
 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง  การจางผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอไปในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๒ 

--------------------------- 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการจาง
บุคลากรที่พนจากงานเพราะเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอไป ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถปุระสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ ๕/
๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๒ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่  ๕/๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 “สาขาวิชาที่ขาดแคลน”  หมายความวา สาขาวิชาที่คณะกรรมการไดกําหนดใหเปนสาขาวิชาที่
ขาดแคลนตามความตองการของมหาวิทยาลัย 
 “ผูเกษียณอายุการทํางาน” หมายความวา ผูที่พนจาการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพราะ
เกษียณอายุการทํางาน 
 ขอ ๒ ใหคณะกรรมการกําหนดสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจํานวนตําแหนง สําหรับจางผู
เกษียณอายุการทํางาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเปนรายป กอนวันสิ้นงบประมาณของปนั้นไมนอยกวาเกา
สิบวัน เพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
 ขอ ๓ การจางผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอไปในมหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการ
พิจารณาเปนกรณีไปตามเหตุผลและความจําเปน และมิใชเปนสิทธิที่ผูครบเกษียณอายุการทํางานทุกคน
พึงไดรับ 



 ขอ ๔ ผูเกษียณอายุการทํางานที่จะจางใหปฏิบัติงานตอไปในมหาวิทยาลัยได จะตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
  ๔.๑ เปนผูที่พนจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลับเพราะเกษียณอายุการทํางานโดย
ไมมีความผิด 
  ๔.๒ มีความรู ความสามารถ ความชํานาญ และผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับในวง
วิชาชีพในสาขาที่มีการสอนและการวิจัยในมหาวิทยาลัย ซึ่งขาดแคลนกําลังคนหรือเปนผูชํานาญการ
พิเศษเฉพาะราย 
  ๔.๓ มีสุขภาพแข็งแรง มีความตั้งใจในการทํางาน และสามารถอุทิศเวลาในการทํางาน
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๕ การจางผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอไปในมหาวิทยาลัย อาจเปนการให
ปฏิบัติงานเต็มเวลา หรือปฏิบัติงานเพียงบางสวนของเวลาก็ได ทั้งนี้ใหอยูปฏิบัติงานตอไปไดครั้งละไม
เกินหนึ่งป แตรวมแลวไมเกินหาป ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการและสภามหาวิทยาลัย หรือตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ ๖ ใหผูเกษียณอายุการทํางาน ที่ไดรับการจางใหอยูปฏิบัติงานตอไป ในมหาวิทยาลัย ไดรบั
เงินคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราไมเกินเงินเดือนขั้นสุดทายที่ผูนั้นไดรับกอนออกจากงาน หรือตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
 การจางตามประกาศนี้จะไมมีการปรับอัตราคาตอบแทน ในลกัษณะของการเลื่อนขั้นเงินเดือน แต
จะใหไดรับการปรับอัตราคาตอบแทน เมื่อมหาวิทยาลัยปรับบญัชีอัตราเงินเดือนบุคลากร 
 ขอ ๗ คณะกรรมการอาจบอกเลิกสัญญาจางผูเกษียณอายุการทํางานกอนครบอายุสัญญาก็ได เมื่อ
ผลการปฏิบตัิงานของผูนั้นไมถึงเกณฑตามที่คณะกรรมการกําหนด หรอืผูนั้นเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอได แตจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูนั้นทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแต
เมื่อเปนการเจ็บปวยที่รุนแรงจนไมอาจปฏิบัติงานตอไปตามปกติได หรอืหากใหปฏิบัติงานตอไปจะเปน
อันตรายแกผูนั้น หรือเปนผลเสียหายแกมหาวิทยาลัย ก็ใหบอกเลิกสัญญาไดทันที 
 ในกรณีที่ผูเกษียณอายุการทํางานบอกเลิกสัญญาจาง จะตองแจงเปนลายลักษณอักษรให
มหาวิทยาลัยทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ขอ ๘ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจําเปน ตองจางผูเกษียณอายุการทํางานจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัย ใหใชประกาศนี้โดยอนุโลม 
 



ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 

(พระราชวรมุนี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สัญญาจางผูเกษียณอายุการทํางาน 
 

สัญญาเลขที่…………… 
ทําที่………………………………. 

วันที่ ….. เดือน ……………… พ.ศ. ………. 
  
 สัญญาจางผูเกษียณอายุการทํางานฉบับนี้ ทําขึ้นระหวางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ตั้งอยูที่ ………… ถนน …………………. ตําบล/แขวง …………………… อําเภอ/เขต ……..…………. 
จังหวัด ………………………… โดย (๑) …...…………………………………………………………… 
ตําแหนง ………………….…………………………………….….... ผูมีอํานาจลงนานผูกพันฝายหนึ่งกับ 
(๒) …………………………….. อายุ ……… ป บานเลขที่ ……… หมูที่ ……… ถนน ………………… 
ตําบล/แขวง …………………….. อําเภอ/เขต ………………………… จังหวัด ………………………… 
ซึ่งเปนผูเกษียณอายุการทํางานที่ไดรับการจางใหอยูปฏิบัติงานตอไปในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยซึ่งในสัญญานี้เรียกวา “ผูเกษียณอายุการทํางาน” อีกฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญาตอกัน 
มีขอความดังตอไปนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตกลงจาง ……………………………………… 
ผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอไปในตําแหนง ……………………….. 
สังกัด ………………….. 
มีกําหนดเวลา …… ป ตั้งแตวันที่ ……. เดือน ……………. พ.ศ. ……….. ถึงวันที่ …… เดือน …………. 
พ.ศ. ………. โดยการปฏบิัติงานประเภท …………………. โดยมีลักษณะงาน …………………………. 
และผูเกษียณอายุการทํางานสัญญาวาจะอุทิศเวลาใหแกการปฏบิัติงานในหนาที่ตามสัญญานี้ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เพื่อใหบังเกิดผลที่ดีที่สุดตามความรูความสามารถและจะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และนโยบาย ตลอดจนแนวปฏิบัติตางๆ ของมหาวิทยาลัย 



 ๒. ผูเกษียณอายุการทํางานจะไดรับเงินคาตอบแทนในระหวางปฏิบัติงาน ในอัตราเดือน
ละ ………………….. บาท (………………………………………………) 
 ๓. การลาของผูเกษียณอายุการทํางาน ใหนําความในหมวด ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑ มาบังคับใหโดยอนุโลม 
 ๔. สัญญานี้สิ้นสุด เมื่อ 
  (๑) ครบอายุสัญญา 
  (๒) ผูเกษียณอายุการทํางานตาย 
  (๓) คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญา โดยแจงใหอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปน
ลายลักษณอักษรไมนอยกวาสามสิบวัน 
  (๔) มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญา เพราะแพทยที่มหาวิทยาลัยรับรองไดตรวจและให
ความเห็นวาผูเกษียณอายุการทํางานมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานตอไป 
  (๕) มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญา เพราะผูเกษียณอายุการทํางานประพฤติตนไม
เหมาะสมอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ไปโดยไมมี่เหตุผลอันควร 
  (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด หรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  สัญญานี้ทําขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความตรงกัน คูสัญญาไดอานขอความและเขาใจโดย
ตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

ลงชื่อ …………………………….. อธิการบดี/รองอธิการบดี 
(…………………..……….) ที่ไดรับมอบหมาย 

ลงชื่อ …………………………….. ผูเกษียณอายุการทํางาน 
(……………….………….) 

ลงชื่อ …………………………….. พยาน 
(……………….………….) 

ลงชื่อ …………………………….. พยาน 
(………………………….)  

 
 



 
 
หมายเหตุ - (๑) ชื่อผูมีอํานาจลงนามผูกพันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  - (๒) ชื่อผูเกษียณอายุการทํางาน 
  - (๓) ขอ ๑ บรรทดั ๓ ใหระบุประเภทการปฏิบัติงานวาเต็มเวลาหรือบางสวน 


