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บทคัดย่อ 
ดุษฎีนิพนธ์เรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยการใช้
แบบสอบถาม ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ด าเนินการอยู่โดยคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ จากกลุ่มตัวอย่างพระสงฆ์ ๒๓๔ รูป เพ่ือวิเคราะห์ให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน ในการศึกษา ค้นคว้า 
หาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนี้ให้ดียิ่งขึ้น จากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และการสัมภาษณ์พระสังฆาธิการ ๑๕ รูป เพ่ือน ามาพัฒนาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ แล้วจัดสัมมนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน ๑๒ รูป/คน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและรับรองกระบวนการจัดการเรียนรู้ในเรื่องที่กล่าว  

ผลการวิจัยพบว่า  
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ในภาพรวมมีการปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก โดยที่ด้านการให้ความรู้และด้านการน าไปปฏิบัติ  
มีการปฏิบัติการในระดับมากที่สุด ส่วนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ต้องพัฒนา ๓ ด้าน คือ ๑) การใช้หลักทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) มาอธิบายส่งเสริมสนับสนุน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่กล่าวถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี   
ในตัว ๒) การจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในเชิงปฏิบัติ โดยวางแผนการด าเนินการสนับสนุนด้วย
การสร้างแรงจูงให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เตรียมการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ให้ท้องถิ่น การสร้างองค์
ความรู้ในชุมชน สร้างตัวอย่างการน าความรู้ไปใช้จริง และมีการทบทวนความรู้ ๓) การเรียนรู้ในสังคม
พหุวัฒนธรรม ต้องตระหนักรู้ในความหลากหลายวัฒนธรรมที่แตกต่าง ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
และความส าคัญของวัฒนธรรมแต่ละกลุ่ม การจัดการเรียนรู้ท่ามกลางความแตกต่าง การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรม การยอมรับซึ่งกันและกัน 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ได้รับการรับรองจากการสัมมนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีความเหมาะสมและ
สามารถน าไปใช้ได้จริง มีการด าเนินการได้ดังนี้ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การให้ความรู้ 
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ตามหลักพุทธธรรม คือ อริยมรรค ๘ เป็นหลักทางสายกลางที่มีความส าคัญกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ๒) การน าไปปฏิบัติในชีวิตจริง ๓) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ๔) ความสัมพันธ์ในสังคม
พหุวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาที่สมดุลยั่งยืนและเป็นประโยชน์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้านจิตใจ  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านบุคคลและครอบครัว ด้านชุมชน ด้านภาคธุรกิจ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านเทคโนโลยี 
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Abstract 

The aim of this research was to propose the learning administration process on 

sufficiency economy philosophy in multicultural society of monks in Sangha 

Administration Region 17.  The integrated research methods were used in the study 

starting from collecting the data from documents and research works, from 234 samples 

by questionnaires, in-depth interviews with 15 administrative monks, and focus group 

discussions with experts for examining and approving the learning administration process 

on sufficiency economy philosophy in multicultural society of monks in Sangha 

Administration Region 17. 

The results of the study found that: 

1. The state of learning management on sufficiency economy philosophy of 

the monks in Sangha Administration Region 17 was at a high level overall. Providing 

knowledge and implementation were on the highest level, and learning management 

support was at a high level.  

2. Development of learning management on sufficiency economy philosophy 

in the multicultural society must be developed in 3 aspects: 1) The application of the 

Middle Path (Macchimapatipada) in supporting the sufficiency economy philosophy in 

living with modesty, rationality and good immunity, 2) Practical sufficiency economy 
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philosophy management by creating students’ motivation, finding local learning 

resources, setting sample communities, and verification, 3) Learning in a multicultural 

society must be aware of different cultural diversity, pride in the cultural identity and 

significance of each culture. Learning management amid the differences was based on 

exchange and respects each other by culture.  

3. The process of learning management on sufficiency economy philosophy in 

multicultural society of the monks in Sangha Administration Region 16 was approved in 

appropriateness and applicability in operation as follows: 1) Sufficiency Economy 

Philosophy provided knowledge according to the principles of the Middle Path in 

Buddhism, 2) Application in real life, 3) Learning management Support, and 4) Relation 

in the multicultural society for balanced and sustainable development and advantages to 

multicultural society, mind, economics, society, culture, individuals and families, 

communities, business sectors, natural resources, environment and technology. 
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๒.๑ ความสัมพันธขององคประกอบในการเรียนรู “SICAR” ๒๒ 
๒.๒ หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓๔ 
๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๑ 
๔.๑ กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (ฉบับร่าง) ๑๑๑ 
๔.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (ฉบับสมบูรณ์) ๑๑๘ 
๔.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย LSBM ๑๒๕ 

 



ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
๑. ค าย่อภาษาไทย 
   ค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
   อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา       
ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม ข้อ หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์          
ดังตัวอย่าง เช่น ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ 
ข้อที่ ๒๐๘ หน้า ๑๕๕ 

พระสุตตันตปิฎก 
องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
 



บทท่ี ๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา 
ประเทศไทยปัจจุบันประกอบด้วยพลเมืองที่มีความหลากหลาย ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา

ขนบประเพณี และวิถีชีวิตอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น จังหวัด
ในภาคเหนือตอนบน พลเมืองจะประกอบด้วย ชาวไทยล้านนา และชาวไทยภูเขาเผ่าต่างๆ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ บางจังหวัด เช่น จังหวัดศรีสะเกษ บุรีรัมย์ บางต าบลจะมีชนเผ่าที่มีเชื้อสาย
เขมร และ ส่วย อาศัยอยู่ร่วมกับคนไทยภาคอีสาน ภาคใต้ตอนล่าง ได้แก่ สงขลา ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส และสตูล จะมีคนไทย เชื้อสายมลายูอาศัยร่วมกับคนไทยถิ่นใต้ และคนไทยเชื้อสายจีน ภาค
ตะวันตกติดชายแดนพม่า เช่น จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี จะมีคนเชื้อสายพม่า มอญ 
กะเหรี่ยง และลาวอาศัยร่วมกับคนไทย แม้แต่ในจังหวัดภาคกลาง เช่น จังหวัดสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ก็มีแรงงานย้ายถิ่นจากประเทศพม่า เขมร ลาว อาศัยอยู่จ านวนมาก ซึ่งความ
หลากหลายชาติพันธุ์ในบางพ้ืนที่เป็นกลุ่มที่อยู่ดั้งเดิมก่อนแล้ว และบางกลุ่มเป็นผลจากการย้ายถิ่น
ฐานมาจากประเทศเพ่ือนบ้าน ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ส่งผลให้สัดส่วนนักเรียนไทยกับ
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ในโรงเรียนของจังหวัดดังกล่าวเปลี่ยนแปลงไปด้วย กล่าวคือจ านวนนักเรียนต่าง
กลุ่มชาติพนัธุ์ ที่เรียนร่วมกับนักเรียนไทยมีเพ่ิมมากข้ึนซึ่งความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา 
ศาสนา ขนบประเพณี รวมทั้งวิถีชีวิตนี้ ท าให้สถานศึกษา และครู มีภาระงาน และอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนที่แตกต่างไปจากสถานศึกษาท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติน้อย๑ 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีเด็กต่างกลุ่มชาติพันธุ์ และต่างวัฒนธรรมเรียนร่วมกันตาม
จังหวัดดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนส่วนใหญ่มักจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักสูตรกลางที่ส่งมาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี 
และวิถีชีวิตของเด็ก ส่งผลให้เด็กต่างวัฒนธรรมไม่สามารถเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงในชุมชน
ได้ ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ไม่เห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียน ไม่เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน และ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ า รวมทั้งส่งผลต่อการออกกลางคันในที่สุดนอกจากนี้การจัด
สภาพแวดล้อม หรือบรรยากาศทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียนยังไม่เอ้ืออ านวยให้นักเรียนที่มาจาก
ต่างชาติพันธุ์ และวัฒนธรรม มีเจตคติที่ดีต่อกัน นักเรียนต่างชาติพันธุ์ และวัฒนธรรมมักจะท ากิจกรรม
เฉพาะในกลุ่มของตน ไม่ยอมรับเพ่ือนจากต่างวัฒนธรรม และน าไปสู่การเกิดอคติต่อกันในที่สุด 

                                                           

๑รสสุคนธ์ เนาวบุตร, “แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมพหุวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนบ้านปุาละอู 
อ าเภอหัวหิน จังหวดประจวบคีรีขันธ์” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๗), หน้า ๑. 
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ในประเทศที่มีประวัติศาสตร์ความขัดแย้งรุนแรงทางเชื้อชาติอย่างประเทศสหรัฐอเมริกา
ได้มีผู้น าชุมชน ผู้น าทางการศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง กล่าวถึงปัญหาของสถานศึกษาที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมไว้หลายประเด็น โดยเฉพาะความไม่เท่าเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา 
การแบ่งแยก ความไม่เสมอภาค การเกิดอคติ และการเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้งานวิจัยหลายชิ้นพบว่า 
ครูส่วนใหญ่ยังไม่ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียนจึงไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการ และวิธีการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างกันไปตามเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมได้ ส่งผล
ให้นักเรียนไม่ประสบความส าเร็จในโรงเรียนทั้งทางพัฒนาการทางอารมณ์ สังคม ทักษะชีวิต  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน๒ ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษา และครูผู้สอนจะต้องคิดหารูปแบบการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเรียนด้วยความกระตือรือร้น ภายใต้บรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตย คือ มีความเสมอ
ภาค เสรีภาพ และความยุติธรรม นักเรียน สามารถพัฒนาอัตมโนทัศน์ในทางบวก เกิดความเข้าอก
เข้าใจ เคารพ และยอมรับในความแตกต่างหลากหลายวัฒนธรรม๓ โรงเรียนจึงควรได้รับการปฏิรูป 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการยอมรับการให้เกียรติซึ่งกัน และกันเกิดความยุติธรรมระหว่าง
กลุ่มนักเรียนต่างวัฒนธรรม๔ 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีเด็กต่างวัฒนธรรมเรียนร่วมกัน เรียกว่า การศึกษา 
พหุวัฒนธรรม (Multicultural Education) ซึ่งหมายถึงการที่ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ปกครอง  
จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนที่มาจากต่าง
เชื้อชาติหรือกลุ่มชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี  และวิถีชีวิต ได้เกิดความรู้ความเข้าใจ        
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรมของตนเอง และวัฒนธรรมของเพ่ือนคนอ่ืนๆ เกิดการเรียนรู้ที่จะยอมรับ 
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ไม่มีอคติต่อกัน ไม่เกิดการแบ่งแยก และเลือกปฏิบัติต่อกัน ซึ่งการจัด
การศึกษาพหุวัฒนธรรมมีเปูาหมายส าคัญ ๒ ประการ คือ ๑) การส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้
ประสบความส าเร็จ หรือได้รับการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของตน และ ๒) การส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความอดทนอดกลั้น และเกิดการยอมรับ เคารพ ในความแตกต่าง หลากหลายวัฒนธรรม หรืออาจ
สรุปได้ว่าการศึกษาพหุวัฒนธรรมมีเปูาหมายส าคัญคือการฝึกนักเรียนให้เป็นพลเมือง ที่พร้อมจะอยู่
ในสังคม  ที่มีความหลากหลายวัฒนธรรม รวมถึงการลดอคติ และการเลือกปฏิบัติต่อกัน๕ สอดคล้อง
กับท่ี Wan Guofang. ที่เชื่อว่าการเรียนรู้วัฒนธรรมของคนอ่ืนทั้งในเรื่องความเชื่อค่านิยม พฤติกรรม 
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ขนบธรรมเนียมประเพณี คือจุดเริ่มต้นส าคัญที่ก่อให้เกิดสันติภาพ และความสามัคคีปรองดองกัน 
ในหมู่มนุษย์ และนักการศึกษาคือผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการเตรียมคนรุ่นใหม่ให้พร้อมที่จะอยู่ใน
ชุมชนโลกที่มีความแตกต่างหลากหลายวัฒนธรรมเช่นนี้๖ 

การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของประเทศชาติ พระพุทธศาสนาเป็นหัวใจส าคัญยิ่ ง         
ของการศึกษา แต่เดิมวัดเป็นแหล่งที่มาของการศึกษา พระเป็นครูสอนให้การศึกษาในด้านต่างๆ วัด 
จึงเป็นแห่ลงพัฒนาการศึกษาของไทยมาตั้งแต่อดีตกาล และมีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษา   
เพ่ือพัฒนาประชาชนในชาติให้ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพ 
และด ารงชีวิตอย่างสงบสุข อนึ่ง สังคมไทยส่วนใหญ่เป็นสังคมที่นับถือพระพุทธศาสนา การปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะน าเอาพระพุทธศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องกับการศึกษา  
โดยน าเอาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามาประยุกต์ให้สัมพันธ์กลมกลืนไปกับวิชาต่างๆ ที่จัดให้มี
การเรียนการสอนในสถานศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในครอบครัว ในชุมชน ในสถานศึกษารวมถึง  
ในวัด มีความส าคัญสืบเนื่อง มาจากปัจจัยภายนอกประเทศของไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แนวคิดของ
นักเศรษฐศาสตร์ทุนนิยม และระบบเศรษฐกิจโลกของประเทศทางตะวันตก เช่น สหรัฐอเมริกา ที่เน้น
ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรีนิยม หรือบริโภคนิยม ที่ให้ความส าคัญกับวัตถุ เงินตรา ประสิทธิภาพ 
ก าไร ความรวดเร็ว การต่อสู้แข่งขัน ผลประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเน้นความเจริญก้าวหน้า การขยาย
ตลาด และการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยใช้ข้อมูลข่าวสาร และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น 
แนวคิดดังกล่าวนี้ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อแนวคิด แนวทางการพัฒนา และแนวทางการบริหารจัดการ
ภายในประเทศ อีกทั้งครอบคลุมเข้าไปยังสถานศึกษาทุกระดับชั้น และในครอบครัว ในชุมชน และ 
ในสถานศึกษา๗ เพ่ือบรรเทาปัญหาดังกล่าว ด้วยพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงได้ชี้แนะแนวทาง “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นปรัชญาที่ชี้แนวการด ารง
อยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และสังคม ทั้งในการ
พัฒนา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกในยุคโลกาภิวัตน์       
ซ่ึง พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานว่า เศรษฐกิจพอเพียงมิได้จ ากัด
เฉพาะของเกษตรกรหรือชาวไร่ ชาวนาเพียงเท่านั้น แต่เป็นเศรษฐกิจของทุกอาชีพ ทุกชนชั้น  
ไม่ยกเว้นแม้แต่นักเรียน๘  เพ่ือท าการศึกษาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัจจะท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อการศึกษา และในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ยังคงใช้จ่ายอย่างฟุุมเฟือย 
ไม่มีความรอบคอบหรือตริตรองก่อนการใช้จ่าย ขาดหลักพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  

                                                           

๖Wan, Guofang, Teaching diversity and tolerance in the classroom : A thematic 
storybook approach, Education. 127 (1) 2006 :140-154. 

๗ฉัตรทิพย์  นาถสุภา, เศรษฐกิจหมู่บ้านไทยในอดีต, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทต้นไทร
การพิมพ์จ ากัด, ๒๕๔๐), หน้า ๓๓. 

๘ทัศนีย์  ลักขณาภิชนชัช, ในหลวงกับเศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร : นกเช้าส านักพิมพ์, 
๒๕๔๙), หน้า ๖๖. 



๔ 

ประกอบกับ   ยุคปัจจุบันมีสิ่งยั่วยวนให้นักเรียนหลงใหลใช้จ่ายจนเกินตัว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การปลูกฝังหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไว้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
ในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านอารมณ์ และจิตใจ ด้านร่างกาย ด้านสังคม ตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์๙ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติอย่างมีความสุข ซึ่งปัจจุบันวัด
จ านวนมากจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเปูาหมายการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ วัดในพระพุทธศาสนา มีหน้าที่หลัก คือ เป็นสถานที่ปฏิบัติ
ศาสนกิจ และแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา วัดมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคม และวิถีชีวิตของคนไทย    
ทั้งในอดีต และปัจจุบัน๑๐  ปัจจุบันรฐัมีนโยบายให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษา  
ซึ่งศาสนาพุทธให้ความส าคัญแก่การศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จนสามารถกล่าวได้ว่าระบบปฏิบัติทั้งหมด      
ในพุทธศาสนาก็คือระบบแห่งการศึกษานั่นเอง จะเห็นเด่นชัดเมื่อมองไปยังแบบแผนของชุมชนสงฆ์ 
เริ่มตั้งแต่การบวช จุดมุ่งหมายส าคัญของการบวชคือการศึกษานั่นเอง เมื่อวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน   
จึงมีบทบาทเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาส าหรับประชาชน พระสงฆ์กับความเป็นผู้น าทางการศึกษา 
จึงกลายเป็นสิ่งคู่กันอย่างแท้จริง๑๑ โดยการศึกษาของคณะสงฆ์นั้นเป็นการศึกษาที่พระภิกษุสามเณร
จะต้องเล่าเรียนศึกษาค้นคว้า และท าความเข้าใจ มีอยู่ ๔ ประการ คือ ๑) การศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม ๒) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ๓) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
๔) การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งในปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาได้ด าเนินดารไปอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแผลงในบริบทด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของคณะสงฆ์ ซึ่งนับว่ามีบทบาท
ส าคัญในการศึกษาไทยมาตามล าดับ ทั้งในด้านวิถีชีวิต วิธีคิด และวิธีการเรียนรู้ก็ได้รับผลกระทบนี้
ด้วย ดังนั้น เมื่อรัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  
จึงน่าจะได้พิจารณาถึงสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ในปัจจุบัน และอนาคตว่า ควรจะจัด
การศึกษาอย่างไร จึงจะเหมาะสม เอ้ืออ านวย และเกื้อกูลต่อการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวมา คณะสงฆ์โดยเฉพาะคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ประกอบด้วย คณะสงฆ์
จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีประชากร  
ที่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม และมีความหลากหลายทางด้านศาสนาอาศัยอยู่ จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นที่องค์กรคณะสงฆ์จะต้องมีการปรับตัวในการบริหารการศึกษาของคณะสงฆ์ให้มี
ความก้าวหน้า และเสมอภาคกับการจัดการศึกษาฝุายบ้านเมือง ดังนั้น คณะสงฆ์ภาค ๑๗ จึงได้ให้

                                                           

๙ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, การปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๓๙), หน้า ๓๘. 

๑๐ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษา และการเผยแผ่ 
ศาสนธรรม: ศึกษาเฉพาะกรณีวัดใหญ่ชัยมงคล, (กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้า ๒. 

๑๑พระไพศาล วิสาโล,  พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้ม และทางออกจากวิกฤต , 
(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๘๔. 



๕ 

ความส าคัญ และเตรียมที่จะท าหน้าที่ในการปฏิรูปการศึกษาของคณะสงฆ์ เพ่ือสนองความต้องการ
ของวงการศึกษาของคณะสงฆ์ และรัฐบาล ถ้าท าได้ส าเร็จก็จะเป็นผู้ให้ช่องทางให้ความรู้ให้ความคิด 
แก่วงการศึกษา และช่วยแก้ปัญหาการศึกษาของคณะสงฆ์ ถ้าท าไม่ส าเร็จก็จะตกขบวนรถไฟปฏิรูป
การศึกษาเหมือนกับที่คณะสงฆ์เคยตกมาแล้วในครั้งก่อนๆ ดังพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 
อธิการบดีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กล่าวไว้ว่า “ก่อนหน้านี้คณะสงฆ์เคยตกรถไฟปฏิรูปการศึกษา
ในประเทศมาหลายขบวนแล้ว รถไฟขบวนการที่ผ่านมาพอตกได้ แต่รถไฟขบวนนี้ไม่ควรตก เพราะ
เป็นขบวนใหญ่กว่าทุกครั้งที่ผ่านมานี้เป็นครั้งแรกในรอบร้อยปี ที่ประเทศมีพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ถ้าตกรถไฟขบวนนี้แล้วคณะสงฆ์คงหมดโอกาสที่จะพัฒนาการศึกษาพระพุทธศาสนา  และ
การศึกษาสงฆ์นี้เรียกว่าเป็นรถไฟขบวนสุดท้ายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ถ้าพระสงฆ์
พลาดโอกาสครั้งนี้แล้วนอกจากจะตามฝุายบ้านเมือง และศาสนาอ่ืนไม่ทันในเรื่องการจัดการแล้ว  
คณะสงฆ์ยังจะเสียโอกาสที่ดีในหลายเรื่องรวมทั้งเรื่องที่เราก าลังพยายามเกาะขบวนรถไฟอยู่ในขณะนี้   
นั้นคือเรื่องกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถาบันพระพุทธศาสนาที่จะท าให้  
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม และพระปริยัติธรรมแผนกบาลีเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน๑๒ เพราะการให้
ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ์ และการปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว ประเด็นหลักก็คือ
ให้มีการรับรองสถานะของพระสงฆ์ที่จบการศึกษาไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบาลีสนามหลวง  
 และนักธรรมให้สามารถเทียบโอนเข้ากับหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้ปัจจุบัน  
การเรียกร้องดังกล่าวได้รับการตอบสนองโดยมีการใช้กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว 

ดังนั้น ผู้วิจัย จึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ เพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติซึ่งจะเป็นประโยชน์คณะสงฆ์ และสังคม 
ได้น าหลักการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม  

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม        

พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
๑.๒.๓ เ พ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม          

พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
 

                                                           

๑๒พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือสังคมไทย”, ในโรงเรียนวิถีพุทธ, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,รวบรวมโดยพระศรีวัชเมธี (ชนะ ป.ธ. ๙), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๐. 



๖ 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๓.๑ การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์

ภาค ๑๗ อยู่ในระดับใด 
๑.๓.๒ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม          

พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ควรท าอย่างไร 
๑.๓.๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีความเหมาะสมเพียงใด 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” ได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหาเกี่ยวกับ
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดเกี่ยวกับ 
สังคมพหุวัฒนธรรม 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร และผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้วิจัย ได้ก าหนดประชากร และผู้ให้ข้อมูลหลักตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ๑) มีประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสังฆาธิการในเขตการปกครอง   
คณะสงฆ์ภาค ๑๗ จ านวน ๓,๙๖๘รูป และมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ พระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๗ จ านวน ๓๕๑ รูป โดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie, R. 
V. & Morgan, D. W.๑๓ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม    
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม        
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ (Interview) ได้แก่ พระสังฆาธิการ 
ในพ้ืนที่ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา ๕ จังหวัดๆ ละ ๓ รูป จ านวน ๑๕ รูป ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ขั้นตอนที่ ๓ เสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม         
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีผู้ให้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่  

                                                           

๑๓Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. Determining Sample Size for Research Activities, 
Educational and Psychological Measurement, 30(3), (1970), pp. 607 - 610. 
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พระสังฆาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง จ านวน ๑๒ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) เพ่ือเสนอกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พ้ืนที่ใช้ในการศึกษาผู้วิจัย ได้ก าหนดเขตพ้ืนที่คือ วัดที่อยู่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ 

ภาค ๑๗ ใน ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีการด าเนินการจัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์

ข้อมูล ตั้งแต่เดือน มกราคม - ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมเป็นระยะเวลา ๑๐ เดือน 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้เพื่อการวิจัย ดังนี้ 

การจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการที่ผู สอนน ามาใชเพ่ือใหผู เรียนเกิดการเรียนรู
ประกอบด้วย 

๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เ รียนตระหนัก
ประจักษ์แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของสิ่งที่จะเรียนเพื่อเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหา
ความรู้ทั้งด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ คือ ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมในการ
แสวงหาความรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การสังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งค าถาม 
การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนการทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์ความรู้ คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้ และประสบการณ์เดิม 

๔. การน าความรู้ไปใช้ คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนต้องสามารถ       
น ากระบวนการหรือความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนร่วม 

๕. การทบทวนความรู้ คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ ตรวจสอบ 
ปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ถูกต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตของประชาชนภายใต้หลัก
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการมีผลกระทบ
ใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่างรวดเร็วในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการด าเนินชีวิต 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความพอประมาณ อย่างมีเหตุ  และผล     
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ และทางการด าเนินชีวิต พ่ึงพาตนเองได้ ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
ไม่โลภมีความพอประมาณในชีวิต และพอเพียงในความเป็นอยู่ ประกอบด้วยหลักการ ๓ ประการ ดังนี้ 
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๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไปโดย 
ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน วางแผนจัดสรรค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสมกับตนเอง และมีความ
พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ 

๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการกระท าอย่างรอบครอบ 

๓. การมีภูมิคุ้มกันในตนเอง หมายถึง การเตรียมความพร้อม ความรู้ที่จะรับ
ผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ  
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล เพ่ือปูองกัน และลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ 
ภาค ๑๗ หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสังฆาธิการในเขต 
การปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๗ ใน ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑. การให้ความรู้ เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การปฏิบัติของ      
พระสังฆาธิการในการให้ความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ได้แก่ การให้ความรู้ 
การอบรม การประชุม การสัมมนาทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การอภิปรายการบรรยาย 
การศึกษาดูงาน การศึกษาเพ่ิมเติม การติดตามให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
อย่างต่อเนื่อง 

๒. การส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การปฏิบัติของ     
พระสังฆาธิการในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความรู้คู่คุณธรรม  
มีความคิด มีปัญญา มีวิธีคิด บูรณาการองค์ความรู้ ประยุกต์สู่การด ารงชีวิต ส่งเสริมให้คนมีคุณธรรม
จริยธรรม ด ารงชีพบนพื้นฐานความซื่อสัตย์สุจริต อดทน อดออมขยันหมั่นเพียร เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
สามารถแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

๓. การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติของพระสังฆาธิการ
ในการปฏิบัติจริ งในเรื่องการวางแผน การผลิต และการจัดการอย่างฉลาด ประหยัด คุ้มค่า  
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในชีวิตจริง มีแนวปฏิบัติที่เป็นหลักส าคัญ คือ การยึดทางสายกลาง  
มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีจิตส านึกที่ดี ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม และเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน 

การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายซึ่งจะตรงกัน
ข้ามกับสังคมวัฒนธรรมเดียว (Mono-cultural society) ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ ๑) ความ
ตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ๓) ความรอบรู้ในการจัดการศึกษา 
พหุวัฒนธรรม ๔) การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ๕) การรับรู้บรรยากาศความเป็น 
พหุวัฒนธรรม 

สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งในมิติวิถีขีวิต 
มรดกทางสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พระสังฆาธิการ หมายถึง พระสงฆ์ที่ด ารงต าแหน่งการปกครองคณะสงฆ์ในต าแหน่ง 
เจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะจังหวัด ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
ประกอบด้วย ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง 
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คณะสงฆ์ภาค ๑๗ หมายถึง เขตปกครองคณะสงฆ์ในเขตปกครองภาค ๑๗ เป็นการปกครอง
ตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศของมหาเถรสมาคม และ
ระเบียบของวัดนั้นๆ ประกอบด้วย ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต 
และจังหวัดระนอง 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑.๖.๑ การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์

ภาค ๑๗ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๑.๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของภาครัฐ และเอกชนที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้การอยู่ร่วมอย่างสันติสุข 



บทท่ี ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” ผู้วิจัย ได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
๒.๒ แนวคิด และทฤษฏีการเรียนรู้ 
๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม 
๒.๕ บริบทข้อมูลของการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู หมายถึง เปนการตั้งใจกระท าใหเกิดการเรียนรูการจัดการเรียนรูที่ดี        

ยอมท าใหเกิดการเรียนรูที่ดี  ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทส าคัญในการท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอน 
ที่สอน อยางมีหลักการมีความรู และมีทักษะจะชวยใหผูเรียน เรียนอยางมีความหมาย และมีคุณคา
โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันนี้กระบวนการเรียนรูมิไดจ ากัดวาจะตองเกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียน 
เทานั้น ดังนั้น การจัดการเรียนรูหรือที่เรียกกันวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงเปนสิ่งที่ส าคัญอยางยิ่ง
ที่ผูสอนจะตองเรียนรูใหเขาใจ และน าไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และสัมฤทธิ์ผล 

๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูไมใชเปนเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชวิธีการบอกใหจดจ า และ

น าไปทองจ าเพ่ือการสอบเทานั้น แตการจัดการเรียนรูเปนศาสตรอยางหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้ง  
กวานั้น กลาวคือวิธีการใดก็ตามท่ีผูสอนน ามาใชเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเรียกไดวาเปนการจัดการ
เรียนรูนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูในทัศนะตางๆ ดังนี้ 

สุมน อมรวิวัฒน อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรู คือ
สถานการณอยางหนึ่งที่มีสิ่งตอไปนี้เกิดขึ้น ไดแก 

๑. มีความสัมพันธ และมีปฏิสัมพันธเกิดขึ้นระหวางผูสอนกับผู เรียน ผู เรียนกับ 
ผูเรียน ผูเรียนกับสิ่งแวดลอม และผูสอนกับผูเรียนกับสิ่งแวดลอม 

๒. ความสัมพันธ และมีปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรู และประสบการณใหม ่



๑๑ 

๓. ผูเรียนสามารถน าประสบการณใหมนั้นไปใชได้๑ 
Barrow, Haward S. อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ วาหมายถึง กิจกรรม

ของบุคคลซึ่งมีหลัก และเหตุผลเปนกิจกรรมที่บุคคลไดใชความรูของตนเอง อยางสรางสรรค เพ่ือ
สนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรู และความผาสุก ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมในแงมุม     
ตางๆ ประกอบด้วย ๔ ดาน คือ 

๑. ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษาความ
เขาใจในจุดประสงครายวิชา และการตั้งจุดประสงคการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

๒. ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอน และเทคนิคการ
จัดการเรียนรูที่เหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 

๓. ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม และ
สามารถวิเคราะหผลได 

๔. ดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ    
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรูทั้งหมดได 

จากความหมายของ การจัดการเรียนรูไวอีกหลายทัศนะ เชน การจัดการเรียนรู คือ การ
จัดสถานการณสภาพการณหรือกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีประสบการณอันกอใหเกิดการเรียนรู
ได้งาย ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีความเจริญงอกงาม และพัฒนาการทั้งทางกาย และทางสมองอารมณ 
และสังคม การจัดการเรียนรู้ คือ การอบรมผูเรียนโดยการจัดกิจกรรมอุปกรณ และการแนะแนวใหกับ     
ผูเรียน การจัดการเรียนรู คือ การจัดประสบการณใหแกผูเรียน การจัดการเรียนรู คือ การชวยให้  
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และความสามารถในการน าความรูนั้นไปใชในชีวิตประจ าวันไดการจัดการเรียนรู
คือ การจัดกิจกรรมตางๆใหผูเรียนไดมีสวนรวม การจัดการเรียนรู คือ การแนะแนวทางใหผูเรียน     
คนพบความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนรู คือ การจัดสรรประสบการณที่เลือกสรรแลวเปนอยางดี 
ใหกับผูเรียน๒ 

๒.๑.๒ ความสําคัญของการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูเปรียบเสมือนเครื่องมือที่สงเสริมใหผูเรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และ

เกิดการเรียนรูขึ้น การเรียนของผู เรียนจะไปสูจุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม
เพียงใดนั้นยอมข้ึนอยกูับการจัดการเรียนรูที่ดีของผูสอน หรือผูสอนดวยเชนกันหากผูสอนรูจักเลือกใช
วิธีการจัด การเรียนรูที่ดี และเหมาะสมแลว ยอมจะมีผลดีตอการเรียนของผูเรียน ดังนี้ คือ 

๑. มีความรู และความเขาใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 
๒. เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 

                                                           

๑สุมน อมรวิวัฒน , สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,๒๕๓๓), หน้า ๔๖๐. 

๒Barrow, Haward S. How to Design a Problem Based Curriculum for the Preclinical 
Years. (New York: Springer Pulishing. 1985): 10. 



๑๒ 

๓. เกิดทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่เรียน 
๔. สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจ าวันได 
๕. สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมตอไปอีกได 

อนึ่ง การที่ผูสอนจะสงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ดานทั้งทางดานราง
กาย อารมณสังคม และสติปญญานั้น การสงเสริมที่ดีที่สุดก็คือการใหการศึกษา ซึ่งจากที่กลาวมา   
จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูเปนสิ่งส าคัญในการใหการศึกษาแกผูเรียนเปนอยางมาก 

๒.๑.๕ หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู 
หลักการจัดการเรียนรูเปนความรูพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผูที่จะเปนผูสอน แมวาผูสอน  

แตละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรูเฉพาะของตน แตก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกันซึ่งหลักการ
พ้ืนฐานนี้มีนักการศึกษาไดแสดงทรรศนะไวหลายทาน เชน นักวิชาการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง
หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรูไวคลายๆกัน สรุปไดมี ๔ ประการ คือ 

๑. หลักการเตรียมความพรอมพ้ืนฐาน ไดแก การเตรียมตัวผู สอนดานความรู 
ดานทักษะการจัดการเรียนรู และดานการแกปญหาการจัดการเรียนรู 

๒. หลักการวางแผน และเตรียมการจัดการเรียนรู ไดแกการเตรียมเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูการผลิตสื่อเตรียมแบบทดสอบ และซอมสอน 

๓. หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรูเชน หลักความแตกตางระหวางบุคคล หลักการ             
เราความสนใจ หลักการเสริมแรง 

๔. หลักการประเมินผล และรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงคการ
จัดการเรียนรูการสราง และการใชเครื่องมือการประเมิน การตีความหมาย และการรายงานผลการ
ประเมิน 

ทองคูณ หงสพันธ ไดใหหลักการจัดการเรียนรูโดยกลาวไวเปนบัญญัติ ๒๐ ประการ 
ของการจัดการเรียนรู ดังนี้ ๑) ศึกษาหลักสูตรใหกระจาง ๒) วางแผนการจัดการเรียนรูอยางดี  
๓) มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ ๔) สอนจากงายไปหายาก ๕) วิธีสอนหลายหลากมากชนิด ๖) สอนใหคิด
มากกวาจ า ๗) สอนใหท ามากกวาทอง ๘) แคลวคลองเรื่องสื่อสาร ๙) ตองช านาญการจูงใจ  
๑๐) อยาลืมใชจิตวิทยา ๑๑) ตองพัฒนาอารมณขัน ๑๒) ตองผูกพันหวงหาศิษย ๑๓) เฝาตามติด
พฤติกรรม ๑๔) อยาท าตัวเปนทรราช ๑๕) สรางบรรยากาศไมนากลัว ๑๖) ประพฤติตัวตามที่สอน 
๑๗)อยาตัดรอนก าลังใจ ๑๘) ใชเทคนิคการประเมิน ๑๙) ผูเรียนเพลินมีความสุข ๒๐) ผูสอนสนุกกับ
การเรียน 

จากหลักการจัดการเรียนรูดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู
ที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ดาน ซึ่งสามารถสรุปเปนหลักการจัดการเรียนรู
พ้ืนฐาน เพื่อใหประสบผลส าเร็จตามความมุงหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

๑. สอนจากสิ่งที่อยูใกลตัวออกไป หาสิ่งที่อยูไกลตัว ตามปกติผู เรียนมักจะสนใจ 
และคุนเคยกับสิ่งที่อยูใกลตัว บทเรียนที่ผูสอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยูรอบตัว หรือใกลตัว 
กอน แลวคอยสอนสิ่งที่อยูหางจากตัวออกไปเรื่อยๆ 



๑๓ 

๒. สอนจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยาก การจัดการเรียนรู ถาจะใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกหัวขอเรื่องจากงายไปหายากอยูแลวเพราะสิ่งงายๆ นั้น ผูเรียนจะเขาใจได
ดี และเปนพื้นฐานในการเรียนสิ่งยากตอไป 

๓. สอนจากตัวอยางไปหากฎเกณฑ ในการจัดการเรียนรูบทเรียนใดๆ ก็ตาม ผูสอน
ควรใหตัวอยางหลายๆ ตัวอยาง หรืออาจจะใหผูเรียนชวยหาตัวอยางใหแลวชวยกันสรุปตั้งกฎเกณฑ
ขึ้นมา 

๔. สอนจากสิ่งที่รูไปหาสิ่งที่ไมรู ทั้งนี้เปนเพราะวาประสบการณใหมนั้น ยอมตอง
อาศัยบทเรียนเกาหรือประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหมไดเขาใจด ี

๕. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรูบทเรียนใดๆ ก็ตาม ผูสอน
ควรพยายามใชสื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงายขึ้นเพ่ือ 
เปนวิธีการท าใหบทเรียน เปนรูปธรรม ซึ่งจะงายแกการเขาใจของผูเรียนคูมือการจัดระบบการเรียน             
การสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 

๖. สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑบทเรียนใดที่สามารถใหผูเรียน
ทดลองปฏิบัติจริงไดผูสอนก็ควรใหผูเรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าดวยตนเองเมื่อทดลองเสร็จ
แลวผูสอนจึงซักถาม และใหผูเรียนคิดสรุปเปนกฎเกณฑขึ้นมา 

๗. สอนโดยค านึงความแตกตางระหวางบุคคลธรรมชาติของผูเรียนในวัยตางๆ นั้น 
จะมีความแตกตางกันทั้งในดานความสนใจ ความถนัดพิเศษ และความสามารถ ผูสอนจะตองเขาใจ 
ในหลักพัฒนาการของผูเรียนในวัยตางๆ ดวย เพ่ือที่จะไดจัดเตรียมบทเรียน และกิจกรรมไวหลายๆ  
อยางใหผูเรียนไดเลือกท ากิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีตอการเรียนของผู
เรียนดวย 

๘.  สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผูสอนตองน ามาใชในการจัดการ
เรียนรูมากที่สุดคือจิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา เปนตน 

๙. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษาจุดหมายของการจัดการศึกษาจะเปน        
เปาหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับตางๆ 

๑๐. สอนโดยยึดความมุงหมายของหลักสูตร และบทเรียนเปนหลัก ในการจัดการ
เรียนรูนั้น ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดความมุงหมายหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตรที่ก าหนดไวเปนหลัก และอีกท้ังผูสอนยังตองก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังเฉพาะของแตละ
สาระหรือ หนวยการเรียนรูขึ้นดวย และในขณะสอนผูสอนตองพยายามจัดสถานการณสภาพการณ 
และกิจกรรมตางๆ เพื่อใหการจัดการเรียนรูบรรลุตามความมุงหมายเฉพาะสาระหรือหนวยการเรียนรู
นั้น เพ่ือใหท้ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ และมีทักษะในการเรียนที่ดี๓ 

 
 

                                                           

๓ทองคูณ หงสพันธุ์, สอนดีตองมีหลัก: บัญญัติ ๒๐ ประการของการสอน, (กรุงเทพมหานคร:  
แสงสวางการพิมพ, ๒๕๔๒), หน้า ๙. 



๑๔ 

๒.๑.๖ ลักษณะการจัดการเรียนรูที่ด ี
ผูสอนที่ดีทุกคนยอมมีความรับผิดชอบในหนาที่ในดานการจัดการเรียนรู และการอบรม      

ผูเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน และชาติดังนั้นการจัดการเรียนรูที่ดีตองมีหลักในการยึด ดังนี้ 
๑. สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดอยูเสมอโดยการซักถามหรือใหแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับปญหางายๆ ส าหรับผูเรียนในระดับตางๆ เพ่ือจะไดเปนการฝกใหผูเรียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณตรงใหมากที่สุดดวยการเรียนโดยการกระท า 
ดวยตนเอง (Learning by doing) 

๓. สงเสริมใหผูเรียนท างานเปนกลุม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกัน 
ในกลมุแบงงานกันท าดวยความรวมมือกัน และประเมินผลรวมกัน 

๔. สงเสริมใหผูเรียนรูจักแกปญหาดวยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
๕. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยูเสมอเพ่ือใหการจัดการเรียนรูนั้นเกิด

ความยืดหยุน นาสนใจ และไมนาเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบตางๆ มาดัดแปลงใช
ในการจัดการเรียนรู 

๖. มีการเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาเพ่ือที่ผูสอนจะไดทราบวาจะสอนอยางไร          
บางตามล าดับขั้น และยังชวยใหผูสอนพรอมที่จะสอนดวยความมั่นใจ 

๗. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความเปนมา
ของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน และกัน 

๘. มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เนนการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตาม
ความรูความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง เพ่ือใหแนใจวาการจัดการเรียนรูไดผลตรงตามจุดประ
สงคที่วางไวหรือไม เพียงใด 

๙. มีสื่อการจัดการเรียนรูเพ่ือชวยใหผูเรียนสนใจ และเขาใจบทเรียน เชน ของจริง
รูปภาพหุนจ าลองแผนภูมิคอมพิวเตอรชวยสอน วีดิทัศนฐานขอมูลการเรียนรูเว็บไซต และโสตทัศนู 
ปกรณอ่ืนๆ 

๑๐. มีการจูงใจในระหวางการจัดการเรียนรู เชน การใหรางวัล การชมเชย การ
ลงโทษการติเตียน การใหคะแนน การสอบ การแขงขัน การปรบมือใหเกียรติฯลฯ มาใชเปนสิ่งกระตุน          
และชี้แนวทางเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท ากิจกรรมมากข้ึน 

๑๑. มีกิจกรรมใหผูเรียนท าหลายอยางเพ่ือเราความสนใจของผูเรียน และชวยให้  
ผูเรียนสนุกสนานในการเรียน 

๑๒. สงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามในทุกดานทั้งรางกาย อารมณสังคม และ
สติปญญา 

๑๓. สงเสริมความสัมพันธหรือการบูรณาการระหวางวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร เชน สอนภาษาไทยก็สอนใหสัมพันธกับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลปเปนตน 

๑๔. มีการสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหเหมาะแกการเรียนรูตามบทเรียน 
ที่สอนทั้งในแงของสิ่งแวดลอม และอารมณของผูเรียน 



๑๕ 

๑๕. สอนแบบเนนผูเรียนเปนส าคัญ(Child center) ในการจัดกิจกรรมตางๆ ผูเรียน
จะเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เอง ผูสอนจะเปนเพียงผูคอยใหความชวยเหลือแนะน าในการท า
กิจกรรม 

๑๖. สอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ใหมากที่สุด 
๑๗. สอนตามกฎแหงการเรียนรูโดยจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถ 

และประสบการณเดิมของผู เรียนคูมือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง 
การเรียนรู 

๑๘. สอนโดยสงเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความ
คิดเห็นตางๆ และฝกใหผู เรียนรูจักรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน เคารพความคิดเห็นของผู อ่ืนอีก 
ทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการวางแผนงานรวมกับผูสอน 

๒.๒ แนวคิด และทฤษฏีการเรียนรู้ 
๒.๒.๑ ความหมายของการเรียนรู 
การเรียนรู (Learning) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม          

การพัฒนาความคิด และความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ และปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน และ           
สิ่งแวดลอม 

Hills.P.J. A. ไดจ าแนกการเรียนรูไวเปน ๓ ดาน คือ 
๑. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง พัฒนาการดานสติปญญา และ

ความคิด 
๒. ดานจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง พัฒนาการทางดานคามรูสึกนึกคิด

ความสนใจ คานิยม ความซาบซึ้ง การปรับตัว และเจตคติตางๆ 
๓. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง การพัฒนาทักษะในทาง

ปฏิบัติ ไดแก ทักษะในการใชอวัยวะตางๆ เชน การเคลื่อนไหว การลงมือท างาน การท าการทดลอง๔ 
Conbach, Lee.J.  ไดเสนอเงื่อนไขของการเรียนรูไว ๘ ประการคือ๕ 
๑. การเรียนรูเมื่อไดรับสัญญาณ (Signal Learning) 
๒. การเรียนรู ในลักษณะของการกระตุ น -ตอบสนอง(Stimulus-Response 

Learning) 
๓. การเรียนรูโดยการเชื่อมโยงการกระตุน-ตอบสนอง (Chaining) 
๔. การเรียนรู โดยสร างความสัมพันธ กระตุ น-ตอบสนองด วยภาษา (Verbal 

Association) 
๕. การเรียนรูแบบแยกแยะ (Discrimination Learning) 
๖. การเรียนรูในแนวความคิดหลัก (Concept Learning) 

                                                           

๔Hills, P.J. A . Dictionary of education. London: Routledge & Kegan Payi. 1982: 123. 
๕Conbach, Lee.J. Educational psychology. New York: Harcourt Brace Jevanoich. Inc: 

1977: 16. 



๑๖ 

๗. การเรียนรูในกฎเกณฑ (Rule Learning) 
๘. การเรียนรูเชิงแกปญหา (Problem Solving)  

๒.๒.๒ ลักษณะของการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูของผูสอนจะไดผลดีนั้นผูสอนตองมีทักษะในการจัดการเรียนรูมีความ        

เขาใจในระบบการจัดการเรียนรูมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ และมีความเขาใจเกี่ยวกับการ        
ใชจิตวิทยาการจัดการเรียนรูดวย การเรียนรูในทัศนะของนักจิตวิทยาโดยทั่วไปนั้นเปนกระบวนการ 
ที่เปนผลของการเปลี่ยนแปลงอยางถาวรของพฤติกรรม เปนกระบวนการที่จิตใจมีปฏิกิริยาตอ                 
สิ่งเราภายนอก ซึ่งพิจารณาไดจากการที่แตละบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอสิ่งเราอยางไร การเรียนรูเปน      
กระบวนการที่เกิดขึ้นเฉพาะของแตละบุคคล และเฉพาะเรื่องโดยที่ผูเรียนตองกระท าตอวัตถุ และ
ปรากฏการณในสิ่งแวดลอม การเรียนรูอาจอยูในรูปของเจตคติความเชื่อ ขอเท็จจริง มโนมติหลักการ
การแกปญหา และทักษะปฏิบัติการการเรียนรูในบางเรื่อง ผูเรียนอาจเรียนรูไดเร็ว บางเรื่องอาจเรียน
รไูดชา ตองใชเวลา และมีประสบการณการเรียนรูบางเรื่องจะไมลืมงาย แตบางเรื่องจะลืมไดงาย 

Good, Carter V. ไดกลาวถึง ความส าเร็จในการเรียนรูของผูเรียนวาขึ้นอยูกับองค
ประกอบ ๕ ประการ คือ 

๑. ความถนัดทางการเรียนของผูเรียน 
๒. ความสามารถสวนตัวของผูเรียนที่จะเขาใจการจัดการเรียนรูของผูสอน 
๓. ความพยายามในการเรียนของผูเรียน 
๔. เวลาที่ใชในการเรียนของผูเรียน 
๕. คุณภาพการจัดการเรียนรูของผูสอน 

ผูสอนจะตองท าหนาที่ในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสติปญญาเปนการเปลี่ยนแปลงอยางถาวรเปนผูมีความรูความสามารถ ผูสอนตองสอนใหผูเรียน 
มีความรูเปนผูสืบเสาะหาความรูเปนผูคนพบ เปนผูคิดอยางพินิจพิเคราะห และสามารถแกปญหา     
ตางๆ ไดโดยประยุกตใชความรูที่ไดเรียนไปแลว ดังนั้นผูสอนจึงจ าเปนตองรูเกี่ยวกับการเรียนรูที่จะ 
ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรที่จะเปนผูมีความรูความสามารถ เชน               
การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning by Doing) ของดิวอ้ี (Dewey) การเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน (Theory of Cognitive Development) ของเปยเจต (Piaget) 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Learning) ของบรูเนอร (Bruner) ทฤษฎี
เกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล (Ausubel) และหลักการเรียนรูของกาจเย 
(Gagne) ซึ่งจะชวยท าใหผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู และสภาพการณตางๆ ส าหรับผูเรียน 
เพ่ือใหผู เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเปนพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดในตัวผู เรียน             
ได้อยางถาวร๖ 

Lall, G.R. and Lall, B.M ได้กล่าวถึง จากหลักการจัดการเรียนรู และแนวคิด
เกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาจะมีประโยชนตอผูสอน ในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

                                                           

๖Good, Carter V. Dictionary of education. (New York: McGraw - Hill Book). 1974: 10. 



๑๗ 

๑. ผูสอนควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน วาผูเรียนทุกคนจะผาน            
ขั้นพัฒนาการทางสติปญญาทั้งสี่ขั้นตามล าดับ ผูเรียนที่มีอายุเทากันอาจมีขั้นพัฒนาการทางสติปญญา
ที่แตกตางกัน พัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนแตละคนเปนเครื่องแสดงความสามารถของบุคคล
นั้น ผูเรียนแตละคนจะไดรับประสบการณทางกายภาพ และทางสมองพัฒนาการทางสติปญญาเปน   
ผลเนื่องจากการปะทะสัมพันธระหวางผูเรียนกับสภาพแวดลอมซึ่งรวมทั้งผูสอนดวย ผูเรียนควรเปนผู
มีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสติปญญาของตนเอง การจัดกิจกรรมที่ท าใหผูเรียน
สนใจ และตั้งใจเรียนท าใหสภาวะสมดุลคูมือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรูเกิดข้ึนไดซ่ึงเปนผลใหมีพัฒนาการทางสติปญญา ผูสอนควรมีเปาหมายในการจัดการเรียนรู
อันแนวแนที่จะสรางผูเรียนใหเปนคนที่สามารถท าสิ่งใหมๆ มิใชแตเพียงเปนคนคอยลอกเลียนแบบ 
ผูอ่ืนเปนคนที่มีความคิดสรางสรรครูจักประดิษฐ และสืบเสาะหาความรู เปนผูมีความคิดวิพากษ
วิจารณ์ รจูักที่จะพิสูจนสิ่งตางๆ ไมยอมเชื่ออะไรงายๆ โดยไมมีเหตุผล 

๒. ผูสอนควรใชหลักสูตร และการจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐานทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเปยเจตกลาวคือในการจัดการเรียนรูผูสอนตองไมเนนแตเพียงขอเท็จจริงเทานั้นการ
จัดการเรียนรู้ตองเนนใหผูเรียนใชศักยภาพของตนเองใหมากที่สุด จัดเนื้อหา และอุปกรณการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน และค านึงถึงความตองการของผูเรียนดวย ผูสอนควร
จัดการเรียนรูใหผูเรียนพบกับความแปลกใหม โดยการเสนอปญหาที่เกินขั้นพัฒนาการทางสติปญญา
ของผูเรียนเพียงเล็กนอย เพื่อใหผูเรียนหาหนทางท่ีจะแกปญหานั้นเนนการเรียนรูที่ตองอาศัยกิจกรรม
การเสาะแสวงหาความรู และคนพบ ใหผูเรียนที่มีระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตางกันท างานร
วมกันมากขึ้น โดยอาจแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย อุปกรณการจัดการเรียนรู และกิจกรรมตางๆ ควร
เริ่มจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปสูสิ่งที่เปนนามธรรม ในการจัดการเรียนรูผูสอนควรถามค าถามมากกวา
การใหค าตอบ โดยเฉพาะค าถามประเภทปลายเปด เมื่อถามค าถามแลวผูสอนควรรอค าตอบของผู
เรียน เพราะผูเรียนตองการเวลาที่จะดูดซึมค าถาม และปรับเปลี่ยนขยายโครงสรางของสมองเพ่ือตอบ
ค าถามนั้นๆ การจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนค านึงถึงเหตุผลของผูอ่ืน
มากขึ้น โดยไมค านึงถึงเหตุผลของตนเองเปนใหญ ท าใหผูเรียนไดหลายๆ แนวความคิด เปนการ
พัฒนาสติปญญาใหสูงขึ้น 

นอกเหนือจากแนวคิดตามทฤษฎีของเปยเจตแลวแนวคิดที่สามารถน ามาประยุกตใช
กับการจัดการเรียนรูไดดีอีกแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดของบรูเนอรซึ่งสอนใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑. น าเสนอปญหา 
๒. ใหผูเรียนมีโอกาสท าความเขาใจกับปญหา 
๓. ใหผูเรียนแกปญหาพรอมกับก าหนดวัสดุอุปกรณมาให 
๔. ใหผูเรียนแสดงผลการแกปญหาดวยตนเอง 
๕. อธิบายเพิ่มเติมโดยผูเรียน และผูสอนในเรื่องที่เก่ียวกับการแกปญหา 
๖. สรุปผลที่ไดจากการแกปญหา 
 
 



๑๘ 

การสอนโดยวิธีสอนแบบคนพบดวยตนเองจะเปนประโยชนตอผูเรียน ดังนี้ 
๑. เปนการเพ่ิมพูนศักยภาพทางสติปญญาของผูเรียน 
๒. กอใหเกิดแรงจูงใจภายใน 
๓. ผูเรียนไดฝกความคิด และการกระท า ท าใหไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิด และ

วิธีการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
๔. ท าใหมีความรูคงทน และถายโยงการเรียนรูได 
๕. ท าใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนรู 
๖. ผูเรียนไดพัฒนาความคิด และมีความเชื่อม่ันในตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
๗. ฝกใหผูเรียนไดเรียนโดยใชกระบวนการแสวงหาความรูไมไดเรียนโดยการทองจ า

แตก็มีขอจ ากัดคือ ตองใชเวลามากในการจัดการเรียนรูครั้งหนึ่งๆ๗ 
Bruner Lerome S. ไดเสนอไว้ส าหรับหลักการส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
๑. เนื้อหาวิชาที่สอนควรจัดแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ และจัดล าดับใหเหมาะสม        

กับผูเรียน 
๒. การจัดการเรียนรูตองค านึงถึงความพรอมของผูเรียน และแรงจูงใจ 
๓. แบบของการเสนอการเรียนรูแบงออกเปน ๓ ขั้น คือ ขั้นลงมือปฏิบัติกับของจริง

ขั้นเรียนรู จากรูปแบบของภาษา และจินตนาการ ขั้นเรียนรู จากการใชตัวเลขแทนสัญลักษณ 
ในการแทนคา 

๔. วิธีสอนที่จะใหผูเรียนมีความรูคงทน และถายโยงการเรียนรูไดคือวิธีสอนแบบ 
คนพบดวยตนเอง 

๕. การจัดกิจกรรม และประสบการณการเรียนตองสรางสิ่งแวดลอมใหมที่ทาทาย
ความคิด และการกระท าโดยจัดใหมีกิจกรรมที่ผูเรียนตองใชกระบวนการคิดเพ่ือแกปญหา 

๖. การเรียนรูกระบวนการมีความส าคัญ และจ าเปนมากกวาการเรียนรูเนื้อหาดาน 
ความรูเพราะบรูเนอรถือวาความรูเปนกระบวนการไมใชเปนผลิตผล กลาวคือ ท าอยางไรจึงจะชวยให
ผูเรียนมีสวนในการแสวงหาความรูนั้นๆ ซึ่งตางจากการจัดการเรียนรู โดยทั่วๆ ไปที่มุงใหผูเรียน           
จ าสิ่งตางๆ โดยที่ผูสอนเปนผูบอกให๘ 

๒.๒.๓ ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรู และการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู และการเรียนรูมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด ซึ่งหากศึกษา และท า

ความเขาใจอยางถองแทแลวจะเห็นความสัมพันธกัน ดังนี้ 
๑. การจัดการเรียนรู  และการเรียนรูเปนกระบวนการที่จะแยกจากกันไมไดเมื่อมี        

การจัดการเรียนรูก็ตองมีการเรียนรูควบคูกันไปคูมือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู เรียน        
เปนศูนยกลางการเรียนรู 

                                                           

๗Lall, G.R. and Lall, B.M. Ways children learn. Illinois: Charles C. Thomas Publishers. 
1983: 45-54. 

๘Bruner Lerome S. The Process of Education. Massachusette Haward University 
Process Cambridge. 1969: 300-313. 



๑๙ 

๒. การจัดการเรียนรู และการเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูสอนกับผูเรียนตองรวมมือ
กันจึงจะชวยใหการจัดการเรียนรูประสบผลส าเร็จตามความมุงหมาย 

๓. การจัดการเรียนรูที่ดีชวยใหการเรียนรูด าเนินไปดวยดีท าใหการเรียนนาสนใจ
สนุกสนาน และผูเรียนเกิดความพอใจในการเรียน 

๔. การจัดการเรียนรูที่ดียอมท าใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดโดยงาย และไดผลตรงตาม        
จุดมงุหมายของผูสอน 

๕. การจัดการเรียนรูที่ดียอมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนอยางดี คือ มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยมีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคต ิ

๒.๒.๔ หลักการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับผเูรียน 
ผูสอนจึงมีหลักเกณฑที่จะเปนแนวทางในการเลือกจัดประสบการณการเรียนรู ดังนี้ 

๑. เลือกประสบการณที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู หาก       
เปนทักษะ ก็ควรเปนทักษะที่ปฏิบัติแลว ผูเรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว 

๒. เลือกประสบการณที่ผูเรียนพึงพอใจสนุก นาสนใจไมซ้ําซาก มีประโยชนตอการ
น าไปใชในชีวิตประจ าวัน และความพึงพอใจ ซึ่งจะเปนผลใหมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน 

๓. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถทางดานรางกายของผูเรียนที่จะปฏิบัติ
ได และควรค านึงถึงประสบการณเดิมเพ่ือจัดกิจกรรมใหมไดตอเนื่อง 

๔. เปนกิจกรรมที่สงเสริมจุดมงุหมายในการจัดการเรียนรูหลายๆ ดาน 
๕. ค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลไมจ าเปนวาผูเรียนทุกคนตองท ากิจกรรม 

อยางเดียวกันหมด ควรมีกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกท าอยางหลากหลาย 

๒.๒.๕ การเรียนรู และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
การเรียนรู  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจาก          

ประสบการณที่ไดรับระหวางการศึกษากรอบมาตรฐานแหงชาติก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังให
มีอยางนอย ๕ ดาน ดังนี้ 

๑. ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัย 
ในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบทั้งในส วนตน สวนรวม
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัย และการปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรมทั้งในเรื่องสวนตัว และสังคม 

๒. ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด            
และการน าเสนอขอมูลการวิเคราะห และจ าแนกขอเท็จจริงในหลักการทฤษฎีตลอดจนกระบวนการ        
ตางๆ และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

๓. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิ
เคราะหสถานการณ และใชความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ใน
การคิดวิเคราะห และการแกปญหาเมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเปนกลุมการแสดงถึงภาวะผูน า             



๒๐ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม ความสามารถในการวางแผน และรับผิดชอบในการเรียนรู้              
ของตนเอง 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูดการเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากผลการเรียนรูทั้ง ๕ ดานนี้บางสาขาวิชาตองการทักษะทางกายภาพสูง เชน          
การเตนร า ดนตรีการวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย และวิทยาศาสตรการแพทยจึงตอง
เพ่ิมการเรียนรูทางดานทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 

มาตรฐานผลการเรียนรู คือ ขอก าหนดเฉพาะซึ่งมงุหวังใหผูเรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู
ทั้ง ๕ ดานที่ไดรับการพัฒนาดังกลาว และแสดงออกถึงความรูความเขาใจ และความสามารถจากการ
เรียนรูเหลานั้นไดอยางเปนที่นาเชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแลว 

มาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งมีอยางนอย ๕ ดาน ดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานผลการ
เรียนรูของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิโดยแตละดานจะมีระดับความซับซอนเพ่ิมขึ้นเมื่อระดับ
คุณวุฒิที่สูงขึ้น ทักษะ และความรูจะเปนการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ ากวาสูระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น
มาตรฐานผลการเรียนรูของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู ในสาขา/
สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิที่ต่ าากวาดวย 

มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู และดานทักษะทางปญญาจะเกี่ยวของโดยตรง
กับสาขา/สาขาวิชาที่เรียน ซึ่งตองระบุรายละเอียดของความรู  และทักษะของสาขา/สาขาวิชาที่
เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิไวในรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ                
มุงหวังใหนักศึกษาทุกคนไมวาจะเปนระดับคุณวุฒิ และสาขา/สาขาวิชาใดตองบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรูดานเหลานี้ 

มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุงหวังใหนักศึกษาทุกคนไมวาจะเปนระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใดตองบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรูดานนี้แตส าหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับ
มาตรฐานผลการเรียนรูนี้จะตองเนนใหมีความช านาญมากกวานักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอ่ืนๆ เชน 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะตองมีความช านาญ และทักษะตามมาตรฐานผล
การเรียนรูดานความรู และดานทักษะทางปญญาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๒.๖ นวัตกรรมการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปแบบการเรียนรู้ที่ดี     
และการนําไปใช้ 

รูปแบบของการเรียนรู้ที่ดี “ฉลาดรู้” ที่เกี่ยวข้องกับหลักการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนไทย มาสร้างเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ดีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความหวัง และมีพลังสร้างสรรค์ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ       
ซึ่งรูปแบบดังกล่าว สามารถน ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนได้ทุกระดับ ดังนี้ 



๒๑ 

ก. นวัตกรรมการเรียนรู้  SICAR Model 
๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) ครูต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็น

คุณค่า และความส าคัญว่า การเรียนเรื่องนั้น มีความหมายต่อตัวผู้เรียนอย่างไร 
๒. การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) ครูต้องสนับสนุนการแสวงหาความรู้

ของนักเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้ผู้เรียนท าวิจัย เรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมือนจริงมากที่สุด 
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และส่งเสริมการท างานเป็นทีม ฯลฯ 

๓. การสร้างองค์ความรู้ (Construction) ครูต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด
ในลักษณะเชื่อมโยงสิ่งต่างๆเข้าด้วยกัน โดยอาจใช้เครื่องมือการเรียนรู้บางอย่างช่วย เช่น การสร้าง 
Mind map หรือ Concept map เป็นต้น 

๔. การน าความรู้ไปใช้ (Application) ครูต้องให้ผู้เรียนน าความรู้ไปแก้ปัญหาของ
ตนเอง และแก้ปัญหาของชุมชนโดยการสร้างผลงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ เขียนบทความ เอกสาร  
ทางวิชาการหรือแสดงแนวคิดท่ีจะน าไปใช้ 

๕. การทบทวนความรู้  (Revision) ครูควรให้ผู้เรียนทบทวนความรู้ของตนเพ่ือที่จะ
ยึดมั่นว่าสิ่งที่ตนรู้นั้นถูกต้อง และดีที่สุดแล้ว โดยอาจให้ค้นคว้าผลงานของผู้อ่ืนที่คล้ายกัน และ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการในโอกาสต่างๆ 

ในการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนนั้น ต้องประเมินผลตามสภาพจริง มีการประเมินไป
พร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมทั้งที่โรงเรียน บ้าน และชุมชน  โดยเน้นคุณภาพของผลงานที่วัดความคิด
ระดับสูง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดี ทั้งนี้เพ่ือช่วย
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณธรรมตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ได้ รูปแบบการจัดการการเรียนรูที่ดี
ตามรูปแบบที่เรียกวา “SICAR” ๙ ดังแสดงในตารางที่ ๒.๑ 

ตารางท่ี ๒.๑ รูปแบบการจัดการการเรียนรู้ในการเรียนรู้แบบ“SICAR” 

คําย่อ 
คําเต็มรูปแบบ 

การจัดการการเรียนรู้ 
คําอธิบาย 

S Self Motivation (การสร้าง
แรงจูงใจในตนเอง) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนตระหนักประจักษ์
แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของสิ่งที่จะเรียนเพ่ือเป็น
แรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทั้งด้วยตนเอง 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

I Investigation 
(การเสาะแสวงหาความรู้) 

ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมในการแสวงหา
ความรู้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การสังเกต การอ่าน การ
ฟัง การจดบันทึก การตั้งค าถาม การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นการทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย เป็นต้น 

                                                           

๙ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, กระทรวงศึกษาธิการ. รายงานการวิจัย รูปแบบการเรียนรู้ตามแนว
พระราชดําริระยะที่ ๑ การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ “ฉลาดรู้”, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ตีรณสาร, ๒๕๔๔), 
หน้า ๑๑๑–๑๑๓. 



๒๒ 

คําย่อ 
คําเต็มรูปแบบ 

การจัดการการเรียนรู้ 
คําอธิบาย 

C 
Construction 
(การสร้างองค์ความรู้) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับ
ความรู้ และประสบการณ์เดิม 

A Application 
(การน าความรู้ไปใช้) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนต้องสามารถน า
กระบวนการหรือความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
และส่วนร่วม 

R Revision 
(การทบทวนความรู้) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ ตรวจสอบ 
ปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ถูกต้อง เป็น
สากลอยู่เสมอ 

ข. ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปแบบการเรียนรู้ที่ดี 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ที่ดีที่เรียกว่า “SICAR” นั้นสามารถแสดง

ความสัมพันธ์ได้  ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒.๑ ความสัมพันธขององคประกอบในการเรียนรู “SICAR” 

ค. การนําไปใช้ 

การที่จะน ารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้ไปใช้ให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพนั้น ต้องปรับบทบาท
ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย นับตั้งแต่ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา บทบาทของชุมชน และบทบาท
ผู้สอน เพ่ือเตรีย มการรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ รวมทั้งได้ใ ห้ข้อเสนอแนะใน          
การน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ และข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน๑๐ ดังนี้ 

 
 

                                                           

๑๐ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ , รายงานการวิจัยรูปแบบการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ตีสาสน์, ๒๕๔๔), หน้า ๑๑๓ - ๑๑๘. 

S 
การสร้าง

แรงจูงใจใน
ตนเอง 

C A R I 

การเสาะแสวง 

หาความรู้ 

การสร้างองค์
ความรู้ 

การน าความรู้
ไปใช้ 

การทบทวน
ความรู้ 



๒๓ 

๑. การปรับบทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับทุกฝ่าย 
๑) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
การที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีนั้นเป็นสิ่งที่ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกัน 

โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้การสนับสนุนปัจจัยต่างๆ ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ 
(๑) ห้องสมุด ต้องมีหนังสือต าราวารสารที่ดี และมีสาระท่ีเป็นประโยชน์ และ

ทันสมัยในจ านวนที่เพียงพอส าหรับผู้เรียน และอาจารย์ 
(๒) ศูนย์วิทยบริการ ซึ่งมีสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ไว้บริการอย่างครบครันรวมทั้ง

คอมพิวเตอร์ที่จะให้บริการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตอย่างเพียงพอ 
(๓) การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้ร่มรื่นสะอาดเป็นระเบียบ 
(๔) การให้การสนับสนุนด่านงบประมาณ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
(๕) การสร้างความตระหนักแก่อาจารย์ถึงความจ าเป็นที่ต้องเน้นการจัดการ

เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ที่ดี 
(๖) การก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

ในสถานศึกษาให้เป็นไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ 
(๗) ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชาโดย

สนับสนุนทุน 
(๘) สนับสนุนการน าเสนอผลการวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์

ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) บทบาทของชุมชน 
เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของทุกฝุายชุมชนเองก็มีส่วนที่ช่วยสนับสนุน

ให้การจัดการศึกษาในสถาบันจัดการศึกษาที่อยู่ในชุมชนเป็นไปในลักษณะที่จะส่งเสริมเรียนรู้ที่ดีได้
โดยการประสานของผู้บริหารการศึกษา ซึ่งบทบาทของชุมชนสามารถด าเนินการได้ คือ ให้การ
สนับสนุน การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา การร่วมเป็นกรรมการในการบริหารงานของสถานศึกษา
การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรอ่ืน  ด้านกาจัดการเรียนรู้ในชุมชน และการเสนอแนะภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๓) บทบาทของครูผู้สอน 
ในการน ารูปแบบการเรียนรูที่ดีไปใช้จดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ดังต่อไปนี้ 

(๑) การเตรียมตนเองการจัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามรูปแบบนี้ผู้สอน
จะต้องมีภาระหนักขึ้นกว่าเดิม กล่าวคือจะต้องศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และท าความเข้าใจที่จะให้ผู้
เรียนรู้เป็นอย่างดีล่วงหน้า และยังจะต้องเตรียมตนเองให้พร้อมส าหรับบทบาทใหม่ในการจัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบนี้ซึ่งประกอบด้วย 

(๒) การเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitation)โดยต้องเตรียมเรื่องการ
เรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือต่างที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(๓) การเป็นผู้ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า (Helper and advisor)ผู้สอนต้อง
เตรียมตัวให้ความช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การให้ข้อมูล หรือความรู้ที่จ าเป็นเมื่อผู้เรียนต้องการ 



๒๔ 

(๔) การเป็นผู้สนับสนุน และแรงเสริม (Supporter and Encourager) 
ผู้สอนต้องคอยให้การสนับสนุนหรือกระตุนให้ผู้เรียนสนใจ และเห็นคุณค่าในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่ผู้สอนเตรียมไว้ 

(๕) การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น และเป็นมิตร ผู้สอนจะต้องสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีการยอมรับความคิดเห็น 
ซึ่งกัน และกัน 

(๖) การเป็นผู้ร่วมท ากิจกรรม (Active Participant) ผู้สอนควรเข้าร่วม
กิจกรรมในกลุ่มผู้เรียนเพ่ือจะได้ให้ผู้เรียนเกิดความคิด และช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม
ของเขาเข้ากับความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรม และถือโอกาสเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนไปด้วย 

(๗) เป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบ (Monitor) ผู้สอบตรวจสอบการท างานหรือกิจกรรม
ของผู้เรียนเพ่ือถูกต้องชัดเจน และสมบูรณ์ก่อนที่จะให้ผู้เรียนสรุปเป็นข้อความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ 

(๘) เตรียมแหล่งข้อมูล การที่บทบาทของผู้สอนไม่ใช่บอกความรู้อีก ต่อไป
ผู้สอนจะต้องเตรียมแหล่งข้อมูลที่จะใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะเป็นแหล่งความรู้ให่แก่ผู้เรียน 
ทั้งในรูปของสื่อเอกสารต่างๆ ทั้งที่จัดท าขึ้นเอง และจากแหล่งเรียนรู้ภายใน เช่น ห้องสมุด ศูนย์วิทย
บริการ และแหล่งเรียนรู้ 

(๙) เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
นั้นสิ่งที่ขาดไม่ได้ คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้       
ที่ต้องการให้ผู้สอนจะต้องเลือกกิจกรรมที่จะส่งเสริมผู้เรียน ในสิ่งต่อไปนี้ 

- ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้รวมกันโดยใช้กลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญ 
- ผู้เรียนได้ค้นพบ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
- ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์ผลงาน 
- ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
- เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนตาม

รูปแบบนี้ ผู้สอนมีบทบาทที่ ส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือ การเป็น ผู้อ านวยความสะดวก ( facilitator) 
ดังนั้นผู้สอนจะต้องเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ ต่างๆ ที่ต้องใช้กิจกรรมการเรียนที่ได้วางแผนไว้
ให้พร้อมล่วงหน้า 

- เตรียมการวัด และประเมินผล บทบาทที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของ
ผู้สอน คือ การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน โดยจะต้องเตรียมการในเรื่องวิธีวัดผล 
และเครื่องมือที่จะใช้วัดผลให้พร้อ 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการที่ผูสอนน ามาใชเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ประกอบด้วย 

๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เ รียนตระหนัก
ประจักษ์แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของสิ่งที่จะเรียนเพื่อเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหา
ความรู้ทั้งด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 



๒๕ 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ คือ ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมในการ
แสวงหาความรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การสังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งค าถาม 
การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนการทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์ความรู้ คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้ และประสบการณ์เดิม 

๔. การน าความรู้ไปใช้ คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องสามารถน า
กระบวนการหรือความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนร่วม 

๕. การทบทวนความรู้ คือ การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ ตรวจสอบ 
ปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ถูกต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด ารงชีวิตที่ประชาชนคนไทย น ามาใช้กันอย่าง

แพร่หลาย การศึกษาถึงหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความเข้าใจเป็นอย่างดี 
เพ่ือที่จะได้น ามาปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่
เป็นการปลูกฝังความคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เยาวชน โดยเริ่มต้นจากการศึกษาถึงความหมาย 
แนวคิดหรือความเป็นมาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้ 

๒.๓.๑ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร และงานวิจัยต่างๆ ท าให้ทราบถึงความหมาย หลักการ 

แนวคิด รวมถึงงานวิจัยต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระราชด ารัส

เกี่ยวกับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้  ดังนี้  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอมี พอกิน            
ไม่ฟุุมเฟือย ไม่หรูหราก็ได้แต่ว่าพอ แม้บางอย่างอาจดูฟุุมเฟือย แต่ถ้าท าให้มีความสุข ถ้าท าได้ 
ก็สมควรที่จะท าสมควรที่จะปฏิบัติ๑๑ 

อ าพน  กิตติอ าพน ดร. ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ
มีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และภายนอก๑๒ 

ประเวศ  วะสี ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงว่าหมายถึง การมีจิตใจที่พอเพียง มี
ความวิริยะพอเพียง มีปัญญาพอเพียง มีวัฒนธรรมที่พอเพียง มีสิ่งแวดล้อมที่พอเพียง และมีความเอ้ือ

                                                           

๑๑พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาท และ
พระราชดํารัสเกี่ยวกับความสุขในการดําเนินชีวิต, (ส านักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสดศรี – 
สฤษดิ์วงศ์: โรงพิมพ์กรุงเทพ, ๒๕๔๙), หน้า ๙. 

๑๒อ าพน  กิตติอ าพน ดร., ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกังสังคมไทย, (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ: บริษัทเพชรรุ่งการพิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า ๑๔. 



๒๖ 

อาทรต่อกัน หลักของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ก็คือ เศรษฐกิจที่บูรณาการได้ดุลยภาพ มีความเป็นปกติ
ยั่งยืน๑๓ 

สุเมธ  ตันติเวชกุล ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงว่าหมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้ม
ชูตัวเองให้อยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อน โดยสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ ตั้งตัว
ให้มีความพอกิน พอใช้ ไม่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่าง
เดียว เพราะผู้ที่มีอาชีพ และฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเองได้ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้า 
และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นสูงขั้นไปตามล าดับต่อไปได้๑๔ 

ถวัลย์  มาศจรัส ได้ให้ความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียงว่าหมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุมีผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อ
การมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน โดยที่จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ รวมถึงความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ  มาประยุกต์ใช้๑๕ 

สุรีพร  เอ้ียวถาวร ได้ให้ความหมายของค าว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนว
ทางการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติตนตามที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชด ารัสชี้แนะพสก
นิกรชาวไทย เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีการเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ 
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด ารงชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา เพ่ือให้สมดุล  และ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน๑๖ 

ปรียานุช  พิบูลสราวุธ ดร. ได้กล่าวถึง ความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความ
ไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวตลอดจนใช้ความรู้ 
และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การปูองกันให้รอดพ้นจากวิกฤติ และให้สามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ๑๗ 

                                                           

๑๓ประเวศ  วะสี, ประชาคมตําบล: ยุทธศาสตร์เพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรม และสุขภาพ, 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มติชน, ๒๕๔๑), หน้า ๓. 

๑๔สุเมธ  ตันติเวชกุล, ใต้เบื้องพระยุคลบาท, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มติชน, 
๒๕๔๙), หน้า ๒๘๖. 

๑๕ถวัลย์  มาศจรัส, นโยบาย ครม. ฒ ผู้เฒ่า เน้นคืนสู่ภูมิปัญญาของมาตุภูมิ “ชูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คุณธรรม ความโปร่งใส”, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปริทัศน์การศึกษาไทย, ๒๕๔๙), หน้า ๖ – ๑๔. 

๑๖สุรีพร  เอี้ยวถาวร, “การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้:  กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชูทิศหอวัง นนทบุรี ”, ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐. 

๑๗ปรียานุช  พิบูลสราวุธ ดร.,  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒ (ฉบับ
ปรับปรุง), (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 



๒๗ 

เกษม วัฒนชัย ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับทุกประเทศในโลก โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแข็งเพ่ือรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัฒน์๑๘ 

สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักการด าเนินชีวิตที่มีฐานอยู่บนหลักเกณฑ์ทาง
ศีลธรรม ซึ่งท าให้รากฐานของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจมั่นคงสามารถด ารงชีวิตได้อย่างไม่
เดือดร้อนอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ มีความพออยู่ พอกิน ไม่ฟุุมเฟือย มีความพอดี มีความ
พอเพียงตามอัตภาพ ไม่หลงใหลไปตามกระแสของสังคมวัตถุนิยม จนสามารถปรับตัวเองให้สมดุลกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมบนพ้ืนฐานแห่งความมั่นคง และยั่งยืนของตนเอง และสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๒ ทฤษฎีใหม่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง 
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่ เป็นแนวทางในการพัฒนาที่น าไปสู่

ความสามารถในการพ่ึงตนเอง ในระดับต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความผัน
แปรของธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ โดยอาศัยความพอประมาณ และความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรู้ ความเพียร และความอดทน สติ และปัญญา การช่วยเหลือซึ่ง
กัน และกัน และความสามัคคี 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ได้กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงมี
ความหมายกว้างกว่าทฤษฎีใหม่โดยที่เศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิดที่ ชี้บอกหลักการ และ
แนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่ในขณะที่ แนวพระราชด าริเกี่ยวกับทฤษฎีใหม่หรือเกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่ง
เป็นแนวทางการพัฒนาภาคเกษตรอย่างเป็นขั้นตอนนั้น เป็นตัวอย่างการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ในทางปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรมเฉพาะในพ้ืนที่ที่เหมาะสม๑๙ 

ปรียานุช  พิบูลสราวุธ ดร. ได้กล่าวถึงทฤษฎีใหม่ ๓ ขั้นกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า 
ทฤษฎีใหม่มี ๓ ขั้น คือ๒๐ 

ขั้นที่ ๑  เป็นการจัดการทรัพยากรที่แต่ละคนมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือคน
เหล่านั้นสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน เทียบได้กับเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า 

ขั้นที่ ๒  การร่วมมือ รวมกลุ่มกันของคนที่มีความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงตนเองได้
แล้วในระดับต่างๆ  เพ่ือร่วมมือกันช่วยเหลือกันในกิจกรรมต่างๆ  เทียบได้กับเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ก้าวหน้า 

                                                           

๑๘เกษม วัฒนชัย, การปฏิรูปการศึกษาไทย,  (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, ๒๕๔๕), หน้า ๑๘. 

๑๙คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, (กรุงเทพมหานคร:   
โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๕. 

๒๐ปรียานุช  พิบูลสราวุธ ดร., การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร:  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๙), หน้า ๕. 



๒๘ 

ขั้นที่ ๓  เป็นความร่วมมือกันในระดับเครือข่าย ซึ่งพอมีอยู่บ้างแล้ว เช่น เครือข่าย
กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ เป็นต้น อันนี้เป็นความร่วมมือกันระหว่างกลุ่ม องค์กรต่างๆ  ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า หรือทฤษฎีใหม่ขั้นที่ ๓ 

ชัยอนันต์  สมุทวณิช ศ.ดร. ได้วิเคราะห์ทฤษฏีใหม่ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริว่า  ทฤษฎีใหม่  เป็นส่วนหนึ่งในบริบทของเศรษฐกิจ
พอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  เป็นสัมมาทฤษฎีที่อยู่เหนือระบบแนวความคิดในทฤษฎีของการ
พัฒนาต่าง ๆ  ที่ขาด และพร่องทางจริยธรรม โดยเห็นว่ามิติทาง  จริยธรรมของทฤษฎีใหม่ และ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น  มีอยู่ในพุทธปรัชญาแล้วแต่ยังไม่มีผู้ใดน ามาจัดระบบ และน าเสนอ
อย่างเป็นรูปธรรมเท่านั้น  “ทฤษฎีใหม่” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เป็นทฤษฎีที่แตกต่างไป
จากทฤษฎีอ่ืนๆ ตรงที่มีจริยธรรมก ากับจึงเรียกได้ว่าเป็นสดมภ์หลักของระบบความคิด และเชื่อมโยง
กับมนุษย์โดยตรง  ดังที่เรียกกันว่า “คนเป็นศูนย์กลาง”  (Human – Centered)  โดยเฉพาะคนผู้
ยากไร้ด้อยโอกาสในชนบท  ซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มีมิติด้านจริยธรรมของการอยู่ร่วมกันของสิ่งที่แตกต่างหลากหลาย  โดยไม่จ าเป็นต้องคู่ตรง
ข้าม  ขัดแย้ง  แข่งขัน ครอบง าซึ่งกัน และกัน หากแต่เอ้ืออาทร เกื้อกูล และท าให้เกิดดุลยภาพที่
เคลื่อนไหวได้ (Dynamic Balance) ช่วยกันแบบน้ าพ่ึงเรือเสือพ่ึงปุาอันเป็นการพ่ึงพิงอิงกัน 
(Interdependence) มากกว่าเป็นเพียงการ “พ่ึงพาอาศัย” (Dependence) ซึ่งเป็นหลักการในการ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยทั่วไปอยู่แล้ว๒๑ 

สรุปได้ว่า การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในลักษณะเช่นนี้จะเป็นประโยชน์ในการสืบทอด
ภูมิปัญญา แลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และบทเรียนจากการพัฒนา หรือร่วมมือกันพัฒนา ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้ประเทศอันเป็นสังคมใหญ่อันประกอบด้วยชุมชน องค์กร และธุรกิจ
ต่างๆ ที่ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงกลายเป็นเครือข่ายชุมชนพอเพียงที่ เชื่อมโยงกันด้วยหลัก  
ไม่เบียดเบียน แบ่งปัน และช่วยเหลือซึ่งกัน และกันได้ในที่สุด 

๒.๓.๓ แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ

ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ เป็นเวลานานกว่า 
๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดเหตุการณ์วิกฤตทางเศรษฐกิจ และภายหลังทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้
รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนไปของโลก ดังที่มีผู้รู้
ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้พอจะสรุปมาน าเสนอได้ดังต่อไปนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ได้กล่าวถึง
เศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระ
ราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยทรงเน้นย้ าถึงแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพ้ืนฐานของทางสาย
กลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันใน

                                                           

๒๑ชัยอนันต์ สมุทวณิช ศ.ดร., ทฤษฎีใหม่: มิติที่ยิ่งใหญ่ทางความคิด, (กรุงเทพมหานคร:                              
มูลนิธิคอนราด อเดเนาวร์ , ๒๕๔๑), หน้า ๙ – ๑๑. 



๒๙ 

ตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมในการด ารงชีวิต เพ่ือปูองกัน
ตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคง มีหลักพิจารณาอยู่ ๕ ส่วน ดังนี้๒๒ 

๑. กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการด ารงอยู่  และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ 
การมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย  และวิกฤต 
เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ 
ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

๓. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมๆ กัน ดังนี้ 
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดย

ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น เช่น การผลิต และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น 

จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ และ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้ และไกล 

๔. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ 
และไม่ตระหนี่ 

๕. แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ว่า ความพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก 
และภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการ
ต่างๆ  มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง

                                                           

๒๒ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ, นานาคําถามเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๘), หน้า  ๓. 



๓๐ 

พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี นักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรอบรู้ที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร            
มีสติปัญญา เพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งด้าน
วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก๒๓ 

ประเวศ  วะสี  ได้น าเสนอถึงแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงว่า ความพอเพียง
จะต้องพอเพียง ๗ ประการ ดังนี้๒๔ 

๑. พอเพียงส าหรับทุกคน ทุกครอบครัว เป็นเศรษฐกิจแบบที่ไม่ทอดทิ้งกัน 
๒. จิตใจพอเพียง ส่งผลให้เป็นผู้รัก และเอ้ืออาทรคนอ่ืน 
๓. สิ่งแวดล้อมพอเพียง ยังชีพ และท ามาหากินบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์ และ

เพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อม เช่น ท าเกษตรผสมผสาน เป็นต้น 
๔. ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง เป็นการรวมตัวกันจนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง จนท าให้

สามารถแก้ปัญหาต่างๆ  ได ้
๕. ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง 
๖. ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง ซึ่งมีความสัมพันธ์  และเติบโตขึ้นมาจาก

พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม จึงจะม่ันคง 
๗. มีความม่ันคงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบ ส่งผลให้สุขภาพจิตดี 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็น 

ปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั่ง
เดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพ่ือความมั่นคง และยั่งยืนของการ
พัฒนา คุณลักษณะของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้  
ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน๒๕ 

เกษม วัฒนชัย ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ว่า หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ที่ทางสายกลาง โดยยึดค าว่า “พอเพียง” ไม่สุดโต่ง ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
๓ อย่าง คือ ๑) พอประมาณท้ังปริมาณ และคุณภาพ ๒) มีเหตุผล ในการบริโภค ๓) มีภูมิคุ้มกันในตัว 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือปูองกันวิกฤต เงื่อนไขส าคัญที่จะน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้แล้วให้ประสบผลส าเร็จ มี ๒ ประการ คือ ๑) คุณธรรม ซึ่งเป็นกลไกการคิด 
และตัดสินใจของแต่ละคน หากคิด และตัดสินใจเหมือนคนทั่วโลกที่บอกว่าเป็นความดี ความงาม 
ความจริง แสดงว่ามีคุณธรรม หากคิดออกมาตรงกันข้าม เรียกว่า คนไร้คุณธรรม ๒) วิชาการหรือ

                                                           

๒๓ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาแห่งชาติ, ทฤษฎีใหม่สู่การเรียนรู้ มุ่งสู่เศรษฐกิจ
พอเพียง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพ ลาดพร้าว, ๒๕๔๓), หน้า ๗๙. 

๒๔ประเวศ  วะสี, เศรษฐกิจชุมชนทางเลือกเพ่ือทางรอดสังคมไทย , (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์  
พริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง, ๒๕๔๒), หน้า ๔ – ๕. 

๒๕คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, (กรุงเทพมหานคร:   
โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔. 



๓๑ 

ความรู้ ในการวางแผน และการลงมือท างาน ต้องใช้หลักวิชาที่เหมาะสม ความรู้จริง  และความ
รอบคอบเป็นตัวตัดสินจะใช้อารมณ์ และอคติไม่ได้ ซึ่งเป็นเงื่อนไขในการด าเนินชีวิตต้องใช้ความ
อดทน ใช้สติ ใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต๒๖ 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้กล่าวว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
สอดคล้องกับแนวคิดของการพัฒนาคน เพราะเน้นการพัฒนาความเป็นมนุษย์  และความยั่งยืนของ
การพัฒนา ให้ความส าคัญต่อเรื่องความอยู่ดีมีสุขมากกว่าความมั่นคง และเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
และการใช้คุณธรรมน าความรู้ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องการพัฒนาคน สร้างให้เกิดความพอเพียงได้
ด้วยการรักษาความสมดุลในชีวิตของแต่ละบุคคล แต่ละชุมชน แต่ละองค์กร และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าๆ  ได้  เศรษฐกิจพอเพียงนี้เป็นเรื่องการ
พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง มีความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ และส าคัญที่สุดมีการ
อนุเคราะห์แบ่งบันผู้อ่ืน มีศีลธรรมไม่ก่อความเดือดร้อนเบียดเบียนเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน ใช้สติปัญญา
ไปในทางท่ีถูกต้องเมื่อแต่ละคนมีคุณภาพที่ดีก็เป็นการพัฒนาชุมชน สังคมให้ดีไปด้วยเช่นกัน๒๗ 

สรุปได้ว่า การที่จะพัฒนาตนเองให้สามารถด าเนินชีวิตไปตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น เป็นการปลูกฝังคุณค่าของความเป็นคน การคิดถูก ปฏิบัติถูก มีสติ  และใช้ปัญญาไปในทางที่ถูก 
ที่ควร เพ่ือเพ่ิมทางเลือก และพัฒนาศักยภาพของแต่ละคน ให้สามารถอยู่อย่างพออยู่พอกิน อุ้มชู
ตัวเอง และครอบครัวได้โดยไม่เบียดเบียนทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน ทั้งสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้
อย่างสมดุล และยั่งยืน 

๒.๓.๔ ความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีนักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้อย่าง

หลากหลาย ผู้วิจัย ได้ประมวลมาน าเสนอได้ ดังนี้ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงพระราชทานพระราชด ารัส

เกี่ยวกับความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า การรู้จักประมาณตนนี้จะท าให้คนเรารู้จักใช้ความรู้
ความสามารถที่มีอยู่ได้ถูกต้องเหมาะสมกับงาน และได้ประโยชน์สูงสุดเต็มตามประสิทธิภาพทั้งยังท า
ให้รู้จักขวนขวายศึกษาหาความรู้ และเพ่ิมพูนประสบการณ์อยู่เสมอ เพ่ือปรับปรุงส่งเสริมศักยภาพที่มี
อยู่ในตนเองให้ยิ่งสูงขึ้น ส่วนการรู้จักประมาณสถานการณ์นั้น ได้แก่ การรู้จักพิจารณาสถานการณ์
ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นให้ทราบชัดถึงความเป็นมา และที่เป็นอยู่รวมทั้งที่คาดว่าจะเป็นไปในอนาคต การรู้จัก
ประมาณสถานการณ์ได้นี้จะท าให้สามารถวางแผน และปฏิบัติการได้ถูกต้องตรงกับปัญหาทันต่อ
สถานการณ ์และความจ าเป็น อันจะท าให้งานที่ท าได้ประโยชน์ที่สมบูรณ์คุ้มค่า การรู้จักประมาณตน 

                                                           

๒๖เกษม  วัฒนชัย, การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ,  (กรุ งเทพมหานคร: 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๙), หน้า ๔ – ๖. 

๒๗ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร, หน่วยการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นที่ ๑, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๒๓ – ๑๒๔. 



๓๒ 

และรู้จักประมาณสถานการณ์จึงเป็นอุปการะอย่างส าคัญที่จะเกื้อกูลให้บุคคลด าเนินชีวิต และกิจการ
งานไปได้อย่างราบรื่น และก้าวหน้า๒๘ 

พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง พอสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ด้านเศรษฐกิจ หากรู้จักประหยัด อดออม ใช้จ่ายแต่พอตัว ไม่สร้างหนี้จนเกิน

ความจ าเป็น ไม่ฟูุงเฟ้ือ ก็จะมีภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจที่ดี ทุกคนพอมี พอกิน พอใช้ ก็จะสามารถสร้าง
ความสุขให้เกิดข้ึนได ้

๒. ด้านสังคม ความพอเพียงจะช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม ช่วยให้ทุกคน 
ในประเทศอยู่อย่างเป็นสุข ภายใต้ความสมานฉันท์ ไม่ต้องแก่งแย่งแข่งขัน 

๓. ด้านการต่างประเทศ ความพอเพียงท าให้ไม่ต้องมุ่งแสวงหาประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติจนเกินความต้องการ ท าให้บ้านเมืองมีความสวยงามน่าอยู่ เป็นที่เชื่อถือแก่ประชาคมโลก 
ไม่ต้องไปทะเลาะกับประเทศใดๆ ท าให้ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาความมั่นคงของรัฐ๒๙ 

เกษม  วัฒนชัย  ได้อธิบายถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เมื่อทุกคนร่วม
ใจกันใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะท าให้ได้รับประโยชน์ คือ ๑)  ความสมดุล คือ สมดุลชีวิต สมดุล
โรงเรียน สมดุลในชุมชน ๒) ความพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง 
ทั้งทางด้านวัตถุ ทางสังคม ทางสิ่งแวดล้อม และทางวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี พร้อม
ที่จะรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากท้ัง ๔ ด้าน๓๐ 

สุเมธ  ตันติเวชกุล  ได้กล่าวถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นการรู้จักโลกที่เราอยู่ว่ามีสภาพเป็นอย่างไร และการพัฒนาในอดีตให้อะไรแก่เราแล้วบ้าง 
เพ่ือจะได้ไม่เดินไปสู่ความผิดพลาดซ้ ารอย ในขณะที่เราพูดถึงเรื่องความยั่งยืน แต่ไม่เคยท าอะไรให้
เกิดความยั่งยืนเลย ทุกวินาทีถูกกระตุ้นให้บริโภคตลอดเวลาจากโลกาภิวัตน์ ถ้าหยุดการบริโภค
เมื่อไหร่ธุรกิจก็จบเช่นกัน๓๑ 

วิชิตวงศ์ ณ ปูอมเพชร ได้กล่าวถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็นปรัชญา
การด าเนินชีวิต เศรษฐกิจที่จะต้องเป็นเครื่องก ากับนโยบาย และมาตรฐานทางเศรษฐกิจของรัฐบาล 
ตลอดจนพฤติกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน ซึ่งสามารถยึดถือเป็นหลักปฏิบัติได้ในทุกๆ  โอกาส 

                                                           

๒๘พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาท และ
พระราชดํารัสเกี่ยวกับความสุขในการดําเนินชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สยามอักษร, ๒๕๕๔), หน้า ๓๐. 

๒๙สุรยุทธ์  จุลานนท์ พลเอก, จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ: แนวทางการบริหาร
ประเทศ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ: บริษัทเพชรรุ่ง จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๗ – ๑๘. 

๓๐เกษม  วัฒนชัย, เส้นทางสู่ความพอเพียง, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๖๙. 

๓๑สุเมธ  ตันติเวชกุล,  ใต้เบื้องพระยุคลบาท, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มติชน, 
๒๕๔๙), หน้า ๓. 



๓๓ 

ซึ่งหากว่าจะพิจารณาในบริบทของเศรษฐศาสตร์ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแบบจ าลองทางเศรษฐกิจ  
ที่สะท้อนความเป็นจริงของเศรษฐกิจแห่งประเทศไทยในปัจจุบันซึ่งมีความถูกต้อง และชัดเจนที่สุด๓๒ 

อุทัย  สงวนดีกุล ได้กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนาน
กว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๔๐ และเมื่อภายหลังเกิดวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจแล้ว ได้ทรงเน้นย้ าให้ชี้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางแก้ไข เพ่ือให้รอดพ้นจาก
ความเดือดร้อนทั้งยังช่วยให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนแม้ประเทศจะตกอยู่ภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ก็ตาม๓๓ 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ท าให้รู้จักประมาณในการใช้ชีวิต 
ประมาณในการใช้จ่าย ในส่วนของสังคมช่วยให้สังคมเข้มแข็ง มีความสมานฉันท์ ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
ในการรักษาความมั่นคงประเทศ เพราะไม่ต้องไปทะเลาะแย่งชิงกับต่างประเทศ นอกจากนี้ยังสร้าง
ความสมดุลให้ชีวิต และพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

๒.๓.๕ หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานพระราชด ารัสเกี่ยวกับหลักการของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ ดังนี้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตน
ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลา และการเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยคุณลักษณะ
ส าคัญคือ สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสาย
กลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน โดยที่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้องประกอบด้วย ๓ 
คุณลักษณะพร้อมๆ กัน คือ ๑) ความพระประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มาก
เกินไป ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน ๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นอย่างรอบคอบ และ ๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง  
หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ในอนาคตทั้งใกล้ และไกล 

นอกจากนี้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังต้องอาศัยเงื่อนไขการตัดสินใจ และการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ต้องอาศัยทั้งความรู้  และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน เมื่อ

                                                           

๓๒วิชิตวงศ์  ณ  ปูอมเพชร, พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ,    
พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: แสงดาวการพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๕ – ๖. 

๓๓อุทัย  สงวนดีกุล, คู่มือเกษตรกรเพ่ือการพ่ึงพอตนเองตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง , 
(กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้า ๑. 



๓๔ 

ปฏิบัติได้เช่นนี้ผลที่จะได้รับคือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี๓๔ 

 
 
 
                                   พอประมาณ 
 
 
                    มีเหตุผล                 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 
 
เงื่อนไขความรู้ 
(รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์สุจริต สติปัญญา ขยันอดทน 

แบ่งปัน) 
 
 
 
ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

สมดุล / มั่นคง / ยั่งยืน 

 
ภาพที่ ๒.๒  หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๓๕ 
อานันท์  ปันยารชุน  ได้กล่าวถึงหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาการด าเนินชีวิตที่ปรับใช้ได้กับทุกภาคส่วน โดยให้การด ารงอยู่  และการ
ปฏิบัติมีพ้ืนฐานอยู่บนความพอดี อยู่ในทางสายกลาง การตัดสินใจอย่างมีเหตุมีผล มีความเข้มแข็ง 
มั่นคง และยั่งยืน พร้อมปรับสภาพให้รับมือกับความไม่แน่นอน และความผันผวนจากภายนอก
ประเทศ โดยอาศัยความรอบคอบ รอบรู้ ความร่วมมือ ความสุจริต  และความเพียรพยายาม 
จุดมุ่งหมายปลายทางของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ถ้าหากเปรียบเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแก่น แนวปฏิบัติ
ต่างๆ  ก็คือเครื่องมือ หลักชัยก็คือ การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development สิ่งนี้เป็น
ความยั่งยืนที่มาจากความตระหนักว่าในระบบมีข้อจ ากัดในด้าน Input  มิใช่มีทรัพยากรด้านต่างๆ  

                                                           

๓๔พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, วารมูลนิธิชัยพัฒนา, ฉบับประจ าเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๓, (ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา: ทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชช่ิง, ๒๕๕๓), หน้า ๑๔ – ๑๖. 

๓๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๖. 



๓๕ 

มาถมลงไปได้โดยไม่มีที่สิ้นสุด เป็นความยั่งยืนที่เกิดจากความเข้าใจว่า Input และ Output ต้อง
สมดุลกัน ต้องใช้ Input บริหาร Output อย่างมีสติ อย่างรอบคอบ อย่างพอดี และอย่างพอเพียง๓๖ 

สมพร  เทพสิทธา กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริอยู่เหนือกว่า
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซึ่งเกี่ยวกับเรื่องวัตถุที่เป็นรูปธรรม เช่น เงิน ทรัพย์สิน ก าไร ไม่
เกี่ยวกับเรื่องจิตใจซึ่งเป็นนามธรรม แต่เศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกว้างขวางกว่าเศรษฐกิจธุรกิจ 
เพราะครอบคลุมถึง ๔ ด้าน คือ๓๗ 

๑. มิติด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกิน ให้มีความ
ขยันหมั่นเพียรประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อให้พ่ึงตนเองได้ ให้พ้นจากความยากจน การปฏิบัติตามทฤษฎี
ใหม่ตามแนวพระราชด าริ เป็นตัวอย่างของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งช่วยให้เกษตรกร
จ านวนมากมีรายได้เพ่ิมสูงขึ้น มีชีวิตที่เป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพ ด้นจากการเป็นหนี้  และความ
ยากจน สามารถพ่ึงตนเองได้ 

๒. มิติด้านจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน้นที่จิตใจที่รู้จักพอ คือ พอดี พอประมาณ และ
พอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได้ ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเริ่มที่ตัวเอง โดยสร้างรากฐานทางจิตใจ
ที่มั่นคงเริ่มจากใจที่รู้จักพอ เป็นการปฏิบัติตามทางสายกลาง 

๓. มิติด้านสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมที่มีความสุขสงบ ประชาชน 
มีความเมตตาเอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ มุ่งให้เกิดความสามัคคีร่วมมือกัน 

๔. มิติด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด 
อดออม ไม่ฟูุงเฟูอ ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุนิยม 

Phrasompchoke  Mongsawad  กล่าวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทานโดย
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชว่า ปรัชญานี้แนะแนวทางให้ประชาชนใช้ชีวิตอยู่บนทางสายกลาง 
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปใช้ได้ตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับชุมชน และระดับชาติ อันมีจุดเด่น
อยู่ที่การใช้ชีวิตอย่างสมดุล หัวใจหลัก ๓ อย่าง ได้แก่ ความรู้จักพอดี ความมีเหตุผล และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับชีวิต ควบคู่ไปกับความดีงาม และความรู้ความสามารถ สามารถน าไปใช้ในสังคมทุกระดับ 
นอกจากนี้ยังช่วยขจัดความขัดแย้งในปัจจุบันทั้งประเด็นระดับสถาบัน การรักษา สิ่งแวดล้อม การเป็น
มนษุย์ที่ด ีและบทบาทหน้าที่ของรัฐบาล๓๘ 

สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงชีวิต และการปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครัวเรือน ไปจนถึงระดับประเทศ ในการพัฒนา และบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

                                                           

๓๖อานันท์  ปันยารชุน, สัมมนาวิชาการ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัย 
เพื่อการพัฒนาประเทศ, ๒๕๔๒), หน้า ๔ – ๖. 

๓๗สมพร  เทพสิทธา, เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: 
สภายุวพุทธิกสมาคมแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๓๙ – ๔๐. 

๓๘Phrasomchoke  Mongsawad, Sufficiency economy: A contribution to development 
theory, (Proceedings of World Academy of Science: Engineering and Technology, 2007), p. 181. 



๓๖ 

รวมถึงต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งจากภายนอก และภายในเองก็ตาม 

๒.๓.๖ หลักในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกคนในประเทศสามารถที่จะน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการ

ปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ไม่ใช่เฉพาะในหมู่คนจนหรือเกษตรกรเท่านั้น โดยที่จะต้องเริ่มต้น
จากภายใน คือ การเกิดจิตส านึก มีความศรัทธาเชื่อมั่น เห็นคุณค่า และน าไปปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วจึง
ค่อยขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม และสู่ประเทศชาติต่อไป ผู้วิจัย ได้รวบรวมหลักการด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีนักวิชาการได้น าเสนอไว้มากมายมาพอเป็นแนวทางได้ ดังนี้ 

ปิยบุตร  หล่อไกรเลิศ ได้กล่าวถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงไว้ว่า หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวคือ หันกลับมายึดเส้นทางาสายกลาง 
ในการด ารงชีวิตบนหลักการพ่ึงตนเอง อาจจะแยกแยะโดยยึดหลักส าคัญอยู่ ๕ ประการ คือ๓๙ 

๑. ด้านจิตใจ  ท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนเอง มีจิตส านึกที่ดี สร้างสรรค์ให้ตนเอง และชาติ
โดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

๒. ด้านสังคม แต่ละชุมชนจะต้องให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายชุมชนที่แข็งแรงเป็นอิสระ 

๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้ใช้ และจัดการอย่างชาญฉลาด 
พร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน 

๔. ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ 
มีทั้งดี และไม่ดี ต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ และสภาพแวดล้อม ควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 

๕. ด้านเศรษฐกิจ  แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลด
รายจ่ายในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญ และยึดหลักพอ
อยู่ พอกิน พอใช้ 

ศรัทธาธิป  มาประสพ  ได้อธิบายถึงกรอบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า   
กรอบแนวคิดมี ๓ องค์ประกอบหลัก คือ 

๑. ความพอประมาณ ประกอบไปด้วย 
- การมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบ คนอ่ืน    

ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ คุณธรรมน าชีวิต น าธุรกิจการงาน ไม่เอาเงินน าหน้า ปัญญาตามหลัง 
- การรู้จักตัวเอง รู้รากเหง้า ภูมิใจ เชื่อมั่น รู้คุณค่าที่มาของตนเอง เอกลักษณ์  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิใจในก าพืด ถิ่นฐานบ้านเกิด รากเหง้าเผ่าพันธุ์ บรรพบุรุษ ภูมิใจ ในของกิน  
ของใช้พื้นบ้าน กินอยู่แบบไทยๆ วิถีไทย เข้าถึงคุณค่ามากกว่ายึดติดรูปแบบ 

                                                           

๓๙ปิยบุตร  หล่อไกรเลิศ, เศรษฐกิจพอเพียง ,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แม็ค, ๒๕๕๐),            
หน้า ๒๖ – ๒๘. 



๓๗ 

- มีชีวิตเรียบง่าย พออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่หน้าใหญ่ ไหลตามกระแส รู้กาละ   
และเทศะ มีความสุขตามอัตภาพ ขนาดปริมาณที่พอดี ไม่มากเกินไป ไม่ใหญ่เกินไป ไม่ติดแบรนด์   
คิดแต่สร้างภาพ ไม่ไหลตามกระแสตามโฆษณา บ้าบริโภค 

๒. เป็นผู้มีเหตุผล ประกอบด้วย 
- การมีหลักวิชา กินอยู่อย่างมีข้อมูลอย่างมีคุณภาพ ตัดสินใจด้วยข้อมูล ความรู้ 

“รู้เขา รู้เรา” รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ท าตามๆ กัน รู้ตัวเอง รู้ท้องถิ่น รู้ศักยภาพ รู้ “ทุนชุมชน”   
รู้ปัญหา รู้โลกาภิวัตน์ แสวงหาความรู้ ศึกษาในระดับสูงขึ้นตามศักยภาพของตนเอง 

- การมีแผน มีแผนชีวิต ครอบครัว แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ แผนงานองค์กร 
แผนงบประมาณครอบครัว รายรับ รายจ่าย หนี้สิน แผนการลงทุน แผนเศรษฐกิจพอเพียง 

- การเป็นมืออาชีพ คุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน “อิทธิบาท ๔” (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา) ใจรัก รู้จริง รู้รอบ รู้ลึก ท าดีมีคุณภาพ ด้วยความสม่ าเสมอ 

๓. มีภูมิคุ้มกันที่ดี ประกอบด้วย 
- การมีระบบชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น มีความมั่นคงในชีวิต ลูกได้รับการเลี้ยงดู 

ที่ด ีลูกมีการศึกษาท่ีด ี
- การมีระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง มีระบบเศรษฐกิจชุมชน 

สวัสดิการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน เกษตรผสมผสาน สหกรณ์ 
SMEs เน้นการผลิตเพื่อบริโภคในท้องถิ่น ก่อนพึ่งตลาดภายนอกหรือส่งออก 

- มีระบบการจัดการองค์กรที่ดี องค์กร หน่วยงานรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ มีธรร
มาภิบาลบรรษัทระบบการจัดการที่ดี มีผู้น า และผู้ตามที่ดี ผู้น าสร้างแรงบันดาลใจ ท าให้ทุกคนใจดี   
ใจกว้าง ใจสู้ ใจถึง (เข้าใจ - เข้าถึง) ๔๐ 

รงค์  ประพันธ์พงศ์ ได้ให้ค านิยามเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะ 
ที่เป็นห่วงสอดร้อยประสานกัน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้แก่ 

๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น เช่น การผลิต และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการท านั้นๆ  อย่างรอบคอบ 

๓. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่า      
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล๔๑ 

 

                                                           

๔๐ศรัทธาธิป  มาประสพ, “การจัดการขยะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์         
ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หน้า ๑๗ – ๑๘. 

๔๑รงค์  ประพันธ์พงศ์, เศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่, หน้า ๓๔. 



๓๘ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ได้น าเสนอถึงการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ด าเนินชีวิตไว้ ดังนี้๔๒ 

๑. ระดับบุคคล และครอบครัว เป็นการมุ่งเน้นให้บุคคล และครอบครัวอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขทั้งกาย และใจ สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างเต็มความสามารถ ไม่ท าอะไรเกินตัว ด าเนิน
ชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นที่พ่ึงให้กับผู้อ่ืนได้ 

๒. ระดับชุมชน มีการรวมกลุ่มกันท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ภายในชุมชนบนหลักของความรู้รักสามัคคี สร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในชุมชน และนอกชุมชน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๓. ระดับภาคธุรกิจ โดยเริ่มจากความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่หวังผลประโยชน์
หรือก าไรในระยะยาวมากกว่าระยะสั้น แสวงหาผลตอบแทนบนพ้ืนฐานของการแบ่งปัน มุ่งให้ทุกฝุาย
ที่เก่ียวข้องได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม และเป็นธรรมทั้งลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า และพนักงาน 

๔. ระดับประเทศ การบริหารจัดการประเทศ โดยเริ่มจากการวางรากฐานให้
ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่างพอมีพอกิน และพ่ึงตนเองได้ มีความรู้ และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต     
มีการรวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ แห่ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และร่วมกันพัฒนา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างรู้รักสามัคคี เสริมสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชนให้เกิด
เป็นสังคมแห่งความพอเพียงในที่สุด 

ส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้น าเสนอถึงการรวมกันเพ่ือด าเนินงานที่
มุ่งเน้นความพอเพียงในระดับชุมชน เพ่ือให้เกษตรกรรวมพลังกันในรูป กลุ่ม หรือสหกรณ์ ร่วมแรง
ร่วมใจกันด าเนินงานในด้านต่างๆ  ดังนี้๔๓ 

๑. การผลิต เกษตรกรต้องร่วมมือ ร่วมใจในการผลิตโดยเริ่มต้นตั้งแต่ขั้นเตรียมดิน 
การหาพันธุ์พืช ปุ๋ย การจัดหาน้ า และอ่ืนๆ เพ่ือการเพาะปลูก 

๒. การตลาด เมื่อมีผลผลิตแล้วจะต้องเตรียมการต่างๆ เพ่ือการขายผลผลิตให้ได้
ประโยชน์สูงสุด เช่น การเตรียมลานตากข้าวร่วมกัน การจัดหายุ้งข้าวรวบรวมข้าว เตรียมหาเครื่องสี
ข้าว ตลอดจนการรวมกันขายผลผลิตให้ได้ราคาดี 

๓. การเป็นอยู่ เกษตรกรควรมีความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร โดยมีปัจจัยพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต เช่น อาหารการกินต่างๆ เสื้อผ้าที่พอเพียง ซึ่งไม่ได้หมายความว่าทุกครอบครัวต้องผลิตสิ่ง
ต่างๆ ส าหรับการอุปโภคบริโภคได้ครบถ้วน แต่หมายถึงเกษตรกรสามารถแลกเปลี่ยนรวมทั้ง          
มีความสามารถในการซื้อหาสิ่งที่จ าเป็นได้ 

๔. สวัสดิการ แต่ละชุมชนควรมีสวัสดิการ และบริการที่จ าเป็น เช่น สถานีอนามัย   
มีกองทุนไว้กู้ยืม เป็นต้น 

                                                           

๔๒ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๐), หน้า ๑๘ – ๒๑. 

๔๓ส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ, ทฤษฎีใหม่ในหลวง ชีวิตที่พอเพียง, (กรุงเทพมหานคร:  
ร่วมด้วยช่วยกัน, ๒๕๕๐), หน้า ๒๒ – ๒๔. 



๓๙ 

๕. การศึกษา ชุมชนควรมีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษา เช่น มีกองทุนเพ่ือ
การศึกษาเล่าเรียนให้แก่เยาวชนของชุมชน เป็นต้น 

๖. สังคม และศาสนา แต่ละชุมชนควรเป็นรวมในการพัฒนาสังคม และจิตใจ โดยมี
ศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยว 

สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการพัฒนาที่จะน าไปสู่ความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเองในระดับต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน โดยอาศัยความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรู้ และคุณธรรม ความเพียร และความอดทน สติปัญญา การช่วยเหลือซึ่ง
กัน และกัน ความสามัคคีรวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง น าไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุล  และ
ยั่งยืน จนท าให้กล่าวได้ว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปรัชญาสากล สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้กับทุกเพศ ทุกวัย และทุกศาสนา 

๒.๓.๗ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักพุทธธรรม 
โดยที่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  มีความเกี่ยวพันกับการ

ด าเนินชีวิตของบุคคล และสังคมทุกระดับทั้งประเทศ มิใช่เฉพาะจะเกี่ยวข้องแต่ภาคเกษตรกรรมใน
ชนบทเท่านั้น และโดยที่ได้ทรงยึดถือหลักพุทธธรรมเป็นแนวทางด าเนินการพัฒนามาโดยตลอด ดังนั้น 
แนวทาง การด ารงชีวิตของประชาชนในทุกระดับชั้นที่ได้ทรงพระราชทานไว้นั้น  จึงสอดคล้องกับ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเกือบทั้งสิ้น เริ่มจากหลักการใหญ่ของการด ารงชีพเป็นปฐมคือ การให้
ปฏิบัติตนอยู่ในหลัก การเดินสายกลางหรือหลักมัชฌิมาปฏิปทาในพระพุทธศาสนา ซึ่งหลักการนี้ได้ถูก
น ามาใช้เป็นหลักในการพัฒนาประเทศโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๙ ได้น้อม
น าไปเป็นปรัชญาหลักในการก าหนดแผนพัฒนาฯ ของชาติด้วยแล้ว นอกไปจากนี้ หลักพุทธธรรม     
ที่ส าคัญเรื่องอ่ืน เช่น  ความสันโดษ มัตตัญญุตา การพ่ึงตนเอง และการไม่เบียดเบียน ก็ล้วนแล้วแต่
สอดคล้อง และตรงกับแนวพระราชด าริต่างๆ ที่ได้พระราชทานไว้ทั้งสิ้น ซึ่งปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงยังมีความสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมอีกหลายประการ ดังนี้๔๔ 

๑. ความขยันหมั่นเพียร (วิริยะ) ความขยันหมั่นเพียร  เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานที่ส าคัญ
อย่างยิ่ง ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้กับประชาชนทั้งชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรผู้ท า
เกษตร “ทฤษฎีใหม่” ซึ่งเป็นกระบวนวิธีหนึ่งของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากต้องมีความมานะ บาก
บั่น หมั่นเพียร เป็นประการแรก  ในการเพาะปลูกพืชหลายอย่างหมุนเวียนกันไปเพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 
และมีพอกิน ความขยันหมั่นเพียรนี้เป็นกุญแจส าคัญในการที่จะน าชีวิตให้อยู่รอด และน าพาไปสู่
อนาคตที่ดีขึ้นได้ และไม่เพียงแต่เกษตรกรที่ท างานเกษตรกรรมเท่านั้น หากแต่ “ความเพียร”นี้ คือ 
สิ่งที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงแนะน าให้พสกนิกรชาวไทยทั้งมวลน้อมน าไปปฏิบัติ  ดังเช่น
ในพระราชนิพนธ์ เรื่องพระมหาชนก เป็นต้น ในหลักพุทธธรรม ได้กล่าวถึง “ความเพียร” ไว้หลาย
ประการด้วยกันแต่ท่ีรวมถึงหลักในการด ารงชีวิตที่จ าเป็นอื่นๆ ด้วยก็มีเช่นในหลักค าสอนเรื่อง ทิฏฐธัม

                                                           

๔๔พระครูสมุห์บัญชา วฑฺฒโน  (คันทรง). “รูปแบบการด าเนินงาน และการเรียนรู้ตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของประชาชนในพื้นที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๒๗-๗๐. 



๔๐ 

มิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ ดังนี้๔๕ ๑) อุฏฐานสัมปทา  การถึงพร้อมด้วยความขยันหมั่นเพียร ๒) อารักข
สัมปทา  การถึงพร้อมด้วยการเก็บรักษาทรัพย์ ๓) กัลยาณมิตตตา  รู้จักสมาคมคบหากับคนดี ๔) สม
ชีวิตา  รู้จักจับจ่ายใช้สอยเพียงพอประมาณ ดังกล่าวแล้วในบทที่ว่าด้วย “สันโดษ” และนอกไปจากนี้ 
ยังมีในองค์ธรรมว่าด้วยปธาน คือ ความเพียรชอบที่เป็นสัมมาวายามะ มี ๔ อย่างคือ ๑) สังวรปธาน  
เพียรระวังบาปกุศลที่ยังไม่เกิดมิให้เกิด ๒) ปหานปธาน เพียรละบาปอกุศลที่เกิดขึ้นแล้ว ๓) ภาวนา
ปธาน  เพียรเจริญท ากุศลธรรมให้เกิดขึ้น ๔) อนุรักขนาปธาน เพียรรักษากุศลธรรมที่เกิดแล้วไม่ให้
เสื่อม เป็นต้น นอกไปจากนี้ พุทธธรรม ยังได้กล่าวไว้ในส่วนหมวดธรรมที่เรียกว่า พละ ๕  หมายความ
ถึงพลังที่จะท าให้เกิดความม่ันคงปราศจากความเกียจคร้าน  และความประมาทในการท ากิจการงานมี 
ดังนี้๔๖๑) สัทธา ความเชื่อ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) สติ ความระลึกได้ ๔) สมาธิ ความตั้งจิตมั่น และ 
๕) ปัญญา ความรู้ทั่วชัด 

เรื่องของความเพียรนี้  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเองนอกจากจะทรงสั่งสอน
แนะน าให้ผู้อ่ืนประกอบ “ความเพียร” แล้ว ยังทรงใช้ความเพียรมาใช้ในการทรงงานอย่างต่อเนื่อง 
และไม่เคยท้อถอย ความเพียรในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวนั้นเป็นความเพียรพยาม ที่มีความ
เข้มแข็งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เพ่ือน าความผาสุกมาให้แก่ราษฎรชาวไทย ดังที่ประจักษ์
กันมาแล้วตลอดระยะเวลาครึ่งศตวรรษนั่นเอง 

๒. ทาน และการให้ (ทาน ) ทาน และการให้ เป็นคุณธรรม และข้อปฏิบัติที่พึง
ประสงค์ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง เนื่องจากทาน และการให้ตลอดจน
การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกัน และกันนั้น เป็นคุณธรรมที่เคียงคู่ขนานไปกับการไม่โลภ ไม่เบียดเบียน และ
การไม่แข่งขันชิงดีกัน หลักของทาน และการให้ปันนั้นเป็นหลักการด ารงชีวิตที่ทรงแนะน าสั่งสอนให้
ประชาชนปฏิบัติอยู่เสมอ ซึ่งตรงกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาอีกเช่นกัน ในเรื่องของการให้ทานนั้น 
ทรงปฏิบัติให้เห็นเป็นตัวอย่าง ทั้งในการให้อามิสทาน และธรรมทาน (การให้ความรู้ – แนะน าสั่ง
สอน) ทั้งในเรื่องของปาฎิบุคคลิกทาน (การให้จ าเพาะกลุ่มบุคคล) และสังฆทาน (การให้แก่ส่วนรวม) 
ซึ่งทรงปฏิบัติมาอย่างมากตลอดพระชนม์ชีพ ดังเป็นที่ประจักษ์กันทั่วไปแล้ว 

เคยมีพระราชด ารัส ในเรื่องทาน และการให้นี้ว่า พระองค์ทรงใช้หลักสังฆทานในการ
ให้ คือ ให้เพ่ือให้ และให้โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชังทรงให้ทั้งพสกนิกรชาวไทย และผู้อพยพที่หนีมาพ่ึง 
พระบรมโพธิสมภารในฐานะเพ่ือนมนุษย์ผู้ประสบกับความทุกข์ยาก และทรงมีพระราชด ารัสด้วยว่า
เหตุที่ทฤษฎีโดมิโนมาหยุดอยู่ที่เมืองไทย โดยประเทศไทยไม่ล่มสลายตามเพ่ือนบ้านรอบข้างทุก
ประเทศไปก็เพราะสังคมของเรายังเป็นสังคมที่ให้กันอยู่คนที่ให้กันอยู่ท าให้บ้านเมืองเราอยู่รอดได้๔๗ 

เรื่องทาน และการให้นั้น เห็นได้ชัดจากหลักการ “ขาดทุน” คือ “ก าไร” ดังที่มี พระ
ราชด ารัสว่า “...มีชาวต่างประเทศมาขอพบ เพ่ือขอโอวาทเกี่ยวกับการปกครองประเทศว่าจะท า
อย่างไร จึงได้แนะน าไปว่าให้ปกครองแบบคนจน แบบไม่ติดกับต ารามากเกินไป ท าอย่างสามัคคี และ

                                                           

๔๕องฺ อฏฺฐก. (ไทย),  ๒๓/๑๔๕/๒๙๔. 
๔๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์, ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๘๗. 
๔๗สุเมธ ตันติเวชกุล ดร., ใต้เบื้องพระยุคลบาท, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๓), 

หน้า ๒๑๑. 



๔๑ 

มีเมตตากันก็จะอยู่ได้ตลอดไป ไม่เหมือนกับคนที่ท าตามวิชาการที่เวลาเปิดต าราแล้ว ไม่รู้ว่าจะท า
อย่างไร ลงท้ายก็ต้องเปิดหน้าแรกเริ่มต้นใหม่ ถอยหลังเข้าคลอง ถ้าเราใช้ต าราแบบอะลุ้มอะล่วยกัน
ในที่สุดได้เป็นการดี ให้โอวาทไปว่า “ขาดทุนเป็นการได้ก าไรของเรา”…๔๘ 

หลักของทาน และการให้นี้มีอยู่ด้วยเช่นกัน ในองค์ธรรมข้อที่ว่าด้วยบุญกริยาวัตถุ   
ในหมวด ๓ ดังนี้ ๑) ทานมัย การท าบุญด้วยการให้ ๒) ศีลมัย ท าบุญด้วยการรักษาศีล  และ         
๓) ภาวนามัย ท าบุญด้วยการเจริญภาวนา และในหมวด ๑๐ คือ ๑) ทานมัย ๒) ศีลมัย ๓) ภาวนามัย 
๔) อปจายนามัย (การประพฤติอ่อนน้อม) ๕) เวยยาวัจมัย (ขวนขวายรับใช้) ๖) ปัตติทานมัย (เฉลี่ย
ส่วนความดีให้ผู้อ่ืน) ๗) ปัตตานโมทนามัย (ยินดีในความดีของผู้อ่ืน) ๘) ธัมมัสเสวนามัย (ด้วยการฟัง
ธรรม)๙) ธัมมเทศนามัย (การสั่งสอนธรรม) และ๑๐) ทิฏฐุชุกัมม์ (การท าความเห็นให้ตรง) 

ส าหรับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นั้น นอกจากพระองค์จะทรงแนะน าสั่งสอนให้
ประชาชนชาวไทย “ให้” กันแล้วยังทรงปฏิบัติพระองค์ในเรื่องการให้ตลอดมาอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะ    
ในข้อที่หนึ่งที่ว่าด้วยทาน   ในทศพิธราชธรรม ซึ่งท าให้พสกนิกรใต้เบื้องยุคลบาทอยู่ร่มเย็นเป็นสุขมาจน
ตราบเท่าทุกวันนี้ กล่าวกันว่า ทรงเป็นพระประมุของค์เดียวในโลกที่แม้จะทรงเป็นพุทธมามกะ แต่ก็ทรงเป็น
องค์อัครศาสนูปถัมภกที่เกื้อหนุนอุปถัมภ์คุ้มครองแก่ทุกศาสนาในประเทศไทยโดยทั่วหน้ากัน๔๙ 

๓. ความไม่โลภ และความไม่ประมาท (อโลภะ และ อัปปมาทะ) ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวนั้นเป็นที่ทราบกันดีว่ามุ่งหมาย
เพ่ือให้ประชาชนในชาติมีความพอเพียงในการด ารงชีวิต ความพอเพียง หมายถึงความพอดี และความ
เป็นเหตุผล และต้อง “ไม่โลภ” เป็นอย่างมาก เศรษฐกิจพอเพียงหรือการด าเนินชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
และเป็นทางสายกลางนั้น นอกจากจะหลีกเลี่ยงเรื่องความเป็นวัตถุนิยมแล้วยังสอนให้ทุกคนมี
ภูมิคุ้มกัน กระแสความโลภ และบริโภคนิยม และต้องตั้งตนอยู่ในความ ไม่ประมาทด้วย 

ทรงมีพระราชด ารัส ในเรื่องความไม่โลภในเศรษฐกิจพอเพียงว่า”… ท าอะไรต้อง
พอเพียง หมายความว่า พอประมาณไม่สุดโด่ง ไม่โลภ อย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะ
มีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้แต่ต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ... ท า
โครงการอะไรก็ต้องนึกถึง ขนาดที่เหมาะสมกับที่เรียกว่า อัตภาพหรือกับสิ่งแวดล้อม. ฉะนั้น การที่จะ
ท าโครงการอะไรจะต้องท าด้วยความรอบคอบ และ อย่า “ตาโต” เกินไป …”๕๐ 

ดังกล่าวแล้วในเบื้องต้นว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวนั้น มิได้จ ากัดวงเฉพาะเกษตรกร หรือชาวไร่ชาวนาเพียงเท่านั้น  
หากแต่เป็นปรัชญาของการด ารงชีพของทุกคน ทุกอาชีพ ทั้งอยู่ในเมืองหลวง เมืองใหญ่หรือในชนบท
ด้วย ดังนั้น กิจการใดก็ตามที่ทุกคนปฏิบัติอยู่ในการด ารงชีวิต จะต้องยืนอยู่ในหลักแห่งความพอดี  ไม่
เล็งผลเลิศ (ตาโต) ไม่ทุ่มเทลงทุนจนเกินกว่าสภาพ และเนื้อของงาน การกู้ยืมทุนก็จะต้องกระท าด้วย
ความเหมาะสม ไม่ใช่กู้มาลงทุนจนเกินตัวเพราะหวังผลก าไรหรือผลได้แต่ประการเดียว ดังที่ปรากฏให้

                                                           

๔๘มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, ประทีปแห่งแผ่นดิน, หน้า ๘๖. 
๔๙คณะกรรมการจัดงานวันที่ ๕ ธันวามหาราช ครั้งที่ ๒๗, ๕ ธันวามหาราช มหามงคลเฉลิม                        

พระชนมพรรษา ๗๖ พรรษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรุงเทพ, ๒๕๔๖), หน้า ๙๕. 
๕๐พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, พระราชดํารัสเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา, ๒๕๔๑. 



๔๒ 

เห็นในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และการพัฒนาที่ดินในยุคก่อนเศรษฐกิจฟองสบู่จะแตก องค์ธรรม       
ในพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับ “การไม่โลภ”  มีอยู่ในกุศลมูล ๓ หรือรากเหง้าของกุศล และการท า
ความดี คือ ๑) อโลภะ (ความไม่โลภ ความคิดเผื่อแผ่ เจือจาน, จาคะ) ๒) อโทสะ (ความไม่คิดปทุษ
ร้าย และมีเมตตา) ๓) อโมหะ (ความไม่หลง, ปัญญา) ซึ่งตรงข้ามกับอกุศลมูล ๓ คือ โลภะ โทสะ 
โมหะ และในกรรม ๒ ซึ่งระบุถึง  อกุศลกรรม และ กุศลกรรม อกุศลกรรม คือ การกระท าอันไม่ดี   
ไม่ฉลาด ไม่เกิดจากปัญญา คือ การกระท าที่เกิดจากโลภะ โทสะ โมหะ เป็นต้น 

ในเรื่องของความไม่ประมาทหรืออัปปะมาทะ นี้ ก็เป็นส่วนส าคัญอีกส่วนหนึ่งของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้พระราชทานไว้ ส าหรับประชาชนทุกคน คือ ให้ล่วงรู้ถึงสถานภาพ และ
สถานการณ์แวดล้อมของทุกคนอยู่เสมอจะได้ไม่ถล าไปด้วยความโลภหรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ กล่าว
อีกนัยหนึ่ง ก็คือ การรู้เท่าทันสถานการณ์ มีสติ และรู้ถึงความเสี่ยงภัยที่อาจจะบังเกิดมีขึ้นอันเป็นการ
สร้างความปลอดภัยให้กับตนเอง และความปลอดภัยให้กับสังคม เป็นตาข่ายแห่งความปลอดภัยทาง
สังคม (Social Safety Net) ส่วนหนึ่งด้วยการรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง และการไม่หลงกระแสนี้   
ในปรัชญาน าของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙ ซึ่งน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางนั้นก็ได้ระบุว่า “...ในการพัฒนาประเทศจะยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  เป็นปรัชญาน าทางให้การพัฒนายึดทางสายกลางอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี และ
ความพอประมาณอย่างมีเหตุผล น าไปสู่สังคมที่มีคุณภาพ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
สามารถพ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกัน และรู้เท่าทันโลก” ๕๑ ซึ่งก็เท่ากับว่า การระมัดระวังตัว และตั้งตนอยู่ใน
ความไม่ประมาทมีสติ และมีความพอดี นั่นเอง 

ในหลักของพระพุทธศาสนานั้นกล่าวถึงอัปปมาทะว่าเป็นความไม่ประมาทหรือความมีสติ
หรือความเพียรที่มีสติ การด าเนินชีวิตโดยมีสติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ และการกระท าทุกอย่างการ
ระมัดระวังตัวไม่ยอมถล าลงไปในความเสื่อมรอบคอบดังพุทธวจนะว่า”…ธรรมเอก ที่มีอุปการะมาก เพ่ือการ
เกิดขึ้นแห่งอารยอัษฏางคิกมรรค ก็คือ ความถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท…เราไม่เล็งเห็นธรรมอ่ืน แม้สัก
ข้อหนึ่งซึ่งเป็นเหตุ ให้อารยอัษฏางคิกมรรคที่ยังไม่เกิด ก็เกิดขึ้น ที่เกิดขึ้นแล้ว ก็เจริญบริบูรณ์ เหมือนอย่าง
ความถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาทนี้เลย…”๕๒ ซึ่งองค์ธรรมข้อนี้ เป็นหลักส าคัญอยู่ในความไม่
ประมาท ความมีสติรู้เท่าทัน เหตุการณ์ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นั่นเอง 

สรุปได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักพุทธธรรมนั้นมีความสัมพันธ์ และมีความ
สอดคล้องกันหลายหลักธรรม และหลายประการ โดยเฉพาะปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
สอดคล้องตรงกับหลักมัชฌิมาปฏิปทา หรือการเดินสายกลางมา เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นหลักธรรม
พ้ืนฐานโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนในชาติ ด ารงอยู่ในความพอเพียงทั้งในการบริโภค และการด าเนินชีวิต 
อีกทั้งยังมีความซื่อสัตย์มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีความเป็นอิสระ และมีความมั่นคงในจิตใจไม่
ตกไปสู่กระแสวัตถุนิยม และบริโภคนิยมได้โดยง่าย 

                                                           

๕๑ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๙, (๒๕๔๕ – ๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๔), หน้า ง. 

๕๒พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๕๘. 



๔๓ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม 
๒.๔.๑ ความหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
มีผู้ที่ให้ความหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรม (Multicultural Education) ดังนี้ 

Tileston กล่าวว่า การศึกษาพหุวัฒนธรรม คือกระบวนจัดการศึกษาที่ได้รับการ
ออกแบบมา เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้  และการยอมรับในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม๕๓ 

Grant and Ladson – Billings กล่าวว่า การศึกษาพหุวัฒนธรรม คือ แนวความคิด
ทางปรัชญา และกระบวนการทางการศึกษา โดยการศึกษาพหุวัฒนธรรมมีรากฐานมาจากปรัชญา    
ในอุดมคติเกี่ยวกับเสรีภาพ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ความยุติธรรม และการให้เกียรติในความ
เป็นมนุษย์ ในขณะเดียวกันการศึกษาพหุวัฒนธรรม คือ กระบวนการซึ่งเกิดขึ้นในโรงเรียน  และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ซึ่งสอดแทรกอยู่ในทุกเนื้อหาวิชา และในส่วนอ่ืนๆ ของหลักสูตร เพ่ือที่จะ
เตรียมนักเรียนทุกคนให้สามารถเรียนได้อย่างกระตือรือร้นภายใต้บรรยากาศขององค์กรที่มีความเสมอ
ภาค การศึกษาพหุวัฒนธรรมจะช่วยให้นักเรียนพัฒนาอัตมโนทัศน์ในทางบวก และการค้นพบตนเอง
ภายใต้การเป็นสมาชิกของกลุ่มต่างๆ๕๔ 

Banks กล่าวว่า การศึกษาพหุวัฒนธรรมเป็นรูปแบบของการจัดการศึกษาประเภท
หนึ่ง  ที่สภาพแวดล้อมทางการศึกษาประกอบไปด้วยนักเรียนที่มาจากกลุ่มวัฒนธรรมที่ต่างกัน เช่น 
กลุ่มชาติพันธุ์ เพศ ชั้นทางสังคม กลุ่มภูมิภาค กลุ่มความต้องการพิเศษ โดยปัญหาของกลุ่มต่างๆ 
ดังกล่าวได้รับการตีแผ่ และเปรียบเทียบ ซึ่งสภาพแวดล้อมทั้งหมดในโรงเรียนจะได้รับการปฏิรูปเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการยอมรับซึ่งกัน และกัน และเกิดความยุติธรรมระหว่างกลุ่มนักเรียนต่างวัฒนธรรม 
โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อตกลงที่ว่า อคติ การแบ่งแยก และความขัดแย้งเป็นเรื่องปกติของกลุ่มคน
ที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน๕๕ 

Bennett อธิบายว่า๕๖ การศึกษาพหุวัฒนธรรมคือกระบวนการของการสอน และ
การเรียนรู้ ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเชื่อ ค่านิยมแบบประชาธิปไตย และปรัชญาพหุวัฒนธรรม
นิยม (Cultural Pluralism) ภายใต้สังคมที่มีความหลากหลายวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้เจริญสูงสุดตามศักยภาพของตน ทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

สรุปได้ว่า การศึกษาพหุวัฒนธรรม คือ กระบวนการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่พัฒนามา
จากปรัชญา ความเชื่อ ค่านิยมแบบประชาธิปไตย และความเชื่อในคุณค่าของความหลากหลาย
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๔๔ 

วัฒนธรรม (Multiculturalism) โดยการจัดสภาพแวดล้อมให้กับผู้เรียนจากต่างวัฒนธรรม เช่น กลุ่ม
ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต เพศ ชั้นทางสังคม และความต้องการพิเศษอ่ืนๆ ได้
เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  และ
สังคม เกิดความตระหนักรู้  และยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เกิดความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมของตนเอง และยอมรับในคุณค่าของวัฒนธรรมอ่ืน รวมทั้งมีทักษะทางวัฒนธรรม การอยู่
ร่วมกับคนต่างวัฒนธรรมอย่างสันติสุข ไม่มีอคติต่อกัน ไม่เกิดการแบ่งแยก และเลือกปฏิบัต 

๒.๔.๒ ความสําคัญของการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
แนวคิดของการศึกษาพหุวัฒนธรรม (Multicultural Education) เกิดจากสภาพ

ห้องเรียน และโรงเรียนที่ประกอบด้วยนักเรียนต่างเชื้อชาติวัฒนธรรมเรียนร่วมกันมีมากขึ้นส่งผลท าให้
เกิดความยากล าบากในการจัดการเรียนการสอนของครูว่าจะจัดเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างไรจึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนที่มีความหลากหลายเหล่านี้ ให้พัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของ
ตน และเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม และประเทศชาติ นักการศึกษาจึงได้พัฒนาแนวคิด และ
รูปแบบการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือเป็นการศึกษาทางเลือกหนึ่งให้กับครูได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียน และโรงเรียนของตน 

นักประชากรศาสตร์ได้ฉายภาพองค์ประกอบของพลเมืองอเมริกันว่าในปี ค.ศ. 
๒๐๕๐สังคมอเมริกันจะประกอบด้วยพลเมืองหลากหลายชาติพันธุ์ คือ ร้อยละ ๕๓ เป็นคนผิวขาว 
ร้อยละ ๒๕ เป็นลาติน ร้อยละ ๑๔ เป็นคนผิวด า ร้อยละ ๘ เป็นคนเอเชีย และหมู่เกาะแปซิฟิค และ
อีกร้อยละ ๑ เป็นคนอินเดียนพ้ืนเมือง๕๗ ซึ่งชาวอเมริกันหลายคนเชื่อว่าความแตกต่างทางชาติพันธุ์ 
คือ ปัญหาหลักของประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากสังคมจะประกอบด้วยคนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ์ ซึ่งเป็นบ่อเกิดของความขัดแย้ง และการใช้ความ
รุนแรง ซึ่งการใช้ความรุนแรง และการท าลายล้างกัน ส่วนใหญ่เกิดจากความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง และ
ขาดความอดทนอดกลั้นของคนที่มีความแตกต่างกัน ดังนั้นการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของคนกลุ่ม
อ่ืน ทั้งในเรื่องของความเชื่อ ค่านิยม พฤติกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีจึงถือว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
ขั้นตอนหนึ่งในการสร้างสันติภาพให้เกิดข้ึนในโลกใบนี้ 

บทบาทหน้าที่ส าคัญประการหนึ่ งของนักการศึกษา นอกจากการให้ความรู้ทาง
วิชาการ และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแล้ว หน้าที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือ การเตรียมเยาวชนรุ่น
ใหม่ให้มีทักษะในการใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนโลกที่ผู้คนมีความแตกต่างหลากหลายเชื้อชาติ วัฒนธรรม 
เช่นที่เป็นอยู่ทุกวันนี้ ให้พวกเขาสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความสมัครสมานสามัคคี สามารถบรรลุถึง
เปูาหมาย และความเป็นอยู่ที่ดี๕๘ ซึ่งนักการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู รวมทั้งผู้ปกครอง ควรมี
หน้าที่ และบทบาทในการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความคิด ความเชื่อ และค่านิยมในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมที่มีความหลากหลาย ๒ ประการ คือ ๑) การสร้างความเข้าใจหรือความตระหนักรู้ในความ
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แตกต่างทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม ๒) การสร้างการยอมรับ (Respect) ในความแตกต่างหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม๕๙ การส่งเสริมให้เกิดการยอมรับซึ่งกัน และกันในกลุ่มนักเรียนนั้น ครูต้องจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และนอกห้องเรียนให้เป็นบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ และการยอมรับ 
สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการค้นหา ให้นักเรียนทุกกลุ่มมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จโดยเท่าเทียมกัน และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ฝึกให้นักเรียนมีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เน้นความร่วมมือระหว่างกลุ่มนักเรียน โดยครูจะสอดแทรกบูรณาการแนวคิดเพ่ือให้เกิด
การยอมซึ่งกัน และกันไปในการเรียนการสอน๖๐ 

๒.๔.๓ รูปแบบการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
Banks, James A นักการศึกษาชาวอเมริกัน ผู้ซึ่งบุกเบิกวิจัยพัฒนาแนวคิด และ

วิธีการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ได้กล่าวถึงรูปแบบหรือแนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ว่ามี 
๕ รูปแบบ ดังนี้ 

๑. บูรณาการเนื้อหาวัฒนธรรมของนักเรียน เข้าไปในวิชาต่างๆ (Content 
Integration) คือการที่ครูผู้สอนยังคงสอนวิชาต่างๆ เหมือนที่เคยสอนมา ขณะเดียวกันก็น าเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของนักเรียนกลุ่มต่างๆ มาสอดแทรก บูรณาการในเนื้อหาเดิมที่ก าลังสอนอยู่ 
โดยครูอาจน าเรื่องราวเกี่ยวกับชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต งานศิลปะ 
หรือสถาปัตยกรรมของนักเรียนกลุ่มต่างๆ ที่อยู่ในห้องเรียน ในโรงเรียน หรือในชุมชน มายกตัวอย่าง 
มาอภิปรายร่วมกัน ซึ่งวิธีการนี้นอกจากจะเหมาะสมกับการสอนวิชาทางด้านภาษา และสังคมศึกษา
แล้ว ยังสามารถสอดแทรกในวิชาทางด้านคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ได้อีกด้วย เช่น การ
สอดแทรกประวัติของคนสีผิว ที่ริเริ่มประดิษฐ์ คิดค้น หรือพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ในขณะที่
สอนหัวข้อประวัตินักวิทยาศาสตร์ส าคัญของโลก เป็นต้น 

๒. การสร้างความรู้ใหม่ (The Knowledge Construction Process) การจัดการ
ศึกษาพหุวัฒนธรรมในรูปแบบนี้ ครูจะเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้บอกความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนจดจ าเนื้อหาความรู้ที่มีอยู่ เป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ความคิดเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบ และการตัดสินใจ ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุหรือปัจจัยที่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้ง เกิดอคติ ความล าเอียงของคนในชุมชนหนึ่งที่มีความแตกต่างทางเชื้อชาติวัฒนธรรม หรือครู
อาจให้นักเรียนค้นคว้า ท ารายงาน เกี่ยวกับประวัติศาสตร์กลุ่มชาติพันธุ์ต่างในชุมชน ในเชิงวิเคราะห์
เปรียบเทียบ โดยเก็บข้อมูลผ่านการอ่านบันทึกประวัติศาสตร์ การสัมภาษณ์บุคคล เป็นต้น ซึ่งรูปแบบ
นี้ จะท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เข้าใจถึงทรรศนะการมองโลกของพวกเขา และ
เกิดความ เห็นอกเห็นใจ ในผู้คนที่มีเชื้อชาติวัฒนธรรมต่างจากตน 

                                                           

๕๙D’Angelo, Andrea M. and Dixey, Brenda P. Using multicultural resources for teachers 
to combat racial prejudice in the classroom. 83-87. 

๖๐Klein, Tracy E. Teaching Tolerance: Prejudice Awareness and Reduction in 
Secondary Schools. A thesis presented to the Faculty of the Dominican College Department of 
Education, California, May 1992. 



๔๖ 

๓. การลดอคติ (Prejudice Reduction) การศึกษาพหุวัฒนธรรมในรูปแบบนี้  
มีความเชื่อว่า เด็กส่วนใหญ่เข้าโรงเรียนมาพร้อมกับเจตคติต่อเชื้อชาติวัฒนธรรมอ่ืนๆ ในทางลบ  
ซึ่งสะท้อนถึงเจตคติของพ่อแม่ผู้ปกครองของพวกเขาเช่นกัน ดังนั้น แนวคิดส าคัญคือ ท าอย่างไร         
ที่สถานศึกษา และครูจะปลูกฝังเจตคติทางเชื้อชาติในทิศทางบวก และปลูกฝังเจตคติค่านิยมความ
เป็นประชาธิปไตยให้เกิดในตัวนักเรียน 

การจัดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักเรียนมีเจตคติต่อเชื้อชาติ วัฒนธรรม
อ่ืนๆ ในทางบวก และมีค่านิยมแบบประชาธิปไตย โดยครูควรจัดสภาพแวดล้อม ดังนี้ ๑)ให้การ
เสริมแรงทางบวกแก่นักเรียนทุกกลุ่มชาติพันธุ์ ๒) ให้นักเรียนได้รับรู้ เข้าใจถึงความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และในสังคม ๓) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตรให้เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม และ ๔) ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความร่วมมือ
มากกว่าการแข่งขัน และเปิดโอกาสให้นักเรียนจากกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ได้ติดต่อสัมพันธ์กัน 

๔. การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรม (Equity Pedagogy) การศึกษาพหุวัฒนธรรม 
ในแนวทางนี้มุ่งเน้นให้ครูปรับวิธีการสอนที่จะเอ้ืออ านวย สนับสนุนให้นักเรียนทุกกลุ่มเชื้อชาติ 
วัฒนธรรมในชั้นเรียน มีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนโดยเท่าเทียมกันโดยการส่งเสริมให้
นักเรียนจากกลุ่มต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน และในโรงเรียนอย่างทั่วถึง เช่น เปิด
โอกาสให้เด็กกลุ่มชาติพันธุ์ได้อภิปราย แสดงความคิดเห็น เปิดโอกาสให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ซึ่งการที่ครูจะสามารถส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มต่างๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดตาม
ศักยภาพของแต่ละคน ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม ภาษา ค่านิยม  และแบบ
แผนการเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นของตนเป็นอย่างดี 

๕. การปรับโครงสร้างทางสังคม และวัฒนธรรมในโรงเรียน (An Empowering 
School Culture and Social Structure) การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในแนวทางนี้ เน้นการปรับ
วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนให้เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มต่างๆ ให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน รวมถึงผู้ปกครองนักเรียน ควรมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ การสร้างบรรยากาศของความร่วมมือกัน การปรับรูปแบบการสื่อสารที่เอ้ือต่อสมาชิกทุกคน
ในโรงเรียน ปรับหลักสูตร และการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ส่งเสริมพัฒนาการ 
ของนักเรียนทุกกลุ่ม๖๑ 

การจัดการศึกษาแนวพหุวัฒนธรรม ควรต้องด าเนินการในลักษณะองค์รวม คือ จัด
กิจกรรมพร้อมๆ กันทั้ง ๕ แนวทางดังกล่าว ทั้งในด้านการบูรณาการเนื้อหา การสร้างความรู้ใหม่ การ
ลดอคติ การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรม และการปรับโครงสร้างทางสังคม และวัฒนธรรมในโรงเรียน
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของการจัดการศึกษาแนวพหุวัฒนธรรม นั่นคือการปลูกฝังเยาวชนของชาติที่มี
ความต่างกัน ทั้งด้านชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีชีวิต ให้มีโอกาสประสบ
ความส าเร็จในการเรียนโดยเสมอภาคกัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของความเป็นพลเมืองดี  

                                                           

๖๑ Banks, James A. Cultural Diversity and Education: Foundations, Curriculum, and 
Teaching. (Boston: Allyn and Bacon, 2001). 



๔๗ 

ในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม  และด าเนินชีวิตอยู่ ในสังคม             
พหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

สรุปได้ว่า เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของคนในสังคมย่อมต้องเปลี่ยนตาม
เพ่ือตอบรับสังคม ในปัจจุบัน เราไม่สามารถปฏิเสธได้ว่า สังคมไทยเปลี่ยนเป็นสังคมที่มีความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมมากขึ้น ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ และการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กๆ ออกไปอยู่ในสังคม
พหุวัฒนธรรม นักวิจัย และนักวิชาการด้านการศึกษาได้แนะน าวิธีการ และเทคนิคการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพมากมายในการสอนเรื่องพหุวัฒนธรรม เช่น การใช้หนังสือภาพ หนังสื อนิทาน และ
วรรณกรรมพ้ืนบ้าน การสอนเรื่องพหุวัฒนธรรมผ่านศิลปะ เกมส์ และการเล่นบทบาทสมมุติ รวมไป
ถึงทักษะของครูในการเลือกหนังสือภาพ การซักถามนักเรียนขณะอ่านหนังสือ และการยกประเด็น
เกี่ยวกับความเหมือน และความแตกต่างเพ่ือพูดคุยกับนักเรียนในกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ ครูควรน า
วิธีการสอน และเทคนิคเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทสังคม เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีความ
ภูมิใจในเอกลักษณ์ของตนเอง มีความตระหนักรู้พึงพอใจ และยอมรับในความหลากหลาย ตลอดจน
สามารถพัฒนาตนเป็นพลเมืองดี มีประโยชน์ และปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้
อย่างปกติสุข การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายซึ่งจะตรงกัน
ข้ามกับสังคมวัฒนธรรมเดียว (Mono-cultural society) ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ ๑) ความ
ตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ๓) ความรอบรู้ในการจัดการศึกษา         
พหุวัฒนธรรม ๔) การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ๕) การรับรู้บรรยากาศความเป็น 
พหุวัฒนธรรม 

๒.๕ บริบทของการบริหารจัดการของคณะสงฆ์ ภาค ๑๗ 
ในส่วนการบริหารจัดการองค์กรของคณะสงฆ์ในภาค ๑๗ นั้นประกอบไปด้วย ๕ จังหวัด 

ได้แก่ จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนองนั้น ผู้วิจัย ได้ รวบรวม
เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่การปกครอง/บริหารจัดการคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ไว้ ดังต่อไปนี้ 

นับแต่อดีตการบริหาร และการปกครองเป็นไปตามสมัยสุโขทัย อยุธยา กรุงธนบุรี 
รัตนโกสินทร์ จนมาถึงในปัจจุบัน มีการจัดโครงสร้างการบริหาร และการปกครองคณะสงฆ์เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ การตราพระราชบัญญัติฉบับนี้เกิดจากความต้องการของรัฐบาล 
ในสมัยนั้นซึ่งมี จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ เป็นนายกรัฐมนตรีที่มุ่งปรับเปลี่ยนรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์
ให้สอดคล้องกับนโยบายการปกครองประเทศของ จอมพลสฤษดิ์ ที่นิยมการรวบอ านาจการตัดสินใจ
เด็ดขาดไว้กับผู้น าที่เข้มแข็ง จอมพลสฤษดิ์ เห็นว่าการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ก าหนดให้มีการ
ถ่วงดุลอ านาจกันนั้นน ามาซึ่งความล่าช้า และความขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงเห็นว่า
การแยกอ านาจบัญชาการคณะสงฆ์ออกเป็น ๓ ทาง คือ สังฆสภาคณะสังฆมนตรี และคณะวินัยธร ตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๔๘๔ เป็นระบบที่มีผลบั่นทอนประสิทธิภาพในการด าเนินกิจการคณะ
สงฆ์ให้ต้องประสบอุปสรรค และล่าช้า นับแต่อดีตการบริหาร และการปกครองเป็นไปตามสมัยสุโขทัย 
อยุธยา กรุงธนบุรี รัตนโกสินทร์ จนมาถึงในปัจจุบันมีการจัดโครงสร้างการบริหาร และการปกครองคณะ



๔๘ 

สงฆ์เป็นไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ การตราพระราชบัญญัติฉบับนี้เกิดจากความ
ต้องการของรัฐบาลในสมัยนั้น ซึ่งมีจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ เป็นนายกรัฐมนตรีที่มุ่งปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การปกครองคณะสงฆ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการปกครองประเทศของ จอมพลสฤษดิ์ ที่นิยมการรวบ
อ านาจการตัดสินใจเด็ดขาดไว้กับผู้น าที่เข้มแข็งจอมพลสฤษดิ์เห็นว่าการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่
ก าหนดให้มีการถ่วงดุลอ านาจกันนั้นน ามาซึ่งความล่าช้า และความขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น จึงเห็นว่าการแยกอ านาจบัญชาการคณะสงฆ์ออกเป็น ๓ ทาง คือ สังฆสภาคณะสังฆมนตรี และ
คณะวินัยธร ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๔๘๔ เป็นระบบที่มีผลบั่นทอนประสิทธิภาพในการ
ด าเนินกิจการคณะสงฆ์ให้ต้องประสบอุปสรรค และล่าช้า 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวคณะรัฐมนตรี จึงได้ลงมติแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างพระราชบัญญัติ 
คณะสงฆ์ฉบับใหม่ขึ้นในพ.ศ. ๒๕๐๓ เมื่อคณะกรรมการท างานส าเร็จ รัฐบาลจึงได้ตราพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ โดยค าแนะน า และยินยอมของสภาร่างรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา เหตุผลในการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้คือ โดยที่การจัดด าเนินกิจการคณะสงฆ์ มิใช่เป็นกิจการอันแบ่งแยก
อ านาจด าเนินการด้วยวัตถุประสงค์เพ่ือการถ่วงดุลอ านาจ เช่นที่เป็นอยู่ตามกฎหมายในปัจจุบัน และโดย
ระบบเช่นนั้นเป็นผลบั่นทอนประสิทธิภาพแห่งการด าเนินกิจการจึงสมควรแก้ไขปรับปรุงใหม่ให้ สมเด็จ
พระสังฆราช องค์สกลมหาสังฆปริณายก ทรงบัญชาการคณะสงฆ์ทางมหาเถรสมาคมตามอ านาจ กฎหมาย 
และพระธรรมวินัย ทั้งนี้เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองแห่งพระพุทธศาสนา 

จากการที่กล่าวข้างต้น การปกครอง/การบริหารจัดการคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ในปัจจุบัน 
(มหานิกาย) จึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕  และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไ้ขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ  โดยการบริหาร และการปกครองของคณะสงฆ์ในภาค ๑๗ เป็นไปใน
รูปแบบการจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่ วนภูมิภาคเป็นไปตามความในมาตรา ๒๒ ของ
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ที่ก าหนดต าแหน่งพระสังฆาธิการ หรือผู้ปกครองคณะสงฆ์ 
ตามล าดับชั้นคือ ๑) เจ้าคณะภาค ๒) รองเจ้าคณะภาค ๓) เจ้าคณะจังหวัด ๔) รองเจ้าคณะจังหวัด ๕) เจ้า
คณะอ าเภอ ๖) รองเจ้าคณะอ าเภอ ๗) เจ้าคณะต าบล และ ๘) เจ้าอาวาส๖๒ ดังนั้น การบริหาร และ
ปกครอง/การบริหารกิจการคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (มหานิกาย) สามารถแสดงรายละเอียดตามล าดับชั้น
ผู้ปกครองคณะสงฆ์ได้ ดังนี้ ๑) สมเด็จพระสังฆราช เป็นประมุข  ๒) กรรมการมหาเถรสมาคม ๓) เจ๎า
คณะใหญ่หนใต ้๔) เจ้าคณะภาค ๑๗ ๕) รองเจ้าคณะภาค ๑๗ ๖) เจ้าคณะจังหวัดกระบี่ ๗) เจ้าคณะ
จังหวัดตรัง ๘) เจ้าคณะจังหวัดพังงา ๙) เจ้าคณะจังหวัดภูเก็ต ๑๐) เจ้าคณะจังหวัดระนอง 

การบริหารจัดการกิจการงานคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (มหานิกาย) ในปัจจุบันจึงเป็นไปตาม 
พระธรรมวินัย และตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ โดยการบริหาร และการปกครองของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
เป็นไปในรูปแบบการจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาคเป็นไปตามความในมาตรา ๒๒ 
ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ที่ก าหนดต าแหน่งพระสังฆาธิการ หรือผู้ปกครองคณะสงฆ์ 

                                                           

๖๒พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี), พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ และกฎหมายมหาเถรสมาคม, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๗. 



๔๙ 

ตามล าดับชั้นคือ ๑) เจ้าคณะภาค ๒) รองเจ้าคณะภาค ๓) เจ้าคณะจังหวัด ๔) รองเจ้าคณะจังหวัด 
๕) เจ้าคณะอ าเภอ ๖) รองเจ้าคณะอ าเภอ ๗) เจ้าคณะต าบล และ ๘) เจ้าอาวาส 

พระสังฆาธิการคณะสงฆ์ ภาค ๑๗ ประกอบด้วย ๕ จังหวัด 
๑. กระบี่ เจ้าคณะจังหวัด ๑ เจ้าคณะอ าเภอ ๗ เจ้าคณะต าบล ๑๕ เจ้าอาวาส ๖๘ 

ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ๑๕ รวม ๑๑๖ 
๒. พังงา เจ้าคณะจังหวัด ๑ เจ้าคณะอ าเภอ ๗ เจ้าคณะต าบล ๑๒ รองต าบล ๑  

เจ้าอาวาส ๖๖ ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ๒๔ รวม ๑๑๑ 
๓. ภูเก็ต เจ้าคณะจังหวัด ๑ เจ้าคณะอ าเภอ ๓ เจ้าคณะต าบล ๗ เจ้าอาวาส ๓๑ 

ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ๑๐ รวม ๕๔ 
๔. ระนอง เจ้าคณะจังหวัด ๑ เจ้าคณะอ าเภอ ๔ เจ้าคณะต าบล ๖ เจ้าอาวาส ๓๙ 

ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ๑๒ รวม ๖๒ 
๕. ตรัง เจ้าคณะจังหวัด ๑ รองเจ้าคณะจังหวัด ๑ เจ้าคณะอ าเภอ ๘ รองเจ้าคณะ

อ าเภอ ๑ เจ้าคณะต าบล ๒๙ เจ้าอาวาส ๑๗๕ ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ๓๐ รวม ๒๔๕ 
รวมพระสังฆาธิการภาค คณะสงฆ์ภาค ๑๗ จ านวน ๕๙๐ รูป 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

อนงค์  สระบัว ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวชี้วัดการ
จัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา  สรุปผลการวิจัยพบว่า๖๓ 

๑. องค์ประกอบตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบ
ด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) กระบวนการจัดการความรู้  ๒) การเรียนรู้  ๓) สมรรถนะ  
๔) เทคโนโลยี ๕) โครงสร้างองค์การ 

๒. รู ปแบบความสั ม พันธ์ เ ชิ ง ส า เหตุ ของตั ว ชี้ วั ดการจั ดการคว ามรู้ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา  ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันซึ่งมีความเหมาะสม เป็นไปได้ 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย 

ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของ
สถานศึกษา สรุปผลการวิจัย พบว่า๖๔ 

๑. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ ของสถานศึกษาประกอบด้ วย  ๙ 
องค์ประกอบ ๑) การเตรียมการตามกระบวนการจัดการความรู้ ๒) การนิเทศติดตามผล ๓) การ
แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนความรู้ ๔)  การจัดเก็บความรู้ ๕)  การเปลี่ยนแปลงค่านิยม และพฤติกรรม

                                                           

๖๓อนงค์ สระบัว, “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวช้ีวัดการจัดการความรู้ของพระพุทธศาสนา 
สถาบันอุดมศึกษา,” วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฏีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), 
หน้า ๔๕. 

๖๔ปิยะนาถ  บุญมีพิพิธ, “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษา,” วิทยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑), หน้า ๖๕. 



๕๐ 

ในการท างานของบุคลากร ๖) การวางแผน ๗) การติดต่อสื่อสาร ๘) การสร้างความรู้ ๙) การยกย่อง
ชมเชย และการให้รางวัล 

๒. รูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษามีความถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปได้
ที่จะน ามาใช้ประโยชน์  ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิด และทฤษฎีของการวิจัย 

พัชรี  ศรีสังข์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้วิชาจิตวิทยา
สังคมสรุปผลการวิจัยพบว่า๖๕ (๑) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้มีกระบวนการพัฒนาในลักษณะ
วิจัยปฏิบัติการสร้างสรรค์ความรู้ร่วมกัน (The Cogenerative Action Research) ตามแนวคิดของเดวิดด์ 
และมอร์เท็น ๒ ระยะ เป็นวงจรวัฏจักรต่อเนื่องกัน ๓ รอบ ได้แก่ ๑) ระยะแรก : การให้ความหมายหรือ
การท าความชัดเจนกับค าถามแรกเริ่มการวิจัย (รอบที่ ๑) ๒) ระยะต่อเนื่อง : การวิจัยปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหาที่ได้รวบรวมมิติต่างๆ (รอบที่ ๒ และรอบที่ ๓) ได้กรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างชี้แนะแนวทางลักษณะ
การจัดการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ  ๘  องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) ปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้ ๒) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ๓) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
๔) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ๕) สาระการเรียนรู้ ๖) กิจกรรมการเรียนรู้ ๗) การวัดผลประเมินผลรูปแบบ 
และ๘) แหล่งเรียนรู้ (๒) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นกับนิสิตภายหลังใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้านสติปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ด้านอารมณ์ ความรู้สึกมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก และด้านทักษะทุกทักษะมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากยกเว้นทักษะการสังเกตอยู่ในระดับ
มากที่สุดสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านสติปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปรับปรุงด้านอารมณ์ ความรู้สึกอยู่ในระดับปานกลาง และด้านทักษะทุกทักษะอยู่ในระดับเล็กน้อย
ยกเว้นทักษะการสังเกต อยู่ในระดับพอใช้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เป็นไปตาม
เกณฑ์ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ(๓) สมาชิกชุมชนยาดองที่มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ สมาชิกชมรมออกก าลังกาย กีฬาลีลาศ เฟิส์ทด้านซ์ที่มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รอบที่ ๓ ทุกคนเกิดการเรียนรู้ ด้านสติปัญญา ด้านอารม์ ความรู้สึก และด้านทักษะ
ทุกทักษะได้ด้วยยกเว้นทักษะการท างานกลุ่มที่สมาชิกชุมชนยาดองทุกคนในรอบที่ ๑ ไม่เกิดการเรียนรู้
ส่วนรอบที่ ๒ สมาชิกชุมชนยาดองส่วนใหญ่เกิดการเรียนรู้ 

พระสุจินตนินท หนูชู ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่มีประสิทธิผล” ผลการวิจัยพบว่า๖๖ 

๑. องค์ประกอบการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มี 
๘ องค์ประกอบ คือ ๑) ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการศูนย์ ๒) การพัฒนาบุคลากร ๓) ความคาดหวังต่อ
ผู้เรียน ๔) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน ๕) ความสามัคคีของบุคลากร ๖) การประเมินผล
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ๗) การจัดหลักสูตร และการเรียนการสอน ๘) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ

                                                           

๖๕พัชรี  ศรีสังข์, “การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาสังคม,”วิทยานิพนธ์  ปริญญา
ดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ. 

๖๖พระสุจินตนินท หนูชู, “รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่มี
ประสิทธิผล”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  (สาขาวิชาการจัดการศึกษา), (วิทยาลัยครุศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, ๒๕๕๖), บทคัดย่อ. 



๕๑ 

การเรียนรู้ภายในศูนย์ มีค่าน้ าหนักร้อยละของความแปรปรวนสะสม ๖๓.๔๗๑ โดยมีการปฏิบัติจริง    
ในภาพรวม และรายองค์ประกอบอยู่ในระดับมากทุกด้านตามล าดับ และศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา   
วันอาทิตย์มีระดับประสิทธิผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๗) ประกอบด้วย ๑) การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของศูนย์ ๒) ความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรของศูนย์ ๓) ความสามารถในการ
พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานของศูนย์ และ ๔) ความสามารถในการปรับตัวของศูนย์ 

๒. องค์ประกอบการบริหารจัดการศึกษาที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มี ๘ องค์ประกอบ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ๑) ความ
คาดหวังต่อผู้เรียน ๒) การพัฒนาบุคลากร ๓) ความสามัคคีของบุคลากร ๔) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ๕) การจัดการหลักสูตร และการเรียนการสอน ๖) ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ
ศูนย์ ๗) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในศูนย์ และ ๘) การประเมินผลความก้าวหน้า
ของผู้เรียน ตามล าดับ โดยผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณขององค์ประกอบทั้ง ๘ ร่วมกันท านาย
ประสิทธิผลของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ได้ร้อยละ ๗๑.๔๐ (R²=.๗๑๔) 

๓. รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่มี
ประสิทธิผล ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๕๕ ตัวบ่งชี้ โดยองค์ประกอบหลัก คือ ๑) ความคาดหวัง
ต่อผู้เรียน (มี ๗ ตัวบ่งชี้) ๒) การพัฒนาบุคลากร (มี ๗ ตัวบ่งชี้) ๓) ความสามัคคีของบุคลากร (มี ๗ 
ตัวบ่งชี้) ๔) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน (มี ๗ ตัวบ่งชี้) ๕) การจัดการหลักสูตร และการ
เรียนการสอน (มี ๕ ตัวบ่งชี้) ๖) ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการศูนย์ (มี ๑๐ ตัวบ่งชี้) ๗) การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในศูนย์ (มี ๗ ตัวบ่งชี้) และ ๘) การประเมินผลความก้าวหน้า
ของผู้เรียน (มี ๕ ตัวบ่งชี้) 

๔. รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่มีประสิทธิผล       
ที่พัฒนาขึ้น มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้เป็น
รูปแบบในการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่มีประสิทธิผล 

พระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม (ศรีประสม) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการกิจการ
คณะสงฆ์ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนวัดไผ่ล้อม ต าบลจันทนิมิต อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจัย ๓ ประการ ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกิจการคณะ
สงฆ์ของวัดไผ่ล้อม (พระอารามหลวง) วัดไผ่ล้อม ๒) เพ่ือศึกษาระบบการบริหารจัดการกิจการคณะ
สงฆ์ของวัดไผ่ล้อม (พระอารามหลวง) ๓) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการกิจการ
คณะสงฆ์ของวัดไผ่ล้อม (พระอารามหลวง) ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบส ารวจเบื้องต้น แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสนทนากลุ่ม  และแบบประชุมเชิง
ปฏิบัติการ มีการเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลเอกสาร และข้อมูลภาคสนาม ข้อมูลภาคสนามได้จากการส ารวจ
เบื้องต้น การสัมภาษณ์ การสังเกต การสนทนากลุ่ม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากผู้รู้จ านวน ๑๖ 
คน ผู้ปฏิบัติ ๒๐ คน และผู้ให้ข้อมูลทั่วไป ๒๐ คน ผลการวิจัยพบว่า๖๗ ปัจจัยทั้งภายใน และภายนอก

                                                           

๖๗พระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม (ศรีประสม), “การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชนวัดไผ่ล้อม ต าบลจันทนิมิต อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี”, รายงานการวิจัย, (หน่วยวิทย
บริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไผ่ล้อม (พระอารามหลวง), มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๕๒ 

ที่ส่งผลให้ภารกิจหรือกิจกรรมของวัดบังเกิดผลส าเร็จ เจ้าอาวาสสามารถสร้างวัดให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้เป็นศูนย์กลางพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชน และพัฒนาชุมชน คือ ๑) พระสงฆ์ชั้นปกครอง
ของวัด ได้ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างความศรัทธา    
ให้เกิด แก่ประชาชน เมื่อประชาชนเกิดความศรัทธา วัดจึงสามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ จนบังเกิด
ผลส าเร็จได้  ในที่สุด ๒) มีการจัดระบบการบริหารงานในวัด โดยการวางระเบียบ และมอบอ านาจ
หน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ ของวัดให้แก่รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และพระภิกษุสงฆ์ในวัด 
ตามความรู้ความสามารถรวมถึงการตัดสินใจ ได้ตามที่เห็นเหมาะสมท าให้เกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินงานต่างๆ ตามภารกิจของวัดอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่ง ๓) การสร้างคติธรรม
ประจ าใจของเจ้าอาวาสแต่ละรูป เปรียบเสมือนสัญลักษณ์ในการเตือนใจส าหรับพระภิกษุสามเณร และ
ประชาชนรอบวัดให้ยึดถือปฏิบัติ ๔) วัดสืบทอดวิธีการระบบ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน และประชาชน ให้คงอยู่เป็นวัฒนธรรมประเพณีคู่กับวัดสืบไป ๕) วัดท าหน้าที่เป็นสื่อการ  
ในการโอนถ่ายระหว่างผู้ให้ และผู้รับ เพ่ือสร้างโอกาสผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดความ
เสมอภาค และเกื้อกูลกันในสังคม ๖) การสร้างสายสัมพันธ์ในระหว่างวัดกับชุมชน และวัดกับประชาชน 
เป็นการดึงชุมชน และประชาชนเข้าหาวัด แนะน าวัดสู่ชุมชน และประชาชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
และการพ่ึงพาซึ่งกัน และกัน ๗) การสร้างความรู้สึกให้เกิดแก่ประชาชนว่า “วัดเป็นแหล่งชุมชน” โดย
ประชาชนเข้ามาร่วมใน “ศูนย์การเรียนรู้ของวัด” โดยสรุป วัดเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน โดยมีหน้าที่
หลักในการให้บริการแก่ชุมชนด้านการศึกษา และคุณธรรม ดังนั้นควรมีการส่งเสริม และพัฒนาวัดให้
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในด้านศาสนธรรม และความรู้นอกระบบอ่ืน ตามความ
ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาจิตใจ และสร้างดุลยภาพการด ารงชีวิตของประชาชน 

เสาวนีย์ ไชยกุล และนางจงจิตร แสงทอง ได้วิจัยเรื่องบทบาทพระสังฆาธิการที่มีต่อ
การพัฒนาศาสนศกึษา และศาสนสงเคราะห์จังหวัดพะเยา การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาศาสนศึกษา และการศึกษาสงเคราะห์ จังหวัดพะเยา 
โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระสังฆาธิการในจังหวัดพะเยา จ านวน ๕๐ รูป ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง และสุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการจับฉลาก เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์อย่างมี
โครงสร้างประกอบด้วย บทบาทในการจัดการศึกษาด้านศาสนศึกษา บทบาทในด้านการพัฒนาศาสน
ศึกษา บทบาทในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ และบทบาทในด้านการพัฒนาการศึกษาสงเคราะห์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลจากการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

๑. บทบาทในการจัดการศึกษาด้านศาสนศึกษา (๑) บทบาทพระสังฆาธิการ        
ในจังหวัดพะเยา ในด้านการบริหารจัดการศึกษาศาสนศึกษา เป็นบทบาทในฐานะเป็นผู้บริหาร เช่น 
เป็นเจ้าส านักเรียน เป็นผู้จัดการ เป็นผู้อ านวยการ เป็นต้น ซึ่งบทบาทในด้ านนี้จะมุ่งเน้นด้านการ
บริหารจัดการศึกษา เช่น การบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารด้านวิชาการ เป็นต้น       
(๒) บทบาทด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาศาสนศึกษา มีการส่งเสริม และสนับสนุน
ในลักษณะเด่น ในด้านการจัดตั้งกองทุนการศึกษา การมอบทุนหรือรางวัลส าหรับพระภิกษุสามเณร 
ในกรณีที่สอบได้ การส่งเสริมให้มีการส าเร็จการศึกษาในทุกระดับชั้น การจัดหางบประมาณ บุคลากร 
สื่อการเรียนการสอน และมีการจัดอบรมสัมมนา (๓) บทบาทในฐานะเจ้าอาวาสต่อการจัด
การศึกษาศาสนศึกษา มีบทบาทในสองสถานะ คือ เป็นทั้งบทบาทผู้บริหาร  และบทบาทของ



๕๓ 

ผู้ปกครองคณะสงฆ์ภายในวัดที่ตั้งส านักเรียนหรือสถานที่เรียนในระดับต่างๆ ดังนั้นจึงมีบทบาททั้งใน
ด้านการบริหารจัดการศึกษา (๔) บทบาทด้านการส่งเสริม และสนับสนุนต่อการพัฒนาศาสนศึกษา    
มีบทบาทที่สอดคล้องกับการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาศาสนศึกษา 

๒. บทบาทในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ (๑) บทบาทด้านการบริหารการศึกษา
สงเคราะห์ เช่น การจัดโครงการบวชภาคฤดูร้อน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ การศึกษาผู้ใหญ่ 
(กศ.น.) การสงเคราะห์ทุนการศึกษา การใช้ที่ดินหรือสถานที่ทางวัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในวัด  และ
การเป็นพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา (๒) บทบาทด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
สงเคราะห์ เป็นบทบาทที่พระสังฆาธิการ ได้ด าเนินการที่ไม่แตกต่างจากการบริหารการศึกษา
สงเคราะห์๖๘ 

คนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร ได้วิจัยเรื่องความส าเร็จในการปฏิบัติ
ภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีวัดหนองปุาพง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต และความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัดในพระพุทธศาสนา 
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามภารกิจ ๖ ด้านของคณะสงฆ์ และเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
แนวทาง และกลยุทธ์ในการสนับสนุนภารกิจ ๖ ด้านของคณะสงฆ์ ผลการวิจัยพบว่า๖๙ การปฏิบัติ
ตามภารกิจ ทั้ง ๖ ด้านของวัดหนองปุาพง มีลักษณะเด่นที่สุด คือเรื่องการปกครอง การเผยแผ่ เพราะ
วัดหนองปุาพง มุ่งเน้นที่การขัดเกลาตนเอง และลูกศิษย์ กิจทุกอย่างของวัดจึงเน้นหนักในเรื่องวินัย มี
การคัดเลือกบุคคลเข้ามาบวช นับถือกันตามอายุพรรษา ประพฤตตามหลักอุปัชฌายวัตร  และ
อาจริยวัตร ด้านการศึกษาไม่เน้นปริยัติธรรมแต่เน้นปฏิบัติธรรม เรียนรู้โดยการปฏิบัติตามหลัก 
ไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญา ส่วนในด้านการเผยแผ่ ใช้วิธีเผยแผ่ด้วยการท าให้ดูเป็นตัวอย่าง
ลักษณะ การสอนง่ายๆ ใช้วิธีการสอนแบบรวมๆ แต่สอนให้แตกต่างกันในแต่ละบุคคลตามอุปนิสัย
ของศิษย์ ในการเผยแผ่ไม่เน้นปริมาณแต่เน้นคุณภาพ เน้นด้านจิตใจมากกว่าด้านวัตถุส าหรับด้าน
การศึกษา สงเคราะห์ มีการจัดวัดให้เป็นอุทยานการศึกษา มีบริเวณร่มรื่น สะอาด สงบ และเป็น
ธรรมชาติ มีคติ ธรรมจากต้นไม้ และมีพิพิธภัณฑ์ของวัด ในด้านสาธารณูปการมีการสร้างถนน กุฏิ 
เจดีย์ ซึ่งมีรูปแบบอีสานประยุกต์อย่างสวยงาม การก่อสร้างเน้นความเรียบง่ายกลมกลืนกับธรรมชาติ 
เน้นการอยู่ปุา งานก่อสร้างอาศัยแรงงานพระเณรเป็นส่วนใหญ่ 

บุญศรี พานะจิตต์ และศรีนวล ลภกิตโร ได้วิจัยเรื่องความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจ
ของวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีวัดชลประทานรังสฤษฎิ์  อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต และความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัดตามภารกิจ ๖ ด้านของ
คณะสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรีประกอบด้วย การปกครอง การศาสนศึกษา การเผยแผ่ การสาธารณูปการ 

                                                           

๖๘เสาวนีย์ ไชยกุล และนางจงจิตร แสงทอง, “บทบาทพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาศาสนศึกษา และ
การศึกษาสงเคราะห์จังหวัดพะเยา”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 

๖๙คนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร, “ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะ
กรณีวัดหนองปุาพง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
การศึกษาแห่งขาติ, ๒๕๔๕). 



๕๔ 

การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ เป็นต้น โดยศึกษาจากเอกสาร ต ารา หนังสือ
วิชาการ รายงานการวิจัย และการสัมภาษณ์เชิงลึกกับพระเถรานุเถระ กรรมการวัด และบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารวัด ผลการวิจัยพบว่า๗๐ ด้านการปกครอง วัดมีการจัดระบบการปกครองโดยมี
ผู้รับผิดชอบอย่างมีระบบชัดเจน แบ่งความรับผิดชอบเป็นเขตพุทธาวาส สังฆาวาส และเขตกัมมัฏฐาน 
มีระเบียบการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีการประชุม มีการคัดสรรพระสงฆ์ที่บวช และปฏิบัติงานในวัด 
ด้านการศาสนาศึกษา พระภิกษุสามเณรบวชแล้วต้องเรียนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
บาลี ส่งเสริมการศึกษาให้พระภิกษุสามเณร และศิษย์วัดทั้งทางโลก และทางธรรม มีหลักสูตรระยะ
สั้น ส าหรับพระภิกษุบวชใหม่ ด้านการเผยแผ่เน้นการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธเจ้า ทั้งในวัด และ
นอกวัด จัดพิมพ์หนังสือธรรมะ เทปธรรมะ จัดตั้งมูลนิธิสนับสนุน ด้านการศึกษาสงเคราะห์ วัดได้จัด
การศึกษาให้แก่เด็ก และเยาวชน โดยตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนอนุบาลพุทธศาสนา 
อบรมธรรมะตามโรงเรียนต่างๆ มีการเข้าค่ายคุณธรรม ให้ทุนการศึกษาแก่ศิษย์วัด ด้านการ
สาธารณูปการ ได้พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในวัดให้เป็นที่สัปปายะ แบ่งเขตเป็น 
พุทธาวาส สังฆาวาส และเขตกัมมัฏฐาน ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ได้จัดบ าเพ็ญกุศลแบบประหยัด 
การสร้างวัดอุโมงค์ และวัดปัญญานันทาราม ตั้งศูนย์ฝึกอบรม และปฏิบัติธรรม ตั้งมูลนิธิแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง สร้างโรงพยาบาล ให้ทุนการศึกษาแก่เยาวชน และทุนอาหารกลางวัน ส าหรับภารกิจ     
ทีป่ระสบผลส าเร็จที่สุด  คือ ด้านการเผยแผ่ การจัดการศึกษาสงเคราะห์ และการจัดการศาสนศึกษา 

บัญญัติ ยงย่วน จิระพันธ์ เดมะ และอินทิรา หิรัญสาย. ได้ส ารวจการยอมรับความ
หลากหลายวัฒนธรรม ของครู  และนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า๗๑ ๑) ครูไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา 
ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้าน อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ขณะที่ครูไทยพุทธยอมรับความ
หลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้าน อยู่ในระดับค่อนข้าง
สูง แต่การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านภาษา อยู่ในระดับปานกลาง ๒) ครูในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีความแตกต่างกันด้านเพศ ศาสนา ระดับการศึกษา สังกัดของโรงเรียน และภูมิล าเนา 
มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๓) ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของครู ด้านชาติพันธุ์ ด้านภาษา ด้านขนบประเพณี ด้านวิถีชีวิต และความเข้าใจในวัฒนธรรม
โดยรวม มีความสัมพันธ์กับ การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ในทิศทางบวก ในส่วนของนักเรียน 
พบว่า ๑) นักเรียนไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ศาสนา ขนบประเพณี วิถี
ชีวิต และรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ขณะที่ยอมรับด้านภาษาอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ส าหรับ
นักเรียนไทยพุทธยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ภาษาศาสนา และรวมทุกด้าน อยู่ใน
ระดับปานกลาง ขณะเดียวกัน ก็ยอมรับด้านขนบประเพณี และด้านวิถีชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างสูง  

                                                           

๗๐บุญศรี พานะจิตต์ และศรีนวล ลภกิตโร, “ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะ กรณี
วัดชลประทานรังสฤษฎิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานการศึกษาแห่งชาติ: ๒๕๔๕). 

๗๑บัญญัติ ยงย่วน จิระพันธ์ เดมะ และอินทิรา หิรัญสาย. “การส ารวจการยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครู และนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย”. รายงานการวิจัย.                 
คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๑. 



๕๕ 

๒) นักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีความแตกต่างกันด้านศาสนาองค์ประกอบศาสนา 
ในโรงเรียน และภาษาพูดที่บ้าน มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ แต่พบว่านักเรียนที่เพศต่างกัน มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมไม่แตกต่าง ๓) ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมของนักเรียน ด้านภาษา ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และความเข้าใจวัฒนธรรม
โดยรวม มีความสัมพันธ์กับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ในทิศทางบวก 

พระมหาศรณขัย มหาปุณฺโ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ของ พระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน์” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน์  ๒) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในยุคปัจจุบัน ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน์  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์ จากกลุ่มพระสังฆาธิการ และนักวิชาการที่มีบทบาทในการพัฒนาการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ จ านวน ๒๑ รูป และการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา  ผลการวิจัย พบว่า๗๒ การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน์ จ านวน 
๖ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการปกครองในรูปแบบเดิมๆ มีการประชุมเพ่ืออบรมพระสังฆาธิการ ตามมติ
มหาเถรสมาคม หรือการจัดหลักสูตรในระยะสั้นๆ เท่านั้น จึงมีองค์กรหรือสถาบันที่เป็นหน่วยงานรับ
ผิดขอบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมีการกระจายอ านาจ ประสานสร้างประโยชน์ สร้างเครือข่ายให้เกิด
ความร่วมมือทุกภาคส่วน ๒) ด้านการศาสนศึกษา มีการบริหารจัดการด้านการศึกษาที่ยังคงไว้ซึ่งพระ
ธรรมวินัย แต่มีการศึกษาพระปริยัติธรรมสายสามัญ หรือการศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น จึงควรให้
ความส าคัญในด้านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และบาลี ปรับปรุงกฎระเบียบการจัด
การศึกษาให้เข้ากับยุคสมัย วางนโยบายให้ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดเอกภาพทางการศึกษา 
พร้อมสร้างแรงจูงใจให้เห็นความส าคัญในการเรียนบาลี เพ่ือน าไป ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป ๓) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีการบริหารจัดการทางด้านการศึกษาโดยมุ่งเน้นการสงเคราะห์
ประชาชนให้ได้รับการศึกษาทางพระธรรมวินัย ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ จึงควรสนับสนุนให้มีการศึกษา
ทางธรรมแก่เยาวชน และประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ในทางธรรมเพ่ือปลูกฝูงคุณธรรมให้แก่เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป และควรมีการระดมความคิดในเบื้องต้น ในระดับจังหวัด เพ่ือศึกษาความส าคัญ
ของปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อยของแต่ละจังหวัด และเป็นมติของจังหวัดแล้วน ามารวมความ
คิดเห็นเป็นระดับภาคต่อไป ๔) ด้านการเผยแผ่ มีการพัฒนาให้พระสังฆาธิการมีความก้าวหน้าในการ
เผยแผ่ และทักษะการใช้ภาษาของสมัยปัจจุบัน มีความพร้อมทั้งในการพูด เทศน์ การบรรยาย การ
เขียน และพิมพ์ต าราทางพระพุทธศาสนา และแต่งต าราทางวรรณคดี วรรณกรรม ต าราวิชาการ 
รวมถึงการมุ่งเน้นให้ประชาชนมีผู้น าไปปฏิบัติตาม ถือว่าเป็นการสั่งสอน ในภาคทฤษฎี  และ
ภาคปฏิบัติที่ควบคู่กันไป จึงควรมีแผนระยะสั้น และแผนระยะยาวในการฝึกอบรมผู้น าสงฆ์ทั้ง
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติการ ด้วยการจัดให้มีการรับฟังนโยบาย หลักการเผยแผ่  และฝึกพูด เทศน์ 

                                                           

๗๒พระมหาศรณขัย มหาปุณฺโ , “การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสงัฆาธิการในยุคโลกา
ภิวัตน์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๕๖ 

บรรยาย และผลิตสื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในรูปแบบต่างๆ เพ่ือที่จะได้ท างานเผยแผ่เชิงรุก ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ๕)  ด้านการสาธารณูปการ ในปัจจุบันมี ๒ รูปแบบคือ การพัฒนาตามก าลัง
ศรัทธาของพุทธศาสนิกชน โดยไม่ได้มีการวางแผนเอาไว้ล่วงหน้า ซึ่งในปัจจุบันมีอยู่มาก  และการ
พัฒนาโดยการศึกษา และวางแผนการก่อสร้างสิ่งต่างๆ ภายในวัดเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานที่ จึงควรมี 
การจัดท าแผนแม่บทในการพัฒนาวัด ศึกษารายละเอียดของงานสาธารณูปการ การบริหารจัดการวัด
ด้วยความโปร่งใส การบูรณปฏิสังขรณ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ ควรอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
รูปแบบการก่อสร้างตามภูมิภาคตามความเหมาะสม ตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่นั้นๆ และต้องค านึงถึง
ประโยชน์ใช้สอยต่างๆ ก าลังความสามารถของเจ้าอาวาสในอนาคต น่าจะมีการระดมทุน หรือตั้ง
ธนาคารพระพุทธศาสนา เพื่อเปิดโอกาสให้วัดเล็กๆ ที่มีการก่อสร้างแต่ขาดทุนทรัพย์ในการก่อสร้างให้
ได้มีโอกาสได้กู้ยืม เพื่อการก่อสร้างสาธารณูปการของวัดให้มีประสิทธิภาพ และได้เกิดความรวดเร็วใน
การก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน และศูนย์กลางทางการศึกษา และ
การพัฒนาของชุมชน ๖) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ การด าเนินการเพ่ือให้เป็นสาธารณประโยชน์ 
ปัจจุบันมีการช่วยเหลือประชาชนโดยอยู่บนพ้ืนฐานของจิตเมตตา พระสงฆ์จึงควรมีบทบาทด้วยการ
แนะน าให้เกิดความคิดริเริ่มแก่ชาวบ้านในชุมชนมีอะไรที่จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยท า
หน้าที่เหมาะสมกับบทบาท ค านึงถึงความเหมาะสม และกาลเทศะ และไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย เป็น
ผู้น าในการเสียสละ แสดงภาวะในการเป็นผู้น าที่มีอยู่ให้ประจักษ์แก่คณะสงฆ์  และประชน ด้วยการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพไปสู่ยุคโลกาภิวัตน์ 

พระครูสมุห์บัญชา  วฑฺฒโน (คันทรง) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการด าเนินงาน 
และการเรียนรู้ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี” โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินการ และการเรียนรู้ตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
๒) เพ่ือพัฒนาการด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอ เฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสระบุรี และ ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการด าเนินงาน และการเรียนรู้ตามโครงการ
พระราชด าริของประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ พระสงฆ์ นายอ าเภอ ปราชญ์ชาวบ้าน และ ประชาชน ในอ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสระบุรี จ านวน ๔๐๗ รูป/คน  เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบการ
สัมภาษณ์ โดยมีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๙ คน สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้วิจัย ใช้การสังเคราะห์
แบบอุปนัย วิธีการในเชิงเนื้อหา และประมวลผลข้อมูลน าเสนอการวิเคราะห์ผลในรูปแบบเชิง
พรรณนา ผลการวิจัยพบว่า๗๓ 

๑. สภาพการด าเนินการ และการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
ประชาชนในพ้ืนที่ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีองค์ประกอบ ประกอบด้วย ๔ ด้าน

                                                           

๗๓พระครูสมุห์บัญชา วฑฺฒโน  (คันทรง). “รูปแบบการด าเนินงาน และการเรียนรู้ตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของประชาชนในพื้นที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๓๙-๑๕๘. 



๕๗ 

ผลผลิต ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกระบวนการ และ ด้านข้อมูลน าเข้า เมื่อเรียงตามรายข้อในแต่ละ
ด้านพบว่ามากทุกด้าน 

๒. การพัฒนารูปแบบการด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
ประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี พบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามมี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้  และ
เป็นประโยชน์ในสังคมไทย 

๓. รูปแบบการด าเนินการ และการเรียนรู้ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี พบว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้
ถึงแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อัน
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน 
และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี 
และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อ
การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

สุทธิพร สายทอง ได้ท าการศึกษาเรื่องการจัดการความรู้เชิงพุทธสู่การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคเหนือตอนบน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษา
สภาพทั่วไปของการจัดการความรู้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคเหนือตอนบน ๒) เพ่ือศึกษา
การจัดการความรู้เชิงพุทธที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคเหนือ
ตอนบน และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการจัดการความรู้เชิงพุทธสู่การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาคเหนือตอนบน การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยที่ใช้ได้แก่วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methodology) ทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ในเชิงปริมาณเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร และพนักงานเทศบาลนคร จ านวน 
๒๙๙ คน แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ค่าร้อยละ 
(Frequency) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviations) ส่วนเชิงคุณภาพ 
เก็บข้อมลูด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth-Interview)  จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวน ๑๘ คน ซึ่งเป็นนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ผู้ทรงคุณวุฒิ และประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จาก ๓ เทศบาลนคร และสนทนากลุ่มเฉพาะ ( Focus Group Discussion ) จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
และนักวิชาการ จ านวน ๑๐ รูป/ท่าน เลือกแบบเฉพาะเจาะจง  และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี
อุปนัย และการพรรณนาความ  ผลการวิจัยพบว่า 

๑. สภาพการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคเหนือตอนบนเป็น
การจัดการความรู้โดยในลักษณะของการแข่งขันเชิงอ านาจ และเชิงการเรียนรู้ ด้านพัฒนาคน พบว่า



๕๘ 

การจัดการความรู้ในองค์การจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากร ให้เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน ทั้ง
ในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือน าความรู้ หรือประสบการณ์มาพัฒนาองค์กร ส่วนด้านพัฒนางาน 
พบว่ามีการประชุมเพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน และท างานเป็นทีม มีการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน 
จากการท างาน จากการใช้เทคโนโลยีในองค์กรเพ่ือสะดวกต่อการบริหารจัดการด้านข้อมูล ในด้าน
พัฒนาองค์กร พบว่าการจัดการความรู้ในเทศบาลนคร ยึดกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ของการบริหาร
ราชการ โดยภาพรวม  การจัดการความรู้ของเทศบาลนครจะมีองค์ความรู้การบริหารเป็นพ้ืนฐาน 
และฝังตัวอยู่ในองค์กร แต่ไม่มีการแลกเปลี่ยน และพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๒. การจัดการความรู้เชิงพุทธส าหรับการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาคเหนือตอนบน พบว่ามีการจัดการความรู้โดยการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ และหลักอปริหานิยธรรม 
๗ มาบูรณาการการจัดการความรู้ในองค์กร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนาองค์กร 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่นมีการหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ พร้อมเพียงกันประชุม พร้อมเพียง
กันเลิกประชุม  เป็นต้น ในขณะเดียวกันการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การจะค านึงถึงหลัก
คุณธรรม และจริยธรรมในการพัฒนางานองค์การ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ต่อการพัฒนา
งาน พัฒนาคน และพัฒนาองค์กร อย่างยั่งยืนมั่นคง 

๓. รูปแบบการจัดการความรู้เชิงพุทธสู่การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาคเหนือตอนบน  พบว่าควรมีการบูรณาการน าหลักธรรม อปริหานิยธรรม ๗ และสัปปุริสธรรม ๗ 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความรู้ และควรมีการวางแผนเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้ด้วย
การก าหนดแผนกลยุทธ์อย่างมีมาตรฐาน มีการสร้างกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการสร้างคลัง
ความรู้ ในการจัดระบบอย่างเป็นหมวดหมู่เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายอย่างเป็นรูปธรรมมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย ๓ ประการ ได้แก่ การ
พัฒนางาน  พัฒนาคน และการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง๗๔ 

พระครูวัฒนสุตานุกูล  (วีรวัฒน์ ลทฺธคุโณ) ได้ท าการศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนา
วัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพ และทรัพยากร
ของวัดในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาวัด
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย ๓) เพ่ือน าเสนอกระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย ได้ผลการศึกษา ดังนี้ 

๑. โดยภาพรวม ระดับความคิดเห็นกระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของ
คณะสงฆ์ไทย อยู่ ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่  
ด้านนโยบาย/เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ด้านการวางแผนการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ ด้านจัดท าโครงการ 
ด้านการด าเนินการจัดการแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดระบบบริการ  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการ
จัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม และภาพรวมด้านการควบคุม ติดตาม จากการสัมภาษณ์ พบว่า การ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เป็นงานที่วัดในคณะสงฆ์ไทย ด าเนินการอยู่แล้ว ภาพความส าเร็จที่จะเกิดขึ้น ก็คือ 

                                                           

๗๔นายสุทธิพร สายทอง, “การจัดการความรู้เชิงพุทธสู่การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาคเหนือตอนบน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๓๗-๑๘๑. 



๕๙ 

การเป็นวัดหรือศาสนสถานแห่งการเรียนรู้ สามารถรวบรวมความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งมีหลาย
ช่องทางเพียงแต่การด าเนินการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ยั งเป็นไปโดยไม่เป็นระบบ และกระบวนการ       
ที่ชัดเจนแหล่งการเรียนรู้บางแห่งจึงไม่ได้ถูกใช้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒. กระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย ผลการศึกษา
พบว่า   จะต้องเตรียมงานเบื้องต้น ตั้งแต่การวางแผนงาน และแบ่งภาระหน้าที่แต่ละฝุาย เช่น ฝุาย
วิชาการ ฝุายประชาสัมพันธ์ ฝุายจัดเตรียมเอกสารด้านข้อมูล ศึกษาแนวโน้มของประชาชน และการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ว่า ทางวัดก าลังพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ขึ้นเพ่ือประโยชน์ของชุมชน
เอง และทุกฝุายก็จะได้ประโยชน์จากส่วนนี้ เร่งท าความเข้าใจกับชุมชนใกล้เคียงให้รับทราบข้อมูลของ
ทางวัดด้วย  การด าเนินการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัด วัตถุประสงค์ทางวัดจะพัฒนาเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ด้านไหนบ้าง ชุมชน และวัดมีอะไรเป็นจุดเด่น เมื่อจะพัฒนาวัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ควร
จะต้องมีทรัพยากรของทางวัดก่อน แล้วค่อยพัฒนาวัด และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เพราะแต่
ละแห่งก็จะมีวัตถุหรือสิ่งแวดล้อมภายในสถานที่ ควรเริ่มจากสิ่งที่มีอยู่ ค่อยปรับกระบวนทัศน์พัฒนา
วัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ถ้าวัดมีวัตถุโบราณ ก็ควรสร้าง และพัฒนาประชาสัมพันธ์เป็นจุดเด่นของ
ทางวัด สร้างศรัทธาให้คนเข้ามาชื่นชมสิ่งที่มีอยู่ ทั้งนี้ควรท าวัดให้มีความสะอาดร่มรื่น สะดวก  
มีร้านอาหาร มีสถานที่นั่งพักผ่อน มีที่จอดรถ การเดินทางไม่ไกลเกินไป ความปลอดภัย มีสถานที่
ศึกษาเล่าเรียนพระไตรปิฎกหรือสถานที่ศึกษาธรรมะ 

๓. เสนอกระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย  พบว่า
ผู้บริหารจะก าหนดนโยบายพัฒนาวัด  จะต้องค านึงหลักของพระธรรมวินัยด้วย และความสัปปายะทาง
สถานที่เสียก่อน ค่อยเชื่อมโยงการพัฒนาเข้าหาไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา และสุดท้าย คือ เรื่อง
ของความสุข ที่เกิดจากการใช้หลักของธรรมะ ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ควรเริ่มจาก
สถานที่สัปปายะ สถานที่หรือบุคคล ต่อมา คือ หลักอปริหานิยธรรม ๗  หลักสังคหวัตถุ ๔ และลักษณะ
ของวัดที่เหมาะสมกับการจัดการให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ จ าเป็นจะต้องใช้การจัดการความรู้ เข้ามามีส่วน
ในกระบวนการสร้างรูปแบบของวัดให้เป็นไปตามหลักการของพระพุทธเจ้า โดยน าเอาหลักธรรมมาบูรณา
การในการจัดการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ดังสามารถอธิบายได้ว่าหลักธรรมที่น ามาบูรณาการใน
การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ต้องมีความเป็นสัปปายะในด้านของสภาพแวดล้อม อารมณ์ การ
คมนาคม ความปลอดภัย มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลากรอ านวยความสะดวก เอ้ือต่อการพัฒนาให้เกิด
ความความสะอาด สงบ สว่าง มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ๗๕ 

พระปลัดสมบัติ  ฐิติญาโณ ได้ท าการศึกษาเรื่องการจัดการความรู้ตามแนวพุทธธรรม
ในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการความรู้ และแนว
พุทธธรรมในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ ๒) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการความรู้ตาม
แนวพุทธธรรมในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการความรู้ตามแนวพุทธ
ธรรมในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์  ซึ่งเป็นระเบียบวิธีวิจัยเชิงเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

                                                           

๗๕พระครูวัฒนสุตานุกูล  (วีรวัฒน์ ลทฺธคุโณ), “กระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะ
สงฆ์ไทย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘), หน้า ๑๒๖-๑๗๗. 



๖๐ 

โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เจาะลึกจากผู้เชี่ยวชาญ ๒๕ ท่าน และการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
จ านวน ๑๒ รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า 

๑. การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีการจัดการความรู้กับตามแนวพุทธธรรม 
ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารมีการน าหลักธรรมไปปฏิบัติได้จริงในการจัดการความรู้ในโรงเรียนจังหวัด
นครสวรรค์ ต่อการสร้างความรู้สู่องค์กรต่างๆ เช่น หลัก สุ. การรับฟัง จิ. จินตนาการ ปุ. ปุจฉา ลิ.
เขียน หลักการสังคายนา การวิเคราะห์ และคัดแยกความรู้เป็นกลุ่มประเด็นให้ง่ายต่อการเข้าถึงอย่าง
มีขั้นตอนการประมวล และกลั่นกรองความรู้  หลัก สี่ ส. การเผยแผ่ แนะน า สั่งสอน อบรมบุคลากร 
ชี้แจง  ชวนใจ แกล้วกล้า ร่าเริง หลักกาลามสูตร ๑๐ อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะการฟังตามๆ กันมา อย่าเพ่ิง
เชื่อเพราะถือว่าเป็นของเก่า เล่าสืบๆ อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะเป็นข่าวเล่าลือ อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะอ้างคัมภีร์
หรือต ารา อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะคิดเดาเอาเองว่ามันเป็นเหตุเป็นผลกัน อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะการคิด
คาดคะเนหรืออนุมานเอา อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะคิดเอาตามอาการที่ปรากฏ อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะเห็นว่าตรง
กับความเห็นของตนอย่าเพ่ิงเชื่อเพราะเห็นว่าผู้พูดควรเชื่อได้ อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะเห็นว่าผู้พูดเป็นครู
ของเราความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารที่จะต้องพัฒนาตนพัฒนาคน และพัฒนา
งานให้เกิดประสิทธิภาพในทางรูปธรรมมากที่สุด 

๒. สภาพปัญหาการจัดการความรู้ในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปัญหาของการจัดการความรู้ในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วย ๕ ปัญหาหลัก ได้แก่ 
๑) ผู้บริหารการจัดการความรู้  ๒) ทัศนคติความคิด และพฤติกรรมบุคลากร ๓) การบูรณาการทาง
โรงเรียน  ๔) วัฒนธรรมการจัดการความรู้  ๕) แผนการจัดการความรู้ ได้แก่ ขาดการท างานทีม การ
ประสานงานของบุคลากร การบริหารเวลา งบประมาณไม่เพียงพอ และเทคโนโยลีทางการสื่อสาร 

๒. แนวทางการจัดการความรู้ตามแนวพุทธธรรมในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ 
ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารจะต้องสร้างแบบที่ดีในการบริหาร รวมถึงการจัดการความรู้ในโรงเรียน
จังหวัดนครสวรรค์ จะเป็นต้นแบบได้ดี เพราะสังคมย่อมจับตามองถึงพฤติกรรมกระท าทุกกิริยาบถ
ของผู้บริหารโรงเรียน ดังนั้นทิศทางการจัดการความรู้  และบูรณาการแบบองค์รวม องค์กร บุคลากร 
สถานศึกษา การจัดการ ให้เชื่อมโยงกับภารกิจ ๔ ด้าน ได้แก่ ผู้บริหารการจัดการความรู้ ทัศนคติ
ความคิด และพฤติกรรมบุคลากร การบูรณาการทางการศึกษาของโรงเรียน แผนการจัดการความรู้
วัฒนธรรมการจัดการความรู้ ในการส่งเสริมการบริหารทั้ง ๔ ด้าน จะให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สมบูรณ์ที่สุดด้วยการจัดการความรู้  เป็นก าลังใจบุคลากรในองค์กร การให้อภัย มีความรอบคอบ 
รับผิดชอบ เป็นก าลังใจให้แก่บุคลากร และไม่ปกปูองคนชั่ว แต่ต้องช่วยเหลือคนดีเป็นต้น๗๖ 

พระมหาอ านาจ  เตชวโร (ทองเพ็ชร) ได้ท าการศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดการการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๕ งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Resarch) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Resarch) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Resarch) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 

                                                           

๗๖พระปลัดสมบัติ  ฐิติญาโณ. “การจัดการความรู้ตามแนวพุทธธรรมในโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘),  
หน้า ๑๘๓-๒๕๗. 



๖๑ 

๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ๒) เพ่ือสร้างรูปแบบการ
จัดการการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕ จังหวัดชัยนาท ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕ 
จังหวัดชัยนาท ซึ่งมีเครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) แบบสอบถาม มีกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน ๑๘๖ คน ใช้วิธีวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และ ๒) การสนทนากลุ่มย่อย มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๔๑ คน 
โดยการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ๓) สนทนากลุ่ม (Focus Group) โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๑๐ คน ผลการวิจัยพบว่า๗๗ 

๑. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีอยู่ ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คือ ดาน
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒ คือ ด้านแนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ มาตรฐานที่ ๓ คือ ดานแนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู การสรางวิถีการ
เรียนรู และแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง สภาพการจัดการการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านสามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ ๓ และ มาตรฐานที่ ๑ ตามล าดับ 

๒. รูปแบบการจัดการการเรียนรู้  สามารถน ามาพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างให้เกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ด้านการใฝุเรียนรู้ได้ คือ รูปแบบการ
จัดการการเรียนรู้ “SICAR” มีอยู่ ๕ ประการ ได้แก่ ๑) การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-
Motivation) ๒) การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) ๓) การสร้างองค์ความรู้ (Construction) 
๔) การน าความรู้ไปใช้ (Application) ๕) การทบทวนความรู้ (Revision) โดยการปรับบูรณาการให้
เข้ากับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือ มีการก าหนดมาตรฐาน มีการเตรียมการ มีการด าเนินการตาม
เปูาหมาย และมีการประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่
ผู้เรียน คือ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีความสุข 

๓. จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษา ได้รูปแบบการจัดการการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ เรียน เป็นองค์ความรู้ใหม่
แบ่งออกเป็น ๕ ด้าน หรือเรียกโดยย่อว่า ๕E MODEL ได้แก่ ๑) Elicitation Phase คือ ตรวจสอบ
ความรู้เดิม ๒) Engagement Phase คือ เร้าความสนใจ ๓) Exploration Phase คือ ส ารวจ และ
ค้นหา ๔) Expansion Phase คือ ขยายความคิด ๕) Extension Phase คือ น าความรู้ไปใช้ 

สุภาพรรณ พาบุ และคณะ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มทอผ้าไหมในจังหวัดสุรินทร์ ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิก กลุ่มทอผ้าไหมในจังหวัดสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มี

                                                           

๗๗พระมหาอ านาจ  เตชวโร (ทองเพ็ชร). “รูปแบบการจัดการการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ๑๑๒-๑๕๖. 



๖๒ 

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน ๕ ข้อ คือ ข้อที่ (๑) การรู้จักแบ่งปันในทุกๆ เรื่องที่
แบ่งปันได้โดยตัวเองไม่เดือดร้อน ข้อที่ (๘) ภูมิใจในวัฒนธรรมของใช้พ้ืนบ้านของตนเอง  และข้อที่ 
(๑๕) การใช้ข้อมูลเป็นรากฐานในการวางแผน โดยอาศัยหลักคิดที่ดี ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด จ านวน 
ข้อ ๔ คือ ข้อที่ (๒) การไม่เอา เปรียบคนอ่ืน ข้อที่ (๙) การไม่ไหลไปตามกระแสบริโภคนิยม ข้อที่ 
(๑๖) การท างานต่างๆ ด้วยใจรัก และ ข้อที่ (๒๒) การนึกถึงส่วนรวม มากกว่าส่วนตัว โดยการไม่เอา
แต่ญาติพ่ีน้องพรรคพวก เพ่ือนฝูง มีการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิต ดังนี้ (๑) หลัก
พอประมาณ ลงทุนในการทอผ้าตามฐานะของตนรู้จักพอเพียงในสิ่งที่ตนเองมี รู้จักแบ่งปันให้กับผู้อ่ืน
ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืนประหยัด มีการออมในหมู่สมาชิกด าเนินชีวิตเรียบง่าย (๒) หลัก
เหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ถ้อยทีถ้อยอาศัยอยู่ร่วมกันแบบเครือญาติ ลดภาระค่าใช้จ่ายที่
ไม่จ าเป็น ไม่หวังก าไรที่มากเกินไปใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้คุณค่า รู้จักแยกแยะความถูกต้อง (๓) 
หลักภูมิคุ้มกัน สร้างสรรค์สิ่งไร้ค่าให้เกิด ประโยชน์ใช้อย่างรู้คุณค่า และคุ้มค่า สร้างความรักความ
ผูกพันช่วยเหลือเกื้อกูลกันเอ้ืออาทรต่อกัน ร่วมมือ และสร้างพลังสามัคคีในกลุ่ม และในชุมชน สร้าง
ความคุ้นเคยกับลูกค้า พัฒนาตนเองปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา ยึดหลักทางสายกลาง มีความ
ขยัน สื่อสัตย์ ประหยัด อดทน อดกลั้น มีสติ ด าเนินชีวิตอย่างสมดุลมีเหตุมีผล๗๘ 

วิสาขา ภู่จินดา ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดท าตัวชี้วัดการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน
เมือง และชุมชนชนบทโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า๗๙ 

๑. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในชุมชนเมืองมากที่สุด ได้แก่ ปัญหาการใช้สารเคมี 
ปัญหาขยะมูลฝอย ชุมชนชนบทมีปัญหาเรื่องการใช้สารเคมี และปัญหาการขาดแคลนน้ าดื่ม น้ าใช้ 
ทั้งนี้ การพิจารณาว่า ชุมชนใดเป็นชุมชนเมือง และชุมชนชนบทนั้นพิจารณาจากการเป็นชุมชนภาค
เกษตรกรรมหรือไม่ อยู่ภายในเขตหรือนอกเขตเทศบาล  มีปัญหามลพิษหรือปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนเมือง และชุมชนชนบทมีการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยมีปัจจัยน าเข้า เช่น 
นโยบายเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม งบประมาณ ภาคีเครือข่าย การได้รับข้อมูลข่าวสาร ปัจจัยด้าน
กระบวนการ ชุมชนเมือง และชุมชนชนบทมีการจัดการทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ าการจัดการมลพิษ 
เช่น ขยะ และน้ าเสีย ส าหรับปัจจัยด้านผลผลิต เช่น การเกิดเป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม และเกิดแหล่งเรียนรู้ 

๒. ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง และชุมชนชนบทโดย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีในชุมชน ภาคีเครือข่าย การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการบริหารจัดการชุมชนขั้นตอน และกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน ทั้งนี้ ผลผลิต 
และผลกระทบจากการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ปัญหาสิ่งแวดล้อมลดลง คุณภาพสิ่งแวดล้อมของ

                                                           

๗๘สุภาพรรณ พาบุ และคณะ, “การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มทอผ้าไหม
ในจังหวัดสุรินทร์”, รายงานการวิจัย, (คณะเทคโนโลยีการจัดการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน      
วิทยาเขตสุรินทร์, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 

๗๙วิสาขา ภู่จินดา, การจัดท าตัวช้ีวัดการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง และชุมชนชนบทโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, รายงานการวิจัย, (คณะพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 



๖๓ 

ชุมชนดีขึ้น เกิดนโยบายหรือแผนการจัดการสิ่งแวดล้อม เกิดแหล่งเรียนรู้ ประชาชนในชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
มีการใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างพอเพียง และช่วยสร้างอาชีพเสริมให้คนในชุมชน การเป็นตัวอย่าง
ส าหรับชุมชนอ่ืน ชุมชนมีความสามัคคี และลดการพึ่งพาภายนอก 

๓. ตัวชี้วัดการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง และชุมชนชนบท (๑) ปัจจัยน าเข้าซึ่งมี
อิทธิพลต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม ๐.๘๔ ได้แก่ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหามลพิษในชุมชน 
ภาคีเครือ ข่ายความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ภายในชุมชน (๒) ปัจจัยด้านกระบวนการ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม ๐.๙๔ ได้แก่ การ
บริหารจัดการการปูองกัน และการจัดการปัญหาทรัพยากรธรรมชาติการคัดเลือกเทคโนโลยีในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม (๓) ปัจจัยด้านผลผลิต ซึ่งมีอิทธิพลต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม ๐.๙๗ ได้แก่ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้นปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนลดลงเกิดนโยบาย และแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อมชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ และ(๔)ปัจจัยด้านผลกระทบซึ่งมีอิทธิพลต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 
๐.๘๘ ได้แก่ ชุมชนมีความเข้มแข็งสามัคคี ลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากภายนอก คนในชุมชนใช้
ทรัพยากรอย่างพอเพียง มีอาชีพให้กับคนในชุมชน ประชาชนมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวอย่าง
ให้กับชุมชนอื่น มีการขยายผลไปยังชุมชนอ่ืน และเกิดภาคีเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

กิตติชัย สุธาสิโนบล ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธเพื่อสะท้อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทแห่งสังคมไทย
ยุคปัจจุบัน ผลการวิจัยพบว่า๘๐ 

๑. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธ เพ่ือสะท้อน
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในบริบทแห่งสังคมไทยยุคปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์เหมาะสมมากที่สุด 

๒. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธเพ่ือสะท้อนแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ๗ ขั้นตอนคือ (๑) ขั้นสร้าง
ศรัทธา และเสนอปัญหาข้อสงสัย (๒) ขั้นสังเกต (๓) ขั้นสัมผัส (๔) ขั้นส ารวจ (๕) ขั้นสืบค้น  (๖) ขั้น
สั่งสมปัญญา และลงข้อสรุป และ (๗) ขั้นประเมินผล และประยุกต์ใช้ 

๓. ผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนด้านกาย (กายภาวนา) พฤติกรรมการเรียนด้าน
ทักษะทางสังคม (ศีลภาวนา) และพฤติกรรมการเรียนด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) ของนักเรียน จากการ
ประเมินครั้งแรกนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๓.๓๓ และการประเมินครั้งสุดท้ายนักเรียนมีคะแนน 
ร้อยละ ๑๐๐ และเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๖๖.๖๗ ของการประเมินครั้งแรก ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ปัญญาภาวนา) มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๑ แสดงว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธเพ่ือสะท้อนแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                           

๘๐กิตติชัย สุธาสิโนบล, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธเพื่อ
สะท้อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทแห่งสังคมไทยยุคปัจจุบัน, รายงานการวิจัย, (คณะศึกษาศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 



๖๔ 

พิมผกา ธรรมสิทธิ์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : การทดสอบโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิง
เส้น ผลการวิจัยพบว่า ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัย น าข้อมูลจากการสอบถามความ
เหมาะสมของตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น การจัดการศึกษาของสถาน- 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่สอง ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

๑. การวิเคราะห์เพ่ือสร้างสเกลองค์ประกอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งก่อนที่จะท าการ
วิเคราะห์ ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ทั้ง ๕๙ ตัวบ่งชี้พบว่า สหสัมพันธ์ระหว่างตัว
บ่งชี้ในแต่ละโมเดลมีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๐๑ (p < .๐๑) ทุกค่า ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าโมเดลมีความเหมาะสมที่จะน าไป วิเคราะห์องค์ประกอบเป็นอันมาก ประกอบด้วย 
โมเดลความพอประมาณ โมเดลความมีเหตุผล และโมเดลการมีภูมิคุ้มกัน พบว่า โมเดลตามสมมุติฐาน
การวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก นอกจากนี้ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้มีนัย 
ส าคัญทางสถิติทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทั้ง ๕๙ ตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบ
การจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น  การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้รวมส าหรับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพัฒนาจากสเกลองค์ประกอบการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง ก่อนท าการวิเคราะห์ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบระหว่าง
องค์ประกอบย่อยทั้ง ๑๒ องค์ประกอบ พบว่า สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ใน แต่ละองค์ประกอบมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๐๑ (p < .๐๑) ทุกองค์ประกอบซึ่งแสดงให้เห็น 
ว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง ๑๒ องค์ประกอบ มีความเหมาะสมเป็นอันมากที่จะน าไปวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไป 

๓. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรุปได้ ดังนี้ ๑) ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก พบว่า โมเดลตามกรอบความคิดในการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ดีมาก และมีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า ผู้วิจัย จึงท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สองต่อไป ๒) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า ทุกองค์ประกอบของการ
จัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า  โดยตัวบ่งชี้รวมการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากองค์ประกอบด้านความมี
เหตุผล เป็นอันดับแรก (๑.๐๐) รองลงมาคือ ด้านความพอประมาณ (.๙๗) และ ด้านการมีภูมิคุ้มกัน 
(.๙๖) ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวิจัยที่ประกอบด้วยตัว



๖๕ 

บ่งชี้ ๕๙ ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบหลัก ๓ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านความพอประมาณ ด้าน
ความมีเหตุผล และด้านการมีภูมิคุ้มกัน องค์ประกอบทั้งหมดนี้ สามารถใช้วัดการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีความตรงเชิงโครงสร้าง  (Construct 
Validity) ๘๑ 

พิพัฒน์ ยอดพฤติการ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการใช้การสร้างตัวชี้วัดเพ่ือวิเคราะห์
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเปรียบเทียบกับพุทธเศรษฐศาสตร์ พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ได้
ข้อสรุปว่า หลักพุทธธรรมที่น ามาใช้ในพุทธเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ มัชฌิมาปฏิปทา โยนิโสมนสิการ 
และอัปปมาทธรรม มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะด้านความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมัชฌิมาปฏิปทากับความพอประมาณ เป็นวิธีการ
หรือหนทางในการพัฒนาตน โยนิโสมนสิการกับความมีเหตุผล เป็นเครื่องอ านวยสนับสนุนการพัฒนา
ตน และอัปปมาทธรรมกับการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เป็นเครื่องก ากับการพัฒนาตน ผลการวิจัยพบว่า๘๒ 

เนื้อหาของเศรษฐศาสตร์กระแสหลักมีขอบเขตจ ากัดอยู่เพียงพุทธเศรษฐศาสตร์ที่มี
องค์ธรรมในระดับศีลเป็นประธาน การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างพุทธเศรษฐศาสตร์กับเศรษฐศาสตร์
กระแสหลัก จึงสามารถใช้เฉพาะองค์ธรรมในระดับศีลเป็นเครื่องมือในการศึกษาเปรียบเทียบ โดยองค์
ธรรมในระดับศีลที่เกี่ยวข้องกับ ๔ ทฤษฎีหลักทางเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ปาริสุทธิศีล ๔ ที่ประกอบด้วย 
อาชีวปาริสุทธิศีล ในกิจกรรมการผลิต ปัจจัยสันนิสิตศีล ในกิจกรรมการบริโภค อินทรียสังวรศีล ใน
เรื่องอรรถประโยชน์ และปาฏิโมกขสังวรศีล ในการกระจายผลผลิต 

จากการวิเคราะห์ เนื้อหาเพ่ือค้นหาตัวชี้วัดที่สามารถก าหนดระดับของความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธเศรษฐศาสตร์ พร้อมทั้งตัวอย่าง และแนวทางในการประยุกต์ใช้ตัวชี้วัด 
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบทฤษฎีการผลิต 
ทฤษฎีการบริโภค ทฤษฎีอรรถประโยชน์ และทฤษฎีการกระจายผลผลิต โดยผลจากการวิเคราะห์น ามาซึ่ง
การสร้างตัวชี้วัดเพ่ือก าหนดระดับของความพอเพียงภายใต้คุณลักษณะความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว จ านวน ๑๓ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดด้านความพอประมาณ จ านวน ๗ ตัว แบ่งเป็น
ตัวชี้วัดความพอประมาณในกระบวนการ ๔ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ) ประกอบด้วย ประสิทธิภาพ
การผลิต ประสิทธิผลการผลิต ประสิทธิภาพการบริโภค ประสิทธิผลการบริโภค และตัวชี้วัดความ
พอประมาณระหว่างกระบวนการ ๓ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิงสัมพัทธ์) ประกอบด้วย ความไม่พอเพียง ความ
พอเพียงขั้นพ้ืนฐาน ความพอเพียงขั้นก้าวหน้า ตัวชี้วัดด้านความมีเหตุผล จ านวน ๔ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิง
สัมบูรณ์) ประกอบด้วย คุณค่าของปัจจัยการผลิต คุณค่าการผลิต คุณค่าของปัจจัยการบริโภค คุณค่าการ

                                                           

๘๑พิมผกา ธรรมสิทธิ์, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง: การทดสอบโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), หน้า ๒๕๙–๒๖๐. 

๘๒พิพัฒน์ ยอดพฤติการ, “การใช้การสร้างตัวช้ีวัดเพื่อวิเคราะห์เศรษฐกิจพอเพียงโดยเปรียบเทียบกับ
พุทธเศรษฐศาสตร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 



๖๖ 

บริโภค และตัวชี้วัดด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว จ านวน ๒ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิงสัมพัทธ์) ประกอบด้วย 
สัดส่วนปัจจัยการผลิต สัดส่วนปัจจัยการบริโภค 

ผลจากการวิเคราะห์แสดงให้เห็นประโยชน์ และแนวทางในการประยุกต์ใช้ตัวชี้วัดทั้ง
ในระดับบุคคล ระดับครัวเรือน ระดับองค์กร ระดับชุมชน และระดับประเทศในรูปของดัชนีต่างๆ 
อาทิ ดัชนีจตุภาค ส าหรับการพัฒนาในระดับบุคคล ดัชนีโภคภาพ ส าหรับการบริโภคในระดับ
ครัวเรือน ดัชนีผลิตภาพ ส าหรับการผลิตในระดับองค์กร รวมถึงข้อสังเกตในการใช้ดัชนีความสุขมวล
รวมประชาชาติ (GNH) และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เป็นเครื่องชี้สภาวะทาง
เศรษฐกิจระดับประเทศ 

ตัวชี้วัดที่สร้างขึ้นสามารถใช้อธิบายคุณลักษณะของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
นามธรรม ให้เป็นที่เข้าใจได้ง่าย ชัดเจนเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ตัวกระบวนการสร้างตัวชี้วัดยัง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการปฏิบัติ 
ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารจัดการ และการประเมินผลในระหว่างการปฏิบัติได้ด้วย 

มนูญ มุกข์ประดิษฐ์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง วิเคราะห์ ปรัชญา และแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  พบว่า ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิด“ทฤษฎีใหม่” อันเนื่องมาจากพระราชด าริที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวได้พระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของพสกนิกรชาวไทยทุกระดับ ตั้งแต่
บุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาตินั้น มีรากฐานมาจากพุทธธรรมในพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง หลักการเดินทางสายกลางในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็คือหลักมัชฌิมาปฎิปทาในพระพุทธ
ธรรมนั่นเอง นอกไปจากนี้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริยังสอดคล้อง  และมี
พื้นฐานมาจากองค์ธรรม ในพระพุทธศาสนาเกือบทุกประการ เช่น หลักในเรื่องของความสันโดษ 
ความพอเพียง ความสมถะ ความไม่โลภ ไม่เบียดเบียน ความมีเมตตาเกื้อกูลที่ชีวิตพึงมีต่อชีวิต  
ต่อชุมชน ต่อธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการมีสัมมาอาชีวะ เป็นต้น ผลการวิจัยพบว่า๘๓ 

การพัฒนาประเทศในช่วง ๕ ทศวรรษที่ผ่านมานั้น ชี้ให้เห็นชัดถึงผลการพัฒนาที่ไม่
สมดุลท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้เกิดปัญหาความยากจน และความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมนอกไปจากนี้ ความอ่อนแอของสังคมไทยภายใต้กระแสวัตถุ
นิยม และบริโภคนิยมยังก่อให้เกิดปัญหาทางศีลธรรม จริยธรรม และค่านิยม ในวิถีชีวิตที่ดีงามของคน
ไทยอย่างรุนแรงอีกด้วย ขณะเดียวกันกับที่โครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริกว่า ๓๐๐๐  
โครงการที่มุ่งเน้นความพออยู่–พอกิน พอเพียง และคุณภาพชีวิตของประชากรที่ได้น้อมน าเอาหลัก
พระพุทธธรรมมาเป็นแนวทางการพัฒนาของพระองค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้ก่อให้เกิดคุณูปการแก่ประชาชน และประเทศชาติเป็นเอนกอนันต์  
จนกระท่ังภาครัฐได้น้อมน าเอาไปเป็นปรัชญาน าในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๙ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาของประเทศไทย 

                                                           

๘๓มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, “วิเคราะห์ ปรัชญา และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
กับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), บทคัดย่อ. 



๖๗ 

การพัฒนาประเทศตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  ซึ่งมีรากฐานมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น จะท าให้สังคม และประเทศชาติ 
ด าเนินไปได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน มีภูมิคุ้มกัน มีดุลยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกไปจากนี้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ยังได้ท าการศึกษาเชิงปริมาณเป็นกรณีศึกษาผลสัมฤทธิ์ของ ๔๔ ครัวเรือน เกษตร
ทฤษฎีใหม่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือเป็นตัวอย่างของการอ้างอิงด้วย 

การศึกษาวิ เคราะห์ปรัชญา และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ในครั้งนี้ นอกจากจะพบผลการศึกษาที่น่าสนใจยิ่งอย่าง
เป็นระบบแล้วยังท าให้ได้พบว่า พระพุทธธรรมซึ่งมีมานานกว่าสองพันห้าร้อยสี่สิบเจ็ดปี (พ.ศ. ๒๕๔๗) 
นั้น ไม่เคยล้าสมัยเป็นสิ่งคงทนเที่ยงแท้แน่นอน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้กับกิจกรรมทั้งปวงทั้งใน
โลกของฆราวาสธรรม และโลกุตรธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คือ 
ตัวอย่างที่แสดงให้เห็นเด่นชัดถึงความเป็นจริงข้อนี้อย่างปฏิเสธมิได้ 

สุรินทร์ ภูสิงห์ ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี ” 
ผลการวิจัยสรุปพบว่า 

๑. การจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีจะจัดได้ดีเมื่อมีองค์ประกอบ ๒ ส่วน ส่วนแรก ได้แก่
องค์ประกอบของรูปแบบที่น ามาใช้ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย การจัด
องค์การ การด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ การน ารูปแบบไปใช้ และเงื่อนไขความส าเร็จ และส่วนที่ 
๒ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การบริหาร และจัดการ การปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การประชาสัมพันธ์ และการ
สร้างเครือข่าย และคุณภาพนักเรียนตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง 

๒. รูปแบบที่จะน าไปสู่ประสิทธิผลในการจัดการศึกษามีลักษณะ ดังนี้ ๑) หลักการ
จัดต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มียุทธศาสตร์ที่อยู่บนพ้ืนฐานการรู้จักตนเอง การช่วยเหลือตนเองการ
ช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน และการสร้างเครือข่าย หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไขการมีความรู้ และคุณธรรม สอดคล้องกับภูมิสังคม และโรงเรียนต้อง
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ๒) จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน ๓) การ
จัดองค์การ ยึดหลัก การมีส่วนร่วม และเน้นการท างานเป็นทีม ๔) การด าเนินการ มี ดังนี้ การบริหาร 
และจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อม การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล และการประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
เครือข่าย ๕) ตัวชี้วัดความส าเร็จ ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร แผนปฏิบัติการ หลักสูตรสถานศึกษา
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนแหล่งเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน และรายงานการประเมินตนเอง ๖) การน ารูปแบบไปใช้โรงเรียนมียุทธศาสตร์ ขั้นตอนวิธีการ



๖๘ 

อย่างเป็นระบบ ด าเนินการตามข้ันตอน คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการ ขั้นติดตาม แนะน า และขั้น
ประเมินผล รายงานผล และขยายผล ๗) เงื่อนไขความส าเร็จ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู  และ
นักเรียนต้องมีความรู้ ตระหนัก และเห็นความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความรู้ ความสามารถในการบริหาร 
และจัดการศึกษา โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดที่นักเรียน และให้ความส าคัญกับชุมชน และการจัด
การศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเหมาะสมส าหรับ
น าไปใช้จัดการศึกษาในโรงเรียน เพราะมีองค์ประกอบ และการด าเนินการที่เหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะความมีชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืนคือมี ความพอประมาณ 
มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไขการมีความรู้ คู่คุณธรรม๘๔ 

๒.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
Greenwood J. Davydd & Levin Morten ได้น าเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา (๑) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มีกระบวนการพัฒนาในลักษณะวิจัยปฏิบัติการสรางสรรคความ
รูรวมกัน  (The Cogenerative Action Research)  ไดแก ๑) ปญหา และความตองการจ าเปนใน
การจัดการเรียนรู ๒) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ๓) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ๔) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ๕) สาระการเรียนรู ๖) กิจกรรมการเรียนรู ๗) การวัดผล
ประเมินผลรูปแบบ  และ ๘) แหลงเรียนรู (๒) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นกับนิสิต
ภายหลังใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ดานสติปญญามีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี ดานอารมณความ
รูสึก  มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  และดานทักษะทุกทักษะมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
ยกเวนทักษะการสังเกตอยูในระดับมากที่สุด  สูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกับกอนใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ดานสติปญญามีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง ดานอารมณ ความรูสึกอยูในระดับปาน
กลาง และดานทักษะทุกทักษะอยูในระดับเล็กนอยยกเวนทักษะการสังเกต อยูในระดับพอใช แตกตา
งกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เปนไปตามเกณฑประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
และ (๓) สมาชิกชุมชนยาดองที่มีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูรอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ สมาชิกชมรม
ออกก าลังกาย กีฬาลีลาศ เฟสทดานซ ที่มีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูรอบที่ ๓ ทุกคนเกิดการเรียน
รู ดานสติปญญา ดานอารมณ ความรูสึก และดานทักษะทุกทักษะไดดวย ยกเวนทักษะการท างานกลุ
มที่สมาชิกชุมชนยาดองทุกคนในรอบที่ ๑ ไมเกิดการเรียนรู สวนรอบที่ ๒ สมาชิกชุมชนยาดองสวน
ใหญเกิดการเรียนรู้๘๕ 

Mingleton ได้ทดลองใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
กับนักเรียนเกรด ๔ ในห้องเรียนพหุวัฒนธรรมที่มีเด็กอเมริกันแอฟริกันเรียนร่วมกับเด็กอเมริกันเชื้อ
สายฮีสพานิคเพ่ือพัฒนาความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ผลการเปรียบเทียบก่อนกับหลังการทดลอง 

                                                           

๘๔สุรินทร์ ภูสิงห์, “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี” วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหาร และพัฒนาการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๒), (บทคัดย่อ). 

๘๕Greenwood, J. Davydd; & Levin Morten. Introduction to Action Research Social 
Research for Social Change. (California: SAGE Publication,1998), p. 116 



๖๙ 

พบว่าภายหลังการทดลองใช้การเรียนแบบร่วมมือ นักเรียนร้อยละ ๕๐-๗๐ มีความรอบรู้ทาง
วัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น นักเรียนร้อยละ ๒๕ มีความตึงเครียดอันเกิดจากเชื้อชาติลดลง และนักเรียน
มากกว่าร้อยละ ๑๐ มีปฏิสัมพันธ์ทางลบกับกลุ่มเพื่อนลดลงกว่าก่อนการทดลอง๘๖ 

Grobler et al. ศึกษาปจัจัยบรรยากาศภายในโรงเรียนที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ
กับความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ กับนักการศึกษา  และผู้บริหารโรงเรียน 
ในประเทศแอฟริกาใต้ จ านวน ๓๓๙ คน พบว่า การบริหารจัดการ และการปกครองโรงเรียนในแนว
สร้างสรรค์ (Creative Approaches) และรูปแบบการบริหารจัดการแบบร่วมมือ คือแนวทางการ
บริหารจัดการกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ และพบว่าปัญหาส าคัญของการ
จัดการกับความหลากหลายวัฒนธรรม คือ ปัญหาในการสื่อสารระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ  
ในโรงเรียน และปัญหาการสรุปเหมารวม (Stereotyping) อันเนื่องมาจากความแตกต่างกันทางด้าน
ศีลธรรม ชาติพันธุ์ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองการปกครอง๘๗ 

Brown and Medway ท าการส ารวจบรรยากาศภายในโรงเรียน และความคาดหวัง
ของครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา มลรัฐแคโรไลนาใต้ สหรัฐอเมริกา ที่อยู่ในโรงเรียนที่สามารถจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพให้กับเด็กแอฟริกันอเมริกัน ซึ่งมีฐานะยากจน ผลการศึกษาพบว่าโรงเรียน
เหล่านี้จะให้ความส าคัญกับความคาดหวัง หรือความต้องการของนักเรียน คณะครูในโรงเรียนมีความ
ร่วมมือสามัคคีกันเป็นอย่างดี บรรยากาศท่ีให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับ
โรงเรียนระดับสูง และมีการน าเนื้อหาพหุวัฒนธรรมของนักเรียนบูรณาการเข้าไปในหลักสูตร และการ
เรียนการสอน ในทางปฏิบัติจริง ก็พบว่าโรงเรียนเหล่านี้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับโรงเรียน  
ที่มีคุณภาพของอเมริกา และที่ส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมเด็กชนกลุ่ม
น้อย และยากจนเหล่านี้ ส าหรับปัญหาส าคัญของครู คือ สถาบันที่ผลิตครู ยังไม่มีโครงการหรือ
เนื้อหาวิชาที่จะเตรียมครูให้พร้อมส าหรับการสอนให้กับเด็กเหล่านี้ พวกเขาต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง
พร้อมกันไปในขณะที่ท างาน๘๘ 

Tartwijk and et al. ส ารวจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดการในชั้นเรียนพหุ
วัฒนธรรมของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาในประเทศเนเธอแลนด์ จ านวน ๑๒ คน โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า การได้สอนในห้องเรียนพหุวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับครูเหล่านี้ การที่
ครูได้แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการในชั้นเรียนช่วยท าให้ครูประสบ
ความส าเร็จในการสร้างบรรยากาศของชั้นเรียนให้เป็นไปในทางบวก ครูเหล่านี้มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการบอกกฏระเบียบของชั้นเรียนอย่างชัดเจน ครูต้องแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนให้

                                                           

๘๖Mingleton, Helen V. Using a Cooperative Learning Model to Improve Cultural 
Attitudes and Increase Cultural Literacy. Master Theses, Nova University, 1993. 

๘๗Grobler, B. R. et al. Creating a School Environment for the Effective Management of 
Cultural Diversity. Educational Management Administration and Leadership, 34(4), 2006: 449-472. 

๘๘Brown, Kimberly E. and Medway, Frederic J. School Climate and Teacher Beliefs in a 
School Effectively Serving Poor South Carolina (USA) African-American Students: A Case Study. 
Teaching and Teacher Education, 23, 2007: 529-540. 



๗๐ 

ถูกต้อง เมื่อเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรท า และครูเหล่านี้ยังต้องการที่จะลดปัจจัยเชิงลบของการแก้ไข
พฤติกรรมของนักเรียน ที่มีต่อบรรยากาศของชั้นเรียน ครูเหล่านี้มุ่งหน้าว่าจะพัฒนาความสัมพันธ์เชิง
บวกระหว่างครูกับนักเรียน และปรับปรุงวิธีการสอนของครูให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ครู
ส่วนใหญ่ดูเหมือนจะลังเลที่จะพูดถึงข้อมูลพ้ืนฐานทางเชื้อชาติวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของนักเรียน
ของตนในชั้นเรียน๘๙ 

Marks ศึกษาสมรรถนะทางวัฒนธรรม โดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน ๙ คน จากมลรัฐทางภาคตะวันออกเฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกา พบว่าโรงเรียนยัง
ไม่มีเครื่องมือเพ่ือการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่สอนในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม  และพบว่า
ประเด็นเร่งด่วนชี้ว่าครูขาดความมั่นใจในสมรรถนะหรือความรู้ความสามารถในเชิงวัฒนธรรมของ
ตนเอง ความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมของครูได้มาจากประสบการณ์เดิม  และการมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียน คณะครูมีความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมรวมทั้งมีโครงสร้างการพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างชัดเจน ซึ่งผลจากข้อค้นพบว่า ผู้วิจัย เสนอแนะให้มีการพัฒนาวิชาชีพครูในเรื่องของ
ความไวต่อการรับรู้ทางวัฒนธรรม การพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรมให้แก่ครู รวมถึงท าการส ารวจ
ถึงความสามารถในการสอนของครูตามแนวทางการศึกษาพหุวัฒนธรรมต่อไป๙๐ 

สรุปผลจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบแนวคิดส าคัญมีความเกี่ยวข้อง ดังแสดงในตาราง 
ที่ ๒.๑ 

ตารางท่ี ๒.๒ สรุปผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิด 
อนงค์  สระบัว, 
๒๕๕๒ หน้า ๔๕. 

องค์ประกอบตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมี
องค์ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) กระบวนการจัดการความรู้ 
๒) การเรียนรู้ ๓) สมรรถนะ ๔) เทคโนโลยี ๕) โครงสร้างองค์การ 

ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ,  
๒๕๕๑, หน้า ๖๕. 

องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของสถานศึกษาประกอบด้วย ๙ 
องค์ประกอบ ๑)  การเตรียมการตามกระบวนการจัดการความรู้ ๒)  การ
นิเทศติดตามผล ๓)  การแบ่งปัน และแลกเปลี่ยนความรู้ ๔)  การจัดเก็บ
ความรู้ ๕)  การเปลี่ยนแปลงค่านิยม และพฤติกรรมในการท างานของ
บุคลากร ๖)  การวางแผน ๗) การติดต่อสื่อสาร ๘)  การสร้างความรู้ ๙)  
การยกย่องชมเชย และการให้รางวัล 

พัชรี  ศรีสังข์, ๒๕๕๑), 
หน้า บทคัดย่อ. 

แนวทางลักษณะการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ ๘  องค์ประกอบ 
ได้แก่ ๑) ปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้  ๒) 
หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ๓) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ

                                                           

๘๙Tartwijk, Jan V. et al. (๒๐๐๙). Teachers’ Practical Knowledge about Classroom 
Management in Multicultural Classroom. Teaching and Teacher Education, 25, 2009: 453-460. 

๙๐Marks, Allison N. Cultural Competence: What Teachers Know and Perceive. Doctoral 
Dissertations, Walden University, 2007. 
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จัดการเรียนรู้ ๔) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ๕) สาระการเรียนรู้ ๖) กิจกรรม
การเรียนรู้ ๗) การวัดผลประเมินผลรูปแบบ และ ๘) แหล่งเรียนรู้ 

พระสุจินตนินท หนูชู องค์ประกอบการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ มี ๘ องค์ประกอบ คือ ๑) ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการศูนย์ ๒) 
การพัฒนาบุคลากร ๓) ความคาดหวังต่อผู้เรียน ๔) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ๕) ความสามัคคีของบุคลากร ๖) การประเมินผล
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ๗) การจัดหลักสูตร และการเรียนการสอน ๘) 
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในศูนย์ 

พระมหาเรืองเดช 
ถาวรธมฺโม (ศรีประสม) 

ปัจจัยทั้งภายใน และภายนอกที่ส่งผลให้ภารกิจหรือกิจกรรมของวัด
บังเกิดผลส าเร็จ เจ้าอาวาสสามารถสร้างวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เป็น
ศูนย์กลางพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชน และพัฒนาชุมชน คือ 

๑) พระสงฆ์ชั้นปกครองของวัด ได้ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัย
อย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างความศรัทธาให้เกิดแก่ประชาชน 
เมื่อประชาชนเกิดความศรัทธา วัดจึงสามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ จน
บังเกิดผลส าเร็จได้ในที่สุด 

๒) มีการจัดระบบการบริหารงานในวัด โดยการวางระเบียบ และมอบ
อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ ของวัดให้แก่รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วย
เจ้าอาวาส และพระภิกษุสงฆ์ในวัด ตามความรู้ความสามารถรวมถึงการ
ตัดสินใจ ได้ตามที่เห็นเหมาะสมท าให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน
ต่างๆ ตามภารกิจของวัดอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่ง 

๓) การสร้างคติธรรมประจ าใจของเจ้าอาวาสแต่ละรูป เปรียบเสมือน
สัญลักษณ์ในการเตือนใจส าหรับพระภิกษุสามเณร และประชาชนรอบวัด
ให้ยึดถือปฏิบัติ 

๔) วัดสืบทอดวิธีการระบบ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน และประชาชน ให้คงอยู่เป็นวัฒนธรรมประเพณีคู่กับวัดสืบไป 

๕) วัดท าหน้าที่เป็นสื่อการในการโอนถ่ายระหว่างผู้ให้  และผู้รับ เพ่ือ
สร้างโอกาสผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดความเสมอภาค และ
เกื้อกูลกันในสังคม 

๖) การสร้างสายสัมพันธ์ในระหว่างวัดกับชุมชน และวัดกับประชาชน 
เป็นการดึงชุมชน และประชาชนเข้าหาวัด แนะน าวัดสู่ ชุมชน และ
ประชาชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ และการพ่ึงพาซึ่งกัน และกัน 

๗) การสร้างความรู้สึกให้เกิดแก่ประชาชนว่า “วัดเป็นแหล่งชุมชน” 
โดยประชาชนเข้ามาร่วมใน “ศูนย์การเรียนรู้ของวัด” โดยสรุป วัดเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน โดยมีหน้าที่หลักในการให้บริการแก่ชุมชนด้าน
การศึกษา และคุณธรรม ดังนั้นควรมีการส่งเสริม และพัฒนาวัดให้เป็น
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ศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในด้านศาสนธรรม และความรู้นอก
ระบบอ่ืน ตามความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาจิตใจ และ
สร้างดุลยภาพการด ารงชีวิตของประชาชน 

เสาวนีย์ ไชยกุล และ
นางจงจิตร แสงทอง 

๑. บทบาทในการจัดการศึกษาด้านศาสนศึกษา 
๑.๑ บทบาทพระสังฆาธิการในจังหวัดพะเยา ในด้านการบริหารจัด

การศึกษาศาสนศึกษา เป็นบทบาทในฐานะเป็นผู้บริหาร เช่น เป็นเจ้า
ส านักเรียน เป็นผู้จัดการ เป็นผู้อ านวยการ เป็นต้น ซึ่งบทบาทในด้านนี้จะ
มุ่งเน้นด้านการบริหารจัดการศึกษา เช่น การบริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณ และบริหารด้านวิชาการ เป็นต้น 

๑.๒ บทบาทด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาศาสน
ศึกษา มีการส่งเสริม และสนับสนุนในลักษณะเด่น ในด้านการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษา การมอบทุนหรือรางวัลส าหรับพระภิกษุสามเณรในกรณีที่
สอบได้ การส่งเสริมให้มีการส าเร็จการศึกษาในทุกระดับชั้น การจัดหา
งบประมาณ บุคลากร สื่อการเรียนการสอน และมีการจัดอบรมสัมมนา 

๑.๓ บทบาทในฐานะเจ้าอาวาสต่อการจัดการศึกษาศาสนศึกษา มี
บทบาทในสองสถานะ คือ เป็นทั้งบทบาทผู้บริหาร  และบทบาทของ
ผู้ปกครองคณะสงฆ์ภายในวัดที่ตั้งส านักเรียนหรือสถานที่เรียนในระดับ
ต่างๆ ดังนั้นจึงมีบทบาททั้งในด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๑.๔ บทบาทด้านการส่งเสริม และสนับสนุนต่อการพัฒนาศาสนศึกษา 
มีบทบาทที่สอดคล้องกับการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาศาสนศึกษา 

๒. บทบาทในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
๒.๑ บทบาทด้านการบริหารการศึกษาสงเคราะห์ เช่น การจัดโครงการ

บวชภาคฤดูร้อน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ การศึกษาผู้ใหญ่ (กศ.น.) 
การสงเคราะห์ทุนการศึกษา การใช้ที่ดินหรือสถานที่ทางวัด ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในวัด และการเป็นพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

๒.๒ บทบาทด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
เป็นบทบาทที่พระสังฆาธิการ ได้ด าเนินการที่ไม่แตกต่างจากการบริหาร
การศึกษาสงเคราะห์ 

คนึงนิตย์ จันทบุตร และ
สุบรรณ จันทบุตร 

การปฏิบัติตามภารกิจ ทั้ง ๖ ด้านของวัดหนองปุาพง มีลักษณะเด่น
ที่สุด คือเรื่องการปกครอง การเผยแผ่ เพราะวัดหนองปุาพง มุ่งเน้นที่การ
ขัดเกลาตนเอง และลูกศิษย์ กิจทุกอย่างของวัดจึงเน้นหนักในเรื่องวินัย มี
การคัดเลือกบุคคลเข้ามาบวช นับถือกันตามอายุพรรษา ประพฤตตาม
หลักอุปัชฌายวัตร และอาจริยวัตร ด้านการศึกษาไม่เน้นปริยัติธรรมแต่
เน้นปฏิบัติธรรม เรียนรู้โดยการปฏิบัติตามหลัก ไตรสิกขา คือศีล สมาธิ 
ปัญญา ส่วนในด้านการเผยแผ่ ใช้วิธีเผยแผ่ด้วยการท าให้ดูเป็นตัวอย่าง
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ลักษณะ การสอนง่ายๆ ใช้วิธีการสอนแบบรวมๆ แต่สอนให้แตกต่างกันใน
แต่ละบุคคลตามอุปนิสัยของศิษย์ ในการเผยแผ่ไม่เน้นปริมาณแต่เน้น
คุณภาพ เน้นด้านจิตใจมากกว่าด้านวัตถุส าหรับด้านการศึกษา สงเคราะห์ 
มีการจัดวัดให้เป็นอุทยานการศึกษา มีบริเวณร่มรื่น สะอาด สงบ และเป็น
ธรรมชาติ  มีคติ  ธรรมจากต้นไม้  และมีพิพิธภัณฑ์ของวัด ในด้าน
สาธารณูปการมีการสร้างถนน กุฏิ เจดีย์ ซึ่งมีรูปแบบอีสานประยุกต์อย่าง
สวยงาม การก่อสร้างเน้นความเรียบง่ายกลมกลืนกับธรรมชาติ เน้นการอยู่
ปุา งานก่อสร้างอาศัยแรงงานพระเณรเป็นส่วนใหญ่ 

บุญศรี พานะจิตต์ และ
ศรีนวล ลภกิตโร 

๑. ด้านการปกครอง วัดมีการจัดระบบการปกครองโดยมีผู้รับผิดชอบ
อย่างมีระบบชัดเจน แบ่งความรับผิดชอบเป็นเขตพุทธาวาส สังฆาวาส 
และเขตกัมมัฏฐาน มีระเบียบการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีการประชุม มี
การคัดสรรพระสงฆ์ที่บวช และปฏิบัติงานในวัด 

๒. ด้านการศาสนาศึกษา พระภิกษุสามเณรบวชแล้วต้องเรียนตาม
หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี ส่งเสริมการศึกษาให้พระภิกษุ
สามเณร และศิษย์วัดทั้งทางโลก และทางธรรม มีหลักสูตรระยะสั้น 
ส าหรับพระภิกษุบวชใหม่ 

๓. ด้านการเผยแผ่เน้นการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธเจ้า ทั้งในวัด 
และนอกวัด จัดพิมพ์หนังสือธรรมะ เทปธรรมะ จัดตั้งมูลนิธิสนับสนุน ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ วัดได้จัดการศึกษาให้แก่เด็ก และเยาวชน โดยตั้ง
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนอนุบาลพุทธศาสนา อบรมธรรมะ
ตามโรงเรียนต่างๆ มีการเข้าค่ายคุณธรรม ให้ทุนการศึกษาแก่ศิษย์วัด 

๔. ด้านการสาธารณูปการ ได้พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม
ภายในวัดให้เป็นที่สัปปายะ แบ่งเขตเป็น พุทธาวาส สังฆาวาส และเขต
กัมมัฏฐาน 

๕. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ได้จัดบ าเพ็ญกุศลแบบประหยัด การ
สร้างวัดอุโมงค์ และวัดปัญญานันทาราม ตั้งศูนย์ฝึกอบรม และปฏิบัติ
ธรรม ตั้ งมูลนิธิแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง สร้างโรงพยาบาล ให้
ทุนการศึกษาแก่เยาวชน และทุนอาหารกลางวัน 

๖. ส าหรับภารกิจที่ประสบผลส าเร็จที่สุด  คือ ด้านการเผยแผ่ การ
จัดการศึกษาสงเคราะห์ และการจัดการศาสนศึกษา 

บัญญัติ ยงย่วน จิระ
พันธ์ เดมะ และอินทิรา 
หิรัญสาย. 

ก. ครู 
๑. ครูไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ 

ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้าน อยู่ในระดับค่อนข้าง
สูง ขณะที่ครูไทยพุทธยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ 
ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้าน อยู่ในระดับค่อนข้างสูง แต่
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การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านภาษา อยู่ในระดับปานกลาง 

๒. ครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีความแตกต่างกันด้านเพศ 
ศาสนา ระดับการศึกษา สังกัดของโรงเรียน และภูมิล าเนา มีการยอมรับ
ความหลากหลายวัฒนธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

๓. ความเข้าใจในวัฒนธรรมของครู ด้านชาติพันธุ์ ด้านภาษา ด้าน
ขนบประเพณี ด้านวิถีชีวิต และความเข้าใจในวัฒนธรรมโดยรวม มี
ความสัมพันธ์กับ การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ในทิศทางบวก 

ข. นักเรียน 
๑. นักเรียนไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ 

ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
ขณะที่ยอมรับด้านภาษาอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ส าหรับนักเรียนไทยพุทธ
ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ภาษาศาสนา และรวม
ทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ขณะเดียวกันก็ยอมรับด้านขนบประเพณี 
และด้านวิถีชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ๒. นักเรียนในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่มีความแตกต่างกันด้านศาสนาองค์ประกอบศาสนาในโรงเรียน 
และภาษาพูดที่บ้าน มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่พบว่านักเรียนที่เพศต่างกัน มีการยอมรับ
ความหลากหลายวัฒนธรรมไม่แตกต่าง 

๓. ความเข้า ใจในวัฒนธรรมของนักเรียน ด้านภาษา ศาสนา 
ขนบประเพณี วิถีชีวิต และความเข้าใจวัฒนธรรมโดยรวม มีความสัมพันธ์
กับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ในทิศทางบวก 

พระมหาศรณขัย มหา
ปุณฺโ  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน์ 
จ านวน ๖ ด้าน 

๑) ด้านการปกครองในรูปแบบเดิมๆ มีการประชุมเพ่ืออบรมพระสังฆาธิ
การ ตามมติมหาเถรสมาคม หรือการจัดหลักสูตรในระยะสั้นๆ เท่านั้น จึง
มีองค์กรหรือสถาบันที่เป็นหน่วยงานรับผิดขอบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมี
การกระจายอ านาจ ประสานสร้างประโยชน์ สร้างเครือข่ายให้เกิดความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 

๒) ด้านการศาสนศึกษา มีการบริหารจัดการด้านการศึกษาที่ยังคงไว้ซึ่ง
พระธรรมวินัย แต่มีการศึกษาพระปริยัติธรรมสายสามัญ หรือการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมากขึ้น จึงควรให้ความส าคัญในด้านการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม และบาลี ปรับปรุงกฎระเบียบการจัดการศึกษาให้เข้ากับ
ยุคสมัย วางนโยบายให้ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดเอกภาพทาง
การศึกษา พร้อมสร้างแรงจูงใจให้เห็นความส าคัญในการเรียนบาลี เพ่ือ
น าไป ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 
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๓) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีการบริหารจัดการทางด้านการศึกษาโดย

มุ่งเน้นการสงเคราะห์ประชาชนให้ได้รับการศึกษาทางพระธรรมวินัย 
ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ จึงควรสนับสนุนให้มีการศึกษาทางธรรมแก่เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ในทางธรรมเพ่ือปลูกฝูงคุณธรรมให้แก่
เยาวชน และประชาชนทั่วไป และควรมีการระดมความคิดในเบื้องต้น ใน
ระดับจังหวัด เพ่ือศึกษาความส าคัญของปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย
ของแต่ละจังหวัด และเป็นมติของจังหวัดแล้วน ามารวมความคิดเห็นเป็น
ระดับภาคต่อไป 

๔) ด้านการเผยแผ่ มีการพัฒนาให้พระสังฆาธิการมีความก้าวหน้าใน
การเผยแผ่ และทักษะการใช้ภาษาของสมัยปัจจุบัน มีความพร้อมทั้งใน
การพูด เทศน์ การบรรยาย การเขียน และพิมพ์ต าราทางพระพุทธศาสนา 
และแต่งต าราทางวรรณคดี วรรณกรรม ต าราวิชาการ รวมถึงการมุ่งเน้น
ให้ประชาชนมีผู้น าไปปฏิบัติตาม ถือว่าเป็นการสั่งสอน ในภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติที่ควบคู่กันไป จึงควรมีแผนระยะสั้น และแผนระยะยาวในการ
ฝึกอบรมผู้น าสงฆ์ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติการ ด้วยการจัดให้มีการรับฟัง
นโยบาย หลักการเผยแผ่ และฝึกพูด เทศน์ บรรยาย และผลิตสื่อการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาในรูปแบบต่างๆ เพ่ือที่จะได้ท างานเผยแผ่เชิงรุก ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) ด้านการสาธารณูปการ ในปัจจุบันมี ๒ รูปแบบคือ การพัฒนาตาม
ก าลังศรัทธาของพุทธศาสนิกชน โดยไม่ได้มีการวางแผนเอาไว้ล่วงหน้า ซึ่ง
ในปัจจุบันมีอยู่มาก และการพัฒนาโดยการศึกษา และวางแผนการ
ก่อสร้างสิ่งต่างๆ ภายในวัดเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานที่ จึงควรมี การจัดท า
แผนแม่บทในการพัฒนาวัด ศึกษารายละเอียดของงานสาธารณูปการ การ
บริหารจัดการวัดด้วยความโปร่งใส การบูรณปฏิสังขรณ์โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ควรอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น รูปแบบการก่อสร้างตาม
ภูมิภาคตามความเหมาะสม ตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่นั้นๆ และต้องค านึงถึง
ประโยชน์ใช้สอยต่างๆ ก าลังความสามารถของเจ้าอาวาสในอนาคต น่าจะ
มีการระดมทุน หรือตั้งธนาคารพระพุทธศาสนา เพ่ือเปิดโอกาสให้วัดเล็กๆ 
ที่มีการก่อสร้างแต่ขาดทุนทรัพย์ในการก่อสร้างให้ได้มีโอกาสได้กู้ยืม เพ่ือ
การก่อสร้างสาธารณูปการของวัดให้มีประสิทธิภาพ และได้เกิดความ
รวดเร็ ว ในการก่อสร้ าง  เ พ่ือพัฒนาวัดให้ เป็นศูนย์ รวมจิตใจของ
พุทธศาสนิกชน และศูนย์กลางทางการศึกษา และการพัฒนาของชุมชน 

๖) ด้ านการสาธารณสง เคราะห์  การด า เนินการ เ พ่ือ ให้ เป็ น
สาธารณประโยชน์ ปัจจุบันมีการช่วยเหลือประชาชนโดยอยู่บนพ้ืนฐาน
ของจิตเมตตา พระสงฆ์จึงควรมีบทบาทด้วยการแนะน าให้เกิดความคิด
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ริเริ่มแก่ชาวบ้านในชุมชนมีอะไรที่จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยท า
หน้าที่เหมาะสมกับบทบาท ค านึงถึงความเหมาะสม และกาลเทศะ และไม่
ขัดต่อพระธรรมวินัย เป็นผู้น าในการเสียสละ แสดงภาวะในการเป็นผู้น าที่
มีอยู่ให้ประจักษ์แก่คณะสงฆ์ และประชน ด้วยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
ไปสู่ยุคโลกาภิวัตน์ 

พระครูสมุห์บัญชา  
วฑฺฒโน (คันทรง) 

รูปแบบการด าเนินการ และการเรียนรู้ตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
พบว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับ
รัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความ
พอเพียง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบ
รู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มา
ใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นักทฤษฏี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

นายสุทธิพร สายทอง ๑ . สภาพการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาคเหนือตอนบนเป็นการจัดการความรู้โดยในลักษณะของการแข่งขันเชิง
อ านาจ และเชิงการเรียนรู้ ด้านพัฒนาคน พบว่าการจัดการความรู้ใน
องค์การจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากร ให้เข้ารับการอบรม ศึกษาดู
งาน ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือน าความรู้ หรือประสบการณ์มา
พัฒนาองค์กร ส่วนด้านพัฒนางาน พบว่ามีการประชุมเพ่ือสร้างการเรียนรู้
ร่วมกัน และท างานเป็นทีม มีการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน จากการ
ท างาน จากการใช้เทคโนโลยีในองค์กรเพ่ือสะดวกต่อการบริหารจัดการ
ด้านข้อมูล ในด้านพัฒนาองค์กร พบว่าการจัดการความรู้ในเทศบาลนคร 
ยึดกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ของการบริหารราชการ โดยภาพรวม  การ
จัดการความรู้ของเทศบาลนครจะมีองค์ความรู้การบริหารเป็นพ้ืนฐาน 
และฝังตัวอยู่ในองค์กร แต่ไม่มีการแลกเปลี่ยน และพัฒนาเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
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๒. การจัดการความรู้เชิงพุทธส าหรับการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาคเหนือตอนบน พบว่ามีการจัดการความรู้โดยการน าหลักสัป
ปุริสธรรม ๗ และหลักอปริหานิยธรรม ๗ มาบูรณาการการจัดการความรู้
ในองค์กร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนาองค์กร ให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่นมีการหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ พร้อมเพียง
กันประชุม พร้อมเพียงกันเลิกประชุม  เป็นต้น ในขณะเดียวกันการจัดการ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การจะค านึงถึงหลักคุณธรรม และจริยธรรมใน
การพัฒนางานองค์การ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ต่อการพัฒนา
งาน พัฒนาคน และพัฒนาองค์กร อย่างยั่งยืนมั่นคง 

๓. รูปแบบการจัดการความรู้เชิงพุทธสู่การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาคเหนือตอนบน  พบว่าควรมีการบูรณาการน าหลักธรรม อปริ
หานิยธรรม ๗ และสัปปุริสธรรม ๗ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ความรู้ และควรมีการวางแผนเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้ด้วยการ
ก าหนดแผนกลยุทธ์อย่างมีมาตรฐาน มีการสร้างกิจกรรมเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการสร้างคลังความรู้  ในการจัดระบบอย่างเป็น
หมวดหมู่เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายอย่างเป็นรูปธรรมมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ ทั้งนี้เ พ่ือให้บรรลุเปูาหมาย ๓ 
ประการ ได้แก่ การพัฒนางาน  พัฒนาคน และการพัฒนาองค์กรไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

พระครูวัฒนสุตานุกูล  
(วีรวัฒน์ ลทฺธคุโณ) 

๑. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เป็นงานที่วัดในคณะสงฆ์ไทย ด าเนินการ
อยู่แล้ว ภาพความส าเร็จที่จะเกิดขึ้น ก็คือ การเป็นวัดหรือศาสนสถานแห่ง
การเรียนรู้ สามารถรวบรวมความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งมีหลาย
ช่องทางเพียงแต่การด าเนินการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ยังเป็นไปโดยไม่
เป็นระบบ และกระบวนการที่ชัดเจนแหล่งการเรียนรู้บางแห่งจึงไม่ได้ถูก
ใช้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒. กระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย ผล
การศึกษาพบว่า จะต้องเตรียมงานเบื้องต้น ตั้งแต่การวางแผนงาน และ
แบ่งภาระหน้าที่แต่ละฝุาย เช่น ฝุายวิชาการ ฝุายประชาสัมพันธ์ ฝุาย
จัดเตรียมเอกสารด้านข้อมูล ศึกษาแนวโน้มของประชาชน และการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ว่า ทางวัดก าลังพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ขึ้นเพ่ือประโยชน์ของชุมชนเอง และทุกฝุายก็จะได้ประโยชน์จากส่วนนี้ 
เร่งท าความเข้าใจกับชุมชนใกล้เคียงให้รับทราบข้อมูลของทางวัดด้วย  
การด าเนินการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัด วัตถุประสงค์ทางวัดจะ
พัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านไหนบ้าง ชุมชน และวัดมีอะไรเป็นจุดเด่น 
เมื่อจะพัฒนาวัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ควรจะต้องมีทรัพยากรของทางวัด
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ก่อน แล้วค่อยพัฒนาวัด และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เพราะแต่
ละแห่งก็จะมีวัตถุหรือสิ่งแวดล้อมภายในสถานที่ ควรเริ่มจากสิ่งที่มีอยู่ 
ค่อยปรับกระบวนทัศน์พัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ถ้าวัดมีวัตถุ
โบราณ ก็ควรสร้าง และพัฒนาประชาสัมพันธ์เป็นจุดเด่นของทางวัด สร้าง
ศรัทธาให้คนเข้ามาชื่นชมสิ่งที่มีอยู่ ทั้งนี้ควรท าวัดให้มีความสะอาดร่มรื่น 
สะดวก มีร้านอาหาร มีสถานที่นั่งพักผ่อน มีที่จอดรถ การเดินทางไม่ไกล
เกินไป ความปลอดภัย มีสถานที่ศึกษาเล่าเรียนพระไตรปิฎกหรือสถานที่
ศึกษาธรรมะ 

๓. เสนอกระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์
ไทย  พบว่าผู้บริหารจะก าหนดนโยบายพัฒนาวัด  จะต้องค านึงหลักของ
พระธรรมวินัยด้วย และความสัปปายะทางสถานที่เสียก่อน ค่อยเชื่อมโยง
การพัฒนาเข้าหาไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา และสุดท้าย คือ 
เรื่องของความสุข ที่เกิดจากการใช้หลักของธรรมะ ในการพัฒนาวัดให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ ควรเริ่มจากสถานที่สัปปายะ สถานที่หรือบุคคล ต่อมา 
คือ หลักอปริหานิยธรรม ๗  หลักสังคหวัตถุ ๔ และลักษณะของวัดที่
เหมาะสมกับการจัดการให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ จ าเป็นจะต้องใช้การ
จัดการความรู้ เข้ามามีส่วนในกระบวนการสร้างรูปแบบของวัดให้เป็นไป
ตามหลักการของพระพุทธเจ้า โดยน าเอาหลักธรรมมาบูรณาการในการ
จัดการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ดังสามารถอธิบายได้ว่าหลักธรรม
ที่น ามาบูรณาการในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ต้องมีความ
เป็นสัปปายะในด้านของสภาพแวดล้อม อารมณ์ การคมนาคม ความ
ปลอดภัย มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลากรอ านวยความสะดวก เอ้ือต่อ
การพัฒนาให้เกิดความความสะอาด สงบ สว่าง มีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 

พระปลัดสมบัติ  ฐิติญา
โณ 

ผู้บริหารจะต้องสร้างแบบที่ดีในการบริหาร รวมถึงการจัดการความรู้ใน
โรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ จะเป็นต้นแบบได้ดี เพราะสังคมย่อมจับตา
มองถึงพฤติกรรมกระท าทุกกิริยาบถของผู้บริหารโรงเรียน ดังนั้นทิศ
ทางการจัดการความรู้  และบูรณาการแบบองค์รวม องค์กร บุคลากร 
สถานศึกษา การจัดการ ให้เชื่อมโยงกับภารกิจ ๔ ด้าน ได้แก่ ผู้บริหารการ
จัดการความรู้ ทัศนคติความคิด และพฤติกรรมบุคลากร การบูรณาการ
ทางการศึกษาของโรงเรียน แผนการจัดการความรู้วัฒนธรรมการจัดการ
ความรู้ ในการส่งเสริมการบริหารทั้ง ๔ ด้าน จะให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสมบูรณ์ที่สุดด้วยการจัดการความรู้ เป็นก าลังใจบุคลากรในองค์กร 
การให้อภัย มีความรอบคอบ รับผิดชอบ เป็นก าลังใจให้แก่บุคลากร และ
ไม่ปกปูองคนชั่ว แต่ต้องช่วยเหลือคนดี 
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พระมหาอ านาจ  
เตชวโร (ทองเพ็ชร) 

๑. รูปแบบการจัดการการเรียนรู้ สามารถน ามาพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือ
เสริมสร้างให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ ด้านการใฝุเรียนรู้ได้ คือ รูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “SICAR” 
มีอยู่ ๕ ประการ ได้แก่ ๑) การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) 
๒) การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) ๓) การสร้างองค์ความรู้ 
(Construction) ๔) การน าความรู้ไปใช้ (Application) ๕) การทบทวน
ความรู้ (Revision) โดยการปรับบูรณาการให้เข้ากับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร คือ มีการก าหนดมาตรฐาน มีการเตรียมการ มีการด าเนินการ
ตามเปูาหมาย และมีการประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียน คือ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี 
และมีความสุข 

๒. รูปแบบการจัดการการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นองค์ความรู้ใหม่แบ่ง
ออกเป็น ๕ ด้าน หรือเรียกโดยย่อว่า ๕E MODEL ได้แก่ ๑) Elicitation 
Phase คือ ตรวจสอบความรู้เดิม ๒) Engagement Phase คือ เร้าความ
สนใจ ๓) Exploration Phase คือ ส ารวจ และค้นหา ๔) Expansion 
Phase คือ ขยายความคิด ๕) Extension Phase คือ น าความรู้ไปใช้ 

วิสาขา ภู่จินดา ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง และชุมชนชนบทโดย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีในชุมชน 
ภาคีเครือข่าย การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการบริหารจัดการชุมชนขั้นตอน และ
กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน ทั้งนี้ ผลผลิต และผลกระทบจาก
การจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ปัญหาสิ่งแวดล้อมลดลง คุณภาพสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนดีขึ้น เกิดนโยบายหรือแผนการจัดการสิ่งแวดล้อม เกิดแหล่ง
เรียนรู้  ประชาชนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม มี
การใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างพอเพียง และช่วยสร้างอาชีพเสริมให้คนใน
ชุมชน การเป็นตัวอย่างส าหรับชุมชนอ่ืน ชุมชนมีความสามัคคี และลดการ
พ่ึงพาภายนอก 

พิพัฒน์ ยอดพฤติการ หลักพุทธธรรมที่น ามาใช้ในพุทธเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ มัชฌิมาปฏิปทา 
โยนิโสมนสิการ และอัปปมาทธรรม มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะด้าน
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมัชฌิมาปฏิปทากับความพอประมาณ เป็นวิธีการ
หรือหนทางในการพัฒนาตน โยนิโสมนสิการกับความมีเหตุผล เป็นเครื่อง
อ านวยสนับสนุนการพัฒนาตน และอัปปมาทธรรมกับการมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี เป็นเครื่องก ากับการพัฒนาตน 
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มนูญ มุกข์ประดิษฐ์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิด“ทฤษฎีใหม่” อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนว
ทางการด าเนินชีวิตของพสกนิกรชาวไทยทุกระดับ ตั้งแต่บุคคล  ชุมชน 
สังคม และประเทศชาตินั้น มีรากฐานมาจากพุทธธรรมในพระพุทธศาสนา
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักการเดินทางสายกลางในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ก็คือหลักมัชฌิมาปฎิปทาในพระพุทธธรรมนั่นเอง นอกไปจากนี้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริยังสอดคล้อง และมีพื้นฐาน
มาจากองค์ธรรม ในพระพุทธศาสนาเกือบทุกประการ เช่น หลักในเรื่อง
ของความสันโดษ ความพอเพียง ความสมถะ ความไม่โลภ ไม่เบียดเบียน 
ความมีเมตตาเกื้อกูลที่ชีวิตพึงมีต่อชีวิต ต่อชุมชน ต่อธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการมีสัมมาอาชีวะ เป็นต้น 

สุรินทร์ ภูสิงห ์ การจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีจะจัดได้ดีเมื่อมี
องค์ประกอบ ๒ ส่วน ส่วนแรก ได้แก่องค์ประกอบของรูปแบบที่น ามาใช้
ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย การจัดองค์การ 
การด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ การน ารูปแบบไปใช้  และเงื่อนไข
ความส าเร็จ และส่วนที่ ๒ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย การบริหาร และจัดการ การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
เครือข่าย และคุณภาพนักเรียนตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการ สื่อออนไลน์ และงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้องเพ่ือน ามาแล้วสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ ๒.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กระบวนการจดัการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆภ์าค ๑๗ 

การจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ในสังคมพหุ

วัฒนธรรมของ
คณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

การจัดการเรียนรู ้
๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง  
๒. การเสาะแสวงหาความรู้  
๓. การสร้างองค์ความรู้  
๔. การนําความรูไ้ปใช้  
๕. การทบทวนความรู ้

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
๑. ความพอประมาณ 
๒. ความมเีหตผุล 
๓. การมภีูมิคุม้กันในตนเอง 

การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม  
๑. ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม   
๒. ความภาคภมูิใจในวัฒนธรรม  
๓. ความรอบรู้ในการจดัการศึกษา 
พหุวัฒนธรรม  
๔. การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม  
๕. การรบัรูบ้รรยากาศความเป็น 
พหุวัฒนธรรม 

หลักพุทธรรมทีส่่งเสริม
กระบวนการจดัการเรียนรู ้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 



บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” ผู้วิจัย ได้ด าเนินการตามล าดับหัวข้อประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากร 
และผู้ให้ข้อมูลหลัก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือ และการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) เป็นการ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้แบบสอบถาม และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ใช้การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม โดยมีข้ันตอนการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดย ๑) การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ ๒) การใช้แบบสอบถาม
พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๗ จ านวน ๒๓๔ รูป เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม  
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดย ๑) การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ ๒) การ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน ๑๕ รูป เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ขั้นตอนที่ ๓ เสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม    
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดย ๑) ยกร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ และ ๒) การสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 
๑๒ รูป/คน เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม   
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗  ดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 

ตารางท่ี ๓.๑ วิธีด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอน วิธีการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย 
ขั้นตอนที่ ๑ 
ศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม

๑. ใช้แบบสอบถาม
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๒๓๔ รูป 
 

๑. ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

การจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ 



๘๓ 

ขั้นตอน วิธีการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย 
ของคณะสงฆ์ภาค 
๑๗ 
ขั้นตอนที่  ๒ 
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะ
สงฆ์ภาค ๑๗ 

๑. การสัมภาษณ์ผู้
ข้อมูลหลัก ๑๕ รูป 

๑. การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ (ฉบับร่าง) 

ขั้นตอนที่ ๓ 
เสนอกระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะ
สงฆ์ภาค ๑๗ 

๑. สนทนากลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๒ รูป/
คน 
 

๑. การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

ความเหมาะสมของ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ (ฉบับสมบูรณ์) 

๓.๒ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัย ได้ก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ๑) มีประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ จ านวน ๕๗๖ รูป และมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ภาค ๑๗ จ านวน ๒๓๔ รูป โดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie, R. V. & Morgan, D. 
W.๑ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม  
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ (Interview) ได้แก่ พระสังฆาธิการ 
ในพ้ืนที่ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา ๕ จังหวัดๆ ละ ๓ รูป จ านวน ๑๕ รูป ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ขั้นตอนที่ ๓ เสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม    พหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีผู้ให้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่  พระ

                                                           

๑Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. Determining Sample Size for Research Activities. 
Educational and Psychological Measurement, 30(3). (1970). pp. 607 - 610. 



๘๔ 

สังฆาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
จ านวน ๑๒ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๓.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแปรค่าเป็น ๕ ระดับ 
(Rating Scale) ของลิเกิร์ท (Likert)๒ ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาความหมายระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

๕  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
๓  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อย 
๑  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ 
ผู้วิจัย ได้ก าหนดการสร้าง และตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม ดังนี้ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีขั้นตอนการสร้าง และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 

๑) สร้างแบบสอบถาม โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ใช้สอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ 

๒) น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัย ได้สร้างขึ้นมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๓) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน (รายละเอียดในภาคผนวก) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
ตามเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษา ด้วยการตรวจ และประเมินดัชนีความ
สอดคล้องใน ๓ ระดับ คือ มีความเหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม โดยใช้สูตรในการค านวณดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC ) ซึ่งถือเกณฑ์ IOC มากกว่า ๐.๗ จึงยอมรับว่า
แบบสอบถามมีความเหมาะสม ซึ่งได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๗ – ๑.๐๐ ถือได้ว่าแบบสอบถามได้รับ
การยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญ 

                                                           

๒Likert, Rensis, “The  Method of Constructing and Attitude Scale”, in Reading in 
Attitude Theory and Measurement. Fishbeic, Matin, Ed, New York : Wiley & Son, 1967 : 90-95. 



๘๕ 

๔) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
แล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัย จ านวน ๓๐ รูป เพ่ือหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach  
ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ เท่ากับ .๘๖๙ 

๕) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

๓.๓.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
๑. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ 

ผู้วิจัย ได้ก าหนดการสร้าง และตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์ ดังนี้  

๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนด
ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

๒) น าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัย สร้างขึ้นมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาณ์ในเบื้องต้น 

๓) น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน (รายละเอียดในภาคผนวก) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
ตามเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษา 

๔) น าความคิดเห็นมาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ แล้วน าไปสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลหลัก 

๒. แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม เป็นแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 
เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์  
ภาค ๑๗ 

การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ 
ผู้วิจัย ได้ก าหนดการสร้าง และตรวจสอบคุณภาพแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอน
การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 

๑) สร้างแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม โดยศึกษาเอกสาร งานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เพ่ือร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๒) ยกร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ แล้วน ามาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องตามเนื้อหา และความชัดเจนของภาษา 

๓) น าแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปสนทนากลุ่ม 



๘๖ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๔.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

๑) ผู้วิจัย ขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
พุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือแจก
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง โดยท าการนัดหมาย วัน เวลา  
ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในการเก็บเครื่องมือวิจัย ใช้แบบสอบถามทดสอบเครื่องมือวิจัย  
ใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย และท าการเก็บคืน 

๓.๔.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
๑. การสัมภาษณ์ (Interview) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัย ขอหนังสือจากผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๒) น าหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยน าไปมอบ
ให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยตนเอง โดยให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้
สัมภาษณ์ 

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

๒. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

๑) ขั้นตอนการเตรียมการ ประกอบด้วย การก าหนดวันสนทนากลุ่ม การจัดท า
ก าหนดการสนทนากลุ่ม การจัดท าหนังสือเชิญประธานพร้อมค ากล่าวเปิด และค ากล่าวรายงานต่อ
ประธาน การประสานงานเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ การขออนุมัติใช้สถานที่พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ในการจัด
สนทนากลุ่ม และการจัดท าเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วยแนวค าถามส าหรับการ
สนทนากลุ่ม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

๒) ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย การน าเสนอวิทยานิพนธ์ การ
ด าเนินการอภิปราย และจดบันทึกข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งท าการบันทึกภาพเคลื่อนไหว และภาพนิ่ง 

๓) สรุปผลการสนทนากลุ่มตามแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 
 
 
 



๘๗ 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Method Research) มีการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 
ข้อมูลจากแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป โดยหา
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์ระดับการให้คะแนนของบุญชม ศรีสะอาด๓ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑–๕.๐๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๔๑–๔.๒๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๖๑–๓.๔๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๘๑–๒.๖๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐–๑.๘๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ๑) การวิเคราะห์เอกสาร 
(Document Analysis) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ๒) การสัมภาษณ์ (Interview) 
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ ๓) การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

                                                           

๓บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๔๕),  
หน้า ๑๐๐. 



 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ๒) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ และ ๓) เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิง
คุณภาพ ซึ่งผู้วิจัย ใช้เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) ใช้แบบสอบถามพระสังฆาธิการที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน ๒๓๔ รูป เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ใช้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย  ๒) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ จํานวน 
๑๕ รูป เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะ
สงฆ์ภาค ๑๗ ด้วยแบบสัมภาษณ์ และทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และ ๓) สนทนา
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๒ รูป/คน เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้วยแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ่ม และทําการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

๔.๑ ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๔.๒ ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๔.๓ ผลการเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
คําอธิบายสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
n  = จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
 ̅   = ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. = ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

 
 



๘๙ 

๔.๑ ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ โดยใช้แบบสอบถาม จํานวน ๒๓๔ ฉบับ ได้รับกลับมา ๒๓๔ ฉบับ คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็น โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ได้แก่ ตอนที่ ๑ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม และตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดยสรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

ผลจากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ แบ่งเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ด้านที่ ๓ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๔.๑  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ในภาพรวม   (n = ๒๓๔) 

ข้อที่ 
การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ในภาพรวม 

ระดับการปฏิบัต ิ
ล าดับ

ที ่ ̅ S.D. 
 

แปลผล 

๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๒๒ ๐.๘๔ มากท่ีสุด ๒ 
๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ๔.๑๗ ๐.๘๑ มาก ๓ 
๓ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ๔.๓๘ ๐.๖๙ มากท่ีสุด ๑ 

ภาพรวม ๔.๑๖ ๐.๖๕ มาก  

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ในภาพรวมพบว่ามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( ̅ = ๔.๑๖, S.D.= ๐.๕๖) 
เมื่อพิจารณารายด้านจากด้านที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดไปหาด้านที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
พบว่า ด้านที่ ๓ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  
( ̅ = ๔.๓๘, S.D.= ๐.๖๙) ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = ๔.๒๒, S.D.= ๐.๘๔) และด้านที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( ̅ = ๔.๑๗, S.D.= ๐.๘๑) 

 

 



๙๐ 

ตารางที่ ๔.๒  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        (n = ๒๓๔) 

ข้อที่ 
มาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ฯ  
ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัต ิ ล าดับ
ที ่

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 

๑ ให้คําแนะนําให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้     
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัด และชุมชน ๔.๑๙ ๐.๗๒ มาก ๕ 

๒ มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัด ๔.๑๐ ๐.๗๖ มาก ๗ 

๓ มีการจัดมุมหรือห้องความรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัด ๔.๐๕ ๐.๘๑ มาก ๘ 

๔ ภิกษุสามเณรในวัดเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๑๐ ๐.๖๗ มาก ๖ 

๕ ภิกษุสามเณรได้เข้ารับการสัมมนาทางวิชาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๒๓ ๐.๗๕ มากท่ีสุด ๔ 

๖ ชุมชนรอบวัดได้เข้ามาร่วมรับความรู้ และฝึกปฏิบัติ
จริงในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๔.๓๑ ๐.๖๐ มากท่ีสุด ๑ 

๗ ภิกษุสามเณรได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๔.๒๓ ๐.๖๓ มากท่ีสุด ๓ 

๘ มีการอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัด 
และชุมชน ๔.๒๓ ๐.๖๐ มากท่ีสุด ๒ 

ภาพรวม ๔.๒๒ ๐.๘๔ มากที่สุด  

จากตารางที่ ๔.๒ การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะ
สงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ( ̅ = ๔.๒๒, S.D.= ๐.๘๔) เมื่อพิจารณารายข้อจากข้อที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
ไปหาข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า ชุมชนรอบวัดได้เข้ามาร่วมรับความรู้ และ
ฝึกปฏิบัติจริงในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = ๔.๓๑, S.D.= ๐.๖๐) 
มีการอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัด และ
ชุมชน ( ̅ = ๔.๒๓, S.D.= ๐.๖๐) ภิกษุสามเณรได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = ๔.๒๓, S.D.= ๐.๖๓) และอันดับสุดท้าย คือ มีการจัด
มุมหรือห้องความรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัด ( ̅ = ๔.๐๕, S.D.= ๐.๘๑) 



๙๑ 

ตารางที่ ๔.๓  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      (n = ๒๓๔) 

ข้อที่ 
มาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ฯ  

ด้านที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัต ิ
ล าดับที ่

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 

๑ มีการศึกษาวิ เคราะห์จัดทําแหล่งเรียนรู้ ในวัด       
ให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๑๖ ๐.๗๓ มาก ๒ 

๒ มีการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ในการแสดงธรรมเทศนา ๔.๑๑ ๐.๗๔ มาก ๖ 

๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือปลุกจิตสํานึกในด้าน
คุณธรรมแก่ประชาชนทั่วไป เช่น ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความเสียสละ ขยัน อดทน ความเพียร ใช้สติปัญญา  
ในการดําเนินชีวิต มีจิตสํานึกที่ดีต่อตนเอง และสังคม ๔.๑๑ ๐.๘๒ มาก ๗ 

๔ ส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้รู้จักประมาณ
ให้ภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไป เช่น ใช้อุปกรณ์
ในการบริโภคแต่พอดีพอเหมาะกับความต้องการของ
ร่างกาย การวิเคราะห์รายรับ รายจ่ายของตน ความ
พอใจในการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย ไม่ฟูุงเฟูอหรูหรา ๔.๐๕ ๐.๗๐ มาก ๘ 

๕ ส่งเสริมให้มีโครงการหรือการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ความสันโดษพอเพียง การออม เพ่ือส่งเสริมการออม 
และการนําไปใช้ในวิถีชีวิตของภิกษุสามเณร และ
ประชาชนทั่วไป ๔.๑๓ ๐.๗๙ มาก ๕ 

๖ มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๑๕ ๐.๘๔ มาก ๓ 

๗ ประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องในชุมชน 
เช่น แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไปใช้
แหล่งเรียนรู้ทัง้ใน และนอกสถานที ่ ๔.๒๖ ๐.๗๖ มากท่ีสุด ๑ 

๘ จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือพัฒนา และเตรียมความพร้อม
ของวัดในด้านต่างๆ เช่น การจัดหางบประมาณ การ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และการจัดหาสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้มีประสิทธิภาพ ๔.๑๓ ๐.๗๘ มาก ๔ 

ภาพรวม ๔.๑๗ ๐.๘๑ มาก  



๙๒ 

จากตารางที่ ๔.๓ การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของ
คณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มี
ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ( ̅ = ๔.๑๗, S.D.= ๐.๘๑) เมื่อพิจารณารายข้อจากข้อที่มีระดับการ
ปฏิบัติมากที่สุดไปหาข้อที่มรีะดับการปฏิบัติน้อยที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า ประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องในชุมชน เช่น แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ภิกษุสามเณร 
และประชาชนทั่วไปใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกสถานที่ ( ̅ = ๔.๒๖, S.D.= ๐.๗๖) มีการศึกษา
วิเคราะห์จัดทําแหล่งเรียนรู้ในวัดให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = ๔.๑๖, S.D.= ๐.๗๓) 
มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
( ̅ = ๔.๑๕, S.D.= ๐.๘๔) และอันดับสุดท้าย คือ ส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้รู้จักประมาณ
ให้ภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไป เช่น ใช้อุปกรณ์ในการบริโภคแต่พอดีพอเหมาะกับความต้องการ
ของร่างกาย การวิเคราะห์รายรับ รายจ่ายของตน ความพอใจในการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย ไม่ฟูุงเฟูอ
หรูหรา ( ̅ = ๔.๐๕, S.D.= ๐.๗๐) 

ตารางที่ ๔.๔  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๓ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ          (n = ๒๓๔) 

ข้อที่ 
มาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ฯ ด้านที่ ๓ 
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัต ิ
ล าดับที ่

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 
๑ การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สังคม ๔.๑๓ ๐.๗๖ มาก ๓ 
๒ มีการประชุม และแบ่งภาระหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ในการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๐๖ ๐.๘๓ มาก ๕ 
๓ สนับสนุน และให้ความสําคัญกับการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๑๖ ๐.๘๔ มาก ๑ 
๔ สนับสนุน และให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ได้

ปฏิบัติจริงในเรื่องการดํารงชีวิต โดยเน้นการ
ประหยัด และความคุ้มค่า ๔.๑๑ ๐.๘๒ มาก ๔ 

๕ จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้สามารถนําความรู้ไปปฏิบัติจริง ๔.๐๕ ๐.๖๖ มาก ๖ 

๖ มีการยกย่องชมเชยแก่ผู้ ที่ นํ าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ คือ การยึดทางสายกลาง 
มีความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีจิตสํานึกที่ดี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม ๔.๑๔ ๐.๖๖ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๓๘ ๐.๖๙ มากที่สุด  



๙๓ 

จากตารางที่ ๔.๔ การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของ
คณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๓ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก  ( ̅ = ๔.๓๘, S.D.= ๐.๖๙) เมื่อพิจารณารายข้อจากข้อที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดไปหาข้อ
ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า สนับสนุน และให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = ๔.๑๖, S.D.= ๐.๘๔) มีการยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ คือ การยึดทางสายกลาง มีความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีจิตสํานึกที่ดี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม  ( ̅ = ๔.๑๔, S.D.= ๐.๖๖) การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สังคม ( ̅ = ๔.๑๓, S.D.= ๐.๗๖) และอันดับสุดท้าย คือ จัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถนําความรู้ไปปฏิบัติจริง ( ̅ = ๔.๐๕, S.D.= ๐.๖๖) 

๔.๒ ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๔.๒.๑ ผลการสัมภาษณ์เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผู้วิจัย ได้ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ พระสังฆาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง ในพ้ืนที่ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา 
๕ จังหวัดๆ ละ ๓ รูป จํานวน ๑๕ รูป ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) เพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
(รายละเอียดในภาคผนวก) สรุปผลการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ได้ ดังนี้ 

ก. การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
๑. การจัดการเรียนรู้ 

๑) การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์

ภาค ๑๗ การจัดการเรียนรู้ควรจะต้องจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างแรกต้องเกิดขึ้นทั้งภายใน  และ
ภายนอก ภายนอกวัดที่แต่ละที่รับผิดชอบอยู่ทั้งภายใน และภายนอกต่อมาก็คือควรจะตั้งประยุกต์ใช้เอา
หลักธรรม คําสอนทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ประยุกต์ 
ให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกันควรทําทั้งใน-นอก๑ และเอาหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ต่อมาควรมีต้นแบบของการจัดการแบบที่มีรูปธรรม ที่สามารถศึกษาได้สัมผัสได้อันนี้  
เป็นรูปธรรมไม่ใช่ลําพังแต่เพียงการสอนการบอกให้ทําแต่ควรจะต้องมีผลที่ปรากฏขึ้นเป็นรูปธรรม 
ให้สามารถจับต้องได้๒ 

                                                 

๑สัมภาษณ์ พระราชสุทธิวิมล, เจ้าคณะจังหวัดกระบี่ เจ้าอาวาสวัดกระบี่น้อย จังหวัดกระบี่ ,  
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๒สัมภาษณ์ พระศรีรัตนสุธี, เจ้าคณะอําเภอลําทับ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก้วโกรวาราม พระอารามหลวง 
จังหวัดกระบี่, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๙๔ 

ควรเอาเรื่องนี้เข้าไปประสานกับแผนงานกิจกรรมต่างๆ ที่คณะสงฆ์ดําเนินการอยู่ 
โดยสอดแทรกเรื่องนี้เข้าไปด้วย เช่น โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ อันนี้ เป็นสิ่งที่คณะสงฆ์กับชุมชน      
ก็ดําเนินการทําอยู่แล้วที่นี้ทําอย่างไรให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม ตัวนี้เข้าไปแต่มันก็จะได้นําเอาหลักธรรม
คําสอนในทางพระพุทธศาสนาเข้าไปพอเอาเข้าไปก็สามารถทําให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมการให้ความรู้ควร
เป็นอย่างไร๓ การให้ความรู้คนรับต้องคํานึงถึงกลุ่มเปูาหมายของการที่เราเข้าไปให้ความรู้ด้วยไม่ใช่ว่า   
มีสูตรสําเร็จเหมือนกับว่าไม่ใช่เสื้อตัวเดียวใส่ได้ทั้งหมด ต้องให้เหมาะ เช่น ชาวสวนย่อมมีวิถีชีวิตของ
ชาวสวน ชาวประมงย่อมมีวิถีชีวิตของชาวประมง พ่อค้าก็ย่อมมีวิถีชีวิตของพ่อค้า ชุมชนแต่ละชุมชน
ย่อมมีวิถีชีวิตเป็นบริบทเป็นอัตลักษณ์ เป็นเอกลักษณ์ของตน๔ 

การนําความรู้ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จะนําลงไปต้องคํานึงถึง
กลุ่มเปูาหมาย ต้องคํานึงถึงบริบทต่อเขาทั้งหลายเหล่านั้นถ้าทําถูกต้องเหมาะสม มันก็จะเกิดผลสามารถ
นําไปปฏบิัติได้กับชีวิตเขาอย่างแท้จริง๕ 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมวัฒนธรรมของสังคมที่มีความหลากหลาย คณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
ควรมีการจัดการเรียนรู้เราควรจะจัดการเรียนรู้กับเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร โดยที่ทั่วไปในหลวงทรงให้
ข้อคิดไว้ให้แล้ว ก็คือ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไขที่ว่าคอยแนะนําชาวบ้าน แต่ที่มีการแนะนําชาวบ้านก็ต้องทําตัว
ให้เป็นแบบอย่างก่อน โดยในบางสิ่งบางอย่างถ้าเราแนะนําหรือว่าให้ความรู้กับชาวบ้านโดยที่ไม่มี
ตัวอย่างเขาอาจไม่เข้าใจชาวบ้านญาติโยมบางคนเขาก็อยู่ปกติแต่ว่าในสังคมที่อยู่อย่าง จังหวัดภูเก็ต     
ที่ผมอยู่นี้หลายคนหายหมู่บ้านเขาได้จัดอยู่จัดทํารูปเศรษฐกิจพอเพียง แต่ว่าปัญหาก็คือว่ามันเป็นสังคม
ที่เป็นคนหมู่มากอยู่กันเยอะโดยทั่วไปรวบรวมก็คือเป็นสังคมนักท่องเที่ยวที่เข้ามาแทนที่จะจัดตาม
รูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงผมคิดว่าน่าจะเริ่มต้นที่เยาวชนที่โรงเรียนแล้วก็นําข้อคิดแนวคิดต่างๆ          
ที่ในหลวงทรงให้เป็นแบบอย่างไปสู่ระบบโรงเรียนจะดีกว่าที่จะมาเริ่มต้นที่ผู้ใหญ่เพราะว่าผู้ใหญ่ส่วนมาก
เราก็รู้อยู่ระบบปัจจุบัน มีอยู่หลากหลายที่เราเข้าไปแทรกแล้วก็ซึมซับเขาไม่ได้ ฉะนั้นผมว่าน่าจะเริ่มต้น      
ที่เยาวชนหรือโรงเรียน๖ 

ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอ ความเป็นอยู่พอเพียงที่จริงพระพุทธเจ้าท่าน  
ก็สอนก็คือหมายถึงว่าให้เรารู้จักสันโดษ สันโดษไม่ได้เป็นคนขี้เกียจ แต่ว่ายินดีตามมีตามได้ของตัวเราเอง 
ฉะนั้นมันเหมาะอย่างยิ่งให้ญาติโยมหรือกลุ่มคนความเป็นอยู่ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงมาเรียนรู้๗ 

๒) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

                                                 

๓สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมาวุธ, เจ้าคณะอําเภอเมืองกระบี่ เจ้าอาวาวัดโภคาจูฑามาตย์ จังหวัดกระบี่, 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๔สัมภาษณ์ พระภาวนาธรรมาภิราม, เจ้าคณะอําเภอเมืองพังงา เจ้าอาวาสวัดสามัคคีธรรม จังหวัด
พังงา, ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๕สัมภาษณ์ พระมหานครินทร์ อนาลโย, เจ้าคณะอําเภอคุระบุรี เจ้าอาวาสวัดบางครั่ง จังหวัดพังงา, 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๖สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมารัต, เจ้าคณะอําเภอทับปุด เจ้าอาวาสวัดราษฎร์อุปถัมภ์ จังหวัดพังงา,  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๗สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, เจ้าคณะจังหวัดระนอง เจ้าอาวาสวัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอาราม
หลวง จังหวัดระนอง, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๙๕ 

คณะสงฆ์จะทําแต่เพียงลําพังของคณะสงฆ์ไม่ได้ควรจะต้องประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ที่มีอยู่ในท้องถิ่นชุมชนนั้นๆ มาผลึกกําลังกันเพ่ือจะจัดการเรียนรู้เรื่องนี้     
ให้ประสบผลสําเร็จขึ้นโดยยึดหลัก เหมือนกับว่าเรามักจะยกมากล่าวตลอดคือ บ้าน วัด โรงเรียน สถานที่
ราชการ เครือข่ายท้องถิ่นต่างๆ แต่ดีคํานี้ที่เขาว่ามาแต่ก่อนเพราะ ว แหวนเรามันอยู่ตรงกลาง บ้านอยู่
ล้อมเรา โรงเรียนภาครัฐอะไรต่างๆ๘ ถ้าจะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วัดจะเป็นศูนย์กลาง เป็นผู้นําการ
เรียนรู้แต่ต้องไม่ลืมที่จะผลึกกําลังแล้วก็เอาศักยภาพของโรงเรียนหน่วยงานองค์กรต่างๆ ซึ่งเขาก็มี
ความรู้ประสบการณ์ต่างๆ เข้ามาสู่การจัดการเรียนรู้มันก็จะประสบความสําเร็จแล้ว นอกจากการผลึก
กําลังกันเป็นแบบนี้แล้วการมีแผนงานโครงสร้างที่ชัดเจนก็เป็นเรื่องจําเป็น และสําคัญคือการทําอะไร  
ถ้าไม่มีแผนงานโครงการถามว่าจะดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม มันก็จะเป็นเพียงความคิดเพียงความ
ฝันแต่ก็ไม่ประสบผลสําเร็จ๙ 

การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ตรงนี้แล้วผมขอให้ข้อเสนอแนะไว้อีกประการหนึ่งว่า 
ควรเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ ที่สามารถทําได้ไม่ใช่ว่าจะทําทุกอย่างทั้งหมดให้เสร็จในทีเดียว เริ่มต้นจากเล็กๆ
แล้วนําไปสู่การขยายผล และการส่งเสริมการเรียนรู้ก็จะออกไปกว้างขึ้นๆ๑๐ 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมหรือว่าให้คนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น ในโรงเรียน
ให้นักเรียนรู้จักการแยกขยะให้รู้จักการทําธนาคารขยะ หรือว่านําอะไรก็ตามที่ถือว่าช่วยเหลือครอบครัว
ได้ และก็สอนเรื่องการเก็บออมเป็นส่วนใหญ่ ส่วนน้อยก็คือถ้าว่า เด็ก และเยาวชนรู้จักการออมของ
ตัวเอง รู้จักสะสมทรัพย์ที่หามาได้แล้วก็รู้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงท่ีท่านทรงให้ไว้  
มีแนวทางอย่างไรที่ทําให้คนอยู่ได้โดยพ่ึงพาตัวเองอย่างนั้นจะดีกว่า พูดถึงการส่งเสริมคนให้อยู่ได้     
โดยพ่ึงพาตัวเอง๑๑ 

การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริม ก็คือหมายถึงว่า ต้องหาหนทาง
ในการที่จะนําสิ่งที่เราได้จากการเรียนรู้ในสิ่งของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพยายามก้าวต่อไปข้างหน้า  
ให้ได้คําว่าส่งเสริมก็คือติดต่อหรือว่าหาคนที่จะมารองรับในด้านว่าให้มันมีทางออก๑๒ 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ก็คือว่าเมื่อมีความรู้แล้วส่งเสริมต่อไปอีกเพ่ิมขึ้น 
ฉะนั้น เราเอาของใกล้ตัวมาทําก็ทําต่อไปอย่างไม่มีหยุดยั้งไม่ย่อท้อแม้ว่าเกิดปัญหาเกิดอุปสรรคต่างๆ ก็
คือเอามาดําเนินเอามาสร้างเอามาทําให้เห็นผลอย่างชัดเจนให้เป็นรูปประธรรม๑๓ 

 

                                                 

๘สัมภาษณ์ พระราชสุทธิวิมล, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ์ พระครูอุปนันทโสภณ, เจ้าคณะอําเภอเมืองระนอง เจ้าอาวาสวัดอุปนันทาราม จังหวัด

ระนอง, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ์ พระครูปลัดกิตติศักดิ์ อติเมโธ , ผู้ ช่วยเจ้าอาวาสวัดอุปนันทาราม จังหวัดระนอง,  

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ์ พระราชสิริมุนี, เจ้าคณะจังหวัดภูเก็ต เจ้าอาวาสวัดท่าเรือ จังหวัดภูเก็ต, ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๑. 
๑๓สัมภาษณ์ พระครูลัฎฐิธรรมรัต, เจ้าอาวาสวัดลัฎฐิวนารามจังหวัดภูเก็ต, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๙๖ 

๓) การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติควรเป็นอย่างไรอย่างแรกคือ การนํามา

ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติจะต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องนี้ก่อนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องนี้ก่อนแล้วก็ต้องลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง และ
ร่วมกันลงมือปฏิบัติกับบุคคลอ่ืนประการ๑๔ 

ถ้าจะนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้ได้ก็ควรจะเป็นสิ่งที่สอดคล้อง
กับพื้นฐานในการดําเนินชีวิตของบุคคลนั้นหรือสังคมนั้นจริงๆ ไม่ลอกแบบของบุคคลอ่ืนมาไม่สูญเสีย
ความเป็นตัวของตัวเองไป ต้องเป็นตัวของตัวเองต้องอยู่บนความพ้ืนฐานของความเป็นจริง เพราะ
ประสบการณ์ของชุมชนส่วนใหญ่ได้ยินเรื่องการไปศึกษาดูงาน ยกตัวอย่างคนที่นี้มีอาชีพทําสวนไปศึกษา
ดูงานที่เชียงใหม่เชียงราย เห็นเขาทําร่มดีทําประสบความสําเร็จแล้วก็กลับมาทําร่มที่บ้านตัวเอง แต่ใน
ที่สุดมันไม่มีทรัพยากร ไม่มีองค์ความรู้ ไม่มีกระบวนการความสําเร็จเกิดขึ้นไม่ได้เลย เพราะฉะนั้นจึงเป็น
คําตอบถ้าจะปฏิบัติให้ได้ผลต้องรู้ตัวเองว่ามีความเข้าใจในหลักการ และต้องสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง 
อย่าทําอะไรให้ใหญ่ ต้องทําจากเล็กๆ แต่เพียงพอดี และก็เกิดความพอเพียงเอง๑๕ 

จังหวัดที่อยู่ในคณะสงฆ์ภาค ๑๗ เป็นจังหวัดที่มีการส่งเสริม ซึ่งการท่องเที่ยวเป็น
ส่วนใหญ่การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติโดยทั่วไป ถ้าใช้ได้จริงก็คือกลุ่มชาวบ้านกลุ่มที่อยู่
ดั้งเดิมจริงๆ ถ้าพูดถึงกลุ่มชาวบ้านที่อยู่ดั้งเดิมของภูเก็ตที่หาเลี้ยงชีพ โดยจังหวัดภูเก็ตเป็นจังหวัดที่มี
การส่งเสริมซึ่งการท่องเที่ยวเป็นส่วนใหญ่ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติโดยทั่วไป ถ้าใช้ได้
จริงก็คือกลุ่มชาวบ้านกลุ่มที่อยู่ดั้งเดิมจริงๆ ถ้าพูดถึงกลุ่มชาวบ้านที่อยู่ดั้งเดิมของภูเก็ตที่หาเลี้ยงชีพโดย
อาศัยอาชีพประมงอาชีพชาวสวนก็สามารถที่จะไปพัฒนาเขาได้แต่ทว่าวัยรุ่นยุคใหม่เผยเยาวชนยุคใหม่
ที่ว่ามีการประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยวคิดว่า คงจะนําไปใช้คงจะไม่ประสบผลแต่สามารถที่จะไป
ปรับเปลี่ยนได้ในหลายๆ อย่างถ้าพูดถึงนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงคิดว่าน่าจะเริ่มต้นจากเยาวชนจาก
โรงเรียนแล้วก็ไปใช้ในช่วงผู้สูงอายุ เพราะว่าในช่วงกลางคนคงจะยากตามแนวคิดเพราะว่าจังหวัดภูเก็ต 
เป็นจังหวัดที่จัดการท่องเที่ยว และการทําอะไรที่หลากหลายก็เลยมองในอะไรที่หลายอย่างก็เลยเป็นการ
ว่าทําได้ยาก ก็คือ สังคมพหุวัฒนธรรมมีความหลากหลายอย่างมาก๑๖ 

ควรให้เหมาะสมกับความเป็นอยู่ในพื้นที่นั้นๆ เช่นในพื้นที่นั้นพื้นที่ปฏิรูปประเทศ
ของเขานั้นเป็นยังไงเราก็ต้องนําแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มันเหมาะสมกับพ้ืนที่นั้นๆ มาใช้๑๗ 

การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องของกระบวนการความคิดที่มีความคิดรู้
เข้าใจ และนําออกมาปฏิบัติเพ่ือให้ผลจริงฉะนั้นการให้เกิดผลไม่สามารถที่จะใช้เวลาอันสั้นนักได้
เพราะว่าบางอย่างต้องใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติเช่นการออมก็คือเป็นการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงก็คืออย่างเช่นการออมถ้าอดออมวันละนิดวันละน้อย วันหนึ่งก็คงจะเห็นผลสัมฤทธิ์

                                                 

๑๔สัมภาษณ์ พระราชสุทธิวิมล, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๕สัมภาษณ์ พระครูอุปนันทโสภณ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๖สัมภาษณ์ พระราชสิริมุนี, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๗สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมารัต, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๙๗ 

หรือไม่ก็อาจจะเห็นหรืออุปมาได้เหมือนปลูกต้นไม้ใหญ่กว่าจะออกลูกออกคนก็ใช้เวลานานพอสมควร
ฉะนั้นการนําไปใช้เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติอย่าเร่งในผลของหลักที่นํามาใช้๑๘ 

๒. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) ความพอประมาณ 
ความพอประมาณคือความพอเหมาะ ความพอควร ความพอดี ความพอเพียง กับ

สิ่งที่ตนมีอยู่กับสิ่งที่ตนเป็นอยู่ ผมจะใช้คําว่ายินดีตามที่ได้ พอใจตามที่ควร คือความพอประมาณมัน
ต้องหาความพอเหมาะ พอควร พอดีของบุคคลนั้นๆ ให้ได้ก่อนแล้วการเสาะแสวงหามาการมีไว้การใช้
สอยประโยชน์ในสิ่งต่างๆเหล่านั้น ก็จะอยู่บนพ้ืนฐานความพอเหมาะ พอดี พอควร และพอเพียงแล้ว
ความพอประมาณก็จะเกิดขึ้นถ้าหาตัวเองไม่พบมันจะเกิน เกินหมดเลย๑๙  การเสาะแสวงหาก็จะเกิน 
คือ เกินจากพอดี เกินจากพอเพียง เกินจากพอประมาณมันต้องหาให้พบก่อน๒๐ 

ถ้าตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงความพอประมาณนั้นน่าจะหยุดที่ความพอดีมัน
น่าจะอยู่ที่ความพอดี เพราะว่าคนเรานั้นถ้าตัวเองพอดีปฺุบก็เริ่มหยิบ เริ่มจะสะสม เริ่มที่จะสั่งสมอย่าง
การพอดีของแต่ละคนไม่เหมือนกันบางคนพอดีที่ตัวเองพอมีพอกิน พอใช้ บางคนก็พอดีที่จะมีเพ่ิม
มากขึ้นเล็กน้อยอันนี้ก็เรียกว่า พอดี พอประมาณ๒๑  แต่ปัจจุบันมีการเสพเทคโนโลยีมากความพอดี 
ในความคิดก็เลยคิดว่ามันยากที่จะไปแนะนําแนะแนวแล้วก็สั่งสอน เพราะว่าปัจจุบันเทคโนโลยีมีมาก 
ในมือถือ โน้ตบุ๊ค หรืออะไรก็ตามทุกอย่างนั้นเขาคิดว่ามีความจําเป็นทั้งหมด๒๒ 

คําว่าความพอประมาณก็คือมันพอดีพอดีก็หมายถึงว่าตัวเองก็พอดี พอดีคนอ่ืน  
ก็พอดีความพอประมาณก็คือมันพอดีเหมือนกับว่ามันอยู่ตรงกลางเขาเรียกว่าความพอประมาณ๒๓ 

คําว่า พอประมาณ ต้องเข้าใจด้วยว่าเป็นการดําเนินชีวิตทั้งกาย และวาจาใจไม่ให้
มากเกินไปไม่ให้น้อยเกินไป คําว่า พอดี เอาปัญหามาวิเคราะห์ว่า พอดีพอประมาณของเราเพียงใด
อย่าเอาใจมาเป็นตัวคิดตัวแยก คําว่า ใจกับปัญญา เพราะว่าพอประมาณตามใจมันไม่หมดไม่พอ 
เพราะฉะนั้นการเอาปัญญามาคิดว่าประมาณแค่ไหนตาหูจมูกลิ้นกายใจของเราที่เสียบเข้าไป๒๔ 

๒) ความมีเหตุผล 
ความมีเหตุผลผมมองว่ามันเป็นเรื่องของกระบวนการคิด ที่สอดคล้องกับหลักคํา

สอนในทางพระพุทธศาสนาว่า เพราะเหตุเป็นเช่นไร ผลก็ย่อมเป็นไปเช่นนั้น เพราะฉะนั้น ถ้าบุคคล
จะยึดหลักความมีเหตุผลบุคคลจะต้องรู้จักในการไตร่ตรองถึงเหตุ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องอันจะนําไปสู่
ผล และในที่สุดก็ต้องเลือกเลือกสิ่งที่ดีที่สุด โดยใช้พ้ืนฐานของเหตุผล และผลรองรับ มิใช่ว่าไปเลือก
ตามที่มีสื่อโฆษณาชวนเชื่อมาใครเขาบอกว่าไม่เห็น ตัวอย่างคนอ่ืนมาโดยตัวเองไม่ได้หาเหตุผลที่จะ

                                                 

๑๘สัมภาษณ์ พระครูลัฎฐิธรรมรัต, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๙สัมภาษณ์ พระราชสุทธิวิมล, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๐สัมภาษณ์ พระศรีรัตนสุธี, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๑สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมาวุธ, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๒สัมภาษณ์ พระภาวนาธรรมาภิราม, ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๓สัมภาษณ์ พระมหานครินทร์ อนาลโย, ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๔สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๙๘ 

รองรับในพ้ืนฐานความเป็นจริง เพราะฉะนั้นตัวเหตุ และผลตรงนี้คือ การใช้ปัญญาเข้าไปไตร่ตรอง
ใคร่ครวญไม่นะแม้แต่สิ่งเล็กสิ่งน้อย และต้องรู้สภาวะของความเป็นจริงไม่มีอคติไม่มีสิ่งใดเข้าไป
ครอบงําแล้วมนัก็จะเห็นเหตุ และผลที่ชัดเจนขึ้น๒๕ 

ความเป็นจริงปัจจุบันเรามีอยู่ ๔ อย่าง คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม มียารักษาโรค ที่
อยู่อาศัยทั้ง ๔ อย่างก็คือความจําเป็นที่ต้องมี แต่อย่างก็คือ ความจําเป็นที่ต้องมี แต่สิ่งที่มาเพ่ิมเติม
สําหรับปัจจุบันจะมียานพาหนะมีเทคโนโลยีต่างๆ มาเป็นส่วนประกอบความมีเหตุผลของคนมันไม่
เหมือนกันบางคนก็คิดว่ามันเป็นอุปกรณ์เพ่ิมเติมที่มีความสําคัญบางคนก็บอกว่าแค่นี้ก็พอแล้ว สําหรับ
คนบางคนแต่ว่าถ้าสมมุติว่ามีความจําเป็นนั่นเขาเรียกว่า ความพอดีเพราะว่าอย่างบางสิ่งบางอย่าง
จําเป็นต้องมี จําเป็นต้องใช้มันสําคัญจริงๆ เพราะมันจะเป็นส่วนประกอบที่ต้องทําอย่างการศึกษา
เรียนรู้ปัจจุบันก็ต้องมีการค้นหาตามสื่อสารสนเทศต่างๆ ที่มาเป็นส่วนสําคัญหลักคิดว่า ส่วนนั้นถ้าเป็น
ความพอดี ความพอประมาณ มีเหตุ มีผล ของแต่ละคนมันไม่เหมือนกัน ความต้องการความอยากมี
อยากได้อยากเป็นของแต่ละคนไม่เหมือนกัน เพราะฉะนั้น เหตุผลของแต่ละคนก็คือสิ่งสําคัญของแต่
ละคนดีกว่าว่า ถ้าตัวเองคิดว่าสิ่งนั้นสําคัญไม่ลําบากสามารถที่จะสร้างได้  และสามารถที่จะนํามาใช้
ประโยชน์ได้แล้วก็ไม่ทําให้ครอบครัวพ่อแม่ และไมท่ําให้ใครต้องลําบาก สิ่งนั้นเป็นสิ่งมีเหตุผล๒๖ 

คําว่า ความมีเหตุผล สิ่งสําคัญ คําว่า เหตุกับผล ที่จริงแล้วมันเป็นหลักของ
หลักธรรมในพุทธศาสนาเราก็คือเป็นคนรู้จักเหตุ และรู้จักผล ฉะนั้น ความมีเหตุผลก็คือหมายถึงว่า 
เกิดอะไรขึ้นเราควรมีเหตุควรมีผลก็คือเราจะไม่โทษคนอื่น เราก็กลับมองตนเอง อันนี้ก็เรียกว่า ความมี
เหตุผล๒๗ 

คําว่า เหตุผล ก็คือตัวปัญหาที่เอามาคิดวิเคราะห์ใช้ปัญญาเพ่ือคิดวิเคราะห์ให้มี
ที่มา และก็ท่ีไปว่า ถ้าเกิดทําเช่นนี้แล้วเห็นผลอย่างนี้ ถ้าเกิดความมีเหตุผลเป็นอย่างนี้คิดว่า วิเคราะห์
ได้การดําเนินชีวิตก็สามารถท่ีจะเป็นไปตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได้๒๘ 

๓) การมีภูมิคุ้มกันในตนเอง 
ภูมิคุ้มกันที่เกิดขึ้นในตนเองมันก็จะเป็นผลจากการลงมือปฏิบัติของบุคคลนั้น   

ถ้าพูดถึงเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิคุ้มกันที่เกิดขึ้นจากที่บุคคลรู้จักในการคิดในการค้นหา
ตัวเองรู้จักการดําเนินชีวิตการดํารงอยู่ภายใต้หลักของเหตุ และผล รู้จักการประมาณตนในที่สุด     
มันก็จะสร้างภูมิคุ้มกันสร้างเกราะปูองกันให้เกิดขึ้นแก่ตัวเอง เป็นผลที่เกิดข้ึนติดตามมา มิใช่ว่า พอคน
คิดมองว่าจะต้องมีภูมิคุ้มกันให้เกิดขึ้นกับตนเองแล้วก็ไปหาจากภายนอกเข้ามา  และหวังว่าจะเป็น
ภูมิคุ้มกันเกิดข้ึน๒๙ 

                                                 

๒๕สัมภาษณ์ พระครูปลัดกิตติศักดิ์ อติเมโธ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๖สัมภาษณ์ พระราชสิริมุนี, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๗สัมภาษณ์ พระครูลัฎฐิธรรมรัต, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๘สัมภาษณ์ พระมหาทวีศักดิ์ นนฺทธมฺโม, เจ้าคณะอําเภอกระทู้ อาวาสวัดสิริสีลสุภาราม จังหวัดภูเก็ต, 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๒๙สัมภาษณ์ พระศรีรัตนสุธี, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๙๙ 

ภูมิคุ้มกันที่เกิดขึ้นต้องเกิดขึ้นจากตัวเอง ในการที่ต้องสร้างขึ้นมาเองโดยเป็น
บันไดที่สร้างขึ้นมาตั้งแต่ขั้นที่ ๑ ขั้นที่ ๒ และในที่สุดภูมิคุ้มกันมันก็จะเกิดขึ้นกับคนนั้นเอง ถ้าปฏิบัติ
ถูกต้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๓๐ 

การมีภูมิคุ้มกันในตนเองควรเป็นอย่างไรสําคัญมาก เพราะว่าแต่ละคนก็ใช้เหตุผล
ขึ้นมาตัวเองก็มีความสําคัญทุกอย่าง แต่การมีภูมิคุ้มกันคิดว่าเริ่มต้นด้วยตัวเองถ้าตัวเอง และความ
อยากมี อยากเป็นอยากได้ เห็นเขามีอยากมีตามเขา ถ้าลดละได้มันไม่จําเป็น ปัจจัยความจําเป็นของ
มนุษยค์นก็คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค ๔ อย่างนี้ เป็นสิ่งปัจจัยเพ่ิมเติมเฉยๆ 
การที่มีการคุ้มกันจริงๆ ก็คือต้องมีสติแล้วก็มีใจที่สามารถระงับอารมณ์ของตัวเองที่มีความอยากได้  
อันนี้เขาเรียกว่า ความมีภูมิคุ้มกัน๓๑ 

ความมีภูมิคุ้มกัน หมายถึงว่า ต้องเป็นอยู่เขาเรียกว่าไม่ฟุุมเฟือยไม่ฟูุงเฟูอ เสมือน
ว่าเป็นภูมิที่สามารถคุ้มกันตนเองได้๓๒ 

ภูมิคุ้มกันก็อุปมาเหมือนกับว่าวัคซีน เหมือนวัคซีนที่เราฉีดเข้าไปเพ่ือไม่ให้เกิดภัย
ในภายภาคหน้า ฉะนั้น ภูมิคุ้มกันในตนเองก็ให้เห็นภัยที่เกิดขึ้น คําว่า ใช้ ก็คือทุกข์ที่เกิดขึ้นว่าถ้าเกิด
ทําเช่นนี้ไปแล้วปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างนี้ความสุรุ่ยสุร่ายความเอาตามใจตัวเองเกิดภัยอย่างไรเกิดทุก
อย่างไรให้มีภูมิคุ้มกันตัวนี้ไว้ให้เห็นภัยอย่างแท้จริง๓๓ 

สรุปผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ ดังนี้ 
๑) กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่

ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา  
และการมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย  และ
วิกฤต เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

๒) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้
ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

๓) คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน ดังนี้ 
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มาก

เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น เช่น การผลิต และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น 

จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่า    
จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ 

                                                 

๓๐สัมภาษณ์ พระมหานครินทร์ อนาลโย, ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๓๑สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๓๒สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมารัต, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๓๓สัมภาษณ์ พระประสิทธิโสภณ (จํานงค์ อภิชาโต ป.ธ.๖), รองเจ้าคณะจังหวัดตรัง เจ้าอาวาสวัด  

ประสิทธิชัย จังหวัดตรัง, ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๐ 

๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ 
และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล 

๔) เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง
นั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนัก    
ในคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต     
ไม่โลภ และไม่ตระหนี่ 

๕) แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จากการนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน   
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 

๓. การศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 
๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม 
ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมควรเป็นสิ่งที่บุคคลควรให้ความสําคัญ และตระหนัก 

เพราะความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือวิถีชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคมซ่ึงสืบเนื่องมาตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน เพราะฉะนั้นการตระหนักรู้ในวัฒนธรรมหมายถึงว่า คนต้องรู้จักย้อนอดีตย้อนกลับไปหา
รากเหง้าของการเกิดมีชีวิตกว่าที่จะมีวันนี้มันมีวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินชีวิต  ซึ่งคนตั้งแต่
ก่อนเขาช่วยกันสร้างสมสืบทอดชี้แนะอบรมสั่งสอนเตือนเราได้มีวันในวันนี้๓๔ ถ้าคนไม่ตระหนักรู้    
ในวัฒนธรรมคนเขาก็จะมองปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น แต่ขณะหนึ่งๆ พอคนมองปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 
ในขณะหนึ่งๆ ปัญหาที่เกิดขึ้นคือคนจะไม่รู้จักเริ่มต้นอันเป็นที่มา คนจะไม่รู้จักคุณค่าของรากเน่า     
ที่เป็นต้นกําเนิดเป็นต้นทางของชีวิต ในที่สุดก็จะหลงระเริงกับสิ่งที่เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ในขณะ
นั้น พอมีปัญหาอะไรเกิดขึ้นอาจจะทําให้คุณต้องหลงถอยกลับหารากไม่ได้ พ้ืนฐานดั้งเดิมของชีวิต
ไม่ได้เพราะลืมเลือนในสิ่งที่เป็นวัฒนธรรม๓๕ 

ความตระหนักรู้ในพหุวัฒนธรรมของเราจึงเป็นความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม     
ที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา เพราะว่าตั้งแต่บรรพบุรุษสั่งสอน เรื่อง
ของวัฒนธรรมของคนในทางที่ดีมาโดยตลอดให้รู้จักการเข้าวัดเข้าวา รู้จักเคารพผู้ใหญ่ให้รู้จักการนํา
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปใช้ นี่เป็นวัฒนธรรมที่สืบเนื่องมาตั้งแต่บรรพบุรุษปัจจุบัน ถ้าเน้นย้ํา
เรื่องวัฒนธรรมที่ถ้าบรรพบุรุษได้เผยแผ่มาแล้วก็สามารถสืบทอดวัฒนธรรมที่ดีงามเหล่านี้ที่ถูกต้องได้
เรื่อยๆ โดยที่นําหลักการเรียนรู้ต่างๆ ไปเริ่มต้นที่เยาวชนหรือโรงเรียนมีการจัดอบรมจัดคอร์ส จัด
อะไรก็ได้ให้เด็กได้รู้วัฒนธรรมเก่าแก่ที่มีตั้งแต่บรรพบุรุษแล้วก็นําหลั กธรรมทางพุทธศาสนา          

                                                 

๓๔สัมภาษณ์ พระราชสุทธิวิมล, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๓๕สัมภาษณ์ พระศรีรัตนสุธี, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๑ 

ไปสอดแทรก จะเป็นการรู้ในวัฒนธรรมที่ดีมาก ปัจจุบันก็ต้องเริ่มจากเด็ก และก็เยาวชนจะดีกว่าแล้ว
ก็เอาวัฒนธรรมในสิ่งที่ดีงามบรรพบุรุษได้ว่าไว้แล้ว๓๖ 

คําว่า วัฒนธรรม มีความว่าก็คือสิ่งที่ดีงามที่สืบทอดมายาวนาน ซึ่งรู้เบื้องต้น
อาจจะเกิดขึ้น เป็นจารีตหลังจากนั้นก็กลายมาเป็นประเพณีแล้วก็เติบโตขึ้นมาเป็นวัฒนธรรม ฉะนั้น 
ความตระหนักรู้ในส่วนวัฒนธรรม ควรที่จะรักษาทั้งที่ดีงามซึ่งมันเกิดขึ้นมันควบคู่กับคณะสงฆ์ภาค 
๑๗ อย่าให้มันหายไป แต่ว่าต้องไม่ได้ทําไปเพราะมันปิดหูปิดตาต้องทําแบบลืมหูลืมตา ต้องมองดู
อย่างมีเหตุผลด้วย๓๗ 

ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็นคุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความเป็นอยู่
สร้างความสามัคคี ฉะนั้น คุณตัวนี้ทําให้เห็นประโยชน์อย่างแท้จริง๓๘ 

๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 
เมื่อคนตระหนักรู้ว่ากว่าจะมีวันนี้มันมีวันวานคนเขาจะต้องมีความภาคภูมิใจ    

ในวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเองที่ทําให้ตนเองได้มีวันนี้กว่าจะได้มีการพัฒนาในทุก
ด้านเกิดขึ้นมาวันนี้มันมีพ้ืนฐานของคนที่คิดมาก่อนคนที่ลงมือทํามาก่อน คนที่สร้างสรรค์สืบทอด 
ถ่ายทอดมาจนกว่าจะมีเราในวันนี้แล้วเราก็ไม่ควรจะลืมเราควรจะมีความภาคภูมิใจ เหมือนเช่นว่า เรา
อยู่กับกลุ่มคนกลุ่มหนึ่งที่เรียกว่า ชาวเลชาวเล คือ ชาวมอแกนคนกลุ่มนี้หลังจากเกิดสึนามิ เขาอพยพ
ไปอยู่บนฝั่ง แต่ก่อนเขามีชีวิตที่เรียบง่ายอยู่ในทะเล เขาหรือเรียกว่าเรือกระบังล่องไปในทะเล         
มีวัฒนธรรมมีวิถีชีวิตของเขา แต่วันหนึ่งพอกระแสของข้างนอกเข้ามา เขาลืมรากเหง้าในชีวิต เขามา
เรียนรู้สิ่งไหน เดี๋ยวนี้เขามีหมดทุกอย่างโทรศัพท์มือถือ เขาก็มีการรับสื่อต่างๆ เข้ามา แต่ตัวตนของ
เขาซึ่งเป็นความงดงาม เช่น ความเชื่อในเรื่องแต่ก่อน หรือเป็นความเชื่อเป็นวัฒนธรรมของคนแต่ก่อน 
เช่นว่า จะตัดต้นไม้ทําเรือสักต้นหนึ่งจะต้องทําพิธี ออกทะเลสักครั้งจะต้องทําอย่างไร เดี๋ยวนี้พอมันถูก
ทําลายความภาคภูมิใจในตัวเขา ไม่มีการตระหนักรู้ อายแม้กระท่ังที่จะพูดด้วยภาษาของเขา อายที่จะ
บอกว่าเป็นคนใต้ คนที่เป็นชาวเลมันมีความงดงามอยู่ในตัวของเขาอาจจะเป็นความเชื่อธรรมเนียม
ปฏิบัติเป็นภาษาองค์ความรู้เป็นภูมิปัญญาต่างๆ๓๙ 

การสร้างความภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นในวัฒนธรรมของคนในกลุ่มชนต่างๆ จะส่งผล
ให้กลุ่มคนได้เอาสิ่งนั้นมาใช้แล้วจะไม่ลืมฐานแล้วมันจะให้ไปส่งเสริมเรื่องของโลก พอเห็นแบบนั้น
เสร็จเดี๋ยวนี้เราเจอปัญหากันตรงนี้กันมาก ถ้าคนไม่เท่าภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง ควรจะทําตัวเอง
ให้ไม่ใช่ตัวเอง เหมือนคนโบราณว่า เป็นไก่อย่าลืมคอน เป็นตัวละครอย่าลืมโรง๔๐ 

วันวิสาขบูชาจะเห็นว่าความภาคภูมิใจในส่วนนี้ และวัฒนธรรมในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับศาสนาคนไม่เกิดการตระหนักรู้แล้วไม่ภาคภูมิใจ แล้วไม่ภาคภูมิใจแล้วก็มาทําแต่สิ่งที่เป็นเปลือก
ภายนอกคนมาเยอะ เพราะพระมาปฏิบัติช่วงค่ํา คนที่ใส่ขาวก็จะเป็นชุดที่เข้าไปนั่งสวดมนต์เจริญภาวนา 

                                                 

๓๖สัมภาษณ์ พระมหานครินทร์ อนาลโย, ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๓๗สัมภาษณ์ พระครูปลัดกิตติศักดิ์ อติเมโธ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๓๘สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๓๙สัมภาษณ์ พระภาวนาธรรมาภิราม, ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๔๐สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมารัต, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๒ 

แต่ข้างนอกคนเต็มเลยคนที่เต็มก็ถือดอกไม้ธูปเทียนมาเพ่ือเวียนเทียนนั่นก็เปลือกมันอยู่ตรงนั้น แต่ไม่
เคยเกิดคนเวียนเทียนมือหนึ่งถือดอกไม้แต่อีกมือหนึ่งมันก็จะลืมเลือนไป คือ การเวียนเทียน๔๑ 

ถ้าสังคมใดไม่รักษาความภาคภูมิใจวัฒนธรรมของสังคมของชาติชนนั้นไว้ ในที่สุด
กว่าจะถึงเวลาก็สายเกินแก้ ซึ่งตะวันตกเขามีปัญหากันเยอะ อาจจะมีคุณค่าให้ใครเกิดการตระหนัก
คิดข้ึนมาก็ได้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นจริง๔๒ 

ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ควรมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย 
เช่น การเจอหน้ากันยกมือไหว้การกล่าวสวัสดี ทักทาย หรือแม้แต่วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น แต่ละ
ชุมชนที่เขาถือกําเนิดข้ึนมาเป็นความภาคภูมิใจของท้องถิ่นอย่างมาก อะไรก็ตามที่บรรพบุรุษได้สั่งสม
ไว้ทุกอย่างแรก คือ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งหมด ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทาย
การอ่อนน้อมถ่อมตน การเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีงามควรภาคภูมิใจ แม้แต่กิจกรรมการทุกอย่าง
แทรกด้วยวัฒนธรรมอันดีงามด้วยทั้งหมด มีความรู้มีคติธรรมที่แทรกลงไปในกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้
เสมอ การทักทายเป็นการให้ความรู้ อ่อนน้อมถ่อมตน ในแต่ละวัฒนธรรม ก็คือ จะเป็นคริสต์ อิสลาม 
หรือว่าอะไรก็ดี ก็คือ วัฒนธรรมที่สวยงามเสมอ เพราะว่าการทักทายไม่ต้องจําเพาะเจาะจงศาสนา
พุทธอย่างเดียว อาจจะเป็นทุกศาสนา ก็มีการไหว้ทักทายเป็นเรื่องธรรมดานี่ ก็คือ สังคมไทย๔๓ 

ความภาคภูมิใจ ก็คือ รู้ค่า ฉะนั้น คําว่า รู้ค่า ก็คือ สามารถที่จะทําให้เกิดความสุข
จากการเห็นค่าให้เกิดข้ึนในวัฒนธรรม ฉะนั้น คําว่า ความภูมิใจ ก็จะต่อยอดในเรื่องของสิ่งที่จับต้องได้
เมื่อรู้ค่าแล้วก็เกิดรูปธรรม เช่น เม็ดเงินรู้ค่า มีความภูมิใจก็สามารถที่จะสืบทอดต่อไปอีกหลายยุคได้๔๔ 

๓) ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
ความรอบรู้ในการจัดการมีความสําคัญในภาวะแบบนี้  ยิ่งสังคมมันมีความ

เปลี่ยนแปลงแล้วรวดเร็วการสื่อสารข้อมูลต่างๆ นี้รวดเร็วมากแนวข้อมูลที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ถามว่า
มันมีการคัดกรองกลั่นกรองไหม เด็กๆเปิดปฺุบ ต้องการทําการบ้านส่งครู ใครต้องการหาข้อมูลอะไรนะ 
คิดว่ามันใช่แต่จริงๆผมว่ามันไม่ใช่๔๕ 

ความรอบรู้ ไม่ใช่ว่าจะรู้ทุกอย่าง แต่รู้ในเรื่องต่างๆ ในพ้ืนฐานความเป็นจริงด้วย 
ยิ่งในสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมมันเป็นถ่ายเทกันได้อย่างหนึ่ง หากว่า นักท่องเที่ยวมาวันหนึ่งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงแล้ววันหนึ่งไปดูในยูทูปเกิดการเปลี่ยนแปลงซึมซับรับรู้แล้ว มีการสื่อสารมีตัวอย่างมัน
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การรู้ในที่นี้ การรอบรู้ ใช้คําว่า ต้องรู้เท่าทันรู้เท่าทันในความ
เปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วแล้ว การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับ 
ในการกลั่นกรองแยกแยะว่าควร ไม่ควร เหมาะสม ไม่เหมาะสม และต้องรู้ในการจัดการเพ่ือการทํา  
สู่การปฏิบัติถา้ได้แบบนี้เราก็ไม่ตกเป็นเหยื่อ๔๖ 

                                                 

๔๑สัมภาษณ์ พระครูอุปนันทโสภณ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๔๒สัมภาษณ์ พระครูลัฎฐิธรรมรัต, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๔๓สัมภาษณ์ พระราชสิริมุนี, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๔๔สัมภาษณ์ พระประสิทธิโสภณ (จํานงค์ อภิชาโต ป.ธ.๖), ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๔๕สัมภาษณ์ พระมหานครินทร์ อนาลโย, ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๔๖สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๓ 

การยอมรับความหลากหลายโดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความหลากหลาย
วัฒนธรรมที่เข้ามาจะเป็นวัฒนธรรมของชาวตะวันตกหรือว่าอะไรก็ตามปัจจุบันนี้ เราปฏิเสธไม่ได้ว่า
สังคมวัฒนธรรมอื่นๆ ที่เข้ามาในประเทศไทยจะเป็นอะไรก็ตามจะเป็นกลุ่มคณะสงฆ์กลุ่มชุมชน กลุ่มผู้
สูงวัยใดก็ตาม ถ้าเปิดใจให้กว้างแล้วก็นําในสิ่งที่ดีมาปรับใช้ ไม่ใช่ว่าเราเปิดใจกว้างแล้วเราจะรับหมด 
ต้องนําสิ่งที่ดีมาปรับใช้ในตัวเองประยุกต์ใช้ก็ได้สิ่งดีๆ เข้ามาในชีวิตมีสิ่งที่ดีเข้ามาในสังคมได้สิ่งที่ดีเข้า
มาในกลุ่มของคณะสงฆ์สมควรที่จะปรับใช้ได้ เปิดใจยอมรับแต่ไม่รับมาทุกอย่าง ก็คือ ประยุกต์ใช้เอา
สิ่งที่ดีมาใช้ในสังคมพหุวัฒนธรรมของเรา๔๗ 

ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้งสามารถสอนผู้อ่ืนได้นอกจากที่จะทําเองเห็นผลได้
แล้วก็สามารถสอนผู้อ่ืนได้เป็นการจัดการศึกษา๔๘ 

๔) การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 
ความจําเป็นโลกมันไร้พรมแดนเข้าไปทุกวัน เราจะมีแต่ตัวเราไม่ได้ฉะนั้นการที่

จะต้องยอมรับความหลากหลายในความคิดในวิถีชีวิตในความเชื่อ ในคติ ในค่านิยม ซึ่งตัวนั้นก็เป็นตัว
ใหญ่ๆของวัฒนธรรมที่เราจะต้องสัมผัสเกี่ยวข้องมันเป็นเรื่องจําเป็นการยอมรับในเรื่องเหล่านี้นําไปสู่
การมีไมตรีจิต มีมิตรภาพ การอยู่ร่วมกันได้อยู่สันติสุขแต่ถ้าไม่ยอมรับจะเกิดปฏิปักษ์เกิดการขัดแย้ง๔๙ 

การยอมรับ คือ ผมเคารพคุณ คุณเคารพผม ผมเคารพกติกากฎเกณฑ์ความเชื่อ
ของคุณ คุณเคารพให้เกียรติในที่ตรงนี้นะ ไม่ไปเป็นปฏิปักษ์ซึ่งกัน และกันมีที่สุดมันจะไม่เกิดปัญหา
แบบนี้เกิดขึ้น แต่เมื่อใดเกิดการก้าวล่วงเราเป็นใหญ่พอเราเป็นใหญ่เราก็จะไม่เคารพในสิ่งที่บุคคลอ่ืน
เขาเคารพนับถือในสิทธิของเขาแล้วถ้าเกิดการยอมรับในที่ตรงนี้ปัญหามันก็ไม่เกิดแต่เมื่อไหร่ไม่เกิด
การยอมรับมันเป็นการปฏิบัตินําสู่ปัญหาที่มันต้องเกิดข้ึน๕๐ 

ปัจจุบัน ระบบการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปที่ต้องยอมรับให้ได้ เพราะว่าระบบ
การศึกษาโดยส่วนใหญ่ในประเทศไทยได้ให้ความสําคัญกับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้วย
การให้ความสําคัญในการให้การศึกษาแก่เยาวชน เพราะฉะนั้น การศึกษาดูงานที่ต่างประเทศ ประเทศ
เวียดนาม เขามุ่งเน้นในการให้รู้เน้นเฉพาะความรู้เฉพาะทาง แต่ประเทศไทย เน้นความรู้ทุกสาย ทุกอย่าง
ที่มีอย่างที่เวียดนามผมเคยไปศึกษาดูงานการศึกษาไปถึง เขาก็ให้ดูว่าเด็กชํานาญ เฉพาะทางเขาก็ให้
เรียนเฉพาะทาง เฉพาะเรื่องเขาเก่ง เขาก็จะชํานาญเรื่องนั้น แต่ประเทศไทย เราทุกอย่างอยู่ที่ตัวเด็ก
ทั้งหมดกี่วิชา ๘ วิชา ๑๐ วิชาอยู่ที่ตัวเด็กทั้งหมดเรียนกระเปาหนักมาก วันหนึ่งต้องถือกระเปาไป พาย
กะเปาไปทุกวิชาอยู่ในกระเปาเด็กจะโตได้อย่างไร เพราะฉะนั้นจริงๆ แล้วผมก็พยายามที่จะให้เด็กได้รับรู้
ความรู้ที่มีความหลากหลายแต่ว่าไม่ต้องถึงขนาดนั้นก็ได้เราเน้นเฉพาะทางตอนอนาคต๕๑ 

                                                 

๔๗สัมภาษณ์ พระครูโสภณพุทธารักษ์, เจ้าคณะตําบลนาตาล่วง เจ้าอาวาสวัดพระงาม จังหวัดตรัง,  
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๔๘สัมภาษณ์ พระครูศรีรัตนาภิวุฒิ , เจ้าคณะตําบลไม้ฝาด เจ้าอาวาสวัดเขาแก้ว จังหวัดตรัง,  
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๔๙สัมภาษณ์ พระประสิทธิโสภณ (จํานงค์ อภิชาโต ป.ธ.๖), ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๕๐สัมภาษณ์ พระครูโสภณพุทธารักษ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๕๑สัมภาษณ์ พระราชสิริมุนี, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๔ 

ควรเอาใจเขามาใส่ใจเรา มองว่าอย่าไปมองว่า เราดีหรือเขาไม่ดี คือ มองว่าก็การ
ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมที่แสดงถึงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา ใจเราไปใส่ใจเขา มอง
ว่าเราดีเขา ไม่ดีทุกอย่างมันดีหมด แต่ขึ้นอยู่กับว่ามันมีขนาดไหนความดีนั้นมันมีคุณภาพแค่ไหนเท่า
นั้นเอง แต่ถ้าสิ่งนั้นมันมีอยู่แล้วก็มันไม่เป็นภัยต่อตัวเองไม่เป็นภัยต่อสังคมก็สมควรที่จะดูแลรักษา
ไว้๕๒ 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมความเชื่อมั่นเกิดจากความเชื่อมั่นความ
จริงใจต่อกันเคารพในความต่างของวัฒนธรรมของความคิดของการปฏิบัติด้วย  และกันสําคัญที่สุด   
ไม่ประทุษร้าย ประทุษร้ายทั้ง ๓ ประการทั้งกาย วาจา ใจ๕๓ 

๕) การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม 
ถ้ามองในโรงเรียนมันต้องเปลี่ยนระบบจากที่บอกว่า “สอนให้จํา ทําให้ดู” เรา

ต้อง เปิดมิติใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้นําแห่งการเรียนรู้เกิดขึ้น สร้างมิติใหม่ให้เกิดการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนในโรงเรียน เช่น มีโจทย์ มีงาน มีเปูาหมายให้ครบค้นหาสิ่งต่างๆ มาสู่การนําเสนอท่ีหลากหลาย
แล้ว ในที่สุดกระบวนการของการเรียนรู้แบบนั้นจะต้องตกผลึกเป็นเรื่องเป็นประเด็นที่สําคัญเกิดขึ้นมา
เอง แต่ที่ผ่านมาเวลาเขาจะสอนอะไรคือ ครูเป็นผู้สอนมีแบบเรียนที่สําเร็จสิ่งที่จําเป็นเปูาประสงค์   
แต่เปิดให้กว้างให้มกีารเรียนรู้ด้วยตัวเองให้มากขึ้น๕๔ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิดเวทีรับ
ความรู้ความคิดเห็นจากเวทีของการนําเสนอให้มากที่สุด แต่คนสําคัญที่อยู่ตรงนั้นคือ คนที่จะจัด
กระบวนการการตกผลึกให้เกิดขึ้นว่า กระบวนการเรียนรู้นั้นควรจะได้ผลอะไรในบั้นปลายที่สุด       
ไม่ออกไปนอกกรอบจนหูไม่กลับ๕๕ 

กระบวนการที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษาเรียนรู้เปิดพ้ืนที่ของการศึกษา
เรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพของเขาออกมา แล้วครูก็เป็นผู้นําทางการทํากิจกรรมของการเรียนรู้แล้ว 
ในระบบโรงเรียนก็จะเป็นแหล่งเรียนรู้เกิดข้ึนที่หลากหลาย๕๖ 

ตอนนี้เขาเป็นหนักทุกอย่างตอนนี้เขาเหมือนกับว่าจะโยนไปในทางโรงเรียนช่วย
ดูแล เช่นไม่ว่าจะเป็นเรื่องของวัฒนธรรมอะไรก็แล้วแต่ที่อย่างของโบราณลิเกปุา มโนราห์ หรือว่าหนัง
ตะลุง และตอนนี้โรงเรียนเป็นแหล่งที่เรียนรู้ได้ดี ฉะนั้น ในส่วนของโรงเรียนอาจจะมีคาบหนึ่งอาจจะ
ให้เด็กได้พบปะพูดคุยกับกลุ่มคนที่มีความรู้ความสามารถในส่วนของพหุวัฒนธรรม อาจจะให้เด็ก     
ได้พบปะพูดคุยกับกลุ่มคนที่มีความรู้ความสามารถในส่วนของพหุวัฒนธรรม๕๗ 

องค์ประกอบของโรงเรียนคือมีความต่างจากคนพ้ืนฐานของครอบครัวพ้ืนฐาน 
ของเศรษฐกิจของครอบครัวนั้นๆ แต่พอมาอยู่ด้วยกันวัฒนธรรมเดียวกันต้องเคารพซึ่งกัน และกัน 

                                                 

๕๒สัมภาษณ์ พระครูศรีรัตนาภิวุฒิ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๕๓สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมาวุธ, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๕๔สัมภาษณ์ พระภาวนาธรรมาภิราม, ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๕๕สัมภาษณ์ พระครูลัฎฐิธรรมรัต, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๕๖สัมภาษณ์ พระประสิทธิโสภณ (จํานงค์ อภิชาโต ป.ธ.๖), ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๕๗สัมภาษณ์ พระครูโสภณพุทธารักษ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๕ 

การเคารพกฎระเบียบเคารพความต่างเคารพวินัยจึงสามารถที่จะทําให้บรรยากาศที่จะเห็นถึงความ
เป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนชัดเจน๕๘ 

สรุปผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับสังคมพหุวัฒนธรรมได้ ดังนี้ 
๑. ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม 

๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือวิถีชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม 
๒) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้องตามหลัก

พระพุทธศาสนา 
๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็นคุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความ

เป็นอยู่สร้างความสามัคคี 
๒. ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 

๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเอง 
๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทายการอ่อนน้อมถ่อมตน 
๓) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย 

๓. ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
๑) การรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่ จะตั้งรับในการ

กลัน่กรองแยกแยะ 
๒) การยอมรับความหลากหลายโดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความ

หลากหลายวัฒนธรรมที่เข้ามา 
๓) ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้งสามารถสอนผู้อื่นได้นอกจากที่จะทําเองเห็น

ผลได้แล้วก็สามารถสอนผู้อ่ืนได้ 
๔. การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 

๑) การยอมรับ คือ เคารพคุณ คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความเชื่อ 
เคารพให้เกียรต ิ

๒) การให้ความสําคัญในการให้การศึกษาแก่เยาวชน ๓) การแสดงความ
จริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจต่อกันเคารพในความต่างของวัฒนธรรม      
ของความคิดของการปฏิบัติ 

๕. การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม 
๑) การเปลี่ยนระบบจากท่ีบอกว่า “สอนให้จํา ทําให้ดู” เราต้อง เปิดมิติใหม่

ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้นําแห่งการเรียนรู้เกิดข้ึน 
๒) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิด

เวทีรับความรู้ความคิดเห็นจากเวทีของการนําเสนอให้มากท่ีสุด 

                                                 

๕๘สัมภาษณ์ พระครูศรีรัตนาภิวุฒิ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๖ 

๓) กระบวนการที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษาเรียนรู้เปิดพ้ืนที่ของ
การศึกษาเรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพออกมา 

๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพความต่างเคารพวินัย อันสามารถที่จะทําให้
บรรยากาศที่จะเห็นถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนชัดเจน 

ข. กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

คณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีอยู่ ๕ จังหวัด มีจังหวัดตรัง กระบี่ ระนอง พังงา ภูเก็ต พ้ืนที่ ๕ 
จังหวัดมีความแตกต่างจากจังหวัดอ่ืนๆ ในภาวะของทางด้านสังคมทางด้านเศรษฐกิจของอะไรต่างๆ 
มากมายแล้ว เป็นสังคมที่มีการพัฒนาเรื่องนวัตกรรมเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วเลยเป็นสังคมที่มีความฉับ
ไวลื่นไหลของข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วเลย มีความบริบูรณ์ด้วยทรัพยากรทรัพยากรเกิด
จากการแข่งขันที่เกิดจากการประกอบธุรกิจเกิดจากการดํารงชีวิตเกิดจากการทํางานทําการมีความ
บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร๕๙ 

การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ บางทีผมขอใช้
คําศัพท์ ๓ คํา กระบวนการจัดการเรียนรู้ครองคณะสงฆ์ ขอใช้ ๓ คํา คําที่ ๑ คําว่า ยังสักนิด คําที่ ๒ 
คําว่า คิดสักหน่อย คําที่ ๓ คําว่า ค่อยๆ ทบทวนตั้งหลัก๖๐ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมแบบนี้ที่อยู่ในคณะสงฆ์     
ภาค ๑๗ สิ่งสําคัญที่ต้องนําออกมาใช้ก็คือ พระธรรมวินัย ก็คือ หลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา        
ก็เป็นต้นแบบที่ดีของสังคมกระแสมันจะไหลบ่าไปอย่างไรก็ตาม ก็คือ พระมีต้นทุนอยู่อย่างหนึ่งก็คือ
ทําอย่างไรให้ภาพเป็นต้นแบบให้สังคมได้ทั้งโดยบุคคล และหมู่คณะ โดยเอาพระธรรมวินัยหลักธรรม
คําสอนมาใช้ในการจัดกระบวนการที่จะเผยแผ่หรือการเรียนรู้เหล่านี้พอเสร็จแล้วก็สร้างแบบขึ้นมา
สร้างแบบของการปฏิบัติให้เกิดความเป็นจริงแล้วคําว่ายังสักนิดคิดสักหน่อยค่อยๆ ประกอบเข้าไปหา
หลักทําให้คนมีความเห็นในทันทีเลยว่าการเข้าไปนวดมันเป็นแบบนี้ถ้าพระจะบอกจะสอนเรื่องแบบนี้
ไม่เกิดความด้านขึ้นกับภาพของวัตถุภาพของอะไรต่างๆ ที่เป็นเรื่องจําเป็นที่เกิดข้ึนในเวลาตอนนี้๖๑ 

การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ 
ความพอเพียง ภาษาพระเรียกว่า มัตตัญญุตา รู้จักความพอเพียง ทั้งหมดนี้ ปุริสธรรม ๗ ประการที่ 
ในหลวงนํามาใช้รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักประมาณ เพราะฉะนั้นข้อ ๑ ที่สําคัญรู้จักประมาณ    
ในการรับประทาน มีมัตตัญญุตา๖๒ 

การจัดการเรียนรู้อันนี้ ต้องชี้แจงให้เขาเข้าใจว่าการใช้ชีวิตอย่างไรให้มีความสุข
พอเพียงในใจของเขาได้กินข้าวอาหารเต็มโต๊ะ ถามว่า กินก่ีอย่างกินอย่าง ๓ อย่างเท่านั้นก็พอเพียงกับ
ชีวิต และร่างกายที่เหลือไปไหนนี่ก็คือพระหัวใจ และทํากินเล็กๆ กินน้อยถามว่า บ้านเรากินอย่างไร

                                                 

๕๙สัมภาษณ์ พระราชสุทธิวิมล, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๐สัมภาษณ์ พระศรีรัตนสุธี, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๑สัมภาษณ์ พระภาวนาธรรมาภิราม, ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๒สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมาวุธ, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๗ 

บ้างเราไม่เข้าใจคําว่าพอเพียงถามว่ากินอย่างไรหุงข้าวหม้อใหญ่แต่อยู่กัน ๑๐ คน พอมันเหลือทางเขา
ไหมว่าวันนี้กินข้าวด้วยไหมไม่เคยถาม และก็ทําไปอย่างนั้นแต่ว่ากินไม่ได้๖๓ 

การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือชี้แจงความเป็นอยู่ของแต่ละ
ครอบครัวให้เข้าใจหลักการ และวิธีการที่เป็นอยู่อย่างถูกต้อง๖๔ 

ไตรสิกขา คือ เมื่อไหร่ที่เราจะมองไปถึงปัญหาได้ด้วยมันต้องเกิดขึ้นจากศีลเป็น
เบื้องต้นสมาธิท่ามกลาง และก็ปัญญามันก็เกิดขึ้นในที่สุด คือยอมรับปรับปรุงแล้วก็เปลี่ยนแปลง๖๕ 

ในคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ควรจะสร้างให้เป็นไปตามแนวทางก็คือให้เข้าใจตัวเองเข้าใจ  
ในบทบาทหน้าที่ในการอยู่ร่วมกันเข้าใจในความหลากหลาย ซึ่งเป็นปกติประการที่สอง ก็คือ เข้าถึงรู้
ปัญหาจากระบบความคิดที่คิด๖๖ บางครั้งถ้าเกิดรู้ปัญหาดีสามารถที่จะเข้าถึง และหยุดปัญหานั้นได้ใช้
ความคิดใช้ปัญญาสร้างเราสามารถหยุดปัญหานั้นได้คือเข้าถึงเราจับเหตุได้ประกอบต่อมา ก็คือ 
พัฒนาผมคิดว่าการพัฒนาก็คือสร้างเครือข่าย เริ่มจากสร้างคนใกล้ตัวให้เข้าใจตัวเองมากขึ้นให้เข้าถึง
ปัญหาให้รู้ปัญหาหยุดแนวทางต่างๆ แล้วก็สามารถสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมตั้งแต่ตัวเองตั้งแต่
ครอบครัวชุมชนสังคม๖๗ 

ค. หลักธรรมในการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

หลักพุทธธรรมถ้าหลักพุทธธรรม คือคําว่า สันโดษ คนฟังจะเข้าใจไหมสันโดษ ไม่ใช่
อด สันโดษ ก็คือ การรู้จักการประมาณการหาความพอเหมาะ พอควร พอดี แล้วก็ควรมีความยินดี   
ในสิ่งที่ตนมีอยู่สิ่งที่ตนเป็นอยู่ไม่ทะเยอทะยานอยากได้อยากมีในสิ่งต่างๆ จนเกินความพอเหมาะพอดี
อย่างที่ควรจะเป็น๖๘ 

คําว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอมี พออยู่ พอตน พอประมาณ มันเป็น
หลักธรรมที่ดีอยู่แล้วที่ว่าในหลวงทรงนําหลักธรรมนี้มาใช้คําว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี่แหละ 
ดีที่สุดแล้ว เราสอนเขาได้เราสามารถปรับใช้ประยุกต์ใช้แนวก็สามารถเผยแผ่ได้ ๖๙ 

ข้อนี้ดีที่สุดแล้วคําว่าพออยู่พอมีพอเป็นไม่ต้องอะไรมากไม่ต้องปรุงเสริม แค่มี
พอมีพอกินพอใช้ไม่ลําบากก็พออย่าทําตัวให้ลําบากอย่าทําให้คนอ่ืนลําบากแล้วก็ตัวเองสามารถที่จะ
พัฒนาไปได้เรื่อยๆ ถ้าตัวเองลําบากครอบครัวลําบากคนอ่ืนลําบากก็ลําบากทั้งหมดแต่ถ้าเราใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขยายผลไปได้ท้ังหมดผมคิดว่าดีที่สุดแล้ว ก็คือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๗๐ 

                                                 

๖๓สัมภาษณ์ พระมหานครินทร์ อนาลโย, ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๔สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมารัต, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๕สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๖สัมภาษณ์ พระครูลัฎฐิธรรมรัต, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๗สัมภาษณ์ พระครูอุปนันทโสภณ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๘สัมภาษณ์ พระราชสุทธิวิมล, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๖๙สัมภาษณ์ พระศรีรัตนสุธี, ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๗๐สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมาวุธ, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๘ 

ธรรมะสันโดษสําหรับพระพุทธศาสนานี่ก็คือสันโดษกุฏิก็คือสันโดษในพระพุทธทาส
ได้พูดสันโดษได้ดีมากเรื่องสันโดษไม่ใช่เราขี้เกียจทําตนแต่เรายินดีในสิ่งที่ทําวันนี้พอแค่นี้พรุ่งนี้ทํา    
ต่อน้ําจากพระพุทธทาสพูดไม่ใช่เรายินดีเรื่องแค่นี้แล้วต่อไปไม่ทําเลิกทําแนวขี้เกียจว่าวันนี้ได้เท่าไหร่
เอาแค่นั้นพรุ่งนี้ทําใหม่นี่คือสันโดษ๗๑ 

การที่มีธรรมะก็คือการปิดตาวิริยะธรรมอดทนแล้วก็ปรับเปลี่ยนตรรกะ ๒ อย่างนั้น
อดทน อดกลั้น อดออม และก็มีความพยายามในการที่เรียนรู้สิ่งต่างๆ ก็คือขึ้นสัมมาวายามะอยู่ใน
มรรค ๘๗๒ 

สัปปุริสธรรม ๗ ก็คือรู้จักเหตุคือมารู้จักสิ่งต่อไปนี้ แล้วสิ่งเหล่านี้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมภาค ๑๗ เรามันจะมีคุณภาพมาก หลักธรรมข้อ
นี้มันเบ็ดเสร็จ มันสําเร็จมันสมบูรณ์ใน ๑ รู้จักเหตุ ๒ รู้จักผล ๓ รู้จักตนรู้จักประมาณ รู้จักกาล หรือ
รู้จักเวลารู้จักบุคคล และก็รู้จักชุมชนมันน่าจะสมบูรณ์แบบ เพราะว่านั่นก็คือมันเป็นธรรมของ
สัตบุรุษ๗๓ 

ควรจะใช้พละ ๕ เพราะพละ ๕ นี่คือถ้าจะสร้างความสําเร็จให้เกิดขึ้นตั้งแต่มีความ
ศรัทธาในแนวทางนี้ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างสภาวะทําให้เกิดขึ้นอย่างชัดเจนชื่อตั วเอง
ว่าสามารถจะเห็นผลได้สองก็คือวิริยะคือความเพียรที่จะประคองไว้ความเพียรก็ต้องใช้ระยะเวลาดังที่
กล่าวไว้ในในขั้นต้นว่าอุปมาเหมือนกับปลูกต้นไม้ใหญ่คือการออกเงินเพราะฉะนั้นความเขียนนี้จะต้อง
มีความเพียรอย่างมุ่งมั่นแท้จริงประการต่อมาคือสติระลึกอยู่เสมอว่าสิ่งที่นํามานี้เป็นประโยชน์       
ทั้งปัจจุบัน และอนาคตมีสติระลึกรู้ได้อย่างแท้จริงเสมออย่าไปท้อแท้ห่อเหี่ยวประกัน๗๔ 

ควรใช้หลักสมาธิตั้งใจไม่ฟูุงซ่านพอไปเห็นตามสิ่งที่มันได้ง่ายกว่าเร็วกว่าก็เกิดความ
ฟูุงซ่านก็อาจจะไปสู่อวัยวะมุกอวัยวะภูมิได้๗๕ 

หลักมีปัญญาเห็นตามความเป็นจริงว่าถ้าเกิดเป็นเช่นนี้เมื่อเป็นความเป็นจริงอย่างนี้
เมื่อมีองค์ประกอบครบก็สามารถที่จะสําเร็จในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทุกอย่างตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างสําเร็จสัมฤทธิ์ผล๗๖ 

๔.๒.๒ การยกร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการสัมภาษณ์ และผลกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ พบว่า 
องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ ดังแสดงในตารางที่ ๔.๕ 

                                                 

๗๑สัมภาษณ์ พระภาวนาธรรมาภิราม, ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๗๒สัมภาษณ์ พระมหานครินทร์ อนาลโย, ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๗๓สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมารัต, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๗๔สัมภาษณ์ พระครูลัฎฐิธรรมรัต, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๗๕สัมภาษณ์ พระระณังคมุนีวงศ์, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๗๖สัมภาษณ์ พระครูอุปนันทโสภณ, ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๐๙ 

ตารางที่  ๔.๕ องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้
ได้ตลอดเวลา และการมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพ่ือความมั่นคง และ
ความยั่งยืนของการพัฒนา 

๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็น
ขั้นตอน 

๓. คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน ดังนี้ 
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มาก

เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน เช่น การผลิต และการบริโภคที่
อยู่ในระดับพอประมาณ 

๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ
เพียงพอนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ 
อย่างรอบคอบ 

๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระ
ทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเป็นไป
ได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล 

๔. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณา
ให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้น
ปฏิบัติ 

๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนัก
ในคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้
สติปัญญาในการดําเนินชีวิต ไม่โลภ และไม่ตระหนี่ 

๕.  แนวทางการ
ปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

จากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่
สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้ งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 

 



๑๑๐ 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
๒. การจัดการการเรียนรู้ 
๑. การสร้างแรงจูงใจ
ในตนเอง (Self-
Motivation) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนตระหนักประจักษ์แจ้งถึงปัญหา 
และเห็นคุณค่าของสิ่งที่จะเรียนเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และ
แสวงหาความรู้ทั้งด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

๒. การเสาะแสวงหา
ความรู้ 
(Investigation) 

ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การสังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้ง
คําถาม การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนการทดลอง การปฏิบัติ  
และการวิจัย  เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์
ความรู้ 
(Construction) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้
กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้ และประสบการณ์เดิม 

๔. การนําความรู้ไปใช้ 
(Application) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องสามารถนํากระบวนการหรือ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนร่วม 

๕. การทบทวนความรู้  
(Revision) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ ตรวจสอบ ปรับปรุง และ
พัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ถูกต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ 

๓. สังคมพหุวัฒนธรรม 
๑. ความตระหนักรู้ใน
วัฒนธรรม 

๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือวิถีชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม ๒) 
ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้องตามหลัก
พระพุทธศาสนา ๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็นคุณประโยชน์สร้าง
สังคมสร้างความเป็นอยู่สร้างความสามัคคี 

๒. ความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรม 

๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเอง ๒) 
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทายการอ่อนน้อมถ่อมตน ๓) ความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย 

๓. ความรอบรู้ในการ
จัดการศึกษาพหุ
วัฒนธรรม 

๑) การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับในการ
กลั่นกรองแยกแยะ ๒) การยอมรับความหลากหลายโดยเปิดใจให้กว้าง
ยอมรับในความหลากหลายวัฒนธรรมที่เข้ามา ๓) ความรอบรู้ต้องให้รู้จริง
รู้แจ้งสามารถสอนผู้อ่ืนได้นอกจากที่จะทําเองเห็นผลได้แล้วก็สามารถสอน
ผู้อื่นได ้

๔. การยอมรับความ
หลากหลายวัฒนธรรม 

๑) การยอมรับ คือ เคารพคุณ คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความ
เชื่อ เคารพให้เกียรติ ๒) การให้ความสําคัญในการให้การศึกษาแก่เยาวชน 
๓) การแสดงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา ๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจ
ต่อกันเคารพในความต่างของวัฒนธรรมของความคิดของการปฏิบัติ 

๕. การรับรู้บรรยากาศ
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 

๑) การเปลี่ยนระบบจากที่บอกว่า “สอนให้จํา ทําให้ดู” เราต้อง เปิดมิติ
ใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้นําแห่งการเรียนรู้ เกิดขึ้น ๒) การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิดเวทีรับ



๑๑๑ 

 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
ความรู้ความคิดเห็นจากเวทีของการนําเสนอให้มากที่สุด ๓) กระบวนการ
ที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษาเรียนรู้เปิดพ้ืนที่ของการศึกษาเรียนรู้ให้
เด็กได้แสดงศักยภาพออกมา ๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพความต่าง
เคารพวินัย อันสามารถที่จะทําให้บรรยากาศที่จะเห็นถึงความเป็นพหุ
วัฒนธรรมในโรงเรียนชัดเจน 

ผู้วิจัย ได้สังเคราะห์ผลจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗  และผลการสัมภาษณ์ 
จากนั้นจึงได้ทําการวิเคราะห์เป็นร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้คําปรึกษา สรุปผลการยกร่าง
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
(ฉบับร่าง) ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) การจัดการเรียนรู้ ๓) สังคมพหุวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 

ภาพที่ ๔.๑ กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (ฉบับร่าง) 
ที่มา : พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป), ๒๕๖๑. 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การสร้าง
แรงจูงใจใน

ตนเอง  

การเสาะ
แสวงหา
ความรู้  

การสร้าง
องค์ความรู้  

การนํา
ความรู้ไปใช้  

การทบทวน
ความรู้   

สังคมพหุวัฒนธรรม 



๑๑๒ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค 
๑๗ (ฉบับร่าง) ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) การจัดการเรียนรู้ ๓) สังคมพหุวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. องค์ประกอบท่ี ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็นแนวทางการดําเนินชีวิต และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยทรงเน้นย้ําถึงแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบน
พ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมในการดํารงชีวิต เพื่อ
ปูองกันตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถดํารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคง มีหลักพิจารณาอยู่ ๕ ส่วน ดังนี้ 

๑. กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการดํารงอยู่  และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ
การมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย  และวิกฤต 
เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้    
ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

๓. คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน ดังนี้ 
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดย

ไมเ่บียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน เช่น การผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ ประกอบด้วย
(๑) การมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบ คนอื่น ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ 
คุณธรรมนําชีวิต นําธุรกิจการงาน ไม่เอาเงินนําหน้า ปัญญาตามหลัง (๒) การรู้จักตัวเอง รู้รากเหง้า 
ภูมิใจ เชื่อมั่น รู้คุณค่าที่มาของตนเอง เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิใจในกําพืด ถิ่นฐานบ้านเกิด 
รากเหง้าเผ่าพันธุ์ บรรพบุรุษ ภูมิใจ  ในของกิน ของใช้พ้ืนบ้าน กินอยู่แบบไทยๆ วิถีไทย เข้าถึงคุณค่า
มากกว่ายึดติดรูปแบบ และ (๓) มีชีวิตเรียบง่าย พออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่หน้าใหญ่ ไหลตามกระแส รู้
กาละ  และเทศะ มีความสุขตามอัตภาพ ขนาดปริมาณที่พอดี ไม่มากเกินไป ไม่ใหญ่เกินไป  ไม่ติดแบ
รนด์ คิดแต่สร้างภาพ ไม่ไหลตามกระแสตามโฆษณา บ้าบริโภค 

๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ ประกอบด้วย (๑) การมีหลักวิชา กินอยู่อย่างมีข้อมูลอย่าง
มีคุณภาพ ตัดสินใจด้วยข้อมูล ความรู้ “รู้เขา รู้เรา” รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ทําตามๆ กัน รู้ตัว
เอง รู้ท้องถิ่น รู้ศักยภาพ รู้ “ทุนชุมชน” รู้ปัญหา รู้โลกาภิวัตน์ แสวงหาความรู้ ศึกษาในระดับสูงขึ้น
ตามศักยภาพของตนเอง (๒) การมีแผน มีแผนชีวิต ครอบครัว แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน
องค์กร แผนงบประมาณครอบครัว รายรับ รายจ่าย หนี้สิน แผนการลงทุน แผนเศรษฐกิจพอเพียง 
และ (๓) การเป็นมืออาชีพ คุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน “อิทธิบาท ๔” (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) ใจรัก 
รู้จริง รู้รอบ รู้ลึก ทําดีมีคุณภาพ ด้วยความสม่ําเสมอ 

๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ และ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะ



๑๑๓ 

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล ประกอบด้วย (๑) การมีระบบชีวิตที่ดี  ครอบครัวอบอุ่น มีความ
มั่นคงในชีวิต ลูกได้รับการเลี้ยงดูที่ดี ลูกมีการศึกษาที่ดี  (๒) การมีระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นที่ดี  
ชุมชนเข้มแข็ง มีระบบเศรษฐกิจชุมชน สวัสดิการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน เกษตรผสมผสาน สหกรณ์ SMEs เน้นการผลิตเพ่ือบริโภคในท้องถิ่น ก่อนพ่ึงตลาด
ภายนอกหรือส่งออก และ (๓) มีระบบการจัดการองค์กรที่ดี  องค์กร หน่วยงานรัฐ เอกชน 
รัฐวิสาหกิจ มีธรรมาภิบาลบรรษัทระบบการจัดการที่ดี มีผู้นํา และผู้ตามที่ดี ผู้นําสร้างแรงบันดาลใจ 
ทําให้ทุกคนใจดี ใจกว้าง ใจสู้ ใจถึง (เข้าใจ - เข้าถึง) 

๔. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยทั้งความรู ้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต ไม่โลภ 
และไม่ตระหนี่ 

๕. แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 

องค์ประกอบท่ี ๒ การจัดการเรียนรู้ 
การจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งเป็นการ

จัดการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน บ้าน และชุมชน โดยเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิการ และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีองค์ประกอบ ๕ ประการ ได้แก่ 

๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้    
ที่พระสังฆาธิการตระหนักประจักษ์แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทั้งด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) พระสังฆาธิการสามารถเลือกใช้วิธีการ     
ที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การสังเกต 
การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งคําถาม การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การทดลอง   
การปฏิบัติ และการวิจัย เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์ความรู้ (Construction) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหม่เข้ากับความรู้ และประสบการณ์เดิม 

๔. การนําความรู้ไปใช้ (Application) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ต้องสามารถ         
นํากระบวนการหรือความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนร่วม 

๕. การทบทวนความรู้ (Revision) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการสามารถ 
ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของตนเองให้ถูกต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ 



๑๑๔ 

องค์ประกอบท่ี ๓ สังคมพหุวัฒนธรรม 
สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายอยู่บนพ้ืนฐานของความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ 
๑. ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือ

วิถีชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม ๒) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักพระพุทธศาสนา ๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็นคุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความ
เป็นอยู่สร้างความสามัคคี 

๒. ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเอง ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทายการอ่อนน้อมถ่อมตน  
๓) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย 

๓. ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับในการกลั่นกรองแยกแยะ ๒) การยอมรับความหลากหลาย
โดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความหลากหลายวัฒนธรรมที่เข้ามา ๓) ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้ง
สามารถสอนผู้อื่นได้นอกจากที่จะทําเองเห็นผลได้แล้วก็สามารถสอนผู้อ่ืนได้ 

๔. การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การยอมรับ คือ เคารพ
คุณ คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความเชื่อ เคารพให้เกียรติ  ๒) การให้ความสําคัญในการให้
การศึกษาแก่เยาวชน ๓) การแสดงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา ๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจ    
ต่อกันเคารพในความต่างของวัฒนธรรมของความคิดของการปฏิบัติ 

๕. การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การเปลี่ยนระบบ
จากที่บอกว่า “สอนให้จํา ทําให้ดู” เราต้อง เปิดมิติใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้นําแห่งการเรียนรู้
เกิดขึ้น ๒) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิดเวทีรับความรู้
ความคิดเห็นจากเวทีของการนําเสนอให้มากที่สุด ๓) กระบวนการที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษา
เรียนรู้เปิดพื้นที่ของการศึกษาเรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพออกมา ๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพ
ความต่างเคารพวินัย อันสามารถที่จะทําให้บรรยากาศที่จะเห็นถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียน
ชัดเจน 

๔.๓ ผลการเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผู้วิจัย ได้นําร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ที่สร้างขึ้นภายใต้คําปรึกษาข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ โดยผลการนําเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ สรุปผลการนําเสนอ ได้แก่ มี ๓ ส่วน คือ ๑) ผลการตรวจสอบร่าง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากการจัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) จํานวน ๑๒ รูป/คน และ ๒) ผลการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค 
๑๗ ดังนี้ 



๑๑๕ 

๔.๓.๑ ผลการตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผลการตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดยจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม
เทศบาลตําบลคลองท่อมใต้ อําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ โดยพระสังฆาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จํานวน ๑๒ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) (รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิดังรายละเอียดในภาคผนวก) สรุปผลการสนทนากลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๖ สรุปผลการสนทนากลุ่ม 

รายการ ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลา และการมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้น
การรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ใน
ทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นข้ันตอน 

๓. คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน ดังนี ้
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่

เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น เช่น การผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
ประกอบด้วย (๑) การมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบ 
คนอื่น ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ คุณธรรมนําชีวิต นําธุรกิจการงาน ไม่เอาเงินนําหน้า 
ปัญญาตามหลัง (๒) การรู้จักตัวเอง รู้รากเหง้า ภูมิใจ เช่ือมั่น รู้คุณค่าที่มาของตนเอง 
เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิใจในกําพืด ถิ่นฐานบ้านเกิด รากเหง้าเผ่าพันธุ์ 
บรรพบุรุษ ภูมิใจ  ในของกิน ของใช้พื้นบ้าน กินอยู่แบบไทยๆ วิถีไทย เข้าถึงคุณค่า
มากกว่ายึดติดรูปแบบ (๓) มีชีวิตเรียบง่าย พออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่หน้าใหญ่ ไหลตาม
กระแส รู้กาละ  และเทศะ มีความสุขตามอัตภาพ ขนาดปริมาณที่พอดี ไม่มากเกินไป 
ไม่ใหญ่เกินไป  ไม่ติดแบรนด์ คิดแต่สร้างภาพ ไม่ไหลตามกระแสตามโฆษณา บ้า
บริโภค 

๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึง
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ ประกอบด้วย (๑) การมี
หลักวิชา กินอยู่อย่างมีข้อมูลอย่างมีคุณภาพ ตัดสินใจด้วยข้อมูล ความรู้ “รู้เขา รู้
เรา” รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ทําตามๆ กัน รู้ตัวเอง รู้ท้องถิ่น รู้ศักยภาพ รู้ “ทุน
ชุมชน” รู้ปัญหา รู้โลกาภิวัตน์ แสวงหาความรู้ ศึกษาในระดับสูงขึ้นตามศักยภาพของ
ตนเอง (๒) การมีแผน มีแผนชีวิต ครอบครัว แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน
องค์กร แผนงบประมาณครอบครัว รายรับ รายจ่าย หนี้สิน แผนการลงทุน แผน
เศรษฐกิจพอเพียง (๓) การเป็นมืออาชีพ คุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน “อิทธิบาท ๔” 
(ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) ใจรัก รู้จริง รู้รอบ รู้ลึก ทําดีมีคุณภาพ ด้วยความ
สม่ําเสมอ 

-ในข้อที่ ๕ แนวทางการ
ปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ควรเพิ่ม
รายละเอียดใหม้ากขึ้น 
ในทุกด้าน 



๑๑๖ 

รายการ ข้อเสนอแนะ 
๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ และ

การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล ประกอบด้วย (๑) การมีระบบ
ชีวิตที่ดี  ครอบครัวอบอุ่น มีความมั่นคงในชีวิต ลูกได้รับการเลี้ยงดูที่ดี ลูกมีการศึกษา
ที่ดี (๒) การมีระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง มีระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน สวัสดิการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
เกษตรผสมผสาน สหกรณ์ SMEs เน้นการผลิตเพื่อบริโภคในท้องถิ่น ก่อนพึ่งตลาด
ภายนอกหรือส่งออก (๓) มีระบบการจัดการองค์กรที่ดี  องค์กร หน่วยงานรัฐ เอกชน 
รัฐวิสาหกิจ มีธรรมาภิบาลบรรษัทระบบการจัดการที่ดี มีผู้นํา  และผู้ตามที่ดี ผู้นํา
สร้างแรงบันดาลใจ ทําให้ทุกคนใจดี ใจกว้าง ใจสู้ ใจถึง (เข้าใจ - เข้าถึง) 

๔. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยท้ังความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน ดังนี ้

๑) เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม
มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 
ไม่โลภ และไม่ตระหนี่ 

๕. แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาท่ีสมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุก
ด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
องค์ประกอบท่ี ๒ การจัดการเรียนรู้ 

การจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่ง
เป็นการจัดการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน บ้าน และชุมชน โดยเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิการ 
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  มีองค์ประกอบ ๕ ประการ ได้แก่ 

๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่
พระสังฆาธิการตระหนักประจักษ์แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทั้งด้วย
ตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ ( Investigation) พระสังฆาธิการสามารถเลือกใช้
วิธีการที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ดี เช่น การสังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งคําถาม การคิด การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นการทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย  เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์ความรู้ (Construction) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรยีนรูท้ี่พระสงัฆาธิ
การสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเช่ือมโยงความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใหม่เข้ากับความรู้ และประสบการณ์เดิม 

๔. การนําความรู้ไปใช้ (Application) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิ
การต้องสามารถนํากระบวนการหรือความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนร่วม 

-มีความเหมาะสม 



๑๑๗ 

รายการ ข้อเสนอแนะ 
๕. การทบทวนความรู้  (Revision) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ

สามารถ ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของตนเองใหถู้กต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ 
องค์ประกอบท่ี ๓. สังคมพหุวัฒนธรรม 

สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายอยู่บนพ้ืนฐานของความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
๑. ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือ

วิถีชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม ๒) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็น
วัฒนธรรมที่ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา ๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็น
คุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความเป็นอยู่สร้างความสามัคคี 

๒. ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเอง ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทายการ
อ่อนน้อมถ่อมตน ๓) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย 

๓. ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับในการกลั่นกรองแยกแยะ ๒) การยอมรับ
ความหลากหลายโดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความหลากหลายวัฒนธรรมที่เข้ามา ๓) 
ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้งสามารถสอนผู้อื่นได้นอกจากที่จะทําเองเห็นผลได้แล้วก็
สามารถสอนผู้อื่นได้ 

๔. การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การยอมรับ คือ 
เคารพคุณ คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความเช่ือ เคารพให้เกียรติ ๒) การให้
ความสําคัญในการให้การศึกษาแก่เยาวชน ๓) การแสดงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจ
เรา ๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจต่อกันเคารพในความต่างของวัฒนธรรมของความคิด
ของการปฏิบัติ เพื่อให้มีทักษะในการคิดเชิงวิพากษ์เข้าใจยอมรับ และเคารพความ
แตกต่างกันทั้งด้าน เช้ือชาติ สัญชาติ สถานะทางสังคม ความสามารถ และบทบาท
ทางเพศ ตลอดจนประสบความสําเร็จทางการเรียน และสามารถเข้าสู่สังคมได้อย่างมี
ความสุขโดยไม่แบ่งแยกชนช้ันวรรณะ 

๕. การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การเปลี่ยนระบบจากที่
บอกว่า “สอนให้จํา ทําให้ดู” เราต้อง เปิดมิติใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้นําแห่งการ
เรียนรู้เกิดขึ้น ๒) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิด
เวทีรับความรู้ความคิดเห็นจากเวทีของการนําเสนอให้มากที่สุด ๓) กระบวนการที่ว่าเปิดให้
เวทีของการที่จะศึกษาเรียนรู้เปิดพื้นที่ของการศึกษาเรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพออกมา 
๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพความต่างเคารพวินัย อันสามารถที่จะทําให้บรรยากาศที่จะ
เห็นถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนชัดเจน 

-ในข้อที่ ๔ การยอมรับ
ความหลากหลาย
วัฒนธรรม ควรเพิ่ม
รายละเอียดใหม้ากขึ้น
เพื่อให้มีทักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์เข้าใจยอมรับ 
และเคารพความแตกต่าง
กันท้ังด้าน เชื้อชาติ 
สัญชาติ สถานะทางสังคม 
ความสามารถ และ
บทบาททางเพศ ตลอดจน
ประสบความสําเรจ็
ทางการเรียน และ
สามารถเข้าสูส่ังคมได้
อย่างมีความสุขโดยไม่
แบ่งแยกชนช้ันวรรณะ 

สรุปผลการสนทนากลุ่มได้ ดังนี้ 
๑. องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 

พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ สรุปได ้ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเพ่ิมเนื้อหารายละเอียด 

ในข้อที่ ๕ แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ให้มากขึ้นในทุกด้าน โดยได้เพ่ิม ๑๐ ด้าน 
องค์ประกอบที่ ๒ การจัดการเรียนรู้  มีความเหมาะสม และเป็นไปได้ ไม่มี

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 



๑๑๘ 

องค์ประกอบที่ ๓ สังคมพหุวัฒนธรรม ควรเพ่ิมเนื้อหาให้ละเอียดในในข้อที่ ๔ การ
ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม เพ่ือให้มีทักษะในการคิดเชิงวิพากษ์เข้าใจยอมรับ และเคารพความ
แตกต่างกันทั้งด้าน เชื้อชาติ สัญชาติ สถานะทางสังคม ความสามารถ และบทบาททางเพศ ตลอดจนประสบ
ความสําเร็จทางการเรียน และสามารถเข้าสู่สังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่แบ่งแยกชนชั้นวรรณะ 

๒. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ 
๑) ควรเพ่ิมองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ขึ้นอีก ๑ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๒ 
หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
สรุปว่ามีองค์ประกอบหลัก ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) หลักพุทธ
ธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม (๓) การ
จัดการเรียนรู้ และ (๔) สังคมพหุวัฒนธรรม 

๒) ควรตรวจสอบคําผิด คําตกหล่น การเว้นวรรค คําที่เหมาะสม ศัพท์ทาง
พระพุทธศาสนา และรูปแบบการพิมพ์ให้ชัดเจน และควรใช้คําที่เหมาะสม และส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

๔.๓.๒ ผลการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผลการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (ฉบับสมบูรณ์) ดังนี้ 

 
ภาพที่ ๔.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (ฉบับสมบูรณ์) 
ที่มา : พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป), ๒๕๖๑. 

• ๑) กรอบลักษณะ ๒) คุณลักษณะ ๓) คํานิยาม ๔)  เงื่อนไข       
๕)  แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  

องค์ประกอบท่ี ๑  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

• หลักมัชฌิมาปฏิปทา ทางสายกลางอันประเสริฐมีองค์ประกอบ ๘ 
ประการ 

องค์ประกอบท่ี ๒ หลักพุทธธรรมที่
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

• ๑) การสร้างแรงจูงใจในตนเอง ๒) การเสาะแสวงหาความรู ้๓) 
การสร้างองค์ความรู้ ๔) การนําความรู้ไปใช้ ๕) การทบทวนความรู้  

องค์ประกอบท่ี ๓                  
การจัดการเรียนรู้ 

• ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ๓) ความรอบ
รู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ๔) การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 
๕) การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม 

องค์ประกอบท่ี ๔                 
สังคมพหุวัฒนธรรม 



๑๑๙ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรม ๓) การจัดการเรียนรู้ ๔) สังคมพหุวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นแนวทางการดําเนินชีวิต และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยทรงเน้นย้ําถึงแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน
ในตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมในการดํารงชีวิต เพ่ือปูองกันตนเอง
ให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถดํารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคง มีหลักพิจารณาอยู่ ๕ ส่วน ดังนี้ 

๑. กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการดํารงอยู่  และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ
การมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย  และวิกฤต 
เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ 
ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

๓. คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน ดังนี้ 
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดย

ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน เช่น การผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ ประกอบด้วย
(๑) การมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบ คนอื่น ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ 
คุณธรรมนําชีวิต นําธุรกิจการงาน ไม่เอาเงินนําหน้า ปัญญาตามหลัง (๒) การรู้จักตัวเอง รู้รากเหง้า 
ภูมิใจ เชื่อมั่น รู้คุณค่าที่มาของตนเอง เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิใจในกําพืด ถิ่นฐานบ้านเกิด 
รากเหง้าเผ่าพันธุ์ บรรพบุรุษ ภูมิใจ  ในของกิน ของใช้พ้ืนบ้าน กินอยู่แบบไทยๆ วิถีไทย เข้าถึงคุณค่า
มากกว่ายึดติดรูปแบบ และ (๓) มีชีวิตเรียบง่าย พออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่หน้าใหญ่ ไหลตามกระแส รู้
กาละ  และเทศะ มีความสุขตามอัตภาพ ขนาดปริมาณที่พอดี ไม่มากเกินไป ไม่ใหญ่เกินไป ไม่ติดแบ
รนด์ คิดแต่สร้างภาพ ไม่ไหลตามกระแสตามโฆษณา บ้าบริโภค 

๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ ประกอบด้วย (๑) การมีหลักวิชา กินอยู่อย่างมีข้อมูลอย่าง
มีคุณภาพ ตัดสินใจด้วยข้อมูล ความรู้ “รู้เขา รู้เรา” รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ทําตามๆ กัน รู้ตัว
เอง รู้ท้องถิ่น รู้ศักยภาพ รู้ “ทุนชุมชน” รู้ปัญหา รู้โลกาภิวัตน์ แสวงหาความรู้ ศึกษาในระดับสูงขึ้น
ตามศักยภาพของตนเอง (๒) การมีแผน มีแผนชีวิต ครอบครัว แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน
องค์กร แผนงบประมาณครอบครัว รายรับ รายจ่าย หนี้สิน แผนการลงทุน แผนเศรษฐกิจพอเพียง  
และ (๓) การเป็นมืออาชีพ คุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน “อิทธิบาท ๔” (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) ใจรัก 
รู้จริง รู้รอบ รู้ลึก ทําดีมีคุณภาพ ด้วยความสม่ําเสมอ 



๑๒๐ 

๓) การมีภูมิคุ้มกนัที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ และ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล ประกอบด้วย (๑) การมีระบบชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น มีความ
มั่นคงในชีวิต ลูกได้รับการเลี้ยงดูที่ดี ลูกมีการศึกษาที่ดี (๒) การมีระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นที่ดี 
ชุมชนเข้มแข็ง มีระบบเศรษฐกิจชุมชน สวัสดิการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน เกษตรผสมผสาน สหกรณ์ SMEs เน้นการผลิตเพ่ือบริโภคในท้องถิ่น ก่อนพ่ึงตลาด
ภายนอกหรือส่งออก และ (๓) มีระบบการจัดการองค์กรที่ดี องค์กร หน่วยงานรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
มีธรรมาภิบาลบรรษัทระบบการจัดการที่ดี มีผู้นํา และผู้ตามที่ดี ผู้นําสร้างแรงบันดาลใจ ทําให้ทุกคน
ใจดี ใจกว้าง ใจสู้ ใจถึง (เข้าใจ - เข้าถึง) 

๔. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต ไม่โลภ 
และไม่ตระหนี่ 

๕. แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน้นที่จิตใจที่รู้จักพอ คือ พอดี พอประมาณ 
และพอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได้ ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเริ่มที่ตัวเอง โดยสร้างรากฐานทาง
จิตใจที่มั่นคงเริ่มจากใจที่รู้จักพอ เป็นการปฏิบัติตามทางสายกลาง  และเป็นการทําตนให้เป็นที่
พ่ึงตนเอง มีจิตสํานึกท่ีดี สร้างสรรค์ให้ตนเอง และชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็น
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

๒) ด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบยึดหลักพออยู่ พอกิน 
พอใช้ ให้มีความขยันหมั่นเพียรประกอบสัมมาอาชีพ เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ ให้พ้นจากความยากจน การ
ปฏิบัติตามทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริ เป็นตัวอย่างของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งช่วย
ให้เกษตรกรจํานวนมากมีรายได้เพ่ิมสูงขึ้น มีชีวิตที่เป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพ ด้นจากการเป็นหนี้ 
และความยากจน สามารถพ่ึงตนเองได้ 

๓) ด้านสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมที่มีความสุขสงบ ประชาชน      
มีความเมตตาเอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ มุ่งให้เกิดความสามัคคีร่วมมือกัน 
และในแต่ละชุมชนจะต้องให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนที่แข็งแรง  
เป็นอิสระ 

๔) ด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด 
อดออม ไม่ฟูุงเฟูอ ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุนิยม 
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๕) ด้านบุคคล และครอบครัว เป็นการมุ่งเน้นให้บุคคล และครอบครัวอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขทั้งกาย และใจ สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างเต็มความสามารถ ไม่ทําอะไรเกินตัว ดําเนิน
ชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นที่พ่ึงให้กับผู้อ่ืนได้ 

๖) ด้านชุมชน มีการรวมกลุ่มกันทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ภายในชุมชนบนหลักของความรู้รักสามัคคี สร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในชุมชน และนอกชุมชน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๗) ด้านภาคธุรกิจ  โดยเริ่มจากความมุ่ งมั่น ในการดํา เนินธุรกิจที่หวั ง
ผลประโยชน์หรือกําไรในระยะยาวมากกว่าระยะสั้น แสวงหาผลตอบแทนบนพ้ืนฐานของการแบ่งปัน 
มุ่งให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม และเป็นธรรมทั้งลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า และ
พนักงาน 

๘) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้ใช้ และจัดการอย่างชาญฉลาด 
พร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน 

๙) ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามา
ใหม่ มีทั้งดี และไม่ดี ต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้อง
กับความต้องการ และสภาพแวดล้อม ควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 

๑๐) ด้านระดับประเทศ การบริหารจัดการประเทศ โดยเริ่มจากการวางรากฐาน
ให้ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่างพอมีพอกิน และพ่ึงตนเองได้ มีความรู้ และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
มีการรวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ  แห่ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และร่วมกันพัฒนา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างรู้รักสามัคคี เสริมสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชนให้เกิด
เป็นสังคมแห่งความพอเพียงในที่สุด 

องค์ประกอบท่ี ๒ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักธรรมที่เป็นรากฐานสําคัญ และเป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม คือ หลักมัชฌิมาปฏิปทา 
ทางสายเดียวแต่มีองค์ประกอบ ๘ อย่าง อันเป็นหัวข้อสําคัญของอริยอัฏฐังคิกมัคค์ หรืออารย
อัษฎางคิกมรรค (มรรคาอันประเสริฐ)  มีองค์ประกอบ ๘ ประการ ได้แก่ 

๑. สัมมาทิฎฐิ ความเห็นชอบ (Right View) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับทัศนะ ความคิดเห็น แนวความคิด 
ความเชื่อถือ ทัศนคติ ค่านิยมต่างๆ ที่ดีงามถูกต้อง มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปัจจัย สอดคล้องกับความเป็น
จริง หรือตรงตามสภาวะ 

๒. สัมมาสังกัปปะ ความดําริชอบ (Right Thought) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับความคิด ความ
ดําริตริตรอง หรือคิดการต่างๆ ที่ไม่เป็นไปเพ่ือเบียดเบียนประโยชน์ตนเอง และผู้อ่ืน ไม่เศร้าหมองขุ่น
มัว เป็นไปในทางสร้างสรรค์ประโยชน์สุข เช่น คิดในทางเสียสละ หวังดี มีไมตรี ช่วยเหลือเกื้อกูล และ
ความคิดท่ีบริสุทธิ์ อิงสัจจะ อิงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยความเห็นแก่ตัว ความคิดจะได้จะเอา หรือความ
เคียดแค้น ชิงชัง มุ่งร้าย คิดทําลาย 
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๓. สัมมาวาจา วาจาชอบ (Right Speceh) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการพูด หรือการแสดงออกทางวาจา 
ที่สุจริต ไม่ทําร้ายผู้อ่ืน ตรงความจริง ไม่โกหกหลอกลวง ไม่ส่อเสียด ไม่ให้ร้ายปูายสี ไม่หยาบคาย ไม่
เหลวไหล ไม่เพ้อเจ้อเลื่อนลอย  แต่สุภาพนิ่มนวลชวนให้เกิดไมตรีสามัคคีกัน เป็นถ้อยคําที่มีเหตุผล และ
เป็นไปในทางสร้างสรรค์ ก่อประโยชน์ 

๔. สัมมากัมมันตะ การกระทําชอบ (Right Action) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการกระทําที่ดีงาม 
สุจริต เป็นไปในทางสร้างสรรค์ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ไม่เบียดเบียนกัน ไม่ทําร้ายกัน สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีงาม ทําให้อยู่ร่วมกันด้วยดี ทําให้สังคมสงบสุข คือ การกระทํา หรือทําการต่างๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป เพ่ือการทําลายชีวิตร่างกาย การทําลายทรัพย์สินของผู้อ่ืน การล่วงละเมิด
สิทธิในคู่ครองหรือของรักของหวงแหนของผู้อื่น 

๕. สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ (Right Livelihood) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพสุจริต ไม่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่ผู้อ่ืน การทํามาหากินด้วยอาชีพที่สุจริต กล่าวคือ การ
เว้นมิจฉาอาชีวะ อันได้แก่ การเลี้ยงชีพไม่ชอบ คือการแสวงหาปัจจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือการโกง
หรือหลอกลวง เว้นการประจบสอพลอ การบีบบังคับขู่เข็ญ และการต่อลาภด้วยลาภ หรือก็คือการ
แสวงหาลาภโดยไม่ประกอบด้วยความเพียร (สัมมาวายามะ ) คือขี้เกียจ อยากได้มาง่ายๆโดยไม่อาศัย
กําลังแห่งสติปัญญา และแรงกาย ซ้ําโลภจนไม่ชอบธรรม เช่น เบียดเบียนลูกจ้าง  และทําลาย
สิ่งแวดล้อม สังคม เพ่ืออย่างได้มาก เสียให้น้อย และรวมถึงการไม่ประกอบมิจฉาอาชีวะ ๕ อาชีพ 
ได้แก่ ๑) สัตถวณิชชา คือ การขายอาวุธ ได้แก่ อาวุธปืน อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร์ อาวุธอ่ืนๆ เป็น
ต้น อาวุธเหล่านี้หากมีเจตนาเพ่ือทําร้ายกัน จะก่อให้เกิดการทําลายล้างซึ่งกัน  และกัน โลกจะไม่เกิด
สันติสุข ๒) สัตตวณิชชา หมายถึง การค้าขายมนุษย์ ได้แก่ การค้าขายเด็ก การค้าทาส ตลอดจนการ
ใช้แรงงานเด็ก และสตรีอย่างทารุณ รวมถึงการขายตัวหรือขายบริการทางเพศทั้งของตัวเอง และผู้อ่ืน 
๓) มังสวณิชชา หมายถึง ค้าขายสัตว์เป็น สําหรับฆ่าเพ่ือเป็นอาหารเป็นการส่งเสริมให้ทําผิดศีลข้อที่ 
๑ คือการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต๔) มัชชวณิชชา หมายถึง การค้าขายน้ําเมา ตลอดจนการค้าสารเสพติดทุก
ชนิด รวมถึงการเสพเอง ๕) วิสวณิชชา หมายถึง การค้าขายยาพิษ ซึ่งเป็นอันตรายต่อผู้ใช้ รวมทั้งเป็น
อันตรายต่อสัตว์ 

๖. สัมมาวายามะ ความพยายามชอบ (Right Efford) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการเพียรพยายาม
ในทางท่ีดีงามชอบธรรม คือ เพียรหลีกเว้นปูองกันสิ่ง ชั่วร้ายอกุศลที่ยังไม่เกิดขึ้น เพียรละเลิกกําจัดสิ่ง
ชั่วร้ายอกุศลที่เกิดขึ้นแล้ว เพียรสร้างสรรค์สิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น เพียรส่งเสริม
พัฒนาสิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่เกิดมีแล้วให้เพ่ิมพูนเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนเพียบพร้อมไพบูลย์ 

๗. สัมมาสติ ระลึกชอบ (Right Mindfulness) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับด้านการมีสติกํากับตัว คุมใจไว้ ให้
อยู่กับสิ่งที่เกี่ยวข้องต้องทําในเวลานั้นๆ ใจอยู่กับกิจ จิตอยู่กับงาน ระลึกได้ถึงสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่เกื้อกูลเป็น
ประโยชน์ หรือธรรมที่ต้องใช้เวลาในเรื่องนั้นๆ เวลานั้นๆ ไม่หลงใหลเลื่อนลอย ไม่ละเลยหรือปล่อยตัว
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เผอเรอ โดยเฉพาะสติที่กํากับทันต่อพฤติกรรมของร่างกาย ความรู้สึก สภาพจิตใจ และความนึกคิด
ของตน ไม่ปล่อยให้อารมณ์ท่ีเย้ายวนหรือยั่วยุมาฉุดกระชากให้หลุดหลงเลื่อนลอยไปเสีย 

๘. สัมมาสมาธิ จิตมั่นชอบ (Right Concentration) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับความมีจิตตั้งมั่น 
จิตใจดําเนินอยู่ในกิจในงานหรือในสิ่งที่กําหนด (อารมณ์) ได้สม่ําเสมอ แน่วแน่เป็นอันหนึ่งอันเดียว 
สงบ ไม่ฟูุงซ่าน ไม่วอกแวกหวั่นไหว บริสุทธิ์ ผ่องใส ไม่ขุ่นมัว นุ่มนวล ผ่อนคลาย ไม่เครียดกระด้าง 
เข้มแข็ง เอางาน ไม่หดหู่ท้อแท้ พร้อมที่จะใช้งานทางปัญญาอย่างได้ผลดี 

องค์ประกอบท่ี ๓ การจัดการเรียนรู้ 
การจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งเป็น

การจัดการเรียนรู้ทั้งท่ีโรงเรียน บ้าน และชุมชน โดยเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิการ และประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีองค์ประกอบ ๕ 
ประการ ได้แก่ 

๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้    
ที่พระสังฆาธิการตระหนักประจักษ์แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทั้งด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) พระสังฆาธิการสามารถเลือกใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การ
สังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งคําถาม การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
การทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย  เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์ความรู้ (Construction) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหม่เข้ากับความรู้ และประสบการณ์เดิม 

๔. การนําความรู้ไปใช้ (Application) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
ต้องสามารถนํากระบวนการหรือความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์    
ต่อตนเอง และส่วนร่วม 

๕. การทบทวนความรู้  (Revision) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
สามารถ ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของตนเอง 
ให้ถูกต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ 

องค์ประกอบท่ี ๔ สังคมพหุวัฒนธรรม 
สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายอยู่บนพ้ืนฐานของความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ 
๑. ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือวิถี

ชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม ๒) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้องตาม
หลักพระพุทธศาสนา ๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็นคุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความเป็นอยู่
สร้างความสามัคค ี
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๒. ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเอง ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทายการอ่อนน้อมถ่อมตน  
๓) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย 

๓. ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับในการกลั่นกรองแยกแยะ ๒) การยอมรับความหลากหลาย 
โดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความหลากหลายวัฒนธรรมที่เข้ามา ๓) ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้ง
สามารถสอนผู้อื่นได้นอกจากที่จะทําเองเห็นผลได้แล้วก็สามารถสอนผู้อื่นได้ 

๔. การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การยอมรับ คือ เคารพ
คุณ คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความเชื่อ เคารพให้เกียรติ  ๒) การให้ความสําคัญในการให้
การศึกษาแก่เยาวชน ๓) การแสดงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา ๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจต่อกัน
เคารพในความต่างของวัฒนธรรมของความคิดของการปฏิบัติ เพ่ือให้มีทักษะในการคิดเชิงวิพากษ์เข้าใจ
ยอมรับ และเคารพความแตกต่างกันทั้งด้าน เชื้อชาติ สัญชาติ สถานะทางสังคม ความสามารถ และ
บทบาททางเพศ ตลอดจนประสบความสําเร็จทางการเรียน และสามารถเข้าสู่สังคมได้อย่างมีความสุข
โดยไม่แบ่งแยกชนชั้นวรรณะ 

๕. การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การเปลี่ยนระบบจาก
ที่บอกว่า “สอนให้จํา ทําให้ดู” เราต้อง เปิดมิติใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้นําแห่งการเรียนรู้เกิดขึ้น  
๒) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิดเวทีรับความรู้ความคิดเห็น
จากเวทีของการนําเสนอให้มากท่ีสุด ๓) กระบวนการที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษาเรียนรู้เปิดพ้ืนที่
ของการศึกษาเรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพออกมา ๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพความต่างเคารพ
วินัย อันสามารถที่จะทําให้บรรยากาศที่จะเห็นถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนชัดเจน 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดยมีการจัดการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งบูรณา
การกับหลักอริยมรรค เพ่ือให้พระสังฆาธิการได้พัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วยหลักการ ๔ 
ประการ ประกอบด้วย ๑) การจัดการเรียนรู้ ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ ๕ ประการ ๒) หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักเศรษฐกิจเป็นแนวทางการดําเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมี
พระราชดํารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยทรงเน้นย้ําถึงแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทาง
สายกลาง และความไม่ประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน 
ในตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมในการดํารงชีวิต เพ่ือปูองกัน
ตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤต เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา ๓) หลักอริยมรรค ๘ เป็น
หลักทางสายกลางซึ่งเป็นหลักธรรมที่มีความสําคัญในการบูรณาการกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุด 
และ ๔) สังคมพหุวัฒนธรรม อันเป็นสังคมที่มีความหลากหลายในหลากหลายมิติที่พระสังฆาธิการในเขต
ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๗ จะได้นําการจัดการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอันบูรณาการกับหลัก
อริยมรรค ๘ มาพัฒนาให้เกิดขึ้นในสังคมพหุวัฒนธรรม สรุปเป็น “LSBM” ดังแสดงในภาพที่ ๔.๓ 

 



๑๒๕ 

 
 

ภาพที่ ๔.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย LSBM 
ที่มา : พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป), ๒๕๖๑. 

อธิบายภาพที่ ๔.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย “LSNM” ดังนี้ 
LSNM เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไป
ด้วยคุณธรรมในการดํารงชีวิต และนํามาบูรณาการกับหลักอริยมรรค ๘ เป็นหลักทางสายกลางซึ่งเป็น
หลักธรรมที่มีความสําคัญกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างยิ่งในการที่พระสังฆาธิการจะนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพ่ือการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง และ
เป็นประโยชน์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านบุคคล 
และครอบครัว ด้านชุมชน ด้านภาคธุรกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี และ
ด้านระดับประเทศ ดังนี้ 

L = Learning Management คือ การจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน บ้าน วัด และชุมชน ๕ ประการ ได้แก่ 
๑) การสร้างแรงจูงใจในตนเอง ๒) การเสาะแสวงหาความรู้ ๓) การสร้างองค์ความรู้ ๔) การนําความรู้ไป
ใช้ ๕) การทบทวนความรู้ เพ่ือเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิการ และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

S = Sufficiency Economy คือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักปรัชญา 
ที่ชี้แนะแนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยที่สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง ได้แก่ ๑) ความ
พอประมาณ เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้ อ่ืน 
ประกอบด้วยการมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง ภูมิใจรู้คุณค่าที่มาของเอกลักษณ์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิใจในของกินของใช้พ้ืนบ้าน กินอยู่แบบวิถีไทย และมีชีวิตเรียบง่ายพออยู่พอกินพอใช้  
๒) ความมีเหตุผล เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทําอย่างรอบคอบ 
ประกอบด้วยการมีหลักวิชา การมีแผน และการเป็นมืออาชีพ และ ๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นการ
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M 



๑๒๖ 

เตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเป็นไป
ได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล ประกอบด้วยการมีระบบชีวิตที่ดี
ครอบครัวอบอุ่น การมีระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นที่ดี และมีระบบการจัดการองค์กรที่ดี 

B = Buddhist คือ หลักพุทธธรรม ได้แก่ อริยมรรค ๘ เป็นหลักธรรมที่เป็นรากฐาน
สําคัญ และเป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรม คือ หลักมัชฌิมาปฏิปทา มรรคาสายกลางอันประเสริฐ ๘ สาย ได้แก่ สัมมาทิฎฐิ ความ
เห็นชอบ สัมมาสังกัปปะ ความดําริชอบ สัมมาวาจา วาจาชอบ สัมมากัมมันตะ การกระทําชอบ 
สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ สัมมาวายามะ ความพยายามชอบ สัมมาสติ ระลึกชอบ และ สัมมาสมาธิ  
จิตมั่นชอบ 

M = Multicultural Societies คือ สังคมพหุวัฒนธรรม เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรม 
ที่หลากหลายอยู่บนพื้นฐานของความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ จะได้นําการจัดการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอันบูรณาการกับหลักอริยมรรค ๘ มาพัฒนา
ให้เกิดขึ้นในสังคมพหุวัฒนธรรม ๕ ประการ คือ ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ๒) ความภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรม ๓) ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ๔) การยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรม และ ๕) การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม เพ่ือให้มีทักษะในการคิดเชิงวิพากษ์
เข้าใจยอมรับ และเคารพความแตกต่างกันทั้งด้าน เชื้อชาติ สัญชาติ สถานะทางสังคม ความสามารถ 
และบทบาททางเพศ ตลอดจนประสบความสําเร็จทางการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่
สังคมได้อย่างมีความสุข 



 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ 
สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ประการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗  โดย ๑) การศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา และ ๒) ใช้แบบสอบถามพระสังฆาธิการที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๓๔ รูป และวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ 
ในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดย ๑) การศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา และ ๒) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๑๕ รูป มีเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ 
และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ รูป/คน  
มีเครื่องมือในการวิจัย คือ แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม  และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา โดยน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
ผู้วิจัย  สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง ๓ ประการ ดังนี้ 

๕.๑.๑ เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม   
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ในภาพรวม พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  และการให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 
 



๑๒๘ 

๕.๑.๒ เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม     
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม ๓) การจัดการเรียนรู้ ๔) สังคมพหุวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด า เนินชี วิต  และวิถีปฏิบั ติ 

ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยทรงเน้นย้ าถึงแนว
ทางการพัฒนาที่ตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วย
คุณธรรมในการด ารงชีวิต เพ่ือป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคง  
มีหลักพิจารณาอยู่ ๕ ส่วน ดังนี้ 

๑. กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ 
การมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย  และวิกฤต 
เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ 
ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

๓. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน ดังนี้ 
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดย

ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน เช่น การผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ ประกอบด้วย
(๑) การมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบ คนอื่น ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ 
คุณธรรมน าชีวิต น าธุรกิจการงาน ไม่เอาเงินน าหน้า ปัญญาตามหลัง (๒) การรู้จักตัวเอง รู้รากเหง้า 
ภูมิใจ เชื่อมั่น รู้คุณค่าที่มาของตนเอง เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิใจในก าพืด ถิ่นฐานบ้านเกิด 
รากเหง้าเผ่าพันธุ์ บรรพบุรุษ ภูมิใจในของกิน ของใช้พ้ืนบ้าน กินอยู่แบบไทยๆ วิถีไทย เข้าถึงคุณค่า
มากกว่ายึดติดรูปแบบ (๓) มีชีวิตเรียบง่าย พออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่หน้าใหญ่ ไหลตามกระแส  
รู้กาละ  และเทศะ มีความสุขตามอัตภาพ ขนาดปริมาณที่พอดี ไม่มากเกินไป ไม่ใหญ่เกินไป  ไม่ติด
แบรนด์ คิดแต่สร้างภาพ ไม่ไหลตามกระแสตามโฆษณา บ้าบริโภค 

๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่ คาดว่า 
จะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ ประกอบด้วย (๑) การมีหลักวิชา กินอยู่อย่างมีข้อมูล
อย่างมีคุณภาพ ตัดสินใจด้วยข้อมูล ความรู้ “รู้เขา รู้เรา” รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ท าตามๆ กัน 
รู้ตัวเอง รู้ท้องถิ่น รู้ศักยภาพ รู้ “ทุนชุมชน” รู้ปัญหา รู้โลกาภิวัตน์ แสวงหาความรู้ ศึกษาในระดับสูง
ขึ้นตามศักยภาพของตนเอง (๒) การมีแผน มีแผนชีวิต ครอบครัว แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ 



๑๒๙ 

แผนงานองค์กร แผนงบประมาณครอบครัว รายรับ รายจ่าย หนี้สิน แผนการลงทุน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียง และ (๓) การเป็นมืออาชีพ คุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน “อิทธิบาท ๔” (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา) ใจรัก รู้จริง รู้รอบ รู้ลึก ท าดีมีคุณภาพ ด้วยความสม่ าเสมอ 

๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ และ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล ประกอบด้วย (๑) การมีระบบชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น มีความ
มั่นคงในชีวิต ลูกได้รับการเลี้ยงดูที่ดี ลูกมีการศึกษาที่ดี  (๒) การมีระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นที่ดี 
ชุมชนเข้มแข็ง มีระบบเศรษฐกิจชุมชน สวัสดิการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน เกษตรผสมผสาน สหกรณ์ SMEs เน้นการผลิตเพ่ือบริโภคในท้องถิ่น ก่อนพ่ึงตลาด
ภายนอกหรือส่งออก และ (๓) มีระบบการจัดการองค์กรที่ดี องค์กร หน่วยงานรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
มีธรรมาภิบาลบรรษัทระบบการจัดการที่ดี มีผู้น า และผู้ตามที่ดี ผู้น าสร้างแรงบันดาลใจ ท าให้ทุกคน
ใจดี ใจกว้าง ใจสู้ ใจถึง (เข้าใจ - เข้าถึง) 

๔. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ และ 
ไม่ตระหนี่ 

๕. แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน้นที่จิตใจที่รู้จักพอ คือ พอดี พอประมาณ 
และพอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได้ ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเริ่มที่ตัวเอง โดยสร้างรากฐานทาง
จิตใจที่มั่นคงเริ่มจากใจที่รู้จักพอ เป็นการปฏิบัติตามทางสายกลาง  และเป็นการท าตนให้เป็นที่
พ่ึงตนเอง มีจิตส านึกที่ดี สร้างสรรค์ให้ตนเอง และชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม  
เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง 

๒) ด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบยึดหลักพออยู่ พอกิน 
พอใช้ ให้มีความขยันหมั่นเพียรประกอบสัมมาอาชีพ เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ ให้พ้นจากความยากจน การ
ปฏิบัติตามทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ เป็นตัวอย่างของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งช่วย
ให้เกษตรกรจ านวนมากมีรายได้เพ่ิมสูงขึ้น มีชีวิตที่เป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพ ด้นจากการเป็นหนี้  
และความยากจน สามารถพ่ึงตนเองได้ 

๓) ด้านสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมที่มีความสุขสงบ ประชาชน      
มีความเมตตาเอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ มุ่งให้เกิดความสามัคคีร่วมมือกัน 
และในแต่ละชุมชนจะต้องให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนที่แข็งแรง  
เป็นอิสระ 



๑๓๐ 

๔) ด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด 
อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุนิยม 

๕) ด้านบุคคล และครอบครัว เป็นการมุ่งเน้นให้บุคคล และครอบครัวอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขทั้งกาย และใจ สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างเต็มความสามารถ ไม่ท าอะไรเกินตัว ด าเนิน
ชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นที่พ่ึงให้กับผู้อ่ืนได้ 

๖) ด้านชุมชน มีการรวมกลุ่มกันท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ภายในชุมชนบนหลักของความรู้รักสามัคคี สร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในชุมชน และนอกชุมชน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๗) ด้านภาคธุรกิจ  โดยเริ่มจากความมุ่ งมั่น ในก ารด า เนินธุรกิจที่หวั ง
ผลประโยชน์หรือก าไรในระยะยาวมากกว่าระยะสั้น แสวงหาผลตอบแทนบนพ้ืนฐานของการแบ่งปัน 
มุ่งให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม และเป็นธรรมทั้งลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า และ
พนักงาน 

๘) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้ใช้ และจัดการอย่างชาญฉลาด 
พร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน 

๙) ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามา
ใหม่ มีทั้งดี และไม่ดี ต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้อง
กับความต้องการ และสภาพแวดล้อม ควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 

๑๐) ด้านระดับประเทศ การบริหารจัดการประเทศ โดยเริ่มจากการวางรากฐาน
ให้ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่างพอมีพอกิน และพ่ึงตนเองได้ มีความรู้ และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
มีการรวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ  แห่ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และร่วมกันพัฒนา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างรู้รักสามัคคี เสริมสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชนให้เกิด
เป็นสังคมแห่งความพอเพียงในที่สุด 

องค์ประกอบที่ ๒ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักธรรมที่เป็นรากฐานส าคัญ และเป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม คือ หลักมัชฌิมาปฏิปทา 
ทางสายเดียวแต่มีองค์ประกอบ ๘ อย่าง อันเป็นหัวข้อส าคัญของอริยอัฏฐังคิกมัคค์ หรืออารย
อัษฎางคิกมรรค (มรรคาอันประเสริฐ)  มีองค์ประกอบ ๘ ประการ ได้แก่ 

๑. สัมมาทิฎฐิ ความเห็นชอบ (Right View) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับทัศนะ ความ
คิดเห็น แนวความคิด ความเชื่อถือ ทัศนคติ ค่านิยมต่างๆ ที่ดีงามถูกต้อง มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุ
ปัจจัย สอดคล้องกับความเป็นจริง หรือตรงตามสภาวะ 

๒. สัมมาสังกัปปะ ความด าริชอบ (Right Thought) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับความคิด ความ
ด าริตริตรอง หรือคิดการต่างๆ ที่ไม่เป็นไปเพ่ือเบียดเบียนประโยชน์ตนเอง และผู้อ่ืน ไม่เศร้าหมอง   
ขุ่นมัว เป็นไปในทางสร้างสรรค์ประโยชน์สุข เช่น คิดในทางเสียสละ หวังดี มีไมตรี ช่วยเหลือเกื้ อกูล 



๑๓๑ 

และความคิดที่บริสุทธิ์ อิงสัจจะ อิงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยความเห็นแก่ตัว ความคิดจะได้จะเอา หรือ
ความเคียดแค้น ชิงชัง มุ่งร้าย คิดท าลาย 

๓. สัมมาวาจา วาจาชอบ (Right Speceh) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการพูด หรือการ
แสดงออกทางวาจา ที่สุจริต ไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ตรงความจริง ไม่โกหกหลอกลวง ไม่ส่อเสียด ไม่ให้ร้าย
ป้ายสี ไม่หยาบคาย ไม่เหลวไหล ไม่เพ้อเจ้อเลื่อนลอย  แต่สุภาพนิ่มนวลชวนให้เกิดไมตรีสามัคคีกัน 
เป็นถ้อยค าที่มีเหตุผล และเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ก่อประโยชน์ 

๔. สัมมากัมมันตะ การกระท าชอบ (Right Action) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการกระท าที่ดีงาม 
สุจริต เป็นไปในทางสร้างสรรค์ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ไม่เบียดเบียนกัน ไม่ท าร้ายกัน สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีงาม ท าให้อยู่ร่วมกันด้วยดี ท าให้สังคมสงบสุข คือ การกระท า หรือท าการต่างๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป เพ่ือการท าลายชีวิตร่างกาย การท าลายทรัพย์สินของผู้ อ่ืน การล่วงละเมิด
สิทธิในคู่ครองหรือของรักของหวงแหนของผู้อื่น 

๕. สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ (Right Livelihood) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม  เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพสุจริต ไม่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่ผู้อ่ืน การท ามาหากินด้วยอาชีพที่สุจริต กล่าวคือ การ
เว้นมิจฉาอาชีวะ อันได้แก่ การเลี้ยงชีพไม่ชอบ คือการแสวงหาปัจจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือการโกง
หรือหลอกลวง เว้นการประจบสอพลอ การบีบบังคับขู่เข็ญ และการต่อลาภด้วยลาภ หรือก็คือการ
แสวงหาลาภโดยไม่ประกอบด้วยความเพียร (สัมมาวายามะ) คือขี้เกียจ อยากได้มาง่ายๆโดยไม่อาศัย
ก าลังแห่งสติปัญญา และแรงกาย ซ้ าโลภจนไม่ชอบธรรม เช่น เบียดเบียนลูกจ้าง  และท าลาย
สิ่งแวดล้อม สังคม เพ่ืออย่างได้มาก เสียให้ 

๖. สัมมาวายามะ ความพยายามชอบ (Right Efford) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการเพียรพยายาม
ในทางท่ีดีงามชอบธรรม คือ เพียรหลีกเว้นป้องกันสิ่ง ชั่วร้ายอกุศลที่ยังไม่เกิดขึ้น เพียรละเลิกก าจัดสิ่ง
ชั่วร้ายอกุศลที่เกิดขึ้นแล้ว เพียรสร้างสรรค์สิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น เพียรส่งเสริม
พัฒนาสิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่เกิดมีแล้วให้เพ่ิมพูนเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนเพียบพร้อมไพบูลย์ 

๗. สัมมาสติ ระลึกชอบ (Right Mindfulness) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม  เกี่ยวกับด้านการมีสติ
ก ากับตัว คุมใจไว้ ให้อยู่กับสิ่งที่เก่ียวข้องต้องท าในเวลานั้นๆ ใจอยู่กับกิจ จิตอยู่กับงาน ระลึกได้ถึงสิ่ง
ที่ดีงาม สิ่งที่เก้ือกูลเป็นประโยชน์ หรือธรรมที่ต้องใช้เวลาในเรื่องนั้นๆ เวลานั้นๆ ไม่หลงใหลเลื่อนลอย 
ไม่ละเลยหรือปล่อยตัวเผอเรอ โดยเฉพาะสติที่ก ากับทันต่อพฤติกรรมของร่างกาย ความรู้สึก สภาพ
จิตใจ และความนึกคิดของตน ไม่ปล่อยให้อารมณ์ที่เย้ายวนหรือยั่วยุมาฉุดกระชากให้หลุดหลงเลื่อน
ลอยไปเสีย 

๘. สัมมาสมาธิ จิตมั่นชอบ (Right Concentration) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับความมีจิตตั้งมั่น 
จิตใจด าเนินอยู่ในกิจในงานหรือในสิ่งที่ก าหนด (อารมณ์) ได้สม่ าเสมอ แน่วแน่เป็นอันหนึ่งอันเดียว 
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สงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกหวั่นไหว บริสุทธิ์ ผ่องใส ไม่ขุ่นมัว นุ่มนวล ผ่อนคลาย ไม่เครียด กระด้าง 
เข้มแข็ง เอางาน ไม่หดหู่ท้อแท้ พร้อมที่จะใช้งานทางปัญญาอย่างได้ผลดี 

องค์ประกอบท่ี ๓ การจัดการเรียนรู้ 
การจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี  ซึ่งเป็น

การจัดการเรียนรู้ทั้งท่ีโรงเรียน บ้าน และชุมชน โดยเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิการ และประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีองค์ประกอบ ๕ 
ประการ ได้แก่ 

๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้    
ที่พระสังฆาธิการตระหนักประจักษ์แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทั้งด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) พระสังฆาธิการสามารถเลือกใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น  
การสังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งค าถาม การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
การทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย  เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์ความรู้ (Construction) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหม่เข้ากับความรู้ และประสบการณ์เดิม 

๔. การน าความรู้ไปใช้ (Application) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
ต้องสามารถน ากระบวนการหรือความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเอง และส่วนร่วม 

๕. การทบทวนความรู้ (Revision) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
สามารถ ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของตนเอง 
ให้ถูกต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ 

องค์ประกอบท่ี ๔ สังคมพหุวัฒนธรรม 
สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายอยู่บนพ้ืนฐานของความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ 
๑. ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือ

วิถีชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม ๒) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักพระพุทธศาสนา ๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็นคุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความ
เป็นอยู่สร้างความสามัคคี 

๒. ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเอง ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทายการอ่อนน้อมถ่อมตน  
๓) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย 

๓. ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับในการกลั่นกรองแยกแยะ ๒) การยอมรับความหลากหลาย
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โดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความหลากหลายวัฒนธรรมที่เข้ามา ๓) ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้ง
สามารถสอนผู้อื่นได้นอกจากที่จะท าเองเห็นผลได้แล้วก็สามารถสอนผู้อ่ืนได้ 

๔. การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การยอมรับ คือ เคารพ
คุณ คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความเชื่อ เคารพให้เกียรติ ๒) การให้ความส าคัญในการให้
การศึกษาแก่เยาวชน ๓) การแสดงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา ๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจ    
ต่อกันเคารพในความต่างของวัฒนธรรมของความคิดของการปฏิบัติ เพ่ือให้มีทักษะในการคิดเชิง
วิพากษ์เข้าใจยอมรับ และเคารพความแตกต่างกันทั้งด้าน เชื้อชาติ สัญชาติ สถานะทางสังคม 
ความสามารถ และบทบาททางเพศ ตลอดจนประสบความส าเร็จทางการเรียน และสามารถเข้าสู่
สังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่แบ่งแยกชนชั้นวรรณะ 

๕. การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การเปลี่ยนระบบ
จากที่บอกว่า “สอนให้จ า ท าให้ดู” เราต้อง เปิดมิติใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้
เกิดขึ้น ๒) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิดเวทีรับความรู้
ความคิดเห็นจากเวทีของการน าเสนอให้มากที่สุด ๓) กระบวนการที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษา
เรียนรู้เปิดพ้ืนที่ของการศึกษาเรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพออกมา ๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพ
ความต่างเคารพวินัย อันสามารถที่จะท าให้บรรยากาศที่จะเห็นถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียน
ชัดเจน 

๕.๑.๓ เพื่อเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม      
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม          
พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงโดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมถึง
การใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมในการด ารงชีวิต และน ามาบูรณาการกับหลัก
อริยมรรค ๘ เป็นหลักทางสายกลางซึ่งเป็นหลักธรรมที่มีความส าคัญกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
อย่างยิ่งในการท่ีพระสังฆาธิการจะน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพ่ือการพัฒนาที่สมดุล 
และยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นประโยชน์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้านจิตใจ         
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านบุคคล และครอบครัว ด้านชุมชน ด้านภาคธุรกิจ     
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี และด้านระดับประเทศ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” ผู้วิจัย พบประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
จากผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
จากด้านที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดไปหาด้านที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด พบว่า การน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ และการให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับ 
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การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยละเอียดพบว่า ๑) การจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อจากข้อที่
มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดไปหาข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า ชุมชนรอบ
วัดได้เข้ามาร่วมรับความรู้ และฝึกปฏิบัติจริงในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในวัด และชุมชน ภิกษุสามเณรได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้   
ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอันดับสุดท้าย คือ มีการจัดมุมหรือห้องความรู้ 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัด ๒) การจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ
จากข้อที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดไปหาข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า 
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในชุมชน เช่น แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไปใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกสถานที่ มีการศึกษา
วิเคราะห์จัดท าแหล่งเรียนรู้ในวัดให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการสร้างแหล่งเรียนรู้   
ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และอันดับสุดท้าย คือ 
ส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้รู้จักประมาณให้ภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไป เช่น ใช้
อุปกรณ์ในการบริโภคแต่พอดีพอเหมาะกับความต้องการของร่างกาย การวิเคราะห์รายรับ รายจ่าย
ของตน ความพอใจในการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา ๓) การจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้านที่ ๓ การน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายข้อจากข้อที่มีระดับ  
การปฏิบัติมากที่สุดไปหาข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า สนับสนุน และ             
ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ คือ การยึดทางสายกลาง มีความพอประมาณ ความมีเหตุผล     
มีจิตส านึกที่ดี ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ื อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่สังคม และอันดับสุดท้าย คือ จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
ให้สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม      
(ศรีประสม) ผลการวิจัยพบว่า ๑) วัดสืบทอดวิธีการระบบ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน และประชาชน ให้คงอยู่เป็นวัฒนธรรมประเพณีคู่กับวัดสืบไป ๒) วัดท าหน้าที่เป็นสื่อการ   
ในการโอนถ่ายระหว่างผู้ให้ และผู้รับ เพ่ือสร้างโอกาสผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดความ
เสมอภาค และเกื้อกูลกันในสังคม ๓) การสร้างสายสัมพันธ์ในระหว่างวัดกับชุมชน และวัดกับประชาชน 
เป็นการดึงชุมชน และประชาชนเข้าหาวัด แนะน าวัดสู่ชุมชน และประชาชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
และการพ่ึงพาซึ่งกัน และกัน ๔) การสร้างความรู้สึกให้เกิดแก่ประชาชนว่า “วัดเป็นแหล่งชุมชน” โดย



๑๓๕ 

ประชาชนเข้ามาร่วมใน “ศูนย์การเรียนรู้ของวัด” ๑ และสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญศรี พานะจิตต์ 
และศรีนวล ลภกิตโร ผลการวิจัยพบว่า วัดมีการจัดระบบการปกครองโดยมีผู้รับผิดชอบอย่างมีระบบ
ชัดเจน แบ่งความรับผิดชอบเป็นเขตพุทธาวาส สังฆาวาส และเขตกัมมัฏฐาน มีระเบียบการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีการประชุม มีการคัดสรรพระสงฆ์ที่บวช และปฏิบัติงานในวัด ด้านการศาสนา
ศึกษา พระภิกษุสามเณรบวชแล้วต้องเรียนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี ส่งเสริม
การศึกษาให้พระภิกษุสามเณร และศิษย์วัดทั้งทางโลก และทางธรรม มีหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับ
พระภิกษุบวชใหม่ ด้านการเผยแผ่เน้นการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธเจ้า ทั้งในวัด และนอกวัด 
จัดพิมพ์หนังสือธรรมะ เทปธรรมะ จัดตั้งมูลนิธิสนับสนุน ด้านการศึกษาสงเคราะห์ วัดได้จัดการศึกษา
ให้แก่เด็ก และเยาวชน โดยตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนอนุบาลพุทธศาสนา อบรม
ธรรมะตามโรงเรียนต่างๆ มีการเข้าค่ายคุณธรรม ให้ทุนการศึกษาแก่ศิษย์วัด ด้านการสาธารณูปการ 
ได้พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในวัดให้เป็นที่สัปปายะ แบ่งเขตเป็น พุทธาวาส 
สังฆาวาส และเขตกัมมัฏฐาน ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ได้จัดบ าเพ็ญกุศลแบบประหยัด การสร้าง
วัดอุโมงค์ และวัดปัญญานันทาราม ตั้งศูนย์ฝึกอบรม และปฏิบัติธรรม ตั้งมูลนิธิแผ่นดินธรรม แผ่นดิน
ทอง สร้างโรงพยาบาล ให้ทุนการศึกษาแก่เยาวชน และทุนอาหารกลางวัน๒ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ เป็นการพัฒนาโดยการสังเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๕ รูป 
จากนั้นจึงได้ท าการร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๒) การจัดการเรียนรู้ ๓) สังคมพหุวัฒนธรรม จากนั้นจึงได้ท าการตรวจสอบด้วย
การประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ รูป/คน ซึ่งผลตรวจสอบ พบว่า กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีความเหมาะสม และ
ควรเพ่ิมองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ขึ้นอีก ๑ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๒ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม นอกาจากนี้ องค์ประกอบ
ที่ ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเพ่ิมเนื้อหารายละเอียดในข้อที่ ๕ แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ ให้มากขึ้นในทุกด้าน โดยได้เพ่ิม ๑๐ ด้าน และองค์ประกอบที่ ๓ สังคมพหุวัฒนธรรม 
ควรเพิ่มเนื้อหาให้ละเอียดในในข้อที่ ๔ การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม เพ่ือให้มีทักษะในการ
คิด    เชิงวิพากษ์เข้าใจยอมรับ และเคารพความแตกต่างกันทั้งด้าน เชื้อชาติ สัญชาติ สถานะทาง
สังคม ความสามารถ และบทบาททางเพศ ตลอดจนประสบความส าเร็จทางการเรียน และสามารถเข้า
สู่สังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่แบ่งแยกชนชั้นวรรณะ ผลสรุปการสนทนกลุ่มคือ กระบวนการจัดการ

                                                 

๑พระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม (ศรีประสม), “การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ของชุมชนวัดไผ่ล้อม ต าบลจันทนิมิต อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี”, รายงานการวิจัย, (หน่วยวิทยบริการ
คณะสังคมศาสตร์ วัดไผ่ล้อม (พระอารามหลวง), มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๒บุญศรี พานะจิตต์ และศรีนวล ลภกิตโร, “ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะ กรณี
วัดชลประทานรังสฤษฎิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานการศึกษาแห่งชาติ: ๒๕๔๕). 



๑๓๖ 

เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ มีองค์ประกอบหลัก ๔ 
องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม ๓) การจัดการเรียนรู้ และ ๔) สังคม 
พหุวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอนงค์ สระบัว ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์ 
เชิงสาเหตุของตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา สรุปผลการวิจัยพบว่า ๑) องค์ประกอบ
ตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่       
(๑) กระบวนการจัดการความรู้ (๒) การเรียนรู้ (๓) สมรรถนะ (๔) เทคโนโลยี (๕) โครงสร้างองค์การ 
และ๒) รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันซึ่งมีความเหมาะสม เป็นไปได้ และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย๓ สอดคล้องกับงานวิจัยของปิยะนาถ บุญมี
พิพิธ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษา สรุปผลการวิจัยพบว่า 
๑) องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของสถานศึกษาประกอบด้วย ๙ องค์ประกอบ (๑) การ
เตรียมการตามกระบวนการจัดการความรู้ (๒)  การนิเทศติดตามผล (๓) การแบ่งปัน และแลกเปลี่ยน
ความรู้ (๔) การจัดเก็บความรู้ (๕) การเปลี่ยนแปลงค่านิยม และพฤติกรรมในการท างานของบุคลากร 
(๖) การวางแผน ๗) การติดต่อสื่อสาร (๘) การสร้างความรู้ (๙) การยกย่องชมเชย และการให้รางวัล 
และ ๒) รูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษามีความถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปได้ที่จะน ามาใช้
ประโยชน์ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิด และทฤษฎีของการวิจัย๔ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
เสาวนีย์ ไชยกุล และนางจงจิตร แสงทอง ผลการวิจัยพบว่า ๑) บทบาทด้านการบริหารการศึกษา
สงเคราะห์ เช่น การจัดโครงการบวชภาคฤดูร้อน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ การศึกษาผู้ใหญ่ 
(กศ.น.) การสงเคราะห์ทุนการศึกษา การใช้ที่ดินหรือสถานที่ทางวัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในวัด  และ
การเป็นพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ๒) บทบาทด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
สงเคราะห์ เป็นบทบาทที่พระสังฆาธิการ ได้ด าเนินการที่ไม่แตกต่างจากการบริหารการศึกษา
สงเคราะห์๕ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ มีองค์ประกอบหลัก ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) หลักพุทธ

                                                 

๓อนงค์ สระบัว, “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวช้ีวัดการจัดการความรู้ของพระพุทธศาสนา 
สถาบันอุดมศึกษา,” วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หน้า ๔๕. 

๔ปิยะนาถ  บุญมีพิพิธ, “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษา,” วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑),  
หน้า ๖๕. 

๕เสาวนีย์ ไชยกุล และนางจงจิตร แสงทอง, “บทบาทพระสังฆาธิการที่มีต่อการพัฒนาศาสนศึกษา และ
การศึกษาสงเคราะห์จังหวัดพะเยา”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๑๓๗ 

ธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม ๓) การ
จัดการเรียนรู้ และ ๔) สังคมพหุวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิต และวิถี
ปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยทรงเน้นย้ า 
ถึงแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไป
ด้วยคุณธรรมในการด ารงชีวิต เพ่ือป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคง 
มีหลักพิจารณาอยู่ ๕ ส่วน ได้แก่ ๑) กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตน
ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลา และการมองโลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย 
และวิกฤต เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา ๒) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนา
อย่างเป็นขั้นตอน ๓) ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน คือ (๑) ความ
พอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน 
เช่น การผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ (๒)  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ (๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึง
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้  และไกล ๔) เงื่อนไข การ
ตัดสินใจ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็น
พ้ืนฐาน ได้แก่ (๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ (๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ 
และไม่ตระหนี่ ๕) แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ดังนี้ (๑) ด้าน
จิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน้นที่จิตใจที่รู้จักพอ คือ พอดี พอประมาณ และพอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได้ 
ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเริ่มที่ตัวเอง โดยสร้างรากฐานทางจิตใจที่มั่นคงเริ่มจากใจที่รู้จักพอ เป็น
การปฏิบัติตามทางสายกลาง และเป็นการท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนเอง มีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์ให้ตนเอง 
และชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง (๒) ด้านเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ ให้มีความขยันหมั่นเพียรประกอบ
สัมมาอาชีพ เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ ให้พ้นจากความยากจน การปฏิบัติตามทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
เป็ นตั วอย่ า งของการปฏิ บั ติ ต าม เศรษฐกิ จพอเ พี ยง  ซึ่ ง ช่ ว ย ให้ เ กษตรกรจ านวนมาก 
มีรายได้เพ่ิมสูงขึ้น มีชีวิตที่เป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพ ด้นจากการเป็นหนี้ และความยากจน สามารถ
พ่ึงตนเองได้  (๓) ด้านสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่ งให้ เกิดสังคมที่มีความสุขสงบ ประชาชน 
มีความเมตตาเอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ มุ่งให้เกิดความสามัคคีร่วมมือกัน 



๑๓๘ 

และในแต่ละชุมชนจะต้องให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนที่แข็งแรงเป็น
อิสระ (๔) ด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด อดออม  
ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุนิยม (๕) ด้านบุคคล และครอบครัว เป็นการมุ่งเน้นให้บุคคล และ
ครอบครัวอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขทั้งกาย และใจ สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างเต็มความสามารถ  
ไม่ท าอะไรเกินตัว ด าเนินชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
เป็นที่พ่ึงให้กับผู้อ่ืนได้ (๖) ด้านชุมชน มีการรวมกลุ่มกันท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ภายในชุมชนบนหลักของความรู้รักสามัคคี สร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในชุมชน และนอกชุมชนทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (๗) ด้านภาคธุรกิจ  โดยเริ่มจากความมุ่งมั่น
ในการด าเนินธุรกิจที่หวังผลประโยชน์หรือก าไรในระยะยาวมากกว่าระยะสั้น แสวงหาผลตอบแทนบน
พ้ืนฐานของการแบ่งปัน มุ่งให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม และเป็นธรรมทั้งลูกค้า ผู้
ถือหุ้น คู่ค้า และพนักงาน (๘) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้ใช้ และจัดการอย่างชาญ
ฉลาด พร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน (๙) ด้านเทคโนโลยี จาก
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ มีทั้งดี และไม่ดี ต้องแยกแยะบนพื้นฐาน
ของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องกับความต้องการ และสภาพแวดล้อม ควรพัฒนา
เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง (๑๐) ด้านระดับประเทศ การบริหารจัดการประเทศ โดยเริ่มจากการ
วางรากฐานให้ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่างพอมีพอกิน และพ่ึงตนเองได้ มีความรู้ และคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิต มีการรวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ  แห่ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และ
ร่วมกันพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างรู้รักสามัคคี เสริมสร้างเครือข่ายเชื่ อมโยงระหว่าง
ชุมชนให้เกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียงในที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสมุห์บัญชา  วฑฺฒ
โน (คันทรง) ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการด าเนินการ และการเรียนรู้ตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี พบว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจในทุก
ระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี๖ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาพรรณ พาบุ และคณะ ได้ท าการศึกษาวิจัย

                                                 

๖พระครูสมุห์บัญชา วฑฺฒโน (คันทรง). “รูปแบบการด าเนินงาน และการเรียนรู้ตามโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๓๙-๑๕๘. 



๑๓๙ 

เรื่อง การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มทอผ้าไหมในจังหวัดสุรินทร์  
ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิก กลุ่มทอผ้าไหมในจังหวัด
สุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน ๕ ข้อ คือ ข้อที ่
(๑) การรู้จักแบ่งปันในทุกๆ เรื่องที่แบ่งปันได้โดยตัวเองไม่เดือดร้อน ข้อที่ (๘) ภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ใช้พ้ืนบ้านของตนเอง และข้อที่ (๑๕) การใช้ข้อมูลเป็นรากฐานในการวางแผน โดยอาศัยหลักคิดที่ดี 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด จ านวน ข้อ ๔ คือ ข้อที่ (๒) การไม่เอา เปรียบคนอ่ืน ข้อที่ (๙) การไม่ไหลไป
ตามกระแสบริโภคนิยม ข้อที่ (๑๖) การท างานต่างๆ ด้วยใจรัก และ ข้อที่ (๒๒) การนึกถึงส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตัว โดยการไม่เอาแต่ญาติพ่ีน้องพรรคพวก เพ่ือนฝูง มีการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การด าเนินชีวิต ดังนี้ (๑) หลักพอประมาณ ลงทุนในการทอผ้าตามฐานะของตนรู้จักพอเพียงในสิ่งที่
ตนเองมี รู้จักแบ่งปันให้กับผู้อ่ืนไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืนประหยัด มีการออมในหมู่สมาชิก
ด าเนินชีวิตเรียบง่าย (๒) หลักเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ถ้อยทีถ้อยอาศัยอยู่ร่วมกันแบบ
เครือญาติ ลดภาระค่าใช้จ่าย   ที่ไม่จ าเป็น ไม่หวังก าไรที่มากเกินไปใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้คุณค่า 
รู้จักแยกแยะความถูกต้อง (๓) หลักภูมิคุ้มกัน สร้างสรรค์สิ่งไร้ค่าให้เกิด ประโยชน์ใช้อย่างรู้คุณค่า 
และคุ้มค่า สร้างความรักความผูกพันช่วยเหลือเกื้อกูลกันเอ้ืออาทรต่อกัน  ร่วมมือ และสร้างพลัง
สามัคคีในกลุ่ม และในชุมชนสร้างความคุ้นเคยกับลูกค้า พัฒนาตนเองปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนา ยึดหลักทางสายกลาง มีความขยัน สื่อสัตย์ ประหยัด อดทน อดกลั้น มีสติ ด าเนิน
ชีวิตอย่างสมดุลมีเหตุมีผล๗ 

องค์ประกอบที่ ๒ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม มีหลักธรรมที่เป็นรากฐานส าคัญ และเป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม คือ หลักมัชฌิมาปฏิปทา ทาง
สายเดียวแต่มีองค์ประกอบ ๘ อย่าง อันเป็นหัวข้อส าคัญของอริยอัฏฐังคิกมัคค์  หรืออารย
อัษฎางคิกมรรค (มรรคาอันประเสริฐ)  มีองค์ประกอบ ๘ ประการ ได้แก่ ๑) สัมมาทิฎฐิ ความเห็นชอบ 
(Right View) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม
พหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับทัศนะ ความคิดเห็น แนวความคิด ความเชื่อถือ ทัศนคติ ค่านิยมต่างๆ ที่ดีงาม
ถูกต้อง มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปัจจัย สอดคล้องกับความเป็นจริง หรือตรงตามสภาวะ  ๒) สัมมา
สังกัปปะ ความด าริชอบ (Right Thought) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับความคิด ความด าริตริตรอง หรือคิดการต่างๆ 
ที่ไม่เป็นไปเพ่ือเบียดเบียนประโยชน์ตนเอง และผู้อ่ืน ไม่เศร้าหมองขุ่นมัว เป็นไปในทางสร้างสรรค์
ประโยชน์สุข เช่น คิดในทางเสียสละ หวังดี มีไมตรี ช่วยเหลือเกื้อกูล และความคิดที่บริสุทธิ์ อิงสัจจะ อิง
ธรรม ไม่เอนเอียงด้วยความเห็นแก่ตัว ความคิดจะได้จะเอา หรือความเคียดแค้น ชิงชัง มุ่งร้าย คิดท าลาย 
๓) สัมมาวาจา วาจาชอบ (Right Speech) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการพูด หรือการแสดงออกทางวาจา ที่สุจริต 

                                                 

๗สุภาพรรณ พาบ ุและคณะ, “การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มทอผ้าไหมใน
จังหวัดสุรินทร์”, รายงานการวิจัย, (คณะเทคโนโลยีการจัดการ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขต
สุรินทร์, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ.  



๑๔๐ 

ไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ตรงความจริง ไม่โกหกหลอกลวง ไม่ส่อเสียด ไม่ให้ร้ายป้ายสี ไม่หยาบคาย ไม่เหลวไหล 
ไม่เพ้อเจ้อเลื่อนลอย  แต่สุภาพนิ่มนวลชวนให้เกิดไมตรีสามัคคีกัน เป็นถ้อยค าที่มีเหตุผล และเป็นไป
ในทางสร้างสรรค์ ก่อประโยชน์ ๔) สัมมากัมมันตะ การกระท าชอบ (Right Action) เป็นหลักพุทธธรรมที่
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการกระท าที่
ดีงาม สุจริต เป็นไปในทางสร้างสรรค์ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ไม่เบียดเบียนกัน ไม่ท าร้ายกัน สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีงาม ท าให้อยู่ร่วมกันด้วยดี ท าให้สังคมสงบสุข คือ การกระท า หรือท าการต่างๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป เพ่ือการท าลายชีวิตร่างกาย การท าลายทรัพย์สินของผู้อ่ืน การล่วงละเมิดสิทธิ
ในคู่ครองหรือของรักของหวงแหนของผู้อ่ืน ๕) สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ (Right Livelihood) เป็นหลัก
พุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพสุจริต ไม่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่ผู้ อ่ืน การท ามาหากินด้วยอาชีพที่สุจริต 
กล่าวคือ การเว้นมิจฉาอาชีวะ อันได้แก่ การเลี้ยงชีพไม่ชอบ คือการแสวงหาปัจจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือ
การโกงหรือหลอกลวง เว้นการประจบสอพลอ การบีบบังคับขู่เข็ญ และการต่อลาภด้วยลาภ หรือก็คือ
การแสวงหาลาภโดยไม่ประกอบด้วยความเพียร (สัมมาวายามะ ) คือขี้เกียจ อยากได้มาง่ายๆโดยไม่อาศัย
ก าลังแห่งสติปัญญา และแรงกาย ซ้ าโลภจนไม่ชอบธรรม เช่น เบียดเบียนลูกจ้าง และท าลายสิ่งแวดล้อม 
สังคม เพ่ืออย่างได้มาก เสียให้น้อย ๖) สัมมาวายามะ ความพยายามชอบ (Right Efford) เป็นหลักพุทธ
ธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับการ
เพียรพยายามในทางที่ดีงามชอบธรรม คือ เพียรหลีกเว้นป้องกันสิ่ง ชั่วร้ายอกุศลที่ยังไม่เกิดขึ้น เพียรละ
เลิกก าจัดสิ่งชั่วร้ายอกุศลที่เกิดขึ้นแล้ว เพียรสร้างสรรค์สิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น เพียร
ส่งเสริมพัฒนาสิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่เกิดมีแล้วให้เพ่ิมพูนเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนเพียบพร้อมไพบูลย์ 
๗) สัมมาสติ ระลึกชอบ (Right Mindfulness) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับด้านการมีสติก ากับตัว คุมใจไว้ ให้อยู่กับสิ่งที่
เกี่ยวข้องต้องท าในเวลานั้นๆ ใจอยู่กับกิจ จิตอยู่กับงาน ระลึกได้ถึงสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่เกื้อกูลเป็นประโยชน์ 
หรือธรรมที่ต้องใช้เวลาในเรื่องนั้นๆ เวลานั้นๆ ไม่หลงใหลเลื่อนลอย ไม่ละเลยหรือปล่อยตัวเผอเรอ 
โดยเฉพาะสติที่ก ากับทันต่อพฤติกรรมของร่างกาย ความรู้สึก สภาพจิตใจ และความนึกคิดของตน ไม่
ปล่อยให้อารมณ์ที่เย้ายวนหรือยั่วยุมาฉุดกระชากให้หลุดหลงเลื่อนลอยไปเสีย และ ๘) สัมมาสมาธิ จิต
มั่นชอบ (Right Concentration) เป็นหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม เกี่ยวกับความมีจิตตั้งมั่น จิตใจด าเนินอยู่ในกิจในงานหรือในสิ่ง
ที่ก าหนด (อารมณ์) ได้สม่ าเสมอ แน่วแน่เป็นอันหนึ่งอันเดียว สงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกหวั่นไหว 
บริสุทธิ์ ผ่องใส ไม่ขุ่นมัว นุ่มนวล ผ่อนคลาย ไม่เครียดกระด้าง เข้มแข็ง เอางาน ไม่หดหู่ท้อแท้ พร้อมที่
จะใช้งานทางปัญญาอย่างได้ผลดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมนูญ มุกข์ประดิษฐ์ ได้ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง วิเคราะห์ ปรัชญา และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริกับหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา พบว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิด“ทฤษฎีใหม่” อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของพสกนิกรชาวไทย
ทุกระดับ ตั้งแต่บุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาตินั้น มีรากฐานมาจากพุทธธรรมในพระพุทธศาสนา
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักการเดินทางสายกลางในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็คือหลักมัชฌิมาปฎิปทา    
ในพระพุทธธรรมนั่นเอง นอกไปจากนี้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริยังสอดคล้อง 



๑๔๑ 

และมีพ้ืนฐานมาจากองค์ธรรม๘ และสอดคล้องกับงานวิจัยของพิพัฒน์ ยอดพฤติการ ผลการวิจัยพบว่า 
การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อค้นหาตัวชี้วัดที่สามารถก าหนดระดับของความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พุทธเศรษฐศาสตร์ พร้อมทั้งตัวอย่าง และแนวทางในการประยุกต์ใช้ตัวชี้วัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือใน
การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบทฤษฎีการผลิต ทฤษฎีการบริโภค ทฤษฎี
อรรถประโยชน์ และทฤษฎีการกระจายผลผลิต โดยผลจากการวิเคราะห์น ามาซึ่งการสร้างตัวชี้วัดเพ่ือ
ก าหนดระดับของความพอเพียงภายใต้คุณลักษณะความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัว จ านวน ๑๓ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดด้านความพอประมาณ จ านวน ๗ ตัว แบ่งเป็นตัวชี้วัดความ
พอประมาณในกระบวนการ ๔ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ) ประกอบด้วย ประสิทธิภาพการผลิต 
ประสิทธิผลการผลิต ประสิทธิภาพการบริโภค ประสิทธิผลการบริโภค และตัวชี้วัดความพอประมาณ
ระหว่างกระบวนการ ๓ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิงสัมพัทธ์) ประกอบด้วย ความไม่พอเพียง ความพอเพียงขั้น
พ้ืนฐาน ความพอเพียงขั้นก้าวหน้า ตัวชี้วัดด้านความมีเหตุผล จ านวน ๔ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิงสัมบูรณ์) 
ประกอบด้วย คุณค่าของปัจจัยการผลิต คุณค่าการผลิต คุณค่าของปัจจัยการบริโภค คุณค่าการบริโภค 
และตัวชี้วัดด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว จ านวน ๒ ตัว (กลุ่มตัวชี้วัดเชิงสัมพัทธ์) ประกอบด้วย สัดส่วน
ปัจจัยการผลิต สัดส่วนปัจจัยการบริโภค และตัวชี้วัดที่สร้างขึ้นสามารถใช้อธิบายคุณลักษณะของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นนามธรรม ให้เป็นที่ เข้าใจได้ง่าย ชัดเจนเป็นรูปธรรม นอกจากนี้  ตัว
กระบวนการสร้างตัวชี้วัดยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใช้เป็น
จุดเริ่มต้นในการปฏิบัติ ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารจัดการ และการประเมินผล         
ในระหว่างการปฏิบัติได้ด้วย๙ 

องค์ประกอบที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน บ้าน และชุมชน โดยเปิด
โอกาสให้พระสังฆาธิการ และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  มีองค์ประกอบ ๕ ประการ ได้แก่ ๑) การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) 
การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการตระหนักประจักษ์แจ้งถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทั้งด้วยตนเอง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน ๒) การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) พระสังฆาธิการสามารถเลือกใช้
วิธีการที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การ
สังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งค าถาม การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนการ
ทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย  เป็นต้น ๓) การสร้างองค์ความรู้ (Construction) การเรียนรู้ที่ดีเป็น
การเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้หลัก

                                                 

๘มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, “วิเคราะห์ ปรัชญา และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
กับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), บทคัดย่อ. 

๙พิพัฒน์ ยอดพฤติการ, “การใช้การสร้างตัวช้ีวัดเพื่อวิเคราะห์เศรษฐกิจพอเพียงโดยเปรียบเทียบกับ
พุทธเศรษฐศาสตร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 



๑๔๒ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหม่เข้ากับความรู้  และประสบการณ์เดิม ๔) การน าความรู้ ไปใช้ 
(Application) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการต้องสามารถน ากระบวนการหรือความรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนร่วม และ ๕) การทบทวน
ความรู้  (Revision) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการสามารถ ตรวจสอบ ปรับปรุง และ
พัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของตนเองให้ถูกต้อง เป็นสากลอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของพระครูวัฒนสุตานุกูล  (วีรวัฒน์ ลทฺธคุโณ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ๑) โดยภาพรวม ระดับ
ความคิดเห็นกระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนก
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย/เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ด้านการวาง
แผนการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ ด้านจัดท าโครงการ ด้านการด าเนินการจัดการแหล่งเรียนรู้ ด้านการ
จัดระบบบริการ  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดอาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อม และ
ภาพรวมด้านการควบคุม ติดตาม จากการสัมภาษณ์ พบว่า การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เป็นงานที่วัด    
ในคณะสงฆ์ไทย ด าเนินการอยู่แล้ว ภาพความส าเร็จที่จะเกิดขึ้น ก็คือ การเป็นวัดหรือศาสนสถานแห่ง
การเรียนรู้ สามารถรวบรวมความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งมีหลายช่องทางเพียงแต่การด าเนินการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ยังเป็นไปโดยไม่เป็นระบบ และกระบวนการที่ชัดเจนแหล่งการเรียนรู้บางแห่ง  
จึงไม่ได้ถูกใช้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๒) กระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะสงฆ์
ไทย ผลการศึกษาพบว่าจะต้องเตรียมงานเบื้องต้น ตั้งแต่การวางแผนงาน และแบ่งภาระหน้าที่แต่ละฝ่าย 
เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายจัดเตรียมเอกสารด้านข้อมูล ศึกษาแนวโน้มของประชาชน 
และการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ว่า ทางวัดก าลังพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ขึ้นเพ่ือประโยชน์ของ
ชุมชนเอง และทุกฝ่ายก็จะได้ประโยชน์จากส่วนนี้ เร่งท าความเข้าใจกับชุมชนใกล้เคียงให้รับทราบข้อมูล
ของทางวัดด้วย  การด าเนินการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัด วัตถุประสงค์ทางวัดจะพัฒนาเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ด้านไหนบ้าง ชุมชน และวัดมีอะไรเป็นจุดเด่น เมื่อจะพัฒนาวัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ควร
จะต้องมีทรัพยากรของทางวัดก่อน แล้วค่อยพัฒนาวัด และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เพราะแต่ละ
แห่งก็จะมีวัตถุหรือสิ่งแวดล้อมภายในสถานที่ ควรเริ่มจากสิ่งที่มีอยู่ ค่อยปรับกระบวนทัศน์พัฒนาวัดให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ ถ้าวัดมีวัตถุโบราณ ก็ควรสร้าง และพัฒนาประชาสัมพันธ์เป็นจุดเด่นของทางวัด 
สร้างศรัทธาให้คนเข้ามาชื่นชมสิ่งที่มีอยู่ ทั้งนี้ควรท าวัดให้มีความสะอาดร่มรื่น สะดวก มีร้านอาหาร มี
สถานที่นั่งพักผ่อน มีที่จอดรถ การเดินทางไม่ไกลเกินไป ความปลอดภัย มีสถานที่ศึกษาเล่าเรียน
พระไตรปิฎกหรือสถานที่ศึกษาธรรมะ๑๐ และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาศรณขัย มหาปุณฺโ  
ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน์ จ านวน ๖ ด้าน ได้แก่ 
๑) ด้านการปกครองในรูปแบบเดิมๆ มีการประชุมเพ่ืออบรมพระสังฆาธิการ ตามมติมหาเถรสมาคม หรือ
การจัดหลักสูตรในระยะสั้นๆ เท่านั้น จึงมีองค์กรหรือสถาบันที่เป็นหน่วยงานรับผิดขอบ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพมีการกระจายอ านาจ ประสานสร้างประโยชน์ สร้างเครือข่ายให้เกิดความร่วมมือทุกภาค
ส่วน ๒) ด้านการศาสนศึกษา มีการบริหารจัดการด้านการศึกษาที่ยังคงไว้ซึ่งพระธรรมวินัย แต่มี

                                                 

๑๐พระครูวัฒนสุตานุกูล  (วีรวัฒน์ ลทฺธคุโณ), “กระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของคณะ
สงฆ์ไทย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘), หน้า ๑๒๖-๑๗๗. 



๑๔๓ 

การศึกษาพระปริยัติธรรมสายสามัญ หรือการศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น จึงควรให้ความส าคัญในด้าน
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และบาลี ปรับปรุงกฎระเบียบการจัดการศึกษาให้เข้ากับยุคสมัย 
วางนโยบายให้ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดเอกภาพทางการศึกษา พร้อมสร้างแรงจูงใจให้เห็น
ความส าคัญในการเรียนบาลี เพ่ือน าไป ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป ๓) ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ มีการบริหารจัดการทางด้านการศึกษาโดยมุ่งเน้นการสงเคราะห์ประชาชนให้ได้รับการศึกษา
ทางพระธรรมวินัย ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ จึงควรสนับสนุนให้มีการศึกษาทางธรรมแก่เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ในทางธรรมเพ่ือปลูกฝูงคุณธรรมให้แก่เยาวชน และประชาชนทั่วไป และควร
มีการระดมความคิดในเบื้องต้น ในระดับจังหวัด เพื่อศึกษาความส าคัญของปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุด
ด้อยของแต่ละจังหวัด และเป็นมติของจังหวัดแล้วน ามารวมความคิดเห็นเป็นระดับภาคต่อไป ๔) ด้าน
การเผยแผ่ มีการพัฒนาให้พระสังฆาธิการมีความก้าวหน้าในการเผยแผ่ และทักษะการใช้ภาษาของสมัย
ปัจจุบัน มีความพร้อมทั้งในการพูด เทศน์ การบรรยาย การเขียน และพิมพ์ต าราทางพระพุทธศาสนา 
และแต่งต าราทางวรรณคดี วรรณกรรม ต าราวิชาการ รวมถึงการมุ่งเน้นให้ประชาชนมีผู้น าไปปฏิบัติตาม 
ถือว่าเป็นการสั่งสอน ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ควบคู่กันไป จึงควรมีแผนระยะสั้น และแผนระยะ
ยาวในการฝึกอบรมผู้น าสงฆ์ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติการ ด้วยการจัดให้มีการรับฟังนโยบาย หลักการ
เผยแผ่ และฝึกพูด เทศน์ บรรยาย และผลิตสื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในรูปแบบต่างๆ เพ่ือที่จะได้
ท างานเผยแผ่เชิงรุก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ๕) ด้านการสาธารณูปการ ในปัจจุบันมี ๒ รูปแบบคือ การ
พัฒนาตามก าลังศรัทธาของพุทธศาสนิกชน โดยไม่ได้มีการวางแผนเอาไว้ล่วงหน้า ซึ่งในปัจจุบันมีอยู่มาก 
และการพัฒนาโดยการศึกษา และวางแผนการก่อสร้างสิ่งต่างๆ ภายในวัดเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานที่  
จึงควรมี การจัดท าแผนแม่บทในการพัฒนาวัด ศึกษารายละเอียดของงานสาธารณูปการ การบริหาร
จัดการวัดด้วยความโปร่งใส การบูรณปฏิสังขรณ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ ควรอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ท้องถิ่น รูปแบบการก่อสร้างตามภูมิภาคตามความเหมาะสม ตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่นั้นๆ และต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยต่างๆ ก าลังความสามารถของเจ้าอาวาสในอนาคต น่าจะมีการระดมทุน หรือตั้ง
ธนาคารพระพุทธศาสนา เพ่ือเปิดโอกาสให้วัดเล็กๆ ที่มีการก่อสร้างแต่ขาดทุนทรัพย์ในการก่อสร้างให้ได้
มีโอกาสได้กู้ยืม เพ่ือการก่อสร้างสาธารณูปการของวัดให้มีประสิทธิภาพ และได้เกิดความรวดเร็วในการ
ก่อสร้าง เพื่อพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน และศูนย์กลางทางการศึกษา และการ
พัฒนาของชุมชน ๖) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ การด าเนินการเพ่ือให้เป็นสาธารณประโยชน์ ปัจจุบันมี
การช่วยเหลือประชาชนโดยอยู่บนพ้ืนฐานของจิตเมตตา พระสงฆ์จึงควรมีบทบาทด้วยการแนะน าให้เกิด
ความคิดริเริ่มแก่ชาวบ้านในชุมชนมีอะไรที่จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยท าหน้าที่เหมาะสมกับ
บทบาท ค านึงถึงความเหมาะสม และกาลเทศะ และไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย เป็นผู้น าในการเสียสละ 
แสดงภาวะในการเป็นผู้น าที่มีอยู่ให้ประจักษ์แก่คณะสงฆ์ และประชน ด้วยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
ไปสู่ยุคโลกาภิวัตน์๑๑ 

                                                 

๑๑พระมหาศรณขัย มหาปุณฺโ , “การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในยุค
โลกาภิวัตน์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๑๔๔ 

องค์ประกอบที่ ๔ สังคมพหุวัฒนธรรม เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย (๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือวิถีชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม  (๒) ความตระหนักรู้     
ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา (๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่
เป็นคุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความเป็นอยู่สร้างความสามัคคี  ๒). ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย ๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นโบราณของตนเอง ๒) ความภาคภูมิใจ          
ในวัฒนธรรมการทักทายการอ่อนน้อมถ่อมตน ๓) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย ๓) ความรอบรู้
ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับ
ในการกลั่นกรองแยกแยะ ๒) การยอมรับความหลากหลายโดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความหลากหลาย
วัฒนธรรมที่เข้ามา    ๓) ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้งสามารถสอนผู้อ่ืนได้นอกจากที่จะท าเองเห็นผลได้แล้วก็
สามารถสอนผู้อ่ืนได้ ๔) การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การยอมรับ คือ เคารพคุณ 
คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความเชื่อ เคารพให้เกียรติ ๒) การให้ความส าคัญในการให้การศึกษา      
แก่เยาวชน ๓) การแสดงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา ๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจต่อกันเคารพ ในความต่าง 
ของวัฒนธรรมของความคิดของการปฏิบัติ เพ่ือให้มีทักษะในการคิดเชิงวิพากษ์เข้าใจยอมรับ และเคารพความ
แตกต่างกันทั้งด้าน เชื้อชาติ สัญชาติ สถานะทางสังคม ความสามารถ และบทบาททางเพศ ตลอดจนประสบ
ความส าเร็จทางการเรียน และสามารถเข้าสู่สังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่แบ่งแยกชนชั้นวรรณะ ๕) การรับรู้
บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การเปลี่ยนระบบจากที่บอกว่า “สอนให้จ า ท าให้ดู” เรา
ต้อง เปิดมิติใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้เกิดขึ้น ๒) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสม
ในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิดเวทีรับความรู้ความคิดเห็นจากเวทีของการน าเสนอให้มากท่ีสุด ๓) 
กระบวนการที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษาเรียนรู้เปิดพ้ืนที่ของการศึกษาเรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพ
ออกมา ๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพความต่างเคารพวินัย อันสามารถที่จะท าให้บรรยากาศที่จะเห็นถึงความ
เป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม (ศรีประสม) 
ผลการวิจัยพบว่า วัดเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน โดยมีหน้าที่หลักในการให้บริการแก่ชุมชนด้านการศึกษา และ
คุณธรรม ดังนั้นควรมีการส่งเสริม และพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในด้านศาสนธรรม 
และความรู้นอกระบบอ่ืน ตามความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาจิตใจ และสร้างดุลยภาพการ
ด ารงชีวิตของประชาชน๑๒ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบัญญัติ ยงย่วน จิระพันธ์ เดมะ และอินทิรา หิรัญ
สาย. ได้ส ารวจการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ของครู และนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของ
ประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ๑) ครูไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา 
ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้าน อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ขณะที่ครูไทยพุทธยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้าน อยู่ในระดับค่อนข้างสูง แต่การยอมรับ
ความหลากหลายวัฒนธรรมด้านภาษา อยู่ในระดับปานกลาง ๒) ครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีความ
แตกต่างกันด้านเพศ ศาสนา ระดับการศึกษา สังกัดของโรงเรียน และภูมิล าเนา มีการยอมรับความหลากหลาย

                                                 

๑๒พระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม (ศรีประสม), “การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชนวัดไผ่ล้อม ต าบลจันทนิมิต อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี”, รายงานการวิจัย, (หน่วยวิทย
บริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไผ่ล้อม (พระอารามหลวง), มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๔๕ 

วัฒนธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๓) ความเข้าใจในวัฒนธรรมของครู ด้านชาติพันธุ์ ด้านภาษา 
ด้านขนบประเพณี ด้านวิถีชีวิต และความเข้าใจในวัฒนธรรมโดยรวม มีความสัมพันธ์กับ การยอมรับความ
หลากหลายวัฒนธรรม ในทิศทางบวก ในส่วนของนักเรียน พบว่า ๑) นักเรียนไทยมุสลิมยอมรับความ
หลากหลายวัฒนธรรมด้านชาติพันธุ์ ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
ขณะที่ยอมรับด้านภาษาอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ส าหรับนักเรียนไทยพุทธยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม
ด้านชาติพันธุ์ ภาษาศาสนา และรวมทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ขณะเดียวกันก็ยอมรับด้านขนบประเพณี 
และด้านวิถีชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ๒) นักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีความแตกต่างกันด้าน
ศาสนาองค์ประกอบศาสนาในโรงเรียน และภาษาพูดที่บ้าน มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่พบว่านักเรียนที่เพศต่างกัน มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 
ไม่แตกต่าง ๓) ความเข้าใจในวัฒนธรรมของนักเรียน ด้านภาษา ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และความเข้าใจ
วัฒนธรรมโดยรวม มีความสัมพันธ์กับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมในทิศทางบวก๑๓ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัย เสนอข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ภาครัฐ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์

ภาค ๑๗ หรือภาคอ่ืนๆ ควรน าผลงานวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๒. ภาครัฐ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ หรือภาคอ่ืนๆ ควรน าผลงานวิจัยนี้ไปพัฒนาเป็นคู่มือประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๓. ภาครัฐ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมี
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑. ควรท าการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 

พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณท่ีใช้สถิติชั้นสูง 
๒. ควรน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ไปพัฒนาเป็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษาด้านอ่ืนๆ เช่น การวิจัย 
เชิงนโยบาย การวิจัยเชิงประเมิน การวิจัยแบบสมการโครงสร้าง เป็นต้น 

                                                 

๑๓บัญญัติ ยงย่วน จิระพันธ์ เดมะ และอินทิรา หิรัญสาย, “การส ารวจการยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครู และนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย”, รายงานวิจัย, (คณะศึกษาศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๑). 



บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ: 

เกษม  วัฒนชัย ,  การขับเคลื่ อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ,  กรุ ง เทพมหานคร: 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๙.  

การปฏิรูปการศึกษาไทย, กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๕.  
เส้นทางสู่ความพอเพียง, ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ: บริษัท ๒๑ 

เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๕๑. 
คณะกรรมการจัดงานวันที่ ๕ ธันวามหาราช ครั้งที่ ๒๗, ๕ ธันวามหาราช มหามงคลเฉลิม 

พระชนมพรรษา ๗๖ พรรษา, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรุงเทพ, ๒๕๔๖. 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร , กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๗.   
ฉัตรทิพย์  นาถสุภา, เศรษฐกิจหมู่บ้านไทยในอดีต, พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: บริษัทต้นไทร

การพิมพ์จ ากัด, ๒๕๔๐. 
ชัยอนันต์ สมุทวณิช ศ.ดร., ทฤษฎีใหม่: มิติที่ย่ิงใหญ่ทางความคิด, กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิคอนราด 

อเดเนาวร์ , ๒๕๔๑. 
ถวัลย์  มาศจรัส, นโยบาย ครม. ฒ ผู้เฒ่า เน้นคืนสู่ภูมิปัญญาของมาตุภูมิ “ชูปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คุณธรรม ความโปร่งใส”, กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปริทัศน์การศึกษาไทย, 
๒๕๔๙.  

ทองคูณ หงสพันธุ์, สอนดีตองมีหลัก: บัญญัติ ๒๐ ประการของการสอน, กรุงเทพมหานคร: แสงสวาง 
การพิมพ, ๒๕๔๒. 

ทัศนีย์  ลักขณาภิชนชัช, ในหลวงกับเศรษฐกิจพอเพียง, กรุงเทพมหานคร: นกเช้าส านักพิมพ์, ๒๕๔๙.  
ประเวศ  วะสี, ประชาคมต าบล: ยุทธศาสตร์เพื่อเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรมและสุขภาพ, 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มติชน, ๒๕๔๑.  
ประเวศ  วะสี, เศรษฐกิจชุมชนทางเลือกเพื่อทางรอดสังคมไทย, กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้ง 

แอนด์พับลิชชิ่ง, ๒๕๔๒.  
ปรียานุช  พิบูลสราวุธ} ดร.. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา , พิมพ์ครั้งที่ ๒ (ฉบับ

ปรับปรุง), กรุงเทพมหานคร: ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์, ๒๕๕๐. 
ปรียานุช  พิบูลสราวุธ} ดร.. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง , กรุงเทพมหานคร:  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๙.  



๑๔๗ 

ปิยบุตร  หล่อไกรเลิศ, เศรษฐกิจพอเพียง, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แม็ค, ๒๕๕๐.  
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทย”, ในโรงเรียนวิถีพุทธ, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,รวบรวมโดยพระศรีวัชเมธี(ชนะ ปธ.๙), 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, วารมูลนิธิชัยพัฒนา, ฉบับประจ าเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๓, ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา: ทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง, ๒๕๕๓.  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, ค าพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและ  
พระราชด ารัสเกี่ยวกับความสุขในการด าเนินชีวิต , ส านักงานกองทุนการสร้างเสริม
สุขภาพ และมูลนิธิสดศรี – สฤษดิ์วงศ:์ โรงพิมพ์กรุงเทพ, ๒๕๔๙. 

พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต , กรุงเทพมหานคร: 
มูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๖. 

พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี), พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎหมายมหาเถรสมาคม, 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

วิชิตวงศ์ ณ ป้อมเพชร, พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ,  
พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร: แสงดาวการพิมพ์, ๒๕๔๖.  

สมพร  เทพสิทธา, เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ, พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร:  
สภายุวพุทธิกสมาคมแห่งชาติ, ๒๕๔๙.  

ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, กระทรวงศึกษาธิการ. รายงานการวิจัย รูปแบบการเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริระยะที่ ๑ การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ “ฉลาดรู้”, กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์ตีรณสาร, ๒๕๔๔. 

ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ , รายงานการวิจัยรูปแบบการเรียนรูตามแนวพระราชด าริ , 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ตีสาสน์, ๒๕๔๔. 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร, หน่วยการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นที่ ๑, 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพ, ๒๕๕๑.  

ส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ, ทฤษฎีใหม่ในหลวง ชีวิตที่พอเพียง , กรุงเทพมหานคร:  
ร่วมด้วยช่วยกัน, ๒๕๕๐.  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาแห่งชาติ, ทฤษฎีใหม่สู่การเรียนรู้ มุ่งสู่เศรษฐกิจ
พอเพียง, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาพ ลาดพร้าว, ๒๕๔๓.  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ, นานาค าถามเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๘.  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, การปฏิรูปการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๓๙. 

สุมน อมรวิวัฒน , สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,๒๕๓๓. 

สุเมธ  ตันติเวชกุล, ใต้เบื้องพระยุคลบาท, พิมพ์ครั้งที่ ๘, กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มติชน, 
๒๕๔๙.  



๑๔๘ 

สุรยุทธ์  จุลานนท์, พลเอก, จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ: แนวทางการบริหาร
ประเทศ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ: บริษัทเพชรรุ่ง จ ากัด, ๒๕๕๑. 

อานันท์  ปันยารชุน, สัมมนาวิชาการ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง, กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัย 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ, ๒๕๔๒.  

อ าพน  กิตติอ าพน ดร., ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกังสังคมไทย, ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ: บริษัทเพชรรุ่งการพิมพ์, ๒๕๕๐. 

อุทัย  สงวนดีกุล, คู่มือเกษตรกรเพื่อการพึ่งพอตนเองตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง , 
(กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ์, ๒๕๔๘. 

 

(๒) บทความ:  
วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ์, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม,” วารสาร

ศึกษาศาสตร์ ปีที่ ๑๘, ฉบับที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙ - มีนาคม ๒๕๕๐): ๖๓-๖๔. 
 

(๓) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย: 
กิตติชัย สุธาสิโนบล, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธ 

เพ่ือสะท้อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทแห่งสังคมไทยยุคปัจจุบัน, รายงาน
การวิจัย, คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕. 

คนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร, “ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะ
กรณีวัดหนองป่าพง อ าเภอวารินช าราบ จั งหวัดอุบลราชธานี”, รายงานการวิจัย , 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานการศึกษาแห่งขาติ, ๒๕๔๕. 

บัญญัติ ยงย่วน จิระพันธ์ เดมะ และอินทิรา หิรัญสาย. “การส ารวจการยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครูและนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย”. รายงาน
วิจัย. คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๑. 

บุญศรี พานะจิตต์ และศรีนวล ลภกิตโร, “ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะ กรณีวัด
ชลประทานรังสฤษฎิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, รายงานการวิจัย, (ส านักงาน
การศึกษาแห่งชาติ: ๒๕๔๕. 

ปิยะนาถ  บุญมีพิพิธ, “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษา,” วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
- การแปลผลค่า IOC จากแบบสอบถาม 
- แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
- แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
- แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 
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การแปลผลค่า (IOC) จากแบบสอบถาม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน ที่ได้ประเมินความสอดคล้อง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญ โดยก าหนดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

+๑  หมายถึง   เหมาะสมว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
๐    หมายถึง   ไม่แน่ใจว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
-๑   หมายถึง   ไม่เหมาะสมว่า แบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา 
แบบสอบถามที่ถือว่ามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี  สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ 

จะต้องมีค่า IOC เกินกว่า ๐.๗ เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

 

ตอนที่ ๑ แนวค าถามเกี่ยวกับสภาพภาวะผู้น าด้านเผยแผ่ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ฝั่งอันดามัน 

 

ข้อที ่ ค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนรูต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในวัดและชุมชน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ มีการประชุมช้ีแจงให้ความรู้เกีย่วกับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในวัด +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๓ มีการจัดมุมหรือห้องความรู้ให้เป็นแหล่ง
เรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ภิกษุสามเณรในวัดเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ภิกษุสามเณรได้เข้ารับการสัมมนาทาง
วิชาการในการจัดการเรยีนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๖ ชุมชนรอบวัดไดเ้ข้ามาร่วมรับความรู้และ
ฝึกปฏิบัตจิริงในการด าเนินการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ภิกษุสามเณรได้พัฒนาความรูค้วาม
เข้าใจและทักษะในการจัดการเรยีนรู้ให้
สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ มีการอภิปรายเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัดและ
ชุมชน ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

ด้านที ่๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑ มีการศึกษาวิเคราะหจ์ัดท าแหล่งเรียนรู้

ในวัดให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ มีการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการแสดงธรรมเทศนา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อปลุก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๕๗ 

 

ข้อที ่ ค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จิตส านึกในการด้านคณุธรรมให้แก่
ประชาชนท่ัวไป เช่น ความซื่อสตัย์ 
สุจรติ ความเสียสละ ขยัน อดทน ความ
เพียร ใช้สติปญัญาในการด าเนินชีวิต มี
จิตส านึกท่ีดตี่อตนเองและสังคม  

๔ ส่งเสริมให้จัดการเรียนรูเ้พื่อปลูกฝงัให้
รู้จักประมาณให้ภิกษุสามเณรและ
ประชาชนท่ัวไป เช่น ใช้อุปกรณ์ในการ
บริโภคแต่พอดีพอเหมาะกับความ
ต้องการของร่างกาย การวิเคราะห์
รายรับ รายจ่ายของตน ความพอใจใน
การใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหรา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ส่งเสริมให้มีโครงการหรือการจดักจิกรรม
เกี่ยวกับความสันโดษพอเพียง การออม 
เพื่อส่งเสริมการออมและการน าไปใช้ใน
วิถีชีวิตของภิกษุสามเณรและประชาชน
ทั่วไป +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๖ มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องในชุมชน เช่น แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไปใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานท่ี +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๘ จัดท าแผนพัฒนาเพื่อพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมของวัดในด้านตา่งๆ เช่น การ
จัดหางบประมาณ การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ และการจดัหาสื่อการเรียนรู้ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัการ
เรียนรูต้ามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหม้ี
ประสิทธิภาพ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

ด้านที่ ๓ การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
๑ การปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
สังคม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ มีการประชุมและแบ่งภาระหน้าที่ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๕๘ 

 

ข้อที ่ ค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ สนับสนุนและให้ความส าคญักับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ สนับสนุนและให้ความส าคญักับการ
เรียนรูไ้ด้ปฏิบัติจริงในเรื่องการด ารงชีวิต 
โดยเน้นการประหยัดและความคุ้มค่า +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหส้ามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติ
จริง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ มีการยกย่องชมเชยแกผู่้ที่น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ คือ การยึด
ทางสายกลาง มีความพอประมาณ ความ
มีเหตผุล มจีิตส านึกท่ีดี ช่วยเหลือเกื้อกูล
สังคม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

 
***************** 

 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
๒. แบบสอบถามนี้ มี ๒ ตอน คือ  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ ค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุ

วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสอบถามครั้งนี้เป็นอย่าง

ดี และขอเจริญพรขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป) 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน � ตามความเป็นจริง 
 
 ๑. อายุ 

� ๒๐-๓๐ ปี   � ๓๑-๔๐ ปี   
� ๔๑ – ๕๐ ป ี   � ๕๑–๖๐ ป ี   
� ๖๑–๗๐ ป ี   � ๗๑–๘๐ ป ี  
� ๘๑ ปีขึ้นไป  

๒. พรรษา 
� ต่ ากว่า ๕ พรรษา  � ๕-๑๐ พรรษา 
� ๑๑-๒๐ พรรษา  � ๒๑ พรรษาขึ้นไป 

 ๓. วุฒกิารศึกษาด้านนักธรรม 
� นักธรรมชั้นตรี   
� นักธรรมชั้นโท   
� นักธรรมชั้นเอก 

 ๔. วุฒกิารศึกษาด้านบาลี 
� ประโยค ๑-๒   � ป.ธ. ๓  
� ป.ธ. ๔   � ป.ธ. ๕ 
� ป.ธ. ๖   � ป.ธ. ๗ 
� ป.ธ. ๘   � ป.ธ. ๙ 
� ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านบาลี 

 ๕. วุฒกิารศึกษาทางโลก 
� ต่ ากว่าปริญญาตรี  � ปริญญาตรี  
� ปริญญาโท   � ปริญญาเอก  
� อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................... 

๖. ต าแหน่งพระสังฆาธิการ 
� ผู้ช่วยเจ้าอาวาส  � เจ้าอาวาส 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 

 

ตอนที่ ๒ แนวค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

 

ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านพิจารณาเห็นว่า มีความเห็นตามความเป็นจริง
ของท่านว่ามีความคิดเห็นในระดับใด โดยก าหนดระดับการประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้ 

๕  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติร่วมมาก 
๓  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อย 
๑  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้านที่ ๑ การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑ ให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในวัดและชุมชน 
     

๒ มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในวัด 

     

๓ มีการจัดมุมหรือห้องความรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในวัด 

     

๔ ภิกษุสามเณรในวัดเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๕ ภิกษุสามเณรได้เข้ารับการสัมมนาทางวิชาการในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๖ ชุมชนรอบวัดได้เข้ามาร่วมรับความรู้และฝึกปฏิบัติจริงในการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๗ ภิกษุสามเณรได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๘ มีการอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวัดและชุมชน 

     

ด้านที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑ มีการศึกษาวิเคราะห์จัดท าแหล่งเรียนรู้ในวัดให้สอดคล้องกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
     

๒ มีการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการแสดงธรรมเทศนา      
๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกในการด้านคุณธรรมให้แก่

ประชาชนทั่วไป เช่น ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเสียสละ ขยัน อดทน 
     



๑๖๒ 

 

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเองและ
สังคม  

๔ ส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้รู้จักประมาณให้ภิกษุสามเณรและ
ประชาชนทั่วไป เช่น ใช้อุปกรณ์ในการบริโภคแต่พอดีพอเหมาะกับความ
ต้องการของร่างกาย การวิเคราะห์รายรับ รายจ่ายของตน ความพอใจใน
การใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา 

     

๕ ส่งเสริมให้มีโครงการหรือการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความสันโดษพอเพียง 
การออม เพ่ือส่งเสริมการออมและการน าไปใช้ในวิถีชีวิตของภิกษุ
สามเณรและประชาชนทั่วไป 

     

๖ มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๗ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในชุมชน เช่น แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ภิกษุสามเณรและประชาชน
ทั่วไปใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 

     

๘ จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมของวัดในด้านต่างๆ 
เช่น การจัดหางบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และการจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้มีประสิทธิภาพ 

     

ด้านที่ ๓ การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
๑ การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี

ให้แก่สังคม 
     

๒ มีการประชุมและแบ่งภาระหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๓ สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

๔ สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ได้ปฏิบัติจริงในเรื่องการ
ด ารงชีวิต โดยเน้นการประหยัดและความคุ้มค่า 

     

๕ จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติจริง 

     

๖ มีการยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ คือ 
การยึดทางสายกลาง มีความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีจิตส านึกที่ด ี
ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม 

     

 



๑๖๓ 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย  
เร่ือง 

“การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” 

------- 
 

ค าชี้แจง :  
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือการศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ โปรดตอบแบบสัมภาษณ์ตามความคิดเห็น
ของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม และผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์
เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 

โดยแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น ๓ ตอน 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม

พหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
 
 
พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย เร่ือง 
“การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” 
********* 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ผู้ให้สัมภาษณ ์........................................................................ ................................................................ 
ต าแหน่ง ................................................................. .................................................................. ............. 
............................................................................................................................. ................................... 
อายุ.....................พรรษา........................ น.ธ. ......................... ป.ธ. .....................ปริญญา................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่....................... เดือน............................................................. พ.ศ. .......................... 
สถานที่สัมภาษณ์................................................................................................................................... 
เริ่มเวลา........................................................ น. ถึงเวลา................................... น. 
 
ตอนที่ ๒  เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

สังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๑. ท่านคิดว่า การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของ
คณะสงฆ์ภาค ๑๗ ควรเป็นอย่างไร 

๑.๑ การจัดการเรียนรู้  
๑) การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
๒) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๓) การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
๑.๒ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑) ความพอประมาณ ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
๒) ความมีเหตุผล ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 



๑๖๕ 

 

๓) การมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

๑.๓ การศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม  
๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๓) ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ควรเป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................................... .......

................................................................................................................................................................ 
๔) การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ ........................ 
๕) การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 

๑. ท่านคิดว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๒. ท่านคิดว่า ในการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ ควรน าหลักพุทธธรรมใดมาใช้และเพราะเหตุใด 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 
 



๑๖๖ 

 

 
ดุษฎีนิพนธ์ 

เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ 
EDUCATIONAL ADMINISTRATION OF SUFFICIENCY ECONOMY 

PHILOSOPHY IN MULTICULTURAL SOCIETIES OF  
SANGHA ADMINISTRATION REGION 17 

 
 
 
 
 

พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป) 
 
 
 
 

คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
รศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย                    ประธานกรรมการ 
พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน, ดร.       กรรมการ 
 
 
 

 
 
 
 



๑๖๗ 

 

แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ............................................................................................................................. ......... 
ต าแหน่ง ................................................................................................................ ................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................. ..................................................................................................  
ตอนที่ ๒ แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม 

ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ “การจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ภาค ๑๗” (ฉบับร่าง) เป็นอย่างไรบ้าง 

 
 

ภาพการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ของคณะสงฆ์ภาค ๑๗ (ฉบับร่าง)  

ที่มา : พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป), ๒๕๖๑. 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….………………………………….………………. 
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๑๖๘ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมพหุวัฒนธรรมของคณะสงฆ์
ภาค ๑๗ (ฉบับร่าง) ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ องค์ประกอบ ได้แก ่๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ๒) การจัดการเรียนรู้ ๓) สังคมพหุวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยทรงเน้นย้ าถึงแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบน
พ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมในการด ารงชีวิต 
เพ่ือป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคง มีหลักพิจารณาอยู่ ๕ ส่วน 
ดังนี้ 

๑. กรอบลักษณะ เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และการมอง
โลกเชิงระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพ่ือความ
มั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….………………...…….……………. 
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….………………...…….……………. 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

๓. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อมกัน ดังนี้ 
๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ ประกอบด้วย 
(๑) การมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงาม การรู้จักตัวเอง แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบ คนอ่ืน 

ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ คุณธรรมน าชีวิต น าธุรกิจการงาน ไม่เอาเงินน าหน้า ปัญญาตามหลัง 
(๒) การรู้จักตัวเอง รู้รากเหง้า ภูมิใจ เชื่อมั่น รู้คุณค่าที่มาของตนเอง เอกลักษณ์ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิใจในก าพืด ถิ่นฐานบ้านเกิด รากเหง้าเผ่าพันธุ์ บรรพบุรุษ ภูมิใจ  ในของกิน 
ของใช้พื้นบ้าน กินอยู่แบบไทยๆ วิถีไทย เข้าถึงคุณค่ามากกว่ายึดติดรูปแบบ 

(๓) มีชีวิตเรียบง่าย พออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่หน้าใหญ่ ไหลตามกระแส รู้กาละ  
และเทศะ มีความสุขตามอัตภาพ ขนาดปริมาณท่ีพอด ีไม่มากเกินไป ไม่ใหญ่เกินไป  ไม่ติดแบรนด์ คิด
แต่สร้างภาพ ไม่ไหลตามกระแสตามโฆษณา บ้าบริโภค 

 



๑๖๙ 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….…………………....………………. 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

๒)  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ ประกอบด้วย  

(๑) การมีหลักวิชา กินอยู่อย่างมีข้อมูลอย่างมีคุณภาพ ตัดสินใจด้วยข้อมูล 
ความรู้ “รู้เขา รู้เรา” รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ท าตามๆ กัน รู้ตัวเอง รู้ท้องถิ่น รู้ศักยภาพ รู้ “ทุน
ชุมชน” รู้ปัญหา รู้โลกาภิวัตน์ แสวงหาความรู้ ศึกษาในระดับสูงขึ้นตามศักยภาพของตนเอง 

(๒) การมีแผน มีแผนชีวิต ครอบครัว แผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน
องค์กร แผนงบประมาณครอบครัว รายรับ รายจ่าย หนี้สิน แผนการลงทุน แผนเศรษฐกิจพอเพียง 

(๓) การเป็นมืออาชีพ คุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน “อิทธิบาท ๔” (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา) ใจรัก รู้จริง รู้รอบ รู้ลึก ท าดีมีคุณภาพ ด้วยความสม่ าเสมอ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….…………………....………………. 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล ประกอบด้วย 

(๑) การมีระบบชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น มีความมั่นคงในชีวิต ลูกได้รับการเลี้ยง
ดูที่ด ีลูกมีการศึกษาท่ีดี 

(๒) การมีระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง มีระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน สวัสดิการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน เกษตรผสมผสาน 
สหกรณ ์SMEs เน้นการผลิตเพื่อบริโภคในท้องถิ่น ก่อนพึ่งตลาดภายนอกหรือส่งออก 

(๓) มีระบบการจัดการองค์กรที่ดี  องค์กร หน่วยงานรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ มี
ธรรมาภิบาลบรรษัทระบบการจัดการที่ดี มีผู้น าและผู้ตามที่ดี ผู้น าสร้างแรงบันดาลใจ ท าให้ทุกคนใจดี 
ใจกว้าง ใจสู้ ใจถึง (เข้าใจ - เข้าถึง) 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….…………………....………………. 
................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………. 
 
 



๑๗๐ 

 

๔.  เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง
อาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑)  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผนและความระมดัระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒)  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ 
และไม่ตระหนี่ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….……………………....……………. 
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

๕.  แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….……………………....……………. 
............................................................................................................................................................. ... 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

องค์ประกอบที่ ๒ การจัดการเรียนรู้ 
การจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งเป็น

การจัดการเรียนรู้ทั้งท่ีโรงเรียน บ้าน และชุมชน โดยเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีองค์ประกอบ ๕ 
ประการ ได้แก่  

๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระ
สังฆาธิการตระหนักประจักษ์แจ้งถึงปัญหาและเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็น
แรงจูงใจให้ศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ทั้งด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) พระสังฆาธิการสามารถเลือกใช้วิธีการที่
เหมาะสมในการแสวงหาความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  เช่น การ
สังเกต การอ่าน การฟัง การจดบันทึก การตั้งค าถาม การคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนการ
ทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย  เป็นต้น 

๓. การสร้างองค์ความรู้ (Construction) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ใหม่เข้ากับความรู้และประสบการณ์เดิม 

๔. การน าความรู้ไปใช้ (Application) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการต้อง
สามารถน ากระบวนการหรือความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนร่วม 



๑๗๑ 

 

๕. การทบทวนความรู้  (Revision) การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่พระสังฆาธิการสามารถ 
ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของตนเองให้ถูกต้อง  เป็น
สากลอยู่เสมอ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….……………....……………………. 
................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………. 

องค์ประกอบที่ ๓ สังคมพหุวัฒนธรรม 
สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายอยู่บนพ้ืนฐานของความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่  
๑. ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมคือวิถี

ชีวิตอันเป็นรากเหง้าของสังคม ๒) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่สวยงามเป็นวัฒนธรรมที่ถูกต้องตาม
หลักพระพุทธศาสนา ๓) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่เป็นคุณประโยชน์สร้างสังคมสร้างความ
เป็นอยู่สร้างความสามัคคี 

๒. ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโบราณของตนเอง ๒) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมการทักทายการอ่อนน้อมถ่อมตน ๓) ความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชนชาติไทย  

๓. ความรอบรู้ในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงต้องรู้วิธีการในการที่จะตั้งรับในการกลั่นกรองแยกแยะ ๒) การยอมรับความหลากหลาย
โดยเปิดใจให้กว้างยอมรับในความหลากหลายวัฒนธรรมที่เข้ามา ๓) ความรอบรู้ต้องให้รู้จริงรู้แจ้ง
สามารถสอนผู้อื่นได้นอกจากที่จะท าเองเห็นผลได้แล้วก็สามารถสอนผู้อ่ืนได้ 

๔. การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การยอมรับ คือ เคารพคุณ 
คุณเคารพผม เคารพกติกากฎเกณฑ์ความเชื่อ เคารพให้เกียรติ ๒) การให้ความส าคัญในการให้
การศึกษาแก่เยาวชน ๓) การแสดงความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา ๔) ความเชื่อมั่นความจริงใจต่อ
กันเคารพในความต่างของวัฒนธรรมของความคิดของการปฏิบัติ 

๕. การรับรู้บรรยากาศความเป็นพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๑) การเปลี่ยนระบบจากที่
บอกว่า “สอนให้จ า ท าให้ดู” เราต้อง เปิดมิติใหม่ให้เด็กเป็นผู้ที่จะจัดเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้เกิดขึ้น 
๒) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในโรงเรียนให้มีการแสดงออกเปิดเวทีรับความรู้ความ
คิดเห็นจากเวทีของการน าเสนอให้มากที่สุด ๓) กระบวนการที่ว่าเปิดให้เวทีของการที่จะศึกษาเรียนรู้
เปิดพื้นท่ีของการศึกษาเรียนรู้ให้เด็กได้แสดงศักยภาพออกมา ๔) การเคารพกฎระเบียบ เคารพความ
ต่างเคารพวินัย อันสามารถท่ีจะท าให้บรรยากาศที่จะเห็นถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนชัดเจน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………….…………………....………………. 
................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………. 



ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ 
- รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
- รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
- รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
- หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย ๕ รูป/คน  
๑. พระราชสุทธิวิมล,ดร. เจ้าคณะจังหวัดกระบี่ วัดกระน้อย ต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมือง 

จังหวัดกระบี่ 
๒. พระครูกิตติญาณวิสิฐ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔. ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
๕. ดร.กฤษฎา นันทเพ็ชร อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๗๔ 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ (Interview) 

ได้แก่ พระสังฆาธิการ ในพ้ืนที่ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา ๕ จังหวัดๆ ละ ๓ รูป จ านวน ๑๕ รูป ด้วยการ
เลือกเจาะจง (Purposive Selection) ได้แก่ 

๑. จังหวัดกระบี่ 
๑) พระราชสุทธิวิมล เจ้าคณะจังหวัดกระบี่ เจ้าอาวาสวัดกระบี่น้อย จังหวัดกระบี่ 
๒) พระศรีรัตนสุธี เจ้าคณะอ าเภอล าทับ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก้วโกรวาราม พระ

อารามหลวง จังหวัดกระบี่ 
๓) พระครูศรีธรรมาวุธ เจ้าคณะอ าเภอเมืองกระบี่ เจ้าอาวาวัดโภคาจูฑามาตย์  

จังหวัดกระบี่ 
๒. จังหวัดพังงา 

๑) พระภาวนาธรรมาภิราม เจ้าคณะอ าเภอเมืองพังงา เจ้าอาวาสวัดสามัคคีธรรม 
จังหวัดพังงา 

๒) พระมหานครินทร์ อนาลโย  เจ้าคณะอ าเภอคุระบุรี เจ้าอาวาสวัดบางครั่ง จังหวัด
พังงา 

๓) พระครูถิรธรรมารัต เจ้าคณะอ าเภอทับปุด เจ้าอาวาสวัดราษฎร์อุปถัมภ์ จังหวัด
พังงา 

๓. จังหวัดระนอง 
๑) พระระณังคมุนีวงศ์ เจ้าคณะจังหวัดระนอง เจ้าอาวาสวัดสุวรรณคีรีวิหาร พระ

อารามหลวง จังหวัดระนอง 
๒) พระครูอุปนันทโสภณ เจ้าคณะอ าเภอเมืองระนอง เจ้าอาวาสวัดอุปนันทาราม  

จังหวัดระนอง 
๓) พระครูปลัดกิตติศักดิ์ อติเมโธ เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอเมืองระนอง ผู้ช่วยเจ้า

อาวาสวัดอุปนันทาราม จังหวัดระนอง 
๔. จังหวัดตรัง 

๑) พระประสิทธิโสภณ (จ านงค์ อภิชาโต ป.ธ.๖) รองเจ้าคณะจังหวัดตรัง เจ้าอาวาส
วัดประสิทธิชัย จังหวัดตรัง 

๒) พระครูโสภณพุทธารักษ์  เจ้าคณะต าบลนาตาล่วง เจ้าอาวาสวัดพระงาม จังหวัด
ตรัง 

๓) พระครูศรีรัตนาภิวุฒิ เจ้าคณะต าบลไม้ฝาด เจ้าอาวาสวัดเขาแก้ว จังหวัดตรัง 
๕. จังหวัดภูเก็ต 

๑) พระราชสิริมุนี เจ้าคณะจังหวัดภูเก็ต เจ้าอาวาสวัดท่าเรือ จังหวัดภูเก็ต 
๒) พระมหาทวีศักดิ์  นนฺทธมฺโม เจ้าคณะอ าเภอกระทู้ อาวาสวัดสิริสีลสุภาราม 

จังหวัดภูเก็ต 
๓) พระครูลัฎฐิธรรมรัต เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอเมืองภูเก็ต เจ้าอาวาสวัดลัฎฐิวนา

รามจังหวัดภูเก็ต 



๑๗๕ 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เมื่อวันศุกร์ ที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ (เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.) ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลคลองท่อมใต้ อ าเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่ ได้แก่ พระสังฆาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา จ านวน ๑๒ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) 
 
ก. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑. พระราชสุทธิวิมล เจ้าคณะจังหวัดกระบี่ เจ้าอาวาสวัดกระบี่น้อย จังหวัดกระบี่ 
๒. พระศรีรัตนสุธี เจ้าคณะอ าเภอล าทับ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก้วโกรวาราม จังหวัดกระบี่ 
๓. พระครูศรีธรรมาวุธ เจ้าคณะอ าเภอเมืองกระบี่ เจ้าอาวาสวัดโภคาจูฑามาตย์ จังหวัด

กระบี่ 
๔. พระครูศรีรัตนาภิราม เจ้าอาวาสวัดควนสบาย เจ้าคณะอ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
๕. พระมหาสมบัติ ธนปญฺโ ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
๖. พระครูกิตติญาณวิสิฐ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธบริหารการศึกษา 
๗. รศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู่ ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา 
๘. รศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา 
๙. รศ.ดร.สิน งามประโคน ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

บริหารการศึกษา 
๑๐. ดร.อ านาจ บัวศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพระพุทธศาสนา 
๑๑. ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
๑๒. นายพิริยะ ศรีสุขสมวงศ ์นายกเทศบาลต าบลคลองท่อมใต้ อ าเภอคลองท่อม จังหวัด

กระบี่ 
 

ข. คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
๑. รศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
๒. พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน, ดร. กรรมการ 

 
 
 
 
 



๑๗๖ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 

 
 
 
 
 



๑๗๘ 

 
 
 
 



๑๗๙ 

 
 
 
 
 

 



๑๘๐ 

 
 
 
 

 



๑๘๑ 
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๑๘๓ 

 
 
 
 
 

 



๑๘๔ 

 
 



๑๘๕ 

 



๑๘๖ 

 
 
 



๑๘๗ 
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๑๘๙ 

 
 
 
 



๑๙๐ 

 
 
 
 
 



๑๙๑ 

 
 
 
 



๑๙๒ 

 
 
 



๑๙๓ 

 
 



 ภาคผนวก ค  

ภาพกระบวนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 

ภาพสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 

 
 



๑๙๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 

ภาพสนทนากลุ่มดุษฎีนิพนธ์ 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

เมื่อวันศุกร์ ที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ (เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.)  
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลคลองท่อมใต้ อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  

 

 
 

 



๑๙๘ 

 
 
 
 

 
 



๑๙๙ 

 
 
 
 

 
 



ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล : พระครูสถิตนราธิการ (วิชาญ  นราธิโป/แก้วพิพัฒน์) 
ว/ด/ป (เกิด) : วันเสาร์ที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๔ 
ภูมิล าเนา : จังหวัดนครศรีธรรมราช 
การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๑  นักธรรมชั้นเอก ส านักเรียนคณะจังหวัดกระบี่ 
 : พ.ศ. ๒๕๕๕  เปรียญธรรม สี่ ประโยค ส านักเรียนคณะจังหวัดกระบี่ 
 : พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช่างกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพ 
   นครศรีธรรมราช 
 : พ.ศ. ๒๕๕๗  พธ.บ. พุทธศาสตรบัณฑิต (พระพุทธศาสนา)  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 : พ.ศ. ๒๕๕๙  พธ.ม. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต าแหน่ง/ประสบการณ์ท างาน 
 : พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นเลขานุการเจ้าคณะต าบลปากน้ า 
 : พ.ศ. ๒๕๕๒  เป็นครูสอนพระปริยัติธรรม 
 : พ.ศ. ๒๕๕๓  เป็นกรรมการสนามหลวง แผนกธรรม 
 : พ.ศ. ๒๕๕๓  เป็นครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 : พ.ศ. ๒๕๕๔  เป็นวิทยากร ประจ าจังหวัด 
 : พ.ศ. ๒๕๕๕  เป็นผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดควนสบาย 
 : พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นเลขานุการเจ้าคณะต าบลล าทับ 
 : พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นเจ้าอาวาสวัดคลองท่อม 
 : พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
 : พ.ศ. ๒๕๕๗  เป็นเจ้าคณะต าบลคลองท่อมใต้ 
 : พ.ศ. ๒๕๕๘  เป็นพระวินยาธิการ ในเขตปกครองคณะสงฆ์หนใต้ 
 : พ.ศ. ๒๕๕๘  เป็นพระกรรมวาจาจารย์ 
 : พ.ศ. ๒๕๕๙  เป็นหัวหน้าศูนย์อบรมศีลธรรมประจ าอ าเภอ 
 : พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้รับพระราชทานเป็นพระครูสัญญาบัตร 
   ในราชทินนามที่ พระครูสถิตนราธิการ จต.ชอ. (สมณศักดิ์) 
 : พ.ศ. ๒๕๕๙  รางวัลเสมาธรรมจักร สาขาผู้ท าคุณประโยชน์ 
   ต่อพระพุทธศาสนา จาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
   สยามบรมราชกุมารี 
 : พ.ศ. ๒๕๖๐  ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประเภทส่งเสริม 

  กิจการคณะสงฆ์ เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ๒๕๖๐  
  กระทรวงวัฒนธรรม 

 : พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นกรรมการสถานศึกษาอ าเภอคลองท่อม 



 
อุปสมบท : วันเสาร์ที่ ๘  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
สังกัด : วัดคลองท่อม ต าบลคลองท่อมใต้ อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดคลองท่อม ต าบลคลองท่อมใต้ อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
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