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ช่ือวิทยานิพนธ : การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการใชแผนผังโครงสราง ความรู
ท่ีมีตอความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา GE 
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ผูวิจัย : นายสุทธินันท พรหมพันธุใจ 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 : ผศ. ดร.ประยูร แสงใส, ป.ธ. ๔,  พธ.บ (สังคมศึกษา), M.A. (Education), 
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วันสําเร็จการศึกษา : ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหา
กอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอีสาน ๒) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE 
๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสานสถานศึกษา ๓) เพ่ีอ
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสราง
ความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี ๑ 
ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน จํานวน ๓๒ รูป/คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบทดสอบวัดการคิด
แกปญหา ชนิดปรนัย  ๔  ตัวเลือกจํานวน ๒๐ ขอ ท่ีมีความยาก  (p) อยูระหวาง  ๐.๒๓  ถึง  ๐.๕๗  
คาอํานาจจําแนก  (r)  ตั้งแต  ๐.๓๒  ถึง  ๐.๕๒  มีความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (KR-๒๐)  เทากับ  ๐.๘๗  
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชนิดปรนัย  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๓๐  ขอ  คาความยาก  
ระหวาง ๐.๕๔ -๐.๘๑ คาอํานาจจําแนกตั้งแต ๐.๒๖–๐.๗๓ คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
โดยใชวิธีของ Lovett ไดคาเทากับ ๐.๘๘ แบบวัดความพึงพอใจ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) ซ่ึงมี ๕ ระดับจํานวน ๓๐ ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) 
ตั้งแต .๔๕ - .๘๓  คาความเชื่อม่ัน  โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอ
นบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ ๐.๙๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
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(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ
สมมุติฐานดวย Paired t–test   

ผลการวิจัย พบวา 
๑. ความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนโดยการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการ
ทุจริต มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

๒. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การจัดการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มีคะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑   

๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบ
โครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู รองลงมาคือดาน
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล  
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Abstract 

The aims of this research were: 1) to study the problem-solving ability of 
the students before and after the completion of the course; 2) to compare their 
learning achievement before and after the completion of the course; 3) to study the 
student satisfaction with the problem based learning management with the graphic 
organizer structure diagram of 32 first year students, majoring in Social Work in GE 
1001 course ‘Anti-corruption’, Semester 1, 2018 in Mahamakut Buddhist University, 
Isan Campus. The research tools were: the test of problem-solving measurement (20 
items with 4 multiple choices) and with its reliability value (KR-20) of 0.87; a test of 
learning achievement (30 items with 4 multiple choices) with its reliability value of 
0.88; a five rating scales satisfaction test (30 items), with its reliability value of 0.97, 
created in accordance with the Likert method. The statistics used in data analysis 
were: Percentage, Mean, Standard Deviation and Paired t-test.  

The research results were as follows:  

1) The mean score of the problem-solving ability of the students after the 
completion of the course utilizing the problem based learning management with the 
graphic organizer structure diagram was higher than that of the pre-study (post 
=16.78, pre = 8.15) with the statistical significance level of 0.01.  



ง 

2) Based on the comparison, the mean score of achievement of the 
problem based learning by utilizing the graphic organizer structure diagram after 
completing the course was higher than that of the pre-study (post = 26.06, pre = 1 
3.65) so the statistical scores were different at the statistical significance level of 0.01.  

3) The mean score of the student satisfaction with the problem based 
learning management with the graphic organizer structure diagram in overall was 
rated at a high level as same as those of the studied aspects. The highest score can 
be seen in the aspect of ‘learning activity management’, followed by ‘media and 
innovation’ and ‘measurement and evaluation’.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
งานวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได เพราะไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ และความกรุณา

จากหลายฝาย ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณสถาบัน องคกร และบุคลท่ีไดใหความชวยเหลือดังตอไปนี้ 
ขอขอบพระคุณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน และคณาจารยทุก
ทานท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาจนสามารถนําความรูมาเขียนวิจัยนี้ไดและไดกรุณาชี้แนะนําทางใน
การศึกษาคนควา 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
และผูเชี่ยวชาญทุกทาน ท่ีชวยชี้แนะคอยแนะนําใหความชวยเหลือเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใหงานวิจัย
เรื่องนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. ประยูร  แสงใส ท่ีไดกรุณาเปนอาจารยท่ีปรึกษา
หลัก ดร.สาคร  มหาหิงค ท่ีกรุณาใหความเมตตาเปนท่ีปรึกษารวม ดร. สมควร นามศรีฐาน 
เลขานุการหลักสูตร ท่ีไดกรุณาชี้แนะในระเบียบตางๆเปนอยางดี ตลอดถึงอาจารยประจําหลักสูตร
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาทุกทาน  ท่ีไดใหความชวยเหลือดวยการเติมเต็ม และคอยใหกําลังใจ
เสมอมา  รวมไปถึงคณาจารยทุกรูป/ทาน  ในสวนของงานบัณฑิตวิทยาลัยไดชี้แนะแนวทาง แจงราย
ระเอียดตอนิสิต และทํางานดวยความรวดเร็ว โปรงใส ใหบริการและชวยเหลือขอบกพรองตางๆ ของ
งานวิจัยฉบับนี้จนแลวเสร็จสมบูรณ 

      ขอขอบพระคุณ ทานพระครูสุธีจริยวัฒน,ดร.รองอธิการบดีซ่ึงเปนผูบริหารระดับสูง และ
พระมหาศุภชัย สุภกิจโจ ผูอํานวยการวิทยาลัยศาสนศาสตรอีสาน ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ท่ีเมตตาใหความอนุเคราะห สถานท่ีในทํางานวิจัย เก็บขอมูล แจก
แบบสอบถาม และอ่ืนๆ ดวยดี. 

       ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา งานวิจัยเรื่องนี้คงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการ
สอน ในระดับหลักสูตรศึกษาศาสตร ในระดับมหาวิทยาลัย  พรอมกันนี้คงจะเปนพ้ืนฐานแหงความคิด
ในอันท่ีทําการวิจัยในคราวตอไปอีกดวย 

       ทายท่ีสุดขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา  ครูอาจารย  ตลอดจนทุกทานท่ีไมไดเอย
นามไวในท่ีนี้  แตไดมีสวนชวยเหลือสงเสริมใหงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดีทุกประการ เทอญ. 

  
สุทธินันท  พรหมพันธุใจ 

ผูวิจัย 
๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

 



ฉ 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ข 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ช 

บทท่ี ๑ ๑ 

บทท่ี ๒ ๑๐ 

บทท่ี ๓ ๕๖ 

บทท่ี ๔ ๖๖ 

บทท่ี ๕ ๗๓ 

บรรณานุกรม ๘๒ 

ภาคผนวก ๘๖ 

ภาคผนวก ก. ๘๗ 

ภาคผนวก ข. ๘๙ 

พิมพชื่อภาคผนวก ๘๙ 

ภาคผนวก ค. ๙๐ 

พิมพชื่อภาคผนวก ๙๐ 

ภาคผนวก ง. ๙๑ 

พิมพชื่อภาคผนวก ๙๑ 

ภาคผนวก จ. ๙๒ 

พิมพชื่อภาคผนวก ๙๒ 

ภาคผนวก ฉ. ๙๓ 

พิมพชื่อภาคผนวก ๙๓ 

ประวัติผูวิจัย ๙๔ 



ช 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

ในดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธและสารนิพนธครั้งนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลีและ
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คัมภีรอรรถกถาภาษาไทยใชฉบับมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย การอางอิงระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร ใหใชอักษรยอตัวพ้ืนปกติ เชน ที.
สี.(บาลี) ๙/๒๗๖/๙๗, ที.สี.(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. หมายถึง ทีฆนิกาย  สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ ภาษาบาลี 
เลม ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปฏก ๒๕๐๐และ ทีฆนิกาย  สีลขันธวรรค ภาษาไทย เลม 
๙ ขอ ๒๗๖หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๕๓๙   



  

 

บทท่ี ๑ 

 

บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเปนและความสําคัญของปญหา 
               

การศึกษาและการเรียนรูครรลองของการดําเนินชีวิต ไมวาจะทําการพัฒนาสวนใดตองเริ่มมา
จากการพัฒนาคนเสียกอน ดังนั้นการพัฒนาคนสามารถทําไดหลายๆรูปแบบ ท่ีสําคัญท่ีสุดคือการให
การศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกาวล้ํานําโลกไปมาก การศึกษาก็ตอง
พัฒนาไปใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก อีกท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ และมุงเปาหมายการศึกษา ๔.๐ มุงสงเสริมผูเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี 
สรางนวัตกรรม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ มี
ลักษณะท่ีพึงประสงคอันประกอบดวย การคิดเชิงวิทยาการ การคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสังเคราะห 
การคิดเชิงเปรียบเทียบ การคิดเชิงมโนทัศน การคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค การคิดเชิงประยุกต การ
คิดเชิงกลยุทธ การคิดเชิงบูรณาการ และการคิดเชิงอนาคต 

 ดังนั้นจึงกลาวไดวาความสําเร็จของการ
พัฒนาข้ึนอยูกับคุณภาพของคน เพราะการศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคน ซ่ึงสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒  (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ท่ีมุงเนนในการพัฒนาคนให
มีคุณภาพและเปนศูนยกลางของการพัฒนาทุกๆเรื่องในการพัฒนาประเทศตามแนวคิด ดังนั้น
การศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญในการชวยพัฒนาคนใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถ
ดารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุขทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามยุคสมัย๑ 

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแก การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คือแนว
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูใหม และสิ่งประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการ
ทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
และมีสวนรวมในการเรียนสามารถนําความรูไป ประยุกตใชได โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความ
สะดวกจัดประสบการณการเรียนรู ใหผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองจัด
ใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดเนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขา
ตางๆ ใชหลากหลายวิธี การสอน หลากหลายแหลงความรู สามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลายคือ 

                                           

              ๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รูปแบบและภารกิจอุดมศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หนา ๑๑๕. 



๒ 

พหุปญญา รวมท้ังเนนการวัดผลอยางหลากหลายวิธีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีลักษณะ คือผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ผูเรียนเปนผู
เรียนรู บทบาทของผูสอน คือ ผูสนับสนุน (Supporter) และเปนแหลงความรู (Resource Person) 
ของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งท่ีตนจะเรียนหรือเขาไปมีสวนรวมในการ
เลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบ การเรียนตลอดจน
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรูในการ
ออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู๒  

 ปจจัยสําคัญท่ีจะตองนํามาพิจารณาประกอบดวยไดแกเนื้อหาวิชา ประสบการณเดิมและ
ความตองการของผูเรียน การเรียนรูท่ีสําคัญและมีความหมายจึง ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีสอน (เนื้อหา) และวิธี
ท่ีใชสอน (เทคนิคการสอน) การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูไดทํางาน
รวมกันกับเพ่ือนๆ ไดคนพบขอคําถามและคาตอบใหมๆ สิ่งใหมๆประเด็นท่ีทาทาย และความสามารถ
ในเรื่องใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังการบรรลุผลสําเร็จของงานท่ีพวกเขา ริเริ่มดวยตนเองสัมพันธภาพ
ระหวางผูเรียน การมีสัมพันธภาพในกลุมจะชวยสงเสริม ความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเปน
ผูใหญ การปรับปรุงการทางานและการจัดการ กับชีวิตของแตละบุคคล สัมพันธภาพระหวางสมาชิก
ในกลุมจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวย สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน๓ 

 ผูสอนคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู ในการจัดการเรียนการสอน แบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจะตองมีความสามารถท่ีจะคนพบความตองการท่ีแทจริงของ ผูเรียน เปน
แหลงความรูท่ีทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาสื่อวัสดุอุปกรณ ท่ีเหมาะสมกับ ผูเรียน สิ่ง
ท่ีสําคัญท่ีสุดคือความเต็มใจของผูสอนท่ีจะชวยเหลือโดยไมมีเง่ือนไข ผูสอนจะใหทุกอยางแกผูเรียน 
ไมวาจะเปนความเชี่ยวชาญ ความรู เจตคติ และการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไมรับการให
นั้นก็ได ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางจากเดิม การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความม่ันใจในตนเอง และ
ควบคุมตนเองไดมากข้ึนสามารถเปนในสิ่งท่ีอยากเปน มีวุฒิภาวะสูงมากข้ึน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตน
ใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวม กับเหตุการณตาง ๆ มากข้ึนการศึกษา คือการพัฒนา
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลายๆ ดานพรอมกันไปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนจุด
เริ่มของการพัฒนาผูเรียนหลายๆ ดานเชนคุณลักษณะดานความรู ความคิด ดานการปฏิบัติ และดาน
อารมณ ความรูสึก จะไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน   ในการจัดการเรียนรูสาหรับศตวรรษท่ี 21 คือ 
สอนนอยลงทาให เรียนรูไดมากข้ึน (teach less , learn more) `หมายถึง ครูใชวิธีสอนแบบบรรยาย

                                           

                 ๒
 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : การพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๑. 

               
๓ ประเวศ วะสี, คิด-เปล่ียน-เรียน-รู : ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือคนท้ังมวล, 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา, ๒๕๕๘), หนา ๒.  



๓ 

หรือ ครูคอยบอกเลาใหนอยลง แตสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน สวนอีกแนวคิดคือ 
การเรียนรูโดยตรง (Active learning) โดยมุงจัดการเรียนรูในลักษณะท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาส  เรียนรู
ดวยตนเองมากท่ีสุด โดยผานการศึกษา คนควา ทดลอง ลงมือปฏิบัติ คิด แกปญหา ริเริ่มสรางสรรค 
ทางานเปนกลุม สรุปเปนความรูและสามารถนําเสนอไดอยางเหมาะสม๔ 

  สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจโดยตรงในการผลิตกําลังคน ระดับสูงใหมีคุณสมบัติพรอม จะ
เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงควรมีความ
หลากหลาย จากการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมในมหาวิทยาลัย ไดเปลี่ยนวิธีการสอนแบบบรรยาย มา
เปนการสอนเนนการเรียนจากปญหา โดยนักศึกษาจะไดศึกษาปญหา อภิปราย ศึกษาคนควาขอมูล
ตาง ๆ รวมท้ังการปฏิบัติจริง ซ่ึงการเรียนการสอน แบบนี้ชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีเนนประสบการณจริง 
ผูสอนจะมีการตั้งเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทํา
กิจกรรมท่ีมีความหมายเชน ศึกษาขอมูลจากตํารา หองสมุดหรืออินเทอรเน็ต ระดมความคิด สราง
โครงงาน ผลิตผลงาน แสดงบทบาทสมมติ การแกปญหา การวิจัย และอภิปรายเปนตน ซ่ึงวิธีการ
เรียนรูเหลานี้ตั้งอยูบนฐานความคิด โดยผูเรียนจะไดเรียนรูอยางมีสวนรวม มากกวาการเรียนแบบรับ
ฟงหรือรับรูจากสิ่งท่ีผูสอนพูดอยูคนเดียวเปนเวลานาน และ การเรียนรูอยางมีสวนรวม ชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูมากกวาการพยายามทําความเขาใจสิ่งท่ีผูสอนอธิบาย การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ จึงจําเปนตอง อาศัยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเขาไปชวย การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ในระดับอุดมศึกษาจะคํานึงถึงองคประกอบ  สามสวน คือสวน
ท่ีหนึ่งคือผูสอน สวนท่ีสองคือผูเรียน และสวนประกอบท่ีสามคือผูเรียนไดเรียนรูและทํางานดวย
ตนเองผูสอนจะตอง เปลี่ยนบทบาทจากผูบรรยายใหผูเรียนฟง มาใชวิธีการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง มากกวาการนั่งฟงบรรยายตลอดบทเรียน กลาวคือผูสอนควรเปดโอกาสให
ผูเรียนไดศึกษาคนควา ลงมือปฏิบัติ เผชิญสถานการณ หรือวิจัย โดยใชกระบวน การคิดอยางเปน
ระบบ และมีใชวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยคํานึงถึงการเรียนรู ของผูเรียนท้ังความรู 
ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะ๕ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒๖ ใหสถาบัน อุดมศึกษา บริหารจัดการ หลักสูตรเพ่ือให
บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ สาขา/ สาขาวิชานั้น ๆ 
หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยสาระสําคัญใหมีการพัฒนาอาจารยท้ังดาน

                                           

                   ๔ อางแลว.หนา.๑ 

                 ๕ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : การพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๕. 

                 ๖
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รูปแบบและภารกิจ

อุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หนา ๑๑๕.  
 



๔ 

วิชาการวิธีการสอนและวิธีการวัดผล อยางตอเนื่อง จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการ
วิจัยใหเพียงพอ อยาง มีคุณภาพ รวมท้ังอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใช
ทรัพยากรรวมกัน ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและจัดใหมีการประเมินผลการ
เรียนรูของ นักศึกษา ท่ีครอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรียนรูในทุกดาน ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
การเรียนรู  ในท่ีนี้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเอง จาก
ประสบการณท่ีไดรับระหวางการศึกษา โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ กําหนด
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหบัณฑิตมีอยางนอย ๕ ดาน โดยในระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 
   ดานท่ี ๑ คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยใน การ
ประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน ตาม
ศีลธรรม ท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม  

  ดานท่ี ๒ ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถ ในการเขาใจ การนึกคิดและ การ
นําเสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการทฤษฎีตลอดจนกระบวนการ ตาง ๆ 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองได  

  ดานท่ี ๓ ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ 
วิเคราะหสถานการณและใชความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการทฤษฎีและกระบวนการ ตาง ๆ ใน
การคิดวิเคราะหและการแกปญหา เม่ือตองเผชิญกับสถานการณใหมท่ีไมไดคาดคิดมากอน  

  ดานท่ี ๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดง ถึงภาวะผูนําความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคมความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  

  ดานท่ี ๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ๗  

  จากการศึกษาถึงปญหาจากพฤติกรรมของนักศึกษาสังเกตวานักศึกษาไมกลาแสดงความ
คิดเห็น และกลาแสดงออก ไมสอดคลองกับผลการจัดการเรียนรูท่ีคาดหวังของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  และการจัดการเรียนการสอนของอาจารยเนนรูปแบบการบรรยายเปนสวนใหญ 
ผูเรียนทําหนาท่ีเปนผูรับทางเดียวทําใหขาดการเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีไดเรียนและการบูรณาการของ
เนื้อหากับสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ทําใหนักศึกษาขาดทักษะการแสดงความคิดสรางสรรค ขาด
การคิดแกปญหาอยางเปนระบบอีกท้ังอาจารยผูสอนยังใชวิธีการสอนแบบบรรยาย (Pasive learning) 
ท่ีไมเนนใหผูเรียนมีสวนรวมมากนัก ประกอบกับการนําเทคนิคใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน
ไมหลากหลายขาดความยืดหยุน ทําใหไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางสังคมปจจุบันของนักศึกษา

                                           

                   ๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕. 
 



๕ 

กิจกรรมการเรียนการสอนขาดลําดับข้ันตอน จึงทําใหผูเรียนไมเกิดการเรียนรูอยางเราความสนใจ 
ขาดระบบการคิดท่ีจัดลําดับความสําคัญท่ีดี อนึ่งเนื่องจากเนื้อหารายวิชาการตอตานการทุจริต เปน
รายวิชาท่ีตองคิดคน หาแนวทางในการแกไขปญหาและแนวปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม และหากมีการจัด
เตรียมการสอนมาอยางดีผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีโอกาสเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
การจัดการเรียนรูจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด การคนควาแสวงหาความรู การใชวิจารณญาณ 
การใชเหตุผลพิจารณาเรื่องราวท่ีเกิดข้ึน และมีการเสริมสรางทักษะการแกปญหาในชีวิตประจําวัน
ใหแกนักศึกษา และเกิดความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค คือตองเนนการฝกใหผูเรียน
ไดใชทักษะการคิดหลายๆอยาง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนจะมีความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหา และวัยของผูเรียนเปน
สําคัญ  

  รูปแบบเทคนิควิธีการ การจัดการเรียนรูใหเราความสนใจ กระตุนใหนักศึกษาไดรับการ
เรียนรูอยางถูกตอง กลาวคือการเรียนรูอยางมีความหมายโดยเนนการสรางความรูใหม ซ่ึงความรูใหม
ไดมาจากการเชื่อมโยงความรูเดิมของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดข้ันสูง ผูเรียนตองใช
กระบวนการทํางานแบบกลุมเพ่ือระดมความคิดและแกปญหาเปนหลัก ซ่ึงตองอาศัยความเขาใจ จะมี
ลักษณะสําคัญนั่นคือยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนรูแบบกระบวนการกลุม ครูเปนผูแนะนํา มีการใช
ปญหาเปนตัวกระตุน โดยปญหาท่ีไดมาตองมีลักษณะคลุมเครือ สามารถแกปญหาไดหลายวิธี รูปแบบ
ท่ีกลาวมาคือรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา โดยเนนผูเรียนคนควาจากสื่อภายนอกและหา
คําตอบดวยตนเอง๘ กระบวนการพัฒนาทางความคิด ท่ีเปนวิธีการเราและกระตุนความสนใจผูเรียน 
สามารถสรุปประเด็นสําคัญของเนื้อหาซ่ึงการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการใช
โครงสรางความรูหรือผังความคิด(MindMaps)  ทําใหนักศึกษาเขาใจและมองเห็นประเด็นหลักของ
เนื้อหานั้นๆ ไดดียิ่งข้ึน และอาจสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามีระดับดีข้ึนกวาเดิม 
ท้ังนี้การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการใชโครงสรางความรูทําให ผูเรียนสามารถ
ทํางานรวมกันกับผูอ่ืนได สามารถสรางความสามัคคี ความชวยเหลือระหวางเพ่ือนและการใชผัง
โครงสรางความรูยังเปนสื่อท่ีใหผูเรียนสามารถใชจิตนาการในการวาด เขียน เพ่ือใหจดจําและเขาใจ
ประเด็นสําคัญของเนื้อหาบทเรียนไดดีข้ึนซ่ึงทําใหนักศึกษารูศึกพอใจ และสนุกตอการจัดการเรียนรู
ครั้งนี้ดวย  
            ดังนั้นผูวิจัยในฐานะท่ีเปนอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
อีสาน มีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสราง
ความรูท่ีมีตอความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพใหดียิ่งๆตอไป  
            

                                           

                   ๘ มัณฑรา ธรรมบุศย, การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน, 
วารสารวิชาการ ปท่ี ๕, ฉบับท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๕, หนา ๑๑-๑๗. 



๖ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  
           ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE 
๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
          ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE 
๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสานสถานศึกษา 
           ๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
  

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
           ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
    การศึกษาครั้งนี้มุงท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ

โครงสรางความรูท่ีมีตอความสามารถในการคิดแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึง

พอใจตอการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 ๑.๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากร คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี ๑ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตอีสาน  จํานวน ๔ สาขาวิชา มี ๔ หอง จํานวน ๑๔๗ คน 

    กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑

สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน จํานวน ๓๒ รูป/

คน ไดจาก การสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานตัวแปร 

     ๑)  ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสรางความรู 

     ๒)  ตัวแปรตาม ไดแก  

                     ๒.๑ ความสามารถในการคิดแกปญหา 

                     ๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 

         ๒.๓ ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

    ๑.๓.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา 
   ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ตั้งแตเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน 
กุมภาพันธ ๒๕๖๑ รวมระยะเวลา  ๖ เดือน  
 ๑.๓.๕ ขอบเขตดานสถานท่ี 



๗ 

                       การจัดการเรียนการสอน ตามตารางการศึกษาภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน 

 
๑.๔ คําถามการวิจัย 

   ๑.๔.๑ ความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ 
การตอตานการทุจริต มีลักษณะเปนอยางไร 
              ๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนดวยการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา 
GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต แตกตางกันอยางไร 
   ๑.๔.๓ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
เปนอยางไร 
 

 
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
   ๑.๕.๑.ความสามารถความสามารถในการคิดแกปญหาดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการ
ทุจริตหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
   ๑.๕.๒. ผลการเปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
   ๑.๕.๓.ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต อยูใน
ระดับมาก 
 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  
         ๑.๖.๑ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนโดย
กระบวนการกลุม ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชปญหาหรือสถานการณท่ีเก่ียวของกับเรื่องพฤติกรรมของ
มนุษยและเก่ียวของกับการทํางานทีแสดงออกถึงพฤติกรรมการทุจริตตางๆ เปนตัวเราความสนใจของ
ผูเรียนแตละคน  



๘ 

โดยมีข้ันตอนท้ังหมด ๖ ข้ันดังนี้๙ 
๑) การเชื่อมโยงและระบุปญหา 

๒) ทําความเขาใจกับปญหาและกําหนดแนวทาง 

๓) คนควาความรูเพ่ิมเติม 

๔) สังเคราะหความรู 

๕) สรุปและประเมินคาคําตอบ 

๖) การนําเสนอและประเมินผล 

๑.๖.๒ โครงสรางความรู(Knowledge Structure  ) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการวิเคราะห
ความรูท่ีไดจากการเรียน และลงขอสรุปออกมาซ่ึงจะเชื่อมโยงขอมูลจากเนื้อหาในบทเรียน แผนผัง
โครงสรางความรูทําในข้ันตอนรการสังเคราะหความรูและสรุปผลและประเมินคําตอบ โดยการวาด
หรือเขียนเปนแผนผังความคิด เพ่ือใหผูเรียนสามารถจดจําและเขาใจภาพรวมของเนื้อหาบทเรียนได
ชัดเจนและงายข้ึน  
 ๑.๖.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต หมายถึงผล
การเรียนรูของผูเรียนโดยภาพรวมของรายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับแผนผังโครงสรางความรู ซ่ึงไดจากการประเมินดวยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชารายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ชนิดเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก 
จํานวน ๓๐ ขอ โดยผูวิจัยไดสรางเครื่องมือแบบทดสอบข้ึนมา โดยสามารถวัดระดับตางๆ ๔ ระดับ 
คือ ความรู –ความจํา ความเขาใจ การนําไปประยุกตใช การวิเคราะห 
 ๑.๖.๔ การคิดแกปญหา หมายถึง ความสามรถของผูเรียนในการสังเกต ชางสงสัยใน
สถานการณท่ีกําหนดให แลวสามารถหาความสัมพันธเชิงเหตุผลท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและแนว
ทางแกไขการทุจริต เพ่ือทําใหเกิดความเขาใจขอมูลหรือสถานการณนั้นๆ ซ่ึงวัดไดจากคะแนนของ
นักศึกษาท่ีตอบแบบทดสอบการคิดแกปญหา ท่ีมีจํานวนขอคําถาม ๒๐ ขอ 
 ๑.๖.๕ ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงออกถึง
ความรูสึกตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับแผนผังโครงสรางความรู โดยจะประเมิน
จากแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน 
 ๑.๖.๖ นักศึกษา หมายถึงนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี ๑ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห
ศาสตรท่ีกําลังเรียน รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 

                                           

                  ๙ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน  

(กรุงเทพมหานคร : พิมพดีการพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๗-๘  



๙ 

  ๑.๗.๑ เปนแนวทางพัฒนาความสามารถในการพัฒนาทักษะข้ันสูงแกปญหาดวยการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา 
GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
    ๑.๗.๒ เปนแนวทางพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการ
ทุจริต  
     ๑.๗.๓ ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการ 

ทุจริต ตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน 

    ๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวิจัยจะเปนขอมูลสําหรับนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูของ

นักศึกษา ในรายวิชาอ่ืนๆของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน 

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆข้ึนไป 

 



  

 

บทท่ี ๒ 

 

บทท่ี ๒ 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
        การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับการสอนแบบโครงสรางความรูสําหรับ
นักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอีสาน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
              ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
              ๒.๒ หลักพุทธธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
              ๒.๓ แผนการจัดการเรียนรู  
              ๒.๔ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
              ๒.๕ การสอนแบบโครงสรางความรู 
              ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
          ๒.๒.๑ ความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู         
           วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาววา การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการ
ดําเนินงานดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายท่ีกําหนดซ่ึง
องคประกอบการเรียนการสอนจะประกอบไปดวย หลักสูตร วิธีการเรียนการสอนและการประเมิน๑  
            ทิศนา แขมมณี ไดกลาววา กระบวนการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการอยางเปนข้ันตอน 
หรือการใชวิธีการตาง ๆ ท่ีชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู๒ 
           สุมาลี จันทรชลอ กลาวถึงการจัดการเรียนรูไววา การจัดการเรียนรู (Learning) เปนการ
ดําเนินการหรือการจัดประสบการณ โดยใชกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

                                           

                   ๑ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทาง
อุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๐.    

                   ๒ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ, 

(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๒.   



๑๑ 

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผูสอนจะตองจัดทําแผนการสอน
เปนอยางดี และดําเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไว๓ 
           อาภรณ ใจเท่ียง กลาววา การเรียนรู หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอยางคอนขางถาวร อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัด แสดงไดดังแผนภาพท่ี ๑๔ 
 
 
 
              
              
  
 

 

 

                                      แผนภาพท่ี ๑ แสดงความหมายของการเรียนรู 
             สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา กลาววา กระบวนการเรียนรู หมายถึง การท่ีสถานศึกษา
จัดมวลประสบการณใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตาง ๆ ตามความ
คาดหวัง๕ 
             ฮูและดันแคน (Hough & Duncan)๖ ไดอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา
หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมท่ีบุคคลไดใชความรูของตนเองอยาง
สรางสรรค เพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูและความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงเปน
กิจกรรมในแงมุมตางๆ ๔ ดาน คือ ๑) ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมาย

                                           

                   ๓ สุมาลี จันทรชลอ, การวัดผลและประเมินผล,(กรุงเทพมหานคร :ศูนย
สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒),หนา ๑๑.     

                   ๔ อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอ
เดียนสโตร, ๒๕๕๓), หนา ๑๔.    

                   ๕ สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร 

: ภาพพิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๑๔-๑๕.    

                   ๖ Hough,John B. and Duncan, Jam’es K, Teaching description and 

analysis, 

Addison-Westlu, ๑๙๗๐ : ๑๔๔.  

       
ผูเรียน 

ไดรั
 

        
เกิด 

 

 

  มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
พฤติกรรมท่ีคอนขาง 



๑๒ 

ของการศึกษาความเขาใจในจุดประสงครายวิชาและการตั้งจุดประสงคการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจน 
ตลอดจนการเลือกเนื้อหาไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถ่ิน ๒) ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) 
หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุถึง
จุดประสงคการเรียนรูท่ีวางไว ๓) ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ี
เหมาะสมและสามารถวิเคราะหผลได ๔) ดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) 
หมายถึง ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรูท้ังหมดได 
             สรุปไดวา การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนซ่ึง
เปนกระบวนการดําเนินงานการเรียนการสอนในสถานศึกษาตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคตามหลักสูตร เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางท่ีดี ตาม
ความคาดหวังของสังคม 
             ๓.๒.๒ แนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  
             การจัดการเรียนรูเปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและ
เกิดการเรียนรูข้ึน การเรียนของผูเรียนจะไปสูจุดหมายปลายทาง คือ ความสําเร็จในชีวิตหรือไม
เพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับการจัดการเรียนรูท่ีดีของผูสอน หรือผูสอนดวยเชนกันหากผูสอนรูจัก
เลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีดีและเหมาะสมแลว ยอมจะมีผลดีตอการเรียนของผูเรียนดังนี้คือ 
                    ๑. มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู 
                    ๒. เกิดทักษะหรือมีความชํานาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู 
                    ๓. เกิดทัศนคติท่ีดีตอสิ่งท่ีเรียน 
                    ๔. สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
                    ๕. สามารถนําความรูไปศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมตอไปอีกได 
            อนึ่ง การท่ีผูสอนจะสงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ดานท้ังทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญานั้น การสงเสริมท่ีดีท่ีสุดก็คือการใหการศึกษา ซ่ึงจากท่ีกลาวมาจะเห็น
ไดวาการจัดการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญในการใหการศึกษาแกผูเรียนเปนอยางมาก๗ 
              อาภรณ ใจเท่ียง กลาววา การสอนนี้เปนการสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนเปน
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ซ่ึงเปนคน เปนสิ่งมีชีวิตจิตใจ มีความรูสึกนึกคิด มีอารมณ มี
วิญญาณ ผูสอนจึงตองอาศัยศิลปะท่ีจะเขาถึงจิตใจผูเรียน เชน ศิลปะในการพูด การอธิบาย การจูงใจ 
การสนใจผูเรียนเปนรายบุคคล การชวยแกปญหาใหคําแนะนําแกผูเรียน ศิลปะในการสอนเรื่องยากให
เปนเรื่องงาย ศิลปะในการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน ไมใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนายในการ
เรียน ศิลปะในการชักจูงผูเรียนใหตั้งใจเรียน ใหทําการบานฯลฯ เหลานี้ลวนเปนเทคนิคเฉพาะบุคคล 

                                           

                   ๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการ
จัดระบบการเรียนการสอน 

ท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู, (พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพเทียนวัฒนา พริ้นท
ติ้ง, ๒๕๕๓), หนา ๓.    



๑๓ 

ซ่ึงเปนเรื่องศิลปะในการสอน ดังนั้น การสอนจึงตองอาศัยศาสตรและศิลป เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว๘ 
               ชาญชัย ยมดิษฐ กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวาเปนวิธีการเชิงระบบ สามารถ
พิสูจนและทดสอบไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือวิธีการเชิงระบบ ในขณะท่ีกระบวนการจัดการมี
ความหมายในเชิงการบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพโดยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนนั้นจะตองบูรณาการสวนตาง ๆ อยางเหมาะสม กลมกลืนกับหลักการทฤษฎี 
ความกาวหนาทางวิชาการ ผูเรียน ผูสอน สื่อ รูปแบบวิธีการ ศิลปการสอนการวัดและการประเมินผล
ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีมีอยูในชวงเวลาขณะสอนไดอยางดี๙ 
               วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาวถึงการเรียนการสอนวารูปแบบการเรียนการสอน
ในปจจุบันมีการท่ีปรับเปลี่ยนไปเพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิผลมากข้ึนการแบงรูปแบบของการเรียน
การสอนตามขนาดของกลุมผูเรียนชวยใหมองภาพของการจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน แตในสวน
ของลักษณะการสอนสามารถพัฒนาปรับเปลี่ยนไปไดตามความเหมาะสม ลักษณะของรูปแบบการ
เรียนการสอนแบงเปน ๓ ลักษณะ คือ๑๐ 
                     (๑) การเรียนการสอนแบบกลุมใหญ การเรียนการสอนแบบกลุมใหญเปนกิจกรรมท่ี
จัดใหผูเรียนทุกคนรับรูในเนื้อหาสาระ หรือแนวทางการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานของ
การปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสืบเนื่องตอไป กลาววา ในการเรียนการสอนแบบกลุมใหญมีวัตถุประสงค 
คือ 
                          (๑.๑) มุงใหผูเรียนไดรับหลัก ทฤษฎี สาระสําคัญของความรู หรือขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีสําคัญท่ีผูเรียนจําเปนตองรูจักพรอม ๆ กัน โดยผูใหความรูเปนผูท่ีมีบทบาทมากท่ีสุดในการจัดการ
เรียนการสอน 
                          (๑.๒) ขนาดของชั้นเรียนคอนขางใหญมีนิสิต นักศึกษามากกวา ๑๐๐ คนข้ึนไป 
                          (๑.๓) เปนการประหยัดเวลา ประหยัดบุคลากร 
                    (๒) การเรียนการสอนแบบกลุมยอย มีลักษณะของการเรียนเชิงรุก ซ่ึงผูเรียนจะนั่งฟง
เฉยๆ ตามลักษณะของการเรียนแบบดั้งเดิมไมได แตผูเรียนจะตองมีสวนรวมในการเรียนการสอนดวย 
การเรียนการสอนแบบกลุมยอยจะมีผูเรียนประมาณกลุมละ ๑๕-๒๕ คน หรือสามารถจะแบงกลุม
ใหญท่ีมีผูเรียนเกิน ๑๐๐ คน มาเปนกลุมยอยได โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

                                           

                   ๘  อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน, หนา ๔.    

                   ๙  ชาญชัย ยมดิษฐ, เทคนิคและวิธีการสอนรวมสมัย, (กรุงเทพมหานคร 

: หลักพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๖๖.  

                   ๑๐  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทาง
อุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๔), หนา ๗๕-๗๗.   



๑๔ 

                          (๒.๑) เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ ฝกความรับผิดชอบ
รวมกัน 
                          (๒.๒) ผูเรียนมีอิสระในการเลือกเนื้อหาสาระท่ีสนใจจะศึกษา 
                          (๒.๓) เพ่ือฝกทักษะการแสดงออก การเสนอความคิดเห็น การฟงการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการยอมรับฟงความคิดเห็น 
                          (๒.๔) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด หาเหตุผล คาดคะเน การแกปญหา เรียนวิธีคิด
และการปรับความคิด 
                          (๒.๕) เพ่ือฝกการศึกษาคนควาในหองสมุดและการนําเสนอรายงานตอกลุมอ่ืนๆ 
                          (๒.๖) เพ่ือฝกความเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
                    (๓) การเรียนการสอนรายบุคคล การเรียนการสอนรายบุคคลเปนกิจกรรมท่ีจัดให
ผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย รูจักประมวลความรูความ 
สามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ มาใชในการปฏิบัติภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเรียนการสอนใน
บางกรณีจําเปนตองใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองดวย ดังนั้นจึงตองมีวิธีการเรียนการ
สอนเปนรายบุคคลดวย โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
                         (๓.๑) เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักการคนควาศึกษาดวยตนเอง สามารถหาทางแกปญหา
ดวยตนเองได 
                         (๓.๒) เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักวิธีวางแผนการเรียนของตนเองตั้งแตตนจนจบ 
                         (๓.๓) เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาการลําดับความคิดและหาวิธีเสนอความรูความคิด
หรือสาระจากการเรียนรูได 
                          (๓.๔) เพ่ือใหผูเรียนเรียนไดโดยอิสระและเลือกเรียนในสิ่งท่ีตนเองชอบประเภท
ของการสอน 
             อีริค เจนเซน (Jensen) สนับสนุนแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูท่ีใชสมองเปนหลัก (Brain – 
Based Learning) โดยเสนอขอเท็จจริงวา การเรียนรูท่ีดีท่ีสุดจะเกิดข้ึนเปนลําดับท่ีอาจคาดหมายได 
ลําดับดังกลาวนี้ จะแบงออกได ๕ ข้ันตอน ดังนี้๑๑ 
                             (๑) ข้ันเตรียมการ (Preparation Stage) ในข้ันนี้ คือ การเตรียมกรอบงาน
เพ่ือการเรียนรูใหม และเริ่มใชสมองของผูเรียนเกิดการทํางานอยางตอเนื่อง ในข้ันนี้กระบวนการเรียน
การสอน มักจะเนนการทบทวนเรื่องการนําเสนอเปนภาพ หรือเรื่องราวท่ีเก่ียวของ หากผูเรียนมี
ความรูเดิมมากอนท่ีจะทําใหการเรียนรูเร็วข้ึน เชน การฟงเรื่องตลกอาจไมขําเลย หากไมรูเรื่องเดิมมา
กอน 
                             (๒) ข้ันรับรู (Acquisition Stage) นิวรอนสของประสาทจะทํางานเชื่อมโยง
กัน แหลงขอมูลในการรับรู ไดแก การอภิปราย การบรรยาย การใชเครื่องมือทางการเห็น การใหสิ่ง

                                           

                ๑๑   อีริค เจนเซน, อางใน เสาวลักษณ รัตนวิชช, หลักการและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีไดผล, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ, ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๕๑),หนา ๓-๔. 



๑๕ 

เราจากสิ่งแวดลอม ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติ การแสดงบทบาทตัวอยาง การอาน การทํา
โครงการกลุม การทํากิจกรรมคู ฯลฯ ดังนั้น การใหผูเรียนเรียนรูบางสิ่งบางอยางได ก็ควรใหเขาไดพูด
ไดปฏิบัติ เนื่องจากสมองจะซึมซับขอมูลหรือขอเท็จจริงท่ีเปนสวนเล็ก ๆ มาประสานตอกันได การให
รูปแบบและประสบการณจะทําใหสมองของผูเรียนรับรูไดมากข้ึน จนกระท่ังจับขอมูลสําคัญได สมอง
อาจจะสรางเง่ือนไข และการรับกฎเกณฑโดยรวม ซ่ึงผูเรียนอาจปรับได บอยครั้งท่ีมักพบวาท้ังในชั้น
เรียนหรือในโรงเรียน สิ่งท่ีครูสอนอาจไมใชสิ่งท่ีนักเรียนเรียนรู ดังนั้นในการเรียนการสอนจึงตองให
สมองของผูเรียนรับรูและใหนักเรียนไดประสบการณตาง ๆ จากการเรียนรูเอง สัดสวนของเวลาท่ี
ผูเรียนไดปฏิบัติและพูด ควรมีมากกวาการนั่ง และการฟง ครูสวนใหญมักจัดเวลาสําหรับผูเรียนนอย
มากในการปฏิบัติการทดลอง การอภิปราย การทบทวนความรู และผลท่ีไดรับก็คือ ตองมาสอนกัน
ใหม มาตรฐานการศึกษาตองการใหผูเรียนมีความเขาใจท่ีลึกซ้ึงมากข้ึน มีการคิดวิเคราะห และขยาย
เนื้อหาสาระท่ีเรียน แตในทางตรงกันขาม ครูกลับไมขยายกรอบเวลาใหนักเรียนไดเรียนรูท่ีกวางข้ึน 
                            (๓) ข้ันขยายรายละเอียดเพ่ิมเติม (Elaboration Stage) ชองวางสําคัญในการ
เรียนการสอน คือ ชองวางระหวางสิ่งท่ีครูอธิบาย กับสิ่งท่ีนักเรียนเขาใจ การลดชองวางนี้ ครู
จําเปนตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการเขาใจสิ่งท่ีเรียนไดลึกซ้ึงข้ึน และไดขอมูลยอนกลับดวยกลวิธีให
ความหมายโดยนัย หรืออยางแจมแจง (Explicit) ครูใหการแกไขควบคูกับการสอน โดยหลักการของ
การคิดอยางมีวิจารญาณ การขยายความโดยนัยหรืออยางแจมแจง เปนเรื่องสําคัญในข้ันตอนนี้ กลวิธี
ท่ีใหความหมายอยางแจมแจง ไดแก การให คําเฉลย การตรวจสอบ การยอความหรือสรุปความ การ
ใหขอมูล สําหรับการใหความหมายโดยนัย ไดแก การเลนบทบาทสมมุติ การไปศึกษานอกสถานท่ี 
การใชประสบการณในชีวิตจริง การขยายรายละเอียดเพ่ิมเติมในสิ่งท่ีเรียนรู จะชวยใหสมองมีโอกาส
ไดจัด วิเคราะห ตรวจสอบและเรียนรูไดลึกซ้ึงข้ึน การทํางานของระบบประสาทจะพัฒนาไดโดยการ
ลองผิดลองถูก ยิ่งมีการทดลองฝกปฏิบัติและไดขอมูลยอนกลับมากข้ึนเทาใด คุณภาพในการทํางาน
ของสมองก็จะยิ่งดีข้ึนเทานั้น การเรียนโดยการทองจําอาจจะชวยใหสามารถทําคะแนนในการสอบได 
แตอาจจะไมทําใหสามารถคิดในระดับสูงได ดังนั้น นักเรียนจึงควรไดขอมูลยอนกลับในการเรียนรูให
มากอยางพอเพียง การเรียนรูสิ่งอ่ืน ๆ ก็จะตามมาไดเอง ประโยชนท่ีนักเรียนจะไดรับก็คือ การมี
โอกาสไดทบทวนและประเมินงานของตัวเองและของผูอ่ืน พรอมท้ังไดขอมูลยอนกลับท่ีเปนเรื่องเปน
ราวดวยวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ 
                           (๔) ข้ันสรางความทรงจํา (Memory Formation Stage) แมจะมีการให
กระบวนการขยายรายละเอียด ในการเรียนรูเพ่ิมเติม โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดทดลอง หรือมี
ปฏิสัมพันธในการเรียนการสอน การทรงจํา ก็อาจดีหรือไมดีได ข้ึนอยูกับความสามารถในการเก็บกัก
ความทรงจํานั้น ๆ ของแตละบุคคล ซ่ึงมีองคประกอบหลายประการดวยกัน เชน การพักผอนท่ี
เพียงพอ ระดับของอารมณ บริบท อาหาร คุณภาพและปริมาณของการเชื่อมโยงระดับของสมอง 
สภาวะของผูเรียน ความรูเดิม ฯลฯ การพักผอนอยางพอเพียงจะชวยใหสมองทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการรวบรวมขอมูล อาหารท่ีดีมีประโยชนก็สามารถทําใหรางกายไดรับสาร
ท่ีชวยใหการทรงจําท่ีดีได 
                            (๕) ข้ันบูรณาการเพ่ือนําไปใช (Functional Integration Stage) ในข้ันนี้ 
ผูเรียนจะสามารถระลึกสิ่งท่ีเรียนรู และนําไปใชได 



๑๖ 

                             ข้ันตอนท่ีถือวาสําคัญท่ีสุด คือ ข้ันตอนท่ี ๒, ๓ และ ๔ ซ่ึงผูสอนตองตระหนัก
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอันเปนปจจัยสําคัญท่ีจะใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรูไดตามท่ี
คาดหวัง โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยการพูด และการปฏิบัติกิจกรรม 
             นวลจิตต เชาวกีรติพงศ ไดกลาวถึง แนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 

๒๕๔๒  ซ่ึงกลาวถึงการจัดการเรียนรู  ท่ียอมรับวาบุคคลหรือผูเรียนมีความแตกตางกัน  และทุกคน

สามารถเรียนรูได  ดังนั้นในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญครูหรือผูจัดการเรียนรูควรมีความ

เชื้อพ้ืนฐานอยางนอย ๓ ประการ  คือ๑๒    

                 (๑)  เชื่อวาทุกคนมีความแตกตางกัน 

                 (๒)  เชื่อวาทุกคนสามารถเรียนได 

                 (๓)  เชื่อวาการเรียนรูเกิดไดทุกท่ี  ทุกเวลา 

                   ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงเปนการจัดบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัด

สถานการณ ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจําเปนท่ีจะตองรูจักผูเรียน

ครอบคลุมอยางรอบดานและสามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐานการออกแบบหรือวาง

แผนการเรียนรูไดสอดคลองกับผูเรียน สําหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู  อาจทําได

หลายวิธีการและหลายเทคนิค แตมีขอควรคํานึงวาในการจัดการเรียนรูแตละครั้งแตละเรื่อง ไดเปด

โอกาสใหกับผูเรียนในเรื่องตอไปนี้หรือไม 

                     (๑) เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูเลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระท่ีสนใจเปน

ประโยชนตอตัวผูเรียนหรือไม 

                     (๒) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู โดยไดคิดได

รวบรวมความรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองหรือไมซ่ึง ทิศนา แขมมณี ไดนําเสนอแนวคิดในการ

เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมและสามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้๑๓ 

                         ๒.๑)  กิจกรรมการเรียนรูท่ีดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดาน

รางกาย (physical  participation) คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย

เพ่ือชวยใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัวพรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู ถาผูเรียนอยูในสภาพท่ีไมพรอม แมจะมีการใหความรูท่ีดีๆ 

ผูเรียนก็ไมสามารถรับได  ดังจะเห็นวาถาปลอยใหผูเรียนนั่งนาน ๆ ในไมชาผูเรียนก็จะหลับหรือคิด

เรื่องอ่ืนๆ แตถาใหมีการเคลื่อนไหวทางกายบางก็จะทําใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัวและ

                                           

                    ๑๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑.  

                    ๑๓ ทิศนา แขมมณี, อางใน, นวลจิตต เชาวกีรติพงศ, การจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕), หนา ๑๒-๒๐.  



๑๗ 

พรอมท่ีจะรับและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดดี  ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนจึงควรเปนกิจกรรมท่ีชวยให

ผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ

สนใจของผูเรียน 

                          ๒.๒)  กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทาง

สติปญญา (intellectual participation) คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทาง

สติปญญา  ตองเปนกิจกรรมท่ีทาทายความคิดของผูเรียน  สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดการ

เคลื่อนไหว  ตองเปนเรื่องท่ีไมยากหรืองายเกินไปทําใหผูเรียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 

                           ๒.๓)  กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม  
(social participation) คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือ
สิ่งแวดลอมรอบตัว  เนื่องจากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ  มนุษยตองเรียนรูท่ีจะปรับตัว
เขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตาง ๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูทางดานสังคม 
                          ๒.๔)  กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทาง
อารมณ  (emotional particpation)  คือ  เปนกิจกรรมท่ีสงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน  ซ่ึง
จะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอตนเองโดยกิจกรรมดังกลาวควรเก่ียวของกับผูเรียนโดยตรง  
โดยปกติการมีสวนรวมทางอารมณนี้มักเกิดข้ึนพรอมกับการกระทําอ่ืนๆอยูแลว เชนกิจกรรมทางกาย  
สติปญญา  และสังคม  ทุกครั้งท่ีครูใหผูเรียนเคลื่อนท่ีเปลี่ยนอิริยาบถ  เปลี่ยนกิจกรรม  ผูเรียนจะเกิด
อารมณ  ความรูสึกตามมาดวยเสมอ  อาจเปนความพอใจ  ไมพอใจ  หรือเฉย ๆ 
             จากแนวคิดท่ีกลาวถึงขางตนเปนท่ีมาของการนําเสนอชื่อ “CIPPA” ซ่ึงระบุ
องคประกอบสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  กลาวคือ  
             C  มาจากคําวา  Construct  หมายถึง  การสรางความรูตามแนวคิดของทฤษฎี
การสรรคสรางความรู  (Constructivism)  โดยครูสรางกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรู
ดวยตนเอง  เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 
              I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถึง  การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  หรือ
สิ่งแวดลอมรอบตัว  กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับ
บุคคลและแหลงความรูท่ีหลากหลาย  ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
              P  มาจากคําวา  Physical Participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสได
เคลื่อนไหวรางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 
              P  มาจากคําวา  Process Learning หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตางๆ 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนตอ
การดํารงชีวิต  เชน กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม  กระบวนการพัฒนาตนเอง เปนตน การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญ
เชนเดียวกับการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ และการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการเปนการชวยใหผูเรียนมี
สวนรวมทางดานสติปญญาอีกดวย 



๑๘ 

               A  มาจากคําวา  Application  หมายถึง  การนําความรูท่ีไดเรียนรูไป
ประยุกตใช  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีการปฏิบัติ  ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูเปนสิ่งท่ีมีประโยชน 
               การระบุองคประกอบสําคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือชวย

ผูเรียนไดแสดงบทบาทตาง ๆ อันเปนการแสดงความสําคัญของผูเรียน  เปนตัวอักษรยอ “CIPPA”  นี้

เพ่ือใหงายท่ีจะจําและนําไปใชเปนหลักในการปฏิบัติไดโดยสะดวก 

               การจัดการเรียนการสอนท่ัวไป  ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดตามแนวทาง ตอไปนี้ 
               (๑)  การจัดกิจกรรมเอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรู  (Construct)  จากควา
มาคิดพ้ืนฐานท่ีเชื่อวา  ในสมองของผูเรียนมิไดมีแตความวางเปลาแตทุกคนมีประสบการณเดิมของ
ตนเอง  เม่ือไดรับประสบการณใหม  สมองจะพยายามปรับขอมูลเดิมท่ีมีอยูโดยการตอเติมเขาไปใน
กรณีท่ีขอมูลเดิมและขอมูลใหมไมมีความขัดแยงกัน  แตถาขัดแยงกันก็จะปรับโครงสรางของขอมูล
เดิม  เพ่ือใหสามารถรับขอมูลใหมได  ซ่ึงอาจทําใหโครงสรางของขอมูลเดิมเปลี่ยนแปลงไป  และถา
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูท่ีสรางไดนั้นออกมาดวยคําพูดของตนเอง  การสรางความรูนั้นก็จะ
สมบูรณ  ดังนั้นถาครูสามารถออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือกระทําตามแนวคิดนี้  ผูเรียนก็จะ
สามารถสรางความรูได  พฤติกรรมท่ีครูควรออกแบบในกิจกรรมการเรียนของผูเรียน  มีดังนี้ 
            ๑.๑)  ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิม 
            ๑.๒)  ใหผูเรียนไดรับ/แสวงหา/รวบรวมขอมูล/ประสบการณตางๆ 
            ๑.๓)  ใหผูเรียนไดศึกษาขอมูล  ทําความเขาใจ  และสรางความหมายขอมูล/
ประสบการณตาง ๆ โดยใชกระบวนการคิดและกระบวนการอ่ืนๆท่ีจําเปน 
            ๑.๔)  ใหผูเรียนไดสรุปจัดระเบียบ/โครงสรางความรู 
            ๑.๕)  ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งท่ีไดเรียนรูดวยวิธีการตางๆ 
           ในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ัวไป ครูสามารถออกแบบกิจกรรมใหสอดคลอง
ตามลําดับข้ันตอนตาง ๆ ในขณะท่ีใหความรู โดยเปลี่ยนบทบาทจากท่ีเคยบอกความรูโดยตรง ให
ผูเรียนบันทึกหรือคัดเลือกเปนการใชคําสั่งและคําถามดําเนินกิจกรรม ใหผูเรียนไดลงมือกระทําเพ่ือ
สรางความรูดวยตนเอง โดยครูเตรียมสื่อการสอนท่ีเปนตัวอยางเครื่องมือหรือการปฏิบัติงานใน
ลักษณะตาง ๆ เปนขอมูลหรือประสบการณใหผูเรียนไดเขาใจครูอาจชี้แนะขอมูลท่ีควรสังเกตและ
วิธีการจัดระบบระเบียบโครงสรางความรูให เชน สอนใหเขียนโครงสรางความรูเปนแผนผังท่ีตนเอง
เขาใจ และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกวาผูเรียนเกิดการเรียนรูเรื่องใด เชน ใหอธิบายแผนผัง
ความคิดท่ีตนเองเขียนข้ึนตามความเขาใจหรือใหเลาถึงสิ่งท่ีเรียนรูโดยครูใชคําถามหรือคําสั่งเปนสื่อ 
และมีการเสริมแรงอยางเหมาะสมในภายหลังก็จาทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความสนุกและ
ตองการเรียนรูอีก 
          (๒)  การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ (Interaction)  คือ  การจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดกระทําสิ่งตางๆ หรือการกระทําบางสิ่งบางอยาง  ดังตอไปนี้ 
            ๒.๑) ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ไดแก การพูด อภิปรายกับเพ่ือนกับ
ครู หรือผูเก่ียวของกับการทํางาน ผูท่ีสามารถใหขอมูลบางอยางท่ีผูเรียนตองการได 



๑๙ 

            ๒.๒) ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน กําหนดให
ผูเรียนสํารวจอุปกรณเครื่องใชไฟฟาในบริเวณโรงเรียน 
            ๒.๓) ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  เชน  กําหนดให
ผูเรียนสังเกตการกินอาหารของสัตวหรือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับลักษณะของตนไมชนิดตาง ๆ 
            ๒.๔) ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางดานสื่อโสตทัศน วัสดุ และ
เทคโนโลยีตางๆ เชน ใหผูเรียนไปหาขอมูลจากคอมพิวเตอรหรือใหอานใบความรู ใบงาน หรือใช
เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ในการเรียน 
           (๓)  การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหผู เรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (Physical 
Participaation) คือ การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกลามเนื้อตางๆ เปน
ระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรียน  โดยกลามเนื้อท่ีเคลื่อนไหว
อาจเปนสวนตาง ๆ ดังนี้   
            ๓.๑)  กลามเนื้อมัดยอย เชน การพิมพดีด รอยมาลัย พับกระดาษ วาดรูป เย็บ
ผา  ใชไขควง เขียนแบบ เรียงตัวหนังสือ ปฏิบัติการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร 
            ๓.๒) กลามเนื้อมัดใหญ เชน กิจกรรมยายกลุม ยายเกาอ้ี จัดโตะ ทุบโลหะ ตอก
ตะปู ยกของ กออิฐ ฉาบปูน ขุดดิน ฯลฯ 
           (๔)  การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดใชกระบวนการ คือ การจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูผานกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการกลุม  
กระบวนการศึกษาดวยตนเอง  กระบวนการจัดการ  กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ  
กระบวนการทํางาน กระบวนการอ่ืน ๆ โดยครูจัดกิจกรรม  สถานการณ  หรือกําหนดใหผูเรียนหา
ขอมูลหรือความรูโดยใชกระบวนการดังกลาวเปนเครื่องมือ 
        อีกประเด็นหนึ่งคือ การใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ตองแบงหนาท่ีการทํางาน  
สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมทําใหงานชั้นนั้นสําเร็จ  มิใชใหผูเรียนมานั่งรวมกลุมกันแตทํางานแบบตาง
คนตางทํา เพราะผูเรียนจะไดมีโอกาสรูบทบาทของตนเองในการทํางานรวมกับคนอ่ืน  ตลอดจนรู
วิธีการจัดระบบระเบียบการทํางานในกลุมเพ่ือใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป ก็จะ
สามารถใชกระบวนการกลุมนี้ในการทํางานกับคนกลุมอ่ืนๆ ในสังคมท่ีผูเรียนเปนสมาชิกอยูได 
             (๕)  การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรู (Application)  คือ  
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสไดกระทําสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 
                ๕.๑) ไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆท่ีหลากหลาย หรือ 
                ๕.๒)  ไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ 
              โดยครูจัดสถานการณ แบบฝกหัด หรือโจทยปญหาใหผูเรียนไดลงมือกระทํา  
เพ่ือใหเกิดความม่ันใจและความชํานาญในการท่ีจะนําเอาความรูนั้นมาใชเปนประจําในชีวิตจริง 
              การจัดกิจกรรมนั้นข้ันตอนนี้เปนประเด็นท่ีมีความสําคัญแตกลับเปนจุดออนของ
การจัดการเรียนการสอนของไทยทุกระดับเพราะมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมการนําความรู ความ
เขาใจท่ีไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวันคอนขางนอยท้ังนี้  เนื่องจากในการเรียนการสอน
ผูเรียนยังขาดการฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช 



๒๐ 

              การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวคิดท่ี
กลาวถึงขางตน  สามารถใชไดกับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาและทุกระดับชั้น  เพียงแตธรรมชาติ
ของเนื้อหาวิชาท่ีตางกันจะมีลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยใหครูออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในจุดเดนท่ีตางกัน  คือ 
                    (๑)  รายวิชาท่ีมีเนื้อหามุงใหผูเรียนเรียนรูกฎเกณฑและการนําเอากฎเกณฑ
ไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณตาง ๆ เชน วิชาคณิตศาสตรหรือการใชไวยากรณภาษาอังกฤษ 
ครูสามารถใชกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตัวเอง โดยใชวีสอนแบบอุปนัย 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดนํากฎเกณฑท่ีทําความเขาใจไดไปใชแกปญหาในสถานการณตาง ๆ โดยใช
วิธีการสอนแบบนิรนัย  การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนก็จะเปนการเรียนรูท่ียั่งยืน เพราะผูเรียนไดสรางความรู
ดวยตัวเอง 
                    (๒)  รายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูจากการคนควาทอลอง 
และการอภิปรายโดยใชหลักเหตุผล เชน วิชาวิทยาศาสตร ผูเรียนมีโอกาสท่ีจะไดสรางความรูเอง
โดยตรง  เพียงแตครูตองรูจักการใชคําถามท่ียั่วยุและเชื่อมโยงความคิดประกอบกับการไดมีโอกาสทํา
การทดลองเปนการปฏิบัติรวมกัน ผูเรียนจะไดมีปฏิสัมพันธุกันมีการเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือสราง
ความรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีทํามาอยูแลว 
                     (๓)  รายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลท่ีหลากหลายเก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคล ขอมูลท่ีมีลักษณะยั่วยุใหออกความคิดเห็นได 
เชน  วิชาสังคมศึกษาและวรรณคดีเปนลักษณะพิเศษท่ีครูจะนํามาใชเปนเครื่องมือใหเกิดกิจกรรมการ
ใชความคิด อภิปราย นําไปสูขอสรุป เปนผลการเรียนรูและการสรางนิสัยยอมรับฟงความคิดเห็นกัน 
เปนวิถีทางท่ีดีในการปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 
                      (๔)  รายวิชาท่ีตองอาศัยการเคลื่อนไหวรางกายเปนหลัก เชน วิชาพลศึกษา
และการงานอาชีพครูควรใชโอกาสดังกลาว ใหผูเรียนไดสรางความรูผานกระบวนการทํางาน 
                      (๕)  รายวิชาท่ีสงเสริมความคิดจินตนาการและการสรางสุนทรียภาพ เชน  
วิชาศิลปะและดนตรี  นอกจากจะมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายแลว ผูเรียนยังมีโอกาสไดสรางความรู 
และความรูสึกท่ีดี  ผานกระบวนทํางานท่ีครูออกแบบไวให 
                      ครูท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มักเปนครูท่ีมีความตั้งใจและสนุกในการทํางานสอนเปนคนชางสังเกตและเอาใจใสผูเรียนและมักจะ
ไดผลการตอบสนองท่ีดีจากผูเรียนแมจะยังไมมากในจุดเริ่มตน แมเม่ือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ก็จะ
สังเกตไดถึงการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในทางท่ีดีข้ึน ในประเด็นของการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจะไดกลาวถึงเทคนิคตาง ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอครูในตอน
ตอไปอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  
             นวลจิตต เชาวกีรติพงศ ไดกลาวถึง เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง ไวดังนี้๑๔  

                                           

                    ๑๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๘-๓๐.  



๒๑ 

                      ความเขาใจดานจิตวิทยาและปรัชญา เชื่อวาผูเรียนสามารถสรางความรูจากสิ่งท่ีเขา
เรียนรูและเขาใจ ในสมองของผูเรียนมีโครงสรางความรูซ่ึงเปนประสบการณเดิมอยู  เม่ือไดรับขอมูล
ใหมผูเรียนจะพยายามนําขอมูลนั้นมาตอเติมกับโครงสรางความรูเดิมท่ีมีอยูอาจทําโครงสรางความรู
นั้นใหมีแขนงเพ่ิมข้ึนโดยโครงสรางเดิมไมเปลี่ยนแปลงหรืออาจปรับเปลี่ยนโครงสรางเดิมเพ่ือให
สามารถรับขอมูลใหมเพ่ิมข้ึนได ครูจึงมีหนาท่ีจัดประสบการณเพ่ือใหขอมูลใหมและใชคําถามหรือ
คําสั่งใหผูเรียนคิดหรือลงมือปฏิบัติเพ่ือชวยใหเกิดการเชื่อมโยงขอมูลในสมอง 
  นอกจากนี้ครูยังควรมีบทบาทชวยใหผูเรียนไดจัดระบบระเบียบของขอมูลเพ่ิมจําได
งายและนํามาใชงานไดอยางรวดเร็ว ดังนั้นเทคนิคการจัดขอมูลเพ่ือจําไดงายและนํามาใชงานไดอยาง
รวดเร็ว  ดังนั้นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีจะกลาวถึงในสวนนี้คือ เทคนิคในการจัดประสบการณเพ่ือ
นําเสนอขอมูลใหม  เทคนิคการใชคําถามใหคิดหรือลงมือปฏิบัติเพ่ือเชื่อมโยงความรู/ขอมูลในสมอง 
และเทคนิคการจัดระบบขอมูลความรู 
  ๑)  เทคนิคการจัดประสบการณเพ่ือนําเสนอขอมูลใหม โดยตองเปนสิ่งท่ีนาสนใจทา
ทายใหคิด ตองไมยากหรืองายเกินไปสําหรับผูเรียนท่ีจะทําความเขาใจและเชื่อมโยงเขากับความรูเดิม  
ครูควรมีขอมูลเก่ียวกับความรูเดิมของผูเรียนเพ่ือจัดประสบการณอยางเหมาะสม และในการจัดเตรียม
ประสบการณครูจะตองวิเคราะหสถานการณใหรูวา ขอมูลสวนใดเปนจุดสําคัญท่ีผูเรียนตองสังเกต  
เปนจุดสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจ แลวจึงตั้งประเด็นคําถามหรือคําสั่งใหผูเรียนหาคําตอบหรือ
ปฏิบัติเพ่ือใหคนพบคําตอบ ตัวอยางเชน การนําเสนอประสบการณดวยการใชกรณีศึกษาโดยมีคําสั่ง
ใหปฏิบัติหรือคําถามท่ีตองคนหาคําตอบไวลวงหนา ใหผูเรียนมีเปาหมายในการเรียนรู ขอควรระวังคือ
ครูควรคิดหาวิธีการท่ีหลากหลายไมซํ้าซากในการนําเสนอประสบการณเพ่ือไมใหผูเรียนเบื่อหนาย 
  ๒)  เทคนิคการใชคําถามหรือคําสั่งใหผูเรียนคิดหรือลงมือปฏิบัติเพ่ือเชื่อมโยง
ความรู/ขอมูลในสมอง ในสวนของการใชคําถาม ครูควรศึกษาและฝกฝนทักษะการใชคําถามเพ่ือชวย
กระตุนความคิดของผูเรียน และใชเทคนิคท่ีสําคัญในขณะตั้งคําถาม  เชน  การถามซํ้าใหผูเรียนหลาย
คนมีสวนรวมในการตอบคําถามเดียวกัน ดังนั้นคําถามนั้นจึงควรมีคําตอบท่ีถูกไดหลายคําตอบ การ
ตอบคําถามของคนหลายคนจะทําใหไดคําตอบท่ีถูกตองสมบูรณเพ่ิมข้ึน  การใหเวลาผูเรียนคิดกอน
ตอบเพ่ือใหเวลาผูเรียนไดรวบรวมเรียบเรียงคําตอบ โดยท่ัวไปใชเวลาประมาณ ๓-๕ วินาที ในขณะท่ี
ผูเรียนตอบ ครูไมควรขัดจังหวะพูดข้ึนกลางคันทําใหผูเรียนพูดไมจบและเม่ือผูเรียนตอบคําถามเสร็จ
แลวครูควรใหการเสริมแรงดวยวิธีการท่ีเหมาะสมหรือใหขอมูลยอนกลับใหผูเรียนรูผลคําตอบของ
ตนเองทันที ครูควรใชคําถามเปนระยะ ๆ เพ่ือชวยผูเรียนเชื่อมโยงความคิด 
  ในสวนของการใชคําสั่ง ครูสามารถใชคําสั่งกระตุนใหเกิดกระบวนการคิดเพ่ือนําทาง
ใหผูเรียนสรางความรูได  ครูควรศึกษาใหเขาใจพฤติกรรมยอยของทักษะการคิดแบบตาง ๆ เพ่ือ
นํามาใชสรางคําสั่ง นําทางใหคิด เชน ครูตองการฝกทักษะการสังเกต ครูตองเขาใจกอนวา การสังเกต
คือการทําอะไร ตองใหผูเรียนทําพฤติกรรมใดจึงจะสังเกตได เม่ือพบวาการสังเกตคือพฤติกรรมการใช
ประสาทท้ังหาเพ่ือรับรูขอมูล ครูตองการใหผูเรียนฝกทักษะการสังเกต ก็ตองสั่งใหผูเรียนใชประสาท
ท้ังหาเพ่ือรับรูขอมูล ครูตองการใหผูเรียนฝกทักษะการสังเกต ก็ตองสั่งใหผูเรียนใชประสาทท้ังหาใน
การรับรูขอมูลแลวบอกขอมูลนั้นออกมา การออกแบบคําสั่งใหผูเรียนฝกทักษะการคิดตาง ๆ จะชวย
ใหผูเรียนคิดไดเร็วข้ึน  และสามารถสรางความรูไดเร็วข้ึนดวย 



๒๒ 

  ๓)  เทคนิคการจัดระบบขอมูลความรู ในกิจกรรมการสรางความรูเม่ือผูเรียนไดรับ
ประสบการณใหมจะพยายามนําขอมูลท่ีเปนความรูใหมไปเชื่อมโยงเขากับโครงสรางความรูเดิมใน
กระบวนการทางสมอง ถาครูมีโอกาสตรวจสอบความถูกตองของการเชื่อมโยงความคิดนี้  จะสามารถ
ใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม แตไมสามารถทําไดเพราะมองไมเห็น  ดังนั้นจึงเกิด
แนวคิดเก่ียวกับการใชแผนผังความคิดโดยใหผูเรียนเขียนขอมูลท่ีรูและเขาใจออกมาเปนแผนผัง  
แสดงใหเห็นการเชื่อมโยงความสัมพันธตาง ๆ และอธิบายถึงความสัมพันธเหลานั้นตามความเขาใจ
เปนขอมูลท่ียืนยันความเขาใจและสามารถตรวจสอบได การเขียนแผนผังความคิดจึงเปนเทคนิคสําคัญ
อยางยิ่งท่ีครูควรศึกษาและนําไปใชใหเกิดประโยชนกับผูเรียน 
         การเขียนแผนผังความคิดไดมีผูกลาวถึงไวหลายลักษณะในชื่อตาง ๆ ไดแก  แผนท่ี
ความคิด  แผนผังความรู  แผนภูมิ mind map หรือแผนท่ีความคิดในใจ  concept map หรือแผนท่ี
ความคิดรวบยอด และ web ซ่ึงหมายถึง  การโยงใยขอมูลของความคิดท่ีเก่ียวของกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ตามความเขาใจของผูเขียน  คําทุกคําท่ีกลาวถึงนี้  ชนาธิป พรกุล ไดกลาวถึงภาพรวมของการเขียน
แผนผังความคิดในทุกลักษณะ โดยใชคําวาแผนภาพโครงสรางความรู  (Graphic Organizers)  และ
ไดใหรายละเอียดท่ีนาสนใจไว ดังนี้๑๕ 
        แผนภาพโครงสรางความรูเปนการเสนอขอมูลหรือความรูเปนภาพ ภายหลังจากท่ี
ขอมูลไดผานกระบวนการทางสติปญญาหรือกระบวนการสรางความรู แผนภาพนี้เปนท่ีบรรจุขอมูล
สําคัญจํานวนหนึ่ง และเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดมองเห็นความคิดและวิธีคิดท่ีอยูภายในสมองของผูสราง 
แผนภาพนั้น  โดยผานข้ันตอนการกระทํา ดังตอไปนี้ 
            ๑)  ศึกษาขอมูลจากแหลงตางๆ 
            ๒)  ใชกระบวนการทางสติปญญาจัดกระทํากับขอมูล โดยทําความเขาใจ  
เชื่อมโยงความสัมพันธ และ 
            ๓)  เขียนเปนแผนภาพความสัมพันธโยงใยตามความเขาใจ 
         ในการศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ ครูควรจัดสถานการณใหผูเรียนไดรับขอมูลจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย ไมใชไดรับจากครูโดยตรงเพียงอยางเดียวบุคคลอ่ืน ๆ และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 
ในสังคมลวนเปนแหลงขอมูลได เม่ือทําเชนนี้สมํ่าเสมอ ผูเรียนจะรับรูวารอบตัวท่ีอยูเปนแหลงเรียนรู
เปนการสงเสริมนิสัยใฝรูซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการเกิดสังคมของการเรียนรู 
          ในการใชกระบวนการทางสติปญญา ผูเรียนจะใชกระบวนการคิดและจัดระบบ
ระเบียบขอมูลท่ียุงเหยิงในสมอง  ซ่ึงจะมีผลทําใหจําไดนานและสามารถตรวจสอบความรูความเขาใจ
ของตัวเองได  ดังนั้น  ถาผูเรียนมีความรูเก่ียวกับประเภทของแผนภาพท่ีจะเขียน  ก็จะสามารถเลือก
เขียนแผนภาพไดเหมาะสมกับขอมูลท่ีมีอยู ครูจึงควรทําความเขาใจแลวฝกใหผูเรียนทําแผนภาพ
ตอไปนี้ 

                                           

                    ๑๕ ชนาธิป พรกุล, อางใน, นวลจิตต เชาวกีรติพงศ, เรื่องเดียวกัน, หนา 
๓๑-๓๒.  



๒๓ 

          นอกจากเทคนิค ๓ ประการท่ีกลาวถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตัวเองแลวยังมีวิธีสอนบางวิธีท่ีครูควรศึกษาทําความเขาใจ  เพ่ือ
นํามาใชประโยชนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก การสอนใหเกิดความคิดรวบยอด  
การสอนโดยใชวิธีอุปนัยท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความเขาใจในสิ่งท่ีเปนความคิดรวบยอดหรือ
หลักการ  โดยการศึกษาตัวอยางหลากหลายท่ีครูเตรียมไวให  แลวใชคําถามและคําสั่งเปนเครื่องมือ
เชื่อมโยงใหเกิดการเรียนรู                            
             สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนท่ีชัดเจน ซ่ึงสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร อันจะนําไปสูกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
              
 
  ๓.๒.๓ หลักการสอน 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกลาววา ผูสอนท่ีดีทุกคน
ยอมมีความรับผิดชอบในหนาท่ีในดานการจัดการเรียนรูและการอบรมผูเรียนใหเปนสมาชิกท่ีดีของ
ชุมชนและชาติ ดังนั้นการจัดการเรียนรูท่ีดีตองมีหลักในการยึดดังนี้๑๖   
                    ๑. สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ โดยการซักถามหรือใหแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับปญหางายๆ สําหรับผูเรียนในระดับตางๆ เพ่ือจะไดเปนการฝกใหผูเรียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ 
                    ๒. สงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณตรงใหมากท่ีสุดดวยการเรียนโดยการกระทําดวย
ตนเอง (Learning by doing) 
                   ๓. สงเสริมใหผูเรียนทํางานเปนกลุม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกันใน
กลุมแบงงานกันทําดวยความรวมมือกันและประเมินผลรวมกัน 
                   ๔. สงเสริมใหผูเรียนรูจักแกปญหาดวยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร 
                   ๕. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยูเสมอ เพ่ือใหการจัดการเรียนรูนั้นเกิด
ความยืดหยุน นาสนใจ และไมนาเบื่อโดยการนําเอาเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบตางๆมาดัดแปลงใช
ในการจัดการเรียนรู 
                     ๖. มีการเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนา เพ่ือท่ีผูสอนจะไดทราบวาจะสอน
อยางไรบางตามลําดับข้ันและยังชวยใหผูสอนพรอมท่ีจะสอนดวยความม่ันใจ 

                                           

                   ๑๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการ
จัดระบบการเรียนการสอน 

ท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู, หนา ๗-๙.    



๒๔ 

                     ๗. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความเปนมา
ของสิ่งท่ีเรียน และมีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
                     ๘. มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เนนการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตาม
ความรูความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง เพ่ือใหแนใจวาการจัดการเรียนรูไดผลตรงตาม
จุดประสงคท่ีวางไว หรือไม เพียงใด 
                    ๙. มีสื่อการจัดการเรียนรู เพ่ือชวยใหผูเรียนสนใจและเขาใจบทเรียน เชน ของจริง
รูปภาพ หุนจําลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอรชวยสอน วีดิทัศน ฐานขอมูลการเรียนรู เว็บไซต และ
โสตทัศนูปกรณอ่ืนๆ 
                    ๑๐. มีการจูงใจในระหวางการจัดการเรียนรู เชน การใหรางวัล การชมเชย การ
ลงโทษการติเตียน การใหคะแนน การสอบ การแขงขัน การปรบมือใหเกียรติ ฯลฯ มาใชเปนสิ่ง
กระตุนและชี้แนวทางเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหม่ันเพียรในการเรียนการทํากิจกรรม
มากข้ึน 
                    ๑๑. มีกิจกรรมใหผูเรียนทําหลายอยางเพ่ือเราความสนใจของผูเรียนและชวยให
ผูเรียนสนุกสนานในการเรียน 
                    ๑๒. สงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามในทุกดานท้ังรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
                    ๑๓. สงเสริมความสัมพันธหรือการบูรณาการระหวางวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนๆใน
หลักสูตร เชน สอนภาษาไทยก็สอนใหสัมพันธกับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป เปน
ตน 
                    ๑๔. มีการสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหเหมาะแกการเรียนรูตามบทเรียนท่ี
สอนท้ังในแงของสิ่งแวดลอมและอารมณของผูเรียน 
                    ๑๕. สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ(Child center) ในการจัดกิจกรรมตางๆ ผูเรียน
จะเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เอง ผูสอนจะเปนเพียงผูคอยใหความชวยเหลือแนะนําในการทํา
กิจกรรม 
                    ๑๖. สอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ใหมากท่ีสุด 
                    ๑๗. สอนตามกฎแหงการเรียนรูโดยจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถ
และประสบการณเดิมของผูเรียน 
                    ๑๘. สอนโดยสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความ
คิดเห็นตางๆ และฝกใหผูเรียนรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน อีกท้ังเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีการวางแผนงานรวมกับผูสอน             
            ทิศนา แขมมณี ไดศึกษาและนําเสนอแนวทางใหผูสอนสามารถนําไปปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไวคอนขางชัดเจน เริ่มจากการทําความเขาใจความหมายของ
การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันชัดเจนการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญพัฒนาข้ึนจากแนวคิดของ จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) ในเรื่อง
การเรียนรูโดยการกระทํา และการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูจากผูเรียน และเปลี่ยนบทบาทจาก
ผูสอนท่ีเคยเปนผูถายทอดขอมูลความรูมาเปนผูจัดประสบการณเรียนรู และเปลี่ยนจุดเนนของการ



๒๕ 

เรียนรูมาอยูท่ีผูเรียนมากกวาผูสอน เปนท่ีมาของคําวาการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญจาก
ความหมายนํามาสูแนวปฏิบัติ คําวาผูเรียนเปนสําคัญหมายถึงการใหผูเรียนเปนบทบาทสําคัญในการ
เปนผูเรียนรู มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางกระตือรือรน ตื่นตัว ตื่นใจ จดจอกับสิ่งท่ีทํา โดย
ผูสอนเปนผูจัดสถานการณท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดกิจกรรมดังกลาวนั้นข้ึน ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูใหไดผลตามตองการ ทิศนา 
แขมณี ไดเสนอแนวคิดท่ีครูสามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติไวดังนี้๑๗ 
                     (๑) กิจกรรมการเรียนท่ีดีท่ีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางรางกาย (Physical 
Participation) คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือชวยใหประสาทการ
เรียนรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน การรับรูเปนปจจัย
สําคัญในการเรียนรู ถาผูเรียนอยูในสภาพท่ีไมพรอมแมจะมีการใหความรูท่ีดีๆผูเรียนก็ไมสามารถรับ
ได ดังจะเห็นไดถาปลอยใหผูเรียนนั่งนาน ๆ ในไมชาผูเรียนก็จะหลับหรือคิดไปเรื่องอ่ืน ๆ แตถาใหมี
การเคลื่อนไหวรางกายบางก็ทําใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัวและพรอมจะรับและเรียนรูสิ่ง
ตาง ๆ ไดดี ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนจึงควรเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผูเรียน 
                    (๒) กิจกรรมการเรียนรู ท่ีดี ท่ีควรชวยใหผู เรียนได มีสวนรวมทางสติปญญา
(Intellectual Participation) คือเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา ตอง
เปนกิจกรรมท่ีทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดการเคลื่อนไหวตอง
เปนผูไมสอนเรื่องท่ียากหรืองายเกินไปสําหรับผูเรียนทําใหเกิดความสนุกท่ีจะคิด 
                    (๓) กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม (Social 
Participation) คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอม
รอบตัว เนื่องจากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยตองเรียนรูท่ีจะปรับตัวเขากับผูอ่ืน
และสภาพ แวดลอมตาง ๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูทางดานสังคม 
                     (๔) กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (Emotional 
Participation) คือเปนกิจกรรมท่ีสงผลตออารมณ ความรูสึกของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหการเรียนรูนั้น
เกิดความหมายตอตนเองโดยกิจกรรมดังกลาวควรจะเก่ียวกับผูเรียนโดยตรง โดยปกติการมีสวนรวม
ทางอารมณนี้มักจะเกิดข้ึนพรอมกับการกระทําอ่ืน ๆ อยูแลว เชน กิจกรรมทางกายสติปญญา และ
สังคม ทุกครั้งท่ีผูสอนใหผูเรียนเคลื่อนไหวเปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรมผูเรียนจะเกิดอารมณ
ความรูสึกตามมาดวยเสมอ อาจจะเปนความพอใจ ไมพอใจหรือเฉย ๆ 

                                           

                   ๑๗   ทิศนา แขมมณี, รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกท่ี
หลากหลาย, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๒๓-๒๔. 



๒๖ 

           อาภรณ ใจเท่ียง กลาววา การสอนลักษณะใดก็ตามท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีจัดเปน
การสอนท่ีดีท้ังสิ้น ถาจะกลาวโดละเอียดแยกยอยแลว การสอนท่ีดีมีลักษณะลักษณะ ดังนี้๑๘ 
                      (๑) เปนการสอนท่ีมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ครบองคประกอบการสอนอัน
ไดแก การตั้งจุดประสงคการสอน การจัดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ
การสอนและการวัดผลประเมินผล  
                       (๒) เปนการเรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา ท้ังความรู ความคิดดาน
เจตคติ และดานทักษะ ทําใหผูเรียนเกิดการรูแจง คิดชอบ และปฏิบัติดี เกิดการเติบโตทุกดานอยาง
ชื่นบานและแจมใส 
                       (๓) เปนการสอนท่ีผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
กับเนื้อหาและกับผูเรียน โดยใชกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ไดเหมาะสม 
                       (๔) เปนการสอนท่ีผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง หรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี และเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
                       (๕) เปนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับเจตนารมณหลักสูตร เชน หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มี
ปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ผูสอนตอง
จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว 
                       (๖) เปนการเรียนการสอนท่ีคํานึงถึงผลประโยชนท่ีผูเรียนจะนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันตอไป เชน การสอนโดยใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห วิจารณ ไดรูจักแสวงหาความรูไดฝก
คิดแกปญหา ยอมดีกวาวิธีสอนโดยบอกความรูให หรือกระทําใหดูแตเพียงอยางเดียว การใหผูเรียนได
นําประสบการณท้ังความรู ความคิด ไปใชในชีวิตประจําวันปจจุบันและอนาคตได ยอมเปนการสอนท่ี
มีคุณคาแกผูเรียน  
                       (๗) เปนการเรียนการสอนท่ีเราความสนใจของผูเรียน ทําใหผูเรียนสนใจจนจบ
กระบวนการสอน เชน ผูสอนใชสื่อการสอนท่ีนาสนใจ ใชคําถามกระตุนใหคิด ใชวิธีสอนหลายรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม ใหผูเรียนไดลงมือกระทํา (Learning by doing) ไดทดลองไดคิดคนควา เปนตน ยอมทํา
ใหผูเรียน เรียนดวยความสนใจ  
                        (๘) เปนการสอนท่ีมีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู ท้ังบรรยากาศดานวัตถุและ
ดานจิตใจ บรรยากาศดานวัตถุ เชน การมีสภาพหองเรียน อุปกรณการเรียน และสิ่งแวดลอมท่ีดี 
เอ้ืออํานวยใหเกิดความสบายตาสบายใจในการเรียน สวนดานจิตใจ หมายถึง การท่ีครูมีปฏิสัมพันธกับ
นักเรียนดวยดี ใหความเปนกันเอง ใหความเมตตา ความรัก ความอบอุนแกนักเรียน ทําใหนักเรียน 
เรียนดวยความสุข มีชีวิตชีวา และไมตรึงเครียด 
                        (๙) เปนการเรียนการสอนท่ีผูสอนรูจักใชจิตวิทยาการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
เชน การใหรางวัลและการลงโทษท่ีดี การใหคําชม การจูงใจ เราใจใหผูเรียนเกิดแรงกระตุนภายใน 
การใหผูเรียนไดรับทราบผลงานของตนโดยทันที การใหผูเรียนเกิดความภูมิใจในความสําเร็จของตน 

                                           

              ๑๘  อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน, หนา ๑๑-๑๓.    



๒๗ 

การคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การใหเรียนจากสิ่งท่ีงายไปยาก ฯลฯ เหลานี้ชวยสงเสริมการ
เรียนรูไดดี  
                        (๑๐) เปนการสอนท่ีสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน การใหผูเรียน
แสดงอิสระในการแสดงความคิดเห็น ผูเรียนไดฝกการทํางานกลุมรวมกัน ไดฝกการเปนผูนําผูตาม ฝก
การทําตามขอกําหนดของกลุม และฝกระเบียบวินัยในตนเอง สิ่งเหลานี้เปนการปูพ้ืนฐานการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม และการพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไป  
                        (๑๑) เปนการสอนท่ีมีกระบวนการ หมายถึงมีลําดับข้ันตอนการสอนท่ีไมสับสน 
ในการสอนจําเปนตองมีการเตรียมการสอน เตรียมจัดลําดับการสอนใหสอดคลองตอเนื่องกันอยาง
เหมาะสมตั้งแต ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป กระบวนการสอนจะมีข้ันตอนแตกตางกันไปตามลักษณะของ
วิธีสอนท่ีนํามาใช เชน วิธีสอนแบบสาธิต ยอมมีข้ันตอนการสอนแตกตางจากวิธีสอนแบบทดลอง 
ผูสอนตองวางแผนจัดลําดับข้ันตอนการสอนใหถูกตอง  
                        (๑๒) เปนการสอนท่ีมีการวัดผลและประเมินผลท้ังกอนเรียน ระหวางเรียนและ
หลังเรียน โดยอาจใชวิธีตาง ๆ เชน การสังเกต การซักถาม การทดสอบ การใหคนควารายงาน การทํา
แบบฝกหัด ฯลฯ การวัดผลประเมินผลจะชวยวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และวัดผลสําเร็จของผูสอน
ผูสอนจะนําผลมาประเมินมาเปนขอมูลยอนกลับพิจารณาการสอนของตนวา มีขอบกพรองท่ี
องคประกอบการสอนขอใด ทําใหแกไขไดตรงจุด เพ่ือความสมบูรณของการสอนครั้งตอไป 
                        (๑๓) เปนการสอนท่ีผูสอน สอนดวยจิตวิญญาณความเปนครู สอนดวยความ
กระตือรือรน สอนดวยความตั้งใจ ความเต็มใจ และความม่ันใจ บุคลิกภาพทาทีการแสดงออกของ
ผูสอนจะสะทอนใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูสอนไดดี ถาผูสอนมีความรูสึกท่ีดีท้ังตอผูเรียนและตอ
อาชีพ ผูเรียนสวนใหญจะเรียนดวยความศรัทธา ดวยความสุข ดวยความตั้งใจ และดวยความเต็มใจ
เชนกัน 
            ผดุงชัย ภูพัฒน กลาววา แนวทางการเลือกวิธีสอน โดยท่ัวไปมักมีจุดประสงคตาง ๆ กัน
หลายจุดประสงคมีเนื้อหาสาระหลายเรื่องเพ่ือใหสามารถบรรลุจุดประสงคเหลานั้นอยางมี
ประสิทธิภาพจึงจําเปนตองเลือกวิธีสอนตาง ๆ ท่ีมีความเหมาะสมกับจุดประสงคท่ีตองการ ในการ
เลือกวิธีสอนนั้นมีขอควรคํานึง ดังนี้๑๙ 
                       (๑) ไมมีเทคนิคหรือวิธีสอนใดวิธีเดียวท่ีสามารถใหผลไดสูงสุดตอการสอน
จุดประสงคทุกจุดประสงค 
                        (๒) นักเรียนท่ีแตกตางกันจะเรียนไดดีดวยวิธีท่ีแตกตางกัน และใชเวลาไมเทา
เทียมกัน 
                        (๓) วิธีสอนบางวิธีหรือการผสมผสานของการสอนบางวิธีจะเหมาะสมท่ีสุดกับ
เนื้อหาสาระบางเรื่อง 

                                           

                   ๑๙ ผดุงชัย ภูพัฒน, แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา,  (คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๕๕), หนา ๑๗-๑๘.  



๒๘ 

                         (๔) การมีจุดประสงคหลาย ๆ จุดประสงค อาจจะตองใชวิธีสอนหลายวิธีเพ่ือ
บรรลุจุดประสงคเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพ 
                         (๕) วิธีสอนตาง ๆ จะบรรลุผลไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากตองอาศัย
ความสามารถของครูเปนสําคัญแลว ยังข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ เชน อุปกรณ เวลา เงิน เปนตน
จากขอควรคํานึงท่ีไดกลาวมาแลว การเลือกวิธีสอนจึงควรพิจารณาถึงองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
                        (๕.๑) จุดประสงคของบทเรียน การท่ีจะเลือกใชวิธีสอนวิธีใด วิธีนั้นจะตอง
สอดคลองกับจุดประสงคของบทเรียน กลาวคือ เปนวิธีท่ีม่ันใจวาจะสามารถชวยใหบรรลุจุดประสงค
อยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
                        (๕.๒) ลักษณะของเนื้อหาสาระ ควรเลือกวิธีสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะของ
เนื้อหาสาระท่ีจะสอนนั้น 
                        (๕.๓) ลักษณะของผูเรียน มีวิธีสอนบางวิธีสามารถใชไดกับผูเรียนหลายวัย หลาย
ประเภท แตบางวิธีเหมาะสมกับผูเรียนบางวัย บางประเภท จึงตองเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะของ
ผูเรียนนั้น ๆ 
                         (๕.๔) เวลา ในการสอนแตละครั้งมีเวลากําหนดใหนานเทาใด ตามชวงเวลา
ดังกลาวเพียงพอสําหรับการสอนดวยวิธีนั้น ๆ หรือไม จะตองพิจารณาใหรอบคอบ 
                          (๕.๕) สถานท่ี สถานท่ีเปนองคประกอบหนึ่งท่ีตองพิจารณา การสอนบางวิธี
จําเปนตองจัดสภาพหองเรียน โตะ เกาอ้ี ใหเหมาะสม เชน วิธีสอนแบบศูนยการเรียน วิธีสอนแบบ
อภิปรายกลุม วิธีสอนแบบการเรียนเปนคู เปนตน แตละวิธีจะมีการจัดสภาพหองแตกตางกัน เรา
สามารถจัดสภาพหองเรียนไดตามท่ีตองการไดหรือไม 
                   (๖) จํานวนผูเรียน ผูเรียนมีจํานวนมากนอยเทาใด จํานวนผูเรียนดังกลาวนั้นเหมาะสม
กับวิธีท่ีใชหรือไม            
             สรุปไดวา หลักการสอน หมายถึง เปาหมายตามหลักการดานวิชาการ เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาอยางถูกตอง ดังนั้นครูควรมีการเตรียมการสอน การวิเคราะหหลักสูตร แผนการสอน 
รูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวตาม
หลักสูตร 
             ๓.๒.๔ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู 
             ทฤษฎีการเรียนรู (learning theory) การเรียนรูคือกระบวนการ ท่ีทําใหคน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ความสามารถในการเรียน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
เพ่ือท่ีผูสอนจะสามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงกับความสามารถ และไดเต็มศักยภาพของผูเรียนทฤษฎี
การเรียนรูเหลานี้ เปนเครื่องมือสําคัญอีกสวนหนึ่ง ท่ีครูสอนจะนํา มาประยุกตใชในการพัฒนาเด็ก ซ่ึง
ผูวิจัยจะไดนําเสนอ ดังตอไปนี้ 
 
              
 
 
การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 



๒๙ 

              Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน ๖ ระดับ ดังนี้๒๐ 
 

 
 
              Bloom เปนนักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อวา การเรียนการสอนท่ีจะประสบความสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจน และไดแบงประเภทของพฤติกรรม
โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรูและจิตวิทยาพ้ืนฐานวา มนุษยจะเกิดการเรียนรูใน ๓ ดานคือ ดาน
สติปญญา ดานรางกาย และดานจิตใจ และนําหลักการนี้จําแนกเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาเรียกวา 
Taxonomy of Educational objectives ไดจําแนกจุดมุงหมายการเรียนรูออกเปน ๓ ดาน คือ 
               ๑) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานสมองเปนพฤติกรรมเก่ียวกับ
สติปญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพซ่ึงพฤติกรรมทาง
พุทธิพิสัย  ๖ ระดับ ไดแก 
                      (๑) ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจดจําแนกประสบการณ
ตางๆและระลึกเรื่องราวนั้นๆออกมาไดถูกตองแมนยํา 
                      (๒) ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถบงบอกใจความสําคัญ
ของเรื่องราวโดยการแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสําคัญได 
                      (๓) การนําความรูไปประยุกต (Application) เปนความสามารถในการนํา
หลักการ กฎเกณฑและวิธีดําเนินการตางๆของเรื่องท่ีไดรูมา นําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
                      (๔) การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวท่ี
สมบูรณใหกระจายออกเปนสวนยอยๆไดอยางชัดเจน 
                       (๕) การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอย
เขาเปนเรื่องราวเดียวกัน โดยปรับปรุงของเกาใหดีข้ึนและมีคุณภาพสูงข้ึน 

                                           

                   ๒๐ กิติมา จูลี่เหมย, ทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom (Bloom's Taxonomy), 
[ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://ajkitima.blogspot.com/๒๐๑๓/๐๔/bloom-blooms-taxonomy.html, 
[๒ เม.ย. ๒๕๕๖]. 



๓๐ 

                       (๖) การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสิน
กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป การประเมินเก่ียวของกับการใชเกณฑคือ มาตรฐานในการวัดท่ีกําหนดไว 
                ๒) จิตพิพิสัย (Affective Domain) (พฤติกรรมดานจิตใจ) จะประกอบดวย 
พฤติกรรมยอย ๆ ๕ ระดับ ไดแก 
                       (๑) การรับรู เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนตอปรากฎการณ หรือสิ่งเราอยางใดอยาง
หนึ่งซ่ึงเปนไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะแสดงออกมาในรูป
ของความรูสึกท่ีเกิดข้ึน 
                       (๒) การตอบสนอง เปนการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม 
และพอใจตอสิ่งเรานั้น ซ่ึงเปนการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว 
                       (๓) การเกิดคานิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนท่ียอมรับกันในสังคม การยอมรับ
นับถือในคุณคานั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเปนความเชื่อ แลวจึงเกิดทัศนคติท่ี
ดีในสิ่งนั้น 
                        (๔)การจัดระบบ การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัย
ความสัมพันธถาเขากันไดก็จะยึดถือตอไปแตถาขัดกันอาจไมยอมรับอาจจะยอมรับคานิยมใหมโดย
ยกเลิกคานิยมเกา 
                         (๕) บุคลิกภาพ การนําคานิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเปนนิสัยประจําตัว 
ใหประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงามพฤติกรรมดานนี้ จะเก่ียวกับความรูสึกและจิตใจ ซ่ึงจะเริ่มจาก
การไดรับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยายกลายเปนความรูสึกดานตาง ๆจน
กลายเปนคานิยม และยังพัฒนาตอไปเปนความคิด อุดมคติ ซ่ึงจะเปนควบคุมทิศทางพฤติกรรมของ
คนคนจะรูดีรูชั่วอยางไรนั้น ก็เปนผลของพฤติกรรมดานนี้ 
                   ๓) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดานกลามเนื้อประสาท)
ประกอบดวย ๕ ข้ัน ดังนี้ 
                          (๑) การรับรู เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หรือ เปนการ
เลือกหาตัวแบบท่ีสนใจ 
                          (๒) กระทําตามแบบ หรือ เครื่องช้ีแนะ เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนพยายามฝก
ตามแบบท่ีตนสนใจและพยายามทําซํ้า เพ่ือท่ีจะใหเกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจใหได หรือ สามารถ
ปฏิบัติงานไดตามขอแนะนํา 
                           (๓) การหาความถูกตอง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตอง
อาศัยเครื่องชี้แนะ  เม่ือไดกระทําซํ้าแลว  ก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 
                           (๔) การกระทําอยางตอเนื่องหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบท่ีเปนของตัวเอง
จะกระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่องจนปฏิบัติงานท่ียุงยากซับซอนไดอยางรวดเร็วถูกตอง 
คลองแคลว การท่ีผูเรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทําอยางสมํ่าเสมอ 
                           (๕) การกระทําไดอยางเปนธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีไดจากการฝกอยางตอเนื่อง 
จนสามารถปฏิบัติ ไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ ซ่ึงถือเปนความสามารถ
ของการปฏิบัติในระดับสูง 



๓๑ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกลาววา ผูสอนจะตองทํา
หนาท่ีในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสติปญญา เปนการ
เปลี่ยนแปลงอยางถาวร เปนผูมีความรูความสามารถ ผูสอนตองสอนใหผูเรียนมีความรู เปนผูสืบ
เสาะหาความรู เปนผูคนพบ เปนผูคิดอยางพินิจพิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆไดโดย
ประยุกตใชความรูท่ีไดเรียนไปแลว ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนตองรูเก่ียวกับการเรียนรูท่ีจะชวยพัฒนา
ผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรท่ีจะเปนผูมีความรูความสามารถ เชน การเรียนรูจาก
การปฏิบัติ (Learning by Doing) ของดิวอ้ี (Dewey)การเรียนรูเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของผูเรียน (Theory of Cognitive Development) ของเปยเจต (Piaget) ทฤษฎีเก่ียวกับ
การเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Learning) ของบรูเนอร (Bruner) ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู
อยางมีความหมายของออซูเบล (Ausubel, ๑๙๖๙) และหลักการเรียนรูของกาจเย (Gagne) ซ่ึงจะ
ชวยทําใหผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูและสภาพการณตางๆ สําหรับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเปนพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดในตัวผูเรียนไดอยางถาวร 
           จากหลักการจัดการเรียนรูและแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของเปยเจต 
จะมีประโยชนตอผูสอน ในการจัดการเรียนรูดังนี้๒๑ 
                   ๑. ผูสอนควรคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน วาผูเรียนทุกคนจะผานข้ัน
พัฒนาการทางสติปญญาท้ังสี่ข้ันตามลําดับ ผูเรียนท่ีมีอายุเทากันอาจมีข้ันพัฒนาการทางสติปญญาท่ี
แตกตางกัน พัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนแตละคนเปนเครื่องแสดงความสามารถของบุคคลนั้น 
ผูเรียนแตละคนจะไดรับประสบการณทางกายภาพและทางสมองพัฒนาการทางสติปญญา เปนผล
เนื่องจากการปะทะสัมพันธระหวางผูเรียนกับสภาพแวดลอมซ่ึงรวมท้ังผูสอนดวย ผูเรียนควรเปนผูมี
ความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสติปญญาของตนเอง การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูเรียน
สนใจและตั้งใจเรียนทําใหสภาวะสมดุลเกิดข้ึนได ซ่ึงเปนผลใหมีพัฒนาการทางสติปญญา ผูสอนควรมี
เปาหมายในการจัดการเรียนรูอันแนวแนท่ีจะสรางผูเรียนใหเปนคนท่ีสามารถทําสิ่งใหมๆ มิใชแตเพียง
เปนคนคอยลอกเลียนแบบผูอ่ืน เปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค รูจักประดิษฐและสืบเสาะหาความรู 
เปนผูมีความคิดวิพากษวิจารณ รูจักท่ีจะพิสูจนสิ่งตางๆ ไมยอมเชื่ออะไรงายๆ โดยไมมีเหตุผล 
                      ๒. ผูสอนควรใชหลักสูตรและการจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐานทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเปยเจต กลาวคือ ในการจัดการเรียนรูผูสอนตองไมเนนแตเพียงขอเท็จจริงเทานั้นการ
จัดการเรียนรูตองเนนใหผูเรียนใชศักยภาพของตนเองใหมากท่ีสุด จัดเนื้อหาและอุปกรณการจัดการ
เรียนรูให สอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียนและคํานึงถึงความตองการของผูเรียนดวย ผูสอนควร
จัดการเรียนรูใหผูเรียนพบกับความแปลกใหม โดยการเสนอปญหาท่ีเกินข้ันพัฒนาการทางสติปญญา
ของผูเรียนเพียงเล็กนอย เพ่ือใหผูเรียนหาหนทางท่ีจะแกปญหานั้นเนนการเรียนรูท่ีตองอาศัยกิจกรรม

                                           

                   ๒๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการ
จัดระบบการเรียนการสอน 

ท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู, หนา ๑๐-๑๒.    



๓๒ 

การเสาะแสวงหาความรูและคนพบ ใหผูเรียนท่ีมีระดับพัฒนาการทางสติปญญาท่ีแตกตางกันทํางาน
รวมกันมากข้ึน โดยอาจแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย อุปกรณการจัดการเรียนรูและกิจกรรมตางๆ 
ควรเริ่มจากสิ่งท่ีเปนรูปธรรมไปสูสิ่งท่ีเปนนามธรรม ในการจัดการเรียนรูผูสอนควรถามคําถาม
มากกวาการใหคําตอบ โดยเฉพาะคําถามประเภทปลายเปด เม่ือถามคําถามแลวผูสอนควรรอคําตอบ
ของผูเรียน เพราะผูเรียนตองการเวลาท่ีจะดูดซึมคําถามและปรับเปลี่ยนขยายโครงสรางของสมองเพ่ือ
ตอบคําถามนั้นๆการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนคํานึงถึงเหตุผลของ
ผูอ่ืนมากข้ึนโดยไมคํานึงถึงเหตุผลของตนเองเปนใหญ ทําใหผูเรียนไดหลายๆ แนวความคิด เปนการ
พัฒนาสติปญญาใหสูงข้ึน 
             นอกเหนือจากแนวคิดตามทฤษฎีของเปยเจตแลว แนวคิดท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูไดดีอีกแนวคิดหนึ่งคือแนวคิดของบรูเนอร ซ่ึงสอนใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง
ตามลําดับดังนี้ 
                     ๑) นําเสนอปญหา 
                     ๒) ใหผูเรียนมีโอกาสทําความเขาใจกับปญหา 
                     ๓) ใหผูเรียนแกปญหาพรอมกับกําหนดวัสดุอุปกรณมาให 
                     ๔) ใหผูเรียนแสดงผลการแกปญหาดวยตนเอง 
                     ๕) อธิบายเพ่ิมเติมโดยผูเรียนและผูสอนในเรื่องท่ีเก่ียวกับการแกปญหา 
                     ๖) สรุปผลท่ีไดจากการแกปญหา 
              การสอนโดยวิธีสอนแบบคนพบดวยตนเองจะเปนประโยชนตอผูเรียนดังนี้ คือ 
                     ๑) เปนการเพ่ิมพูนศักยภาพทางสติปญญาของผูเรียน 
                     ๒) กอใหเกิดแรงจูงใจภายใน 
                     ๓) ผูเรียนไดฝกความคิดและการกระทํา ทําใหไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิดและ
วิธีการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
                     ๔) ทําใหมีความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูได 
                     ๕) ทําใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนรู 
                     ๖) ผูเรียนไดพัฒนาความคิดและมีความเชื่อม่ันในตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
                     ๗) ฝกใหผูเรียนไดเรียนโดยใชกระบวนการแสวงหาความรู ไมไดเรียนโดยการทองจํา
แตก็มีขอจํากัดคือ ตองใชเวลามากในการจัดการเรียนรูครั้งหนึ่งๆ 
           สรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรู หมายถึง การเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวยการ
ออกแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับผูเรียนจากดวยวิธีการจากนักวิชาการตาง ๆ และการ
กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจน ท่ีสอดคลองกับการเรียนรูใน ๓ ดานคือ ดานสติปญญา ดานรางกาย 
และดานจิตใจ 
 

๒.๒ หลักพุทธธรรมในการจัดการเรียนการสอน 



๓๓ 

            การสอนธรรมของพระพุทธเจา มีลักษณะเฉพาะพระองคเอง ทรงประกาศธรรม
หรือทําการสอนในทามกลางความเจริญของศาสนาอ่ืน ๆ หลายศาสนาในสมัยนั้น โดยวิธกีารดังนี้ 
คือ๒๒ 
                         (๑) การสอนโดยวิธีเอกังสลักษณะ ไดแก ทรงแสดงยืนยันไปขางเดียว เชน ความ
ดีมีผลเปนสุข ความชั่วมีผลเปนทุกข กุศลเปนสิ่งควรเจริญ อกุศลเปนสิ่งควรละ 
                         (๒) ทรงสอนโดยวิธีปฏิปุจฉาลักษณะ คือ ทรงยอนถาม เสียกอนแลวจึงตรัสสอน 
                         (๓) ทรงสอนโดยวิธีวิภชัชลักษณะ คือ ทรงแยกแยะประเด็นใหชัดเจน เชน เรื่อง
ท่ีทรงแสดงแก อภัยราชกุมาร 
                         (๔) สอนโดยฐปนลักษณะ คือ พักปญหาไว ไมทรงพยากรณ คือยังไมทรงตอบ
เรื่องนั้น เพราะเห็นวาไมมีประโยชนหรือยังไมไดเวลา 
                  การสอนของพระพุทธเจา พระองคทรงสอนเทาท่ีจําเปน แมวาพระองคจะมีพระนาม
วาเปนสัพพัญู อันหมายถึงผูรูสิ่งท้ังปวง แตสิ่งท่ีไมจําเปนเพ่ือกําจัดทุกขพระองคก็ไมทรงแสดงดังท่ี
ปรากฏในสีสปาวนสูตรมีความวา๒๓ 
              พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงคุณสมบัติสําหรับผูบริหารท่ีดีในหนังสือ “พุทธ
ธรรม” ไวในหัวขอ คุณสมบัติของกัลยาณมิตร วามีคุณสมบัติบางอยางท่ีควรทราบ นั่นคือ สัตบุรุษ คือ 
คนด ีหรือคนท่ีแท มีธรรมของสัตบุรุษ เรียกวา สัปปุริสธรรม ๗ ประการ ประกอบดวย๒๔  
                  (๑) ธัมมัญุตา รูหลักและรูจักเหตุ คือรูหลักความจริงของธรรมชาติ  
                  (๒) อัตถัญุตา รูความมุงหมายและรูจักผล คือ รูความหมายหรือความมุงหมายของ
หลักธรรม  
                  (๓) อัตตัญุตา รูจักตน คือ รูฐานะ ภาวะ เพศ กําลัง ความรู ความถนัด 
ความสามารถ และคุณธรรม  
                  (๔) มัตตัญุตา รูจักประมาณ คือ รูจักความพอเหมาะพอดี  
                  (๕) กาลัญุตา รูจักกาล เชน รูวาเวลาไหน ควรทําอะไร รูจักเวลาเรียน เวลาทํางาน  
                  (๖) ปริสัญุตา รูจักชุมชน คือ รูจักถ่ิน รูจักท่ีชุมนุม และชุมชน รูจักมารยาทระเบียบ
วินัย ขนบธรรมเนียมประเพณี  
                  (๗) ปุคคลัญุตา รูจักบุคคล คือ รูความแตกตางระหวางบุคคล โดยอัธยาศัย
ความสามารถและคุณธรรม 

                                           

                 ๒๒  ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๒/๒๙๑.      

                 ๒๓  สํ. ม. (ไทย) ๑๙/๑๑๐๑/๖๑๓.     

                   ๒๔ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๖), หนา ๖๒๗– ๖๒๘.   



๓๔ 

             หลักสัปปุริสธรรม ๗ นี้ พระพุทธเจาไดตรัสไวในธัมมัญูสูตร๒๕ วาภิกษุท้ังหลาย ภิกษุ
ประกอบดวย ธรรม ๗ ประการ นี้ เปนผูควรแกของท่ีเขานํามาถวาย เปนนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก
ธรรม ๗ ประการ อะไรบาง คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 
                    (๑) เปนธัมมัญู (๒) เปนอัตถัญู 
                    (๓) เปนอัตตัญู (๔) เปนมัตตัญู 
                    (๕) เปนกาลัญู (๖) เปนปริสัญู 
                    (๗) เปนปุคคลปโรปรัญู 
              ภิกษุเปนธัมญู คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูธรรมคือ สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ คาถา 
อุทานอิติวุตตกะชาตกะ อัพภูตธรรม เวทัลละ หากถิกษุไมรูธรรม คือ สุตตะ ฯลฯ เวทัลละ ฉะนั้น เรา
จึงเรียกเธอวาเปนธัมมัญู ภิกษุชื่อวาเปนธัมมัญูดวยประการฉะนี้๒๖ 
               ในพระสูตรนี้ พระพุทธเจาไดตรัสถึง ธัมมัญูบุคคล ซ่ึงหมายถึง ผูรูธรรม ซ่ึงเปน
คุณสมบัติประการท่ี ๑ ในคุณสมบัติ ๗ ประการของภิกษุ ภิกษุผูประกอบดวยธรรม ๗ ประการ ยอม
เปนผูควรของการคํานับ นับถือ ยกยอง ของบุคคลท้ังหลาย ถือเปนผูมีคุณคาอยางแทจริงของมนุษย
ชาติ คุณสมบัติ ๗ ประการนั้น คือ 
                     (๑) เปนธัมมัญู หมายถึง เปนผูรูธรรม หรือรูหลักธรรม อันเปนคําสอนท่ีสําคัญ คือ 
สุตตะ (พระสูตรตาง ๆ ) เคยยะ (พระสูตรท่ีประกอบดวยคาถา) เวยยากรณะ (พระอภิธรรมท้ังหมด) 
คาถา (พระธรรมบท เถรคาถา เถรีคาถา) อุทาน (พระสูตรท่ีพระพุทธเจาทรงเปลงอุทานดวยโสมนัส) 
อิติวุตตกะ (พระสูตร ท่ีข้ึนตนดวยคําวา ขอนี้สมจริง ดังคําท่ีพระพุทธองคตรัส) ชาดก (พระสูตรท่ี 
แสดงเรื่อง ในอดีตชาติของพระพุทธเจา) อัพภูตธรรม (พระสูตรท่ีประกอบดวยปาฏิหาริย) เวทัลละ 
(พระสูตรท่ีเทวดาและมนุษยท้ังหลายถามแลวไดรับความรูและถามยิ่งๆ ข้ึนไป) 
                      (๒) เปนอัตถัญู หมายถึง เปนผูรูความหมายแหงภาษิต กลาวคือ เปนผูรูจักมุง
หมายและรูจักผลวา ผลท่ีเกิดจากการกระทํามีประโยชนและตรงตามเปาหมายท่ีตั้งม่ันไว 
                      (๓) เปนอัตตัญู หมายถึง เปนผูรูจักตนวามีศัรทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา และ
ปฏิภาณเทาใด ตามหลักแหงอารยวัฒิ ๕ 
                    (๔) เปนมัตตัญู หมายถึง เปนผูรูประมาณในการรับปจจัย ๔ กลาวคือ เปนผูรูจัก
ความพอดี ตามหลักแหงมัชฌิมาปฏิปทาและหลักสันโดษ 
                    (๕) เปนกาลัญู หมายถึง เปนผูรูจักเวลาอันเหมาะสมท่ีจะประกอบกิจการงานตาง 
ๆอยางถูกตอง 
                    (๖) เปนปริสัญู หมายถึง เปนผูรูจักวิธีการเขาหาประชุมชน กลาวคือ เปนผูรูจัก
ชุมชน 
หรือสังคมอยางถูกตอง และเขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอยางถูกตองในชุมชนหรือสังคมนั้น 

                                           

                   ๒๕ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๔๓–๑๔๖.  

                   ๒๖ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๘/๑๔๓.  



๓๕ 

                    (๗) เปนปุคคลปโรปรัญู หมายถึง เปนผูรูจักเลือกคบคนใหถูกตอง 
           พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงแนวทางการบริหารตามแบบอยาง
ของพุทธศาสนาในหนังสือ “พุทธวิธีบริหาร” ไววา การศึกษาพุทธบริหารในท่ีนี้ไดใชหนาท่ีของนัก
บริหารเปนกรอบในการพิจารณาหนาท่ี (Function) ของนักบริหารมีอยู ๕ ประการตามคํายอใน
ภาษาอังกฤษวา POSDC ประกอบดวย๒๗  
               P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางดําเนินงานในปจจุบัน 
เพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผูบริหารท่ีดีตองมีวิสัยทัศนเพ่ือกําหนดทิศทางขององคกร  
               O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธของ
สมาชิก และสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําและการกระจายอํานาจ  
               S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนาบุคลากร
และการใชคนใหเหมาะกับงาน  
               D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพ่ือใหเกิดการดําเนินการตาม
แผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีภาวะผูนํา   
               C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรรวมท้ังกระบวนการแกปญหาภายในองคกร   
               โดยพุทธวิธีบริหารยึดหลักธรรมาธิปไตยเปนสําคัญดวยเหตุผลท่ีวาผูบริหารเองตอง
ประพฤติธรรมและใชธรรมเปนหลักในการบริหาร ผูบริหารท่ีดีตองเปนธรรมาธิปไตย เขายึดถือคติวา
ถูกตองไมจําเปนตองถูกใจขาพเจาหรือตองถูกใจทุกคน เขากลาตัดสินใจลงมือทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรมโดยไมพยายามลอยตัวหนีปญหา เขาถือคติวาอํานาจหนาท่ีมาพรอมกับความรับผิดชอบ เขายอม
เสียสละประโยชนสุขสวนตนประโยชนสุขท่ียิ่งใหญกวานั่นคือประโยชนสวนรวม ดังพุทธพจนท่ีวา “ถา
เห็นวาจะไดประโยชนสุขท่ียิ่งใหญเพราะสละประโยชนสุขเล็กนอย บุคคลควรสละประโยชนสุข
เล็กนอยเพ่ือเห็นแกประโยชนสุขท่ียิ่งใหญ”              
             พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของ สังคหวัตถุ ๔ คือ ธรรมเครื่องยึด
เหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมูชนไวในสามัคคี หลักการสงเคราะห ประกอบดวยธรรม 
๔ ประการดังนี้๒๘ 
                    (๑) ทาน คือ การให หมายถึง เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวย
สิ่งของตลอดถึงใหความรูและแนะนําสั่งสอน 

                                           

                  ๒๗ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔ - ๕.    
                   ๒๘ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวล

ธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๔๒ 

– ๑๔๓.  



๓๖ 

                    (๒) ปยวาจา หรือ เปยยวัชชะ หมายถึง การมีวาจาเปนท่ีรัก วาจาดูดดื่มน้ําใจ หรือ
วาจาซาบซ้ึงใจ คือกลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ
ตลอดถึงคําแสดงประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม 
                    (๓) อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ 
บําเพ็ญสาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 
                    (๔) สมานัตตตา คือ ความมีตนเสมอ หมายถึง ทําตนเสมอดวยปลาย ปฏิบัติ
สมํ่าเสมอกันในชนท้ังหลาย และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ 
ภาวะบุคคล เหตุการณและสิ่งแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี 
               สรุปไดวา หลักพุทธธรรมในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การประยุกตคําสอนของ
พระพุทธเจามาใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีจุดมุงหมายในการสั่งสอน ๓ ประการ
ดวยกัน คือ เพ่ือใหผูฟง รูแจงในสิ่งท่ีควรรูควรเห็น  เพ่ือใหผูฟงตรึกตรองเห็นจริงได และเพ่ือใหผูฟง
ไดรับผลแหงการสอนในเชิงปฏิบัติ 
 

๒.๓ แผนการการจัดการเรียนรู 
          ๒.๓.๑ ความหมาย 
            สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ ไดกลาวถึงการจัดทําแผนการเรียนรู ท่ี มีการจัด
กระบวนการเรียนรูสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ไววา  ผูสอนซ่ึง
เปนบุคคลสําคัญท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงค  คือ คนดี   คนเกง  และมี
ความสุขนั้น  ตองมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงจะตองมีการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีมีกิจกรรมหลากหลายใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้น ผูสอนจึงตองมี
แผนการเรียนรู  โดยมีการวางแผนและเตรียมการในการจัดการเรียน การสอนซ่ึงมีกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามมาตรฐาน
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา๒๙ 
             สงบ ลักษณะ ไดใหความหมายของแผนการสอน หมายถึง การนํารายวิชาหรือกลุม
ประสบการณท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช
สื่ออุปกรณการสอน และการวัดผลประเมินผล เพ่ือใชสอนในชวงหนึ่ง ๆ โดยจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียน ในดานวัสดุ อุปกรณ และตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ินซ่ึงถากลาว

                                           

                   ๒๙ สุคนธ สินธพานนท และคณะ, คูมือครูและแผนการจัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พระพุทธศาสนา ม.๑, (กรุงเทพมหานคร :  
อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔), หนา ๒๒-๒๘.  



๓๗ 

อีกนัยหนึ่ง แผนการสอนก็คือการเตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรลวงหนา หรือบันทึกการสอน
นั่นเอง๓๐ 
             ถวัลย มาศจรัส ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การนําวิชาการหรือกลุม
ประสบการณท่ีตองการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอด
ภาคเรียน โดยมีจุดประสงคการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอนการใชสื่อ การ
วัดประเมินผลโดยใหสอดคลองกับจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียนและความพรอมของโรงเรียน 
และตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน๓๑  

  สรุปไดวา แผนการสอน คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนลาย
ลักษณอักษรไวลวงหนาอยางเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน โดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ มีรูปแบบ
การสอน รูปแบบกิจกรรม เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลท่ี
ชัดเจน 
          ๒.๓.๒ ลักษณะและองคประกอบของแผนการสอน 

  สมนึก ภัททิยธนี ไดกลาวถึงลักษณะท่ีดีของแผนตองมีข้ันตอน ดังนี้๓๒ 
         ๑. เนื้อหาตองเขียนเปนรายคาบ หรือรายชั่วโมงตารางสอน โดยเขียนใหสอดคลองกับ

ชื่อเรื่องใหอยูในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระสําคัญพอสังเขป (ไมควรบันทึกแผนการ
สอนอยางละเอียดมาก ๆ เพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย) 

         ๒. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือหลักการสําคัญ ตองเขียนใหตรงกับเนื้อหาท่ีจะ
สอนสวนนี้ถือวาเปนหัวใจของเรื่องครูตองทําความเขาใจในเนื้อหาท่ีจะสอนจนสามารถเขียนความคิด
รวบยอดไดอยางมีคุณภาพ 

         ๓. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตองเขียนใหสอดคลอง กลมกลืนกับความคิดรวบยอด 
มิใชเขียนตามอําเภอใจไมใชเขียนสอดคลองเฉพาะเนื้อหาท่ีจะสอนเทานั้นเพราะจะไดเฉพาะ
พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความรูความจํา สมองหรือการพัฒนาของนักเรียนจะไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร 

         ๔. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนตางๆ ท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิด
การเรียนรู 

         ๕. สื่อท่ีใชควรเลือกใหสอดคลองกับเนื้อหา สื่อดังกลาวตองชวยใหนักเรียนเกิดความ
เขาใจในหลักการไดงาย 

                                           

                   ๓๐ สงบ ลักษณะ, แนวปฏิบัติการทําแผนการสอน, (กรุงเทพมหานคร  : 

สุวีริยาสาสน, ๒๕๓๓), หนา ๕. 

                   ๓๑ ถวัลย มาศจรัส, คูมือการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนรู
เพ่ือขอเล่ือนตําแหนงอาจารย ๓, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๔๖), หนา ๓๒.  

                   ๓๒ สมนึก ภัททิยธนี, การวัดผลการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๔, (กาฬสินธุ : 

ประสานการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๕.  



๓๘ 

         ๖. วัดผลโดยคํานึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและชวงท่ี
ทําการวัด (กอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน) เพ่ือตรวจสอบวาการสอนของครูบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้ง
ไวหรือไม 
             องคประกอบท่ีสําคัญของแผนการสอน ควรมีดังนี้๓๓  

         ๑. สาระสําคัญ 
         ๒. จุดประสงคการเรียนรู 
         ๓. เนื้อหา 
         ๔. กิจกรรมการเรียนการสอน 
         ๕. สื่อการเรียนการสอน 
         ๖. การวัดและประเมินผลการเรียน 
รายละเอียดแผนการเรียนรู แผนการเรียนรู (Lesson Plan) ประกอบดวย ๙ หัวขอ โดย

การบูรณาการของหนวยศึกษานิเทศก๓๔  
        ๑. สาระสําคัญ (Concept) เปนความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหนึ่งท่ีตองการ

ใหเกิดกับนักเรียน เม่ือเรียนตามแผนกาสอนแลว 
        ๒. จุดประสงคการเรียนรู (Learning Objective) เปนการกําหนดจุดประสงคท่ี

ตองการใหเกิดกับผูเรียน เม่ือเรียนจบตามแผนการสอนแลว 
        ๓. เนื้อหา (Content) เปนเนื้อหาท่ีจัดกิจกรรมและตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
        ๔. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activities) เปนการสอนข้ันตอนหรือ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงนําไปสูจุดประสงคท่ีกําหนด 
         ๕. สื่อและอุปกรณ (Instructional Media) เปนสื่อ และอุปกรณท่ีใชในกิจกรรม การ

เรียนการสอน ท่ีกําหนดไวในแผนการสอน 
         ๖. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เปนการกําหนด

ข้ันตอนหรือวิธีการวัดและประเมินผล วานักเรียนบรรลุจุดประสงคตามท่ีระบุไวในกิจกรรมการเรียน
การสอน แยกเปนกอนสอน ระหวางสอน และหลังสอน 

         ๗. กิจกรรมเสนอแนะ เปนกิจกรรมท่ีบันทึกการตรวจแผนการสอน 
          ๘. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา เปนการบันทึกตรวจแผนการสอนเพ่ือเสนอแนะ

หลังจากไดตรวจสอบความถูกตอง การกําหนดรายละเอียดในหัวขอตางๆ ในแผนการสอน 
           ๙. บันทึกการสอน เปนการบันทึกของผูสอน หลังจากนําแผนการสอนไปใชแลวเพ่ือ

เปนการปรับปรุงและใชในคราวตอไป มี ๓ หัวขอ คือ 

                                           

                   ๓๓ สําลี รักสุทธี และคณะ, เทคนิคการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ, 
(กรุงเทพมหานคร : พัฒนาการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๗. 

                   ๓๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓๖-๑๓๗. 



๓๙ 

               ๙.๑ ผลการเรียน เปนการบันทึกผลการเรียนดานสุขภาพและปริมาณท้ัง ๓ ดาน 
คือดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงกําหนดในข้ันกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน 

               ๙.๒ ปญหาและอุปสรรค เปนการบันทึก ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะ
สอน กอนสอน และหลังทําการสอน 

               ๙.๓ ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข เปนการบันทึกขอเสนอแนะเพ่ือแกไข
ปรับปรุงการเรียนการสอน ใหเกิดการเรียนรู บรรลุจุดประสงคของบทเรียนท่ีหลักสูตรกําหนด 

 
            ๒.๓.๓ แนวปฏิบัติสําหรับการเขียนแผนการสอน   
             กลุมวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ไดกลาววา เพ่ือใหการเขียนแผนการสอน
รายของวิทยาลัยเปนไปในแนวทางเดียวกัน กลุมวิชาการมีการปรับแบบฟอรม มคอ. ๓-๔ และ
แผนการสอนตามผลการประชุม/อบรม  และไดสรุปแนวปฏิบัติ ไวดังนี้๓๕ 
             การเขียนแผนการสอนรายบท (ภาคทฤษฎี-ทดลอง) 
             ผลการเรียนรูท่ีมุงหวัง  

  เขียนใหสอดคลองกับ มคอ. ๓ แตเลือกมาเฉพาะผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายดานและราย
ขอท่ีสอดคลองกับบทท่ีสอน แตครอบคลุมความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะบัณฑิตฯ 
(A) 
            วัตถุประสงคการเรียนรูรายบท   

  เขียนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงเปนวัตถุประสงคของการเรียนการสอนในระดับท่ี
จะนําไปกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในบทหรือหัวเรื่องนั้น มีหลักในการเขียนดังนี้ - 
เขียนในลักษณะท่ีบงบอกการกระทําหรือพฤติกรรมของผูเรียนท่ีสามารถสังเกตและวัดผลไดเพ่ือ
นําไปสูตัวชี้วัด  -  พยายามเขียนใหครอบคลุมความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะบัณฑิต
ฯ (A)  
            วิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน  
             ระบุสภาพ/ปญหาของผูเรียน ความพรอม/ความสนใจของผูเรียน หองเรียน เชน ผูเรียนมี
ความหลากหลาย สวนใหญเปนหญิง ระดับผลการเรียนของนักศึกษา สาระการเรียนรูเปนเรื่องสําคัญ
ท่ีไมมีในหลักสูตรแตตองเพ่ิมเติม  สภาพหองเรียนเปนพ้ืนตางระดับไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมกลุม 
ฯลฯ 

             แผนการจัดการเรียนรู 
   ๑. สาระสําคัญ/เนื้อหา/สาระการเรียนรู 

                                           

               ๓๕ กลุมวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม, คูมือการพัฒนาแผนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF), (มหาสารคาม : กลุมวิชาการ 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม, ๒๕๕๕), หนา ๕-๑๖. 



๔๐ 

   คือการชี้แจงสาระโดยสรุปท่ีทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคการเรียนรู รวมท้ังการ
ประเมินการเรียนรูท้ังหนวยหรือบทเรียนนั้น ซ่ึงตองครอบคลุมความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) 
คุณลักษณะบัณฑิตฯ (A)  
   ๒. กิจกรรมการเรียนรู (ครอบคลุม KPA) 

  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระและเวลาท่ีกําหนดในแตละหนวยการเรียน โดย
เขียนยอใหครบทุกองคประกอบ คือ สอนอะไร สอนทําไม สอนอยางไร ทํากิจกรรมอะไรบาง ดวยใบ
งานใด ไดชิ้นงานอะไร ซ่ึงอาจใชรูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนใหเหมาะสม
กับเนื้อหา ความสามารถของผูเรียน และบริบทของสถานท่ีเรียน ซ่ึงตองเขียนใหครอบคลุมความรู (K) 
ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะบัณฑิตฯ (A)  
 ๓. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
 ไดแก วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เอกสาร ตํารา เว็บไซด youtube CD/VCD สถานท่ี หรือ
บุคคล 

๔. การประเมินการเรียนรู  
เปนการประเมินการเรียนรูท่ีเนนการรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพท่ีประเมิน
จากการเรียนรูตามสภาพจริง ซ่ึงมีคําถามสําคัญคือ ประเมินอะไร (ความรู  ทักษะ
กระบวนการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค) อยางไร (ดวยเครื่องมืออะไร)  ใครประเมิน และ
ประเมินเวลาใด  ท้ังนี้การประเมินดังกลาวตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด
ไวขางตน 

  ตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชประเมินในเรื่องตอไปนี้ ไดแก 
๑. ประเมินความรู (K) : แบบทดสอบ หรือแบบสัมภาษณ (สอบปากเปลา) 

๒. ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห (P) : ดวยแบบความสามารถในการ

คิดวิเคราะห 

๓. ประเมินการปฏิบัติ (P) แบบสังเกตการณปฏิบัติ 

๔. ประเมินความตั้งใจ (A) : แบบสังเกตพฤติกรรม 

             การบันทึกหลังการสอน 
   เปนการบันทึกท่ีไดจากการประเมินการเรียนรู ท่ีใชเครื่องมือตางๆท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๔ 

เชน แบบสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต  แบบประเมินชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม แบบ
ประเมินรายงาน เปนตน ท้ังนี้เพ่ือนํามาวิเคราะหหาปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป 
            หมายเหตุ   
   กรณีท่ีสอนมากกวา ๑ ครั้ง ใหเขียนแผนการสอนเปนรายบท(๑ แผน/๑ บท)แตการบันทึก
หลังสอน ใหบันทึกตามจํานวนครั้งท่ีสอน 
            การเขียนแผนการสอนภาคปฏิบัติ 
วิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน  



๔๑ 

  เปนการเขียนใหเห็นวา นักศึกษามีสภาพ ปญหาอยางไร ขณะท่ีนักศึกษาฝกปฏิบัติอยูท่ี
แหลงฝกนั้นหรือในชวงท่ีอยูในความดูแลของผูสอน เชน ความพรอม/ความสนใจของผูเรียน สภาพ
แหลงฝก  ระดับผลการเรียนของนักศึกษา สาระการเรียนรูสําคัญท่ีไมมีในหลักสูตรแตจําเปนตอง
เพ่ิมเติมขาดทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ไมมี CASE ใหนศ. ฝก  หรือนักศึกษาไดประสบการณไม
เพียงพอ เปนตน 
             ผลการเรียนรูท่ีมุงหวัง  

  เขียนใหสอดคลองกับ มคอ.๔ แตเลือกมาเฉพาะดานและขอท่ีสอดคลองกับบทเรื่องท่ีสอน 
แตครอบคลุมความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะบัณฑิตฯ (A) 
             วัตถุประสงคการเรียนรู  

   เปนการเขียนเชิงพฤติกรรม ซ่ึงเปนวัตถุประสงคของการเรียนการสอนในระดับท่ีจะนําไป
กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในบทหรือหัวเรื่องนั้น มีหลักในการเขียนดังนี้- เขียนใน
ลักษณะท่ีบงบอกการกระทําหรือพฤติกรรมของผูเรียนท่ีสามารถสังเกตและวัดผลไดเพ่ือนําไปสูตัวชี้วัด  
-  พยายามเขียนใหครอบคลุมความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะบัณฑิตฯ (A) ท้ังนี้ให
เขียนเฉพาะวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับเรื่องท่ีสอนเทานั้น 

             แผนการจัดการเรียนรู 
   ๑. สาระสําคัญ/เนื้อหา/สาระการเรียนรู 
  คือการชี้แจงสาระโดยสรุปท่ีทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
รวมท้ังการประเมินการเรียนรูเรื่องนั้น ซ่ึงตองครอบคลุมความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) 
คุณลักษณะบัณฑิตฯ (A)  
 
   ๒. กิจกรรมการเรียนรู  
  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระและเวลาท่ีกําหนดในแตละหนวยการเรียน 
โดยเขียนยอใหครบทุกองคประกอบ คือ สอนอะไร สอนทําไม สอนอยางไร ทํากิจกรรมอะไรบาง ดวย
ใบงานใด ไดชิ้นงานอะไร ซ่ึงอาจใชรูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหา ความสามารถของผูเรียน และบริบทของสถานท่ีฝกปฏิบัติ (ครอบคลุม KPA) 
 ๓. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
            ไดแก  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เอกสาร ตํารา เว็บไซด YouTube CD/VCD 
สถานท่ี หรือบุคคล 
 ๔. การประเมินการเรียนรู  

เปนการประเมินการเรียนรูท่ีเนนการรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพท่ี
ประเมินจากการเรียนรูตามสภาพจริง ซ่ึงมีคําถามสําคัญคือ ประเมินอะไร (ความรู ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค) อยางไร (ดวยเครื่องมืออะไร)  ใครประเมิน และประเมินเวลาใด  ท้ังนี้การ
ประเมินดังกลาวตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวขางตน 
  ตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชประเมินในเรื่องตอไปนี้ ไดแก 

๑. ประเมินความรู (K) : แบบทดสอบ หรือแบบสัมภาษณ (สอบปากเปลา) 



๔๒ 

๒. ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห (P) : ดวยแบบความสามารถในการ

คิดวิเคราะห 

๓. ประเมินการปฏิบัติ (P) แบบสังเกตการณปฏิบัติ 

๔. ประเมินความตั้งใจ (A) : แบบสังเกตพฤติกรรม 

 การบันทึกหลังการสอน    
ควรเปนการบันทึกท่ีไดจากการประเมินการเรียนรู ท่ีใชเครื่องมือตางๆท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๔ 

เชน แบบสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต  แบบประเมินชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม แบบ
ประเมินรายงาน เปนตน ท้ังนี้เพ่ือนํามาวิเคราะหหาปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

หมายเหตุ  เอกสารการเขียนแผนการสอนอยางละเอียดตามกรอบ TQF (ตามเอกสารท่ีแนบ
ภาคผนวก)  

 

๒.๕ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ๓๖ ไดกลาววา การจัดเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning: PBL) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
คิดสรางสรรค ซ่ึงมีแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) ท่ีเชื่อวา การ
เรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเองข้ึนมาจากความรูท่ีมีอยูเดิมหรือจากความรู
ท่ีรับเขามาใหม ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง สรางความรูท่ีเกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวม
ในการเรียนมากข้ึน รูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากแนวคิดนี้มีอยูหลายรูปแบบ เชนการเรียนรูแบบ
รวมมือ (Cooperative learning) การเรียนรูแบบชวยเหลือกัน (Collaborative learning) การ
เรียนรูโดยการคนควาอยางอิสระ (Independent investigation method) และการเรียนรู โดยใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) เปนตน 
          การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการใหผูเรียนสรางความรูใหม จากการใชปญหาท่ี
เกิดข้ึนจริงในชีวิต เปนบริบท ของการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและคิด
แกปญหา รวมท้ังไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาท่ีตนศึกษาดวย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึง
เปนผลมาจากกระบวนการทํางานท่ีตองอาศัยความเขาใจและการแกไขปญหาเปนหลักการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน เปนระบบการจัดการเรียนรู ท่ีเริ่มใชในป ค.ศ. ๑๙๕๐ เปนหลักสูตรท่ีนิยมใชใน
สถานศึกษาแพทย เปนวิธีการศึกษาซ่ึงใชปญหาของผูปวยหรือเหตุการณเปนโจทยปญหา เพ่ือให

                                           

                   ๓๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการ
จัดระบบการเรียนการสอน 

ท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู, หนา ๑๓๘-๑๔๓.    



๔๓ 

นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการแกปญหา ฝกวิธีการคิดแกปญหาและคนควาความรู ความเขาใจ ท้ังข้ัน
พ้ืนฐานและข้ันสูง เปนวิธีการจัดหลักสูตรใหมีกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึน โดยอาศัยปญหาจริงในการ
ปฏิบัติการของวิชาชีพนั้นเปนตัวแกน หลักสูตรท่ีสอนโดยใชวิธี PBL จะเริ่มจากการใหปญหาท่ีเปน
สถานการณจริงแกผูเรียน แทนท่ีจะให 
ความรูของสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกอนหลักสูตรจึงสอนใหนักศึกษาแสวง หาความรูและทักษะดวย
ตนเอง โดยผานข้ันตอนการแกปญหาท่ีจัดไวให โดยอาศัยวัสดุการจัดการเรียนรู และผูสอนท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตร นักศึกษาจะแบงเปนกลุมเล็กๆ ตั้งประธานและเลขานุการของกลุมหมุนเวียนกันไป ทํา 
งานรวมกันในการคิดคํา อธิบายกลไกการเกิดของปญหาท่ีไดรับตั้งสมมติฐาน และวางแผนในการ
ทดสอบสมมติฐานนั้น รวมถึงวางแผนในการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือนําเสนอตอกลุม กอนท่ีจะ
สรุปกลไกของปญหานั้น ผูสอนมีหนาท่ีเตรียมโจทยปญหาท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรู 
จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู ชวยสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา ไมไดทําหนาท่ีให
ความรูหรือใหขอมูล 
             ลักษณะท่ีแตกตางของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
             การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักไมใชการจัดการเรียนรูแบบแกปญหา (Problem 
solving method) หลายคนเขาใจผิด เชน สอนเนื้อหาไปบางสวนกอน จากนั้นก็ทดลองใหผูเรียน
แกปญหาเปนกลุมยอย ซ่ึงการกระทําดังกลาว เปนวิธีสอนแบบแกปญหาไมใช PBL สวนการจัดการ
เรียนรูแบบ PBL นั้นตองนําปญหาท่ีเก่ียวของกับศาสตรของผูเรียนโดยตรงมากอนแลวใชปญหาเปน
ตัวกระตุนหรือเปนตัวนําทางใหผูเรียน ไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเอง เพ่ือจะไดคนพบ
คําตอบของปญหาดังกลาว กระบวนการหาความรูดวยตนเองนี้ทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการ แกไข
ปญหา (Problem solving skill) 
             องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
             การเรียนรูดวยวิธีใชปญหาเปนฐาน มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้คือ 
                     ๑. ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูกลุมยอย มีผูเรียนเปนกลุมประมาณ ๖-๘ คน และ
จะมีการอภิปราย ซักถาม ถกเถียงในกลุม เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูไปดวยกัน 
                     ๒. เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ การเรียนรูเกิดข้ึนท่ีผูเรียนดวยตนเองเปนสําคัญ
การจัดการจัดการเรียนรู จะเนนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูกําหนดสิ่งท่ีตองการจะเรียน และผูเรียน
จะตองไดรับการอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
                     ๓. เนนการบูรณาการในเนื้อหาวิชา ท้ังนี้ปญหาท่ีจะนํามาใชเปนสื่อในการเรียนจะ
เปนปญหาทางวิชาชีพท่ีบูรณาการโดยตัวของมันเองโดยอัตโนมัติ การท่ีผูเรียนจะแกปญหาทางวิชาชีพ
ได ตองอาศัยความรูเก่ียวกับหลายวิชาชีพมาบูรณาการเพ่ือแกปญหา 
                     ๔. ผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเองโดยกําหนดเนื้อหาวิชาท่ีจะเรียนเฉพาะท่ี
เหมาะสมจะนําไปแกปญหาท่ีตั้งข้ึนไว ผูเรียนจะเปนผูควบคุมลําดับข้ันตอนในการเรียนของตนเอง 
และกลุมดวยตนเอง 
                     ๕. ประเมินผลสัมฤทธิ์ไดดวยตนเอง เนื่องจากในข้ันตอนของการเรียนผูเรียน
จะตองคนควาความรูท่ีจะนําไปใชในการแกปญหาตามสถานการณ เม่ือผูเรียนไปศึกษาคนควาความรู
ดวยตนเองมาแลว ตองนําความรูมาใชในการแกปญหา ผูเรียนจะตองรับรูไดวาตนเกิดการเรียนรูหรือ
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ยังจากการท่ีสามารถแกปญหาไดหรือไม โดยกระบวนท่ีเกิดข้ึนผูเรียนจึงเปนผูท่ีรูดีวาตนเกิดสัมฤทธิ์ผล
ในการเรียนอยางไร 
                แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
                  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู อยู ๒ ประการ คือการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Student-Centered) และการเรียนรูแบบเอกัตภาพ (Individualized 
Learning) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของคือ 
                     ๑. ทฤษฎีมนุษยนิยมของโรเจอร (Roger) มีความเชื่อวา เปาหมายของการศึกษา
คือ การอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเห็นการเปลี่ยนแปลงในโลกและการเรียนรู คนเราอยูในโลกท่ี
สิ่งแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องไดอยางม่ันคงนั้น คนตองเรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร 
เนื่องจากความรูนั้นไมม่ันคง โรเจอร เนนกระบวนการเรียนรู (Learning Process) เปาหมาย
การศึกษา คือ การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ใหบุคคลมีพัฒนาการและเจริญเติบโตไปสูการ
ทํางานไดเต็มศักยภาพ 
                     หลักการพ้ืนฐานของมนุษยนิยม ท่ีทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ สรุปได ดังนี้ 
                         ๑) ผูเรียนจะเรียนรูไดดีตอเม่ือความจําเปนพ้ืนฐาน ๔ ประการแรกตามหลักของ
มาสโลว (Maslow) ของผูเรียนไดรับการตอบสนอง   
                         ๒) ความรูสึก (Feeling) มีความสําคัญเทากับความจริง (Fact) ฉะนั้น การเรียนรู
ควรจะรูสึกอยางไร มีความสําคัญเทากับการเรียนรูวา ควรจะคิดอยางไร 
                         ๓) ผูเรียนจะเรียนรูก็ตอเม่ือบทเรียนท่ีผูเรียนสนใจ และตองการจะเรียนรู 
                         ๔) การเรียนรูเรื่องกระบวนการเรียนรู วาควรจะเรียนรูอยางไร มีความสําคัญ
มากกวาการเรียนรูเนื้อหาความจริงตางๆ 
                         ๕) การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือผูเรียนไมรูสึกวาตนถูกคุกคามหรือหวาดกลัว 
                         ๖) การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน มีความหมายและมี
ประโยชนมากกวาการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยผูอ่ืน 
                    ๒. การเรียนรูแบบเอกัตภาพ (Individualized Learning) เปนการจัดการเรียนรูท่ี
นําไปสูวัตถุประสงคของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือการจัดการเรียนรู ท่ีคลายคลึงกันใหแกผูเรียน 
เทคนิคการจัดการเรียนรูอาจใชอยางเดียวหรือหลายอยางรวมกันโดยเปดโอกาสใหผูเรียนระบุ
เปาหมาย เลือกวิธีการเรียน เลือกสื่อและอุปกรณการเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
                   จะเห็นไดวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชหลักการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญและการเรียนรูแบบเอกัตภาพซ่ึงในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนี้ ผูเรียนจะไดสัมผัส
จริงกับปญหาท่ีจะพบไดในสถานการณจริง เปนสิ่งท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูกําหนด
เนื้อหาท่ีตองการเรียนรูอยางอิสระ คนควาหาความรูดวยตนเองและใชกระบวนการแกปญหาเปนหลัก
ใหญในวิธีการคนควาหาความรู 
                   ดังนั้นในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะตองใหผูเรียนผานกลไกพ้ืนฐานในการ
เรียนรู โดยใชปญหาเปนหลักอยางครบถวน ๓ ประการ คือ ๑. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning) ๒. การเรียนรูดวยตนเอง (Self- Directed Learning) และ ๓. การ
เรียนรูเปนกลุมยอย (Small-Group Learning) 
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                         ๑. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนใช 
“ปญหา”เปนหลักในการแสวงหาความรูดวยกลวิธีหาขอมูลเพ่ือพิสูจนสมมติฐานอันเปนการแกปญหา
นั้นโดยผูเรียน จะตองนําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิม ความคิดท่ีมีเหตุผลและการแสวงหาความรู
ใหม กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก สามารถเกิดข้ึนไดกับการเรียนรายบุคคลหรือการ
เรียนกลุมยอยแตการเรียนแบบกลุมยอย จะชวยใหรวบรวมความคิดในการแกปญหาไดกวางขวาง
มากกวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
                          ๒. การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการเรียนท่ีผูเรียนมีเสรีภาพ ในการใชความรู
ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตองบริหารเวลาของตนเองกําหนดการ
ดําเนินงาน มีความรับผิดชอบตอกลุม คัดเลือกประสบการณการเรียนรูดวยตนเองและการประเมินผล
ตนเองซ่ึงการเรียนรูดวยตนเองนี้ มีความแตกตางจาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูสอนเปนหลัก 
                          ๓. การเรียนรูเปนกลุมยอย เปนวิธีการท่ีผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทีมและยอมรับประโยชนของการทํางานรวมกัน ใหคนควาหาแนวความคิด     
ทําใหเกิดทักษะการทํางานเปนกลุม รวมท้ังมีทักษะการใหและรับขอมูลปอนกลับ เรียนรูความ
แตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนเกิดการเรียนรูการจัดระบบตนเอง เพ่ือใหกลุมทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
             ลักษณะท่ีสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
                   ๑. ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง 
                   ๒. การเรียนรูเกิดข้ึนในกลุมผูเรียนท่ีมีขนาดเล็ก 
                   ๓. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก หรือผูใหคําแนะนํา 
                   ๔. ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
                   ๕. ปญหาท่ีนํามาใชมีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน ปญหาเพียงหนึ่งปญหาอาจมี
คําตอบไดหลายคําตอบหรือแกไขปญหาไดหลายทาง 
                   ๖. ผูเรียนเปนคนแกปญหาโดยการแสวงหาขอมูลใหมดวยตนเอง 
                   ๗. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 
              กระบวนการของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
                   กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จะประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 
                   ๑. เตรียมความพรอมผูเรียน ผูสอนทําการปฐมนิเทศเพ่ือใหผูเรียนทราบวิธีการ
จัดการเรียนรู บทบาทของผูสอนและผูเรียน การแบงกลุมผูเรียน รวมท้ังระยะเวลาในการเรียนหรือ
เง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
                   ๒. เสนอสถานการณของปญหา ผูสอนเกริ่นนําเพ่ือเชื่อมโยงประสบการณเดิมของ
ผูเรียนกับสถานการณท่ีผูเรียนจะไดพบ จากนั้นจึงนําเสนอสถานการณปญหาพรอมท้ังแจง
วัตถุประสงคหรือประเด็นปญหา ท่ีตองการใหแกไข รวมท้ังบอกแหลงขอมูลท่ีเตรียมไวและ
แหลงขอมูลภายนอกท่ีผูเรียนสามารถ เขาไปคนควาได 
                   ๓. กําหนดกรอบการศึกษา ผูเรียนวิเคราะหสถานการณปญหารวมกันภายในกลุม
เพ่ือกําหนดกรอบหรือขอบเขตท่ีจะศึกษาแนวทางการแกปญหา จากนั้นวางแผนการดําเนินงานและ
แบงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุม 



๔๖ 

                   ๔. สรางสมมติฐาน ผูเรียนระดมสมอง ระดมความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคนในกลุม
เพ่ือเชื่อมโยงแนวคิดของแตละคน ซ่ึงอาศัยความรูเดิมเปนขอมูลในการสรางสมมติฐานโดยสราง
สมมติฐานใหไดมากท่ีสุด จากนั้นรวมกันคัดเลือกแตสมมติฐานท่ีนาจะเปนไปได และคัดท่ีไมนาจะใช
ท้ิงไป 
                   ๕. คนควาขอมูลเพ่ือพิสูจนสมมติฐาน ในข้ันตอนนี้ผูเรียนท้ังกลุมคนควาหาขอมูล
เพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลภายในและภายนอกตามท่ีไดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                   ๖. ตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา สมาชิกในกลุมประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณา
เลือกสมมติฐานท่ีนาจะถูกตองท่ีสุดในการนําไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา โดยใชขอมูลท่ีไป
ศึกษาคนความาประกอบการตัดสินใจ โดยใชการวิเคราะหขอมูล ใชเหตุผลในการคิดพิจารณา
ตัดสินใจ หรือหากมีสมมติฐานท่ีนาจะถูกตองมากกวาหนึ่ง ก็ใหจัดเรียงลําดับความนาจะเปน 
                   ๗. สรางผลงาน หรือปฏิบัติตามทางเลือก นําแนวทางท่ีเลือกไปทดลองแกปญหา
หากแกปญหาไมไดก็ใหใชทางเลือกขอถัดไป หรือคนควาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงทางเลือกนั้นให
สมบูรณยิ่งข้ึนและนําไปทดลองใหมอีกครั้ง ซ่ึงในการนําไปใชจริงๆ อาจไมตองใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติการทดลองแกปญหาจริงก็ได หากปจจัยตางๆ ไมเอ้ือ อาจใชแคการใหผูเรียนตรวจสอบแนว
ทางการแกปญหาของกลุมตนดวยการสอบถาม ผูเชี่ยวชาญภายนอกก็ได 
                   ๘. ประเมินผลโดยวิธีท่ีหลากหลาย โดยกลุมนําเสนอผลการแกปญหาหรือแนว
ทางการแกปญหาหนาชั้นเรียน และทําการประเมินท้ังจากผูสอน ผูเรียนกลุมอ่ืนและกลุมท่ีนําเสนอ
เอง รวมท้ังผูเชี่ยวชาญหรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ การประเมินจะไมวัดเฉพาะความรูหรือผลงาน
สุดทายเพียงอยางเดียว แตจะวัดกระบวนการท่ีไดมาซ่ึงผลงานดวยซ่ึงการประเมินสามารถวัดไดจาก
แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต หรือวิธีการประเมินอ่ืนๆ โดยจะเนนการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริง 
          บทบาทของผูเรียนและผูสอน 
                     บทบาทผูเรียน 
                     การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนสิ่งกระตุนให
ผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะแสวงหาความรูเพ่ือแกปญหา ดังนั้นลักษณะผูเรียนท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ ผูเรียนจะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ๓๗ 
                        ๑. ความรูความสามารถ (Competency) ความรูความสามารถเดิมท่ีเหมาะสม
กับปญหาท่ีจะเรียน เปนสิ่งท่ีผูสอนตองตระหนัก เพราะถาผูสอนเตรียมปญหาท่ียุงยากซับซอนไม
สัมพันธกับความรูเดิมของผูเรียนแลว จะทําใหผูเรียนเกิดความลําบากและเสียเวลามากในการกําหนด
ทิศทางการแสวงหาความรูเพ่ือนํามาแกปญหานั้น 
                        ๒. ความสามารถในการส่ือสารกับผูอ่ืน (Communication) ความสามารถใน
การติดตอสื่อความหมายกับผูอ่ืน เนื่องจากการจัดการเรียนรู เปนกลุมยอย การติดตอสื่อสารจะชวย
ใหการเรียนรูในกลุมมีประสิทธิภาพ 

                                           

                   ๓๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๔๓-๑๔๔.    



๔๗ 

                        ๓. ความตระหนักในความสําคัญ (Concern) ผูเรียนควรตระหนักถึง
ความสําคัญในความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
                       ๔. ความกลาในการตัดสินใจ (Courage) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการตัดสินใจในขอมูลนั้น ผูเรียนจะตองมีความกลาในการ
ตัดสินใจ เชน ตัดสินใจตั้งสมมติฐานเพ่ือนํามาแกปญหา 
                         ๕. ความคิดริเริ่มสรางสรรค (Creativity) ความคิดริเริ่มสรางสรรคมี
ความสําคัญยิ่งท่ีจะตองสรางใหเกิดข้ึนและตองใชเวลานานในการพัฒนา อยางไรก็ดี การจัดการเรียนรู
แบบนี้จะชวยพัฒนาใหเกิดไดตอเม่ือผูเรียนมีประสบการณเพ่ิมข้ึนนอกจากบทบาทท่ีผูเรียนเรียนดวย
วิธีการแกปญหาแลว ผูเรียนจะตองเรียนเปนกลุมยอยประมาณ ๖-๘ คน ดังนั้น บทบาทของผูเรียนใน
กลุมยอยจึงเปนเรื่องสําคัญมากท่ีจะทําใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
                  บทบาทของผูเรียนในกลุมยอย 
                      บทบาทของผูเรียนในกลุมยอย เปนกระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนรู แบบใช
ปญหาเปนฐานโดยผูเรียนจะตองมีบทบาทรวมกันเพ่ือแกปญหาท่ีไดรับ ใหความรวมมือภายในกลุม
เพ่ือสรางวัตถุประสงคการศึกษา ถกเถียง ตอรองเพ่ือสรางกฎเกณฑของกลุม รวมกันทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพรอมท่ีจะใหคําติชมอยางเปดเผยตรงไปตรงมาตอสมาชิกของกลุมทุก
คน และตองมีความซ่ือสัตยตอกลุม โดยทุกคนทํางานท่ีกลุมมอบหมายใหตรงเวลาท่ีกําหนด 
                       จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบกลุมยอย คือ การจัดการเรียนรู ในระหวาง
สมาชิกดวยกันเปนกลุมรวมมือกันทํางานท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จะตองมีผูทําหนาท่ีเปนผูนํา
กลุมในการดําเนินการจัดการเรียนรู ไดแก ประธานและเลขาของกลุม ดังนั้นสมาชิกทุกคนในกลุม
จะตองผลัดกันเปนผูนํากลุม เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการเปนผูนํากลุมไดทุกคน 
              บทบาทผูสอน 
                       การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน ผูสอนจะมีบทบาทท่ีแตกตางไปจากการ
จัดการเรียนรูแบบเดิม คือไมใชผูเชี่ยวชาญท่ีทําหนาท่ีใหความรู ถายทอดความรูแกผูเรียนเพียงอยาง
เดียว แตจะเปนผูจัดประสบการณใหผูเรียนรักในวิชานั้น ใหมีวิธีเรียนท่ีถูกวิธี และเสริมสรางสติปญญา
ในระดับสูง นอกจากนี้อาจารยยังมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน สรางบทเรียนท่ีเปน
สถานการณปญหาท่ีจะกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาท่ีเปนแนวคิดสําคัญของปญหานั้น 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียน๓๘ 
  ข้ันตอนจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในการดําเนินงานตามมีข้ันตอนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ(๒๕๕๐.๗-๘) ไดสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานดังนี้   

๑. เชื่อมโยงและระบุปญหา 

๒. ทําความเขาใจกับปญหาและกําหนดแนวทาง 

                                           

                   ๓๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๔๔.    



๔๘ 

๓. ดําเนินการคนควา 

๔. สังเคราะหความรู 

๕. สรุปและประเมินคาคําตอบ 

๖. นําเสนอและประเมินผลงาน 

ซ่ึงในแตละข้ันตอนนักเรียนตองลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ครูมีหนาท่ีคอยกระตุนความสนใจ  ชี้แนะ
แนวทางการหาคําตอบของนักเรียนโดยวางกรอบใหครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีสอน และยึดหลักแนวคิด
ท่ีวาผูเรียนสามารศึกษาคนควาดวยตนเองโดยใชปญหากระตุน รูจักการทํางานรวมกันเปนทีมรวมถึง
อภิปรายเปนกลุม แลวสรุปเปนความรูใหม  ปญหาท่ีกําหนดข้ึนอิงกับสภาพของสังคมท่ีประสบพบจอ 
แตไมควรซับซอนมากนัก  ผูเรียนสามารถเรียนรู  ทําความเขาใจและแกปญหาได  
 

๒.๖ การสอนแบบโครงสรางความรู 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ๓๙ ไดกลาวถึง การจัดการ
เรียนรูแบบโครงสรางความรู (Graphic Organizer) วา การจัดการเรียนรูแบบโครงสรางความรูหรือ
แผนผังความคิด เปนการฝกใหผูเรียนรวบรวมขอมูลหรือความรูจากการศึกษาคนควา การอาน การฟง
คําบรรยาย แลวนําขอมูลมาจัดกลุม เขียนเปนภาพแสดงใหเห็นถึงโครงสรางความคิด กระบวนการคิด 
และความสัมพันธของกระบวนการคิด โดยใชรูปภาพ แผนภาพหรือสัญลักษณเปนสื่ออธิบายความคิด 
ซ่ึงอาจ 
แสดงโครงสรางความคิดไดในหลายรูปแบบ เชน  
             ๑. แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
                 เปนการแสดงโครงสรางของการคิด กระบวนการคิด และความสัมพันธของ
กระบวนการคิด ตั้งแตตนจนจบ ชวยใหมองเห็นภาพรวมของความคิดและเคาโครงของความคิดใน
เรื่องท่ีกําลังคิด ทําใหมองเห็นความสัมพันธของความคิด ทําไดโดยเขียนความคิดหลักไวตรงกลางและ
โยงเสนใหสัมพันธกับความคิดรอง ความคิดยอย และความคิดท่ีแยกยอยท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
ขยายไดตอไปอีก ไมมีทิศทางท่ีกําหนดแนนอนตายตัว ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 
 
 
 
 

                                           

                   ๓๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการ
จัดระบบการเรียนการสอน 

ท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู, หนา ๘๑-๘๖.    
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                                              ภาพท่ี ๑ แสดงลักษณะของแผนผังความคิด 
 
            ๒. แผนผังใยแมงมุม (Web) 
                   เปนการคิดแบบโยงใยสัมพันธ เพ่ือสรางความคิดใหกระจางชัด มองเห็นความสัมพันธของ
ความคิดท่ีเก่ียวของมีลักษณะคลายแผนผังความคิด (Mind mapping) แตจะเขียนในลักษณะของ
วงกลมและแขนงของวงกลมโดยเขียนหัวขอหลักไวตรงกลาง แลวเขียนหัวขอรองท่ีมีความสัมพันธกับ
หัวขอหลักไวตามแขนงของวงกลม และถามีความคิดยอยท่ีเก่ียวของสัมพันธก็สามารถแตกความคิด
ออกไปไดอีก สามารถใชในการระดมสมองโดยเสนอความคิดตางๆท่ียังไมตัดสินถูกผิด เปนเพียงการ
ระบุสิ่งเก่ียวของท่ีสัมพันธกันใหมากท่ีสุด ใชไดในการจัดการเรียนรูทุกวิชากับทุกกิจกรรม  
             ๓. แผนผังรูปแบบเวนน (Venn Diagram) 
             เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธของสิ่งของหรือแนวคิดตั้งแต ๒ สิ่งข้ึนไปวาสวนใด
ลักษณะใดท่ีมีความเหมือนหรือความตางกัน เปนการคิดแบบหาตัวรวมในสิ่งท่ีเหมือนกันชวยใหผูเรียน
รูจักจําแนกความเหมือนและความตางของสิ่งของ สถานท่ี และบุคคล หรืออ่ืนๆไดดี  
                ๔. แผนผังความคิดแบบวงจร (The Circle) 
                เปนการคิดแบบเปนวงจรหรือวงกลม โดยในวงกลมจะไมมีจุดเริ่มตนหรือจุดจบเพ่ือเสนอ
ข้ันตอนตางๆ ท่ีสัมพันธ เรียงลําดับเปนวงกลม ตัวอยางเชน วงจรชีวิตของผีเสื้อ 
                 ๕. แผนผังกางปลา (The Fish Bone) 
                 เปนการคิดหาสาเหตุของปญหา เชน แดงหนีเรียน เพราะสาเหตุใด เปนตนการเขีย
แผนผังทําไดโดยกําหนดเรื่องแลว หาสาเหตุและผลตางๆ ในแตละดาน 
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                  ๖. แผนผังแบบจําแนกรายละเอียด (The Grid) 
                 เปนการคิดแบบจําแนกรายละเอียดของสิ่งท่ีคิด ฝกการมองใหเห็นถึงรายละเอียดของ
สิ่งนั้น เชน อาหารตอไปนี้ แตละชนิดมีสารอาหารอะไรบาง 
                 ๗. แผนผังความคิดแบบเปรียบเทียบเรียงลําดับ (The Ranking Ladder) 
                เปนการคิดแบบเรียงลําดับ เชน มาก-นอย ต่ํา-สูง กอน-หลัง ออน-แก การเรียงลําดับมี
ท้ังรูปธรรม นามธรรม เชน 

- การจัดการเรียนรูใหผูเรียนวางแผนและจัดลําดับ กอน-หลัง ในการทํา

โครงงาน  

- การเรียงลําดับวงจรชีวิตของมนุษยจากออน 
         สรุป การจัดการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning: 
PBL) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
แนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) ท่ีเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดข้ึน
เม่ือผูเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเองข้ึนมาจากความรูท่ีมีอยูเดิมหรือจากความรูท่ีรับเขามาใหม 
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง สรางความรูท่ีเกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียนมาก
ข้ึน รูปแบบการเรียนรู ท่ีเกิดจากแนวคิดนี้มีอยูหลายรูปแบบ เชนการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative learning) การเรียนรูแบบชวยเหลือกัน (Collaborative learning) การเรียนรูโดย
การคนควาอยางอิสระ (Independent investigation method) และการเรียนรู โดยใชปญหาเปน
ฐาน (Problem-based learning) โดยมีข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานดังนี้ 
  

๑.เชื่อมโยงและระบุปญหา 
๒.ทําความเขาใจกับปญหาและกําหนดแนวทาง 
๓.ดําเนินการคนควา 
๔.สังเคราะหความรู 
๕.สรุปและประเมินคาคําตอบ 
๖.นําเสนอและประเมินผลงาน 

  เพ่ือใหผูเรียนสามารถจดจําและเขาใจภาพรวมของเนื้อหาบทเรียนไดชัดเจนและงาย
ข้ึน การฝกใหผูเรียนรวบรวมขอมูลหรือความรูจากการศึกษาคนควา การอาน การฟงคําบรรยาย แลว
นําขอมูลมาจัดกลุม เขียนเปนภาพแสดงใหเห็นถึงโครงสรางความคิด กระบวนการคิด และ
ความสัมพันธของกระบวนการคิด โดยใชรูปภาพ แผนภาพหรือสัญลักษณเปนสื่ออธิบายความคิด ซ่ึง
อาจแสดงโครงสรางความคิดไดในหลายรูปแบบ เชนแผนผังความคิด (Mind Mapping),แผนผังใยแมง
มุม (Web),แผนผังรูปแบบเวนน (Venn Diagram),แผนผังความคิดแบบวงจร (The Circle),แผนผัง
กางปลา (The Fish Bone),แผนผังแบบจําแนกรายละเอียด (The Grid),แผนผังความคิดแบบ
เปรียบเทียบเรียงลําดับ (The Ranking Ladder) เปนตน 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๗.๑ งานวิจัยในประเทศ 



๕๑ 

             สุปรีดา บุญจุน๔๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับ
แผนผังความคิดท่ีมีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  ผลการวิจัย พบวา ๑) ความสามารถในการ
คิดวิเคราะหดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๓ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ๒) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .๐๑ ๓) 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิด อยู
ในระดับมากท่ีสุด  
             ชุติมา จํารัสแนว ไดการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถในการแกปญหาและ
ความตระหนักในความปลอดภัย เรื่อง สารในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โดย
ใชปญหาเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา ๑) นักเรียนรอยละ ๘๒.๖๑ ของนักเรียนท้ังหมดไดคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง สารในชีวิตประจําวันผานเกณฑรอยละ ๗๐ ของ
คะแนนเต็ม จากเหตุผลดังกลาวทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึนหลังจาก
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิด เพราะจากการท่ีใหนักเรียนทดลอง
ประดิษฐของเลนหรือของใชจากจินตนาการของนักเรียนโดยหาวัสดุท่ีมีอยูตามธรรมชาติ ซ่ึงนักเรียน
ตองลงมือปฏิบัติจริงนักเรียนจะไดเรียนรูไดรวดเร็วและปฏิบัติไดจริง และสามารถนําความรูท่ีไดปฏิบัติ
มาไปเปดกวางใหกับสังคม๔๑ 
             รุสดา จะปะเกีย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี ๖  ผลการวิจัย พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ คะแนนพัฒนาการของ
นักเรียนรอยละ ๖๘.๔๒ มีพัฒนาการระดับสูง และนักเรียนรอยละ ๓๑.๕๘ มีพัฒนาการระดับกลาง 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาอยูในระดับดี ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูอยูในระดับพึง

                                           

                ๔๐ สุปรีดา บุญจุน, “ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผัง
ความคิดท่ีมีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม - 

สิงหาคม ๒๕๖๐, หนา ๑๑๐.  

                ๔๑ ชุติมา จํารัสแนว, “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถในการ
แกปญหาและความตระหนักในความปลอดภัย เรื่อง สารในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ โดยใชปญหาเปนฐาน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๗), หนา ๑๒๕-๑๒๖.  



๕๒ 

พอใจมาก และนักเรียนรูจักวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเอง ภายใตการทางานรวมกันเปนทีม กลา
แสดงออก แสดงความคิดเห็น มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ สามารถคนควาหาขอมูลจาก
แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสรุปในสิ่งท่ีไดเรียนรู มาถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจได สงผลใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงและมีความสุขในการเรียน๔๒   
             อัมพร จําเริญพานิช ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน
โดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องปญหาธรรมชาติสิ่งแวดลอม ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนเทศบาลวัดกาแพง (อุดมพิทยากร) จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๑๔๓ 
              ปทุมรัตน อาวุโสสกุล ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยาโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียน
ศรัทธาสมุทร อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาชีววิทยา หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวาหลังเรียนดวย
การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑๔๔ 
               ๒.๗.๒ งานวิจัยตางประเทศ 
                      Hayek ไดวิจัยการมีสวนรวมของนักเรียนในกระบวนการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ปฏิบัติงานของครู การนําไปสูวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกระบวนการเชิงโครงสรางท่ีทําใหนักเรียนไดรับ
ความรู และสามารถสรางกระบวนการในการคิด โดยผานกระบวนการกลุมการปรึกษาภายในกลุมการ
รวมมือกันระหวางนักเรียนคนอ่ืน ๆ ในสวนของครูจะเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนจาก

                                           

                ๔๒ รุสดา จะปะเกีย, “ผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี ๖”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
๒๕๕๘), หนา ๕.  

                ๔๓ อัมพร จําเริญพานิช, “ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียน
และหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องปญหาธรรมชาติสิ่งแวดลอม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนเทศบาลวัดกาแพง (อุดมพิทยากร) จังหวัดชลบุรี”, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖), 
หนา ๔๐.  

                ๔๔ ปทุมรัตน อาวุโสสกุล, “ผลของการจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยาโดยใชปญหา
เปนฐาน เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 

โรงเรียนศรัทธาสมุทร อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗), หนา ๖๓.  



๕๓ 

แบบเดิมไปสูการเรียนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง กลุมตัวอยาง คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
จํานวน 42 คน ครูจํานวน 6 คน ผลการวิจัย พบวา เม่ือครูไมสามารถพัฒนาพ้ืนฐานทางดานทฤษฎี
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใหมอยางเหมาะสม ถาจัดการอบรมใหครูไดเรียนรูในเรื่อง
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแลวจะสงผลใหครูมีความเขาใจในดาน
ทฤษฏีและการปฏิบัติอยางถูกตอง ทําใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และครูได
สรางกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงไปสูการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง๔๕ 
                       Wicklund ไดศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญตามดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมท่ีครูออกแบบ โดยมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํา
กิจกรรมตามความสามารถ ตามศักยภาพของนักเรียน ระหวางการเรียนเปนรายบุคคลกับการเรียนรู
โดยทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม ท่ีครูผูสอนใหคําแนะนําและดูแลในการเรียนในขณะท่ีทํากิจกรรม
รวมกัน เพ่ือใหสามารถทํางานไดตามกําหนดเวลา ผลงานมีความถูกตอง นักเรียนไดเกิดทักษะในการ
ทํางาน ผลการวิจัย พบวา นักเรียนท้ังสองกลุมใชเวลาในการทํางานท่ีแตกตางกัน นักเรียนท่ีเรียน
ตามลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใชเวลาในการ
ทํางานนอยกวานักเรียนท่ีเรียนรายบุคคล๔๖ 
                        Behiye ไดศึกษาการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในวิทยาศาสตรศึกษา พบวา การ
เรียนโดยใชปญหาเปนฐาน มีอิทธิพลสําหรับการเรียนรูเปนอยางมาก เนื่องจากเปนการใชปญหาจริง
หรือบริบทในการตรวจสอบเชิงลึกในสิ่งท่ีผูเรียนตองการจะรู การเรียนรูปญหาท่ีแตกตางจากการเรียน
การสอนท่ีตองเผชิญกับสถานการณใหมหรือเหตุการณท่ีจะตองกําหนดความตองการ การเรียนรูของท่ี
จะตั้งคําถามเพ่ือใหบรรลุความเขาใจในสถานการณหรือเหตุการณนั้น ๆ ซ่ึงการเรียนดังกลาวเปน
แนวทางการศึกษาท่ีทาทายนักเรียนในการทํางานรวมกันในกลุมท่ีจะแสวงหาคําตอบเพ่ือนามา
แกปญหา การเรียนการสอนโดยนักเรียนเปนศูนยกลางมากข้ึน ครูมีบทบาทคอยอํานวยความสะดวก 
นอกจากนี้วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะหและ
แกปญหา รูจักทํางานรวมกัน๔๗ 
             จากการศึกษางานวิจัยงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การจัดการรูแบบใชปญหาเปนฐาน ทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน สงผลตอผูเรียนทําใหมีความพึงพอใจ และมีประสิทธิภาพใน

                                           

                ๔๕ Hayek, John Connolly. “A Student-Centered Approach for Identifying 
High-Performing Colleges and Universities,” Dissertation Abstracts International. 62(08) : 2696 ; 
February, 2002. 

                ๔๖ Wicklund, Diany. “Individust Learning Versus Cooperative Learning in a 
University 

Spreadsheet Application Class,” Dissertation Abstracts International. 63(10) : 3457-A ; 
April, 2003. 

                ๔๗ Behiye AKCAY. (2009). Problem-Based Learning in Science Education : 
TurkishScience Education. 6 (April 2009), 26-36.  



๕๔ 

การจัดการเรียนรู การศึกษาคนควาดวยตนเอง การมีสวนรวม การแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน การ
แกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซ่ึงนักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานซ่ึงการเลือกรูปแบบในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสามารถชวย
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได 
             สรุปแนวคิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
๒๑ มุงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คือแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนให
ผูเรียนสรางความรูใหม และสิ่งประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) 
กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน
สามารถนําความรูไป ประยุกตใชได โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณ
การเรียนรู ใหผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองจัดใหสอดคลองกับความ
สนใจ ความสามารถและความถนัดเนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตางๆ ใชหลากหลายวิธี 
การสอน หลากหลายแหลงความรู สามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลายคือ พหุปญญา รวมท้ังเนน
การวัดผลอยางหลากหลายวิธีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีมีลักษณะ คือผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของ
ผูสอน คือ ผูสนับสนุน (Supporter) และเปนแหลงความรู (Resource Person) ของผูเรียน ผูเรียน
จะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งท่ีตนจะเรียนหรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือกและจะเริ่มตน
การเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบ การเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรูในการออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู
แนวคิดการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ซ่ึงการจัดเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based 
learning: PBL) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) ท่ีเชื่อวา การเรียนรูจะ
เกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเองข้ึนมาจากความรูท่ีมีอยูเดิมหรือจากความรูท่ีรับเขา
มาใหม ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง สรางความรูท่ีเกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการ
เรียนมากข้ึน รูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากแนวคิดนี้มีอยูหลายรูปแบบ เชนการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative learning) การเรียนรูแบบชวยเหลือกัน (Collaborative learning) การเรียนรูโดย
การคนควาอยางอิสระ (Independent investigation method) และและผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) รวมกับแผนผังโครงสรางความรูซ่ึง
มีข้ันตอนในการจัดการเรียนรูดังนี้ 

๑.เชื่อมโยงและระบุปญหา 
๒.ทําความเขาใจกับปญหาและกําหนดแนวทาง 
๓.ดําเนินการคนควา 
๔.สังเคราะหความรู 
๕.สรุปและประเมินคาคําตอบ 
๖.นําเสนอและประเมินผลงาน 



๕๕ 

  การนําแผนผังโครงสรางความรูมาผนวกกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนฐานเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการวิเคราะหความรูท่ีไดจากการเรียน และลงขอสรุปออกมาซ่ึงจะเชื่อมโยงขอมูลจาก
เนื้อหาในบทเรียน แผนผังโครงสรางความรูทําในข้ันตอนการสังเคราะหความรูและสรุปผลและ
ประเมินคําตอบ โดยการวาดหรือเขียนเปนแผนผังความคิด เพ่ือใหผูเรียนสามารถจดจําและเขาใจ
ภาพรวมของเนื้อหาบทเรียนไดชัดเจนและงายข้ึน การฝกใหผูเรียนรวบรวมขอมูลหรือความรูจาก
การศึกษาคนควา การอาน การฟงคําบรรยาย แลวนําขอมูลมาจัดกลุม เขียนเปนภาพแสดงใหเห็นถึง
โครงสรางความคิด กระบวนการคิด และความสัมพันธของกระบวนการคิด โดยใชรูปภาพ แผนภาพ
หรือสัญลักษณเปนสื่ออธิบายความคิด ซ่ึงอาจแสดงโครงสรางความคิดไดในหลายรูปแบบ เชนแผนผัง
ความคิด (Mind Mapping),แผนผังใยแมงมุม (Web),แผนผังรูปแบบเวนน (Venn Diagram),แผนผัง
ความคิดแบบวงจร (The Circle),แผนผังกางปลา (The Fish Bone),แผนผังแบบจําแนกรายละเอียด 
(The Grid),แผนผังความคิดแบบเปรียบเทียบเรียงลําดับ (The Ranking Ladder) เปนตน 
 
 



  

 

บทท่ี ๓ 

 

บทที่ ๓ 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
  การศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการใชแผนผังโครงสรางความรู
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผูศึกษาไดแบงสาระสําคัญออกเปน ๖ ประการ ดังนี้   
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔ การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
                     ๓.๕ แบบแผนการทดลองและการดําเนินการทดลอง 
๓.๖ การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา  ๒๕๖๑    
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน นักศึกษาจํานวน ๔ หอง ๔ สาขาวิชา จํานวน 
๑๔๗ รูป/คน           
           กลุมตัวอยาง  เปนนักศึกษาชั้นปท่ี ๑  สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑  จํานวน ๑ หอง นักศึกษา
จํานวน ๓๒ รูปคน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบกลุม ไดสาขาวิชาสังคมสงเคราะหซ่ึงเปนหองเรียนท่ีผูวิจัย
ไดทําการสอนในภาคการศึกษานี้ และตองการพัฒนาใหนักศึกษาไดเรียนรูในรูปแบบท่ีผูเรียนสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  ๓  ชนิด 
     ๑.  แบบทดสอบการคิดแกปญหา 
     ๒.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
               ๓  แบบประเมินความพึงพอใจกับการจัดการเรียนการสอน 
 
๓.๓ การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
          ๑. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 



๕๗ 

                    การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานความรูเรื่องวิจัยในชั้นเรียน
และแผนการสอนของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ เปนแบบอิงเกณฑ แบบปรนัย ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนินการตาม
ข้ันตอน  ดังนี้ 
                     ๑.๑ ศึกษาวิธีการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แบบปรนัยชนิดอิงเกณฑ  โดยศึกษาวิธีเขียนขอสอบแบบเลือกตอบจากหนังสือการวิจัยเบื้องตน
ของ บุญชม ศรีสะอาด๑ และรูปแบบการเขียนขอสอบและการสรางแบบทดสอบของสมนึก 
ภัททิยธนี๒  
                     ๑.๒ วิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูของนักศึกษา 
หลักสูตรอุดมศึกษา ประกอบการสรางแบบทดสอบเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
                      ๑.๓ สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหาในรายวิชา
หลักสูตร จํานวน ๓๐ ขอ ซ่ึงเปนขอสอบปรนัย   มีเกณฑการใหคะแนน คือ ตอบถูกให ๑ คะแนน 
ตอบผิดหรือไมตอบให ๐ คะแนน 
                    ๑.๔ นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเสร็จแลว เสนอตอ
อาจารยท่ีปรึกษา และผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับ จุดประสงคการ
เรียนรู  
                    ๑.๕ ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ 
                    ๑.๖ นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน 
เพ่ือพิจารณาประเมินความสอดคลองระหวาขอสอบกับ จุดประสงคการเรียนรู  โดยใชวิธีตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ซ่ึงมีเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
                                +๑   เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคการคิดแกปญหา 
                                 ๐    เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคการคิด
แกปญหา 
                                -๑    เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงตามจุดประสงคการคิด
แกปญหา 
                      ๑.๗ วิเคราะหขอมูลคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับ
จุดประสงคการเรียนรู คัดเลือกขอสอบท่ีมีคา IOC ตั้งแต ๐.๘๐ –๑.๐๐ เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑ
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา  

                                           

               ๑  บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยา
สาสน, ๒๕๔๓),หนา ๕๙-๖๓. 

               ๒  สมนึก  ภัททิยธนี, เทคนิคการสอนและรูปแบบการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบวิชา
คณิตศาสตรเบ้ืองตน, (มหาสารคาม  : คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖), หนา 
๗๒-๘๐. 



๕๘ 

                      ๑.๘ นําแบบทดสอบท่ีไดรับการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและแกไข
ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  
จํานวน ๓๐ รูป/คน  
                      ๑.๙ นําขอมูลท่ีไดจากการทดสอบ มาหาคุณภาพของขอสอบ โดยการหาคาความ
ยาก งายของขอสอบ และคาอํานาจจําแนก (B)  ตั้งแต  ๐.๒๕ – ๐.๘๘ เปนรายขอแบบอิงเกณฑ โดย
วิธีของ  เบรนแนน (Brennan) การวิจัยในครั้งนี้ไดคาความยาก  ระหวาง ๐.๕๔ -๐.๘๐ คาอํานาจ
จําแนกตั้งแต ๐.๒๖–๐.๗๓  
                     ๒.๑๐ นําขอสอบท่ีคัดเลือกไวจํานวน  ๓๐  ขอ  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน ( rcc )  
ของแบบทดสอบท้ังฉบับ  โดยใชวิธีของ  Lovett  (บุญชม  ศรีสะอาด) ๓ การวิจัยในครั้งคาความ
เชื่อม่ันเทากับ ๐.๘๘  
                     ๒.๑๑ จัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับสมบูรณ จํานวน ๓๐ ขอ 
ท่ีผานการตรวจคุณภาพแลวแลว เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยตอไป 
            ๒. สรางแบบแบบทดสอบการคิดแกปญหา มีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 
                การสรางแบบทดสอบการคิดแกปญหา ในดานความรูเรื่องการตอตานการทุจริตและ
แผนการสอนของรายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต นักศึกษาชั้นปท่ี ๑ เปนแบบอิงเกณฑ 
แบบปรนัย ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 
                     ๑.๑ ศึกษาวิธีการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดการคิดแกปญหาแบบ
ปรนัยชนิดอิงเกณฑ  โดยศึกษาวิธีเขียนขอสอบแบบเลือกตอบจากหนังสือการวิจัยเบื้องตนของ บุญ
ชม ศรีสะอาด๔ และรูปแบบการเขียนขอสอบและการสรางแบบทดสอบของสมนึก ภัททิยธนี๕  
                     ๑.๒ วิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูของนักศึกษา 
หลักสูตรอุดมศึกษา ประกอบการสรางแบบทดสอบเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
                      ๑.๓ สรางแบบทดสอบวัดการคิดแกปญหาใหสอดคลองกับเนื้อหาในรายวิชา
รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต จํานวน ๒๐ ขอ ซ่ึงเปนขอสอบปรนัย   มีเกณฑการให
คะแนน คือ ตอบถูกให ๑ คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให ๐ คะแนน 
                    ๑.๔ นําแบบทดสอบวัดการคิดแกปญหาท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเสร็จแลว เสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับ จุดประสงคการเรียนรู  
                    ๑.๕ ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดการคิดแกปญหาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

                                           

               ๓  บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี ๗. (กรุงเทพมหนคร : สุวีริยาสาสน, 

๒๕๔๕), หนา ๙๖. 

               ๔ อางแลว.(หนาเดียวกัน) 

               ๕ อางแลว.หนา.๕๕ 



๕๙ 

                    ๑.๖ นําแบบทดสอบวัดการคิดแกปญหา เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน เพ่ือ
พิจารณาประเมินความสอดคลองระหวาขอสอบกับ การคิดแกปญหา  โดยใชวิธีตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ซ่ึงมีเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
                                +๑   เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามการคิดแกปญหา 
                                 ๐    เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามการคิดแกปญหา 
                                -๑    เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงตามการคิดแกปญหา 
                      ๑.๗ วิเคราะหขอมูลคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับ
จุดประสงคการเรียนรู คัดเลือกขอสอบท่ีมีคา IOC ตั้งแต ๐.๘๐ –๑.๐๐ เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑ
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา  
                      ๑.๘ นําแบบทดสอบท่ีไดรับการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและแกไข
ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  
จํานวน ๒๐ รูป/คน  
                      ๑.๙ นําขอมูลท่ีไดจากการทดสอบ มาหาคุณภาพของขอสอบ โดยการหาคาความ
ยาก งายของขอสอบ และคาอํานาจจําแนก (B)  ตั้งแต  ๐.๒๕ – ๐.๘๘ เปนรายขอแบบอิงเกณฑ โดย
วิธีของ  เบรนแนน (Brennan)  การวิจัยในครั้งนี้ไดคาความยาก อยูระหวาง  ๐.๒๓  ถึง  ๐.๕๗  คา
อํานาจจําแนก  (r)  ตั้งแต  ๐.๓๒  ถึง  ๐.๕๒   
                     ๒.๑๐ นําขอสอบท่ีคัดเลือกไวจํานวน  ๒๐  ขอ  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน ( rcc )  
ของแบบทดสอบท้ังฉบับ  โดยใชวิธีของ  Lovett  (บุญชม  ศรีสะอาด) ๖  การวิจัยในครั้งนี้ไดคาความ
เชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ  ๐.๘๗   
            ๓. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
                ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนี้ 
                      (๑) ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน                            
                      (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถาม ตามแนวคิดของประวิต เอราวรรณ๗  
                      (๓) ดําเนินการสรางแบบสอบถาม  กําหนดขอบขายท่ีตองถาม  กําหนดขอบเขต
เนื้อ หาแบบสอบถาม  ซ่ึงมีข้ันตอน  ดังนี้ 
                           ๓.๑ สรางแบบสอบถามตามกรอบท่ีกําหนด  จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีไดไป
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม ไดนําเสนอผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน ๕ ทาน    

                                           

               ๖  บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี ๗. (กรุงเทพมหนคร : สุวีริยาสาสน, 

๒๕๔๕), หนา ๙๖. 

               ๗  ประวิต เอราวรรณ, วิจัยการศึกษาเบ้ืองตน, ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา, (คณะ
ศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑), หนา ๑๒๑-๑๓๑. 



๖๐ 

                           ๓.๒ นําแบบสอบถามท่ีสรางไปปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและนําข้ึนเสนอ
อาจารยผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวาง ขอคําถามกับ
นิยามศัพทเฉพาะ (IOC : Index of Consistency)  มีคาความสอดคลองระหวาง .๕๐ – ๑.๐๐ จึง
สามารถนําไปใชได ในการวิจัยในครั้งนี้มีคาระหวาง .๘๐-๑.๐๐    
                           ๓.๓ นําหนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเสนอตอผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวไปทดลองใช (Try Out)  กับนักศึกษาท่ีไมใชกลุม
ตัวอยาง  จํานวน  ๓๐ รูป/คน  เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ ( r )  ในการวิจัยในครั้งนี้มีคาระหวาง 
.๕๔-.๘๑ และนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันรายดาน และท้ังฉบับ  โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  (
α )  (Alpha  Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ในการวิจัยในครั้งนี้มีคาเทากับ .
๙๗๑ 
   ๓.๔ จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางตอไป 
  
๓.๔  แบบแผนการทดลองและการดําเนินการทดลอง 
             ๑. แบบแผนการทดลอง 

                 การทดลองครั้งนี้ ผูศึกษาคนควาใชแบบแผนทดลองแบบ One Group Pre-test Post -

test Design
๘  

 

                 ตาราง ๑  แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre–test Post-test Design 

 

         กลุม         Pre - test        Treatment           Post - test 

     กลุมทดลอง              T๑               X                 T๒ 

 

                           T๑    หมายถึง  ทดสอบกอนทดลอง 

                           X    หมายถึง  การทดลองใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

                           T๒     หมายถึง  ทดสอบหลังการทดลอง 

                 ๒ การดําเนินการทดลอง 
                  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงทดลอง กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองเอง และใชเวลาสอน ๒๔ ชั่วโมง โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 

                                           

               ๘  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, เทคนิคการวัดผลการเรียนรู, (กรุงเทพมหนคร : สุวีริ
ยาสาสน, ๒๕๓๙), หนา ๒๔๙. 



๖๑ 

                          ๓.๒.๑ นําแบบทดสอบการแกปญหา  ไปทดสอบกอนเรียน (Pre-test) กับ
นักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ซ่ึงเปนกลุมทดลอง  จํานวน ๓๒ รูป/คน และตรวจเก็บคะแนนไว โดยผูวิจัยจัด
สอบเองและตรวจใหคะแนนเอง 
       ๓.๒.๒  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ไปทดสอบกอนเรียน (Pre-test) กับ
นักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ซ่ึงเปนกลุมทดลอง  จํานวน ๓๒ รูป/คน และตรวจเก็บคะแนนไว โดยผูวิจัยจัด
สอบเองและตรวจใหคะแนนเอง 
                          ๓.๒.๓ หลังจากสอนเนื้อหาท้ังหมดครบแลวนําแบบทดสอบแบบคิดแกปญหา
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดเดิมมาทําการทดสอบหลังเรียนกับกลุมทดลองอีกครั้ง (Post-test) 
และตรวจเก็บคะแนน                
                          ๓.๒.๔ เปรียบเทียบผลการคิดแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียน
(Pre-test) และหลังเรียน(Post-test) 
                    ๓.๓ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
                          การวิจัยในครั้งนี้  ใชเวลาในการวิจัยกลุมทดลอง  ๑  กิจกรรม  ๒๔  ชั่วโมง   
ในภาคเรียนท่ี  ๑  ปการศึกษา  ๒๕๖๑  
  
๓.๕  การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
                  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลโดยใชข้ันตอนในการดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
                   ๑. หารอยละ คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท่ีไดจากแบบวัดความพึง
พอใจ   
                   ๒. เปรียบเทียบการคิดแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการจัดการเรียนการ
สอน  กอนเรียนและหลังเรียน 
  
๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
                ๓.๖.๑  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 
        ๑)  หาความเท่ียงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ประเมินความสอดคลองจากสูตรการหาดัชนีความสอดคลอง IOC ๙ 
 

                                          IOC     =  
N
ΣR

 

 

                                           

               ๙  สมนึก ภัทธิยธานี, เทคนิคการสอนและรูปแบบการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบวิชา
คณิตศาสตรเบ้ืองตน, หนา ๑๖๖-๑๖๗. 



๖๒ 

   เม่ือ     IOC  แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหาหรือระหวาง 
         ขอทดสอบกับจุดประสงค   

     ∑R แทน   ผลรวมระหวางคะแนนความคิดเห็นของเชี่ยวชาญท้ังหมด 
     N   แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
 
     ๒) หาความยากของขอสอบ  โดยใชสูตร  ดังนี้ ๑๐ 
 
                                        p  = 
     
   เม่ือ    p  แทน   คาระดับความยาก 
      R  แทน   จํานวนผูตอบถูกท้ังหมด 
     N  แทน   จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 
 
                   ๓)  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด ดวยวิธีการทดสอบคา   t  (t-test)  ของ
คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูงและกลุมต่ําโดยใชสูตร ดังนี้  (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ) ๑๑ 
 

                   

N

2
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2
HS

LXHX
t

+

−
=  

  
                         เม่ือ  t   แทน   คาอํานาจจําแนก 
     HX  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมสูง 

      LX  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมต่ํา 

     H
2

S  แทน   ความแปรปรวนของกลุมสูง   

     L
2

S  แทน  ความแปรปรวนของกลุมต่ํา 
      N  แทน   จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 
 
                ๔)  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  คํานวณจากสูตรของแบรนแนม  (Brannan)  ใชสูตร ๑๒   

                                           

               ๑๐  บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน,เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๔. 

               ๑๑  เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑๖. 

R 
N 



๖๓ 

 
      B  =                – 
                    
                     เม่ือ B   แทน   คาอํานาจจําแนก 
     U  แทน จํานวนผูรอบรูหรือสอบผานท่ีตอบถูก 
     L  แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑท่ีตอบถูก 
     N๑  แทน จํานวนผูรอบรูหรือผานเกณฑ 
     N๒  แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑ     
  ๕)การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability) ของแบบวัดโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  
Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)  โดยใชสูตรดังนี้๑๓   
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   เม่ือ α    แทน  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
     k   แทน  จํานวนขอเครื่องมือวัด 
     ∑ 2

iS   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

              2
tS    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม   

๖)  หาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          ใชวิธีของ  
Lovett  ในการคํานวณหาคาความเชื่อม่ันใชสูตร๑๔ 
 
  
 
      rcc  =        ๑-  
 
                
 
                         เม่ือ   rcc  แทน  ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
     K  แทน  จํานวนขอสอบ 
     X๑  แทน  คะแนนของแตละคน 

                                                                                                                         

               ๑๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๐. 

               ๑๓ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยา
สาสน, ๒๕๔๓), หนา ๙๖. 

               ๑๔ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, หนา ๙๖.  

K∑ Xi – ∑ Xi
๒
 

(K –๑) ∑ (X๑ –C) 

U         L 

N๑       N๒ 



๖๔ 

     C  แทน  คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
 
             ๓.๖.๒  สถิติพ้ืนฐาน 
           ๖.๒.๑  รอยละ  (Percentage)๑๕  
  

                       P  =  100
N
f
×  

 
   เม่ือ   p  แทน  รอยละ 
     f  แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
     N  แทน  จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
   
     ๖.๒.๒  คาเฉลี่ย  (Mean)  คํานวณจากสูตร๑๖   
          

      X    =  
N

X∑  

   
         เม่ือ     X       แทน  คาเฉลี่ย 
     ∑ X   แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

        N   แทน  จํานวนคะแนนในกลุม   
๓.๖.๓  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  คํานวณจากสูตร๑๗  
    

    S.D.  =  
( )
1)N(N

XXN
22

−

−∑ ∑
   

             เม่ือ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน คะแนนแตละตัว 
     N  แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 
     ∑   แทน ผลรวม 
  
            ๓.๖.๔  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย 

                                           

               ๑๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐๔.  

               ๑๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐๓.  

               ๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐๖.  



๖๕ 

  นําขอมูลท่ีไดเครื่องมือแตละประเภทมาวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร  ดังนี้ 
   ๑)  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน  t – test  (Dependent  Samples)  ในการ
หาคาคะแนนทดสอบกอนเรียนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Pre-Test  และ Post  Test)   
   
 
 
 



  

 

บทท่ี ๔ 

 

บทที่ ๔ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
  ๑.  สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ๒.  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ๓.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและความหมายสัญลักษณท่ีใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้ 
  n  แทน   จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
  X   แทน   คาคะแนนเฉลี่ย 
  S.D. แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน   สถิติทดสอบท่ีใชในการพิจารณาความมีนัยสําคัญใน  t-distribution 
  p  แทน   ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน  ดังตอไปนี้ 
             ตอนท่ี ๑ ศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE 
๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  
 ตอนท่ี ๒ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ท่ีเกิดจากการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน   
 ตอนท่ี  ๓ ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 



๖๗ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
            ตอนท่ี ๑ ความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ 
การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
  
             ๑. ศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหาดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ระหวางกอนเรียนและ หลังเรียนโดยใช  Paired 
t-test  ปรากฏผลดังตาราง  ๒ 
 
ตาราง ๒ คาเฉลี่ยความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียน ท่ีเรียนโดยการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE 
๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
 

คะแนน n X  S.D. t p 
กอนเรียน ๓๒ ๘.๑๕ ๒.๐๐ -๑๘.๒๕๓ .๐๐๐* 
หลังเรียน ๓๒ ๑๖.๗๘ ๑.๔๗ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 
             จากตาราง ๒ พบวา ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสราง
ความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนคาเฉลี่ยเทากับ  ๑๖.๗๘ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๑.๔๗ และ
คะแนนเฉลี่ยความสามรถในการคิดแกปญหากอนเรียนมีคาเฉลี่ย ๘.๑๕ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๒.๐๐  
ดังนั้นความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .
๐๑  (p < .๐๑)   
 
ตอนท่ี ๒ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  
  
              ๑. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช  Paired 
t-test  ปรากฏผลดังตาราง ๓ 
 



๖๘ 

ตาราง ๓ การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนท่ีเรียนโดยการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรูของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑รายวิชา GE 
๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
 

คะแนน n X  S.D. t p 
กอนเรียน ๓๒ ๑๓.๖๕ ๒.๑๖ -๒๔.๕๓๑ .๐๐๐* 
หลังเรียน ๓๒ ๒๖.๐๖ ๑.๕๒ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
             จากตาราง ๓ พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียนโดยจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษา
ชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
มีคาเทากับ ๒๖.๐๖ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๑.๕๒  และมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน
เรียนมีคาเทากับ ๑๓.๖๕ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ๒.๑๖   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  (p < .
๐๑)   
ตอนท่ี  ๓ ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบ
โครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 
            ๑. ความพึงพอใจของนักศึกษาดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบ
โครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ปรากฏผลดังตาราง ๔-๗  
 
ตารางท่ี ๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ โดยรวมและรายดาน 

 ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๔.๐๒ ๐.๒๓ มาก ๑ 
๒. ดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู   ๓.๙๕ ๐.๑๙ มาก ๒ 
๓. ดานการวัดผลและการประเมินผล ๓.๗๔ ๐.๒๕ มาก ๓ 

รวม ๓.๙๐ ๐.๑๓ มาก  

    
              จากตารางท่ี ๔ พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 
๓.๙๐) และรายดานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ดานการจัด



๖๙ 

กิจกรรมการเรียนรู ( X = ๔.๐๒) รองลงมาคือดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู ( X = ๓.๙๕) และ
ดานการวัดผลและประเมินผล ( X = ๓.๗๔)  
  
ตารางท่ี ๕ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวมและราย
ขอ 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑. อาจารยมีรูปแบบการสอน มีแจงจุดประสงคการเรียนรู
การกําหนดชิ้นงานอยางเหมาะสม 
๒. อาจารยมีเทคนิคการสอนเก่ียวกับวิธีการในการ      
    จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน 
๓. อาจารยมีความรูในเนื้อหาในรายวิชาและจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. อาจารยมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ในรายวิชาใหเขาใจงายและชัดเจน 
๕. อาจารยมีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายและ      
    สอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียนดานความรู และ 
     ทักษะการนําไปใช 
๖. อาจารยผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ 
     คิดเห็นในประเด็นท่ีสงสัยอยางเหมาะสม 
๗. มีการนําเสนอชิ้นงานของผูเรียน เพ่ือการพัฒนา 
    กิจกรรมการเรียนการสอน 
๘. อาจารยมีความตั้งใจในการสอน เอาใจใสตอผูเรียน   
    และ สอนครบตามเวลาท่ีกําหนดในตารางสอน 
๙. ใชถอยคําและวางตัวไดเหมาะสมกับสภาพความเปน 
    อาจารย 
๑๐. อาจารยมีเทคนิคการสอน ทําใหเกิดความนาสนใจ  
    มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจารีตอันดี     
    งามในการเรียนการสอนแกผูเรียน 
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รวม ๔.๐๒ ๐.๒๓ มาก  
  
             จากตารางท่ี ๕ พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = ๔.๐๒) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยขอท่ีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยมีความรูใน



๗๐ 

เนื้อหาในรายวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ( X = ๔.๔๓) รองลงมาคือมีการ
นําเสนอชิ้นงานของผูเรียน เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ( X = ๔.๓๑) สวนขอท่ีมีความพึง
พอใจต่ําสุด คือ อาจารยมีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียนดาน
ความรู และทักษะการนําไปใช ( X = ๓.๔๓) 
ตารางท่ี ๖ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  โดยภาพรวมและ
รายขอ 

ดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู   ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑. อาจารยมีความพรอมในการเตรียมเอกสารการสอน 
   และสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
๒. มีสื่อประกอบสอนท่ีสามารถทําใหผูเรียนเกิดความ   
    สนใจและเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
๓.อาจารยใชสื่อการสอนสอดแทรกความรูดานการ 
    พัฒนาคุณภาพชีวิต จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีดีของ 
    ผูเรียนได 
๔. มีการใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีใชสําหรับการ 
   จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความสนใจ 
   ของผูเรียน 
๕. อาจารยสามารถพัฒนาผูเรียนในการใชสื่อการสอน 
   ท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหถามและสามารถอธิบายได 
   อยางชัดเจน 
๖. อาจารยมีความกระตือรือรนในการเตรียมสื่อการสอน 
   และแสวงหาแหลงการเรียนรูอ่ืนๆในการจัดการเรียนรู 
๗. ผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูสูงข้ึนจากการใชสื่อ 
   และนวัตกรรมการเรียนรู 
๘. การจัดการเรียนเรียนรูจากสิ่งแวดลอมนํามาเปนสื่อ 
   การเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะหเรียนรู 
   ดวยตนเองจากสภาพจริงได 
๙. มีสื่อประกอบสอนท่ีสามารถทําใหผูเรียนเกิดความ  
    สนใจเห็นคุณคาของแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
๑๐. อาจารยมีการสํารวจความคิดเห็นจากการใชสื่อ 
   การสอนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   ทุกภาคเรียน เพ่ือนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข 
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รวม ๓.๙๕ ๐.๑๙ มาก  
  



๗๑ 

             จากตารางท่ี ๖ พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  โดยรวมอยู
ในระดับมาก ( X = ๓.๙๕) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยขอท่ีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยใชสื่อ
การสอนสอดแทรกความรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียนได ( X

= ๔.๔๓) รองลงมาคือ อาจารยสามารถพัฒนาผูเรียนในการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย เปดโอกาสให
ถามและสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน( X = ๔.๓๗) สวนขอท่ีมีความพึงพอใจต่ําสุด คือ อาจารยมีการ
สํารวจความคิดเห็นจากการใชสื่อการสอนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกภาคเรียน เพ่ือนํา
ขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข ( X = ๓.๐๓) 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๗ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ดานการวัดผลและและการประเมินผล โดยภาพรวม
และรายขอ 

ดานการวัดผลและและการประเมินผล ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑. การสรางแบบทดสอบเพ่ือการวัดผลมีความสอดคลอง 
    กับเนื้อหาท่ีเรียน 
๒. มีการการวัดผลและประเมินผลตรงกับวิธีการจัดการ 
   เรียนการสอน 
๓. มีการแจงผลตามเกณฑและแนวทางปฏิบัติตาม  
    ระเบียบของการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 
๔. วิธีการ การวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและ 
   ไดมาตรฐาน 
๕. การประเมินผลการเรียนมีความเชื่อถือและถูกตอง 
   ตามหลัก วิธีการการท่ีถูกตอง ยุติธรรม 
๖. วัดผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูท้ังดาน 
   ความรู ทักษะกระบวนการ และแนวทางการปฏิบัติ 
๗. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 
   และหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
๘. การประเมินผลการเรียนโดยการตัดเกรด มีความ 
   เหมาะสม และยุติธรรม 
๙. อาจารยผูสอนสงเกรดการเรียนทันเวลาตามท่ีกําหนด 
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๑๐. นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 
   เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

๒.๘๑ ๑.๐๙ 
 

ปานกลาง ๘ 

รวม ๓.๗๔ ๐.๒๕ มาก  
  
             จากตารางท่ี ๗ พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ดานการวัดผลและและการประเมินผล 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๗๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยขอท่ีความพึงพอใจสูงสุด คือการ
สรางแบบทดสอบเพ่ือการวัดผลมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียน ( X = ๔.๔๐) รองลงมาคือ มีการ
แจงผลตามเกณฑและแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน และการ
ประเมินผลการเรียนมีความเชื่อถือและถูกตองตามหลัก วิธีการการท่ีถูกตอง ยุติธรรม ( X = ๔.๓๑) 
สวนขอท่ีมีความพึงพอใจต่ําสุด คือ มีวิธีการวัดผลและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเรียน ( X = ๒.๘๔) 
 
 



  

 

บทท่ี ๕ 

 

บทที่ ๕ 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสรางความรูท่ีมีตอ
ความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
     ๕.๑ วัตถุประสงคของการวิจัย 
     ๕.๒ สรุปผล 
     ๕.๓ อภิปรายผล 
     ๕.๔ ขอเสนอแนะ 
 

๕.๑ วัตถุประสงคของการวิจัย  
           ๕.๑.๑ ศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ 
การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
          ๕.๑.๒ เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE 
๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
           ๕.๑.๓ เพ่ีอศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 

๕.๒ สรุปผล 
         ผลการวิจัยการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสรางความรู ท่ี มีตอ
ความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ไดสรุปผลตามวัตถุประสงคของการ
วิจัย มีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
                   ๕.๒.๑ ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
คิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
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                   ๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มีคะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .๐๑   
                   ๕.๒.๓ ผลความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับรูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
รองลงมาคือดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล เม่ือพิจารณาเปน
รายดานมี รายละเอียดดังนี้  
                    ๕.๒.๓.๑ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ โดยขอท่ีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยมีความรูในเนื้อหาในรายวิชาและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือมีการนําเสนอชิ้นงานของผูเรียน เพ่ือการพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอน สวนขอท่ีมีความพึงพอใจต่ําสุด คือ อาจารยมีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียนดานความรู และทักษะการนําไปใช 
                    ๕.๒.๓.๒ ดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ โดยขอท่ีความพึงพอใจสูงสุด คือ อาจารยใชสื่อการสอนสอดแทรกความรูดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียนได รองลงมาคือ อาจารยสามารถพัฒนาผูเรียน
ในการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหถามและสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน สวนขอท่ีมี
ความพึงพอใจต่ําสุด คือ อาจารยมีการสํารวจความคิดเห็นจากการใชสื่อการสอนท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูทุกภาคเรียน เพ่ือนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข 
                   ๕.๒.๓.๓ ดานการวัดผลและและการประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ โดยขอท่ีความพึงพอใจสูงสุด คือการสรางแบบทดสอบเพ่ือการวัดผลมีความ
สอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียน รองลงมาคือ มีการแจงผลตามเกณฑและแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของ
การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน และการประเมินผลการเรียนมีความเชื่อถือและถูกตองตามหลัก 
วิธีการการท่ีถูกตอง ยุติธรรม สวนขอท่ีมีความพึงพอใจต่ําสุด คือ มีวิธีการวัดผลและประเมินผลกอน
เรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
 

๕.๓ อภิปรายผล 
 จากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
โครงสรางความรูท่ีมีตอความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ผูวิจัยจะ
นําเสนอการอภิปรายตามหัวขอตอไปนี้ 
             ๕.๓.๑ ความสามารถในการคิดแกปญหาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มีคะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๑ 
  จากการวิจัยพบวานักศึกษาชั้นปท่ี ๑ สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
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การคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  เนื่องจากการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน
(Problem-Based learning) เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเปนรูปแบบท่ี
เกิดข้ึนจากแนวคิดทฤษฏีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม(Constructivism) โดยเนนสรางความรูใหม  
ซ่ึงความรูใหมไดจากการเชื่อมโยงความรูเดิมของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนตองใชกระบวนการทํางานแบบ
กลุมเพ่ือระดมความคิดและแกปญหาเปนหลักซ่ึงตองอาศัยความเขาใจ  โดยการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐานจะมีลักษณะท่ีสําคัญ คือ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เรียนรูแบบกระบวนการกลุม  ครู
เปนผูใหคําแนะนํา  มีการใชปญหาเปนตัวกระตุน  สามารถแกปญหาไดหลายวิธีโดยท่ีผูเรียนคนควา
จากสื่อภายนอก  หาคําตอบดวยตนเอง (มัณฑรา ธรรมบุศย,2545:11-17) เปนการจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริงโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ท้ังนี้ยังมีแผนผังโครงสรางความรูเปนตัวชวยใหนักศึกษาสามารถ
มองภาพรวมของเนื้อหา สรุปยอดความคิดลงบนแผนกระดาษหลังจากการระดมสมองแกปญหา
รวมกัน   จึงทําใหผลของความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุปรีดา บุญจุน๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับ
แผนผังความคิดท่ีมีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  ผลการวิจัย พบวา ๑) ความสามารถในการ
คิดวิเคราะหดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๓ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Hayek๒ ไดวิจัยการมีสวนรวมของนักเรียนในกระบวนการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ของครู การนําไปสูวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกระบวนการเชิงโครงสรางท่ีทําใหนักเรียนไดรับความรู และสามารถ
สรางกระบวนการในการคิด โดยผานกระบวนการกลุมการปรึกษาภายในกลุมการรวมมือกันระหวาง
นักเรียนคนอ่ืน ๆ ในสวนของครูจะเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนจากแบบเดิมไปสูการเรียน
แบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง กลุมตัวอยาง คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ คน ครู
จํานวน ๖ คน ผลการวิจัย พบวา เม่ือครูไมสามารถพัฒนาพ้ืนฐานทางดานทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบใหมอยางเหมาะสม ถาจัดการอบรมใหครูไดเรียนรูในเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแลวจะสงผลใหครูมีความเขาใจในดานทฤษฏีและการปฏิบัติอยาง
ถูกตอง ทําใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และครูไดสรางกระบวนการในการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ท้ังนี้อันเนื่องมาจาก 

                                           

                ๑ สุปรีดา บุญจุน, “ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิดท่ี
มีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๓”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี, ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๐, หนา ๑๑๐.  

              ๒ Hayek, John Connolly. “A Student-Centered Approach for Identifying High-

Performing Colleges and Universities,” Dissertation Abstracts International. 62(08) : 2696 ; 

February, 2002.  
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               อาจารยผูสอนเขาใจความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษา ซ่ึงสามารถฝกฝนได 
และทักษะการแกปญหาเปนสําคัญ ซ่ึงเปนอีกรูปแบบในการปลูกฝงท้ังความรู และทักษะชีวิตให
ผูเรียนอยางเดนชัดท่ีสุด พรอมท้ังการสรางสรรคความรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบเสาะ
แสวงหาความรูโดยใชปญหาเปนฐาน ปลูกฝงจิตวิญญาณ คุณงามความดี และถายทอดลักษณะท่ีพึง
ประสงคการปลูกฝงการแกปญหา อาจารยผูสอนไดดําเนินการ ๒ แนวทาง คือ การแยกฝกทักษะการ
แกปญหาเปนการเฉพาะ ซ่ึงมีขอดีคือ ผูสอนสามารถเติมเนื้อหา รายละเอียดของปญหา และ
กระบวนการแกปญหาใหผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรม สวนแนวทางท่ี ๒ ไดแก การแทรกการฝกทักษะ
การแกปญหาในกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ซ่ึงแนวทางท่ีสองนั้นมีขอดีคือ ผูสอนสามารถทําได
ตลอดเวลา รวมถึงไมเสียเวลาในการคัดแยกผูเรียนออกจากกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรดวยการ
จัดการเรียนรูแบบแกปญหาอยางสรางสรรค การแกปญหาอยางสรางสรรค คือกระบวนการแกไข
สถานการณท่ีไมพึงประสงค หรือเปนข้ันตอนของการบรรลุความตองการ หรือวัตถุประสงคโดยใช
ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ การใชความคิดท้ังสองท่ีกลาวถึงไดแก ผูแกไขปญหา
จะใชความคิดสรางสรรคในการคิดวิธีการแกปญหาใหลึกและความมีหลากหลายโดยปราศจากการ
ตัดสินวาดีหรือถูกตองหรือไม จากนั้นจึงประเมินและเลือกวิธีการแกปญหาโดยใชการคิดวิจารณญาณ
เพ่ือใหไดวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด ดังนั้นการแกปญหาอยางสรางสรรค เปนแนวทางการแกปญหาวิธี
หนึ่ง ซ่ึงไดผานการศึกษาและวิจัยมา เปนกระบวนการแกปญหา โดยฝกใหผูเรียนไดทําความเขาใจกับ
ปญหา ฝกการมองปญหาโดยใชท้ังความรูสึก และมุงแกปญหา ทําใหการดําเนินการแกปญหามี
ประสิทธิภาพ เกิดทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันท่ียั่งยืนตอไป 
             ๕.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบ
โครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต มีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติท่ีระดับ .๐๑ 

      จากการวิจัยพบวานักศึกษาชั้นปท่ี ๑ สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ รุสดา จะปะเกีย๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ท่ีมี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ อัมพร จําเริญพานิช๔  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียน

                                           

                ๓ รุสดา จะปะเกีย, “ผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนชีววิทยา และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖”, วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๕๘), หนา ๕.  

                ๔ อัมพร จําเริญพานิช, “ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน
โดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องปญหาธรรมชาติสิ่งแวดลอม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
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และหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องปญหาธรรมชาติสิ่งแวดลอม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนเทศบาลวัดกาแพง (อุดมพิทยากร) จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๑ และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปทุมรัตน อาวุโสสกุล๕ ศึกษาผลของการจัดการ
เรียนรูวิชาชีววิทยาโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียนศรัทธาสมุทร อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัย
พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานสูงกวาหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะความรูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ท้ังนี้อันเนื่องมาจาก 
             อาจารยผูสอนไดรวบรวมปญหาดานการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือ
นํามาวิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหา วัตถุประสงคการเรียนรู และเวลาเรียน ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสรางความรูท่ีมีตอความสามารถใน
การคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และไดผานกระบวนการกลั่นกรอง ตรวจสอบแกไขจาก
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ตลอดจนผูเชี่ยวชาญ นําผลจากการทดลอง (Try-out)  ไป
ปรับปรุงแกไข กอนการทดลองสอนจริงเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีคุณภาพมากข้ึน ผูวิจัยได
จัดรูปแบบการเรียนรูเพ่ือตอบสนองการเรียนของผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานรวมกับโครงสรางความรู ท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักการสังเกต  รูจักวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง
เพ่ือตอบคําถามท่ีตนอยากรู  รูจักสรุป และการนําเสนอความสําคัญใหครบทุกดาน โดยกระบวนการ
การศึกษาอยางเปนระบบ เปนข้ันตอน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ิมสูงข้ึน  
             ๕.๓.๓ ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
รูปแบบโครงสรางความรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู รองลงมา
คือดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล 

           จากการวิจัยพบวานักศึกษาชั้นปท่ี ๑ สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบโครงสรางความรู มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก และเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล  สอดคลองกับงานวิจัยของ รุสดา จะปะเกีย๖ 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

                                                                                                                         
โรงเรียนเทศบาลวัดกาแพง (อุดมพิทยากร) จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖), หนา ๔๐.  

                ๕ ปทุมรัตน อาวุโสสกุล, “ผลของการจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยาโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียนศรัทธาสมุทร อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๕๗), หนา ๖๓.  

                ๖ อางแลว. หนา.๗๕. 



๗๘ 

ชีววิทยา และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  ผลการวิจัย พบวา 
นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูอยูในระดับพึงพอใจมาก และนักเรียนรูจักวิเคราะหและ
แกปญหาดวยตนเอง ภายใตการทางานรวมกันเปนทีม กลาแสดงออก แสดงความคิดเห็น มีความ
กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ สามารถคนควาหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสรุป
ในสิ่งท่ีไดเรียนรู มาถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจได สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงและมีความสุข
ในการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุปรีดา บุญจุน๗ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิดท่ีมีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  ผลการวิจัย พบวา 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแผนผังความคิด อยู
ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อันเนื่องมาจาก 
             การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยการจัดการเรียนรูแบบแกปญหา (Problem –
Based Learning) ตองนําปญหาท่ีเก่ียวของกับศาสตรสาระเนื้อหาของผูเรียน แลวใชปญหาเปน
ตัวกระตุนหรือเปนตัวนําทางใหผูเรียน ไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเอง เพ่ือจะไดคนพบ
คําตอบของปญหาดังกลาว กระบวนการหาความรูดวยตนเองนี้ทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการ แกไข
ปญหา (Problem solving skill) สอดคลองกับแนวคิดของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ๘ ไดกลาววา การจัดเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning: 
PBL) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทําให
ผูเรียนเกิดทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค ซ่ึงมีแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู
แบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) ท่ีเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดสรางความรูท่ีเปน
ของตนเองข้ึนมาจากความรูท่ีมีอยูเดิมหรือจากความรูท่ีรับเขามาใหม ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง สราง
ความรูท่ีเกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน รูปแบบการเรียนรูท่ีเกิด
จากแนวคิดนี้มีอยูหลายรูปแบบ เชนการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) การเรียนรูแบบ
ชวยเหลือกัน (Collaborative learning) การเรียนรูโดยการคนควาอยางอิสระ (Independent 
investigation method) และการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) เปน
ตน การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการใหผูเรียนสรางความรูใหม จากการใชปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง
ในชีวิต เปนบริบท ของการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา 
รวมท้ังไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาท่ีตนศึกษาดวย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนผลมา
จากกระบวนการทํางานท่ีตองอาศัยความเขาใจและการแกไขปญหาเปนหลัก 
 

๕.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

                                           

                ๗ อางแลว. หนา.๗๓. 

             ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, คูมือการจัดระบบการเรียน
การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู, (พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพเทียนวัฒนา พริ้นทติ้ง, ๒๕๕๓), หนา 
๑๓๘-๑๓๙.    



๗๙ 

  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน(Problem-based learning: PBL)เปน
วิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเปนรูปแบบท่ีเกิดข้ึนจากแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู
แบบสรางสรรคนิยม(Constructivism) โดยเนนการสรางความรูใหม ซ่ึงความรูใหมไดมาจากการ
เชื่อมโยงความรูเดิมของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดข้ันสูง   ผูเรียนใชกระบวนการ
ทํางานแบบกลุมเพ่ือระดมความคิดและแกปญหาเปนหลักซ่ึงตองอาศัยความเขาใจ  การจัดการเรียน
การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน จะมีลักษณะสําคัญคือ ยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง เรียนรูแบบ
กระบวนการกลุม ครูเปนผูใหคําแนะนํา มีการใชปญหาเปนตัวกระตุน  โดยปญหาท่ีไดมาตองลักษณะ
คลุมเครือ  สามารถแกปญหาไดหลายวิธีโดยท่ีผูเรียนคนควาจากสื่อภายนอก  หาคําตอบดวยตนเอง  
เปนการจัดสภาพการเรียนรูของนักเรียนตามสภาพจริงโดยการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  นักเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองตามความสามารถของตนเองโดยการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาขอมูล  
เนื้อหาอ่ืนเพ่ิมเติมจากหนังสือท่ัวไป   เอกสารการสอน อินเทอรเน็ต  สามารถใชกระบวนการท่ี
หลากหลายในการคนควาจากปญหาท่ีครูเปนผูกําหนดให ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูวิธีการหาคําตอบ
โดยการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีไดศึกษาในบทเรียนกอนหนามาใชใหเดประโยชน  มีการ
วางแผนเปนระบบข้ันตอนในการหาคําตอบเพ่ือความเขาใจ ความถูกตองในการหาคําตอบ   ท้ังนี้ยัง
ใชแผนผังโครงสรางความรูรวมดวยชวยใหนักศึกษาสามารถมองภาพรวมของเนื้อหาท่ีเรียนไดอยาง
ครอบคลุมท้ังหมด  โดยผูสอนใหอิสระแกนักศึกษาท่ีจะสรางสรรคผลงาน  ออกแบบผลงานเพ่ือให
ไดมาซ่ึงความเขาใจ ความคิดรวบยอดในเรื่องท่ีสําคัญในการเรียน  และตอยอดในเรื่องการนําความรู
มาแกปญหาอยางสรางสรรค    
  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  นักศึกษาดําเนินการตามข้ันตอนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ (๒๕๕๐: ๗-๘) ไดสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานดังนี้  ๑. เชื่อมโยงและระบุปญหา  ๒. ทําความเขาใจกับปญหาและกําหนดแนวทางท่ี
นาจะเปนไปได ๓.ดําเนินการคนควา ๔.สังเคราะหความรู ๕.สรุปและประเมินคาคําตอบ ๖.นําเสนอ
และประเมินผลงาน ซ่ึงในแตละข้ันตอนนั้นนักศึกษาจะตองเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ครูมีหนาท่ี
กระตุนความสนใจ  ชี้แนะแนวทางหาคําตอบของนักศึกษาโดยวางกรอบในการตอบวาตองเก่ียวของ
กับอะไร สัมพันธกับเรื่องอะไร  จากนั้นครูดําเนินการสอนโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับแผนผัง
โครงสรางความรู ซ่ึงมีท้ังหมด ๖ ข้ันตอน หลังจากเสนอสถานการณปญหา  ใหนักศึกษาไดคนควา
ความรูเปนการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม  ข้ันตอนถัดมานักศึกษาทําความเขาใจกับปญหา
และแนวทางท่ีนาจะเปนไปได  นักศึกษาเริ่มระดมสมองภายในกลุม เปดโอกาสใหคนควาไดอยาง
อิสระจากแหลงขอมูลตางๆ เชน หองสมุด อินเทอรเน็ตท่ีมีอางอิงนาเชื่อถือ   หลังจากนั้น ครู
มอบหมายใหนักศึกษาทําแผนภูมิโครงสรางความรู   โดยใหอิสระทางความคิดแกนักศึกษา  ซ่ึง
นักศึกษาสวนใหญทําเปนผัง Mind Mapping  เพ่ือท่ีผังกราฟฟกจะเปนสวนหนึ่งในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  เนื่องจากเราสรุปเนื้อหาท่ีสําคัญลงเปน Concept map ทําใหนักศึกษาเกิดทักษะท่ี
สามารถเพ่ิมศักยภาพในการเรียนของนักศึกษาได   เพราะเปนหลักในการสรุปเนื้อหาใหกระชับและ
เขาใจใหมากท่ีสุด  ประกอบไปดวยภาพ แผนภูมิ แผนผัง หรือระบายสีดวย  สีชวยเทคนิคในการ
จดจํางาย  เปนตน 
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  การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการใชแผนผังโครงสรางความรู  จะ
ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ  อันเปน
ทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิต  ผูสอนและผูเรียนตางก็มีบทบาทรวมเรียนรู
ไปดวยกัน  ฝกกระบวนการวิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกัน  เขาใจในปญหาอยางชัดเจน  
มองเห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปญหา(ทิศนา แขมมณี, ๒๕๕๓) ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลการเรียนรูท่ีตองบูรณาการศาสตรตางๆไวดวยกัน ท้ังนี้เนื่องจากสภาพปญหาใน
ปจจุบันมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน  การเรียนรูทองจําเนื้อหาสาระในชั่วโมงจะนําไปใชไดนอย แตสภาพ
ปญหาท่ีผูเรียนและผูสอนประสบพบเจอคือบทเรียนท่ีนําพาใหเกิดการสรางปญญาไดอยางแทจริง 
 

๕.๕ ขอเสนอแนะ 
             ๕.๕.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       ๕.๕.๑.๑  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสรางความรู
ท่ีมีตอความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรู ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ รายวิชา GE ๑๐๐๑ การตอตานการทุจริต ควรมีเวลาใหผูเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมในแตละข้ันตอนอยางเพียงพอ ท้ังข้ันการกําหนดปญหา การตั้งสมมติฐาน การศึกษา
และการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล การสรุป และการรายงาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถของตน 
       ๕.๔.๑.๒ ผูสอนตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมกอนสอนทุกครั้ง เชน สื่อท่ี
เก่ียวกับปญหาการทุจริตในรูแบบท่ีหลากหลาย เปนตน 
       ๕.๔.๑.๓ ผูสอนควรศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และการมอบหมายงาน 
             ๕.๕.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
       ๕.๕.๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสรางความรูท่ี
มีตอความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรู ควรนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาอ่ืน ๆ หรืออาจนําไปปรับใชตามความเหมาะสม 
       ๕.๕.๒.๒ ควรนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับโครงสราง
ความรูท่ีมีตอความสามารถในการคิดแกปญหา ไปศึกษาวิจัยรวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ เชนทดสอบการคิด
วิเคราะห ,คุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน,การทํางานเปนทีม, การคิดแบบสรางสรรค เปนตน  
       ๕.๕.๒.๓ ควรศึกษาเปรียบเทียบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับ
โครงสรางความรูท่ีมีตอความสามารถในการคิดแกปญหา ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับวิธีสอนอ่ืน ๆ เชน  
การสอน แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและการสอนใหคิดมีวิจารณญาณวาจะสงผลตอการคิดวิเคราะห 
ความมีวินัยในตนเองและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนหรือไม 
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            . เทคนิคการสอนและรูปแบบการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบวิชาคณิตศาสตรเบ้ืองตน.
 มหาสารคาม  : คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖. 
สงบ ลักษณะ. แนวปฏิบัติการทําแผนการสอน. กรุงเทพมหานคร  : สุวีริยาสาสน, ๒๕๓๓. 
สุคนธ สินธพานนท และคณะ. คูมือครูและแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
 ศาสนาและวัฒนธรรม พระพุทธศาสนา ม.๑. กรุงเทพมหานคร :  อักษรเจริญทัศน,
 ๒๕๔๔. 
สุมาลี จันทรชลอ. การวัดผลและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒. 
สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา. ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๕. 
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
 ระดับอุดมศึกษา. ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพมหานคร : การพิมพ, ๒๕๕๑. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. รูปแบบและภารกิจอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร :
 วัฒนาพานิช, ๒๕๔๓. 
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สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน.
 กรุงเทพมหานคร : พิมพดีการพิมพ, ๒๕๕๐. 
สําลี รักสุทธี และคณะ. เทคนิคการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร : พัฒนา
 การศึกษา, ๒๕๔๔. 
เสาวลักษณ รัตนวิชช. หลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีไดผล. โครงการอบรมเชิง
 ปฏิบัติการ. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
 วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๕๑. 
อาภรณ ใจเท่ียง. หลักการสอน. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๓. 
 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 

ชุติมา จํารัสแนว. “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถในการแกปญหาและความ
 ตระหนักในความปลอดภัย เรื่อง สารในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖
 โดยใชปญหาเปนฐาน”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๗. 
ปทุมรัตน อาวุโสสกุล. “ผลของการจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยาโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริม
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียนศรัทธา
 สมุทร อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗. 
รุสดา จะปะเกีย. “ผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
 ชีววิทยา และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖”.
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,
 ๒๕๕๘. 
สุปรีดา บุญจุน. “ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับแผนผังความคิดท่ีมีตอ
 ความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
 วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.
 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๒
 พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๐. 
อัมพร จําเริญพานิช. “ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการ
 เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องปญหาธรรมชาติสิ่งแวดลอม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
 ปท่ี ๖ โรงเรียนเทศบาลวัดกาแพง (อุดมพิทยากร) จังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธศึกษา
 ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖. 
 

๒. ภาษาอังกฤษ  

2. Secondary Sources 
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก. 
รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

๑.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา   ทอง
ดี 
   การศึกษา 
 
 
 
 
  ตําแหนงปจจุบัน 

 
เปรียญธรรม 3 ประโยค 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
Ph.D.(Social Science) 
ผูอํานวยการหลักสูตรการสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรรราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

  ๒ ดร.สมควร  นามสีฐาน 
      การศึกษา 
 
 
 
   ตําแหนงปจจุบัน 

 
เปรียญธรรม 6 ประโยค 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
ศศ.ม.(สังคมวิทยาการพัฒนา) 
Ph.D. (Social  Development) 
อาจารยประจําหลักสูตรการสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรรราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

๓. พระมหาศุภชัย  สุภกิจโจ ดร. 
     การศึกษา 
 
 
      ตําแหนงปจจุบัน 

 
ศน.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.ม.(หลักสูตรแลการสอน) 
Ph.D.(การบริหารการศึกษา) 
อาจารยและผูอํานวยการวิทยาลัยศาสนศาสตรอีสาน 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

๔. ดร.สิทธิพร เกษจอย 
      การศึกษา 
 
 
      ตําแหนงปจจุบัน 

 
ศน.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
สส.ม.(ทางการวิจัย) 
Ph.D.(Sociolog) 
อาจารยและและอาจารยประจําหลักสูตรสังคมสงเคราะห
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน 

๕. ดร.ประชัน  ชะชิกุล  
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     การศึกษา 
 
 
     ตําแหนงปจจุบัน 

ศน.บ(ภาษาอังกฤษ) 
ศน.ม(ศาสนาและปรัชญา) 
Ph.D.(Philosophy) 
อาจารยประจําหลักสูตรศาสนาและปรัชญา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 

รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

๑.แบบทดสอบสอบการแกปญหา 

๑.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา   ทองดี 
   การศึกษา 
 
 
 
 
  ตําแหนงปจจุบัน 

 
Ph.D.(Social Science) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
เปรียญธรรม 3 ประโยค 
ผูอํานวยการและประธานหลักสูตรการสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรรราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

๒. ดร.สิทธิพร เกษจอย 
      การศึกษา 
 
 
      ตําแหนงปจจุบัน 

 
PH.D.(Sociolog) 
สส.ม.(ทางการวิจัย) 
ศน.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
อาจารยและและอาจารยประจําหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

๓ .ดร.ประชัน  ชะชิกุล 
     การศึกษา 
 
 
     ตําแหนงปจจุบัน 

 
PH.D.(Philosophy) 
ศน.ม(ศาสนาและปรัชญา) 
ศน.บ(ภาษาอังกฤษ) 
อาจารยประจําหลักสูตรศาสนาและปรัชญา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
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ภาคผนวก ข. 

พิมพช่ือภาคผนวก 
 



๙๐ 

ภาคผนวก ค. 

พิมพช่ือภาคผนวก 
 



๙๑ 

ภาคผนวก ง. 

พิมพช่ือภาคผนวก 
 

 



๙๒ 

ภาคผนวก จ. 

พิมพช่ือภาคผนวก 
 

 



๙๓ 

ภาคผนวก ฉ. 

พิมพช่ือภาคผนวก 
 



๙๔ 

ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุทธินันท   พรหมพันธุใจ 
วัน  เดือน  ป เกิด ๓๐  มกราคม   พ.ศ.   ๒๕๐๖ 
ท่ีอยูปจจุบัน ๗ หมู  ๒๔  ซ. เทพรักษา ต. ศิลา อ. เมือง จ. ขอนแกน  ๔๐๐๐๐ 
ท่ีทํางานปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

๙/๓๗ หมู ๑๒ ถ.ราษฏรคนึง บานโนนชัย  ต. ในเมือง 
อ. เมือง จ. ขอนแกน  ๔๐๐๐๐ โทร. (๐๔๓) ๒๔๑๔๘๘ 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน อาจารย 
ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. ๒๕๕๑ ศน.บ (รัฐศาสตรการปกครอง)  ม.มหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน  
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ศน.ม. (การบริหารการศึกษา)  ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ พธ.ม (การสอนสังคมศึกษา)  ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต  

ขอนแกน 
 


