
 

 วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

 

การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 

SELF-TRAINING BASED ON BUDDHIST TEACHING OF 

INMATES IN LAMPANG CENTRAL PRISON 

 
 
 

จรันดร์  ติ๊บอุ๊ด 
 



 

 วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
 

(ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 

 

การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 
 

 

 

 

 

 

จรันดร์  ติ๊บอุ๊ด 



 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of 

the Requirements for the Degree of 

Master of Arts 

(Buddhist Studies) 

 

Graduate School 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

C.E. 2018 

 
(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 

 

Self-Training Based on Buddhist Teachings of Inmates in 

Lampang Central Prison 

 
 
 

Jaran Tipood 





ก 

 

ชื่อวิทยานิพนธ์ : การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง 

ผู้วิจัย : นายจรันดร์ ติ๊บอุ๊ด 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 : ดร.ดิลก บุญอิ่ม, ปธ. ๖, ศษ.บ. (บริหารการศึกษา), 

ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา), ศน.ม. (พุทธศาสน์ศึกษา), ศน.ม. (สังคมวิทยา),  
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

 : พระอธิการสุชาติ จนฺทสโร, ดร., พธ.บ. (ครุศาสตร์), 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม), พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

วันส าเร็จการศึกษา : ๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 

บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง”ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง ใน
เรือนจ ากลางล าปาง ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังใน
เรือนจ ากลางล าปาง  เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยเชิงปริมาณ และเชิงสัมภาษณ์ 
เครื่องมือที่ใช้วิจัยคือแบบสอบถามปลายปิด และการสัมภาษณ์ กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้ต้องขังชาย ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมในเรือนจ ากลางล าปาง  จ านวน ๗๐ คน 
และผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่พระภิกษุ และเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางล าปาง จ านวน ๑๐ รูป/คน 

  ผลการวิจัย จากแบบสอบถาม พบว่า ด้านความซื่อสัตย์ การฝึกความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อ
เพ่ือนที่อยู่ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการมีสติยั้งคิด ฝึกใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการมีความเพียร ฝึกความเข้มแข็งการใช้ชีวิตในเรือนจ า 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ ฝึกความพร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงานที่ต้องท าด้วยกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด จากการสัมภาษณ์ พบว่า ด้านความ
ซื่อสัตย์ ผู้ต้องขังฝึกตนให้เป็นคนซื่อตรง ปฏิบัติงานด้วยการยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ด้านการมีสติยั้งคิด ฝึกตนให้ใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งกับคนอื่นอย่างสันติ 
ด้านการมีความเพียร ฝึกตนให้มีความเพียรพยายามประพฤติตนตามระเบียบวินัยของเรือนจ า และ
ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ ผู้ต้องขังฝึกตนให้รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอ 
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แนวทางเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง พบว่า ผู้ต้องขังต้องฝึกตนให้เป็นผู้มีความซื่อตรงต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกัน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
โดยยึดถือความถูกต้อง ฝึกการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา ฝึกให้มี
ความเข้มแข็งอยู่ในเรือนจ า ฝึกการร่วมใจในงานที่ต้องท าด้วยกัน และพร้อมที่เสียสละเพ่ืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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Abstract 

The thesis entitled “Self-Training based on Buddhist Teachings of Inmates 

in Lampang Central Prison” consisted of two objectives. The study aimed: 1) to study 

the self-training based on Buddhist teachings of inmates in Lampang central prison and 

2) to propose ways for self-training based on Buddhist teachings of inmates in Lampang 

central prison. This research used a mixed methodology between quantitative and 

interview approaches. The research instruments were the closed-end questionnaires and 

an interview. The research samples were 70 males’ inmates who participated in the 

moral ethics training program in Lampang Central Prison. The interviewees also 

include Buddhist monks and the staffs of Lampang Central Prison in total of 10 persons.  

The results of the research were as follows: 

From the questionnaire, it was found that in term of honesty, the training to 

be honest with friends who lived together was at the highest level. In term of 

consciousness, the training to live a sufficient life was at the highest level. In term of 

perseverance, the training of strength to live life in the prison was at highest level. In 

term of benefiting others; the practice of readiness and cooperation to work together 

was at the highest level. 
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From the interview, it was found that; in term of honesty, the prisoners 

trained themselves to be honest, and work by adhering to the correctness of the assigned 

duties; in term of consciousness, the prisoners trained themselves to use reasons to 

resolve conflicts with others peacefully; in term of perseverance, the prisoners trained 

themselves to be diligent and behaved in accordance with the disciplines of the prison; 

in term of benefiting others, the prisoners always trained themselves to realize the 

benefits to others and the society. 

From the study on ways for self-training based on Buddhist teachings of 

inmates in Lampang Central prison, it was found that the prisoners must train 

themselves to be honest with their friends who lived together, comply with the 

regulations by adhering to the correctness, practice sufficient living without using any 

violence to solve problems, train to be strong in prison, practice in the work that must 

be done together with others, and ready to sacrifice oneself for any given assignment.  
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ตารางที่ ๖ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพก่อนต้องโทษ ๗๐ 
ตารางที่ ๗ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน() เกี่ยวกับการฝึกตนตาม

หลักธรรมพระพุทธศาสนาโดยรวมก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๑ 

ตารางที่ ๘ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
โดยรวมก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๒ 

ตารางที่ ๙ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านความซื่อสัตย์ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๒ 

ตารางที่ ๑๐ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ด้านความซื่อสัตย์ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๔ 

ตารางที่ ๑๑ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านการมีสติยั้งคิดก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๔ 

ตารางที่ ๑๒ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ด้านความมีสติยั้งคิดก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๖ 

ตารางที่ ๑๓ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านการมีความเพียรก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๖ 



ฌ 

 

ตารางที่ ๑๔ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ด้านมีความเพียรก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๘ 

ตารางที่ ๑๕ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๗๘ 

ตารางที่ ๑๖ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ๘๐ 

 

 



ญ 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

ก. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

พระวินัยปิฎก 
  ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปิฎก   มหาวรรค   (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปิฎก 
  ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
ส .ส. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย    ปัญจกนิบาต (ภาษาไทย) 

  พระอภิธรรมปิฎก 
  ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
อภิ.สงฺ. (ไทย) = อภิธรรมปิฎก ธรรมสังคณี  (ภาษาไทย) 

   อักษรย่อ 

ม.ป.พ.                ไม่ปรากฏชื่อส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์ 
 



  

 

บทท่ี ๑ 

 

บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระไตรปิฎกเป็นคัมภีร์ที่รวบรวมของพระพุทธเจ้า มีเนื้อหารวมทั้งสิ้น ๘๔,๐๐๐ 
ธรรมขันธ์ ฉบับพิมพ์ภาษาไทย นิยมจัดแยกเป็น ๔๕ เล่ม ซึ่งหมายถึงระยะเวลา ๔๕ พรรษาแห่ง              
พุทธกิจ พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ครั้งหนึ่งว่า พระธรรมวินัยจะเป็นศาสดาแทนพระองค์ภายหลังที่
พระองค์ล่วงลับไปแล้ว พระไตรปิฎกจึงเปรียบเสมือนตัวแทนของพระพุทธองค์ และเป็นที่ชาวพุทธ 
สามารถเข้าเฝ้าพระศาสดาของตน พระพุทธด ารัสว่า “ผู้ใดเห็นธรรม ผู้นั้นเห็นเรา” พุทธศาสนิกชน
สามารถศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาได้จากพระไตรปิฎก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
ให้พ้นจากความทุกข์ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวิตตามนัยแห่งพระพุทธศาสนาในพระไตรปิฎก      
มีความมุ่งหมายที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ ให้บุคคลเว้นจากความชั่ว ประพฤติแต่ความดี และท าจิตใจ
ให้แจ่มใส ศาสนาพุทธถือได้ว่าเป็นศาสนาสากล ที่เชื่อในศักยภาพของมนุษย์ว่าทุกคนสามารถพัฒนา
จิตใจไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ด้วยความเพียรของตนเอง พุทธศาสนานั้นสามารถแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ซึ่งอาจจะมีทั้งปัญหาส่วนตนและปัญหาส่วนรวมหรือปัญหาสังคม ประเทศไทยได้รับเอา
หลักธรรมของพระพุทธองค์มาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาชีวิต ศาสนาพุทธจึงสามารถช่วยในการ
แก้ไขปัญหาการกระท าผิดได้ เนื่องจากหลักธรรมนั้นสามารถน าไปใช้ได้โดยไม่จ ากัดกาลเวลา และ
สถานที่  นั่นแสดงว่าหลักธรรมในศาสนาพุทธนั้น สามารถที่จะน ามาแก้ไขสภาพปัญหาสังคมใน
ปัจจุบันได้  ในหลักธรรมเหล่านั้น มีหลักธรรมที่มีความส าคัญยิ่งต่อการฝึกตน จ านวน ๔ ด้าน คือ 
ความซื่อสัตย์ ความมีสติยั้งคิด ความเพียร และการบ าเพ็ญประโยชน์ 

กรมราชทัณฑ์ เป็นองค์กรสุดท้ายของกระบวนการยุติธรรมซึ่งได้แก่ ต ารวจ อัยการ ศาล 
และราชทัณฑ์ ตามกฎหมายอาญา โทษทางอาญาได้แก่ ประหารชีวิต จ าคุก กักขัง ปรับ และริบ
ทรัพย์สิน ราชทัณฑ์มีหน้าที่ดูแล ๓ ข้อ ได้แก่ ประหารชีวิต จ าคุก กักขัง  ในอดีตกรมราชทัณฑ์มีการ
ควบคุมดูแลผู้ต้องขังไม่ให้หลบหนีแต่เพียงอย่างเดียว แต่ในปัจจุบันกรมราชทัณฑ์มีภารกิจในการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามค าพิพากษาโดยการควบคุมผู้ต้องขังไม่ให้หลบหนี และแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขังให้เป็นพลเมืองดีของสังคมเมื่อพ้นโทษ 



๒ 

 

แนวโน้มของกระบวนการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิดของประเทศไทยในปัจจุบัน มีทิศทาง
ที่แตกต่างออกไปจากอดีต จากเดิมที่มุ่งเน้นการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรุนแรงเพ่ือให้เกิดความเข็ด
หลาบและเกรงกลัว ไม่กล้าที่จะกลับมากระท าความผิดอีก เปลี่ยนเป็นการให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาพฤตินิสัยเพ่ือให้ผู้กระท าความผิดกลับตนเป็นคนดีก่อนกลับคืนสู่สังคมและไม่หวนกลับมา
กระท าผิดอีก ปรัชญาการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิดได้แก่ กรมราชทัณฑ์ ซึ่งมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพในการควบคุม แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคม กรม
ราชทัณฑ์ได้ทุ่มเทงบประมาณ และทรัพยากรมหาศาลในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระท าความผิดในส่วน
ที่ตนรับผิดชอบ แต่เมื่อพิจารณาสถิติผู้กระท าผิดกลับพบว่า ผู้กระท าความผิดที่เข้าสู่ระบบเรือนจ ายัง
มีจ านวนมากอยู่ ดังเช่นสถิติปีพ.ศ.๒๕๖๑ ปรากฏมีผู้ต้องขังเข้าสู่การควบคุมของกรมราชทัณฑ์  ดังนี้ 

สถิติผู้ต้องขังทั่วประเทศ ส ารวจ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑๑ 
ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละ (%) 

๑. นักโทษเด็ดขาด ๒๓๓,๔๘๗ ๓๖,๒๔๕ ๒๖๙,๗๓๒ ๘๐.๖๙๕ 
๒. ผู้ต้องขังระหว่าง ๕๓,๑๓๕ ๙,๕๕๕ ๖๒,๖๙๐ ๑๘.๗๕๔ 
    ๒.๑ อุทธรณ์ - ฎีกา ๒๕,๔๒๕ ๔,๑๔๑ ๒๙,๕๖๖ ๘.๘๔๕ 
    ๒.๒ ไต่สวน - พิจารณา ๙,๒๖๕ ๒,๖๙๓ ๑๑,๙๕๘ ๓.๕๗๗ 
    ๒.๓ สอบสวน ๑๘,๔๔๕ ๒,๗๒๑ ๒๑,๑๖๖ ๖.๓๓๒ 
๓. เยาวชนที่ฝากขัง ๑๐๒ ๓ ๑๐๕ ๐.๐๓๑ 
๔. ผู้ถูกกักกัน ๑๔ ๒ ๑๖ ๐.๐๐๕ 
๕. ผู้ต้องกักกัน ๑,๖๐๘ ๑๒๘ ๑,๗๓๖ ๐.๕๑๙ 
รวมผู้ต้องขังท้ังสิ้น ๒๘๘,๓๔๖ ๔๕,๙๓๓ ๓๓๔,๒๗๙ ๑๐๐.๐๐๐ 

ยิ่งไปกว่านั้นยังพบว่า มีผู้กระท าความผิดจ านวนไม่น้อยที่วนเวียนเข้า - ออกเรือนจ า
และทัณฑสถาน ซึ่งอยู่ในการก ากับของกรมราชทัณฑ์ ดังกรณีศึกษาผู้ต้องขังในเขตควบคุมพิเศษ 
ผู้ต้องขังส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเงินทองเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการด ารงชีวิต ถึงแม้ว่าจะได้มาด้วย
การกระท าผิดและถูกจับกุมตัวในที่สุดก็ตาม๒ จึงสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยของ
ผู้กระท าความผิดยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ แม้รัฐจะใช้งบประมาณและทรัพยากรทางการ

                                           
๑ กรมราชทัณฑ์ ,  สถิ ติ ผู้ ต้องขั งทั่ วประ เทศ , [ออนไลน์ ] ,  แหล่ งที่ มา :  https: / /www.m-

society.go.th/ewt news.php?nid=๑๘๗๕๕, [๒ พ.ค. ๒๕๖๑]. 
๒ ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์, การศึกษาวิเคราะห์กลุ่มผู้ต้องขังที่ยากต่อ

การแก้ไข กรณีศึกษาผู้ต้องขังในเขตควบคุมพิเศษ,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ราชทัณฑ์, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 



๓ 

 

บริหารอ่ืนๆ เป็นจ านวนมหาศาลเพ่ือจัดการกับปัญหาเหล่านี้ แต่ก็ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร ยิ่งเมื่อพิจารณาในแง่ความคุ้มค่าทางด้านศักยภาพการผลิต
ของประเทศด้วยแล้ว จะเห็นว่ารัฐต้องสูญเสียประชากรวัยท างานไปกับปัญหาอาชญากรรมเป็น
จ านวนกว่าสามแสนคน 

อย่างไรก็ตาม  กรมราชทัณฑ์ได้มีการก าหนดแนวทางการบริหารงานราชทัณฑ์ไว้อย่าง
ชัดเจน ตามแนวทางขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งเป็นข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าส าหรับการปฏิบัติ
ต่อผู้ต้องขัง โดยมีมติให้ประเทศสมาชิกถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๔๙๘ มีสาระส าคัญดังนี๓้ 
  ๑) เพ่ือเป็นการป้องกันสังคมให้ปลอดภัยแห่งอาชญากรรม โดยการน าตัวผู้กระท า
ผิดมาลงโทษตามกฎหมาย 
  ๒) เพ่ือปรับแต่งแก้ไขผู้กระท าผิดโดยการให้การศึกษาอบรมทางศีลธรรม จรรยา 
และฝึกอาชีพที่เหมาะสมเป็นรายบุคคลไป 

ปัจจุบัน  กรมราชทัณฑ์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ ๕ ประเด็น  ดังนี้๔ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล 
โดยมีเป้าประสงค์ คือ ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒: พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม โดยมีเป้าประสงค์ 
คือ คืนคนดีมีคุณค่ากลับสู่สังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓: แก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์ คือ 
เรือนจ าและทัณฑสถานปราศจากยาเสพติดและอุปกรณ์สื่อสาร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔: พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีเป้าประสงค์ คือ 
บุคลากรกรมราชทัณฑ์มีความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕: เสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมี
เป้าประสงค์ คือ การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

                                           
๓ ประเสริฐ  เมฆมณี, หลักทัณฑวิทยา, (พระนคร: บพิธการพิมพ์จ ากัด, ๒๕๒๕), หน้า ๕. 
๔ แผนปฏิบั ติ ราชการ กรมราชทัณฑ์  พ .ศ .  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ [ออนไลน์ ] ,  แหล่ งที่ มา : 

www.oic.go.th/FILEWEB /CABINFOCENTER11/DRAWR052/ ../00000124.PDF, [๒ พ.ค. 
๒๕๖๑]. 



๔ 

 

เรือนจ ากลางล าปาง  เป็นเรือนจ าส่วนกลาง สังกัดกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม ตั้งอยู่
เลขที่ ๑๐๐ ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  ปัจจุบัน มีผู้ต้องขังท่ีอยู่ในการ
ควบคุมของเรือนจ า ตามท่ีส ารวจ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  ดังนี้ 

ประเภท ชาย หญิง รวม 
๑. นักโทษเด็ดขาด ๑,๗๔๖ ๒๕๒ ๑,๙๙๘ 
๒. ผู้ต้องขังระหว่าง 
    ๒.๑ อุทธรณ์ – ฎีกา 

๒๒๗ ๔๙ ๒๗๖ 

    ๒.๒ ไต่สวน – พิจารณา ๑๑๖ ๒๙ ๑๔๕ 
    ๒.๓ สอบสวน ๑๘๙ ๒๘ ๒๑๗ 
รวมผู้ต้องขังท้ังสิ้น ๒,๒๗๘ ๓๕๘ ๒,๖๓๖ 

ในด้านพันธกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ คือ พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีสู่
สังคม  เรือนจ ากลางล าปาง ได้ด าเนินการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังในรูปแบบต่างๆ เป็นต้นว่า การ
อบรมระเบียบวินัยแก่ผู้ต้องขังเข้าใหม่ การอบรมตามประเภทโทษ การอบรมเป็นรายบุคคล การ
อบรมก่อนพ้นโทษ และจัดให้เข้าเรียนวิชาธรรมศึกษา ส่วนแนวทางการอบรมนั้น จะเน้นให้ความรู้ใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นส าคัญ เพราะผู้ต้องขังส่วนใหญ่เป็นชาวพุทธ โดย
คาดหวังจะให้ผู้ต้องขังกลับตนเป็นพลเมืองดี และสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข อย่างไร
ก็ตามยังมีผู้ต้องขังบางคนที่พ้นโทษไปแล้วกลับมาต้องโทษซ้ าอีก ซึ่งสะท้อนถึงระดับประสิทธิภาพของ
การท างานด้านพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังที่จะต้องให้มีมากขึ้น แต่การจะท าแผนการพัฒนาดังกล่าว 
จ าเป็นจะต้องทราบแนวคิดและการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของผู้ต้องขังก่อน ว่าส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
เช่นไร 

ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงตัดสินใจศึกษาวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของ
ผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง” ทั้งนี้  เพ่ือต้องการศึกษาการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
และเพ่ือเสนอแนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาในด้านความซื่อสัตย์ ความมีสติยั้งคิด 
ความเพียร และการบ าเพ็ญประโยชน์ โดยคาดหวังว่าผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จะท าให้ได้รูปแบบการ
ฝึกตนที่เหมาะกับการด าเนินชีวิตประจ าวันของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง และสามารถน าไปใช้
เป็นคู่มือของเรือนจ าและทัณฑสถานอื่นๆ  ต่อไป 

๑.๒ ค าถามวิจัย 
๑.๒.๑ การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง     

ควรด าเนินการอย่างไรบ้าง 



๕ 

 

๑.๒.๒ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังใน
เรือนจ ากลางล าปาง มีอะไรบ้าง 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง

ล าปาง 
๑.๓.๒ เพ่ือเสนอแนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังใน

เรือนจ ากลางล าปาง 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วย การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถามปลายปิด ปลายเปิดและการสัมภาษณ์โดยก าหนดขอบเขตการวิจัย
ดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการศึกษารูปแบบการฝึกตนของผู้ต้องขังในด้านการ    
ฝึกตนเพ่ือความสมบูรณ์ของบุคลิกภาพตามปทัสถานของสังคม การฝึกตนเข้ากับสภาพความเป็นจริง 
และการฝึกตนให้มีความมั่นคงทางอารมณ์ โดยใช้หลักธรรมพระพุทธศาสนา ๔ ด้านเป็นฐานปฏิบัติ 
คือ ด้านความซื่อสัตย์ ความมีสติยั้งคิด ความเพียร และการบ าเพ็ญประโยชน์ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านเอกสาร เป็นการศึกษาส่วนที่เป็นหลักการและวิธีการฝึกตนตาม
แนวคิดและทฤษฎีของนักจิตวิทยาจากต ารา สื่อตีพิมพ์ และสื่อออนไลน์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และศึกษา
หลักธรรมต่างๆที่ควรน ามาใช้เป็นฐานของการฝึกตนจากพระไตรปิฎก รวมทั้งเอกสารสิ่งตีพิมพ์ของ
นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา และสื่อออนไลน์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยนี้ 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร  
 ๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอบรมให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 

พระภิกษุนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเจ้าพนักงานเรือนจ า เป็นผู้ ให้สัมภาษณ์ข้อเสนอแนะ
การฝึกตนของผู้ต้องขัง 

 ๒) ผู้ต้องขังชายในเรือนจ ากลางล าปาง เฉพาะผู้ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นผู้ตอบแบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การฝึกตน  หมายถึง การฝึกกายและจิตใจให้มีความพร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ที่

เกิดข้ึน หรือที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 



๖ 

 

หลักธรรมพระพุทธศาสนา หมายถึง หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ได้พิจารณาเลือกสรร
แล้ว น ามาใช้เป็นฐานการฝึกตน ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความมีสติยั้งคิด ความเพียร และการบ า เพ็ญ
ประโยชน์ 

เรือนจ ากลางล าปาง  หมายถึง สถานที่อยู่ของบุคคลผู้ถูกศาลหรือผู้มีอ านาจตัดสินคดี 
พิพากษาให้มีโทษจ าคุก ไม่เกิน ๒๐ ปี ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๐ ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

ผู้ต้องขัง  หมายถึง ผู้ต้องขังที่ต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาของศาลหรือผู้มีอ านาจตาม
กฎหมายในการตัดสินคดีในเรือนจ ากลางล าปาง 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๖.๑ ได้ทราบการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง 

๑.๖.๒ ได้ทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของ
ผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 

๑.๖.๓ ได้ทราบแนวทางเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง
ในเรือนจ ากลางล าปาง 

๑.๖.๔ สามารถน าผลการศึกษาวิจัยไปเผยแพร่ในเรือนจ าต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
การฝึกอบรมผู้ต้องขังต่อไป 

 



  

 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ า
กลางล าปาง” ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกตน ซึ่งมีหัวข้อ
และรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการเข้าใจตนเอง 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกตน 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัว 
๒.๖ การพัฒนาผู้ต้องขังโดยใช้หลักธรรมพระพุทธศาสนา 
๒.๗ โครงสร้างการบริหารงานเรือนจ า 
๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๙ กรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิจัย 

๒.๑ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นค าที่ประกอบด้วยค า 
๒ ค า คือ พฤติกรรม และ จริยธรรม ซึ่งมีผู้ให้ความหมายแตกต่างกันออกไป   

๒.๑.๑ ความหมายของพฤติกรรม  

สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต๑ ได้อธิบายว่า การกระท าของบุคคลที่แสดงออกมาเพ่ือโต้ตอบ
หรือสนองตอบต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่สามารถสังเกตได้ เรียกว่าพฤติกรรม 

                                           
๑ สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, การปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๔), หน้า ๓. 



๘ 

 

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์๒ ได้อธิบายว่า การกระท าหรือการท ากิจกรรมทุกอย่างของมวล
มนุษย์ที่เป็นการแสดงออกมาทั้งที่สามารถมองเห็นได้แต่บางครั้งก็ไม่อาจสามารถมองเห็นได้เนื่องจาก
ถูกบังคับไม่ใหแสดงออกมาภายนอกได้ หรือที่เรียกว่าพฤติกรรม 

ไพบูลย์  เทวรักษ์๓ ได้อธิบายว่า พฤติกรรมเป็นกิริยาทั้งหมดของมนุษย์ที่สามารถสังเกต
ได้ด้วย ประสาทสัมผัสทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยที่อาจจะรู้สึกตัวหรืออาจจะไม่รู้สึกตัวก็ได้ เช่น การ
นั่ง การนอน การกิน การเดิน อารมณ์โกรธซึมเศร้า สนุกสนานซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น  ๒ ลักษณะ คือ 
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในซึ่งเป็นพฤติกรรมที่บุคคลมีอยู่ภายในจิตใจของตนเอง บุคคลอ่ืนยากแก่การ
ที่จะหยั่งรู้ได้ เช่น การเข้าใจ การคิด การตัดสินใจ ฯลฯ และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายนอกซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่แสดงออกมาแล้วผู้อื่นสามารถสังเกตได้ เชน การพูด การรองไห้ การหัวเราะ 

ทิพย์  ดวงวิไล๔ อธิบายว่า มนุษย์จะแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหนาที่หรือกิจกรรมที่
ตนเองได้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามท่ีตนเองได้คาดหวังไว้ 

นิตยา  พูลทอง๕ เห็นวา พฤติกรรมเป็นกระบวนการกระท าหรือการแสดงออกของมนุษย์
ที่ปรากฏออกมาภายนอก เพ่ือต้องการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งการแสดงออกหรือการกระท าดังกล่า วนี้จะมี
กระบวนการของสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวของก ากับอยู่ภายในตัวของบุคคลนั้นๆ เสมอ    

สรุปความได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระท าโดยการประพฤติปฏิบัติซึ่งมีอยู่ ๒ 
ลักษณะ คือ พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที่อยู่ภายในจิตใจ ยากที่บุคคลอ่ืนจะรู้ได้ ซึ่งได้แก่ 
ความคิด การรับรู้ การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท า  พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมที่บุคคล
แสดงออกมาที่บุคคลอ่ืนสามารถสังเกตได้ เช่น หัวเราะ ร้องไห้ ดีใจ เสียใจ ซึ่งอาการเหล่านี้สามารถ
วัดพฤติกรรมที่แสดงออกมาได้ด้วยการสังเกต 

                                           
๒ กมลรัตน หล้าสุวงษ, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สยามมกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หน้า 

๑๑๒. 
๓ ไพบูลย์  เทวรักษ, จิตวิทยา: ศึกษาพฤติกรรมภายนอกและภายใน, (กรุงเทพมหานคร: โครงการ 

ต าราวิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม, ๒๕๒๙), หน้า ๔-๖. 
๔ ทิพย  ดวงวิไล, “พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดการประถมศึกษา จังหวัด

พิจิตร ตามทัศนะของครูวิชาการโรงเรียนและศึกษานิเทศกอ าเภอ”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๒), หน้า ๓. 

๕ นิตยา พูลทอง, “การศึกษาวิธีการที่ครูใชในการปรับพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕), หน้า ๑๐. 



๙ 

 

 

๒.๑.๒ ความหมายของจริยธรรม   

พระพุทธทาส อินทปัญญา๖ ได้กล่าวว่า ศีลธรรมหรือจริยธรรมนั้น ได้แก ระเบียบที่มุ่ง
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความผาสุก อันเนื่องมาจากคนสวนใหญ่ได้ถูกบัญญัติขึ้นมาตามความตองการของ
มนุษย์หรือเหตุผลของมนุษย์จึงกล่าวได้ว่าจริยธรรมเป็นแนวทางที่เนนการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือให
คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

พนัส หันนาคินทร์๗ ได้กล่าวว่า จริยธรรมเป็นความประพฤติอันควรที่จะปฏิบัติต่อตนเอง
ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคม ทั้งนี้ เพ่ือกอใหเกิดความเจริญรุ่งเรืองและเกิดความผาสุกขึ้นภายในสมาชิกของ
สังคม การที่จะให้พัฒนาจนถึงขั้นนั้นได้ผู้ปฏิบัติจะตองรูวาสิ่งใดผิดหรือสิ่งใดถูก ดังนั้น การปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมจึงจ าเป็นตองประกอบกันทั้งการปฏิบัติทางด้านกายและความรูสึกทางด้านจิตใจอันต้อง
สอดคลองกับความรูสึกทางจิต   

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๘ ได้กล่าวว่า จริยธรรม เป็นลักษณะทางสังคม หลายลักษณะ
ของมนุษย์ และมีขอบเขตรวมถึงการแสดงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่างๆตามลักษณะและ
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมที่จะต้องมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือ 
เป็นลักษณะที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในสังคมนั้น พฤติกรรมที่สังคมชื่นชอบให้การสนับสนุนและ
ลักษณะที่สังคมไม่พึงประสงค์ให้มีอยู่ในสมาชิกของสังคมเป็นการกระท าที่สังคมลงโทษหรือพยายามที่
จะก าจัดออกและผู้กระท าพฤติกรรมนั้นส่วนมากรูสึกว่าเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมและไม่สมควร ผู้ที่มี
จริยธรรมสูงก็คือ ผู้ที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังน้อย 

โพธิ์ทอง  จิตอ่อนน้อม๙ เห็นว่า จริยธรรม เป็นคุณสมบัติโดยทั่วไปของบุคคลที่สังคมมี
ความต้องการใหเกิดข้ึนแกสมาชิกของสังคม เพ่ือความอยู่รอดของสังคม 

                                           
๖ พุทธทาส อินทปัญโญ, ความแตกต่างระหว่างศีลธรรมกับศาสนา, (นนทบุรี: เอกรินทร์, ๒๕๑๔), 

หน้า ๑๗. 
๗ พนัส หันนาคินทร, แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๒๓), หน้า 

๔๔. 
๘ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม ๒ จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา , 

(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔), หน้า ๒๑. 
๙ โพธิ์ทอง จิตอ่อนนอม, “พฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา และนักเรียนในเขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๒๙), หน้า ๑๒. 



๑๐ 

 

ประภาศรี  สีหอ าไพ๑๐ เห็นว่าจริยธรรมเป็นหลักที่ถูกต้องแห่งความประพฤติที่อบรม
กริยา และปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยใหผู้ประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในครรลองศีลธรรมและคุณคาของ
จริยธรรมนั้น ได้ชี้ ให เห็นถึงความเจริญงอกงามในชีวิตเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผนตาม
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม 

สรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึงหลักการหรือกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือการ
อยู่ร่วมกันตามสิ่งที่เชื่อว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องดีงาม สังคมโดยรวมพึงปรารถนาและให้การยอมรับ 

๒.๑.๓ ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้มีนักวิชาการการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายชัดเจนพอสมควร ดังนี้ 

กรมวิชาการ๑๑ ได้ให้ความหมายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นพฤติกรรมของการกระท าท่ี
บุคคลได้ท าการตัดสินใจแล้วจะกระท าถูก หรือ กระท าผิดในสถานการณแวดล้อมต่างๆ ทั้งนี้จะต้อง
ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของความเขาใจในเหตุและผลของความถูกตองดีงาม และความพึงพอใจที่จะน า
จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๑๒ ได้กล่าวว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลที่สังคมได้รับความนิยมชมชอบ หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนในสังคมนั้น พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมจึงเป็นพฤติกรรมที่สังคมใหความส าคัญมากเป็นล าดับต้นๆกว่าด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้ เนื่องจาก
การกระท าในทางท่ีดีและทางที่เลวของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงต่อความสุขและความทุกขของสังคม 

                                           
๑๐ ประภาศรี  สีหอ า ไพ,  พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม ,  พิมพ ครั้ งที่  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๗. 
๑๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการท าแผนการสอนหลักสูตรประถมศึกษาและ 

มัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓ ฉบับใช้ในโรงเรียนร่วมพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา
ลาดพร้าว, ๒๕๒๓), หน้า ๓. 

๑๒ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, พฤติกรรมศาสตร์เล่ม ๒  จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา , 
(กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔), หน้า ๒-๓. 



๑๑ 

 

โกวิท  ประวาลพฤกษ์๑๓ ได้กล่าววา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นการแสดงพฤติกรรมที่ดี
งามในทุกโอกาส จนกระทั่งกลายมาเป็นบุคลิกลักษณะของบุคคล การปฏิบัติตามด้วยเหตุและผลด้วย
ความยินดีและความพึงพอใจจนเชื่อมั่นอย่างแน่วแน่ ปฏิบัติอย่างคงเสนคงวาในทุกโอกาส 

สรุปความได้ว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง ลักษณะที่บงบอกถึงการประพฤติ                
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมอย่างสม่ าเสมอที่มีผลตอตนเองและสังคมใหเกิดความสงบสุข 

๒.๑.๔ องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

เจียมจิต  บุญรักษ์๑๔ ได้จ าแนกองคประกอบของจริยธรรมไว้ ๓ อย่าง คือ   
๑) องคประกอบทางปัญญา คือ สวนที่เป็นความรู้ และความเชื่อต่างๆ ที่เกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นความรู้และความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองอันดีงาม จนกระท่ัง
สามารถตัดสินแยกพฤติกรรมที่ดีที่ถูกต้อง ออกจากพฤติกรรมที่ไม่ดีไม่ถูกต้อง มโนทัศน อ่ืนที่ใชเรียก
องค์ประกอบส่วนนี้ได้แกความเชื่อ คานิยมทางจริยธรรม ความคิดทางจริยธรรม การให้ความรูความ
เขาใจทางจริยธรรม และเหตุผลทางจริยธรรม 

๒) องคประกอบทางอารมณ คือ ปฏิกิริยาหรือความรูสึกที่มีต่อลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมวาตนมีความชื่นชอบ หรือไม่ชื่นชอบเพียงใด ซึ่งสวนใหญ่จะสอดคลองกับคานิยมในสังคม
นั้น องค์ประกอบในด้านนี้มีความหมายกวางกว่าความรูความเขาใจเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะได้
รวบรวมทั้งความรูและความรสูึกในเรื่องนั้นๆผสมผสานเข้าด้วยกัน และองคประกอบด้านนี้ยังสามารถ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ มโนทัศนที่ใช เรียกแทนองคประกอบนี้ ได้แก ปฏิกิริยาทางจริยธรรมความ
รสูึกทางจริยธรรมและเจตคติทางจริยธรรม 

๓) องคประกอบทางพฤติกรรม คือ พฤติกรรมหรือการกระท าที่บุคคลได้แสดงต่อ
สิ่งแวดล้อม ต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนเป็นพฤติกรรมที่สามารถตัดสินใจได้วาดีหรือไม่ดี ผิดหรือถูก ควร
หรือไม่ควร ซึ่งอิทธิพลสวนหนึ่งที่มีผลตอการกระท า หรือเลือกที่จะไม่กระท าพฤติกรรมเช่นใดนั้น
ย่อมขึ้นอยู่กับอิทธิพลของ องคประกอบทั้งสองประการข้างต้นดังกล่าว พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่ง
ที่สังคมได้ให้ความส าคัญมากกว่าด้านอื่นๆ ทั้งนี้เพราะการกระท าในทางที่ดีและในทางที่เลวของบุคคล
นั้น ย่อมสงผลโดยตรงต่อความสุข และความทุกขของสังคม  มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบเหล่านี้ 
ได้แก ความประพฤติทางจริยธรรม 

                                           
๑๓ โ ก วิ ท  ป ร ะ ว า ล พ ฤ ก ษ์ ,  จ ริ ย ศึ ก ษ า  ห น่ ว ย ที่ ๑ - ๕ ,  พิ ม พ์ ค รั้ ง ที่  ๓ ,  ( น น ท บุ รี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๙), หน้า ๒๐-๒๑. 
๑๔ เจียมจิต บุญรักษ์, “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในเขต 

ภาคเหนือ”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๔), หน้า ๑๐. 



๑๒ 

 

๒.๑.๕ แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลมีได้หลายแนวทาง แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นย่อมขึ้นอยู่
กับแนวทางของแต่ละบุคคลที่ใช้ในการด าเนินชีวิตว่าไปเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับอะไรบ้าง เช่น เข้าไป
เกี่ยวข้องกับคนในองค์กร หรือการท างาน เป็นต้น ซึ่งในประเด็นนี้ ผู้วิจัยขอกล่าวไว้พอสังเขป ดังนี้ 

ก. ความมีวินัย 

๑. ความหมายของความมีวินัย 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต)๑๕ ได้ให้ความหมายวินัยว่า ความมีวินัยเป็นระบบระเบียบ 
ทั้งหมดของชีวิตและสังคมมนุษย์ที่จะตั้งอยู่ให้ประสบผลส าเร็จได้ตองมีการอาศัยความเขาใจในขั้น
พ้ืนฐานคือตองมีวินัยโยงไปสู่กิจกรรม 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์๑๖ ได้กล่าวว่า วินัยเป็นแนวทางความประพฤติหรือระเบียบแบบ
แผนในการปฏิบัติตน ในอันเป็นที่ต้องการและเป็นที่ยอมรับวามีความถูกตองเหมาะสมกับความ
ต้องการของสังคมในแต่ละชุมชนและสังคมโดยทั่วไป และวินัยนักเรียน คือ แนวทางความประพฤติ 
หรือระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติตนของนักเรียนอันเป็นที่พึงปรารถนาและเป็นที่ยอมรับว่า                
มีความถูกตองเหมาะสมมากที่สุดสอดคลองกับความมุ่งหวังของทางโรงเรียนและสังคมโดยทั่วไป 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน๑๗ เห็นว่า ความมีวินัยเป็นบุคลิกภาพอย่างหนึ่งของมนุษย์ที่
แสดงออกถึงความเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะทางจิตสูง ที่สามารถก ากับพฤติกรรมของตนเองใหแสดงออกมา
ได้อย่างมีเหตุผล สามารถที่จะมอบรางวัลให้กับตนเอง เมื่อตนเองท าความดี และจะต้องมีการลงโทษ
ตนเองเมื่อตัวเองท าความชั่ว 

พนัส หันนาคินทร์๑๘ เห็นว่า ความมีวินัย ในตนเองจะช่วยใหเกิดการเรียนรูที่จะปกครอง
ตนเอง ให้กระท าตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ ด้วยความสมัครใจ  

                                           
๑๕ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), วินัยเร่ืองใหญ่กว่าที่คิด, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรม

มิก, ๒๕๓๙), หน้า ๘-๑๐. 
๑๖ กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, วินัยนักเรียน, สารานุกรมศึกษาศาสตร์ ฉบับที่ ๒๒, (คณะศึกษาศาสตร์ :

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔), หน้า ๗. 
๑๗ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาการปลูกฝังวินัยแห่งตน , (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๓), หน้า ๒-๓. 
๑๘ พนัส หันนาคินทร์, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หน้า 

๒๔๘. 



๑๓ 

 

ทัศนีย์  อินทรบ ารุง๑๙ เห็นว่า การที่บุคคลสามารถควบคุมก ากับความประพฤติของ
ตนเอง ทั้งในด้านการแสดงออกและในด้านความรูสึกต่างๆจะตองตระหนักถึงคุณคาในการปฏิบัติโดย
มิได้เกิดจากข้อบังคับจากอ านาจภายนอก 

สรุปความได้ว่า ความมีวินัยเป็นพฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกถึงความประพฤติปฏิบัติ
ที่เป็นไปตามระเบียบ แบบแผนของตนที่เป็นที่ยอมรับตามกติกาของสังคมความมีวินัยจึงเป็นลักษณะ
ส าคัญของบุคคลที่มีจริยธรรม คือ สามารถบังคับ ควบคุมตนเอง ใหแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกอย่าง
สม่ าเสมอจากปัจจัยภายในตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเป็นผลดีตอตนเองและสวน
รวมตามกฎกติกาของสังคม 

๒. ความส าคัญของความมีวินัย   

วินัยเป็นปทัสถานที่จะช่วยใหคนเกิดการพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ดี มีความเจริญงอก
งามและส่งเสริมให้บรรลุความส าเร็จแกตนเอง สงผลไปสู่หมูคณะและสังคมที่เป็นประโยชน์ส่วนรวม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน๒๐ ได้กล่าวว่า บุคคลที่มีวินัยในตนเอง นอกจากจะเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กลุ่มของตนเอง  หรือสังคมที่ได้ก าหนดขึ้นมาในทุกๆ สถาน
การณแลว ความมีวินัยตอตนเอง ก็เป็นสิ่งส าคัญของการแสดงออกซ่ึงคุณธรรมทุกประการ 

พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตโต)๒๑ เห็นว่า ความมีวินัยเป็นลักษณะที่ส าคัญอย่างยิ่งก่อให้เกิด
ความเป็นประชาธิปไตยในสังคมไทยโดยรวมตลอดจนก่อใหเกิดความ สงบสุขในสังคม 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ๒๒ ได้อธิบายถึงความส าคัญของวินัย ตอการ
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑) ดานครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัย ทั้งวินัยทางภายในหรือทางวินัย
ภายนอกตนเอง ยอมกอใหเกิดความไววางใจความเชื่อมั่นระหว่างสมาชิกและท าให เกิดการมี

                                           
๑๙ ทัศนีย์ อินทรบ ารุง, “วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่านิทานกอนกลับ

บ้าน”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, ๒๕๓๙), หน้า ๗. 
๒๐ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาการปลูกฝังวินัยแหงตน, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๓), หน้า ๓. 
๒๑ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), วินัยเร่ืองใหญ่กว่าที่คิด, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรม

มิก, ๒๕๓๘), หน้า  ๑. 
๒๒ ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, รายงานผลการประชุมปรับปรุงแผนและทิศทางการ

ท างาน, (นครปฐม: สวนสามพราน, ๒๕๓๗), หน้า ๕-๖. 



๑๔ 

 

สัมพันธภาพที่มั่นคงระหว่างครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกที่เป็นเด็กและเป็นเยาวชนที่อยู่
ภายในครอบครัวเมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพ 

๒) ด้านสังคม เมื่อกลุมคนในสังคมมีการเคารพกฎเกณฑของสังคมและมีการรักษา
ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด เชน การช่วยกันรักษากฎระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของสังคมร่วมมือ
ร่วมใจกันในการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและตามแบบแผนของสังคมก็จะท าใหมีการ
ด าเนินชีวิตในการอยู่ร่วมกันของบุคคลเป็นไปอย่างสงบสุข 

๓) ด้านเศรษฐกิจ การด าเนินการทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับภาวะการแขงขัน 
บุคลากร ขององคกรจะตองรักษาวินัยด้านตรงต่อเวลาและวินัยในตนเองอย่างยิ่งเกี่ยวกับความซื่อสัตย 

๔) ด้านการเมือง การที่ประชาชนในสังคมมีความเชื่อมั่นซึ่งกันและกัน การยอมรับ
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนที่แตกต่างไปจากตน รวมทั้งความตระหนักในสิทธิหนาที่ของตนในระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย จะช่วยใหการพัฒนาทางด้านการเมืองของประเทศลุล่วงไปด้วยดี 

๓. ลักษณะของบุคคลที่มีวินัย 

วิวาหวัน มูลสถาน๒๓ ได้สรุปคุณลักษณะที่แสดงวาบุคคลนั้นมีวินัยหรือไม่ว่า สามารถ
สังเกตได้จากลักษณะและพฤติกรรมต่างๆได้แก่ การมีความเป็นผู้น า การมีความเชื่อมั่นในตนเองที่อยู่
ในระดับสูงมีความตั้งใจจริง การมีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีมีเหตุผลเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของสังคมท่ีตั้งไว้และมีความอดทน   

ลัดดาวรรณ ณ ระนอง๒๔ ได้กลาวถึงลักษณะของผู้ที่มีวินัย วาจะตองมีความเชื่อมั่นใน
อ านาจภายในตนเอง  มีความเป็นผู้น าตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบ เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต รูจักหนาที่และกระท าตามหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีความอดทน รูจักเสียสละ มีความ
ตั้งใจเพียรพยายามและยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ 

สายพิณ ปรุงสวัสดิ์๒๕ ได้กลาวถึงลักษณะผู้ที่มีวินัยวาควรมีพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี้  

                                           
๒๓ วิวาห์วัน มูลสถาน, “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและความมีวินัยในตนเอง”, 

วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๓), หน้า ๓๓.   
๒๔ ลัดดาวรรณ ณ ระนอง, “การทดลองใชกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเอง”, 

วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๕), หน้า ๕.   
๒๕ สายพิณ  ปรุงสวัสดิ์, “การศึกษาความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ 

ศิลปะสร้างสรรค์และการเล่นตามมุม โดยครูสร้างกฎเกณฑ์และเด็กสร้างกฎเกณฑ์ ”, วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘), หน้า ๘-๙. 



๑๕ 

 

๑) มีความเชื่อมั่นในตนเอง คือ จะตองมีความมั่นใจหรือแน่ใจในความสามารถของ
ตนเองที่ได้ตัดสินใจท าในสิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกตองและมีเหตุผล และเชื่อวาการท่ีจะประสบความส าเร็จ
ได้ตามท่ีบุคคล นั้นตั้งใจไว้เป็นผลมาจากความสามารถ ทักษะหรือการกระท าของตนเอง 

๒) มีความเป็นผู้น า คือ สามารถลดข้อขัดแย้ง ในการแกปญหาและด าเนินกิจกรรม
กลุ่มไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดและรับผิดชอบตอกลุ่มได้ 

๓) มีความรับผิดชอบ คือ มีความตั้งใจ มีความสนใจที่จะด าเนินงานและติดตามผลงาน
ที่ได้กระท าแลว เพ่ือท าการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลส าเร็จไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนกระท าไปทั้งใน
ด้านที่เปน็ผลดีและผลเสีย 

๔) มีความตรงต่อเวลา รูจักกาละเทศะ คือ ในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
ท างานที่ได้รับมอบหมายใหตรงต่อเวลา หรือท าใหส าเร็จตามเวลาที่ได้ก าหนดใหตลอดจนรูวาควรจะ
ประพฤติอย่างไรให้เหมาะสมกับเวลาและโอกาส 

๕) เคารพสิทธิของผู้อื่น คือ ไม่ประพฤติปฏิบัติเพื่อลวงล้ าสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖) มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม คือ การประพฤติปฏิบัติโดยไม่ขัดกับ

กฎระเบียบข้อบังคับของสังคมทั่วไป รวมทั้งการปฏิบัติตามกติกาของสังคมที่ก าหนดไว้ทั้งตอหน้าและ
ลับหลัง 

๗) มีลักษณะมุ่งอนาคต คือ สามารถยับยั้งชั่งใจ อดใจเฝ้ารอดูผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ที่ดีกว่าในปัจจุบันได้ 

ข. ความขยันหม่ันเพียร 

๑. ความหมายของความขยันหม่ันเพียร 

พระพรหมคุณาภรณ์๒๖ ให้ความหมายของสัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ)ในทาง
พระพุทธศาสนา คือการสร้างฉันทะ พยายามระดมความเพียร คอยเร้าจิตใจไว้มุ่งมั่น  เพ่ือป้องกัน
อกุศลอันเป็นบาปที่ยังไม่เกิดมิใหเกิดขึ้น เพ่ือสร้างกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดใหเกิดขึ้นเพ่ือละอกุศลอันเป็น
บาปที่เกิดขึ้นแลว เพ่ือความด ารงอยู่ไม่เลือนหาย เพ่ือภิญโญภาพ เพ่ือความไพบูลย์ เจริญ เต็มเปี่ยม
แห่งกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแลว 

                                           
๒๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๗๗๙. 



๑๖ 

 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน๒๗ ให้ค านิยามไววา ขยัน หมายถึง การท างานอย่าง 
แข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย หรือการประพฤติเป็นปกติสม่ าเสมอ 

กรมวิชาการ๒๘ ใหความหมายไววา ขยัน หมายถึงกระตือรือร้น มีความตั้งใจ และมุ่งมั่น     
ในการท างาน โดยไม่มีการผัดวันประกันพรุ่ง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังได้ระบุถึงแนว
การจัดการศึกษาไวในมาตรา ๒๓ ด้วย 

นิศา ด่านวิริยะกุล๒๙ ได้จัดความขยันหมั่นเพียรเป็นส่วนหนึ่งของจริยธรรม เรียก 
“จริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร” โดยใหค าจ ากัดความว่าความขยันหมั่นเพียรหมายถึงความ
พยายามอย่างสม่ าเสมอเพ่ือใหบรรลุผลส าเร็จในงานที่ท าด้วยความเอาใจใส่ อุตสาหะและระมัดระวัง 

ยุพดี ปดตะคุ๓๐ ได้นิยามค าวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึงการแสดงออก 
ของนักเรียนในการมีความตั้งใจเรียน โดยแสดงออกถึงการมีความเอาใจใส่และมีความตั้งใจ มีความ
พยายาม อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใดๆทั้งปวงที่เกิดข้ึนจากตัวนักเรียนเอง หรืออาจเกิดข้ึนจาก 

สิ่งแวดลอม ตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จทันเวลา หรือภายในเวลาที่ก าหนด มี
ความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนในการท างานให้ได้ผลส าเร็จ 

สรุปความได้ว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความตั้งใจแน่วแน่ในการกระท ากิจกรรม 
หรือการท างานอย่างใดอย่างหนึ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยใช้ความพยายาม
อย่างถึงที่สุด มีความตั้งใจในการท างานที่ได้รับมอบหมาย และท างานอย่างระมัดระวัง มีความ
อุตสาหะเอาใจใส่ต่องานที่ท า มีความอดทนอดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคทั้งปวง จนงานเกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ทันเวลาตามท่ีก าหนด 

 

                                           
๒๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: ศิริ

วัฒนาอินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๖. 
๒๘ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ,คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการใน

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 
๒๙ นิศา ด่านวิระยะกุล, “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับช้ัน มัธยม

ศึกษาปที่ ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์
วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๘. 

๓๐ ยุพดี ปดตะคุ, “ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณสังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๕-๖. 



๑๗ 

 

ค. ความรับผิดชอบ 

๑. ความหมายของความรับผิดชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการกรมวิชาการ๓๑  ใหความหมายความรับผิดชอบ หมายถึงการ ท า
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการวางแผนและเตรียมตัวล วงหน้ากันเป็นอย่างดี และมีการ
ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจจนกระท่ังงานประสบผลส าเร็จเรียบร้อยทันเวลา โดยไม่ต้องมีผู้ใดคอยก ากับ
ว่ากล่าวตักเตือน พรอมทั้งยอมรับผลที่เกิดข้ึนทั้งผิดและชอบทุกครั้ง 

กนก จันทรขจร๓๒ ใหความหมาย ความรับผิดชอบตอหนาที่ของนักเรียนวา คือความ 
ขยันหมั่นเพียรในการใฝ่ศึกษาหาความรู อุทิศทุ่มเทมีความมุมานะอย่างเต็มก าลังความสามารถและ
สติปัญญา  เพื่อให้มีการเรียนรู และเคารพเชื่อฟงค าสั่งสอนของครู มีวินัยยึดมั่นปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับของสถานศึกษาโดยเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ ที่ได้รับมอบหมายใหทันตาม
ก าหนดเวลา การประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมจรรยา ไม่ละเมิดกฎหมาย หรือเที่ยวเตร่
หลงไหลในอบายมุขท้ังปวง 

จ าเนียร ช่วงโชติ และคณะ๓๓ ได้อธิบายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง อุปลักษณะนิสัย
ทัศนคติของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและปฏิบัติตามระเบียบท าตาม
หน้าที่ของตนและมีความซื่อสัตย์สุจริต 

ภิญโญ สาธร๓๔ ได้อธิบายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง อ านาจชนิดหนึ่งในจิตใจของคนที่
สามารถควบคุมก ากับพฤติกรรมของตนเองได้ บุคคลบางคนเกิดความต้องการอย่างมากที่จะกระท า
การใดก็ตามให้ตรงกันข้ามกับท านองคลองธรรม หรือข้อบังคับขององค์กรของตน หรือมีโอกาสโกง
อยากโกง แต่หักห้ามใจได้ไม่ยอมโกงบุคคลนั้น คือคนที่เรียกได้ว่า มีความรู้สึกรับผิดชอบ 

                                           
๓๑ กระทรวงศึกษาธิการ,กรมการศาสนา, คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: การ

ศาสนา, ๒๕๓๑), หนา ๑๒๘. 
๓๒ กนก จันทรขจร, คมูือจริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๓), หนา ๓๑๖. 
๓๓ จ าเนียร ช่วงโชติ และคณะ , ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล , (กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๒๑), หน้า ๕ 
๓๔ ภิญโญ สาธร, การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙), หน้า ๑. 



๑๘ 

 

กูด (Good)๓๕ อธิบายความรับผิดชอบต่อสังคมว่า หมายถึงคุณธรรม ซึ่งเป็นความคิด ใน
ความรูสึกผิดชอบชั่วดีอันเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งในการคอยก ากับควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกเพ่ือ
ตอบสนองความปรารถนาและสามารถมองเห็นว่าอะไรเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของคนกลุ่มใหญ่ 

สรุปความได้ว่า ความรับผิดชอบหมายถึงความตั้งใจ ความเอาใจใส่และความมีวินัยที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่ได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริตและท างาน ด้วยความพยายามและ
ความผูกพันในการที่จะใหงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายทันตามก าหนดเวลา ไม่มีผู้ใดคอยก ากับ       
ว่ากล่าวตักเตือน ซึ่งต้องยอมรับผลที่เกิดขึ้นทุกครั้ง 

๒. องค์ประกอบของความรับผิดชอบ 

กรมการศาสนา๓๖ ได้กล่าวถึงบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ควรประกอบด้วยลักษณะ  ดังนี้ 
๑) มีความซื่อตรงต่อหน้าที่ 
๒) มีการรู้จักการวางแผนและท างานอย่างมีระบบ 
๓) มีความส านึกรู้สึกรับผิดชอบต่อภาวะและฐานะของตน 
๔) ยอมรับผลส าเร็จและความล้มเหลวแห่งการกระท าในการปฏิบัติงานที่ทุกอย่าง 
๕) มีความมุ่งมั่นในวิชาความรู้และความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่การงานทุกประการ 
๖) มีความพยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จเรียบร้อย รวดเร็ว ด้วยความเต็มใจ 
๗) มีความพยายามปรับปรุงแก้ไขหน้าที่การงานที่บกพร่องให้สมบูรณ์ 

อรทัย โสภา๓๗ กล่าวว่า ลักษณะของผู้ที่มีความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
๑) มีความตรงต่อเวลา 
๒) การรูจักหนาที่และกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี 
๓) มีความละเอียดรอบคอบ 
๔) การเคารพต่อระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
๕) มีความเพียรพยายาม ใชความสามารถในการท างานอย่างเต็มที ่

                                           
๓๕ Good, Dictionary of Education, (New York: McGraw - Hill Book Company, ๑๙๗๓), p 

๓. 
๓๖ กรมการศาสนา,กองศาสนาศึกษาแนะแนวการปฏิบัติตามคุณธรรม ๔ ประการ และการปฏิบัติ

ตามค่านิยม ๕ ประการ, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., ๒๕๓๖), หน้า ๔๒-๔๓. 
๓๗ อรทัย โสภา, “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบของ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่๒ ที่เรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนและเรียนตามคูมือครู”, วิทยานิพนธ์       
ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หน้า ๓๕. 



๑๙ 

 

๖) ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
๗) มีความซื่อสัตยตอหนาที่ โดยไม่ค านึงถึงประโยชนสวนตัว 
๘) การไม่ปดงานที่ได้รับมอบหมายไปใหผู้อื่น 
๙) มีอารมณหนักแน่นเมือ่เผชิญกับปญหา 
๑๐) ช่วยเหลือกลุ่มในการที่จะท ากิจกรรมใหบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว 

สรุปความได้วา บุคคลที่มีความรับผิดชอบ ข้อส าคัญควรเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบเป็นคน
ตรงเวลา เพราะคนที่ตรงต่อเวลา จะสามารถก าหนดตารางชีวิตในการปฏิบัติหน าที่ของตนทั้งงาน     
สวนตัว และสวนรวมจนสามารถท าให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีท าให้ได้รับความไว้วางใจจากเพ่ือน
ร่วมงาน โดยเฉพาะถ้าต้องท างานเป็นหมูคณะการตรงต่อเวลาถือเป็นเรื่องที่ส าคัญที่สุด 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการเข้าใจตนเอง 

การรู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตน รู้เหตุ รู้ผล รู้จักเลือกสิ่ง
ต่างๆ รู้จักท่ีจะน าความคิดมาผสานกับความสัมพันธ์จะท าให้เกิดการตัดสินใจได้ถูกต้อง  

๒.๒.๑ ความหมายของการเข้าใจตนเอง 

พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตโต)๓๘ ได้กล่าวถึง อัตตัญญุตาคือความเป็นผู้จักตนว่า หมายถึง 
การรู้ตามความเป็นจริงว่าตัวเรานั้น ว่าโดยฐานะ ภาวะเพศ ความถนัด ก าลังความรู้ ความสามารถ 
และคุณธรรมเป็นต้น บัดนี้มีเท่าไร อย่างไร รู้จักแก้ไขปรับปรุงส่งเสริม แล้วน าไปประพฤติให้เหมาะสม 
ท าการต่างๆให้สอดคล้องตรงจุดตรงทางท่ีจะท าให้มีความเจริญงอกงามบังเกิดผลดี   

วรรณา  พรหมบุรมย์๓๙ ได้กล่าวว่า การรู้จักตนเอง หมายถึง การรู้จักและมีความเข้าใจ
ในความรู้สึกความคิด และการกระท าของตนเอง รู้จักเลือกสิ่งต่างๆรู้เหตุ รู้ผล รู้จักที่จะน าความคิดกับ 
การกระท ามาสัมพันธ์กัน ท าให้เกิดการตัดสินใจ และการตัดสินใจที่ถูกที่ควร คือ การรักตนเอง รัก
ผู้อื่นการศึกษามองตนเองและผู้อ่ืนในทางที่ดี มองเห็นความมีคุณค่าในตนและในผู้อื่นด้วย   

                                           
๓๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), ธรรมนูญชีวิต ฉบับสองพากย์, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๓๙), หน้า ๒. 
๓๙ วรรณา พรหมบุรมย์, การพัฒนามนุษย์ที่ย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๐), หน้า ๕๑.   



๒๐ 

 

กรมสุขภาพจิต๔๐ ให้ความหมายความตระหนักรู้ในตนว่า หมายถึง ความสามารถในการ
ค้นหาและเข้าใจถึงจุดด้อยจุดเด่นของตน และความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน   

สุชา จันทน์เอม๔๑ กล่าวว่า การรู้จักตนเอง หมายถึง การตรวจสอบพิจารณาตนเองว่า
เป็นคนอย่างไร มีความสนใจและมีความต้องการอะไร มีความสามารถทางใดแค่ไหน อะไรเป็นข้อดี
และอะไรเป็นข้อเสีย แล้วพยายามแก้ไขข้อบกพร่องนั้น และส่งเสริมในส่วนที่ดีที่จะท าให้เราบรรลุ
เป้าหมายของชีวิตได้ เหมาะสมกับความเป็นจริง ตลอดจนมีโอกาสประสบกับความส าเร็จและความ
สมหวังได้   

ยุดา รักไทย๔๒ กล่าวว่า การรู้จักและเข้าใจตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถพินิจ 
พิเคราะห์ มองตนเองบุคลิกลักษณะ รูปแบบของการท างาน จุดแข็งจุดอ่อนที่มีอยู่ได้อย่างชัดเจน  
เหมือนก าลังมองคนอ่ืน สามารถแยกแยะ ความปรารถนาของตนเอง ออกจากความต้องการของคน
อ่ืนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการตัดสินใจ ทั้งในชีวิตครอบครัวและชีวิตการงานที่ดีขึ้น ซึ่ง
พฤติกรรมในการท างานของบุคคลนั้นย่อมตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของสิ่งที่ตนรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง และ
สภาพแวดล้อมอันได้แก่ ครอบครัว ผู้ร่วมงาน เพื่อน ครู 

ยุรพร ศุทธรัตน์๔๓ กล่าวว่า การรู้จักตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจ
อารมณ์ ตลอดจนจุดแข็ง จุดอ่อน และความปรารถนาของตนเองอย่างลึกซ้ึง ผู้ที่เป็นคนที่สามารถรู้จัก
ตนเองได้เป็นอย่างดีจะมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน คนที่รู้จักตนเองอย่างดีย่อมเข้าใจถึง
ผลกระทบของอารมณ์ของตนเองที่มีต่อผู้อ่ืน และต่อการปฏิบัติงาน   

คอฟฟ์กา (Koffka)๔๔ กล่าวว่า ความตระหนักรู้ในตนเอง มีความหมายเช่นเดียวกับความ
ส านึก ซึ่งเป็นภาวะทางจิตด้านความคิดความรู้สึก และความต้องการต่างๆ ให้เกิดการรับรู้และความ

                                           
๔๐ กรมสุขภาพจิต,  “ทักษะชีวิตและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม”, รายงานผลการประชุมวิชาการ คร้ัง

ที่ ๑ ระหว่าง วันที่ ๒๕–๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๑, (นนทบุรี: ส านักพัฒนาสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 
๒๕๔๑), หน้า ๑๔. (อัดส าเนา) 

๔๑ สุชา จันทร์เอม, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, ๒๕๔๑), หน้า ๖. 
๔๒ ยุดา รักไทย, คนเก่งงาน–Star at work, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: เอ็กซ์เบอร์เน็ท, 

๒๕๔๒), หน้า ๑๑-๑๒. 
๔๓ ยุรพร ศุทธรัตน์, “ภาวะอารมณ์ต่อการเป็นผู้น า”, ดอกเบี้ย, ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๒๑๘ (ธันวาคม 

๒๕๔๒): ๑๑๖–๑๑๗. 
๔๔ Koffka, K., Encyclopedia of the social science, (New York: Macmillan, 1978), 

p. 212. 



๒๑ 

 

ส านึกเป็นสภาวะบุคคลที่ได้รับรู้หรือได้ประสบการณ์ต่างๆ แล้วน ามาวัดผล และตระหนักถึง
ความส าคัญที่ตนเองมีอยู่ต่อสิ่งนั้นๆ ซึ่งเป็นสภาวะของการตื่นตัวของจิตใจต่อเหตุการณ์หรือ 
สถานการณ์นั้นๆ หมายความว่าประสบการณ์หรือระยะเวลา และสภาพแวดล้อม หรือสิ่งเร้า ที่อยู่
ภายนอกเป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดความตระหนักในตนเองขึ้น 

รอส (Ross)๔๕ กล่าวว่า ความตระหนักในตนเอง เป็นการตระหนักที่เกิดจากความมุ่ง
ความสนใจน าไปสู่ตนเอง ซึ่งจะเกิดข้ึนตามสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีมากระตุ้น 

สรุปความได้ว่า การเข้าใจตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรู้เรื่องต่างๆพินิจพิเคราะห์ ส ารวจ
เรื่องราวที่เกี่ยวกับตนเองว่าเป็นอย่างไรในปัจจุบันซึ่งได้แก่ ความรู้ความต้องการของตนเองมีความ
สนใจ มีความถนัดในด้านไหน มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ ความเข้าใจแค่ไหน ความรู้สึกที่มี
ต่อตนเองต่อคนอ่ืนและสิ่งอ่ืน ตลอดจนการรู้พฤติกรรมและอุปนิสัยของตนเอง และแก้ไขในจุดอ่อน
ของตนเองพร้อมทั้งเสริมสร้างในส่วนที่เป็นจุดแข็ง 

๒.๒.๒ ความส าคัญของการเข้าใจตนเอง 

กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ๔๖ กล่าวว่า ความตระหนักรู้ในตนเองนี้มีความจ าเป็น
อย่างมากที่บุคคลจะต้องท าความเข้าใจและแสวงหาค าตอบให้ได้ว่ามีตรงส่วนไหนบ้างในความเป็น
ตนเองที่ยังไม่ตระหนัก ทั้งนี้การตระหนักในตนเองจะท าให้บุคคลได้รับรู้เข้าใจตนเอง และท าให้มนุษย์
อยู่บนโลกนี้ได้อย่างมีความสุข 

นันทนา ธรรมบุศย์๔๗ กล่าวว่า การเข้าใจตนเองและการยอมรับในตนเองถือได้ว่าเป็นสิ่ง
ที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาตน บุคคลที่ไม่รู้จักตนเองย่อมไม่สามารถทราบได้ว่าตนเองคือใคร ตนมีข้อดี
ข้อบกพร่องอย่างไร ตนมีบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบอย่างไรบ้าง ซึ่งจะเป็นปัญหาอุปสรรคที่
กีดขวางมากีดกันท าให้คนเราไม่สามารถก้าวไปสู่ความเจริญก้าวหน้าได้ และความส าเร็จของชีวิตไม่ได้
ตรงกันข้ามกับผู้ที่รู้จักภาพของตนเองเป็นอย่างดีย่อมสามารถก าหนดเส้นทางของชีวิตให้อยู่ในทิศทาง
ตามที่ตนเองต้องการได้ นอกจากนี้การรู้จักตนเองยังช่วยให้คนเรามองเห็นข้อเสียหรือจุดอ่อนของ

                                           
๔๕ Ross, A.O. , The sense of self:  Research and theory,  (New York:  Springer, 

1992), p. 53. 
๔๖ กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ, “การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนามโนภาพแห่งตน ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น”, รายงานผลการวิจัย, (ชลบุรี: คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๐), 
หน้า ๑๙. 

๔๗ นันทนา ธรรมบุศย์, “การเข้าใจตนเองและผู้อื่น”, วารสารแนะแนว, ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑๖๘, 
(๒๕๔๐): ๑๙. 



๒๒ 

 

ตนเอง โดยเฉพาะถ้าบุคคลนั้นเป็นคนที่มีการยอมรับในตนเองสูงด้วยแล้ว ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งขึ้น
ในการที่พยายามจะปรับปรุงตนให้มีความเจริญงอกงามในทุกด้าน 

เรียม ศรีทอง๔๘ กล่าวว่า การตระหนักรู้ในตนเองจะช่วยให้คนเรามีการเรียนรู้และเข้าใจ
ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาสัมพันธภาพเชิงบวกและสามารถน ามาจัดการสิ่งต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วางเป้าหมายในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

พรรณพิมล หล่อตระกูล๔๙ กล่าวว่า การตระหนักรู้และเข้าใจตนเองเริ่มต้นตั้งแต่อยู่
ในช่วงวัยรุ่นก่อนที่จะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ ทุกคนมีความตระหนักรู้และเข้าใจตนเองได้เป็น อย่างดี 
โดยเฉพาะการเรียนรู้จากความต้องการและอารมณ์ของตนเอง นอกจากนี้การตระหนักรู้และเข้าใจ
ตนเองอาจรวมหมายถึง การรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน เพราะคนเราอยู่ในสังคมจะต้องมีบทบาทของ
ตนเองซึ่งจะมีบทบาทมากกว่าหนึ่งบทบาทเป็นไปตามกลุ่มที่เรามีความสัมพันธ์ เช่น ในชุมชน ในสังคม 
ในครอบครัว ในที่ท างาน พร้อมกับบทบาทที่มีอยู่ในตัว คือ ความรับผิดชอบต่อบทบาทของตนเองที่
เห็นได้ว่าการตระหนักรู้และการเข้าใจตนเองเป็นความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญน าไปสู่ความสามารถ
ของตน 

ศักดิไทย สุรกิจบวร๕๐ ได้กล่าวถึงการรู้จักและเข้าใจตนเองทึ่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ตนเอง  ดังนี้ 

๑) การรู้จักและเข้าใจตนเองเป็นความพยายามแก้ไขตนเองให้มีความประพฤติและ
การปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม การยอมรับความเป็นจริงในสิ่งที่ประกอบเป็นตัวตน ท าให้เกิด
แนวทางในการปรับปรุงตนเองให้เป็นที่รักใคร่ เอ็นดู ชอบพอคนอ่ืนๆให้มากยิ่งขึ้น จึงท า ให้สามารถ
ปรับตัวให้มีชีวิตที่มีคุณค่ามีความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวิตมากขึ้น 

๒) การรู้จักและเข้าใจตนเอง ช่วยให้บุคคลรู้ถึงขอบเขตตลอดจนความสามารถ ความ
ช านาญ ข้อด้อยต่างๆ และความเข้าใจตนเอง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเข้าใจผู้อ่ืน โดยสามารถ
แสดง พฤติกรรมตอบโต้กับบุคคลอ่ืนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

                                           
๔๘ เรียม ศรีทอง, พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน , (กรุงเทพมหานคร: เธิร์ดเวฟเอ็ดดูเคช่ัน, 

๒๕๔๒), หน้า ๒๒๐. 
๔๙ พรรณพิมล หล่อตระกูล, ความฉลาดทางอารมณ์กับครอบครัว, (กรุงเทพมหานคร DESKTOP, 

๒๕๔๔), หน้า ๔. 
๕๐ ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร์, “การรู้จักและเข้าใจตนเอง : ฐานในการพัฒนาตนเองของผู้บริหารมืออาชีพ”, 

วารสารบริหารการศึกษา, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๘, (มิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๐): ๓๑.   



๒๓ 

 

๓) การรู้จักและเข้าใจตนเอง ช่วยก่อให้เกิดการยอมรับตนเองตามความเป็นจริงได้
อย่างมีเหตุผล จึงมีผลท าให้ตนเองเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น มีสุขภาพจิตที่ดี รู้จักคุณค่า
ของตนเองมากยิ่งขึ้นและสามารถก ากับควบคุมตนเองไม่ให้แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อหน้า
บุคคลอื่นๆ 

กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ๕๑ กล่าวว่า การรู้จักตนเองคือความพยายามที่จะท าให้
บุคคลมีความรับรู้เกี่ยวกับตนเองตรงกับความเป็นจริงตามธรรมชาติที่บุคคลนั้นเป็นอยู่ การรู้จักตนเอง
สามารถกระท าได้ด้วยการสร้างความตระหนักในตนเองหรือมีสติมาคอยควบคุมก ากับตนเอง ซึ่งการ
รู้จักตนเองจะมีมากหรือมีน้อย หรือตรงกับความเป็นจริงแค่ไหนนั้นย่อมขึ้นอยู่กับล าดับของความ
ตระหนัก หรือการรู้สติในตนเองที่บุคคลนั้นมีอยู่ 

เฟล็ดแมน(Fledman)๕๒ ได้กล่าวถึงความตระหนักในตนเองไว้ว่าเป็นการรับรู้ การสัมผัส
ทีเ่กี่ยวข้องกับตนเอง ที่มีต่อบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมในขณะนั้น คือ รู้ว่าตนเองก าลังท าอะไรคิดอะไร 
และมีความรู้สึกอย่างไรกับตนเอง กับผู้อ่ืน หรือสิ่งอ่ืนๆในขณะนั้น ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่าง
สม่ าเสมอตลอดเวลา 

สรุปความได้ว่า การเข้าใจ ตนเอง มีความส าคัญต่อบุคคล ทั้งในด้านความคิด ความรู้สึก 
เจตคติ พฤติกรรม ความสามารถ บทบาทของตนเอง และยังช่วยให้บุคคลได้รู้ถึงข้อดี ข้อบกพร่องของ
ตนเอง ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขตนเองต่อไป 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกตน 

บุคคลที่ต้องการประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการฝึกตนเอง ด้วย
เรียนรู้จากต าราและแหล่งข้อมูลต่างๆรวมทั้งจ าเป็นต้องมีการฝึกทักษะในการปฏิบัติและมีการควบคุม
การฝึกอย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการตรวจสอบและประเมินผลด้วย คนที่ไม่พบกับความส าเร็จมักจะโทษ
สิ่งต่างๆทีอ่ยู่รอบตัว แต่บุคคลที่ประสบถึงความส าเร็จ มักเริ่มต้นด้วยการฝึกตนเองก่อนเสมอ จึงท าให้
เขาเป็นอีกบุคคลหนึ่งที่ประสบต่อความส าเร็จในชีวิตอย่างแท้จริง 

                                           
๕๑ กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ, “การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อพัฒนามโนภาพแห่งตน ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น”, รายงานผลการวิจัย (ชลบุรี: คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๐), 
หน้า ๑๙. 

๕๒ Fledman, R. S., Elements of psychology, (New York: McGraw-Hill., ๑99๒), p 

5. 



๒๔ 

 

๒.๓.๑ ความหมายของการฝึกตนเอง 

คณาจารย์เสี่ยงเซียงจงเจริญ๕๓ การฝึกตน หมายถึงการฝึกฝนหรืออบรมร่างกายและ
จิตใจให้อยูใ่นกรอบระเบียบ วินัย ฝึกทางกายเพื่อให้มีความเป็นระเบียบ คือ มีการปฏิบัติตนให้เป็นคน
ตรงต่อเวลา ต่อหน้าที่ ส่วนการฝึกทางใจ เพ่ือให้มีจิตใจที่ตั้งมั่นอยู่ในกรอบศีลธรรม มีพลังจิตที่
เข้มแข็ง อดทนกล้าหาญ  ค าว่าบัณฑิตท่านหมายถึง คนที่มีสติปัญญามีความรู้ดี รู้เท่ าเอาไว้กัน รู้ทัน
เอาไว้แก้ เพ่ือรับสถานการณ์ทั้งที่มาจากภายนอกและที่มาจากภายใน ที่ท่านสอนให้ฝึกตนเพ่ือจะได้
ให้เป็นคนที่มีความอดทนเข้มแข็งทั้งกายและใจ อันจะกล้าหาญต่อสู้กับอ านาจฝ่ายอกุศลที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ทุกเวลาประกอบหน้าที่การงาน ยิ่งในทางโลกแล้วย่อมจะมีสภาวะที่ต้องเผชิญต่ออุปสรรค 
นานับประการ เมื่อได้ฝึกใจในทางธรรม ซึ่งหมายถึงการฝึกกาย วาจา และใจให้มีสติ สัมปชัญญะ รู้
บาปบุญ คุณโทษ รู้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์และสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ ย่อมจักเป็นคนสมกับค าว่าบัณฑิต 
คือ เป็นคนที่มีเหตุมีผลรู้ทันคนถึงแม้จะเป็นบัณฑิต คือผู้รู้ดีแล้ว ย่อมจะต้องมีการฝึกตนอยู่อย่าง
สม่ าเสมอด้วย 

วัดป่ามงคลเทพนิมิต๕๔ ได้อธิบายการฝึกอบรมตนว่า หมายถึง การฝึกตนเองให้กระท า
ความดีทั้งทางกาย วาจา และใจ จึงจะถือว่าเป็นผู้ที่พัฒนาตนเองแล้ว ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อ
ตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม และประเทศชาติ โดยอาศัยหลักของไตรสิกขา  ดังนี้ 

๑) ศีล เป็นการฝึกตนในการควบคุมพฤติกรรมทั้งทางกาย และทางวาจา 
๒) สมาธิ เป็นการฝึกตนในด้านจิต ได้แก่การพัฒนาจิตทั้งในด้านคุณธรรม เช่น มีความ

เมตตากรุณา เผื่อแผ่ความสุข มีจิตใจที่เข้มแข็งตั้งม่ันและมีความเพียรพยายาม 
๓) ปัญญา เป็นการฝึกตนในการพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจ รู้จักการคิดวิเคราะห์

ความรู้ที่มีเหตุมีผล 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม๕๕ อธิบายว่า การพ่ึงตนเอง หมายถึง การท าตนให้เป็นที่พ่ึงของ
ตนได้ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ไม่ท าตัวให้เป็นปัญหาหรือเป็นภาระให้แก่สังคม การพ่ึงตนเองโดย 

                                           
๕๓ คณาจารย์เสี่ยงเซียงจงเจริญ, คู่มือส าหรับนักเรียน นักธรรมและธรรมศึกษา ชั้นตรี, [ออนไลน์], 

แหล่งข้อมูล: https://www.baanmaha.com [๒๘ ส.ค. ๒๕๖๑] 
๕๔ วัดป่ามงคลเทพนิมิต, การฝึกอบรมตน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.facebook.com 

[๒๘ ส.ค. ๒๕๖๑]. 
  
๕๕ โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม, การฝึกหัดอบรมตนตามแบบพระพุทธศาสนา-พุทธศาสนา ม.ปลาย, 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://sites.google.com [๒๘ ส.ค. ๒๕๖๑]. 

https://www.baanmaha.com/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
https://sites.google.com/site/junjira30657/sasna-laea-hlak-thrrm/11-kar-fukhad-xbrm-tn-tam-baeb-phraphuthth-sasna
https://sites.google.com/site/junjira30657/sasna-laea-hlak-thrrm/11-kar-fukhad-xbrm-tn-tam-baeb-phraphuthth-sasna
https://sites.google.com/site/junjira30657/sasna-laea-hlak-thrrm/11-kar-fukhad-xbrm-tn-tam-baeb-phraphuthth-sasna
https://sites.google.com/
https://sites.google.com/


๒๕ 

 

ไม่คอยที่จะพ่ึงแต่บุคคลอ่ืน หรือรอคอยแต่โชคลาภวาสนา การเฝ้าคอยอ้อนวอนจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ
ที่จะให้ช่วยเหลือตนเองเวลาที่เกิดความตกทุกข์ได้ยากหรือความทุกข์ใจ เป็นต้น การประพฤติธรรม
ส าหรับสร้างที่พ่ึงทางใจแก่ตนเอง มี ๑๐ ประการคือ 

๑) ประพฤติดีมีวินัย คือ ด าเนินชีวิตอย่างซื่อสัตย์สุจริต ทั้งทางกาย ทางวาจา มีวินัย 
และประกอบอาชีพสุจริต(สัมมาชีพ) 

๒) ได้ศึกษาสดับตรับฟังมาก คือศึกษาเล่าเรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน โดยศึกษา
วิชาการให้มีความรู้ความช านาญอย่างแตกฉาน มีความรู้แจ้งชัดเจนและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้
ในด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 

๓) รู้จักคบคนดี คือ มีกัลยาณมิตร รู้จักเลือกคบค้าสมาคมกับคนที่ดี เป็นที่ปรึกษาหรือ
เป็นผู้ชักน าสั่งสอนเราไปในทางที่ดี รู้จักเลือกความสัมพันธ์หรือสิ่งที่เกี่ยวข้องในสิ่งแวดล้อมของสังคม
ที่ดี ซึ่งจะท าให้มีชีวิตที่เจริญงอกงาม 

๔) เป็นคนที่พูดกันง่าย คือไม่เป็นคนกระด้างกระเดื่องดื้อรั้น รู้จักรับฟังเหตุผล ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน และยอมรับข้อเสนอแนะที่ผู้อื่นแนะน าและพร้อมที่จะปรับปรุงตนเอง 

๕) ขวนขวายกิจของหมู่ คือเอาใจใส่ช่วยเหลือธุระหรือกิจการงานของหมู่คณะเพื่อนฝูง 
ญาติ และภายในชุมชนของตนเองด้วยความเต็มใจ รู้จักใช้ปัญญาไตร่ตรองหาวิธีด าเนินงานที่เหมาะสม 
สามารถด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จไปด้วยดี 

๖) เป็นผู้ใฝ่ในธรรม คือ ศึกษาธรรม หรือชอบศึกษาหาความรู้ รู้จักคิด รู้จักพูด รู้จักฟัง 
สร้างความรู้สึกสนิทสนม ท าตนเป็นที่รักใคร่ของบุคคลอ่ืน ท าตนเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและชวนให้
ผู้อื่นเข้ามาปรึกษาและร่วมสนทนาด้วยความเต็มใจ 

๗) มีความขยันหมั่นเพียร คือ มีความมุมานะบากบั่น ขยันเรียนขยันท ากิจการงาน ไม่
ย่อท้อถึงแม้จะมีอุปสรรคขวางหน้าก็ตาม รักความก้าวหน้า พยายามหลีกเลี่ยงจากความชั่วทั้งป วง 
ประกอบแต่คุณงามความดีงาม เป็นต้น 

๘) มีความพอดี คือ มีความยินดี มีความพึงพอใจในสิ่งที่ควรได้และไม่เสียใจในสิ่งที่    
ไม่ควรได้ รู้จักความพอดีไม่ละโมบโลภมาก ตั้งตนอยู่ในสายกลาง 

๙) มีสติมั่นคง คือ รู้สึกตนเองอยู่ตลอดเวลา ระลึกอยู่เสมอในสิ่งที่ตนได้กระท าสิ่งที่คิด
ว่ามีประโยชน์มีความสุขุมรอบคอบ ไม่ประมาทเลินเล่อ ไม่เลื่อนลอย เป็นต้น 

๑๐) มีปัญญาอยู่เหนืออารมณ์ คือ มีปัญญาในการหยั่งรู้เหตุผล รู้ดีรู้ชั่ว รู้คุณรู้โทษ      
รู้ในสิ่งใดที่เป็นประโยชน์และในสิ่งใดที่ไม่เป็นประโยชน์ พิจารณาสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงตาม
ธรรมชาติ และมีความคิดวิจารณญาณ มีวิสัยทัศน์ที่ดี 

สรุปความได้ว่า การฝึกตน หมายถึง การฝึกกายเพ่ือให้มีความมีระเบียบวินัย คือ มีการ
ปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลา ต่อหน้าที่ การฝึกวาจา เพ่ือให้เป็นบุคคลที่พูดจาไพเราะ ไม่โกหกหรือพูด



๒๖ 

 

ส่อเสียด และการฝึกใจเพ่ือให้ตั้งอยู่ ในกรอบศีลธรรม มีพลังจิตที่เข้มแข็ง กล้าหาญ อดทน โดยไม่
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม 

๒.๓.๒ หลักในการฝึกฝนตนเอง 

สุทธิชัย ปัญญโรจน์๕๖ กล่าวว่า บุคคลที่ต้องการจะประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาตนเอง มีการเรียนรู้ เพ่ิมเติมจากต ารา จากหนังสือ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ อีกท้ังจะต้องมีการฝึก
ปฏิบัติอย่างจริงจัง และมีการตรวจสอบ ควบคุมกันอย่างเข้มข้น คนที่ไม่ประสบความส าเร็จมักจะโทษ
สิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัว แต่ส าหรับบุคคลที่ประสบความส าเร็จแล้ว ส่วนใหญ่เริ่มต้นที่การพัฒนาตนเอง
ก่อน จึงท าให้เขาเป็นบุคคลหนึ่งที่ประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต 

หลักในการฝึกฝนตนเองมีหลายด้าน ได้แก่ 
๑) การสร้างเป้าหมายในชีวิต มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อบุคคลที่มีความต้องการประสบ

ความส าเร็จ ซึ่งจะต้องส ารวจตนเองก่อนว่า ตนเองมีความต้องการในสิ่งใด รักสิ่งใดมากที่สุด อยากที่
จะเป็นอะไร มีความต้องการประกอบอาชีพอะไร แล้วจึงลงมือเลือกท าสิ่งนั้น การสร้างเป้าหมายใน
ชีวิต ไม่ควรท าแบบเลื่อนลอย การสร้างเป้าหมายในชีวิตที่ดี นักจิตวิทยาได้กล่าวไว้ว่า ใ ห้วาด
เป้าหมายในชีวิตหรือหารูปภาพในสิ่งที่เรามีความต้องการ เช่นความอยากเป็นอยากได้มาติดไว้เพ่ือ
เตือนใจตัวเองบ่อยๆ ก็จะท าให้เราสามารถจ าเป้าหมายนั้นได้ตลอดเวลา อีกทั้งยังไม่ท าให้เราเดินทาง
ออกนอกเส้นทางของเป้าหมายที่เราก าหนดไว้  การจินตนาการถึงเป้าหมายที่ตัวเองมีความต้องการก็
มีความส าคัญอยู่ไม่น้อยเช่นกัน การจินตนาการจะท าให้เราเข้าไปใกล้เป้าหมายได้เร็วยิ่งขึ้น เราควรจะ
มีการแบ่งเวลาออกเป็นส่วนๆในทุกๆวัน โดยจินตนาการถึงเป้าหมายบ่อยๆ 

๒) ความเป็นผู้ขยันขันแข็ง ความขยันขันแข็งเป็นลักษณะที่อยู่กันคนละขั้วกับความเกียจ
คร้าน พวกเราคงเคยได้ยินนิทานเรื่อง เต่ากับกระต่ายที่มีการวิ่งแข่งกัน ผลปรากฏว่า เต่าเป็นผู้ได้รับ
ชัยชนะถึงแม้ว่าเต่าจะไม่สามารถวิ่งทันกระต่ายได้   คนที่มีความขยันขันแข็ง ควรมีความพยายาม
เหมือนกับเต่า กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีความสม่ าเสมอ และไม่ละความพยายาม ไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคต่างๆ
ไม่เป็นคนใจร้อน มีอิทธิบาท ๔ คือ มีฉันทะ รักในสิ่งที่ท า มีวิริยะ มีความพยายามในสิ่งที่ตนเอง
ต้องการ มีจิตตะ มีความสนใจต่องาน และมีวิมังสา มีการปรับปรุงแก้ไข และไตร่ตรองในงานที่ท า 

๓) ความเป็นผู้ที่เข้มแข็งของพลตรีหลวงวิจิตวาทการได้เขียนไว้ในหนังสือเรื่อง “มหา
บุรุษ” ว่าคนที่มีความเข้มแข็งย่อมมีลักษณะดังนี้  ไม่เป็นคนที่บ่นหรือร้องทุกข์ ไม่ต้องการทราบ

                                           
๕๖ สุทธิชัย ปัญญโรจน์, การฝึกฝนตนเอง, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.gotoknow.org     

[๒๘ ส.ค. ๒๕๖๑]. 

http://www.gotoknow.org/
http://www.gotoknow.org/
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๒๗ 

 

ความลับของผู้ใดหรือไม่บอกความลับของตนเอง ผู้อ่ืนจะคิดอย่างไรกับเราก็ช่าง จงเป็นคนที่มองโลก
ในแง่ดี สามารถปรับใช้สิ่งต่างๆที่ร้ายมาเป็นประโยชน์แก่ตนได้ และมีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 

๔) ความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นเรื่องของความคิด นักจิตวิทยาหลายท่านได้กล่าวไว้ว่าให้คิด
ในแง่ดี เช่น ฉันแข็งแรงฉันท าได้ ฉันสุดยอดฉันเข้มแข็ง ฉันมีความเชื่อม่ันฉันเป็นคนมีพลัง ความคิดจะ
ท าให้เรามีความเชื่อมั่นในตนเอง แต่กลับกันถ้าหากว่าเราคิดลบ ความคิดนั้นจะลบล้างความเชื่อมั่นใน
ตนเองได้ เช่นกัน เช่น คิดว่าฉันล้มเหลวฉันท าไม่ได้ เรื่องนี้มันเป็นไปไม่ได้หรอก ฉะนั้น หากมีความ
ประสงค์ต้องการเป็นคนเชื่อมั่นในตนเอง จึงต้องมีการพัฒนาความคิดในแง่ดีก่อนเป็นล าดับแรกด้วย
การสับเปลี่ยนเอาความคิดที่ท าลายความเชื่อมั่นออกไปแล้วใส่ความคิดในแง่ดีเข้าไปแทน 

๕) ความเป็นผู้ตรงต่อเวลา คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาในเรื่องการต่อตรงเวลา เช่น การนัด
หมาย การเข้าที่ท างานไม่ทันเวลาการส่งของให้แก่ลูกค้าไม่ทันเวลา ซึ่งตรงกันข้ามกับประเทศแถว
ยุโรปหลายประเทศที่พัฒนาแล้ว ประเทศเหล่านั้น คนของเขามักมีอุปนิสัยที่เป็นคนตรงต่อเวลา การ
สร้างนิสัยให้เป็นคนที่ตรงต่อเวลา จึงต้องควรมีการปลูกฝังตั้งแต่เยาวชน และควรมีเครื่องมือช่วย 
(Diary,ตารางการท างาน,แผนงานประจ าวัน เดือน ปี,บันทึกช่วยจ า) คนที่มีนิสัยตรงต่อเวลา มักเป็นที่
ชื่นชอบและชื่นชมของคนหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้างาน ผู้ร่วมงาน และลูกค้าผู้ที่มาติดต่อ 

๖) ความมีสุขภาพดี คนที่ต้องการประสบความส าเร็จในชีวิต จ าเป็นต้องเป็นคนที่มี
สุขภาพดี จะมีประโยชน์อันใด ถึงแม้นจะประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน มีอ านาจ ร่ ารวย แต่
สุขภาพแย่ ป่วยเป็นโรค ไม่สามารถเคลื่อนไหวได้ไม่สามารถเดินได้ เรามักเห็นภาพลักษณ์ของผู้น า
ประเทศท่ีมีความกระตือรือร้น มีสุขภาพร่างกายที่ดี แทบจะไม่มีผู้น าประเทศคนใดที่ป่วยหนักแล้วเข้า
มาบริหารประเทศ ซึ่งการจะท าให้สุขภาพดีนั้น เราต้องปฏิบัติตนให้พอดี เช่น การกินอาหารอย่าง
เพียงพอ มีประโยชน์ตามหลักอนามัย การออกก าลังกายที่เหมาะสมกับวัย การพักผ่อนอย่างพอเพียง
ต่อร่างกาย 

สรุปความได้ว่า หลักการฝึกตน ประกอบด้วยการสร้างเป้าหมายในชีวิต ความเป็น ผู้ขยัน
ขันแข็ง ความเป็นผู้ที่เข้มแข็ง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเป็นผู้ตรงต่อเวลา และความมีสุขภาพดี 

๒.๓.๓ วิธีการฝึกตนเอง 

สมิต อาชวนิจกุล๕๗ กล่าวถึงการฝึกฝนตนเองว่า มีวิธีการดังต่อไปนี้ 

                                           
๕๗ สมิต อาชวนิจกุล, การฝึกฝนตนเอง, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.healthcarethai.com [๒๘ 

ส.ค. ๒๕๖๑]. 

http://www.healthcarethai.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-self-culture/
http://www.healthcarethai.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-self-culture/
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๒๘ 

 

๑) ฝึกฝนตนเองให้มีความรู้เพ่ิมเติม หรือสั่งสมประสบการณ์มากขึ้นเรื่อยๆ อาทิ เช่น 
อ่านหนังสือมากๆฟังมากๆค้นคว้าบ่อยๆ ทดลองและแสวงหาข้อเท็จจริงในเรื่องต่างๆ อยู่เสมอๆ 

๒) ฝึกให้มีความคุ้นเคยในเรื่องต่างๆ เช่น มีทักษะในการใช้เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์
ในการท างานหรือในวิชาชีพจนเกิดความเชี่ยวชาญ 

๓) ฝึกฝนให้มีความรู้ตามที่ครูอาจารย์สั่งสอนหรือชี้แนะ เช่น ท าการบ้าน การ
ค้นคว้าวิจัย การสังเคราะห์ การวิเคราะห์ การรู้จักสรุปเหตุผล 

๔) ฝึกสมรรถภาพทางกายและจิตใจให้เป็นผู้ที่อดทนต่องาน สามารถท างานที่ยุ่งยาก
ได้โดยไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย และสามารถท างานให้บรรลุผลส าเร็จได้ทุกชิ้น 

๕) ฝึกฝนความคิดหรือมันสมอง ให้มีประสิทธิภาพหรือความสามารถในด้านต่างๆเช่น 
มีความจ าที่ดีมีความสังเกตที่ดี มีความละเอียด มีความวินิจฉัยที่ถูกต้อง  

๖) ฝึกฝนในการพูดจา ให้สามารถพูดเข้าใจได้ดี และสามารถโน้มน้าวคนอ่ืนให้เห็น
คล้อยตามที่ตนเองชี้แจง ฝึกพูดในที่ชุมนุมชนฝึกปฏิภาณในการพูด 

๗) ฝึกฝนการท างานให้ดีขึ้น ให้ประหยัดการใช้ทรัพยากรในการท างาน มีการวางแผน
ที่ดีทั้งในด้านการใช้คน การใช้เงิน การใช้เวลา และโครงการในการท างาน เป็นต้น 

๘) ฝึกก าลังใจให้มีความสามารถ ต่อสู้ต้านทานกับอุปสรรคนานับประการของชีวิต ไม่
ดีใจเมื่อได้ลาภ ได้ยศ สุข สรรเสริญ และไม่เสียใจเมื่อเสื่อมลาภ เสื่อมยศ ทุกข์ หรือถูกนินทา 

๙) ฝึกความเชื่อมั่นในตนเองและฝึกการพ่ึงตนเอง ดังที่มีพุทธภาษิตว่า ตนแลเป็นที่พ่ึง
แห่งตน ไม่คอยแต่จะให้คนอื่นชักจูง หรือคอยฟังความเห็นคนอื่นจนไม่เป็นตัวของตัวเอง 

๑๐)  ฝึกหัดแนะน าสั่งสอนตนเอง เรื่องการแนะน าตนเองนั้น เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง 
และนับว่าเป็นเคล็ดลับของบุคคลส าคัญเป็นส่วนใหญ่ที่พัฒนาตนเองจากบุคคลที่อยู่ในระดับพ้ืนๆจน
ขึ้นมายืนอยู่ในฐานะที่สูงส่งได้ ซึ่งในทางจิตวิทยาก็ได้ให้การรับรองว่า การแนะน าตนเองเป็นวิธีการที่
สามารถเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ หรืออุปนิสัยได้โดดเด่นมากที่สุด  ส าหรับวิธีที่ดี ที่สุดได้แก่            
การแนะน าตนเองก่อนเข้านอน นั่นคือการทบทวนคิดเนืองๆ ถึงลักษณะที่เราต้องการ 

สรุปความได้ว่า วิธีการฝึกตนเอง ควรมีการฝึกตนให้มีความเชี่ยวชาญในเรื่องต่างๆ ฝึกฝน
ตนเองให้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์มากขึ้น ฝึกสมรรถภาพทางกายและใจให้เป็นผู้ที่ทนต่องาน
ฝึกฝนความรู้ตามที่ครูอาจารย์สอนหรือแนะน า ฝึกฝนในการพูดจาให้สามารถพูดได้อย่างดี ฝึกฝนให้มี
ความสามารถในการคิดในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  ฝึกสร้างก าลังใจให้มีความสามารถต่อสู้หรือ
ต้านทานอุปสรรคของชีวิต ฝึกความเชื่อมั่นในตนเองและฝึกการพ่ึงตนเอง ฝึกฝนการท างานให้ดีขึ้น
โดยให้เกิดประหยัดการใช้ทรัพยากรในการท างาน และฝึกหัดแนะน าสั่งสอนตนเอง 



๒๙ 

 

๒.๓.๔ ทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกตน 

การฝึกตนตามทฤษฎีของพุทธศาสนา ตามทฤษฎีของพุทธศาสนา การฝึกตนตรงกับค าว่า 
“ภาวนา” ซึ่งหมายถึง การท าให้เจริญงอกงามที่สอดคล้องกับค าว่า“การพัฒนา” ในที่นี้เป็นค าที่
ก าหนดให้มีคุณค่า และตามหลักการของพุทธศาสนา การพัฒนาจะต้องด าเนินควบคู่ไปพร้อมๆกัน ๔ 
ทาง๕๘  คือ 

๑) การฝึกตนทางด้านกายภาพ (physical development) เป็นกระบวนการสร้าง
ความเจริญงอกงามทางร่างกาย การฝึกอบรมร่างกายให้รู้จักติดต่อกับสิ่งภายนอกด้วยดีและปฏิบัติต่อ
สิ่งภาย นอกเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมเจริญงอกงามและก าจัดให้อกุศลธรรม
เสื่อมสูญไป สิ่งภายนอกที่มีบทบาทต่อชีวิตมนุษย์ก็ คือ อารมณ์ภายนอกทั้ง ๕ ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น 
รส สัมผัส จุดมุ่งหมายของการพัฒนาในข้อนี้ก็คือ การท าให้บุคคลรู้จักวิธีการเกี่ยวข้องกับอารมณ์
ภายนอกทั้ง ๕ อย่างนี้  อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาชีวิตให้
เจริญก้าวหน้าสูงขึ้น 

๒) การฝึกตนทางด้านจิตใจ (spiritual or emotional development) เป็นความ
พยายามที่จะฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งให้มีความมั่นคง และมีความเจริญงอกงามด้วยคุณธรรม
ทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา มีความขยันหมั่นเพียร มีความอดทน มีสมาธิ มีความสดชื่นเบิกบาน มี
ความสงบสุข แจ่มใส เป็นต้น การพัฒนาทางด้านจิตใจที่บางทีเรียกว่า การพัฒนาอารมณ์ 

๓) การฝึกตนทางด้านสติปัญญา (intellectual development) เป็นกระบวนการในการ
ฝึกอบรมให้รู้และเข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง ผู้ที่มีความรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตาม
สภาพของมัน สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ และบริสุทธิ์หลุดพ้นจากกิเลสเศร้าหมอง และท าตนให้
ปลอดพ้นจากความทุกข์ ท าตนให้มีความสุข สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถท าตนให้อยู่เหนือปัญหา เหนือความขัดแย้ง และพัฒนาส่วนรวมให้มีความสงบ มีความเสมอ
ภาค และมีความเป็นประชาธิปไตยอย่างมีคุณภาพ 

๔) การฝึกตนทางด้านศีลธรรม (moral development) เป็นกระบวนการฝึก อบรม
บุคคลให้ตั้งมั่นอยู่ในศีล ให้ตั้งมั่นอยู่ในกรอบระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียน หรือก่อความเดือดร้อน
เสียหายแก่บุคคลอื่น สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลต่อบุคคลอ่ืน 

หลักการฝึกตน คนที่จะฝึกตนเองจะเริ่มต้นด้วยการพิจารณาตนเองและส ารวจว่าตนเอง
นั้นมีข้อดีและข้อบกพร่องอะไรบ้าง การส ารวจจะใช้วิธีการส่องกระจก(คนที่ตนมีความสัมพันธ์ด้วย

                                           
๕๘ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖๓-๑๖๔. 



๓๐ 

 

ช่วยบอก) เมื่อทราบแล้วก็จะมาวิเคราะห์ตนเองและตั้งเป้าหมายเอาไว้ว่ามีสิ่งใดที่ดีและมี อยู่ในตัวตน
แล้ว ตนก็ควรรักษาไว้ สิ่งใดที่ไม่ดีและมีอยู่ในตัวตน ตนก็ควรจะหาทางท าให้ลดน้อยลงหรือควรขจัด
ให้หมดไป และมีสิ่งใดที่ดีและยังไม่มีในตัวตน ตนก็ควรจะน ามาเพ่ิมให้กับตัวตนให้มากขึ้น เมื่อ
วิเคราะห์และตั้งเป้าหมายแล้ว ต่อไปก็คิดหาวิธีการ และวางแผนด าเนินการ โดยเลือกวิธีการที่
เหมาะสมกับตัวตน เมื่อวางแผนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็ต้องน าแผนด าเนินการดังกล่าวมาปฏิบัติ ถ้าตน
สามารถท าได้ตามแผนที่วางไว้ ก็ถือว่าแผนการที่วางไว้เหมาะสมกับตน แต่ถ้าท าไม่ได้ตามแผนก็ถือว่า
แผนการนั้นไม่เหมาะสมกับตน ต้องปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมจนตนเองสามารถปฏิบัติได้ เมื่อ
ด าเนินการตามแผนแล้ว จะต้องมีการประเมินผลการด าเนินการว่าบรรลุเป้าหมายเพียงใด มีปัญหา
และอุปสรรคอะไรบ้างหรือไม่ระหว่างด าเนินการ ถ้ามีจะได้หาทางปรับปรุง เพ่ือให้การด าเนินการใน
ครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น๕๙ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

๒.๔.๑ ความหมายของการฝึกอบรม 

Pramley๖๐ ให้ความหมายการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการวางแผน ควบคุม ให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้เพ่ิมทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือทัศนคติ ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ชูชัย สมิทธิไกร๖๑ กล่าวว่า การฝึกอบรมบุคลากร เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ ซึ่ง ถูก
จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ รวมทั้งความ 
ตระหนักรู้ และแรงจูงใจของบุคคลกรเหล่านี้ ให้มีเจตคติที่ดีต่อองค์การ และมีผลการปฏิบัติงานดีขึ้น
มากกว่าเดิม   

                                           
๕๙ ปราณี รามสูตร และจ ารัส ด้วงสุวรรณ, พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน , พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธนะการพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๒๓-๑๒๕. 
๖๐ Pramley Peter, Evaluating Training Effectiveness:  Translating Theory into 

Practice, (U.K: The McGraw-Hill Book Company Ltd., 1991), p. 19. 
๖๑ ชูชัย สมิทธิไกร, การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนการพิมพ์, 

๒๕๔๐), หน้า ๗. 



๓๑ 

 

ฐีระ ประวาลพฤกษ์๖๒ กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเสริมสร้าง สมรรถภาพ 
บุคลากรอย่างหนึ่งในงานพัฒนาบุคคลขององค์การ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเฉพาะทาง ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของตนเอง หรืองานที่องค์กรได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ และบรรลุผลตามที่ได้ ตั้งเป้าหมาย
ไว้อย่างมีคุณภาพ 

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์๖๓ กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่ท าให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมพูนหรือพัฒนาสมรรถภาพในด้านต่างๆ 
ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรมในอันท่ีจะน ามาซึ่งการแสดงออกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ดนัย เทียนพุฒ๖๔ กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง การยกระดับความสามารถของ
พนักงานในทุกวิถีทางให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานที่ถูกก าหนดไว้โดยมองว่าการฝึกอบรมนั้น
เป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่งในการพัฒนางาน 

ธงชัย สันติวงษ์๖๕ กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ถูกจัดขึ้นไว้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือหาทางให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทัศนคติของพนักงาน เพ่ือที่จะให้ปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ซึ่งจะ
น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิต และให้เกิดผลส าเร็จต่อเป้าหมายขององค์การที่ตั้งไว้ 

บุญคง หันจางสิทธิ๖๖ ให้ความหมายว่า การฝึกอบรม คือ กรรมวิธีอย่างหนึ่งที่จะเพ่ิมพูน 
สมรรถภาพในการท างานของผู้ปฏิบัติงานให้มีการพัฒนาทางด้านความคิด การกระท า ความสามารถ 
ความรู้ ความช านาญ และทัศนคติต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะยกระดับประสิทธิภาพในการท างานที่
จะน าไปสู่การผลิตทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

                                           
๖๒ ฐีระ ประวาลพฤกษ์, การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภาสถาบัน

ราชภัฏ, ๒๕๓๘), หน้า ๒. 
๖๓ ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์, การจัดการทรัพยากรบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๑๓๗. 
๖๔ ดนัย เทียนพุฒ, กลยุทธ์การพัฒนาคน ส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: ส านัก

พิมพ์บุ๊คแบงก์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๖. 
๖๕ ธงชัย สันติวงษ์, การบริหารงานบุคคล, พิมพ์ครั้งที ๙, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๔๐), หน้า ๒๑๓. 
๖๖ บุญคง หันจาสิทธิ์, เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ ประชากร แรงงาน การศึกษาฝึกอบรมศาสน

ธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส  พริ้น ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๒๙. 



๓๒ 

 

พยอม วงศ์สารศรี๖๗ กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการที่บุคคลได้เรียนรู้ทักษะ 
และปรับทัศนคติ ซึ่งจะช่วยให้ตนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นองค์ประกอบขององค์การให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 

พัฒนา สุขประเสริฐ๖๘ กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการส าคัญที่จะช่วยใน
การพัฒนา หรือฝึกฝนให้เจ้าหน้าที่ หรือบุคลากรที่เข้าใหม่พ่ึงจะมาท างานในหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่แล้ว ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ตลอดจนสะสม
ประสบการณ์และปรับให้มีความเหมาะสมกับการท างาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี เช่น ทัศนคติ 
หรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละคนในหน่วยงาน หรือองค์การมี
ความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ท าให้หน่วยงานหรือ
องค์การมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

ศรีอรุณ เรศานนท์๖๙ กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาความคิดเห็น 
การกระท า ความรู้ ความสามารถ ความช านิช านาญ และความชัดเจนของบุคคลในขณะที่ก าลัง
ท างานอยู่ ให้กว้างขวางและก้าวหน้าออกไป เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพให้สูงขึ้นบังเกิดสัมฤทธิผลยิ่งขึ้น   

สมชาติ กิจยรรยง๗๐ กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอน เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ การเสริมสร้างทักษะ และแลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุ่งหวังที่ก าหนดไว้ ในอันที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม ซึ่งอาจจะเป็นการสอนในชั้นเรียนหรือในสถานที่ท างานก็ได้ 

สุรศักดิ นานานุกุล๗๑ กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นขบวนการหนึ่งที่ถูกก าหนดขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ (Knowledes) และทักษะ (Skills) ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยจัดท าเป็นไตรมาส 
หรือตามเวลาที่เหมาะสม 

                                           
๖๗ พยอม วงศ์สารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, พิมพ์ครั้งที ๗, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏ

สวนดุสิต, ๒๕๔๑), หน้า ๑๔๖. 
๖๘ พัฒนา สุขประเสริฐ, กลยุทธ์ในการฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์  มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑), หน้า ๒๓๓. 
๖๙ ศรีอรุณ เรศานนท์, การจัดการงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์บางเขน, 

๒๕๓๗), หน้า ๑๒๐. 
๗๐ สมชาติ กิจยรรยง, เทคนิคการจัดฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร: เอช.เอ็น. 

กรุ๊ป, ๒๕๓๗), หน้า ๑๐. 
๗๑ สุรศักดิ นานานุกูล และคณะ, การบริหารบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: ทวีการพิมพ์, ๒๕๒๙), หน้า 

๑๘๐. 



๓๓ 

 

สรุปความได้ว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวน การหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดย
มีจุดประสงค์เพ่ือฝึกฝนหรือพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมพูนความรู้ 
ทัศนคติ ความช านาญ ประสบการณ์ ตลอดจนพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าใน อาชีพการงาน ท าให้สามารถท างานได้ตรงตามเป้าหมายขององค์การ และเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลจึงท าให้เกิดความพึงพอใจ เพราะได้รับการตอบสนองตามท่ีคาดหวัง 

๒.๔.๒ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

สุรศักดิ นานานุกุล และคณะ๗๒ ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น 
๒ ประเภท คือ               

ก. วัตถุประสงค์ขององค์การ เป็นวัตถุประสงค์ที่เน้นหนักในแง่ของส่วนรวม ได้แก่  
๑) เพ่ือสร้างความสนใจในการปฏิบัติงานของ พนักงาน และเจ้าหน้าที่  
๒) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้ได้ผลสูงสุด  
๓) เพ่ือสอนแนะวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 
๔) เพ่ือจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
๕) ลดความสิ้นเปลือง และป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
๖) เพ่ือพัฒนาการบริหาร โดยเฉพาะการบริหารด้านบุคคลให้ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 
๗) เพ่ือพัฒนาฝีมือในการปฏิบัติงานของบุคคล 
๘) สนองบริการอันมีประสิทธิภาพแก่สาธารณะ และผู้มาติดต่อ 
๙) เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความก้าวหน้าในงาน และการขยายองค์การ 

  ข.วัตถุประสงค์ส่วนบุคคล หมายถึง วัตถุประสงค์ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ใน
องค์การ หรือหน่วยงานที่มีความมุ่งหมายส่วนบุคคล ได้แก่  

๑) เพ่ือความก้าวหน้าในการเลื่อนชั้น เลื่อนต าแหน่ง 
๒) เพ่ือพัฒนาฝีมือในการปฏิบัติงาน โดยการทดลองปฏิบัติงาน 
๓) เพ่ือพัฒนาท่าทีบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 
๔) เพ่ือเรียนรู้งาน และลดการเสี่ยงอันตรายในการปฏิบัติงาน 
๕) เพ่ือฝึกฝนการใช้วินิจฉัยในการตัดสินใจ 
๖) เพ่ือส่งเสริมและสร้างขวัญในการปฏิบัติงาน 
๗) เพ่ือปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

                                           
๗๒ เรื่องเดียวกัน. 



๓๔ 

 

๘) เพ่ือให้มีความพอใจในการปฏิบัติงาน 
๙) เพ่ือเข้าใจนโยบาย และความมุ่งหมายขององค์การที่ปฏิบัติงานอยู่ให้ดีขึ้น 

สรุปความได้ว่า การฝึกอบรม มีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญๆ คือ เพ่ือสอนแนะวิธีการปฏิบัติงาน
ที่พัฒนาการปฏิบัติงาน จัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนาท่าทีบุคลิกภาพในการ
ปฏิบัติงานฝึกฝนการใช้วินิจฉัยในการตัดสินใจ ร่วมทั้งส่งเสริมและสร้างขวัญในการปฏิบัติงาน 

๒.๔.๓ ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

ยงยุทธ เกษสาคร๗๓ ได้ศึกษาผลการฝึกอบรม พบว่า การฝึกอบรมให้ประโยชน์ ในการ
พัฒนาบุคคลากรและองค์การเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะเพ่ิมความรู้และความสามารถ รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงเจตคติที่ดี ค่านิยมที่ถูกต้องของผู้ที่เข้ารับการอบรม ท าให้มีสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้นแล้ว การฝึกอบรมยังเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงาน อีกทั้งยังช่วยลด
ค่าใช้จ่ายและเวลาในระดับต่างๆ ดังนี้  

ก. ระดับพนักงาน การฝึกอบรมจะมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้  
๑) ช่วยส่งเสริมความรู้และความเข้าใจ ซึ่งเป็นการเพ่ิมคุณค่าแก่ตัวพนักงานเองท าให้

เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 
๒) ช่วยทบทวนแนวคิดและเจตคติที่ดี ท าให้เกิดความสนใจงานในหน้าที่จนเกิด ความ

รักอาชีพของตนเอง 
๓) ช่วยลดอุบัติเหตุหรือการท างานผิดพลาด เมื่อพนักงานเข้าใจระบบการท างานที่

ชัดเจนถูกต้อง 
๔) การมีโอกาสได้พัฒนาความทันสมัยและเพ่ิมวิทยฐานะให้แก่ตนเอง จะท าให้

ก้าวหน้าในต าแหน่งการงานในโอกาสต่อไป 
๕) ช่วยเสริมสร้างทักษะและความสามารถที่สูงขึ้น การท างานจะประสบความส าเร็จ

ด้วยความรวดเร็ว ก่อให้เกิดแรงเสริมและก าลังใจในการท างาน 

ข. ระดับผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา การฝึกอบรมมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้  
๑) ช่วยท าให้เกิดผลงานที่ดีขึ้น เมื่อตระหนักในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ส่งผลให้การบริหารสั่งงานสนองนโยบายองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) ช่วยลดภาระในการปกครอง การบังคับบัญชา และการควบคุมการปฏิบัติงาน 

                                           
๗๓ ยงยุทธ เกษสาคร, เทคนิคการฝึกอบรมและประชุม, (กรุงเทพมหานคร: เอส แอนด์ จี กราฟฟิก, 

๒๕๔๔), หน้า ๓๑–๓๒. 



๓๕ 

 

๓) ช่วยลดปัญหาและแก้ไขงานที่ผิดพลาด ปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 
๔) ประหยัดเวลา ไม่ต้องเสียเวลาในการสอนงาน และให้ค าแนะน า 
๕) ช่วยเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น าที่เก่งงาน เก่งคน และเก่งคิด 

ค. ระดับหน่วยงานและองค์การ  การฝึกอบรมมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
๑) ช่วยลดค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงานการจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 
๒) ช่วยเพิ่มผลผลิตทั้งทางตรงและทางอ้อมให้กับองค์การ 
๓) ช่วยลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายต่างๆด้านสาธารณูปโภคโดยรวม

ขององค์การ 
๔) ช่วยลดอุบัติเหตุจากการท างาน 
๕) ช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายในส านักงาน 

สรุปความว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมการฝึกอบรมให้ประโยชน์ทั้งในการ
พัฒนาบุคคลและองค์กรเป็นอย่างมาก ในระดับพนักงาน ช่วยส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจ 
ช่วยลดอุบัติเหตุหรือการท างานผิดพลาด และช่วยเสริมสร้างทักษะและความสามารถที่สูงขึ้น ช่วยให้
พนักงานในองค์กรเกิดความรักในอาชีพของตน เพ่ิมวิทยฐานะของตนเองท าให้มีความก้าวหน้าในงาน
ของตน ในระดับผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา ช่วยลดปัญหาและแก้ไขงานที่ผิดพลาด และช่วย
เสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า และในระดับหน่วยงานและองค์การ ช่วยเพ่ิมผลผลิตทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมให้กับองค์การ รวมทั้งช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายในส านักงาน  

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว 

การปรับตัว เป็นวิธีการที่มนุษย์มีความพยายามที่จะเอาชนะ ความคับข้องใจที่เกิดจากมี
อุปสรรคมากีดขวางทางในอันที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ ซึ่งมีนักวิชาการหลายคนได้ให้
ความหมายไว้ เป็นต้นว่า 



๓๖ 

 

๒.๕.๑ ความหมายของการปรับตัว 

เบอร์นาด๗๔ ได้กล่าวถึงการปรับตัวว่า หมายถึง การที่บุคคลสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับ
โลกภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจความแจ่มใสอย่างสูงสุด มีพฤติกรรมที่เหมาะสม
กับสภาพสังคม มีความสามารถท่ีจะเผชิญ และยอมรับความจริงของชีวิต 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์๗๕ ได้ให้ความหมายของการปรับตัวไว้ดังนี้ การปรับตัว หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคลใช้ความพยายามเป็นอย่างมาก ในการปรับตนเอง เมื่อเผชิญกับสภาพปัญหา
ความอึดอัดใจ ความคับข้องใจความเครียด ความทุกข์ใจ ความวิตกกังวลต่างๆ จนเป็นสภาพการณ์ที่
บุคคลนั้นๆ สามารถอยู่สภาพแวดล้อมหรือในสภาพปัญหานั้นๆได้ ถ้าบุคคลปรับตัวแล้วสามารถอยู่ใน
สภาพแวดล้อมได้อย่างมีความสุขได้นั้นแสดงว่าบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี แต่หากว่าบุคคลปรับตัวแล้ว
ยังมีความทุกข์ใจ ว้าวุ่นใจไม่สบายใจอยู่ ความรู้สึกดังกล่าวย่อมจะท าให้บุคคลนั้นกลายเป็นบุคคลที่มี
สุขภาพจิตไม่ดี และหากเรื้อรังรุนแรงมากขึ้น อาจจะเจ็บป่วยเป็นโรคประสาทหรือโรคจิตได้ 

ทองหล่อ วงษ์อินทร์๗๖ ได้ให้ความหมายว่า เมื่อมีความคับข้องใจหรือความขัดแย้งในใจ
เกิดขึ้น คนเราย่อมมองหาวิธีการต่างๆ ที่จะมาขจัดความคับข้องใจให้หมดไป หรือเพ่ือแก้ไข
สถานการณ์นั้นให้ดีขึ้นอย่างน้อยก็เพ่ือระบายความเครียดให้เบาบางลง การกระท าเพ่ือให้หลุดพ้นจาก
ความอึดอัดไม่สบายใจนี้ เรียกว่า “การปรับตัว” (Adjustment) 

โคลแมน และแฮมเมน๗๗ กล่าวว่า การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามที่จะ
พยายามปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ตนเอง ไม่ว่าปัญหานั้นจะเป็นปัญหาด้านอารมณ์ด้านบุคลิกภาพ       
หรือด้านความต้องการอย่างมีความสุขให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม จนเป็นสภาพการณ์ที่บุคคลนั้น
สามารถอยู่ในสภาพแวดล้อมนั้นๆ 

                                           
๗๔ เบอร์นาด, อ้างถึงใน จุมจินต์ สลัดทุกข์, “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญา

ตรี ช้ันปีที่  ๑ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓) หน้า ๑๒. 

๗๕ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, จิตวิทยาการปรับตัว, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕), หน้า ๓. 

๗๖ ทองหล่อ วงษ์อินทร์, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กทม: วิทยาลัยครูเพชรบุรี, ๒๕๒๓), หน้า 
๑๔๓. 

๗๗ โคลแมน แฮมเมน,อ้างถึงอรพินทร์ ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ์,“องค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการ
ปรับตัวของนักเรียนวัยรุ่น”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร,๒๕๓๒),หน้า ๖ 



๓๗ 

 

เมล์ม และ เจมมิสัน๗๘ ได้อธิบายความหมายของการปรับตัวว่า การปรับตัว คือ วิธีการที่
คนเราปรับตัว ให้เป็นไปตามความต้องการของตนเองในสภาพแวดล้อมซึ่งบางครั้งส่งเสริม บางครั้ง
ขัดขวาง และบางครั้งก็สร้างความทุกข์ทรมานแก่เรา กระบวนการปรับตัวนี้เกิดขึ้นจากความจริงที่ว่า 
มนุษย์ทุกคนมีความต้องการ และเราสามารถใช้วิธีการแบบต่างๆ ในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุถึง
ความต้องการนั้นๆ ในสภาวะแวดล้อมที่ปกติหรือมีอุปสรรคขัดขวางที่แตกต่างกันไป 

สรุปความได้ว่า การปรับตัวเป็นกระบวนการปรับและการเปลี่ยนแปลงของบุคคลให้
สามารถเข้ากับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่างๆ ตามความต้องการของตนเองได้อย่างเหมาะสม
เข้ากับสภาพของสังคม บุคคลที่สามารถปรับตัวได้แสดงว่าบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างมีความสุข 

๒.๕.๒ ทฤษฎีการปรับตัว 

ฮาวิกเฮริสท ์(Havighurst)๗๙ พิจารณาการปรับตัวในแง่ของการเรียนรู้งานตามขั้นพัฒนา
ของชีวิต เขามีความเห็นว่าพัฒนาการของชีวิตในแต่ละช่วงแต่ละวัยนั้น บุคคลมีงานประจ าวัยหรืองาน
ประจ าขั้นที่จ าต้องเรียนรู้ควบคู่กันไป ถ้าบุคคลนั้นสามารถพัฒนางานประจ าวัยได้ส าเร็จก็จะเป็น
บุคคลที่มีความสุขและสามารถพัฒนางานประจ าวัยในล าดับต่อไปได้อย่างส าเร็จด้วย ในทางตรงกัน
ข้ามงานในช่วงวัยใดหากท าแล้ว ไม่ประสบผลส าเร็จก็จะท าให้บุคคลนั้น มีความเป็นอยู่ไม่มีความสุข 
และพัฒนางานประจ าวัยในช่วงต่อไปได้ยากล าบาก ดังนั้นบุคคลที่มีการปรับตัวได้ในทัศนะของ      ฮา
วิกเฮริสท์ จึงหมายถึงบุคคลที่ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และพัฒนางานประจ าวัยให้ผ่านพ้นได้
ด้วยดี 

รอย (Roy)๘๐ กล่าวว่าพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์มีองค์ประกอบไปด้วย
ร่างกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งเป็นการท างานผสมผสานรวมกันเป็นหน่วยเดียว เพ่ือคงภาวะปกติสุข
หรือภาวะสุขภาพดี ความเจ็บป่วยหรือสิ่งกระตุ้นอ่ืนๆ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกหรือ
ภายในบุคคลที่เข้าสู่ระบบชีวิต ก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อบุคคลทั้ งทางด้านร่างกาย ด้าน

                                           
๗๘ เมล์ม และ เจมมิสัน, อ้างถึงใน นิภา นิธยายน, การปรับตัวและบุคลิกภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๐), หน้า ๕. 
๗๙ ฮาวิกเฮริสท์, อ้างถึงใน ธัญมาส วรงค์สิงหรา, “การศึกษาการปรับตัวในการท างานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการในห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๐. 

๘๐  Roy, Mayer,Applying Behavior- Analysis Procedures with Children and 

Youth, (New York :Holt, Rinehart, 1976), p 135. 



๓๘ 

 

จิตใจ และทางด้านสังคม ดังนั้น บุคคลยังต้องมีการปรับตัวเพ่ือรักษาความสมดุลของร่างกาย จิตใจ 
และสังคม การที่บุคคลที่มีความส าเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออก
คือการที่มีสุขภาพร่างกายที่ดี ยอมรับความเป็นจริงมีความพึงพอใจในชีวิต ส่วนผู้ที่ประสบกับความ
ล้มเหลวในการปรับตัวก่อให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพไม่ยอมรับความเป็นจริง มีความซึมเศร้า เป็นต้น 

การปรับตัวเพ่ือคงภาวะความสมดุลในบุคคลนั้น รอยได้รวบรวมพฤติกรรมการปรับตัว
ของมนุษย์ไว้เป็น ๔ ประการ คือ 

๑) พฤติกรรมการปรับตัวตามความต้องการด้านสรีระวิทยา (Physiological Needs) 
เพ่ือการรักษาภาวะของการมีสุขภาพดี 

๒) พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหน้าที่ (Role Function) เป็นการตอบสนอง
ความต้องการเพ่ือคงไว้ซึ่งความมั่นคงทางสังคม ในสถานการณ์ใดก็ตามที่บุคคลนั้นไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาทของตนเองได้ บุคคลนั้นจ าต้องได้รับการปรับตัว เพ่ือแสดงบทบาทของตนให้เป็นไป
ตามปกติแต่จะมีความส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กับการปรับตัวของบุคคลนั้น 

๓) พฤติกรรมการปรับตัวตาม อัตมโนทัศน์ของตนเอง (Self-Concept) มีพ้ืนฐานมา
จากความต้องการของทางด้านจิตใจ ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลนั้นมีต่อตนเอง หากบุคคลมีความ
มั่นคงทางจิตใจ มีความเชื่อมั่นและมองเห็นคุณค่าในตนเอง แล้วยอมรับกับความเป็นจริง ย่อมมีการ
ปรับตัวได้ดีกว่าบุคคลที่มองเห็นตนเองเป็นคนที่ไร้ค่า และไม่ยอมรับความเป็นจริง 

๔) พฤติกรรมในการปรับตัวที่ ก่ อ ให้ เกิดความสัม พันธ์ที่ เ กี่ ยวข้องกับผู้ อ่ืน 
(Interdependence Relations) เป็นการตอบสนองความต้องการในขั้นพ้ืนฐานของบุคคล เพ่ือคงไว้
ซึ่งความมั่นคงทางสังคม ดังนั้นความพอเหมาะระหว่างการพ่ึงพาตนเอง การพ่ึงพาผู้อ่ืน และการให้
ผู้อื่นพ่ึงพาตนเอง มีส่วนที่ช่วยให้เกิดความม่ันคงท้ังทางด้านจิตใจและสังคม 

โรเจอร์ส (Rogers)๘๑ ผู้น าทฤษฎีว่าด้วยตน และทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบผู้รับ
ค าปรึกษาเป็นศูนย์กลาง มองเห็นว่า การปรับตัวในแง่ของการปรับตัวภายในตนเองโดยเขาพิจารณา
แล้วว่ามนุษย์ทุกคนเป็นศูนย์กลางของประสบการณ์ต่างๆ ที่อยู่รอบตัวซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ส่วนหนึ่งของประสบการณ์ที่บุคคลได้รับการรับรู้และมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รวมทั้งการ
ประเมินผลจากการมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดตัวเรา (Self) หรือ “โครงสร้างของตน” ขึ้นมาเป็นการ
รับรู้เกี่ยวกับตนในด้านต่างๆ เช่น บุคลิกลักษณะความสามารถของตน บทบาทต่างๆ ของตนในการที่

                                           
๘๑ โรเจอร์ส, “อ้างถึงในจุมจินต์ สลัดทุกข์, ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี

ช้ันปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาจิตวิทยาแนะแนว, 
๒๕๔๓), หน้า ๑๖. 



๓๙ 

 

เข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืนและ สิ่งแวดล้อม ทัศนคติและค่านิยมต่างๆ ของตัวเราประสบการณ์ที่แต่ละ
บุคคลได้รับจึงมีส่วนส าคัญในการก าหนดบุคลิกภาพของบุคคลให้มีความแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคน
จะเข้าใจและรู้จักในโลกส่วนตัวของเขาได้ดีที่สุด บุคคลที่ปรับตัวได้ คือ บุคคลที่มีความเป็นตัวของ
ตัวเอง เข้าใจและยอมรับตนเองและผู้อ่ืนรวมทั้งสามารถรับรู้ประสบการณ์ต่างๆ ตามความเป็นจริง 
และได้น าประสบการณ์นั้นมาท าการจัดให้สอดคล้องกับโครงสร้าง หรือบุคลิกลักษณะของตนอย่างไม่
ขัดแย้งหรือบิดเบือน จะมีการรับรู้และความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก ส่วนบุคคลที่ปรับตัวไม่ได้ 
จะมีความขัดแย้งระหว่างความคิดเกี่ยวกับตนกับประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาใหม่อย่างมาก ท าให้เกิดมี
ความตึงเครียด วิตกกังวล สับสนไม่แน่ใจสูญเสียความเป็นตัวของตัวเองและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตน
จะเป็นไปในทางลบ 

สรุปความได้ว่า การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมของบุคคลนั้นเป็นกระบวนการปรับตัวที่เกิดขึ้น
ตั้งแต่เกิด เพราะในแต่ละช่วงวัยจะมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน ประสบการณ์
ที่ผ่านมาหรือได้เรียนรู้จึงเป็นสิ่งก่อให้เกิดการรับรู้และได้มีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ในแต่ละ
ช่วงวัยนั้น การปรับตัวจึงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตของแต่ละช่วงวัย บุคคลต้องมีการ
ปรับตัวเพ่ือรักษาความสมดุลของร่างกาย จิตใจ และสังคม บุคคลที่ประสบความส าเร็จ จึงจ าเป็นต้อง
ปรับตัวให้เข้ากับสังคมถึงจะเป็นบุคคลที่มีความม่ันคงในชีวิต 

๒.๕.๓ สาเหตุของการปรับตัว 

กันยา สุวรรณแสง๘๒ ได้กล่าวถึงสาเหตุที่ก่อให้เกิดการปรับตัวคือ 
๑) แรงขับและความต้องการในชีวิตของบุคคลมีความต้องการในข้ันพ้ืนฐาน เช่น ความ

ต้องการทางกาย และความต้องการทางจิตใจ ความต้องการทั้งสองอย่างนี้จะท าให้เกิดแรงขับออกมา 
เช่น เกิดความหิวเป็นแรงขับให้มนุษย์ดิ้นรนแสวงหา เพ่ือสนองความอยากของตนเอง ถ้าเกิดมี
อุปสรรคมาขัดขวางไม่สามารถสนองตอบความต้องการ ไม่สามารถหามาบ าบัดความอยากได้ร่างกายก็
จะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปต่างๆ เพ่ือให้คลายจากความกระวนกระวายอันเนื่องมาจากความ
อยาก พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพ่ือคลายความทุรนทุรายนี้เรียกว่า การปรับตัว 

๒) แรงกระตุ้นจากสังคมหรือมีการเปลี่ยนแปลงในทางสังคมอย่างรวดเร็ว หรือการที่มี
สิ่งแวดล้อมได้เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เกิดมีปัญหาในการปรับตัวให้ทันตามภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
เช่น ราคาสิ่งของแพงมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงแฟชั่นการแต่งกาย ความเป็นอยู่การคมนาคมการ

                                           
๘๒ กันยา สุวรรณแสง, การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น, ๒๕๓๕), 

หน้า ๖๕. 



๔๐ 

 

ติดต่อสื่อสาร ความเจริญทางวัตถุ ต่างก็กระตุ้นให้มนุษย์วิ่งไล่ตามอยู่ตลอดเวลาต้องตกภายใต้อิทธิพล
ของสังคม มีปัญหาเดินแถวกันมาให้แก้ตลอดเวลา ถ้าแก้ได้ก็มีความสุขถ้าแก้ไม่ได้ก็เกิดความคับข้อง
ใจ กระวนกระวายใจจึงหาทางปรับตัว โดยวิธีการต่างๆ 

๓) เจตคติ ความสนใจ จุดหมายของชีวิตของตัวเองเปลี่ยนแปลงไป จึงจ าเป็นต้องมี
การปรับพฤติกรรม 

วารินทร์ สายโอบเอื้อ๘๓ ได้อธิบายถึงสาเหตุของการปรับตัวว่าอาจเกิดจากสิ่งต่อไปนี้ 
๑) การไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได้ ซึ่งอาจเป็น

เพราะอุปสรรคที่เกี่ยวเนื่องมาจากตัวเองหรือผู้อ่ืน มีผลท าให้บุคคลเกิดความไม่สบายใจ และมีความ
คับข้องใจตามมา 

๒) เกิดจากความขัดแย้ง ความขัดแย้งหมายถึง การที่บุคคลไม่สามารถจะตัดสินใจ
เลือกการกระท าทั้งสองอย่างได้ในขณะเดียวกันแต่ต้องเลือกกระท าเพียงอย่างเดียวมี ๓ ลักษณะคือ 

(๑) ความขัดแย้งในทางบวก เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากการที่จะต้องเลือกเพียง
อย่างเดียวในสิ่งที่ตัวเองมีความชอบเท่าๆ กัน หรือ ตั้งแต่ ๒-๓ อย่างขึ้นไป ยิ่งชอบมากทุกอย่างยิ่ง
เลือกยากกว่าจะเลือกได้ก็ต้องใช้เวลานาน ถึงจะเลือกแล้วแต่ก็ยังเสียดายในสิ่งที่ไม่สามารถจะเลือก 

(๒) ความขัดแย้งในทางลบ เกิดจากการที่ตัวเองต้องท าใจเลือกในสิ่งที่ไม่ชอบเลย
ตั้งแต่ ๒-๓ อย่างขึ้นไป และจะไม่เลือกก็ไม่ได้ หรือ เลือกไปแล้วก็เกิดความไม่สบายใจเพราะสิ่งต่างๆ 
เหล่านั้นที่เราเลือกมาเราไม่ชอบเลย แต่เรามีความจ าเป็นที่ต้องเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

(๓) ความขัดแย้งในทางบวกและลบ เกิดขึ้นในกรณีที่สิ่งต่างๆ หรือบุคคลหรือสัตว์
ที่เราต้องเลือกนั้นมีทั้งถูกใจและไม่ถูกใจเราในระดับที่เท่าๆ กันทั้งหมดตั้งแต่ ๒ อย่างขึ้นไปแต่เราก็
ต้องเลือกเพียงอย่างเดียว 

สรุปความได้ว่า บุคคลมีสาเหตุของการปรับตัวที่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่จะ
ปรับตัวเพ่ือแก้อุปสรรคหรือข้อขัดข้องใจของตนเอง เช่น ความต้องการทางร่างกาย เช่น ร้อน ง่วง หิว 
ก็จะดิ้นรนแสวงหาดับความต้องการ ร้อนก็ไปอาบน้ า ง่วงก็ไปนอน หิวก็ไปกิน และความต้องการ
ทางด้านจิตใจการปรับตัวเมื่อเกิดความไม่สบายใจ ความวิตกกังวล และความเครียด เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการแห่งตน หรือที่ตนไม่สามารถจะกระท าได้ 

                                           
๘๓ วารินทร์ สายโอบเอื้อ, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๒๒), หน้า ๑๕๙-๑๖๐. 



๔๑ 

 

๒.๕.๔ ลักษณะการปรับตัว 

วอร์เชล และโกทาโล (Worchel and Goethalo)๘๔ กล่าวว่า การปรับตัวเป็นงานประจ า
ที่บุคคลจะต้องมีการแก้ปัญหา ซึ่งอาจจะเกิดจากตัวเอง สิ่งแวดล้อมหรือบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง บุคคล
ที่มีการปรับตัวได้ดี คือบุคคลที่มีความประสบผลส าเร็จในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการรู้จักและยอมรับตนเองเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการปรับตัวและการปรับตัวเป็น
กระบวนการที่ซับซ้อนมีความเก่ียวข้องกับสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๑) มีการเรียนรู้ และความเข้าใจตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๒) การใช้ความเข้าใจตนเอง เพ่ือก าหนดเป้าหมายที่เป็นจริงให้กับตนเอง 
๓) การใช้ความสามารถของตนเอง เพ่ือควบคุมสิ่งแวดล้อมและโชคชะตาของตัวเอง

เพ่ือที่จะให้บรรลุเป้าหมายของตนเอง 
๔) ความไวต่อการรับรู้ความต้องการและความไม่สบายใจของผู้อ่ืน เพ่ือสามารถให้

ความช่วยเหลือ และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์๘๕ กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลที่สามารถปรับตัวได้ดี เป็นบุคคลที่
มีลักษณะ ดังนี้ 

๑) รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ โดยปราศจากอคติ 
๒) ยอมรับในสิ่งที่ตนเองเป็น กล่าวคือ เป็นผู้ที่มี “ความพอใจในตนเอง”  
๓) เป็นบุคคลที่ใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
๔) มองโลกในแง่ดี มีความคิดทางบวกมากกว่าความคิดด้านลบ 
๕) มีความเชื่อม่ันในตนเองไม่ตกอยู่ใต้ความกดดันจากบุคคล หรือสถานการณ์อ่ืนใด 
๖) รู้จักควบคุมอารมณ์และรู้จักวิธีการจัดการกับอารมณ์อย่างเหมาะสม หรือที่เรียกว่า

“มีความฉลาดทางอารมณ์”  
๗) สามารถเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ ได้ด้วยความมีสติ และใช้ปัญญาในการ

แก้ปัญหาและอุปสรรคในชีวิตได้ 
๘) มักจะประสบความส าเร็จในชีวิตส่วนตัว การงาน และอาชีพ 

                                           
๘๔ วอร์เชล และโกทาโล, อ้างถึงใน กันต์กนิษฐ์ เกษมพงษ์ทองดี, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), หน้า ๑๔. 

๘๕ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, จิตวิทยาการปรับตัว, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕), หน้า ๒๑๓. 



๔๒ 

 

๙) สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

สรุปความได้ว่า ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวได้ดีจะสามารถเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพความเป็นจริง มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนตลอดจน
สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างเต็มความสามารถ 

๒.๖ การพัฒนาผู้ต้องขังโดยใช้หลักธรรมพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาชีวิตของบุคคลไว้โดยเริ่มตั้งแต่หลัก
จริยธรรมเบื้องต้นเพ่ืออบรมขัดเกลาให้เป็นคนดี ตลอดจนถึงหลักธรรมระดับสูงสุดที่จะน าไปสู่พระ
นิพพานซึ่งถือว่าเป็นความหลุดพ้นจากสังสารวัฏ หลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งมวล การพัฒนาตนตาม
แนวพุทธท าได้โดยใช้หลักภาวนา ๓ คือ กายภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา 

ซึ่งผู้ที่สามารถน าไปปฏิบัติและด าเนินชีวิตตามหลักธรรมนี้ได้ครบถ้วนย่อมยังประโยชน์ให้
เกิดได้ ๓ ประการ คือ ท าให้บุคคลเป็นคนดีของสังคม ท าให้บุคคลมีสภาพจิตใจที่ดีงาม และท าให้
บุคคลได้รู้แล้วเข้าใจในสภาพธรรมได้อย่างถูกต้องตรงกับความเป็นจริง เป็นสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นการ
พัฒนาบุคคลตามหลักของปัญญา ที่เรียกว่า ปัญญาภาวนา  การปฏิบัติข้อนี้เป็นการพัฒนาบุคคลให้
เข้าใจชีวิตอย่างดีที่สุดจนถึงสัมมาญาณและบรรลุสัมมาวิมุตติ หลุดพ้นจากกิเลสได้โดยสิ้นเชิง การ
พัฒนาตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาจึงเป็นการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอันเป็นหลักเบื้องต้น คือ 
ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) เป็นข้อปฏิบัติที่เป็นหลักส าหรับฝึกฝน ฝึกหัด อบรม กาย วาจา จิตใจ 
และปัญญาให้สูงขึ้น ถือว่าเป็นการศึกษาที่ท าให้บุคคลพัฒนาอย่างมีบูรณาการ และมีการพัฒนาอย่าง
มีดุลยภาพ ในการศึกษาวิจัยการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
คัดเลือกหลักธรรมที่พิจารณาเห็นว่าเหมาะสมกับผู้ต้องขังมาเป็นกรอบในการวิจัยจ านวน ๔ หลักธรรม 
ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความมีสติยั้งคิด ความเพียร และการบ าเพ็ญประโยชน์ ดังนี้ 

๒.๖.๑ ความซ่ือสัตย์  

สัจจะ (ความจริง, ซื่อตรง ซื่อสัตย์ จริงใจ พูดจริง ท าจริง)๘๖ 

                                           
๘๖ ส .ส. (ไทย) ๑๕/๒๔๖/๓๕๔. 



๔๓ 

 

อภิญญา อิงอาจ๘๗ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึงการกระท าหรือ การ
แสดงออกซึ่งการประพฤติอย่างเหมาะสมตรงต่อความเป็นจริง มีความประพฤติตรงไปตรงมาทั้งกาย
วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

ธีรนุช สุนทร๘๘ ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
เหมาะสมดีงาม ตรงต่อความเป็นจริงอย่างตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ทั้งต่อ
ตนเองและต่อผู้อื่น 

กฤดิพงค์ บุญรงค์๘๙ ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึงการประพฤติอย่างเหมาะสม
และตรงต่อความเป็นจริง เช่น การตรงต่อหน้าที่ ตรงต่อค าพูดหรือตรงต่อกฎเกณฑ์ปฏิบัติอย่าง 
ตรงไปตรงมามีความเหมาะสมทั้งทางกายวาจาใจทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ไม่ว่าจะต่อหน้าและลับหลัง 

ทัตตชีโว ภิกขุ๙๐ กล่าวว่า สัจจะ หมายถึง ความจริงใจ คือ ถ้าท าอะไรแล้วทุ่มหมดตัว 
ซึ่งถ้าแบ่ง ในทางปฏิบัติ จะแบ่งได้ ๕ ลักษณะ คือ  

๑) จริงต่อหน้าที่ คือไม่ว่าตนเองมีหน้าที่อะไรก็ต้องทุ่มเทและท าหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด  
๒) จริงต่อการงาน คือถ้าได้รับมอบหมายงานอะไรมาก็ตามที  ให้มีความตั้งใจท าใหด้ี

ที่สุดเท่าที่จะท าได้ แม้ว่างานนั้นจะไม่ใช่งานที่ส าคัญหรืองานที่ใหญ่โตก็ตามที  
๓) จริงใจกับเวลา หมายถึง ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด ใช้ให้คุ้มค่ามากที่สุด  
๔) จริงใจต่อบุคคล หมายถึง คบกับใครก็ต้องมคีวามจริงใจ ไม่ใช่คบเพือ่ผลประโยชน์  
๕) ตรงต่อความดี หมายถึง ไม่ว่าจะท าอะไรก็ตาม จะต้องมีคณุธรรมมาคอยก ากบัอยู่

เสมอ ไม่ท าให้คนอื่นได้รับความเดือนร้อน 

                                           
๘๗ อภิญญา อิงอาจ , “พฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล”,วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๑ (๑ มกราคม – 
เมษายน, ๒๕๕๔): ๑๗๐. 

๘๘ ธีรนุช สุนทร, “คู่มือพัฒนาความซื่อสัตย์ของเด็กปฐมวัย”, สารนิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒ, ๒๕๔๙), หน้า ๙๘-๑๐๐. 

๘๙ กฤดิพงค์ บุญรงค์, การศึกษาการบริหารจัดการของผู้บริหารพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
ความซื่อสัตย์:กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านตากแดด พังงา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ๒๕๕๐), หน้า ๔๒. 

๙๐ ทัตตชีโวภิกข,ุ ฆราวาสธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์นิวไวเต็ก, ๒๕๒๙), หน้า ๒๑๐. 



๔๔ 

 

ธ. ธรรมรักษ์๙๑ ได้กล่าวถึงอานิสงส์ของการมีสัจจะว่า ท าให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบ 
มีความหนักแน่นมั่นคง จึงท าให้มีชีวิตและหน้าที่การงานมีความเจริญก้าวหน้า มีคนเคารพยกย่อง
นับถือ มีคนเชื่อถือและเกรงใจ มีคนรักใคร่นิยม พบเจอกับรักแท้ มีเกียรติยศชื่อเสียง เป็นต้น  ส่วน
โทษของการขาดสัจจะนั้น ท าให้ไม่มีความรับผิดชอบ เป็นคนเหลาะแหละ ไร้ความสามารถในการ
ท างาน ชีวิตก็จะพบพบแต่ความตกต่ า ไร้คนรักจริง มีแต่คนดูถูกเหยียดหยาม ไร้คนเชื่อถือ ไร้ความ
เจริญรุ่งเรืองในหน้าที่การงาน มียศเสื่อมยศ มีลาภเสื่อมลาภ เป็นต้น  

พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ๙๒ ได้อธิบายความส าคัญของความซื่อสัตย์ไว้ว่า ความ
ซื่อสัตย์เป็นข้อหนึ่งในศีล ๕ อันเป็นเครื่องมือที่จะท าให้บุคคลที่อยู่ในสังคมอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุข 
เพราะศีลคือความปกติดังนั้นคนทุกคนจะต้องพูดกันด้วยความตรงไปตรงมา มีความจริงใจต่อกัน ถ้า
ใครโกหกหลอกลวงก็ผิดปกติไป  

สรุปความได้ว่า ความซื่อสัตย์หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสมและตรงต่อความ
เป็นจริงเช่น ตรงต่อหน้าที่ ตรงต่อค าพูด ตรงต่อกฎเกณฑ์ปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาอย่างเหมาะสม 
ทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ไม่ว่าจะต่อหน้าและลับหลัง อานิสงส์ของการมีสัจจะว่า 
ท าให้ เป็นคนมีความรับผิดชอบ หนักแน่นมั่นคง จึงท าให้ชีวิตและหน้าที่การงานมีความ
เจริญก้าวหน้า มีคนเคารพยกย่อง มีคนเชื่อถือและเกรงใจ มีคนรักใคร่นิยมอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
หากขาดสัจจะแล้ว ชีวิตจะพบแต่ความตกต่ า ไร้คนเชื่อถือมีแต่คนดูถูกดูแคลน ไม่มีความ
เจริญรุ่งเรืองในชีวิตและหน้าที่การงาน 

๒.๖.๒ ความมีสติยั้งคิด 

สติ คือ ความตามระลึก ความหวนระลึก กิริยาที่ระลึก ความทรงจ า ความไม่เลื่อนลอย 
ความไม่หลงลืม๙๓ 

สัมมาสติ ได้แก่ ผู้มีสติประกอบด้วยสติปัญญาเป็นเครื่องรักษาตน ระลึกถึงสิ่งที่ท าค าที่
พูดแม้นานได้๙๔ 

                                           
๙๑ ธ. ธรรมรักษ์, หลักฆราวาสธรรม ๔ ปฏิบัติตนได้ดี สมหวังในรักดังต้ังใจ, [ออนไลน์] แหล่งที่มา : 

www.torthammarak.wordpress.com [๑๖ พ.ค. ๒๕๖๑]. 
๙๒ พระมหาสมชาย านวุฑฺโฒ, มงคลชีวิตทางก้าวหน้า, (คณะกรรมาธิการการศึกษาศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรมวุฒิสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๗๖ – ๘๐. 
๙๓ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๙๔ องฺ.ปญฺ.จก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 

http://torthammarak.wordpress.com/author/happybookcm/
http://torthammarak.wordpress.com/author/happybookcm/
http://torthammarak.wordpress.com/author/happybookcm/
http://torthammarak.wordpress.com/author/happybookcm/
http://torthammarak.wordpress.com/author/happybookcm/


๔๕ 

 

สติพละ หมายถึงความระลึก ความหวนระลึก กิริยาที่ละลึก ความทรงจ า ความไม่เลื่อน
ลอย ความไม่หลงลืม ได้แก่ ผู้มีสติประกอบด้วยสติปัญญาเป็นเครื่องรักษาตนอย่างยิ่ง ระลึกถึงสิ่งที่
ท าค าที่พูดแม้นานได้สติจะเป็นสติพละได้ ต้องไม่ประมาท คือมีความระลึกได้ที่เป็นพลังต้านทานมิ
ให้ความประมาท ความเลื่อนลอยเกิดขึ้นได้ เพราะถ้าประมาท ไม่พยายามให้รู้ตัวอยู่เสมอในขณะท า
พูด คิด  สติจะไม่เกิดเป็นสติพละ สติมีความหมายสามัญว่า ความระลึกได้ ก ากับใจไว้กับจิต การมี
อาการครองตัวที่ดียิ่ง สามารถระลึกนึกทวนถึงกิจที่ท าค าที่พูดไว้ แม้ระยะเวลาได้ล่วงผ่านไปนาน
แล้วหน้าที่ของสติ คือ การดูแลคอยก ากับจิต๙๕ 

สติเป็นธรรมมีอุปการะมากท าให้ตื่นอยู่ตัวเสมอ ไม่ท าให้เลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกันความ
เสียหาย ยับยั้งชั่งใจและกระตุ้นให้นึกถึงชีวิต ท าให้เกิดการเสียสละเพือ่ท าความดีต่างๆ สติเป็นคุณที่
เกิดเองไม่ได้ ต้องท าให้เกิดด้วยการฝกจิต รวบรวมจิตให้นิ่งด้วยวิธีต่างๆ มีการท าสมาธิเจริญภาวนา
เป็นต้น๙๖ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๙๗ กล่าวถึง สติ หมายถึง ความระลึกได้ ความนึก
ขึ้นได้ สติ คือการที่จิตนึกถึงสิ่งท าจะพูดจะท าได้ นึกถึงสิ่งจะท าค าที่พูดไว้แล้วได้ เป็นอาการที่จิตไม่
หลงลืม ไม่เผลอไผลฉุกคิดขึ้นได้ ระงับยับยั้งใจได้ เรียกอีกหนึ่งว่าความไม่ประมาท สติเป็นธรรมมี
อุปการะมาก คือให้ตื่นตัวอยู่เสมอ ท าให้ไม่เลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกันความเสียหายเป็นต้น         
เป็นเหตุให้ฉุกคิด ยับยั้งชั่งใจ และกระตุ้นท าให้นึกถึงชีวิตท าให้เสียสละท าความดีต่างๆได้ แต่หาก
ขาดสติแล้ว จะเป็นเหตุให้ท าอะไรผิด และเสียหายร่ าไป สติเป็นคุณที่เกิดเองไม่ได้ ต้องท าให้เกิดด้วย
การฝกจิต รวบรวมจิตให้นิ่งด้วยวิธีต่างๆ เช่น ท าสมาธิ สวดมนต์ภาวนา 

พระไพศาล วิสาโล๙๘ กล่าวว่า การจัดการกับอารมณ์ที่ถูกปรุงแต่งด้วยกิเลสและอคติ
นั้น ต้องอาศัยสติเป็นหลัก เพราะนอกจากสติจะช่วยให้เรารู้เท่าทันอารมณ์ และไม่ปล่อยใจให้ปรุง

                                           
๙๕ พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) , พุทธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , พิมพครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๘๗๕. 
๙๖ พระมหาประทีป  ปทีโป(ครุฑสังข), “ศึกษาพละ ๕ ในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์

พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗), หน้า ๓๐. 

๙๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทเอส อาร. พริ้นติ้ง แมส โปรดักสจ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๓๕๙. 

๙๘ พระไพศาล วิสาโล, สุขแท้ด้วยปัญญา, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัดศรี-สฤษดิ์วงศ, ๒๕๔๖), หนา 
๔๖.    



๔๖ 

 

แต่งไปตามอคติแล้ว ยังสามารถช่วยให้เรารับรู้สิ่งต่างๆตามความเป็นจริงที่ส าคัญคือ สติสามารถ
เตือนใจให้รู้จักการให้อภัยหรือใช้ปัญญาในการแก้ไขความขัดแย้ง เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทั้งสอง
ฝ่ายได้ 

สรุปความได้ว่า สติ คือ ความระลึกหรือนึกขึ้นได้ การที่จิตนึกถึงสิ่งท าจะพูดจะท าได้ 
นึกถึงสิ่งจะท าค าที่พูดไว้แล้วได้ เป็นอาการที่จิตไม่หลงลืม ไม่เผลอไผลฉุกคิดขึ้นได้ ระงับ ยับยั้งใจได้ 
สติเป็นธรรมมีอุปการะมากท าให้ตื่นอยู่ตัวเสมอ ไม่ท าให้เลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกันความเสียหาย 
ยับยั้งชั่งใจและกระตุ้นให้นึกถึงชีวิต ท าให้เสียสละเพื่อท าความดีต่างๆ แต่หากคนเราขาดสติแล้ว     
ก็จะท าให้เราท าอะไรผิดและเสียหายอยู่เสมอดังเช่นคนบ้าหรือคนเมาจะกระท าอะไรโดยที่ไม่รู้ตัว
หรือท าไปโดยขาดสติดังค ากล่าวที่ว่า อย่าถือคนบ้า อย่าว่าคนเมา เพราะคนเหล่านี้ กระท าโดยไม่
รู้สึกตัว หรือไม่มีสติมาคอยก ากับนั่นเอง 

๒.๖.๓ ความเพียร 

ในคัมภีร์มหาวรรคพระพุทธเจ้าทรงแสดงเรื่องความเพียรไว้ว่า สัมมาวายามะหมายถึง 
เพียรระวังความชั่วไม่ให้เกิดขึ้น เพียรก าจัดความชั่วที่เกิดขึ้นแล้ว เพียรกระท าความดีให้เกิด เพียร
รักษาความดีไว้๙๙ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๐๐ กล่าวถึง วิริยะ ความเพียรว่า คือ ความอาจหาญ 
แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัว ต่ออุปสรรคและความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่า
สิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถงึ ถ้าวิริยะเกิดขึน้แก่เขาแล้ว ถึงแม้ได้ยินวา่จุดหมายนั้นจะบรรลุถึงได้
ยากนัก มีอุปสรรคมากมาย หรืออาจใช้ระยะเวลายาวนานเท่านั้นปี เท่านี้เดือน เขาก็จะไม่ท้อถอย 
แต่กลับมองเห็นว่าเป็นสิ่งท้าทายที่เขาจะต้องเอาชนะให้ได้ และต้องท าให้ส าเร็จ คนที่มีความเพียร 
เท่ากับมีแรงหนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่ งตรงต่อจุดหมาย 
สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่าเป็นวิริยะสมาธิ พร้อมทั้งมีปฎิธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เข้า
ประกอบคู่ไปด้วยกัน 

                                           
๙๙ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๓/๒๑. 
๑๐๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๒ – ๘๔๔. 



๔๗ 

 

สมภพ ชีวรัฐพัฒน์๑๐๑ ได้กล่าวว่า ความเพียร หมายถึง ความกล้าเป็นเครื่องเผาผลาญ
ความขลาดกลัว ความท้อถอย ความยาก ความล าบาก ความไม่เจริญก้าวหน้าให้หมดสิ้นไป เป็นเหตุ
ให้มีความทนทานต่อภัยและอุปสรรคต่างๆ ที่เข้ามาขัดขวางการท างาน เพื่อความเจริญทั้งทางโลก
และทางธรรม 

สรุปความได้ว่า ความเพียร หมายถึง ความเพียรระวังความชั่วไม่ให้เกิดขึ้น ความเพียร
ก าจัดความชั่วที่เกิดขึ้นแล้ว ความเพียรท าความดีให้เกิด ความเพียรรักษาความดีไว้ คนที่มีความ
เพียร เท่ากับมีแรงหนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรม จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย     
ท าสิ่งใดก็ประสบแต่ผลส าเร็จ โดยกลับมองเห็นว่าสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่ท้าทาย และจะหาวิธีเอาชนะให้ได้ 
ไม่มีความท้อถอย อดทนต่อความยากล าบาก 

๒.๖.๔ การบ าเพ็ญประโยชน์ 

อรศิริ เกตุศรีพงษ๑๐๒ กล่าวว่า อัตถจริยา คือ การแบ่งปันความรู้และการให้ความ
ช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่เป็นความรู้ที่ฝังอยู่ใน
ตัวคน เป็นสิ่งที่ท าได้ยากกว่าการแบ่งปันความรู้ที่ชัดแจ้ง ดังนั้น หากองค์กรใด สามารถปลูกฝังให้
บุคลากรในองค์กรมี “อัตถจริยา”แล้ว ก็ไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไปที่จะท าให้คนในองค์กรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งท าให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่ง ของการท างาน 
เพราะเมื่อเพื่อนร่วมงานขาดความรู้ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมีความต้องการแลกเปลี่ยนความรู้ใน
เรื่องใด ผู้ที่มีความรู้ก็จะแบ่งปันให้โดยไม่หวงความรู้ หรือถ้าไม่ได้ขาดความรู้แต่ขาดก าลังคน เพื่อน
คนอื่นๆ ก็ยินดีที่จะเข้าไปช่วยเหลือให้งานส าเร็จ หรืออาจเรียกได้ว่า ท าให้พนักงานในองค์กร เป็น
กัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน 

กรมวิชาการ๑๐๓ อธิบายอัตถจริยาว่า คือการท าตนให้เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น หมายถึง
การบ าเพ็ญประโยชน์ตามหน้าที่ของตนตามฐานะของตน การบ าเพ็ญประโยชน์นี้ไม่ได้หมายความ
แต่เพียงการออกไปช่วยเหลือบ าเพ็ญประโยชนตอสังคมในภายนอก แต่ยังหมายความรวมถึงว่าเรามี
หน้าที่อะไรก็บ าเพ็ญประโยชนไปตามหน้าที่ เชน อยู่บ้านเป็นลูก ช่วยพอแม่ท างานบ้าน ไปโรงเรียน

                                           
๑๐๑ สมภพ ชีวรัฐพัฒน์, มงคลธรรมกับคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: นานาสิ่งพิมพ์,๒๕๔๐), หน้า 

๒๑๐. 
๑๐๒ อรศิริ เกตุศรีพงษ์, “สังคหวัตถุ ๔ : วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการจัดการความรู้”,วารสาร 

Productivity World เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต ปีท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๖๘ (พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๕๐): ๔๓ – ๔๖. 
๑๐๓ กรมวิ ชาการ ,  หนั งสื อ เ รียนสั งคมศึกษาชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  ๑  พระพุทธศาสนา , 

(กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๖), หน้า ๑๐๑-๑๐๔. 



๔๘ 

 

ช่วยท าความสะอาดหองเรียนช่วยเหลือครูบาอาจารย เดินบนถนนพบคนชราจะข้ามถนนที่มีรถมาก
ก็ช่วยโบกรถให้แลวพาคนชรานั้นขา้มไป ขึ้นรถเมลพบเด็ก หญิงมีครรภหรือคนชราก็ลุกให้นั่งเป็นต้น 

กรมการศาสนา๑๐๔ อธิบายอัตถจริยาว่า หมายถึง การประพฤติแต่ในสิ่งที่เป็นประโยชน์
ให้แก่ผู้อื่น ได้แก่  การขวนขวาย ช่วยเหลือกิจการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมในทางศีลธรรม 

วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์วรรณปก๑๐๕ ได้อธิบายอัตถจริยาว่า หมายถึงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในวงแคบ และการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในวงกว้าง 
หลักธรรมข้อนี้มุ่งสอนให้คนมีการพัฒนาตน ๒ ด้าน คือการท าตนให้เป็นประโยชน์และท าในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น การท าตนให้เป็นประโยชน์ หมายถึง ท าตนให้มีคุณค่าในสังคมที่ตนอาศัยอยู่
ดังค าพังเพยที่ว่า “อยู่บ้านท่านอย่านิ่งดูดาย ปั้นวัวปั้นควายให้ลูกท่านเล่น” หรือ “อยู่ก็ให้เขาไว้ใจ
ไปก็ใหเขาคิดถึง” คนที่ไม่นิ่งดูดายมีอะไรพอจะช่วยเหลือคนอื่นและสังคมได้ก็เอาใจใส่ ขวนขวาย
ช่วยเหลือตามสติก าลัง ในทางพระพุทธศาสนาเรียกวา “คนท าหมู่คณะให้งดงาม” อยู่ที่ไหนก็สร้าง
แต่ความเจริญให้แก่ที่นั่น การท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์อาจท าได้หลายวิธีเช่น การตั้งใจศึกษาเล่า
เรียน การฝึกฝนอบรมตนให้เป็นคนเจริญโดยใช้ความรู้ความสามารถช่วยเหลือผู้อื่น การเป็นบุตรที่ดี
ของบิดามารดา การเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ การเป็นนักเรียนที่ดีของสถานศึกษา การเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติตลอดจน การเป็นศาสนิกชนที่ดีของพระพุทธศาสนา 

วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์วรรณปก๑๐๖ กล่าวถึง สังคหวัตถุ ๔ ว่าได้อ านวยสิ่งที่
เป็นประโยชน์ที่มองเห็นเป็นรูปธรรม ดังตอไปนี้  

๑) ช่วยใหบุคคลด ารงตนอยู่ได้ในสังคมด้วยความสุข  
๒) เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ สมานไมตรีระหว่างกัน 
๓) เป็นเครื่องส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ให้มีความเคารพนับถือกันตาม 

สมควรแก่ฐานะ  

                                           
๑๐๔ กรมการศาสนา, สารานุกรมไทย ฉบับเยาวชน เล่ม ๔, (กรุงเทพมหานคร: พระบรมมหาราชวัง, 

๒๕๔๔), หน้า ๓๘. 
๑๐๕ วิทย์ วิศวเวทย และเสถียรพงษ  วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส ๐๑๑๑ 

พระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒, ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔), 
หน้า ๒๖. 

๑๐๖ เรื่องเดียวกัน. 



๔๙ 

 

๔) เป็นเครื่องประสานองค์ประกอบต่างๆ ของสังคมให้คงรูปอยู่และด าเนินไปได้     
ด้วยดี  

๕) ช่วยส่งเสริมศีลธรรมและเป็นการปองกันความประพฤติที่เสื่อมเสียในสังคม 

สรุปความได้ว่า อัตถจริยาว่า หมายถึง การท าตนให้เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น การบ าเพ็ญ
ประโยชนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จ าแนกเป็น ๒ อย่าง คือ การท าตนใหเป็นประโยชน์ ได้แก่ การท า
ตนใหมีคุณคาในสังคมที่ตนอาศัยอยู่ เช่น การท าความสะอาดที่สาธารณะ วัดวาอาราม ช่วยเหลือ
สังคมในรูปแบบต่างๆ ช่วยเหลือทรัพย์สินเงินทอง ออกความคิดเห็น หรือช่วยแรงกายเป็นต้น และ
สิ่งที่เป็นประโยชน์ เชน การตั้งใจ ศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝนอบรมตนให เป็นคนเจริญด้วยความรู
ความสามารถเป็นบุตรที่ดีของบิดามารดาเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์เป็นนักเรียนที่ดีของสถาน 
ศึกษา เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติตลอดจนเป็นศาสนิกชนที่ดีของพระพุทธศาสนา 

๒.๗ โครงสร้างการบริหารงานเรือนจ า 

เรือนจ าและทัณฑสถานประเทศไทยสังกัดกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรมมีโครงสร้าง
การบริหารงานเหมือนกัน คือมีต าแหน่งผู้บัญชาการหรือผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน
ต่างๆ หากเป็นเรือนจ ากลาง หรือเรือนจ าขนาดใหญ่ มีผู้อ านวยการส่วน ขึ้นมาอีกส าหรับเรือนจ า
กลางล าปาง จัดเป็นเรือนจ าขนาดใหญ่ มีการบริหารงาน ดังนี้ 

๑) ผู้บัญชาการเรือนจ า เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ก ากับเจ้าหน้าที่และรับผิดชอบงาน
เรือนจ าทั้งหมด 

๒) ผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑปฏิบัต ิ ก ากับดูแลฝ่ายควบคุมฝ่ายรักษาการณ์ 
ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ และฝ่ายจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังและสังคมสงเคราะห์ 

๓) ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง ก ากับดูแลฝ่ายฝึกวิชาชีพ ฝ่ายสวัสดิการ ฝ่าย
การศึกษา ฝ่ายพัฒนาจิตใจและฝ่ายนันทนาการและกีฬา 

๔) ฝ่ายบริหารทั่วไป อยู่ ในการก ากับดูแลของผู้บัญชาการเรือนจ า มีหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานทะเบียนเอกสารส าคัญ การเงิน การบัญชี การพัสดุ อาคาร
สถานที่ ยานพาหนะ การบริหารงานบุคคล การประชาสัมพันธ์ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ งาน
เลขานุการ งานการประชุม การรวบรวมสถิติ ข้อมูลของหน่วยงาน งานแผนงานโครงการ การ
ติดตามประเมินผล รวมทั้งงานที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งโดยเฉพาะ 

๕) ฝ่ายควบคุม อยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑปฏิบัติ มี
หน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมปกครองผู้ต้องขัง นับตั้งแต่เข้ามาอยู่ภายในเรือนจ า จนกระทั่ง
ปล่อยตัวพ้นโทษออกไป ให้อยู่ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของเรือนจ า แนะน าอบรม เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยและการปฏิบัติตนในเรือนจ า พิจารณาเสนอความดีความชอบและความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อน



๕๐ 

 

ชั้น ลดชั้น การลงโทษทางวินัย การคัดเลือกผู้ต้องขังออกท างานภายนอกเรือนจ า การควบคุม
ผู้ต้องขังจ่ายนอก การย้ายเรือนจ า ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ และการให้การสงเคราะห์
ผู้ต้องขัง 

๖) ฝ่ายรักษาการณ์ อยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑ
ปฏิบัติ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาการณ์ความสงบเรียบร้อยโดยทั่วไป วางแผนการตรวจ
ค้นบุคคล สิ่งของและยานพาหนะที่เข้า-ออกเรือนจ า ตรวจการณ์บริเวณโดยรอบเรือนจ า 

๗) ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ อยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑ
ปฏิบัติ มีหน้าที่ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) งานทะเบียนประวัติ มีหน้าที่ตรวจสอบหมายอาญา การรับผู้ต้องเข้าใหม่ การ
จัดท าทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง การจัดท ารายงาน สถิติผู้ต้องขัง การลงทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง การ
ส ารวจผู้ต้องขังพ้นโทษ การออกใบบริสุทธิ์ให้แก่ผู้ต้องขังพ้นโทษ การชันสูตรพลิกศพผู้ต้องขัง
เสียชีวิต และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานทัณฑปฏิบัติ การพักการลงโทษ การลดวันต้องโทษจ าคุก การเลื่อนชั้น
นักโทษเด็ดขาด การลดชั้นนักโทษเด็ดขาด การขอพระราชทานอภัยโทษเฉพาะราย การออกใบ
บริสุทธิ์ให้แก่ผู้ต้องขังที่พ้นคุมประพฤติและงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๘) ฝ่ายจ าแนกลักษณะและสังคมสงเคราะห์ อยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการ
ส่วนควบคุมและทัณฑปฏิบัติ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจ าแนกลักษณะ คัดกรองตรวจสอบ
ประวัติผู้ต้องขังตามความถนัดทางอาชีพ การย้ายผู้ต้องขังทุกประเภท การคัดเลือกผู้ต้องขังออก
ท างานภายนอกเรือนจ า การคัดเลือกผู้ต้องขังไปอยู่เรือนจ าชั่วคราว การสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขังกรณี
ขาดแคลนไร้ญาติ หรือสนับสนุนเงินทุนให้แก่ผู้ต้องขังที่ปล่อยตัวพ้นโทษเพื่อประกอบอาชีพ 

๙) ฝ่ายฝึกวิชาชีพอยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง มีหน้าที่
ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) งานฝึกวิชาชีพ รับผิดชอบในการวางแผนการฝึกวชิาชพีผู้ต้องขงั ให้สอดคล้อง
กับวัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่น ตามความต้องการของตลาด และความถนัดของผู้ต้อง ขังแต่ละคน 
รวมทั้งยังค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และความช านาญเพื่อให้ผู้ต้องขัง สามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ ภายหลังพ้นโทษ 

(๒) งานเงินทุนฝึกวิชาชีพ รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี การรับ – จ่าย และเก็บ
รักษาเงินทุนผลประโยชน์จากการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง ตลอดจนเงินทุนส ารอง เพื่อให้มีเงินทุน
หมุนเวียนส าหรับการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง ได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการหาตลาด และจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของเรือนจ า รับจ้างแรงงานสาธารณะที่มีผลประโยชน์ตอบแทน 



๕๑ 

 

๑๐) ฝ่ายการศึกษา อยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง มี
หน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผน การให้การศึกษาสายสามัญ เช่น ผู้ไม่รู้หนังสือ ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย การศึกษาสายอาชีพระดับปวช.และปวส. 
การศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๑๑) ฝ่ายพัฒนาจิตใจ อยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง มี
หน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ การวางแผนด้านการฟื้นฟูพัฒนาแก้ไขผู้ต้องขัง เช่นการจัดกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ให้การศึกษาด้านการพัฒนาจิตใจ เช่น นักธรรมตรี 
นักธรรมโท นักธรรมเอก และจัดกิจกรรมปลูกฝังปรับเปลี่ยนทัศนคติ จิตส านึก ค่า นิยม และ
พฤติกรรมของผู้ต้องขังตามศาสนาที่ผู้ต้องขังนับถือ 

๑๒) ฝ่ายนันทนาการและกีฬา อยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนพัฒนา
ผู้ต้องขัง มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานนันทนาการ การให้ผู้ต้องขังบ าบัดโดยใช้ดนตรี กีฬา และ
ความบันเทิง 

๑๓) ฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขังอยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง 
มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกบังานเยี่ยมญาติ งานเงินฝากร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง งานสูทกรรม และงาน
โรงเลี้ยงอาหาร จัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังในรูปแบบต่างๆ เช่น เรื่องอาหาร การเป็นอยู่ที่ดี การ
เยี่ยมญาติ การจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค และสนับสนุนกิจกรรมผู้ต้องขังตามความจ าเป็น 

๑๔) สถานพยาบาล มีหน้าที่ดูแลงานด้านส่งเสริมสุขภาพงานด้านป้องกันและ
ควบคุมโรคงานด้านการรักษาพยาบาลงานด้านฟื้นฟูสุขภาพ 

๒.๘ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

พระมนัส กนฺตสีโล(มอพิมพ์)๑๐๗ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดอสิรภาพ
แห่งจิตในพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท พบว่า อิสรภาพแห่งจิต ได้แก่ จิตที่หลุดพ้นเป็นอิสระจาก
กิเลสอันเกิดมาจากการฝึกอบรมความประพฤติทั้งทางด้านความสุจริตทางกาย วาจา ใจ ประกอบ
อาชีวะเลี้ยงชีวิตโดยชอบ และลดละเครื่องอุปโภคบริโภคอันไม่ตกไปเป็นทาสของบริโภคนิยม ถือได้
ว่าเป็นอิสรภาพทางกายและอิสรภาพทางสังคม  การฝึกจิตใจให้มีความเข้มแข็ง มั่นคงแน่วแน่ 
สามารถควบคุมตนเองได้ดี มีสมาธิ มีก าลังใจสูง มีจิตที่สงบผ่องใส เป็นสุข เป็นอิสระ บริสุทธิ์

                                           
๑๐๗ พระมนัส กนฺตสีโล (มอพิมพ์), “การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดอิสรภาพแห่งจิตในพระพุทธศาสนา

นิกายเถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
๒๕๕๖), บทคัดย่อ. 



๕๒ 

 

ปราศจากสิ่งที่มารบกวนที่ท าให้เกิดอาการเศร้าหมอง ยกระดับจิตใจให้สูงขึ้นถึงขั้นที่ว่าจิตมีเอกภาพ 
จัดเป็นอิสรภาพทางจิต ความเป็นอิสระหมดจดแห่งทิฐิ ที่เกิดจากการฝึกอบรมปัญญาให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงจนถึงความหลุดพ้นมีจิตใจเป็นอิสระเสรีและมีความสงบ
พบกับสันติภาพอย่างแท้จริง จัดเป็นอิสรภาพทางปัญญา 

พระมหานุกูล มหาวีโร(พรหมขันธ์)๑๐๘ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง วิธีคิดเพื่อบรรเทาอกุศลจิต
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า การประยุกต์วิธีคิดเพื่อบรรเทาอกุศลจิตในการด าเนินชีวิตระดับ
โลกิยะนั้น ก็เพื่อให้การด าเนินชีวิตด้วยวิธคีิดทีท่ าให้รู้เทา่ทันพฤติกรรมทางกาย เวทนา จิตและธรรม
มีหลักเกณฑ์รวมอยู่ในสติปัฏฐาน ๔ เป็นวิธีคิดที่มีแนวทางของความรู้สึกนึกคิด ด้วยอ านาจของสติที่
คอยก ากับควบคุมอารมณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ เพื่อให้มีสติระลึกรู้เท่าทัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งที่เป็นเหตุก่อให้เกิดทุกข์ ซึ่งประกอบไปด้วยการมีสติอย่างตั้งมั่นเป็นสติที่รู้เท่าทันตามความเป็น
จริง เมื่อมีการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เพราะขณะปฏิบัติกิจอยู่ จิตย่อมมีการกระท าอยู่เป็นนิจ จึงไม่
ส่งส่ายออกไปปรุงแต่งที่ท าให้เกิดทุกข์ ด้วยเหตุนี้เองจึงต้องมีการปฏิบัติอยู่เป็นประจ า ไม่ใช่เฉพาะ
เมื่อเวลาปฏิบัติธรรมเท่านั้น เพื่อจะได้เข้าถึงการบรรเทาอกุศลจิตในระดับโลกุตตระ ที่เป็นไปในทาง
ให้ถึงกระแสอันไหลไปสู่พระนิพพาน 

สมสุข นิธิอุทัย๑๐๙ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธในสังคมไทย 
พบว่า จุดเริ่มต้นของการพัฒนาของเยาวชนตามแนวพุทธ คือ สัมมาททิฐิ การส่งเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของเยาวชนตามแนวพุทธ โดยใช้หลักไตรสิกขา สถาบันทางสังคมเป็นปรโตโฆสะ ช่วย
เกื้อหนุนการพัฒนาตามแนวพุทธให้แก่ เ ยาวชน ส าหรับการพัฒนาเยาวชนในสังคมไทย                        
ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมของเยาวชน โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเยาวชนครอบคลุม ๔ ด้านคือ
๑) การไม่เบียดเบียนตนเอง ๒) การไม่เบียดเบียนผู้อื่น ๓) การรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๔) การพัฒนา
ตนเองและช่วยพัฒนาผู้อื่นและสังคม สาเหตุของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ มีสาเหตุหลักได้แก่ 
สาเหตุทางครอบครัว ทางเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม การเริ่มต้นของการพัฒนาเยาวชน คือการปรับ
ทัศนคติที่ดีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ท าให้เยาวชนกระท าพฤติกรรมนั้น การเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการพัฒนาเยาวชน ได้แก่ การพัฒนาวินัยในตน การพัฒนาปรีชาเชิง

                                           
๑๐๘ พระมหานุกูล มหาวีโร (พรหมขันธ์), “วิธีคิดเพื่อบรรเทาอกุศลจิตในพระพุทธศาสนาเถรวาท”,

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 
บทคัดย่อ. 

๑๐๙ สมสุข นิธิอุทัย,“การพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธในสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 



๕๓ 

 

อารมณ์ การพัฒนาความสามารถในการคิด บทบาทของสถาบันทางสังคมที่มีส่วนในการอบรมสั่ง
สอน ขัดเกลา และเป็นการตัวอย่างที่ดีให้แก่เยาวชน เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

พระบ ารุง ปญฺญาพโล(โพธิ์ศรี)๑๑๐ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมของนักศกึษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ ่กรุงเทพมหานคร” 
พบว่า ความเมตตา ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามมลีักษณะเด่นในด้านการ
เป็นผู้ที่มีความเห็นอกเห็นใจ มีความสงสารเมื่อเห็นเพื่อนประสบกับความทุกข์ยาก และพร้อมที่จะ
ให้อภัยเสมอ แม้นเพื่อนๆ ได้กระท าในสิ่งที่ไม่ดีต่อตน ด้านความซื่อสัตย์นักศึกษามีความซื่อสัตย์ต่อ
เพื่อนที่คบหากันด้วยความจริงใจและเข้าเรียนสม่ าเสมอ อาจถือได้ว่า เป็นความซื่อสัตย์ต่อตนเองที่
ส าคัญยิ่ง ด้านความมีวินัย ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบวินัยสูง ไม่ว่าจะเป็นการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย การไม่ใช้โทรศัพท์ หรือแอบหลับในขณะที่อาจารย์
ก าลังสอน ส าหรับปัจจัยภายนอก นักศึกษามีความคิดเห็น ดังนี้ ด้านครอบครัวของนักศึกษา พบว่า 
นักศึกษาได้ให้ความส าคัญกับครอบครัวที่มีความอบอุ่น มีคนคอยช่วยแก้ปัญหาให้ มีการอยู่พร้อม
หน้ากันในครอบครัวเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก ด้านสถานศึกษา นักศึกษาเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนควรมี
บทลงโทษ เมื่อนักศึกษากระท าผิดไม่ควรปล่อยปะละเลย ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม นักศึกษา
เห็นว่า ชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในทางที่ดีขึ้น และนักศึกษาชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารานักร้อง ด้านสถาบันศาสนา 
นักศึกษาเชื่อว่าศาสนามีส่วนช่วยขัดเกลาจิตใจให้ตนเป็นคนดีและมี ความสุข นอกจากนี้ ยังน าค า
สอนมาประยุกต์ใช้ ในการด าเนินชีวิตไม่ว่าจะในขณะที่มีความทุกข์ หรือมีความสุข 

พระครูสังฆรักษ์พีรยุทธญาณวโร (อ่อนคูณ)๑๑๑ ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาสติและสัมปชัญญะ
ในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท” พบว่า สติและสัมปชัญญะ คือความระลึกได้ ความไม่เผลอการ
ควบคุมจิต หรือความไม่ประมาท เป็นธรรมมีอุปการะมาก นั่นก็คือ มีสติสัมปชัญญะอยู่กับทวารทั้ง 
๖ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ในขณะที่มีอารมณ์มาสัมผัส หรือในขณะที่พูด คิด ท า สติและ
สัมปชัญญะที่ได้จากการพิจารณา การปฏิบัติให้รู้เท่าทันกาย ทุกข์ สุข อุเบกขา อารมณ์ทางใจคือ

                                           
๑๑๐ พระบ ารุง ปญฺญาพโล (โพธ์ิศรี), “ปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 

๑๑๑ พระครูสังฆรักษ์พีรยุทธ ญาณวโร (อ่อนคูณ)๑๑๑ “ศึกษาสติและสัมปชัญญะในคัมภีร์พุทธศาสนา
เถรวาท”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), บทคัดย่อ. 



๕๔ 

 

ธรรมที่เป็นกุศลหรืออกุศลว่า เป็นเพียงสมมติ ไม่ใช่เขา ไม่ใช่เรา ไม่ยั่งยืน เกิดขึ้นมาแล้วย่อมมีความ
เสื่อมสลายไปเป็นธรรมดา  สติสัมปชัญญะเปรียบเสมือนนายประตูคอยเฝ้าตรวจดูอารมณ์และจิตที่
ผ่านเข้ามาทางตาหู จมูก ลิ้น กาย ใจ จนสามารถคัดกรองความชั่วจากค าพูด การกระท าให้ลด
น้อยลงจนเป็นอิสระจากตัณหา อุปาทาน ความส าคัญของการใช้สติและสัมปชัญญะในการใช้
ชีวิต คือการฝึกจิตให้รู้อยู่ปัจจุบันขณะ ซึ่งสัมผัสกับสิ่งที่เกิดขึ้นภายในและรอบๆตัว การควบคุม
อารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์มากระทบจิต คือการเจริญสติสัมปชัญญะ ซึ่งมีประโยชน์ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ ปัญญา และทางสังคม คือสติ ซึ่งท าให้สังคมสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความรัก ความเมตตา
กรุณา สติและสัมปชัญญะเป็นรากฐานที่แท้จริงส าหรับการแก้ไขปัญหา ในทุกระดับ ช่วยท าให้
มนุษย์สร้างสรรค์ประโยชน์สุขที่แท้ให้กับสังคมได้มากขึ้น  

สุวรรณี เลื่องยศลือชากุล๑๑๒ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความเพียรของพระโสณา
เถรีที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา” พบว่า  หลักธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่บริษัท ๔ ซึ่ง
จัดเป็นหมวดธรรมจ านวนหลายหมวดธรรมนั้น จะมีความเพียรปรากฏทุกหมวด เช่น อิทธิบาท ๔ 
อินทรีย์ ๕ พละ ๕ โพชฌงค์ ๗ มรรคมีองค์ ๘ ความเพียรจะต้องมี องค์ธรรมอื่นมาปฏิบัติ
ร่วมกัน  เป็นธรรมที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ผู้ปฏิบัติถึงจะสามารถบรรลุธรรมได้  ความเพียรของ
พระโสณาเถรี เป็นกุศลธรรมที่ได้สั่งสมมาจากอดีตชาติด้วยความปรารถนาต าแหน่งผู้เป็นเลิศด้าน
ปรารภความเพียร ในปัจจุบันชาติ แม้ท่านเป็นภิกษุณีที่บวชเมื่อแก่ แต่ท่านมีความเพียรเจริญกายา
นุปัสนาสติปัฏฐานในทุกอิริยาบถ ท่านจึงบรรลุอรหัตผลในขณะที่ก าลังต้มน้ า พระพุทธเจ้าทรงยก
ย่องว่าเป็นยอดของภิกษุณีทั้งปวงผู้ปรารภความเพียร การประยุกต์หลักความเพียรมาใช้ในสังคม
ส าหรับยุคปัจจุบัน  เป็นการจ าแนกความเพียรแบบโลกียะ ด้วยการเป็นผู้ขยัน ไม่เกียจคร้านในการ
เลี้ยงชีพ การประกอบการงาน  การแสวงหาโภคทรัพย์ เพื่อประโยชน์สุขในการครองเรือน ส่วน
ความเพียรแบบโลกุตตระ เป็นความเพียรแบบบรรพชติ ปฏิบัติเพื่อละอกุศลธรรม เจริญในกุศลธรรม 
หรือ การเจริญสติปัฏฐานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย คือ มรรค ผล นิพพาน 

                                           
๑๑๒ สุวรรณี เลื่องยศลือชากุล,“การศึกษาความเพียรของพระโสณาเถรีที่ปรากฏในคัมภีร์

พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ. 



๕๕ 

 

เอมอร แสนภูวา๑๑๓ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “จิตค านึงถึงส่วนรวมร่วมกันของนักศึกษา
ปริญญาตรี โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏลาวกาว” พบว่า จิตค านึงถึงส่วนรวม
ร่วมกันของนักศึกษาโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏลาวกาว คือการสร้างจิตใจแห่ง
การให้ การเสียสละ ความมีการเอื้ออาทรแบ่งปัน การจิตส านึกที่ดีที่มีต่อส่วนรวม คือ ต้องการให้
สังคมเกิดความสันติสุข การท าคุณความดี การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่ง
ใดตอบแทน เงื่อนไขทางจิตสังคมที่เกี่ยวขอ้งกบัจิตค านึงถึงส่วนรวมร่วมกนัของนักศึกษา แบ่งเป็น ๒ 
ด้าน คือภายใน ประกอบด้วย ๑) การเห็นคุณค่าในตนเอง ๒) เหตุผลเชิงจริยธรรม ๓) ระบบค่านิยม 
๔) ทัศนะต่อการจัดการสมบัติสาธารณะ ได้แก่ ทัศนะต่อการดูแลรักษาสมบัติสาธารณะ ทัศนะใน
การจัดการการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน เช่น กฎระเบียบ ทัศนะต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการ
แก้ไขทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทัศนะต่อบทบาทของรัฐบาลท้องถิ่นและรัฐบาลกลาง
ในการส่งเสริมจิตโดยค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน และภายนอก ประกอบด้วยการขัดเกลาทางสังคม 
ได้แก่ ๑) ครอบครัว ๒) สภาพแวดล้อมทางสังคม ได้แก่ ครูอาจารย์ เพื่อน สถานศึกษา และสถาบัน
ศาสนา โดยเงื่อนไขทั้งสองด้านข้างต้น เป็นกระบวนการขับเคลื่อนสู่จิตค านึงถึงส่วนรวมร่วมกันที่
เกิดกับจิตใจและการแสดงออกเป็นพฤติกรรมของนักศึกษาในการมีจิตค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน อีก
ทั้งในแนวทางด าเนินการขับเคลื่อนของนักศึกษามีแรงหนุนเสริมจากแรงบันดาลใจ สิ่งที่ประทับใจ 
และความภาคภูมิใจที่เกี่ยวของกับจิตค านึงถึงส่วนรวมร่วมกันของนักศึกษา ภายใต้นโยบาย
มหาวิทยาลัยและส่งผลโดยตรงให้เกิดสังคมที่พึงปรารถนา ทั้งระดับโปรแกรมวิชา มหาวิทยาลัย 
และชุมชน สังคม ประเทศชาติต่อไป 

วัชชิรทาน เข็มทอง๑๑๔ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยทางจิตและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบั
พฤติกรรมเสียสละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม”  
พบว่า ๑) นักเรียนที่ศึกษาอยู่ภายในโรงเรียนประจ ามีพฤติกรรมในการเสียสละมากกว่านักเรียนที่ 
ศึกษาในโรงเรียนไปกลับ ๒) นักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือทางสังคมมากเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมในการ
เสียสละมากกว่านักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือทางสังคมน้อย ๓) นักเรียนที่มีแบบอย่างจากครูบิดา

                                           
๑๑๓ เอมอร แสนภูวา,“จิตค านึงถึงส่วนรวมร่วมกันของนักศึกษาปริญญาตรี โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลาวกาว”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตการบริหารการพัฒนาสังคม , (คณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 

๑๑๔ วัชชิรทาน เข็มทอง, “ปัจจัยทางจิตและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเสียสละของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕), 
บทคัดย่อ. 



๕๖ 

 

มารดา และเพื่อนมากเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมในการเสียสละมากกว่านักเรียนที่มีแบบอย่างจากครูบิดา
มารดาและเพื่อนน้อย ๔) นักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคต ควบคุมตนมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมในการ
เสียสละมากกว่านักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อย ๕) นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมในการเสียสละมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมเสียสละมากกว่านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมในการเสียสละน้อย ๖) พบตัวท านายส าคัญที่สามารถท านายพฤติกรรมในการเสียสละ
ของนักเรียนตามล าดับ คือ ๑) การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน ๒) การมีแบบอย่างที่ดีจากครู
บิดามารดา และเพื่อน และ ๓) ลักษณะมุ่งอนาคต ควบคุมตน สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรม
เสียสละ ได้ร้อยละ ๓๗.๑ 

แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์๑๑๕ ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี โดยพระภิกษุ  
พบว่า 

๑. ด้านการสั่งสอนอบรม ส่วนที่เป็นเนื้อหาที่ใช้ในการสั่งสอนคือ ความเมตตา ความ
กรุณา ความกตัญญู อบรมมากกว่าสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

๒. ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมจริยธรรม มีการจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญๆ ทางศาสนา อาทิ การจัดโครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาคฤดูร้อน เป็นต้น 

๓. ด้านการให้ค าแนะน าปรึกษา ได้ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทั่วไป อาทิ 
ปัญหาทางด้านการเรียน การเงิน สุขภาพ และให้ค าแนะน าเมื่อนักเรียนไปท ากิจกรรมที่วัด 

๔. ด้านการเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีการชัดชวนสมาชิกในชมุชนเข้ารว่ม
กิจกรรมมากที่สุด คือ การแจ้งข่าวสารแก่สมาชิกในชุมชนเมื่อสมาชิกในชุมชนมาประกอบกิจกรรม
ทางศาสนา 

เอื้อมอร  ชลวร๑๑๖ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท” พบว่า 
การพัฒนาปัญญาเป็นการส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนเจริญขึ้นเพื่อให้สามารถน ามา
จัดการกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิตตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ แต่การพัฒนาทางปัญญาจะส าเร็จหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับอุปสรรค ซึ่งก็คือ ตัณหา มานะ 

                                           
๑๑๕ แสงนภา ภักดีศิริวงษ์, “การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,(สาขาการบริหาร
การศึกษา: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 

๑๑๖ เอื้อมอร ชลวร, “การพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 



๕๗ 

 

และทิฐิ ที่เป็นเครื่องสกัดกั้นความเจริญ แนวทางการพัฒนาปัญญาในงานวิจัย มุ่งสังเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาปัญญาตามหลักไตรสิกขาให้เข้ากับแนวทางการพัฒนาปัญญาตามหลักวุฒิธรรม ๔ 
โดยมุ่งหวังให้การพัฒนาปัญญาทั้งสองแนวทางมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเป็นเนื้อเดียวกันเพราะ
แนวทางพัฒนาปัญญาตามหลักไตรสิกขาจะต้องมีศีลเป็นพื้นฐานเพื่อให้มีสมาธิที่ตั้งมั่นและมี
ประสิทธิภาพทั้งผู้ทรงปัญญาและผู้ปฏิบัติที่เรียกว่า กัลยาณมิตรด้วย เมื่อศีลและสมาธิถึ งพร้อม    
การฟังความรู้จากผู้ทรงปัญญาจะเพิ่มประสิทธิภาพ แล้วจากนั้นจึงจะเป็นแนวการพัฒนาปัญญา
ขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งหากพิจารณาตามหลักไตรสิกขาคือการพัฒนาปัญญาโดยตรง แต่หากพิจารณา
ตามหลักวุฒิธรรม ๔ คือ แนวทางการพิจารณาไตร่ตรองอย่างแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) ทั้ง ๑๐ 
แนวทาง โดยหนึ่งในนั้นได้แสดงบทบาทเด่นชัดที่สุดออกมาในข้อสุดท้ายของหลักวุฒิธรรม คือ แนว
ทางการปฏิบัติธรรมอันสมควรแก่ธรรมหรือที่เรียกว่า ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ การปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าวจะท าให้บรรลุเป้าหมายระดับใดระดับหนึ่ง ได้แก่ ๑) เป้าหมายที่เป็นประโยชน์ในปัจจุบัน 
(ทิฎฐธัมมิกัตถะ) ๒) เป้าหมายที่เป็นประโยชน์สุขในอนาคต (สัมปรายิกัตถะ) และ ๓) เป้าหมายเพื่อ
การบรรลุธรรม (ปรมัตถะ) 

ชาญคณิต ก. สุริยะมณี๑๑๗ ได้ส ารวจความต้องการของนักโทษที่ได้รับการปล่อยตัว 
พบว่า สิ่งที่นักโทษมีความต้องการมากที่สุด คือการมีงานท า การได้รับการยอมรับจากญาติ และ
ความเข้าใจอันดีจากฝ่ายปกครองและต ารวจ เมื่อนักโทษที่ถูกปล่อยตัวออกมาจะไม่มีนายจ้างผู้ใด
รับเข้าท างาน เมื่อไม่มีงานท าก็จะกระท าความผิดซ้ าขึ้นอีก หลังจากถูกปล่อยตัวในระยะ ๓ เดือน – 
๑ ปี นักโทษส่วนใหญ่ที่ถูกปล่อยตัวจะมีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา หากหางานท าได้ แต่
รายได้นั้นอยู่ในระดับที่ต่ ามาก โดยเฉลี่ยแล้วเดือนละ ๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท 

ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์๑๑๘ ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง 
การศึกษาวิเคราะห์กลุ่มผู้ต้องขังที่ยากต่อการแก้ไข กรณีศึกษาผู้ต้องขังในเขตควบคุมพิเศษ พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่าเงินทองส าคัญที่สุดและเป็นปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ถึงแม้ว่าจะได้มาด้วยการกระท าความผิดและถูกจับกุมตัวในที่สุดก็ตาม การตัดสินปัญหาด้วยการพูด
การเจรจาอย่างมีเหตุผลจะไม่สามารถยุติปัญหาได้ดีเท่ากับการตัดสินโดยวิธีการที่ ผิดกฎหมาย      

                                           
๑๑๗ ชาญคณิต ก. สุริยะมนตรี, ดร, ความต้องการของนักโทษที่ได้รับการปล่อยตัว ,(นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 
๑๑๘ ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์, การศึกษาวิเคราะห์กลุ่มผู้ต้องขังที่ยาก

ต่อการแก้ไข กรณีศึกษาผู้ต้องขังในเขตควบคุมพิเศษ,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ราชทัณฑ์, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 



๕๘ 

 

การคบเพื่อนส่วนใหญ่จะมีความสุขที่ได้คบหาพูดคุยกับเพื่อนสนิทมากที่สุด ไม่ชอบการอยู่คนเดียว 
ชอบเข้าสังคมในหมู่เพื่อนฝูง 

ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์๑๑๙ กรมราชทัณฑ์ ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง 
งานราชทัณฑ์เปรียบเทียบ: มาตรการในการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง พบว่า ควรสนับสนุนส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือจากอาสาสมัครในการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง การฝึกระเบียบวินัย
แบบเข้มข้นให้ผู้ต้องขังคล้ายการฝึกของทหาร การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่เรือนจ า
กับผู้ต้องขัง การจัดงานวันนัดพบแรงงานขึ้นภายในเรือนจ า การมีศูนย์ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ต้องขัง
เพื่อการดูแลผู้ต้องขังเมื่อได้รับการปล่อยตัว การมีหน่วยงานเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลการ
ส่งเสริมการฝึกวิชาชีพและการท างานให้กับผู้ต้องขัง การให้มีตราสินค้าราชทัณฑ์เป็นการเฉพาะ     
การที่ผู้ต้องขังจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกวิชาชีพ ค่าที่พัก การจ่ายภาษี หรือการชดเชย
ความเสียหายให้แก่ผู้เสียหายจากรายได้ของผู้ต้องขังเอง ตลอดจนการบริหารจัดการในรูปแบบของ
เรือนจ าเอกชนและการบริหารงานเรือนจ าโดยท้องถิ่น 

สรุปความว่า การตั้งเป้าหมายชีวิตอนาคตเป็นสิ่งที่ทุกคนสามารถก าหนดชะตาของ
ตนเอง ออบแบบสร้างสรรค์ชีวิตตนเอง ว่าจะต้องไปสู่เป้าหมายชีวิตที่ตนเองได้วางไว้ได้อย่างไร การ
มีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจนจะท าให้มีสมาธิที่มุ่งมั่น อดทน รู้จักการควบคุมตนเองเป็นตัวของตัวเอง มี
ความเพียรพยายามไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคใดๆ ซึ่งจะส่งผลให้ทุกคนก้าวไปสู่จุดหมายชีวิตนั้นได้
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า องค์ประกอบที่มีส่วนช่วยในการปรับตัว คือแรงจูงใจ จิตที่
เป็นอิสระ ได้แก่ จิตที่หลุดพ้นจากกิเลสอันเกิดมาจากการฝึกอบรมความประพฤติสุจริตทางกาย 
วาจา ประกอบอาชีวะเลี้ยงชีวิตโดยชอบธรรม ไม่ตกเป็นทาสของบริโภคนิยม วิธีคิดที่มีสติที่คอย
ควบคุมอารมณ์ มีจุดมุ่งหมายส าคัญ คือ เพื่อให้มีสติระลึกรู้เท่าทันโดยเฉพาะที่เป็นเหตุก่อให้เกิด
ทุกข์ ซึ่งประกอบไปด้วยการมีสติอย่างตั้งมั่น เป็นสติที่รู้เข้าใจตามความเป็นจริง เป้าหมายของการ
พัฒนาของบุคคล คือ การไม่เบียดเบียนตนเอง การไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
การพัฒนาตนเองและช่วยพัฒนาผู้อื่นและสังคมเน้นการพัฒนาวินัยในตน การพัฒนาปรีชาเชิง
อารมณ์ การพัฒนาความสามารถในการคิด บทบาทของสถาบันทางสังคมมีส่วนส าคัญที่จะเป็น
แบบอย่างให้บุคคลเกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และพฤติกรรมที่ควรเน้นก็คือ ความซื่อสัตย์ต่อ
บุคคลที่ตนคบหาและหน้าที่การงาน การใช้สติและสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิต  คือการฝึกจิตให้
รู้ทันปัจจุบัน ควบคุมอารมณ์ได้ มีความเพียร ไม่เกียจคร้านในการเลี้ยงชีพ การประกอบการงาน 

                                           
๑๑๙ ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์, งานราชทัณฑ์เปรียบเทียบ: มาตรการ

ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขัง,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ราชทัณฑ์, ๒๕๖๑), บทคัดย่อ. 



๕๙ 

 

การแสวงหาโภคทรัพย์ เพื่อประโยชน์สุขในการครองเรือน ตลอดถึงมีจิตส านึกที่มีต่อส่วนรวม คือ 
ต้องการให้สังคมเกิดสันติสุข การท าความดี บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนการ
น าหลักธรรมค าสอนต่างๆ ในพระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจ และการใช้เป็นแนวทางการด าเนิน
ชีวิตส าหรับผู้ต้องขัง เพื่อให้ผู้ต้องขังได้เรียนรู้สาระส าคัญและประโยชน์ของการพัฒนาจิตใจกล่อม
เกลาจิตใจ ให้มีชีวิตที่ดีงาม เข้มแข็ง อดทนต่อสิ่งยั่วยุในทางที่ไม่เกิดประโยชน์ ท าให้จิตใจที่เข้มแข็ง
สามารถควบคุมตนเองได้ไม่ตกไปอยู่ภายใต้กิเลสที่เย้ายวน มีสติ สมาธิดี รอบคอบ อดทน และมี
ความเชื่อมั่นในตนเองสูง มีความเพียรพยายามในการใช้ชีวิตแต่ละวัน เดินทางไปสู่เป้าหมายและ
ประสบความส าเร็จได้นั้น ซึ่งผลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าไปสร้างกรอบ
แนวคิดในการวิจัยต่อไป 

๒.๙ กรอบแนวคิดเพื่อใช้ในการวิจัย 

 
 

 
 
 
แนวคิดการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ า
กลางล าปาง 
๑.การฝึกตนเพ่ือความสมบูรณ์ของ
บุคลิกภาพ 
๒.การฝึกตนตามปทัสถานทางสังคม 
๓.การฝึกตนให้เข้ากับสภาพความเป็นจริง 

4.การฝึกตนให้มีความม่ันคงทางอารมณ์ 

การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง ๔ 
ด้าน 

๑.ความซื่อสัตย์ 
๒.ความมีสติยั้งคิด 

๓.ความเพียร 

๔.การบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 

การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 

ของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 

แนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 

ของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 



  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง” ครั้งนี้  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้ วย การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research)  และการวิจัยเชิ งคุณภาพ(Qualitative Research)  ผู้ วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนและ
วิธีด าเนินการวิจัยไว้ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ที่มาของข้อมูลการวิจัย 
๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๖ แผนงานวิจัย 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยการวิจัย     
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research)โดยใช้
แบบสอบถามปลายปิด ปลายเปิด และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

๓.๒ ที่มาของข้อมูลการวิจัย 
๓.๒.๑ เอกสาร ศึกษาหลักธรรมพระพุทธศาสนา ตามที่ปรากฏในพระไตรปิฎก และงาน

เขียนของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกตนตามแนวคิดและทฤษฎี
ของนักวิชาการท้ังหลาย ตลอดถึงงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

๓.๒.๒ ประชากรผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้ต้องขังชายในเรือนจ ากลางล าปาง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง เฉพาะผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันที่ ๑๒-๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๗๐ คน 

๓.๒.๓ ประชากรผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ พระภิกษุและเจ้าหน้าที่เรือนจ าจ านวน ๑๐ รูป/คน 



๖๑ 

 

๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามปลายปิด ปลายเปิด และการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีขั้นตอนการรวบรวม การสร้าง และการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒) ก าหนดวิธีการให้ได้มาซึ่งเอกสารเกี่ยวกับการฝึกตน และหลักธรรมที่เก่ียวข้อง 
๓) ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๔) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๕) ด าเนินการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือขึ้นเอง 
๖) น าเครื่องมือการวิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของถ้อยค าและเนื้อหา 

(IOC) 
๗) น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง 

เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ และความสมบูรณ์ของประโยคและถ้อยค า 
๘) ปรับแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 
๙) จัดพิมพ์แบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปใช้จริง เพ่ือใช้

เก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผู้ต้องขังเรือนจ ากลาง
ล าปาง 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดเพ่ือใช้รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของกลุ่มผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง โดยแบ่งออกเป็นขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

๑) ใช้แบบสอบถามที่มีลักษณะปลายปิด เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของกลุ่มตัวอย่าง โดยการสร้าง
แบบสอบถามขึ้นเองจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักธรรม และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบส ารวจรายการ ใช้สอบถามกลุ่มผู้เข้าร่วม
การอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปางเกี่ยวกับปัจจัยส่วน
บุคคล ได้แก่  อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส คดีที่ต้องโทษ ก าหนดโทษจ าคุก และอาชีพ
ก่อนต้องโทษ 



๖๒ 

 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะปลายปิด ใช้สอบถามกลุ่มผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง เกี่ยวกับการฝึกตนตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนาของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านความซื่อสัตย์  
๒. ด้านความมีสติยั้งคิด  
๓. ด้านความเพียร  
๔. ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์  

ในการนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ลักษณะค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) ซึ่งมี ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดย
ก าหนดค่าและความหมาย ดังนี้  

๕  หมายถึง  ฝึกตนในระดบัมากที่สุด 
๔   หมายถึง  ฝึกตนในระดับมาก 
๓   หมายถึง  ฝึกตนในระดับปานกลาง 
๒   หมายถึง  ฝึกตนในระดับน้อย 
๑  หมายถึง  ฝึกตนในระดับน้อยที่สุด 

ส่วนการแบ่งช่วงชั้นคะแนนเฉลี่ย ซึ่งใช้เป็นมาตรฐานเพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับค่า
คะแนนที่ค านวณได้ตามข้ันตอนที่ระบุไว้ โดยยึดหลักเกณฑ์การอ่านค่าเฉลี่ยของคะแนน ดังนี้ 

ระดับค่าเฉลี่ย  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด   = ๕ – ๑ = ๐.๘ 
                                      จ านวนชั้น                    ๕ 

คะแนนเฉลี่ย                          ความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย 
๔.๒๑ – ๕.๐๐  หมายถึง    ฝึกตนในระดับมากที่สุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมายถึง    ฝึกตนในระดับมาก 
๒.๖๑ – ๓.๔๐  หมายถึง    ฝึกตนในระดับปานกลาง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมายถึง    ฝึกตนในระดับน้อย  
๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมายถึง    ฝึกตนในระดับน้อยที่สุด๑ 

ส่วนการตรวจสอบความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามให้แก่
ผู้ต้องขังกองนอกที่ท างานนอกเรือนจ า ซึ่งอยู่นอกกลุ่มประชากรที่ศึกษาวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือ

                                           
๑ ยุทธ ไกยรวรรณ์, พ้ืนฐานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕), หน้า ๑๔๑-๑๕๓. 



๖๓ 

 

ทดสอบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจข้อความในแบบสอบถามชัดเจนหรือไม่ หากพบข้อบกพร่อง จะ
ได้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสมกับกลุ่มประชากรตัวอย่างต่อไป 

๒) ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสัมภาษณ์พระภิกษุ และเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลาง
ล าปาง ด้านข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 

๓) ใช้ผลการศึกษาจากแบบสอบถามปลายปิดและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
เป็นปัจจัยในการศึกษาวิเคราะห์และก าหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 

๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ซึ่งได้แก่ แบบสอบถามปลายปิดและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ดังนี้ 

๑) น าเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามปลายปิดและแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือขอให้ตรวจความถูกต้องของถ้อยค า และเนื้อหาของข้อความ จ านวน ๓ ท่าน คือ ๑) พระมหา
อินทร์วงค์ อิสฺสรภาณี, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โผน  
นามมนี อาจารย์ประจ าหลักสูตรศาสนศาสตร  มหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนาและปรัชญา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ๓) ดร. ภารดี พูลประภา เอ่ียมเจริญ  อาจารย์
พิเศษมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

๒) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแล้วตามค าแนะน าของผู้ทรงวุฒิ ไปทดลองใช้กับ
ผู้ต้องขังกองนอกของเรือนจ ากลางล าปาง จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ ๐๙.๑๓ 

๓) น าแบบสอบถามฉบับที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปจัดพิมพ์เป็นฉบับที่จะใช้แจกให้แก่
กลุ่มผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง ต่อไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

๓.๔.๑ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเองจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
๑) น าแบบสอบถามปลายปิดไปเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล และการฝึกตน

ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง จากกลุ่มประชากรที่เข้าร่วมอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๗๐ คน และด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  



๖๔ 

 

๒) น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไปเก็บข้อมูลด้านข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกตน
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง จากกลุ่มประชากร โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง 

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลจนครบจ านวนที่ก าหนดไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามปลายปิดและตรวจดูความสมบูรณ์ของการให้
สัมภาษณ์ของกลุ่มประชากร เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติในล าดับต่อไป 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าข้อมูลแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดที่ได้จากกลุ่มผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปางมาวิเคราะห์ โดยการ
ประมวลผลข้อมูล และใช้สถิติการวิจัยทางสังคมศาสตร์เชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 

๓.๕.๑ ข้อมูลแบบสอบถามปลายปิด ได้มีการวิเคราะห์ โดยการใช้สถิติ ดังนี้ 
๑) ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส คดีที่
ต้องโทษ ก าหนดโทษจ าคุก และอาชีพก่อนต้องโทษ ได้ใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

๒) ข้อมูลการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง ที่ได้จากแบบสอบถาม 
ได้ใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และน าเสนอในรูป
ตารางประกอบการบรรยาย 

๓.๕.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 
จากการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มประชากร ได้วิเคราะห์ตามหลักปรัชญา ในลักษณะแห่งการตีความ และ
น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

๓.๕.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังที่ได้
จากแบบสอบถาม และการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มประชากร ได้สังเคราะห์ และเสนอในรูปแผนภูมิ
ประกอบการอธิบาย 

 
 



๖๕ 

 

๓.๖ แผนงานวิจัย 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ 

๑. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง
กับการฝึกตน 
๒. หลักธรรมพระพุทธศาสนา 
   ๒.๑ ความซื่อสัตย์ 
   ๒.๒ ความมีสติยั้งคิด 
   ๒.๓ ความเพียร 
   ๒.๔ การบ าเพ็ญประโยชน์ 

๑. จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม    
คุณธรรมจริยธรรม 
๒. แจกแบบสอบถามปลายปิด
และปลายเปิดก่อนและหลังเสร็จ
กิจกรรม 
๓. สัมภาษณ์ประชากรเป้าหมาย 

ได้ทราบแนวทางการฝึก
ต น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนาขอ ง
ผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง 

 วิเคราะห์ข้อมูล/สรุปเป็นรูปแบบ/
ให้ข้อเสนอแนะ/จัดพิมพ์และ
น าเสนอผลการวิจัย 

 



  

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง” ครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และคุณภาพ ใน
ลักษณะผสมผสานกัน โดยใช้ผู้ต้องขังชายที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๑๒ - ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายในเรือนจ า
กลางล าปาง เป็นกลุ่มประชากรจ านวน ๗๐ คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตน และ
สัมภาษณ์พระสงฆ์และเจ้าหน้าที่เรือนจ า จ านวน ๑๐ รูป/คน ด้านข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกตน
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง ซึ่งมีหัวข้อและผลการวิจัย ดังนี้ 

๔.๑ การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 
๔.๒ แนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 

๔.๑ การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 

๔.๑.๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง 

ผู้วิจัย ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางล าปาง ได้รับอนุญาตจากเรือนจ ากลางล าปาง 
ให้ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง ตาม
นโยบายของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักธรรมของศาสนา เป็นประโยชน์ในการ
ปรับสภาพจิตใจผู้ต้องขังให้ได้ตระหนักถึงความผิดพลาดในอดีต และปรับปรุงตนเองให้เข้าสู่กรอบของ
ศาสนาและสังคม เป็นบุคคลที่สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้ทั้งขณะต้องโทษ และหลังปล่อยตัวพ้นโทษ
จึงได้ประยุกต์ใช้โปรแกรมพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังตามคู่มือของกรมราชทัณฑ์ร่วมกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาจัดโครงการนี้ขึ้นระหว่างวันที่ ๑๒-๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายในเรือนจ ากลาง
ล าปาง โดยมีผู้ต้องขังชายเข้าร่วมโปรแกรม ๗๐ คน ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ ตามตารางต่อไปนี้  

 

 

 



๖๗ 

 

ตารางกิจกรรมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ส าหรับผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรันดร์ ติ๊บอุ๊ด  นักทัณฑวิทยา ช านาญการ 

เวลา กิจกรรมโครงการ ลักษณะกิจกรรม 
๐๕.๐๐-๐๖.๐๐ น. สวดมนต์ท าวัตรเช้า นั่งสวดมนต์ ณ อาคารเรือนนอน 
๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. ปฏิบัติธรรม เดินจงกรม นั่งสมาธิ ฟังบรรยายกรรมฐาน/ฝึกการ

เดินจงกรรม/นั่งสมาธิ 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ฟังธรรมบรรยายวันละ ๑ หัวข้อ 

๑. การรู้จักและเข้าใจตนเอง 
๒.การสร้างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง 
๓.การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. การวิเคราะห์และการสร้างอาชีพ
ตนเอง 
๕. การสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
๖. กฎหมายเบื้องต้นที่ประชาชนควรรู้ 
๗. ความผิดเกี่ยวกับคดีความมั่นคง 
๘. การท าความเข้าใจกับพฤติกรรมการ
กระท าผิด 
๙. ทักษะการป้องกันการกระท าผิดซ้ า 
๑๐. การจัดการกับปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้า 
๑๑. การฝึกตนตามหลักพุทธธรรม 
  ๑) การฝึกตนด้านการมีความซื่อสัตย์ 
- ความซื่อสัตย์ต่อความจริง 
- ความซื่อสัตย์ต่อผู้ที่อยู่ร่วมกัน 
- ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
- ความซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบของสังคม 
  ๒) การฝึกตนด้านการมีสติยั้งคิด 
- การถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน 

วิทยากรบรรยาย/ผู้เข้าร่วม
โครงการแบ่งกลุ่มระดม
ความคิด/น าเสนอ/สรุปแนวทาง
ปฏิบัติ 

 
---,,--- 

 
---,,--- 

 
---,,--- 

 
---,,--- 
---,,--- 
---,,--- 

 
---,,--- 
---,,--- 
---,,--- 
---,,--- 

 
 
 
 



๖๘ 

 

- การควบคุมอารมณ์ 
- ความเป็นกัลยาณมิตร 
- ความรู้เท่าทันเหตุการณปัจจุบัน 
  ๓) การฝึกตนด้านการมีความเพียร 
- ความไม่ท้อถอยในการแก้ปัญหา 
- การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
- ความเพียรปรับความเข้าใจไม่สร้างความ
ขัดแย้ง 
- การพยายามปรับวิธีการด าเนินชีวิตอย่าง
สร้างสรรค ์
  ๔) การฝึกตนด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ 
- ความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลต่อผู้ที่อยู่ร่วมกัน 
- การให้ความร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- การช่วยเหลือเพ่ือน 
- การอุทิศตนเพื่องานของทางราชการ 
๑๒. ประเมินความรู้ ทัศนคติ ทักษะและ
พฤติกรรม หลังการเข้าโปรแกรม 

 
 

---,,--- 
วิทยากรบรรยาย/ผู้เข้าร่วม
โครงการ แบ่งกลุ่มระดม
ความคิด/น าเสนอ/สรุปแนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

---,,--- 
 
 

 
ใช้แบบสอบถาม/การสังเกต 

 
๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. สวดมนต์ท าวัตรเย็น นั่งสวดมนต์ ณ อาคารเรือนนอน 
หมายเหตุ กิจกรรมแต่ละหัวข้อ ขยายวันออกไปได้ กรณีไม่เสร็จในวันเดียว 

๔.๑.๒ ปัจจัยส่วนบุคคลและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้วิจัย ได้ส ารวจปัจจัยส่วนบุคคลและข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมโปรแกรม
พัฒนาพฤตินิสัยและเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
จ านวน ๗๐ คน ซึ่งสามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ(N=๗๐) 

อาย ุ จ านวน/คน ร้อยละ 

๒๐-๒๕ ปี ๓๔ ๔๘.๕๗ 
๒๖-๓๐ ปี ๓๖ ๕๑.๔๓ 
รวม ๗๐ ๑๐๐.๐๐ 



๖๙ 

 

จากตารางที่ ๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ ๒๖-๓๐ ปี จ านวน ๓๖       
คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๔๓ รองลงมา มีอายุ ๒๐-๒๕ ปี จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๕๗ 

ตารางท่ี ๒ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา(N=๗๐) 

ระดับการศึกษา จ านวน/คน ร้อยละ 

ประถมศึกษา ๑๖ ๒๒.๘๖ 
มัธยมศึกษาตอนต้น ๓๐ ๔๒.๘๖ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔ ๒๐.๐๐ 
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. ๘ ๑๑.๔๓ 
ปริญญาตรี ขึ้นไป ๒ ๒.๘๕ 

รวม ๗๐ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจ านวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘๖ รองลงมา ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มี
จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๘๖ ถัดลงมา ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
จ านวน ๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. มีจ านวน ๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๑.๔๓ และ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจ านวน ๒ คิดเปน็ร้อยละ ๒.๘๕ ตามล าดับ 

ตารางท่ี ๓ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพสมรส(N=๗๐) 

สถานภาพสมรส จ านวน/คน ร้อยละ 

โสด ๕๗ ๘๑.๔๐ 
สมรส ๗ ๑๐.๐๐ 

แยกกันอยู่ ๓ ๔.๓๐ 
หย่าร้าง ๓ ๔.๓๐ 

รวม ๗๐ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๓ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นโสด มีจ านวน ๕๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๒.๔๐ รองลงมา สมรส มีจ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ ถัดลงมา แยกกันอยู่           
มีจ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๐ และหย่าร้าง มีจ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๐ ตามล าดับ 

 

 

 



๗๐ 

 

 ตารางท่ี ๔ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคดีที่ต้องโทษ (N=๗๐) 

คดีท่ีต้องโทษ จ านวน/คน ร้อยละ 

ยาเสพติด ๕๘ ๘๒.๘๕ 
ลักทรัพย์ ๘ ๑๑.๔๓ 

ท าร้ายร่างกาย ๔ ๕.๗๒ 
รวม ๗๐ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๔ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ต้องโทษคดียาเสพติด มีจ านวน ๕๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๕ รองลงมา คดีลักทรัพย์ มีจ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๓ และถัดมา 
คดีท าร้ายร่างกาย มีจ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๒ ตามล าดับ 

ตารางท่ี ๕ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามก าหนดโทษจ าคุก(N=๗๐) 

ก าหนดโทษจ าคุก จ านวน ร้อยละ 

๑-๓ ป ี ๓๑ ๔๔.๓๑ 
๔-๖ ป ี ๒๕ ๓๕.๗๑ 
๗-๙ ป ี ๕ ๗.๑๔ 

๑๐-๑๒ ป ี ๕ ๗.๑๔ 
๑๓-๑๕ ป ี ๒ ๒.๘๕ 

๑๖ ปี ขึ้นไป ๒ ๒.๘๕ 
รวม ๗๐ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๕ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีก าหนดโทษ ๑-๓ ปี มีจ านวน ๓๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๓๑ รองลงมา มีก าหนดโทษ ๔-๖ ปี มีจ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๕.๗๑ 
ถัดลงมา มีก าหนดโทษ ๗-๙ ปี มีจ านาน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔ มีก าหนดโทษ ๑๐-๑๒ ปี มี
จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้องละ ๗.๑๔ และมีก าหนดโทษ ๑๓-๑๕ ปี มีจ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒.๘๕ และมีก าหนดโทษ ๑๖ ปี ขึ้นไป มี ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๕ ตามล าดับ  

ตารางท่ี ๖ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพก่อนต้องโทษ (N=๗๐) 
อาชีพ จ านวน/คน ร้อยละ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๑๔ ๒๐.๐๐ 
ธุรกิจส่วนตัว/ ท านา/ ท าไร่ ๘ ๑๑.๔๐ 
รับจ้าง/พนักงานบริษัทเอกชน ๔๘ ๖๘.๖๐ 

รวม ๗๐ ๑๐๐.๐๐ 



๗๑ 

 

จากตารางที่ ๖ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เคยประกอบอาชีพรับจ้าง/พนักงาน
บริษัทเอกชน มีจ านวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๖๐ รองลงมา ไม่ได้ประกอบอาชีพ มี ๑๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ และเคยประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว/ ท านา/ ท าไร่ มีจ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๑.๔๐ 

๔.๑.๓ การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง 

ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง
เรือนจ ากลางล าปาง ก่อนและหลังร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตอบแบบ 
สอบถาม ซึ่งมีผลวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตารางที่ ๗ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา โดยรวมก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม (N=๗๐) 

ข้อความ 
ระดับการฝึกตน 

ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

  แปลผล   แปลผล 
๑. ด้านความซื่อสัตย์ ๔.๑๗ ๐.๙๐ มาก ๔.๓๓ ๑.๐๒ มากที่สุด 
๒. ด้านการมีสติยั้งคิด ๔.๐๙ ๐.๙๐ มาก ๔.๑๗ ๐.๙๖ มาก 
๓. ด้านการมีความเพียร ๔.๒๑ ๐.๙๘ มากที่สุด ๔.๓๑ ๑.๐๖ มากที่สุด 
๔. ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ ๔.๑๔ ๐.๙๓ มาก ๔.๒๕ ๐.๙๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๑๕ ๐.๙๓ มาก ๔.๒๖ ๑.๐๑ มากที่สุด 

จากตารางที่ ๗ พบว่า หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาทั้ง ๔ ด้าน โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ มากกว่า การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการซึ่งอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๕ นั่นแสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาดีขึ้นในระดับมาก
ที่สุด 

เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านความซื่อสัตย์สูงสุดอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ รองลงมา มีการฝึกตนด้านการมีความเพียรอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ ถัดลงมา มีการฝึกตนด้านการบ าเพ็ญประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
๔.๒๕ และมีการฝึกตนด้านการมีสติยั้งคิดอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ ตามล าดับ 



๗๒ 

 

ตารางที่ ๘  จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยรวม 
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ระดับการฝึกตน 
การฝึกตนก่อนร่วมโครงการ การฝึกตนหลังร่วมโครงการ 
จ านวนข้อ ร้อยละ (%) จ านวนข้อ ร้อยละ (%) 

มากที่สุด ๑ ๒๕ ๓ ๗๕ 
มาก ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ 
รวม ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ 

จากตารางที่  ๘ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา โดยรวมหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในระดับมากที่สุด มี
จ านวน ๓ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๗๕ และรองลงมา ในระดับมาก มีจ านวน ๑ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๒๕ ซ่ึง
มีการฝึกตนเพ่ิมมากขึ้นจากก่อนเข้าร่วมโครงการที่มีการฝึกตนในระดับมาก มีจ านวน ๓ ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๕ และรองลงมา ในระดับมากท่ีสุด มีจ านวน ๑ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 

ตารางที่ ๙ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ด้านความซื่อสัตย์ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=๗๐) 

ข้อความ 

ระดับการฝึกตน 

ก่อนร่วมโครงการ หลังร่วมโครงการ 

  แปลผล   แปลผล 

๑. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ๓.๙๔ ๐.๘๖ มาก ๔.๑๔ ๐.๙๑ มาก 
๒. มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนที่
อยู่ร่วมกัน 

๔.๒๘ ๑.๐๖ มากที่สุด ๔.๔๑ ๑.๑๑ มากที่สุด 

๓. มีความจริงใจที่จะช่วยเหลืองาน
ของเรือนจ า 

๔.๐๔ ๐.๘๒ มาก ๔.๒๓ ๐.๙๓ มากที่สุด 

๔. ให้ค าแนะน าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ประโยชน์ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

๔.๒๑ ๐.๗๖ มากที่สุด ๔.๓๗ ๑.๐๔ มากที่สุด 

๕. ให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนที่เข้ามา
ใหม่ด้วยความจริงใจ 

๔.๑๗ ๐.๙๐ มาก ๔.๓๘ ๑.๐๒ มากที่สุด 

๖. ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้อง
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒๐ ๐.๘๘ มาก ๔.๔๐ ๑.๐๕ มากที่สุด 



๗๓ 

 

จากตารางที่ ๙ พบว่า หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ มากกว่า การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการซึ่งอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๗ นั่นแสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาดีขึ้นใน
ระดบัมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมาก เรียงลงไปตามล าดับ ดังนี้ 

ระดับมากที่สุด 
๑. มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ 
๒. ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของทางราชการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ 
๓. ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ 
๔. ให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนที่เข้ามาใหม่ด้วยความจริงใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
๕. ให้ค าแนะน าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗ 
๖. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ๔.๓๓ 
๗. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นแม้มีโอกาส  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ 
๘. มีความจริงใจที่จะช่วยเหลืองานของเรือนจ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 

ระดับมาก 

๙. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ 

 

 

๗. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนแม้มีโอกาส ๔.๒๖ ๐.๙๗ มากที่สุด ๔.๒๙ ๐.๙๕ มากที่สุด 
๘. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 

๔.๒๐ ๐.๙๑ มาก ๔.๓๓ ๑.๐๔ มากที่สุด 

๙. ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 

๔.๒๖ ๐.๙๒ มากที่สุด ๔.๔๐ ๑.๐๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๑๗ ๐.๙๐ มาก ๔.๓๓ ๑.๐๒ มากที่สุด 



๗๔ 

 

ตารางที่ ๑๐ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านความ
ซื่อสัตย์ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ระดับการฝึกตน 
การฝึกตนก่อนร่วมโครงการ การฝึกตนหลังร่วมโครงการ 
จ านวนข้อ ร้อยละ (%) จ านวนข้อ ร้อยละ (%) 

มากที่สุด ๔ ๔๔.๔๔ ๘ ๘๘.๘๙ 
มาก ๕ ๕๕.๕๖ ๑ ๑๑.๑๑ 
รวม ๙ ๑๐๐.๐๐ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๑๐ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ด้านการมีความซื่อสัตย์หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ใน
ระดับมากที่สุด มีจ านวน ๘ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ และรองลงมา ในระดับมาก มีจ านวน ๑ ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ ซึ่งมีการฝึกตนเพ่ิมมากขึ้นจากก่อนเข้าร่วมโครงการที่มีการฝึกตนในระดับมาก 
มีจ านวน ๕ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ และรองลงมา ในระดับมากที่สุด มีจ านวน ๔ ข้อ คิดเป็นร้อย
ละ ๔๔.๔๔ 

ตารางที่ ๑๑ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ด้านการมีสติยั้งคิด ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=๗๐) 

ข้อความ 

ระดับการฝึกตน 

ก่อนร่วมโครงการ หลังร่วมโครงการ 

  แปลผล   แปลผล 

๑. ปฏิบัติงานอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน
กับเพ่ือนร่วมงาน 

๔.๐๓ ๐.๙๖ มาก ๔.๑๔ ๑.๑๒ มาก 

๒. ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งกับคนอ่ืน 

๔.๐๔ ๐.๘๒ มาก ๔.๑๓ ๐.๘๕ มาก 

๓. ไม่หวั่นไหวต่อค าติฉินนินทาหรือค า
ใส่ร้าย 

๓.๙๑ ๐.๘๓ มาก ๓.๙๔ ๐.๘๓ มาก 

๔.ปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วยความ
เป็นมิตร 

๔.๑๗ ๐.๙๐ มาก ๔.๒๐ ๐.๙๑ มาก 

๕. แก้ไขปัญหาโดยใช้ความสันติวิธี ๓.๙๖ ๐.๙๔ มาก ๔.๐๑ ๐.๙๘ มาก 
๖. มีการใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง 

๔.๒๖ ๐.๙๓ มากที่สุด ๔.๓๐ ๐.๙๙ มากที่สุด 



๗๕ 

 

๗. ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา ๔.๑๙ ๐.๘๗ มาก ๔.๒๙ ๐.๙๓ มากที่สุด 
๘. ฝึกฝนตนให้มีความเสียสละต่อ
ส่วนรวม 

๔.๑๐ ๐.๙๖ มาก ๔.๒๓ ๑.๐๖ มากที่สุด 

๙. ฝึกจิตให้อยู่กับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ไม่ให้คิดฟุ้งซ่าน 

๔.๑๗ ๐.๘๖ มาก ๔.๒๖ ๐.๙๔ มากที่สุด 

รวม ๔.๐๙ ๐.๙๐ มาก ๔.๑๗ ๐.๙๖ มาก 

จากตารางที่ ๑๑ พบว่า หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการมีสติยั้งคิดโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ มากกว่า การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ในระดับมากเช่นกัน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๙ นั่นแสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาดีขึ้นใน
ระดับมากท่ีสุด 

เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการมีสติยั้งคิด อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมาก เรียงลงไปตามล าดับ ดังนี้  

ระดับมากที่สุด 
๑. ฝึกใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
๒. ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ 
๓. ฝึกจิตให้อยู่กับเหตุการณ์ปัจจุบัน ไม่ให้คิดฟุ้งซ่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ 
๔. ฝึกฝนตนให้มีความเสียสละต่อส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 

ระดับมาก 
๕.ปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วยความเป็นมิตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ 
๖. ปฏิบัติงานอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกันกับเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ 
๗. ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งกับคนอ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๓ 
๘. ฝึกแก้ไขปัญหาโดยใช้ความสันติวิธี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๑ 
๙. ไม่หวั่นไหวต่อค าติฉินนินทาหรือค าใส่ร้าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๔ 

 

 

 



๗๖ 

 

ตารางที่ ๑๒ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการมี
สติยั้งคิด ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ระดับการฝึกตน 
การฝึกตนก่อนร่วมโครงการ การฝึกตนหลังร่วมโครงการ 
จ านวนข้อ ร้อยละ (%) จ านวนข้อ ร้อยละ (%) 

มากที่สุด ๑ ๑๑.๑๑ ๔ ๔๔.๔๔ 
มาก ๘ ๘๘.๘๙ ๕ ๕๕.๕๖ 
รวม ๙ ๑๐๐.๐๐ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๑๒ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธ 
ศาสนา ด้านการมีสติยั้งคิดหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในระดับมาก มี
จ านวน ๕ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ และรองลงมา ในระดับมากท่ีสุด มีจ านวน ๔ ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
๔๔.๔๔ ซึ่งมีการฝึกตนเพ่ิมมากขึ้นจากก่อนเข้าร่วมโครงการที่มีการฝึกตนในระดับมาก มีจ านวน ๘ 
ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ และรองลงมา ในระดับมากท่ีสุด มีจ านวน ๑ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ 

ตารางที่ ๑๓ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ด้านการมีความเพียร ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=๗๐) 

ข้อความ 

ระดับการฝึกตน 
ก่อนร่วมโครงการ หลังร่วมโครงการ 

  แปลผล   แปลผล 

 ๑. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ๔.๒๓ ๐.๙๐ มากที่สุด ๔.๓๔๓ ๑.๐๐ มากที่สุด 
๒. เมื่อประสบปัญหาจะไม่ท้อถอย ๔.๒๓ ๐.๙๐ มากที่สุด ๔.๓๑๔ ๐.๙๗ มากที่สุด 

 ๓. ท างานที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จแม้จะมีอุปสรรค 

๔.๒๖ ๐.๙๗ มากที่สุด ๔.๒๙๕ ๑.๐๒ มากที่สุด 

๔. มีความเข้มแข็งในการใช้ชีวิตอยู่
ในเรือนจ า 

๔.๓๗ ๑.๐๑ มากที่สุด ๔.๕๓๑ ๑.๑๗ มากที่สุด 

๕. มีความเพียรพยายามในการ
ประพฤติตนตามระเบียบวินัย
เรือนจ า 

๔.๓๗ ๑.๐๑ มากที่สุด ๔.๔๗๒ ๑.๑๑ มากที่สุด 

๖. ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากใน
การปฏิบัติงาน 

๔.๓๐ ๑.๐๕ มากที่สุด ๔.๓๔๓ ๑.๑๔ มากที่สุด 



๗๗ 

 

๗. เพียรพยายามปรับความเข้าใจ
กัน เมื่อเกิดความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

๓.๘๔ ๑.๐๐ มาก ๔.๑๑๘ ๑.๐๖ มาก 

๘. ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร 

๔.๒๐ ๑.๐๑ มาก ๔.๒๓๖ ๑.๐๖ มากที่สุด 

๙. มีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาในการใช้ชีวิตแต่ละวัน 

๔.๑๐ ๐.๙๕ มาก ๔.๑๗๗ ๑.๐๓ มาก 

รวม ๔.๒๑ ๐.๙๘ มากที่สุด ๔.๓๑ ๑.๐๖ มากที่สุด 

จากตารางที่ ๑๓ พบว่า หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการมีความเพียร โดยรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ มากกว่า การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ นั่นแสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนาดีขึ้นในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการมีความเพียรอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมาก เรียงลงไปตามล าดับ ดังนี้  

ระดับมากที่สุด 
๑. มีความเข้มแข็งในการใช้ชีวิตอยู่ในเรือนจ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ๔.๕๓ 
๒. มีความเพียรพยายามในการประพฤติตนตามระเบียบวินัยของเรือนจ า มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๔๗ 
๓. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ 
๔. ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากในการปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ 
๕. เมื่อประสบปัญหาจะไม่ท้อถอย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ 
๖. ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะมีอุปสรรค มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ 
๗. ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 

ระดับมาก 
๘. มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาในการใช้ชีวิตแต่ละวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ๔.๑๗ 
๙. เพียรพยายามปรับความเข้าใจกัน เมื่อเกิดความขัดแย้งกับผู้อ่ืนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ 

 



๗๘ 

 

ตารางที่ ๑๔ จ านวนข้อและร้อยละของระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการมี
ความเพียร ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม   

ระดับการฝึกตน 
การฝึกตนก่อนร่วมโครงการ การฝึกตนหลังร่วมโครงการ 
จ านวนข้อ ร้อยละ (%) จ านวนข้อ ร้อยละ (%) 

มากที่สุด ๖ ๖๖.๖๗ ๗ ๗๗.๗๘ 
มาก ๓ ๓๓.๓๓ ๒ ๒๒.๒๒ 
รวม ๙ ๑๐๐.๐๐ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๑๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธ 
ศาสนา ด้านการมีความเพียร หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในระดับมาก
ที่สุด มีจ านวน ๗ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ และรองลงมา ในระดับมาก มีจ านวน ๒ ข้อ คิดเป็นร้อย
ละ ๒๒.๒๒ ซึ่งมีการฝึกตนเพ่ิมมากขึ้นจากก่อนเข้าร่วมโครงการที่มีการฝึกตนในระดับมากที่สุด มี
จ านวน ๖ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ และ ในระดับมาก มีจ านวน ๓ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ 

ตารางที่ ๑๕ ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ (อัตถจริยา) ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=๗๐) 

ข้อความ 
ระดับการฝึกตน 

ก่อนร่วมโครงการ หลังร่วมโครงการ 

  แปลผล   แปลผล 
๑. การให้ความเอ้ือเฟ้ือต่อเ พ่ือน
ผู้ต้องขังที่อยู่ร่วมกัน 

๔.๑๙ ๐.๙๐ 
 

มาก ๔.๒๓๔ ๐.๙๓ มากที่สุด 

๒. ได้ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่
ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ 

๓.๙๐ ๐.๙๕ มาก ๔.๑๔๖ ๑.๐๒ มาก 

๓. บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่
เสมอ 

๔.๑๗ ๐.๙๐ มาก ๔.๒๓๔ ๐.๙๖ มากที่สุด 

๔. ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์
แก่เพ่ือนร่วมงานเพ่ือความส าเร็จของ
งานที่ท าร่วมกัน 

๔.๐๑ ๐.๘๗ มาก ๔.๐๙๗ ๐.๙๓ มาก 

๔.  สร้ า งความสามั คคี ใ ห้ แก่
ทีมงานของตนในการฝึกวิชาชีพ 

๔.๐๙ ๐.๘๙ มาก ๔.๒๑๕ ๑.๐๓ มากที่สุด 



๗๙ 

 

๖. พร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานที่ต้องท าด้วยกัน 

๔.๑๗ ๑.๐๓ มาก ๔.๓๔๑ ๑.๐๖ มากที่สุด 

๗. ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน
อย่างเต็มใจ 

๔.๒๓ ๐.๙๑ มากที่สุด ๔.๓๓๒ ๐.๙๙ มากที่สุด 

๘. ให้การดูแลรักษาเบื้องต้นต่อ
อาการป่วยของเพ่ือนผู้ต้องขังที่อยู่
ด้วยกัน 

๔.๒๔ ๐.๙๘ มากที่สุด ๔.๓๐๓ ๑.๐๕ มากที่สุด 

๙. มีความเต็มใจที่จะอุทิศตนเพ่ือ
ความส าเร็จงานที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒๗ ๐.๙๒ มากที่สุด ๔.๓๔๑ ๐.๙๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๑๔ ๐.๙๓ มาก ๔.๒๕ ๐.๙๙ มากที่สุด 

จากตารางที่ ๑๕ พบว่า หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ มากกว่า การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ นั่นแสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ ดีขึ้นในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมาก เรียงลงไปตามล าดับ ดังนี้  

ระดับมากที่สุด 
๑. พร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท าด้วยกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ 
๒. มีความเต็มใจที่จะอุทิศตนเพ่ือความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

๔.๓๔ 
๓. ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
๔. ให้การดูแลรักษาเบื้องต้นต่ออาการป่วยของเพ่ือนผู้ต้องขังท่ีอยู่ด้วยกันมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

๔.๓๐ 
๕. การให้ความเอื้อเฟ้ือต่อเพ่ือนผู้ต้องขังที่อยู่ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 
๖. บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 
๗. สร้างความสามัคคีให้แก่ทีมงานของตนในการฝึกวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ 
ระดับมาก 
๘. ได้ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑ 



๘๐ 

 

๙. ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่เพ่ือนร่วมงานเพ่ือความส าเร็จของงานที่ท าร่วมกัน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ 

ตารางที่ ๑๖ จ านวนข้อและร้อยละระดับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการ
บ าเพ็ญประโยชน์ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

ระดับการฝึกตน 
การฝึกตนก่อนร่วมโครงการ การฝึกตนหลังร่วมโครงการ 
จ านวนข้อ ร้อยละ (%) จ านวนข้อ ร้อยละ (%) 

มากที่สุด ๖ ๖๖.๖๗ ๗ ๗๗.๗๘ 
มาก ๓ ๓๓.๓๓ ๒ ๒๒.๒๒ 
รวม ๙ ๑๐๐.๐๐ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๑๖ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธ 
ศาสนา ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในระดับ
มากที่สุด มีจ านวน ๗ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ และรองลงมา ในระดับมาก มีจ านวน ๒ ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ ๒๒.๒๒ ซึ่งมีการฝึกตนเพ่ิมมากขึ้นจากก่อนเข้าร่วมโครงการที่มีการฝึกตนในระดับมากที่สุดมี
จ านวน ๖ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ และรองลงมา ในระดับมาก มีจ านวน ๓ ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
๓๓.๓๓ 

๔.๒ ข้อเสนอแนะการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 

ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์พระภิกษุและเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางล าปางผู้ท าหน้าที่เป็นวิทยากร 
และฝึกอบรมผู้ต้องขัง จ านวน ๑๐ รูป/คน ด้านข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระ
พุทธ ศาสนาของผู้ต้องขัง เรือนจ ากลางล าปาง ใน ๔ ประเด็น คือ  ๑. การฝึกตนด้านการมีความ
ซื่อสัตย์  ๒. การฝึกตนด้านการมีสติยั้งคิด ๓. การฝึกตนด้านการมีความเพียรและ ๔. การฝึกตนด้าน
การบ าเพ็ญประโยชน์ซึ่งมีผลการสัมภาษณ์ ดังนี้  

๑. หลักความซื่อสัตย์และความจริงใจของผู้ต้องขัง: ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนที่รู้จัก
ยอมรับกฎระเบียบของสังคมที่ตนสังกัดอยู่  ผู้ต้องขังเป็นคนที่ไม่ยึดกติกาของสังคม จึงต้องถูกจ ากัดที่
อยู่ เมื่อเข้ามาอยู่ในเรือนจ าจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการฝึกระเบียบวินัย ฝึกให้มีความ
เสียสละ ปลูกฝังให้มีจิตสาธารณะของความเป็นผู้ให้๑ผู้ต้องขังควรได้รับการฝึกตนให้อยู่ในกฎระเบียบ
ข้อบังคับของเรือนจ า การที่จะไม่ให้ผู้ต้องขังละเมิดกฎของสังคมภายนอกเรือนจ านั้น จะต้องมีการ

                                           
๑ สัมภาษณ์รัตนะ  ปัญญาเมืองใจ, ผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑปฏิบัติ, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๑ 

 

ฝึกฝนให้ผู้ต้องขังอยู่ในกรอบของเรือนจ า เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย ซึ่งถ้า
ผู้ต้องขังได้รับการปลูกฝังในด้านกฎระเบียบแล้ว จะเป็นคนที่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 
เมื่อปล่อยตัวไปแล้วจะได้อยู่ร่วมกับสังคมอย่างเป็นสุข๒ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนที่มีความจริงใจที่
จะช่วยเหลืองานของเรือนจ า การฝึกการช่วยเหลืองานเรือนจ าเป็นสิ่งที่ดีเนื่องจากผู้ต้องขังมีอยู่เป็น
จ านวนมาก หากไม่มีการจัดการที่ดี เรือนจ าจะขาดระเบียบหรือในกรณีที่ผู้ต้องขังถูกบังคับให้ท างาน 
ผลงานชิ้นนั้นที่ท าออกมาก็ไม่ดี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฝึกให้ผู้ต้องขังมีความจริงใจในการ
ช่วยเหลืองานเรือนจ า เช่น การเป็นผู้ช่วยเหลือเรือนจ า การท างานในแผนกอาหารสูทกรรม การ
ท างานในโรงเลี้ยงอาหาร การท างานในด้านสุขาภิบาล เมื่อ เรือนจ าได้ท าการปลูกฝังให้ผู้ต้องขัง
ช่วยเหลือเรือนจ าโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เมื่อออกไปสู่สังคมก็จะท าให้เกิดความสงบสุข๓ ผู้ต้องขังควร
ฝึกตนให้เป็นคนซื่อตรงโดยการปฏิบัติงานด้วยการยึดความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การ
ฝึกให้ผู้ต้องขังปฏิบัติตามค าสั่งในการท างาน เช่น การมอบหมายงาน แปรรูปผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์
แผนกช่างไม้ ต้องท างานให้เสร็จภายในวันเวลาที่ก าหนด ก่อนที่จะถูกส่งต่อไปให้แผนกช่างสี เพ่ือท า
การขัดปรับแต่ง แผนกช่างสีก็ต้องท าให้ทันตามก าหนดเวลาเช่นเดียวกัน แต่หากแผนกใดแผนกหนึ่ง
ท างานล่าช้า ก็จะส่งผลกระทบกับการผลิตผลิตภัณฑ์ชิ้นนั้นไม่ทันตามก าหนดเวลา จึงเป็นเหตุผลที่
ผู้ต้องขังต้องฝึกตนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อปล่อยตัวพ้นโทษออกไปจะได้ปลูกฝังความ
รับผิดชอบติดตัวออกไป๔ ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ผู้ต้องขัง
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จึงจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ ทั้งนี้เพราะ
ผู้ต้องขังได้รับการปลูกฝังด้านนี้ เมื่ออกไปสู่ภายนอกจะเป็นคนที่มีความรับผิดชอบ ไม่เอารัดเอา
เปรียบหรือเห็นแก่ตัว๕ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนซื่อตรงต่อหน้าที่การงานของตน ซื่อตรงต่อมิตร
สหายที่อยู่ร่วมกัน เมื่อผู้ต้องขังได้รับการฝึกตนในด้านนี้ เมื่อปล่อยตัวพ้นโทษไปแล้ว ก็จะมีแนวทางใน
การด าเนินชีวิตที่ถูกทาง การอยู่ร่วมกันจะต้องมีความซื่อตรงทั้งทางด้านการท างานและใช้
ชีวิตประจ าวัน๖ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนซื่อสัตย์จนเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ผู้ต้องขังที่กระท าผิด
เข้ามาในเรือนจ าส่วนใหญ่จะขาดความซื่อสัตย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความซื่อสัตย์ต่อตนเอง หาก
ผู้ต้องขังได้รับการฝึกฝนในด้านความซื่อสัตย์อย่างสม่ าเสมอตลอดในระยะเวลาที่อยู่ในเรือนจ า เมื่อพ้น

                                           
๒ สัมภาษณ์กิตติคุณ  พุฒลพ, หัวหน้าฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง, ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓ สัมภาษณ์ศุภชัย  ศรีกอง, ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๔ สัมภาษณ์นเรศ  หม่อมศรี, หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๕ สัมภาษณ์สมชาย  ก าแพงทิพย์, หัวหน้าฝ่ายจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๖ สัมภาษณ์เอกชัย  ใจยะปัน, หัวหน้าฝ่ายการศึกษา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๒ 

 

โทษออกไปภายนอกเรือนจ า ก็จะได้ปรับปรุงตัว ไม่สร้างความเดือดร้ อนแก่สังคมภายนอกได้๗ 
ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนที่มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้องของการใช้ชีวิต กระท าตนให้ตรง
ตามความจริง ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเกื้อกูลช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเมตตาไมตรีต่อกัน 
เนื่องจากผู้ต้องขังอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องฝึกฝนความซื่อสัตย์ ความถูกต้อง เพ่ือ
เตรียมตัวออกไปอยู่ร่วมกับสังคมภายนอก๘ ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนมีสัจจะ เป็นคนท าประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยส่วนมากแล้วผู้ต้องขังจะเป็นผู้ที่ขาดสัจจะ มองเห็นประโยชน์
ตนเองแต่เพียงฝ่ายเดียว หากมีการฝึกในการเป็นคนมีสัจจะและช่วยเหลือประโยชน์ของทางราชการ 
หรือมอบหมายแต่งตั้งให้เป็นจิตอาสาตามชมรมต่างๆ ที่ได้จัดขึ้นในเรือนจ า จะท าให้ผู้ต้องขังได้รับการ
ปลูกฝังให้เป็นคนมีสัจจะ พูดค าไหนค านั้น มีจิตอาสาพัฒนาสังคม เมื่อออกสู่ภายนอก สังคมก็จะไม่
วุ่นวาย๙ในปัจจุบัน ในทุกหน่วยงานจะขาดความซื่อสัตย์ไม่ค่อยมีความเที่ยงธรรมเพราะความซื่อสัตย์
นั้น จะเป็นสิ่งเดียวที่สร้างตน สร้างคน สร้างงาน และครองตน ครองคน ครองงานได้ในทุกๆ ระบบ 
เมื่อมีความซื่อสัตย์เกิดขึ้น การไว้วางใจกันการเข้าใจซึ่งกันและกันก็จะตามมา โดยเฉพาะผู้ต้องขังซึ่ง
ต้องมกีารฝึกความซื่อสัตย์ให้มาก๑๐ 

ความซื่อสัตย์ สัจจะ(ความจริง ซื่อสัตย์ จริงใจ พูดจริง ท าจริง) คือ ประพฤติตรง ไม่เอน
เอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปราศจากความรู้สึกล าเอียงหรือมีอคติ คนที่มีความซื่อสัตย์จึงเป็น
ผู้ที่ยึดมั่นในหลักความจริง ความถูกต้องที่ใช้ในการด าเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกรัวต่อการ
กระท าผิด ผู้ต้องขังเป็นผู้กระท าผิดกฎระเบียบกติกาของสังคมจึงต้องได้รับการฝึกตนในเรื่องความ
ซื่อสัตย์ทั้งในทางการฝึกตนให้เป็นคนที่รู้จักยอมรับกฎระเบียบของสังคม ฝึกตนให้เป็นคนที่มีความ
จริงใจที่จะช่วยเหลืองานของเรือนจ า ฝึกตนให้มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นคน
ซื่อสัตย์ จนเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ซื่อตรงต่อหน้าที่การงานของตน ยึดมั่นในความถูกต้อง เป็นคนท า
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ฝึกให้เป็นคนที่มีความเสียสละ ปลูกฝังให้มีจิตสาธารณะของความ
เป็นผู้ให้ 

๒. หลักสติยั้งคิดของผู้ต้องขัง:ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้รู้จักการแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยสันติ
วิธี มีความเอ้ือเฟ้ือต่อส่วนรวม เพ่ือเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ตนเอง ความเอ้ืออาทรเป็นพ้ืนฐานของ
สังคม อันเนื่องจากเรือนจ ามีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนั้น การอยู่ร่วมกันของผู้ต้องขังจึงควรมีการฝึก

                                           
๗ สัมภาษณ์จักรพล  เก่งการเรือ, หัวหน้าฝ่ายนันทนาการและกีฬา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๘ สัมภาษณ์สุขสันต์  พูลศรี, หัวหน้างานสังคมสงเคราะห์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๙ สัมภาษณ์เกตุวดล  คุณดิลกธานี, หัวหน้างานพัฒนาจิตใจ, ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๐ สัมภาษณ์พระมหาอดิศร  อัคควุฑโฒ, รองเจ้าอาวาส วัดพระเจดีย์ซาวหลัง, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๓ 

 

การพัฒนาทางความคิด ปรับเปลี่ยนสภาพอารมณ์ พฤติกรรมให้มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีแนวคิดอยู่
กับปัจจุบันตามความเป็นจริงให้กลับมามองเห็นคุณค่าและความดีของตนเอง เคารพผู้อื่น ให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน๑๑ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้รู้จักการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยไม่ใช้ความรุนแรง การยุติ
ความรุนแรงเป็นการจบสิ้นของปัญหา เมื่อผู้ต้องขังมาอยู่ร่วมกัน มีความคิดที่แตกต่างกันย่อม
ก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ และมักมีการตัดสินใจใช้ความรุนแรงมายุติความขัดแย้ง การใช้ความรุนแรง
ถูกปลูกฝังติดตัวมาตั้งแต่อยู่ภายนอก จึงต้องได้รับการฝึกการมีสติ รู้ผิดชอบชั่วดี๑๒ผู้ต้องขังควรได้รับ
การฝึกตนในการใช้เหตุผลและการยอมรับความคิดของผู้อ่ืน การใช้เหตุผลในการด าเนินชีวิตเป็นการ
พัฒนาตนที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน สภาพเรือนจ าที่มีผู้ต้องขังล้นคุกอยู่กัน
อย่างแออัด ท าให้แต่ละคนมีความหงุดหงิด โมโห อารมณ์ร้อนง่าย การฝึกตนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
การอยู่ร่วมกันในสังคม การใช้เหตุผลจึงเป็นแนวทางที่ผู้ต้องขังใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันจนเป็น
นิสัยติดตัวออกไป๑๓ ผู้ต้องขังควรฝึกตนในการสร้างจิตส านักที่ดี การมีจิตส านึกที่ดีเป็นแนวทางที่
ถูกต้อง ช่วยให้เรามีความซื่อสัตย์ ไม่ท างาน เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือต่อกลุ่มตนเอง แต่ควรจะท า
เพ่ือประโยชน์โดยส่วนรวม๑๔ ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้ใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งกับคนอ่ืน
อย่างสันติ ผู้ต้องขังหลายๆ คน หลายๆ กลุ่ม มีการใช้ก าลังในการยุติปัญหา เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งใช้
ก าลัง อีกฝ่ายก็จะใช้ก าลังโต้ตอบ จนน าไปสู่ปัญหาความวุ่นวาย จึงต้องฝึกสติ อดทนในการใช้อารมณ์ 
หากมีปัญหาให้คุยกัน หากแก้ไขปัญหาด้วยตนเองไม่ได้ ให้มาพบเจ้าหน้าที่เพ่ือจะได้ไกล่เกลี่ย ๑๕ 
ผู้ต้องขังควรฝึกตนรู้จักใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือยจนเป็นภาระของญาติผู้ต้องขังอยู่
ภายในเรือนจ ามีความจ าเป็นที่ต้องประหยัดเพราะไม่สามารถหาเงินได้ด้วยตนเอง ต้องอาศัยญาติเป็น
ผู้ที่ส่งเสียให้จ าต้องฝึกให้ผู้ต้องขังรู้จักคุณค่าของเงินทองและใช้สิ่ งของนั้นอย่างคุ้มค่า คือแนวทาง
ประหยัดนอกจากดีกับผู้ต้องขังแล้ว ยังดีต่อญาติที่มีภาระค่าใช้จ่ายน้อยลงและเมื่อปล่อยตัวพ้นโทษไป
ก็จะมีนิสัยติดตัวไม่ฟุ่มเฟือยใช้จ่ายเกินตัวจนเป็นภาระของครอบครัว๑๖ ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนดี 
มีน้ าใจที่จะปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วยความเป็นมิตร การอยู่ในสังคมภายนอกจ าเป็นต้องมีน้ าใจ
ไมตรีต่อกันจึงจะอยู่กันได้อย่างสันติสุข การฝึกตนเองให้เป็นคนมีน้ าใจนอกจากจะท าให้เราจิตใจงาม

                                           
๑๑ สัมภาษณ์ รัตนะ  ปัญญาเมืองใจ, ผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑปฏิบัติ, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๒ สัมภาษณ์ ศุภชัย  ศรีกอง, ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๓ สัมภาษณ์ สมชาย  ก าแพงทิพย์, หัวหน้าฝ่ายจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๔ สัมภาษณ์ กิตติคุณ  พุฒลพ, หัวหน้าฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง, ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๕ สัมภาษณ์ จักรพล  เก่งการเรือ, หัวหน้าฝ่ายนันทนาการและกีฬา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๖ สัมภาษณ์ นเรศ  หม่อมศรี, หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๔ 

 

เบิกบานแจ่มใส ยังท าให้มีมิตรสหายมาก เพราะการมีน้ าใจแสดงถึงความมีเมตตาต่อเพ่ือน๑๗ ผู้ต้องขัง
ควรฝึกตนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน การที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนต้องฝึกตนไม่สร้างความ
เดือดร้อนแก่ใคร หรือเอาเปรียบส่วนรวม ฝึกให้กินง่าย อยู่ง่าย การกินการอยู่ให้เป็น๑๘ผู้ต้องขังควรฝึก
ตนให้รู้เท่าทันจริตของคน ไม่หวั่นไหวต่อค าติฉินนินทาหรือค าให้ร้าย เป็นธรรมดาของโลกไม่เคยมีใคร
ที่ไม่ถูกนินทา แม้แต่พระพุทธเจ้าก็ยังถูกนินทาว่าร้าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ต้องขังต้องถูกสังคมตีตราว่า
ร้ายเป็นขี้คุกข้ีตาราง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฝึกจิตใจให้มั่นคงดังภูผา มีจิตใจหนักแน่นในการท าความ
ดีมีเมตตา๑๙ สติ คือความระลึกได้ ระลึกอยู่ทุกขณะ เพราะสติจะเป็นที่ตั้งเป็นฐานของการกระท าทุก
อย่าง เมื่อจะด าเนินการท าสิ่งใดๆ ก็ดี จะด้วยวิธีใดๆ ก็ตาม หากเป็นไปอย่างขาดสติ งานจะบกพร่อง
เสียหาย แต่ถ้าด าเนินไปด้วยสติ จะประสบความส าเร็จ ประสบความเจริญแก่ผู้นั้น หรือหน่วยงานนั้น
นั่นเอง การเป็นผู้ต้องขังก็ต้องมีสติมาก ากับให้มากกว่าคนปกติ๒๐ 

สติ คือ ความระลึก ความหวนระลึก กิริยาที่ระลึก ความทรงจ า ความไม่เลื่อนลอย         
จึงหมายถึง ความระลึกหรือนึกขึ้นได้ การที่จิตนึกถึงสิ่งที่จะท าจะพูดหรือท าค าที่พูดไว้แล้วได้ เป็น
อาการจิตที่ไม่หลงลืม ไม่เผลอไผล ฉุกคิดขึ้นได้ ระงับยับยั้งใจได้ ท าให้ตื่นตัวอยู่เสมอ ไม่พลั้งเผลอ 
กระตุ้นให้นึกถึงชีวิต ท าให้เสียสละเพ่ือท าความดีต่างๆ แต่หากขาดสติแล้วจะท าให้กระท าความผิด
ความเสียหายเสมอ ผู้ต้องขังเป็นคนที่ท าอะไรมักจะไม่มีสติมาคอยควบคุมก ากับ จึงต้องได้รับการฝึก
ตนในการใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งกับคนอ่ืน รู้จักใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
ไม่ฟุ่มเฟือยจนเป็นภาระของญาติ ฝึกให้รู้เท่าทันจริตของคน ไม่หวั่นไหวต่อค าติฉินนินทาหรือค าใส่ร้าย 
ฝึกให้เป็นคนที่มีน้ าใจที่จะปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วยความเป็นมิตร ฝึกให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน ฝึกในการใช้เหตุผลและการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ฝึกให้รู้จักการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์โดยไม่ใช้ความรุนแรง ฝึกให้รู้จักการแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยสันติวิธี มีความเอ้ืออาทร
ต่อส่วนรวม สติจึงเป็นที่ตั้งเป็นฐาน การจะท าสิ่งใดหรือด้วยวิธีใดก็ตาม หากเป็นไปอย่างขาดสติงาน
จะบกพร่องเสียหาย แต่ถ้าด าเนินไปด้วยสติก็จะประสบความส าเร็จ 

๓. การเพียรพัฒนาตนของผู้ต้องขังกับการยอมรับในสังคม : ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มี
ความอดทนต่อระเบียบ ข้อบังคับ และการใช้ชีวิตร่วมกัน ผู้ต้องขังต้องปลูกฝังระเบียบวินัยเป็นล าดับ
แรก เพราะวินัยเป็นสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับการอยู่ร่วมกันเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะภายในเรือนจ า ซึ่ง

                                           
๑๗ สัมภาษณ์ เอกชัย  ใจยะปัน, หัวหน้าฝ่ายการศึกษา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๘ สัมภาษณ์ สุขสันต์  พูลศรี, หัวหน้างานสังคมสงเคราะห์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๙ สัมภาษณ์ เกตุวดล  คุณดิลกธานี, หัวหน้างานพัฒนาจิตใจ, ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๐ สัมภาษณ์ พระมหาอดิศร  อัคควุฑโฒ, รองเจ้าอาวาส วัดพระเจดีย์ซาวหลัง, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๕ 

 

มีผู้ต้องขังอยู่ร่วมกันอย่างแออัด วินัยจึงเป็นมาตรการในการควบคุมการด าเนินชีวิตและการใช้ชีวิตใน
แต่ละวัน เป็นเครื่องมือชี้น าความถูกต้องทั้งส่วนตัวและหมู่คณะ ความมีวินัยต้องยึดกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ แบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยมที่ถูกต้อง การฝึกวินัยให้แก่ผู้ต้องขังต้องฝึก
ในเรื่องการตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามระเบียบการเคารพให้เกียรติผู้มีอาวุโสมากกว่า๒๑ผู้ต้องขังควร
ฝึกตนให้มีความเพียรพยายาม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยเรือนจ า ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติที่ถูกก าหนดไว้ 
เพ่ือให้สังคมภายในเรือนจ าอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติ ถึงแม้ว่าจะฝืนความรู้สึกท าให้ผู้ต้องขังมี
ความเครียดทั้งการกิน การอยู่ การหลับนอน แต่ก็ต้องได้รับการฝึกความอดทนให้เป็นคนที่มีระเบียบ
วินัย เพ่ือเตรียมพร้อมก่อนที่จะออกไปสู่สังคมภายนอก๒๒ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มีความมุ่งมั่นอย่างสุด
ความสามารถ มีความตั้งใจในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ อย่าปล่อย
ให้ใช้ชีวิตอยู่ไปวันๆ เพ่ือรอการปล่อย ซึ่งถ้าปล่อยไว้จะเกิดความเคยชินจนเป็นคนมักง่าย เห็นแก่ตัว
ไม่มีวินัย๒๓ผู้ต้องขังควรฝึกตนมีความตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร มี
ความตั้งใจไม่ละทิ้งหน้าที่การงานและปัดความรับผิดชอบ การขาดความรับผิดชอบสร้างปัญหาให้กับ
เพ่ือนร่วมงาน สร้างปัญหาในการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ ขาดความเชื่อถือต่อเพ่ือนร่วมงาน และ
ชุมชนที่อยู่ร่วมกัน ผู้ต้องขังจ าต้องได้รับการฝึกตนด้านนี้จนมีความเคยชิน๒๔ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มี
ความมุ่งมั่นในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ แม้จะมีอุปสรรค ความตั้งใจเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การท างาน หากเรามีความมุ่งมั่นตั้งใจแล้วในเรื่องที่ท าได้ยากมากจนเหมือนเป็นไปไม่ได้ก็อาจส าเร็จได้ 
การที่เราตั้งใจจะท าอะไรสักอย่างแต่เกิดท้อเกิดอุปสรรค สิ่งที่จะต้องยึดเหนี่ยวไว้ก็คือความมุ่งมั่นตั้งใจ
ที่เป็นแรงพลังส่งเราไปยังจุดหมาย ความมุ่งมั่นเป็นสิ่งที่ดีในชีวิต แต่เราควรมีความมุ่งมั่นแต่พอดี 
ผู้ต้องขังก็เช่นเดียวกันต้องฝึกความมุ่งมั่นมานะบากบั่นอย่างเสมอ๒๕ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนไม่
ท้อถอยเพ่ือเผชิญปัญหาต่างๆ สรรพสิ่งในโลกล้วนไม่เที่ยงมีขึ้นมีลงอยู่ตลอดเวลา มีลาภเสื่อมลาภ มี
ยศเสื่อมยศ มีสรรเสริญ มีนินทา มีสุขต้องมีทุกข์ โลกธรรมทั้ง ๘ ต่างก็หมุนเวียนเปลี่ยนไป และเมื่อ
พบกับความยากล าบากก็อย่าได้ท้อถอย กัดฟันท างานค่อยๆ แก้ปัญหาไปทีละเปราะด้วยความใจเย็น 
ยึดมั่นความดีมีพระรัตนตรัยเป็นที่พ่ึง สุดท้ายปัญหาจะคลี่คลายไป๒๖ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มีความ
พยายามในการแก้ไขปัญหาการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งส่วนมากคนเรามักเลี่ยงปัญหา

                                           
๒๑ สัมภาษณ์ กิตติคุณ  พุฒลพ, หัวหน้าฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง, ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๒ สัมภาษณ์ ศุภชัย  ศรีกอง, ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๓ สัมภาษณ์ รัตนะ  ปัญญาเมืองใจ, ผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑปฏิบัติ, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๔ สัมภาษณ์ สมชาย  ก าแพงทิพย์, หัวหน้าฝ่ายจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๕ สัมภาษณ์ เกตุวดล  คุณดิลกธานี, หัวหน้างานพัฒนาจิตใจ, ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๖ สัมภาษณ์ จักรพล  เก่งการเรือ, หัวหน้าฝ่ายนันทนาการและกีฬา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๖ 

 

มากกว่าเผชิญปัญหา คนเราต้องมีการปรับตัวและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข๒๗ผู้ต้องขังควรมีความอดทนในการปรับความเข้าใจกันเมื่อเกิดความขัดแย้งกับผู้อ่ืน โดยใช้
ความเพียรพยายามตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนาที่เป็นศาสนาแห่งสันติวิธี ลดปัญหาความขัดแย้ง 
ปัญหาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ปัญหาเหล่านี้ล้วนแต่เกิดจากความไม่รู้๒๘ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เห็น
คุณค่าของความเพียรที่จะช่วยให้ตนอยู่ในสังคมได้เป็นปกติ ความเพียรคือความขยันของแต่ละคนที่จะ
ท าให้ไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเราสามารถสร้างความเพียรด้วยการฝึกปฏิบัติ ผู้ ต้องขังต้องได้รับการ
ฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้างเป้าหมายตามความถนัดในการท างานเป็นทีม เพ่ือให้เราได้มีการพัฒนาและ
เรือนจ ามีส่วนส่งเสริมสนับสนุน ความเพียรคือการกระท าที่ติดต่อกันจนเป็นอุปนิสัยติดตัว ๒๙ความ
เพียรสัมมาจายามะ แปลว่าความเพียรชอบในมรรคมีองค์ ๘ นั่นเอง ซึ่งต้องเป็นความเพียรที่จะละสิ่ง
ไม่ดี และเพียรท าความดี เมื่อมีความเพียรถูกต้องอย่างนี้ กิจการทั้งหลายย่อมส าเร็จลงได้ ผู้ต้องขังก็
เฉกเช่นเดียวกันต้องฝึกมีความเพียรให้มาก ฝึกจนกระท่ังเกิดสมาธิ หรือที่เรียกว่าวิริยะสมาธิ ช่วยให้มี
ความเจริญทางโลกและทางธรรม๓๐ 

วิริยะความเพียร คือ ความอาจหาญแกร่งกล้า บากบั่น ก้าวไปใจสู้ ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัว
ต่ออุปสรรค ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความยากล าบาก คนที่มีความเพียรอย่างมากจะเป็นคนที่
ประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงาน และการด าเนินชีวิตเป็นผู้ที่ขาดความเพียรในการงาน จึงต้องได้รับ
การฝึกตนด้านความเพียรในด้านต่างๆ ดังนี้  ผู้ต้องขังควรได้รับการฝึกตนให้เป็นคนไม่ท้อถอยเพ่ือ
เผชิญปัญหาต่างๆ ควรมีความอดทนในการปรับความเข้าใจกันเมื่อเกิดความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ควรฝึก
ตนให้มีความมุ่งมั่นในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้มีอุปสรรค ควรฝึกตนให้เห็นคุณค่าของ
ความเพียรที่จะช่วยให้อยู่ในสังคมได้เป็นปกติ ควรฝึกตนให้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหา การ
ด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ ควรฝึกตนให้มีความตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ควรฝึก
ตนให้มีความเพียรพยายามปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยเรือนจ า ควรฝึกตนให้มีความมุ่งมั่นอย่างสุด
ความสามารถ ควรฝึกตนให้มีความอดทนต่อระเบียบข้อบังคับและการใช้ชีวิตร่วมกัน 

๔. หลักการฝึกตนของผู้ต้องขังกับการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม:ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้
มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือร่วมใจในกิจวัตรประจ าวันที่ต้องอยู่ร่วมกัน การด าเนินชี วิตของ
ผู้ต้องขังตลอดระยะเวลา ๒๔ ชั่วโมง ใน ๑ วัน ผู้ต้องขังต้องอยู่ร่วมกันตั้งแต่การรับประทานอาหาร ๓ 

                                           
๒๗ สัมภาษณ์ สุขสันต์  พูลศรี, หัวหน้างานสังคมสงเคราะห์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๘ สัมภาษณ์ นเรศ  หม่อมศรี, หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๙ สัมภาษณ์ เอกชัย  ใจยะปัน, หัวหน้าฝ่ายการศึกษา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๐ สัมภาษณ์ พระมหาอดิศร  อัคควุฑโฒ, รองเจ้าอาวาส วัดพระเจดีย์ซาวหลัง, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๗ 

 

มื้อ ต้องเข้าแถวและรับประทานอาหารร่วมกันแบ่งปันกันการใช้พ้ืนที่ที่มีอยู่อย่างจ ากัดในเวลาพัก การ
เข้าห้องน้ าที่ต้องต่อคิวเข้าแถว ตลอดจนถึงการนอนที่ต้องนอนแบบเบียดเสียดกัน ผู้ต้องขังต้องมีน้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือต่อกันให้ความร่วมมือร่วมใจกันในทุกๆ ด้าน๓๑ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มีความพร้อมที่จะอุทิศตน
เพ่ืองานของเรือนจ าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นการฝึกความรับผิดชอบ อุทิศทุ่มเทมุมานะอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถและสติปัญญา เคารพเชื่อฟังค าสั่งเจ้าหน้าที่ มีวินัยยึดมั่นปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับของเรือนจ าอย่างเคร่งครัด ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ทันตามก าหนดเวลา 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ไม่ละเมิดกฎข้อบังคับต่างๆ๓๒ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มีความเสียสละตน
เพ่ือเรือนจ ารู้จักสละผลประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของส่วนรวม และมีการฝึก
ตนที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม โดยเรือนจ าควรส่งเสริมสนับสนุนการฝึก
ให้ท าหน้าที่ส่วนรวมในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนให้อยู่ใน
ขอบเขตของศีลธรรม๓๓ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนที่มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนผู้ต้องขังอย่างเต็มใจ การ
ช่วยเหลือเพ่ือนผู้ต้องขังโดยไม่หวังผลตอบแทนมีอะไรก็ช่วยเหลือแบ่งปันกันหรืออาจจะช่วยเหลือด้วย
แรงกาย เช่น ซักเสื้อผ้าให้ ดูแลหรือผยุงพาไปที่ต่างๆ ในกรณีที่เป็นผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ เช่น ผู้ต้องขัง
ป่วย ชรา พิการ วิกลจริต๓๔ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้รู้จักเอ้ือเฟ้ือต่อบุคคลที่อยู่ร่วมกัน ผู้ต้องขังที่อยู่
ภายในเรือนจ าล้วนแต่มีสภาพปัญหาที่แตกต่างกัน วุฒิภาวะต่างกัน อายุ การศึกษา ถิ่นที่อยู่  
วัฒนธรรม ประเพณีที่แตกต่างกัน แต่สิ่งที่เหมือนกันก็คืออยู่ในระเบียบข้อบังคับของเรือนจ าที่
เหมือนกัน เมื่อมาอยู่รวมกันจะต้องมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันไม่เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ต้องขังเข้าใหม่ มักจะถูกผู้ต้องขังที่อยู่ก่อนหลอกลวงง่าย๓๕ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มีใจเอ้ืออารี 
ถ่ายทอดวิชาความรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ตนมีแก่เพ่ือนที่อยู่ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ต้องขังที่เข้ามาใหม่
ย่อมมีปัญหามากมายทั้งปัญหาครอบครัว ปัญหาในคดีที่ก่อไว้ ปัญหาการใช้ชีวิตอยู่ในเรือนจ า ทั้งการ
กิน การนอน ผู้ต้องขังที่ผ่านการใช้ชีวิตในเรือนจ ามานานแล้วต้องเป็นคนที่แนะน าหรือเป็นพ่ีเลี้ยงบอก
กล่าวปลอบใจในความวิตกกังวล ไม่ซ้ าเติม หรือถากถาง หรือชี้แนะไปในทางที่ผิดระเบียบวินัย ๓๖

ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนผู้ต้องขังที่เข้ามาใหม่และเพ่ือนผู้ต้องขังที่ยากไร้ 
ผู้ต้องขังเมื่อเข้าเรือนจ าในระยะแรกมักจะมีความวิตก ซึมเศร้า อันมีสาเหตุคิดถึงครอบครัว แปลกที่ 

                                           
๓๑ สัมภาษณ์ สมชาย  ก าแพงทิพย์, หัวหน้าฝ่ายจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๒ สัมภาษณ์ ศุภชัย  ศรีกอง, ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๓ สัมภาษณ์ กิตติคุณ  พุฒลพ, หัวหน้าฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง, ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๔ สัมภาษณ์ รัตนะ  ปัญญาเมืองใจ, ผู้อ านวยการส่วนควบคุมและทัณฑปฏิบัติ, ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๕ สัมภาษณ์ เอกชัย  ใจยะปัน, หัวหน้าฝ่ายการศึกษา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๖ สัมภาษณ์ จักรพล  เก่งการเรือ, หัวหน้าฝ่ายนันทนาการและกีฬา, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๘ 

 

จากที่เคยอยู่อย่างสบายก็ต้องล าบาก โดยเฉพาะการนอนในเวลากลางคืนต้องนอนเบียดเสียดกัน ท า
ให้มีความเครียดได้ง่าย ผู้ต้องขังที่อยู่มาก่อนต้องคอยดูแลช่วยเหลือช่วยปลอบใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้ต้องขังที่ยากจน ไม่มีญาติมาเยี่ยมหรือติดต่อญาติไม่ได้ ต้องคอยดูแลเป็นพิเศษ๓๗ผู้ต้องขังควรฝึกตน
ให้รู้จักการสร้างความสมานฉันท์ให้กับทีมงานของตนในการฝึกวิชาชีพ การฝึกวิชาชีพเป็นการฝึกให้
ผู้ต้องขังได้มีทักษะการท างานเพ่ือให้ผู้ต้องขังมีอาชีพติดตัวไปภายหลังพ้นโทษ แต่นอกเหนือจากการที่
ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาอาชีพแล้ว สิ่งที่ได้ติดตามมาคือการท างานร่วมกัน รู้จักสมัครสามัคคีกัน ท า
ให้ผลงานส าเร็จตามเป้าหมายและตรงก าหนดเวลา๓๘ ผู้ต้องขังควรฝึกตนในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมอยู่เสมอ การคิดหรือท าจิตใจให้นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมโดยมุ่งเน้นในเรื่องการมีจิตสาธารณะ 
ฝึกจิตใจที่มีการเสียสละ เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ การอาสาพัฒนาเรือนจ า เช่น ท าความสะอาด ดูแล
เพ่ือนผู้ต้องขังที่ป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ หรืออาจเรียกว่าอาสาจิตสาธารณะ๓๙ คนเรารู้จัก
การเสีลสละ รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ ภายในใจจะคิดถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน หรือมีหัวใจพระ
โพธิสัตว์นั่นเอง ผู้ต้องขังก็เช่นเดียวกัน ควรได้รับการฝึกตนในการเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมอยู่เสมอ๔๐ 

อัตถจริยา การบ าเพ็ญประโยชน์ คือ การแบ่งปันความรู้ การให้ความช่วยเหลือในสิ่งที่
เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เป็นการพัฒนาผู้ต้องขังอักแนวทางหนึ่งที่ท าให้สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้ มี
น้ าใจ มีเมตตา รู้จักให้อภัย ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้มีใจเอ้ืออารี ถ่ายทอดวิชาความรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ตน
มีแก่เพ่ือนที่อยู่ร่วมกัน ฝึกตนให้รู้จักการสร้างความสมานฉันท์ให้กับทีมงามของตนในการฝึกวิชาชีพ 
ฝึกตนในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอ ฝึกตนให้รู้จักเอ้ือเฟ้ือต่อบุคคลที่อยู่ร่วมกัน ฝึกตน
ให้รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนผู้ต้องขังที่เข้ามาใหม่และเพ่ือนผู้ต้องขังที่ยากไร้ ฝึกตนให้มีความ
พร้อมในการให้ความร่วมมือร่วมใจในกิจวัตรประจ าวันที่ต้องอยู่ร่วมกัน ฝึกตนให้มีความพร้อมที่จะ
อุทิศตนเพ่ืองานของเรือนจ าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ฝึกตนให้เป็นคนมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือน
ผู้ต้องขังอย่างเต็มใจ ฝึกตนให้มีความเสียสละตนเพ่ือเรือนจ า 

                                           
๓๗ สัมภาษณ์ สุขสันต์  พูลศรี, หัวหน้างานสังคมสงเคราะห์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๘ สัมภาษณ์ นเรศ  หม่อมศรี, หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๙ สัมภาษณ์ เกตุวดล  คุณดิลกธานี, หัวหน้างานพัฒนาจิตใจ, ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.. 
๔๐ สัมภาษณ์ พระมหาอดิศร  อัคควุฑโฒ, รองเจ้าอาวาส วัดพระเจดีย์ซาวหลัง, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๙ 

 

๔.๓ แนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง 

๔.๓.๑ แนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาจากแบบสอบถาม  

ด้านความซื่อสัตย์: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
มากกว่า การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ หลังเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบ ถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ใน ๓ ข้อแรก คือ มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อมิตรสหายที่อยู่ร่วมกัน ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด   

ด้านการมีสติยั้งคิด: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 
การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ในระดับมากเช่นกัน เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ หลังเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ใน ๓ ข้อแรก คือ ฝึกใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไข
ปัญหา และฝึกจิตให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ไม่ให้คิดฟุ้งซ่าน อยู่ในระดับมากที่สุด  

ด้านการมีความเพียร: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบแบบ 
สอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 
การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ หลังเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ใน ๓ ข้อแรก คือ คิดว่าความเข้มแข็งเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของการด ารงตนใน
เรือนจ า เพียรพยายามประพฤติตนตามระเบียบวินัยของเรือนจ า และมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างสุด
ความสามารถ อยู่ในระดับมากที่สุด  

ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบ สอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
มากกว่า การฝึกตนก่อนเข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ หลังเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ใน ๓ ข้อแรก คือ พร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท าด้วยกัน พร้อม
จะอุทิศตนเพ่ืองานของทางราชการที่ได้รับมอบหมาย และให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
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๔.๓.๒ แนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาโดยการสัมภาษณ์ 

 การฝึกตนเป็นแนวทางหนึ่งเพ่ือการพัฒนา ที่ให้มนุษย์เกิดความสุข ในการอยู่ร่วมกันกับ
สังคม โดยเฉพาะผู้ต้องขังที่จะต้องอาศัยหลักธรรม ในการยั้งยับจิตใจ และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข จากการศึกษาพบว่า แนวทางในการฝึกตนตามหลักพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังมีดังนี้  

ด้านความซื่อสัตย์: ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขัง ฝึกตนให้เป็นคนซื่อตรง โดย
ปฏิบัติงานด้วยการยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นส าคัญ ให้เป็นคนเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้เป็นคนรู้จักยอมรับกฎระเบียบของสังคมที่ตนสัดกัดอยู่ และปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบนั้นด้วยความเต็มใจ ให้เป็นคนซื่อตรง ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนแม้มีโอกาส และฝึกตนให้มีความ
ซื่อตรงต่อมิตรสหายที่อยู่ร่วมกัน 

ด้านการมีสติยั้งคิด: ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขัง ฝึกตนให้ใช้เหตุผลในการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งกับคนอ่ืนอย่างสันติ ให้รู้จักใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย จนเป็น
ภาระของญาติ ให้เป็นคนมีน้ าใจที่จะปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ให้รู้จัก
การแก้ปัญหาต่างๆ โดยสันติวิธี และให้รู้จักการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยไม่ใช้ความรุนแรง 

ด้านการมีความเพียร : ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขังฝึกตนให้มีความเพียร
พยายามประพฤติตนตามระเบียบวินัยของเรือนจ า ให้มีความมุ่งมั่นในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จแม้จะมีอุปสรรค ให้มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบแม้มีความยากล าบากในการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นคนมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ และให้เป็นคนไม่ท้อถอย เมื่อ
เผชิญปัญหาต่างๆ 

ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์: ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขังฝึกตนให้รู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอเมื่อได้รับโอกาส ให้รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ ให้เป็นคนมี
น้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ ให้มีใจเอ้ืออารีถ่ายทอดวิชาความรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ตนมีแก่
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือความส าเร็จของงานที่ท าร่วมกัน ให้รู้จักการสร้างความสมานฉันท์ให้แก่ทีมงานของ
ตนในการฝึกวิชาชีพ และให้มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท า
ด้วยกัน 

๔.๓.๓ ข้อสังเกตการณ์ 

จากการสังเกตการณ์ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง ตลอดระยะเวลา ๒ สัปดาห์นั้น สังเกตได้ว่าผู้ต้องขังมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้นดังนี้ 
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ด้านความซื่อสัตย์ เมื่อถึงเวลานัดหมาย กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมจะมานั่งรอก่อนเวลาทุกครั้ง 
ซึ่งนับได้ว่าผู้ต้องขังมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกาที่ราชการได้ตั้งขึ้น
อย่างเคร่งครัด มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของแต่ละทีมงาน 

ด้านความมีสติยั้งคิด การใช้ค าพูดกับเพ่ือนผู้ต้องขัง ใช้ค าพูดที่สุภาพขึ้นการมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีขึ้น มีการประหยัดในการใช้จ่ายซื้อสิ่งของ มีความขยันตั้งใจในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ไม่มี
การใช้ความรุนแรงในกลุ่มแต่อย่างใด 

ด้านความเพียร มีความมุ่งมั่นตั้งใจยอมรับกติกาของโครงการที่ได้ตั้งขึ้น เช่น การตรงต่อ
เวลา ไม่หยอกล้อพูดคุยกันในระหว่างท ากิจกรรม ไม่สร้างความเดือดร้อนร าคาญแก่เพ่ือนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ลุกออกนอกบริเวณโดยพละการ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ กลุ่มผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการ ได้ให้ความร่วมมือร่วมใจ      
มีความกระตือรือร้นในงานของเรือนจ าที่ท าร่วมกัน มีความรักใคร่สมานสามัคคีกันในหมู่คณะ มีความ
เสียสละต่อเพ่ือน ทั้งแรงกายและแบ่งปันสิ่งของแสดงถึงความมีน้ าใจต่อเพ่ือนผู้ต้องขัง 

๔.๓.๔ รูปแบบการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 

หัวข้อการฝึกตน วิธีการฝึกตน เป้าหมาย 
การฝึกตนให้เข้ากับสภาพ
ความเป็นจริง ด้านการมี
ความซื่อสัตย์ 

๑. มีความซื่อตรงต่อมิตรสหายที่อยู่ร่วมกัน 
๒. ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของทางราชการ 
๓. ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
๕. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนแม้มีโอกาส 

ความมีเกียรติ 

การฝึกตนเพ่ือความ
สมบูรณ์ ด้านการมีสติ     
ยั้งคิด 

๑. ฝึกใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
๒. ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา 
๓. ฝึกจิตให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ไม่ให้คิด
ฟุ้งซ่าน 
๔. มีน้ าใจที่จะปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วย
ความเป็นกัลยาณมิตร 
๕. รู้จักการแก้ปัญหาต่างๆ โดยสันติวิธี 

ด าเนินชีวิตถูกทาง 
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การฝึกตนให้มีความ
มั่นคงทางอารมณ์ ด้าน
การมีความเพียร 

๑. มีความเข้มแข็งในการด ารงตนในเรือนจ า 
๒. พยายามประพฤติตนตามระเบียบวินัยของ
เรือนจ า 
๓. มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างสู่ความสามารถ 
๔.มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานที่ตน
รับผิดชอบ 
๕. เป็นคนไม่ท้อถอย เมื่อเผชิญปัญหาต่างๆ 

ประสบความส าเร็จ 

การฝึกตนตามปทัสถาน
ทางสังคม ด้านการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

๑. พร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน
ที่ต้องท าด้วยกัน 
๒. พร้อมจะอุทิศตนเพ่ืองานของทางราชการที่
ได้รับมอบหมาย 
๓. ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ 
๔. รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอ
เมื่อได้รับโอกาส 
๕.รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ 

ชีวิตมีคุณค่า 

จากการศึกษา พบว่า การพัฒนาตนของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง ประกอบด้วย  

การมีความซื่อสัตย์: ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์ต่อมิตรสหายที่อยู่
ร่วมกัน ต้องท าตนให้เป็นเพ่ือนแท้ที่คอยช่วยกันอย่างจริงใจโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ เป็นมิตรที่หวัง
ดีทั้งในการท างานและการใช้ชีวิตในประจ าวัน มีสิ่งดีๆ ให้กันด้วยความจริงใจ ฝึกให้อยู่ในกฎระเบียบ
ข้อบังคับของเรือนจ า เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นคนดีมีระเบียบวินัย โดยจะต้องศึกษาท าความ
เข้าใจให้ถ่องแท้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่งที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ของตนเอง การท างานให้
เน้นไปที่การเห็นประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่ ยึดมั่นในความถูกต้องในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม ไม่เอา
รัดเอาเปรียบผู้อ่ืนปราศจากน้ าใจ เห็นแก่ตัว ผู้ต้องขังเมื่อได้รับการฝึกตนให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์
เช่นนี้ เมื่อปล่อยตัวพ้นโทษออกไปแล้วจะมีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกทาง ย่อมด ารงอยู่ในความ
เป็นผู้มีเกียรติสมควรได้รับการยอมรับให้เป็นคนดีในสังคม 

การมีสติยั้งคิด: ผู้ต้องขังควรฝึกตนให้เป็นคนมีสติยั้งคิด ใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
ยึดหลักความประหยัดตัดทอนค่าใช้จ่ายต่างๆ สละความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีพ ประกอบอาชีพที่
สุจริต ขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้มีรายได้เพ่ิมเติมจนถึงขั้นพอเพียงในการด ารงชีวิต การไม่ใช้ความ
รุนแรงในการแก้ไขปัญหา ควรมีการคิดก่อนที่จะท าสิ่ งใดๆ ฝึกฝนตนเองให้เป็นคนใจเย็น มีเหตุผล    
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มีสมาธิยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน ไม่ยึดตนเองเป็นใหญ่ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท ากิจกรรมที่
สร้างสรรค์ เช่น เล่นกีฬาออกก าลังกาย ปลูกผักสวนครัว การใช้ชีวิตร่วมกันกับบุคคลอ่ืน ให้ความ
ช่วยเหลือเท่าที่จะสามารถท าได้ ไม่ตัดสินใจโดยการใช้ก าลังในการแก้ปัญหา ฝึกตนในการสร้าง
จิตส านึกที่ดี รู้เท่าทันเหตุการณ์ปัจจุบัน สร้างความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืน ฝึกเป็นผู้พูดผู้ฟังที่ดี แสดงความมี
น้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ชื่นชนยินดีในความสามารถของผู้อ่ืน มีน้ าใจที่จะปฏิบัติต่อเพ่ือนด้วยความ เป็น
มิตร เป็นผู้ที่เข้าถึงหัวจิตหัวใจเพ่ือนๆ ด้วยความเมตตา เป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือน เป็นผู้ที่ตั้งอยู่ใน
ศีล สมาธิ ปัญญา ใช้ความรู้ และสติปัญญาในการชี้แจงอธิบายให้เพ่ือนๆ มีความเข้าใจ และสามารถ
แก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี ผู้ต้องขังเมื่อฝึกตนให้เป็นคนมีความยั้ งคิด และปฏิบัติเช่นนี้ ย่อมเป็นผู้
ด าเนินชีวิตถูกทางอันจะไปสู่ความเจริญก้าวหน้า 

การมีความเพียร: เป็นพลังขับเคลื่อนการกระท าของคนไปสู่ความส าเร็จ เช่น ความ
เข้มแข็ง ในการด ารงตนในเรือนจ า ด้วยการพัฒนาทางอารมณ์ สังคม และจิตใจ เรียนรู้และปรับตัว 
สามารถใช้ชีวิตแต่ละวันได้ มีความอดทนต่อระเบียบวินัยเรือนจ า ยอมรับปฏิบัติตามกฎ กติกา 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ตรงต่อเวลา มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ ไม่เก่ียงงาน ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรคในการงาน ซื่อสัตย์ต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รับฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน หมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ 
เอาใจใส่ตั้งใจและรับผิดชอบในงาน ปรับปรุงและพัฒนาการท างาน เป็นคนที่ไม่ท้อถอยเมื่อประสบ
ปัญหาต่างๆ ท าใจให้เป็นสุข เป็นคนไม่เคร่งเครียด ยิ้มอยู่เสมอ ใช้เวลากับสิ่งที่เป็นประโยชน์ เตือน
ตัวเองด้วยข้อความให้ก าลังใจ มีความเครียดให้หยุดพักความคิด ผู้ต้องขังเมื่อฝึกให้เป็นคนที่มีความ
เพียรเช่นนี้ ย่อมประสบความส าเร็จในภารกิจที่พึงกระท า 

การบ าเพ็ญประโยชน์: ผู้ต้องขังควรฝึกโดยพร้อมเพรียง ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่
ต้องท าร่วมกัน ต้องมีความเข้าใจงานของตนเองและของคนอ่ืน ตั้งเป้าหมายร่วมกัน สร้างทีมงานด้วย
การดึงจุดเด่นของแต่ละคน ตรงไปตรงมาจริงใจต่อกัน มีความสามัคคีกันในทีม รู้จักการเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี พร้อมที่จะอุทิศตนเพ่ืองานที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ท างานอย่างเต็ม
ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อการท างาน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความ
ประพฤติเหมาะสมทั้งส่วนตัวและการท างาน ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ มีน้ าใจ มี
ความอดทนเสียสละต่อเพ่ือนร่วมงาน รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอ เสียสละความสุข
ส่วนตัวเพ่ือให้ส่วนรวมมีความสุข รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังยากไร้ การแบ่งปันสิ่งของหรือการ
ให้ค าแนะน าในสิ่งที่ดี ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความมีน้ าใจ เมื่อผู้ต้องขังฝึกตนด้วยการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เช่นนี้ ย่อมท าให้ชีวิตมีคุณค่าในตนเองและต่อสังคม 



  

 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง” ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง ใน
เรือนจ ากลางล าปาง ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังใน
เรือนจ ากลางล าปาง เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ต้องขัง
ชาย ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในเรือนจ ากลางล าปาง ระหว่างวันที่ ๑๒-๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ จ านวนทั้งสิ้น ๗๐ คนและพระภิกษุ และเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางล าปาง จ านวน ๑๐ 
รูป/คน 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ การฝึกตนของผู้ต้องขัง  

๑. ปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอายุ ผู้ตอบแบบสอบถาม อายุ ๒๐-๒๕ ปี มีจ านวน ๓๔ คน รองลงมา อายุ ๒๖-๓๐ 
ปี มีจ านวน ๓๖ คน ด้านระดับการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน ๓๐ คน 
รองลงมา ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวน ๑๖ คน ถัดลงมา ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน ๑๔ คน ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. มีจ านวน ๘ คน 
และ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจ านวน ๒ คน ตามล าดับ ด้านสถานภาพสมรส เป็นโสด มี
จ านวน ๕๗ คน รองลงมา สมรส มีจ านวน ๗ คน ถัดลงมา แยกกันอยู่ มีจ านวน ๓ คน และหย่าร้าง มี
จ านวน ๓ คน ตามล าดับ ด้านคดีที่ต้องโทษ ต้องโทษคดียาเสพติด มีจ านวน ๕๘ คน รองลงมา คดีลัก
ทรัพย์ มีจ านวน ๘ คน และถัดลงมา คดีท าร้ายร่างกาย มีจ านวน ๔ คน ตามล าดับ ด้านก าหนดโทษ
จ าคุก มีก าหนดโทษ ๑-๓ ปี มีจ านวน ๓๑ คน รองลงมา มีก าหนดโทษ ๔-๖ ปี มีจ านวน ๒๕ คน ถัด
ลงมา มีก าหนดโทษ ๗-๙ ปี มีจ านาน ๕ คน มีก าหนดโทษ ๑๐-๑๒ ปี มีจ านวน ๕ คน และมีก าหนด



๙๕ 

 

โทษ ๑๓-๑๕ ปี มีจ านวน ๒ คน ตามล าดับด้านอาชีพก่อนต้องโทษเคยประกอบอาชีพรับจ้าง/
พนักงานบริษัทเอกชน มีจ านวน ๔๘ คน รองลงมา ไม่ได้ประกอบอาชีพ มี ๑๔ คน และเคยประกอบ
อาชีพธุรกิจส่วนตัว/ ท านา/ ท าไร่ มีจ านวน ๘ คน ตามล าดับ  

๒. การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังเรือนจ ากลางล าปาง 

ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง
เรือนจ ากลางล าปาง หลังร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

การฝึกตนทั้ง ๔ ด้าน: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ทั้ง ๔ ด้าน โดยรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ที่เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความซื่อสัตย์สูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา มีการฝึกตนด้าน
การมีความเพียรอยู่ในระดับมากที่สุด ถัดลงมา มีการฝึกตนด้านการบ าเพ็ญประโยชน์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และด้านต่ าสุดมีการฝึกตนด้านการมีสติยั้งคิดอยู่ในระดับมาก 

ด้านความซื่อสัตย์: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านความซื่อสัตย์โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุดที่เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อมิตร
สหายที่อยู่ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา ฝึกปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของทาง
ราชการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดส่วนข้อที่ฝึกต่ าสุดได้แก่ ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ตามความ
เป็นจริงสามารถตรวจสอบได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ด้านการมีสติยั้งคิด: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านการมีสติยั้งคิดโดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ผู้ตอบแบบสอบถาม ฝึกใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ฝึกการไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่ฝึกต่ าสุด ได้แก่ ไม่หวั่นไหวต่อค าติฉินนินทาหรือค าใส่ร้าย มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 

ด้านการมีความเพียร: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาด้านการมีความเพียร โดยรวม         มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ผู้ตอบแบบสอบถามฝึกความเข้มแข็งเป็นคุณสมบัติ
ที่ส าคัญของการด ารงตนในเรือนจ า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดรองลงมาเพียรพยายามประพฤติตน
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ตามระเบียบวินัยของเรือนจ า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดส่วนข้อที่ฝึกต่ าสุด ได้แก่ เพียรพยายาม
ปรับความเข้าใจกัน เมื่อเกิดความขัดแย้งกับผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์: หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ โดยรวม มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นรายข้อ พบว่า  ข้อที่ผู้ตอบแบบสอบถาม ฝึกความพร้อมเพรียง
ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท าด้วยกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา พร้อมจะ
อุทิศตนเพ่ืองานของทางราชการที่ได้รับมอบหมาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่ฝึกต่ าสุด 
ได้แก่ ได้ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

๕.๑.๒ แนวทางการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง 

จากการให้สัมภาษณ์ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้แก่พระภิกษุ และเจ้าหน้าที่
เรือนจ ากลางล าปาง จ านวน ๑๐ รูป/คน ในประเด็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

ด้านความซื่อสัตย์: ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขัง ฝึกตนให้เป็นคนซื่อตรง โดย
ปฏิบัติงานด้วยการยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นส าคัญ ให้เป็นคนเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้เป็นคนรู้จักยอมรับกฎระเบียบของสังคมที่ตนสัดกัดอยู่ และปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบนั้นด้วยความเต็มใจ ให้เป็นคนซื่อตรง ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนแม้มีโอกาส และฝึกตนให้มีความ
ซื่อตรงต่อมิตรสหายที่อยู่ร่วมกัน 

ด้านการมีสติยั้งคิด: ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขัง ฝึกตนให้ใช้เหตุผลในการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งกับคนอ่ืนอย่างสันติ ให้รู้จักใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย จนเป็น
ภาระของญาติ ให้เป็นคนมีน้ าใจที่จะปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ให้รู้จัก
การแก้ปัญหาต่างๆ โดยสันติวิธี และให้รู้จักการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยไม่ใช้ความรุนแรง 

ด้านการมีความเพียร: ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขังฝึกตนให้มีความเพียร
พยายามประพฤติตนตามระเบียบวินัยของเรือนจ า ให้มีความมุ่งมั่นในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จแม้จะมีอุปสรรค ให้มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบแม้มีความยากล าบากในการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นคนมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ และให้เป็นคนไม่ท้อถอย เมื่อ
เผชิญปัญหาต่างๆ 

ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์: ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอแนะให้ผู้ต้องขังฝึกตนให้รู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอเมื่อได้รับโอกาส ให้รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ ให้เป็นคนมี
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น้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ ให้มีใจเอ้ืออารีถ่ายทอดวิชาความรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ตนมีแก่
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือความส าเร็จของงานที่ท าร่วมกัน ให้รู้จักการสร้างความสมานฉันท์ให้แก่ทีมงานของ
ตนในการฝึกวิชาชีพ และให้มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท า
ด้วยกัน 

๕.๑.๓ รูปแบบการฝึกตนของผู้ต้องขัง 

จากการวิจัยเกี่ยวกับการฝึกตน และข้อเสนอแนวทางการฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง สามารถสังเคราะห์และเสนอแนวทางเกี่ยวกับ
การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปางได้ ดังนี้ 

การมีความซื่อสัตย์: ผู้ต้องขังควรฝึกปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความซื่อตรงต่อมิตรสหายที่อยู่
ร่วมกัน ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนแม้มีโอกาส เช่นนี้ จะ
ท าให้ตนเป็นคนมีเกียรติ 

การมีสติยั้งคิด: ผู้ต้องขังควรฝึกการใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ไม่ใช้ความรุนแรง
ในการแก้ไขปัญหา ฝึกจิตให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ไม่ให้คิดฟุ้งซ่าน มีน้ าใจที่จะปฏิบัติต่อเพ่ือนที่
อยู่ร่วมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร และรู้จักการแก้ปัญหาต่างๆ โดยสันติวิธี เช่นนี้ จะท าให้ตน
ด าเนินชีวิตถูกทาง 

การมีความเพียร: ผู้ต้องขังควรฝึกปฏิบัติตนให้มีความเข้มแข็งในการด ารงตนในเรือนจ า 
พยายามประพฤติตนตามระเบียบวินัยของเรือนจ า มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ มี
ความมุ่งม่ันต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ และ เป็นคนไม่ท้อถอย เมื่อเผชิญปัญหาต่างๆ เช่นนี้ จะ
ท าให้ตนประสบความส าเร็จในเป้าหมาย 

การบ าเพ็ญประโยชน์: ผู้ต้องขังควรฝึกปฏิบัติตนให้พร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานที่ต้องท าด้วยกัน พร้อมจะอุทิศตนเพ่ืองานของทางราชการที่ได้รับมอบหมาย ให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอเมื่อได้รับโอกาส และ 
รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ เช่นนี้ จะท าให้ชีวิตมีคุณค่าต่อตนและสังคม  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ า
กลางล าปาง ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยในข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับ
สูงสุด และต่ าสุดได้ ดังนี้ 
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ด้านความซื่อสัตย์: ข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับสูงสุด คือ ข้อมีความ
ซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อมิตรสหายที่อยู่ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ ที่เป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ อาจเห็นว่า การอยู่ในเรือนจ าต้องจากครอบครัวที่จะคอยช่วยเหลือกัน ดังนั้น
การที่ต้องอยู่ในเรือนจ า ซึ่งมีข้อจ ากัดในด้านปัจจัยอุปโภคบริโภค การมีมิตรแท้เป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่
จะคอยเตือนสติ แนะน า ในสิ่งที่ถูกต้อง และมีการแบ่งปันกันในปัจจัยเครื่องบริโภคใช้สอยในยามที่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งขาดแคลน แต่การที่จะรักษามิตรแท้ไว้ได้ จะต้องมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อมิตรสหายที่
อยู่ร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิดของวรรณา  พรหมบุรมย์๑ ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “การรู้จัก
ตนเอง หมายถึง การรู้จักและเข้าใจใน ความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตน รู้เหตุ รู้ผล รู้จัก
เลือกสิ่งต่างๆ รู้จักที่จะน าความคิดกับ การกระท ามาสัมพันธ์กัน ท าให้เกิดการตัดสินใจ และการ
ตัดสินใจที่ถูกที่ควร คือ การศึกษามอง ตนเอง และผู้อ่ืนในแง่ดี รักตนเอง รักผู้อ่ืน มองเห็นความมี
คุณค่าในตนและในผู้อ่ืนด้วย” และข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับต่ าสุด คือ ข้อปฏิบัติ
ตนด้วยความซื่อสัตย์ตามความเป็นจริง สามารถตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ ๔.๑๔ ที่เป็นเช่นนี้ 
อภิปรายได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม อาจเห็นว่า การแสดงความซื่อสัตย์ตามความเป็นจริง เป็นสิ่งที่ดี
ท าให้ผู้พูดเป็นบุคคลน่าเชื่อถือ แต่บางครั้ง การพูด การกระท าตามความเป็นจริงก็มีผลกระทบแก่ตน
และผู้อ่ืน เช่น ผู้ต้องขังรู้ว่าพูดความจริงแล้ว เพ่ือนทั้งสองฝ่ายจะวิวาทกันแล้วยังขืนพูดออกไป การพูด
ความจริงเช่นนี้ จึงไม่เป็นผลดีแก่ใครๆ อย่างไรก็ดี ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ตามความเป็นจริงจึง
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และช่วยเวลาที่เหมาะสมและเกิดผลดีแก่ทุกฝ่าย สอดคล้องกับแนวคิดของยุรพร 
ศุทธรัตน์๒ ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “การรู้จักตนเอง เป็นความสามารถในการรู้เข้าใจอารมณ์ 
ตลอดจนจุดอ่อน จุดแข็ง และความต้องการของตนเอง อย่างลึกซึ้ง ผู้ที่รู้จักตนเองเป็นอย่างดีจะมี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน คนที่รู้จักตนเองเป็นอย่างดี ย่อมเข้าใจถึงผลกระทบจากอารมณ์ของ
ตนเองที่มีต่อผู้อื่น และต่อการปฏิบัติงาน” 

ด้านการมีสติยั้งคิด: ข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับสูงสุด คือ ข้อฝึก
ใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ที่เป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ อาจเห็นว่าว่า การเข้าใจตนเองและการยอมรับในตนเองเป็นสิ่งส าคัญมากใน
การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เช่น ใช้จ่ายทรัพย์ไม่เกินรายได้ ท างานไม่เกิดก าลัง และ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมไม่เกินสถานภาพและบทบาทของตนสอดคล้องกับแนวคิดของ 

                                           
๑ วรรณา พรหมบุรมย์, การพัฒนามนุษย์ที่ย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๐), หน้า ๕๑. 
๒ ยุรพร ศุทธรัตน์, “ภาวะอารมณ์ต่อการเป็นผู้น า”, ดอกเบี้ย,  ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๒๑๘ (ธันวาคม 

๒๕๔๒): ๑๑๖–๑๑๗. 
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นันทนา ธรรมบุศย์๓ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “การเข้าใจตนเองและการยอมรับในตนเองเป็นสิ่ง 
ส าคัญมากในการพัฒนาตน ผู้ที่ไม่รู้จักตนเองย่อมไม่อาจทราบได้ว่า ตนคือใคร ตนมีข้อดี ข้อบกพร่อง
อย่างไร ตนมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบอะไรบ้าง ซึ่งจะเป็นอุปสรรคที่ขัดขวาง ไม่ให้คนเรา
ก้าวไปสู่ความเจริญก้าวหน้า และความส าเร็จของชีวิต ตรงกันข้ามกับผู้ที่รู้จักภาพของตนเองอย่าง
แท้จริง ย่อมสามารถก าหนดแนวทางของชีวิตให้อยู่ในทิศทางซึ่งมีความหมายตามที่ต้องการได้ ” และ
ข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับต่ าสุด คือ ข้อไม่หวั่นไหวต่อค าติฉินนินทาหรือค าใส่ร้าย 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๔ ที่เป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ่ง อาจตระหนักรู้ใน
ตนเองว่า ความเป็นผู้ต้องขัง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความอดทนอดกลั้นต่อสิ่งที่ตนไม่ต้องการ 
เพราะตนอยู่ภายใต้การควบคุมของเรือนจ า หากอดทนอดกลั้นค าติฉินนินทาหรือค าใส่ร้าย จะมีความ
เป็นอยู่อย่างล าบาก และอาจสร้างศัตรูขึ้นได้ ดังนั้น การไม่หวั่นไหวต่อค าติฉินนินทา แล้วสัมพันธภาพ
เชิงบวก จะท าให้ตนปลอดภัย สอดคล้องกับแนวคิดของ เรียม ศรีทอง๔ ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า 
“การตระหนักรู้ในตนเอง จะช่วยให้เรียนรู้ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาสัมพันธภาพเชิงบวก จัดการสิ่ง
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวางเป้าหมายในชีวิตได้อย่างเหมาะสม”   

ด้านการมีความเพียร: ข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับสูงสุด คือ ข้อคิดว่า
ความเข้มแข็งเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของการด ารงตนในเรือนจ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๓ ที่ เป็นเช่นนี้  
อภิปรายได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม อาจเห็นว่า เมื่อจ าใจต้องเข้ามาอยู่ในเรื่อจ า จึงจ าเป็นต้องปรับตัว
เองให้มีความเข้มแข็งทั้งกายและจิตใจ จึงจะสามารถด ารงตนในเรือนจ าได้เป็นปกติ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์๕ ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “การปรับตัว เป็นกระบวนการที่
บุคคลใช้ความพยายามในการปรับตนเอง เมื่อเผชิญกับสภาพปัญหาความอึดอัดใจ ความคับข้องใจ
ความเครียด ความทุกข์ใจ ความวิตกกังวลต่างๆ จนเป็นสภาพการณ์ที่บุคคลนั้นๆ สามารถอยู่
สภาพแวดล้อมหรือในสภาพปัญหานั้นๆได้” และข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับต่ าสุด 
คือ ข้อเพียรพยายามปรับความเข้าใจกัน เมื่อเกิดความขัดแย้งกับผู้อ่ืนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ ที่เป็น
เช่นนี้ อภิปรายได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ่ง อาจเห็นว่า ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ย่อมท าให้จิตใจมี

                                           
๓ นันทนา ธรรมบุศย์,“การเข้าใจตนเองและผู้อื่น”, วารสารแนะแนว, ปีท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๑๖๘ (๒๕๔๐):

๑๙. 
๔ เรียม ศรีทอง, พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน , (กรุงเทพมหานคร: เธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคช่ัน, 

๒๕๔๒), หน้า ๒๒๐. 
๕ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, จิตวิทยาการปรับตัว, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕), หน้า ๓. 



๑๐๐ 

 

ความเครียด ชีวิตไม่เป็นสุข หวาดระแวงภัย ความเพียรพยายามปรับความเข้าใจกัน เมื่อเกิดความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืน จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น สอดคล้องกับแนวคิดของ ทองหล่อ วงษ์อินทร์๖ ที่กล่าว
ไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “เมื่อมีความคับข้องใจหรือความขัดแย้งในใจเกิดขึ้น คนเราย่อมหาวิธีการต่างๆ 
ที่จะขจัดความคับข้องใจให้หมดไป หรือเพ่ือแก้ไขสถานการณ์นั้นให้ดีขึ้นอย่างน้อยก็เพ่ือระบาย
ความเครียดให้เบาบางลง การกระท าเพ่ือให้หลุดพ้นจากความอึดอัดไม่สบายใจ” 

ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์: ข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับสูงสุด คือ ข้อ
พร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท าด้วยกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ ที่เป็นเช่นนี้ 
อภิปรายได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อาจเห็นว่า ในเรือนจ า เจ้าหน้าที่มักมอบหมายงานให้
ผู้ต้องขังท าเป็นทีม หรือเป็นกลุ่ม และให้รับผิดชอบในงานนั้นร่วมกัน จึงจ าเป็นที่ผู้ต้องขังแต่ละคน
ต้องฝึกตนให้การรู้จักและเข้าใจตนเองเป็นความพยายามแก้ไขตนเองให้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม  ยอมรับความจริงในสิ่งที่เป็นตัวตน ท าให้มีแนวทางในการปรับปรุงตนเองให้เป็นที่รัก
ใคร่ ชอบพอของเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งจะท าให้เกิดพร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท า
ด้วยกัน จนบรรลุผลส าเร็จ สอดคล้องกับแนวคิดของ ศักดิไทย สุรกิจบวร๗ ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความ
ว่า“การรู้จักและเข้าใจตนเองเป็นความพยายามแก้ไขตนเองให้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม  ยอมรับความจริงในสิ่งที่เป็นตัวตน ท าให้มีแนวทางในการปรับปรุงตนเองให้เป็นที่รักใคร่ 
ชอบพอคนอ่ืน ๆให้มากยิ่งขึ้น ท าให้สามารถปรับตัวให้มีชีวิตที่มีความหมาย มีความกระตือรือร้นและ
มีชีวิตชีวาในการด าเนินชีวิตมากขึ้น” และข้อที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดับต่ าสุด คือ 
ข้อได้ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ ที่เป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ่ง อาจเห็นว่า ตนเองอยู่ในฐานเป็นผู้ต้องขังเช่นกัน ไม่มีอาชีพ ไม่มีรายได้ 
ต้องพึงพาทางครอบครัว ซึ่งมีฐานะเศรษฐกิจไม่ค่อยดีเช่นกัน จึงมีก าลังทรัพย์ไม่เพียงพอต่อการ ให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ แต่อย่างไรก็ตาม ค่าเฉลี่ยในข้อนี้อยู่ในระดับมาก อาจกล่าว
ได้ว่า ผู้ต้องขังอีกจ านวนหนึ่ง พอจะช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้ ตามฐานทางการเงินของตน 
สอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ๘ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “การท าตนใหเป็นประโยชนแก

                                           
๖ ทองหล่อ วงษ์อินทร์, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยครูเพชรบุรี, 

๒๕๒๓), หน้า ๑๔๓. 
๗ ศักดิไทย สุรกิจบวร์, “การรู้จักและเข้าใจตนเอง: ฐานในการพัฒนาตนเองของผู้บริหารมืออา ชีพ”, 

วารสารบริหารการศึกษา, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๘, (มิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๐):๓๑.   
๘ กรมวิชาการ,หนังสือเรียนสังคมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ พระพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร: 

อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๖), หน้า ๑๐๑-๑๐๔. 



๑๐๑ 

 

ผู้ อ่ืน หมายถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ตามหน้าที่ของตนตามฐานะ การบ าเพ็ญประโยชน์นี้ไม่ได้
หมายความแต่เพียงการออกไปช่วยเหลือบ าเพ็ญประโยชนตอสังคมในภายนอกเทานั้น แต่ยังหมายถึง
ว่าเรามีหน้าที่อะไรก็บ าเพ็ญประโยชนไปตามหน้าที่” 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า มีบางข้อที่เรือนจ าควรหากิจกรรมให้ผู้ต้องขังได้ฝึก
ปฏิบัติตน อาทิ 

๑. การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของทางราชการ 

เรือนจ าควรหาวิธีการให้ผู้ต้องขังได้ฝึกปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของทางราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดผลดีของทางราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส และรักษาผลประโยชน์
ของเรือนจ า ปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ โดยไม่ขัดขืนหลีกเลี่ยง มีความสุภาพเรียบร้อย รักษา
ความสามัคคี ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานส่วนรวม 

๒. การฝึกความพร้อมที่จะอุทิศตนเพื่องานของทางราชการที่ได้รับมอบหมาย 

เรือนจ าควรจัดชิ้นงานอย่างใดอย่างหนึ่งให้ผู้ต้องขังได้ฝึกตน โดยเน้นให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยความจริงใจ ขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและเวลาให้กับการท างานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  มีความขยันตั้งใจและเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่รับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ศึกษา
เรียนรู้งานในหน้าที่  เตรียมความพร้อมตลอดเวลา  เพ่ือให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใส่ใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถในการพัฒนางาน 

๓. การปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

เรือนจ าควรชี้แจงการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ต้องขังยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ยึดมั่นและท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าด้วยความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและความเป็นธรรม                                                      

๔. การไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา 

เรือนจ าควรฝึกอบรมให้ผู้ต้องขังได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองให้เป็นคนใจเย็น มีเหตุผล ฝึก
สมาธิ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน อย่ายึดตนเองเป็นใหญ่ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท า
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนๆ เท่าที่จะสามารถ
ท าได้ ไม่ตัดสินปัญหาโดยการใช้ก าลัง และหลีกเลี่ยงเมื่อถูกผู้อื่นใช้ก าลัง 



๑๐๒ 

 

๕. การมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ 

เรือนจ าควรหากิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจแก่ผู้ต้องขัง ให้มีความตั้งใจท างานในหน้าที่ของตน
ให้ดี สู้งาน และผูกพันกับงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ สนใจใฝ่เรียนรู้ ขยันค้นคว้าข้อมูลหาความรู้เพ่ิมเติม 
พัฒนาวิธีการหรือขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น เร็วขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้นอยู่เสมอมีความสนใจ
ใคร่รู้ กล้าคิดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีเป้าหมายในการท างาน “คิดล่วงหน้า ท า
ล่วงหน้า” ว่าต้องการท างานอะไร มีปริมาณงานมากน้อยเพียงใด ควรท าอะไรก่อนและหลัง 
ระยะเวลาที่ใช้ในการท างาน ควบคุมตนเองให้มีวินัยอยู่เสมอ ท างานตรงเวลา คิดเป็นระเบียบ ท างาน
ก็เป็นระเบียบ และปฏิบัติตามกฎของเรือนจ าอย่างเคร่งครัดเป็นคนอดทนอดกลั้น มองทุกสิ่งอย่าง
รอบคอบ ไม่ใจร้อน อดทนต่อความเครียดในการท างาน อดทนต่อค าพูดและพฤติกรรม เปิดใจกว้าง
ยอมรับความคิดใหม่ๆ สามารถเผชิญกับปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ได้ 

๖. การฝึกความไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 

เรือนจ าควรหาวิธีเสริมแรงใจ ให้ผู้ต้องขังไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากในการปฏิบัติงาน  
เอาใจใส่กระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน และเพ่ิมพูนวิชาความรู้ความสามารถในการท ากิจการงาน และ
มุ่งม่ันที่จะท างานในหน้าที่รับผิดชอบให้ส าเร็จ อดทน มุ่งกระท างานอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะส าเร็จ ไม่
ทอดทิ้งหรือวางธุระเสียกลางคัน ไม่เป็นคนจับจด หรือท างานแบบท าๆ หยุดๆ ปรับปรุงพัฒนาวิธี การ
ท างานให้ด าเนินไปสู่ความส าเร็จ ให้ถึงความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป 

๗. การฝึกให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ 

เรือนจ าควรจัดการงานที่ต้องร่วมกันท าเป็นทีม ให้ผู้ต้องขังได้ฝึกฝนการให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้ประสบผลส าเร็จได้ มีความจริงใจในการให้ความ
ช่วยเหลือ การประนีประนอม การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและสร้างความประทับใจที่ดีกับ
บุคคลอื่นที่ต้องท างานร่วมด้วย 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ล าปาง” ครั้งนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า ยังมีอีกบางประเด็น ที่สมควรน ามาวิจัย เป็นต้นว่า 

๑. ควรวิจัยเกี่ยวกับ “รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของผู้ต้องขัง”
เพราะคนที่ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ย่อมไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองเพราะไปล่วงเกินผู้อ่ืน 
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๒. ควรวิจัยเกี่ยวกับ “การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวพุทธธรรมแก่
ผู้ต้องขัง”เพราะคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักการขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิตที่ถูกต้องอยู่
ร่วมกันในสังคม 

๓. ควรวิจัยเกี่ยวกับ “บทบาทของเรือนจ าในการส่งเสริมความเป็นผู้มีวินัยในตนเองแก่
ผู้ต้องขัง” เนื่องจากภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของเรือนจ า คือ การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้เป็นปกติ การมีวินัยในตนเอง เป็นการควบคุมตนเองให้อยู่ ในกรอบกติกา
และบรรทัดฐานของสังคม 
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บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .  
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กนก จันทรขจร. คู่มือจริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา, ๒๕๓๓. 
กมลรัตน หล้าสุวงษ์. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สยามมกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๖. 
กรมการศาสนา. กองศาสนาศึกษาแนะแนวการปฏิบัติตามคุณธรรม ๔ ประการ และการปฏิบัติ

ตามค่านิยม  ๕ ประการ. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., ๒๕๓๖. 
____________. สารานุกรมไทย ฉบับเยาวชน เล่ม ๔. กรุงเทพมหานคร: พระบรมมหาราชวัง, 

๒๕๔๔. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการท าแผนการสอนหลักสูตรประถมศึกษา และ 

มัธยมศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓ ฉบับใชในโรงเรียนร่วมพัฒนาหลักสูตร . 
กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา ลาดพร้าว, ๒๕๒๓. 

________________________. หนังสือเรียนสังคมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ พระพุทธศาสนา. 
กรุงเทพมหานคร: อักษร เจริญทัศน์, ๒๕๒๖. 

กระทรวงศึกษาธิการกรมการศาสนา. คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา. กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, 
 ๒๕๓๑. 

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ. คู มือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการใน
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๐. 

กันยา สุวรรณแสง. การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว. กรุงเทพมหานคร: รวมสานส์, ๒๕๓๕. 
โ ก วิ ท  ป ร ะ ว า ล พ ฤ ก ษ์ . จ ริ ย ศึ ก ษ า ห น่ ว ย ที่ ๑ -  ๕ .  พิ ม พ ค รั้ ง ที่  ๓ .  น น ท บุ รี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๙. 
กาญจนา ศรีกาฬสินธุ. “วินัยนักเรียน”. สารานุกรมศึกษาศาสตร์. ฉบับที่ ๒๒. คณะศึกษาศาสตร์ :

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔. 
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จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

จ าเนียร ช่วงโชติ และคณะ. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล. กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๒๑. 

ชาญคณิต ก. สุริยะมนตรี, ดร. ความต้องการของนักโทษที่ได้รับการปล่อยตัว . นครปฐม :
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒5๔๙. 

ชูชัย สมิทธิไกร. การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนการพิมพ์, ๒๕๔๐. 
ฐีระ ประวาลพฤกษ์. การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภาสถาบัน

ราชภัฏ, ๒๕๓๘. 
ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรบุคคล . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
ดนัย เทียนพุฒ. กลยุทธ์การพัฒนาคน ส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

บุ๊คแบงก์, ๒๕๔๐. 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. จิตวิทยาการปลูกฝังวินัยแห่งตน. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๓. 
________________.พฤติกรรมศาสตร์  เล่ม ๒  จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา . 

กรงุเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 
ทองหล่อ วงษ์อินทร์. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยครูเพชรบุรี, 

๒๕๒๓. 
ทัตตชีโวภิกขุ. ฆราวาสธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์นิวไวเต็ก, ๒๕๒๙. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที ๙. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ ไทยวัฒนา

พานิช,  ๒๕๔๐. 
บุญคง หันจาสิทธิ์. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ ประชากร แรงงาน การศึกษาฝึกอบรมศาสน

ธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส พริ้น ติ้งเฮ้าส์, 
๒๕๔๐. 

ประภาศรี สีหอ าไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพครั้งที่  ๒. กรุงเทพมหานคร : 
จุฬา ลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

ประเสริฐ  เมฆมณี. หลักทัณฑวิทยา. พระนคร: บพิธการพิมพ์จ ากัด, ๒5๒5. 
ปราณี รามสูตร และจ ารัส ด้วงสุวรรณ.  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน . พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธนะการพิมพ์, ๒๕๔๕. 
พนัส หันนาคินทร์. แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๒๓. 
______________. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏ

สวนดุสิต, ๒๕๔๑. 
พรรณพิมล หล่อตระกูล. ความฉลาดทางอารมณ์กับครอบครัว. กรุงเทพมหานคร (DESKTOP), 

๒๕๔๔. 
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พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตโต. วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมมิก, 
๒๕๓๘. 

____________________. ธรรมนูญชีวิต ฉบับสองพากย์. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๓๙. 
____________________. พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
พระพรหมคุณาภรณ ป.อ.ปยุตฺโต.พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ . พิมพครั้งที่ ๑๑.

 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
______________________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ . พิมพครั้งที่  ๑๑. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัทเอส อาร. พริ้นติ้ง แมส โปรดักสจ ากัด, ๒๕๕๑. 
พระไพศาล วิสาโล. สุขแท้ด้วยปัญญา. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัดศรี-สฤษดิ์วงศ, ๒๕๔๖. 
พระมหาสมชาย านวุฑฺโฒ. มงคลชีวิตทางก้าวหน้า. คณะกรรมาธิการการศึกษาศาสนา ศิลปะและ

 วัฒนธรรมวุฒิสภา, ๒๕๔๗. 
พัฒนา สุขประเสริฐ. กลยุทธ์ในการฝึกอบรม.กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๔๑. 
พุทธทาส อินทปัญโญ. ความแตกต่างระหว่างศีลธรรมกับศาสนา. นนทบุรี: เอกรินทร์, ๒๕๑๔. 
ไพบูลย์  เทวรักษ์. จิตวิทยา: ศึกษาพฤติกรรมภายนอกและภายใน. กรุงเทพมหานคร: โครงการต ารา

 วิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม, ๒๕๒๙. 
ภิญโญ สาธร. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙. 
เมล์ม และ เจมมิสัน. อ้างถึงใน นิภา นิธยายน.  การปรับตัวและบุคลิกภาพ . พิมพ์ครั้งที่ ๑. 

กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๐. 
ยงยุทธ เกษสาคร. เทคนิคการฝึกอบรมและประชุม. กรุงเทพมหานคร: เอสแอนด์ จี กราฟฟิก, ๒5

๔๔. 
ยุดา รักไทย. คนเก่งงาน–Star at work. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: เอ็กซ์เบอร์เน็ท, ๒๕๔๒. 
ยุทธ ไกยรวรรณ์. พื้นฐานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนา

อินเตอร์ พริ้นท์, ๒๕๔๖. 
เรียม ศรีทอง. พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: เธิร์ดเวฟเอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๒. 
วรรณา พรหมบุรมย์. การพัฒนามนุษย์ท่ียั่งยืน. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๐. 
วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์. จิตวิทยาการปรับตัว. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕. 
วารินทร์ สายโอบเอ้ือ. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๒๒. 
วิทย์ วิศวเวทย และเสถียรพงษ  วรรณปก. หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส ๐๑๑๑ 

พระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓. กรุงเทพมหานคร: 
อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔. 
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ศรีอรุณ เรศานนท์. การจัดการงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน, 
๒๕๓๗. 

สมชาติ กิจยรรยง. เทคนิคการจัดฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร: เอช.เอ็น. กรุ๊ป, 
๒5๓๗. 

สมภพ ชีวรัฐพัฒน์. มงคลธรรมกับคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: นานาสิ่งพิมพ์,๒๕๔๐. 
สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. การปรับพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๔. 
สุชา จันทร์เอม. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, ๒๕๔๑. 
สุรศักดิ นานานุกูล และคณะ. การบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ทวีการพิมพ์, ๒5๒๙. 
_____________________. จิตวิทยาการปรับตัว. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕. 
ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์. การศึกษาวิเคราะห์กลุ่มผู้ต้องขังที่ยากต่อ

การแก้ไขกรณีศึกษาผู้ต้องขังในเขตุควบคุมพิเศษ.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ราชทัณฑ์, 
๒55๐. 

_____________________. งานราชทัณฑ์เปรียบเทียบ: มาตรการในการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ราชทัณฑ์, ๒5๖๑. 

(๒) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ:์ 

กฤดิพงค์บุญรงค์. “การศึกษาการบริหารจัดการของผู้บริหารพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
ความซื่อสัตย์: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านตากแดด พังงา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ๒๕๕๐. 

เจียมจิต บุญรักษ์. “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในเขต 
ภาคเหนือ”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๓๔. 

ทัศนีย์ อินทรบ ารุง. “วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่านิทานกอนกลับ
บ้าน”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์
วิโรฒ, ๒๕๓๙. 

ทิพย์ ดวงวิไล. “พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดการประถมศึกษา จังหวัดพิจิตร
ตาม ทัศนะของครูวิชาการโรงเรียนและศึกษานิเทศกอ าเภอ”. วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๒. 

ธีรนุช สุนทร. “คู่มือพัฒนาความซื่อสัตย์ของเด็กปฐมวัย”. สารนิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒ, ๒๕๔๙. 

นิตยา พูลทอง. “การศึกษาวิธีการที่ครูใชในการปรับพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต
นใน โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๗”. วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒5๓5. 



๑๐๘ 

 

นิศา ด่านวิระยะกุล. “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับชั้น มัธยม
ศึกษาปที่ ๑ กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗. 

เบอร์นาด อ้างถึงใน จุมจินต์ สลัดทุกข์. “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี
ชั้นปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๓. 

พระครูสังฆรักษ์พีรยุทธ ญาณวโร อ่อนคูณ. “ศึกษาสติและสัมปชัญญะในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท”.
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระบ ารุง ปญฺญาพโล โพธิ์ศรี. “ปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิตการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมนัส กนฺตสีโล มอพิมพ์. “การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดอิสรภาพแห่งจิตในพระพุทธศาสนานิกายเถร
วาท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหานุกูล มหาวีโร พรหมขันธ์ . “วิธีคิดเพ่ือบรรเทาอกุศลจิตในพระพุทธศาสนาเถรวาท”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาประทีป ปทีโปครุฑสังข์. “ศึกษาพละ ๕ ในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

โพธิ์ทอง จิตอ่อนนอม. “พฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาและนักเรียนในเขตการศึกษา ๗”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๒๙. 

ยุพดี ปดตะคุ. “ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณสังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒประสานมิตร , 
๒๕๒๗. 

โรเจอร์ส อ้างถึงในจุมจินต์ สลัดทุกข์. “ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้น
ปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาแนะแนว, ๒๕๔๓. 

ลัดดาวรรณ ณ ระนอง. “การทดลองใชกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาความมีวินัยในตนเอง”. วิทยานิพนธ์
 การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๕. 



๑๐๙ 

 

วอร์เชลและโกทาโล อ้างถึงใน กันต์กนิษฐ์ เกษมพงษ์ทองดี . “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ”. ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖. 

วัชชิรทาน เข็มทอง. “ปัจจัยทางจิตและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเสียสละของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์วิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต์ . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕. 

วิวาห์วัน มูลสถาน. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและความมีวินัยในตนเอง”. วิทยานิพนธ์
 การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๓. 

สมสุข นิธิอุทัย. “การพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธในสังคมไทย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

สายพิณ  ปรุงสวัสดิ์ . “การศึกษาความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ 
ศิลปะสร้างสรรค์และการเล่นตามมุม โดยครูสร้างกฎเกณฑ์และเด็กสร้างกฎเกณฑ์ ”. 
วิทยานิพนธ์การศึกษา มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๓๘. 

สุวรรณี  เลื่ องยศลือชากุล .  “การศึกษาความเพียรของพระโสณาเถรี ที่ปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์.  “การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี”. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขา
การบริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒5๔๘.   

อรทัย โสภา. “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบของ นักเรียน
ชั้น มัธยมศึกษาปที่๒ ที่เรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนและเรียนตามคูมือ
ครู”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๓. 

เอมอร แสนภูวา.  “จิตค านึงถึงส่วนรวมร่วมกันของนักศึกษาปริญญาตรี โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาวกาว”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการ
พัฒนาสังคม. คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , 
๒๕๕๕. 

เอ้ือมอร  ชลวร.  “การพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒55๓. 

ฮาวิกเฮริสท์ อ้างถึงใน ธัญมาส วรงค์สิงหรา. “การศึกษาการปรับตัวในการท างานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการในห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา”. ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ, ๒๕๔๗. 



๑๑๐ 

 

(๓) รายงานวิจัย: 
กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ. “การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนามโนภาพแห่งตนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น”. รายงานผลการวิจัย . ชลบุรี: คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๐. 

โคลแมน แฮมเมน. อ้างถึงอรพินทร์ ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ์. “องค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการ
ปรับตัวของ นักเรียนวัยรุ่น .  รายงานการวิจัย .  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ :
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒5๓๒. 

(๔) บทความ: 

กรมสุขภาพจิต.“ทักษะชีวิตและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม”. รายงานผลการประชุมวิชาการ ครั้งที่ ๑ 
ระหว่าง วันที่ ๒๕–๒๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๑. นนทบุรี: ส านักพัฒนาสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข,  ๒๕๔๑. (อัดส าเนา) 

นันทนา ธรรมบุศย์.“การเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน”. วารสารแนะแนว. ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑๖๘ (๒๕๔๐): 
๑๙. 

ยุรพร ศุทธรัตน์. “ภาวะอารมณ์ต่อการเป็นผู้น า”. ดอกเบี้ย.ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๒๑๘ (ธันวาคม ๒๕๔๒): 
๑๑๖ – ๑๑๗. 

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร์. “การรู้จักและเข้าใจตนเอง: ฐานในการพัฒนาตนเองของผู้บริหารมืออาชีพ”. 
วารสารบริหารการศึกษา. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๘ (มิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๐): ๓๑. 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. รายงานผลการประชุมปรับปรุงแผนและทิศทางการ
ท างาน. นครปฐม: สวนสามพราน, ๒๕๓๗. (อัดส าเนา) 

อภิญญา อิงอาจ. “พฤติกรรมความซื่ อสัตย์สุ จริตของนักศึกษาระดับ อุดมศึกษา ในเขต 
กรุงเทพมหานครและ ปริมณฑล”. วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. ปีที่ 
๒๑ ฉบับที่ ๑ (๑ มกราคม - เมษายน ๒๕๕๔): ๑๗๐. 

อรศิริ เกตุศรีพงษ์. “สังคหวัตถุ ๔: วัฒนธรรมองค์กรที่เ อ้ือต่อการจัดการความรู้ ”. วารสาร 
Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิต. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖๘ (พฤษภาคม - มิถุนายน 
๒๕๕๐): ๔๓ – ๔๖. 

(๕) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

กรมราชทัณฑ์. สถิติผู้ต้องขังทั่วประเทศ.[ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.m-society.go.th/ewt

 news.php?nid=18755 [๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑]. 
คณาจารย์เสี่ยงเซียงจงเจริญ. คู่มือส าหรับนักเรียน นักธรรมและธรรมศึกษาชั้นตรี. [ออนไลน์], 

แหล่งข้อมูล:  https://www.baanmaha.com [๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

https://www.baanmaha.com/


๑๑๑ 

 

ธ.ธรรมรักษ์. หลักฆราวาสธรรม ๔ ปฏิบัติตนได้ดี สมหวังในรักดังตั้งใจ. [ออนไลน์] แหล่งที่มา : 
 www.torthammarak.wordpress.com [๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑]. 

แผนปฏิบัติ ราชการ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ .  ๒๕๕๙ –  ๒๕๖๒. [ออนไลน์ ] ,  แหล่ งที่ มา :
www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER11/DRAWR052/../0000012

4.PDF [๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑]. 
โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม. การฝึกหัดอบรมตนตามแบบพระพุทธศาสนา-พุทธศาสนา ม.ปลาย. 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://sites.google.com [๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
วัดป่ามงคลเทพนิมิต. การฝึกอบรมตน. [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.facebook.com[๒๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
วิกิพีเดีย  สารานุกรมเสรี. พระไตรปิฎกบาลี, (ออนไลน์) แหล่งที่มา: http://th.wikipedia.org/wiki 

[๑๖ เมษายน ๒๕๖๑]. 
สมิต อาชวนิจกุล. การฝึกฝนตนเอง. [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.healthcarethai.com [๒๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
สุทธิชัย ปัญญโรจน์. การฝึกฝนตนเอง. [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.gotoknow.org [๒๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

(๖) สัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม: 

๒. ภาษาอังกฤษ  

๑. Secondary Sources 

(I) Books: 

Fledman. R. S. Elements of psychology. New York: McGraw-Hill, 1992. 

Good. Dictionary of Education. New York: McGraw - Hill Book Company, 1973. 

Koffka. K. Encyclopedia of the social science. New York: Macmillan, 1978. 

Pramley.  Peter.  Evaluating Training Effectiveness:  Translating Theory into 

Practice. U.K: The McGraw-Hill Book Company Ltd., 1991. 

Ross. A. O. The sense of self: Research and theory.New York: Springer, 1992. 

Roy.  Mayer.  Applying Behavior- Analysis Procedures with Children and Youth. 

New York: Holt. Rinehart, 1976. 

https://sites.google.com/site/junjira30657/sasna-laea-hlak-thrrm/11-kar-fukhad-xbrm-tn-tam-baeb-phraphuthth-sasna
https://sites.google.com/
http://th.wikipedia.org/wiki%20%5b๑๖
http://th.wikipedia.org/wiki%20%5b๑๖
http://www.healthcarethai.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-self-culture/
http://www.healthcarethai.com/


  

 

ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

๑. พระมหาอินทร์วงศ์  อิสฺสรภาณี, ดร. อาจ า ร ย์ ป ร ะจ า หลั ก สู ต ร พุท ธศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โผน  นามณี อาจารย์ประจ าหลักสูตรพระพุทธศาสนาและ
ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา 

๓. ดร.ภารดี พูลประภา เอ่ียมเจริญ อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
 

 



๑๑๔ 
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๑๑๗ 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

แบบสอบถาม(อบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง) 
วิจัยเรื่อง การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 

ค าชี้แจง  ผู้ วิจัยมีความประสงค์จะศึกษาวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ช่วยตอบแบบสอบถามที่แจกให้นี้
ตามความเป็นจริงด้วย ค าตอบของท่านทุกข้อทุกประเด็นจะไม่มีผลกระทบในทางเสียหายแก่ท่าน 
ผู้วิจัยเพียงต้องการทราบการฝึกตนในการปรับตัวในภาพรวมเท่านั้น 
แบบสอบถามมี ๒ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 
จึงหวังเป็นอย่างมากว่า จะได้รับความอนุเคราะห์และได้รับความร่วมมือจากท่าน ในการ

ตอบแบบสอบถามครั้งนี้ เป็นอย่างดี 
 
 
 

               นายจรันดร์  ติ๊บอุ๊ด 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๙ 

 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 

ขอความอนุเคราะห์ท าเครื่องหมาย / ในช่อง  หน้าข้อที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 
 ๑. อายุ      ๒๐-๒๖ ปี   ๒๖-๓๐ ปี          ๓๑-๓๖ ปี        ๓๖-๔๐ ปี         
                ๔๑-๔๖ ปี   ๔๖ ปีขึ้นไป 

๒. ระดับการศึกษา     ประถม      ม.ต้น       ม.ปลาย/ปวช.        ปวส./อนุปริญญา     

      ปริญญาตรีขึ้นไป 

๓. สถานภาพการสมรส      โสด      สมรส      แยกกัน      หย่า 

๔. คดีท่ีต้องโทษ      ฆ่า     ท าร้ายร่างกาย      ลักทรัพย์      ละเมิดทางเพศ 
               ยาเสพติด       คดีอ่ืนๆ โปรดระบุ 

๖. ก าหนดโทษจ าคุก    ๑-๓ ปี        ๔-๖ ปี       ๗-๙ ปี       ๑๐-๑๒ ปี    
        ๑๓-๑๖ ปี    1๖ ปีขึ้นไป 

๖. อาชีพก่อนต้องโทษ    ไม่ได้ประกอบอาชีพ    ธุรกิจส่วนตัว ท านา ท าไร่     ค้าขาย 
         รับจ้าง พนักงานบริษัทเอกชน     รับราชการ 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 

ขอความอนุเคราะห์อ่านข้อความในแบบสอบถามแต่ละข้อ และท าเครื่องหมาย / ในช่อง
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย หรือน้อยที่สุด ที่ตรงกับสิ่งที่ท่านพัฒนาจิตใจตนเอง  

ตารางที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังด้านการ        
มีความซ่ือสัตย์ 

ข้อความ 
ระดับการพัฒนา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๑. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต      
๒. มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกัน      
๓. มีความจริงใจที่จะช่วยเหลืองานของเรือนจ า      
๔. ให้ค าแนะน าในสิ่งที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

     

๖. ให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนที่เข้ามาใหม่ด้วยความ
จริงใจ 

     



๑๒๐ 

 

ข้อความ 
ระดับการพัฒนา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๖. ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

     

๗. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนแม้มีโอกาส      
๘. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม      
๙. ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของทางราชการ      
 
ตารางท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 

ด้านการมีสติยั้งคิด 

 
 
 
 

ข้อความ 
ระดับการพัฒนา 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

๑. ปฏิบัติงานอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกันกับ
เพ่ือนร่วมงาน 

     

๒. ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
กับคนอ่ืน 

     

๓. ไม่อ่อนไหวต่อค าติฉินนินทาหรือค าใส่ร้าย      
๔.ปฏิบัติต่อเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันด้วยความเป็น
มิตร 

     

๖. แก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี      
๖. ฝึกใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง      
๗. ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา      
๘. ฝึกฝนตนให้มีความเสียสละต่อส่วนรวม      
๙. ฝึกจิตให้รู้อยู่กับเหตุการณ์ปัจจุบัน ไม่ให้คิด
ฟุ้งซ่าน 

     



๑๒๑ 

 

 
 
ตารางท่ี ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังด้านการ 

มีความเพียร 

ข้อความ 
ระดับการพัฒนา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน      
๒. เมื่อประสบปัญหาจะไม่ท้อถอย      
๓. ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะมีอุปสรรค      
๔. มีความเข้มแข็งในการใช้ชีวิตอยู่ในเรือนจ า      
๖. มีความเพียรพยายามในการประพฤติตนตามระเบียบ
วินัยของเรือนจ า 

     

๖. ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากในการปฏิบัติงาน      
๗. เพียรพยายามปรับความเข้าใจกัน เมื่อเกิดความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

     

๘. ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร 

     

๙. มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาในการใช้ชีวิตในแต่
ละวัน 

     

 
ตารางท่ี ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขัง 

ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ (อัตถจริยา) 

ข้อความ 
ระดับการพัฒนา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. การให้ความเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนผู้ต้องขังท่ีอยู่ร่วมกัน      
๒. ได้ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้ต้องขังผู้ยากไร้      
๓. บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอเมื่อได้รับ
โอกาส 

     



๑๒๒ 

 

ข้อความ 
ระดับการพัฒนา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๔. ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่เพ่ือนร่วมงานเพ่ือ
ความส าเร็จของงานที่ท าร่วมกัน 

     

๖. สร้างความสามัคคีให้แก่ทีมงานของตนในการฝึก
วิชาชีพ 

     

๖. พร้อมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานที่ต้องท า
ด้วยกัน 

     

๗. ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างเต็มใจ      
๘. ให้การดูแลรักษาเบื้องต้นต่ออาการป่วยของเพ่ือน
ผู้ต้องขังที่อยู่ด้วยกัน 

     

๙. มีความเต็มใจที่จะอุทิศตนเพ่ือความส าเร็จเรื่องของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง 
 ค าชี้แจง ผู้วิจัยมีความประสงค์จะศึกษาวิจัยเรื่อง “การฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ของผู้ต้องขัง” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา โดยก าหนดวัตถุประสงค์ในการศึกษาวิจัยไว้ ๒ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการฝึกตน
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการฝึกตน
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางล าปาง ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่าน ช่วยตอบค าถามตามที่เห็นว่าสมควรที่ผู้ต้องขังจะน าไปใช้เป็นแนวทางฝึกปฏิบัติตน ค าตอบ
ของท่านทุกประเด็นจะไม่มีผลกระทบในทางเสียหายแก่ท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการทราบข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักธรรมที่ควรใช้เป็นฐานการฝึกตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาตามความคิดเห็นของ
ท่านเท่านั้น 
 แบบสัมภาษณ์ มี ๒ ตอน คือ 
 ๑. แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ๒. แบบสัมภาษณ์หลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ควรใช้เป็นฐานการฝึกตนของผู้ต้องขัง 
 
 

นายจรันดร์  ติ๊บอุ๊ด 
     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๔ 

 

๑. แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านชื่อ                                      นามสกุล                                       อายุ            ป ี
จบการศึกษาสูงสุด ชั้น                                       จาก  
ปัจจุบัน ประกอบอาชีพ                                      ต าแหน่ง  
สถานที่ท างาน  

๒. แบบสัมภาษณ์หลักธรรมพระพุทธศาสนาที่ควรใช้เป็นฐานการฝึกตนของผู้ต้องขัง 
๑. หากสังคมต้องการให้ผู้ต้องขังมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ต่อสังคม แม้ขณะอยู่ในเรือนจ า 

ท่านคิดว่า ผู้ต้องขังควรฝึกตนอย่างไรบ้าง 
 
๒. หากสังคมต้องการให้ผู้ต้องขังมีสติยั้งคิด ไม่วู่วามท าสิ่งที่เป็นภัยต่อสังคม แม้ขณะอยู่

ในเรือนจ า ท่านคิดว่า ผู้ต้องขังควรฝึกตนอย่างไรบ้าง 
 
๓. หากสังคมต้องการให้ผู้ต้องขังมีความเพียรพยายามในการพัฒนาตนให้สังคมยอมรับ 

แม้ขณะอยู่ในเรือนจ า ท่านคิดว่า ผู้ต้องขังควรฝึกตนในการปรับตัวอย่างไรบ้าง 
 
๔. หากสังคมต้องการให้ผู้ต้องขังรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม แม้ขณะอยู่ในเรือนจ า 

ท่านคิดว่า ผู้ต้องขังควรฝึกตนอย่างไรบ้าง 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



๑๒๕ 

 

ภาคผนวก ค 

แบบประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑. พระมหาอินทร์วงศ์  อิสฺสรภาณี, ดร. 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โผน  นามณี 
๓. ดร.ภารดี พูลประภา เอ่ียมเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง. 



๑๒๙ 

 

ภาคผนวก ง 

เอกสารเข้าร่วมโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

 
ประวัติผู้วิจัย 
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