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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ และศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม กลุมตัวอยาง

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จํานวนท้ังสิ้น ๑๐๐ รูป/คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

โดยใชตามตารางของเครซ่ีและมอรแกน โดยการสุมอยางงาย และกลุมเปาหมายจํานวน ๑๒ รูป/คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม มีคาความ

เชื่อม่ัน .๙๗ และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test และ F-test (OneWay ANOVA) และก25วิเคราะหเชิง

พรรณนา 

ผลการวิจัยพบวา  

๑. สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ( X =๔.๒๔, S.D. = .๔๕)   โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D. = .๕๔) รองลงมาคือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D.= .๕๔) และดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ( X  = ๔.๒๑ , S.D.= .๔๒) ตามลําดับ  
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๒. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  

๓. แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีดังนี้ ๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ควรใช

เทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริมการจัดเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเหมาะสม ควรสงเสริม

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง และสถานศึกษาควรสนับสนุน

ใหสงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนและระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย ๒) 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ควรสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการประสานความรวมมือโดยการ

ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือพัฒนาการบริหารงานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ควรสงเสริมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ดวยระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและแมนยํา และ 

ควรพัฒนาการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาใหผูปกครอง ชุมชน และสังคม เขาถึงแหลงขอมูล

ขาวสารไดอยางรวดเร็ว ๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ควรสงเสริมการใชใชองคความรูหลากหลาย

ในการปฏิบัติหนาท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ  มุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ 

มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  และควรสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครูผูสอน 

และบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
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Abstract 

The aims of this mixed method research were: to study and compare the 

conditions of the development of teaching profession based on Iddhipada Dhamma 

IV (iddhipāda, path of accomplishment) in Phrapariyatti Dhamma schools (General 

Education) in Chaiyaphum province. The samples of this study were 100 of 

educational administrators and teachers, selected by simple random based on the 

Krejcies & Morgan method and the target group included 12 of those selected by 

purposive sampling. The tools used to collect the data were the questionnaire with 

its reliability value of .97 and the structured interview. The obtained data were 

analyzed by the following statistics: Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test and 

f-test (One Way ANOVA) and the qualitative data were interpreted by the descriptive 

analysis.  

The research results were as follows: 

1) The mean scores in both overall and studied aspects of the conditions 

of the development of teaching profession based on Iddhipada Dhamma IV in 
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Phrapariyatti Dhamma schools (General Education) in Chaiyaphum province were at a 

high level (X�= 4.24, SD = .45),. The highest can be seen in that of the aspect 

‘performance based on Iddhipada dhamma IV (X�= 4.21, SD = .54)’, followed by that 

of ‘self-practice based on Iddhipada dhamma IV (X�= 4.21, SD = .54) and ‘learning 

standard and profession based on Iddhipada dhamma IV (X�= 4.21, SD = .42) 

respectively.  

2) Classified by their personal factors: state, education and work 

experience, the comparative mean scores from the study of the samples’ opinions 

towards the development of teaching profession based on Iddhipada Dhamma IV 

were different with the statistical significance level at .01. 

3) The guideline for the development of teaching profession based on 

Iddhipada Dhamma IV in Phrapariyatti Dhamma schools (General Education) in 

Chaiyaphum province is as follows: 1) in terms of the standard of knowledge and 

professional experience, information technology to promote teaching and learning to 

focus on students should be used appropriately; learning activities and improve 

learning quality should be organized continuously and schools should support the 

development of community learning resources and create the up-to-date 

communication technology systems information. 2) In terms of work standard, the 

administrators should support educational institutions collaboration by using 

electronic media to develop academic administration with other educational 

institutions; they should promote performance evaluation with modern information 

systems efficiently and should develop public relations, education management for 

parents, communities and society to quickly access information sources. 3) Standards 

of conduct, the schools should promote the use of various knowledge in performing 

duties and exchanging knowledge with members in the organization with the 

commitment to encourage students and service recipients to participate in learning 

plans and the schools should promote the creation of good relations between 

administrators, teachers and educational personnel in educational institutions.  
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ถึงคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และอาจารยพิเศษทุกทาน ท่ีไดประสาทวชิา

ความรูและคําแนะนําในดานตางๆ แกผูวิจัยดวยความเมตตาและใหโอกาสในการเรียนรูแกศิษยดวย

ความปรารถนาดีอยางยิ่ง 

ขอขอบคุณผูอํานวยการตลอดถึงบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ ท้ัง ๖ โรงเรียน ท่ีไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ

ดําเนินการจนทําใหงานวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

ขอขอบคุณเจาหนาท่ีศูนยบัณฑิตฯ ทุกทานท่ีใหความเมตตาอนุเคราะหในเรื่องเอกสาร

ตางๆ เพ่ือนนิสิต สาขาพุทธบริหารการศึกษา ทุกรูป/ทาน ท้ังภาคปกติและสมทบ ท่ีไดรวมฝาฟน

อุปสรรคมาดวยกันจนทําใหมีวันนี้ได ตลอดถึงผูท่ีคอยผลักดันและใหกําลังใจ คือ หลวงพอพระครู

สุวรรณจันทรังษ เจาคณะอําเภอหนองบัวแดง ท่ีไดใหความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษาทุกอยาง 

สุดทายขอขอบคุณครอบครัวของผูวิจัย ท่ีคอยสนับสนุนและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา 

คุณงามความดีและประโยชนท่ีเกิดจากการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมอุทิศเปน

เครื่องสักการบูชาคุณพระศรีรัตนตรัย คุณบิดา มารดา ปู ยา ตา ยาย ครูอาจารย ทุกทาน ท่ีมีสวนใน

วิทยานิพนธเลมนี้ ขออนุโมทนาขอบคุณผูมีอุปการคุณทุกทานท่ีใหการสนับสนุน และใหกําลังใจแก

ผูวิจัยครั้งนี้ 
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๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย ๔๕ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๔๗ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๐ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๕๑ 



ช 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๕๑ 

บทท่ี ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๕๓ 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหผล ๕๓ 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ๕๔ 

บทท่ี ๕  สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๗๓ 

๕.๑ สรุปผล ๗๓ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๗๔ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ ๗๕ 

บรรณานุกรม ๗๗ 

ภาคผนวก ๘๓ 

ภาคผนวก ก. 

ภาคผนวก ข. ๙๓ 

ภาคผนวก ค. ๙๖ 

ภาคผนวก ง. ๑๐๒ 

พิมพชื่อภาคผนวก ๑๐๒ 

ภาคผนวก จ. ๑๐๓ 

ภาคผนวก ฉ. ๑๑๑ 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ (Try out) ๑๑๑ 

ประวัติผูวิจัย ๑๒๐ 



ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                    หนา 
ตารางท่ี ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๔๕ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนรอยละของสถานภาพ      ๕๓ 
ตารางท่ี ๔.๒  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม   ๕๔ 

   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวม และรายดาน 

ตารางท่ี ๔.๓ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ๕๕ 

    แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม และรายขอ 

ตารางท่ี ๔.๔ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ๕๗ 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิ 

บาท ๔ และรายขอ     
ตารางท่ี ๔.๕ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ๕๙ 

   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และรายขอ  
ตารางท่ี ๔.๖ เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ ๖๑ 

   ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตาม สถานภาพ โดย 
   ภาพรวมและรายดาน  
ตารางท่ี ๔.๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียวกับ ๖๒ 

   สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตาม ระดับการศึกษา โดยภาพรวม 
   และรายดาน 

 ตารางท่ี ๔.๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียว  ๖๓ 

 กับสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ 

 ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบ 

 การณการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน     
ตารางท่ี ๔.๙  เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ ๖๔ 

  ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประสบการณ 
  การทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน       
ตารางท่ี ๔.๑๐  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชา  ๖๕ 

   ชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
   จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  



ฌ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชา  ๖๖ 

   ชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
   จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลัก 
   อิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  
ตารางท่ี ๔.๑๒  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนา  ๖๖ 

   วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 
   สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลัก 
   อิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
ตารางท่ี ๔.๑๓  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชา ๖๗ 

   ชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 
   สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลัก 
   อิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 
 
 
 
 
 



ญ 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี          หนา 
แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๔๓ 
แผนภาพท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย      ๗๑ 
 
 
 
 
 



ฎ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธหรือสารนิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลีและพระไตรปฎก

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การอางอิงใหระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร 

ใหใชอักษรยอตัวพ้ืนปกติ เชน ที.สี.(บาลี) ๙/๒๗๖/๙๗, ที.สี.(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. หมายถึง ทีฆนิกาย 

สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ ภาษาบาลี เลม ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐ และ ทีฆนิกาย 

สีลักขันธวรรค ภาษาไทย เลม ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

พระสุตตันตปฎก 

เลม   คํายอ       ช่ือคัมภีร       ภาษา 

๑๑  ที.ปา.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๒  ม.มู.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก  (ภาษาไทย) 

๑๓  ม.ม. (ไทย) =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 

๑๔  ม.อุ.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  (ภาษาไทย) 

๑๕  สํ.ส.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๙  สํ.ม.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 

๒๐  องฺ.ติก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาตร  (ภาษาไทย) 

๒๑  องฺ.จตุกฺก.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปฏก  องฺคุตฺตรนิกาย  จตุกฺกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

 องฺ.จตุกฺก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๒  องฺ.ปฺจก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๓  องฺ.สตฺตก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 

 องฺ.อฏฐก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  อัฏฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๗  ขุ.ชา.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ชาดก   (ภาษาไทย) 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการ

จัดการศึกษาใหมีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจ

ไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  มีหลักการ

สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา  

การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน0

๑ 

หลักการและมาตรการการพัฒนาบุคลากรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ หมวด ๗ วางหลักการและมาตรการท่ีจะสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา และพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องตามหลักการ วรรค 

๔ มาตรา ๙ โดยมีหลักการและมาตรฐานพัฒนาครู ๓ ประการ ดังนี้ ๑) จัดใหมีระบบพัฒนาครูอยาง

ตอเนื่อง ๒) สงเสริมองคกรวิชาชีพครูใหเขมแข็งและมีบทบาทหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ และมี

อํานาจออกใบประกอบวิชาชีพ ๓) จัดระบบการบริหารงานบุคลากร งานบุคคลของของขาราชการครู 

โดยเนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมีระบบเงินเดือนคาตอบแทนสวัสดิการ

เหมาะสมกับวิชาชีพและมีกองทุนสงเสริมครูในการคิดริเริ่มสรางสรรค1๒    

                                           
๑ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓,  หนา ๔. 
๒ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒, หนา ๒๘-๓๒. 



๒ 

การศึกษาของคณะสงฆประกอบดวยการศึกษา ๓ ข้ันตอน คือ ข้ันปริยัติ ข้ันปฏิบัติ และ

ข้ันปฏิเวธ การศึกษาข้ันปริยัติเปนการศึกษาทางทฤษฎี เพ่ือศึกษาพระธรรมวินัยใหมีความรูพ้ืนฐาน

เก่ียวกับพระพุทธวจนะและพระธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ในอดีต

การศึกษาพระปริยัติธรรมมิไดจัดเปนรูปแบบของโรงเรียน แตจัดการเรียนการสอนภายในวัด2

๓  

ดังนั้นวัดจึงเปนศูนยกลางของการศึกษาพระปริยัติธรรม และถือเปนศาสนกิจอยางหนึ่งท่ี

พระภิกษุสามเณรจะตองศึกษา และนําความรูนั้นถายทอดใหกับประชาชนจุดมุงหมายของการศึกษา

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา คือ เพ่ือปลูกฝงใหพระภิกษุสามเณร เปนศาสนทายาทท่ีมีความ

รอบรูในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาและสามารถนําความรูนั้นไปอบรมสั่งสอน

ประชาชนใหประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ซ่ึงจะยังผลใหเกิดความสงบ

เรียบรอยภายในสังคม เกิดความม่ันคงแหงพระศาสนาและประเทศชาติในสวนรวมตอไปสําหรับ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น ยังคงประสบปญหาหลายประการกลาวคือ โรงเรียนมี

งบประมาณนอย งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการดําเนินงานตามหลักสูตร ผูบริหารยังขาด

ความรูความเขาใจในหลักการบริหารการศึกษา ขาดการวางแผน ไมมีการวินิจฉัย สั่งการ และการ

ติดตามประเมินผลอยางชัดเจน ครูสอนพระปริยัติธรรมยังขาดทักษะในการสอน การผลิตและการใช

สื่อ ไมมีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน3

๔  

สวนในดานการบริหารงานธุรการ การจัดเก็บขอมูลและการเงินนั้น ระบบการจัดการยัง

ลาชา ปญหาตางๆเหลานี้สงผลตอคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาเปนอยางมาก ปจจุบันสังกัดมหาเถรสมาคม โดยมีสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ เปนเลขานุการ ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี เปนโรงเรียนท่ีเปดการเรียนการสอนแกพระภิกษุ

สงฆสามเณรสายสามัญและวิชาพระปริยัติธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บูรณาการวิชาพระพุทธศาสนาและวิชาสามัญเขาดวยกัน วิชาท่ีเปดสอนมี ๙ หมวด คือ ธรรมวินัย 

บาลี ศาสนปฏิบัติ ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ และสุขศึกษาโดยใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ4

๕   

                                           
๓ พระราชวชิรดิลก, กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการ

ปกครองคณะสงฆภาค๔ , วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิตวิชาบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๓), หนา ๑. 

๔ สมศักดิ์  บุญปู, พระสงฆกับการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๗), หนา ๓๕๓ – ๓๕๖. 

๕ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, รายงานขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนา, ๒๕๔๗). 



๓ 

ปจจุบัน การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปญหาหลาย

ประการ กลาวคือ ดานบุคลากร พบวา ครูและบุคลากรไดรับคาตอบแทนต่ํากวาวุฒิการศึกษา ไมมี

สถานภาพท่ีชัดเจน ไมมีความม่ันคงในวิชาชีพ ไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  สถานภาพเปนเพียง

ลูกจางของวัด ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี   จึงตองนําหลักธรรมอิทธิบาท ๔ มาใชในการเพ่ิม

ศักยภาพบุคลากร 

มาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษา ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ5

๖ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนก

ตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

๑.๒.๓. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

 

๑.๓ ปญหาของการวิจัย 

๑.๓.๑ การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติในระดับใด  

๑.๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภู มิ  เพ่ือจําแนกตาม ตําแหนงทางการศึกษา ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน แตกตางกันหรือไมอยางไร 

๑.๓.๓ แนวทางในการสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ควรปฏิบัติอยางไร 

                                           
๖ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑, เอกสารสรุปผลการประชุมเชิงวิชาการ

กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, ๒๕๔๙. 



๔ 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยตัิธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ  ประกอบดวยการพัฒนาวิชาชีพครู ๓ ดาน6

๗ ดังนี้ 

๑. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดประชากรท่ี

ศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ชัยภูมิ จํานวน ๖ โรงเรียน 

๑.๔.๒.๑ ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๑.๔.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๑๐๐ รูป/คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดวยวิธีสุม 

 

 

ตัวอยางตามตารางของ (Krejcie& Morgan) ๘ ไดกลุมตัวอยาง ๘๐ รูป/คน 

 (๑) สถานภาพ 

 (๑.๑) บรรพชิต   

 (๑.๒) คฤหัสถ  

 (๒) ระดับการศึกษา 

 (๒.๑) ปริญญาตรี   

 (๒.๒) สูงกวาปริญญาตรี     

 (๓) ประสบการณการทํางาน 

                                           
๗ ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา., ๒๕๕๖), หนา ๖๕. 
 ๘ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน  , พิมพคร้ังท่ี ๙, (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, 

๒๕๕๖), หนา ๔๓. 



๕ 

 (๓.๑) ระยะ ๑ – ๕ ป 

 (๓.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

 (๓.๓) ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดพ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยโดยมุงศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๖ โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนพุทธธรรมวิทยา, โรงเรียน

ประจักษวิทยานุสรณ, โรงเรียนวัดกลางเมืองเกาวิทยา, โรงเรียนวัดชัยภูมิวนาราม, โรงเรียนวัดชัยภูมิ

พิทักษ(ผาเก้ิง), โรงเรียนวัดปาหนองดินดําวิทยาลัย 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัย ตั้งแตเดือน

พฤษภาคม-เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานตัวแปร 

 ๑.๔.๕.๑ ตัวแปรตน ประกอบดวย สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน 

(๑) สถานภาพ 

(๑.๑) บรรพชิต   

 

 (๑.๒) คฤหัสถ  

   (๒) ระดับการศึกษา 

    (๒.๑) ปริญญาตรี   

    (๒.๒) สูงกวาปริญญาตรี     

   (๓) ประสบการณการทํางาน 

    (๓.๑) ระยะ ๑ – ๕ ป 

    (๓.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

    (๓.๓) ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 



๖ 

  ๑.๔.๕.๒ ตัวแปรตาม ไดแก การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ประกอบดวย ๓8

๙ ดาน ดังนี้ 

  ๑. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

  ๒. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

  ๓. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ชัยภูมิ แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็น

ตอตอการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอตอการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือใหความหมายของคําหรือขอความท่ีใชในการศึกษาเปนท่ีเขาใจ

ตรงกัน จึงกําหนดความหมายของคําท่ีใช ดังนี้    

๑.๖.๑ การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง ระดับปฏิบัติในการปรับปรุงเก่ียวกับมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนเพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีตนเองรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ประกอบดวย ๓ ดาน 

(๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ระดับปฏิบัติเก่ียวกับความรู

และประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษาซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

                                           
๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๗ 

(๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับปฏิบัติเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือใหเกิดผลตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความ

ชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

(๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ระดับปฏิบัติในจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี

กําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือ

รักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือ

ศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  

๑.๖.๒ อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งท่ี

จะทําใหผูนําไปประพฤติปฏิบัติประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการ

ทํางาน 

(๑) ฉันทะ(ความรักความพอใจ) คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ 

และปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป 

(๒) วิริยะ(ความพากเพียร) คือ ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง 

อดทน เอาธุระไมทอถอย 

(๓) จิตตะ(ความคิดมุงม่ัน) คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิต

ฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป 

   (๔) วิมังสา(ความไตรตรอง) คือ หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผล และขอบกพรองในสิ่งท่ีทํา มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

๑.๖.๓ การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การใชหลักอิทธิบาท ๔ ใน

การดําเนินการเพ่ิมความรู ความสามารถ ประสบการณ  เพ่ือให เกิดผลสําเร็จในการทํางาน 

ประกอบดวย ๓ ดาน คือ 

(๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง  ความรู

และประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอย

เอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

(๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณา

ใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือให



๘ 

เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะ

หรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

(๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี

กําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใช

ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง

ปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให

เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

 ๑.๖.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีวัดจัดตั้งข้ึนในท่ี

ของวัด หรือธรณีสงฆ หรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงในท่ี

หมายถึง โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 

๑.๗.๑ ไดขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๑.๗.๒ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๑.๗.๓ ไดแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   



  

 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาขอมูล แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ผูวิจัย

นําเสนอหัวขอตอไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๒.๔ บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖โดยท่ีเปนการสมควรยกเลิก

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๖ 

พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพไว9๑ ดังตอไปนี้ 

 

 

 หมวด ๑ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

                                           
๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๑๐ 

 ขอ ๖ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิ ไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ

เทียบเทาหรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) ความเปนครู 

   ๒) ปรัชญาการศึกษา 

   ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 

   ๔) จิตวิทยาสําหรับครู 

   ๕) หลักสูตร 

   ๖) การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

   ๗) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

   ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

   ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปและผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตาม

หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังตอไปนี้ 

   ๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

   ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการ

บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิ อ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพดังตอไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 

   ๒) ความเปนผูนําทางวิชาการ 

   ๓) การบริหารสถานศึกษา 

   ๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 

   ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 



๑๑ 

   ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

   ๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนา

หมวด หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา

สองป 

 ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการ

บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิ อ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพดังตอไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 

  ๒) ความเปนผูนําทางวิชาการ 

  ๓) การบริหารการศึกษา 

   ๔) การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

   ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

   ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 

   ๒) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสามป หรือ 

   ๓) มีประสบการณ ในตําแหน งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ี กําหนดใน

กฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวาสามป หรือ๔) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมี

ประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทามาแลวไมนอย

กวาหาป หรือ 

   ๕) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนท่ีมีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา รวมกัน

มาแลวไมนอยกวาแปดป 

 ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา

หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

ดังตอไปนี้ 

 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 



๑๒ 

   ๒) การนิเทศการศึกษา 

   ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 

  ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

   ๕) การวิจัยทางการศึกษา 

   ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

   ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือมีประสบการณ

ดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา 

รวมกันมาแลวไมนอยกวาหาป 

   ๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 

 ขอ ๑๐ สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

 หมวด ๒ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 

   ๓) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

   ๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในชั้นเรียน 

   ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพอยูเสมอ 

   ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนน 

ผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

   ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   ๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

   ๙) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

   ๑๐) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

   ๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

   ๑๒) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 



๑๓ 

  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนาอยู

เสมอ 

  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ

ผูเรียน บุคลากร และชุมชน 

   ๓) มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

   ๔) พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 

   ๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ 

   ๖) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 

   ๗) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

   ๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

   ๙) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 

  ๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

  ๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการในหนวยงานของตนได 

  ๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูรับการ

นิเทศ 

   ๓) มุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนาอยาง

มีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 

  ๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหมีคุณภาพสงู สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 

   ๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปน

ลําดับ 

   ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูรับการนิเทศ 

   ๗) ดําเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาใหมีคุณภาพสูงไดอยางเปนระบบ 

   ๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

   ๙) รวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

   ๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

   ๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 

   ๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 



๑๔ 

 หมวด ๓ มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย ๕ ประการดังนี้ 

 ๑. จรรยาบรรณตอตนเอง 

 ๑) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 ๒. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 ๑) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

 ๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 ๑) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 

 ๒) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี

ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 ๓) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 

วาจา และจิตใจ 

 ๔) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย

สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 

 ๕) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 ๔. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค 

โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

 ๕. จรรยาบรรณตอสังคม 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ

ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข10

๒  

                                           
๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๑๕ 

แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนา จะอธิบายไดวา สืบเนื่องจากสภาพธรรมชาติท่ีมนุษยเปน

สัตวสังคม มนุษยโดยธรรมชาติยอมอยูรวมกันเปนกลุม ไมอยูอยางโดยเดี่ยว แตมีขอยกเวนท่ีมนุษยอยู

โดดเดี่ยวตามลําพัง เชน ฤษี การอยูรวมกันเปนกลุมของมนุษยอาจมีไดหลายลักษณะและเรียกตางกัน 

เปนตนวา ครอบครัว (family) เผาพันธุ (tribe) ชุมชน (community) สังคม (society) และประเทศ 

(country) และเม่ือมนุษยอยูรวมกันเปนกลุม 1 1

๓ ยอมเปนธรรมชาติอีกท่ีในแตละกลุมจะตองมี“ผูนํา

กลุม” และ “ผูตาม” คือ ประชาชนหรือคนในกลุม รวมท้ังมี“การควบคุมดูแลกันภายในกลุม” หรือ 

“การจัดระเบียบภายในกลุม” ซ่ึงอาจเรียกวา การบริหารหรือการพัฒนาภายในท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความ

สงบเรียบรอยและความสุข และในบางกรณีการควบคุมดูแลอาจเก่ียวของกับภายนอกดวย เชน กรณี

การติดตอ ประสานงาน การตอสูหรือการทําสงครามกับกลุมอ่ืน สภาพเชนนี้ไดมีวิวัฒนาการตลอดมา 

โดยผูนํากลุมขนาดใหญ เชน ในระดับประเทศอาจเรียกวา “นักบริหาร”หรือ “ผูบริหาร” ขณะท่ีการ

ควบคุมดูแลหรือการจัดระเบียบนั้น เรียกวา การบริหาร ท่ีกลาวมานี้เปนมุมมองในแงของนักบริหาร 

แตถาในมุมมองของนักพัฒนา อาจเรียกผูบริหารและการบริหารนั้นวานักพัฒนาและการพัฒนา 

ตามลําดับ ดวยเหตุผลเชนนี้ มนุษยจึงไมอาจหลีกเลี่ยงจากการพัฒนาไดงาย และทําใหกลาวไดอยาง

ม่ันใจวา “ท่ีใดมีกลุม ท่ีนั่นยอมมีการพัฒนา”๔จากสภาพของกลุมในยุคเริ่มแรกซ่ึงธรรมชาติและ

ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอิทธิพลของธรรมชาติจะมีตอมนุษยท่ีรวมกันอยูในกลุมมาก โดยการ

ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของมนุษยจะอยูใกลชิดกับธรรมชาติ อีกท้ังธรรมชาติและผูนําเปน

ตัวกําหนดแนวทางการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมวิธีการประกอบอาชีพดวย ลักษณะการพัฒนาและการ

ประกอบอาชีพในยุคนั้นไมซับซอนและจํานวนประชากรก็มีไมมาก   

กระทําการใหดีข้ึนอันเปนการเปลี่ยนแปลงในดานคุณภาพเพียงดานเดียว สวนความหมาย

อยางกวางนั้น การพัฒนาเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระทําท้ังดานคุณภาพ 

ปริมาณและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึนไปพรอมๆ กัน ไมใชดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวในทางพุทธศาสนา 

การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญแบงออกไดเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน 

เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆท่ีไมใชคน 13

๕ เชน วัตถุสิ่งแวดลอมตางๆ เรียกวา พัฒนา หรือ 

วัฒนา เชน การสรางถนน บอน้ํา อางเก็บน้ํา สวนการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาทมีความ

มุงหมายใหผูฝกฝนพัฒนานั้นไดรับประโยชนสุขตั้งแตข้ันตนในการลงมือปฏิบัติกลาวคือเริ่มแตการรูจัก

                                           
๓ วาท่ีรอยตรีหญิงสุทธญาณ โอบออม, การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแนวพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๘, หนา ๗.   
๔ ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร :            

นานมีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๘. 
 ๕ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนส

โตร, ๒๕๔๗), หนา ๓. 



๑๖ 

ปฏิบัติตนท่ีดีตอสภาพสิ่งแวดลอมภายนอกซ่ึงเรียกวา ความสํารวมอินทรียท้ังหลาย๑มี สํารวมตา 

สํารวมหู สํารวมจมูก สํารวมลิ้น สํารวมกายและสํารวมใจเพ่ือจะไดใชเปนพ้ืนฐานของศีลคือเจตนางด

เวนจากความชั่วทางกายและเจตนางดเวนจากความชั่วทางวาจาเรียกวาพัฒนาดานความประพฤติ

หรือพัฒนาดานพฤติกรรมท่ีดีอันเปนชองทางใหจิตใจพัฒนาและชวยใหปญญางอกงามอยางนอยพึง

พัฒนาพฤติกรรมท่ีไมเบียดเบียนแตเปนพฤติกรรมท่ีสรางสรรคเก่ือกูล14

๖ 

 การพัฒนาตามความหมายของพระพุทธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําใหเปนใหมี

ข้ึน การฝกอบรม การพัฒนา ซ่ึงมีการพัฒนา ๔15

๗ คือ ประกอบดวย 

 ๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย,พัฒนากาย,การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอ เก่ียวของ

กับสิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ มิใหเกิด

โทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญ,การพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพ 

 ๒) สีลภาวนา คือ การเจริญศีล,พัฒนาความประพฤติ,การฝกอบรมศีลใหตั้งอยูใน 

ระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอ่ืนดวยดี เก้ือกูลแกกัน 

 ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต,พัฒนาจิต,การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็งม่ันคงเจริญงอก

งามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน 

เปนสุขผองใส เปนตน 

 ๔) ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญา,พัฒนาปญญา,การฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจ 

ท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ทําตนให 

บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

 พระพุทธศาสนาตั้งจุดหมายสูงสุดไวท่ีการบรรลุนิพาน ซ่ึงจัดวาเปนจุดหมายท่ีมนุษย

สามารถพัฒนาตนเองใหบรรลุถึงไดดวย “ การพัฒนา” ซ่ึงในพระพุทธศาสนาใชคําวา “ภาวนา”

แปลวา ทําใหมีทําใหเปน การบรรลุนิพพาน มีความสัมพันธกับบุคคลและเง่ือนไขตางๆในการบรรลุ

นิพพาน ซ่ึงจะขอนําเสนอเปน ๒ ประเด็น คือ ๑)นิพพานเปนภาวะท่ีทุกคนอาจบรรลุไดในชาตินี้

คุณลักษณะอยางหนึ่งของนิพพานท่ีวา “สนฺทิฏฐิก” หมายถึง เห็นไดชัดเอง ประจักษไดในชีวิตนี้ และ 

“อกาลิก” หมายถึง ไมจํากัดกาล, ไมข้ึนตอเวลา เหลานี้เปนการแสดงถึงบรรลุนิพพาน เปนสิ่งท่ี

สามารถบรรลุไดในชาตินี้ ดังมีพุทธพจนตรัสไวดังนี้ “บุรุษเปนวิญู ไมโออวด ไมมีมารยา เปนคนตรง 

จงมาเถิด เราจะสั่งสอน เราจะแสดงธรรม เม่ือเขาปฏิบัติตามคําสั่งสอนก็จักประจักษแจงดวยปญญา

                                           

 ๖ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),  การพัฒนาท่ียั่งยืน, พิมพครั้งท่ี๕,  (กรุงเทพฯ: สหธรรมิก
,๒๕๔๓), หนา๒๓๘.   

 ๗ พระพรหมคุณาภรณ , พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท , พิมพครั้งท่ี ๑๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๐. 



๑๗ 

อันยิ่งข้ึนเองซ่ึงประโยชนยอดเยี่ยม ท่ีกุลบุตรท้ังหลายผูออกจากเรือน บวชเปนอนาคาริกโดยชอบอัน

เปนจุดหมายของพราหมณ เขาถึงอยูในปจจุบันทีเดียว”16

๘ ๒)นิพพานเปนจุดหมายท่ีทุกคนเขาถึงได ไม

จํากัดชาติ ชั้น หญิง ชาย เม่ือบุคคลใด มีฉันทะ เพียรพยายาม มีความพรอมแลว ก็สามารถบรรลุได 

ไมมีขอจํากัดวาจะตองเปนคน ชาติ ชั้น วรรณะใด มีฐานะอยางไร ยากจน ม่ังมี เปนหญิง หรือชาย 

เปนคฤหัสถหรือบรรพชิต ดังมีพุทธพจนตรัสไวดังนี้ “ทางนั้น ชื่อวา ทางสายตรง ทิศนั้นชื่อวา ทิศไมมี

ภัยรถ ชื่อวา ไรเสียง ประกอบดวยลอ คือ ธรรม มีหิริเปนฝา มีสติเปนเกาะก้ัน ธรรมรถนั้น เราบอกให

มีสัมมาทิฏฐินําหนาเปนสารถี บุคคลใดมียานเชนนี้จะเปนสตรีหรือบุรุษก็ตาม เขายอมใชยานนั้นถึงใน

สํานักแหงนิพพาน”17

๙ 

 ภาวะทางปญญา ภาวะทางจิต และภาวะทางความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตของผู

บรรลุนิพพาน ท้ังหมดรวมอยูท่ีหลัก ๓ ประการ คือ วิชชา วิมุตติ และกรุณา ซ่ึงหมายถึงความหลุด

พน เปนอิสระโดยอาศัย ความรู การมองเห็นสรรพสิ่งตามความเปนจริง และสงผลใหเปนพลังแผ

ปรีชาญานออกไปสูผูอ่ืนโดยการอุทิศตน และบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม18

๑๐ 

 พะยอม วงศสารศรี19๑๑ ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาท่ีมีความสําคัญและเก่ียวของ

กับบุคคลและองคกรวาการพัฒนาหมายถึงการทําใหมีคุณภาพมากข้ึนในกรณีท่ีเก่ียวกับบุคคลก็คือ

การดําเนินการเพ่ิมพูนความรูความสามารถและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบใหมี

คุณภาพประสบผลสําเร็จเปนท่ีนาพอใจแกองคกร 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) 20

๑๒ ไดกลาวไววาการพัฒนาตามความหมายของ

พระพุทธศาสนาก็คือภาวนาหมายถึงการทําใหเปนใหมีข้ึน, การฝกอบรม, การพัฒนาซ่ึงมีการพัฒนา 

 ๑. กายภาวนา คือ การเจริญกายพัฒนากายการฝกอบรมใหรูจักติดตอเก่ียวกับสิ่ง

ท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดีและปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณมิใหเกิดโทษให

กุศลธรรมงอกงามใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญการพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

 ๒. ศีลภาวนา คือ การเจริญศีลพัฒนาความประพฤติการฝกอบรมศีลใหต้ังอยูในระเบียบ

วินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดดวยดีเก่ือกูลแกกัน 

                                           

 ๘ ที.ปา.(ไทย)๑๑/๓๑/๕๘. 
 ๙ ม.ม.(ไทย)๑๓/๑๐/๖๕๐. 
 ๑๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๘), หนา ๓๗๔. 
 ๑๑ พะยอม วงศสารศร,ี  องคการและการจัดองคการ, พิมพครั้งท่ี๓,  (กรุงเทพฯ: สุภาการพิมพ, 

๒๕๔๓), หนา ๑๔๔. 
 ๑๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม”, พิมพครั้งท่ี๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒) หนา ๑๕๑. 



๑๘ 

 ๓. จิตตะภาวนา คือ การเจริญจิตพัฒนาจิตการฝกอบรมจิตใจใหเข็มแข็งม่ันคงเจริญงอก

งามดวยคุณธรรมท้ังหลายเชนมีการเมตตามีฉันทะขยันหม่ันเพียรอดทนมีสมาธิและสดชื่นเบิกบานเปน

สุขผองใสเปนตน 

 ๔. ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญาพัฒนาปญญาการฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจสิ่ง

ท้ังหลายตามเปนจริงรูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะสามารถทําใหเปนอิสระทําตนใหบริสุทธิ์

จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกขแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญาความหมายการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนานั้นตองพัฒนารวมกันหลายอยางเชนการพัฒนากายการ

พัฒนาจิตการพัฒนาปญญาเขาดวยกันจึงจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยไมเนนอยางใดอยางหนึ่ง 

 พระราชวรมุนี(ประยุทธ ปยุตฺโต)21

๑๓ ความหมาย การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีวา 

วัฒนะ แปลวา เจริญ ซ่ึงแบงออกเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืน 

ๆ ท่ีไมใชคน เชน วัตถุและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา เชน การสรางถนน บอน้ํา 

อางเก็บน้ํา 

 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข 22

๑๔ การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและสังคมโดยสวนรวมได

รวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง ไดรวมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพ

ชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน 

 ยุวัฒน วุฒิเมธี 23๑๕ ใหความหมายของการพัฒนา หมายถึง การกระทําใหดีข้ึน คือ เปลี่ยน

จากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน 24๑๖ ไดใหความหมายของการพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการ

กําหนดทิศทาง (Directed Change) หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีไดวางแผนไวแนนอนลวงหนา (Planned 

Change) 

 อมร รักษาสัตย และ ขัตติยา กรรณสูตร 25

๑๗ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในตัว

ระบบท่ีทําการ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพ (Qualitative Changes) สวนการแปลงรูป

                                           

 ๑๓ พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,(กรุงเทพ  มหา
นคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๙.  

 ๑๔ สมศักดิ์  ศรีสันติสุข , สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 

 ๑๕ ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทย
อนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖), หนา ๒.  

 ๑๖ สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทย
วัฒนา,๒๕๒๖), หนา ๕. 

 ๑๗ อมร รักษาสัตย และ ขัตติยา กรรณสูตร (บรรณาธิการ), ทฤษฎีและแนวความคิดในการ
พัฒนา ประเทศ, (กรุงเทพมหานคร : ชุมชนสหกรณการขายและการซื้อแหงประเทศไทย, ๒๕๑๕), หนา ๒-๘. 



๑๙ 

(Transformation) เปนการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมกระทําการ (Environmental Change) ซ่ึง

นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพและปริมาณ เชน การคมนาคมของประเทศไทยเม่ือ

เริ่มแรกไดมีการใชรถเทียมมา แลวปรับปรุงใหดีข้ึนโดยใชเครื่องจักรไอน้ํามาทํารถไฟ และคอย ๆ

ปรับปรุงใหดียิ่งๆ ข้ึน เร็วยิ่งๆ ข้ึน การเปลี่ยนแปลงจากรถมามาเปนรถไฟหรือเปนรถยนต หรือ

เครื่องบิน จนเปนจรวดก็ดีนับไดวาเปนการพัฒนา 

 Joyce, Weil, Calhoun๑๘ ไดกลาวถึง รูปแบบการสอนคือรูปแบบในการเรียนรูท่ี จะ ชวย

ใหผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารแนวคิด ทักษะคุณคาอยางหนึ่งไปสูการคิด และสามารถเรียนรู ไดดวย

ตนเอง ซ่ึงครูจะตองสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากเรื่องตาง ๆ อยางแทจริง และสอนให ผูเรียน

จดจําสิ่งตาง ๆ จากเรื่องท่ีเกิดข้ึนจากท่ีครูสอน จนเกิดความชํานาญ ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน ท่ีจะ

สงผลไปสูอนาคต และจะทําใหผูเรียนมีความรู และทักษะทีเกิดกับตนเองไดและเกิดการเรียนรู ตาง ๆ 

ท่ีไดจากกระบวนจัดการเรียนการสอน 

 Zepeda๑๙  ไดกลาววา รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพท่ี จะชวยใหครูสามารถรูชองวางหรือ

จุดท่ีตัวเองตองปรับปรุงแกไขและเขาใจความตองการของผู เรียนมากยิ่งข้ึน และครูจะไดรูวาจะใช

วิธีการสอน หลักสูตร สื่อการสอนอะไรท่ี ตรงตามความตองการหรือปรับปรุงการสอนให สอดคลอง

กับผูเรียน และเปนการเปรียบเทียบผลการทํางานท่ีสงผลตอผูเรียน ท่ีไดจากการสอบถาม ความ

คิดเห็น วิธีการ สื่อท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน และผูรวมในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช เปนขอมูล

ในการศึกษาเปรียบเทียบสื่อ การเรียนการสอน วิธีการสอน ท่ีสามารถตรวจสอบ การเรียนรูของ

ผูเรียน และชวยใหครูสามารถเลือกหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กลยุทธการเรียน การสอน และการ

ประเมินผลท่ีมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

 กลาวโดยสรุปวา จากความหมาย การพัฒนา ท่ียกมาขางตนนี้ทําใหสรุปไดวา การพัฒนา 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกระทําใหเกิดข้ึนหรือมีการวางแผนกําหนดทิศทางไวลวงหนา โดย

การเปลี่ยนแปลงนี้ตองเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ถาเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีไมดีก็ไมเรียกวาการพัฒนา 

ขณะเดียวกัน การพัฒนามิไดหมายถึงการเพ่ิมข้ึนปริมาณสินคาหรือรายไดของประชาชนเทานั้น แต

หมายความรวมไปถึงการเพ่ิมความพึงพอใจและเพ่ิมความสุขของประชาชนดวย  

                                           

 ๑๘ Joyce, Weil, Calhoun, Models of Teaching. 8thed. New York : Courtesy of 
Reece Galleries, Inc. (2009). p.6. 

 ๑๙ Sally J. Zepeda. “Professional Development What Work.” Eye On Education, 
Inc. 

 NY. www.edugains.ca. (2008), p.10. 



๒๐ 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

 งานเปนสิ่งสําคัญตอชีวิต โดยบางคนทํางานเพ่ืองานเพราะงานนั้นเปนสิ่งซ่ึงทําใหไดมีการ

แสดงออก และมีคุณคาภายในตัวของมันเอง แตสําหรับบางคนการทํางานเปนเพียงเครื่องมือ คือเปน

วิธีทางอันหนึ่งเพ่ือจะหาเงินใหมากข้ึน ใหไดมาซ่ึงความม่ันคงในงานมากข้ึน หรือบางคนก็ทํางาน

เพราะเปนสิ่งท่ีนาสนใจหรือทาทายความสามารถ จุดมุงหมายของการทํางานจึงเปลี่ยนแปลงไป

ตามแตละบุคคล แตไมวาจะเปนพนักงานคนงานหรือเจาหนาท่ีตาง ๆ ตางก็มีความพยายามท่ีจะให

ไดมาซ่ึงความสําเร็จและคุณภาพของชีวิตตน28

๒๐ 

 ชีวิตกับงานเปนสิ่งคูกัน เราจะอยูโดยไมทางานไมได ทุกคนตองทางานอยางใดอยางหนึ่งท่ี

ตนเองถนัดงานนาความสุขความเจริญมาใหแกผูประกอบงานเสมอ การทางานคือชีวิต การเปลี่ยน

รูปแบบของการท างานเปนการเปลี่ยนรูปแบบของชีวิต ชีวิตท่ีดี คือ ชีวิตท่ีใชความรู สติปญญาและ

ทักษะเพ่ือตอบสนองในโลกของการทํางาน บรรดาบุคคลสําคัญท้ังหลายนั้นสวนใหญจะรักการทํางาน 

ขยันขันแข็งทํางานโดยไมเห็นแกกินแกนอน นโปเลียนมหาราชทรงใชเวลานอนเพียงวันละ ๓-๔ 

ชั่วโมง เวลาท่ีเหลือก็ใชในการทํางาน  โทมัส อัลวา เอดิสัน นักวิทยาศาสตรและนักประดิษฐคนสําคัญ 

บางครั้งทํางานเพลินจนลืมเวลารับประทานอาหาร  พระสัมมาสัมพุทธเจาก็ทรงใชเวลาไสยาสนเพียง 

๓ ชั่วโมง และใชเวลาตลอดท้ังวันและคืนในการเผยแผธรรมและอนุเคราะหแกสัตวโลกนอกจากนี้ทาน

พุทธทาส ยังไดกลาวไววา “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน บันดาลสุข”๒๑ ซ่ึงถามองใหลึกแลวการทางานคือ

การปฏิบัติธรรมไมวาจะเปนการท างานอะไร ระดับไหน ถาเปนการงานท่ีบริสุทธิ์แลว เปนการปฏิบัติ

ธรรมอยูในตัว ความกาวหนาของบุคคลแตละคนก็ดี ๓ ความกาวหนาของหนวยราชการก็ดี ยอมมา

จากความสําเร็จของงาน หมายความวาไดทํางานสําเร็จบรรลุผลท่ีมุงหมายสมประสงคของตน หรือสม

ความมุงหมายของหนวยงาน คนท่ีทางานไมสําเร็จความมุงหมายยากท่ีจะมีความเจริญกาวหนา มีแต

จะเปนผูถอยหลัง30

๒๒ 

 พันเอกปน มุทุกันต 31๒๓ ไดแยกคําวา อิทธิบาท ออกเปนสองคํา คือ อิทธิ แปลวา ฤทธิ์ 

บาท แปลวาทางปฏิบัติ รวมกันเขาเปนศัพทเดียวกันเปน อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพ่ือใหบังเกิด

ฤทธิ์ 

                                           

 ๒๐ บุญมี บุญเอ่ียม, ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการ
บินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด,วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต(บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยทักษิณ,๒๕๔๔), หนา ๑๔. 

 ๒๑ พุทธทาสภิกขุ, การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗), หนา ๒๖. 
๒๒ พ.อ.ปน มุทุกันต, มงคลชีวิต, (กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ,๒๕๑๖), หนา ๑๔๐. 
๒๓ พันเอกปน มุทุกันต, แนวสอนธรรม : ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพฯ : คลังวิทยา,๒๕๑๔) ,

หนา ๒๒๗. 



๒๑ 

 พระธรรมปฏก (ป.อ.  ปยุตฺโต)32

๒๔ ไดอธิบายวา อิทธิบาท แปลวา ธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ

(ฤทธิ์หรือความสําเร็จ) หรือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือแปลงาย ๆ วาทางแหง

ความสําเร็จ 

 พุทธทาสภิกขุ33

๒๕ ไดอธิบายวา อิทธิบาท แยกเปน อิทธิ แปลวา ความสําเร็จ บาท แปลวา 

ฐาน เชิงรอง ดังนั้น อิทธิบาท จึงแปลวา รากฐานแหงความสําเร็จ ซ่ึงมี ๔ อยางคือ ฉันทะ วิริยะ จิต

ตะ วิมังสา 

 พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 34

๒๖ ไดกลาวถึง อิทธิปาท

วิภังค  สุตตันตภาชนียดังนี้คําวา อิทธิมีอธิบายวา ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี กิริยาท่ีสําเร็จ กิริยา

ท่ีสําเร็จดวยดีความไดความไดเฉพาะ ความถึง ความถึงดวยดีความถูกตอง การทําใหแจง ความเขาถึง

ธรรมเหลานั้น คําวา อิทธิบาท มีอธิบายวา เวทนาขันธสัญญาขันธสังขารขันธและวิญญาณขันธของ

บุคคลผูเปนอยางนั้น (ผูไดธรรมท่ีมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) คําวา เจริญอิทธิบาท มีอธิบายวา

ภิกษุเสพ เจริญ ทําใหมากซ่ึงธรรมเหลานั้น เพราะฉะนั้นจึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ี

ทําใหผูปฏิบัติตามประสบความสําเร็จ ๔ ประการ 

 ฉันทิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําฉันทะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา ฉันทสมาธิภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอฉันทสมาธิ

และปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาฉันทสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 

 วิริยิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุท าวิริยะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สรางฉันทะ 

                                           
๒๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)พุทธธรรม.(กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาฯ,๒๕๔๒), หนา ๘๔๒. 
๒๕ พุทธทาสภิกขุ.การงานท่ีเปนสุข.(กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗) หนา ๙๐. 
๒๖ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมท่ี๓๕, อิทธิปาทวิภังคสุตตันตภา

ชนีย,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๓๕/๓๔๒–๓๔๗. 



๒๒ 

พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย

เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอวิริยสมาธิและปธาน 

สังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาวิริยสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 

 จิตติทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําจิตใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา จิตตสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอจิตตสมาธิ

และปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาจิตตสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 

 วิมังสิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เปน

อยางไร ถาภิกษุทําวิมังสาใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิมังสาสมาธิภิกษุนั้น

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิ

ใหเกิดข้ึน สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึน

แลว สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอวิมังสาสมาธิ

และปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกันจึงนับไดวาวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 
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๒๗ ไดใหความหมายวา อิทธิบาท ๔ ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ

มี๔ อยาง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจท่ีจะทําสิ่งนั้น และทําดวยใจรัก ตองการทําให

เปนผลสําเร็จอยางดีแหงกิจกรรมหรืองานท่ีทํามิใชสักวาทําใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัล

หรือผลกําไร วิริยะ พากเพียรทํา คือ ขยันหม่ัน ประกอบหม่ัน กระทําสิ่งนั้น ดวยความพยายามเข็ม

แข็งอดทน เอาธุระไมทอดท้ิง ไมทอถอย จิตตะ เอาใจฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํานั้นดวยความคิด

ไมปลอยใจฟุงซานเลื่อนลอย ใชความคิดเรื่องนั้นบอยๆ เสมอๆ วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หม่ัน 

ใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ 

เปนตน แปลใหงายตามลําดับวา “มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝใชปญญาสอบสวน” 

                                           
๒๗ พระธรรมปฎก, พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๑๐, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิกจํากัด, ๒๕๔๖),

หนา ๘๔๒ . 



๒๓ 

 พุทธสูตร เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาเพราะเจริญอิทธิบาท ดูกรภิกษุท้ังหลาย    

อิทธิบาท ๔ เหลานี้ อิทธิบาท ๔ เปนไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยฉันทส

มาธิและปธานสังขาร ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยวิริยสมาธิ จิตตสมาธิ วิมังสาสมาธิและปธาน

สังขารดูกอนภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ เหลานี้แล เพราะไดเจริญ ไดกระทําใหมาก ซ่ึงอิทธิบาท ๔ 

เหลานี้และเขาจึงเรียกตถาคตวาพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา36

๒๘ 
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๒๙ ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ วา คุณเครื่องใหถึง

ความสําเร็จ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมายมี ๔ อยาง คือ 

 ๑ . ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยู เสมอและ

ปรารถนาจะทําใหผลดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 ๒. วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหม่ัน ประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายามเขมแข็ง อดทนเอา

ธุระไมทอถอย 

 ๓. จิตตะ ความคิดมุงไป คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําในสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิต

ฝกใฝไมปลอยใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหสิ่งท่ีทํา 

 ๔. วิมังสา ความไตรตรอง หรือ ทดลอง คือ หม่ัน ใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหา

เหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 
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๓๐ ไดสรุปหลักอิทธิบาท ๔ ไววา เปนหลักแหงการประกอบการ

งานใดๆ ใหสําเร็จ ประกอบดวย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักท่ีจะทําในงานนั้นๆ วิริยะ คือ ความ

พากเพียรในทํางานอยางไมยอทอจนงานสําเร็จ จิตตะ คือ การตั้งใจทํางานหม่ันตรวจตรางานอยูเสมอ 
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๓๑ ไดใหคําแปลของอิทธิบาท ๔ ไว ๒ ทาง คือ หนึ่ง แปลวา ขอ

ปฏิบัติท่ีใหรูฤทธิ  (Basic of Psychic Power) อีกอยางหนึ่งแปลวา ขอปฏิบัติท่ีใหบรรลุถึงความสําเร็จ 

(Low of Success) และสุชีพ ปุญญานุภาพ (๒๕๓๖ : ๖๗๖) ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ ไวอีกวา 

เปนคุณใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง ไดแก ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น วิริยะความเพียร จิตตะ 

เอาใจใสวิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน 

                                           
๒๘ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมท่ี ๑๙, อิทธิปาทวิภังคสุตตันตภา

ชนีย,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒๗๑–๒๗๓. 
๒๙ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค ครั้งท่ี๑๕, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ,๒๕๕๐), หนา ๑๖๐-๒๓๑. 
๓๐ จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก ,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.อาชีวศึกษา ,(บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ถายเอกสาร,๒๕๔๘), หนา ๓๕. 

๓๑ สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ
มหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๑), หนา ๑๙. 



๒๔ 
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๓๒ กลาววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรม ๔ ประการท่ีเปนฐานนําไปสู

ความสําเร็จ ดังนี้ 

 ๑.ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระทํากิจใดๆ เพ่ือท่ีใหไดรับผลสําเร็จตามปรารถนา 

  ๒.วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหม่ัน เพียรท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีไดต้ังปรารถนาไว

แลวและไดมีความพอใจ พึงใจ กระทําแลวใหสําเร็จลุลวงตามปรารถนา 

 ๓.จิตตะ จิตจดจอ คือ มีสติมีสมาธิในการท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีตั้งปรารถนาไวแลวไดมี

ความพอใจ พึงใจกอกิจกรรมนั้นแลวไดใชความเพียรพยายามแลว ก็ตองใชกําลังใจ กําลังความคิด

กําลังสติปญญา และสมาธิไมหันเหไปทางอ่ืน การกระทํากิจนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามปรารถนา 

 ๔. วิมังสา ความไตรตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เม่ือกระทําสิ่งใดๆ แลวยอม

ประสบปญหา ใหญบางเล็กบาง ก็ตองใชการใครครวญพิจารณาถึงปญหาตางๆเหลานั้นดวยอุบาย

ปญญา ตั้งขอสมมติฐานเปนเหตุ เพ่ือท่ีจะหาปจจัยองคประกอบในสิ่งท่ีตนรูมาเปนขอเปรียบเทียบเชิง

กระทบ เพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดและทําการทดสอบทดลอง สามารถใหผลไดจริงตาม

ท่ีต้ังขอสมมุติหรือไม กระทําซํ้าแลวซํ้าอีกจนมีความแนใจ จนสามารถประสบกับความสําเร็จไดตาม

ปรารถนาตั้งใจ 
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๓๓ กลาววา ตามหลักพุทธศาสนากลาวไววาผูหวังความเจริญควรปฏิบัติ

ในธรรมอันเปนเครื่องนําไปสูความเจริญ หรือสําเร็จตามความประสงค หมายความวาเม่ือตองการ

ความเจริญกาวหนาตองสรางเหตุผลเพ่ือใหเกิดผลนั้นๆ เพราะผลยอมมาจากเหตุ การสรางเหตุนั้น

ถึงแมจะยากยิ่งเพียงใด หากใชคุณธรรมเขาสนับสนุนแลวยิ่งจะสําเร็จตามความประสงคได คุณธรรมท่ี

จะชวยใหสําเร็จหรือความเจริญกาวหนาดังประสงคคือ อิทธิบาท ๔ 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย 4 2

๓๔ กลาววา อิทธิบาท ๔ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุง

หมายหรือ หนทางแหงการดําเนินชีวิตไปสูความสําเร็จ ความถูกตอง และการเขาถึงประโยชนสุข 

นอกจากนี้อิทธิบาทยังเปนธรรมท่ีอนุโลมไดวา มีจุดมุงหมายเพ่ือความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีการ

งานของบุคคล เชน ประสบความสําเร็จทางดานการเรียน การประกอบอาชีพการดํารงชีวิต  

                                           
๓๒ ปริญญจงวัฒนา, พุทธธรรมเพ่ือกัลยาณมิตร, (กรุงเทพฯ: บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการ

พิมพ,๒๕๕๐), หนา ๑๔๔–๑๔๕. 
๓๓ บุญมแีทนแกว, จริยศาสตร,พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร,๒๕๓๙), หนา ๑๔๒. 
๓๔ สุทธิพงษ ศรีวิชัย, ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ

ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หนา ๒๓๘. 



๒๕ 
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๓๕ ไดกลาววาอิทธิบาท ๔ คือความจริงท่ี เก้ือหนุนกัน 

และมักมาดวยกัน เชนเกิดฉันทะ มีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียร เม่ือพากเพียร ก็เอาใจใสอยูเสมอ และ

เปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรอง แตท่ีแยกพิจารณาแตละขอ ก็ดวยถือเอาภาวะท่ีเดนเปนใหญ

เปนตัวนํา เปนตัวชักจูงขออ่ืนๆ ในแตละกรณีเชน เม่ือฟงธรรมดวยกัน คนหนึ่งชอบศึกษาธรรม ฟง

ดวยความรักความพอใจในธรรมอยากรู อยากเขาใจในธรรมใหยิ่งๆ ข้ึนไป จึงฟงดวยจิตแนวแน ก็มี

ฉันทะเปนตัวเดนชักนําสมาธิและกุศลธรรมขออ่ืนๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรูสึกเกิดข้ึนในขณะนั้น

วา เม่ือพบอะไรท่ีพึงทําก็ตองสูตองเอาชนะ ตองเขาเผชิญและทําใหสําเร็จ จึงฟงดวยความรูสึกวาเปน

สิ่งท่ีทาทาย จะตองพยายามเขาใจใหได ก็มีวิริยะเปนธรรมเดน อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอาใจใสรับผิดชอบไม

วาอะไรท่ีตนเก่ียวของก็จะตองใสใจเอาจิตจดจอติดตาม จึงตั้งใจฟงเอาจิตติดตามเนื้อความไป ก็มีจิต

ตะเปนใหญ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบวาธรรมท่ีแสดงนั้นเปนจริงหรือไม ดีหรือไม หรือจะคนหา

เหตุผลในธรรมท่ีฟง ฟงไปก็คิดใครครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแนวแนอยูกับธรรมท่ีฟง ก็มีวิมังสา

เปนใหญ ดวยเหตุนี้บางแหง บางทานจึงเรียกอิทธิบาท ๔ นี้วา เปนอธิบดีหรืออธิปไตย ๔ โดยกําหนด

เอาภาวะท่ีเปนใหญ เปนหัวหนา ในกรณีนั้นๆ เปนลักษณะเดนหรือสูงมาก 
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๓๖ ไดแบงลักษณะของอิทธิบาท ๔ ประกอบดวย 

  ๑. ฉันทะ ความพอใจในสิ่งท่ีทํา  

  ๒. วิริยะ ความพากเพียร ไมทอถอยในสิ่งท่ีทํา 

  ๓. จิตตะ ความเอาใจใสจดจอตอสิ่งท่ีทํา 

  ๔. วิมังสา ความไตรตรองในสิ่งท่ีทําไปแลว 

 แบงตามพฤติกรรมของมนุษยไว ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑. ความรูในดานอิทธิบาท ๔ ถือวา เปนลักษณะท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงใชเปนหลักธรรม

นําไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลักจริยธรรมนั้น

เปนขอปฏิบัติท่ีนักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใชประกอบในการศึกษาเลาเรียนเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จมี

ประสิทธิภาพสูง 

  ๒. นักเรียนนักศึกษามีความรูสึกม่ันใจท่ีจะนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษา

ศึกษาเลาเรียน โดยหลักธรรมดังกลาวนั้นหากนําไปใชในการศึกษาดังกลาวแลวจะประสบผลสําเร็จ

หรือไมมากนอยเพียงใดนั้น ตองข้ึนอยูกับพฤติกรรมของนักศึกษาจะตองสอดคลองกับหลักอิทธิบาท 

                                           
๓๕ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๖ , ฉบับปรับปรุงและขยายความ , 

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๓๘), หนา ๘๔๕–๘๔๖. 
 ๓๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ตนไมจริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพฯ:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒-๔. 



๒๖ 

๔ขอบขายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกวางขวาง นักเรียนนักศึกษาตองมีวิจารณญาณและปญญา

หาเหตุผลกลั่นกรองท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน เปนดรรชนีบงชี้ท่ีจะบอกถึง

ความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนตามเปาหมายท่ีตนเองกําหนดไว 

 ๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เปนสวนประกอบอีกอยางหนึ่งในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการศึกษาเลาเรียน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเปนเครื่องจูงใจ และ

เปนปจจัยท่ีจะผลักดันใหนักเรียนนักศึกษาไดนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรียน

อยางถูกตองและเหมาะสม 

  ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เปนสิ่งท่ีสําคัญเชนเดียวกัน ท่ีจะทําใหนักศึกษามีความนิยม

ชมชอบท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใชในการศึกษาเลาเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เปน

คานิยมในการศึกษาท่ีจะทําใหนักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตม่ัน มีการไตรตรอง ใน

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดีเลิศ การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเปนองคประกอบในการเลือกสรร

หลักอิทธิบาท ๔ จะทําใหทราบวาบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ เปนเครื่องมือ

ในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษา ถานักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไมมี

หลักเกณฑในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔

จะตองใชควบคูกันไปเสมอ มีความสัมพันธอยางใกลชิด วิถีทางในการนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ปฏิบัติจําเปนอยางยิ่งจะตองอาศัยหลักจริยธรรมเปนขอนําทาง 

 ปน มุทุกันต45๓๗ ปญหาหรืออุปสรรคท่ีจะขัดขวางใหการทํางานนั้น ไมประสบความสําเร็จ

มีหลายทางคือ เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากเหตุการณแวดลอมก็มี เกิดจากเนื้องานท่ีทํานั้นเองก็มี แต

อุปสรรคท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีเกิดจากตัวเราท่ีทํางานไมสําเร็จ มี ๔ อยาง คือ ความเบื่อหนาย ความเกียจ

คราน ความทอดธุระ ความโงเขลา ดังนั้นพระพุทธเจาจึงสอนวิธีการทํางานไวมี ๔ ขอ เรียกวา    อิทธิ

บาท แปลวา ทางแหงความสําเร็จ คือฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร จิตตะ ความใสใจ วิมังสา

ความคิดคน ถามีอิทธิบาท ๔ นี้ครบแลว ยอมบรรลุถึงความสําเร็จไดสมประสงคหากสิ่งนั้นไม

เหลือวิสัย 

 พระเมธีธรรมาภรณ 4 6๓๘ กลาววา อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรมท่ีนําไปสู

ความสําเร็จในงานท่ีทําแลว อิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืนยาวอีก

ดวย ดังท่ีมีพุทธดํารัสรับรองไวในมหาปรินิพพานสูตรวา “ยสฺส กสฺสจิอานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” 

แปลความวา “อานนทอิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน ทําใหเปนพ้ืนฐานตั้งไว

                                           

 ๓๗ ปน มุทุกันต, พ.อ., มงคลชีวิตภาค ๒ , (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย ,๒๕๓๕), 
หนา ๑๐. 

 ๓๘ พระเมธีธรรมาภรณ, “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา , (กรุงเพท
ฯ:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๑๐. 



๒๗ 

อบรม เริ่มไวดีแลว บุคคลนั้นเม่ือปรารถนาก็พึงดํารงชีวิตอยูตลอดกัปหรือเกินกวากัป ”พระอรรถกถา

จารยอธิบายวา การเจริญอิทธิบาททําใหคนมีชีวิตอยูตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิตอยูไดจนครบเกณฑ

อายุขัยประมาณได ๑๐๐ ปหรือมากกวานั้น   

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย47

๓๙ อิทธิบาท ๔ มีความสําคัญเปนอยางมาก ท้ังนี้ก็เพราะวา การฝกหัด

คนให มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้จัดเปนการใชปญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ

กระบวนการทํางาน โดยวิมังสาเปนผลของจิตตะ คือเม่ือตรวจตราดูแลวเห็นวา การทํางานของตนยัง

บกพรองอยูหรือผิดวัตถุประสงคอีกอยางหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอน งานท่ี

ลงมือทําแลวนั้นไดผลเปนข้ัน ๆ อยางไร เปนการทบทวนผลวาเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไม

เปนท่ีนาพอใจหรือไดผลท่ีไมพึงปรารถนา ก็จัดการแกไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ 

 พระธรรมโกศาจารย(ปญญา นันทภิกขุ)48

๔๐ ไดกลาวถึงความหมายของหลักอิทธิบาท ๔

ไวดังนี้ อิทธิบาท คือ ทางจะไปสูความสําเร็จ ๔ ประการคือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะความเพียร 

๓) จิตตะความเอาใจใส ๔) วิมังสา ไตรตรองคนควาในสิ่งนั้นๆ ถาเรารักสิ่งนั้น เอาใจใสสิ่งนั้น มันก็

กาวหนา  การคิดการทําก็กาวหนาตอไปเพราะเรารักสิ่งนั้นถาไมรักมันก็ไปไมได 

 พระเทพดิลก(ระแบบ ฐิตณาโณ)49

๔๑ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือคุณธรรมท่ีจะนําผูประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตนประสงคซ่ึงตองไม

เหลือวิสัยคือสิ่งท่ีตนประสงคนั้นตองอยูในวิสัยท่ีอาจใชความเพียรพยายามทําใหเกิดข้ึนไดมิใชเปน

ความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบความสําเร็จคุณธรรมกลุมนี้เรียกวาอิทธิบาท ๔ 

 พระเทพวิสุทธิเมธี(ปญญา นันทภิกขุ)50

๔๒ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ ในปาฐกถาธรรม เรื่อง ภวนา-ชวยเสริมเพ่ิมกําลังจิต เม่ือวันท่ี๑๑ กันยายน  ๒๕๒๐ คือ

“อิทธิบาทนี่แปลวาคุณธรรมท่ีจะทําให เกิดความสําเร็จถาพูดภาษางายๆ ก็วาบันไดแหงความสําเร็จ

ถาเราเดินไปตามบันไดนี้แลวจะกาวไปสูความสําเร็จเคยมีคนถามพระพุทธเจาวา ท่ีพระองคไดตรัสรู

สัจธรรมนี่เพราะอะไร พระองคก็บอกวาเพราะเรามีอิทธิบาท ๔ ประการ สมบูรณอิทธิบาท ๔ประการ

                                           

 ๓๙ สุทธิพงษ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ
ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๐), หนา ๒๓๙ . 

 ๔๐ พระธรรมโกศาจารย  (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา), หนา ๑๕๐. 

 ๔๑ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญ าโณ ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 

 ๔๒ พระเทพวิสุทธิเมธี(ปญญา นันทภิกขุ), ปาฐกถาธรรม เรื่อง ภาวนาชวยเสริม เพ่ิมกําลังจิต
,[Online],แหลงสืบคน: http://www.panya.iirt.net/read/txt/ 20-11-12.TXT.(สืบคนเมื่อวันท่ี ๙ กันยายน 
๒๕๖๑. 



๒๘ 

สมบูรณเม่ือใดแลวก็เกิดฤทธิ์ ทางใจเกิดอํานาจท่ีจะกระตุนเตือนเรงเราใหมีความกาวหนา ใหมีการ

ปฏิบัติทันทวงทีไมชักชาไมเสียเวลา” 

 พระราชญาณวิสิฐ(เสริมชัย ชยฺมงคโล)51

๔๓ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จในการกระทํากิจการงานหรือการอาชีพประการแรก

อิทธิบาทแปลความวาทางแหงความสําเร็จกลาวคือขอปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ

นั้นเอง 

 พระราชปญญากวี(สุบิน เขมิโย)52

๔๔ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จตามประสงคหรือสิ่งประสงคคนในโลกนี้ยอมตองการสิ่งท่ีประสงค

แหงชีวิตกันคนละหลายรูปแบบแตสิ่งประสงคท่ีคนตองการตรงกันคือทรัพย ยศ และผลงาน ทรัพย

เปนสิ่งประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิตเพราะทรัพยเปนสิ่งอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจําวัน ทรัพยมี

อยู ๒ ประการคือ ทรัพยสิน ๑ ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสินคือเงินตราสําหรับใชจายซ้ือขายแลกเปลี่ยน

อาหารเครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค  ทรัพยสมบัติคือ บานเรือน ท่ีดินท่ีนา ท่ีสวน เครื่องใช

ตางๆ 

 สุชีพ ปุญญานุภาพ53

๔๕ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้อิทธิบาท ๔ คือ คุณ

เครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยางดวยกัน ไดแก ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒) วิริยะ 

ความเพียร ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔) วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวนแลวแสดงความตางกนเพียง

ฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตตรฌานประกอบดวยอิทธิบาท 

 พิทูร มลิวัลย 54๔๖ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้องคประกอบของอิทธิ

บาท ๔ ไดแก ๑) ฉันทะความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือเม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความพอใจดวยความรักใน

สิ่งนั้นทําสิ่งนั้นดวยความเต็มใจไมเบื่อหนายในกิจท่ีทํา (เต็มใจ) ๒) วิริยะความเพียรประกอบสิ่งนั้น 

คือเม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความขยันหมันเพียรดวยความพยายาม เขมแขงอดทน ไมทอดท้ิงกิจท่ีทํานั้น 

(แข็งใจ) ๓) จิตตะ ความเอาใจฝกใฝ ในสิ่งนั้นไมวางธุระ คือ เม่ือทําสิ่งใดทําดวยความรูจักไตรตรองทํา

ดวยปญญารูจักพิจารณาใครครวญตรวจหาสาเหตุดวยความรอบคอบ (เขาถึง) ๔)วิมังสาความหม่ัน

                                           

 ๔๓ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสู ความสําเร็จและสันติสุข
,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา,๒๕๔๕), หนา ๙. 

 ๔๔ พระราชปญญากวี(สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
กรมศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 

 ๔๕ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 

 ๔๖ พิทูร มลิวัลย, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมช้ันตรี, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา
,๒๕๔๐), หนา ๑๙-๒๐. 



๒๙ 

ตรึกตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้นเม่ือทําสิ่งใดทําดวยความรูจักไตรตรองรูจักพิจารณาใครครวญรูจัก

พินิจพิเคราะหทดลอง ทดสอบ (เขาใจ) 

 วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก 55

๔๗ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้องคประกอบ

ของอิทธิบาท ๔ คือ๑) ฉันทะความพอใจความยินดีหรือความเต็มใจท่ีจะกระทําการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ๒)

วิริยะความพยายาม ความเพียรหรือความกลาท่ีจะทุมเทชีวิตจิตใจใหกับการกระทํานั้นๆ โดยไมมีคํา

วาทอแทหรือเบื่อหนาย ๓)จิตตะความสนใจเอาใจใสหรือตั้งใจในการกระทํานั้นๆ อยางจริงจังโดยไม

ใสใจถึงปญหาอุปสรรคอันจะเปนเหตุใหเสียกาลังใจ ๔) วิมังสา การใชปญญาพิจารณาตรวจสอบขอดี

ขอเสียขอบกพรองตลอดจนปญหาอุปสรรคและวิธีแกไขอยางมีเหตุผลวาผลท่ีปรากฏนั้นมีสาเหตุมา

จากอะไรมิใชขยันอยางโงๆ 

 แสงอรุณ โปรงธุระ56

๔๘ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาทหมายถึง 

หลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการนั้นๆ ท่ีรียกวา อิทธิบาท (ธรรมใหถึงความสําเร็จ) ซ่ึงมี๔ ขอ

คือ ๑) ฉันทะ มีใจรัก คือ พอใจจะทําสิ่งนั้นและทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหง

กิจการหรืองานท่ีทํามิใชสักวาทําพอใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร ๒) วิริยะ 

พากเพียรทํา คือ ขยันหมันประกอบหม่ันกระทําสิ่งนั้นดวยความพยายามเขมแข็งอดทน เอาธุระไม

ทอดท้ิงไมทอถอย ๓) จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิดไมปลอย

ใจใหฟุงซานเลื่อนลอยใชความคิดในเรื่องนั้นบอยๆ เสมอๆ ๔) วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หม่ันใช

ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลย บกพรองขัดของ ใน

สิ่งท่ีทํานั้นโดยรูจักทดลอง วางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 การพัฒนาวิชาชีพครูสําคัญอยางยิ่งตอภารกิจในการพัฒนาเยาวชนของชาติ โดยคร ู

นอกจากจะตองมีจิตวิญญาณของความเปนครูแลว ครูยังตองเปนผูทรงความรูในเนื้อหาท่ีตองถายทอด

สู ผูเรียน และครูยังตองจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ และโดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ครูจะตองพัฒนาศิษยใหมีทักษะการเรียนรู ครูจึงเปนผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคมและ

คุณภาพ ประชากรในสังคม คือตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

ปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนท่ีรวม

ของคนเกง คน ดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต 

                                           

 ๔๗ วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๕), 
หนา ๑๒๖. 

 ๔๘ แสงอรุณ โปรงธุระ , พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : ฝายเอกสารตํารา สํานักสงเสริม
วิชาการสถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๒๒๘-๒๒๙. 



๓๐ 

และการชี้นําสังคมไป ในทางท่ีเหมาะสม จากสภาพความเปนจริงท่ีปรากฏในปจจุบัน วิชาชีพครูกลับ

เปนวิชาชีพท่ีคนท่ัวไปใหความสําคัญ คอนขางนอย เพราะเปนวิชาชีพท่ีรายไดต่ํา ผูประกอบวิชาชีพครู

ยากจน มีภาระหนี้สินมาก ผูปกครองท่ีมี การศึกษาสูงและมีฐานะดีไมประสงคจะใหบุตรหลานของตน

ศึกษาเพ่ือออกไปประกอบวิชาชีพครู เยาวชน ท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.๖ ก็ไมประสงคท่ีจะสมัครเรียน

ในสาขาวิชาชีพครู ผูสมัครเรียนในสาขาครูจึงมัก เปนผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า เม่ือไมสามารถ

สอบเขาเรียนในสาขาวิชาชีพอ่ืนไดแลวจึงจะสมัครเรียน เพ่ือออกไปเปนครู 

 การพัฒนาวิชาชีพครู ทําใหไดครูท่ีเปนบุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงทําหนาท่ีหลักท้ังทางดานการ

เรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ และ

เอกชน โดยมี องคประกอบคุณลักษณะท่ีเพียบพรอมในดานความรอบรูในวิทยาการในฐานะครูและ

พลเมืองท่ีมี คุณภาพ มีความสามารถและทักษะในดานการเรียนการสอนท่ีสรางสรรคการเรียนรู สม

กับเปนบุคลากร ในวิชาชีพชั้นสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพสมกับความเปนครู และมี

ความรูอยาง ลึกซ้ึง กวางขวางในศาสตรสาขาท่ีสอน (Subject Matter) อันนําไปสูบุคลากรวิชาชีพ ผู

ซ่ึงสมควรไดรับ ใบประกอบวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท่ีสภาวิชาชีพครูจะกําหนด การ  

ดําเนินการเพ่ือยกระดับ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนวิชาชีพ

ชั้นสูงและเปนท่ียอมรับจากสังคม ท่ัวไป เริ่มตนตั้งแตการปรับปรุงระบบการผลิตครูเพ่ือใหการผลิตครู

สอดคลองกับสภาพความ ตองการ ความจําเปนท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพโดยการพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครูรุนใหมใหเขมขน ในศาสตรท่ีสอนและหลากหลายในวิธีการสอน ทําใหไดครูท่ีมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอนักเรียน สังคม และประเทศชาติสืบไป57

๔๙ 

 การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ เปนการนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

มาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูใน ๓ ดาน ๑. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ๒. ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ดังนี้ 

  (๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง  

ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไม

ทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

  (๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การแสดงพฤติกรรม

การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญา

พิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติ

                                           

 ๔๙ พระครูวิทิตศาสนาทร,การพัฒนาวิชาชีพครู, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 



๓๑ 

ตามเพ่ือใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝน

ใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

  (๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง จรรยาบรรณของ

วิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิต

ฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหง

วิชาชีพ 

 สรุป การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการ

ดําเนินการเพ่ิมความรู ความสามารถ ประสบการณ เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการทํางาน ประกอบดวย 

๓ ดาน คือ (๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ (๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน (๓) 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ซ่ึงผูวิจัยใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  

๒.๔ บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 ๒.๔.๑ ความหมายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษาท่ีวัด โดยพระสงฆดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรไดเลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตาม

หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆควบคูไปกับวิชาสามัญตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนมีสถานภาพเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตากฎกระทรวง 

วาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ จัดเปนโรงเรียน

ในระบบเชนเดียวกับรูปแบบโรงเรียนของรัฐและเอกชนท่ัวไป ซ่ึงคณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ไดออก

ประกาศมหาเถรสมาคม วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหมี

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

กําหนด ดวยเหตุนี้ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงนับเปนสถานศึกษาแหงสถาบัน

พระพุทธศาสนาภายใตการกํากับดูแลของคณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ในการสนับสนุนสงเสริมของ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 58๕๐ การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 59

๕๑ ตามขอบังคับของ

คุรุสภาวาดวยเรื่องมาตราฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมาตรา ๙ โดยแบงเปน ๓ ดาน คือ ๑. ดาน

                                           

 ๕๐ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,คูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗). 

 ๕๑ พระราชบัญญัติแหงชาติ, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓, มาตรา ๓๙, (อัดสําเนา) 



๓๒ 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๓. ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติตน60

๕๒ 

 ๒.๔.๒ ลักษณะของการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษา

คณะสงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของ ซ่ึงมีมูลเหตุสืบเนื่องมาจากการ

จัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด กลาวคือ ภายหลังจากท่ี

การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสภาการศึกษามหา

มกุฎราชวิทยาลัย ซ่ึงเปดดําเนินการมาตั้งแตปพ.ศ. ๒๔๓๒ และพ.ศ. ๒๔๘๙ ตามลําดับ ไดเจริญ     

กาวหนามากข้ึน ทางมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดแผนกมัธยมข้ึนมาเรียกวาโรงเรียนบาลี

มัธยมศึกษากําหนดใหการเรียนบาลีนักธรรม และความรูชั้นมัธยม โดยรับผูท่ีสําเร็จชั้นประถมศึกษาป

ท่ี ๔ ตอมาเม่ือโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานี้ไดแพรขยายออกไปยังตางจังหวัดหลายแหง มีพระภิกษุและ

สามเณรเรียนกันมาก ทางคณะสงฆโดยองคการศึกษาจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหมวา 

โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด โดยมติคณะสังฆมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการ ไดออก

ระเบียบกระทรวง ใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัดนี้เปดทําการสอบสมทบในชั้นตัว

ประโยค คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ไดตั้งแตปพ.ศ. ๒๕๐๐ เปนตนมา61

๕๓ 

 สภาพการณท่ีเปนอยูของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีประเด็นท่ี

ตองไดรับการพัฒนาท่ีสําคัญอยูหลาย ๆ ประเด็นไมวาจะเปนในดานคุณภาพ และมาตรฐานในการจัด

การศึกษาในปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาทยังไมเปนท่ียอมรับจากสังคมใน

วงกวาง ความไมชัดเจนในอัตลักษณของการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทท่ีควรจะเปนอยาง

แทจริง   ประสิทธิภาพของระบบการดําเนินการดานการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา ท่ียังไม

มีทิศทางการพัฒนา และขาดความชัดเจนในการสรางเอกภาพทางการบริหารใหกับกลุมโรงเรียน 

นอกจากนั้นยังพบวาการสรางพันธสัญญาการดําเนินงาน และการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางศาสน

ทายาทท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันยังไมไดมีการกําหนดใหมีข้ึนอยางเปนรูปธรรมมากนัก จะมีเพียง

การดําเนินงานตามกรอบแนวปฏิบัติของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเปนสําคัญ   อีกท้ัง

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไมมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเดนชัดพอท่ีจะเปนแนวทาง

ของการจัดการศึกษาในบริบทพ้ืน ท่ีนั้นๆ เพ่ือสรางศาสนทายาท และดําเนินการเผยแผ

                                           

 ๕๒ กระทรวงศึกษาธิการ, ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา, 
๒๕๕๖). 

 ๕๓ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม-บาลีและแผนกสามัญศึกษา จังหวัดลําปาง. (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๕๔. 



๓๓ 

พระพุทธศาสนาแกชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจึง

ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเพ่ือใหกลุมโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ไดใชเปนแนวทางในการท่ีจะปฏิรูประบบการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา การเผยแผ

พระพุทธศาสนาท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับสภาพการณของทัองถ่ินตอไป แผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประกอบดวยองค ประกอบ ของ

ทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนา ระบบวัดผลทางยุทธศาสตร และระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร

วิสัยทัศน (Visi๐n) 

 วิสัยทัศนเปนเข็มทิศนําทางสูอนาคต เปนการพัฒนาไปสูภาพฝนท่ีควรจะเปนของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

“สงเสริมพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงามดวยศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม  ผลักดันให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาของโลกท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐาน”  

พันธกิจ (Mission) 

 พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

 ๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาศาสนทายาทท่ี

เปยมปญญาพุทธธรรม   

 ๒. พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานของไทยท่ีเปน

ศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาของโลก 

 ๓. เผยแผ และทํานุบํารุงพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม และรวมสรางสังคมพุทธธรรมท่ีมี

ความเขมแข็ง  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

 ประเด็นยุทธศาสตร เปนประเด็นสําคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ท่ีจะอาศัยการ

ขับเคลื่อนดวยวิธีการทางยุทธศาสตรใหมีการพัฒนาท่ีบังเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีแตกตาง โดดเดน และกาว

กระโดด  ประกอบดวย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ๑. การสรางและพัฒนาผูเรียนใหเปนศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพ 

 ๒. การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง และมีมาตรฐานเปนโรงเรียนคุณภาพท่ี

ยั่งยืน 

 ๓. การเสริมสรางศักยภาพใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาของโลก 



๓๔ 

 ๔. การทํานุบํารุง เผยแผพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม 

เปาประสงค (Goal) 

เปาประสงคเปนผลลัพธของการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีมุงหวังจะใหเกิด

การบรรลุผลในอนาคต ประกอบดวย เปาประสงค ดังนี้ 

 ๑. ผูเรียนเปนศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม และมีคุณลักษณะปริยัติสามัญตามท่ี

พ่ึงประสงค 

 ๒. ระบบการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปนท่ียอมรับ  

และเชื่อม่ันของสังคม 

 ๓. ประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของโลก      

 ๔. พระพุทธศาสนามีความเจริญงอกงาม สังคมเขมแข็งอุดมปญญาพุทธธรรม 

ผลผลิตของแผนยุทธศาสตร (Strategic Plan output) 

ผลผลิตเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนผลผลิตโดยตรงจากการใชทรัพยากรเพ่ือการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 

ประกอบดวยผลผลิต ดังนี้ 

 ๑. ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมข้ึนท้ังปริมาณและ

คุณภาพ 

 ๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

มาตรฐาน 

 ๓. มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานานาชาติ ตนแบบ 

 ๔. มีผูเรียนท่ีสอบผานหลักสูตรนักธรรม-บาลีมากข้ึน 

 ๕. มีชุมชนพุทธธรรมท่ีเขมแข็งท่ัวท้ังประเทศ และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 สรุป สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีประเด็นท่ีตอง

ไดรับการพัฒนาท่ีสําคัญอยูหลาย ๆ ประเด็น ไมวาจะเปนในดานคุณภาพและมาตรฐานในการจัด

การศึกษา ในปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ียังไมเปนท่ียอมรับจากสังคม

ในวงกวาง ความไมชัดเจนในอัตลักษณของการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทท่ีควรจะเปนอยาง

แทจริง ประสิทธิภาพของระบบการดําเนินการดานการบริหารจัดการครูผูสอนใหมีการพัฒนาดาน

มาตราฐานวิชาชีพของตน ระเบียบกระทรวง ใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา 

 



๓๕ 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 พระมหาสมคิด โครธา 62

๕๔ ไดทําการวิจัยเรื่องการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา การใชอิทธิบาท ๔ ของพระนิสิตโดยรวมและท่ีเปน

รายดาน ๔ ดาน คือ ดานฉันทะ ดานจิตตะ ดานวิริยะ และดานวิมังสา กลุมตัวอยางเปนนิสิตของ

มหาวิทยาลัยชั้น ปท่ี ๑ ถึง ชั้น ปท่ี ๔ จํานวน ๓๘๔ รูป พระนิสิตมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ อยูใน

ระดับมาก พระนิสิตท่ีมีผลสําฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนโดยรวม

ตางกันอยางมีนัยสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๕ 

 บุญมี บุญเอ่ียม 63

๕๕ ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ

พนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัด พบวาพนักงานศูนยการ

ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการทํางานโดยภาพรวมและองคประกอบ อยูในระดับมาก และพนักงานท่ีมีประวัติการการผานการ

ฝกอบรมตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานโดยภาพรวมและองคประกอบ ไม

แตกตางกัน นอกจากนี้ยังพบวา พนักงานฯมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานใหประสบ

ผลสําเร็จ โดยมีการนําไปใชในระดับมากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน ท่ีทํานอกจากนี้การนําหลัก

อิทธิบาท ๔ ไปใชยังข้ึนอยูกับแรงจูใจภายนอกอีกดวย เชน เงินเดือนสวัสดิการ 

 เสกสันต บุญยะ 64

๕๖ ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของ

ผูบริหาร โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เชียงใหม เขต ๔ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชอิทธิบาท ๔ ดังนี้ดานฉันทะ มีการใช

อยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคลของผูบริหาร

สถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ําใจท่ีดีตอทุกคน และมีการใชท่ีอยูในระดับปานกลาง ในเรื่องการ

ใชคําพูดท่ีเหมาะสมในการตักเตือนผูรวมงานทุกคน มีความหวงใยในผูรวมงานทุกคน และเปดโอกาส

ใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา ดานวิริยะ มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุดในเรื่อง

ไมใชอํานาจหนาท่ีบังคับใหทํางานเกินกําลังความสามารถ และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่อง 

                                           
๕๔ พระมหาสมคิด โครธา, การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, อัด
สําเนา,๒๕๔๗), หนา ๖๖. 

๕๕ บุญมีบุญเอ่ียม, การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการ
บินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัด , ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สังคมศึกษา, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘, หนา ๔๑-๑๑๖. 

๕๖ เสกสันต บุญยะ, การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
ขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (เชียงใหม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 



๓๖ 

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษานําเอาหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารงาน เอาใจใสตอ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และสงเสริมในการใหความรูแกบุคลากร ผูปกครองและ

นักเรียนใหเห็นคุณคาของการใชหลักพุทธธรรมในการแกปญหาชีวิต ดานจิตตะ มีการใชอยูในระดับดี

มากท่ีสุด ในเรื่องเปนมิตรกับผูรวมงานทุกคนและ รักษาความลับของทางราชการและของผูรวมงาน 

และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องชื่นชมผลงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความบริสุทธิ์ใจ 

เอาใจใสชวยเหลือและแกไขปญหาใหผูรวมงานเสมอ สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการทํางาน ดานวิมังสา มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องปฏิบัติงานดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องอดทนตอปญหาตางๆ ในท่ีทํางาน อุทิศเวลาใน

การทํางานอยางเต็มท่ีและขมใจ รักษาอารมณของตนเองไดอยางม่ันคง 

 สถิต รัชปตย 65๕๗ ไดทําการวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลา

เรียนของนักศึกษาคฤหัสถมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด พบวา นักศึกษาได

ประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการเรียนดังนี้ดานฉันทะ ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มตนดวยการชอบ

ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนกอนเพ่ือใหการศึกษาเลาเรียนมีความสนุกสนาน ศึกษาถึงขอยขายเนื้อหาวิชาท่ี

เรียน คํานึงถึงเปาหมายท่ีตนเองตองการ คือความสําเร็จการศึกษา ไมมีอคติตอครูผูสอนและเพ่ือน

รวมชั้น และสรางจิตสํานึกท่ีดีตอสถาบันของตนเอง เม่ือมีความชอบใจแลว ความเพียรพยายามก็จะ

ทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามท่ีตนเองตั้งใจไวก็คงไมยากเกินไป ดานวิริยะ ในการสรางความ

เพียรพยายามในสิ่งท่ีตนเองกําลังกระทํานั้น จะตองทําตนเองใหมีความขยันหม่ันเพียร มีความ

กระตือรือรนในในเนื้อหาวิชาท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยูเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน

มากท่ีสุด ไมท้ิงหรือทอถอยกลางคันท้ังท่ีไมรูวาตนเองทําเต็มท่ีแลวหรือยัง เขาเรียนสมํ่าเสมอตรงตอ

เวลา ไมชักชาเอาเปรียบเพ่ือนรวมชั้น คนอ่ืนๆ หากมีการงานเปนกลุมก็ทํางานชวยเหลือกัน

แลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยูเสมอ ไมเกียจครานในการศึกษาเลาเรียน ดานจิต

ตะ มุงเนนในเรื่องของการศึกษาอยางเต็มความสามารถ หรือเต็มศักยภาพท่ีตนมีเอาใจใสและจดจอ

อยูกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในระหวางท่ีอาจารยบรรยาย เอาใจใสท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ท่ีจัดข้ึนอยาง

เต็มอกเต็มใจ ไมละท้ิงหนาท่ี หรือเลือกท่ีชอบหรือไมชอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน

หมูเพ่ือรวมชั้น จะฝกหัดดานสมาธิอยูเสมอๆ มีจิตใจท่ีแนวแนมีสติต้ังใจและจดจออยูกับสิ่งท่ีตนเอง

กําลังกระทํา สรางความผอนคลายควบคูกับการศึกษาดวย เพ่ือไมใหตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเลา

เรียน ดานวิมังสา ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในหองเรียนจะหม่ัน ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

                                           
๕๗ สถิต รัชปตย, การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด , ปริญญานิพนธการศึกษา( การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔, หนา ๔๑-๔๘. 



๓๗ 

นอกเหนือจากวิชาท่ีตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน พิจารณาให

เปนข้ันเปนตอน หากพบปญหาก็จะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมหรือปรึกษาอาจารยผูสอนในการเรียน

ตองมีอุปสรรคและปญหาอยูสมํ่าเสมอ ไมละท้ิงและทอถอย จะตอสูกับปญหานั้นๆ โดยพิจารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบ นอกจากนี้แลวยังมีการจับกลุมทํางานกันเปนทีม การแกไขอุปสรรคตางๆ มี

ความคิดหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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๕๘ ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิ

บาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ

ชาย คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ํากวา ๓๑ ปคิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีคิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญ เปนนักเรียน คิดเปนรอยละ ๘๗.๕๘ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค พบวา

บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ 

และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน อยูใน

ระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรคจําแนกตาม เพศ อายุระดับการศึกษา และ

ตําแหนง ไมแตกตางกัน แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ

โรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะ

สงผลใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบั่น ดวยความเอาใจ

ใสในงาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จไดในอนาคต 
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๕๙ ไดศึกษาเรื่อง“การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา

เขตบางกอกนอย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต๓”ประจําปการศึกษาพ.ศ.๒๕๕๒

กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก ผูบริหาร ๖๑ คนและครูผูสอน ๒๒๗ คนผลการวิจัยพบวาสภาพ การ

บริหารงานบุคคลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการสรรหา

บุคลากร ดานการบํารุงรักษาบุคลากรดานการพัฒนาบุคลากร ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

                                           
๕๘ วิชญาภา เมธีวรฉัตร, ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : 

กรณีศึกษาโรงเรยีนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หนา ๘๗-๑๑๒. 

๕๙ พระนิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก, “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ก. 



๓๘ 

ดานการพิจารณาใหบุคลากรพนจากงานมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางเชนการยกเวน ดาน

การวางแผนอัตรากําลังมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมากแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลคือ

ควรมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับตําแหนงเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร

มีการสงเสริมขวัญกําลังใจแกบุคลากรท่ีหลากหลายมีการสงเสริมดานการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการ

คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติธรรมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรมและระเบียบ

ปฏิบัติและในการพิจารณาใหพนจากงานนั้นใหพิจารณาถึงระเบียบการขอบสถานศึกษาเปนหลัก 
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๖๐ ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัด

การศึกษาของพระภิกษุสงฆสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของพระสงฆสามเณร ปญหาและอุปสรรค

ตลอดจนความตองการในการจัดการศึกษาของพระสงฆสามเณรผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางไดแก

ผูบริหาร ผูจัดการและครูสอนมีความเห็นดังนี้ ดานสภาพการจัดการศึกษาซ่ึงครอบคลุมกระบวนการ๖ 

ดาน คือ ดานการบริหารงาน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุครุภัณฑดานวิชาการดาน

งบประมาณดานการสงเสริมและสนับสนุน ในภาพรวมมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลางคอนขาง

ต่ํา โดยดานท่ีเห็นวาไดดําเนินการมากกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานบุคลากรดานปญหาและอุปสรรคใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยดานท่ีเห็นวามีปญหาและอุปสรรคมากกวาดานอ่ืนๆ คือ 

ดานบุคลากร สวนดานความตองการในการจัดการศึกษา โรงเรียนมีความตองการบุคลากรปฏิบัติงาน

ประจําและไดรบัการบรรจุแตงต้ังเปนขาราชการโดยการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ควรจัดตั้งกองทุนเพ่ือการจัดการศึกษาโดยเฉพาะเนื่องจากโรงเรียนไมอยูภายใต พ.ร.บ. 

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ และไมใชโรงเรียนรัฐบาลโดยตรง แตเปนโรงเรียนท่ีสังกัดกรมการ

ศาสนา 

 

 

 พระมหาจําเริญ ปะการะโพธิ์69๖๑ ไดศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลางทุกดานโดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานงานวิชาการ ดานงานธุรการ ดานงานปกครองนักเรียน 

ดานงานอาคารสถานท่ี ดานการบริหารท่ัวไป ดานงานโรงเรียนกับชุมชน และดานงานบริการ 

                                           
๖๐ ทวี ศันสนียพันธ และเดชา พวงงาม, "การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑", ในเอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 
การศาสนา, ๒๕๓๗), หนา ๗๙. 

๖๑ พระมหาจําเริญ ปะการะโพธ์ิ, "การดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
ขอนแกน", การศึกษาคนควาอิสระ การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓). 



๓๙ 

นอกจากนี้ยังพบปญหา ดานการบริหารท่ังไปเก่ียวกับการจัดองคกรในโรงเรียนไมชัดเจนการบริหาร

เงินยุงยาก ซับซอน บุคลากรไมเขาใจ ระเบียบ การสื่อสารตางๆ ไมสะดวกและทันสมัยงบประมาณมี

นอย บุคลากรขาดความรูขาดประสบการณ ดานงานวิชาการไมมีการวางแผนวิชาการท่ีเปนระบบและ

ชัดเจนไวลวงหนา ไมมีบุคลากรท่ีมีความรูโดยตรง ในการชวยงานสงเสริมและพัฒนา ดานงานธุรการ 

ขอบขายวางแผนกงานธุรการไมชัดเจน ไมมีบุคลากรหลักรับผิดชอบงานธุรการ โดยเฉพาะการ

ปฏิบัติงานไมเปนระบบ ดานงานปกครอง ไมมีแผนงานปกครองนักเรียนท่ีชัดเจน ไมมีบุคลากรท่ี

รับผิดชอบงานนี้ โดยเฉพาะดานวิชาการ มีขอบขายท่ีกําหนดไวตามแผนมากเกินไปไมสามารถทําได

ท้ังหมด การบริการ ดานโสตทัศนูปกรณ ไมเพียงพอ ดานงานโรงเรียนท่ีจะชวยบริการแกชุมชนในดาน

ตางๆ ไมสามารถทําไดอยางท่ัวถึง ดานงานอาคารสถานท่ี ไมสามารถทําไดตามเปาหมายท่ีกําหนดของ

โรงเรียน อาคารเรียน หองเรียน ตลอดจนหองพิเศษตางๆไมเพียงพอและมีบริเวณคับแคบ รวมไปถึง

งบประมาณ สําหรับงานดานนี้มีจํานวนจํากัด 
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๖๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดการเรียนการสอน ของครู

สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยสรุปไดวา ๑. ครูผูสอนใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยสวนรวมและจําแนกตามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยรวม

อยูในระดับปานกลาง ยกเวนครูท่ีเปนบรรพชิต มีปญหาดานสื่อการสอนอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายขอท่ีเปนปญหาระดับมาก พบวา ดานหลักสูตร ไดแก การอบรมเก่ียวกับโครงสรางของ

หลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใหกับครูผูสอนซ่ึงมีไมเพียงพอกับจํานวน

ครูผูสอน และคูมือครูมีไมครบทุกรายวิชา ในดานการจัดการเรียนการสอนขาดแหลงขอมูลใน

การศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ในดานสื่อการสอน โรงเรียนขาดงบประมาณท่ีจะใหการสนับสนุนในการ

ผลิตสื่อการสอน และโรงเรียนขาดสื่อการสอนท่ีทันสมัยและในดานการวัดผลประเมินผล มีรายขอท่ีมี

ปญหาระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ขาดเครื่องมือในการวัดผลท่ีเปนมาตรฐาน ๒. 

ครูผูสอนท่ีเปนบรรพชิตและฆราวาสมีปญหาเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและราย

ดาน ๓ ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการสอนและดานการวัดผลประเมินผล 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีเปนบรรพชิตมีปญหามากกวาครูซ่ึงเปน

ฆราวาส 

                                           
๖๒ พระมหาสํารวย อัตวิชา, “ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัตฺธรรม

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระวิทยานิพนธการศึกษา มหาบัณฑิต, สาขาวิชา
การศึกษานอกระบบ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓).  



๔๐ 

 พระอภิเดช บุพลา 71

๖๓ ไดศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา การบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมและเปนรายดานท้ัง ๔ ดาน สวนใหญเห็นวาการบริหาร

บุคลากร งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไปไมมีประสิทธิภาพ สวนในดานการบริหารวัสดุอุปกรณ 

สวนใหญเห็นวาไมมีประสิทธิภาพ สวนในดานปญหาการบริหารจัดการ พบวามีปญหาท้ัง ๔ ดาน คือ 

ปญหาดานบริหารงานบุคคล เชน การขาดครูผูสอนท่ีตรงสายงาน ปญหาดานบริหารงบประมาณ เชน 

ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และปญหาดานการบริหารงานท่ัวไป เชนขาดการประสานงานท้ังภายในและ

ภายนอก 

 ศิริธร สุขโขใจ 72

๖๔ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานวิชาการของครู โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดฉเชิงเทรา พบวา ปญหาสวนใหญในการปฏิบัติงานวิชาการทัง

ผูบริหารและครูไดสรุปวา เกิดจากขาดงบประมาณ บุคลากร แหลงวิชาการ การวางแผนระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน การประสานงาน ความรวมมือ และการติดตามประเมินผล 

 พิมพร แคลวคลาด 73

๖๕ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครู ตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวิจัยพบวา โดย

ภาพรวมท้ัง ๑๒ มาตรฐาน อยูในระดับมาก โดยอันดับสูงสุดไดแก มาตรฐานท่ี ๘ ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และอันดับต่ําสุดไดแก มาตรฐานท่ี ๑๑ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา การเสนอแนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดังนี้จัดทําผลงานทางวิชาการ 

อบรม กํากับ นิเทศ ติดตาม พัฒนาผูเรียนและการจัดทําแผนการสอนมีเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมการ

ผลิตสื่อ และการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูอํานวยการโรงเรียนมีการติดตาม

ครูผูสอนเขียนรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนระยะ การเปนผูนําและสมาชิกท่ีดีครูผูสอน ผูปกครอง 

และชุมชนรวมกันสรางแหลงขอมูลขาวสารและจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดทุกสถานการณ 

 บุญยฤทธิ์ ปยะศรี 74๖๖ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง พบวารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือ

                                           
๖๓ พระอภิเดช บุพลา, "ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ", การศึกษาคนควาอิสระ รัฐประสาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๗). 

๖๔ ศิริธร สุขโขใจ, การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๑), 

๖๕ พิมพร แคลวคลาด, แนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระนอง, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๘. 

๖๖ บุญยฤทธ์ิ ปยะศรี, รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสอนท่ีเนนความ
แตก ตางระหวางบุคคล, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖. 



๔๑ 

เสริมสรางสมรรถนะการสอนท่ีเนนความ ตางระหวางบุคคลชวยเสริมสรางใหครูมีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับ ๑.ความสําคัญของการจัดการเรียน  การสอนท่ี  เนนความแตกตางระหวางบุคคล นั้น

หมายความวาครูมีเปาหมายสําคัญท่ีจะพัฒนาผูเรียนให ประสบสําเร็จและบรรลุตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดการเรียนท่ีดีตองมุงสงเสริมใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนา ท้ังดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ และสังคมเปนสําคัญควบคูกันไป  ๒.การ

จดการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีเนนความแตกตาง ระหวางบุคคล ครูมีความสามารถในการ

วิเคราะหผูเรียนและความตองการของผูเรียน แนวทางการจัดการ  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนท่ีเกิดจากการจัด การเรียนสอนท่ีเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลโดยการวิเคราะหหลักสูตร ออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรูและ

เครื่องมือวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ ๓.กลยุทธรูปแบบ เทคนิควิธีการ สอนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนท่ี เนนความแตกตางระหวางบุคคล ท่ีประกอบดวยแนวทาง รูปแบบ เทคนิควิธีการสอน

ท่ีมีความหลากหลายในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เชน วิธีสอน หรือวิธีจัดการ

เรียนรูแบบแกปญหา 

 สรุป การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการ

ดําเนินการเพ่ิมความรู ความสามารถ ประสบการณ เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการทํางาน ประกอบดวย 

๓ ดาน คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง  ความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิต

ฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่ง

นั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู 

หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบ

แผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและ

สงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแก

ผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 



๔๒ 

 เชมป (Paul G. Schemp)๖๗  ไดศึกษาการเรียนรูจากการทํางานของครูซ่ึงเปนจุดเริ่มต

นของการวิจัยวาอะไร คือความรูของครูและครูใชความรูอยางไรในหองเรียนของเขา การวิเคราะห

คําตอบในการแสวงหาความรูของครู ใชการศึกษารายกรณีครูมัธยมศึกษาและใชระยะเวลาศึกษาท่ี

ยาวนานใชวิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลของเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การ

สังเกตแบบไมมีสวนรวมวิเคราะหผลงานและเอกสาร จากวีดีโอ และจากการสัมภาษณแบบเปนทาง

การและไมเปนทางการ ความรูท่ีรวบรวมจากการเขาไปสัมผัสกับแหลงขอมูล ผูวิจัยไดแบงประเภท

ของเรื่องท่ีศึกษาออกเปน ๕ ประเภท คือ ๑) การจัดการชั้นเรียนและการทํางาน ๒) พฤติกรรมการ

สอน ๓) สาระของวิชา ๔) ศิลปะในการสอนเนื้อหาความรูและ ๕) บรรยากาศภายนอก  

 จอหนสันและบัตตอน (Johnson, M.J. and Button. K)๖๘ ไดเสนอผลการทดลอง

พัฒนาครูโดยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซ่ึงปรากฏวาประสบความสําเร็จดวยดี นับเปนกระบวน

การท่ีชวยพัฒนาวิชาชีพของครู และผลจากการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะ

การทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูหลายประการไดแก (๑) เสนอแนะใหครูศึกษาวรรณคดีท่ีเก่ียวของ 

(๒) ใหครูเริ่มตั้งปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองในการทํางานสอน (๓) จัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการท่ีมี

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง และเปนโครงการระยะยาว (๔) สนับสนุนใหมีการรวมมือกันทํางาน

ระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน และ (๕) จัดหาวิธีการใหครูท่ีทําวิจัยไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนผลงานของตนเอง 

 Cassidy๖๙ ไดทําการศึกษา เรื่อง ขอมูลการตัดสินใจในการพัฒนาระบบการศึกษา

วิเคราะหระบบการบริหารขอมูลทางการศึกษา โดยการใชคอมพิวเตอรท่ีจะสงผลใหขอมูลท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมดไดเปนประโยชนถึงมือผูบริหาร ผูเก่ียวของระดับทุกผลการศึกษา ผลการศึกษาพบวา การ

พัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการขอมูลนั้นตองกําหนดเกณฑเพ่ือการประเมิน 

และการออกแบบระบบ บริหารการจัดการขอมูลการศึกษาจึงจะสามารถพัฒนาระบบการศึกษาได 

                                           

 ๖๗ Paul G. Sehemp, “Leraning on the Job : Analysis of the Acquisition of a 
Teacher’s Knowledge,” Journal of Research and Development in Education 28. 4 (1995) : 231-
244. 

 ๖๘ M.J Johnson and K. Button, “Action ResearchPaves the Way for Continuous 
Improve ment,” Journal of Staff Development 19 (1998) : 48-51. 

 ๖๙ Cassidy, Thomas Jame Jr, "Data for Decisions in Developing Education 
System", Disserttion Abstracts International, (Educational Administration Major : Ohio State 
University,1991), P 34. 



๔๓ 

 สมิธ(Smith)๗๐ ไดศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยม โดย

การสัมภาษณครูจํานวน ๘๒ คน จากโรงเรียนท่ีไดจัดโครงสรางใหมจํานวน ๘ แหง เพ่ือพัฒนามโน

ทัศนของครูเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน สภาพองคการท่ีมีผลตองานของครูจําแนกเปนประเภทได

ดังนี้๑) สภาพ (condition) ท่ีเพ่ือนครูมุงหวังจากกันและกัน ๒) สภาพท่ีครูและผูบริหารรวมกัน

สรางสรรคข้ึน ๓) สภาพท่ีครูพัฒนาข้ึนเองและบํารุงรักษาไวสภาพดังกลาวบงชี้ใหเห็นถึงความสามารถ

และความรับผิดชอบของคร ู

 สรุป ความสําคัญของคุณภาพชีวิตการทํางานกับผลการปฏิบัติงาน มีสวนสําคัญท่ีทําให

การบริหารองคการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวและเม่ือบุคลากรใน

องคการมีคุณภาพชีวิตการทํางานจะมีผลตอการปฏิบัติงาน บุคลากรในองคการท่ีปฏิบัติงานใน

ตําแหนงตางกัน เพศตางกัน หรือขนาดโรงเรียนตางกัน จะก็มีผลการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตใน 

การทํางานตางกัน 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพ

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 79

๗๑ โดยนํามา

กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent 

Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

 

 

         ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 

        (Independent Variables)                                  (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 ๗๐ Smith B., Teacher quality-of life according to teacher:The case of high schoo, 
(1994), p 826-A. 

 ๗๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
และใหสัมภาษณ 

(๑.) สถานภาพ 

 (๑.๑) บรรพชิต 

 (๑.๒) คฤหัสถ 

(๒.) ระดับการศึกษา 

 (๒.๑) ปริญญาตรี 

 (๒.๒) สูงกวาปริญญาตรี 

(๓.) ประสบการณการทํางาน 

(๒.๑) ระยะ ๑ – ๕ ป 

(๒.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

(๒.๓) ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

 

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดชัยภูมิ  ประกอบดวย ๓ ดาน ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิ
บาท ๔ 

 ๒. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 ๓. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐาน
การปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 



๔๔ 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดดําเนินการนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากร,กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใช รูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม ( Mixed Methodology 

Research )80

๑เปนการผสมผสานวิธีการระหวางวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

กับวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยการผสมในระดับขอมูลเปนการศึกษา

วิเคราะหขอมูลตามตัวแปรประชากรกลุมตัวอยางและกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยบูรณาการขอมูล

คุณภาพนําไปสูขอมูลเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และดวย

วิธีการทางสถิติ (Statistics Analysis)  

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๒.๑ ประชากร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวนท้ังสิ้น ๑๐๐ รูป/คน 

                                           

 ๑ ผองพรรณ  ตรัยมงคลกุล  “การวิจัยแบบผสม:  ทางสายกลางของการวิจัย”, การออกแบบ
การวิจัย,  (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๕๕),  หนา  ๓๒๑-๓๒๔. 



๔๖ 

 ๓.๒.๒ กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๘๐ รูป/คน โดยกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครจ

ซ่ีและมอรแกน (Krejcie& Morgan) 8 1

๒ และสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) แลว

นําไปเทียบสัดสวนจากประชากรตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ได

กลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย 

 

 ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตัวแปร ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑. สถานภาพ            

    ๑.๑ บรรพชิต  ๓๒   ๒๙  

    ๑.๒ คฤหัสถ  ๖๘   ๕๑  

รวม  ๑๐๐   ๘๐  

๒. ระดับการศึกษา       

     ๒.๑ ปริญญาตร ี  ๗๑   ๕๙  

     ๒.๒ สูงกวาปริญญาตร ี  ๒๙   ๒๑  

 รวม  ๑๐๐   ๘๐  

๓. ประสบการณการทํางาน       

     ๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป  ๒๘   ๒๐  

     ๓.๒ ระยะ ๖-๑๐ป  ๕๐   ๔๕  

     ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป  ๒๒   ๑๕  

  รวม  ๑๐๐   ๘๐  

 

 ๓.๒.๓ กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพ 

 กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพ แบงเปน ๒ กลุม  ไดแก 

  ๓.๒.๓.๑ ผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน  ๖  รูป/คน  

  ๓.๒.๓.๒ ครูผูสอน    จํานวน  ๖  รูป/คน  

  รวมท้ังสิ้น ๑๒ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

                                           

 
๒ เครจซีและมอรแกน (Krejcie& Morgan, 1970: 608-610) อางในบุญชม  ศรีสะอาด, การ

วิจัยเบ้ืองตน  , พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, ๒๕๕๖), หนา ๔๓. 



๔๗ 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมีอยู ๒ ประเภท คือ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research)ซ่ึง

ใชเครื่องมือในการเก็บการรวบรวมขอมูล ๒ ประเภทคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ

สัมภาษณ(Interview) เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) แบบมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended Questionnaire) มีรายละเอียด

ดังนี้ 

  ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มี ๓ ตอนไดแก 

   ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ 

ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิรด (Likert)82

๓ ดังนี้ 

    ๕  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

    ๔  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก  

    ๓  หมายถึง มีการปฏิบัติในการดับปานกลาง 

    ๒  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 

    ๑  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนปลายเปด 

(Open-ended Questionnaire) จํานวน ๓ ดานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ  (Interview)เก่ียวกับแนวทางสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แบงเปน ๒ 

ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ ระดับการศึกษา 

และประสบการณในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 

                                           
๓ ลิเคิรด (Likert,1970), อางในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา

สาสน  จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๔๘ 

 ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณ จํานวน ๕ 

ดานตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 ๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยดังนี้ในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ 

สัมภาษณ  (Interview) ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ดังนี้  

 ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 (๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการแนวคิดและทฤษฏีเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถามเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และรูปแบบตามแบบสอบถามสรางเปน

แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)แบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended) จํานวน ๑ ชุด มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ

สถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(RatingScale) ตามหลักการและแนวคิดของลิเคิรด(Likert,1970,อางจาก บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๕๔:

๔๓-๔๔) มี ๕ ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางนอย นอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท 

๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ

ปลายเปด (Open-ended) 

 (๔) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเชี่ยวชาญพิจารณา 

ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 

 (๕) นําแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและจัดทํา

ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวยดานการบริหารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ 

ดานภาษา ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติคณิตศาสตร เพ่ือพิจารณา 

ตรวจสอบความถูกตองและประเมินคุณภาพของแบบสอบภามและแบบสัมภาษณเพ่ือหาความ



๔๙ 

เท่ียงตรง เชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยหาคา Index  of Congruence (IOC) ตามหลักเกณฑ 

ดังนี้ 

 + ๑     หมายถึง   เห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชได 

 ๐     หมายถึง   ไมแนใจ เปนขอท่ีตองปรับปรุงแกไขหรือตัดออก 

 - ๑     หมายถึง   ไมเห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชไมได ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหม

หมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป 

 (๖) นําแบบสอบถามจากผู เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน หรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอ และเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องท่ีวิจัย 

 (๗) นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out)กับประชากรท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน เพ่ือนําผลไปวิเคราะห ขอมูลตามโปรแกรมสําเร็จรูปตอไป 

 (๘) นําผลจากการทดลองไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) หรือวิธี 

Item Total Correlation นําขอมูลท่ีหาคาสหสัมพันธทางบวกไปเทียบกับคาวิกฤต (α = ๐.๕๐)  

โดยใชเกณฑมีคาตั้งแต ๐.๒๐ – ๑.๐๐  เปนขอท่ีนําไปใชไดและมีขอจําแนก 

 (๙) นําแบบสอบถามในขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความเชื่อม่ัน

เปนรายดานและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค(Cronbach) เพ่ือหาคาสัมพันธประสิทธิอัลฟา

(Alpha  Coefficient)  โดยใชเกณฑตั้งแต ๐.๗๕  ข้ึนไป 

 (๑๐) นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนดมาจัดเปนฉบับสมบูรณ

นําไปใชในการเก็บขอตอไป 

 ๓.๓.๒.๒  แบบสัมภาษณ  (Interview) 

 (๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบงานวิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหาร และรูปแบบ และโครงสรางแบบ

สัมภาษณงานวิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณจํานวน  ๑  ชุด  ๒  ข้ันตอน  ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ

สถานภาพ  ระดับการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน 



๕๐ 

 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท 

๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๔) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ันเสร็จเรียบรอยแลวนําไปหาอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย

พิจารณาท่ีตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 

 (๕) นําเสนอแบบสัมภาษณจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและ

จัดทํา ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวยดานการบริหารการศึกษา

ผูเชี่ยวชาญ ดานภาษา ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติคณิตศาสตร เพ่ือ

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของแบบสัมภาษณท่ีมีเนื้อหาสอดคลองตรงกับเรื่องท่ีวิจัย 

 (๖)  นําแบบสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน  หรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอและเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องท่ีวิจัยและพิมพนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของสงไปยังกลุม

ตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๔.๒ ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทานละ ๑ ชุดพรอมซองจดหมายท่ีติด

แสตมปถูกตองเพ่ือใหสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย โดยสงไปทางไปรษณียและผูวิจัยนําสง

แบบสอบถามเองบางสวนไปขอรับคืนเอง รวมท้ังสิ้น จํานวน  ฉบับ 

 ๓.๔.๓ นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย

ตอไป โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางคณิตศาสตร 

 ๓.๔.๔ นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการ

วิจัยตอไปโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร 

 ๓.๔.๕ ผูวิจัยเก็บขอมูลตามแบบสัมภาษณจากผูตอบสัมภาษณกลุมเจาะจงทานละ ๑ ชุด 

จํานวน ๑๒ ทาน แยกเปนผูบริหาร ๖ ทาน และครูผูสอน ๖ ทาน 

 ๓.๔.๖ นําแบบตอบสัมภาษณ ท่ีไดมาจัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณ ของแบบสัมภาษณแตละชุดบูรณาการกันแบบสอบถามในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอตาม

วัตถุประสงคการวิจัยตอไป 



๕๑ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ เก่ียวกับ

ตําแหนงหนาท่ี ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน โดยวิเคราะหหาจํานวนและคารอย

ละ 

 ๓.๕.๒ วิเคราะหหาระดับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิโดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (x̄) และสวน เบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของ ลิเคิรด(Likert,1970)83

๔ แลวนําไปเทียบกับ

เกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับและแปรผล ดังนี้ 

 ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

  ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 

  ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอย 

  ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอยสุด 

 ๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี โดยการทดสอบท่ี (t-test)  

 ๓.๕.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ one way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางหาความแตกตาง

เปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe method) 

 ๓.๕.๕ วิเคราะหแนวทางการการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๓ ดาน โดยวิเคราะหคาจํานวนคาความถ่ีและ

วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา(Descriptive analysis) 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๖.๑ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช 

  (๑)  คาความสอดคลอง  (IOC:lndex of Consistenecy) ของแบบสอบถาม 

  (๒)  คาอํานาจจําแนก  (ltem Total Coeffiction)ของแบบสอบถาม 

  (๓)  คาความเชื่อม่ัน  (α=Alpha-Coefficient)ของแบบสอบถาม 

                                           

 ๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๓-๔๔. 



๕๒ 

 ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน 

  (๑)  ความถ่ี  (Frequency) 

  (๒)  คารอยละ  (Percentage) 

  (๓)  คาเฉลี่ย  (x̄) 

  (๔)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

 ๓.๖.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  (๑)  ใช t-test For dependendtsamples เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ๒ คาใน

การวิเคราะหขอมูล 

  (๒) ใช F-test For one-way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยต้ังแต ๓ ข้ึนไป

เม่ือพบความแตกตาง  หาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ  (Scheffe’ Method) 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดดังตอไปนี ้

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหผล 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค 

  ๔.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

  ๔.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

จําแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

  ๔.๓.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ    

 ๔.๔ องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหผล 

 N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง  

 % แทน คารอยละ 

 X แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   

 S.D แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 T แทน คาสถิติทดสอบ t - test  

 F แทน คาสถิติทดสอบ F – test (one – way anova) 

 Ss แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 

 MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน (Mean of square) 

 DF แทน ข้ันตอนของความอิสระ (Degree of freedom) 



๕๔ 

 * แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ** แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 

 ตัวแปร  ไดแก  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  และประสบการณการทํางาน ผลการศึกษา

ปรากฏดังนี ้
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของสถานภาพ 

          (n = ๘๐) 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

๑. สถานภาพ 

 ๑.๑ บรรพชิต ๒๙ ๒๔.๕ 

 ๑.๒ คฤหัสถ ๕๑ ๗๕.๕ 

รวม ๘๐ ๑๐๐ 

๒. ระดับการศึกษา 

 ๒.๑ ปริญญาตร ี ๕๙ ๗๗.๕ 

 ๒.๒ สูงกวาปริญญาตร ี ๒๑ ๒๒.๕ 

รวม ๘๐ ๑๐๐ 

๓. ประสบการณการทํางาน  

 ๓.๑ ระยะ ๑ – ๕ ป  ๒๐ ๑๘.๒ 

 ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป ๔๕ ๕๐.๓ 

 ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๑๕ ๑๑.๕ 

รวม ๘๐ ๑๐๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑ การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

พบวา สวนใหญเปน คฤหัสถ  คิดเปนรอยละ ๗๕.๕  รองลงมาคือ เปน บรรพชิต คิดเปนรอยละ 

๒๔.๕  เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

๗๗.๕  รองลงมา คือ สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๒๒.๕  เม่ือจําแนกตามประสบการณการ

ทํางาน พบวา สวนใหญมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๖ – ๑๐ ป คิดเปนรอยละ ๕๐.๓  รองลงมา 

คือ ระยะ ๑ – ๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๘.๒  และระยะ  ๑๑ ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๑.๕  ตามลําดับ 
 



๕๕ 

 
 
 
 
 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามลําดับดังนี้ 

๔.๓.๑ ผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  โดยรวมและรายดาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔.๒ – 

๔.๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวม และรายดาน 

        (n = ๘๐) 

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ๔.๒๑ .๔๒ มาก ๓ 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔   ๔.๒๕ .๕๓ มาก ๑ 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ๔.๒๑ .๕๔ มาก ๒ 

รวมเฉล่ีย ๔.๒๔ .๔๕ มาก  

 

 จากตารางท่ี ๔.๒ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X =๔.๒๔, 

S.D. = .๔๕)  และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ คือดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D. = .๕๔) 

รองลงมา คือดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D.= .๕๔) และดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๑ , S.D.= .๔๒) 

ตามลําดับ  
 
 
 
 
 



๕๖ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๓ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  และรายขอ 

          (n = ๘๐) 

ขอ 
ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑ มีความรักในการแสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสาร

ความรูเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๔.๐๓ .๕๗ มาก ๑๒ 

๒ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน 

เพ่ือใหผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่ง

ใหม ๆ ได 

๔.๔๑ .๕๙ มากท่ีสุด ๓ 

๓ มีการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนา

ระบบการวัดผล ประเมินผล อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๔๐ .๖๑ มากท่ีสุด ๔ 

๔ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและ

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

๔.๔๕ .๖๑ มากท่ีสุด ๒ 

๕ มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติการสอน และให

ความชวยเหลือตามสมควร 

๔.๑๕ .๕๓ มาก ๙ 

๖ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียน

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๓.๙๒ .๖๙ มาก ๑๓ 

๗ มีความพยายามในการสรางบรรยากาศการจัดการชั้น

เรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

๔.๒๕ .๖๓ มากท่ีสุด ๕ 

๘ มีความตั้งใจมุงม่ันทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูเรียน 

๔.๐๔ .๖๐ มาก ๑๑ 

๙ มีการสรางสรรคประยุกตใชและประเมินสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

๔.๒๒ .๗๓ มากท่ีสุด ๗ 

๑๐ มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน ๔.๕๔ .๗๕ มากท่ีสุด ๑ 

๑๑ มีการวางแผนจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 

๔.๒๑ .๘๓ มากท่ีสุด ๘ 

๑๒ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

๔.๑๔ .๗๒ มาก ๑๐ 



๕๗ 

๑๓ มีการประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน 

๔.๒๔ .๗๕ มาก 
๖ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๑ .๔๒ มากท่ีสุด  

 จากตารางท่ี ๔.๓ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตาม

หลักอิทธิบาท ๔ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๔๒) เม่ือพิจารณาราย

ขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๕๔, S.D. = .๗๕) รองลงมา คือ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจ

และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๔๕ , 

S.D. = .๖๑ ) และ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือใหผูเรียนคิดวิเคราะห 

สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๔๑, S.D.  = .๕๙ ) 

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๙๒, S.D. = .๖๙) 

 ผลการสัมภาษณสภาพโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเปน

ขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ มี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงเปนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีสามารถ

นํามาใชในการพัฒนาวิชาชีพดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพได โดยเฉพาะในยุค

ปจจุบัน มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ซ่ึงมีท้ังคุณและโทษ แตถาหากสามารถนําอิทธิบาท ๔ มาใชใน

การพัฒนาวิชาชีพได ก็จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานได การรูหลักการ รูตําแหนงหนาท่ี รู

งานท่ีไดรับมอบหมาย ถือเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญของการครูท่ีดีท่ีจะตองรูหลักการ และกฎเกณฑของ

สิ่งท้ังหลายใหชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินกิจการตางๆ อยางถูกตอง จึงจะสามารถพัฒนา

วิชาชีพไปสูความสําเร็จตามเปาหมายไดอยางถูกตอง การพัฒนาวิชาชีพท่ีดีจะตองสามารถประเมิน

ศักยภาพไดดวยการกําหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน และแนวทางปฏิบัติจนกวาจะบรรลุ

วัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๔  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ และ

รายขอ   

(n = ๘๐) 

ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑ มีความรักความพอใจปฏิบั ติ กิจกรรมตาง ๆ โดย

คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 

๔.๒๒ .๗๓ มากท่ีสุด ๘ 

๒ มีความรักความพึงพอใจปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

๔.๑๔ .๗๕ มาก ๑๒ 

๓ มีความตั้งใจมุงม่ันพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ๔.๒๑ .๘๓ มากท่ีสุด ๙ 

๔ มีความพากเพียรในการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

๔.๕๔ .๗๒ มากท่ีสุด ๑ 

๕ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอยูเสมอ 

๔.๒๔ .๗๕ มากท่ีสุด ๗ 

๖ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

๔.๑๖ .๖๔ มากท่ีสุด ๑๐ 

๗ มีความมุ งม่ัน ท่ีจะรวมมือกับผู อ่ืน ในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

๔.๓๘ .๗๑ มากท่ีสุด ๓ 

๘ มีความเอาใจใสใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ 

๔.๒๔ .๗๙ มากท่ีสุด ๖ 

๙ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ๔.๑๒ .๗๑ มาก ๑๓ 

๑๐ มีความมุงม่ันกระทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ

แสวงหาความรู 

๔.๑๔ .๘๒ มาก ๑๑ 

๑๑ มีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวมขอมูลขาวสาร

ตามสถานการณของสังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 

๔.๒๘ .๖๗ มากท่ีสุด ๔ 

๑๒ มีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ 

เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

๔.๒๖ .๗๒ มากท่ีสุด ๕ 



๕๙ 

๑๓ มีการไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ี

สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔.๔๙ .๖๐ มากท่ีสุด ๒ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๕ .๕๓ มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๒๕ , S.D. = .๕๓) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ มีความพากเพียรในการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๕๔ , S.D. = .๗๒ ) รองลงมา คือ มีการไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะ

อ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๔๙ , 

S.D. = .๖๐ )  และมีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก ( X  = ๔.๓๘ , S.D. = .๗๑ ) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการวิเคราะหปญหา

ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๔.๑๒ , S.D. = .๗๑ )   

 ผลการสัมภาษณสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเปนขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ นั้นผูบริหารจะตองกําหนดนโยบายและวางแผนในการพัฒนาวิชาชีพครูไดอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนตอสถานศึกษา ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการพัฒนา 

รูจักเหตุผล รูจักวางตน รูจักพอประมาณ และปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานตามสถานการณตาง ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๕  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และรายขอ 

(n = ๘๐) 

ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑ มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

เปนแบบอยางท่ีดี 

๔.๔๕ .๘๔ มาก

ท่ีสุด 

๑ 

๒ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

ใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ 

๔.๐๐ .๘๑ มาก ๑๔ 

๓ มีความรักความพอใจ มีจิตสํานึกสาธารณะ ๔.๒๖ .๖๘ มาก

ท่ีสุด 

๖ 

๔ มีความพากเพียรใฝศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนา

ตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

๔.๒๐ .๖๘ มาก ๑๑ 

๕ มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย

สุจริต ตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทาง

ราชการ 

๔.๑๘ .๖๙ มาก ๑๒ 

๖ มีความขยันพากเพียรในการใชหลักวิชาท่ี ถูกตอง  

สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ 

๔.๒๔ .๕๔ มาก

ท่ีสุด 

๙ 

๗ มีความมุงม่ัน สนับสนุน และสงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

๔.๑๒ .๘๒ มาก ๑๓ 

๘ มีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพ ให

สาธารณชนรับรู 

๔.๓๔ .๖๗ มาก

ท่ีสุด 

๕ 

๙ มีความตั้งใจสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสา 

มารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากสื่อ อุปกรณ และ 

แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

๔.๒๒ .๘๒ มาก

ท่ีสุด 

๑๐ 

๑๐ มีความมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวม

วางแผนการเรียนรู   

๔.๓๙ .๖๗ มาก

ท่ีสุด 

๒ 



๖๑ 

๑๑ มีความไตรตรองนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา ๔.๒๔ .๗๒ มาก

ท่ีสุด 

๗ 

๑๒ มีการใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 

๔.๒๔ .๖๐ มาก

ท่ีสุด 

๘ 

๑๓ มีการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก

เยาวชน  และผูดอยโอกาส 

๔.๓๔ .๘๔ มาก

ท่ีสุด 

๔ 

๑๔ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและ

สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๓๖ .๘๑ มาก

ท่ีสุด 

๓ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๑ .๗๒ มาก

ท่ีสุด 
 

 
 

 จากตารางท่ี ๔.๕ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๘๙, S.D. = .๒๑) 

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สงเสริมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยา

วิชาชีพโดยการสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๙๔, S.D. 

= .๔๙) รองลงมา คือ ดําเนินการทางวินัย การลงโทษ โดยใชหลักความถูกตองตามระเบียบควบคูกับ

หลักคุณธรรม มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก  ( X  = ๓ .๙๓, S.D. = .๔๖) และ  สงเสริมการสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก ( X  = ๓.๙๒, S.D. = .๔๗) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ พัฒนาการจัดระบบ

ขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับผูบริหาร ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา อยางถูกตองและแมนยํา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๘๔, S.D. = .๕๓)  

 ผลการสัมภาษณสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเปนขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ นั้น ผูบริหารสถานศึกษา ครู ตองนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนลักษณะของ

ธรรมท่ีมุงสูความสําเร็จมาเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติเพ่ือใหการพัฒนาครูไดดีเกิดประสิทธภาพ

และประสิทธผลยิ่งข้ึน  มาตรฐานการปฏิบัติตนนั้นมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปนแนวทางและหลัก

ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
 

 

 
  



๖๒ 

  

 ๔.๓.๒ ผลวิเคราะหการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตาม สถานภาพ โดยภาพรวมและ

รายดาน 

             (n = ๘๐) 

ดานท่ี 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

สถานภาพ   

บรรพชิต คฤหัสถ 
t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 

๑ ด า น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

๔.๒๐ .๔๕ ๔.๒๑ .๔๒ .๐๔๗ .๐๐** 

๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

๔.๓๔ .๓๘ ๔.๒๔ .๕๕ .๕๙๔ .๐๐** 

๓ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

๔.๒๑ .๕๑ ๔.๒๑ .๕๔ .๐๒๘ .๐๐** 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๘ .๓๖ ๔.๒๔ .๔๖ .๒๓๓ .๐๐** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

เก่ียวกับสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี พบวา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียวกับสภาพการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวดัชัยภูมิ จําแนกตาม ระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

               (n = ๘๐) 

ดานท่ี 
การพัฒนาวิชาชีพ                   

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 

๑ ด า น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

๔.๒๓ .๔๓ ๔.๐๙ .๓๗ ๑.๑๕ .๐๐** 

๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๔.๒๗ .๕๕ ๔.๑๗ .๔๘ .๕๗๙ .๐๐** 

๓ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๔.๒๕ .๕๔ ๔.๐๕ .๕๓ ๑.๒๒ .๐๐** 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๗ .๔๖ ๔.๑๑ .๓๙ ๑.๒๕ .๐๐** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

เก่ียวกับสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียวกับสภาพการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน     

             (n =๑๖๐) 

ดานที่ 
การพัฒนาวิชาชีพ                   

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔                                                                                                                                                                                              

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

๑ ด า น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

๔.๒๘ .๓๙ ๔.๑๙ .๔๓ ๔.๐๙ .๔๔ 

๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๔.๒๙ .๖๗ ๔.๒๔ .๔๕ ๔.๒๑ .๕๖ 

๓ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๓.๗๘ .๖๒ ๔.๒๐ .๔๙ ๔.๒๒ .๕๙ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๙ .๕๑ ๔.๒๒ .๔๑ ๔.๒๒ .๕๑ 
 
 

 จากตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ระยะ ๑ – ๕ ป โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากทีสุด ( X  = ๔.๒๙ , S.D. = .๕๑) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๙ , S.D. = .๖๗) รองลงมา คือ ดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๘ , S.D. = .๓๙) 

ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = 

๓.๗๘, S.D. = .๖๒) 

 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๖ - ๑๐ ป พบวา

โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๒๒ , S.D. = .๔๑) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๔, S.D. = .

๔๕) รองลงมา คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๐, S.D. = .๔๙) 



๖๕ 

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ( X  = ๔.๑๙, S.D. = .๔๓) 

 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๖ - ๑๐ ป พบวา

โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด( X  = ๔.๒๒ , S.D. = .๕๑) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๒, S.D. = .

๕๙) รองลงมา คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๕๖) 

ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๐๙ , S.D. = .๔๔) 

 

ตารางท่ี ๔.๙  เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประสบการณการทํางาน โดย

ภาพรวมและรายดาน       

             (n = ๘๐) 

ดานท่ี 
การบริหารสถานในยุคดิจิทัล         

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

๑ 

ดานมาตรฐานความรู

และประสบการณ

วิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ระหวางกลุม ๔.๒๓ ๒.๐๐ ๒.๑๑ ๙๑.๔๙ .๐๐** 

ภายในกลุม ๓.๖๓ ๑๕๗.๐๐ .๐๒   

รวม ๗.๘๖ ๑๕๙.๐๐ 
   

๒ 

ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ระหวางกลุม ๓.๒๑ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๖๔.๘๕ .๐๐** 

ภายในกลุม ๓.๘๙ ๑๕๗.๐๐ .๐๒   

รวม ๗.๑๑ ๑๕๙.๐๐    

๓ 
ดานมาตรฐานการปฏิบัติ

ตนตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ระหวางกลุม ๓.๑๖ ๒.๐๐ ๑.๕๘ ๕๙.๑๔ .๐๐** 

ภายในกลุม ๔.๑๙ ๑๕๗.๐๐ .๐๒   

รวม ๗.๓๖ ๑๕๙.๐๐    

 รวมเฉลี่ย 

ระหวางกลุม ๓.๔๔ ๒.๐๐ ๑.๗๒ ๑๐๓.๔๓ .๐๐** 

ภายในกลุม ๒.๖๑ ๑๕๗.๐๐ .๐๑   

รวม ๖.๐๕ ๑๕๙.๐๐    

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๙ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหาร



๖๖ 

สถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน ทุกดานมีการ

ปฏิบัติแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จึงทําการ

เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ เซฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔.๑๐ - ๔.๑๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

                   (n = ๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๗ ๓.๘๔ ๔.๑๔ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๗ - -๐.๐๗*   -๐.๓๗** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๔ - -   -๐.๓๐** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๔ - - - 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู จําแนกตามประสบการณการ

ทํางาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับ

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๑ สวน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน  
 

                    (n = ๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๔ ๓.๘๑ ๔.๑๕ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๔ - -๐.๐๗*   -๐.๔๑** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๑ - -   -๐.๓๔** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๕ - - - 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู ดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และ

ระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน ระยะ 

๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

          (n =๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๗ ๓.๘๕ ๔.๑๔ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๗ - -๐.๐๘*   -๐.๓๗** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๕ - -   -๐.๒๙** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๔ - - - 



๖๘ 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

ท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ 

ปข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป 

พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

          (n = ๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๘ ๓.๘๓ ๔.๑๓ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๘ - -๐.๐๕*   -๐.๓๕** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๓ - -   -๐.๓๐** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๓ - - - 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

หลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมี

ประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ ป

ข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป 

พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 



๖๙ 

 ๔.๓.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ผลปรากฏตามตารางท่ี ๔.๑๔ – ๔.๑๖ 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔  

 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

จํานวน รอยละ 

(n) (%) 

๑ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 
๑๖ ๒๑.๑๑ 

๒ ผู บ ริห าร ครูผู สอน  ควรส ง เสริมสื่ อการเรียนการสอนให มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
๑๓ ๑๕.๐๓ 

๓ สถานศึกษาควรสนับสนุนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน

และระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 
๑๗ ๑๙.๗๔ 

๔ ครูผูสอนควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการจัดเรียนการสอน

เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเหมาะสม  
๒๑ ๒๙.๐๙ 

๕ สถานศึกษาควรสงเสริมชุมชน ใหเขาถึงการบริการวิชาการท่ี

ทันสมัย เพ่ือพัฒนาอาชีพอยางเหมาะสม 
๑๓ ๑๕.๐๓ 

 โดยภาพรวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ พบวา 

ครูผูสอนควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการจัดเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญอยาง

เหมาะสม (รอยละ ๒๙.๐๙) ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง (รอยละ ๒๑.๑๑) และสถานศึกษาควรสนับสนุนใหสงเสริมการพัฒนา

แหลงเรียนรูในชุมชนและระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย (รอยละ ๑๙.๗๔) 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔  

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จํานวน รอยละ 

(n) (%) 

๑ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรมีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวมขอมูล

ขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 
๑๑ ๑๓.๐๑ 

๒ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมมีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง

เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือให

ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

๑๓ ๑๕.๘๙ 

๓ สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานธุรการโดยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑๒ ๑๕.๔๙ 

๔ ครูผูสอนควรผูบริหารควรพัฒนาการประชาสัมพันธการจัด

การศึกษาใหผูปกครอง ชุมชน และสังคม เขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร

ไดอยางรวดเร็ว 

๑๔ ๑๗.๖๑ 

๕ ผูบริหารควรสงเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดวยระบบขอมูล

สารสนเทศท่ีทันสมัย อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและแมนยํา 
๑๕ ๑๘.๗๖ 

๖ ผูบริหารควรสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการประสานความ

รวมมือโดยการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

๑๕ ๑๙.๒๔ 

 โดยภาพรวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พบวา ผูบริหารควร

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการประสานความรวมมือโดยการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน (รอยละ ๑๙.๒๔) ผูบริหารควรสงเสริมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดวยระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและ

แมนยํา (รอยละ ๑๘.๗๖) และ ครูผูสอนควรผูบริหารควรพัฒนาการประชาสัมพันธการจัดการศึกษา

ใหผูปกครอง ชุมชน และสังคม เขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว(รอยละ ๑๗.๖๑) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔  

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

จํานวน รอยละ 

(n) (%) 

๑ ผูบริหาร ควรสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๑๕ ๑๙.๙๑ 

๒ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมการใชใชองคความรูหลากหลายใน

การปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 
๒๐ ๒๕.๕๕ 

๓ ผูบริหาร ครูผูสอน มุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวม

วางแผนการเรียนรู   
๑๗ ๒๐.๒๔ 

๔ ครูผูสอนควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการจัดเรียนการสอน

เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชน 
๑๓ ๑๕.๒๑ 

๕ สถานศึกษามีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพ ให

สาธารณชนรับรู 
๑๕ ๑๙.๐๙ 

 โดยภาพรวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน พบวา ผูบริหาร ครูผูสอน 

ควรสงเสริมการใชใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกใน

องคการ  (รอยละ ๒๕.๕๕) ผูบริหาร ครูผูสอน มุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวาง

แผนการเรียนรู  (รอยละ ๒๐.๒๔) และ ผูบริหาร ควรสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (รอยละ ๑๙.๙๑) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๗๒ 

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

 จากวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดรับองคความรูท่ีได จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปเปน

แผนภาพองคความรูได ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูจากการวิจัย 

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน  เปนความรูและประสบการณในการ
จัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไม
ทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล 
และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพโดยบูรณาการ
เขากับหลักอิทธิบาท ๔ 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยู
เสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และ
ขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให
เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรี
แหงวิชาชีพโดยบูรณาการเขากับหลักอิทธิบาท ๔   

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ เปนการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไม
ทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญ
ตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือให เกิดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัด
การศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความ
ชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่องโดยบูรณาการเขากับหลัก
อิทธิบาท ๔ 

การพัฒนา
วิชาชีพครูตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 



  

 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ” สรุปผลการวิจัยไดตามลําดับ ดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผล 

  ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผล 

 ๑. สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิพบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือจําแนกเปนรายดาน 

พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ คือ ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔  รองลงมา คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดังนี้ 

  ๑.๑ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความพากเพียรในการพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีการ

ไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากท่ีสุด และมีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริง

ของผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

  ๑.๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปน

แบบอยางท่ีดีรองลงมา คือ มีความมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถดําเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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คือ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก  

  ๑.๓ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 

รองลงมา คือ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  และ สงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 

ครูผูสอน และมีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือใหผู เรียนคิดวิเคราะห 

สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

    

 ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเก่ียวกับสภาพการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

จําแนกตามสถานภาพ จําแนกตามระดับการศึกษา และจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา 

โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาวิจัยการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้

 ๑.การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อาจเปน

เพราะวา การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ มีการนําเอาอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ(ความรักความพอใจ), วิริยะ(ความพากเพียร), จิตตะ

(ความคิดมุงม่ัน), วิมังสา(ความไตรตรอง) มาประยุกตใชในการพัฒนาวิชาชีพครูท้ัง ๓ ดาน คือ ดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

 ๒. การเปรียบเทียบการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางาน พบวา มีดังนี ้

  ๑) ผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีสถานภาพท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แตกตาง

กัน ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
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ถึงแมมีตําแหนงหนาท่ีท่ีแตกตางกัน แตลวนเขาใจในระบบการพัฒนาเปนอยางดี ซ่ึงมีรูปแบบในการ

พัฒนาอยางสามัคคีรวมดวยชวยกัน เพ่ือใหภาระงานบรรลุ   

  ๒) ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท 

๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิท่ี แตกตางกัน      ซ่ึงเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ มีการพัฒนาอยางเปนกัลยาณมิตรเอ้ือเฟอเผื่อแผ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยเอาความถูกตองเปนใหญ มีการนําอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนคุณธรรมสําหรับ

นําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาวิชาชีพครู  

  ๓) ประสบการณในการทํางานท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แตกตางกัน ซ่ึงเปนไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ยังไมเขาใจเก่ียวกับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาบูรณาการ

ใชในการพัฒนาวิชาชีพครูซ่ึงผูบริหารและครูผูสอน ตองหม่ันประชุมปรึกษาหารือวางนโยบายและ

กําหนดแผนงานรวมกันอยูเสมอ โดยมุงเนนพัฒนาสงเสริมทักษะวิชาการและทักษะชีวิตของผูเรียน 

ปฏิบัติงานโดยเคารพรักในจรรยาบรรณวิชาชีพ ใสใจ และมุงม่ันเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ

ภาระงานของตน จึงเปนสาเหตุใหสถานภาพดานประสบการณการทํางาน มีการปฏิบัติท่ีแตกตางกัน  

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะและขอคนพบ (Fact Findings) จากการวิจัยและการอภิปรายผลแลว

สามารถสรุปผล โดยแบงเปน ๒ ระดับดังนี้ 

 ๑.ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  ๑) สถานบันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรสนับสนุนใหสงเสริมการพัฒนาแหลง

เรียนรูในชุมชนและระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย ๒)ควรสงเสริมใหมีการ

รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพสมํ่าเสมอโดยเปนระบบถูกตองสามารถตรวจสอบได ๓)ควรสงเสริมการ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   

  ๒) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ ควรมีกิจกรรมท่ีมุงเนนในการสงเสริม

การใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

การพัฒนาแกบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี  

 ๒.ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยตอไป 

  ๑) ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา  
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  ๒) ควรศึกษาวิจัยการสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

  ๓) ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาวิชาชีพครูเชิงรุก ตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
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บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กระทรวงศึกษาธกิาร, ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๖). 

 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๕๓,  หนา ๔. 

ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา., ๒๕๕๖), หนา ๖๕. 

 เครจซีและมอรแกน (Krejcie& Morgan, 1970: 608-610) อางในบุญชม  ศรีสะอาด, 

การวิจัยเบื้องตน  , พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, ๒๕๕๖), หนา ๔๓. 

จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก ,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.

อาชีวศึกษา ,(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ถายเอกสาร,๒๕๔๘), หนา 

๓๕. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ตนไมจริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ:

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒-๔. 

ทวี ศันสนียพันธ และเดชา พวงงาม, "การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑", ในเอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๗), หนา ๗๙. 

บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน  , พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, ๒๕๕๖), 

หนา ๔๓.   

สมศักดิ์  บุญปู, พระสงฆกับการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๗), หนา ๓๕๓ – ๓๕๖. 



๗๘ 

บุญมี บุญเอ่ียม, ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 

บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด,วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต

(บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ,๒๕๔๔), หนา ๑๔. 

บุญมีแทนแกว, จริยศาสตร,พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร,๒๕๓๙), หนา ๑๔๒. 

บุญมีบุญเอ่ียม, การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต 

บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัด, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สังคม

ศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘, หนา ๔๑-๑๑๖. 

บุญยฤทธิ์ ปยะศรี, รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสอนท่ีเนนความแตก 

ตางระหวางบุคคล, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๕๕๖. 

ปริญญจงวัฒนา, พุทธธรรมเพ่ือกัลยาณมิตร, (กรุงเทพฯ: บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการ

พิมพ,๒๕๕๐), หนา ๑๔๔–๑๔๕. 

ปน มุทุกันต, พ.อ., มงคลชีวิตภาค ๒ , (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย ,๒๕๓๕), หนา ๑๐. 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกุล  “การวิจัยแบบผสม:  ทางสายกลางของการวิจัย”, การออกแบบการวิจัย,  

(กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๕๕),  หนา  ๓๒๑-๓๒๔. 

พ.อ.ปน มุทุกันต, มงคลชีวิต, (กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ,๒๕๑๖), หนา ๑๔๐. 

พระครูวิทิตศาสนาทร,การพัฒนาวิชาชีพครู, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๓. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 

พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญา นันทภิกขุ), ปาฐกถาธรรม เรื่อง ภาวนาชวยเสริม เพ่ิมกําลังจิต

,[Online],แหลงสืบคน: http://www.panya.iirt.net/read/txt/ 20-11-12.TXT.(สืบคน

เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๑. 

พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพธรรมสภา), หนา ๑๕๐. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)พุทธธรรม.(กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาฯ,๒๕๔๒), หนา ๘๔๒. 

พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ , (กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๓๘), หนา ๘๔๕–๘๔๖. 

พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),  การพัฒนาท่ียั่งยืน, พิมพครั้งท่ี๕,  (กรุงเทพฯ: สหธรรมิก,๒๕๔๓), 

หนา๒๓๘. 



๗๙ 

พระธรรมปฎก, พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๑๐, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิกจํากัด, ๒๕๔๖),

หนา ๘๔๒ . 

พระนิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก, “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ก. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม”, พิมพครั้งท่ี๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒) หนา ๑๕๑. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๘), หนา ๓๗๔. 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค ครั้งท่ี๑๕, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ,๒๕๕๐), หนา ๑๖๐-๒๓๑. 

พระพรหมคุณาภรณ, พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๐. 

พระมหาจําเริญ ปะการะโพธิ์, "การดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ขอนแกน", การศึกษาคนควาอิสระ การศึกษามหาบัณ ฑิต , (บัณ ฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓). 

พระมหาสมคิด โครธา, การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ, อัดสําเนา,๒๕๔๗), หนา ๖๖. 

พระมหาสํารวย อัตวิชา, “ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัตธฺรรมแผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระวิทยานิพนธการศึกษา 

มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

, ๒๕๔๓).  

พระเมธีธรรมาภรณ, “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา , (กรุงเพทฯ:โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๑๐. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสู  ความสําเร็จและสันติสุข

,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา,๒๕๔๕), หนา ๙. 

พระราชบัญญัติแหงชาติ, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓, มาตรา ๓๙, (อัดสําเนา) 

พระราชปญญากวี(สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม

ศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 



๘๐ 

พระราชวชิรดิลก, กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการ

ปกครองคณะสงฆภาค๔, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิตวิชาบริหารการศึกษา, 

(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๓), หนา ๑. 

พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,(กรุงเทพ  มหานคร : 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๙. 

พระอภิเดช บุพลา, "ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ", การศึกษาคนควาอิสระ รัฐประสาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗). 

พะยอม วงศสารศรี,  องคการและการจัดองคการ, พิมพครั้งท่ี๓,  (กรุงเทพฯ: สุภาการพิมพ, ๒๕๔๓), 

หนา ๑๔๔. 

พันเอกปน มุทุกันต, แนวสอนธรรม : ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพฯ : คลังวิทยา,๒๕๑๔) ,หนา 

๒๒๗. 

พิทูร มลิวัลย, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา,๒๕๔๐), 

หนา ๑๙-๒๐. 

พิมพร แคลวคลาด, แนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระนอง, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหาร

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๘. 

พุทธทาสภิกขุ, การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗), หนา ๒๖. 

พุทธทาสภิกขุ.การงานท่ีเปนสุข.(กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗) หนา ๙๐. 

 ม.ม.(ไทย)๑๓/๑๐/๖๕๐. 

ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยอนเุคราะหไทย, 

๒๕๒๖), หนา ๒.  

ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร :            

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๘. 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑, เอกสารสรุปผลการประชุมเชิงวิชาการกลุม

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, ๒๕๔๙.๖), หนา ๔๓. 

ลิเคิรด (Likert,1970), อางในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทสุวีริยา

สาสน  จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 

วาท่ีรอยตรีหญิงสุทธญาณ โอบออม, การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแนวพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๘, หนา ๗.   



๘๑ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร, ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา

โรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ

ประศาสนศาสตร), บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หนา 

๘๗-๑๑๒. 

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๕), หนา ๑๒๖. 

ศิริธร สุขโขใจ, การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๑) 

สถิต รัชปตย, การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด, ปริญญานิพนธการศึกษา( การ

บริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔, หนา ๔๑-๔๘. 

สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๗), หนา ๓. 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนา

,๒๕๒๖), หนา ๕. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรม-บาลีและแผนกสามัญศึกษา จังหวัดลําปาง. (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๕๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒, หนา ๒๘-๓๒. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, รายงานขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนา, ๒๕๔๗). 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,คูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗). 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,คูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗). 

สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหา

มกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๑), หนา ๑๙. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 



๘๒ 

สุทธิพงษ ศรีวิชัย, ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร

บัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หนา ๒๓๘. 

สุทธิพงษ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร

บัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๐), หนา ๒๓๙ . 

เสกสันต บุญยะ, การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาด

เล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔, ปริญญา

นิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 

แสงอรุณ โปรงธรุะ , พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : ฝายเอกสารตํารา สํานักสงเสริมวิชาการสถาบัน

ราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๒๒๘-๒๒๙. 

อมร รักษาสัตย และ ขัตติยา กรรณสูตร (บรรณาธิการ), ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนา 

ประเทศ, (กรุงเทพมหานคร : ชุมชนสหกรณการขายและการซ้ือแหงประเทศไทย, 

๒๕๑๕), หนา ๒-๘. 

๒. ภาษาอังกฤษ  

1. Primary Sources 
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M.J Johnson and K. Button, “Action ResearchPaves the Way for Continuous Improve 

ment,” Journal of Staff Development 19 (1998) : 48-51. 

Paul G. Sehemp, “Leraning on the Job : Analysis of the Acquisition of a Teacher’s 

Knowledge,” Journal of Research and Development in Education 28. 4 

(1995) : 231-244. 

Sally J. Zepeda. “Professional Development What Work.” Eye On Education, Inc.  NY. 

www.edugains.ca. (2008), p.10. 

Smith B., Teacher quality-of life according to teacher:The case of high schoo, (1994), 

p 826-A. 

 



  

 

ภาคผนวก



๘๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  



๘๕ 

 

 
แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม   

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ” 

 

คําช้ีแจง   

๑. แบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค  

 ๑.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนก

ตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 ๑.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๒. แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี ในการตอบ แบบสอบถามครั้งนี้ 

จึงขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 พระอนุชา  สิริสาโร 

 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๘๖ 

 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ในชอง      หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

๑. สถานภาพ 

  ๑.๑ บรรพชิต   ๑.๒ คฤหัสถ  

๒. ระดับการศึกษา 

  ๒.๑ ปริญญาตรี   ๒.๓ สูงกวาปริญญาตรี     

๓. ประสบการณการทํางาน 

  ๓.๑ ระยะ ๑ – ๕ ป   ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป    ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

คําช้ีแจง ๑. โปรดทําเครื่องหมาย √ ในชอง      ตามระดับการปฏิบัติของทานท่ีตรงกับสภาพความ

เปนจริงของทาน  

 ๒. ระดับการประเมิน แบงเปน ๕ ระดับ คือ (๕) มากท่ีสุด (๔) มาก (๓) ปานกลาง  

(๒) นอย และ (๑) นอยท่ีสุด 

 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

ระดับการปฏิบัติ 

๕  ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑.ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑ มีความรักในการแสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสารความรู

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

     

๒ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือให

ผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได 

     

๓ มีการทุมเทใจสามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 

     

๔ มีความรกัในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุน

การเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

     

๕ มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติการสอน และใหความ

ชวยเหลือตามสมควร 

     

  



๘๗ 

๖ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

     

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๗ มีความพยายามในการสรางบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

     

๘ มีความตั้งใจมุงม่ันทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

พัฒนาผูเรียน 

     

๙ มีการสรางสรรคประยุกตใช และประเมินสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

     

๑๐ มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน      

๑๑ มีการวางแผนจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 

     

๑๒ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

     

๑๓ มีการประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน      

 ๒.ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑๔ มีความรักความพอใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี

จะเกิดแกผูเรียน 

     

๑๕ มีความรักความพึงพอใจปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ

การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

     

๑๖ มีความตั้งใจมุงม่ันพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ      

๑๗ มีความพากเพียรในการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง 

     

๑๘ 

 

มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอยูเสมอ 

     

๑๙ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล

ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

     

๒๐ มีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      

๒๑ มีความเอาใจใสใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ      

๒๒ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน      



๘๘ 

๒๓ มีความมุงม่ันกระทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหา

ความรู 

     

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๔ มีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวมขอมูลขาวสารตาม

สถานการณของสังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 

     

๒๕ มีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ 

เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของการเรียนรู 

     

๒๖ มีการไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ

นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

 ๓.ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๒๗ มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปน

แบบอยางท่ีดี 

     

๒๘ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ให

สําเร็จอยางมีคุณภาพ 

     

๒๙ มีความรักความพอใจ มีจิตสํานึกสาธารณะ      

๓๐ มีความพากเพียรใฝศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และสะสมผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

     

๓๑ มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตยสุจริต 

ตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทางราชการ 

     

๓๒ มีความขยันพากเพียรในการใชหลักวิชาท่ีถูกตอง  สรางสรรค

เทคนิค วิธีการใหม ๆ 

     

๓๓ มีความมุงม่ัน สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

๓๔ มีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพ ให

สาธารณชนรับรู 

     

๓๕ มีความตั้งใจสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองจากสื่อ อุปกรณ และ แหลงเรียนรูอยาง

หลากหลาย 

     

๓๖ มีมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวาง      



๘๙ 

แผนการเรียนรู   

๓๗ มีความไตรตรองนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา      

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๘ มีการใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 

     

๓๙ มีการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็กเยาวชน  

และผูดอยโอกาส 

     

๔๐ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถ

ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ท้ัง ๓ ดาน ควรเปนอยางไร 

 

๑.ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๒.ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๓.ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 

  พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) 

  ผูวิจัย  



๙๐ 

 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 เร่ือง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูม ิ

 

คําช้ีแจง 

๑.แบบสมัภาษณนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค 

 ๑.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนก

ตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน  

 ๑.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

ซ่ึงผลการสัมภาษณจะเปนแนวทางในทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ จากนั้น

ผูวิจัยจะนําไปขอมูลและหาแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามตอไป 

๒.แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๒ สวน ดังนี ้

สวนท่ี ๑ เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ 

สวนท่ี ๒ เปนแบบสัมภาษณการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  



๙๑ 

 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

 แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ” 

แบบสัมภาษณ แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย (√ ) ลงใน      หนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริง เก่ียวกับผูตอบ

    แบบสอบถาม ตามความเปนจริงใหมากท่ีสุด 

 

ชื่อ-นามสกุล/ฉายา…………………………………………………..…......โรงเรียน.………………………………………… 

 ๑. สถานภาพ 

   ๑.๑ บรรพชิต 

   ๑.๒ คฤหัสถ 

 ๒. ระดับการศึกษา 

   ๒.๑ ปริญญาตรี 

   ๒.๒ สูงกวาปริญญาตรี 

 ๓. ประสบการณการทํางาน 

   ๒.๑ ระยะ ๑ – ๕ ป 

  ๒.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

   ๒.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

สวนท่ี ๒  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  

 

 ๑.ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



๙๒ 

 ๒.ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๓.ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง 



๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระศักดิ์ บึงมุม:  (ผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษา) 

 ตําแหนง    :  อาจารยประจําสาขาพุทธการบริหารการศึกษา 

 วุฒิการศึกษา   :  กศ.บ.(ภาษาไทย), กษ.ม.(จิตวิทยาการใหคําปรึกษา),  

ปร.ด.(บริหารการศึกษา)  

สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

๒. ดร.สังวาลย เพียยุระ   :(ดานการบริหารสถานศึกษา) 

 ตําแหนง    :  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

 วุฒิการศึกษา   :  คบ. (สังคมศึกษา),  ศษ.ม.บริหารการศึกษา,   

ปร.ด. บริหารการศึกษา 

 สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน  :(ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย) 

ตําแหนง     :  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต             

                                           สาขาวิชาการสอนสังคม 

 วุฒิการศึกษา    :  ศษ.บ. (ประถมศึกษา), คม. (การประถมศึกษา), Ed.D. 

                (Faculty of Education. Deakin) 

 สถานท่ีทํางาน    :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาเขตขอนแกน 

๔. พระอธิการบุญชวย โชติวํโส,ดร.:  (ผูเช่ียวชาญดานหลักธรรมทางพุทธศาสนา) 

 ตําแหนง    :  อาจารยประจําสาขาพุทธการบริหารการศึกษา 

 วุฒิการศึกษา   :  พธ.บ. (พระพุทธศาสนา), พธ.ม.(พระพุทธศาสนา)  

ศษ.ม. บริหารการศึกษา, ปร.ด. บริหารการศึกษา  

สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

 

 

 

 



๙๕ 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร  แสงใส  :(ผูเช่ียวชาญดานภาษา) 

ตําแหนง : อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

พระพุทธศาสนา 

วุฒิการศึกษา :ป ธ .๔ ,  พ .ม . , พ ธ .บ . ,  M.A., (Ed) P.G.Dip. in 

Journalism Ph.D.(Ed) 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 

 สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

 

 



๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

หนังสือขอความรวมมือเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

  



๙๗ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔    วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ บึงมุม 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๙๘ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔      วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร พระอธิการบุญชวย  โชติวํโส, ดร. 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๙๙ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔     วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ดร.รัชนี จรงุศิรวัฒน 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 
 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๑๐๐ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔     วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ผศ.ดร.ประยูร แสงใส 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 
 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๑๐๑ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔     วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ดร.สังวาลย  เพียยุระ  
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

 
 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 
 



๑๐๒ 

ภาคผนวก ง. 

พิมพช่ือภาคผนวก 

 

 



๑๐๓ 

ภาคผนวก จ. 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC 



๑๐๔ 

คาความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC : Index of Concurrence) 

เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ” 

 

ขอ ตัวแปร 
ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๑.สถานภาพ  

   ๑.๑ บรรพชิต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๑.๒ คฤหัสถ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒.ระดับการการศึกษา  

   ๒.๑ ปริญญาตร ี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๒.๒ สูงกวาปริญญาตร ี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓.ประสบการณทํางาน  

   ๓.๑ ๑  - ๕ ป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๓.๒ ๖  - ๑๐ ป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๓.๓ ๑๑ ปข้ึนไป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

  ๑.   ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  

๑ มีความรักในการแสวงหาและเลือกใช

ขอมูลขาวสารความรูเพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกล

ยุทธการสอน เพ่ือใหผูเรียนคิด

วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่ง

ใหม ๆ ได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓ มีการทุมเทใจสามารถจัดการคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

อยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๔ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 



๑๐๕ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

  ๑.   ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  

เขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

๕ มีความขยันหม่ันเพียรในการ

ปฏิบัติการสอน และใหความชวยเหลือ

ตามสมควร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๖ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนํา

ชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๗ มีความพยายามในการสราง

บรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๘ มีความตั้งใจมุงม่ันทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๙ มีการสรางสรรคประยุกตใช และ

ประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๐ มีการนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาผูเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๑ มีการวางแผนจัดการคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู อยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๒ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๓ มีการประเมิน ปรับปรุง และ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

 

 



๑๐๖ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔  

๑ มีความรักความพอใจปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก

ผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒ มีความรักความพึงพอใจปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓ มีความตั้งใจมุงม่ันพัฒนาผูเรียนไดเต็ม

ตามศักยภาพ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๔ มีความพากเพียรในการพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๕ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๖ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๗ มีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนใน

ชุมชนอยางสรางสรรค 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๘ มีความเอาใจใสใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๙ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ นําไปใชได 

๑๐ มีการประเมิน ปรับปรุง และ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๑ มีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวม

ขอมูลขาวสารตามสถานการณของ

สังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๒ มีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 



๑๐๗ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔  

เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ 

เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

๑๓ มีการไตรตรองเตรียมการสอนใน

ลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

 

 

 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔  

๑ มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีด ี
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมาย  ใหสําเร็จอยางมี

คุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓ มีความรักความพอใจ มีจิตสํานึก

สาธารณะ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๔ มีความพากเพียรใฝศึกษา หาความรู 

วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ

สะสมผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๕ มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ  ซ่ือสัตยสุจริต ตามกฎ  

ระเบียบ  และแบบแผนของทาง

ราชการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๖ มีความขยันพากเพียรในการใชหลัก

วิชาท่ีถูกตอง  สรางสรรคเทคนิค 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 



๑๐๘ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔  

วิธีการใหม ๆ 

๗ มีความมุงม่ัน สนับสนุน และสงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๘ มีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมี

ผลงานในวิชาชีพ ใหสาธารณชนรับรู 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๙ มีความตั้งใจสงเสริมใหศิษยและ

ผูรับบริการสามารแสวงหาความรูได

ดวยตนเองจากสื่อ อุปกรณ และ 

แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๐ มีมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ 

มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู   
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๑ มีความไตรตรองนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๒ มีการใชองคความรูหลากหลายในการ

ปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับสมาชิกในองคการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๓ มีการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือ

ปกปองสิทธิเด็กเยาวชน  และ

ผูดอยโอกาส 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๔ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิด

การเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

คาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามอยูระหวาง ๐.๖๐ - ๑.๐๐ 
 

 
 

ผลการวิเคราะหความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 



๑๐๙ 

Reliability 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.978 40 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ขอ1 52.70 418.493 .847 .977 

ขอ2 52.47 409.292 .845 .977 

ขอ3 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ4 52.47 422.602 .531 .978 

ขอ5 52.53 409.637 .893 .977 

ขอ6 52.63 424.309 .551 .978 

ขอ7 52.57 414.461 .854 .977 

ขอ8 52.73 423.375 .753 .978 

ขอ9 52.67 416.713 .899 .977 

ขอ10 52.63 423.137 .502 .978 

ขอ11 52.50 423.017 .567 .978 

ขอ12 52.60 415.697 .758 .977 

ขอ13 52.60 420.317 .593 .978 



๑๑๐ 

ขอ14 52.57 409.978 .890 .977 

ขอ15 52.57 416.047 .794 .977 

ขอ16 52.73 425.789 .764 .978 

ขอ17 52.47 409.292 .845 .977 

ขอ18 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ19 52.53 422.464 .595 .978 

ขอ20 52.53 409.637 .893 .977 

ขอ21 52.63 419.964 .668 .978 

ขอ22 52.47 409.292 .845 .977 

ขอ23 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ24 52.63 421.826 .596 .978 

ขอ25 52.50 410.466 .812 .977 

ขอ26 52.47 408.602 .823 .977 

ขอ27 52.47 409.844 .786 .977 

ขอ28 52.53 411.223 .841 .977 

ขอ29 52.57 418.806 .638 .978 

ขอ30 52.50 421.362 .538 .978 

ขอ31 52.57 414.806 .779 .977 

ขอ32 52.60 414.800 .854 .977 

ขอ33 52.43 411.564 .733 .978 

ขอ34 52.53 419.223 .577 .978 

ขอ35 52.50 417.086 .575 .978 

ขอ36 52.70 418.493 .847 .977 

ขอ37 52.50 409.500 .842 .977 

ขอ38 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ39 52.47 422.602 .531 .978 

ขอ40 52.53 409.637 .893 .977 

โดยสรุปมีคาอํานาจจําแนก (Corrected Item-Total Correlation) ระหวาง .๕๐๒ - .๘๙๙ 
 

 

 



๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดลองใชเคร่ืองมือ (Try out) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   

 

 

         

   ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ (Try out) 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาพระหงสเทศประดิษฐ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๓๐ ชุด 

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

                   เรียนมาดวยความนับถือ 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการบัณฑิตศึกษา   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 

 

 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  
ตําบลโคกสี 

ํ ื  ั ั
  

 

 



๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสมัภาษณเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  ตําบล
โคกส ี

   



๑๑๔ 

 

 

      

   ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพุทธธรรมวิทยา 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

     

     เรียนมาดวยความนับถือ 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  ตําบล
โคกส ี

ื  



๑๑๕ 

 

 

     

     

๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประจักษวิทยานุสรณ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๔ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร  (  แ รงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้       

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน   

ตําบลโคกสีอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  
๔๐๐๐๐ 
 



๑๑๖ 

 

 

     

 

๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปาหนองดินดํา 

 แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

 แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

  

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

     เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

 พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร าช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เข ต
ขอนแกน  ตําบลโคกส ี

อํ า เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด
  



๑๑๗ 

 

 

      

   ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดกลางเมืองเกา 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

       

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน   
ตําบลโคกสี  อําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน  

๔๐๐๐๐ 
 



๑๑๘ 

 

 

      

    

 ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยภูมิพิทักษ(ผาเก้ิง) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา   สิริสาโร  (แรงดี) รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.สมปอง  

ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  ตําบล
โคกส ี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  

๔  



๑๑๙ 

 

 

  

     

  ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยภูมิวนาราม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต
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