
 

ความเปนกลัยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

THE EXTERNAL ASSESSORS’ VIRTUOUS FRIENDSHIP ACCORDING TO  
THE VIEWS HELDBY THE EDUCATIONAL ADMINISTRATORS  

UNDER THE BANGKOK MUNICIPALITY 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิไลรัตน   พฤกษาภิรมย 
 
 

 
 
 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช  2547 

ISBN 974-364-254-4 



 

 

ความเปนกลัยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

THE EXTERNAL ASSESSORS’ VIRTUOUS FRIENDSHIP ACCORDING TO  
THE VIEWS HELDBY THE EDUCATIONAL ADMINISTRATORS  

UNDER THE BANGKOK MUNICIPALITY 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิไลรัตน   พฤกษาภิรมย 
 
 

 
 
 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช  2547 



 

 
ความเปนกลัยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิไลรัตน   พฤกษาภิรมย 
 
 

 
 
 
 

 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช  2547 

ISBN 974-364-254-4 
(ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 



 

 

THE EXTERNAL ASSESSORS’ VIRTUOUS FRIENDSHIP ACCORDING TO  
THE VIEWS HELDBY THE EDUCATIONAL ADMINISTRATORS  

UNDER THE BANGKOK MUNICIPALITY 
 
 
 
 
 

MISS VILAIRUT  PLUEKSAPIROM 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of 
The Requirement For The Degree of 

Master of Arts 
(Buddhist studies) 

 
 

Graduate School 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Bangkok, Thailand 
 



 

บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  อนุมัติใหนับวิทยานพินธ
ฉบับนี้  เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 

 
    ............................................ 
(พระมหาสมจนิต  สมฺมาปฺโ) 
        คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 

 
 
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ................................................................ประธานกรรมการ 
                          ( พระศรีสิทธิมุนี ) 
 

................................................................กรรมการ 
             (  พระสุธีธรรมานุวัตร ) 

 
................................................................กรรมการ 
( รองศาสตราจารย ดร. วิชัย   วงษใหญ ) 

 
................................................................กรรมการ 
 ( ผูชวยศาสตราจารย บุญมี   แทนแกว ) 

 
................................................................กรรมการ 
        ( พันเอก ดร. วีระ   วงศสรรค ) 

 
 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ พระสุธีธรรมานุวัตร ประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ กรรมการ 
 พันเอก ดร.วีระ  วงศสรรค กรรมการ 
 
 



ชื่อวิทยานิพนธ : ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคดิเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผูวิจัย : นางสาววไิลรัตน  พฤกษาภริมย 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (พระพุทธศาสนา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 : พระสุธีธรรมานุวัตร  ป.ธ.9,  M.A.,  Ph.D. 
 : รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ  กศ.บ.,  M.A.,  Ed.D. 
 : พันเอก ดร.วีระ  วงศสรรค น.บ.,  กศ.บ., วท.บ., ศศ.บ.,  ค.ม.,  กศ.ด. 
 
วันสําเร็จการศึกษา : 22  กุมภาพนัธ  2548 
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจและวิจัยเชิงวิเคราะหเอกสาร  ซ่ึงมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาแนวคิด  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   และเพื่อศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของ 
ผูประเมินภายนอก   ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา   สังกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 50  เขต เขตละ  1  โรงเรียน โรงเรียนละ  4  คน  รวมทั้งส้ิน  200 คน  
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนรอยละ 100  มีการวิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ  คามัชฌิม   
เลขคณิต ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และทดสอบคาที (t-test)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS/PC  เพื่อหาระดับความคิดเห็น  ความคาดหวัง  และการเปรียบเทียบความแตกตาง
ของขอมูล  ผลการวิจัยพบวา 
 หลักธรรมที่เกี่ยวของกับความเปนกัลยาณมิตร  คือ การคบมิตรแท  มิตรเทียม  การคบ
บัณฑิต  กัลยาณมิตตธรรม  พรหมวิหารธรรม  สัปปุริสธรรม  สังคหวัตถุ  และโยนิโสมนสิการ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคิดเห็นวา สถานศึกษามีความ รูสึกเครียดกอน
การประเมินภายนอก รอยละ 80  ระหวางการประเมินภายนอกมีความรูสึกสบายใจ เขาใจบทบาท
ของผูประเมินภายนอก รอยละ 95   และหลังการประเมินภายนอกมีความเขาใจสบายใจและ
ไดรับประโยชนจากการใหคําแนะนําของผูประเมินภายนอก รอยละ 98  โดยผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร รอยละ 100  ใหความสําคัญดานวัยวุฒิของผูประเมินภายนอก และตองมี
ความรู  มีประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป  ผูบริหารสถานศึกษามีความ



 ข 

คาดหวัง และความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกในความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุด
ทุกรายการ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกพบวาไมแตกตางกันทุกดาน  ยกเวน 3 รายการ ไดแก  1. การเขียนรายงานใหตรงสภาพจริง  
และชัดเจนเขาใจงาย  2. รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย  3. เมื่อผูประเมินจากไปรูสึก
ระลึกถึงดวยความประทับใจ  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ABSTRACT 
This research is of the type of surveying and analyzing documents.  The purpose of 

the research is to study the different views, the Buddhist Doctrines and the state of friendship 
possessed by external evaluators, according to the views and the expectation held by the institute 
administrators under the command of the Bangkok Municipality.  The research was carried out by 
the application of the questionnaire to collect information from the educational institute 
administrators under the command of the Bangkok Municipality consisting of 50 districts, one 
school and four offices from each.  There were 200 offices in all.  After getting the information, 
the percentile, Arithmetic Mean, the S.D., and t-test were considered by making a complete 
programme of SPSS/PC in order to get the level of ideas, expectation and comparison of the 
information.  The result of the research was as fallows : 

The principle of Dhamma concering the state of being good friends are: The 
association with both good friend and bad friend, the association with the leaned people, the 
association with Virtuous, the doctrines divine states, the doctrines of high morality the doctrines  
heling one acather , and the doctrines of analytical refection. 

The educational institute administrators under the command of the Bangkok 
Municipality had the idea that 80% of the educational institute administrators felt strained before 
the external evaluation, and 95% of them were at ease and understood the external evaluation 
rules during the external evaluation ; and 98% of them understood, were at ease and got benefit 
from the external institute assessors’ advice 100% of the external institute administrators stressed 



 ง 

the importance of the external assessors’ ages, and they had to be the persons of random, and had 
educational experience of not less than 5 years and onwards. 

The institute administrators had much expectation and many ideas towards the 
external assessors in the matter of being virtuous friendship.  From the research, it was found that 
there were no differences between the expectation and the ideas towards the external assessors at 
all, except the 3 aspects namely : 1. Writing a report rightly according to the real status, clearly 
and easily to understand.  2. Feeling at ease and wishing to have conversation with the evaluators.  
3. Having much impression towards the evaluators when they are to depart.  All the three aspects 
mentioned above have the important differences in statistic .01. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยอานสิงสแหงคุณธรรมความเปนกัลยาณมิตรจากบุคคล
หลายทาน  ทั้งสวนที่เปนงานวิชาการ  งานภาคสนาม  และในสวนผูสนับสนุนการวิจัยสําเรจ็ดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ  พระสุธีธรรมานุวัตร (เทียบ  สิริญาโณ)  คณบดีคณะพุทธศาสตร
อาจารยที่ปรึกษา ที่ไดเมตตาใหคําปรึกษา  แนะนํา  ติดตาม  สอบถาม  และใหกําลังใจผูวิจัยตลอด
มาตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งเสร็จสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.วชัิย  วงษใหญ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  ที่ไดถายทอดความรู  ใหคําแนะนําที่มีคุณคาเปนอยางยิ่ง 

 ขอขอบพระคุณ  พันเอก ดร.วีระ  วงศสรรค  ที่ใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษาอยางดียิ่ง 
และใหกําลังใจ  ตลอดมาดวยความหวงใย 

 ขอขอบพระคุณ  ดร.วีระชาติ  นิ่มอนงค  นายสุรชาติ  นุชพิทักษ  และนายเกรียงไกร  บัว
จันอัด  นักวิชาการศึกษาฝายคัมภีรพุทธศาสน  กองวิชาการ  ที่ใหคําแนะนํา  และร.ศ. ชูศักดิ์      
ทิพยเกษร  ที่ปรึกษาอธิการบดีที่เมตตาชวยแปลและตรวจสอบภาษาอังกฤษ  ดวยความเมตตาจริงใจ
ในลูกศิษย 

 ขอขอบพระคุณ  นายณรงค  มณีรมย  นางจุไรรัตน  อุตตมะ  นางสาวศศิธร  ทิพานันท  ผู
ประเมินภายนอก สมศ.  และนายจิรทีปต  เดชา Lead Assessor ISO  ที่ใหคําแนะนําการจัดทาํ
แบบสอบถาม  การวิเคราะหขอมูล  การอภิปรายผล  และพระมหาสุชาติ  สุชาโต  ชวยพิสูจนอักษร
ทําใหการวิจยัเชิงปริมาณสําเร็จลุลวงไปดวยดีและเปนกําลังใจดวยความเปนกัลยาณมิตรตลอดมา 

 ขอขอบพระคุณ  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกทาน ที่กรุณาอนุเคราะห
ตอบแบบสอบถามอยางครบถวน 

 ขอขอบพระคุณอาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่ง  พระอาจารยที่เปนผูจุดประกายในการทํา
วิทยานิพนธ  และเพื่อนนิสิตโดยเฉพาะ นางชะบา  ออนนาค  ผูเปนกัลยาณมิตร  ตลอดจนผูที่
เกี่ยวของกับการ ศึกษาของผูวิจัย  ที่ไดใหความเมตตาชวยเหลือเกื้อกูล  และเปนกําลังใจตลอดมา 
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ขอคุณงามความดี  บุญกุศลทัง้หลายที่เกดิจากการตั้งใจในการทําวจิัยคร้ังนี้  ขอมอบให นายสมบัติ – 
นางกัลยา  พฤกษาภิรมย  ผูที่เปนบิดาและมารดาที่สนบัสนุนใหลูกทกุคนไดมีโอกาสศึกษาใหมาก
ที่สุด  และขออุทิศสวนกุศลนี้ใหกับบิดาทีล่วงลับไปแลว 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และผูประเมินภายนอกโดยตรงเพื่อเผยแพรแกสาธารณชน 
คุณงามความดีใดๆ ที่เกิดจากการทําวิจัยคร้ังนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู
อาจารย  ผูมีพระคุณ  ญาติพี่นอง  และเพื่อนๆ ทุกทาน  ที่ทําใหผูวิจัยไดรูซ้ึงถึงองคคุณของคําวา  
“กัลยาณมิตร”  เปนอยางดีมาโดยตลอด  จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ข.ุธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  อิติวุตตกะ  (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  สุตตนิบาต  (ภาษาไทย) 



 ฑ 

ขุ.จู. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  จูฬนเิทส  (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ปฏิสัมภิทามรรค  (ภาษาไทย) 
 
 
 

พระอภิธรรมปฎก 

อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก  วิภังค  (ภาษาไทย) 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 
ขุ.อิติ.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย  ปรมัตถทีปนี  อิติวุตตกอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย  ชาดกอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
 

(2) การระบุหมายเลขยอ 

การอางอิงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย  ใชระบบบอกชื่อคัมภีร  และระบุถึงเลม/ขอ/หนา 
ของพระไตรปฎกเลมนี้ดวย  เชน  ที.ม. (ไทย) 10/329/257  หมายความวา  การอางอิงนั้นระบุถึง
คัมภีรทีฆนิกาย  มหาวรรค  เลมที่  10  ขอที่  329  หนา  257 

สวนการอางอิงคัมภีรอรรถกถาใชฉบับมหามกุฎราชวิทยาลัยโดยใชระบบบอกชื่อและ
ระบุถึง  เลม/ภาคที่/ขอ/หนา 



 
บทที่  1 

บทนํา 
 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 43  “บุคคลยอมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ” 1  โดยมีการประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  อยางเปนรูปธรรม 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  ซ่ึงระบุไวในหมวด 6  มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา  
มาตรา  48  “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ใหถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการตอเนือ่ง  รายงานประจําปเสนอ
หนวยงานตนสังกัด  สาธารณชน . . . และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก”2  และมาตรา 49  “ใหมี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการมหาชน . . . ใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย 1 คร้ังในทกุ 5 ป นับตั้งแตการประเมนิ
คร้ังสุดทาย”3   ซ่ึงรอบแรกตองดําเนินการประเมินภายนอกสถานศึกษาทุกแหงใหเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม 2548 

สาระดังกลาว  สถานศึกษาทุกแหงตองนาํไปปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมายสําคัญ  คือ  การ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษา ของสถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพในการพฒันาผูเรียนตาม
ศักยภาพ  เพื่อความเปนคนเกง  คนด ี และมีความสุข  ตามเปาหมายการศึกษาของชาติ 

                                                           

 
 1สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ,  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540, 
(กรุงเทพมหานคร : รัฐสภา, 2540), หนา 14. 
 2คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542,  
(กรุงเทพฯ : พัฒนาหลักสูตร, 2542),  หนา 16. 
 3อางแลว. 
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แตเนื่องจากระบบการประเมินคุณภาพมาตรฐานเปนเรื่องใหมสําหรับสังคมประเทศไทย  

โดยเฉพาะดานการศึกษา    จากประสบการณการออกประเมินภายนอกของผูวิจัยจํานวน  58  แหง  

พบวา  ผูบริหาร คณะคร ู นักเรียน  ตลอดจนผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเกดิอาการ
เครียด  วิตกกงัวล  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  และเกรงกลัวผูประเมนิภายนอก  โดยเฉพาะกอนการ
ประเมิน  ระหวางการประเมนิ  และหลังการประเมิน  ตามลําดับ  นอกจากนี้พบวา ความเครียด ความ
วิตกกังวลจะมเีพิ่มขึ้น  ถาผูประเมินภายนอกที่แสดงออกถึงการใชอํานาจและการไมรับฟงคําชี้แจง
ของสถานศึกษา  ทําใหสถานศึกษาเขาใจวา  การประเมนิภายนอกเปนเรื่องการมาจับผิด  หรือมาให
คุณใหโทษ  หรือเปนการประเมินเพื่อใหผานหรือไมใหผาน  ซ่ึงเปนความเขาใจทีไ่มถูกตอง 

ปญหาของสถานศึกษาดังกลาวจะคลี่คลายลงได  ถาผูประเมินภายนอกมีความเปน
กัลยาณมิตรทีด่ีซ่ึงเปนหลักการสําคัญขอหนึ่งของการประเมินคุณภาพภายนอก  คือ  “มุงสงเสริม
และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกาํกับและควบคุม”4  อันจะทําใหผูบริหาร  

คณะครูนักเรียน  และชุมชน  เกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองและมีความรูสึกสบายใจและไดรับ
ประโยชนอยางแทจริงจากความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก 

พระพุทธเจาทรงดํารงอยูในฐานะกัลยาณมิตรของเหลาสรรพสัตว ทรงเปนมิตร เปน      

ผูช้ีนําทางปญญาไปสูนิพพาน  ความเปนกัลยาณมิตรนัน้สําคัญเทียบเทาพรหมจรรย   ดังที่พระองค
ตรัสในกัลยาณมิตรสูตรวา  “ภิกษุทั้งหลาย  เมื่อดวงอาทิตยกําลังจะอทุัย  ยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอน  

เปนบุพนิมิตฉนัใด   กัลยาณมิตตตา (ความเปนผูมีมิตรดี)  ก็เปนตัวนํา  เปนบุพนิมิตเพือ่ความเกิดขึ้น
แหงอริยมรรคมีองค  8 ฉันนั้น”5  และตรัสในอุปฑฒสูตรวา “อาศัยเราผูเปนกัลยาณมติร  เหลาสัตวผู
มีชาติ (ความเกิด) เปนธรรมดายอมพนจากชาติ ผูมีชรา (ความแก)  ปริเทวะ (ความคร่าํครวญ)  ทุกข 
(ความทุกขกาย)  โทมนัส (ความทุกขใจ)  และอุปายาส (ความคับแคนใจ)  เปนธรรมดา  ยอมพน
จากโสกะ  ปริเทวะ  ทกุข  โทมนัส  และอุปายาส”6   ความเปนกัลยาณมิตรไมจํากัดกบัเพื่อนเทานั้น  

แตยังหมายถึงบุคคลผูอยูแวดลอมทั้งหลาย 

อาจกลาวไดวา  ความเปนของกัลยาณมิตรมีสวนเกีย่วของกับสังคมอยางชัดเจน  บุคคล
ช่ือวาเปนกัลยาณมิตรนั้นยอมแสดงออกใหปรากฏตอสังคมเพื่อสรางความเชื่อมั่น    หรือใหความ 

                                                           

 
 4รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) สํานักงาน,  กรอบการประเมิน     
คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ. 2544), หนา 4. 
 5 สํ.ม. (ไทย) 19/49/43. 
 6สํ.ม. (ไทย) 19/2/4. 
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มั่นใจแกคนผูพบเห็น  เชน  ความเปนที่รัก  นาเคารพ  มีความรูจริง  รูจักช้ีแจงใหเขาใจ  เปนที่ปรึกษา
ที่ด ี มีลักษณะคําพูดที่นาเชื่อถือและนําคนผูอยูรวมดวยใหอยูในฐานะอันควร คือ การดําเนินชีวิตที่ดี
งาม 

ดวยเหตุนี ้  ผูวิจัยในฐานะผูประเมินภายนอกและไดมาศึกษาในมหาวิทยาลัย   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาวา  

ผูประเมินคุณภาพภายนอกตองมีความเปนกัลยาณมิตรในการปฏิบัติหนาที่ผูประเมินภายนอก
มากนอยเพียงใด 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.2.1  เพื่อศึกษาแนวคิด  และหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร 
 1.2.2  เพื่อศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก  ตามความคิดเห็นและ
ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

1.3  ปญหาที่ตองการทราบ 

 1.3.1  พระพุทธศาสนามีหลักคําสอน  แนวคิด  ทฤษฏี  และคุณลักษณะความเปน
กัลยาณมิตรอยางไร 

 1.3.2  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเรื่องความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก  ระดับใด 

 

1.4  สมมติฐานในการวิจัย 

 ผูบริหารสถานศึกษามีระดับความคิดเห็นและความคาดหวังความเปนกัลยาณมิตรของ
ผูประเมินภายนอก  แตกตางกัน 
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1.5  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก  โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

 1.  กลุมประชากร  และกลุมตัวอยาง 

  1.1  กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  50  เขต  จํานวน  431  โรงเรียน 

  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ตัวแทนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินภายนอกเขตละ 
1 โรงเรียน  จํานวน 50 โรงเรียน  จะไดผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนละ 4 คน  รวมจํานวน 200 คน 

 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

  2.1  ตัวแปรตน  ไดแก  ความเปนกัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ  และขอมูล
สถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา   

  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ 

 3.  ระยะเวลาศึกษา  ระหวางภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2547  (ระหวางวนัที่  1 - 10  
มิถุนายน  2547) 

 4.  ดานเนื้อหา  ศึกษาความเปนกัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ  ดังนี้  ปโย (นารัก)    ครุ 
(นาเคารพ)  ภาวนิโย (นาเจริญใจ)  วัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  วจนักขโม (ทนตอถอยคํา) 
คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  โน จัฏฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  ของ 
ผูประเมินภายนอก 

 

1.6  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

ความเปนกัลยาณมิตร หมายถึง มิตรที่ดี แสดงออกในแงการทําหนาที่ตอผูอ่ืนโดยเฉพาะ
คุณสมบัติพื้นฐาน   

ผูประเมินภายนอก  หมายถึง  บุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับรองจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  หรือช่ือยอ  สมศ. ใหทําหนาที่ประเมนิ
คุณภาพภายนอก 
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ความคิดเหน็ผูบริหารสถานศึกษา หมายถงึ  ความคิด  ความเขาใจ ที่กอให เกดิการ
แสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกรงุเทพมหานคร ที่ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ  

หรือผูชวยผูอํานวยการ  หรืออาจารยใหญ  หรือผูชวยอาจารยใหญ  หรือครูใหญ  หรือ หัวหนาฝาย  

หรือหัวหนางาน 
 

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ทําใหไดรับความรูและความเขาใจเกีย่วกับแนวคิด  ความเปนกัลยาณมิตร 

 2.  ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
ผูประเมินภายนอก 

 3.  เปนแนวทางใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ 
มหาชน) ไดนาํผลการวิจัยไปใชปรับปรุงพัฒนากระบวนการฝกอบรมของหนวยฝกอบรม หรือหนวย 
ประเมินที่เปนนิติบุคคล  เพื่อใหผูประเมนิมีคุณภาพมาตรฐาน และเปนที่พึงพอใจของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 



บทที่  2 

แนวคิด  ทฤษฎี  หลักธรรมในพระพทุธศาสนา   
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การวิจัยเร่ืองความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ดังกลาว  มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาวเบื้องตน  ซ่ึง
ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเอกสาร  วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  อันประกอบดวย  เอกสารขั้นปฐมภูมิ  คือ  
พระไตรปฎก  อันเปนพระคัมภีรที่รวบรวมหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาทั้งหมด  และขั้น
ทุติยภูมิ  คือ  อรรถกถา  ซ่ึงเปนงานเขียนอธิบายขยายความพระไตรปฎกเพิ่มเติม  นอกจากนั้นผูวิจัย
ไดรวบรวมงานเขียนจากเอกสารผลงานวิจัยของนักปราชญทางพระพุทธศาสนาตางๆ  เพื่อศึกษา 
วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา  และเอกสารเกี่ยวกับความคิดเห็น
รวมทั้งการประเมินคุณภาพมาตรฐาน  โดยมีเนื้อหารายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ความสําคัญของพระพุทธศาสนา 

 1.1  ความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม 

 พระพุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของระบบสังคม  ที่ไมสามารถแยกออกจากกันได  
พระพุทธศาสนาเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง  แตพระพุทธศาสนาก็มี
อิทธิพลและบทบัญญัติตอวิถีชีวิตของบุคคลในสังคม1  ซ่ึงนักสังคมศาสตรใหการยอมรับความสําคัญ
ของพระพุทธศาสนาในลักษณะที่เปนระบบควบคุมสังคมใหสุขสงบ  และเปนสถาบันเบื้องตน
สําหรับการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และสวัสดิการของมนุษย2

 

 

                                                           

 
 1ภารดี  มหาขันธ,  พื้นฐานอารยธรรมไทย, พิมพครั้งที่ 1, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2532), 
หนา 33-50. 
 2สโมสรนักศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, “การสัมมนาวิชาการ”, นิดานิทรรศ 32, (8-
10 กุมภาพันธ 2532), หนา 87-100. 
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 พระพุทธศาสนาใหความสําคัญเกี่ยวกับบทบัญญัติ  กฎระเบียบสําหรับการอยูรวมกันใน
สังคม  ซ่ึงเรียกวา วินัย  (Discipline)  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)*  ใหความหมายของคําวา  วินัย
ไว  3  ประการ  ประการแรก เปนการจัดตั้งวางระเบียบระบบ  ประการที่สองเปนขอกําหนดที่วาง
ไวเปนแมบทสําหรับการจัดการและประการที่สามเปนการฝกใหคนปฏิบัติตามขอกําหนดที่วางไว  
เมื่อคนไดฝกปฏิบัติตามวินัยตั้งอยูในวินัยก็เกิดเปนคุณสมบัติ เรียกวา ศีล3  ซ่ึงจํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  
ไดแสดงความคิดเห็นไววา  กฎระเบียบสําหรับการอยูรวมกันในสังคม  เรียกวา  ศีลหรือวินัย  ซ่ึง
พระพุทธเจาทรงเห็นความสําคัญซ่ึงไดบัญญัติศีล 5  สําหรับอุบาสกอุบาสิกา  ศีล 8 สําหรับฆราวาส
ผูประพฤติปฏิบัติธรรม ศีล 10  สําหรับสามเณร  และศีล 227  สําหรับพระภิกษุ  และทรงใชเปน
เครื่องดูแลควบคุมพุทธศาสนิกชนที่อยูในสังคมใหดํารงชีวิตอยางปกติสุข  ไมสรางความเดือดรอน
ใหตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงเปนเปาหมายของพระพุทธศาสนา4  บุญมี  แทนแกว  ไดกลาวไววา  การ
พัฒนาชีวิตในดานจริยธรรมของมนุษยจําเปนตองอาศัยหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง เบญจศีล  เบญจธรรม  ฆราวาส  บุญกิริยาวัตถุและอ่ืนๆ อีก  เปนแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติ5  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  การพัฒนาชีวิตของคนจําเปนตองมีการพัฒนาให
ครบพรอมกันทั้ง 3  ดาน  คือ  พฤติกรรม  จิตใจและปญญา  อันเปนระบบของการพัฒนาคน  ชุมชน
และสังคมที่ยั่งยืน6  พอสรุปผลแหงการนับถือศาสนาลงไดเปน  3  ประเด็นหลัก7  คือ 
 1.  ศาสนาทําใหผูนับถือปกครองตนเองได 
 2.  ศาสนาทําใหผูนับถือเปนคนดี  เมื่อศึกษาอบรมตามหลักของศาสนาแลว  ยอม
ปรับปรุงกาย  วาจาและใจของตนใหเปนคนดี  เชน  เปนคนกตัญูกตเวที  มีความซื่อสัตยสุจริต 

                                                           

 
 * ปจจุบันดํารงสมณศักดิ์ที่  พระพรหมคุณาภรณ 
 3พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), เพื่อชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ, พิมพครั้งที่ 2, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 2543), หนา 114. 
 4จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2545), หนา 13-14. 
 5บุญมี  แทนแกว,  จริยธรรมกับชีวิต, พิมพครั้งที่ 5, (กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ, 2539), 
หนา 94. 
 6พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ย่ังยืน, พิมพครั้งที่ 6, (กรุงเทพมหานคร: เรือนแกว, 
2544), หนา 244. 
 7พระมหาประสิทธิ์  อุตฺตมจิตฺโต(สุวรรณมณี), ปุจฉาธรรม (ฉบับรวมเลมบริบูรณ), (กรุงเทพมหานคร 
: ธรรมสภา, 2541), หนา 97. 
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มีเมตตากรุณาและขยันหมั่นเพียร  ลักษณะนี้รวมเรียกวาความดี  คือผลข้ันต่ํา  สวนความบริสุทธิ์
แหงจิตใจเปนผลเบื้องสูง 
 3.  ศาสนาทําใหสังคมดีขึ้น  เมื่อแตละคนปฏิบัติตามศาสนา  ยอมไววางใจซึ่งกันและกัน
ได  ความไววางใจไมมีทางไดมาจากวิธีการอื่นนอกจากศาสนา  คือจากหลักธรรมของศาสนา
นั่นเอง  เพราะศาสนาไดกลอมเกลาจิตใจของผูนับถือใหรูจักความสําคัญในสิทธิของเพื่อนมนุษย
ดวยกัน  และดวยเหตุนี้  ผลจึงปรากฏวา  สังคมของมนุษยมีความสงบสุขอยูได 

 ถาคนในสังคมใดไดรับการพัฒนาใหถึงพรอมทั้งศีล  สมาธิ  และปญญาดังกลาวมาแลว  
คนในสังคมก็จะเปนคนดีและมีคุณภาพ  เปนสังคมที่พึงปรารถนา  เรียกวา  เปนสังคมกัลยาณมิตร  
เปนสังคมที่สงบสุขรมเย็น  ปราศจากการเบียดเบียนซึ่งกันและกันมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผแกกันและ
กัน  โดยไมหวังส่ิงใดตอบแทน  สังคมที่มีแตความรักความเมตตา  เปนสังคมแหงสันติภาพ  ซ่ึงเปน
สังคมที่มนุษยในโลกนี้ตองการอยางแทจริง8

 1.2  สาระสําคัญของพุทธศาสตรในแงวิชาการ  พุทธศาสตรมีสาระสําคัญ  พอสรุป
ไดดังนี้ 

 ในแงวิชาการของพุทธศาสตร  ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญจากหนังสือแหงพระพุทธศาสนา
ของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไวดังนี้ 

 1)  เปนหลักการแหงคําสอนที่เปนกลาง  ปฏิบัติสายกลางไมสุดโตงทางยอหยอน (กาม
สุขัลลิกานุโยค)  และไมเขมงวด (อัตตกิลมถานุโยค) ไมใชจิตนิยม  ไมใชวัตถุนิยม  แตผสมผสาน
ทั้ง  2  อยาง  คือ  มีทั้งนามและรูป  พุทธศาสตรเปนหลักการแหงดุลยภาพ 5 อยาง  ไดแก  ศรัทธา  
วิริยะ  สติ  สมาธิ  และปญญา 
 2)  มีหลักการเปนสากล  มีคําสอนเปนกลางๆ ไมขึ้นกับบุคคล  กลุม  เหลา พรรคพวก  
เชน  สอนใหคนมีเมตตาตอสรรพสัตว 
 3)  ถือสําคัญทั้งสาระและรูปแบบ  ธรรมวินัยเปนชื่อหนึ่งของพุทธธรรม  ธรรมะเปน
สาระ  วินัยเปนขอกําหนดรูปแบบของสังคม  เปนเปลือกหอหุมเนื้อในศีลธรรม 

                                                           

 
 8 จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์,  สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, 2545), หนา  43. 
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 4)  เปนกรรมวาทะ  ถือวาเปนการทํามีจริง  หรือกรรมมีจริง  กิริยวาท  คือทําแลวเปนอัน
ทํา  วิริยวาท  คือ  ความเพียรพยายามมีผลจริง 
 5)  เปนวิภัชชวาท  การแสดงความจริงหรือการสอนโดยแยกแยะจําแนก  ไมมองดาน
เดียว  ไมมุงดานใดดานหนึ่ง  เชน  เมื่อพูดถึงชีวิต  ก็แยกเปนรูปธรรม  นามธรรม  เปนขันธ 5 
 6)  มุงอิสรภาพ  วิมุติรส  คือ  ความหลุดพน 
 7)  เปนศาสตรแหงการใชปญญา  ไมใชศาสตรแหงความหลงงมงาย  ไรเหตุผล 
 8)  สอนหลักอนัตตา  ศาสนาอื่นสอนใหเห็นอัตตา  แตพุทธศาสตรสอนวาสิ่งทั้งหลายทั้ง
ปวงเปนไปตามเหตุปจจัย  ไมมีตัวตน  ไมคงที่  อาศัยซ่ึงกันและกันจึงเกิด 
 9)  มองตามเหตุตามปจจัย  หรือเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางลวนเกิดจากเหตุ  จากปจจัยตางๆ 
ไมมีส่ิงใดเกิดขึ้นมาเอง 
 10)  เชื่อวามนุษยประเสริฐดวยการฝกฝนพัฒนา  มนุษยมีศักยภาพที่จะฝกได  มนุษยแพ
สัตวในแงสัญชาตญาณ  มนุษยไมตองมอบชะตากรรมใหแกส่ิ

                                                          

งภายนอก  แตตองมีตถาคตโพธิ
สัทธา คือ ศรัทธาในการตรัสรูของพระพุทธเจา 
 11)  เปนศาสตรที่ตองมีการศึกษาเปนประจํา  การศึกษาเปนการฝกฝนใหดําเนินชีวิตที่
ถูกตอง  ซ่ึงไดแก  ศีล  สมาธิ  ปญญา 

 12)  ใหความสําคัญทั้งแกปจจัยภายในและภายนอก  อันไดแก  ปรโตโฆสะ คือ อิทธิพล
หรือเสียงจากภายนอก   โยนิโสมนสิการ คือ การทําใจใหแยบคาย  การพิจารณาโดยละเอียด  รูจัก
คิดเปน  ทั้งสองอยางนี้  เปนปจจัยกอใหเกิดสัมมาทิฎฐิ 
 13)  สอนใหตื่นดวยความไมประมาท  คือ  ใหมีสติไมประมาทตลอดเวลา 
 14)  เปนศาสตรที่สอนใหมองเห็นความทุกข  แตปฏิบัติตนดวยความสุข 
 15)  เปนหลักการที่มุงประโยชนเพื่อสวนรวม  ไมใชเพื่อประโยชนแกตนเอง9

 ฉะนั้น  ความสําคัญของพระพุทธศาสนาตอการดําเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชนในสังคม
พอสรุปได  ดังนี้ 

 1)  ทําใหผูปฏิบัติตามหลักคําสอนมีฐานะดี  พระพุทธศาสนาสอนเรื่องประโยชนปจจุบัน 
คือ ทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน   ถาปฏิบัติตามหลักฐานะอยางมั่นคง คือ ขยันเก็บออม หรือประหยัด  
คบคนดี   เล้ียงชีวิตในทางที่เหมาะสม 

 

 
 9พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งที่ 3, (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิพุทธธรรม, 2537), 5-67. 



 10 

 2)  ทําใหครอบครัวที่ปฏิบัติตามเจริญมั่นคง  พระพุทธศาสนาสอนธรรมสําหรับครอบครัว
มากมาย  เชน  ฆราวาสธรรม  เหตุใหตระกูลเสื่อม   ความสุขของคฤหัสถ  อบายมุข  เปนตน 
 3)  ทําใหผูปฏิบัติอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  พระพุทธศาสนาสอนเรื่องหนาที่ตอคนที่มี
ฐานะตางๆ รอบตัวเรา และสังคมมากมาย  เชน  หนาที่ตอบิดา มารดา  หนาที่ตอสามีภรรยา  หนาที่
ตอเพื่อน  หนาที่ของผูบังคับบัญชา  ตอผูใตบังคับบัญชา  ตอศาสนา  ตอสังคมทั่วไป 
 4)  ทําใหประเทศที่มีประมุขและประชาชนที่ปฏิบัติตามหลักศาสนาสงบสุข ผูปกครอง
ประเทศถาตั้งอยูในธรรมของนักปกครองที่เรียกวาทศพิธราชธรรมนั้นแลว  ประเทศนั้น ประชาชน
ยอมมีความสุข 
 5)  พระพุทธศาสนาเปนเรื่องของชีวิต  คือ  พระพุทธศาสนาเปนเรื่องกรรม  คือ  การ
กระทํา  การกระทําเปนชีวิตของคนอยางหนึ่ง  พระพุทธศาสนาสอนเรื่องการกระทํา  และใหทํา
ในทางที่ถูกตอง 
 6)  ผูที่เขาใจเรื่องพระพุทธศาสนา  คือ  คนที่มีอิสระเสรีจะไมติดในขนบประเพณีบาง
ประการอันไรประโยชน  เปนคนที่มีลักษณะประชาธิปไตยโดยกาวหนา  ไมเห็นแกตัว  เสียสละ  
รูจักตัวเอง  รูจักสังคม  เคารพธรรมเปนใหญ10

 สรุปไดวา  คุณคาของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม  เปนเสมือนสายใยที่เชื่อมโยงแตละ
สังคมเขาดวยกัน  เปนสถาบันที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยใหเกิดคุณคาทางจริยธรรมคุณธรรม  
เพื่อควบคุมบังคับตนเอง  ดวยศีล สมาธิ และปญญา  ทําใหมนุษยสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือสถานการณปญหาไดอยางราบรื่น 

 1.3  ความสําคัญของพระพุทธศาสนากับเกณฑมาตรฐานของชีวิต 

  1.3.1  แนวทางการดําเนินชีวิต 

  พระพุทธศาสนามีทัศนะวามนุษยเกิดมาในโลกนี้จะดีหรือช่ัวไมไดมาจากโชคชะตา
หรือชาติตระกูล แตเพราะกรรมคือการกระทําของมนุษยเอง    ถามนุษยดําเนินชีวิตอยางมีหลักธรรม
ก็ช่ือวาเปนคนดี   ตรงกันขามถาทําไมดีไมมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิตก็ช่ือวาเปนคนชั่ว   ดัง   
พระพุทธพจนในเชตวนสูตร วา 

 

                                                           

 
 10บุญมี  แทนแกว และคณะ,  วิชาปรัชญา 103, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2522), หนา 140. 
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“การงาน 1 วิชชา 1 ธรรม 1 ศีล 1 ชีวิตอันสูงสุด 111 สัตวทั้งหลาย
ยอมบริสุทธิ์ดวยธรรม 5 ประการนี้  หาใชบริสุทธิ์ดวยโคตร หรือดวย
ทรัพยไม  เพราะเหตุนั้นแล  คนฉลาดเมื่อเห็นประโยชนตน  ควร
เลือกเฟนธรรมโดยแยบคายเถิด  เพราะเมื่อเลือกเฟนเชนนี้  ยอมหมด
จดไดในธรรมเหลานั้น”12   

 หลักศีลธรรมที่เปนเกณฑมาตรฐานทางจริยธรรมในพุทธศาสนา คืออะไร  อาจกลาวไดวา  
หลักศีลธรรมหรือหลักความประพฤติที่ดีงามเปนที่มาของจริยธรรมในพระพุทธศาสนา  เพราะพุทธ
ศาสนาถือวากรรมหรือการกระทําที่เกิดขึ้นจากเจตนา ไมวาจะกรรมดี (กุศลกรรม) หรือกรรมชั่ว 
(อกุศลกรรม) ซ่ึงหมายความวา  เจตนาเปนพื้นฐานของการกระทําและเปนเครื่องตัดสินวาการ
กระทําดีหรือไมดีอยางไร  ดังที่ปรากฏในสุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  ยมกวรรค 
พุทธพจนวา 

“ธรรมทั้งหลาย13  มีใจ14เปนหัวหนา15  มีใจเปนใหญ  สําเร็จดวยใจ  
ถาคนมีใจชั่ว  ก็จะพูดชั่วหรือทําชั่วไปดวย  เพราะความชั่วนั้น  ทุกข
ยอมติดตามเขาไปเหมือนลอหมุนตามรอยเทาโคที่ลากเกวียนไป”16

                                                           

 
 11การงาน  หมายถึง  มรรคเจตนา  วิชชา  หมายถึง  มรรคปญญา  ธรรม  หมายถึง  ธรรมที่เปนฝายแหง
สมาธิ  ศีลเปนชีวิตอันสูงสุด  หมายถึง  ชีวิตของผูดํารงอยูในศีลเปนสิ่งสูงสุด อีกนัยหนึ่ง  วิชชา  หมายถึง ทิฏฐิ  
และสังกัปปะ  ธรรม  หมายถึงวายามะ  สมาธิ  และสติ  ศีล  หมายถึงวาจาและกัมมันตะ ชีวิตอันสูงสุด  หมายถึง
ชีวิตของผูดํารงอยูในศีลน้ันเปนชีวิตอันสูงสุด 
 12สํ.ส. (ไทย) 15/48/62. 
 13ธรรมทั้งหลาย  มีความหมาย  4  ประการ  คือ (1) คุณธรรม  (2)  เทศนาธรรม  (3)  ปริยัติธรรม  (4)  
นิสสัตตธรรม  (สภาวะที่มิใชสัตว)  หรือนิชชีวิธรรม  (สภาวะที่มิใชชีวะ)  ในที่นี้หมายถึงนิสสัตตธรรม  ไดแก  
อรูปขันธ  3  คือ  เวทนาขันธ  สัญญาขันธ  และสังขารขันธ 
 14ใจ  หมายถึง  จิต  4  ระดับ  คือจิตระดับกามาวจรภูมิ  จิตระดับรูปาวจรภูมิ  จิตระดับอรูปาวจรภูมิ  
และจิตระดับโลกุตตรภูมิ  แตในที่นี้หมายเอาจิตที่มีโทมนัสประกอบดวยปฏิฆะ  เดิมทีเดียว  จิตนั้นเปนภวังคจิต  
คือเปนจิตที่ผองใส (ประภัสสรจิต)  แตเมื่อถูกเจตสิกธรรมฝายช่ัวคืออุปกิเสสธรรมจรมากระทบเขา  ก็กลายเปน
จิตเศราหมองที่เรียกวา  ใจชั่ว  ซึ่งพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาทางกายและวาจา 
 15เปนหัวหนา  หมายถึง  เปนหัวหนาของเจตสิกธรรม  กลาวคือเปนเหตุปจจัยใหเจตสิกธรรมเกิดขึ้น 
 16ขุ.ธ. (ไทย) 25/1/23. 
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 และพุทธพจนในอังคุตตรนิกาย  ฉักกนิบาต  นิพเพธิกสูตรวา  “...ภิกษุทั้งหลาย  เพราะ
อาศัยเหตุนี้วา  เรากลาวเจตนาวาเปนตัวกรรม  บุคคลคิดแลวจึงทํากรรมดวยกาย  วาจา  ใจ”17  
ดังนั้นพุทธปรัชญา  ไดแสดงหลักการปฏิบัติ  เรียกวา  ไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  และปญญา  เพื่อ
นําทางไปสูความดีสูงสุดอันเปนจุดหมายของชีวิตไว  3  ขั้น  ดังนี้ 

 1).  จริยธรรมชั้นตน  ไดแก  เบญจศีล  และเบญจธรรม  เปนขอปฏิบัติพื้นฐานชวยให
บุคคลอยูรวมกันอยางปกติสุขในสังคม  เปนหลักธรรมที่ตองปฏิบัติเปนประจํา  สําหรับอุบาสกและ
อุบาสิกา  การรักษาศีลทําใหเกิดประโยชนสูงสุดจะตองปฏิบัติธรรมหาประการควบคูกันไปดวย  
เรียกวาเบญจศีลคูกับเบญจธรรม  พระพุทธเจาตรัสในสิกขาบท 518  หรือ  “เบญจศีล  หมายถึง  
ความประพฤติชอบทางกายและวาจา  การรักษากายวาจาใหเรียบรอย  การรักษาปกติตามระเบียบ
วินัย  ขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่วการควบคุมตนใหตั้งอยูในความไมเบียดเบียน”19  ดังนี้ 

  1).  ปาณาติปาตา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการฆาสัตว)  ไดแก  ลักษณะ 3 อยาง  
คือ  หามฆา  หามทํารายรางกาย  และหามทรมานใหลําบาก 
  2).  อทินนาทานา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการถือเอาสิ่งของที่เจาของเขามิไดให)
ไดแก  ลักษณะ 3 อยาง  คือ  หามโจรกรรมเลี้ยงชีพ  หามทํากิริยาเปนโจร  และหามลักขโมย 
  3). กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกาม)  ไดแก
ลักษณะ 2  อยาง  คือ  หามประพฤติผิดในทางประเวณี  และหามประพฤติผิดธรรมดาหรือลวงเกิน
ในของที่เขารัก 
  4). มุสาวาทา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ) ไดแก  ลักษณะ 3 อยาง  คือ 
หามกลาวคําไมจริง  หามกลาวคําอนุโลมมุสา (ในทํานองที่ไมจริง)  และหามรับคําแลวไมปฏิบัติ
ตาม 
  5).  สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการเสพของมึนเมา  คือ
สุราและเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาท)  ไดแก  ลักษณะ 2 อยาง  คือ  หามการดื่มน้ําเมาคือ 
สุราและเมรัย  และหามเสพยาเสพติดใหโทษตางๆ20

                                                           

 17อง.ฉกก. (ไทย) 22/63/577. 
 18 ที.ปา. (ไทย) 11/315/302-303. 
 19พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 175. 
 20ที.ปา. (ไทย) 11/315/302-303., จํานงค   อดิวัฒนสิทธิ์,  สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2545), หนา  68-69. 
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  สําหรับเบญจธรรม  หมายถึง  “ธรรม  5  ธรรมอันดีงามหาอยาง  คุณธรรมหา
ประการคูกับเบญจศีล  เปนธรรมเกื้อกูลแกการรักษาเบญจศีล  ผูรักษาเบญจศีลควรมีไวประจําใจ”21  
ไดแก 
  1)  เมตตากรุณา  หมายถึง  ความรัก  ความรักใครปรารถนาใหมีความสุข  ความ
เจริญและความสงสารคิดชวยใหพนทุกข  คูกับศีลขอที่  1 
  2)  สัมมาอาชีวะ  หมายถึง  การแสวงหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต  คูกับศีลขอที่  2 

  3)  กามสังวร  หมายถึง  การสังวรในกาม  ความสํารวมระวังรูจักยับยั้งควบคุมตน
ในทางกามารมณ  ไมใหหลงใหลในรูป  เสียง  กล่ิน  รสและสัมผัส  คูกับศีลขอที่  3 
  4)  สัจจะ  หมายถึง  ความสัตย  ความซื่อตรง  คูกับศีลขอที่  4 
  5)  สติสัมปชัญญะ  หมายถึง  ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ  คือฝกตนใหเปนคนรูจัก
ยั้งคิด  รูสึกตัวเสมอวา  ส่ิงใดควรทําและไมควรทํา  ระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาท  คูกับศีลขอที่  
522

 เมื่อเปรียบเทียบหลักธรรม  เบญจศีล  เบญจธรรม  ที่เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  ดังนี้ 

เบญจศีล   เบญจธรรม 
  เวนจากการฆาสัตวตัดชีวิต คูกับ เมตตากรุณา 
  เวนจากการลักทรัพย คูกับ สัมมาอาชีวะ 
  เวนจากการประพฤติผิดในกาม คูกับ กามสังวร 
  เวนจากการพูดเท็จ คูกับ สัจจะ 
  เวนจากการดื่มสุราเมรัย คูกับ สติสัมปชัญญะ 
 
 
 
 
 

                                                           

 
 21พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่  10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545), หนา 175. 
 22 เรื่องเดียวกัน, หนา  175-176. 
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พระพุทธเจาตรัสถึงโทษแหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล  วา 
 1.  บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติในโลกนี้  ยอมถึงความเสื่อมโภคทรัพยเปนอันมาก  ซ่ึงมี
ความประมาทเปนเหตุ  นี้เปนโทษประการที่ 1  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 2.  กิตติศัพทอันชั่วของบุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติ  ยอมกระฉอนไป นี้เปนโทษ
ประการที่ 2  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 3. บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติจะเขายังบริษัทใดๆ  จะเปนขัตติยบริษัทก็ตามพราหมณ
บริษัทก็ตาม  คหบดีบริษัทก็ตาม  สมณบริษัทก็ตาม  ยอมไมแกลวกลา  เกอเขินเขาไป  
นี้เปนโทษประการที่ 3  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 4.  บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติ  ยอมหลงลืมสติตาย  นี้เปนโทษประการที่ 4  แหงศีล
วิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 5.  บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติ  หลังจากตายแลว  ยอมไปเกิดในอบาย  ทุคติวินิบาต  
นรก  นี้เปนโทษประการที่ 5  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล23

พระพุทธเจาตรัสถึงอานิสงสแหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล  วา 
 1. บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีลในโลกนี้  ยอมมีโภคทรัพยเปนอันมาก  ซ่ึงมีความ
ไมประมาทเปนเหตุ  นี้เปนอานิสงสประการที่ 1  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 2. กิตติศัพทอันงามของบุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  ยอมขจรไป  นี้เปนอานิสงส
ประการที่ 2  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 3.  บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  จะเขาไปยังบริษัทใดๆ  จะเปนขัตติยบริษัทก็ตาม  
พราหมณบริษัทก็ตาม  คหบดีบริษัทก็ตาม  สมณบริษัทก็ตาม ยอมแกลวกลา  ไม 
เกอเขินเขาไป  นี้เปนอานิสงสประการที่ 3  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 4. บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  ยอมไมหลงลืมสติตาย นี้เปนอานิสงสประการที่ 4  
แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 5.  บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  หลังจากตายแลว  ยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค  
นี้เปนอานิสงสประการที่ 5  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 

 
 

                                                           

 
 23 ที.ปา. (ไทย)  11/315/304. 
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 2.  จริยธรรมชั้นกลาง  เปนหนทางแหงกุศลกรรมซึ่งพระพุทธเจาตรัสวา  ธรรม  10  
ประการที่เปนไปในฝายคุณวิเศษ  คือกุศลกรรมบถ  (ทางแหงกุศลกรรม)  1024  หมายถึง  “อันเปน
ทางแหงกุศลกรรม  ทางทําความดี  กรรมดีอันเปนทางนําไปสูความเจริญหรือสุคติ”  ความดีที่จะนํา
ผูประพฤติไปสูความเจริญ  แบงออกเปนกายกรรม  3  อยาง  วจีกรรม  4  อยาง  และมโนกรรม  3  
อยาง”25  ไดแก 

 ก.  กายกรรม  3  คือ  การกระทําทางกาย  ไดแก 
 1.  ปาณาติปาตา  เวรมณี (เวนจากปลงชีวิต) 
 2.  อทินนาทานา  เวรมณี (เวนจากถือเอาของที่ เขามิไดใหโดยอาการ
ขโมย) 
 3.  กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี (เวนจากการประพฤติผิดในกาม) 

 ข.  วจีกรรม  4  คือ  การกระทําทางวาจา  ไดแก 
 4.  มุสาวาทา  เวรมณี (เวนจากพูดเท็จ) 
 5.  ปสุณาย  วาจาย  เวรมณี (เวนจากพูดสอเสียด) 
 6.  ผรุสาย  วาจาย  เวรมณี (เวนจากพูดคําหยาบ) 
 7.  สัมผัปปลาปา  เวรมณี (เวนจากพูดเพอเจอ) 

 ค.  มโนกรรม  3  คือ  การกระทําทางใจ  ไดแก 
 8.  อนภิชฌา (ความไมคิดเพงเล็งอยากไดของเขา) 
 9.  อพยาบาท (ความไมคิดรายตอผูอ่ืน) 
 10.  สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นชอบถูกตองตามคลองธรรม)26

 

 

                                                           

 
 24 ที.ปา. (ไทย)  11/360/431. 
 25พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10,  
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 234. 
 26 เรื่องเดียวกัน, หนา 233 - 234. 
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 3.  จริยธรรมชั้นสูง   อันไดแก  อริยมรรคมีองค  8  ไดช่ือวา  “มัชฌิมาปฏิปทา  แปลวา  
ทางสายกลาง  เพราะเปนขอปฏิบัติอันพอดีที่จะนําไปสูจุดหมายแหงความหลุดพนเปนอิสระ  ดับ
ทุกข ปลอดปญหา  ไมติดของในที่สุดทั้งสอง  คือ  กามสุขัลลิกานุโยค และอัตตกิลมถานุโยค”27 
ไดแก 

  1.  สัมมาทิฏฐิ  (เห็นชอบ)  ไดแก  ความเห็นที่เกิดจากปญญา  คือ  ความรูแจงใน
อริยสัจ 4 ประการ  คือ  รูจักทุกข  รูจักเหตุเกิดแหงทุกข  รูจักความจริงเรื่องการดับสิ้นไปแหงทุกข  
และรูจักทางปฏิบัติไปสูความพนทุกข 
  2.  สัมมาสังกัปปะ  (ดําริชอบ)  หมายถึง  การดําริ 3 ประการ  คือ  ดําริออกจากกามที่
เปนกิเลสกาม  คือความเศราหมองใจ  ความรักใคร  กอใหเกิดทุกขและวัตถุกาม  ไดแก  รูป  เสียง  
กล่ิน  รส  สัมผัส  และธรรมารมณ  ดําริในอันที่จะไมพยาบาท  คือไมคิดปองรายจองเวรกับใครๆ  
และดําริในการที่จะไมเบียดเบียนผูอ่ืน  มีเมตตา  กรุณาตอสัตวโดยทั่วไป 
  3.  สัมมาวาจา  (เจรจาชอบ)  รูจักเจรจาดวยถอยคําไพเราะ  กลาววาจาที่มีประโยชน
ถูกกาลสมัย  ไดแก  พูดในสิ่งที่ควรพูด 10 ประการ  คือ  พูดถอยคําที่ทําใหมีความปรารถนานอย  
พูดถอยคําที่ชักนําใหสันโดษยินดีดวยปจจัยตามมีตามได  พูดถอยคําที่ทําใหสงบกายสงบใจ  พูด
ถอยคําที่ชักนํามิใหติดอยูกับหมูคณะจนลืมตน  เพราะจะเปนเหตุใหสะสมกิเลสมากขึ้น  พูดถอยคํา
ที่ชักนําใหปรารถนาความเพียร  พูดถอยคําที่ชักนําใหตั้งอยูในศีล  พูดถอยคําที่ชักนําใหใจเปนสมาธิ  
พูดถอยคําที่ชักนําใหเกิดปญญา  พูดถอยคําที่ชักนําใหพนกิเลส  และพูดถอยคําที่ชักนําใหเกิด
ความรูเห็นอยางแจงชัด  ในการที่ทําตนใหพนจากกิเลส 
  4.  สัมมากัมมันตะ  (กระทําชอบ)  คือ  เลือกประกอบงานบริสุทธ์ิโดยละเวนจาก
โทษทางกาย 3 ประการ  คือ  เวนจากการฆาสัตว ทรมานสัตว  เวนจากการถือเอาสิ่งของที่เจาของ
ไมไดให  และเวนจากการประพฤติผิดในกาม  คือชายตองละเวนจากหญิง 3 จําพวก  ไดแก  ภรรยา
คนอื่น  หญิงที่อยูในความพิทักษรักษาของคนอื่น  หรือหญิงที่จารีตหาม  เชน  แม  ยาย  ยา  ลูก  
หลาน  เหลน  เปนตน  หรือหญิงที่อยูในบัญญัติแหงศาสนา  เชน  นางชี  สามเณรี  ภิกษุณี  เปนตน 
หญิงตองละเวนจากชาย 2 จําพวก  คือ  ชายที่มีภรรยาแลว  และชายที่จารีตหาม  เชน  ลูกชาย  พอ  ปู  
ตา  หรือชายที่อยูในบัญญัติแหงศาสนา  คือภิกษุ  สามเณร  เปนตน 

                                                           

 
 27พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ 10,  
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา  293. 
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  5.  สัมมาอาชีวะ  (เล้ียงชีพชอบ)  คือ  เล้ียงชีวิต  โดยชอบธรรม  หมายถึง  การ
ประกอบอาชีพในทางสุจริต  โดยงดเวนการประกอบอาชีพที่ผิด (มิจฉาวณิชชา) 5 อยางดังนี้  คาขาย
เครื่องประหารเพื่อทํารายรางกาย  เชน  ปน  ระเบิด  มีด  อาวุธตางๆ  คาขายมนุษย  คาขายสัตว
สําหรับเปนอาหาร  คาขายน้ําเมา  หรือส่ิงเสพติดทุกชนิด  และคาขายยาพิษ 
  6.  สัมมาวายามะ  (พยายามชอบ)  คือ  มีความเพียรพยายามในสิ่งที่ถูกที่ควร  
หมายถึงความพยายามทําในสิ่งที่ดี  มี 4 อยาง  คือ  สังวรปธาน  เพียรระวังไมใหบาปอกุศลเกิดขึ้น
ในสันดานของตน  ปหานปธาน เพียรละบาปที่เกิดขึ้นในสันดานของตน  ภาวนาปธาน  เพียรใหบุญ
หรือกุศลเกิดมีขึ้นในตน  และอนุรักขนาปธาน  เพียรเพื่อรักษาบุญกุศลที่เกิดขึ้นแลวไมใหเส่ือมไป
จากสันดานของตน 
  7.  สัมมาสติ  (ระลึกชอบ)  คือ  มีสติรอบคอบ  ระลึกไดกอนทํากอนพูดหรือกอนคิด  
ระลึกถึงแตในสิ่งที่เปนบุญกุศล  คุณงามความดี  และขอปฏิบัติที่จะไมใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา 
  8.  สัมมาสมาธิ  (ตั้งจิตมั่นชอบ)  คือ  ทําใจใหมีอารมณเปนหนึ่ง  ไมหวั่นไหว  ไม
ฟุงซาน  ทําจิตใจใหสะอาดบริสุทธิ์จากอารมณคือความโลภ ความโกรธ ความหลง  ทําใจใหเปน 
ไปเพื่อการพนทุกข28

 จะเห็นไดวา  พระพุทธศาสนาเปนคําสอนภาคปฏิบัติที่จะชวยใหการดาํเนนิสูจดุหมายตาม
แนวทางสูงสุดเปนผลสําเร็จในชีวิตจริงหรือเปนวิธีการ (Means)  ใชกฎเกณฑแหงกระบวนการของ
ธรรมชาติใหเกิดประโยชนแกชีวิตดังพุทธพจนที่ตรัสในอลคัททูปมสูตร  วา 

 “ภิกษุทั้งหลาย  เปรียบเหมือนบุรุษผูเดินทางไกล  พบหวงน้ําใหญ  ฝงนี้นาระแวง  
มีภัย...  ฝงโนนเกษม  ไมมีภัยเฉพาะหนา  เรือหรือสะพานสําหรับขามเพื่อจะไปฝงโนน
ไมมี  เขาจะพึงคิดอยางนี้วา  “หวงน้ําใหญ  ฝงนี้นาระแวง มีภัยเฉพาะหนา  ฝงโนน
เกษม ไมมีภัยเฉพาะหนา  เรือหรือสะพานสําหรับขามไปฝงโนนไมมี  ทางที่ดี  เราควร
รวบรวมหญา ไม  กิ่งไม และใบไมมาผูกเปนแพ  แลวอาศัยแพนั้น  ใชมือและเทาพุยน้ํา  
ก็จะขามฝงไดโดยสวัสดี”  ตอมาเขาทําแพขามฝงไดแลว  พึงคิดอยางนี้วา  แพนี้มี
ประโยชนแกเรามากนัก  เราอาศัยแพนี้ใชมือและเทาพุยน้ําขามฝงไดโดยสวัสดี  ทางที่ดี

                                                           

 
 28ที.ปา.  (ไทย)  11/358/407., ดู พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่อง
กัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตรทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม
และโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  19 - 21. 
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เราควรยกแพนี้ขึ้นเทินศีรษะ หรือยกขึ้นบาแบกไปตามปรารถนา?  เธอทั้งหลายเขาใจ
ขอความนี้อยางไร?  บุรุษนั้นผูกระทําอยางนี้จะชื่อวาทําหนาที่ในแพนั้นถูกตองหรือไม” 

ภิกษุทั้งหลายกราบทูลวา  “ขอนั้นชื่อวาทําไมถูกตอง”  พระพุทธเจาตรัสวา
“บุรุษนั้นขามฝงแลวจะพึงคิดอยางนี้วา  ‘แพนี้มีประโยชนแกเรามากนัก  เราอาศัยแพนี้
ขามฝง...  ทางที่ดีเราควรยกแพนี้ขึ้นวางไวบนบกหรือใหลอยอยูในน้ําแลวไปตามความ
ปรารถนา’  บุรุษผูนั้นผูกระทําอยางนี้จึงจะชื่อวาทําหนาที่ในแพนั้นถูกตอง ฉันใด  เราก็
ฉันนั้นเหมือนกัน  แสดงธรรมมีอุปมาดวยแพเพื่อตองการสลัดออก ไมใชเพื่อตองการ
จะยึดถือแกเธอทั้งหลาย  เธอทั้งหลายรูทั่วถึงธรรมซึ่งเปรียบประดุจแพที่เราแสดงแลว  
ควรละแมธรรมทั้งหลาย  ไมจําเปนตองกลาวถึงอธรรมแลว”29

 สรุปจะเห็นวา มรรคมีองค  8  เปนหนทางโดยใชกฎเกณฑแหงกระบวนการของ
ธรรมชาติใหเกิดประโยชนแกชีวิตจนถึงที่สุด  แมแตคําสอนของพระพุทธเจาก็เปนเพียงขอช้ีแนะ
บอกทางใหดําเนินไป  ไมจําเปนตองยึดติดในหลักคําสอน  แตจะเปนทางผานเพื่อเขาถึงความจริง
ของชีวิตดีงาม  คือเขาถึงเปาหมายของชีวิตอันแทจริง 

 1.3.2  เปาหมายของชีวิต 

 ในสาระหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาตรัสสอนเกี่ยวกับความจริงของชีวิต โดยมี
เนื้อหาแบงไดเปน 2 หมวดใหญๆ  คือ 

 1)  โลกิยธรรม  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายไววา  “โลกิยธรรมอัน
เปนวิสัยของชาวโลก หรือสภาวะเนื่องในโลก”30  เปนหลักจริยศาสตรที่อํานวยสันติสุขแกผูดําเนิน
ชีวิตไปสูจุดหมายทางโลก  สามารถสรางความสุขใหเกิดแกตนเองและสังคม  แตหลักธรรมใน
ระดับนี้จะมุงเนนใหเห็นเปนรูปธรรม คือความจริงโดยสมมติวาเปนสัตว  บุคคล  ตัวตน  เราเขา  มี
ผูกระทําและผูรับผลของการกระทํานั้น  บางครั้งพระพุทธเจาก็แสดงธรรมโดยยกเปนบุคลาธิษฐาน
เปนพื้นฐานกอน  เพื่อสนองความตองการของปุถุชน  จึงแสดงธรรมที่เปนประโยชนสําหรับผูที่ยัง
ปรารถนาความสุข  หรือยังตองของเกี่ยวกับวิสัยโลก  เพราะปุถุชนยังมีความตองการลาภ  ยศ  สุข  

                                                           

 
 29ม.มู. (ไทย) 12/240/255-256. 
 30พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10,  
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 18. 
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สรรเสริญ  เกลียด  กลัวความทุกข  ความผิดหวัง  ความเจ็บปวดทางรางกายและจิตใจ  กลัวความ
พลัดพรากจากสิ่งอันเปนที่รักและปรารถนาความสุข 

 พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด  กลาววา  “พระพุทธศาสนาไดวางหลักใหผูที่อยูรวมกันใน
สังคมในโลกียวิสัยที่ตองพึ่งพาอาศัยกันและกัน  หรือเรียกโดยรวมวาเปนกัลยาณมิตร  ฝายโลกียะที่
จะพึงปฏิบัติตอกัน  แบบเปนมิตรที่ดีตอกันเปนฐานะเปนบิดามารดาหรือเปนครูอาจารย”31

 จุดมุงหมายที่พระพุทธเจาทรงแสดงโลกียธรรม เพื่อเปนพื้นฐานกาวไปสูการปฏิบัติ  
พระองคทรงตรัสถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหมนุษยพบกับความสุขความเจริญในการ
ดําเนินชีวิต และชี้ใหเห็นภัยจากความเสื่อม  โดยมุงเนนการกระทําของมนุษยเปนจุดสําคัญ  จากนั้น
พระองคทรงแสดงธรรมหลักคําสอนในระดับสูงขึ้นไป  เพื่อยกระดับจิตใจของปุถุชนขึ้นสูความ
เปนอริยบุคคล 

 2)  โลกุตตรธรรรม  พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายวา  “ธรรมอันมิใช
วิสัยของชาวโลก  สภาวะที่พนโลก”32  เปนของพระอริยเจาผูหลุดพนจากโลกียวิสัย  เปนคาํสอนที่
มุงประโยชนสูงสุด  ผูปฏิบัติสามารถขจัดทุกขไดโดยส้ินเชิง  และผูช้ีนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามซึ่งพระ
มหาเกรียงไกร  บัวจันอัด  ไดกลาววา  “กัลยาณมิตรชั้นสูง  เปนบุคคลระดับอุดมบุคคล  หมายถึง  
บุคคลผูประเสริฐผูเลิศ  หรือหางไกลจากิเลส  ประกอบดวยพระพุทธเจา  พระปจเจกพุทธเจา  พระ
อรหันตสาวกและพระโพธิสัตว  เปนผูช้ีทางใหเขาสูโลกุตตรธรรมนั่นเอง”33  เปนอุดมคติสูงสุด
และเปนลักษณะเดนเฉพาะตัวของพุทธปรัชญา  พุทธศาสนาสอนใหมนุษยรูจักโลกและชีวิตตาม
สภาพความเปนจริง  กลาวคือ  สภาพความเปนจริงของโลกและชีวิตที่พุทธศาสนามองวา ชีวิตของ
มนุษยเต็มไปดวยความทุกขกายและทุกขใจ  ดังนั้นหลักคําสอนจึงมุงปฏิบัติเพื่อเขาถึงความหลุดพน

                                                           

 
 31พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน,  วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหิดล),  2546,  หนา  53. 
 32พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน,2545),  หนา 64. 
 33พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน , วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต , 
หนา 120 - 121. 
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จากความทุกขทั้งปวงอยางสิ้นเชิง  ภาวะสูงสุดยอมดับทุกข  ไดแก  ภาวะที่เรียกวา นิพพาน ซ่ึงเปน
จุดหมายที่ประเสริฐสุดของชีวิต 

 กลาวโดยสรุปวา แนวทางการดําเนินชีวิตที่ดีงามจําเปนตองดําเนินไปตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาคือการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 3 ระดับ  คือระดับตน  เบญจศีล  เบญจ-
ธรรม  ระดับกลาง  กุศลกรรมบถ 10  และระดับสูง  อริยมรรคมีองค 8  เมื่อมนุษยดําเนินชีวิตไปตาม
หลักธรรมดังกลาวแลวจะยังประโยชน  3  คือ  ประโยชนในปจจุบัน  ประโยชนในภายหนา  และ
ประโยชนอันสูงสุด  การจะเขาถึงประโยชนสูงสุดตองอาศัยปญญาพิจารณาสภาวธรรมตามความ
เปนจริง  อยางไรก็ตามมนุษยจะประพฤติตามหลักจริยธรรม  ไดประโยชนระดับตนจนถึง
ประโยชนระดับสูงสุดไดนั้น  จําเปนอยางมากที่ตองอาศัยปจจัยองคประกอบภายนอกมาชวย
สนับสนุนหรือช้ีแนะแนวทาง  ดังนั้น กัลยาณมิตรจึงเปนปจจัยหนึ่งซึ่งเปนผูคอยช้ีแนะแนวทางให
ดําเนินชีวิตที่ดีงาม ดังจะกลาวในลําดับตอไป 

 1.4  แนวความคิดเรื่องกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 

 1)  แนวความคิดเรื่องมิตร 

 1.1)  ความหมายของมิตร 

 มิตรเปนคํามาจากภาษาสันสกฤต  ตรงกับคําภาษาบาลีในพระพุทธศาสนาวา มิตฺต  
แปลวา  เพื่อน  ผูมีความเยื่อใยดี  ผูมีน้ําใจเอื้อเฟอ34  มีรูปวิเคราะห  ดังนี้ 

 “มิชฺชติ  สินิยฺหตีติ  เมตตา  แปลวา  สภาวะปรารถนาดี  มิตฺตสฺส  เอสา  เมตฺตา แปลวา 
สภาวะที่เปนของมิตร  และ มิตฺเตสุ  ภวา  เมตฺตา  แปลวา  สภาวะเกิดขึ้นในมิตรโดยองคธรรมคือ  
อโทสะ  เจตสิก  ที่เปนไปโดยเนื่องดวยการนําประโยชนมาแกผูอ่ืน”35  ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสใน 
อัปปมัญญาวิภังค วา  “เมตตา  หมายถึง  ความรักใคร  กิริยารักใคร  ภาวะที่รักใครในสัตวทั้งหลาย... 
นี้เรียกวา เมตตา”36   

                                                           

 
 34พระเทพเทวี (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ 4, 
(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, 2531), หนา 234. 
 35พระคันธสาราภิวงค,  อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี,  (กรุงเทพมหานคร : ไทยรายวันกราฟ
ฟตเพลท, 2546), หนา 765. 
 36อภิ.วิ. (ไทย) 35/643/427. 
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 เมตฺตายตีติ  มิตฺโต  เมตฺตึ  ปจฺจุปฏฐเปติ  สิเนหํ  กโรตีติ  อตฺโถ.  แปลวา  บุคคลใดยอมรัก
ใคร (ตอมิตร) บุคคลนั้นชื่อวา  มิตร  อธิบายวา  ยอมตอนรับเฉพาะมิตร  ไดแก  ยอมกระทําความ
สิเนหา 
 ความรักใครและความสิเนหา  มีขึ้นไดกับมิตรที่แสดงออกในทางความหวงใยเอื้ออาทร
ความผูกพัน  มักแสดงถึงความรักใคร  ความหวงใยตอกันในระดับวัย37  เชนผูใหญแสดงออกถึง
ความเอ็นดูตอผูนอย  หรือความผูกพันทางสายโลหิตระหวางบิดามารดากับบุตร 

 โดยสรุป  เมตตา  คือ  สภาวะปรารถนาดี  หมายความวา  ชวยเหลือเกื้อกูลบุคคลที่เปน
อารมณของตนโดยกระทําประโยชนใหเกิดขึ้นกับผูอ่ืน  ซ่ึงแสดงถึงความเปนมิตร 

 1.2)  ประเภทของมิตรในพุทธศาสนา 

 ในพระพุทธศาสนา  พระพุทธเจาตรัสแบงมิตรไวในขุททกนิกาย  จูฬนิเทสเปน 2  
จําพวก  ไดแก 

 1.  อาคาริกมิตร  ไดแก  มิตรผูครองเรือน  เชน  บุคคลบางคนในโลกนี้ใหส่ิงที่ใหไดยาก  
สละส่ิงที่สละไดยาก  ทําสิ่งที่ทําไดยาก  ทนตอส่ิงที่ทนไดยาก  บอกความลับแกเพื่อน  ปกปด
ความลับของเพื่อน  ไมทอดทิ้งในคราวมีอันตราย  แมชีวิตก็สละเพื่อประโยชนแกเพื่อน  เมื่อเพื่อน
ส้ินเนื้อประดาตัวก็ไมดูหม่ิน 

 2.  อนาคาริกมิตร  ไดแก  มิตรไมผูครองเรือน  เชน  พระภิกษุในพระธรรมวินัยนี้เปนที่
รัก เปนที่พอใจ  เปนที่เคารพ  ควรแกการยกยอง  พูดส่ิงที่เปนประโยชน  ทนฟงถอยคําได  กลาว
ถอยคําไดลึกซึ้ง  และไมชักนําไปในเรื่องไมสมควร  ชักชวนใหบําเพ็ญในทางอธิสีล  ชักชวนให
หมั่นเจริญสติปฏฐาน 4   ชักชวนใหหมั่นเจริญสัมมัปธาน 4   ชักชวนใหหมั่นเจริญอิทธิบาท 4   
อินทรีย  5  พละ 5   โพชฌงค 7   อริยมรรคมีองค 838

 
 
 
 

                                                           

 
 37วิสุทธิมรรคแปล ภาค 2,  พิมพครั้งที่ 2,  (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2535),หนา160. 
 38ขุ.จู. (ไทย) 30/123/409 
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 นอกจากนี้  พระพุทธเจาทรงแบงมิตรในทีฆนิกายเปน  2 ประเภท  คือ  มิตรเทียมกับมิตร
แท  ดังรายละเอียดดังนี้ 

 ก.  มิตรเทียม  กลาวถึงคนชั่วซ่ึงไมควรคบเปนมิตรไว 4 ประเภท39  ไดแก 

 1.  คนท่ีถือเอาแตประโยชนจากผูอ่ืนฝายเดียว  มี  4  ลักษณะ  ไดแก   
 (1)  เปนผูถือเอาแตประโยชนจากผูอ่ืนฝายเดียว 40  คือ  คิดเอาแตฝายเดียว 41  คน
ลักษณะนี้มักตกอยูในอัธยาศัยโลภ (โลภัธฌาสัย)  มีความอยากได  อยากมี  อยากเปนเกินขอบเขต   
อาจกลาวไดวา   เปนคนเห็นแกตัวมาก  มุงแตจะไดอยางเดียวโดยคิดแสวงหาในทางที่ไมสมควร
หรือใชอุบายเอาของเขามาเปนของตน42

  (2)  เสียนอย  ปรารถนาจะไดมาก43  คือ  ยอมเสียนอยโดยหวังจะเอาใหมาก44  เพื่อน
ประเภทนี้คอยเอารัดเอาเปรียบเพื่อน  เปนเพื่อนที่รูมาก  พยายามแสวงหาประโยชนจากเพื่อนให
ไดมามากที่สุด  ใหของแตนอย  แตหวังผลมาก  ยอมลงทุนแตนอย  แตหวังถอนทุนคืนใหมากกวา 
  (3)  เมื่อตัวเองมีภัยจึงทํากิจของเพื่อน45  ตนเองมีภัยจึงมาชวยทํากิจของเพื่อน46  
เพื่อนประเภทนี้หวังวา  เพื่อนจะไดชวยเหลือตนเอง  แตถาไมมีภัยเกิดขึ้นก็พยายามปลีกตัวไมให
เพื่อนไดพบ  ไมทําดวยความรัก  จัดอยูในลักษณะของเพื่อนที่เห็นแกตัว  ถือเอาผลประโยชนของ
ตนเปนสําคัญ 

                                                           

 
 39 ที.ปา  (ไทย)  11/255/207. 
 40 ที.ปา  (ไทย)  11/255/207. 
 41พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ 10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 131. 
 42พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  28. 
 43 ที.ปา.  (ไทย)  11/255/207. 
 44 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
 45 ที.ปา. (ไทย)   11/255/207. 
 46 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
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  (4)  คบเพื่อนเพราะเห็นแกประโยชน47 เพื่อนประเภทนี้มีความสัมพันธกับคนอื่น
เนื่องจากตนเห็นวา  เพื่อนคบหามีผลประโยชนรวมกัน  รักเพื่อนเพราะสิ่งภายนอก  ไมไดรักตัว
บุคคล  ไมไดคบเพื่อนดวยสามารถแหงความคุนเคยกันฉันมิตร 

 2.  คนดีแตพูด  มี  4  ลักษณะ  ไดแก 
  (1)  กลาวตอนรับดวยเรื่องที่เปนอดีตไปแลว48  คือดีแตยกของหมดแลวมาปราศรัย49  
การพูดนี้แสดงถึงเพื่อนที่หวังพึ่งไมได  เปนการพูดเพื่อหลีกเลี่ยง  ทําใหพนภาระของตนไป 
  (2)  กลาวตอนรับดวยเรื่องที่ยังมาไมถึง50  ดีแตอางของที่ยังไมมีมาปราศรัย51  คน
ลักษณะนี้ยอมสงเคราะหดวยส่ิงของที่ยังไมมาถึง  เมื่อเพื่อนออกปากขอความชวยเหลือ  มักพูด
พลัดไป  เปนเพียงแตพูดใหความหวังเทานั้น  เพื่อแสดงวาตนเองมีความจริงใจตอเพื่อน 
  (3)  สงเคราะหดวยส่ิงที่หาประโยชนมิได52  คนประเภทนี้  ถึงแมเขามีวัตถุส่ิงของอยู
ก็ไมสามารถใหแกเพื่อนได 
  (4)  เมื่อมีกิจเกิดขึ้นเฉพาะหนาก็แสดงความขัดของ53  เพื่อนประเภทนี้  ออกปากพึ่ง
ไมได  เมื่อกิจการงานบางอยางตองอาศัยความรวมมือกันเพื่อใหกิจการนั้นสําเร็จโดยเร็ว เพื่อน
ประเภทนี้มักแสดงอางกิจอื่นเนืองๆ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 
 47 ที.ปา.  (ไทย)  11/255/207. 
 48 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 
 49 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
 50 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 
 51 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
 52 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 
 53 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 
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 3.  คนหัวประจบ  มี  4  ลักษณะ54  ไดแก 
  (1)  เพื่อนทําชั่ว  ก็คลอยตาม  คือจะทําชั่วก็เออออสนับสนุนไมคัดคาน  ตามใจเพื่อน
ใหทําความชั่ว  เพื่อนลักษณะนี้ไมสามารถจะเปนที่พึ่งได  ไมสามารถใหคําปรึกษาที่ดีได  เพราะ
คอยตาม 
  (2)  เพื่อนทําดี  ก็คลอยตาม  คือจะทําดีก็เออออ  เพื่อนประเภทนี้มีลั

                                                          

กษณะ
เชนเดียวกับประเภทแรก 
  (3)  สรรเสริญตอหนา  คือ  ตอหนาสรรเสริญ  เพื่อประเภทนี้ขาดความจริงใจตอ
เพื่อน 
  (4)  นินทาลับหลัง  คือ  เพื่อนที่ลับหลังนินทาเพื่อนเปนคนที่มีปากกับใจไมตรงกัน55

 4.  คนท่ีเปนเพื่อนชักนําในทางเสื่อม  มี 4  ลักษณะ56  ไดแก 
  (1)  เปนเพื่อนที่ชักนําใหหมกมุนในการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเปนเหตุ
แหงความประมาท  คือ  “คอยเปนเพื่อนดื่มน้ําเมา  เวลาที่เพื่อนดื่มสุราก็รวมดื่มดวย  เพื่อนชอบเสพ
ของมึนเมาหรือของเสพยติดเชน  กัญชา  ยาฝน  ก็รวมเสพดวย  เมื่อคนเสพแลวช่ือวาตั้งอยูในความ
ประมาท  เพราะคนเมามักขาดสติสัมปชัญญะ 
  (2)  เปนเพื่อนที่ชักนําใหหมกมุนในการเที่ยวไปตามตรอกซอกซอย  ในเวลา
กลางคืน  คือ  คอยเปนเพื่อนเที่ยวกลางคืน 
  (3)  เปนเพื่อนที่ชักนําในการเที่ยวดูมหรสพ  เพื่อนทั้งสองประเภทนี้ (2, 3) มีลักษณะ
คลายกันและสืบเนื่องกัน  ไดแก  คนชักชวนใหเที่ยวในเวลากลางคืนอาจกอใหเกิดการลักขโมย
ทรัพยสินของคนอื่นได  หรืออาจนําไปสูการเสพยาเสพยติด  ปจจุบันจะพบวา  อันตรายที่เกิดจาก
การเที่ยวกลางคืนมีมากขึ้นดวยสภาพของสังคมปจจุบันที่ กอใหเกิดโทษ  เชน  ไมคุมครอง  ไม
รักษาตัว  ไมรักษาครอบครัว  ไมรักษาทรัพยสมบัติ  เปนที่ระแวงของคนอื่น  และคําพูดไม
นาเชื่อถือ 
 
 

 

 
 54 ที.ปา. (ไทย) 11/258/208. 
 55 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131-132. 
 56 ที.ปา.  (ไทย)  11/258/208-209. 
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  (4)  เปนเพื่อนที่ชักนําใหหมกมุนในการเลนการพนัน  อันเปนเหตุแหงความ
ประมาท57  เพื่อนประเภทนี้มีความสัมพันธกับเพื่อนประเภทที่หนึ่ง  ในลักษณะของความรุนแรง  
เพราะเพื่อนทั้งสองนี้เปนเหตุนําไปสูความประมาทเริ่มจากการเสพสิ่งมึนเมาเปนสาเหตุนําไปสูการ
เลนการพนัน  เนื่องจากคนเมาขาดสติสัมปชัญญะอันงายตอการเสียทรัพยสินมากกวาที่จะไดทรัพย
มาเปนของตน  สวนหนึ่งอาจเกิดขึ้นไดกับบุคคลที่คบหากับมิตรไมดี 

 อาจกลาวสรุปไดวา  บรรดามิตรทั้ง 4 ประเภทนั้นลวนใหโทษทั้งส้ิน  ฉะนั้นการเลือกคบ
บุคคลจึงตองพิจารณาใหดี  ยอมเกิดขึ้นไดจากมิตรชักชวนในทางฉิบหายเหมือนพุทธพจนตรัสใน
สุขปตถนาสูตร วา  “บุคคลทําคนเชนใดใหเปนมิตรและคบสนิทคนเชนใด ใหเปนมิตรและคบสนิท
คนเชนใด   เขาก็เปนคนเชนนั้น”58  และ 

“คนชั่วเมื่อมาคบมาเกี่ยวของกับคนดีทั่วไป  หรือคนดีหลงไปคบ
เกี่ยวของ  ยอมพลอยทําใหคนดีแปดเปอนบาปไปดวย  เหมือนลูกศร
อาบยาพิษ  ถูกยาพิษแปดเปอนแลวยอมทําลายแลงลูกศรที่สะอาดให
แปดเปอนไปดวยฉะนั้น  เพราะกลัวการแปดเปอนบาป  ผูมีปญญาจึง
ไมคบคนชั่วเปนมิตรเลย”  และ  “ใบหญาคาคนนํามาใช

                                                          

หอปลาเนา  
ก็พลอยเหม็นเนาสงกลิ่นคลุงตามไปดวยฉันใด  การคบคนพาลก็    
ฉันนั้น”59

 พระพุทธเจาทรงแสดงถึงพฤติกรรมของผู ไมใชมิตร (มิตรเทียม)  ในขุททกนิกาย 
อรรถกถามิตตามิตตชาดก  โดยอาการ 16 อยาง60  คือ 
 1)  บุคคลผูมิใชมิตรเห็นเพื่อนๆ แลว  ไมยิ้มแยมแจมใส 
 2)  ไมราเริงตอนรับเพื่อน 
 3)  ไมแลดูเพื่อน  (ในยามทุกขยาก) 
 4)  กลาวคํายอนเพื่อน 
 5)  คบหาศัตรูของเพื่อน 
 6)  ไมคบหามิตรของเพื่อน 

 

 
 57 ที.ปา.  (ไทย)  11/258/208-209. 
 58ขุ.อิติ. (ไทย) 25/76/437 
 59ขุ.อิติ. (ไทย)  25/76/437. 
 60ขุ.ชา.อ. (ไทย) 3/ภาค 6/10/205-209. 
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 7)  หามผูที่กลาวสรรเสริญเพื่อน 
 8)  สรรเสริญผูที่ดาเพื่อน 
 9)  ไมบอกความลับแกเพื่อน 
 10)  ไมชวยปกปดความลับของเพื่อน 
 11)  ไมสรรเสริญการงานของเพื่อน 
 12)  ไมสรรเสริญปญญาของเพื่อน 
 13)  ยินดีในความฉิบหายของเพื่อน 
 14)  ไมยินดีในความเจริญของเพื่อน 
 15)  ไดอาหารที่มีรสอรอยมาแลว  ก็มิไดนึกถึงเพื่อน 
 16)  ไมยินดีอนุเคราะหเพื่อนวา  อยางไรหนอเพื่อนของเราพึงไดลาภจากที่นี้บาง 

 จะเห็นวามิตรเทียมคิดวา  คนอื่นไมควรวากลาวเรา  ถาเขาวากลาวเราก็พึงปรารถนาสิ่งที่
ไมเปนประโยชนไมใชปรารถนาสิ่งที่เปนประโยชน  เราจักพูดกะเขาวา  ‘จักไมทําตามละ’  เราก็จะ
เบียดเบียนเขา  แมเราเห็นอยูก็ไมทําตามคําของเขา  คนไมใชมิตรนอกจากจะไมเปนมิตรแลวยังชื่อ
วาเปนศัตรูอีกดวย  ดังพุทธพจนตรัสในมิตตามิตตชาดก วา  “ศัตรูเห็นเขาแลวไมยิ้มแยม  ไมแสดง
ความยินดีตอบ  สบตากันแลวเบือนหนาหนี  ไมแลดู  ประพฤติตรงกันขามเสมอ  อาการเหลานี้  มี
ปรากฏอยูในศัตรู  เปนเครื่องใหบัณฑิตเห็นและไดฟงแลวพึงรูไดวาเปนศัตรู”61

 ข.  มิตรแท  (สุหทมิตร)  หรือกัลยาณมิตร นับเขาในกัลยาณมิตรประเภทหนึ่ง  มิตรแท
พระพุทธเจาตรัสในสิงคาลกสูตร62  มี  4  ลักษณะ  ไดแก 

  1.  มิตรมีอุปการะ  พึงทราบวาเปนมิตรมีใจดี63  มีลักษณะ  4  ไดแก 
   1)  ปองกันมิตรผูประมาทแลว64  คือ  เพื่อนประมาทชวยรักษาเพื่อน65  เมื่อมิตร
มีอุปการะเห็นเพื่อนตั้งอยูในความประมาท  ไมวาจะเปนความคะนองตามวัย   ประมาทใน
การศึกษาเลาเรียน   แสดงใหเห็นวาเพื่อนคนนั้นตั้งอยูในความประมาท  มิตรที่ดีทําหนาที่ชวย
ช้ีแนะใหเห็นถึงความประมาท ใหเห็นผลประโยชนและผลเสียจากความประมาท 
                                                           

 
 61ชุ.ชา.อ. (ไทย) 3/ภาค 3/243-244/258. 
 62ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 63 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 64 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 65 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 132. 
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  2)  ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว66  คือ  เพื่อนประมาทชวยรักษา
ทรัพยสินของเพื่อน67  มิตรแทยอมปองกันรักษาทรัพยสมบัติของเพื่อน ตนเองยอมรักษาศีลขอที่ 2  
ดวยการไมถือเอาสิ่งของที่เจาของเขาไมไดให  ประพฤติธรรมขอกุศลมูลคือ  ไมคิดถือเอาของคน
อ่ืน  เมื่อจิตใจประกอบดวยคุณธรรม  เห็นทรัพยของเพื่อนยอมรักษา 
  3)  เมื่อมีภัยก็เปนที่พึ่งพํานักได68  ภัยที่เกิดขึ้นมี 2 อยางคือ  ภัยโดยธรรมชาติที่
ไมสามารถปองกันได  ยอมนําความสูญเสียมาสูมนุษย    มิตรแทยอมเปนที่พึ่งพาให กับเพื่อนได  
และภัยอันเกิดจากมนุษย  เชน  การวิวาท  มิตรมีอุปการะก็สามารถปกปองเพื่อนได 
  4)  เมื่อมีกิจที่จําเปนเกิดขึ้น  ก็ชวยโภคทรัพย  2  เทาของทรัพยที่ตองการในกิจ
นั้น69  มีกิจจําเปนชวยออกทรัพยให  เกินกวาที่ออกปาก70  มิตรมีน้ําใจเชนนี้  สามารถใหทรัพยได
เปนสองเทาของจํานวนที่เพื่อนออกปากขอซึ่งแสดงถึงความจริงใจ  ความมีน้ําใจ  และความเต็มใจ
ที่ชวยเหลือเพื่อน 

  2.  มิตรรวมทุกขรวมสุข  พึงทราบวา  เปนมิตรมีใจดี71  มีลักษณะ  4  ประการ  ไดแก 
 1)  บอกความลับแกเพื่อน  ไมบอกเรื่องอันเปนความลับของตนแกคนอื่น แต
สามารถบอกแกเพื่อนของตนได  ตามปกติคนที่ไววางใจกันเทานั้นจึงจะบอกความลับ 
 2)  ปดความลับของเพื่อน  ยอมรักษาความลับที่เพื่อนกลาวโดยที่คนอื่นไมลวงรู  
ความไววางใจกันทั้งสองฝายแสดงถึงความจริงใจตอกันมาก  ดวยความหวังวา  ความลับของตนจะ
ไมถูกเปดเผยตอสาธารณชน 
 3)  ไมละทิ้งในยามอันตราย  เมื่อภัยเกิดขึ้น  มิตรมีอุปการะยอมไมทอดทิ้ง 
 4)  แมชีวิตก็อาจจะสละเพื่อประโยชนของเพื่อนได  หมายความวา  ชีวิตของตน
ก็เปนอันสละเพื่อประโยชนแกเพื่อนได  ไมคํานึงถึงชีวิตของตนทําการงานใหเพื่อนอยางเดียว72

 

                                                           

 
 66 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 67 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 132. 
 68 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 69 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 70 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 132. 
 71 ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 72 ที.ปา. (ไทย) 11/262/210., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวล
ธรรม, หนา 132. 



 28 

 3.  มิตรแนะประโยชน73  มีลักษณะ  4  ไดแก 
   1)  หามมิใหทําความชั่ว  คือ  จะทําใหเสียหายคอยหามปราม  มิใหเพื่อนกระทํา
ช่ัว  คือ  อกุศลกรรม 
 2)  แนะนําใหตั้งอยูในความดี  มิตรแนะประโยชนยอมใหประกอบความดี  
ระลึกถึงคุณของพระพุทธเจา  คุณของพระธรรม  คุณของพระอริยสงฆ  รักษาศีล  ประกอบแตกุศล
กรรม 
 3)  ใหฟงส่ิงที่ยังไมเคยฟง  อธิบายใหเขาใจ  ส่ิงที่ละเอียด  ลึกซึ้งมาก  อัน
ประกอบดวยส่ิงที่เปนมงคลคาถา  อันเปนถอยคําที่ทําใหจิตเบิกบาน  แจมใส 
 4)  บอกทางสวรรคให  มิตรผูแนะนํายอมอธิบายใหเห็นชนทั้งหลายกระทํา
กรรมดียอมเกิดในสวรรค   การกลาวเชนนี้เปนการบอกผลแหงความดี  บอกถึงผลที่ตนควรไดรับ
เมื่อทํากรรมดีเปนอานิสงสหรือคลายกับเปนการใหรางวัลกับผูทํากรรมดี74

  4.  มิตรมีความรักใคร  พึงทราบวา  เปนมิตรมีใจดี75  มีลักษณะ   4   ไดแก 
 1) ไมพอใจความเสื่อมของเพื่อน76  คือ  เพื่อนมีทุกขพลอยไมสบายใจ77 ไมยินดี
ดวยความเสื่อมของเพื่อน  เมื่อเห็นหรือไดยิน  ความสูญเสียของบุตร ภรรยา หรือของบริวาร  เพราะ
ความเสื่อม  ความไมเจริญของเพื่อนยอมไมยินดีหรือไมพอใจ  พลอยเปนทุกขไปดวย 
 2)  พอใจความเจริญของเพื่อน78  คือ  เพื่อนมีสุขพลอยแชมชื่นยินดี79 หมายถึง  
เพื่อนของตนไดรับความสําเร็จในชีวิต  หรือเพื่อนสําเร็จการศึกษา  การงาน  ยศตําแหนง  มีพรหม
วิหารธรรม  คือ  มุทิตา  ความพลอยยินดีเมื่อเพื่อนไดดี 
 
 

                                                           

 
 73 ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 74 ที.ปา.  (ไทย)  11/262/210., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวล
ธรรม, หนา 133. 
 75 ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 76 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 77 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 
 78 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 79 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 



 29 

 3)  หามปรามคนที่นินทาเพื่อน80  เมื่อเขาติเตียนเพื่อนชวยยับยั้งแกให81  
หมายความวา  เมื่อคนพูดตําหนิเพื่อน  มิตรมีความรักใคร  ยอมหามมิใหที่กลาวติเตียนเพื่อนของตน 
 4)  สนับสนุนคนที่สรรเสริญเพื่อน82  เมื่อเขาสรรเสริญเพื่อนชวยพูดเสริม
สนับสนุน83

 พระพุทธเจาไดอธิบายพฤติกรรมอันเปนลักษณะของมิตรแทในขุททกนิกาย  อรรถกถา
มิตตามิตตชาดกไว 16 อยาง84  ดังนี้ 

 1)  บุคคลผูเปนมิตรยอมระลึกถึงเพื่อนผูอยูหางไกล 
 2)  ยินดีตอนรับเพื่อนผูมาหา 
 3)  ถือวาเปนเพื่อนของเรา 
 4)  รักใครจริง  ทักทายปราศรัยวาจาอันไพเราะ 
 5)  คบหาผูที่เปนมิตรของเพื่อน 
 6)  ไมคบหาผูที่ไมใชมิตรของเพื่อน 
 7)  หามปรามผูที่ดาติเตียนเพื่อน 
 8)  สรรเสริญผูที่พรรณนาคุณความดีของเพื่อน 
 9)  ยอมบอกความลับแกเพื่อน 
 10)  ปดความลับของเพื่อน 
 11)  สรรเสริญการงานของเพื่อน 
 12)  สรรเสริญปญญาของเพื่อน 
 13)  ยินดีในความเจริญของเพื่อน 
 14)  ไมยินดีในความเสื่อมของเพื่อน 
 15)  ไดอาหารอรอยมายอมระลึกถึงเพื่อน 
 16)  ยินดีอนุเคราะหเพื่อนวาควรจะไดลาภอยางนี้บาง 

                                                           

 
 80 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 81 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 
 82 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 83 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 
 84ขุ.ชา.อ. (ไทย) 3 ภาค 6/10/205-209. 
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 ประโยชนที่ไดจากการอยูรวมกับมิตรแท  ไดแก  เมื่อเราประมาทไดรับการรักษาปองกัน
จากเพื่อน  ไดรับการรักษาทรัพยสมบัติจากเพื่อน  ในคราวมีภัยมิตรที่ดีเปนที่พึ่งพํานักได  เมื่อคราว
มีทุกขเพื่อนที่ดีไมละทิ้ง  ซ่ึงเปนหลักการสงเคราะห  หรือหลักการยึดเหนี่ยวน้ําใจคน  และประสาน
หมูชนใหเกิดความสามัคคีระหวางคนทั่วไป  นั่นก็คือหลักที่เรียกวา  สังคหวัตถุ 4  ซ่ึงทําใหคน
สามารถทําตัวใหเขากันได  ไมถือตัว  รวมสุขรวมทุกขกัน  ซ่ึงมีผลทางจิตใจและชักจูงความรูสึกนึก
คิดได  พระพุทธเจาจึงจัดมิตรรวมสุขรวมทุกขไวเปนมิตรแท 

 ขอปฏิบัติทั ่วไปสําหรับมิตรแทหรือกัลยาณมิตรใน  อังคุตตรนิกาย   สัตตกนิบาต  
พระพุทธเจาตรัสวา  มิตรที่ดีประกอบดวยองค 7 ประการ85  คือ  มิตรที่ดียอมใหส่ิงที่ใหไดยาก
ไดแกทรัพยสินเงินทองหรือแมแตชีวิตตนเองก็สละแทนเพื่อนได  ทําสิ่งที่ทําไดยากไดแกการทวน
กระแสแหงกิเลส ตัณหา หรือจิตใจที่มักตกไปในทางที่ช่ัวราย  แตสําหรับมิตรที่ดีสามารถชักนํา
เพื่อนใหเปนคนดีได  ทนตอส่ิงที่ทนไดยากคือ  มิตรที่ดียอมทนตอการกลาวติเตียน  หรือคําดาที่ทํา
ใหเจ็บใจ เปดเผยความลับแกเพื่อน เพราะวามิตรที่ดียอมแสดงความจริงใจของตนเพื่อแสดงให
เพื่อนไววางใจ ในขณะเดียวกันก็ยังรักษาความลับของเพื่อนไว  เมื่อเพื่อนมีภัยพิบัติไมทอดทิ้ง  และ
เมื่อเพื่อนตกต่ําไรที่พึ่งพํานักไมดูหมิ่นเพื่อนพรอมที่จะใหความชวยเหลือ  ในสิงคาลสูตร 86  
พระพุทธเจาตรัสวา  มิตรและเพื่อนรวมงานซึ่งเปน (เหมือน) ทิศเบื้องซาย  อันกุลบุตรพึงบํารุงโดย
ฐานะ 5  ประการ คือ ดวยการใหปน  การเจรจาถอยคําเปนที่รัก  การประพฤติประโยชนเกื้อกูล  
ความเปนผูมีตนเสมอ และไมแกลงกลาวใหคลาดจากความจริง 

 จากขอปฏิบัติ 4 ขอแรกเปนหลักการสงเคราะหหรือหลักยึดเหนี่ยวน้ําใจคนและประสาน
หมูชนไวในสามัคคี  เปนหลักธรรมแสดงน้ําใจตอกันและกันโดยทั่วไป  เพราะหลักคําสอนทาง
พุทธศาสนามุงใหคนทั้งหลายเปนมิตรตอกัน  ทําตัวใหเขากับคนอื่นได  รวมทุกขรวมสุขกัน  ซ่ึงมี
ผลทางจิตใจและชักจูงความรูสึกนึกคิด  นับเปนคุณธรรมสําคัญ 

 

                                                           

 
 85 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/36/56. 
 86 ที.ปา.  (ไทย)  11/270/214-218. 
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จากแนวคิดเรื่องมิตร  ประเภทของมิตรดงักลาว  อาจจดัเปนโครงสราง87  ไดดังนี ้
มิตรเทียม 
1.  คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียวแบง

ออกเปน 4   คือ 
 1.1  คนถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียว 
 1.2  คนยอมเสียแตนอย  แตหวังเอาใหมาก 
 1.3  คนที่ตัวมีภัยจึงมาชวยทํากิจของเพื่อน 
 1.4  คนคบเพื่อนเพราะเห็นแกประโยชน 

2.  คนดีแตพูด  แบงออกเปน 4 ประเภท  คือ 
 2.1  คนที่ยกเอาของหมดแลวมาปราศรัย 
 2.2  คนที่อางสิ่งท่ีไมมีมาปราศรัย 
 2.3  เมื่อเพื่อนมีกิจอางแตเหตุขัดของ 
 2.4  คนที่สงเคราะหดวยสิ่งท่ีหาประโยชนไมได 

3.  คนหัวประจบ  แบงออกเปน 4  คือ 
 3.1  เพื่อนจะทําช่ัวก็คลอยตาม 
 3.2  เพื่อนจะทําดีก็คลอยตาม 
 3.3  ตอหนาสรรเสริญ 
 3.4  ลับหลังนินทา 

4.  คนชักชวนในทางฉิบหาย แบงออกเปน 4 คือ 
 4.1  คนที่ชักชวนเพื่อนใหดื่มสุรา 
 4.2  คนที่ชักชวนเพื่อนใหเที่ยวกลางคืน 
 4.3  คนชักชวนเพื่อนใหเที่ยวมหรสพ 
 4.4  คนที่ชักชวนใหเลนการพนัน 

โทษของการคบมิตรเทียม 
เปนเหตุใหเสื่อมจากโภคทรัพยคือ อบายมุข 
1.  ติดสุรายาเมา  มีโทษ 6  คือ 
 1.1  ทรัพยหมดไป  เห็นไดชัด 
 1.2  กอการทะเลาะวิวาท 
 1.3  ทําลายสุขภาพ 
 1.4  เสื่อมเกียรติเสียช่ือเสียง 
 1.5  ทําใหแสดงดานไมรูจักอาย 
 1.6  ทอนกําลังปญญา 

2.  เอาแตเที่ยวกลางคืน  มีโทษ 6  คือ 
 2.1  เปนการไมรักษาตัว 
 2.2  เปนการไมรักษาลูกเมีย 
 2.3  เปนการไมรักษาทรัพย 
 2.4  เปนที่ระแวงสงสัย 
 2.5  เปนเปาใหเขาใสความหรือขาวลือ 
 2.6  เปนทางมาของเรื่องเดือดรอนเปนอันมาก 

3.  เลนการพนัน  มีโทษ 6  คือ 
 3.1  ผูชนะยอมกอเวร 
 3.2  ผูแพยอมเสียดายทรัพยท่ีเสียไป 
 3.3  ความเสื่อมทรัพยในปจจุบัน 
 3.4  ถูกมิตรหมิ่นประมาท 
 3.5  ไมเปนที่พึงประสงคของผูจะหาคูครองให

ลูกของเขา  เพราะเห็นวาจะเลี้ยงลูกเมีย
ไมได 

 
 
 

                                                           

 87 ดู พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม,  
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545, หนา 88-90. 
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มิตรแทหรือมิตรมีใจดี  (สุหทมิตร) 

1.  มิตรมีอุปการะ  แบงออกเปน 4  คือ 
 1.1  มิตรปองกันเพื่อนผูประมาท 
 1 . 2   มิตรปองกันทรัพยสมบั ติ ของ เพื่ อน 

ผูประมาท 
 1.3  เมื่อมีภัยเกิดขึ้นเปนที่พึ่งพํานักได 
 1.4  เมื่อมีกิจที่จําตองทําเกิดข้ึน  เพิ่มทรัพยให

สองเทา 

2.  มิตรรวมทุกขรวมสุข  แบงออกเปน 4  คือ 
 2.1  บอกความลับแกเพื่อน 
 2.2  ปดความลับของเพื่อน 
 2.3  ไมละท้ิงในยามอันตราย 
 2.4  แมชีวิตก็สละเพื่อประโยชนแกเพื่อนได 

3.  มิตรแนะประโยชน  แบงออกเปน 4  คือ 
 3.1  หามจากความชั่ว 
 3.2  ใหตั้งอยูในความดี 
 3.3  ใหฟงสิ่งท่ียังไมเคยฟง 
 3.4  บอกทางสวรรคให 

4.  มิตรมีความรักใคร  แบงออกเปน 4  คือ 
 4.1  ไมยินดีในความเสื่อมของเพื่อน 
 4.2  ยินดีดวยความเจริญของเพื่อน 
 4.3  หามคนที่ติเตียนเพื่อน 
 4.4  สรรเสริญคนที่สรรเสริญเพื่อน 
 

ประโยชนที่ไดจากมิตรแท 
1.  เมื่อเราประมาท  ไดรักษาปองกันจากเพื่อน 
2.  เมื่อเราประมาท ไดรับการรักษาทรัพยสมบัติจาก
เพื่อน 

3.  ในคราวมีภัย  มิตรท่ีดีเปนที่พึ่งพํานักได 
4.  เมื่อคราวมีทุกขเพื่อนที่ดีไมละท้ิง             
5.  วงศญาติมิตรยอมไดรับการนับถือจากเพื่อน 

อาการของมิตรแท 
1.  บุคคลผูเปนมิตรยอมระลึกถึงเพื่อนผูอยูหางไกล 
2.  ยินดีตอนรับเพื่อนผูมาหา 
3.  ถือวาเปนเพื่อนของเรา 
4.  รักใครจริง  ทักทายปราศรัยวาจาอันไพเราะ 
5.  คบหาผูท่ีเปนมิตรของเพื่อน 

อาการของมิตรเทียม 
1.  ผูมิใชมิตรเห็นเพื่อนแลวไมยิ้มแยมแจมใส 
2.  ไมราเริงตอนรับเพื่อน 
3.  ไมแลดูเพื่อน (ในยามทุกขยาก) 
4.  กลาวคํายอนเพื่อน 
5.  คบหาศัตรูของเพื่อน 
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6.  ไมคบหาผูท่ีไมใชมิตรของเพื่อน 
7.  หามปรามผูท่ีดาติเตียนเพื่อน 
8.  สรรเสริญผูท่ีพรรณนาคุณความดีของเพื่อน 
9.  ยอมบอกความลับแกเพื่อน 
10. ปดความลับของเพื่อน 
11.  สรรเสริญการงานของเพื่อน 
12.  สรรเสริญปญญาของเพื่อน 
13.  ยินดีในความเจริญของเพื่อน 
14.  ไมยินดีในความเสื่อมของเพื่อน 
15.  ไดอาหารอรอยมายอมระลึกถึงเพื่อน 
16.  ยินดีอนุเคราะหเพื่อนวาควรจะไดลาภอยางนี้ 
 บาง 

6.  ไมคบหามิตรของเพื่อน 
7.  หามผูท่ีกลาวสรรเสริญเพื่อน 
8.  สรรเสริญผูท่ีดาเพื่อน 
9.  ไมบอกความลับแกเพื่อน 
10. ไมชวยปกปดความลับของเพื่อน 
11.  ไมสรรเสริญการงานของเพื่อน 
12.  ไมสรรเสริญปญญาของเพื่อน 
13.  ยินดีในความฉิบหายของเพื่อน 
14.  ไมยินดีในความเจริญของเพื่อน 
15.  ไดอาหารท่ีมีรสอรอยมาแลวก็มิไดนึกถึงเพื่อน 
16.  ไมยินดีอนุเคราะหเพื่อนวา  อยางไรหนอเพื่อน

ของเราพึงไดลาภจากที่นี้บาง 

 

 กลาวโดยสรุป  มิตรนับวาเปนปจจัยที่สําคัญประเภทหนึ่งอาจใหทั้งคุณหรือโทษ  ถา
บุคคลใดอยูรวมกับมิตรไมดีก็สามารถชักนําหรือชักจูงใหตกไปในทางเสื่อมหรือทางแหงความหายนะ  
ในทางตรงกันขาม  ถาบุคคลใดอยูรวมกับมิตรดีคือกัลยาณมิตร  สามารถชักนําไปสูชีวิตอันดีงาม
และประโยชนตามที่หลักคําสอนทางพุทธศาสนาไดกําหนดวา  การดําเนินชีวิตที่ดีคือการเลือกคบ
กับมิตรดี  เพราะอาศัยมิตรดีจึงนําเขาสูเปาหมายของชีวิตตามเปาหมาย 3 อยาง คือ คนที่คบกับมิตรดี
ยอมไดรับประโยชนสุขในปจจุบัน  (ทิฏฐธัมมิกัตถะ)  ประโยชนสุขในภายหนา  (สัมปรายิกัตถะ)  
และประโยชนสุขอันสูงสุด  (ปรมัตถะ)  คือนิพพานอันเปนเปาหมายสูงสุดในทางพุทธศาสนา 
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2)  หลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตร 

 2.1)  ความหมายของกัลยาณมิตร 

 กัลยาณมิตร  มีรูปศัพทมาจากคําวา “กัลยาณะ” แปลวา  ดี  งาม  และคําวา “มิตร” 
แปลวา  เพื่อน  ผูมีความเยื่อใยดี  ผูมีน้ําใจเอื้อเฟอ88  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความหมายวา 

 กัลยาณมิตร  คือ  ผูแนะนําสั่งสอน  ที่ปรึกษา  เพื่อนที่คบหาและบุคลผูแวดลอมที่ดี  
ความรูจักเลือกเสวนาบุคคล  หรือเขารวมอยูกับทานผูทรงคุณ  ทรงปญญา  มีความสามารถ  ซ่ึงจะ
ชวยแวดลอม  สนับสนุน  ชักจูง  ชี้ชองทาง เปนแบบอยาง  ตลอดจนเปนเครื่องอุดหนุนเกื้อกูล
แกกัน  ใหดําเนินกาวหนาไปดวยดี  ในการศึกษาอบรม  การครองชีวิต  การประกอบกิจการ  และ
ธรรมปฏิบัติ89

 กัลยาณมิตร  มิไดหมายถึง  เพื่อนที่ดีในความหมายสามัญเทานั้น  แตหมายถึง  บุคคลผู
เพียบพรอมดวยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  ชวยบอกชองทาง หรือเปนตัวอยาง
ใหผูอ่ืนดําเนินไปในมรรคาแหงการฝกอบรมอยางถูกตอง เชน  พระพุทธเจา  พระอรหันตสาวก  ครู  
อาจารย และผูเปนพหูสูตทรงปญญา สามารถสั่งสอน แนะนํา เปนที่ปรึกษาได แมจะออนวัยกวา90

 กัลยาณมิตร  คือ  มิตรที่ดีงาม  ทําใหเจริญแกบุคคลผูคบหา  ไดแก  ผูสมบูรณดวยความมี
ศีล  กําจัดทุกข  นําประโยชนเกื้อกูลมาใหกับเพื่อนและคนอื่น  ดังรูปวิเคราะหวา  บุคคลใดเปนมิตร
มีอุปการะชวยเหลือคนอื่นโดยอาการทุกอยาง  บุคคลนั้นชื่อวา  กัลยาณมิตร91

 

 

                                                           

 
 88พระเทพเทวี  (ป .อ .  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน   ฉบับประมวลศัพท ,  พิมพครั้งที่  4, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2531), หนา 234. 
 89พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ 10,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2545), หนา 57. 
 90พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 623. 
 91พระมหาสุภวิชญ   วิราม,  “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร 
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม  และโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม”, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), 2545, หนา 45. 
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 โดยสรุป  กัลยาณมิตร  หมายถึง  บุคคลผูที่สมบูรณดวยคุณธรรม  มีศีล  เปนเบื้องตน  
เปนผูกําจัดความชั่วราย  เปนผูสงเสริมประโยชน ความดีหรือคุณธรรมตางๆ  ที่บุคคลมีและแสดง 
ออกตอผูอ่ืน  เปนผูมีปญญา  มีความสามารถ  มีความเอื้อเฟอชวยเหลือทําใหเกิดความดี  ใหเกิด
ความรู  ความเจริญ และความสุขแกผูอ่ืน 

 2.2)  ความสําคัญของการมกัีลยาณมิตร 

 กัลยาณมิตรมีความสําคัญมากสําหรับพระภิกษุ  ดังที่พระพุทธเจาตรัสไววาตรัสในปฐม 
สุริยปมสูตรวา 

“ภิกษุทั้งหลาย  เมื่อดวงอาทิตยกําลังอุทัย  ยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอนเปน
บุพนิมิตฉันใด  กัลยาณมิตตตา (ความเปนผูมีมิตรดี) ก็เปนตัวนําเปนบุพนิมิตเพื่อ
ความเกิดขึ้นแหงโพชฌงค 7 ประการ ฉันนั้น  ภิกษุผูมีกัลยาณมิตรพึงหวังขอนี้ไดวา 
จักเจริญ โพชฌงค 7 ประการ  ทําโพชฌงค 7 ประการใหมาก”92

ตรัสในกัลยาณมิตตาทิวรรควา 

 “ภิกษุทั้งหลาย  เราไมเห็นธรรมอื่นแมสักอยางหนึ่งที่เปนเหตุใหกุศลธรรมที่ยังไม
ขึ้น  เกิดขึ้น หรือเปนเหตุใหอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแลว เส่ือมไป  เหมือนความมี
กัลยาณมิตร (มิตรดี) นี้   เมื่อบุคคลมีกัลยาณมิตร  กุศลธรรมที่ยังไมเกิดขึ้น  เกิดขึ้น  
และอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแลว  ก็เส่ือมไป”93

และตรัสไวในปมาทาทิวรรควา 

 “เราไมเห็นธรรมอื่นแมอยางหนึ่ง  ที่เปนไปเพื่อประโยชนมากเหมือนความมี
กัลยาณมิตร”94 และตรัสในทุติยปมาทาทิวรรควา  “ความเปนกัลยาณมิตรยอมเปนไป
เพื่อความดํารงมั่น ไมเสื่อมสูญ  ไมหายไปแหงสัทธรรม”95   

 

                                                           

 
 92สํ.ม. (ไทย) 19/193/126. 
 93องฺ.เอกก. (ไทย) 20/71/13. 
 94อง.เอกก. (ไทย) 20/95/16. 
 95อง.เอกก. (ไทย) 20/127/19. 



 36 

 คําวา  “กัลยาณมิตร”  กับคําวา  “กัลยาณมิตตตา”  ซ่ึงเรามักจะไดยิน  หรือการใชคํานี้
ควบคูกันเสมอ  กัลยาณมิตร เปนชื่อเรียกตัวบุคคล  สวนคําวา  กัลยาณมิตตตา  ซ่ึงแยกศัพทไดดังนี้ 

 กัลยาณมิตตตา  แยกศัพทเปน  กัลยาณ + มิตต  และ  ตา  คําวา  กัลยาณ  แปลวา  ดี  งาม  
มิตต  แปลวา  ความรัก  ความเอื้อเฟอ  และคําวา  ตา  เปนปจจัยทายนาม ใชทายคําศัพท  แปลวา  
ความ  สภาวะ 

 เมื่อรวมความหมายแสดงถึงหลักคุณธรรมดังพุทธพจนที่ตรัสวา 

 “กัลยาณมิตตตาเปนไฉน  คือ  กุลบุตรเขาอยูอาศัยในคามหรือนิคมใดก็ตาม  เธอเขา
สนิทสนม  สนทนาปราศรัย  ถกถอยปรึกษา  กับทานที่เปนคหบดีบาง  บุตรคหบดี
บาง  พวกคนหนุมที่มีความประพฤติเปนผูใหญบาง  คนสูงอายุที่มีความประพฤติเปน
ผูใหญบาง  ผูประกอบดวยศรัทธา  ประกอบดวยศีล  ประกอบดวยจาคะประกอบดวย
ปญญา  เธอศึกษาเยี่ยงอยางความเพียบพรอมดวยศรัทธาของทานผูเพียบพรอมดวย
ศรัทธา  ศึกษาเยี่ยงอยางความเพียบพรอมดวยศีลของทานผูเพียบพรอมดวยศีล  ศึกษา
เยี่ยงอยางความเพียบพรอมดวยจาคะของทานผูเพียบพรอมดวยจาคะ ศึกษาเยี่ยงอยาง
ความเพียบพรอมดวยปญญาของทานผูเพียบพรอมดวยปญญา  นี้เรียก วา  กัลยาณ
มิตตตา”96

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  กัลยาณมิตตตา  หมายถึง  ความเปนผูเปน
กัลยาณมิตรนั้นไดแก  การเสวนา  คบหา  ภักดี  มีจิตฝกใฝโนมไปหาบุคคลที่มีศรัทธา  มีศีล  มีสุตะ  
คือเปนพหูสูต  มีจาคะและมีปญญา97  ซ่ึงกัลยาณมิตตตาเปนแหลงปญญาและแบบอยางที่ดี  คืออยู
รวมหรือใกลชิดกัลยาณชน  เร่ิมตนจากพอแม  การเขารวมสังคมที่จะมีอิทธิพล  ชักนําใหเจริญงอกงาม
ในการพัฒนาพฤติกรรม  จิตใจและปญญาโดยเรียนรูและพัฒนาการสื่อสารสัมพันธกับเพื่อนมนุษย
ดวยเมตตามีศรัทธา  ที่เปนแบบอยางที่ดี  รู

                                                          

จักปจจัยภายนอกที่เปนบุคคล  ส่ือสารตางๆ  ใหเปน
ประโยชนในการแสวงหาความรูความดีงามเพื่อการพัฒนาชีวิตแกปญหาและสรางสรรค98

 

 
 96 องฺ.อฎฐก. (ไทย)  23/54/341. 
 97 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 631-632. 
 98พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2541), หนา 1. 
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 นอกจากนี้ยังมีคําที่หมายถึง คนดี อีกหลายคําที่จัดอยูในกลุมเดียวกับกัลยาณมิตร  ไดแก 
บัณฑิต  สัตบุรุษ ธีรชน  หรือธีระ  พหูสูต  และปราชญ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  บุคคลผูทรงคุณดวยภูมิ
ธรรม  ภูมิปญญา  มีความสามารถสรางประโยชนกับบุคคลผูคบหา  ทําใหบุคคลมีความสุขความ
สบายทั้งกายและใจเมื่อยามอยูใกลหรือสมาคมดวย  ซ่ึงแตละคํามีคุณลักษณะเชนเดียวกับบัณฑิตจึง
ขอขยายความเฉพาะคําวา  บัณฑิต  เทานั้น 

 คําวา  บัณฑิต  มาจากภาษาบาลีวา  ปณฺฑิต  แปลวา  ฉลาดหรือคนฉลาด99  พระพุทธเจา
ตรัสไวในหมวดวาดวยบัณฑิต  หมายถึง  ผูปฏิบัติตามหลักธรรม  คือ  กุศลกรรมบถ  10  ประการ  
ไดแก  เจตนางดเวนจากการฆาสัตว  การลักทรัพย  การประพฤติผิดในกาม  การพูดเท็จ  การพูด
สอเสียด  การพูดคําหยาบ  การพูดเพอเจอ  ความไมเพงเล็งอยากไดของเขา   ความไมคิดราย  และ
ความเห็นชอบ  สรุปก็คือ  ทําดี  พูดดี  คิดดี100   และพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมาย
วา  บัณฑิต  (บันดิด)  น.  ผูทรงความรู  ผูมีปญญา  นักปราชญ  ผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญา  ซ่ึงมี 3  
ขั้น  คือ  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  เรียกวา  บัณฑิต  มหาบัณฑิต, ดุษฎีบัณฑิต  ผูมี
ความสามารถเป

                                                          

นพิเศษโดยกําเนิด  เชนคนนี้เปนบัณฑิตในทางเลนดนตรี101  ในทางธรรม
พระพุทธเจา  ตรัสถึงคุณลักษณะของบัณฑิตวา  “คอยชี้โทษเหมือนชี้บอกขุมทรัพย  บัณฑิตมี
ลักษณะคอยกลาวสอนพร่ําสอน  และหามจากความชั่วเปนกัลยาณมิตร ยินดีในธรรมที่พระอริยะ
ประกาศ  มีลักษณะมั่นคงไมหวั่นไหวเพราะนินทาและสรรเสริญ”102  ทางโลก  บัณฑิต  คือคนมี
ความรูซ่ึงทางการศึกษาใชเปนคาระดับของทางการศึกษา  หมายถึง  ผูที่จบตั้งแตระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปทุกสาขาวิชาชีพ  แตทางธรรมมิไดถือเอาความรูเปนเกณฑ  แตถือเอาการใชความรูเปนเกณฑ  
พระพุทธเจาจะยอมรับบุคคลวาเปนบัณฑิตเฉพาะผูที่ใชความรูมิใชเพียงมีความรู  กลาวคือ  บัณฑิต
ตองรูจักผิด  รูจักถูก  รูจักบาป  รูจักบุญ  รูจักคุณ  รูจักประโยชน  และมิใชประโยชน  ความรูเชนนี้
ทางพุทธศาสนา  เรียกวา  ปญญา 

 

 

 
 99 พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคําและจําลอง  สารพัดนึก), พจนานุกรมบาลี-ไทย  ฉบับนักศึกษา,  
พิมพครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530), หนา 584. 
 100 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/6/28. 
 101 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,  พิมพครั้งที่ 1, (กรุงเทพมหานคร :  
นานมีบุคส  พับลิเคชั่น  จํากัด, 2542), หนา 615. 
 102 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/6/28. 
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ลักษณะของบัณฑิต 

 พระพุทธเจาตรัสถึงพฤติกรรมของคนพาลและบัณฑิตในลักขณสูตร103  ประกอบดวย
ธรรม  3  ประการ  คือ 

 ธรรมของคนพาล  มี  3  ประการ  ไดแก 
  1.  กายทุจริต (ความประพฤติช่ัวดวยกาย) 
  2.  วจีทุจริต (ความประพฤติช่ัวดวยวาจา) 
  3.  มโนทุจริต (ความประพฤติช่ัวดวยใจ) 

 ธรรมของบัณฑิต  มี  3  ประการ  ไดแก 
  1.  กายสุจริต (ความประพฤติชอบดวยกาย) 
  2.  วจีสุจริต (ความประพฤติชอบดวยวาจา) 
  3.  มโนสุจริต (ความประพฤติชอบดวยใจ) 

 พระพุทธเจาไดตรัสถึงลักษณะความแตกตางทางความคิดของบัณฑิตและคนพาลไว  3  
ประการ104  คือ 
  ลักษณะแหงคนพาล  3  ประการ  คือ  1.  ชอบคิดแตเร่ืองชั่ว105  2. ชอบพูดแตเร่ือง
ช่ัว106  3.  ชอบทําแตกรรมชั่ว107

  ลักษณะแหงบัณฑิต  3  ประการ  คือ  1.  ชอบคิดแตเร่ืองดี  2.  ชอบพูดแตเร่ืองดี 
3.  ชอบทําแตกรรมดี 
 

                                                           

 
 103 อง.ติก. (ไทย) 20/2/140-141. 
 104 องฺ.ติก. (ไทย)  20/3/141-142. 
 105 ชอบคิดแตเรื่องชั่ว  หมายถึง  ประกอบมโนทุจริต  3  ประการ  คือ (1)  อภิชฌา  (เพงเล็งอยากได
ของเขา  (2)  พยาบาท  (ความคิดราย)  (3)  มิจฉาทิฏฐิ (ความเห็นผิด) 
 106 ชอบพูดแตเรื่องช่ัว  หมายถึง  ประกอบวจีทุจริต  4  ประการ   คือ  (1)  มุสาวาท (พูดเท็จ) 
(2)  ปสุณาวาจา  (พูดสอเสียด)  (3)  ผรุสวาจา  (พูดคําหยาบ)  (4)  สัมผัปปลาปะ  (พูดเพอเจอ) 
 107 ชอบทําแตกรรมชั่ว  หมายถึงประกอบกายทุจริต  3  ประการ  คือ  (1)  ปาณาติบาต  (ฆาสัตว) 
(2)  อทินนาทาน  (ลักทรัพย)  (3)  กาเมสุมิจฉาจาร  (ความประพฤติผิดในกาม) 
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 ลักษณะของบัณฑิตตองรูจักใชความรู  คือ  คนมีปญญา   รูจักใชปญญาพิจารณาจําแนก
ส่ิงที่ดีช่ัว  รูจักประพฤติดีละเวนความชั่ว108  ดังที่พระพุทธเจาตรัสในอุมมัคคสูตร วา 

 “ภิกษุบุคคลในธรรมวินัยนี้เปนบัณฑิตมีปญญามาก  ยอมไมคิดเพื่อเบียดเบียนตนเอง  
ไมคิดเบียดเบียนผูอ่ืน ไมคิดเบียดเบียนสองฝาย  เมื่อคิดยอมคิดเกื้อกูลตนเอง  เกื้อกูล
ผูอื่

                                                          

น  เกื้อกูลสองฝาย  และเกื้อกูลชาวโลกทั้งหมดทีเดียว  บุคคลเปนบัณฑิตมีปญญา
มาก  เปนอยางนี้แล”109

การคบบัณฑิต 

 คนดี  มีปญญา  เรียกวา  บัณฑิต  หรือสัตบุรุษนี้  เมื่อไดเสวนาหรือปฏิบัติหนาที่เผยแพร
ความรูแกผูอ่ืนโดยการสั่งสอน  การแนะนํา  ดวยความปรารถนาดี  ความเมตตากรุณา  กอใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ  และประพฤติปฏิบัติชอบเรียกวา  กัลยาณมิตร  สําหรับคนทั่วไปมีหลักธรรมและพุทธ
ภาษิตที่มุงเนนถึงความสําคัญของการคบหาและการเสวนากับคนดี  เพราะการคบบัณฑิต  หมายถึง  
การพยายามถายทอดคุณลักษณะหรือคุณสมบัติและคุณธรรมจากผูที่เราคบหาสมาคมดวย  เอามาไว
ในตัวเรา  มีอีกมากมายในพระสุตตันตปฎก  ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสไวในพระสูตรตางๆ  เชน  ตรัสใน
มงคลสูตร  วา “การไมคบคนพาล  การคบแตบัณฑิต  และการบูชาคนที่ควรบูชา  นี่เปนมงคลอัน
สูงสุด”110  ตรัสในบัณฑิตวรรค วา 

 “บุคคลพึงเห็นผูมีปญญามักชี้โทษ  มักพูดปรามไว  เหมือนผู
ช้ีบอกขุมทรัพย  พึงคบผูที่เปนบัณฑิตเชนนั้น  เพราะเมื่อคบคน
เชนนั้น  ยอมมีแตความเจริญ  ไมมีความเสื่อมเลย”111

ตรัสในบัณฑิตวรรค วา 

“ผูใดพึงกลาวสอน  พรํ่าสอน  และหามจากความชั่ว  ผูนั้นยอมเปนที่
รักของสัตบุรุษทั้งหลาย    แตไมเปนที่รักของอสัตบุรุษทั้งหลาย”112

 

 
 108 ทวี  ภูมิรินทร,  มงคลชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ดวงแกว, 2545), หนา 15. 
 109องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/186/268. 
 110ขุ.ขุ. (ไทย) 25/3/7., ขุ.สุ. (ไทย) 25/262/562. 
 111ขุ.ธ. (ไทย) 25/76/51. 
 112ขุ.ธ. (ไทย) 25/77/52. 
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และตรัสในปณฑิตวรรค วา 

“บุคคลไมพึงคบมิตรชั่ว  ไมพึงคบคนต่ําชา พึงคบแตกัลยาณมิตร   
พึงคบแตสัตบุรุษ”113

 พุทธพจนจะมุงเนนในการสงเสริมสรางสัมมาทิฏฐิในแนวที่จะเปนโลกุตตรอยางเดนชัด  
สวนพุทธภาษิตสําหรับคนทั่วไปมุงเนนประโยชนในขั้นทิฎฐธัมมิกัตถะกับสัมปรายิกัตถะ 
จุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลกันในชีวิตประจําวัน และมุงสูสัมมาทิฎฐิในระดับโลกีย  เปนการปู
พื้นฐานของจิตใหพัฒนาสูงขึ้นสูโลกุตตรตอไป 

 จะเห็นไดวา  กัลยาณมิตรมีความหมายที่มุงเนนหลักคุณธรรมเปนสําคัญ  ซ่ึงไมไดจํากัด
อยูเพียงเพื่อนเทานั้น  แตหมายถึงการชวยเหลือ  การชี้แนะจากทานผูรู  ผูมีคุณธรรม  นอกจากคําวา
กัลยาณมิตรแลวยังมีกลุมคําที่ใชเรียกผูมีความหมายเดียวกันกับกัลยาณมิตรดังกลาวขางตน  ซ่ึงส่ือ
ความหมายวาใครก็ตามเมื่อไดคบหาสมาคมดวยยอมเปนอันหวังไดวาตนเองจักไดรับประโยชนเปน
คนดีมีคุณธรรม  และดําเนินชีวิตที่ดีงามเหมือนทานเหลานั้น 

ความสําคัญของการคบบัณฑิต 

 การรูจักกับผูมีปญญานับวาเปนมงคลสูงยิ่ง  เปนเหตุแหงความเจริญกาวหนาในชีวิต  
เพราะชวยอบรม  ช้ีแนะ  เปนที่ปรึกษาใหความคิดที่เปนสัมมาทิฏฐิ  และปลูกฝงคุณธรรม  ซ่ึงมี
อิทธิพล ที่จะละความครอบงําฝายต่ําในจิตใจและชวยปองกันอันตรายจากการกระทําของคนพาลได  
ซ่ึงถือวาเปนพฤติกรรมพิเศษเฉพาะผูที่บัณฑิตอันเปนกัลยาณมิตรที่ยึดประโยชนทั้งสองไว  ไดแก 

 1.  ยอมไมชักนําไปในทางที่ผิด  เชน  ไมชักนําใหลุมหลงในอบายมุข  เปนตน 
 2.  ชอบทําแตส่ิงที่เปนธุระ  คือ  รูจักทํางานในหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงไมกาวกาย
งานในหนาที่ของคนอื่น  เวนแตไดรับการรองขอ  ตองใหเกียรติเคารพในศักดิ์ศรีของกันและกัน 
 3.  ชอบทําแตส่ิงที่ถูกที่ควร  ไมมีมิจฉาทิฏฐิ 
 4.  เมื่อถูกวากลาวตักเตือน  ยอมไมโกรธ  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไมถือตนเองเปน
ใหญ 
 5.  ยอมรับระเบียบวินัย  ที่จะพึงปฏิบัติตอกันในสังคมทั้งทางโลกและทางธรรม114

                                                           

 
 113ขุ.ธ. (ไทย) 25/78/52. 
 114 ทวี  ภูมิรินทร,  มงคลชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ดวงแกว, 2545), หนา 16. 
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 โดยสรุปยอ  คนที่สุจริตมีความประพฤติชอบเปนเครื่องหมาย  เมื่อคิดการใด  ก็ลวนแต
เปนมโนสุจริต  ไมโลภะเพงอยากไดส่ิงของผูอ่ืน  มีจิตเยือกเย็นดวยเมตตา  กรุณา  ไมเลือกวาเปน
มนุษยหรือสัตว  ตรึกตรองการใดก็ลวนถูกตองตามหลักธรรมที่แทจริงเห็นถึงผลบุญบาปเชื่อการทํา
ดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  คิดการใดก็มีแต ใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน  เมื่อพูดคําใดก็ลวนแตพูดวจีสุจริต  
พูดวาจาที่จริงแท  พูดวาจาที่ชักนําเพื่อใหเกิดพลังสามัคคี  พูดวาจาที่ไพเราะออนหวาน  พูดวาจามี
ประโยชน  เมื่อทําการใดก็ลวนแตสุจริต  มีเมตตาปราณี  ไมฆาสัตวเบียดเบียนสัตว  ถือเอาแต
ส่ิงของที่เจาของยกให  ไมลักขโมย  แยงชิง  ยินดีสันโดษแตในภริยาของตน  ไมประพฤติผิดลวง
ประเวณี  ช่ือวา  บัณฑิต  เพราะเปนคนมีปญญายึดถือไดซ่ึงประโยชนทั้ง 2  คือ  ประโยชนตนและ
ประโยชนผูอ่ืน  หรือประโยชนโลกนี้และประโยชนโลกหนา  ผูใดสมาคมดวยบัณฑิต  ผูนั้นก็มีคติ
ของบัณฑิต  ซ่ึงจะชักนําใหเปนบัณฑิตตามถึงความเจริญยศศักดิ์  ทรัพยสมบัติช่ือเสียง  ประสบสุข
ใจในโลกนี้  เมื่อส้ินชีพแลวถาโลกหนามี  ยอมหวังสุคติ 

 2.3)  คุณสมบัติของกัลยาณมิตร 

 การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะสรางความเชื่อมั่น  สรางความเลื่อมใสศรัทธาแกผูอื่น  
บุคลิกภาพภายนอกรางกายสงางาม  เขมแข็ง  ออนนอม  วาจาไพเราะ  จิตใจที่มั่นคงสุขุมเยือกเย็น  
ลวนเปนเครื่องผูกจิตใจเพื่อความสําเร็จในหนาที่  บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญมาก  และตัวอยางที่ดี
นั้นคือบุคลิกภาพของพระพุทธเจา  มีความสําคัญตอการเผยแผศาสนาเปนอยางมาก 

 บุคลิกภาพจึงมีความสัมพันธกับการเผยแผศาสนาในแงของการสรางศรัทธา และเกิด
พฤติกรรมเลียนแบบและการกระทําตาม  ซ่ึงเปนคุณสมบัติภายนอก  และคุณสมบัติภายในของ
พระพุทธเจาตรัสในลักขณสูตร  วาดวยลักษณะมหาบุรุษ 32 ประการ115  ดังนี้ 

 ก.  คุณสมบัติภายนอก  คือ  คุณสมบัติที่ปรากฏแกสาธารณชน ไดแก 
  1.  มหาปุริสลักษณะ 32116  เปนคุณสมบัติที่เนื่องอยูในตัวพระองค 
  2.  ทรงมีกําลังกาย  กําลังประสาทดี 
  3.  ทรงมีพระพักตรที่อ่ิมเอิบอยูเสมอ 
  4.  พระสุรเสียงไพเราะ  แจมใส  ชัดเจน  กังวาน  นุมนวล  และชวนฟง 

                                                           

 
 115ที.ปา. (ไทย) 11/200/159-163. ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก  หนา  156. 
 116 ที.ปา. (ไทย) 11/200/159-163.   
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  5.  ทรงมีเทคนิคในการสอนชัดเจน  แจมแจง  ชักจูงใหเห็นจริง  เราใจใหแกลว
กลา  บังเกิดกําลังใจ  ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน  มั่นใจวากระทําใหสําเร็จได  ไมหวั่นไหวตอ
ความเหนื่อยยาก  ชโลมใจใหแชมชื่น  ราเริงเบิกบาน  ฟงไมเบื่อ  และเปยมดวยความหวัง  เพราะ
มองเห็นคุณประโยชนที่ตนจะพึงไดรับการจากการปฏิบัติ 
  6.  ทรงสรางบรรยากาศในการสนทนาธรรม การฟงธรรม โดยผูฟงไมรูสึก 
เบื่อหนาย 

 ข.  คุณสมบัติภายใน  คือคุณธรรมซึ่งมีอยูภายในของพระพุทธองค   ดังที่ตรัสไวใน 
ทสุตตรสูตรธรรม 7 ประการที่แทงตลอดยาก  คือ  สัปปุริสธรรม 7117   หมายถึงธรรมของสัตบุรุษ  
ธรรมของคนดี  ธรรมของผูรู  พระองคทรงมีคุณธรรมเหลานี้  จึงทําใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ไดแก 
  1.  ธัมมัญุตา  ทรงรูหลักและรูจักเหตุ  คือรูหลักความจริงของธรรมชาติ  รู
หลักการ กฎเกณฑ  แบบแผน  หนาที่   ซ่ึงจะเปนเหตุใหกระทําการไดสําเร็จผลตามความมุงหมาย 
  2.  อัตถัญุตา  ทรงรูความหมายและรูจักผล  คือรูความหมายและความมุงหมาย
ของหลักธรรมหรือหลักการ  กฎเกณฑ  หนาที่  รูผลที่ประสงคของกิจที่จะกระทํา 
  3.  อัตตัญุตา  ทรงรูจักตน  คือรูฐานะ  ภาวะ  เพศ  กําลัง  ความรู  ความถนัด  
ความ สามารถ และคุณธรรม เปนตน ของตนตามความเปนจริง  เพื่อประพฤติไดเหมาะสมและให
เกิดผลดี 
  4.  มัตตัญุตา  ทรงรูจักประมาณ  คือรูจักความพอเหมาะพอดี 
  5.  กาลัญุตา  ทรงรูจักกาล  เชน  รูวาเวลาไหนควรทําอะไร  รูจักเวลาเรียน  เวลา
ทํางาน  เวลาพักผอน  เปนตน 
  6.  ปริสัญุตา  ทรงรูจักชุมชน  คือรูจักถ่ิน  รูจักที่ชุมนุม และชุมชน  รูจักมารยาท  
ระเบียบวินัย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และขอควรรูควรปฏิบัติอ่ืนๆ ตอชุมชนนั้นๆ 
  7.  ปุคคลัญุตา  ทรงรูจักบุคคล  คือรูความแตกตางระหวางบุคคล  โดยอัธยาศัย 
ความสามารถและคุณธรรม  เปนตน  เพื่อปฏิบัติตอผูนั้นโดยถูกตอง  เชน  ควรจะคบหรือไม  จะ
เกี่ยวของ จะใช จะยกยอง จะตําหนิ  หรือจะแนะนําสั่งสอนอยางไรจึงจะไดผลดี  เปนตน  เมื่อกลาว
โดยสรุป  คือทรงรูเหตุ  ผล  ตน  ประมาณ  กาล  ชุมชน  และบุคคล 

                                                           

 
 117ที.ปา. (ไทย) 11/357/397. 
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 ความเปนกัลยาณมิตรนั้นสําคัญเทียบเทากับพรหมจรรยทีเดียว  ดังที่พระองคตรัสใน
อุปฑฒสูตรวา  “อาศัยเราผูเปนมิตรดี  เหลาสัตวผูมีชาติ  (ความเกิด)  เปนธรรมดา  ยอมพนจากชาติ  
ผูมีชรา (ความแก)  เปนธรรมดา  ยอมพนจากชรา  ผูมีมรณะ  (ความตาย)  เปนธรรมดา  ยอมพนจาก
มรณะ  ผูมีโสกะ  (ความเศราโศก)  ปริเทวะ  (ความคร่ําครวญ)  ทุกขโทมนัส  (ความทุกขกายทุกข
ใจ)  และอุปายาส  (ความคับแคนใจ)  เปนธรรมดา  ยอมพนจากโสกะ  ปริเทวะ  ทุกขโทมนัส  และ
อุปายาส”118  ความเปนกัลยาณมิตรทําใหพระองคสงสารสรรพสัตวทุกหมูเหลา  ไมแบงชั้นวรรณะ  
ทรงประกาศธรรมเพื่อคนทั้งโลก  เพราะพระองคทรงประกอบดวยกัลยาณมิตตธรรม 7119

 2.4)  กัลยาณมิตตธรรม 
  พระพุทธศาสนากลาวถึงมิตรประกอบดวยองคธรรม  7  ประการ120  ไดแก 
  “กัลยาณมิตตธรรม 7  หมายถึง  “องคคุณของกัลยาณมิตร  คุณสมบัติของมิตรดีหรือ
มิตรแท  คือทานที่คบหรือเขาหาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงามและความเจริญ”121

  1.  เปนที่รักเปนที่พอใจ122  คือ  ปโย  นารัก  ในฐานเปนที่สบายใจและสนิทสนม  
ชวนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม123  หรือเปนผูประกอบดวยเมตตา  ทําใหเรารูสึกวามีเพื่อน  ทําให
เกิดความอบอุนใจ  แมพระพุทธเจาก็ทําใหพระสาวกมีความสดชื่น  มีความอบอุนใจ  มีความสบาย
ใจ  ไมไดถูกทอดทิ้ง  เหมือนกับเราทั้งหลายมีครูอาจารยที่ดี  ทานมีเมตตา เหมือนมีเพื่อนดูแลอยู

                                                           

 
 118สํ.ม. (ไทย) 19/2/3-4. 
 119ขุ.อิติ.อ. (ไทย) 1/ภาค 4/195/123. 
 120 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/37/57. 
 121 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
 122 เปนที่รักเปนที่พอใจ  ในที่นี้หมายถึงมีลักษณะแหงกัลยาณมิตร  8  ประการ  คือ  (1)  มีศรัทธา  คือ 
เช่ือการตรัสรุของพระตถาคต  เช่ือกรรมและผลของกรรม  (2)  มีศีล  คือ  เปนที่รัก  เปนที่เคารพ  เปนที่นับถือของ
สัตวทั้งหลาย  (3)  มีสุตะ คือ กลาวถอยคําที่ลึกซึ้งที่สัมปยุตดวยสัจจะและปฏิจจสมุปบาท  (4)  มีจาคะ  คือ
ปรารถนานอย  สันโดษ  ชอบสงัด  ไมคลุกคลีดวยหมู  (5)  มีความเพียร  คือ  ปรารภความเพียรในการปฏิบัติเพื่อ

เกื้อกูลแกตนและเกื้อกูลแกผูอื่น  (6)  มีสติ  คือ  มีสติต้ังม ั่น  (7)  มีสมาธิ  คือ  มีจิตตั้งมนไมฟุงซาน  (8)  มี
ปญญา  คือ  รูอยางไมวิปริต  ใชสติพิจารณาคติแหงกุศลธรรมและอกุศลธรรม  รูส่ิงที่เกื้อกูลและสิ่ง
ไมเกื้อกูลแหงสัตวทั้งหลายดวยปญญาตามความเปนจริง  มีจิตเปนหนึ่งในอารมณดวยสมาธิ  เวนสิ่ง
ที่ไมเกื้อกูล  ประกอบสิ่งที่เกื้อกูลดวยความเพียร 

 123 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
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ตลอดเวลา  ธรรมดาวาบุคคลผูอยูดวยความเมตตาเปนปกติยอมเปนที่รักของมนุษยทั้งหลายและ
พวกอมนุษยคือเปนที่รักของเหลาสัตว 
  2.  เปนที่เคารพ 124  คือ  ครุ  นาเคารพ  ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะใหเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ  เปนที่พึงไดและปลอดภัย125  เปนที่เคารพ ผูมีความหนักแนน  มีคุณธรรม  เปน
ผูมีความประพฤติสมควรเหมาะสมควรแกฐานะ  ทําใหรูสึกอบอุนใจเปนที่พึ่งได  เปนหลักใหกับ
คนที่คบหา  คนผูคบกับกัลยาณมิตรมีความรูสึกวามั่นคง  ปลอดภัย  มีเครื่องยึดเหนี่ยว  บุคคลที่ควร
สักการะเคารพ  นาเสวนาคบหา  ไดแก  บุคคลที่ประกอบดวยศีล  ดวยสมาธิ  ดวยปญญา  บุคคล
เชนนี้ควรสักการะและเสวนาคบหา  ในปกรณสัททนีติทานอธิบายคําวา “ครุ” วาเปน  บุคคลผูควร
แกความเคารพ  มีมารดาบิดาเปนตน  ช่ือวา ครุ เปนผูเฟองฟูและเปดเผย  อีกอยางหนึ่ง  ความเปนผู
มีความเคารพตามสมควรในบุคคลเปนตนวา  พระพุทธเจา พระปจเจกพุทธเจา  พระสาวกของ
พระพุทธเจา  อาจารย  พี่ชาย  พี่หญิง  ผูควรแกการประกอบความทําใหหนักชื่อวา  ความเคารพ126

  3. เปนที่ยกยอง127  คือ  ภาวนิโย  นาเจริญใจในฐานทรงคุณคือความรูสึกและภูมิ
ปญญาแทจริงทั้งเปนผูฝกอบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ  ควรเอาอยางทําใหระลึกและเอยอางดวย
ซาบซึ้งภูมิใจ128  เปนผูมีความรูจริง  ผูที่มีคุณธรรมมีความประพฤติดีงามทําใหเราเกิดความรูสึกวา
จรรโลงใจ  มีกําลังใจเปนแบบอยางอยากจะทําตามทําใหมีความกาวหนาได 
  4.  เปนนักพูด129  คือ  วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  รูจักชี้แจงใหเขาใจ  รูวาเมื่อไรควร
พูดอะไรอยางไร  ควรใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี130  คอยบอกเกี่ยวกับเรื่องการ
ประพฤติปฏิบัติของเราวาควรจะเปนอยางไร  และเราทําถูกทําผิด  อันไหนที่เราทําไมถูก บอก
วิธีแกไขให  ส่ิงไหนที่เราทําถูกตอง  กัลยาณมิตรก็สงเสริมวิธีใหดียิ่งขึ้นไป  ทําใหเราไดหลักคุณธรรม
เพิ่มมากขึ้น  ซ่ึงการบอกนี้สําคัญมากที่จะชวยใหปฏิบัติถูกตอง 

                                                           

 
 124 องฺ.สตฺตก. (ไทย)  23/37/57. 
 125 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา 204. 
 126 พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  76. 
 127 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/37/57. 
 128 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
 129 เปนนักพูด  ในที่นี้หมายถึงเปนผูฉลาดในการใชคําพูด 
 130 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
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 5.  เปนผูอดทนตอถอยคํา 131  คือ  วจนักขโม  อดทนตอถอยคําคือพรอมที่จะรับฟง
คําปรึกษาซักถาม คําเสนอและวิพากษวิจารณ  อดทนฟงไดไมเบื่อไมฉุนเฉียว132  พยายามที่จะชวย
ช้ีแจง   จนกระทั่งเกิดความเขาใจชัดเจนทั้งไมทอถอยและไมปลอยปละ  แตจะเอาใจใสอดทนตอ
การที่จะแนะนําส่ังสอน  

 6.  เปนผูพูดถอยคําลึกซ้ึงได 133 คือ คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  
สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจและใหเรียนรู  เร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป134  กัลยาณมิตร
ที่มีคุณสมบัติพิเศษที่จะชวยลูกศิษยไดอยางแทจริงก็คือ  ผูที่สามารถทําใหเขาถึงสิ่งที่ลึกซึ้งใหยิ่งๆ 
ขึ้นไป  อันนี้จะเปนปจจัยที่ทําใหเราสามารถกาวหนาในการปฏิบัติ  ถาเรื่องลึกซึ้งขึ้นไป 

 7.  ไมชักนําในอฐานะ135  คือ  โนจัฏฐาเน  นิโยชะเย  ไมชักนําในอฐานคือไมแนะนําใน
เร่ืองเหลวไหลหรือชักลูกไปในทางเสื่อมเสีย136

 อาจกลาวโดยสรุปวา  กัลยาณมิตตธรรม  เปนคุณธรรมประจําของกัลยาณมิตรที่มีสวน
เกี่ยวของกับการเกื้อกูลสังคมอยางชัดเจน  บุคคลที่ช่ือวาเปนกัลยาณมิตรนั้นยอมแสดงออกให
ปรากฏเปนรูปธรรมตอสังคม  เพื่อสรางความศรัทธา  ความเชื่อมั่น  แกผูพบเห็นเกิดความประทับใจ 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 131 อดทนตอถอยคํา  ในที่นี้หมายถึงปฏิบัติตามโอวาทที่ทานใหแลว 
 132 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
 133 ถอยคําลึกซึ้งได  หมายถึงเรื่องเกี่ยวกับฌาน  วิปสสนา  มรรค  ผล  และนิพพาน 
 134 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 

 135 ไมชักนําในอฐานะ  หมายถึงปองกันไมใหทําในสิ่งที่เปนประโยชนเกื้อกูล  มีคติเปนทุกข  แต

ชักชวนใหทําสิ่งที่เปนประโยชนเกื้อกูลมีคติเปนสุข 
 136 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
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 2.5)  กัลยาณมิตรประกอบดวยคุณสมบัติท่ีถึงพรอม 8 ประการ137  คือ 

1. ความเชื่อ (ศรัทธา)  คํานิยามของความเชื่อไดแก  กิริยาที่เชื่อ  ความปลงใจเชื่อ  ความ
เล่ือมใสยิ่งหรือความใฝใจนิยมเชน  ความเชื่อในลัทธิศาสนา  ความเลื่อมใสในพระรัตนตรัยและ
ความใฝนิยมในคุณคาหรือส่ิงที่ยึดถือเขาใจวาเปนความดีงามตางๆ  ผูถึงพรอมดวยความเชื่อ  ดัง
พุทธพจนตรัสในติฐานสูตร วา  “ภิกษุทั้งหลาย  บุคคลผูมีศรัทธาเลื่อมใสพึงทราบไดโดยฐานะ 3 
ประการ  คือ  1)  เปนผูปรารถนาที่จะเห็นผูมีศีล  2)  เปนผูปรารถนาที่จะฟงสัทธรรม  3) เปนผูมี
ใจปราศจากความตระหนี่  อันเปนมลทิน  มีจาคะอั

                                                          

นสละแลว  มีฝามือชุมยินดีในการเสียสละ  ควร
แกการขอ  ยินดีในการใหทานอยูครองเรือน”138   

นอกจากนี้พระพุทธเจาทรงสรรเสริญบุคคลผูมีศรัทธาแลว  ตนเองยังชักชวนบุคคลอื่น
ใหมีศรัทธาดวย  แมแตบุตรทําการตอบแทนคุณของมารดาบิดาดวยกิจอยางหนึ่งหรือวัตถุส่ิงของยัง
ไมเทากับการชักนําใหมารดาบิดาผูไมมีศรัทธา  ผู เห็นผิด  ผูทุศีล  ใหตั้งอยูในศีลในศรัทธา  
พระพุทธเจาตรัสในสมจิตตวรรค วา  “บุตรคนใดใหมารดาและบิดาผูไมมีศรัทธา  สมาทานตั้งมั่น
ดํารงอยูในสัทธาสัมปทา (ความถึงพรอมดวยศรัทธา)  ใหมารดาและบิดาผูทุศีล  สมาทานตั้งมั่น
ดํารงอยูในสีลสัมปทา (ความถึงพรอมดวยศีล)  ใหมารดาและบิดาผูตระหนี่  สมาทานตั้งมั่นดํารงอยู
ในจาคสัมปทาน (ความถึงพรอมดวยการเสียสละ)  ใหมารดาและบิดาผูไมมีปญญา  สมาทานตั้งมั่น
ดํารงอยูในปญญาสัมปทา (ความถึงพรอมดวยปญญา)  การกระทําอยางนั้นชื่อวาอันบุตรไดทําและ
ทําตอบแทนแกมารดาและบิดา”139

 อีกอยางหนึ่ง ความมีศรัทธาเปนเครื่องหลอหลอมความรูสึกนึกคิดและเปนพลังชักจูงใจ
ในการดําเนินชีวิตและกระทํากิจตางๆ  เหมือนกับความเชื่อท่ีเกิดกับอริยสาวกตอพระปญญาตรัสรู
ของพระพุทธเจา  พระองครูแจงโลก  เปนผูสามารถฝกฝนคนทั้งหลาย  ดังพุทธพจนตรัสในทุกกถา
สูตร วา 

 “เพราะบุคคลผูมีศรัทธา  เมื่อพูดเรื่องศรัทธาก็ไมขัดใจ  ไมโกรธเคือง  ไมพยาบาท  
ไมขึ้งเคียด  ไมแสดงอาการโกรธ  ขัดเคือง  และไมพอใจ...  เพราะบุคคลผูมีศรัทธา

 

 
 137 ขุ.อิติ.อ. (ไทย) 1/ภาค 4/195/123. 
 138 องฺ.ติก. (ไทย) 20/42/205-206. 
 139 องฺ.ทุก. (ไทย)  20/33/78. 
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นั้น  พิจารณาเห็นสัทธาสัมปทาในตน  และไดปติ ปราโมทย ที่มีสัทธาสัมปทานั้น
เปนเหตุฉะนั้น  การพูดเรื่องศรัทธาจึงเปนเรื่องดี  สําหรับบุคคลผูมีศรัทธา”140

 ดังนั้น  การสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นในบุคคลผูนาเลื่อมใส  ใหมีจิตใจนิยมตอคุณธรรมของ
ทานผูเปนครูหรือพระศาสดาผูสอนและเชื่อในหลักคําสอนหลักการประพฤติปฏิบัติ  เชน  เร่ืองของ
กรรม  กุศลธรรมคือเชื่อในผลของการกระทํา  เชื่อในการประพฤติสุจริตทางกาย (กายสุจริต)  การ
ประพฤติชอบทางวาจา (วจีสุจริต) และการอบรมทางใจ (มโนสุจริต)  เปนตน 

 2.  การสํารวมกาย วาจา และใจ  บุคคลที่ช่ือวากัลยาณมิตรยอมเปนผูตั้งมั่นอยูในศีล  
ธรรมดา  กัลยาณชนเปนผูตั้งมั่นอยูในกุศลกรรม 10 อยาง  ตามที่พระพุทธเจาตรัสวา  พราหมณและ
คหบดีทั้งหลาย  ความประพฤติสม่ําเสมอ  คือความประพฤติธรรมทางกายมี 3 ประการ  ความ
ประพฤติธรรมทางวาจามี  4  ประการ  ความประพฤติธรรมทางใจมี  3  ประการ 

 ความประพฤติธรรมทางกาย หรือกายกรรม  มี 3 ประการคือ 

 1)  เปนผูละเวนขาดจากการฆาสัตว  คือ  วางฑัณฑาวุธ  และศาสตราวุธ  มีความละอาย  
มีความเอ็นดู  มุงประโยชนเกื้อกูลตอสรรพสัตวอยู 
 2)  เปนผูละเวนขาดจาการลักทรัพย คือ ไมถือเอาทรัพยอันเปนอุปกรณเครื่องปล้ืมใจของ
ผูอ่ืนในบานหรือในปาที่เจาของมิไดใหดวยจิตเปนเหตุขโมย 

 3)  เปนผูละเวนขาดจากการประพฤติผิดในกาม  คือ  ไมเปนผูประพฤติลวงในสตรีที่อยู
ในปกครองของมารดา  มีสามีแลว  เปนตน 

 ความประพฤติธรรมทางวาจา หรือวจีกรรม  มี 4 ประการ  คือ 

 1)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดเท็จ คือ อยูในสภา  อยูในบริษัท  อยูทามกลางหมูญาติ  อยู
ทามกลางหมูทหาร  หรืออยูทามกลางราชสํานัก  ถูกเขาอางเปนพยานซักถาม  ยอมไมกลาวเท็จทั้งที่
รูเพราะตนเปนเหตุบาง  เพราะบุคคลอื่นเปนเหตุบาง  เพราะเหตุคือเห็นแกอามิสเล็กนอยบาง 
 2)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดสอเสียด  คือ  ฟงความฝายนี้แลวไมไปบอกฝายโนนเพื่อ
ทําลายฝายนี้  หรือฟงความฝายโนนแลวไมมาบอกฝายนี้เพื่อทําลายฝายโนน  สมานคนที่แตกแยกกัน  
สงเสริมคนที่ปรองดองกัน  ช่ืนชมยินดีเพลิดเพลินตอผูที่สามัคคีกัน  พูดแตถอยคําที่สรางสรรค
ความสามัคคี 

                                                           

 
 140 อง.ปฺจก. (ไทย) 22/157/260-261. 
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 3)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดคําหยาบ คือ พูดแตคําไมมีโทษ  ไพเราะนารัก  จับใจ  
เปนคําของชาวเมือง  คนสวนมากรักใคร พอใจ 
 4)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดคําเพอเจอ  คําพูดถูกเวลา  พูดแตคําจริง  พูดอิงประโยชน  
พูดอิงธรรม  พูดอิงวินัย  พูดคํามีหลักฐาน  มีที่อางอิง  มีที่กําหนด  ประกอบดวยประโยชน  
เหมาะสมเวลา 

 ความประพฤติธรรมทางใจ หรือมโนกรรม  มี 3 ประการ  คือ 

 1)  เปนผูไมเพงเล็งอยากไดของเขา  คือ  ไมเพงเล็งอยากไดทรัพยอันเปนของผูอ่ืนมาเปน
ของเรา 
 2)  เปนผูมีจิตไมพยาบาท  คือ  ไมมีจิตคิดราย  ขอใหสัตวทั้งหลายไมมีเวร  ไมเบียดเบียน  
ไมมีทุกข  ครองตนอยูเปนสุข 
 3)  เปนสัมมาทิฏฐิ  คือ  มีความเห็นชอบ  ทานที่ใหแลวมีผล  ผลวิบากแหงกรรมที่ทําดี
และทําชั่วมี  โลกนี้มี  โลกหนามี  มารดาบิดามีคุณ  เปนตน 

 3.  การฟง  (สุตะ)  เปนคุณสมบัติขอหนึ่งของกัลยาณมิตร  ไดแก  ความรูที่จะเกิดขึ้นได
ดวยอาศัยการฟง  และการฟงสามารถทําใหบุคคลเปนพหูสูตคือผูไดสดับมาก  ทรงจําไวคลองปาก
ขึ้นใจ  แทงตลอดดวยทิฏฐิธรรมทั้งหลายอันงามในเบื้องตน  งามในทามกลาง  และงามในที่สุด  
ดังที่พระพุทธเจาตรัสในติกสิทเทส  สุตมยปญญา วา “ในการงานทั้งหลาย  ตองจัดการดวยปญญา
ในศิลปะทั้งหลายตองจัดการดวยปญญา  ในวิชาทั้งหลายที่ตองจัดการดวยปญญา  บุคคลไดฟงจาก
ผูอ่ืน  ไดกัมมัสสกตาญาณ  หรือไดสัจจานุโลมิกญาณวารูปไมเที่ยง ฯลฯ  เวทนาไมเที่ยงฯลฯ  
สัญญาไมเที่ยง ฯลฯ  สังขารไมเที่ยง ฯลฯ  วิญญาณไมเที่ยง  ดังนี้บาง  ไดความสามารถ  ความคิด
อาน  ความพอใจ  ความกระจาง  ความเพงพินิจ  และไดปญญาที่สามารถไตรตรองสภาวธรรมอัน
เหมาะสมนี้  เรียกวา  สุตมยปญญา”141   ปจจัยสวนหนึ่งทําใหคนเปนบัณฑิตคือการสดับจากผูรู  ผู
ช่ือวาบัณฑิตหรือปราชญ  ยอมไดดวยอาศัยปจจัย  4  อยาง  ซ่ึงเริ่มตนดวย สุตะ  คือ  การฟงจากทาน
ผูรู  จินตะ  คือ  การคิดพิจารณาตามเนื้อหาที่ฟง  ปุจฉา  คือ  การถามเมื่อมีขอสงสัยในเนื้อหาและ
ลิขิต  คือ  การเขียนจดบันทึก  เมื่อตองการความแมนยํากันลืม 

 ความสัมพันธระหวางศีลกับสุตะ  การไดฟงมากอยูภายใตกฎกติกาของสังคม ไมใชวา
บุคคลเปนผูไดรับการศึกษาเรียนมากแลวทําตนเหนือคนอื่นจะทําอะไรไมผิด  ดวยการอาศัยวา

                                                           
 

 141 อภิ.วิ. (ไทย)  35/768/504. 
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ตนเองมีความรูมาก  แมแตพระพุทธเจาไมทรงสรรเสริญคนที่เรียนมากแตขาดขอวัตรปฏิบัติ  ทรง
เรียกบุคคลเชนนั้นวา  “โมฆบุรุษ”  คือคนเปลา142  ดังพุทธพจนตรัสในอัปปสสุตสูตร วา 

ภิกษุทั้งหลาย  บุคคล  4  จําพวกนี้แลมีปรากฏอยูในโลก 
“ถาบุคคลมีสุตะนอย  ทั้งไมตั้งมั่นในศีล  บัณฑิตทั้งหลายยอม   

ติเตียนเขาทั้งโดยศีลและสุตะ 

 ถาบุคคลแมมีสุตะนอย  แตตั้งมั่นดีในศีล  บัณฑิตทั้งหลายยอม
สรรเสริญเขาในดานศีล  แตสุตะของเขาไมสมบูรณ 

ถาบุคคลแมมีสุตะมาก    แตไมตั้งมั่นในศีล  บัณฑิตทั้งหลายยอม 
ติเตียนเขาในดานศีล   แตสุตะของเขาสมบูรณ 

 ถาบุคคลมีสุตะมากทั้งตั้งมั่นดีในศีล บัณฑิตทั้งหลายยอม
สรรเสริญเขาทั้งในดานศีลและ สุตะ 

ใครเลาจะสามารถติเตียนเขาผูมีสุตะมาก ทรงธรรม  มี
ปญญา  เปนพุทธสาวก  ผูเปนเหมือนแทงทองชมพูนุท143แมเทวดา
และมนุษย   ถึงพรหมก็สรรเสริญเขา”144

 4.  การเสียสละ (จาคะ) คุณสมบัติอยางหนึ่งของกัลยาณมิตรซ่ึงมีคํานิยามวาการ เสียสละ
ไดแก  ความเผื่อแผ  แบงปน  ตลอดถึงความมีน้ําใจเอื้อเฟอตอกัน  ชีวิตบุคคลที่จะมีความสุขจะตอง
รูจักความเปนผูใหดวย  มิใชคอยแตจะเปนผูรับเอาฝายเดียว  การใหในที่นี้มิใชหมายแตเพียงการเผื่อ
แผแบงปนของอันเปนเรื่องที่มองเห็นและเขาไดงายๆ เทานั้น  แตยังหมายไปถึงการใหน้ําใจแกกัน  
การแสดงน้ําใจเอื้อเฟอตอกัน  ตลอดจนการเสียสละความพอใจและความสุขสวนตนได  เชนใน
คราวคนอื่นประสบความทุกข  ความเจ็บไขหรือมีธุรกิจใหญ  ก็เสียสละความสุขความพอใจของตน
ขวนขวายชวยเหลือเอาใจใสดูแล  เปนที่พึ่งอาศัย  เปนกําลังสงเสริมหรือชวยใหกําลังใจได  ตาม
ความเหมาะสม  รวมความวา  เปนผูมีจิตใจกวางขวาง  เอ้ือเฟอเผ่ือแผเสียสละไมคับแคบเห็นแกตัว  

                                                           

 
 142พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท,  พิมพครั้งที่ 4,(
กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, 2528),  หนา 238. 
 143 ทองชมพูนุท  หมายถึง  ทองคําบริสุทธิ์ 
 144 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/6/11. 
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ดังพุทธพจนตรัสในทุกกถาสูตร  วา  “เพราะบุคคลผูมีจาคะ  เมื่อพูดเรื่องจาคะก็ไมขัดใจ  ไมโกรธ
เคือง  ไมพยาบาท  ไมขึ้งเคียด  ไมแสดงอาการโกรธ  ขัดเคือง  และไมพอใจ...  เพราะบุคคลผูมี
จาคะนั้นพิจารณาเห็นจาคสัมปทาในตน  และไดปติปราโมทยที่มีจาคสัมปทานั้นเปนเหตุ  ฉะนั้น 
การพูดเรื่องจาคะจึงเปนเรื่องดีสําหรับบุคคลผูมีจาคะ”145

 5.  ความเพียร (วิริยะ)  คุณสมบัติอยางหนึ่งของกัลยาณมิตรคือความเพียร  เพราะวาความ
เพียรเปนเหตุกระทําความปราโมทยนําความสรรเสริญมาให  นําความสุขมาให  ความเพียรอาจแบง
ออกเปน 2 อยาง  คือ  ประการที่หนึ่ง  ความเพียรแบบสามัญทั่วไป  เชน  ความเพียรในการ
ประกอบการงาน  ขยันเรียนหนังสือ  อานหนังสือ  ดังที่พระพุทธเจาตรัสกับภิกษุในปทานสูตร วา  
“ภิกษุทั้งหลาย  ความเพียรที่เกิดไดยากในโลก  2  ประการ  คือ 1. ความเพียรของพวกคฤหัสถผู
ครองเรือน  เพื่อทําใหเกิดเครื่องนุงหม  อาหาร  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค  2. ความเพียรของผู
ออกจากเรือนบวชเปนบรรพชิต  เพื่อสละทิ้งอุปธิ  (เบญจขันธ  กิเลส  และอภิสังขาร)  ความเพียร 2 
ประการนี้  ความเพียรเพื่อสละทิ้งอุปธิทั้งปวง  เปนธรรมยอดเยี่ยม  เพราะเหตุผลนั้นแล  เรา
ทั้งหลายพึงสําเหนียกอยางนี้วา  เราจักเริ่มตั้งความเพียรเพื่อสละอุปธิทั้งปวง”146  ประการที่สอง 
ความเพียรอันเปนเครื่องกําจัดอกุศลภายในตัวเอง  เรียกวาความเพียรเปนใหญ  (สัมมัปปธาน)147 
เปนไปเพื่อละอกุศลเพื่อเขาถึงจุดมุงหมายชีวิตแทจริง 

 6.   ความระลึกได   (สติ)   สัมมาสติ   ความระลึกชอบซึ่ ง เปนมรรคองคที่   7 148 
พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  “สติ  หมายถึง  ความระลึกได  นึกได  สํานึกอยูไมเผลอ”149  
ซ่ึงเปนอาการที่จิตนึกขึ้นไดวาจะตองทําอะไร  จะตองพูดอยางไร  ดังพุทธพจนตรัสในนคโรปม
สูตรวา  “อริยสาวกเปนผูมีสติ  คือ  ประกอบดวยสติปญญา  เครื่องรักษาตนอยางยิ่งระลึกถึงสิ่งที่ทํา
คําที่พูดแมนานได”150  ปกติเราจะเห็นคําคูกับสติเสมอ  คือ  สัมปชัญญะ  ซ่ึงหมายถึง  ความรูชัด  รู
ชัดส่ิงที่นึกได  เขาใจชัดตามความเปนจริง 151  อันเปนธรรมคูกัน  เรียกวา  ธรรมมีอุปการะมาก  

                                                           

 
 145องฺ.ปฺจก. (ไทย) 22/157/261. 
 146องฺ.ทุก. (ไทย) 20/2/59. 
 147 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 121. 
 148 สํ.ม.  (ไทย)  19/8/12. 
 149 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 25. 
 150 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/67/140-141. 
 151 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา  65. 



 51 

เพราะเปนธรรมคอยควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหดําเนินไปอยางถูกตองคอยควบคุมอารมณ
บุคคลไมใหวูวาม  ใหรูจักคิด  รูจักยั้งคิด  มิใหปลอยความคิดไปตามความพอใจ  หรือเหตุผลของ
ความถูกใจ  บุคคลผูขาดสติสัมปชัญญะแลวยอมขาดเหตุผลทําตามใจตนเอง  ตกเปนทาสของ
อารมณไรการควบคุมเหมือนเรือขาดหางเสือ   แลนไปก็มี อันตรายไมอาจถึงจุดหมายได  
พระพุทธเจาจึงมุงเนนการเจริญสัมมาสติ  (หมายถึง  สติปฏฐาน  4)  ในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
ทําใหเกิด “อัปปมาทะ  หมายถึง  ความไมประมาท  คือ  ความเปนอยูอยางไมขาดสติ  หรือความ
เพียรที่มีสติเปนเครื่องเรงเราและควบคุม  ไดแก  การดําเนินชีวิตโดยมีสติเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติปฏิบัติ  และการกระทําทุกอยางระมัดระวังตัวและความเจริญกาวหนา  ตระหนักในสิ่งที่
พึงทําและพึงละเวน  ใสใจสํานึกอยูเสมอในหนาที่อันจะตองรับผิดชอบไมยอมปลอยปละละเลย
กระทําการดวยความจริงจังรอบคอบและรุดหนาเรื่อยไป”152

 7.  ความตั้งใจมั่น  (สมาธิ)   พระพุทธเจาตรัสในมัคควิภังค  ปาฏิเยกกปุจฉาวิสัชนานัย วา 
“สัมมาสมาธิ  เปนไฉน...    ความตั้งอยูแหงจิต  ความตั้งมั่นดวยดี  ความดํารงมั่น  ความไมสาย  
ความไมฟุงซานแหงจิต  ภาวะที่จิตไมซัดสาย  สมาธิ  สมาธินทรีย  สมาธิพละ  สัมมาสมาธิ  สัมมา
โพชฌงค  อันเปนองคมรรค  เรียกวา  สัมมาสมาธิ”153  คุณลักษณะของสมาธินี้เปนสิ่งที่เกี่ยวกับ
หัวขอคุณสมบัติอ่ืนๆ เพราะการที่จะใหเกิดความสงบหรือมีจิตใจแนวแนจําเปนตองอาศัยการอบรม
จิตโดยมีพื้นฐานจากสิ่งอื่น  คนผูมีปกติสุขเทานั้นจึงจะสามารถมีสมาธิได ตรงขามกับคนไมปกติ
หรือการหาเลี้ยงชีพในทางไมชอบประกอบดวยทุจริตทั้งกาย  วาจาและใจ  เชน  การเบียดเบียน  
การประทุษรายคนอื่น  การขโมยของคนอื่น  การพูดปด  การวารายคนอื่น  เปนตน  จิตใจของบุคคล
นั้นยอมไมมีสมาธิได  เพราะเขายอมหวาดระแวง  คอยกังวลใจอยูตลอดเวลา  ถาคนเปนนักเลงสราง
ศัตรูไวก็ยอมกลัววาศัตรูจะมาแกแคนตนเอง  ดังนั้น สมาธิจึงตองอาศัยศีลหรือวินัยคอยกํากับใหอยู
ในกฎเกณฑของสังคม  ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสในมหาปรินิพพานสูตร วา “ศีลมีลักษณะอยางนี้  สมาธิ
มีลักษณะอยางนี้  ปญญามีลักษณะอยางนี้  สมาธิอันบุคคลอบรมโดยมีศีลเปนฐาน  ยอมมีผลมาก มี
อานิสงสมาก  ปญญาอันบุคคลอบรมโดยมีสมาธิเปนฐาน  ยอมมีผลมาก  มีอานิสงสมาก  จิตอัน
อบรมโดยมีปญญาเปนฐาน ยอมหลุดพนจากอาสวะทั้งหลาย”154  จะเห็นไดวาคุณสมบัติของ

                                                           

 
 152 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 58-59. 
 153 อภิ.วิ.  (ไทย)  35/487/372-373. 
  154 ที.ม. (ไทย) 10/155/100. 
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กัลยาณมิตรนี้อาศัยหัวขอธรรมจากศีลเปนพื้น คอยสนับสนุนสงเสริมจากสภาวะแวดลอมทางสังคม
กอนจึงจะกอใหเกิดผลภายใน  และจะสงผลใหเกิดคุณสมบัติสุดทายคือปญญา 

 8.  ความรอบรู (ปญญา)  รูทั่วความจริง  ตรงตามความเปนจริง  รูเหตุผล  รูดีรูช่ัว  รูถูก 
รูผล  รูควรไมควร  รูคุณรูโทษ  รู

                                                          

ประโยชนมิใชประโยชน  ปญญาเกิดขึ้นเพราะอาศัยประสบการณ
หรือความเกี่ยวเนื่องกับบุคคลอื่นและทางสังคม  เนื่องจากปญญาเปนคุณสมบัติภายในตัวบุคคล 
จะสังเกตไดอยางไรวาคนมีปญญาและไมมีปญญา ในทางพระพุทธศาสนาไดแสดงใหเห็นวา  
ปญญาเกิดขึ้นเพราะอาศัยปจจัย 3 อยาง  เรียกวา  “ปญญา  3  หมายถึง  ความรอบรู”155 ไดแก 
 1)  จินตามยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการคิด  การพิจารณาหาเหตุผลดวยตนเอง 
 2)  สุตมยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการสดับ  เลาเรียน  หรือถายทอดตอกันมา 
 3)  ภาวนามยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการลงมือปฏิบัติ ฝกหัด อบรม  เพื่อทําใหปญญา
เจริญ  พัฒนา ฝกฝน อบรมใหรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามเปนจริง  รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตาม
สภาวะ  สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ  ทําคนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยปญญา 

 ปญญาอีกอยางหนึ่งไดแก  ปญญาเปนไปเพื่อความหลุดพน คือปญญาวิมุตติ  “ความรูทั่ว  
กิริยาที่รูชัด  ความวิจัย  ความเลือกเฟน  ความสอดสองธรรม  ความกําหนดหมาย  ความเขาไป
กําหนด  ความเขาไปกําหนดเฉพาะ  ภาวะที่รู  ภาวะที่ฉลาด  ภาวะที่รูละเอียด  ความรูอยางแจมแจง 
ความคิดคน  ความใครครวญ  ปญญาเครื่องทําลายกิเลส  ปญญาเครื่องนําทาง  ปญญาเครื่องเห็นแจง 
ความไมหลงงมงาย  สัมมาทิฏฐิ”156  จากคํานิยามของปญญานี้จะเห็นไดวา  ปญญาเปนคุณสมบัติที่
รวมเอาคุณสมบัติขางตนทั้งหมดตั้งแต  ศรัทธา  ศีล  จาคะ  สุตะ  วิริยะ  สติ  สมาธิ  ไดเห็นถึงความ
เกี่ยวเนื่องกันมาตามลําดับ  โดยเฉพาะหมวดของศีลและสมาธิ  เปนตัวเสริมสรางใหเกิดปญญา  ดัง
พุทธพจนในโธตกมาณวปญหานิเทส  วาดวยสิกขา 3 

“เมื่อบุคคลนึกถึง  เมื่อทราบ  เมื่อเห็น  เมื่อพิจารณา  เมื่ออธิษฐานจิต  เมื่อ
นอมใจเชื่อดวยศรัทธา  เมื่อประคองความเพียร  เมื่อตั้งสติ  เมื่อตั้งใจมั่น  เมื่อรูชัดดวย
ปญญา  เมื่อรูชัดธรรมที่ควรรูชัด  เมื่อกําหนดรูธรรมที่ควรกําหนดรู  เมื่อละธรรมที่
ควรละ  เมื่อเจริญธรรมที่ควรเจริญ  เมื่อทําใหแจงธรรมที่ควรทําใหแจง  ช่ือวาพึงศึกษา  

 

 
 155 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 96. 
 156 ขุ.จู. (ไทย) 30/5/58. 
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คือ  พึงประพฤติ  ประพฤติเอื้อเฟอ...สมาทานประพฤติ  รวมความวา  พึงศึกษาธรรม
เปนเหตุดับกิเลสเพื่อตน”157

 ขอสังเกต  คุณสมบัติของกัลยาณมิตรมีความสัมพันธและความเกี่ยวเนื่องกัน  ซ่ึงเริ่มจาก
คุณสมบัติขอศรัทธา  เปนความเชื่อนําเชื่อมโยงใหมีการรักษาศีลคือพรอมที่จะปฏิบัติตามคําสั่งสอน
จากนั้นก็เขาสูการรับฟงขอช้ีแนะแนวทาง  สวนจาคะเปนการดําเนินไปกับการมีสวนรวมในสังคม
คือการเสียสละเพื่อเปนการชําระจิตใจใหไมตองเกิดความกังวลใจ  และการเขาสูการปฏิบัติคือความ
เพียร (วิริยะ)  กลาวโดยสรุปวา  ศรัทธาประกอบดวยสัมมาทิฎฐิดําเนินการถึงสมาธิ  ตัวผลคือความ
รอบรูไดแกปญญา  นี้คือองคคุณสมบัติของบุคคลที่ไดช่ือวาเปนกัลยาณมิตรอยางแทจริง 

 สรุปคุณสมบัติของกัลยาณมิตรอยางเลิศที่ควรย้ํามี 2 ประการ  คือ  ความเปนผูกระทําได
จริงในสิ่งที่สอนแกผูอ่ืน  หรือไดบรรลุสําเร็จดวยตนเองแลวจึงสอนเรื่องนั้นแกผูอ่ืน  ดังพุทธพจน  
ตรัสในอัตตวรรค วา “บัณฑิตพึงตั้งตนไวในคุณธรรมที่เหมาะสมกอน  แลวสอนคนอื่นในภายหลัง
จึงจะไมมัวหมอง”  และ  “บุคคลสอนผูอ่ืนอยางไร  ก็พึงทําตนอยางนั้น  ผูที่ฝกตนดีแลว  จึงควรฝก
ผูอ่ืน  เพราะตนนั้นแหละฝกไดยากยิ่ง”158  และดานคุณคาหรือประโยชนที่สําคัญดานหนึ่งของความ
มีกัลยาณมิตร  ก็คือการชวยสรางความมั่นใจ ปฏิบัติและทําไดจริง บรรลุไดจริง และทําไดสําเร็จ  
แลวไดรับผลดีจริง  กัลยาณมิตรมีความรูความเขาใจมีประสบการณในสิ่งที่ปฏิบัตินั้นดีกวา  จึง
สามารถชวยชี้แนะ  บอกแนวหรือวิธีการที่ทําใหการปฏิบัติงายขึ้น  กัลยาณมิตรที่ไดบรรลุผลการ
ปฏิบัติดวยตนเองยอมอํานวยคุณคาหรือประโยชน  ทําใหผูปฏิบัติเกิดศรัทธา  มีกําลังใจแรงกลา  ซึ่ง
เปนคุณสมบัติที่สมบูรณของกัลยาณมิตร 

 สวนความเปนอิสระ 2  ดาน  คือ  ดานความเปนอยู  หรือระบบการดําเนินชีวิตและความ
เปนอิสระภายในจิตใจ  ดังพระคุณสมบัติของพระพุทธเจา  ผูทรงเปนกัลยาณมิตรสูงสุด  ที่ทรง
ประกอบดวยคุณสมบัติในทางการศึกษา  กัลยาณมิตรเปนปจจัยใหเกิดศรัทธา  คือการคบบัณฑิต 
หรือเสวนาสัตบุรุษ  เปนปจจัยแหงศรัทธา  ถึงแมผูนั้นจะเปนคนดีมีปญญา  แตยังไมอาจทําใหเขา
เกิดศรัทธาได ก็ยังไมไดฐานะวาเปน “กัลยาณมิตร”  การทําหนาที่กัลยาณมิตรไดสําเร็จ  คือ  ทําใหผู
เสวนาเกิดมีสัมมาทิฎฐิ 2 ประการ คือ  โลกิยสัมมาทิฏฐิ และโลกุตตรสัมมาทิฏฐิ159

                                                           

 
 157 ขุ.ป. (ไทย) 30/31/159-160. 
 158 ขุ.ธ. (ไทย) 25/158, 159/81, 82. 
 159พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 642-643. 
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 คุณธรรมดังกลาวจะเกิดขึ้นไมไดเลย  หากปราศจากพรหมวิหาร 4  ที่เปนปจจัยภายใน 
เพราะพระพุทธองคทรงประกอบดวย  เมตตา คือพระทัยที่รักสรรพสัตวในยามปกติ  กรุณา คือ
พระทัยที่สงสารสรรพสัตวประสงคจะชวยใหพนทุกข  มุทิตา คือ พระทัยที่เบิกบานเมื่อเห็นพุทธ
บริษัทของพระองครักการศึกษา ปฏิบัติธรรมเจริญกาวหนา  และอุเบกขา คือ พระทัยที่เปนกลาง  
เมื่อไดพยายามชวยเหลือแลวแตไมไดผล  เชนในกรณีพระเทวทัต  พระสงฆชาวเมืองโกสัมพีแตก
สามัคคี และภัยคุกคามที่เกิดขึ้นกับพระญาติที่ถูกโจมตีจากพระเจาวิฑูฑภะ  ดวยหลักพรหมวิหารนี้ 
พระองคจึงเปนผูนารัก  นาเคารพ  นาเจริญใจ  ตรัสอยางไดผลเหมาะเวลา  ทนตอถอยคําลวงเกิน  
กลาวสอนตั้งแตตื้นถึงลึกซ้ึงถึงแกนศาสนา  และไมชักนําสาวกในทางเสื่อม  ดังหลักคําสอนเรื่อง
กัลยาณมิตร และองคคุณสมบัติของกัลยาณมิตรซึ่งพระมหาสุภวิชญ  วิราม160  สรุปไวดังนี้ 

หลักคําสอนเรื่องกัลยาณมติร 
 

การคบกับกัลยาณมิตร 
กระบวนการนําไปสูสัมมาทิฏฐิ 
 เสนาสัตบุรุษ (กัลยาณมิตร) 

 ↓ 
 สดับธรรม 

 ↓ 
 ศรัทธา 

 ↓ 
 โยนิโสมนสิการ 

กัลยาณมิตรยอมใหไดสัมมาทิฏฐิ 2 อยาง  คือ 
 1.  โลกียสัมมาทิฏฐิ 
 2.  โลกุตตรสัมมาทิฏฐิ 
 
 
 

องคคุณสมบัติของกัลยาณมิตร 
 -  มีความเชื่อ (ศรัทธา) 
 -  มีความสํารวมกาย วาจา ใจ (ศีล) 
 -  เปนผูรับฟงมาก (พหุสูต) 
 -  เปนผูมีความเสียสละ (จาคะ) 
 -  แถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง วัตตา) 
 -  ไมชักนําในสิ่งที่มีควร (โน จัฏฐาเน นิโยชเย) 

สัปปุริสธรรม 
 -  รูหลักและรูจักเหตุ (ธัมมัญุตา) 
 -  รูความมุงหมายและรูจักผล (อัตถัญุตา) 
 -  รูตน (อัตตัญุตา) 
 -  รูจักประมาณ (มัตตัญุตา) 
 -  รูกาล (กาลัญุตา) 
 -  รูชุมชน (ปริสัญุตา) 
 -  รูบุคคล(ปุคคลัญุตา 

                                                           

 160 พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  91-92. 
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 บุคคลผูนําสูสัมมาทิฎฐิ 
 -  เพื่อน 
 -  บิดามารดา 
 -  ครู  อาจารย (พระสงฆ) 
 -  พระพุทธเจา 

กัลยาณมิตตธรรม 
 -  เปนผูเปนทีรั่ก (ปโย) 
 -  เปนที่เคารพ (ครุ) 
 -  เปนผูนาเจริญใจ (ภาวนิโย) 
 -  รูจักพดูใหเหตุและผล (วตัตา) 
 -  อดทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 
 -  เปนผูแถลงเรื่องไดลํ้าลึก                          

(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) 
 -  เปนผูไมนําไปสูที่อันไมสมควร 

(โน  จัฏฐาเน  นิโยชะเย) 
 

 - มีความเพียร (วิริยะ) 
 -  มีความตั้งใจมั่น (สมาธิ) 
 -  มีองคความรูรอบ (ปญญา) 

หลักคุณธรรมของกัลยาณมิตร 
 พรหมวิหารธรรม 
 -  ความรักใครปรารถนาใหเขามีสุข (เมตตา) 
 -  ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข (กรุณา) 
 -  ความยินดีในเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข (มุทิตา) 
 -  ความวางใจเปนกลาง (อุเบกขา) 
สังคหวัตถุธรรม 
 -  การใหปน (ทาน) 
 -  คําพูดอันไพเราะออนหวาน (ปยวาจา) 
 -  การประพฤติประโยชน (อัตถจริยา) 
 -  ความมีตนเสมอ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ 
    บําเพ็ญสาธารณประโยชน (สมานัตตตา) 

  
 

 จะเห็นวา  กัลยาณมิตรนั้นไมไดหมายถึงมิตรผูมีอายุเสมอกัน  หรือมีความหมายเพียง
เพื่อนรวมเรียน   เพื่อนรวมเลนดวยกันเทานั้น   แตยังมีความหมายกวางขวางออกไปมาก 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา  “กัลยาณมิตรมิไดหมายถึงเพื่อนที่ดีอยางในความหมาย
สามัญเทานั้น  แตหมายถึงบุคคลผูเพียบพรอมดวยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  
ชวยบอกชองทาง หรือเปนตัวอยางใหผูอ่ืนดําเนินไปในมรรคาแหงการฝกฝนอบรมอยางถูกตอง ใน
คัมภีรวิสุทธิมรรค ทานยกตัวอยางเชน   พระพุทธเจา  พระอรหันตสาวก  บิดามารดา  ครู  อาจารย  
และทานผูเปนพหูสูตทรงปญญา  สามารถสั่งสอนแนะนํา  เปนที่ปรึกษาได  แมจะออนวัยกวา”161

 
 

                                                           

 
 161พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ,  พิมพครั้งที่ 11,  
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540),  หนา 623. 
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3)  หลักคุณธรรมของกัลยาณมิตร 

 3.1)  พรหมวิหารธรรม 

 พรหมวิหารธรรมมีรูปศัพทประกอบดวย  พฺรหฺม  ป.  แปลวา  พระพรหม+วิหาร ป. 
แปลวา  ที่อยู, วิหาร+ธมฺม  แปลวา  พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  เมื่อรวมความหมายถึง
ธรรมเปนเครื่องอยูอันประเสริฐ  มี  4  คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา162

 ความเปนกัลยาณมิตรจะตองอาศัยคุณธรรมอันประเสริฐที่เรียกวา  พรหมวิหาร  4 
พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายไววา  พรหมวิหารธรรม 4  หมายถึง  “ธรรมเครื่องอยู
อยางประเสริฐ  ธรรมประจําใจประเสริฐ  ธรรมประจําใจของทานผูมีคุณความดียิ่งใหญ  หลักความ
ประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิ  ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติ  จึงจะชื่อวา
ดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษย สัตวโดยชอบ”163  เปนธรรมสําหรับทุกคนที่อยูรวมกัน
ในสังคม  ที่จําเปนตองประพฤติปฏิบัติเพื่อรักษาความสงบสุขของสังคมมี 4 ประการ   คือ   
 1.  เมตตา  ความรักใคร  ความปรารถนาดี  อยากใหเขามีความสุข  มีจิตอันแผไมตรี  และ
คิดทําประโยชนแกมนุษย สัตว ทั่วหนา 
 2.  กรุณา  ความสงสารคิดใหเขาพนทุกข  อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 
 3.  มุทิตา  ความพลอยยินดี  คือพลอยมีใจแชมชื่น  เบิกบานเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข  และเจริญ
งอกงามประสบความสําเร็จยิ่งขึ้นไป 
 4.  อุเบกขา  ความวางใจเปนกลาง  คือ  มีจิตเรียบตรง  สม่ําเสมอเที่ยงตรงดุจตราชั่ง  ไม
เอนเอียงดวยรักหรือชัง  พิจารณาเห็นมนุษย สัตวทั้งหลายไดรับผลดีผลรายตามเหตุปจจัยที่ตน
ประกอบ  รวมทั้งรูจักวางเฉย  สงบใจดูเพราะเขาสมควรรับผิดชอบผลอันเกิดจากการกระทํา164

 พรหมวิหารธรรมเปนคุณธรรมของกัลยาณมิตรในสวนของเมตตา กรุณา  มุทิตาและ
อุเบกขาซึ่งแสดงออกจากสวนลึกของจิตใจ  คือความรัก  ความปรารถนาดี  อยากใหสัตวและบุคคล
ดํารงอยูในความดีงาม  ประสบสุข  เปนประโยชน  เปนความบริสุทธิ์ที่มีตอเพื่อนมนุษยและสัตว

                                                           

 
 162พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคํา)และจําลอง  สารพัดนึก,  พจนานุกรม  บาลี-ไทย  ฉบับ
นักศึกษา, พิมพครั้งที่ 2,  (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530),  หนา 491,694,696,772. 
 163พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ 4, 
(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, 2531),  หนา  182. 
 164 พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา  182. 
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ทั้งหลายในฐานะที่เปนเพื่อนรวมโลก เปนความรักกลางๆ อยางเผื่อแผ  เปนคุณธรรมภายในซึ่งยัง
ไมไดนําไปสูภาคปฏิบัติ  เปนคุณธรรมพื้นฐานขั้นแรกของจิตใจที่จะสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล  ทําใหมองเห็นความหวังดีตอกัน พรอมที่จะรับฟงและเจรจาดวยเหตุผลซ่ึงกันและกัน  ไมยึด
ติดความคิดเห็นแกตัว  แตปรารถนาดีตอทุกคนอยางเสมอภาคและเที่ยงธรรม  ดังที่พระมหา 
เกรียงไกร  บัวจันอัด  กลาวไววา  พรหมวิหาร  4 เปนธรรมที่ประเสริฐเปนธรรมที่ทําใหมนุษยโลก 
กลายเปนแหงพรหม  ซ่ึงทุกคนตองปฏิบัติตามพรหมวิหารทั้ง  4  ขอ  โดยเฉพาะขอ  4  อุเบกขานั้น  
ความจริงคือความเที่ยงธรรม”165

 โดยสรุปพรหมวิหาร  4  เปนหลักคุณธรรมอันเปนเครื่องอยูของพรหม  ความเมตตา  
โดยพยัญชนะ  ไดแก  ความสนิทสนม  คือรักใคร  เวนจากราคะ  โดยอรรถ  ไดแก ปรารถนา
ความสุขความเจริญเพื่อผูอ่ืน  ความกรุณาโดยพยัญชนะ  ไดแก  ความหวั่นไหว  เมื่อเห็นผูอ่ืนได
ทุกขรอน   โดยอรรถ  ไดแก  ความปรารถนา  เพื่อจะปลดเปลื้องทุกขของเขา  มุทิตาโดยพยัญชนะ
ไดแก  ความชื่นบาน  โดยอรรถไดแก  ความพลอยยินดี  เมื่อเห็นผูอ่ืนไดดี  และอุเบกขา โดย
พยัญชนะไดแก  ความวางเฉย  โดยอรรถไดแก  ความวางตนเปนกลาง  ธรรม  4  ประการดังกลาว  
จัดเปนพรหมวิหาร166

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 165 พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน,  วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหิดล),  2546,  หนา  144. 
 166 สมเด็จพระมหาสมณเจา  กรมพระยาวชริญาณวโรรส,  สารานุกรมพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งที่ 1, 
(กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2529),  หนา  321. 
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 3.2)  โยนิโสมนสิการ 

 โยนิโสมนสิการ  รูปศัพทประกอบดวย  โยนิโส  กับ  มนสิการ  โยนิโส  มาจาก  โยนิ  
แปลวา  เหตุ  ตนเคา  แหลงเกิด  ปญญา  อุบาย  วิธีทาง167  สวนมนสิการ  แปลวา  การทําในใจ  การ
คิด  คํานึง  นึกถึง  ใสใจ  พิจารณา168

โยนิโสมนสิการ  หมายถึง  การใชความคิดถูกวิธี  การกระทําในใจโดยอุบายแยบคาย  
มองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณาสืบคนถึงตนเคา  สาวหาเหตุผลจนตลอดสาย  แยกแยะออก
พิเคราะหดูดวยปญญาที่คิดเปนระเบียบ  และโดยอุบายวิธีใหเห็นสิ่งนั้นๆ หรือปญหานั้นๆ ตาม
สภาวะและตามความสัมพันธแหงเหตุปจจัย  หรือตริตรองใหรูจักสิ่งที่ดีที่ช่ัว  ยังกุศลธรรมใหเกิด 
ขึ้นดวยอุบายที่ชอบซ่ึงจะทําใหไมเกิดอวิชชาและตัณหา169 ดังที่พระพุทธเจาตรัสในโยนโิสมนสกิาร
สัมปทาสูตร วา “ภิกษุทั้งหลาย เมื่อดวงอาทิตยกําลังจะอุทัยอยูยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอน  เปน
บุพนิมิตมาฉันใด  โยนิโสมนสิการสัมปทา  (ความถึงพรอมดวยการมนสิการโดยแยบคาย)  ก็เปน
ตัวนํา เปนบุพนิมิตเพื่อความเกิดขึ้นของอริยมรรค  มีองค   8  ฉันนั้น   ภิกษุผู ถึงพรอมดวย 
โยนิโสมนสิการพึงหวังขอนี้ไดวา  จักเจริญอริยมรรคมีทําอริยมรรค  มีองค  8  ใหมาก”170  หรือตรัส
ในปมาทาทิวรรค วา  “เราไมเห็นธรรมอื่นแมอยางหนึ่ง ที่เปนไปเพื่อประโยชนมากเหมือนโยนิโส
มนสิการนี้”171 และทรงตรัสในทุติยปมาทาทิวรรค วา  “เพราะพูดถึงองคประกอบภายใน  เราไม
เห็นองคประกอบอื่นแมอยางหนึ่งที่เปนไปเพื่อประโยชนมาก  เหมือนโยนิโสมนสิการเลย”172  โดย
มีวิธีการคิด  ดังนี้ 

 

 

 

                                                           

 
 167พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 669-670. 
 168 อางแลว, หนาเดียวกัน. 
 169พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท, หนา 57-58. 
 170 สํ.ม. (ไทย) 19/55/44-45. 
 171 อง.เอกก. (ไทย) 20/91/15. 
 172 อง.เอกก. (ไทย) 20/107/17. 
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 1.  อุบายมนสิการ  แปลวา  คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย  คือ  คิดอยางมีวิธี  หรือคิดถูกวิธี  
หมายถึง  คิดถูกวิธีที่จะเขาถึงความจริง สอดคลองเขากับแนวสัจจะ  ทําใหหยั่งรูสภาวะลักษณะ และ
สามัญลักษณะของสิ่ งทั้ งหลาย 173  ดังนั้น   โยนิโสมนสิการจึ งมีบทบาทสํ าคัญที่ สุดใน
กระบวนการพัฒนาปญญาเพราะเปนปจจัยใหเกิดสัมมาทิฏฐิสามารถปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม และหลุดพนไปจากความทุกขได 

 2.  ปถมนสิการ แปลวา คิดเปนทาง หรือคิดถูกทาง คือคิดไดตอเนื่องเปนลําดับ  จัดลําดับ
ไดหรือมีลําดับ  มีขั้นตอน  แลนไปเปนแถวเปนแนว  หมายถึง ความคิดเปนระเบียบตามแนวเหตุผล 
เปนตน  ไมยุงเหยิง  สับสน  ไมใชประเดี๋ยววกเวียนคิดพันเรื่องนี้ ที่นี้   เดี๋ยวเตลิดออกไปเรื่องนั้น
ที่โนน หรือกระโดดไปกระโดดมา ตอเปนชิ้นเปนอันไมได  ทั้งนี้รวมทั้งความสามารถที่จะชักความ
นึกคิดสูแนวทางที่ถูกตอง คือการคิดแบบอริยสัจ174   จากการศึกษาวิเคราะหกระบวนการแสวงหา
สัจธรรมของพระพุทธองคที่ทรงลงทดลองปฏิบัติตามวิธีการตางๆ จนครบถวนก็ไมประสบความสาํเรจ็  
ในที่สุดจึงหันมาทดลองโดยวิธีการบําเพ็ญเพียรทางจิตในที่สุดก็สามารถตรัสรูอริยสัจ 4 โดยวิธีการ
คิดเริ่มตนจากทุกขซ่ึงเปนผลหรือปญหา และสืบสาวหาสาเหตุที่แทจริงของทุกขและวิธีการดับทุกข
ในที่สุด  

 3.  การณมนสิการ  แปลวา  ติดตามเหตุ  คิดคนเหตุ  คิดตามเหตุผล  หรือคิดอยางมี
เหตุผล  หมายถึง  การคิดสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุปจจัย  พิจารณาสืบสาว
หาสาเหตุใหเขาใจถึงตนเคา หรือแหลงที่มาซึ่งสงผลตอเนื่องมาตามลําดับ175  วิธีนี้อาจเรียกวา วิธีคิด
แบบอิทัปปจจยตา  หรือคิดตามหลักปฏิจจสมุปบาท176  แสดงใหเห็นถึงวิธีการโยนิโสมนสิการคือ
การพิจารณาเพื่อเขาถึงความจริงโดยใชเหตุผลพิจารณาโดยลําดับถึงตนสายปลายเหตุจนมองเห็น
สภาวธรรมหรือความสัมพันธแหงเหตุปจจัยอยางชัดเจนในที่สุดก็ไดบรรลุถึงความหลุดพนอยาง
แทจริง 

                                                           

 
 173 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 670. 
 174เรื่องเดียวกัน ,  หนา 670. 
 175เรื่องเดียวกัน,  หนา 760. 
 176 ศรีนวล  รัฐไชย,  จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 2542), หนา 132. 
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 4.  อุปปาทกมนสิการ  แปลวา  คิดใหเกิดผล  คือใชความคิดใหเกิดผลที่พึงประสงค  คิด
อยางมีเปาหมาย  เปนการคิดพิจารณาเพื่อใหเกิดกุศลกรรม  เชน  ปลุกเราใหเกิดความเพียร  การรูจัก
คิดดวยอํานาจกิเลสก็จะไมเกิดอีกตอไป  จึงตองพยายามหยุดความคิดปรุงแตงและหรือทําใหจิตใจ
เขมแข็งมั่นคงในการแกไขเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน177   วิธีคิดแบบนี้เปนกุศลภาวนาอีกวิธีหนึ่ง
เพื่อใหเกิดสติสัมปชัญญะและเพื่อใหเกิดปญญามองเห็นสิ่งทั้งปวงตามความเปนจริง  จัดเปนการ
เจริญวิปสสนาโดยตรง  เปนวิธีการโยนิโสมนสิการเพื่อใหรูเทาทันสภาวะจิตเพราจิตของผูที่ขาด
ปญญาไมไดฝกฝนอบรมดานวิปสสนามักตกเปนทาสของความคิดและอารมณที่สับสนวุนวาย  
ประกอบดวยตัณหาอุปาทานเปนเหตุใหบุคคลนั้นสับสน  วิตกกังวล  เศราหมอง  หงุดหงิดเปนทุกข
เสมอ 

 โดยสรุปทั้ง 4 ขอดังกลาว  เปนเพียงการแสดงลักษณะดานตางๆ ของความคิดที่เรียกวา 
โยนิโสมนสิการ  การเกิดโยนิโสมนสิการขึ้นครั้งหนึ่งๆ อาจมีลักษณะครบทั้ง 4 ขอ  หรือเกือบ
ทั้งหมดก็ได  สรุปความวา  ความคิดถูกวิธี   ความรูจักคิด  การคิดเปน  การคิดตรงตามสภาวะและ
เหตุปจจัย  การคิดสืบคนถึงตนเคา  หรือการทําในใจโดยแยบคาย 

 3.3)  สังคหวัตถุธรรม 

 สังคหวัตถุมีรูปศัพทประกอบดวย  สงฺคห  แปลวา  การสงเคราะห + วตฺถุ  แปลวา  พัสดุ  
ส่ิงของ + ธมฺม  แปลวา  พระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา178  เมื่อรวมความเปนสังคหวัตถุธรรม
หมายถึง  “เปนธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว  คือยึดเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมูชนไวในสามัคคีเปน
หลักการสงเคราะห”179

 สังคหวัตถุธรรมเปนธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจ  ธรรมสําหรับผูกไมตรี  เปนจรรยาบรรณ
ดานมนุษยสัมพันธ  เกิดเสนหมหานิยม ชนะใจคน ครองใจคน เปนหลักการสงเคราะหหรือหลักการ
ยึดเหนี่ยวน้ําใจคนและประสานหมูชนไวในสามัคคี  ซ่ึงเปนหลักธรรมสําหรับแสดงน้ําใจตอกัน
ระหวางคนทั่วไป  4  ประการดังนี้ 

                                                           

 
 177พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 760. 
 178พระอุดรคณาธิการ  (ชวินทร  สระคํา)และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรมบาลี-ไทย  ฉบับ
นักศึกษา,  พิมพครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530), หนา 750,781. 
 179 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา 142. 
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 1.  ทาน  (การให)  คือ  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  ความเสียสละและแบงปน  ชวยเหลือกันดวย
ส่ิงของ  ตลอดถึงใหความรูแลแนะนําส่ังสอน 
 2.  เปยยวัชชะ (วาจาเปนที่รัก)  คือ  วาจาดูดดื่มน้ําใจ  หรือวาจาซาบซึ้งใจ  คือ  กลาวคํา
สุภาพไพเราะออนหวาน  สมานสามัคคี  ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือตลอดถึงคําแสดง
ประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยินดี 
 3.  อัตถจริยา  (การประพฤติประโยชน)  คือ  การประพฤติประโยชน  คือ  ขวนขวาย
ชวยเหลือกิจการบําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 
 4.  สมานัตตตา (การวางตนสม่ําเสมอ)  คือ ความมีตนเสมอคือทําตนเสมอตนเสมอปลาย  
ปฏิบัติสม่ําเสมอกันและเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข  ตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ  
ภาวะบุคคล  เหตุการณและส่ิงแวดลอม  ถูกตองตามธรรม180

 สังคหวัตถุ  เปนคุณธรรมประจําใจ  เปนหลักการสงเคราะห  ซ่ึงเปนหลักธรรมที่แสดง
น้ําใจระหวางคนทั่วไป  ซ่ึงพระพุทธศาสนาสอนใหปฏิบัติตอกันอยางมิตร  นับวาเปนคุณธรรม
สําคัญที่มีผลตอจิตใจ  เปนคุณภาพของจิตหรือในระดับความคิด  เพื่อสรางความผาสุกแกเพื่อน
มนุษย  ความมีเยื่อใย  ไมตรีจิต  มนุษยสัมพันธ  การอนุรักษ  สวัสดิภาพ  วัฒนธรรม  เพื่อตนและ
ประเทศ  และเปนตัวอยางที่ดี  นาเคารพ  สรรเสริญ 

 3.4)  สัปปุริสธรรม 

 สัปปุริสธรรมมีรูปศัพทประกอบดวย  สปฺปุริส  แปลวา  สัตบุรุษ + ธมฺม  แปลวา 
พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  รวมความหมายธรรมของสัตบุรุษ 181  ธรรมที่ทําใหเปน
สัตบุรุษ  คุณสมบัติของคนดี”182

 พระพุทธเจาไดวางหลักจริยศาสตรทางสังคมไวใหบุคคลซึ่งมีสิทธิและหนาที่ทาง 
มนุษยสัมพันธ  ใชเปนหลักปฏิบัติในการประกอบกิจการใดๆ เพื่อความเจริญกาวหนาและความสุข
สันติแกชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และเพื่อประโยชนสุขของสังคมสวนรวม  ตั้งแตสามัญชนคน

                                                           

 
 180ที.ปา.  (ไทย)  11/313/295/., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวล
ธรรม,  หนา 142. 
 181พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคํา)และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรม  บาลี-ไทย  ฉบับ
นักศึกษา, พิมพครั้งที่1, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530), หนา 491,790. 
 182 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา 210. 
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ทั่วไป  จนกระทั่งถึงบุคคลที่ดํารงตําแหนงประมุขของประเทศ  นั้นก็คือเร่ืองสัปปุริสธรรม 7 
ประการ  หรือหลักปฏิบัติของสามัญชนทั่วไป183  ดังนี้ 

 1.  เปนธัมมัญู  (ผูรูจักเหตุ)  คือรูหลักการและกฎเกณฑของสิ่งทั้งหลาย  ที่ตนเขาไป
เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต  ในการปฏิบัติกิจหนาที่และดําเนินกิจการตางๆ  รูเขาใจสิ่งที่ตนจะตอง
ประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล  เชน  รูวาตําแหนง  ฐานะ  อาชีพ  การงานของตน  มีหนาที่และความ
รับผิดชอบอยางไร  มีอะไรเปนหลักการ  จะตองทําอะไรอยางไร  จึงจะเปนเหตุใหบรรลุถึง
ผลสําเร็จที่เปนตามหนาที่และความรับผิดชอบนั้นตลอดจนชั้นสูงสุดคือรูเทาทันหลักความจริงของ
ธรรมชาติเพื่อปฏิบัติตอโลกและชีวิตอยางถูกตอง มีจิตใจเปนอิสระ  ไมตกเปนทาสของโลกและ
ชีวิตนั้น 
 2.  เปนอัตถัญญ  (ผูรูจักผล)  คือรูความหมาย  และความมุงหมายของหลักการที่ตน
ปฏิบัติ  เขาใจวัตถุประสงคของกิจการที่ตนกระทํารูวาที่ตนทําอยูดําเนินชีวิตอยางนั้น  เพื่อประสงค
ประโยชนอะไร  ที่ใหมีหนาที่  ตําแหนง  ฐานะ การงานอยางนั้น  เขากําหนดไวเพื่อความมุงหมาย
อะไร  ตลอดจนถึงขั้นสูงสุด  คือ  รูความหมายและประโยชนที่เปนจุดหมายแทจริงของชีวิต 
 3.  เปนอัตตัญู  (ผูรูจักตน)  คือ  รูตามความเปนจริงวา ตัวเรานั้นโดยฐานะ  ภาวะ  เพศ  
กําลัง  ความรู  ความถนัด  ความสามารถ  และคุณธรรม  เปนอยางไร  แลวประพฤติปฏิบัติให
เหมาะสม  และทําการตางๆ ใหสอดคลองถูกตองที่จะสัมฤทธิ์ผล  ตลอดจนแกไขปรับปรุงตนให
เจริญงอกงามถึงความสมบูรณยิ่งขึ้นไป 
 4.  เปนมัตตัญู  (ผูรูจักประมาณ)  คือ  รูจักพอดี  เชน  รูจักประมาณในการบริโภคใน
การใชจายทรัพย  รูจักความพอเหมาะพอดีในการพูด  การปฏิบัติกิจและทําการตางๆ  ตลอดจนการ
พักผอนนอนหลับและการสนุกสนานรื่นเริงทั้งหลาย  ทําการทุกอยางดวยความเขาใจวัตถุประสงค
เพื่อผลดีแทจริงที่พึงตองการ  โดยมิใชเพียงเพื่อเห็นแกความพึงพอใจ  ชอบใจ  หรือเอาแตใจของตน
แตทําตามความพอดีแหงเหตุปจจัยหรือองคประกอบทั้งหลาย  ที่จะลงตัวใหเกิดผลดีงามตามที่
มองเห็นดวยปญญา 
 5.  เปนกาลัญู  (ผูรูจักเวลา)  คือรูกาลอันเหมาะสม  และระยะเวลาที่พึงใชในการ
ประกอบกิจทําหนาที่การงานปฏิบัติการตางๆ  และเกี่ยวของกับผูอ่ืน  เชน  รูวา  เวลาไหน  ควรทํา

                                                           

 
 183ชลอ   อุทกภาชน ,   พุทธศาสนากับสังคมศาสตร ,  (กรุงเทพมหานคร  : แพรพิทยา , 2514), 
หนา 166-178. 
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อะไร  อยางไร  และทําใหตรงเวลา  ใหเปนเวลา  ใหทันเวลา  ใหพอเวลา  ใหเหมาะเวลา  ใหถูกเวลา  
ตลอดจนรูจักกะเวลาและวางแผนการใชเวลาอยางไดผล 
 6.  เปนปริสัญู  (ผูรูจักชุมชน)  คือ  รูจักถ่ิน  รูจักที่ชุมชน  และชุมนุม  รูการอันควร
ประพฤติปฏิบัติในถิ่นที่ชุมนุม  และตอท่ีชุมชนนั้นวา ชุมชนนี้เมื่อเขาไปหาควรตองทํากิริยาอยางนี้  
ควรตองพูดอยางนี้  ชุมชนนี้มีระเบียบวินัยอยางนี้  มีวัฒนธรรมประเพณีอยางนี้  มีความตองการ
อยางนี้  ควรเกี่ยวของ  ควรตองสงเคราะห  ควรรับใช  ควรบําเพ็ญประโยชนใหอยางนี้ๆ  เปนตน 
 7.  เปนปุคคลัญู  (ผูรูจักบุคคล)  คือ  รูจักและเขาใจความแตกตางแหงบุคคลวาโดย
อัธยาศัย ความสามารถและคุณธรรม  เปนตน  ใครๆ  ยิ่งหรือหยอนอยางไร  และรูจักที่จะปฏิบัติตอ
บุคคลอื่นๆ  ดวยดีวา  ควรจะคบหรือไม  ไดคติอะไรจะสัมพันธเกี่ยวของ  จะใช  จะยกยอง  จะ
ตําหนิ  หรือจะแนะนําส่ังสอนอยางไรจึงจะไดผลดี184  เปนตน 

 พระพุทธเจาทรงสอนใหทุกคนมีเหตุผล  ซ่ึงตรัสในเกสปุตตสูตร  เรื่องความเชื่อ 10 
ประการ185  คือ 
 1.  อยาปลงใจเชื่อดวยการฟงตามกันมา 
 2.  อยาปลงใจเชื่อดวยการถือสืบๆ  กันมา 
 3.  อยาปลงใจเชื่อดวยการเลาลือ 
 4.  อยาปลงใจเชื่อดวยการอางตําราหรือคัมภีร 
 5.  อยาปลงใจเชื่อเพราะตรรกะ  (การคิดเอาเอง) 
 6.  อยาปลงใจเชื่อเพราะการอนุมาน 
 7.  อยาปลงใจเชื่อดวยการคิดตรงตามแนวเหตุผล 
 8.  อยาปลงใจเชื่อเพราะเขาไดกับทฤษฎีที่พินิจไวแลว 
 9.  อยาปลงใจเชื่อเพราะมองเห็นรูปลักษณะนาจะเปนไปได 
 10.  อยาปลงใจเชื่อเพราะนับถือวา  ทานสมณะนี้เปนครูของเรา 

 การที่พระพุทธองคสอนไมใหบุคคลเชื่อถือสิ่งตางๆ เพื่อใหทุกคนรูจักใชสติปญญา
ไตรตรอง  ทดสอบและพิสูจน  ขอเท็จจริงตางๆ ดวยตนเอง  กอนที่จะรับฟงวาเรื่องราวนั้นเปนจริง

                                                           

 
 184ที.ปา.  (ไทย)  11/357/400., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  ธรรมนูญชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541),  หนา 4 - 5. 
 185องฺ.ติก. (ไทย) 20/66/257. 
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หรือจะปฏิเสธวาเปนเรื่องไมนาเชื่อถือ  ฉะนั้นจะเห็นวาคําสอนของพระองคจะทรงใชเหตุและผล
ตามหลักวิทยาศาสตรเปนแนวการสอนทั้งส้ิน 

 หากพิจารณาหลักธรรมทั้ง 7 ประการอยางละเอียด  ก็จะพบวา  คนดีตองอาศัยหลักธรรม
ประจําใจ  เปนสมบัติ  มิใชอาศัยลาภ  ยศ  สรรเสริญ  เงินทองมากมาย  เปนสมบัติ ถาคนขาด
คุณธรรมประจําใจแลวก็จะเปนคนดีไมได  ผูมีคุณธรรมอันไดแก สัปปุริสธรรม ดังกลาวนี้  ช่ือวา
เปนคนสมบูรณแบบหรือมนุษยโดยสมบูรณเปนสมาชิกที่ดีมีคุณคาตอสังคม  คนดียอมเปนที่
ปรารถนาและเรียกรองของสังคม  ดังนั้นคุณธรรมดังกลาวจึงมีความสําคัญยิ่งตอการเสริมสราง 
มนุษยสัมพันธ  อันเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกันซ่ึงผูปรารถนาความเจริญกาวหนาในชีวิตสวนตัวและ
สวนรวมจึงควรประพฤติตนตามหลักสัปปุริสธรรมเพื่อนําสังคมไปสูความสามัคคีและสันติสุข 

2.  กัลยาณมิตตธรรม  ในฐานะเปนรากฐานของคุณสมบัติจรรยาบรรณของผูประเมิน
ภายนอก 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มุงหวังและปรารถนา
อยากไดบุคคลากรที่จะมาดํารงตําแหนงผูประเมินภายนอก  ตองมีคุณสมบัติเบื้องตน  มีความเปน
กัลยาณมิตร186  ซ่ึงเปนคุณธรรมของความเปนมิตร  ดังที่พระพุทธเจาทางตรัสและใหความสําคัญ
เปนอันดับแรกๆ ของคุณลักษณะพื้นฐาน จิตใจที่มุงในสิ่งที่เกิดประโยชนสูงสุดแกผูอ่ืน  โดยเฉพาะ
ผูที่ทําหนาที่ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนตอสังคม  เรียกวา  “กัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ”  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดกลาวถึง กัลยาณมิตตธรรม  7  ประการวา  ตองมี
คุณธรรมอื่นๆ มาเสริมเขาดวยกัน  เชน  “ปโย  ตองอาศัยพรหมวิหาร 4  คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  
และอุเบกขา  คอยควบคุมใหเกิดความพอดี  ไมใหเกินขอบเขตกลายเปนเสียความเปนธรรม  ไมให
เปนการละเมิดตอกฎเกณฑกติกาที่ชอบธรรม  ไมใหเสียความชอบธรรม  ไมใหเสียความรับผิดชอบ  
ไมละเลยหรือมองขามความถูกตอง  ฉะนั้น ปโย ซ่ึงเกิดจากคุณสมบัติในขอเมตตา  กรุณา  มุทิตา  ที่
ยึดคนจึงตองมีความสมดุลกับขออุเบกขา  ที่เอาธรรม  เอาหลักการ  เอาเหตุผล  และเอางาน”187  
หรือ  “ดานครุ  ตองอาศัยคุณธรรมดานอคติ คือ ความลําเอียงหรือเขวออกนอกทางไป  ก็ควร

                                                           

 
 186รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546),  หนา 11. 
 187พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตตฺโต), เพื่อชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ,พิมพครั้งที่ 5, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 2543), หนา 99-103. 
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ประพฤติปฏิบัติดวย  ฉันทาคติ (ลําเอียงเพราะชอบ)  โทสาคติ (ลําเอียงเพราะชัง)   ภยาคติ  (ลําเอียง
เพราะตลาด)   โมหาคติ (ลําเอียงเพราะเขลา)”188  หรือ “ดานภาวนิโย  ตองอาศัยปฏิปทา  เชน  ความ
ประพฤติ  ปฏิบัติ  การดํารงตนในสังคมการดําเนินชีวิต มีความสัมพันธกับผูอ่ืน และอาศัยความรู 
ความสามารถ และประสบการณทางวิชาการ”189     เปนตน  หรือ “ดานวัตตา  ตองอาศัยลักษณะ
ของพระพุทธเจาทรงเปนนักส่ังสอนที่ดี 4 อยาง  คือ  พูดแจมแจง  พูดจูงใจ  พูดเราใจ  และพูดให 
ราเริง”190  หรือดานวจนักขโม  ตองอาศัยคุณธรรมดานขันติ191  คือความอดทนตอการรับฟง  การ
ซักถามการวิพากษวิจารณอดทนตอความเจ็บใจ โดยไมแสดงอาการฉุนเฉียวมีจิตใจหนักแนน  
มั่นคงไมหวั่นไหว  หรือดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  และโนจัฏฐาเน  นิโยชะเย  ตองอาศัย
หลักธรรมดานองคธรรมกถึก  คือ  การอธิบายตามลําดับชี้แจงใหเขาใจเหตุผล  มีเมตตาไมเห็นแก
อามิส  ไมยกตนเสียดสีผูอ่ืน  พรอมดวยสติสมาธิและปญญาสัมมาทิฏฐิ 192  เปนตน  ซ่ึงถือเปน
คุณธรรมเบื้องตน  ของผูนําหรือผูที่ทําหนาที่ในการสงเคราะหผูอ่ืนเสมอ 

จะเห็นวาบุคคลใดก็ตามถามีคุณธรรมเหลานี้ถึงพรอมแลว ก็ถือไดวาเปนกัลยาณมิตร
ของทุกคนเชนกัน  แตการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเมื่อดํารงตําแหนงผูประเมินภายนอกแลวไมได
หมายความวาบุคคลนั้นจะแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม ฉะนั้น
บุคคลตองนอมนําคุณธรรมใหเกิดขึ้นเปนองคประกอบภายในจิตใจ และเชื่อมโยงคุณธรรมดวย
ปญญาและศรัทธา193 เขาดวยกันใหได  เพื่อนําไปสูจุดหมายสูงสุดในการปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีคุณภาพ  นําไปสูความมีจรรยาบรรณของผูประเมินภายนอก 

 

 

 

                                                           

 
 188อางแลว. 
 189อางแลว. 
 190อางแลว. 
 191อางแลว. 
 192พระสุธีวรญาณ (ณรงค  จิตฺตโสภโณ), ธรรมนิเทศ, เอกสารบรรยายวิชาธรรมนิเทศ, 2547, 
หนา 17. 
 193เดือน  คําดี,  พุทธปรัชญา,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2534), หนา 179. 
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 3.  แนวความคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 3.1  ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไดกําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิ
เสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยจัดให 
มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาขึ้นเพื่อตอบสนองเปนรูปธรรม คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดความมุงหมายและหลักการที่มุงเนนคุณภาพ
และมาตรฐาน  ดังสาระสําคัญที่ระบุไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา194  
ดังนี้ 

 มาตรา  47  ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา  48  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

 ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด  หนวยงานที่เกี ่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  เพื ่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 มาตรา  49  ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะ
เปนองคกรมหาชน  ทําหนาที่พัฒนาเกณฑ  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และทําการประเมินผล
การจัดการศึกษา  เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความมุงหมาย  และ
หลักการแนวการจัดการศึกษาไทยตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย 1 คร้ังในทุก 5 ป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และ
เสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

                                                           

 
 194คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน,  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2545, (กรุงเทพ : พริกหวานกราฟฟค, 2542), หนา 24-26. 
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 มาตรา  50  ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร    หลักฐานตางๆ ที่มี
ขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษา  ตลอดจนใหบุคลากร  คณะกรรมการของสถานศึกษา  รวมทั้ง
ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูลเพิ่มเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวาเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา  หรือบุคคล  หรือหนวยงานภายนอกที่ สมศ. รับรองที่ทําการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษานั้น 

 มาตรา  51  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐานที่
กําหนดให สมศ. จัดทําขอเสนอแนะ การปรับปรุง แกไขตอหนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหสถานศึกษา
ปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษารายงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการอาชีวศึกษา  
หรือคณะกรรมการอุดมศึกษา  เพื่อดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 

 3.2  การประกันคุณภาพ  (Quality Assurance) 

 วิวัฒนาการของคุณภาพ 

 คุณภาพมีวิวัฒนาการอยางรวดเร็วในระยะเวลาไมกี่ปที่ผานมา  ซ่ึงอาจแบงเปนยุคได 
5 ยุค195  คือ 

  1)  ยุคของการตรวจเพื่อยอมรับ  (Acceptance Inspection) 
  2)  ยุคของการควบคุมคุณภาพ  (Quality Control) 
  3)  ยุคของการประกันคุณภาพ  (Quality Assurance) 
  4)  ยุคของการจัดคุณภาพทั่วทั้งองคกร  (Total Quality Management) 
  5)  ยุคของการประกันคุณภาพทั่วทั้งระบบ  (Total Quality Assurance) 

 ปจจุบันการประกันคุณภาพทั่วทั้งระบบ  กําลังเปนที่นิยมมากที่สุดในปจจุบัน  และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาก็อยูในระบบการประกันคุณภาพทั่วทั้งระบบ  นั่นเอง 

                                                           
 

 195QSU (Thailand),  IQCS Certification ISO 9000 : 2000 Series, (Auditor / Lead Auditor Training 
Course : QSU 2000) : 1. 
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 จุดมุงเนนของระบบการประกันคุณภาพคือการปรับปรุงขีดความสามารถของกระบวนการ  
การคนหาและปองกันความไมสอดคลองตอขอกําหนดตั้งแตขั้นแรกจนกระทั่งตรวจสอบขั้นสุดทาย  
รวมทั้งการตรวจสอบความเชื่อถือได  และความพึงพอใจของลูกคา 

 ระบบการประกันคุณภาพที่ดีสามารถบรรลุไดดวยการมีคู มือคุณภาพที่ดี  การหมั่น
ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติตางๆ  การแกไขสถิติที ่ใชควบคุมกระบวนการใหดีขึ ้น  รวมทั้งการ
ตรวจสอบระบบคุณภาพ  เพื่อใหมั่นใจวากลไกการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 วิจิตร  ศรีสอาน  กลาววา  “การประกันคุณภาพ  หรือเรียกวา  Q.A. (Quality Assurance)  
ปจจุบันใชกันอยางแพรหลายไมวาจะเปนดานธุรกิจ  อุตสาหกรรม  การศึกษากลายเปนคํากลางและ
เกิดความเขาใจผิด เชน สถานศึกษาตองสิ้นเปลืองงบประมาณเพื่อจัดทําระบบ ISO ซ่ึงมี
แนวความคิดที่ผิดวาถามีปาย ISO ติดหนาสถานศึกษานี่คือการประกันคุณภาพการศึกษา”196

 สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
จุดมุงหมาย  หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
โดยเนนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  คือ  เปนคนดี  มีความสามารถ (คนเกง)  และมี
ความสุข  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการบริหารจัดการที่เนนคุณภาพ  มี
การทํางานที่โปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนระบบครบวงจร  (PDCA)197

วิจิตร  ศรีสอาน  กลาวถึงหลักการประกันคุณภาพการศึกษาวา  “อันดับแรกคือ  ไมวาจะ
ใชวิธีใดจะตองใชเพื่อพัฒนาการศึกษา  ไมใชนําไปใชเพื่อการลงโทษ  เมื่อใดที่นําผลไปใชในการ
ลงโทษแลว  เมื่อนั้นจะเกิดการตอตาน เบี่ยงเบน  และผลที่

                                                          

ไดจะไมไดรับประโยชนเทาที่ควร”198  
ในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  มีหลักการที่ตองพิจารณา199  ดังนี้ 

 

 
 196รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร : 
สมศ., 2546), หนา 85. 
 197รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 55. 
 198รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร : 
สมศ., 2546), หนา 85. 
 199รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 85. 
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 1)  ระบบประกันคุณภาพ  ไมใชเรื่องของการชี้ถูกชี้ผิด  หรือการตรวจสอบ  แตเปน
เครื่องมือที่ตองใชควบคูกับการกระจายอํานาจบริหารการศึกษา 
 2)  มาตรฐานการศึกษาจะตองสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติที่เนนกระบวนการเรียนรูใหมีความหลากหลาย  และยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 3)  การประกันคุณภาพ  มีภารกิจหลัก 4 สวน  ซ่ึงตองแยกบทบาทหนาที่ใหชัดเจน 
  3.1  การกําหนดมาตรฐาน  หรือหลักเกณฑของระบบการประกันคุณภาพเปนหนาที่
ของสวนกลาง  เชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ศาสนา และวัฒนธรรม  เปนตน 
  3.2  การประเมินภายใน  เปนหนาที่ของสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประเมิน
ภายใน  โดยดึงชุมชนและผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม 
  3.3  การประเมินภายนอก  ใหองคกรอิสระในรูปองคกรมหาชนทําหนาที่ในการ
ประเมินภายนอก  การที่ใหองคกรอิสระทําหนาที่นี้เพราะตองการใหอิสระจากฝายราชการ  และ
ตองทําหนาที่ประเมินทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
  3.4  การนําผลประเมินไปใชเพื่อการปรับปรุง  เปนหนาที่ของฝายบริหารการศึกษา 

 สุรินทร  เศรษฐมานิต  กลาววา  “ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตอง
เชื่อมโยงกัน  คือ  สถาบันการศึกษาจะไมทําระบบประกันคุณภาพภายในของตนไมได  จะมาเลือก
ทําแตตัวบงชี้ที่ สมศ. กําหนดเทานั้นไมได  เพราะถาไมมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดี  การ
ประกันคุณภาพภายนอกจะเกิดขึ้นไมได”200

 3.3  ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  การ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยผูประเมินภายนอกที่ไดรับการ
รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.201

 

                                                           

 
 200รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร :  
สมศ., 2546), หนา 87. 
 201รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 3. 
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 3.4  หลักการของการประเมินคุณภาพภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหลักการสําคัญ 5 
ประการ202  คือ 

 1)  เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน  การจับผิด  
หรือการใหคุณใหโทษ 

 2)  ยึดหลักความเที่ยงตรง  เปนธรรม  โปรงใส  มีหลักฐาน   ขอมูลตามสภาพความเปน
จริง  และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  (Accountability) 

 3)  มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมาย และหลักการ ศึกษาของ
ชาติ โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบายแตยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติที่สถานศึกษา  สามารถ
กําหนดเปาหมายเฉพาะ  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษา และผูเรียน 

 4)  มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและการประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการ
กํากับและควบคุม 

 5)  สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุก
ฝายที่เกี่ยวของ 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดกําหนดกรอบแนวทางและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกโดยใชรูปแบบกัลยาณมิตรประเมิน (Amicable Assessment 
Model)  เพื่อใหการประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูงสุด  
พรอมดวยคุณธรรม  จริยธรรม  ตามนัยของความเกื้อกูลกันสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังมี
ขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน203   
 
 
 

                                                           

 
 202เรื่องเดียวกัน. 

 203สมหวัง  พิธิยานุวัฒน,  “สมศ. รายงานประชาชนพันธกิจที่ท าทายกาวสูปที่ 4”, สมศ. ประชาคม

ประกันคุณภาพการศึกษา, ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2546) : 6. 
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รูปแบบกัลยามิตรประเมินคณุภาพภายนอก  (Amicable Assessment Model)204

 

ขั้นตอน เปาหมาย วิธีการ 

1. 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 

สถานศึกษามีเจตคติที่ดีและพรอมรับ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
สถานศึกษาเกิดศรัทธาและไววางใจ
ตอผูประเมินภายนอก 
 
สถานศึกษาไดรับผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากสภาพจริงเพื่อพัฒนา 
สูมาตรฐานและไดรับรองมาตรฐาน 
สถานศึกษาได รับการสนับสนุน
ชวยเหลือและแรงเสริมจากตนสังกัด 
และ สมศ. 

สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา  โดย   4 
กระบวนการ  คือ  สรางความตระหนัก  
รวมจิตระดมความคิด  กระตุนใหปฏิบัติ 
และใหขอมูลปอนกลับและเสริมแรง 
คัดเลือกและพัฒนาผูประเมินภายนอกให
เปนผูมีกัลยาณมิตรธรรม 7  และเปนผูรู  
ที่ลุมลึก 
บูรณาการประเมิน   พหุวิ ธี  Conformity  
Realistic Self Qualitative Empowerment  
และ Participatory  
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่เปน
การชื่นชมความสําเร็จของสถานศึกษา   ช้ี
จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางสูมาตรฐาน  
การใหหนังสือรับรองมาตรฐาน  และตน
สังกัดใหรางวัลสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ 

 

 รูปแบบการประเมินที่เรียกวา “กัลยาณมิตรประเมิน” ซ่ึงผูประเมินตองใชความเชี่ยวชาญ  
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในการออกแบบการประเมินใหสอดคลองกับเอกลักษณ  และธรรมชาติของ
สถาบัน  เพื่อชวย  “สะทอนภาพความจริง  แสวงหาจุดเดน  สกัดจุดดอย  สรางกําลังใจ  สนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนา”205

                                                           

 
 204กระทรวงศึกษาธิการ ,  โครงการหนึ่งอํา เภอ   หนึ่งโรงเรียนในฝน ,   (กรุงเทพมหานคร  : 
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 2546), หนา 73. 
 205รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร : 
สมศ., 2546), หนา 41. 
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 อําพล  จินดาวัฒนะ และคณะ  ไดกลาววา  “การประกันคุณภาพทําใหผูที่ปฏิบัติงานเกิด
ความเครียดจากการเปลี่ยนแปลงระบบหรือจากการเปลี่ยนแปลงความเคยชิน กลยุทธทําใหความ 
เครียดคลายลง คือ การใชเทคนิคความเปนกัลยาณมิตร  ซ่ึงเปนจุดเดน”206

 3.5  วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอก207  ดังนี้ 

 1)  เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

 2)  เพื่อใหไดขอมูลซ่ึงสะทอนใหเห็นจุดเดน จุดดอยของสถานศึกษาเงื่อนไขของความ 
สําเร็จ  และสาเหตุของปญหา 

 3)  เพื่อชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด 

 4)  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ และประกันคุณภาพภายในอยาง
ตอเนื่อง 

 5)  เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 3.6  ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอกมีความสําคัญ และมีความหมายตอสถานศึกษา  หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ และสาธารณชน208  ดังนี้ 

 ประการที่หนึ่ง  เปนการสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานและพัฒนา
ตนเองใหเต็มตามศักยภาพอยางตอเนื่อง 

                                                           

 
 206อําพล  จินดาวัฒนะ และคณะ,  แนวคิดและกระบวนการประกันคุณภาพบริหารการศึกษา และ
บริการสาธารณสุข, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา  . 
 207รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 4. 
 208เรื่องเดียวกัน. หนา 4-5. 
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 ประการที่สอง  เพิ่มความมั่นใจและคุมครองประโยชนใหผูรับบริการทางการศึกษาวา 
สถานศึกษาไดจัดการศึกษามุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ที่เนนใหผูเรียนเปนคนดี  มี
ความสามารถ  และมีความสุข  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 ประการที่สาม  สถานศึกษาและหนวยงานที่กํากับดูแล  เชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  
หนวยงานตนสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนทองถ่ิน มี
ขอมูลที่จะชวยตัดสินใจในการวางแผน และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ  และบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

 ประการที่สี่  หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนโยบายมีขอมูลสําคัญในภาพรวมเกี่ยวกับ
คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด  เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย
ทางการศึกษาและการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.7  ความหมายของผูประเมินภายนอก 

 ผูประเมินภายนอก หมายถึง บุคคลทั้งที่เปนนักวิชาการ  วิชาชีพ หรือผูปกครอง  ผูแทน
ชุมชนที่มีคุณสมบัติตามที่ สมศ. กําหนด และไดรับการรับรองจาก สมศ. ใหทําการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา  หรือผูประเมินภายนอก  คือ  คุณหมอโรงเรียน209

 3.8  คุณสมบัติของผูประเมินภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอกตองอาศัยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ 
ความเชี่ยวชาญหรือคุณวุฒิ  พรอมบุคลิกภาพ และเจตคติที่เหมาะสมของผูประเมินภายนอก   ซ่ึง 
สมศ. ไดกําหนดไวดังนี้ 

 คุณสมบัติเบื้องตน210

 1)  อายุไมต่ํากวา 30 ปบริบูรณ  แตตองไมเกิน 65 ปในวันที่ยื่นใบสมัคร 
 2)  มีสัญชาติไทย 
 3)  สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา 

                                                           

 
 209เรื่องเดียวกัน.  หนา 10. 
 210อางแลว. 
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 4)  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  หรือมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณการทํางานที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพเปนที่ยอมรับ และไมเคยถูกลงโทษทางจริยธรรม 
 5)  ในกรณีที่เปนขาราชการตองไดรับหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับกรมขึ้นไป  
ใหสามารถเปนผูประเมินภายนอก  และทําการประเมินภายนอกได 
 6)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมุงหมาย  หลักการ  แนวการจัดการศึกษา  การจัด
กระบวนการเรียนรู  ระบบการประกันคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ 
 7)  มีความรูและมีทักษะดานการประเมินผล  ไดแก  การรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูล  การสรุปและใหขอเสนอแนะ  และการเขียนรายงาน 
 8)  มีทักษะในการสื่อสารดวยวาจา 
 9)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห รอบคอบ และสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 10)  มีบุคลิกภาพ  สุภาพเรียบรอย 
 11)  มีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษา  เปนกัลยาณมิตร  มีเจตคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
และมีความสามารถในการประสานงาน 

 คุณสมบัติเฉพาะ211

 สําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมผูประเมินภายนอกของสํานักงานฯ  ผานการทดสอบและ
การประเมินตามหลักเกณฑที่ สมศ. กําหนด  และไดรับการรับรองใหเปนผูประเมินภายนอก  และ
คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่ สมศ. กําหนด 

 รายงานของคณะกรรมาธิการการศึกษา  สภาผูแทนราษฎร   กลาววา  “องคประกอบของ
คณะผูประเมินภายนอกควรตั้งอยูบนหลักการ 3 ประการ  คือ  ความเปนผูทรงคุณวุฒิ  ความชํานาญ
การหรือความเชี่ยวชาญและความเปนกลาง  โดยที่ไมมีผลประโยชนเกี่ยวของกับสถาบันที่ถูก
ประเมิน”212   วิจารณ  พานิช และคณะ  ไดกลาวถึงการกําหนดคุณสมบัติของผูประเมินเพื่อใชเปน
เกณฑในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมมาเปนผูประเมินภายนอก  ควรประกอบดวย213

                                                           

 
 211เรื่องเดียวกัน. หนา 11. 
 212รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, 2546), หนา 31. 
 213วิจารณ  พานิช และคณะ,  รายงานการศึกษาวิจัยเร่ืองการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา : 
กรณีนิวซีแลนด, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2544), หนา 62. 
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 1)  จริยธรรม  คุณธรรม  และจรรยาบรรณของผูประเมิน  ควรมีความเปนกลาง  ไม
ลําเอียง  และมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีการรายงานผลการประเมินตามความเปนจริง  และไมยอมให
อิทธิพลใดๆ เบี่ยงเบนผลการประเมินไปจากความจริง 

 2)  ความรูความสามารถทางการศึกษา และความสามารถภายใน  การตรวจสอบ วิเคราะห  
และสังเคราะห  หลักฐานขอมูลตางๆ ที่เก็บรวบรวมมาจากแหลงตางๆ โดยวิธีการหลากหลาย  เพื่อ
พิจารณาสรุปผลการประเมินที่ชัดเจนและเปนรายงานที่เขียนจากหลักฐานขอมูลตามสภาพเปนจริง 

 3)  บุคลิกภาพ  และความมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ผูประเมินไมควรแสดงตนวามีอํานาจใน
การตัดสินใหคุณใหโทษผูอ่ืน  แตควรมีมนุษยสัมพันธที่ดี  และทําตนเปนกัลยาณมิตร  ที่เขามาชวย
สะทอนจุดแข็งจุดออน  เพื่อประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 เนื่องจากผูประเมินมีความสําคัญตอการประเมินเปนอยางมาก  จึงตองใหความสําคัญตอ
การคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  แลวใหการฝกอบรมเพื่อรับรองบุคคลที่มีคุณธรรมและความรู
ความสามารถเปนผูประเมินภายนอก  มิฉะนั้นแลวก็จะไดผูประเมินที่ไมมีคุณภาพ 

 นอกจากนี้ผูประเมินจะตองเปนผูมีประสบการณ และมีทักษะสูง  ทั้งที่เปนทักษะทั่วไป  
และทักษะเฉพาะ214  ดังนี้ 

 ทักษะในการคิดวิเคราะห  เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูประเมิน  ตองมีความสามารถใน
การใหความเห็นอยางมืออาชีพ  คิดวิเคราะห  สังเคราะห  และคิดอยางรอบดาน  ทักษะดังกลาวเปน
ส่ิงสําคัญมากในการประเมินสถานศึกษา 

 ทักษะในการจัดการกับขอมูล  เปนการตัดสินใจบนพื้นฐานขอมูลที่ตองเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ  และการนําขอมูลมาอภิปรายดวยความมั่นใจในสิ่งที่ตนไดคนพบ 

 ทักษะในการเขียน  ผูประเมินตองมีความสามารถในการเขียนรายละเอียดจากการวิเคราะห  
สังเคราะหไดดี  ชัดเจน  เขาใจงาย  ไมสับสน  ซ่ึงการนําเสนอไดมาจากขอมูลหลักฐาน 

 ทักษะในการสื่อสารโดยวาจา  เปนเรื่องที่สําคัญที่ตองใชในโอกาสตางๆ   

                                                           

 
 214 เรื่องเดียวกัน, หนา 62-63. 
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 ทักษะดานบุคคล  ซ่ึงเปนทักษะในการเจรจาตอรอง  การเจรจาเชิงการทูต  การจัดการกับ
ความขัดแยง  การเจรจาอยางมีมิตรไมตรี  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกคน  ไมฝกใฝฝายใด  ตองมี
ยุทธวิธีในการประสานงานกับบุคคลทุกระดับ 

 ทักษะเฉพาะ  ไดแก  คุณลักษณะสําคัญคือ  ตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ตางๆ  รวมทั้งตองเคารพในกฎเกณฑ  กระบวนการ  และขั้นตอนที่หนวยงานกําหนด 

 3.9  จรรยาบรรณของผูประเมินภายนอก 

 ผูประเมินภายนอกตองปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยยึด
หลักจรรยาบรรณ215  ตอไปนี้ 

 1)  มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง  โปรงใส  มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  รายงานสิ่งที่
คนพบตามความเปนจริงอยางชัดเจน  มีเหตุผล  มีหลักฐานสนับสนุน  และมีความซื่อสัตยสุจริต ไม
ยอมใหอิทธิพลใดเบี่ยงเบนผลการประเมินใหผิดไปจากความเปนจริง  การรายงานโดยปกติ
ขอความซึ่งควรตองแจงถือเปนรายงานเท็จดวย 
 2)  ตองไมประพฤติใหเสื่อมเสียแกช่ือเสียงของตนหรือแกช่ือเสียงของสํานักงานฯ 
 3)  รักษาความลับของขอมูลสารสนเทศสวนบุคคลและสถานศึกษาที่ไดรับระหวางการ
ตรวจเยี่ยมและการประเมินคุณภาพภายนอกอยางเครงครัด 
 4)  ไมรับและไมยกรองในสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
เชน  ไมรับอามิสสินจาง  รางวัล  ของขวัญ  ของกํานัล  การตอนรับ  การรับรอง  และการอํานวย
ความสะดวกจากสถานศึกษาที่เกินความจําเปน 
 5)  ไมแสวงหาผลประโยชนใหตัวเองหรือผูอ่ืน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมโดยใช
ขอมูลใดๆ ซ่ึงสํานักงานยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ  และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสํานักงาน 
 6)  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวนสมบูรณ ตามมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่สํานักงานกําหนด 
 7)  ผูประเมินภายนอกตองไมนําบุคคลที่ไมเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก
เขาไปในสถานศึกษาที่ทําการประเมิน 

                                                           

 
 215รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 12. 
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 8)  ผูประเมินตองไมเปนที่ปรึกษา  หรือวิทยากรใหกับสถานศึกษาเนื่องจากอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

 จะเห็นวาการประเมินนั้นตองอาศัยจิตวิทยา  และมีเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสําหรับ
รวบรวมหลักฐานที่เปนรูปธรรมในระหวางการตรวจคือการสัมภาษณ  ซ่ึงสําคัญคือผูตรวจการควร
มีความสามารถสรางและรักษาสายสัมพันธกับผูถูกตรวจ  เพื่อความรวมมือและมีสวนรวม  ผูตรวจ
ตองระมัดระวังความรูสึกนึกคิดของคูสนทนาตลอดเวลา  ไมใหมีลักษณะซักไซหรือการใชอํานาจ 
หรือการสั่งสอน   

 4.  แนวความคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
 4.1  ความหมายของความคิดเห็น 

 ความคิดเห็น เปนการแสดงออกถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  ถือวาเปนสวนหนึ่งของ
เจตคติ (attitude) ที่เกี่ยวของกับคานิยมและทัศนคติ216  ซ่ึงเปนเรื่องราวทางจิตที่เร่ิมจากคานิยมอัน
เปนเรื่องราวทางจิตอยางกวางๆ  สวนทัศนคติเปนเรื่องราวทางจิตที่แคบลง  จนกระทั่งเปนความ
คิดเห็น ประกอบดวยปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลและกลุมมีความคิดเห็นแตกตางกันไป  เชน  ความรู
พื้นฐาน  ประสบการณในการทํางาน  การติดตอประสานงานระหวางบุคคล  เหตุผลเพราะความรู
พื้นฐานเปนกระบวนการทางสังคมที่ไดรับจากการศึกษามาเปนเวลายาวนาน  จะเปนรากฐานในการ
กอให เกิดความคิดเห็นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งแตกตางกันไป 

 ความคิดเห็นจึงเปนการรวบรวมความรูสึกนึกคิด  ความเชื่อ  ความรูตางๆ  รวมทั้งความ 
รูสึก  เรียกวา การประเมินคาทั้งในทางบวกและทางลบ  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและ
คํานิยามของความคิดเห็นไวดังนี้ 

 

                                                           

 
 216ปยะพร  ออนสวาง,  “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี  เอส เอ พี (SAP)  ในบริษัทเจ็บ
เซน  แอนด  เจสเซน   กรุป  (ไทยแลนด)  จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ),  2546, หนา 8. 
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 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ กลาววา “ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออกทางดานทัศนคติ
อยางหนึ่ง  แตการแสดงความคิดเห็นนั้นมักมีอารมณเปนสวนประกอบ  และเปนสวนที่พรอมที่จะมี
ปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก”217

 ทวี  เลรามัญ  กลาววา  “ความคิดเห็น  เปนการแสดงออกถึงความรูสึกที่อยูบนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริง  และทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล  กลุมบุคคล หรือสถานการณ 
เปนตน  ความคิดเห็นอาจจะเปนไปไดในทางเห็นดวย  หรือไมเห็นดวยตอส่ิงนั้นก็ได”218

 สุโท  เจริญสุข  กลาววา  “ความคิดเห็น  เปนสภาพความรูสึกทางดานจิตใจที่เกิดจาก
ประสบการณและการเรียนรูของบุคคล  อันเปนผลใหบุคคลมีความคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่
ชอบ  ไมชอบ  หรือเฉยๆ”219

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  กลาววา  “ความคิดเห็น  คือ  การแสดงออกถึงวิจารณญาณที่มีตอ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  ความคิดเห็นมีความหมายที่แคบกวาเจตคติ  เพราะความคิดเห็นของ
บุคคลเปลี่ยนแปลงไปตามขอเท็จจริง (Fact)  และเจตคติ (Attitude) ของบุคคล  ในขณะที่เจตคติ
แสดงสภาพความรูสึกทั่วๆ ไปเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความคิดเห็นจึงเปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ”220

 กฤษณี  มหาวิรุฬห  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่ง  เปนความรูสึกเชื่อถือที่ไมอยูบนความแนนอน หรือความจริง  แตขึ้นอยูกับจิตใจ   บุคคลจะ
แสดงออกโดยมีขออาง  หรือการแสดงเหตุผลสนับสนุนหรือปกปองความคิดเห็นนั้น  ความคิดเห็น
บางอยางเปนผลของการแปลความหมายของขอเท็จจริง  ซ่ึงขึ้นอยูกับคุณสมบัติประจําตัวของแตละ

                                                           

 
 217ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย, (กรุงเทพมหานคร :                   
โอเดียนสโตร, 2526), หนา 13. 
 218ทวี  เลรามัญ , “ความคิดเห็นของอาจารยมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร”,  
วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 2520, หนา 7. 
 219สุโท  เจริญสุข, หลักจิตวิทยาและการพัฒนาของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 2525), 
หนา 58-59.  
 220สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ชัยศิริการพิมพ, 2522), 
หนา 99. 



 79 

บุคคล  เชน  ความรู  ประสบการณในการทํางาน  สภาพแวดลอม  ฯลฯ  และมีอารมณเปนสวน 
ประกอบที่สําคัญ  การแสดงความคิดเห็นนี้อาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นๆ ก็ได”221

 อุทัย  หิรัญโต  ใหความเห็นวา  “ความคิดเห็นของคนมีหลายระดับ  คือ  อยางผิวเผินก็มี  
อยางลึกซึ้งก็มี  สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติเปนความคิดอยางลึกซึ้งและติดตัวอยูเปนเวลา นาน  
เปนความคิดเห็นทั่วไปไมเฉพาะอยาง  ซ่ึงมีประจําตัวของคนทุกคน  ความคิดเห็นที่ไมลึกซ้ึงและ
เปนความคิดเห็นเฉพาะอยางและมีอยูเปนเวลานาน  เรียกวา Opinion เปนความคิดเห็นประเภทหนึ่ง
ที่ไมไดตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพียงพอตอการพิสูจน  มีความรูสึกแหงอารมณนอย  
และเกิดขึ้นไดงายแตก็สลายตัวเร็ว”222

 สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนสิ่งที่ยากที่จะแยก
ออกจากเจตคติไดโดยเด็ดขาด  เพราะทั้งความคิดและเจตคติมีลักษณะคลายคลึงกัน  แตลักษณะของ
ความคิดเห็นนั้นจะไมลึกซึ้งเหมือนกับเจตคติ”223

 อรทิพย  ลีนะพันธ  กลาววา  “การแสดงออกทางดานความรูสึก  ความเชื่อตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง  หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง  ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลสิ่งนั้นหรือเหตุการณนั้น โดย
มีอารมณ  ประสบการณ  และสภาพสิ่งแวดลอมในขณะนั้นเปนพื้นฐานการแสดงออก  ซ่ึงอาจ
ถู

                                                          

กตองหรือไมก็ได  ความคิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  การแสดงความคิดเห็น  อาจ
ทําดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได”224

ปยะพร  ออนสวาง  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคล  หรือกลุมคน
ที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยเฉพาะดวยการพูดหรือการเขียน  ซ่ึงในการแสดงออกนี้จะตองอาศัยพื้นฐาน 
ความรูประสบการณ และพฤติกรรมระหวางบุคคล  เปนเครื่องชวยในการพิจารณาประเมินคากอน 

 

 
 221กฤษณี  มหาวิรุฬห, “ทักษะในการดําเนินงานเบื้องตนของประธานกรรมการหมูบานตามโครงการ   
ปรณรงคคุณภาพชีวิตและความจําเปนขั้นพื้นฐาน  ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดชัยนาท”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 2531, หนา 37-38. 
 222อุทัย  หิรัญโต, สังคมวิทยาประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2519), หนา 30-31. 
 223สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 2520), 
หนา 104. 
 224อรทิพย  ลีนะพันธ, “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนประจําตองานสังคมสงเคราะหใน
โรงเรียน : ศึกษาเฉพาะโรงเรียนประจําสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ 
สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), 2535, หนา 15. 
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ที่จะมีการตัดสินใจแสดงออก  ซ่ึงการแสดงออกความคิดเห็นนี้อาจจะเปนไปในทางเห็นดวย หรือ 
ไมเห็นดวยก็ได ในบางสถานการณความคิดเห็นอาจจะอยูในลักษณะเห็นดวยมากหรือเห็นดวยนอย
ก็ตาม”225

 อรวรรณ  เชิดเกียรติศักดิ์  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานความรูสึก
ของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดดวยการพูด  การเขียน  โดยอาศัย
พื้นฐานความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา  
ซ่ึงความคิดเห็นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได  ถาหากมีหลักฐานขอเท็จจริงปรากฏ”226

 กลาวโดยสรุป  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกของแตละบุคคล  ดวยการ
พูดหรือการเขียน  โดยอาศัยพื้นฐานความรู  ประสบการณและพฤติกรรม  สภาพแวดลอม  เปน
สวนประกอบในการพิจารณาตัดสินใจ  ความคิดเชนนี้อาจจะไดรับการยอมรับหรือไมยอมรับจาก
คนอื่นก็ได ในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ 

 4.2  ลักษณะของความคิดเห็น 

 เรนเนอร (Renner)  จําแนกลักษณะของความคิดเห็นออกเปน 2 ประเภท227  คือ 

 1)  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด - เชิงลบสุด  (Extreme Opinion)  เปนความคิดที่เกิดจากการ
เรียนรูและประสบการณ  ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได  ทิศทางบวกสุดไดแก  ความรักจนหลง  
ทิศทางลบสุดไดแก  ความรังเกียจ  ความคิดเห็นนี้รุนแรง  เปลี่ยนแปลงยาก 

                                                           
 

 
 225ปยะพร  ออนสวาง, “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี เอส เอ พี (SAP) ในบริษัท                      
เจบเซน แอนด เจสเซน กรุป (ไทยแลนด) จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 10. 
 226อรวรรณ  เชิดเกียรติศักดิ์,  “ความคิดเห็นของพนักงานธนาคารเอเซีย จํากัด (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีตอการปฏิบัติงานภายหลังการปรับขนาดองคกร”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 8. 
 227Renner H.H., Introduction Opinion and Attitude Measurement, (New York : Harper and 
Brothers Publisher 1954) : 6 - 7. อางใน ปยะพร  ออนสวาง, “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี เอส เอ 
พี (SAP) ในบริษัท เจบเซน แอนด เจสเซน กรุป (ไทยแลนด) จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 11. 
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 2)  ความคิดเห็นจากความรูความเขาใจ  (Cognitive Contents)  การมีความคิดเห็นตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่งขึ้นอยูกับความรูความเขาใจที่มีตอส่ิงนั้น  เชน  ความรูความเขาใจในทางที่ดี  ชอบ  
ยอมรับ  เห็นดวย  ความรูความเขาใจในทางที่ไมดี  ไดแก  ไมชอบ  ไมยอมรับ  ไมเห็นดวย 

 4.3  องคประกอบของความคิดเห็น 

 องคประกอบของความคิดเห็นดังที่  เฉลา  ประเสริฐสังข  ไดอธิบายโดยสรุปไว 3 
ประการ228  คือ 

 1)  ดานความรูสึก  เปนความรูสึกชอบ  ไมชอบ  พอใจ  ไมพอใจ  ที่บุคคลมีตอบุคคล 
ส่ิงของหรือเหตุการณตางๆ ที่รับรู 

 2)  ดานพฤติกรรม  เปนการเตรียมความพรอมของบุคคลที่จะแสดงหรือไมแสดง
พฤติกรรมตอบุคคล หรือเหตุการณตางๆ ที่รับรู 

 3)  ดานความคิดเห็น  เปนความรูหรือความคิดของบุคคลที่มีตอบุคคล  ส่ิงของหรือ
สถานการณตางๆ ที่รับรูวาเปนสิ่งที่ดี  ไมดี  ถูกตอง  ไมถูกตอง  เหมาะสม  ไมเหมาะสม  ใหคุณ  
ใหโทษ 

 4.4  ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็น 

 ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นดังที่  ไกรสร  ศรีไตรรัตน  ไดอธิบายโดยสรุปไวดังนี้229

 1)  ตัวบุคคล ประสบการณจากการเลี้ยงดูหรือฝกอบรม จะเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพของ
บุคคล  ที่มีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน  มีผลทําใหความคิดเห็นแตกตางกันดวย 
 2)  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  คือ  ความเชื่อถือ  ความนาสนใจ  และความมีอํานาจ  
ทั้งนี้บุคคลสวนใหญเกิดความคิดเห็นเนื่องจากประสบการณตรงนอย สวนใหญเปนผลมาจากบุคคล
อ่ื

                                                          

นๆ เชน  กลุมเพื่อน ส่ือมวลชน ครู  โดยความเชื่อท่ีเหมือนกันของบุคคลเปนปจจัยที่มีความสําคัญ
ที่สุดที่จะทําใหเกิดเจตคติได 
 3)  กลุมความคิดเห็นของบุคคล  ยอมขึ้นอยูกับบุคคลในกลุมที่เขาเปนสมาชิกอยู 

 

 
 228เฉลา  ประเสริฐสังข,  “เอกสารประกอบการศึกษาวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนตอ
หลักสูตรสถาบันราชภัฏ”,  กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏ, 2542,  หนา  46. 
 229ไกรสร  ศรีไตรรัตน,  จิตวิทยาทั่วไป,  (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏยะลา, 2542), หนา 166. 
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 4)  สัมพันธภาพระหวางกลุม  กลุมตางๆ มีความเชื่อเหมือนกันในคานิยม  ความเชื่อ  
วัฒนธรรม  ประเพณีก็ยอมมีเจตคติที่ดีตอกัน 

 4.5  การเปล่ียนแปลงความคิดเห็น 

 ศักดิ์  สุนทรเสณี  ไดสรุปความคิดเห็นเกิดจากการเรียนและประสบการณของบุคคล 
ออลพอรท  เสนอความคิดเห็นเกิดขึ้นไดจากเงื่อนไข 4 ประการ230  ดังนี้ 

 1)  กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวความ 
คิดตางๆ  เชน  ความคิดเห็นของครอบครัว  โรงเรียน  ครู  การเรียนการสอน  ฯลฯ 
 2)  ประสบการณสวนตัวข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล  ซ่ึงประสบการณที่แตกตาง
กันไป  นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึ้นเรื่อยๆ แลว  ยังทําใหมีรูปแบบเปนของตัวเอง 
ดังนั้นความคิดเห็นของบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคล แลวแตการพัฒนาการและความ
เจริญเติบโตของคนๆ นั้น 
 3)  การเลียนแบบ  การถายทอดความคิดเห็นของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบความ
คิดเห็นของคนอื่นที่ตนเองเกิดความพอใจ  หรือเกิดความชอบ  เชน  พอแม  ครู  พี่นอง  ดารา  
นักการเมือง  และคนอื่นๆ 
 4)  อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมรับความคิดเห็นตามกลุมสังคมที่ตนเองอาศัยอยูตาม
สภาพแวดลอม  เชน  ความคิดเห็นตอกลุมศาสนา  สถาบันตางๆ  เปนตน 

 ชาติชาย   โทสินธิติ   ไดกลาวถึงสิ่งที ่มีอิทธิพลที่ทําใหความคิดเห็นแตกตางกัน  
ประกอบดวย231

 1) การอบรมของครอบครัว  อิทธิพลของครอบครัวมีมากกวาปจจัยอ่ืนๆ เพราะครอบครัว
เปนสถาบันสังคมแหงแรกของบุคคล 
 2)  กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ  บุคคลเมื่ออยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็จะมีความคิดเหน็ไป
ในทางเดียวกัน  กลุมและสังคมนั้นๆ  กลุมเปนสวนที่ผลักดันใหบุคคลมีการเรียนรูโดยตรง 

                                                           

 
 230ศักดิ์  สุนทรเสณี,  เจตคติ,  (กรุงเทพมหานคร : รุงวัฒนา, 2531), หนา 4. 
 231ชาติชาย  โทสินธิติ,  “ความคิดเห็นของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการจัดตั้งสถานคาสิโนขึ้น        
ในเขตพื้นที่ทุงกุลารองไห”,  วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาสิ่งแวดลอม),  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล), 2546. 
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 3)  วัฒนธรรมและประเพณี  บุคคลเมื่อไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณีใดยอม
ปฏิบัติไปตามวัฒนธรรม ประเพณีนั้นๆ  และมักมีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมและประเพณีของคน
ไปในทางที่ดี 
 4)  การศึกษา  ระดับการศึกษามีอิทธิพลมากตอการแสดงความเห็น เพราะเปนการจัด
ประสบการณใหกับบุคคล 
 5)  ส่ือมวลชน  ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ  มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็น  เพราะสื่อสรางความคิดทั้งทางดานบวกและดานลบไดเสมอ 

 4.6  ความสําคัญของความคิดเห็น 

 ปยะพร  ออนสวาง  อางถึง  เฟรดแมน (Feldman)  กลาววา  “การสํารวจความคิดเห็นเปน
การศึกษาความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  แตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกใดๆ 
ออกมาโดยการพูด  การเขียน  เปนตน  การสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการวางนโยบาย
ตางๆ  การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน  รวมทั้งในการฝกหัดการทํางาน
ดวย  เพราะจะทําใหการดําเนินการตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามความพอใจของ
ผูรวมงาน”232

 เบส (Best) กลาววา  “ในการศึกษาถึงความคิดเห็นตางๆ  สวนมากใชวิธีแบบวิจัย  ไดแก 
การซักถาม  สอบถาม  บันทึกไว  และรวบรวมเปนขอมูล  ซ่ึง Best ใหขอเสนอแนะวา  วิธีงายที่สุด
ในการที่จะบอกถึงความคิดเห็นก็คือ  การแสดงใหเห็นถึงจํานวนรอยละของคําตอบในแตละขอความ  
เพราะจะทําใหเห็นวาความคิดเห็นจะออกมาในลักษณะเชนไร  และจะไดสามารถทําตามขอคิดเห็น
เหลานั้นได  หรือในการวางนโยบายใดๆ ก็ตาม  ความคิดเห็นที่วัดออกมาจะทําใหผูบริหารเห็น 
สมควรหรือไม  ในอันที่จะดําเนินนโยบายหรือลมเลิกไป”233

 

                                                           

 
 232Feldman M.P.,  Psychology in The Industrial Environment, (London : Butterworth and 
Publishers, 1971) : 53.  อางใน  ปยะพร  ออนสวาง, “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี เอส เอ พี 
(SAP) ในบริษัท เจบเซน แอนด เจสเซน กรุป (ไทยแลนด) จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 10. 
 233Best J.W.,  Research in Education,  (New Jersey : Bentice Hall 1977) : 171 
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 4.7  วิธีวัดความคิดเห็น 

 การใชแบบสอบถามสําหรับวัดความคิดเห็น  สวนใหญนิยมสรางตามแนวของ Likert  
ซ่ึงวิธีนี้  เรนิส  ลิเคอรท (Renis Likert)  เปนผูเสนอขึ้นมา  กระบวนการสรางแบบสอบถามเพื่อวัด
ความคิดเห็น  สรางขอความขึ้นมาหลายๆ ขอใหครอบคลุมหัวขอที่จะศึกษา  และกําหนดใหคะแนน
โดยใชเกณฑการเบี่ยงเบนมาตรฐานใหคะแนนเปนชวงๆ ของความรูสึกเทาๆ กันเปน  5  ชวงแบบ  

 ตอเนื่อง  ไดแก  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  เฉยๆ หรือไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง  ใหคะแนนเปน  5  4  3  2  1  สําหรับขอความทางบวก  สวนขอความทางลบในระดับความ
คิดเห็นเดียวกันใหคะแนนเปน  1  2  3  4  5  ผูที่มีความคิดเห็นที่ดีตอส่ิงใดก็ยอมมีโอกาสตอบเห็น
ดวยกับขอความที่ตอตานสิ่งนั้นก็จะมีนอย  ในทํานองเดียวกัน ผูที่มีความคิดเห็นที่ไมดีตอส่ิงนั้น  
โอกาสที่จะเห็นดวยกับขอความที่สนับสนุนก็จะมีนอย  และโอกาสที่จะตอบเห็นดวยกับขอความที่
ตอตานสิ่งนั้นก็จะมีมาก  คะแนนผูตอบแตละคนไดจากการเอาคะแนนแตละขอมารวมกัน (Summated 
Rating)  แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึงจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงความคิดเห็นของผูตอบในแบบวัดความคิดเห็นวา
เปนเชนไร 

 การสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนของ Likert  ซ่ึง ประภาเพ็ญ  สุวรรณ234  สรุปไวดังนี้ 

 ขั้นที่  1  พิจารณาวา  เราจะวัดความคิดเห็นของใครที่มีตออะไร  และใหความหมายของ
ความคิดเห็นและสิ่งที่จะวัดนั้นใหแนนอน 

 ขั้นที่  2  เมื่อตีความหมายของสิ่งที่จะวัดแนนอนแลว  ก็สรางขอความในแตละหัวขอ
นั้นๆ โดยใหคลุมเนื้อหาในหัวขอเหลานั้น  โดยหลักในการสรางแบบสอบถาม  คือ ขอความที่บรรจุ
ในสเกลจะตองประกอบดวยขอความที่เปนบวกและลบคละกันไป  และขอความแตละขอความ
จะตองสั้น  เขาใจงาย  ชัดเจน 

 ในการสรางขอความนี้ขึ้นอยูกับขอบเขตของแนวความคิดหลัก  หรือทฤษฎีพื้นฐานที่
ผูวิจัยมีเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอบเขตของสิ่งที่เราจะศึกษา  โดยจะตองสรางขอความใหคลุมส่ิง
ที่เราตองการวัด 

                                                           

 
 234ประภา เพ็ญ   สุวรรณ ,   ทัศนคติ  : การวัดการ เปลี่ ยนแปลง   และพฤติกรรมอนามัย , 
(กรุงเทพมหานคร :     ไทยวัฒนาพานิช, 2520), หนา 45-48. 
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 ขั้นที่  3  การทดลองใชแบบสอบถาม (Pre-test)  เพื่อเลือกคําตอบ  โดยใชแบบสอบถาม
กับกลุมบุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานกับกลุมที่เราจะศึกษา  ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อการปรับปรุงขอความ 
และคัดเลือกขอความ 

 5.  ทบทวนเอกสาร  และรายงานการวิจัยที่เก่ียวของ 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  ความหมายและหลักธรรม คํา
สอนทางพระพุทธศาสนาที่สําคัญ  แนวคิดเกี่ยวกับกัลยาณมิตร  หลักคุณธรรมทางจริยธรรม  

ความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม  แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น  แนวคิดเกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และงานวิจัยที่มีผูสนใจศึกษาในแงมุมที่แตกตางกันไป  

แตสามารถนํามาเสริมความรูได  ดังตอไปนี้ 

1)  ผลการวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรความเปนกัลยาณมิตร 

 พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด235   ศึกษาเปรียบเทียบหลักคําสอน  เร่ืองกัลยาณมิตรกับการ
บรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน  พบวา  ในพระพุทธศาสนาทั้ง
สองฝายมีหลักคําสอน  เรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมที่เหมือนกันและตางกัน  ดานความ
เหมือนกัน  พบอยูในแงของความหมาย  ประเภทและหนาที่ของกัลยาณมิตร  และคุณธรรมของ
กัลยาณมิตร  ซ่ึงแมนจะมีการบัญญัติคําศัพทที่แตกตางกันบาง  แตโดยความหมายเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  คือ  หมายถึงผูหรือส่ิงที่เกื้อกูล  สนับสนุน  สงเสริมเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาชีวิต  ใน
การบรรลุถึงจุดหมายในแงของประเภทและหนาที่ไดแบงเปน  2  ระดับเชนกัน  ไดแก ระดับโลกียะ
และระดับโลกุตตระ  กัลยาณมิตรระดับโลกียะของทั้งสองฝาย  ไดแก  บิดา-มารดา  ครูอุปชฌาย  
เปนตน  เปนผูสนับสนุนสงเสริมส่ังสอน  เปนแบบอยางที่ดี  และชวยใหคนอื่นเปนคนดีดวย  

กัลยาณมิตรระดับโลกุตตระของฝายเถรวาทไดแกพระพุทธเจา  พระอรหันตสาวกเปนตน  ฝาย
มหายาน  ไดแก  พระพุทธเจาและพระโพธิสัตว  ผูเปนแบบอยางในการพัฒนากาย  ศีล  จิตและ
ปญญา  เพื่อการเปนคนดีของสังคม  เปนพุทธศาสนิกชนที่ดี  กระทั่งเขาถึงเปาหมายสูงสุดของ
ศาสนาแตละนิกาย  ดานความตางนั้น  พบอยูในแงของอุดมคติและแนวการปฏิบัติธรรม  การบรรลุ
ธรรมและในความสําคัญของกัลยาณมิตรในเถรวาท  มีเปาหมายสูงสุดคือพระนิพพาน  ที่ปฏิบัติตาม

                                                           

 
 235พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน,  วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหิดล),  2546. 
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แนวของโพธิปกขิยธรรม  37  อริยมรรคมีองค  8  และเปาหมายในชีวิตปจจุบัน  คือ  การเปน 
กัลยาณชนที่ปฏิบัติตามหลักทิศ 6  ฝกฝนพัฒนาตนเองไมผานพิธีกรรม หรืออํานาจศักดิ์สิทธิ์ใดๆ  

แตในมหายานมีเปาหมายสูงสุดคือ  พุทธภูมิเพื่อเขาสูแดนสุขาวดี  โดยมีแนวคิดสําคัญวาทุกสรรพ
สัตวมีโพธิจิตที่จะบรรลุถึงพุทธภูมิไดเสมอภาคกันหมดและมีแนวปฏิบัติโดยผานพิธีกรรมตางๆ  

เชนการสวดออนวอน  มีการพึ่งอํานาจบารมีพิเศษที่เหนือวิสัยธรรมดาของมนุษยในขณะที่ฝายเถร
วาทใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษยเองเทานั้นที่จะทําใหถึงการหลุดพนหรือบรรลุ
ธรรมได 

 พระมหาสุภวิชญ  วิราม236  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร  
ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลา
พิทยาคม  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  360  คน  พบวา  นักเรียนทั้งสองโรงเรียนมีความเห็นสอดคลอง
กับหลักกัลยาณมิตร  ตามพุทธจริยศาสตร  กลาวคือ  นักเรียนเห็นวา  พอ-แมเปนเพื่อนที่ดี  ดวย
เหตุผลวา  ทานทั้งสองคอยตักเตือน  อบรมลูก  เมื่อเห็นลูกกระทําความผิด  รับปรึกษาไดทุกเรื่อง  

และชวยแกปญหา   อันดับรองลงมา  เพื่อนที่ดีคือพ่ี-นอง  เพราะคอยแนะนําตักเตือน  เปนที่ปรึกษา
ใหความสนุกสนาน    ญาติ  (คือ  ปู-ยา,  ตา-ยาย,  ปา-ลุง,  นา-อา)  เปนที่ปรึกษาชวยเหลือเมื่อมีความ
ทุกข  คอยตักเตือนเมื่อกระทําความผิด  และรุนพี่คือมิตรที่ดี 

 สุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย237  ไดศึกษาสภาวะการติดยาเสพยติดซ้ําของผูปวยที่มารับการ
รักษาที่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาฯ  และโรงพยาบาลธัญญารักษ   กลุมตัวอยางคือผูติดยาเสพยติด
ที่มารับการบําบัด  จํานวน  246  คน  พบวา  สาเหตุการกลับมาเสพใหมของกลุมอดยาระยะสั้น   เกิด
จากความสนุกสนานรอยละ  6.5   ความอยากลองรอยละ  17.1  มีเรื่องไมสบายใจรอยละ  4.5  เพื่อให
มีแรงทํางาน  หาซ้ือไดงาย  มีผูเสพมากใกลบาน  จากปจจัยดังกลาวยังพบวา  นอกจากสาเหตุของ
เสพยาอดยาระยะยาวมีสาเหตุมาจากเพื่อน  เพื่อนเปนปจจัยสวนหนึ่งที่แนะนําชักชวนรอยละ  11.9  

                                                           

 
 236พระมหาสุภวิชญ วิราม, “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร 
ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม 
กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล), 2545,  บทคัดยอ. 
 237สุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย,  “สภาวะการติดยาเสพยติดซ้ําของผูปวยที่มารับการรักษาที่โรงพยาบาล   
พระมงกุฎเกลาฯ และโรงพยาบาลธัญญารักษ”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา,    
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล),  2522,  บทคัดยอ. 
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ผูติดยาเสพยติดสวนใหญมีเพื่อนสนิท  ทั้งเพื่อนสนิทที่ติดยาเสพยติดและเพื่อนสนิทที่ไมติด
ยาเสพยติดอยูในละแวกเดียวกัน  สาเหตุการติดครั้งแรก เกิดจากการอยากทดลองและมีเพื่อนชักจูง  

รอยละ  36.60  รวมทั้งบริเวณที่อยูอาศัยเปนแหลงคายาเสพยติด 

 2)   ผลการวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ 

 ชาญณรงค  พลเยี่ยม238  ศึกษาเรื่อง  ปญหาการปฏิบัติงานตามแบบประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในเขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยพบวาภาพรวมทุกองคประกอบ
มีปญหาอยูในระดับนอย  และรายองคประกอบอยูในระดับนอยเชนกัน   เมื่อพิจารณาตามระดับชั้น
ที่เปดสอนระดับอนุบาล  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  รวมทุกองคประกอบและแตละองคประกอบ
อยูในระดับนอยเชนกัน  และพบวา  การบริหารงานสัมพันธกับชุมชน  และการบริหารงานธุรการ
และการเงิน  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวนโรงเรียนที่เปดสอนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

พบวามีปญหาในการบริหารบุคลากรมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

 อํานาจ  อยูคํา239  ศึกษาเรื่อง  การประเมินการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดนครราชสีมา  มีผลการ
ดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐานรอยละ 46.64 โรงเรียนสวนมากจะผานเกณฑงานดานความสัมพันธ
กับชุมชน  งานธุรการและการเงิน  และงานดานกิจการนักเรียน  แตมีโรงเรียนจํานวนประมาณ 

66.79% ที่ผานเกณฑงานดานวิชาการ ปญหาสําคัญของโรงเรียนเหลานี้คือการขาดแคลนงบประมาณ  

สวนปญหาดานการบริหารบุคคล  และงานวัสดุจะมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

 

 

                                                           

 
 238ชาญณรงค  พลเยี่ยม, “ปญหาการปฏิบัติงานตามแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม),  2538,  บทคัดยอ. 
 239อํานาจ อยูคํา, “การประเมินการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน),  2539,  บทคัดยอ. 
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 สมศรี  หวังดี240 ศึกษาเรื่อง การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของครูโรงเรียนเอกชน  ระดับประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ปญหา
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  
จังหวัดกาญจนบุรี  อยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  ดานการเรียนการสอน  
ดานการบริหารงานบุคลากร  ดานบริหารอาคารสถานที่  ดานงานกิจการนักเรียน  ดานการบริหาร
ธุรการและการเงิน  ดานประสิทธิผลของโรงเรียน  ดานปรัชญาและนโยบาย และดานความสัมพันธ
กับชุมชน 

 จํารัส  นองมาก241  ไดวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนในแตละระดับเพื่อใช
เปนแนวทางใหโรงเรียนถือปฏิบัติและประเมินคุณภาพ ในการรับรองคุณภาพการศึกษาจะตองมี
เกณฑมาตรฐานโรงเรียน  ไดแก  จุดมุงหมาย  องคกรการบริหาร  บริหารนักเรียน  หลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  โปรแกรมเสริมหลักสูตรบุคลากร  อาคารสถานที่และการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 240สมศรี  หวังดี, “การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยทักษิณ),  2541,  บทคัดยอ. 
 241จํารัส  นองมาก,  การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนเอกชน : แนวพัฒนาเพื่อเสริมบทบาทการ
แบงเบาภาระของรัฐ,  (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 2537). บทสรุป. 
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กรอบความคดิการวิจัย 
 
 

ตัวแปรตน    ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 

 
กัลยาณมิตร  7  ประการ 

-  ปโย  (นารัก) 
-  ครุ  (นาเคารพ) 
-  ภาวนิโย  (นาเจริญใจ) 
-  วัตตา (รูจักพดูใหเหตุผล) 
-  วจนกัขโม                  

(ทนตอถอยคํา) 
-  คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  

(แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 
-  โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย  

(ไมชักนําในอฐาน) 

 

ความคิดเหน็ 
เกี่ยวกับ 

ความเปนกัลยาณมิตร  
7  ประการ  

 
กัลยาณมิตรธรรม 7 
ตามความหมายใน 
พระไตรปฎก 
อง.สตตก. 
23/34/33 

 
 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research)  และวิจัยเชิงวิเคราะห (Critical 
Study Research) โดยมุงที่จะศึกษาเรื่อง  “ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร”  เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้บรรลุตามวัตถุประสงค
ที่วางไว  ผูวิจัยไดดําเนินการดังรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 

3.1  การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร  รายงาน  และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.3  การสรางเครื่องมือและการทดสอบเครื่องมือ 

3.4  การเก็บรวมรวมขอมูล 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 

3.1  การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร  รายงาน  และผลการวิจัยที่เก่ียวของ 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร  โดยใชเอกสารขั้นปฐมภูมิ  คือ  พระไตรปฎกเปน
หลัก  และขั้นทุติยภูมิ  คือ  อรรถกถา  และหนังสือตางๆ ที่มีผูเขียน  วิเคราะห  วิจัย  เกีย่วกบัความเปน
กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา  และเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพมาตรฐานตางๆ  โดยนํา 

มาเรียบเรียง  วิเคราะหตามหัวขอที่จะทําการวิจัย 

3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2.1  กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

50 เขต  จํานวน 431 โรงเรียน 

3.2.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา   ซ่ึงสุมมาจากประชากร  โดยมี
วิธีดําเนินการดังนี้ 

3.2.2.1  แบงสถานศึกษาออกเปน 50 เขต 

3.2.2.2  ในแตละเขตสุมโรงเรียนมาเขตละ 1 โรงเรียน  จะไดจํานวน 50 โรงเรียน 
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3.2.2.3  ในแตละโรงเรียน  สุมผูบริหารสถานศึกษาแบบงาย  (Simple Random 
Sampling)  มาโรงเรียนละ 4 คน  รวมไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  200  คน 

3.3  การสรางเครื่องมือและการทดสอบเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยดําเนินการ  ดังนี้ 

3.3.1  ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินภายนอกและหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาดานกัลยาณมิตร  จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อรวบรวมปญหา
นํามาใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการสรางแบบสอบถาม 

3.3.2  สรางแบบสอบถามโดยใชขอมูลจากขอ 1.   เปนแนวทาง   และนํามาสราง
แบบสอบถามแบงออกเปน  4  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ทั่วไป 11 ขอ 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก  ซ่ึงมีจํานวน 32 ขอ  เปนการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  มี 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ       
ผูประเมินภายนอก 

3.3.3  นําแบบทดสอบที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและแกไขเพื่อใหไดคําตอบที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  
เปนการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีตรวจสอบความสอดคลองของ
เนื้อหา 

3.3.4  นําแบบสอบถามที่ไดแกไขแลวไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําไป
ทดลองใช (Pre-test) กับผูบริหารสถานศึกษาซึ่งมิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  เพื่อพิจารณาความ
เปนปรนัยของแบบสอบถาม  เนื้อหา ความเหมาะสม  รวมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่จะมาปรับปรุง
แกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS/PC+  
(Statistical Package for Social Science) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.5 
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3.3.5  นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แลวเสนออาจารยที่ปรึกษาและผู เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบพิจารณาจัดพิมพและนําไปใชเพื่อเก็บและรวบรวมขอมูล 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

3.4.1  นําหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  เพื่อขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4.2  ผูวิจัยไดเก็บและรวบรวมขอมูล โดยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยัง
สถานศึกษาตางๆ และไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากผูอํานวยการสถานศึกษาทุกแหงในการตอบ
แบบสอบถาม  และสงกลับคืน 100% 

3.4.3  ชวงเวลาที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที ่ 1 มิถุนายน – 10 มิถุนายน 2547 

3.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

3.5.1  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

3.5.1.1  หาคารอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและจํานวนแบบสอบถาม        

ที่ไดรับคืนในตอนที ่ 1 

3.5.1.2  หาคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  (X  )   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)             

ของความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในตอนที ่2 

3.5.1.3  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( t ) ของความคาดหวัง  และความคิดเห็น             
ของผูบริหารสถานศึกษา  ในตอนที่  2 

3.5.1.4   วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังตอผูประเมินภายนอก และ
ขอเสนอแนะ  ในตอนที ่ 3  และตอนที่  4 

3.5.1.5  ประมวลผลทั้งหมดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  SPSS/PC+  
(Statistical Package for Social Science) 
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อนึ่ง การใหคะแนนคําตอบในแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังความเปนกัลยาณมิตร
ของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใช
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

1 หมายถึง นอยที่สุด 
2 หมายถึง นอย 
3 หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง มาก 
5 หมายถึง มากที่สุด 

การพิจารณาคาระดับความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร    ในระดับมากที่สุด   มาก  
ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนดังนี้1

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

การใหคะแนนคําตอบในแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังตอตัวผูประเมินภายนอก
ของผูบริหารสถานศึกษา  ประมาณคา 5 ระดับ  โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

1 หมายถึง นอยที่สุด 
2 หมายถึง นอย 
3 หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง มาก 
5 หมายถึง มากที่สุด 

                                                           

 
1บุญชม  ศรีสะอาด,  การวิจัยเบื้องตน,  พิมพครั้งที่ 2,  (กรุงเทพมหานคร :  สุวีริยสาน, 2535),  

หนา 100.  
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การพิจารณาวาระดับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
อยูในระดับมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนดังนี้2

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

 

3.5.2  สถิติท่ีใชในการวิจัย  จากสูตรดังนี้ 

3.5.2.1  หาคารอยละ  (Percentage)  จากสูตรดังนี้ 

รอยละของรายการใด    =    100×
หมดรายการทั้งความถี่ของ

รายการนั้นความถี่ของ

3.5.2.2  หาคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  ( X  )      จากสูตรดังนี้3

X  = ΣƒX
N 

X  = คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 

ΣƒX = ผลคูณระหวางความถี่กับคะแนน 

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด 

 

                                                           

 
2อางแลว. 
3ชูศรี  วงครัตนะ,  เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย,  พิมพครั้งที่ 4,  (กรุงเทพมหานคร :                          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530),  หนา 42. 
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3.5.2.3  หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากสูตรดังนี้4

S.D. =  √  ΣƒX2  –  ΣƒX  2

N N2(      ) 

S.D. = คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ΣƒX2 = ผลคูณระหวางความถี่กับกําลังสองของคะแนน 

ΣƒX = ผลคูณระหวางความถี่กับคะแนน 

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด 
 

3.5.2.4  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  จากสูตรดังนี้5

t = 
2P1

2NP

−

−   

t = คาของการแจกแจง 

P = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด 

 

 

                                                           

 
4เรื่องเดียวกัน.  หนา 74. 
5พวงรัตน   ทวีรัตน ,   วิ ธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ,   พิมพครั้งที่  2,  

(กรุงเทพมหานคร : เจริญผล, 2531), หนา 193. 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิด หลักธรรมในพระพุทธศาสนา  
และศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาจากการรวบรวมเอกสาร  วรรณกรรมที่
เกี่ยวของ  และไดจากแบบสอบถามขอมูลตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยทําการศึกษากับผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 200 
คน  ซ่ึงไดแบงการวิเคราะหออกเปนตอนตามแบบสอบถาม  ดังนี้ 

ตอนที่  1    วิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2    วิเคราะหความคิดเห็นและความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของ
ผูประเมินภายนอก 

ตอนที่  3 วิเคราะหความคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 

ตอนที่  4 วิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตร
ของผูประเมินภายนอก 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห  ดังนี้ 

X  หมายถึง คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 

S.D. หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t หมายถึง คาของการแจกแจง 

P หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

4.1    ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

4.1.1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  อายุ  ตําแหนง  
ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและขนาดโรงเรียน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1   

 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ   จํานวน รอยละ 
 

เพศ 
-   ชาย   58 29  
-   หญิง 142 71 

อายุ 
-   ต่ํากวา  30  ป   10   5  
-   31 - 40  ป   28 14  
-   41 - 50  ป   62 31 
-   51 - 60  ป 100 50  

ตําแหนง 
-   ผูอํานวยการ   60 30  
-   ผูชวยผูอํานวยการ   88 44  
-   อาจารยใหญ   20 10  
-   ผูชวยอาจารยใหญ   10   5  
-   ครูใหญ     2   1  
-   หัวหนาฝาย   20 10  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

รายการ   จํานวน รอยละ 
 

ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ตอ) 
-   ต่ํากวา  5  ป 160 80  
-   6 - 10  ป   20 10 
-   11 - 20  ป   10   5  
-   21 - 30  ป     4   2  
-   มากกวา  30  ป     6   3  

ขนาดโรงเรียน 
-   เล็ก   20 10  
-   กลาง 160 80  
-   ใหญ   20 10  
 

จากตารางที่ 1  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 

รอยละ  71  เพศชายรอยละ 29    อายุเฉลี่ยระหวาง 51 - 60 ป  รอยละ 50  อายุระหวาง 41 - 50 ป  
รอยละ 31  อายุระหวาง    31 - 40 ป  รอยละ 14   และอายุต่ํากวา 30 ป  รอยละ 5    สวนใหญดํารง
ตําแหนง    ผูชวยผูอํานวยการ  รอยละ 44  ผูอํานวยการ  รอยละ 30  อาจารยใหญ   หัวหนาฝาย 
รอยละ 10  ผูชวยอาจารยใหญ  รอยละ  5  และครูใหญ  รอยละ 1 

ดานประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  สวนใหญไมต่ํากวา  5 ป  รอยละ 80  

ประสบการณระหวาง 6 -10 ป  รอยละ 10   ระหวาง  11 - 20  ป  รอยละ 5   มากกวา 30 ป  รอยละ 3  

และระหวาง 21 - 30 ป  รอยละ 2     สําหรับขนาดโรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลาง  รอยละ 

80   เปนโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  รอยละ 10 

4.1.2  ความรูสึกตอการประเมินภายนอก 

ผลการวิเคราะหความรูสึกตอการประเมินภายนอกของผ ู บริหารสถานศึกษา จําแนกตาม
ความรูสึกกอนการประเมินภายนอก  ระหวางการประเมินภายนอก  หลังการประเมินภายนอก  
ความสําคัญดานวัยวุฒิของผูประเมินภายนอก  และผูประเมินภายนอกควรเปนบุคคลใด รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 2  ดังนี้ 
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ตารางที่ 2    แสดงจํานวนและรอยละของความรูสึกตอการประเมินภายนอกของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
รายการ   จํานวน รอยละ 

 

ความรูสึกของสถานศึกษากอนการประเมินภายนอก 
-   เครียด  กลัวการประเมนิภายนอก 160 80  
-   ยินดี  และเต็มใจ   40 20  
-   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน    -   0  

ความรูสึกของสถานศึกษาระหวางการประเมินภายนอก 
-   เครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมินภายนอก   10   5  
-   สบายใจ  และเขาใจบทบาทของผูประเมินภายนอก 190 95  
-   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน     -   0  

ความรูสึกของสถานศึกษาหลังการประเมินภายนอก 
-   เครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมิน     4   2  
-   ไมไดรับประโยชน     - 0  
-   มีความเขาใจ  สบายใจ  และไดรับประโยชนจากการแนะนํา 
    ของผูประเมินภายนอก  196 98  

ทานใหความสาํคัญดานวยัวุฒิของผูประเมินภายนอกหรือไม 
-   ใหความสําคัญ    ควรเปนอายุประมาณ   200 100  

-   30  ป     -   0  
-   31 - 40  ป    24 12  
-   41 - 50  ป    96 48  
-   51 - 60  ป   80 40  

ทานคิดวาผูประเมินภายนอก  ควรเปนบุคคลใด 
-   นิสิตนักศกึษาที่สําเร็จใหมในสาขาวัดผลประเมินผลหรือวิจยั     -  0  
-   เปนบุคคลที่มีความรูประสบการณทางการศึกษามาแลว 
    ไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป  200 100  
-   เปนบุคคลใดก็ไดที่อายุ 30 ปขึ้นไป  มีวฒุิการศึกษาใดก็ได     -   0  
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จากตารางที่   2  พบวา  กอนการประเมินผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นวา  

สถานศึกษามีความรูสึกเครียด  กลัวการประเมินภายนอก  รอยละ 80   ยินดี เต็มใจ  รอยละ 20   

ระหวางการประเมินภายนอกจะรูสึกวาสบายใจ  เขาใจบทบาทของผูประเมินภายนอก  รอยละ 95  มี
ความเครียด  วิตกกังวล กลัวการประเมินภายนอก  รอยละ 5   หลังการประเมินภายนอกมีความเขาใจ  

สบายใจ  และไดรับประโยชนจากการแนะนําของผูประเมินภายนอก  รอยละ 98   มีความเครียด  

วิตกกังวล  กลัวการประเมินภายนอก  รอยละ 2 

สําหรับความสําคัญดานวัยวุฒิของผูประเมินภายนอก  สวนใหญใหความสําคัญดาน
วัยวุฒิของผูประเมิน  รอยละ 100   โดยมีอายุระหวาง  41 - 50 ป  รอยละ  48   อายุระหวาง 51 - 60 ป  
รอยละ 40   อายุระหวาง 31- 40  ป  รอยละ 12 

สวนผูประเมินภายนอกควรเปนบุคคลใดนั้น   ผูบริหารสถานศึกษารอยละ 100  มีความ
คิดเห็นวาตองเปนบุคคลที่มีความรูประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป 

 

4.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก 

4.2.1  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม และจําแนกตามดานปโย (ความ นารัก)  ดานครุ 
(ความนาเคารพ)  ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)   ดานวจนักขโม 
(ทนตอถอยคํา)  ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  และดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย 
(ไมชักนําในอฐาน)  ดังนี้ 

4.2.1.1  โดยภาพรวม 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่3 
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ตารางที่ 3   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอกโดยภาพรวม ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานปโย  (ความนารัก) 

ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ดานภาวนิโย  (ความนาเจริญใจ) 

ดานวัตตา  (รูจกัพูดใหเหตุผล) 

ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา                  

(แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย                         

(ไมชักนําในอฐาน) 

4.82 

4.71 

4.86 

4.85 

4.82 

4.80 
 

4.84 

0.38 

0.48 

0.33 

0.35 

0.38 

0.39 
 

0.47 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.56 

4.60 

4.67 

4.66 

4.67 

4.65 
 

4.66 

0.57 

0.54 

0.53 

0.53 

0.55 

0.52 
 

0.53 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.81 0.39 มากที่สุด 4.62 0.53 มากที่สุด 

จากตารางที่  3  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่อยากใหผูประเมินภายนอกมีความเปนกัลยาณมิตรโดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  

( X  = 4.81 , S.D. = 0.39)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังใหผูประเมนิ
ภายนอกมีความเปนกัลยาณมิตรดานภาวนโิย  (ความนาเจริญใจ)   X  = 4.86 , S.D. = 0.33   ดานวตัตา  

(รูจักพดูใหเหตุผล) X  = 4.85 , S.D. = 0.35  ดานโนจัฎฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  X  = 4.84 , 
S.D. = 0.47 ดานปโย  (ความนารัก)  และดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา)  X  = 4.82 , S.D. = 0.38   

ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)   X  = 4.80 , S.D. = 0.39     และดานคร ุ (นาเคารพ)   

X  = 4.71 ,  S.D. = 0.48  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ทีม่ีตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกีย่วกับความเปนกลัยาณมิตรโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.62 , S.D. = 0.53)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอผูประเมินภายนอกทีม่า
ประเมินสถานศึกษาดานภาวนิโย  (ความนาเจริญใจ)  และดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) X  = 4.67 , 
S.D. = 0.55  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)    และดานโนจัฎฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) X  



 102 

= 4.66 , S.D. = 0.53    ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)   X  = 4.65 , S.D. = 0.52   

และดานคร ุ (นาเคารพ)   X  = 4.60 ,  S.D. = 0.54  และดานปโย  (ความนารัก)  X  = 4.56 , S.D. = 0.57   

อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

4.2.1.2   ดานปโย  (ความนารัก) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานปโย (ความนารัก)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่4 

 

ตารางที่ 4   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร  ดานปโย  ของ            
ผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

มีบุคลิกภาพด ี

มีการแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสม 

เปนบุคคลที่ยิม้แยมแจมใส 

กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง 

รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรอืไตถามดวย 

4.87 

4.81 

4.82 

4.81 

4.80 

0.33 

0.39 

0.38 

0.39 

0.39 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.58 

4.61 

4.64 

4.52 

4.45 

0.55 

0.49 

0.54 

0.61 

0.67 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 
รวม 4.82 0.37 มากที่สุด 4.56 0.57 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานปโย (ความนารัก) ของผูประเมินภายนอกโดยภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด (X  = 4.82 , S.D. = 0.37)  เมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา ผูบรหิารสถานศกึษาคาดหวังวา           

ผูประเมิน ภายนอกตองมีบุคลิกภาพที่ดี  ( X  = 4.87 , S.D. = 0.33)    เปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส 

( X  = 4.82 , S.D. = 0.38)  มีการแตงกายสภุาพเรียบรอย เหมาะสม  และกลาวทักทายอยางสนิทสนม
เปนกันเอง ( X  = 4.81 , S.D. = 0.39)  และรูสึกสบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย  ( X  = 4.80 , 
S.D. = 0.39) ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานปโย (ความนารัก)   โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
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( X  = 4.56 , S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอตัว
ผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาพบวาเปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส (X  = 4.64 , S.D. = 0.54)    

มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสม  (X  = 4.61 , S.D. = 0.49)   มีบุคลิกภาพที่ดี  ( X  = 4.58 , S.D. 
= 0.55)  กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกนัเอง ( X  = 4.52 , S.D. = 0.61) ระดับมากที่สุด  และรูสึก
สบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย  ( X  = 4.45 , S.D. = 0.67) ระดับมาก  ตามลําดับ 

4.2.1.3   ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ผลการวิเคราะหระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกับความคาดหวังและความคดิเห็นตอตวัผูประเมนิ
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานครุ (นาเคารพ)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานครุ               
(นาเคารพ) ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

มีเปนบุคคลนาเคารพ  นาศรทัธา          

นาเลื่อมใส 

เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  

ปลอดภัย 

เปนบุคคลที่มีความประพฤติด ี             

ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย 

สามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได 

4.72 
 

4.71 
 

4.70 
 

4.73 

0.48 
 

0.48 
 

0.49 
 

0.47 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.55 
 

4.55 
 

4.65 
 

4.67 

0.55 
 

0.55 
 

0.53 
 

0.53 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
รวม 4.71 0.48 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 

 

จากตารางที่  5  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานครุ (นาเคารพ) ของผูประเมินภายนอกโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.71 , S.D. = 0.48)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา            ผู
ประเมิน ภายนอกตองสามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได ( X  = 4.73 , S.D. = 0.47)   เปนบุคคลนา
เคารพ  นาศรัทธา  นาเลื่อมใส ( X  = 4.72 , S.D. = 0.48)    เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  

ปลอดภัย (X  = 4.71 , S.D. = 0.48)    และเปนบุคคลที่มีความประพฤติด ี ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย   (X  = 4.70 , 
S.D. = 0.49) อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 
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สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานครุ (นาเคารพ)   โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  

= 4.60 , S.D. = 0.54)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา   ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอผู
ประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาใหสามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได ( X  = 4.67 , 
S.D. = 0.53)    และเปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย   ( X  = 4.65 , S.D. = 0.53)   

เปนบุคคลนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเลื่อมใส   และเมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  ปลอดภัย ( X  
= 4.55 , S.D. = 0.55)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

 

4.2.1.4   ดานภาวนิโย  (นาเจริญใจ) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่6 

ตารางที่ 6   คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานภาวนิโย          
(นาเจริญใจ)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 

เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง 

เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับ
สถานการณไดด ี

เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความ
ประทับใจ 

4.89 
 

4.89 

4.82 
 

4.80 

4.88 

0.31 
 

0.31 

0.38 
 

0.33 

0.32 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.79 
 

4.64 

4.65 
 

4.70 

4.48 

0.40 
 

0.59 

0.50 
 

0.57 

0.63 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มาก 

รวม 4.86 0.33 มากที่สุด 4.67 0.53 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 6  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของผูประเมินภายนอกโดยรวมอยูในระดับมาก
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ที่สุด (X  = 4.86 , S.D. = 0.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวาผู
ประเมินภายนอกตองเปนผูที่มีความเขาใจในดานการศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลง  เปนผูที่มี
ประสบการณดานการศึกษาโดยตรง (X  = 4.89 , S.D. = 0.31)   เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวย
ความประทับใจ (X  = 4.88 , S.D. = 0.32) เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี (X  = 

4.82 , S.D. = 0.38)    และเปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 4.80 , S.D. = 0.33) อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

( X  = 4.67 , S.D. = 0.53)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา   ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวาเปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษา ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง ( X  = 4.79 , S.D. = 0.40)    เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี  
( X  = 4.74 , S.D. = 0.50)   เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (X  = 4.70 , S.D. = 0.57)  เปน
ผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง ( X  = 4.64 , S.D. = 0.59)  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน
เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ (X  = 4.48 , S.D. = 0.63) อยูในระดับมาก 

ตามลําดับ 
 

4.2.1.5   ดานวัตตา  (รูจักพูดใหเหตุผล) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่7 
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ตารางที่ 7   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานวัตตา (รูจัก
พูดใหเหตุผล)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับ
กาละเทศะ 

เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดด ี

มีการใหคําแนะนํา  กลาวตกัเตือนเรื่องที่
ปฏิบัติไมถูกตอง 

เปนที่ปรึกษาที่ดี 

เปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ 

เก็บความลับได 

4.82 
 

4.87 

4.80 
 

4.88 

4.87 

0.38 
 

0.33 

0.40 
 

0.32 

0.33 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.70 
 

4.67 

4.66 
 

4.64 

4.64 

0.52 
 

0.53 

0.53 
 

0.54 

0.54 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.85 0.35 มากที่สุด 4.66 0.53 มากที่สุด 
 

 

จากตารางที่ 7  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของผูประเมินภายนอกโดยรวมอยูในระดบั
มากที่สุด ( X  = 4.85 , S.D. = 0.35)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา 
ผูประเมินภายนอกตองเปนที่ปรึกษาที่ด ี( X  = 4.88 , S.D. = 0.32)   เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึง
เหตุผลไดดี และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ เก็บความลับได ( X  = 4.87 , S.D. = 0.33)  

เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ( X  = 4.82 , S.D. = 0.38)    มีการใหคําแนะนํา  

กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ( X  = 4.80 , S.D. = 0.40) อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.66 , S.D. = 0.53)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวาเปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

( X  = 4.70 , S.D. = 0.52)    เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี ( X  = 4.67 , S.D. = 0.53)   มี
การใหคําแนะนํา  กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ( X  = 4.66 , S.D. = 0.53)  เปนเปนที่ปรึกษา
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ที่ดี และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ เก็บความลับได ( X  = 4.64 , S.D. = 0.54)  อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

4.2.1.6   ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่8 
 

ตารางที่ 8   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานวจนักขโม  
(ทนตอถอยคํา)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น 

เปดโอกาสใหสถานศกึษาไดช้ีแจงขอเทจ็จริง
หลังการประเมนิ 

มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั 

ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงดุหงดิ ใน 

ระหวางการประเมนิ หรือถูกวิพากษวจิารณ 

4.81 

4.81 
 

4.84 

4.82 
 

0.39 

0.39 
 

0.36 

0.38 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.67 

4.76 
 

4.67 

4.59 
 

0.53 

0.49 
 

0.53 

0.63 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.82 0.38 มากที่สุด 4.67 0.55 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 8  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ของผูประเมินภายนอกโดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.82 , S.D. = 0.38)      เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา
ผูประเมินภายนอกตองมกีารแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซึ่งกนัและกัน (X  = 4.84 , S.D. = 0.36) ไมแสดง
อารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด ในระหวางการประเมิน หรือถูกวิพากษวจิารณ (X  = 4.82 , S.D. = 0.38)  

มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น และเปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริง
หลังการประเมิน (X  = 4.81 , S.D. = 0.39)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกีย่วกับความเปนกลัยาณมิตรดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.67 , S.D. = 0.55)   เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเหน็
ตอตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวาเปนบุคคลที่เปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจง
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ขอเท็จจริงหลังการประเมิน ( X  = 4.76 , S.D. = 0.49)    มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคล
อ่ืน และมีการแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซึ่งกนัและกัน (X  = 4.67 , S.D. = 0.53)   ไมแสดงอารมณ
ฉุนเฉียว  หงดุหงิด ในระหวางการประเมิน หรือถูกวิพากษวิจารณ  (X  = 4.59 , S.D. = 0.63)  อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

4.2.1.7   ดานคัมภีรัญจะ   กะถัง  กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 
ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน

ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานคัมภีรัญจะ   กะถัง  กัตตา  (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  รายละเอียด   

ดังแสดงในตารางที ่9 

ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร   ดานคัมภีรัญจะ       
กะถัง กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)   ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เขียนรายงานไดตรงสภาพจรงิและชัดเจน
เขาใจงาย 

มีการแนะนําตวั  ช้ีแจงวัตถุประสงค  
หลักเกณฑประเมินไดอยางละเอียด  ชัดเจน 

มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความ
เปนจริง จากการสัมภาษณ สังเกต และศึกษา
เอกสาร ไดอยางครอบคลุม 

อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตวับงชี้
ในทุกมาตรฐานชัดเจน 

ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  

ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น  เปนรูปธรรม
นําไปปฏิบัติได 

4.80 
 

4.81 
 

4.80 
 
 

4.80 
 

4.81 

 

0.40 
 

0.39 
 

0.40 
 
 

0.40 
 

0.39 

 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.34 
 

4.82 
 

4.70 
 
 

4.73 
 

7.70 

 

0.76 
 

0.38 
 

0.46 
 
 

0.50 
 

0.52 

 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.80 0.39 มากที่สุด 4.65 0.52 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 9  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของผูประเมินภายนอก
โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.80 , S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศกึษาคาดหวังวาผูประเมินภายนอกตองมีการแนะนาํตัว ช้ีแจงวตัถุประสงค หลักเกณฑประเมนิ
ไดอยางละเอียด  ชัดเจน และใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น  

เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได ( X  = 4.81 , S.D. = 0.39) เขียนรายงานไดตรงสภาพจรงิและชัดเจน
เขาใจงาย มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง จากการสัมภาษณ สังเกต และศึกษา
เอกสาร ไดอยางครอบคลุม  และอธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตวับงชี้ในทกุมาตรฐานชัดเจน
( X  = 4.80 , S.D. = 0.40)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.65 , S.D. = 0.52)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวา มีการแนะนําตัว 

ช้ีแจงวัตถุประสงค หลักเกณฑประเมินไดอยางละเอียด  ชัดเจน ( X  = 4.80 , S.D. = 0.38)    อธิบาย
ขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานชัดเจน ( X  = 4.73 , S.D. = 0.50)   มีการศึกษา
รองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง จากการสัมภาษณ สังเกต และศึกษาเอกสาร  ไดอยาง
ครอบคลุม  ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น  เปนรูปธรรม
นําไปปฏิบัติได ( X  = 4.70 , S.D. = 0.52)  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวนการเขียนรายงานไดตรง
สภาพจริงและชัดเจนเขาใจ าย  (ง X  = 4.34 , S.D. = 0.76)  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ 

4.2.1.8   ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน)  รายละเอียด 
ดังแสดงในตารางที ่10 
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ตารางที่ 10   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร ดานโนจัฎฐาเน 
นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ไมแนะนําหรอืชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน 

เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง โปรงใส
ในการประเมนิ 

เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน 

4.80 

4.89 

4.85 
 

4.85 

0.40 

0.31 

0.35 
 

0.35 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.67 

4.64 

4.64 
 

4.70 

0.53 

0.54 

0.54 
 

0.52 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
รวม 4.84 0.47 มากที่สุด 4.66 0.53 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 10  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่

มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของผูประเมินภายนอก
โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.84 , S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาคาดหวังวาผูประเมินภายนอกตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมนิ ( X  = 4.89 , 
S.D. = 0.31) เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง โปรงใสในการประเมนิ และเปนผูที่มีความซื่อสัตย
ในการประเมิน (X  = 4.85 , S.D. = 0.35)  และไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เส่ือมเสีย (X  = 4.80 , 
S.D. = 0.40)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.66 , S.D. = 0.53)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
แสดงความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวา เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการ 

ประเมิน (X  = 4.70 , S.D. = 0.52) ไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย (X  = 4.67 , S.D. = 0.53)   

เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน และเปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลางโปรงใสในการ
ประเมิน (X  = 4.64 , S.D. = 0.54)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 
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4.2.2  เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตร 

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอก
ของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม และจําแนกตามดานปโย (ความ นารัก)  ดานครุ (ความ      
นาเคารพ)  ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  ดานวจนักขโม (อดทน
ตอถอยคํา)   ดานคัมภี รัญจะ   กะถัง   กัตตา   (แถลงเรื่อง ลํ้าลึกได)   และดานโนจัฎฐาเน 
นิโยชะเย  (ไมชักนําอฐาน)  ดังนี้ 

 

4.2.2.1   โดยภาพรวม 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรโดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที ่11 

ตารางที่ 11   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตรทุกดาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ดานปโย  (ความนารัก) 

ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ดานภาวนิโย  (ความนาเจริญใจ) 

ดานวัตตา  (รูจกัพูดใหเหตุผล) 

ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําอฐาน) 

4.82 

4.71 

4.86 

4.85 

4.82 

4.80 

4.84 

0.38 

0.48 

0.33 

0.35 

0.38 

0.39 

0.47 

4.56 

4.60 

4.67 

4.66 

4.67 

4.65 

4.66 

0.57 

0.54 

0.53 

0.53 

0.55 

0.52 

0.53 

0.2641 

0.1121 

0.1932 

0.1944 

0.1531 

0.1549 

0.1810 

รวม 4.81 0.39 4.62 0.53 0.1912 
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จากตารางที่  11  โดยภาพรวม  ความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอก
เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรรวมทุกดานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  

เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

4.2.2.2   ดานปโย  (ความนารัก) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรดานปโย (ความนารัก)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอยีด
ดังแสดงในตารางที่ 12 

ตารางที่ 12   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานปโย  (ความนารัก) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา              
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

มีบุคลิกภาพด ี

มีการแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสม 

เปนบุคคลที่ยิม้แยมแจมใส 

กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง 

รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรอืไตถามดวย 

4.87 

4.81 

4.82 

4.81 

4.80 

0.33 

0.39 

0.38 

0.39 

0.39 

4.58 

4.61 

4.64 

4.52 

4.45 

0.55 

0.49 

0.54 

0.61 

0.67 

0.2901 

0.2002 

0.1824 

0.2945 

0.3544 
รวม 4.82 0.37 4.56 0.57 0.2621 

** 

**  p  <  .01 

จากตารางที่ 12  พบวา   โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร ดานปโย (ความนารัก) ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01  ใน
เร่ืองความรูสึกสบายใจ  อยากสนทนาหรือไตถามดวย  สําหรับเรื่องอื่นๆ ผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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4.2.2.3   ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานครุ (นาเคารพ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอียด 

ดังแสดงในตารางที ่13 

ตารางที่ 13   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานครุ  (นาเคารพ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา               
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

มีเปนบุคคลนาเคารพ  นาศรทัธา  นาเลื่อมใส 

เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  ปลอดภยั 

เปนบุคคลที่มีความประพฤติด ีไมมีเรื่องเสื่อมเสีย 

สามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได 

4.72 

4.71 

4.70 

4.73 

0.48 

0.48 

0.49 

0.47 

4.55 

4.55 

4.65 

4.67 

0.55 

0.55 

0.53 

0.53 

0.1712 

0.1603 

0.0500 

0.0641 
รวม 4.71 0.48 4.60 0.54 0.1114 

 

จากตารางที่  13  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอก  เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานครุ (นาเคารพ) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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4.2.2.4   ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่14 

ตารางที่ 14   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานภาวนิโย  (นาเจริญใจ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา            
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง 

เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณ
ไดดี 

เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความ
ประทับใจ 

4.89 
 

4.89 

4.82 
 

4.80 

4.88 

0.31 
 

0.31 

0.38 
 

0.33 

0.32 

4.79 
 

4.64 

4.65 
 

4.70 

4.48 

0.40 
 

0.59 

0.50 
 

0.57 

0.63 

0.1001 
 

0.2512 

0.0801 
 

0.1000 

0.4390 

รวม 4.86 0.33 4.67 0.53 0.1941 

** 

**  p  <  .01 

จากตารางที่ 14  พบวา  โดยภาพรวม  ความคาดหวังกบัความคิดเหน็ตอตัวผูประเมนิ
ภายนอกเกีย่วกับความเปนกลัยาณมิตรดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ใน
เร่ืองเมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  สําหรับเรื่องอื่นๆ  ผูบริหารสถานศึกษา
มีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน 
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4.2.2.5   ดานวัตตา  (รูจักพูดใหเหตุผล) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่15 

ตารางที่ 15   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา           
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

เ ป นบุ คคลที่ รู จั กพู ด ได อย า ง เหมาะสมกับ
กาละเทศะ 

เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี 

มีการใหคําแนะนํา  กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติ
ไมถูกตอง 

เปนที่ปรึกษาที่ดี 

เปนบุคคลที่ สถานศึกษาใหความไว ว างใจ
เก็บความลับได 

4.82 
 

4.87 

4.80 
 

4.88 

4.87 

0.38 
 

0.33 

0.40 
 

0.32 

0.33 

4.70 
 

4.67 

4.66 
 

4.64 

4.64 

0.52 
 

0.53 

0.53 
 

0.54 

0.54 

0.1296 
 

0.2341 

0.1430 
 

0.2401 

0.2300 

รวม 4.85 0.35 4.66 0.53 0.1966 

 

จากตารางที่ 15  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื ่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
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4.2.2.6   ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่16 

ตารางที่ 16   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น 

เปดโอกาสใหสถานศึกษาได ช้ีแจงขอเท็จจริง
หลังการประเมิน 

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด ในระหวาง
การประเมิน หรือถูกวิพากษวิจารณ 

4.81 

4.81 
 

4.84 

4.82 

 

0.39 

0.39 
 

0.36 

0.38 

 

4.67 

4.76 
 

4.67 

4.59 

 

0.53 

0.49 
 

0.53 

0.63 

 

0.1421 

0.0510 
 

0.1786 

0.2301 

รวม 4.82 0.38 4.67 0.55 0.1512 

 

จากตารางที่ 16  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเหน็ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 
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4.2.2.7   ดานคัมภีรัญจะ   กะถัง   กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่17 

ตารางที่ 17   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง กัตตา  (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

เขียนรายงานไดตรงสภาพจริงและชัดเจนเขาใจงาย 

มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงวัตถุประสงค  หลักเกณฑ
ประเมินไดอยางละเอียด  ชัดเจน 

มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง
จากการสัมภาษณ  สังเกต  และศึกษาเอกสาร
ไดอยางครอบคลุม 

อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงชี้ใน
ทุกมาตรฐานชัดเจน 

ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะ
ไดตรงประเด็น  เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได 

4.80 

4.81 
 

4.80 
 
 

4.80 
 

4.81 

 

0.40 

0.39 
 

0.40 
 
 

0.40 
 

0.39 

 

4.34 

4.82 
 

4.70 
 
 

4.73 
 

7.70 

 

0.76 

0.38 
 

0.46 
 
 

0.50 
 

0.52 

 

0.4601 ** 

0.0100 
 

0.1000 
 
 

0.0733 
 

0.1151 

 
รวม 4.80 0.39 4.65 0.52 0.1541 

**  p  <  .01 
 

จากตารางที่  17  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกบัความคิดเหน็ตอตัวผูประเมนิ
ภายนอก  เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื่อพจิารณารายขอพบวา  มีความแตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในเรื่องการเขียนรายงานไดตรงสภาพจริง  และชัดเจนเขาใจงาย  
สําหรับเรื่องอื่นๆ ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น ไมแตกตางกนั 
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4.2.2.8   ดานโนจัฎฐาเน   นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานโนจัฎฐาเน  นิโย ชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่18 

ตารางที่ 18   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน) ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน 

เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง โปรงใสใน
การประเมิน 

เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน 

4.80 

4.89 

4.85 
 

4.85 

0.40 

0.31 

0.35 
 

0.35 

4.67 

4.64 

4.64 
 

4.70 

0.53 

0.54 

0.54 
 

0.52 

0.1357 

0.2501 

0.1217 
 

0.1536 
รวม 4.84 0.47 4.66 0.53 0.1803 

 

จากตารางที่ 18  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็น ไมแตกตางกัน  
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4.3    ความคาดหวังจากผูประเมินภายนอกมากที่สุด  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหความคาดหวังจากผูประเมินภายนอกมากที่สุด ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  โดยประมวลผลจากความคิดเห็นมาสรุปรวมเรียงตามลําดับความสําคัญจาก
มากที่สุดไปนอยที่สุด  ดังนี้ 

4.3.1  ตองการความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกอยางแทจริง 

4.3.2  ตองการแนวทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษา 

4.3.3  ตองการคําแนะนําที่เปนประโยชน  ช้ีใหเห็นจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาไดอยาง
ชัดเจน ครอบคลุมดานปจจัย  กระบวนการ  และดานผูเรียน  เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ  และเตรียมความพรอมในการรับประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

4.3.4  ตองการความยุติธรรม  ความเที่ยงตรง  โปรงใส  มีความเปนปรนัย  และประเมิน
จากสภาพจริง  ดวยจิตใจปราศจากอคติ 

4.3.5  ตองการผูประเมินภายนอกมีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษา
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542  กระบวนการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนอยางดี 

4.3.6  ตองเปนบุคคลมีจิตใจเปนประชาธปิไตย  เปดโอกาสใหสถานศึกษาชี้แจงประเด็น 
ความคิดเหน็ไมตรงกัน 

4.3.7  ตองมีทักษะ ประสบการณ ในกระบวนการประเมนิทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

4.3.8  ตองมีจิตวิทยา  รูจกัใหกําลังใจและกระตุนบุคลากรในสถานศกึษาอยากพัฒนา 

4.3.9  ตองเปนบุคคลที่รอบรู  ศึกษารองรอยบริบทของสถานศึกษาไดอยางครอบคลุม 
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4.4    ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก 

ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา  โดยประมวลผลจากความคิดเห็น
มาสรุปรวมเรียงลําดับความสําคัญจากมากที่ไปนอยที่สุด  ดังนี้ 

 4.4.1  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ 
สมศ. ตองบอกแนวทางในการประเมินภายนอกใหสถานศึกษาทราบกอนลวงหนา เชน  มาตรฐาน  
ตัวบงชี้  และเกณฑการพิจารณา ที่ สมศ. ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  และแกไขใหรวดเร็วทันเหตุการณ 
กอนผูประเมินภายนอกจะมาประเมินสถานศึกษา 
 4.4.2  ผูประเมินภายนอก  ควรเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับดานการศึกษาโดยตรง  และควร
เปนผูมีคุณวุฒิ วัยวุฒิ  มีประสบการณ  รอบรูในเชิงการบริหารการจัดการดานการศึกษาอยางแทจริง 
เปนที่ยอมรับ  ประกอบดวยพรหมวิหารธรรม และตองเปนมืออาชีพ 
 4.4.3  คณะผูประเมินทุกคนตองมีมาตรฐานเดียวกันในการประเมิน  เชน  วิธีการ
ประเมิน  ความนาเชื่อถือในการจัดเก็บขอมูลของผูประเมิน  เปนตน  และผลการประเมินควร
ใกลเคียงกันไมวาคณะใดก็ตาม 
 4.4.4  ควรมีเกณฑการพิจารณาเปนรูปธรรม  สามารถชี้วัดไดอยางชัดเจน 
 4.4.5  ควรจัดทํารายงานการประเมินใหชัดเจน  สามารถนําผลสูการพัฒนาปรับปรุงได
ตรงปญหา 
 4.4.6  การประเมินวันสุดทายนําเสนอผลดวยวาจา  ควรมีการนําเสนอขอที่ควรพัฒนา
ใหมากกวาในรายงาน  เพื่อประโยชนสําหรับสถานศึกษาในการพัฒนาไดตรงตามเกณฑ 
 4.4.7  ควรประเมินจากสภาพจริง 
 4.4.8  สถานศึกษาตองพรอมตลอดเวลาสําหรับการประเมินภายนอก  เพราะสถานศึกษา
มีระบบประเมินภายในที่ดีเปนประจําทุกปอยูแลว 
 4.4.9  เมื่อสถานศึกษาไดรับการประเมินภายนอกแลว  หนวยงานตนสังกัดควรตอง
พัฒนาและกระตุนสถานศึกษาใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 



บทที่  5 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงวิเคราะห  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาแนวคิด  และหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ที่ระดับความเปนกัลยาณมิตร และศึกษาความ
เปนกัลยาณมิตรของผูประเมนิภายนอกตามความคิดเหน็ และความคาดหวงัของผูบริหารสถานศกึษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาจากพระไตรปฎก  อรรถกถา  ผลงานวิจยั วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  
และจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความคาดหวังกับผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 200 คน  โดยสรุปผล   การวิจยั  อภปิรายผล  และ
ขอเสนอแนะ ดังนี ้

5.1  สรุปผลการวิจัย 

5.1.1  แนวคิดและหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตร  

ผลการศึกษา พบวา  พระพุทธเจาทรงตรัสแบงมิตรเปน 2 ประเภท  คือ  มิตรเทียม  
ไดแก  คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอ่ืนฝายเดียว  คนดีแตพูด  คนหัวประจบ  คนที่เปนเพื่อนชักนํา
ในทางเสื ่อม    และมิตรแท ไดแก   มิตรมีอ ุปการะ    มิตรรวมสุข  รวมทุกข  มิตรแนะนํา
ประโยชน  และมิตรมีความรักใคร  นอกจากนี้พระพุทธเจาตรัสถึงคําวา  บัณฑิต  สหาย  สัตบุรุษ  
ธีรชน  ซ่ึงจัดอยูในลักษณะของมิตรแทดวยเชนกัน  ความเปนมิตรแทไมไดจํากัดอยูที่อายุ  รุน
เดียวกัน  หรือเพื่อนที่ดีในความหมายสามัญเทานั้น  แตหมายถึงเพื่อนที่คอยชวยเหลือ  เกื้อกูล  
แนะนํา  ชักจูง  ชวยบอกชองทางดวยปญญา  และเปนตัวอยางที่ดี   ซ่ึงพระพุทธเจาเรียกวา  
“กัลยาณมิตร”   ในขณะเดียวกันผูที่ไดช่ือวาเปนกัลยาณมิตรยอมดํารงตนอยูในจิตที่มุงเนน
หลักธรรมอันเปนพื้นฐานที่เปนประโยชนสูงสุดในการทําหนาที่ตอผูอ่ืน  คุณสมบัติพิเศษที่เปน
พื้นฐานแหงคุณธรรมประจําตน  เรียกวา  “กัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ”   คือ  ความเปนคนนารัก  
เปนที่เคารพของคนทั่วไป  มีความรูประสบการณ   มีภูมิปญญาอยางแทจริง   รูจักพูดชี้แจงใหผูอ่ืน
เขาใจงาย   มีความอดทนตอการวากลาวจากผูอ่ืน   มีความสามารถแถลงเรื่องราวไดอยางลํ้าลึก  และ
ไมชักนําไปในสิ่งที่ไมถูกตอง  ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองประกอบดวยคุณสมบัติที่ถึงพรอม  
8 ประการ  คือ  ความศรัทธา  การฟง   การสํารวมกาย วาจา ใจ   การเสียสละ   มีความเพียร   มีสติ  
มีสมาธิและมีปญญาใหถึงพรอมดวยองคคุณธรรมอื่นๆ  ประกอบเขาดวยกัน  เชน  พรหมวิหาร
ธรรม  ไดแก  ความเมตตา   กรุณา   มุทิตา  และอุเบกขา  หรือ  สัปปุริสธรรม  ไดแก   การรูจักเหตุ  
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รูจักผล   รูจักตนเอง   รูจักประมาณ   รูจักชุมชน   และรูจักบุคคล  หรือสังคหวัตถุธรรม  ไดแก   
ทาน (การให)   ปยวาจา (คําไพเราะ)   อัตถจริยา (ความประพฤติที่เปนประโยชน)   สมานัตตตา 
(ความเสมอภาค)  โดยใชโยนิโสมนสิการ  คือ  การคิดดวยปญญาอยางแยบคายที่เปนสัมมาทิฎฐิ   
ฉะนั้น  เมื่อบุคคลใดคบกับกัลยาณมิตรที่มีความสัมพันธกันดวยจิตสองดวง   ที่ไมมุงเพียง
ผลประโยชนฝายเดียว  ดังกลาวมานี้  ยอมไดรับอานิสงสประโยชนสุข 3 ประการ  คือ  ประโยชนสุข
ในปจจุบัน (ทิฏฐ  ธัมมิกัตถะ)   ประโยชนสุขในภายหนา (สัมปรายิกัตถะ)  และประโยชน อันสูงสุด  
คือ  พระนิพพาน (ปรมัตถะ) 

5.1.2  ความคิดเห็นและความคาดหวังเก่ียวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก 

5.1.2.1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 71  เพศชายรอยละ 29    มีอายุระหวาง 51 - 60 
ป รอยละ 50  อายุระหวาง 41 - 50 ป รอยละ 31    อายุระหวาง 31 - 40 ป รอยละ 14  และอายุต่ํากวา 
30  ป  รอยละ 5   สวนใหญดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ  รอยละ 44  ผูอํานวยการ รอยละ 30  
อาจารยใหญ  และหัวหนาฝาย/งาน  รอยละ 10  ผูชวยอาจารยใหญ  รอยละ 5  และครูใหญ รอยละ 1    
สวนใหญมีประสบดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา 5 ป  รอยละ 80  ดํารง
ตําแหนงระหวาง 6 - 10 ป  รอยละ 10  ดํารงตําแหนงระหวาง 11 - 20 ป  รอยละ 5  มากกวา 30 ป 
รอยละ 3   และดํารงตําแหนงระหวาง 21 - 30 ป  รอยละ 2    สวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลาง  
รอยละ 80  เปนโรงเรียนขนาดใหญ และขนาดเล็ก รอยละ 10 

5.1.2.2  ดานความรูสึกตอการประเมินภายนอก   ผลการวิจัยพบวา   สวนใหญ
สถานศึกษามีความรูสึกเครียดกอนการประเมินภายนอก รอยละ 80  และมีความยินดีเต็มใจในการ
ประเมินภายนอกรอยละ 20  สวนความรูสึกระหวางการประเมินภายนอกจะรูสึกสบายใจและเขาใจ
บทบาทของผูประเมินภายนอก รอยละ 95  และรูสึกเครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมินภายนอก
รอยละ 5  สําหรับความรูสึกหลังการประเมินภายนอกจะมีความเขาใจ สบายใจ และไดรับประโยชน
จากการแนะนําของผูประเมินภายนอก รอยละ 98  และรูสึกเครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมิน 
รอยละ 2 

นอกจากนี้พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครใหความสําคัญดานวัยวุฒิ
ของผูประเมินภายนอก  รอยละ 100  โดยใหความคิดเห็นวาผูประเมินภายนอกควรมีอายุระหวาง  
41 - 50 ป  รอยละ  48  อายุระหวาง 51 - 60 ป รอยละ 40  และอายุระหวาง 31 - 40 ป รอยละ 12  และ
ควรจะเปนบุคคลที่มีความรูมีประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป  รอยละ 100 
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5.1.2.3  ความคิดเห็นและความคาดหวังเก่ียวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

(1)  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย  
พบวา 

โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคาดหวังวาผูประเมิน
ภายนอกจะใชความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมาก
ไปหานอยพบวา   ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)   ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)   ดานโนจัฎฐาเน  
นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน)   ดานปโย  (ความนารัก)   ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 
ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  และดานครุ (นาเคารพ)  อยูในระดับมากที่สุด 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายดาน  ผลการวิจัยพบวา 

ดานปโย (ความนารัก) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยูในระดับ
มากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอกตองมี
บุคลิกภาพที่ดี  เปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส  มีการแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสม  กลาวทักทายอยาง
สนิทสนมเปนกันเอง และรูสึกสบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

ดานครุ (ความนาเคารพ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยูใน
ระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอก
ตองสามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได  เปนบุคคลนาเคารพ นาศรัทธา นาเล่ือมใส  เมื่ออยูใกลเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ ปลอดภัย  และเปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเร่ืองเสื่อมเสีย  อยูในระดับ
มากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยูใน
ระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอก
ตองเปนผูที่มีความเขาใจดานการศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลง  เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษา
โดยตรง  เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขา
กับสถานการณไดดี และเปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยู
ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมิน
ภายนอกตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด  ใน
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ระหวางการประเมินหรือถูกวิพากษวิจารณ  มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น  และ
เปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริงหลังการประเมิน  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอกตองเปนที่
ปรึกษาที่ดี  เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี  และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความ
ไววางใจเก็บความลับได  เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และมีการใหคําแนะนํา
กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมิน
ภายนอกตองมีการแนะนําตัว  ช้ีแจงวัตถุประสงค  หลักเกณฑประเมินอยางละเอียดชัดเจน  และให
คําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็นเปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได  เขียน
รายงานไดตรงสภาพจริงและชัดเจนเขาใจงาย  มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง
จากการสัมภาษณ  สังเกต  และศึกษาเอกสารไดอยางครอบคลุมและอธิบายขอคนพบจากรองรอย
แตละตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานชัดเจน  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมิน
ภายนอกตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน  เปนผูที่มีความเที่ยงตรง เปนกลาง โปรงใส 
ในการประเมิน  และเปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน  และไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่
เสื่อมเสีย  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

(2)  ความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกของผูบริหารสถานศึกษา    สังกัด
กรุงเทพมหานคร   ผลการวิจัยพบวา 

โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกไดใชความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยพิจารณาเรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปหานอยพบวา   ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)   ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  ดาน
วัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)   ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชเย (ไมชักนําในอฐาน)   ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  
กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  ดานครุ (นาเคารพ)  และดานปโย (ความนารัก)   อยูในระดับมากที่สุด 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายดาน  ผลการวิจัยพบวา 
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ดานปโย (ความนารัก) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามีความ 
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส  มีการแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสม  มี
บุคลิกภาพที่ดี  กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน รูสึกสบายใจ
อยากสนทนาหรือไตถามดวย  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ 

ดานครุ (นาเคารพ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามีความ 
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกวา ใหเปนที่พึ่งทางการศึกษาได  เปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเร่ือง
เสื่อมเสีย  เปนบุคคลนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส  และเมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ 
ปลอดภัย  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษาทันตอการเปลี่ยนแปลง  เปน
บุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี   เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เปน
ผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน เมื่อผูประเมินภายนอกจาก
ไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศกึษา
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
ตอตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  เปนผูที่สามารถ
ช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี  มีการใหคําแนะนํากลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง เปนที่ปรึกษา
ที่ดี  และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานวจนกัขโม (ทนตอถอยคํา) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศกึษา 
มีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นตอตวัผูประเมินภายนอกวา  เปนบุคคลเปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริงหลังการ
ประเมิน  มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น  และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนั
และกัน  ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด  ในระหวางการประเมินหรือถูกวิพากษวิจารณ  อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 
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ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวม
ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษามีความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกวา มีการแนะนําตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค หลักเกณฑ
ประเมินไดอยางละเอียดชัดเจน  อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานชัดเจน  
มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริงจากการสัมภาษณ  สังเกต  และศึกษาเอกสารได
อยางครอบคลุม  ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็นเปนรูปธรรม
นําไปปฏิบัติได  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน การเขียนรายงานใหตรงสภาพจริงและชัดเจนเขาใจ
งาย  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวม
ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษามีความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน  ไม
แนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เส่ือมเสีย  เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน  และเปนผูที่มี
ความเที่ยงตรง เปนกลาง โปรงใส ในการประเมิน  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

5.1.3  เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตร 

ผลการวิจัยเปรียบเทียบความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตรโดยภาพรวมทุกดาน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตาง
กัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

ยกเวนรายขอดานปโย (ความนารัก)  ในเรื่องความรูสึกสบายใจ  อยากสนทนาหรือ 
ไตถามดวย  ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ในเรื่องเมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  
และดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  ในเรื่องการเขียนรายงานไดตรงสภาพจริง 
และชัดเจนเขาใจงาย  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5.1.4  ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร   มีความคาดหวังเพิ่มเติมโดย
เรียงลําดับความสําคัญดังนี้ 

ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคาดหวังตอตัว
ผูประเมินภายนอกวาตองมีความเปนกัลยาณมิตรอยางแทจริง  มีแนวทางการจัดการพัฒนาการศกึษา 
ตองมีคําแนะนําที่เปนประโยชน  ช้ีใหเห็นจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาไดอยางชัดเจน ครอบคลุมดาน
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ปจจัยดานกระบวนการและดานผูเรียนเพื่อนํามาปรับปรุงสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  และเตรียม 
พรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป  ตองมีความยุติธรรม  ความเที่ยงตรง  โปรงใส 
มีความเปนปรนัย และประเมินจากสภาพจริงดวยจิตใจปราศจากอคติ  ตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542  ในการปฏิรูปการ 
ศึกษา  กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนอยางดี  ตองเปนบุคคลที่มีจิตใจเปน
ประชาธิปไตย  เปดโอกาสใหสถานศึกษาชี้แจงประเด็นและความคิดเห็นที่ไมตรงกัน  ตองมีทักษะ 
ประสบการณในการประเมินทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป  ตองมีจิตวิทยารูจักใหกําลังใจ และ
กระตุนบุคลากรในสถานศึกษาใหอยากพัฒนาการศึกษา  และตองเปนบุคคลที่รอบรูศึกษาคนควา
รองรอยบริบทของสถานศึกษาไดอยางครอบคลุม  ตามลําดับ 

5.1.5  ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร   โดย
เรียงลําดับความ สําคัญดังนี้ 

ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาไดเสนอแนะวา  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตองบอกแนวทางในการประเมินภายนอกใหสถานศึกษาทราบกอนลวงหนา  
เชน  มาตรฐาน  ตัวบงชี้  และเกณฑการพิจารณา  เปนตน  ซ่ึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขให
สถานศึกษาทราบรวดเร็วทันเหตุการณกอนผูประเมินภายนอกจะมาประเมินสถานศึกษา  ผูประเมิน
ภายนอกควรเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับดานการศึกษาโดยตรงและควรมีคุณวุฒิ  วัยวุฒิ  ประสบการณ
ในดานการบริหารการจัดการศึกษาอยางแทจริง  ประกอบดวยพรหมวิหารธรรมและควรเปนผูประเมนิ
มืออาชีพ  คณะผูประเมินภายนอกควรมีมาตรฐานในการประเมินภายนอกเชนเดียวกัน  ซ่ึงผลการ
ประเมินควรมีความเที่ยงตรง  ควรกําหนดเกณฑการประเมินภายนอกใหเปนรูปธรรม  สามารถชี้วัด
ไดอยางชัดเจน ตรงกับปญหา การประเมินในวันสุดทายควรมีการนําเสนอสิ่งที่สถานศึกษาจะพัฒนา
ใหละเอียดมากกวาในรายงาน เพื่อประโยชนการพัฒนาการศึกษาตอไป สถานศึกษาตองมีความ
พรอมสําหรับการประเมินภายนอกตลอดเวลา  และหนวยงานตนสังกัดควรสงเสริมกระตุนใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับ 
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5.2  อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษา  แนวคิด  และหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตร  พบวา  คุณสมบัติของ
กัลยาณมิตรจะตองประกอบดวยคุณสมบัติภายนอก  เชน  บุคลิกภาพภายนอก มีรางกายสงางาม  
เขมแข็ง  ออนนอม  วาจาไพเราะ  สุขุมเยือกเย็น  ลวนแตเปนเครื่องผูกจิตใจเพื่อความสําเร็จในหนาที่  
บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญมาก  ดังที่กลาวไวในลักษณะมหาบุรุษ 32 ประการของพระพุทธเจา และ
ตองประกอบดวยคุณสมบัติภายใน  อันเปนคุณธรรมของคนดี  ธรรมของผูรูซ่ึงเปนคุณสมบัติพิเศษ 
เรียกวากัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ  คือ  เปนที่รักที่พอใจ  เปนที่เคารพ  เปนที่ยกยอง  เปนนักพูด  
เปนผูอดทนตอถอยคํา  เปนผูพูดถอยคําลึกซึ้งได และไมแนะนําไปในทางเสื่อมเสีย  ในขณะเดียวกัน
กัลยาณมิตรตองถึงพรอมดวย  ความเชื่อ (ศรัทธา)  การสํารวมกาย วาจา ใจ  การฟง (สุตะ)  การ
เสียสละ (จาคะ)  ความเพียร (วิริยะ)  ความระลึกได (สติ)  ความตั้งใจมั่น (สมาธิ)  ความรอบรู 
(ปญญา)  และประสานกับคุณธรรมดานพรหมวิหารธรรม  สัปปุริสธรรม  สังคหวัตถุ  และโยนิโส
นมสิการ  ซ่ึงนับวาเปนองคคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนสําหรับผูประเมินภายนอก  และจากการแสดง
ความคิดของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคาดหวังและความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุด ถึงแมวาระดับความคิดเห็น
ตอตัวผูประเมินภายนอกจะต่ํากวาความคาดหวังก็ตาม  ซ่ึงเปนคําตอบที่ย้ําเตือนถึงคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจาไดดี  โดยพระพุทธองคทรงเห็นความสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรเปนอันดับ
แรกๆ เพราะพระพุทธองค ทรงบําเพ็ญประโยชนสุขแกมนุษยโลกฝายเดียวจึงไดชื่อวาทรงเปน
กัลยาณมิตรของสรรพสัตวผู เกิด  แก  เจ็บ  ตายดวยกัน  และทรงคํานึงถึงผลประโยชนของ
ชาวโลกฝายเดียวเทานั้น  ถาผูประเมินภายนอกมีความเปนกัลยาณมิตรจะทําใหสถานศึกษา และ
ผูเกี่ยวของคลายความเครียดวิตกกังวลลงได  เพราะผลการวิจัยพบวา  กอนการประเมินภายนอก  
สถานศึกษาเครียด  วิตกกังวล กลัวการประเมิน  รอยละ 80  และระหวางการประเมินภายนอก  
สถานศึกษาเครียด  วิตกกังวลกลัวการประเมิน  รอยละ 5  ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นที่ระบุ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) วา  รอยละ 6  ผูประเมิน
ภายนอกวางตัวเปนทางการ  ทําใหบรรยากาศตึงเครียด   เพราะความเปนจริงเมื่อกลาวถึงการประเมิน
คุณภาพ ก็ทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความเครียดจากการเปลี่ยนแปลงระบบหรือความเคยชิน  ทําใหผูถูก
ประเมินไมอยากเขาใกล  ไมอยากสนทนาซักถามดวย  จากผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นในรายการ  รูสึกสบายใจอยากสนทนาไตถามดวย  และเมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึก
ถึงดวยความประทับใจอยูในระดับมากเทานั้น  เปนเหตุใหไมไดขอมูลตามสภาพจริง สงผลตอเนื่อง
ถึงการเขียนรายงานที่ไมชัดเจนอีกดวย  ซ่ึงขณะนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ไดมุงเนนรูปแบบกัลยาณมิตรประเมินคุณภาพภายนอก (Amicable 
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Assessment Model)  ที่มุงสรางความนาเชื่อถือ  ศรัทธา  ใหมีความไววางใจตอผูประเมินภายนอก 
และมีความเปนมิตรตอกัน  โดยใชวิธีการคัดเลือกและพัฒนาผูประเมินภายนอกใหเปนผูประเมิน
ภายนอกที่มีคุณลักษณะกัลยาณมิตรธรรม  ซ่ึงเปนคุณสมบัติพิเศษเฉพาะสําหรับการทําหนาที่อัน  
มุงมั่นในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน  แตบุคคลที่ไดรับคัดเลือกมาดํารงตําแหนงผูประเมินภายนอก
ไมไดแสดงวาผูนั้นจะมีกัลยาณมิตรธรรมถึงพรอมที่จะแสดงออกมาเปนรูปธรรมได  เพราะการสราง
ความเปนกัลยาณมิตรธรรมตองมาจากพื้นฐานภายในจิตใจที่ถูกหลอหลอมฝกอบรมมาดวยองค
คุณธรรมตางๆ  มาประสานเขาดวยกัน  เชน  พรหมวิหารธรรม  สัปปุริสธรรม  สังคหวัตถุธรรม  
โยนิโสมนสิการ  ตลอดจนคุณสมบัติที่ถึงพรอมกัลยาณมิตร 7 ประการ  เชน  ความศรัทธา  การ
สํารวมกาย วาจา ใจ  การฟง  การเสียสละ  ความเพียร  สมาธิและปญญา  เปนตน  ซ่ึงจัดวาเปน
องคประกอบภายใน  จะเห็นวาคุณคาและประโยชนที่สําคัญของความเปนกัลยาณมิตรก็คือ  ชวยให
เกิดความมั่นใจวาส่ิงที่ฝกปฏิบัตินั้นสามารถปฏิบัติไดถูกตองและบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชนอยาง
แทจริง 

ฉะนั้น  กัลยาณมิตรจึงตองเปนบุคคลที่มีความรู  ความเขาใจ  มีประสบการณในสิ่งที่
ปฏิบัติมาแลวเปนอยางดีจึงจะสามารถชวยช้ีแนะ  บอกแนวทางไดอยางถูกตอง  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  
ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุง เทพมหานคร  รอยละ  100  ใหความสําคัญดานความรู  
ประสบการณตรงทางการศึกษาของผูประเมินภายนอกมาแลวไมนอยกวา  5  ปขึ้นไป  และ 
ผูประเมินภายนอกตองมีวัยวุฒิระหวาง  41 - 60 ป  จะทําใหผูเกี่ยวของเกิดความศรัทธา 

จึงกลาวไดวา  กัลยาณมิตรที่มีสวนเกี่ยวของสัมพันธ  ชวยเหลือเกื้อกูลกันนั้นเปนเพียง
องคประกอบภายนอกเทานั้น  ส่ิงสําคัญคือองคประกอบภายในของตัวผูประเมินภายนอกเองที่ตอง
เต็มเปยมดวยองคคุณธรรมภายในจิตใจ ซ่ึงพรอมที่จะหยิบยื่นใหผูอ่ืนดวยการชักนําใหเกิดความเชื่อ 
ความเคารพ  นาเลื่อมใส  นานิยมชมชอบ  เกิดความซาบซึ้งใจ  ที่เรียกวา  “ศรัทธา”  เมื่อเกิดความ
ศรัทธาขึ้นแลวจิตใจยอมนอมรับทุกเรื่อง  ทําใหสามารถชี้นําทางความคิด  ทัศนคติ  คานิยม  ความรู 
ความเขาใจเรื่องราวตางๆ ไดอยางถูกตองที่เรียกวา  สัมมาทิฏฐิ   ฉะนั้น  กัลยาณมิตรจึงมีอิทธิพล  
ตอจิตใจใหเกิดศรัทธา  ตรงกันขามถาไมมีศรัทธาก็จะไมประทับใจ  แตส่ิงสําคัญของศรัทธาตอง
ประกอบดวยปญญา  สัมมาทิฏฐิ  ควบคูกันไปดวย  พระพุทธเจาทรงย้ําใหเห็นความสําคัญของการ
ดําเนินชีวิตดวยการมีกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน  จะทําใหเกิดความสําเร็จทั้งคดีโลก  คดีธรรม  สังคม  
การงานและชีวิตสวนตัวท่ีสุขสงบ สําหรับผูใดที่ประพฤติปฏิบัติตามยอมไดรับอานิสงสแหงองคคุณ
ความเปนกัลยาณมิตรอยางนาอัศจรรยใจ 
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5.3  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 

จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติใหกับผูที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

 5.3.1  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  ควรมีการ
กําหนดคุณสมบัติผูประเมินภายนอกที่มุงเนนดานประสบการณทางการศึกษาโดยตรง  และควรจัด
อบรมที่มุงเนนเพื่อพัฒนาความพรอมดานจิตใจแหงองคคุณธรรมของความเปนกัลยาณมิตรให
เกิดขึ้นอยางแทจริง รวมทั้งควรพัฒนารูปแบบการนําเสนอรายงานการประเมินใหชัดเจน ตรง
ประเด็น  และบุคคลทั่วไปสามารถอานเขาใจไดตรงกัน 

 5.3.2  ผูประเมินภายนอกควรประพฤติและปฏิบัติตนใหอยูในศีล สมาธิ และปญญา  
พรอมดวยคุณธรรมความเปนกัลยาณมิตรใหเกิดขึ้นในจิตใจอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  รวมทั้ง
การแสดงออกใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

5.4  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 5.4.1  วิจัยเกี่ยวกับการนําหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรของนักเรียนหรือเยาวชน หรือ
ประชาชนไปใชในชีวิตประจําวัน 

 5.4.2  วิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักธรรมดานอื่นที่สงผลตอการปฏิบัติงานของผู
ประเมินภายนอก 
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    นครราชสีมา และเจาอาวาสวัดปาพุทธคยา    
   รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย 
2. พระมหาประเสริฐ  จิตฺตเสฏโฐ  เจาอาวาสวดัปาชิคาโก  ประเทศ 
   สหรัฐอเมริกา  และสํานักสงฆสันติ  
   นานาชาติ อําเภอเทพสถิต จงัหวัดชยัภูม ิ
3. ดร. นิวัตร   นอยมณ ี  ผูอํานวยการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขต 2  
   จังหวดัสมุทรปราการ 
4. นายณรงค    รมณียกุล  ผูประเมินภายนอก ขั้นพืน้ฐานสํานักงาน 
   รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ  
   การศึกษา (องคการมหาชน) 
5. นางจุไรรัตน    อุตมะ  ผูประเมินภายนอก ขั้นพืน้ฐานสํานักงาน 
   รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ  
   การศึกษา (องคการมหาชน) 
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รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
1. โรงเรียนวัดหวัลําโพง เขตบางรัก 
2. โรงเรียนวัดพระยาทํา เขตบางกอกนอย 
3. โรงเรียนสามแยกทาไข เขตหนองจอก 
4. โรงเรียนวัดสทุธาราม เขตคลองสาน 
5. โรงเรียนวัดราชผาติการาม เขตดุสิต 
6. โรงเรียนสวนลุมพินี เขตปทุมวัน 
7. โรงเรียนพระยายัง เขตราชเทว ี
8. โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรอนุกลู) เขตดินแดง 
9. โรงเรียนคลองกะจะ (พงษ สมบัติบํารุง) เขตบางกะป 

10. โรงเรียนสมโภชนกรุงอนุสรณ (200 ป) เขตสะพานสูง 
11. โรงเรียนวัดมชัณันติการาม เขตบางซื่อ 
12. โรงเรียนเทพวทิยา เขตลาดพราว 
13. โรงเรียนบางสะแกใน เขตธนบุรี 
14. โรงเรียนวัดแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
15. โรงเรียนบานนายส ี เขตบางบอน 
16. โรงเรียนวัดแจงรอน เขตราษฎรบูรณะ 
17. โรงเรียนวัดสมัพันธวงค เขตสัมพันธวงค 
18. โรงเรียนวัดบางนานอก เขตบางนา 
19. โรงเรียนวัดสทุธาโภชน เขตลาดกระบงั 
20. โรงเรียนสุเหราใหม เขตสวนหลวง 
21. โรงเรียนวัดปริวาส เขตยานนาวา 
22. โรงเรียนบานเกาะ เขตมีนบุรี 
23. โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ เขตประเวศ 
24. โรงเรียนประชาราษฎรอุปถัมภวิทยา เขตคลองสามวา 
25. โรงเรียนวัดทองศาลาราม เขตภาษีเจริญ 
26. โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ เขตหวยขวาง 
27. โรงเรียนวัดมหาธาตุ เขตพระนคร 
 



 (141)

28. โรงเรียนวัดคลองเตย เขตคลองเตย 
29. โรงเรียนคันนายาว เขตคันนายาว 
30. โรงเรียนวัดเสมียนนาร ี เขตจตุจักร 
31. โรงเรียนวัดโพธิ์แกว เขตจอมทอง 
32. โรงเรียนเปรมประชา เขตดอนเมือง 
33. โรงเรียนวัดเกาะ เขตตลิ่งชัน 
34. โรงเรียนคลองทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 
35. โรงเรียนวัดทุงครุ เขตทุงครุ 
36. โรงเรียนวัดดดีวด เขตบางกอกใหญ 
37. โรงเรียนประชาภิบาล เขตบางเขน 
38. โรงเรียนวัดราชสิงขร เขตบางคอแหลม 
39. โรงเรียนบางแคเหนือ เขตบางแค 
40. โรงเรียนวัดรวก เขตบางพลัด 
41. โรงเรียนวัดนวลจันทร เขตบึงกุม 
42. โรงเรียนวัดคณิกาผล เขตปอมปราบศัตรูพาย 
43. โรงเรียนวัดไผตัน เขตพญาไท 
44. โรงเรียนพูนสนิ เขตพระโขนง 
45. โรงเรียนสุเหราดอนสะแก เขตวังทองหลาง 
46. โรงเรียนแจมจนัทร เขตวัฒนา 
47. โรงเรียนวัดยานนาวา เขตสาทร 
48. โรงเรียนประชานุกูล เขตสายไหม 
49. โรงเรียนคลองบางแวก เขตหนองแขม 
50. โรงเรียนการเคหะทาทราย เขตหลักสี่ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคดิเห็นของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

---------------------------- 
 

แบบสอบถามนี้ ทําขึ้นเพื่อเก็บและรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธ จึงขอความ
ชวยเหลืออนุเคราะหมายังผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกทาน   ไดโปรดตอบ
แบบสอบถามที่เปนจริงที่สุด  ขอมูลของทานจะเก็บเปนความลับเพื่อเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับ
การทําวิทยานพินธเทานั้น 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  4  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีจํานวน  12  ขอ 

ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก  
มีจํานวน  32  ขอ 

ตอนที่  3 ทานคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 

ตอนที่  4 เปนขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้คงจะประสบความสําเร็จไมได  ถาขาดขอมูลที่เปนจริงจาก
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกทาน 

จึงขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นางสาววิไลรัตน   พฤกษาภริมย) 
นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
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ตอนที่  1 
ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาคําตอบที่ใหมา  หรือเขียนคําตอบซึ่งเปน
ขอมูลเกี่ยวกับตัวทาน  หรือความคิดเห็นลงในชองวาง.... ดังตอไปนี้ 

 
 
1. เพศ 

   ชาย 
   หญิง 

2. อายุ 
   ต่ํากวา  30  ป 
   31 - 40  ป 
   41 - 50  ป 
   51 - 60  ป 

3. ตําแหนง 
   ผูอํานวยการโรงเรียน 
   ผูชวยผูอํานวยการ 
   อาจารยใหญ 
   ผูชวยอาจารยใหญ 
   ครูใหญ 
   หวัหนาฝาย..... 
   หวัหนางาน.... 

4. ทานมีประสบการณในตาํแหนงบริหารโรงเรียน 
   ต่ํากวา  5  ป 
   6 - 10  ป 
   11 - 20  ป 
   21 - 30  ป 
   มากกวา  30  ป 
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5. โรงเรียนมีจํานวนนกัเรียนอยูในขนาด 
   เล็ก     จํานวน......คน    ครูคน 
   กลาง จํานวน......คน    ครูคน 
   ใหญ จํานวน......คน    ครูคน 

6. สถานศึกษาไดรับการตรวจเยีย่มจากผูประเมินภายนอกของ สมศ. รอบแรกหรือยัง 
   ยังไมไดรับการประเมนิภายนอก 
   กําลังอยูระหวางการดําเนินการ 
   ไดรับการประเมินภายนอกแลว   เมือ่วันที่.... 

7. ความรูสึกของสถานศึกษา กอน การประเมนิภายนอก 
   เครียด   กลัวการประเมินภายนอก 
   ยินด ี  และเต็มใจ 
   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน 

8. ความรูสึกของสถานศึกษา ระหวาง การประเมินภายนอก 
   เครียด   วิตกกังวล   กลัวผูประเมินภายนอก 
 สบายใจ  และเขาใจบทบาทของผูประเมินภายนอก 
   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน 

9. ความรูสึกของสถานศึกษา หลัง การประเมนิภายนอก 
   เครียด   วิตกกังวล   กลัวผูประเมินภายนอก 
   ไมไดรับประโยชน 
   มีความเขาใจ  สบายใจ  และไดรับประโยชนจากการแนะนําของผูประเมิน

ภายนอก 

10. ทานใหความสําคัญกับ วัยวุฒ ิของผูประเมินภายนอกหรือไม 
   ไม 
   ใหความสําคัญ  ควรเปนอายุประมาณป 

11. ทานคิดวาผูประเมินภายนอกควรเปนใคร 
   นิสิต  นักศึกษาที่สําเรจ็ใหมในสาขาวัดผลประเมินผลหรือวิจัย 
 เปนบุคคลที่มีความรูประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา...ป 
 เปนบุคคลใดกไ็ดที่อาย ุ 30  ปขึ้นไป  มีวุฒิการศึกษาใดกไ็ด 
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ตอนที่  2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  เกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตร  ของผูประเมินภายนอก  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามทีละขอ
อยางละเอียด  แลวทําเครื่องหมาย   ในชอง  ตามระดับความคิดเห็นของทาน  ใหตรงกับความ
เปนจริงมากที่สุด  เพียงหมายเลขเดียว 
 

    5  =  มากที่สุด           4 = มาก             3 = ปานกลาง              2 = นอย              1 = นอยที่สุด 

 
ระดับ 

ความคาดหวัง 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ตอผูประเมิน 

ขอท่ี ความเปนกัลยาณมิตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. มีบุคลิกภาพด ี           
2. การแตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสม           
3. เปนบุคคลที่ยิม้แยมแจมใส           
4. กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกนัเอง           
5. รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรอืไตถามดวย           
6. เปนบุคคลนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเลื่อมใส           
7. เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  ปลอดภัย           
8. เปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย           
9. สามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได           
10. เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษา  ทันกับการเปลี่ยนแปลง           
11. เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง           
12. เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดด ี           
13. เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง           
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ระดับ 
ความคาดหวัง 

ระดับ 
ความคิดเห็น 
ตอผูประเมิน 

ขอท่ี ความเปนกัลยาณมิตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14. เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ           
15. เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ           
16. เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหต-ุผลไดด ี           
17. มีการใหคําแนะนํา  กลาวตักเตือน เร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตอง           
18. เปนทีป่รึกษาทีด่ี           
19. เปนบุคคลที่โรงเรยีนใหความไววางใจเกบ็ความลับได           
20. มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น           
21. เปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริงหลังการประเมิน           
22. มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั           
23. ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงดุหงิดในระหวางการประเมนิ 

หรือถูกวิพากษวิจารณ 
          

24. เขียนรายงานไดตรงสภาพจรงิและชัดเจนเขาใจงาย           
25. มีการแนะนําตวั  ช้ีแจงวัตถุประสงค  หลักเกณฑการประเมิน

ไดอยางละเอียด  ชัดเจน 
          

26. มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริงจากการ
สัมภาษณ  สังเกต  และศกึษาเอกสาร  ไดอยางครอบคลุม 

          

27. อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตวับงชีใ้นทุกมาตรฐาน
ชัดเจน 

          

28. ใหคําแนะนําถึงจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะ         
ไดตรงประเดน็  เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได 

          

29. ไมแนะนําหรอืชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย           
30. เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน           
31. เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลางโปรงใสในการประเมนิ           
32. เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน           
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ตอนที่  3      ทานคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 
 

โปรดระบุ……………………………......…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตอนที่  4      ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อใหการประเมินภายนอกมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

โปรดระบุ……………………………......…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
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ลักษณะมหาบุรุษ 32 ประการ 
 

 1.  ถาครองเรือนจะไดเปนพระเจาจักรพรรดิ ฯลฯ  
 2.  ถาพระมหาบุรุษนั้น เสด็จออกผนวชเปนบรรพชิต จะไดเปนพระอรหันตสัมมา 
สัมพุทธเจา  ผูไมมีกิเลสในโลก  คือ  มหาบุรุษในโลกนี้ 

 1.  มีฝาพระบาททราบเสมอกัน ขอที่มหาบุรุษมีฝาพระบาททราบเสมอกันนี้เปนลักษณะ
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 2.  พื้นฝาพระบาททั้งสองของมหาบุรุษ  มีจักรซึ่งกําขางละ1,000 ซ่ี มีกง มีดุม และมี
สวนประกอบครบทุกอยาง  ขอที่พื้นฝาพระบาททั้ง 2 ของพระมหาบุรุษ มีจักรซึ่งมีกําขางละ         
1,000 ซ่ี  มีกงและดุมและมีสวนประกอบครบทุกอยางนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 3.  มีสนพระบาทยื่นยาว ขอที่มหาบุรุษมีสนพระบาทยื่นยาวออกไปนี้  เปนลักษณะ   
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 4.  มีพระองคุลียาว  ขอที่มหาบุรุษมีพระองคุลียาวนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 5.  มีฝาพระหัตถและฝาพระบาทออนนุม  ขอที่มหาบุรุษมีพระหัตถและพระบาท      
ออนนุมนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 6.  มีฝาพระหัตถและฝาพระบาทมีเสนที่ขอพระองคุลีขอที่มหาบุรุษมีฝาพระหัตถและ
พระบาทมีเสนที่ขอพระองคุลีจดกันเปนรูปตาขาย  เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 7.  มีพระบาทเหมือนสังขคว่ํา  ขอท่ีมหาบุรุษมีขอพระบาทสูงนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษ
ของมหาบุรุษ 
 8.  มีพระชงฆรีเรียวดุจแขงเนื้อทราย ขอที่มหาบุรุษมีพระชงฆเรียวดุจแขงเนื้อทรายนี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 9.  เมื่อประทับยืน ไมตองนอมพระองคลงก็ทรงลูบคลําถึงพระชานุดวยฝาพระหัตถ 
ทั้งสองได ขอที่มหาบุรุษเมื่อประทับยืน ไมตองนอมพระองคลงก็ทรงลูบคลําถึงพระชานุดวยฝา
พระหัตถทั้งสองไดนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 10.  มีพระคุยหฐานเรนอยูในฝก ขอที่มหาบุรุษมีพระคุยหฐานเรนอยูในฝกนี ้เปนลักษณะ
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 11.  มีพระฉวีสีทอง คือคลายทองคํา ขอที่มหาบุรุษมีพระฉวีสีทอง คือ คลายทองคํานี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 12.  มีพระฉวีละเอียด จนละอองธุลีไมอาจติดพระวรกายได  ขอที่มหาบุรุษมีพระฉวี
ละเอียดจนละอองธุลีไมอาจติดพระวรกายไดนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
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 13.  มีพระโลมชาติเดี่ยว  คือ ในแตละขุมมีเพียงเสนเดียว ขอที่มหาบุรุษมีพระโลมชาติ
เดี่ยว  คือ ในแตละขุมมีเพียงเสนเดียวนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 14.  มีพระโลมชาติมีปลายงอนขึ้น  คือ  พระโลมชาติขอดเปนวงเวียนขวาดังกุณฑล       
สีครามเขมดังดอกอัญชัน ขอที่มหาบุรุษมีพระโลมชาติมีปลายงอนขึ้น คือ พระโลมชาติขอดเปนวง
เวียนขวาดังกุณฑลสีครามเขมดังดอกอัญชันนี้   เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ  
 15.  มีพระวรกายตั้งตรงดุจกายพรหม  ขอที่มหาบุรุษมีพระวรกายตั้งตรงดุจกายพรหมนี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 16.  มีพระมังสะเต็มในที่  7  แหงเต็มบริบูรณ   ขอที่มหาบุรุษมีพระมังสะเต็มในที่ 7 แหง
เต็มบริบูรณนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 17.  มีพระวรกายทุกสวนบริบูรณดุจลําตัวทอนหนาของราชสีห  ขอที่มหาบุรุษมี 
พระวรกายทุกสวนบริบูรณดุจลําตัวทอนหนาของราชสีหนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 18.  มีรองพระปฤษฎางคเต็มเสมอกัน ขอที่มหาบุรุษมีรองพระปฤษฎางคเต็มเสมอกันนี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 19.  มีพระวรกายเปนปริมณฑลดุจปริมณฑลแหงตนไทร  พระวรกายสูง เทากับ 1 วา 
ของพระองค 1 วา  ของพระองคเทากับสวนสูงพระวรกาย ขอที่มหาบุรุษมีพระวรกายเปนปริมณฑล
ดุจปริมณฑลแหงตนไทร   พระวรกายสูง เทากับ 1 วา ของพระองค 1 วา  ของพระองคเทากับ
สวนสูงพระวรกายนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 20.  มีลําพระศอกลมเทากันตลอด  ขอที่มหาบุรุษมีลําพระศอกลมเทากันตลอดนี้ เปน
ลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 21.  มีเสนประสาทรับรสพระกระยาหารไดดี ขอที่มหาบุรุษมีเสนประสาทรับรส 
พระกระยาหารไดดีนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 22.  มีพระหนุดุจคางราชสีห  ขอที่มหาบุรุษมีพระหนุดุจคางราชสีหนี้ เปนลักษณะ 
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 23.  มีพระทนต 40 ซ่ี ขอที่มหาบุรุษมีพระทนต 40 ซ่ีนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของ 
มหาบุรุษ 
 24.  มีพระทนตเรียบเสมอกัน  ขอที่มหาบุรุษมีพระทนตเรียบเสมอกันนี้  เปนลักษณะ
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 25.  มีพระทนตไมหางกัน  ขอที่มหาบุรุษมีพระทนตไมหางกันนี้เปนลักษณะมหาบุรุษ
ของมหาบุรุษ 
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 26.  มีพระเขี้ยวแกวขาวงาม  ขอที่มหาบุรุษมีพระเขี้ยวแกวขาวงามนี้เปนลักษณะ 
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 27.  มีพระชิวหาใหญยาว  ขอที่มหาบุรุษมีพระชิวหาใหญยาวนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของ
มหาบุรุษ 
 28.  มีพระสุรเสียงดุจเสียงพรหม  ตรัสดุจเสียงรองของนกการเวก ขอทีมหาบุรุษมี 
พระสุรเสียงดุจเสียงพรหม  ตรัสดุจเสียงรองของนกการเวกนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 29.  มีดวงพระเนตรดําสนิท ขอที่มหาบุรุษมีดวงพระเนตรดําสนิทนี้  เปนลักษณะ 
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 30.  มีดวงพระเนตรแจมใสดุจตาลูกโคเพิ่งคลอด  ขอที่มหาบุรุษมีดวงพระเนตรแจมใส
ดุจตาลูกโคเพิ่งคลอดนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 31.  มีพระอุณณาโลมระหวางพระโขนงสีขาวออนเหมือนนุม   ขอที่มหาบุรุษมี 
พระอุณณาโลมระหวางพระโขนงสีขาวออนเหมือนนุมนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 32.  มีพระเศียรดุจประดับดวยกรอบพระพักตร  ขอที่มหาบุรุษมีพระเศียรดุจประดับดวย
กรอบพระพักตรนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 

 มหาบุรุษทรงสมบูรณดวยลักษณะมหาบุรุษ  32  ประการนี้ จึงมีคติเพียง 2  อยางเทานั้น  
ไมเปนอยางอื่น  คือ 
 1.  ถาอยูครองเรือนจะไดเปนพระเจาจักรพรรดิ ฯลฯ 
 2.  ถาออกจากเรือนบวชเปนบรรพชิต  จะไดเปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาผูไมมี
กิเลสในโลก1

                                                 
 
1
 ที.ปา. (ไทย) 11/130-171/131-161. 

 



ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ  :  นางสาววิไลรัตน  พฤกษาภิรมย 
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สถานที่เกิด :  บานเลขที่  15  หมูที่  3  ตําบลซึ้ง  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
การศึกษา :  ครุศาสตรบัณฑิต  เอกบริหารการศึกษา   วิทยาลัยรําไพพรรณี 

ประสบการณ :  ครูผูสอนโรงเรียนสลักเพชร  กิ่งอําเภอเกาะชาง  จังหวัดตราด 
  :  ครูผูสอนโรงเรียนวัดแหลมมะพม  อําเภอแหลมงอบ  จังหวัดตราด 
  :  รักษาราชการแทนอาจารยใหญโรงเรียนบานแหลมทองหลาง  
      อําเภอแหลมงอบ  จังหวัดตราด 
  :  นักวิชาการศึกษาระดับ 6  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  :  เลขานุการสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญประจําจังหวัดจันทบุรี 
  :  ผูชวยผูอํานวยการเลือกตั้งประจําจังหวัดจันทบุรี 

ปจจุบัน  :  ตําแหนงผูประเมินคุณภาพภายนอก การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 
      หรือ สมศ. 
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