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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ (๑) ศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูปกครอง เยาวชนและ

พระสงฆที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี และ (๒) ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ            
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ กลุมผูปกครองที่เขาอบรมตามสถานอบรมในอําเภอบางกรวย 
จํานวน ๙๐ คน กลุมเยาวชนจํานวน ๙๐ คน และกลุมของพระภิกษุอีกจํานวน ๒๐ รูป รวมทั้งสิ้น 
๒๐๐ รูป/คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมจริยธรรม ซ่ึงแบงเปน ๓ 
ตอน คือตอนที่ ๑ เปนขอมูลของกลุมผูปกครอง ตอนที่ ๒ เปนขอมูลของกลุมเยาวชน  และตอนที่ ๓ 
เปนขอมูลของกลุมพระสงฆ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร 
โดยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใชสถิติทดสอบสมมติฐาน
โดยใชการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  

จากผลการวิจัย พบวา 
กลุมผูปกครอง 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป มีอาชีพเปน
พนักงานบริษัทเอกชน สถานภาพสมรสอยูดวยกัน มีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป และมีรายได
ตอเดือนระหวาง ๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ บาท  
 ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่ มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรม                 
ทางจริยธรรม  คือ ดานภาวะผูนํา ดานการเผยแพรธรรม ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรู            



 
(๒) 

ดานการปกครอง และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบวา กลุมผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆ ในดานการอบรมทางจริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ทุกดาน 

กลุมเยาวชน 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ ๑๗ ป มีระดับการศึกษา ม.๖/ปวช.           
ที่เยาวชนเคยเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆคือ ดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
จํานวนรอยละของเยาวชนที่ เคยเขารับการอบรมตามบทบาทของพระสงฆ ดานกิจกรรม            
ทางพระพุทธศาสนามากที่สุด และความถี่ในการทํากิจกรรมมีจํานวน ๕-๑๐ คร้ังตอป 
 ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม 
คือ ดานภาวะผูนํา ดานการเผยแพรธรรม ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรูดานการปกครอง   
และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบวา กลุมเยาวชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ       
ในดานการอบรมทางจริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 

กลุมพระภิกษ ุ
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ
บางกรวยถึงปจจุบันต่ํากวา ๕ ป มีวุฒิการศึกษาทางสงฆนักธรรมชั้นเอก เปนพระลูกวัด และมี
พรรษาระหวาง ๑-๕ พรรษา 
 ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม 
คือ ดานภาวะผูนํา ดานการเผยแพรธรรม ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรูดานการปกครอง  
และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบวา กลุมพระภิกษุมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ          
ในดานการอบรมทางจริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
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ABSTRACT 
 The main objectives of this research were i) to study the opinions of guardians, 
youth and Buddhist monks towards the Sangha roles for ethical inculcation in Bangkruay 
District, Nonthaburi Province; and ii) to study the problems and suggestions for the 
improvement of youth ethical inculcation. The survey research was carried out in this study. 
A group of samples for this study consisted of 90 guardians, 90 youth and 20 Buddhist 
monks, totaling 200 in number, being drawn by simple random sampling technique. The 
tool for data collection in this research was questionnaire divided into three parts, namely, 
part 1: information of guardians, part 2: information of youth, and part 3: information of 
Buddhist monks. The programme for social science research was employed for data 
analysis. The statistics used for it are frequencies, percentage, average means and 
standard deviation. The data analysis was also done through t-test for testing the 
hypotheses in order to test the average difference between the two groups and f- test by 
one-way analysis of variance (One-way ANOVA) and Least Significant Difference : LSD) 
were used for testing the difference between the averages from three or more groups.  
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The findings of Research were concluded as follows: 
 Guardian Group 
 Majority of respondents were female, aged between 31-40 years. Most of them 
completed Bachelor degrees onwards, worked in private sectors with monthly income 
between 2,000-3,000 Baht and got married.  
 The overall opinions of guardians towards the Sangha roles in youth ethical 
inculcation in aspects of leadership, Dhamma propagation, educational administration, and 
administrative, constructive and ecological knowledge were found at the high level.  Having 
considered by each aspect, it was also rated at the high levels in all aspects. 
 Youth Group 
 Majority of respondents were male, aged 17 years. Most of them studied in 
higher secondary schools/vocational education, ever participated in Buddhist activities with 
frequencies of their participation ranging 5-10 times per year.  
 The overall opinions of youth towards the Sangha roles in youth ethical 
inculcation in aspects of leadership, Dhamma propagation, educational administration, and 
administrative, constructive and ecological knowledge were found at the high level.  Having 
considered by each aspect, it was also rated at the high levels in all aspects. 
 Buddhist Monk Group 
 Majority of respondents aged between 31-40 years with less than 5 years living 
in Bangkruay District. Most of them were temple living monks and completed the highest 
level of Dhamma Studies with 1-5 years of monkhood.  
 The overall opinions of Buddhist monks towards the Sangha roles in youth 
ethical inculcation in aspects of leadership, Dhamma propagation, educational 
administration, and administrative, constructive and ecological knowledge were found at the 
high level.  Having considered by each aspect, it was also rated at the high levels in all 
aspects. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตานุเคราะหของคณะกรรมการที่
เขาสอบ   วิทยานิพนธนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความเมตตาของคณะกรรมการสอบปองกัน
วิทยานิพนธ ประกอบดวย พระครูวินัยธรสุรัฐ สิริปฺุโ รศ.ดร.สมาน งามสนิท พรอมดวยทีป่รึกษา
วิทยานิพนธ ประกอบดวย ผศ. ดร.สุรพล สุยะพรหม  พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์  กิตฺตปิฺโ และ 
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา  ดูแลและเอาใจใสใหความชวยเหลือ            
ในการปรับปรุงแกไขดวยดีมาโดยตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.พระมหาอํานวย อํสุการี  ดร.พระมหาสม  กลฺยาโณ  ผศ.ดร.            
โกนิฏฐ ศรีทอง ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร และผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น  ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคา 
ชวยตรวจสอบความถูกตองทั้งดานภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย 
โดยเฉพาะ ขอกราบขอบพระคุณ พระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ  กิตฺติปฺโ  ขอเจริญพรขอบคุณ   
อาจารยธิติวุฒิ หม่ันมี  ที่ชวยแนะนําเก่ียวกับสถิติการวิจัย ที่ผูวิจัยมีขอติดขัดใหกระจางจนสามารถ
ทํางานบรรลุเปาหมาย 
 อนึ่ง ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูปกครอง เยาวชนและพระสงฆ ที่ใหโอกาสผูวิจัยไดศึกษา
บทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนในเขตอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทุบรี ที่เปน
กลุมตัวอยางในการวิจัยที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวม
ขอมูลใหแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณ พระธรรมกิตตมิุนี เจาคณะจังหวัดนนทบุรี ทีเ่ปด
โอกาสใหผูวิจัยไดศึกษาเลาเรียนในระดับปริญญาโท และสุดทาย ขอขอบพระคุณพระอาจารยทุกรูป  
และคณาจารยคณะสังคมศาสตรและคณะครุศาสตรทุกทาน ตลอดจนเจาหนาที่ทุกคนที่ไดใหความรู 
ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอื้อเฟอ ถายทอดความรู   
ความเขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณความดี การทําประโยชนใด ๆ อันเกิดจาก
วิทยานิพนธน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณแดมารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหายและเพ่ือน
รวมชั้นเรียนทั้งบรรพชิต และคฤหัสถ ที่เปนกําลงัใจ และใหการสนับสนุนในทุก ๆ เรื่อง รวมทั้งผูมี
อุปการคุณทุกทาน 
 
  
           พระมหากําพล คุณงฺกโร 
            ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  



สารบัญ 
 

     เรื่อง หนา 
บทคัดยอภาษาไทย (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๙) 
สารบัญภาพ (๑๒) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ (๑๓) 
  

บทที่ ๑    บทนํา   
        ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
        ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  ๓ 
      ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
 ๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 
        ๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๔ 
 ๑.๖  ประโยชนที่ไดรับ  ๕ 
   

บทที ่๒   ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ           ๖ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท ๖ 
        ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท ๖ 
        ๒.๑.๒ ทฤษฎีบทบาท ๑๒ 
 ๒.๒ บทบาทและหนาที่ของวัดและพระสงฆในสังคมไทย ๑๖ 
       ๒.๒.๑  บทบาทของพระสงฆไทยในอดีต ๑๘ 
       ๒.๒.๒ บทบาทของพระสงฆในปจจุบัน ๒๒ 
         ๒.๒.๓ บทบาทที่อยูในความขดแยงทางทัศนคติทางสังคม ๒๔ 
       ๒.๒.๔ บทบาทของพระสงฆในอนาคต ๒๕ 

        ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม ๔๑ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจและทัศนคต ิ ๔๙ 
   
   



(๗) 
 
เรื่อง  หนา 
   

 ๒.๕ งานวิจัยที่เก่ียวของ ๖๗ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๗ 
   

บทที่ ๓   วิธีดําเนินการวิจัย ๗๘ 
                 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๗๘ 
          ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๗๘ 
 ๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย ๗๘ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๘๑ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ๘๒ 
   
บทที่  ๔  ผลการศึกษา ๘๓ 
   ตอนที่ ๑  กลุมผูปกครอง ๘๔ 
             ๔.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๔ 
             ๔.๒ ความคิดเห็นของกลุมผูปกครอง     ที่มีตอบทบาทของ  

 
                   พระสงฆในดานการอบรมจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  
                   จังหวัดนนทบุร ี

 
๘๖ 

            ๔.๓ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอื่น ๆ  ๙๑ 
   ตอนที่ ๒ กลุมเยาวชน ๙๓ 
             ๔.๔ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๙๓ 

 
            ๔.๕ ความคิดเห็นของกลุมเยาวชน      ที่มีตอบทบาทของ    
                  พระสงฆในดานการอบรมจริยธรรมในอําเภอบางกรวย 

 

                   จังหวัดนนทบุร ี ๙๕ 
            ๔.๖ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอื่น ๆ  ๑๐๐ 
   ตอนที่ ๓  กลุมพระภิกษ ุ ๑๐๒ 
            ๔.๗ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๒ 

 
           ๔.๘ ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุ     ที่มีตอบทบาทของ 
                 พระสงฆในดานการอบรมจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  

                  จังหวัดนนทบุร ี ๑๐๔ 
            ๔.๙ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอื่น ๆ  ๑๐๙ 
   
   



(๘) 
 
เรื่อง  หนา 
   

บทที่  ๕  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๑๑ 
    ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๑ 
   ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๑๕ 
   ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๑๘ 
   

บรรณานุกรม ๑๑๙ 
ภาคผนวก ๑๒๙ 
             ภาคผนวก ก. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย ๑๓๐ 
             ภาคผนวก ข. หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบหาความ  
                               เที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
๑๓๖ 

             ภาคผนวก ค. หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๓๘ 
             ภาคผนวก ง. เครื่องมือการวิจัย ๑๔๐ 
   

ประวัติผูวิจัย ๑๕๖ 
  



สารบัญตาราง 
ตารางที ่                                              หนา 

 ๔.๑  จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม    ๘๔ 
๔.๒  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี  
          โดยภาพรวม                                                                                 ๘๖ 
๔.๓  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานภาวะผูนํา    ๘๗ 
๔.๔  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการเผยแพรธรรม    ๘๘ 
๔.๕  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการใหการศึกษา    ๘๙ 
๔.๖  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการใหความรูดานการปกครอง     ๙๐ 
๔.๗  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ    ๙๑ 

 ๔.๘  จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม                                          ๙๓ 
๔.๙ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          โดยภาพรวม    ๙๕ 

 ๔.๑๐   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานภาวะผูนํา    ๙๖ 
 
 
 
 



 
(๑๐) 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที ่                                              หนา 

 
๔.๑๑ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเหน็ของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการเผยแพรธรรม   ๙๗ 
๔.๑๒  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการใหการศึกษา   ๙๘   
๔.๑๓  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการใหความรูดานการปกครอง   ๙๙ 
๔.๑๔ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ   ๑๐๐ 
๔.๑๕  จํานวนรอยละ และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม                               ๑๐๒   
๔.๑๖   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมพระสงฆที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี  ๑๐๔ 
๔.๑๗  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมพระสงฆที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวดันนทบุร ี
          ดานภาวะผูนํา  ๑๐๕ 
๔.๑๘  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมพระสงฆที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการเผยแพรธรรม  ๑๐๖ 
๔.๑๙  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเหน็ของกลุมพระสงฆที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการใหการศึกษา  ๑๐๗ 
๔.๒๐  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมพระสงฆที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานการใหความรูดานการปกครอง  ๑๐๘ 

 



 
(๑๑) 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที ่                                              หนา 

 
๔.๒๑  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมพระสงฆที่มีตอบทบาท 
 ของพระสงฆในดานการอบรมจรยิธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
          ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ   ๑๐๙ 
 

 
 
  



 
(๑๒) 

 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพที ่                                             หนา 

๒.๑ การพัฒนาภายนอก       ๒๑ 
๒.๒ การพัฒนาภายใน       ๒๑ 
๒.๓  กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)             ๗๗ 



(๑๓) 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

๑. คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 
 

อักษรยอในวิทยานิพนธเลมนี ้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาล ี ฉบับมหาจุฬา
เตปฏกํ และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลัก
โดยใชระบบยอคํา ดังตอไปนี ้
 

พระวินัยปฎก 
วิ.มหา.   (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค  (ภาษาไทย) 

 
พระสุตตันตปฎก 

 
ที.ปา. (บาลี) = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาล ิ (ภาษาบาลี) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 

 
พระอภิธัมปฎก 

อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฏก วิภังค (ภาษาไทย) 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 
 

ในงานวิจัยฉบับนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐      
และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักการ
อา งอิ งพระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี ใช ร ะบบระ บุ  เล ม /ขอ /หน า  เช น  ขุ . ธ . (บาลี )                    
๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๗๒ หมายความวา การอางอิงนั้นระบุถึง สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย           
ธมฺมปทปาลิ  ฉบับภาษาบาลี  พระไตรปฎกเลมที่  ๒๕ ขอที่  ๓๒๑-๓๒๒ หนาที่  ๗๒                     
สวนพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม / ขอ /หนา/ เชน ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/
๑๓๓  หมายความวา  ระบุถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย  ธรรมบท ฉบับภาษาไทย 
พระไตรปฎก เลมที่ ๒๕ ขอที่ ๓๒๑ - ๓๒๒ หนาที่ ๑๓๓ เปนตน 

 



บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑. ๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สภาพสังคมที่ผานมานั้น เยาวชน ไดรับวัฒนธรรมใหม ๆ จากตางประเทศ หรือทาง
ตะวันตก ทําใหเยาวชนกลาเเสดงออกมามากข้ึน หากเเสดงออกมาทางที่ดีก็นายินดี              
และสรรเสริญนาชื่นชมยินดี แตสวนมากมักจะเเสดงออกในทางไมคอยเหมาะสม เชน เเสดง
ความรักกันในที่สาธารณะ  ด้ือรั้นไมคอยเชื่อฟงคําสั่งสอน  คําตักเตือนของพอแมผูปกครอง   
ครูอาจารย  ทําใหเกิดการเปลี่ยนเเปลงทางพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และไมมีความพรอม        
ที่จะรับเอาสิ่งที่ดี ไมสอดคลองกับคานิยม ทัศนคติของคนไทยที่คนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
เมื่อเยาวชนรับสิ่งที่ผิดตอคานิยมทางศีลธรรมอันดีเเลว ก็ยอมสงเสริมใหเกิดปญหาดานอื่น ๆ 
ติดตามมา ซึ่งเยาวชนในวันนี้ยอมเปนผูใหญในวันขางหนา เปนอนาคตของชาติ หากตกเปนทาส
ของสิ่งเลวรายมั่วสุมเสพสิ่งเสพติดเหลานี้ ก็จะทําใหเยาวชนเสียคุณภาพไป เด็กเปนแกวตา
ดวงใจของพอแมเปนอนาคตของชาติจึงควรใหความสําคัญในการอบรมในสิ่งที่ดี โดยหาแนวทาง
สงเสริมดานคุณธรรมที่จะนําชีวิตไปสูหนทางที่ดี โดยใชหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเขามา
กลอมเกลาอบรมบมนิสัยใหเปนคนดี ดังนั้น ศาสนาพุทธซึ่งเปนศาสนาประจําชาติไทย และมี
หลักธรรมที่จะนํามาอบรมทําเยาวชนใหเปนคนดีในสังคมได จึงสมควรอยางยิ่งที่หลายฝาย
โดยเฉพาะอยางยิ่งคือสถาบันพระพุทธศาสนา ซึ่งถือวา เปนสถาบันนําทางจริยธรรม ควรนําเอา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขามาอบรมใหเเกเยาวชนอยางจริงจังเพ่ือตัดไฟแตตนลมกอนที่
จะสายเกินไป ถึงแมวาในอดีต ไทยเราเคยสูญเสียเอกราชอธิปไตยใหแกอริราชศัตรูมาแลว         
แตบรรพบุรุษไดเสียสละเลือดเนื้อ และชีวิตเขาเเลกกอบกูเอกราชคืนมาได แตปจจุบันเรากําลัง
เสียพ้ืนที่ทางสมองของประชากรโดยเฉพาะเยาวชนใหแกอริราชศัตรู คือยาเสพติด และโรคเอดส 
และคานิยมที่ผิด คนไทยจึงควรกูชาติโดยเฉพาะสถาบันศาสนาอันมีพระสงฆ และสถาบัน
ครอบครัว มีผูปกครองและผูใหญในสังคมทุกฝาย มารวมแกปญหาตามภูมิปญญาความสามารถ
ของชุมชน โดยใชคุณธรรมมาเปนประทีปสองทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือเปนการแทนคุณ         
แผนดินที่เราอาศัยโดยการตระหนักถึงคุณคาของชุมชนของตน๑ 

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับปญหาสังคมไทย และการ
เปลี่ยนแปลงไววา “วิถีชีวิตของคนไทยในอดีต วัดและชุมชนจะมีความสัมพันธกันอยางลึกซึ้ง 

                                                        
๑พระณชารีย  อุปสนฺโต (ชินวรสิริวัชร), คูมือการจัดการอบรมคายคุณธรรมแกเยาวชน, 

(จังหวัดเชียงใหม :โรงพิมพเเสงศิลป,  ๒๕๔๗), หนา ๓ - ๔. 



 ๒ 

โดยวัดทําหนาที่เปนศูนยกลางของชุมชน เริ่มตั้งแตการใหการศึกษา เปนสถานที่พบปะ
ปรึกษาหารือเพ่ือจัดกิจกรรมของชุมชน รวมถึงการเพาะบมขัดเกลานิสัยของคนในชุมชนใหมี
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม มีความรักใครสามัคคีเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน โดยมีพระสงฆ
ทําหนาที่เปนตัวแทนของพระพุทธศาสนาในการเผยแผคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา             
“เปนดังทิศเบ้ืองบน”๒ และเปนผูนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนในทองถิ่น แตจากการ
เปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมและสังคมไทยดังที่ไดกลาวมาแลว ทําใหวิถีชีวิตของคนในชุมชน
เปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธระหวางวัด และชุมชนดังเชนในอดีต ก็มีระดับที่มีชองวางหางกัน 
ทําใหคนสวนใหญไมสามารถสืบทอด และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยแตด้ังเดิมได 
คนในชุมชนเริ่มละเลยศีลธรรม อยูในสภาพที่แลงน้ําใจ และขาดความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน  
มองไมเห็นความสําคัญของวัดในทางพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดความขาดแคลนการนับถือ        
ทางศาสนาและจริยธรรม และเปนสาเหตุของปญหาตาง ๆ ในสังคมไทย ดังเชนที่ปรากฏอยู        
ในปจจุบัน๓  

 จากปญหาการเปลี่ยนเเปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาว สงผลกระทบไป         
ทั่วประเทศรวมทั้งจังหวัดนนทบุรีซึ่งเปนจังหวัดที่มีความเจริญพอสมควร ก็ประสบปญหา            
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และสังคมเชนกัน โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน ทั้งนี้ เพราะขาด
การเพาะบมขัดเกลานิสัยของเยาวชนใหมี คุณธรรมจริยธรรม มีความรักใครสามัคคี
เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน อีกทั้งการแพรอิทธิพลของวัฒนธรรมของประเทศทางตะวันตก          
เขามา โดยอาจารยวัลลภ  ปยะมโนธรรม ไดกลาววา “วัยรุนก็คือ วัยอยากรู อยากเห็น           
อยากผจญภัยกับสิ่งใหม ๆ ที่ทาทายพละกําลัง ของวัยหนุมสาว นอกจากนั้นในทางจิตวิทยา 
วัยรุนยังเปนวัยแหงการลอกเลียนแบบดวย   ดังที่อาจารยวัลลภไดวิเคราะหพฤติกรรม 
เพศสัมพันธวัยรุนวา วัยรุนไทยที่มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรเปน เพราะคานิยม หรือแฟชั่น 
พยายามเลียนแบบทางตะวันตก คิดวาเปนเรื่องโกเก คิดวาเด็กฝรั่งตองมีเพศสัมพันธตอนวัยรุน 
ปญหาดังกลาวทําใหในปจจุบันเยาวชนไทย มีเพศสัมพันธครั้งแรกโดยมีอายุเฉลี่ยเพียง ๑๔ ป
เทานั้น นอกจากนี้ปญหาที่เกิดในวัยรุนคือปญหา ยาเสพติด และนําไปสูปญหาทางอาชญากรรม 
ทําใหเปนปญหาทางสังคมในระดับประเทศ๔ 

ในอดีตประเทศไทยใชวัดเปนศูนยกลางของการเรียน และการอบรมบมขัดเกลานิสัย
ทางดานจริยธรรม โดยมีพระสงฆซึ่งเปนที่เคารพนับถือของประชาชนมีบทบาท มีอํานาจใน         
การอบรมสั่งสอนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพราะพระสงฆถือเปนบุคลากร

                                                        
         ๒ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๑๗๒/๒๐๖. 
          ๓พระเทพเวท,ี ศาสนาและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๒), หนา ๒๖. 
        ๔ สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หนา ๕๗. 



 ๓ 

ผูใหความรูความเขาใจในเรื่องของจิตสํานึกทางจริยธรรม เปรียบบุคคลเหมือนบัว ๔ เหลา          
แตในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในดานการขัดเกลาทางจริยธรรม ไดลดนอยลงไปบาง             
เพราะวัดไมไดเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนเชนในอดีตมากเทาที่ควร ทําให
สัมพันธภาพระหวางพระสงฆและเยาวชนมีนอย เยาวชนในปจจุบันจึงมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
คอนขางต่ํา และเปนสาเหตุสําคัญของปญหาของสังคมในปจจุบัน ๕ 

ในชุมชนและเยาวชนยังมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับที่นาพอใจอยูบาง เชน ชุมชน          
ในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  ซึ่งเปนที่ตั้งของวัดจํานวน ๔๗ วัด ซึ่งพระสงฆไดเขามา         
มีบทบาทในการชวยเหลือสังคมของชุมชนใหเจริญข้ึนในดานตาง ๆ เชน ดานภาวะผูนําของ
ชุมชน โดยทําหนาที่เปนผูนํากลุมเพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษา ทําหนาที่เปน
วิทยากรบรรยายธรรมะใหแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป และดานการปกครอง ทําหนาที่อบรม
และสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแกหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานจริยธรรมคุณธรรม         
ซึ่งจะชวยขัดเกลาใหทุกคนเปนคนดี ทําใหผูศึกษาเกิดความสนใจที่จะศึกษาบทบาทของพระสงฆ
ตอชุมชนในเขตอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน เพ่ือศึกษา
บทบาทของพระสงฆในการอบรมทางจริยธรรมแกผูปกครองและเยาวชนของพระสงฆ ตอความ
พึงพอใจของผูปกครองและเยาวชนที่เขาอบรมทางจริยธรรม และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ ปญหา
อุปสรรค ในการเขาอบรมจริยธรรมของพระสงฆ ผูปกครอง และเยาวชนในเขตอําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 

ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะที่เปนนิสิตที่พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอ              
บางกรวยดวยรูปหนึ่ง จึงเห็นความสําคัญของเรื่องนี้ที่จะไดมีการศึกษาใหถองแทเพ่ือประโยชน
ในทางวิชาการและนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือการสงเสริมกิจการในการเผยแผพระพุทธศาสนาสืบไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  

 ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูปกครอง เยาวชนและพระสงฆที่มีตอบทบาทของ
พระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
         ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ 
 
๑.๓   ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตดังนี้ 

                                                        
๕วัลลพ  ปยมโนธรรม, “วัยรุนวุน SEXW”,  ๖  มีนาคม  ๒๕๔๙, 

<http://www.geocities.com/Tokuo/ltarbor/2093/doctors/mental.teenagesex>. 



 ๔ 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแกบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมดานภาวะผูนํา 
ดานการเผยแผ ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรู ดานการปกครอง ดานสาธารณูปโภค
และระบบนิเวศ ที่มีผลตอความพึงพอใจ และความเชื่อตอหลักธรรมคําสอนที่พุทธศาสนิกชน
ควรทราบ รวมทั้งขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค ในการอบรมจริยธรรมของเยาวชน 

 ๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ไดศึกษาประชากรในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  ไดแก 
ผูปกครอง ๑,๒๗๐ คน  และเยาวชน ๖๗๘  คน และพระสงฆ ๒๕๒  รูป รวมจํานวน  ๒,๒๐๐ รูป/ 
คน  

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานพื้นที ่
 พ้ืนที่ที่ทําการศึกษาวิจัย ไดแกพ้ืนที่ อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
  

 ๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ในการวิจัยเรื่องนี้จะทําการศึกษาตั้งแตเดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ ถึงเดือน ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ป ๔ เดือน 
  
๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

  ๑.๔.๑  ทัศนะของกลุมผูปกครอง เยาวชนและพระสงฆที่มีตอบทบาทของพระสงฆ          
ในดานการอบรมทางจริยธรรมเปนอยางไรบาง 
           ๑.๔.๒ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆมีอะไรบาง 
 
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 บทบาท หมายถึง การทําหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวโดยกลุมคน หรือสังคมใดสังคมหนึ่ง
ในที่นี้ ไดแก บทบาทของพระสงฆซึ่งไดกําหนดโดยมหาเถรสมาคม 
 การอบรม หมายถึง การสั่งสอน การใหความรูในการประพฤติ และปฏิบัติตนใหเปน 
คนดีตามหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา 
 จริยธรรม หมายถึง หลักคําสอนวาดวยความประพฤต ิความถูกตอง ความดีงาม และใชเปน
หลักสําหรับยึดถือในการปฏิบัติตน หลักคําสอนดังกลาวอาจสอดคลองกับหลักคําสอน                        
ทางพระพุทธศาสนา หรืออาจมาจากแนวคิดของปรัชญาเมธีก็ได 
 พระวิทยากร หมายถึง  พระสงฆที่มารวมทํากิจกรรมในดานการอบรมจริยธรรมครั้งนี้ 



 ๕ 

 ผูปกครอง หมายถึง มารดา บิดา และญาติ  หรือผูใหการชวยเหลือถูกตอง              
ตามกฎหมาย  และทางจริยธรรม 
 เยาวชน หมายถึง  นักเรียนในชุมชนในตําบลบางสีทอง  ที่มีอายุระหวาง ๑๓ - ๑๗ ป 
 ปจจัย หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบตาง ๆ ที่กอใหเกิดผลซึ่งในที่นี้ไดแกปจจัย   
สวนบุคคลและปจจัยสนับสนุน  

ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง องคประกอบที่เก่ียวกับบุคคล ซึ่งในที่นี้ไดแก เพศ อายุ 
อาชีพระดับการศึกษา ความถี่ในการทํากิจกรรมตอป       
 ปจจัยสนับสนุน หมายถึง องคประกอบที่มีสวนสนับสนุนใหเกิดผลตามมา ซึ่งในที่นี้ 
ไดแก ความเชื่อตอหลักธรรมคําสั่งสอน ที่พุทธศาสนิกชนควรทราบ 
 ความพึงพอใจในบทบาทของพระสงฆ หมายถึง การที่ผูปกครองและเยาวชนที่เขา
อบรมจริยธรรมมีความพึงพอใจในบทบาทของพระสงฆที่เปนพระวิทยากร ๕ ดานคือ  
  ดานภาวะผูนํา เชน นําชาวบานไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ดานการเผยแผธรรม 
เชน สั่งสอนใหความรูแกพระภิกษุสามเณร  
  ดานการใหการศึกษา เชน ใชวัดเปนที่ฝกอบรมกิจกรรมของชุมชน 
   ดานใหความรูดานการปกครอง เชน จัดมุมความรูทางดานกฎหมายและการเมือง
แกเยาวชนข้ึนภายในวัด 
   ดานสาธารณูปโภค และระบบนิเวศ เชน จัดมุมความรูทั่วไป 
   ดานสาธารณสุข จัดการสิ่งแวดลอมที่ดีสําหรับประชาชนข้ึนภายในวัด 
 

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับ 

 ๑.๖.๑ ทราบถึงบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอ              
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี ตามทัศนะของผูปกครอง เยาวชน และพระสงฆในดานการอบรม
ทางดานจริยธรรม 
            ๑.๖.๒ ทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการเขาอบรมจริยธรรมของผูปกครอง
เยาวชน และพระสงฆ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษาวิจัยในลักษณะนี้ตอไป 
 ๑.๖.๓ ผลที่ไดจากการวิจัยจะนําไปเปนขอมูลสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนา
บทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี            
และจังหวัดอื่น ๆ  



บทท่ี ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ผูวิจัยไดทําการศึกษา คนควาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับงานวิจัยพอสรุป

แนวคิดเพ่ือประกอบกับงานวิจัย มีเนื้อหาดังตอไปนี้ 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 

 ๒.๒ บทบาทและหนาที่ของวัดและพระสงฆในสังคมไทย 
           ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีทางจริยธรรม 
  ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน 
  ๒.๕ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  ในการศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนนี้จําเปน         
อยางยิ่งที่จะตองเขาใจแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบาทกอนเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานของแนวคิด          
ในการทําความเขาใจในเรื่องตอไป ด้ังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีของ
บทบาท ดังนี้ 
 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 

๒.๑.๑  ความหมายของบทบาท 
จากการทบทวบเอกสารที่เก่ียวของไดมีผูใหความหมายเก่ียวกับบทบาทไวดังนี ้

 ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค กลาววา บทบาท หมายถึง การประกอบ
พฤติกรรมตามตําแหนง ความคาดหวัง หรือตามหนาที่แสดงจริง๑ 
 ประภาพิศ สัญชาติเจตน กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาที่หรือการ
แสดงออกของคน ซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังวาเขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคม
อยางหนึ่ง๒ 
 ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง พิจารณาบทบาทนั้นมี ๒ นัย คือ ทางดานโครงสรางบทบาท
เปนตําแหนงทางสังคม ที่มีชื่อเรียกตางๆ กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคล

                                                        
 ๑ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค, จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
๒๕๒๖), หนา ๙. 
 ๒ประภาพิศ สัญชาติเจตน, จิตวิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๔) หนา ๘๙. 



๗ 
 

ที่ครองตําแหนงนั้น ๆ สวนทางดานการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) 
บทบาทเปนผลตอเนื่องที่เกิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลที่ไดเรียนรูจากสถานการณ        
ในสังคม๓ 
 ปราชญา กลาผจญ ไดใหความหมายบทบาทไววา สิ่งที่บุคคลจะตองปฏิบัติใหสอดคลอง
กับตําแหนงหรือหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่         
การงานที่ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย              
ใหเหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของผูที่มอบหมายอํานาจนั้น๔ 
 พระมหาสุภา อุทฺโท ใหความหมายไววา บทบาท คือ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก           
หรือลงมือปฏิบัติตามคาดหวังของผูอื่น ตามสถานภาพ และตําแหนงที่ตนดํารงอยูในขณะนั้น ๆ๕ 
 พัชนี วรกวิน ไดกลาววา บทบาท ก็คือ แบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเปนไปตามตําแหนง 
หรือสถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมนั้น ๆ และบทบาท         
อาจเปลีย่นไปไดตามตําแหนงที่เปลี่ยนไป๖ 
 พัทยา สายหู ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือการกระทําตาง ๆ ตาม “บท” 
ที่กําหนดไวใหผูแสดงตองทํา ตราบใดที่ยังอยูใน “บท” นั้น เปรียบไดเหมือน “บท” ของตัวละคร
ที่กําหนดใหผูแสดงในละครเรื่องนั้นๆ เปนตัวอะไร มีบทบาทที่จะตองแสดงอยางไร”๗ 
 ไพบูลย ชางเรียน ไดอธิบายวา บทบาทของคนในสังคมยอมข้ึนกับสถานภาพที่ตน
ครองอยู และคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกตางไปตามลักษณะของ
สถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลา            
ความพอใจ๘ 

                                                        
 ๓ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง, สถานภาพและบาทบาท, (กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๑๘. 
 ๔ปราชญา กลาผจญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๐), หนา ๓๔. 
 ๕พระมหาสุภา อุทฺโท, บทบาทพระสงฆในทษวรรษหนา (๒๕๔๑ - ๒๕๖๐), วิทยานิพนธพัฒนา
ชุมชนมหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๙. 
 ๖พัชนี วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย, ๒๕๒๖), หนา ๕๒. 
 ๗พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), 
หนา ๔๗. 
 ๘ไพบูลย ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคม,(กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖),              
หนา ๒๙-๓๐. 



๘ 
 

 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายเก่ียวกับบทบาทวา “บทบาท 
หมายถึง การทําทาตามบท การรําตามบท โดยปริยาย หมายความวา การทําตามหนาที่         
ที่กําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู”๙ 

 อุทัย  หิรัญโต  ไดใหความหมายวา  บทบาท  คือ หนาที่ (Function) หรือพฤติกรรม
อันพึงคาดหมาย (Expected Behavior) ของบุคคลแตละคนในกลุม หรือในสังคมหนึ่ง ๆ 
บทบาทเปนสิ่งที่กลุม หรือสังคม หรือวัฒนธรรมของกลุม หรือสังคมนั้นกําหนดข้ึน ฉะนั้น 
บทบาทจึงเปนแบบแหงพฤติกรรมของบุคคลในสถานะหนึ่ง ที่ พึงมีตอบุคคลในสถานะ           
อีกอยางหนึ่งในสังคมเดียว๑๐  

จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ  ไดจําแนกประเภทของบทบาทไดเปน ๓ ประการ 
คือ 
 ๑) บทบาทในอุดมคติ เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎระเบียบหรือกฎหมาย 
 ๒) บทบาทที่บุคคลเขาใจเปนบทบาทที่ข้ึนอยูกับความรูสึกนึกคิดของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 
 ๓) บทบาทที่แสดงออกจริง เปนการกระทําที่เกิดจากการกระทําของบุคคลจริง๑๑ 

 บทบาทเปนพฤติกรรมของบุคคลที่กระทําตามหนาที่ ตําแหนง และสถานภาพในสังคม 
นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา และผูรูไดกลาวถึงทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับบทบาทในแงมุม               
ตาง ๆ กัน ดังนี้  

 นงเยาว ปฏกรชัต ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาท โดยสรุปความมาจากแนวคิดของ Cohen 
วา การที่สังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้น 
เรียกวา เปนบทบาทที่ถูกกําหนด ถึงแมวาบุคคลบางคนมิไดประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่สังคม
กําหนดให สวนบทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึง การที่บุคคลไดแสดงหรือปฏิบัติออกมาจริง          
ตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของบทบาทถูกกําหนดกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงนั้น อาจมี
สาเหตุมาจากสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ 
 ๑) บุคคลขาดความเขาใจในบทบาทที่สิ่งตองการ  
 ๒) ความไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทที่ถูกกําหนด 

                                                        
๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพครั้งที่ ๙, 

(กรุงเทพมหานคร  : สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๙), หนา ๑๓๗. 
๑๐อุทัย หิรัญโต, สารานุกรมศัพทสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ          

โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖), หนา ๒๒๗. 
 ๑๑จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ                  
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หนา ๔๒. 



๙ 
 

 ๓) บุคคลไมมีความสามารถที่จะแสดงบทบาทนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๒ 
 ไพบูลย ชางเรียน ไดกลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับบทบาท พอสรุปไดวา “บทบาทของ
บุคคลในสังคมยอมข้ึนอยูกับสถานภาพที่ตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้น บทบาท
ของบุคคลจึงแตกตางกันออกตามลักษณะ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ 
การอบรมเลี้ยงดู และความพอใจ๑๓  

 เดโช สวนานนท ไดกลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับบทบาท ซึ่งมีสาระสําคัญวาบทบาทจะตอง
ประกอบดวยลักษณะ ๓ ประการ ดังตอไปนี้  
 ๑) รูสถานภาพของตนในสังคม 
 ๒) คํานึงถึงพฤติกรรมที่ควรแสดงออกในสถานการณนั้น ๆ   ที่เหมาะสมกับสถานภาพของตน 
 ๓) คํานึงถึงพฤติกรรมที่เก่ียวของกับผูอื่น 
 ๔) ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง๑๔ 

 ลินตัน (Linton) ไดใหเเนวคิดเรื่องสถานภาพหรือฐานะ (Status) และบทบาท (Role) 
โดยใหความเห็นวาสถานภาพเปนนามธรรม หมายถึง ฐานะหรือตําแหนงซึ่งกําหนดบทบาท 
ของตําแหนงเปนสิ่งที่เกิดข้ึนควบคูกัน ไมสามารถแยกออกจากกันไดเปรียบเสมือนเหรียญ           
ถาดานหนึ่งของเหรียญ คือ ตําแหนง อีกดานหนึ่งของเหรียญ คือ บทบาท 

 สวน เบรโล (Berlo) ไดใหเเนวความคิดของบทบาทไวดังนี้ 
              ๑) บทบาทที่กําหนดไว คือ บทบาทที่กําหนดไวเปนระเบียบอยางชัดเจนวาบุคคลที่อยู
ในบทบาทนั้นจะตองทําอะไรบาง 
 ๒)   บทบาทที่กระทําจริง คือ บทบาทที่บุคคลไดกระทําจริงเมื่ออยูในบทบาทนั้น ๆ 
 ๓)  บทบาทที่ถูกคาดหวัง คือ บทบาทที่ถูกคาดหวังโดยผูอื่นวาบุคคลที่อยูในบทบาท
นั้น ๆ ควรกระทําอยางไร 
 
 

                                                        
๑๒นงเยาว  ปฎกรัชต, อางใน  สุพร  จุลทอง, “บทบาทในการพัฒนาสังคมของพระสงฆในจังหวัด

นครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาเอกไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๐), หนา  ๑๘ . 

๑๓ไพบูลย ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๑๖), 
หนา  ๑๐๒. 

๑๔เดโช สวนานนท, อางใน สุพร   จุลทอง, “บทบาทในการพัฒนาสังคมของพระสงฆในจังหวัดนครศรีธรรมราช”,    
อางแลว, หนา ๑๙. 



๑๐ 
 

 ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ โคน (Cohen) ที่ไดเสนอไวดังนี้  
 ๑)  บทบาทที่ถูกกําหนด เปนบทบาทที่สังคมกําหนดไวใหปฏิบัติหนาที่ ตามบทบาทใด
บทบาทหนึ่งแมวาบุคคลบางคนจะไมไดประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่คาดหวังโดยผูอื่น              
เราก็ยังคงยอมรับวาบุคคลจะตองปฏิบัติไปตามบทบาทที่สังคมไดกําหนดให 

 ๒) บทบาทที่ปฏิบัติจริง เปนวิธีการที่บุคคลไดเเสดงออกหรือปฏิบัติไดจริงตาม
ตําแหนง๑๕ 

 จึงพอสรุปไดวา บทบาท เปนการทําตามหนาที่ที่ไดกําหนดไว โดยกลุมคนหรือสังคมใด
สังคมหนึ่ง เชน บทบาทพอแม บทบาทของครู  ดังนั้น การแสดงบทบาทของบุคคลจึงตองคํานึงถึง
ปจจัยตาง ๆ เชน สถานภาพ ตําแหนงทางสังคม ความรู ความสามารถ ความเชื่อ อุปนิสัย และ
ทัศนคติ  เปนตน   

 สําหรับบทบาทของพระสงฆในฐานะผูนําของชุมชนนั้น ผูนํา ในที่นี้ จึงหมายถึง               
เจาอาวาส ซึ่งคือผูที่ปกครองดูแลวัด โดยไดมีผูใหนิยาม และความหมายดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายเก่ียวกับเจาอาวาสไววา เจาอาวาส “หมายถึง 
พระภิกษุซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปกครองวัด” ๑๖ 
 วราคม ทีสุกะ กลาววา บทบาท คือสิ่งที่เราทํา หรือหนาที่ที่เราตองทํา เมื่อเราเปนอะไร
สักอยางหนึ่ง สิ่งที่เราทํา ตองมาคูกับสิ่งที่เราเปนสถานภาพ๑๗ 
 สงวน  สิทธิเลิศอรุณ กลาววา บทบาท หมายถึง การประกอบพฤติกรรมตามตําแหนง 
ซึ่งเปนไปตามความคาดหวังของสังคม หรือตามลักษณะการรับรู หรือตามที่แสดงจริง๑๘  
 สงวนศรี วิรัชชัย ไดแบงลักษณะบทบาทออกเปน ๕ ประเภท คือ 
  ๑. บทบาทที่กําหนด หมายถึง บทบาทที่สังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปน
รูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรนั้น ๆ 
  ๒. บทบาทที่ผูอื่นคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมที่คนอื่น 
(ผูเก่ียวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ เชน นักเรียนคาดหวังวาครูจะชวยอธิบาย
ปญหาขอของใจเก่ียวกับบทเรียนใหกับตน เปนตน บทบาทนี้มักจะสอดคลองกับบทบาทที่กําหนด 

                                                        
๑๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐. 
๑๖อางแลว. 
๑๗วราคม ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผูเริ่มเรียน, (กรุงเทพหมานคร : ไทยวัฒนาพานิชย,๒๕๓๔), 

หนา ๒๙. 
 ๑๘สงวนศรี สิทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคมเพ่ือการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักด์ิการพิมพ
, ๒๕๒๕), หนา๕๘. 



๑๑ 
 

  ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรม           
ที่บุคคลผูอยูในตําแหนงคิด และเชื่อวาเปนบทบาทของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 
  ๔. บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมที่ผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือ
แสดงออกมาใหเห็น ซึ่งมักเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยู        
ในตําแหนง 
  ๕. บทบาทผูอื่นรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผูอื่นไดรับทราบเก่ียวกับ         
การปฏิบัติบทบาทของผูอื่นในตําแหนง๑๙ 
 สัมพันธ เตชะอธึก และคณะ ไดกลาวถึงบทบาทและพฤติกรรมมนุษยไว ๓ ประการ คือ  
  ๑. บทบาทที่ถูกกําหนดข้ึน เปนบทบาทตําแหนงหนาที่สิทธิทางสังคม 
  ๒.บทบาทที่คาดหวังเปนบทบาทที่อยู ในระดับความคิดสวนบุคคล หรือ               
ความคาดหวังของสังคมที่ตองใหบุคคลแสดงบทบาทตามตําแหนงหนาที่ รวมทั้งความคาดหวัง  
ของตนเอง แสดงพฤติกรรมตามความคาดหวัง 
  ๓. บทบาทที่เปนจริงเปนบทบาทที่เจาของตําแหนงหนาที่ตามสภาพแสดงจริง
อาจเปนบทบาทที่สังคมคาดหวังหรือเปนบทบาทที่ตนเองคาดหวังหรือเปนบทบาทที่ถูกกําหนด 
หรืออาจไมเปนไปตามทั้งบทบาทที่ถูกกําหนด และบทบาทที่ถูกคาดหวังก็ได 
 สุชา จันทรเอม และคณะกลาววา “บทบาทมีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพมาก
บทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานภาพตาง ๆ พึงกระทํา นั่นคือ เมื่อสังคมกําหนดสิทธิ และหนาที่
ใหสถานภาพใด อยางใด แลวบุคคลในสถานภาพนั้น ๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่         
ที่กําหนดไว”๒๐ 
 แสวง รัตนมงคลมาศ ไดจําแนกลักษณะบทบาทไว ๕ ประการ ดังนี้๒๑ 
  ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal roles) หมายถึง บทบาทที่ควรจะเปนไปตาม    
อุดมคติ อุดมการณ หรือหลักการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  ๒. บทบาทที่เปนจริง (Actual roles) หมายถึง ขอเท็จจริงในดานกิจกรรม           
หรือผลงานที่ไดปฏิบัติจริง 
  ๓. บทบาทที่รับรู (Perceived role) หมายถึง ความรูความเขาใจในหนาที่ 
ความรับผิดชอบหรือภารกิจของตนวาควรเปนอยางไร 
  ๔. บทบาทที่คาดหวัง (Expecting role) หมายถึง ฝายใดฝายหนึ่ง มุงหวัง
ตองการใหอีกฝายหนึ่งประพฤติปฏิบัติอยางไร 

                                                        
         ๑๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓ – ๒๔. 
        ๒๐สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, ( กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๒๐), หนา ๔๖. 
       ๒๑ แสวง รัตนมงคลมาศ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : เพชรสยามการพิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๒๗. 



๑๒ 
 

  ๕. บทบาทที่ถูกคาดหวัง (Expected role) หมายถึง การที่ฝายหนึ่งถูกคาดหวัง
จากอีกฝายหนึ่งวา ตองประพฤติปฏิบัติอยางไรจึงจะเปนไปตามคาดหวัง ในการศึกษา                
เรื่องบทบาทในแตละคูนั้น มีหลักการวิเคราะหวา บทบาทในแตละคูควรที่จะสอดคลอง (Role 
must be commensurate) จึงจะมีความสําเร็จสูง หากมีความขัดแยงในบทบาท (Role Conflict) 
ความลมสลายจะเกิดข้ึน 
 โสภา ชูพิกุลชัย ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง การแสดงออกหรือการทํา
หนาที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอื่นของสังคมมุงหวังใหเขาทํา ภายใตสถานการณทางสังคม            
อยางหนึ่ง โดยถือเอาฐานะและหนาที่ทางสังคมของบุคคลนั้นเปนมูลฐาน บทบาทที่ทําใหคน             
ในสังคมสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลอื่น รูวาบุคคลอื่นตองการอะไรจากตน ทําใหเกิด
ประโยชนในการทํางานรวมกันเปนทีม๒๒ 
 ลินตัน (Linton) ใหความหมายวา “บทบาทเปนจุดของความคาดหวังตามกฎเกณฑ            
ที่เก่ียวกับสถานภาพสังคมดังนั้น บุคคลตาง ๆ ในสังคมจะมีบทบาทเปนกรอบและถูกคาดหวัง
วาควรมีพฤติกรรมอยางไร”๒๓ 
 สรุปไดวา บทบาทก็คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานะของบุคคลในสังคม บทบาท 
เปนแบบแผน ความตองการ เปาประสงค ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของสมาชิก
ที่ชุมชนคาดหวังวาจะตองเปนตามลักษณะของตําแหนงนั้น ๆ หรืออาจกลาวสั้น ๆ  วา บทบาท
คือสิทธิหนาที่ในการกระทําของบุคคลหนึ่งที่มีตอบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 
 ๒.๑.๒  ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)  
 ในการศึกษาครั้งนี้ คงไมสามารถละเลยที่จะมีกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท (Role 
Theory) ได การเขาใจทฤษฎีบทบาทจะทําใหสามารถวิเคราะหพฤติกรรมมนุษยได ดังนั้น
สมาชิกทุกคนในสังคม จึงควรที่จะเรียนรูบทบาทของกันและกันวาเมื่อไร เวลาไหน และที่ใด 
บุคคลควรจะแสดงบทบาทอยางไร จึงจะเหมาะสมอันเปนที่พึงพอใจของทุกฝาย พอจะสรุป
ทฤษฎีตาง ๆ ได ดังนี้ 
  
 
 
 

                                                        
            ๒๒โสภา ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาสังคมประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒), หนา 
๔๕. 
            ๒๓ ลินตัน (Linton) อางใน ทิตยา สุวรรณชฏ,พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร 
คณะกรรมการหมูบานและเจาหนาท่ีระดับตําบล : สวนทองถิ่น สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร :          
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๔๓. 



๑๓ 
 

กรรณิการ ขวัญอารีย ไดแบงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไวดังนี้ คือ๒๔  
  ๑. บทบาทที่กําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or 
Ideal Role) เปนบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิ และหนาที่ของตําแหนงไว 
  ๒. บทบาทที่ควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทแตละบุคคลเชื่อวา            
ควรกระทําในหนาที่ของตําแหนงนั้นๆ ซึ่งอาจไมตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจ
แตกตางกันไปแตละบุคคลก็ได 
  ๓. บทบาทที่กระทําจริง (The performed Role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทํา
จริงตามความเชื่อ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระทําในแตละสังคม              
ในชวงเวลาหนึ่ง ๆ 
 งามตา สุขประเสริฐ ไดกลาววา การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางาน               
ดวยความเต็มใจ เพ่ือบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกัน ทั้งนี้เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญ
ของการรวมกลุมคน จูงใจคนไปยังจุดประสงค โดยทั่วไปแลว ผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดี เรียกวา  
ผูนําปฏิฐาน (Positive leader) ผูนําพลวัตร คือเคลื่อนไหวนําทํางานอยูเสมอ (Dynamic leader) 
และผูนําในทางที่ไมดี คือ ไมมีผลงานที่สรางสรรค ที่เรียกวา ผูนํานิเสธ (Negative leader)๒๕ 
 ฑิตยา สุวรรณชฏ ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ไววา บทบาทเปนลักษณะพฤตกิารณ
ที่กําหนด และยังแบงหนาที่ออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal role) หรือบทบาทที่ผูดํารง
ตําแหนงของสังคมควรปฏิบัติ และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารง
ตําแหนง อารมณขณะแสดงบทบาท และอุปกรณของผูดํารงตําแหนงที่มีอยู ปฏิกิริยาของ
ผูเก่ียวของ อยางไรก็ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ไดกลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคม
ไวดังนี้ คือ๒๖ 
  ๑. มีสถานภาพ (Status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 
  ๒. มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 

                                                        
 ๒๔กรรณิกา ขวัญอารีย, บทบาทผูนําทองถิ่นตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕), หนา๑๒. 
 ๒๕งามตา สุขประเสริฐ, การมีสวนรวมของประชาชนดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ศึกษา
เฉพาะกรณี องคการบริหารสวนตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี,รัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๒), หนา ๕๐. 
 ๒๖ทิตยา สุวรรณชฏ,พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบาน
และเจาหนาท่ีระดับตําบล : สวนทองถิ่น สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗),  
หนา ๔๓. 



๑๔ 
 

  ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมนั้น ๆ เปนสวนหนึ่งซึ่งสําคัญ
ในการกําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน 
  ๔. ฐานะตํ าแหน งและบทบาทนั้น ไดมาจากการ ขัด เกลาทางสั งคม 
(Socialization) ในสังคมนั้น 
  ๕. บทบาทที่ควรจะเปนนั้นไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่ 
เปนจริงของคนที่ครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครอง
ตําแหนงที่มีบทบาทที่ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นที่เขารวมพฤติกรรม    
และเครื่องกระตุน (Stimulus) ที่มีอยูในเวลา และสถานที่ที่เกิดการติดตอทางสังคม 
 ทฤษฎีบทบาทของ พารสันซ (Parsons's role theory) พารสันซ เปนนักสังคมวิทยา 
กลาววา ความสัมพันธระหวางมนุษยในสังคมทําใหมนุษยตองเพ่ิมบทบาทของตน เชน บุคคล ที่
มีเพ่ือนมาก ก็ตองแสดงบทบาทมากข้ึนเปนเงาตามตัว๒๗ 
 มินตซเบอรก (Mintzberg) กลาววา ผูบริหารจะตองปฏิบัติงานในบทบาท ๑๐ บทบาท
ดวยกัน ซึ่งสามารถจัดแบงออกไดเปน ๓ กลุม คือ กลุมบทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล 
กลุมบทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และกลุมบทบาทการตัดสินใจ 
  ๑. บทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal roles) ไดแก บทบาท
ของความเปนหัวหนาในเชิงสัญลักษณ (Figurehead role) เชน ประธานในงานพิธีการตาง ๆ 
บทบาทการแสดงออกในฐานะผูนํา (Leader) ไดแก การจางงาน การอบรม การกระตุนจูงใจ 
และการรักษาระเบียบวินัยของผูใตบังคับบัญชา สวนบทบาทสุดทายคือบทบาทการประสานงาน
ในกลุม (Liaison role) ไดแก การกระทํากิจกรรมซึ่งตองสัมพันธกับบุคคลหรือกลุมที่อยูภายใน 
และภายนอกองคกร เชน ผูจัดการฝายการตลาดขอขอมูลดานกําลังคนจากผูจัดการฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ถือเปนการติดตอประสานงานกันภายในองคการ แตหากผูจัดการฝาย
การตลาดติดตอสื่อสารกับพนักงานของบริษัทอื่น ก็ถือเปนการประสานงานกันนอกองคการ  
เปนตน 
  ๒. บทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร (Information roles) ผูบริหารมี
หนาที่หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมขาวสารจากใน และนอกองคการของตน กระทําได
โดยการอานวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ แลวนํามาพูดคุยกับผูบริหารคนอื่น ๆ เชน องคการ  
คูแขงขันมีการวางแผนอะไรในชวงนี้ รัฐออกกฎหมายใหมมีผลกระทบตอบริษัทหรือไม เปนตน 
มินต ซี เบอรก (Mint z berg) เรียกบทบาทนี้วา บทบาทการตรวจสอบ (Monitor role) สวน
บทบาทแพรกระจายขาวสาร (Disseminator role) ก็เปนอีกบทบาทหนึ่งของผูบริหารในการ
ดํารงตนเปรียบเสมือนชองทางที่สงตอขาวสารตาง ๆ ไปยังสมาชิกในองคการ และเมื่อถูกเชิญ

                                                        
 ๒๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐. 



๑๕ 
 

ไปเปนตัวแทนขององคการหรือสถาบันอื่น ๆ ผูบริหารจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนในฐานะ
บทบาทโฆษก (Spoken role) ขององคการดวย 
  ๓. บทบาทการตัดสินใจ (Decisional roles) มินตซเบอรก (Mintzberg)         
ไดกําหนดบทบาทของผูบริหารในดานนี้ไว ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผูประกอบการ 
(Entrepreneurs) คือ ผูดูแลโครงการใหม ๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการใหดีข้ึน 
บทบาทของผูขจัดความวุนวายหรือปญหาตางๆ (Disturbance handles) ที่เปนปญหาเกิดข้ึน 
อยูนอกเหนือความคาดหมาย (Unforeseen problems) บทบาทของผูจัดสรรทรัพยากร 
(Resource allocators) ในการรับผิดชอบกระจายทรัพยากร คน สิ่งของ และเงินไปตาม           
สวนตาง ๆ ขององคการและสุดทาย คือบทบาทของผูเจรจาตอรอง (Negotiators) เพ่ือทําหนาที่
ถกเถียงและเจรจาตอรองกับกลุมอื่น ๆ ซึ่งอาจจะเปนสหภาพแรงงาน ผูถือหุน ฯลฯ ในการเพ่ิม
ผลประโยชนใหกับองคการที่ตนเองทํางานอยู๒๘ 
 ทฤษฎีบทบาทของ ราลฟ ลินตัน (Ralph linton's role theory) ราลฟ ลินตัน เปนนัก
มานุษยวิทยาที่มีชื่อเสียง เขากลาววา “ตําแหนง สถานภาพ เปนผูกําหนดบทบาท ผูที่มี
ตําแหนงจะปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไม ยอมข้ึนอยูกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง เชน 
บุคลิกภาพของผูสวมบทบาท ลักษณะของสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมของสังคมนั้นดวย”๒๙ 
 จากความหมายของบทบาท แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท จึงสรุปไดวา
บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล ซึ่งอยูในฐานะหรือตําแหนงหรือมี
สถานภาพอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งสังคมไดกําหนดใหมีหนาที่ตองปฏิบัติ บทบาท และสถานภาพ
เปนสิ่งที่ควบคูกัน นั่นคือสถานภาพจะกําหนดวาบุคคลนั้น ๆ มีหนาที่ตองปฏิบัติตอผูอื่นอยางไร 
สวนบทบาทเปนการปฏิบัติตามหนาที่สังคมไดกําหนดไว ในแตละสถานภาพ การแสดงบทบาท
จะสอดคลองกับบรรทัดฐานของสังคม ในสถานภาพหนึ่ง ๆ บุคคลอาจจะตองแสดงบทบาท
มากมาย เมื่อบุคคลดํารงอยูในบทบาทใดบทบาทหนึ่งแลว จะตองกระทําตามบทบาทของตนใหดี
ที่สุด เพ่ือสรางคุณคาใหแกตัวเอง และสรางประโยชนใหแกครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 
ตลอดถึงมวลมนุษยชาติใหมากที่สุด โดยที่ไมทําใหตนเอง และผูที่อยูรอบขางเดือดรอนจากการ
กระทําของตน กลาวคือ กระทําทั้งประโยชนตอตนเอง และประโยชนบุคคลอื่นใหสมบูรณ              

                                                        
 ๒๘ตุลา มหาพสุธานนท, หลักการจัดการ หลักการ, ทาเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG 
PORT, ( กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพตํารวจ, ๒๕๔๖), หนา ๔๖. 
 ๒๙นุจรี เกตุปราชญ,บทบาทของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศ ในการพัฒนา
สตรีระดับจังหวัด, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทั่วไป), (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๔, หนา ๑๐. 



๑๖ 
 

เพราะหากวาทุกคนไมสามารถกระทําตามบทบาทที่ตนเองดํารงอยูแลว ก็อาจจะทําใหสังคมเกิด
ความไมสงบสุขข้ึนได  
 บทบาทของพระสงฆโดยแทจริงถูกกําหนดโดยพระธรรมวินัยเปนหลัก นอกเหนือจาก
พฤติกรรมทางวินัยแลว ก็จัดเปนบทบาทเสริมเชนเดียวกันกับแนวคิด  ที่ไดกลาวไววา๓๐  
“เมื่อบุคคลอยูในองคการ ความคาดหวังขององคการถือวาเปนบทบาทคาดหวังที่มีความสําคัญ
มาก และเปนมาตรฐานสําหลับการประเมินพฤติกรรมอยางเปนทางการ” โดยนัยนี ้ก็หมายความ
วา บทบาทของพระสงฆยอมข้ึนอยูกับการกําหนดตามพระธรรมวินัยเปนสําคัญ สวนบทบาท
ตามความคาดหวังของสังคมถือเปนบทบาทเสริมอีกดวย 
 
๒.๒ บทบาทหนาทีข่องวัดและพระสงฆในสังคมไทย 

 เมื่อกลาวถึงบทบาทของพระสงฆ  ในพระพุทธศาสนา  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
กระทั่งเปนไปในอนาคต  จะเห็นวามีความเก่ียวของกับวิถีชีวิตของพุทธบริษัทเปนอยางยิ่ง             
ในฐานะที่เปนศูนยรวมศรัทธาของประชาชนผูนับถือ  และเปนสัญลักษณแหงความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันของชาติ  และอีกประการหนึ่ง  พระพุทธศาสนาเปนเหมือนรากเหงาแหงความเปน
ชาติ และเปนเอกลักษณด้ังเดิมของประเทศไทยทั้งดานสังคม และวัฒนธรรม๓๑    

  สวนเหตุปจจัยที่ทําใหพระสงฆตองมีการพัฒนาบทบาทของตนเอง  เพ่ือความ
เหมาะสมในสังคมนั้น  ประกอบดวย ๒ สาเหตุหลัก คือ 
 ๑.  ปจจัยภายนอก  ไดแก พระสงฆมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท  เนื่องจากชุมชน  
มีการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ  ดานความสัมพันธทางสังคม  ดานการ
สื่อสารมวลชน คานิยมดานความเชื่อด้ังเดิม  รวมไปถึงการแทรกแซงของภาครัฐ  นักการเมือง 
นักธุรกิจเอกชน 
 ๒. ปจจัยภายใน ไดแก  องคกรของพระสงฆมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท เนื่องจาก
ปจจัยภายในองคกรเอง  เชน   การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาของพระสงฆ  กฎหมายคณะ
สงฆ   การประชุมพระสังฆาธิการ และทัศนคติของพระสงฆที่ ไดรับการกลอมเกลา                      
มาอยางยาวนาน๓๒ 

                                                        
 ๓๐กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ
การศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๑-๓. 

๓๑คนึงนิตยจันทรบุตร, “ สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย”, งานวิจัย
ภาควิชาประวัติศาสตร, (คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  วิทยาลัยครูอุบลราชธานี), ๒๕๓๐. 
            ๓๒จรินทร  ยังสังข, “บทบาทของพระสงฆในกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม”,  วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , ( บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๓๖. 



๑๗ 
 

 จากเหตุผลที่กลาวมาในงานวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ  อาจกลาวไดวา  
องคกรสงฆ และตัวของพระสงฆเอง เปนกลไกขับเคลื่อนวิถีชีวิตของชาวพุทธใหเคลื่อนที่ไป
อยางมั่นคงแบบพุทธ  ขณะเดียวกันกระแสทางสังคม บานเมือง เหตุการณตาง ๆ  ก็มีสวน
กําหนดบทบาทใหพระสงฆตองพัฒนาและปรับกลยุทธในการสั่งสอน และอบรมประชาชน            
ทุกกลุมอยางฉลาด และเปนปจจุบัน  คือ ทันตอเหตุการณที่เคลื่อนไหวในสังคม  เพ่ือปรับทาที
ของตนใหกระชับข้ึน  และพระสงฆจะตองอาศัยคฤหัสถเปนอยู  ขณะเดียวกันก็จําตองเขามา           
มีบทบาทตอชุมชน สังคมดวยเหตุผล ๓  ประการ  ดังนี้๓๓ 
 ๑.  การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองพ่ึงพาปจจัย ๔ จากพุทธศาสนิกชน 
 ๒.  สภาพและเหตุการณในสังคมยอมมีผลเก่ียวของกับการบําเพ็ญสมณธรรม 
 ๓. โดยคุณธรรม  คือ  เมตตา กรุณา  พระสงฆนั้น จะตองชวยเหลือผูอื่นใหพนจาก 
ความทุกข 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ก็ไดใหทัศนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ
นับแตอดีต   พระสงฆ ซึ่งผูกพันกับชาวบาน  ถือเปนแบบอยางของความสัมพันธที่ดี ระหวาง
พระพุทธศาสนากับสังคมมาโดยตลอด   วาตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันในเกือบทุกดาน             
พอสรุปบทบาทของพระสงฆและวัด   ดังตอไปนี้๓๔ 
 (๑)  เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบาน ๆ สงบุตรหลานมาอยูรับใชพระสงฆเพ่ือรับ
การฝกอบรมทางศีลธรรมและเลาเรียนวิชาการตาง ๆ ตามที่สอนในสมัยนั้น รวมทั้งยังเปน ศูนย
รวมของเยาวชนดวย 
 (๒)  เปนสถานที่สงเคราะหบุตรหลานชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเลาเรียน 
 (๓)  เปนสถานพยาบาลผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนในสังคมในสมัยนั้น 
 (๔)  เปนที่พักของคนเดินทาง 
 (๕)  เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค 
 (๖)  เปนสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลตาง ๆ 
 (๗)  เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาครอบครัว 
 (๘)  เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมตาง ๆ 
 (๙)  เปนคลังเก็บวัสดุของใชตาง ๆ ซึ่งชาวบานจะไดใชรวมกัน 
              (๑๐)  เปนศูนยกลางบริหารหรือปกครอง 
              (๑๑)  เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม 

                                                        
 ๓๓ วัฒนา   พัฒนพงศ,   พระสงฆกับบทบาททางการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๒๖), หนา ๔๖. 
 ๓๔ พระราชวรมุนี ( ประยุทธ ปยุตฺโต), . “การสัมมนาเรื่องพุทธศาสนากับสังคมไทยในปจจุบัน”, 
(กรุงเทพมหานคร : พุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๑๓), หนา ๓๖. (อัดสําเนา). 



๑๘ 
 

 วัดและพระสงฆ สามารถแสดงบทบาทเหลานี้ได  เนื่องจากชาวบานเขาใจวาพระสงฆ
เปนผูมีความบริสุทธิ์ เปนผูเสียสละ  และที่สําคัญที่สุด คือมีความรูสึกวา  พระสงฆเปนผูมี
สติปญญา  รอบรูวิชาการตาง ๆ  เหนือชาวบานทั่วไป  สามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกชาวบาน
ในปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี  ซึ่งเปนความสําคัญที่ใกลชิดและมั่นคงเสมอมา  เมื่อสังคม
เปลี่ยนไป  บุคคลจากภายนอกเขามามีบทบาทตอชุมชนในฐานะผูปกครอง  พระสงฆจึงถูกลด
บทบาทลงจากผูนําในดานตาง ๆ   เปนเพียงผูประสานงานเชื่อมโยงระหวางรัฐบาลกับประชาชน  

 ดวยเหตุที่กลาวมาแลวนั้น  จึงทําใหวัดและพระสงฆ  ถูกลดบทบาทที่มีตอการดํารงชีวิต
และการพัฒนาของชาวบานลงอยางมากมาย  ปจจัยอีก ๒ ประการ  คือ๓๕ 

 (๑) พระสงฆไมพยายามปรับปรุงตัวเองใหเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลง ไมพยายาม
ประยุกตความเจริญตาง ๆ มาเสริมบทบาทของตัวเองข้ึนใหม  

 (๒) การสูญเสียผูนําทางปญญาของพระสงฆ เนื่องจากพระสงฆไมศึกษาหาความรูและ
เทคนิคใหม  ๆ ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชุมชนที่ เคยแนบแนนก็เริ่มเหินหาง 
กันออกไป  
 
 ๒.๒.๑  บทบาทของพระสงฆไทยในอดีต 
  ๑.  ความสัมพันธระหวางพระสงฆไทยกับชาวบาน 
  พระพุทธองคทรงเห็นความสําคัญของพระสงฆที่ผานการฝกฝนตัวเองดีแลว   
วานาจะกอใหเกิดความสุขแกประชาชน  ฉะนั้นจึงแสดงมรรคมีองค  ๘  อันเปนทางที่จะนําไปสู
ความเปนผูเจริญ  เปนอารยธรรม  เมื่อตนเองดับทุกขไดแลว ก็ควรเผยแผแจกจายแนวทางนั้น
แกผูอื่นดวย   ดังนั้น จึงมีพุทธดํารัส สงพระสาวกออกประกาศศาสนาดังพระพุทธพจนที่วา๓๖ 
 ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  เธอจงเที่ยวจาริกไปเพ่ือประโยชน  และความสุขของคน 
            จํานวนมากเพ่ืออนุเคราะหโลก จงประกาศพรหมจรรย อันมีความงามทั้งเบ้ืองตน   
            ทามกลางและที่สุด ผูมีกิเลสคือธุลีในดวงตานอย มีอยู 

  
 ในดานสังคมและความเปนอยูที่ผูกพันกับประชาชน  คือ การเปนอยูประจําวัน  
พระพุทธองค ก็ไดตรัสเตือนภิกษุทั้งหลายวา  “การบวชนี้ ตองอาศัยขาวที่ชาวบานใสบาตร
เปนอยู เธอพึงควรอุตสาหะในขอนี้ตลอดชีวิต”  “บรรพชิตตองพิจารณาเนือง ๆ วา ชีวิตเรา            
เนื่องดวยผูอื่น จงทําตัวใหเปนผูที่เลี้ยงงาย” ๓๗ 

                                                        
 ๓๕ อภิชัย   พันธเสน, ความหวังทางออกและทางเลือกใหม, หนา ๒๐๕-๒๐๗. 
 ๓๖ วิ.มหา.(ไทย)  ๔/๓๒/๓๒ 
 ๓๗ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔๓/๑๕๘ 



๑๙ 
 

 ในพหุการสูตร  พระพุทธเจาทรงแสดงการพ่ึงพากันระหวางบรรพชิตกับคฤหัสถ
ดวยการสงเคราะหปจจัย ๔ มีจีวร เปนตน แกเหลาภิกษุทั้งหลาย   ฉะนั้น  จึงควรอนุเคราะห
ดวยการแสดงธรรมตอบแทนแกพราหมณและคฤหัสถพวกนั้น   ดังพระพุทธพจนวา๓๘ 
 ภิกษุทั้งหลาย  พราหมณ และคฤหบดีทั้งหลาย  เปนผูอุปการะมากแกเธอทั้งหลาย 
       บํารุงเธอทั้งหลายดวยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และยารักษาโรค แมเธอทั้งหลาย ก็จงเปน 
       ผูมีอุปการะมากแกพราหมณและคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามในเบ้ืองตน งามใน 
       ทามกลาง งามในที่สุด  จงประกาศพรหมจรรยพรอมทั้งอรรถพรอมทั้งพยัญชนะอันบริสุทธิ ์  
       บริบูรณสิ้นเชิง  แกพราหมณและคฤหบดีเหลานั้นเถิด 
 พระสงฆตองปฏิบัติหนาที่ ในฐานะเนื้อนาบุญของโลกดวยการอนุเคราะห  ตามหลัก
ทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร  ซึ่งพระพุทธองค ทรงแสดงความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชน
ไวทั้ง ๒ ฝาย  คือ   
 (ก) ขอปฏิบัติสําหรับฝายคฤหัสถ ดังพระดํารัสวา ดูกรคฤหบดี สมณพราหมณผู
เปนทิศเบ้ืองบน อันกุลบุตรพึงบํารุงโดยฐานะ ๕ ดังนี้ 
 ๑.  ดวยกายกรรมประกอบดวยเมตตา 
 ๒.  ดวยวจีกรรมประกอบดวยเมตตา 
 ๓.  ดวยมโนกรรมประกอบดวยเมตตา 
 ๔.  ดวยความเปนผูไมปดประตู  (เต็มใจตอนรับ) 
 ๕.  ดวยการจัดหาอามิสทานถวาย 
 (ข) ขอปฏิบัติสําหรับฝายบรรพชิต  ดังพระดํารัสวา   สมณพราหมณ  ผูเปนทิศ
เบ้ืองบน  เมื่อไดรับการบํารุง  จากกุลบุตรโดยฐานะ  ๕  อยางแลว  ยอมอนุเคราะหกุลบุตร  
โดยฐานะ  ๖  อยาง ดังนี้๓๙ 
 ๑.  สอนใหละเวนจากความชั่ว 
 ๒.  แนะนําใหตั้งอยูในความดี 
 ๓.  อนุเคราะหดวยน้ําใจอันงาม 
 ๔.  สอนสิ่งที่ยังไมเคยสดับเลาเรียน 
 ๕.  ชี้แจงใหเขาใจชัดเจนในสิ่งที่สดับเลาเรียนแลว 
 ๖.  บอกทางสวรรคให 
    เนื่องจากความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน เปนความสัมพันธระหวางพระสงฆกับ
ประชาชนนั่นเอง  จุดเนน คือ ประชาชนบํารุงพระสงฆดวยปจจัย  ๔  เปนการใหวัตถุ  พระสงฆ
ก็ตอบแทนประชาชนดวยธรรม  คือ แสดงธรรม ปฏิบัติธรรมใหประชาชนเห็นเปนตัวอยาง 
                                                        
 ๓๘ อง. ทสก. (บาลี) ๒๔/๔๘/๙๒ 
 ๓๙  ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๒๐๔/๒๐๕ 



๒๐ 
 

 แตความสัมพันธระหวางประชาชนกับพระนั้น  ตองมีกรอบไมเกินเลยพระวินัย             
ซึ่งเปนกรอบรักษาความสัมพันธใหมั่นคง  เชน  บทบัญญัติทางวินัยวา  ใหพระสงฆพิจารณา
ลงโทษปฏิสารานียกรรมแกพระภิกษุที่ผิดตอคฤหัสถ๔๐  เชน  การขวนขวายเพ่ือมิใชลาภ  มิใช
ประโยชน  เพ่ืออยูไมไดแหงคฤหัสถ  ดาวา  เปรียบเปรย  ยุยงคฤหัสถใหแตกแยกกัน  รับคํา
เขาแลว ไมทําจริง เปนตน 
 จากความสัมพันธที่พระองคไดแสดงแนวไว  ไดทรงทําเปนตัวอยาง  และพระสงฆ
ไดสืบทอดเจตนารมณนั้นตอ ๆ กันมา  จึงทําใหพระสงฆกับคฤหัสถถอยทีถอยอาศัยกัน             
จวบเทาพระพุทธศาสนามาตั้งมั่นในดินแดนไทยตลอด  ๖๐๐  ปที่ผานมา  ทําใหเกิด
ความสัมพันธกันดานอื่น ๆ  ดังตอไปนี้  
 (๑)   ความสัมพันธดานสังคม  ประชาชน ไดใชวัดเปนที่พบปะพูดคุย  เปนสถานที่
จัดงานรื่นเริง  งานบุญ  เปนสถานที่ปรับทุกขเรื่องเดือดรอนตาง ๆ  กับพระสงฆ  วัดเปนคลัง
เก็บวัสดุสําหรับชุมชน  เปนที่พักคนเดินทาง  เปนที่สงเคราะหผูเจ็บปวยดวยการแพทยโบราณ
เปนที่สรางผูนําพัฒนาชุมชน  เชน  การกอสรางโรงเรียน  การขุดบอ  ทําถนนหนทาง              
สรางสะพาน เปนตน  
 (๒) ความสัมพันธดานการศึกษา พระสงฆกับคฤหัสถไดใชวัดเปนศูนยการศึกษา
ของชุมชน  
 (๓) ความสัมพันธในดานการผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ ทั้งพระสงฆและชาวบาน
ตางชวยกันสรางสรรคงานศิลปวัตถุ เชน กุฎิ วิหาร โบสถ ศาลาการเปรียญ หอไตร เปนตน   
เมื่อมีความสัมพันธอันดีแลว พระสงฆก็สรางบทบาทของตนตอสังคมในทางสรางสรรค ในฐานะ
ผูนําทางสติปญญา 
 
 ๒. บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาในอดีต 

        พระสงฆในอดีตมีการพัฒนาศาสนิกชน ใหเกิดความเจริญงอกงาม  เรียกวา 
“พัฒนา” โดยแยก เปน ๒ ลักษณะ คือ การพัฒนาภายนอก และพัฒนาภายใน การพัฒนา
ภายนอกนั้น ไดรวมเอาการพัฒนาทางดานรางกาย ดานปจจัย ๔ การอยูดีกินดี และการอยู
รวมกันอยางมีระเบียบวินัย และการเคารพกฎหมายเปนตน สวนการพัฒนาภายในนั้น หมายถึง 
คุณธรรมทางจิตใจ และการพัฒนาความคิดสติปญญาตาง ๆ ใหมีคุณภาพที่ดี ซึ่งเขียนเปนรูป 
ดังนี้ 

 

                                                        
 ๔๐  วิ.จ.ู (ไทย) ๖/๑๙๕/๖๘ 



๒๑ 
 

ภาพที่ ๒.๑ การพัฒนาภายนอก 

 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพที่ ๒.๒ การพัฒนาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ  ที่มีหนาที่ในการสรางความเจริญทั้งภายนอก  และ
ภายในใหกับสังคมทุกระดับชั้นนั้น  ในสมัยพุทธกาล พระราชาหรือผูปกครองอาณาจักร จะมี
พระราชกรณียกิจ (คือ หนาที่) ตอพระสงฆ ๒ ประการ คือ๔๑ 
 (๑) ใหการอารักขาแกพระสงฆที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ใหทานอยูเปนสุข ดังหลักของ
วัชชีธรรมที่วา  “ใหความคุมครองอันชอบธรรมแกพระอรหันตทั้งหลาย  โดยตั้งใจวา               
ขอพระอรหันตทั้งหลาย ที่ยังมิไดมาสูแวนแควน และที่มาแลว พึงอยูในแควนนั้นโดยผาสุก” 
 (๒) การเขาสอบถามปรึกษาปญหากับพระสงฆที่เรียกวา สมณพราหมณปริปุจฉา 
อันเปนขอหนึ่งในจักกวัตติวัตรของพระราชา เพ่ือใหรูวา อันใดดี อันใดชั่ว ควรประกอบหรือไม 
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขหรือไม แลวประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง๔๒ 
 ดังนั้น  บทบาทของพระสงฆหลังจากไดรับการคุมครองดีแลว  ก็มีหนาที่ตอบแทน
รัฐอยู  ๒  ประการ  คือ๔๓ 

                                                        
 ๔๑ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย, พิมพครั้งที่ ๓,  
(กรุงเทพมหานคร : ชวนการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๒๑๔–๒๑๕. 
 ๔๒ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๓๕/๖๕ 
 ๔๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖ 

พัฒนาภายนอก 

สุขภาพรางกาย
ดี 

ปจจัย ๔ สมบูรณ ครอบครัว
ม่ันคง 

เคารพกฎหมาย จารีต
ประเพณ ี

มีคุณธรรม ใจมั่นคง เยือกเย็น มีสติปญญาปลอดโปรง 

พัฒนาภายใน 



๒๒ 
 

 (๑) หนาที่ในการแนะนําสั่งสอน (Educator) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจ
ธรรมะที่ถูกตอง เมื่อเขาใจถูกตอง ก็จะประพฤติอยูในศีลธรรม รูจักฝกอบรมจิตใจ ประชาชนอยู
รวมกันดวยความสงบสุข ประพฤติดี ก็เปนประโยชนตอแผนดินไปเอง 
 (๒) หนาที่ในการเปนผูใหคําปรึกษา (Advisor) ใหความรูความเขาใจแกพระราชา
ในทางธรรม และเรื่องที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา แตไมเขาไปกุมอํานาจทางการเมือง               
อยางนักบวชในบางศาสนา 

  บทบาทหลักของพระสงฆ  ก็คือ  การใหการศึกษาแกประชาชน  ตามหลัก
พระพุทธศาสนาเรียกวา  บทบาทของครู  บทบาทในฐานะครูเปนบทบาทที่ถาวรตลอดมา  
ตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน 

  บทบาทรองลงมา  ไดแก การใหคําปรึกษา  ในเรื่องสําคัญ ๆ ซึ่งคนในสังคม
คฤหัสถโดยทั่ว ๆ ไปไมกลาตัดสินใจทําการอยางใดอยางหนึ่งลงไป  ก็จะไปปรึกษาพระสงฆ ใน
เรื่องนั้น ๆ  

       พระสงฆ จึงตองทําหนาที่ชวยในการตัดสินใจแกประชาชน  บทบาทนี้แสดงใหเห็น
ความเปนผูนําในดานภูมิปญญา ในอดีตพระราชาหรือผูนําประเทศ จะตองสนับสนุนใหพระสงฆ          
มีการศึกษาอยางเต็มที่  เพ่ือใหพระสงฆมีความรูความสามารถ  จะไดเปนที่ปรึกษาของชาวบาน
ไดอยางถูกตองดีงาม๔๔ 
 

๒.๒.๒  บทบาทของพระสงฆในปจจุบัน 
 ๑. ปจจัยที่ทําใหบทบาทของพระสงฆเปลี่ยนไป 
 เมื่อประเทศไทย ไดมีการพัฒนาประเทศใหเทาทันกับอารยธรรมตะวันตก  ในชวง  
๑๐๐  ปที่ผานมา   แมจะถือวาเปนผลดีแกสังคม เพราะเปนการทําใหเกิดความเจริญข้ึน แตก็
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหคนออกจากวัด คนหางพระสงฆ  ถึงจะมีสถานบริการของรัฐตั้งอยูใน
บริเวณวัด แตวัดและพระสงฆก็ไมมีบทบาท และไมมีสวนรวมในการบริหารหนวยงานนั้น  ๆ 
 ปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่ง ที่เปนเหตุใหบทบาทพระสงฆเปลี่ยนไป ก็คือ วัตร
ปฏิบัติของพระสงฆทั้งหลาย ไมงดงามในสายตาของประชาชน เพราะพระสงฆบางรูป มีความ
ประพฤติที่ยอหยอนในพระวินัย  ประพฤติในสิ่งที่ขัดกับความรูสึกของชาวบาน  เชน  การเดิน
สูบบุหรี่ในที่สาธารณะ ขับข่ียวดยานพาหนะดวยตนเอง  วัดสกปรกไมปดกวาดทําความสะอาด
เปนตน  เมื่อพระสงฆมีความประพฤติเชนนี้  ประชาชนก็เสื่อมศรัทธา  ตางหันหลังใหวัด คนจะ
เขาวัดบาง ก็ในโอกาสทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา และในการประกอบพิธีที่เก่ียวของกับ             
พวกเขาโดยตรงเทานั้น 
                                                        
 ๔๔ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย, หนา ๒๑๖. 



๒๓ 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ปกรณ  คุณารักษ ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับบทบาทที่ลดลง
ของพระสงฆในปจจุบันไววา  มีสาเหตุมาจาก  ความออนแอของพระสงฆ  เพราะไมไดสนใจ
เรื่องคําสอนที่แทจริงของพระพุทธองค แตมัวไปยุงกับวัตถุมงคล เรื่องไสยศาสตร โหราศาสตร 
ไมไดสอนใหชาวบานแกปญหาไดโดยวิถีพุทธ  แตใหแกปญหาโดยวิธีอื่น ๆ  แบบผสมผสาน  
ซึ่งไมใชเปาหมายของพระพุทธศาสนาดวยซ้ําไป๔๕ 
 
 ๒. การฟนฟูบทบาทพระสงฆในปจจุบัน 
 เนื่องจากระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ไดเปลี่ยนจากการทําเพ่ืออยู มาเปนทํา
เพ่ือขาย จึงสงผลกระทบตอชีวิต ชุมชน สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม อยางรุนแรง ผลกระทบดังกลาว
มาจากปจจัย ๔ ประการ คือ  
 (๑)  อารยธรรมตะวันตก 
 (๒) การศึกษาแผนใหม 
 (๓) การพัฒนาแผนใหม  
 (๔) สื่อและการบันเทิงเพ่ือการคา๔๖ 
 ปจจัยทั้ง ๔  ประการนี้  เปนปจจัยใหเกิดปญหาข้ึนในสังคมปจจุบัน  เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ  จากการทํากินเอง ใชเอง พ่ึงตนเองได มาเปนระบบซื้อขาย ทําให
เกิดความโลภ  อันมีผลใหประชาชนสวนใหญของประเทศตองลมละลายทางเศรษฐกิจ พ่ึงตนเอง
ไมได  ธรรมชาติแวดลอมสวนใหญถูกทําลายไป  ชาวนาเปนหนี้สินมากข้ึน  ทํางานใชหนี้กัน          
ไมมีวันจบสิ้น ครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรมแตกสลาย สุขภาพจิตเสื่อมโทรมมากข้ึน ชีวิตเคย
เปนไท ก็กลับกลายเปนทาสของระบบเศรษฐกิจสมัยใหมอยางสลัดไมหลุด 

 เมื่อสภาพสังคมเปนเชนนี้ องคกรที่ผูคนในสังคมนึกถึงวา นาจะมีทางออกใหกับสังคม  
ก็คือสถาบันสงฆ ดังนั้นจึงไดมีแนวคิด ที่จะฟนฟูบทบาทของพระสงฆ เพ่ือจะใหพระสงฆไดมี
สวนชวยในการแกปญหาสังคมที่เกิดข้ึน๔๗  ซึ่งเปนปญหาที่ยากยิ่งนัก  แตไมเกินความสามารถ
ที่จะแกไขได  หากทุกคนในสังคมใหความรวมมือ และชวยกันแกไข  ถึงอยางไรก็ตาม โดยที่แท
ความจริง พระสงฆเอง ทานก็ไดทําหนาที่และมีบทบาทในเรื่องเหลานี้ อยางเต็มความสามารถ
มานานแลว   ถึงแมวาในเบ้ืองตนฝายภาครัฐบาลจะไมไดใหความสนใจมากนักก็ตาม               
แตพระสงฆหลาย ๆ  รูป   ตัวอยางเชน  
 (๑)  พระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลฺยาโณ) แหงวัดสวนแกว จังหวัดนนทบุรี 

                                                        
 ๔๕ ปกรณ คุณารักษ, ปญหาสังคม, (ขอนแกน: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๐. 
 ๔๖  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย,  หนา ๒๒๒. 
               ๔๗  เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒๑. 



๒๔ 
 

 (๒) พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธสีโล) แหงวัดสวางสามัคคี จังหวัด
สุรินทร  
 (๓) พระครูพิพิธธรรมรส (หลวงพอบัญญัติ อนุตฺตโร) แหงวัดคึมมะอุ (หรือวัดปา-
ธรรมดา) จังหวัดนครราชสีมา 
 (๔) พระครูสุภาจารวัฒน   (หลวงพอสีหา สุภาจาโร) แหงอําเภอกุดชุม จังหวัด
ยโสธร 
 (๕) พระครูพิทักษนันทคุณ เจาคณะอําเภอสันติสุข   จังหวัดนาน 
 (๖) พระครูพัฒนวิหารกิจ (หลวงพอคํา ธมมจาโร) แหงวัดพัฒนาวนาราม จังหวัด
สุรินทร เปนตน  
 พระสงฆที่ยกตัวอยางมานี้   ทานไดมีเมตตาธรรม โดยพยายามชักชวนประชาชน
ใหหันหนาเขาหากันเพ่ือรวมกันคิด  รวมกันทํา  รวมกันหาทางออก  โดยมีพระสงฆเปนผูชวย
ใหคําแนะนํา  ทั้งนี้ เพ่ือใหชาวบานรูจักการพ่ึงพาตนเอง  คิดแกปญหาดวยตนเอง 
 

๒.๒.๓ บทบาทที่อยูในความขัดแยงทางทัศนคติทางสังคม 
 สถานการณในปจจุบันนี้  พระสงฆ ก็มีความลําบากใจอยูมากตอการวางตัวและ
แสดงบทบาทตอสังคม  เพราะทาทีของคนในสังคมและพุทธศาสนิกชนที่มีตอพระสงฆ  ซึ่งพอจะ
แยกออกไดเปน  ๓  กลุม  คือ   (๑) กลุมคอยคัดคานหรือกลุมที่ไมเห็นดวยกับการที่พระสงฆลง
มาทํางานพัฒนารวมกับชาวบาน (๒) กลุมใหการสนับสนุน และ (๓) กลุมที่วางตัวเปนกลาง ตอ
บทบาทซึ่งพระสงฆแสดงออกไป   
 ตัวอยางเชน  การสรางโบสถ  วิหาร  กุฏิที่ใหญโตหรูหรา  ชาวพุทธบางกลุม           
ก็เห็นดวย  สนับสนุน  บางกลุมก็ไมเห็นดวย  เพราะเห็นวาเปนการฟุมเฟอย  การดําเนินการ
ศึกษาแบบใหมในรูปวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสงฆ  ชาวพุทธบางกลุมก็เห็นดวย  เห็นวา
เหมาะสมกับภาวการณปจจุบันที่ตองเปลี่ยนแปลงพัฒนาการไปตามความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  แตบางกลุมก็คัดคาน  การออกไปรวมกันพัฒนาหมูบาน  ชาวพุทธบางกลุมก็เห็นดวย  
แตบางกลุมก็คัดคาน๔๘ 
 จากตัวอยางที่แสดงไวขางตน เปนเรื่องที่สรางความหนักใจใหแกพระสงฆมาก  
เพราะพระสงฆในปจจุบันอยูในลักษณะที่ถูกบีบทั้งสองดาน ถาอยูเฉย ๆ ก็วาเอารัดเอาเปรียบ 
ฉันแลวก็เอาแตจําวัด (นอน) ไมเห็นทําประโยชนอะไรแกสังคมเลย แตพอออกไปชวยพัฒนา
ชุมชนสรางถนน ชวยรักษาผูเจ็บปวย ก็หาวาประพฤติตนเกินขอบเขตวินัยสงฆ ไมเหมาะกับ

                                                        
 ๔๘ วัฒนา พัฒนพงษ, พระสงฆกับบทบาททางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร  : สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๒๖),  หนา ๙๕. 
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สมณสารูป พระภิกษุสามเณรในปจจุบันจึงไมรูวาชาวบานจะเอาอยางไรกับพระแน แมทางฝาย
บานเมืองเอง ก็มีทาที่เย็นชาตอวงการศาสนา บางทีอาจเปนเพราะการยึดถือคําพังเพยโบราณ
ที่วา “ชั่วชางชี ดีชางสงฆ” ก็ได เพราะปรากฎวา ยังไมคอยมีผลงานวิจัยเก่ียวกับเรื่องบทบาท
ของพระสงฆ ในสวนที่เก่ียวกับความขัดแยง หรือความสอดคลองทางทัศนคติระหวางชาวบาน
กับชาววัดเลย 
 ปจจุบันนี้ ชองวางระหวางสังคมวัด คือ พระสงฆ กับสังคมชาวบาน คือ คฤหัสถนั้น
หางกันมาก ชองวางนี้ยิ่งนานวันเขาดูชักจะหางออกไปทุกที ภาพพจนของพระสงฆที่ปรากฏอยู
ในสายตาของชาวบานก็มีแนวโนมไปในทางลบอยูเรื่อย ๆ ประเพณีการทําบุญใสบาตรพระ            
ทุก ๆ เชา ก็จะเริ่มลดลง สังเกตวัดตาง  ๆ  ในกรุงเทพฯ จะพบวา สมัยกอน อาคารบานเรือน
แมมีนอย  แตปรากฏวามีคนทําบุญตักบาตรกันมาก ซึ่งตรงกันขามกับปจจุบัน ที่มีอาคาร
บานเรือนมากมาย แตจํานวนประชาชนใสบาตรกลับนอยลงทุกวัน 
 พระสงฆทานมักจะมองโลกในแงดี ทานคงไมทราบหรอกวา ชาวพุทธบางประเภท
นั้น เปนชาวพุทธแตเพียงในนาม บางทีทั้งปทั้งชาติ ไมเคยทําบุญตักบาตร อุปถัมภบํารุง
พระสงฆและศาสนาเลย แตพวกนี้แหละ ที่ชอบตําหนิพระสงฆ สวนอีกกลุมหนึ่ง ก็เอาแตทําบุญ
ทําทานอยางเดียว โดยไมมองวาการกระทําของตนนั้น ทําใหพระบางรูปเกิดกิเลส ซึ่งคนทั้งสอง
กลุมนี้ ตางก็มีขอบกพรองดวยกันทั้งคู 
 กลุมแรก คือจําพวกชาวพุทธที่ไมเคยอุปถัมภบํารุงศาสนา ไมเคยถือศีล ฟงธรรม 
หยิ่งทรนงหลงวิชาการสมัยใหม ดูหมิ่นเหยียดหยามสถาบันสงฆโดยมิไดหวังดี เปนกลุมที่นา
ชิงชังนาขยะแขยงอยางยิ่ง เปนเรื่องที่พระสงฆทั้งหลาย จะตองพยายามดึงใหคนเหลานี้ หันเขา
สูแนวทางที่ถูกตองใหได คนกลุมนี้จะตองอาศัยพระภิกษุสามเณรที่มีการศึกษาสูงเทานั้น              
จึงจะดึงมาได 
 กลุมที่สอง คือ พวกเอาแตทําบุญทําทานอยางเดียว โดยไมพิจารณา เงินที่บริจาค
ใหพระหรือหนวยงานของวัด วามีความเหมาะสมหรือไม ลาภยศดังกลาว จะแสดงบทบาทอัน
เปนที่มาของรายไดทรัพยสินของทานตอไป ที่จริง ถามีการสํารวจเงินบริจาคที่คฤหบดี เศรษฐี
ทั้งหลายถวายใหพระภิกษุสงฆบางรูปบางคณะไปสรางสิ่งอันไมจําเปนรีบดวน (บางครั้งยังขัด
ตอสมณสารูปเสียอีก) หรือใชสอยสวนตัว เชน การสรางกุฏิที่หรูหราเกินความจําเปน การจัดหา 
รถนั่งสวนตัวที่หรูหราเกินขอบเขตสมณสารูปแลว จะเห็นวาเปนจํานวนเงินที่พระสงฆอีกกลุมหนึ่ง
สามารถนําไปสรางโรงเรียนสงเคราะหเด็กอนาถา สรางที่พักและจัดซื้อยารักษาโรคแกคนปวย 
เปนตน ไดอยางสบาย 
                  ๒.๒.๔ บทบาทของพระสงฆในอนาคต 
 บทบาทในอนาคตของพระสงฆจะเปนเชนไรนั้น เปนเรื่องที่ทํานายและคาดการณ 
ไดยาก แตจะอยางไรก็ตาม บทบาทในปจจุบันของพระสงฆนาจะมีสวนสะทอนใหเห็นถึงบทบาท
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ในอนาคตไดบาง เพราะฉะนั้น หากเราประสงคใหสถาบันสงฆในอนาคตไดแสดงบทบาทในทาง
ที่ถูกที่ควรและสอดคลองกับทัศนคติ (ที่ชอบธรรม) ของสังคมแลวไซร เราก็จะไดรีบเรง
ดําเนินการตอไปนี้ คือ 
 (๑) ขจัดบทบาทที่ ขัดตอพระธรรมวินัย กฎหมาย และ ทัศนคติที่ดีงามของ
พุทธศาสนิกชน 
 (๒) ปรับปรุงพัฒนาบทบาทที่ดีและสอดคลองกับพระธรรมวินัย และทัศนคติ             
ที่ดีงามของชาวบานในปจจุบัน 
 (๓)  ฟนฟูบทบาทที่ดีในอดีตบางบทบาท 
 (๔) กําหนดบางบทบาทที่เห็นวานาจะเหมาะสมกับยุคสมัย และสภาวะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของไทยในปจจุบัน๔๙ 
 การดําเนินภาระดังกลาวขางตนนั้น   จะสัมฤทธิ์ผลได  ตองอาศัยความรวมมือรวมใจ
จากหลาย ๆ ฝาย ไดแก  ภาคของพระสงฆ  ภาครัฐบาล และภาคประชาชน ตองพยายามปรับ
ทัศนคติของตนที่ขัดแยงกับทัศนคติสวนใหญหรือขัดแยงกับพระธรรมวินัย เพ่ือใหพระสงฆไดมี
ความปลอดโปรงใจ  ในการที่จะดําเนินศาสนกิจของทาน  ในสวนแหงการเก้ือกูลสังคม             
เพราะที่แลว ๆ  มา  แมแตในปจจุ บัน พระสงฆสวนใหญตอง กังวลกับเสียงคัดคาน             
เสียงวิพากษวิจารณของชาวบานที่มีตอการแสดงบทบาทของพระสงฆ ถาหากสามารถขจัด
ความขัดแยงทางทัศนคติเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆไดโดยเด็ดขาดแนนอนแลว เชื่อมั่นวา 
ภาพพจนของสถาบันพระสงฆจะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และทั้งยังชวยเก้ือหนุนรัฐในทาง 
การพัฒนาประเทศไดเปนอยางดีดวย 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาววา การที่พระสงฆซึ่งเปนศาสนทายาทหรือ
ผูสั่งสอนหลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น ควรมีบทบาทที่เดนชัดอยู ๒ อยาง คือ (๑) เปนผูมี
ความสามารถในการสั่งสอนพุทธศาสนิกชน (๒) ความหลากหลายในระดับการพัฒนา
พุทธศาสนิกชน นั่นหมายถึงวา ทั้งผูสอนและผูปฏิบัติตาม ตองเขาใจในบทบาทของแตละฝาย๕๐ 

  อยางไรก็ตาม การพัฒนาประเทศไทยเทาที่เปนอยู  ไดเนนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม  ดังจะเห็นไดจากชื่อของแผนพัฒนาประเทศ ฉบับที่แลว ๆ มา โดยไมใหความสนใจ            
หรือใหความสนใจนอยมาก ตอการพัฒนาทางจิตใจ ประเทศเกาหลี ซึ่งประสบความสําเร็จ            
ในการพัฒนาหมูบานทั่วประเทศของเขานั้น  ใชข้ันตอนการพัฒนาประเทศ โดยใชการพัฒนา
จิตใจใหอยูในอันดับที่หนึ่ง สวนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  ถูกจัดไวในอันดับรอง 

                                                        
 ๔๙  เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๗. 
 ๕๐ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), สถานการณพระพุทธศาสนาพลิกหายนะเปนพัฒนา, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๖), หนา ๓๙. 
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  ประเทศไทยมีพระภิกษุสามเณรอยูเปนจํานวนมาก หากรัฐประสงคที่จะกําหนด
แนวทางในการพัฒนาประเทศโดยเนนความสําคัญของจิตใจแลว สามารถอาราธนาพระคุณเจา
ทั้งหลาย ออกไปปลุกเราชาวบานใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมขอตาง ๆ เชน ความรักในระเบียบ
วินัย ขยันหมั่นเพียร เปนตน และดูเหมือนจะหาบุคลากรในการปลุกเราชาวบานที่ดีเชนนี้           
จากที่ไหนไมไดอีกแลว  เพ่ือไมใหเปนการสายเกินแก เราจะตองรีบเรงฟนฟูและพัฒนา                 
ในทุกดานอยางถูกตอง และเปนระบบ โดยการพ่ึงพาอาศัยพระสงฆเสียตั้งแตบัดนี้ หากยังมัว
รีรออยูอาจจะสายเกินแกก็ได 
 ปจจุบันวัดเปนหนวยงานปกครอง ดําเนินงานกิจการคณะสงฆและกิจการของ
พระพุทธศาสนา และเปนองคกรอันสําคัญยิ่งของคณะสงฆ และพระพุทธศาสนา เปนองคกรหลัก
ในการปกครองคณะสงฆ วัดจึงถือวาเปนนิติบุคคล มิใชบุคคลธรรมดา และเปนอสังหาริมทรัพย
ประเภทหนึ่ง ซึ่งเปนสิ่งไมมีชีวิตไมสามารถทําการใด ๆ เองได  จึงจําเปนตองมีผูแทนเพ่ือใช
สิทธิและหนาที่ หรือแสดงเจตนาแทน 
 โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๓๗ (แกไขปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕) 
ไดกําหนดใหเจาอาวาสเปนผูแทนของวัด โดยมีหนาที่ดังนี้ 
 ๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจการ และศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี 
   ๒) ปกครอง และสอดสองใหบรรพชิต และคฤหัสถที่มีอยู หรือพํานักอาศัยอยูในวัดนั้น
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม 
 ๓)  เปนธุระในการศึกษาอบรมสั่งสอน พระธรรมวินัยแกบรรพชิต และคฤหัสถ 
 ๔)  ใหความสะดวกตามความสมควรในการบําเพ็ญกุศล 

 นอกจากนี้ มหาเถรสมาคมไดกําหนดบทบาทหนาที่ดานการศึกษา และศึกษาสงเคราะห
ของเจาอาวาส และเจาคณะสังกัด หรือเจาคณะจังหวัด ดังนี้ 
 ๑) เจาอาวาสเปนผูจัดการศึกษาในฐานะเจาสํานักเรียน หรือเจาสํานักศาสนศึกษา 
 ๒)  เจาคณะจังหวัดเปนผูจัดการในฐานะเจาสํานักเรียนคณะจังหวัด 
 ๓)  ในบางกรณีใหเจาคณะเจาสังกัดรวมจัดดวย๕๑ 

ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๓๗ (แกไขปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕) 
ไดกลาววา “จัดกิจการของวัด” และ “ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล”                 

                                                        
 ๕๑พระเทพปริยัตสุธี (วรวิทย), การคณะสงฆและการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๔-๖. 
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หนาที่เหลานี้ พระสงฆ หรือเจาอาวาสตองมีการจัดการสังคมสงเคราะห และการสาธารณ
สงเคราะหดวย๕๒ 

เปนที่ทราบกันดีวา พระพุทธศาสนาไดเขามามีบทบาทตอสังคมไทยเปนเวลายาวนาน   
พระสงฆเปนผูนําหลักธรรม  และหลักปฏิบัติเปนที่ยอมรับมาจนถึงปจจุบัน  โดยยึดหลักการ          
ที่พระพุทธเจาทรงประทานไววา  

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาต พวกเธอจงเที่ยวจาริกไปเพ่ือประโยชนแกชนเปน           
อันมาก เพ่ือความสุขแกชนเปนอันมาก เพ่ืออนุเคราะหสัตวโลก เพ่ือประโยชน  เพ่ือเก้ือกูล  
เพ่ือความสุข”๕๓  

พระพุทธศาสนาไดเเผขยายเขาดินแดนสุวรรณภูมิ เปนครั้งแรกเมื่อพุทธศตวรรษที่ ๓ 
โดยการนําของพระโสณะและพระอุตตระ เปนพระพุทธศาสนาแบบเถรวาท และพุทธศตวรรษ        
ที่ ๗ พระพุทธศาสนาแบบมหายานไดเผยแพรสูดินแดนทางภาคเหนือของไทย และมีอิทธิพล
เหนือดินแดนนี้เปนเวลาหลายรอยป จนถึงพุทธศตวรรษที่ ๑๗ พระพุทธศาสนาแบบเถรวาท  
ไดมีความสําคัญข้ึนอีกครั้งหนึ่ง การที่พระพุทธศาสนาไดเขามามีอิทธิพลตอความเปนอยูของ
ประชาชนนี้ ทําใหประชาชนในพ้ืนที่ ไดรับเอาภาษามคธ (ภาษาบาลี) มาใชรวมกับภาษาด้ังเดิม 
(ตั๋วเมือง) ของลานนา และไดผสมอยูในภาษาไทยมาจนถึงปจจุบันนี้๕๔ 

  พระพุทธศาสนามีความผูกพันกับการศึกษาไทยมาตั้งแตยุคเริ่มแรก ทั้งในดานเนื้อหา 
คือ “เนื้อหาดานจริยธรรม ภาษา และการดําเนินชีวิต และในดานวิธีการ คือ วัดเปนสถานที่         
ใหการศึกษาและมีพระสงฆเปนครูที่เปนพ้ืนเบ้ืองตนอันสําคัญที่จะชวยใหไดทั้งศีล ใหไดฟงเรื่อง          
ที่ดีงาม ใหไดบําเพ็ญเพียร และใหไดปญญา”๕๕  

 วัดในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง สถานที่อยูของพระภิกษุและสามเณร ประกอบดวย 
โบสถ วิหาร เจดีย ศาลาการเปรียญ กุฏิ ฯลฯ เปนสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และเปน
สถานที่พักผอนหยอนใจ  

 
                                                        
            ๕๒สุทธิพงศ  ตันตยาพิศาลสุทธิ,์ พระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม พรอม
ดวยระเบียบและคําสั่งมหาเถรสมาคมเก่ียวกับการคณะสงฆและการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร :         
โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๘. 

๕๓ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๒/๔๘.  
๕๔พระเทพเวที, พุทธศาสนาในเอเซีย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๑), หนา ๑๑๐-๑๑๒. 
๕๕ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๘๕–๘๙. 



๒๙ 
 

 คูณ  โทขันธ  ไดกลาวถึงบทบาทของวัดพอสรุปไดดังนี้๕๖ 
  ๑) เปนสถานที่ศึกษา สําหรับประชาชน   
 ๒) เปนสถานสงเคราะห 
 ๓) เปนสถานที่เปนสับปายะ คือ เปนที่สบายกาย สบายใจ 
 ๔) เปนสถานที่ดุจพิพิธภัณฑสถาน 
 ๕) เปนสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 ๖) เปนสถานที่จัดงานเทศกาลและแสดงมหรสพตาง ๆ 
               ๗)   เปนศูนยกลางการบริการหรือปกครอง เชน การเรียกประชุมเพ่ือแจงกิจการหรือ
ขาวสาร 
              ๘)  เปนสถานสวัสดิการ สงเคราะหแกคนยากจนและคนที่ไรที่พ่ึงพิง 
             ๙)  เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรม 
             ๑๐)   เปนสถานที่แสดงความสามัคคี 
             ๑๑)   เปนคลังพัสดุสําหรับเก็บ ของเครื่องใชสวนรวม 
             ๑๒)   เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท และเปนที่ใหคําปรึกษาแกชาวบาน 
             ๑๓)   เปนฌาปนสถาน 
             ๑๔)   เปนสถานที่ดําเนินกิจกรรมทางการเมือง 
             ๑๕)   เปนตลาดนัดและตลาดโตรุง  

 ในสวนของการทําความเขาใจเก่ียวกับวัดที่พระสงฆไดปกครองนั้น  มีความสําคัญ          
ตอการอบรมจริยธรรมนี้มาก เพราะเปนสวนหนึ่งที่จะสรางความพึงพอใจวาสถานที่วัดนั้น          
เปนศูนยกลางชุมชนมากนอยเพียงใด หรือเจาอาวาสทานมีนโยบายที่จะสรางประโยชนใหเเก
สังคมอยางไรบาง 

ในสมัยสุโขทัย มีสถานที่ใหการศึกษาแกเยาวชนอยู ๓ อยาง คือ วัด สํานักราชบัณฑิต   
และราชสํานัก สองอยางหลังเปนสถานศึกษาสําหรับลูกเจานาย สวนวัดเปนสถานที่ศึกษา
สําหรับชาวบานทั่วไปเปนสวนมาก ในสมัยพระมหาธรรมราชาลิไท พระองคทรงพระราชนิพนธ
ไตรภูมิพระรวง ซึ่งเปนวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ที่มีอิทธิพลตอความเชื่อทางศาสนาของ
คนไทยมาจนถึงปจจุบัน นอกจากนี้ในสมัยของพระองคยังไดกําหนดแบงพระภิกษุเปน ๒ ฝาย 
ตามหนาที่ปฏิบัติ คือฝายคามวาสี หมายถึง พระที่อาศัยในหมูบาน (ในเมือง) ทําหนาที่ให
การศึกษา และอยูใกลชิดประชาชน กับฝายอรัญวาสีหมายถึง พระที่ออกธุดงคตามปา หรือ
สถานที่หางไกล ทําหนาที่ปฏิบัติธรรม เจริญวิปสสนาตามคําสอนของพระพุทธศาสนาโดยตรง 

                                                        
๕๖คูณ  โทขันธ, พุทธศาสนากับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๒๗. 



๓๐ 
 

ในสวนของวัดในเมือง   หรือคามวาสี มีบทบาทตอการศึกษาในสมัยสุโขทัย ๓ ดาน คือ จริย
ศึกษา (หลักศีลธรรมจากพระพุทธศาสนา) พุทธศึกษา (ความรูทางภาษา) และหัตถศึกษา (งาน
ชางและพุทธศิลปตาง ๆ)๕๗ 

 ทางอาณาจักรลานนา พระพุทธศาสนา ก็ไดรับการทํานุบํารุง มีการสรางวัดตาง ๆ เปน
จํานวนมาก ในสมัยพระเจาติโลกราช (พ.ศ. ๑๙๗๘ - ๒๐๓๐) ทรงโปรดใหมีการสังคายนา
พระไตรปฎกเปนครั้งแรกในประเทศไทย (เปนครั้งที่ ๘ ของนิกายเถรวาท) ผลจากการชําระ
พระไตรปฎกครั้งนั้นกอใหเกิดความตื่นตัวทางการศึกษาพระพุทธศาสนา ไดมีการประพันธ
วรรณกรรมพระพุทธศาสนาเปนภาษาลานนาไทย และภาษาบาลีเปนจํานวนมาก๕๘ 

ในสมัยอยุธยา โดยทั่วไปสภาพความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับการศึกษา         
ในสมัยอยุธยา มีความใกลเคียงกับในสมัยสุโขทัย แตก็ไดมีการเนนความสําคัญของการศึกษา
วิชาการพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน   โดยเฉพาะในสมัยพระเจาอยูหัวบรมโกศ   ไดทรงกําหนด
ไววาผูที่จะถวายตัวเขารับราชการไดตองผานการบวชเรียนมากอน และขอกําหนดนี้                    
ไดกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติของคนไทยวาชายไทยจะตองอุปสมบทเมื่ออายุครบ ๒๐ ป 

ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน วัดและพระสงฆยังมีบทบาทในการจัดการศึกษา             
แกชุมชนเชนเดียวกับสมัยกอน และเหตุการณสําคัญ คือ พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว
ไดทรงโปรดใหจารึกวิชาการตาง ๆ ๓ หมวด คือ แพทยศาสตร อักษรศาสตร และชางฝมือ          
ไวที่วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนผูสนใจแตไมมีโอกาส ไดศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงตั้งโรงพิมพแหงแรกของคนไทยข้ึนที่วัดบวรนิเวศ
วิหาร เพ่ือพิมพหนังสือสอนพระพุทธศาสนาแขงกับหนังสือสอนศาสนาคริสต  

ในสมัยรัชกาลที่ ๕ ถึงปจจุบัน ภายหลังที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว           
ไดทรงนําระบบจัดการศึกษาแบบตะวันตกเขามาใช  วัดและพระสงฆถูกลดบทบาทในการให
การศึกษาแกชุมชนนอยลง อยางไรก็ตาม ในระยะที่มีระบบโรงเรียนเกิดข้ึนแรก ๆ นั้น ครูไทย          
ก็คือเปรียญลาพรต หมายถึง ผูบวชเรียนจนสอบไดเปรียญธรรมแลวลาสิกขาเปนสวนมาก๕๙ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในสังคมไทย เปนการเปลี่ยนแปลงไปตามวิถี
การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเมื่อชาติตะวันตกมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีถึงระดับ

                                                        
             ๕๗พนัส หันนาคินทร, การศึกษาของไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๑๑๓ 
- ๑๑๔. 

๕๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๔-๑๑๕. 
๕๙กระทรวงศึกษาธิการ, ประวัติการศึกษาของสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, 

๒๕๒๗), หนา  ๒๖. 



๓๑ 
 

หนึ่ง และแขงขันกันออกลาอาณานิคม ประเทศไทยแมวาจะมิไดเสียเอกราช หรือตกเปนอาณา
นิคมของชาติใด แตก็ไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมตะวันตก ทั้งจากการติดตอคาขาย และการ 
เผยแผศาสนาอยางคลายคลึงกับประเทศที่ตกเปนอาณานิคมเชนกัน สวน สนิท สมัครการ               
เห็นวา การปรับตัวรับวัฒนธรรมตะวันตกของไทยนั้นมี ๒ ลักษณะ ใน ๒ ระยะ คือ ระยะแรก 
เปนการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสังคมอยู รอด สวนในระยะหลัง การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน                     
ดวยความตั้งใจที่ พัฒนาประเทศใหกาวหนา ใหสามารถแขงขันกับนานาอารยประเทศ               
มีการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญในสังคมไทย ที่กอใหเกิดผลกระทบมาจนถึงปจจุบันหลายครั้ง 
ไดแก การเปลี่ยนแปลงในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕                
การเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ และการริเริ่มแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๐๔ เปนตน๖๐ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคทรงเปลี่ยนแปลง 
และริเริ่มสรางสรรคสิ่งตาง ๆ อันนํามาซึ่งความเจริญกาวหนาหลายประการ เชน การเลิกทาส 
การศึกษาแผนใหม การคมนาคมโดยเครื่องจักรกล   ทรงปรับปรุงระบบกฎหมายไทย สงเสริม
การแพทยสมัยใหม ปรับปรุงระบบการบริหารงานของขาราชการ ทหาร ตํารวจ ตลอดจนสงเชื้อ
พระวงศไปศึกษาดูงานในตางประเทศ อันนํามาซึ่งการพัฒนาดานอื่น ๆ อีกมากมาย 

ในสมัยหลังการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๕ สังคมไทยไดเขาสู
ภาวการณเปลี่ยนแปลงโดยผูบริหารประเทศคือ จอมพลแปลก พิบูลสงคราม ทานไดสราง
ความเปลี่ยนแปลงที่เห็นชัดเจนบางประการ เชน การสรางคานิยมรักชาติ หรือความรูสึก
ชาตินิยม (Nationalism) การชักนําระบอบการปกครองเขาสูระบบเผด็จการทหาร และที่ชัดเจน
อยางยิ่ง ก็คือการสงเสริมวัฒนธรรมตะวันตก การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอีกครั้ง  คือ                       
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ ตั้งแตเมื่อมีการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับแรก 
เมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๔ ระบบเศรษฐกิจของไทยไดกาวเขาสูระบบทุนนิยม (Capitalism) องคกร           
ทางเศรษฐกิจตาง ๆ เริ่มพัฒนาข้ึน ระบบการผลิตที่เคยผลิตเพ่ือบริโภค เปลี่ยนเปนการผลิต          
เพ่ือการตลาดอยางชัดเจน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ มีผลกระทบที่คอนขางชัดเจน                
ตอโครงสรางอื่น ๆ  ของสังคม เชน การเกิดอาชีพใหม การเกิดการแบงชวงชั้นทางสังคม (Social 
Stratification) แบบใหม ๆ ความสัมพันธในครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไปเพราะหนาที่การงานอาชีพ
ใหม ๆ ระบบการศึกษาแผนใหมที่มุงผลิตผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพ และยังสงผลกระทบถึงอํานาจ
การบริหารงานที่แฝงอยูกับอํานาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งไดเปลี่ยนมือจากขาราชการไปสูนักการเมือง 
เปนตน นอกจากผลกระทบตอโครงสรางทางสังคมแลว การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจยัง
กอใหเกิดผลกระทบตอคานิยม และวัฒนธรรมไทยหลายประการ เนื่องจากระบบเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยมเปนระบบที่ไดรับจากวัฒนธรรมตะวันตก คานิยมแบบตะวันตกบางอยาง จึงติดตาม                

                                                        
๖๐สนิท สมัครการ, วิวัฒนาการทางวัฒนธรรมของสังคมไทย, หนา ๖๔-๖๖. 



๓๒ 
 

มาดวย เชน คานิยมทํางานหนัก คานิยมออมทรัพยเพ่ือการลงทุน คานิยมยึดถือหลักการ
มากกวาปจเจกบุคคล เปนตน 

นอกจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจแลว สนิท สมัครการ (๒๕๓๔) ไดตั้งขอสังเกต
วา การเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วของจํานวนประชากรก็เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งตอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมไทย จากขอมูลจํานวนประชากรที่บงชี้วาในระยะหลังมานี้อัตราการเพ่ิม
ประชากรเปนไปแบบกาวกระโดด  

วิเชียร รักการ ชี้ใหเห็นความสําคัญนี้โดยแสดงตัวเลขวา “เมื่อป พ.ศ. ๒๔๔๓ มี
ประชากรไมเกิน ๘ ลานคน พ.ศ. ๒๔๗๒ มีประชากร ๑๑.๕ ลานคน พ.ศ. ๒๕๐๓ มีประชากร 
๒๑.๒ ลานคน และเมื่อป พ.ศ. ๒๕๑๓ มีประชากรถึง ๒๖ ลานคน” ๖๑ 

ในสมัยสุโขทัยกับสมัยอยุธยา องคกรสงฆมีโครงสรางที่คลายคลึงกัน และคลายกับ
ระบบการปกครองของรัฐ  อมรา  พงศาพิชญ  กลาววา ในสายตาประชาชนสมัยโบราณ  สถาบัน
ศาสนากับสถาบันกษัตริยเกือบจะเรียกไดวา คือ สถาบันเดียวกัน  การเลียนแบบทางโครงสราง
ซึ่งกันและกัน  มีผลในทางผสมผสานระหวางสถาบันทั้งสองเขาไวในระบบเดียวกัน                
และเปนการงายตอการยอมรับดวย  การเปลี่ยนแปลงภายในโครงสรางของสถาบันศาสนา ที่มี
ความสําคัญ และมีผลกระทบถึงปจจุบันอยางชัดเจนที่สุดมีอยู ๒ ครั้ง “คือเมื่อพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลาเจาอยูหัว (ร.๔) ทรงกอตั้งคณะธรรมยุตหรือธรรมยุตินิกาย และเมื่อ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (ร.๕) ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ             
การเปลี่ยนแปลงทั้งสองครั้งนี้ อมรา พงศาพิชญ เห็นวาเปนความพยายามสรางความมั่นคง
ใหกับสถาบันสงฆเอง เพ่ือตอตานอิทธิพลตะวันตกซึ่ง กําลังแพรหลายอยางรวดเร็ว                 
อยูในสมัยนั้น”๖๒ 

 สวนการเปลี่ยนแปลงของสถาบันศาสนา ที่เปนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางดาน
สังคมดานอื่น ๆ ที่เห็นไดชัดเจนในปจจุบัน คือ เมื่อเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไปวิถีชีวิต
ของประชาชนก็เปลี่ยนแปลงไป อาชีพการงานทําใหคนมีเวลาเขาวัด หรือสนใจศาสนานอยลง 
การศึกษาแผนใหมซึ่งมีรากฐานแบบวิทยาศาสตรและประจักษนิยม (Empiricism) ทําใหคน              
ไมเชื่อเรื่องเหนือประสาทสัมผัสและประสบการณตรงทางศาสนา และละเลยคําสอนดานอื่น ๆ 

                                                        
 ๖๑วิเชียร  รักการ, วัฒนธรรมและพฤติกรรมของไทย, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 

๒๕๒๙), หนา ๑๐๕-๑๐๖. 

 ๖๒อมรา พงศาพิชญ, วัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ : วิเคราะหสังคมไทยแนวมานุษยวิทยา, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๗๖. 



๓๓ 
 

ของศาสนาไปดวย ความกาวหนาทางวัตถุหรือเทคโนโลยีอันกอผลเชิงประจักษอยางรวดเร็ว 
และชัดเจน กลายเปนสิ่งยึดเหนี่ยวที่นาเชื่อถือยิ่งกวาคําสอนของศาสนา ดังนั้น สถาบันศาสนา
ซึ่งเคยมีบทบาท และมีความหมายที่สําคัญยิ่งตอสังคม จึงลดบทบาทและความสําคัญลง สถาบัน
ที่เคยมีบทบาทอยางยิ่งตอสังคม สถาบันพระพุทธศาสนาเอง ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากภายใน
องคกร ทั้งโดยบุคลากรที่เปนพระสงฆและที่เปนฆราวาส  กระบวนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ                 
ที่เกิดข้ึนนั้น อมรา พงศาพิชญ กลาววา  “คือการแสวงหาความหมายใหมใหกับสถาบันศาสนา”๖๓ 
ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ มีนักคิด และนักปฏิบัติ ไดเสนอแนวคิดและแนวทาง                  
ที่เก่ียวของกับการปรับเปลี่ยนบทบาทดานตาง ๆ ของพระสงฆ ซึ่งเปนแกนนําของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในสังคมไทย คณะสงฆและผูเก่ียวของควรหาวิธีที่จะทําใหคนรุนใหมเขาถึง
พระพุทธศาสนา พระควรจะปรับรูปแบบการเผยแผแสดงธรรมใหทันกาลสมัย  สอนใหรูเรื่อง 
สอนใหคนสมัยใหมเขาใจและเกิดความเลื่อมใส๖๔ 

 สมบูรณ สุขสําราญ  กลาวถึงระดับความเขาใจพระพุทธศาสนาของชาวพุทธ                    
ในสังคมไทยวา มีลักษณะแตกตางกันเปน  ๒  ฝาย คลายกับ มรว.คึกฤทธิ์ ปราโมช ไดแก 
 ๑. ฝายที่ยึดถือพระพุทธศาสนาตามหลักพระคัมภีร จะปฏิเสธหลักคําสอนของศาสนา
อื่น เชน ความเชื่อเรื่องภูตผีเทวดา ฝายนี้ตรงกับคนรุนใหม 
 ๒. ฝายที่นับถือพระพุทธศาสนาแบบชาวบาน หมายถึง เชื่อคําสอนของพระพุทธศาสนา
ปะปนกับความเชื่ออื่น ๆ  ฝายนี้ตรงกับคนรุนเกา ๖๕ 

 จากงานวิจัยชิ้นนี้พบวา คนไทยสวนมากอยูในฝายที่ ๒ สวนรูปแบบการเผยแผ             
ยอมแตกตางไปตามความสามารถในการรับรูของผูรับ 

 แสง จันทรงาม จําแนกองคประกอบของพระพุทธศาสนาเปน ๕ ประการ โดยจัดเปน
ระดับตาง ๆ  ไดแก 
 ๑) พระพุทธศาสนาในฐานะเปนพุทธภาวะ เปนประสบการณทางจิตชั้นสูง 
 ๒) พระพุทธศาสนาในฐานะเปนปรัชญา ไดแก ความรูระดับสูง เชน ความรูเก่ียวกับ
อุดมคติของชีวิต 

                                                        
๖๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗๙. 

 ๖๔ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช, วิกฤตในพระพุทธศาสนา, (เชียงใหม : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตเชียงใหม, ๒๕๓๔), หนา ๔๑-๔๓. 
 ๖๕สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา, 
(กรุงเทพมหานคร : พิมพสวย จํากัด, ๒๕๓๐), หนา ๒๒-๒๔. 



๓๔ 
 

 ๓) พระพุทธศาสนาในฐานะระบบจริยธรรม ไดแก หลักคําสอนเก่ียวกับการประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๔) พระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาพ้ืนบาน ไดแก ความเชื่อที่ปะปนกับลัทธิความเชื่อ 
อื่น ๆ มีลักษณะพ่ึงพาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 
 ๕) พระพุทธศาสนาในฐานะสถาบันแหงชาติ๖๖ 

สวนประกอบขอ ๒ และ ๓ นาจะตรงกับความตองการของฝายที่ถือคัมภีร หรือคน            
รุนใหม สวนประกอบขอ ๔ ตรงกับความตองการของฝายที่นับถือพระพุทธศาสนาแบบชาวบาน 
หรือคนรุนเกา จากผลงานเลมนี้ แสง จันทรงาม มิไดพูดถึงบทบาทในการเผยแผไวโดยตรง             
แตมีตอนหนึ่งที่แสดงทัศนะวา คนแตละคนมีความตองการศาสนาในระดับตางกัน ศาสนาจึงควร
ตอบสนองความตองการของศาสนิกชนไดหลายระดับ 

สรุปแลวบทบาทของพระสงฆในอดีตนั้นจะมีบทบาทเก่ียวกับการศึกษาเปนอยางมาก
เพราะในยุคนั้นมีการจัดการศึกษาในวัด ฉะนั้นพระสงฆจึงมีบทบาทอยางมากในการจัด
การศึกษาและเปนผูกําหนดรูปแบบของการศึกษา 

สวนในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในเรื่องของการศึกษาจะลดลงจากอดีตเนื่องจากการ
จัดการศึกษาดังกลาวไดเปลี่ยนไปจากเดิมโดยไดมีกระทรวงเปนผูดูแลเรื่องคุณภาพและการจัด
การศึกษาจึงเปนการลดบทบาทของพระสงฆในเรื่องนี้ อยางไรก็ตามบทบาทตอการศึกษา
ดังกลาวใชวาพระสงฆจะไมมีบทบาทเสียทีเดียว กลาวคือ การจัดการศึกษาตามแนวพุทธ              
ซึ่งปจจุบันกําลังไดรับความนิยมและมีหลายสถาบันนําไปใชในการจัดการศึกษา พระสงฆเปน
บุคลากรหลักในการจัดการศึกษาในรูปแบบนี้ ฉะนั้น พระสงฆในปจจุบันถือวามีบทบาท
พอสมควรและเมื่อเทียบกับอดีตแลวอาจจะไมมากนัก 

สวนในอนาคตบทบาทของพระสงฆในดานตาง ๆ  ผูวิจัยเห็นวาพระสงฆนาจะมีบทบาท
และเปนฐานเสียงสําคัญในการชวยใหประชาชนตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 
บทบาทและหนาที่ของพระสงฆ มีดังตอไปน้ี 

 ๑) บทบาทในการเปนตัวอยางที่ดีของสังคม 
 พระสงฆนอกจากมีบทบาทหนาที่ในการอบรมสั่งสอน และ ปลูกฝงความมีคุณธรรม
จริยธรรมใหเเกเด็กและเยาวชนเเลว พระสงฆยังตองปฏิบัติตนเปนเเบบอยางที่ดีใหเด็กเห็นดวย 
ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่มีความสําคัญไมนอยไปกวาการอบรมสั่งสอน เพ่ือใหผู เรียนไดซึมซับ

                                                        
 ๖๖แสง  จันทรงาม, ศาสนาในลานนาไทย, (เชียงใหม : ทิพยเนตรการพิมพ,  ๒๕๓๑), หนา  ๔๐-
๔๕. 



๓๕ 
 

ภาพลักษณเเหงความดีความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเปนเเนวทางที่จะนําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ดังที่ วารุณี ธนวราณิช และคณะไดกลาววา “เเบบอยางจะทําหนาที่เปนสิ่งเรา          
ใหเกิดกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกต ทําใหเกิดทัศนคติ ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม
เปลี่ยนไปตามลักษณะ แบบอยางที่สังเกต นอกจากกระบวนการสังเกต จะทําใหเกิดการเรียนรู
กฎเกณฑของพฤติกรรมแลว บุคคลยังสามารถใชกฎเกณฑเหลานี้ ในการประเมินพฤติกรรม
ตนเอง ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ไดเเก ความปติเมื่อสามารถทําตามมาตรฐานที่ตนตั้งไวหรือ
เสียใจ ละอายใจ เมื่อกระทําผิดจากกฎเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว๖๗ 

 พระสงฆ เมื่อไดรับการอุปสมบทถูกตองตามพระธรรมวินัย จึงเปนผูปฏิบัติตามพระธรรม
คําสั่งสอน นําคําสั่ งสอนนั้นมาสั่งสอนประชาชน และพระสงฆ ก็เปนผู สืบตออายุของ
พระพุทธศาสนา พระสงฆในฐานะบุคลากรสําคัญของสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมไทย มีการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทตอชุมชนหลายรูปแบบ แตในทางปฏิบัติก็ยังมีกระแสอนุรักษนิยม             
ซึ่งพยายามเหนี่ยวรั้งดวยการไมสงเสริมบทบาทใหม ๆ อันเปนการเปลี่ยนแปลงของพระสงฆ 
เปนฝายรักษาดุลยภาพ หรือความสมดุลของการเปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกัน กลุมผูสนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงก็ยังมีทัศนะที่แตกตางกันบางประการ 

๒) บทบาทดานการเผยแผศาสนา 
ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมช แสดงทัศนะเก่ียวกับสถานการณของพระพุทธศาสนา               

ในปจจุบัน ในการปาฐกถาพิเศษเรื่อง “วิกฤติการณในพระพุทธศาสนา”๖๘ มีเนื้อหาครอบคลุม
หลายประเด็น สวนเฉพาะที่เก่ียวกับบทบาทดานการเผยแผธรรมะของพระในปจจุบันนั้น              
ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช เห็นวา กลุมผูเรียนรูธรรมะมีสองกลุม ไดแก คนรุนเกากับคนรุนใหม  
คนรุนเกาตองการรูปแบบการเผยแผแบบเกา ไดแก การเทศน ดวยถือวาอาการที่นั่งฟง              
พระเทศนนั้นไดบุญแลว สวนคนรุนใหมมีแนวโนมที่จะศึกษาในลักษณะวิชาการ ตองการเหตุผล
ตองการอธิบายรายละเอียดใหแจมแจง และมีการซักถามได เชน รูปแบบของการปาฐกถา               
การอภิปราย เปนตน 

๓)  บทบาทดานการใหการศึกษา 

                                                        
 ๖๗วารุณี ธนวราณิช และคณะ, “ผลการใชเทคนิคแมเเบบที่มีตอเเรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนบางกะป กรุงเทพมหานคร”, วารสารการวิจัยทางการศึกษา, 
(ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๓๖) : ๑๘-๒๓.  

๖๘ คึกฤทธิ์ ปราโมช  ม.ร.ว., อางใน พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต,  “บทบาทของเจาอาวาสที่มีตอการ
พัฒนาสังคมจังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
สารคาม), ๒๕๔๖, หนา ๓๖. 



๓๖ 
 

 ในอดีตพระสงฆเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการใหการศึกษาแกชุมชน ในปจจุบันหนาที่
ในการจัดการศึกษาเปนของกระทรวงศึกษาธิการ  กลาวไดวาโรงเรียนไดออกจากวัดมานานแลว 
อยางไรก็ตาม พระและศาสนบุคคลอื่น ๆ ที่ยังมีบทบาทในการใหความรูเก่ียวกับพุทธธรรม   
และจริยธรรมอันเปนวิชาหรือความรูพ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคมอยางสุขสงบ ทั้งใน
รูปแบบของการศึกษานอกระบบ เชน ศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หองสมุด              
คายคุณธรรม อบรม สงเสริมอาชีพ เปนตน และการศึกษาในระบบ ไดแก การดูแลหลักสูตรวิชา
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรสามัญศึกษา 

 ในสวนที่เก่ียวกับการดูแลหลักสูตรที่เปนการศึกษาในระบบนั้น พระเทพเวที เห็นวา  
“สถาบันพระพุทธศาสนา และบุคคลที่รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา มีความ
บกพรอง ยอหยอน ไมเอาใจใสตอศาสนกิจดานการศึกษาเทาที่ควร และมิไดปรับปรุงระบบ
การศึกษาในความรับผิดชอบใหเหมาะสมกับยุคสมัย ดังนั้น ผูที่เก่ียวของจะตองหันมาทบทวน
ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ พรอมทั้งมองกวางไกลถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปในสังคม
และสภาพการจัดการการศึกษาทางดานพุทธศาสนา และศีลธรรมจรรยาในระบบการศึกษา             
ของชาติ๖๙ 

 สวนการจัดการศึกษานอกระบบ รอบ รักษาพราหมณ ทําวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ
ในการจัดการกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ไดพบกิจกรรม
ตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑) กิจกรรมดานการใหการศึกษา และกิจกรรมพุทธศาสนา เชน กิจกรรมเผยแผธรรมะ 
อบรมธรรมะในวัด 
 ๒) กิจกรรมดานการใหการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียน และนักเรียนในโรงเรียน             
เชน การจัดอบรมคายคุณธรรม 
 ๓) การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 ๔) กิจกรรมในการใหการศึกษาอบรมแกประชาชนทั่วไป เชน การออกเยี่ยมเยือน
ชาวบาน การจัดอบรมนอกวัด 
 ๕) กิจกรรมการจัดสอนวิชาชีพ 
 ๖) การจัดหองสมุด และที่อานหนังสือประจําหมูบาน๗๐ 

                                                        
๖๙ พระเทพเวที, พุทธศาสนาในเอเซีย,  หนา ๗๕. 
๗๐รอบ รักษาพราหมณ, อางใน พินิจ ลาภธนานันท, บทบาทของพระในการพัฒนาชนบท, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๗๘. 



๓๗ 
 

 ไพรัตน เดชะรินทร มีทัศนะวา สถาบันศาสนาเปนสถานที่บริการที่มีความสมบูรณ
แบบมากสําหรับสังคมไทย โดยเฉพาะในสมัยกอน วัดนอกจากที่ทําหนาที่ทางศาสนาแลว ยังทํา
หนาที่เปนโรงเรียนของชุมชน เพราะพระสงฆเปนครูสอนอยางดีมีความเอาใจใสเปนพิเศษยิ่งกวา
ครูอาชีพในปจจุบัน ทั้งนี้เพราะเปนคนในหมูบาน เกิด และเติบโตข้ึนมาในสิ่งแวดลอมเดียวกับ
นักเรียนเขาใจปญหาของชุมชน มีความผูกพันกับชุมชนอยางลึกซึ้งจนแยกไมออก ๗๑ 

๔)  บทบาทดานเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชน 
 สมบูรณ สุขสําราญ เขียนหนังสือเรื่อง “การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา: 
กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา” เปนหนังสือที่เนื่องมาจากการศึกษา และวิจัยดานศาสนากับ
การเมือง ศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนา พบวาพระนักพัฒนามีหลักการใน
พัฒนาแตกตางกัน จัดเปน ๔ ลักษณะไดแก 
 ๑) การพัฒนาโดยเนนทางวัตถุ 
 ๒) การพัฒนาโดยเนนจิตใจ 
 ๓) การพัฒนาโดยเนนทั้งวัตถุ และจิตใจไปพรอม ๆ กัน 
 ๔) การพัฒนาตามแตสภาพความเหมาะสมของชุมชน ๗๒ 

จากผลงานเรื่องนี้ สมบูรณ สุขสําราญ สรุปวา “งานพัฒนาของพระสงฆชวยใหพระสงฆ
รักษาสถานภาพ และบทบาทของตนไวในสภาพการที่สังคมการเมือง ไดเปลี่ยนแปลงไป              
อยางรวดเร็ว และมีขอเสนอแนะวาขาราชการควรเขารวมสนับสนุนงานสังฆพัฒนา โดยใหมี            
การประสานงานกันอยางแทจริง” 

พระราชนันทมุนี เห็นวา “การพัฒนาตองเนนดานจิตใจเพราะถาคนเราเขาถึงการปฏิบัติ
ธรรมแลวจะรูจักคุณคาของชีวิต” แนวคิดนี้จึงจัดอยูในกลุมที่ ๒ คือ เนนดานการพัฒนาจิตใจ
มากกวาวัตถุ๗๓ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา
สําหรับพระสงฆสามเณร และประชาชน ตามหลักสูตรของสถาบันนี้ หลังจากนักศึกษาเรียนจบ
ภาคทฤษฎี ๔ ป แลวตองปฏิบัติงาน เรียกวาปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ป  การปฏิบัติศาสนกิจ                   

                                                        
๗๑ไพรัตน เดชะรินทร, อางใน อํานาจ บัวศิริ, รวมขอคิดเห็นและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในเรื่อง

บทบาทของพระสงฆดานการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๗. 
๗๒สมบูรณ สุขสําราญ, “การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา”,  

หนา ๔๖. 
๗๓เรื่องเดียวกัน,  หนา ๔๙. 



๓๘ 
 

มีวัตถุประสงคหลัก คือ  เพ่ือใหพระสงฆ และสามเณรผูมีความรูในระดับปริญญาตรี ไดนํา
ความรูออกไปพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะชนบทหางไกลอยางนอย  ๑ ป พระปรีชา ธมฺมปฺุโญ 
(สัมภาษณ) กลาวถึงลักษณะการพัฒนาปฏิบัติศาสนกิจวามิไดกําหนดรูปแบบที่แนนอน 
เพราะวาบัณฑิตที่จบการศึกษาแลวไปทํางานพัฒนาชุมชนในลักษณะจัดกิจกรรมโครงการอบรม 
การริเริ่มจัดตั้งศูนยพัฒนา หรือ พัฒนาโดยเนนการเผยแผธรรมะก็ได หลักการของสถาบันนี้            
จึงมีลักษณะตามขอที่ ๔ คือ การพัฒนาตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ 

๕) บทบาทดานการอนุรักษสภาวะแวดลอมและทรัพยากร 
รอยตรีประสบสุข พันธุประยูร ไดใหขอสังเกตที่นาสนใจวา พระสงฆ วัดและปา            

เปนสิ่งที่สัมพันธกันอยางแยกไมออกมาตั้งแตสมัยพุทธกาล เหตุที่วัดตองมีปา หรืออยางนอย
ตองมีตนไมใหญ เพราะเปนสวนประกอบสําคัญในการปฏิบัติธรรม วัดมี ๒ ลักษณะคือวัดปา 
และวัดในเมือง วัดปานั้น สวนมากตั้งอยูในบริเวณที่เปนปามากอน สวนวัดในเมืองซึ่งตั้ง               
ในบริเวณที่โลงแจง เมื่อตั้งวัดแลวตองมีการปลูกตนไม เพ่ือสรางเปนปาใหม รอยตรีประสบสุข 
เห็นวารัฐควรรวมมือกับทางวัดในการอนุรักษ และสรางปา เพราะประชาชนจะไมกลาเขาไป
ทําลายปาที่อยูในเขตวัด นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายนอย เนื่องจากอาศัยพระสงฆเปนผูดูแล
รักษาใหอีกดวย๗๔ 
 พระสมนึก นาโถ มีวิธีการในการอนุรักษปาอยางนาสนใจ “ทานมีอุบายวิธีที่ทําให
ชาวบานชวยกันรักษาปา โดยสอนใหชาวบานเห็นวาตนไมทุกตนเปนยา เมื่อตนไมทุกตนเปนยา
แลวจึงตัดทิ้งไมได ตองรักษาไว (เผื่อยามเจ็บปวย) และยังมีการจัดกิจกรรม การอบรมหมอ    
แผนโบราณ ซึ่งเปนการดึงชาวบานใหเขามามีสวนรวมในการอนุรักษปาโดยไมรูตัวเพ่ิมข้ึนอีก๗๕ 

 พระไพศาล วิสาโล มีทัศนะเก่ียวกับการแกปญหาสภาวะแวดลอมวา ตองเปลี่ยนแปลง
ทัศนะคติของประชาชน ใหนิยมความเรียบงาย ใหคุณคาในเรื่องจิตใจ มีทัศนคติที่โนมไปสู
ธรรมชาติ ใหเชื่อวาคุณภาพชีวิตไดมาจากการอยูใกลชิดประสานกลมกลืนกับธรรมชาติ๗๖   

                                                        
๗๔ประสบสุข พันธุประยูร, “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมทางภาคเหนือของ

ไทย”, รายงานการวิจัย, (คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕), หนา ๑๕ - ๑๗. 
           ๗๕สมนึก นาโถ, อางใน พระบัญญัติ อนุตฺตโร, กอนธารน้ําจะหยุดไหล, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๓๓), หนา ๖๙. 
    ๗๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๔-๗๗. 



๓๙ 
 

 ทัศนะทั้งสามประการมีความสําคัญตอการพิทักษปา พระสมนึก มีประสบการณ
เฉพาะตัวที่นาสนใจ และเปนตัวอยางที่ดี สวนพระไพศาล มีทัศนะที่เปนอุดมการณหรือหลักการ 
กวาง ๆ เชิงทฤษฎีทางวิชาการ 
 

๖)  บทบาทในการธํารงวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 แมวาพระพุทธศาสนามิไดกําเนิดในประเทศไทย มิไดมีศาสดาเปนคนไทย และมิใชมีเพียง
ประเทศไทยที่นับถือพระพุทธศาสนา แตจากขอเท็จจริงที่ปรากฏในสวนของเหตุที่พระพุทธศาสนา 
“เปนรากเหงาของภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย ในสวนของผลของพระพุทธศาสนามีลักษณะเปน
ศาสนาพลเมือง หรือศาสนาชาติ (Civic Religion) ของชาวไทย คือ เปนสวนสําคัญสวนหนึ่ง              
ในการรวมความรูสึกความเปนไทย”๗๗ ดังนั้น พระพุทธศาสนา จึงมีฐานะเปนรากฐาน                      
ทางวัฒนธรรมไทย 

 พระธรรมปฎก บรรยายพิเศษเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับปรณรงควัฒนธรรมไทย” 
ทานไดปรารภเหตุที่ป พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนปทองการศึกษาของสงฆ และเปนปรณรงควัฒนธรรม
ไทยดวย จึงกลาวถึงความสัมพันธของพระกับวัฒนธรรมไทย ทานมีทัศนะเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆตอวัฒนธรรม ดังนี้ 
  ๑) ตรวจสอบเนื้อหาสาระของวัฒนธรรม พระสงฆควรไดรับการศึกษา และมีหนาที่             
ในการตรวจสอบวัฒนธรรมไทย วามีความสัมพันธทั้งในแงบวกและแงลบ กับคําสอนของ                
พระพุทธศาสนา คือพระธรรมวินัยอยางถูกตองกอน 
 ๒) ปรับบทบาทการเผยแผธรรมะใหเขากับยุคสมัยและทองถิ่น (ใหถูกกาลเทศะ) 
พระสงฆควรไดรับการศึกษาใหรูเทาทันสถานการณโลกปจจุบัน เปนการพัฒนาใหพระสงฆ               
มีความรู ความสามารถในการประกอบการเผยแผ หรือสื่อสารธรรมะใหเขาถึงประชาชน            
ไดอยางเหมาะสมแกกาลสมัย  
 ๓) บูรณาการทางศาสนา และวัฒนธรรมไทย ควรใหพระสงฆไดรับการศึกษาใหตระหนัก
ถึงสภาวะของตนในพระพุทธศาสนา และสภาวะของพระพุทธศาสนาในสังคมไทย เพ่ือใหมีกรอบ
ความคิดที่เดนชัดในการเผยแผตลอดจนทิศทางในการกําหนดบทบาทตาง ๆ ตอชุมชน๗๘ 

แนวความคิดของพระธรรมปฎกในผลงานฉบับนี้ แมวาจะเก่ียวของกับเปาหมายของ
การใหการศึกษาแกพระสงฆ แตก็เปนการสะทอนใหเห็นทัศนะของทานตอบทบาทของพระสงฆ
ในการอนุรักษวัฒนธรรม 
                                                        
           ๗๗อมรา พงศาพิชญ, วัฒนธรรม ศาสนาและชาติพันธุ: วิเคราะหสังคมไทยแนวมานุษยวิทยา,  
หนา ๑๑๗-๒๑๙. 

๗๘พระธรรมปฎก, สืบสานวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๗),  หนา ๒๒. 



๔๐ 
 

ประมวล  เพ็งจันทร  กลาวถึงความสัมพันธระหวางศาสนา สังคมและวัฒนธรรม                 
วาการที่พระสงฆในฐานะเปนศาสนบุคคลจะมีคุณคาตอสังคมไทยอยูหรือไม  ข้ึนอยูกับเงื่อนไข              
๓ ประการคือ  
 ๑) สถาบันสังคมตองเก้ือกูลตอการประพฤติพรหมจรรย ตามแนวทางที่ถูกตองตามคติ
แหงพระธรรมวินัย 
 ๒) สถาบันสงฆตองมีพลังอํานาจในการชี้นํา และชักนําสังคมไทย ไปในทิศทางที่ถูกตอง
ตามคติแหงพุทธศาสนา 
 ๓) สถาบันสงฆตองสงเสริมเก้ือหนุนตออุดมคติ และวิถีชีวิตตามแนวพุทธใหแก
สังคมไทย  และไดตั้งขอสังเกตที่นาสนใจเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ วา สิ่งสําคัญที่สุดที่สามารถ
มองเห็นวาคณะสงฆยังมีคุณคา เปนสถาบันทางพระพุทธศาสนา ทางสังคม และทางวัฒนธรรม            
อยูหรือไม  อยูที่วาสังคมไทยยังไว เนื้อเชื่อใจใหคณะสงฆเปนเสาหลัก เปนธงชัยแหง
พระพุทธศาสนาหรือไม ถาเมื่อใด ภาพปรากฏวาคฤหัสถสามารถประพฤติพรหมจรรยไดดีกวา
พระภิกษุสงฆ คฤหัสถสามารถเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตไดดีกวาพระภิกษุสงฆ ก็ขอให
พึงตระหนักเถิดวา สถาบันสงฆกําลังเสื่อมแลวในสังคมไทย๗๙ 
 

วิจิตร  เกิดวิสิษฐ และปรีชา  ชางขวัญยืน ไดแบงหนาที่ของพระสงฆไวเปน  ๒ 
ประเภทใหญ ๆ  คือ๘๐    
 ๑) หนาที่ตอพระพุทธศาสนา เชน หนาที่ศึกษาหาความรูคําสอนของพระพุทธเจา            
ในพระไตรปฎก หนาที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยบัญญัติ หนาที่เผยแผพระพุทธศาสนา                  
และหนาที่รักษา และปองกันพระพุทธศาสนาจากการดูหมิ่น เปนตน 
 ๒)  หนาที่ตอสังคมมนุษยชาติ เชน หนาที่สั่งสอนหลักธรรมหนาที่สั่งสอนการนํา
หลักธรรมไปใชชี้ทางแกปญหาที่เกิดข้ึน หนาที่ใหบริการตาง ๆ แกสังคมเทาที่จะทําได เปนผูนํา
สังคม และการเผยแผ สิ่งที่ไดปฏิบัติดีแลวไปสูนานาประเทศ เปนตน  

 นอกจากนี้ บทบาทของพระสงฆที่มีสวนรวมในการสรางประโยชนแกสังคม พอสรุป            
ได  ๔  ประการ ดังนี้ ๘๑ 

                                                        
๗๙ประมวล เพ็งจันทร, “พระราชบัญญัติคณะสงฆ : ควรตอเติมหรือสรางใหม”, วารสารปญญา, ปที่ 

๑๔, ฉบับที่ ๖ (เดือนตุลาคม ๒๕๓๙) : ๗-๙.  
๘๐วิจิตร เกิดวิสิษฐ และปรีชา ชางขวัญยืน, หนังสือเรียนพระพุทธศาสนา ส.๐๑๑๒-ส.๐๑๑๓, 

(กรุงเทพมหานคร  :  สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), หนา  ๖๘-๗๐. 
๘๑กรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือครูจริยศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ เลม ๙, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๒), หนา ๒๖. 



๔๑ 
 

 ๑)  ในฐานะผูนําทางวิญญาณเปนที่พ่ึงทางจิตใจเปนกัลยาณมิตรของประชาชน 
 ๒)  ในฐานะเปนผูใหการศึกษาโดยตรง 
 ๓)  ในฐานะเปนผูสงเสริมการพัฒนาประเทศ 
           ๔)  ในฐานะเปนผูประสานทําใหเกิดความมั่นคงตอรัฐ 
 
๒.๓ แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับจริยธรรม 

    ๒.๓.๑ เอกสารเก่ียวกับจริยธรรม  
มนุษยตั้งแตอดีตถึงปจจุบันตองการใหชุมชนตน หรือ ผูที่อยูกับตนเปนคนที่มีความดี

งามทั้งทางกาย ใจ สามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางมีความสุข ดวยเหตุนี้ไมมีใครเลย
ที่จะปฏิเสธวา ความดีงามของสังคมทั้งหลายเกิดไดเพราะคนในสังคมเปนตัวชี้นํา และตัวชี้นํา
ของคนวาคนนี้เปนบุคคลที่ชุมชนคาดหวังหรือมีพฤติกรรมตามที่สังคมชุมชนคาดหวังหรือไม 
คุณลักษณะที่เกิดข้ึนจากภายใน(มโนธรรม)ของคนนั้นเปนเครื่องชี้วัดตางหาก จริยธรรมเปน
คุณลักษณะสําคัญที่เปนชี้วัดตัวบุคคลไดทางหนึ่ง ทั้งยังมีความสําคัญตอคนทุกสังคม  

๑.  ความหมายของจริยธรรม 
คําวา จริยธรรม แยกออกเปน ๒ คําคือ จริย กับ ธรรม คําวา จริย หมายถึงความ

ประพฤติ หรือกิริยาที่ควรประพฤติ และคําวา ธรรม หมายถึง หลักคําสอนของศาสนา หลัก
ปฏิบัติ คุณงามความดี ดังนั้น จริยธรรม จึงหมายถึง หลักคําสอนของศาสนาที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติ หรือ คุณงามความดีที่ควรปฏิบัติ หรือแนวทางที่ควรประพฤติ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ใหคํานิยามของคําวา จริยธรรม 
คือ ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัต,ิศีลธรรม,กฎศีลธรรม 

พระธรรมปฎก (ปยุตฺโต) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การดําเนินชีวิต                   
ความเปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต การใชชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแง  
ทุกดาน ทุกระดับชั้น ทั้งทางกาย วาจา และใจ ทั้งสวนตัว ดานสังคม อารมณ ดานจิต                  
ดานปญญา การดําเนินชีวิตหรือเปนอยูทั้งระดับศีล ที่เราเรียกวาศีลธรรม ทั้งระดับจิตใจ 
คุณธรรมภายใน หรือคุณภาพจิตใจ สมรรถภาพทางจิตและสุขภาพจิตที่มีสมาธิเปนแกนกลาง 
และทั้งระดับปญญาความคิด เหตุผล ความรูเทาทันความจริง  ทานเรียกวา จริยธรรมทั้งสิ้น๘๒ 

                                                        
๘๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุนใหม,  

(กรุงเทพมหานคร  :  ฝายวิชาการคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘),  หนา ๑๒–๑๓. 



๔๒ 
 

วิทย วิศทเวทย และ เสฐียรพงษ วรรณปก ไดใหความหมายของ จริยธรรม              
วา เปนหลักคําสอนวาดวยความประพฤติเปนหลักสําหรับใหบุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๘๓  

 
พนัส หันนาคินทร ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม หมายถึง               

ความประพฤติที่สังคมมุงหวัง ความดีงามในความประพฤติ เปนมโนธรรมที่สมาชิกของสังคม
จะตองประพฤติ๘๔ 

กีรติ  บุญเจือ กลาววา จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ๘๕ 
และบุญมี  แทนแกว กลาววา “จริยธรรม หมายถึง หลักแหงความประพฤติที่เห็นวาดีงาม           
และถูกตอง ในฐานะที่มนุษยอยูทามกลางสิ่งแวดลอม ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม                  
มีความสัมพันธกันทั้งในการสรางสรรคและทําลาย”๘๖ 

วศิน  อินทสระ ใหความหมายของ จริยธรรม วา หมายถึง “ความประพฤติ              
การกระทํา และความคิดที่ถูกตองเหมาะสม การทําหนาที่ของตนอยางถูกตอง สมบูรณเวนสิ่งที่
ควรเวน กระทําในสิ่งที่ควรกระทําดวยความฉลาดรอบคอบ รูเหตุรูผล ถูกตองตามกาลเทศะ                 
และบุคคล”๘๗ 

กนก จันทรขจร ไดกลาวความหมายของจริยธรรมวา “จริยธรรม หมายถึง                 
การประพฤติถูกธรรมตามคุณลักษณะของพลเมืองดี  มีคุณภาพบุคลิกลักษณะอุปนิสัย                
และความประพฤติที่ดี มีศีลธรรมตามความตองการ และความจําเปนของประเทศชาติ”๘๘  

ลักษณะโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยูกับศาสนา ทั้งนี้เพราะคําสอนทางศาสนามีสวน
สรางระบบจริยธรรมใหสังคม ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช วาจริยธรรม
ของสังคมไทยข้ึนอยู กับระบบศีลธรรมของพระพุทธศาสนา ศาสนาพุทธกําหนดหลัก                 
ในการปฏิบัติในชีวิตประจําวันไวอยางไร นั่นหมายความวา ไดกําหนดหลักจริยธรรมไวใหปฏิบัติ

                                                        
๘๓วิทย วิศทเวทย  และเสถียรพงษ วรรณปก, หนังสือสังคมศึกษารายวิชา ส .๔๐๒, 

(กรุงเทพมหานคร  :  อักษรเจริญทัศน, ๒๔๓๐), หนา ๒. 
๘๔พนัส หันนาคินทร,  การสอนคานิยมและจริยธรรม,  ๒๕๒๓,  หนา ๑๙. 
๘๕กีรติ   บุญเจือ, จริยศาสตรสําหรับผูเริ่มเรียน, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒ ),  หนา ๔.  
๘๖บุญมี  แทนแกว,   จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โอ เอ พริ้นติงเฮาส,  ๒๕๒๙),           

หนา ๑๖๘. 
๘๗วศิน  อินทสระ,  จริยศาสตร,  (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพบรรณาคาร, ๒๕๑๘),  หนา ฆ. 
๘๘กนก จันทรขจร,  ความรูและจริยธรรมเพ่ือชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: เพชรสยามการพิมพ, 

๒๕๒๕),  หนา ๘. 



๔๓ 
 

อยางนั้น๘๙ แตทั้งนี้ไมไดหมายความวาจริยธรรมจะอิงพระพุทธศาสนาอยางเดียว แทจริงแลว
จริยธรรมยังหยั่งรากอยูในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอีกดวย๙๐ 

ดังนั้นพอสรุปไดวา  จริยธรรม หมายถึง ความดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ                 
เพ่ือกอใหเกิดความเจริญงอกงามและความผาสุกแกสังคม และจริยธรรมคือความเจริญแหงจิต
ของมนุษย เปนหลักประพฤติปฏิบัติที่สังคมยึดเปนแนวทางเพ่ือใหเปนไปตามความคาดหวังของ
สังคมนั้น ๆ นอกจากจริยธรรมเปนหลักแหงความประพฤติปฏิบัติซึ่งอยูบนพ้ืนฐานของ                
หลักคําสอนของศาสนาปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณีแลว  จริยธรรมที่เกิดข้ึน                  
ยอมประกอบดวย๙๑  

๑. ความเชื่อเรื่องเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย ทั้งนี้เพราะความเชื่อเก่ียวกับธรรม
ของมนุษยมีสวนกําหนดโครงสรางของจริยธรรม เชน ถามีความเชื่อวามนุษยเต็มไปดวย               
การเห็นแกตัว ระบบจริยธรรมก็จะเปนไปในลักษณะหามมนุษยไมใหเอาเปรียบกัน  

๒. ความเชื่อเก่ียวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุด คือความสมเหตุสมผลแกระบบ
จริยธรรม เชน ชาวพุทธมหายานบําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตว เพราะเชื่อวาวิถีชีวิตเชนนั้น            
ชวยใหตนตรัสรูเปนพระพุทธเจา ในกรณีนี้ความเปนพระพุทธเจาจึงเปนอุดมคติของเขา 

๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหงการดําเนินชีวิต ที่ชี้แนะวาอะไรควรทํา อะไร             
ไมควรทํา ทั้งนี้เพ่ือพาชีวิตไปสูจุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนสวนมากมักคิดวา แนวทางแหง
การประพฤติปฏิบัตินี้เทานั้นเปนจริยธรรม ที่แทจริงจริยธรรมยังประกอบดวยสิ่งอื่นอีก 

๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกละการปฏิบัติผิด เหตุจูงใจที่ทําใหคนดําเนิน             
ตามหลักจริยธรรมหรือกฎศีลธรรม  

 การพัฒนาทางจริยธรรมเปนระยะเวลาอันยาวนาน พอจะเเบงออกไดเปน ๒ กลุม              
คือ พวกหนึ่งเห็นวา สิ่งแวดลอมทางสังคมมีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรมโดยตั้งปทัฏฐาน
ไววา คนเรานั้นไมได ดี หรือชั่วมาแตกําเนิด จิตอยูในสภาวะกลาง ๆ พรอมที่จะไดรับ               
การตกแตงทั้งในแงบวกและแงลบภายในสภาพแวดลอมที่บุคคลอาศัยอยู ไมวาดีหรือเลวจะเปน
เงื่อนไขปจจัยผลักดันใหใจผูนั้นเปนคนดี หรือ เลว (ชั่ว) พูดงาย ๆ วา จิตใจเขาบริสุทธิ์มาแต
กําเนิด เมื่อเติบโตข้ึน ลักษณะของจริยธรรมของเขาเริ่มสําเเดงตัวเดนชัด พัฒนาการไปตาม
วิถีทางที่ดีข้ึน สวนอีกทางหนึ่งเห็นวา การพัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลเปนไปตาม

                                                        
๘๙สุริยา จารยะพันธ, “ความคาดหวังของคณะกรรมการรางจรรยาครู ผูปกครอง และนักเรียนตอ

จริยธรรมที่สําคัญสําหรับครู”, วิทยานิพนธคุรุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย),  ๒๕๒๗,  หนา ๑๓. 

๙๐ไพฑูรย สินลารัตน และปรานอม รอดคําดี, ความรู คู คุณธรรม , (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๗๖. 

๙๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๗–๗๘. 



๔๔ 
 

ข้ันตอนเปนลําดับข้ึนที่แนนอนตายตัว แนวคิดนี้เปนของ Poijet และ Kohlberg ซึ่งเปรียบเทียบ
ไดกับหลักพระพุทธศาสนา ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดอางทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของ 
Poijet วามีการพัฒนาทางจริยธรรม ๓ ข้ัน คือ 
      ๑)  เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ   เด็กข้ันนี้ยังไมมีความสามารถรับรูสิ่งเเวดลอม
อยางละเอียด มีความตองการทางกายภาพ ตองการการตอบสนองความอยากได โดยไมคํานึงถึง
กาลเทศะใด ๆ เมื่อพูดไดจะเริ่มรับรูสภาพเเวดลอม และบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น 
 ๒) ข้ันยึดคําสั่ง เด็กอายุ ๒–๘ ขวบ จะเกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําสั่งของผูใหญ              
คือประกาศิตที่ตนจะตองทํา 
           ๓) ข้ันยึดหลักแหงตน เด็กอายุ ๘–๑๐ ป มีการพัฒนาทางสติปญญา และประสบการณ
เพ่ิมข้ึน การยึดคําสั่ง หรือการเกรงกลัวอํานาจภายนอก จะกลายเปนความคิดเชื่อมโยง                 
ทางเหตุผล ความเปนไปได และความเปนไปไมได ความถูกตองยุติธรรม๙๒ 

             แนวทฤษฎีของ Poijet สรุปไว แตยังมีการพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายข้ัน              
ชวงอายุ ๑๑–๒๕ ป Kohlberg ไดจัดระดับเหตุผลทางจริยธรรมไว ๖ ข้ัน คือ 
 

ระดับจริยธรรม ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
๑. ระดับจริยธรรมแนนอนของตนเอง 
      (กอนเกณฑ) ๒–๑๐ ป 

๑. ทําเพราะตองการหลบหลีกการลงโทษ (๒-๗) 
๒. ทําเพราะตองการเเสวงหารางวัล (๗–๑๐ ป) 

๒. ระดับมีจริยธรรมตามกฏเกณฑ   
      (๑๐–๑๒ ป) 

๓. ทําตามที่ผูอื่นเห็นชอบ (๑๐–๑๓ ป) 
๔. ทําตามหนาที่ทางสังคม (๑๓–๑๖ ป) 

๓. ระดับมีจริยธรรม  มีวิจารณญาณ 
     (เหมือนกฎเกณฑ) ๑๖ ป ข้ึนไป  

๕. ทําตามคํามั่นสัญญา (๑๖ ป ข้ึนไป ) 
๖. ทําตามอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

 
ในทางพระพุทธศาสนา พระเทพกวี (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงสิ่งเเวดลอม และการใช

ปญญาในการพัฒนาจริยธรรม ดังนี้ 
              ๑) ปรโตโฆสะ หมายถึง สิ่งเเวดลอมภายนอกในที่นี้เนน กัลยาณมิตร คือผูคอย              
ใหคําแนะนําที่ดี เชน บิดา มารดา ครูอาจารย ทานผูรูทั้งหลาย ตลอดถึงสิ่งเเวดลอมทางสังคม
ทั่วไปที่ ดี  ที่ เ ก้ือกูลแกการปลูกฝงจริยธรรม เด็กที่มีปรโตโฆษะที่ ดีพรอมจะกาวหนา                     
ทางจริยธรรมมากกวาเด็กที่อยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวย 

                                                        
 ๙๒บุญเช่ือ อินทวรันต, อางใน จริยธรรมกับชีวิต, (ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, ๒๕๓๗), หนา  ๕๒–๕๓. 



๔๕ 
 

           ๒) โยนิโสมนสิการ หมายถึง การรูจักใชวิจารณญาณปญญา พิจารณาหาเหตุผล 
ใชความคิดที่ถูกวิธีรูจักคิดคือคิดแยกแยะ และสืบสาวตนตอตามหลักความสัมพันธแหง               
เหตุปจจัยตาง ๆ กลาวคือเปนคนคิดเเกปญหาเปน๙๓ 

  ในทางปฏิบัติ การสรางจริยธรรมคุณธรรม จะตองข้ึนอยูกับสิ่งเเวดลอมสวนหนึ่ง              
และสรางคุณธรรมภายใน โดยเฉพาะการรูจักคิดอีกสวนหนึ่ง ครูอาจารยจะชวยเปนกัลยาณมิตร          
ชี้แนะใหใชความคิดใหถูกวิธีรูจักคิดหาเหตุผล ถาไมมีกัลยาณมิตรโยนิโสมนสิการมักจะเกิดยาก 

        การจัดการศึกษาการฝกอบรม ชี้เเนะใหบุคคลรูเเจงชัดถึงความสําคัญของจริยธรรม    
กับชีวิตมนุษย ยอมเปนความจําเปนข้ันพ้ืนฐานสําคัญ สําหรับพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสังคม
ใหเปนทรัพยากรที่มีคุณคา เมื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยแลว ทรัพยากรอื่นอันเปนผลผลิต             
ของมนุษยก็จะพลอยมีคาตอมนุษยโลกอีกดวย 

จริยธรรมตามหลักคําสอน ในทางพระพุทธศาสนาเปนเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
จิตมนุษย สิ่งสําคัญอยูที่วามนุษยจะใชเวลาในปจจุบันใหเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง           
ไดมากนอยเพียงใด “พระพุทธศาสนาไมไดคํานึงถึงอนาคตมากนัก แตกลาวย้ําใหความสําคัญ
กับปจจุบันเปนกรณีพิเศษ เพราะอนาคตเปนสิ่งที่ยังมาไมถึง จึงเนนในเรื่องการพัฒนาศักยภาพ
ของมนุษยที่จะไดทําประโยชนไดเต็มความสามารถในปจจุบัน ทั้งยังไมสงเสริมใหอดีตอันเปน 
สิ่งที่ลวงไปแลวเขามามีอิทธิพลครอบงําจิตใจคน จนทําอะไรไมได เลยในปจจุบัน”๙๔ 
 การฝกจิตนั้น หมายถึง การเปลี่ยนเเปลงสภาพจิตที่มักจะตกอยูในอํานาจของกิเลส
ตัณหา หรือความตองการที่มักไหลไปตามอํานาจฝายต่ํา เเละมักจะทําสิ่งที่ไมถูกตองบอย ๆ  
จนกลายเปนความเคยชินในการคิดสิ่งที่ไมดีการแสดงออกทางกายวาจาที่ไมสุภาพ การกระทํา
ทางกายที่โหดรายทารุณเพราะจิตถูกอกุศลมูลเปนสิ่งกระตุนจิตที่เศราหมองไปแลวจะกลับมามี
สภาพดังเดิมไดอีก ตองอาศัยการฝกฝนพัฒนาจิตดวยการทําจิตใจใหวาง๙๕ 

การที่คําสอนทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏหลักฐานในพระไตรปฎก เนนความสําคัญ
ของจริยธรรมก็เพราะพระพุทธศาสนาพิจารณาเห็นวา “จริยธรรม” มีประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนแตละคนไมมีดวงจิตที่สูงสงข้ึน “โดยขอเท็จจริงคนในสังคมสวนใหญ            
มักจะถูกครอบงําดวยอํานาจการพัฒนาสังคมใหมีความสงบสุข ซึ่งโดยขอเท็จจริง คนในสังคม

                                                        
๙๓พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๒), หนา ๖๒๒–๖๒๓.  
๙๔พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), พัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๑), 

หนา ๔๕–๔๖.  
๙๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๙๓/๒๙๑. 



๔๖ 
 

สวนใหญมักจะถูกครอบงําดวยอํานาจความรูสึกฝายต่ํา อันเกิดจากอิทธิพลของกิเลสตัณหา          
ที่เขาครอบงําจิต”๙๖     

  จริยธรรมจึงเปนเรื่องของความประพฤติที่พึงประสงคของแตละคน ตลอดจนผูมี                    
สวนเก่ียวของทุกฝายอันจะเปนเหตุใหเกิดประโยชนสุข เปนสิ่งที่ทุกคนควรบําเพ็ญใหมีข้ึนในชีวิต
พระพุทธศาสนาทรงเนนใหสาวกบําเพ็ญประโยชนทั้งแกตนเอง และคนอื่นที่เก่ียวของ “ตลอดจน
สภาพสังคม สภาพเเวดลอมที่อาศัยอยู ทั้งยังจะเปนปจจัยใหเกิดสันติภาพแกสวนรวมดวย”๙๗ 

 เรารูความจริงของชีวิตวา “ชีวิตทุกชีวิตตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน จะอยูแตเพียง
ลําพังยอมไมไดทั้งยังพิจารณาเห็นวาทุกชีวิตลวนมีความถูกตองเขาครอบงําอยูดวยกันทั้งสิ้น 
การที่พระพุทธศาสนาถือวาเมตตา กรุณา เปนผลมาจากความรู”๙๘ ทําใหคําสอนในเรื่องเมตตา
กรุณา เปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาจริยธรรม  

การสอนที่สําคัญพระพุทธศาสนาพระพุทธองคทรงเนนอยูเสมอ คือ การที่พระองคทรง
ดํารงตนเปนเเบบอยาง และทรงย้ําใหพระภิกษุสงฆประพฤติตนใหเหมาะสมเปนเเบบอยางที่ดี 
แกพุทธศาสนิกชน ดวยเหตุนี้พระพุทธองค จึงทรงบัญญัติพระวินัยข้ึนมาควบคุมความประพฤติ
ของพระภิกษุไวอยางเขมงวดกวาฆราวาสโดยทั่วไป๙๙ พระภิกษุรูปใดประพฤติตนเปน 
แบบอยางที่ดีก็จะไดรับการชมเชย ยกยองใหเปนเอตทัคคะจากพระพุทธองคในเรื่องนั้น ๆ               
การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีงามนี้ เปนสิ่งสําคัญมาก เพราะสาธุชนโดยทั่วไปมักจะยึดถือ
พระสงฆเปนแบบอยางของความประพฤติที่ดีงาม เนื่องจากเชื่อวาเปนสาวกของพระพุทธเจา            
ที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยเปนหลักในการดําเนินชีวิต จะตองมีความประพฤติที่ถูกตองดีงาม            
ผิดแปลกไปจากคนธรรมดาสามัญโดยทั่วไป 
         พระธรรมวินัยจึงเปนหลักจริยธรรมที่พระสงฆยึดถือนั่นเอง ในกรณีที่พระสงฆไมปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธองคทรงบัญญัติไว ก็เเสดงวาพระสงฆรูปนั้นไมมีธรรมจริยา         
ในสมัยครั้งพุทธกาล พระสงฆรูปใดไมปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ประชาชนก็จะแสดงออก             
ดวยการพรอมใจกันคว่ําบาตร ไมยอมเคารพนับถือ ไมใหการอุปถัมภบํารุงดวยปจจัย ๔              
แกพระภิกษุสงฆรูปที่ประพฤติตนไมเหมาะสมเหลานั้น เมื่อประชาชนพากันไมยอมรับเชนนั้น 
ทานก็หันหนาเขาหากันประชุมหาขอยุติกรณีพิพาทตาง ๆ ลงไดก็ดวยอาศัยหลักธรรมจริยานั้น 

                                                        
๙๖อง. ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๓๗๗/๔๙๔. 
๙๗อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๙๓๓/๔๙๔. 
๙๘ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕. 

 ๙๙วิ. (ไทย) ๑/๒๐/๓๗. 



๔๗ 
 

จริยธรรมจึงเปนเครื่องอยูของพระภิกษุ การที่พระภิกษุเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบจึงเปนการสอน
จริยธรรมแกสาธุชนไปโดยปริยาย ทั้งยังสามารถใหสําเร็จผลไดเปนอยางดีดวย 

 วิธีการสอนจริยธรรมของพระพุทธเจา ๔ ประการคือ 
 ๑) การสอนดวยวิธีทําพระองคใหเปนเเบบอยาง โดยทําตนใหเปนเเบบอยางที่ดี 
 ๒) การสอนใหเกิดประสบการณดวยตนเอง โดยใหทําสมถกัมมัฏฐาน และวิปสสนา
กัมมัฎฐาน 
 ๓) การสอนดวยการเเสดงตามโดยเเสดงธรรมใหผู ฟงรูเ เจงเห็นจริง ในธรรม              
ที่ควรรูควรเห็น 
 ๔) การสอนดวยการใหดู ฟง และคิดหาเหตุผล โดยการสอนปฏิจจสมุปปบาท                
องคธรรมที่เปนเหตุปจจัยเปนเหตุเปนผลตอกัน และกาลามสูตรเหตุที่ไมควรเชื่อ ๑๐ อยาง๑๐๐ 

 พระมหาวิเศษ  ปฺญาวโร อางในหนังสือเรื่องศาสนาวิทยาของ ศ.เเสง จันทรงาม               
ในเรื่องทฤษฎีการเกิดความเชื่อไววา  
 ศรัทธามีนั้น ๒ อยางคือศรัทธาคือความเชื่อที่ประกอบดวยปญญา หมายถึงความเชื่อ           
ที่เกิดหลังจากพิจารณาดวยเหตุผลแลวเห็นวาสิ่งนั้น ๆ มีเหตุผลควรเชื่อจึงเชื่อ ศรัทธา                  
ในพระพุทธศาสนา หมายถึง ศรัทธาชนิดนี้ ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวา Belief ศรัทธาชนิด              
ที่สองเปนศรัทธาที่ประกอบดวย โมหะ คือ ความเชื่อโดยไมไดใชเหตุผล พอไดยินไดฟงไดเห็น 
ก็เชื่อทันที จัดวาเปนความเชื่อของคนประมาท “สัทธาจริต” คือคนที่มีนิสัยที่งาย ไมอยากคิดคน
ปญหาอะไรมากนัก ความเชื่อแบบนี้ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Blind Fetch หรือเเปลเปน
ภาษาไทยวา เชื่ออยางคนตาบอด สิ่งเหลานี้เปนความเชื่อเรื่องของจิตใจ ที่มีลักษณะเปน
นามธรรม จะรูไดวาบุคคลใดมีความเชื่อสิ่งใด มากนอยเพียงใดยอมเปนเรื่องยาก แตเรา         
ก็พอที่จะหยั่งรูไดบาง จากพฤติกรรมหรือการกระทําที่เขาเเสดงออกมาจากภายนอก โดยอาศัย
เหตุผลเทียบเคียงวาเขามีความเชื่ออยางไร ดังนั้น ความเชื่อตามหลักพุทธศาสนาจึงมีอยู                
๓ ประเภท คือ 
 ๑) ความเชื่อที่เกิดจากความยึดมั่นของอารมณ 
 ๒) ความเชื่อที่เกิดเหตุผล 
 ๓) ความเชื่อที่เกิดจากการใชปญญา๑๐๑ 

                                                        
๑๐๐พระมหาวิเศษ ปฺญาวชิโร, “การนําหลักสัมมาอาชีวะไปใชในการเเกปญหาเศรษฐกิจของ

นักศึกษาภาคสมทบ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา”, รายงานวิจัย, (เชียงใหม : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา, ๒๕๔๗), หนา ๒๐. 

๑๐๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑. 



๔๘ 
 

ศาสตราจารยแสง  จันทรงาม ไดกลาวไวเพ่ิมเติมวา “ศรัทธาคือความเชื่อในบุคคล
หรือในสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาเปนจริงตามนั้น” และในทํานองเดียวกันนี้ เสถียรโกเศศ ก็ไดกลาวไววา 
“ความเชื่อนั้นมี ๒ นัย นัยหนึ่งเปนความเชื่อดวยอารมณศรัทธา และอีกนัยหนึ่ง เปนความเชื่อ
ดวยปญญาทางเหตุผล”๑๐๒  

ความเชื่อเปนกลไกทางความคิดอยางหนึ่งของมนุษยที่ ดํารงควบคู กับมนุษย                
มาแตด้ังเดิม  ผสมผสานกับความเชื่อทางศาสนาและความรูดานอื่น ๆ  หรือตอบสนอง               
ความตองการของมนุษยตั้งแตระดับความอยูรอดตลอดไปจนถึงความกระจางดานภูมิปญญา            
ซึ่งจะมีความแตกตางเปลี่ยนไปไดตามความแตกตางของแตละสภาพแวดลอมของสังคม   

จรัส พยัคฆราชศักดิ์ ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับความเชื่อไวตอนหนึ่งพอสรุปไดวา 
 “มนุษยมีความจําเปนตองผูกพันอยูกับความเชื่อโดยมิอาจขาดความเชื่อได ชีวิตมนุษยมีทั้งที่
มองเห็นได เขาใจไดและพิสูจนได ความเชื่อทําใหมนุษยเกิดความมั่นใจทําใหเกิดความสบายใจ 
และความเชื่อทําใหมนุษยบรรลุถึงความสําเร็จได”๑๐๓ 

บุญลือ วันทายนต ไดใหทัศนะเก่ียวกับความเชื่อไว ซึ่งพอสรุปไดวา ความเชื่อ                         
มีความสัมพันธกลมกลืนเก้ือกูลสนับสนุนควบคูกับชีวิตมนุษยมาเปนเวลานาน แมปจจุบัน
วิทยาศาสตรจะเจริญกาวหนาและมีอิทธิพลตอชีวิตมากข้ึน แตมนุษยไมอาจจะปฏิเสธ ความเชื่อทาง
ไสยศาสตรและคาถาอาคมที่มีอยูได จึงยอมรับคานิยมในการปฏิบัติตอความเชื่อในรูปเเบบตาง ๆ ๑๐๔   

ความเชื่อที่ปรากฏในพระไตรปฎก คือ ความศรัทธาตองเปนไปตามเหตุปจจัย เหตุผล
หลักเกณฑซึ่งมีอยู ๔ ประการดวยกันคือ 

๑) กัมมสัทธา เชื่อกรรม กฎเเหงกรรม เชื่อวา กรรมมีจริง คือเชื่อวาเมื่อทําอะไร              
โดยเจตนา สิ่งนั้น ยอมเปนกรรมทั้งนั้น 

๒) วิปากสัทธา เชื่อวิบาก ผลของกรรม โดยเชื่อวาผลของกรรมมีจริง กรรมที่ทํา
เเลวตองมีผล และผลตองมีเหตุ ผลดีเกิดจากกรรมดานบวก ผลชั่วเกิดจากกรรมดานลบ 

๓)  กัมมัสสกตาสัทธา  เชื ่อความที่สัตวม ีกรรมเปนของตนเอง โดย เชื ่อว า            
แตละคนเปนเจ าของแหงกรรมที ่ทํา ไว จ ะตอ งรับผ ิดชอบเสวยผลกรรมอันเปนไป               
ตามการกระทําของตน 

                                                        
๑๐๒แสง  จันทรงาม, ศาสนาในลานนาไทย,  หนา ๓๑. 
๑๐๓พระมหาสิสมุทร พลขันธ , “ความเช่ือเรื่องบุญ-บาปในพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเลย”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา ๑๒. 

๑๐๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓.  



๔๙ 
 

๔) ตถาคตโพธิสัทธา เชื่อความตรัสรูของพระพุทธเจา มั่นใจในองคพระศาสดา        
วาทรงเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา ตรัสธรรมบัญญัติวินัยไดดวยดี ทรงเปนผูนําทางที่เเสดงใหเห็น
วา มนุษยทุกคน หากฝกฝนตนดวยดี ก็สามารถเขาถึงภูมิธรรมสูงสุด บริสุทธิ์หลุดพนได๑๐๕ 

สรุปวา ความเชื่อตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น มีอิทธิพลตอการแสดงออกทาง
พฤติกรรมของมนุษย พฤติกรรมเก่ียวกับความเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม เรื่องทําดี ทําชั่ว จะมาก
หรือนอยเพียงใดข้ึนอยูกับความรูสึกมั่นคงที่มีอยู การจะแสดงพฤติกรรมตามความเชื่อโดยวิธีใด
หรือตอวัตถุใด ก็ข้ึนอยูกับคิดของมนุษยวาสิ่งใดเหมาะสม 
 
๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจและทัศนคติ 

๒.๔.๑ ความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวา มีผูใหความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจไว            
หลายทาน ดังนี้ 
 กิติมา ปรีดีดิลก กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ชอบหรือพึงพอใจที่มี 
ตอองคประกอบและสิ่งจูงใจในดานตาง ๆ และเขาไดรับการตอบสนองตอความตองการ             
ของเขาได๑๐๖ 
 จิตตินันท  เดชะคุปต ไดใหความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจเปน ๒ นัย คือ 
 ๑) ความหมายที่ยึดสถานการณการซื้อเปนหลัก ความพึงพอใจเปนผลที่เกิดข้ึน
เนื่องจากการประเมินสิ่งที่ไดรับภายหลังสถานการณการซื้อสถานการณหนึ่ง มักพบใช           
ในงานวิจัยการตลาดที่เนนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร 
 ๒) ความหมายที่ยึดประสบการณเก่ียวกับเครื่องหมายการคาเปนหลัก ใหความหมายวา 
ความพึงพอใจเปนผลที่เกิดข้ึนเนื่องจากการประเมินภาพรวมทั้งหมดของประสบการณ                
หลาย ๆ  อยางที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการในระยะเวลาหนึ่ง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา 
ความพึงพอใจ หมายถึง การประเมินความสามารถของนําเสนอผลิตภัณฑหรือบริการที่ตรงกับ
ความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง๑๐๗ 
 ชัยสมพล  ชาวประเสริฐ กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง อารมณแหงความสุข            
และความรูสึกคุมคาที่ไดใชบริการ และความรูสึกนั้น นํามาซึ่งความตองการในการใชบริการซ้ํา

                                                        
      ๑๐๕อํ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๔/๓. 

            ๑๐๖กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท อักษรพิพัฒน จํากัด, ๒๕๓๒), หนา ๓๐๑. 
            ๑๐๗จิตตินันท  เตชะคุปต, เจตคติและความพึงพอใจในการบริการ, พิมพครั้งที่ ๒, (นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙), หนา ๑๑๙. 



๕๐ 
 

จนในที่สุดเกิดความคิด ตัดสินใจตองการใชบริการกับธุรกิจนั้นใหนานตราบเทาที่ความพอใจนั้น
ยังคงอยู หรืออีกนัยหนึ่ง คือ ความจงรักภักดี เกิดข้ึนแลว๑๐๘ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกรวมของบุคคล
ที่มีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานและไดรับผล          
การตอบแทน คือผลที่เปนความพึงพอใจที่ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน มีความมุงมั่น
ที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ สิ่งเหลานี้มีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน
รวมทั้งการสงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคกร๑๐๙ 
 รุง  แกวแดง กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของประชาชนตอการ
บริการของภาคราชการ สวนราชการตองคํานึงถึงคุณภาพ รวดเร็วของบริการ ความถูกตอง 
และอัธยาศัยในการบริการ คือ บริการดวยความยิ้มแยมแจมใสใหคนที่มารับบริการมีความสุข 
ในหลักการเดียวกันกับการบริการของภาคเอกชน๑๑๐ 
 วีระยุทธ  วณิชปญจพล ไดอธิบายความพึงพอใจวาเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย 
คือ ความรูสึกในทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกที่เมื่อเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุข 
ความสุขนี้เปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึกทางบวกอื่น ๆ กลาวคือเปนความรูสึกที่มีระบบ
ยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมข้ึนไดอีก ดังนั้น จะเห็น
ไดวาความสุขเปนความรูสึกสลับซับซอนและความสุขนี้จะมีผลตอบุคคลมากกวาความรูสึก
ทางบวกอื่น ๆ๑๑๑ 
 สมวงศ  พงศสถาพร ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึงการประเมิน
สินคาบริการนั้น ๆ วาตอบสนองความตองการของตนไดตามที่คาดหวังไวหรือไม ถาไดตาม            
ที่คาดหวังลูกคาจะมีความพึงพอใจ ถาไมไดตามที่คาดหวังไวในตอนแรกลูกคาจะไมพอใจ 
(Dissatisfaction) ๑๑๒ 

                                                        
           ๑๐๘ชัยสมพล  ชาวประเสริฐ, การตลาดบริการ, (กรุงเทพมหานคร : ซีเย็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๗), 
หนา ๑๔๑. 

๑๐๙ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สห
มิตรออฟเซท จํากัด, ๒๕๓๕), หนา ๑๔๓. 

๑๑๐รุง  แกวแดง, รีเอ็นจีเนียริ่งระบบราชการไทย : ขอเขียนจากประสบการณการ
บริหารงาน, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๒), หนา ๑๑๖. 

๑๑๑วีระยุทธ วณิชปญจพล, การศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการถอนเงินจากบัญชีเงินโอน
ตางประเทศธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาอุดรธานี, ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา ๗-๘. 

๑๑๒สมวงศ  พงศสถาพร, การตลาดบริการ, (กรุงเทพมหานคร :  เลฟแอนดลีฟ, ๒๕๔๗),   
หนา ๕๙. 



๕๑ 
 

    สมยศ  นาวีการ ไดกลาวถึงความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรุนแรง
ของความตองการสําหรับผลลัพธอยางใดอยางหนึ่ง๑๑๓ 
 

 หลุย  จําปาเทศ  กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความตองการ (Need) ไดบรรลุ
เปาหมาย พฤติกรรมที่แสดงออกมาก็จะมีความสุข สั ง เกตไดจากสายตา  คํ า พูด                        
และการแสดงออกถึงความพึงพอใจ จะลดความเครียดที่มีอยู๑๑๔ 
 

 ฟสเจอรโรล และดูรันท (Fitzgerald and Durunt) ไดใหความหมายเก่ียวกับ              
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอบริการสาธารณะ (Public Service Satisfaction) วาเปน          
การประเมินผลการปฏิบัติงานดานการใหบริการของหนวยการปกครองทองถิ่น โดยมีพ้ืนฐาน
เกิดจากการรับรู (Perceptions) ถึงการสงมอบการบริการที่แทจริง และการประเมินผลนี้              
ก็จะแตกตางกันไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับประสบการณที่แตละบุคคลไดรับเกณฑ (Criteria) ที่แตละ
บุคคลตั้งไวรวมทั้งการตัดสิน (Judgment) ของบุคคลนั้นดวย  โดยการประเมินผลสามารถ             
แบงออกไดเปน ๒ ดาน คือ 
 ๑)  ดานอัตวิสัย  (Subjective)  ซึ่งเกิดจากการไดรับรูถึงการสงมอบการบริการ 
          ๒) ดานวัตถุวิสัย (Objective)  ซึ่งเกิดจากการไดรับปริมาณ และคุณภาพของ                         
การบริการ๑๑๕ 
  
            เฟรนซ (French) กลาววา บุคคลจะเกิดความพึงพอใจในการทํางานไดถาสภาพของ
งานดี ซึ่งหมายถึง การมีตําแหนงที่ดี มีรายไดเพียงพอกับการดํารงชีวิต มีความมั่นคงในหนาที่
การงาน ซึ่งจะกอใหเกิดสถานภาพทางสังคมสูง และทําใหบุคคลสามารถปรับบุคลิกใหเขากับ
สภาพสังคมทั้งภายใน และภายนอกองคการได๑๑๖ 

                                                        
๑๑๓สมยศ  นาวีการ, ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการบริหาร , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท             

ดวงกมล จํากัด, ๒๕๒๒), หนา ๓๐๑. 
๑๑๔หลุย จําปาเทศ,  จิตวิทยาการจูงใจ, (กรุงเทพมหานคร : สามัคคีสาสน จํากัด, ๒๕๓๓), 

หนา ๖. 
๑๑๕Fitzgerald, M.R. and Durant, R.F., Public Administration Review, (New York :              

Mc-Grew Hill, 1980), p. 586. 
๑๑๖French, Wendell, The Personnel Management Process : Human Resource 

Administration, (Boston : Houghton, 1964), p. 28-29 



๕๒ 
 

 เดเนียล เลิรนเนอร (Deneal Lerner) ใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง 
ความสําเร็จ (Achievement) และความมุงมาดปรารถนา (Aspiration) ในงานนั้น ๆ ซึ่งอาจเขียน
เปนสูตรไดดังนี้๑๑๗ 
 
 

Satisfaction = Achievement + Aspiration 
ความพึงพอใจ = ความสําเร็จ + ความมุงมาดปรารถนา 

  

 ความพึงพอใจในเชิงปฏิบัติสัมพันธทางสังคม โดยเฉพาะในลักษณะงานที่เก่ียวของ              
กับการใหบริการ  สวนฝายที่สอง ไดแกผูรับบริการ  การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการนั้น 
เฮอรเบิรด ไซมอน (Herbert Simon) เห็นวางานใดจะมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น สามารถพิจารณา
ไดจากความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) กับผลผลิต (Output) ที่ไดรับออกมา                  
โดยพิจารณาจากผลผลิต ลบออกดวยปจจัยนําเขา แตถาเปนเรื่องกิจการบริหารรัฐกิจ ก็ตอง
บวกความพึงพอใจของผูบริการดวย๑๑๘ ซึ่งอาจเขียนเปนสูตรไดดังนี้ 
 

E = (O – I) + S 

  

 โดยที ่E  คือ ประสิทธิภาพของงาน (Efficiency) 
          O คือ ผลผลิตที่ไดรับออกมา (Output) 
           I   คือ ปจจัยที่นําเขาที่ใสเขาไป (Input) 
          S  คือ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (Satisfaction) 

 

 เดสเลอร (Dessler) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนระดับความรูสึก   
เมื่อความตองการที่สําคัญของคนเราไดรับการตอบสนองแลว เชน การมีสุขภาพดี มีความมั่นคง 
มีความสมบูรณพูนสุข มีพวกพอง มีคนยกยองตาง ๆ เหลานี้๑๑๙ 
 

                                                        
๑๑๗อางใน อนุเทพ เบ้ืองบน, “การศึกษาความพึงพอใจการใหบริการของธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จํากัด (มหาชน) สาขามาบตาพุด”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔), หนา ๑๖-๑๗. 

๑๑๘Simon, H.A., Administrative Behavior, 3rd ed., (New York : Free Press, 1960),             
p. 180. 

๑๑๙Dessler, Gray, Applied Human Relations, (Reslun, Virginia : Reston Publishing, 
1983), p. 23. 



๕๓ 
 

 เดวิส (Devis) ใหความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจไววา เปนความสัมพันธระหวาง
ความคาดหวังกับผลประโยชนที่ไดรับ๑๒๐ 
 วอลแมน (Wolman) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง ความรูสึก 
(Feeling) มีความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมายที่ตองการหรือตามแรงจูงใจ๑๒๑ 
 สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ดี ที่พอใจ ที่ประทับใจ หรือทัศนคติ          
ในทางบวก ซึ่งเกิดจากการที่บุคคลไดรับสนองตอบตามความตองการ หรือตามความคาดหวัง 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือความรูสึกมีความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย และในทาง
ตรงกันขามหากเกิดทัศนคติทางลบจะหมายถึงความไมพึงพอใจนั่นเอง 
 

๒.๔.๒ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวา มีผูใหแนวความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ        
ไวหลายทาน ดังนี้ 
 จิตตินันท  เตชะคุปต  ไดเสนอแนวคิดถึงความพึงพอใจในการบริการวามีความสําคัญ 
ตอการดําเนินงานบริการ  ซึ่งมีลักษณะทั่วไป ดังนี้๑๒๒ 
 ๑) ความพึงพอใจเปนการแสดงออกทางอารมณและความรูสึกในทางบวกของบุคคล         
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บุคคลจําเปนตองปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม การตอบสนองความตองการ
สวนบุคคลดวยการโตตอบกับบุคคลอื่นและสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ทําใหแตละคน                    
มีประสบการณการรับรู เรียนรูสิ่งที่จะไดรับตอบแทนแตกตางกันไป ในสถานการณการบริการ             
ก็เชนเดียวกันบุคคลรับรูหลายสิ่งหลายอยาง เก่ียวกับการบริการ ไมวาจะเปนประเภทของ            
การบริการหรือคุณภาพของการบริการ ซึ่งประสบการณที่ไดรับจากการสัมผัสบริการตาง ๆ 
หากเปนไปตามความตองการของผูรับบริการ โดยสามารถทําใหผูรับบริการไดรับสิ่งที่คาดหวัง   
ก็ยอมกอใหเกิดความรูสึกที่ดี และพึงพอใจในบริการที่ไดรับ 
 ๒) ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ได          
รับจริงในสถานการณหนึ่งในสถานการณการบริการ กอนที่ลูกคาจะมาใชบริการใดก็ตาม มักจะมี
มาตรฐานของการบริการนั้นไวในใจอยูกอนแลว ซึ่งอาจมีแหลงอางอิงมาจากคุณคาหรือเจตคติ 
ที่ยึดถือตอบริการ ประสบการณด้ังเดิมที่เคยใชบริการ การบอกเลาของผูอื่น การรับทราบขอมูล
การรับประกันบริการจากโฆษณา การใหคํามั่นสัญญาของผูใหบริการ เหลานี้เปนปจจัยพ้ืนฐาน

                                                        
๑๒๐Devis, Frederick B., Education System and Their Interpretation, (California : 

Wadsworth, 1964), p. 83. 
๑๒๑Wolman, Thomus E., Education and Organizational Leadership in Elementary 

School, Englewood Cliffs, (New Jersey : Prentice – Hall, 1973), p. 384. 
๑๒๒จิตตินันท  เตชะคุปต, เจตคติและความพึงพอใจในการบริการ, หนา ๒๔-๒๕. 



๕๔ 
 

ที่ผูรับบริการใชเปรียบเทียบกับบริการที่ไดรับในวงจรของการใหบริการตลอดชวงเวลาของ      
ความจริง สิ่งที่ผูรับบริการไดรับรูเก่ียวกับการบริการกอนที่จะมารับบริการหรือความคาดหวัง           
ในสิ่งที่คิดวาควรจะไดรับนี้ มีอิทธิพลตอชวงเวลาของการเผชิญความจริงหรือการพบปะระหวาง
ผูใหบริการและผูรับบริการเปนอยางมาก เพราะผูรับบริการจะประเมินเปรียบเทียบสิ่งที่ไดรับจริง
ในกระบวนการบริการที่เกิดข้ึนกับสิ่งที่คาดหวังเอาไว หากสิ่งที่ไดรับเปนไปตามความคาดหวัง
ถือวาเปนการยืนยันที่ถูกตองกับความคาดหวังที่มีอยู ผูรับบริการยอมเกิดความพึงพอใจ         
ตอบริการดังกลาว แตถาไมเปนไปตามที่คาดหวัง อาจจะสูงกวาหรือต่ํากวา นับเปนการยืนยัน    
ที่คลาดเคลื่อน จากความคาดหวังดังกลาว ทั้งนี้ ชวงความแตกตางที่เกิดข้ึนจะชี้ใหเห็นถึงระดับ
ความพึงพอใจหรือความไมพึงพอใจมากนอยก็ได ถาขอยืนยันเบ่ียงเบนไปในทางบวกแสดง          
ถึงความพึงพอใจ ถาไปในทางลบแสดงถึงความไมพึงพอใจ 
 ๓) ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาตามปจจัยแวดลอม และสถานการณ          
ที่เกิดข้ึน ความพึงพอใจเปนความรูสึกชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ผันแปรไดตามปจจัยที่เขามาเก่ียวของ
กับความคาดหวังขอบุคคลในแตละสถานการณ ชวงเวลาหนึ่งของบุคคลอาจจะไมพอใจ              
ตอสิ่งหนึ่ง เพราะไมเปนไปตามที่คาดหวังไว แตในอีกชวงหนึ่ง หากสิ่งที่คาดหวังไวไดรับ               
การตอบสนองอยางถูกตอง บุคคลก็สามารถเปลี่ยนความรูสึกเดิมตอสิ่งนั้นไดอยางทันทีทันใด 
แมวาจะเปนความรูสึกที่ตรงกันขามก็ตาม นอกจากนี้ ความพึงพอใจ เปนความรูสึกที่สามารถ
แสดงออกในระดับมากนอยได ข้ึนอยูกับความแตกตางของการประเมินสิ่งที่ไดรับจริง               
กับสิ่งที่คาดหวังไว  สวนใหญลูกคา จะใชเวลาเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบความคาดหวัง
จากบริการตาง ๆ 
 
 ตระกูล  สุวรรณดี ประมวลความสําคัญของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  โดยสรุป  
ดังนี้๑๒๓ 
 ๑) ความพึงพอใจ กอใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
ขององคการ  คือ หนวยงาน 
 ๒) ความพึงพอใจ เสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจอันดีตอกันและตอหนวยงาน
หรือองคการ 
 ๓) ความพึงพอใจ เสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตยและความจงรักภักดี                 
ตอหนวยงานหรือองคการ 

                                                        
๑๒๓ตระกูล  สุวรรณดี, “ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับความพึงพอใจของผูชวย

ผูบริหารในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา ๙”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘), หนา ๓๐-๓๑ 



๕๕ 
 

 ๔) ความพึงพอใจ กอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ และมีการรวมพลังเพ่ือกําจัด
ปญหาในองคการรวมกันดี 
 ๕) ความพึงพอใจ  ชวยเก้ือหนุนใหกฎเกณฑ  ระเบียบและขอบังคับ  สามารถใชบังคับ
ควบคุมความประพฤติของผูปฏิบัติงานใหอยูในระเบียบวินัย 
 ๖) ความพึงพอใจ  กอใหเกิดความเชื่อมั่นและความศรัทธาในองคการที่รวมมือกัน
ปฏิบัติงานอยู 
 ๗) ความพึงพอใจ  ชวยเก้ือหนุนใหผูปฏิบัติงานเกิดความสรางสรรคในกิจการตาง ๆ 
 บุญเรียง  ขจรศิลป  ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจหรือทัศนคติ เจตคติ 
เปนการแสดงออกคอนขางซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัดทัศนคติไดโดยตรง แตเราสามารถ          
ที่จะวัดทัศนคติได โดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้นแทน ฉะนั้น การวัดความพึงพอใจ
ก็มีขอบเขตจํากัด อาจมีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึน ถาบุคคลเหลานั้น แสดงความคิดเห็นไมตรง
กับความรูสึกที่แทจริง ซึ่งความคลาดเคลื่อนนี้ยอมเกิดข้ึนได เปนลักษณะการจัดการทั่ว ๆ ไป 
โดยเสนอวา เทคนิคของลิเคิรท (Likert) เปนแบบหนึ่งที่สามารถใชกับสถานการณตาง ๆ             
ไดอยางกวางขวาง๑๒๔ 
 ไพศาล  วรรณะ  สรุปความสําคัญของความพึงพอใจ วา  ความพึงพอใจเปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่งที่ชวยใหงานประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่  นอกจากผูบริหาร                 
จะดําเนินการใหผูทํางานเกิดความพึงพอใจในการทํางานแลว  ยังจําเปนตองดําเนินการที่จะทํา
ใหผูเก่ียวของกับผลของการปฏิบัติงานของหนวยงานเกิดความพึงพอใจดวย  เพราะความ
เจริญกาวหนาของการปฏิบัติงาน เปนประเด็นที่สําคัญประการหนึ่งที่เปนตัวบงชี้การพัฒนา             
ของหนวยงาน๑๒๕ 
 ภนิดา  ชัยปญญา  ไดกลาวถึงการวัดการพึงพอใจ วาสามารถทําไดหลายวิธี 
ดังตอไปนี้๑๒๖ 
 ๑) การใชแบบสอบถาม โดยผูออกแบบสอบถามตองการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ทําใหในลักษณะกําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาวอาจสอบถาม
ความพอใจในดานตาง ๆ กัน 

                                                        
๑๒๔บุญเรียง  ขจรศิลป, ศักยภาพการบริหารงาน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๘), 

หนา ๑๓๗. 
๑๒๕ไพศาล  วรรณะ, “ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอสํานักงานสามัญ

ศึกษาจังหวัดหนองคาย”, การศึกษาอิสระ, (หนองคาย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๕๔.  
๑๒๖ภนิดา  ชัยปญญา, ความพึงพอใจของเกษตรกรตอกิจกรรมไรนาสวนผสมโครงการปรับ

โครงสรางและระบบการผลิตการเกษตรของจังหวัดเชียงราย, วิทยานิพนธวิทยาการจัดการมหาบัณฑิต, 
สาขาสงเสริมการเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 



๕๖ 
 

 ๒) การสัมภาษณ เปนวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง ตองอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ดี 
จึงจะไดขอมูลที่เปนจริง 
 ๓) การสังเกต เปนวิธีวัดความพึงพอใจ ที่สามารถทราบความพึงพอใจโดยสังเกตจาก
พฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กริยาทาทาง ซึ่งวิธีนี้ตองอาศัย
การสังเกตอยางจริงจังและมีระเบียบแบบแผน 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตน   ไดกลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกหลังการซื้อหรือ        
รับบริการของบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการเปรียบเทียบระหวางการรับรูตอการปฏิบัติงาน       
ของผูใหบริการหรือประสิทธิภาพของสินคากับการใหบริการที่เขาคาดหวัง โดยผลที่ไดรับจาก
สินคาหรือบริการต่ํากวาความคาดหวังของลูกคาทําใหลูกคาเกิดความไมพึงพอใจ แตถาระดับ
ผลที่ไดรับจากสินคาหรือบริการตรงกับความคาดหวังของลูกคา ก็จะทําใหลูกคาเกิดความพอใจ  
และถาผลที่ไดรับจากสินคาหรือบริการสูงกวาความคาดหวังที่ลูกคาตั้งไว ก็จะทําใหลูกคา             
เกิดความประทับใจ ผูใหบริการจะตองทําใหผลิตภัณฑแตกตางจากคูแขงขันโดยการรักษาระดับ
คุณภาพการใหบริการ๑๒๗ 
 สมบูรณ พรรณนาภพ  ไดเสนอวา ความพึงพอใจจะเปนตัวชี้พฤติกรรมที่สําคัญของ
บุคคลกร ดังนี้๑๒๘ 
 ๑) ความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
 ๒) ความเห็นแกประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตน 
 ๓) ความตั้งใจเอาใจใสและรูจักรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายแลว 
 ๔) ความรูสึกหวงกังวลตอผลที่จะเกิดจากการหยุดงานของตน   คือจะไมขาด หรือหยุด
งานโดยไมจําเปน 
 ๕) ความพรอมทีจ่ะรับอาสาในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
 ๖) ความพรอมเพรียงในการหมั่นปรึกษาหารือเก่ียวกับการเตรียมงานและการแกปญหา
ตาง ๆ 
 สาโรจน  ไสยสมบัติ  กลาวไววา ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ชวยให
งานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนงานที่เก่ียวกับการใหบริการ นอกจากผูบริการ
จะดําเนินการใหผูทํางานเกิดความพึงพอใจในการทํางานแลว ยังจําเปนจะตองดําเนินการ          
ที่จะทําใหผูที่มาใชบริการเกิดความพึงพอใจดวย เพราะความเจริญกาวหนาของงานบริการ 
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่เปนตัวบงชี้ คือ จํานวนผูที่มาใชบริการ ดังนั้น ผูบริการที่ชาญฉลาด

                                                        
      ๑๒๗ศิริวรรณ  เสรีรัตน, การบริหารการตลาดยุคใหม, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระและไซเท็กซ 
จํากัด, ๒๕๔๑), หนา ๒๐. 
      ๑๒๘สมบูรณ พรรณนาภพ, หลักเบื้องตนของการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 
๒๕๔๒), หนา ๒๑. 



๕๗ 
 

จึงควรอยางยิ่งที่จะศึกษาใหลึกซึ้งถึงปจจัยและองคประกอบตาง ๆ ที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจ
ทั้งผูปฏิบัติ งานและผูที่มาใชบริการ เ พ่ือจะไดใช เปนแนวทางในการบริการองคการ                      
ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด๑๒๙ 
 เสถียร เหลืองอราม  ไดกลาววา ความพึงพอใจของบุคลากร เปนสิ่งสําคัญใน                 
การบริหาร  เพราะจะชวยกอใหเกิดผลประโยชนเก้ือกูลตองาน และองคการ  ทําใหเกิด                
ความรวมมือรวมใจ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคการ  ดังนี้ 
 ๑) สรางความจงรักภักดี มีความซื่อสัตยตอหมูคณะและองคการ 
 ๒) เก้ือหนุนใหระเบียบขอบังคับบังเกิดผล ในดานการควบคุมประพฤติของพนักงาน
เจาหนาที ่ใหปฏิบัติตนอยูในกรอบแหงระเบียบวินัยและมีศีลธรรมอันดีงาม 
 ๓) สรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ กอใหเกิดพลังรวม (Group effort) ในหมูคณะ ทําให
เกิดพลังสามัคคี อันสามารถจะฝาฟนอุปสรรคทั้งหลายขององคการได 
 ๔) เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางบุคคลในองคการกับนโยบาย  และวัตถุประสงค
ขององคการ 
 ๕) เก้ือหนุน และจูงใจใหสมาชิกของหมูคณะหรือองคการ   เกิดความคิดสรางสรรคใน
กิจการตาง ๆ ขององคการ 
 ๖) ทําใหเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาในองคการที่ตนปฏิบัติงานอยู๑๓๐ 
 อินทิรา เพ็งแกว ไดศึกษาทัศนะของนักวิชาการทั้งหลาย แลวประมวลความสําคัญของ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยสรุปไว ดังนี ้
 ๑) ความพึงพอใจกอใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลวุตัถุประสงค
ขององคการหรือหนวยงาน 
 ๒) ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจอันดีตอกันและตอองคการ หรือ
หนวยงาน 
 ๓) ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย  ความจงรักภักดีตอองคการ
หรือหนวยงาน 
 ๔) ความพึงพอใจกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ และมีการรวมพลังเพ่ือกําจัดปญหา
ในองคการรวมกัน 
 ๕) ความพึงพอใจชวยเก้ือหนุนใหกฎเกณฑ  ระเบียบ  และขอบังคับ  สามารถใชบังคับ
ควบคุมความประพฤติของผูปฏิบัติงานใหอยูในระเบียบวินัยอันดี 

                                                        
            ๑๒๙สาโรจน  ไสยสมบัติ, “ความพึงพอใจในการทํางานของครูอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
รอยเอ็ด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริทร 
วิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๗. 
           ๑๓๐เสถียร  เหลืองอราม, กาบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 



๕๘ 
 

 ๖) ความพึงพอใจกอใหเกิดความเชื่อมั่น  และศรัทธาในองคการที่รวมมือกันปฏิบัติงาน 
 ๗) ความพึงพอใจชวยเก้ือหนุนใหผูปฏิบัติงานเกิดความสรางสรรคในกิจการตาง ๆ๑๓๑ 
 ฮินซอว และแอทวูด (Hinshaw and Atwood)  ไดกลาววา ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ เปนความคิดเห็นของผูรับบริการที่ไดรับจากผูใหบริการและจัดเปนเกณฑประเมิน
ดานผลลัพธดวยและเปนระดับของความสอดคลองระหวางความคาดหวังของผูรับบริการ            
ในอุดมคติกับการรับรูของผูมารับบริการที่ไดรับตามความเปนจริง สําหรับนักวิจัยทางพฤติกรรม
ไดใหความหมายของคําวาความพึงพอใจในบริการเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นที่เก่ียวของ
กับทัศนคติของคนที่เกิดจากประสบการณที่ผูรับบริการเขาไปใชบริการในสถานที่ใหบริการ             
นั้น ๆ และประสบการณนั้น ไดเปนไปตามความคาดหวังของผูรับบริการ มากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับปจจัยที่แตกตางกัน๑๓๒ 
 จอหน ดี มิลเลท (John D. Millet) ไดใหรายละเอียดเก่ียวกับความพึงพอใจ               
ในการใหบริการ (Satisfactory Services) หรือความสามารถในการสรางความพึงพอใจใหกับ
ผูรับบริการโดยการพิจารณาจากองคประกอบ ๕ ดาน ดังนี้๑๓๓ 
 ๑) การใหบริการอยางเสมอภาค (Equitable Services) หมายถึง ความยุติธรรม              
ในการบริหารงานของรัฐที่มีฐานคติที่วาคนทุกคนเทาเทียมกัน ดังนั้น ประชาชนทุกคนจะไดรับ
การปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในแงมุมของกฎหมาย ไมมีการแบงแยกกีดกันในการใหบริการ 
ประชาชนจะไดรับการปฏิบัติในฐานะที่เปนปจเจกบุคคลที่ใชมาตรฐานการใหบริการเดียวกัน 
 ๒) การใหบริการอยางทันเวลา (Timely Services) หมายถึง ในการบริการจะตองมอง
วาการใหบริการสาธารณะจะตองตรงเวลา ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ จะถือวาไมมี
ประสิทธิผลเลยถาไมมีการตรงตอเวลา ซึ่งจะสรางความไมพอใจใหแกประชาชน 
 ๓) การใหบริการอยางเพียงพอ (Ample Services) การใหบริการสาธารณะ ตองมี
ลักษณะ มีจํานวนการใหบริการและสถานที่ใหบริการอยางเหมาะสม Millet เห็นวา ความเสมอ
ภาค หรือการตรงตอเวลาจะไมมีความหมายเลย ถามีจํานวนการใหบริการที่ไมเพียงพอ และ
สถานที่ตั้งที่ใหบริการสรางความไมยุติธรรมใหเกิดข้ึนแกผูรับบริการ 

                                                        
๑๓๑อินทิรา เพ็งแกว, “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาสํานักงาน

ศึกษาการธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทย”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (ภาควิชาบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๓๘), หนา ๑๒-๑๓. 
 ๑๓๒Hinshaw, A.S. and J.R. Atwood., A patient satisfaction instrument : Precision try 
Replication, (Nursing Research, 1982), p. 170-171. 

๑๓๓อางใน ชนะ กลาชิงชัย, “ความพึงพอใจของลูกคาตอการบริการของธนาคารไทยพาณิชย : 
กรณีศึกษาสาขาบึงบูรพ จังหวัดศรีสะเกษ”, ภาคนิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนา
สังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๘. 



๕๙ 
 

 ๔) การใหบริการอยางตอเนื่อง (Continuous Service) หมายถึง การใหบริการ
สาธารณะที่เปนไปอยางสม่ําเสมอ โดยยึดประโยชนของสาธารณะเปนหลักไมใชยึดความพอใจ
ของหนวยงานที่บริการวาจะใหหรือหยุดบริการเมื่อใดก็ได 
 ๕) การใหบริการอยางกาวหนา (Progressive Services) หมายถึง การใหบริการ
สาธารณะที่มีการปรับปรุงคุณภาพและผลการปฏิบัติงาน กลาวอีกนัยหนึ่ง คือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพหรือความสามารถที่จะทําหนาที่ไดมากข้ึน โดยใชทรัพยากรเทาเดิม 
 ซิลลี่ (Shelly) ไดศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับความพอใจ สรุปไดวา ความพึงพอใจ 
เปนความรูสึกในทางบวกและความรูสึกในทางลบของมนุษย ความรูสึกทางบวกเปนความรูสึก 
ที่เมื่อเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุขนี้เปนความสุขที่แตกตางจากความรูสึกทางบวก
อื่น ๆ กลาวคือ เปนความรูสึกที่มีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขหรือ
ความรูสึกทางบวกเพ่ิมข้ึนไดอีก ดังนั้น จะเห็นไดวา ความสุขเปนความรูสึกซับซอน และ
ความสุขนี้จะมีผลตอบุคคลมากกวาความรูสึกทางบวกอื่น ๆ  ความรูสึกทางลบ และความสุข            
มีความสัมพันธกันอยางสลับซับซอน และระบบความสัมพันธของความรูสึกทั้งสามนี้เรียกวา 
“ระบบความพึงพอใจ” โดยความพอใจจะเกิดข้ึน เมื่อระบบความพึงพอใจมีความรูทางบวก
มากกวาทางลบสิ่งที่ใหเกิดความรูสึกพึงพอใจของมนุษยมักจะไดแก ทรัพยากร หรือสิ่งเรา            
การวิเคราะหระบบความพึงพอใจ คือการศึกษาวาทรัพยากรหรือสิ่งเราที่เราตองการ จะทําให
เกิดความพอใจและความสุขแกมนุษย ความพอใจจะเกิดไดมากที่สุด เมื่อมีทรัพยากรทุกอยาง           
ที่เปนที่ตองการครบถวน๑๓๔ 
 สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจเปนความคิดเห็นของผูรับบริการที่ไดรับจาก 
ผูใหบริการและจัดเปนเกณฑประเมินดานผลลัพธดวยและเปนระดับของความสอดคลองระหวาง
ความคาดหวังของผูรับบริการในอุดมคติกับการรับรูของผูมารับบริการที่ไดรับตามความเปนจริง 
โดยสามารถวัดความพึงพอใจไดจาก การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสังเกต 
 

๒.๔.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 ทฤษฎีสําหรับการสรางความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับและมี
ชื่อเสียงที่ผูวิจัยนําเสนอ ไดแก ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันตอนของ Maslow (มัสโลว) 
จะไดเห็นวามนุษยถูกกระตุนจากความปรารถนาที่จะไดครอบครองความตองการเฉพาะอยาง 
ซึ่งความตองการนี้ เขาไดตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความตองการของบุคคลไวดังนี้๑๓๕ 

                                                        
๑๓๔Shelly, Responding to Social Chang, (Pensylvania : Dowden, Hutchiaon Press, 

1975), p. 103. 
๑๓๕Maslow, Abraham Harold, Motivation and Personality, 2nd  ed., (New York : Harper 

& Row, 1970), p. 15. 



๖๐ 
 

 ๑) บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิ้นสุด ขณะที่ความตองการใดไดรับ            
ความตอบสนองแลว ความตองการอยางอื่นก็จะเกิดข้ึนอีกไมมีวันจบ 
 ๒) ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอื่น ๆ 
ตอไป ความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนอง จึงเปนสิ่งจูงใจกับพฤติกรรมของคนนั้น 
 ๓) ความตองการของบุคคล จะเรียงเปนลําดับข้ันตอนความสําคัญ เมื่อความตองการ
ระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการระดับสูงตอไป  
ลําดับความตองการของบุคคลมี ๕ ข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้ 
  (๑) ความตองการของรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการ
เบ้ืองตนเพ่ือความอยูรอดของชีวิต เชน ความตองการในเรื่องของอาหาร น้ํา  อากาศ 
เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย ความตองการทางเพศ ความตองการทางดานรางกายจะมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของตน ก็ตอเมื่อความตองการทั้งหมดของตนยังไมไดรับการตอบสนอง 
  (๒) ความตองการความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security of Safety Needs) 
ถาหากความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควรแลว มนุษยจะตองการ           
ในชั้นสูงตอไป คือ เปนความรูสึกที่ตองการความปลอดภัยหรือมั่นคงในปจจุบันและอนาคต              
ซึ่งรวมถึงความกาวหนาและความอุนใจ 
  (๓) ความตองการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ภายหลังจากที่คน
ไดรับการตอบสนองในสองข้ันดังกลาวแลว ก็จะมีความตองการที่สูงข้ึน คือ ความตองการ            
ทางสังคม เปนความตองการที่จะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคม ความเปนมิตรและ       
ความรักจากเพ่ือน 
  (๔) ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือ (Esteem Needs) เปนความ
ตองการใหคนอื่นยกยองใหเกียรติ และเห็นความสําคัญของตน อยากเดนในสังคม รวมถึง
ความสําเร็จ ความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ และเสรีภาพ 
  (๕) ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Self Actualization) เปนความตองการ
ระดับสูงสุดของมนุษย สวนมากจะเปนการอยากจะเปน  อยากจะได ความคิดของตน                  
หรือความตองการจะเปนมากกวาที่ตัวเองเปนอยูในขณะนี้ 
 เฮรซเบิรก  (Herzberg) ไดทําการศึกษาพบวา ทฤษฎีที่เปนมูลเหตุทําใหเกิด                 
ความพึงพอใจที่เรียกวา The Motivation  Hygiene Theory ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงองคประกอบ           
ที่กอใหเกิดความพอใจในการทํางาน  มี ๒ องคประกอบ คือ๑๓๖  
 ๑) องคประกอบจูงใจ (Motivation Factor) หมายถึง องคประกอบที่เก่ียวกับดานงาน 
และความสําเร็จกาวหนาของงาน ประกอบดวยปจจัย ดังนี้ 

                                                        
๑๓๖Herzberg, Frederic, The Motivation to Work, (New York : John Wiley, 1959), p. 113-

115. 



๖๑ 
 

  (๑) ความสําเร็จของงาน (Achievement) 
  (๒) ความไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) 
  (๓) ลักษณะของงานที่ทํา (Work itself) 
  (๔) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  (๕) ความกาวหนาในการทํางาน (Advancement) 
 ๒) องคประกอบคํ้าจุนหรือองคประกอบอนามัย (Hygiene Factors) หมายถึง 
องคประกอบที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน ที่มักนํามาซึ่งความไมพอใจในการทํางาน 
จําเปนตองปองกันหรือคํ้าจุนไมใหคนเกิดความทอถอยไมอยากทํางาน ประกอบดวยปจจัย ๑๑ 
ประการ คือ 
  (๑) เงินเดือน (Salary)  
  (๒) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต (Possibility of Growth) 
  (๓) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (Interpersonal Relation: Super ordinate) 
  (๔) ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา (Interpersonal Relation: Subordinate) 
  (๕) ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน (Interpersonal: Peers) 
  (๖) ฐานของอาชีพ (Status) 
  (๗) การปกครองบังคับบัญชา (Supervision: Technical) 
  (๘) นโยบายและการบริหาร (Policy and Administration) 
  (๙) สภาพการทํางาน (Working Conditions) 
          (๑๐) ความเปนอยูสวนตัว (Personal Life) 
          (๑๑) ความมั่นคงในการทํางาน (Job Security) 
 
 อีแวมส (Evams) ไดกลาวถึงแรงจูงใจที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน โดยเนน 
ถึงความสําคัญของเปาหมาย ในการกระตุนใหบุคคลแสดงความสามารถออกมาวา กิจกรรมของ
บุคคลที่กระทํานั้น ยอมนําไปสูวัตถุประสงคอันสําคัญที่ผูกระทําคาดหวังไว และไดสราง
แบบจําลองที่เก่ียวกับแรงจูงใจในการทํางานที่เรียกวา Path-Goal Model ซึ่งสรุปไดวา๑๓๗ 
 ๑) แรงจูงใจในการทํางานใด ๆ จะข้ึนอยูกับความสําเร็จตามวัตถุประสงคและแนวทาง
ในการดําเนินงาน ซึ่งจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่วางไว จึงจะกอใหเกิดแรงจูงใจในการ
ทํางานมากข้ึน 

                                                        
๑๓๗Evams, Hurlock, Adolescent Development, (New York : McGraw-Hill Book, 1995), 

p. 31-38. 
 



๖๒ 
 

 ๒) แมวาจะมีแรงจูงใจในการทํางาน แตถามีตัวถวงในการทํางาน เชน ขาดความรู
ความสามารถในการทํางาน ขาดอิสรภาพ ก็จะทําใหกิจกรรมนั้นเกิดการขาดตอน หรือถาไมมี
ตัวถวง แตไมมีแรงจูงใจ กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพจะตองมีความสม่ําเสมอ และความสม่ําเสมอ
จะตองข้ึนอยูกับความรูความสามารถ สิ่งแวดลอมที่ดี ตลอดจนแรงจูงใจที่ทํางานดวย 
 ๓) ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวนั้น จะเกิดข้ึนไดเพราะมีความสม่ําเสมอ            
ในการทํางานประกอบกับแนวทางการดําเนินงานตามวัตถุประสงค องคประกอบทั้งสองประการ
ดังกลาวนี้ หากขาดประการใดประการหนึ่ง ความสําเร็จของงานจะลดลง 
 การวัดความพึงพอใจที่มีตอการบริการ จะเกิดผลไดหรือไมนั้น จะตองพิจารณาถึง
ลักษณะของการใหบริการขององคการ ประกอบดวยระดับความรูสึกของผูใชบริการในมิติตาง ๆ 
ของแตละบุคคล ดังนั้น ในการวัดความพึงพอใจตอการบริการอาจจะกระทําไดหลายวิธี 
ดังตอไปนี้ 
 ๑) การใชแบบสอบถาม ซึ่งเปนวิธีการที่นิยมกันอยางแพรหลายวิธีหนึ่ง โดยการขอรอง
หรือขอความรวมมือ จากกลุมบุคคลที่ตองการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอรมที่กําหนด
คําตอบหรือเปนคําตอบอิสระ โดยคําถามที่ถามถึงความพึงพอใจในดานตาง ๆ ที่หนวยงาน
กําลังใหบริการอยู เชน ลักษณะการใหบริการ สถานที่ ระยะเวลาในการใหบริการ บุคคล                     
ที่ใหบริการ เปนตน 
 ๒) การสัมภาษณ เปนอีกวิธีหนึ่งที่วัดระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ซึ่งเปนวิธีการ
ที่ตองอาศัยเทคนิค และความชํานาญพิเศษของผูสัมภาษณที่จะจูงใจใหผูถูกสัมภาษณตอบ
คําถามใหตรงกับขอเท็จจริง เปนการวัดความพึงพอใจโดยวิธีการที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพ
อีกวิธีหนึ่ง 
 ๓) การสังเกต ก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่จะทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูมาใชบริการ
ไดโดยการวิธีสังเกต จากพฤติกรรมทั้งกอนมารับบริการ ขณะรับบริการ และหลังจากที่ได            
รับบริการแลว เชน การสังเกตกิริยาทาทาง การพูด และสีหนา การวัดความพึงพอใจโดยวิธีนี้            
ผูวัดจะตองทําอยางจริงจังและมีแบบแผนที่แนนอน จึงจะสามารถประเมินถึงความพึงพอใจของ
ผูมารับบริการไดอยางถูกตอง จะเห็นไดวา การวัดความพึงพอใจตอการรับบริการนั้น สามารถ 
วัดไดหลายวิธี ทั้งนี้ตองข้ึนอยูกับความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมาย                   
หรือเปาหมายของการวัดดวย จึงจะสงผลใหการวัดนั้นมีประสิทธิภาพนาเชื่อถือได 

วิคเตอร วรูม (Victor Vroom) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนผลมาจาก
บุคคลนั้น ๆ เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมหรือเขาไปรับรับรูแลวเกิดความพอใจ จะเห็นไดวาทฤษฎี
นี้มีองคประกอบ คือ 

๑) Valence ซึ่งหมายถึง ความพึงพอใจ 
๒)  Instrumentality ซึ่งหมายถึง ความเปนเครื่องมือคือ สื่อ เครื่องมือ วิธีทางนําไปสู                

ความพึงพอใจ 



๖๓ 
 

๓) Expectancy หมายถึง ความคาดหวังภายในตัวบุคคลนั้น ๆ บุคคลมีความตองการ 
และมีความคาดหวังในหลายสิ่งหลายอยาง ดังนั้น จึงตองกระทําดวยวิธีใดวิธีหนึ่งเพ่ือตอบสนอง
ความตองการหรือสิ่งที่คาดหวังเอาไว ซึ่งเมื่อไดรับการตอบสนองแลวตามที่ตั้งความหวังหรือ
คาดหวังเอาไวนั้น บุคคลก็จะไดรับความพึงพอใจ และในขณะเดียวกันก็จะคาดหวังในสิ่งที่สูง 
ข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ๑๓๘ 

 

มอร (Morse) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา สิ่งใดก็ตามที่สามารถลด           
ความตึงเครียดของมนุษยใหนอยลง และความตึงเครียดนี้เปนผลจากความตองการของมนุษย
เมื่อมนุษยมีความตองการมากก็จะเกิดปฏิกิริยาเรียกรอง เมื่อใดความตองการไดรับ           
การตอบสนองความตึงเครียดก็จะนอยลงหรือหมดไป ทําใหเกิดความพึงพอใจ๑๓๙ 

 

พอรทเตอร และลอเยอร  (Porter and Lawer) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ
วาหมายถึง แนวคิดหรือทัศนคติอยางหนึ่ง เปนสภาวะรับรูภายในซึ่งเกิดจากความคาดหวังไววา 
“เมื่อทํางานชิ้นหนึ่งแลวจะไดรับรางวัลอยางใดอยางหนึ่ง ถาไดรับตามที่คาดหวัง ความพึงพอใจ
ก็จะเกิดข้ึน”๑๔๐ 

 

กูด (Good) กลาววา ความพึงพอใจหมายถึงคุณภาพหรือระดับความพอใจซึ่งเปนผล
มาจากความสนใจและทัศนคติที่มีตองาน๑๔๑ 

  

                                                        
๑๓๘Victor Vroom, อางใน วรางคณา ขาวเธียร, “ความพึงพอใจตอการใหบริการทางการแพทยตาม

โครงการประกันสังคมในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), หนา ๖๔. 

๑๓๙Morse, อางใน พันตํารวจโทจักรกริช ดิษยนันท, “ความพึงพอใจของประชาชนตอการควบคุม
การจราจรดวยระบบคอมพิวเตอรในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย เชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๙. 

๑๔๐Porter และ Lawer, อางใน อานันท ปญญาวี, “ความพึงพอใจในการทํางานของนักวิชาการสัตวบาล
ประจําสํานักงานปศุสัตวจังหวัดในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา, 
(สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ : มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๓๔), หนา ๗. 

๑๔๑Good, อางใน บริบูรณ บอเกิดทรัพย, “ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาในสมรรถวิสัยของ
ผูใตบังคับบัญชาที่ เปนบัณฑิตสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร”, วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา, (สถาบัน
เทคโนโลยกีารเกษตรแมโจ : มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๓๔), หนา ๘. 



๖๔ 
 

            ไวท (White) กลาววา ความพึงพอใจเปนเรื่องของบุคคลเปนความรูสึกสวนตัวของ
บุคคล๑๔๒  

           จากความหมายของความพึงพอใจที่บรรดาผูปกครอง เยาวชน พระสงฆไดใหไว 
สามารถสรุปไดวาความพึงพอใจก็คือความรูสึก นึกคิด ประสบการณ ที่ดีของบุคคลที่มีตอ
บุคลากรและสิ่งตาง ๆ ที่สัมผัสมานี้เอง๑๔๓โดยความหมายของความพึงพอใจสามารถทดแทน
ความหมายของทัศนคติได  
 
 สรุปไดวา ทฤษฎี ในการสรางความพึงพอใจตอการใหบริการนั้น ข้ึนอยู กับ                   
ความตองการของมนุษยที่มีความสําคัญไมเทากัน บุคคลแตละคนจะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
การบําบัดความตองการในแตละข้ันที่เกิดข้ึน การสรางความพึงพอใจตามทฤษฎีตาง ๆ จะตอง
พยายามตอบสนองความตองการของมนุษย ซึ่งมีความตองการลําดับข้ันที่แตกตางกันไป             
และความตองการในแตละข้ันจะมีความสําคัญแกบุคคลมากนอยเพียงใดนั้น ก็ข้ึนอยูกับ              
ความพึงพอใจที่ไดรับจากการตอบสนองความตองการในลําดับนั้น ๆ 
 

นิรันดร ชวนชื่น ไดรวบรวมความหมายของทัศนคติไวดังนี้ “ทัศนคติ (Attitude)            
เปนคําที่ใชกันมากในวิชาจิตวิทยาสังคม มาจากรากศัพทภาษาลาติน “Aptus” แปลวา โนมเอียง 
เหมาะสม”๑๔๔ 

ทัศนคติเปนสภาวะทางจิตใจที่กําหนดการคิดที่มีพ้ืนฐานมาแลว โดยมีองคประกอบ
พ้ืนฐาน ๓ ประการ คือ 

๑)  ความรูสึก เชน การชอบหรือไมชอบคนนั้น หรือสิ่งนั้น ๆ 
๒) ความรู หรือความคิด เชน ความรูเก่ียวกับคนนั้น สิ่งนั้น เรื่องนั้น 
๓) การกระทําหรือพฤติกรรม เชน ความตั้งใจจะแสดงกิริยาเก่ียวกับคนนั้นหรือสิ่งนั้น ๆ 

ออกมา 

                                                        
๑๔๒White, อางใน นิคม พรหมนอย, “ความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห

ภาคใต สงขลา”, วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา, (สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ : มหาวิทยาลัยแมโจ, 
๒๕๒๙), หนา ๑๑. 

๑๔๓พันตํารวจโทจักรกริช ดิษยนันท, “ความพึงพอใจของประชาชนตอการควบคุมการจราจรดวยระบบ
คอมพิวเตอรในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, หนา ๙. 

๑๔๔นิรันดร ชวนช่ืน, “ทัศนคติของชาวเชียงใหมตอระบบการขนสงสาธารณะ”, วิทยานิพนธสังคม
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการเมืองการปกครอง, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙),          
หนา ๑๐. 



๖๕ 
 

   ฟอสเตอร (Foster) นักจิตวิทยาสังคมชาวอเมริกัน ไดศึกษาถึงมูลเหตุของการเกิด
ทัศนคติ ไดผลสรุปวา ทัศนคติเกิดจากมูลเหตุ ๒ ประการ คือ 
   ๑) บุคคลจะไมมีทัศนคติตอสิ่ งที่ เขาไม เคยมีประสบการณทั้งทางตรง                    
และทางออม กลาวคือ บุคคลที่มีประสบการณตอสภาพการณ บุคคลหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการ
พบเห็น คุนเคย ไดทดลอง เปนตน เรียกวาเปนประสบการณโดยตรง (Direct Experiences)               
และโดยการไดยินไดฟงไดเห็นรูปภาพหรือไดอานเก่ียวกับสิ่งนั้น ๆ แตไมไดพบเห็น ไมได
ทดลองกับของจริงดวยตนเอง เรียกวาประสบการณทางออม (Indirect Experiences) 

  ๒) กลุมชนแตละกลุมมีคานิยมและตัดสินคานิยมไมเหมือนกัน แตละกลุมอาจมี
ทัศนคติตอสิ่งเดียวกันแตกตางกันก็ได การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีทัศนคติที่ดีหรือไมดีตอสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง ยอมข้ึนอยูกับวัฒนธรรม คานิยม หรือมาตรฐานของกลุมที่บุคคลนั้นดําเนินชีวิตอยู๑๔๕ 

 องคประกอบของทัศนคติ สามารถแยกออกไดเปน ๓ องคประกอบ คือ 
     ๑) องคประกอบดานพุทธิปญญา (Cognitive Component) เปนองคประกอบ

เกิดจากความคิด ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจน 
    ๒) องคประกอบดานทาทีความรูสึก (Affective Component) เปนสวนประกอบ

ของอารมณ ความรูสึก ซึ่งจะเปนสิ่งที่เรา “ความคิด” อีกทางหนึ่ง บุคคลมีภาวะความรูสึกที่ดี
หรือไมดีขณะที่คิดถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

    ๓) องคประกอบทางดานการปฏิบัติ (Behavioral Component) องคประกอบนี้ 
เปนองคประกอบที่มีแนวโนมในทางปฏิบัติ กลาวคือ ถามีสิ่งเราที่เหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติ 
หรือปฏิกิริยาในการตอบสนองอยางใดอยางหนึ่ง๑๔๖ 

 

ทัศนคติสามารถวัดไดโดยการวัดทัศนคติ จะตองพิจารณา ใน ๓ ประการ 
     ๑) เนื้อหา (Content) เนื้อหา หรือสิ่งเรา   เปนเรื่องที่ตองทําความเขาใจ                
เปนอันดับแรกในการวัดทัศนคติ สิ่งเราที่ใชกระตุนใหแสดงกิริยาทาทางออกมานั้น จะตองมี
โครงสรางกําหนดแนนอน เปนตัวแทนของทัศนคติที่ตองการวัด 

    ๒) ทิศทาง (Direction) การวัดทัศนคติโดยทั่วไป กําหนดใหทัศนคติมีทิศทาง
เปนเสนตรง และตอเนื่องกันไปในลักษณะ ซาย ขวา หรือ บวกกับลบ กลาวคือจะมีกิริยาทาทาง
ที่เห็นดวยอยางยิ่งและลดความเห็นดวยลงเรื่อย ๆ จนถึงมีความรูสึกเฉย ๆ และลดตอไป           
                                                        

๑๔๕Foster, อางใน นิรันดร ชวนช่ืน, “ทัศนคติของชาวเชียงใหมตอระบบการขนสงสาธารณะ”,                 
หนา ๑๑. 

๑๔๖สุเทพ ฐานปนวรกุล, “ทัศนคติและพฤติกรรมในการปองกันโรคเอดสของหญิงอาชีพพิเศษ : 
กรณีศึกษาจังหวัดแมฮองสอน”, วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๓๖), หนา ๙.  



๖๖ 
 

เปนไมเห็นดวย และเพ่ิมการไมเห็นดวยข้ึนเรื่อย ๆ จนไมเห็นดวยอยางยิ่ง ลักษณะการเห็นดวย
หรือไมเห็นดวยนี้ ถือวา เปนเสนทางเดียวกัน และตอเนื่องกัน ทั้งนี้ การวัดทิศทางของ             
ทัศนคตินั้น สามารถแสดงพฤติกรรมใหเห็นไดเปน ๓ ลักษณะใหญ ๆ คือ 
                         ๑) ทัศนคติเชิงบวก (Positive) สามารถแสดงพฤติกรรมในลักษณะ                
ที่พึงพอใจ เห็นดวย หรือชอบ มีผลใหบุคคลอยากได อยากใกล อยากทําสิ่งนั้น ๆ 

              ๒) ทัศนคติเปนกลาง (Average) ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกจะเปน
ลักษณะเฉย ๆ ไมยินดียินราย ไมปรากฏวาชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยประการใด 
บุคคล สังคม การกระทํานั้น จะมีหรือไมมีก็ได 

              ๓) ทัศนคติเชิงลบ (Negative) สามารถแสดงพฤติกรรมในลักษณะ              
ที่ไมพึงพอใจ ไมชอบ ไมเห็นดวย มีผลทําใหบุคคลเกิดความเบ่ือหนาย ชิงชัง ตองการหนี             
ไปใหหางไกลสิ่งนั้น ๆ 
       ๔) ความเขม (Intensity) กิริยาหรือความรูสึกแสดงออกตอสิ่งเรานั้น ถือวา             
มีปริมาณมากนอยแตกตางกันออกไป๑๔๗ 

 ตัวแปรที่จะใชวัดทัศนคติ นักจิตวิทยา ไดแยกตัวแปรที่เก่ียวของออกเปน ๓ ตัวแปร คือ 
 ๑) ตัวแปรที่วัดทัศนคติเก่ียวกับการรับรู หรือความเชื่อ (Cognitive Variables)               

เปนการวัดความรับรู ความเชื่อ หรือความคิดวา บุคคลหนึ่ง หรือสิ่ง ๆ หนึ่ง เปนอยางไร 
๒)  ตัวแปรที่วัดทัศนคติเก่ียวกับความสมัครใจที่จะประกอบพฤติกรรม (Behavioral 

Variables) เปนการวัดความสมัครใจที่จะประกอบพฤติกรรมหนึ่ง ๆ หรือยินยอม หรือสนับสนุน
ใหเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ 

๓) ตัวแปรที่วัดทัศนคติเก่ียวกับความรูสึกสวนตัว (Affective Variables) เปนเรื่องของ
ความรูสึกชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ อยางไร   

มาตรวัดทัศนคติมีอยูหลายแบบแตที่นิยมใชกันแพรหลายไดแก มาตรวัดแบบลิเคิรท 
(Likert Type Scales)๑๔๘ 
 มาตรวัดความพึงพอใจและทัศนคติที่จะใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชมาตรวัดแบบลิเคิรท  
ออกแบบและสรางโดย Rensis Likert  ซึ่งเปนมาตรวัดแบบรวมคะแนน (Sammater Rating 
Scales) โดยกําหนดใหขอความทุกขอความในแบบวัดความพึงพอใจและทัศนคติมีความสําคัญ
เทากันหมด คะแนนของผูตอบแตละคนในแบบวัดความพึงพอใจและทัศนคติ คือ ผลรวมของ
คะแนนทุกขอ ซึ่ง Likert ถือวา ผูมีความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีตอสิ่งใด โอกาสที่จะตอบ             
                                                        

๑๔๗บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : การพิมพ          
พระนคร, ๒๕๒๗), หนา ๑๑๘ - ๑๑๙. 

๑๔๘นิรันดร ชวนช่ืน, “ทัศนคติของชาวเชียงใหมตอระบบการขนสงสาธารณะ”,  หนา ๑๒. 



๖๗ 
 

เห็นดวยกับขอความที่สนับสนุนสิ่งนั้นมีมากตามไปดวย และโอกาสจะตอบเห็นดวยกับขอความ
ที่ตอตานสิ่งนั้นจะมีนอย โดยจะมีระดับการเลือกตอบ เปน ๕ ระดับ คือ  มากที่สุด มาก                 
ปานกลาง นอย และ นอยที่สุด การใชมาตรวัดทัศนคติแบบลิเคิรท สามารถใชจํานวนขอ               
ไดมากกวา ทําใหครอบคุลมประเด็นของเนื้อหาที่นาสนใจไดอยางกวางขวาง  ถาเปรียบเทียบ
กับวิธีการวัดทัศนคติแบบอื่น ๆ๑๔๙ 
  สรุปไดวาทัศนคติคือ ความโนมเอียงทางดานจิตใจไปในดานใดดานหนึ่ง  ข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอมหรือการปลูกฝงของบุคคลนั้น ๆ วาอยูในสภาพแวดลอมเชนไร ถาอยู                    
ในสภาพแวดลอมที่ดี ก็อาจจะทําใหทัศคติของบุคคลนั้นดี คิดในเชิงบวก แตถากลับกัน ก็จะเปน
ทัศนคติในเชิงลบไดเชนกัน 
 
๒.๕ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ๒.๕.๑ งานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาท 
 จากการทบทวนงานวิจัยและวรรณกรรมที่เก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆเห็นวา           
มีผูไดศึกษาเก่ียวกับเรื่องนี้ไวเปนจํานวนมาก ซึ่งในที่นี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและนํางานวิจัย         
ที่เก่ียวของกับบทบาทซึ่งเปนบางสวนเทานั้นมาใชประกอบงานวิจัยเรืองนี้ ซึ่งประกอบไปดวย 

พระมหาบุญมี (วรรณวิเศษ) อธิปุญ ฺโ  ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี  พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว  ญาณสมฺปนฺโน) โดยมี
วัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาการดําเนินชีวิต ขอปฏิบัติและบทบาทในการพัฒนาสังคมของ              
พระธรรมวิสุทธิมงคล  โดยศึกษาจากเอกสารและศึกษาจากภาคสนาม ดวยการสังเกต และ             
การสัมภาษณจากผูรู การศึกษาวิจัยเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และนําเสนอผล                
การศึกษาวิจัยโดยวิธีพรรณนา ผลการศึกษาพบวา พระธรรมวิสุทธิมงคลเปนพระสงฆที่เกิด            
ในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แตฐานะทางการเงินของสกุลทานอยูในสภาพคอนขางดี 
ขณะเขาสูความเปนสมณเพศ  สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตรเปนเครื่องขัดเกลา
กิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคล               
เปนพระสงฆที่เจริญดวยปฏิปทา มีอาจาริยวัตรอันงดงามอยางเสมอตนเสมอปลายมาโดยตลอด 
เปนผูมีเอกลักษณประจําตัวคือการสอนธรรมะที่เขมงวดและจริงจัง ขอวัตรปฏิบัติในแตละวัน
เปนไปเพ่ือความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา 

บทบาทการพัฒนาสังคมของทานในดานการปกครอง การเผยแผ สาธารณสงเคราะห             
การทํานุบํารุงสิ่งแวดลอม  การชวยเหลือสังคมและประเทศชาตินั้น ไดรับผลออกมา                  
เปนที่นาพอใจเปนอยางยิ่ง โดยสรุปการพัฒนาของทานมีอยู  ๒  ดาน คือ 

                                                        
๑๔๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๔-๑๕. 



๖๘ 
 

 ๑) ดานจิตใจ ไดแก การอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม    
ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการนําไปปฏิบัติมากกวาการสอนใหรูเทานั้น 
      ๒) ดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชน             
อื่น ๆ ตลอดจนการเปนผูนําในการตั้งกองทุนผาปาชวยชาติ๑๕๐    

ภาวินี เพ็งศาสตร  ไดศึกษาบทบาทของครอบครัวและพระพุทธศาสนาตอการปองกัน
อาชญากรรม ผลจากการศึกษาพบวาหากครอบครัวใดไดทําหนาที่หลักสําคัญไดแกการอบรมเลี้ยงดู
สมาชิกที่ เกิดใหมใหมี คุณธรรม มีการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมโดยเฉพาะการนับถือ
พระพุทธศาสนาใหบุตรหลานในครอบครัวเกรงกลัวตอบาป ก็จะชวยใหเยาวชนเติบโต          
เปนพลเมืองที่ดีของประเทศ  ขณะเดียวกันพระพุทธศาสนาก็มีสวนในการชวยปองกัน
อาชญากรรม๑๕๑ 
             คนึงนิตย  จันทบุตร  ทําวิจัยเรื่อง “สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศ
ไทย” การศึกษาพบวา “สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาเริ่มทรุดต่ําลงในชวงพัฒนา
ประเทศเปนสมัยใหม ความนิยมในเทคโนโลยีทําใหศาสนาถูกละเลยความสําคัญ วัดลดบทบาท
ดานการศึกษาโดยถูกมองวาการศึกษาแบบเดิมขัดแยงตอการพัฒนาประเทศ บทบาทที่เหลือ
ของพระสงฆจึงเปนบทบาทดานพิธีกรรมและการสงเคราะหทางจิต๑๕๒ 

สรุปไดวาบทบาทของพระสงฆมีอยูหลายสวนหลายดานซึ่งลวนแลวแตมีบทบาท
และอิทธิพลตอสังคมและชุมชนอยางมากดวยเหตุผลที่วา พระสงฆเปนสถาบันที่เปนที่พ่ึง              
ทั้งทางดานจิตใจและกาย โดยเฉพาะเรื่องจิตใจถือวาพระสงฆมีบทบาทอยางมากในการอบรม 
ขัดเกลาจิตใจของประชาชนซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของสังคม 

 
 ๒.๕.๒ งานวิจัยที่เก่ียวของกับจริยธรรมและความเชื่อ 
        จาการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของกับจริยธรรมและความเชื่อรวมไปถึงหลักธรรม 
ไดมีผูศึกษาวิจัยไวเปนจํานวนมากซึ่งผูวิจัยไดคนความา ดังนี้ 

                                                        
       ๑๕๐พระมหาบุญมี อธิปฺุโ, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี :                
พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย), ๒๕๔๔, หนา ๙-๑๔. 

๑๕๑ภาวินี เพ็งศาสตร, “บทบาทของครอบครัวและพุทธศาสนาตอการปองกันอาชญากรรม”, รายงาน
การวิจัย, (สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๓๗), หนา ๖๔. 
       ๑๕๒คนึงนิตย  จันทบุตร, สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร :                
กลุมประสานงานศาสนาเพื่อสังคม, ๒๕๓๒), หนา ๓๖.  



๖๙ 
 

 พระมหากฤษฎา  นันทเพชร ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาท            
การพัฒนาสังคมโดย มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ประการแรก เพ่ือศึกษาถึงทัศนคติของ
พระสงฆผูไดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีตอบทบาทการพัฒนาสังคม 
ประการที่สอง เพ่ือศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอทัศนคติของพระสงฆที่ไดรับการศึกษา            
ในระดับปริญญาตรี ประการที่สาม เพ่ือศึกษาถึงบทบาทในการพัฒนาสังคมดานตาง ๆ ของ
พระสงฆผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีในปจจุบันและแนวโนมอนาคต การเก็บรวบรวม
ขอมูลใชแบบสอบถาม โดยใชวิธีการเก็บขอมูลแบบบังเอิญ จากกลุมพระสงฆที่เรียนบาลีเปรียญ
ธรรมเกาประโยคในโรงเรียนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆสวนกลาง วัดสามพระยา 
กรุงเทพมหานคร และพระนักศึกษาชั้นป ๔  ของมหาวิทยาลัยสงฆ  ๒ แหงในกรุงเทพมหานคร  
คือ สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย  วัดบวรนิเวศวิหาร   และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดมหาธาตุ จํานวนตัวอยาง ๑๘๕ ตัวอยาง และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห 
ไดแก คารอยละ คามัธฌิมเลขคณิต และคา F–test จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆที่เรียน
วิชาเอกในมหามกุฎราชวิทยาลัย มีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกัน               
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ พระสงฆที่เรียนเอกสังคมวิทยา   มีทัศนคติเห็นดวยกับบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาสังคมสูงกวาพระสงฆที่เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนา
ปรัชญา และวิชาเอกบาลี-สันสกฤต และมีแนวโนมวา ปจจัยอื่นๆ เชน พรรษา สถาบันการศึกษา 
จํานวนครั้งในการติดตามสื่อโทรทัศน จะสงผลใหพระสงฆมีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนา
สังคมบางดานแตกตางกันดวย๑๕๓ 
 พระศรีรัชมงคลบัณฑิต ไดทําการวิจัย เรื่อง การประยุกตใชหลักพุทธธรรม          
ทางพระพุทธศาสนาในการแกปญหาเศรษฐกิจของเกษตรกรจังหวัดรอยเอ็ด พบวา เกษตรกร ๔ 
ใน ๕ เปนหนี้และกู เงินจากกองทุนหมูบานและ ธกส. มีความรูหลักธรรมที่จะไปใชใน          
การแกปญหาเศรษฐกิจไมถูกตองในหลายประเด็น สําหรับหลักธรรมที่นําไปใชในการแกปญหา
เศรษฐกิจไดแก ปญหาการตกงาน ไมมีงานทํา แกได โดยใหทุกคนขยันในการทํางานและพอใจ
เอาใจใสในการทํางานนั้น ๆ  สวนปญหาหนี้สินนั้น เกษตรกรแกไขดวยการงดเวนอบายมุข          
ทุกชนิดและมีความขยันในการเก็บหอมรอมริบไวใช นอกจากนี้มีขอเสนอแนะไววา ขอให

                                                        
๑๕๓พระมหากฤษฎา  นันทเพชร, ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม, 

วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต(พัฒนาสังคม), (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร , 
๒๕๔๐), บทคัดยอ.  



๗๐ 
 

เกษตรกรขยัน อดทน อดออม ประหยัด เดินทางสายกลาง และลดอบายมุขทุกชนิด รวมทั้ง
ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดวย๑๕๔ 
 

เพชรรัตน ศรีเมือง  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูมาขอใชบริการที่มีตอ           
การบริการของเจาหนาที่ตํารวจฝายสอบสวน สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูเขารับบริการ 
จํานวน ๒๐๐ คน  ที่มีตอการบริการของเจาหนาที่ตํารวจฝายสอบสวน สถานีตํารวจภูธรอําเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ในชวงตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๔๑ ถึงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๒ พบวา ผูมาใชบริการโดยสวนรวมและจําแนกเพศ มีความคิดเห็นตอ
การบริการของเจาหนาที่ตํารวจฝายสอบสวน สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองอุดร จังหวัดอุดรธานี 
โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายได พบวา ผูมาใชบริการดังกลาว               
มีความคิดเห็นตอการบริการของเจาหนาที่ตํารวจฝายสอบสวน อยูในระดับมากทุกดานเชนกัน  
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการปฏิบัติงาน ดานอื่น ๆ ดานกระบวนการ
สอบสวน และดานบุคลากร๑๕๕ 
    จากการทบทวนงานวิจัยดังกลาว จะเห็นวา บทบาทของพระสงฆมีอิทธิพลตอ              
ความเชื่อและระบบความคิดเห็นของประชาชน ซึ่งพระสงฆก็ไดอาศัยนําเอาหลักธรรม             
ไปประยุกตใชในการนําประชาชนปฏิบัติตนในดานตาง ๆ ซึ่งก็เปนบทบาทของพระสงฆ  
 
 ๒.๕.๓ งานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทของวัดและพระสงฆ 
         ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทของวัดและพระสงฆ ซึ่งมีผูสนใจ
ศึกษาคนควางานวิจัยในเรื่องนี้จํานวนมากซึ่งสามารถสรุปได ดังนี้ 
       วงศกร เจียมเผา ไดวิจัยเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆในพระพุทธศาสนาที่มี             
ตอการอบรมและปลูกฝงจริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน เพ่ือปองกันปญหาการทําผิดของเด็ก 
และเยาวชนศึกษาจากความคิดเห็นของพระสงฆที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยสงฆพบวา 
พระสงฆมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกันวา ปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน สวนหนึ่ง
เปนผลมาจากการขาดการอบรมและปลูกฝงจริยธรรมที่เพียงพอ และเห็นวา ถาไดมีการรณรงค

                                                        
๑๕๔พระศรีรัชมงคลบัณฑิต ,   “การประยุกต ใชหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาใน            

การแกปญหาเศรษฐกิจของเกษตรกรจังหวัดรอยเอ็ด”, งานวิจัยอิสระ, (มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

๑๕๕เพชรรัตน ศรีเมือง, “ความคิดเห็นของผูมาใชบริการที่มีตอการบริการเจาหนาที่ตํารวจ               
ฝายสอบสวน สถานีตํารวจภูธร อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสารคาม), ๒๕๔๑, หนา ๗๖. 



๗๑ 
 

ใหความสําคัญแกบทบาทในการเทศนา อบรมและสั่งสอนของพระสงฆใหเเกเด็ก และเยาวชน       
จะเปนการชวยใหปญหาการกระทําผิดของเยาวชนลดลงไดมาก และยังพบวา บทบาท                
ในการเปนแบบฉบับที่ดีของพระสงฆซึ่งพระสงฆมีความเห็นตรงกันวา การประพฤติตนตาม         
พระธรรมวินัยอยางสม่ําเสมอและตามหลักศีลธรรมถือไดวาเปนแบบฉบับที่ดี อันเปนผลใหเด็ก
และเยาวชนยอมรับ เเละเชื่อถือ ในการอบรมสั่งสอนของพระสงฆมากยิ่งข้ึน๑๕๖ 

งามตา วนินทานนท  ไดทําการศึกษา ลักษณะทางพระพุทธศาสนาและพฤติกรรม
ศาสตรของบิดามารดาที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร ผลการวิจัยพบวาบิดามารดาที่ให 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรเพ่ือสงเสริมใหเปนคนดีมีคุณธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้น เปนบิดา
มารดาที่มีลักษณะทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการดําเนินชีวิตประจําวันตามวิถีทาง
แบบพุทธ ที่สําคัญคือยึดมั่นในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมข้ันพ้ืนฐาน อันไดแก การบริจาคทาน 
การรักษาศีลหา  หมั่นปฏิบัติสมาธิภาวนา เปนผูที่มีสุขภาพจิตดี  และใหการปฏิสัมพันธกับบุตร
อยางใกลชิดและมีคุณภาพดวย นอกจากนี้ผลการวิจัยยังใหภาพรวมวาฝายบิดาที่มีคุณลักษณะ
ดังกลาวขางตนในปริมาณสูง สามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่ดานการอบรมสั่งสอนบุตรวัยรุน         
เพ่ือปลูกฝงหลักคุณธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาไดเดนชัดกวาฝายมารดา ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
เจตคติ หรือมโนธรรมของแตละบุคคล๑๕๗    
 พระกฤตพจน (หวานด)ี สุทฺธิจิตฺโต  ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาทของเจาอาวาสที่มี
ตอการพัฒนาสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของเจาอาวาสทีมีตอการพัฒนาสังคม
ในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ พรรษาที่อุปสมบท สมณศักด์ิ วุฒิการศึกษาทางโลกและ
วุฒิการศึกษาทางธรรมประชากรเปนเจาอาวาสพํานักประจําอยู ในวัดที่ตั้ งอยูในจังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ. ๒๕๔๕  พบวาพระสงฆที่มีบทบาทดานการเผยแผธรรมะอยูในระดับนอย  
เจาอาวาสในจังหวัดสมุทรปราการ มีบทบาทในการพัฒนาสังคม ดานการปกครองมากกวา            
ดานอื่นตามลําดับ การเปนผูนําที่ดีตองมีธรรมะ ความอดทน เสียสละ และยุติธรรม ยึดพระธรรม
วินัยเปนหลักในการปกครอง  มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรู ฟงเหตุและผล ความคิดเห็นของ
ผูอื่น เพ่ือนําความคิดเห็นเหลานั้นมาประยุกตใชใหเขากับการพัฒนาสังคมแตละดาน ใหมี

                                                        
 ๑๕๖วงศกร เจียมเผา, “บทบาทของพระสงฆในพระพุทธศาสนาที่มีตอการอบรมและปลูกฝงจริยธรรม

ใหกับเด็กและเยาวชน เพื่อปองกันปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน : ศึกษาจากความคิดเห็นของพระสงฆ
ที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ”, วิทยานิพนธบัณฑิตวิทยาลัย, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๒๙), บทคัดยอ. 
 ๑๕๗งามตา วนินทานนท, “ลักษณะทางพระพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตรของบิดามารดาที่เก่ียวของ
กับการเลี้ยงดูบุตร”, รายงานการวิจัยฉบับท่ี ๕๐, (สถาบันพฤติกรรมศาสตร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๓๖), หนา ๓๒. 



๗๒ 
 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ควรเนนในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเผยแผ 
ใหประชาชนไดทราบและเขาใจ สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ทําให
เกิดความสงบสุขแกตนเองและสังคมชวยแกปญหาในดานตาง ๆ ได๑๕๘ 
  สรุปเก่ียวกับบทบาทของวัดและพระสงฆจากการทบทวนงานวิจัย จะเห็นวาพระสงฆ          
มีบทบาทอยางมากในการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการในสังคม ซึ่งพระสงฆจะเปนผูชักนํา
และชี้ทางใหกับประชาชนในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการบริหาร ดานการปกครอง ดานการ-
สาธารณสุขหรือดานอื่น ๆ พระสงฆจึงมีบทบาทอยางมากในการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 
 
 ๒.๕.๔ งานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน 
          ผูวิจัยไดคนควาวิจัยเก่ียวกับการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน มีผูศึกษาวิจัยเปน
จํานวนมากซึ่งสามารถนํามาประกอบงานวิจัย ดังนี้ 

     กฤษณา  บูรณะพงศ  ไดศึกษาในผูสูงอายุกับการขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว  
ในการสืบทอดคุณธรรมแกเยาวชนในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาท
ของผูสูงอายุในการอบรมดานคุณธรรมแกเยาวชนในครอบครัวโดยศึกษาลักษณะ ๓ ดาน คือ 
ความสํานึกในคุณธรรมของผูสูงอายุ ความพึงพอใจในการสืบทอดคุณธรรม และความสําเร็จ           
ในการอบรมดานคุณธรรม ผลการวิจัยพบวาผูสูงอายุสวนใหญยังมีความสํานึกในคุณธรรมสูง
และมีความพึงพอใจในการทําหนาที่สืบทอดคุณธรรมแกเยาวชน และตองอาศัยปจจัยอีกหลาย
ประการที่ทําใหประสบความสําเร็จในบทบาทดังกลาว๑๕๙  
 พระมหาวิสมัญญา  ทุยไธสงค  ไดศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆในการสงเสริม
องคกรชุมชนเพ่ือสรางทุนชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี : กลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด 
ประชากร /กลุมตัวอยาง ที่ศึกษา ไดแก กลุมสัจจะออมทรัพย ๑๒ กลุม ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดตราด ซึ่งมีอายุการกอตั้งกลุม ๓ ปข้ึนไป และมีสถานที่กอตั้งกลุมอยูในวัดมีเจาอาวาส
เปนประธานกลุม หรือเปนที่ปรึกษากลุม และผูเก่ียวของ คือพระสงฆ คณะกรรมการ และ
สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยที่ผูศึกษาไดเลือกเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการใชแบบ
สัมภาษณและแนวคําถามประกอบการสัมภาษณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาท               

                                                        
๑๕๘พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต, “บทบาทของเจาอาวาสที่มีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณี จังหวัด

สมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎ                 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๒-๒๔. 

๑๕๙กฤษณา บูรณะพงศ, “ผูสูงอายุกับการขัดเกลาทางสังคมในครอบครัวในการสืบทอดคุณธรรมแก 
เยาวชนในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๗๘. 



๗๓ 
 

ของพระสงฆและการประยุกตหลักธรรมในการสงเสริมองคกรชุมชน โดยวิธีการศึกษา              
เชิงคุณภาพ เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกลุมและพ้ืนที่ทําการศึกษา คือกลุมสัจจะสะสมทรัพย
ในอําเภอเมือง จังหวัดตราด โดยใชขอมูลเชิงปริมาณสนับสนุนโดยการเก็บรวบรวมขอมูล             
๒ ประการ  คือ ๑. แบบสัมภาษณเพ่ือรวบรวมขอมูลทั่วไปของพระสงฆและบทบาทในการ                 
สงเสริมกลุม/องคกร   ๒. แนวคําถามประกอบการสัมภาษณ เพ่ือรวบรวมขอมูลทางดานสังคม
ข้ันตอนการกอตั้งกลุม/องคกร๑๖๐ 
 สรุปไดวาพระสงฆถือเปนหลักในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน เพราะพระสงฆ
เปนผูกําหนดรูปแบบและวิธีการ ซึ่งในปจจุบันจะเห็นวามีจํานวนมากจากการศึกษางานวิจัย             
ก็ไดมีผูวิจัยศึกษาเรื่องนี้ไวมากเชนกัน ซึ่งผลการวิจัยแตละเลมก็มีความใกลเคียงกันในดาน
เนื้อหาและบทสรุป ดังนั้น จึงสรุปจากการทบทวนงานวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆและวัด
ในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนไดวา พระสงฆมีบทบาทอยางมากในการอบรมจริยธรรม           
แกเยาวชน 
 
 ๒.๕.๕ งานวิจัยอ่ืน ๆ  
        นอกจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับบทบาท ความเชื่อ 
และบทบาทของพระสงฆแลว ผูวิจัยยังไดศึกษางานวิจัยอื่น ๆ ที่มีสวนเก่ียวของกับงานวิจัย  
เรื่องนี้เพ่ือประกอบงานวิจัยซึ่งประกอบไปดวย 

  รอยตรีประสบสุข พันธุประยูร ทําวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมในจังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย” ผลการศึกษาพบวา “ปจจัยที่มีผลตอบทบาท
ของพระสงฆที่เปนกรณีศึกษามีความคลายกัน ไดแก ศรัทธา บารมี ปฏิปทา สามัคคีธรรม  
กิจกรรมเก้ือกูล จารีตประเพณี กลุมอนุรักษ องคกรตาง ๆ หนวยราชการและวิธีการนอกแบบ  
บทบาทของพระสงฆเปนที่ยอมรับของประชาชน และจะชวยอนุรักษทรัพยากรปาไม                        
ไดเปนอยางดี๑๖๑  

ใหม  เฉตรไธสง  ทําวิจัยเรื่อง บทบาทของพระบัณฑิตในการพัฒนาชุมชน           
โดยมุงศึกษาเก่ียวกับบทบาทของพระบัณฑิตในสองลักษณะคือ การใหการศึกษากับการเผยแผ  
ผลการศึกษาพบวาในแงการใหการศึกษา พระบัณฑิตที่ศึกษาจบจากมหาวิทยาลัยสงฆแลว 
                                                        

๑๖๐พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค, บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคกรชุมชนศึกษากรณี: 
กลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด, วิทยานิพนธ พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต,(สังคมสงเคราะหศาสตร), 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔),บทคัดยอ. 

๑๖๑ประสบสุข พันธุประยูร, “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในจังหวัดภาคเหนือ
ของประเทศไทย”, หนา ๒๘. 



๗๔ 
 

ออกปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอนวิชาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมากที่สุด สวนในแงของ             
การเผยแผพบวา พระบัณฑิตออกเผยแผใหการอบรมตามสถานศึกษามากที่สุด๑๖๒ 
 พระมหาสุชญา โรจนญาโณ ไดศึกษาบทบาทของ พระมหาโมคคัลลานเถระ           
ในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา ดานเผยแผพระพุทธศาสนาพระมหาโมคคัลลานเถระ         
ไดเผยแผพระพุทธศาสนาในลักษณะการใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษา การสนทนา การตอบ
ปญหาขอของใจ การแสดงฤทธิ์โดยรับสนองพุทธบัญชาใหไปปราบผูเปนมิจฉาทิฏฐิ  การเปน
สมณทูตในเทวโลกและยมโลก แลวนําเรื่องราวเหลานั้นมาบอกแกชาวโลก และการแสดงธรรม
แกพุทธบริษัทและบุคคลทั่วไปดวยวิธีการตาง ๆ เชน การบรรยาย การอธิบายขยายความ               
การเปรียบเทียบ การตอบคําถาม๑๖๓  
 พระมหาสนธ  สนฺติกโร ไดศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พระมหากัจจายนเถระไดเผยแผ              
พระพุทธศาสนาโดยใชวิธีการสอน ๔ อยาง คือ สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และ                 
สัมปหังสนา พรอมทั้งใชรูปแบบการสอนอีก ๔ อยาง คือ แบบสากัจฉาหรือสนทนาธรรม              
แบบบรรยาย แบบตอบปญหา และการวางกฎระเบียบโดยการอธิบายพุทธพจนอยางละเอียด
ลึกซึ้ง เ พ่ือถายทอดแกภิกษุ อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลทั่วไปใหเขาใจในหลักธรรม               
ไดอยางแจมแจง เหมือนกับพระพุทธเจาทรงแสดงเองดวยวิธีการบรรยายอธิบายเนื้อความ          
แหงธรรม และตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนที่ไววางพระทัยของพระพุทธเจาใหไปประกาศ
พระศาสนา ณ แควนอวันตี ทําใหบุคคลผูไมมีศรัทธาเกิดศรัทธาเลื่อมใสเปนจํานวนมาก ทําใหผู
มีศรัทธาเลื่อมใสอยูแลวเกิดความเลื่อมใสยิ่งข้ึน สวนบุคคลที่มิไดนับถือพระพุทธศาสนามากอน 
ก็หันมานับถือพระพุทธศาสนาประกาศตนเปนอุบาสกจํานวนมาก   ทานไดประพันธคัมภีรข้ึน   
๖ เลม  คือ กัจจายนไวยากรณ จูฬนิรุตติ มหานิรุตติ เนตติ เปฏโกปเทส และวัณณนีติ๑๖๔ 
 

                                                        
           ๑๖๒ใหม เฉตรไธสง, “บทบาทของพระบัณฑิตในการพัฒนาชุมชน”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร :  
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๒๒. 

            ๑๖๓พระมหาสุชญา โรจนญาโณ, การศึกษาบทบาทของพระมหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), บทคัดยอ. 

             ๑๖๔พระมหาสนธ  สนฺติกโร, การศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๓), บทคัดยอ. 



๗๕ 
 

   พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค  ไดศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆในการนํา            
หลักธรรมมาใชทํากิจกรรมงานพัฒนาชุมชนเพ่ือการลด  ละ  เลิก อบายมุข  ศึกษาเฉพาะกรณี
พระครูศีลวราภรณ (เฉลิม ฐิติสีโล)  วัดโนนเมือง  ตําบลโนนเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระครูศีลวราภรณ  ในการนําเอา
หลักธรรมมาพัฒนาชุมชนเพ่ือลด ละ เลิกอบายมุข โดยศึกษาเชิงคุณภาพ พ้ืนที่ในการศึกษา  
คือชุมชนวัดโนนเมือง  ที่พระครูศีลวราภรณ เปนผูนําชุมชนในการพัฒนากิจการชุมชน  
ผลการวิจัยสรุปไดวา  พระสงฆมีบทบาทในการเปนผูนําชุมชน  ดวยการกระตุนปลูกจิตสํานึก  
นําเทคนิควิธีการในการเขาถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชนผานการเทศนา บรรยาย ปายขอความ
สื่อดวยหลักธรรม  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เปนผูใหคําปรึกษาในการพัฒนากิจกรรม
กลุม  ซึ่งตั้งเปาหมายไว คือ ชุมชนปลอดจากอบายมุข  โดยข้ันตอนของกิจกรรมมุงใหเกิด            
การเรียนรู  ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกปญหาของตนเอง  การชี้ใหประชาชนเห็น
โทษของอบายมุข  การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน  โดยมุงใหมีการปฏิบัติจริง สงเสริม
ขบวนการเรียนรูใหแกประชาชนไดนําเนินการฝายกิจกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน  ผลจาก
การศึกษาปรากฏวา  บทบาทของพระครูศีลวราภรณ  ไดสงผลใหชุมชนไดรวมมือทํากิจกรรม
ดวยกัน  เพ่ือมุงสรางชุมชนใหเขมแข็ง  เพ่ือเปนแรงผลักดันใหชุมชนอยูรอดและพ่ึงพากันเอง 
ในชุมชน๑๖๕ 
 พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต (หวานด)ี   ไดศึกษาเรื่องบทบาทของเจาอาวาสที่มีตอ
การพัฒนาสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของเจาอาวาสทีมีตอการพัฒนาสังคมใน
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ พรรษาที่อุปสมบท สมณศักด์ิ วุฒิการศึกษาทางโลกและ
วุฒิการศึกษาทางธรรม ประชากรเปนเจาอาวาสพํานักประจําอยูในวัดที่ตั้งอยูในจังหวัด
สมุทรปราการ  พบวาพระสงฆที่มีบทบาทดานการเผยแผธรรมะอยูในระดับนอยกวาเจาอาวาส 
ที่มีบทบาทในการพัฒนาสังคม และดานการปกครองมากกวาดานอื่น เพราะสภาวะ และ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต อยางไรก็ตาม การเปนผูนําที่ดี มีธรรมะ มคีวามอดทน 
เสียสละ และยุติธรรม ยึดพระธรรมวินัยเปนหลักในการปกครอง  มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรู 
ฟงเหตุและผล ความคิดเห็นของผูอื่น  สามารถประยุกตหลักธรรมมาใชใหเขากับการพัฒนา
สังคมในแตละดานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน นอกจากยังมีการนําหลักธรรม                   

                                                        
 ๑๖๕พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค, บทบาทพระสงฆในการนําหลักธรรมมาใชทํากิจกรรมงาน
พัฒนาชุมชนเพื่อ ลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลาวราภรณ (เฉลิม  ฐิติสีโล) ,วิทยานิพนธ 
พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต,(สังคมสงเคราะหศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔),
หนา ๒๑. 



๗๖ 
 

ทางพระพุทธศาสนา ไปเผยแผใหประชาชนไดทราบและเขาใจ และสามารถนําหลักธรรมที่ได 
รับฟงไปประพฤติปฏิบัติใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันของตนได๑๖๖ 
 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาท แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
บทบาท แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรมและความพึงพอใจรวมถึงทัศนคตินั้น จะเห็นวามีผู
แสดงแนวความคิดและมีทฤษฎีมากมายที่ไดกลาวถึงเรื่องดังกลาว จากการศึกษามาแลว จึงทํา
ใหทราบและเขาใจในเรื่องบทบาทเปนอยางดีและจะนําไปสูการศึกษาวาการอบรมจริยธรรม          
แกเยาวชนของพระสงฆในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี วามีบทบาทเชนไร ซึ่งผูวิจัย                
ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        

   ๑๖๖พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต, “บทบาทของเจาอาวาสที่มีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณี จังหวัด
สมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหามกุฎ                 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๒-๒๔. 



๗๗ 
 

๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  กรอบแนวคิดในการวิจัยไดกําหนดตามตัวแปรอิสระคือปจจัยสวนบุคคลอันไดแก 
สถานภาพสวนบุคล คือ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม 
ความถี่ในการทํากิจกรรมตอป และตัวแปรตาม คือปจจัยสนับสนุน ไดแก บทบาทพระสงฆ         
ในการอบรมจริยธรรม ซึ่งปรากฏตามโครงสรางดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๒.๓  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 
-  เพศ อายุ  อาชีพ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา 
-  รายไดตอเดือน 
- ความถี่ในการทํากิจกรรมตอป 
 

ตัวแปรตน      

  
 
 
 
 
บทบาทพระสงฆในการอบรมจริยธรรม 

- ดานภาวะผูนํา 
- ดานการเผยแผธรรมะ (กิจกรรมทาง   
   พระพุทธศาสนา)  
- ดานการใหการศึกษา 
- ดานการใหความรูดานการปกครอง 
- ดานสาธารณูปโภค และระบบนิเวศ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 

  ผูปกครอง 
       

ปจจัยสวนบุคคล 
-  เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
- บทบาทของพระสงฆที่ละดานที่เคยรวม

กิจกรรม 
- จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม       

ที่เคยรวมการอบรม 
- ความถี่ในการทํากิจกรรมจํานวนครั้งตอป 

ปจจัยสวนบุคคล 
-  อายุ   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
   บางกรวย 
-  วุฒิการศึกษาทางสงฆ 
- ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน 
-  จํานวนพรรษาที่บวช   
-  ในภาพรวม ทานพึงพอใจตอพฤติกรรมทาง

พระพุทธศาสนาของประชาชนอยางไร  
 

    เยาวชน 
 

 พระสงฆ 



 

บทที่  ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
   การวิจัยเรื่องนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมีข้ันตอนและวิธ ี
ดําเนินการวิจัยโดยมีหลักการวิจัยดังตอไปนี้ 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ   (Survey Research)   ซึ่งเปนวิธี     
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)   
 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑  ประชากร  
          ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุมผูปกครอง กลุมเยาวชนและพระสงฆที่อยู

ในเขตอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จํานวน  ๒,๖๘๒ รูป/คน 
๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยผูวิจัยไดทําการสุมแบบเจาะจงมาจากกลุม

ผูปกครอง กลุมเยาวชนและพระสงฆ จํานวน ๒,๖๘๒ รูป/คน ซึ่งใชกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐๐ 
รูป/คน 
 วิธีการสุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแก
เยาวชนในเขตอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จากขอมูลขางตนผูทําการวิจัยจึงไดทําการ
กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางโดย ใชวิธีการกําหนดจากกลุมปประชาการ จากกลุมตัวอยาง         
๓ กลุม เมื่อคํานวณแลวไดจํานวนกลุมตัวอยาง ๒๐๐ รูป/คน จากนั้นผูวิจัยจึงไดทําการกําหนด
กลุมตัวอยางโดย ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) คือสุมเอา
ผูปกครองนักเรียน จํานวน ๙๐ คน กลุมเยาวชนจํานวน ๙๐ คน และกลุมพระสงฆจํานวน             
๒๐ รูป รวมแลวทั้งหมด ๒๐๐ รูป/คน เพ่ือเปนประชากรกลุมตัวอยาง  

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีข้ันตอน
ลักษณะและการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 



๗๙ 
 

 

๑. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
  ๑) ศึกษาหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆจากเอกสารและ
ผลงานการวิจัยที่เคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 
  ๒) กําหนดกรอบ แนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
  ๓) กําหนดวัตถุประสงค ในการสรางเครื่องมือการวิจัย    โดยขอคําปรึกษาจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  ๔) สรางเครื่องมือ 
  ๕) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     และผูที่มี
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
  ๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุม
ตัวอยางประชากรที่จะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
  ๗) ปรับปรุงแกไขเครื่องมือการวิจัย 
  ๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล        
กับกลุมตัวอยาง 
 

๒. ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน
ตามกรอบของบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนในเขตอําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูปกครอง เยาวชนและพระสงฆที่
มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมจริยธรรม เพ่ือใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ อาชีพ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน และความถี่ตอปในการทํากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของกลุมผูปกครอง กลุมเยาวชน และ
กลุมของพระสงฆตอบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน โดยที่ผูตอบ
แบบสอบถามจะตองแสดงความคิดเห็นจากคําถามที่ผูวิจัยกําหนดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ



๘๐ 
 

 

ในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน ซึ่งมีลักษณะเปน มาตราสวนประเมินคา (Numerical Rating 
Scale)๑ มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
 ๕   หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ๔   หมายถึง  เห็นดวย 
  ๓   หมายถึง  ไมแนใจ 
 ๒   หมายถึง  ไมเห็นดวย 
 ๑     หมายถึง     ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
 ตอนที ่๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับ
บทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน ซึ่งมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 
(Open ended Questionnaire) 

๓. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
  ๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ
เครื่องมือที่สรางไว 
  ๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ เสนอ
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 
  (๑) พระมหาอํานวย อํสุการี,Ph.D. อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๒) พระมหาสม กลฺยาโณ,Ph.D. อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   (๓) ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร      
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    (๔) ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษย 
วิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๕ )  ผศ .ดร .ภัทรพล ใจ เย็น  หัวหนาภาควิชา เศรษฐศาสตร   
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                                                        
 

๑ประกอบ กรรณสูตร , ส ถิติ เ พ่ือการ วิจัย ทางพฤติกร ร มศาส ตร , พิมพครั้ งที่  ๓ ,                               
(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๓๙ - ๑๔๐.  



๘๑ 
 

 

 เพ่ือพิจารณาทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาที่ใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC)๒  ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕ ถึง ๑.๐ 
มีบางขอที่ไดคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา ๐.๕ ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ 
 ๓. หาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว 
ไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหา
ความเชื่อมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาช 
(Cronbach)๓   ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ ๐.๙๖ 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี ้
 ๑) การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย 
และเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ที่เก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน 
 ๒) ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากเจาคณะ
อําเภอบางกรวย เพ่ือขอความรวมมือไปยังกลุมผูปกครอง กลุมเยาวชน และกลุมพระสงฆที่มี
สวนในการเขาอบรมจริยธรรมในอําเภอ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากนั้นดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 ๓) ผูวิจัยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจกแบบสอบถามการสุมแบบ
บังเอิญ (Convenience or Accidental Sampling) กับกลุมเปาหมาย คือ ประชาชนที่เปน
คฤหัสถและพระสงฆที่อาศัยอยูในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จํานวน ๒๐๐ รูป/คน            
โดยแบงเปนกลุมผูปกครองจํานวน ๙๐ คน กลุมเยาวชน จํานวน ๙๐ คนและกลุมพระสงฆ 
จํานวน ๒๐ รูป ซึ่งในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตัวเองพรอมผูชวยการวิจัย ระหวางวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๐ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๓ รวมใชระยะเวลา ๒๐ วัน 
 

                                                        
 ๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓ - ๒๔๔. 

 ๓Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York : Harper & Row, 
1971), p. 223. 



๘๒ 
 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๑) นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ ในการตอบแบบสอบถามแลว
นํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึกคะแนนแตละขอของ            
แตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒) ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 ๓) การวิเคราะหขอมูล 
  (๑) ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถี่ (Frequency) 
และรอยละ (Percentage)  
  (๒) ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการ
อบรมจริยธรรมแกเยาวชน ใชสถิติการวิเคราะหเปนคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

 
  (๓) แปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้๔ 
 คาเฉลี่ยตั้งแต    ๔.๕๐ – ๕.๐๐    หมายความวา   มากที่สุด 
 คาเฉลี่ยตั้งแต    ๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายความวา   มาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต  ๒.๕๐ – ๓.๔๙    หมายความวา   ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๕๐ – ๒.๔๙    หมายความวา   นอย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต       ๑.๐๐  – ๑.๔๙    หมายความวา   นอยที่สุด 
 
 
 
 

                                                        
 ๔ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, หนา ๑๐๘. 



บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน 
ในเขตอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมได จากกลุมตัวอยาง
จํานวน ๒๐๐ คน โดยแยกเปน ๓ กลุมตัวอยาง คือ ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองกลุมตัวอยาง
จํานวน ๙๐ คน ความคิดเห็นของกลุมเยาวชน จํานวน ๙๐ คน และความคิดเห็นของกลุม
พระภิกษุ จํานวน ๒๐ รูป มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูล          ทาง
สังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอดังตอไปนี ้
 ๔.๑ ความคิดเห็นของผูปกครอง เยาวชนและพระสงฆที่มีตอบทบาทของ
พระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
  

  ตอนที่ ๑ กลุมผูปกครอง  
  ตอนที่ ๑.๑  ขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๑.๒ ขอมูลเก่ียวกับการประเมินความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆ   
ตอนที่ ๑.๓ ขอเสนอแนะ และปญหาการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ    

  ตอนที่ ๒ กลุมเยาวชน  
  ตอนที่ ๒.๑  ขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒.๒ ขอมูลเก่ียวกับการประเมินความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆ 
ตอนที่ ๒.๓ ขอเสนอแนะ และปญหาการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ    

  ตอนที่ ๓ กลุมพระสงฆ 
   ตอนที่ ๓.๑  ขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๓.๒ ขอมูลเก่ียวกับการประเมินความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆ   
ตอนที่ ๓.๓ ขอเสนอแนะ และปญหาการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ    
 

  ๔.๒ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ 



๘๔ 
 
ตอนที่ ๑ กลุมผูปกครอง 

๔.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (กลุมผูปกครอง จํานวน ๙๐ คน) 

 การศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลโดยทั่วไปของ
ผูปกครอง จําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ผลการ
วิเคราะหขอมูลดานขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑  จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม (n=๙๐) 
 

 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

เพศ   
          ชาย ๔๒ ๔๖.๗๐ 
          หญิง ๔๘ ๕๓.๓๐ 
อาย ุ   
              ๒๑ - ๓๐ ป ๑๗ ๑๘.๙๐ 
          ๓๑ – ๔๐ ป        ๔๔ ๔๘.๙๐ 
          ๔๑ – ๕๐ ป ๑๕ ๑๖.๗๐ 
          ๕๑ – ๖๐ ป ๑๒ ๑๓.๓๐ 
          มากกวา ๖๐ ปข้ึนไป ๒ ๒.๒๐ 
อาชีพ   
          ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๕ ๑๖.๗๐ 
     พนักงานบริษัทเอกชน ๓๐ ๓๓.๓๐ 
          รับจาง ๒๙ ๓๒.๒๐ 
          เกษตรกร ๗ ๗.๘๐ 
          อ่ืน ๆ  ๙ ๑๐.๐๐ 
สถานภาพ   
          โสด ๓๒ ๓๕.๖๐ 
          สมรสอยูดวยกัน ๔๒ ๔๖.๗๐ 
          หยาราง ๑๖ ๑๗.๘๐ 

 



๘๕ 
 
ระดับการศึกษา   
            ป.๔ หรือ ป.๖ ๑๒ ๑๓.๓๐ 
          มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๑๖ ๑๗.๘๐ 
          มัธยมศึกษาปที่ ๖ /ปวช. ๑๙ ๒๑.๑๐ 
          อนุปริญญา/ปวส. ๑๕ ๑๖.๗๐ 
          ปริญญาตรีข้ึนไป ๒๘ ๓๑.๑๐ 
รายไดตอเดือน   
          ไมมีรายได ๓ ๓.๓๐ 
          ๒,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ ๒๘ ๓๑.๑๐ 
          ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ ๑๗ ๑๘.๙๐ 
          ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ ๑๕ ๑๖.๗๐ 
          ๒๐,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ ๒๗ ๓๐.๐๐ 
   

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง  

คิดเปนรอยละ ๕๓.๓๐ รองลงมาคือเพศชาย คิดเปนรอยละ ๔๖.๗๐ ตามลําดับ  
 สวนอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป             
คิดเปนรอยละ ๔๘.๙๐ รองลงมาคือ อายุ ๒๑ – ๓๐ ป คิดเปนรอยละ ๑๘.๙ ถัดมาคืออายุ         
๔๑ – ๕๐ คิดเปนรอยละ ๑๖.๗๐ อายุ ๕๑ – ๖๐ คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ นอยที่สุดคืออายุมากกวา 
๖๐ ปข้ึนไปมีเพียงรอยละ ๒.๒๐ เทานั้น 
 ในสวนอาชีพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ส วนใหญเปนอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ ๓๓.๒๐ รองลงมาคืออาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ ๓๒.๒๐ ถัดมาคือ
อาชีพ ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ ๑๖.๗๐ ตอมาคืออาชีพอ่ืน ๆ คิดเปนรอย
ละ ๑๐.๐๐ นอยที่สุดคืออาชีพเกษตรกรมีเพียงรอยละ ๗.๘๐ เทานั้น 
 สวนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนคูสมรสและอยูดวยกัน 
คิดเปนรอยละ ๔๖.๗๐ รองลงมาคือเปนโสด คิดเปนรอยละ ๓๕.๖๐ นอยสุดคือหยา/ราง คิดเปน
รอยละ ๑๗.๘๐ ตามลําดับ 
 สวนระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบ พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐ รองลงมาเปน ม.๖/ปวช. คิดเปนรอยละ ๒๑.๑๐ ถัดมาคือ ม.๓ คิด
เปนรอยละ ๑๗.๘๐ ตอมาคืออนุปริญญา/ปวส. คิดเปนรอยละ ๑๖.๗๐ นอยที่สุดคือการศึกษา
ระดับ ป.๔ หรือ ป.๖ คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ ตามลําดับ 



๘๖ 
 
 ในสวนรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีรายไดตั้งแต ๒,๐๐๐ 
– ๓,๐๐๐ คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐ รองลงมาคือ ๒๐,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ ถัดมา
คือ ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๘.๙๐ ตอมา ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๖.๗๐ 
นอยที่สุดคือผูไมมีรายได คิดเปนรอยละ ๓.๓๐ ตามลําดับ 

๔.๒ ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทาง
จริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

 ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทาง
จริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรีซึ่งมีทั่งหมด ๕ ดานไดแก บทบาทของพระสงฆดาน
ภาวะผูนํา ดานการแผยแพรธรรม ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรู  ดานการปกครอง 
และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  แสดงดวยคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 
๔.๒ - ๔.๗ 
 

ตารางที่ ๔.๒  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
                       ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี            
                   โดยภาพรวม (n = ๙๐) 
 

ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม 

  S.D. การแปลผล 

๑.  ดานภาวะผูนํา ๔.๓๕ .๖๔๖ มาก 

๒.  ดานการเผยแพรธรรม ๔.๑๗ .๘๗๒ มาก 

๓.  ดานการใหการศึกษา  ๔.๒๙ .๗๑๘ มาก 

๔.  ดานการใหความรูดานการปกครอง ๓.๘๗ .๙๙๐ มาก 

๕.  ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ ๔.๑๓ .๘๕๐ มาก 

ภาพรวม ๔.๑๖ .๗๖๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบวา ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน
ดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรีโดยภาพรวม อยูในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ย (  = ๔.๑๖) และเมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากทุกขอ  



๘๗ 
 
ตารางที่ ๔.๓    คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  
                     ดานภาวะผูนํา (n = ๙๐) 
 

ดานภาวะผูนํา   S.D. การแปลผล 

๑. เปนบุคคลที่ใหความรูความเขาใจทางพุทธศาสนาของ
ชุมชน ๔.๓๔ .๗๒๑ มาก 

๒. เปนผูนํากลุมชาวบาน เพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาชุมชน ๔.๒๓ .๙๓๗ มาก 

๓. นําชาวบานไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ ๓.๙๗ ๑.๑๕๖ มาก 

๔. เปนผูริเริ่มกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณีนิยม ๔.๔๖ .๖๕๖ มาก 

๕. เปนผูที่สรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชน ๔.๔๔ .๖๗๒ มาก 

๖. เปนตัวอยางที่ดีของชุมชน ๔.๔๘ .๖๕๗ มาก 
๗. เปนผูที่ทําหนาที่ประสานงานเก่ียวกับกิจกรรมของชุมชน  
    ไดดี ๔.๕๓ .๖๕๗ มาก 

ภาพรวม     ๔.๓๕   .๖๔๖    มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๓ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท           
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานภาวะผูนํา อยูในระดับมาก (  = ๔.๓๕)              
เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 
ตารางที่ ๔.๔   คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
                    ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี   
                   ดานการเผยแผธรรม (n = ๙๐) 
 

ดานการเผยแผธรรม   S.D. การแปลผล 

๑. จัดฝกอบรมแกพระภิกษุสามเณร ๔.๒๑ ๑.๑๒๗ มาก 

๒. จัดฝกอบรมทางธรรมะแกประชาชนเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ ๓.๙๗ ๑.๑๖๖ มาก 

๓. จัดทําหนังสือสวดมนตเพ่ือใชเปนคูมือประจําสถานที่    
    สวดมนต ๓.๙๘ ๑.๐๘๑ มาก 

๔. จัดอบรมธรรมะแกประชาชนเปนประจํา ๔.๒๑ ๑.๐๖๕ มาก 

๕. จัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสําคัญทาง
พุทธศาสนาแกชุมชน ๔.๒๓ .๙๐๐ มาก 

๖. จัดใหมีนิทรรศการทางพระพุทธศาสนา ที่กอใหเกิด
ประโยชนแกสังคมภายในวัด ๔.๒๙ .๙๑๕ มาก 

๗. เปนศูนยกลางของชุมชนในดานการใหความรูความ
เขาใจทางพระพุทธศาสนา ๔.๒๘ .๗๙๔ มาก 

ภาพรวม  ๔.๑๗     .๘๗๒        มาก 
 

  
 จากตารางที่ ๔.๔ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท            
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการเผยแผธรรม โดยรวมมีการปฏิบัติ             
อยูในระดับมาก (  = ๔.๑๗) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยู
ในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 



๘๙ 
 
ตารางที่ ๔.๕  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
                   ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  
                  ดานการใหการศึกษา (n = ๙๐) 
 

                  ดานการใหการศึกษา   S.D. การแปลผล 
๑. ใชวัดเปนสถานที่ฝกอบรมกิจกรรมของชุมชน ๔.๓๖ .๘๑๒ มาก 

๒. ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกนักเรียน ๔.๒๓ .๗๖๕ มาก 

๓. เปนวิทยากรพิเศษในชุมชนบรรยายเก่ียวกับธรรมะ ๔.๒๙ .๘๑๑ มาก 

๔. สนับสนุนโรงเรียนใชสถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรมทาง
ธรรมะ ๔.๓๙ .๖๖๕ มาก 

๕. จัดใหมีการเทศนาหรือบรรยายธรรมแกประชาชน            
    เปนประจํา ๔.๓๖ .๘๗๘ มาก 

๖. จัดสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับประชาชนข้ึนภายในวัด ๔.๒๐ .๙๘๕ มาก 

๗. จัดตั้งหนวยการศึกษาธรรมปฏิบัติหรือหนวยพุทธมามกะ
แกนักเรียนข้ึนภายในวัด ๔.๑๘ ๑.๐๓๔ มาก 

ภาพรวม    ๔.๒๙ .๗๑๘ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๕ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท        
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการใหการศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติ             
อยูในระดับมาก (  = ๔.๒๙) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยู
ในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 
ตารางที่ ๔.๖  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
                   ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี   
                  ดานการใหความรูดานการปกครอง (n = ๙๐) 
 

 

ดานการใหความรูดานการปกครอง   S.D. การแปลผล 

๑. จัดมุมความรูทางดานกฎหมาย และการเมือง แก
ประชาชนข้ึนภายในวัด ๓.๖๓ ๑.๑๓๖ มาก 

๒. ออกเย่ียมเยียนประชาชนตามโอกาสอันควร ๓.๘๔ ๑.๑๗๐ มาก 
๓. จัดกิจกรรมใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
    ข้ึนภายในวัด ๓.๗๖ ๑.๒๑๑ มาก 
๔. จัดใหมีการอบรมความรูดานการเมืองการปกครองข้ึน 
    ภายในวัด ๓.๙๔ ๑.๑๑๕ มาก 

๕. สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแกหนวยงานตาง ๆ 
เชน ใหวัดเปนหนวยเลือกตั้ง เปนตน ๔.๑๐ .๙๘๔ มาก 

๙. จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุมดูบุคลากรแล
ภายในชุมชน ๓.๙๒ ๑.๐๓๐ มาก 

๑๐. มีการสอนหรือเชิญผูมีความรูทางดานการปกครอง
มาใหความรู ๓.๘๙ ๑.๑๕๖ มาก 

ภาพรวม    ๓.๘๗ .๙๙๐       มาก 
 

  
 จากตารางที่ ๔.๖ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท         
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการใหความรูดานการปกครอง โดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก (  = ๓.๘๗) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติ         
อยูในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 



๙๑ 
 
ตารางที่ ๔.๗   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท 
                     ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี    
                    ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ (n = ๙๐) 
 

ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ   S.D. การแปลผล 

๑.  จั ดมุมความรู ทั่ ว ไป เชน  ด านสาธารณสุข  
สิ่งแวดลอม แกประชาชนข้ึนภายในวัด ๔.๐๘ ๑.๐๖๒ มาก 

๒. จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการแพทยและ 
    สาธารณะสุขแกประชาชนในชุมชน ๓.๙๑ ๑.๐๖๗ มาก 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลระบบนิเวศ ๔.๒๒ .๘๕๘ มาก 
๔. สนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน 
    การพัฒนาทองถิ่น ๔.๒๙ .๘๑๑ มาก 

ภาพรวม      ๔.๑๓       .๘๕๐ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๗ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท       
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศนั้น โดยรวม              
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (  = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติ 
อยูในระดับมากทุกขอ  

๔.๓ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

ประเด็นที่ผูตอบเเบบสอบถามไดเเสดงความคิดเห็นมานั้น ผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็น           
๔  ประเด็นคือ 
  ๑. ดานเนื้อหาสาระ รอยละ ๓๑ บอกวามีสาระมาก ๆ และอยากใหจัดกิจกรรมเสริมสราง
ชุมชนข้ึนนอกเหนือจากกิจกรรมอบรมของเยาวชนที่มีอยู โดยสวนมากอยากใหมีการอบรม        
เปนโครงการ และมีงบประมาณอุดหนุนเหมือนรูปเเบบการอบรมจริยธรรมเยาวชน และทุกคนมองเห็น
ประโยชนที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวันได และอยากใหอบรมบุตรหลาน โดยเพ่ิมตารางการอบรม
ใหมากกวานี้ 
  ๒. ดานบทบาทพระสงฆ รอยละ ๒๕ มีความเชื่อมั่นพระสงฆมากข้ึนโดยการเนนเนื้อหา
สาร ะว าญาติ โ ยม ได รั บความรู จ ากการอบรมมาก ข้ึน  แล ะทํ า ให เ กิ ดความ เชื่ อมั่ น                   
ในหลักธรรมและพรอมที่จะนําไปปฏิบัติดวยตัวเอง  และอยากใหจัดขยายโครงการใหครอบคลุมทั่วไป  



๙๒ 
 
โดยจัดเต็มรูปแบบในอนาคต และมีความตองการอยากใหพระสงฆใหความรูประชาชน               
และเยาวชนมากข้ึน และเปนหวงวาหนุมสาวปจจุบันไมคอยสนใจธรรมกันมักชอบเที่ยวเตร 
 ๓. ดานเหตุผลสวนตัว  จํานวนรอยละ ๑๕ ของผูตอบเเบบสอบถาม บอกวาหาเวลา         
ไมคอยได ไมพรอมจะเขามารับการอบรม เพราะตองประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัว เพราะฐานะ
ยากจน ขาดทุนทรัพย และไมมียวดยานพาหนะมาเขารับการอบรมในโครงการคณะสงฆที่จัดข้ึน 
 ๔.  ดานสถานที่  รอยละ ๙  ของผูตอบเเบบสอบถาม พบวา สถานที่อยูไกล หองน้ํา          
ไมเพียงพอ เมื่อมีการอบรมจํานวนคนมาก ๆ และสถานที่ไมคอยเพียงพอที่จะไดพักผอน         
ยามเวลาวาง เพราะวาที่นอนกับที่อบรมอยูในสถานที่เดียวกัน และเมื่อเขาหนาฝนชวงกลางคืน   
แสงสวางไมเพียงพอ และยวดยานพาหนะไมมีหลังคาทําใหเปยก ไมสบาย จึงไมอยาก                   
ใหบุตรหลานมาอบรม และบางวัดก็กําลังบูรณะยังไมพรอมจะจัดการอบรม  
 ๕.  ไมมีขอเสนอแนะ /ไมมีปญหารอยละ ๑๐    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 
ตอนที่ ๒ กลุมเยาวชน 

๔.๔ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (กลุมเยาวชน จํานวน ๙๐ คน) 

 การศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลโดยทั่วไป          
ของเยาวชน จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา บทบาทของพระสงฆในแตละดานที่เยาวชน
เขารวมกิจกรรม จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เคยเขารับการอบรมตามบทบาท         
ของพระสงฆ และความถี่ในการทํากิจกรรมจํานวนครั้งตอไป ผลการวิเคราะหขอมูลดานขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๘  
 

ตารางที่ ๔.๘  จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม (n=๙๐) 
 

 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

เพศ   
          ชาย ๔๙ ๕๔.๔๐ 
          หญิง ๔๑ ๔๕.๖๐ 
อาย ุ   
              ๑๓  ป ๑๒ ๑๓.๓๐ 
          ๑๔  ป        ๙ ๑๐.๐๐ 
          ๑๕  ป ๒๐ ๒๒.๒๐ 
          ๑๖  ป ๑๔ ๑๕.๖๐ 
          ๑๗  ป ๓๕ ๓๘.๙๐ 
ระดับการศึกษา   
          ม. ๑ ๑๒ ๑๓.๓๐ 
     ม. ๒ ๖ ๖.๗๐ 
          ม. ๓ ๓๓ ๓๖.๗๐ 
          ม. ๖/ปวช. ๒๙ ๓๕.๒๐ 
          อนุปริญญา/ปวส.  ๑๐ ๑๑.๑๐ 
บทบาทของพระสงฆที่เยาวชนเคยเขารวมกิจกรรมในดานตางๆ   
          ดานภาวะผูนํา ๖ ๖.๗๐ 
          ดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ๓๖ ๔๐.๐๐ 
          ดานการใหความรูดานการปกครอง ๓๕ ๓๘.๙๐ 
          ดานการใหการศึกษา ๔ ๔.๔๐ 



๙๔ 
 
          ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ ๙ ๑๐.๐๐ 
จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เคยเขารับการอบรม
ตามบทบาทของพระสงฆ 

  

            ดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ๖๑ ๖๗.๘๐ 
          ดานการศึกษา ๑๙ ๒๑.๑๐ 
          ดานสาธารณูปโภค ๑๐ ๑๑.๑๐ 
ความถี่ในการทํากิจกรรมจํานวนครั้งตอป   
                   ๕ – ๑๐ ป ๔๗ ๕๒.๒๐ 
                  ๑๑ – ๒๐ ป ๑๙ ๒๑.๑๐ 
                  ๒๑ – ๓๐ ป ๑๐ ๑๑.๑๐ 
                  ๓๑ – ๔๐ ป ๑๐ ๑๑.๑๐ 
                  ๔๑ – ๕๐ ป ๔ ๔.๔๐ 
   

 

จากตารางที่ ๔.๘ พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย  
คิดเปนรอยละ ๕๔.๔๐ รองลงมาคือเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๔๕.๖๐ ตามลําดับ 

สวนอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีอายุ ๑๗ ป คิดเปนรอยละ ๓๘.๙๐ 
รองลงมาคืออายุ ๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๒.๒๐ ถัดมาคืออายุ ๑๖ ป คิดเปนรอยละ ๑๕.๖๐ ถัดมา
คืออายุ ๑๓ ป คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ นอยที่สุดคืออายุ ๑๔ ป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ ตามลําดับ 

สวนระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีระดับการศึกษา ม.๓ 
คิดเปนรอยละ ๓๖.๗๐ รองลงมาคือ ม.๖/ปวช. คิดเปนรอยละ ๓๒.๒๐ ถัดมาคือ ม.๑ คิดเปนรอย
ละ ๑๓.๓๐ ถัดมาคือ อนุปริญญา/ปวส. คิดเปนรอยละ ๑๑.๑๐ นอยที่สุดมีการศึกษาระดับชั้น ม.๒ 
มีเพียงรอยละ ๖.๗๐ เทานั้น 
 สวนบทบาทของพระสงฆที่เยาวชนเคยเขารวมกิจกรรมในดานตาง ๆ  พบวา            
สวนใหญเขารวมดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ รองลงมาเปน            
ดานการใหการศึกษา คิดเปนรอยละ ๓๘.๙๐ ถัดมาดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ คิดเปนรอย
ละ ๑๐.๐๐ ถัดมาดานภาวะผูนํา คิดเปนรอยละ ๖.๗๐ นอยที่สุดคือกิจกรรมดานการใหความรูดาน
การปกครอง คิดเปนรอยละ ๔.๔๐ ตามลําดับ 
 สวนจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เคยเขารับการอบรมตามบทบาทของ
พระสงฆ พบวา สวนใหญเปนดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คิดเปนรอยละ ๖๗.๘๐ รองลงมา
ดานใหการศึกษา คิด เปนรอยละ  ๒๑.๑๐ และด านสาธารณูปโภคและระบบนิ เ วศ                  
คิดเปนรอยละ ๑๑.๑๐ ตามลําดับ 



๙๕ 
 
 สวนความถี่ในการทํากิจกรรมจํานวนครั้งตอปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา           
สวนใหญมี ๕ – ๑๐ ครั้ง/ป คิดเปนรอยละ ๕๒.๒๐ รองลงมา ๑๑ – ๒๐ ครั้ง/ป คิดเปนรอยละ 
๒๑.๑๐ ถัดมา ๒๑ – ๓๐ และ ๓๑ – ๔๐ ครั้ง/ป คิดเปนรอยละ ๑๑.๑๐ และ ๔๑ – ๕๐ ครั้ง/ป คิด
เปนรอยละ ๔.๔๐ ตามลําดับ 

๔.๕  ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทาง
จริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

 ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆ ในดานการอบรม                    
ทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีทั้งหมด ๕ ดาน ไดแก บทบาทของพระสงฆ
ด านภาวะผู นํ า  ด านการแผยแพร ธรรม  ด านการ ใหการศึกษา ด านการ ใหความรู                     
ดานการปกครอง และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  แสดงดวยคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ดังตารางที่ ๔.๙ – ๔.๑๔ 
 
 

ตารางที่ ๔.๙   คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน    ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนทีม่ีตอบทบาท             
                       ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี   
                   โดยภาพรวม (n = ๙๐) 
 

ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาทของ
พระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม 

  S.D. การแปลผล 

๑.  ดานภาวะผูนํา ๔.๗๕ .๓๙๗ มาก 
๒.  ดานการเผยแพรธรรม ๔.๕๗ .๕๕๕ มาก 
๓.  ดานการใหการศึกษา ๔.๖๔ .๕๘๒ มาก 
๔.  ดานการใหความรูดานการปกครอง ๔.๓๗ .๗๓๗ มาก 
๕.  ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ ๔.๔๗ .๖๗๐ มาก 

ภาพรวม ๔.๕๖ .๕๔๘ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบวา ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆ          
ในดานการอบรมทางจริยธรรมนั้น ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (  = ๔.๕๖)           
และเมื่อจําแนกเปนรายดานแลวพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 



๙๖ 
 
ตารางที่ ๔.๑๐  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน    ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี                                                                  
                     ดานภาวะผูนํา (n = ๙๐) 
 

ดานภาวะผูนํา   S.D. การแปลผล 

๑. เปนบุคคลที่ใหความรูความเขาใจทางพุทธศาสนาของชุมชน ๔.๗๔ .๔๓๙ มาก 

๒. เปนผูนํากลุมชาวบาน เพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาชุมชน ๔.๘๓ .๕๐๓ มาก 

๓. นําชาวบานไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ ๔.๕๓ .๖๔๐ มาก 

๔. เปนผูริเริ่มกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณีนิยม ๔.๗๗ .๔๒๕ มาก 

๕. เปนผูที่สรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชน ๔.๗๙ .๔๑๐ มาก 

๖. เปนตัวอยางที่ดีของชุมชน ๔.๘๑ .๓๙๔ มาก 
๗. เปนผูที่ทําหนาที่ประสานงานเก่ียวกับกิจกรรมของชุมชน  
    ไดดี ๔.๗๗ .๔๒๕ มาก 

ภาพรวม ๔.๗๕  .๓๙๗   มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท         
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานภาวะผูนํานั้น โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
(  = ๔.๗๕) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุก
ขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 
ตารางที่ ๔.๑๑  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน    ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี   
                     ดานการเผยแพรธรรม (n = ๙๐) 
 

        ดานการเผยแพรธรรม   S.D. การแปลผล 

๑. จัดฝกอบรมแกพระภิกษุสามเณร ๔.๕๖ .๖๐๒ มาก 

๒. จัดฝกอบรมทางธรรมะแกประชาชนเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ ๔.๕๐ .๗๒๓ มาก 

๓. จัดทําหนังสือสวดมนตเพ่ือใชเปนคูมือประจําสถานที่ 
    สวดมนต ๔.๕๓ .๗๖๗ มาก 

๔. จัดอบรมธรรมะแกประชาชนเปนประจํา ๔.๗๐ .๔๖๑ มาก 

๕. จัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสําคัญทาง
พุทธศาสนาแกชุมชน ๔.๕๙ .๖๓๔ มาก 

๖. จัดใหมีนิทรรศการทางพระพุทธศาสนา ที่กอใหเกิด
ประโยชนแกสังคมภายในวัด ๔.๖๘ .๖๕๐ มาก 

๗. เปนศูนยกลางของชุมชนในดานการใหความรูความ
เขาใจทางพระพุทธศาสนา ๔.๔๓ .๗๘๐ มาก 

ภาพรวม  ๔.๕๗     .๕๕๕ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท         
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการเผยแพรธรรมนั้น โดยรวมมีการปฏิบัติ          
อยูในระดับมาก (  = ๔.๕๗) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยู
ในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 



๙๘ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี    
                     ดานการใหการศึกษา (n = ๙๐) 
 

ดานการใหการศึกษา   S.D.      การแปลผล 
๑. ใชวัดเปนสถานที่ฝกอบรมกิจกรรมของชุมชน ๔.๖๔ .๕๔๗ มาก 

๒. ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกนักเรียน ๔.๖๙ .๖๑๒ มาก 

๓. เปนวิทยากรพิเศษในชุมชนบรรยายเก่ียวกับธรรมะ ๔.๖๒ .๖๘๐ มาก 

๔. สนับสนุนโรงเรียนใชสถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรมทาง
ธรรมะ ๔.๖๘ .๖๖๘ มาก 

๕. จัดใหมีการเทศนาหรือบรรยายธรรมแกประชาชนเปน 
    ประจํา ๔.๖๘ .๖๖๘ มาก 

๖. จัดสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับประชาชนข้ึนภายในวัด ๔.๕๗ .๖๘๘ มาก 

๗. จัดตั้งหนวยการศึกษาธรรมปฏิบัติหรือหนวยพุทธมามกะ
แกนักเรียนข้ึนภายในวัด ๔.๖๐ .๖๓๒ มาก 

ภาพรวม ๔.๖๔ .๕๘๒ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๒ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท        
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการใหการศึกษานั้น โดยรวมมีการปฏิบัติ          
อยูในระดับมาก (  = ๔.๖๔) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติ                    
อยูในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 
ตารางที่ ๔.๑๓  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี    
                     ดานการใหความรูดานการปกครอง (n = ๙๐) 
 

 

ดานการใหความรูดานการปกครอง   S.D. การแปลผล 

๑. จัดมุมความรูทางดานกฎหมาย และการเมือง แก
ประชาชนข้ึนภายในวัด ๔.๑๙ .๖๘๕ มาก 

๒. ออกเย่ียมเยียนประชาชนตามโอกาสอันควร ๔.๓๓ .๘๓๕ มาก 
๓. จัดกิจกรรมใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
    ข้ึนภายในวัด ๔.๓๘ .๙๓๑ มาก 
๔. จัดใหมีการอบรมความรูดานการเมืองการปกครองข้ึน 
    ภายในวัด ๔.๔๔ .๘๘๘ มาก 

๕. สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแกหนวยงานตาง ๆ 
เชน ใหวัดเปนหนวยเลือกตั้ง เปนตน ๔.๔๘ .๙๒๗ มาก 

๙. จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุมดูบุคลากรแล
ภายในชุมชน ๔.๓๑ .๗๗๔ มาก 

๑๐. มีการสอนหรือเชิญผูมีความรูทางดานการปกครอง
มาใหความรู ๔.๔๘ .๗๕๓ มาก 

ภาพรวม     ๔.๓๗  .๗๓๗           มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท         
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการใหความรูดานการปกครองนั้น โดยรวม         
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (  = ๔.๓๗) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
      
 



๑๐๐ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔  คาเฉลี่ย   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี   
                     ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ (n = ๙๐) 
 

ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ   S.D. การแปลผล 

๑.  จั ดมุมความรู ทั่ ว ไป เชน  ด านสาธารณสุข  
สิ่งแวดลอม แกประชาชนข้ึนภายในวัด ๔.๔๑ .๗๙๒ มาก 

๒. จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการแพทยและ 
    สาธารณะสุขแกประชาชนในชุมชน ๔.๓๑ .๘๑๖ มาก 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลระบบนิเวศ ๔.๕๐ .๗๐๗ มาก 
๔. สนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน 
    ในการพัฒนาทองถิ่น ๔.๖๔ .๖๙๒ มาก 

ภาพรวม       ๔.๔๗       .๖๗๐             มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนที่มีตอบทบาท        
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศนั้น โดยรวม         
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (  = ๔.๔๗) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมากทุกขอ  
 
๔.๖  ผลการวเิคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 

มีประเด็นสําคัญ ๕ ประเด็นดวยกันคือ 
๑. กฎระเบียบ รอยละ ๒๙ บอกวาขอบังคับเขมงวดดี ผลดีคือรูจักบังคับตนเองไมให    

ทําอะไรตามใจชอบ รูจักกาลเทศะ ผลดีคือตนเองไดนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได           
และไดรูประยุกตใชใหตนเองไดรูจักการเคารพกฎระเบียบ และรูจักคุณคาทางวัฒนธรรม          
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

๒. เนื้อหาสาระและกิจกรรมรอยละ ๒๘ มีความคิดเห็นวาไดรับความสนุกสนาน ไดรับ 
การอบรมมีสาระดีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

๓. ดานเวลาการใหการอบรมรอยละ ๒๕ มีความคิดเห็นวาอยากใหจัดระยะเวลาสั้น ๆ  
ไมเกิน ๒ วัน และเวลาพักผอนนอยไปหนอย และอยากใหมีการพักผอนชวงกลางวัน                 
สัก ๓ ชั่วโมง 



๑๐๑ 
 

๔. สถานที่รอยละ ๑๐ อยากใหมีที่พักผอนเเยกออกจากสถานที่ใหการอบรม เพราะไม
สะดวกในการเก็บสัมภาระ และไมมีสถานที่พักในเวลาวาง และหองน้ํา  หองสวม น้ําไหล              
ไมตอเนื่อง 

๕. ไมมีปญหา รอยละ ๘ บอกวาไมมีขอเสนอแนะ/ไมมีปญหา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 
ตอนที่ ๓  กลุมพระภิกษ ุ

๔.๗ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (กลุมพระภิกษุ จํานวน ๒๐ รูป) 

 การศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลโดยทั่วไป        
ของกลุมพระภิกษุ จําแนกตาม อายุ ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอบางกรวยจนถึงปจจุบัน  
วุฒิการศึกษาทางคณะสงฆ ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน จํานวนพรรษาที่บวช ความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมทางพระพุทธศาสนาของประชาชนในภาพรวม ผลการวิเคราะหขอมูลดานขอมูลทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๕  จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม (n=๒๐) 
 

 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

อาย ุ   
             ๒๑ - ๓๐ ป ๘ ๔๐.๐๐ 
          ๓๑ – ๔๐ ป        ๘ ๔๐.๐๐ 
          ๔๑ – ๕๐ ป ๒ ๑๐.๐๐ 
          ๕๑ – ๖๐ ป ๑ ๕.๐๐ 
          มากกวา ๖๐ ปข้ึนไป ๑ ๕.๐๐ 
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอบางกรวยถึงปจจุบัน   
          ต่ํากวา ๕  ป ๗ ๓๕.๐๐ 
      ๕ – ๑๐  ป ๖ ๓๐.๐๐ 
          ๑๑ – ๑๕ ป ๒ ๑๐.๐๐ 
          มากกวา ๑๕ ป ๕ ๒๕.๐๐ 
วุฒิการศึกษาทางสงฆ   
          นักธรรมชั้นตรี ๕ ๒๕.๐๐ 
          นักธรรมชั้นโท ๓ ๑๕.๐๐ 
          นักธรรมชั้นเอก ๘ ๔๐.๐๐ 
          เปรียญธรรมโท (๔-๖) ๑ ๕.๐๐ 
          อ่ืน ๆ  
 

๓ ๑๕.๐๐ 

   



๑๐๓ 
 
ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน 
             เจาอาวาส ๔ ๒๐.๐๐ 
          ครูสอนจริยธรรม ๔ ๒๐.๐๐ 
          พระลูกวัด ๑๑ ๕๕.๐๐ 
          อ่ืน ๆ  ๑ ๕.๐๐ 
จํานวนพรรษาที่บวช   
          ๑ – ๕ พรรษา ๙ ๔๕.๐๐ 
          ๖ – ๑๐ พรรษา ๕ ๒๕.๐๐ 
          ๑๑ – ๒๐ พรรษา ๓ ๑๕.๐๐ 
          มากกวา ๒๐ พรรษา ๓       ๑๕.๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา อายุสวนใหญของผูตอบแบบสอบถามระหวาง ๒๑ – ๓๐ ป 

และ ๓๑ – ๔๐ ป เทากัน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ รองลงมาคืออายุ ๔๑ – ๕๐ ป คิดเปนรอยละ 
๑๐.๐๐ สวนอายุระหวาง ๕๑ – ๖๐ และ มากกวา ๖๐ ปข้ึนไปมีจํานวนเทากัน คิดเปนรอย ๕.๐๐ 
ตามลําดับ  

สวนระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอบางกรวยจนถึงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา สวนใหญต่ํากวา ๕ ป คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๐ รองลงมาคือ ๕ – ๑๐ ป คิดเปนรอยละ 
๓๐.๐๐ ถัดมาคือมากกวา ๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐ นอยที่สุดคือระหวาง ๑๑ – ๑๕ ป            
คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ ตามลําดับ 

สวนวุฒิการศึกษาทางสงฆของผูตอบสอบถาม พบวามีวุฒินักธรรมชั้นเอก คิดเปน
รอยละ ๔๐.๐๐ รองลงมาคือนักธรรมชั้นตรี คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐ สวนนักธรรมชั้นโท และอ่ืน ๆ 
มีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ นอยที่สุดคือเปรียญธรรมโท(๔-๖) คิดเปนรอยละ ๕.๐๐ 
ตามลําดับ 

สวนตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบันปจจุบันของผูตอบสอบถาม พบวา สวนใหญเปน
พระลูกวัด คิดเปนรอยละ ๕๕.๐๐ สวนเจาอาวาส และครูสอนศีลธรรม มีจํานวนเทากัน คิดเปน
รอยละ ๒๐.๐๐ นอยที่สุดคือ อ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ ๕.๐๐ ตามลําดับ 

สวนจํานวนพรรษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีอายุพรรษาระหวาง            
๑ -๕ พรรษา คิดเปนรอยละ ๔๕.๐๐ รองลงมาคือ ๖ –๑๐ คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐ สวนจํานวน            
๑๑ –๒๐ และมากกวา ๒๐ พรรษามีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ ตามลําดับ 
  
   



๑๐๔ 
 

๔.๘  ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทาง
จริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

 ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาทของพระสงฆ ในดานการอบรม           
ทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรีซึ่งมีทั้งหมด ๕ ดานไดแก บทบาทของพระสงฆ
ดานภาวะผูนํา ดานการแผยแพรธรรม ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรูดานการปกครอง 
และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  แสดงดวยคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังตาราง         
ที่ ๔.๑๖ - ๔.๒๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑๖  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท        
                         ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี     
                    โดยภาพรวม (n = ๒๐) 
 

ความคิดเห็นของกลุมผูปกครองที่มีตอบทบาท
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม 

  S.D. การแปลผล 

๑.  ดานภาวะผูนํา ๔.๐๔ .๖๒๙ มาก 

๒.  ดานการเผยแพรธรรม ๓.๘๘ .๘๗๖ มาก 

๓.  ดานการใหการศึกษา ๓.๙๕ .๖๗๔ มาก 

๔.  ดานการใหความรูดานการปกครอง ๓.๔๓ .๙๖๓ มาก 

๕.  ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ ๓.๗๙ .๘๖๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๒ .๗๓๔ มาก 
 
จากตารางที่  ๔.๑๖ พบวา  ความคิดเห็นของกลุ มพระภิกษุที่ มีต อบทบาท                

ของพระสงฆ  ในดานการอบรมทางจริยธรรมโดยภาพรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย  
(  = ๓.๘๒) และเมื่อจําแนกเปน รายดานแลว พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  



๑๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๗  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
                     ดานภาวะผูนํา (n = ๒๐) 
 

ดานภาวะผูนํา   S.D. การแปลผล 

๑. เปนบุคคลที่ใหความรูความเขาใจทางพุทธศาสนาของ
ชุมชน ๔.๐๕ .๗๕๙ มาก 

๒. เปนผูนํากลุมชาวบาน เพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาชุมชน ๓.๗๕ .๙๑๐ มาก 

๓. นําชาวบานไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ ๓.๔๕ ๑.๒๗๖ มาก 

๔. เปนผูริเริ่มกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณีนิยม ๔.๓๐ .๖๕๗ มาก 

๕. เปนผูที่สรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชน ๔.๒๐ .๖๙๖ มาก 

๖. เปนตัวอยางที่ดีของชุมชน ๔.๒๐ .๖๙๖ มาก 
๗. เปนผูที่ทําหนาที่ประสานงานเก่ียวกับกิจกรรมของชุมชน 
    ไดดี ๔.๓๕ .๗๔๕ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๔ .๖๒๙ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๗ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท          
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานภาวะผูนํานั้น โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
(  = ๔.๐๔) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก            
ทุกขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 
ตารางที่ ๔.๑๘  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุร ี
                     ดานการเผยแพรธรรม (n = ๒๐) 
 

ดานการเผยแพรธรรม   S.D. การแปลผล 

๑. จัดฝกอบรมแกพระภิกษุสามเณร ๓.๙๕ ๑.๒๗๖ มาก 

๒. จัดฝกอบรมทางธรรมะแกประชาชนเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ ๓.๕๕ ๑.๒๓๔ มาก 

๓. จัดทําหนังสือสวดมนตเพ่ือใชเปนคูมือประจําสถานที่ 
    สวดมนต ๓.๖๕ ๑.๐๔๐ มาก 

๔. จัดอบรมธรรมะแกประชาชนเปนประจํา ๓.๙๐ ๑.๑๖๕ มาก 

๕. จัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสําคัญทาง
พุทธศาสนาแกชุมชน ๓.๙๕ .๙๔๕ มาก 

๖. จัดใหมีนิทรรศการทางพระพุทธศาสนา ที่กอใหเกิด
ประโยชนแกสังคมภายในวัด ๔.๐๐ .๙๑๘ มาก 

๗. เปนศูนยกลางของชุมชนในดานการใหความรูความ
เขาใจทางพระพุทธศาสนา ๔.๑๕ .๘๑๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๘ .๘๗๖ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท       
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการเผยแพรธรรมนั้น โดยรวมมีการปฏิบัติ       
อยูในระดับมาก (  = ๓.๘๘) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติ          
อยูในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 
ตารางที่ ๔.๑๙   คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท 
                       ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
                      ดานการใหการศึกษา (n = ๒๐) 
 

ดานการใหการศึกษา   S.D. การแปลผล 
๑. ใชวัดเปนสถานที่ฝกอบรมกิจกรรมของชุมชน ๔.๐๕ .๘๘๗ มาก 

๒. ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกนักเรียน ๓.๘๐ .๗๖๘ มาก 

๓. เปนวิทยากรพิเศษในชุมชนบรรยายเก่ียวกับธรรมะ ๔.๐๐ .๗๙๕ มาก 

๔. สนับสนุนโรงเรียนใชสถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรมทาง
ธรรมะ ๔.๑๐ .๖๔๑ มาก 

๕. จัดใหมีการเทศนาหรือบรรยายธรรมแกประชาชนเปน 
    ประจํา ๔.๑๐ .๙๑๒ มาก 

๖. จัดสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับประชาชนข้ึนภายในวัด ๓.๘๕ .๙๘๘ มาก 

๗. จัดตั้งหนวยการศึกษาธรรมปฏิบัติหรือหนวยพุทธมามกะ
แกนักเรียนข้ึนภายในวัด ๓.๗๕ ๑.๑๑๘ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๕ .๖๗๔ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๙ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท          
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการใหการศึกษานั้น โดยรวมมีการปฏิบัติ          
อยูในระดับมาก (  = ๓.๙๕) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับ
มากทุกขอ  
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 
ตารางที่ ๔.๒๐   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของกลุมผูพระภิกษุที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
                     ดานการใหความรูดานการปกครอง (n = ๒๐) 
 

 

ดานการใหความรูดานการปกครอง   S.D. การแปลผล 

๑. จัดมุมความรูทางดานกฎหมาย และการเมือง แก
ประชาชนข้ึนภายในวัด ๓.๑๕ ๑.๑๓๗ มาก 

๒. ออกเย่ียมเยียนประชาชนตามโอกาสอันควร ๓.๔๕ ๑.๒๓๔ มาก 
๓. จัดกิจกรรมใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
    ข้ึนภายในวัด ๓.๑๕ ๑.๑๘๒ มาก 
๔. จัดใหมีการอบรมความรูดานการเมืองการปกครองข้ึน 
    ภายในวัด ๓.๔๕ ๑.๑๙๑ มาก 

๕. สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแกหนวยงานตาง ๆ 
เชน ใหวัดเปนหนวยเลือกตั้ง เปนตน ๓.๘๐ .๙๕๑ มาก 

๙. จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุมดูแลบุคลากร
ภายในชุมชน ๓.๕๕ ๑.๐๕๐ มาก 

๑๐. มีการสอนหรือเชิญผูมีความรูทางดานการปกครอง
มาใหความรู ๓.๔๕ ๑.๑๙๑ มาก 

ภาพรวม     ๓.๔๓ .๙๖๓ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมผูพระภิกษุที่มีตอบทบาท               
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานการใหความรูดานการปกครองนั้น โดยรวม           
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (  = ๓.๔๓) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 
ตารางที่ ๔.๒๑  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท 
                      ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
                     ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ (n = ๒๐) 
 

ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ   S.D. การแปลผล 

๑.  จั ดมุมความรู ทั่ ว ไป เชน  ด านสาธารณสุข  
สิ่งแวดลอม แกประชาชนข้ึนภายในวัด ๓.๗๕ ๑.๑๖๔ มาก 

๒. จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการแพทยและ 
    สาธารณะสุขแกประชาชนในชุมชน ๓.๕๕ ๑.๐๕๐ มาก 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลระบบนิเวศ ๓.๙๐ .๙๑๒ มาก 
๔. สนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน 
    ในการพัฒนาทองถิ่น ๓.๙๕ .๘๒๖ มาก 

ภาพรวม      ๓.๗๙       .๘๖๓             มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๑ อธิบายไดวา ความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุที่มีตอบทบาท        
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศนั้น โดยรวม            
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (  = ๒.๑๗) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมากทุกขอ  
 
๔.๙  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
        มีขอเสนอแนะ ๔  ประเด็น คือ 

๑.  การเดินทางของพระนักเผยเเผ รอยละ ๔๑.๖ คือ ๕ รูป สวนมากใหขอเสนอเเนะวา
หากมีการอบรมนอกสถานที่มักจะเดินทางไกลบางวัดไมมีรถใช และไมมีโยมอุปถัมภ จึงลําบาก
และบางวัดยากจนไมมีงบประมาณคาใชจายดานนี้โดยเฉพาะ หรือไมมีใครชวยเหลือดานปจจัย   
นั่นเอง ตองออกคาใชจายเอง แตก็ยินดีทํางานดานนี้ 
          ๒. งบประมาณ รอยละ  ๒๕.๐ คือจํานวน ๓ รูปเห็นวางบประมาณในการชวยเหลือ          
ดานอบรมแกประชาชน และเยาวชนยังนอยเกินไป  หากคิดคาเฉลี่ยแลว สวนมากไมมีการอบรม    
เปนทางการแกประชาชนทั่วไป แตมีเฉพาะเยาวชนเทานั้น 
               ๓. การใชสื่อ คิดเปนรอยละ ๑๖.๖ สวนมากปจจุบันทันสมัยเกินไป พระสงฆสวนมาก
ไมรูจักการใชสื่อหรือไมมีสื่อใหใช ซึ่งสวนใหญก็พอเขาใจการใชอยูบางแตไมมาก 



๑๑๐ 
 
               ๔. การสนใจของประชาชน คืออีกสองรูป ไดใหขอเสนอแนะวา จํานวนประชาชน         
ที่มาสนใจในการฟงเทศนฟงธรรมในชวงเขาพรรษานั้น คือ ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๖ บอกวา 
ตอนบายยังถือวามีประชาชนนอยอยูที่มาฟงพระเทศน หากเปรียบเทียบกับประชากรอาจมีแค 
รอยละ ๓๐  เทานั้น ที่มาฟงธรรมจริง  แตหากวาเปนชวงเชานั้น มีถึงรอยละ ๘๐ 
 
 



 

บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 วิทยานิพนธเรื่อง ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน 
ในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค ๒ ประการ คือ  เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
ของกลุมผูปกครอง เยาวชนและพระสงฆที่มีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทาง
จริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะใน
การอบรมจริยธรรมของพระสงฆ และปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการอบรม
จริยธรรมของพระสงฆ ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนกลุมผูปกครอง กลุมเยาวชน และกลุมพระสงฆ
จํานวน ๒๐๐ รูป/คน   วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สรุปไดดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๐๐ รูป/คน โดย
แบงออกเปน ๓ กลุม  คือ 

๑. กลุมผูปกครอง สรุปผลไดวา ผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ ๕๓.๓๐ มีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป คิดเปนรอยละ ๔๘.๙๐ สวนอาชีพของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ ๓๓.๒๐ ในสวน
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนคูสมรสและอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 
๔๖.๗๐ การศึกษาสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐ ในสวน
รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีรายไดตั้งแต ๒,๐๐๐ – ๓,๐๐๐           
คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐  

 
สรุป ความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆ พบวา สามารถเรียงตามลําดับได ดังนี้ 
                 ๑) ความพึงพอใจในดานภาวะผูนําของพระสงฆในการมีสวนรวมในการ

อบรมจริยธรรม โดยเฉลี่ยผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๔.๓๕               
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๖๔๖ 

                ๒) ความพึงพอใจ ในด า น ก า ร เผยแผ ธรรมะ  และ กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของเยาวชนที่มีตอพระสงฆ ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ย = ๔.๑๗ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๘๗๒ 



๑๑๒ 
 

                ๓) ความพึงพอใจในดานการใหการศึกษาของพระสงฆ ในการอบรม
จริยธรรม ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับปานมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๔.๒๙ คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = .๗๑๘ 

               ๔) ความพึงพอใจในดานการใหความรูเรื่องการปกครองของพระสงฆ          
ในการมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับปานมาก โดยมี
คาเฉลี่ย = ๓.๘๗ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๙๙๐ 

             ๕) ความพึงพอใจในดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ ในการมีสวนรวม
ในการอบรมจริยธรรม ผูปกครองสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับปานมาก โดยมีคาเฉลี่ย             
= ๔.๑๓ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๘๕๐ 

 
๒. กลุมเยาวชน สรุปผลไดวา เพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปน

เพศชาย  คิดเปนรอยละ ๕๔.๔๐ มีอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีอายุ ๑๗ ป 
คิดเปนรอยละ ๓๘.๙๐ ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีระดับ
การศึกษา ม.๓ คิดเปนรอยละ ๓๖.๗๐  บทบาทของพระสงฆที่เยาวชนเคยเขารวมกิจกรรม        
ในดานตาง ๆ  พบวา สวนใหญเขารวมดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ 
จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เคยเขารับการอบรมตามบทบาทของพระสงฆ พบวา 
สวนใหญเปนดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คิดเปนรอยละ ๖๗.๘๐ สุดทายความถี่ในการทํา
กิจกรรมจํานวนครั้งตอปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมี ๕ – ๑๐ ครั้ง/ป  

 
สรุป ความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆ พบวา สามารถเรียงตามลําดับได ดังนี้ 
                 ๑) ความพึงพอใจในดานภาวะผูนําของพระสงฆในการมีสวนรวมใน          

การอบรมจริยธรรม เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๔.๗๕ คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = .๓๙๗ 

                 ๒) ความพึงพอใจในดานการใหการศึกษาของพระสงฆในการมีสวนรวม
ในการอบรมจริยธรรม  เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๔.๖๔            
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๕๘๒ 

                 ๓) ความพึงพอใจในดานเผยแพรธรรมะของพระสงฆในการมีสวนรวม       
ในการอบรมจริยธรรม เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๔.๕๗                 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๕๕๕ 

                 ๔) ความพึงพอใจในดานสาธารณูปการและระบบนิเวศของพระสงฆในการ
อบรมจริยธรรม เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๔.๔๗ คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = .๖๗๐ 



๑๑๓ 
 

               ๕) ความพึงพอใจของเยาวชนในดานการใหความรูเรื่องการปกครองของ
พระสงฆในการมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ย = ๔.๓๗ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๗๓๗ 

   
๓. กลุมพระสงฆ สรุปผลไดวา อายุสวนใหญของผูตอบแบบสอบถามอยูระหวาง         

๒๑ – ๓๐ ป และ ๓๑ – ๔๐ ป เทากัน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
บางกรวยจนถึงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญต่ํากวา ๕ ป คิดเปนรอยละ 
๓๕.๐๐ วุฒิการศึกษาทางสงฆของผูตอบสอบถาม พบวามีวุฒินักธรรมชั้นเอก คิดเปนรอยละ 
๔๐.๐๐ ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบันปจจุบันของผูตอบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนพระลูกวัด 
คิดเปนรอยละ ๕๕.๐๐ จํานวนพรรษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีอายุพรรษา
ระหวาง ๑ -๕ พรรษา 

 
สรุป ความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆ พบวา สามารถเรียงตามลําดับได ดังนี้ 
     ๑) ความพึงพอใจในดานภาวะผูนําของพระสงฆ   ในการมีสวนรวมในการ

อบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย  = ๔.๐๔ คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = .๖๒๙ 

    ๒) ความพึงพอใจในดานการใหการศึกษาของพระสงฆในการมีสวนรวมในการ
อบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๓.๙๕ คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = .๖๗๔ 

     ๓) ความพึงพอใจในดานการเผยแพรธรรมะของพระสงฆในการอบรมจริยธรรม           

พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๓.๘๘ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = .๘๗๖  
          ๔) ความพึงพอใจในดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศของพระสงฆในการมี 

สวนรวมในการอบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = ๓.๗๙ 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๘๖๓ 

          ๕) ความพึงพอใจในดานการใหความรูดานการปกครองของพระสงฆในการมี
สวนรวมในการอบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย        
= ๓.๔๓ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๙๖๓  
 

ในดานขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรคในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ จากผล
การศึกษาทั้ง ๓ กลุม พบวา  

๑. กลุมผูปกครอง ผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็น ๔  ประเด็นคือ  
 ๑.๑ ดานสถานที่ มีปญหาเรื่องความสะดวกของสถานที่อบรม ซึ่งตั้งอยูไกล             

สิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองน้ําไมเพียงพอ สถานที่พักผอนไมเพียงพอ เมื่อมีผูเขามาอบรม



๑๑๔ 
 
จํานวนมาก  แสงสวางไมเพียงพอ และขาดยวดยานพาหนะ และบางวัดกําลังกอสรางบูรณะ             
ยังไมแลวเสร็จ ทําใหมีปญหาในการอบรม  

 ๑.๒ ดานเหตุผลสวนตัว พบวา มีปญหาไมมีเวลาเขารับการอบรม ชวงเวลาใน         
การอบรมมักตรงกับเวลาทํางาน เนื่องจากสวนใหญมีฐานะยากจน ขาดทุนทรัพย และไมมี
ยวดยานพาหนะเดินทางมาเขารับการอบรมในโครงการที่จัดข้ึนอยางสม่ําเสมอ 
 ๑.๓ ดานเนื้อหาสาระ พบวา การอบรมมีเนื้อหาสาระมากเกินไป และอยากใหจัด
กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมากข้ึน นอกเหนือจากกิจกรรมอบรมเยาวชน        
ที่มีอยู โดยสวนมากอยากใหมีการอบรมเปนโครงการ และมีงบประมาณอุดหนุน  และสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได และอยากใหอบรมบุตรหลาน โดยเพ่ิมตารางการอบรมใหมากข้ึน 
  ๑.๔ ดานบทบาทพระสงฆ พบวา ผูปกครองไดรับความรูจากการอบรมมากข้ึน            
ทําใหเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาในหลักธรรม และพรอมที่จะนําไปปฏิบัติดวยตัวเอง และตองการให
จัดขยายโครงการและจัดกิจกรรมที่หลากหลายมากข้ึนครอบคลุมทั้งระยะเวลาและกลุมคน          
ในหลายชวงวัย 
  ๒. กลุมเยาวชน ผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็น ๔  ประเด็นคือ  
 ๒.๑ ดานระยะเวลาการฝกอบรม พบวา ตองการใหจัดชวงเวลาฝกอบรมในระยะ              
สั้น ๆ ไมเกิน ๒ วัน และขยายเวลาพักผอนใหมากข้ึน  

  ๒.๒ ด านเนื้ อหาสาระและกิจกรรม พบว า ต องการใหมี กิ จกรรมสร าง              
ความสนุกสนาน ไดรับการอบรมมีสาระดีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 ๒.๓ ดานกฎระเบียบ พบวา มีขอบัง คับเ ข็มงวดดี สามารถนําไปใช ใน
ชีวิตประจําวันได และสรางวินัยใหกับตนเอง เพ่ือใหสํานึกตอคุณคาทางวัฒนธรรมทางสังคม 

  ๒.๔ ดานสถานที่ พบวา ตองการใหมีที่พักผอนเเยกตางหากจากสถานที่
ฝกอบรม เพราะไมสะดวกในการเก็บสัมภาระ ไมมีสถานที่พักในเวลาวาง และปญหา               
ความไมสะดวกจากการใชหองน้ํา 
 

๓. กลุมพระสงฆ ผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็น ๔  ประเด็นคือ  
  ๓.๑  ดานการเดินทางของพระสงฆ พบวา การอบรมนอกสถานที่ จะตองเดินทาง

ไปสถานที่อบรม ซึ่งอยูจากวัด บางวัดไมมียานพาหนะ ทําใหปญหาการเดินทาง และไมมี
งบประมาณคาใชจายดานนี้โดยเฉพาะ 

  ๓.๒ ดานสื่อประกอบการอบรม พบวา พระสงฆสวนใหญไมมีความรูในการใชสื่อ
ประกอบ ควรมีการฝกอบรมพระสงฆในการสรางสื่อประกอบการอบรม 
     ๓.๓  ดานความการสนใจของประชาชน พบวา จํานวนประชาชนที่สนใจใน            
การอบรมนั้น ยังมีจํานวนนอยและยังขาดกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับอบรมกลุมผูปกครอง 



๑๑๕ 
 
  ๓.๔ ดานงบประมาณ พบว า งบประมาณในการชวยเหลือด านอบรม                   
แกประชาชน และเยาวชนยังนอยเกินไป สวนใหญเปนการอบรมเยาวชน สวนการอบรม
ประชาชนทั่วไปนั้น ยังขาดงบประมาณสนับสนุน 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
จากผลการศึกษาวิทยานิพนธ เรื่องบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรม          

แกเยาวชนในเขตอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี ขางตนพบวามีประเด็นสําคัญหลายประเด็น
ที่สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังนี้ 

ผูปกครองมีความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆทุกดานในระดับมาก โดยเห็นวา
พระสงฆทําบทบาทในดานภาวะผูนํามากที่สุด รองลงมาคือดานการใหการศึกษา ดานการ           
เผยแผธรรมะและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ และดานการ
ใหความรูดานการปกครอง สอดคลองกับงานวิจัยของรอยตรีประสบสุข พันธุประยูร ที่ทําวิจัย
เรื่องปจจัยที่สงผลตอบทบาทของพระสงฆ พบวา บทบาทของพระสงฆเปนที่ยอมรับของ
ประชาชน  และสามารถอนุรักษทรัพยากรปาไมไดเปนอยางดี ซึ่งผูปกครองมีขอเสนอแนะวา 
การไดรับความรูจากการอบรมมากข้ึน พรอมที่จะนําไปปฏิบัติดวยตัวเอง และตองการใหจัด
ขยายโครงการและจัดกิจกรรมที่หลากหลายมากข้ึนครอบคลุมทั้งระยะเวลาและกลุมคนหลาย
ชวงวัย ตลอดถึงการจัดการอบรมใหมีเนื้อหาสาระมากเกินไป และอยากใหจัดกิจกรรมเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนใหมากข้ึน  

นอกเหนือจากกิจกรรมอบรมเยาวชนที่มีอยู  โดยสวนมากอยากใหมีการอบรม         
เปนโครงการ มีงบประมาณอุดหนุน และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และอยากใหอบรม
บุตรหลาน โดยเพ่ิมตารางการอบรมใหมากข้ึน เชนเดียวกับที่ งามตา วนินทานนท๑  เสนอวา 
บิดามารดาที่ ใหการอบรมเลี้ยง ดูบุตร เพ่ือสงเสริมใหเปนคนดีมีคุณธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนานั้นเปนบิดามารดาที่มีลักษณะทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางย่ิง               
มีการดําเนินชี วิตประจําวันตามวิถีทางแบบพุทธ ที่สํา คัญคือยึดมั่นในการปฏิบัติตน                  
ตามหลักธรรมข้ันพ้ืนฐาน อันไดแก การบริจาคทาน การรักษาศีลหา หมั่นปฏิบัติสมาธิภาวนา
เปนผูที่มีสุขภาพจิตดี และใหการปฏิสัมพันธกับบุตรอยางใกลชิดและมีคุณภาพดวย 
เชนเดียวกับที่ ภาวินี เพ็งศาสตร๒   กลาววา หากครอบครัวใดไดทําหนาที่หลักสําคัญไดแก           

                                                        
 ๑ งามตา วนินทานนท, “ลักษณะทางพระพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตรของบิดามารดาที่เก่ียวของ
กับการเลี้ยงดูบุตร”, รายงานการวิจัยฉบับท่ี ๕๐, (สถาบันพฤติกรรมศาสตร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๓๖), บทคัดยอ. 

๒ ภาวินี เพ็งศาสตร, “บทบาทของครอบครัวและพุทธศาสนาตอการปองกันอาชญากรรม”, รายงาน
การวิจัย, (สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๓๗), บทคัดยอ. 



๑๑๖ 
 
การอบรมเลี้ยงดูสมาชิกที่เกิดใหมใหมีคุณธรรม  มีการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
การนับถือพระพุทธศาสนาใหบุตรหลานในครอบครัวเกรงกลัวตอบาป ก็จะชวยใหเยาวชนเติบโต
เปนพลเมืองที่ดีของประเทศ  

ขณะเดียวกันพระพุทธศาสนาก็มีสวนในการชวยปองกันอาชญากรรมไดดวย ดังนั้น 
บทบาทของพระสงฆตามความคาดหวังของกลุมผูปกครอง มีความเห็นวา พระสงฆทําบทบาท   
ในภาวะผูนําเปนอันดับหนึ่ง และคาดหวังใหพระสงฆแสดงบทบาทในการอบรมเยาวชนใหตั้งอยู
ในจริยธรรมใหมากย่ิงข้ึน และการเปนตัวอยางที่ดีของเยาวชน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และครอบครัว เนื่องจากผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพนอกบาน ทําใหการอบรมเลี้ยงดู          
บุตรหลานกระทําไดไมเต็มที่  

จึงมีขอเสนอแนะใหขยายเวลาใหมากข้ึน เชนเดียวกับ วรางคณา ขาวเธียร๓   เห็นวา 
ปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการขาดการอบรมและปลูกฝง
จริยธรรมที่เพียงพอ และเห็นวาถาไดมีการรณรงคใหความสําคัญแกบทบาทในการเทศนา อบรม 
และสั่งสอนของพระสงฆใหเเกเด็กและเยาวชนเเลวจะเปนการชวยใหปญหาการกระทําผิดของ
เยาวชนลดลง และยังพบวา บทบาทในการเปนเเบบฉบับที่ดีของพระสงฆ การประพฤติตนตาม
พระธรรมวินัยอยางสม่ําเสมอและตามหลักศีลธรรมถือไดวาเปนเเบบฉบับที่ดี อันเปนผลใหเด็ก
และเยาวชนยอมรับ เเละเชื่อถือในการอบรมสั่งสอนของพระสงฆมากย่ิงข้ึน 

อยางไรก็ตาม กลุมเยาวชนมีความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆทุกดาน ในระดับมาก
เชนเดียวกัน และเห็นวาพระสงฆแสดงบทบาทในดานภาวะผูนําเปนอับดับหนึ่ง รองลงมาคือ 
ดานการใหการศึกษา ดานการเผยแพรธรรม ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ และดานการให
ความรูดานการปกครอง กลุมเยาวชนตองการใหจัดชวงเวลาฝกอบรมในระยะสั้น ๆ และมีความ
ตองการใหมีกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสาระสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และสามารถ
สรางวินัยใหกับตนเอง เพ่ือใหสํานึกตอคุณคาทางวัฒนธรรมทางสังคม เนื่องจากกลุมเยาวชน          
มีความใกลชิดคุนเคยกับโครงการอบรมมากที่สุด จึงเห็นพระสงฆแสดงบทบาทในดานภาวะ 
ผูนํามาก  
 กลุมพระสงฆมีความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆเองทุกดานในระดับมาก โดยเห็นวา 
กลุมพระสงฆมีบทบาทในดานภาวะผูนําเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือดานการใหการศึกษา ดานการ
เผยแผธรรม ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ และดานการใหความรูดานการปกครอง กลุมพระสงฆ
มีความเขาใจในการอบรมหลักธรรมคําสั่งสอนที่พุทธศาสนิกชนควรทราบในระดับมาก ในงานของ 

                                                        
๓ วรางคณา ขาวเธียร, “ความพึงพอใจตอการใหบริการทางการแพทยตามโครงการประกันสังคมในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), บทคัดยอ. 
 



๑๑๗ 
 
ใหม  เฉตรไธสง ก็พบวา พระบัณฑิตที่ศึกษาจบจากมหาวิทยาลัยสงฆแลวออกปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การสอนวิชาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมากที่สุด สวนในแงของการเผยแผ พบวา พระบัณฑิตออก
เผยแผใหการอบรมตามสถานศึกษามากที่สุด แตกตางกับ พระกฤตพจน (หวานดี) สุทฺธิจิตฺโต๔             
ซึ่งพบวา พระสงฆที่มีบทบาทดานการเผยแผธรรมะอยูในระดับนอย มีบทบาทในการพัฒนาสังคม 
ดานการปกครองมากกวาดานอ่ืนตามลําดับ และเสนอวาควรเนนในการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปเผยแผใหประชาชนไดทราบและเขาใจ สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดความสงบสุขแกตนเองและสังคมชวยแกปญหาในดาน              
ตาง ๆ ได  
 ผลจากการศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ยังพบวา จํานวนประชาชนที่สนใจในการอบรมนั้น 
ยังมีจํานวนนอยและยังขาดกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับอบรมกลุมผูปกครอง และในดาน
งบประมาณในการชวยเหลือดานอบรมแกประชาชน และเยาวชนยังนอยเกินไป สวนใหญเปน
การอบรมเยาวชน สวนการอบรมประชาชนทั่วไปนั้น ยังขาดงบประมาณสนับสนุน ซึ่งหากไม
ดําเนินการสนับสนุนในดานงบประมาณและการจัดโครงการเพ่ือสงเสริมบทบาทของพระสงฆ          
ใหมากย่ิงข้ึน ตลอดถึงการขยายโครงการใหครอบคลุมกลุมประชากรทุกเพศวัย และการเสริม
ประสิทธิภาพกิจกรรมและบุคคลากรในการอบรมใหมากย่ิงข้ึน ปลอยปละละเลยใหกระแส          
ความเจริญทางวัฒนธรรมดานวัตถุและกระแสบริโภคนิยมเขาครอบงําชุมชน และประชาชน          
ไมตั้งอยูในศีลธรรมจริยธรรมของศาสนาแลว สถานภาพและบทบาทของพระพุทธศาสนา ซึ่งมี
พระสงฆเปนปูชนียบุคคคลและเปนกําลังสําคัญของศาสนาก็จะถดถอยลง ดังที่ คะนึงนิตย      
จันทบุตร ๕ พบวา สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาเริ่มทรุดต่ําลงในชวงพัฒนาประเทศ
เปนสมัยใหม ความนิยมในเทคโนโลยีทําใหศาสนาถูกละเลยความสําคัญ วัดลดบทบาท           
ดานการศึกษาโดยถูกมองวาการศึกษาแบบเดิมขัดแยงตอการพัฒนาประเทศ  บทบาทที่เหลือ
ของพระสงฆจึงเปนบทบาทดานพิธีกรรมและการสงเคราะหทางจิตเทานั้น ซึ่งยังไมเพียงพอ    
ในการดํารงพระพุทธศาสนาใหอยูคูกับสังคมไทยตอไปในปจจุบันและอนาคต 

 

 

 

                                                        
๔ พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต, “บทบาทของเจาอาวาสที่มีตอการพัฒนาสังคมจังหวัดสมุทรปราการ”,

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๖), บทคัดยอ.  
           ๕ คนึงนิตย  จันทบุตร  “สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย”, งานวิจัยภาควิชา
ประวัติศาสตร, (คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาลัยครูอุบลราชธานี, ๒๕๓๐), บทคัดยอ. 
 



๑๑๘ 
 
 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
            ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
                     ๑) พระสงฆควรเห็นความสําคัญของการปรับเปลี่ยนบทบาทของตน เพ่ือรักษา
สถานภาพ ความสําคัญของตน และของพระพุทธศาสนาเอาไวในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง              
ไปอยางรวดเร็ว 
      ๒)  พระสงฆควรเห็นความสําคัญของการศึกษาสมัยใหม ทั้งในระดับพระเถระ
ผูบริหารและพระสงฆโดยทั่วไป 
       ๓)  การสงเสริมพระพุทธศาสนาในเยาวชน จะไดผลสําเร็จก็ตอเมื่อมีการ
ประสานงานที่ดีระหวางวัด โรงเรียน และครอบครัว จึงสมควรจะมีการประสานงานรวมกัน           
ในการมีสวนรวมสงเสริมทางพระพุทธศาสนาในเยาวชน 
      ๔)  นาจะใหมีสวนรวมมือกันในรูปแบบที่ชัดเจน ระหวางองคกรตาง  ๆ             
ที่เก่ียวของ  ทั้งสวนขององคกรสงฆ องคกรเอกชน และภาครัฐ เชน กรมศาสนา และนักวิชาการ
ทั่วไป  เพ่ือศึกษาหาแนวทางแกไข พัฒนาบุคลากรของสถาบันพระพุทธศาสนาใหมีคุณภาพ 
เพ่ือธํารงฐานะของสถาบันไวในชุมชน 
  

๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
    ๑)  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆเปนกรณีเฉพาะดานตาง ๆ 
เชน การใหการศึกษา การเผยแผ  การพัฒนา  
   ๒) ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับกรอบแนวคิดของประชาชนที่มีตอบทบาท           
ของพระสงฆในการพัฒนาสังคม 
        ๓) ควรมีการศึกษาการวิจัยถึงรูปแบบการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสังคม                   
โดยบทบาทของพระสงฆ 
         ๔) ควรมีการศึกษาวิจัยหาแนวทางในการสงเสริมใหพระสงฆ ไดเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
    ๕) ควรมีการศึกษาบทบาทของผูนําชุมชนที่มีความสัมพันธกับบทบาท                
ของพระสงฆ 
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อุทัย หิรัญโต. สารานุกรมศัพทสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
 โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖. 
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อํานาจ บัวศิร.ิ รวมขอคิดเห็นและงานวิจัยที่เก่ียวของในเรื่องบทบาทของพระสงฆดาน 
 การพัฒนา. กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๘. 
 
๓. บทความจากวารสาร 
วารุณี ธนวราณิช และคณะ. “ผลการใชเทคนิคแมเเบบที่มีตอเเรงจูงใจในการประกอบอาชีพ 
 อิสระของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนบางกะป กรุงเทพมหานคร”. วารสาร 
 การวิจัยทางการศึกษา. (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๓๖) : ๑๘-๒๓.  
ประมวล เพ็งจันทร. “พระราชบัญญัติคณะสงฆ : ควรตอเติมหรือสรางใหม”. วารสารปญญา.  

ปที่ ๑๔. ฉบับที่ ๖ (เดือนตุลาคม ๒๕๓๙) : ๗-๙. 
สนิท สมัครการ. “วัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม” วารสารพัฒนาบริหารศาสตร. ปที่ ๑๙.   
          กรกฎาคม, ๒๕๒๒. 
 
๔.  บทความจากเว็ปไซต 
วัลลพ ปยมโนธรรม. “วัยรุนวุน SEXW”. โดย กองบรรณาธิการ นิตยสารแมและเด็ก ๖ มีนาคม 

๒๕๔๙. (WWW. GEOCITIES. COM) http://www.geocities.com/Tokuo/ltarbor/ 
2093/doctors/mental.teenagesex(1.ht 6/3/2006). 

สุชีพ  ปญญานุภาพ. พระไตรปฎกสําหรับประชาชน.  www. Larnbuddhism.com,  ๒๕๔๘. 
 
๕. วิทยานิพนธ งานวิจัย  สารนิพนธ 
กรรณิกา ขวัญอารีย. “บทบาทผูนําทองถิ่นตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ 
   พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะห 

   ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕.  
กฤษณา บูรณะพงศ.  “ผูสูงอายุกับการขัดเกลาทางสังคมในครอบครัวในการสืบทอดคุณธรรมแก  
    เยาวชนในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  
    : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
คะนึงนิตย จันทรบุตร.“สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย”.งานวิจัยภาควิชา 
               ประวัติศาสตร. คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาลัยครู อุบลราชธานี 
             ,๒๕๓๐. 
งามตา วนินทานนท. “ลักษณะทางพระพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตรของบิดามารดา ที่เก่ียวของ 
    กับการเลี้ยงดูบุตร”. รายงานการวิจัยฉบับที่ ๕๐. สถาบันพฤติกรรมศาสตร : มหาวิทยาลัย 
    ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๖. 
งามตา สุขประเสริฐ. การมีสวนรวมของประชาชนดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  



๑๒๔ 
 

    ศึกษาเฉพาะกรณ ีองคการบริหารสวนตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. 
    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒. 

จรินทร  ยังสังข. “บทบาทของพระสงฆในกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม”.  วิทยานิพนธ 
               ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๖. 
ตระกูล  สุวรรณดี. “ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับความพึงพอใจของผูชวย 
             ผูบริหารในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา ๙”. วิทยานิพนธ 
                การศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘. 
ชนะ กลาชิงชัย. “ความพึงพอใจของลูกคาตอการบริการของธนาคารไทยพาณิชย : กรณีศึกษา 
 สาขาบึงบูรพ จังหวัดศรีสะเกษ”. ภาคนิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. 
 คณะพัฒนาสังคมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๑. 
นิคม พรหมนอย. “ความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหภาคใต สงขลา”. 

    วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา. สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ : มหาวิทยาลัยแมโจ,  
นิรันดร ชวนชื่น. “ทัศนคติของชาวเชียงใหมตอระบบการขนสงสาธารณะ”. วิทยานิพนธสังคม 
      ศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชาการเมืองการปกครอง. บัณฑิตวิทยาลัย :  
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๓๙. 
นุจรี เกตุปราชญ. “บทบาทของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศ ในการพัฒนา 
     สตรีระดับจังหวัด”. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป. 
              บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔. 
บริบูรณ บอเกิดทรัพย. “ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาในสมรรถวิสัยของผูใตบังคับบัญชาที่เปน 
     บัณฑิตสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร”.  วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา.  สถาบันเทคโนโลยี 
     การเกษตรแมโจ : มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๓๔. 
ประสบสุข พันธุประยูร. “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมทางภาคเหนือของไทย”. 
     รายงานการวิจัย. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕. 
พันตํารวจโทจักรกริช ดิษยนันท. “ความพึงพอใจของประชาชนตอการควบคุมการจราจรดวยระบบ 
     คอมพิวเตอรในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต. 
     สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม , ๒๕๔๓. 

    ๒๕๒๙. 
พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต. “บทบาทของเจาอาวาสที่มีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณี จังหวัด 
     สมุทรปราการ”. วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 

    มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต.“บทบาทของเจาอาวาสที่มีตอการพัฒนาสังคมจังหวัดสมุทรปราการ”.  

     วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสารคาม,  
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     ๒๕๔๖.  
พระมหากฤษฎา  นันทเพชร. ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม. 

    วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต(พัฒนาสังคม). สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
   บริหารศาสตร, ๒๕๔๐. 

วงศกร เจียมเผา. “บทบาทของพระสงฆในพระพุทธศาสนาที่มีตอการอบรมและปลูกฝงจริยธรรมใหกับ 
             เด็กและเยาวชน เพ่ือปองกันปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน : ศึกษาจากความ 
                คิดเห็นของพระสงฆที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ”. วิทยานิพนธบัณฑิตวิทยาลัย.  
                บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๙.  

พระมหาบุญมี อธิปฺุโ. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี :  
    พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)”. วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  
    บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  

พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค. “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคกรชุมชนศึกษากรณี: 
              กลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด”. วิทยานิพนธพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต.สังคม    
              สงเคราะหศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 
พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค. บทบาทพระสงฆในการนําหลักธรรมมาใชทํากิจกรรมงานพัฒนาชุมชน 
              เพ่ือลดละเลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ (เฉลิม  ิติสีโล).  
                 วิทยานิพนธพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต.สังคมสงเคราะหศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 
พระมหาวิเศษ ปฺาวชิโร. “การนําหลักสัมมาอาชีวะไปใชในการแกปญหาเศรษฐกิจของนักศึกษา 
              ภาคสมทบ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา”. รายงานวิจัย.  
              เชียงใหม: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา, ๒๕๔๗. 
พระมหาสนธ สนฺติกโร. การศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา. 
               วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บิณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
              ,๒๕๔๓. 
พระมหาสิสมุทร พลขันธ. “ความเชื่อเรื่องบุญ-บาปในพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
              ตอนปลายในจังหวัดเลย”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
                 การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔. 
พระมหาสุชญา โรจนญาโณ. การศึกษาบทบาทของพระมหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผ 
     พระพุทธศาสนา. ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลง 
     กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระมหาสุชญา โรจนาโณ. การศึกษาบทบาทของพระมหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผ 
     พระพุทธศาสนา. ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลง 
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       กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระมหาสุภา อุทฺโท. “บทบาทพระสงฆในทษวรรษหนา”. วิทยานิพนธพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต. 
                คณะสังคมศาสตร  : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑. 
ไพศาล  วรรณะ. “ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอสํานักงานสามัญศึกษา 
    จังหวัดหนองคาย”. การศึกษาอิสระ. หนองคาย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
    ๒๕๔๒. 
ภนิดา  ชัยปญญา. “ความพึงพอใจของเกษตรกรตอกิจกรรมไรนาสวนผสมโครงการปรับ 
    โครงสรางและระบบการผลิตการเกษตรของจังหวัดเชียงราย”. วิทยานิพนธ 
     วิทยาการจัดการมหาบัณฑิต. สาขาสงเสริมการเกษตร คณะเกษตรศาสตร 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔. 
ภาวินี เพ็งศาสตร. “บทบาทของครอบครัวและพุทธศาสนาตอการปองกันอาชญากรรม”.  
        รายงานการวิจัย. สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๓๗. 
วรางคณา ขาวเธียร. “ความพึงพอใจตอการใหบริการทางการแพทยตามโครงการประกันสังคมใน 
        เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 

       สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 
วีระยุทธ วณิชปญจพล. การศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการถอนเงินจากบัญชีเงินโอน 
                 ตางประเทศธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาอุดรธาน.ี ปริญญาบริหารธุรกิจ 
                    มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔. 
สาโรจน  ไสยสมบัติ. “ความพึงพอใจในการทํางานของครูอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด 
    รอยเอ็ด”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๔๑. 
สุพร  จุลทอง. “บทบาทในการพัฒนาสังคมของพระสงฆในจังหวัดนครศรีธรรมราช”.  
          วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาเอกไทยคดีศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย  
                 : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๐. 
สุริยา จารยะพันธ. “ ความคาดหวังของคณะกรรมการรางจรรยาครู ผูปกครอง และนักเรียนตอ 
        จริยธรรมที่สําคัญสําหรับครู”. วิทยานิพนธคุรุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ๒๕๒๗.   
สุเทพ ฐานปนวรกุล. “ทัศนคติและพฤติกรรมในการปองกันโรคเอดสของหญิงอาชีพพิเศษ : 

       กรณีศึกษาจังหวัดแมฮองสอน”. วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย :  
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๓๖.  

ใหม เฉตรไธสง. “บทบาทของพระบัณฑิตในการพัฒนาชุมชน”. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร :   
        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 



๑๒๗ 
 

อนุเทพ เบ้ืองบน. “การศึกษาความพึงพอใจการใหบริการของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด  
   (มหาชน) สาขามาบตาพุด”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  
   บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔. 
อานันท ปญญาวี. “ความพึงพอใจในการทํางานของนักวิชาการสัตวบาลประจําสํานักงานปศุสัตว 
       จังหวัดในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา.  

      สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ : มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๓๔. 
อินทิรา เพ็งแกว. “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาสํานักงาน 
  ศึกษาการธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทย”. วิทยานิพนธการศึกษา 
  มหาบัณฑิต. ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา,  
  ๒๕๓๘. 
 

๖. ภาษาอังกฤษ 
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Winston , 1962. 
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 Hill. 1980. 
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Herzberg. Frederic. The Motivation to Work. New York : John Wiley, 1959. 
Maslow. Abraham Harold. Motivation and Personality. 2nded.(New York : Harper &  
 Row, 1970. 
Simon. H.A.. Administrative Behavior. 3rd ed.. New York : Free Press, 1960. 
Shelly. Responding to Social Chang. Pensylvania : Dowden. Hutchiaon Press, 1975. 
Wolman. Thomus E.. Education and Organizational Leadership in Elementary  
 School.Englewood Cliffs. New Jersey : Prentice – Hall, 1973. 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ภาคผนวก ก. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาคผนวก ข. หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อตรวจสอบหา 
                ความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ภาคผนวก ค. หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. เครื่องมือการวิจัย 
 
 
 
 
 
  



๑๔๑ 
 

 

แบบสอบถามการวิจัย ชุด ก. 
สําหรับผูปกครอง  

 
ตอนที่ ๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชอง      หนาคําตอบที่ทานเลือก 
 
 ๑.   เพศ  
        ชาย              หญิง 

     ๒.  อายุ 
  ๒๑-๓๐ ป    ๔๑-๖๐ ป 
  ๓๑-๔๐ ป    ๕๑-๖๐ ป 
  มากกวา ๖๐ ปข้ึนไป 
     ๓.  อาชีพ 
  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัทเอกชน 
  รับจาง                  เกษตรกร 
           อ่ืน ๆ (ระบุ)............................. 
 ๔.  สถานภาพ 
  โสด              สมรสอยูดวยกัน 
  หยา/ราง      
  ๕.  ระดับการศึกษา 
  ป.๔ หรือ ป.๖     ม.๓ 
  ม.๖/ปวช.    อนุปริญญา/ปวส. 
  ปริญญาตรีข้ึนไป   
 ๖.  รายไดตอเดือน 
  ไมมีรายได             ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ 
  ๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ บาท                     ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐   
  ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาทบาท 
       ๗. ความถี่ตอปในการทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา                       
            ..................................................  
      
 



๑๔๒ 
 

 

ตอนที่  ๒    การประเมินความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆ 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย  X   ลงในชองวาง ที่ทานเห็นดวยที่สุด   เพียงชองเดียวใน                                                     
                    กิจกรรมแตละประเภท 

ระดับความคิดเห็น 
ปจจัย นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
ดานภาวะผูนํา      
๑.เปนบุคคลที่ใหความรูความเขาใจทางพุทธศาสนา 
   ของชุมชน 

     

๒.เปนผูนํากลุมชาวบาน เพื่อจัดทําโครงการพัฒนา 
   ชุมชน 

     

๓.นําชาวบานไปทัศนะศึกษานอกสถานที่      
๔.เปนผูริเริ่มกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณีนิยม      
๕. เปนผูที่สรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชน      
๖. เปนตัวอยางที่ดีของชุมชน      
๗.เปนผูที่ทําหนาที่ประสานงานเก่ียวกับกิจกรรม 
    ของชุมชนไดดี 

     

ดานการเผยแพรธรรมะ(กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา) 

     

๑.จัดฝกอบรมแกพระภิกษุสามเณร      
๒.จัดฝกอบรมทางธรรมะแกประชาชนเปนประจํา 
   อยางสม่ําเสมอ 

     

๓.จัดทําหนังสือสวดมนตเพื่อใชเปนคูมือประจํา 
   สถานที่สวดมนต 

     

๔.จัดอบรมธรรมะแกประชาชนเปนประจํา      
๕.จัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสําคัญ 
   ทางพุทธศาสนาแกชุมชน 

     

๖.จัดใหมีนิทรรศการทางพระพุทธศาสนาที่กอให 
   เกิดประโยชนแกสังคมภายในวัด 

     

๗.เปนศูนยกลางของชุมชนในดานการใหความรู 
   ความเขาใจทางพระพุทธศาสนา 

     

                       



๑๔๓ 
 

 

ระดับความคิดเห็น 
ปจจัย นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
ดานการใหการศึกษา      
๑.ใชวัดเปนสถานที่ฝกอบรมกิจกรรมของชุมชน      
๒.ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกนักเรียน      
๓.เปนวิทยากรพิเศษในชุมชนบรรยายเก่ียวกับ 
   ธรรมะ 

     

๔.สนับสนุนโรงเรียนใชสถานที่ของวัดในการจัด 
   กิจกรรมทางธรรมะ 

     

๕.จัดใหมีการเทศนาหรือบรรยายธรรมแกประชาชน 
   เปนประจํา 

     

๖.จัดสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับประชาชนขึ้น 
   ภายในวัด 

     

๗.จัดตั้งหนวยการศึกษาธรรมปฏิบัติหรือหนวย 
   พุทธมามกะแกนักเรียนขึ้นภายในวัด 

     

ดานการใหความรูดานการปกครอง      
๑.จัดมุมความรูทางดานกฎหมาย และการเมือง แก 
   ประชาชนขึ้นภายในวัด 

     

๒.ออกเยี่ยมเยียนประชาชนตามโอกาสอันควร      
๓.จัดกิจกรรมใหความรูทางดานการเมืองการ 
   ปกครองขึ้นภายในวัด 

     

๔.จัดใหมีการอบรมความรูดานการเมืองการ 
    ปกครองขึ้นภายในวัด 

     

๕.สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแกหนวยงาน        
   ตาง ๆ เชน ใหวัดเปนหนวยเลือกตั้ง เปนตน 

     

๖. จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุมดูแล 
    บุคลากรภายในชุมชน 

     

๗. มีการสอน หรือเชิญผูที่มีความรูทางดาน 
    การปกครองมาใหความรู 

     

 



๑๔๔ 
 

 

 
ระดับความคิดเห็น 

ปจจัย นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ      
๑.จัดมุมความรูทั่วไป เชน ดานสาธารณสุข   
    สิ่งแวดลอม แกประชาชนขึ้นภายในวัด 

     

๒.จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการแพทยและ 
    สาธารณะสุขแกประชาชนในชุมชน 

     

๓.จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลระบบนิเวศ      
๔.สนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน 
   การพัฒนาทองถิ่น 

     

 
 
ตอนที่  ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ 

๑. ดานภาวะผูนํา 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

๒. ดานการเผยแพรธรรมะ 
ปญหาอุปสรรค
.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 

๓. ดานการใหการศึกษา 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

๔. ดานการใหความรูดานการปกครอง 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

๕. ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 

แบบสอบถามการวิจัย  ชุด  ข 
สําหรับ เยาวชน 

 
ตอนที่  ๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  X  ลงในชอง      หนาคําตอบที่ทานเลือก 

๑. เพศ 
  ชาย     หญิง  

๒. อายุ 
  ๑๓  ป     ๑๖  ป 
  ๑๔ ป     ๑๗ ป 
  ๑๕  ป    

       ๓.  ระดับการศึกษา 
  ม. ๑     ม.๖/ปวช. 
  ม. ๒     อนุปริญญา/ปวส.  

           ม. ๓                                                         
๔.  บทบาทของพระสงฆในดานใดตอไปน้ี  ที่ทานเคยเขารวมกิจกรรม (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ   
 ดานภาวะผูนํา    ดานการเมืองการปกครอง 
 ดานกิจกรรมทางพุทธศาสนา  ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ 
 ดานการศึกษา  
๕. จํานวนรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม ที่เคยเขารับการอบรมตามบทบาทของพระสงฆ

(ตอบไดมากกวา ๒ ขอ) 
                     ดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา           ดานสาธารณูปโภค 

                ดานการศึกษา                                                   
 

         ๖. ความถี่ในการทํากิจกรรมจํานวนครั้งตอป 
                ๕-๑๐                          ๒๑-๓๐                ๔๑-๕๐ 

                          ๑๑-๒๐                        ๓๑-๔๐                อ่ืน ๆ........... 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 

ตอนที่ ๒   การประเมินความพึงพอใจตอบทบาทของสงฆในดานตางๆ 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   X   ลงในชองวางที่ทานเห็นดวยที่สุด เพียงชองเดียวใน  
               กิจกรรมแตละประเภท   

 
ระดับความพึงพอใจ 

บทบาทของพระสงฆ นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

ดานภาวะผูนํา      
๑.เปนบุคคลที่ใหความรูความเขาใจทางพุทธ 
   ศาสนาของชุมชน 

     

๒.เปนผูนํากลุมชาวบาน เพื่อจัดทําโครงการ 
   พัฒนาชุมชน 

     

๓.นําชาวบานไปทัศนะศึกษานอกสถานที่      
๔.เปนผูริเริ่มกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณี 
   นิยม 

     

๕.เปนผูที่สรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชน      
๖.เปนตัวอยางที่ดีของชุมชน      
๗.เปนผูที่ทําหนาที่ประสานงานเก่ียวกับ 
   กิจกรรมของชุมชนไดดี 

     

ดานการเผยแพรธรรมะ (กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา) 

     

๑.สั่งสอนใหความรูแกพระภิกษุสามเณร      
๒.จัดฝกอบรมทางธรรมมะแกประชาชนเปน 
   ประจําอยางสม่ําเสมอ 

     

๓.จัดทําหนังสือสวดมนตเพื่อใชเปนคูมือประจํา 
   สถานที่สวดมนต 

     

๔.จัดอบรมธรรมะแกประชาชนเปนประจํา      
๕.จัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวัน 
   สําคัญทางพุทธศาสนาแกชุมชน 

     

๖.เปนศูนยกลางของชุมชนในดานการใหความรู 
   ความเขาใจทางพระพุทธศาสนา 

     

๗. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนมารวม 
    กิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้น โดยผานสื่อตางๆ 

 
 
 
 
 

    
 



๑๔๘ 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
บทบาทของพระสงฆ นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
ดานการใหการศึกษา      

๑.ใชวัดเปนสถานที่ฝกอบรมกิจกรรมของชุมชน         
    

     

๒.ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกนักเรียน      
๓.เปนวิทยากรพิเศษในชุมชนบรรยายเก่ียวกับ 
   ธรรมะ 

     

๔.สนับสนุนโรงเรียนใชสถานที่ของวัดในการจัด 
   กิจกรรมทางธรรมะ 

     

๕.จัดใหมีการเทศนาหรือบรรยายธรรมแก 
   ประชาชนเปนประจํา 

     

๖.จัดสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับประชาชน 
   ขึ้นภายในวัด 

     

๗.จัดตั้งหนวยการศึกษาธรรมปฏิบัติหรือหนวย 
    พุทธมามกะแกนักเรียนขึ้นภายในวัด 

     

ดานการใหความรูเรื่องการปกครอง      
๑.จัดมุมความรูทางดานกฎหมาย และการเมือง   
   แกประชาชนขึ้นภายในวัด 

     

๒.ออกเยี่ยมเยียนประชาชนตามโอกาสอันควร 
 

     

๓.จัดกิจกรรมใหความรูทางดานการเมือง 
   การปกครองขึ้นภายในวัด 

     

๔.จัดใหมีการอบรมความรูดานการเมือง 
   การปกครองขึ้นภายในวัด 
 

     

๕.สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแกหนวยงาน 
   ตาง ๆ เชน ใหวัดเปนหนวยเลือกตั้ง เปนตน 
 

     

๖.จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุมดูแล  
   บุคลากรภายในชุมชน 

     

๗.มีการสอน หรือเชิญผูที่มีความรูทางดาน 
    การปกครองมาใหความรู 
 

 
 

 
 
 
 
 

   



๑๔๙ 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
บทบาทของพระสงฆ นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ      
๑. จัดมุมความรูทั่วไป เชน  ดานสาธารณสุข   
   สิ่งแวดลอม แกประชาชนขึ้นภายในวัด 

     

๒.จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการแพทยและ 
   สาธารณะสุขแกประชาชนในชุมชน 

     

๓.จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลระบบนิเวศ      
๔.สนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของ       
   ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

     

 
 
ตอนที่  ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ 

๑.  ดานภาวะผูนํา 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 ๒.  ดานการเผยแพรธรรมะ 

ปญหาอุปสรรค 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 

๓. ดานการใหการศึกษา 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

๔.  ดานการใหความรูดานการปกครอง 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

๕.  ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 



๑๕๑ 
 

 

แบบสอบถามการวิจัย ชุด ค 
สําหรับ พระภิกษ ุ

 
ตอนที่  ๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  X  ลงในชอง    หนาคําตอบที่ทานเลือก 
 

๑.  อายุ 
  ๒๑ - ๓๐  ป    ๔๑ - ๕๐  ป 
  ๓๑-๔๐ ป    ๕๑ - ๖๐  ป 
๒. ระยะเวลาที่อยูอาศัยในอําเภอบางกรวยจนถึงปจจุบัน 
  ต่ํากวา  ๕  ป    ๑๑ - ๑๕  ป 
  ๕  - ๑๐  ป    มากกวา  ๑๕ ป ข้ึนไป 
๓. วุฒิการศึกษาทางสงฆ 
  นักธรรมตร ี    เปรียญธรรมตรี ( ๑-๓) 
  นักธรรมโท    เปรียญธรรมโท ( ๔-๖) 
  นักธรรมเอก    อ่ืน ๆ........... 
๔.  ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน 

  เจาอาวาส                                       พระลูกวัด 
  ครูสอนจริยธรรม   อ่ืนๆ (ระบุ).............................. 
๕. จํานวนพรรษาที่บวช 
  ๑- ๕  พรรษา                                ๑๑ - ๒๐  พรรษา 
  ๖-๑๐  พรรษา    มากกวา  ๒๐ พรรษา. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 

ตอนที๒่การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับขอมูลดานการพัฒนาทองถิ่นของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่ทานเห็นดวยที่สุด เพียงชองเดียว   ในกิจกรรม     
           แตละประเภท   

 
ระดับความคิดเห็น 

ปจจัย นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

ดานภาวะผูนํา      
๑.เปนบุคคลที่ใหความรูความเขาใจทางพุทธ-  
   ศาสนาของชุมชน 

     

๒.เปนผูนํากลุมชาวบาน เพื่อจัดทําโครงการ 
    พัฒนาชุมชน 

     

๓.นําชาวบานไปทัศนะศึกษานอกสถานที่      
๔.เปนผูริเริ่มกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณี 
   นิยม 

     

๕.เปนผูที่สรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชน      
๖.เปนตัวอยางที่ดีของชุมชน      
๗.เปนผูที่ทําหนาที่ประสานงานเก่ียวกับ 
   กิจกรรมของชุมชนไดดี 

     

ดานการเผยแพรธรรมะ  (กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา) 

     

๑.สั่งสอนใหความรูแกพระภิกษุสามเณร      
๒.จัดฝกอบรมทางธรรมะแกประชาชนเปน 
    ประจําอยางสม่ําเสมอ 

     

๓.จัดทําหนังสือสวดมนตเพื่อใชเปนคูมือประจํา 
    สถานที่สวดมนต 

     

๔.จัดอบรมธรรมะแกประชาชนเปนประจํา      
๕.จัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวัน- 
   สําคัญทางพุทธศาสนาแกชุมชน 

     

๖.เปนศูนยกลางของชุมชนในดานการให      
   ความรูความเขาใจทางพระพุทธศาสนา 

     

๗.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนมารวม         
   กิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้นโดยผานสื่อตางๆ 

     

 
 



๑๕๓ 
 

 

 
ระดับความคิดเห็น 

ปจจัย 
นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

ดานการใหการศึกษา      
๑.ใชวัดเปนสถานที่ฝกอบรมกิจกรรมของชุมชน  
         

     

๒.ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกนักเรียน      
๓.เปนวิทยากรพิเศษในชุมชนบรรยายเก่ียวกับ 
   ธรรมะ 

     

๔.สนับสนุนโรงเรียนใชสถานที่ของวัดในการจัด 
   กิจกรรมทางธรรมะ 

     

๕.จัดใหมีการเทศนาหรือบรรยายธรรมแก 
    ประชาชนเปนประจํา 

     

๖.จัดสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับประชาชน         
   ขึ้นภายในวัด 

     

๗.จัดตั้งหนวยการศึกษาธรรมปฏิบัติหรือหนวย 
    พุทธมามกะแกนักเรียนขึ้นภายในวัด 

     

ดานการใหความรูดานปกครอง      
๑.จัดมุมความรูทางดานกฎหมาย และการเมือง  
   แกประชาชนขึ้นภายในวัด 

     

๒.ออกเยี่ยมเยียนประชาชนตามโอกาสอันควร      
๓.จัดกิจกรรมใหความรูทางดานการเมือง          
    การปกครองขึ้นภายในวัด 

     

๔.จัดใหมีการอบรมความรูดานการเมือง          
    การปกครองขึ้นภายในวัด 

     

๕.สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแกหนวยงาน 
   ตาง ๆ เชน ใหวัดเปนหนวยเลือกตั้ง เปนตน 

     

๖.จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุมดูแล 
   บุคลากรภายในชุมชน 

     

๗.มีการสอนหรือเชิญผูมีความรูทางดาน 
    การปกครองมาใหความรู 
 

     

 
 



๑๕๔ 
 

 

 
ระดับความคิดเห็น 

ปจจัย 
นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ      
๑.จัดมุมความรูทั่วไป เชน ดานสาธารณสุข   
   สิ่งแวดลอมแกประชาชนขึ้นภายในวัด 

     

๒.จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการแพทยและ 
   สาธารณะสุขแกประชาชนในชุมชน 

     

๓.จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลระบบนิเวศ      
๔.สนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของ      
   ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

     

 
ตอนที่  ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ 

๑. ดานภาวะผูนํา 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

๒. ดานการเผยแพรธรรมะ 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 

๓. ดานการใหการศึกษา 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

๔. ดานการใหความรูดานการปกครอง 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

๕. ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ 
ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 



๑๕๔ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ                : พระมหากําพล  คุณงฺกโร  (มาลัย) 
 

 

เกิด              : วันจันทร ที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๑๕ 
 

ชาติภูมิ        : ๗๘/๙  หมูที่ ๕  ต.โคกขาม  อ.เมืองสมุทรสาคร  จ.สมุทรสาคร  
 

อุปสมบท     : วันเสาร ที่ ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๖ ณ วัดใหมผดุงเขต จ.นนทบุรี   
 

การศึกษา    : ป.๖  (พ.ศ.๒๕๒๘)  โรงเรียนสหกรณนิคมเกลือ จ.สมุทรสาคร 
                 : ป.บส.  (รุนที่ ๑)   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       
                 : พธ.บ. (รุนที่ ๕๔)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
                 : ป.ธ.๙ (พ.ศ.๒๕๔๓) วัดใหมผดุงเขต  คณะจังหวัดนนทบุรี 
                 : น.ธ.เอก (พ.ศ.๒๕๓๐) วัดใหมผดุงเขต  คณะจังหวัดนนทบุรี 
 

การงาน       : ผูอํานวยการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดบางออยชาง   
                 : ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลบางสีทอง   
                 : เจาอาวาสวัดบางออยชาง (พ.ศ.๒๕๔๙) 
                 : เจาคณะอําเภอบางกรวย  (พ.ศ.๒๕๕๓) 
                 : พระปริยัตินิเทศกจังหวัดนนทบุรี 
                 : เลขานุการคณะพระวินยาธิการจังหวัดนนทบุรี 
                 : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบพระกรรมวาจาจารยจังหวัดนนทบุรี 
                    

ท่ีอยู             : วัดบางออยชาง เลขที่ ๗๙ หมูที่ ๒ ต.บางสีทอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี  
                   รหัสไปรษณีย  ๑๑๑๓๐     
 

                  โทรศัพท ๐๘ ๙๘๑๐ ๑๒๓๘ 
                  โทรสาร  ๐๒  ๔๔๗  ๕๘๐๒  

 

 



 ๑

ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน 
ในเขตอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุร ี

A  STUDY  OF  THE  SANGHA  ROLES  IN  ETHICAL  TRAINING  FOR  YOUTH  IN  
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บทนํา  

จากปญหาการเปลี่ยนเเปลงทางสังคมและวัฒนธรรม สงผลกระทบไปทั่วประเทศรวมทั้ง
จังหวัดนนทบุรีซึ่งเปนจังหวัดที่มีความเจริญพอสมควร ก็ประสบปญหา การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม และสังคมเชนกัน โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน ทั้งนี้ เพราะขาดการเพาะบมขัดเกลา
นิสัยของเยาวชนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักใครสามัคคีเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน อีก
ทั้งการแพรอิทธิพลของวัฒนธรรมของประเทศทางตะวันตก เขามา โดยอาจารยวัลลภ  ปยะมโน
ธรรม ไดกลาววา “วัยรุนก็คือ วัยอยากรู อยากเห็น อยากผจญภัยกับสิ่งใหม ๆ ที่ทาทาย
พละกําลัง ของวัยหนุมสาว นอกจากนั้นในทางจิตวิทยา วัยรุนยังเปนวัยแหงการลอกเลียนแบบ
ดวย   ดังที่อาจารยวัลลภไดวิเคราะหพฤติกรรม เพศสัมพันธวัยรุนวา วัยรุนไทยที่มีเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควรเปน เพราะคานิยม หรือแฟชั่น พยายามเลียนแบบทางตะวันตก คิดวาเปนเรื่อง
โกเก คิดวาเด็กฝรั่งตองมีเพศสัมพันธตอนวัยรุน ปญหาดังกลาวทําใหในปจจุบันเยาวชนไทย มี
เพศสัมพันธครั้งแรกโดยมีอายุเฉลี่ยเพียง ๑๔ ปเทานั้น นอกจากนี้ปญหาที่เกิดในวัยรุนคือ
ปญหา ยาเสพติด และนําไปสูปญหาทางอาชญากรรม ทําใหเปนปญหาทางสังคมใน
ระดับประเทศ๑  ในอดีตประเทศไทยใชวัดเปนศูนยกลางของการเรียน และการอบรมบมขัดเกลา
นิสัยทางดานจริยธรรม โดยมีพระสงฆซึ่งเปนที่เคารพนับถือของประชาชนมีบทบาท มีอํานาจใน         
การอบรมสั่งสอนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพราะพระสงฆถือเปนบุคลากร
ผูใหความรูความเขาใจในเรื่องของจิตสํานึกทางจริยธรรม เปรียบบุคคลเหมือนบัว ๔ เหลา          
แตในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในดานการขัดเกลาทางจริยธรรม ไดลดนอยลงไปบาง             
เพราะวัดไมไดเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนเชนในอดีตมากเทาที่ควร ทําให
สัมพันธภาพระหวางพระสงฆและเยาวชนมีนอย เยาวชนในปจจุบันจึงมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
คอนขางต่ํา และเปนสาเหตุสําคัญของปญหาของสังคมในปจจุบัน ๒   

                                                
         ๑สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หนา ๕๗. 
         ๒วัลลพ  ปยมโนธรรม, “วัยรุนวุน SEXW”,  ๖  มีนาคม  ๒๕๔๙, 
<http://www.geocities.com/Tokuo/ltarbor/2093/doctors/mental.teenagesex>. 
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พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับปญหาสังคมไทย และการ
เปลี่ยนแปลงไววา “วิถีชีวิตของคนไทยในอดีต วัดและชุมชนจะมีความสัมพันธกันอยางลึกซึ้ง 
โดยวัดทําหนาที่เปนศูนยกลางของชุมชน เริ่มตั้งแตการใหการศึกษา เปนสถานที่พบปะ
ปรึกษาหารือเพ่ือจัดกิจกรรมของชุมชน รวมถึงการเพาะบมขัดเกลานิสัยของคนในชุมชนใหมี
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม มีความรักใครสามัคคีเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน โดยมีพระสงฆ
ทําหนาที่เปนตัวแทนของพระพุทธศาสนาในการเผยแผคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา “เปน
ดังทิศเบ้ืองบน”๓ ทําใหผูศึกษาเกิดความสนใจที่จะศึกษาบทบาทของพระสงฆตอชุมชนในเขต
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน เพ่ือศึกษาบทบาทของ
พระสงฆในการอบรมทางจริยธรรมแกผูปกครองและเยาวชนของพระสงฆ ตอความพึงพอใจของ
ผูปกครองและเยาวชนที่เขาอบรมทางจริยธรรม และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ ปญหาอุปสรรค ใน
การเขาอบรมจริยธรรมของพระสงฆ ผูปกครอง และเยาวชนในเขตอําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี 

ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะที่เปนนิสิตที่เปนพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ
อําเภอบางกรวยดวยรูปหนึ่ง จึงเห็นความสําคัญของเรื่องนี้ที่จะไดมีการศึกษาใหถองแทเพ่ือนํา
ประโยชนในทางวิชาการและนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือการสงเสริมกิจการในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาสืบไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

  ๑  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูปกครอง เยาวชนและพระสงฆที่มีตอบทบาท
ของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
                  ๒ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการอบรมจริยธรรมของ
พระสงฆ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย  การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ซึ่งเปนวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กลุมผูปกครอง กลุมเยาวชนและพระสงฆที่อยูในเขต
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จํานวน  ๒,๖๘๒ รูป/คน  

                                                
         ๓ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๑๗๒/๒๐๖.  
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 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยผูวิจัยไดทําการสุมแบบเจาะจงมาจากกลุม
ผูปกครอง กลุมเยาวชนและพระสงฆ จํานวน ๒,๖๘๒ รูป/คน ไดใชตารางสําเร็จรูปของทาโรยา
มาเน (Taro Yamane) ที่ความเชื่อมั่น ๙๕ % ในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางซึ่งได
ขนาดกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐๐ รูป/คน 

เครื่องมือการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอน
การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ   

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ ใชในการวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูล

แบบสอบถามโดยการบันทึกคะแนนแตละขอของแตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
ผลการวิจัย  

ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนในเขตอําเภอบางกรวย  
จังหวัด สรุปความพึงพอใจของผูปกครองตอบทบาทของพระสงฆ พบวา ความพึงพอใจใน
ดานภาวะผูนําของพระสงฆในการมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม โดยเฉลี่ยผูปกครองมีความ
พึงพอใจในระดับมาก ความพึงพอใจในดานการเผยแผธรรมะ และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ของเยาวชนที่มีตอพระสงฆ ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับ ความพึงพอใจในดานการให
การศึกษาของพระสงฆ ในการอบรมจริยธรรม ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับปานมาก 
ความพึงพอใจในดานการใหความรูเรื่องการปกครองของพระสงฆ ในการมีสวนรวมในการ
อบรมจริยธรรม ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับปานมาก ความพึงพอใจในดาน
สาธารณูปโภคและระบบนิเวศ ในการมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม ผูปกครองสวนใหญมี
ความพึงพอใจในระดับปานมาก ความพึงพอใจของกลุมเยาวชนตอบทบาทของพระสงฆ 
พบวา ความพึงพอใจในดานภาวะผูนําของพระสงฆในการมีสวนรวมใน การอบรมจริยธรรม 
เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก  ความพึงพอใจในดานการใหการศึกษาของพระสงฆใน
การมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ความพึงพอใจใน
ดานเผยแพรธรรมะของพระสงฆในการมีสวนรวม ในการอบรมจริยธรรม เยาวชนมีความพึง
พอใจในระดับมาก ความพึงพอใจในดานสาธารณูปการและระบบนิเวศของพระสงฆในการอบรม
จริยธรรม เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ความพึงพอใจของเยาวชนในดานการใหความรู
เรื่องการปกครองของพระสงฆในการมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม เยาวชนมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ความพึงพอใจของกลุมพระสงฆตอบทบาทของพระสงฆ พบวา ความพึง
พอใจในดานภาวะผูนําของพระสงฆ ในการมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึง
พอใจในระดับมาก ความพึงพอใจในดานการใหการศึกษาของพระสงฆในการมีสวนรวมในการ
อบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับมาก ความพึงพอใจในดานการเผยแพรธรรมะ
ของพระสงฆในการอบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับมาก ความพึงพอใจในดาน



 ๔ 

สาธารณูปโภคและระบบนิเวศของพระสงฆในการมี สวนรวมในการอบรมจริยธรรม พระสงฆมี
ความพึงพอใจในระดับมาก ความพึงพอใจในดานการใหความรูดานการปกครองของพระสงฆใน
การมีสวนรวมในการอบรมจริยธรรม พระสงฆมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรคในการอบรมจริยธรรมของพระสงฆ กลุม
ผูปกครอง ผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็น ๔  ประเด็นคือ ๑. ดานสถานที่ มีปญหาเรื่องความสะดวก
ของสถานที่อบรม ๒. ดานเหตุผลสวนตัว พบวา มีปญหาไมมีเวลาเขารับการอบรม ชวงเวลาใน
การอบรมมักตรงกับเวลาทํางาน ๓. ดานเนื้อหาสาระ พบวา การอบรมมีเนื้อหาสาระมากเกินไป 
และอยากใหจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมากข้ึน ๔. ดานบทบาทพระสงฆ 
พบวา ผูปกครองไดรับความรูจากการอบรมมากข้ึน ทําใหเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาในหลักธรรม  

กลุมเยาวชน ผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็น ๔  ประเด็นคือ ๑. ดานระยะเวลาการฝกอบรม 
พบวา ตองการใหจัดชวงเวลาฝกอบรมในระยะสั้น ๆ ไมเกิน ๒ วัน ๒. ดานเนื้อหาสาระและ
กิจกรรม พบวา ตองการใหมีกิจกรรมสรางความสนุกสนาน ๓. ดานกฎระเบียบ พบวา มีขอบังคับ
เข็มงวดดี สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  ๔. ดานสถานที่ พบวา ตองการใหมีที่พักผอน
เเยกตางหากจากสถานที่ฝกอบรม  

กลุมพระสงฆ ผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็น ๔ ประเด็นคือ ๑ .ดานการเดินทางของ
พระสงฆ พบวา การอบรมนอกสถานที่ จะตองเดินทางไปสถานที่อบรม ซึ่งอยูจากวัด บางวัดไม
มียานพาหนะ ทําใหปญหาการเดินทาง และไมมีงบประมาณคาใชจายดานนี้โดยเฉพาะ ๒. ดาน
สื่อประกอบการอบรม พบวา พระสงฆสวนใหญไมมีความรูในการใชสื่อประกอบ ควรมีการ
ฝกอบรมพระสงฆในการสรางสื่อประกอบการอบรม ๓. ดานความการสนใจของประชาชน 
พบวา จํานวนประชาชนที่สนใจในการอบรมนั้น ยังมีจํานวนนอยและยังขาดกิจกรรมที่เหมาะสม
สําหรับอบรมกลุมผูปกครอง ๔. ดานงบประมาณ พบวา งบประมาณในการชวยเหลือดานอบรม                   
แกประชาชน และเยาวชนยังนอยเกินไป สวนใหญเปนการอบรมเยาวชน สวนการอบรม
ประชาชนทั่วไปนั้น ยังขาดงบประมาณสนับสนุน   

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

               ๑) พระสงฆควรเห็นความสําคัญของการปรับเปลี่ยนบทบาทของตน เพ่ือรักษา
สถานภาพ ความสําคัญของตน และของพระพุทธศาสนาเอาไวในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง              
ไปอยางรวดเร็ว 

      ๒)  พระสงฆควรเห็นความสําคัญของการศึกษาสมัยใหม ทั้งในระดับพระเถระ
ผูบริหารและพระสงฆโดยทั่วไป 
      ๓)  การสงเสริมพระพุทธศาสนาในเยาวชน จะไดผลสําเร็จก็ตอเมื่อมีการ
ประสานงานที่ดีระหวางวัด โรงเรียน และครอบครัว จึงสมควรจะมีการประสานงานรวมกัน           
ในการมีสวนรวมสงเสริมทางพระพุทธศาสนาในเยาวชน 



 ๕

      ๔)  นาจะใหมีสวนรวมมือกันในรูปแบบที่ชัดเจน ระหวางองคกรตาง  ๆ             
ที่เก่ียวของ ทั้งสวนขององคกรสงฆ องคกรเอกชน และภาครัฐ เชน กรมศาสนา และนักวิชาการ
ทั่วไป เพ่ือศึกษาหาแนวทางแกไข พัฒนาบุคลากรของสถาบันพระพุทธศาสนาใหมีคุณภาพ 
เพ่ือธํารงฐานะของสถาบันไวในชุมชน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
   ๑)  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆเปนกรณีเฉพาะดานตาง ๆ 
เชน การใหการศึกษา การเผยแผ การพัฒนา  
   ๒) ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับกรอบแนวคิดของประชาชนที่มีตอบทบาท           
ของพระสงฆในการพัฒนาสังคม 
        ๓) ควรมีการศึกษาการวิจัยถึงรูปแบบการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสังคม                   
โดยบทบาทของพระสงฆ 
         ๔) ควรมีการศึกษาวิจัยหาแนวทางในการสงเสริมใหพระสงฆ ไดเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
    ๕) ควรมีการศึกษาบทบาทของผูนําชุมชนที่มีความสัมพันธกับบทบาท                
ของพระสงฆ 
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