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บทคัดยอ 

  
วิทยานิพนธนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖  

โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคคือ  ๑) เพือ่ศึกษา 
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน   ๒)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน และ ๓) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมของ
นักเ รียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี  ๑  – ๖  โรงเ รียนสีกัน  (วัฒนานันท อุปถัมภ )  เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๔๐ คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหตัวแปรทางเดียว 
และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยของ LSD’ Method  
   ผลการวิจัยพบวา 

๑. นักเรียนผูท่ีมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก( x = ๓.๖๘)    
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก  
( x = ๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาคือดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) 
ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยและดานความรับผิดชอบมีคาเฉล่ียสูง 
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๒. นักเรียนท่ีมีเพศและอายุตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมไมแตกตางกัน       
สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา  และผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอการพัฒนาทาง
จริยธรรมท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน  
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการ
พัฒนาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของ
นักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน 

       ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝง และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน พบวาสวนใหญท่ี 
นักเรียนตองการคือ  ตองการใหลดกฎระเบียบลง   รองลงมาคือการคัดเลือกเด็กมาอยูหอง ๑   ควรดู
นิสัยและพฤติกรรม  ตองการใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬา และตองการใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน    
เปนตน  ตามลําดับ 
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ABSTRACT 
 

    This thesis is a study of the ethical behaviour of students in grade 1-6 at Seekan 
(Watthanananuppathum) Secondary School, Don Muang District,Bangkok. It has three 
objectives, namely : 1) to study the behaviour students’ethical  2) to comparatively study the level 
of moral behaviour appearing the students and  3) to study   the proposed guidelines for the 
cultivating and the developing the ethics of the students in grade 1-6 at Seekan 
(Watthanananuppathum) Secondary School, Don Muang District, Bangkok. 
    This Research conducted by researchers from the sample students in  grade 1-6             
at Seekan (Wattanananuppathum) Secondary School, Don Muang Distric,Bangkok with a       
total of 340 people. The data are analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation,    

t- test, analysis of single variables and compare the differences mean the pair with method of             
LSD 'Method.    
      From the research, it is found that 
    1. The students who are of the level of the ethical behaviour are generally at the high 
level of x = 3.68. When it is considered separately , they are the stages of having the discipline 
and the responsibility at the high level of x =3.86 -3.84. Next is the diligence which is at the 
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middle level of x =3.28. The students who practice the Docnital ethic of the discipline and have 
responsibility are at the high average.  
    2. The students of different sexes and ages are not different effects to the ethical 
development but the students of  different education levels and success  are of the different  
effects of the ethical development that has a significant presence at 0.05.  The students of 
different sexes, ages and education  levels  who join the ethical development project at school are 
not different effects. The students of different sexes, ages and education levels participating the 
project of the Camp of the Mental Moral Development managed by the school are of the different 
effects. The students are of different ages who participating in Summer the Novice Ordination 
have the ethical development which is not different. 
    3. From the recommendation of the cultivation and the ethical development of the 
students are found that most of them want the school to reduce some regulations. Next they  want 
to select the good students to be in the first class and to observe the their habits and  behaviour.  
Moreover, they want the teachers to set up the sport games. Finally, they wish the school to       
set  up more activities or parties in school.     
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 ในการทําวิทยานิพนธฉบับนีสํ้าเร็จลุลวงดวยดี เพราะไดรับความอนุเคราะหจากทรงคุณวุฒิ
และผูมีอุปการคุณหลายทานดังตอไปนี้   
 ขอขอบพระคุณคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และคณะผูรวมงานจากบัณฑิตวิทยาลัย ท่ีไดใหความ
อนุเคราะหในการแนะนําการทําวิทยานิพนธดวยดีมาตลอด 
 ขอขอบพระคุณ  พระมหาทวี  มหาปฺโญ ผศ. ดร.   พระอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ      
และ พลตรี ดร. วีระ รังสรรค  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ท่ีใหคําแนะนําการทําวิทยานิพนธ
ดวยดีตลอดมา ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ดร.ประมูล สารพันธ ดร.วฒิุนันท กนัตะเคียน อาจารย มาศโมฬี จิตวริิยรรม 
ในฐานะท่ีอาจารยท้ัง ๓ ทานไดรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามและใหคําแนะนําเปน
อยางดี   
 ขอขอบพระคุณคณาจารย สาขาพุทธศาสตรทุกทาน ท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู
ตลอด จนเพื่อนนิสิตทุกทาน ท่ีคอยใหกําลังใจและคําปรึกษาดีๆ ท่ีมอบใหผูวจิัยตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณ รศ. ชูศักดิ์ ทิพยเกษร ท่ีกรุณาตรวจทานบทคัดยอภาษาอังกฤษใหดวยความ
เต็มใจ 
 ขอขอบพระคุณนายเลิศศิลป รัตนมุสิก ผูอํานวยการโรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
และคณะครูท่ีอํานวยความสะดวกดวยดีในการดําเนินการจัด เก็บขอมูลแบบสอบถามพรอมท้ังให
คําแนะนําส่ิงตางๆและใหกําลังใจแกผูวิจัย อันเปนประโยชนในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ดร. ศศิวรรณ กําลังสินเสริม ผูเช่ียวชาญไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับรูปแบบการ
นําเสนอวิทยานิพนธฉบับนี้และท่ีสําคัญคือขอขอบใจ บุตร ธิดาท่ีใหการชวยเหลือสนับสนุนดาน
งบประมาณและเปนกําลังใจเสมอมา ทําใหมีโอกาสศึกษาอีกคร้ังหลังเกษียณอายุราชการและจัดทํา
วิทยานิพนธจนสําเร็จดวยดี 
 คุณความดีของวิทยานิพนธฉบับนี้   ผูวิจัยขอมอบใหกับผูมีพระคุณทุกๆทาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง บิดา มารดา ครู อาจารย ท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวิชาใหมาต้ังแตตน 
       
           
       ณัฐ จนัทรหนหูงษ 
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สารบัญ 

      
เร่ือง                                                                                                                                            หนา 
 
บทคัดยอภาษาไทย                                                                                                                       ก                                 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                                                                  ค                                 
กิตติกรรมประกาศ                                                                                                                        จ 
สารบัญ                                                                                                                                         ฉ 
สารบัญตาราง                                                                                                                               ฌ           
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ                                                                                                      ฎ 
 
บทท่ี ๑     บทนํา                                                                                                       
                 ๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา                                                             ๑ 

          ๑.๒  วตัถุประสงคของการวิจยั                                                                                   ๕ 
          ๑.๓   ขอบเขตการวิจยั                                                                                                 ๕ 

                 ๑.๔   ปญหาท่ีตองการทราบ                                                                                        ๖ 
                 ๑.๕   สมมติฐานการวิจยั                                                                                              ๖ 
                 ๑.๖    คําจํากัดความท่ีใชในการวจิัย                   ๖                                
                 ๑.๗   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ                                                                                ๗
                                                                                                                                                   
บทท่ี ๒    เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
                ๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับจริยธรรมและลักษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ๘ 
                 ๒.๒  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา               ๒๕                     
                 ๒.๓   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน                           ๒๖ 
                            ๒.๓.๑   แนวคิดเกี่ยวกับดานความขยันหม่ันเพยีร                           ๒๙ 
                            ๒.๓.๒  แนวคิดเกี่ยวกับ ดานความมีระเบียบวินยั                          ๓๒ 
                            ๒.๓.๓   แนวคิดเกี่ยวกับ ดานความรับผิดชอบ                          ๓๗ 
                 ๒.๔  งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ                  ๔๑                      
                 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจยั                 ๔๘ 
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บทท่ี ๓    วิธีดําเนินการวิจัย  
               ๓.๑   รูปแบบการวิจัย                                                                                                  ๔๙ 
                 ๓.๒  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง                                     ๔๙ 
                 ๓.๓  เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย                ๕๑ 
                 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูลและการสุมตัวอยาง                 ๕๓ 
                 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติ                  ๕๔                      
 
บทท่ี ๔     ผลการวิเคราะหขอมูล   
                 ๔.๑   ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการทางจริยธรรม               ๕๖ 
                 ๔.๒  ตอนท่ี ๒ ขอมูลการวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนท้ัง ๓ ดาน             ๖๐ 
    ๔.๒.๑  พฤติกรรมดานความขยันหม่ันเพียร                ๖๑ 
    ๔.๒.๒  พฤติกรรมดานความมีระเบียบวนิัย                             ๖๓ 
        ๔.๒.๓  พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ                     ๖๖   
                 ๔.๓   ตอนท่ี ๓ เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน   ๖๘ 
                 ๔.๔   ตอนท่ี ๔ ขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม     ๘๓ 
 
บทท่ี ๕     สรุปอภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
               ๕.๑   สรุปผลการวิจัย        ๘๔ 
                 ๕.๒  อภิปรายผล        ๘๗ 
                 ๕.๓   ขอเสนอแนะ        ๙๐                
บรรณานุกรม                        ๙๒ 
 
ภาคผนวก                                                                                                                                     ๙๘           
                 ภาคผนวก ก                     ๙๙ 
                 ภาคผนวก ข                                ๑๐๔ 
                 ภาคผนวก ค                                ๑๑๕ 
ประวัติผูวิจัย                     ๑๒๔ 
 



 ฌ

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี                                                                                                                                        หนา 
 
ตารางท่ี ๔.๑       ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานเพศ                                                                 ๕๖ 
ตารางท่ี ๔.๒      ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานอาย ุ                                                                ๕๗ 
ตารางท่ี ๔.๓       ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานระดบัช้ันการศึกษา                                        ๕๗ 
ตารางท่ี ๔.๔       ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                                 ๕๘ 
ตารางท่ี ๔.๕       ผลการวิเคราะหการเขารวมโครงการพฒันาทางจริยธรรม                                ๕๘ 
ตารางท่ี ๔.๖        ผลการวิเคราะหการเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน    ๕๙ 
ตารางท่ี ๔.๗       การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน                                            ๕๙ 
ตารางท่ี ๔.๘       คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรมของ      ๖๐ 
               นักเรียนจําแนกเปนรายดาน 
ตารางท่ี ๔.๙       คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรม              ๖๑ 
               ของนักเรียนดานความขยันหม่ันเพียรจําแนกรายขอ 
ตารางท่ี ๔.๑๐     คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรม            ๖๓ 
               ของนักเรียนดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ  
ตารางท่ี ๔.๑๑     คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรม  ๖๖ 
  ของนักเรียนดานความรับผิดชอบ จําแนกรายขอ 
ตารางท่ี ๔.๑๒    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม            ๖๘ 
  จําแนกตามเพศ 
ตารางท่ี ๔.๑๓    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม            ๖๙ 
  จําแนกตามอาย ุ
ตารางท่ี ๔.๑๔    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม            ๗๐ 
  จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๕   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method (The Least      ๗๑ 
  Significance Difference)ของ  ระดับการพฒันาทางจริยธรรม  ดานความ                
               ขยันหม่ันเพยีรจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 



 ญ

ตารางท่ี ๔.๑๖    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของระดับ       ๗๒ 
  การพัฒนาทางจริยธรรม   ดานความมีระเบียบวินัย   จําแนกตามระดับ 
  การศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๗    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method                       ๗๓  
  ของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความรับผิดชอบจําแนก 
  ตามระดับการศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๘     ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ              ๗๔ 
  ระดบัการพัฒนาทางจริยธรรม โดยรวมจําแนกตามระดบัการศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๙     ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ีย ของระดับการพฒันาทางจริยธรรม          ๗๕ 
                จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึง 
  ภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี ๔.๒๐    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ               ๗๖ 
  ระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพยีร จําแนกตาม 
               ผลสัมฤทธิทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี ๔.๒๑    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ               ๗๗ 
  ระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินยั   จําแนกตามผล 
  สัมฤทธ์ิ ทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี ๔.๒๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method                       ๗๘ 
  ของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี๔.๒๓    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ                ๗๙ 
              ระดับการพัฒนาทางจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
              (เกรดเฉล่ียสะสมนบัถึงภาคการศึกษาปจจุบัน)  
ตารางท่ี ๔.๒๔   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม            ๘๐ 
  จําแนกตามการเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน 
ตารางท่ี ๔.๒๕   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม            ๘๑ 
  จําแนกตามการเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน 
ตารางท่ี ๔.๒๖    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม           ๘๒ 
  จําแนกตามการเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร 
ตารางท่ี ๔.๒๗   ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม           ๘๓ 
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คําอธิบาย สัญญลักษณ และคํายอ 
 

    อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดใชอางอิงเปนขอมูลปฐมภูมิจากพระไตรปฎก 
ภาษาบาลีฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ, ๒๕๓๕ และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ         
ราชวิทยาลัย , ๒๕๓๙  การอางอิงใชระบุเลม/ขอ/หนา หลังคํายอช่ือคัมภีรดังตัวอยาง เชน              
อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐ หมายถึง อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต  เลมท่ี ๒๐ ขอท่ี ๘๕  หนา ๓๑๐            
ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๕๒/๑๔๗ หมายถึง สุตฺตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ เลมท่ี ๒๕ ขอท่ี ๕๒ 
หนา ๑๔๗   เปนตน 
  

พระสุตตันตปฎก 
  
 ที.ปา.        (ไทย)        =       สุตตันตปฎก      ทีฆนิกาย           ปาฏิกวรรค         (ภาษาไทย) 
 สํ.ส.          (ไทย)        =       สุตตันตปฎก      สังยุตตนิกาย     สคาถวรรค         (ภาษาไทย) 
 อง.ติก.      (ไทย)        =       สุตตันตปฎก       อังคุตตรนิกาย   ติกนิบาต            (ภาษาไทย) 
 ขุ.ธ.          (บาลี)        =        สุตฺตนฺตปฎก      ขุทฺทกนิกาย       ธมฺมปทปาลิ       (ภาษาบาลี) 
 ขุ.ธ.          (ไทย)        =        สุตตันตปฎก      ขุททกนิกาย       ธรรมบท            (ภาษาไทย) 
 ขุ.ม.          (ไทย)        =        สุตตันตปฎก      ขุททกนิกาย       มหานิเทส          (ภาษาไทย)   
 ขุ.จู.          (ไทย)        =        สุตตันตปฎก      ขุททกนิกาย       จูฬนิเทส             (ภาษาไทย) 



บทความจากวิทยานิพนธ 
เร่ือง  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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 DONMUANG  DISTRIC, BANGKOK 

                   นางณัฐ จันทรหนูหงษ 
                                                                                        นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                            
                                                             คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

************************************************* 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

การศึกษาจัดวาเปนองคความรู และเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  เพื่อใหมีศักยภาพเปนคนเกง  คนดี  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มี
ความกาวหนาอยางม่ันคงในดานเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ๑  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  มาตรา ๔  ไดใหความหมาย
ของการศึกษาวา  เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ
ถายทอดความรู  การอบรม  การฝกฝน  การสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  การสรางสรรค  จรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ  ตลอดจนสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพส่ิงแวดลอม  สังคม
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ประภาศรี สีหอําไพ๒  กลาววา โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคมท่ีเกิดข้ึนจากความ
ตองการของสังคม เพื่อทําหนาท่ีหลัก  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหแกสมาชิกของสังคม 

                                                 
    ๑ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 
๒๕๔๒), หนา ๓. 

    
๒

 ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๑.  



 ๒

โดยใหการศึกษาและอบรมส่ังสอน เพื่อพัฒนาบุคคลใหเจริญงอกงาม มีความรู ความสามารถ มี
คุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ และพอใจท่ีจะฝกฝนรวมกัน
กระทําภารกิจตางๆ เพื่อประโยชนของสังคมโดยสวนรวม  
   นพพงษ  บุญจิตราดุล๓  กลาววา  “ในการพัฒนาสมาชิกทุกๆคนใหเปนไปตามความ
ตองการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง และพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว การบริหารการศึกษาเพื่อใหบรรลุ 
ความสําเร็จนั้นจะตองมีผูบริหารที่ดี และเกงเปนสวนสําคัญ”          
    พระธรรมโกศาจารย(ประยูร  ธมฺมจิตโต)๔ กลาววา แกนกลางของพระพุทธศาสนาอยูท่ี
ปญญาและมีหลักธรรมอันละเอียดพิสดารในการหนุนนําใหเกิดปญญา “แสงสวางเสมอดวยปญญา
ไมมี”๕  ปญญายอมทะลุทะลวงไปไดอยางไมมีท่ีส้ินสุด  สวนกระบวนการพัฒนาความรู ทางพุทธ
ปรัชญาถือวา มีแหลงท่ีมาแหงความรูหรือปญญาอยู  ๓ ประการ๖ คือ     
    ๑.  สุตมยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการศึกษาเลาเรียน หรือ ไดรับถายทอดสืบตอๆกันมา
    ๒. จินตามยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการคิดพิจารณาใครครวญอยางมีเหตุผล    
      ๓.  ภาวนามยปญญา  ความรูท่ีไดจากการฝกฝนอบรมลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ
การรูแจงดวยตัวเอง    
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒๗   กําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันแกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง  ประกอบกับมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิต

                                                 
    

๓
 นพพงษ  บุญจิตราดุลย,หลักการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: ศูนยการพิมพ

กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๙), หนา ๔. 

    
๔
  พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔๕. 

    
๕
  ดูรายละเอียดใน สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓/๑๓. 

    
๖
   ดูรายละอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๗๑. 

    
๗

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา,     

๒๕๔๒), หนา ๒๔. 



 ๓

ในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากย่ิงข้ึน  จําเปนตองปรับเปล่ียนวิถีการ
ดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา  มีศักดิ์ศรี  และมีความสุข  
    โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  จึงมีนโยบายมุงเนนการพัฒนานักเรียนสูโรงเรียน     
วิถีพุทธ  เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สติปญญา  สังคม  และมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี  สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  สามารถนําความรู
และเทคโนโลยี่ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอตลอดจนการ
ประกอบอาชีพเพื่อการปรับตนใหมีชีวิตอยูในสังคม  และชุมชนอยางมีความสุข  มีคุณคาตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจหลักของ
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)คือ 

๑. จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานสากล 

      ๒. บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธจิตอาสา 
๓. ปลูกฝงความรักและภูมิใจในความเปนไทยบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 
                  ๕. บริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ 

    โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)๘  มีปรัชญาของโรงเรียนวา นตฺถิ  ปญญา  สมาอาภา
แปลวา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” และคติพจนท่ีวา ศรัทธา  วิริยะ  ปญญา  ซ่ึงวิสัยทัศนของ
โรงเรียนประจําปการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕๕ กลาววา “เปนองคกรแหงการเรียนรูยุคใหม ใฝ
คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสา รักความเปนไทย กาวไกลเทคโนโลยี มุงสูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล” ท้ังหมดท่ีกลาวมา ลวนมุงเนนใหนักเรียนประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยตาม
กรอบของศีลธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม  รูแจงตามทักษะกระบวนการเรียนรู  ตามหลักการ
ของเหตุและผล  แลวนําส่ิงท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพของ
ตนเอง สามารถแกปญหาและพึ่งพาตนเองได ทําใหการดําเนินชีวิตประสบความสําเร็จอยางมี
ความสุข 
                  ปญหาของนักเรียนในปจจุบัน ขาดพัฒนาการเชิงพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงหมายถึง
การแสดงออกทางกาย วาจา และใจ ท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการ
แสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น  การพัฒนาเชิงจริยธรรมไมสามารถจะ
อาศัยเพียงแตครู  บิดา  มารดาหรือผูปกครองส่ังสอนขัดเกลาเด็กใหมีพัฒนาการเชิงคุณธรรม
                                                 
    

๘
 โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ), คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (ราชบุรี : ธรรมรักษการพิมพ,  

๒๕๕๓), หนา ๖-๑๔. 



 ๔

จริยธรรมไดอยางท่ัวถึง  สังคมควรมีสวนรวมรับผิดชอบตอกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
พัฒนาการของเด็กท่ีอยูทามกลางกระแสของวัฒนธรรมวัตถุนิยม  จึงควรมุงพัฒนานักเรียนใหเปนผู
ท่ีสมบูรณ  คือพัฒนาใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง  คนดี และมีความสุข  เพื่อใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลท่ีปฏิรูปการศึกษา  แตท้ังนี้ตัวช้ีวัดท่ีจะชวยพัฒนาใหนักเรียนเปนคนท่ี
สมบูรณไดนั้นยังคงตองพิจารณาจากปจจัยหลายดาน  โดยผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๓ ดาน  คือ ดานความขยันหม่ันเพียร 
ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ  ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเปนแนวทางการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดานเกง  ดานดี  ดานมีความสุข  เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนา
พฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  และจะเปนการสงเสริมสนับสนุนดานการเรียน
การสอนใหพัฒนาตามแนวปฏิรูปการศึกษาแนวใหมตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย   
                  ๑.    เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
                  ๒.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี ๑-๖ 
    ๓.    เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
 
ขอบเขตการวิจัย  
   การวิจัยเร่ืองนี้ เปนการวิจัยเพื่อสํารวจพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ)  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 
                ๑.  ขอบเขตดานเน้ือหา ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนใน ๓ ดาน  
คือดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
                 ๒.  ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 
๑ -๖โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  จํานวน ๒,๒๕๐  คน  
                  ๓.  ขอบเขตดานตัวแปร 
        ๑)  ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โครงการพัฒนาจริยธรรมผูเรียน โครงการเขาคายพุทธธรรมพัฒนาจิตและโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน         



 ๕

    ๒)  ตัวแปรตาม คือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท
อุปถัมภ) ใน ๓ ดาน คือ  ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความรับผิดชอบ   

    ๔.   ขอบเขตดานเวลาต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓- กุมภาพนัธ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
วิธีการดําเนนิการวิจัย  

ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๔๐ คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาความถ่ี  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  การวิเคราะหตัวแปรทาง
เดียว และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีของ LSD’ Method  
       ผลการวิจัยพบวา 

๑. นักเรียนผูท่ีมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก( x = ๓.๖๘)    
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก  
( x = ๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาคือดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) 
ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยและดานความรับผิดชอบ มีคาเฉล่ียสูง 

๒. นักเรียนท่ีมีเพศและอายุตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมไมแตกตางกัน       
สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตางกัน มีผลตอการพัฒนาทาง
จริยธรรมท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการ
พัฒนาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของ
นักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน  

       ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝง และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน พบวาสวนใหญท่ี 
นักเรียนตองการคือ ตองการใหลดกฎระเบียบลง    รองลงมาคือการคัดเลือกเด็กมาอยูหอง ๑   ควรด ู
นิสัยและพฤติกรรม  ตองการใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬา และตองการใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน     
ตามลําดับ 
 
ขอเสนอแนะ เพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
    ๑.  ศึกษาการสรางเสริมกิจกรรมนําทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณแกชีวิต 
     ๒.  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสาเพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง  



 
 

บทท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 
๑.๑    ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาจัดวาเปนองคความรู และเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  เพื่อใหมีศักยภาพเปนคนเกง  คนดี  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มี
ความกาวหนาอยางมั่นคงในดานเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ๑  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  มาตรา ๔  ไดใหความหมาย
ของการศึกษาวา  เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ
ถายทอดความรู  การอบรม  การฝกฝน  การสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  การสรางสรรค  จรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ  ตลอดจนสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพส่ิงแวดลอม  สังคม
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ประภาศรี สีหอําไพ๒ กลาววา โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคมที่เกิดข้ึนจากความ
ตองการของสังคม เพื่อทําหนาท่ีหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกสมาชิกของสังคม 
โดยใหการศึกษาและอบรมส่ังสอน เพื่อพัฒนาบุคคลใหเจริญงอกงาม มีความรู ความสามารถ มี
คุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ และพอใจท่ีจะฝกฝนรวมกัน
กระทําภารกิจตางๆ เพื่อประโยชนของสังคมโดยสวนรวม  

การศึกษาจึงเปนกระบวนการเรียนรูในส่ิงท่ีเกิดข้ึนแกทุกชีวิต และยังเปนกระบวนการ
ถายทอดความรูและวัฒนธรรม ซ่ึงกลาวไดวาเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จท่ีบุคคลนํามาพัฒนา
ความสามารถท้ังทางดานทัศนคติ และพฤติกรรมตามคานิยมของสังคม รวมท้ังเปนกระบวนการ
ถายทอดความรูท้ังสายสามัญและอาชีพ ศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีสําคัญคือ เปนเคร่ืองช้ีแนวทางให
ประพฤติปฏิบัติ และใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคมโดยสวนรวม อันเปนเจตนคติท่ีดีงาม

                                                 
 
๑
 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 

๒๕๔๒), หนา ๓. 

     
๒

 ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๑. 



 ๒  

ทางดานความมีน้ําใจ ซ่ึงการปฏิบัติตอสวนรวมในทางท่ีดี กอใหเกิดทักษะความคลอง ความชํานาญ 
ในการปฏิบัติตามแนวทางท่ีเหมาะสม ตามขอบเขตศีลธรรม ท้ังความประพฤติภายนอกและ
คุณธรรมภายใน                              

นพพงษ  บุญจิตราดุล๓ กลาววา  “ในการพัฒนาสมาชิกทุกๆคนใหเปนไปตามความ
ตองการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง และพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว การบริหารการศึกษาเพื่อใหบรรลุ 
ความสําเร็จนั้นจะตองมีผูบริหารที่ดี และเกงเปนสวนสําคัญ”          
    พระธรรมโกศาจารย(ประยูร  ธมฺมจิตโต) ๔ กลาววา “ความจริงพระพุทธศาสนาเกิดข้ึน
เพื่อเปนประโยชนแกสังคม  ถาพระพุทธศาสนาไมมีประโยชนตอสังคมก็คงหมดเหตุในการดํารง
อยู  จะถึงแกการเส่ือมไปเปนลําดับแตพระพุทธศาสนาก็ยังดํารงอยูไดมามากกวา ๒๕๐๐ ปแลว  
หลักธรรมคําสอนนั้นหาไดมีการแกไขหรือเปล่ียนแปลงแตประการใดไม”  หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน้ันละเอียดและลึกซ้ึงมาก  ครอบคลุมหมดทุกเร่ือง ดังปรากฏในพระไตรปฎกอัน
เปนคัมภีรสูงสุดของพระศาสนา  เพราะแกนกลางของพระพุทธศาสนาอยูท่ีปญญาและมีหลักธรรม

อันละเอียดพิสดารในการหนุนนําใหเกิดปญญา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”๕  ปญญายอม
ทะลุทะลวงไปไดอยางไมมีท่ีส้ินสุด สวนกระบวนการพัฒนาความรู ทางพุทธปรัชญาถือวา มี
แหลงท่ีมาแหงความรูหรือปญญาอยู  ๓ ประการ๖ คือ 

๑.   สุตมยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการศึกษาเลาเรียน หรือ ไดรับถายทอดสืบตอๆกันมา
    ๒.   จินตามยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการคิดพิจารณาใครครวญอยางมีเหตุผล 
                  ๓.   ภาวนามยปญญา  ความรูท่ีไดจากการฝกฝนอบรมลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ
การรูแจงดวยตัวเอง การอบรมหรือพัฒนาปญญาเปนไปเพื่อสรางความเขาใจตอความจริงแท เห็น
ทุกอยางตามความเปนจริง มุงขจัดความไมรู เพื่อเขาถึงความจริงสูงสุด ความรูท่ีเกิดจากการพัฒนา
แลวจึงไมไดมุงความรูท่ีเกิดจากการฟง หรือรับการถายทอด หรือคิดเอาทางหลักเหตุผลอนุมานและ

                                                 
         

๓ นพพงษ   บุญจิตราดุล ,  หลักการบริหารการศึกษา ,  (กรุง เทพมหานคร: ศูนยการพิมพ

กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๙), หนา ๔. 
๔

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย      

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔๕.    
๕ ดูรายละเอียดใน สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓/๑๓. 

        ๖ ดูรายละเอียดใน ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๗๑. 
 

 
      



 ๓  

การคาดคะเน แตใหความสําคัญกับความรูท่ีไดรับการตรวจสอบ ยืนยันจากประสบการณตรง หรือ
ความรูท่ีผานการอบรมหรือลงมือปฏิบัติแลวดวยตนเอง 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒๗   กําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันแกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง  ประกอบกับมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิต
ในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากย่ิงข้ึน  จําเปนตองปรับเปล่ียนวิถีการ
ดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยางมีคุณคา   มีศักดิ์ศรี   และมีความสุข                           
     สภาพปญหาของนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) สวนใหญเปนครอบครัวท่ี
ไมสมบูรณ  เชน ปญหาความยากจน   ครอบครัวแตกแยก   กําพราบิดาหรือมารดาเล้ียงดูหรือกําพรา 
ท้ังคูจําเปนตองไปอยูกับญาติหรือผูอ่ืน ตลอดจนปญหาอ่ืนๆ เปนตน จึงเปนปญหาตอการพัฒนาการ
เรียน การสอนเปนอยางมาก ทําใหการศกึษาไมพัฒนาเทาท่ีควร 
    โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)๘ จึงมีนโยบายมุงเนนการพัฒนานักเรียนสูโรงเรียน     
วิถีพุทธ  เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สติปญญา  สังคม  และมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี  สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  สามารถนําความรู
และเทคโนโลยี่ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอตลอดจนการ
ประกอบอาชีพเพื่อการปรับตนใหมีชีวิตอยูในสังคม  และชุมชนอยางมีความสุข      และมีคุณคา
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อันสอดคลองกับพันธกิจหลักของ
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)คือ 

๑. จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานสากล 

      ๒. บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธจิตอาสา 
๓. ปลูกฝงความรักและภูมิใจในความเปนไทยบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                 
                  ๗ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ , (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 
๒๕๔๒), หนา ๒๔. 

    
๘
 โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ), คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (ราชบุรี : ธรรมรักษการพิมพ, 

๒๕๕๓), หนา ๖-๑๔. 



 ๔  

                  ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 
                  ๕. บริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ 

    โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)  มีปรัชญาของโรงเรียนวา นตฺถิ  ปญญา  สมาอาภา
แปลวา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” และคติพจนท่ีวา ศรัทธา  วิริยะ  ปญญา  ซ่ึงวิสัยทัศนของ
โรงเรียนประจําปการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕๕ กลาววา “เปนองคกรแหงการเรียนรูยุคใหม ใฝ
คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสา รักความเปนไทย กาวไกลเทคโนโลยี มุงสูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล” ท้ังหมดท่ีกลาวมาลวนมุงเนนใหนักเรียนประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยตาม
กรอบของศีลธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม  รูแจงตามทักษะกระบวนการเรียนรู  ตามหลักการ
ของเหตุและผล  แลวนําส่ิงท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพของ
ตนเอง สามารถแกปญหาและพึ่งพาตนเองได ทําใหการดําเนินชีวิตประสบความสําเร็จอยางมี
ความสุข 
                  ปญหาของนักเรียนในปจจุบัน ขาดพัฒนาการเชิงพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงหมายถึง
การแสดงออกทางกาย วาจา และใจ ท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการ
แสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสวนท่ีเปน
การกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุน ไดแกการใหทาน การเสียสละ เพื่อสวนรวมและการ
ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก ตลอดจนพฤติกรรมในสถาณการณท่ีรุกเราจิตใจ หรือในสถาณการณท่ี  
ยั่วยุ ใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑขาดระเบียบวินัย เชนการโกงส่ิงของ  เงินทอง  คะแนน หรือการ
กลาวเท็จ เปนตน และดวยเหตุผลสําคัญ  การพัฒนาเชิงจริยธรรมไมสามารถจะอาศัยเพียงแตครู  
บิดา  มารดาหรือผูปกครองส่ังสอนขัดเกลาเด็กใหมีพัฒนาการเชิงคุณธรรมจริยธรรมไดอยางท่ัวถึง  
สังคมควรมีสวนรวมรับผิดชอบตอกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมพัฒนาการของเด็กท่ีอยู
ทามกลางกระแสของวัฒนธรรมวัตถุนิยม  จึงควรมุงพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีสมบูรณ  คือพัฒนา
ใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง  คนดี และมีความสุข  เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลท่ี
ปฏิรูปการศึกษา  แตท้ังนี้ตัวช้ีวัดท่ีจะชวยพัฒนาใหนักเรียนเปนคนที่สมบูรณไดนั้นยังคงตอง
พิจารณาจากปจจัยหลายดาน  โดยผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๓ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความมีระเบียบวินัย
และดานความรับผิดชอบ ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเปนแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ดานเกง  ดานดี  ดานมีความสุข  เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาพฤติกรรมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน  และจะเปนการสงเสริมสนับสนุนดานการเรียนการสอนใหพัฒนาตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแนวใหมตอไป 
 
 



 ๕  

๑.๒   วัตถุประสงคของการวิจัย   
                    
    ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
                 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี ๑-๖ 
    ๑.๒.๓  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย  
    
   การวิจัยเร่ืองนี้ เปนการวิจัยเพื่อสํารวจพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ) ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 
                ๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนใน ๓ ดาน  
คือดานความขยันหม่ันเพียร ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
                 ๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ปท่ี ๑ -๖โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  จํานวน ๒,๒๕๐  คน  
                  ๑.๓.๓  ขอบเขตดานตัวแปร 
        ๑)  ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงไดแก 
  -  เพศ 
  -  อายุ 
  -  ระดับการศึกษา 
  -  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  -  โครงการพัฒนาจริยธรรมผูเรียน 
  -  โครงการเขาคายพุทธธรรมพัฒนาจิตและโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
        ๒)  ตัวแปรตาม คือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท
อุปถัมภ) ใน ๓ ดาน คือ 
  -  ดานความขยันหม่ันเพียร 
  -  ดานความมีระเบียบวินัย 
  -  ดานความรับผิดชอบ       
                  ๑.๓.๔   ขอบเขตดานเวลาต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓- กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 



 ๖  

๑.๔   ปญหาท่ีตองการทราบ 
                   
    ๑.๔.๑ ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑-๖ โรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ)เปนอยางไร 
    ๑.๔.๒ การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี๑-๖ 
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)ท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันเปนอยางไร 
    ๑.๔.๒ ขอเสนอแนะแนวทางในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน  
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนอยางไร     
 
๑.๕   สมมติฐานการวิจัย 
      
    ๑.๕.๑  นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน   
    ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน   
    ๑.๕.๓  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกนั มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน  
    ๑.๕.๔  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
แตกตางกัน  
    ๑.๕.๕ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนท่ีตางกัน มีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 

๑.๕.๖  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของโรงเรียนท่ีตางกันมี
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 

๑.๕.๗  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของโรงเรียนท่ีตางกัน มี
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
  
๑.๖   คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
     
    ๑.๖.๑  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกทาง กาย วาจา 
ใจท่ีถูกตอง ดีงามทั้งภายนอกและภายใน ตามกฎเกณฑของสังคมอันกอใหเกิดประโยชนและ
ความสุขตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ประกอบดวย ๓ ดาน คือ 
    ๑)  ความขยันหม่ันเพียร  หมายถึง  การกระทําท่ีแสดงถึงความสนใจ ต้ังใจ เอาใจใสตอ
การงานอยางจริงจังและรวมกิจกรรมกับหมูคณะดวยความต็มใจ  พยายามทํางานดวยความพากเพยีร
อยางตอเนื่องจนสําเร็จ ทันเวลา พรอมท้ังศึกษา คนควา พัฒนาตนเองอยูเสมอ 



 ๗  

                  ๒)  ระเบียบวินัย  หมายถึง   กฎเกณฑระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพื่อเปนหลักใหคน
ปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมไดอยูรวมกันอยางสงบสุข ดังนั้น ระเบียบวินัยใน
โรงเรียนจึงหมายถึง กฎเกณฑหรือขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน เพื่อเปนหลักปฏิบัติในการ
ควบคุม และสงเสริมพฤติกรรมของเด็กใหปฏิบัติตาม เพื่อความสงบสุขของโรงเรียน และเพื่อ
พัฒนานิสัยท่ีดีงามใหเกิดข้ึนและติดตัวเด็กตอไป เชน การแตงเคร่ืองแบบอยางถูกตอง  ไมลวง
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ไมทะเลาะวิวาทหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทจนแตกความสามัคคี  
                  ๓)  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความต้ังใจและความเอาใจใสท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความพยายามและความผูกพันในการท่ีจะใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทันตอเวลา และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย ๓ ประการ คือ พันธะผูกพัน 
หนาท่ีการงาน และวัตถุประสงค พรอมท้ังยอมรับผลการกระทําของตนท้ังในดานท่ีเปนผลดี ผลเสีย
และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนตอไป 
                  ๑.๖.๒  ประชากร  หมายถึง  นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
                  ๑.๖.๓  เพศ  หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลของประชากร แบงเปนเพศชายและเพศหญิง 
                  ๑.๖.๔  อายุ  หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลของประชากร แบงเปนกลุมอายุชวง ต้ังแต    
๑๓ -๑๕ป และชวง ๑๖ -๑๘ ปข้ึนไป 
                  ๑.๖.๕  ระดับชั้น  หมายถึง  การศึกษาชวงช้ันท่ี ๓ คือ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  และชวง
ช้ันท่ี ๔ คือช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ 
                  ๑.๖.๖  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  หมายถึง ระดับคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงเกรดเฉล่ียสะสมนับถึง
ภาคการศึกษาปจจุบัน 
 
๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
                   
    ๑.๗.๑  ไดทราบผลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
                 ๑.๗.๒  ไดทราบผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
    ๑.๗.๓  ไดทราบผลขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

 



 
 

บทท่ี ๒ 
 

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

     การวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน ซ่ึงเปนองคประกอบ
สําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)   เขตดอนเมือง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดศึกษา คนควา เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้  
     ๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
     ๒.๒  พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
        ๒.๓   แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

          ๒.๓.๑  แนวคิดเกี่ยวกับความขยนัหม่ันเพียร  
                            ๒.๓.๒ แนวคิดเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 
                               ๒.๓.๓  แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
                   ๒.๔  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
                  ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
    
    ๒.๑.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 
          
         ๑)  ความหมายของจริยธรรรม  
 
    จริยธรรมเปนเร่ืองท่ีนักการศึกษาและนักวิชาการใหความสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อแกปญหา
จริยธรรมในสังคมไทย และหาทางปลูกฝงใหบุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข ในการศึกษาจริยธรรม มีผูใหความหมายของจริยธรรมไวตางๆกันตามทัศนะของ
ตนดังนี้ 
     คําวา จริยธรรม คือ จริย+ธรรม รวมเปน จริยธรรม แปลวา ธรรมท่ีควรประพฤติ, การ
ประพฤติท่ีถูกตอง, การปฏิบัติท่ีเหมาะสม หรือธรรมท่ีเปนไปเพื่อความดีงาม ในอรรถกถาหรือฎีกา
ก็กลาวถึงจริยธรรมไวเหมือนกัน คือ แตละคัมภีรก็ใชคําวา ธรรมจริยา เพื่อหมายถึงจริยธรรม



 ๙ 

เหมือนกัน เชน หนังสืออธิบายมงคลสูตร (มังคลัตถทีปนี) ของสิริมังคลาจารย๑ พระมหาเถระช้ัน
บูรพาจารยไดแสดงไวดังนี้ คือธรรมจริยะ (จริยธรรม) หมายถึง การประพฤติกุศลกรรม ๑๐ 
ประการ ช่ือวาความประพฤติธรรมหรือประพฤติไมปราศจากธรรม (ธัมมจริยะ สมจริยะ นามะ 
ทสะ กุสละ กัมมปถา) และธรรมจริยาในมังคลัตถทีปนีไดแบงออกเปนทางกาย ๓ ประการ วาจา ๔ 
ประการ และทางใจ ๓ ประการ คือ 
         
   ธรรมจริยาทางกาย ๓ ประการ คือ 
   ๑.  เปนผูละการยังสัตวมีชีวิตใหตกลวงไป 
           ๒. เปนผูละการถือเอาส่ิงของท่ีเจาของเขาไมไดให 
          ๓.  เปนผูละการประพฤติผิดในกาม 
 
  ธรรมจริยาทางวาจา ๔ ประการ คือ 
            ๑.  เปนผูละการพูดเท็จ 
            ๒. เปนผูละคําหยาบ 
   ๓.  เปนผูละคําพดูสอเสียด 
   ๔.  เปนผูละคําเพอเจอ 
 
  ธรรมจริยาทางใจ ๓ ประการ คือ 
   ๑.  เปนผูมากไปดวยความไมเพงเล็ง 
   ๒. เปนผูมีจิตไมพยาบาท 
   ๓.  เปนผูมีความเห็นชอบ 
  
    พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๒ ไดอธิบายวา “ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการ
ดําเนินชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการดําเนินชีวิต; คําวาจริยธรรมนี้นักปราชญประเทศไทย
ไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม
หรือกฎศีลธรรม; จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือ 

                                                 
                  ๑ มหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ, มังคลัตถทีปนี แปล เลม ๓, (กรุงเทพมหานคร:        
โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา๕๙. 
    ๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๒. 



 ๑๐ 

พรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือ การดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ หมายถึง 
มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา  

ประภาศรี  สีหอําไพ๓  ไดใหความหมายเกี่ยวกับจริยธรรมวา  “หมายถึง หลักความ
ประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม มุง
กระทําความดี  ละเวนความชั่ว ประพฤติอยูในเร่ืองของความดี ความถูกตอง ความท่ีควร ในการ
ปฏิบัติตนอยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธ์ิและ
หนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค”     

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๔ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของคําวา “จริย 
หมายถึง ความประพฤติ หรือกิริยาท่ีควรประพฤติ คําวา ธรรม หมายถึง ขอความ ขอบัญญัติ หรือ
คําส่ังสอนของพระพุทธเจา เม่ือรวมกันแลว จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอควรประพฤติ ปฏิบัติ 
หรือศีลธรรม กฎของศีลธรรม” 
        ทิศนา  แขมมณี ๕ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา “จริยธรรม เปนการแสดงออก
ทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนใหเห็นคุณธรรมภายในอยางเปนรูปธรรม” 
    พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตฺโต) ๖ ไดกลาวถึงจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาวา 
“คือผูดําเนินชีวิตตามมรรค หรือปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึดหลักความประพฤติ หลักการดําเนิน
ชีวิต หรือหลักการครองชีวิตท่ีถูกตองสมบูรณของมนุษย ท่ีจะนําไปสูจุดหมายคือความดับทุกขหรือ
ความส้ินสุดปญหาอยูอยางเปนอิสระไรทุกข” 
   พระเทวิน เทวินฺโท๗ไดกลาววา “จริยธรรม เปนคําท่ีมีความหมายกวางขวาง ครอบคลุม
ไปถึงธรรมชาติ กฎระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนาและคานิยมของคนในสังคม 
จริยธรรมจึงเปนคํางายๆ ท่ีใชอธิบายขอประพฤติปฏิบัติรวมกันของมนุษยในสังคม โดยมีส่ิงท่ี

                                                 
                  

๓
 ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๘. 
๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:             

ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๒๙๑. 

    ๕ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ,       

(กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๒), หนา ๒. 

    
๖
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งที่ ๑๑,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๕๙๑. 
    ๗ พระเทวิน เทวินฺโท, จริยธรรมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : รุงแสงการพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๗. 



 ๑๑ 

เกี่ยวของกันอยู ๔  ประการคือ  ๑. ธรรมชาติ  ๒. ตัวเราเอง  ๓. ผูอ่ืน  ๔. ความสัมพันธระหวาง
ธรรมชาติ ตัวเราเองและผูอ่ืน”    
    วศิน  อินทสระ๘ ไดใหความหมายของจริยธรรมวา “จริยธรรม แปลวา ธรรมท่ีควร
ประพฤติ ตามคําแปลนี้ มุงไปทางฝายดีคือ บุญหรือกุศล  จริยธรรม หมายถึง จริยศาสตร นั่นเอง 
จริยธรรมหรือศีลธรรมนั้นจะมีความหมายคลายคลึงกันหรือความเกี่ยวกัน จะเรียกวาเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันก็ได โดยท่ัวไป ศีล หมายถึง การเวนส่ิงท่ีควรเวน ธรรม หมายถึง การประพฤติส่ิงท่ีควร
ประพฤติ”     
    เพียเจท (Piaget) ๙ กลาวถึงจริยธรรมไววา “จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของ
มนุษยและหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือท่ีเกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคมใน
เร่ืองความสนใจและอนามัยของแตละบุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของส่ิงท่ีควรกระทํา     
และสิทธ์ิ” 
    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๑๐ กลาววา “จริยธรรม เปนคําท่ีมีความหมายกวาง หมายถึง 
ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะพฤติกรรมของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม 
ประเภทตางๆดวยลักษณะของพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภท
หนึ่งในสองประเภท  คือเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหอยูในสมาชิกของสังคมนั้น คือเปน
พฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ  ใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การ
กระทําส่ิงนั้นเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประการหนึ่ง คือลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหอยู
ในสมาชิกของสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดผูกระทําพฤติกรรมนั้น 
สวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและไมควร ฉะนั้นผูมีจริยธรรมสูง คือ ผูท่ีมีลักษณะและ
พฤติกรรมประเภทแรกมาก และประเภทหลังนอย”       
    ผูวิจัยสรุปจากความหมายของจริยธรรมท่ีกลาวขางตน ไดวา จริยธรรม คือการกระทํา
หรือการแสดงออกทาง  กาย  วาจา ใจ ท่ีถูกตอง ดีงาม ท้ังภายนอก และภายใน   ตามกฏเกณฑของ
สังคม  อันกอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม 
      

   
 

                                                 
    

๘
 วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา ๖. 

    
๙  Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London: Routledge & Kegan Raul, 1960), p.1. 

    
๑๐

 ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๐), หนา ๒-๓. 



 ๑๒ 

๒)  องคประกอบของจริยธรรม 
   
จากการประชุมวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทย    กรมวิชาการ๑๑    กระทรวงศึกษาธิการ๑๒ 

จันทนี ทุมโฆสิต๑๓กัลยา ศรีปาน๑๔และพรชัย โพธ์ิงาม๑๕ไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมโดย
ลงความเห็นรวมกันไวดังนี้ 
    ๑.  องคประกอบทางปญญา(Cognition)  คือสวนประกอบของความรู(Moral Reasoning) 
หรือมิติความรู(Knowledge) หรือความคิดทางจริยธรรม(Moral Thought) ความเช่ือตางๆท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถตัดสิน 
แยกแยะพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกท่ีควร ออกจากพฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูกไมควร  
    ๒.  องคประกอบทางอารมณ (Affection)  คือ สวนประกอบทางอารมณความรูสึก 
(Moral Attitude and Belief) หรือมิติของความรูสึก (Feeling) หรือความรูสึกทางจริยธรรม (Moral 
Feeling) หรือกิริยาท่ีมีตอลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวาตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซ่ึง
สวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น 
     ๓.  องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavior) คือ สวนประกอบทางดานพฤติกรรมและ
การแสดงออก (Moral Conduct) หรือมิติดานความประพฤติ (Conduct) หรือพฤติกรรมทาง
จริยธรรม(Moral Behavior) หรือบุคคลแสดงตอตนเอง ตอผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม เปนพฤติกรรมท่ี
สามารถตัดสินใจไดวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด ควรหรือไมควร ซ่ึงมีอิทธิพลสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการ
กระทํา หรือไมควรกระทําพฤติกรรมใดจะข้ึนอยูกับอิทธิพลขององคประกอบท้ังสองประการท่ี
                                                 
                  

๑๑ กรมวิชาการ, “โครงการทดลองรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนจริยธรรม”,    

รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร :  ชนประดิษฐการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๗.  

                  
๑๒ กระทรวงศึกษาธิการ, โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม,(กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา ๓. 

    
๑๓ จันทนี ทุมโฆสิต, “การศึกษาความเขาใจทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), 
หนา ๑๑. 

    
๑๔

 กัลยา ศรีปาน, “การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หนา ๑๐. 

    
๑๕

 พรชัย โพธิ์งาม, “ การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผูบริหาร โรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  :  
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), หนา ๑๐. 



 ๑๓ 

กลาวมาแลว พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนส่ิงท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะการ
กระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลจริงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
    กรมวิชาการและธีระพร  อุวรรณโณ๑๖ ไดสรุปวา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิง
สําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑.  องคประกอบดานความรู  ไดแก ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถ 
ตัดแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 
   ๒.  องคประกอบดานอารมณ  ความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใสเกิดความ
นิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

 ๓.  องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก คือ พฤติกรรมท่ีบุคคลตัดสินใจที่จะ
กระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆกัน 

  กรมวิชาการและธีระพร อุวรรณโณ๑๗ ยังไดกลาวอางทางพระพุทธศาสนาอีกวา              
พระราชวรมุนีทานไดแบงจริยธรรมออกเปน  
    ๑. จริยธรรมภายใน  เปนจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคล
ซ่ึงเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
    ๒. จริยธรรมภายนอก  เปนจริยธรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาเปนการกระทําภายนอกที่เรา
สังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสในการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมท่ีแทจริงนั้นจะตอง
มีความเปนอิสระไมตกอยูในเง่ือนไขภายนอก เชนทํางานเพ่ือผลของงานไมใชเพื่อเงิน 

 ประภาศรี  สีหอําไพ๑๘ไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมไววา จริยธรรมเปนเคร่ือง
กําหนดหลักปฏิบัติในการดํารงชีวิตเปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ประกอบดวย
องคประกอบดังนี้ 
     ๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ ทุกคน
สามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระสํ่าระสาย ขาดผูนําและผูตาม ขาดระเบียบวินัย
ท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัย ทําใหเกิดการละเมิดสิทธิ
และหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียม
ชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 
                                                 
    

๑๖
 กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการและธีระพร  อุวรรณโณ, จริยธรรมกับการศึกษา,

(กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, ๒๕๒๖), หนา ๓. 

    
๑๗

 อางแลว. 

     
๑๘

 ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา๔๘. 



 ๑๔ 

    ๒.  สังคม (Society)  การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน
กอใหเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชนเปนกลุมชนท่ีขยายกวางเรียกวา สังคม 
    ๓.  อิสรเสรี (Autonomy)  ความมีสํานึกในมโนธรรม ท่ีพัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิดความ
อิสระ สามารถดํารงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุขอยูใน
ระเบียบวินัย และสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเอง และชักนําตนเองใหอยูในธรรมนองคลอง
ธรรม สามารถปกครองตนเองได 

ผูวิจัยสรุปไดวาองคประกอบของจริยธรรม คือ บุคคลท่ีดํารงชีวิตอยูดวยความประพฤติท่ี
ดีงาม มีระเบียบวินัยตอตนเองซ่ึงไดรับการฝกฝนมาอยางเปนนิสัย รูดี รูช่ัวอันเปนจริยธรรมภายใน
จิตใจของตน บุคคลท่ีไดรับการฝกมาอยางดีแลวยอมปรับตัวและทํากิจกรรมรวมกับสังคมไดอยางมี
ความสุข มีอิสระ มีเสรีภาพในการครองตนอยางไมผิดกฎหมายและไมผิดศีลธรรม                                                       
    
     ๓)  ลักษณะของจริยธรรม 
 
    จริยธรรมสวนใหญจะเปนคําสอนท่ีเกี่ยวกับศาสนา หรือเปนกฎเกณฑทางสังคม ซ่ึง
ข้ึนอยูกับเง่ือนไขและองคประกอบหลายประการมีลักษณะดังนี้ 
    ทิพาพร  ลิขิตกุล๑๙ ไดกลาวถึงลักษณะของจริยธรรมไว ๓ ลักษณะ ดังนี้ 

๑.  จริยธรรมธรรมชาติ เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนช่ัวโดยธรรมชาติของตนเอง  การ
กระทําดีในลักษณะนี้ไมถือวามีจริยธรรม 
    ๒.  จริยธรรมบังคับ เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนช่ัว   เพราะถูกบังคับใหทําอาจเปน
การบังคับดวยกฎเกณฑ กฎหมาย ระเบียบประเพณี 
    ๓.  จริยธรรมเจตนา เปนจริยธรรมสูงสุด เปนการกระทําดี ละเวนช่ัว อันเกิดจากเจตนาท่ี
ต้ังใจจะกระทําหรือไมกระทําโดยคิดไดเองวาควรทําหรือไมควรทําดวยตนเอง ไมใชถูกบังคับ เปน
จริยธรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนมากท่ีสุด 
    
 

                                                 
    

๑๙ ทิพาพร ลิขิตกุล, “การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔),      
หนา ๑๔.  



 ๑๕ 

    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๒๐ไดกลาวถึงลักษณะของจริยธรรมไว ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
    ๑.  ลักษณะท่ีสังคมตองการ เปนพฤติกรรมท่ีสังคมสนับสนุนและพยายามท่ีจะใหเกิดมี
ข้ึน ทําใหเกิดความพอใจ และผูปฏิบัติรูสึกวาเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม 
    ๒.  ลักษณะท่ีสังคมไมตองการ เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษ พยายามกําจัดออกไปและ
ผูกระทํามีความรูสึกวาไมถูกตอง ไมเหมาะสม     
    สุรางค  โควตระกูล๒๑ไดกลาวถึงลักษณะของจริยธรรมไว ๕ ลักษณะ ดังนี้ 
    ๑.  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีเร ียนรูได 
    ๒. ประกอบดวยองคประกอบ ๓ อยาง คือ องคประกอบเชิงปญหาหรือความรูคิด 
องคประกอบเชิงความรูสึกและอารมณ และองคประกอบเชิงพฤติกรรม 
    ๓.  พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวปญญา 
    ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอยางเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ 
    ๕.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจจะกลาวไดวามี ๓ ประเภท คือ 
        (๑)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะสากล 
        (๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมือนกับพฤติกรรมของกลุมชนท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก 
        (๓)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะคน ทําใหคนนี้ตางจากคนอ่ืนเปน
ปจเจกบุคคล 
    ผูวิจัยสรุปวา ลักษณะของจริยธรรมจะเกี่ยวของกับการประพฤติปฏิบัติของตนเองท่ีต้ังใจ
กระทําโดยยึดหลักตามกฎเกณฑทางศีลธรรม  กฎเกณฑทางนิติธรรมและกฎเกณฑทางสังคมที่สวน
ใหญพึงประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมไดอยางเปนสากล ทฤษฎีคุณธรรมนั้นตองปฏิบัติได กฎเกณฑ
ท้ังหลายตองปฏิบัติไดในชีวิตประจําวันโดยไมมีอุปสรรคตอมนุษยท่ีสามารถประพฤติปฏิบัติไดไม
ตองใชความพยายามท่ีผิดไปจากปกติท่ัวไป     
    
     
 
 
 
 
                                                 
    

๒๐
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, ๒๕๒๓), หนา ๑๕.   

    
๒๑

 สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), 

หนา ๒๙. 



 ๑๖ 

    ๔) ความสําคัญของจริยธรรม 
  
    ศักดิ์ชัย นิรัญทวี ๒๒กลาววา “จริยธรรมเปนส่ิงท่ีบงบอกถึงความมีคุณคาของคนแตละคน 
เปนส่ิงหนึ่งท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม จริยธรรมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอสังคม
และการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม นอกจากนี้จริยธรรมยังมีความสําคัญตอการศึกษา” 
    พระธรรมญาณมุนี๒๓ กลาววา “พื้นฐานการศึกษา ไดแก จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปน
เอกลักษณท่ีสําคัญยิ่งของตน คนท่ีสภาพเปนคนท่ีสมบูรณไดในสังคมก็ดวยพลังแหงจริยธรรม คน
ท่ีขาดหรือบกพรองในจริยธรรมอะไรจะชวยใหเขาสําเร็จไดในชีวิตคนเลา”  
    ลําดวน  เกษรสุนทร๒๔ ไดจัดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะทางจริยธรรมเรียงลําดับ    
ไว ๑๐ อันดับ ดังนี้ 
    ๑.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง การตั้งม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของตน เพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตามความมุงหมายดวยการดูแลเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ 
    ๒. ความมีระเบียบ  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ แบบแผน 
มารยาท กฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม  

๓. ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง การปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบอยางตรงไปตรงมา และอยาง
เหมาะสมท่ีกาย วาจา และใจ ตอตนเองและสังคมโดยรวม  
    ๔. ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง  หมายถึง การควบคุมความประพฤติ ปฏิบัติให
ถูกตองและเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ ท่ีบานเมืองกําหนดไว 
    ๕. ความยุติธรรม  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง เท่ียงธรรม และชอบดวยเหตุผล
ไมลําเอียง ไมเห็นแกประโยชนสวนตนและพวกพอง    
     ๖. ความเสียสละ  หมายถึง การไมเห็นแกประโยชนสวนตัว การแบงปนใหผูท่ีควรไดรับ 
การชวยเหลือท้ังทางกําลังกาย กําลังทรัพยและกําลังสติปญญา     
    ๗. ความมีเหตุผล  หมายถึง ความสามารถในการนําปญญามาพิจารณาอยางรอบคอบ ไม
เปนคนหูเบา เช่ือคนงาย รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณและรูจักกาลเทศะ    

                                                 
    

๒๒
 ศักด์ิชัย นิรัญทวี, การปฏิรูปการศึกษาของประเทศเกาหลี, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๒๕), หนา ๗๒.  

    
๒๓

 พระราชวรมุนี, พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๒๗), หนา ๔๑๒. 

    
๒๔

 ลําดวน  เกษตรสุนทร, “ทัศนคติทางจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา จังหวัดสตูล”, 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๒๖), หนา ๔๖. 



 ๑๗ 

    ๘. ความรักชาติ  หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอความเปนเอกราช
ของชาติของตน     
    ๙.  ความเมตตา กรุณา  หมายถึง ความรักใคร ความสงสาร โดยคิดปรารถนาจะชวยให
ผูอ่ืนพนทุกขและเปนสุข     
  ๑๐. ความสามัคคี  หมายถึง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความรักใครปรองดองและความ
รวมมือรวมใจ การชวยกันทํา ชวยกันคิดหรือการแสดงออกซ่ึงความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน รวมกันทํางาน โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
     ผูวิจัยจึงสรุปวาในสถานศึกษา ผูบริหารและครูควรตระหนักและใหความสําคัญตอการ
พัฒนาจริยธรรมใหกับนักเรียนโดยควรปลูกฝงดานจริยธรรมเพ่ือใหเขาเหลานั้นเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีความรู ความสามารถพรอมท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนในการประกอบ
อาชีพ รูจักพึ่งพาตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเคารพตอ
กฎหมายบานเมือง  มีความยุ ติธรรม  มีความเ สียสละ  มี เหตุผล  มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีเมตตา กรุณา มีความสามัคคี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียนดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รูจักรักษา สงเสริม 
สิทธิหนาท่ี เสรีภาพ  ความเสมอภาคและศักดศรีความเปนมนุษย สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข    
  
    ๒.๑.๒ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
     

๑) ความหมายและลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  
นักทฤษฎีหลายทานไดกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวในลักษณะตางๆดังนี้ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต๒๕ เพียเจตเปนคนแรกท่ีศึกษาเร่ืองจริยธรรมของเด็ก เขา
ไดอธิบายวา จริยธรรมจะแฝงอยูในกฎเกณฑตางๆทุกชนิดและในการเลนเกมสตางๆของเด็กจะตอง
มีกฎเกณฑท่ีเปนระบบซับซอนแอบแฝงอยูในเกมส โดยใหขอสังเกตเกี่ยวกับกฎเกณฑของการเลน
เกมสของเด็กวามี ๒ อยางคือ 
    ๑.  การฝกหัดตามเกณฑ ซ่ึงอยูในชวงอายุ ๘ ป ระยะนี้เด็กจะยึดกฎเกณฑภายนอก
กลาวคือพอแมผูใหญมีสวนเกี่ยวของกับเด็ก จะมีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็ก 
กฎเกณฑจะมีลักษณะตายตัว เด็กจะไมคํานึงถึงแรงจูงใจตางๆหรือเหตุการกระทํา 
                                                 
    

๒๕
 Piaget, Jean, The Moral Judgment of the Child, (New York : Collier Book, 1962), p. 14.  



 ๑๘ 

    ๒. ความสํานึกในกฎเกณฑ เด็กเร่ิมมีกฎเกณฑของตัวเอง ระยะนี้พัฒนาการทางจริยธรรม
เร่ิมกาวไปสูระดับท่ีมีความคิดเปนของตนเอง ในลักษณะของการคิดถึงความยุติธรรม คิดถึงเหตุผล
ของการกระทํา 

การที่เด็กพัฒนาการรับกฎเกณฑท่ีตายตัวจากอิทธิพลภายนอกมาเปนกฎเกณฑของตนเอง
ได  เนื่องจากพัฒนาการทางสติปญญา ความสัมพันธกับกลุมเพื่อนและอายุ 

ในการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรม เขาใชการสัมภาษณเปนรายบุคคล โดยสรางเร่ืองเปน
สถานการณคู กลาวคือ การกระทําของเด็ก ๒ คน ในลักษณะท่ีคลายคลึงกันแตความต้ังใจและ
แรงจูงใจแตกตางกัน ผลท่ีเกิดแตกตางกัน เชน เร่ืองของเด็กชาย ๒ คน ทําแกวแตก จอหนทําแกว
แตก ๑๕ ใบ โดยไมเจตนาแตมีความต้ังใจท่ีจะชวยแมทํางาน สวนเฮนร่ีทําแกวแตก ๖ ใบ เพราะปน
ข้ึนไปขโมยหยิบแยม แลวถามเด็กวาใครทําผิดกวากัน ถาหนูเปนพอแมหนูจะลงโทษใครมากกวา
กัน จากคําตอบท่ีได เขาไดต้ังเปนกฎเกณฑการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ดังนี้ 

๑.  การตัดสินจากเจตนาการกระทํา                                                                                                     
    ๒. การตัดสินที่เกี่ยวโยงสัมพันธจากผูอ่ืน                                       

   ๓. ไมเกี่ยวของกับการลงโทษ                                                                                                                   
    ๔. ใชระบบการแกแคน 

   ๕. ใชการลงโทษเพ่ือดัดนสัิย                                              
         ๖. ใชหลักธรรมชาติของการโหดราย 
    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก๒๖ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเพียเจตวา “พัฒนาการจริยธรรมของมนุษยนั้นยอมข้ึนอยูกับความฉลาดในการท่ีจะ
รับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยูกับการ
พัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย” เพียเจตไดแบงช้ันของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน 
๓ ข้ัน คือ 
    ๑.  ข้ันกอนจริยธรรม  พัฒนาการในข้ันนี้เร่ิมต้ังแตเด็กแรกเกิดจนถึง ๒ ป เด็กในข้ันนี้ยัง
ไมมีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด มีแตความอยากความตองการทางกาย จึง
ตองการที่จะไดรับการบําบัด โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆทั้งส้ิน เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูด 
ก็จะเร่ิมรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืนๆ                                                      
      ๒.  ข้ันยึดคําส่ัง  พัฒนาการในข้ันนี้อยูในชวงอายุ ๒-๖ ป ลักษณะเด็กในข้ันนี้จะมีความ
เกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําส่ังของผูใหญคือประกาศิตท่ีตนจะตองกระทําตาม 
                                                 
    

๒๖ ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๐), หนา ๓๙-๔๐.  



 ๑๙ 

   ๓.  ข้ันยึดหลักแหงตน อยูในชวงอายุ ๘-๑๐ ป การที่เด็กพัฒนาการจากข้ันยึดคําส่ังมายัง
ข้ันยึดหลักแหงตนน้ี เพียเจตเช่ือวาเกิดจากการพัฒนาการทางสติปญญาและประสบการณในการที่มี
บทบาทในกลุมเพื่อนดวยกัน ความเกรงกลัวอํานาจภายนอกจะกลายเปนหลักภายในจิตใจของเด็ก
เกี่ยวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึงการแลกเปล่ียนกันและการเทาเทียมกันของบุคคล เด็กท่ีอยูใน
สภาพปกติจะบรรลุถึงข้ันท่ี ๓ ในชวงอายุนี้ แตมีเด็กบางคนท่ีพัฒนาการอาจหยุดชะงักในขั้นท่ี ๒ 
เนื่องดวยการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเล้ียงหรือสังคมหรืออาจเกิดจากการขาดประสบการณใน
กลุมเพื่อนดวยกันก็ได 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก(Kohlberg)๒๗โคลเบิรกไดศึกษาจริยธรรม
ตามแนวทฤษฎีของเพียเจต และพบความจริงวา “พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นมิไดบรรลุ
จุดสมบูรณในบุคคลอายุ ๑๐ ป เปนสวนมาก แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรม
อีกหลายขั้นตอนจากอายุ ๑๑-๒๕ ป”และโคลเบอรก๒๘ เช่ือวา “ในการวัดข้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรมนั้นจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียวเทานั้น” 

ชําเลือง  วุฒิจันทร๒๙ไดอางถึงซิกมันด  ฟรอยด(Sigmund Freud) ผูนําทฤษฎีจิตวิเคราะห 
ไดอธิบายถึงพัฒนาการทางจริยธรรม โดยฟรอยดเช่ือวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาข้ึนจาก
พลังงานทางจิตท่ีเรียกวา อิด (id) อีโก (ego) และ ซุปเปอรอีโก (superego) ตามลําดับ อิดเปนส่ิงท่ี
ติดตัวทารกมาต้ังแตเกิด และจะผลักดันใหเด็กสนองความตองการสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็
กระตุนใหแสวงหาความสุขใหตนเองดวย แตอาศัยการทํางานของอิดอยางเดียว บางคร้ังก็ยังไม
สามารถตอบสนองความตองการได อีโกจึงพัฒนาข้ึนเพื่อทําหนาท่ีในการคิดและวางแผน
ตอบสนองความตองการ โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง คร้ันตอมาเม่ือเด็กมีอายุ
ประมาณ ๓-๖ ป ซุปเปอรอีโกจึงเร่ิมพัฒนาข้ึนมาควบคุมระบบจริยธรรมในตัวของบุคคล ทําให
บุคคลไดรับการถายทอดคานิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม โดยผานกระบวนการเรียน
แบบผูอบรมเล้ียงดู ซ่ึงโดยมากก็คือ พอแมนั่นเอง จากการศึกษาตามแนวน้ีจะพบวา จริยธรรมควร

                                                 
    

๒๗
 Kohlberg, L., “Stage and  Sequence : The Cognitive Development Approach to 

Socialization,” in Handbook of Socialization Theory and Research, (Chicago : Rand McNally and 
Company, 1969), p.391. 
   ๒๘ Kohlberg, L., “Development of Moral Character and Moral Ideology,” in Review of Child 
Development Research, (Connecticut : Printers, Inc. , 1976), p. 32. 

    
๒๙

 ชําเลือง วุฒิจันทร, คุณธรรมและจริยธรรม : หลักและวิธีการพัฒนาจริยศึกษาในสถาบันสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๔), หนา ๑๐๐-๑๑๖. 



 ๒๐ 

เร่ิมปลูกฝงต้ังแตวัยเด็กและบุคคลจะเปนผูมีจริยธรรมไดจะตองข้ึนอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล 
และการไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ีถูกตอง 

ผูวิจัยสรุปวา การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก ควรมีการพัฒนาต้ังแตเด็กแรก
เกิดไปตามลําดับ  โดยไดรับการถายทอด   ปลูกฝงพฤติกรรมจาก พอ แม ดวยการเล้ียงดูอยางมี
ความรู เขาใจ และเอาใจใสในพัฒนาการตามวัยของเด็ก  เพื่อใหเด็กเปนคนท่ีมีคุณภาพ พรอมท่ีจะ
สงตอสูสังคมตอไป  

 
๒)  ความสําคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 
ปจจัยท่ีมีความสําคัญตอพัฒนาการทางการใชเหตุผลหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีดังนี้ 
โคลเบอรก๓๐ไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน ๓  ระดับใหญๆ  ดังตอไปนี้ 

    ๑. ระดับกอนเกณฑ (Pre-conventional Level) ลักษณะของพัฒนาการระดับนี้คือ 
พฤติกรรมท่ีถูกตองนั้นจะตองเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเปนรูปธรรมซ่ึงกําหนดอํานาจ และโทษไว
ดวย หากไมมีขอกําหนดแลว พฤติกรรมท่ีถูกตองนั้นก็คือพฤติกรรมท่ีสนองความสนใจของตนเอง
หรือของคนอื่น พฤติกรรมท่ีไดรับการพิจารณาวาถูกตองนั้น จะตองเปนพฤติกรรมท่ีหลีกเล่ียงการ
ถูกลงโทษ การคลอยตามอํานาจ การสนองความสนใจของตน และหรือเพื่อเปล่ียนแปลงความนิยม
ชมชอบบางอยาง จะเห็นไดวาโดยสวนใหญแลว มุมมองทางสังคมในดานการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมนั้น มักยึดมิติท่ีเกี่ยวของกับตนเอง และหรือดานกายภาพและผลท่ีจะเกิดจากเกณฑและ
การประพฤติปฏิบัติเปนหลัก 
        ๒.  ระดับกฎเกณฑ (Conventional Level) ในระดับนี้พฤติกรรมท่ีถือวาถูกตองนั้นจะตอง
เปนไปตามความคาดหมายที่สังคมสวนใหญวา กลาวคือตองสนับสนุนและปฏิบัติตามกฎ ความ
คาดหวังและบทบาทของสังคมจะตองไมใหถูกลงโทษหรือยึดความสนใจตนเองเปนหลักอยางเชน
ระดับท่ี ๑ เพราะมีแรงจูงใจภายในท่ีจะปฏิบัติตามที่สังคมคาดหวัง จึงมักไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน
เสมอ 
        ๓. ระดับเหนือเกณฑหรือระดับหลักการ(Post-Conventional Level หรือ Principled 
Level) ในระดับนี้พฤติกรรมท่ีถูกตองนั้นเปนพฤติกรรมท่ียึดหลักท่ัวไป และหลักสากลทางดาน
มนุษยชน เปนคานิยมหรือกฎเกณฑซ่ึงสังคมและปจเจกชนยอมรับ ผูใหเหตุผลทางจริยธรรมเช่ือวา
                                                 

๓๐
 โคลเบอรก,อางใน Jack Bracben Arbuthnot, David Fanst (ผูเขียน), ผูชวยศาสตราจารยสุดใจ        

บุญอารีย (ผูแปล), การฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม  :  ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร :  ศูนยพัฒนาการ
หนังสือ กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หนา ๔๗-๔๘. 



 ๒๑ 

สมาชิกท่ีดีของสังคม มีภาระท่ีจะตองสนับสนุนสิทธ์ิของสมาชิกท้ังมวล และจะตองประพฤติปฏิบัติ
ใหสอดคลองกับคานิยมทางศีลธรรม ขณะเดียวกันสังคมก็มีกฎเกณฑและกฎหมายตามความจําเปน 
ของสังคมซ่ึงสมาชิกทางสังคมยอมรับ สมาชิกจะตองเขาใจและทราบจุดมุงหมายดวย มิใชเพียงแต
ยอมรับในกฏเกณฑเทานั้นและจะตองพรอมท่ีจะคุมครองสิทธ์ิและคานิยมนั้นๆ นอกจากนี้แนว
ปฏิบัติของสังคมก็ควรจะยึดอยูบนพื้นฐานทางจริยธรรม มิใชใหจริยธรรมทางสังคมมาจากแนว
ปฏิบัติของสังคม 

   ชัยพร วิชชาวุธและธ ีระพร อุวรรณโน๓๑อางถึง โคลเบิรกท่ีช้ีใหเห็นวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามลําดับข้ัน จะกระโดดขามข้ันไมได จริยธรรมแตละข้ันเปนผล
ของการคิดไตรตรอง มีการใชขอมูลในการจัดระเบียบ และพัฒนาความคิดของตนเองใหม ทําให
เกิดการพัฒนาโครงสรางความคิดใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม จนเกิดจริยธรรมใหมข้ึนทดแทนท่ี
จริยธรรมเกา และจริยธรรมใหมจัดอยูในข้ันสูงกวา  

   พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย๓๒ กลาววา การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะตองพัฒนาไป
ตามระดับข้ันตอน เพราะระดับการศึกษาของเด็กจะมีอิทธิพลตอระดับจริยธรรมซ่ึงมีพัฒนาการไป
ตามระดับสติปญญา จึงสมควรใหมีการสอนจริยธรรมในโรงเรียน เพื่อปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน
ใหม่ันคงมากยิ่งข้ึน 

   ผศ. สุดใจ  บุญอารีย๓๓กลาววานอกจากปจจัยดังกลาวแลว ยังมีปจจัยดานอ่ืนๆอีก ซ่ึงมีผล
ตอพัฒนาการทางการใชเหตุผลหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังนี้ 

๑.  ระดับอายุ  ระดับอายุกับการพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นมีความ
เกี่ยวของกันอยูบาง (ผูมีอายุแตกตางกันมีผลทําใหพัฒนาการทางจริยธรรมแตกตางกัน) แตไมใช
เกี่ยวของกันอยางแนนอนตายตัว ท้ังนี้เพราะแตละคนจะมีพัฒนาการในอัตราสวนท่ีแตกตางกัน 
       ๒.  ระดับสติปญญา  ระดับสติปญญากับความสามารถในการใชเหตุผลเพ่ือตัดสินปญหา
เชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกันอยางชัดเจน ความเก่ียวของนี้ยืนยันไดจากการศึกษาวิจัยจาก
คะแนนท่ีไดจากการวัดระดับสติปญญา (I.Q) และความสามารถในการตัดสินปญหาเชิงจริยธรรม 
พบวา ผูเรียนท่ีมีระดับสติปญญาสูงจะมีแนวโนมท่ีจะตัดสินปญหาเชิงจริยธรรมไดดีกวาผูมีระดับ

                                                 
    

๓๑
 ชัยพร วิชชาวุธและธีระพร อุวรรณโน, แนวคิดและพัฒนาการใหมในการปลูกฝงคุณธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร : จงเจริญการพิมพ, ๒๕๓๗), หนา ๒๒-๔๓.      

    
๓๒

 พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย
, ๒๕๓๐), หนา ๗-๑๓.  
    

๓๓
 ผศ. สุดใจ บุญอารีย, การฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ(ผูแปล), 

(กรุงเทพมหานคร : ศูนยพัฒนาการหนังสือ กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หนา ๗๒-๗๓. 



 ๒๒ 

ปญญาตํ่า อยางไรก็ตาม เฉพาะระดับสติปญญาเพียงอยางเดียวมิไดเปนส่ิงประกันการมีพัฒนาการ
ดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แมวาการท่ีจะมีพัฒนาการในแตละข้ันจะตองอาศัยความสามารถ
ทางสติปญญาอยางเพียงพอในระดับใดระดับหนึ่งก็ตาม 
       ๓.  ความแตกตางระหวางเพศ   ซิกมันด  ฟรอยด (Sigmund Freud) ใหทัศนะวาความ
แตกตางระหวางเพศก็ถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีผลตางพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมของคน ซ่ึงฟรอยดเองก็ไดกลาวถึงเร่ืองนี้วา เพศชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมไดสูงกวา
เพศหญิงเพราะเพศชายแกปมเอดิสปุสไดสําเร็จ แตเพศหญิงกลับปลอยใหปมอีเลคตราคอยๆสลาย
ไป ประเด็นนี้เซียรสและคณะนํามาศึกษาโดยการสัมภาษณแมของเด็กท่ีเรียนอยูช้ันอนุบาลในการ
สัมภาษณ ซ่ึงใชเวลาประมาณสองชั่วโมงตอคน ผูสัมภาษณสอบถามถึงส่ิงตางๆท่ีพอแมเด็กปฏิบัติ
ในการอบรมเล้ียงดูเด็ก  และสอบถามถึงพฤติกรรมตางๆของเด็ก จากน้ันก็นําคําสัมภาษณมาให
คะแนนดานตางๆหลายดาน รวมท้ังดานสําคัญดานหนึ่งคือ มโนธรรมของเด็ก คร้ันนําคําตอบ
ท้ังหมดมาจําแนกตามเพศ ปรากฏวา เด็กชายรอยละ ๒๐ ไดรับการประเมินวามโนธรรมสูง ขณะท่ี
เด็กรอยละ ๒๙ ไดรับการประเมินเชนนั้นขอคนพบนี้เปนไปในทางตรงกันขามกับท่ีฟรอยดคิดมาก 
นอกจากนี้ การวิจัยของฮอฟแมน ซ่ึงไดทํากับนักเรียนช้ันป. ๕ ป. ๗ และผูใหญ ก็พบวา เพศหญิงมี
การซึมซาบจริยธรรมหรือเรียกวามีจริยธรรมประจําใจมากกวาเพศชาย และหากมีการทําผิด
จริยธรรมเกิดข้ึน เพศหญิงมักจะเกิดความสํานึกผิด แตเพศชายมักจะเกิดความกลัว     
     รจนา ระจินดา๓๔ กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา  การ

พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมควรพัฒนาคุณสมบัติตางๆ ๖ ดาน ดังนี้  
       ๑.๑  ความมีวินัย เปนจริยธรรมท่ีตองปลูกฝงและสรางสรรคเปนลําดับแรก  เพราะวินัย
เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญสําหรับการอยูรวมกันเปนอยางยิ่ง  วินัยเปนมาตรการควบคุมการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหนาท่ีไปสูเปาหมายที่ตองการ  เปนเคร่ืองช้ีความถูกตองท้ังสวนบุคคลและ           
หมูคณะ  การงานท้ังหลายถาเร่ิมตนท่ีวินัย  จะมีโอกาสดําเนินไปดวยดี  ถาไมมีวินัยอาจประสบ
ความลมเหลวในท่ีสุด  ความมีวินัยจะแสดงออกโดยการยึดถือ ระบบ  กฎ  ขอบังคับ ระเบียบ             
แบบแผน  ขนบธรรมเนียมประเพณีและคานิยมท่ีถูกตอง การปลูกฝงวินัย  ตองปลูกฝงท่ี
นิสัย  ๓  ประการ  คือ  การรูจักระวังตัว  (ศีล)  การรูจักควบคุมตัว  (ธรรม)  และการรูจัก             
เช่ือฟง  (ศรัทธา) การฝกนิสัยท่ีดี  ตองฝกในเร่ือง  การตรงตอเวลา การปฏิบัติตามระเบียบ  และการ

                                                 

     ๓๔ http://www.anegsangsoog.com/goodthinggovcivil.htm 

 



 ๒๓ 

มีสัมมาคารวะ                                                                                                                                 
    ๑.๒  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี คือ ความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองเรียบรอย และให
เสร็จส้ินดวยดีไมใหเกิดความผิดพลาดบกพรอง เปนความดีท่ีประเสริฐท่ีสุดเหนือความดีท้ังหลาย
เพราะเปนการชวยเหลือตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืน และชวยเหลือสวนรวม                                                   
    ๑.๓  การใชหลักมนุษยธรรม หลักมนุษยธรรม  มี ๓ ประการ  คือ  ๑.๓.๑   ความซ่ือสัตย
ประกอบดวย  ความซ่ือตรง  ความจริงใจ  ความตรงไปตรงมา  นําไปสูความราบร่ืนท้ังสวนตัวและ
สวนรวม   ๑.๓.๒   ความเมตตา  ประกอบดวย  ความรัก  ความปรารถนาดี  ความนับถือ  การ
ชวยเหลือ  การใหอภัย  การเอาใจเขามาใสใจเรา  มุงสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและ
ม่ันคง  ๑.๓.๓ ความสามัคคี  ประกอบดวยการรวมกําลังท้ังในทางปองกันและการสรางสรรคท่ีชอบ
ธรรมทุกกรณี โดยไมใชความรุนแรงตอกันไมถือเอาความขัดแยงแพชนะเปนเร่ืองสําคัญ      
    ๑.๔  การเคารพอาวุโส การรูจักเด็กรูจักผูใหญ  รูจักผูนอยอาวุโส  เปนความรูท่ีมีคุณคา   
สูงยิ่ง  เพราะเปนความรูสภาพท่ีแทจริงของตนและสังคมทําใหอยูดวยกันไดอยางสบาย  ไมมีปญหา
ระหวางกันจะชวยในการปกครองบังคับบัญชาไดมาก  ผูอาวุโสจะเห็นใจผูนอยก็เพราะรูจักตัวเอง
วาเราเปนผูใหญและเขาเปนเด็ก การรูจักเด็กรูจักผูใหญเปนเอกลักษณสําคัญของคนไทยมาแต
โบราณ  จึงควรอนุรักษไวอยาสอนหรือทําตัวอยางใหเด็กกาวราวผูใหญ  ความม่ันคงของสังคมอยูท่ี
การรูจักเด็กรูจักผูใหญ เสรีภาพท่ีถูกตองมาจากการรูจักเด็กรูจักผูใหญ                                         
    ๑.๕  การกําหนดคานิยมท่ีถูกตองของตนเอง คานิยม  เปนแนวทางความประพฤติ ความ
เช่ือถือและการกระทํา  เชน  การรักษาเกียรติ  ความซ่ือสัตย  ความออนนอมถอมตน  ความกลา
หาญ  ความรับผิดชอบ  เปนคานิยมวิถีปฏิบัติ  ทรัพยสินมีคา  เพียงใหเกิดความสะดวกสบายบาง
ประการ  มิใชกอใหเกิดความสะดวกในทุกประการแตคนท่ีมีคานิยมท่ีถูกตอง  จะรูจักความ        
เปนคน  ยอมกอใหเกิดความสะดวกสบายในทุกประการ  “ มีทรัพยสิน  ไมมีคนอยูยากแตถามีคน
ไมมีทรัพย สิน  อยูง าย”  “การเสียคน  เปนการเสียมากแตการเสียทรัพย  เปนการ                            
เสียนอย”  คานิยมจริยธรรมมีจุดรวมอยูท่ีความสัมพันธระหวางบุคคลมีความสํานึกในความ 
ถูกผิด  ดี ช่ัวและมีจุดรวมอยูที่ตนเอง  ถาตัวเองละเมิดจริยธรรมและไมละอายใจ  คือ  ผูที่ไมมีคานิยม

จริยธรรม  ดังน้ันการมีคานิยมจริยธรรมที่ถูกตอง ตองไมหลงในคานิยมที่ผิด ๆ  เชน  คานิยมของคนรวยตองใช
ของราคาแพง  คนจนจะไปใชคานิยมของคนรวยไมได  ถาขืนไปใชจะนําไปสูการชอราษฎรบัง
หลวง                                                                                                                      

    ๑.๖  การยึดม่ันในหลักศาสนา  ศาสนา เปนเครื่องคุมครองชีวิตจิตใจ  ใหเกิดความสงบ
เรียบรอย  ความดีงาม  และการมีสถานภาพท่ีนาเช่ือถือไววางใจในสังคม  พุทธศาสนา  มุงใหคน
ชวยตนเองดวยสติปญญา  มุงประพฤติแตความดี  ละเวนการทําช่ัว  และพัฒนาจิตใจใหมีความ



 ๒๔ 

สะอาด บริสุทธ์ิ โปรงใส                                                                                                            
    ผูวิจัยสรุปวาความสําคัญในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมชวยใหมนุษยเปนคน  
หนักแนน มีความขยัน อดทน มานะตอสู เพื่อเอาชนะความทุกขความเดือดรอนไดดวยปญญาของ
ตนเอง เปนท่ีพึ่งของตนเองได ไมตองรอโชคชะตา                    
     
    ๓)  ประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  
     อุทุมพร จามรมาน๓๕ ไดอางถึงทัศนะของพระพุทธศาสนาวา พระพุทธเจาตรัสถึง
แรงจูงใจท่ีทําใหบุคคลกอพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง  หรือระดับเหตุผลทางจริยธรรมตามคําของ
นักวิชาการตะวันตก) ๔ ประการ คือ 
     ๑.  กลัวถูกลงโทษ (ภัย) คือกลัวตอภัยอันตราย หรือความเดือดรอนท่ีจะเกิดข้ึนแกชีวิต
ของตน เชน กลัวจะอดตาย กลัววาจะถูกคนหรือสัตวทําราย กลัวตอโรคภัยไขเจ็บ ตลอดจนกลัวตอ
ความไมม่ันคงของชีวิตและฐานะซ่ึงเปนความกลัวท่ีซับซอนยิ่งข้ึน ความกลัวเหลานี้เปนแรงจูงใจ
หรือผลักดันใหมนุษยดิ้นรนทําการตางๆ เพื่อความอยูรอด 
    ๒.  อยากไดรางวัล (ตัณหา) คือ อยากไดผลตอบแทนตอการกระทําของตนในลักษณะท่ีมี
ผูมอบรางวัลใหหรืออํานาจศักดิ์สิทธ์ิบันดาลให แรงจูงใจแบบนี้คลายกับความกลัว หรืออาจจะ
หยาบมากจนไมเปนความดีงาม ไมมีคุณคาทางจริยธรรมท่ีแทจริง เชน อาจจะกระทําดีหรือรายก็ได
เพื่อเอาใจผูมีอํานาจท่ีจะใหผลประโยชน ถาการกระทําจะดีก็เพราะเปนขอกําหนดของผูท่ีจะให
รางวัลหรือพระเจานั้นๆ ไมใชเปนความดีท่ีกําหนดดวยคุณคาของจริยธรรมท่ีแท 
    ๓.  อยากเดน (มานะ) คืออยากเหนือเขา อยากครอบงําเอาชนะผูอ่ืน หรือความใฝสูง        
ใฝเดน แรงจูงใจแบบมานะน้ีมีหลายระดับ ระดับหยาบๆเปนการมุงเอาชนะคนอ่ืน มีอํานาจเหนือ
คนอ่ืน เปนการจูงใจอยากแสวงหาอํานาจ อยางละเอียดหรืออยางสูงข้ึนมา เปนข้ันความเคารพ
ตนเอง เชน ไมยอมทําช่ัว เสียหายเพราะคํานึงถึงศักดิ์ศรีของตนเองเปนตน 
    ๔.  ความใครธรรม คือ ปรารถนาในส่ิงท่ีดีงาม ธรรมฉันทะน้ีแบงออกเปน ๒ สวน คือ 
    สวนท่ี ๑  เปนความ “ใฝรู” ความจริง ตองการเขาถึงความจริงแท เม่ือคิดพิจารณาหรือ
ประสบสถานการณในส่ิงนั้นก็อยากรูซ้ึงถึงส่ิงนั้นวา คืออะไร เปนอยางไร มีเหตุปจจัยเปนมา
อยางไร มีคุณมีโทษอยางไร 
    สวนท่ี ๒  เปนความ “ใฝดี” คือปรารถนาในส่ิงท่ีดีงาม ตองการทําส่ิงท่ีดีงามใหเกิดข้ึน  

                                                 
๓๕

 อุทุมพร จามรมาน, เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาสังคมพ้ืนฐานเพ่ือการวัดและประเมินผล

การศึกษา, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔), หนา ๑๙๙. 



 ๒๕ 

๒.๒.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
      

    พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาท่ีปรากฎในพระไตรปฎก 
                  ในพระไตรปฎกมีหลายพระสูตรท่ีเนนใหเห็นถึงผลสําเร็จทางจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนแกภิกษุ
ท่ีศึกษาตามกระบวนการแหงไตรสิกขาเชน 
    
     (๑)  วัชชีปุตตสูตร๓๖ 
  

ช่ือสูตรนี้ต้ังตามช่ือของภิกษุช่ือวัชชีบุตร หมายถึงบุตรของวัชชีราชสกุล สาระสําคัญของ
วัชชีปุตตสูตร คือ ภิกษุวัชชีบุตรรูปนี้เขาไปเฝาพระพุทธเจาขณะทรงประทับอยู ณ กูฎาคารศาลา   
ปามหาวัน เขตกรุงเวสาลี แลวกราบทูลพระพุทธเจาวา สิกขาบท ๑๕๐  สิกขาบทท่ียกข้ึนแสดงทุก
กึ่งเดือน ขาพระองคไมสามารถศึกษาไดหมด พระพุทธเจาจึงตรัสถามวา เธอจักสามารถศึกษาใน
สิกขา ๓ คือ อธิศีลสิกขา  อธิจิตสิกขา  และอธิปญญาสิกขา  ไดหรือไม  ภิกษุวัชชีบุตรกราบทูลรับ
แลวปฏิบัติตามคําแนะนําของพระพุทธเจา  คร้ันตอมาเม่ือภิกษุวัชชีบุตรไดศึกษาสิกขา ๓ แลวก็
สามารถละ ราคะ โทสะ โมหะ ไดอันเปนการทําใหภิกษุวัชชีบุตรไมทํากรรมท่ีเปนอกุศล ไม
ประพฤติส่ิง เลวทรามอีก  
  

(๒)  ตติยสิกขาสูตร ๓๗ 
 

     พระพุทธเจาตรัสวา ภิกษุท้ังหลาย สิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทนี้ยกข้ึนแสดงเปนขอๆทุก  
กึ่งเดือน  สรุปลงในสิกขา ๓ ประการคือ  ๑)  อธิสีลสิกขา  ๒)  อธิจิตตสิกขา  ๓)  อธิปญญาสิกขา  
จากนั้นตรัสถึงภิกษุท่ีมีศีล  สมาธิ  ปญญาบริบูรณ แมจะละเมิดสิกขาบทเล็กนอยบาง แตสมาทาน
ศึกษาในสิกขาบทที่เปนเบ้ืองตนแหงพรหมจรรยอยางม่ันคง  ทําเจโตวิมุตติ  ปญญาวิมุตติใหแจง 
ส้ินอาสวะกิเลสดวยปญญาจึงเขาถึง(ปรินิพพาน)  ในปจจุบันหรือเม่ือละสังโยชนเบ้ืองตํ่า  ๕  
ประการ  อันเปนเหตุใหเขาถึงอันตราปรินิพพายีบาง  อสังขารปรินิพพายีบาง  สสังขารปรินิพพายี
บาง  อุทธังโสโต  อกนิฏฐคามีบาง  เม่ือละสังโยชน ๓ ประการไดและทําใหราคะ  โทสะ  โมหะ 
เบาบาง จึงเปนสกทาคามี เม่ือละสังโยชน ๓ ประการไดจึงเปนเอกพีชีโสดาบันบางเปนโกลังโกล 
โสดาบันบาง  เปนสัตตักขัตตุปรมโสดาบันบาง  

                                                 
    ๓๖ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐-๓๑๑. 

     
๓๗

 ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๙/๓๑๗-๓๑๘. 



 ๒๖ 

    (๓)  ทุติยสิกขัตตยสูตร๓๘ 
 
     ใน ทุติยสิกขัตตยสูตร  พระพุทธเจาตรัสเกี่ยวกับสิกขา ๓ ประการ ในลักษณะปุจฉา 
วิสัชชนาดวยพระองคเองวา  สิกขาบท ๓ ประการ  อะไรบาง คือ  ๑) อธิสีลสิกขา  ๒) อธิจิตตสิกขา  
๓) อธิปญญาสิกขา  ภิกษุในธรรมวินัยนี้มีศีล ฯลฯ สมาทานศึกษาอยูในสิกขาบทท้ังหลายนี้เรียกวา
อธิสีลสิกขา  ภิกษุในธรรมวินัยนี้สงัดจากกามท้ังหลาย ฯลฯ บรรลุจตุตถฌานท่ีไมมีทุกข  ไมมีสุข มี
สติบริสุทธ์ิเพราะอุเบกขาอยูนี้เรียกวา อธิจิตตสิกขา  ภิกษุในธรรมวินัยนี้ทําใหแจงเจโตวิมุตติ  
ปญญาวิมุตติข้ันไมมีอาสวะเพราะอาสวะส้ินไปดวยปญญาอันยิ่งเอง เขาถึงอยูในปจจุบันนี้ เรียกวา 
อธิปญญาสิกขา  
    จากเนื้อหาท้ัง ๓ สูตรท่ียกมาจากพระไตรปฎก  สามารถสรุปไดวาการประพฤติปฏิบัติ
ของภิกษุคือ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเพ่ือเขาถึงเปาหมายคือ นิพพาน  โดยอาศัยขบวนการฝกหัด  
ศึกษา อบรม ท่ีเรียกวา ไตรสิกขา ประกอบดวย  อธิสีลสิกขา  อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ซ่ึง
เปนท่ีรวมของสิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบท                                     
 
๒.๓  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

   
   ทัศนะของนักวิชาการทา งพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับแนวคิดท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา ดังเชน 
    พุทธทาสภิกขุ๓๙  กลาวถึงไตรสิกขาไวดังนี้  ขอปฏิบัติ ๓ ช้ัน ท่ีเรียกวา ไตรสิกขาหรือ 
สิกขา ๓ ช้ันแรกท่ีสุดเรียกวา สีลสิกขา ไดแกการฝกฝนอบรมใหมีการประพฤติปฏิบัติถูกตอง ท้ังท่ี
เกี่ยวแกสังคม  ครอบครัว  ส่ิงท่ีไมมีชีวิต  สิกขาช้ันท่ี ๒  ท่ีสูงข้ึนไปอีกเรียกวา  จิตตสิกขา  ไดแก
การฝกฝนอบรมใหมีความสามารถบังคับจิตใหอยูในอํานาจใหสงบเงียบเปนสุขก็ได  ใหบริสุทธ์ิ
สะอาดดีก็ได  ใหสามารถคือสมรรถภาพพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใดๆตอไปก็ได  สิกขาช้ันท่ี ๓  
เรียกวาปญญาสิกขา  ไดแกการอบรมจนเกิดความรูแจงเห็นจริงในส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง  ถึง
ท่ีสุดจนสามารถถอนความยึดถือดวยอุปาทาน  คือ  ถอนความโงเขลาตางๆออกไปไดจากใจ  ซ่ึง
เปนการถอนจิตใจใหหลุดออกมาเสียจากส่ิงท่ีมันเคยเขาไปผูกพันไวแตตนมา 

                                                 
    

๓๘
 ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๑๙-๓๒๐.  

              ๓๙ พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๕), หนา ๗๑-๗๗. 



 ๒๗ 

    พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) ๔๐ไดกลาวถึงความสําคัญของไตรสิกขาตามภาษาของ
นักวิชาการสมัยใหมวา อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ก็ครอบคลุมถึงการทําใหเกิด
พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทางอารมณ และพัฒนาการทางปญญา ตามลําดับ เปนแตจะแตกตาง
กันโดยขอบเขตของความหมาย และสิกขา ๓ มีจุดหมายท่ีชัดเจนจําเพาะตามแนวของพุทธธรรม 
อยางนอยในข้ันเบ้ืองตน จะเห็นไดชัดวา ความหมายไปกันไดดี คือพูดไดตรงกันในข้ันพื้นฐานวา 
จะตองฝกฝนอบรมบุคคลใหมีวินัย (รวมถึงความรับผิดชอบและความสัมพันธท่ีดีทางสังคม)         
ใหงอกงามทางอารมณ  (ทางพระวาใหจิตใจเขมแข็งประณีต มีคุณภาพและสมรรถภาพดี)    และให      
งอกงามทางพุทธิปญญา(เร่ิมดวยความคิดเหตุผล) สิกขา ๓ นี้เนื่องกันและชวยเสริมกัน ซ่ึงตามหลัก
พัฒนาการอยางสมัยใหมก็ไมอาจปฏิเสธได เชนความรู เหตุผล ยอมชวยความเจริญทางอารมณ และ
ชวยเสริมการปฏิบัติตามวินัย ตลอดถึงความรับผิดชอบ และความสัมพันธในทางสังคม ดังนั้น การ
ฝกฝนอบรมในสิกขา ๓ หรือการใหเกิดพัฒนาการท้ังสามอยางจึงตองดําเนินคูไป 
       พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ๔๑ ไดอธิบายถึงไตรสิกขาอีกวาเปนระบบการฝกอบรมจาก
ภายนอกเขาไปหาภายใน จากสวนท่ีหยาบเขาไปหาสวนท่ีละเอียด และจากสวนท่ีงายกวาเขาไปหา
สวนท่ียากและลึกซ้ึงกวา เม่ือแรกเร่ิม การฝกอาศัยความเห็นชอบหรือความรูความเขาใจถูกตองท่ี
เรียกวาสัมมาทิฏฐิเปนเช้ือหรือเปนเคาใหเพียงเล็กนอย พอใหรูวาตนจะไปไหน ทางอยูท่ีไหน จะต้ัง
ตนท่ีไหนเทานั้น การเขาใจปญหาและการมองโลกและชีวิตตามความเปนจริง คือจุดเร่ิมตนท่ี
ถูกตองและคือความหมายพ้ืนฐานของสัมมาทิฏฐิ สวนในระหวางการฝก การฝกสวนหยาบภายนอก
ในข้ันศีล ชวยเปนฐานใหแกการฝกสวนละเอียดภายใน ทําใหพรอมและสะดวกท่ีจะฝกในขั้นจิต
และปญญาใหไดผลดียิ่งข้ึน เม่ือฝกข้ันละเอียดภายในคือข้ันจิตและปญญา ผลก็สงกลับออกมาชวย
การดําเนินชีวิตภายนอก เชน มีความประพฤติสุจริตม่ันคง มีศีลท่ีเปนไปโดยปกติธรรมดาของ
ตนเอง ไมตองฝนใจหรือต้ังใจคอยคุมรักษา คิดแกปญหาและทํากิจตางๆดวยปญญาบริสุทธ์ิ เปนตน 
โดยนัยท่ีกลาวมาแลว เม่ือฝกตลอดระบบของสิกขาแลว ระบบการดําเนินชีวิตท้ังหมดก็กลายเปน
ระบบของมรรค สอดคลองกันหมดท้ังภายนอกและภายใน 

กรมวิชาการ๔๒ กระทรวงศึกษาธิการจากบทนําของการจัดทําหลักสูตร สาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนา ตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี  ศธ ๐๖๐๗/๔๓๘๙ เร่ือง ช้ีแจงแนวปฏิบัติ

                                                 
    

๔๐
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๙๑๕-๙๑๖. 

                  
๔๑ อางแลว.         
๔๒

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : 

คุรุสภา), หนา ๗. 



 ๒๘ 

เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๔๕  ได
ประมวลเหตุผลและความจําเปนท่ีคนไทยจะตองศึกษาเรียนรูพระพุทธศาสนาโดยสรุป ๓ ประการ
คือ  
    ๑.   คนไทยสวนใหญ  ซ่ึงเปนพุทธศาสนิกชนควรมีความรูความเขาใจ  และปฏิบัติ
ถูกตองตอศาสนาท่ีตนนับถือ 
    ๒.  คนทุกคนท่ีอยูในสังคมไทย  ควรเรียนรูพระพุทธศาสนาในฐานะท่ีเปนรากฐานของ
วัฒนธรรมไทย  เปนสถาบันใหญและเปนสภาพแวดลอมของสังคมไทย  เพื่อดําเนินชีวิตและทํางาน
หรือทําหนาท่ีท่ีเปนสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยนั้นอยางประสานกลมกลืนและไดผลดี 
    ๓.  สังคมไทยอาศัยพระพุทธศาสนาเปนแหลงคําสอนจริยธรรม  และไดยอมรับระบบ
จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  เปนมาตรฐานท่ียึดถือปฏิบัติตามตลอด  คนไทยจึงควรเรียนรู
พุทธจริยธรรม  เพื่อนํามาใชในการพัฒนาชีวิต  พัฒนาสังคมใหบรรลุประโยชนและสันติสุข 
   กระทรวงศึกษาธิการ๔๓ ไดนํานโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลมาดําเนินการ  โดย
กําหนดเปนนโยบายและเปาหมายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปพุทธศักราช ๒๕๕๐-๒๕๕๑ วา 
“เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง... พัฒนาคนโดยใชคุณธรรม เปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูโดยเช่ือมโยง
ความรวมมือของ  สถาบัน  ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา  โดยมี
เปาหมายใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมในการนําคุณธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   สนิท  ศรีสําแดง๔๔ไดกลาววา พุทธศาสนาสอนใหมนุษยเขาใจตนเอง  ดังพระพุทธพจน
ท่ีวา “ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ”๔๕ ซ่ึงแปลวา ผูฝกฝนอบรมดีแลว เปนผูประเสริฐท่ีสุด”๔๖            
ซ่ึงหมายถึง การรูชัดและเขาใจตนเองอยางถองแทนั่นเอง        การศึกษาในพระพุทธศาสนาแบงเปน    
๓ หลักใหญๆ คือ ๑) ศีล (Morality) คือ ขอปฎิบัติสําหรับฝก กาย วาจา ไดแก วินัย กฎหมาย 
ระเบียบ กติกา ตางๆ  ๒) สมาธิ (Concentration) คือ เคร่ืองมือในการทําจิตใจใหหนักแนน ทําให
รูจักตัวเองมากข้ึน  ๓) ปญญา(Wisdom) คือ แนวทางที่ใชเปนเคร่ืองในการดําเนินชีวิต  

                                                 
    

๔๓
 กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๐-๒๕๕๑. 

ดูรายละเอียดใน  http:/www.obec.go.th/plan51/planobec51.doc. (๒๕ ก.พ. ๒๕๕๔) 

    
๔๔

 สนิท ศรีสําแดง, พุทธศาสนากับหลักการศึกษา ภาคทฤษฎีแหงการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร:            

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๑๕๔. 

    
๔๕

 ขุ.ธ.(บาลี) ๒๕/๕๒/๑๔๗. 

    
๔๖

 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๓๒๑/๑๓๓., ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๙๐/๒๘๒., ขุ.จู.(ไทย) ๓๐/๑๘/๑๑๗. 



 ๒๙ 

    บุญมี  แทนแกว๔๗ กลาวถึงการพัฒนาจริยธรรมตามแนวไตรสิกขาไววา ไตรสิกขา 
หมายถึงส่ิงท่ีตองสําเหนียก ใครครวญ ไตรตรองหรือส่ิงท่ีจะตองศึกษาใหเขาใจและปฏิบัติตาม      
๓ ประการ ไดแก  ๑) สีลสิกขา (ศีล) คือการศึกษาวิธีการท่ีจะปฏิบัติใหกายและวาจาเรียบรอย            
๒) สมาธิสิกขา (สมาธิ) คือการรวบรวมกระแสจิตหรือทําใจใหแนวแนในส่ิงเดียว นึกคิดในส่ิงเดียว
และใหจิตหยุดนิ่งอยูในจุดเดียว  ๓) ปญญาสิกขา (ปญญา) คือการศึกษาใหเขาใจในเร่ืองปญญา
อยางแจมแจง แลวนําไปใชใหถูกตอง  
   ผูวิจัยขอสรุปแนวคิดจากเนื้อหาพระไตรปฎกและแนวคิดของนักวิชาการทางดาน
พระพุทธศาสนาวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของมนุษยควรมีรูปแบบเปนของตนโดยยึดแนวทาง
ไตรสิกขาเปนหลักเพื่อรักษา กาย  วาจา  ใจของตนใหประพฤติในทางท่ีถูกตอง ไดแก ๑)  การรักษา
ศีลอยางนอย คือ ศีลหา ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเองและสังคมดวยการพัฒนาทางสัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ  ๒) สมาธิ เปนการฝกอบรมทางดานจิตใจเพื่อปรับความสมดุลย
ทางรางกายและจิตใจใหแข็งแรง เขมแข็ง โดยพัฒนาทางดานสัมมาวายามะ สัมมาสติและ
สัมมาสมาธิ และ ๓) ปญญา เปนการฝกเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ มองเห็นส่ิงตางๆตามสภาวะ
แหงความเปนจริง และสามารถแกปญหา ตลอดจนจัดระบบการดําเนินชีวิตไดดวยตนเองโดยพฒันา
ทางดาน สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ  
    
                 ๒.๓.๑  แนวคิดเก่ียวกับความขยันหม่ันเพียร  
           
     (๑) ความหมายของความขยันหม่ันเพียร       
          
    พระพรหมคุณาภรณ๔๘ ใหความหมายขององคมรรค ขอสัมมาวายามะ (อธิจิตสิกขา)ทาง
พระพุทธศาสนาวา “คือการสรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียร คอยเราจิตใจไว มุงม่ัน เพื่อ
(ปองกัน) อกุศลอันเปนบาปท่ียังไมเกิด มิใหเกิดข้ึน  เพื่อละอกุศลอันเปนบาปท่ีเกิดข้ึนแลว  เพื่อ
(สราง) กุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน  เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย เพื่อภิญโญภาพ เพื่อความ
ไพบูลย  เจริญ  เต็มเปยมแหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว”   

                                                 
    

๔๗
 บุญมี แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๔๑), หนา ๓-๘.  

    
๔๘

 พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งที่ ๑๑, หนา 

๗๙๙. 



 ๓๐ 

    นิศา  ดานวิริยะกุล๔๙  ไดจัดความขยันหม่ันเพียรเปนสวนหน่ึงของจริยธรรม  เรียก 
“จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร” โดยใหนิยามวา “ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความ
พยายามอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหไดรับผลสําเร็จในงานท่ีทําและทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและ
อุตสาหะ”  
       หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา๕๐  ใหคํานิยามไววา  “ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง 
การปฏิบัติหนาท่ีการงาน และการประกอบอาชีพท่ีสุจริตอยางกระตือรือรน และต้ังใจจริงใหสําเร็จ
ดวยความมานะ อดทน” 
                  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน๕๑  ใหคํานิยามไววา “ขยัน หมายถึง การทํางาน
อยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย หรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอ” 
    กรมวิชาการ๕๒  ใหความหมายไววา  “ขยัน หมายถึง ความต้ังใจ และกระตือรือรน มุงม่ัน
ในการทํางาน โดยไมผลัดวันประกันพรุง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังไดระบุถึงแนว
การจัดการศึกษาไวในมาตรา ๒๓ ดวย” 

ยุพดี  ปดตะคุ ๕๓ ไดนิยามคําวา  ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง การแสดงออก
ของนักเรียนในการเรียน โดยแสดงความต้ังใจ เอาใจใส มีความพยายาม อดทน ไมยอทอตอ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากตัวนักเรียน หรือส่ิงแวดลอม ต้ังใจทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จทันเวลา 
หรือกอนเวลาท่ีกําหนด มีความกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมตางๆ ใหความรวมมือกับเพื่อนในการ
ทํางานใหไดรับผลสําเร็จ 

                                                 
                 

๔๙
 นิศา ดานวิระยะกุล, “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๘.   

                 
๕๐

 หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา, “จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสถานศึกษากรมการ

ฝกหัดครู” , รายงานการวิจัย (๒๕๒๙),หนา ๑๒. 

      
๕๑

 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ,(กรุงเทพมหานคร:           

ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๖. 

     
๕๒

 กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ,คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการใน

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 
๕๓

 ยุพดี ปดตะคุ, “ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,   
(บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา๕-๖.   



 ๓๑ 

    สรุปวา ความขยันหม่ันเพียร หมายถึงการกระทําของนักเรียนท่ีแสดงถึงความสนใจ ต้ังใจ 
เอาใจใสตอการเรียนการสอนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จนสําเร็จตาม
เปาหมาย ทันเวลา และรวมกิจกรรมท่ีครูกําหนดขณะท่ีมีการเรียนการสอนพรอมท้ังศึกษาคนควา
พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
      
   (๒)  องคประกอบและพฤติกรรมของความขยนัหม่ันเพียร 
 
    นิศา  ดานวิริยะกุล๕๔  ไดแบงความขยันหม่ันเพียรออกเปน ๔ ดานยอยคือ 

        ๑.  ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน 
    ๒. ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตน 
    ๓.  ความขยันหม่ันเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว 
    ๔.  ความขยันหม่ันเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน 
    ยุพดี  ปดตะคุ๕๕ ไดแบงความขยันหม่ันเพียรออกเปน ๒ สวนยอย คือ 
    ๑.   ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนขณะท่ีครูบรรยาย  ไดแก 
           -  ต้ังใจฟงครูอธิบาย ไมเลน ไมพูดคุย ในขณะท่ีครูสอน  ไมนํางานของวิชาอ่ืนมาทํา  
ไมนําหนังสือการตูนข้ึนมาอาน เปนตน  สนใจครูขณะท่ีครูสอน  ไมนั่งเหมอลอย 
           -  ถาม-ตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
           -  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียน 
    ๒.  ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนในขณะท่ีครูแบงงานกลุมใหทํา 
           -  ใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุม  ไดแก  ชวยเพื่อนทํางาน  ชวยแสดง
ความคิดเห็นในการทํางาน 
           -  มีความรับผิดชอบตองาน  ไดแก ต้ังใจทํางานท่ีครูมอบหมายใหทํา  ทํารายงานโดย
ใหเสร็จทันเวลา  หรือกอนเวลากําหนด 

           
      
 
 

                                                 
    

๕๔
 นิศา ดานวิริยกุล, “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑ กรุงเทพมหานคร”, หนา ๘. 

    
๕๕

  ยุพดี ปดตะคุ, “ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน  ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, หนา ๕- ๖.   



 ๓๒ 

     กรมวิชาการ๕๖  ไดระบุพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความขยันไวดังนี้ 
           -  ตอบรับการทํางาน  พูด  หรือ  แสดงกิริยาทาทางวา  ยอมรับ เต็มใจ พึงพอใจท่ีจะ
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           -  อาสาทํางาน  พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวาตองการจะทํางานหนึ่งงานได แมจะ
ไมใชงานท่ีไดรับมอบหมายโดยตรง 
           -  ทําทันที ไมผลัดวันประกันพรุง ลงมือทํางานทันทีท่ีไดรับมอบหมาย  
           -  ทํางานอยางตอเนื่อง  ทํางานท่ีไดเร่ิมตนไวแลวอยางตอเนื่อง  และสําเร็จตาม
เปาหมาย  
     จากท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  องคประกอบและพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียร
ประกอบดวยการแสดงออกถึงความสนใจ  ต้ังใจ  เอาใจใสตอการเรียน  มีความพยายามในการ     
ทํางานอยางตอเนื่องและมีเปาหมาย  ตลอดจนเขารวมทํากิจกรรมท่ีครูกําหนดขณะท่ีมีการเรียน  
การสอนดวยความเต็มใจ    
                       
    
    ๒.๓.๒  แนวคิดเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย 
  
                  (๑)  ความหมายของระเบียบวินัย 

 
       พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๕๗  ไดใหความหมายของคําวา  “ระเบียบวินัย  
หมายถึง ขอบัญญัติท่ีวางไวเปนหลักกํากับความประพฤติใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอกัน”  

   พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหความหมายของคําวา “ระเบียบ 
หมายถึง แบบแผนท่ีวางไวเปนแนวปฏิบัติ คําวา วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบแบบแผนและ
ขอบังคับ    ขอปฏิบัติ และคําวา ระเบียบวินัย หมายถึง วินัยท่ีมีแบบแผนเปนแนวปฏิบัติ”  

   วินัยคืออะไร ๕๘  วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑขอบังบับสําหรับควบคุมความประพฤติ
ทางกายของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกัน ดวย

                                                 
        

๕๖
 กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, การประเมินการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หนา ๒๙. 

                 
๕๗

 พระพรหมคุณาภรณ(ประยุทธิ์ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งที่ 

๑๖, (กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร.พริ้นต้ิง แมส โปรดักส, ๒๕๕๑), หนา ๓๕.  
     ๕๘  http://www1. freehostingguru.com. (๑๗ เมษายน ๒๕๕๔)  



 ๓๓ 

ความสุขสบาย  ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน  ใหหางไกลจากความช่ัวท้ังหลาย  
 การอยูรวมกันเปนหมูเหลา ถาขาดระเบียบวินัย ตางคนตางทําตามอําเภอใจ ความขัดแยงและลักล่ัน
ก็จะเกิดข้ึน ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเร่ือง ไมมีความสงบสุข การงานท่ีทําก็จะเสียผล  ถาประชาชนแตละ
คนเปนเสมือนดอกไมแตละดอก ดอกไมท้ังหลายเหลานี้จะดอยคาลง หากวางอยูระเกะระกะ 
กระจัดกระจาย ท้ังยังทําใหรกรุงรังอีกดวย แตเม่ือเรานําดอกไมเหลานี้มารอยรวมเขาดวยกัน       
ดวยเสนดายดอกไมเหลานี้ก็จะกลายเปนพวงมาลัยอันงดงามเหมาะท่ีจะนําไปใชประดับตกแตงให 
เจริญตาเจริญใจ เสนดายท่ีใชรอยดอกไมใหรวมกันอยูอยางมีระเบียบงดงามน้ันเปรียบเสมือน
วินัย  วินัยจึงเปนส่ิงท่ีใชควบคุมคน ใหคนเราใชความรู ความสามารถไปในทางท่ีถูกท่ีควร คือทําให
เปนคน “ฉลาดใช”       
        ผูวิจัยสรุปไดวา  ระเบียบวินัย เปนกฎเกณฑของระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพื่อเปน
หลักใหคนปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  จุดประสงค คือ ใหคนในสังคมอยู
รวมกันอยางสงบสุข ดังนั้น ระเบียบวินัยในโรงเรียนจึงหมายถึง กฎเกณฑ หรือขอบังคับท่ีโรงเรียน
กําหนดข้ึนเพื่อเปนหลักปฏิบัติในการควบคุม และสงเสริมพฤติกรรมของเด็กใหปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยของโรงเรียน เพื่อความสงบสุข ความปลอดภัยของโรงเรียน เปนการพัฒนานิสัยท่ีดีงามให
เกิดข้ึนและติดตัวเด็กตอไป 
     

(๒)  ประเภทของระเบียบวินัย 
 

        สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๕๙ ไดแบงวินัยออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก
    ๑.  วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว
อํานาจหรือการถูกลงโทษ  เปนการปฏิบัติท่ีบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจที่จะตกอยูในภาวะ       
จํายอม ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดข้ึนจากการใชอํานาจบางอยางบังคับนี้หมดไป วินัยก็จะหมดไป
ดวยเชนกัน และคนสวนมากเห็นวา วินัยเกิดจากการดูแล ควบคุม 
    ๒.  วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตน
ข้ึนโดยสมัครใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัด
กับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดข้ึนจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรู 
อบรม และเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 

                                                 
        

๕๙ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการ

สอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 



 ๓๔ 

   ผูวิจัยสรุปวา การสรางเสริมระเบียบวินัย บุคคลควรไดรับการฝกอบรม มาเปนอยางดีจาก
ครอบครัวต้ังแตเด็ก โดยเร่ิมจากการวางกฎเกณฑซ่ึงเปนวินัยภายนอกจนเด็กรูสึกยอมรับตอ
กฎเกณฑนั้น และนําไปปฏิบัติจนเปนนิสัย เกิดเปนวินัยในจิตใจตนซ่ึงพรอมจะนําระเบียบวินัยท่ี    
ดีงามนั้นออกสูสังคมไดอยางเปนท่ียอมรับ เพื่อใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
        
    (๓)ความสําคัญของวินัย 

   
      วินัย  มีความสําคัญมากในการอยูรวมกันของคนในสังคม สังคมใดก็ตามโดยเฉพาะ
สถานศึกษา ถามีระเบียบวินัยท่ีดี สามารถควบคุมความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาได ผูเรียนใน
สถานศึกษาก็จะอยูรวมกันอยางสันติ  ไดมีผูใหความสําคัญของวินัยไวดังตอไปนี้ 
        นายบรรจง  ชูสกุลชาติ ๖๐ ไดใหขอคิดเกี่ยวกับความสําคัญเร่ืองระเบียบวินัย ไววา สังคม
จะมีความสุขได ก็ตอเม่ือทุกคนมีวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของเยาวชนของชาตินั้น  
ยอมข้ึนอยูกับความมีระเบียบวินัยของขาราชการครู  ในสวนท่ีเปนสาระสําคัญอยูดวย  ถาคนไทยมี
วินัยเพิ่มข้ึนกวานี้ บานเมืองของเราก็จะเจริญมากข้ึน ความมีวินัยของพลเรือน ตางกับการมีวินัยของ
ทหาร คือไมสูเด็ดขาดนัก แตอยางไรก็ตาม เร่ืองวินัยเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในเร่ืองท่ีครู 
ซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีดูแลรักษา และท่ีสําคัญท่ีสุด คือคนท่ีออกกฎเกณฑ หรือทํา เร่ืองวินัยในตนเองจึง
จําเปนตองมีระเบียบวินัย ซ่ึงนับวาเปนเร่ืองใหญมาก 
     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ๖๑   ไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยตอการ
พัฒนาประเทศในดานตางๆไวดังนี้ 
     ๑. ดานครอบครัว  การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไมวาจะเปนวินัยภายนอก หรือวินัย
ภายในตนเอง ยอมกอใหเกิดความไววางใจ เช่ือม่ันระหวางสมาชิก ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดี 
ยอมเปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางจิตใจ กลาท่ีจะเรียนรูและปรับตัวในส่ิงใหมๆ อันจะเปน
กําลังสําคัญในการชวยพัฒนาประเทศสืบไป 
                 ๒. ดานสังคม  เม่ือกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเฏณฑของสังคม
รวมกัน ก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคลเปนไปอยางสงบสุข หากสังคมใดท่ีสมาชิก

                                                 
   ๖๐ บรรจง  ชูสกุลชาติ, คํากลาวเปดอบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการทางวินัยสําหรับขาราชการครู,

(กรุงเทพมหานคร: มิตรครู, ๒๕๓๑), หนา ๓๐.  

       
๖๑

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน     

การสอน, หนา๕-๗. 



 ๓๕ 

ในสังคมไรระเบียบวินัยท้ังท่ีเปนวินัยในตนเอง และวินัยท่ีเกิดจากการยอมรับ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับยอมทําใหสังคมนั้นๆตกอยูในสภาวะสับสน 
    ๓.  ดานเศรษฐกิจ  สภาพสังคมไทยในปจจุบันท่ีมีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจอยาง
รวดเร็ว โดยใชเทคโนโลยี่ส่ือสารเปนเคร่ืองมือ  เวลาจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งซ่ึงผูดําเนินการทาง
ธุรกิจจะตองรักษา และใชใหเกิดประโยชนคุมคาท่ีสุด ดังนั้นการมีวินัย  ตรงตอเวลาจึงเปน
ส่ิงจําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 
    ๔.  ดานการเมือง  เหตุการณวุนวายทางการเมืองของไทยหลายๆกรณี เกิดข้ึนเนื่องจาก
นักการเมือง และบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการเมือง ขาดระเบียบวินัยทางการเมือง เหตุการณท่ีวุนวาย
เหลานี้สงผลเสียตอภาพพจนของประเทศในสายตาของชาวตางชาติท่ีเขามาลงทุนประกอบกิจการ
ตางๆ และสงผลเสียตอการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของประเทศโดยตรง   
    ปฬาณี  ฐิติวัฒนา๖๒ ไดอางถึง  Hurlockท่ีกลาวถึงความสําคัญของวินัยสําหรับเด็ก ดังนี้ 
                  ๑.  วินัยชวยใหเด็กม่ันใจ เพราะเปนการบอกวาส่ิงใดควรทําและส่ิงใดไมควรทํา 
       ๒. วินัยชวยใหเด็กหลีกเล่ียงตอความรูสึกผิด หรืออับอายตอพฤติกรรมผิด ความรูสึกท่ีไม
สามารถเล่ียงไดนี้จะทําใหไมมีความสุขและเกิดการปรับตัวท่ีไมดี วินัยจะชวยใหเด็กอยูใน
มาตรฐานการยอมรับของสังคม 
        ๓. วินัยชวยใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมท่ีไดรับการสรรเสริญ ทําใหเด็กไดรับความรัก และ
การยอมรับ ท่ีสําคัญคือ นํามาซ่ึงการปรับตัวเพื่อใหประสบผลสําเร็จและมีความสุข 
                  ๔. วินัย ชวยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุนใหเด็กไดรับส่ิงท่ีเปน
ความตองการของเขา 
        ๕. วินัยชวยใหเด็กพัฒนาจิตสํานึกและมโนธรรม ซ่ึงชวยทําใหมีการตัดสินใจ และ
ควบคุมพฤติกรรมดวยตนเอง 
      สรุปจากความสําคัญของการมีวินัยวา เปนเคร่ืองปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเองทีละนอย
เพ่ือใหเกิดผลดี บุคคลนั้นจะไดกลายเปนผูมีพฤติกรรมนาพึงปรารถนาในสังคมของตน การชี้ให
นักเรียนเห็นคุณคาของการรูจักปกครองตนเอง เปนส่ิงท่ีครูจะตองเอาใจใสปลูกฝงอยูเสมอ จนเปน
นิสัยติดตัวไปในภายหนา เพื่อความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมตอไปและการปลูกฝงระเบียบ
วินัยจะทําใหบุคคลยอมทําตามระเบียบ  กฎเกณฑท่ีสังคมกําหนด 

   ผูวิจัยสรุปไดวา ความสําคัญของการมีระเบียบวินัยนั้นจะตองพัฒนาคนอยางเปนลําดับ
โดยเร่ิมตนต้ังแตครอบครัวคือ บิดา มารดา หรือผูใกลชิดควรเปนผูวางพื้นฐาน กฎเกณฑ ใหสมาชิก
                                                 
       

๖๒
 ปฬาณี  ฐิติวัฒนา, การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๓๑), หนา ๒๐.  



 ๓๖ 

ผูเยาวปฏิบัติตนจนเกิดความเช่ือม่ัน จิตใจเขมแข็ง และพรอมจะปรับตัวเขาสูสังคม เชนจากบานสู
โรงเรียน จากโรงเรียนสูสังคมของการทํางานและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมไดอยางมีคุณคาและ
พรอมท่ีจะเปนผูรับผิดชอบตอประเทศชาติตอไป       

 
       (๔) การเสริมสรางความมีระเบียบวินัย 

 
       การเสริมสรางความมีระเบียบวินัย  มีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับระเบียบวินัย  และการ
เสริมสรางระเบียบวินัยไวหลายทานดังนี้ 

   พระพยอม  กัลยาโณ๖๓ กลาววา พระพุทธเจาทรงตรัสถึงหลักธรรม ๗ ประการ ท่ีชวยให
มีความปลอดภัยในการเดินทางชีวิต และเปนตัวเสริมความสุขใหแกชีวิต หลักธรรมขอหนึ่งกลาวไว
เกี่ยวกับเร่ืองวินัยวา คนเราตองเปนคนจัดระเบียบวินัยชีวิตท่ีดี จนกลายเปนคนดูดี มีระเบียบ ทํา
อะไรก็กลมกลืนราบร่ืน  เขากับคนท้ังหลายท้ังปวงได  และมีผลใหมีความเจริญกาวหนาในชีวิตการ
งานอีกดวย  ในทางตรงกันขาม  ถาคนเราไมจัดระเบียบวินัยชีวิตใหดี  ก็จะถูกสังคมลงโทษ   ถาเปน
นักเรียนก็จะตองถูกครูตี  ดุดา วากลาวทําใหเสียบรรยากาศ  
    พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย ๖๔ นักจิตวิทยาพัฒนาการ กลาววา “เยาวชนในสังคมท่ีม่ันคง
จะตองรูจักรับผิดชอบ   มีระเบียบวินัย   รูจักชวยตนเอง และสามารถเรียนรูท่ีจะทําอะไรดวยตนเอง
ไดตาม วุฒิภาวะ” 
            

     (๕) แนวทางในการเสริมสรางวินัย 
 
     พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต) ๖๕ ไดใหแนวทางในการเสริมสรางวินัย และองคประกอบ
รวมในการสรางเสริมวินัยมี ดังนี้ 
    ๑.  การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดี เพื่อเปน
พื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 

                                                 
    ๖๓ พระพยอม กัลยาโณ, พุทธธรรมนําทางสรางสุข, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๔),             
หนา ๑๐-๑๒. 
                  ๖๔ พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ,  ๒๕๓๐), หนา ๒๒.  
    ๖๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๐),    
หนา ๑๙. 



 ๓๗ 

    ๒.  การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวทางปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชนการทําความเคารพ การไหวเม่ือพบผูใหญ เปนส่ิงท่ีเด็กทําไดโดยงาย แตการ
เขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมเห็นแบบอยางท่ีดีดังเชนกับการไหวของไทยผูใหญเองก็ไม
สามารถปฏิบัติกันโดยท่ัว การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 
    ๓.  การใชองครวม ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรมและสติปญญาซ่ึงเปน
หลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของส่ิงท่ี
กระทํา มีความพอใจ และการยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทํา ยอมนําไปสูความถึงพรอมในการกระทํา 
    ๔.  การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการต้ังความมุงม่ัน หรืออุดมการณและพยายามปฏิบัติ
ตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไว ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบ แตมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ  
หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหม่ินผูอ่ืน เกิดการแขงขันแยงชิงมุงความเดนและความยิ่งใหญ
    ๕.  การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีท่ีทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง เม่ือไมมีผูใดควบคุม 
วินัยก็จะหายไป จึงเปนวิธีท่ีไมถูกตองในการเสริมสรางระเบียบวินัย 

ผูวิจัยสรุปจากท่ีกลาวมาแลวไดวา ระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑ  ขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพื่อ
เปนหลักใหคนปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  เพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกันอยาง
สงบสุข  ระเบียบวินัยสามารถสรางเสริมไดโดยการทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน การใชองครวมซ่ึง
เปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรรมและสติปญญา การตั้งความมุงม่ัน หรืออุดมการณและ
ความพยายามปฏิบัติตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไว  
                          
     ๒.๓.๓  แนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
     
   (๑)  ความหมายของความรับผิดชอบ   
    
   ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะท่ีมีการใหคํานิยามกวางๆและแตกตางกันออกไป ท้ังใน
ทัศนะของสังคมตะวันตก  และสังคมไทย  ดังจะเห็นไดจากการใหนิยามความรับผิดชอบของบุคคล
ตางๆ เชน 
        กูด (Good) ๖๖  อธิบายความรับผิดชอบตอสังคมวา “หมายถึง คุณธรรม ซ่ึงเปนความคิด
รวบยอด ในความรูสึกผิดชอบช่ัวดีอันเปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ัง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออก เพือ่สนอง
ความปรารถนา สามารถมองเห็นวาอะไรเปนส่ิงพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ”  

                                                 
              ๖๖ Good, Dictionary of Education, (New York : McGraw- Hill Book Company, 1973),       
p. 39. 



 ๓๘ 

       กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ  ๖๗  ใหความหมายวา  “ความรับผิดชอบ หมายถึงการ
กระทํากิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอดวยตนเอง  โดยมีการวางแผนและเตรียมตัว
ลวงหนา  และการปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจนงานสําเร็จเรียบรอย  ทันเวลา  โดยไมตองมีผูใดคอย
วากลาวตักเตือน  พรอมท้ังยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนท้ังผิด และชอบทุกคร้ัง”  
    กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา๖๘  ระบุพฤติกรรมบงช้ีของความ
รับผิดชอบไววา  ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก  ๓  ประการ คือ 
   ๑.    มุงหวังในผลงาน  คือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
                 ๒.  ใชเวลาอยางมีคุณคา  คือ วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม ปฏิบัติงานไดทันเวลา 
ใชเวลาคุมคา และมีประสิทธิภาพ  
    ๓.   ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน  คือวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ  ปฏิบัติงานตามแผน
ไดเสร็จ  และมีประสิทธิภาพ  มีความรอบคอบ  ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดาน  ปฏิบัติ
ภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ  และประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม                      
    กนก  จันทรขจร๖๙ ใหความหมาย ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของนักเรียนวา คือความ
ขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรู  มุมานะ  อุทิศทุมเทอยางเต็มกําลังสติปญญา  และความสามารถ เพื่อ
เรียนใหรู  เคารพเช่ือฟงคําสอนของครู  มีวินัยยึดม่ันปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา
อยางเครงครัด  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเรียบรอยทันกําหนดเวลา  ประพฤติตนอยูใน
กรอบของศีลธรรมจรรยา  ไมละเมิดกฎหมาย หรือเท่ียวเตรหลงในอบายมุข 
    ภัสรา  อรุณมีศรี ๗๐ กลาววา  “ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จ
เรียบรอย  ทันกําหนดเวลาและยอมรับผลตามท่ีตนเองปฏิบัติ” 
    ผูวิจัยสรุปความหมายของความรับผิดชอบวา  ความรับผิดชอบหมายถึงความต้ังใจ  ความ
เอาใจใสท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความพยายามและความผูกพันในการท่ีจะใหงานสําเร็จลุลวงตาม
เปาหมายไปไดและความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย ๓ ประการ คือ  พันธะผูกพัน  หนาท่ีการงาน

                                                 
              ๖๗ กระทรวงศึกษาธิการ,กรมการศาสนา, คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา, ( กรุงเทพมหานคร:         
การศาสนา, ๒๕๓๑), หนา ๑๒๘. 

              ๖๘ กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, หลักการพื้นฐานหลักสูตรและการสอน,  

(กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, ๒๕๓๓), หนา ๓๐. 

              ๖๙ กนก  จันทรขจร, คูมือจริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๓), หนา ๓๑๖. 

                 
๗๐

 ภัสรา  อรุณมีศรี, “การพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖” , 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๙๙.  



 ๓๙ 

และวัตถุประสงค พรอมท้ังยอมรับผลการกระทําของตนท้ังในดานท่ีเปนผลดี  ผลเสีย  และพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนตอไป 
     
   (๒)  ประเภทของความรับผิดชอบ 
  
    คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือ๗๑  การปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร  กลุมส่ือมวลชน  
กลุมสมาคมมูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน พ.ศ. ๒๕๒๖  โดยกลุมส่ือมวลชนและกลุมสมาคม
มูลนิธิไดแบงความรับผิดชอบออกเปน ๓ ประเภท คือ 
    ๑.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรูจักทําหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ี
ใหลุลวงอยางดีท่ีสุด  มีประสิทธิภาพและทันเวลาท่ีกําหนด  ฝกตนใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนืองนิจ 
    ๒.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเองท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม  โดยสามารถปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะ
และหนาท่ีในครอบครัวและรวมกิจกรรมของครอบครัว 
   ๓.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง
ท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม  ใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวมโดยใหตระหนัก
และยอมรับวาประโยชนจะเกิดข้ึนไมได ถาขาดประโยชนสวนรวมและไมละเลยท่ีจะเสียสละ
ประโยชนสวนตน และการกระทําในส่ิงท่ีจะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
    จากท่ีกลาวมาขางตน  สามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได ๒ ประเภท คือ 
    ๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การขจัดปญหาทุกชนิดท่ีทําใหตนเองเปนทุกข  
เชน  การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย  โรคภัยไขเจ็บ  รักษารางกายใหแข็งแรง  
รวมท้ังรูจักหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเองใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ทันเวลาตามกําหนด  ตรงตอเวลา 
    ๒. ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม  หมายถึง  รูจักฐานะหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตนเองท่ีมีตอสังคม  อันไดแก  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน บุคคลท่ี
เกี่ยวของ  และประเทศชาติ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 
     

 
 

                                                 
                  

๗๑
 คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมสื่อมวลชนกลุมสมาคม

มูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน, คูมือปลูกฝงคานิยม,(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๒๖), หนา๔๕. 



 ๔๐ 

(๓) ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
     

ภัสรา อรุณศรี ๗๒ ไดสรุปลักษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบไวดังนี้ 
     ๑.  ต้ังใจศึกษาเลาเรียน 
    ๒.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 
    ๓.  เขารวมกิจกรรมกับสถาบันตางๆ 
    ๔.  เอาใจใสตอสุขภาพของตน 
    ๕.  ตรงตอเวลา 
                  ๖.  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
    ๗.  ชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ 
    ๘.  เคารพเช่ือฟงคําส่ังสอนของผูปกครอง 
    ๙.  ซ่ือสัตยไวใจได 
    อรทัย  โสภา ๗๓  กลาววา ลักษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบ  มีดังนี้ 
    ๑.   ตรงตอเวลา 
    ๒.  มีความละเอียดรอบคอบ 
    ๓.  รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี 
    ๔.  มีความเพียรพยายาม  ใชความสามารถในการทํางานอยางเต็มท่ี 
    ๕.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
    ๖.  มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี  โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
    ๗.  ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
    ๘.  มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับปญหา 

        ๙.  ไมปดงานท่ีไดรับมอบหมายไปใหผูอ่ืน 
    ๑๐.  ชวยเหลือกลุมในการท่ีจะทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
    ผูวิจัยสรุปไดวา ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ อันดับแรก ผูท่ีมีความรับผิดชอบ
ควรเปนคนตรงเวลา เพราะคนท่ีตรงตอเวลาจะสามารถกําหนดตารางชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีของ

                                                 
    

๗๒
 ภัสรา  อรุณมีศรี, “การพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกาปที่ ๖” , 

 หนา ๑๘. 

    
๗๓

 อรทัย  โสภา, “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ ที่เรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนและเรียนตามคูมือครู”, วิทยานิพนธ   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๓๕. 



 ๔๑ 

ตนท้ังงานสวนตัว และสวนรวมจนสามารถทําใหงานน้ันสําเร็จลุลวงไปดวยดี ทําใหเปนท่ีรักและ
ไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน โดยเฉพาะถาตองทํางานเปนหมูคณะ การตรงตอเวลาถือเปน
เร่ืองท่ีสําคัญท่ีสุด   
  
๒.๔  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
      
    ๒.๔.๑  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  
     
    ๒.๔.๑.๑  ระพิน  ชูช่ืน ๗๔ “ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร”  จํานวน ๑๒๓ รูป  ในดานการส่ังสอน
อบรมการสนับสนุนกิจกรรม  การใหคําแนะนําปรึกษา  และการเปนส่ือกลางระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  ผลการวิจัยพบวา  ในดานการส่ังสอนอบรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา  พระสงฆ
สวนมากใหการส่ังสอนอบรมแกนักเรียนมากกวาสัปดาหละ ๑ คร้ัง  โดยเขามาเปนครูสอน         
จริยศึกษาประจําในโรงเรียน  เนื้อหาที่พระสงฆส่ังสอนอบรมมากที่สุด  ไดแกเร่ือง  ความเมตตา
กรุณารองลงมาคือเร่ืองความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และความเสียสละ  สวนการส่ังสอนอบรมภายนอก
สถานศึกษานั้น  พระสงฆใหการส่ังสอนอบรมแก  นักเรียนสัปดาหละ ๑ คร้ัง  และเนื้อหาท่ี
พระสงฆใหการอบรมส่ังสอนมากท่ีสุดคือ  เร่ืองการไมประทุษรายตอชีวิตและรางกายของบุคคล
และสัตว  และเร่ืองความเมตตากรุณา  รองลงมาคือ  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การเสียสละ สวนการ   
ส่ังสอนอบรมภายนอกสถานศึกษานั้น  พระสงฆใหการส่ังสอนอบรมแกนักเรียนสัปดาหละ ๑ คร้ัง  
และเนื้อหาท่ีพระสงฆใหการอบรมส่ังสอนมากท่ีสุดคือ  เร่ืองการไมประทุษรายตอชีวิตและรางกาย
ของบุคคลและสัตว  และเร่ืองความเมตตา กรุณา  รองลงมาคือ  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  การเสียสละ    
กิจกรรมท่ีพระสงฆสวนมากไดจัดคือโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  ในดานการให
คําแนะนําปรึกษา  ปญหาดานจริยธรรม  พระสงฆสวนมากใหคําแนะนําปรึกษาในเร่ือง ความ
กตัญูกตเวที  รองลงมาก็คือ  เร่ืองความเมตตากรุณา 

                                                 
              ๗๔ ระพิน  ชูช่ืน, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา บทคัดยอ. 



 ๔๒ 

    ๒.๔.๑.๒  ทิฆัมพร สุภาพ ๗๕ “ไดทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนท่ีสงเสริมจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา”  ผลการวิจัยพบวา  คุณลักษณะทางจริยธรรมสวนใหญ  ไดแกความ
รับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความเมตตากรุณา  ในการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนท่ีจัดข้ึนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  มีการจัดกิจกรรม ๒ ประเภท  ซ่ึงแตละกิจกรรมกอใหเกิดคุณลักษณะทาง
จริยธรรม  ดังนี้  กิจกรรมบังคับกอใหเกิด  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  และการตรงตอ
เวลา  สําหรับกิจกรรมเสนอแนะ  เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา  คุณลักษณะทางจริยธรรมสวน
ใหญท่ีเกิดจากกิจกรรมนักเรียน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย และความใฝรู 
   ๒.๔.๑.๓  รุงนภา  จอนเจิดสิน ๗๖ ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตาม
การเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  กรุงเทพมหานคร”  ขอท่ีคนพบคือ 
    ๑.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ ดาน 
คือ ดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ความกตัญูกตเวที  ความกลา  ความสุภาพออนนอม  มีการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมในระดับพอใช ๓ ดาน  คือ  ความซ่ือสัตย  การมีวินัย  การตรงตอเวลา   
    ๒.  นักเรียนท่ีมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมากและนักเรียนท่ีมีการเขารวม
กิจกรรมไมมาก  มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก ๓ ดาน  คือ  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  
ความกตัญูกตเวที  ความกลา  มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับพอใชในดานการมีวินัย  การ
ตรงตอเวลา  ยกเวนดานความซ่ือสัตยและความสุภาพออนโยน  นักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมมาก  มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก  แตนักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมไมมาก  มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับพอใช 
     
       
 
 
 
 
 
                                                 
              ๗๕ ทิฆัมพร  สุภาพ, การวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

กรมสามัญศึกษา,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา
บทคัดยอ. 

    
๗๖

 รุงนภา  จอนเจิดสิน, การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๙), หนา บทคัดยอ.  



 ๔๓ 

    ๒.๔.๒  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความขยันหม่ันเพียร 
    
     ๒.๔.๒.๑  ยุพดี  ปดตะคุ๗๗  ทําการศึกษา “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอความ
ขยันหม่ันเพียรของนัก เ รียน ช้ันประถมศึกษาป ท่ี  ๖   โรง เ รียนศรี เ อ่ียมอนุสรณ  สังกัด
กรุงเทพมหานคร”  โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัย  คือเพื่อศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอ
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน  กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๓๖ สังกัดโรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ จํานวน ๑๖ คน  แยกเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมอยางละ       ๘ คน  ผลการศึกษา  ไดขอคนพบดังนี้  นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดแนะ
แนว มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียน ท่ีไดรับการสอบแบบปกติอยางนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
     ๒.๔.๒.๒  กษมา  จันทรผลแตง ๗๘ไดทํา “การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคตัวแบบ
กับชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียรท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๕  โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๓๔”  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนท่ีมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนวิชาภาษาไทยตํ่ากวา เปอรเซนไทล    
ท่ี ๒๕  จํานวน ๑๖ คน  เหตุผลท่ีใชกลุมตัวอยางนอย เพราะในการดําเนินการทดลอง  มีการวัดผล  
โดยใชการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคลโดยกลุมทดลองท่ี ๑ไดรับการสอนโดยใช
เทคนิคตัวแบบกลุมทดลองท่ี  ๒   ไดรับการสอนโดยใชชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียรใน             
การเรียน   ผลการทดลองพบวา   นักเรียนท่ีได รับการสอนโดยใช เทคนิคตัวแบบมีความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอน  โดยใชชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียนท่ีระดับ ๐.๐๑ 

                                                 
    

๗๗
 ยุพดี  ปดตะคุ, ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ ๖, โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร, หนา ๗. 

    
๗๘

 กษมา  จันทรผลแตง, “การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนาความ

ขยันหมั่นเพียรที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๕    โรงเรียน   
รัตนโกสินทรสมโภช สังกัดกรุงเทพมหานคร” , วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๖๒. 



 ๔๔ 

     ๒.๔.๒.๓  ศศวรรณ  เทศศรีเมือง๗๙  ได “ทําการเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเอง 
และช้ีแนะท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียร  ในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒  โรงเรียนสตรี
ราชินูทิศ  จังหวัดอุดรธานี”  โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัย เพื่อเปรียบเทียบผลของการควบคุม
ตนเอง และการช้ีแนะท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียร ในการเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ไดรับการช้ีแนะ  แบบแผนการทดลองเปนแบบสลับ ผลการวิจัยไดขอคนพบ
ดังนี้  นักเรียนท่ีควบคุมตนเองกับนักเรียนท่ีไดรับการชี้แนะ มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียน  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ ๐.๐๑ 
     
      ๒.๔.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย 

 
         ๒.๔.๓.๑  สมจิตต  สุวรรณวงศ๘๐  “ศึกษาการจัดสภาพการณ เสริมความคิดเชิง
คุณธรรมสังคม มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจและอธิบายการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิง
คุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต”  เพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัย
พบวา  การใชส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  โดยครูใชคําถามเพ่ือใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหา
ของตนเอง  ชวยใหเด็กคิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเองและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองใหเปน
พฤติกรรมท่ีจะไมสรางปญหาแกตนเองและผูอ่ืน  ผูวิจัยพบวาการใชส่ือสารวิธีนี้กับเด็กท่ีควบคุม
ตนเองไดสูง สามารถพัฒนาวินัยในตนเองไดมากกวาเด็กท่ีควบคุมตนเองไดตํ่า และการใชการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการพัฒนาการสอนอยางเปนระบบตอเนื่องของผูวิจัยในฐานะครู เร่ิม
จากการไตรตรองแนวคิดสตรัคติวิสต จนเกิดความชัดเจนและ ดําเนินการสอน  สะทอนการสอน
โดยปรับใชตามความเช่ือท่ีเกิดจากความเขาใจแนวคิดนั้น ทําใหผูวิจัยใชการส่ือสารอยางมี
ประสิทธิภาพ และการใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมท่ีเด็กกระทํา และผลที่สัมพันธ
อยางสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมท่ีเด็กกระทําอยางตอเนื่องไดอยางเหมาะสม  สงผลใหเด็กเกิดการ
พัฒนาวินัยในตนเอง 

                                                 
    

๗๙
 ศศวรรณ  เทศศรีเมือง, “การเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการช้ีแนะที่มีตอความ

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี” , 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), 
หนา ๒.   

๘๐
 สมจิต  สุวรรณวงศ, “การศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย” , วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา บทคัดยอ. 



 ๔๕ 

       ๒.๔.๓.๒  ศศิธร  ดีเหมาะ๘๑  ไดทําการศึกษาเร่ือง “ผลการใชกลุมสัมพันธท่ีมีตอการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  โรงเรียนวัดหลวงสิริบูรณาราม อําเภอ
สรรพยา จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา ๒๕๓๘” จํานวน ๒๐ คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง ๑๐ คน 
และกลุมควบคุม   ๑๐ คน กลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธตามโปรแกรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดย
ผูวิจัยเปนผูนํากลุม สัปดาหละ ๒ คร้ังๆละ ๖๐ นาที รวม ๕ สัปดาห สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ 
ผลการวิจัยสรุปไดวา  หลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลอง มีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงข้ึน 
อยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีคะแนนความมี
วินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

๒.๔.๓.๓  ดวงแกว  คงเพชรศักดิ์๘๒  ไดทําการศึกษา “ผลการใชกลุมฝกอบรมท่ีมีตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔” โรงเรียนธารทหาร อําเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา  ๒๕๓๘  จํานวน  ๓๖ คน  แบงเปนกลุมทดลอง ๑๘ คน และกลุม
ควบคุม ๑๘ คน กลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใชเวลาทดลอง ๖ 
สัปดาหรวม ๑๒ คร้ัง ท้ังสองกลุมใชเวลาคร้ังละ ประมาณ ๑ ช่ัวโมง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ประกอบดวยโปรแกรมการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยใช
วิธีการกลุมสัมพันธ จํานวน ๑๒ คร้ังๆละ ๑ ช่ัวโมง ในแตละคร้ังไดกําหนดจุดมุงหมาย อุปกรณ 
เนื้อหา วิธีดําเนินการ และการประเมินผลไวเปนแนวทางในการฝกอบรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ท่ีเขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรม มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูง กวานักเรียน โดยวิธีสอนตาม
แผนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

๒.๔.๓.๔  สุวรรณา  อรามเมธาพงศา๘๓ ไดทําการ “ศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดนครศรีนครศรีธรรมราชในทัศนะของนักเรียน” โดยมีความมุง
หมายเพื่อศึกษาความเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนท่ีมีตอระเบีบยบโรงเรียน ความ

                                                 
   

๘๑
 ศศิธร  ดีเหมาะ, “ผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๙),     
หนา ๑. 

๘๒
 ดวงแกว  คงเพชรศักด์ิ, “การใชกลุมฝกอบรมท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๔”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๙),      
หนา ๖. 

    
๘๓ สุวรรณา  อรามเมธาพงศา, “การศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช ในทัศนะของนักเรียน”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๑), หนา ๕-๗.  



 ๔๖ 

เหมาะสมของระเบียบการแตงกาย และระเบียบความประพฤติของนักเรียน การลงโทษนักเรียนท่ี
ประพฤติผิดระเบียบโรงเรียน และความบกพรองทางวินัยของนักเรียน โดยเปรียบเทียบความเห็น
ของนักเรียน แยกตาม เพศ ชนิดโรงเรียน ระดับช้ันเรียน และสังกัดโรงเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียน ๕๐๐ คน กําลังเรียนอยูระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนราษฎร และโรงเรียน
รัฐบาลในจังหวัดนครศรีธรรมราชจํานวน ๑๖ โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนชายและหญงิใน
ช้ัน ม.ศ. ๒และ ม.ศ.๓ ของโรงเรียนชาย โรงเรียนหญิงและโรงเรียนสหศึกษา ท้ังโรงเรียนราษฎร 
และโรงเรียนรัฐบาล มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนท่ีมีตอระเบียบโรงเรียนท่ีแตกตางกัน 
  
    ๒.๔.๔  งานวิจัยเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยในตางประเทศ 

 
   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตางประเทศ มีดังนี้ 

       ๒.๔.๔.๑  วิกกินส (Wiggins) ๘๔ ไดอางถึงการศึกษาของ Gough ไดศึกษาเกี่ยวกับความ
มีวินัยในตนเอง พบวาผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความ
อดทน มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิด และมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ และยัง
พบวา โดยท่ัวไปจะมีสุขภาพสมบูรณดีกวาผูท่ีขาดความมีวินัยในตนเอง 
    ๒.๔.๔.๒  เรเมอร  อางอิงใน สิน  งามประโคนและคณะ๘๕ ไดสํารวจความเขาใจของ
วัยรุนและโครงสรางความหมายของความรับผิดชอบ และประเมินถึงกระบวนการของความเขาใจ
และโครงสรางความรับผิดชอบเก่ียวกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของวัยรุนในดาน การพัฒนา
ตนเองและความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม การพัฒนาตนเอง ความ
รับผิดชอบเชิงจริยธรรมและความรับผิดชอบตอตนเอง มีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

   
         
 
 
 

                                                 
   

๘๔
 Wiggins , Jerry S.and others, The Psychology of Personality, (New York : Addison- Wesley 

Publishing, 1971) , p. 899. 
๘๕ สิน  งามประโคน และคณะ, “การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ      
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๗. 



 ๔๗ 

    ๒.๔.๕  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับดานความรับผิดชอบ 
 

    ๒.๔.๕.๑  บัญชร  แกวสอง  อางอิงใน สิน  งามประโคนและคณะ๘๖ ไดทําการวิจัยเร่ือง            
“การเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนในสังคมเมืองและชนบทที่มีการอบรมเล้ียง
ดู และแบบการคิดท่ีแตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนท่ีมีการ
อบรมเล้ียงดูตางกัน และระดับอายุตางกัน จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมตางกัน แตไมพบความ
แตกตางในพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนท่ีมีความแตกตางในดานความคิด อาชีพและระดับ
การศึกษาของบิดามารดา   สภาพถ่ินท่ีอยู และเพศ พบวา มีสหสัมพันธเชิงพหุคูณระหวาง
พัฒนาการทางจริยธรรม การอบรมเล้ียงดูและแบบการคิด 
       ๒.๔.๕.๒  ชุตินาถ  รัตนจรณะ๘๗ “ไดศึกษาคานิยมพื้นฐาน ๕ ประการของนักศึกษา
ปริญญาตรีในวิทยาลัยครูภาคกลาง”  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคกลางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงมีคานิยมพื้นฐาน ๕ ประการสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  รวม ๔ ดานคือ คานิยมดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียรและมี
ความรับผิดชอบ ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  ดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของ
ศาสนาและดานการมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย แตไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในดานการประหยัดและอดออม  นอกจากน้ียังพบวา นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคกลางท่ีมี
ระดับช้ันเรียนตางกัน   มีคานิยมดานการพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ การมี
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูก็พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี ๒ มีคานิยมดาน
ตางๆดังกลาวสูงกวาช้ันปท่ี ๔  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
       ผูวิจัยสรุปประมวลแนวคิดจากทฤษฎีของบุคคลตางๆท่ีไดใหแนวทาง  คือ 
     ๑.  วัดและโรงเรียนควรมีสวนสนับสนุน ในการสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในดานการสั่งสอน  อบรม ใหคําแนะนําและสงเสริมกิจกรรมรวมกัน เชน  ตักบาตรประจําสัปดาห 
หรือตามเทศกาลท่ีโรงเรียนจัดข้ึน อบรมจริยธรรมประจําสัปดาห  จัดอบรมคายคุณธรรมพัฒนาจิต
จัดนักเรียนท่ีสมัครใจรวมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน หรือเปนครูสอนศาสนาประจําโรงเรียน 
เปนตน เพื่อใหพระ ครู และนักเรียน ไดมีโอกาสรวมกันทํากิจกรรม และส่ือสารกันงายยิ่งข้ึน 
      ๒.  บาน  พอ แมหรือผูปกครองมีหนาท่ีดูแลเอาใจใสบุตรของตนใหเปนคนมีระเบียบ
วินัย  ความรับผิดชอบ เชนฝกใหเปนคนตรงตอเวลาเปนอันดับแรก เพราะคนท่ีตรงตอเวลาถือเปน
                                                 

๘๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๙. 
     ๘๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๙.  



 ๔๘ 

การสรางวินัยในตนเอง เชนต่ืนนอนตรงเวลาท่ีกําหนด ไปโรงเรียนทันเวลา เขาเรียนตรงตามตาราง 
และกลับบานตรงเวลาไมเถลไถล คนท่ีตรงตอเวลาจะสามารถรับผิดชอบงานไดสําเร็จทันตอ
เหตุการณ ผูท่ีมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบดีแลวยอมมีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบ
กิจการงานจนประสบความสําเร็จในชีวติ 
    ดังนั้น คําวา “บวร” หมายถึง บาน วัด และโรงเรียน จึงมีความสัมพันธหรือผูกพันกันใน
การรวมมือ อบรม ปลูกฝง พฤติกรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนเพื่อใหเยาวชนไดมีโอกาสพัฒนา
ตนเองอยางถูกตอง ดีงาม พรอมท่ีจะรวมพัฒนาสังคม และประเทศชาติตอไป    
 
๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
    
        จากการ  ศึกษา คนควา ทบทวนเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางๆแลว ผูวิจัยจึง
ไดประมวลแนวคิดและสรุปเปนกรอบแนวคิด เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ดังนี้  
 
  
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

                            ตัวแปรตน 

                (Independent Variables) 
 ๑. ปจจัยสวนบุคคล   
      -   เพศ     
      -   อาย ุ
      -   ระดับการศึกษา   
      -   ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

   ๒. โครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
         นักเรียน 
          - โครงการพัฒนาจริยธรรมผูเรียน 
          -  โครงการเขาคายพุทธธรรม 
       -  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 

 

ตัวแปรตาม                          
(Dependent Variables) 

พฤติกรรมเก่ียวกับจริยธรรมของนักเรียน
    

   ๑.  ดานความขยันหม่ันเพยีร 

                ๒.  ดานมีระเบียบวินัย 
                ๓.  ดานความรับผิดชอบ 



 
 

บทท่ี  ๓              
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
  

    การวิจัยคร้ังนี้   เปนการวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงรียน  
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  มี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
    ๓.๑   รูปแบบการวิจยั                  
    ๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ๓.๓   เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
    ๓.๔   การเกบ็รวบรวมขอมูลและการสุมตัวอยาง 
    ๓.๕   การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
   
๓.๑   รูปแบบการวิจัย 
  
    วิธีการวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิยัเชิงสํารวจ (Survey Research)  
 
๓.๒   ประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง  
  
    ๓.๒.๑  ประชากร 
  
    ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)           
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ มีนักเรียน
ท้ังหมด ๒,๒๕๐ คน  
  
    ๓.๒.๒  กลุมตัวอยาง  
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการสุมจากประชากร คือนักเรียนโรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖  จํานวน       
๓๔๐ คนโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane,  1973  : 727)  ดังนี้ 



 

 

๕๐

2N(e)1
Nn

+
=  

    เม่ือ  N =           ขนาดประชากร  (จํานวน  2,250  คน) 
  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  e = ความคลาดเคล่ือนของการกําหนดตัวอยาง  

(ในการวิจัยคร้ังนี้กําหนดไวไมเกินรอยละ 5) 
    แทนดวย 

                                        22250(0.05)1
2250n

+
=  

                                            

                                        
62.339n =

  

    ดังนั้น  ขนาดกลุมตัวอยาง คือ จํานวนนักเรียน  ๓๔๐ คนโดยใชการสุมแบบอยางงาย 
(Simple Random Sampling) รายละเอียดดังแสดงในตาราง  
 
    ตาราง   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนโรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันท
อุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 
 

 
ลําดับท่ี 
 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี

 
จํานวนประชากร 

 
กลุมตัวอยาง 

๑ ๑ ๓๘๕ ๔๐ 
๒ ๒ ๔๘๐ ๗๐ 
๓ ๓ ๔๓๕ ๕๔ 
๔ ๔            ๓๓๘ ๖๖ 
๕ ๕            ๓๑๖ ๖๐ 
๖ ๖            ๒๙๖ ๕๐ 
      รวม ๒,๒๕๐ ๓๔๐ 

 
   
 
 



 

 

๕๑

๓.๓   เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
    
    เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) เกี่ยวกับระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีข้ันตอน  ลักษณะและการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ ดังนี้ 
       
    ๓.๓.๑  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
                
    ๑.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากเอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของ 
                 ๒ .  กําหนดกรอบปจจัย  ในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยใหครอบคลุมกับ
วัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 
    ๓.  สรางเคร่ืองมือแลวนําเสนอรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธพรอมท้ังเชิญผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ และแกไขปรับปรุง   
    ๔.  นําเคร่ืองมือท่ีสรางเสร็จแลวไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    ๕.  ปรับปรุงแกไข  

๖.  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง 
  
    ๓.๓.๒  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
   

   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดย
แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการทางจริยธรรม 
    ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนเปนลักษณะปลายเปด
แบงเปน ๓ ดาน คือ 
                              ๒.๑    ดานความขยันหม่ันเพียร 
                              ๒.๒   ดานความมีระเบียบวินัย                  
                       ๒.๓   ดานความรับผิดชอบ          



 

 

๕๒

        ตอนท่ี ๓   แบบแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนา
จริยธรรมแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
     
    ๓.๓.๓  เกณฑการตรวจใหคะแนน   
  
    การกําหนดคาตามมาตรฐานสวนประเมินคา สําหรับการประเมินระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน แบงออกเปน ๕ ระดับโดยใชเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามท่ี
ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้                                          
                                           มากท่ีสุด                                          ๕    คะแนน 
   มาก                                                  ๔    คะแนน 
   ปานกลาง                                        ๓     คะแนน 
   นอย                                                 ๒    คะแนน 
   นอยท่ีสุด                                         ๑     คะแนน 
 
          เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
                              

คะแนนเฉล่ีย                                          การแปลความหมาย 
                  ๔.๒๑- ๕.๐๐                               มีพฤติกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
       ๓.๔๑- ๔.๒๐                                มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
                                ๒.๖๑- ๓.๔๐                               มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง                                               
       ๑.๘๑-  ๒.๖๐                               มีพฤติกรรมอยูในระดับนอย 
                   ๑.๐๐ - ๑.๘๐                                มีพฤติกรรมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
    ๓.๓.๔  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  
    การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
    ๑.  หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองและความครอบคลุมของเน้ือหาที่ตองการศึกษาแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองตาม
วัตถุประสงคของคําถาม(Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC)ไดคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา ๐.๕ ทุกขอ 



 

 

๕๓

    สําหรับผู เ ช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามจํานวน ๓ ทาน 
ประกอบดวย 
    (๑)    ดร. ประมูล  สารพันธ 
    (๒)   ดร. วุฒินันท กันตะเคียน 

        (๓)   นางสาว มาศโมฬี  จิตวิริยธรรม  
  
    ๒.  หาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไข
แลว ไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือม่ัน 
    ๓.  นําแบบสอบถามท่ีไดทําการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธเพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการ
วิจัยตอไป 
 
๓.๔   การเก็บรวบรวมขอมูลและการสุมตัวอยาง  
    
    ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลการวิจัย ตามข้ันตอนดังนี้ 
                  ๑.  ขอหนังสือ อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก  บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาจุฬา   
ลงกรณราชวิทยาลัย  เพื่อขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เพื่อ
ขอความอนุเคราะห อนุญาตใหทําการแจกแบบสอบถามกับนักเรียนกลุมตัวอยางคือนักเรียน
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ หลังจากนั้นจึงดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
                  ๒.  ติดตอโรงเรียนเพื่อนัดหมายวัน เวลา ในการแจกและเก็บรวบรวมขอมูล                  

    ๓.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับกลุมตัวอยาง 
                  ๔.   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัยเปนผูช้ีแจง เพื่อลดความตึงเครียดและใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอผูเรียนเพ่ือใหได
ขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงมากท่ีสุด  และรับแบบสอบถามคืน 
                  ๕.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตาม วัน เวลา ท่ีนัดหมายไว 
                  ๖ .  ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบไมสมบูรณหรือมีรองรอยระบุ
ถึงการไมต้ังใจทําแบบสอบถามโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว 
                  ๗.  ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัย 

 



 

 

๕๔

 
๓.๕   การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
 
    นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ  ความถูกตองในการตอบ
แบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติคํานวณหาคาสถิติ
ตางๆ ดังนี้ 
                 ๑.  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี 
(Frequency) และรอยละ (Percentage)                       
       ๒. ขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย 
(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
                 ๓.  เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนในความแตกตางระหวาง เพศ  อายุ  
ระดับช้ันการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  
การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิต  การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  
วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t- test) 
    ๔.  ขอมูลความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ  วิเคราะหโดยการหาจํานวนรอยละในแตละขอ 
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
    ๕.  การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑในแตละชวงเทากัน (๐.๘) ดังนี้ 
                                          
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๔.๒๑- ๕.๐๐       หมายความวา     มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๓.๔๑- ๔.๒๐      หมายความวา     มาก 
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๒.๖๑- ๓.๔๐       หมายความวา     ปานกลาง                                                            
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๑.๘๑-  ๒.๖๐       หมายความวา     นอย 
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๑.๐๐ - ๑.๘๐        หมายความวา     นอยท่ีสุด 
 
    สถิติท่ีใชในการวิจยั 
                           ๑.   คารอยละ 
              ๒.  คะแนนเฉล่ีย 

๓.  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ๔.   การทดสอบคาที (t-test) และF-test                         

 
 



 
 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

    การศึกษาวิจัยเร่ือง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท
อุปถัมภ) เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร” ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (questionnaire) จํานวนท้ังส้ิน ๓๔๐ ชุด จากนั้นผูวิจัยไดเก็บ
ขอมูล      ทําการวิเคราะหและประมวลผลที่ไดจากแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา 
(descriptive method) และการวิเคราะหเชิงอนุมาน (inferential method) ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยออกเปน ๔ สวน ดังนี้ 
     ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
     ตอนท่ี ๒ ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
     ตอนท่ี ๓  เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน     
     ตอนท่ี ๔  ขอมูล/ขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 

        
 สัญลักษณตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

       n       =    จํานวนกลุมตัวอยาง 
      x        =    คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
       S.D.       =    คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
       t       =    คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ีย ๒ ตัวแปร 
      (t - distribution) 
       F         =    คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียมากกวา   
      ๒ ตัวแปร(F - distribution) 

              p-value   =    คาความนาจะเปน (Probability) 
        df            =       ระดับช้ันแหงความอิสระ(Degree of Freedom) 

       SS           =       คาผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนแตละตัวยกกําลังสอง(Sum of Squares) 
       MS         =       คาเฉล่ียของความแปรปรวนยกกําลังสอง(Mean Squares) 
       *         =    คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๕๖

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
  
    ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาทางจริยธรรม ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับช้ันการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษา
ปจจุบัน) การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน   การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรม
พัฒนาจิตกับโรงเรียน และการเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร   วิเคราะหโดยการหาจํานวนและ
รอยละ ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๑  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไป และการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรม  

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน

(n) 
รอยละ

(%) 

เพศ     

หญิง ๒๑๐ ๖๑.๗๖ 

ชาย ๑๓๐ ๓๘.๒๔ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

                   
                  จากตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวานักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๒๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๖ และ
เปนเพศชาย จํานวน ๑๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๗

ตารางท่ี ๔.๒  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการ
พัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม  
จํานวน

(n) 
รอยละ

(%) 

อายุ   

๑๓-๑๕  ป ๑๖๒ ๔๗.๖๕ 

๑๖-๑๘  ป ๑๗๘ ๕๒.๓๕ 

สูงกวา ๑๘  ปข้ึนไป ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

                   
                  จากตารางท่ี ๔.๒   ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวานักเรียนสวนใหญมีอายุระหวาง ๑๖-๑๘ ป จํานวน ๑๗๘ คน คิดเปนรอยละ 
๕๒.๓๕ รองลงมาอายุระหวาง ๑๓-๑๕ ป จํานวน ๑๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๖๕ และอายุ
สูงกวา ๑๘ ปข้ึนไป จํานวน ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐.๐๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๓  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการ
พัฒนาจริยธรรม                                                                                                                        

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน

(n) 
รอยละ

(%) 

ระดับช้ันการศึกษา   

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๔๐ ๑๑.๗๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๗๐ ๒๐.๕๙ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๕๔ ๑๕.๘๘ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๖๒ ๑๘.๒๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๖๔ ๑๘.๘๒ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๕๐ ๑๔.๗๑ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

        



 ๕๘

    จากตารางท่ี ๔.๓  ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐
คน พบวานักเรียนสวนใหญเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๕๙ 
รองลงมาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๘๒ และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
จํานวน ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๒๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๔  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรม  

      ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน 

(n) 
รอยละ

(%) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน)     

๐.๐๑-๑.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓๔ ๑๐.๐๐ 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๑๕๒ ๔๔.๗๑ 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๑๕๔ ๔๕.๒๙ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
                  จากตารางท่ี ๔.๔ ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวานักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ จํานวน ๑๕๔ 
คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๒๙ รองลงมาเกรดเฉล่ียสะสมระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ จํานวน ๑๕๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๔๔.๗๑ และเกรดเฉล่ียสะสมระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ จํานวน ๓๔ คน คิดเปน  
รอยละ ๑๐.๐๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๕  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน 

(n) 
รอยละ

(%) 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนหรือไม     

เคย ๒๘๔ ๘๓.๕๓ 

ไมเคย ๕๖ ๑๖.๔๗ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 



 ๕๙

                  จากตาราง ๔.๕  ผลการวิเคราะห การเขารวมโครงการทางจริยธรรมของนักเรียน
กลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐ คน พบวา นักเรียนสวนใหญเคยเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรม
ของโรงเรียน จํานวน ๒๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๕๓ และไมเคยเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมของโรงเรียน จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๔๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๖  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน 

(n) 
รอยละ

(%) 
นักเรียนเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกบัโรงเรียน
หรือไม 

  

เคย ๒๙๔ ๘๖.๔๗ 

ไมเคย ๔๖ ๑๓.๕๓ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
                  จากตารางท่ี ๔.๖ ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวา นักเรียนสวนใหญเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน 
จํานวน ๒๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๘๖.๔๗ และไมเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนา
จิตกับโรงเรียน จํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๕๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๗  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน  

(n) 
รอยละ

(%) 

     นักเรียนเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอนหรือไม      
    

  

เคย    ๓๒ ๙.๔๑ 

            ไมเคย ๓๐๘ ๙๐.๕๙ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 



 ๖๐

      จากตารางท่ี ๔.๗  ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐
คน พบวา นักเรียนสวนใหญไมเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๐๘ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๐.๕๙ และเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๙.๔๑ 
 
ตอนท่ี ๒  ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
  
    ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ประกอบดวย ระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย และ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๘  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
จําแนกรายดาน 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๒๘ ๐.๕๒ ปานกลาง 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๖ ๐.๕๖ มาก 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๔ ๐.๕๔ มาก 

รวม ๓.๖๘ ๐.๔๘ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๘  พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม อยูในระดับ

มาก ( x =๓.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาคือดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง 
( x =๓.๒๘) 
 
 
 
 
 
 

X



 ๖๑

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกรายขอ 

ดานความขยนัหม่ันเพียร 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑.   มาโรงเรียนทุกวนัสมํ่าเสมอ ๔.๓๖ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 

๒.  เขาเรียนทุกคร้ังดวยความต้ังใจ ๔.๐๔ ๐.๘๒ มาก 

๓.   ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวยความต้ังใจ   
       พากเพยีรจนเสร็จทันเวลา          

๓.๓๐ ๐.๘๐ ปานกลาง 

๔.   เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ีคุณครูสอน ๒.๖๕ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๕.   ปรึกษาคุณครูประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน ๒.๙๙ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๖.    จดบันทึกขอความสําคัญ เชน กฎ สูตร ขอสรุป เปนตน      
        ลง ในสมุดบันทึก                  

๓.๔๑ ๑.๐๗ มาก 

๗.   ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขาเรียนในวิชาท่ีรูสึกวายาก ๓.๒๗ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๘.   ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปล่ียนความรูกับ  
   เพื่อนท่ีโรงเรียนตอนหลังเลิกเรียนเสมอ            

๒.๙๒ ๐.๙๖ ปานกลาง 

๙.    ทําเคร่ืองหมายตางๆ เชน รูปดาว ขีดเสนใต ฯลฯ เพื่อเนน 
          ความสําคัญของขอความใหเดนชัด 

๓.๖๒ ๑.๑๐ มาก 

๑๐. อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชน ชวยงานหอง 
       พยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ เปนตน 

๓.๑๖ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๑๑.  เม่ือมีการอภิปรายเกีย่วกับบทเรียนจะรวมแสดงความ 
        คิดเห็นเสมอ 

๒.๙๖ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๒. ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปนประจํา ๒.๘๑ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๓. ไมนั่งหลับในขณะท่ีครูกําลังสอน ๓.๓๖ ๑.๑๗ ปานกลาง 

๑๔. ติดตามขาวสาร ขอมูลตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการเรียน 
        จากแหลงตางๆ เชน หนังสือพิมพ วทิยุ โทรทัศน เปนตน 

๓.๔๖ ๐.๙๒ มาก 

๑๕. ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน 
นอกเหนือจากหนังสือเรียน 

๓.๓๐ ๐.๘๘ ปานกลาง 

X



 ๖๒

ตารางท่ี ๔.๙ (ตอ)  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกรายขอ     

ดานความขยนัหม่ันเพียร 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑๖.  รูสึกสนุกในการปฏิบัติงานดวยตนเองในขณะท่ีเรียน 
         ภาคปฏิบิติ 

๓.๘๕ ๐.๘๐ มาก 

๑๗.  ต้ังใจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายทุกช้ินอยางมี  
         ภาคปฏิบัติ 

๓.๖๕ ๐.๗๔ มาก 

๑๘.  ศึกษาคนควาเร่ืองใหมๆ  ดวยตนเอง ๓.๔๓ ๐.๙๑ มาก 

๑๙.  รูจักวางแผนการทํางานทีละสวน และตอเนื่องจน 
        สําเร็จ 

๓.๔๙ ๐.๘๗ มาก 

๒๐.  เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพัก นั่งสมาธิ ๒.๓๔ ๑.๐๖ นอย 

๒๑.  พยายามแกไขปญหาจากงานท่ีไดรับมอบหมายจน 
         สําเร็จ 

๓.๔๗ ๐.๘๔ มาก 

๒๒. ชวยงานในชมรมท่ีเปนสมาชิกดวยความเต็มใจ ๓.๕๗ ๐.๙๘ มาก 

๒๓. เต็มใจเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน เพื่อ 
         เสริมประสบการณ 

๓.๘๙ ๐.๘๘ มาก 

๒๔. ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาหตามท่ีโรงเรียนจดัข้ึน ๒.๒๘ ๑.๑๑ นอย 

๒๕. สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืนเพื่อใหมีสติ และ 
         มีปญญาดี 

๒.๔๕ ๑.๒๐ นอย 

รวม ๓.๒๘ ๐.๕๒ ปานกลาง 

 
   จากตารางท่ี ๔.๙  พบวานักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร 

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวานักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๑ มาโรงเรียนทุกวันสมํ่าเสมอ  นักเรียนมีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในระดับปานกลาง ไดแก  ขอ ๓ ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวย
ความต้ังใจ พากเพียรจนเสร็จทันเวลา   ขอ ๔ เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ีคุณครู
สอน   ขอ ๕ ปรึกษาคุณครูประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน   ขอ ๗ ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขา
เรียนในวิชาท่ีรูสึกวายาก   ขอ ๘ ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนท่ี

X



 ๖๓

โรงเรียนตอนหลังเลิกเรียนเสมอ   ขอ ๑๐ อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชน ชวยงานหอง
พยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ เปนตน   ขอ ๑๑ เม่ือมีการอภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนจะรวม
แสดงความคิดเห็นเสมอ   ขอ ๑๒ ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปนประจํา  ขอ ๑๓ไม
นั่งหลับในขณะท่ีครูกําลังสอน  และขอ ๑๕ ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน    
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับนอยไดแก   ขอ๒๐ เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพัก 
นั่งสมาธิ   ขอ ๒๔ ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาห  และขอ ๒๕  สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืน
เพื่อใหมีสติ และมีปญญาดี  สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ 

ดานความมีระเบียบวินัย 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑.  เขาแถวตรงเวลาทุกวัน ๓.๘๘ ๑.๑๘ มาก 

๒. รองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ ดวยความต้ังใจ ๓.๗๖ ๐.๙๗ มาก 

๓. ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางคุณครูเวรประจําวัน ใหการอบรม  
     หรือแจงขาวสารหนาเสาธง 

๓.๓๙ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๔. แตงเคร่ืองแบบนักเรียนอยางถูกตองตามท่ีโรงเรียนกําหนด ๔.๐๙ ๐.๙๕ มาก 

๕. ไมคุย เลน สงเสียงดงัเม่ือคุณครูไปทําธุระนอกหองเรียน ๓.๑๙ ๐.๙๐ ปานกลาง 

  ๖.  เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไวในท่ีท่ีจัดให ๔.๕๑ ๐.๗๘ มากท่ีสุด 

๗. ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจดัไวให ๔.๒๖ ๐.๘๗ มากท่ีสุด 

๘. สงงาน/การบานตรงตามเวลาท่ีกําหนด ๓.๔๘ ๐.๘๕ มาก 

๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือทานเขา-ออกหองเรียน ๔.๓๓ ๐.๘๗ มากท่ีสุด 

๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะไมทํางาน/ กจิกรรมอ่ืนๆ  
       ท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนวิชานัน้ๆ 

๓.๒๖ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๑๑. ไมแอบใชโทรศัพทมือถือในหองเรียน ๓.๔๘ ๑.๐๓ มาก 

๑๒. มีสมาธิในการทํางาน หรืออานตํารา ๓.๓๓ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๑๓. ไมคุยเลนหรือสงเสียงดงัขณะท่ีอยูในหองสมุด ๓.๗๓ ๐.๙๗ มาก 

๑๔. ยืม-คืนหนังสือจากหองสมุดตามเวลาท่ีกําหนด 
 

๓.๙๒ ๑.๑๗ มาก 

X



 ๖๔

ตารางท่ี ๔.๑๐ (ตอ)  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ 

ดานความมีระเบียบวินัย 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
๑๕. ไมหลบหนีออกนอกหองเรียนเพื่อไปทําส่ิงอ่ืนๆ ขณะ 
        ท่ีมีการเรียนการสอน 

๔.๐๙ ๑.๐๘ มาก 

๑๖. รับฟงการแนะนํา/ตักเตือนของคุณครูดวยกิริยาท่ีสุภาพ 
       ออนนอมและปฏิบัติตาม 

๔.๑๗ ๐.๘๑ มาก 

๑๗. พูดจาสุภาพ เชน คะ/ครับ/ขอบคุณ/ขอโทษลงทายจนเปนนิสัย   ๔.๐๓ ๐.๙๑ มาก 

๑๘. ไมนําหนงัสือ ภาพ ซีดี หรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงออกทางเพศ 
        ความรุณแรงมาดูท่ีโรงเรียน      

๔.๐๑ 
 

๑.๓
๕ 
 

มาก 
 

๑๙. ไมนําบุคคลภายนอกหรือนักเรียนสถาบันอ่ืนๆ เขามา 
       กอกวนความสงบในโรงเรียน 

๔.๑๐ ๑.๓
๕ 

มาก 

๒๐. สงใบลาแจงคุณครูเสมอเม่ือจะหยุดเรียน ๓.๔๙ ๑.๑๔ มาก 
๒๑. ไมเคยลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ๔.๐๒ ๑.๐๒ มาก 
๒๒. ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชน เสพยส่ิงเสพติด เลนการพนัน  
         หรือแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

๔.๒๗ ๑.๑๘ มากท่ีสุด 

๒๓. ใชน้ํา ไฟ และอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ของ 
         โรงเรียนอยางประหยัดและระมัดระวงั 

๔.๑๓ ๐.๘
๔ 

มาก 

๒๔. เขาแถวตามลําดับกอนหลังทุกคร้ังเม่ือใชบริการตางๆ  
         เชน ซ้ืออาหาร ถายเอกสาร เปนตน 

๔.๐๙ ๐.๙๖ มาก 

๒๕. ไมทะเลาะววิาทหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาททํา 
        ใหเกดิการแตกความสามัคคีในโรงเรียน 

๔.๑๖ ๑.๑๕ มาก 

๒๖. ขามถนนตรงทางมาลายหรือเดินขามสะพานลอยเสมอ 
        เพื่อความปลอดภัย 

๔.๑๓ ๐.๙๕ มาก 

๒๗. เปดหาขอมูลในหองคอมพิวเตอรท่ีเปนสาระประโยชน 
         เทานั้น 

๓.๖๓ ๐.๙๕ มาก 

๒๘. ไมขีดเขียนขอความ/วาดภาพบนโตะเรียนเกาอ้ี/ฝาผนัง 
         หองเรียนหรือตามอาคารตางๆ 

๓.๗๒ ๑.๑๓ มาก 

X



 ๖๕

ตารางท่ี ๔.๑๐ (ตอ)  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ 

ดานความมีระเบียบวินัย 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
๒๙. กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน ๓.๓๘ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๓๐. แบงเวลาชวยเหลืองานทางบานอยางเต็มใจ ๓.๘๔ ๐.๙๑ มาก 

รวม ๓.๘๖ ๐.๕๖ มาก 
   
    จากตารางท่ี  ๔ .๑๐  พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ดานความมี      
ระเบียบวินัย โดยรวม อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุดไดแก  ขอ ๖. เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไว
ในท่ีท่ีจัดให  ขอ ๗ . ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดไวให  ขอ ๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือ
ทานเขา-ออกหองเรียน   ขอ ๒๒. ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชน เสพยส่ิงเสพติด เลนการพนัน หรือ
แสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ไดแก     
ขอ ๓. ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางคุณครูเวรประจําวัน ใหการอบรม หรือแจงขาวสารหนาเสาธง  
ขอ ๕. ไมคุย เลน สงเสียงดังเม่ือคุณครูไปทําธุระนอกหองเรียน  ขอ ๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะ
ไมทํางาน/กิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนวิชานั้นๆ  ขอ ๑๒. มีสมาธิในการทํางาน หรือ
อานตํารา   ขอ ๒๙. กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน  สําหรับขอท่ีเหลือ นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยูในระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



 ๖๖

 
ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความรับผิดชอบ จําแนกรายขอ 

  ดานความรับผิดชอบ 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑. เขาหองเรียนตรงเวลาเสมอ ๓.๙๒ ๐.๙๑ มาก 

๒. เขาเรียนทุกคาบท่ีมีตารางเรียน ๔.๓๖ ๐.๘๗ มากท่ีสุด 

๓. ซักถามคุณครูทันทีเม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจในบทเรียน ๓.๕๔ ๐.๙๑ มาก 

๔. ทํางาน/การบานสงคุณครูอยางสมํ่าเสมอ ทันเวลา ๓.๔๘ ๐.๙๕ มาก 

๕. มีนัดหมายกับผูอ่ืนจะไปใหทันตามกําหนด ๓.๘๙ ๐.๘๙ มาก 

๖. เต็มใจชวยงานท่ีคุณครูขอความชวยเหลือ ๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก 

๗. แจงใหคุณครูทราบเม่ือพบเหตุการณท่ีผิดปกติหรือไมนา 
     ไววางใจในโรงเรียน 

๓.๖๖ ๑.๐๐ มาก 

๘. เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตามความสนใจ และ   
     ความสามารถของตน เชน เปนนกักฬีา นักดนตรี เปนตน 

๓.๘๔ ๑.๐๖ มาก 

๙. ทําความสะอาดหองเรียน/หองฝกงานตามเวรท่ีกําหนด ๓.๗๕ ๐.๙๑ มาก 

๑๐. เขารวมแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ 
       คณะกรรมการนักเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

๓.๔๑ ๐.๙๙ มาก 

๑๑. พูดจาหรือแสดงกิริยาสุภาพกับคุณครูหรือเพื่อนๆ ๓.๘๖ ๐.๘๕ มาก 

๑๒. ยอมรับการตําหนิหรือการลงโทษจากคุณครูเม่ือไมได 
        สงงานตามกําหนดเวลา 

๔.๐๘ ๐.๘๓ มาก 

๑๓. ไมลุกเดนิจากท่ีนั่งหรือหยอกลอกับเพื่อนในขณะท่ี 
          คุณครูกาํลังสอน 

๓.๖๕ ๑.๐๕ มาก 

๑๔. ยอมเสียคาปรับหรือชดใชเม่ือทําทรัพยสินของโรงเรียน 
        เสียหาย 

๓.๘๕ ๑.๐๑ มาก 

๑๕. ไมละท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายแมจะเปนวิชาท่ีไมชอบ ๓.๙๙ ๐.๘๒ มาก 

๑๖. เม่ือทําการบานไมทันจะขอผลัดผอนกับคุณครู ๓.๖๙ ๐.๙๔ มาก 

 

X



 ๖๗

ตารางท่ี ๔.๑๑ (ตอ)  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน    ดานความรับผิดชอบ จําแนกรายขอ       

  ดานความรับผิดชอบ 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑๗.   เขาหองสมุด/หองคอมพิวเตอรเพื่อคนควาหาความรู 
          เพิ่มเติมประกอบทํารายงานท่ีคุณครูมอบหมาย 

๓.๕๘ ๑.๐๓ มาก 

๑๘.   ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือและทํา 
          การบาน 

๓.๕๒ ๑.๑๒ มาก 

๑๙.    ไมชักชวนเพื่อนออกไปเลนหรือทํากจิกรรมอ่ืนในขณะท่ีมี 
          ช่ัวโมงเรียน 

๓.๙๖ ๑.๐๕ มาก 

๒๐.   จดบันทึกงาน/แบบฝกหัดท่ีคุณครูมอบหมายใน สมุด      
          บันทึกประจําวนั 

๓.๖๒ ๑.๐๑ มาก 

๒๑.   ตรวจทานความเรียบรอย/ถูกตองของงานกอนจะสงคุณครู ๓.๗๘ ๐.๙๓ มาก 

๒๒.  สอบถามผูรูหรือพยายามหาคําตอบในขอท่ี สงสัยและทํา 
          ไมได 

๓.๙๕ ๐.๘๓ มาก 

๒๓.  ทํางานท่ีเร่ิมไวแลวอยางตอเนื่องจนสําเร็จ ๓.๘๔ ๐.๘๖ มาก 

๒๔.  ขออนุญาตกอนเม่ือหยบิยืมของคนอ่ืนมาใช ๔.๐๕ ๐.๘๖ มาก 

๒๕.  ทําความสะอาดและจัดเกบ็อุปกรณของโรงเรียนเขาท่ีอยาง 
          เรียบรอยเม่ือใชเสร็จแลว 

๓.๙๖ ๐.๘๔ มาก 

๒๖.   เพิ่มเวลาอานหนังสือ/ศึกษาคนควาใหมากข้ึน เม่ือได 
          คะแนนไมด ี

๓.๖๔ ๐.๙๖ มาก 

๒๗.  ไมพูดยแุหยใหเพื่อนโกรธและทะเลาะกัน ๓.๘๔ ๑.๑๔ มาก 

๒๘.  เม่ือคุณครูใหทํางานเดี่ยวหรือกลุมจะทํางานใหดท่ีีสุด ๔.๐๙ ๐.๘๗ มาก 

๒๙.   ยอมชดใชคาเสียหายเมื่อทําสมบัติของโรงเรียนชํารุด ๔.๐๔ ๐.๙๐ มาก 

๓๐.   ชวยเหลืองานของบิดามารดาดวยความเต็มใจ ๔.๓๕ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 

รวม ๓.๘๔ ๐.๕๔ มาก 

 

X



 ๖๘

   จากตารางท่ี ๔.๑๑  พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ 
โดยรวม อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๔)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๒ เขาหองเรียนทุกคาบ และขอ ๓๐ ชวยเหลืองานของ
บิดา มารดาดวยความเต็มใจ  สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก 
 
ตอนท่ี ๓  เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
      
    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน      
(วัฒนานันทอุปถัมภ) จําแนกตามดาน เพศ  อายุ  ระดับช้ันการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
การเขารวมโครงการทางพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนา
จิตของโรงเรียน  การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของโรงเรียน   ตามสมมติฐานท่ี 
๑-๗ มีรายละเอียดดังนี้  
 
สมมติฐานท่ี ๑  นักเรียนท่ีมี เพศตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามเพศ 

เพศ 

ชาย หญิง 
พฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 
 S.D.  S.D. 

t p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๒๘ ๐.๖๔ ๓.๒๙ ๐.๔๔ -๐.๑๖๓ ๐.๘๗๑ 

  ดานความมีระเบียบวินยั ๓.๘๐ ๐.๖๕ ๓.๙๐ ๐.๔๙ -๑.๕๓๘ ๐.๑๒๖ 

  ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๑ ๐.๖๓ ๓.๘๖ ๐.๔๘ -๐.๘๒๐ ๐.๔๑๓ 

รวม ๓.๖๕ ๐.๕๘ ๓.๗๑ ๐.๔๑ -๐.๙๘๖ ๐.๓๒๕ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
   
    จากตารางท่ี ๔.๑๒  พบวานักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไม

แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา นักเรียนท่ีมีเพศ
ตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันทุกๆดาน 

X X



 ๖๙

 
สมมติฐานท่ี ๒  นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามอายุ 

อายุ 

๑๓-๑๕  ป ๑๖-๑๘  ป 
การวัดพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 
 S.D.  S.D. 

t p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๓๑ ๐.๖๐ ๓.๒๖ ๐.๔๕ ๐.๗๖๓ ๐.๔๔๖ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๗ ๐.๖๒ ๓.๘๕ ๐.๔๙ ๐.๓๐๒ ๐.๗๖๓ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๙๐ ๐.๕๙ ๓.๗๙ ๐.๔๙ ๑.๘๙๔ ๐.๐๕๙ 

รวม ๓.๗๒ ๐.๕๔ ๓.๖๖ ๐.๔๒ ๑.๑๑๔ ๐.๒๖๖ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

    จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา นักเรียนท่ีมีอายุ
ตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันทุกๆดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X



 ๗๐

สมมติฐานท่ี ๓  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน          
        

ตารางท่ี ๔.๑๔  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจําแนกตาม 
ระดับช้ันการศึกษา 

พฤติกรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

ระหวางกลุม ๕ ๔.๐๐ ๐.๘๐ ๒.๙๙๔* ๐.๐๑๒ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๘๙.๓๕ ๐.๒๗     ดานความขยันหม่ันเพยีร 

รวม ๓๓๙ ๙๓.๓๕       

ระหวางกลุม ๕ ๑๐.๒๙ ๒.๐๖ ๗.๒๔๒* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๙๔.๙๔ ๐.๒๘     ดานความมีระเบียบวนิัย 

รวม ๓๓๙ ๑๐๕.๒๓       

ระหวางกลุม ๕ ๘.๖๔ ๑.๗๓ ๖.๓๘๐* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๙๐.๔๓ ๐.๒๗     ดานความรับผิดชอบ 

รวม ๓๓๙ ๙๙.๐๗       

ระหวางกลุม ๕ ๖.๒๒ ๑.๒๔ ๕.๗๓๘* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๗๒.๓๙ ๐.๒๒     รวม 

รวม ๓๓๙ ๗๘.๖๑       

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
        
    จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบวานักเรียนท่ีมีระดับช้ันการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
นักเรียนท่ีมีระดับช้ันการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันในทุกๆดาน  
         จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลไปเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) เพื่อหาความ
แตกตางรายคู ดวยวิธี LSD’s Method (The Least Significance Difference) ตอไป ดังตารางท่ี  
๔.๑๐-๔.๑๓ 



 ๗๑

 ตารางท่ี ๔.๑๕  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 
 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
   จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา 
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๖ มีระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓, ๔ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ มีระดับการพัฒนาทาง
จริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๑ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๒ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๓ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๔ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๕ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี ๖ ระดับชั้น

การศึกษา 
Mean 

๓.๔๖ ๓.๓๐ ๓.๑๒ ๓.๑๙ ๓.๒๘ ๓.๔๐ 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๑ 

๓.๔๖ - 
๐.๑๖ 

(๐.๑๒๙) 
๐.๓๔* 

(๐.๐๐๒) 
๐.๒๗* 

(๐.๐๑๒) 
๐.๑๘ 

(๐.๐๘๑) 
๐.๐๖ 

(๐.๖๐๕) 
ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๒ 
๓.๓๐   - 

๐.๑๙* 
(๐.๐๔๕) 

๐.๑๑ 
(๐.๒๒๗) 

๐.๐๓ 
(๐.๗๖๗) 

-๐.๑๐ 
(๐.๓๐๑) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๓ 

๓.๑๒     - 
-๐.๐๘ 

(๐.๔๑๑) 
-๐.๑๖ 

(๐.๐๙๑) 
-๐.๒๙* 
(๐.๐๐๕) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๔ 

๓.๑๙       - 
-๐.๐๘ 

(๐.๓๗๐) 
-๐.๒๑* 

(๐.๐๓๕) 
ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๕ 
๓.๒๘         - 

-๐.๑๓ 
(๐.๑๙๙) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๖ 

๓.๔๐           - 



 ๗๒

ตารางท่ี ๔.๑๖  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๑ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๒ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๓ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๔ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๕ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๖ ระดับ

การศึกษา 
Mean 

๓.๙๕ ๔.๐๐ ๓.๔๙ ๔.๐๐ ๓.๘๓ ๓.๘๘ 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๑ 
๓.๙๕ - 

-๐.๐๕ 
(๐.๖๖๗) 

๐.๔๖* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๐๕ 
(๐.๖๗๐) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๕๙) 

๐.๐๗ 
(๐.๕๒๗) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๒ 

๔.๐๐   - 
๐.๕๑* 

(๐.๐๐๐) 
๐.๐๐ 

(๐.๙๙๔) 
๐.๑๗ 

(๐.๐๗๑) 
๐.๑๒ 

(๐.๒๓๖) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๓ 
๓.๔๙     - 

-๐.๕๑* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๓๔* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๓๙* 
(๐.๐๐๐) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๔ 
๔.๐๐       - 

๐.๑๗ 
(๐.๐๗๙) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๔๖) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๕ 

๓.๘๓         - 
-๐.๐๕ 

(๐.๖๒๑) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๖ 
๓.๘๘           - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

          จากตารางท่ี ๔.๑๖  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา 
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๖ มีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๗๓

ตารางท่ี ๔.๑๗  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
    
   จากตารางท่ี ๔.๑๗  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา p-
value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๖ มีระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔, ๕, ๖ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๑ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๒ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๓ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี ๔ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๕ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๖ ระดับการศึกษา Mean 

๓.๙๒ ๔.๐๖ ๓.๕๔ ๓.๘๓ ๓.๘๖ ๓.๘๐ 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่๑ 

๓.๙๒ - 
-๐.๑๔ 

(๐.๑๗๓) 
๐.๓๘* 
(๐.๐๐๑) 

๐.๐๙ 
(๐.๓๙๕) 

๐.๐๖ 
(๐.๕๓๗) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๘๙) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่๒ 

๔.๐๖   - 
๐.๕๒* 
(๐.๐๐๐) 

๐.๒๓* 
(๐.๐๑๑) 

๐.๒๑* 
(๐.๐๒๓) 

๐.๒๖* 
(๐.๐๐๘) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๓ 

๓.๕๔     - 
-๐.๒๙* 
(๐.๐๐๓) 

-๐.๓๒* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๒๖* 
(๐.๐๑๐) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๔ 

๓.๘๓       - 
-๐.๐๓ 

(๐.๗๘๗) 
๐.๐๓ 

(๐.๗๘๒) 
ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๕ 
๓.๘๖         - 

๐.๐๕ 
(๐.๕๙๓) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๖ 

๓.๘๐           - 



 ๗๔

ตารางท่ี ๔.๑๘  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 
 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๑ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๒ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๓ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๔ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๕ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๖ 
ระดับ

การศึกษา 
Mean 

๓.๘๐ ๓.๘๒ ๓.๔๐ ๓.๗๐ ๓.๖๘ ๓.๗๑ 

ช้ัน
มัธยมศึกษา 

ปที่ ๑ 
๓.๘๐ - 

-๐.๐๒ 
(๐.๘๒๙) 

๐.๔๐* 
(๐.๐๐๐) 

๐.๐๙ 
(๐.๓๒๓) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๐๔) 

๐.๐๘ 
(๐.๓๙๙) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๒ 

๓.๘๒   - 
๐.๔๒* 
(๐.๐๐๐) 

๐.๑๑ 
(๐.๑๖๔) 

๐.๑๔ 
(๐.๐๘๔) 

๐.๑๐ 
(๐.๒๓๒) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๓ 
๓.๔๐     - 

-๐.๓๑* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๒๘* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๓๒* 
(๐.๐๐๑) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๔ 
๓.๗๐       - 

๐.๐๓ 
(๐.๗๕๔) 

-๐.๐๑ 
(๐.๙๑๐) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๕ 

๓.๖๘         - 
-๐.๐๔ 

(๐.๖๘๒) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๖ 
๓.๗๑           - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

    จากตารางท่ี ๔.๑๘  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method 
ของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา                  
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๖ มีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๗๕

สมมติฐานท่ี ๔  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
   
ตารางท่ี ๔.๑๙  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตาม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๙  พบวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันในทุกๆดาน  

       จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลไปเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) เพื่อหา
ความแตกตางรายคู ดวยวิธี LSD’s Method ตอไป ดังตารางท่ี ๑๕-๑๘ 
 

การวัดพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของ

นักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p-value 

ระหวางกลุม ๒ ๖.๕๕ ๓.๒๗ ๑๒.๗๑๑* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๘๖.๘๐ ๐.๒๖     
ดานความ

ขยันหม่ันเพยีร 
รวม ๓๓๙ ๙๓.๓๕       

ระหวางกลุม ๒ ๘.๓๐ ๔.๑๕ ๑๔.๔๒๕* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๙๖.๙๓ ๐.๒๙     
ดานความมี 
ระเบียบวินยั 

รวม ๓๓๙ ๑๐๕.๒๓       

ระหวางกลุม ๒ ๘.๓๘ ๔.๑๙ ๑๕.๕๖๙* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๙๐.๖๙ ๐.๒๗     
ดานความ 
รับผิดชอบ 

รวม ๓๓๙ ๙๙.๐๗       

ระหวางกลุม ๒ ๗.๗๘ ๓.๘๙ ๑๘.๕๐๙* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๗๐.๘๓ ๐.๒๑     รวม 

รวม ๓๓๙ ๗๘.๖๑       



 ๗๖

ตารางท่ี ๔.๒๐  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึง
ภาคการศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๒.๙๒ ๓.๒๕ ๓.๔๐ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๙๒ - 
-๐.๓๒* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๔๗* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๒๕   - 
-๐.๑๕* 
(๐.๐๑๐) 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๔๐     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

   จากตารางท่ี ๔.๒๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรด
เฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
    นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗

ตารางท่ี ๔.๒๑  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึง
ภาคการศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๓.๔๔ ๓.๘๔ ๓.๙๘ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓.๔๔ - 
-๐.๓๙* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๕๔* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๘๔   - 
-๐.๑๕* 
(๐.๐๑๗) 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๙๘     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

   จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความมีระเบียบวินัย มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
    นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความมีระเบียบวินัย มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘

ตารางท่ี ๔.๒๒   การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสม
นับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๓.๔๔ ๓.๘๐ ๓.๙๗ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓.๔๔ - 
-๐.๓๗* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๕๓* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๘๐   - 
-๐.๑๗* 
(๐.๐๐๕) 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๙๗     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
   จากตารางท่ี ๔.๒๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method 

ของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรด
เฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
    นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๙

ตารางท่ี ๔.๒๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับ       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาค
การศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๓.๒๙ ๓.๖๕ ๓.๘๑ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓.๒๙ - 
-๐.๓๖* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๕๒* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๖๕   - 
-๐.๑๖* 

(๐.๐๐๓) 
๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๘๑     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

       จากตารางท่ี ๔.๒๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method 
ของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสม
นับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม 
มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี   
ระดับ ๐.๐๕ 
        นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม โดยรวม มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๐

สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนตางกันมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๔  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามการ
เขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  
 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมของโรงเรียนหรือไม 

เคย ไมเคย 
พฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

Mean S.D. Mean S.D. 

 

t 
 

p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๓๐ ๐.๕๒ ๓.๑๘ ๐.๕๖ ๑.๕๒๙ ๐.๑๒๗ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๗ ๐.๕๗ ๓.๘๒ ๐.๔๙ ๐.๖๖๗ ๐.๕๐๖ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๕ ๐.๕๕ ๓.๘๒ ๐.๔๙ ๐.๓๗๖ ๐.๗๐๗ 

รวม ๓.๗๐ ๐.๔๙ ๓.๖๓ ๐.๔๕ ๐.๘๘๖ ๐.๓๗๖ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๔ พบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม
ของโรงเรียนท่ีตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนท่ี
ตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันในทุกๆดาน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑

สมมติฐานท่ี ๖  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนตางกันมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๕  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามการ
เขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน 
 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการเขาคาย
คุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรยีนหรือไม 

เคย ไมเคย 
พฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

Mean S.D. Mean S.D. 

 
t 

 
p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๓๑ ๐.๕๑ ๓.๑๔ ๐.๖๐ ๒.๐๔๕* ๐.๐๔๒ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๘ ๐.๕๖ ๓.๗๗ ๐.๕๔ ๑.๒๒๑ ๐.๒๒๓ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๗ ๐.๕๓ ๓.๗๐ ๐.๖๑ ๑.๙๗๓* ๐.๐๔๙ 

รวม ๓.๗๐ ๐.๔๗ ๓.๕๖ ๐.๕๓ ๑.๙๓๗ ๐.๐๕๔ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๕  พบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของ
โรงเรียนตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือ
พิจารณาในแตละดาน พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของโรงเรียนท่ี
ตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันในดานความขยันหม่ันเพียรและดานความ
รับผิดชอบสวนดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกัน  
      
 
 
 
 
 
 



 ๘๒

สมมติฐานท่ี ๗  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามการ
เขารวมโครงการบรรพชาสามเณร  
 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการ
บรรพชาสามเณรหรือไม 

เคย ไมเคย 
พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน 

Mean S.D. Mean S.D. 

 
t 

 
p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๔๓ ๐.๕๔ ๓.๒๗ ๐.๕๒ ๑.๖๒๒ ๐.๑๐๖ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๙๕ ๐.๓๐ ๓.๘๕ ๐.๕๘ ๑.๖๐๐ ๐.๑๑๕ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๙๒ ๐.๕๑ ๓.๘๓ ๐.๕๔ ๐.๘๕๘ ๐.๓๙๑ 

รวม ๓.๗๙ ๐.๓๙ ๓.๖๗ ๐.๔๙ ๑.๒๕๘ ๐.๒๐๙ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๖  พบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรตางกัน มี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาใน
แตละดาน พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรท่ีตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม
แตกตางกันในทุกๆดาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๓

ตอนท่ี ๔  ขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
       
      ขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม วิเคราะหโดยการหาจํานวนและ
รอยละ ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังตอไปนี้ 
ตารางท่ี ๔.๒๗  จํานวนและรอยละ ขอมูล ขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
 

                              ขอเสนอแนะของนักเรียน จํานวน(n) รอยละ(%) 

ควรใหลดกฎระเบียบลงบาง ๔ ๑๘.๑๘ 

การคัดเลือกเดก็มาอยูหอง ๑ ควรดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใช
เอาแตเกงอยางเดียว เพราะทําใหเกิดปญหากับสวนรวม 

๒ ๙.๐๙ 

ควรใหครูจดักจิกรรมเลนกฬีาใหมากข้ึน ๒ ๙.๐๙ 

นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี ้ ๒ ๙.๐๙ 

ควรคัดเลือกครูท่ีจะมาสอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง ๒ ๙.๐๙ 

สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ ๒ ๙.๐๙ 

ควรมีชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป ๒ ๙.๐๙ 

ควรใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน ๒ ๙.๐๙ 

ควรเพิ่มกฎระเบียบใหครอบคลุม ๒ ๙.๐๙ 

ควรมีการอบรมใหนกัเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง ๒ ๙.๐๙ 

รวม ๒๒ ๑๐๐.๐๐ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๒๗  ผลการวิเคราะหขอมูล ขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐ คน พบวา นักเรียนสวนใหญมีขอเสนอแนะใน
เร่ืองท่ีควรใหลดกฎระเบียบลงบาง จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘  และการคัดเลือกเด็กมาอยู
หอง ๑ ควรดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใชเอาแตเกงอยางเดียว   เพราะทําใหเกิดปญหากับสวนรวม 
ควรใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬาใหมากข้ึน นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี้  ควรคัดเลือกครูท่ีจะมา
สอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ ควรมี
ชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป  ควรใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน  ควรเพิ่มกฎระเบียบให
ครอบคลุม และควรมีการอบรมใหนักเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง จํานวนละ ๒ คน คิดเปน           
รอยละ ๙.๐๙ 



 
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
                
      การวิจัยเร่ืองศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ
(Survey Research) โดยกําหนดวัตถุประสงคไว   ๓ ประการ คือ  (๑)  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ (๒)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ (๓)  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ พรอมท้ังต้ังสมมติฐานการวิจัยไวคือ  ปจจัย
สวนบุคคลดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
ท่ีตางกัน   การเขารวมโครงการทางจริยธรรมของนักเรียนมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมท่ีแตกตางกัน
โดยกําหนดขอบเขตการวิจัยไว คือ  ขอบเขตดานเนื้อหา ตามตัวแปร ๓ ดาน ไดแก พฤติกรรมดาน
ความขยันหม่ันเพียร  พฤติกรรมดานมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ  ขอบเขตดาน
ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -๖ จํานวน
ท้ังส้ิน ๓๔๐  คน  ขอบเขตดานพื้นท่ีในการศึกษา ไดแกโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)   เขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  ขอบเขตดานเวลา  ต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓- กุมภาพันธ พ.ศ.
๒๕๕๔  เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  เปนแบบมาตรฐานคา        
๕ ระดับ  การดําเนินการวิเคราะหขอมูลและประมวลผลดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 
           ๑.  ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของนักเรียน  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ   เปน
เพศหญิง จํานวน ๒๑๐ คน  คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๖   มีอายุระหวาง  ๑๖-๑๘ ป จํานวน ๑๗๘  คน 
คิดเปนรอยละ๕๒.๓๕   กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๒ จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ 
๒๐.๕๙  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) ระหวาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ จํานวน ๑๕๔ คน  คิดเปนรอยละ ๔๕.๒๙  



 ๘๕ 

  ๒. การเขารวมโครงการพัฒนาทางจริยธรรม  นักเรียนสวนใหญเคยเขารวมโครงการ
พัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน จํานวน ๒๘๔ คน  คิดเปนรอยละ ๘๓.๕๓ และไมเคยเขารวม
โครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน จํานวน ๕๖ คน  คิดเปนรอยละ๑๖.๔๗  นักเรียนสวนใหญ
เคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน จํานวน ๒๙๔ คน คิดเปนรอยละ 
๘๖.๔๗ และไมเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน จํานวน ๔๖ คน คิดเปน
รอยละ ๑๓.๕๓ และนักเรียนสวนใหญท่ีไมเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๐๘ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๐.๕๙ และเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ 
๙.๔๑ 

๓.  ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน พบวา นักเรียนมีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x =๓.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายดานคือ 
        ๓.๑  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวานักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๑ มาโรงเรียนทุกวันสมํ่าเสมอ  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ในระดับปานกลาง ไดแก  ขอ ๓ ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวยความต้ังใจ พากเพียรจน
เสร็จทันเวลา   ขอ ๔ เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ีคุณครูสอน   ขอ ๕ ปรึกษาคุณครู
ประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน   ขอ ๗ ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขาเรียนในวิชาท่ีรูสึกวายาก   
ขอ ๘ ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปล่ียนความรูกับเพื่อนท่ีโรงเรียนตอนหลังเลิกเรียน
เสมอ   ขอ ๑๐ อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชน ชวยงานหองพยาบาล หองสมุด งาน
ประชาสัมพันธ เปนตน   ขอ ๑๑ เม่ือมีการอภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนจะรวมแสดงความคิดเห็นเสมอ   
ขอ ๑๒ ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปนประจํา  ขอ ๑๓ไมนั่งหลับในขณะท่ีครูกําลัง
สอน  และขอ ๑๕ ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน    นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยูในระดับนอยไดแก   ขอ๒๐ เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพัก นั่งสมาธิ   ขอ ๒๔ 
ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาห  และขอ ๒๕  สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืนเพื่อใหมีสติ และมี
ปญญาดี  สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก 
        ๓.๒  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( x =๓.๘๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับ
มากท่ีสุดไดแก  ขอ ๖. เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไวในท่ีท่ีจัดให  ขอ ๗ . ท้ิงขยะลงใน
ถังขยะท่ีโรงเรียนจัดไวให  ขอ ๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือทานเขา-ออกหองเรียน   ขอ ๒๒. 
ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชน เสพยส่ิงเสพติด เลนการพนัน หรือแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  
นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ไดแก   ขอ ๓. ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวาง



 ๘๖ 

คุณครูเวรประจําวัน ใหการอบรม หรือแจงขาวสารหนาเสาธง  ขอ ๕. ไมคุย เลน สงเสียงดังเม่ือ
คุณครูไปทําธุระนอกหองเรียน  ขอ ๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะไมทํางาน/กิจกรรมอ่ืนๆท่ีไม
เกี่ยวของกับการเรียนวิชานั้นๆ  ขอ ๑๒. มีสมาธิในการทํางาน หรืออานตํารา   ขอ ๒๙. กลับบาน
ตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน  สําหรับขอท่ีเหลือ นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก  

      ๓.๓  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( x =๓.๘๔)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๒ เขาหองเรียนทุกคาบ และขอ ๓๐ ชวยเหลืองานของบิดา มารดาดวย
ความเต็มใจ   สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก  
 ๔.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน   
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  เกี่ยวกับปจจัยทางพื้นฐานสวนบุคคลดาน เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  การเขา
รวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของโรงเรียน  และการเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร
ของนักเรียน พบวา 
    เพศของนักเรียนท่ีตางกัน  มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ในทุกๆดาน  คือ  ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  และดาน
ความรับผิดชอบ 
         อายุของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  และดาน
ความรับผิดชอบ                      
    ระดับการศึกษาของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และ
ดานความรับผิดชอบ  
                  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) ของนักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕  ใน
ทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
                  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 



 ๘๗ 

   การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในดานความขยันหม่ันเพียร และ
ดานความรับผิดชอบ  สวนดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกัน 
    การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดาน
ความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
     ๕.  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและการพัฒนาเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน พบวา นักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐ คน สวนใหญมีขอเสนอแนะในเรื่อง  ตองการ
ใหลดกฎระเบียบลงบาง จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ และการคัดเลือกเด็กมาอยูหองท่ี ๑ 
ควรดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใชเอาแตเกงอยางเดียว เพราะทําใหเกิดปญหากับสวนรวม  
ตองการใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬาใหแกนักเรียน  นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี้  ควรคัดเลือกครู
ท่ีจะมาสอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ ควร
มีชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป  ตองการใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน  ควรเพิ่มกฎระเบียบ
ใหครอบคลุม และควรมีการอบรมใหนักเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง จํานวนละ ๒ คน คิดเปนรอยละ 
๙.๐๙ 
 
๕.๒  อภิปรายผล   
    
    การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน  
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  ใน ๓ ดาน  คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และ
ดานความรับผิดชอบอันจะเปนประโยชนตอวงการศึกษา ตอครอบครัวและตัวนักเรียน ซ่ึงสามารถ
นําไปประยุกตใชเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ผูวิจัยจึงขออภิปราย
ผลประเด็นท่ีสําคัญ ตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
    ๕.๒.๑  ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก( x = ๓.๖๘)   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  คือ ดานความมีระเบียบ
วินัย และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาดานความ
ขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) สาเหตุท่ีระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบมีคาเฉล่ียสูงนั้น เนื่องมาจากครูมีความเขมงวดกวดขันใหนักเรียนเขาแถว
ตรงเวลา ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางครูเวรประจําวันใหการอบรมหรือแจงขาวสารหนาเสาธง สง
งานหรือการบานตรงตามเวลาท่ีกําหนด มีนัดหมายกับผูอ่ืนจะไปใหทันตามกําหนด ยอมเสียคาปรับ



 ๘๘ 

หรือชดใชเม่ือทําทรัพยสินของโรงเรียนเสียหาย  กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียนและชวยเหลือ
งานของบิดามารดาดวยความเต็มใจ ซ่ึงสอดคลองกับ ภัสรา  อรุณมีศรี ท่ีกลาววา ความรับผิดชอบ 
หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จเรียบรอย ทันกําหนดเวลาและยอมรับผลตามท่ีตนเองปฏิบัติ  
    ๕.๒.๒   นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันใน
ทุกๆดาน  คือ  ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  และดานความรับผิดชอบ มี
นัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ เหตุผลท่ีสําคัญท่ีทําใหไมเปนไปตามตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เนื่องจากโรงเรียน    
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนโรงเรียนสหศึกษา  นักเรียนมีความคุนเคยกัน  มีความรัก ความ
สามัคคีกัน  ทํากิจกรรมรวมกัน  ยอมชวยเหลือกัน  มีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบสูงพรอมท้ัง
การเขารวมโครงการและทํากิจกรรมพัฒนาจริยธรรมเหมือนกัน  ดังนั้น  เพศท่ีแตกตางกันจึงไมเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาทางดานจริยธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับเรเมอร  อางอิงใน สิน  งามประโคนและ
คณะท่ีไดสํารวจความเขาใจของวัยรุน โดยกลาววา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  การพัฒนาตนเอง  
ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรมและความรับผิดชอบตอตนเองมีความสัมพันธกับอายุ และ เพศ 
    ๕.๒.๓  นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน   มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  อธิบายวา 
เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  นักเรียนมีการอบรม
จริยธรรม  เขาคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทุกระดับช้ัน นักเรียนไดแบบอยางการพัฒนาตนเอง
ต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑  โดยมีครูใหการดูแลอยางใกลชิดและใหคําปรึกษา ดังนั้นการพัฒนา
จริยธรรมจึงไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับบัญชร  แกวสอง  อางอิงในสิน  งามประโคนและ
คณะไดทําการวิจัยเร่ือง  “การเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนในสังคมเมืองและ
ชนบท ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูและแบบการคิดท่ีแตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็กวัยรุนท่ีมีการอบรมเล้ียงดูตางกัน และระดับอายุตางกันจะมีพัฒนาการท่ีตางกัน 
    ๕.๒.๔  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีตางกันมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕  เหตุผล เพราะมีความรับผิดชอบแตกตางกัน  มีความรู ความสามารถ
แตกตางกัน เชนนักเรียนช้ัน  มัธยมศึกษาปท่ี ๖  ยอมมีความรู ความสามารถ และประสบการณ
มากกวา เปนผูใหญกวาและมีความรับผิดชอบมากกวานักเรียนในระดับอ่ืนๆซ่ึงอยูในวัยท่ีเด็กกวา
และยังรักความสนุก ซ่ึงสอดคลองกับ พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย นักจิตวิทยาพัฒนาการ  กลาววา 
เยาวชนในสังคมท่ีม่ันคงจะตองรูจักรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  รูจักชวยตนเอง และสามารถเรียนรู
ท่ีจะทําอะไรดวยตนเองไดตามวุฒิภาวะ 
     ๕.๒.๕  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีแตกตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมที่แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี๐.๐๕  เหตุผลท่ีสําคัญท่ีทําใหเปนไปตามสมมติฐาน



 ๘๙ 

ท่ีต้ังไว  เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูง  นอกจากนักเรียนมีปญญาดีแลว  นักเรียน
ยังมีการพัฒนาในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัยตอตนเอง และมีความขยันหม่ันเพียร   อดทน 
และรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี ผูวิจัยไดเคยสัมภาษณนักเรียนท่ีเรียนไดเกรดสูง พบวา
นักเรียนจะใชเวลาเขาหองสมุดเพื่อคนควาขอมูล  เขาหองคอมพิวเตอร อานหนังสือคร้ังละหลายๆ
ช่ัวโมง มีการจดบันทึกยอหลังการอานเพื่อทบทวน  และบางคนจะสวดมนต นั่งสมาธิกอนนอนเพื่อ
ปรับสมดุลยของรางกายและเพ่ือฝกสติ เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ อรทัย โสภา  ท่ีไดสรุปลักษณะ
ของผูท่ีมีความรับผิดชอบไว  คือ ต้ังใจศึกษาเลาเรียน  ปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัด  เขารวมกิจกรรม
กับสถาบันตางๆ  เอาใจใสตอสุขภาพของตน  ตรงตอเวลา  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  
ชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ  เคารพเช่ือฟงคําส่ังสอนของผูปกครองและซ่ือสัตยไวใจได  สวน
ผู ท่ี มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาต่ํ า  ยอมขาดคุณสมบัติทางจริยธรรมไปบางเชน   มีความ
ขยันหม่ันเพียรนอย  มีวินัยและความรับผิดชอบยังไมเพียงพอ  ดังนั้นผลการพัฒนาจึงแตกตางกัน
    ๕.๒.๖  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความมี
ระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ีไมเปนไปตาม
สมมติฐาน เนื่องจากนักเรียนท่ีอยูในวัยต้ังแตมัธยมศึกษาปท่ี๑-๖ สามารถปรับพฤติกรรมของตนเอง
ไดเม่ือมีการพัฒนาจริยธรรมตามท่ีโรงเรียนกําหนดดวยความรูสํานึก  เขาใจ  ยอมรับ และเห็นคุณคา
หรือประโยชนแหงตนและพรอมนอมรับไปปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับ ทิฆัมพร  สุภาพ ไดทําการ
วิเคราะหกิจกรรมนักเรียนท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมสวน
ใหญ ไดแกความรับผิดชอบ  ความเสียสละและความเมตตา กรุณา  ในการวิเคราะหกิจกรรม
นักเรียนท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการจัดกิจกรรม  ๒ ประเภท ซ่ึงแตละกิจกรรมกอใหเกิด
คุณลักษณะทางจริยธรรม  ดังนี้  กิจกรรมบังคับกอใหเกิด  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  
และการตรงตอเวลา  สําหรับกิจกรรมเสนอแนะ  เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา  คุณลักษณะทาง
จริยธรรมสวนใหญท่ีเกิดจากกิจกรรมนักเรียน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย และ
ความใฝรู 
                 ๕.๒.๗  การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน ของนักเรียนท่ี
ตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน ในดานความขยันหม่ันเพียร และดาน
ความรับผิดชอบ สวนดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกันมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ี
เปนไปตามสมมติฐาน อธิบายไดวา โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) ไดจัดนักเรียนเขาคายใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี๑ และ๔ ทุกรุน  เพื่อเปนการปรับพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน
ทุกป ผลการเขาคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา นักเรียนสามารถปรับพฤติกรรมทางดานความ



 ๙๐ 

ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบอยูในเกณฑดี ซ่ึงสอดคลองกับ ภัสรา  อรุณมีศรี  ท่ีกลาววา  
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จเรียบรอย    ทันเวลาท่ีกําหนด และยอมรับผล
ตามท่ีตนเองปฏิบัติ สวนความมีระเบียบวินัยเปนกฎขอบังคับท่ีนักเรียนตองปฏิบัติตามท่ีโรงเรียน
กําหนด จึงไมมีความแตกตาง 

        ๕.๒.๘  การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕   เหตุผลสําคัญท่ีไมเปนไปตาม
สมมติฐาน อธิบายไดวา โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสนองนโยบายของรัฐ และความตองการของผูปกครอง
ในการใหลูกหลานของตนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการ เขารวมบรรพชาดวยความสมัครใจ 
และมีสวนรวมในการสืบสานพระพุทธศาสนา ผลท่ีตามมาคือนักเรียนไดเรียนรูทางดานคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ทําใหสามารถปรับคุณลักษณะเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกาย
และจิตใจ เปนคนมีบุคลิกภาพท่ีดีและมีคุณคาเปนท่ียอมรับของสังคม ดังคํากลาวของ พระธรรม
ญาณมุนี ท่ีกลาวไววา “พื้นฐานการศึกษา ไดแก จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปนเอกลักษณท่ีสําคัญยิ่ง
ของตน  คนท่ีสภาพเปนคนท่ีสมบูรณไดในสังคมก็ดวยพลังแหงจริยธรรม  คนท่ีขาดหรือบกพรอง
ในจริยธรรม อะไรจะชวยใหเขาสําเร็จไดในชีวิตคนเลา” 

   ๕.๒.๙ ขอเสนอแนะการปลูกฝงและการพัฒนาเชิงจริยธรรมของนักเรียน พบวา นักเรียน
สวนใหญมีขอเสนอแนะ  อธิบายไดวานักเรียนตองการใหโรงเรียนลดกฎระเบียบลงบาง  การ
คัดเลือกเด็กมาอยูหองท่ี ๑ โดยดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใชเอาแตเกงอยางเดียวเพราะทําใหเกิด
ปญหากับสวนรวม  ควรใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬา  นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี้  ควรคัดเลือก
ครูท่ีจะมาสอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง  สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ   
ควรมีชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป  ควรใหครูจัดงานโรงเรียนมากขึ้น    ควรเพิ่ม
กฎระเบียบใหครอบคลุม และควรมีการอบรมใหนักเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง  
 
๕.๓  ขอเสนอแนะ  
    
     ก.  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย    

        
  การศึกษาคร้ังนี้พบวา 

     ๑.   ครูควรแนะนําหรือกระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความ
ขยันหม่ันเพียร ดวยการมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและทันเวลา เขาเรียนทุกคร้ังดวยความต้ังใจ 
หม่ันไปพบครูเพื่อปรึกษาปญหาและบทเรียนท่ีไมเขาใจ  เต็มใจเขารวมกิจกรรมตางๆที่โรงเรียน  



 ๙๑ 

จัดข้ึน ศึกษาคนควาเร่ืองใหมๆดวยตนเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับ นิศา ดานวิระยะกุล ท่ีไดจัด
ความขยันหม่ันเพียรเปนสวนหนึ่งของจริยธรรม เรียก “จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร” โดยให
นิยามวา “ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความพยายามอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหไดรับผลสําเร็จในงาน
ท่ีทําและทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและอุตสาหะ”  

 ๒.  นักเรียนท่ีผานการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแลว  โรงเรียนควรมีการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนวามีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึนมาก
นอยเพียงใด 

 ๓ .  โรงเรียนควรนํานักเรียนไปปฏิบัติธรรมนอกสถานท่ี   เพื่อเสริมทักษะและ
ปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอม  อาจทําใหนักเรียนเกิดปฏิปทามากข้ึน 
     ๔. โรงเรียนควรจัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน 
                  ๕. โรงเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรนิมนตพระภิกษุท่ีมีความรูดานการศึกษา มา
เปนครูสอนจริยธรรมในโรงเรียน  เพราะพระภิกษุนั้นโดยภาพรวมถือเปนแบบอยางในดาน
จริยธรรมท่ีชัดเจน และนักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดกับศาสนามากข้ึน 
        

ข. ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยตอไป 
      

    ๑.  ศึกษาการสรางเสริมกิจกรรมนําทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณแกชีวิต 

      ๒.  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสาเพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง  
 

 
     
     



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ี๑-๖  
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน ๓ ตอน 
                    ตอนท่ี  ๑    แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรม 
                    ตอนท่ี  ๒   แบบสอบถามระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม แบงเปน ๓ ดาน คือ                         
                            ๒.๑    ดานความขยันหม่ันเพียร 
                            ๒.๒   ดานความมีระเบียบวินยั 
                            ๒.๓   ดานความรับผิดชอบ 

ตอนท่ี ๓   แบบเสนอแนะแนวทางในการปลูกฝงจริยธรรม 
    แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  นักเรียนสามารถแสดงความรูสึก หรือแสดง
ความคิดเหน็ไดอยางอิสระ คําตอบไมมีผิดไมมีถูก และไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยางใด  
การตอบแบบสอบถามนักเรียนไมตองลงช่ือ  คําตอบท้ังหมดจะเก็บไวเปนความลับ  ไมมีการ
เปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 
    ขอขอบใจในความรวมมือการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 
                                                                
                                                                            
                                                                         (นางณฐั  จนัทรหนูหงษ) 

                    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
                     คณะ พุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

              

 
 
 

 
 



 ๑๐๖  

ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
                   คําชี้แจง    แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  เม่ืออานขอความแลวโปรด
ทําเคร่ืองหมาย  √   ลงใน (      ) หนาขอความท่ีเปนจริงหรือเติมคําในชองวางใหตรงตามความเปน
จริงในปจจุบันของนักเรียน 
     ๑.   เพศ 
            (   )   ชาย                                                       (   )   หญิง 
    ๒.  อายุ  
            (   )   ๑๓-๑๕  ป                                             (   )   ๑๖-๑๘  ป 
            (   )   สูงกวา ๑๘  ปข้ึนไป 

 ๓.  ระดับช้ันการศึกษา 
            (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑                             (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
            (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓                             (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
            (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕                             (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
    ๔.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
            (   )   ๐.๐๑-๑.๐๐                                            (   )   ๑.๐๑-๒.๐๐ 
            (   )   ๒.๐๑-๓.๐๐                                           (   )   ๓.๐๑-๔.๐๐             
    ๕.  นักเรียนเคยเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนหรือไม  
            (   )   เคย                                                         (   )   ไมเคย              
    ๖.   นักเรียนเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนหรือไม 
            (   )   เคย                                                          (   )   ไมเคย                             
    ๗.   นักเรียนเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรหรือไม  
            (   )   เคย                                                          (   )   ไมเคย 
             
  

 
 
 
   
 



 ๑๐๗  

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามพฤติกรรมเก่ียวกับจริยธรรมของนักเรียน 
                   คาํชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลวเขียนเคร่ืองหมาย  √ 

  ลงในชองท่ีตรงกับการกระทําท่ีแทจริงของนักเรียน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

พฤติกรรม 
    

มากท่ีสุด      
   

 มาก 
   

ปานกลาง    
   

นอย    
   
นอยท่ีสุด 

 
  ๑.   มาโรงเรียนสาย          √    

  ๒.  เดินลัดสนาม     √ 

 
                                  
        จากตัวอยางพฤติกรรมในขอ ๑ พิจารณาแลวปรากฎวานักเรียนมาโรงเรียนสายมาก 
นักเรียนก็ขีดเคร่ืองหมาย  √    ในชอง “มาก” 
      สวนพฤติกรรมในขอ ๒ นักเรียนพิจารณาแลวปรากฎวาไมเคยเดินลัดสนามเลยนกัเรียน
ก็ขีดเคร่ืองหมาย √ ไดเพียงเคร่ืองหมาย  √     ลงในชอง “นอย” 
                   ในแตละขอใหขีดเคร่ืองหมาย  √   ไดเพียงเคร่ืองหมายเดียวเทานั้น 
                    กรุณาตอบดวยความตัง้ใจ ตามความเปนจริง และทําใหครบทุกขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๘  

ดานท่ี ๒.๑  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานขยันหมั่นเพียร     

มาก
ท่ีสุด 

      
มาก 

ปาน
กลาง 

       
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม                                     

 
๕      ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.   มาโรงเรียนทุกวนัสมํ่าเสมอ      
๒.  เขาเรียนทุกคร้ังดวยความต้ังใจ      
๓.  ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวยความ       
      ต้ังใจ พากเพียรจนเสร็จทันเวลา 

     

๔.  เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ี 
      คุณครูสอน         

     

๕.  ปรึกษาคุณครูประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน      
๖.   จดบันทึกขอความสําคัญ เชน กฎ สูตร  ขอสรุป  
       เปนตน ลงในสมุดบันทึก 

     

๗.  ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขาเรียนในวิชาท่ีรูสึก 
       วายาก     

     

๘. ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปล่ียน 
      ความรูกับเพื่อนท่ีโรงเรียนตอนหลังเลิกเรียนเสมอ 

     

๙.  ทําเคร่ืองหมายตางๆเชน รูปดาว ขีดเสนใตฯลฯ  
      เพื่อเนนความสําคัญของขอความใหเดนชัด 

     

๑๐.อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชนชวยงาน 
       หองพยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ 

     

๑๑. เม่ือมีการอภิปรายเกีย่วกับบทเรียนจะรวมแสดง 
       ความคิดเห็นเสมอ       

 
 

    

๑๒.ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปน 
       ประจํา 
 

     



 ๑๐๙  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานขยันหมั่นเพียร     

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
  

ปาน
กลาง 

นอย 
  

นอย
ท่ีสุด 

 
 พฤติกรรม 
 

๕  ๔ ๓  ๒ ๑ 
๑๓.ไมนั่งหลับในขณะท่ีครูกําลังสอน      
๑๔. ติดตามขาวสาร ขอมูลตางๆท่ีเปนประโยชนตอ 

การเรียนจากแหลงตางๆเชนหนังสือพิมพ วิทยุ  
โทรทัศน เปนตน                     

     

๑๕.ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน 
       นอกเหนอืจากหนังสือเรียน 

     

๑๖.รูสึกสนุกในการปฏิบัติงานดวยตนเองในขณะท่ี 
       เรียนภาคปฏิบัติ  

     

๑๗. ต้ังใจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายทุกช้ินอยางมี 
        ภาคปฏิบัติ 

     

๑๘. ศึกษาคนควาเร่ืองใหมๆ ดวยตนเอง          

 ๑๙. รูจักวางแผนการทํางานทีละสวน และตอเนื่อง    
        จนสําเร็จ    

     

๒๐. เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพกั นั่งสมาธิ      
๒๑. พยายามแกไขปญหาจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
        จนสําเร็จ 

     

๒๒.ชวยงานในชมรมท่ีเปนสมาชิกดวยความเต็มใจ      

๒๓.เต็มใจเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
        เพื่อเสริมประสบการณ 

     

๒๔. ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาหตามท่ีโรงเรียนจดัข้ึน      

๒๕. สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืนเพื่อใหมี 
         สติ และมีปญญาดี 

     



 ๑๑๐  

ดานท่ี ๒.๒  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย     

มาก
ท่ีสุด 

      
มาก 

ปาน
กลาง 

       
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม                                     

 
๕      ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  เขาแถวตรงเวลาทุกวัน      
๒. รองเพลงชาติ  สวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ  ดวย 
      ความต้ังใจ 

     

๓.  ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางคุณครูเวรประจําวัน 
      ใหการอบรมหรือแจงขาวสารหนาเสาธง 

     

๔.  แตงเคร่ืองแบบนักเรียนอยางถูกตองตามท่ี 
      โรงเรียนกาํหนด 

     

๕.  ไมคุย เลน สงเสียงดังเม่ือคุณครูไปทําธุระนอก 
      หองเรียน 

     

๖.  เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไวในท่ีท่ี 
     โรงเรียนจดัให 

     

๗. ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจดัไวให      
๘.  สงงาน/การบานตรงตามเวลาท่ีกําหนด      
 ๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือทานเขา-ออก 
      หองเรียน 

     

๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะไมทํางาน/ กจิกรรม 
       อ่ืนๆท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนวิชานั้น  

     

๑๑. ไมแอบใชโทรศัพทมือถือในหองเรียน      
๑๒.มีสมาธิในการทํางาน หรืออานตํารา      
๑๓. ไมคุย เลนหรือสงเสียงดังขณะท่ีอยูในหองสมุด      
๑๔. ยืม-คืนหนังสือจากหองสมุดตามเวลาท่ีกําหนด 
 

     



 ๑๑๑  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย     
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
    

นอย
ท่ีสุด 

 
 พฤติกรรม   
 

๕   ๔ ๓   ๒ ๑ 

๑๕.ไมหลบหนีออกนอกหองเรียนเพื่อไปทําส่ิงอ่ืนๆ 
       ขณะท่ีมีการเรียนการสอน 

     

๑๖. รับฟงการแนะนํา/ตักเตือนของคุณครูดวยกิริยาท่ี 
       สุภาพออนนอมและปฏิบัติตาม 

     

๑๗. พูดจาสุภาพ เชน คะ/ครับ/ขอบคุณ/ขอโทษ 
        ลงทายจนเปนนิสัย 

     

๑๘. ไมนําหนงัสือ ภาพ ซีดี หรืออ่ืนๆท่ีแสดงออก 
       ทางเพศหรือความรุณแรงมาดูท่ีโรงเรียน 

     

๑๙. ไมนําบุคคลภายนอกหรือนักเรียนสถาบันอ่ืนๆ  
       เขามากอกวนความสงบในโรงเรียน 

     

๒๐. สงใบลาแจงคุณครูเสมอเม่ือจะหยุดการเรียน      
๒๑. ไมเคยลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน      
๒๒.ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชนเสพยส่ิงเสพติด เลน 
        การพนันหรือแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  

     

๒๓.ใชน้ํา ไฟ และอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร           
        ของโรงเรียนอยางประหยัดและระมัดระวัง 

     

๒๔. เขาแถวตามลําดับกอนหลังทุกคร้ังเม่ือใชบริการ 
        ตางๆ เชน ซ้ืออาหาร ถายเอกสาร เปนตน 

     

๒๕.ไมทะเลาะววิาทหรือมีสวนรวมในการทะเลาะ 
        วิวาททําใหเกิดการแตกความสามัคคีในโรงเรียน 

     

๒๖.ขามถนนตรงทางมาลายหรือเดินขามสะพานลอย 
        เสมอเพ่ือความปลอดภยั 

     

๒๗.เปดหาขอมูลในหองคอมพิวเตอรท่ีเปนสาระ  
        ประโยชนเทานั้น 
 

     



 ๑๑๒  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย     
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
  

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม 

 
๕   ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๘. ไมขีดเขียนขอความ/วาดภาพบนโตะเรียนเกาอ้ี/ 
         ฝาผนังหองเรียนหรือตามอาคารตางๆ 

     

๒๙.กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน      
๓๐. แบงเวลาชวยเหลืองานทางบานอยางเต็มใจ      
 

ดานท่ี ๒.๓  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ    

มาก
ท่ีสุด 

      
มาก 

ปาน
กลาง 

       
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม                                     

 
๕      ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  เขาหองเรียนตรงเวลาเสมอ      
๒. เขาเรียนทุกคาบท่ีมีตารางเรียน      
๓.  ซักถามคุณครูทันทีเม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจใน 
      บทเรียน 

     

๔.  ทํางาน/การบานสงคุณครูอยางสมํ่าเสมอ ทันเวลา      
๕. มีนัดหมายกับผูอ่ืนจะไปใหทันตามกําหนด      
 ๖. เต็มใจชวยงานท่ีคุณครูขอความชวยเหลือ      
๗. แจงใหคุณครูทราบเม่ือพบเหตุการณท่ีผิดปกติ 
     หรือไมนาไววางใจในโรงเรียน 

     

๘. เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตามความ      
     สนใจและความสามารถของตน เชน เปนนักกีฬา 
     นักดนตรี เปนตน 

     



 ๑๑๓  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ    
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม        

 
๕   ๔ ๓  ๒ ๑ 

 ๙. ทําความสะอาดหองเรียน/หองฝกงานตามเวรท่ี 
      กําหนด 

     

๑๐. เขารวมแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ 
       คณะกรรมการนักเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

     

๑๑. พูดจาหรือแสดงกิริยาสุภาพกับคุณครูหรือเพื่อนๆ      
๑๒. ยอมรับการตําหนิหรือการลงโทษจากคุณครูเม่ือ 
        ไมไดสงงานตามกําหนดเวลา 

     

๑๓. ไมลุกเดนิจากท่ีนั่งหรือหยอกลอกับเพื่อนใน 
        ขณะท่ีครูกําลังสอน 

     

๑๔. ยอมเสียคาปรับหรือชดใชเม่ือทําทรัพยสินของ 
        โรงเรียนเสียหาย  

     

๑๕. ไมละท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายแมจะเปนวิชาท่ี 
        ไมชอบ  

  
 

   

๑๖.  เม่ือทําการบานไมทันจะขอผลัดผอนกับคุณครู      
๑๗. เขาหองสมุด/หองคอมพิวเตอรเพื่อคนควาหา  
        ความรูเพิม่เติมประกอบรายงานตามท่ีครูมอบให 

     

๑๘. ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือ 
        และทําการบาน 

     

๑๙.  ไมชักชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากจิกรรมอ่ืน 
        ในขณะท่ีมีช่ัวโมงเรียน 

     

๒๐. จดบันทึกงาน/แบบฝกหดัท่ีคุณครูมอบหมายใน 
        สมุดบันทึกประจําวัน 

     

๒๑. ตรวจทานความเรียบรอย/ถูกตองของงานกอน 
        จะสงครู 

     



 ๑๑๔  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ    

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม 

 

๕   ๔ ๓  ๒ ๑ 
๒๒. สอบถามผูรูหรือพยายามหาคําตอบในขอท่ี     
         สงสัยและทําไมได 

     

๒๓.ทํางานท่ีเร่ิมไวแลวอยางตอเนื่องจนสําเร็จ      
๒๔. ขออนุญาตกอนเม่ือหยบิยืมของคนอ่ืนมาใช      
๒๕. ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณของโรงเรียน 
         เขาท่ีอยางเรียบรอยเม่ือใชเสร็จแลว 

     

๒๖. เพิ่มเวลาอานหนังสือ/ศึกษาคนควาใหมากข้ึน 
        เม่ือไดคะแนนไมด ี

     

๒๗.ไมพดูยแุหยใหเพื่อนโกรธและทะเลาะกัน      
๒๘.เม่ือคุณครูใหทํางานเดี่ยวหรือกลุมจะทํางานใหด ี
        ท่ีสุด 

     

๒๙. ยอมชดใชคาเสียหายเม่ือทําสมบัติของโรงเรียน   
        ชํารุด 

     

๓๐. ชวยเหลืองานของบิดามารดาดวยความเต็มใจ      
 
ตอนท่ี ๓  แบบแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ แนวทางในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย 
                 
 ๑.๑  เอกสารชัน้ปฐมภูมิ: 
 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ. กรุงเทพมหานคร : 
    โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.   
________.พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ                            
      มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
      
     ๑.๒ ขอมูลทุติยภูมิ : 
                       
                     ๑.๒.๑  หนังสือ   
 
กระทรวงศึกษาธิการ. โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร  :  กระทรวง
    ศึกษาธิการ, ๒๕๒๓.  
กระทรวงศึกษาธิการ. กรมการศาสนา. คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา. กรุงเทพมหานคร  :          
    การศาสนา, ๒๕๓๑.  
กระทรวงศึกษาธิการ .  กรมวิชาการและธีระพร   อุวรรณโณ .  จริยธรรมกับการศึกษา .                        

กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, ๒๕๒๖.  
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร :      
    คุรุสภา, ๒๕๔๕.  
_______ .คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๐.   
 _______ .การประเมินการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา ลาดพราว, 

๒๕๔๐.   
กนก จนัทรขจร. คูมือจริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๓.  
กองมาตรฐานวิชาชีพครูสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  หลักการพื้นฐานหลักสูตรและการสอน.  
                 กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๓๓.   
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คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.  คูมือครูเพื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน. 
                 กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐.  
คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร  กลุมส่ือมวลชนกลุมสมาคม
    มูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน. คูมือปลูกฝงคานิยม. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๒๖. 
ชําเลือง  วุฒิจันทร.  คุณธรรมและจริยธรรม :  หลักและวิธีการพัฒนาจริยศึกษาในสถาบันสังกัด
    กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๔.  
ชัยพร วิชชาวุธและธีระพร อุวรรณโน.  แนวคิดและพัฒนาการใหมในการปลูกฝงคุณธรรม. กรุงเทพ
    มหานคร : จงเจริญการพิมพ, ๒๕๓๗.   
ดวงเดือน  พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนกึ. จริยธรรมของเยาวชนไทย.  กรุงเทพมหานคร :  
    โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๐.  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. จริยธรรมในสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ
 การศึกษาแหงชาติ, ๒๕๒๓.  
ทิศนา  แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหา 
 นคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๒.  
นพพงษ บุญจิตราดุล.หลักการบริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพกรุงเทพมหานคร,
 ๒๕๓๙.  
บุญมี  แทนแกว. จริยธรรมกับชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮาส.  
บรรจง  ชูสกุลชาติ. วินัยสําหรับขาราชการครู. กรุงเทพมหานคร: มิตรครู, ๒๕๓๑.  
ประภาศรี  สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.   
ปฬาณี  ฐิติวัฒนา. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการ
     ศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๓๑.  
พุทธทาสภิกขุ. คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ.  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๕.   
พระเทวนิ เทวนิฺโท. จริยธรรมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : รุงแสงการพิมพ, ๒๕๕๐.  
พระพยอม  กัลยาโณ.  พุทธธรรมนําทางสรางสุข.  กรุงเทพมหานคร :  คุรุสภา, ๒๕๓๔.  
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร.  กรุงเทพมหานคร  :  มหาวิทยาลัย      
    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๙.  
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท พิมพคร้ังท่ี ๑๑. กรุงเทพ 
                  มหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.   
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_______ .พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๐.  
พระราชวรมุนี. พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, ๒๕๒๗.  
พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ  พิมพคร้ังท่ี ๑๑.    
    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.             
_______ .พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม   พิมพคร้ังท่ี ๑๖.  กรุงเทพมหานคร  :        
                  เอส. อาร. พร้ินต้ิง แมส โปรดักส,  ๒๕๕๑.  
พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ, 
    ๒๕๓๐.  
มหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ. มังคลุตถทีปนี แปลเลม ๓. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ 
   มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :  ศิริ 
    วัฒนาอินเตอรพร้ินท , ๒๕๔๖.  1  

โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ). คูมือนักเรียนและผูปกครอง.  ราชบุรี : ธรรมรักษการพิมพ, 
    ๒๕๕๓. 
วศิน  อินทสระ. พุทธจริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑.      
ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. การปฏิรูปการศึกษาของประเทศเกาหลี. กรุงเทพมหานคร :  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. ๒๕๒๕.  
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. คูมือครูเพื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน    
    การสอน. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๔๐.  

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๒.  
สนิท  ศรีสําแดง. พุทธศาสนากับหลักการศึกษา ภาคทฤษฎีแหงการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร :           
    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔ 
สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  
ผศ.สุดใจ  บุญอารีย. การฝกเหตผุลเชงิจริยธรรม  :  ทฤษฎีและการปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร  : ศูนย 
    พัฒนาการหนังสือ กรมวิชาการ, ๒๕๔๑.    
อุทุมพร จามรมาน. เอกสารการสอน ชุดวิชาจิตวิทยาสังคมพื้นฐาน เพื่อการวัดและประเมินผล  
    การศึกษา . นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔.        
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    ๑.๒.๒ วิทยานิพนธและผลงานวิจัย 
                  
กรมวิชาการ. “โครงการทดลองรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนจริยธรรม”.     

รายงานการวิจัย . กรุงเทพมหานคร : ชนประดิษฐการพิมพ, ๒๕๒๗.  
กัลยา  ศรีปาน. “ การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธการศึกษา
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒.  
กษมา  จันทรผลแตง. “ การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนาความขยัน      
    หม่ันเพียรท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕                  
    โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธการศึกษามหา  
    บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕.  
จันทนี  ทุมโฆสิต. “การศึกษาความเขาใจทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพ
    มหานคร”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  :  จุฬาลงกรณมหา    
    วิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
ดวงแกว  คงเพชรศักดิ์. “การใชกลุมฝกอบรมที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยม    
    ศึกษาปท่ี ๔”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร,
    ๒๕๓๙.    
ทิฆัมพร  สุภาพ. “การวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนท่ีสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา        
    สังกัดกรมสามัญศึกษา”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬา         
    ลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘.  
ทิพาพร  ลิขิตกุล. “การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเล้ียงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย      
    รามคําแหง ”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย  
    รามคําแหง, ๒๕๔๔.  
นิศา  ดานวิระยะกุล. “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียรระดับช้ันมัธยม     
    ศึกษาปท่ี ๑กรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  :     
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      ประวัติโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) 
 
๑.  ขอมูลพื้นฐาน 
  
 ๑.๑  โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)   ต้ังอยูเลขท่ี ๕๖๗ ถนนสรงประภา แขวงสีกัน   
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐๒-๕๖๖-๒๓๒๙ โทรสาร    
๐๒-๕๖๖-๑๔๕๕ 
 ๑.๒  เปดบริการตั้งแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๕๘ 
หองเรียน 
 ๑.๓  มีเขตพื้นท่ีบริการ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
 
๒. ขอมูลดานผูบริหาร 

 
รายนามผูบริหารโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 

ตั้งแต  ปการศึกษา ๒๕๐๘ - ปจจุบัน 
   
                         รายนาม             ดํารงดําแหนง                     ปการศึกษา 
  ๑.  นางไพวรรณ          ชาญศึก                              ครูใหญ                         ๒๕๐๘- ๒๕๑๓ 
 ๒.  นายประสิทธ์ิ         ธานี                                    ครูใหญ                         ๒๕๑๓- ๒๕๒๑ 
 ๓.   นางนิยพรรณ         ศรีสารคาม                        อาจารยใหญ                 ๒๕๒๒ 
 ๔.   คุณหญิงพรรณี       กาญจนะวสิต                    ผูอํานวยการ                 ๒๕๒๓-๒๕๒๕ 
 ๕.   นายวิโรจน            หุตะจูฑะ                            ผูอํานวยการ                 ๒๕๒๖- ๒๕๒๙ 
 ๖.    นางอารี                  ปนบุญมา                          ผูอํานวยการ                 ๒๕๒๙- ๒๕๓๕ 
 ๗.   นายสมรัก              แพทยพันธุ                        ผูอํานวยการ                 ๒๕๓๕- ๒๕๓๙ 
 ๘.   นายประเสริฐ         อหิงสโก                            ผูอํานวยการ                 ๒๕๓๙- ๒๕๔๐ 
 ๙.    นายวินัย                 นุนพันธ                             ผูอํานวยการ                 ๒๕๔๐- ๒๕๔๒ 

    ๑๐.  นางพัลลภา            จันทรุจิรากร                      ผูอํานวยการ                 ๒๕๔๒- ๒๕๔๖ 
    ๑๑.  นางปยนันท          ภิรมยไกรภักดิ์                   ผูอํานวยการ                 ๒๕๔๗- ๒๕๕๑ 
๑๒.  นายเลิศศิลป          รัตนมุสิก                           ผูอํานวยการ                  ๒๕๕๑- ปจจุบัน 

 



 ๑๑๗

๓.  ประวัติยอ  

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เร่ิมสรางเม่ือป พ.ศ. ๒๕๐๘ ในท่ีดินท่ีไดรับบริจาค
จํานวน ๘ ไร ๓ งาน ๙๔ ตาราวา จาก นายเทียน วัฒนานันทอุปถัมภ เหตุนี้ จึงไดช่ือวา           
“วัฒนานันทอุปถัมภ” ตอทายช่ือโรงเรียน เร่ิมแรกเปดสอนในระดับประถมศึกษา โรงเรียนไดรับ
งบประมาณจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สรางอาคารเรียน แบบ ๐๐๔ จํานวน ๑ หลัง 
๘ หองเรียน พรอมอุปกรณการเรียน และเปดสอนในระดับ ประถมศึกษาปท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๐๘ มีครูเพียง ๕ คน นักเรียนท้ังส้ิน ๑๑๗ คน  

 ปการศึกษา ๒๕๒๐ ไดรับคําส่ังจากกรมสามัญศึกษา ใหยุบช้ันประถมศึกษา และต้ังเปน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา หลักสูตร ม.ศ. ๑ พ.ศ. ๒๕๑๘ และหลักสูตร ม. ๑ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 ปการศึกษา ๒๕๓๕ โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปน๑ใน๔โรงเรียน เขต ดอนเมือง 
ท่ีอยูในโครงการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา รวมกับกองทัพอากาศ ใหมีความเจริญกาวหนา       
โดยเนนการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การสงเสริมระเบียบวินัย  คุณธรรม  ศีลธรรม 
สุขภาพอนามัยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนาบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสุขภาพ และสอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อใหเปนโรงเรียน
ท่ีมีคุณภาพดี และความพรอมในทุก ๆ ดาน  

 โรงเรียนไดรับงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียน บานพักครู อาจารย  สนามกีฬา 
ปรับปรุงถนน ระบบไฟฟา และไดพัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ จนมีความเจริญกาวหนามาตาม 
ลําดับ โรงเรียนไดพัฒนาการเรียนการสอน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดย
เนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด เพื่อเตรียมนักเรียนใหกาวสู อนาคตอยางรูทันโลกและม่ันคง ปจจุบัน
โรงเรียนกําลัง เขาสูระบบการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนายกระดับ มาตรฐานการศึกษา สรางความ
เช่ือม่ันใหโรงเรียน เปนท่ียอมรับของชุมชน                                                                                                                    

 ปจจุบันโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีจํานวน
หองเรียน ๑๐-๑๒-๑๒  และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวนหองเรียน ๘-๘-๘  รวม ๕๘  หองเรียน  
โดยมีนักเรียน ๒,๒๕๐ คน จํานวนผูบริหาร ๔ คน  ครูประจําการและครูอัตราจาง  ๑๑๗  คน 
นักการ ยาม  และพนักงานขับรถ ๑๒  คน   



 ๑๑๘

ปรัชญา :  นตฺถิ ปฺญา สมาอาภา “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี ” 

คติพจน :  ศรัทธา วิริยะ ปญญาการศึกษา สรางความเชื่อมัน่ใหโรงเรียน เปนท่ียอมรับของชุมชนยนได 

นโยบาย :  นโยบายโรงเรียนสีกัน (วฒันานนัทอุปถัมภ) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ม่ันคงปจจุบัน
โรง"ปแหงการสืบสานระเบียบวนิัย ใสใจการเรียนรู กาวสูมาตรฐานสากล รวมพลวถีิพุทธจิตอาสา"  

เอกลักษณลูกสีกัน :  “ สะอาด  เปนระเบียบ  เรียบรอย  ทุกวัน ” 

ธงประจําโรงเรียน : ตราประจําโรงเรียน  สีเหลือง พื้นธง สีมวง – เหลือง      อักษรยอ :  ว.อ. 

วิสัยทัศน :  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนองคกรแหงการเรียนรูยุคใหม   ใฝคุณธรรม
ตามแนววิถีพุทธจิตอาสา  รักความเปนไทย  กาวไกลเทคโนโลยี  มุงสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ :  

กลยุทธท่ี ๑.  พัฒนานักเรียนใหเปนคนยคุใหม มีศักยภาพเปนพลโลก 

กลยุทธท่ี ๒.  สงเสริมครูใหพัฒนาตนเองเปนครูยุคใหม เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความยั่งยืนของโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา 
กลยุทธท่ี ๔.  สงเสริมนักเรียนใหปฏิบัติตนตามแนววิถีพทุธจิตอาสา 
กลยุทธท่ี ๕.  สงเสริมนักเรียนใหรักและสืบสานความเปนไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๖.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี ๗.  สงเสริมการบริหารโรงเรียนดวยระบบคุณภาพสูมาตรฐานสากล สูอนาคตและมั่นคง 

 

พันธกิจ 

 
 ๑.   จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ยกระดบัคุณภาพการศึกษา
สูมาตรฐานสากล 
 ๒.  บริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธจติอาสา 
 ๓.  ปลูกฝงความรักและภูมิใจในความเปนไทยบนพืน้ฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการและการเรียนรู 
 ๕.  บริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ  



 ๑๑๙

เปาหมาย 
 
  ๑.   นักเรียนมีคุณภาพ เปนคนยุคใหมและมีศักยภาพเปนพลโลก 
  ๒.   ครูมีคุณภาพเปนครูยุคใหมเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๓.   โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูยุคใหมท่ีมีคุณภาพ 
  ๔.   โรงเรียนมีการบริหารจดัการ   ตามแนววิถีพุทธจิตอาสา    ดวยระบบคุณภาพและหลัก   
ธรรมาภิบาล 
  ๕.   นักเรียนปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธจติอาสา   สืบสานวัฒนธรรมไทย ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖.  โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรูให
ทันสมัยและคุมคา 
  ๗.  โรงเรียนมีเครือขายรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 

โรงเรียนวิถีพทุธ คืออะไร      

 คือโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปที่นําหลักธรรม  พระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการ
บริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยาง
บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรู  ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง  ใหเปนโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม 
แสวงปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต  

ทําไมตองจัดโรงเรียนวิถีพุทธ 
บันโรงเรี   
 ดร. สิริกร มณีรินทร รมช.ศธ. ใหทัศนะวาวิถีพุทธเปนวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญ
แตเดิมมา พุทธธรรมมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริง และสามารถ ดําเนินชีวิต (กิน อยู ดู ฟง) ได
อยางถูกตองเหมาะสม พุทธธรรมมีระบบการศึกษา 3 ประการ คือ ไตรสิกขา หรือ ศีล สมาธิ ปญญา 
ซ่ึงเปนการฝกอบรมท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุกดานและบูรณาการสูการพัฒนาชีวิตท่ีสมบูรณ
ได  
  
 
 
 
 



 ๑๒๐

ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ เปนอยางไร     
  
 สถานศึกษาจัดพัฒนาผูเรียนตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ สงเสริมใหเกิดปญญา    
วุฒิธรรม ๔ ประการคือ  
              ๑.  สัปปุริสสังเสวะ คือ การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีส่ือท่ีดี  
 ๒. สัทธัมมัสสวนะ คือ เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรท่ีดี  
              ๓. โยนิโสมนสิการ คือ มีกระบวนการคิด วิเคราะห พจิารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี  
 ๔. ธัมมานุธัมมปฎิบัตติ คือ ความสามารถท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองตามธรรม 
 

งสถานศึกษาพัฒนางานในดานตาง ๆ คือ      
 
 ๑.  ดานกายภาพ จัดสภาพใกลชิดธรรมชาติ ชวนมีใจสงบและสงเสริมการบริหารจิตเจริญ
ปญญา.  
 ๒.  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต   จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกนิ อยู ดู 
ฟง ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคาแท  
 ๓. ดานการเรียนการสอน มีหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธธรรม
เพื่อพัฒนาผูเรียน อยางชัดเจนตอเนื่อง  
 ๔. ดานบรรยากาศ และปฏิสัมพันธ  สงเสริมวัฒนธรรม  แสวงปญญา  มีปฏิสัมพันธท่ีเปน
กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน  
 ๕. ดานการบริหารจัดการ รวมกับผูปกครอง และชุมชนพัฒนานักเรียน  และพัฒนาซ่ึงกัน
และกันตามวถีิพุทธ ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถจัดจุดเนน  หรือลักษณะเฉพาะของตนเองไดตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือบูรณาการพัฒนากับกจิกรรมตางๆ  เชนการพัฒนาคุณธรรม 
๔ ประการ  (ฆราวาสธรรม)  ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก สัจจะ 
ทมะ ขันติ จาคะ 
ใหกาวสู อนาคตอยางรูทันโลกและม่ันคงปจกําลัง เขาสูระบบการประกันคุณภาพฒนายกระดับ มาต 
เกียรติประวัตขิองโรงเรียน 

 
ปการศึกษา  ๒๕๒๓       โรงเรียนดีเดนของกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ปการศึกษา ๒๕๒๔       โรงเรียนดีเดนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ปการศึกษา  ๒๕๓๐        หองสมุดโรงเรียนมัธยศึกษาขนาดใหญดีเดน    ของกรมสามัญศึกษา 
                กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๑๒๑

ปการศึกษา  ๒๕๓๓       รางวัลหองสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนภาคกลางดีเดน ของสมาคม 
               หองสมุดแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพ 
               รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
โวต้ังเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา เปดสอนใว รางวัลหองสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญดีเดน     กรมสามัญศึกษา
                กระทรวงศึกษาธิการ 
ปการศึกษา  ๒๕๓๘        โรงเรียนดีเดนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา 
                รางวัลส่ิงแวดลอมระดับมาตรฐานเหรียญทองแดง   กรมสามัญศึกษา 
   รางวัลหองจริยธรรมดีเดน กลุม โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนกลาง  กลุมท่ี ๓ 
ปการศึกษา  ๒๕๔๑         โรงเรียนท่ีมีกิจกรรมเก่ียวกับส่ิงแวดลอมดีเดน  การปโตเล่ียมแหงประเทศ
   ไทย 
ปการศึกษา  ๒๕๔๒        วงโยธวาทิต ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงจากกรมสามัญศึกษา  
               วงโยธวาทิต ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงจากสยามกลการยามาฮา 
               รับสารตราต้ังสโมสรอินเทอรแรค โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
ปการศึกษา  ๒๕๔๓        ไดรับเลือกเปนตัวอยางท่ีดีในการอนุรักษพลังงานของชาติจากกรมพัฒนา
   และสงเสริมพลังงานกรมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
ปการศึกษา  ๒๕๔๔        ไดรับแตงต้ังจากสภาวัฒนธรรมเขตดอนเมือง ใหเปนศูนยวัฒนธรรม 
               โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 

ไดรับการสนบัสนุนจากธนาคารออมสินเปดธนาคารโรงเรียนสีกัน  
   (วัฒนานันทอุปถัมภ)กาชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเนนบวิ
   ไดรับเกยีรติบัตรผาน เกณฑมาตรฐาน รานอาหารสะอาด  (ดานกายภาพ)
   ของกรุงเทพมหานครประเภทสถานท่ีจําหนายในสถาบันการศึกษา 
ปการศึกษา  ๒๕๔๕        นางสาวอาทิตยา  ดาราเรือง  ไดรับพระราชทานรางวัล       นักเรียนรางวัล
   พระราชทานโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ปการศึกษา  ๒๕๔๖         ไดรับรางวัลธนาคารโรงเรียนดีเดน จากธนาคารออมสิน 
ปการศึกษา  ๒๕๔๗        เร่ิมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขัน “ขยับกาย สบายชีวี วิถีพุทธ”นตนและตอนปลาย 

ปจา จิรากร ดํา                  นักเรียนไดรับโลเกียรติคุณ   เปนผูมีความสามารถดีเดนและสรางช่ือเสียง
   ใหแกประเทศชาติ   ดานคุณธรรมและจริยธรรม   จากรัฐมนตรีวาการ
   กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๑๒๒

   ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  ไดแก  ร้ัว  ปายช่ือ โรงเรียน  เสาธง  หอประชุม 
   หองเรียน ICT หองกิจกรรมนักเรียน 

                  กอสรางหลังศาลานอเนกประสงค “ปยมิตรรวมใจ”กามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ปการศึกษา  ๒๕๔๘        โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
   พื้นฐานรอบ ๒ จาก สมศ. 
   กอสรางอาคารศิลปะ “ศิลปอนันทภิรมย” 
   บรรพชาสามเณร ๑๔๙ รูป  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเดจ็
   พระเจาอยูหวั 
ปการศึกษา  ๒๕๔๙         การดําเนินการ  โรงเรียนวิถีพทุธของโรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
   ไดรับคัดเลือกเปนสุดยอดตนแบบกจิกรรม (BEST PRACTICE) ประจําป 
   ๒๕๔๙จากกระทรวงศึกษาธิการ 
   กอสรางอาคารพยาบาล “เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา” 
   นิมนตพระภิกษุสงฆเขาสอนนักเรียนสัปดาหละ ๑ คาบ/ ๑ หองเรียน 
ปการศึกษา  ๒๕๕๐         กําหนดวิสัยทัศน   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)      ในปการศึกษา 
   ๒๕๕๐-๒๕๕๒ คือ “มุงม่ันปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ 
   สุดยอดวิชาการ” 
   เร่ิมโครงการหองเรียน Hi-Tech จํานวน ๕ หอง 
   นักเรียนทุกคนเขาสอบธรรมศึกษา ตรี โท เอก 
ปการศึกษา  ๒๕๕๑         สอบประเมินผลสัมฤทธ์ิดานความรูและทักษะภาษาฝร่ังเศสตามมาตรฐาน 
   ยุโรป นางสาวสมาพร  พงศรักษ  ไดคะแนนเปนลําดับท่ี ๑ ของสํานักงาน
   เขตพื้นท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร  เขต ๒  ไดลําดับท่ี  ๕  ของประเทศ 
   ไดรับเกยีรติบัตร   Diplome d’ etudes en langue francaise     (DELF A 2) 
   จากปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
   ไดรับโลการจัดการเรียน การสอนธรรมศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๔๙ มี 
   นักเรียนสอบไดมากเปนลําดับท่ี ๘ ในสวนกลาง จากสมเด็จพระญาณ
   สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
   ไดรับโลมาตรฐานการศึกษาดีเดนดานพลังงานตามโครงการ คืนโลก 
   สดใสลดใชพลังงาน ประจําป ๒๕๕๑    ENERGY MIND AWARD จาก
   การไฟฟานครหลวง วนัท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 ๑๒๓

   ไดรับโลรางวัลสถานศึกษา  รุนท่ี ๒   ท่ีมีผลงานดีเดนหองเรียนการศกึษา
   กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
   ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแขงขันยอวาทีเนื่องในวันเอดสโลก
   จากกองทัพอากาศ วันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ปการศึกษา  ๒๕๕๒        ไดรับรางวัลชนะเลิศ   การประกวดการอานรอยแกว ชิงถวยพระราชทาน 
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
   ไดรับรางวัลเหรียญทอง การจัดสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ัน ม. ตนจากงาน
   ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๕๙ 
   ไดรับคัดเลือกจาก สพฐ. ใหเปนโรงเรียนวถีิพุทธจิตอาสา รุนท่ี ๑ 
   ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ สพฐ. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

๑๒๔

ประวัติผูวิจัย  
 
 
ชื่อ-นามสกุล          นางณัฐ  จันทรหนหูงษ 
วัน เดือน ป เกิด      ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๔๙๐ 
สถานท่ีเกิด             บานเลขท่ี  ๔๓  ถนนดินสอ  ตําบลเสาชิงชา  อําเภอพระนคร   กรุงเทพมหานคร 
การศึกษา     นักธรรมเอก พ.ศ. ๒๕๕๐ 
      ครุศาสตรบัณฑิต   เอกภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
      จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
ท่ีอยูปจจุบัน     บานเลขท่ี ๒๓๖/๖๒  หมู ๓   ซอยสรณคมน ๑๔   ถนนสรณคมน   แขวงสีกัน 
      เขตดอนเมือง   กรุงเทพมหานคร 
หนาท่ีการงาน         ปจจุบันเปนขาราชการครูบํานาญ      
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หนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย 
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แบบสอบถาม 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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