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บทคัดย่อ 

 การวิจัยฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษา
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Research) ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท่ีใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ประชาชนท่ัวไปท่ีพระสังฆาธิการออกปฏิบัติศาสนกิจ
ด้านสาธารณสงเคราะห์ ในจังหวัดนครปฐม จํานวน ๔๐๐ คน ซ่ึงใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและมาตรา
ส่วนประเมินค่า ๕ ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงผู้ศึกษาสร้างข้ึนเอง โดยมีค่าความเชื่อม่ันท้ัง
ฉบับเท่ากับ .๙๖๗๐ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติท่ีใช้
ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) โดยกําหนด
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
ผลการศึกษาพบว่า 

๑. ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๘๖) และเม่ือพิจารณาเป็น



(๒) 

 

รายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๓.๗๕) ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๕๑) 
ด้านการพัฒนาจิตใจ 

๒. บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นครปฐม จําแนกตามสถานสภาพส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพ แตกต่างกัน
ได้แก่ เพศ  อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ในการเข้าวัด มีความคิดเห็นต่อบทบาท
การปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมไม่แตกต่างกัน ซ่ึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้  
 ๓.ปัญหาส่วนใหญ่ของวัดในการดําเนินงานด้านการสาธารณสงเคราะห์ คือปัญหาการ
นโยบายการทํางานขาดแผนงาน การจัดการท่ีดีเหมาะสมกับงานและการกระจายงาน การอนุเคราะห์
ส่งเสริมในด้านการสาธารณสงเคราะห์ท้ัง ๓ ด้านให้แก่ชุมชนไม่ท่ัวถึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ขาดการจัด
กิจกรรมด้านส่งเสริมในงานการสาธารณสงเคราะห์ให้แก่ชุมชน และการดําเนินงานหรือดําเนิน
กิจกรรมขาดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม และขาดกําลังทุนสนับสนุนและขาดการประสานร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน และขาดการส่งเสริมสนับสนุนจากคณะสงฆ์ และประกอบ
กับการทํางานต่างวัดต่างทําขาดความร่วมมือกันทํางาน ทําให้การทํางานไปคนละทิศไม่สอดคล้องกัน
ทําให้งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ไม่ก้าวหน้า ตลอดจนขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการทํางานและรองรับการปฏิบัติงานในอนาคตเป็นจํานวนมาก 
 ดังน้ัน วัดและคณะสงฆ์จังหวัดนคปฐมผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานในด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ทุกระดับ ควรมีการเพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอและควรเสริมปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าท่ีให้มากย่ิงข้ึน และควรมีการกระจายอํานาจหน้าท่ี กระจายการปฏิบัติงานอย่าง
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีทุกวัดของจังหวัดนครปฐมอย่างเหมาะสม ประกอบกับควรทํางานอย่างมีระบบเป็น
แนวทางเดียวกัน และมีเครือข่ายร่วมมือกัน โดยการใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรให้เต็ม
ศักยภาพ ตลอดจนมีความประพฤติดีงามด้วยศีลาจริยวัตรตามหลักพระธรรมวินัย มีความอดทน 
เสียสละทุ่มเทอย่างจริงจัง เพ่ือความม่ันคงแห่งพระพุทธศาสนาต่อไป 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research are 1) to study the level of opinions of The 
roles of religious activity of the public welfare of Sangha Administrators in Nakorn 
Pathom Province., 2) to compare the level of opinions of The roles of religious activity 
of the public welfare of Sangha Administrators in Nakorn Pathom Province., and 3) to 
suggest the guideline to the level of opinions of The roles of religious activity of the 
public welfare of Sangha Administrators in Nakorn Pathom Province. The research 
methodology is the Survey Research and collecting the data in the Field Study of 
400 people of Sangha Administrators in Nakorn Pathom Province. The tool employed 
for collecting data is the questionnaire which has 3 parts. Part 1 is the general 
personnel data of the people who answer the questionnaires. Part 2 is the 
questionnaire about the opinions of The roles of religious activity of the public 
welfare of Sangha Administrators in Nakorn Pathom Province. Part 3 is the 
questionnaire about the problems, obstacles and suggestions of The roles of religious 
activity of the public welfare of Sangha Administrators in Nakorn Pathom Province. 
Statistical software is used as analytical tool in order to figure out the frequency, 
percentage, mean and standard deviation. In addition, the F-Test is analyzed by the 
“One-way analysis of variance” approach. The result indicates the rate of confidence 
as 0.9670. 
The Findings of the study were concluded as follow :  

 1. The roles of religious activity of the public welfare of Sangha 
Administrators in Nakorn Pathom Province for three sides such as Mental 
Development, Local Development and Culture Promotion in the general are at the 
good level (Average =  3.86). When considered by topics found that the mental 
development side, the people have the opinions as a good level    ) Average =  3.75). 
But the sides of local development and the culture promotion found that the 
people have the opinions at the good levels (Average = 3.51) 
  2. The comparative of The roles of religious activity of the public 
welfare of Sangha Administrators in Nakorn Pathom Province, found that People 
opinion toward The roles of religious activity of the public welfare of Sangha 
Administrators in Nakorn Pathom Province  were classified by personal factors, have 
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no difference and was not found significant differences even at .05 level of 
significance, rejecting the set hypotheses.  

   3. problems, obstacles and suggestions of The roles of religious 
activity of the public welfare of Sangha Administrators in Nakorn Pathom Province as 
follow The major problems of roles of temples in the Public Welfare are the 
problems of good plan policy and distribution of helping for three sides such as 
Mental Development, Local Development and Culture Promotion in the general 
inefficiently and not cover all areas. It lacks of activities to promote the Public 
Welfare to the community and no continuous program. It also lacks of supporting 
and cooperation with government and private organizations. It does not have the 
support from Sanghas or monks and no cooperation among monks. It also lack of the 
good quality human resource and inefficiency of working in the future.   
 Therefore, Temples and Buddhist monks in Nakorn Pathom Province 
should have the authority who have the full responsibility in Public Welfare all 
levels. They should  increase the enough and efficient staff of monks. They should 
improve the working efficiency and decentralize the authority to cover all areas in 
Nakorn Pathom Province. They also should have the good working system and 
network. They should use the high potentials to work and behave well as Buddhist 
principles including patience, work hard for the security of Buddhism.  
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธ์น้ี สําเร็จลงได้อย่างสมบูรณ์ด้วยความอนุเคราะห์ช่วยเหลือจากผู้มีพระคุณ
หลายท่านท่ีได้เมตตาช่วยให้งานลุล่วงด้วยดี  ผู้วิจัยขอแสดงความขอบคุณพระครูปุริมานุรักษ์, รศ.,ดร. 
ประธานควบคุมวิทยานิพนธ์, พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปญฺโญ, ผศ.และ ผศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม 
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีช่วยให้คําชี้แนะแนวทางในการเขียนวิทยานิพนธ์  จนได้เน้ือหา
วิทยานิพนธ์ท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณ พระมหาสม กลฺยาโณ,ดร., พระปลัดสามารถ ธมฺมธาโร, พระมหาโยตะ 
ปยุตฺโต, ผศ.ดร. ธัชชนันท์  อิศรเดช และผศ.ประสิทธิ์ ทองอุ่น ท่ีกรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจ
แบบสอบถามพร้อมให้คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

กราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณ พระราชรัตนมุนี เจ้าคณะจังหวัดนครปฐม  ได้
เมตตาอนุเคราะห์อนุญาตในการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย และขอขอบคุณผู้ท่ีตอบแบบสอบถามเพ่ือการ
วิจัย จนทําให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการทําวิยานิพนธ์ฉบับน้ี  
 กราบขอบพระคุณ พระครูสิริปุญญาภิวัฒน์ เจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี วัดสําโรง, พระ
ครูถาวรศีลวัตร เจ้าคณะอําเภอบางเลน วัดลานคา, พระครูอาทรภัทรกิจ เจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน 
วัดโพธิ์งาม, พระศรีธีรวงศ์ เจ้าคณะอําเภอดอนตูม วัดพระประโทนเจดีย์ และพระศรีปริยัติมุนีเจ้า
คณะอําเภอเมืองนครปฐม วัดพระงาม ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 

ขอขอบคุณต่อคณาจารย์ในภาควิชาท่ีได้ให้ความเมตตาชี้แนะให้ความรู้พร้อมคําแนะนํา
แนวทางในการศึกษาให้แก่ผู้วิจัย ขอขอบคุณเพ่ือนๆ พระนิสิตการจัดการเชิงพุทธทุกรูป ท่ีให้กําลังใจ
และคําแนะนํา 

อานิสงส์ใดท่ีจักพึงบังเกิดจากการทําวิจัยน้ี  ผู้วิจัยขอน้อมบูชาคุณพระรัตนตรัย  คุณ
บิดา  คุณมารดา  คุณครูอาจารย์  ผู้มีอุปการคุณทุกท่านท่ีมีส่วนช่วยเหลือในการทําวิทยานิพนธ์ใน
ครั้งน้ี   

ขอขอบพระคุณท่านผู้ประสานงานข้อมูลการทําวิทยานิพนธ์  และผู้ใกล้ชิด ท่ีให้กําลังใจ
และสนับสนุนในทุก ๆ เรื่องจนทําให้ผู้จัดทําวิทยานิพนธ์ได้รับประโยชน์จากการศึกษา 

 



(๖) 

 

     พระสมุห์จรัญ  จารุธมฺโม (จารุเจริญวงษ์) 
                                       ๑ มกราคม  ๒๕๕๖ 

 

 

 
สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย  (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๖) 
สารบัญ  (๗) 
สารบัญตาราง  (๙) 
สารบัญแผนภาพ  (๑๐) 
คําอธิบายสัญลักษณ์และคําย่อ (๑๓) 

   
บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๕ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย ๕ 
 ๑.๔ ปัญหาท่ีต้องการทราบ ๖ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๖ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย ๗ 
 ๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย ๘ 
   
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ๙ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น ๑๐ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท ๑๔ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการสาธารณสงเคราะห์ ๔๑ 
 ๒.๔ บทบาทของวัดในงานการสาธารณสงเคราะห์ ๖๐ 
 ๒.๕ งานด้านสาธารณสงเคราะห์ในจังหวัดนครปฐม ๗๘ 
 ๒.๖ พระสังฆาธิการในจังหวัดนคมปฐม ๘๓ 
 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ๘๘ 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๙๙ 



(๗) 

 

 

 สารบัญ (ต่อ)  
 เรื่อง  หน้า 
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๑๐๐ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๐๐ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๑๐๐ 
 ๓.๓ เครื่องมือการวิจัย ๑๐๒ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๐๕ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐๖ 
   
บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๑๐๗ 
 ๔.๑ ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๐๘ 
 ๔.๒ ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา

ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
๑๑๐ 

 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทการปฏิ บัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

๑๑๗ 

 ๔.๔ ปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

๑๒๒ 

 ๔.๕ ผลการสัมภาษณ์ บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

๑๒๗ 

 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการวิจัย  ๑๓๐ 
   
บทท่ี ๕ บทสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๓๓ 
 ๕.๑ สรุปการวิจัย ๑๓๓ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๖ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๓๘ 
บรรณานุกรม  ๑๔๐ 
ภาคผนวก   
 ก. รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่อง ๑๔๘ 
 ข. หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๕๐ 
 ค. ผลการหาดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ค่า IOC) ๑๕๖ 

 สารบัญ (ต่อ)  

เรื่อง  หน้า 
 ง. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๖๑ 
 จ. ผลการหาความสอดคล้องของแบบสอบถาม  (ค่า Alpha) ๑๖๙ 



(๘) 

 

 ฉ. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถาม 

๑๗๑ 

 ช. ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย ๑๗๓ 
   
ประวัติผู้วิจัย  ๑๗๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หน้า 
๓.๑ จํานวนกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอําเภอ ๑๐๑ 

๔.๑ แสดงจํานวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๐๘ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ

บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม       

๑๑๐ 



(๙) 

 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม  ด้านการพัฒนาจิตใจ 

๑๑๑ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  ด้าน
การพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

๑๑๓ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๑๑๕ 

๔.๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ
ด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตาม
เพศ    

๑๑๗ 

๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
จําแนกตามอายุ 

๑๑๘ 

๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
จําแนกตามอาชีพ 

๑๑๙ 

๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
จําแนกตามระดับการศึกษา     

๑๒๐ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
จําแนกตามประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด                                       

๑๒๑ 

   

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
๔.๑๑ ปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการพัฒนาจิตใจ 
๑๒๒ 

๔.๑๒ ปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 

๑๒๔ 



(๑๐) 

 

๔.๑๓ ปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

๑๒๕ 



(๑๑) 

 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพท่ี  หน้า 

   
๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย ๙๙ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย ๑๓๐ 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คําอธิบายสัญลักษณ์และคําย่อ 

 
คําย่อภาษาไทย 
   



(๑๒) 

 

 คําย่อเก่ียวกับพระไตรปิฎก  
 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙ 
การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม ข้อ หน้า หลังคําย่อชื่อคัมภีร์ ดังตัวอย่างเช่น ที.ปา. (ไทย)   ๑๑/๓๓๑/
๒๖๕ หมายถึง ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค พระไตรปิฎก เล่มท่ี ๑๑ ข้อท่ี ๓๓๑ หน้า ๒๖๕ เรียงตามคัมภีร์ 
ดังน้ี  
 
 

พระสุตตันตปิฎก 
 

ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย   ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย   มหาวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ส.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย   สคาถวรรค         (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย    จตุกกนิบาต    (ภาษาไทย) 
 
 
 
 

 



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การบริหารกิจการคณะสงฆ์ หรือการปกครองคณะสงฆ์โดยหลัก คือ การปกครองตามพระ
ธรรมวินัย และใช้กฎหมายหรืออํานาจรัฐเป็นหลักสนับสนุน คราวใดเม่ือเกิดความไม่เรียบร้อยข้ึนใน
คณะสงฆ์จนเป็นเหตุขัดข้อง และจําเป็นต้องพ่ึงรัฐจึงได้อาศัยอํานาจรัฐมาช่วยจัดการแก้ปัญหา ในสมัย
พระเจ้าอโศกมหาราช เม่ือครั้งพระพุทธศาสนาได้เจริญรุ่งเรืองมากในประเทศอินเดียน้ัน คณะสงฆ์และ
ทางศาสนาได้ดําเนินมาในลักษณะเช่นน้ี โดยเฉพาะเม่ือกล่าวถึงประเทศไทย ครั้งในสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงถวายอํานาจรัฐช่วยจัดระบบปกครองข้ึนเป็นครั้งแรก ด้วยการท่ี
ทรงตราพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ์ รัตนโกสินทร์ศก ๑๒๑ ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล ได้ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๔๘๔ โดยยกเลิกฉบับแรกน้ันก็เพ่ือ
จัดระบบการปกครองคณะสงฆ์ใหม่ให้มีรูปแบบคล้ายกับการปกครองของฝ่ายอาณาจักร ครั้นถึงรัชกาล
ปัจจุบันได้ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ และต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๓๕ ได้ตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ีใช้อยู่ให้เหมาะสม
ย่ิงข้ึน พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ท้ังสองฉบับน้ีเป็นฉบับท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันท่ีถือว่า เป็นรูปแบบการ
ปกครองคณะสงฆ์และเป็นหลักจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ด้วย และต่อมาก็ได้กําหนดให้มีเถร
สมาคม ออกข้อบังคับ วางระเบียบ ออกคําสั่งมีมติและออกประกาศ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและ
พระธรรมวินัย 
 สมัยก่อนนิยมใช้คําว่า การปกครองคณะสงฆ์ แต่ปัจจุบันใช้คําว่า การบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ซ่ึงมีความสําคัญในการสร้างความเข้มแข็ง และการดํารงอยู่อย่างม่ันคงของพระพุทธศาสนา เป็น
การปกครองเพ่ือบังคับบัญชาดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในการปกครองให้เรียบร้อยดีงาม ส่วนการ
บริหารจะเป็นไปเพ่ือการบริหารจัดการในการท่ีจะดําเนินงานน้ัน ๆ ให้สําเร็จ ในการบริหารน้ันพระ
ธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)๑ ได้ให้ความหมายของการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนาว่า 
พุทธวิธีการบริหารควรยึดหลักธรรมาธิปไตยเป็นสําคัญ โดยผู้บริหารเองจะต้องประพฤติธรรม และใช้
ธรรมเป็นหลักในการบริหาร และต้องคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังโดยพึงสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ดังพุทธพจน์ท่ีว่า “ถ้าเห็นจะได้ประโยชน์สุขท่ียิ่งใหญ่เพราะเสียสละประโยชน์สุข
เล็กน้อย บุคคลควรสละประโยชน์สุขเล็กน้อย เพ่ือเห็นแก่ประโยชน์สุขท่ียิ่งใหญ่” ดังน้ันเม่ือกล่าวถึงการ
ปกครองคณะสงฆ์ หรือการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จึงต้องเป็นพระธรรมวินัยเป็นหลัก เพราะพระธรรม
วินัยเป็นโครงสร้างและการจัดสภาพสังคมสงฆ์ให้เกิดความเรียบร้อย และเป็นการพัฒนาบุคลากรใน
สังคมด้วย ทุกคนจะรู้จักหน้าท่ีของตนเอง 

วัดเป็นศูนย์กลางแห่งการรวมนํ้าใจของบรรดาพุทธศาสนิกชน  ทําหน้าท่ีในการ
วางรากฐานความเจริญให้แก่สังคม  ส่งเสริมความเป็นปึกแผ่น ความม่ันคงให้แก่สังคม ช่วยลดปัญหา

                                                           

๑พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์   มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๒๒. 



๒ 

สังคม ส่งเสริมประสิทธิภาพการควบคุมทางสังคมหรือกล่าวได้ว่า วัดเป็นศูนย์กลางทางศาสนาและ
วัฒนธรรม  ท่ีผู้คนใช้เป็นบรรทัดฐานในการดําเนินชีวิต และเป็นเอกลักษณ์ของสังคม ซ่ึงจะพบได้จาก
การแสดงออกทางศิลปะ วรรณคดี คติธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  เป็นต้น  ต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน วัดและพระสงฆ์ยังมีบทบาทเก่ียวข้องกับความเป็นอยู่ของคนในสังคมต้ังแต่เกิดจนกระท่ังตาย 
พระสงฆ์นอกจากจะมีบทบาทเป็นผู้นําทางกิจกรรม เป็นผู้นําทางด้านจิตใจของคนในสังคมแล้ว พระสงฆ์
ยังมีบทบาทต่อสังคมส่วนรวมในด้านต่างๆ มากมาย เช่น การพัฒนาสังคม การสังคมสงเคราะห์  
สงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยาก ผู้ท่ีได้รับความลําบาก หรือกระท่ังการช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม๒ 
วัดและพระสงฆ์มีอิทธิพลต่อการเจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนา  ซ่ึงจะช่วยสร้างสังคมให้อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขส่งผลต่อประเทศได้เป็นอย่างดี 

จากสภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปของวัด ทําให้ประชาชนเสื่อมศรัทธาและหันหลังให้วัดเพ่ิมมาก
ข้ึน จากการสํารวจพบว่า วัดมีลักษณะและบทบาทเปลี่ยนไปจากเดิมหลายประการ คือ  ประการท่ีหน่ึง 
วัดเดิมเคยเป็นท่ีพํานักของพระภิกษุสามเณร กลายเป็นท่ีอยู่ของคฤหัสถ์มากกว่า  ประการท่ีสอง วัดเดิม
ท่ีเคยเป็นท่ีบวชเรียนของลูกหลานในท้องถ่ิน ก็กลายเป็นท่ีบวชของหนุ่มท้องถ่ินอ่ืนซ่ึงแม้อุปัชฌาย์ก็ไม่
รู้จักประวัติของผู้ขอบรรพชาอุปสมบทมาก่อน นับเป็นจุดอันตรายจุดหน่ึงต่อความม่ันคงของ
พระพุทธศาสนา ประการท่ีสาม วัดซ่ึงเคยเป็นสถานท่ีบําเพ็ญกุศลของชาวบ้านตามแบบลัทธิเถรวาท ก็
ได้ถูกเปลี่ยนให้มีสภาพคล้ายๆ กับโรงพระตามแบบมหายาน ในต่างประเทศไปเป็นจํานวนมาก ประการ
ท่ีสี่ วัดซ่ึงเคยเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดร่มรื่น เป็นสิ่งดึงดูดให้ชาวบ้านให้เข้าไปพักผ่อนหย่อนใจ ก็
กลายเป็นวัดท่ีขาดระเบียบ สกปรก ขาดความร่มรื่น ทําให้ประชาชนไม่ศรัทธาและไม่อยากเข้าวัด 
ประการท่ีห้า วัดซ่ึงเคยเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมทางสังคมท่ีพึงปรารถนา ก็กลายเป็นแหล่งอบายมุข 
ถ้าหากพระสงฆ์ในประเทศ ซ่ึงมีจํานวนมากมีความรู้ ความเข้าใจว่า การพัฒนาท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การ
พัฒนาคน ก็จะได้ช่วยกันชี้แจงให้ประชาชนและผู้นําประเทศเข้าใจ เพราะพระสงฆ์มีโอกาสพบปะ
สนทนากับคนทุกระดับ และวัดเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงของสังคม ท้ังท่ีดิน สิ่งก่อสร้างศาสนาสถาน 
บุคลากร เงิน ศรัทธา จะมีการบริหารจัดการอย่างไร จึงจะทําให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ตาม
อุดมการณ์ทางพระพุทธศาสนา สภาพปัญหาของวัด และพระสงฆ์ คือผู้เข้ามาบวชในปัจจุบันมิได้มีการ
เลือกสรร ขาดความพิถีพิถัน บางรูปมุ่งบวชตามประเพณี มิได้ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยอย่างแท้จริง 
จึงทําผิดวินัยหลาย ๆ อย่าง การวางตัวของพระไม่เหมาะสมขาดความสํารวม บางวัดมุ่งในการพัฒนา
วัตถุอาคารสถานท่ีมากกว่าการพัฒนาวัด การศึกษาหรือมากกว่าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของประชาชนในชุมชน๓ จากกระแสโลกาภิวัฒน์ทําให้สังคมไทยในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม    

การพัฒนาประเทศมุ่งเน้นการพัฒนาความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ ทําให้สังคมไทย
เปลี่ยนเป็นสังคมเมือง ความสัมพันธ์และพ่ึงพาอาศัยกันของคนในชุมชนในสังคม เปลี่ยนไปเป็นต่างคน
ต่างอยู่ เป็นสังคมบริโภคนิยม ความเสื่อมถอยทางศีลธรรม จริยธรรมมีมากข้ึน และขาดศรัทธาใน
                                                           

๒พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต),การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาท่ียังต้องพัฒนา,พิมพ์ครั้ ง ท่ี ๙,
(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๓), หน้า ๑๗. 

๓กรมการศาสนา, คู่มือการบริหารและการจัดการวัดฉบับย่อ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๔๗), หน้า ๖๑. 



๓ 

พระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยเริ่มห่างไกลจากวัดมากข้ึนทุกทีเป็นปัญหาสังคมมากข้ึนเรื่อยๆ๔ 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับพระพุทธศาสนา ท่ีสังเกตได้จากปรากฏการณ์ทางสังคมไทยหลายประการ เช่น ผู้เข้า
วัดส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ วัยรุ่นหนุ่มสาวไม่นิยมเข้าวัด อันเน่ืองมาจากสาเหตุ  คือ  พระภิกษุบางส่วน
กระทําผิดหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา และปฏิบัติตนไม่ก่อให้เกิดศรัทธาต่อประชาชน มีการสร้าง
โบสถ์วิหารเกินความจําเป็น วัดบางวัดอาศัยกลวิธีในวงการธุรกิจ ดึงดูดให้คนยินยอมบริจาคทรัพย์เพ่ือ
ตอบแทนทางวัตถุเป็นสําคัญ 

การบริหารจัดการองค์กรใดก็ตาม จุดมุ่งหมายท่ีสําคัญอยู่ท่ีความต้องการให้บรรลุ
จุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลอยู่เสมอ ท้ังน้ีย่อมจะต้องอาศัยองค์ 
ประกอบหลายประการ คือ คนหรือบุคลากร (Man) เงินหรืองบประมาณ(Money) วัสดุอุปกรณ์ 
(Material) การจัดการหรือเทคนิคในการบริหาร (Management) องค์ประกอบท้ัง ๔ ประการมี
ความสําคัญมาก แต่องค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการองค์การก็คือ คน หรือ บุคลากร ใน
การบริหารจัดการในองค์การทางศาสนาก็เช่นกัน วัดจะเจริญรุ่งเรือง เป็นท่ีร่มรื่นเป็นท่ีศรัทธา และ
อํานวยประโยชน์แก่ชุมชนมากน้อยเพียงใดก็ข้ึนอยู่กับคน บรรดาสิ่งก่อสร้างโบสถ์ วิหาร ลานเจดีย์ 
ศาลาการเปรียญ วัสดุอุปกรณ์ และการเงิน จะมีความสมบูรณ์เพียงใดก็ไม่มีความหมาย ถ้าบุคลากร
เหล่าน้ันไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ๕ การบริหารจัดการวัดให้มีประสิทธิภาพข้ึนอยู่กับความสามารถในการบริหารจัดการของ
พระภิกษุสามเณรภายในวัดเป็นสําคัญ เจ้าอาวาส ซ่ึงเป็นผู้ปกครองคณะสงฆ์ระดับต้น ซ่ึงมีหน้าท่ีในการ
บริหารจัดการวัดในด้านต่างๆ เจ้าอาวาส ซ่ึงเป็นผู้นําเบ้ืองต้นนับเป็นปัจจัยสําคัญในการนําองค์กรไปสู่
เป้าหมายแห่งความสําเร็จ ท้ังน้ีเพราะเจ้าอาวาสเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย 
และบริหารบุคลากรในองค์กร ให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรจําเป็น
จะต้องมีความสามัคคีและทํางานให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน ระหว่างผู้นํากับผู้ตาม เจ้าอาวาสน้ันมีภารกิจ
การบริหารจัดการวัดตามอํานาจหน้าท่ีของเจ้าอาวาสตามภารกิจของคณะสงฆ์ คือ ด้านการปกครอง 
ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์  ด้านการสาธารณูปการ และ
ด้านการสาธารณสงเคราะห์๖ เจ้าอาวาสท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมีภาวะผู้นํา มีกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงาน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รวมท้ังมีการพัฒนาตนเองให้สมบูรณ์พร้อมในด้านธรรม

                                                           

๔ประเวศ  วะสี,ศ.นพ., “พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม”, หลักการบริหารจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, ๒๕๔๕), หน้า ๓๒. 

๕บุญช่วย  จันทร์เฮ้า, “พฤติกรรมการบริหารของเจ้าอาวาสท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร), ๒๕๔๔.  

๖ธีรวุฒิ ทองโอษฐ์, “การศึกษาการปฏิบัติศาสนกิจของเจ้าอาวาสในจังหวัดร้อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒) 



๔ 

วินัย จะส่งผลโดยตรงต่อศรัทธา ความเชื่อถือของพุทธศาสนิกชน ซ่ึงจะช่วยให้การปฏิบัติศาสนกิจทุก
อย่างบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยง่าย๗   

เจ้าอาวาสจึงต้องมีภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการวัดในทุก ๆ ด้าน  โดยให้
พระภิกษุสามเณรในวัดทุกรูปได้ศึกษาและปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึง
สอดคล้องกับกรมการศาสนา กล่าวว่า การบริหารวัด คือ การปกครองบังคับบัญชากํากับดูแล แนะนํา 
สั่งสอนภิกษุสงฆ์ สามเณร และฆราวาสผู้อยู่ในวัดให้มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ให้อยู่ในศีลธรรมอันดี 
และดําเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของวัดให้สําเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด เจ้าอาวาสจึงต้องมี
ภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการ  โดยให้พระภิกษุสามเณรในวัดทุกรูป ได้ศึกษาและปฏิบัติ
อย่างเต็มความสามารถ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด แต่ปัญหาท่ีทําให้การบริหารจัดการวัดขาด
ประสิทธิภาพ ก็คือ เจ้าอาวาสจํานวนมากท่ียังขาดทักษะในการบริหารจัดการวัด ไม่มีศักยภาพในการ
พัฒนาวัด ไม่มีความรู้ในการสั่งสอนประชาชน เจ้าอาวาสจํานวนมากยังปล่อยปะละเลยพระภิกษุ
สามเณร ในการปกครองให้ประพฤติปฏิบัติไปตามยถากรรม ไม่มีการศึกษาอบรมพระธรรมวินัย จึง
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด๘ 

ในส่วนของงานด้านการสาธารณสงเคราะห์ ของจังหวัดนครปฐมน้ัน โดยทางเจ้าคณะ
จังหวัด พระราชรัตนมุนีได้เน้นการช่วยเหลือผู้คนท่ีขัดสน และร้องขอความช่วยเหลือมาถึงทางวัด โดย
ให้ตระหนักอย่างเต็มท่ีว่า พระสงฆ์ควรเป็นผู้ให้ อย่าเป็นแต่เพียงผู้รับแต่ฝ่ายเดียว และในขณะเดียวกัน
ต้องบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ท้ัง ๖ ด้านให้สมบูรณ์ พร้อมท้ังให้ถูกต้องตามพระธรรมพระวินัย อีก
ด้วย 

ดังน้ัน การสาธารณสงเคราะห์ จึงเป็นงานหน่ึงของเจ้าอาวาส ในงาน ๖ ด้าน การสาธารณ
สงเคราะห์ เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับการช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ ท่ีไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย โดย
มุ่งเน้นเพ่ือประโยชน์และความสุขแก่ประชาชนเป็นหลัก โดยเน้นอยู่ ๓ ด้านด้วยกันคือ ด้านการพัฒนา
จิตใจ ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน และด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม การทําวิจัยเรื่อง บทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมเพ่ือจะได้ทราบว่าประชาชนมี
ความคิดเห็นต่อวัดและจะได้ทราบว่าประชาชนมีความต้องการให้ช่วยสงเคราะห์ในเรื่องใดบ้าง และ
ศึกษาผลกระทบในด้านใดกับวัดบ้าง เพ่ือวัดจะได้มีแนวทางปรับปรุงพัฒนาวางแผนดําเนินงานด้านสา
ธารณสงเคราะห์ ให้เป็นไปในทางทิศใดอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่วัดและชุมชนต่อไป          
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

                                                           

๗พระมหาสุริยา หอมวัน, “บุคลิกภาพของเจ้าอาวาสท่ีพ่ึงประสงค์ : กรณีศึกษาพระภิกษุ-สามเณร วัด
สระกําแพงใหญ่ อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ”, สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๙) 

๘ธีรวุฒิ ทองโอษฐ์, “การศึกษาการปฏิบัติศาสนกิจของเจ้าอาวาสในจังหวัดร้อยเอ็ด”, หน้า ๘๙. 



๕ 

 ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ตามความคิดเห็นของประชาชนโดยจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ
ด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๓.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยมุ่งศึกษาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ใน ๓ ด้าน  คือ  ๑. ด้านการพัฒนาจิตใจประชาชน  ๒. ด้านการพัฒนา
ชุมชนและท้องถ่ิน  ๓. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 ๑.๓.๒  ขอบเขตตัวแปร 
  ๑) ตัวแปรต้น ได้แก่ปัจจัยส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อายุ อาชีพ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด 
  ๒) ตัวแปรตาม ได้แก่ บทบาทของวัดในงานด้านสาธารณสงเคราะห์ ๓ ด้านคือ ๑. 
ด้านการพัฒนาจิตใจประชาชน  ๒. ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน  ๓. ด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
 ๑.๓.๓  ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีได้แก่ ประชาชนใน ๗ อําเภอ ในจังหวัดนครปฐม 
ประจําปี ๒๕๕๕ จํานวน ๘๒๙,๕๘๐  คน๙ ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย    (Simple Random Sampling) 
และกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการคํานวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของTARO YAMANE ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน ๔๐๐ คน  
 ๑.๓.๓  ขอบเขตด้านสถานท่ี 
 พ้ืนท่ีในจังหวัดนครปฐม ท่ีมีพระสังฆาธิการปฏิบัติศาสนกิจอยู่ใน ๗ อําเภอ ได้แก่ อําเภอ
เมืองนครปฐม, อําเภอกําแพงแสน, อําเภอนครชัยศรี, อําเภอดอนตูม, อําเภอบางเลน, อําเภอสามพราน 
และอําเภอพุทธมณฑล 
 ๑.๓.๔  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยต้ังแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.๒๕๕๖ รวมระยะเวลาในการทําวิจัย ๑๐ เดือน 
 
๑.๔  ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
 ๑.๔.๑  ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม เป็นอย่างไร 

                                                           

 ๙สํานักงานสถิติจังหวัดนครปฐม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔  



๖ 

 ๑.๒.๒  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
เป็นอย่างไร 
 ๑.๒.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม มีอะไรบ้าง 
 
๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย 
 ๑.๕.๑ ประชาชนท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ ประชาชนท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของวัดท่ีมีต่อบทบาทการ
ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
 ๑.๕.๓ ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ
ด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
 ๑.๕.๔ ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
 ๑.๕.๕ ประชาชนท่ีมีประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
การปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัยดังน้ี 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึก ทัศนะ ของประชาชนท่ัวไปในจังหวัดนครปฐม ท่ีมี

ความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นครปฐม 

 บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมและการทําหน้าท่ีตามฐานะ
ตําแหน่งท่ีครองอยู่ และแสดงพฤติกรรมตามหน้าท่ีตามฐานะตําแหน่งท่ีตนครองอยู่ของพระสงฆ์ท่ีมีต่อ
ชุมชน โดยไม่ขัดกับพระธรรมวินัย ในการศึกษาครั้งน้ี หมายถึง บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

 การสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การดําเนินกิจการสาธารณประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ
เก้ือกูลแก่คนในชุมชนและสังคม โดยการจัดกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์หรือ    สาธารณ
สงเคราะห์ เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่คนในชุมชนและการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินใน     ๓ ด้านดังน้ีคือ  
 ๑. ด้านพัฒนาจิตใจประชาชน หมายถึง การให้การอบรมสั่งสอนประชาชนได้เข้าถึง
หลักธรรมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินวิถีชีวิต และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
คุณค่าความดีทางจิตใจในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ ตลอดจนให้การอนุเคราะห์
สงเคราะห์สั่งสอนอบรมเด็กและเยาวชนเพ่ือปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรม คุณงามความดี เพ่ือเป็นเยาวชน
ท่ีมีคุณค่าของชุมชนและสังคมประเทศชาติ 
  ๒. ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน หมายถึง การให้การอนุเคราะห์ สงเคราะห์แก่
ชุมชนในด้านการก่อสร้างสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  และให้การส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพตลอดจนพัฒนา



๗ 

คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ชุมชนมีความเจริญรุ่งเรือง สงบสุข เข้มแข็ง 
และมีความสามัคคีปรองดองเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน  
 ๓. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การให้อบรมความรู้และส่งเสริม ศิลป
ประเพณีวัฒนธรรมในทางพระพุทธศาสนาและของท้องถ่ิน ตลอดจนให้การส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของชุมชน เพ่ือเป็นสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมอันมีคุณค่าของชุมชนสืบต่อไป 

 
 

 ๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําให้ทราบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ
ด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 ๑.๗.๒ ทําให้ทราบผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทการ
ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ
ด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปใช้ในการนิยามเรื่องการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 



บทท่ี ๒ 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

  การศึกษาวิจัย เรื่องบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครปฐม โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยแบ่งการ
นําเสนอออกเป็น ๗ ส่วน ดังรายละเอียด ต่อไปน้ี 
   ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
   ๒.๑.๑ ความหมายเก่ียวกับความคิดเห็น 
   ๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
  ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
   ๒.๒.๑  ความหมายของบทบาท 
   ๒.๒.๒  ประเภทของบทบาท 
   ๒.๒.๓  ความสําคัญของบทบาท 
   ๒.๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทในการพัฒนาวัด 
   ๒.๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของวัดและพระสงฆ์ 
   ๒.๒.๖  ปัญหาเก่ียวกับเก่ียวกับบทบาทของวัดและพระสงฆ์ 
  ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการสาธารณสงเคราะห์ 
   ๒.๓.๑  ความหมายเก่ียวกับงานสาธารณสงเคราะห์ 
   ๒.๓.๒  ความสําคัญของงานสาธารณสงเคราะห์ 
   ๒.๓.๓  หลักธรรมท่ีสนับสนุนงานสาธารณสงเคราะห์ 
  ๒.๔  บทบาทของวัดในงานการสาธารณสงเคราะห์ 
   ๒.๔.๑  การสาธารณสงเคราะห์ด้านพัฒนาจิตใจประชาชน 
   ๒.๔.๒  การสาธารณสงเคราะห์ด้านพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
   ๒.๔.๓  การสาธารณสงเคราะห์ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  ๒.๕  งานสาธารณสงเคราะห์ในประชาชนในจังหวัดนครปฐม 
   ๒.๕.๑  การสาธารณสงเคราะห์ด้านพัฒนาจิตใจประชาชน 
   ๒.๕.๒  การสาธารณสงเคราะห์ด้านพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
   ๒.๕.๓  การสาธารณสงเคราะห์ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  ๒.๖  พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 
 
  ๒.๗  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
   ๒.๗.๑  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของวัด 
   ๒.๗.๑  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์ 
   ๒.๗.๒  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานสาธารณสงเคราะห์ 
  ๒.๘  กรอบแนวคิดการวิจัย 



๑๐ 

  
๒.๑  ความหมายเก่ียวกับความคิดเห็น   

๒.๑.๑  ความหมายเก่ียวกับความคิดเห็น 
 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง จากเอกสารทางวิชาการพบว่ามีผู้ให้
ความหมายคําว่า ความคิดเห็น ไว้หลายท่าน ดังน้ี 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายว่า ความคิดเห็น คือ สิ่งท่ีนึกรู้ในใจ ความรู้ท่ีเกิดข้ึน
ภายในจิตใจ ก่อให้เกิดการแสวงหาความรู้ต่อไป หรือสติปัญญาท่ีจะคิดสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างถูกต้อง
สมควร๑ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า ความเห็น (ทิฏฐิ) หมายความรวมถึง ความ
เชื่อถือ ลัทธิ ทฤษฎี ความเข้าใจตามนัยเหตุผล ข้อท่ีเข้ากับความเข้าใจของตน หลักการท่ีเห็นสมควร 
ข้อท่ีถูกใจ ข้อท่ีเชิดชูเอาไว้ความใฝ่นิยม หรือท่ีปัจจุบันเรียกกันว่าค่านิยม รวมไปถึงอุดมการณ์ แนว
ทัศนะในการมองโลกและชีวิต ท่ีเรียกกันว่า โลกทัศน์และชีวทัศน์ต่างๆ ตลอดจนทัศนคติพ้ืนฐานท่ี
สืบเน่ืองจากความเก็บความเข้าใจและความใฝ่นิยมเหล่าน้ัน ถ้าจะจัดเข้าเป็นพวกๆ ก็คงมี ๒ ระดับ 
คือ ความเห็น ความเข้าใจเก่ียวกับคุณค่าว่า ดี ไม่ดี ควรจะเป็น ไม่ควรจะเป็น ไม่ควรจะเป็น เป็นต้น๒ 
 กู๊ด (Good) ได้กล่าวไว้ว่า ความคิดเห็นหมายถึง ความเชื่อ ความคิด หรือการลงความ
คิดเห็นเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยไม่สามารถบอกได้ว่า ถูกต้องหรือไม่๓ 
 โคเลสนิค (Kolesnik) ได้กล่าวไว้ว่า ความเห็นเป็นการออกซ่ึงการตัดสินใจจากการ
ประเมินค่า หรือทัศนะเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ๔  
 อีแซค (Isaak) ได้กล่าวไว้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางคําพูดหรือคําตอบท่ี
บุคคลได้แสดงออกต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง โดยเฉพาะจากคําถามท่ีได้รับท่ัวๆไป โดยปกติ
แล้วความคิดเห็นจะแตกต่างจากทัศนคติ คือความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ ขณะท่ี
ทัศนคติจะเป็นเรื่องท่ัว ๆ ไป ซ่ึงจะมีความหมายท่ีกว้าง๕ 

                                                   

 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓๑. 
 ๒พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๘),  หน้า ๓๗๕-๓๗๖. 
 ๓Good ,C.V., Dictionary of Education, (New York : Mc Graw-Hill Book Company, 
1973), p. 338. 
 ๔Kolesnik, W.L., Education Psychology Industry, (Boston : Hougton Miffin Company, 
1970), p .320. 
 ๕Isaak, A.C., Scope and Methods of Political Scienec : An Introduction to the 
MeThodology of Political Inquiry, (Illinois : The Dorsey Press, 1981), p. 203. 



๑๑ 

 เองเจิล  และสเนลโกรบ (Engle and Snellgrove) ได้กล่าวว่า ความคิดเห็นเป็นการ
แสดงออกทางด้านเจตนาท่ีออกมาเป็นความพูดเป็นการสรุปหรือการลงความคิดเห็น โดยอาศัยพ้ืน
ความรู้ท่ีมีอยู่๖ 
 จากความหมายของความคิดเห็นท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้ศึกษาวิจัยสรุปได้ว่า ความคิดเห็น 
คือ ความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงอันเป็นผลสืบ เน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีผ่านพบ ผสมผสานกับ
หลักการและเหตุผลอันได้พิจารณาอย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ และประกอบด้วยสติปัญญาท่ีจะคิดสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงอย่างถูกต้องสมควรจะนําพาซ่ึงความคิดเห็นท่ีดีงามได้ 
 ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
 จากการศึกษาทบทวนเอกสารและวรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น ปรากฏว่า มี
ผู้ให้แนวความคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้หลายท่าน ดังน้ี 
 กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ ได้ให้แนวความคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นเป็น
เพียงการแสดงออกท่ีเกิดจากความรู้สึกภายในต่าง ๆ ซ่ึงความรู้สึกภายในน้ันอาจเป็นเพียงเจตคติหรือ
ความเชื่อหรือความนิยม หรือถ้าจะกล่าวในลักษณะของพฤติกรรมในแง่ของจิตวิทยาก็กล่าวได้ว่าเจต
คติ ความเชื่อ ความนิยมเป็นพฤติกรรมภายในท่ีไม่มีผู้ใดสังเกตหรือทราบได้ นอกจากตัวของเขาผู้น้ัน 
แต่ความคิดเห็นพฤติกรรมภายนอกท่ีผู้อ่ืนสามารถสังเกตหรือทราบได้อย่างชัดเจนดังน้ันคนท่ีมีเจตคติ
หรือความเชื่อหรือค่านิยมอย่างหน่ึง แต่ถ้าเขาไม่แสดงความคิดเห็นออกมาก็จะไม่มีผู้ใดทราบได้เลยว่า
เขามีเจตคติหรือความเชื่อหรือค่านิยมเช่นใด๗ 
 จิตรจํานง สุภาพ ได้กล่าวถึง ความสําคัญของความคิดเห็นว่า ความคิดเห็น มีอิทธิพล
ครอบงําและมีบทบาทกําหนดวิถีชีวิตและสังคมของมนุษย์เป็นอย่างมาก สามารถนําชีวิต  
สังคม หรือมนุษย์ชาติท้ังหมดไปสู่ความเจริญงอกงาม ความหลุดพ้น หรือนําพาไปสู่ความเสื่อม  
ความพินาศก็ได้ ดังจะมองเห็นในชีวิตของบุคคล ทิฐิ (ความเห็น) เป็นตัวชักจูง และกําหนดวิถีชีวิตท้ัง
ในด้านรับเข้า และด้านแสดงออกกล่าวคือ จะมองเห็นโลกและชีวิตเป็นอย่างไร และจะปฏิบัติต่อโลก
และชีวิตน้ันอย่างไร เริ่มต้ังแต่การแปลความหมายของประสบการณ์ท่ีรับเข้ามาใหม่อย่างไร จะตีค่าจะ
ตัดสินวินิจฉัยอย่าง จะหันไปหาหรือเลือกรับสิ่งใด ส่วนใด ในแง่ใด จะเห็นด้วยหรือไม่ จะอยู่ฝ่ายใด 
และชักนําแนวความคิด การพูด การกระทํา ท่ีจะสนองตอบได้ แสดงปฏิกิริยาออกไปเองว่าจะเอา
อย่างไร พูดหรือทําอย่างไรกับบุคคล สิ่งของ สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์น้ันๆ พร้อมท้ังสร้าง
เหตุผลประกอบสําหรับการท่ีจะพูดจะทําเช่นน้ัน๘ 
 นูเนวต่ีว์ เจมส์ ซ่ี (Nunally Jum C.) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่าท้ังความ
คิดเห็นและทัศนคติเป็นเรื่องของการแสดงออกของแต่ละบุคคลต่อประชาธิปไตยท่ัวไป   ต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และการแสดงออกทางความคิดเห็นในรูปท่ีเก่ียวกับตัวเขา และได้กล่าว
ต่อไปอีกว่า คําว่า ความคิดเห็นน้ัน จะใช้ในเรื่องเก่ียวกับการลงความคิดเห็น (Judgment) และ
                                                   

 ๖Engle, T.L. and L. Snellgrove, Psychology:Its Principle and Application, (Boston : 
Hougton Miffin Company, 1969), p. 593. 
 ๗กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๑๗๔-๑๗๕. 
 ๘จิตรจํานง สุภาพ, ทฤษฎีธรีซาวด์, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์การพิมพ์พลชัย, ๒๕๔๔), หน้า ๒๓๙. 



๑๒ 

ความรู้ (Knowledge) ในขณะท่ีทัศนคติน้ันมักใช้กันมากในเรื่องท่ีเก่ียวกับความรู้สึก (Feeling) และ
ความชอบพอ (Preference) ท้ายท่ีสุดเขาได้สรุปว่า เรามักใช้คําว่าความคิดเห็นมากกว่าทัศนคติ๙ 
 เบส เจ ดับลิว (Best, J.W) ได้กล่าวไว้ว่า ในการท่ีผู้ใดจะแสดงความคิดเห็นออกมาน้ัน
วิธีการท่ีจะใช้โดยท่ัวไป คือ วิธีการตอบแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามได้เสนอแนะว่า วิธีท่ีง่ายท่ีสุด 
ท่ีจะบอกถึงความคิดเห็นคือ การแสดงออกให้เห็นร้อยละของคําตอบในแต่ละข้อความ เพราะจะทําให้
เห็นว่าความคิดเห็นจะออกมาในลักษณะใด และจะได้ทําตามข้อคิดเห็นเหล่าน้ัน๑๐ 
 เฟรด เอ็ม.พี. แมน (Feld M.P. man) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า การ
สํารวจความคิดเห็น เป็นการศึกษา ความรู้สึกของบุคคล กลุ่มคนท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง แต่ละคนจะแสดง
ความเชื่อและความรู้สึกใด ๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เป็นต้น การสํารวจความคิดเห็นจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน รวมท้ัง
ในการฝึกหัดทํางานด้วย เพราะว่าจะทําให้การดําเนินงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
เป็นไปตามความพอใจของผู้ร่วมงาน๑๑ 
 วิเชียร เกตุสิงค์ ได้กล่าวถึงหลักการวัดความคิดเห็นว่า การใช้แบบสอบถามสําหรับวัด
ความคิดเห็นจะต้องระบุให้ผู้ตอบ ตอบว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย กับข้อความท่ีกําหนดให้ 
แบบสอบถามประเภทน้ีนิยมสร้างตามแนวคิดของลิเคอร์ท ซ่ึงแบ่งนํ้าหนักความคิดเห็นเป็น ๕ ระดับ 
ได้แก่ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วยมาก เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ส่วนการให้คะแนน
ข้ึนอยู่กับใจความว่าจะเป็นปฏิฐาน (Positive) หรือนิเสธ (Negative) นอกจากน้ี ในการศึกษา
เก่ียวกับความคิดเห็นน้ัน สิ่งท่ีมีอิทธิพลท่ีทําให้ความคิดเห็นแตกต่างกันประกอบด้วย 
 ๑. การอบรมของครอบครัว อิทธิพลของครอบครัวมีมากกว่าปัจจัยอ่ืนๆ เพราะครอบครัว
เป็นสถาบันสังคมแห่งแรกของบุคคล 
 ๒. กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวข้อง บุคคลเม่ืออยู่ในกลุ่มใดหรือสังคมใดก็จะมีความคิดเห็นทาง
เดียวกันและสังคมน้ันๆ กลุ่มเป็นส่วนผลักดันให้บุคคลมีการเรียนรู้ 
 ๓. วัฒนธรรม ประเพณี บุคคลเม่ือได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณีย่อมปฏิบัติ
ไปตามวัฒนธรรมและประเพณีน้ันๆ และมักจะมีความคิดเห็นต่อวัฒนธรรมและประเพณีของตนไป
ในทางท่ีดี 
 ๔. การศึกษา ระดับการศึกษามีอิทธิพลมากต่อการแสดงความคิดเห็นเพราะเป็นการจัด
ประสบการณ์ให้กับบุคล 

                                                   

๙Nunnally Jum C., Test and Measurements Assessment and Prediction, (New York 
: McGraw Hill Book Co., Inc., 1950), p.285. 
 ๑๐Best, J.W., Reseach in Education, (Englewood Cliffs, New Jersy : Prentice Hall Inc, 
1977), p 169. 
 ๑๑Fled M.P. man, Psychology in the Industrial Environment, (London : Butterworth 
and Co., Ltd., 1971), p.3.  



๑๓ 

 ๕. สื่อมวลชนได้แก่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น สิ่งเหล่าน้ีมีอิทธิพลมากต่อการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของบุคคล เพราะจะเป็นสื่อในการสร้างความคิดเห็นด้านบวกและด้านลบ
ได้๑๒ 
  สุชา จันทร์เอม และสุรางค์ จันทร์เอม ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความ
คิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของทัศนคติ เราไม่สามารถแยกความคิดเห็นและทัศนคติออกจากกันได้ เพราะ
ความคิดเห็นมีลักษณะคล้ายทัศนคติ แต่ความคิดเห็นแตกต่างจากทัศนคติตรงท่ีทัศนคติน้ัน เป็นความ
พร้อมทางจิตใจท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงท่ีอาจแสดงออกมาได้ท้ังคําพูดและการกระทํา ทัศนคติไม่เหมือนกับ
ความคิดเห็นตรงท่ีไม่ใช่สิ่งเร้าท่ีจะแสดงออกมาอย่างเปิดเผยหรือตอบสนองอย่างตรง ๆ และลักษณะ
ของความคิดเห็นไม่ลึกซ้ึงเหมือนทัศนคติ๑๓ 
  อุทัย หิรัญโต ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นของคนมีหลายระดับ 
คือ อย่างผิวเผินก็มี อย่างลึกซ้ึงก็มี สําหรับความคิดเห็นท่ีเป็นทัศนคติน้ัน เป็นความคิดเห็นอย่างลึกซ้ึง
และติดตัวไปเป็นเวลานาน เป็นความคิดเห็นท่ัว ๆ ไป ไม่เฉพาะอย่างและมีอยู่เป็นเวลาอันสั้น เรียกว่า 
ความคิดเห็น เป็นความคิดเห็นประเภทหน่ึงท่ีไม่ต้ังอยู่บนรากฐานของพยานหลักฐานท่ีเพียงพอแก่การ
พิสูจน์ มีความรู้แห่งอารมณ์น้อยและเกิดข้ึนได้ง่ายแต่ก็สลายตัวเร็ว๑๔  
  จากการศึกษาทบทวนเอกสารข้างต้น ผู้ ศึกษาวิจัยสรุปได้ว่า ความคิดเห็นน้ันมี
ความสําคัญและเป็นประโยชน์ต่อการดํารงวิถีชีวิตของมนุษย์ในด้านต่าง ๆ มาก โดยเฉพาะความเห็นท่ี
เป็นสัมมาทิฏฐิ เพราะจะทําให้เกิดการทํา การพูด และการคิด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงามและ
สามารถสร้างสรรค์พัฒนาในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติได้ และความคิดเห็น
น้ันสามารถท่ีจะวัดออกมาได้โดยใช้แบบสอบถาม ซ่ึงมีท้ังมีความคิดเห็นแบบเห็นด้วยหรือความ
คิดเห็นแบบไม่เห็นด้วย กับแบบข้อความท่ีกําหนดให้โดยนิยมสร้างตามแนวคิดของลิเคอร์ท ซ่ึงแบ่ง
นํ้าหนักความคิดเห็นเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วยมาก เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และไม่
เห็นด้วยอย่างย่ิง 
 
๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
  บทบาทเป็นสิ่งท่ีบุคคลจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับตําแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีได้รับ
มอบหมาย หรือตามภาระหน้าท่ีสําคัญกําหนดข้ึน ท้ังน้ีบุคคลแต่ละคนอาจจะมีบทบาทได้หลายอย่าง
ตามสถานะของตน เช่น เม่ืออยู่ในสถานท่ีทํางานก็มีบทบาทไปตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา เป็นต้น ดังน้ันจึงเห็นได้ว่าคนๆหน่ึงจะมีหลายบทบาท ซ่ึงจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับบทบาทน้ัน ๆ ด้วย 

 ๒.๒.๑ ความหมายของบทบาท 
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๑๔ 

 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง จากเอกสารทางวิชาการ และงานวิจัย
พบว่ามีผู้ให้ความหมายคําว่า บทบาท ไว้ดังน้ี 
ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของคําว่า บทบาท ว่าเป็นการกระทําหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ เช่น 
บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู เป็นต้น๑๕ 
 งามพิศ สัตย์สงวน ได้ให้ความหมายของบทบาท (Role) ว่า “เป็นการกระทํา   ตามสิทธิ
และหน้าท่ีของสถานภาพ สถานภาพและบทบาทมักเป็นของคู่กัน คือ เม่ือมีสถานภาพจะต้องมี
บทบาทด้วย แต่ไม่เสมอไป ดังน้ัน บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผู้ท่ีอยู่ในสถานภาพ ต่างๆ 
ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร (Role) เป็นบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุ่มคนหรือสังคมทําให้คู่สัมพันธ์ มีการ
กระทําระหว่างกันทางสังคมได้ รวมท้ังสามารถพยากรณ์พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได้ เช่น ผู้มีตําแหน่ง
เป็นพ่อ จะได้รับการคาดหวังจากสังคม ให้แสดงบทบาทหรือหน้าท่ีต่างๆ ของพ่อซ่ึงจะต้องเลี้ยงดูลูก 
ส่งเสียให้ศึกษาเล่าเรียนอบรมสั่งสอน ให้ความรักความเอ็นดูและอ่ืนๆ เป็นต้น ตําแหน่งอ่ืนๆ ก็เช่นกัน 
เช่น ครู อาจารย์ เสมียน ภารโรง ต่างก็มีบทบาทท่ีคาดหวังจะต้องทําในฐานะท่ีครองตําแหน่งต่าง ๆ 
เหล่าน้ีนั้นอยู่”๑๖  
   ฉลอง มาปรีดา ให้ความหมายของคํา “บทบาท หมายถึง การทําหน้าท่ีกําหนดไว้         
เข่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครูซ่ึงเป็นพฤติกรรมหรือการแสดงออก ตามความคาดหวัง ของ
ตนหรือผู้อ่ืน”๑๗   
  ณรงค์ เส็งประชา กล่าวว่า “บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามสถานภาพ      เป็น
พฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายให้บุคคลกระทําตามหน้าท่ี เช่น เป็นครูต้องสอนนักเรียน 
ตํารวจต้องพิทักษ์สันติราษฎร์ ทหารต้องเป็นรั้วของชาติ ลูกต้องเชื่อฟัง พ่อแม่      เป็นต้น”๑๘ 
  ธวัช บุณยมณี ได้กล่าวถึงทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ของ George Herbert 
Mead เป็นทฤษฎีท่ีได้รับอิทธิจากทฤษฎีการกระทําระหว่างกันด้วยสัญลักษณ์ (Symbolic-
interaction Theory) Mead เสนอว่า บุคคลเรียนรู้ว่าตัวเขาเป็นใครในระหว่างกระบวนการเรียนรู้
บทบาท ในท่ีสุดบทบาทท่ีบุคลแสดงออกจะกลับมาเป็นตัวเขา โดยการหล่อหลอม (Shape) และปรับ
ให้เหมาะสมกับความเป็นตัวตน (Self) ของเขา และบทบาททางสังคมของบุคลได้มาจากการหล่อ
หลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพ (Personality) ของเขา นอกจากน้ันทฤษฏีบทบาทยังมองความเป็น
ตัวตนในฐานะท่ีเป็นการกระทํา (Performance) คือ เป็นผลผลิตของบทบาททางสังคมบทบาทใด
บทบาทหน่ึง (Product of Specific Social Roles)  ถ้าใครก็ตามเปลี่ยนบทบาทเขาจะต้องเปลี่ยน
ความเป็นตัวตนด้วย ในความหมายน้ี บทบาททางสังคมสามารถูกมองในฐานะท่ีเป็นตัวเชื่อม (Bridge) 
ระหว่างโครงสร้างสังคม (Social Structure) และความคิดเก่ียวกับตัวเอง บทบาทท่ีบุคคลแสดงและ
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 ๑๖งามพิศ สัตย์สงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, ๒๕๓๘), หน้า 
๙๖-๙๗. 
 ๑๗ฉลอง มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเดี้ยนสโตร์, ๒๕๓๗),หน้า ๑๔. 
 ๑๘ณรงค์ เส็งประชา, มนุษย์กับสังคม, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พริ้งติ้ง เฮ้า, 
๒๕๔๑), หน้า ๑๓๙. 



๑๕ 

ประการประสบผลสําเร็จในการกระทําของเขา จะเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญของความเป็นตัวตนของเขา 
และความคิดเก่ียวกับตนเองของเขา๑๙ 
  เบญจวรรณ กําธรวัชระ เสนอว่า บทบาท หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบัติตามสิทธิหน้าท่ี
และบรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms) ตามสภาพท่ีตนเองดํารงอยู่ หรือสิ่งท่ีคนท่ัวไปในสังคม
คาดหวังว่า บุคคลท่ีอยู่ในสถานภาพใดควรจะปฏิบัติอย่างไร สถานภาพและบทบาทเป็นสิ่งท่ีอยู่คู่กัน 
กล่าวคือ ในขณะท่ีสถานภาพเป็นท่ีรวมของสิทธิและหน้าท่ี บทบาทจะเป็นการปฏิบัติตามสิทธิหน้าท่ี
ของสถานภาพน้ัน คือเป็นลักษณะท่ีเคลื่อนไหว (Dynamic)              ของสถานภาพน่ันเอง๒๐ 
 ปราชญา กล้าผจญ ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลจะต้องปฏิบัติให้
สอดคล้องกับตําแหน่งหรือหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ท่ีมอบหมายอํานาจน้ัน๒๑ 
 ภิญโญ สาธร ได้ให้ความหมายว่า“บทบาท หมายถึง ความมุ่งหวังท่ีบุคคลอ่ืนคาดว่า
บุคคลในตําแหน่งหน่ึงควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมาในสถานการณ์อย่าง
ใดอย่างหน่ึง บทบาทน้ีจะควบคู่กับตําแหน่งท่ีบุคคลน้ันดํารงอยู่”๒๒ 
 วราคม ทีสุกะ ได้ให้ความหมายของคําว่า บทบาท (Role) หมายถึง การหน้าท่ีหรือ
พฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายให้บุคคลกระทําบทบาท คือ สิ่งท่ีเราทํา หรือ หน้าท่ีท่ีเราต้อง
ทํา เม่ือเราเป็นอะไรสักอย่างหน่ึง สิ่งท่ีเราทําต้องมาคู่กับสิ่งท่ีเราเป็นสถานภาพเก่ียวกับบทบาทท่ี
สังคมกําหนด หรือบทบาทในสังคม (Social Role)๒๓ 
 สงวนศรี วิรัชชัย ได้ให้ความหมายบทบาทว่า หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมประจํา
ตําแหน่ง ซ่ึงประกอบด้วยสิทธิและหน้าท่ีของตําแหน่ง เม่ือบุคคลดํารงตําแหน่งใดก็ต้องแสดง
พฤติกรรมตามระบุเป็นบทบาทของตําแหน่งน้ัน๒๔ 
  สตาร์ค (Starkr) ได้ให้นิยามว่า บทบาท คือ องค์รวมของบรรทัดฐานท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
ตําแหน่งหน่ึง ๆ ในสังคมน่ันก็ คือ เป็นบรรทัดฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าสังคมคาดหวังให้บุคคลในตําแหน่ง
น้ัน ๆ กระทําอะไรบ้าง โดยท่ีบรรทัดฐาน คือกฎของพฤติกรรม (Rules Governing Behavior) เป็น
สิ่งท่ีกําหนดว่าพฤติกรรมอะไรท่ีสังคมต้องการยอมรับ หรือห้ามปรามมิให้ปฏิบัติเม่ืออยู่ในตําแหน่ง
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๑๖ 

หน่ึง อาทิ ครู อาจารย์ ก็ต้องสอนและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยความยุติธรรมและตรวจสอบได้ ไม่ใช่
ความรู้สึกส่วนตัวในการประเมินผู้เรียน เป็นต้น๒๕ 
  สัญญา  สัญญาวิวัฒน์ ได้กล่าวถึงว่า ทฤษฏีบทบาทเป็นทฤษฏีย่อยในทฤษฏีการกระทํา
ระหว่างกันด้วยสัญลักษณ์ (Symbolic interaction Theory) โดยกล่าวถึงลักษณะของสังคมมนุษย์
และลักษณะของปัจเจกบุคคลแล้วยํ้าให้เห็นว่าตัวเชื่อมระหว่างมนุษย์กับสังคมน้ันก็คือบทบาท สังคม
มนุษย์คือโรงละครมนุษย์แต่ละคนคือตัวแสดงท่ีมีบทบาทชัดเจนสําหรับแสดง มีบทละครในตัวกํากับ 
มนุษย์แต่ละคนมีตําแหน่งต่าง ๆ ชัดเจนท่ีจะต้องดํารง มีบรรทัดฐานสังคมควบคุมพฤติกรรม ตัวละคร
ต้องเชื่อฟังผู้กํากับมนุษย์ทุกคนก็เชื่อฟังผู้มีอํานาจในสังคม  ตัวละครแสดงเรื่องราวกับเพ่ือนนักแสดง 
มนุษย์ทุกคนก็ปรับตัวให้เข้ากับผู้ชม ต้องสวมบทบาทผู้ชมประเภทต่าง ๆ (Generalized others) 
และประการสุดท้ายต้องอาศัยความรู้ความชํานาญของตนช่วยในการแสดงอาศัยศักยภาพของตน และ
ทักษะในการแสดงบทบาทเข้าช่วย        เป็นสไตล์ของตนในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน๒๖ 
 สุชา จันทร์เอม ได้อธิบายว่า หน้าท่ีท่ีสังคมได้กําหนดไว้ ให้บุคคลในสถานะภาพต่างๆ 
ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติบทบาทในสังคมจึงแตกต่างกันไปตามสถานภาพ ของเขา เช่น บทบาทของครู 
อาจารย์ สังคมกําหนดไว้ว่า ครู อาจารย์จะต้องสั่งสอนศิษย์ อบรมให้มีความรู้ เป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติได้๒๗ 
  สุพัตรา สุภาพ ได้ให้ความหมายของบทบาทว่า บทบาทคือพฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับ
ผู้ท่ีอยู่ในสถานภาพต่างๆ ว่า จะต้องปฏิบัติอย่างไร เป็นบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุ่มคนหรือสังคม เพ่ือ
ทําให้ผู้สัมพันธ์มีการกระทําระหว่างกับทางสังคมได้ รวมท้ังสามารถคาดการณ์พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึน
ได้๒๘  
  อนงค์ ชุ่มจิต ได้ให้ความเห็นว่า บทบาทหมายถึง ภาวะท่ีต้องรับผิดชอบตามสถานภาพ
ของแต่ละบุคคล เช่น เป็นพ่อแม่ นอกจากน้ีจะเลี้ยงดูให้ลูกเติบโตแล้ว จะต้องมีบทบาทในการอบรม
สั่งสอนให้ความรู้ ป้องกันมิให้ถูกทําความชั่วหรือดูแลทุกข์สุขอ่ืนๆ ส่วนครูจะต้องมีบทบาทอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู้ เช่น ช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนเสื้อผ้าอาหาร ส่งเสริม
และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็ก๒๙ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความหมายของบทบาทท่ีนักวิชาการหลายคน
ได้กล่าวไว้น้ี ผู้ศึกษาวิจัยสรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง การปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายบทบาทให้รับผิดชอบ โดยปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของกลุ่ม
คนหรือสังคมบทบาทเป็นแนวความคิดในการอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีควบคู่กับฐานะตําแหน่ง
ฐานะตําแหน่งเป็นหน้าท่ีของตําแหน่ง ผู้ใดสวมตําแหน่งน้ันก็จะมีหน้าท่ีตามตําแหน่งน้ันด้วย ส่วน
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๑๗ 

บทบาทเป็นการประพฤติปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีตามตําแหน่งท่ีบุคคลจะต้องปฏิบัติตามตําแหน่ง
น้ัน ๆ เช่นบทบาทของวัดและพระสงฆ์ในการให้การอนุเคราะห์สงเคราะห์ด้านต่างๆ แก่ประชาชนท่ี
เหมาะสม เป็นต้น 
 ๒.๒.๒  ประเภทของบทบาท 
 ประเภทของบทบาทมีนักวิชาการและนักคิดได้จําแนกไว้ต่าง ๆ กัน สรุปได้ดังน้ี  
 กรรณิการ์ ขวัญอารีย์  ได้แบ่งประเภทของบทบาทของคนในสังคมไว้ดังน้ี คือ 
 ๑. บทบาทท่ีกําหนดไว้หรือ บทบาทตามอุดมคติ (The Socially prescribed or ideal 
Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติท่ีกําหนดสิทธิและหน้าท่ีของตําแหน่งไว้ 
 ๒. บทบาทท่ีควรกระทํา (Perceived Role) เป็นบทบาทท่ีแต่ละบุคคลเชื่อว่าควรจะ
กระทําในหน้าท่ีของตําแหน่งน้ัน ๆ ซ่ึงอาจไม่ตรง ตามบทบาทตามอุดมคติทุกประการ และอาจ
แตกต่างกันไปแต่ละบุคคลก็ได้ 
 ๓. บทบาทท่ีกระทําจริง (The performed Role) เป็นบทบาทท่ีบุคคลได้กระทําจริงตาม
ความเชื่อ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสท่ีจะกระทําในแต่ละสังคมในช่วงเวลาหน่ึง ๓๐ 
 จํานงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ได้แยกประเภทบทบาทไว้เป็น ๓ ประการ ดังน้ีคือ๓๑ 
 ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทท่ีกําหนดไว้เป็นกฎหมายหรือตามความ
คาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคมเป็นแบบฉบับท่ีสมบูรณ์ซ่ึงผู้มีสถานภาพหน่ึง ๆ ควรกระทําตามหรือ
อาจไม่มีใครทําตามน้ันก็ได้ 
 ๒. บทบาทท่ีบุคคลรับรู้ (Perceived Role) เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยู่กับบุคคลน้ัน ๆ     ท่ี
คาดหวังด้วยตนเองว่า ควรเป็นอย่างไร ท้ังน้ีเ ก่ียวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
 ๓. บทบาทท่ีแสดงออกเป็นจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระทําท่ีบุคคล
ปฏิบัติจริง ซ่ึงข้ึนอยู่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะน้ันด้วย สถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็น
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดันของกลุ่มต่าง ๆ และบทบาทท่ีได้กระทํา
จริงอาจสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับบทบาทในอุดมคติท่ีบุคคลรับรู้ก็ได้  
 เดโช สวนานนท์ ได้กล่าวว่า บทบาทอาจแบ่งได้เป็น ๒ ประเภท ดังน้ีคือ๓๒ 
 ๑. บทบาทท่ีรัดกุม คือ บทบาทท่ีมีข้อกําหนดท่ีจะต้องปฏิบัติตาม ท่ีแน่นอนตายตัว
ยืดหยุ่นไม่ได้ เช่น บทบาทของเจ้าบ่าวเจ้าสาวในพิธีแต่งงาน บทบาทของนายยกรัฐมนตรีเป็นต้น 
พฤติกรรมท่ีจะต้องแสดงออกตามบทบาทน้ัน ๆ อํานาจหน้าท่ีรับผิดชอบอาจจะมีระบุไว้ชัดเจนในรูป
ของกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
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สังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๘๙.  
 ๓๒เดโช สวนานนท์, การยึดหลักทางศาสนาในการดําเนินชีวิตของชาวไทย และแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๑๐๒-๑๐๓. 



๑๘ 

 ๒. บทบาทท่ียืดหยุ่นได้ คือ บทบาทท่ียอมให้พฤติกรรมอันสัมพันธ์กับบทบาทน้ัน
เปลี่ยนแปลงได้ตามสมควร ไม่มีข้อกําหนดตายตัว เช่น บทบาทของบิดาแสดงได้ดีถึงฐานะของบิดา
เป็นต้น แต่พฤติกรรมของบิดาต่อบุตรอาจแปรผันได้มากพอสมควรระหว่างบิดาของแต่ละคน 
 อรุณ รักธรรม ได้แบ่งประเภทของบทบาทออกเป็น ๓ ประเภท ดังน้ี๓๓ 
 ๑. บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมท่ีแท้จริงของผู้ท่ีถูกควบคุมโดยอารมณ์ 
เจตคติ พฤติกรรมส่วนตัว และปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 ๒. บทบาทท่ีถูกกําหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึง
หน่วยงานหรือองค์กรเป็นผู้กําหนด 
 ๓. บทบาทท่ีคาดหวัง (Expectation Role) เป็นความคาดหวังของบุคคลหรือสังคมท่ีมี
ต่อบุคคลผู้ครองตําแหน่ง และเป็นความคาดหวังของตนเองต่อบทบาทน้ัน ๆ  
 สรุปได้ว่าประเภทของบทบาท เห็นได้ว่า บทบาทน้ัน เป็นการแสดงหรือการกระทํา 
ให้เกิดผลข้ึนจะโดยสถานภาพของบุคคล หรือความคาดหวังของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อบุคคลท่ีดํารง
สถานภาพน้ัน อันจะมีอิทธิพลต่อผู้อ่ืน เพราะจะนําพฤติกรรมและบุคคลิกภาพของบุคคลไปพิจารณา
ตัวเองจะมีพฤติกรรมเหมือนกัน 
 ๒.๒.๓ ความสําคัญของบทบาท 
 แนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของบทบาทน้ัน ได้มีนักวิชาการได้ให้บทสรุป ไว้ดังน้ี 
 พระมหาไพสิทธิ์ สัตยาวุธ กล่าวว่า บทบาท มีความสําคัญเพราะว่ามนุษย์ทุกคนมี
สถานภาพติดตัวท่ีแตกต่างกันมาต้ังแต่เกิด ไม่ทางตรงก็ทางอ้อมตามความแตกต่างของครอบครัวท่ีให้
กําเนิด จากน้ันบุคคลก็อาศัยสถานภาพท่ีตนได้รับ ติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน รวมท้ังแสวงหา
สถานภาพไทยใหม่ให้กับตนต่อไปตามบรรทัดฐานท่ีสังคม ได้กําหนดสังคมจึงเป็นเสมือนท่ีรวมของ
สถานภาพเสียส่วนใหญ่ ตัวอย่าง เช่น พระภิกษุสงฆ์ ออกไปบิณฑบาตในหมู่บ้าน แม้ท่านจะไม่รู้จัก
ใครสักคน แต่ก็สามารถรับอาหารบิณฑบาตได้ ท้ังน้ี เพราะทุกสิ่งทุกอย่างดําเนินไปตามสถานภาพ
และบรรทัดฐานท่ีมีอยู่ในสงคมน้ัน ๆ สถานภาพจึงเป็นตัวกําหนดบทบาท (หน้าท่ี) ของบุคคลว่า 
จะต้องปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนในสังคมอย่างไรมันเป็นเสมือนกุญแจท่ีจะไขเราให้เข้าใจถึงพฤติกรรมต่าง ๆ 
ท่ีมีอยู่ในสังคม ส่วนบทบาทของบุคคลน้ันจะเป็นตัวสะท้อนให้เราเข้าใจถึงวิถีชีวิตการอยู่ร่วมกันของ
คนในสังคม ท้ังสถานภาพและบทบาทจึงเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะช่วยให้มนุษย์สามารถเข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคล และสามารถจัดระเบียบการอยู่ร่วมกันในการพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าได้๓๔ 

                                                   

 ๓๓อรุณ รักธรรม, พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิชย์, 
๒๕๒๖), หน้า ๕๖. 
 ๓๔พระมหาไพสิทธ์ิ สัตยาวุธ, “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท : ศึกษากรณีพระเทพสีมาภรณ์กับ
การพัฒนาชนบทจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย , 
(มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หน้า ๗.  



๑๙ 

 ภิญโญ สาธร กล่าวว่า ความสําคัญของบทบาท คือเป็นสิ่งท่ีผู้ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่ง
หน่ึงได้รับการคาดหวังให้เขาทําหน้าท่ีกําหนดไว้ควบคู่กับตําแหน่งท่ีบุคคลน้ันครองอยู่ และ
หมายความรวมถึงหน้าท่ี หรือเง่ือนไขท่ีบุคคลน้ันครองอยู่๓๕ 
 สมพงษ์ เกษมสิน กล่าวว่า บทบาทมีความสําคัญในการใช้เป็นแนวในการให้สมาชิกของ
กลุ่มคาดหวังท่าทีจากบทบาทของสมาชิกแต่ละคนได้สามารถแยกสมาชิกกลุ่มออกจากผู้ท่ีมิได้เป็น
สมาชิกกลุ่มได้ อีกท้ังอาจทําให้เกิดมีการบังคับให้สมาชิกแต่ละคนยอมรับและ 
ปฏิบัติตามสิทธิหน้าท่ีของตนเองอีกด้วย๓๖ 
 จากการศึกษาทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยสรุปความสําคัญของบทบาทได้ว่า
บทบาทมีความสําคัญตามหน้าท่ี สถานภาพ ภาวการณ์ ตําแหน่งการทํางาน ท่ีตนหรือบุคคลเป็นอยู่
หรือมีความสําคัญตามงานได้รับมอบหมายในการดํารงตําแหน่งของบุคคลต่างๆ ในองค์กร 
   ๒.๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทในการพัฒนาวัด 
   วัดเป็นสถานท่ีอยู่ของพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา เป็นสถานท่ีท่ีชาวบ้านมา
ประชุมกันเพ่ือทํากิจทางพระพุทธศาสนาพร้อมกับการกระทํากิจอ่ืน ๆ หลายประการ ใช้วัดเป็น
สถานท่ีประชุมในกิจกรรมต่าง ๆ เพราะมีศาลาใหญ่เป็นห้องประชุมได้อย่างดี ชาวบ้านมีงานการ 
อะไรก็มาทําท่ีวัดท้ังน้ัน วัดจึงเป็นเสมือนหน่ึงสถานท่ีประชุมต่าง ๆ ของชาวบ้าน วัดเป็นเสมือนหน่ึง
ห้องรับแขกของบ้าน ถ้าเราไปวัดใดเห็นสภาพวัดสวยงามม่ันคงเรียบร้อยก็แสดงว่าชาวบ้านบริเวณวัด
น้ันมีฐานะม่ันคง ถ้าไปดูสภาพวัดใดชํารุดทรุดโทรม เก่าแก่สกปรก แสดงว่าชาวบ้านย่านแถวน้ันมี
ความลําบากยากจน ไม่สามารถจะบํารุงวัดให้เจริญงอกงามได้ เพราะฉะน้ันวัดจึงเป็นเสมือนหน่ึงสิ่ง
แสดงออกซ่ึงความเป็นไปของสังคมถ่ินน้ัน ๆ ว่าเป็นอย่างไร 
   ผู้ท่ีอยู่ในวัดประจําคือพระภิกษุสามเณร พระภิกษุสามเณรอยู่วัดเพ่ือทํากิจทาง      พระ
ศาสนา คือศึกษาพระธรรมวิ นัย ปฏิบั ติตามหลักพระธรรมวิ นัยของพระพุทธเจ้า ประกาศ
พระพุทธศาสนาให้ประชาชนได้เกิดความรู้ความเข้าใจหลักคําสอนของพระพุทธเจ้า และทําหน้าท่ีเป็น
พ่ีเลี้ยงทางจิตทางวิญญาณของพุทธบริษัทท่ัวไป ผู้อยู่ในวัดจึงเป็นผู้รับผิดชอบสําคัญภายในวัด วัดใดมี
สมภารดี พระลูกวัดดี วัดน้ันย่อมเจริญก้าวหน้า วัดใดเจ้าอาวาสไม่ดี พระลูกวัดไม่ดี วัดน้ันก็ล้าหลัง ไม่
มีความเจริญก้าวหน้า ความสําคัญของวัดจึงข้ึนอยู่กับพระท่ีอยู่ในวัดน้ัน ต่อมาก็มีชาวบ้านมาก
เก่ียวข้อง เพราะพระท่ีอยู่วัดเป็นสิ่งดึงดูดศรัทธาเลื่อมใสของประชาชน ถ้าประชาชนมีความเลื่อมใส
วัดจะอยู่ไกลแสนไกล ประชาชนก็ไปมาหาสู่ไปปรึกษาธรรมะไปปฏิบัติกิจพระศาสนาและบํารุงให้วัด
น้ันเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุ ดังปรากฏเห็นกันอยู่โดยท่ัว ๆ ไป เพราะฉะน้ันพระสงฆ์ผู้อยู่ในวัดจึง
เป็นองค์กรสําคัญของวัด เป็นผู้ท่ีทําให้วัดเสื่อมก็ได้ ทําให้วัดเจริญก็ได้๓๗ 
   สมานจิต ภิรมย์รื่น กล่าวว่า การปรับปรุงสภาพวัดและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้วัดมีความเจริญรุ่งเรือง และเป็นศูนย์กลางหรือศูนย์รวมจิตใจของประชาชนได้
                                                   

 ๓๕ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๓๓),         หน้า 
๒๕๙.  
 ๓๖สมพงษ์ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), หน้า ๕๔.  
 ๓๗พิสิฐ เจริญสุข, คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบล, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๖๓-๖๔. 



๒๐ 

อย่างแท้จริงท้ังน้ี โดยเน้นการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องภายในวัด รวมท้ังส่งเสริมกระบวนการ
ดําเนินงานในกิจการต่าง ๆ ของพระพุทธศาสนาในวัดให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสมบูรณ์๓๘ 
ได้แก่ 
  ๑)  เป้าหมายในการพัฒนาวัด 
   เป้าหมายสําคัญซ่ึงเป็นนโยบายของการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนซ่ึงการ
พัฒนาจะบรรลุสู่เป้าหมายได้นั้น วัดควรจะดําเนินการในสิ่งต่อไปน้ีโดยลําดับ 
   ๑. จัดและพัฒนากิจกรรมของวัดให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน หรือชาวบ้านโดยรอบวัด
ให้มากท่ีสุด 
  ๒. จัดการปกครองพระภิกษุ สามเณรในวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งเสริมคนรอบวัด
หรือคนในชุมชนน้ันให้มาบวชเรียนศึกษาพระธรรมวินัยท่ีวัดน้ันกันให้มากท่ีสุด 
  ๓. จัดการพัฒนาบริเวณอาคารสถานที่ เสนาสนะของวัดให้สะอาดเรียบร้อย ร่มรื่น
เหมาะสมกับสภาพความต้องการ และความจําเป็นให้มากท่ีสุด 
  ๒)  แนวทางการพัฒนาวัด 
 การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน พอจะสรุปออกเป็นแนวทางได้ดังน้ี 
 ๑. พัฒนาวัดให้ชาวชุมชนในท้องถ่ินเกิดความรู้สึกว่าวัดเป็นของตน ทําให้เกิดความ     
หวงแหน ความรัก และจะช่วยกันดูแลรักษา 
   ๒. สร้างสภาพวัดให้มีความหมาย เป็นท่ีพักอาศัยของพระภิกษุ สามเณร เป็นท่ีบวชเรียน
ศึกษาปฏิบัติธรรม เป็นท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบ้าน เป็นสถานท่ีท่ีชาวบ้านในละแวกน้ันได้เข้ามา
หาความสงบทางกายและใจ และเป็นศูนย์กลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมร่วมกันของชาวบ้าน 
   ๓. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับประชาชนในท้องถ่ินให้เกิดข้ึน โดยบริเวณวัดจะต้อง
สะอาด ร่มรื่น มีการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาชน มีความพร้อมท่ีจะให้บริการแก่ประชาชนในท้องถ่ินท่ีมี
ความต้องการเข้าวัดเพ่ือบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย และหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
เพ่ือประชาชนจะได้เห็นคุณค่าและเข้าวัดมากข้ึน 
  ๔. สร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันระหว่างวัดกับประชาชนในท้องถ่ิน วัดควรเป็น   
แกนนําของประชาชนในท้องถ่ินในการติดต่อกับหน่วยงานอ่ืน ๆ มีการรณรงค์และการจัดกิจกรรมเพ่ือ
การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ตลอดจนการส่งเสริมอาชีพ ซ่ึงควรใช้วัดเป็นศูนย์กลาง 
  ๕. ทําให้ชาวชุมชนเกิดการยอมรับตลอดไปว่า วัดกับชุมชนน้ัน ๆ เป็นหน่วยงานเดียวกัน 
และคอยให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
 ๓)  สภาพแวดล้อมของวัด 
   การพัฒนาวัดจะเริ่มข้ึนและสําเร็จลุล่วงไปได้ เจ้าอาวาสจะต้องเป็นผู้ประสานท่ีสําคัญ       
จึงควรจะศึกษาสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบต่าง ๆ ของวัดให้ได้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานไว้ก่อน  ได้แก่ 
   ๑.  สงฆ์ คือ พระภิกษุ สามเณรภายในวัด ควรจะได้ศึกษาประวัติความเป็นมา  อุปนิสัย 
ใจคอ ความรู้ความสามารถของพระภิกษุ สามเณรแต่ละรูป เพ่ือความสะดวกในการปกครอง และการ
ขอความร่วมมือในการมอบหมายงานต่าง ๆ 

                                                   

 ๓๘สมานจิต ภิรมย์รื่น, วัดพัฒนา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๑๔. 



๒๑ 

   ๒.  สมณธรรม คือ การทํากิจวัตรและการศึกษาพระธรรมวินัย ควรจะได้จัดการและ
ส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรภายในวัดได้ศึกษาพระธรรมวินัย ตลอดจนความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ 
ซ่ึงถือว่าเป็นกิจวัตรท่ีสงฆ์พึงปฏิบัติตามแนวทางของพระพุทธบัญญัติ ควรจะได้มีการจัดระเบียบและ
ดูแล ให้สงฆ์พึงปฏิบัติตามแนวแห่งพระพุทธบัญญัติในกิจวัตรน้ัน ๆ อย่างครบถ้วน 
  ๓. สวัสดิการ คือ ปัจจัยอํานวยความสะดวก ควรจะได้รับการสอดส่องดูแลสภาพความ
เป็นอยู่ของสงฆ์ภายในวัดให้พอเหมาะกับสมณเพศ 
  ๔. เสนาสนะ คือ ท่ีอยู่อาศัย ควรสํารวจดูว่าพอเพียงหรือไม่ สิ่งใดต้องบูรณะ สิ่งใด     
ควรสร้างเพ่ิมเติม และควรจัดให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือความเป็นระเบียบสวยงาม 
  ๕. สมบัติของวัด หมายถึง ทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเป็นสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์    
เงินและหน้ีสิน (ถ้ามี) วัสดุอุปกรณ์ เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องขยายเสียง ภาชนะเครื่องใช้ต่างๆ เช่น 
จาน ช้อน รวมถึงอาคาร เสนาสนะ พระพุทธรูป โบราณวัตถุ (ถ้ามี) ฯลฯ สิ่งของเหล่าน้ีควรสํารวจ
และจัดทําบัญชีหรือทะเบียนไว้ให้ละเอียด เพ่ือความสะดวกในการบํารุงรักษา 
  ๖. สังฆาธิการกิจ คือ การประสานงานกับเจ้าคณะระดับต่าง ๆ อาจมอบหมายพระสงฆ์ 
รูปใดรูปหน่ึงท่ีมีความรู้ทางงานสารบรรณ ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการ หรือทํางานสารบรรณของวัดก็จะ
สะดวกย่ิงข้ึน 
  ๗. สัปบุรุษ คือ ชาวบ้านผู้มีศรัทธาช่วยเหลือบํารุงวัด ศิษย์วัดและแม่ชี ควรจะได้ศึกษา
ประวัติความเป็นมา เช่นเดียวกับการศึกษาพระสงฆ์ภายในวัด เพ่ือความสะดวกในการปกครอง การ
ขอความร่วมมือและการดําเนินการด้านกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด ได้ตรงตามความต้องการของชุมชน 
  ๘. สาธารณสงเคราะห์ คือ การบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน ซ่ึงได้แก่ การจัดอาคารสถานท่ี
เพ่ือบริการแก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชน เช่น ห้องสมุด ตู้ยา ศาลาพักร้อน บ่อนํ้า  รวมถึง
กิจกรรมต่างๆ เช่น การแสดงธรรม การต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ การต้ังศูนย์ฝึกอาชีพ 
ฯลฯ ควรสํารวจว่าสิ่งใดวัดได้ดําเนินการอยู่แล้ว สิ่งใดควรจะบริการข้ึนอีก     เพ่ือความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
   ๔)  แนวทางการดําเนินงาน 
   แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาวัด มี ๖ ข้ัน คือ 
   ข้ันท่ี ๑ แต่งต้ังกรรมการ 
   การพัฒนาวัดควรจะได้ดําเนินงานไปในรูปของกรรมการ เพ่ือระดมความคิดเห็น  และ
ความร่วมมือร่วมใจกัน ซ่ึงอาจประกอบด้วยพระสงฆ์ภายในวัดประมาณ ๕-๗ รูป คฤหัสถ์ประมาณ ๗-
๑๐ คน โดยเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และท่ีสําคัญจะต้องพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือท่ีดี 
เม่ือติดต่อทาบทามเป็นการภายในเรียบร้อยแล้ว จึงจะประกาศแต่งต้ังเป็น          ลายลักษณ์อักษร 
แล้วปิดประกาศให้ทราบท่ัวกันท้ังวัดและชุมชน และจัดทําสําเนาเอกสารส่งให้แก่ เจ้าคณะปกครองท่ี
อยู่เหนือตนตามลําดับได้ทราบด้วย 

  ข้ันท่ี ๒ ช้ีแจงพระภิกษุ  สามเณร  และศิษย์วัด 
  การประชุมชี้แจงแก่พระภิกษุ สามเณร และศิษย์วัด เป็นสิ่งจําเป็นท่ีท่านเจ้าอาวาสควรจะ
กระทําเป็นระยะๆ  ประมาณปักษ์ละ ๑ ครั้ง (๑๕ วัน / ครั้ง) การชี้แจงน้ัน คือ การแจ้งความ
เปลี่ยนแปลงของวัด และความก้าวหน้าในการพัฒนาให้ทราบโดยท่ัวกัน และขอความร่วมมือจาก



๒๒ 

บุคคลในวัดทุกประเภท ถ้าวัดมีโรงเรียนต้ังอยู่ในวัดก็ให้แนะนําแก่ครูและนักเรียนด้วย เม่ือวัดเริ่มทํา
ความสะอาดบริเวณวัด ก็ให้ทุกคนรู้จักช่วยกันรักษาความสะอาด อย่าท้ิงเศษกระดาษหรือเศษอาหาร
บนลานวัด เป็นต้น 

ข้ันท่ี ๓ ประชุมกรรมการ 
  การประชุมครั้งแรกถือเป็นครั้งท่ีสําคัญมาก ควรนัดประชุมวันท่ีกรรมการจะมาประชุมได้
พร้อมเพรียงกัน เรื่องท่ีควรนําเข้าวาระการประชุมครั้งแรก ควรมีดังน้ี 
  ๑. เรื่องท่ีท่านประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงนโยบายของรัฐบาล
และคณะสงฆ์ในการพัฒนาวัดว่า มุ่งท่ีจะให้ส่งเสริมวัดพัฒนาทางด้านวัตถุและด้านจิตใจควบคู่กันไป 
สําหรับเป้าหมายในการพัฒนาวัดก็คือ มุ่งพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชนซ่ึง       เจ้าอาวาสจะต้องมี
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวดีพอ เพ่ือสมาชิกจะได้มีความเข้าใจท่ีถูกต้องและตรงกัน การพัฒนาวัดจะ
ได้ดําเนินไปอย่างถูกต้องตามเป้าหมาย 
  ๒. เรื ่องอาณาเขตของวัด ควรจะพิจารณากันถึงการจัดให้มีหนังสือสําคัญแสดง
กรรมสิทธิ์ท่ีดินของวัดให้เรียบร้อย การกําหนดเขตวัดเพื่อการจัดทําแผนผังวัด ได้แก่ การกําหนดว่า
หน้าวัด หลังวัด ควรอยู่ทางทิศไหนจึงจะเหมาะสม จะแบ่งเนื้อที่วัดออกเป็นเขตพุทธาวาส เขต
สังฆาวาส เขตสาธารณสงเคราะห์ตรงไหน อย่างไร จําเป็นต้องจัดทํารั้วหรือกําแพงหรือไม่ ดังนี้เป็น
ต้น 
  ๓. เรื่องการจัดโครงการพัฒนาวัด สมาชิกต้องช่วยกันเสนอความคิดเห็นว่าทางวัดควร
จะต้องทําอะไรบ้างสิ่งไหนจําเป็นจะต้องทําก่อนหรือทําหลัง จะทําเม่ือไร ใช้เวลาเท่าใด ใช้กําลังงาน
และงบประมาณจากไหน งานน้ัน ๆ ควรมอบหมายให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินงาน เม่ือรวบรวมได้
แล้วจัดเป็นแผนงานของวัด เรียงตามลําดับงานท่ีสําคัญ และจําเป็นก่อนหลังไว้เพ่ือเป็นเครื่องกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล เรื่องใดท่ีประชุมเห็นอย่างไร  ก็ให้เลขานุการ
จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้ันท่ี ๔ จัดทําแผนผังวัด 
  การจัดทําแผนวัดควรหาผู้ท่ีมีความรู้ในการวางแผนผังมาช่วยจัดทําให้ เช่น ช่างจาก
กรมการศาสนา ช่างจากเทศบาล ครู อาจารย์วิทยาลัยเทคนิค เป็นต้น แผนผังวัดควรจัดทําเป็น          
๒ แบบ คือ 
  ๑. ผังสภาพปัจจุบัน แสดงรายละเอียดต่างๆ ของสภาพปัจจุบันท้ังหมด 
  ๒. ผังโครงการ เป็นผังท่ีควรจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาวัดตามมติท่ีประชุม กรรมการพัฒนาวัดใน
การประชุมครั้งท่ี ๑ วาระท่ี ๒ เรื่อง การกําหนดเขตวัดเพ่ือการจัดผัง ผังโครงการน้ีเป็นผังท่ีสมบูรณ์ท่ี
คาดการณ์ล่วงหน้าว่า เพ่ือพัฒนาถาวรวัตถุเสร็จสิ้นแล้ว สภาพของวัดในอนาคตจะเป็นเช่นไร หน้าวัด 
หลังวัดจะหันไปทางทิศไหน อาคารเสนาสนะ แต่ละหลังจะต้ังเป็นหมวดหมู่อยู่อย่างไร สิ่งไหนจะต้อง
รื้อท้ิง สิ่งไหนจะต้องเคลื่อนย้าย สิ่งก่อสร้างท่ีปลูกใหม่จะปลูกตรงไหน บริเวณวัดจะตกแต่งจะตัดถนน
เช่นไร การน้ีผู้วางผังจะต้องมีความรู้ในเรื่องการจัดวางผังและตกแต่งบริเวณจึงจะสามารถทําได้
เหมาะสมสวยงามตามสภาพของพ้ืนท่ีต้ังของวัด และสภาพแวดล้อมกับเศรษฐกิจและสังคมของ
ละแวกน้ัน 



๒๓ 

 ในการจัดทําผังโครงการ ควรจัดเป็นหมวดหมู่โดยคํานึงถึงประโยชน์ใช้สอยและความ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ซ่ึงสามารถแบ่งเน้ือท่ีของวัดออกเป็นเขตต่าง ๆ ดังน้ี 
  เขตพุทธาวาส ได้แก่ เขตท่ีต้ังวิหาร อุโบสถ ศาลาการเปรียญ หอไตรเจดีย์  
  เขตสังฆาวาส ได้แก่ เขตท่ีต้ังกุฏิ ครัว เรือนไฟ ท่ีสรงนํ้า 
 เขตสาธารณสงเคราะห์ ได้แก่ บริเวณโรงเรียน บ้านพักชี บริเวณฌาปนสถาน ฯลฯ 
 หากวัดมีท่ีดินแปลงท่ีต้ังวัดเหลือพอท่ีจะจัดประโยชน์ได้ ให้เสนอกรมการศาสนา เพ่ือ
กําหนดเป็นเขตจัดประโยชน์ ตามท่ีระบุไว้ในกฎกระทรวงฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๑๑) ข้อ ๒ แผนผังท่ี
จัดทําข้ึนน้ันต้องใช้มาตราส่วนเป็นเครื่องประกอบในการย่อขนาดอาคารสถานท่ีต่างๆ จากสภาพ
ความเป็นจริงให้ถูกต้องด้วย 

ข้ันท่ี ๕ จัดทําโครงการพัฒนาวัด 
 เม่ือคณะกรรมการฯ ได้ประชุมหารือกันในเรื่องแผนงานพัฒนาของวัด ว่าจะต้องทํางาน
หรือกิจกรรมใดบ้างตามลําดับความสําคัญก่อนหลังแล้ว ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในงานหรือ
กิจกรรมน้ันๆ ควรจะได้เขียนโครงการกิจกรรมให้ชัดแจ้ง เสนอกรรมการให้ชัดแจ้ง เสนอกรรมการ
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติโครงการก่อนท่ีจะดําเนินการกิจกรรมของวัดท่ีจะพัฒนาแยกได้เป็น ๒ ทาง คือ 
  ๑. การพัฒนาทางด้านวัตถุ หมายถึง การพัฒนาสภาพวัดให้เกิดศรัทธาทางรูปธรรม ได้แก่ 
อาคาร เสนาสนะ มีเอกลักษณ์ของการเป็นวัดไทย ปลูกสร้างอยู่เป็นหมวดหมู่สวยงาม และ ไม่ใหญ่โต
เกินความจําเป็นแห่งประโยชน์ใช้สอย และสภาพแวดล้อมของวัดและชุมชน ถนนบริเวณวัดสะอาด 
ร่มรื่น ตกแต่งด้วยไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับอย่างเหมาะสม อาณาเขตของวัดเป็นหมวดหมู่ การ
ก่อสร้างอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ควรดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนผังโครงการท่ีจัดทําไว้ 
 ๒. การพัฒนาทางด้านจิตใจ หมายถึง การพัฒนาทางนามธรรม เช่น การปลูกฝัง  
คุณธรรม จริยธรรมแก่ศาสนิกชนในท้องถ่ิน รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีวัดควรจะเป็นศูนย์กลางจัดข้ึน
เพ่ืออํานวยประโยชน์ต่อชุมชนหมู่บ้านน้ัน ๆ การพัฒนาทางด้านน้ี ควรจะได้นําหน้าหรือพัฒนาควบคู่
ไปกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางด้านวัตถุหรือรูปธรรม ตัวอย่างท่ีวัดควรจัดเพ่ืออํานวยประโยชน์
แก่ชุมชน ได้แก่ 
   ๒.๑ การจัดให้มีการทําบุญสมาทานศีล และฟังพระธรรมเทศนาทุกวันธรรมสวนะ  
และวันสําคัญทางศาสนา 
   ๒.๒ การจัดงานเพ่ือรําลึกถึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามในวันสําคัญต่างๆ เช่น 
วันตรุษ วันสารท วันสงกรานต์ วันลอยกระทง ฯลฯ การน้ีจะจัดให้มีการละเล่นพ้ืนเมือง สนทนาธรรม 
บรรยายธรรม ฟังปาฐกถา จัดนิทรรศการ เป็นต้น งานก็จะมีความหมายและความสําคัญมากข้ึน 
   ๒.๓ การส่งเสริมให้ลูกหลานในชุมชนหรือในตําบลน้ันได้บรรพชา อุปสมบท เพ่ือศึกษา
และปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 
   ๒.๔ การจัดให้มีการสอนพระปริยัติธรรมภายในวัด และส่งเสริมให้พระสงฆ์ในวัด   ได้
ศึกษาหาความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
   ๒.๕ การจัดต้ังหน่วยพุทธมามกะผู้เยาว์ ให้เรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หรือ         
จัดสอนธรรมศึกษาแก่นักเรียนและประชาชนภายในวัด 



๒๔ 

   ๒.๖ การจัดสอนและอบรมกรรมฐาน ท้ังสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน แก่
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผู้ท่ีปรารถนาจะเข้าวัดเพ่ือสงบจิตสงบใจ 
  ๒.๗ จัดบริเวณอาคาร สถานท่ีของวัด เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดต้ังโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา สุขศาลาหรือสถานีอนามัย ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศาลาพักร้อนหรือท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ 
สร้างบ่อนํ้าด่ืมนํ้าใช้ การจัดต้ังธนาคารข้าว ธนาคารพืชพันธ์ ธนาคารโค - กระบือ กองทุนมูลนิธิ 
สหกรณ์ ศูนย์บริการสาธารณะ ศูนย์ฝึกอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ ไว้อํานวยประโยชน์แก่พระภิกษุสงฆ์ 
สามเณร และประชาชนในท้องถ่ิน 
  ข้ันท่ี ๖ ดําเนินการพัฒนาวัด            
   เม่ือได้จัดทําแผนผังวัด จัดทําแผนและโครงการพัฒนาวัด ได้แก่ กําหนดกิจกรรม    ต่าง 
ๆ เสร็จแล้ว และผ่านความเห็นชอบจากกรรมการในการประชุมครั้งต่อ ๆ มาเรียบร้อยแล้ว  ก็เริ่มการ
พัฒนาได้เลย โดยอาจจะกําหนดวันประชุมสัปบุรุษ และประชาชนในท้องถ่ิน เพ่ือประกาศชี้แจงความ
มุ่งหมายในการพัฒนาวัด และโครงการต่าง ๆ  ท่ีวัดจะดําเนินการให้ทราบโดยท่ัวกัน  พร้อมท้ังเชิญ
ชวนและขอความร่วมมือจากประชาชน ในการท่ีจะดําเนินการพัฒนาวัดในโครงการต่างๆ น้ันด้วย 
จากน้ันจะร่วมกันทําความสะอาด ปลูกต้นไม้ ทํารั้ววัดไว้เป็นท่ีระลึกก็จะเป็นการดีย่ิง ซ่ึงในโอกาส
ข้างหน้าวัดจะได้รับความร่วมมือจากชาวชุมชนเป็นอย่างดีอีกต่อไปด้วย 

  ๕) ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
    ๑) การท่ีบริเวณวัดสะอาด ตกแต่งด้วยไม้ยืนต้น และไม้ประดับอย่างร่มรื่น จะช่วย
ทําให้จิตใจสงบลง และช่วยดึงดูดให้คนเข้าวัดมากข้ึน 
    ๒) การจัดต้ังถังขยะไว้ตามจุดต่าง ๆ ให้เพียงพอ ช่วยให้วัดสะอาดสวยงาม 
    ๓) ควรจะมีการสร้างส้วมหรือห้องนํ้าท่ีสะอาดไว้ต้อนรับประชาชนท่ีไปวัดให้
เพียงพอ 
    ๔) สร้างศาลาพักร้อนไว้ให้ประชาชนได้พักผ่อนและเป็นสถานท่ีอ่านหนังสือพิมพ์
ด้วย ก็จะเป็นประโยชน์ไม่น้อย 
    ๕) หากมีตู้เก็บรองเท้าไว้ตามอุโบสถ และศาลาการเปรียญก็จะเป็นระเบียบและ
สวยงาม 
    ๖) มีป้ายบอกเวลาเปิด – ปิดประตูวัด ป้ายบอกชื่อต้นไม้ และอาคารสถานท่ีต่าง ๆ 
ก็จะช่วยสร้างค่านิยม และป้องกันทรัพย์สินของวัดได้อย่างมาก 
    ๗) การมีห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และสุขศาลาหรือตู้ยา เป็นการบริการทางด้านสา
ธารณสงเคราะห์ แก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชนเป็นอย่างดี 
    ๘) ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันธรรมสวนะ และวันสําคัญต่าง ๆ ควรจัด
กิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือเป็นการรักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
    ๙) การท่ีเด็กวัดแต่งกายสะอาด มีมารยาทท่ีดีแก่ผู้ไปมาติดต่อกับพระย่อมเป็นศรีแก่
วัด 
    ๑๐) จะเป็นท่ีชื่นชมยินดีมากหากพระภิกษุ สามเณรและศิษย์วัด มีการกวาดบริเวณ
วัดและอาคารเสนาสนะต่าง ๆ ให้สะอาดเป็นประจําตามประเพณีอันมีมาแต่โบราณ 



๒๕ 

    ๑๑) วัดท่ีได้ชื่อว่าเป็นวัดท่ีพัฒนาแล้ว จะต้องรักษาสภาพวัดพัฒนาให้ปรากฏอยู่
ตลอดไป 
  ๖)  การจัดวัดให้เป็นอุทยานการศึกษา 
   เพ่ือให้การพัฒนาบริเวณสถานท่ี และเสนาสนะของวัดให้เป็นอุทยานการศึกษา การ
พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน และการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล ให้เกิดเจตคติท่ีดีแก่ประชาชน  จึงมี
แนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

   ๖.๑ ด้านบริเวณและอาคารสถานท่ี 
     ๑) เป็นวัดท่ีต้ังอยู่ในแหล่งชุมชน 
     ๒) จัดวัดให้มีบริเวณร่มรื่น สวยงาม สะอาด สงบ และมีสภาพเป็นอุทยานหรือ
สวนป่าท่ีมีความร่มรื่น และเป็นธรรมชาติให้มากท่ีสุด เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาและ
ประชาชนได้เข้ามาพักผ่อน พร้อมท้ังศึกษาหาความรู้ 
     ๓) จัดวางผังวัดท่ีเป็นสัดส่วนโดยแบ่งเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และเขต
ฌาปนกิจสงเคราะห์ให้เป็นระเบียบ 
    ๔) จัดให้มีแหล่งนํ้าสระนํ้าไว้บริการแก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชน 
    ๕) จัดให้มีหอกระจายข่าว เพ่ือสอดแทรกความรู้และบริการข่าวสารต่างๆ  ให้แก่
ชุมชน 
     ๖) จัดทําพิพิธภัณฑ์สถาน พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน เพ่ือเป็นแหล่งอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปกรรม จัดแสดงโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและวัฒนธรรมท้องถ่ิน เพ่ือเป็นการสนับสนุนวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 
     ๗) จัดทําธรรมสถานหรือสวนธรรม เพ่ือเป็นสถานท่ีฝึกอบรมศีลธรรม  จริยธรรม 
ให้แก่ประชาชนและคนในท้องถ่ินน้ัน 
    ๖.๒  ด้านกิจกรรม 
     เป็นแหล่งให้ความรู้ไม่จํากัดเพศและวัยรวมท้ังให้ความรู้ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
     ทางอ้อม ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนแบบไม่มีครูผู้สอน สามารถศึกษาเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองจากสิ่งแวดล้อมหรือสื่อต่าง ๆ ท่ีสัมผัสได้ มีเน้ือหาสาระท่ีอยู่ในความสนใจและเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างละเอียด เป็นข้ันตอน หมวดหมู่ สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว เข้าใจง่าย  
เช่น 
     ๑. การจัดนิทรรศการ 
     ๒. การจัดต้นไม้พูดได้ โดยเขียนคติธรรม หรือคติพจน์ และการจัดสวนสมุนไพร  
โดยบอกสรรพคุณของต้นไม้ไว้ 
     ๓. การบรรยายภาพเก่ียวกับจิตรกรรมฝาผนัง โดยอาจจะเป็นเรื่องราวเก่ียวกับ 
วรรณคดี พุทธประวัติ มหาชาติชาดก หรือตํารายาต่าง ๆ   
     ๔. จัดทําพิพิธภัณฑ์สถานเพ่ือเก็บรักษาโบราณวัตถุ และของเก่าแก่ต่าง ๆ ควรเขียน
ชื่อสิ่งของพร้อมท้ังคําบรรยายประวัติความเป็นมา และคุณประโยชน์ของสิ่งน้ัน ๆ 
     ๕. จัดทําเอกสารเก่ียวกับธรรมะ หรือเทปธรรมะ ซีดีรอม วีดีโอเทปธรรมะ เพ่ือ
เผยแพร่แก่เด็กนักเรียนและประชาชน เป็นต้น 



๒๖ 

     ทางตรง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนให้มีครูหรือวิทยากรบรรยาย เช่น 
     ๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ธรรมศึกษา ภาษาบาลี และพระปริยัติ
ธรรมสายสามัญ 
     ๒. จัดต้ังศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  ศูนย์
อบรมเด็กด้อยโอกาสในวัด 
     ๓. จัดต้ังศูนย์ฝึกอาชีพ ศูนย์ฝึกอบรมทางศิลปกรรมเพ่ือเสริมการประกอบอาชีพ
ประจําวัน การฝึกสอนและสาธิตวิชาชีพสาขาต่าง ๆ จัดอบรมเก่ียวกับงานพ้ืนบ้าน การเตรียมอาหาร
ท่ีถูกวิธี การทํานาทําสวน การสาธารณสุขมูลฐาน การให้ความรู้ทางกฎหมาย พร้อมท้ังตอบปัญหา
ให้แก่ชาวบ้านเป็นครั้งคราว 
    ๔. การจัดสอนและอบรมกรรมฐาน ฝึกการทําสมาธิเพ่ืออบรมจิตใจ 
  ข้ันตอนการจัดอุทยานการศึกษาในวัด 
  ๑. การเตรียมการ / การวางแผน 
 ๑.๑ สํารวจความพร้อมของสถานท่ีและสิ่งท่ีมีอยู่ 
   ๑.๒ สํารวจความพร้อมของชุมชน 
  ๑.๓ สร้างความเข้าใจกับชุมชน และวางแผนร่วมกัน 
   ๑.๔ สํารวจแหล่งวิทยาการชุมชน และแหล่งบริการด้านต่าง ๆ เช่น เน้ือหาวิชา ผู้รู้ ใน
ท้องถ่ิน 
   ๑.๕ ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
  ๒. การดําเนินงาน 
  จัดอุทยานการศึกษาตามแผนท่ีกําหนดไว้โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมนําประชาชนเข้ามา
พัฒนาวัด 
  ๓. การติดตามและประเมินผล 
   ๓.๑ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
   ๓.๒ สรุปและรายงานผล 
  สรุปว่าการพัฒนาวัดน้ันเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีวัดทุกวัดจะต้องดําเนินการหรือปฏิบัติให้ดีมี
ระบบ ระเบียบแบบแผนท่ีดีและเหมาะสมก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือรองรับการอนุเคราะห์สงเคราะห์
ต่อประชาชนท้ังในชุมชนและประชาชนท่ัวไป แล้วจึงสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและสงเคราะห์
ชุมชนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมต่อไป จะเป็นการพัฒนาท้ังวัดและชุมชนแบบย่ังยืนต่อไป 

 ๒.๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของวัดและพระสงฆ์ 
 ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วว่า บทบาท เป็นพฤติกรรม หรือหน้าท่ีท่ีบุคคลในตําแหน่งต่าง ๆ 
แสดงออกตามปทัสถานของสังคมท่ีกําหนดและความคาดหวังให้บุคคลกระทําซ่ึงการแสดงออกตาม
สถานภาพของตนเอง บทบาทจึงใช้คู่กับสถานภาพอยู่เสมอ เพราะเม่ือสังคมกําหนดสิทธิหน้าท่ีให้
สถานภาพใดอย่างไรแล้ว บุคคลในสถานภาพน้ัน ๆ พึงประพฤติปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ สําหรับ
หรับบทบาทหน้าท่ีของวัดและพระสงฆ์น้ันมีพระมหาเถระและนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดไว้ 
ดังน้ีคือ 



๒๗ 

 พระพรหมโมลี (สมศักด์ิ อุปสโม) ได้กล่าวไว้ว่า บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์น้ัน 
พระสังฆาธิการ เป็นบุคลากรอันสําคัญย่ิงของพระพุทธศาสนาในฐานะท่ีได้รับมอบหมาย จากพุทธ
บริษัทให้เป็นผู้ นําในกิจการด้านต่าง ๆ ของพระพุทธศาสนา ความเจริญหรือความเสื่อมของ
พระพุทธศาสนาจงสัมพันธ์อย่างย่ิงกับคุณภาพของพระสังฆาธิการระดับต่าง ๆ ภารกิจของพระสังฆาธิ
การน้ัน นอกจากหน้าท่ีตามปกติของพระสงฆ์คือ การสอนธรรมนําปฏิบัติแก่พุทธบริษัทแล้ว ยังมี
ภารกิจด้านการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนาอีก ๖ ด้าน กล่าวคืองานการปกครอง งานการศา
สนศึกษา งานการศึกษาสงเคราะห์ งานการเผยแผ่      งานการสาธารณูปการ และงานสาธารณะ
สงเคราะห์ เป็นการบริหารจัดการภาระงานด้านต่าง ๆ  
 
ดังกล่าวน้ัน ล้วนต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้ในด้านน้ัน ๆ อย่างเพียงพอจึงจะสําเร็จลู่ล่วงดังหมาย
ได้๓๙ 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ) ได้กล่าวถึง บทบาทหน้าท่ีการบริหารงานเป็น
กิจการคณะสงฆ์ท่ีจะต้องทําหรือท่ีจะต้องถือเป็นธุระหน้าท่ี และเป็นภารกิจของพระสังฆาธิการจะต้อง
ปฏิบัติ อันเป็นภารกิจของคณะสงฆ์และการศาสนามี ๖ ประการดังน้ี  ๑. การควบคุมและส่งเสริม
รักษาความเรียบร้อยดีงาม (การปกครองคณะสงฆ์) ๒. การศาสนศึกษา ๓. การศึกษาสงเคราะห์ ๔. 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๕. การสาธารณูปการ ๖. การสาธารณสงเคราะห์ วิธีดําเนินการท้ัง ๖ 
ประการดังกล่าว บางประการมีกําหนดไว้ในระเบียบกฎมหาเถรสมาคม แต่บางประการคงเป็นไปตาม
จารีตท่ีถือปฏิบัติตามจารีต๔๐ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า บทบาทของพระสังฆาธิการ หรือพระสงฆ์
ท่ีแท้จริงถูกกําหนดโดยพระธรรมวินัยเป็นหลัก นอกเหนือจากการประพฤติปฏิบัติตามพระวินัยแล้ว ก็
จัดว่าเป็นบทบาทเสริมเช่นเดียวกันกับแนวคิด ท่ีได้กล่าวไว้ว่า  “เม่ือบุคคลอยู่ในองค์การ ความ
คาดหวังขององค์การถือเป็นบทบาทคาดหวังท่ีมีความสําคัญและเป็นมาตรฐานสําหรับการประเมิน
พฤติกรรมอย่างเป็นทางการ”โดยนัยน้ีก็หมายความว่า บทบาทของพระสังฆาธิการ ย่อมข้ึนอยู่กับการ
กําหนดตามพระธรรมวินัยเป็นสําคัญ ส่วนบทบาทตามความคาดหวังของสังคมก็ถือเป็นบทบาทเสริม
อีกด้วย๔๑  
 พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ) ได้กล่าวเก่ียวกับบทบาทการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์และพระศาสนาในด้านสาธารณูปการของวัดแบ่งได้ ๓ เรื่อง คือ ๑) การบูรณะและพัฒนาวัด ๒) 
การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะและ ๓) การดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด๔๒ 

                                                   

 ๓๙พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม), พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ข.   
 ๔๐พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ืองการกคณะสงฆ์และ
การศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๘๗.  
 ๔๑พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต),  สถาบันสงฆ์ในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๒๗๔.  
 ๔๒พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ), การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ของวัด, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า ๙.  



๒๘ 

  พระครูมงคลศีลวงศ์ (กุศล คนฺธาวโร) และคณะ กล่าวว่า บทบาทพระสังฆาธิการ
ระดับเจ้าอาวาสทุกรูปต้องพัฒนาตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยก่อนเป็นประการแรกประการท่ีสอง
จะต้องมีรูปแบบการปกครองในวัดวาอารามให้เรียบร้อยและประการสุดท้ายจะต้องจัดรูปแบบใน
การศึกษาเล่าเรียน แผนกพระปริยัติธรรมข้ึน เช่น แผนกนักธรรม แผนกบาลี ข้ึนในวัดของตน 
นอกจากน้ีจะต้องอบรมวิปัสสนากรรมฐานให้กับพระภิกษุสามเณร เรียกว่า จริยธรรม การให้
การศึกษาด้านจริยธรรมก็คือ การเปิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ข้ึน การเปิดโรงเรียนเด็กเล็ก ท่ี
เรียกว่าก่อนเข้าเกณฑ์ ซ่ึงเป็นโครงการของมหาเถรสมาคม ก็เพ่ือเป็นการชักจูงเด็กเล็กให้เข้ามาพ่ึง
พระสงฆ์ พระสงฆ์มีบทบาทช่วยเหลือเด็กเล็กด้วยเมตตาธรรม เด็กเล็กเหล่าน้ี ก็คือ ลูกหลานชาวบ้าน
ท่ีต้องออกไปประกอบอาชีพ เม่ือวัดรับดูแลลูกหลานได้ดีความเลื่อมใสศรัทธาต่อวัดต่อ
พระพุทธศาสนาก็บังเกิดข้ึนกับประชาชน๔๓ 
  พระมหาสมทรง สิรินฺธโร ได้กล่าวไว้ว่า เม่ือพระสงฆ์ผู้มีบทบาทต่อวัดมีความบริสุทธิ์มี
ความสันโดษ มีความเป็นผู้นําทางปัญญา มีจริยธรรมและวิถีชีวิตท่ีประเสริฐกว่า    ย่อมให้คําแนะนํา
ตักเตือนหรือต่อรองกับทางบ้านเมืองได้ แต่ในปัจจุบันน้ี พระสงฆ์ระดับบริหารหาผู้มีความกล้าทาง
จริยธรรมได้ยาก ในเม่ือเห็นว่าบ้านเมืองกระทําอะไรไม่ถูกต้อง เป็นการยํ่ายีต่อ ศาสนธรรม ก็หามีผู้ใด
กล้าคัดค้านคว่ําบาตรไม่ ส่วนหน่ึงเกิดจากพระสงฆ์ระดับบริหารไม่สามารถจะเข้าใจปัญหาสังคมท่ี
ซับซ้อน ซ่ึงรวมท้ังปัญหาศีลธรรมท่ีซับซ้อนด้วย และอาจเกิดจากการตกอยู่ในอคติ เกรงจะกระทบ
ฐานะตําแหน่งของตนมากกว่าจะเห็นแก่พระธรรมวินัย บทบาทของวัดในสังคมเมือง ยังคงทําหน้าท่ี
ให้บริการบางอย่างเป็นตัวเคลื่อนย้ายสังคม จากคนทีมีฐานะตํ่าสุดในทางเศรษฐกิจและการเมืองให้ข้ึน
ไปสู่ท่ีสูงได้ เพราะเหตุน้ีพระสงฆ์รุ่นใหม่จะต้องมองปัญหาของวัดและพระสงฆ์ในปัจจุบันว่ามีอะไรท่ี
อยู่ในสภาพท่ีไม่พึงปรารถนา     และอะไรเป็นส่วนท่ีพ่ึงปรารถนา จากน้ันก็ต้องพยายามศึกษาปัญหา
ต่างๆ พร้อมหาแนวทางแก้ไข โดยเริ่มจากตัวพระสงฆ์เอง เริ่มจากวัดก่อนแล้วค่อยๆ ขยายออกไปใน
เขตท่ีตนรับชอบอยู่๔๔ 
 พระไพศาล วิสาโล  กล่าวว่า บทบาทหน้าท่ีในการบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นงานท่ี
พระสงฆ์จะต้องมีบทบาทต่อสังคมน้ัน คุณภาพของพระสงฆ์ เป็นสิ่งท่ีสําคัญมาก ปัจจุบัน พระสงฆ์มี
คุณภาพลดน้อยถอยลงในด้านข้อวัตรปฏิบัติและความสามารถในการสอน และการเผยแผ่พระธรรมจึง
ทําให้พระสงฆ์สูญเสียความเป็นผู้นําในทางคุณธรรมและสติปัญญาและสูญเสียศรัทธาจากญาติโยม 
ดังน้ันการบริหารการปกครองและการดูแลพระสงฆ์เป็นหนทางหน่ึง 
ท่ีจะช่วยให้คุณภาพพระสงฆ์ดีข้ึน คุณภาพของพระสงฆ์จะดีข้ึนได้ต้องอาศัยปัจจัยอย่างอ่ืนอีก ท้ังน้ี 
หากระบบการบริหารและปกครองสงฆ์เป็นระบบกํากับดูแลพระสงฆ์ให้มีความประพฤติท่ี 
ถูกต้องดีงาม สิ่งท่ีจะต้องมาเสริมควบคู่กันก็คือ ระบบกลั่นกรอง และกล่อมเกลาระบบกลั่นกรอง 

                                                   

 ๔๓พระครูมงคลศีลวงศ์ (กุศล คนฺธาวโร) และคณะ, พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบทการแสวงหาหา
เส้นทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์       การศาสนา), หน้า ๕๓-๖๗.  
 ๔๔พระมหาสมทรง สิรินฺธโร, บทบาทของพระสงฆ์ไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเคล็ด
ไทยจํากัด, ๒๕๒๕), หน้า ๓๒.  



๒๙ 

มีไว้สําหรับคัดเลือกผู้ท่ีจะมาบวช ส่วนระบบกล่อมเกลาสําหรับผู้ท่ีผ่านการบวชมาแล้ว อันท่ีจริงการ
กล่อมเกลาผู้บวชน้ันมีอยู่แล้วตามพระธรรมวินัย โดยอุปัชฌาย์เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีน้ี 
และเป็นผู้รับรองต่อคณะสงฆ์ อุปัชฌาย์จะต้องมีหน้าท่ีกลั่นกรองและกล่อมเกลา     การกลั่นกรอง
เป็นข้ันแรกสําหรับผู้ท่ีจะมาเป็นสมาชิกคณะสงฆ์ ข้ันตอนท่ีสําคัญกว่าน้ันคือ   การกล่อมเกลาท้ังใน
ด้านความประพฤติ ความรู้ ความเข้าใจในทางธรรมให้เจริญงอกงาม๔๕   
 กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง บทบาทหน้าท่ีการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์มีความสําคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งและการดํารงอยู่อย่างม่ันคงของ
พระพุทธศาสนา คณะสงฆ์ถือเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวกขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าพระบรม
ศาสดาของพุทธศาสนิกชน ซ่ึงทําหน้าท่ีในการปฏิบัติภารกิจเผยแผ่สืบสาน           และถ่ายทอดพระ
ธรรมคําสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าถือเป็นภารกิจสําคัญ ท่ีคณะสงฆ์จะต้องปฏิบัติ 
นอกจากน้ันแล้วการปฏิบัติและการดํารงชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ตามพระธรรมวินัยจะเป็นการสร้าง
ศรัทธาความเลื่อมใสให้เกิดข้ึนแก่พุทธศาสนิกชนและเป็นแรงจูงใจให้พุทธศาสนิกชนสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข๔๖ 
 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๕ ข้อท่ี ๕ ว่าด้วยเรื่อง บทบาทหน้าท่ีการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ได้แก่ กิจการท่ีคณะสงฆ์จะต้องถือเป็นธุระหน้าท่ี เพราะเป็นการคณะสงฆ์และการพระ
ศาสนา หรือเพราะเก่ียวกับการคณะสงฆ์และการพระศาสนา มี ๖ ฝ่าย คือ๔๗ 
 ๑) การเพ่ือความเรียบร้อยดีงาม 
 ๒) การศาสนศึกษา 
 ๓) การศึกษาสงเคราะห์ 
 ๔) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ๕) การสาธารณูปการ 
 ๖) การสาธารณสงเคราะห์ 
 วิธีดําเนินงานการท้ัง ๖ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม แต่บางการคง
เป็นไปตามจารีต คือ ปฏิบัติตามจารีตก็มีอยู่ 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ ได้ระบุถึงบทบาทหน้าท่ีและภารกิจท่ีสําคัญของ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในแต่ละด้าน ดังน้ี 
 ๑) ด้านศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัติธรรมและการศึกษาอ่ืน ๆ อันควร
แก่สมณะ ซ่ึงได้แก่การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือการศึกษาธรรมบาลี ซ่ึงปัจจุบันได้จําแนกเป็นสอง
ส่วน คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 

                                                   

 ๔๕พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกวิกฤต, (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิสดศรี สฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๗๖-๒๗๗.  
 ๔๖กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติกฎ ระเบียบ
และคําสั่งของคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า คํานํา.  
 ๔๗สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, กฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๔๔๕), หน้า ๑๕. 



๓๐ 

 ๒) ด้านศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์แก่ประชาชนท่ัวไป ปัจจุบันมี
การดําเนินการดังน้ี ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด โรงเรียน
ราษฎร์สงเคราะห์ท่ีวัดสนับสนุน 
 ๓) ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม เป็นการเผยแผ่ศาสนธรรม ดําเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 
เป็นโครงการปฏิบัติสืบเน่ืองและเป็นโครงการเฉพาะกิจปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 
 ๔) ด้านสาธารณะสงเคราะห์ เป็นงานเก่ียวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคมโดยมีวัด
และพระภิกษุเป็นแกนนํา ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน 
โครงการสงเคราะห์พระภิกษุสามเณรและวัดท่ีประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาส พระภิกษุ
เป็นผู้นําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานท่ีเป็นท่ีจัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชน
ด้านอาชีพต่าง ๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ ให้สถานท่ีเป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การ
สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรียน การช่วยเหลือผู้ป่วยผู้ยากไร้ เป็นต้น 
 ๕) ด้านสาธารณูปการ เป็นงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาวัด ด้านอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้วัดเอ้ือประโยชน์ตามภารกิจของวัดในด้านอ่ืน ๆ การพัฒนาเหล่าน้ี ได้แก่ การดูแล 
บํารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและก่อสร้างอาคารสถานท่ี เช่น    พระอุโบสถ เมรุ 
อาคารเรียน หอธรรม กุฏิ ศาลาการเปรียญ เป็นต้น งานสาธารณูปการแต่ละวัดจะไม่เท่าเทียมกันมาก
หรือน้อยข้ึนอยู่กับขนาดเศรษฐกิจ ความต้องการของชุมชนและบารมีของเจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์ใน
วัดเป็นสําคัญ ท้ังน้ีทางวัดจะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนาเป็นบางส่วนเรียกว่า เงิน
อุดหนุนบูรณะวัด 
 ๖) ด้านการปกครอง งานปกครองของสงฆ์ อาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์          พ.ศ. 
๒๕๐๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยลําดับชั้นการปกครองคณะสงฆ์ ไว้ดังน้ี มาตรา ๒๐ 
คณะสงฆ์ต้องอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ให้
เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎมหาเถรสมาคม และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๕ พ.ศ. ๒๕๒๓ ว่าด้วย
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ หมวด ๒ ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและหมวด ๓ 
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค๔๘ 
 และบทบาทหน้าท่ีของพระสงฆ์ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ มีดังน้ี 
 มาตรา ๒๐ คณะสงฆ์ต้องอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบหาร
ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎมหาเถรสมาคม 
 มาตรา ๑๕ ตรี มหาเถรสมาคมมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

(๑) ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยดีงาม 
(๒) ปกครอง และกําหนดการบรรพชาสามเณร 
(๓) ควบคุม และส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
(๔) รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 

                                                   

 ๔๘สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, สาระสําคัญของภารกิจแต่ละด้าน, ม.ป.ป., ๒๕๔๙, หน้า 
๑๖๘. (อัดสําเนา). 



๓๑ 

(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมาย 
อ่ืน 
 เพ่ือการน้ีให้มหาเถรสมาคมมีอํานาจตรากฎมหาเถร ออกข้อบังคับ วางระเบียบ ออก
คําสั่ง มีมติหรือออกประกาศโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวินัย๔๙ 
 มาตรา ๓๗ เจ้าอาวาสมีหน้าท่ีดังน้ี 

(๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 
(๒) ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิต และคฤหัสถ์ท่ีมีอยู่พํานักอาศัยอยู่ใน 

วัดน้ันปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม 
(๓) เป็นธุระในการศึกษาอบรม และอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิต 

และคฤหัสถ์ 
(๔) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศลของประชาชนท่ัวไป 

 มาตรา ๓๘ เจ้าอาสมีอํานาจดังน้ี 
  (๑) ห้ามบรรพชิตและคฤหัสถ์ซ่ึงมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่อาศัย
ภายในวัด 
  (๒) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ซ่ึงไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปจากวัด 
  (๓) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ท่ีมีท่ีอยู่พํานักอาศัยในวัดทํางานภายในวัด หรือให้
ทําทัณฑ์บนหรือให้ขอขมาโทษ ในเม่ือบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดน้ันประพฤติผิดคําสั่งของเจ้าอาวาส
ซ่ึงได้สั่งโดยชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถร
สมาคม๕๐ 
 สําหรับพระภิกษุสงฆ์และสามเณรทีอาศัยอยู่ในวัด ก็ต้องปฏิบัติตามคําสั่งของมหาเถร
สมาคม ขณะเดียวกันก็ต้องเชื่อฟังคําสั่งสอนของเจ้าอาวาส ท่ีไม่ขัดต่อพระธรรมวินัยและปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีท่ีพระสงฆ์พ่ึงกระทําให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนท่ัวไป 
 ภัทรพร สิริกาญจน กล่าวถึง บทบาทพระสงฆ์ว่า เน่ืองจากพระสงฆ์ไทยส่วนใหญ่มิได้
แยกตัวออกไปอยู่อย่างโดดเด่ียวห่างจากชุมชน พระสงฆ์จึงต้องรับรู้สิ่งท่ีเกิดข้ึนในชุมชนท่ีตนเองอาศัย
อยู่และมีบทบาทท่ีเก่ียวข้องกับชุมชนในด้านต่าง ๆ ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บทบาทดังกล่าวมิได้
จํากัดอยู่เฉพาะในเรื่องการสั่งสอนศาสนธรรม และการปฏิบัติธรรมเท่าน่ัน แต่ยังรวมถึงการช่วยเหลือ
ประชาชนท้ังทางด้านวัตถุและการแก้ปัญหาพัฒนาชีวิตอีกด้วยและการเป็นผู้นําชุมชน พระสงฆ์ยังคง
ทําหน้าท่ีพัฒนาศีลธรรมของประชาชนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน พระสงฆ์หลายรูปได้รับการยอมรับ
นับถือและยกย่องจากคนท่ัวไปว่ามีคุณูปการกล่อมเกลาผู้คนให้รู้จักบาปบุญคุณโทษและเป็นคนดีของ
สังคม๕๑ 
                                                   

 ๔๙สถาบันส่งเสริมและพัฒนาการพระศาสนา, คู่มือพระสังฆาธิการ, (กรุงเทพมหานคร :      โรงพิมพ์
การศาสนาสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๗.  
 ๕๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐  
 ๕๑ภัทรพร สิริกาญจน, “หน้าท่ีพระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทพระคําเขียน    สุวณฺ
โณ ในการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๐), หน้า ๒.  



๓๒ 

  จากการทบทวนเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทน้ันมีความสอดคล้องกัน ผู้วิจัย
สรุปได้ว่า บทบาทคือพฤติกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์จะเป็นไปตามสิทธิหน้าท่ีของบุคคลใน
ฐานะท่ีอยู่ในตําแหน่งทางสังคม โดยเฉพาะสังคมของพระสงฆ์และวัดน้ันจะต้องมีความสัมพันธ์
เก่ียวเน่ืองกับชุมชน โดยสิทธิและหน้าท่ีตามจารีตประเพณีวัฒนธรรมของชาวพุทธ อันเป็นหลัก
สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาร่วมกันและมุ่งความสงบเรียบร้อย ความเจริญงอกงาม และมุ่งความ
สามัคคีปรองดองของคนท้ังวัดและประชาชนในชุมชมและสังคมประเทศชาติสืบต่อไป 
 ๒.๒.๖  การเปล่ียนแปลงบทบาทของพระสงฆ์ 
 จากการศึกษาทบทวนเอกสารของนักวิชาการหลายท่าน ได้ชี้และสรุปปัญหาเก่ียวกับ
บทบาทของวัดและพระสงฆ์ไว้น่าสนใจหลายประเด็น ดังน้ี  
 ในอดีตน้ันวัดมีบทบาททางสังคมท่ีเด่นและน่าเลื่อมในศรัทธามาก แต่ปัจจุบันน้ีบทบาท
ของวัดกลับลดน้อยลงด้วยปัจจัยหลายประการ นอกจากน้ันวัดอีกหลายวัดยังเล่นบทบาทท่ีผิดเพ้ียนไป
จากเดิมในลักษณะท่ีไม่เป็นการสร้างสรรค์ท้ังต่อกับปัจเจกชน ก่อให้เกิดความน่าเบ่ือหน่ายเอือมระอา
น่าดูแคลนแก่คนรุ่นใหม่มาก๕๒ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้อธิบายว่า เพราะความเจริญแบบตะวันตกเข้ามาสู่
ประเทศไทย เริ่มจากสังคมเมืองไปสู่สังคมชนบท ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงและความสับสนวุ่นวาย
ของสังคมปัจจุบัน พร้อมท้ังการลดบทบาทของวัดลงท้ังทางด้านการให้การศึกษาแก่เยาวชน และการ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ ลงไปเป็นอันมาก๕๓ 
 จุฬารัตน์ บุณยากร ได้กล่าวถึงบทบาทของวัดและพระสงฆ์ในสังคมปัจจุบันว่า   ใน
ปัจจุบันบทบาทของพระสงฆ์ได้ลดน้อยลงไปมาก สังคมแบบเมือง วัฒนธรรมแบบคนในเมืองได้เข้ามา
พร้อมกับการสลายความสัมพันธ์แบบดังเดิมให้หมดไป วัดในเมืองกลายเป็นวัดท่ีมีความโดดเด่ียว แม้
จะอยู่ท่ามกลางตึกรามบ้านช่องท่ีหนาแน่นไปด้วยผู้คน ส่วนชาวบ้านก็ต่างคนต่างอยู่ ในความรู้สึกของ
คนท่ัวไป วัดเป็นเสมือนบ้านหลังใหญ่หลังหน่ึงเท่าน้ัน ไม่มีความยินดี ไม่มีความรู้สึกรับผิดชอบว่าวัด
เป็นของชุมชน หรือเป็นของชาวบ้านแต่อย่างใด บทบาทของวัดท่ีเคยเป็นศูนย์กลางชุมชนก็เปลี่ยนไป
เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน บางวัดได้แปรสภาพลานวัดท่ีเคยโล่งสะอาดตา มาเป็นท่ีจอดรถสําหรับโยมผู้
มาทํางานในเมือง วัดเคยเป็นสถานท่ีท่ีคนมาฟังเทศน์ฟังธรรมกัน ก็ลดปริมาณลง พระสงฆ์จึงต้องปรับ
บทบาทกันใหม่ เพ่ือสนองตอบต่อคนยุคใหม่ โดยการออกเทศน์บรรยายนอกสถานท่ีบรรยายทาง
สถานีวิทยุ โทรทัศน์ ฯลฯ หรือการออกไปสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนก็เป็นบทบาทใหม่ 
 สิ่งท่ีพระสงฆ์เคยทําในอดีต เช่น เป็นหมอยา เป็นครูเป็นท่ีพ่ึงทางใจ เป็นศาลยุติธรรม
กลับไม่จําเป็นท่ีต้องทํา เพราะมีโรงพยาบาล มีโรงเรียน มีจิตแพทย์ มีศาลปกครอง ของบ้านเมืองอยู่ 
พระสงฆ์จึงต้องปรับตัวเพ่ือเข้ากับวัฒนธรรมแบบสังคมเมืองไม่ทันนัก และบทบาทหน้าท่ีของฆราวาส
ก็เปลี่ยนไป ด้วยค่านิยมแนวคิดแบบใหม่ ท่ีต้องแข่งขันต่อสู้ในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับ

                                                   

 ๕๒กีรติ ศรีวิเชียร, อดีตปัจจุบันและอนาคตแห่งบทบาททางสังคมของวัดในการแสวงหาเส้นทาง
การพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร : กองแผนงานกรมการศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๑๑๓.  
 ๕๓พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต),  สถาบันสงฆ์ในสังคมไทย, หน้า ๒๗๔. 



๓๓ 

ชุมชนแล้วย่ิงเหินห่าง ด้วยไม่มีเวลาท่ีจะสนใจวัด อีกท้ังแนวคิดแบบทุนนิยม วัตถุนิยม มีผลทําให้มี
ความคิดว่า วัดเป็นสถานท่ีโบราณ ล้าสมัย กลับย่ิงมีทัศนคติท่ีเป็นทางลบมากย่ิงข้ึน 
 การเข้าวัดของคนในปัจจุบันก็เปลี่ยนไป นาน ๆ ถึงจะไปวัดครั้งหน่ึง เช่น ในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนาหรือวันเกิด หรือไปเพ่ือความผูกพันทางจิตใจท่ีมีต่อวัด ชุมชนท่ีอยู่ข้างวัดมีความ
เหินห่างจากวัด ความรู้สึกว่าวัดเป็นความรับผิดชอบของชุมชนไม่ได้เกิดข้ึนจากคนในเมืองเหมือนแต่
ก่อน ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวน้ี ส่วนหน่ึงเกิดจากการท่ีคนในสมัยใหม่ ได้รับการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐ ท่ีแยกออกจากวัดโดยสิ้นเชิง แม้บางโรงเรียนจะอาศัยต้ังอยู่ในวัดก็ตาม แต่ก็
เพียงใช้สถานท่ีเท่าน้ัน เพราะการดําเนินการสอน นโยบายโรงเรียนการสอน และบุคลากรท่ีให้
การศึกษาก็มาจากรัฐท้ังสิ้น เม่ือบุคคลได้รับการศึกษาแบบใหม่โดยไม่มีความผูกพันกับวัดเลย 
ความรู้สึกรับผิดชอบหรือความใกล้ชิดกับพระศาสนาในลักษณะ ดังกล่าวก็ยากจะเกิดข้ึนได้ต่างกับ
ชุมชนสมัยก่อนท่ีผู้นําในชุมชน ล้วนเป็นปัญญาชน (ฑิต) ท่ีมาจากวัด เม่ือมีเหตุการณ์ หรืออธิกรณ์
เกิดข้ึนแก่พระศาสนาบุคคลเหล่าน้ีจะเข้ามีบทบาทในการพิทักษ์ปกป้องร้กษาพระพุทธศาสนาไว้ 
 ความสัมพันธ์ท่ีขาดหายไประหว่างวัดกับชุมชน เม่ือเรามองดูภาพสังคมไทยในอดีตท่ีเป็น
สังคมเกษตรกรรม วิถีชีวิตผูกพันด้วยประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา มีพระสงฆ์เป็นผู้นํา
การศึกษาและท่ีพ่ึงพิง รวมท้ังบทบาทในการเป็นผู้ไกล่เกลี่ยความขัดแย้งระหว่างชุมชนและคนใน
สังคม ช่างเป็นภาพท่ีงดงามและสะท้อนถึงสันติสุขของสังคม แต่เม่ือเรามองย้อนมาเปรียบเทียบกับ
สังคมปัจจุบันท่ีความสัมพันธ์ของผู้คนถูกกํากับด้วยตําแหน่งและเงินทุน โดยมีอัตราผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ (GDP) เป็นตัววัดความเจริญและสันติสุขของสังคม เราก็จะเห็นภาพของความเร่งรีบ
วุ่นวายท่ีเต็มไปด้วยการแข่งขัน ซ่ึงท้ิงคนจนและคนด้อยโอกาสไว้ข้างหลัง โดยถือคติท่ีว่าผู้แข็งแรงกว่า
ย่อมอยู่รอด สถาบันการศึกษา สถาบันทางเศรษฐกิจ สถาบันทางการเมือง การปกครอง ได้
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาไปอย่างเต็มท่ี ขณะเดียวกันปัญหาต่าง ๆ ไม่ว่าเป็นยาเสพติด โรคเอดส์ ความ
ยากจน ปัญหาอาชญากรรมก็เพ่ิมอย่างทวีคูณมากย่ิงข้ึน หรือเป็นเพราะสังคมหรือชุมชน แยกตัวและ
ห่างเหินจากสถาบันศาสนา ซ่ึงมีความสัมพันธ์ และมีความสําคัญต่อชุมชนในอดีตอย่างแท้จริง 
 ปัจจัยท่ีมีผลต่อความเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ จากสังคมสมัยก่อนมาสู่สังคมสมัย
ปัจจุบัน ชุมชนเม่ือเปลี่ยนสภาพไปมาก ท้ังเปลี่ยนด้านรูปแบบทางวัตถุ และการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ค่านิยม แนวคิด ปัจจัยก็มีผลต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมี ๓ ด้าน คือ 
 ๑.ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม สังคมได้พัฒนามาสู่สังคมอุตสาหกรรมสมัยใหม่ คือ 
วัฒนธรรมแห่งการแข่งขัน ท้ังแข่งขันกับคนและเวลา ความสัมพันธ์แบบแน่นแฟ้นระหว่างบุคคลต่อ
บุคคล และบุคคลต่อองค์กรศาสนาก็ลดลงไป วัฒนธรรมแบบไทยก็ถูกครอบงําจากวัฒนธรรมต่างแดน 
โดยเฉพาะวัฒนธรรมตะวันตก ได้เข้ามาครอบงําค่านิยมของคนไทยซ่ึงวัฒนธรรมตะวันตกเป็น
วัฒนธรรมท่ีส่งเสริมความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ส่งเสริมความม่ันคง หรูหรา เป็นวัตถุนิยม ซ่ึงตรงข้ามกับ
วัฒนธรรมแบบพุทธท่ีส่งเสริมความพอดี ไม่ลุ่มหลงมัวเมาแนวคิดแบบตะวันตกท่ีเข้ามามีอิทธิพลต่อ
คนไทย ทําให้มองวัดและพระสงฆ์ไปในทางฝ่ายลบมากข้ึน 
 คนไทยในปัจจุบันต้องมีชีวิตท่ีเร่งรีบ การงานท่ีรัดตัวซ่ึงไม่มีโอกาสท่ีจะได้ไปวัด ความรู้สึก
ย่ิงแตกแยกออกไปมาก 



๓๔ 

 ๒. ปัจจัยทางค่านิยมของประชาชน ค่านิยมแบบใหม่ท่ีระบาดเข้ามาสู่คนยุคปัจจุบัน 
ทัศนคติหรือโลกทรรศน์ของคนยุคใหม่ ซ่ึงได้รับมาจากตะวันตกแทบท้ังหมด ท้ังระบบการเมืองการ
ปกครอง ระบบการศึกษา และอ่ืน ๆ ซ่ึงถือว่าเป็นวิทยาการท่ีทันสมัยและเข้าใจว่าระบบความสัมพันธ์
แบบเก่าเป็นสิ่งท่ีล้าสมัย โดยมองข้ามมิติทางด้านจิตใจไป 
  เม่ือเป็นเช่นน้ันจึงก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนอย่าง
ใหญ่หลวง การท่ีความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนได้เปลี่ยนไปในทางท่ีไม่พึงประสงค์ ทําให้เกิดความ
แตกแยกระหว่างวัดกับชุมชนแต่ละฝ่ายไม่สามารถจะเก้ือกูลกันได้เหมือนครั้งในอดีต เป็นเพราะปัจจัย 
๒ ประการ ได้แก่ 
 ๑. ปัจจัยภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางสังคมกล่าวคือ สั งคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนา มีความสลับซับซ้อนมากข้ึน สังคมแบบใหม่จึงมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของผู้คน ท้ังแก่
ฆราวาส และพระสงฆ์ สภาพแวดล้อมแบบสังคมเมือง ไม่เอ้ือต่อการรักษาความสัมพันธ์ท่ีแนบไว้ได้
ภารกิจและหน้าท่ีของคนในยุคอุตสาหกรรมเป็นงานหนัก และต้องทุ่มเทเวลาส่วนใหญ่ให้กับงาน จึง
เป็นสาเหตุสําคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
 ๒. ปัจจัยภายใน หมายถึง ทัศนคติ ค่านิยม แนวคิดท่ีมีผลต่อความสัมพันธ์ อันได้แก่ 
ฆราวาสมีแนวคิดและค่านิยมแบบใหม่ ตามกระแสสังคม๕๔ 
 เฉลิม จันปฐมพงศ์ มีความเห็นว่า พระสงฆ์และวัดกําลังสูญสิ้นบทบาทฐานะและ
ความหมายออกไปจากสังคมมากข้ึนทุกขณะ บางอย่างก็หมดไป บางอย่างก็กําลังจะหมดไปโดยเฉพาะ
ในสังคมเมือง วัดมิได้เป็นศูนย์กลางของชุมชนอีกต่อไป ไม่ใช่สถานศึกษาสําหรับกุลบุตรอีกต่อไป 
กระน้ันก็ตามยังมีฐานะอย่างหน่ึงท่ีพระสงฆ์จะพ่ึงรักษาไว้ได้โดยง่าย ฐานะน้ีก็คือการท่ีวัดอารามเป็น
ศูนย์กลางความสําคัญของวัฒนธรรมของชาติ เพราะเป็นท่ีเกิดของศิลปกรรมท้ังหลาย ซ่ึงเป็นสมบัติ
ส่วนกลางของชาติและศาสนา ฐานะน้ีจะสูงส่งมากควรแก่การเคารพนับถืออย่างหน่ึง เพราะเป็นการ
ช่วยให้สมบัติของชาติดํารงอยู่ และมีเครื่องแสดงความเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ และหากว่า
พระสงฆ์ละเลยหน้าท่ีน้ีแล้วไซร้ พระธรรมก็คงจะกลับไปอยู่ตามธรรมชาติตามเดิม ส่วนพระสงฆ์ก็
คงเหลือฐานะอยู่อย่างเดียว คือ ความเป็นเจ้าหน้าท่ีประกอบพิธีกรรม ไม่มีอะไรดีกว่าศาสนาของ
มนุษย์โบราณยุคด้ังเดิม๕๕ 
 เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ กล่าวว่า ก่อนน้ันวัดเคยเป็นศูนย์รวมของหมู่บ้าน เป็นแหล่งให้
การศึกษาแก่ชุมชน ตลอดจนเป็นสถานท่ีจัดงานบันเทิงเริงรมย์ของชาวบ้าน แต่บัดน้ีทุกอย่าง
เปลี่ยนไปแล้ว การศึกษาถูกดึงออกจากวัด ศาลาท่ีเคยเป็นศูนย์กลางของการจัดงานชุมนุมถูกแยก
ออกเป็นศาลาประชาคม เป็นต้น เรียกว่าประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรมเหล่าน้ีไม่เหลือให้เป็นบทบาทของ
พระสงฆ์อีกต่อไป 
 เน่ืองจากพระสงฆ์ได้สูญเสียฐานะแห่งความเป็นผู้นําทางความคิดไปแล้ว จึงต้องคล้อย
ตามชาวบ้าน เช่น ต้องเป็นพระนักก่อสร้างเก่ง เป็นพระหาเงินเข้าวัดเก่ง ฯลฯ บทบาทพระสงฆ์ใน

                                                   

 ๕๔จุฬารัตน์ บุณยากร, วัดพัฒนา ๕๐, (กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนสถาน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓๕-๑๔๒.  
 ๕๕เฉลิม จันปฐมพงศ์, ประวัติศาสตร์สังคมไทย, (นนทบุรี : เสถียรไทย, ๒๕๒๐), หน้า ๒๒๖.  



๓๕ 

ปัจจุบันจึงเหลืออยู่แต่การเฝ้าวัด เฝ้ากุฎิ ถ้าพัฒนาก็พัฒนาโบสถ์ กุฎิและวิหารกันเป็นพ้ืนอย่างท่ี
เรียกว่า “พระนักพัฒนา” น้ันเอง 
 พระสงฆ์ส่วนใหญ่เป็นชาวบ้านตาดํา ๆ มาจากชนชั้นผู้ทุกข์ไม่มีโอกาสในสังคมเหมือนคน
อ่ืนเขา บางทีการบวชเป็นพระสงฆ์คือทางเลือกเดียวท่ีมีอยู่ ถ้าไม่เลือกทางน้ีก็คงต้องเป็นโจรไป เพราะ
ความคับแค้นแสนเข็ญ นับได้ว่าสถาบันสงฆ์ก็ยังได้ทําหน้าท่ีรับภาระท่ีสําคัญของสังคมส่วนหน่ึง๕๖ 
 ประทีป สยามชัย ได้แสดงความเห็นว่า วัดควรจะต้องมีการปรับปรุงบทบาทของวัดและ
พระสงฆ์เสียใหม่ ถ้ามิฉะน้ันแล้ว ท้ังสังคมและศาสนาคงจะไปไม่รอด แนวทางในการดําเนินงาน คือ 
 ๑. ปรับปรุงบทบาทของวัดเสียใหม่ โดยให้วัดมีส่วนในการพัฒนาสังคมมากข้ึน ควรให้
พระสงฆ์ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยรวมกลุ่มชาวบ้าน และทําประโยชน์ในการแก้ปัญหา
ท้องถ่ิน การพัฒนาสังคมท่ีสําคัญคือ การพัฒนาทางด้านจิตใจ เพราะจิตใจเป็นท่ีต้ังของสิ่งท้ังหลาย
คนเราทุกข์สุขก็อยู่ท่ีใจ ดีชั่วก็อยู่ท่ีใจ ดังน้ันคนเราจะต้องทําใจให้สะอาดบริสุทธิ์ เม่ือพัฒนาจิตใจดี
แล้ว การพัฒนาวัตถุภายนอกก็ย่อมดีตามไปด้วย 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงพิธีกรรมทางศาสนาให้เหลือเท่าท่ีจําเป็น เพราะพิธีกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่
แก่นแท้ ต้องมุ้งขจัดพิธีกรรมต่าง ๆ ท่ีอยู่นอกศาสนธรรม เช่น การแก้เคราะห์ การสะเดาะเคราะห์
ปลูกเสกเครื่องรางของขลัง หมอดู การเช่าพระ เป็นต้น วัดและพระสงฆ์จะต้องแสดงบทบาทอัน
แท้จริง คือ การเผยแผ่พุทธธรรมอันมีประโยชน์ของพระพุทธศาสนา 
 ๓. การปฏิรูปบทบาทของวัด ในฐานะเป็นสถาบันทางศาสนา คือ การนําเอาศาสนาเข้า
มาเก่ียวข้องกับการเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองท้ังหมด แทนท่ีจะให้ศาสนาแยกออก
จากสังคมโดยโดยเด่ียว โดยท่ีประยุกต์ศาสนาให้เข้ากับการปฏิบัติจริงในสังคมมากท่ีสุด 
 นอกจากน้ัน วัดและพระสงฆ์จะต้องปรับปรุงบทบาทของตนให้ก้าวหน้าและสามารถ
แสดงบทบาทในการเป็นผู้นําในการสอนพระพุทธศาสนาได้ นอกจากน้ีสถานบันทางศาสนาควรมี
บทบาทเก่ียวกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอีกด้วยไม่ควรแยกตัวออกจากสิ่ง
เหล่าน้ี ส่วนหน่ึงท่ีควรได้รับการเอาใจใส่น่ันก็คือ การสอนศาสนาในโรงเรียน ซ่ึงขณะน้ีน้ันในเรื่อง
ผิดเพ้ียนทางจริยธรรมมีมากเกินไป ควรพิจารณากันเสียใหม่ให้ลึกซ้ึง จริยธรรมท่ีแท้จริงน้ันควรเกิด
มากจากการสนใจหลักธรรมทางศาสนาหรือหลักของชีวิตท่ีแท้จริงของชีวิตน่ันเอง ไม่ได้เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมทางสังคม ศาสนาควรมีบทบาทท่ีสําคัญคือในการสอนจริยธรรมในโรงเรียนอีก
ครั้งหน่ึง๕๗ 
 สมบูรณ์ สุขสําราญ ได้กล่าวไว้ว่า ในปัจจุบันพระสงฆ์ไทยควรได้รับการพัฒนาระดับ
ความคิดทางสังคมไปในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนมากข้ึน ซึงแตกต่างจากอดีตอันไกล เม่ือ
พระสงฆ์ถูกข้าราชการแบ่งเบาภารกิจทางโลกไปจํานวนมาก เป็นต้นว่างานด้านการศึกษา     ด้าน
การพยายบาล ด้านการสุขอนามัย แต่พระสงฆ์ยังมีบทบาทในการสร้างและการอบรม  พระธรรมวินัย 

                                                   

 ๕๖เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์, ท่ีนี่ขัดข้องหนอ, (กรุงเทพมหานคร : ประพันธ์สาส์น, ๒๕๒๐),  หน้า 
๑๘๑-๑๘๕.  
 ๕๗ประทีป สนามชัย, สารัตถทางสังคมวิทยาการศึกษา, ม.ป.ท., (ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย, ๒๕๒๖), หน้า ๑๔๐-๑๔๕.  



๓๖ 

เพ่ือฝึกหัดวินัยของพลเมืองดีและด้านศาสนพิธี ซ่ึงถือเป็นสัญลักษณ์อันย่ิงใหญ่ของสังคมเพราะจะขาด
พระสงฆ์ในการประกอบศาสนพิธีต่าง ๆ ไม่ได้๕๘ 
 สุลักษณ์ ศิวรักษ์ ได้วิเคราะห์ไว้ว่า ปัจจุบันน้ี บทบาทของวัดในสังคมมีแต่พิธีกรรม และ
พิธีกรรมของคนมีแต่เผาศพโดยไม่สนใจพิธีกรรมอะไรเลยท่ีเก่ียวกับธรรมะ ผู้คนสนใจแต่เพียงว่า 
พิธีกรรมน้ีเป็นเรื่องท่ีจะต้องทําโดยไม่รู้ความหมาย เรื่องของบทบาทของวัดและพระสงฆ์จึงเริ่มสูญเสีย
ไป๕๙ 
 แสง จันทร์งาม ได้ให้ความเห็นไว้ว่า พระสงฆ์จะต้องปรับปรุงบทบาทตนเองเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีงาม ทําตนให้มีความหมายและความสําคัญสําหรับสังคมปัจจุบันในด้าน  ต่าง ๆ ดังน้ี 
 ๑. สอนธรรม หมายถึง การเทศนาสั่งสอนทุกชนชั้นทุกเพศทุกวัย ให้เกิดศรัทธาและ
สัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนา ในชีวิตและในหลักการดําเนินชีวิตอันถูกต้อง 
 ๒. นําปฏิบัติ หมายถึง การรักษาพระธรรมวินัย คือ ศีลท้ัง ๒๒๗ ข้อ อย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติอภิสมาจาร สํารวมอินทรีย์ และสร้างคุณธรรมต่าง ๆ ให้เกิดข้ึนในตน รวมท้ังการปฏิบัติสมา
วิปัสสนาด้วย 
 ๓. การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาวัดเป็นอันดับแรก และการช่วยพัฒนาหมู่บ้านหรือ
ชุมชนเป็นอันดับรอง 
  ๓.๑ การพัฒนาวัด เป็นการพัฒนาพ้ืนภูมิของวัดอาจทําได้โดย 
   ๓.๑.๑ การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้างให้เป็นระเบียบ 
   ๓.๑.๒ ปลูกหญ้าตามลานวัด 
   ๓.๑.๓ ปลูกต้นไม้มาก ๆ 
   ๓.๑.๔ ตามต้นไม้ควรมีแผ่นกระดาษป้ายเขียนพุทธภาษิต 
   ๓.๑.๕ สร้างอาคารท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  ๓.๒ การพัฒนาหมู่บ้านน้ัน หมายถึง การท่ีพระสงฆ์นําชาวบ้านสร้างสรรค์ท่ีจําเป็น
สําหรับชาวบ้านเอง 
 ๔. ปรึกษา หมายถึง การให้คําปรึกษาหารือแก่ชาวบ้าน พระสงฆ์ควรพยายามทําตนเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ และรับให้คําปรึกษาแนะนําแก่ชาวบ้าน เช่น ในด้านการเกษตรการสหกรณ์ 
การค้าขาย การปฎิบัติหน้าท่ีของพลเมือง การสุขภาพอนามัย การศึกษาหาความรู้ การปรับตัวให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นต้น๖๐  
 สรุปได้ว่า จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีวัดและชุมชนห่างเหินกันและกัน ตลอดถึงเม่ือ
เล็งเห็นประโยชน์ท่ีวัด พระสงฆ์และชุมชน จะพ่ึงได้รับจากการท่ีวัดช่วยบ้าน และบ้านช่วยวัดแล้ว วัด
กับชุมชนไม่ควรแยกจากกันอย่างสิ้นเชิง แต่ย่ิงจะต้องเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลกันและกัน ร่วมกันก่อให้เป็น
                                                   

 ๕๘สมบูรณ์ สุขสําราญ, พุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หน้า ๑๒๐.  
 ๕๙สุลักษณ์ ศิวรักษ์, วัดกับสังคมเมือง, ในการแสวงกาเส้นทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย, 
ม.ป.ท., (กรุงเทพมหานคร : กองแผนงานกรมการศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๗๑.  
 ๖๐แสง จันทร์งาม, พระสงฆ์ในสังคมปัจจุบัน, วารสารเสียงธรรม, สํานักงานคณะกรรมการกร
ประถมศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒.  



๓๗ 

สังคมท่ีมีการพ่ึงพาอาศัยกันอยู่ตลอดเวลา ถึงแม้สังคมจะเปลี่ยนไป บทบาทของวัด และพระสงฆ์และ
ชุมชนท่ีเคยมีต่อกันก็ไม่ควรปรับเปลี่ยนไปตามมากจนเกินไป ควรมีการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความ
ถูกต้องสามารถปฏิบัติหน้าท่ีต่อกันอย่างถูกต้อง เพ่ือความสุขสงบแก่ชุมชนอย่างย้ังยืนต่อไป 
 
๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับงานสาธารณสงเคราะห์ 
 ๒.๓.๑  ความหมายเก่ียวกับงานสาธารณสงเคราะห์  
   วัดกับบ้าน หรือพระสงฆ์กับชาวบ้านน้ัน ไม่ว่าครั้งสมัยพุทธกาล หรือสมัยปัจจุบันย่อม
ต้องมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันไม่ทางใดก็ทางหน่ึงเสมอ เพราะวัดและพระสงฆ์เป็นสถาบันหลักเป็น
สถาบันสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความผูกพันเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน และกับชุมชนชาวบ้านมาเป็น
ระยะเวลายาวนานนับต้ังแต่เริ่มแรกของการมีวัดเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีผู้ให้แนวคิดเก่ียวกับ
เรื่องสาธารณสงเคราะห์ ไว้ดังน้ี  
  สาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การดําเนินกิจการเพ่ือให้เป็นสาธารณประโยชน์ของ
หน่วยงาน บุคคลหรือคณะบุคคล เว้นแต่การน้ันอยู่ในขอบข่ายแห่งการสงเคราะห์หรือ การช่วย  
เหลือเก้ือกูลอุดหนุนจุนเจือกิจการของรัฐหรือของเอกชนท่ีดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์หรือการ
ช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีซ่ึงจะเป็นสาธารณสมบัติหรือประชาชนท่ัวไปและการเก้ือกูลทําประโยชน์
ร่วมกันท้ังให้คําแนะคําสอนความคิดและวัตถุสิ่งของ ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา  
ถือว่าการให้ธรรมเป็นทานย่อมชนะการให้ทานท้ังปวง ฉะน้ันการสอนหนังสือก็ดีการแนะนําท่ีเก่ียวกับ
ความรู้ก็ดีจัดเป็นสาธารณประโยชน์ท้ังน้ัน๖๑ การสาธารณสงเคราะห์ แยกโดยลักษณะคือ 
    ๑)  การดําเนินกิจการเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกุล เช่น หน่วยอบรม อปต. ห้องสมุดเพ่ือ
ประชาชน มูลนิธิเพ่ือคนยากจน 
    ๒)  การช่วยเหลือเก้ือกูลกิจการของผู้อ่ืนซ่ึงเป็นไปเพ่ือการสาธารณประโยชน์ เช่น การ
พัฒนาหมู่บ้าน การพัฒนาวัด เป็นต้น 
    ๓)  การช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอันเป็นสาธารณสมบัติ เช่น การสร้างถนนหนทาง การ
ขุดคลอง การพัฒนาก่อสร้างวัดพัฒนาโรงเรียน เป็นต้น 
    ๔)  การช่วยเหลือเก้ือกูลประชาชนท่ัวไป เช่น การช่วยเหลือผู้คนท่ีตกทุกข์ได้ยากเพราะ
ภัยทางธรรมชาติ เช่น วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย เหล่าน้ีถือว่าเป็นการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนอ่ืนท้ังน้ัน
รวมเป็นถึงการสงเคราะห์คนวัยชรา สถานเด็กกําพร้า เป็นต้น 
  การสาธารณสงเคราะห์เป็นการแสดงบทบาทของภิกษุสงฆ์ ในด้านสังคมสงเคราะห์  ท้ัง
การสงเคราะห์บุคคล และสาธารณสงเคราะห์ โดยมีภิกษุสงฆ์เป็นผู้นําชุมชนในการบริจาคช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เพราะภิกษุสงฆ์เป็นศูนย์กลางเชื่อมประสานระหว่างคนจนกับ   
คนรวย ปัจจัยท่ีได้รับบริจาคมา ภิกษุสงฆ์ก็ใช้ทําประโยชน์เป็นสาธารณกุศลและช่วยเหลือบุคคล ผู้
ขาดแคลนและด้อยโอกาสดังกล่าวแล้ว การสาธารณสงเคราะห์ เป็นการจัดให้การสงเคราะห์ ในด้าน

                                                   

 ๖๑พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี ),  “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์            
ของพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๘๘. 



๓๘ 

ต่าง ๆ แก่ประชาชนผู้อุปถัมภ์บํารุงวัด ทายก ทายิกาของวัด หรือประชาชนท่ัวไปวัดเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมวัดอยู่ได้ก็ต้องพ่ึงบ้าน และบ้านอยู่ได้ ก็ต้องพ่ึงวัด วัดเป็นศูนย์กลางของสังคม พระสงฆ์เป็นท่ีพ่ึง
ทางใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดร้อน ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ก็เป็นหน้าท่ีทางวัด จะต้องจัดการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือ การสาธารณสงเคราะห์จึงเป็นหน้าท่ีของวัดและเจ้าอาวาสจะต้องดําเนินการ
บริหารงานทุกด้านเก่ียวกับการสงเคราะห์ประชาชนในขอบเขตท่ีวัดจะสามารถจัดได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ีว่าวัดเป็นของประชาชนเป็นท่ีทําบุญบําเพ็ญ
กุศล ตามประเพณีของชาวบ้านของวัดภิกษุสงฆ์ สามเณร ในวัดอันมีเจ้าอาวาสเป็นหัวหน้าปกครอง 
ดูแล รักษาวัด มีหน้าท่ีให้ความสะดวกแก่ประชาชน ในการทําบุญบําเพ็ญกุศลท้ังท่ีบ้านและวัด หรือท่ี
อ่ืนใดในหมู่บ้าน ตําบลท่ีต้ังวัดน้ันและหน้าท่ีจัดการสาธารณสงเคราะห์อ่ืน ๆ แก่ประชาชน ในส่วนท่ี
อยู่ในสมณวิสัยท่ีน่าจะจัดได้  
 พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม) ได้กล่าวไว้ว่า การสาธารณะสงเคราะห์ เป็นงาน
ในส่วนไม่ว่าจะเป็นการก่อสร้างถนนทําสะพาน ศาลาพักร้อนงานน้ีจะมี อบต. เข้ามาทําหน้าท่ี ส่วนท่ี
คณะสงฆ์จะช่วยสังคมได้ เช่นการช่วยเหลือผู้ยากไร้เพราะถูกไฟไหม้บ้าน การจัดหน่วยบรรเทาสา
ธารณภัยหรือการจัดบริหารให้ฟรีในพิธีงานศพ ไม่เก็บค่านํ้าค่าไฟไม่เก็บค่าเจ้าพนักงาน หากเขามี
ศรัทธาก็จะทําบุญ ส่วนน้ีก็จะช่วยบรรเทาทุกข์ให้กับชาวบ้านท่ีเป็นพุทธศาสนิกชนได้ ตลอดท้ังให้การ
ช่วยเหลือสังคมท้ังภายในวัดและนอกวัด ภายในวัด เช่น อํานวยความสะดวกแก่ผู้มาพ่ึงมาทําบุญท่ีวัด
ให้เหมาะสมและวัดต้องสะอาด สะดวก สบาย  ภายนอกวัด เช่น สงเคราะห์ช่วยเหลือชาวบ้านท่ีมี
ทุกข์เท่าท่ีจะทําได้อย่าน่ิงดูดาย๖๒ 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ) ได้กล่าวว่า การสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง 
การช่วยเหลือสังคมในด้านต่าง ๆ การจัดกิจการอันเป็นประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีวัดหรือพระภิกษุสงฆ์
ดําเนินกิจการเพ่ือให้เป็นสาธารณะประโยชน์ในด้านสังคมสงเคราะห์ ท้ังการสงเคราะห์บุคคล และสา
ธารณสงเคราะห์ แยกโดยลักษณะมี ๔ ประการคือ๖๓  

 ๑) การดําเนินกิจการเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูล ได้แก่ การท่ีวัดหรือคณะสงฆ์ดําเนินการเองซ่ึง
กิจอย่างใดอย่างหน่ึงมีวัตถุประสงค์ให้เป็นสาธารณประโยชน์ เช่น กิจการหน่วยอบรมประจําตําบล
กิจการห้องสมุดเพ่ือประชาชน จัดอบรมวิชาชีพให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน เป็นต้น 
 ๒) การช่วยเหลือเก้ือกูลกิจการของผู้อ่ืนเพ่ือสาธารณประโยชน์ ได้แก่ การช่วยเหลือ
สนับสนุนส่งเสริมกิจการของรัฐหรือของเอกชนหรือผู้ใดผู้หน่ึงดําเนินการ และการน้ันเป็นไปเพ่ือ 
การสาธารณะประโยชน์ เช่น การพัฒนาหมู่บ้าน การพัฒนาตําบล ขุดสระนํ้าขนาดใหญ่เพ่ือเป็นแหล่ง
อุปโภคและเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม การจัดหาทุนเพ่ือการ
สงเคราะห์และอ่ืนๆ 

                                                   

 ๖๒พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), สารภาค ๑๕, (กาญจนบุรี : สํานักพิมพ์ธรรมเมธี, ๒๕๔๘), 
หน้า ๒๕.  
 ๖๓พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), การคณะสงฆ์และพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๖๑–๖๒.  
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 ๓) การเก้ือกูลสาธารณสมบัติสถานท่ีอันเป็นสาธารณสมบัติ ได้แก่ การสร้างถนน ขุดลอก
คูคลอง สร้างโรงพยาบาลและจัดซ้ือเครื่องมือแพทย์ สร้างการประปา สร้างเครื่องกําเนิดไฟฟ้าปลูก
ต้นไม้ และอ่ืนๆ 
 ๔) การเก้ือกูลประชาชนหรือสรรพสัตว์ ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนในการคอย
ช่วยเหลือ เช่น จัดต้ังหน่วยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณะภัย ช่วยเหลือประชาชนท้ังด้านไฟไหม้และ
นํ้าท่วมพร้อมมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้ประสบภัย หรือในยามปกติก็ต้ังกองทุนทําอาหารเลี้ยงเด็ก
กําพร้าและเด็กด้อยโอกาส หรือกระบวนการสงเคราะห์ปวงชนผู้ประสบภัยพิบัติจากวินาศภัย 
อุบัติเหตุ และสาธารณะภัยซ่ึงได้แก่ภัย คือ ความยากจน ความเจ็บไข้ 
 พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ) กล่าวถึงความสําคัญของภารกิจด้านน้ีว่า การ
สาธารณะสงเคราะห์เป็นการจัดให้การสงเคราะห์ในด้านต่างๆแก่ประชาชนผู้อุปถัมภ์บํารุงวัด ทายก
ทายิกาของวัดหรือประชาชนท่ัวไป วัดเป็นส่วนหน่ึงของสังคม วัดอยู่ได้ก็ต้องพ่ึงบ้านและบ้านอยู่ได้ก็
ต้องพ่ึงวัด วัดเป็นศูนย์กลางของสังคม พระสงฆ์เป็นท่ีพ่ึงทางใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดร้อน
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงก็เป็นหน้าท่ีของวัดจะต้องจัดการสงเคราะห์ช่วยเหลือ การสาธารณสงเคราะห์จึง
เป็นหน้าท่ีของวัดและเจ้าอาวาสจะต้องดําเนินการบริหารงานทุกด้านเก่ียวกับการสงเคราะห์ประชาชน
ในขอบเขตท่ีวัดจะจัดได้๖๔ 
 พระมหาบัว ปิยวณฺโณ ได้กล่าวถึงการสาธารณสงเคราะห์ไว้ว่า เป็นการดําเนินการ
ช่วยเหลือสังคมทางวัตถุและจิตใจในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย ได้แก่โครงการบรรพชา
และอุปสมบทพระภิกษุและสามเณรภาคฤดูร้อน โครงการสงเคราะห์ภิกษุสงฆ์สามเณรและวัดท่ี
ประสพภัยขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาสภิกษุสงฆ์ซ่ึงเป็นผู้นําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้
สถานท่ีเป็นท่ีจัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนด้านอาชีพต่างๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การ
ออมทรัพย์ให้สถานท่ีเป็นแหล่งประปาหมู่บ้านการสนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยยากไร้ เป็นต้น๖๕ 
 กรมการศาสนา ได้ให้ความหมาย ไว้ว่า การสาธารณะสงเคราะห์ หมายถึง การ
ดําเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบต่างๆท่ีไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย ได้แก่ โครงการอุปสมบท
และบรรพชาพระสงฆ์ สามเณรภาคฤดูร้อน โครงการสงเคราะห์พระสงฆ์ สามเณรท่ีวัดประสบภัยขาด
แคลน วัดและเจ้าอาวาส พระสงฆ์เป็นผู้นําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานท่ีเป็นท่ีจัด
ประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนด้านอาชีพต่างๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ ให้
สถานท่ีเป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การช่วยเหลือผู้ยากไร้ เป็นต้น๖๖ 
 ไพบูลย์ เสียงก้อง อธิบดีกรมการศาสนา ได้กล่าวว่า งานสาธารณสงเคราะห์เป็นงาน
เก่ียวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคม โดยมีวัดและพระภิกษุสามเณรเป็นแกนนํา ได้แก่ โครงการ
อุปสมบท และบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน โครงการสงเคราะห์พระภิกษุสามเณร และวัดท่ีประสบ
                                                   

 ๖๔พระราชรัตนมุ นี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ ) ,  การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ 
ของวัด, หน้า ๑๔. 
 ๖๕พระมหาบัว ปิยวณฺโณ, การจัดระเบียบสังคมวัด, (นนทบุรี : รุ่งโรจน์การพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๒๓.  
 ๖๖กรมการศาสนา, คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 
๒๕๔๐), หน้า ๗. 



๔๐ 

ภัยขาดแคลน วัดเจ้าอาวาส พระภิกษุ เป็นผู้นําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่นให้สถานท่ีเป็นท่ีจัด
ประชุม อบรมเยาวชน และประชาชนด้านอาชีพต่าง ๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ให้
สถานท่ีเป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนการช่วยเหลือผู้ป่วย
ยากไร้๖๗ 
 สรุปได้ว่า งานสาธารณสงเคราะห์ เป็นงานเก่ียวกับการท่ีพระสงฆ์ให้ความสงเคราะห์
ประชาชนในชุมชนและสังคม โดยมีวัดและพระภิกษุสามเณรเป็นผู้นําท่ีสําคัญ และเป็นการดําเนินการ
ช่วยเหลือสังคมทางวัตถุและจิตใจในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาจิตใจ ด้านการพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น ดังน่ันงานด้านการสาธารณสงเคราะห์
ของพระสงฆ์ นอกจากจะเป็นการช่วยเหลือชาวบ้าน ในสิ่งท่ีพวกเขาต้องการและมีความจําเป็นแล้ว  
ยังเป็นการสร้างความผูกพันระหว่างวัดกับบ้านอีกทางหน่ึงด้วย ท่ีไม่ขัดต่อพระธรรมวินัยและกฎหมาย
กฎระเบียบของบ้านเมือง เพ่ือมุ่งพัฒนาท้ังทางคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังทางวัตถุและจิตใจให้มี
ความสมดุลท้ังกาย วาจา และใจอันจะนําความสุข ความเจริญพัฒนามาสู่วัดและชุมชนสังคม
ประเทศชาติต่อไป 

 ๒.๓.๒  ความสําคัญของงานด้านสาธารณสงเคราะห์ 
 จากการศึกษาค้นคว้าทบทวนวรรณกรรมเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวกับความสําคัญของ
งานด้านสาธารณสงเคราะห์ ปรากฏพบว่า มีพระมหาเถระ และนักวิชาการ หลายท่าน ได้ให้กลัก
การณ์และอธิบายไว้ดังน้ี 
 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได้กล่าวถึง การบริหารวัดบวร
นิเวศวิหารด้วนงานสาธารณสงเคราะห์ท่ีสําคัญ ๆ ดังน้ี 
 ๑) ต้ังกรรมการสงฆ์ไว้เพ่ือปรึกษาการวัด เลือกเอาพระผู้ใหญ่ในวัดโดยอนุมัติแห่งสงฆ์ 
 ๒) จัดให้พระผู้เป็นกรรมการสงฆ์เป็นเจ้าหน้าท่ีทําการจัด แยกเป็นแผนก ดังจัดไว้แล้ว
ครั้งพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงครองวัด เติมเจ้าหน้าท่ีรักษาปูชนียวัตถุ เจ้าหน้าท่ี
รักษาพระอาม เจ้าหน้าท่ีดูการนวกรรม เจ้าหน้าท่ีดูการศึกษา 
 ๓) จัดหน้าท่ีอุปัฎฐากวัด ให้ทําบัญชีคนเช่า และจํานวนคนเช่า ให้เป็นหลักฐาน ค่าเช่าท่ี 
เก็บได้ให้ลงในบัญชีรายได้ และให้เก็บรักษาไว้ท่ีวัด รายจ่ายก็ให้จดลงในบัญชีมีไวยาวัจกรทําการตาม
แผนก 
 ๔) พระผู้ทําการสงฆ์ให้ได้รับบํารุงโดยชื่อว่า นิตยภัตต์ คฤหัสถ์ผู้ทําการวัดให้ได้รับเก้ือกูล 
 ๕) ให้จดทะเบียนภิกษุสามเณร เด็กวัดอุปัฏฐาก ภิกษุสามเณร ผู้อยู่ประจําและคนอาศัย
ชั่วคราว 
 ๖) สํารวจบัญชีเลขวัดให้ได้จริง ไม่มีตัวโดยประการไร ให้จําหน่ายโดยจะแจ้ง 

                                                   

 ๖๗ไพบูลย์ เสียงก้อง, “หลักการบริหารวัด” วัดพัฒนา ๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการ
ศาสนา, ๒๕๔๔), หน้า ๒๖.  



๔๑ 

 ๗) มีการจัดทุกการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณรโดยการต้ังมหาวิทยาลัยมหา มกุฏราช
วิทยาลัย ดังคําตรัสท่ีว่า๖๘ 
 ในสมัยท่ีข้าพเจ้าครองวัด การบํารุงรักษาของกลางร่วงโรยลงพระภิกษุมีอดิเรกลาภ
น้อยลง จะฟ้ืนฟูการถวายของกลางข้ึนไม่สะดวก เม่ือจัดต้ังมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึน คณะกรรมการ
ฝ่ายคฤหัสถ์ได้บอกบุญชักชวนทายกทายิกาบริจาคทรัพย์เพ่ือบํารุงจัดรวบรวมเป็นสมบัติของวิทยาลัย
ข้ึนได้ และจัดเป็นทุนนอนจํานวนหน่ึงด้วย สมบัติของวิทยาลัยท่ีมิใช่ทุนนอนมีคติอย่างของกลางจ่าย
เป็นสาธารณแก่วัดท้ังหลายได้ มีทุนมากข้ึนโดยลําดับ ในเวลาการท่ีวิทยาลัยร่วงโรยลง มีผู้บริจาค
เก้ือกูลน้อยนัก นอกจากของหลวงบริจาคประจําปี แม้เช่นน้ี ยังบํารุงการเรียนพระศาสนาอยู่ได้ตลอด
มาจนทุกวันน้ี ท่ีได้ขยายกว้างขวางออกไปอีกเพราะเหตุแห่งทุนน้อย 
 สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺโญ) ได้กล่าวถึงแนวคิดการบริหารวัดด้าน
งานสาธารณสงเคราะห์ ว่า ต้องปฏิบัติให้ได้ตามหลัก สะอาด สว่าง และสงบ ดังน้ี๖๙ 
 ๑) สะอาด หมายถึง การดูแลและการจัดการวัดท่ีดี ไม่สกปรกรกรุงรัง จัดเสนาสนะเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นทีเกิดศรัทธาปสาทะแก่ผู้มาพบเห็น ไม่สร้างความขุ่นข้องใจแก่ผู้มาเยือน 
 ๒) สว่าง หมายถึง การจัดวัดท่ีดูโปร่ง สบายตาม ไม่รกทึบ หรือมีความสลับซับซ้อน เน้น
ความเรียบง่ายและประโยชน์ให้สอยสูงสุด 
 ๓) สงบ หมายถึง วัดเป็นสถานท่ีท่ีสงบจากอบายมุข ไม่มีเสียงอึกทึกครึกโครม ร่มเย็น
เป็นสุข ด้วยสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ 
 พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ) ได้กล่าวถึงความสําคัญของภารกิจด้านน้ีว่า การ
สาธารณะสงเคราะห์เป็นการจัดให้การสงเคราะห์ในด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนผู้อุปถัมภ์บํารุงวัด ทายก
ทายิกาของวัดหรือประชาชนท่ัวไป วัดเป็นส่วนหน่ึงของสังคม วัดอยู่ได้ก็ต้องพ่ึงบ้านและบ้านอยู่ได้ก็
ต้องพ่ึงวัด วัดเป็นศูนย์กลางของสังคม พระสงฆ์เป็นท่ีพ่ึงทางใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดร้อน
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงก็เป็นหน้าท่ีของวัดจะต้องจัดการสงเคราะห์ช่วยเหลือ การสาธารณสงเคราะห์จึง
เป็นหน้าท่ีของวัดและเจ้าอาวาสจะต้องดําเนินการบริหารงานทุกด้านเก่ียวกับการสงเคราะห์ประชาชน
ในขอบเขตท่ีวัดจะจัดได้๗๐ 
 และการสาธารณสงเคราะห์ ยังเป็นกิจกรรมการทํางานช่วยเหลือชาวบ้านหรือคน
ส่วนมากหรือคนท่ัวไป หน้าท่ีของเจ้าอาวาสตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 
๒๕๐๕ ข้อ ๔ บัญญัติไว้ว่า “ให้ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล” ความหมายของข้อ 
น้ี คือ ให้วัดกับบ้านต่างถ้อยท่ีถ้อยอาศัยซ่ึงกันและกัน ชาวบ้านช่วยกันทํานุบํารุงวัด บางคนถึงจะ
ยากจนหาเช้ากินคํ่า อาศัยกระท่อมท่ีชํารุดทรุดโทรมเป็นท่ีพํานักอาศัย แต่ด้วยแรงศรัทธามีเงินเพียง

                                                   

 ๖๘สมเด็จพระมหาสมณเ จ้า  กรมพระยาว ชิรญาณวโรรส ,  ตํานานวัดบวรนิ เวศวิหาร , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๘๔. 
 ๖๙สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, วัดพัฒนา ๕๐,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๖-๒๗. 
 ๗๐พระราชรัตนมุ นี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ ) ,  การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ 
ของวัด, หน้า ๑๔. 



๔๒ 

เล็กน้อยก็บริจาคสมทบสร้างกุฎิ วิหาร ถาวรวัตถุ ในวัดเพ่ือความผาสุกของพระ ทางวัดจึงมีหน้าท่ีต้อง
อํานวยความสะดวกแก่ชาวบ้านบ้าง ในทางท่ีชอบนับว่าเป็นงานด้านการสาธารณสงเคราะห์โดยตรง๗๑ 
 เม่ือกล่าวโดยสรุปว่า การบริหารวัดด้านงานสาธารณสงเคราะห์ว่าควรจัดวัดให้เป็น ๗ 
โรง คือ๗๒  
 ๑) วัดเป็นโรงธรรม ได้แก่ ต้องพัฒนาวัดให้เป็นท่ีสอนธรรมะ ให้เป็นสถานท่ีเทศน์ วัดใด
ไม่มีการสอนธรรมะประชาชน ไม่มีการเทศน์ตลอดจนการไหว้พระสวดมนต์ร่วมกับประชาชน วัดน้ัน
จะค่อย ๆ เสื่อมไป 
 ๒) วัดเป็นโรงทึม คือ เป็นท่ีสวดศพ เป็นท่ีเก็บศพ เป็นท่ีฝังศพ น่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีวัด
จะต้องมีอยู่ และอย่าไปรังเกียจศพ เพราะคนบ้านไหนก็อยากจะตายอยู่บ้านน้ัน อยากจะเผาอยู่วัดน้ัน 
 ๓) วัดเป็นโรงละคร คือ เป็นโรงหนังโรงละคร ต้องจัดท่ีส่วนหน่ึงไว้ประจําอย่าไปรังเกียจ
โขนหนังละคร เพราะน่ันเป็นการแสดงพ้ืนบ้าน เท่ากับว่าเจ้าอาวาสวัดน้ัน ๆ ได้ศิลปินไว้ใช้งานในงาน
ต่าง ๆ  
 ๔) วัดเป็นโรงพยาบาล วัดจะต้องให้การดูแลเอาใจใส่ประชาชนในเรื่องสุขภาพพลานามัย 
แต่ก่อนแต่ไรมาพระสงฆ์นอกจากมีความรู้ในทางธรรมะแล้ว ท่านมักจะเรียนเรื่องสมุนไพรต่าง ๆ ให้
การสงเคราะห์ประชานด้วยการบําบัดรักษา 
 ๕) วัดเป็นโรงเรียน ปัจจุบันแม้ไม่ได้สอนในศาลาวัด แต่เจ้าอาวาสจะต้องมีบทบาทใน
โรงเรียนด้วยการให้เห็นว่าโรงเรียนเป็นโรงเรียนวัด 
 ๖) วัดเป็นโรงแรม หมายถึง การทําวัดให้เป็นท่ีต้อนรับประชาชน เป็นท่ีปฏิสันถารเป็นท่ี
พักพิงสําหรับพระอาคันตุกะ หรือเป็นท่ีพ่ึงพิงอาศัยของประชาชนเม่ือเกิดภัยพิบัติ 

 ๗) วัดเป็นโรงงาน คือ วัดต้องมีการก่อสร้างพระสังฆาธิการแห่งวัดน้ัน ๆ โดยเฉพาะ 
อย่างย่ิงเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส หรือพระในวัดต้องมีฝีมือ และเน่ืองจากวัดมีการก่อสร้าง 
น่ันเอง การพัฒนาฝีมือของพระเณรในการส่งไปคุมงาน ไปดูงาน ไปศึกษางานกับช่างหรือการผลิตช่าง
มีความสําคัญ 
 พระมหาทนงชัย บูรณพิสุทธิ์ ได้กล่าวไว้ว่า ชุมชนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีก่อให้เกิดมีวัดและมี
บทบาทในการอุดหนุนคํ้าจุนวัด ส่วนวัดก็มีบทบาทต่อชุมชนอย่างกว้างขวางเช่นเดียวกัน ดังปรากฏ
ในสังคาโลวาทสูตร อันเป็นพระสูตรท่ีว่าหน้าท่ีท่ีบุคคลพึงปฏิบัติต่อกันในสังคม โดยได้กล่าวถึงหน้าท่ี
ระหว่างนักบวชกับประชาชนไว้อย่างชัดเจนอย่างเช่น คฤหัสถ์พึงอุปถัมภ์บํารุงสมณพราหมณ์ หรือ
นักบวชด้วยการกระทําสิ่งใด ๆ ก็ประกอบด้วยเมตตาท้ังการกระทําทางกาย คําพูด ความคิดต้อนรับ
ด้วยความเต็มใจ และอุปถัมภ์ด้วยปัจจัยสี่ ส่วนสมณพราหมณ์ หรือนักบวชท้ังหลาย เม่ือได้รับการ
อุปถัมภ์บํารุงดังน้ันแล้ว จึงควรแนะนําสั่งสอนให้ 
ชาวบ้านละเว้นจากการทําความชั่ว ดํารงอยู่ในความดีสงเคราะห์อนุเคราะห์ด้วยนําใจอันดีงาม และ
บอกทางแห่งการดําเนินชีวิตอันประเสริฐตามหลักพุทธธรรม เป็นต้น พระสูตรน้ีได้แสดงให้เห็นว่าท้ัง

                                                   

 ๗๑เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๕.  
 ๗๒กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา
, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓๒-๑๓๘. 



๔๓ 

พระภิกษุสงฆ์ และชาวบ้านต่างก็ต้องเก้ือกูลพ่ึงพาอาศัยกัน และกันท้ังสองฝ่ายจึงจะสามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นความสมดุลท่ีต่างฝ่ายต่างเต็มใจท่ีจะพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน๗๓  
 สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้ให้แนวความคิดเก่ียวกับ หลักการบริหารวัดด้าน
สาธารณสงเคราะห์สมัยใหม่ ดังน้ี๗๔ 
 ๑) การสร้างค่านิยม ได้แก่ การสร้างฉันทะให้เกิด ท้ังแก่ผู้บริหารเองด้วย และผู้ท่ีอยู่ใน
โครงสร้างการบริหารน้ันด้วย เพ่ือให้เกิดแนวคิดและการประพฤติปฏิบัติเป็นไปในแนวทางระบบ แบบ
แผนท่ีได้วางไว้ เพ่ือการบริหารวัด จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 ๒) จัดโครงสร้าง ได้แก่ การสร้างรูปแบบระบบการบริหารให้เหมาะสม เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือจุดประสงค์ท่ีได้วางไว้ โครงสร้างจึงถือว่าเป็นส่วนสําคัญอีกส่วนหน่ึง ในการสร้าง
ความสําเร็จให้แก่การบริหารวัดของท่าน 
 ๓) จัดระบบงาน ได้แก่ การรักการบริหารต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในวัด ให้เป็นไปอย่างมีระบบ
และเป็นระเบียบเพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการดําเนินงานและเป็นการง่ายแก่การตรวจสอบ 
 ๔) จัดกิจกรรม ได้แก่ การสร้างรูปแบบในเชิงปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับการบริหารงาน 
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปในด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 
 ๕) บุคลากร ได้แก่ บุคคลผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารงานไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร 
หรือผู้อยู่อาศัยในวัดน้ัน ๆ การเลือกบุคคลให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เป็นสิ่งท่ีควรตระหนัก
อย่างย่ิง เพราะการบริหารงานของท่านจะสําเร็จหรือไม่ ส่วนน้ีนับว่าเป็นส่วนสําคัญ ดังน้ันจึงควร
เลือกใช้บุคคลให้อย่างเหมาะสม  
 ๖) เสริมทักษะ ได้แก่ การสร้างความรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเช่นกัน 
 ๗) กลยุทธ์ ได้แก่ วิธีการหรือกลวิธีทีท่านเลือกใช้ในการบริหารน้ัน ระบบ รูปแบบ ต้อง
เหมาะสมกับปัจจัยต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแล้ว 
 คะนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร ได้สรุปหลักการบริหารและการจัดการวัด
ด้านสาธารณสงเคราะห์ในยุคโลกาภิวัฒน์ ไว้ดังน้ี๗๕ 
 ๑) ควรมีการคัดสรรอบรมบุคคล ผู้จะมาบวชในพระพุทธศาสนา ให้เป็นท่ีม่ันใจท่ีจะเข้า
มาศึกษาธรรม 
 ๒) ต้องมีการศึกษาอบรมธรรมแก่ผู้เข้ามาบวชท้ังก่อน ระหว่างและหลังการบวชด้วย 
 ๓) ต้องมีการปฏิบัติธรรมในระหว่างบวชเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง เพ่ือ
การเผยแผ่ต่อไปแก่ประชาชน 

                                                   

 ๗๓พระมหาทะนงชัย บูรณพิสุทธ์ิ, “บทบาทของวัดกับชุมชนเมืองในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๖), หน้า ๕๔.  
 ๗๔สํานักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, วัดพัฒนา ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน
พระพุทธศาสนา, ๒๕๔๖), หน้า ๔๖-๔๘. 
 ๗๕คะนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์, 
(กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕), หน้า ๒๒-๒๖. 



๔๔ 

 ๔) แต่ละวัดจักต้องให้พระสงฆ์ท่ีศึกษาธรรมดีแล้วให้ได้มีโอกาสเผยแผ่แก่ประชาชน เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และความม่ันคงของพระพุทธศาสนา และต้องพยายามวิเคราะห์หาทางเผย
แผ่ธรรมต่อประชาชนด้วยความเมตตาอย่างต่อเน่ืองด้วย มิใช่รอให้ผู้มานิมนต์เท่าน้ัน 
 ๕) กิจกรรมการศึกษาธรรมของประชาชน ควรมุ่งให้การศึกษาและปฏิบัติธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง ให้พัฒนาข้ึนเป็นลําดับ ท้ังในการงานและการดําเนินชีวิตประจําวัน ด้วยหลักการแห่งความ
ไม่ประมาทและหลักการแห่งการพ่ึงตนเอง 
 ๖) ศาสนาเป็นท่ีพ่ึงทางใจ ดังน้ัน การปกครองสงฆ์ให้มีพฤติกรรม และการกระทําท่ี
เหมาะสม นับเป็นเรื่องสําคัญเบ้ืองต้นท่ีพระทุกรูปพึงปฏิบัติ เจ้าอาวาสควรดําเนินการให้พระทุกรูปใน
สังกัดมีภาพลักษณ์ท่ีดี เม่ือประชาชนพบเห็นจักเกิดความศรัทธา ถือเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
เบ้ืองต้นแล้ว 
 ๗) พระควรยึดหลักการเผยแผ่ธรรมด้วยหลัก ๖ ประการ ดังน้ี 
  (๑) ห้ามปรามการทําความชั่วท้ังมวล 
  (๒) ส่งเสริมให้กระทําความดีท้ังมวล 
  (๓) ให้ได้ฟังและได้รู้ธรรมท่ียังไม่เคยรู้ไม่เคยฟัง 
  (๔) ช่วยเสริมในสิ่งท่ีประชาชนได้ยินได้รู้แต่ไม่เข้าใจให้เข้าใจ 
  (๕) ให้คิดอนุเคราะห์ผู้อ่ืนด้วยเมตตา ปรารถนาดี 
  (๖) บอกทางสวรรค์ คือ ทางดําเนินชีวิตท่ีดี ถูกต้อง ให้ประชาชน 
 ๘) การเผยแผ่ธรรมควรศึกษากลุ่มคน หรือบุคคลเป้าหมาย วิเคราะห์การนําเสนอธรรม 
ให้เหมาะสมต่อสภาพ เหตุ ผล ตน ประมาณ กาลเวลา ชุมชน และบุคคล เป็นสําคัญ 
 ๙) เจ้าอาวาสทุกแห่งควรปกครองดูแลพระสงฆ์ สามเณร ไวยาวัจกร ศิษย์วัด ผู้อาศัยใน
วัดหรือเก่ียวข้องกับวัด ให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นการสร้างศรัทธาแก่ประชาชนผู้พบเห็น และมา
ติดต่อกับวัด 
 ๑๐) จักต้องพยายามบริหารวัดให้มีอาคารสถานท่ีอาณาบริเวณ เหมาะสมต่อการศึกษา
และปฏิบัติธรรมท้ังในส่วนของพระภิกษุ สามเณร และประชาชน ให้สอดคล้องกับหลักการของ
พระพุทธศาสนา มีความสงบร่มเย็น ทําให้อยากเข้ามาหาความสงบและศึกษาธรรม รวมท้ังสรรพสิ่ง
ต่าง ๆ ท้ังมีชีวิตและไม่มีชีวิต จักต้องไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน รําคาญแก่ประชาชนท่ีมาวัดหรือท่ี
อยู่ใกล้วัดด้วย 
 ๑๑) วัดกับประชาชนจักต้องเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน พระพุทธศาสนาจึงจะอยู่ได้อย่าง
ม่ันคง ดังน้ัน นอกจากพระจะให้ธรรมแก่ประชาชนแล้ว ก็ควรจัดวัดและเครื่องใช้ของวัดอย่างมีระบบ
ให้เหมาะต่อการให้บริการประชาชนเพ่ือกิจการของพระพุทธศาสนา เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กัน เป็นการดึงประชาชนเข้ามาใกล้ชิดกับวัด และพระก็ควรหาทางช่วยเหลือในด้านธรรมแก่
ประชาชนต่อไปตามความเหมาะสมด้วย 
 ๑๒) ประชาชนเป็นจํานวนมากท่ียังเชื่อโชคลาง ของขลัง วัตถุมงคล และสิ่งศักด์ิสิทธิ์ โดย
หวังว่าสิ่งเหล่าน้ีจะบันดาลความโชคดี ความร่ํารวย ความสําเร็จแก่เขาได้ ทําให้ประชาชนขาดการ
พ่ึงตนเอง ไม่พัฒนา พระพุทธศาสนาควรทําหน้าท่ีเป็นยารักษาโรคเหล่าน้ี โดยการไม่ไปดูถูก ตําหนิ
การกระทําเหล่าน้ัน แต่ควรใช้หลักธรรมในเรื่องเหตุและผล เรื่องการพ่ึงตนเอง เรื่องการศึกษา ฝึกฝน 



๔๕ 

พัฒนา และการครองชีวิตอย่างไม่ประมาทมาใช้ในการเผยแผ่ โดยให้เครื่องราง ของขลัง สิ่งศักด์ิสิทธิ์ 
วัตถุมงคล เป็นเครื่องปิดช่องความประหวั่นใจ จักทําให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ผลดียิ่งข้ึน 
 ๑๓) ศาสนาพุทธเป็นของคู่กับชุมชน วัดก็ครบทุกตําบล และจะเป็นศูนย์รวมของ
ประชาชนในแต่ละตําบล หากจะจัดการบริหารวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชน ท่ีพัฒนาท้ังจิตใจ
และคุณภาพชีวิตในด้านอ่ืน ๆ จะทําให้ความสัมพันธ์ของประชาชนกับพระพุทธศาสนาเจริญอย่าง
ย่ังยืน โดยท่ีพระสงฆ์จะให้ธรรมทานแก่ประชาชน ส่วนประชาชนจะให้อามิสทานแก่พระสงฆ์ นับเป็น
การเก้ือกูลกันอย่างถูกต้องเพ่ือการมีพลังอยู่ในสังคมต่อไป 
 ๑๔) การจัดบริหารวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชน จําเป็นต้องจัดให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของกิจกรรมของวัด ร่วมบริหารวัดตามหลักการของพระพุทธศาสนา
ด้วย จึงสมควรปรับปรุงการบริหารวัดให้เป็นองค์การบริหารวัด ถึงแม้วัดแต่ละวัดจะเป็นนิติบุคคลอยู่
แล้วก็ตาม แต่การมีองค์กรร่วมบริหารวัด เสนอความคิดและให้เจ้าอาวาสตัดสินในดําเนินการ 
ประชาชนก็จะร่วมดําเนินการอย่างเต็มท่ี เต็มใจ พุทธศาสนาย่อมเจริญย่ิงข้ึน 
 ๑๕) กรมการศาสนา และกระทรวงศึกษาธิการ ย่อมมีเจตนาท่ีดีในการรักษาและพัฒนา
พระพุทธศาสนา ดังน้ัน เจ้าอาวาสและพระภิกษุควรศึกษางานโครงการของทางราชการ เพ่ือประสาน
การดําเนินงาน ให้เกิดการพัฒนาพระพุทธศาสนาย่ิงข้ึน 
 ๑๖) วัดทุกวัดควรได้ดําเนินการรักษาและฟ้ืนฟูธรรมชาติ เช่น ร่วมจัดโครงการป่าชุมชน 
โครงการอุทยานการศึกษา เป็นต้น จะได้ท้ังการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ และการใช้ต้นไม้เป็นเครื่องมือ
ในการเผยแผ่ธรรมต่อไปด้วย 
 ๑๗) มหาเถรสมาคมเป็นองค์กรสูงสูงสุด ซ่ึงเจ้าอาวาสและพระสงฆ์จะต้องศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ประสานงานเพ่ือการเผยแผ่ธรรม และพัฒนาพระพุทธศาสนาจะได้ตรงตามนโยบาย ถูก
ทิศทาง แก้ไขสถานการณ์และเหมาะสมกับโอกาส ย่อมเป็นพลังส่งเสริมการพัฒนาย่ิงข้ึน 
 ๑๘) หลักการบริการ การดําเนินงานต่าง ๆ ควรมีการวางแผนระยะสั้น ระยะยาว เพ่ือ
การปฏิบัติพัฒนาวัด และควรให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมอย่างสมํ่าเสมอ หลักการเหล่าน้ี
พระสงฆ์สามารถค้นคว้าให้เกิดความรู้ได้ซ่ึงจักต้องยึดหลักการ การฝึกฝน การพัฒนา การไม่ประมาท 
และหลักการพ่ึงตัวเองเป็นสําคัญ จึงจะบังเกิดผลดี 
 ๑๙) สงฆ์ควรมีความสมถะ มีความเป็นอยู่ง่าย ๆ ไม่หวังลาภสักการะ มุ่งศึกษา ปฏิบัติ
ธรรม และเผยแผ่ธรรมแก่ประชาชน ดังน้ัน กิจกรรมท่ีวัดต่าง ๆ ดําเนินอยู่ขณะน้ีจึงจําเป็นต้องมีการ
ทบทวน สังคายนา เพ่ือการพัฒนาท่ีม่ันคงย่ังยืนของพระพุทธศาสนาต่อไป 
 ๒๐) ปัจจุบันจํานวนพระสงฆ์มีมาก ย่ิงในฤดูพรรษาย่ิงมีจํานวนมากข้ึนกว่าปกติหลายเท่า 
ดังน้ัน จําเป็นต้องมีการปกครองพระบวชใหม่โดยให้พระท่ีประพฤติดีแล้วดูแลปกครองอบรมพระบวช
ใหม่เป็นกลุ่ม ๆ จะช่วยส่งเสริมพระวินัย และการศึกษาของสงฆ์ได้ดีข้ึน ทําให้เกิดการพัฒนาสงฆ์ 
พัฒนาวัด พัฒนาบทบาทหน้าท่ีของสงฆ์ จนเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติอย่างแท้จริง 
 ชําเรือง วุฒิจันทร์ และคณะ กล่าวถึง การสาธารณะสงเคราะห์ว่าเป็นงานสําคัญของ
คณะสงฆ์ ซ่ึงมหาเถรสมาคมได้กําหนดหน้าท่ีให้ เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอําเภอ เจ้า
คณะตําบล มีหน้าท่ีควบคุมและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย การศาสนศึกษา การศึกษา



๔๖ 

สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ในเขตการ
ปกครองของตน ให้ดําเนินไปด้วยดี๗๖ 
 บุญศรี  พานะจิตต์  และคณะ กล่ าวถึงความสํา คัญของภารกิจด้านน้ีว่า  การ 
สาธารณสงเคราะห์เป็นการแสดงบทบาทของพระสงฆ์ ในด้านสังคมสงเคราะห์ท้ังการสงเคราะห์บุคคล
และสาธารณสงเคราะห์ โดยมีพระสงฆ์เป็นผู้นําชุมชนในการบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
เพราะพระสงฆ์เป็นศูนย์กลางเชื่อมประสานระหว่างคนจนกับคนรวย ปัจจัยท่ีได้รับบริจาคมาพระสงฆ์
ก็ใช้ทําประโยชน์เป็นสาธารณกุศลและช่วยเหลือบุคคลผู้ขาดแคลนและด้อยโอกาส และลักษณะการ
สาธารณสงเคราะห์มี ๔ ลักษณะดังน้ี๗๗ 
 ๑. การดําเนินกิจกรรมเพ่ือการช่วยเหลือเก้ือกูล ได้แก่ การท่ีวัด หรือคณะสงฆ์ดําเนินการ
เองซ่ึงกิจการอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีมีวัตถุประสงค์ให้เป็นสาธารณประโยชน์ เช่นกิจการหน่วยอบรม
ประชาชนประจําตําบล กิจการห้องสมุดเพ่ือประชาชน จัดอบรมวิชาชีพให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
เป็นต้น 
 ๒. การช่วยเหลือเก้ือกูลกิจการของผู้อ่ืนเพ่ือสาธารณประโยชน์ ได้แก่ การช่วยเหลือ
สนับสนุนส่งเสริมกิจการของรัฐ หรือของเอกชน หรือผู้ใดผู้หน่ึงดําเนินการ และการน้ันเป็นไปเพ่ือการ
สาธารณประโยชน์ เช่น การพัฒนาหมู่บ้าน การพัฒนาตําบล ขุดสระนํ้าขนาดใหญ่ เพ่ือเป็นแหล่งนํ้า
อุปโภค และเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมจัดหาทุนเพ่ือการ
สงเคราะห์ และอ่ืนๆ  
 ๓. การช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอันเป็นสาธารณสมบัติได้แก่ การสร้างถนน ขุดลอกคู
คลอง สร้างโรงพยาบาล และจดซ้ือเครื่องมือแพทย์ สร้างการประปา สร้างเครื่องมือกําเนิดไฟฟ้า ปลูก
ต้นไม้ และอ่ืน ๆ ข้อน้ี มุ่งเอาเฉพาะการช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอันเป็นส่วนของสาธารณประโยชน์ 
 ๔. การช่วยเหลือเก้ือกูลประชาชนท่ัวไป ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนในการท่ีควร
ช่วยเหลือ เช่น จัดต้ังหน่วยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย ช่วยเหลือประชาชนท้ังด้านไฟไหม้ และนํ้า
ท่วม พร้อมมอบเครื่องอุปโภคแก่ผู้ประสบภัย หรือในยามปกติก็ต้ังกองทุนเลี้ยงเด็กกําพร้า และเด็ก
ด้อยโอกาส 
 ไพบูลย์ เสียงก้อง ได้กล่าวถึง หลักการในการบริหารวัดยุคใหม่ว่า เจ้าอาวาส เป็นพระ
สังฆาธิการระดับวัด เป็นผู้ นําของพระภิกษุสามาเณร และคฤหัสถ์ท่ีมีอยู่ในวัด เจ้าอาวาสจึงมี
ความสําคัญท่ีสุดต่อความเจริญรุ่งเรือง สันติสุข และความม่ันคงของวัด โดยทําหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร
กิจการต่าง ๆ ของวัด เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล แนะนําสั่งสอนพระภิกษุสามเณรและ
ฆราวาสผู้อยู่ในวัดให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยดีงาม ให้อยู่ในศีลธรรมอันดี ให้มีความสมัครสมาน
สามัคคีปรองดองกัน ให้ร่วมแรงร่วมใจกัน ปฏิบัติศาสนกิจ ดําเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของวัด
ให้สําเร็จไปด้วยดี มีประสิทธิภาพสูงสุด และให้วัดมีความเจริญรุ่งเรืองถาวรม่ันคง เป็นศูนย์กลาง

                                                   

 ๗๖ชําเรือง วุฒิจันทร์, การพัฒนากิจการคณะสงฆ์และการพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงแห่งชาติ, 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๑๑๘.  
 ๗๗บุญศรี พานะจิตต์ , “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณี 
วัดสวนแก้ว อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”, หน้า ๒๕. 



๔๗ 

ชุมชนในการให้การศึกษาอบรมศีลธรรม จริยธรรม ภาวนาธรรม คือ สมถกรรมฐาน และวิปัสสนา
กรรมฐาน แก่ชุมชน และประชาชนท้ังใกล้และไกล ให้เป็นท่ีพ่ึงทางใจแก่สาธุชนได้อย่าแท้จริง เจ้า
อาวาสต้องมีท้ังศาสตร์และศิลป์ในการบริหารและการจัดการวัด  
นอกจากจะมีท้ังศาสตร์และศิลป์แล้ว ในการบริหารและการจัดการวัดจะต้องประกอบด้วย การ
วางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ การประสานงาน การประเมินผลงาน 
และการงบประมาณ สําหรับเรื่องดังกล่าวเจ้าคณะพระสังฆาธิการควรหาศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือให้การ
บริหารและการจัดการของวัดดําเนินการไปในเชิงรุก และได้ผลเต็มท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ๗๘ 
 จากบทบาทความสําคัญของพระสงฆ์ในงานด้านสาธารณสงเคราะห์น้ัน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
พระสงฆ์มีบทบาทและหน้าท่ีด้านสาธารณสงเคราะห์แก่ประชาชนและชุมชนเป็นอย่างมาก เป็นการ
ดําเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุและพัฒนาจิตใจควบคู่กันไปในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีไม่ขัดกับพระธรรม
วินัย และงานสาธารณสงเคราะห์นอกจากจะเป็นการช่วยเหลือผู้คนในสิ่งท่ีเขาต้องการ และมีความ
จําเป็นแล้ว ยังเป็นการสร้างความผูกพันระหว่างพระสงฆ์ วัด และชาวบ้านชุมชน และหน่วยงานของ
รัฐ หน่วยงานเอกชน อย่างดีท่ีสุดอีกทางหน่ึง 

 ๒.๓.๓  หลักธรรมท่ีสนับสนุนงานสาธารณสงเคราะห์ 
 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม เอกสารเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวกับหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา ท่ีเป็นเครื่องช่วยสนับสนุนงานด้านสาธารณสงเคราะห์ พบว่า คําสอนใน
พระพุทธศาสนามีหลายข้อท่ีกล่าวถึงเรื่องน้ี การสาธารณสงเคราะห์อันเป็นคุณธรรมสําคัญของการ
ให้บริการ เป็นหลักธรรมท่ีส่งเสริมการช่วยเหลือผู้อ่ืน และหลักการอยู่ร่วมกันโดยท่ัวไปต้องมีความ
เคารพ ความสามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงในเรื่องน้ีมีนักวิชาการหลายท่าน
ได้ให้หลักการและอธิบายไว้ดังน้ี 

พรหมวิหาร ๔ ประการเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีจะต้องให้มีอยู่ประจําในจิตใจ และเป็น
ท่าทีของจิตใจท่ีจะทําให้แสดงออกหรือปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างถูกต้องโดยสอดคล้องกับสถานการณ์ท้ัง ๔ 
ท่ีประสบ กล่าวคือ 

๑. ในสถานการณ์ท่ีเขาอยู่เป็นปกติ เราก็มี เมตตา คือ ความเป็นมิตรไมตรี ความมีนํ้าใจ
ปรารถนาดี ต้องการให้เขามีความสุข ซ่ึงหมายถึงความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน ท้ังแต่ละคนๆ ท่ีเรา
เก่ียวข้อง ขยายออกไปจนถึงความปรารถนาดีต่อเพ่ือนมนุษย์หรือต่อสังคมท้ังหมดท่ัวท้ังโลก เมตตาน้ี
เป็นคุณธรรมพ้ืนใจประการแรกท่ีต้องมี ซ่ึงใช้ในยามปกติ คือ เม่ือคนอ่ืนเขาอยู่กันเป็นปกติ เราก็มี
เมตตาปรารถนาดี คิดหาทางสร้างสรรค์ความสุขความเจริญให้เขาเรื่อยไป 

๒. ในสถานการณ์ท่ีเขาตกตํ่าเดือดร้อน เราก็มี กรุณา คือ ความพลอยรู้สึกไหวตามความ
ทุกข์ ความเดือดร้อน หรือปัญหาของเขา และต้องการช่วยเหลือปลดเปลื้องให้เขาพ้นจากความทุกข์ 
ความเดือดร้อนน้ัน กรุณาน้ีต่างไปจากเมตตา คือเมตตาใช้ในยามปกติ แต่เม่ือเขาตกตํ่าลงไปกลายเป็น
เดือดร้อนเป็นทุกข์ เราก็มีกรุณา ใฝ่ใจช่วยบําบัดทุกข์ให้ 

                                                   

 ๗๘กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๔๔), หน้า ๒๐. 



๔๘ 

๓. ในสถานการณ์ท่ีเขาขยับสูงข้ึนไปในความดีงาม ความสุขความสําเร็จ เราก็มี มุทิตา 
หมายความว่า เม่ือเขาเปลี่ยนไปในทางข้ึนสูง ได้ดีมีสุข ทําสิ่งท่ีถูกต้องดีงาม ประสบความสําเร็จ เราก็ย้าย
ไปเป็นมุทิตา คือพลอยยินดีด้วย ช่วยส่งเสริมสนับสนุนในวงการงานตลอดจนการเป็นผู้นําท่ัวไปน้ัน เรื่องท่ี
สําคัญมากก็คือ เม่ือคนมีปัญหา มีทุกข์เดือดร้อน เช่น เจ็บไข้ได้ป่วย หรือยากไร้ขาดแคลน ก็ต้องมีกรุณาท่ี
จะเอาใจใส่แก้ปัญหา เม่ือมีคนประสบผลสําเร็จในการทําสิ่งดีงาม ทําให้อะไรต่ออะไรพัฒนาก้าวหน้าไป ก็
ต้องมีมุทิตาช่วยส่งเสริมสนับสนุนแต่ในยามปกติก็ต้องไม่ปล่อยปละละเลย ต้องเอาใจใส่ต่อการท่ีจะให้เขา
อยู่ดีมีสุข เช่น มีสุขภาพดี อยู่ในวิถีทางของความสุขความเจริญ และการพัฒนาสืบต่อไป คือ ต้องมี
เมตตาปรารถนาดี 

 ถ้าปฏิบัติได้อย่างน้ีก็จะทําให้กิจการงาน และประโยชน์สุขท่ีมุ่งหมายพร้อมท่ีจะสําเร็จ
ผลหน่ึงก็จะเกิดข้ึนในตัวผู้นํา คือ “ปิโย” แปลว่า “ผู้เป็นท่ีรัก” กล่าวคือผู้ร่วมงานหรือผู้ร่วมไปด้วยกัน 
หรือจะเรียกผู้ตามก็แล้วแต่ ก็จะมีความรัก มีความรู้สึกสนิทสนม สบายใจต่อผู้นําน้ัน เสริมความรู้สึก
อยากร่วมไปด้วยให้หนักแน่นมากข้ึน ท้ังร่วมใจและร่วมมืออย่างไรก็ตาม ปิโยเท่าน้ันไม่พอ ปิโยน้ัน
ได้มาจากเมตตา กรุณา มุทิตา แต่ยังต้องมีอีกข้อหน่ึง คือ อุเบกขา 

  ๔. ในสถานการณ์ท่ีเขาทําผิดหลักหรือละเมิดธรรม เราก็มี อุเบกขา หมายความว่า 
เม่ือใดเขาทําอะไรไม่ถูกต้อง โดยละเมิดธรรม คือ ละเมิดต่อหลักการ หรือละเมิดต่อความถูกต้อง ทํา
ให้เสียหลัก เสียกฎเกณฑ์ เสียความเป็นธรรม เสียความชอบธรรม ทําลายกติกา เป็นต้น ผู้นําจะต้อง
อยู่ในหลักท่ีเรียกว่า อุเบกขา อุเบกขาก็คือรักษาความเป็นกลาง ไม่ลําเอียง ไม่เข้าข้างหยุดการ
ขวนขวาย ไม่ให้เกินขอบเขตไปจนกลายเป็นเสียธรรม คือการปฏิบัติต่อคน หรือช่วยเหลือคน จะต้อง
ไม่ให้เสียความเป็นธรรม ไม่ให้เป็นการทําลายหลักการ ไม่ให้เป็นการละเมิดต่อกฎเกณฑ์กติกาท่ีชอบ
ธรรม๗๙ 

หลักพุทธธรรมของผู้ทํางนด้านสาธารณสงเคราะห์อีกส่วน คือ สัปปุริสธรรม ในสัปปุริสสูตร 
อุปริปัญญาสก์ มัชฌิมนิกาย ปรากฏพุทธโอวาทเรื่องธรรมของคนดี (สัตบุรุษ) คนท่ีสมบูรณ์แบบ หรือ
มนุษย์โดยสมบูรณ์ ซ่ึงถือว่าเป็นสมาชิกท่ีดี มีคุณค่าท่ีแท้จริงของมนุษย์ชาติ มีธรรมะหรือคุณสมบัติท่ี
เรียกว่า สัปปุริสธรรม ๗ ประการ คือ 

๑. ธัมมัญญุตา รู้หลักการ เม่ือดํารงตําแหน่ง มีฐานะ หรือจะทําอะไรก็ตาม ต้องรู้
หลักการ รู้งาน รู้หน้าท่ี รู้กฎเกณฑ์กติกาท่ีเก่ียวข้อง เช่น อย่างผู้ปกครองประเทศชาติก็ต้องรู้หลัก
รัฐศาสตร์ และรู้กฎกติกาของรัฐ คือกฎหมาย ต้ังแต่รัฐธรรมนูญลงมา แล้วก็ยืนอยู่ในหลักการต้ังตนอยู่ใน
หลักการให้ได้ชุมชน สังคม องค์กร หรือกิจการอะไรก็ตาม ก็ต้องมีหลักการ มีกฎ มีกติกา ท่ีผู้นําจะต้องรู้
ชัด แล้วก็ต้ังม่ันอยู่ในหลักการน้ัน 

๒. อัตถัญญุตา รู้จุดหมาย ผู้นําถ้าไม่รู้จุดหมายก็ไม่รู้ว่าจะนําคนและกิจการไปไหน 
นอกจากรู้จุดหมาย มีความชัดเจนในจุดหมายแล้ว จะต้องมีความแน่วแน่มุ่งม่ันท่ีจะไปให้ถึงจุดหมายด้วย 
ข้อน้ีเป็นคุณสมบัติท่ีสําคัญมาก เม่ือใจมุ่งจุดหมาย แม้มีอะไรมากระทบกระท่ัง ก็จะไม่หวั่นไหว อะไร
ไม่เก่ียวข้อง ไม่เข้าเป้า ไม่เข้าแนวทางก็ไม่ม่ัววุ่นวาย ใครจะพูดว่าด่าเหน็บแนม เม่ือไม่ตรงเรื่อง ก็ไม่

                                                   

๗๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี๑๗, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๒๔. 



๔๙ 

มัวถือสา ไม่เก็บเป็นอารมณ์ ไม่ยุ่งกับเรื่องจุกจิกไม่เป็นเรื่อง เอาแต่เรื่องท่ีเข้าแนวทางสู่จุดหมาย ใจมุ่ง
สู่เป้าหมาย อย่างชัดเจน และมุ่งม่ันแน่วแน่ 

๓. อัตตัญญุตา รู้ตน คือ ต้องรู้ว่าตนเองคือใครมีภาวะเป็นอะไร อยู่ในสถานะใด     มี
คุณสมบัติ มีความพร้อม มีความถนัด สติปัญญา ความสามารถอย่างไร มีกําลังแค่ไหน มีข้อย่ิงข้อ
หย่อน จุดอ่อนจุดแข็งอย่างไร ซ่ึงจะต้องสํารวจตนเอง และเตือนตนเองอยู่เสมอ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาปรับปรุงตัวเอง ให้มีคุณสมบัติความสามารถย่ิงๆ ข้ึนไป ไม่ใช่ว่าเป็นผู้นําแล้วจะเป็นคน
สมบูรณ์ไม่ต้องพัฒนาตนเอง ย่ิงเป็นผู้นําก็ยิ่งต้องพัฒนาตนเองตลอดเวลาให้นําได้ดียิ่งข้ึนไป 

๔. มัตตัญญุตา รู้ประมาณ คือ รู้จักความพอดี หมายความว่าต้องรู้จักขอบเขตขีดข้ัน
ความพอเหมาะท่ีจะจัดทําในเรื่องต่างๆ ท่านยกตัวอย่าง เช่น ผู้ปกครองบ้านเมืองรู้จักประมาณในการ
ลงทัณฑ์อาญา และการเก็บภาษี เป็นต้น ไม่ใช่เอาแต่จะให้ได้อย่างใจ และต้องรู้จักว่าในการกระทําน้ัน 
ๆ หรือในเรื่องราวน้ัน ๆ มีองค์ประกอบหรือมีปัจจัยอะไรเก่ียวข้องบ้าง ทําแค่ไหนองค์ประกอบของมัน
จะพอดี ได้สัดส่วนพอเหมาะ การทําการต่าง ๆ ทุกอย่างต้องพอดี ถ้าไม่พอดีก็พลาดความดีจึงจะทําให้
เกิดความสําเร็จท่ีแท้จริง ฉะน้ันจะต้องรู้องค์ประกอบและปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้ลงตัวพอเหมาะ
พอดี 

๕. กาลัญญุตา รู้กาล คือ รู้จักเวลา เช่น รู้ลําดับ ระยะ จังหวะ ปริมาณ ความเหมาะของ
เวลาว่า เรื่องน้ีจะลงมือตอนไหน เวลาไหนจะทําอะไรอย่างไร จึงจะเหมาะ ดังจะเห็นว่าแม้แต่การ
พูดจาก็ต้องรู้จักกาลเวลา ตลอดจนรู้จักวางแผนงานในการใช้เวลา ซ่ึงเป็นเรื่องใหญ่ เช่น วางแผนว่า สังคม
มีแนวโน้มจะเป็นอย่างน้ีในเวลาข้างหน้าเท่าน้ัน และเหตุการณ์ทํานองน้ีจะเกิดข้ึน เราจะวางแผน
รับมือกับสถานการณ์นั้นอย่างไร 

๖. ปริสัญญุตา รู้ชุมชน คือ รู้สังคมต้ังแต่ในขอบเขตท่ีกว้างขวาง คือ รู้สังคมโลก รู้สังคมของ
ประเทศชาติว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไร มีปัญหาอะไร มีความต้องการอย่างไร โดยเฉพาะถ้าจะ
ช่วยเหลือเขา ก็ต้องรู้ปัญหารู้ความต้องการของเขา แม้แต่ชุมชนย่อย ๆ ถ้าเราจะช่วยเหลือเขา เราต้องรู้
ความต้องการของเขา เพ่ือสนองความต้องการได้ถูกต้อง หรือแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 

๗. ปุคคลัญญุตา รู้บุคคล คือ รู้จักบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะคนท่ีมาร่วมงานร่วมการร่วม
ไปด้วยกัน และคนท่ีเราไปให้บริการตามความแตกต่างเฉพาะตัว เพ่ือปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสม และ
ได้ผล ตลอดจนสามารถทําบริการให้ความช่วยเหลือได้ตรงตามความต้องการ รู้ว่าจะใช้วิธีสัมพันธ์พูดจา
แนะนําติชมหรือจะให้เขายอมรับได้อย่างไร โดยเฉพาะในการใช้คน ซ่ึงต้องรู้ว่าคนไหนเป็นอย่างไร มีความ
ถนัดอัธยาศัยความสามารถอย่างไรเพ่ือใช้คนให้เหมาะกับงาน นอกจากน้ันก็รู้ประโยชน์ท่ีเขาพึงได้ 
เพราะว่าในการทํางานน้ันไม่ใช่ว่าจะเอาเขามาเป็นเพียงเครื่องมือทํางานได้ แต่จะต้องให้คนท่ีทํางานทุกคน
ได้ประโยชน์ ได้พัฒนาตัวเอง ผู้นําควรรู้ว่า เขาควรจะได้ประโยชน์อะไรเพ่ือความเจริญงอกงามแห่งชีวิตท่ี
แท้จริงของเขาด้วย ท่ีกล่าวมาน้ี คือหลักธรรมท่ีเรียกว่า สัปปุริสธรรม ๗ ประการ๘๐ ถ้ามีคุณธรรม ๗ 
ประการน้ี แม้จะไม่มีคุณสมบัติข้ออ่ืนก็เป็นผู้นําได้เพราะรู้องค์ประกอบและปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

                                                   

๘๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๑/๒๖๕. 



๕๐ 

เพียงพอท่ีจะจัดการให้ได้ผล สามารถจัดวางวิธีปฏิบัติการท่ีเหมาะสมให้บรรลุผลสําเร็จได้ ส่วนคุณสมบัติ
อย่างอ่ืนก็มาเสริม๘๑ 
  ราชสังคหวัตถุ คือ การทํานุบํารุงทวยราษฎร์ให้ประชาชาติดํารงอยู่ในเอกภาพและ
สามัคคีด้วยหลักธรรมท่ีเรียกว่า ราชสังคหวัตถุ มี ๔ ประการ คือ 
    ๑) สัสสเมธะ คือ ฉลาดบํารุงพืชพันธ์ธัญญาหาร รู้จักส่งเสริมการเกษตรกรรมให้อุดม
สมบูรณ์  โดยเข้าไปศึกษาถึงสภาพปัญหาและความต้องการของราษฎร เพ่ือแสวงหาแนวทางท่ี
เหมาะสมและดําเนินการสงเคราะห์หรือช่วยเหลือให้ผลต่อไป 
    ๒) ปุริสเมธะ คือ ฉลาดบํารุงข้าราชการ ให้กําลังใจเจ้าหน้าท่ี ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ส่งเสริมคนดีมีความสามารถและจัดสวัสดิการท่ีดี 
    ๓) สัมมาปาสะ คือ ผูกประสานปวงประชา คือ ฉลาดในการแก้ปัญหาสังคม รู้จัก ผูก
นํ้าใจประชาชนด้วยการส่งเสริมอาชีพ เช่น การจัดกองทุนให้ กู้ยืม โดยคิดอัตราดอกเบ้ียตํ่า           
เป็นต้น เพ่ือนําไปประกอบอาชีพต่าง ๆ ท้ังในด้านอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม เป็นต้น 
    ๔) วาชเปยยะ คือ ความมีวาจาอันดูดด่ืมนํ้าใจ รู้จักพูดจาปราศรัยยกย่องเชิดชู  ชี้แจง
แนะนํา รู้จักถามทุกข์สุขของราชราษฎรทุกชั้น แม้ปราศรัยก็ไพเราะน่าฟัง ท้ังประกอบด้วยเหตุผลเป็น
หลักฐาน มีประโยชน์ เป็นทางแห่งความสามัคคี ทําให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน๘๒ 
 สังคหวัตถุ ๔ ถือได้ว่าเป็นคุณธรรมของการให้บริการ เพราะเป็นหลักธรรมท่ีส่งเสริมการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน การช่วยเหลือผู้อ่ืนก็คือการบริการอย่างหน่ึง เช่น ลูกช่วยแม่ทํางานบ้าน ก็เป็นการ
ช่วยเหลือ/บริการแม่ทางหน่ึง เป็นต้น อันประกอบด้วย  
 ๑. ทาน คือ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีนํ้าใจ เสียสละ หรือการช่วยเหลือ อาจจะเป็นการให้
ข้าวของเครื่องใช้ต่างๆ หรือการให้ทุนทรัพย์ก็ได้ นอกจากน้ัน การให้วิชาความรู้ก็ถือว่าเป็นการให้ทาน
อย่างหน่ึงด้วย 
 ๒. ปิยวาจา คือการพูดด้วยวาจาอันไพเราะ สุภาพ อ่อนโยน น่าฟัง และเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนกันด้วยคําพูด เป็นคําพูดท่ีนําพาไปสู่ความดีงาม เป็นการช่วยเหลือด้วยคําพูด 
เช่น คําแนะนําตัดเตือน เป็นต้น  
 ๓. อัตถจริยา คือการทําประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เป็นการช่วยเหลือด้วยแรงกาย เช่น การ
บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 ๔. สมานัตตตา คือ การมีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถเข้าหากันได้ง่าย คบหากันได้อย่าง
สบายใจ ไม่เย่อหย่ิง ไม่ทะนงตัว ไม่เอาเปรียบคนผู้อ่ืน อันก่อให้เกิดความสามัคคี และประโยชน์สุข
ร่วมกัน๘๓ 
 สาราณียธรรม คือธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกันเป็นหลักธรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์กัน 
ไม่ว่าจะเป็นในครอบครัว หรือในสังคมก็ตาม หลักการอยู่ร่วมกันโดยท่ัวไปแล้ว การอยู่ร่วมกันต้องมี

                                                   

๘๑พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  ภาวะผู้นํา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์พิมพ์ไทย, ๒๕๔๐), หน้า ๒๐. 
  ๘๒สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๓๕/๑๑๐. 
 ๘๓อง.จตกก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๔๔.  



๕๑ 

ความเคารพ ความสามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันสาราณียธรรม ๖ 
ประกอบด้วย 
    ๑) เมตตากายกรรม คือ การกระทําต่อกันด้วยเมตตา การแสดงกิริยาอาการท่ีสุภาพต่อ
เพ่ือนมนุษย์ท้ังต่อหน้าและลับหลังให้ความช่วยเหลือกันไม่ดูหม่ินเหยียดหยามกัน 
    ๒) เมตตาวจีกรรม คือ การแสดงออกถึงความเมตตาปราณีต่อกันทางวาจา การช่วย
บอกแจ้งในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ แนะนําสั่งสอนตักเตือนในทางท่ีถูกท่ีควรด้วยความปรารถนาดี มีวาจา
สุภาพให้ความเคารพนับถือกันท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
    ๓) เมตตามโนกรรม คือ การต้ังจิตปรารถนาดีต่อกันกับเพ่ือนร่วมสังคม หมู่คณะ
เดียวกัน มีจิตคิดทําในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่กันและกัน มองกันแต่ในแง่ดี ไม่มีความระแวงสงสัย ในกัน
และกัน 
    ๔) สาธารณโภคี คือ การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันต่อกันและกัน การแสดงความเอ้ือเฟ้ือโอบอ้อม
อารีด้วยการแบ่งปัน แจกจ่าย ลาภผล สิ่งท่ีตนได้มาโดยชอบธรรมให้ทุกคนอย่างสมํ่าเสมอกัน เพ่ือให้
ได้ประโยชน์ร่วมกัน 
    ๕) สีลสามัญญตา คือ ความเป็นผู้มีศีล ความประพฤติเสมอเหมือนกันกับบุคคลอ่ืน การ
ประพฤติปฏิบัติดํารงตนอยู่ในสังคมด้วยความถูกต้อง เรียบร้อยดีงาม เคารพกติกา ระเบียบของสังคม 
ไม่ทําตนให้เป็นท่ีรังเกียจหรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ 
    ๖) ทิฏฐิสามัญญตา คือ ความเป็นผู้มีทิฏฐิหรือความเห็นเสมอกัน การปรับความคิดเห็น
เข้าหากัน การให้ความเคารพยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน กล่าวคือ ยอมรับความคิด 
 
เห็นของคนหมู่มาก แม้จะไม่ถูกใจก็ตาม ยึดถือหลักอุดมคติแห่งความดีงามหรือมีจุดมุ่งหมายสูงสุด อัน
เดียวกัน๘๔ 
 อปริหานิยธรรม คือ หลักธรรมท่ีป้องกันความเสื่อม ไปเพ่ือความเจริญฝ่ายเดียวมี ๗ 
ประการ คือ 
  ๑) หม่ันประชุมกันเนืองนิตย์ การประชุมพบปะปรึกษาหารือมีความจําเป็นท่ีจะช่วย
ระดมความคิดเห็น หาข้อยุติร่วมกัน การวางระเบียบกติกาทางสังคมหรือแม้กระท่ังการปรับความ
เข้าใจระหว่างกัน ซ่ึงจําเป็นอย่างย่ิงต่อระบบการปกครองและงานสาธารณสงเคราะห์ 
  ๒) พร้อมเพียงกันในการเข้าประชุม เม่ือเลิกประชุมก็พร้อมเพียงกันเลิกประชุม 
ตลอดถึงความพร้อมเพียงในการทํากิจการงานทุกอย่างท่ีทําร่วมกัน อันจะเป็นผลให้เกิดความสมัคร
สมานสามัคคีในหมู่คณะ ไม่แบ่งแยกเป็นฝักฝ่าย 
  ๓) ไม่บัญญัติสิ่งท่ีไม่ได้บัญญัติไว้ การให้ความเคารพยึดถือปฏิบัติในกฎระเบียบ 
กติกาท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ท่ีสมาชิกในสังคมได้ร่วมกันบัญญัติหรือตกลงกันไว้ เป็นการชี้ให้เห็น
ถึงการให้ความเคารพในกฎเกณฑ์ท่ีได้บัญญัติเอาไว้ หากเพิกถอนสิ่งท่ีดีงามเหล่าน้ัน ก็จะเป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงการขาดความเคารพ ยําเกรงในสิ่งท่ีดีงามน้ัน อันอาจจะส่งผลไปสู่ความขัดแย้งทาง
สังคมในภายหลังได้ 

                                                   

  ๘๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๔/๓๒๑. 



๕๒ 

  ๔) การให้ความเคารพ ยําเกรง นับถือ ให้เกียรติผู้ใหญ่ของบ้านเมืองและยอมรับ ฟัง
ข้อคิดเห็นไม่ละเลยต่อคําแนะนําตักเตือนของท่าน ในฐานะท่ีท่านเป็นผู้ ท่ีผ่านประสบการณ์อัน
ยาวนาน ข้อน้ีจึงมีลักษณะคล้ายกับข้อ ๓ ต่างกันแต่ ข้อน้ีเน้นท่ีตัวบุคคล ส่วนข้อท่ี ๓ เน้นท่ีหลักการ 
  ๕) การให้เกียรติ คุ้มครอง ป้องกันสตรีมิให้ถูกข่มเหงรังแก หลักการข้อน้ีมุ่งถึงการ
ป้องกันละเมิดสิทธิสตรีซ่ึงสังคมด้ังเดิมถือว่า สตรีน้ันไม่ค่อยมีปากมีเสียงหรือมีบทบาทในสังคมแต่
อย่างไรก็ตาม สตรีก็มีบทบาทในครอบครัว หากสตรีมิได้รับการคุ้มครองก็อาจจะกระทบ กระเทือนถึง
ความดีงามภายในสังคมได้ 
  ๖) การให้ความเคารพบูชาสักการะเจดีย์ ปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ อนุสาวรีย์ประจํา
ชาติ อันเป็นเครื่องเตือนความทรงจํา เร้าใจให้ทําความดีเป็นศูนย์รวมจิตใจทําให้เกิดความสามัคคีของ
คนในชาติ ไม่ปล่อยให้ประเพณีหรือการบูชาต่างๆ ท่ีเคยกระทําต่อปูชนียสถานเหล่าน้ันสูญหายไป 
  ๗) การให้การอารักขา บํารุง คุ้มครอง ป้องกัน อันชอบธรรมแก่สมณพราหมณ์  
นักบวช ผู้ทรงศีลธรรมอันบริสุทธิ์ ผู้เป็นตัวอย่างท่ีดีทางศีลธรรม และขอให้ต้ังใจไว้ว่าท่านท่ีทรง 
คุณธรรมเหล่าน้ันท่ียังไม่มา พึงมาสู่แว่นแคว้น ท่ีมาแล้วขอให้อยู่เป็นสุข ข้อน้ีเป็นการชี้ให้เห็น     ถึง
การให้ความสําคัญของสถาบันศาสนา อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน หากผู้ปกครอง  หรือ
ผู้บริหารบ้านเมืองไม่ให้ความสําคัญ ถือว่าขาดสรรพกําลังในการช่วยบริหารบ้านเมืองให้เกิดสันติสุข
ร่มเย็น๘๕ 
 ดังน้ันสามารถสรุปได้ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นอย่างมาก สามารถสังเกตได้จากคําสอนในเรื่องการให้ หรือ ทาน ซ่ึงมีหลักธรรม
หลายข้อท่ีได้กล่าวถึงเรื่องการให้ หรือ ทาน เช่น มงคลชีวิต ๓๘ ประการ (ข้อท่ี ๑๕ เรื่อง การบําเพ็ญ
ทาน) บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ (ทานมัยและเวยยวัจจมัย) หรือ สังคหวัตถุ ๔ กับ สาราณียธรรม ๖ ฯลฯ 
ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วในข้างต้น 
 การนําเอาพระพุทธศาสนามาช่วยในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสงเคราะห์เท่ากับเป็น
การพัฒนาจิตใจของอาสาสมัครให้สูงข้ึน นับว่าเป็นการทําทานอีกทางหน่ึงด้วย เพราะงานด้านสา
ธารณสงเคราะห์เป็นงานท่ีแสดงถึงความไม่เห็นแก่ตัว ความไม่โลภในตัวบุคคลน้ันๆ อาสาสมัคร
หมายถึงผู้ท่ีพร้อมท่ีจะสละเวลา หรือทรัพย์สินส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมต่อไป ดังน้ัน งานด้านสา
ธารณสงเคราะห์จึงเป็นงานท่ีต้องไม่ขัดกับคําสอนทางพระพุทธศาสนาเลยสักประการ จึงสามารถสรุป
ได้ว่าคําสอนของพระพุทธศาสนามีส่วนสําคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม งานสาธารณสงเคราะห์น้ีเป็น
อย่างมากโดยเฉพาะในภาวการณ์ในปัจจุบันน้ี 
 

๒.๔  บทบาทของวัดในด้านงานสาธารณสงเคราะห์ 

 ๒.๔.๑ การสาธารณสงเคราะห์ด้านพัฒนาจิตใจประชาชน 

 การพัฒนาจิตใจ เป็นงานท่ีสําคัญมาก คือ เป็นการฝึกอบรมให้จิตเป็นสมาธิม่ันคง ไม่
หวั่นไหวฟุ้งซ่าน มีความต่ืนตัวในการทํางาน มีสุขภาพจิตดี และมีความฉลาด รู้ และเข้าใจเรื่องราว

                                                   

  ๘๕ที.ม. (ไทย) ๑๑/๓๔/๗๘-๘๐. 



๕๓ 

ปัญหา รวมถึงวิธีแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องตามแนวทางพระพุทธศาสนา ในเรื่องน้ีมีนักวิชาการได้ท่าน 
ได้ให้หลักการและอธิบายไว้ดังน้ี  
 พระสงฆ์ในฐานะเป็นผู้นําทางด้านจิตวิญญาณของประชาชน และชุมชนจําเป็นอย่างย่ิงท่ี
จักต้องมีการพัฒนาจิตวิญญาณของประชาชน และชุมชน ให้มีสภาพจิตท่ีม่ันคง มีสมรรถภาพในการท่ี
สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองในชีวิตประจําวันได้ สําหรับหลักการท่ีพัฒนาจิตใจทาง
พระพุทธศาสนา เรียกว่า “ภาวนา” หรือ “กรรมฐาน” พระพุทธองค์ตรัสว่า เป็นธรรมควรเจริญ มีอยู่ 
๒ อย่าง คือ 
 ๑. สมถภาวนา คือ การฝึกอบรมจิตใจให้เกิดความสงบ (ละราคะ) 
 ๒. วิปัสสนาภาวนา คือการฝึกอบรมปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งตามความเป็นจริง      (ละ
อวิชชา) 
 พุทธทาสภิกขุ ได้เสนอแนวคิดเรื่องธัมมิกสังคมนิยมเพ่ือการแก้ปัญหาทางจิตใจและการ
พัฒนาว่าคือ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความยากจน และปัญหายาเสพติด เกิดจากความเห็นแก่ตัว
ของมนุษย์เป็นพ้ืนฐาน ความเห็นแก่ตัวทําให้คนเราต้องสนองความยากของตนเองจนปราศจากการ
คํานึงถึงความเดือดร้อนของผู้อ่ืน และปฏิเสธหน้าท่ีอันพึงปฏิบัติของตนเอง เช่น ความเห็นแก่ตัวของ
พ่อค้าท่ีฉวยโอกาสข้ึนราคาสินค้า ความเห็นแก่ตัวของนักการเมือง ท่านพุทธทาสได้เสนอแนวคิดธัม
มิกสังคมน้ี อันเป็นหลักการในการสร้างความเจริญแก่ชุมชน สังคม ประเทศชาติ บนพ้ืนฐานของพุทธ
ธรรม ในธรรมน้ีสมาชิกทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้องเพ่ือส่วนรวมเพ่ือขจัดความเห็นแก่
ตัว ให้ใช้ส่วนเกินให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ให้ทุกคนเจียดประโยชน์ของตนเพ่ือประโยชน์แก่
ส่วนรวม ไม่หวงกับสิ่งท่ีเกินมา ควรแบ่งปันแก่ส่วนรวมให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด๘๖ 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงหลักการพ่ึงตนเอง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชนอาจจะแยกแยะโดยยึดหลักสําคัญ ๕ ประการ คือ  

๑. ด้านจิตใจ ทําตนให้เป็นท่ีพ่ึงของตนเอง มีจิตใจสํานึกท่ีดี สร้างสรรค์ให้ตนเอง
และชาติโดยรวม มีจิตเอ้ืออาทร ประนีประนอมเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  

๒. ด้านสังคม แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชน
ท่ีเข้มแข็ง เป็นอิสระ  

๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ใช้และจัดการอย่างฉลาด พร้อมท้ัง
หาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความย่ังยืน  
  ๔. ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีท่ีเข้า
มาใหม่มีท้ังดีและไม่ดี จึงต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้านและเลือกใช้เฉพาะท่ี
สอดคล้องความต้องการ และสภาพแวดล้อม  

                                                   

 ๘๖พุทธทาส ภิกขุ, รากฐานท่ีมั่นคงแห่งความเป็นมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๒๑), 
หน้า ๙๕.  



๕๔ 

   ๕. ด้านเศรษฐกิจ แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งท่ีการเพ่ิมรายได้ และไม่มีการลดรายจ่ายใน
เวลาเช่นน้ีจะต้องปรับทิศทางใหม่ คือจะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นสําคัญและยืดหลัก พออยู่ พอ
กิน๘๗ 
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง การพัฒนาตามหลักพุทธบัญญัติว่า 
หลักการพัฒนาตามพุทธบัญญัติคํานึงถึงการพัฒนาท้ังทางความคิดจิตใจและทางวัตถุ โดยให้
พัฒนาการทางจิตใจนําพัฒนาการทางวัตถุ และให้พระสงฆ์มีบทบาทในการอนุเคราะห์ชาวบ้าน แต่ใน
ขณะเดียวกันก็ให้รักษาพระธรรมวินัย ไม่ช่วยเหลือชาวบ้านโดยฝ่าฝืนวินัย และไม่คลุกคลีกับชาวบ้าน
จนเกิดอุปสรรคในการแสวงหาความรู้พ้นทุกข์ของตน หลักการพัฒนาตามพุทธอาจสรุปได้ดังน้ี  
  ก. การพัฒนาจิตใจเป็นพ้ืนฐาน  
  ข. การพัฒนาเพ่ือพ้นทุกข์  
  ค. การทําลายกิเลสตัณหา  
  ง. การส่งเสริมการทําหน้าท่ีและ  
  จ. การส่งเสริมการพ่ึงตนเอง  
 หลักธรรมพุทธศาสนาถือว่าการแก้ไขปัญหาและการปรับปรุงคุณภาพชีวิตทุกระดับต้อง
เริ่มท่ีจิตใจเป็นพ้ืนฐาน หากจิตใจยังไม่พัฒนายังมีความหลงผิด และยังเป็นอกุศล ย่อมไม่อาจนําไปสู่
การพัฒนาทางวัตถุและการสร้างสรรค์งานภายนอกให้บรรลุเป้าหมายได้ ในฐานะท่ีพระสงฆ์เป็นท่ี
ยอมรับนับถือท่ัวไปว่าเป็นผู้นําชุมชน พระสงฆ์จึงควรพัฒนาให้ได้ก่อนเข้าไปพัฒนาชุมชน มีจิตใจท่ี
พัฒนาท่ีอิสระจากกิเลสตัณหา ทําให้สามารถนําคุณธรรมและแนวทางอันดีงามมาสู่ชุมชนได้ และ
สามารถเป็นท่ีพ่ึงของชุมชนได้๘๘ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ท่ีควรดําเนินบทบาท
ด้านการสงเคราะห์ ไว้ดังต่อไปน้ี 

๑. การให้คําแนะนําทางจิตใจ เป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกับปัญหาชีวิตต่าง ๆ  
 ๒. การเป็นท่ีพ่ึงให้ความร่มเย็นทางจิตใจด้วยการประพฤติเป็นตัวอย่างตลอดจนสถานท่ี
วัดวาอารามท่ีสงบ ร่มรื่น เป็นองค์ประกอบสําหรับหล่อเลี้ยงจิตใจของสังคมอย่างหน่ึง 
 ๓. การให้คําปรึกษาแนะนําด้านอ่ืน ๆ เท่าท่ีทําได้ เช่น ในทางวิชาการเป็นต้นท่ีผู้ปรึกษา
สะดวกใจและสนิทใจ 
 ๔. ในสังคมชนบทท่ีกําลังพัฒนา เม่ือชาวบ้านยังไม่พร้อมท่ีจะช่วยตัวเองในการพัฒนาน้ัน
ได้ พระสงฆ์ซ่ึงเป็นผู้นําในท้องถ่ินอยู่แต่เดิมแล้ว หากได้ท่านเป็นศูนย์กลางและท่านได้มีโอกาสเตรียม
ตัวพร้อม ก็อาจจะเป็นผู้ปิดช่องว่างท่ีมีอยู่ในงานพัฒนา และจะเป็นผู้นําชี้ช่องทางในการท้องถ่ินจะรับ
ความเจริญใหม่ ๆ ได้ บทบาทน้ีอาจประกอบด้วยข้อเสนอแนะความคิดริเริ่มว่า ในถ่ินน้ันมีอะไรท่ีจะ
ทําให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ทําให้ชีวิตความเป็นอยู่ดี 

                                                   

 ๘๗พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๙), หน้า ๒๗.   
 ๘๘พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พระกับป่ามีปัญหาอะไร, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (นนทบุรี : สํานักพิมพ์
ภาพพิมพ์, ๒๕๓๕), หน้า ๕๘.  



๕๕ 

ข้ึนแล้วเป็นศูนย์รวมประชาชนมาทํางานน้ัน หรืออาจเป็นท่ีปรึกษาท่ีชาวบ้านมาขอความคิดเห็นว่าจะ
ทําสิ่งน้ันสิ่งน้ีข้ึนในท้องถ่ิน จะควรหรือไม่ควรถ้าพระมีความรู้ก็แนะนําได้ เป็นการให้ความอุ่นใจแก่
ประชาชน 
 ๕. การสงเคราะห์ทางจิตใจอีกอย่างหน่ึง ซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญอยู่สําหรับประชาชนท่ัวไปแม้ท่ี
เป็นพุทธศาสนิกชนในฐานะเป็นเครื่องปลอบประโลมใจ สืบเน่ืองมาจากความเร้นลับของชีวิตอย่างท่ี
บางท่านเรียกว่าการบํารุงขวัญ ข้อน้ีได้แก่บทบาทประเภทพิธีกรรมต่าง ๆ 
 และยังได้กล่าวถึงหลักธรรมการพัฒนาจิตใจมนุษย์ ไว้ดังน้ี  
 ๑. การพัฒนาทางกาย ได้แก่ การพัฒนาคนให้มีร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ดี มีปัจจัย ๔ พอเพียงท่ีจะดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเหมาะสม  
 ๒. การพัฒนาด้านศีล ได้แก่ การพัฒนาด้านการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม ทําให้คนใน
สังคมมีระเบียบวินัย มีความประพฤติดี มีการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ไม่ก่อให้เกิดการเบียดเบียน 
ตลอดจนมีความสุจริตท้ังทางกาย วาจา ใจ และอาชีพ  
 ๓. การพัฒนาด้านจิต ได้แก่ การพัฒนาด้านการฝึกอบรมจิตตนเอง พัฒนาตนเองให้
เจริญข้ึนมีคุณธรรมเพ่ือให้มีคุณภาพจิตท่ีดี มีจิตใจท่ีม่ันคงไม่ปล่อยให้จิตคิดฟุ้งซ่านไปตามอารมณ์ต่าง 
ๆ เม่ือสุขภาพจิตดีจะก่อให้เกิดมีสุขภาพดีไปด้วย  
 ๔. พัฒนาปัญญา ได้แก่ การพัฒนาการฝึกอบรมปัญญาให้รู้และเข้าใจ มองเห็นสิ่ง
ท้ังหลายตามความเป็นจริง จะต้องฝึกปัญญาท้ังในแง่ท่ีทําให้ขบวนความคิด การรับรู้ท่ีไม่ถูกกิเลส อาทิ 
ความโลภ ความโกรธ และความหลงเข้าครอบงําทําให้การคิดท่ีไม่มีอคติด้วยการใช้ 
โยนิโสมนสิการพิจารณาให้เห็นจริงด้วยปัญญาตามหลักทางพุทธศาสนา๘๙  

 ภัทรพร สิริกาญจน กล่าวถึง กิจกรรมท่ีพระสงฆ์ได้ใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาไป
ประยุกต์กับวิถีชีวิตของชาวบ้าน และเสนอสาระสังเขปไว้ว่า  
 ๑. การปลูกฝังธรรมะในจิตใจ หมายถึง การหล่อหลอมความคิด ทัศนคติ ตลอดจน
อารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ด้วยหลักธรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการดํารงชีวิต หลักธรรมสอนให้เห็นว่าสิ่ง
ท้ังหลายไม่อยู่โดดเด่ียว แต่มีความสัมพันธ์สอดคล้องเป็นเหตุปัจจัยต่อกัน เม่ือต้องการผลเช่นใดก็ต้อง
สร้างเง่ือนไขหรือเหตุปัจจัยเช่นน้ัน เช่น เม่ือต้องการพ้นจากความยากจนก็ต้องขยันหม่ันเพียรและต้อง
แก้ไขสาเหตุของความยากจน เม่ือต้องการให้พืชผลเจริญงอกงามก็ต้องทะนุบํารุงและขจัดภัยของพืช
เป็นต้น นอกจากน้ียังมีหลักธรรมข้ออ่ืน ๆ ท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในพุทธธรรมคือหลักอิทธิ
บาท ๔ ว่าด้วย ฉันทะ พอใจ, วิริยะ ความพากเพียร, จิตตะ ความเอาใจใส่, วิมังสะ หม่ันไตร่ตรองงาน
ท่ีทํา อันเป็นผลให้การทํางานมีผลดี ทําให้การงานมีความรอบคอบถ่ีถ้วน และเกิดประโยชน์มากท่ีสุดมี
คุณภาพท่ีสุด  
 ๒. การพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจและการเดินทางสายกลาง หมายถึง การลงมือ
ประกอบการทํามาหากินด้วยตนเองโดยทําเกษตรแบบผสมผสาน เช่น ทํานาและเลี้ยงปลาร่องนาไป
ด้วย หรือทําไร่แบบผสมผสาน ปลูกพืชหมุนเวียน เช่น ถ่ัวสลับกับพืชอย่างอ่ืน ในการพ่ึงตนเองทาง

                                                   

 ๘๙พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), ลักษณะของสังคมพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีม
ทอง, ๒๕๒๗), หน้า ๗๙.  



๕๖ 

เศรษฐกิจแบบผสมผสานน้ีจะได้ผลดีต่อเม่ือผู้ประกอบการใช้วิธี เดินทางสายกลางตามหลัก
พระพุทธศาสนาคือ มีเป้าหมายในการเลี้ยงตนเท่าน้ันตามหลักกินดีอยู่แต่พอดี ไม่ใช่เพ่ือกินดีอยู่ดี จึง
ไม่มีความจําเป็นท่ีจะขยายงานให้มีขนาดใหญ่โตเกินความจําเป็นในการดํารงชีวิต ไม่หวังผลทาง
การค้า และกําไรธุรกิจ ผู้ทําสามารถอยู่ได้อย่างมีความสุข มีชีวิตท่ีเรียบง่าย และสันโดษ(ความพอใจ
ในอัตภาพ) ผู้ท่ีประกอบอาชีพโดยพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจจึงเป็นผู้เดินทางสายกลางพวกเขาไม่ร่ํารวย
ล้นฟ้า แต่ก็ไม่ลําบากยากจน สามารถดํารงชีพอยู่ได้อย่างมีความสุข๙๐ 
 อํานาจ บัวศิริ ได้ให้ทัศนะข้อคิดเห็นท่ีเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์ในด้านการพัฒนาจิตใจ
ว่าวัดเป็นศูนย์กลางของสังคม เป็นศูนย์กลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน ส่วนพระสงฆ์ท่ีเป็นตัวแทนของ
วัด เป็นผู้นําทางจิตใจของประชาชน เป็นศูนย์รวมแห่งความเชื่อถือ การร่วมมือกันเป็นท่ีประกอบ
พิธีกรรมหรือให้บริการด้านน้ี แต่สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือความรู้สึกของประชาชนต่อพระสงฆ์ว่าเป็นผู้ท่ีมี
สติปัญญารอบรู้วิชาการต่าง ๆ ทุกอย่างเหนือประชาชนท่ัวไป สามารถเป็นท่ีปรึกษาแนะนําชาวบ้าน 
เป็นเครื่องรักษาความเคารพนับถือได้ย่ังยืนม่ันคงย่ิง ปัจจัยท้ัง ๓ อย่างท่ีเชิดชูฐานะของพระสงฆ์ใน
สังคม คือ ความบริสุทธิ์  
 และสถาบันศาสนาสําหรับชนบทไทยนับได้ว่า เป็นถานท่ีบริการท่ีมีความสมบูรณ์อยู่มาก
โดยเฉพาะในสมัยก่อน วัดนอกจากจะทําหน้าท่ีทางศาสนาแล้ว ยังทําหน้าท่ีเป็นโรงเรียนของชุมชน 
เพราะท่านเป็นครูสอนอย่างดี เอาใจใส่เป็นพิเศษย่ิงกว่าครูอาชีพในปัจจุบัน ท้ังน้ีเพราะท่านเป็นคนใน
หมู่บ้านเกิดและโตข้ึนมาในสิ่งแวดล้อมเดียวกับนักเรียน เข้าใจปัญหาของชุมชนมีความผูกพันกับ
ชุมชนอย่างลึกซ้ึงจนแยกไม่ออก ในบางแห่งจะเห็นว่าพระสงฆ์ท่านยังทําหน้าท่ีเป็นแพทย์หรือ
จิตแพทย์อย่างดีท่ีสามารถรักษา โรคภัยไข้เจ็บของชาวบ้านให้หายได้ด้วยเวทย์มนต์คาถา นํ้ามนต์ 
หรือความขลัง ท่ีชาวบ้านให้ความเคารพนับถือจนเกิดศรัทธาท่ีแก่กล้า เชื่อว่าโรคน้ันจะหายหากหลวง
พ่อท่านได้ใช้เวทย์มนต์หรือพรหมนํ้ามนต์ น้ีแหละเป็นวิธีการรักษาด้านจิตซ่ึงวิทยาการสมัยใหม่
นํามาใช้กัน 
 ดังน้ันพระสงฆ์ซ่ึงเป็นตัวแทนของวัด มีบทบาทเป็นผู้นําทางด้านจิตใจของชาวชนบทใน
ท้องถ่ิน จึงเป็นหลักแห่งการยึดเหน่ียวและมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินชนบท เช่น การ
สร้างโรงเรียน ศาลาประชาชน หรือการสร้างบ่อนํ้าสาธารณะ๙๑ 
 พิสิฐ เจริญสุข กล่าวว่า การพัฒนาท่ีจําเป็นจะต้องเน้นการพัฒนาจิตใจคนให้เป็นดี มิ
วินัย และคุณธรรม ตลอดจนอนุรักษ์พัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้สมดุลกับการพัฒนาควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสท่ียังไม่

                                                   

 ๙๐ภัทรพร สิริกาญจน, “หน้าท่ีของพระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติแนวคิดและบทบาทของพระคําเขียน 
สุวณโณ ในการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), 
หน้า ๕๖–๕๗.  
 ๙๑อํานาจ บัวศิริ ดร., รวบรวมความคิดเห็นและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในเร่ืองบทบาทของพระสงฆ์ด้น
การพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๑๓๖.  



๕๗ 

สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสงบสุขโดยมีเป้าหมาย
พัฒนา ดังน้ี๙๒ 
 ๑. พัฒนาจิตใจให้คนเป็นคนดี มีวิ นัยและคุณธรรม สามารปรับตัวได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมให้สมดุลกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒. เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความม่ันคง และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคน
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
 ๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสท่ีไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้ตํ่า เด็กด้อยโอกาสคนไร้ท่ีพ่ึงและผู้สูงอายุท่ีถูกทอดท้ิงให้ได้รับสวัสดิการ
สังคม และบริการสังคมพ้ืนฐานท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตและเป็นธรรมย่ิงข้ึน เพ่ือให้สามารถพัฒนา
ตนเองและเป็นกําลังในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 ๔.เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
ได้รับบริการด้านกระบวนการยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภาพแก่ประชาชนในเมืองและชนบท 

 แนวทางการพัฒนาจิตใจ วัฒนธรรมสังคม 
 ๑. การพัฒนาจิตใจและวัฒนธรรม 
  ๑.๑ ให้สถาบันพระพุทธศาสนาเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตใจประชาชน โดย 
   (๑) เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหาร จัดการ การปกครอง และการจัดศึกษา
การศาสนาโดยเฉพาะการศึกษาสงฆ์ 
   (๒) จัดให้มีกลไกของรัฐเพ่ือประสานงาน และสนับสนุนช่วยเหลือการ
ดําเนินงานของบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชนและองค์กร ทางด้านศีลธรรมต่าง ๆ ให้เข้ามามีบทบาทใน
กระบวนการพัฒนาจิตใจ 
  ๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจตามแนวทางอุดมการณ์แผ่นธรรมแผ่นดินทอง โดย
เสริมสร้างการรวมกลุ่มของประชาชนในท้องถ่ินเพ่ือดําเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาจิตใจ   ให้เป็น
พ้ืนฐานในการร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลกันในด้านการประกอบอาชีพและการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๑.๓ พัฒนาสิ่งแวดล้อมทางสังคมให้เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาจิตใจและการสร้าง
ค่านิยมท่ีดีงาม 
  ๑.๔ ปรับปรุงการบริหารงานด้านการพัฒนาจิตใจและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
โดยจัดให้วัดเป็นองค์กรกลางทําหน้าท่ีเป็นศูนย์ประสานงานพัฒนาจิตใจ และสามารถติดตามผลการ
ดําเนินงานได้อย่างใกล้ชิด มีการกําหนดให้สมาคม มูลนิธิ ชมรมพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ องค์กร
เอกชน และสถานบันทางสังคมท่ีส่งเสริมการพัฒนาจิตใจ รวมตัวกันเป็นองค์กรศีลธรรมเพ่ือพัฒนา
จิตใจ โดยให้สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ร่วมกับหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องเป็น
ประสานงาน 

                                                   

 ๙๒พิสิฐ เจริญสุข, คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบล, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 
  



๕๘ 

  ๑.๕ ให้ความสําคัญด้านวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ๙๓ 
 สรุปได้ว่าการพัฒนาจิตใจของประชาชนเป็นสิ่งสําคัญประแรกท่ีพระสงฆ์ต้องดําเนินการ
ก่อนเสมอ โดยเฉพาะเป็นงานท่ีเก่ียวกับการสาธารณสงเคราะห์ชาวบ้านโดยตรง โดยการน้อมนํา
หลักการประพฤติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ประชาชนมีความสุจริตด้วยกาย วาจา ใจ มี
สติสัมปชัญญะ ให้มีพลังไปใช้ในการดําเนินวิถีชีวิตประจําวันได้ เป็นการพัฒนาคุณภาพจิตและ
เสริมสร้างคุณภาพจิตให้ประชาชนและสังคมมีความสุขสงบและเจริญรุ่งเรื่องต่อไป 

 ๒.๔.๒  การสาธารณสงเคราะห์ด้านการพัฒนาท้องถ่ินและชุมชน  
 สถาบันสงฆ์เป็นสถาบันจารีตประเพณีท่ีมีความสําคัญย่ิง พระสงฆ์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และมีบทบาทท่ีสําคัญในการชี้นําสังคม ซ่ึงแม้บทบาทในด้านการเป็นผู้นําจะลด
น้อยลงไปในปัจจุบัน แต่บทบาทด้านการเป็นผู้นําทางศีลธรรมจรรยา พระสงฆ์ยังได้รับความเคารพนับ
ถืออย่างสูง และเป็นสถาบันสังคมท่ีขาดเสียไม่ได้ในชีวิตประจําวันของชาวชนบทส่วนใหญ่ ซ่ึงนอกจาก
เป็นท่ีพ่ึงทางใจแล้วยังเป็นสถานท่ีเอ้ืออํานวยในด้านบริการสังคม   อ่ืน ๆ ท่ีกลไกของรัฐบาลเข้าไป
ช่วยให้บริการไม่ท่ัวถึง เพ่ือเป็นการสร้างบูรณาการภายในชุมชนในเรื่องน้ี มีผู้ทรงคุณวุฒิ ทรงความรู้ 
นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้การอธิบายขยายความไว้ดังน้ี  
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงบทบาทของวัดและพระสงฆ์ไว้ว่า๙๔  
    ๑. เป็นสถานศึกษา สําหรับชาวบ้านส่งกุลบุตรมาอยู่รับใช้พระสงฆ์ รับการฝึกอบรม
ทางศีลธรรม และเล่าเรียนวิชาการต่าง ๆ ตามท่ีมีสอนในแต่ละยุคสมัย  
   ๒.เป็นสถานสงเคราะห์ ท่ีบุตรหลานชาวบ้านท่ียากจนได้มาอาศัยเลี้ยงชีวิต และ
ศึกษาเล่าเรียนด้วย ตลอดจนผู้ใหญ่ท่ียากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ  
   ๓. เป็นสถานพยาบาล ท่ีรักษาผู้เจ็บป่วยตามภูมิปัญญาความรู้ของพระสงฆ์  
   ๔. เป็นท่ีพักของคนเดินทาง  
    ๕. เป็นสโมสร ท่ีชาวบ้านมาพบปะสังสรรค์ พักผ่อนหย่อนใจหาความรู้เพ่ิมเติม  
   ๖. เป็นสถานบันเทิง ท่ีจัดงานเทศกาลและงานมหรสพต่าง ๆ สําหรับชาวบ้าน  
   ๗. เป็นท่ีไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นท่ีปรึกษาแก้ปัญหาชีวิต ครอบครัว และความทุกข์
ต่าง ๆ 
   ๘. เป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวบรวมศิลปกรรมต่าง ๆ ของชาติเป็นเหมือน
พิพิธภัณฑ์ท่ีเก็บรวบรวมศิลปวัตถุท่ีเป็นภูมิปัญญาของท้องถ่ิน  
   ๙. เป็นคลังพัสดุ สําหรับเก็บของใช้ต่าง ๆ ซ่ึงชาวบ้านได้ใช้ร่วมกันเม่ือมีงานท่ีวัดหรือ
ยืมไปใช้เม่ือตนจัดงานข้ึน  
   ๑๐. เป็นศูนย์กลางการบริหารการปกครอง ท่ีกํานันหรือผู้ใหญ่บ้าน จะเรียกลูกบ้าน
มาประชุมกัน เพ่ือแจ้งข่าวทางราชการต่าง ๆ  

                                                   

 ๙๓พิสิฐ เจริญสุข, คู่มือการปฏิบัติงานหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบล, หน้า ๒๒-๒๖.  
 ๙๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์ในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๓๗), หน้า ๑๖. 



๕๙ 

   ๑๑. เป็นท่ีประกอบพิธีกรรมหรือบริการด้านพิธีกรรมอันเป็นเรื่องผูกพันกับชีวิตของ
คนในระยะเวลาต่าง ๆ  
 ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์ และคณะ รูปแบบการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ จะมีท้ังท่ีเป็น
ทางการคือการร่วมมือกับหน่วยงานราชการบางหน่วยและท้ังท่ีไม่เป็นทางการคือการไม่ยึดติดรูปแบบ
ของราชการ คือแบบแผนด่ังเดิมของวัดแต่จะพัฒนาชุมชนไปตามสภาพแวดล้อมของชุมชนท่ีเป็นอยู่
จริง จึงทําให้การพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์น้ันมีหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงสรุปรูปแบบการพัฒนาชุมชน
ของพระสงฆ์สังเขปได้ ดังน้ี๙๕  
   รูปแบบท่ี ๑ เป็นการพัฒนาแบบ “ พระสงฆ์กับชาวบ้าน “ คือพระสงฆ์จะเข้าไป
ร่วมกับชาวบ้านในการพัฒนาท้องถ่ินโดยไม่อาศัยกลไกของรัฐไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่บ้าน กํานัน หรือ
ข้าราชการอ่ืน ๆ 
   รูปแบบท่ี ๒ เป็นการพัฒนาแบบ พระสงฆ์ ชาวบ้านและผู้ใหญ่บ้าน การพัฒนาชุมชน
รูปแบบน้ีเกิดข้ึนจาก ๒ ลักษณะคือ ลักษณะแรกเกิดจากสภาพแวดล้อมท่ีผู้ใหญ่บ้านมีความคิดเห็น
สอดคล้องกับพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนจึงให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี ลักษณะท่ีสองเกิดจาก
สภาพแวดล้อมท่ีผู้ใหญ่บ้านมีความคิดเห็นต่อต้านการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ เพราะตนเองต้องเสีย
ผลประโยชน์ต่อเม่ือทําใจได้ว่า เหตุการณ์ภายในชุมชนย่อมเปลี่ยนแปลงไปเป็นธรรมดาหรือมีความ
เข้าใจพระสงฆ์ในฐานะผู้นําชุมชนมากข้ึนก็จะอาสาเข้ามาช่วยเหลือพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนอย่าง
จริงใจ  
   รูปแบบท่ี ๓ เป็นการพัฒนาแบบ พระสงฆ์ ชาวบ้าน และกํานัน การพัฒนารูปแบบน้ี 
เกิดข้ึนในลักษณะท่ีว่า ในระยะแรกพระสงฆ์ได้ร่วมมือกับชาวบ้านในการพัฒนาชุมชนโดยท่ีกํานันจะ
ค่อยดูอยู่ห่างๆ เพราะไม่แน่ใจว่างานพัฒนาจะสําเร็จหรือไม่ ต่อเม่ือพระสงฆ์กับชาวบ้านสามารถ
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว กํานันจึงเข้าร่วมโครงการพัฒนากับพระสงฆ์เพราะไม่เช่นน้ันกํานัน
ท่ีไม่ทําอะไรจะดูเหมือนถูกพระสงฆ์แย่งชิงบทบาทช่วยเหลือชุมชนไป  
   รูปแบบท่ี ๔ เป็นการพัฒนาแบบ พระสงฆ์ ข้าราชการและชาวบ้าน รูปแบบของการ
พัฒนาชุมชนน้ีอย่างน้อยมี ๓ ลักษณะคือ  
   ลักษณะแรก เป็นการร่วมมือระหว่างพระสงฆ์ ครูใหญ่และชาวบ้าน  
   ลักษณะท่ีสอง เป็นการร่วมมือระหว่างพระสงฆ์ ข้าราชการฝ่ายปกครอง และชาวบ้าน
ซ่ึงพัฒนาชุมชนในลักษณะน้ีจะให้งานพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างกว้างขวางเพราะได้รับความช่วยเหลือ
จากข้าราชการฝ่ายปกครองของอําเภอ   
   ลักษณะท่ีสาม เป็นการร่วมมือระหว่างพระสงฆ์ ข้าราชการท่ีนอกเหนือจากฝ่าย
ปกครองและชาวบ้าน 
 วิทยากร เชียงกูล ได้ให้ความหมายของการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินไว้ว่า การพัฒนา
ชุมชนในความหมายกว้าง คือการพัฒนาสังคม เพราะการพัฒนาท่ีแท้จริงน้ัน จะต้องทําท้ังสังคม ไม่ใช่
ทําเฉพาะชุมชนใดชุมชนหน่ึง และการพัฒนาท่ีแท้จริงหมายถึงการทําให้ชีวิตความเป็นอยู่ของ

                                                   

 ๙๕ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์ และคณะ, วิธีวิทยาศึกษาสังคมไทยวิถีใหม่แห่งการพัฒนา, 
(กรุงเทพมหานคร : เอดิสัน เพรสโปรดักส์การพิมพ์, ๒๕๓๗), หน้า ๑๔๓-๑๔๔.  



๖๐ 

ประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยู่ดีกินดี ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจ ซ่ึง
นอกจากจะข้ึนอยู่กับการได้รับปัจจัยทางวัตถุเพ่ือสนองความต้องการของร่างกายแล้ว ประชาชนยัง
ต้องการพัฒนาทางการศึกษา สิ่งแวดล้อมท่ีดีการพักผ่อนหย่อนใจ และการพัฒนาทางวัฒนธรรมและ
จิตใจด้านต่าง ๆ ด้วย ความต้องการท้ังหมดน้ีบางครั้งเรียกว่าเป็นการพัฒนาคุณธรรมของชีวิต เพ่ือท่ี
แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาไม่ได้ข้ึนอยู่กับการเพ่ิมปริมาณสินค้าหรือการเพ่ิมรายได้เท่าน้ัน หากอยู่ท่ี
การเพ่ิมความพอใจความสุขของประชาชนมากกว่า๙๖ 
 ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนมาจากหลักการเก่ียวกับธรรมชาติของ
มนุษย์ท่ีมีความแตกต่างกันท้ังทางรูปร่าง มันสมอง และจิตใจ มนุษย์จึงไม่มีความเท่าเทียมกัน แต่โดย
ข้อเท็จจริงมนุษย์ทุกคนจะมีสิทธิและความเสมอภาคในการมีโอกาสท่ีจะกระทําสิ่งต่าง ๆ สิทธิและ
โอกาสท่ีจะก้าวหน้า แสดงความรู้ ความสามารถ การประกอบกิจกรรมต่าง ๆ          ให้พัฒนาข้ึน 
เป็นต้น แต่โอกาสเหล่าน้ีข้ึนอยู่กับภาวะธรรมชาติและภาวะกายภาพของแต่ละบุคคล ดังน้ัน มนุษย์จึง
ย่อมไม่มีสิทธิและเสมอภาคในความสําเร็จของชีวิตโดยเท่าเทียมกัน และได้แยกแยะความหมายของ
ชุมชนออกเป็น ๒ ด้าน คือการพัฒนาชุมชนในความหมายของงานและในความหมายของหลักและ
วิธีการทํางานโดยได้อธิบายเพ่ิมเติมไว้ดังน้ี๙๗ 
 ๑. การพัฒนาชุมชนในความหมายของ “งาน” ก็คือการกระทําให้เกิดสิ่งของต่าง ๆ 
หมายถึงการกระทําใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงวัตถุสิ่งของท้ังท่ีสามารถมองเห็นจับต้องได้และท่ีสังเกตได้ 
เช่น การสร้างถนน ขุดบ่อนํ้า สร้างทํานบ เหมืองฝาย สร้างโรงเรียน สถานีอนามัย ไฟฟ้า ประปา ให้มี
ข้ึนในชุมชน ตลอดจนการพัฒนาจิตใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยมและพฤติกรรมของคนใน
ชุมชน จนสามารถรวมกลุ่มกันเป็นองค์กรท่ีแน่นแฟ้น โดยไม่คํานึงว่าประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วม
ดําเนินการหรือไม่ 
 ๒. การพัฒนาชุมชนในความหมายของ “หลักและวิธีการทํางาน” หมายถึงการท่ี
ประชาชนต้องเป็นผู้ มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการสร้าง “งาน” หรือสิ่งของ ถาวรวัตถุและ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของประชาชนข้ึน ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีประชาชนจะต้องเป็นผู้คิดริเริ่ม พิจารณาตัดสินใจ
ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบในการดําเนินงานทุกข้ันตอน ดังน้ันในความหมายน้ีการพัฒนาชุมชนจะ
มีลักษณะเป็นงานท่ีมีความคิดริเริ่มของประชาชน กระทําโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน ซ่ึงหัวใจ
ของการพัฒนาชุมชนอยู่ท่ีการเสียสละยินยอมพร้อมใจกันของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
รับผิดชอบในผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการพัฒนาด้านต่างๆ โดยมิได้มุ่งหวังค่าตอบแทนเป็น
เงินทอง แต่หวังผลของงานท่ีเกิดข้ึน เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันใน
กิจกรรมน้ันเป็นสําคัญ 
 ปรัชญาองค์การพัฒนาชุมชนเกิดจากการผสมผสานหลักการดังกล่าวเข้ากับความหมาย
ของการพัฒนาชุมชนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและโอกาสในการประสบความสําเร็จในชีวิตของคน
มี ๕ ประการ คือ 

                                                   

 ๙๖วิทยากร เชียงกูล, พัฒนาชุมชน - พัฒนาสังคม, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๒๗), หน้า ๑๗.  
  ๙๗ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชน : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : หจก.บางกอก
บล็อก, ๒๕๓๔), หน้า ๔.  



๖๑ 

๑. บุคคลแต่ละคนมีความสําคัญถึงแม้บุคคลจะมีความแตกต่างกัน แต่ทุกคนมีสิทธิ 
ท่ีพึงได้รับความยุติธรรมและอย่างมีเกียรติในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ผู้หน่ึง 
 ๒. บุคคลแต่ละคนมีสิทธิ เสรีภาพในการกําหนดวิถีการดํารงชีวิตตามความต้องการของ
ตน โดยไม่ถูกบีบบังคับจากบุคคลอ่ืน 
 ๓. บุคคลแต่ละคนมีศักยภาพหรือพลังความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ท้ังท่ีเปิด เผย
และแฝงเร้น ศักยภาพเหล่าน้ีมีประโยชน์ต่อบุคคลและชุมชนเป็นอย่างมาก ถ้ารู้จักนํามาใช้อย่างถูกวิธี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงพลังท่ีแฝงเร้นอยู่ในบุคคล ซ่ึงไม่ถูกนํามาใช้ประโยชน์มากนัก 

๔. การพัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชน เป็นสิ่งท่ีมีความสําคัญย่ิงต่อชีวิตของ 
บุคคล ชุมชน และสังคม โดยสามารถพัฒนาได้ด้วยวิธีการให้การศึกษาและการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 ๕. ถ้ามีโอกาสเม่ือไร บุคคลแต่ละคนมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพ หรือพลัง
ความสามารถของตนได้ 
 ประเวศ วะสี การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิดท่ีเป็นประเด็นสําคัญ ดังต่อไปน้ี๙๘ 
 ๑. คนเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญมากท่ีสุดของชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อม่ันใน
พลังความสามารถของคน การดํารงอยู่ หรือการล่มสลายของชุมชน การพัฒนาหรือเสื่อมถอยของ
ชุมชน ข้ึนอยู่กับคนในชุมชนน้ันเป็นสําคัญย่ิง การพัฒนาชุมชนจึงต้องให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา คือ พัฒนาคนให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนจนมีมาตรฐานในการ
ดํารงชีวิตหรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความพร้อมท่ีจะพัฒนาชุมชนของตนเองในระดับหน่ึง 
 ๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในทุก ๆ ข้ันตอน ท้ังร่วมคิด ร่วมวางแผน  ร่วม
ปฏิบัติงาน ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะกล่าวได้ว่าการพัฒนาชุมชน
เป็นของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็น
แนวความคิดท่ีสําคัญประการหน่ึงในการพัฒนาชุมชน 
 ๓. การช่วยเหลือตัวเองของชุมชน จากความเชื่อในปรัชญาเรื่องศักยภาพและพลัง
ความสามารถของชุมชนแล้ว การพัฒนาชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน 
และชุมชนให้สามารถท่ีจะพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง การขอความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน ต้อง
เป็นสิ่งท่ีเกินขีดความสามารถของชุมชนเท่าน้ัน เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจ ศีลธรรม และสุขภาพ 
 ๔. การใช้ทรัพยากรในชุมชน การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชน์ย่อมเกิดข้ึนแก่ชุมชนน้ัน 
ดังน้ันนอกจากการพัฒนาด้วยการช่วยตนเองของคนในชุมชนแล้วต้องใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น คน เงิน 
วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาท่ีมีอยู่ในชุมชน ไม่หวังพ่ึงพาจากภายนอก
ชุมชน เพราะชุมชนอ่ืน ๆ ก็มีความจําเป็นท่ีจะต้องใช้ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเอง
เช่นเดียวกัน ในเรื่องของการใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาชุมชนน้ี ส่วนหน่ึงรัฐบาลจะให้การสนับสนุน 
แต่มักจะเป็นโครงการขนาดใหญ่ต้องใช้ทรัพยากรมากเป็นแผนและโครงการท่ีรัฐดําเนินผ่านหน่วยงาน
ราชการ ไม่ใช่เป็นแผนและโครงการพัฒนาของประชาชนในชุมชน 

                                                   

  ๙๘ประเวศ วะสี, ประชาคมตําบล, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑), หน้า ๑๐.  
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 ๕. การริเริ่มของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อในสิทธิเสรีภาพ
ของคน การพัฒนาชุมชนต้องเกิดจากความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในชุมชน โดยประชาชน
เป็นผู้ริเริ่มในการจัดทําโครงการ ไม่ใช่ถูกกําหนดโดยบุคคลหรือหน่วยงานนอกชุมชน การดําเนินงาน
พัฒนาในข้ันตอนต่าง ๆ ต้องให้ประชาชนในชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ หน่วยงานอ่ืน ๆ ควรเป็นหน่วยท่ี
สนับสนุนส่งเสริมเท่าน้ัน แนวความคิดดังกล่าวน้ีจะเกิดข้ึนได้โดยวิธีการให้การศึกษาแก่ชุมชนจนมี
ความรู้ ความสามารถในระดับท่ีเรียกว่า คิดเป็น ทําเป็น จนมีความสามารถท่ีจะค้นหาปัญหา วิธีการ
แก้ไขปัญหา และดําเนินการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 ๖. ขีดความสามารของชุมชนและรัฐบาล การพัฒนาชุมชนมุ่งเน้นให้ดําเนินการโดยคน
และทรัพยากรในชุมชนเป็นสําคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัดท้ังบุคลากรงบ    ประมาณ 
หรือทรัพยากร ระบบการบริหารและดําเนินงานพัฒนา ส่วนประชาชนในชุมชนเองก็มีขีด
ความสามารถจํากัดในเรื่องความไม่พร้อมของคนและทรัพยากรท่ีใช้ในการพัฒนาไม่เพียงพอ ดังน้ัน 
การจะดําเนินงานพัฒนาชุมชนในชุมชนใด จึงต้องคํานึงถึงขีดความสามารของชุมชนรัฐบาลกล่าวคือ 
ชุมชนท่ีมีความพร้อมมากก็พ่ึงขีดความสามารถของตนเองมาก ชุมชนทีมีความพร้อมน้อย รัฐก็เข้าไป
ให้ความสนับสนุนมากข้ึน ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐน้ีจะต้องเป็นสัดส่วนและสอดคล้องซ่ึงกัน
และกัน 
 ๗. การร่วมมือกันระหว่างรัฐกับประชาชน การพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จได้
ต้องเกิดจากการร่วมมือกันระหว่างรัฐและประชาชนไม่ปล่อยให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงรับผิดชอบเพียงฝ่าย
เดียว เพราะท้ังรัฐบาลและประชาชนในชุมชนต่างก็มีขีดความสามารถท่ีจํากัดไม่สามารถดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพได้ การร่วมมือระหว่างรัฐบาลและประชาชนน้ีต้องต้ังอยู่บนปรัชญาและ
แนวคิดของการพัฒนาชุมชน คือ การช่วยเหลือตัวเอง การใช้ทรัพยากรในชุมชน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและการสนับสนุนส่งเสริมของรัฐอย่างเหมาะสม นอกจากการร่วมมือระหว่างรัฐบาลกับ
ประชาชนในชุมชนแล้ว ยังสามารถขอการสนับสนุนจากภาคเอกชนและชุมชนภายนอกท่ีพร้อมจะให้
การสนับสนุนได้อีกทางหน่ึง 

๘. การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ การพัฒนาชุมชนต้องดําเนินการไปพร้อม ๆ กันหลาย  
ด้าน จะมุ่งเพียงด้านใดด้านหน่ึงไม่ได้ เพราะกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรม การดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ต้องสอดคล้องและเป็นแนวทางเดียวกัน เพ่ือการประหยัดแรงงาน       งบ  ประมาณ 
และเวลาท่ีใช้การดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงต้องเก่ียวข้องกับบุคคล หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ เป็น
จํานวนมาก ต้องใช้การประสานงานท่ีดี จึงจะประสบความสําเร็จ 

๙. ความสมดุลในการพัฒนา การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมท่ีจะต้องดําเนินการหลาย 
ด้าน ไม่ใช่มีเพียงกิจกรรมเดียวต้องดําเนินการไปพร้อมกันทุกด้านไม่มุ่งในเรืองใดเรื่องหน่ึง โดยเฉพาะ
ทุกกิจกรรมมีความเก่ียวข้องกันอย่างใกล้ชิด จึงต้องคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาด้วย เช่น ความ
สมดุลระหว่างเพศและวัย เป็นต้น 

๑๐. การศึกษาภาคชีวิต การพัฒนาชุมชน มีลักษณะเป็นการให้การศึกษาแก่ประชา 
ชนทุกเพศทุกวัยอย่างต่อเน่ืองกันไปตลอดชีวิต การพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะท่ีเป็นกระบวนการ เป็น
วิธีการ เป็นโครงการ และเป็นกระบวนการทางสังคม ดังน้ี 
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   ๑๐.๑ การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการ (Process) คือ มีความต่อเน่ืองของ
ปฏิกิริยาโต้ตอบต่อกันของคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงต้องมีการดําเนินงานเป็นข้ันตอน
ต่อเน่ืองกันจะขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงไม่ได้ 
 ๑๐.๒ การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการ (Method) ซ่ึงนําไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ จึงต้อง
กําหนดวัตถุประสงค์และวิธีการดําเนินงานให้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล
ความต้องการของประชาชนในชุมชนและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของชุมชน 
  ๑๐.๓ การพัฒนาชุมชนเป็นโครงการ (Program) ประกอบด้วยเน้ือหาและแผนงาน
ย่อยท่ีเน้นความคิดริเริ่มของชุมชน การสนับสนุนส่งเสริมความก้าวหน้าของคนในชุมชน การมีส่วน
ร่วมของประชาชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานกันระหว่างบุคคลและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เป็นต้น 
  ๑๐.๔ การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการทางสังคม (Social process) ซ่ึงเก่ียว 
ข้องกับการแพร่ระบาดทางอารมณ์ อันก่อให้เกิดพฤติกรรมมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชน การพัฒนา
ชุมชนจึงต้องใช้แรงจูงใจกระตุ้นให้ประชาชนมีความต่ืนตัว เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา (Movement) 
ไม่เฉ่ือยชาหรือท้อถอย 
 พัฒน์ สุจํานงและคณะ ได้เสนอว่าการพัฒนาชุมชนความมีหลักการท่ีสําคัญดังต่อไปน้ี๙๙ 
 ๑. ยึดถือประชาชนเป็นหลัก โดยยึดเอาความต้องการและปัญหาท่ีแท้จริงของประชาชน
และความร่วมมือร่วมใจของประชาชนเป็นพ้ืนฐานสําคัญ ในการท่ีจะเป็นไปสู่การช่วยเหลือตนเองได้
ในบ้ันปลาย 
 ๒. ยึดทรัพยากรของชาวบ้านเป็นหลักในการพัฒนาท้ังคน วัตถุ และสถาบันทางสังคม 
 ๓. ยึดหลักประชาธิปไตยในการดําเนินงาน คือแผนหรือโครงการพัฒนาชุมชนจะต้องมา
จากประชาชนในชุมชน จะต้องไม่เป็นการบังคับให้ประชาชนเข้ามาร่วมกิจกรรม แต่ต้องให้ประชาชน
เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ 
 ๔. หลักการปกครองตนเอง ต้องส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการปกครองตนเองในรูปของ
สถาบันทางสังคมตามกลุ่มอาชีพ วัย เพศ โดยท่ีประชาชนเป็นผู้ดําเนินการเอง 
 ๕. หลักการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ โดยทําหน้าท่ีเป็นกลางในการประสานงานท่ี
จะนําบริการต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไปสู่ชุมชน 
 ๖. การพัฒนาจะต้องเริ่มต้นจากสิ่งท่ีทําได้ง่ายก่อนแล้วจึงค่อย ๆ ไปสู่งานท่ีทําได้ยากข้ึน
เป็นลําดับ 
 ๗. การเปลี่ยนแปลงในชุมชนต้องคํานึงถึงสิ่งง่าย ๆ ในชีวิตคน เช่น ให้เริ่มต้นในกลุ่มคนท่ี
ยอมรับ หรือแนะนําได้ง่ายก่อนไปสู่ด้านอ่ืน ๆ ต้องอาศัยอ้างอิงในสิ่งท่ีชาวบ้านรู้และเคยชินอยู่แล้ว 
 ๘. ยึดถือวัฒนธรรมเป็นหลัก การพัฒนาชุมชนจะต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้าน 
เช่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี ค่านิยม ศาสนา ความเชื่อ เป็นต้น จึงจะทําให้เกิดการยอมรับและ
นําไปสู่การพัฒนาชุมชนได้ 

                                                   

 ๙๙พัฒน์ สุจํานง และคณะ, การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานสําหรับประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หน้า ๒๓-๒๖.   
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  สมพร เทพสิทธา ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนว่า ในการพัฒนาชุมชน
ต้องใช้หลักการประสานงานระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) จะต้องมีการร่วมมือและประสานงานกัน
ทุกฝ่าย โดยเฉพาะการประสานงานระหว่างหน่วยราชการต่าง ๆ การประสานงานระหว่างภาครัฐบาล
และภาคเอกชน การประสานงานระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ในชุมชนท่ีเรียกว่า บวร๑๐๐ 
 
 สรุปได้ว่า หลักการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ท่ีสําคัญ คือการยึดถือประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง เพราะการพัฒนาชุมชนน้ันเป็นการพัฒนาของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน
เอง โดยมีวัดแกนนําเป็นเครื่องสนับสนุนส่งเสริมในสิ่งท่ีเหมาะสม โดยควรยึดหลัก 
ท่ีว่าประชาชนในชุมชนมีความอยู่ดีกินดี มีความสามัคคี และสามารถแก้ไขปัญหาของสังคมในด้านต่าง 
ๆ ได้ ดังน้ันการพัฒนาชุมชนจึงต้องทําอย่างรอบคอบระมัดระวังด้วยการคํานึงนึกถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและชุมชนในท้องถ่ินเป็นท่ีต้ังเสมอ 

 ๒.๔.๓  การสาธารณสงเคราะห์ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 นับแต่โบราณกาลมา วัดเป็นศูนย์รวมแห่งศรัทธาของชาวบ้านตลอดจนประเพณีและ
วัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ นับต้ังแต่การสร้างวัดมา ซ่ึงเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจของชาวบ้านในท้องถ่ิน
น้ัน หรือในกรณีพิเศษ อาจเกิดจากพระราชศรัทธาของพระมหากษัตริย์บางพระองค์ทรงสร้างและ
อุปถัมภ์วัดน้ัน ซ่ึงในเรื่องน้ีมีผู้ทรงคุณวุฒิ ทรงความรู้ และนักวิชาการหลายได้เสนอหลักการและ
ทัศนะแนวคิดไว้หลายท่าน ดังน้ี 
 คติทางพระพุทธศาสนาเชื่อว่า การสร้างวัดตลอดจนสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ ภายในวัดเป็นการ
ทําบุญท่ีมีอานิสงส์มาก อันจะส่งผลให้ผู้ท่ีได้ร่วมทําบุญมีความสุขท้ังในภพน้ี และภพหน้า และการ
ทําบุญน้ัน จะต้องทําด้วยสิ่งท่ีดีท่ีสุด ชาวบ้านหรือผู้ท่ีลงมือสร้างจึงได้ทุ่มเทความรู้ความสามารถในเชิง
ช่างท่ีมีอยู่ท้ังหมด อันประกอบด้วยศรัทธา สร้างสรรค์ศิลปกรรมท่ีงดงามให้แก่วัด ซ่ึงปรากฏออกมาใน
รูปของศิลปกรรมต่าง ๆ ตามพระอุโบสถ วิหารคด ศาลาราย หอระฆัง ตลอดจนฝาผนังในพระอุโบสถ 
เป็นต้น เม่ือวัดถูกสร้างเสร็จก็มีกิจกรรมและความเป็นไปท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กับชาวบ้าน มีการ
แลกเปลี่ยนถ่ายเทระหว่างบ้านกับวัด เช่น ชาวบ้านมาบวชเรียนอยู่ในวัด ผู้ท่ีเข้ามาบวชก็มาเรียนรู้วิชา
ความรู้จากผู้บวชมาก่อน ในขณะเดียวกันก็ถ่ายทอด 
ความรู้ในตระกูลของตนท่ีติดตัวมาแต่วัด และผู้ท่ีมาบวชใหม่ ตลอดจนลูกหลานชาวบ้านท่ีส่งมาเรียน 
จึงเกิดการสืบทอดความรู้ต่อ ๆ กันมาโดยมีวัดเป็นสื่อ 
 ในวันหรือโอกาสสําคัญทางพุทธศาสนาต่าง ๆ ชาวบ้านได้มีโอกาสไปทําบุญท่ีวัดด้วยแรง
ศรัทธาและความต้ังใจท่ีจะทําให้การทําบุญน้ันเกิดอานิสงส์สูงสุด จึงทําให้การทําบุญในแต่ละครั้งแต่
ละโอกาส มีรูปแบบ พิธีการท่ีเป็นลักษณะเฉพาะเกิดเป็นแบบแผน ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนา

                                                   

 ๑๐๐สมพร เทพสิทธา, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภายุวพุทธิก
สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๓๘), หน้า ๒๕.  



๖๕ 

ต่าง ๆ นอกจากน้ีศิลปะการแสดงต่าง ๆ เช่น ลิเก ละคร หนังตะลุง หนังใหญ่ ก็เกิดข้ึนในงานวัดน้ี
เอง๑๐๑  
 พระครูนิวิฐธรรมขันธ์ ได้ให้ความเห็นไว้ว่า ในการส่งเสริมด้านวัฒนธรรมประเพณี และ
สิ่งแวดล้อม ควรให้การส่งเสริมการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน ในด้านการซ่ือสัตย์สุจริต พ่ึงตนเอง
เคารพประเพณี และควรดําเนินการสืบสานไว้ให้คงอยู่ เช่น การส่งเสริมฟ้ืนฟูประเพณีดังน้ี 
 ๑. การทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 
 ๒. จัดงานวันอนุรักษ์มรดกไทย 
 ๓. จัดงานประเพณีสงกรานต์ 
 ๔. จัดงานประเพณีกวนข้าวทิพย์ ข้ึน ๑๔ คํ่า เดือน ๖ 
 ๕. งานประเพณีถวายผ้าอาบนํ้าฝน วันเข้าพรรษา 
 ๖. งานประเพณีทําบุญสารท 
 ๗. งานตักบาตรเทโว ฯ วันออกพรรษา และเทศน์มหาชาติ 
 ๘. งานประเพณีปิดทองพระ และลอยกระทง วันเพ็ญเดือน ๑๒ 
 ท้ังหมดน้ีเป็นประเพณีท่ีมีแต่ด้ังเดิม และได้มีการปรับปรุงพัฒนา ให้เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจสังคมปัจจุบัน เป็นโอกาสในการใช้หลักธรรมให้คนได้ตระหนัก เข้าใจการอยู่ร่วมกันต่อผลท่ี
ได้ปฏิบัติร่วมกันมาทุก ๆ ปี ควรท่ีจะอนุรักษ์และสืบสานไว้เป็นมรดกแก่อนุชนคนรุ่นต่อ ๆ ไป๑๐๒ 
 สมคิด โชติกวณิชย์ กล่าวถึงวัฒนธรรมว่า เป็นวิถีชีวิตท่ีมนุษย์สร้างข้ึนมาเพ่ือประโยชน์
ในการดําเนินชีวิต ซ่ึงประกอบด้วยความรู้ ความเชื่อ ประเพณี ศิลปะ ค่านิยม และกฎหมาย เป็นต้น 
และถ่ายทอดกันมาจากบรรพชนสู่อนุชนรุ่นหลัง 
 วัฒนธรรมมีลักษณะเป็นวิชาความรู้ท่ีมีความงดงามในตัวเอง เรียกว่า ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึง
แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท ดังน้ี 
 ๑. ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ เช่น ปราสาทราชวัง วัด 
ป้อม ค่าย กําแพง และลักษณะท่ีเห็นรูปทรงไม่ชัดเจน เช่น คูนํ้า คันดิน โบสถ์ ถนนโบราณ เนินดินท่ี
ปกคลุมเจดีย์ วิหาร เป็นต้น 
 ๒. ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานจิตรกรรม ส่วนใหญ่จะมีอยู่ในวัด เช่น งานเขียนลายรดนํ้า 
ภาพเขียนตู้พระธรรม จิตรกรรมฝาผนัง ในหนังพระอุโบสถ พระวิหารงานจิตรกรรมในสมุดไทยใบลาน 
เช่น หนังสือตําราพิชัยสงคราม ตํารายาแผนโบราณ ตําราคชลักษณ์ ภาพพระบฎ 
 ๓. ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เครื่องประดับ เช่น เครื่องจักสาน ผ้าฝ้ายชนิดต่าง ๆ ภาชนะดินเผา เป็นต้น 
 ๔. ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ ความคิด ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
แบบแผนปฏิบัติในกลุ่มหรือสังคม ซ่ึงยอมรับปฏิบัติสืบต่อกันมา โดยแบ่งได้ ๓ กลุ่ม คือ 

                                                   

 ๑๐๑ประดิษฐ์ เหลืองอร่าม, วัดบันไดทองเพชรบุรี : รูปลักษณ์แห่งความน่าสัมผัส, เดลินิวส์, (๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๒๔), หน้า ๒๔.  
 ๑๐๒พระครูนิวิฐธรรมขันธ์ (นิวัฒน์ อคฺคคุตฺโต), วัดพัฒนา ๕๑, (กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสน
สถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หน้า ๓๗.  



๖๖ 

  ๔.๑) ขนบธรรมเนียมประเพณี มีท้ังประเพณีเฉพาะบุคคล ได้แก่ การเกิดการตาย 
การโกนจุก การหม้ัน การแต่งงาน การบวช การข้ึนบ้านใหม่ เป็นต้น และประเพณีส่วนรวมอ่ืน ๆ 
ได้แก่ ประเพณีทางศาสนาต่าง ๆ ได้แก่ ประเพณีทางศาสนาต่าง ๆ ประเพณีทําบุญเข้าพรรษาและ
ออกพรรษา ทอดกฐิน ประเพณีตรุษสงกรานต์ ประเพณีชักพระ เป็นต้น 
  ๔.๒) ภาษาและวรรณกรรม ได้แก่ จารึกและคัมภีร์ต่าง ๆ ภาษาพูด ภาษาเขียน บท
ประพันธ์ท่ีถ่ายทอดกันมาโดยการเล่าหรือเขียน เช่น นิทานพ้ืนบ้าน ตํานานเมือง   เป็นต้น 
  ๔.๓) ศิลปะการแสดง ได้แก่ การเล่นเพลงพ้ืนบ้าน เช่น เพลงอีแซว เพลงเก่ียวข้าว 
โนราห์ เป็นต้น๑๐๓ 
 ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์ กล่าวว่า เม่ือเกิดวิกฤตการณ์ทางความคิด และความอับจนของ
การพัฒนาตามแบบจําลองของตะวันตก ผลักดันให้หลายกลุ่มหวนไปหาปรัชญาตะวันออกโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงพุทธปรัชญาในบางประเทศ ได้มีการนําเอาแนวความคิดบางอย่างของพุทธปรัชญามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมท่ีต้องเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมหลายมิติ คือ  
 ๑. การพัฒนาต้องอาศัยวัฒนธรรมพ้ืนฐานของตนเอง โดยนําเอาพุทธปรัชญามา
ปรับปรุงใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนในชนบท  
 ๒. การพัฒนาโดยการปฏิวัติวัฒนธรรม หมายถึง การปฏิเสธวัฒนธรรมแบบทุนนิยม 
เช่น การบูชาวัตถุ การลุ่มหลงความเจริญในเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมรวมท้ังวัฒนธรรมแห่งการ
บริโภคท่ัว ๆ ไป เป็นต้น วัฒนธรรมแบบน้ีทําให้มนุษย์หลงลืมความหมายของชีวิตอย่างสิ้นเชิง  
 ๓. ความหลากหลายของภูมิปัญญาชาวบ้านและวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน จะเป็นพ้ืนฐาน
สําคัญของการพัฒนาท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง  
 ๔. สิ่งท่ีเราได้จากความหมายใหญ่ของการพัฒนาแบบพุทธ คือ “จริยธรรมในการ
พัฒนา” จริยธรรมเป็นเรื่องท่ีจะบอกเราว่า อะไรเป็นสิ่งท่ีดีงาม อะไรเป็นสิ่งชั่วร้าย นอกจากน้ี
จริยธรรมยังบอกเราอีกด้วยว่า อะไรควรทํา และเราควรทําอย่างไร เพ่ือท่ีจะให้สังคมและชีวิตของ
มนุษย์อยู่ในสภาพท่ีดีงาม  
 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาตามเชิงพุทธน้ีถึงแม้จะมิได้เป็นการแก้ปัญหาในยุคหลังสังคม
อุตสาหกรรมได้อย่างสิ้นเชิง แต่ก็เป็นทางออกหรือเป็นแนวทางในการพัฒนาในระดับหน่ึงคือการ
พัฒนาท่ีมีรากฐานทางด้านวัฒนธรรม เพ่ือท่ีจะได้ปรับตัวให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางโครงสร้างสังคมในปัจจุบัน การพัฒนาเชิงพุทธศาสตร์น้ี จึงเป็นการพัฒนาท่ีสะท้อนให้เห็นปัญหา
ของการพัฒนาท่ีเน้นทางด้านวัตถุโดยขาดการพัฒนาด้านจิตใจ ซ่ึงการพัฒนาเชิงพุทธน้ีจะต้องพัฒนา
ท้ังด้านวัตถุกับจิตใจให้มีความสมดุลและสัมพันธ์กันดังท่ีทางคณะสงฆ์ออกระเบียบมหาเถรสมาคม ว่า
ด้วยการต้ังหน่วยอบรมท่ีมีท้ังการพัฒนาวัตถุ และการพัฒนาจิตใจ๑๐๔   

                                                   

 ๑๐๓สมคิด โชติกวณิชย์, “บทบาทของเจ้าอาวาสวัดท่ีมีต่อกิจกรรการศึกษานอกระบบโรงเรียน : ศึกษา
เฉพาะกรณีจังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๙), หน้า 
๑๖๘-๑๗๐.   
 ๑๐๔ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์ และคณะ,วิธีวิทยาศึกษาสังคมไทยวิถีใหม่แห่งการพัฒนา, 
(กรุงเทพมหานคร:เอดิสัน เพรสโปรดักส์การพิมพ์, ๒๕๓๗), หน้า ๒๑.   
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 กองวิจัยและวางแผน กล่าวถึง การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมว่า แนวทางในการรักษา 
ส่งเสริม และพัฒนาวัฒนธรรม พุทธศักราช ๒๕๒๙ ตามนโยบายวัฒนธรรมแห่งชาติ หมวด ๓ ว่าด้วย 
แนวทางในการรักษา ส่งเสริม และพัฒนาวัฒนธรรมข้อท่ี ๓.๓ ท่ีระบุว่า ในการวางแผนพัฒนา
วัฒนธรรมทุกระดับให้ถือว่าศาสนธรรมเป็นบ่อเกิดสําคัญของการประพฤติปฏิบัติ และการดําเนินชีวิต
ของประชาชนเป็นเรื่องสําคัญย่ิงในฐานะท่ีเป็นพ้ืนฐานและเป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมด้าน
อ่ืน ๆ และหมวด ๖ ว่าด้วยองค์กรและระบบงานในการพัฒนาวัฒนธรรม ข้อ ๖.๒ ระบุว่า องค์กรของ
เอกชนท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานวัฒนธรรมของชาติ คือ มูลนิธิ สมาคม ศาสนาสถาน และบริษัทห้าง
ร้านท้ังหลาย ซ่ึงความมีโอกาสให้ความร่วมมือสนับสนุน ตามกําลังความสามารถ 
 นอกจากน้ี ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๗ ซ่ึงมีผลใช้ระหว่างพ.ศ. 
๒๕๓๕-๒๕๓๙ ได้มียุทธวิธีในการดําเนินการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมไทยโดยมี
เป้าหมายจะขอความร่วมมือบุคลากร ๒ กลุ่ม ให้มีส่วนเก้ือหนุนอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทาง
วัฒนธรรม คือ 
 ๑. ประชาชน 
 ๒. เจ้าของผู้ครอบครองมรดกทางวัฒนธรรม คือ พระสงฆ์และวัดน่ันเอง 
 ผลงานของช่างมรดกทางวัฒนธรรม ท่ีเป็นวัตถุคงทนและมีอยู่ในวัดท้ังสิ้น หากพระไม่
รักษาชาวบ้านจะเข้าไปช่วยอะไรก็ไม่ได้มาก การท่ีพระจะรักษามรดกเหล่าน้ีจะต้อง 
 ๑. เรียนรู้ประวัติ และคุณค่าโดยกว้างขวาง 
 ๒. ศึกษาอย่างจริงจัง จนเกิดความซาบซ้ึงในศิลปะเหล่าน้ัน อย่างน้อยก็ภายในวัด 
 ๓. มีการประชุมสัมมนา เช่น ท่ีกําลังทําอยู่เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 ๔. มีความสนใจอย่างจริงจังจนเกิด เข้าเน้ือตา ศิลปวัตถุน้ันพิจารณาและเห็นบ่อย ๆ จะ
ทําให้เกิดความซาบซ้ึง 
 ๕. พยายามฟ้ืนฟูช่าง ๑๐ หมู่ข้ึนในวัดท่ีพอจะทําได้ 
 ๖. อย่างน้อยสนับสนุนพระภิกษุท่ีสนใจให้เรียนรู้การซ่อมแซมท่ีไม่เป็นการทําลายคือซ่อม
จนไม่เหลือของเก่า 
 ๗. เจ้าอาวาสอบรมพระเป็นระยะ ๆ ปรึกษาหารือกันในการหาวิธีจะดํารงศิลปวัตถุ
เอกลักษณ์ช่างไทยเอาไว้ ขณะน้ีมักจะทําไปในรูปแบบ วัตถุนิยม 
 ๘. สร้างพิพิธภัณฑ์ของวัดโดยจัดให้ถูกต้อง น่าดู น่าสนใจ หากทําได้การเขียนประวัติของ
วัตถุสิ่งก่อสร้างท่ีน่าภาคภูมิใจ โดยปรึกษาเจ้าหน้าท่ีศิลปากรจังหวัด 
 ๙. แลกเปลี่ยนดูงานระหว่างวัดต่าง ๆ เพราะแม้แต่ในจังหวัดเล็ก ๆ ท่ัวประเทศจะมี
มรดกชาติให้ชมได้เสมอ แต่มักจะขาดความสนใจจนทรุดโทรมอย่างรวดเร็ว 
 ๑๐. เข้าหาอดีตท่ีพระเป็นช่างเสียเอง เช่น ท่านขวัวอินโข่ง พระจริยานุวัตร เขมจารีเถระ 
ศิลปะศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม      พระเก้ียว
ทองคําของกรรมการรณรงค์ภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บุคคลดีเด่นทางวัฒนธรรมสํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ เป็นต้น เจ้าอาวาสมหาชัยมหาสารคาม ซ่ึงมรณภาพไปเม่ือเร็ว ๆ น้ี 
ผลงานทางวรรณกรรมพ้ืนบ้านอีสาน และพิพิธภัณฑ์ของวัด     ท่านมอบให้แก่มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒมหาสารคามท้ังหมด 



๖๘ 

 นอกจากน้ีบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยยังมีอีก
เรื่องหน่ึงคือ เอกลักษณ์ในเชิงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น ประเพณีการตักบาตรเทโว 
ประเพณีการตักบาตรดอกไม้ ประเพณีแห่พระของภาคต่าง ๆ ประเพณีโยนบัว ประเพณีทอดเทียนใน
พรรษา เป็นต้น โดยไม่ประยุกต์ให้มากเกินไป รักษาเอกลักษณ์ไว้ให้ได้เป็นการอนุรักษ์มรดก
ศิลปวัฒนธรรมอีกทางหน่ึง๑๐๕ 
 สรุปได้ว่าบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมน้ัน เป็นสิ่งท่ีสําคัญ
ย่ิงเพราะสถาบันสงฆ์และวัดน้ันเป็นผู้มีความเก่ียวข้องโดยตรงต่อประเพณีวัฒนธรรม เป็นศูนย์กลาง
แห่งประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้ังของท้องถ่ิน ของสังคม เป็นพ้ืนฐานแห่งความเป็นพุทธ เป็นไทย 
และเป็นเอกลักษณ์ประจําพระพุทธศาสนา เป็นเอกลักษณ์อันทรงคุณค่าประจําชาติไทยเลยท่ีเดียว 
ดังน้ันพระสงฆ์จึงต้องมีส่วนสําคัญเป็นอันดับหน่ึงท่ีจะต้องให้การอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนา
ธรรมให้คงอยู่คู่ชาติตลอดไป 

 

 

๒.๕  งานสาธารณสงเคราะห์ของประชาชนในจังหวัดนครปฐม 

 ด้านสาธารณะสงเคราะห์ เป็นงานเก่ียวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคมโดยมีวัดและ
พระภิกษุเป็นแกนนํา ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน โครงการ
สงเคราะห์พระภิกษุสามเณรและวัดท่ีประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาส พระภิกษุเป็นผู้นํา
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานท่ีเป็นท่ีจัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนด้านอาชีพ
ต่างๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ ให้สถานท่ีเป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การสนับสนุน
ทุนการศึกษาเด็กนักเรียน การช่วยเหลือผู้ป่วยผู้ยากไร้ ซ่ึงเน้นหลักใหญ่ๆ ๓ ด้านด้วยกันคือ ด้านการ
พัฒนาจิตใจประชาชน ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน และด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น ผู้วิจัยได้
รวบรวมงานด้านสาธารณะสงเคราะห์ของชุมชนไว้ดังน้ี 

 ๒.๕.๑ ในการด้านการพัฒนาจิตใจประชาชน 
  ในงานการสาธารณสงเคราะห์ด้านการพัฒนาจิตใจประชาชนน้ันมีการจัดโครงการและ
ดําเนินกิจกรรมดังต่อไปน้ี 
 ๑. มีการดําเนินกิจกรรมการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรมและสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบัน 
 ๒. การจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติธรรม เพ่ือให้ความรู้และอบรมปฏิบัติธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชนและเด็กเยาวชน 
 ๓. การจัดและดําเนินกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านศีล 
สมาธิ ปัญญา และคุณงามความดีแก่เด็กเยาวชน 

                                                   

 ๑๐๕กองวิจัยและวางแผน กรมการศาสนา, รายงานการศาสนา ประจําปี ๒๕๓๘, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า ๖-๑๐.  



๖๙ 

 ๔.  การจัดและดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันอัฏมีบูชา วันเข้า-ออกพรรษา วันลอยกระทง วันปีใหม่ 
วันสงกรานต์ ฯลฯ 
 ๕. การจัดและดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันวันสําคัญของชาติ เช่น   วันพ่อ
แห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 
 ๖. การจัดและดําเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเข้าวัด  เพ่ือศึกษาอบรม
ให้การศึกษาคุณธรรม จริยธรรมหลักการเรียนการศึกษาท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ และปฏิบัติธรรมตาม
วิถีชาวพุทธอันดีงาม 
 ๗. การจัดและดําเนินกิจกรรมการให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านจิตใจ และปัญหา
การดําเนินชีวิตให้แก่ประชาชนชาวบ้านผู้มีปัญหาด้านต่าง ๆ  
 ๘. การจัดสถานท่ีของวัดและชุมชนในการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้มีการ
อบรมและสอนศีลธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจแก่นักเรียนในสถานศึกษาและโรงเรียน 
 ๙. การดําเนินโครงการให้การอุปการะเด็กเยาวชน และมอบทุนการศึกษาสงเคราะห์แก่
เด็กนักเรียนท่ียากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดภาระผู้ปกครอง 
 ๑๐.การดําเนินโครงการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยังเยาว์วัย 
 ๑๑. จัดโครงการอุทยานแห่งความจงรักภักดี เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความรู้รักสามัคคี
ท้ังในส่วนของชุมชม สังคม และประเทศชาติให้ม่ันคงย่ังยืน 
 ๑๒. จัดโครงการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนําความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคู่
กับการเรียนรู้ของกลุ่มคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต 
 ๑๓. จัดโครงการสร้างสุขภาวะคนในชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ        มี
ความสัมพันธ์ทางสังคมและอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 
 ๑๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการให้คนในชุมชนอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข โดย
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีของคนในสังคม 
 ๑๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเก้ือกูล ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การสงวนอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ใช้ประโยชน์ในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน๑๐๖  

 สรุปได้ว่า การพัฒนาด้านจิตใจประชาชนน้ัน ประชาชนในจังหวัดนครปฐมน้ันมีการ
ดําเนินโครงการและดําเนินการผ่านกิจกรรมท่ีคนในชุมชนอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม โดยชุมชน
ต้ังอยู่ในหลักการท่ีว่า ร่วมกันคิด ร่วมกันทํา ร่วมกันรักษา ร่วมกันแก้ปัญหา และร่วมกันแบ่งปัน
ผลประโยชน์เป็นท่ีต้ัง ดังน้ันการพัฒนาด้านจิตใจของประชาชนในจังหวัดนครปฐมจึงมีการดําเนินการ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาท้องถ่ินและการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 

                                                   

 ๑๐๖กองวิชาการและแผนงานการพัฒนาชุมชนเทศบาลตําบลท่าผา, แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ชุมชนเทศบาลตําบลท่าผา ประจําปี ๒๕๕๓, หน้า ๑๘-๑๙.  



๗๐ 

 ๒.๕.๒  ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ในงานการสาธารณสงเคราะห์ด้านการพัฒนาท้องถ่ินน้ันมีการจัดโครงการและดําเนิน
กิจกรรมดังต่อไปน้ี 
 ๑. การดําเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนน้ัน ชุมชนได้ใช้วัดเป็นแกนนํา
ประชาชนในการสร้างสาธารณประโยชน์ให้ประชาชนและชุมชนตลอดจนองค์กรต่าง ๆ 
 ๒. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แนะนําและส่งเสริมประชาชน
เก่ียวกับการประกอบสัมมาอาชีพ โดยยึดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๓. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมให้การสนับสนุนเก้ือกูลสงเคราะห์และพัฒนา
ความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตอันดีงามให้แก่ประชาชนในชุมชน 
 ๔. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมการรณรงค์สนับสนุนอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
และจัดกิจกรรมในด้านการป้องกันยาเสพติดแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
 ๕. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่ประชาชน
ในด้านการป้องกันอบายมุขต่าง ๆ 
 ๖. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่ประชาชน
และเด็กเยาวชนในด้านข้อกฎหมาย/และการป้องกันยาเสพติด เพ่ือความสงบสุขของชุมชน 
 ๗. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมรณรงค์อบรมแนะนําให้ความรู้แก่ประชาชนใน
ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้านความสามัคคีปรองดองของคนในชุมชน 
 ๘. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมและการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เช่น สถานี
ตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น เพ่ือความสงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน 
 ๙. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมในการจัดสร้างอาคารเรียน/ห้องสมุด/พิพิธภัณฑ์/
และจัดหาอุปกรณ์การศึกษาต่างๆ ให้แก่โรงเรียนและประชาชนในชุมชนได้ใช้ประโยชน์ 
 ๑๐. การอํานวยความสะดวกสถานท่ีและอนุเคราะห์ประชาชน ในการให้ยืมสิ่งของต่าง ๆ 
ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ 
 ๑๑. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนม์พรรษาวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ 
 ๑๒. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในด้านสาธารณภัยต่าง ๆ 
 ๑๓. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมกลุ่มสตีอาสาพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่าย
ชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ๑๔. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาท้องถ่ิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๕. การดําเนินโครงการด้านการชลประทาน ส่งเสริมสนับสนุนระบบการชลประทาน 
คลองส่งนํ้า ทางระบายนํ้า เพ่ือการเกษตรกรรม เพ่ือให้ประชาชนมีนํ้าไว้ใช้ในการเกษตรกรรมอย่าง
เพียงพอ 
 ๑๖. การดําเนินโครงการฝึกอบรมและจัดต้ังศูนย์ให้บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลให้แก่ประชาชนและชุมชน 
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 ๑๗. การดําเนินโครงการและส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่
ให้ประชาชน เด็กเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงวัย ผู้พิการ ผู้ป่วย ให้มีสวัสดิการท่ีดี สามารถดําเนินชีวิต
อยู่ในสังคม  
 ๑๘. การดําเนินโครงการปรับปรุงการจัดเก็บขยะมูลฝอย และกําจัดขยะมูลฝอย    สิ่ง
ปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างย้ังยืน 
 ๑๙. การดําเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพ
สินค้าให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและรายได้แก่ประชาชน 
 ๒๐. การดําเนินโครงการส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์ เพ่ือบํารุง
ดินให้มีคุณภาพท่ีดีลดการใช้ปุ๋ยเคมีท่ีทําให้ดินแข็งไม่เหมาะสมกับการเพาะปลูก๑๐๗ 
 สรุปได้ว่า งานการพัฒนาท้องถ่ินของประชาชนในจังหวัดนครปฐมน้ัน เน้นการพัฒนา
ท้องถ่ินแบบค่อยเป็นค่อยไปแต่ม่ันคงย่ังยืนและสร้างความเข้มแข็งและเน้นประโยชน์ของส่วนรวมของ
ชุมชน โดยเฉพาะในด้านเกษตรกรรมและการส่งเสริมอาชีพพ้ืนฐานของชุมชน ตลอดจนระบบ
สาธารณูปการให้ดีและเป็นระบบ ท่ีสําคัญในการดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนน้ัน
ให้ความสําคัญกับวัด โดยการใช้วัดเป็นศูนย์กลางน่ันเอง 

 ๒.๕.๓  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  ในงานการสาธารณสงเคราะห์ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมน้ัน มีการจัดโครงการและ
ดําเนินกิจกรรมดังต่อไปน้ี 
 ๑. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้าน
เก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอันเป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน 
 ๒. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมการสนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็ก
เยาวชน เพ่ือให้รู้จักคุณค่าของประเพณีศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดีงามของชุมชนและของ
ชาติ 
 ๓. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านการ
อนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือสืบทอดแก่อนุชนรุ่นหลัง 
 ๔. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมให้การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนในชุมชนได้
เข้าใจถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน และมีความหวงแหนในมรดก
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินของบรรพชน 
 ๕. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมการและให้คําแนะนําเก่ียวกับการประยุกต์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเห็นว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติในสภาวะกาลปัจจุบัน 
 ๖. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรม โดยการสนับสนุนส่งเสริมใช้สถานท่ีของวัดเป็น
ศูนย์กลางการในอนุรักษ์ และจัดนิทรรศการท่ีเก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๗. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมในการประติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการหรือองค์กรต่างๆ  เ พ่ือหาทุนสนับสนุนในการจัดกิจกรรมและอนุรักษาประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 

                                                   

 ๑๐๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕-๒๖.  
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 ๘. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรม โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางประสานงานการใน
แลกเปลี่ยนความรู้ทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  กับ
ชุมชน 
 ๙. การดําเนินโครงการ โดยการใช้วัดเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินแก่ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
 ๑๐. การดําเนินโครงการให้วัดมีสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอันเหมาะสม ในการ
อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป 
 ๑๑. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรม วันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ วันลอยกระทง วัน
ปิยมหาราช ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามเอาไว้ 
 ๑๒. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน เพ่ือเป็นเอกลักษณ์ให้คงอยู่และแพร่หลายเป็นท่ียอมรับแก่บุคคลท่ัวไป 
 ๑๓. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมสนับสนุนเสริมสร้างให้ประชาชนพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน โดยให้ชาวชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 
 ๑๔. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมสนับสนุนอนุรักษ์ฟืนฟูโบราณสถานของชุมชน
ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีสําคัญของท้องถ่ิน และเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในการส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม 
 ๑๕. การดําเนินโครงการและจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมท้องถ่ิน แหล่งท่องเท่ียว
ของท้องถ่ิน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าท่องเท่ียวและการบริการด้านการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม๑๐๘ 
 สรุปได้ว่า ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของประชาชนในจังหวัดนครปฐมน้ัน เน้นการ
ส่งเสริมอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมท้องถ่ิน เป็นหลัก โดยมีการบูรณาการประยุกต์ปรับปรุงให้
เหมาะสมกับยุคสมัยปัจจุบัน และมีการประสานงานแลกเปลี่ยนศิลปะประเพณีวัฒนธรรมกับชุมชมอ่ืน 
ๆ และติดต่อประสานงานหน่วยงานราชการเพ่ือขอการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแก่การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของประชาชนในจังหวัดนครปฐม 
 
๒.๖ พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 การบริหารงานของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ภายใต้การดูแลของพระราชรัตน
มุนี เจ้าคณะจังหวัดนครปฐม ซ่ึงท่านได้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ท้ังจังหวัดนครปฐม ดังน้ี 
 
                    ช่ือ - ฉายา ตําแหน่ง วัด 

พระธรรมเสนานี ท่ีปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม วังตะกู 

พระราชรัตนมุนี เจ้าคณะจังหวัดนครปฐม พระปฐมเจดีย์ 

พระครูสุธีเจติยานุกูล เลข.เจ้าคณะจังหวัดนครปฐม พระปฐมเจดีย์ 

                                                   

 ๑๐๘อ้างแล้ว, หน้า ๒๗ 
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                    ช่ือ - ฉายา ตําแหน่ง วัด 

พระครูปราการลักษาภิบาล รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม ใหม่ปิ่นเกลียว 

พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต ยโสธโร เลข.รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม วังตะกู 

อําเภอเมืองนครปฐม 

พระครูทักษิณานุกิจ ท่ีปรึกษาเจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม ห้วยจระเข้ 

พระมงคลวรสิทธิ ท่ีปรึกษาเจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม ลาดปลาเค้า 

พระศรีปริยัติมุนี เจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม พระงาม 

พระมหาอนุรักษ์ อภิรกฺโข เลข.เจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม พระงาม 

พระครูพิศาลสาธุวัฒน์ รองเจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม พะเนียงแตก 

พระสมุห์เฉลิมพล จารุวณฺโณ เลข.รองเจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม พะเนียงแตก 

พระครูสุกิตติวราภรณ์ เจ้าคณะตําบลพระปฐมเจดีย์ เขต ๑ วังตะกู 

พระมหาอดิเรก ฐิตวุฑฒิ เลข.เจ้าคณะตําบลพระปฐมเจดีย์  
เขต ๑ 

วังตะกู 

พระครูสุวรรณเมธาภรณ์ เจ้าคณะตําบลพระปฐมเจดีย์ เขต ๒ ไร่เกาะต้นสําโรง 

พระมหาชาติ ชาตเมธี เลข.เจ้าคณะตําบลพระปฐมเจดีย์  
เขต ๒ 

ไร่เกาะต้นสําโรง 

พระครูสังฆรักษ์อวยพร ฐิติญาโณ เจ้าคณะตําบลดอนยายหอม ดอนยายหอม 

พระใบฎีกาสวรรค์ กิตฺติวณฺโณ เลข.เจ้าคณะตําบลดอนยายหอม ดอนยายหอม 

พระครูหริภูมิรักษ์ เจ้าคณะตําบลสระกะเทียม หนองดินแดง 

พระมหาเกรียงศักด์ิ ฐิตมโน เลข.เจ้าคณะตําบลสระกะเทียม ลาดหญ้าแพรก 

พระครูสุธรรมประสาท เจ้าคณะตําบลทัพหลวง ทัพหลวง 

พระพิเชษฐ์ สุเมโธ เลข.เจ้าคณะตําบลทัพหลวง ทัพหลวง 

พระมหาประสิทธิ์ชัย ปัณฑิโต เจ้าคณะตําบลโพรงมะเด่ือ โพรงมะเด่ือ 

พระวิจิตร ทินฺนวํโส เลข.เจ้าคณะตําบลโพรงมะเด่ือ โพรงมะเด่ือ 

พระครูวิมลประชานาถ เจ้าคณะตําบลบางแขม ดอนเสาเกียด 
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พระพรสําราญ สมาจิตฺโต เลข.เจ้าคณะตําบลบางแขม ดอนเสาเกียด 

อําเภอนครชัยศรี 

พระครูวิบูลสิริธรรม ท่ีปรึกษาเจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี ตุ๊กตา 

พระครูสิริปุญญาภิวัฒน์ เจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี สําโรง 

พระปลัดประพจน์ สุปภาโต เลข.เจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี สําโรง 

พระครูสิโรตม์สุวรรณารักษ์ รองเจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี ศีรษะทอง 

พระกาเหว่า ชาติสิริ เลข.รองเจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี ศีรษะทอง 

พระครูสถิตบุญเขต เจ้าคณะตําบลบางกระเบา กลางบางแก้ว 

พระวิทยา ฐานธมฺโม เลข.เจ้าคณะตําบลบางกระเบา กลางบางแก้ว 

พระครูพิทักษ์โพธิวัฒน์ เจ้าคณะตําบลศรีมหาโพธิ์ ศรีมหาโพธิ์ 

พระครูสังฆรักษ์ชัยยุทธ ฐิตธมฺโม เลข.เจ้าคณะตําบลศรีมหาโพธิ์ ศรีมหาโพธิ์ 

พระครูสิริชัยสถิต เจ้าคณะตําบลสัมปทวน สัมปตาก 

พระมหาไพศาล โฆสธมฺโม เลข.เจ้าคณะตําบลสัมปทวน กกตาล 

พระครูพิทักษ์วีรธรรม  เจ้าคณะตําบลท่าพระยา สิงห์ 

พระใบฎีกาณัฐพร ฐานวุฑฺโฒ เลข.เจ้าคณะตําบลท่าพระยา สิงห์ 

พระมหาเสวย ติสสวโน เจ้าคณะตําบลศีรษะทอง น้อยเจริญสุข 

พระอิศรา อิสสรธมฺโม เลข.เจ้าคณะตําบลศีรษะทอง น้อยเจริญสุข 

พระครูศรีสุตากร เจ้าคณะตําบลวัดละมุด กลางบางพระ 

พระครูสังฆรักษ์วรรณวิสุทธิ์ สุวํโส เลข.เจ้าคณะตําบลวัดละมุด ใหม่สุคนธาราม 

พระครูสิริชัยรังสี เจ้าคณะตําบลห้วยพลู พุทธธรรมรังษี 

พระใบฎีกาสุชิน กิตฺติทินฺโน เลข.เจ้าคณะตําบลห้วยพลู พุทธธรรมรังษี 

อําเภอสามพราน 

พระพิมลสมณคุณ เจ้าคณะอําเภอสามพราน ไร่ขิง 



๗๕ 

                    ช่ือ - ฉายา ตําแหน่ง วัด 

พระครูพิศิษฎ์สรการ ฐิตธมฺโม เลข.เจ้าคณะอําเภอสามพราน ไร่ขิง 

พระครูอดุลพัฒนาภรณ์ เจ้าคณะตําบลยายชา เดชานุสรณ์ 

พระสมุห์ประสิทธิ์ กิตฺติภทฺโท เลข.เจ้าคณะตําบลยายชา เดชานุสรณ์ 

พระครูสิริชยาภรณ์ เจ้าคณะตําบลบ้านใหม่ อ้อมใหญ่ 

พระปลัดเชวง สุชีโว เลข.เจ้าคณะตําบลบ้านใหม่ อ้อมใหญ่ 

พระครูจินดากิจจานุรักษ์  เจ้าคณะตําบลบางช้าง จินดาราม 

พระใบฎีกาจตุพร จิตฺตกาโร เลข.เจ้าคณะตําบลบางช้าง จินดาราม 

พระครูจารุวัฒนคุณ เจ้าคณะตําบลไร่ขิง หอมเกร็ด 

พระธวัชชัย เขมจาโร เลข.เจ้าคณะตําบลไร่ขิง หอมเกร็ด 

อําเภอบางเลน 

พระครูถาวรศีลวัตร เจ้าคณะอําเภอบางเลน ลานคา 

พระปลัดเฉลิมศักด์ิ จนฺทวํโส เลข.เจ้าคณะอําเภอบางเลน บางภาษี 

พระครูพิทักษ์สุขวัฒน์  รองเจ้าคณะอําเภอบางเลน สุขวัฒนาราม 

พระวัฒนา ฐานปัญฺโญ เลข.รองเจ้าคณะอําเภอบางเลน สุขวัฒนาราม 

พระครูปุญญาภิสันท์ เจ้าคณะตําบลบางไทรป่า บางไผ่นารถ 

พระเกรียงเดช ฐานธมฺโม เลข.เจ้าคณะตําบลบางไทรป่า ไผ่สามตําลึง  

พระครูไพศาลกิตติวรรณ เจ้าคณะตําบลบางระกํา เวฬุวนาราม 

พระสุขุม ปญฺญาปสุโต เลข.เจ้าคณะตําบลบางระกํา เวฬุวนาราม 

พระมหาปรีชา ภูริปญฺโญ เจ้าคณะตําบลบางหลวง บางหลวง 

พระเกรียงศักด์ิ ถาวโร เลข.เจ้าคณะตําบลบางหลวง บางหลวง 

พระครูโสภณกิจวิบูล เจ้าคณะตําบลบางภาษี บางภาษี 

พระสมชาย สุเขธิโต เลข.เจ้าคณะตําบลบางภาษี บางภาษี 

พระครูเกษมถาวรคุณ  เจ้าคณะตําบลไผ่หูช้าง บางเลน 
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พระศักดา กลฺยาโณ เลข.เจ้าคณะตําบลไผ่หูช้าง ลําพญา 

พระครูปิยธรรมพิมล  เจ้าคณะตําบลบางปลา บางปลา 

พระครูวิจิตรปทุมานันท์ เจ้าคณะตําบลบัวปากท่า บัวหวั่น 

พระสมุห์สังข์ชัย ฐานิสฺสโร เลข.เจ้าคณะตําบลบัวปากท่า คลองเสมียนตรา 

อําเภอกําแพงแสน 

พระครูอาทรภัทรกิจ เจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน โพธิ์งาม 

พระปลัดพิเชษฐ์ ธมฺมธโช เลข.เจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน ท่าเสา 

พระครูอมรบุญญารักษ์ รองเจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน บ่อนํ้าจืด 

พระเสง่ียม ญาณสีโล เลข.รองเจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน บ่อนํ้าจืด 

พระครูโกศลธรรมรัตน์ เจ้าคณะตําบลกําแพงแสน วังนํ้าเขียว 

พระใบฎีกาอุดมศักด์ิ ทีปธมฺโม เลข.เจ้าคณะตําบลกําแพงแสน วังนํ้าเขียว 

พระครูสุมนสุนทรกิจ เจ้าคณะตําบลห้วยม่วง ทะเลบก 

พระครูพินิตสุตาคม เจ้าคณะตําบลห้วยขวาง ลาดหญ้าไทร 

พระปลัดสายชล จิตฺตกาโร เจ้าคณะตําบลทุ่งลูกนก ไร่แตงทอง 

พระพรเทพ ปสนฺโน เลข.เจ้าคณะตําบลทุ่งลูกนก ไร่แตงทอง 

พระครูสุธรรมนาถ เจ้าคณะตําบลทุ่งขวาง ปลักไม้ลาย 

พระครูวิมลชัยสิทธิ์  เจ้าคณะตําบลกระตีบ ไผ่รื่นรมย์ 

พระใบฎีกาไพศาล กมฺพูสิริ เลข.เจ้าคณะตําบลกระตีบ พระงาม 

พระครูไพโรจน์ภัทรคุณ เจ้าคณะตําบลดอนข่อย สระพัง 

พระวิทยา ปุญญกาโณ เลข.เจ้าคณะตําบลดอนข่อย สระพัง 

อําเภอดอนตูม 

พระครูนันทสิริคุณ ท่ีปรึกษาเจ้าคณะอําเภอดอนตูม ลําเหย 

พระศรีธีรวงศ์ เจ้าคณะอําเภอดอนตูม พระประโทณเจดีย์ 
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พระครูสังฆรักษ์ประวิทย์ วรธมฺโม เลข.เจ้าคณะอําเภอดอนตูม บางปลา 

พระครูวิชัยวรคุณ เจ้าคณะตําบลห้วยด้วน ทุ่งพิชัย 

พระครูวิมลญาณวัฒน์ เจ้าคณะตําบลสามง่าม ดอนตูม 

พระปลัดพล ติกฺขวีโร เลข.เจ้าคณะตําบลสามง่าม ลําเหย 

พระครูวิชัยธรรมานุกูล เจ้าคณะตําบลบ้านหลวง สระสี่เหลี่ยม 

พระวารินทร์ ญาณวิชโย เลข.เจ้าคณะตําบลบ้านหลวง บ้านหลวง 

อําเภอพุทธมณฑล 

พระพิพัฒน์วิริยาภรณ์  เจ้าคณะอําเภอพุทธมณฑล ไร่ขิง 

พระครูปลัดถาวร ถาวโร เลข.เจ้าคณะอําเภอพุทธมณฑล ไร่ขิง 

พระครูบวรธรรมานุสิฐ เจ้าคณะตําบลศาลายา มะเกลือ 

พระปลัดเอกนุพงษ์ ถิรธมฺโม เลข.เจ้าคณะตําบลศาลายา มะเกลือ 

 

๒.๗  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 ๒.๗.๑  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของวัด 
 จากการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของวัด ได้มีผู้ทําการศึกษาวิจัย
ไว้หลายท่าน อันแนวทางท่ีสําคัญในการศึกษา ซ่ึงผู้ศึกษาวิจัยได้คัดสรรผลงานท่ีเก่ียวข้องนําเสนอ 
ดังน้ี 
 นริศชัย ชัยมาลา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทในการพัฒนาสังคมของวัดในจังหวัด
ขอนแก่น”, จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทในการพัฒนาสังคมของวัด ภาพรวมอยู่ในระดับปาน 
กลาง ร้อยละ ๕๒.๙ บทบาทด้านเป็นรายด้าน พบว่า วัดมีบทบาทในการพัฒนาสังคมด้านการพัฒนา
จิตใจมากท่ีสุดถึงร้อยละ ๙๐.๓๓ ซ่ึงใกล้เคียงกับบทบาทด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 
๙๐.๒๐ รองลงมาได้แก่ บทบาทด้านการสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ ๗๒.๕๖ และพบว่า บทบาทด้าน
การศึกษาอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด เพียงร้อยละ ๖๘.๔๐๑๐๙ 
 นรีวัลคุ์ ธรรมนิมิตโชค ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษารูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต”, ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จําเป็นต้องใช้การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เข้ามามีส่วนใน 

                                                   

 ๑๐๙นริศชัย ชัยมาลา, “บทบาทในการพัฒนาสังคมของวัดในจังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๔).  



๗๘ 

กระบวนการสร้างรูปแบบของวัดให้เป็นไปตามความต้องการของพุทธบริษัทแต่ละกลุ่มวัดต้องมี
ลักษณะการวางแผนด้านนโยบายท่ีชัดเจนแน่นอน เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของพระภิกษุ
สามเณรให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติพร้อมท่ีจะเป็นกัลยาณมิตรท่ีดี ก้าวทันโลกในยุคปัจจุบันโดยไม่ท้ิง 
สมณสารูปและสมณสัญญา รวมท้ังการปรับปรุงสถานท่ีจัดกิจกรรมและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ท่ีได้
รวบรวมมา สิ่งเหล่าน้ีถือได้ว่าเป็นเครื่องชี้ถึงความต้องการของผู้ใช้บริการท่ีวัดจะต้องใช้เป็นจุดเริ่มต้น
ในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตลอดจนใช้เป็นแนวสําหรับกําหนดทิศทางในการจัดวัดให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีเหมาะสมของพุทธบริษัทท้ังน้ีเพ่ือความมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ
แหล่งการเรียนรู้อย่างแท้จริงอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวัดและสังคมโดยรวมอย่างย่ังยืน๑๑๐ 
 พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวัดโดยการ
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือจําแนก
เป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการศา
สนศึกษา ด้านสาธารณสงเคราะห์ ด้านสาธารณูปการ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการศึกษา
สงเคราะห์และด้านการปกครอง ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้
พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานครจําแนกตามคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นแตกต่างกันตามพรรษาและวุฒิการศึกษาบาลี อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนพระสงฆ์ในวัดเขตธนบุรีท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา
นักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวัดตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสงฆ์ในวัด
เขตธนบุรีไม่แตกต่างกัน๑๑๑ 
 พระมหาเริงศักด์ิ พิมพ์สกุล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นในบทบาทการบริหารวัด       ใน
ทศวรรษหน้า”, พบว่า  ๑. วัตถุประสงค์เพ่ือการบริหาร  ให้พระภิกษุปฏิบัติตามธรรมวินัย พัฒนาวัดให้สะอาดร่มรื่น  
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้คุณธรรม จัดระเบียบการบริหาร  การเงินและกิจการภายในวัดรวมท้ังพัฒนาให้เจ้าอาวาสมี
วิสัยทัศน์ ๒. โครงสร้างการบริหาร เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบของคณะกรรมการและการกระจาย
อํานาจ การตรวจสอบรวมถึงมีไวยาวัจกรช่วยในกิจการของสงฆ์     ๓. ภารกิจ ๖ ด้าน คือการ
ปกครองสงฆ์ด้วยหลักธรรมวินัย บริหารแบบมีส่วนร่วมและทํางานเป็นทีมมีคณะกรรมการพิจารณา
พระสงฆ์ท่ีกระทําผิดวินัย มีการปรับเปลี่ยนตําแหน่งเพ่ือความเหมาะสม ปรับปรุงหลักสูตรและ
กระจายการศึกษารวมท้ังจัดการศึกษาโดยภิกษุ สามเณรต้องศึกษาทุกรูป จัดการศึกษาสงเคราะห์แก่
เยาวชนและชุมชน มีการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาภิกษุท่ีทําหน้าท่ีครูสอนโดยรัฐจัดงบประมาณ
อุดหนุน พระสงฆ์ควรเผยแพร่พุทธศาสนาท้ังในประเทศและต่างประเทศ ควรมีองค์การเผยแพร่พร้อม

                                                   

 ๑๑๐นรีวัลค์ุ ธรรมนิมิตโชค, “การศึกษารูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑).  
 ๑๑๑พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตาม
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๗๙ 

ท้ังพัฒนาภิกษุโดยรัฐให้การสนับสนุนการก่อสร้างอาคารต่างๆ ควรอนุรักษ์ศิลปะแบบไทย เป็น
สัดส่วนมีแบบแปลนโดยมีคณะกรรมการสงฆ์คอย 
ดูแล ส่งเสริมการสาธารณสงเคราะห์ให้รูปแบบต่าง ๆ และการมีส่วนร่วมในการขจัดอบายมุข๑๑๒ 
 พระอวยชัย อินศรีเมือง ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ความสําเร็จในการพัฒนาวัดให้
เป็นศูนย์กลางชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณีวัดในเขต อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ได้กล่าวไว้ ใน
งานวิจัยไว้ว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการพัฒนาวัดมี ๒ ปัจจัย คือ ปัจจัยภายในวัดและปัจจัย
ภายนอกวัด ปัจจัยภายในวัด ได้แก่ด้านสภาพทางกายภาพพบว่า วัดในเขตอําเภอบรบือท้ัง ๕ วัดมี
สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสม คือ อยู่ติดกับชุมชน เป็นพ้ืนท่ีราบ ไม่เป็นอุปสรรค  
ในการก่อสร้าง ขนาดพ้ืนท่ีมีความเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมภายในวัด มีอาคารเสนาสนะไว้จัด
กิจกรรมอย่างเพียงพอ สภาพป่าไม้ท่ีร่มรื่น มีสิ่งอํานวยความสะดวกครบทุกวัด การคมนาคมสะดวก มี
ถนนลาดยางและคอนกรีต ระยะเวลาเดินทางจากชุมชนถึงวัดไม่นานนัก ปัจจัยภายนอกวัด ได้แก่ 
ด้านกิจกรรมบริการชุมชนมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ของชาวอีสาน กิจกรรมวัน
สําคัญทางราชการและวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมบรรพชาและอุปสมบทหมู่ภาคฤดูร้อน กิจกรรม
รักษาโรคป้องกันยาเสพติด การศึกษา และกิจกรรมสงเคราะห์ชุมชน๑๑๓ 
 จากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของวัด ผู้วิจัยสรุปได้ว่า วัด
เป็นแหล่งท่ีมีบทบาทสําคัญมากของประชาชน เพราะวัดเป็นศูนย์รวมและศูนย์กลางสําคัญในการ
ดําเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาจิตใจ การศึกษาสงเคราะห์และ
ศูนย์การเรียนรู้สรรพสิ่ง การพัฒนาชุมชนการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้านต่างๆ และเป็นท่ีประชุมปรึกษาของประชาชน ตลอดจนเป็นศูนย์รวมแห่งการติดต่อ
ประสานงานระหว่างประชาชนกับหน่วยงานราชการต่างๆ และหน่วยงานอ่ืนๆ อีกด้วย 
 ๒.๗.๒  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์ 
  จากการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย ท่ีเ ก่ียวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์ ได้มีผู้
ทําการศึกษาวิจัยไว้หลายท่าน อันแนวทางท่ีสําคัญในการศึกษา ซ่ึงผู้ศึกษาวิจัยได้คัดสรรผลงานท่ี
เก่ียวข้องนําเสนอ ดังน้ี 
 พระกฤตพจน์ สุทฺธิจิตฺโต (หวานดี) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทของเจ้าอาวาสท่ีมีต่อการ
พัฒนาสังคม : ศึกษากรณีจังหวัดสมุทรปราการ”, ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ท่ีมีบทบาทด้านการเผย
แผ่ธรรมะอยู่ในระดับน้อย เจ้าอาวาสในจังหวัดสมุทรปราการน้ัน มีบทบาทในการพัฒนาสังคม ด้าน
การปกครองมากว่าด้านอ่ืนตามลําดับ การเป็นผู้นําท่ีดีต้องมีธรรมะ ความอดทน เสียสละ และ
ยุติธรรม ยึดพระธรรมวินัยเป็นหลักในการปกครอง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล    มีความรู้ ฟังเหตุและผล 
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน เพ่ือนําความคิดเห็นเหล่าน้ันมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการพัฒนาสังคมแต่ละด้าน 
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีควรเน้นในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเผยแผ่ให้
                                                   

 ๑๑๒พระมหาเริงศักดิ์ พิมพ์สกุล,“ความคิดเห็นในการบริหารวัดในทศวรรษหน้า”, การศึกษา
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗). 
 ๑๑๓พระอวยชัย อินศรีเมือง, “ศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลาง
ชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดในเขตอําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร มหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยามหาสารคาม, ๒๕๔๒). 



๘๐ 

ประชาชนได้ทราบและเข้าใจ สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ทําให้เกิด
ความสงบสุขแก่ตนเองและสังคมช่วยแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ได้๑๑๔ 
 พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญญญญ ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษา พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, จากผลการวิจัยพบว่า การจัด 

ประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ืออบรมด้านวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติมากก็
จริง แต่บางวัดโดยเฉพาะเจ้าอาวาสยังไม่ค่อยเคร่งครัดเท่าท่ีควร ท้ังน้ีควรจะกําหนดเป็นตารางการทํา
วัตรไว้อย่างชัดเจน และถ้าหากพระรูปใดไม่ได้ลงมาทําวัตรก็ควรจะมี 
บทกําหนดลงโทษไว้อย่างชัดเจน นอกจากพระรูปน้ันติดภารกิจจําเป็น เช่น สอนหนังสือใน
โรงเรียน๑๑๕ 
 พระมหาเจริญ คําราช ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ”, ผลการวิจัยพบว่า ในด้านปัจจัยจิตวิทยาสังคมพบว่าพระสังฆาธิการมีการรับรู้ข่าวสาร
เก่ียวกับภาวะวิกฤติเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก มีความคิดเห็นในการทําหน้าท่ีอยู่มาก ปัจจัยด้านสังคม
พบว่า พระสังฆาธิการได้รับการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับมาก ได้รับการส่งเสริมชุมชมนิยมอยู่ใน
ระดับมาก ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมทางสังคมอยู่ในระดับมาก ส่วนบทบาทพระสังฆาธิการท้ัง ๘ 
ด้าน คือการเผยแผ่ธรรม การสาธารณสงเคราะห์ การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการพัฒนา
จิตใจ และการให้การศึกษา อยู่ในระดับมาก ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับบทบาทพระสังฆาธิการใน
ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า ตําแหน่งเจ้าอาวาสมี
ความสัมพันธ์กับบทบาทพระสังฆาธิการ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ และปัจจัยท่ีมีผลต่อ
บทบาทพระสังฆาธิการในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบข้ันตอนพบว่า 
ระดับการศึกษามีผลต่อบทบาทพระสังฆาธิการในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕๑๑๖ 

  พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ได้วิจัยเเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม :  
ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)ผลการวิจัยพบว่า       พระธรรมวิสุทธิ
มงคลเป็นพระสงฆ์ท่ีเกิดในครอบครัว มีอาชีพเกษตรกรรม แต่ฐานะการเงินของสกุลท่านอยู่ในสภาพ
ค่อนข้างดี ขณะเข้าสู่ความเป็นสมณเพศ สังกัดพระสงฆ์ฝ่ายธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตร เป็นเครื่องขัด
เกลากิเลสเป็นพระสงฆ์ นักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การ
พัฒนาของท่านมีอยู่ ๒ ด้าน คือ ด้านจิตใจ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม

                                                   

 ๑๑๔พระกฤตพจน์ สุทฺธิจิตฺโต, “บทบาทของเจ้าอาวาสท่ีมีต่อการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณีจังหวัด
สมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๔).   
 ๑๑๕พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษา
กรณี  พระสังฆาธิการใจจังหวัดนนทบุรี”,  ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกร
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
 ๑๑๖พระมหาเจริญ คําราช, “บทบาทพระสังฆาธิการในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๖). 



๘๑ 

ความดีงาม ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา โดยเน้นการนําไปปฏิบัติมากกว่าสอนให้รู้
เท่าน้ัน ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษาสาธารณ 
สุขและสาธารณะประโยชน์อ่ืนๆ ตลอดจนการเป็นผู้นําในการต้ังกองทุนผ้าป่าช่วยชาติ๑๑๗  
  พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักธรรม
มาใช้ทํากิจกรรมงานพัฒนาชุมชุม เพ่ือ ลด ละ เลิก อบายมุข : ศึกษาเฉพาะกรณี    พระครูศีลาวรา
ภรณ์”, จากผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการเป็นผู้นําชุมชน ด้วยการกระตุ้นปลูกจิตสํานึก 
นําเทคนิควิธีการในการเข้าถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชนผ่านการเทศ บรรยาย ป้ายข้อความเสื่อด้วย
หลักธรรม การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผู้ให้คําปรึกษาในการพัฒนากิจกรรมกลุ่มซ่ึง
ต้ังเป้าหมายไว้ชัดเจน คือชุมชนปลอกจากอบายมุขโดยข้ันตอนของกิจกรรมมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง๑๑๘ 
 พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริม
องค์กรชุมชน เพ่ือสร้างทุนชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี: กลุ่มสัจจะออมทรัพย์จังหวัดตราด”, มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์และการประยุกต์หลักธรรมในการส่งเสริมองค์กรชุมชน
โดยวิธีศึกษาวิจัยคุณภาพเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง กลุ่มและพ้ืนท่ีท่ีทําการศึกษา คือกลุ่มสัจจะออม
ทรัพย์ ในอําเภอเมืองจังหวัดตราด จากผลการศึกษาได้พบว่า กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เกิดจากพระสงฆ์
ท่ีรับรู้ปัญหาของชุมชนจึงมีการประยุกต์หลักธรรมและปรับเปลี่ยนวิธีการสอน เพ่ือใช้แก้ปัญหาใน
ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ เพ่ือสร้างทุนชุมชนและส่งเสริมการไว้เน้ือเชื่อใจกันและกัน๑๑๙ 
  พระอนุชิต ชูเนียม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน
ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์กับผู้นําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ์”, พบว่า บทบาทขอองพระสงฆ์ท่ี
ปฏิบัติงานจริงและท่ีคาดหวังในการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆ์โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนบทบาทของพระสงฆ์ท่ีปฏิบัติงานจริง และสิ่งท่ีคาดหวังในการพัฒนาชุมชนตามความ
คิดเห็นของผู้นําชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์ท่ี
ปฏิบัติจริงในปัจจุบัน ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์กับผู้นํา 

                                                   

 ๑๑๗พระมหาบุญมี อธิปุญฺโญ, “บทบาทของพระสังฆาธิการพัฒนาสังคม: ศึกษากรณีพระธรรมวิสุทธิ
มงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท, (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 
 ๑๑๘พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์, “บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักธรรมมาใช้ทํากิจกรรมงานพัฒนา
ชุมชน  เพ่ือ ลด ละ เลิก อบายมุข : ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลาวราภรณ์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗). 
 ๑๑๙พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค์, “บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมองค์กรชุมชนเพ่ือสร้างทุนชุมชน:
ศึ กษา เ ฉ พาะกร ณี กลุ่ ม สั จ จ ะออ มทรั พ ย์ จั งห วั ด ต ร าด” ,วิ ทยานิ พน ธ์ สั ง คมสง เ ค ราะ ห์ ศาสต ร์ ,
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒).  



๘๒ 

ชุมชน มีความแตกต่างกัน และบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ท่ีพระสงฆ์กับผู้นําชุมชน
คาดหวัง ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์กับผู้นําชุมชน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีระดับนัยสําคัญท่ี .๐๕๑๒๐ 
  พระอุปกรณ์ ชูเช้ือ ศึกษาเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการป่าในบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์และ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่า โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ”,            ผล
การศึกษาพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการจัดการป่าด้วยการเป็นผู้ให้การศึกษา ผู้นําทางจิตใจ ผู้ให้
การแนะนําส่งเสริมการประกอบอาชีพ ผู้นําด้านกิจกรรมกลุ่ม และผู้นําด้านการอนุรักษ์ป่า บทบาท
ดังกล่าวได้นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ จิตสํานึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
ป่า๑๒๑  
 มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของคณะสงฆ์ในยุคโลกาภิวัตน์ : 
กรณีศึกษาในภาคกลางและภาคตะวันออก” โดยศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายจากพระเถระท่ีเป็นท่ีเคารพ
ศรัทธา ๗ รูป จากวัด ๗ แห่งของ ๖ จังหวัดในภาคกลางและ ๒ รูป จากวัด ๒ แห่ง 
ของ ๒ จังหวัดในภาคตะวันออก และพุทธศาสนิกชนท่ีมาร่วมพิธีทําบุญ รวมท้ังผู้ท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียง
กับวัด จํานวน ๘๘ คน พบว่า บทบาทท่ีสําคัญท่ีสุดของพระสงฆ์ในยุคโลกาภิวัตน์ คือ การอบรมสั่ง
สอนจริยธรรมและแนวทางการดํารงชีวิตท่ีดีงามถูกต้องให้แก่ประชาชน การอบรมสั่งสอนและให้
การศึกษาแก่พระภิกษุสามเณร การอบรมตน การทําวิปัสสนากรรมฐาน การสงเคราะห์ประชาชน 
บทบาทในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย การสอนประชาชน
ในการฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน การพัฒนาสถานเลี้ยงดูเด็ก ประชาชนในการฝึกปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน การพัฒนาสถานเลี้ยงดูเด็ก โรงเรียน โรงพยาบาล ถนนหนทาง การแต่งหนังสือพุทธศาสนา 
การพัฒนาวัดและพระภิกษุสามเณรให้ทันสมัย การส่งเสริมวิชาชีพให้ชาวบ้าน๑๒๒  
 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทน้ันมีความสอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันกัน 
ซ่ึงผู้วิจัยสรุปได้ว่า บทบาทของวัดและบทบาทของพระสังฆาธิการ ในการพัฒนาชุมชนได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมของชุมและสังคมอยู่ในระดับมาก ท้ังการเผยแผ่ธรรม การสาธารณสงเคราะห์ การส่งเสริม
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาจิตใจ พัฒนาสัมมาอาชีพ ลดอบายมุขและสิ่งเสพติดและการให้
การศึกษาแก่เด็กเยาวชนตลอดท้ังประชาชน ทําให้ชุมชนและสังคมมีความศรัทธาและความเชื่อม่ันใน
ตัวพระสงฆ์และวัดเป็นแบบอย่างในการพัฒนาชุมชน 
 ๒.๗.๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับงานสาธารณสงเคราะห์ 

                                                   

 ๑๒๐พระอนุชิต ชูเนียม, “บทบาทของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆ์
กับผู้นําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ์”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์, ๒๕๕๐).  
 ๑๒๑พระอุปกรณ์ เช้ือนิล, “บทบาทพระสงฆ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าใน
บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  
๒๕๔๕).  
 ๑๒๒มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ, “รายงานการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย”,นครปฐม : คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยมหิดล
, ๒๕๔๑). 



๘๓ 

 จากการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสงเคราะห์ ปรากฏว่ามี
ผู้ทําการศึกษาวิจัยไว้หลายท่าน อันเป็นแนวทางท่ีสําคัญในการศึกษาซ่ึงผู้ศึกษาวิจัยได้คัดสรรผลงานท่ี
เก่ียวข้องนําเสนอ ดังน้ี   
 กองแผนงาน กรมการศาสนา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของเจ้า
อาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน”, จากการวิจัยพบว่า กระบวนการบริหารของเจ้า
อาวาสวัดทุกรูป มีกระบวนการแบบธรรมาธิปไตย กล่าวคือ การบริหารท่ีทุกคนมีส่วนร่วมรับฟัง
ข้อคิดเห็นในลักษณะการปรึกษาหารือ โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสําเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน แบ่งเป็น ๒ ปัจจัย คือ 

๑. ปัจจัยหลัก หรือปัจจัยโดยตรง ประกอบด้วย ความสามารถพิเศษหรือมีคุณ 
ลักษณะเฉพาะพิเศษของเจ้าอาวาส บุคลิกภาพ ภาวะผู้นํา เช่นความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความซ่ือสัตย์ 
ระยะเวลาในการบวช ระดับการศึกษา และกระบวนการบริหารในการทํางานอย่างเป็นระบบ เป็นต้น  
  ๒. ปัจจัยเสริม หรือปัจจัยท่ีมีส่วนสนับสนุนได้แก่ สภาพแวดล้อม ทําเลท่ีต้ัง บรรยากาศ
ในวัด และการทีวัดมีลักษณะพิเศษเฉพาะเช่น เป็นโบราณสถาน มีโบราณวัตถุทางศิลปวัฒนธรรม 
และอ่ืนๆ๑๒๓ 
 ชําเลือง วุฒิจันทร์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมคณะสงฆ์และการ       พระ
ศาสนาเพ่ือความม่ันคงแห่งชาติ”, จากการวิจัยพบว่า ในส่วนของวัดผลพบว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาชนกับวัดในฐานะตัวแทนสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมท่ีแตกต่างกันจากท้องถ่ินท่ีมีความ
ผูกพันกันน้อยท่ีสุดคือ ในชุมชนนครหลวงไปสู่ท้องท่ีชนบทท่ีมีพลเมืองหนาแน่นน้อยมีวัดและพระสงฆ์
ในท้องท่ีน้อยแต่ประชาชนมีความต้องการและมีความผูกพันกับวัดมากท่ีสุดและพบว่าวัดในฐานะ
ตัวแทนสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมไทยมีหน้าท่ีสงเคราะห์ประชาชนทางด้านจิตใจโดยเป็น
ผู้ดําเนินการรักษาความเรียบร้อยการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาการ
สาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์๑๒๔ 

 ทวี ขจรกุล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทเจ้าอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทเจ้าอาวาสในการบริหาร
จัดการวัด โดยรวมน้ันอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาบทบาทแต่ละด้านพบว่า บทบาทเจ้าอาวาส
ในการบริหารจัดการวัด อยู่ในระดับมาก ๓ ด้าน เรียงลําดับตามจากค่าเฉลี่ยจากสูงไปตํ่า ปรากฏดังน้ี 
บทบาทด้านการปกครอง บทบาทด้านการสาธารณสงเคราะห์ บทบาทด้านการสาธารณูปโภค 
บทบาทด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม บทบาทด้านการศึกษาสงเคราะห์ และบทบาทด้านการศาสน
ศึกษา๑๒๕ 

                                                   

 ๑๒๓กองแผนงาน กรมการศาสนา, ปัจจัยส่งผลต่อความสําเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒). 
 ๑๒๔ชําเลือง วุฒิจันทร์, “การพัฒนากิจการคณะสงฆ์และการพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงแห่งชาติ”,
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๔๒).  
 ๑๒๕ทวี ขจรกุล, “บทบาทเจ้าอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎสารคาม, ๒๕๔๗).  



๘๔ 

 พระธนดล นาคพิพัฒน์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์” 
ผลการวิจัยพบว่า พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย์ มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ใน
ด้านการปกครองอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ 
 การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า   พระสังฆาธิการ
ท่ีมีอายุ ตําแหน่งพระสังฆาธิการ จํานวนพรรษาวุฒิการศึกษาทางสามัญ การศึกษาทางธรรม วุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรม และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของพระสังฆาธิการท่ีแตกต่างกัน มี
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่าง๑๒๖ 

 พระมหากฤษฎา นันทเพชร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาท
การพัฒนาสังคม”, จากผลการศึกษาพบว่า บทบาทพระสงฆ์ส่วนใหญ่รับรู้ปัญหาสังคมด้านต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนและมีความเห็นว่าปัญหาสังคมท่ีทุกฝ่ายควรเร่งแก้ไข ได้แก่ ปัญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม  ปัญหา
ความยากจนและปัญหาการว่างงาน และยังเห็นว่าพระสงฆ์ควรมีส่วนร่วม  ในการแก้ไขปัญหาสังคม
ด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม ปัญหาศิลปวัฒนธรรมเสื่อมสลาย ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาสิ่งเสพติด เป็นต้น นอกจากน้ัน ยังพบว่า บทบาทพระสงฆ์ในอนาคต ซ่ึงนอกเหนือจากการเผย
แผ่ศาสนธรรมแล้ว พระสงฆ์ควรมีบทบาทในด้านการให้การศึกษา และพัฒนาจิตวิญญาณ เม่ือ
พิจารณาบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมโดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ีคือ 
บทบาทด้านการพัฒนาจิตวิญญาณ บทบาทด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม บทบาทด้านการเผยแผ่ ศาสนธรรม บทบาทด้านการให้การศึกษาบทบาทด้านสังคม
สงเคราะห์และสาธารณสงเคราะห์๑๒๗   
   พระมหาบุญเกิด มะพารัมย์ ได้ศึกษาบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชนท่ีพูด
ภาษาเขมรถ่ินไทย กรณีศึกษา : บทบาทหลวงพ่อเม้า อิสฺสโร วัดป่าเลไลย์ และเครือข่ายจังหวัด
บุรีรัมย์ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การพัฒนาชุมชนชนบทของหลวงพ่อเม้า อิสฺสโร ท่านได้นําหลักพุทธ
ธรรมและการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาประยุกต์บูรณาการให้เป็นองค์ความรู้ เป็นวัฒนธรรม เป็น
บรรทัดฐานของชุมชนตามวิถีชีวิตของท้องถ่ิน   
  การพัฒนาและการบริหารชุมชนของหลวงพ่อเม้า ท่านได้เน้นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของ
ชุมชนเพ่ือนําไปสู่ภาคปฏิบัติการ วิธีการทํางานแบบมีส่วนร่วมกับชาวบ้าน  โดยยึดหลักธรรมชาติของ
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ถือเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนได้ ท่านได้ใช้หลักพุทธธรรมนําการพัฒนา จึงสามารถช่วยแก้ปัญหาและลดปัญหาในชุมชน
ได้ในระดับหน่ึง    

                                                   

 ๑๒๖พระธนดล นาคสุวณฺโณ, “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑).   
 ๑๒๗พระมหากฤษฏา นันทเพชร,“ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, 
วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒). 



๘๕ 

  หลวงพ่อเม้า อิสฺสโร ท่านมีความเข้าใจและมีประสบการณ์ชีวิตเป็นพ้ืนฐาน เข้าใจในเรื่อง
การพ่ึงตนเองด้วยปัจจัย ๔ มีท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น ท่านจึงทํางานเชิงรุกมากกว่าต้ังรับ โดยไม่รอให้
ปัญหาต่างๆ  เกิดข้ึนก่อนแล้วมาตามแก้ไขกันทีหลัง ความพยายามในการแก้ไขปัญหาด้วยความรู้
ความเข้าใจตามสภาพความจริง จึงทําให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และได้พัฒนาตนเองไปพร้อม ๆ กัน 
ในฐานะท่ีท่านเป็นนักพูด นักคิด นักวิเคราะห์ นักพัฒนา และนักปฏิบัติการ  ทํางานด้วยความ
เสียสละอดทนจริงใจ และมีความเชื่อม่ันในตนเองจึงเป็นมูลเหตุนําท่านไปสู่การ                 
จัดทําโครงการต่าง ๆ ข้ึนมา เช่น โครงการสร้างชลประทานขนาดกลางประจําตําบล  ซ่ึงใช้เวลาสร้าง
ถึง ๔๐ กว่าปี การสร้างทางคมนาคมไปสู่หมู่บ้านหรือชุมชนต่าง ๆ เป็นต้น โครงการท่ีทําน้ันประสบ
ผลสําเร็จอย่างน่าพอใจ   
  ส่วนการปฏิบัติหน้าท่ีตนเองตามหลักพุทธธรรม คือ การพัฒนาจิตวิญญาณชาวชุมชนท่ีอยู่
ในความดูแลรับผิดชอบน้ัน ท่านก็ได้ปฏิบัติภาระหน้าท่ีด้วยสติปัญญา ความเสียสละ  อดทนตาม
ศักยภาพของท่าน เพ่ือนําชาวชุมชนและสังคมไปสู่สันติสุข๑๒๘  
 พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ได้วิจัยเเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม :  
ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, ผลการวิจัยพบว่า พระธรรมวิสุทธิ
มงคลเป็นพระสงฆ์ท่ีเกิดในครอบครัว มีอาชีพเกษตรกรรม แต่ฐานะการเงินของสกุลท่านอยู่ในสภาพ
ค่อนข้างดี ขณะเข้าสู่ความเป็นสมณเพศ สังกัดพระสงฆ์ฝ่ายธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตรเป็นเครื่องขัด
เกลากิเลสเป็นพระสงฆ์นักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การ
พัฒนาของท่านมีอยู่ ๒ ด้าน คือ ด้านจิตใจ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม 
ความดีงาม ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา โดยเน้นการนําไปปฏิบัติมากกว่าสอนให้รู้
เท่าน้ัน ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษาสาธารณสุขและสาธารณะประโยชน์อ่ืนๆ ตลอดจนการ
เป็นผู้นําในการต้ังกองทุนผ้าป่าช่วยชาติ ๑๒๙ 
 พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักธรรมมา
ใช้ทํากิจกรรมงานพัฒนาชุมชุม เพ่ือ ลด ละ เลิก อบายมุข : ศึกษาเฉพาะกรณี  พระครูศีลาวรา
ภรณ์”, จากผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการเป็นผู้นําชุมชน ด้วยการ 
กระตุ้นปลูกจิตสํานึก นําเทคนิควิธีการในการเข้าถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชนผ่านการเทศน์ 
บรรยาย ป้ายข้อความเสื่อด้วยหลักธรรม การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผู้ให้คําปรึกษาในการ
พัฒนากิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงต้ังเป้าหมายไว้คือชุมชนปลอดจากอบายมุขโดยข้ันตอนของกิจกรรมมุ่งให้เกิด
การเรียนรู้ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง ๑๓๐ 

                                                   

  ๑๒๘พระมหาบุญเกิด มะพารัมย์, “บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชนท่ีพูดภาษาเขมรถ่ิน ไทย   
กรณีศึกษา : บทบาทหลวงพ่อเม้า อิสฺสโร วัดป่าเลไลย์ และเครือข่ายจังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์หลักสูตร
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาชนบทศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒). 
 ๑๒๙พระมหาบุญมี อธิปุญโญ, “บทบาทของพระสังฆาธิการพัฒนาสังคม: ศึกษากรณีพระธรรมวิสุทธิ
มงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 
 ๑๓๐พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์, “บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักธรรมมาใช้ทํากิจกรรมงานพัฒนา
ชุมชน  เพ่ือ ลด ละ เลิก อบายมุข : ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลาวราภรณ์”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗).  



๘๖ 

 พระมหาศักด์ิพิชิต ฐานสิทฺโธ (ชัยดี) ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่พุทธธรรม
ของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ ภทฺทจารี)”,  ผลการวิจัยพบว่า การเผยแผ่พุทธธรรมของ     พระวิสุทธาธิ
บดี ท่านได้เผยแผ่ผ่านบทบาทภาระงาน กิจการคณะสงฆ์ท้ัง ๖ ประการ ได้แก่ บทบาทการปกครอง
บทบาทศาสนศึกษา บทบาทสาธารณูปการ บทบาทการศึกษาสงเคราะห์ บทบาทสาธารณสงเคราะห์
บทบาทการเผยแผ่พุทธธรรม โดยมีรูปแบบและแนวทางการเผยแผ่พุทธธรรมท่ีดําเนินตามพุทธวิธีการ
สื่อสาร วิธีการเผยแผ่ของพระสาวกและมีการนําหลักการสื่อสาร ตามหลักนิเทศศาสตร์เข้ามาช่วยใน
การเผยแผ่พุทธธรรม เพ่ือเป็นกลยุทธ์ในการโน้มน้าวใจให้ผู้ฟังเกิดศรัทธา กล้าหาญ เลื่อมใส เร้าใจ
อยากฟังอยากประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเข้าถึงมหาชน หรือ
กลุ่มเป้าหมายมากย่ิงข้ึน รูปแบบการเผยแผ่พุทธธรรมของท่านแบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ รูปแบบการ
ใช้สื่อบุคคล รูปแบบการใช้สื่อมวลชน  รูปแบบการใช้สื่อเฉพาะกิจ การเผยแผ่พุทธธรรมของพระวิสุ
ทธาธิบดี (วีระ ภทฺทจารี) จึงประสบผลสําเร็จอย่างสูงย่ิงเพราะความโดดเด่น ในด้านการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยการชี้ให้ทํา นําให้ดูอยู่ให้เห็น ย่ิงกว่าน้ันรูปแบบและแนวทางในการ
เผยแผ่พุทธธรรมของท่านก็มีความหลากหลายทันสมัย เข้ากับยุค เข้ากับเหตุการณ์ เป็นปัจจัยส่งเสริม 
สนับสนุนให้การเผยแผ่ประสบความสําเร็จ ซ่ึงสามารถนําไปเป็นแบบอย่าง หรือประยุกต์ใช้ ในการ
เผยแผ่พุทธธรรมของนักเผยแผ่ในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างย่ิงยวดต่อพระพุทธศาสนา
สืบไป๑๓๑  
 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานสาธารณสงเคราะห์น่ันมีความ
สอดคล้องกัน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การสาธารณสงเคราะห์ คือการดําเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุใน
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย ได้แก่ การสงเคราะห์ภิกษุสงฆ์ สามเณร การสร้างถนนเข้า
หมู่บ้าน การให้สถานท่ีเป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยผู้ยากไร้ การสร้างห้องสมุดโรงเรียน เป็นต้น การสาธารณสงเคราะห์ นอกจากจะเป็น
การช่วยเหลือชาวบ้าน ในสิ่งท่ีพวกเขาต้องการและมีความจําเป็นแล้ว  ยังเป็นการสร้างความผูกพัน
ระหว่างวัดกับบ้านอีกทางหน่ึงด้วยเพราะฉะน้ันงานการสาธารณสงเคราะห์ของวัด คือ การจัดกิจการ
อันเป็นสาธารณประโยชน์ท่ีพระสงฆ์หรือวัดวาอารามต่าง ๆ จัดทําอยู่เพ่ือประโยชน์สุขร่วมกันท้ังวัด
และชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 

                                                   

 ๑๓๑พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ (ชัยดี), “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่พุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี   (วี
ระ ภทฺทจารี)”,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย
, ๒๕๔๘). 



๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัย เรื่องบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัว
แปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 
 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบ 
ถามได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการ
ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จํานวน ๓ ด้าน คือ ๑) 
ด้านการพัฒนาจิตใจ ๒) ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน ๓) ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ดัง
แผนภาพท่ี ๒.๑ 
 
    ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
         (Independent Variables)               (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

 

สถานภาพส่วนบุคคล 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับการศึกษา 
๔. อาชีพ 
๕. ประสบการณ์ในการสัมพันธ์

กับวัด 

 

ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทของวัด
ในงานสาธารณสงเคราะห์ ๓ ด้าน 

 

- ด้านการพัฒนาจิตใจ 

- ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

- ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

 

แนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจด้าน 
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 

ในจังหวัดนครปฐม 



๘๘ 

แผนภาพท่ี  ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัย เรื่องบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท่ีใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview)  

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒.๑  ประชากร 
 ได้แก่ ประชาชนใน ๗ อําเภอ ในจังหวัดนครปฐม ซ่ึงมีท้ังหมด ๘๒๙,๕๘๐ คน 

๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง 
  การกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยได้กําหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง ตามหลักความแปรผันร่วมกันระหว่างขนาดของกลุ่มตัวอย่างกับความคลาดเคลื่อนท่ี
เกิดข้ึนเน่ืองจาการสุ่มตัวอย่างตามสูตรของทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane๑) ในการคํานวณหากลุ่ม
ตัวอย่างคือ  

สูตร         n    =       N 
         ๑+N (e) ๒ 
 
เม่ือ          e = ความคลานเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่าง 
    N = ขนาดของประชากร 
    n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

                                         

 
๑วีรยา ภัทรอาชาชัย, ผศ., หลกัการวิจัยเบ้ืองต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : อินเตอร์

เทคพริ้นติ้ง, ๒๕๓๙), หน้า ๓๑๔.   



 ๑๐๑

 ประชากรรวมท้ังหมด ๘๒๙,๕๘๐ คน ความคลาดเคลื่อนทางสถิติระดับ  .๐๕ ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการคํานวณมีดังน้ี  
 

สูตร         n    =       N 
         ๑+N (e) ๒ 
 
         เม่ือ   e = .๐๕ 
    N = ๘๒๙,๕๘๐ 
    n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
  
แทนค่า  n =       ๘๒๙,๕๘๐ 
          ๑ + ๘๒๙,๕๘๐ (.๐๕) ๒ 
   
  n =      ๔๐๐ คน 
 โดยการเก็บข้อมูลครั้งน้ีแบ่งเป็น ๗ อําเภอ ในจังหวัดนครปฐม รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๓.๑ 
 
ตารางท่ี ๓.๑  จํานวนกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอําเภอ 
 

ลําดับ รายการ จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

๑ อําเภอเมืองนครปฐม ๒๗๔,๑๑๖ ๕๘ 
๒ อําเภอกําแพงแสน ๑๒๒,๙๔๖ ๕๗ 
๓ อําเภอนครชัยศรี ๑๐๕,๔๓๗ ๕๗ 
๔ อําเภอดอนตูม ๔๕,๙๓๐ ๕๗ 
๕ อําเภอบางเลน ๘๓,๗๕๖ ๕๗ 
๖ อําเภอสามพราน ๑๖๖,๖๓๑ ๕๗ 
๗ อําเภอพุทธมณฑล ๓๐,๗๖๔ ๕๗ 

         รวม ๗ อําเภอ ๘๒๙,๕๘๐ คน ๔๐๐ ชุด 
 

 ในขณะเดียวกันผู้วิจัยได้เนินการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) จํานวน 
๕ รูป ดังน้ี 

 ๑) พระครูสิริปุญญาภิวัฒน์ (บุญสม  ผลญาโณ) เจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี วัดสําโรง 
 ๒) พระครูถาวรศีลวัตร (พรหม  ถาวรสีโล)    เจ้าคณะอําเภอบางเลน วัดลานคา 
 ๓) พระครูอาทรภัทรกิจ (เก้ือกูล  ขุทฺทโก)    เจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน วัดโพธิ์งาม 
 ๔) พระศรีธีรวงศ์ (พระมหาสมัย  สจฺจวโร)    เจ้าคณะอําเภอดอนตูม วัดพระประโทนเจดีย์ 



 ๑๐๒ 

 ๕) พระศรีปริยัติมุนี (มหาสมบูรณ์  ทสฺสธมฺโม)   เจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม วัดพระงาม 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ 
(Interview Form) ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
 

๓.๓.๑ ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือแบบสอบถาม 
  ๑) ศึกษาหลักการและทฤษฎี ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จาก
เอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเคยมีผู้ดําเนินการ วิจัยเอาไว้ 
  ๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
  ๓) กําหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  ๔) สร้างเครื่องมือ 
  ๕) นําเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
  ๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
  ๗) ปรับปรุงแก้ไข 
  ๘) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และนําไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง 
 
 
 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ 
(Interview Form) ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนตามกรอบเก่ียวกับบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 ๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด ซ่ึงเป็นแบบสอบถามเลือกตอบ 
(Check List) 
 ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม รวม ๓ ด้าน ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
แบ่งออกเป็น ดังน้ี 



 ๑๐๓

  ๑. ด้านการพัฒนาจิตใจ 
  ๒. ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
  ๓. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 โดยมีมีระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 ๕  หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก 
 ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย 
 ๑ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์๒ ดังน้ี 
  ค่าเฉลี่ยต้ังแต่  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายความว่า ระดับบทบาท มากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ยต้ังแต่  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายความว่า ระดับบทบาท มาก 
 ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายความว่า ระดับบทบาท ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยต้ังแต่  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายความว่า ระดับบทบาท น้อย 
 ค่าเฉลี่ยต้ังแต่  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายความว่า ระดับบทบาท น้อยท่ีสุด 
 
 ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาท
การปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

  ๒) แบบสัมภาษณ์ การวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) 

 ๓.๓.๓  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ
ท่ีสร้างไว้หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วนํามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จํานวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
 
     ๑. พระมหาสม กลฺยาโณ,ดร.  อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระปลัดสามารถ ธมฺมธาโร  อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ คณะ 

                                         
๒ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ด่านสุท

ธาการพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘ 



 ๑๐๔

       สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วัดไร่ขิง จ.นครปฐม 
  ๓. พระมหาโยตะ ปยุตฺโต  อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ คณะสังคม                  
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วัดไร่ขิง จ.นครปฐม 
 ๔. ผศ.ดร. ธัชชนันท์  อิศรเดช   อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๕. ผศ.ประสิทธิ์ ทองอุ่น    อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ คณะสังคม                  
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วัดไร่ขิง จ.นครปฐม 
  
 เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเน้ือหา (Content validity) และ
ความตรงตามโครงสร้าง(Construct validity)โดยการหาค่า IOC (Rovinelle & Hambleton)๓ ซ่ึง
จะต้องมีค่าต้ังแต่ .๐๕ ข้ึนไป 
 ๒. นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีท่ีอยู่ในเขตการ
ปกครอง จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach๔ ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงรายข้อ และสัมประสิทธิ์
ของความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ .๙๖๗๐ 
 ๓.  นําเครื่องมือท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอความ
เห็นชอบและจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิจัย 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 
       ๑) การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัย 
และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 ๒) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความร่วมมือไปยังพ้ืนท่ีท่ีเป็นประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง จากน้ันดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓) ผู้วิจัยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยทําการแจกแบบสอบถามการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified Sampling) กับกลุ่มเป้าหมาย คือ พระสังฆาธิการท่ีอยู่ในสังกัดจังหวัดนครปฐม 
                                         

 ๓ สมจิตร แก้วนาค, “การพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ของระบบการประกันคุณภาพหลักสตูร
ฝึกอบรมของกองทัพอากาศ”, ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๑), หน้า ๑๕๘. 

๔ประยูร อาษานาม, คู่มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, (ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๑), หน้า ๘๗. 



 ๑๐๕

จํานวน ๔๐๐ รูป ซ่ึงในการแจกแบบสอบถามผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตัวเองพร้อมผู้ช่วยการวิจัย ระหว่างวันท่ี ๑ - ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมใช้ระยะเวลา ๑ 
เดือน 
 ๔) ในส่วนของการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In 
depth Interview) ซ่ึงบันทึกสัมภาษณ์โดยการจดบันทึกและบันทึกโดยเทป 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยนําข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาประมวลผลโดยใช้ เครื่อง 
คอมพิวเตอร์และใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงมีวิธีการดังน้ี 
 ๑. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับการอธิบายสถานภาพของกลุ่ม
ตัวอย่าง สถิติท่ีใช้คือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 การพิจารณาระดับบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครปฐม ทําได้โดยการหาค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ โดยแบ่งระดับการปฏิบัติออกเป็น ๕ 
ระดับ กําหนดความกว้างของแต่ละอันตรภาคชั้นเม่ือได้คะแนนช่วงห่างแต่ละช่วงแล้ว สามารถ
กําหนดระดับความสําคัญในแต่ละช่วงได้ดังน้ี๕ 
 ช่วงค่าเฉล่ีย  การแปลความหมาย 
 ๔.๕๐ – ๕.๐๐  ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทมากท่ีสุด 
 ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทมาก 
 ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทปานกลาง 
 ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทน้อย 
 ๑.๐๐ – ๑.๔๙  ระดับความคิดเห็นต่อบทบาทน้อยท่ีสุด 
 

 ๒. สถิติอนุมาน  (Inferential  Statistics) ใช้สําหรับการทดสอบสมมติฐาน เพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม สถิติท่ีใช้ คือ การทดสอบค่าที    (T–test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม, การทดสอบ
ค่าเอฟ ( F–test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีตัวแปร
ต้นต้ังแต่สามกลุ่มข้ึนไป เม่ือพบว่ามีความแตกต่างจะการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี
ผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุดของ LSD (Least Significant Difference: LSD) โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕, การวิเคราะห์คําถามปลายเปิดเก่ียวกับปัญหา  อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ โดยคิดเป็นความถ่ีร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย  โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหาประกอบบริบท (Content  Analysis Technique) 

                                         

 ๕ชูศรี   วงศ์รัตนะ,  เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย,  พิมพ์ครั้งท่ี ๗,  (กรุงเทพมหานคร :  
เทพเนรมิต, ๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 



 ๑๐๖

 
 



๑๐๗ 

 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ

การในจังหวัดนครปฐม ผู้ศึกษานําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้ จากกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๔๐๐ ชุด มา
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ โดยแบ่งการนําเสนอผลการศึกษา
ออกเป็น ๕ ตอน ดังต่อไปน้ี 

๔.๑ ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัด

นครปฐม 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ

สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
๔.๔ ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
๔.๕ ผลการสัมภาษณ์ บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ

สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
๔.๖ สรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑ ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการในการเข้าวัด มีรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑ 

 

 



๑๐๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม     
          (n = ๔๐๐) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 
๑. เพศ   
 ชาย ๑๖๐ ๔๐.๐๐ 
           หญิง ๒๔๐ ๖๐.๐๐ 
 ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ   
 ตํ่ากว่า ๒๐  ปี ๑๔๑ ๓๕.๒๕ 
 ๒๐ – ๓๐  ปี ๘๐ ๒๐.๐๐ 
           ๓๑ – ๔๐  ปี ๕๔ ๑๓.๕๐ 
           ๔๑ – ๕๐  ปี ๔๕ ๑๑.๒๕ 
           ๕๑ – ๖๐  ปี ๖๐ ๑๕.๐๐ 
 ๖๑  ปีข้ึนไป ๒๐ ๕.๐๐ 
 ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓. อาชีพ   
           ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ๖๘ ๑๗.๐๐ 
           พนักงานเอกชน ๓๕ ๘.๗๕ 
           ธุรกิจส่วนตัว ๔๐ ๑๐.๐๐ 
           ค้าขาย ๒๐ ๕.๐๐ 
            เกษตรกรรม ๔๕ ๑๑.๒๕ 
            รับจ้าง ๕๔ ๑๓.๕๐ 
              นักเรียน, นักศึกษา ๑๒๔ ๓๑.๐๐ 
              อ่ืน ๆ ๑๔ ๓.๕๐ 
 ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ)   

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 
๔. ระดับการศึกษา   
 ประถมศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น ๙๐ ๒๒.๕๐ 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ๑๑๕ ๒๘.๗๕ 
           อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๔๑ ๑๐.๒๕ 
           ปริญญาตรี ๘๐ ๒๐.๐๐ 
           ปริญญาตรีข้ึนไป ๕๔ ๑๓.๕๐ 
 ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๕. ประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด   



๑๐๙ 

 

           ตํ่ากว่า ๕  ปี ๒๕๔ ๖๓.๕๐ 
           ๕ – ๑๐  ปี ๘๕ ๒๑.๒๕ 
           ๑๑ – ๑๕  ปี ๓๖ ๙.๐๐ 
           ๑๖  ปีข้ึนไป ๒๕ ๖.๒๕ 
 ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
     
    จากตารางท่ี ๔.๑ พบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง    มี
จํานวนคือ ๒๔๐ คน คิดเป็นร้อย ๖๐.๐๐ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุตํ่ากว่า ๒๐ ปี จํานวน 
๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๕ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียนนักศึกษา จํานวน ๑๒๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๑.๐๐ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า จํานวน ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๗๕ และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
สัมพันธ์วัดตํ่ากว่า ๕ ปีข้ึนไป จํานวน ๒๕๔ คิดเป็น    ร้อยละ ๖๓.๕๐  

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการ
พัฒนาจิตใจ (๒) ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน  (๓) ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มี
รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการ

ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวม       

                       (n = ๔๐๐) 

บทบาทของวัดต่องานด้านสาธารสงเคราะห์ : 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านฆ้องน้อย   

ระดับความคิดเห็นของชุมชน 

Χ  S.D. การแปลผล 

๑. ด้านการพัฒนาจิตใจ ๓.๕๑ ๐.๕๔๗ มาก 



๑๑๐ 

 

๒. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน ๓.๗๕ ๐.๔๘๖ มาก 
๓. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๓.๖๔ ๐.๕๘๘ มาก 

ภาพรวมท้ัง ๓ ด้าน ๓.๖๓ ๐.๕๔๐ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๘๖) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๓.๗๕) ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน ส่วนค่าเฉลี่ย
ตํ่าสุด (Χ = ๓.๕๑) ด้านการพัฒนาจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการ

ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  ด้าน
การพัฒนาจิตใจ                  (n = ๔๐๐)                         

บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม : 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านฆ้องน้อย   

ระดับความคิดเห็นของชุมชน 

Χ  S.D. การแปลผล 

๑. วัดมีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรมและ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินวิถี
ชีวิตปัจจุบัน ๔.๕๑ ๐.๗๓๓ มากท่ีสุด 
๒. วัดมีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติธรรม เพ่ือให้ความรู้และอบรม
ปฏิบัติธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาจิตใจ
ประชาชนและเด็กเยาวชน ๓.๗๗ ๐.๗๓๔ มาก 
๓. วัดมีการจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เพ่ือ
พัฒนาความรู้ด้านศีล สมาธิ ปัญญา และคุณงามความดีแก่
เด็กเยาวชน   ๓.๗๐ ๐.๘๒๐ มาก 
๔. วัดมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่นวันมาฆบูชา วันวิสาข บูชา วัน
อาสาฬหบูชา เป็นต้น ๓.๗๐ ๐.๙๗๒ มาก 
๕. วัดมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันวันสําคัญ ๓.๕๘ ๐.๙๐๕ มาก 



๑๑๑ 

 

บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม : 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านฆ้องน้อย   

ระดับความคิดเห็นของชุมชน 

Χ  S.D. การแปลผล 

ของชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ เป็นต้น 
๖. วัดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเข้า
วัด เพ่ือศึกษาอบรม และปฏิบัติธรรมตามวิถีชาวพุทธอันดี
งาม ๓.๕๔ ๐.๙๕๖ มาก 
๗. วัดมีการให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านจิตใจ และ
ปัญหาการดําเนินชีวิตให้แก่ประชาชน ๓.๖๕ ๑.๐๖๔ มาก 
๘. วัดมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการอบรมและสอน
ศีลธรรม จริยธรรมเ พ่ือ พัฒนาจิตใจแก่ นักเรียนใน
สถานศึกษาและโรงเรียน ๓.๕๑ ๑.๐๐๕ มาก 



๑๑๒ 

 

ตารางที� ๔.๓ (ต่อ) 

 

บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม : 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านฆ้องน้อย   

ระดับความคิดเห็นของชุมชน 

Χ  S.D. การแปลผล 

๙. วัดมีการอุปการะเด็กเยาวชน และมอบทุนการศึกษา
สงเคราะห์แก่เด็กนักเรียนท่ียากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพ่ือลดภาระผู้ปกครอง ๓.๑๔ ๐.๙๗๔ ปานกลาง 
๑๐. วัดมีการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยังเยาว์วัย ๓.๐๙ ๐.๘๕๑ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๖๒ ๐.๙๐๑ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๒) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๔.๕๑)  ด้านวัดมีการเทศนาสั่งสอนให้
ประชาชนเข้าใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบัน 
ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๐๙) ด้านวัดมีการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยังเยาว์วัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ

ด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  ด้านการพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน 

                    (n = ๔๐๐)  

บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ ระดับความคิดเห็นของประชาชน 



๑๑๓ 

 

ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม Χ  S.D. การแปลผล 
๑ . วั ด เ ป็ น แ ก น นํ า ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ส ร้ า ง
สาธารณประโยชน์ให้ประชาชนและชุมชนตลอดจน
องค์กรต่างๆ ๓.๗๒ ๐.๙๓๕ มาก 
๒. วัดมีการอบรมให้ความรู้แนะนําและส่งเสริม
ประชาชนเก่ียวกับการประกอบสัมมาอาชีพ โดยยึด
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ๓.๕๕ ๐.๙๒๓ มาก 
๓. วัดมีการสนับสนุนเก้ือกูลสงเคราะห์และพัฒนา
ความเ ป็นอ ยู่และคุณภาพชี วิ ต อัน ดีงามให้ แ ก่
ประชาชนในชุมชน ๓.๔๕ ๐.๙๔๑ ปานกลาง 
๔. วัดมีการรณรงค์สนับสนุนอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนและจัดกิจกรรมในด้านการป้องกันยาเสพ
ติดแก่เด็กเยาวชนและประชาชน ๓.๕๕ ๑.๑๐๐ มาก 



๑๑๔ 

 

 
ตารางท่ี ๔.๔ (ต่อ)  
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์

ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
ระดับความคิดเห็นของประชาชน 
Χ  S.D. การแปลผล 

๕. วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่
ประชาชนในด้านการป้องกันอบายมุขต่างๆ ๓.๕๔ ๐.๙๕๓ มาก 
๖. วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่
ประชาชนและเด็กเยาวชนในด้านข้อกฎหมาย/และ
การป้องกันยาเสพติด เพ่ือความสงบสุขของชุมชน ๓.๖๔ ๐.๙๒๘ มาก 
๗. วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําให้ความรู้แ ก่
ประชาชนในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และด้านความสามัคคีปรองดองของคนในชุมชน  ๓.๔๑ ๑.๐๐๗ ปานกลาง 
๘. วัดมีการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เช่น สถานี
ตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น เพ่ือความ
สงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน ๓.๓๖ ๑.๐๒๒ ปานกลาง 
๙ .  วั ด มีการจั ดสร้ า งอาคาร เรี ยน/ห้ องส มุด /
พิพิธภัณฑ์/และจัดหาอุปกรณ์การศึกษาต่างๆ ให้แก่
โรงเรียนและประชาชนในชุมชนได้ใช้ประโยชน์ ๓.๗๑ ๑.๐๐๖ มาก 
๑๐. วัดมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ีและ
อนุเคราะห์ประชาชน ในการให้ยืมสิ่งของต่างๆ ใน
การจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ ๔.๕๑ ๐.๙๗๒ มากท่ีสุด 

ภาพรวม ๓.๖๔ ๐.๙๗๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๔) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๔.๕๑)  ด้านวัดมีการอํานวยความสะดวก
สถานท่ีและอนุเคราะห์ประชาชน ในการให้ยืมสิ่งของต่างๆ ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอัน
เป็นประโยชน์ ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๓๖) ด้านวัดมีการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เช่น 
สถานีตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น เพ่ือความสงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน  
 
ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการ

ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  ด้าน
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม        

             (n = ๔๐๐)  
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ ระดับความคิดเห็นของประชาชน 



๑๑๕ 

 

พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม Χ  S.D. การแปลผล 
๑. วัดมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้านเก่ียวกับ
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอันเป็น
มรดกล้ําค่าของชุมชน ๓.๔๖ ๐.๙๔๑ ปานกลาง 
๒. วัดมีการให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็กเยาวชน เพ่ือให้
รู้จักคุณค่าของประเพณีศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
อันดีงามของชุมชนและของชาติ ๓.๗๑ ๐.๙๕๓ มาก 
๓. วัดมีการสนับสนุนการจักกิจกรรมทางด้านการอนุรักษ์
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือสืบทอด
แก่อนุชนรุ่นหลัง ๓.๕๑ ๐.๘๔๕ มาก 
๔. วัดมีการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนในชุมชนได้เข้าใจถึง
ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
มีความหวงแหนในมรดกศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของบรรพชน ๓.๔๒ ๑.๑๐๐ ปานกลาง 
๕ .  วั ด มี ก า ร ให้ คํ า แ นะ นํ า เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเห็นว่า
เหมาะสมกับการปฏิบัติในสภาวะกาลปัจจุบัน ๓.๕๔ ๐.๙๗๒ มาก 
๖. วัดมีการให้ใช้สถานท่ีของวัดเป็นศูนย์กลางการใน
อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ จั ด นิ ท ร รศ กา ร ท่ี เ ก่ี ย ว กั บป ระ เพ ณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ๓.๗๐ ๐.๙๒๘ มาก 
๗. วัดมีการประติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ
หรือองค์กรต่างๆ เพ่ือหาทุนสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
และอนุรักษาประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของชุมชน ๓.๖๓ ๑.๐๐๗ มาก 
 
    
ตารางท่ี ๔.๕ (ต่อ)    
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ

พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
ระดับความคิดเห็นของประชาชน 
Χ  S.D. การแปลผล 

๘. วัดเป็นศูนย์กลางประสานงานการในแลกเปลี่ยนความรู้
ทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ กับชุมชน ๓.๖๔ ๑.๐๒๒ มาก 
๙. วัดเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินแก่
ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ๓.๖๓ ๑.๐๐๖ มาก 



๑๑๖ 

 

๑๐. วัดมีสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอันเหมาะสม ในการ
อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป ๓.๘๑ ๐.๙๒๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๑ ๐.๙๗๐ มาก 
  
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๑) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๓.๘๑)  ด้านวัดมีสถานท่ี บรรยากาศ 
บุคลากรอันเหมาะสม ในการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คง
อยู่คู่กับชุมชนต่อไป ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๔๖) ด้านวัดมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้าน
เก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอันเป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม  

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด โดยแสดงการ
วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การทดสอบค่าที 
(t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ดังตารางท่ี ๔.๖ – ๔.๒๐ 
 สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  
 
ตารางท่ี ๔.๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามเพศ       
                             (n = ๔๐๐) 

บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ เพศ t Sig. 



๑๑๗ 

 

ด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัด

นครปฐม 

เพศชาย 
(๑๖๐ คน) 

เพศหญิง 
(๒๔๐ คน) 

Χ  S.D Χ  S.D. 
๑.  ด้านการพัฒนาจิตใจ  ๓.๗๑ ๐.๕๖๒ ๓.๗๕ ๐.๔๘๘ ๑.๖๑ ๐.๑๕๗ 
๒. ด้านการพัฒนาชุมชน 
    และท้องถ่ิน ๓.๗๕ ๐.๕๙๘ ๓.๖๔ ๐.๕๙๗ ๑.๒๖ ๐.๒๘๒ 
๓. ด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ๓.๖๒ ๐.๖๓๕ ๓.๕๒ ๐.๗๐๘ ๑.๗๔ ๐.๑๒๖ 

ภาพรวม ๓.๖๙ ๐.๕๙๘ ๓.๖๔ ๐.๕๙๘ ๑.๕๔ ๐.๑๘๘ 
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี  ๔.๖ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีความเห็นต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  



๑๑๘ 

 

 สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  
ตารางที่ ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
จําแนกตามอายุ               
                     (n = ๔๐๐) 

บทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัด

นครปฐม 

อายุ 

F Sig. ต่ํากว่า ๒๐ ปี 
(๑๔๑ คน) 

๒๐– ๓๐ ปี 
 (๘๐ คน) 

๓๑ – ๔๐ ปี 
 (๕๔ คน) 

๔๑ – ๕๐ ปี 
 (๔๕ คน) 

๕๑ – ๖๐ ปี 
 (๖๐คน) 

๖๑ ปีขึ้นไป 
(๒๐ คน) 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  Χ  S.D S.D Χ  S.D Χ  S.D 
๑. ด้านการพัฒนาจิตใจ ๓.๗๓ ๐.๗๙๐ ๓.๘๐ ๐.๗๐๕ ๓.๗๖ ๐.๖๐๘ ๓.๗๐ ๐.๕๒๗ ๓.๙๓ ๐.๒๕๒ ๓.๑๐ ๐.๓๔๖ ๑.๒๑ ๐.๓๐๗ 
๒. ด้านการพัฒนาชุมชน 
    และท้องถิ่น ๓.๖๙ ๐.๘๕๑ ๓.๖๙ ๐.๖๖๘ ๓.๗๓ ๐.๗๐๙ ๓.๗๗ ๐.๖๓๙ ๓.๙๓ ๐.๕๓๕ ๓.๔๐ ๐.๖๓๐ ๐.๔๒ ๐.๘๓๗ 
๓. ด้านการส่งเสริม 
    ศิลปวัฒนธรรม ๓.๙๖ ๐.๖๖๖ ๓.๗๑ ๐.๖๙๙ ๓.๗๔ ๐.๕๔๘ ๓.๘๐ ๐.๕๑๘ ๔.๑๔ ๐.๗๗๘ ๓.๑๐ ๐.๒๕๓ ๒.๒๐ ๐.๐๕๖ 

ภาพรวม ๓.๗๙ ๐.๗๖๙ ๓.๗๓ ๐.๖๙๑ ๓.๗๔ ๐.๖๒๒ ๓.๗๖ ๐.๕๖๑ ๔.๐๐ ๐.๕๒๒ ๓.๒๐ ๐.๔๑๐ ๑.๒๘ ๐.๔๐๐ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ประชาชน ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้ง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วน   ๑๑๘ 

 



๑๑๙ 

 

 สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐมแตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
จําแนกตามอาชีพ                              (n = ๔๐๐) 

บทบาทการ
ปฏิบัติ

ศาสนกิจ 

อาชีพ 

F Sig. 
ข้าราชการ/ 

พนักงานของรัฐ 
(๖๘ คน) 

พนักงาน 
เอกชน 

(๓๕ คน) 

ธุรกิจส่วนตัว 
 (๔๐ คน) 

ค้าขาย 
 (๒๐ คน) 

เกษตรกรรม 
(๔๕ คน) 

รับจ้าง 
(๕๔ คน) 

นักเรียน
,นักศึกษา 

(๑๒๔  คน) 

นักเรียน/
นักศึกษา 
(๑๔ คน) 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 
๑.ด้านการ
พัฒนาจิตใจ ๔.๐๕ ๐.๘๑๑ ๓.๘๒ ๐.๖๘๖ ๔.๐๘ ๐.๘๒๕ ๓.๘๒ ๐.๖๘๐ ๓.๙๐ ๐.๖๔๔ ๓.๙๐ ๐.๙๑๐ ๓.๘๐ ๐.๘๕๓ ๐.๑๒ ๐.๙๕๑ ๑.๘๖ ๐.๒๗๙ 
๒.ด้านการ
พัฒนาชุมชน 
   และท้องถิ่น ๔.๐๙ ๐.๖๙๓ ๓.๗๗ ๐.๖๗๘ ๓.๗๕ ๐.๕๘๙ ๓.๗๙ ๐.๖๖๑ ๓.๗๔ ๐.๘๐๖ ๓.๕๗ ๐.๘๕๕ ๓.๖๑ ๐.๖๑๑ ๐.๔๑ ๐.๗๔๔ ๑.๘๔ ๐.๗๒๖ 
๓.ด้านการ
ส่งเสริม   
ศิลปวัฒนธรรม ๓.๘๓ ๐.๗๔๖ ๓.๗๐ ๐.๖๘๘ ๔.๐๐ ๐.๔๗๑ ๓.๗๐ ๐.๖๙๐ ๓.๗๘ ๐.๕๖๐ ๓.๕๐ ๐.๗๔๕ ๓.๖๒ ๐.๙๐๔ ๐.๒๙ ๐.๘๓๓ ๑.๕๒ ๐.๙๗๗ 

ภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๗๕๐ ๓.๗๖ ๐.๖๘๔ ๓.๙๔ ๐.๖๒๘ ๓.๗๗ ๐.๖๗๗ ๓.๘๑ ๐.๖๗๐ ๓.๖๖ ๐.๘๓๗ ๓.๖๘ ๐.๗๘๙ ๐.๒๗ ๐.๘๔๓ ๑.๗๔ ๐.๖๖๑ 
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ประชาชน ที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ
ในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 

 ๑๑๙ 

  
 



๑๒๐ 

 

 

 สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
จําแนกตามระดับการศึกษา                                         (n = ๔๐๐) 

บทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัด

นครปฐม 

ระดับการศึกษา 

F Sig. ประถมศึกษา 
(๒๐ คน) 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

 (๙๐ คน) 

มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือ
เทียบเท่า 

 (๑๑๕ คน) 

อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 
 (๔๑ คน) 

ปริญญาตรี 
(๘๐ คน) 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

(๕๔ คน) 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 
๑.ด้านการพัฒนาจติใจ ๓.๙๑ ๐.๕๖๕ ๔.๐๑ ๐.๗๘๗ ๓.๙๒ ๐.๘๕๓ ๓.๘๐ ๐.๖๙๓ ๓.๗๗ ๐.๙๐๗ ๔.๐๖ ๐.๗๔๙ ๐.๙๖ ๐.๔๓๑ 
๒.ด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น ๓.๘๐ ๐.๕๕๑ ๓.๙๔ ๐.๖๙๐ ๓.๙๕ ๐.๗๙๒ ๓.๘๗ ๐.๑๑๕ ๓.๙๖ ๐.๖๙๘ ๔.๐๑ ๐.๖๔๔ ๐.๐๕ ๐.๙๙๕ 
๓.ด้านการส่งเสริม 
   ศิลปวัฒนธรรม ๓.๘๐ ๐.๔๖๕ ๓.๘๒ ๐.๕๑๒ ๓.๗๙ ๐.๗๗๒ ๓.๑๓ ๑.๒๗๐ ๓.๖๕ ๐.๗๔๖ ๓.๕๘ ๐.๗๑๒ ๑.๔๓ ๐.๒๒๓ 

ภาพรวม ๓.๘๔ ๐.๕๒๗ ๓.๙๒ ๐.๖๖๓ ๓.๘๙ ๐.๘๐๖ ๓.๖๐ ๐.๖๙๓ ๓.๗๙ ๐.๗๘๔ ๓.๘๘ ๐.๗๐๒ ๐.๘๑ ๐.๕๕๐ 

  ๑๒๐ 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 



๑๒๑ 

 

 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบว่า ประชาชน ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดย
ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕    

 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัดที่ต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นครปฐม แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับ
วัด                                                               (n = ๔๐๐) 
บทบาทการ

ปฏิบัติ
ศาสนกิจด้าน

สาธารณ
สงเคราะห์ 

ประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด 

ตํ่ากว่า ๕ ปี 
(๒๕๔ คน) 

๕ - ๑๐ ปี 
 (๘๕ คน) 

๑๑ – ๑๕ ปี 
 (๓๖ คน) 

๑๖ ปีข้ึนไป 
 (๒๕ คน) F Sig. 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 
๑. ด้านการ
พัฒนาจิตใจ ๓.๕๔ ๐.๘๑๙ ๓.๗๙ ๐.๖๒๓ ๓.๖๐ ๐.๗๓๔ ๓.๖๔ ๐.๗๖๗ ๒.๑๐ ๐.๐๖๖ 
๒. ด้านการ
พัฒนาท้องถ่ิน ๓.๙๓ ๐.๖๓๙ ๓.๗๗ ๐.๗๒๐ ๓.๖๕ ๐.๖๔๔ ๓.๙๒ ๐.๕๒๗ ๔.๖๕ ๐.๕๖๘ 
๓. ด้านการ
ส่งเสริม    
ศิลปวัฒนธรรม ๓.๙๙ ๐.๖๔๔ ๓.๘๗ ๐.๖๖๐ ๓.๗๓ ๐.๕๘๐ ๓.๙๓ ๐.๖๗๗ ๓.๖๒ ๐.๔๕๖ 

ภาพรวม ๓.๘๒ ๐.๗๐๑ ๓.๘๑ ๐.๖๖๘ ๓.๖๖ ๐.๖๕๓ ๓.๘๓ ๐.๖๕๗ ๓.๔๖ ๐.๓๖๓ 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐  พบว่า ประชาชนท่ีมีประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัดมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

  ๔.๔  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  
 



๑๒๒ 

 

 

        ประชาชนตอบแบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกับปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ดังน้ี 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑ ตารางแสดงปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการพัฒนาจิตใจ 

๑. ด้านการพัฒนาจิตใจ 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

๑ วัดยังไม่มีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชน
เ ข้ า ใ จหลั ก ธ ร รมและสามารถ นํ า ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนิน
วิถีชีวิตปัจจุบันได้อย่างจริงจัง 

วัดควรจัดให้มีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชน
เข้าใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบันได้
อย่างจริงจัง 

๒ ยังไม่มีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติธรรม ให้ความรู้
และอบรมปฏิ บั ติ ธ รรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวๆไป 

ควรมีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติธรรม ให้ความรู้และ
อบรมปฏิบัติธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

๓ วัดทุกวัดยังไม่จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน เ พ่ือพัฒนาความรู้ ด้านศีล 
สมาธิ ปัญญา และคุณงามความดีแก่เด็ก
เยาวชน 

วัดทุกวัดควรจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านศีล สมาธิ ปัญญา 
และคุณงามความดีแก่เด็กเยาวชน เพ่ือแบ่งปัน
ความรับผิดชอบกับเด็กๆ 

๔ บา งวั ด ไ ม่ ต ร ะห นั ก ถึ ง วั น สํ า คัญทา ง
พระพุทธศาสนา เช่นวันมาฆบูชา วันวิ
สาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น 
 

วัดต้องตะหนักถึงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่นวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
เป็นต้น ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างจริงจัง 

๕ วั ด ยั ง ไ ม่ตระห นัก ถึ งการจั ด กิจกรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเข้าวัด  
เพ่ือศึกษาอบรม และปฏิบัติธรรมตามวิถี
ชาวพุทธอันดีงาม  

วัดควรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเข้า
วัด  เพ่ือศึกษาอบรม และปฏิบัติธรรมตามวิถีชาว
พุทธอันดีงาม  

๖ วัดยังไม่มีการให้คําปรึกษาและแก้ปัญหา
ทางด้านจิตใจ และปัญหาการดําเนินชีวิต
ให้แก่ประชาชน อย่างจริงจัง 

วัดควรมีการให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้าน
จิตใจ และปัญหาการดําเนินชีวิตให้แก่ประชาชน 
อย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรม 

๗ บางวัดไม่มีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการ
อบรมและสอนศีลธรรม จริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาจิตใจแก่นักเรียนในสถานศึกษาและ
โรงเรียน 

ทุกวัดควรมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการอบรม
และสอนศีลธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจแก่
นักเรียนในสถานศึกษาและโรงเรียน 

๘ บางวัดไม่มีการอุปการะเด็กเยาวชน และ วัดควรช่วยกันอบรมเด็กเยาวชน และมอบ



๑๒๓ 

 

 

๑. ด้านการพัฒนาจิตใจ 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนท่ียากจน
ข า ด แ ค ล น ทุ น ท รั พ ย์  เ พ่ื อ ล ด ภ า ร ะ
ผู้ปกครอง 

ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนท่ียากจนขาดแคลน
ทุนทรัพย์ เพ่ือลดภาระผู้ปกครอง 

๙ วัดบางวัดจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
แต่ก็มีปัญหาอย่างอ่ืนเพ่ิมเข้ามาด้วย 

การจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม อบรมความดี เป็นสิ่งดีแต่
ต้องไตร่ตรองให้ดีก่อน 

๑๐ การจัดกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนเ ข้าวั ด  แ ต่ มี ปัญหาเรื่ อ ง
งบประมาณ 

ควรมีงบประมาณส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนเข้าวัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ ตารางแสดงปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

๒. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

๑ วัดบางแห่งไม่เป็นแกนนําประชาชนในการ
สร้างสาธารณประโยชน์ให้แก่ประชาชน
และชุมชนตลอดจนองค์กรต่างๆ 

การสร้างสาธารณประโยชน์ให้แก่ประชาชนและ
ชุมชนตลอดจนองค์กรต่างๆ ต้องสร้างบ้าง ไม่ควร
ถึงขนาดท่ีว่าจะไม่สร้างเลย 

๒ วัดบางแห่งก็จัดส่งเสริมประชาชนเก่ียวกับ
การประกอบสัมมาอาชีพ มากเกินงาม  

วัดควรมีการส่งเสริมประชาชนเ ก่ียวกับการ
ประกอบสัมมาอาชีพ โดยยึดตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ตามสมณสารูป 

๓ วัดไม่ค่อยสนับสนุนเก้ือกูลสงเคราะห์และ
พัฒนาความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตอันดี
งามให้แก่ประชาชนในชุมชน 

วัดควรสนับสนุนเก้ือกูลสงเคราะห์และพัฒนา
ความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตอันดีงามให้แก่
ประชาชนในชุมชน 



๑๒๔ 

 

 

๒. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

๔ วัดบางวัดไม่มีการรณรงค์สนับสนุนอบรม
ให้ความรู้แก่ประชาชนและจัดกิจกรรมใน
ด้านการป้องกันยาเสพติดแก่เด็กเยาวชน
และประชาชน 

วัดควรมีการรณรงค์สนับสนุนอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนและจัดกิจกรรมในด้านการป้องกันยา
เสพติดแก่เด็กเยาวชนและประชาชน และวัดต้อง
ปลอดยากเสพติดเองด้วย 

๕ การอบรมแนะ นํ าและ ให้ ค ว ามรู้ แ ก่
ประชาชนในด้านการป้องกันอบายมุข
ต่างๆน้ันต้องไม่รีบร้อน ไม่กระทบญาติโยม 

วัดควรมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่
ประชาชนในด้านการป้องกันอบายมุขต่างๆ อย่า
ไปรีบร้อน 

๖ การให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็กเยาวชน
ในด้านข้อกฎหมาย และการป้องกันยาเสพ
ติด เพ่ือความสงบสุขของชุมชน เป็นสิ่งท่ี
ต้องทําอย่างจริง 

วัดควรมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่
ประชาชนและเด็กเยาวชนในด้านข้อกฎหมาย 
และการป้องกันยาเสพติด เพ่ือความสงบสุขของ
ชุมชน 

๗ วัดกับประชาชนไม่ร่วมมือกันในด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้าน
ความสามัคคีปรองดองของคนในชุมชน  

วัดควรมีการรณรงค์อบรมแนะนําให้ความรู้แก่
ประชาชนในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และด้านความสามัคคีปรองดองของคนในชุมชน  

๘ การจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เพ่ือ
ความสงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน เช่น 
สถานีตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน 
บางครั้งก็มีปัญหาติดตามมาด้วย 

วัดควรขจัดปัญหาการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณ
ภัย เพ่ือความสงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน 
เช่น สถานีตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็น
ต้น 

๙ การจัดสร้ า งอาคาร เรี ยน/ห้องส มุด/
พิพิธภัณฑ์/และจัดหาอุปกรณ์การศึกษา
ต่างๆ ให้แก่โรงเรียนและประชาชนใน
ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ ไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐ 

รัฐบาลควรจัดงบประมาณในการจัดสร้างอาคาร
เรียน/ห้องสมุด/พิพิธภัณฑ์/และจัดหาอุปกรณ์
การศึกษาต่างๆ ให้แก่โรงเรียนและประชาชนใน
ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ 

๑๐ การยืมสิ่งของต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใน
การพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ บางครั้ง
ก็ไม่คืนของให้ครบ หรือเกิดการชํารุด 

การให้ยืมสิ่งของต่างๆ ในการจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์น้ันควรอย่างย่ิงท่ี
ต้องรักษาของท่ียืมไป 

 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓ ตารางแสดงปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

๓. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 



๑๒๕ 

 

 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
๑ วัดไ ม่ มีการส นับสนุนให้ คําปรึกษาแก่

ชาวบ้านเก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ินอันเป็นมรดกล้ําค่า
ของชุมชน 

วัดควรมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้าน
เก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอันเป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน 

๒ การให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็กเยาวชน 
เ พ่ื อ ใ ห้ รู้ จั ก คุ ณ ค่ า ข อ ง ป ร ะ เ พ ณี
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดีงาม
น้ันต้องทําอย่างจริงจัง 

วัดควรให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็กเยาวชน 
เพ่ือให้รู้จักคุณค่าของประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดีงามของชุมชนและของ
ชาติอย่างจริงจัง 

๓ การอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพ่ือสืบทอดแก่อนุชนรุ่นหลัง
เป็นสิ่งท่ีต้องทําร่วมกันท้ังวัดและชุมชน 
ข้าราชการท้องถ่ิน 

วัดควรมีการร่วมมือกับชุมชน ข้าราชการท้องถ่ิน
ในการสนับสนุนการจักกิจกรรมทางด้านการ
อนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือสืบทอดแก่อนุชนรุ่นหลัง 

๔ บางวัดไม่ให้ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และมีความหวงแหน
ในมรดกของท้องถ่ิน 

วัดควรมีการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนในชุมชนได้
เข้าใจถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และมีความหวงแหนในมรดก
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินของบรรพชน 

๕ วัดไม่มีความรู้ในการให้คําแนะนําเก่ียวกับ
การประยุกต์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเห็นว่าเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติในสภาวการณ์ปัจจุบัน 

วัดควรเรียนรู้ ศึกษาหาความรู้ เ ก่ียว กับการ
ประยุกต์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้อง ถ่ินท่ี เห็นว่ า เหมาะสมกับการปฏิ บั ติใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 

๖ การใช้สถานท่ีของวัดเป็นศูนย์กลางการใน
อนุรักษ์ และจัดนิทรรศการท่ีเ ก่ียวกับ
ประเพณี ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 

รัฐบาลควรจัดงบประมาณช่วยเหลือวัดให้เป็น
ศูนย์กลางการในอนุรักษ์ และจัดนิทรรศการท่ี
เก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

๗ วัดขาดการประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการหรือองค์กรต่างๆ  เ พ่ือหาทุน
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมและอนุรักษ์
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของชุมชน 

วัดควรมีการประสานงานกับหน่วยงานราชการ
หรือองค์กรต่างๆ  เพ่ือหาทุนสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมและอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 

๘ วั ดบ า ง วั ด ข าด คว าม รู้ ท า งป ร ะ เพ ณี
ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ ปัญญาท้อง ถ่ิน
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ กับชุมชน 

วัดควรมีความรู้ทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินระหว่างหน่วยงานต่างๆ กับ
ชุมชน เพ่ือเผยแผ่และสอนคนอ่ืนเขาได้ 



๑๒๖ 

 

 

๓. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

๙ ศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินแก่ชุมชน และหน่วยงาน
ต่างๆ มักจะเป็นวัด 

ควรกระจายงานอันเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์
ให้ข้อมูลข่าวสารด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ินแก่ชุมชน กับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ด้วย 

๑๐ วัดจัดสถานท่ี บรรยากาศ ให้เหมาะสมใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ สื บ ท อ ด ป ร ะ เ พ ณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คง
อยู่คู่กับชุมชนต่อไป ยังไม่ดีพอ 

วัดควรจัดสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอัน
เหมาะสม ในการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่
กับชุมชนต่อไปให้ดี ให้เหมาะสม 

 
๔.๕ ผลการสัมภาษณ์ บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม 
 ผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) จํานวน ๕ รูป ดังน้ี 
๑) พระครูสิริปุญญาภิวัฒน์ (บุญสม  ผลญาโณ) เจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี วัดสําโรง 
๒) พระครูถาวรศีลวัตร (พรหม  ถาวรสีโล) เจ้าคณะอําเภอบางเลน วัดลานคา 
๓) พระครูอาทรภัทรกิจ (เก้ือกูล  ขุทฺทโก) เจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน วัดโพธิ์งาม 
๔) พระศรีธีรวงศ์ (พระมหาสมัย  สจฺจวโร) เจ้าคณะอําเภอดอนตูม วัดพระประโทนเจดีย์ 
๕) พระศรีปริยัติมุนี (มหาสมบูรณ์  ทสฺสธมฺโม) เจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม วัดพระงาม 
 
๑) ปัญหา อุปสรรคด้านการปกครองของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 โดยภาพรวมบทบาทของวัดในด้านการพัฒนาจิตใจประชาชนน้ัน วัดได้มีการร่วมมือร่วม
ใจประชาชนเช่น จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้านศีลธรรมและการสํารวมกาย วาจาใจ ด้านจิตใจ ทําให้
ชาวบ้านกับวัดความเป็นอยู่ท่ีปกติสุข โดยท่ีเดียวแต่ปัญหาอุปสรรคก็มีคือด้านบุคลากร พระท่ีจะ
ทํางานด้านสาธารณสงเคราะห์ของวัดน้ันมีจํานวนลดน้อยลงมาก จริงๆ๑ วัดได้ให้ความช่วยเหลือท้ัง
สถานท่ีและกําลังทรัพย์สร้างสาธารณประโยชน์ให้แก่ชุมชนเกือบครบทุกอย่าง โดยคํานึงถึงความ
ผาสุกของประชาชนเป็นท่ีต้ังด้วยดีเสมอมา และวัดได้ร่วมมือกับหน่วยงานทางราชการและกลุ่มผู้นํา
ชุมชนและชาวบ้านได้เป็นอย่างดี โดยการใช้วัดเป็นศูนย์กลางในการอํานวยความสะดวกในทุกสรรพ
สิ่งให้แก่ชุมชน ปัญหาอุปสรรคก็คงจะอยู่ในด้านท่ีทางวัดจะต้องใช้งบประมาณเป็นจํานวนมาก

                                         
๑ พระครสูิริปุญญาภิวัฒน์ (บุญสม  ผลญาโณ) เจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี วัดสําโรง(สัมภาษณ์ ๑๐ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 



๑๒๗ 

 

 

เก่ียวกับงานในด้านน้ี๒  ส่วนในด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาวบ้านก็ถือว่าได้อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี ท้ังในด้านภาษาและขนมประเพณีอันดีงาม แต่ยังไม่สามารถเผยแผ่
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไปสู่ชุมชนอ่ืนๆ และทําให้ชุมชนได้ตระหนักในด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมได้จริง๓ 
 สาธารณสงเคราะห์เป็นงานท่ีหนักอีกด้านหน่ึงของพระสังฆาธิการ เพราะการท่ีจะ
ช่วยเหลือใครได้ต้องมีท้ังงบประมาณและบุคลากร น้ันทําให้เกิดปัญหาท่ีว่าจะหางบประมาณจํานวน
มากๆ ขนาดน้ันได้อย่างไร ทําให้เกิดปัญหาอุปสรรคตามมาว่าการจัดแบ่งสรรค์งบประมาณควรจะเป็น
แบบใด เพ่ือให้เหมาะสมท่ีสุด๔ อีกท้ังการจะเข้าไปช่วยเหลือสาธารณประโยชน์น้ันเป็นสิ่ง ท่ี
ละเอียดอ่อนอีกด้วยเหมือนกัน เพราะเม่ือเราช่วยเหลือกลุ่มชนกลุ่มหน่ึง แล้วอีกกลุ่มหน่ึงหรือกลุ่มท่ี
เหลือย่อมท่ีจะมีข้อโต้แย้งว่า ทําไมเราไม่ช่วยเหลือเขาด้วย ท้ังท่ีเขาก็มีความลําบากหรือจําเป็นท่ีจะให้
ช่วยเหลือเหมือนกัน๕ 
 
๒) ข้อเสนอแนะต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม 
 งานด้านสาธารณสงเคราะห์จึงควรให้มีการสร้างเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มากก็จะดี 
และสิ่งท่ีควรปรับปรุงคือต้องหาวิธีท่ีจะสามารถแนะนําแนวทางให้คนในชุมชนตลอดจนเด็กและ
เยาวชน ได้เข้าถึงหลักธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาและนําไปใช้ปฏิบัติในวิถีชีวิตได้๖ ซ่ึงวัดควร
ส่งเสริมสร้างปลูกจิตนิสัยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกันทํา กันคิด และเพ่ือสร้างสรรค์ประโยชน์สุข
ด้วยกัน๗ข้อเสนอแนะและวัดควรมีการสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ได้รู้และให้
ความสําคัญปลูกฝั่งการรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีนี้ไว้ โดยใช้วัดน้ันเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้ 

                                         
๒ พระครูถาวรศีลวัตร (พรหม  ถาวรสีโล) เจ้าคณะอําเภอบางเลน วัดลานคา (สัมภาษณ์ ๑๑ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๓ พระครูอาทรภัทรกิจ (เก้ือกูล  ขุทฺทโก) เจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน วัดโพธ์ิงาม (สัมภาษณ์ ๑๒ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๔ พระศรีธีรวงศ์ (พระมหาสมัย  สจฺจวโร) เจ้าคณะอําเภอดอนตมู วัดพระประโทนเจดีย์ (สัมภาษณ์ 

๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๕ พระศรีปริยัติมุนี (มหาสมบูรณ์  ทสฺสธมโฺม) เจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม วัดพระงาม (สัมภาษณ์ 

๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๖ พระครสูิริปุญญาภิวัฒน์ (บุญสม  ผลญาโณ) เจ้าคณะอําเภอนครชัยศรี วัดสําโรง(สัมภาษณ์ ๑๐ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๗ พระครูถาวรศีลวัตร (พรหม  ถาวรสีโล) เจ้าคณะอําเภอบางเลน วัดลานคา (สัมภาษณ์ ๑๑ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 



๑๒๘ 

 

 

 ทิศทางในการทํางานด้านสาธารณสงเคราะห์ ควรยึดหลักแบบเดิมท่ีพระมหาเถระท่าน
มอบนโยบายให้ถือปฏิบัติอยู่แล้ว๘ และควรปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับภาวการณ์สมัยใหม่ ท่ีสําคัญ
ต้องปลูกฝังให้พระเรามีความเสียสละเพ่ือสังคมก็จะเป็นคุณประโยชน์ต่อทุกฝ่ายเป็นอย่างสูง และวัด
ควรพัฒนาวัดให้เป็นของชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน โดยให้ชุมชนร่วมกันเป็นเจ้าของ๙ และควร
สร้างภาพลักษณ์ของวัดให้ได้ ๕ ประการคือ เป็นท่ีพักอาศัยของพระภิกษุและสามเณร เป็นท่ีบวช
เรียนศึกษาพระธรรม เป็นท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศล เป็นท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนให้เกิด
ความรู้สึกว่าวัดกับชุมชนเป็นหน่วยงานเดียวกัน๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๖ สรุปองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการวิจัย บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

                                         
๘ พระครูอาทรภัทรกิจ (เก้ือกูล  ขุทฺทโก) เจ้าคณะอําเภอกําแพงแสน วัดโพธ์ิงาม (สัมภาษณ์ ๑๒ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๙ พระศรีธีรวงศ์ (พระมหาสมัย  สจฺจวโร) เจ้าคณะอําเภอดอนตมู วัดพระประโทนเจดีย์ (สัมภาษณ์ 

๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๑๐ พระศรีปริยัติมุนี (มหาสมบูรณ์  ทสฺสธมโฺม) เจ้าคณะอําเภอเมืองนครปฐม วัดพระงาม (สัมภาษณ์ 

๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 



๑๒๙ 

 

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๑ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 

 องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Body of Knowledge) ทําให้ได้ทราบเก่ียวกับบทบาท
การปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ข้อค้นพบดังกล่าว
ทําให้เห็นว่า คณะผู้บริหารหรือพระสังฆาธิการภายในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดนครปฐม ให้
ความสําคัญต่อการสงเคราะห์หรือช่วยเหลือสังคมและหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการช่วยเหลือสังคมใน
ด้านธรรมะเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ให้เกิด ให้มี และให้เจริญภายในจิตใจของประชาชนตลอดถึงการ
ช่วยเหลือด้านวัตถุท่ีอํานวยความสะดวกแก่การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก โดยองค์ความรู้ท่ีได้
จากการวิจัย ต่างๆ ดังน้ี 
 ด้านการพัฒนาจิตใจประชาชน พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมด้านการพัฒนาจิตใจ  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๒) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = 
๔.๕๑)  ด้านวัดมีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบัน ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๐๙) ด้านวัดมีการจัดต้ังศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยังเยาว์วัย 



๑๓๐ 

 

 

 ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจ
ด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๔) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = 
๔.๕๑)  ด้านวัดมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ีและอนุเคราะห์ประชาชน ในการให้ยืมสิ่งของต่างๆ 
ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๓๖) ด้านวัดมีการ
จัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เช่น สถานีตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น เพ่ือความสงบสุข
ให้แก่ประชาชนในชุมชน 
 ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๑) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๓.๘๑)  ด้านวัดมีสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอันเหมาะสม ในการอนุรักษ์และ
สืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด 
(Χ = ๓.๔๖) ด้านวัดมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้านเก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินอันเป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน 
 ซ่ึงงานด้านการสาธารณสงเคราะห์น้ัน หมายถึง การดําเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้เป็น
สาธารณประโยชน์แก่หน่วยงาน หรือบุคคลหรือคณะบุคคล หรือการช่วยเหลือเก้ือกูล หรือการ
อุดหนุนจุนเจือสถานท่ีซ่ึงเป็นสาธารณสมบัติหรือประชาชนท่ัวไป การสาธารณสงเคราะห์ท่ีเป็นหลัก
ของสวรรค์ของพระสงฆ์ คือ การสงเคราะห์ในด้านจิตใจและวัตถุด้านจิตใจ กระทําได้โดย 
 ๑) เป็นท่ีปรึกษา แนะนําในปัญหาชีวิตและด้านอ่ืนๆ เช่น ทางวิชาการบางอย่าง 
 ๒) ทําให้วัดร่มรื่น ร่มเย็น สมเป็นอารมณ์ให้ความร่มเย็นทางการปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างของผู้ดําเนินชีวิตอันประเสริฐเป็นท่ีต้ังแห่งความเคารพ ศรัทธา เลื่อมใสและนับถือ สร้าง
ความร่มเย็นเม่ือเห็นวัดและพระสงฆ์  ด้านวัตถุ กระทําได้โดย 
 ๑) แนะนําชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทํา เช่น การสาธารณูปโภค จัดให้มีโรงเรียน โรงพยาบาล 
ถนน บ่อนํ้า เป็นต้น 
 ๒) นําสิ่งของหรือบริการท่ีรับจากผู้อ่ืนมาแบ่งปันให้มีประโยชน์กว้างขว้างออกไป คือ ทํา
หน้าท่ีเป็นสื่อกลางนําไปบริการสังคม การสาธารณสงเคราะห์ เป็นกิจการของสงฆ์ท่ีได้กําหนดไว้เป็น
ระเบียบกฎมหาเถรสมาคมข้อหน่ึง  “ควบคุมและส่งเสริมการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์” ใน
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางได้กําหนดว่า “เป็นวิธีการดําเนินสาธารณูปการและสาธารณ
สงเคราะห์ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม” การสาธารณสงเคราะห์แยกโดย
ลักษณะท่ีควรจะมี ๔ ประการ ดังน้ี 
 ๑) ดําเนินการเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลได้แก่ วัดหรือคณะสงฆ์ดําเนินกิจการอย่างใดอย่างหน่ึง
มีวัตถุประสงค์ให้เป็นสาธารณประโยชน์ เช่น กิจการหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบล กิจการ
ห้องสมุดเพ่ือประชาชน การต้ังมูลนิธิเพ่ือคนยากจนหรือกิจการอ่ืนๆ กิจการเหล่าน้ีอาจเป็นกิจการท่ี
ทําเองหรือ โครงการท่ีกําหนดเองเป็นกิจการประจําหรือกิจการชั่วคราวก็ได้ 



๑๓๑ 

 

 

 ๒) การช่วยเหลือกิจการของผู้ อ่ืนซ่ึงเป็นไปเพ่ือการสาธารณประโยชน์ ได้แก่ การ
ช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมกิจการของรัฐหรือเอกชนหรือผู้ใดผู้หน่ึงได้ดําเนินการ เพ่ือประโยชน์ 
 ๓) การช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอันเป็นสาธารณสมบัติ ได้แก่ การช่วยเหลือเก้ือกูลสถานท่ี
อันเป็นสาธารณสมบัติ เช่น การสร้างถนนหนทาง ขุดลอกคูคลอง สร้างฌาปนสถาน (นอกวัด) สร้าง
การประปา สร้างเครื่องกําเนิดไฟฟ้า และอ่ืนๆ 
 ๔) ช่วยเหลือเก้ือกูลประชาชนท่ัวไป ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนในกาลท่ีควร
ช่วยเหลือ เช่น การประสบอุทกภัย การประกันอัคคีภัย การประสบวาตภัย หรือคราวอากาศ 

 



บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง เรื่องบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษา
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีมีต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ในการเข้า
วัด ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
กับประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีพระสังฆาธิการออกปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ในจังหวัด
นครปฐม ซ่ึงเป็นประชาชนท่ัวๆไป ในจังหวัดนครปฐม จํานวน ๔๐๐ คนวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที (t - test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way analysis of variance) ผลการวิจัยสามารถนํามาสรุป อภิปรายผลและมี
ข้อเสนอแนะดังน้ี 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  พบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง    มีจํานวนคือ ๒๔๐ คน คิดเป็น
ร้อย ๖๐.๐๐ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุตํ่ากว่า ๒๐ ปี จํานวน ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๕ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียนนักศึกษา จํานวน ๑๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๐ ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จํานวน ๑๑๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๘.๗๕ และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสัมพันธ์วัดตํ่ากว่า ๕ ปีข้ึนไป 
จํานวน ๒๕๔ คิดเป็น    ร้อยละ ๖๓.๕๐  
 ๕.๑.๒  เรื่องบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม 

 พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๘๖) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๓.๗๕) ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน ส่วนค่าเฉลี่ย
ตํ่าสุด (Χ = ๓.๕๑) ด้านการพัฒนาจิตใจ 
   ๕.๑.๒.๑  ด้านการพัฒนาจิตใจประชาชน พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมด้านการ
พัฒนาจิตใจ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๒) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ย
สูงสุด (Χ = ๔.๕๑)  ด้านวัดมีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรมและสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบัน ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๐๙) ด้านวัดมี



 ๑๓๔

การจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยัง
เยาว์วัย 
   ๕.๑.๒.๒  ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๔) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ย
สูงสุด (Χ = ๔.๕๑)  ด้านวัดมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ีและอนุเคราะห์ประชาชน ในการให้ยืม
สิ่งของต่างๆ ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๓๖) 
ด้านวัดมีการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เช่น สถานีตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น เพ่ือ
ความสงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน  
    ๕.๑.๒.๓ ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมด้านการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๑) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๓.๘๑)  ด้านวัดมีสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอันเหมาะสม ในการ
อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป ส่วน
ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๔๖) ด้านวัดมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้านเก่ียวกับประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอันเป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน 
 ๕.๑.๓  การเปรียบเทียบบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้ 

   ๕.๑.๓.๑ เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีความเห็นต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

   ๕.๑.๓.๒  อายุ พบว่า ประชาชน ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวม ไม่
แตกต่างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ัง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ส่วน 

   ๕.๑.๓.๓ อาชีพ พบว่า ประชาชน ที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
การปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

   ๕.๑.๓.๔ ระดับการศึกษา พบว่า ประชาชน ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นครปฐม  โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ 
   ๕.๑.๓.๕  ประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด พบว่า ประชาชนท่ีมีประสบการณ์ใน
การสัมพันธ์กับวัดมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  



 ๑๓๕

 ๕.๑.๔  ปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม สรุปได้ดังนี้ 
 ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญต่องานด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ของวัดและคณะสงฆ์มาก โดยปัญหาลําดับท่ี ๑ คือการขาดแผนงานและการกระจายงาน
และอนุเคราะห์ส่งเสริมในด้านการสาธารณสงเคราะห์ท้ัง ๓ ด้านให้แก่ชุมชนไม่ท่ัวถึง ครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ี ลําดับท่ี ๒ คือขาดการจัดกิจกรรมการด้านส่งเสริมในงานการสาธารณสงเคราะห์ให้แก่ชุมชน 
และการดําเนินงานหรือดําเนินกิจกรรมขาดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม ลําดับท่ี ๓ คือขาดกําลัง
ทุนสนับสนุนและขาดการประสานร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน ลําดับท่ี ๔ คือ
ขาดการส่งเสริมสนับสนุนจากคณะสงฆ์ และประกอบกับการทํางานต่างวัดต่างทําขาดความร่วมมือกัน
ทํางาน ทําให้การทํางานไปคนละทิศไม่สอดคล้องกันทําให้งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ไม่ก้าวหน้า 
และลําดับสุดท้ายคือขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการทํางานและรองรับการ
ปฏิบัติงานในอนาคตเป็นจํานวนมาก 
 ดังน้ันแนวทางการแก้ปัญหาคือวัดต้องมีการวางแผนงานท่ีดีและมีการแบ่งงานกระจาย
งานในด้านการพัฒนาจิตใจให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี และวัดต้องมีการสร้างกิจกรรมและ
ส่งเสริมการมีส่วนกับชุมชนในงานพัฒนาจิตใจ และควรจัดอย่างต่อเน่ืองมีแบบแผนท่ีชัดเจนและม่ันคง 
และวัดต้องจัดหางบประมาณและทุนในการดําเนินงานอย่างเพียงพอเหมาะสม และต้องร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนเพ่ือจะได้ร่วมมือกันทํางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และ
คณะสงฆ์ต้องให้ความสําคัญในการส่งเสริมสนับสนุน และต้องมือประสานงานร่วมมือเป็นเครือข่าย
เดียวกัน เพ่ือการทํางานจะได้มีทิศทางเดียวกัน ตลอดจนวัดต้องพัฒนาส่งเสริมบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการทํางานและรองรับการปฏิบัติงานในอนาคตเป็นจํานวนมาก ท่ีสําคัญควร
ทํางานอย่างมีระบบเป็นแนวทางเดียวกัน และมีเครือข่ายรวมมือกัน โดยการใช้ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความประพฤติดีงามด้วยศีลาจาริยวัตรตามหลักพระธรรม
วินัย มีความอดทน เสียสละทุ่มเทอย่างจริงจัง เพ่ือความม่ันคงแห่งพระพุทธศาสนาต่อไป 
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ
ในจังหวัดนครปฐม ในภาพรวมท้ัง ๓ ด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการวิจัยรายด้านสามารถ
นํามาอภิปลายผลได้ดังน้ี  

 ๕.๒.๑ ด้านการพัฒนาจิตใจ จากผลการศึกษาพบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมด้านการ
พัฒนาจิตใจ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๒) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ย
สูงสุด (Χ = ๔.๕๑)  ด้านวัดมีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรมและสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบัน ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๐๙) ด้านวัดมี
การจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยัง
เยาว์วัย ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ  พระมหากฤษฎา นันทเพชร ได้



 ๑๓๖ 

ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, จากผลการศึกษาพบว่า 
บทบาทพระสงฆ์ส่วนใหญ่รับรู้ปัญหาสังคมด้านต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนและมีความเห็นว่าปัญหาสังคมท่ีทุกฝ่าย
ควรเร่งแก้ไข ได้แก่ ปัญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม ปัญหาความยากจนและปัญหาการว่างงาน และยังเห็น
ว่าพระสงฆ์ควรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมด้านต่างๆ เช่น ปัญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม ปัญหา
ศิลปวัฒนธรรมเสื่อมสลาย ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งเสพติด และยังพบว่า บทบาทพระสงฆ์ใน
อนาคต ซ่ึงนอกเหนือจากการเผยแผ่ศาสนธรรมแล้ว พระสงฆ์ควรมีบทบาทในด้านการให้การศึกษา 
และพัฒนาจิตวิญญาณ เม่ือพิจารณาบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมโดยเรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปหาน้อยได้ดังน้ีคือ บทบาทด้านการพัฒนาจิตวิญญาณ บทบาทด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และบทบาทด้านการให้การศึกษาบทบาทด้านสังคมสงเคราะห์และสา
ธารณสงเคราะห์๑ 
  ๕.๒.๒ ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ด้านการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ิน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๔) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ย
สูงสุด (Χ = ๔.๕๑)  ด้านวัดมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ีและอนุเคราะห์ประชาชน ในการให้ยืม
สิ่งของต่างๆ ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด (Χ = ๓.๓๖) 
ด้านวัดมีการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เช่น สถานีตํารวจชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น เพ่ือ
ความสงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระอนุชิต ชู
เนียม    ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของ
พระสงฆ์กับผู้นําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ์”, พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ี
คาดหวังในการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆ์โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนบทบาท
ของพระสงฆ์ท่ีปฏิบัติงานจริง และสิ่งท่ีคาดหวังในการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของผู้นําชุมชน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์ท่ีปฏิบัติจริงในปัจจุบัน ตาม
ความคิดเห็นของพระสงฆ์กับผู้นําชุมชน มีความแตกต่างกัน และบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชน ท่ีพระสงฆ์กับผู้นําชุมชนคาดหวัง ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์กับผู้นําชุมชน ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีระดับนัยสําคัญท่ี .๐๕๒ 

 ๕.๒.๓ ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
ปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = ๓.๖๑) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ = ๓.๘๑)  ด้านวัดมีสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอันเหมาะสม ในการอนุรักษ์และ
สืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป ส่วนค่าเฉลี่ยตํ่าสุด 
(Χ = ๓.๔๖) ด้านวัดมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้านเก่ียวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

                                         

  ๑พระมหากฤษฏา นันทเพชร,“ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 
 ๒พระอนุชิต ชูเนียม, “บทบาทของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆ์กับ
ผู้นําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ์”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  



 ๑๓๗

ปัญญาท้องถ่ินอันเป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของพระอวยชัย 
อินศรีเมือง ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ความสําเร็จในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน ศึกษา
เฉพาะกรณีวัดในเขต อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ได้กล่าวไว้ ในงานวิจัยไว้ว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสําเร็จในการพัฒนาวัดมี ๒ ปัจจัย คือ ปัจจัยภายในวัดและปัจจัยภายนอกวัด ปัจจัยภายในวัด 
ได้แก่ด้านสภาพทางกายภาพพบว่า วัดในเขตอําเภอบรบือท้ัง ๕ วัดมีสภาพพ้ืนท่ีเหมาะสม คือ อยู่ติด
กับชุมชน เป็นพ้ืนท่ีราบไม่เป็นอุปสรรค ในการก่อสร้าง ขนาดพ้ืนท่ีมีความเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
ภายในวัด มีอาคารเสนาสนะไว้จัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ สภาพป่าไม้ท่ีร่มรื่น มีสิ่งอํานวยความสะดวก
ครบทุกวัด การคมนาคมสะดวก มีถนนลาดยางและคอนกรีต ระยะเวลาเดินทางจากชุมชนถึงวัดไม่
นานนัก ปัจจัยภายนอกวัด ได้แก่ ด้านกิจกรรมบริการชุมชนมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี ของชาวอีสาน กิจกรรมวันสําคัญทางราชการและวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมบรรพชา
และอุปสมบทหมู่ภาคฤดูร้อน กิจกรรมรักษาโรคป้องกันยาเสพติด การศึกษา และกิจกรรมสงเคราะห์
ชุมชน๓ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) วัดควรให้ความสําคัญในด้านการพัฒนาจิตใจประชาชนให้มากเป็นพิเศษ ควรมีการ
ทํางานท่ีเป็นระบบระเบียบและมีเครือข่ายเดียวกัน และควรมีความร่วมมือและประสานงานกันอย่างมี
ความสามัคคี 
 ๒) วัดควรกําหนดนโยบายและแผนงาน และจัดงบประมาณ เพ่ิมบุคลากร มีการติดตาม
ผลงาน ในการพัฒนาท้องถ่ินอย่างจริงจังและมีความต่อเน่ือง เพ่ือปลูกฝังให้ชุมชนและคนไทยใกล้ชิด
และเห็นความสําคัญของวัด มีแผนการและมาตรการในการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของพระสงฆ์ให้เป็นผู้มี
ความพร้อมในด้านการทํางานด้านการพัฒนาท้องถ่ินของตนให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพต่อไป 

  ๓) วัดควรให้ความสําคัญในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประจําท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชน
โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมอันเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ ซ่ึงจําเป็นต่อการดํารงพระพุทธศาสนา
ให้ม่ันคงในสังคม เน่ืองจากวัดเป็นศูนย์กลางของชุมชนซ่ึงเป็นศูนย์รวมทางด้านศิลปวัฒนธรรมตลอด
ประเพณีอันดีงามของคนในสังคมไทยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงเป็นบ่อเกิดให้มีความสามัคคีกันของ
ประชาชนในสังคมไทยกับพระพุทธศาสนา 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๑) ควรนําผลของการวิจัยน้ีไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการด้านสาธารณสงเคราะห์ ใน
จังหวัดนครปฐม ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
                                         

 ๓พระอวยชัย อินศรีเมือง, “ศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลาง
ชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดในเขตอําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร มหาบัณฑิต, 
บทคัดย่อ. 



 ๑๓๘

 ๒) ควรนําปัญหาท่ีได้จากการวิจัยน้ีมาปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ียังมีปัญหาอยู่ โดยให้ทุก
ภาคส่วน ในจังหวัดนครปฐม มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
 ๓) ควรมีการปรับปรุงกลยุทธ์และบูรณาการการบริหารจัดการด้านสาธารณสงเคราะห์ใน
จังหวัดนครปฐม  ให้สมํ่าเสมอและท่ัวถึงย่ิงข้ึน 
 ๔) ควรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการก่อสร้างที่มีหลักวิชาการ เช่น การสร้างอย่างไร
ให้ประหยัดพลังงาน ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมในระยะสั้นและระยะยาวน้อยท่ีสุด 
 ๕) ควรนําผลการวิจัยท่ีได้ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้จริงกับพระสังฆาธิการในการ
บริหารงานด้านสาธารณสงเคราะห์ทุกระดับ เพ่ือความม่ันคง ย่ังยืนของพระพุทธศาสนาสืบไป 
 ๖) ควรนําผลการวิจัยท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนางานด้านสาธารณสงเคราะห์ให้สมบูรณ์
ถูกต้อง  

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 การวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปน้ี  
 ๑) ควรศึกษาความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนท่ีมีต่อบทบาทของวัดในการช่วยเหลือและ
สร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
 ๒) ควรทําการศึกษาเรื่องความต้องการในการพัฒนาวัด และพัฒนาตนเองของพระภิกษุ
สามเณรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓) ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบแนวคิดของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในด้านการใช้หลัก
พุทธธรรมเป็นฐานในการดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธ  
 ๔) ควรศึกษาวิจัยแนวคิดและบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาในแง่มุมอ่ืนอีก เช่น ด้าน
การพัฒนาสังคม ด้านการศึกษา ด้านการแพทย์แผนโบราณ (ยาสมุนไพร)   
 ๕) ควรศึกษาวิจัยเฉพาะเรื่องกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นท่ีต้องการสําหรับพุทธบริษัทแต่ละ
กลุ่มอย่างละเอียดต่อไป เพ่ือสามารถนํามาใช้ในการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมของวัด 
   



บรรณานุกรม 
 

๑.  ภาษาไทย 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary sources) 
 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหา 
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

 
(๑)  หนังสือ : 

 
กรมการศาสนา. คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการ

 ศาสนา, ๒๕๔๐. 
_________. วัดพัฒนา ๔๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๓. 
_________. วัดพัฒนา ๔๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๔. 
กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราช

 บัญญัติกฎ ระเบียบและคําส่ังของคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ
 ศาสนา, ๒๕๔๐. 

กองวิจัยและวางแผน กรมการศาสนา. รายงานการศาสนา ประจําปี ๒๕๓๘. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๘. 

กองวิชาการและแผนงานการพัฒนาชุมชนเทศบาลตําบลท่าผา. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 ชุมชนเทศบาลตําบลท่าผา ประจําปี ๒๕๕๓. 

กีรติ ศรีวิเชียร. อดีตปัจจุบันและอนาคตแห่งบทบาททางสังคมของวัดในการแสวงหา เส้นทางการ
พัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน ก ร ม ก า ร ศ า ส น า , 
๒๕๒๗. 

คะนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร. หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกา      ภิ
วัตน์. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕. 

งามพิศ สัตย์สงวน. หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, ๒๕๓๘. 
จํานงค์ อดิวัฒนสิทธิ์  และคณะ. สังคมวิทยา . ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาคณะ

 สังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐. 
จุฬารัตน์ บุณยากร. วัดพัฒนา ๕๐. กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนสถาน สํานักงาน

 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐. 
ฉลอง มาปรีดา. คุณธรรมสําหรับผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗. 
เฉลิม จันปฐมพงศ์ และคณะ. ประวัติศาสตร์สังคมไทย. นนทบุรี : สํานักพิมพ์เสถียรไทย, ๒๕๒๐. 



๑๔๑ 

 

ชําเรือง วุฒิจันทร์. การพัฒนากิจการคณะสงฆ์และการพระศาสนาเพ่ือความม่ันคงแห่งชาติ. 
 กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๑. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตการพิมพ์, 
 ๒๕๔๑. 

ณรงค์ เส็งประชา. มนุษย์กับสังคม. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พริ้งต้ิง เฮ้า, 
 ๒๕๔๑. 

เดโช สวนานนท์. การยึดหลักทางศาสนาในการดําเนินชีวิตของชาวไทย และแนวโน้มการ
 เปล่ียนแปลง. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๙. 

ธีรยุทธ พ่ึงเทียร. สถิติเบ้ืองต้นและการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, 
 ๒๕๔๕. 

เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์. ท่ีนี่ขัดข้องหนอ. กรุงเทพมหานคร : ประพันธ์สาส์น, ๒๕๒๐. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองต้น. พิมพ์ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
เบญจวรรณ กํ าธ รวั ช ร ะ .  เ อกสารการสอน วิชา สั งคมศาสตร์ .  มหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล             

 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, ๒๕๓๔. 
ประดิษฐ์ เหลืองอร่าม. วัดบันไดทองเพชรบุรี : รูปลักษณ์แห่งความน่าสัมผัส. เดลินิวส์, ๑๗ 

 พฤษภาคม ๒๕๒๔. 
ประทีป สนามชัย. สารัตถทางสังคมวิทยาการศึกษา. ม.ป.ท. ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง

 ประเทศไทย,  ๒๕๒๖. 
ประยูร อาษานาม. คู่มือวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

 ขอนแก่น, ๒๕๔๑. 
ประเวศ วะสี. ประชาคนตําบล. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑. 
ปราชญา กล้าผจญ.พฤติกรรมผู้นําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง,

 ๒๕๔๐. 
ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์ และคณะ.วิธีวิทยาศึกษาสังคมไทยวิถีใหม่แห่งการพัฒนา. กรุงเทพ มหา

นคร:เอดิสัน เพรสโปรดักส์การพิมพ์, ๒๕๓๗. 
พระครูนิวิฐธรรมขันธ์ (นิวัฒน์ อคฺคคุตฺโต). วัดพัฒนา ๕๑. กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสน

 สถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๑. 
พระครูมงคลศีลวงศ์ (กุศล คนฺธาวโร), พระมหารุ่น ธีรปญฺโญ และพระศรีรัตนมุนี. พระสงฆ์กับการ

พัฒนาชนบทการแสวงหาหาเ ส้นทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย , 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๖. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ).  สืบสานพระพุทธศาสนาสู่สุขสันต์ิ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ). การคณะสงฆ์และพระศาสนา, กรุงเทพมหานคร : โรง
 พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

_________. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่องการกคณะสงฆ์และการศาสนา . 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 



๑๔๒ 

 

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต). พระกับป่ามีปัญหาอะไร. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. นนทบุรี : สํานักพิมพ์ ภาพ
พิมพ์, ๒๕๓๕. 

พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม). สารภาค ๑๕. กาญจนบุรี : สํานักพิมพ์ธรรมเมธี, ๒๕๔๘. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). การพัฒนาท่ีย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๙. 
พระธรรมวรเมธี (สุชิน อคฺคชิโน). การพัฒนาวัด. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน   

 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป .อ.  ปยุ ตฺ โต) .  บทบาทของพระสงฆ์ในสังคมปัจจุ บัน ,  ม.ป.ท . 

 กรุงเทพมหานคร : สยามสมาคม, ๒๕๔๗. 
_________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗. กรุงเทพมหานคร :   โ ร ง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑ 
พระพรหมโมลี (สมศักด์ิ อุปสโม). พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรประกาศนีบัตรการบริ- หาร

กิจการคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
 ๒๕๔๙. 

พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน(อุทัย  แสงอ่อน). หลักการแนวคิดและวิธีการพัฒนาวัดพัฒนา . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๑. 

พระไพศาล วิสาโล. พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกวิกฤต. กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิสดศรี สฤษด์ิวงศ์, ๒๕๔๖. 

พระมหาบัว ปิยวณฺโณ. การจัดระเบียบสังคมวัด. นนทบุรี:รุ่งโรจน์การพิมพ์, ๒๕๔๙. 
พระมหาสมทรง สิรินฺธโร. บทบาทของพระสงฆ์ไทยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร : บริษัทเคล็ดไทย

จํากัด, ๒๕๒๕. 
พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ). การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ของวัด. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๘. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต).  สถาบันสงฆ์ในสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 

๒๕๒๗. 
_________. ลักษณะของสังคมพุทธ. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๒๗. 
_________. สถาบันสงฆ์ในสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๗. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก. พุทธธรรมกับการพัฒนา. 

กรุงเทพมหานคร : หจก. โรงพิมพ์อักษรไทย, ๒๕๔๑. 
พัฒน์ สุจํานง และคณะ. การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานสําหรับประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 
พิสณุ ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์เทียมฝ่าการ

 พิมพ์, ๒๕๔๙. 
พิสิฐ เจริญสุข. คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบล. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑. 
พุทธทาส ภิกขุ. รากฐานท่ีม่ันคง แห่งความเป็นมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๒๑. 



๑๔๓ 

 

ไพบูลย์ เสียงก้อง. “หลักการบริหารวัด” วัดพัฒนา ๔๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการ
 ศาสนา, ๒๕๔๔. 

ภิญโญ  สาธร. การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร  : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖. 
_________. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๓๓. 
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี. การพัฒนาชุมชน : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : หจก.บางกอกบล็อก, 

๒๕๓๔. 
วราคม ทีสุกะ. สังคมวิทยาสําหรับผู้เริ่มเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มิตรสยาม, ๒๕๒๗. 
วิทยากร เชียงกูล. พัฒนาชุมชน-พัฒนาสังคม. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๒๗. 
สงวนศรี วิรัชชัย. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรการพิมพ์, ๒๕๔๗. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. ตํานานวัดบวรนิเวศวิหาร. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
สมบูรณ์ สุขสําราญ. พุทธศาสนากับการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและสังคม. กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙. 
สมพร เทพสิทธา. บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : สภายุวพุทธิกสมาคม

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๓๘. 
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
สมานจิต ภิรมย์รื่น. วัดพัฒนา ๔๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑. 
สถาบันส่งเสริมและพัฒนาการพระศาสนา. คู่มือพระสังฆาธิการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ

ศาสนาสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. พุทธสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : เจ้าพระยาการพิมพ์, ๒๕๓๖. 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ. สาระสําคัญของภารกิจแต่ละด้าน, ม.ป.ป. (เอกสารอัด

สําเนา), ๒๕๔๙. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. กฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน

 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๔๔๕. 
_________. วัดพัฒนา ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนา, ๒๕๔๖. 
_________. วัดพัฒนา ๕๐. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 

 ๒๕๕๐ 
สุชา จันทร์เอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔. 
สุพัตรา สุภาพ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

 ๒๕๓๘. 
สุลักษณ์ ศิวรักษ์. วัดกับสังคมเมือง. ในการแสวงหาเส้นทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย, ม.

ป.ท. กรุงเทพมหานคร : กองแผนงานกรมการศาสนา, ๒๕๒๗. 
แสง จันทร์งาม. พระสงฆ์ในสังคมปัจจุบัน. วารสารเสียงธรรม. สํานักงานคณะกรรมการ

 ประถมศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, ๒๕๔๒. 
อนงค์ ชุ่มจิต. ความเป็นครู. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โอเด่ียนสโตร์, ๒๕๓๐. 



๑๔๔ 

 

อํานาจ บัวศิริ ดร. รวบรวมความคิดเห็นและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๘. 

อรุณ รักธรรม. พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบทไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิชย์, 
 ๒๕๒๖. 

 
 (๒)  วิทยานิพนธ์ 
 
กรรณิกา ขวัญอารีย์. “บทบาทผู้นําท้องถ่ินต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนท่ีมีระดับการ

พัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕. 

กองแผนงาน กรมการศาสนา. “ปัจจัยส่งผลต่อความสําเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
 ศูนย์กลางของชุมชน”. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒. 

ชําเลือง วุฒิจันทร์. “การพัฒนากิจการคณะสงฆ์และการพระศาสนาเพ่ือความม่ันคงแห่งชาติ”.
 วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

 
ทวี ขจรกุล. “บทบาทเจ้าอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ อําเภอเมือง  
 จังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสารคาม, ๒๕๔๗. 
ธวัช บุณยมณี. บทบาทในอุดมคติ บทบาทท่ีรับรู้และบทบาทท่ีเป็นจริงของผู้บริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน. วิทยานิพนธ์ กศ.ด. การบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยนเรศวร  ๒๕๔๖. 
นริศชัย ชัยมาลา. “บทบาทในการพัฒนาสังคมของวัดในจังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์ปริญญา

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๔. 
พระกฤตพจน์ สุทฺธิจิตฺโต. “บทบาทของเจ้าอาวาสท่ีมีต่อการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณีจังหวัด

 สมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี). “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพ
โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, มหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ. “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษา
 กรณี  พระสังฆาธิการใจจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๑. 

พระธนดล นาคสุวณฺโณ. “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระมหากฤษฏา นันทเพชร. “ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม” วิทยานิพนธ์ 
ศศ.ม. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 



๑๔๕ 

 

พระมหาเจริญ คําราช. “บทบาทพระสังฆาธิการในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ”. วิทยานิพนธ์ปริญญา  
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๖. 

พระมหาทะนงชัย บูรณพิสุทธิ์. “บทบาทของวัดกับชุมชนเมืองในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร”. 
 วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๖. 

พระมหาบุญเกิด มะพารัมย์. “บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชนท่ีพูดภาษาเขมรถ่ิน ไทย 
กรณีศึกษา : บทบาทหลวงพ่อเม้า อิสฺสโร วัดป่าเลไลย์ และเครือข่ายจังหวัดบุรีรัมย์”. 

วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาชนบทศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 

พระมหาบุญมี อธิปุญฺโญ. “บทบาทของพระสังฆาธิการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณีพระธรรมวิสุทธิ
 มงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
 วิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระมหาไพสิทธิ์ สัตยาวุธ. “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท : ศึกษากรณีพระเทพสีมาภรณ์ กับ
การพัฒนาชนบทจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 

พระมหาเริงศักด์ิ พิมพ์สกุล. “ความคิดเห็นในการบริหารวัดในทศวรรษหน้า”. การศึกษามหา
 บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 
 ๒๕๔๗. 

พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์. “บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักธรรมมาใช้ทํากิจกรรมงานพัฒน
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

 ๑. พระมหาสม กลฺยาโณ,ดร.  อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระปลัดสามารถ ธมฺมธาโร  อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ คณะ 
       สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วัดไร่ขิง จ.นครปฐม 
  ๓. พระมหาโยตะ ปยุตฺโต  อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ คณะสังคม                  
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วัดไร่ขิง จ.นครปฐม 



๑๔๘ 

 

 ๔. ผศ.ดร. ธัชชนันท์  อิศรเดช   อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๕. ผศ.ประสิทธิ์ ทองอุ่น    อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ คณะสังคม                  
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วัดไร่ขิง จ.นครปฐม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 



๑๔๙ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนงาน หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไร่ขิง          โทร.,โทรสาร ๐-๓๔๓๒-๖๙๑๔ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๕.๒(๕)/๐๗๒                                         วันท่ี   ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 
นมัสการ   พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร. 
 
 ด้วย พระสมุห์จรัญ   ฉายา จารุธมฺโม รหัสประจําตัวนิสิต ๕๒๗๓๔๐๔๘๔๔ นิสิตปริญญา
โทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเป็นอย่างดีย่ิง  จึงใคร่ขออาราธนา
ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ดังท่ีได้แนบมาพร้อมแล้ว
น้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช



๑๕๐ 

 

วิทยาลัย  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากพระคุณท่านด้วยดี  จึงขอขอบพระคุณ
ในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

 
 
    
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุพล  สุยะพรหม) 

                                                       ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนงาน หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไร่ขิง          โทร.,โทรสาร ๐-๓๔๓๒-๖๙๑๔ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๕.๒(๕)/๐๗๒                                         วันท่ี   ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 
นมัสการ   พระปลัดสามารถ  ธมฺมธาโร 
 
 ด้วย พระสมุห์จรัญ   ฉายา จารุธมฺโม รหัสประจําตัวนิสิต ๕๒๗๓๔๐๔๘๔๔ นิสิตปริญญา
โทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเป็นอย่างดีย่ิง  จึงใคร่ขออาราธนา
ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ดังท่ีได้แนบมาพร้อมแล้ว
น้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากพระคุณท่านด้วยดี  จึงขอขอบพระคุณ
ในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 



๑๕๑ 

 

 
 
    
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุพล  สุยะพรหม) 

                                                       ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนงาน หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไร่ขิง          โทร.,โทรสาร ๐-๓๔๓๒-๖๙๑๔ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๕.๒(๕)/๐๗๒                                         วันท่ี   ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 
นมัสการ   พระมหาโยตะ  ปยุตฺโต 
 
 ด้วย พระสมุห์จรัญ   ฉายา จารุธมฺโม รหัสประจําตัวนิสิต ๕๒๗๓๔๐๔๘๔๔ นิสิตปริญญา
โทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเป็นอย่างดีย่ิง  จึงใคร่ขออาราธนา
ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ดังท่ีได้แนบมาพร้อมแล้ว
น้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากพระคุณท่านด้วยดี  จึงขอขอบพระคุณ
ในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

 
 
    
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  สุยะพรหม) 

                                                       ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 



๑๕๒ 

 

            สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนงาน หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไร่ขิง          โทร.,โทรสาร ๐-๓๔๓๒-๖๙๑๔ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๕.๒(๕)/๐๗๒                                         วันท่ี   ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 
เรียน  ผศ.ดร.ธัชชนันท์  อิศรเดช 
 
 ด้วย พระสมุห์จรัญ   ฉายา จารุธมฺโม รหัสประจําตัวนิสิต ๕๒๗๓๔๐๔๘๔๔ นิสิตปริญญา
โทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเป็นอย่างดีย่ิง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ดังท่ีได้แนบมาพร้อมแล้ว
น้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

 
 
    
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  สุยะพรหม) 

                                                       ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
บันทึกข้อความ 

 
 

 



๑๕๓ 

 

ส่วนงาน หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไร่ขิง          โทร.,โทรสาร ๐-๓๔๓๒-๖๙๑๔ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๕.๒(๕)/๐๗๒                                         วันท่ี   ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 
เรียน   ผศ.ประสิทธิ์  ทองอุ่น 

 
 ด้วย พระสมุห์จรัญ   ฉายา จารุธมฺโม รหัสประจําตัวนิสิต ๕๒๗๓๔๐๔๘๔๔ นิสิตปริญญา
โทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเป็นอย่างดีย่ิง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ดังท่ีได้แนบมาพร้อมแล้ว
น้ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา  ณ  โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

 
 
    
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  สุยะพรหม) 

                                                       ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๔ 

 

 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ค่า IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ค่า IOC)  
เรื่อง :  บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 

ในจังหวัดนครปฐม 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ข้อท่ี ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ 
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า 
Ioc 

แปล
ผล 

๑ วัดมีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรม
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ วัดมีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติธรรม ให้ความรู้และอบรม
ปฏิบัติธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนา
จิตใจประชาชนและเด็กเยาวชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๕๕ 

 

ข้อท่ี ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ 
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า 
Ioc 

แปล
ผล 

๓ วัดมีการจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านศีล สมาธิ ปัญญา และคุณงาม
ความดีแก่เด็กเยาวชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ วัดมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่นวันมาฆบูชา         วันวิ
สาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ วัดมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันสําคัญ
ของชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ เป็น
ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๖ วัดมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนเข้าวัด  เพ่ือศึกษาอบรม และปฏิบัติธรรม
ตามวิถีชาวพุทธอันดีงาม  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๗ วัดมีการให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านจิตใจ 
และปัญหาการดําเนินชีวิตให้แก่ประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๘ วัดมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการอบรมและสอน
ศีลธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจแก่นักเรียนใน
สถานศึกษาและโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ วัดมีการอุปการะเด็กเยาวชน และมอบทุนการศึกษา
แก่เด็กนักเรียนท่ียากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ภาระผู้ปกครอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐ วัดมีการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยัง
เยาว์วัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๑ วั ด เ ป็ น แ ก น นํ า ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ส ร้ า ง
สาธารณประโยชน์ให้แ ก่ประชาชนและชุมชน
ตลอดจนองค์กรต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๒ วั ด มีการอบรมให้ ความรู้ แนะนํ าและส่ ง เสริ ม
ประชาชนเก่ียวกับการประกอบสัมมาอาชีพ โดยยึด
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๓ วัดมีการสนับสนุนเก้ือกูลสงเคราะห์และพัฒนาความ
เป็นอยู่และคุณภาพชีวิตอันดีงามให้แก่ประชาชนใน

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๕๖ 

 

ข้อท่ี ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ 
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า 
Ioc 

แปล
ผล 

ชุมชน 
๑๔ วั ด มีการรณรง ค์ส นับส นุนอบรมให้ความรู้ แ ก่

ประชาชนและจัดกิจกรรมในด้านการป้องกันยาเสพ
ติดแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๕ วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แ ก่
ประชาชนในด้านการป้องกันอบายมุขต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๖ วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แ ก่
ประชาชนและเด็กเยาวชนในด้านข้อกฎหมาย และ
การป้องกันยาเสพติด เพ่ือความสงบสุขของชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๗ วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําให้ความรู้แก่ประชาชน
ในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้าน
ความสามัคคีปรองดองของคนในชุมชน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๘ วัดมีการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เพ่ือความสงบ
สุขให้แก่ประชาชนในชุมชน เช่น สถานีตํารวจชุมชน/
สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๙ วัดมีการจัดสร้างอาคารเรียน/ห้องสมุด/พิพิธภัณฑ์/
และจัดหาอุปกรณ์การศึกษาต่างๆ ให้แก่โรงเรียนและ
ประชาชนในชุมชนได้ใช้ประโยชน์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๐ วัดมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ีและอนุเคราะห์
ประชาชน ในการให้ ยืมสิ่ งของต่างๆ ในการจัด
กิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๑ วัดมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้านเก่ียวกับ
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอัน
เป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๒ วัดมีการให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็กเยาวชน 
เพ่ือให้รู้จักคุณค่าของประเพณีศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินอันดีงามของชุมชนและของชาติ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๓ วัดมีการสนับสนุนการจักกิจกรรมทางด้านการ
อนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภู มิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือสืบทอดแก่อนุชนรุ่นหลัง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๔ วัดมีการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนในชุมชนได้เข้าใจถึง
ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๕๗ 

 

ข้อท่ี ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ 
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า 
Ioc 

แปล
ผล 

และมีความหวงแหนในมรดกศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินของบรรพชน 

๒๕ วั ด มี ก า ร ให้ คํ า แนะ นํ า เ ก่ี ย ว กั บการป ระ ยุก ต์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเห็น
ว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติในสภาวะการณ์ปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๖ วัดมีการให้ใช้สถานท่ีของวัดเป็นศูนย์กลางการใน
อนุรักษ์ และจัดนิทรรศการท่ีเ ก่ียวกับประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๗ วัดมีการประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือ
องค์กรต่างๆ  เพ่ือหาทุนสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
และอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๘ วัดเป็นศูนย์กลางประสานงานการในแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินระหว่างหน่วยงานต่างๆ กับชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๙ วัดเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ให้ ข้อมูล
ข่าวสารด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินแก่ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๐ วัดจัดสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอันเหมาะสม ใน
การอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง   
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัด

นครปฐม 



๑๕๙ 

 

ตอนท่ี ๑    สถานภาพส่วนบุคคลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย �ลงใน � หน้าข้อความตามสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑.  เพศ 
�   ชาย     �   หญิง 

 
๒.  อายุ 

�   ตํ่ากว่า  ๒๐   ปี    �   ๒๐ – ๓๐  ปี           
�   ๓๑ – ๔๐   ปี    �   ๔๑ – ๕๐  ปี 
�   ๕๑ – ๖๐  ปี   �  ๖๑  ปีข้ึนไป  

 
๓.  อาชีพ 
  �   ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  �   พนักงานเอกชน 
  �   ธุรกิจส่วนตัว   �   ค้าขาย 
  �   เกษตรกรรม   �   รับจ้าง 
  �   แม่บ้าน    �  อ่ืนๆ ระบุ

............................ 
 
๔.  ระดับการศึกษา 

�   ประถมศึกษา   �  มัธยมศึกษาตอนต้น  
�  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
�  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     � ปริญญาตรี 
�  ปริญญาตรีข้ึนไป    
 

๕.  ประสบการณ์ในการสัมพันธ์กับวัด 
�   ตํ่ากว่า  ๕  ปี   �  ๕ – ๑๐  ปี 
�   ๑๑ – ๑๕   ปี    �  ๑๖   ปีข้ึนไป 

ตอนท่ี ๒    แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครปฐม 
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  � ในช่องระดับความคิดเห็นของท่านต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม ท่านมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับใด ท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังน้ี 

 
๕    หมายถึง  ความเห็นของชุมชนต่อบทบาทวัดอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 
๔    หมายถึง  ความเห็นของชุมชนต่อบทบาทวัดอยู่ใน ระดับมาก 



๑๖๐ 

 

๓    หมายถึง  ความเห็นของชุมชนต่อบทบาทวัดอยู่ใน ระดับปานกลาง 
๒   หมายถึง  ความเห็นของชุมชนต่อบทบาทวัดอยู่ใน ระดับน้อย 
๑ หมายถึง  ความเห็นของชุมชนต่อบทบาทวัดอยู่ใน ระดับน้อยท่ีสุด 

 

ข้อท่ี 
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็นประชาชน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

 ๑. ด้านการพัฒนาจิตใจประชาชน      
๑ วัดมีการเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนเข้าใจหลักธรรม

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ดําเนินวิถีชีวิตปัจจุบัน 

     

๒ วัดมีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติธรรม ให้ความรู้และอบรม
ปฏิบัติธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนา
จิตใจประชาชนและเด็กเยาวชน 

     

๓ วัดมีการจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านศีล สมาธิ ปัญญา และคุณงาม
ความดีแก่เด็กเยาวชน 

     

๔ วัดมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่นวันมาฆบูชา         วันวิ
สาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น 
 

     

๕ วัดมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญความดี เน่ืองในวันสําคัญ
ของชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ เป็น
ต้น 

     

๖ วัดมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนเข้าวัด  เพ่ือศึกษาอบรม และปฏิบัติธรรม
ตามวิถีชาวพุทธอันดีงาม  
 

     

๗ วัดมีการให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านจิตใจ 
และปัญหาการดําเนินชีวิตให้แก่ประชาชน 

     

๘ วัดมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการอบรมและสอน
ศีลธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจแก่นักเรียนใน
สถานศึกษาและโรงเรียน 

     

๙ วัดมีการอุปการะเด็กเยาวชน และมอบทุนการศึกษา
แก่เด็กนักเรียนท่ียากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ภาระผู้ปกครอง 

     



๑๖๑ 

 

ข้อท่ี 
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็นประชาชน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑๐ วัดมีการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม อบรมความดี แก่เด็กต้ังแต่ยัง
เยาว์วัย 

     

 ๒. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน      
๑๑ วั ด เ ป็ น แ ก น นํ า ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ส ร้ า ง

สาธารณประโยชน์ให้แก่ประชาชนและชุมชน
ตลอดจนองค์กรต่างๆ 

     

๑๒ วัด มีการอบรมให้ความรู้ แนะนําและส่ ง เสริ ม
ประชาชนเก่ียวกับการประกอบสัมมาอาชีพ โดยยึด
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

     

๑๓ วัดมีการสนับสนุนเก้ือกูลสงเคราะห์และพัฒนาความ
เป็นอยู่และคุณภาพชีวิตอันดีงามให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน 

     

๑๔ วัด มีการรณรงค์ส นับสนุนอบรมให้ความรู้ แ ก่
ประชาชนและจัดกิจกรรมในด้านการป้องกันยาเสพ
ติดแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 

     

๑๕ วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่
ประชาชนในด้านการป้องกันอบายมุขต่างๆ  

     

๑๖ วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําและให้ความรู้แก่
ประชาชนและเด็กเยาวชนในด้านข้อกฎหมาย และ
การป้องกันยาเสพติด เพ่ือความสงบสุขของชุมชน 

     

๑๗ วัดมีการรณรงค์อบรมแนะนําให้ความรู้แก่ประชาชน
ในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้าน
ความสามัคคีปรองดองของคนในชุมชน 

     

๑๘ วัดมีการจัดต้ังศูนย์ป้องกันสาธารณภัย เพ่ือความ
สงบสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน เช่น สถานีตํารวจ
ชุมชน/สถานีอนามัยชุมชน เป็นต้น 

     

๑๙ วัดมีการจัดสร้างอาคารเรียน/ห้องสมุด/พิพิธภัณฑ์/
และจัดหาอุปกรณ์การศึกษาต่างๆ ให้แก่โรงเรียน
และประชาชนในชุมชนได้ใช้ประโยชน์ 

     

๒๐ วัดมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ีและอนุเคราะห์
ประชาชน ในการให้ยืมสิ่งของต่างๆ ในการจัด
กิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเป็นประโยชน์ 

     

 ๓. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม      



๑๖๒ 

 

ข้อท่ี 
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็นประชาชน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๒๑ วัดมีการสนับสนุนให้คําปรึกษาแก่ชาวบ้านเก่ียวกับ
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอัน
เป็นมรดกล้ําค่าของชุมชน 

     

๒๒ วัดมีการให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็กเยาวชน 
เพ่ือให้รู้จักคุณค่าของประเพณีศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินอันดีงามของชุมชนและของชาติ 

     



๑๖๓ 

 

 

ข้อท่ี บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็นประชาชน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๒๓ วัดมีการสนับสนุนการจักกิจกรรมทางด้านการ
อนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือสืบทอดแก่อนุชนรุ่นหลัง 

     

๒๔ วัดมีการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนในชุมชนได้เข้าใจถึง
ความสํา คัญของศิลปวัฒนธรรมและภู มิปัญญา
ท้องถ่ิน และมีความหวงแหนในมรดกศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของบรรพชน 

     

๒๕ วั ด มีก าร ให้ คํ า แนะ นํ า เ ก่ี ย ว กับการประ ยุก ต์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเห็น
ว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติในสภาวะการณ์ปัจจุบัน 

     

๒๖ วัดมีการให้ใช้สถานท่ีของวัดเป็นศูนย์กลางการใน
อนุรักษ์ และจัดนิทรรศการท่ีเ ก่ียวกับประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

     

๒๗ วัดมีการประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือ
องค์กรต่างๆ  เพ่ือหาทุนสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
และอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของชุมชน 

     

๒๘ วัดเป็นศูนย์กลางประสานงานการในแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินระหว่างหน่วยงานต่างๆ กับชุมชน 

     

๒๙ วัดเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินแก่ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

     

๓๐ วัดจัดสถานท่ี บรรยากาศ บุคลากรอันเหมาะสม ใน
การอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป 

     

 
 
ตอนท่ี ๓     ปัญหาอุปสรรค  และข้อคิดเห็น,ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 
 

๑. ด้านการพัฒนาจิตใจประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค ........................................................................... ............................................ 
................................................................................................................................................................



๑๖๔ 

 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

๒. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
ปัญหา อุปสรรค ........................................................................... ............................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ........................................................................... ............................................ 
................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก จ 

ผลการหาความสอดคล้องของแบบสอบถาม  (ค่า Alpha) 
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ผลการหาความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ค่า Alpha) 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
V1           216.3667      1320.5851       -.0094           .9676 
V2           216.4667      1316.1195        .0996           .9674 
V3           216.3333      1307.4023        .2743           .9671 
V4           216.5333      1298.2575        .3735           .9669 
V5           216.3333      1304.1609        .2094           .9675 
V6           216.7667      1258.8747        .7299           .9659 
V7           216.6667      1307.8161        .1573           .9676 
V8           216.5333      1300.4644        .2250           .9675 
V9           216.6333      1283.4126        .4932           .9667 
V10          216.3667      1319.0678        .0082           .9679 
V11          216.8000      1271.5448        .6928           .9661 
V12          216.6000      1260.8000        .7412           .9659 
V13          216.9000      1260.5759        .7496           .9659 
V14          217.1333      1271.4299        .4918           .9668 
V15          216.4333      1288.8747        .5712           .9665 
V16          216.3000      1276.7690        .7090           .9661 
V17          216.5000      1277.3621        .6231           .9663 
V18          216.4000      1279.5586        .6193           .9663 
V19          216.3333      1288.7126        .4751           .9667 



๑๖๗ 

 

V20          216.7333      1279.7195        .5360           .9665 
V21          216.8667      1274.5333        .6044           .9663 
V22          216.7667      1266.8747        .6486           .9662 
V23          216.7000      1256.0793        .7488           .9659 
V24          216.7667      1254.6678        .7435           .9659 
V25          216.8000      1255.4759        .7514           .9658 
V26          216.5667      1247.4954        .8094           .9656 
V27          216.9000      1256.9897        .7340           .9659 
V28          216.8000      1281.5448        .4082           .9671 
V29          216.8667      1277.8437        .5099           .9666 
V30          216.7333      1252.8920        .7008           .9660 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
Alpha =     .9670 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
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ท่ี ศธ ๖๑๐๕.๒(๕)/๐๑๑  

 
 

 
   ๑๙  มิถุนายน ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
นมัสการ  พระเดชพระคุณ พระเทพรัตนสุธี เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล  จํานวน ๑ ฉบับ 

 ด้วย พระสมุห์จรัญ   ฉายา จารุธมฺโม รหัสประจําตัวนิสิต ๕๒๗๓๔๐๔๘๔๔ นิสิตปรญิญา
โทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่องน้ีจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากพระภิกษุในสังกัดของพระเดชพระ
คุณท่าน จึงขอความอนุเคราะห์จากพระเดชพระคุณท่านเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตให้นิสิตดําเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามในการวิจัย  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทาง
วิชาการต่อไป 
 โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากพระเดชพระคุณท่าน
ด้วยดี และขอกราบขอบพระคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

            ขอนมัสการด้วยความเคารพ 

 

 

   ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุพล  สุยะพรหม) 
                                                       ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

             สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ผู้ประสานงาน 

หน่วยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ณ วัดไร่ขิง (พระอารามหลวง) ตําบลไร่ขิง 
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 



๑๖๙ 

 

พระครูใบฎีกาอภิชาติ  ธมฺมสุทฺโธ 
โทร. ๐๘๔-๕๕๙-๑๔๙๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
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ช่ือ : พระสมุห์จรัญ  จารุธมฺโม (จารุเจริญวงษ์) 
เกิด : ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๐๗ 
สถานท่ีเกิด : ๒๙ หมู่ ๔ บ้านสระนา ตําบลนาวังหิน  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุร ี
การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก 
 : พธ.บ. (บาลีพุทธศาสตร์) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
อุปสมบท : ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๒๘ 
สังกัด : วัดไผ่สามตําลึง  ตําบลไทรงาม  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
หน้าท่ี : เจ้าอาวาสวัดไผ่สามตําลึง  ตําบลไทรงาม  อําเภอบางเลน   

จังหวัดนครปฐม 
ปีท่ีเข้าศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สําเร็จการศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน : วัดไผ่สามตําลึง  ตําบลไทรงาม  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
   
 

 


