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บทคัดยอ 

 การศึกษาเรื ่องสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค           
๑)  เพื่อศึกษาสภาพแวดลอมในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐาราม
วิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  ๒) เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐา
รามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ 
จําแนกตามเพศ อายุ และระดับชั้นเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแกนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม ในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยใชตารางสําเร็จรูปคํานวณ หาขนาด
ของกลุมตัวอยางของ (Taro Yamane) ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐๒ คน  สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test)  และสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
วิเคราะหสถิติสําเร็จรูป    
 
 



 
 
  

 
(๒)

ผลการวิจัยพบวา   
   ๑.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก        
ทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานสภาพแวดลอมทางบาน ดานการเรียน
การสอนในโรงเรียน  และดานอิทธิพลของกลุมเพื่อนตามลําดับ  
   ๒.   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม 
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตาม
เพศโดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่         
ระดับ ๐.๐๕   
  ๓.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม 
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตาม
อายุและระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way Analysis of 
Variance: ANOVA)  สรุปไดดังนี้  

   ๑)  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

   ๒)  จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕  
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ABSTRACT 

   The study entitled ‘Environment Influencing the Ethical Development    of Students 
of Chanpradittharam  Witthayakhom school under the Office of   Bangkok Education Area ๓’ was 
a survey research. It aimed to study the environment influencing the Ethical development of 
students of Chanpradittharam  Witthayakhom school under the Office of   Bangkok Education 
Area ๓ and to comparatively study the environment influencing the Ethical development of 
students of Chanpradittharam  Witthayakhom school under the Office of   Bangkok Education 
Area ๓ classified according to sex, age and class level. The sample of the study was ๓๐๒ 
students of Chanpradittharam  Witthayakhom school under the Office of   Bangkok Education 
Area ๓ designed according to the given table of Taro Yamane based on a Simple Random 
Sampling method. Statistics used for the data analysis was Percentage, Mean and Standard 
Deviation, t-test and One-Way Analysis of Variance: F-test based on the ready-made computer 
programme.  
 

The results of the study were as follows:   
 ๑. The result of the data analysis of  the environment influencing the Ethical 
development of students of Chanpradittharam  Witthayakhom school under the Office of   



 
 
  

 
(๔)

Bangkok Education Area ๓ to find out (Χ )  and S.D. values in general in all the aspects  it was 
found that they were more and while individually considering it was found that all the aspects 
were more: the aspect of home environment, teaching-learning in school and friend influence 
respectively.   
   ๒. The result of the comparative analysis of the Ethical development   of students of 
Chanpradittharam  Witthayakhom school under the Office of   Bangkok Education Area ๓  
classified according to sex through t-test it was generally  found not to be significantly different 
at ๐.๐๕ level and  while individually considering  it was found not to be significantly different 
at ๐.๐๕ level. 
  ๓.  The result of the comparative analysis of the Ethical development   of students 
of Chanpradittharam  Witthayakhom school under the Office of   Bangkok Education Area ๓ 
classified according to age, qualification and occupation through the One-Way Analysis of 
Variance: ANOVA was as follows: 
 ๓.๑  To the age  it was generally found not to be significantly different at ๐.๐๕ 
level, while individually considering it was found to be significantly different at ๐.๐๕ level. 
 ๓.๒  To the class level  it was generally found not to be significantly different        
at ๐.๐๕ level, while individually considering  it was found to be  significantly different at ๐.๐๕ 
level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
วิทยานิพนธนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี  ดวยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ ประกอบดวย ผศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู พระครูโสภณพุทธิศาสตร ผศ.ดร.สิน งามประโคน 
ที่เมตตาใหคําปรึกษา และและพระครูสังฆรักษจักรกฤษณ ภูริปฺโญ ใหบริการทางวิชาการ 

ขอกราบขอบพระคุณ พระมหาทองศรี เอกวํโส,ดร. ที่ไดเมตตาเปนประธานตรวจสอบ
วิทยานิพนธ และขอเจริญพรขอบคุณ ผศ.ดร.เริงชัย หมื่นชนะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ
วิทยานิพนธในครั้งนี้ 

ขอเจริญพรขอบคุณผูเชี่ยวชาญที่ชวยตรวจสอบดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีการวิจัย 
และเครื่องมือดานการวิจัยใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

อนึ่ง  ขออนุโมทนาขอบคุณ ทานผูอํานวยการ  คุณครู  ผูปกครอง  นักเรียน  ที่ไดให
โอกาสผูวิจัยไดศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทร
ประดิษฐารามวิทยาคม  ที่ไดรวบรวมขอมูลใหแกผูวิจัยเปนอยางดี 

ทายนี้  ดวยคุณงามความดีอันเกิดจากวิทยานิพนธนี้  ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตา   
ผูมีพระคุณทุกทาน และขออนุโมทนาขอบคุณเพื่อนสหธรรมิกรวมชั้นเรียนและผูมีอุปการคุณทุก ๆ 
ทานที่คอยใหกําลังใจ ตั้งแตตนจนบรรลุวัตถุประสงคทุกประการ  
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  ๒.๓ แนวคดิเกีย่วกบัจริยธรรม ๓๑ 
  ๒.๔ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจรยิธรรม ๔๑ 
  ๒.๕ ทฤษฎีที่เกี่ยวของทางจริยธรรม ๔๕ 
  ๒.๖ บทบาทของครูในการพัฒนาจริยธรรมแกเด็ก ๔๘ 
  ๒.๗ งานวิจยัที่เกี่ยวของ ๖๔ 
                    ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๗๐ 
  



(๗) 
 

 

เรื่อง หนา 
บทที่ ๓. วิธีดําเนินการวิจัย ๗๑ 
  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๗๑ 
  ๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ๗๒ 
  ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๔ 
  ๓.๔ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ๗๔ 
  
บทที่ ๔. ผลการศึกษา ๗๕ 
  ตอนที่  ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    
          วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ๗๗ 
  ตอนที่ ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ 
                                     พัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจนัทรประดิษฐาวิทยาคม 

 
๗๘ 

  ตอนที่ ๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา  
           จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม (t-test) ๘๕ 
  ตอนที่  ๔  การวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา  
           จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม จําแนก  
           อายุและระดับชั้นเรยีน (One-Way Analysis of Variance: ANOVA) ๘๖ 
 
บทที่ ๕. สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
๘๘ 

  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๘๘ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๙๐ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๙๔ 
บรรณานุกรม ๙๕ 
ภาคผนวก ๑๐๓ 
  ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจยั ๑๐๔ 
  ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  
                                          เครื่องมือวิจัย 

๑๑๐ 
 

  ภาคผนวก ค ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิัย ๑๑๕ 
ประวัติผูวิจัย ๑๑๖ 
 



 
 

(๑๐)

สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมิที่                     หนา 
 
๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจยั ๘๑ 

   
   
   

 



สารบัญตาราง 

ตารางที่  หนา 
   

 ๔.๑๐ จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ๗๗ 
 ๔.๒๐ จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ๗๗ 
 ๔.๓๐  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามชั้นเรียน ๗๘ 
 ๔.๔๐  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนกัเรียน

โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวม โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 
 
 

๗๙ 
 ๔.๕๐ ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  ดานสภาพแวดลอมทางบาน โดยการ
หาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 
 
 

๘๐ 
 ๔.๖๐ ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ดานดานการเรียนการสอนในโรงเรียน
โดยการหาคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 
 
 

๘๑ 
 ๔.๗๐ ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน โดยการหา
คาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 
 
 

๘๓ 
 ๔.๘๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที  
(t-test)  

 
 
 

๘๕ 
 
 
 

  
 
 



 
 

(๙)

ตารางที่ หนา 
 ๔.๙๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 
 
 

๘๖ 
 ๔.๑๐๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามอายุและระดับชั้นเรียน โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: 
ANOVA) 

 
 
 
 

๘๗ 
 



(๑๑) 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
๑. คํายอภาษาไทย 
   คํายอเก่ียวกับพระไตรปฎก 
   อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอางอิงใชระบบระบุ เลม ขอ หนา หลังคํายอช่ือคัมภีร          
ดังตัวอยาง เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมที่ ๑๐ 
ขอที่ ๒๐๘ หนา ๑๕๕ 

พระสุตตันตปฎก 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค (ภาษาไทย) 
 
 
 
 



บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๘๑ บัญญัติวา 

“รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรม ใหเกิดความรูคู
คุณธรรม” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๑ มาตรา ๖ ได
กําหนดความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข” ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๙ พ.ศ. 
๒๕๔๕-๒๕๔๙ ซ่ึงเปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะปาน
กลางที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว และมีการดําเนินการตอเนื่องจากแผนพัฒนา ฉบับ
ที่ ๘ พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔ ในแนวคิดที่ยึด “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ในทุกมิติ
อยางเปนองครวมและใหความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุล ทั้งดานตัวคน สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอม  

     โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางระบบบริหารจัดการภายในที่ดีใหเกิดขึ้นในทุก
ระดับ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มี “คน” เปนศูนยกลางไดอยางแทจริง การพัฒนา
คน หมายถึง การเสริมสรางใหบุคคลมีคุณลักษณะที่ดี มีคานิยมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
มีคุณธรรมประจําใจและมีจริยธรรม คือปฏิบัติตนตามหลักของศีลธรรม จารีตประเพณี 
กฎหมายและระเบียบขอบังคับของสังคม  การพัฒนาบุคคลเปนหนทางนําไปสูการพัฒนา
ประเทศ ๑ ดังที่ ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา อธิบายไววา “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนนับเปนเปาหมายสูงสุดของอารยประเทศทุกประเทศ เพราะถาปราศจากพลเมือง
ที่มีคุณภาพแลว แมประเทศนั้นจะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณเพียงใดก็ยังไม

                                         
   ๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, (๒๕๔๔), แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๙), หนา ๑-๒. 



 
๒ 

 

สามารถทํา ใหทรัพยากรที่มีอยูเปนประโยชนในการสรางความเจริญกาวหนาแกประเทศ
ได” ๒ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใหมีคุณภาพนั้น สถาบันการศึกษามีความสําคัญ
และมีสวนรับผิดชอบในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกเยาวชนและพลเมือง
ในชาติเปนอันมาก ซ่ึงสอดคลองกับอานันท  ปนยารชุน๓ กลาววา “การที่จะพัฒนาพลเมือง
ของประเทศใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพนั้น ส่ิงสําคัญที่สุดก็คือ การจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ เพราะการศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ  ทั้งนี้เพราะความเจริญที่
ปรากฏทั้งในดานวัตถุและดานคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจของคนนั้น เปนผลสะทอนให
เห็นถึงคุณภาพของคนในสังคมอันเกิดจากการอบรมบมนิ สัยมาจากครอบครัว 
สถาบันการศึกษา ตลอดจนไดรับกระบวนการขัดเกลาและปรากฏการณทางสังคมที่ดี” 
ดังนั้น การจัดการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมก็
ยิ่งมีความสําคัญมากยิ่งขึ้นสํา หรับการพัฒนาประเทศสูเปาหมายในอนาคต 

  สภาพแวดลอมในสถานศึกษาก็มีสวนสําคัญตอการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนของนักเรียน ซ่ึงฉันทนา  จันทรบรรจง   กลาววา สภาพของสังคมไทยปจจุบัน กําลัง
อยูในสภาพที่เรียกวา “กลียุค” ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม มีปญหาที่
เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนที่ทุกฝายจะตองรวมมือกันปรับปรุงแกไขอยางถูกวิ ธี๔              
ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของประเวศ วะสี ที่กลาววา ปจจุบันศีลธรรมของคนตกต่ําลง
ไปมากมีความรุนแรงเกิดขึ้น ตั้งแตเด็กฆากัน เด็กขมขืนเด็ก ทั้งที่ประเทศไทยเปนเมือง
พุทธแตกลับมีสถิติการฆากันตายสูงถึงกับติดอันดับ ๒ ของโลก มีการโฆษณาเหลา เบียร 
บุหร่ี มีหญิงบริการจํานวนมาก จนไดรับฉายาวา “นครแหงโสเภณี” เพราะฉะนั้นจะเห็นวา
ปญหาศีลธรรมจริยธรรมเสื่อมเปนปญหาหนึ่งของสังคมไทย ๕ 

                                         
๒  ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๒๖). “การศึกษากับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต.” วารสารครุศาสตร, ๑๒ : บทนํา, หนา ๑-๘. 
๓ อานันท ปนยารชุน, “รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม”, 

(กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก, ๒๕๓๕), หนา ๑. 
๔  ประเวศ วะสี, ยุทธศาสตรทางปญญาของชาติ  ยุทธศาสตรท่ีสําคัญที่สุดของสังคม

ท้ังหมดรวมกัน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญารวมกับสมาคมนักขาวแหงประเทศไทย, ๒๕๓๗), 
หนา ๑๑. 

  ๕ ฉันทนา จันทรบรรจง, การศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ), ๒๕๔๑, หนา ๗๙. 



 
๓ 

 

  วัลลภ  ตังคณานุรักษ  กลาววา  ปญหาเด็กและเยาวชนในสภาพการณปจจุบัน  
มีปญหาใหญ ๆ เรียงตามลํา ดับความรุนแรงไดดังนี้ คือ ๖ 

  ๑. ปญหาเรื่องยาเสพติดพบวาเด็กเขาไปเกี่ยวของในทุกขั้นตอนของวงจร
ยาเสพติดตั้งแตการผลิต การจําหนาย และการเสพย โดยพบวาเด็กเขาไปเกี่ยวของมี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นทุกป 

  ๒. ปญหาเรื่องโรคเอดส มีเด็กที่เปนกําพราจํานวนมหาศาลที่พอแมตายดวยโรค
เอดสและเด็กที่ติดเชื้อเอดสจากแม จากจํานวนเด็กกําพรานับแสนคน พบเด็กติดเชื้อเอดสถึง 
๓๐,๐๐๐ คน เด็กเหลานี้จะเปนปญหาและสรางภาระบางอยางใหกับสังคมเปนอันมาก 

  ๓. ปญหาเรื่องการทารุณกรรมเด็ก  พบปญหาเกี่ยวกับเด็กถูกทํารายรางกาย           
ถูกทารุณกรรม ขมขืน หรือถูกบังคับใหขายบริการทางเพศ มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น 

 ๔. ปญหาเรื่องเด็กหลบหนีออกจากบาน เนื่องจากทนตอสภาพความเปนอยูใน
ครอบครัวไมไหว กลายเปนเด็กเรรอน มีอยูประมาณ ๑๕,๐๐๐-๑๗,๐๐๐ คนทั่วประเทศ  

  เสรี วงษมณฑา กลาววา ปจจุบันไดมีแหลงมั่วสุมของวัยรุนทั้งชายและหญิง 
เกิดขึ้นตามสถานที่ตาง ๆ ในกรุงเทพมหานคร และขยายตัวไปยังภูมิภาคตาง ๆ ตอเนื่อง
ตลอดเวลา โดยเฉพาะการแพรระบาดของแฟชั่นเสื้อผาวัยรุน อาทิ ชุดสายเดี่ยว เกาะอก 
กระโปรงสั้น ขณะเดียวกันก็เกิดมีแหลงมั่วสุมของเยาวชนที่นัดพบกันเพื่อดื่มเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล มั่วสุมยาเสพติดประเภท ยาอี ยาบา แมกระทั่งการซื้อขายหนังสือ วีดีโอ วีซีดี
ลามก รวมทั้งการขายบริการทางเพศจนติดเชื้อเอดส โดยพบวาการมีเพศสัมพันธของ
เยาวชนหญิงเริ่มตั้งแตอายุ ๑๓ ป สวนชายเริ่มตั้งแตอายุ ๑๖ ป ซ่ึงปญหาทั้งหมดของ
เยาวชนนั้นยากเกินกวาหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจะรับผิดชอบไดเพียงหนวยงานเดียว 
การดําเนินการแกไขตองเปนยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ โดยจะตองไดรับความรวมมือจาก
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ๗  

  จากสภาพปญหาตาง ๆ ของเยาวชนไทยในปจจุบัน อาจกลาวไดวามีสาเหตุมา
จากการพัฒนาที่ขาดความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ เปน
ผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมซึ่งกอใหเกิดปญหาของสังคม อันแสดงใหเห็นถึงความ

                                         
 

๖
 วัลลภ ตังคณานุรักษ, (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๔๓). “สัมภาษณสมาชิกวุฒิสภา นายวัลลภ                  

ตังคณานุรักษ “เรื่องปญหาเด็กและเยาวชน.” วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช,๑๓ (๓),๒๕๔๓, หนา ๕-๖. 
    ๗  เสรี วงษมณฑา, (๑๐ กันยายน ๒๕๔๔). “คณะอนุกรรมการสงเสริมและประสานงาน
เยาวชนแหงชาติ, สัมภาษณ.” เดลินิวส, ๒๕๔๔, หนา ๑๙. 



 
๔ 

 

เสื่อมโทรมดานคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
และในภาวะปจจุบันที่มีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูง เปนโลกที่
ไรพรมแดนมีการสื่อสารความรูและขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด จึงอาจทําใหมีการ
แพรกระจายปญหาไปไดทั่วทุกภูมิภาคของประเทศทั้งในเมืองใหญและในชนบทได 

     ตลอดเวลา จากปญหาดังกลาวแสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ยังมีปญหาที่ทําใหไมสามารถพัฒนาเยาวชน
ของชาติสวนหนึ่งใหบรรลุตามความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ตองการ
ใหเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมได  

  ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  สภาพแวดมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
อยางไรบาง และเพื่อนําผลจากการวิจัยคร้ังนี้นําเสนอตอผูบริหารโรงเรียน และตีพิมพเผย
แผสูสาธารณชนตอไป 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาสภาพแวดลอมที่ผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓   

 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  
 
๑.๓   ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๓.๑ เพื่อศึกษาสภาพแวดลอมที่ผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ เปนอยางไร 

 ๑.๓.๒. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  

 



 
๕ 

 

๑.๔  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ดานสภาพแวดลอมทางบาน หมายถึง สภาพวิถีชีวิตความเปนอยูการ

อบรมเลี้ยงดู สภาพเศรษฐกิจครอบครัว ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี การใช
ชีวิตประจําวัน 

  ๑.๔.๒ ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ การจัดสิ่งแวดลอมของครูหรือโรงเรียน 

 ๑.๔.๓ ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน หมายถึง บทบาทบุคคลหรือกลุมบุคคลใน
วัยเดียวกัน ที่มีอิทธิพลตอการกระทําความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคล 
 
๑.๕  ขอบเขตของการวิจัย 

  ๑.๕.๑   ขอบเขตดานเนื้อหา 
        ผูวิจัยไดกําหนดเขตเขตเนื้อหา โดยการทบทวนจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของจากพระไตรปฎก เอกสาร ส่ิงพิมพตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ๓ ดาน ๑) ดานสภาพแวดลอม
ทางบาน ๒) ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน ๓)  ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน  
 

 ๑.๕.๒  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
         ๑.๕.๒.๑   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก  นักเรียนมัธยมศึกษา

ช้ันปที่ ๔-๖โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จํานวน  ๑,๔๐๐ คน  

         ๑.๕.๒.๒  กลุมตัวที่ใชในการศึกษา ไดแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จํานวน  ๓๐๒ คน  

 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
๕๓๐ ๔๕๖ ๔๑๔ ๘๐ ๑๑๔ ๑๐๙ 

รวม  ๑,๔๐๐ รวม    ๓๐๒  คน 
 
 
 



 
๖ 

 

  ๑.๕.๓  ขอบเขตดานระยะเวลา 
     ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจะทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือน ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓  ถึงเดือน  เมษายน  ๒๕๕๔ รวมเวลาที่ทําการวิจัย ๖ เดือน 

๑.๖  ประโยชนที่ไดรับ 
 ๑. ทําใหไดทราบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓   

 ๒. ทําใหไดทราบการเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ 



บทที่  ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กกกกกกกก การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาคุณธรรม
โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม  กรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยแบงการนําเสนอดังนี้ 
 ๒.๑   แนวคิดและทฤษฎีบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
   ๒.๑.๑  สภาพแวดลอม (Environment) 
    ๒.๑.๒  สภาพแวดลอมทางการเรียน 
    ๒.๑.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน 
    ๒.๑.๔  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
  ๒.๒   การจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   ๒.๒.๑  การใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
    ๒.๒.๒  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  ๒.๒.๓  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   ๒.๒.๔  องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการศึกษาในโรงเรียน 
                         ๒.๒.๔.๑  องคประกอบดานนักเรียน  
                         ๒.๒.๔.๒ องคประกอบดานผูสอน  
                           ๒.๒.๔.๓ ขอบขายสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
  ๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 
กกกกกกก   ๒.๓.๑  ความหมายของจริยธรรม 
    ๒.๓.๒ องคประกอบจริยธรรม 
  ๒.๔  ทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม 
  ๒.๔.๑  จริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา 
  ๒.๔.๒  การเกิดจริยธรรม 
   ๒.๔.๓  พัฒนาการทางดานจริยธรรม 
   ๒.๕  ทฤษฎีที่เกี่ยวของทางจริยธรรม 
    ๒.๕.๑ ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
    ๒.๕.๒  ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Theory) 
  ๒.๕.๓ พัฒนาการทางรางกาย 
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  ๒.๕.๔ พัฒนาการทางเชาวนปญญา 
  ๒.๕.๖ พัฒนาการบุคลิกภาพ 
  ๒.๕.๗  พัฒนาการดานอารมณและสังคม 
  ๒.๖  บทบาทของครูในการพัฒนาจริยธรรมแกเดก็ 
  ๒.๖.๑  บทบาทของผูปกครองในการพัฒนาจริยธรรมแกเด็ก 
    ๒.๖.๒ วิธีปลูกฝงคุณจริยธรรม 
    ๒.๖.๓  หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒.๖.๔  จริยธรรมที่เกี่ยวของกับสังคมไทย 
  ๒.๖.๕ ปญหาทางจริยธรรมของนักเรียน 
  ๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                ๒.๗.๑ งานวจิัยตางประเทศ 
 ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑   แนวคิดและทฤษฎีบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 ตามหลักการแนวคิดและทฤษฎีดานการบริหารการศึกษาไดใหความสนใจและตระหนักถึง
ความสําคัญเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่จะตองสงเสริมหรือจัดใหดีขึ้น เพื่อทําให
สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดี อันจะสงผลใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรูสึกพึง
พอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ มีความรูสึกเปนเจาของรวมกันอยางเต็มที่และมีความสุข๑ การจัดแบง
ของประเภทบรรยากาศในสถานศึกษาไดมีการใชเกณฑหรือเงื่อนไขในการจัดแบงตาง ๆ กันดังนี้ 
 กรมสามัญ๒จัดแบงเปน ๒ ประเภทคือ บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศแบบเปด และ
บรรยากาศที่ไมดีหรือบรรยากาศแบบปด โดยในแตละประเภทมีความสําคัญดังนี้ 
 ๑. บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศแบบเปด เปนบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจมีการ
ใหเกียรติแกกันและกัน ใหความเชื่อถือ ไววางใจมีความเกรงใจ มีความพึงพอใจในการทํางาน ไมมี
การขัดขวาง ทุกคนมีความรูสึกความเปนเจาของ มีขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางาน ซ่ึงจัดวา
บรรยากาศประเภทนี้เปนบรรยากาศที่พึงประสงค 

                                         
 ๑ กรมสามัญศึกษา, การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดีในโรงเรียน, (เอกสารอันดับ ๕.
กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๓๒), หนา ๒. 
 ๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗-๙. 
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 ๒. บรรยากาศที่ไมดี หรือบรรยากาศแบบปด เปนบรรยากาศแบบตัวใครตัวมันขาดการ
ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ขาดความเกรงใจ ขาดความรวมมือ แตละคนไมพึงพอใจในงานและสภาพ
ของการทํางาน มีการขัดขวาง ขาดความรูสึกในการเปนเจาของรวมกันขาดขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานรวมกัน 
 ฮาลปนและครอฟท (Halpin & Croft) อธิบายเกี่ยวกับองคประกอบอันจะนําไปสู
บรรยากาศของสถานศึกษาวาองคประกอบของบรรยากาศของสถานศึกษาเกิดจากความสัมพันธใน
การปฏิบัติงานระหวางผูบริหารกับผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานโดยกําหนดใหมี ๘  มิติ             
คือ พฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา ๔ มิติคือ มิติความสามัคคี มิติอุปสรรค มิติขวัญ และมิติสัมพันธ  
กับพฤติกรรมผูบริหาร ๔ มิติคือ มิติหางเหิน มิติมุงผลงาน มิติเปนแบบอยาง และมิติกรุณาปราณี 
จากพฤติกรรมทั้ง ๘ มิตินี้ นํามาวิเคราะหกําหนดเปนรูปแบบของบรรยากาศได ๖ แบบคือ 
บรรยากาศแบบแจมใส บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบสนิทสนม 
บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบซึมเซา โดยบรรยากาศแตละแบบจะมีลักษณะ
ดังตอไปนี้๓ 
 ๑. บรรยากาศแบบแจมใส เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่มีชีวิตชีวา งานบรรลุ
เปาหมายไดรวดเร็ว 
 ๒. บรรยากาศแบบอิสระ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมีความชวยเหลือ
ผูรวมงานอยางดี ผูรวมงานมีอิสระในการสรางความสัมพันธระหวางกัน ทํางานรวมกันไดดี ความ
สนิทสนมระหวางผูรวมงานมีในระดับสูง 
 ๓. บรรยากาศแบบควบคุม เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารพยายามควบคมุ 
ตรวจตรา และสั่งการใหผูรวมงานปฏิบัติตามคําสั่ง ไมคอยมีเวลาสรางความสัมพันธ 
 ๔. บรรยากาศแบบสนิทสนมกันเปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและ
ผูรวมงานมีความสัมพันธอันดีงามตอกัน ผูบริหารไมควบคุม ตรวจตราหรือส่ังการ แตปลอยให
ผูรวมงานปฏิบัติงานไปตามความพึงพอใจของแตละคน 
 ๕. บรรยากาศแบบรวบอํานาจ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหาร บริหารโดย
วิธีการออกคําสั่งควบคุม ตรวจตราการปฏิบัติงานของผูรวมงานอยางเขมงวด 

                                         
   ๓ Halpin A.W., & Don B.C., The organization climate of schools, (Chicago:  Midwest 
Administration Center, University, 1936), pp.133-152. 
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 ๖. บรรยากาศแบบซึมเซา เปนบรรยากาศของการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร บริหารโดยขาด
ความรู ขาดบุคลิกภาพการเปนผูนํา และขาดสมรรถภาพในการบริหาร ผูรวมงานขาดความกระตือรือรน 
ไมมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน       
 สถานศึกษาซึ่งเปนสถานที่ใหการศึกษาแก เด็กและเยาวชน  นับวาเปนสถานที่มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา ในทุกดานไมวาจะเปน
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา สถานศึกษาเปรียบเหมือนบานแหงที่สองของ
นักเรียนนักศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาเปนสถานที่ที่เด็กจะตองใชชีวิตในแตละวันไมตํากวา ๖-๗ 
ช่ัวโมง เปนเวลานาน ๕-๖ ป ดังนั้นบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาจึงมีอิทธิพลตอสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนนักศึกษามาก ถาสถานศึกษาจัดสิ่งแวดลอมใหดี ยอมจะชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนนักศึกษาในทางที่ดีขึ้น ตรงกันขามถาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาไมดี ก็จะเปนการ           
บั่นทอนชีวิตจิตใจของนักเรียนนักศึกษาไปดวย  
   วิจิตร ศรีสะอาน ไดกลาว บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนเกี่ยวของกับความ 
รู สึกของครู  นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งคนอื่น ๆ ที่มีตอโรงเรียน โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมไมดีจะทําใหนักเรียนตลอดจนคนที่เกี่ยวของเกิดความรูสึกไมดีตอโรงเรียน ถาโรงเรียน
มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีก็จะทําใหนักเรียนอยากไปเรียนและคนที่เกี่ยวของเกิดความรูสึก
ที่ดีตอโรงเรียนดวย๔ 
 

 ๒.๑.๑  สภาพแวดลอม (Environment) 
 สภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัวของมนุษยนับวามีความสําคัญในการดํารงชีวิต หมายถึงสิ่งที่
อยูรอบ ๆ รางกายของสิ่งมีชีวิตที่มีปฏิกิริยา หรือปฏิสัมพันธกับรางกาย ทําใหส่ิงที่มีชีวิตนั้นมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือเกิดพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับชูชัย สมิทธิไกร๕ นักวิชาการ
และนักฝกอบรมใหทัศนะที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมรอบกายวา ไดแกลักษณะของเสียง อุณภูมิ กล่ิน 
และแสงสวางสวนประกอบเปนลักษณะของสภาพ  แวดลอมที่ เราพบเปนประจําทุก ๆ วัน             
ซ่ึงสภาพแวดลอมรอบกายมีอิทธิพลตออารมณของคน และการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
 
 

                                         
 ๔ วิจิตร ศรีสะอาน, การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน, (เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน หนวยที่ ๑๑, จังหวัดนนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หนา ๕๘๘. 
     ๕ ชูชัย  สมิทธิไกร, “เอกสารการสอนวิชาจิตวิทยาสิ่งแวดลอม”, เชียงใหม ภาควิชาจิตวิทยาคณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, อัดสําเนา, หนา ๖๗. 
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 ๒.๑.๒  สภาพแวดลอมทางการเรียน 
 สภาพแวดลอมในโรงเรียน หรือบรรยากาศในโรงเรียนสงผลสะทอนความรูสึกของ
บุคคล เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ไมดีก็เรียกวา “สภาพแวดลอมไมดี” ในทาง
ตรงกันขามเมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกดี ก็เรียกวาสภาพแวดลอมดี 
 โรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมที่ดีนั้น จะทําใหผู เรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิด
ความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ  เกิดความรูสึกในความเปนเจาของและยากมาโรงเรียน  
แตโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมไมดีจะทําใหสมาชิกเกิดความเบื่อหนาย หางหิน เฉยเมย วาเหว และไม
อยากมาโรงเรียน และสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความรมร่ืน เรียบงาย สงบ แจมใส มีชีวิตชีวา         
มีวัสดุอุปกรณที่ไดรับการดูแลรักษาอยางดี พรอมใชงานไดทุกเมื่อ ทําใหครู และนักเรียนใช
ประโยชนไดตลอดเวลา  ยอมจะทําใหครู นักเรียนไดรับอิทธิพล เปนคนละเอียดออน จิตใจแจมใส 
รักสวยงาม เรียบงาย และรักษาความรมร่ืนไปดวย  
 ดังนั้นพฤติกรรม และคุณลักษณะตาง ๆ อันพึงประสงคตามหลักสูตรที่เกิดขึ้นในตัว
ผูเรียน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนและสิ่งแวดลอมที่สําคัญยิ่งตอง
พยามจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถ  
 

 ๒.๑.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน 
 สุนันทา ม่ันเศรษฐกิจ ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน วาเปนสถานที่
เรียนของนักเรียนอาจเปนทางการและไมเปนทางการก็ แตก็สามารถชวยใหนักเรียนมีผลการเรียน
เกิดขึ้นในทางที่ดี สภาพแวดลอมทางการเรียนประกอบดวย สถานที่เรียน เครื่องมือ แหลงความรู 
และสื่อตาง ๆ ที่จําเปนตองใช ส่ิงที่ตองคํานึงถึงตอการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน คือ ความ
ปลอดภัย สุขภาพอนามัยของนักเรียน ตลอดจนการสงเสริมใหครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธระวาง
กันและกันไดอางสะดวก ๖ 
 สภาพ หมายถึง ส่ิงที่อยูรอบตัวผูเรียนทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทาง  
ที่ดี ที่งาม และที่พึงปรารถนา ตามเจตนาของผูสอน 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางการเรียนรู หมายถึงสภาพแวดลอมที่จัดขึ้นเพื่อใหเอื้อ
หรือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนผูเรียนมีสภาพจิตใจที่ดี และมี
แนวโนมที่ดีตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน สรางบรรยากาศการเรียนการสอน ดวยส่ิงแวดลอมจาก
ธรรมชาติ เชน ตนไม บริเวณระเบียงโรงเรียน และภายในหองเรียน เพื่อใหเกิดบรรยากาศที่ดี และ
                                         
              ๖ สุนันทา มั่นเศรษฐกิจ, “สภาพแวดลอมทางการเรียนรู” htt//www.eduku.ac.th/essay/wwwedu.asp 
id=๒๕๔๗๐๒๐๒ (๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 



 
 

 

 
๑๒

เปนปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กรูจักรักษาสิ่งแวดลอม และรูคุณคาของสิ่งแวดลอม ชวยกันอนุรักษและ
รักษาธรรมชาติสีเขียว  ซ่ึงอาจสงผลใหครูและผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอกัน ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเรียนรู 
ประสบผลสําเร็จสูงสุด 
 

 ๒.๑.๔   ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนเรื่องที่สําคัญ และเปนองคประกอบที่มีอิทธิพล
กอให เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู เ รียนได เปนอยางดี  การจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกตองและเหมาะสมเปนสิ่งจําเปนในการจัดการเรียนการสอน เพราะ
ทําใหโรงเรียนมีลักษณะตรงกับความตองการของสังคม ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่อยูในโรงเรียน 
สภาพแวดลอมตาง ๆ  ยอมีผลกระทบตอสุขภาพจิตของผูเรียน 
 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเลาเรียนที่ดีจะชวยสรางศรัทธา ความเชื่อ
ความเลื่อมใสใหแกผูเรียน รวมถึงชวยสรางความสนใจ ความตั้งใจ  ซ่ึงเปนพื้นฐานใหแกผูเรียนเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการสอนไดเปนที่นาพอใจ และในอดีตก็มีนักการ
ศึกษาไดใหความสนใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการเรียน  โดยศึกษาถึงอิทธิพลของบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนและการสอน   
  กรมวิชาการ ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูและประสิทธิผลการเรียนการสอนตาม
แนวคิดของ Joiner (1996)  วามีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมในโรงเรียน และสงผลกระทบตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกตองและเหมาะสม นับวาเปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนในการจัดการเรียนการศึกษาใหแกผูเรียน เพราะทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่นาไป
ศึกษาเลาเรียน คนควาหาความรูและชวยใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมไดสอดคลองกับเปาหมาย
ทางการศึกษา๗ 
 

๒.๒   การจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 อดิสัย ชาติกําแหง  กลาวถึงบทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน  ในการจัดสรางอาคาร
สถานที่ ไวดังนี้๘ 

                                         
               ๗ กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, “แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาและคานิยม”, เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา, พระนครศรีอยุธยา อัดสําเนา ๒๕๔๔, หนา ๖๘. 

 
๘
  อดิสัย  ชาติกําแหง, หลักการบริหารโรงเรียนมัธยม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแสงจันทรการ

พิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๒๘-๒๙. 



 
 

 

 
๑๓

 ๑.  จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่สถานศึกษาตองการและ
ดําเนินการของบประมาณตอหนวยเหนือ 
 ๒.  จัดใหสถาปนิกออกแบบใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา 
 ๓.  ควบคุมการกอสรางใหถูกตองตามแบบแปลน เปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
 ๔. ดําเนินการเกี่ยวกับการรื้อถอนอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสรางใหถูกตองตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ๕. หาวิธีแกปญหาการขาดแคลนดานอาคารสถานที่ในกรณีที่งบสนับสนุนจากทาง
ราชการมีไมเพียงพอ โดยรวมมือกับบุคลากรในสถานศึกษาและผูนําชุมชน 
 ๖. จัดใหมีการตกแตงอาคารสถานที่ใหเปนระเบียบ สวยงาม และรมร่ืนนาอยู 
 ๗. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ประจําอาคารสถานที่ใหเพียงพอกับความจําเปนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
   สรุปไดวา   การจัดสรางอาคารสถานที่  หมายถึง การจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม รวมถึงการวางผังบริเวณที่ตั้งอาคาร การจัดหาวัสดุครุภัณฑและการ
ดําเนินการของบประมาณ การควบคุมการกอสราง การตกแตงจัดระเบียบใหเปนไปตามหลักการจัด
อาคารสถานที่ของโรงเรียน การรื้อถอนอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสรางใหถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการเพื่อเปนการสงเสริม และ
สนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน ใหดําเนินไปดวยความสะดวกราบรื่น 
 

  ๒.๒.๑  การใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 อาคารสถานที่ที่สรางขึ้นมานั้นมีราคาแพงมาก การใชจึงตองใหคุมกับการลงทุน
กอสราง การปลอยใหสวนใดสวนหนึ่งของอาคารไวโดยไมใชหรือใชอยางไมคุมคา จึงเปนการ
ปลอยใหทรัพยากรตองสูญเสียไปโดยไรประโยชน ผูบริหารจึงมีความรับผิดชอบนี้จะตองดูแลวา
การใชอาคาร และพื้นที่ในอาคารนั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงที่สุดเทาที่จะทําได 
  สุรพันธ  ยันตทอง ไดใหหลักและแนวการใชสถานที่และบริเวณ ดังนี้๙ 
 ๑.  เลือกใชอาคารสถานที่ใหมีสวนสัมพันธกับกระบวนการเรียนการสอน  เชน  สอน
วิชาพลศึกษาควรใชโรงพลศึกษา 

                                         
 

๙
 สุรพันธ ยันตทอง, การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, (พิมพครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร: ทิพยอักษร, 

๒๕๒๖), หนา ๓๑๑. 



 
 

 

 
๑๔

 ๒. ใชสถานที่ใหเหมาะสมกับสภาพของงานโดยแบงแยกสถานที่ของงานแตละอยาง
โดยเฉพาะ เชน จัดใหมีโรงเกษตร โรงฝกงาน 
 ๓. มีการบํารุงรักษาสถานที่และบริเวณใหสะอาดและใชการไดอยูเสมอ 
 ๔. มีการปรับปรุงอาคาร  บริเวณโรงเรียน เชน ทําสนามกีฬา สรางรั้ว ปลูกตนไมตกแตง
สถานที่ตาง ๆ ใหรมร่ืนอยูเสมอ 
 วิรัตน   บัวขาว ไดเสนอแนวทางการวางแผนการใชอาคารสถานที่ของผูบริหาร
โรงเรียน โดยการกําหนดตารางการใชประโยชน จะทําใหสามารถใชประโยชนอาคารสถานที่ และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกใหไดประโยชนสูงสุด เพื่อใหเกิดความสะดวกในเรื่องโปรแกรมการเรียน
การสอนของโรงเรียน โปรแกรมกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน และประชาชนที่จะใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียน ซ่ึงมีแนวทางการใชประโยชนอาคารสถานที่ ดังนี้๑๐ 
 ๑. หองเรียน นับเปนสิ่งแวดลอมที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอน เด็กจะใชเวลา
สวนมากอยูในหองเรียนมากกวาหองอื่นๆ หองเรียนควรมีขนาดกวางใหญพอกับความตองการของ
เด็ก ตามปกติแลวหองเรียนโดยทั่วไปไมควรบรรจุนักเรียนเกิน ๓๕ คน 
 ๒. หองวิทยาศาสตร ตองจัดใหยืดหยุนในการใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ในหอง
วิทยาศาสตรใหมาก แมแตตูเก็บอุปกรณวิทยาศาสตรก็ตองคํานึงถึงประโยชน และไมกินเนื้อที่ ตอง
คํานึงถึงความสะดวกในการใชประโยชนอ่ืน ๆ 
 ๓. โรงเรียนพลศึกษา การจัดตองคํานึงถึงประโยชนใชไดทั้งชาย หญิง และเด็กพิการได
ดวย บางแหงจัดบริการใหประชาชนในชุมชนมาใชประโยชน 
 ๔. หองศิลปศึกษาควรจัดไวช้ันลางสุด  เพราะนอกจากสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนภาคปกติแลว ยังทําใหเกิดความสะดวกในการใชกับการศึกษาพิเศษบางอยางที่จะใชอาคาร
เรียนของโรงเรียน การฝกปฏิบัติงานศิลปะบางชนิด ไมจําเปนตองใชเนื้อที่ในอาคารแตอาจใช
ระเบียงอาคารหรือพื้นที่ระเบียงอาคารได 
 ๕. หอประชุม ตองออกแบบหอประชุมเพื่อประโยชนการใชสอยไดหลาย ๆ อยางตอง
ใหสามารถใชประโยชนรวมกันได อยางนอยที่สุดตองใหสามารถใชในการประชุมนักเรียนการ
บรรยาย การแสดงดนตรี 
 ๖. ส่ิงอํานวยประโยชนสําหรับครู หรือหองพักครู หรือหองทํางานตรวจการบานหรือ
หองเตรียมสอนของครู ควรจัดใหอยูใกลกับศูนยบริการวัสดุอุปกรณและเครื่องมือการสอนและ
ศูนยนี้ก็จัดตั้งอยูใกลเคียงกับบริเวณที่มีการเรียนการสอนดวย 

                                         
 

๑๐
 วิรัตน บัวขาว, ผูบริหารยุคโลกาภิวัฒน, (กรุงเทพมหานคร:ประชาศึกษา, ๒๕๔๐),  หนา ๑๓. 



 
 

 

 
๑๕

 ๗. หองพยาบาล ควรมีหองขนาดใหญ บรรจุเตียงเพียงพอ มีที่ใหพยาบาลตั้งโตะทํางาน 
ที่เก็บเอกสาร วัสดุอุปกรณทุกชนิด 
 สนอง  เครือมาก กลาววา การใชประโยชนจากอาคารสถานที่ในดานอื่นนอกเหนือจาก
การเรียนการสอน โรงเรียนอาจอนุญาตใหบุคคล หรือคณะบุคคลภายนอกเขามาใชอาคารสถานที่
ของโรงเรียนได แตทั้งนี้ตองอยูภายใตเงื่อนไขของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการใช
อาคารสถานที่ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ดังนี้๑๑ 
 ๑. การขออนุญาตใช ผูประสงคจะขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใด ใหยื่นคําขอ
ตอหัวหนาสถานศึกษานั้นตามแบบที่กําหนดไว 
 ๒.  เงื่อนไขเกี่ยวกับการใช การขอใชอาคารสถานที่อนุญาตใหใชไดเปนการชั่วคราว
เทานั้น และตองอยูในเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
     (๑)  ไมใชอาคารสถานที่กระทําในสิ่งที่ผิดกฎหมาย 
     (๒) ไมใชอาคารสถานที่เพื่อหาเสียงเลือกตั้งและดําเนินกิจการทางการเมืองยกเวน
สถานศึกษาระดับวิทยาลัยที่เปดสอนระดับปริญญาตรี โดยดําเนินการใหเปนธรรมและเสมอกันทุก
พรรค ไมกระทบตอการเรียนการสอน 
      ๒.๓ ไมใชอาคารสถานที่ขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีของประชาชน 
         (๑)  ไมใชอาคารสถานที่นอกเหนือจากที่ระบุไวตามคําขอใชอาคารสถานที่ 
         (๒) บุคคลที่เขามาในสถานศึกษา ตองปฏิบัติใหชอบดวยวัฒนธรรมและ
ศีลธรรมอันดีตลอดจนเชื่อฟงหัวหนาสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายซึ่งเปนผูรับผิดชอบ
สถานที่นั้นทั้งนี้หัวหนาสถานศึกษาอนุญาตไดคร้ังละไมเกิน ๗ วันระหวางการใชอาคารสถานที่  
ถาเสียหายชํารุด ตองซอมแซมใหอยูในสภาพเดิม พรอมกันนั้นผูขอใชอาคารสถานที่ตองชําระ     
คาบํารุง  ดังนี้  คาน้ํา คาไฟตามความสิ้นเปลือง คาบํารุงสถานที่และอุปกรณ คาตอบแทนคนงาน
ภารโรงและคาบํารุงอื่น ๆ 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใชอาคารสถานที่ เปนการดําเนินการของผูบริหารโรงเรียนใน
การจัดทําแผนการใชอาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณโรงเรียน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแตละแหงจัดใหมี
แผนผังโรงเรียน แผนผังอาคารเรียนและหองเรียน จัดใหมีตารางการใชอาคารเรียน อาคารประกอบ 

                                         
 

๑๑ สนอง  เครือมาก, คูมือสอบผูบริหาร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 
(นครสวรรค : เรียนดี, ๒๕๓๗),  หนา  ๑. 



 
 

 

 
๑๖

จัดทําเอกสารแนะนําการใชอาคารสถานที่ จัดใหบริการแกชุมชนเขามาใชบริการ เพื่อใหเกดิประโยชน
ใชสอยสูงสุด ตอการเรียนการสอน ตอการเรียนรูในและนอกหองเรียน และตอชุมชน 
 
  ๒.๒.๒   การบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษา เปนกิจกรรมที่พยายามธํารงรักษาสภาพ
เดิมของสิ่งตาง ๆ ที่มีอยู ใหคงสภาพเดิมเอาไวใหนานที่สุดเทาที่จะทําได เพื่อใหผูใชเกิดความ
สะดวกสบาย และพอใจ สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่ดี และประหยัดคาใชจาย ตลอดจนบุคคล
ทั่วไปเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในสถานศึกษา ซ่ึงการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ อาจจะมีขอบขาย
แตกตางกันในหลายลักษณะ และอาศัยปจจัยประกอบหลายประการ ดังนั้นงานดานนี้ผูบริหาร
สถานศึกษา จึงตองใหความเอาใจใสอยางจริงจัง และวางแผนปฏิบัติงานไวอยางเหมาะสมเปน
ประจําปจึงจะสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผล 
 บุญชวย  จินดาประพันธ ไดเสนอแนวทางการวางแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่
ของผูบริหารสถานศึกษา จะตองดําเนินการใหครอบคลุมและคํานึงถึงเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ดังตอไปนี้๑๒ 
 ๑.  คณะกรรมการบํารุงรักษา การดําเนินงานเริ่มแรกของการวางแผนงานบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ก็คือ การตั้งคณะกรรมการ ซ่ึงบุคคลกลุมนี้จะทําหนาที่ในการวางแผน การนําแผนไป
ใช และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
  ๒.  การเสนอของบประมาณหมวดคาใชจายและการจัดสรรเงินงบประมาณคาใชจาย
เปนคาบํารุงรักษา และคาซอมแซมตองจัดทําทุกป ใหอางถึงความจําเปนตาง ๆ ที่ควรจายประกอบ
ไปในงบประมาณที่ขอดวยจะเปนการดีมาก เพื่อใหแลเห็นเดนชัดวาอยูในสภาพทรุดโทรมแลว 
  ๓.  ผูใชและชุมชนที่เกี่ยวของ ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ผูบริหาร คนงานภารโรง 
และผูปกครอง บุคคลเหลานี้จะเปนผูยืนยันวา มีการใชส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆอยางเหมาะสม 
และชวยสนับสนุนงานบํารุงรักษาในแตละวันดวย 
 ๔.  การสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบ การรูสึก สํานึกถึง ความจําเปนในการ
บํารุงรักษาและความรับผิดชอบในการตรวจตราดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แลวรายงาน
เกี่ยวกับความบกพรองเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นเปนสิ่งจําเปน ผูบริหารควรจะปลูกฝงใหเกิดขึ้นในหมู
ผูใชอาคารสถานที่ เชน นักเรียนอาจจะชวยรายงานใหทราบวา หองน้ําหองสวมชํารุดใชไมไดหรือ

                                         
 

๑๒ บุญชวย  จินดาประพันธ, การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม, (กรุงเทพฯ:หนวย
ศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๖), หนา ๑๑๓-๑๔. 



 
 

 

 
๑๗

ครูอาจารย  อาจจะรับผิดชอบในการรายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นในหองเรียน เชน กระจกหนา 
ตางแตก ขาโตะเกาอี้หัก และหลังคารั่ว 
  ๕.  การบํารุงรักษาความสะอาด อาคารตาง ๆ ควรไดรับการบํารุงรักษาและเช็ดถูให
สะอาด บริเวณพื้นที่ควรจะไดรับการปดกวาดและเก็บขยะมูลฝอยใหดูสบายตาแกผูพบเห็นรวมทั้ง
ตัดหญาที่รกรุงรังใหดูเรียบรอย 
  ๖.  การบํารุงรักษาความรมร่ืนสวยงาม สถานศึกษาเปนสถานที่ที่นักเรียนนักศึกษาใช
ชีวิตอยูเปนเวลานานรองลงมาจากบาน ผูบริหารจึงควรจัดดําเนินการใหเกิดความรมร่ืนสวยงาม 
และใชเปนที่พักผอนของนักเรียน อาคารเรียนควรจะจัดทาสีใหผูเรียนเกิดความรูสึกสดช่ืนบริเวณ
ทั่วไปควรจัดปลูกตนไมใหรมร่ืน หรือจัดปลูกไมดอกไมประดับใหเกิดความสวยงามเพื่อทําใหเกิด
ความประทับใจแกครู นักเรียนและผูมาเยี่ยมโรงเรียน 
 ๗.  ขาวสารที่ถูกตองและครอบคลุม การวางแผนและการนําแผนไปใชจะตองอาศัย
ขาวสารขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงขาวสารขอมูลนี้ควรจะ
นําเสนอในลักษณะที่เปนระบบ เพื่อที่จะไดปรับใหทันสมัยไดโดยงาย 
 ๘.  การบํารุงรักษาความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารสถานที่นั้น
เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนเรื่องที่สงผลตอผูใช และสภาพความคงทนของอาคารสถานที่ดวย
โดยเฉพาะการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารควรมีการตรวจสภาพสิ่งอํานวยความสะดวก    
ตาง ๆ ถาพบวาชํารุด หรือมีสภาพไมดีก็ซอมแซมใหมีสภาพใชงานไดดีเหมือนเดิมหรือเคล่ือนยาย
ไปเก็บไวที่อ่ืนกอนจะเปนอันตรายตอผูใช 
 ๙. การบํารุงรักษาระบบสุขาภิบาล อาคารสถานที่ที่มีระบบสุขาภิบาลดียอมจะกอใหเกิด
สภาพแวดลอมที่ดี ผูบริหารสถานศึกษาจะตองหมั่นตรวจตราหองน้ําหองสวม จัดใหมีการ
ตรวจสอบระบบการระบายน้ําเสีย จัดตรวจตรา และซอมแซมเตาเผาขยะ จัดการขุดลอกบอเก็บกัก
น้ําใหมีสภาพเดิมอยูเสมอ 
 ๑๐. การจัดหาหรือแบงภารโรงใหดูแลซอมบํารุงและรักษาความสะอาดใหเพียงพอควร
จัดครูใหรับผิดชอบอาคารสถานที่ 
 ๑๑. การตรวจสอบสภาพ  การตรวจสอบสภาพสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของ
สถานศึกษาควรจะตองปฏิบัติปละ ๒ คร้ัง เพื่อจะไดทราบถึงความตองการบํารุงรักษาที่ชัดเจน
นอกจากนี้ รายละเอียดจากการตรวจสอบสภาพ จะชวยใหผูบริหารสามารถจัดสรรเงินในการ
ซอมแซม และบํารุงรักษาไดถูกตองเหมาะสม 
 ๑๒. รายงานสิ่งชํารุดเสียหาย ส่ิงอํานวยความสะดวกของสถานศึกษาที่ชํารุดเสียหายซ่ึง
ทราบจากการตรวจสภาพ ควรจะทําเปนตารางการกําหนดการการซอมแซมไวอยางชัดเจน 



 
 

 

 
๑๘

 ๑๓.  การจัดลําดับความสําคัญ เนื่องจากงบประมาณสําหรับซอมแซมและบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ที่ชํารุดเสียหายทุกอยางพรอมกัน ยอมไมเพียงพอแนนอน ดังนั้นการจัดลําดับในการ
ซอมแซมและบํารุงรักษาเอาไวเปนแนวปฏิบัติ จึงเปนเรื่องจําเปน 
 ๑๔.  แผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติงานนี้ทําขึ้นเพื่อเปนสิ่งประกันวา การบํารุงรักษา
อาคารสถานที่จะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพราะการวางแผนไว
เหมาะสมจะทําใหการบริหารงานบํารุงรักษาเกิดความเสียหายนอยลง 
 ๑๕.  การปฏิบัติตามแผน ในการปฏิบัติงานตามแผนงานบํารุงรักษาที่กําหนดไวนั้นจะตอง
มีการแบงความรับผิดชอบและมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของนําแผนไปปฏิบัติแลวใหมีระบบการติดตาม
ความกาวหนาของงาน โดยการจัดประชุม การรายงาน และการบันทึกผลการปฏิบัติงานดวย 
 ๑๖.  การประเมินผล งานบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษาควรจะตองมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป ทั้งนี้เพื่อจะไดทราบถึงประสิทธิภาพของงาน และ
ขอเสนอแนะตาง ๆ ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น 
 ๑๗.  บันทึกผลงาน ผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอาคารสถานที่นั้น ผูบริหารจะตองเก็บ
บันทึกไวโดยละเอียด เพราะจะเปนแหลงสารสนเทศในการตรวจสภาพ การวางแผนการกําหนด
คาใชจายการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานไดเปนอยางดี 
 ศิริ   เจริญวัยไดสรุปงานบํารุงรักษาอาคารสถานที่ไว ดังนี้๑๓ 
 ๑.  เพื่อรักษาสภาพอาคารและสิ่งประกอบอาคารใหอยูในสภาพสมบูรณ เหมาะสมตอ
การใชสอยตามสภาพอายุของการใชงาน 
 ๒.  ปองกันความเสียหายเล็กนอยที่เกิดขึ้นในอาคาร เพื่อไมใหจุดเล็ก ๆ นั้นลุกลามเปน
ความเสียหายมากขึ้น 
 ๓.  เปลี่ยนชิ้นสวนประกอบอาคารตามอายุ เพื่อการประหยัดงบประมาณในระยะยาว 
และปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผูใชอาคาร 
 การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ นั้นถาพิจารณาตาม
ลักษณะและชวงเวลาของการดําเนินงานแลวสามารถจะจัดกลุมเปน ๕ ประเภทดังตอไปนี้ 
 ๑.  การบํารุงรักษาลวงหนา เปนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ตั้งแตการออกแบบและ
การกอสราง คือ ตอนออกแบบสถาปนิกจะคํานึงถึงคาใชจายในการบํารุงรักษาใหนอย และการ
กอสรางก็จะพยายามตัดการบํารุงรักษาอันไมจําเปนออกไป 

                                         
 

๑๓ ศิริ เจริญวัย, การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม, (นครราชสีมา:  คณะครุศาสตร 
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๑), หนา  ๓๐. 



 
 

 

 
๑๙

 ๒.  การบํารุงรักษาปกติ เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมถึงการใชส่ิงอํานวยความสะดวกให
เหมาะสมและการดูแลสิ่งเหลานั้นเปนประจําทุกวัน เชน การเก็บกวาดทําความสะอาดการกําจัดขยะ 
การปดฝุน การตรวจตราประตูหนาตาง และการขันที่จับประตูใหแนน เปนตน 
 ๓.  การปองกัน เปนการหาทางทําใหอาคารสถานที่หรือส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ
ไดรับการบํารุงรักษาชาลงกวาปกติ เชน การทาสีกันสนิม บนสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทําดวยเหล็ก
จะทําใหส่ิงของนั้นๆ ใชงานไดนานกวาปกติ เปนตน 
 ๔.  การแกไข เปนการแกไขสิ่งที่ชํารุดเสียหายตั้งแตเร่ิมแรกที่สํารวจตรวจพบ ซ่ึงจะเปน
การปองกันมิใหเกิดปญหาใหญตามมาในภายหลัง ถาตรวจพบวาราวบันไดโยกใกลพังก็เร่ิมซอม 
หรือเปลี่ยนใหมมิฉะนั้นนักเรียนอาจจะตกบันไดไดรับอันตรายได 
 ๕.  การบํารุงรักษาฉุกเฉิน เปนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ในภาวะเรงดวน เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผูใช หรือเพื่อปองกันความเสียหายใหญโตอันอาจจะเกิด
ตามมาภายหลัง ไดแก หลังคาอาคารเรียนถูกลมพัดพังขณะฝนตก การบํารุงรักษาดวน ก็คือ หาแผน
กระดานมาบังรูร่ัวไวกอน จนกวาจะหาวัสดุมาซอมแซมใหเหมือนเดิม  เปนตน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดดังนี้ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ หมายถึง การพยายามธํารง
รักษาสภาพเดิมของอาคารสถานที่ที่มีอยูใหคงสภาพเดิมเอาไว เพื่อใหเกิดความสะดวกสบาย ความ
พอใจ ใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี ประหยัดคาใชจาย และบุคคลทั่วไปเกิดความเลื่อมใสศรัทธา
ในโรงเรียน ซ่ึงเปนภารกิจของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองดําเนินการจัดใหมีแผนงานบํารุงรักษา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม   จัดใหมีการตรวจสภาพอาคารสถานที่   และส่ิงแวดลอมใหสะอาด 
ถูกสุขลักษณะ นาดู นาอยู จัดใหมีการซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา ถนน                 
ที่พักผอนหยอนใจ  สวนหยอม   แหลงเรียนรูในโรงเรียน  ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย 
กําหนดหนาที่และมอบหมายใหบุคลากรในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ในแตละจุดไวชัดเจน  
จัดหางบประมาณมาเปนคาบํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหเพียงพอ 
สงเสริมใหบุคลากรในทุกฝายมีสวนรวม ในการบํารุงรักษาอาคารสถาน และสิ่งแวดลอม 
  

 ๒.๒.๓   การควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ เปนการกํากับติดตามผลการใช การบํารุงรักษาการ
ตกแตงรวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับและแบบ
แผนของทางราชการที่เกี่ยวของ 
 วิพล นาคพันธ, สมเดช สีแสง ใหสรุปไววา การควบคุมดูแลอาคารสถานที่มี              
แนวทางในการดําเนินการ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณในการปองกันอันตรายที่จะเกิดแกอาคาร
สถานที่ เชน เครื่องตัดไฟ เครื่องดับเพลิง หมั่นตรวจสอบระบบไฟฟา และอุปกรณไฟฟาที่ใชเปน



 
 

 

 
๒๐

ประจํา หากไดติดตั้งไฟฟามาแลวเกินกวา ๑๐ ป ก็ควรปรับปรุงการเดินสายไฟใหม หากอุปกรณ
ไฟฟาที่ใชมีมากขึ้นก็ควรเปลี่ยนมิเตอร ใหเหมาะกับกระแสไฟฟาที่ใชเพิ่มขึ้น อาจเปลี่ยนเปนไฟฟา 
๓ เฟส สรางรั้วรอบบริเวณเพื่อความปลอดภัย กรณีมีบุคคลภายนอกมาใชอาคารสถานที่ ตองมีการ
กํากับดูแลอยางใกลชิด  ดังนี้๑๔ 
 ๑.  ใหมีเวรรักษาความปลอดภัย หรือยามรักษาการณปฏิบัติหนาที่ในวันเปดทําการปกติ
และในวันหยุดราชการ ทั้งกลางวันและกลางคืน โดยใหหัวหนาหนวยงานจัดเจาหนาที่เวรรักษา
ความปลอดภัย ปฏิบัติหนาที่ในวันปฏิบัติราชการปกติ สวนในวันหยุดราชการและเวลากลางคืนให
ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติหรือหัวหนา
หนวยงานโดยเครงครัด 
 ๒. หามขาราชการ ลูกจางหรือบุคคลภายนอกนอนพักคางคืนในบริเวณหรือสถานที่
ราชการ เวนแตเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยหรือยามรักษาการณที่ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งในขอ ๑. 
 ๓.  หามมิใหบุคคลใดนําทรัพยสินของทางราชการออกจากสถานที่ราชการ เวนแต
ไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงาน 
 ๔.  หามมิใหบุคคลใด ๆ เสพของมึนเมา เลนการพนัน หรือนําสิ่งของมาจําหนายใน
สถานที่ราชการโดยเด็ดขาด 
 ๕.  ใหหัวหนาหนวยงานจัดลําดับความสําคัญ พรอมสถานที่เก็บเอกสาร และทรัพยสิน
เพื่อการเก็บรักษาใหปลอดภัยและสะดวกแกการขนยายเมื่อจะมีภัยพิบัติเกิดขึ้น 
 ๖.  ใหหัวหนาหนวยงานควบคุมดูแลการปฏิบัติการ โดยใหขาราชการและลูกจางเขามา
ปฏิบัติราชการในวันเปดทําการปกติได ตั้งแตเวลา ๐๗.๐๐-๑๘.๐๐ น. หากมีความจําเปนพิเศษ จะอยู
ปฏิบัติราชการนอกเหนือจากเวลาดังกลาว หรือในวันหยุดราชการตองไดรับอนุญาตจากหัวหนา
หนวยงานกอน 
 ๗. ใหหัวหนาหนวยงานจัดใหมีสถานที่สําหรับการติดตอราชการของบุคคลภายนอก 
ซ่ึงมาติดตอราชการในหนวยงานและใหเวรรักษาความปลอดภัยหรือยามรักษาการณตรวจสอบหรือ
ใหแสดงบัตรประจําตัว พรอมทั้งใหผูมาติดตอราชการลงชื่อและเวลามาและกลับในสมุด มาติดตอ
ราชการไวเปนหลักฐาน 

                                         
  ๑๔ วิพล  นาคพันธและสมเดช  สีแสง,  การบริหารงานอาคารสถานที่การบริหารงานความสัมพันธ
โรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา, (อุทัยธานี  : ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๓๙), หนา ๒๔๑-
๒๔๔. 



 
 

 

 
๒๑

 ๘. หากมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม หรือกระทํากิจกรรมอื่นใดในสถานที่ราชการ 
ใหหัวหนาหนวยจัดใหมีผูควบคุมงานทั้งเวลาและนอกเวลาราชการ  ถามีเหตุการณผิดปกติ                  
ใหรายงานใหหัวหนางานทราบทันที 
 ๙.  เตรียมวัสดุ อุปกรณในการดับเพลิงใหเพียงพอ ไดแก เครื่องเคมีดับเพลิง น้ําบันได 
สายยาง และอื่น ๆ ที่จําเปน โดยใหจัดหรือติดตั้งไว ณ ที่ที่เห็นไดงายชัดเจน เพื่อสะดวกตอการใช 
และตรวจสอบอุปกรณใหพรอมที่จะใชการไดเปนอยางดี ทุกระยะ ๓ เดือน 
 ๑๐. จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย เมื่อมีเหตุรายหรืออัคคีภัย พรอมทั้งตรวจสอบระบบ
ไฟฟา ระบบประปา เครื่องปรับอากาศและบริเวณที่ลอแหลมตออัคคีภัย ทุกระยะ ๓ เดือน  รวมทั้ง
ใหปฏิบัติตามแผนปองกัน และระงับอัคคีภัย ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ 
 สรุปวาการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ หมายถึง การกํากับติดตามผลการใชการ
บํารุงรักษา การตกแตง การควบคุมใหไดมาตรฐานการกอสราง และปรับปรุงใหใชประโยชนมาก
ที่สุด และดูแลรักษาสิ่งแวดลอมภายในอาคาร และภายนอกอาคารใหมีทิวทัศนที่สะอาด อากาศ
ถายเท  สรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้ ผูบริหารจะตองวางแผนพัฒนา และมี
การปรับอาคารเรียนตลอด 
  โดยผูบริหารจะตองดําเนินการจัดใหบุคลากรทําหนาที่ดูแลอาคารสถานที่ใหเปนไปตาม
ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ การกํากับ ติดตาม ตรวจตราการใชอาคารสถานที่ 
ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกัน จัดทําระเบียบขอบังคับการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมให
ชัดเจน โดยบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีสวนรวมดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของเมื่อมีผูมา
ขอใชอาคารสถานที่ สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่ จัดใหมี
อุปกรณในการดับเพลิง ไดแก เครื่องเคมีดับเพลิง ทรายดับเพลิง จัดไวในที่ที่จะนําไปใชไดสะดวก
และมีการตรวจสอบทุกสามเดือน จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย จัดใหมีการตรวจสอบระบบไฟฟา
ประปา และบริเวณที่ลอแหลมตออัคคีภัยทุกระยะสามเดือน เพื่อใหมีการใชงานอาคารสถานที่ให
ถูกตองคุมคาและใหทุกฝายไดใชประโยชนอยางทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
๒๒

  ๒.๒.๔   องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการศึกษาในโรงเรียน 
 ไพฑูรย ศรีฟาไดกลาววา องคประกอบการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน แบงไดเปน 
๓ ลักษณะดวยกันคือ๑๕ 
 ๑. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ  
  ๒. สภาพแวดลอมทางดานจติภาพ  
  ๓. สภาพแวดลอมทางดานสังคม  
 ๑. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เปนสภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก อาคาร
สถานที่ โตะ เกาอี้ ส่ือ อุปกรณการสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติไดแก ตนไม พืช 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เปนตน สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ จะสงผลตอการเรียนการ
สอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบงออกเปนสภาพแวดลอมในหองเรียนและ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  
   ๑)  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณการเรียน 
ตาง ๆ แสงสวาง สี เสียง อุณหภูมิ เหลานี้เปนตน  
   ก. หองเรียนและอุปกรณการเรียน ไดแก หอง พื้นหอง ผนัง ประตู หนาตาง 
ขนาดและพื้นที่วางภายในหองเรียน โตะ เกาอี้ กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน แจกัน
ดอกไม ภาพวาด เปนตน  
    ข.  แสงสวาง ไดแกแสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย และแสงประดิษฐ ซ่ึงเปนแสง
จากหลอดไฟประดิษฐ  
    ค.  เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูสอน เสียงการสนทนาระหวางผูสอนและ
ผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหลานี้จะตองมีระดับความดังที่พอเหมาะ 
    ง.  อุณหภูมิ ไดแก ระดับความชื้นของอากาศ การถายเทของอากาศ การระบาย
อากาศโดยธรรมชาติและการระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแกพัดลม เครื่อง 
ปรับอากาศ เปนตน  
  ๒)   สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก แหลงความรูตางๆ เชน แหลงวิทยาบริการ 
หองปฏิบัติการ หองทดลอง โรงฝกงาน หองสมุด ศูนยวัฒนธรรมตาง ๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะมีความสัมพันธ
เกี่ยวเนื่องกับ การเรียน และการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากในหองเรียน  

                                         
 ๑๕ ไพฑูรย  ศรีฟา, “การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน,” http://srithai.hypermart.net/environment.html, 
๐๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒. 



 
 

 

 
๒๓

        ก. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแกสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอความ 
รูสึกจิตใจ เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน แบงออกเปนองคประกอบสําคัญใหญ ๆ ๒ 
องคประกอบคือ 
 

  ๒.๔.๑.๑  องคประกอบดานนักเรียน  
  ๑. บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน จะมีความสัมพันธและอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก การรวมกิจกรรม การ
เปนสวนหนึ่งของหมูคณะ การสมาคม ภายในกลุม ความมีระเบียบในการทํางาน ความเปน
ประชาธิปไตย เปนตน  
  ๒. ระดับสติปญญา ระดับสติปญญาของนักเรียนมีความ สัมพันธและมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเนื้อหาและกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับระดับสติปญญาของนักเรียนดวย  
  ๓. สถานภาพทางครอบครัว จากงานวิจัยพบวา พื้นฐานทางครอบครัวจะสงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพบวา อาชีพและรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอีกทั้งการเอาใจใสของผูปกครอง จะสงผลทางตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น
การจัดการศึกษาก็ควรคํานึงถึงในสวนนี้ดวย หากพบวานักเรียนมาจากสภาพครอบครัวอยางไรแลว 
ก็จะไดจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหเหมาะสม เชน การจัดหาทุนการศึกษา แกนักเรียนที่มี
สภาพครอบครัวที่ยากจน เพื่อที่นักเรียนจะไดมีกําลังใจที่จะศึกษาเลาเรียนมากยิ่งขึ้น  
 

  ๒.๔.๑.๒  องคประกอบดานผูสอน  
  ๑. บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอนมีความสัมพันธกับผล สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูที่นักเรียนตองการ ไดแกอารมณด ี
ราเริง ยิ้มแยมแจมใส ไมดุดานักเรียนโดยไมมีเหตุผล พูดจาไพเราะออนหวาน ไมหยาบคาย ไมดื่มสุรา 
ยาเสพยติด และเลนการพนัน  
     ๒. ความรูและประสบการณ มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผล สัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทั้งนี้จากงานวิจัยพบวา วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ นักเรียนที่
เรียนกับครูที่มีวุฒิสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากครูที่มีวุฒิต่ํา ทั้งนี้
เนื่องจากครูที่มีวุฒิสูงกวายอมจะผานกระบวนการและเทคนิควิธีการสอน และวิชาการมากกวาครูที่
มีวุฒิต่ําและยิ่งถาหากวาไดสอนตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่ไดเรียนมาดวยแลวจะทําใหผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  



 
 

 

 
๒๔

     ๓.  เทคนิคการสอน การสอนของครูเร่ิมตั้งแตการวางแผนการสอน การดําเนินการ
สอนและการประเมินผล จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากครูผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดี จะทําใหการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
     ๔.  สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแกสภาพแวดลอมที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล เชน ความสัมพันธระหวาง นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ ระเบียบ
และขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนดานสังคม เชน  
   ๕. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน จากงานวิจัยพบวา บรรยากาศในชั้นเรียนมี
ความสัมพันธในทางบวกกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ๖.  การสรางแรงจูงใจ หากนักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียน จะทําใหผลการเรียนดีขึ้น 
แรงจูงใจจะมีทั้งภายนอกและภายใน สําหรับแรงจูงใจภายนอกนั้นผูสอนสามารถกระตุนเพื่อให
นักเรียนสามารถ แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามที่ตองการได  
  ๗.  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรมของ
นักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธ ที่ดีระหวางครูและนักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธและ
การใหความสนับสนุนรวมมือกันระหวางสวนบุคคลในชั้นเรียน มีผลตอระดับความตองการของนักเรียน
แตละคนตอเนื่องมาจนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู และความ สัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และมี
ผลโดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมดานการเรียน  
 

    ๒.๔.๑.๓   ขอบขายสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   สุภัทรา ปณฑะแพทย กลาวไววา เปนสถานที่อมรมสั่งสอนและใหวิชาความรูเพื่อ
ดํารงชีวิต ดังนั้นการที่สถานศึกษาจะสามารถทําหนาที่ตาง ๆ ไดอยางครบถวน สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพสูงสุดไดสถานศึกษาจะตองจัดส่ิงตาง ๆ ตอไปนี้ใหมีสภาพที่เอื้อและสรางสรรค
บรรยากาศ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ตลอดถึงไดรับประสบการณใหมากที่สุดคือ 
  ๑. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และการปกครอง ซ่ึงโรงเรียนมุงหมายเพื่อฝกหัดใหเด็ก
พัฒนาบุคลิกภาพ ใหสอดคลองกับสภาพของสังคม 
  ๒. ครูเปนผูที่สงเสริมใหเด็กไดรับความรูและพัฒนาความคิดสรางสรรค ครู             
มีอิทธิพลตอเด็กทั้งทางดานการแสดงออกและจิตใจ ดังนั้นครูควรจะเปนแมแบบที่ดีสําหรับเด็ก 
  ๓. กลุมเพื่อนรวมโรงเรียนและรวมชั้น มีอิทธิพลตอการปรับตัวและการดํารงชีวิต
ในสังคมของโรงเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอย 



 
 

 

 
๒๕

  ๔. หลักสูตรและวิชาที่เรียน มีสวนทําใหบคุคลไดรับการพัฒนาดานความรู ความคิด
และประสบการณ๑๖ 
  ผกาทิพย  เกษรากุล ไดจัดแบงสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาที่เปนสิ่งเราให
นักศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรมหรือลักษณะที่พึงประสงคตางๆ ออกมาแบงออกไดเปน ๔ 
ประเภท คือ๑๗ 
  ๑. สภาพแวดลอมดานการบริหาร 
  ๒. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ 
  ๓. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
  ๔. สภาพดานแวดลอมดานกลุมเพื่อน      
  สรุปไดวา การจําแนกขอบขายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา สามารถจําแนกได
หลายประเภท ตามกรอบแนวคิดนักทฤษฎีแตละคน แตในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะยึดขอบขายของ
สภาพแวดลอมสถานศึกษาตามแนวทางของแอสตินที่ จั ดแบ งออกเปน ๔ ประเภท คือ                           
(๑) สภาพแวดลอมดานการบริหาร (๒)  สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่(๓) สภาพแวดลอมดานการ
เรียนการสอน  (๔) สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน 
  สภาพแวดลอมดานการบริหาร หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนรวมกัน
ดําเนินการ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชน และสมาชิกของสังคมในทุกดาน เชน ความสามารถ 
เจตคติ พฤติกรรม คานิยม หรือ คุณธรรม ทั้งในดานสังคม การเมืองและเศรษฐกิจ เพื่อใหบุคคล
ดังกลาวเปนสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม๑๘  
  อุทัย บุญประเสริฐ กลาววางานในสถานศึกษาซึ่งอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตองการจัดการดูแลควบคุม เพื่อใหการบริหารงานสถานศึกษามีประสิทธิภาพนั้น 
ประกอบดวยงานวิชาการ งานกิจการนักเรียนนักศึกษา บุคลากร งานดานอาคารสถานที่ และสิ่งที่

                                         
 ๑๖ สุภัทรา  ปณฑะแพทย, จิตวิทยาท่ัวไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน, (กรุงเทพมหานคร: อรุณการ
พิมพ, ๒๕๓๔), หนา ๓๐ – ๓๒. 

 ๑๗ ผกาทิพย  เกษรากุล,  “สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต”, 
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร      
วิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๑. 
 ๑๘ ภิญโญ สาธร,หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖),  
หนา ๑๐. 
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อํานวยความสะดวกในการบริหารสถานศึกษา งานบริหารทั่วไป งานธุรการ การเงินพัสดุ และงาน
ดานความสําพันธกับชุมชน๑๙ 
  บรูค (Brook) มีความเห็นเกี่ยวกับการบริหารวา นักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ คือ มี
ความกระตือรือรนสนใจ ในสิ่งที่แปลกใหม และสภาพสังคมชอบความยุติธรรมสถานศึกษาจึงควร
เปดโอกาส ใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหาร ออกกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ อาจารยและฝาย
กิจการนักศึกษาควรเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอนักศึกษาเปนตัวแทนของนักศึกษาที่จะเสนอขอ
เรียกรองตอสถานศึกษา เปนที่ปลูกฝงคานิยมทัศนคติที่ถูกตองใหกับนักศึกษา และเปนผูคอย
ตักเตือน แนะนําแกนักศึกษาที่ประพฤติผิดกฎ ระเบียบของสถานศึกษา๒๐ 
  สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  หมายถึง สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ หรือ
มนุษยสรางขึ้น ซ่ึงมีอิทธิพลตอบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่
ในสถานศึกษา หมายถึง อาคารเรียน หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ โรงอาหาร สถานที่
เลนกีฬาและสาธารณูปโภคตาง ๆ ในการสรางอาคารสถานที่ภายในสถาน ศึกษาจําเปนตองไดรับ
ความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ เชน สถาปนิก และวิศวกร เพื่อศึกษาคนควาและวิจัย
ปญหา ตลอดจนวางโครงการลวงหนา เพื่อใหสถานศึกษามีการขยายตัวออกไปอยางถูกตอง ตาม
หลักการแอสติน (Astin) ๒๑ 
 วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยาไดกลาวถึงสถานที่ในสถาบันอุดมศึกษาไววา อาคาร
สถานที่สะอาด มีระเบียบถูกหลัก และสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถใน
การบริหารสถาบันในการหาทรัพยากรในดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการสอน การ
คนควา และสรางความเปนระเบียบเรียบรอยอ่ืน ๆ ดวยดังนั้น การที่สถาบันสถานศึกษามีหองเรียน 
หองทํางานเพียงพอ ยอมสงเสริมสมรรถภาพการทํางานของคนในสถาบันนั้น๒๒  

                                         
 ๑๙ อุทัย บุญประเสริฐ, หลักและแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
รุงเรืองสาสน, ๒๕๒๘), หนา ๕. 
 ๒๐ Brook, L.G., The Modern University, (London: Andre Deutsch, 1965), p.45. 
 ๒๑ Astin A.W., The college environment, (New York: American Council on Education,  1971), p.84. 
 ๒๒ วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๒๑. 



 
 

 

 
๒๗

 อรพันธุ ประสิทธิรัตน ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะสภาพแวดลอมทางการเรียนที่
เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ ซ่ึงมีลักษณะเดน ๆ อยู ๘ ประการคือ๒๓ 
 ๑. ที่นั่งของนกัเรียนหางเหมาะสมที่จะอานอักษรบนกระดานได 
 ๒. หองเรียนมแีสงสวางและการระบายอากาศ 
 ๓. มีหองสมุดและหองปฏิบตัิการตาง ๆ ใหนักเรยีนใชคนควา 
 ๔. ขนาดของโตะ เกาอี้ พอเหมาะกับตวันักเรียน 
 ๕. ที่นั่งในหองเรียนมีครบจาํนวนนักเรยีน 
 ๖. สภาพอากาศในหองเรยีนไมรอนอบอาว 
 ๗. สภาพหองเรียนสวนใหญสะอาดสงบ 
 ๘. มีบริการถายเอกสารและการพิมพ       
 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
สรางบรรยากาศในการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูไปปฏิบัติไดตามวัตถุ ประสงคที่ตั้ง
ไว ประกอบกับการจัดหลักสูตร พฤติกรรมการสอนของอาจารย การนําสื่อการเรียนการสอนมาใช
อยางถูกตอง และเหมาะสมรวมถึงสัมพันธภาพระหวางผูสอนกับผูเรียนตองปรับเปล่ียนกระบวน 
การเรียนการสอน จากการเรียนรูอยางเดียวมาเปนการเรียนรูดวยการกระทําจนเกิดทักษะ และกิจ
นิสัยที่มั่นคง๒๔       
 นพมาศ พัวพิสิฐไดศึกษาการวิจัยทั้งในและนอกประเทศที่ใชเปนตัวประกอบคนหา
โครงสรางของประสิทธิภาพการเรียนการสอน และสรุปวาผลการวิจัยนั้นสอดคลองกันโดยสามารถ
จําแนกเปนตัวประกอบตาง ๆ ได ๖ ตัวประกอบคือ๒๕   
 ๑. พฤติกรรมของครู ไดแกลักษณะทาทาง ความจริงใจ ความสนใจ ตอผูเรียน ให
ความเปนกันเอง เปนผูนําและเปนผูใหความรูในสาขานั้น ๆ อยางแทจริงและทันสมัยอยูเสมอ 

                                         
 ๒๓ อรพันธุ ประสิทธิรัตน, รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, (ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓), หนา ๔๒. 
 ๒๔ บรรจง  ชูสกุลชาติ ,  เนื่องในวันสะถาปานากรมอาชีวศึกษา  ครบ  ๔๔  ป ,  (อาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙), หนา ๙. 
 ๒๕ นพมาศ พัวพิสิฐ, “ความสําพันธระหวางภูมิหลังของนักเรียนและครู สมรรถภาพทางการสอน
สภาพแวดลอมโรงเรียนกับผลสําฤทธิ์ทางการเรียน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป  
ที่ ๖”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๙), หนา ๑ ๙. 



 
 

 

 
๒๘

 ๒. วิธีสอน ไดแก การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน การจัดหองเรียน การ
เตรียมความรูใชตําราประกอบการสอน มีทักษะการสอนแบบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหา
และเวลา มีการถายทอดความรูไดอยางชัดเจน เขาใจงาย ทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการดานความคิด 
 ๓.  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน ไดแก ความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน 
ครูรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน เปนกันเองชวยเหลือนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 
 ๔. อุปกรณการสอนและการเรียน รวมถึงหองปฏิบัติการ การใชเครื่องมือตาง ๆ 
รวมทั้งหองสมุดที่สมบูรณ และตําราที่เปนภาษาของตนเองดวย 
 ๕.  การวัดผลมีการยอนกลับและการเสริมใหการวัดผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการ
สอน รูจักขอสอบที่ดีใหคะแนนอยางยุติธรรม 
 ๖.  ทัศนคติของครูตอการสอนและตอนักเรียน ครูตองมีการยกยองนักเรียนอยาง
จริงใจ ตั้งใจสอน          
 โรไมน (Romine) กลาววาองคประกอบที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีมีดังนี้ ๒๖  
 ๑. บุคลิกภาพของผูสอน ผูสอนควรมีความกระฉับกระเฉง มีอารมณขันมีความสนใจที่
จะสอน และเปนกันเองกับผูเรียน 
 ๒. การเตรียมการสอน ผูสอนควรเตรียมการสอนอยางดี ช้ีแจงใหผู เรียนทราบ
วัตถุประสงคในวิชาที่เรียน รวมทั้งแนะนําหนังสืออางอิงตาง ๆ 
 ๓. การเสนอเนื้อหา ครูควรอธิบายชัดเจน กระตุนใหผูเรียนไดคิด สามารถใชวิธีสอน
แบบตาง ๆ ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย 
 ๔. การประเมิน ผูสอนควรประเมินเปนขั้น ๆ เพื่อเปนแนวทางการเรียน เชน แจงให
ผูเรียนทราบผลสอบโดยเร็ว และใหกําลังใจผูเรียน 
 ๕. การรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ผูสอนควรรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและ
ประเมินผลตนเองเสมอ   
 สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญ และมีอิทธิพลตอนักศึกษา
ที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา เปนกลุมบุคคลที่อยูในวัยกําลังเจริญเติบโต รางกายและจิตใจ
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เมื่อเขาไปอยูในสถาบันศึกษาตองมีความสัมพันธกับเพื่อนอยางมาก 

                                         
 ๒๖ Romine, S., Student and faculty perception of effective university instructional climate. 
(Journal of Education Psychology, 1974), pp. 139-143. 



 
 

 

 
๒๙

กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางดานความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ และ
คุณธรรมของนักศึกษา๒๗    
 วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาวถึงอิทธิพลของกลุมเพื่อน ดังนี้๒๘ 
 ๑. เปนกลุมที่จะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย ทําใหนิสิตได
รูสึกวาตนประสบความสําเร็จในดานใดดานหนึ่ง 
 ๒. เปนกลุมที่สนับสนุนและเปนเครื่องมือใหบรรลุเปาหมายทางพุทธวิธีปญญาของ
การ ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 ๓. เปนกลุมที่สนับสนุน สนองอารมณจิต และความตองการของนิสิต ซ่ึงอาจจะไม
ตรงกับอาจารย .หองเรียนมหาวิทยาลัย 
 ๔. เปนกลุมที่เปดโอกาสใหนิสิตเรียนรู และเขาใจชีวิตการเปนอยูรวมกัน การสมาคม
และการทํางานกับคนที่มีภูมิหลังแตกตางกันไดดี 
 ๕. กลุมเพื่อนอาจมีการยุยงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ กระตุนใหเกิดความคิด
หรือประสบการณใหม ๆ ใหกําลังใจในการเปลี่ยนแปลงนิสิต หรือกลุมเพื่อนก็อาจชวยกันบํารุง 
รักษาสภาพที่คงเดิมไมยอมเปลี่ยนแปลง 
 ๖. นิสิตที่เรียนไมคอยดีหรือมีความผิดหวัง กลุมเพื่อนจะชวยใหนิสิตเลือกทางออกอื่น 
หรือชวยใหนิสิตมีภาพลักษณในทางบวก โดยจะสนับสนุนใหความสนใจตอส่ิงอื่นที่ไมใชการศึกษา 
 ๗. องคกรบริหารนิสิตมักจะมีหนาทีเ่ปนพรรคพวกของนิสิตแตละคนมีอิทธิพลตอ
กลุม เพื่อนดังกลาวมีผลมาจากการรวมตวัของนิสิต มีการแพรจากแตละคน ไปสูกลุมไปสูบุคคล 
การใชชีวิตในสังคมมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนาการตาง ๆ ของนิสิตใหเจริญงอกงาม 
 อรพันธ ประสิทธิรัตน ไดศกึษาเกีย่วกับสภาพแวดลอมทางการเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเพื่อนรวมชัน้ซึ่งประกอบดวย๒๙ 
 ๑.  ความสนใจในการเรียนของเพื่อนรวมชั้นไดแก 
  ๑.๑ ถือการเรียนเปนเรื่องสําคัญ 

                                         
 ๒๗ Newcomb, Student peer-group influence. In personality factors on the college campus, 
(New York: Social Science Research Council, 1962), p. 79. 
 ๒๘ วัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๔๕-๔๖. 
 ๒๙ อรพันธ  ประสิทธิรัตน, รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, (ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓), หนา ๔๘. 



 
 

 

 
๓๐

  ๑.๒ ติดตามเนือ้หาที่เรียนตลอดเวลา 
  ๑.๓ รวมอภิปรายตางๆ ในชัน้เสมอ 
  ๑.๔ ทํางานรวมกับผูเรียนอื่น ๆ ได 
  ๑.๕ มาเรียนสม่ําเสมอ 
  ๑.๖ สงการบานหรือรายงานตามกําหนดเวลา 
  ๑.๗ ซ่ือสัตยสุจริตในเวลาสอบ 
  ๑.๘ จดงานอยางเปนระเบยีบ 
  ๑.๙ เอื้อเฟอ เผ่ือแผ และมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
  ๑.๑๐ มีอารมณขันและสนุกสนานกับการเรียน 
 ๒. พฤติกรรมเพื่อนรวมชั้น ประกอบดวย 
  ๒.๑ แตงกายสะอาดเรียบรอย 
  ๒.๒ เฉลียวฉลาด 
  ๒.๓ รักสงบ ไมชอบทะเลาะววิาท 
  ๒.๔ เคารพนบัถือครูทั้งตอหนาและลับหลัง 
  ๒.๕ สนใจวิธีการสอนของครู 
 ๓. พฤติกรรมไมตั้งใจเรยีนของเพื่อนรวมชั้น ประกอบดวย 
  ๓.๑ เขาหองเรยีนชา 
  ๓.๒ คุยเสียงดงัในขณะอยูในชั้น 
  ๓.๓ เรียนออน 
  ๓.๔ โตเถียงครูโดยไรเหตุผล 
  สรุปวา สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของเพื่อนในดานตาง ๆ กัน เชน 
ความสนใจในการศึกษาหาความรู การทํากิจกรรมรวมกับคนอื่น การทําการบานสงอยางสม่ําเสมอ 
การแตงกายที่สะอาดเรียบรอย รักสงบ ไมทะเลาะวิวาท เคารพนับถือครู อาจารย  และการตั้งใจเรยีน 
เขาหองเรียนสม่ําเสมอ ส่ิงเหลานี้เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ถามีพฤติกรรมที่ไมดีก็จะมีผล
ตอการเรียนของเพื่อนรวมชั้นดวย 
  สภาพแวดลอมดานพฤติกรรมเพื่อน ก็มีสวนสําคัญมาก เพราะเพื่อนที่วัยใกลเคียง
กันยอมมีทัศนคติที่ใกลเคียงกัน และมีแนวคิดตลอดถึงพฤติกรรม และกิจกรรมรวมกัน จึงสราง
ความสนิท และไวใจ วัยรุนจึงเชื่อเพื่อนมากกวาผูปกครอง เพราะเพื่อนอยูใกลเขาตลอด  เพื่อนมี
อิทธิพลตอจิตใจมากในปจจุบันนี้ 
 



 
 

 

 
๓๑

๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม 
กกกกกกก  ๒.๓.๑  ความหมายของจริยธรรม 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึงธรรมที่
เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๓๐ 
 จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงามถูกตอง 
อันเปนสิ่งที่ประสงคของสังคมและจริยธรรมจะมีไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝง
คุณธรรม (Virtue) ลงในใจกอน การปลูกฝงคุณธรรมจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนาอัน
ไดแก ศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพื่อดัด หรือฝกหัดกาย
วาจาใหเรียบรอย ใหเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใด ใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ 
(ผิดศีล) เชน พูดไมถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เมื ่อพูดหรือกระทํา
ถูกตองเปนธรรม ยอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การมีความสุข
ความสบาย เยือกเย็นไมเดือดรอน ดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรม
ในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น คุณธรรม
และศีล จึงเปนโครงสรางของจริยธรรม 
 นิธิ เอ่ียวศรีวงศ กลาววา จริยธรรม คือ กฎเกณฑ หรือมาตรฐานในการประพฤติทางกาย 
วาจา ใจ เกี่ยวกับความดี–ความชั่ว ถูก–ผิด๓๑ 
  จํานงค  ทองประเสริฐ ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมในความหมายขั้นต่ํา
หมายถึง ศีลธรรม หรือ กฎศีลธรรม ซ่ึงเปนธรรมในระดับเดียวกับศีลอันนับวาเปนธรรมะชั้นตน
ของการดําเนินชีวิตเทานั้น แตความหมายที่แทจริงของคําวา จริยธรรม หมายถึง หลักการดําเนิน
ชีวิตที่ตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพนทุกขหมดกิเลสทั้งปวง๓๒ 
กกกกกกกกไพฑูรย สินลารัตน๓๓  กลาวคําวา จริยธรรม แยกออกเปน จริย+ธรรม คําวา จริยะ 
หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายอยาง เชน คุณ
                                         
 ๓๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ป พ.ศ. ๒๕๔๒,  (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส
พับลิเคชั่น, ๒๕๔๖) , หนา  ๒๑๗. 
 ๓๑ นิธิ เอี่ยวศรีวงศ, จริยธรรมในการศึกษาสําหรับอนาคต, วารสารการศึกษาแหงชาติ ๒๘ ฉบับที่ ๖ 
(ส.ค. - ก.ย.๓๗) : ๒๑ – ๔๑.    
 ๓๒ จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสนุกอาน, ๒๕๔๐), 
หนา ๑๔. 
 
 

 

     
๓๓
  ไพฑูรย สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ,๒๕๔๔), หนา ๘๘. 



 
 

 

 
๓๒

ความดี, หลักคําสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันเปน “จริยธรรม” จึงได
ความหมายตามตัวอักษรวา “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสยถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ใหคํานิยามวา จริยธรรม คือ ธรรมที่เปนขอ
ประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 
  ผูชวยศาสตราจารยบุญมี  แทนแกวใหความหมายจริยธรรรมไววา จริยธรรม หมายถึง  
“ธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ” จัดวาเปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายใน
ลักษณะดีงามถูกตอง  อันเปนสิ่งที่ประสงคของสังคม  และจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคํา
สอนทางศาสนาอันไดแก ศีล (Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฏเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพื่อดัด
หรือฝกหัดกายและวาจาใหเรียบรอย ใหเปนไปปกติ กลาว คือ จะพูดหรือทําสิ่งใดใหเปนไป
ตามปกติ  อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม 
เมื่อพูดหรือกระทําถูกตอง  เปนธรรม  ยอมมีความสุข  ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล 
การมีความสุข  ความสบาย  เยือกเย็น ไมเดือดรอนดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหง
การมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลวก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง 
ดังนั้น  คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของจริยธรรม๓๔ 
    พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา เปนคําที่มี
ความหมายไมชัดเจน พูดไดโดยยอวามี ๒ แบบ แบบที่หนึ่งเปนแบบที่เราบัญญัติขึ้นมาเปนศัพท
ทางวิชาการจากตะวันตก ภาษาอังกฤษใชคําวา Ethics เปนคําใหมที่ใชไมนานมานี้ในทางตะวันตก 
จริยธรรม (Ethics) เปนเรื่องที่เกี่ยวกับความประพฤติ หลักความประพฤติ ซ่ึงเนนพฤติกรรมที่แสดง
ออกไปภายนอก เฉพาะอยางยิ่งที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมนุษยอีกแบบหนึ่งเปนความหมายที่
เปนไปโดยศัพทเดิม ถามองถึงหลักทางพุทธศาสนา คําวา จริยธรรม มาจากคําวา จริยะ+ธรรมะ 
ธรรมะในที่นี้แปลวา  ส่ิงหลัก หรือขอ  สวน จริยะ แปลวา ความประพฤติ แตถาดูใหลึกซึ้งจะเห็นวา 
จริยะนั้นเปนคําศัพทในภาษาบาลีตามไวยากรณ มาจากรากศัพทวา จร จริยะ เปนเพียงพิธีการทาง
ไวยากรณเพื่อจะให รากศัพทที่เปนกิริยาเปนนามขึ้นมา จริยะ เปนปจจัย (Suffix) เมื่อนําไปประกอบ
กันก็เปน จริยะ ซ่ึงเปนคํานาม ฉะนั้น ความหมายที่แทจริง อยูที่ จร แปลวา เที่ยวไป เดินทางไปเปน
รูปธรรม ถามองทางนามธรรมก็เปรียบเทียบกับการเดินทางเหมือนกัน คือ การดําเนินชีวิตซึ่งเปน
ความหมายตั้งแต ความคิด จิตใจ และพฤติกรรมในทางพระพุทธศาสนา คําวา จริยะ นี้ใชเปนพิเศษใน   
คําวา ธรรม จริยธรรม แปลวา ประเสริฐ  จริยะ แปลวา การดํารงชีวิต ดังนั้น ธรรมจริยะ คือ การ

                                         
   ๓๔ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร:  คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๓๒), หนา ๘.  



 
 

 

 
๓๓

ดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ ความหมายของจริยธรรมของตะวันตก แตกตางกับทางพระพุทธศาสนา 
จริยธรรม ตามความหมายของทางตะวันตก มองเพียงดานหนึ่งของชีวิตเทานั้น โดยการเนนการ
แสดงออกภายนอกเปนพฤติกรรมที่มองเห็นไดหรือมีผลกระทบตอสังคม เปนตน สวนจริยธรรม
ในทางพระพุทธศาสนา มองชีวิตทั้งระบบ ทั้งกาย วาจา หรือใจ  
  ดังนั้น  คําจํากัดความแบบตะวันตก คุณธรรมจึงเปนเรื่องของคุณสมบัติทางจิตใจ 
จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงภายนอกมองเห็นได สวนความหมายทางพระพุทธศาสนา 
จริยธรรมก็ครอบคลุมทั้งหมด สวนคุณธรรมเปนสวนหนึ่งในจริยธรรม๓๕ 
    ประภาศรี  สีหอําไพ  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึงหลักความ
ประพฤติที่อบรมกิริยา และปลูกฝงลักษณะนิสัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคา
ทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระบบแบบแผนตามวัฒนธรรม
ของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอมที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละ
เวนความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตองการปฏิบัติตนเพื่ออยูใน
สังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและ มโนธรรมที่จะสราง
ความสัมพันธอันดี โดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมที่พึงประสงค๓๖ 
  พระธรรมปฎก  (ประยุตธ ปยุตฺโต) กลาวไววา  จริยธรรมมาจากคําวา  “พรหมจรรย” ซ่ึง
ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง  “มรรค” คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวยองค ๘ ประการ 
บางครั้งก็เรียกวา  “ไตรสิกขา”  คือ การศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ และปญญา๓๗ 
   จริยธรรม หมายถึง ส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเปนการแสดงออกทางรางกายตลอดถึง
จิตใจ  เพื่อใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  โดยการปลูกฝงใหคนในสังคมไดรูจักหนาที่ของตน  
จนเกิดเปนคุณธรรม (Virtue) ฝงลงในจิตใจจนกลายเปนอุปนิสัย สามารถที่จะประพฤติปฏิบัติได  
โดยเปนธรรมชาติของสังคม  และไมมีความคับแคนของใจในการนําไปประพฤติปฏิบัติ 
 
 

                                         
 ๓๕ พระธรรมปฎก,  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๒๙. 
 ๓๖ ประภาศรี  สีหอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๗. 
                     ๓๗ พระเทพเวที,  (ประยุตธ  ปยุตฺโต), แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๐), หนา ๕๖. 



 
 

 

 
๓๔

  วิทย  วิศทเวทย และ เสถียรพงษ วรรณปก  ใหคํานิยามวา จริยธรรม หมายถึง หลักคํา
สอนวาดวยความประพฤติเปนหลักสําหรับใหบุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๓๘ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ใหความหมายวา จริยธรรม หมายถึงระบบการทําความดี ละเวน 
ความชั่ว คําที่ยังมีความหมายไมชัดเจน คือคําวา “ระบบ” ซ่ึงหมายถึงทั้งสาเหตุที่บุคคลจะกระทําหรือ
ไมกระทํา และผลของการกระทําหรือไมกระทํานั้น ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเหลานี้ดวย การที่คนเราจะทําความดีหรือไม มากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับสาเหตุทั้ง
ภายในและภายนอกตัวบุคคล สาเหตุภายใน คือ ลักษณะทางจิตใจตาง ๆ  เชน ไมเห็นแกตัว แตเห็นแก
สวนรวมการมุงอนาคตและความสามารถควบคุมตนเอง ความเชื่อวาทําดี จะนําไปสูผล และการทํา
ช่ัวตองโดนลงโทษ นอกจากนั้นยังเกี่ยวของกับลักษณะทางจิตใจทางดานอื่น ๆ คือความพอใจ และ
เห็นดวยกับความดีตาง ๆ และเห็นความสําคัญของความดีเหลานั้น เชน ความซื่อสัตย การเคารพกฎ 
ระเบียบและกฎหมายความสามัคคี เปนตน๓๙ 
   พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายวา ความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสําคัญและมีคุณคาอยางยิ่งใน
การกระทําตาง ๆ กลาวโดยสรุป คุณคาที่ตองการในทางจริยธรรมของหลักกรรม  มีดังนี๔้๐ 
  ๑. ใหเปนผูหนักแนนในเหตุผล และมองเห็นการกระทําและผลการกระทําตามแนวทาง
ของเหตุปจจัย ไมเชื่อส่ิงงมงาย ตื่นขาว เชน เร่ืองแมน้ําศักดิ์สิทธิ์ เปนตน 
 ๒. ใหเห็นวา ผลสําเร็จที่ตนตองการ จุดหมายที่ปรารถนา จะเขาถึง หรือสําเร็จไดดวย
การลงมือทํา คือ จึงตองพึ่งตนเอง และทําความเพียรพยายาม และไมมัวคอยโชคซะตา ไมหวังผลดล
บันดาลหรือรอผลการเซนสรวงออนวอน 
  ๓. ใหมีความรับผิดชอบตอตนเอง ที่จะงดเวนจากกรรมชั่ว และรับผิดชอบตอผูอ่ืน ดวย
การชวยเหลือเกื้อกูลทําความดีตอเขา 
  ๔. ใหถือวาบุคคลมีสิทธิและหนาที่โดยธรรมชาติ ที่จะทําการตาง ๆ เพื่อแกไขปรับปรุง
สรางเสริมตนเองใหดีขึ้นไป โดยเทาเทียมกันสามารถทําตนใหเลวลงหรือใหดีขึ้นไป ใหประเสริฐ
จนถึงยิ่งกวาเทวดา และพรหม ไดทุก ๆ คน 

                                         
   ๓๘ วิทย วิศทเวทย และ เสถียรพงษ วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒, 

(กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพอักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๐), หนา ๒. 
 ๓๙ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, “ครูกับการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน”,  (กรุงเทพมหานคร : บริษัท          
สงเสริมการศึกษาและจริยธรรม จํากัด, ๒๕๔๔),หนา ๑๘-๒๓. 

     ๔๐  พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม  ฉบับเดิม,  พิมพครั้ง ๑๙,  (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๑๖๙. 



 
 

 

 
๓๕

  ๕. ใหถือวาคุณธรรม ความสามารถ ความดีความชั่วที่ทํา ความประพฤติปฏิบัติ เปน
เครื่องวัดความทราม หรือประเสริฐของมนุษยไมใหมีการแบงแยกโดยชาติช้ันวรรณะ 
  ๖. ในแงกรรมเกา ใหถือเปนบทเรียน และใหรูจักพิจารณาเขาใจตนเองตามเหตุผล ไม
ควรเพงโทษแตผูอ่ืน มองเห็นพื้นฐานทุนเดิมของตนที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อรูจักที่จะแกไขปรับปรุง 
และวางแผนสรางเสริมความเจริญกาวหนาตอไปถูกตอง 
  ๗. ใหความหวังในอนาคตสําหรับสามัญชนทั่วไป เปนขอประพฤติปฏิบัติเพื่อทําใหคน
เปนคนดี เปนที่ยอมรับของคนในสังคมนั้น ๆ จริยธรรมจึงขึ้นอยูกับการรับรู เจตคติ เหตุผลเชิง
จริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่แตละสังคมรู 
 ดร.สาโรช  บัวศรี ไดอธิบายความหมาของจริยธรรมวาเปนแนวทางในการประพฤติตน
เพื่อยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม และชี้ใหเห็นวาจริยธรรมประกอบดวยคุณคาที่สําคัญ ๒ ประการ 
คือ๔๑ 
 ๑.   ศีลธรรม (Moral Value) หมายถึง ส่ิงที่ควรงดเวน ไมพึงปฏิบัติ 
   ๒.  คุณธรรม (Ethical Value) หมายถึง ส่ิงที่ควรประพฤติและปฏิบัติ และไดแบงจริยธรรม
เปนระดับใหญ ๆ ๒ ระดับ คือ 
 ๑.  ระดับโลกียธรรม ธรรมของผูครองเรือนที่ยังเกี่ยวของกับโลกีย คือ ความสําเร็จ ความ
เจริญในการดาํรงชีวิต เชน อิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) และพรหมวหิาร ๔  (เมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา) เปนตน 
 ๒. ระดับโลกุตรธรรม เปนจริยธรรมของผูสละบานเรือนแลว อยูเหนือความเปน โลกีย 
เปนไปเพื่อมรรคผล และนิพพาน ความเขาใจเรื่อง ทุกข สมทุัย นิโรธ มรรค จึงเปนพื้นฐานสําคัญ 
 จริยธรรมเปนบรรทัดฐานของความประพฤติประการหนึ่งในบรรดาบรรทัดฐานของความ
ประพฤติทั้งหลาย เปนสิ่งกําหนดวา อะไรควรประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดความดีงาม  มีจุดมุงหมายอยู
ที่คุณความดีทั้งสวนตนและสวนของสังคมโดยสวนรวม จริยธรรมของคนมี ๔ ดานประกอบดวย 
 ๑.  ความรูเชิงจริธรรม คือ การมีความรูในสังคม ในลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ความรูเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับ อายุ ระดับการศึกษา การพัฒนาทางสติปญญาเด็กเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด 
โดยเฉพาะอายุชวง ๘-๑๐ ป  
 ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ การรวมเอาความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ มารวมเขาดวยกัน 
ทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่จะใชทํานายไดแมนยํากวาความรูเชิงจริยธรรม 
                                         
    ๔๑  ดร.สาโรช  บัวศรี,  หนวยศึกษานิเทศกสํานักงานการศึกษา,  แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและ
สรางคานิยมทางศาสนา,  (กรุงเทพมหานคร:  ๒๕๔๔), หนา ๘. 
 



 
 

 

 
๓๖

 ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การที่บุคคลใชเหตุผลในการตัดสินใจ ซ่ึงขึ้นอยูกับเหตุผล
และสถานการณเปนสําคัญ 
 ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ ใหรูจักการเสียสละเพื่อสังคม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ  
 ระดับจริยธรรมในบุคคล แบงเปน ๓ ระดับ  ดังนี้ 
 ๑.  ระดับประเพณี เปนการกระทําตาม ๆ กัน โดยไมมีเร่ืองของเหตุผลและวิจารณญาณเขา
ไปเกี่ยวของ  มีลักษณะทําตามประเพณี 
  ๒. ระดับอิงอาศัยแรงหนุนจากภายนอก เชน ทําดีเพราะกลัวถูกลงโทษ เพราะกลัวคน
นินทา เพราะกลัวตกนรก เปนตน 
 ๓. ระดับไมอิงอาศัยแรงหนุนจากภายนอก เปนการรับรูแจงและเห็นคุณคาดวยตัวเองแลว
ประพฤติปฏิบัติตามจนเปนนิสัยหรือเปนธรรมดา เปนการรับรูจักผิดชอบชั่วดีดวยตนเอง 
 จริยธรรมทั้ง ๓ ระดับ หากบุคคลไดยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและไดมีการ
พัฒนาจนถึงระดับไมอิงอาศัยจากแรงหนุนภายนอกไดแลวก็จะบรรลุถึงความเปนผูมีจริยธรรมที่พึง
ประสงคที่สังคมตองการ 
 การเกิดจุดบกพรองเพราะเรายังไมรูหลักการ ยังหาเหตุผลไมเจอ  ทําใหเกิดปญหาและมี
ความผิดพลาดเกิดขึ้น  จะสอนใหคนเกงเปนคนเกง เปนคนดี มีความสุขนั้น  จะตองพัฒนารางกายและ
จิตใจไปพรอม  ๆ กันจึงจะบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

ไพฑูรย สินลารัตน ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนจริยธรรมก็คือ การที่ผูเรียนนําเอาความรูเร่ือง
จริยธรรมและวัฒนธรรมไปประพฤติปฏิบัติ จริยศึกษาที่สอนใหแคทฤษฎีแตไรผลทางปฏิบัติ 
จัดเปนครึ่งทางจริยศึกษาเทานั้น จริยศึกษาตองมุงใหผูเรียนเกิดความงอกงามดังนี้๔๒ 

๑.  เกิดความรู (Knowledge) คือรูวาอะไรดี อะไรชั่ว อะไรถูก อะไรผิด อันเปนความรู
ความเขาใจหลักจริยธรรมตามทฤษฎี แตความรูเร่ืองจริยธรรมเชนนี้ไมไดเปนหลักประกันวาผูเรียน
จะมีจริยธรรมคนบางคนทําผิดทั้ง ๆที่รูวาผิด ทั้งนี้เพราะวาเขาขาดน้ําใจที่จะปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมนั้น 

๒.  เกิดเจตคติ  (Attitude) หรือ “น้ําใจที่จะปฏิบัติ” คือมีศรัทธาในความดีนิยมยกยองคน
ดี มีอุดมคติ ตองการปฏิบัติตนเปนคนดีตามแบบอยางของกัลยาณชน มีคานิยมสอดคลองกับหลัก
จริยธรรมไมเห็นวาการเปนคนดีมีจริยธรรมเปนเรื่องครึหรือลาสมัย กลาวโดยสรุป ก็คือ มีคุณธรรม
ประจําใจนั้นเอง 

                                         
๔๒ ไพฑูรย สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม, พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๙๘, ๑๒๕. 
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๓.  เกิดทักษะ (Skill) คือ คลองแคลวชํานาญในการปฏิบัติ โดยการนําหลักจริยธรรมมา
ปฏิบัติในชีวิตจริงจนเปนนิสัย ขอนี้เปนผลจากสองขอขางตน นั้นคือรูวาอะไรเปนความดี และมี
คุณธรรมประจําใจ เมื่อสถานการณที่ตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งจะเลือกแตส่ิงที่ดีงามเทานั้น 
และไดกลาวถึงการปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล โดยไดอางถึงทฤษฎีของ โคลเบิรก ไดศึกษาการใช
เหตุผลทางจริยธรรม ทฤษฎีของเขาไดครอบงํา ความคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาของ
ประเทศตะวันตกเปนจํานวนมากตลอดสองทศวรรษที่ผานมา และไดมามีอิทธิพลตอการคิดของ
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไทย ตลอดหนึ่งทศวรรษที่ผานมาดวย การวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมที่ทํา
ใหประเทศไทยก็อยูในกรอบของแนวคิดและวิธีการของ โคลเบิรก  การเสนอแนะวิธีปลูกฝง
จริยธรรมแกเยาวชนไทยก็อยูในกรอบของแนวความคิดและวิธีการของโคลเบิรก เชน ดังนี้ 

๑.  แนวความคิดพื้นฐาน หมายถึง กฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา 
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑนี้ขึ้นอยูกับพัฒนาการทางปญญาซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคล 

๒. วิธีปลูกฝงจริยธรรม คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด
ดวยเหตุผลในระดับสูง 

จริยธรรมครู (Teacher’s Function) คือการแสดงออกในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติอัน
เปนหนาที่ที่ครูควรพึงกระทํา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการไดกลาวถึง
หลัก การของทฤษฎีและแนวคิดที่จะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่ดีของ
ผูเรียน ดังนี้๔๓ 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho analysis Theory Sigmund Freud) มีแนวคิดวา บุคคล
ใกลชิดที่สําคัญของเด็ก เชน พอแม หรือ ครูอาจารยจะตองปลูกฝงมโนธรรมใหแกเด็กตั้งแตยัง
เยาววัย เพื่อจะไดเติบโตเปนบุคคลที่มีจริยธรรม และมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาสามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอสังคม 

ทฤษฎีการเผชิญความจริง (Reality Theory Glaser)  ใหแนวคิดวา บุคคลที่ใกลชิดเด็ก 
เชน พอแม ครูอาจารย จะตองชวยเด็กประเมินตนเองตามความเปนจริง ชวยใหความยอมรับ
ขอบกพรองของตนเอง ชวยในการวางแผนปรับปรุงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ชวยสนับสนุนให
มุงมั่นในการทําตามโครงการเปลี่ยนพฤตกิรรมที่พึงปรารถนา 

                                         
๔๓ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการ, ชุดอบรมดวยตนเอง 

การพัฒนาการเรียนรูสูครูมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๒ : การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม, หนา ๕๓ -๕๘. 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ไดใหขอสรุปจากการประมวล
การประชุมระดมความคิด ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง ส่ิงที่พึงประพฤติปฏิบัติ  
มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปนหลัก หรือกรอบที่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวทาง
ปฏิบัติสําหรับสังคม เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข 
เกิดความรักสามัคคีเกิดความอบอุน มั่นคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต เชน ศีลธรรม กฎหมาย 
ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน 
   สมบัติ  ทายเรือคํา ใหความหมายของจริยธรรมไววา  คือ มาตรฐานหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสังคมและใหสังคมมีความสุขและพอใจ จริยธรรมไมไดเปนเพียงการ
กระทําในสิ่งที่สังคมเห็นวาดี หรือถูกตองเทานั้น แตรวมสิ่งที่ตองเลือกกระทําในการตัดสินความ
ขัดแยงที่เกิดขึ้น๔๔ 
 เสกสรร สงวนนาม  ไดกลาวถึงจริยธรรมวา หมายถึงหลักการดําเนินชีวิตอันประเสริฐ
อันเกิดจากการประพฤติปฏิบัติที่สอดประสานกันระหวางปญญา ศีลสมาธิ ซ่ึงตั้งอยูบนฐานแหงสัจ
ธรรมดานจิตนิยามและกรรมนิยาม อันเปนแนวทางการดําเนินชีวิตโดยใชปญญาและสมาธิ เปน
บทบาทรองรับเพื่อนําสูเปาหมาย คือ อิสรภาพในการดํารงชีวิต๔๕ 
 ศิริวัฒน ลําพุทธา  กลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ ทั้งทางรางกาย วาจา 
ที่เปนไปตามหลักของความดีโดยพื้นฐานมาจากจิตใจที่ดีงาม เพื่อประโยชนตอตนเองตอผูอ่ืน      
ตอสังคมและประเทศชาติอันจะกอใหเกิดความสงบสุข๔๖ 
 ปรีชา ริโยธา ใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง คุณสมบัติทางความประพฤติที่
สังคมมุงหวังใหสมาชิกของสังคมนั้นประพฤติตามจริยธรรมนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับความถูกตอง
ในความประพฤติ ซ่ึงมีความหมายถึงการกระทําอยางเสรีในขอบเขตมโนธรรม อันไดแกความ
สํานึกในความบังควรที่จะกระทํา หรือเปนหนาที่ที่จะตองกระทําของสมาชิกแตละคนในสังคมนั้น 

                                         
  ๔๔  สมบัติ  ทายเรือคํา, “กรสรางและพัฒนาเครื่องมือทางจิตวิทยา  เรื่องจริยธรรมทางวิชาการใน
กระบวนการวิจัย มหาสารคาม”, ภาควิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสารคาม, 
๒๕๔๓. หนา ๘. 
          ๔๕ เสกสรร สงวนนาม, “เจตคติตอยาเสพติดและพฤติกรรมการปองกนตนเองจากสารเสพติดของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุดธานี”, วิทยานิพนธ กศม. (มหาสาร
คารม มหาวิทยาลัยสารคาม), ๒๕๔๕, หนา ๑๐. 
    ๔๖ ศิริวัฒน ลําพุทธา, “การเปรียบเทียบคุณธรรมและอัตมโนทัศนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
ในจังหวัดหนองคาย ที่มีการอบรมเลี้ยงดูและระดับเชาวปญญาแตกตางกัน”, วิทยานิพนธ กศ.ม. มหาสารคาม         
มหวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๖), หนา ๑๓.   



 
 

 

 
๓๙

ความเปลี่ยนแปลงของจริยธรรมยอมเกิดขึ้นไดอยูเสมอในเมื่อสถานการณของการดําเนินชีวิต
เปลี่ยนแปลงไป๔๗ 
 เพียเจท  (Piaget) นักจิตวิทยาผูริเร่ิมความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของมนุษยวา
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ 
ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น 
เพียเจทไดแบงขึ้นของการพัฒนาจริยธรรมของมนุษย เปน ๓ ขั้น คือ ขั้นกอนจริยธรรม ขั้นยึดคําสั่ง
และขั้นยึดหลักแหงตน๔๘ 
 โคลเบิรก (Kohlberg) รับเอาแนวคิดของเพียเจทมาขยายและทํากรศึกษาตอโดยกลาวถึง
ขั้นของการพัฒนาการทางจริยธรรม โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดังนี้๔๙ 
 ๑. ระดับกอนกฎเกฏฑ (Preconventional) เปนระดับการเรียนรูจํากัดอยูในขอบเขตของ
ส่ิงที่เปนรูปธรรม ไมเขาใจกฏเกณฑของสังคมอยางเปนระบบ แบงเปน 
      (๑) หลักการเชื่อฟงคําสั่งและหลบหลีกการลงโทษ เด็กตัดสินการกระทําวาดีหรือไม
ดีจากผลการกระทํา และยอมรับตามคําสั่งผูมีอํานาจทางกายเหนือตนเพราะกลัวจะไดรับความ
เจ็บปวด เด็กชวงนี้อายุ ๒-๗ ป จะอยูในสถานการณใด เขาก็แสดงพฤติกรรมแบบเดิม ซ่ึงเปน
ลักษณะของตนเอง แลวรณรงคใหผูอ่ืนรวมยึดถือและปฏิบัติดวยในนี้แบงออกเปน ๒ ขั้นยอย ดงนี้ 
            ๑) สรางขอสรุปเปนการที่บุคคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองใหสมบูรณตาม
แนวที่ตนตองการ 
   ๒) กิจนิสัยเปนการที่บุคคลแสดงออกตามแนวที่ตนเองตองการอยางสม่ําเสมอจน
เปนลักษณะของตนเอง 
 

   ๒.๓.๒   องคประกอบจริยธรรม 
 กรมวิชาการ๕๐ กลาววา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ ๓ ประการคือ 

                                         
   ๔๗ ปรีชา ริโยธา, “การพัฒนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโดย
ใชโครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม มหาวิทยาลัยสารคาม ๒๕๔๖), หนา ๑๙-๒๐. 
          ๔๘ Piaget, Jean, The Moral Judgement of Chil, (New York: Collier Book, 1960), p.10. 
          ๔๙ Kohlberg,L. “Moral Education for a Society in Moral Transition”, Jouraal of  Leadership, 33 
(1) 1975), pp. 52-53. 
   ๕๐ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร:   กอง
วิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา ๓. 



 
 

 

 
๔๐

 ๑.  สวนประกอบดานความรู (Moral Reasoning)  คือความเขาใจในเหตุของความ
ถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 
  ๒. สวนประกอบางดานอารมณความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือความพึง
พอใจ ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 
 ๓. สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct)  คือพฤติกรรมการ
กระทําที่บคุคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ เชื่อวาอิทธิพลสวนหนึ่ง
ของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบทั้ง ๒ 
ประการที่กลาวขางตน และบางสวนอาจขึ้นอยูกับองคประกอบอื่น ๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบาง
ประการของบุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณที่รุมเราบุคคลนั้นอีกดวย 
 ดวงเดือน   พันธุมนาวิน  กลาววา ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมนั้น 
แบงออกเปน ๔ สวนใหญ ๆ คือ๕๑ 
 ๑.  ความรูจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวาการกระทําชนิด
ใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และ
พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 
 ๒.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ  หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจ         
มีทัศนะคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมาย
กวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่อง
นั้น ๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขาดวยกัน ฉะนั้น
ทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือจะใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวา
การใชความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ ทัศนคติจริยธรรม
ของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
 ๓.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล 

                                         
   ๕๑ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔,หนา.๒.   



 
 

 

 
๔๑

 ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเวนแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําที่ดีและเลวของ
บุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอื่น ๆ ของจริยธรรม
จึงเปนเพียงเพื่อใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น 
  
๒.๔  ทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 
 ๒.๔.๑  จริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา 
 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาเทวนิยม เกิดขึ้นสมัยพุทธกาลเมื่อกอน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใน
ชมพูทวีป (ประเทศอินเดีย) โดยพระสมณโคดมเปนศาสดาผูประกาศปรัชญาในแนวคิด เนน
หลักธรรม วิธีการสอน การเผยแพร การสืบทอดหลักธรรมสูการปฏิบัติเนนคุณธรรมในการใช
ปญญาพิจารณาเหตุผลหลักกรรมที่เปนหัวใจพุทธศาสนานํามาสั่งสอน มี ๓ ประการ๕๒ คือ  
 ๑. ใหเวนความชั่วทั้งปวง 
 ๒. ใหทําความดี 
 ๓. ใหชําระจิตใจใหบริสุทธิ์สะอาด 
 ในหลักธรรมที่พระพุทธศาสนา นํามาประกาศเปนคุณธรรมที่มีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกันไดทั้งหมด หมายถึงการปฏิบัติตามขอธรรมขอใดขอหนึ่ง ยอมเกี่ยวของไดขอธรรมอื่น
ตามมา เปนแนวคิดทางจริยศาสตร ที่กําหนดขอประพฤติปฏิบัติทางกายและทางจิตใจโดยเริ่มตั้งแต
ส่ิงที่เปนขอประพฤติปฏิบัติทางความคิดที่มุงสูความบริสุทธิ์หลุดพนทางจิตใจในหลักจริยศาสตร
ของศาสนาพุทธดวย 
 ศาสนาเปนวัฒนธรรมที่บุคคลสรางขึ้น จากความเชื่อที่บุคคลตองการรอดพนจาก
ความทุกขและประสบกับความสุขชั่วนิรันดร ฉะนั้นศาสนาจึงมีความสําคัญตอชีวิตและจะอยูกับ
บุคคลตลอดไป หลักสําคัญของศาสนาเพื่อศึกษาถึงจุดหมายสูงสุดของชีวิตและหลักธรรมคําสอน
เร่ืองศีลธรรม จริยธรรมที่เปนหลักในการดําเนินชีวิต เพื่อใหเกิดความรมเย็นเปนสุขแกตนเอง นํา
ความเจริญมาสูสังคม จริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา หมายถึงหลักคําสอนวาดวยความประพฤติอัน

                                         
    

๕๒ ชํานะ พาซื่อ, สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙),หนา๓๑๒-๓๑๔. 



 
 

 

 
๔๒

เปนหลักสําหรับใหบุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน ประโยชนของจริยธรรมตอการดําเนินชีวิต ๓ ดาน 
คือ ๕๓ 
 ๑. จริยธรรมเปนประโยชนตอตนเอง ผูที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีจริยธรรม เชน มีความ
ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ กลาหาญ เสียสละ ยอมไดรับความนับถือ 
 ๒. จริยธรรมเปนประโยชนตอสังคม นอกจากเปนประโยชนตอตนเองแลวยัง
กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมดวย เพราะทําใหสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข 
 ๓. จริยธรรมเปนอาหารทางใจ การปฏิบัติตนตามจริยธรรม นอกจากจะทําใหประสบ
ความสําเร็จในชีวิตสวนตัวแลว หนาที่การงานแลว ยังทําใหเราอิ่มเอิบใจ เชน การทําบุญ การทํา
ความดี จะชวยใหเรามีความสุขใจ จิตใจสงบ ไมเรารอน แตการทําความชั่วแมจะไดรับผลประโยชน 
ก็ช่ัวขณะ แตจิตใจตองเรารอน วิตกกังวล แมจะมีเงินทองมากมายก็ไมมีความสุข 
 สุดชฎา สุทธิศร กลาววา จริยธรรมที่ควรปลูกฝงในสังคมไทย คือ๕๔ 
    ๑. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ชาติเปนสถาบันสูงสุด ศาสนาเปนสิ่งที่สอนใหคน
เปนคนดี พระมหากษัตริยเปนสถาบันที่ชวยใหคนมีกําลังใจและที่ยึดเหนี่ยวทางใจ เปนปจจัยที่ชวย
ใหชาติอยูรอดและดํารงความเปนเอกราชยั่งยืน  
 ๒. ความขยันขันแข็งมานะอดทน เปนบอเกิดแหงความสําเร็จและชวยใหเราไม
ทอถอย สามารถฝาฟนอุปสรรคเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ 
 ๓. ความซื่อสัตวสุจริต คือ เปนคนดี ไมคดโกง ไมเห็นแกได ไมอยากไดในสิ่งที่ไมใช
ของเรา 
 ๔. ความกตัญูกตเวที เปนคานิยมที่สําคัญของคนไทย สถาบันครอบครัว โรงเรียน
และศาสนาตองพยายามถายทอดคุณธรรมขอนี้ เชน ใหรูจักบุญคุณบิดา มารดา ครู อาจารย ผูมีอุป
การคุณ 
 ๕. ความมีระเบียบวินัย ไมมักงาย ไมเห็นแกความสะดวกสบายเล็ก ๆ นอย ๆ จนทําให
ตนขาดระเบียบวินัย เชน ทิ้งขยะบนถนน จอดรถกีดขวางทางจราจรและไมเขามทางมาลาย 
 ๖. ความประหยัด คือ การรูจักใชจายเงินทองและสิ่งของอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย ไม
ทําอะไรเกินตัว รูจักประมาณรายไดและรายจายใหสมดุลกัน รูจักสะสมทรัพยเพื่ออนาคตของตน
และเศรษฐกิจที่มั่นคงของชาติ 

                                         
   ๕๓ สุดชฎา  สุทธิศร,วิถีธรรมวิถีไทย, (กรุงเทพมหานคร:ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕), หนา ๑๖. 
                         

๕๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๗. 



 
 

 

 
๔๓

 ๗. ความเหตุผลไมใชอารมณ แตใชวิจารณญาณพิจารณาสิ่งตาง ๆ เพื่อหาสาเหตุและ
ส่ิงที่ควรกระทํา ไมเขาขางตนเอง ไมอคติไมเอาชนะโดยไมมีเหตุผล 
 ๘. ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เปนการแสดงน้ําใจไมตรี ความเอื้ออารีตอผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว
เปนใหญ เชน สละที่นั่งใหเด็ก คนชรา คนมีครรภนั่งบนรถประจําทาง ไมรัดคิวเขารับริการ 
 ๙. การเคารพผูอาวุโส เปนการรูจักสัมมาคารวะ คือ รูจักที่ต่ําที่สูง รูจักเคารพผูที่สูงวัยกวา 
 ๑๐. รูจักรักษาของสวนรวม เชน รักษาสาธารณสมบัติเพื่อประโยชนของสังคมสวน
ใหญ  
 การปลูกฝงที่ไดผลดี ควรปลูกฝงดวยการอบรมสั่งสอนดวยเหตุผลและการบังคับให
ยอมรับและมองเห็นคุณคาของจริยธรรม โดยปลูกฝงตั้งแตเยาววัย 
 สรุปจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา จริยธรรม หมายถึง ระบบหรือหลักการ
ดําเนินชีวิตอันประเสริฐที่เกิดจากการประพฤติปฏิบัติที่สอดประสานกันระหวางปญญา ศีลและ
สมาธิ ซ่ึงตั้งอยูบนฐานแหงสัจธรรม อันเปนแนวทางการดําเนินชีวิตโดยใชปญญาและสมาธิเปน
บาทฐาน รองรับเพื่อนําไปสูเปาหมายคืออิสรภาพในการดํารงชีวิต 
 
   ๒.๔.๒  การเกิดจริยธรรม 
  การเรียนรูทางจริยธรรมนั้นเปนการเรียนรูที่ไดรับมาตั้งแตเกิด ซ่ึงสามารถแบงชั้นของ
การเกิดจริยธรรมได ๔ ขั้น ดังนี้๕๕  
  ๑. การเลียนแบบ เปนกระบวนการใตจิตสํานึก ซ่ึงมีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็ก
โดยเด็กอาจจะเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญที่แวดลอมตนอยูแลวนํามาปรับเขากับตนเอง เหมือน
การเรียนรู ภาษาพูดของเด็ก การเลียนแบบจึงเกิดขึ้นไดทั้งจากครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อนและ
ชุมชน มีบอยครั้งที่เด็กเลียนแบบในสิ่งที่ผูใหญไมไดตั้งใจจะสอน ดังนั้นผูใหญก็ควรจะมีจริยธรรม
สูงเมื่อใกลชิดเด็ก 
  ๒. การแนะนําสั่งสอนเปนกระบวนการใตจิตสํานึกของเด็ก เชนเดียวกับการเลียนแบบ
และมีความสําคัญตอพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กเชนกัน เพราะในขณะที่เลียน แบบเปน การดูด
ซึมการกระทํานั้น การแนะนําสั่งสอนก็เปนการดูดซึมทางอารมณและเจตคติของบุคคลอื่นทําให         
อารมณของเด็กมิไดพัฒนาการมาโดยอิสระ แตไปอิงกลุมซึ่งเปนสัญชาตญาณอยางหนึ่งของฝูงสัตว 

                                         
     ๕๕ ภนิดา ดูสกุล, อางใน นางสาวฤทัยรัตน โสมนัส, “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอการมี       
สวนรวมในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานทุงหลุก อําเภอฝางจังหวัดเชียงใหม”, ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม) ๒๕๕๐, หนา ๘-๙ 



 
 

 

 
๔๔

และเปนรากฐานของชีวิตทางสังคม อยางไรก็ดีการแนะนําสั่งสอนนี้เปนวิธีการที่เปนประโยชน
สําหรับบิดามารดา และครู ในการพัฒนาจริยธรรมและผลไดมากกวาการสอนใหเด็กรูตัว  
  ๓. การลอกแบบ ในการเลียนแบบ เด็กจะรับเอาพฤติกรรมของผูใหญในขั้นการ
แนะนําสั่งสอน เด็กจะรับเจตคติ อารมณของผูใหญในขั้นการแนะนํา ส่ังสอน เด็กจะรับเจตคต ิอารมณ
ของผูใหญ และในการลอกแบบเด็กจะรับเอาจริยธรรมของผูใหญไวเปนของตนเองโดยอาศัยความ
รักและความชื่นชมของผูใหญนั้น เชน การชื่นชมวีรบุรุษ เปนตน การลอกแบบทางจริยธรรม จึง
อาจจะทําใหเด็กเกิดการลอกแบบจริยธรรมทั้งที่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคทั้งสองทาง 
   ๔. การสรางจริยธรรมของตนเองเมื่อเด็กไดผานขั้นตอนการลอกแบบแลวเด็กจะสราง
จริยธรรมของตนเอง โดยสรางมาจากการปรับตัวในสภาพธรรมชาติ กับตนเองในสภาพที่มี
จริยธรรมเขาดวยกัน การปรับจริยธรรมนี้มักจะเกิดในวัยผูใหญ ซ่ึงจะไดพบกลุมเพื่อน กลุมใหมคา
นิยมใหม ที่อาจทําใหเขาละทิ้งจริยธรรมและคานิยมที่รับไวเมื่อตอนเปนเด็ก วัยผูใหญจึงเปนวัยของ
การปรับรูปแบบจริยธรรม 
   โดยรูปแบบของการกําเนิดจริยธรรมดังกลาวขางตน กอใหเกิดพัฒนาการทางดาน
จริยธรรมโดยอิงทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
 

  ๒.๔.๓   พัฒนาการทางดานจริยธรรม 
   สกินเนอร (Skinner) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ทฤษฏีนี้เนนวาสิ่งแวดลอมทางสังคม 
หรือวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดเงื่อนไขทางสังคม ใหแกเด็กตั้งแตเกิด โดยการนําเอาหลักเสริมแรง 
และหลักการเชื่อมโยงมาอธิบายวิธีการ ทฤษฏีมีความเชื่อเบื้องตนวา 
  ๑. พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตามกฏเกณฑ
จริยธรรมของสังคมนั้น ทั้งความประพฤติ และอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง 
ทางสมอง 
  ๒. แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุดมีรากฐานความตองการ
ชีวภาพ หรือความตองการรางวัลทางสังคม และหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
  ๓. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม 
  ๔. พื้นฐานทางจริยธรรมเกิดขึ้นภายในจิตใจ โดยมีสาเหตุจากกฏเกณฑวัฒนธรรม
ภายนอก 



 
 

 

 
๔๕

  ๕. ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด ขึ้นอยูกับปริมาณของ
รางวัล การลงโทษ การหาม และการเห็นแบบอยางของพอแม และบุคคลอื่นซึ่งเปนตัวแปรของ
สังคม๕๖  
  ในพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นจะนําไปสูองคประกอบทางจริยธรรมซึ่งจัดไดเปน 
ความสําคัญเพราะมนุษยจะมีพฤติกรรมใด ๆ นั้นจะตองมีจุดเริ่มตนและนําไปสูพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่พึงประสงค ที่เรียกวาองคประกอบของจริยธรรม 
 
๒.๕  ทฤษฎีที่เก่ียวของทางจริยธรรม 
   ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม มีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาหลายคนไดพยายาม
อธิบายแนวคิด ซ่ึงเริ่มตั้งแตสมัยพลาโตจนถึงสมัยกลาง ซ่ึงศาสนาเริ่มมีบทบาทในชีวิตมนุษย ซ่ึงใน
อดีตนั้นจริยธรรมเปนเรื่องคานิยมที่แนนอน ซ่ึงพัฒนามาจากศาสนา เชน ศาสนาพุทธเชื่อวากฎของ
จริยธรรมคือ กฎของธรรมชาติ ศาสนาคริสต เชื่อวากฎของจริยธรรม คือ พระประสงคของพระผู  
เปนเจาและทั้งสองศาสนาเชื่อวากฎจริยธรรมไมขึ้นอยูกับยุคสมัยหรือสภาพของสังคมจริยธรรมใน
สมัยปจจุบันเนนหนักในเรื่องพฤติกรรมของมนุษยมากกวารูประบบจริยธรรมที่ตายตัวนักจิตวิทยา
ไดพยายามสรางทฤษฎีทางจริยธรรมทางจริยธรรมขึ้นตามแนวความคิดกลุมใหญ ๆ ดังนี้๕๗ 
 

       ๒.๕.๑ ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
   กลุมของฟรอยด  ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาที่มีช่ือเสียงที่ควรกลาวถึงคนแรกที่เร่ิมศึกษา
เกี่ยวกับจริยธรรมในการพัฒนาตน (Ego) ในป คศ. ๑๙๐๔ และตามขอคิดที่ปรากฏ ฟรอยดเชื่อ       
วาจริยธรรมสรางและพัฒนาขึ้นในตน (Super Ego) ของคนเปนการเลียนแบบจากการอบรมเลี้ยงดู
มาแตเยาววัย ทําใหเด็กเลียนแบบบุคลิกภาพ คานิยมของบิดามารดาเปนของตน โดยตั้งเปนมาตร
ความประพฤติ ซ่ึงไดมาจากกฎเกณฑตาง ๆ  ที่พอแมสอน มักเปนมาตรฐานจริยธรรมและคานิยม
ในสังคม จนที่สุดจะยอมรับกฎเกณฑตาง ๆ ในสังคมเปนหลักปฎิบัติของตนโดยอัตโนมัติ 
 

                                         
     ๕๖ สนวน   ลีโทชวลิต, อางใน นางสาวฤทัยรัตน โสมนัส, “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอการมี 
สวนรวมในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานทุงหลุก อําเภอฝางจังหวัดเชียงใหม”, ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม) ๒๕๕๐, หนา ๑๖-๑๗. 
 

                ๕๗  สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาสังคม,ภาควิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร  
(นครปฐม:มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๕), หนา ๒๓. 
 



 
 

 

 
๔๖

   ๒.๕.๒  ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Theory) 
  นักจิตวิทยาที่มีช่ือเสียงที่ศึกษาจริยธรรมตามแนวความคิดที่ควรกลาวถึงคือ พีอาเจท 
และโคลเบิรก นักจิตวิทยาปญญานิยมที่มีความเชื่อวา พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดควบคูกับ
พัฒนาการทางเชาวนปญญา นั่นคือ เชื่อวาวัฒนธรรมกาลเวลา และสิ่งอื่น ๆ เปนเครื่องชี้จริยธรรมมี
ความสัมพันธตามอายุ สถานที่ วัฒนธรรม และสภาพการณ ซ่ึงหมายความวา “ความถูกตอง”          
“ดีงาม” นั้น ขึ้นอยูกับเวลา สถานที่ และองคประกอบอื่น ๆ นักจิตวิทยาปญญานิยมมีความเชื่อ
พื้นฐานวามนุษย เปนสัตวที่มีสมองสามารถเกิดการเรียนรูเพื่อปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสภาพ
แวดลอมได โดยนําความเชื่อทางชีววิทยามาประยุกตกับศาสตรทางจิตวิทยาของจอง  พีอาเจท 
    พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย  เปนนักจิตวิทยาปญญานิยมผูหนึ่งมีพื้นฐานความรูทาง
ชีววิทยาเชื่อวาการเรียนรูของมนุษยนั้นเกิดจากการปรับตัวเพื่อความสมดุลระหวางโครงสรางสติ   
ปญญากับสภาวะแวดลอมอันจะทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมไดกระบวนการ
ปรับตัวนั้นจะมีลักษณะคอย ๆ เกิดขึ้นอยางคอยเปนคอยไป ในความคิดของนักจิตวิทยาวิทยานิยม
นั้นพัฒนาการมิใชการซอนรูปแบบนั่นคือดูรูปที่หนึ่งจบแลวดูรูปที่สองตอโดยรูปที่หนึ่ง จะไม
ปรากฏในสายตาตอไปแตพัฒนาการทางปญญาของมนุษยมีรากแกวที่แข็งแรงที่จะคอย ๆ  พัฒนา
ไปตามวันและเวลา เจริญงอกงามขึ้นเรื่อย ๆ ตามวุฒิภาวะ 
 

  ๒.๕.๓  พัฒนาการทางรางกาย 
  พัฒนาการทางรางกายของเด็กวัยนี้เปนไปอยางรวดเร็วจนทําใหวัยรุนเองตระหนักใน
การเปลี่ยนแปลง และมีความวิตกกังวล ดังนั้นผูปกครอง และครูควรจะเตรียมเด็กเขาสูวัย รุนอยาง 
ราบรื่น โดยการอธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย โดยเฉพาะความแตกตางระหวางบุคคล 
และใหคําแนะนําในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการออกกําลังกาย การรับประทานอาหารอัตมโนทัศน
ของเด็กขึ้นอยูกับรับรูวาตนเองสวย หรือไมสวย  มีรูปรางดีหรือไมดี พัฒนาการทางรางกายของเด็ก
วัยนี้มีดังตอไปนี้ 
  ๑. วัยรุนจะเริ่มตนมีการเจริญเติบโตทางดานรางกาย มีการเปลี่ยนแปลงความสูง และ
น้ําหนักอยางรวดเร็วมาก 
  ๒. การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะสืบพันธ 
  ๓. การเปลี่ยนแปลงทุติยภูมิทางเพศ จะปรากฏเปนระยะการแตกเนื้อหนุมสาว เด็ก 
หญิงจะเพิ่มขนาดของหนาอก สะโพก มีรูปรางอวบขึ้น และมีเอว เด็กชายจะมี ไหลกวางมีกลามเนื้อที่
แข็ง แรง การเปลี่ยนของเสียงจะเห็นไดชัดคือเสียงหาว และแปรง นอกจากนี้ ยังมีการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับผิวหนัง โดยเฉพาะหนา 



 
 

 

 
๔๗

  ๔. อัตราการเจริญเติบโตของสวนตาง ๆ ของรางกาย อาจจะเกิดขึ้นไมพรอมกัน หรือ
เวลาเดียวกัน 
  ๕. เด็กหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางรวดเร็วสุดยอดราว ๆ ๑๒ ป สวน
เด็กชายจะมีระยะสุดยอดเจริญเติบโตราว ๆ ๑๔ ป 
   

  ๒.๕.๔  พัฒนาการทางเชาวนปญญา 
  Piaget ใหช่ือขั้นพัฒนาการของวัยรุน หรือวัยมัธยมศึกษา Formal Operations เนื่องจาก
เด็กวัยรุนสามารถที่จะคิดเปนนามธรรมได เด็กวัยนี้จึงมีความสนใจใน ปรัชญาชีวิต ศาสนาสามารถ
ที่จะใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ สามารถคิดเห็นผลไดทั้งอนุมาน และอุปมาน และจะมี
หลักการ เหตุผลของตนเองเกี่ยวกับความยุติธรรม ความเสมอภาค และมนุษยธรรม การสอนเด็กวัย
รุนควรจะทาทายใหเด็กรูจักคิด เปนตนวา การแกปญหาโดยใชหลักวิทยาศาสตร การสอนคิดรวบ
ยอดอาจจะเริ่มจากความคิดรวบยอดที่มีความหมายกวาง และบอกคุณลักษณะที่สําคัญที่เนนหลัก    
ทั่ว ๆ ไป 
 

  ๒.๕.๖ พัฒนาการบุคลิกภาพ 
   เด็กวัยนี้เปนวัยที่สนใจตนเอง อยากรูตนคือใคร ซ่ึงเปนคําถามที่ตอบไดยาก เด็กวัยรุน 
จะตองมีความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และยอมรับ และจะตองมีความเขาใจบทบาท
ของตนเองในสังคม และมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ถาเด็กวัยนี้สามารถจะตอบคําถามวาตนคือ
ใคร ก็จะไดไมมีปญหาในการปรับตัว จะใหมีความคิดเปนของตนเอง และไมตามอยางเพื่อนผูใหญ
ควรจะพยายามใชเหตุผล และเปนที่ปรึกษาของเด็กวัยรุน เปนผูฟงที่ดี ยอมรับฟงเหตุผล ไมบังคับ
เด็กวัยนี้จนเกินไป ขอที่สําคัญจะตองพยายามเปลี่ยนทัศนคติทางลบที่มีตอเยาวชนวัยรุน และเปน 
แบบที่ดีทั้งดีทางดานความประพฤติ มาตรฐานทางจริยธรรมและคานิยม เปนตนวาถาผูใหญไมตอง
การใหดื่มเหลา และสูบบุหร่ี ผูใหญก็จะตองทําตน  เปนตัวอยางและเนื่องจากพัฒนาการทางเชาว   
ปญญาของวัยรุนไดถึงขึ้นสูงสุดสามารถที่จะคิดและใหเหตุผลไดทั้งผูใหญ 
 

 ๒.๕.๗  พัฒนาการดานอารมณและสังคม 
     อารมณของเด็กวัยรุนคอนขางจะคอนขางรุนแรง และเปลี่ยนแปลงงายความตึงเครียด
ของอารมณเด็กวัยรุนบางครั้งจะเนื่องมาจากการปรับตัวเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย ความ
ไมชอบหรือไมพอใจในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาการทางอารมณของวัยรุนจะมีความสัมพันธกับ
พัฒนาการทางดานรางกาย ถาเด็กวัยรุนมีวุฒิภาวะเกี่ยวกับพัฒนาการทาง  ดานรางกาย เด็กวัยรุน   
เปนวัยที่มีวุฒิภาวะเกี่ยวกับรางกายเร็ว จะชวยพัฒนาการทางอารมณ และสังคมใหเร็วขึ้นดวย
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เนื่องจากวันรุนเปนวัยที่คอนขางเอาตัวเองเปนศูนยกลาง เด็กวัยนี้มีความตองการที่จะมีความใกลชิด
ผูกพันกับเพื่อนในวัยเดียวกันและมีความสัมพันธอยางสนิทสนมเพื่อนที่จะบอกเลาความรูสึกและ
ความคิดตางๆอยางเปดเผยปกติแลวจะเริ่มที่จะสนิทสนมกับเพื่อนเพศเดียวกอนหลังจากนั้นจะมี
ความใกลชิดผูกพันกับเพื่อนตางเพศ 
  เด็กวัยรุนทั้งหญิงชายมีความตองการที่จะทําอะไรทุกอยางเหมือนเพื่อนรวมวัย ตั้งแต
การแตงตัว ความประพฤติ การใชภาษา รวมทั้งความเชื่อ และคานิยม การคบเพื่อนวัยนี้จึงมีความ 
สําคัญมาก ผูปกครองควรจะพยายามที่จะใหคําแนะนํา โดยช้ีแจงใหเด็กวัยนี้คิดวาการคบเพื่อนที่ดีมี
ความสําคัญอยางไร พรอมทั้งอธิบายอันตรายของการคบเพื่อนไมดีทางโรงเรียนก็ควรจะสงเสริม
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเรียนรูบทบาทที่
จะเปนผูใหญในอนาคต๕๘  
 
๒.๖  บทบาทของครูในการพัฒนาจริยธรรมแกเด็ก 
  ครูเปนบุคคลที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุดรองลงมาจากพอแม ดังนั้นครูจึงมีบทบาท
สําคัญในการชวยอบรมขัดเกลาและพัฒนาเด็กนอกเหนือจากการสอนดานวิชาการ  
  ผกา  สัตยธรรม กลาวถึงบทบาทของครูที่สําคัญ ดังนี้๕๙ 
    ๑. ครูมีบทบาทในการพัฒนาคนและสรางคน กลาวคือ นอกจากครูจะเปนผูที่ใหวิชา
ความรูแลวจะตองใหคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไปดวย เด็กตองเปนผูที่มีความสามารถ         
มีความรูและมีจริยธรรม หรือที่เรากลาววาเด็กตองเปนคนเกงและคนดี ดังนั้นครูจึงควรมีความ
ลึกซึ้งในเรื่องที่สอนและมีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการ ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กดวย 
   ๒. บทบาทของครูในการสืบทอดและรักษาระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ 
สังคมมุงหวังวาโรงเรียนมีบทบาทในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติตลอดจนการสืบ
ทอดขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติใหคงอยูตอไป ดังนั้นครูในฐานะผูดําเนินการจะตองมีความรู 
ความสามารถที่จะอบรมสั่งสอนและมีความสามารถในการถายทอดประสบการณตางๆตลอดจนจัด 
ประสบการณที่ปลูกฝงทัศนคติที่ดีเพื่อใหเด็กเกิดความซาบซึ้งและเห็นคุณคาของสิ่งเหลานี้ 
  ๓. บทบาทของครูในการเปนผูนําของสังคม เมื่อครูมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนเด็ก
ใหมีความรูความสามารถ สังคมก็คาดหวังวาครูก็ตองเปนผูนําของสังคมได ครูตองสามารถใหความ

                                         
               ๕๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๖-๙0. 
      ๕๙ ผกา สัตยธรรม,คุณธรรมของครู, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงการณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๔, หนา ๕๗-๕๙) 
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คิดเห็นและใหคําปรึกษาในเรื่องราวตาง ๆ รวมไปถึงการเปนผูนําทางความประพฤติ เพื่อเปนตัว   
อยางที่ดีแกบุคคลอื่นในสังคม 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาวถึงขอคิดสําหรับครูในการพัฒนาจริยธรรม ดังนี้๖๐ 
   ๑. ครูตองถือวาการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมเปนหนาที่อยางหนึ่งของตน 
 ๒. ครูจะตองเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน 
 ๓. ครูจะตองจัดหลักสูตรและเลือกวิธีการสอนจริยธรรมใหเหมาะสมโดยเนนวิธีการ
ปฏิบัติไมใชทองจํา 
 ๔. จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการพัฒนาจริยธรรมคือ เปนสภาพแวดลอม
ที่ใหเสรีภาพ ไมยั่วยุใหเด็กกระทําผิด 
 ๕. การปลูกฝงจริยธรรมตองทําอยางตอเนื่องและแทรกเขาไปในทุกวิชา 
  ๖. การปลูกฝงจริยธรรมตองเนนใหเด็กไดคิด โดยใชเหตุการณในชีวิตประจําวันหรือ
เหตุการณใกลตัว 
  ๗.  ครูจะตองรูจักผอนปรน มองเด็กในแงดีดวยความเมตตาและเห็นใจ ละเวนการ
บังคับขูเข็ญหรือการลงโทษอยางรุนแรง 
  ๘. ครูตองรักษาความสามัคคี และสนับสนุนกฎระเบียบที่สงเสริมการพัฒนาจริยธรรม 
 

 ๒.๖.๑  บทบาทของผูปกครองในการพัฒนาจริยธรรมแกเด็ก 
 ปจจุบันบานหรือครอบครัวมีบทบาทในการอบรมสั่งสอน ขัดเกลาและสรางเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงคมีแนวโนมลดนอยลง เพราะสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ทั้งพอ 
และแมตองออกไปทํางานนอกบาน โดยมอบหนาที่การอบรมขัดเกลาใหกับทางโรงเรียน 
  วัลนิภา ฉลากบาง กลาวถึงขอคิดสําหรับผูปกครองในการพัฒนาจริยธรรมไว ดังนี้๖๑ 
  ๑. การตั้งกฎหรือระเบียบตองเขากับเหตุการณประจําวัน และมีการผอนปรนตาม
สถานการณ 
  ๒. เล้ียงดูและอบรมลูกใหรูจักอดกลั้นและทนตอส่ิงเยายวนได ไมใชพยายามปกปอง
ลูกจากสิ่งเยายวน จะทําใหอยูรวมกับคนอื่นไดและไมลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

                                         
  ๖๐ ดวงเดือน พันธุมนาวิน จริยธรรมของสังคมไทย, “รายงานการวิจัยฉบับที่ ๒๑ (พิมพครั้งที่ ๒)
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,๒๕๔๔),            
หนา ๖๑. 
            ๖๑ วัลนิภา ฉลากบาง, จิตวิทยาและการแนะแนวเด็กประถม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 
 ๒๕๓๕), หนา ๔๕. 



 
 

 

 
๕๐

  ๓. แนวคิดของพอแมเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูลูกตองสอดคลองกัน ปราศจากความ
ลําเอียง ไมตึงหรือไมหยอนจนเกินไป 
  ๔. ขจัดความลําเอียงของพอแม จะทําใหลูกโกรธและตอตานดวยการดื้อ 
  ๕. ความสัมพันธระหวางพอแมลูก ตั้งแตวัยทารกจะเริ่มเรียนรูการเชื่อฟงและแสดง
กริยาโตตอบไดถูกตองและสงผลถึงเมื่อโตขึ้นจะมีความรับผิดชอบตอหนาที่ผูปกครองเปนผูมีสวน
สําคัญในการสรางเสริมเด็กทั้งทางดานสติปญญา คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม จริยธรรม  
เปนผูสรางความอบอุน ความรัก ความมั่นใจและกําลังใจใหแกเด็กนอกจากจะมีหนาที่อบรมเลี้ยง
ดูใหเด็กเจริญเติบโตตามวัยแลวยังตองมีหนาที่ในการเตรียมความพรอมและปูพื้นฐานใหลูกเขาสู
สังคมโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูตอไป ดังนั้นผูปกครองควรตระหนักเสมอวาไมควรทิ้งภาระ
การเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนใหกับโรงเรียนฝายเดียว ตองเอาใจใส ใหความสนใจ รวมทั้งเปนแบบอยาง
ที่ดีแกลูกอีกดวย 

 
   ๒.๖.๒ วิธีปลูกฝงคุณจริยธรรม 
 ชําเรือง วุฒิจันทร ไดกลาววา การปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กนักเรียนนักศึกษา          
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมครบถวน สมควรตามความมุงหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแหง 
ชาติจะตองมีการดําเนินการใหครบถวนทั้งระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระใหแก
โรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝายเดียวไมได แนวทางการวิธีการตลอดจนหัวขอธรรมหรือ สังกัป
ของคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค ก็จะตองตรงกันทั้งสังคมนอกโรงเรียนและในโรงเรียนดวย 
แหลงหลอหลอมจริยธรรมแกเด็กนักเรียนนักศึกษา โดยสวนรวมมีดังนี้๖๒  
  ๑. บิดามารดา บาน หรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกที่ทําการปลูกฝงหลอหลอม 
ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว และตองทําหนา    
ที่นี้ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง ๆ อยูแลวก็ตาม นักการศึกษาได 
ศึกษาผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบตาง ๆ ตอความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กปรากฏวา 
เด็กที่ได รับความรักจากการเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความความเอื้อ
เฟอสูงกวาเด็กที่ไดรับความรักจากบิดามารดา หรือผูปกครองนอย เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก
จะมีลักษณะ เชื่อฟง สุภาพ เอื้อเฟอ แตมีลักษณะขี้อาย เก็บตัว ใจนอย และชอบพึ่งพาผูใหญ สวน

                                         
 ๖๒ ชําเรือง วุฒิจันทร, คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กรมพระศาสนา, ๒๕๒๔), หนา 
๗๖-๗๗. 
 



 
 

 

 
๕๑

เด็กที่เล้ียงดู แบบควบคุมนอยไมเชื่อฟงไมมีความรับผิดชอบและขาดสมาธิ เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบให
เหตุผลเปนเด็กที่ไมกาวราวรูจักรับผิดชอบชั่วดีรูสึกละอายเมื่อทําผิด 

 ๒. ญาติผูใหญและสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัว เปนผูที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ    
หลอหลอมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตนาเชิงจริยธรรม
จากผูใหญดวยการสังเกตและเลียนแบบ มากกวาที่จะไดมาจากการฟงคําสั่งของผูใหญโดยตรง         
ถาหากผูใหญเปนผูที่มีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมา เด็กมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรม
ของผูใหญขึ้นมาเทานั้น 

  ๓. เพื่อน ๆ ของเด็กเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรม และ
จริยธรรมบางอยางใหเด็กไดรับรูรับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลายตามเพื่อนๆ ไดโดยเฉพาะ
ในวัยรุนการทําอะไรตามเพื่อนจะเห็นไดชัดที่สุด การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากเพื่อน
เพียงฝายเดียว แตยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัย
เด็กเดียวกันเองดวย ซ่ึงเพื่อนๆ ดังกลาวนี้รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย 

  ๔. พระสงฆ หรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน ตําบลหรืออําเภอ หรือ    
ทองถ่ินที่เด็กนักเรียนอยูนั้น เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดมอบใหเปนผูอบรม
ส่ังสอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติ ดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือ        
ผูนําทางศาสนาในทองถ่ินนั้น มีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กนักเรียนนักศึกษา
ในทองถ่ินนั้นดวย 
  ๕. ส่ือมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบันนี้ มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูก 
ฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตนา คานิยมตลอกจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาชนนักเรียน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดไปถึงภาพยนตร บทเพลง หนังสืออานเปนทั้งเครื่อง
ปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรม ใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถาสิ่งเหลานี้ ไมได
รับความสนใจดานที่ชวยปลูกฝงความมี จริยธรรมที่ดีแก เยาวชนแลว ยังอาจเปนเครื่องมือทําเลน
หรือขวางกั้นการปลูกฝงหลอหลอมใหเด็กนักเรียนนักศึกษาใหเปนผูคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม
ไวดวย 
  ๖.โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซ่ึงรวมอยูถึงการจัดสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา การบริหารและการใหบริการตาง ๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางที่ดีงามของครู
อาจารย การเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาการที่เกี่ยวกับจริยศึกษา
โดยเฉพาะการจัดการกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น ใชวิธีการ
หลอหลอมดังที่กลาวมาในขางตนดวยวิธีการใชนิทานวรรณคดีหรือขาวสารจากชีวิตจริง การใชวีดี



 
 

 

 
๕๒

ทัศน ภาพยนตร แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผนโปรงใสการอธิบาย การเทศนา การตักเตือนการ
สนทนา การยกยองสรรเสริญ การชมเชย การแกไขและวิจารณขอบกพรอง 
 
   ๒.๖.๓  หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
 

   ศีลธรรม  คือ วิธีการกระทําหรือปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลของการกระทํานั้น ๆ ถาการกระ  
ทําดียอมจะกอใหเกิดผลที่ดีไดผลที่ดีดังกลาวคือ ความสุขนั่นเอง วิธีการกระทําที่ดีจึงเปนการกระทาํ
ตามหลักศีลธรรม ในพระพุทธศาสนา พระพุทธองคตรัสสอนโดยเนนการกระทํา หรือหลักการ 
เชน เดียวกัน แตการกระทําทุกอยางจะตองมีสติ คือ ระลึกอยูเสมอวาจะทํา พูดหรือคิดสิ่งใด และ
จะตองมีปญญา คือ ความรูรอบ รูอยางรอบคอบ รูใหถวนถ่ีอีกดวย การกระทําเชนนั้นจะใหผล เปน
อยางไร ทุกขหรือสุข ถารูวาจะใหผลเปนสุขทั้งแกตนและสังคมแลว จึงควรกระทําในประโยชนตน
แลสังคม แมจะไมไดประโยชนแตตน หากแตไดประโยชนแกสังคม พระพุทธองคยังใหเลือกเอา
ประเด็นหลังแตถารูแนแกใจวาจะเกิดความทุกขโทษแลว ควรเวนใหหางไกล ดังนั้น ในหลักคํา
สอนพระพุทธศาสนา พุทธองคจึงตระหนักยิ่งทั้งในหลักการและผลที่จะเกิดขึ้นดวยดังพระพุทธ
องคตรัสไววา๖๓ 
   “ผูมีปญญาควรรักษาจิตที่เห็นไดยากยิ่ง ละเอียดยิ่ง ยอมไปหาแตอารมณที่ปรารถนา 
เพราะจิตที่คุมครองแลวยอมนําสุขมาให” 
  ฉะนั้นหลักในการประพฤติที่จะตองมีความสุข เพราะความสุขเปนสิ่งที่มนุษย
ปรารถนาอันเปนผล แตจะเกิดผลไดจะตองมีหลักการที่จะตองปฏิบัติ ในพระพุทธศาสนาคฤหัสถ 
หรือชาวบานจะตองมีความสุขไดตองพยายามปฏิบัติตามหลัก เบญจศีล เบญจธรรม อันเปนธรรมที่
ใหบุคคลเปนมนุษยสมบูรณได๖๔ 
  เบญจศีล  มาจากคําสองคํา๖๕  คือคําวา เบญจ  แปลวา ๕  และคําวา ศีล  แปลวา  ปกติ  
รวมเปน  เบญจศีล  คือ  ศีล ๕ ประการ  หมายถึงการรักษากายวาจาใหเปนปกติ  โดยสรุปไดแกการ
งดเวนจากการทําความชั่วทั้งปวงนั่นเอง  ศีลนั้นเปนขอปฏิบัติเบื้องตน  เพื่อคอยควบคุมความ

                                         
  

๖๓
  บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, จริยศาสตร. (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพโอเดียนสโตร,  ๒๕๓๐),       

หนา ๑๒๕. 
 

   ๖๔ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๖/๓๖. 
 

  ๖๕ สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ
ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 
จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๑๓๖. 



 
 

 

 
๕๓

ประพฤติใหเรียบรอยดีงาม  ไมทําความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสังคมสวนรวม  เปน
คุณธรรมที่ชวยผดุงสังคมใหอยูอยางรมเย็นเปนสุขไรทุกขภัย ทําใหสังคมมนุษยมีความรักความ
ปรารถนาดีตอกัน  เคารพในสิทธิของกันและกัน  ดังนั้น  ศีลจึงถือเปนขอปฏิบัติสําหรับมนุษยทุก
คนที่จะตองประพฤติปฏิบัติ  เบญจศีลนั้นมี ๕ ประการ  ไดแก๖๖ 

๑. ปาณาติปาตา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการฆาสัตว 
๒. อทินนาทานา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการลักทรัพย 
๓. กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี    เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดทางประเวณี 
๔. มุสาวาทา  เวรมณี    เจตนางดเวนจากการกลาวเท็จ 
๕. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากการดื่มสุราเมรัยและของมึนเมา 
เบญจศีลทั้ง ๕ ขอนี้  ทานจัดเปนสิกขาบท  คือ ขอที่พึงศึกษาและปฏิบัติมิใหขาดหรือ

ดางพรอยดวยประการทั้งปวง  
 เบญจธรรม   แปลวา  ธรรม  ๕ ประการ  เปนธรรมขอที่ควรปฏิบัติคูกับเบญจศีล หรือศีล 

๕  ประการ  เบญจธรรมนี้เปนขอปฏิบัติที่สนับสนุนใหการรักษาเบญจศีลมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
จัดเปนคู ๆ ไดดังตอไปนี้๖๗ 

ขอที่ ๑ เมตตากรุณา  หมายถึง  ความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  ปราศจากความทุกข
ดวยประการทั้งปวง  ไมคิดเบียดเบียนผูอ่ืนใหลําบากเดือดรอน  เมื่อผูอ่ืนมีทุกขก็พลอยหวั่นใจไปดวย  
เปนคุณธรรมที่สงเสริมใหมนุษยในสังคมมีความเมตตาปรานีและเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน เชน บิดา
มารดา มีความรักในบุตร  ไมคิดอาฆาตพยาบาทตางๆ เปนตน  เบญจธรรมนี้คูกับเบญจศีลขอที่ ๑ คือ
เวนจากการฆาสัตว 

ขอที่ ๒ สัมมาอาชีวะ  หมายถึง  การเลี้ยงชีพในทางที่ชอบ ไมผิดกฎหมายบานเมือง  
คุณธรรมขอนี้เปนเครื่องสนับสนุนใหผูมีศีลสามารถรักษาศีลไวไดอยางมั่นคง  การเลี้ยงชีพในทาง 
ที่ชอบ  เชน  การทํามาหากินโดยสุจริตเที่ยงธรรม  เวนจากมิจฉาอาชีวะที่สรางความเดือดรอนใหแก
ผูอ่ืนและสังคมทั่วไป  เบญจธรรมขอนี้คูกับเบญจศีลขอที่ ๒ คือการเวนจากการลักทรัพย 

ขอที่ ๓  กามสังวร  หมายถึง  ความสํารวมระวังในกามใหยินดีพอใจในคูครองของตน
เทานั้น  ชายที่มีภรรยาแลวไมพึงประพฤตินอกใจภรรยาเปนเด็ดขาด  และตองเอาใจใสยกยอง

                                         
  ๖๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๓๓. 
  

๖๗
 คณาจารยสํานักพิมพเลี่ยงเชียง,  หนังสือเรียนธรรมศึกษาชั้นตรี  ฉบับมาตรฐาน  บูรณาการชีวิต,     

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเลี่ยงเชียง,๒๕๕๒), หนา ๒๒๘. 



 
 

 

 
๕๔

ภรรยาตามสมควรแกฐานะ  และภรรยาก็ตองดูแลปรนนิบัติ  เอาอกเอาใจสามีใหมีความสุข  เบญจ
ธรรมขอนี้คูกับเบญจศีลขอที่ ๓ คือ  เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

ขอที่ ๔ สัจวาจา หมายถึง ความมีสัตย คือ มีความจริงใจ ซ่ือตรงทั้งตอตนเอง มิตรสหาย  
และเพื่อนรวมงาน  รักษาสัจจะเทาชีวิต มีความสุจริตยุติธรรมในใจ พูดคําไหนเปนคํานั้น ผิดก็
ยอมรับผิด ถูกก็วาไปตามนั้น ไมมีลําเอียง  เปนผูมีวาจาสัตยเปนที่เชื่อถือได ไมกลับไปกลับมา       
อันจะมีผลทําใหผูอ่ืน  เชื่อถือในถอยคํา  ยอมรับนับถือในความสุจริต  เบญจธรรมขอนี้คูกับเบญจ
ศีลขอที่ ๔ คือ  เวนจากการพูดเท็จ 

ขอที่ ๕ สติสัมปชัญญะ  หมายถึง  ความมีสติรอบคอบฝกฝนตนเองมิใหหลงประมาท 
มัวเมา สติ ไดแกความระลึกไดในขณะที่ทํา พูด คิดอะไรก็ตาม  ตองพยายามตั้งสติใหดี  สัมปชญัญะ 
ไดแก  ความรูสึกตัวในขณะที่ทํา  พูด  หรือคิด  เชนเดียวกัน  สติสัมปชัญญะนั้นเปนธรรมที่มาคูกัน  
เปนธรรมที่มีอุปการะมาก  คือไมเกิดความประมาทพลั้งเผลอ  เมื่อจะทํา จะพูด จะคิด ก็จะเปนไป
ดวยความเรียบรอยตามหลักธรรม  เบญจธรรมขอนี้คูกับ  เบญจศีลขอที่ ๕ คือ  เวนจากการดื่มสุรา
และเมรัย 

สรุปแลวเบญจศีล เบญจธรรม จึงเปนหลักธรรมที่จะตองปฏิบัติคูกัน หลักเบญจศีลนั้น
ใหมนุษยละเวนจากการไมประพฤติช่ัว เมื่อไมประพฤติช่ัวแลวจะตองพัฒนาตนเองใหดีขึ้น เปน
การพัฒนาตนเองดังนั้นจะตองมีปฏิบัติตามหลักเบญจธรรมดวย จึงจะถือวาเปนผูประพฤติดี 

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตนใหเปนประโยชนแตสังคม หรือ
สวนรวมจะทําใหสําเร็จ และใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานในดานที่ดีนั้น จะตองมีคุณธรรมที่
จะชวยใหสําเร็จ หรือความเจริญกาวหนาในทางดานคุณธรรมจริยธรรมดังประสงค คือ อิทธิบาท ๔ 
ประการ  ไดแก๖๘ 

๑. ฉันทะ ความพึงพอใจหรือตองการที่จะทํา หรือใฝใจจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ และ
ปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

๒. วิริยะ ความเพียรหรือขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม แข็งขันอดทน 
เอาธุระ ไมทอถอย 

๓. จิตตะ ความคิดหรือตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิดไมปลอยใจให
ฟุงซานเลื่อนลอยไป 

                                         
 ๖๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 



 
 

 

 
๕๕

๔. วิมังสา ความไตรตรองหรือทดลอง ไดแก หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจ
ตรา หาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งที่ทํานั้นมีการวางแผนวัดผล คิดคนวิธีแกไข
ปรับปรุง  

ผูมีคุณธรรม ๔ ประการ ยอมเจริญกาวหนาในชีวิตเปนอยางดี เราอยูในสังคมเดียวกัน มี
มนุษยธรรม คือ เบญจศีล เบญจธรรม เปนพื้นฐานชีวิต ครุนคิดใน กุศลกรรมบถ คือทางกอความดี
งาม ความฉลาด ซ่ึงจะทําใหมนุษยเราประพฤติดีอยูในศีลธรรม 

กุศลกรรมบถ กรรมที่เปนทางแหงกุศล  ทางที่ผูใดทําแลวถือวาเปนการทําความดี มี ๑๐ 
ประการ คือ๖๙ 

ทางกายกรรม ๓ ไดแก 
๑.  ปาณาติปาตา เวรมณี (เวนจากการฆาสัตว) 
๒.  อทินนาทานา เวรมณี (เวนจากการลักทรัพย) 
๓.  กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี (เวนจากการประพฤติผิดในกาม)  

ทางวจีกรรม ๔ ไดแก 
๑.  มุสาวาทา เวรมณี (เวนจากการพูดเท็จ) 
๒.  ปสุณาย วาจาย เวรมณี (เวนจากการพูดสอเสียด) 
๓.  ผรุสาย วาจาย เวรมณี (เวนจากการพูดคําหยาบ) 
๔.  สัมผัปปลาปา เวรมณี (เวนจากการพูดเพอเจอ) 

ทางมโนกรรม ๓ ไดแก 
๑.  อนภิชฌา (ไมโลภอยากไดของเขา) 
๒.  อพยาบาท (ไมปองรายเขา) 
๓.  สัมมาทิฏฐิ (ไมเห็นผิดจากคลองธรรม) 

เมื่อมนุษยเรากอความดีงาม ก็จะมีความเจริญกาวหนา เมื่อเห็นความเจริญกาวหนาของ
มวลมนุษยทางดานคุณธรรมจริยธรรมแลว ควรยอมรับนับถือช่ืนชมยินดีในความสามารถนั้น ๆ 
ของเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมควรมี อคติ คือความลําเอียงไมยุติธรรม 

อคติ คือ ความลําเอียง  ความเอนเอียงเขาขาง วางตัวใจไมเปนกลาง ไมมีความยุติธรรม 
๔  ประการ ไดแก๗๐ 

๑.  ฉันทาคติ – ลําเอียงเพราะรัก 

                                         
 
 

 ๖๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 
  

๗๐
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๘. 



 
 

 

 
๕๖

๒.  โทสาคติ – ลําเอียงเพราะชัง 
๓.  โมหาคติ – ลําเอียงเพราะเขลา (หูเบา) 
๔.  ภยาคติ – ลําเอียงเพราะกลัว 
อคติทั้ง ๔ เมื่อทําเขาขอใด  ก็เปนเหตุใหเสียความยุติธรรม ความเปนผูใหญทั้งสิ้น เพราะ

เกรงวาเขาจะดี หรือเจริญกาวหนายิ่งกวา ควรเปนพรหมวิหารธรรม ซ่ึงจัดเปนผูประเสริฐ 
พรหมวิหาร คือ ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหม เปนธรรมที่ทานผูใหญควรยึดถือไวเปน

แนวปฏิบัติ  เปนธรรมที่ทําใหบุคคลผูประพฤติตามเปนผูใหญ มี ๔ ประการ ๗๑  
๑.  เมตตา – ความรักใคร  ปรารถนาจะใหเปนสุข  ขจัดการปองรายผูอ่ืนได 
๒.  กรุณา – ความสงสาร  คิดจะชวยใหพนทุกข  ขจัดความคิดเบียดเบียนผูอ่ืนได 
๓.  มุทิตา – ความพลอยยินดี  เมื่อผูอ่ืนไดดี  ขจัดความไมยินดีตอผูอ่ืนได  
๔. อุเบกขา – การวางเฉย  ไมดีใจไมเสียใจเมื่อผูอ่ืนถึงความวิบัติ ขจัดความกระทบ 

กระทั่งใจตอผูอ่ืนได 
ผูดีผูประเสริฐทางดานคุณธรรมจริยธรรม จะตองปฏิบัติ จะตองบําเพ็ญใหมีในตนเปนนติย 

หรือเปนปกตินิสัย ผูที่แผเมตตา จะทําใหผูนั้นมีเมตตากรุณายอมถึงความสมบูรณพูนสุขโดยนัย
ตรงกันขามนี้ กระแสจิตอันระคนดวยเมตตากรุณานั้นยอมปรุงใจของผูแผเมตตานั้นเองใหสงบเยือก
เย็น  และในโอกาสเดียวกันก็ไปคลี่คลายความมุงรายในจิตใจของผูคิดรายตอเรา ใหคลายความ
เหี้ยมโหดลงดวย พระพุทธองคทรงสรุปอานิสงส (ประโยชน) ของเมตตาไว ๑๐ ประการ๗๒   

๑.  นอนหลับสบาย 
๒.  ตื่นขึ้นก็สบาย 
๓.  ไมฝนราย 
๔.  เปนที่รักของมนุษย 
๕  เปนที่รักของอมนุษย 
๖.  เทวดาคุมครองรักษา 
๗.  คุมกันอันตรายตาง ๆ 
๘.  จิตใจตั้งมั่นดวยดี 

                                         
 
 

  ๗๑ สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ
ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 
จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๓๓. 

๗๒ คณะญาติธรรมวัดปาโสมพนัส, ทําวัตรเชา - เย็น และมหาสติปฏฐานสูตร แปล, ( สกลนคร : 
สํานักพิมพใยไหม, ๒๕๕๐), หนา ๒๓. 



 
 

 

 
๕๗

๙.  ผิวพรรณผองใส 
๑๐. ไมตายอยางหลงใหลลืมสติ 
การอยูรวมกันในสังคมก็จะมีความสุข  ถาหากทุกคนเปนผูประพฤติดี แตอยางไรก็ตาม

การจะบังคับใหทุกคนเปนคนประพฤติดีดวยกันหมดนั้นเปนไดยาก เพราะแตละคนมีไมเหมือนกัน  
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนจึงเปนสิ่งจําเปนมากในสังคมปจจุบัน เพื่อ

ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูที่มีมารยาทดี มีความเคารพในสิ่งที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ตอผูอ่ืน 
คารวะ คือ ความเคารพ ความนับถืออยางหนักแนน, ความเอื้อเฟอดวยกิริยาที่นอบนอม 

เชน การลุกรับ ฯลฯ รวมถึงการประพฤติมารยาทอยางอื่นดวยความตั้งใจ ไมกระดางกระเดื่อง มี ๖ 
ประการ๗๓   

๑.  พุทธคารวตา – ความเคารพนับถือพระพุทธเจา 
๒.  ธัมมคารวตา – ความเคารพนับถือพระธรรม 
๓.  สังฆคารวตา – ความเคารพนับถือพระสงฆ 
๔.  สิกขาคารวตา – ความเคารพเอื้อเฟอในการศึกษา 
๕.  อัปปมาทคารวตา – ความเคารพเอื้อเฟอในความไมประมาท 
๖.  ปฏิสันถารคารวตา – ความเคารพเอื้อเฟอในการทําปฏิสันถาร 
เมื่อนักเรียนรูจักสัมมาคารวะ ใหความเคารพไดอยางถูกตองแลว การอยูรวมกันก็จะมี

ความสุขในสังคม ทําใหเกิดความรักความสามัคคีใหหมูคณะ เมื่อจากกันไปยอมทําใหระลึกถึงกัน 
สาราณิยธรรม คือ ธรรมที่เปนที่ตั้งแหงความระลึกถึงกัน  (เปนที่เคารพนับถือของผูอ่ืน 

สมานสามัคคีกลมเกลียวในหมูคณะไวได  เปนไปเพื่อสงเคราะหกันและกัน) มี ๖ ประการ คือ 
๑.  เขาไปตั้งกายกรรมประกอบดวยเมตตา  ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งตอหนาและลับหลัง  

คือชวยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกันดวยกาย  มีพยาบาลภิกษุไข  เปนตน  ดวยจิตเมตตา 
๒.  เขาไปตั้งวจีกรรมประกอบดวยเมตตา  ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งตอหนาและลับหลัง  

คือชวยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกันดวยวาจา  เชน  กลาวสั่งสอน  เปนตน  ดวยจิตเมตตา 
๓.  เขาไปตั้งมโนกรรมประกอบดวยเมตตา ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งตอหนาและลับหลัง  

คือคิดแตส่ิงที่เปนประโยชนแกเพื่อนกัน 
๔.  แบงปนลาภที่ตนไดมาแลวโดยชอบธรรมใหแกเพื่อนภิกษุสามเณรไมหวงไวบริโภค

จําเพาะผูเดียว 

                                         
๗๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๔/๓๑๙-๓๒๒. 



 
 

 

 
๕๘

๕.  รักษาศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพื่อนพระภิกษุสามเณรอื่นๆ ไมทําตนใหเปนที่รังเกียจ
ของผูอ่ืน 

๖.  มีความเห็นรวมกันกับภิกษุสามเณรอื่น  ไมวิวาทกับใครๆ เพราะมีความเห็นผิดกัน
ใครตองการอยูรวมกันในหมูคนสวนมาก หรือในสังคม ตางคนก็ตางรูปแบบกันไป ฉะนั้นจะตอง
รูจักในการคบเพื่อน เลือกคบบุคคลที่ดีจึงจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เพื่อนที่ดี 
คือ มิตรแท เพื่อนที่ไมดี เรียกกวา มิตรเทียม๗๔ 

มิตรปฏิรูป หรือ มิตรเทียม  มี ๔ ประเภท ไดแก 
๑.  คนปอกลอก ไดแก 
๑.  คิดเอาแตไดฝายเดียว 
๒.  เสียใหนอยคิดเอาใหมาก 
๓.  เมื่อมีภัยจึงรับทํากิจเพื่อน 
๔.  คบเพื่อนเพราะเห็นประโยชน 

๒.  คนดีแตพูด ไดแก 
๑.  เก็บเอาของลวงแลวมาปราศรัย 
๒.  อางของยังไมมีมาปราศัย 
๓.  สงเคราะหส่ิงไมมีประโยชน 
๔.  ออกปากพึ่งมิได 

๓.  คนหัวประจบ ไดแก 
๑.  จะทําดีก็คลอยตาม 

๒.  จะทําชั่วก็คลอยตาม 
๓.  ตอหนาวาสรรเสริญ 
๔.  ลับหลังตั้งนินทา 

๔.  คนชักชวนในทางฉิบหาย ไดแก 
๑.  ชักชวนดื่มน้ําเมา 
๒.  ชักชวนเที่ยวกลางคืน 
๓.  ชักชวนมัวเมาในการเลน 
๔.  ชักชวนเลนการพนัน 
 

                                         
 

๗๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๖/๒๐๙. 



 
 

 

 
๕๙

มิตรแท มี ๔ ประเภท ไดแก 
       ก. มิตรมีอุปการะ ไดแก 

      ๑.  ปองกันเพื่อนผูประมาทแลว 
      ๒.  ปองกันสมบัติของเพื่อนผูประมาท 
      ๓.  เมื่อมีภัย เปนที่พึ่งอาศัยได 
      ๔.  เมื่อมีธุระ  ชวยออกทรัพยเกินที่ออกปาก 

      ข.  มิตรรวมสุขรวมทุกข ไดแก 
      ๑.  บอกความลับตนแกเพื่อน 
      ๒. ปกปดความลับของเพื่อน 
      ๓. ไมละทิ้งยามวิบัติ 
      ๔. แมชีวิตอาจสละแทนได 

     ค.  มิตรแนะประโยชน ไดแก 
     ๑. หามไมใหทําชั่ว 
     ๒. แนะนําใหทําดี 
     ๓. ใหฟงสิ่งที่ไมเคยฟง 
     ๔. บอกทางสวรรคให 

     ง.  มิตรมีความรักใคร ไดแก 
     ๑.  มีทุกข ๆ ดวย 
     ๒. มีสุข ๆ ดวย 
     ๓. โตเถียงคนพูดติเตียน 
      ๔.  รับรองคนพูดสรรเสริญ 

           บทบาทผูบริหารโรงเรียนในการปลูกฝงจริยธรรมนักเรียนโรงจันทรประดิษฐาราม
วิทยาคม โดยการสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนจึงนําหลักธรรม ไตรสิกขานํามาใชใน
หลักสูตรอยางเปนระบบในการดําเนินชีวิต ๓ ดาน ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา สิกขา คือการศึกษา 
ที่ฝกอบรมพัฒนาชีวิต ๓ ดานนั้น๗๕ มีดังนี้ 

                                         
๗๕

 พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับเดิม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๕), หนา ๓๕๑. 



 
 

 

 
๖๐

๑. สิกขา / การฝกศึกษา ดานสัมพันธกับสิ่งแวดลอม จะเปนสิ่งแวดลอมทางสังคม คือ
เพื่อนมนุษย ตลอดจนสรรพสัตว หรือส่ิงแวดลอมทางวัตถุก็ตาม ดวยอินทรีย (เชน ตา หู) หรือดวย
กาย วาจา ก็ตาม เรียกวา ศีล (เรียกเต็มวา อธิสีลสิกขา) 

๒. สิกขา / การฝกศึกษา ดานจิตใจ เรียกวา สมาธิ  (เรียกเต็มวา อธิจิตตสิกขา) 
๓.  สิกขา / การฝกศึกษา ดานปญญา เรียกวา ปญญา (เรียกเต็มวา อธิปญญาสิกขา) 
รวมความวา การฝกศึกษานั้น มี ๓ อยาง เรียกวา สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปญญา ซ่ึงพูดดวยถอยคําของคนยุคปจจุบันวาเปนระบบการศึกษาที่ทําใหบุคคลพัฒนาอยางมีบูรณา
การ และใหมนุษยเปนองครวมที่พัฒนาอยางมีดุลยภาพ 

เมื่อมองจากแงของสิกขา ๓ จะเห็นความหมายของสิกขาแตละอยางดังนี้ 
๑. ศีล คือ สิกขาหรือ การศึกษาที่ฝกในดานการสัมพันธติดตอปฏิบัติจัดการกับ

ส่ิงแวดลอม ทั้งทางวัตถุและทางสังคม ทั้งดวยอินทรียตาง ๆ และดวยพฤติกรรมทางกาย-วาจา พูด
อีกอยางหนึ่งวา การมีวิถีชีวิตที่ปลอดเวรภัยไรการเบียดเบียน หรือการดําเนินชีวิตที่เกื้อกูลแกสังคม 
และแกโลก 

๒. สมาธิ คือ สิกขา หรือ การศึกษาที่ฝกในดานจิต หรือระดับจิตใจไดแกการพัฒนา
คุณสมบัติตาง ๆ ของจิต ทั้งในดานคุณธรรม เชน เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ 
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความสุภาพออนโยน ความเคารพ ความซื่อสัตย ความกตัญู ในดานของ
ความสามารถของจิต เชน ความเขมแข็งมั่งคง ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความขยัน ความ
อดทน ความรับผิดชอบ ความมุงมั่นแนวแน ความมีสติ สมาธิ และในดานความสุข เชน ความมีปติ
อ่ิมใจ ความมีปราโมทยราเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผองใส ความรูสึกพอใจ สรุปคือ พัฒนา
คุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

๓. ปญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝกหรือพัฒนาในดานการรูความจริง เร่ิมตั้งแต
ความเชื่อที่มีเหตุผล ความเห็นที่เขาสูแนวทางของความเปนจริง การรูจักหาความรู การรูจักพิจารณา   
การรูจักวินิจฉัย ไตรตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรูเขาใจ ความหยั่งรูเหตุผล การเขาถึงความจริง 
การนําความรูมาใชในการแกไขปญหา และคิดการตาง ๆ ในทางเกื้อกูลสรางสรรค เฉพาะอยางยิ่ง 
เนนการรูตรงตามความเปนจริง หรือรูเห็นตามที่มันเปน ตลอดจนรูแจงความจริงที่เปนสากลของสิ่ง
ทั้งปวง จนถึงขั้นรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต ที่ทําใหมีจิตใจเปนอิสระ ปลอดปญหา ไรทุกข 
เขาถึงอิสภาพโดยสมบูรณ 

 
 



 
 

 

 
๖๑

หลักทั้ง ๓ ประการแหงไตรสิกขา ที่กลาวมานี้ เปนการศึกษาที่ฝกคนใหเจริญพัฒนาขึ้น
ไปในองคประกอบทั้ง ๓ ดานของชีวิตที่ดีงาม ที่ไดกลาวแลวขางตน  

ย้ําอีกครั้งหนึ่งวา การฝกศึกษาที่จะใหมีชีวิตที่ดีงาม เปนสิกขา ชีวิตดีงามที่เกิดจากการ
ฝกศึกษานั้น เปนมรรค 
 

 ๒.๖.๔  จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับสังคมไทย 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ไดกําหนดจุดหมายซึ่ง เปน 
มาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคไววาใหเห็นคุณคาของตนเองมีวินัยใน
ตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงค๗๖ ดังนี้  
   การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ไดกําหนดใหจัดสาระการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ ที่เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา๗๗ 

  พระรัตนตรัย หมายถึง พระพุทธ (พระพุทธคุณ ๓) พระธรรม (หลักธรรม) พระสงฆ 
(ไตรสิกขา)   
  โอวาท ๓ หมายถึง ไมทําชั่ว ทําความดี (เบญจธรรม สุจริต พรหมวิหาร กตัญ ูกตเวที) 
(เบญจศีล ทุจริต) ทําใจใหบริสุทธิ์ (การบริหารจิต) 
 เริงชัย จงพิพัฒนสุขไดนําเสนอการประกันและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานดานผูเรียนในมาตรฐานที่ ๑ ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค    
ซ่ึงมีตัวบงชี้ ดังนี้๗๘ 

  ๑.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตน 

  ๒. ซ่ือสัตยสุจริต 

  ๓.  มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 

                                         
    ๗๖ กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช, (กรุงเทพมหานคร: องคการรับสง     
สินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๔, (ข) หนา ๔. 
 

   ๗๗ กรมวิชาการ,  คูมือการจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช, (กรุงเทพมหานคร :คุรุสภาลาดพราว, 
๒๕๔๔), (ข) หนา ๑๙. 
 
 

         ๗๘ เริงชัย  จงพิพัฒนสุข, คูมือผูปกครอง : การเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 
(พิมพครั้งที่ ๑๑), (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๖), หนา ๑๓. 
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  ๔. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสิน ทั้งของตนเองและสวนรวม ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด)  
  กรมวิชาการ, ไดใหแนวทางการจัดกิจกรรมตามความถนัดความสนใจของผูเรียนโดย
มุงเนนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๓ ดาน๗๙ ดังนี้ 
  ดานที่ ๑ การพัฒนาตนเอง ประกอบดวย ความสนใจใฝรู ความคิดริเร่ิม และสรางสรรค 
การพึ่งตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง    
  ดานที่ ๒ การพัฒนาการทํางานและการดําเนินชีวิต ประกอบดวยความมีวินัยความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความประหยัด และความอุตสาหะ   
  ดานที่ ๓ การพัฒนาการอยูรวมกับคนอื่นในสังคม ประกอบดวยความมีมนุษยสัมพันธ 
ความรักสามัคคี ความกตัญ ูกตเวที ความอดกลั้น ความเสียสละ  
  กรอบแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง ๓ ดาน ไดสรุปมาจากคุณลักษณะของ
คนไทยที่ประเทศชาติตองการ และคานิยมพื้นฐาน ๕ ประการตามที่รัฐบาลเคยประกาศไว ดังนี้
 คุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและมีความจําเปนตองปลูกฝงใหสอด
คลองกับสถานการณปจจุบัน ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  ๑. มีความมีระเบียบวินัย 
  ๒. มีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม 
  ๓. ขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 
  ๔. สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม ตอประเทศชาติ 
  ๕. รูจักคิดริเร่ิม วิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
  ๖. กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักเทิดทนูชาติ  
      ศาสนาพระมหากษัตริย  
  ๗. มีพลานามัยสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ 
  ๘. รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 
  ๙. มีความภาคภูมิใจและรูจักทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ 
 ๑๐. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญ ูกตเวที กลาหาญ และสามัคค ี
 

                                         
   ๗๙ กรมวิชาการ, คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูหนาที่พลเมืองศีลธรรม ระดับประถมศึกษา, 
กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๔) (ก) หนา ๔๙–๕๐. 
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   คานิยมพื้นฐาน ๕  ประการ คือ 

  ๑. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
  ๒. การประหยัดและรูจักอดออม 
  ๓. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
  ๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
  ๕. ความรักชาติ ศาสน กษัตริย 
  จากเหตุผลดังกลาว จะเห็นไดวา การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตองจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมไดมาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาและใหมีคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาตนเอง การพัฒนาการทํางานการดําเนินชีวิตและ
การพัฒนาการอยูรวมกับคนอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขสรุปได วาจริยธรรม หมายถึงการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดี งามทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และแตสังคม เพื่อใหเกิด
ความสงบสุข ความเจริญรุงเรือง เปนประโยชนตอสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ 

 
 ๒.๖.๕  ปญหาทางจริยธรรมของนักเรียน 
    สรุปปญหาจริยธรรมจากแผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกระทรวง 
ศึกษาธิการ กรมวิชาการ ๒๕๔๑ กลาวถึงปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในระดับ
มัธยมศึกษาสรุปได ดังนี้๘๐ 
 ๑. ปญหานักเรียนระดับมัธยมศึกษา ขาดระเบียบวินัย และยอหยอนในดานจริยธรรม
การแตงกายไมเรียบรอย กอการทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติด ใหโทษทั้งยังขาดการเอาใจใสดู
แลใหคําแนะนําอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง ครูอาจารยเทาที่ควร 
  ๒. ปญหาเกี่ยวเนื่องกับตัวครู ครูที่มีความรู ความสามารถประสบการณในการสอน 
จริยศึกษา มีนอยมากและมีอัตราสวนไมสมดุลกับนักเรียนอีกทั้งขาดเทคนิคในการสอนหรือ              
ถายทอดวิชาไปสูนักเรียน นักศึกษาจึงทําใหการจัดกิจกรรม จริยศึกษาในสถานศึกษาไมกาวหนา 
และบางครั้งครูอาจารยก็เปนแบบอยางที่ไมดีแกเด็ก 
  ๓. ปญหาความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนการใหความรวมมือ
ของผูปกครองในการสงเสริม จริยศึกษายังมีนอยบางครั้งผูปกครองนักเรียนก็มีสวนสงเสริมเด็กของ
ตนในทางที่ผิด 

                                         
 ๘๐ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของเยาวชนในดานจริยธรรม, 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๑. หนา ๖๘. 
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  ๔. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษายังขาดผูนําที่เปนแบบอยางที่ดีประกอบกับ ส่ือมวลชน
มักเผยแพรขาวคราวที่หมิ่นเหมตอจริยธรรมและมีแหลง อบายมุขมากมาย ซ่ึงรัฐไมมีมาตรการ
ครอบคลุมที่ดีพอ จึงเปนเหตุใหเด็กและเยาวชนในวัยนี้ลอกเลียนแบบอยางที่ไมดีใหเกิดคานิยมที่
ผิดพลาดแกเด็ก 
  ๕. ปญหาดานการบริหารงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการสงเสริมจริย
ศึกษาในโรงเรียน ยังไมเปนไปในเอกภาพเดียวกันและขาดความรวมมือประสานงานอยางจริงจัง
ในดานสงเสริม จริยศึกษาของบุคลากร ในสถานศึกษาก็เปนอุปสรรคสําคัญที่ทําใหการจัดจริยศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาไมกาวหนาเทาที่ควร 
  ๖. การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน ยังไมเอื้ออํานวยตอการสงเสริม จริยศึกษา ครู- 
อาจารยสวนใหญมีแนวคิดและทัศนคติในเรื่องระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียนไมตรงกัน 
  ๗. ปญหาเรื่องหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ขาดสื่อการเรียนการสอนและ
เวลาในการฝกอบรม จริยศึกษาใหแกเด็ก นอกจากนั้นสาระสําคัญของเนื้อหาจริยธรรมที่สอดแทรก
หลักสูตรยังไมเหมาะสมกับสภาพสังคมและวัยของเด็กระดับมัธยมศึกษา 
  สรุปไดวา ปญหาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนสามารถเกิดมาไดจากหลายสาเหตุ ดังนั้น 
โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนตองพยายามคนหาสาเหตุ รวมกันแกไขปญหาใหตรงจุด ตลอดจนการจัด 
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน อีกทั้งการพัฒนา
หลักสูตรในกระบวนการเรียนการสอนควรมีการ ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กในระดับมัธยมศึกษา ควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมและแสดง 

 
๒.๗   งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 พระครูวิมลศุภการ  (สวนมาลี) ศึกษาการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)             
มีว ัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสงเสริมศีลธรรม  จริยธรรมโรงเรียนมัธยมศึกษาดานสําโรง 
เปรียบเทียบการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ 
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพผูปกครอง และเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาดานสําโรง  ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ป
การศึกษา ๒๕๕๓  จํานวน ๒๕๐ คน ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางโดยวิธีแบบบังเอิญ (Accidental 
Sampling)  ตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบสําเร็จรูปของยามาเน (Yamane) แบงตาม
สัดสวนในแตละโรงเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่และคารอยละ 
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(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที 
(t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  ผลการวิจัยพบวา ๘๑ 

๑.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดาน
สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมทุกดาน พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  อยูในระดับมากและระดับปานกลาง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานวางตน   
ในสังคม และดานบําเพ็ญประโยชนตอสังคม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแกการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และดานการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ     

๒.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดาน
สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม  พบวา 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานก็พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดาน
สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพผูปกครอง โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) สรุปไดดังนี้  

  ๑) จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    

  ๒) จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

  ๓) จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน      
ก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

  ๔) จําแนกตามรายไดของผูปกครอง โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน    
ก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
                                         
    ๘๑  พระครูวิมลศุภการ (สวนมาลี), “การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมดาน
สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔, หนา ๑. 
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พระครูปทุมศีลาภรณ (สําเภาแกว) ศึกษาเรื ่องทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของ
พระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒ พบวา ๘๒ 

องครูที่จากการสํารวจความคิดเห็นของนักที่มีตอบทบาทพระสงฆ ซ่ึงเปนผูดานนําจิตร
วิญญาณ ของประชาชน และมุมมองของนักเรียนที่มีตอพระสงฆ ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําประเด็นที่
นักเรียนใหความสนใจ เพื่อนํามาอภิปรายใหงานวิจัยสมบูรณยิ่งขึ้น  
  นักเรียนใหเคารพ ศรัทธาตอบทบาทของพระสงฆในดานการเผยแผ แทจริงแลว
บทบาทดานนี้ พระสงฆทุกรูปไดรับมอบหมายจากองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาโดยตรง เพราะ
หนาที่ของพุทธสาวก คือมีหนาที่ศึกษาเรียนรูคําสอนใหเกิดความรูความเขาใจ แลวปฏิบัติตามพระ
ธรรมคําสอนนั้นแลวตองสอนผูอ่ืนใหปฏิบัติตามดวย นี่จึงไดช่ือวาพระสงฆสาวก 
              การใหการอบรม การเผยแผเปนหนาที่หลักของพระสงฆ ทั้งที่เรียกวาการเทศน แสดง
ธรรม หรือการปาฐกถาก็ตาม ซ่ึงประชาชนทั่วไปใหความเคารพและสนใจที่จะฟงสาระที่พระสงฆ
เปนผูใหอยูแลว และนับเปนการศึกษาที่เขาถึงประชาชนไดอยางกวางขวาง สวนในเนื้อหาสาระที่
พระสงฆใหแกประชาชนจะแตกตางกันตามโอกาสและวาระตางๆ จึงไดขอสรุปที่มีประเด็นที่
สําคัญและนาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 เจษฎา จรุงจรูญพันธ ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมความตองการของนักศึกษา สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพายัพ พบวา ๘๓ 
  นักศึกตองการใหมีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกอาคาร ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกและดานสิ่งแวดลอมอื่น ๆ อยูในระดับมากเกือบทุกเรื่อง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
นักศึกษามีความตองการในระดับมากในเรื่อง จํานวนและคุณภาพของครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร 
หองใหคําปรึกษา ความทันสมัยของหนังสือ ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน โทรทัศน โตะ เกาอี้ ชอง
เก็บของ ความสะอาดของหองน้ํา หองสวม บริเวณที่นั่งรับประทานอาหาร การปองกันมลพิษตาง ๆ 
เชน ควัน เสียง ฝุนละออง หลังคากันแดด กันฝน ทางเดิน พื้นที่จอดรถ ที่พักผอนหยอนใจ อุปกรณ

                                         
    ๘๒ พระครูปทุมศีลาภรณ  (สําเภาแกว) “การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยม
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔, หนา ๑. 
 
 ๘๓ เจษฎา จรุงจรูญพันธ, “การจัดสภาพแวดลอมความตองการของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล  วิทยา เขตพายัพ” ,  วิทยานิพนธศึ กษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (อา ชีวศึ กษา  บัณฑิต วิทยาลั ย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๔. 
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เครื่องออกกําลังกาย ดานการจัดการขยะมูลฝอยใหเพิ่มจํานวนที่รองรับขยะทั้งภายในและภายนอก
อาคาร ดานสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ ใหเพิ่มตูโทรศัพทสาธารณะ สําหรับดานสิ่งแวดลอมอื่น ๆ 
ใหกําหนดเขตกอสราง เพื่อปองกันอันตราย และเสียงตอการเรียนการสอน ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางการจัดสภาพแวดลอม นักศึกษาควรมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาโดย
ที่ทางสถาบันควรรับฟง ขอคิดเห็น ความตองการของนักศึกษามาใชในการวางแผน และกําหนด
มาตรฐานตาง ๆ ทั้งนี้ สถาบันอาจคัดเลือกและแตงตั้งตัวแทนนักศึกษาเขาเปนกรรมการรวมการ
สํารวจความคิดเห็นหรือจัดมีหัวขอหนึ่งของการประชุมนิเทศนักศึกษา  
   มานพ งามสุวรรณ ไดศึกษาความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก พบวา 
ความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา
ในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกโดยรวมและแตละดานจําแนกตามเพศของนักเรียน
และสถานที่ตั้งของโรงเรียน อยูในระดับมากเรียงตามลําดับคือ ดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ดานบริหาร ดานบริเวณอาคารสถานที่และดานกลุมเพื่อน เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพัฒนา
เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกจําแนกตามเพศแตละดานพบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เมื่อจําแนกตามที่ตั้งของโรงเรียนพบวานักเรียนมีความพึงพอใจดานการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและบริเวณอาคารสถานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.๐๕) โดยนักเรียนนอกเขต
เทศบาลมีความพึงพอใจมากกวานักเรียนเขตเทศบาล๘๔  
 เหนียว  ศีลาวงศ ๘๕ ศึกษาความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา
วิทยาลัยวิทยาศาสตรพื้นฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร
พื้นฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว  ๔ ดานคือ ดานพฤติกรรมของครูผูสอน พฤติกรรมของนักเรียน 
พฤติกรรมของเพื่อนรวมชั้นและอาคารสถานที่ หองเรียน ส่ือการสอน จากกลุมตัวอยางนักศึกษา 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา  

                                         
               ๘๔ มานพ งามสุวรรณ, “ความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา, (สาขาบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๒. 
 ๘๕ เหนียว ศีลาวงศ, “ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว”, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๕. 
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 ๑. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานเรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ  พฤติกรรมของครูผูสอน พฤติกรรม
ของนักเรียน พฤติกรรมของเพื่อนรวมชัน้และอาคารสถานที่ หองเรียน ส่ือการสอน 
 ๒. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนจําแนกตามเพศของนักศึกษา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ๓. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนจําแนกตามภูมิลําเนาสายวิชาเรียน
และประเภทนกัศึกษาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p<.o๕)  
 บวร อนันตศรี ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลในจังหวัดจันทบุรี การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการสอน
จริยธรรมของ โรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณการสอน 
และสังกัดของโรงเรียน ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ในจังหวัดจันทบุรีทุกคน จาก ๗ โรงเรียนจํานวน ๒๒๗ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา ๕ ระดับและคําถามปลายเปด สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที 
ผลการวิจัยพบวา ๘๖ 
  ๑. สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี โดยรวมอยู
ในระดับมากเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก ๓ ดานโดยดานบทบาทของครูในการ
สงเสริม จริยธรรมอยูในระดับมากเปนอันดับแรก รองลงมาไดแกดานการบูรณาการเรียนรู และดาน
เทคนิค การสอน และอยูในระดับปานกลาง ๓ ดานคือดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
การวัดและประเมินผล และดานสื่อแหลงการเรียนรู ๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบสภาพ
การสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี ๒.๑ สภาพการสอนจริยธรรมของ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน ดานเทคนิคการ
สอนและดานการบูรณาการการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๕ ๒.๒ สภาพการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ๒.๓ สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาล

                                         
      ๘๖ บวร อนันตศรี, “การศึกษาสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัด

จันทบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาวิชาบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี),๒๕๔๘,
หนาบทคัดยอ. 
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ในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประสบการณการสอนของครู โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปน รายดาน พบวามีเพียงดานการวัดและประเมินผลแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๒.๔ สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๓. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพ การสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี ๓.๑ ผลการ
วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัด เทศบาลในจังหวัด
จันทบุรี พบวาครูสวนมากเห็นวาครูควรสอดแทรกเรื่องจริยธรรมในทุกๆ วิชา ครูทุกคนควรเนน
การสอนที่สอดแทรกจริยธรรมทุกคนไมใชเฉพาะบางคน ควรมีการสัมมนาอบรมครูผูสอนทุก
ระดับชั้นเพื่อเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติการสอนจริยธรรมในโรงเรียน ๓.๒ ผลการวิเคราะห
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัด เทศบาลในจังหวัดจันทบุรี พบวา
ครูสวนมากเสนอวาควรใหเด็กเขาคายธรรมะเปนประจํา ควรเชิญวิทยากรภายนอก เชน พระภิกษุมา
สอนนักเรียนเพื่อใหเกิดความศรัทธาควรมีการนํานักเรียนไปวัดและ ผูปกครองควรนํานักเรียนไป
วัดเพื่อที่จะทําบุญเพื่อปลุกจิตสํานึกใหเปนคนดีมีคุณธรรม 

  

๒.๗.๑ งานวิจัยตางประเทศ 
 ไรซ (Rice) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
เปอรดู จากกลุมตัวอยางนักศึกษาคณะตาง ๆ บุคลิกภาพและความพึงพอใจมีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญ และยังพบวา นักศึกษาพอใจในมหาวิทยาลัยของตนและมั่นใจวาตนประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมายทางการศึกษาที่ตั้งไวโดยเฉพาะนักศึกษาหญิงมีความพึงพอใจมากกวานักศึกษาชาย ๘๗ 
           เบนน (Benn) ทําการวิจัยเปรียบเทียบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยในอุดมคติกับ
สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาไดรับรู จากประสบการณจริงในทัศนะของนักศึกษาชั้น          
ปที่ ๑ มหาวิทยาลัยแหงรัฐ โอกลาโฮมา( Oklahoma University) ผลวิจัยพบวา ทัศนะของนักศึกษา
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยในสภาพจริง มีผลในทางลบและแตกตางกันอยูมากกับ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในอุดมคติของนักศึกษาตองการใหมหาวิยาลัยมีบรรยากาศทาทาย
ทางวิชาการมากกวานักศึกษาที่อยูภูมิลําเนาอยูในรัฐโอกลาโฮมาไมพอใจในบรรยากาศใน

                                         
   ๘๗ Rice. J.C.,  Relationships among major education goals, perception of campus environment 
and personality for college juniors .( Dissertation Abstracts International, 1976) p. 744-A. 
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มหาวิทยาลัยมากกวานักศึกษาผิวขาว มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ นักศึกษาผิวดํามีความประทับใจ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมากกวานักศึกษาผิวขาว๘๘ 
 ฮิลล (Hill) ศึกษาสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยฟลอริดาแอตแลนติก (Florida Atlantic 
University) ในทัศนะของอาจารยและนักศึกษา โดยใชมาตรการประมาณคาสภาพ แวดลอม
มหาวิทยาลัย (The college and University environment scale) ซ่ึงใชช่ือยอวา CUES เปนเครื่องมือ
ผลของการวิจัยพบวานักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยตามลักษณะตาง ๆ จากเกณฑสูง
ไปหาต่ํา คือความเปนเลิศทางวิชาการ ความถูกตองเหมาะสม การรับรูลักษณะของชุมชน และการ
นําไปปฏิบัติได๘๙ 
 สรุปจากแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาที่กลาวถึงสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ยอมมีผลตอการ
จัดการเรียนการในโรงเรียน เชน บรรยากาศภายในโรงเรียน ความรมร่ืน ความสงบ ส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ ตนไม อาคารสถานที่ เสียงรบกวน น้ําเสียสงกลิ่นรบกวน ส่ิงเหลานี้ ทําใหนักเรียนเสีย
สมาธิในการเรียน แตถาบรรยากาศภายในโรงเรียน ถานที่เหมาะสม มีที่พักผอนสําหรับนักเรียน มี
หองสมุด และสนามหญา สรางบรรยากาศใหเขากับโรงเรียน  ยอมทําใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอ
โรงเรียนกอเกิดสมาธิในการเรียนเปนอยางดี และเปนการสรางวัฒนธรรมดานความประพฤติ และ
สรางจริยธรรมใหแกเด็กดวย จึงสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพื่อวิจัยตอไป 
 

๒.๘   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  

      การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เร่ืองสภาพแวดลอมที่มีผลตอ
การพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ ซ่ึงมีขั้นตอนดําเนินการวิจัย ดังนี้  
 ๓.๑   ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   ๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   ๓.๓  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
๓.๑   ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๑.๑ ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษา  ไดแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน                      

จันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  
จํานวน ๑,๔๐๐ คน ปการศึกษา ๒๕๕๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 
 ขนาดกลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต  ๑  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดมา
จากการสุมแบบงาย (Simple random sampling) จากนักเรียนทั้งหมดทั้งหมด เปดตารางของกลุม
ตัวอยางตามตารางของ R.V. Krejeie และ D.W Morgan๑  
 
   

                                                        
   ๑ ธานินทร  ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งที่ ๙, (นนทบุรี : 
บริษัท เอส อาร พริ้นติ้ง แมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๔๙. 
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 ตารางแสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางประชากร 
 

จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

๕๓๐ ๔๕๖ ๔๑๔ ๑๒๐ ๑๐๐ ๘๒ 

รวม ๑,๔๐๐ ๓๐๒ คน 

  
   เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาใหคะแนนตามระดับความ
คิดเห็น ดังนี้ 
  เห็นดวยมากที่สุด  ใหคาเทากับ ๕ 
  เห็นดวยมาก   ใหคาเทากับ ๔  
  เห็นดวยปานกลาง  ใหคาเทากับ ๓ 
  เห็นดวยนอย   ใหคาเทากับ ๒ 
  เห็นดวยนอยที่สุด  ใหคาเทากับ ๑ 
 (๓)  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นแบบมาตรฐานสวนประมาณคาหาคาเฉลี่ย  ( x = Means) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑกําหนดดังนี้ 
  ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  มีความเห็นดวยนอยที่สุด 
  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง มีความเห็นดวยนอย 
  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยปานกลาง 
  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยมาก 
  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง มีความเห็นดวยมากที่สุด 
 
๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ๓.๒.๑ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลขั้นพื้นฐานดวยขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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 ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
 ๓. สรางเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 
                    ๔. เสนอเครื่องมือวิจัยตออาจารยที่ปรึกษา และนําไปปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่
ปรึกษาแนะนํา  

 

  ๓.๒.๒  ลักษณะเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจาก
งานวิจัยที่เกี่ยวของ จากการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญทั้ง ๕ ทาน และนํามา
ปรับปรุงแกไข ซ่ึงแบงออก  ๓ ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ ๑.  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม            
มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ โดยถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ช้ันปที่เรียน  
      ตอนที่ ๒. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ
พัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓  ดังนี้ ๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน ๒. ดานการเรียนการ
สอนในโรงเรียน ๓. ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน ลักษณะคําถามเปนแบบ Rating Scale โดยให
คะแนนเปน  ๕ ระดับ ดังนี้ ๒  
   ๕ หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด   
   ๔ หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก   
  ๓ หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากปานกลาง   
  ๒ หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย   
  ๑ หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด  
               ตอนที่  ๓  แบบสอบถามปลายเปด  (Open – ended Questions)  ซ่ึงเปดโอกาสให
ผูตอบแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ   

 
 
 

                                                        
                  ๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๙- ๑๓๐. 
 



 
 

 

 
๗๔

๓.๓   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 
 ๑. นําแบบสอบถามจํานวน ๓๐๒ ชุด โดยกระจายจากกลุมตัวอยางนักเรียนโรงเรียน             
วัดจันทรประดิษฐาราม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ เก็บ
รวบรวมขอมูลและดําเนินการเก็บคืนภายใน ๑ สัปดาห 
 ๒. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม 
ทั้งหมดโดยอยูในสภาพที่สมบูรณ จํานวน ๓๐๒ ชุด คิดเปนแบบสอบถามที่ไดรับคืนรอยละ ๑๐๐ 
ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
   

๓.๔   การวิเคราะหของมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
เพื่อการวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 
  ตอนที่  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
คาความถี่และรอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยายผล 
 ตอนที่  ๒  เพื่อศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต ๓ เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X ) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  (S.D)  (Mean) นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคํา
บรรยาย โดยกําหนดเกณฑ   ในการวิเคราะหตามแนวคิดของ  Best  แปลความหมายไดดังนี้ คือ๓ 
 ๔.๕๐ – ๕.๐๐   หมายความวา  มีทัศนะในระดับมากที่สุด 
 ๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายความวา  มีทัศนะในระดับมาก 
 ๒.๕๐ – ๓.๔๙   หมายความวา  มีทัศนะในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๐ – ๒.๔๙   หมายความวา  มีทัศนะในระดับนอย 
 ๑.๐๐ – ๑.๔๙    หมายความวา   มีทัศนะในระดับนอยที่สุด 

                                                        
    ๓ภาวินี  ชินคํา, “รูปแบบการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค”, วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๘. 
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  ตอนที่  ๓  เพ่ือศึกษาเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ สถิติในการวิเคราะหขอมูลได สถิติอนุมาน (Inferential 
Statistics) สําหรับการทดสอบสมมติฐาน เพื่ออธิบายความแตกตางตามลักษณะของประชากร สถิติที่
ใช คือ คาที  (T-Test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และการทดสอบหาคาเอฟ (F-test)  ดวยวิธีการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบวามีความแตกตางจึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least  Significant Differnce) 

   



บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 
  การนําเสนอการศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐๒ ฉบับ เปนการศึกษาเชิง
สํารวจ (Survey Research) ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
วิเคราะหสถิติสําเร็จรูป แบงออกเปน ๔ ตอน ดังนี้  

ตอนที่  ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดย
การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ (Percentage)  

ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 
๓โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

ตอนที่  ๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนตอสภาพแวดลอมที่มีผล
ตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test)  

ตอนที่  ๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนตอสภาพแวดลอมที่มีผล
ตอการพัฒนาจรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามอายุและระดับชั้นปที่เรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึง

กําหนดสัญลักษณและอักษรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n    แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 Χ   แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS   แทน  ผลบวกของสวนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
 df   แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระ 
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 MS  แทน  สวนเบี่ยงเบนกําลังสองเฉลี่ย 
 F   แทน  คาที่ใชในการพิจารณา (F-distribution) 
 *   แทน  ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 Sig . แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

ตอนที่  ๑   ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการ             
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ (Percentage) 

ตาราง  ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ  

เพศ   จํานวน รอยละ 
 ชาย ๑๒๗ ๔๒.๐๕ 
 หญิง ๑๗๕ ๕๗.๙๕ 
  รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น ๓๐๒ เปนหญิง จํานวน  
๑๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๙๕  เปนชาย จํานวน ๑๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๐๕  

ตาราง  ๔.๒  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ 

อายุ   จํานวน รอยละ 
 ๑๓ ป ๔๙ ๑๖.๒๓ 
 ๑๔ ป ๑๔๗ ๔๘.๖๘ 
 ๑๕ ป ๘๕ ๒๘.๑๕ 
 ๑๖ ป ๒๑ ๖.๙๕ 
 รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง  ๔.๒  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม อายุ  ๑๖ ป จํานวน ๑๔๗ คน คิดเปนรอย
ละ ๔๘.๖๘ รองลงมาไดแกอายุ ๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๘.๑๕ อายุ  ๑๔ ป จํานวน ๔๙ คน คิดเปน
รอยละ ๑๖.๒๓ และอายุ ๑๓ ป จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๖.๙๕ ตามลําดับ 
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ตาราง  ๔.๓  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับชั้นเรียน 

ระดับชั้นเรียน   จํานวน รอยละ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๔ ๘๐ ๒๖.๔๙ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๑๓ ๓๗.๔๒ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๑๐๙ ๓๖.๐๙ 
  รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง  ๔.๓  พบวา ผูตอบแบบสอบถามอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวน 
๑๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๔๒ รองลงมาไดแกอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ จํานวน ๑๐๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๓๖.๐๙ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๔๙ 
ตามลําดับ 

ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓โดยการหาคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)   
เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย แบงเปน ๕ ระดับ  (วัฒนา สุนทรธัย, 

๒๕๔๗, หนา ๗๑) ดังนี้  
 คาเฉลี่ย  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด  
 คาเฉลี่ย  ๓.๕๐ -  ๔.๔๙ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก   
 คาเฉลี่ย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง    
 คาเฉลี่ย  ๑.๕๐ -  ๒.๔๙  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย     
 คาเฉลี่ย  ๑.๐๐ -  ๑.๔๙  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด      
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ตาราง  ๔.๔  แสดงการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓โดยภาพรวม โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)    

n=๓๐๒ ความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน .Χ  S.D. 

ระดับของ
ความคิดเห็น 

๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน ๓.๕๑ ๐.๖๘ มาก 
๒. ดานการเรยีนการสอนในโรงเรียน ๓.๖๑ ๐.๕๒ มาก 
๓. ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน ๓.๕๘ ๐.๖๙ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๕๗ ๐.๕๓ มาก 
 

จากตาราง  ๔.๔  พบวา สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร       เขต ๓ 
โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (Χ =๓.๕๗)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
มากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอน (Χ =๓.๖๑) ดาน
การวัดผลและประเมินผล (Χ =๓.๕๘) ดานเทคนิคและวิธีการสอน (Χ =๓.๕๑) 
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ตาราง  ๔.๕  แสดงการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ดานสภาพแวดลอมทางบาน โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

n=๓๐๒ 
๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน 

.Χ  S.D. 
ระดับของ
ความคิดเห็น 

๑.  นักเรยีนขาดความรัก ความอบอุน และความเขาใจจาก 
      พอแม ๓.๔๔ ๐.๙๗ ปานกลาง 
๒. ผูปกครองไมมีคอยมีเวลาทํากิจกรรมรวมภายใน 
      ครอบครัว ๓.๒๗ ๑.๐๕ ปานกลาง 
๓. ผูปกครอง ใชอารมณลงโทษนักเรยีนอยางไมมีเหตุผล ๓.๔๐ ๑.๐๖ ปานกลาง 
๔. ผูปกครองตามใจมากนักเรียนมาก สรางความฟุมเฟอย  
     การขาดระเบียบวนิัยในการใชจาย ๓.๒๕ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๕. สภาพแวดลอมทางบานของนักเรียนอยูในแหลง 
     อบายมุข ขดัแยงกับโรงเรียนที่จดักิจกรรมสงเสริมดาน 
     จริยธรรมแกนักเรยีน ๓.๒๙ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๖. นักเรียนมิไดอาศัยอยูกับพอแม จึงขาดความรักและความ
     อบอุนจากครอบครัว ๓.๑๖ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๗. สภาพเศรษฐกิจหรือรายไดของผูปกครองไมพอใชจาย  
     จึงใหนักเรยีนมีพฤติกรรมที่ไมสุจริต ๓.๓๖ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๘. ผูปกครองของนักเรียนไมคอยใหความรวมมือกับทาง 
      โรงเรียนในการจัดกจิกรรมตาง ๆ เชน การปฐมนิเทศ การ 
      ประชุมผูปกครอง ๓.๓๒ ๑.๑๓ ปานกลาง 
๙. นักเรียนอยูในแหลงที่มีสถานเริงรมย ชุมชนแออัด แหลง
     มิจฉาชีพซ่ึงเปนการยัว่ยทุําใหนกัเรียนประพฤติในทาง 
     เสื่อมเสีย ๔.๔๑ ๐.๗๕ มาก 
๑๐. นักเรียนไดรับอิทธิพลจากสื่อตาง ๆ ที่คาดการแนะนาํ 
       จากผูปกครอง ๔.๒๒ ๐.๘๓ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๕๑ ๐.๖๘ มาก 



 
 

๘๑

จากตาราง  ๔.๕  พบวา ความคิดเห็นนักเรียนตอสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร ดานดานสภาพแวดลอม
ทางบาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =๓.๕๑)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 
๒ ขอ และอยูในระดับปานกลาง ๘ ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก อธิบายเนื้อหา
รายวิชาเขาใจไดอยางชัดเจน (Χ =๔.๔๑)  และใชภาษาถูกตอง ชัดเจนและเขาใจงาย (Χ =๔.๒๒) 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแกจัดกิจกรรมตามลําดับขั้นตอนของกระบวนการสอน 
(Χ =๓.๔๔) ใหแนวคิดและวิธีการเรียนรูแกนักเรียน (Χ =๓.๔๐) เร่ิมตนการสอนในชั้นเรียนได
อยางนาสนใจ (Χ =๓.๓๖) จัดการเรียนการสอนจากงายไปหายาก (Χ =๓.๓๒) นักเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน (Χ =๓.๒๙) มีการเสริมแรงใจแกนักเรียนสม่ําเสมอ (Χ =๓.๒๗) 
ทบทวนเนื้อหาเดิมกอนเขาสูบทเรียนใหม (Χ =๓.๒๕) และใหคําแนะนําในการเรียนการสอนแก
นักเรียน (Χ =๓.๑๖) ตามลําดับ   

ตาราง  ๔.๖  แสดงการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ดานดานการเรียนการสอนในโรงเรียนโดยการหาคาเฉลี่ย 
(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

n=๓๐๒ 
๒. ดานการเรยีนการสอนในโรงเรียน 

.Χ  S.D. 
ระดับของ
ความคิดเห็น 

๑. การเรียนการสอนในโรงเรียน มุงเนนแตความรูความจํา  
    ความเปนเลิศทางวิชาการ การแขงขัน แตขาดการ 
    พัฒนาจริยธรรมนักเรียน ๔.๐๙ ๐.๘๘ มาก 
๒.โรงเรียนมีจดัสอนวิชาจรยิศึกษา ในหองเรียนตาม 
     ช่ัวโมงที่กําหนดในตารางสอนเทานั้น  ๔.๓๔ ๐.๗๖ มาก 
๓. โรงเรียนมีการจัดประสบการณภาคปฏบิัติเกี่ยวกับ 
      จริยธรรมใหแกนักเรยีนยงันอยเกนิไป ๓.๘๖ ๐.๙๘ มาก 
๔. โรงเรียนขาดการติดตามพฤติกรรมการพัฒนาดาน 
      จริยธรรมของนักเรียน ๓.๙๒ ๑.๐๖ มาก 
๕. เนื้อหาของจริยธรรมที่มีอยูในหลักสูตรการเรียนการ      
     สอนในโรงเรียน ยังมีนอยเกินไปไมเพยีงพอกับการ 
     หลอหลอมกลอมเกลาจิตใจของนักเรียน ๓.๔๙ ๑.๐๙ ปานกลาง 



 
 

๘๒

  ตาราง ๔.๖ 
n=๓๐๒ 

๒. ดานการเรยีนการสอนในโรงเรียน 
Χ  S.D. 

ระดับของ
ความคิดเห็น 

๖. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสนใจนอยตอการนิเทศ  
     กิจเกีย่วกับการพัฒนาจรยิธรรมของนักเรียน ๓.๕๗ ๑.๐๙ มาก 
๗. ครูผูสอนมีภาระหนาที่ในการสอนมากจนไมมีเวลาใน 
     การเสริมสรางการพัฒนาจริยธรรมแกนกัเรียน ๓.๓๓ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๘. โรงเรียนจดัใหพระสงฆเขามารวมอบรมสั่งสอนการ 
      พัฒนาจริยธรรมแกนักเรยีนในโรงเรียนนอยเกินไป ๓.๑๖ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๙. จํานวนนกัเรียนในแตละหองเรียนมีมากจนทําให 
    ครูผูสอนควบคุมและแกไขพฤติกรรมของนักเรียนได  
    ไมทั่วถึง ๓.๖๒ ๑.๓๘ มาก 
๑๐. พฤติกรรมของครูยังไมสอดคลองกับคําสอน  
        เปนตัวอยางแกนักเรยีนไมได ๓.๓๗ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๑๑. โรงเรียนขาดการยกยองชมเชยนักเรียนที่ทําความดใีห 
      เปนตัวอยางแกนักเรียนทั่วไป ๓.๑๖ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๑๒. พฤติกรรมของครูยังไมสอดคลองกับคําสอนซึ่งจะ 
        เปนตัวอยางแกนักเรยีนได ๓.๔๖ ๑.๐๑ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๓.๖๑ ๐.๕๒ มาก 

 
    จากตาราง  ๔.๖  พบวา สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  
ดานดานการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =๓.๖๑) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมาก ๖ ขอ และอยูในระดับปานกลาง ๖ ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ไดแกการเรียนการสอนในโรงเรียน มุงเนนแตความรูความจํา ความเปนเลิศทางวิชาการ การ
แขงขัน แตขาดการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน (Χ =๔.๓๔) โรงเรียนมีจัดสอนวิชา จริยศึกษา ใน
หองเรียนตามชั่วโมงที่กําหนดในตารางสอนเทานั้น (Χ =๔.๐๙) โรงเรียนมีการจัดประสบการณ
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมใหแกนักเรียนยังนอยเกินไป (Χ =๓.๙๒) ในโรงเรียนขาดการติดตาม
พฤติกรรมการพัฒนาดานจริยธรรมของนักเรียน (Χ =๓.๘๖) เนื้อหาของจริยธรรมที่มีอยูใน



 
 

๘๓

หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียน ยังมีนอยเกินไปไมเพียงพอกับการหลอหลอมกลอมเกลาจิตใจ
ของนักเรียน  (Χ =๓.๖๒) ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสนใจนอยตอการนิเทศ กิจเกี่ยวกับการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียน (Χ =๓.๕๗) ครูผูสอนมีภาระหนาที่ในการสอนมากจนไมมีเวลาในการ
เสริมสรางการพัฒนาจริยธรรมแกนักเรียน (Χ =๓.๔๙) โรงเรียนจัดใหพระสงฆเขามารวมอบรมสั่ง
สอนการพัฒนาจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนนอยเกินไป  (Χ =๓.๔๖) จํานวนนักเรียนในแตละ
หองเรียนมีมากจนทําใหครูผูสอนควบคุมและแกไขพฤติกรรมของนักเรียนไดไมทั่วถึง (Χ =๓.๓๗) 
พฤติกรรมของครูยังไมสอดคลองกับคําสอน เปนตัวอยางแกนักเรียนไมได (Χ =๓.๓๓)โรงเรียนขาด
การยกยองชมเชยนักเรียนที่ทําความดีใหเปนตัวอยางแกนักเรียนทั่วไป (Χ =๓.๑๖) พฤติกรรมของครู
ยังไมสอดคลองกับคําสอนซึ่งจะเปนตัวอยางแกนักเรียนได (Χ =๓.๑๖)   

ตาราง ๔.๗ แสดงการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

n=๓๐๒ 
๓.  ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน 

.Χ  S.D. 
ระดับของ
ความคิดเห็น 

๑. นักเรียนมีการแบงกลุมในการคบหากัน เชน แบงกลุม
ฐานะดี ฐานะไมดี กลุมเรียนเกง กลุมเรียนออน เปนตน ๓.๔๖ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๒. นักเรียนมักจะถูกเพื่อนชักชวนไปในทางเสื่อมเสีย เชน 
อบายมุข การพนัน ยาเสพติด สูบบุหร่ี ดื่มเหลา ๓.๓๓ ๑.๐๓ ปานกลาง 

๓. นักเรียนมักมีการลอเลียนเพื่อนเรื่องตางๆ เชน ปมดอย
ทางรางกาย ทางฐานะ หรือดานการเรียน ทําใหนักเรียน
ที่ถูก ลอเลียนมีพฤติกรรมชดเชย ในทางที่ไมเหมาะสม ๔.๔๑ ๐.๗๕ มาก 

๔. นักเรียนมักสงเสริมเพื่อนใหกระทําในสิ่งที่ผิด เพื่อ
แสดงอิทธิพลเปนที่ยอมรับในกลุมเพื่อน ๆ ๔.๒๒ ๐.๘๓ มาก 

๕. นักเรียนที่มีฐานะดี มักจะไดรับการยกยองจากครู และ
เพื่อน ๆ และไดรับอภิสิทธิ์ในเรื่องตาง ๆ อยูเสมอ ๔.๐๙ ๐.๘๘ มาก 

๖. นักเรียนที่ประพฤติดี เชน แตงกายถูกตองตาม ระเบียบ 
ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ี ไมเที่ยวเตร มักจะถูกลอเลียนวา
ลาสมัยหรือเชย เพื่อนไมใหเขาพวก ๓.๔๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 



 
 

๘๔

ตาราง  ๔.๗ (ตอ) 

n=๓๐๒ 
๓.  ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน 

.Χ  S.D. 
ระดับของ
ความคิดเห็น 

๗. นักเรียนสวนใหญจะใหความสําคัญของเพื่อน มากกวา
ผูปกครองโดยยึดเพื่อนเปนที่พึ่ง และขอคําปรึกษาเมื่อมี
ปญหา ทําใหถูกเพื่อนชักจูงไปในทางที่ผิด ๓.๓๑ ๑.๐๖ ปานกลาง 

๘ .  โรงเรียนสวนใหญยังขาดการสงเสริมให เกิดการ
รวมกลุมเพื่อนของนักเรียนในการทํากิจกรรมที่ดีงาม ๓.๔๓ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๙ .  นักเรียนสวนใหญมีการรวมกลุมเพื่อเที่ ยวเตรหา
ความสุขสนุกสนานกันมากกวาการรวมกลุมทาง
สรางสรรค ๓.๓๐ ๑.๐๕ ปานกลาง 

๑๐. นักเรียนมักจะชวยกันปกปดความลับของเพื่อนในทาง
ที่ไมดี ทําใหครูและผูปกครองไมรูสาเหตุปญหาดาน
ความประพฤติ ๓.๒๗ ๐.๙๙ ปานกลาง 

๑๑. นักเรียนมักชวยกันปกปดความผิดของเพื่อนเพื่อไมให
ถูกลงโทษ ๓.๔๖ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๒. พอแมผูปกครองสวนใหญขาดการแนะนํา เด็กในเรื่อง
การคบเพื่อน ๓.๒๔ ๑.๐๔ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๓.๕๘ ๐.๖๙ มาก 
 

จากตาราง  ๔.๗  พบวา สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  
ดานผลของกลุมเพื่อน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =๓.๕๘) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยู
ในระดับมาก ๓ ขอ และอยูในระดับปานกลาง ๙ ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก 
นักเรียนมีการแบงกลุมในการคบหากัน เชน แบงกลุมฐานะดี ฐานะไมดี กลุมเรียนเกง กลุมเรียน
ออน เปนตน  (Χ =๔.๔๑) นักเรียนมักจะถูกเพื่อนชักชวนไปในทางเสื่อมเสีย เชน อบายมุข การ
พนัน ยาเสพติด สูบบุหร่ี ดื่มเหลา  (Χ =๔.๒๒)  นักเรียนมักมีการลอเลียนเพื่อนเรื่องตางๆ เชน ปม
ดอยทางรางกาย ทางฐานะ หรือดานการเรียน ทําใหนักเรียนที่ถูก ลอเลียนมีพฤติกรรมชดเชย 
ในทางที่ไมเหมาะสม (Χ =๔.๐๙)นักเรียนมักสงเสริมเพื่อนใหกระทําในสิ่งที่ผิด เพื่อแสดงผลเปนที่



 
 

๘๕

ยอมรับในกลุมเพื่อน ๆ  (Χ =๓.๔๗) นักเรียนที่มีฐานะดี มักจะไดรับการยกยองจากครู และเพื่อน ๆ 
และไดรับอภิสิทธิ์ในเรื่องตาง ๆ อยูเสมอ (Χ =๓.๔๖) นักเรียนที่ประพฤติดี เชน แตงกายถูกตอง
ตาม ระเบียบ ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ี ไมเที่ยวเตร มักจะถูกลอเลียนวาลาสมัยหรือเชย เพื่อนไมให
เขาพวก (Χ =๓.๔๖) นักเรียนสวนใหญจะใหความสําคัญของเพื่อน มากกวาผูปกครองโดยยึดเพื่อน
เปนที่พึ่ง และขอคําปรึกษาเมื่อมีปญหา ทําใหถูกเพื่อนชักจูงไปในทางที่ผิด (Χ =๓.๔๓) โรงเรียน
สวนใหญยังขาดการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมเพื่อนของนักเรียนในการทํากิจกรรมที่ดีงาม (Χ =
๓.๓๓) ใหนักเรียนสวนใหญมีการรวมกลุมเพื่อเที่ยวเตรหาความสุขสนุกสนานกันมากกวาการ
รวมกลุมทางสรางสรรค  (Χ =๓.๓๑) นักเรียนมักจะชวยกันปกปดความลับของเพื่อนในทางที่ไมดี 
ทําใหครูและผูปกครองไมรูสาเหตุปญหาดานความประพฤติ (Χ =๓.๓๐) นักเรียนมักชวยกันปกปด
ความผิดของเพื่อนเพื่อไมใหถูกลงโทษ (Χ =๓.๒๗) พอแมผูปกครองสวนใหญขาดการแนะนํา เด็ก
ในเรื่องการคบเพื่อน (Χ =๓.๒๔) ตามลําดับ 

ตอนที่  ๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test)  

ตาราง  ๔.๘  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test)  

ชาย หญิง สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนา
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจนัทร

ประดิษฐารามวิทยาคม  สํานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

S.D. 

 

S.D. 
t p 

๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน ๐.๖๗ ๐.๐๖ ๐.๖๙ ๐.๐๕ ๑.๒๒ ๐.๗๗ 
๒. ดานการเรยีนการสอนในโรงเรียน ๐.๔๙ ๐.๐๔ ๐.๕๔ ๐.๐๔ ๒.๒๑ ๐.๑๗ 
๓. ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน ๐.๖๗ ๐.๐๖ ๐.๗๐ ๐.๐๕ ๑.๓๘ ๐.๙๖ 

คาเฉล่ียรวม ๐.๕๑ ๐.๐๕ ๐.๕๕ ๐.๐๔ ๒.๙๓ ๐.๗๖ 
 



 
 

๘๖

จากตาราง ๔.๘  ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณา
เปนรายดานก็พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ตอนที่ ๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓จําแนกตามอายุและระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One– Way Analysis of Variance: ANOVA)  

ตาราง   ๔.๙   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

    SS df MS F Sig. 
๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน ระหวางกลุม ๐.๗๑ ๓ ๐.๒๔ ๐.๕๑ ๐.๖๘ 
 ภายในกลุม ๑๓๙.๗๔ ๒๙๘ ๐.๔๗   
 รวม ๑๔๐.๔๕ ๓๐๑    
๒. ดานการเรยีนการสอนใน  
     โรงเรียน ระหวางกลุม ๐.๔๐ ๓ ๐.๑๓ ๐.๕๐ ๐.๖๘ 
 ภายในกลุม ๘๐.๙๘ ๒๙๘ ๐.๒๗   
 รวม ๘๑.๓๙ ๓๐๑    
๓. ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน ระหวางกลุม ๐.๓๕ ๓ ๐.๑๒ ๐.๒๕ ๐.๘๖ 
 ภายในกลุม ๑๔๑.๘๔ ๒๙๘ ๐.๔๘   
 รวม ๑๔๒.๑๙ ๓๐๑    
คาเฉล่ียรวม ระหวางกลุม ๐.๓๕ ๓ ๐.๑๒ ๐.๔๑ ๐.๗๕ 
 ภายในกลุม ๘๕.๓๔ ๒๙๘ ๐.๒๙   
 รวม ๘๕.๗๐ ๓๐๑    



 
 

๘๗

จากตาราง  ๔.๙  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ตาราง  ๔.๑๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓จําแนกตามอายุและระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 

   SS df MS F Sig. 
๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน ระหวางกลุม ๐.๓๗ ๒ ๐.๑๙ ๐.๔๐ ๐.๖๗ 
 ภายในกลุม ๑๔๐.๐๗ ๒๙๙ ๐.๔๗   
 รวม ๑๔๐.๔๕ ๓๐๑    
๒. ดานการเรยีนการสอนใน  
     โรงเรียน ระหวางกลุม ๐.๑๙ ๒ ๐.๐๙ ๐.๓๕ ๐.๗๑ 
 ภายในกลุม ๘๑.๒๐ ๒๙๙ ๐.๒๗   
 รวม ๘๑.๓๙ ๓๐๑    
๓. ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน ระหวางกลุม ๐.๒๐ ๒ ๐.๑๐ ๐.๒๑ ๐.๘๑ 
 ภายในกลุม ๑๔๒.๐๐ ๒๙๙ ๐.๔๗   
 รวม ๑๔๒.๑๙ ๓๐๑    
คาเฉล่ียรวม ระหวางกลุม ๐.๐๑ ๒ ๐.๐๑ ๐.๐๒ ๐.๙๘ 
 ภายในกลุม ๘๕.๖๘ ๒๙๙ ๐.๒๙   
 รวม ๘๕.๗๐ ๓๐๑    

จากตาราง  ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตามระดับ  ช้ันเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

   การศึกษาเรื ่องศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค  ๑) เพื่อ
ศึกษาสภาพแวดลอมที่ผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐาราม
วิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  ๒) เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนจันทรประดิษฐา
รามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ 
                   จําแนกตามเพศ อายุ และระดับชั้นเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ไดแก
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม ในการ
คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดย
ใชตารางสําเร็จรูปคํานวณ หาขนาดของกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ไดขนาด
ของกลุมตัวอยาง จํานวน  ๓๐๒ คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถ่ีและคา
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติ
ทดสอบคาที (t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance: F-test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๑. _ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 เพศ ผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น ๓๐๒ คน เปนหญิง จํานวน ๑๗๕ คน คิด

เปนรอยละ ๕๗.๙๕  เปนชาย จํานวน ๑๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๐๕  
 อายุ  ผูตอบแบบสอบถาม อายุ  ๑๖ ป จํานวน ๑๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๘.๖๘ 

รองลงมาไดแกอายุ ๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๘.๑๕ อายุ  ๑๔ ป จํานวน ๔๙ คน คิดเปน รอยละ 
๑๖.๒๓ และอายุ ๑๓ ป จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๖.๙๕ ตามลําดับ  

 ระดับชั้นเรียน ผูตอบแบบสอบถามอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวน ๑๑๓ 
คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๔๒ รองลงมาไดแกอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ จํานวน ๑๐๙ คน คิดเปน
รอยละ ๓๖.๐๙ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๔๙ ตามลําดับ 



 
 

 

๙๐

 ๒. ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
พบวา  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน  เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผลและ
ประเมินผล และดานเทคนิคและวิธีการสอน ตามลําดับ  

 ๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม จําแนก
ตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

 ๔. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม จําแนก
ตามอายุและระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA)  สรุปไดดังนี้  

   ๑) จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ       
๐.๐๕  

   ๒) จําแนกตามระดับชั้นปที่เรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทร

ประดิษฐารามวิทยาคม ไดขอสรุปที่มีประเด็นที่สําคัญและนาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้   
 ๑. _ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม โดย
การหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  พบวา  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานเทคนิคและวิธีการสอน 
ตามลําดับ  
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 ๒. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  จําแนก
ตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

 ๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  จําแนก
ตามอายุและระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA)  สรุปไดดังนี้  

   _๑) จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ        
๐.๐๕  

   _๒) จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 จากผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ เจษฎา จรุงจรูญพันธ  ศึกษาการจัด
สภาพแวดลอมความตองการของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพายัพ พบวา    
  นักศึกษาตองการใหมีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกอาคาร ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกและดานสิ่งแวดลอมอื่น ๆ อยูในระดับมากเกือบทุกเรื่อง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
นักศึกษามีความตองการในระดับมากในเรื่อง จํานวนและคุณภาพของครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร 
หองใหคําปรึกษา ความทันสมัยของหนังสือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน โทรทัศน โตะ เกาอี้ ชอง
เก็บของ ความสะอาดของหองน้ํา หองสวม บริเวณที่นั่งรับประทานอาหาร การปองกันมลพิษตาง ๆ 
เชน ควัน เสียง ฝุนละออง หลังคากันแดด กันฝน ทางเดิน พื้นที่จอดรถ ที่พักผอนหยอนใจ อุปกรณ
เครื่องออกกําลังกาย ดานการจัดการขยะมูลฝอยใหเพิ่มจํานวนที่รองรับขยะทั้งภายในและภายนอก
อาคาร ดานสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ ใหเพิ่มตูโทรศัพทสาธารณะ สําหรับดานสิ่งแวดลอมอื่น ๆ 
ใหกําหนดเขตกอสราง เพื่อปองกันอันตราย และเสียงตอการเรียนการสอน ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางการจัดสภาพแวดลอม นักศึกษาควรมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาโดย
ที่ทางสถาบันควรรับฟง ขอคิดเห็น ความตองการของนักศึกษามาใชในการวางแผน และกําหนด
มาตรฐานตาง ๆ ทั้งนี้ สถาบันอาจคัดเลือกและแตงตั้งตัวแทนนักศึกษาเขาเปนกรรมการรวมการ
สํารวจความคิดเห็นหรือจัดมีหัวขอหนึ่งของการประชุมนิเทศนักศึกษา 
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 ฉันทนา   จันทรบรรจง ไดศึกษาวิจัยแนวทางการดําเนินงานการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณธรรมของเด็กและเยาวชนไทย โดยการสํารวจความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงประกอบดวย
กลุมนักคิดหรือนักวิชาการและนักพัฒนาคุณธรรมหรือนักปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงคสํา 
หรับเด็กและเยาวชนไทย ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและวิธีการที่พึงประสงคในการพัฒนา
คุณธรรม ผลการวิจัย พบวา  
  คุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับเด็กและเยาวชนไทยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก 
ปญญาธรรม สุจริตธรรม สามัคคีธรรม เมตตาธรรม ขันติธรรม วิริยธรรม คารวะธรรม ความ
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมความกตัญูกตเวที ความมีวินัย การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
การรักษาเวลา ความมัธยัสถ ปราศจากความฟุงเฟอและไมยึดติดในวัตถุ การอนุรักษส่ิงแวดลอม 
สําหรับวิธีการที่พึงประสงคในการพัฒนาคุณธรรมคือ การสอนจริยศึกษา หรือศาสนศึกษาเปนวิชา
บังคับในโรงเรียนการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงคไวในวิชาตาง 
ๆ ทุกวิชามีการจัดเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
และพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง ครูตองเปนแบบอยางที่ดี         
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จัด
โอกาสใหพัฒนาความสัมพันธอันดีมีความสัมพันธฉันทพี่นองกับเพื่อนรวมวัยและตางวัย                 
จัดโอกาสใหพัฒนาความสัมพันธกับผูใหญในชุมชนที่เปนแบบอยางที่ดีสําหรับเด็กและเยาวชน          
จัดโอกาสใหสัมผัสกับความสดชื่นสวยงามของธรรมชาติแวดลอมที่ดี จัดโอกาสใหไดพบเห็นและ
ซาบซึ้งในสิ่งที่มีคุณคาเปนมรดกของชุมชนของชาติและของมนุษยโลก จัดโอกาสใหแสดงออกถึง
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคแลวใหการยกยองชมเชย เพื่อเปนการเสริมแรงการทํา 
ความดีนั้น ใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมบูรณาการเปนโครงการฝกใหปฏิบัติเปน
กลุม รวมกันวางแผนการรับผิดชอบ ใหส่ือมวลชนมีสวนรวมเผยแพรถายทอดและพัฒนาคุณธรรม 
สอดแทรกกิจกรรมดานคุณธรรมในวิถีชีวิตของนักเรียนใหมากที่สุดเทาที่โอกาสจะอํานวย สราง
สังคมการเรียนรู เพื่อเปนแบบอยางที่ดี ใชกรณีปญหาและฝกแกปญหาดวยกระบวนการกลุม  
 บวร อนันตศรี ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลในจังหวัดจันทบุรี การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการสอน
จริยธรรมของ โรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณการสอน 
และสังกัดของโรงเรียน ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ในจังหวัดจันทบุรีทุกคน จาก ๗ โรงเรียนจํานวน ๒๒๗ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา ๕ ระดับและคําถามปลายเปด สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที 



 
 

 

๙๓

ผลการวิจัยพบวา ๑. สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี โดยรวม
อยูในระดับมากเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก ๓ ดานโดยดานบทบาทของครูในการ
สงเสริม จริยธรรมอยูในระดับมากเปนอันดับแรก รองลงมาไดแกดานการบูรณาการเรียนรู และดาน
เทคนิค การสอน และอยูในระดับปานกลาง ๓ ดานคือดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อแหลงการเรียนรู ๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ
สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี ๒.๑ สภาพการสอน
จริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ โดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
เทคนิคการสอนและดานการบูรณาการการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ๒.๒ 
สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอายุ โดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ๒.๓ สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประสบการณการสอนของครู โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปน รายดาน พบวามีเพียงดานการวัดและประเมินผลแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๒.๔ สภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๓. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพ การสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี ๓.๑ ผลการ
วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัด เทศบาลในจังหวัด
จันทบุรี พบวาครูสวนมากเห็นวาครูควรสอดแทรกเรื่องจริยธรรมในทุกๆ วิชา ครูทุกคนควรเนน
การสอนที่สอดแทรกจริยธรรมทุกคนไมใชเฉพาะบางคน ควรมีการสัมมนาอบรมครูผูสอนทุก
ระดับชั้นเพื่อเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติการสอนจริยธรรมในโรงเรียน ๓.๒ ผลการวิเคราะห
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัด เทศบาลในจังหวัดจันทบุรี พบวา
ครูสวนมากเสนอวาควรใหเด็กเขาคายธรรมะเปนประจํา ควรเชิญวิทยากรภายนอก เชน พระภิกษุมา
สอนนักเรียนเพื่อใหเกิดความศรัทธาควรมีการนํานักเรียนไปวัดและ ผูปกครองควรนํานักเรียนไป
วัดเพื่อที่จะทําบุญเพื่อปลุกจิตสํานึกใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
 ไรซ (Rice) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
เปอรดู จากกลุมตัวอยางนักศึกษาคณะตาง ๆ บุคลิกภาพและความพึงพอใจมีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญ และยังพบวา นักศึกษาพอใจในมหาวิทยาลัยของตนและมั่นใจวาตนประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมายทางการศึกษาที่ตั้งไวโดยเฉพาะนักศึกษาหญิงมีความพึงพอใจมากกวานักศึกษาชาย  
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จากงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาในงานวิจัยแตละเรื่องจะมีบริบทของการวิจัยที่
แตกตางกัน แตโดยภาพรวมแสดงใหเห็นวามีแนวทางและกระบวนการที่แตกตางกัน ซ่ึงเปน
ประโยชนตอสังคมในภาพรวมและนํามาเปนแบบอยางและแนวทางในการศึกษาตอไป 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจัยคร้ังนี้ซึ ่งมีข อเสนอแนะที ่ควรปรับปรุงจากผลการวิจ ัยและจาก

ขอคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามซึ่งสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
 ๑.  ดานเทคนิคและวิธีการสอน ควรมีการสงเสริมใหครูพระสอนศีลธรรมใหสามารถ

อธิบายเนื้อหารายวิชาเขาใจไดอยางชัดเจน และใชภาษาถูกตอง ชัดเจนและเขาใจงาย 
 ๒. ดานสื่อการเรียนการสอน ควรมีการสงเสริมการใชส่ือไดหลากหลายและ

เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน  ส่ือการสอนกระตุนความสนใจแกนักศึกษา  และการใชส่ือที่มีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา 

 ๓. ดานการวัดผลและประเมินผลครูพระสอนศีลธรรมควรมีการสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนทุกสถานการณโดยประเมินจากพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออก  
รวมทั้งมีการประเมินผลการเรียนการสอนของนักเรียน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน ได
ตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและครอบคลุมเนื้อหาที่กําหนด   

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
     ๑. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน   
      ๒. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และครูตอ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  
        ๓. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และครูตอ
สภาพแวดลอมโรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ   
                                 ๔. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใชเครื่องมืออ่ืน ๆ เชน แบบสอบถามสถานการณ และ
แบบสัมภาษณ เพื่อไดผลการศึกษาในเชิงลึก เพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพ 
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มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

—————.ความรูคูคุณธรรม. พิมพคร้ังที่ ๓. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

ภิญโญ สาธร.หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ป พ.ศ. ๒๕๔๒.  กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส

พับลิเคชั่น, ๒๕๔๖ . 
เริงชัย  จงพิพัฒนสุข. คูมือผูปกครอง : การเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 

(พิมพคร้ังที่ ๑๑). กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖.  
วัลนิภา ฉลากบาง. จิตวิทยาและการแนะแนวเด็กประถม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๓๕.  
วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. บุคลากรนิสิตนักศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
วิทย  วิศทเวทย  และ  เสถียรพงษ  วรรณปก .  หนังสือเ รียนสังคมศึกษารายวิชา  ส .๔๐๒ . 

กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพอักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๐.  
วิพล  นาคพันธและสมเดช  สีแสง.  การบริหารงานอาคารสถานที่การบริหารงานความสัมพันธ

โรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา. อุทัยธานี  : ชมรมพัฒนาความรูดาน
กฎหมาย, ๒๕๓๙.  

วิรัตน บัวขาว. ผูบริหารยุคโลกาภิวัฒน. กรุงเทพมหานคร:ประชาศึกษา, ๒๕๔๐.   



 
 

๙๘

ศิริ เจริญวัย. การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม. นครราชสีมา: คณะครุศาสตร สถาบัน
ราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๑.  

สนอง  เครือมาก. คูมือสอบผูบริหาร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 
นครสวรรค : เรียนดี, ๒๕๓๗.  

สมบัติ  ทายเรือคํา. “กรสรางและพัฒนาเครื่องมือทางจิตวิทยา เร่ืองจริยธรรมทางวิชาการใน
กระบวนการวิจัย  มหาสารคาม”.  ภาควิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๓.  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการ. ชุดอบรมดวยตนเอง การ
พัฒนาการเรียนรูสูครูมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ : การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม, ๒๕๔๒. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๔๔). แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๙. 

สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม. ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ
ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพชุมชนสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๙.  

สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม. ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ
ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมชนสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๙.  

สิวลี  ศิริวิไล. จริยธรรมตามแนวคิดตะวันตกและตะวันออก: นานาทรรศนะเกี่ยวกับจริยธรรม. 
กรุงเทพมหานคร : ฝายการพิมพสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน, ๒๕๓๖.  

สุดชฎา  สุทธิศร.วิถีธรรมวิถีไทย. กรุงเทพมหานคร:ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕. 
สุภัทรา  ปณฑะแพทย. จิตวิทยาท่ัวไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน. กรุงเทพมหานคร:  อรุการพิมพ, 

๒๕๓๔.  
สุรพันธ ยันตทอง. การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา. พิมพคร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ทิพยอักษร, 

๒๕๒๖.  
สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาสังคม.ภาควิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร  

นครปฐม:มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕.  
สุวรีย โภคารภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี: ฝายเอกสารการพิมพ สถาบันราชภัฎเทพสตรี, 

๒๕๔๖.  



 
 

๙๙

อรพันธุ  ประสิทธิรัตน. รายงานการวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓.  

อรพันธุ ประสิทธิรัตน. รายงานการวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา       
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓. 

อดิสัย  ชาติกําแหง. หลักการบริหารโรงเรียนมัธยม. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพแสงจันทรการพิมพ, 
๒๕๒๗. 

อานันท ปนยารชุน.“รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม”. กรุงเทพมหานคร : 
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก, ๒๕๓๕. 

อุทัย บุญประเสริฐ. หลักและแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
รุงเรืองสาสน, ๒๕๒๘. 

 
(๒)   บทความในวารสาร 
กรมวิชาการ.กระทรวงศึกษาธิการ. “แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา สภาพแวดลอมของ

สถานศึกษาและคานิยม”. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา. พระนครศรีอยุธยา     
อัดสําเนา, ๒๕๔๔.  

กรมสามัญศึกษา. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดีในโรงเรียน. เอกสารอันดับ ๕.  
กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๓๒. 

วิจิตร ศรีสะอาน. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน. เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน หนวยที่ ๑๑. จังหวัดนนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

                   ธรรมาธิราช, ๒๕๓๕.  
วัลลภ ตังคณานุรักษ. กันยายน-ธันวาคม ๒๕๔๓. “สัมภาษณสมาชิกวุฒิสภา นายวัลลภ ตังคณานุรักษ 

“เร่ืองปญหาเด็กและเยาวชน.” วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช.๑๓ (๓), ๒๕๔๓.  
เสถียรพงษ วรรณปก. “ความหมายของจริยธรรม”. วารสารการศึกษาแหงชาติ ๒๘ ฉบับที่ ๖ ส.ค.  

ก.ย. ๓๗.  
 
(๓)  บทความในหนังสือพิมพ 
เสรี วงษมณฑา. ๑๐ กันยายน ๒๕๔๔. “คณะอนุกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชน

แหงชาติ. สัมภาษณ.” เดลินิวส, ๒๕๔๔. 



 
 

๑๐๐

 
(๔)  อิเล็กทรอนิกส 
สุนันทา มั่นเศรษฐกิจ. “สภาพแวดลอมทางการเรียนรู” htt//www.eduku.ac.th/essay/wwwedu.asp 

id=25470202 ๓๐ พฤศจิกายน, ๒๕๕๓. 
ไพฑูรย  ศรีฟา. “การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน.” http://srithai.hypermart.net/environment.html.  
   ๐๑ พฤศจิกายน, ๒๕๕๒. 

 (๕)   วิทยานิพนธ 
เจษฎา จรุงจรูญพันธ. “การจัดสภาพแวดลอมความตองการของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตพายัพ”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. อาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน จริยธรรมของสังคมไทย. “รายงานการวิจัยฉบับที่ ๒๑ (พิมพคร้ังที่ ๒) 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๔  

ธีรนง เกิดสุคนธ. “การศึกษาอิทธิพลทางจริยธรรม จากสื่อละครโทรทัศนที่มีตอเยาวชน : ศึกษา
เฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนรัฐบาล สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาการประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  

นพมาศ พัวพิสิฐ. “ความสําพันธระหวางภูมิหลังของนักเรียนและครู สมรรถภาพทางการสอน
สภาพแวดลอมโรงเรียนกับผลสําฤทธิ์ทางการเรียน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป  ที่ ๖”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙.  

บวร อนันตศรี. “การศึกษาสภาพการสอนจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี”. 
วิทยานิพนธค รุศาสตรมหาบัณฑิต  สาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลั ย                     
ราชภัฏรําไพพรรณี, ๒๕๔๘. 

ปรีชา ริโยธา. “การพัฒนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโดยใช
โครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอ
เชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม”. รายงานการศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๖.  



 
 

๑๐๑

พระครูปทุมศีลาภรณ. (สําเภาแกว) “การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมดาน
สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูวิมลศุภการ (สวนมาลี). “การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมดาน
สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

พระนิยม ชุตินฺธโร.“ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู และผูปกครอง
กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๓.  

ภาวินี  ชินคํา. “รูปแบบการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค”. 
วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘. 
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๑๐๔

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนจันทรประดษิฐารามวิทยาคม                 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓   
________________ 

คําชี้แจง 
๑. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม                  
๒. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคที่จะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาของปจจัยแวดลอมในการ

พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๓   เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมแกนักเรียนใหเปนคนดีมี
จริยธรรม 

๓. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และตรงกับความเปนจริงมากที่สุด (ซ่ึงการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด) 

๔. แบบสอบถามชุดนี้มี ๓ ตอบ ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ เปนคําถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

จันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  
แบงเปน ๓ ดาน คือ 

ตอนที่ ๓ เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของ
นัก เรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓  ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 

 
 
 
 

พระครูปลัดไชยวุฒิ  อาภานนฺโท 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



 

 

 
๑๐๕

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง    สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓   
___________________________ 

ตอนที่ ๑  สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
๑. เพศ 
  ๑.ชาย     ๒.หญิง 
๒. ปจจุบนัอาย ุ
  ๑๕  ป     ๑๖ ป 
  ๑๗ ป     ๑๘ ป 
๓. นักเรียนกําลังเรียนชั้น 

 ๑. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔    ๒. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๕ 
 ๓. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

๔. นักเรยีนเรยีนอยูโรงเรียน 
     ๑. โรงเรียนจนัทรประดิษฐารามวทิยาคม        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๑๐๖

ตอนที ่๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
                   จันทรประดิษฐารามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  
                    เขต ๓   
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว ตามความคิดเห็นของทาน 

      ซ่ึงมีความหมาย ดังนี ้
๕ หมายถึง มีความคิดเหน็มากที่สุด 
๔ หมายถึง มีความคิดเหน็มาก 
๓ หมายถึง มีความคิดเหน็ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีความคิดเหน็นอย 
๑ หมายถึง มีความคิดเห็นนอยที่สุด 
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ความคิดเห็น ขอ สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน      
๑ นักเรียนขาดความรัก ความอบอุน และความเขาใจจากพอแม      
๒ ผูปกครองไมมคีอยมีเวลาทํากิจกรรมรวมภายในครอบครัว      
๓ ผูปกครอง ใชอารมณลงโทษนักเรียนอยางไมมีเหตุผล      
๔ ผูปกครองตามใจมากนักเรียนมาก สรางความฟุมเฟอย การขาดระเบียบวินัย

ในการใชจาย 
     

๕ สภาพแวดลอมทางบานของนักเรียนอยูในแหลงอบายมุข ขัดแยงกับ
โรงเรียนที่จัดกจิกรรมสงเสริมดานจริยธรรมแกนักเรียน 

     

๖ นักเรียนมิไดอาศัยอยูกับพอแม จึงขาดความรกัและความอบอุนจาก
ครอบครัว 

     

๗ สภาพเศรษฐกิจหรือรายไดของผูปกครองไมพอใชจาย จึงใหนักเรียนมี
พฤติกรรมที่ไมสุจริต 

     

๘ ผูปกครองของนักเรียนไมคอยใหความรวมมอืกับทางโรงเรยีนในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เชน การปฐมนิเทศ การประชุมผูปกครอง 

     

๙ นักเรียนอยูในแหลงท่ีมีสถานเริงรมย ชุมชนแออัด แหลงมิจฉาชีพซึ่งเปน
การยั่วยุทําใหนักเรียนประพฤติในทางเสื่อมเสีย 

     

๑๐ นักเรียนไดรับอิทธิพลจากสื่อตาง ๆ ท่ีคาดการแนะนําจากผูปกครอง      



 

 

 
๑๐๗
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ความคิดเห็น ขอ สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒. ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน      
๑ การเรียนการสอนในโรงเรียน มุงเนนแตความรู ความจํา ความเปนเลิศทาง

วิชาการ การแขงขัน แตขาดการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 
     

๒ โรงเรียนมีจัดสอนวิชาจรยิศึกษา ในหองเรยีนตาม 
ช่ัวโมงที่กําหนดในตารางสอนเทานั้น 

     

๓ โรงเรียนมีการจัดประสบการณภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ 
จริยธรรมใหแกนักเรียนยังนอยเกินไป 

     

๔ โรงเรียนขาดการติดตามพฤติกรรมการพัฒนาดานจริยธรรมของนักเรยีน      
๕ เนื้อหาของจริยธรรมที่มีอยูในหลักสูตรการเรยีนการสอนในโรงเรียน ยังมี

นอยเกินไปไมเพียงพอกับการหลอหลอมกลอมเกลาจิตใจของนักเรยีน 
     

๖ ผูบริหารโรงเรยีนควรใหความสนใจนอยตอการนิเทศ กิจเกี่ยวกับการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียน 

     

๗ ครูผูสอนมีภาระหนาท่ีในการสอนมากจนไมมีเวลาในการเสริมสรางการ
พัฒนาจริยธรรมแกนักเรียน 

     

๘ โรงเรียนจัดใหพระสงฆเขามารวมอบรมสั่งสอนการพัฒนาจริยธรรมแก
นักเรียนในโรงเรียนนอยเกินไป 

     

๙ จํานวนนักเรียนในแตละหองเรียนมีมากจนทําใหครูผูสอนควบคุมและ
แกไขพฤติกรรมของนักเรียนไดไมท่ัวถึง 

     

๑๐ พฤติกรรมของครูยังไมสอดคลองกับคําสอน เปนตัวอยางแกนักเรียนไมได      
๑๑ โรงเรียนขาดการยกยองชมเชยนักเรียนที่ทําความดีใหเปนตัวอยางแก

นักเรียนทั่วไป 
     

๑๒ พฤติกรรมของครูยังไมสอดคลองกับคําสอนซึ่งจะเปนตัวอยาง 
แกนักเรียนได 
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ความคิดเห็น ขอ สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.  ดานอิทธิพลของกลุมเพ่ือน      
๑ นักเรียนมีการแบงกลุมในการคบหากัน เชน แบงกลุมฐานะดี ฐานะไมดี 

กลุมเรียนเกง กลุมเรียนออน เปนตน 
     

๒ นักเรียนมักจะถกูเพื่อนชักชวนไปในทางเสื่อมเสีย เชน อบายมุข การพนัน 
ยาเสพติด สูบบุหรี ่ดื่มเหลา 

     

๓ นักเรียนมักมีการลอเลียนเพื่อนเรื่องตางๆ เชน ปมดอยทางรางกาย ทาง
ฐานะ หรือดานการเรียน ทําใหนักเรียนที่ถูก ลอเลียนมีพฤติกรรมชดเชย 
ในทางที่ไมเหมาะสม 

     

๔ นักเรียนมักสงเสริมเพื่อนใหกระทําในสิ่งท่ีผิด เพื่อแสดงอิทธิพลเปนที่
ยอมรับในกลุมเพื่อน ๆ 

     

๕ นักเรียนที่มีฐานะดี มักจะไดรับการยกยองจากครู และเพื่อน ๆ และไดรับ
อภิสิทธิ์ในเรื่องตาง ๆ อยูเสมอ 

     

๖ นักเรียนที่ประพฤติดี เชน แตงกายถูกตองตาม ระเบียบ ไมดื่มเหลา ไมสูบ
บุหรี่ ไมเที่ยวเตร มักจะถูกลอเลียนวาลาสมัยหรือเชย เพื่อนไมใหเขาพวก 

     

๗ นักเรียนสวนใหญจะใหความสําคัญของเพื่อน มากกวาผูปกครองโดยยึด
เพื่อนเปนที่พึ่ง และขอคําปรึกษาเมื่อมีปญหา ทําใหถูกเพื่อนชักจูงไป
ในทางที่ผิด 

     

๘ โรงเรียนสวนใหญยังขาดการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมเพื่อนของ
นักเรียนในการทํากิจกรรมที่ดีงาม 

     

๙ นักเรียนสวนใหญมีการรวมกลุมเพื่อเที่ยวเตรหาความสุขสนุกสนานกัน
มากกวาการรวมกลุมทางสรางสรรค 

     

๑๐ นักเรียนมักจะชวยกันปกปดความลับของเพื่อนในทางที่ไมดี ทําใหครูและ
ผูปกครองไมรูสาเหตุปญหาดานความประพฤติ 

     

๑๑ นักเรียนมักชวยกันปกปดความผิดของเพื่อนเพื่อไมใหถูกลงโทษ      
๑๒ พอแมผูปกครองสวนใหญขาดการแนะนํา เด็กในเรื่องการคบเพื่อน      



 

 

 
๑๐๙

ตอนที ่๓ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการพัฒนาจริยธรรมของ

นักเรียนอยางไรบาง  
๑. ดานสภาพแวดลอมทางบาน 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...…………….…………...………………..… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
 
๒. ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...…………….…………...………………..… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
 
๓.  ดานอิทธิพลของกลุมเพ่ือน 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...…………….…………...………………..… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
……………………………………………………………...………………………………………..…… 
 



  

๑๑๖

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ พระครูปลัดไชยวุฒิ     อาภานนฺโท  
เกิด วันอาทิตยที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๑๐  ปมะแม 
สถานที่เกิด ๗๑/๔๓ หมู  ๒  ต.บางแคเหนือ  อ.ภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๖๐ 
การศึกษา ประถมศึกษา โรงเรียนบางแคเนื่องสังวาลยอนุสรณ 
 มัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนปญญาวรคุณ  อ.หนองแขม  

กรุงเทพมหานคร 
 ปวช. โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู  อ.หนองแขม  กรุงเทพมหานคร 

นักธรรมเอก 
ประกาศนยีบตัรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) ป พ.ศ.  ๒๕๕๓  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รุน ๕๕   

อุปสมบท วันที่  ๓๐  มิถุนายน ๒๕๓๔ 
สังกัด พัทธสีมา  วัดจันทรประดษิฐาราม  แขวงบางดวน  เขตภาษีเจริญ

กรุงเทพมหานคร 
หนาที ่ เจาอาวาสวดัจนัทรประดิษฐาราม  เจาสํานักปฏิบัติธรรม แหงที่ ๔๒  
                                         พระวิปสสนาจารย รุน ๑  พระวนิยาธิการประจํากรุงเทพมหานคร 

ครูพระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม  แขวงบางดวน   
เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 

 ครูสอนนักธรรมชั้นนวกภูมิ นักธรรมชั้นตรี  และชั้นโท      
วัดจนัทรประดิษฐาราม  แขวงบางดวน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 

เขาศึกษา ปริญญาโท   การบริหารการศึกษา  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
ที่อยูปจจุบนั  วัดจนัทรประดิษฐาราม  แขวงบางดวน  เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๖๐  โทร ๐-๒๔๕๗-๐๗๑๕,๐๘-๙๙๒๑-๖๔๗๙ 
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