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ช่ือวิทยานิพนธ : ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอม 
  ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาํเภอบานสราง  
  จังหวัดปราจีนบุรี  
ผูวิจัย : พระมหาขุนทอง อคฺควโร (สนนําพา) 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

 : ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย   พธ.บ., M.Ed., Ph.D. 
 : ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ        พธ.บ.,BA., M.Ed., Ph.D. 
 : ผศ.ดร.สิน  งามประโคน   พธ.บ., M.A., Ph.D. 

วันท่ีสําเร็จการศึกษา : ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๕ 

บทคัดยอ 

การศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ครั้งนี้ เปนการวิจัย เชิงสํารวจ 
(Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี และเพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ และชั้นเรียน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๔- ๖               
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  จํานวน ๓ โรงเรียน กลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๙ คน สถิติท่ีใช ใน
การวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถ่ีและคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test) และสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test)  

ผลการวิจัยพบวา   

๑ .  ผลการวิ เคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                
พบวา โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนมีความพึงตอ
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
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ปราจีนบุรี  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก ดานวิชาการ ดานบริหาร และนักเรียนมีความพึงพอใจ
ระดับปานกลาง ไดแก ดานกายภาพ   

๒ .  ผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี พบวา 

   ๑) ผลการเปรียบเทียบระหวางเพศ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจที่แตกตางกันในดาน
กายภาพ โดยนักเรียนชายมีความพึงพอใจสูงกวานักเรียนหญิง 

   ๒) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตาม อายุ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีแตกตางกัน
ดานกายภาพและดานบริหาร 

   ๓) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามช้ันเรียน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีแตกตาง
กันดานกายภาพ ดานบริหารและดานวิชาการ  
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Abstract 

The study of student’s satisfaction toward environment management in high school 
level in Ban Sang district, Prachinburi province is survey research. This aimed to study 
student’s satisfaction toward environment management of high school level in Ban Sang 
district, Prachinburi province and to compare degree of student’s satisfaction toward 
environment management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province 
divided by gender, age and class.   

Sample group used in this research was high school student, M4-6 in Ban Sang 
district, Prachinburi province for 3 schools. Sample group consisted of 169 students. Data was 
analyzed by frequency and percentage, mean, and standard deviation, t-test and One-Way 
Analysis of Variance: F-test.  

The findings of research were as follows: 

1.  Result of data analysis related to student’s satisfaction toward environment 
management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province revealed that 
overall average was very high. When considered each area, student’s satisfaction toward 
environment management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province was 
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very high in following areas; academic and administrative. Moderately satisfaction of student was 
physical.     

2. Result of comparative analysis of student’s satisfaction toward environment 
management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province was found that: 

    1) Result of comparison divided by sexes found that students had physical 
difference and male had high satisfaction than female.    

    2) Result of comparison divided by age, it was found that students had different 
satisfaction in term of physical and management.   

    3) Result of comparison divided by class, it was found that students had different 
satisfaction in term of physical, management and academic.   
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยรับความอนุเคราะหชวยเหลือเปนอยางดีย่ิงจาก   
ผูชวยศาสตราจารย  ดร .สุทธิพงษ   ศรีวิชัย  ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อินถา  ศิริวรรณและ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิน งามประโคน กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ท่ีไดกรุณาเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําช้ีแนะตรวจแกไขจนทําใหวิทยานิพนธ
ฉบับน้ี จบลงอยางสมบูรณ ผูวิจัย ขอขอบพระคุณ และอนุโมทนาขอบคุณไวในโอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณ ผูเช่ียวชาญทุกทานท่ีไดใหความอนุเคราะห
ชวยตรวจสอบความถูกตองทั้งดานภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธีและเคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย
พรอมท้ังคําแนะนําเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนจนสามารถทํางานบรรลุเปาหมาย 

ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณพระสุธีธรรมานุวัตร, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พระครูปลัดปริยัติวรวัฒน, ดร. ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ 
ดร.ศุลีพร เศวตพงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดตรวจสอบความถูกตอง อีกท้ัง ใหคําแนะนําชี้
ทางออกบอกทางให ไดแกไขดวยดี จนทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีจบลงอยางสมบูรณ 

ขอกราบขอบพระคุณ พระครูโกศลถาวรกิจ เจาคณะอําเภอบานสราง ท่ีไดใหโอกาส 
และอุปถัมภทุนการศึกษา เพ่ือเปนแรงบันดาลใจ ใหผลงานน้ีลุลวงไปดวยดี ขอกราบขอบพระคุณ                        
พระครูสุภาจารโสภิตท่ีไดถวายจตุปจจัยในการประกอบเลมวิทยานิพนธและขอเจริญพรขอบคุณ
โยมปา น.ส.ศมมงคล กาญจนาภรณ ท่ีไดอนุโมทนาถวายจตุปจจัยในการศึกษาเลาเรียนตั้งแตเร่ิมตน
ขอขอบคุณ ผอ.เกษณี เทวาประดับ ผูอํานวยการโรงเรียนศรีรักษราษฎรบํารุง ผอ.ศุภกฤต ดิษฐ
สุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนชิตใจชื่นและ ผอ.วิเชียร อินทมาศ ผูอํานวยการโรงเรียนกระทุมแพววิทยา 
ท่ีไดใหความรวมมือเก็บขอมูลประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ตลอดจนคณาจารย                   
ทุกทาน เจาหนาท่ีทุกฝายท่ีได ถายทอดความรู ความดี ประสบการณและวิทยาการตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สหธรรมิกท่ีเปนกัลยาณมิตร คอยเปนกําลังใจ  ใหคําแนะนํา  ญาติมิตร ศิษยานุศิษยทุกคน                 
ท่ีขวนขวายสงเสริมชวยเหลือดวยแรงกายและแรงใจดวยดีเสมอมา 

สุดทายน้ี คุณูปการใดๆ  ท่ี เกิดจากการทํางานวิจัยน้ี  ผูศึกษา  ขอนอมถวายเปน
สักการบูชา  แดคุณพระรัตนตรัย ครูอุปชฌายอาจารย คุณบิดา มารดา ทานเจาของตําราท่ีผูวิจัย                  
ใชเพ่ือการศึกษาคนควา ตลอดถึงผูมีอุปการคุณทุกทาน เทอญ 

      พระมหาขุนทอง อคฺควโร (สนนําพา) 
  ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 
  บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญแผนภูมิ ฎ 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

  ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
  ๑.๓ ขอบเขตการวจิัย ๓ 
                    ๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ ๔ 
  ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๔ 
  ๑.๖ คํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๔ 
  ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ ๕ 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๖ 

  ๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ ๖ 
                              ๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ ๖ 
                              ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  ๙ 
                              ๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  ๑๑ 
  ๒.๒  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา ๑๒ 
                              ๒.๒.๑  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ๑๒ 
                              ๒.๒.๒  ความหมายและความสําคัญของสภาพแวดลอมโรงเรียน  ๑๔ 
                              ๒.๒.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน ๑๔ 
                              ๒.๒.๔  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน ๑๗ 
                              ๒.๒.๕  สภาพแวดลอมในโรงเรียน ๑๙ 
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เรื่อง หนา 
                    ๒.๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ    ๔๘   
                    ๒.๔  กรอบแนวคิดในการวจิัย       ๕๕ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๕๖ 

  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๖ 
  ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๕๗ 
  ๓.๓ การสรางและตรวจคุณภาพเครื่องมือ ๕๘ 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๙ 
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๕๙ 

บทท่ี ๔ ผลการศึกษา ๖๐ 

  ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
   วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ ๖๑ 
  ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ  
   การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรีโดยการหาคาเฉลี่ยและ  
   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ๖๒ 
  ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ  
   จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที ๗๓ 
  ๔.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสภาพ  
   แวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง   

 จังหวัดปราจีนบุร ีจําแนกตามอายุ และช้ันเรียน โดยการวิเคราะหความ   
   แปรปรวนทางเดียว ๗๔ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



ซ 
 

 

เรื่อง  หนา 
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๘๑ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจยั ๘๑ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๘๒ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ    ๘๘   
  
บรรณานุกรม ๙๐ 

ภาคผนวก  ๙๗ 

                    ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๙๘ 
  ภาคผนวก ข รายนามผูเชี่ยวชาญ ๑๐๖ 
  ภาคผนวก ค หนังสือออกในการดําเนินการวจัิย ๑๑๗ 
  
ประวัติผูวิจัย ๑๑๘ 
  

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หนา 

   
 ๓.๑๐ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๖ 
 ๔.๑๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม เพศ ๖๑ 
 ๔.๒๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม อายุ ๖๑ 
 ๔.๓๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม ระดับชั้นเรียน ๖๒ 
 ๔.๔๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรีโดยภาพรวม โดยการหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
 

๖๓ 
 ๔.๕๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ                        

การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุร ีดานกายภาพ                                                 
โดยการหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
 
 

๖๔ 
 ๔.๖๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ                        

การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุร ีดานบริหาร                                                   
โดยการหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
 
 

๖๖ 
 ๔.๗๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ                        

การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุร ีดานวิชาการ                                                  
โดยการหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
 
 

๗๐ 
 ๔.๘๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัด ปราจีนบุรี  จําแนกตามเพศชาย ๗๐ คนและหญิง ๙๙ คน                        
โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 
 
 

๗๓ 
 ๔.๙๐ วิเคราะหการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ตามความพึงพอใจของนักเรียน จําแนกตามอายุ   

 
 

๗๔ 
   



ญ 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

 ๔.๑๐๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ   
ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายอําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวม ตามวิธี LSD 

 
 
 

๗๕ 
 ๔.๑๑๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ   

ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายอําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวม ตามวิธี LSD 

 
 

 
๗๕ 

 ๔.๑๒๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ   
ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายอําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวม ตามวิธี LSD 

 
 
 

๗๖ 
 ๔.๑๓๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดกา รสภาพแวดล อมในโรง เ รี ยนระ ดับ มัธยมศึ กษ าตอนปลาย   
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม ช้ันเรียน โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 
 
 

๗๗ 
     ๔.๑๔    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตาม ชั้นเรียน โดยการวิเคราะห   
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 
 
 

๗๘ 
 ๔.๑๕๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกาจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตาม ช้ันเรียน โดยการวิเคราะห   
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of  Variance: ANOVA) 

 
 
 

๗๙ 
 ๔.๑๖๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกาจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตาม ชั้นเรียน โดยการวิเคราะห   
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of  Variance: ANOVA) 

 
 

 
๘๐ 



ฎ 
 

 



ฎ 
 

 

สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมิท่ี                     หนา 

   
 ๒.๑ ขอบขายการบริหารสถานศึกษา ๓๓ 
 ๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดในการวจัิย ๕๕ 

   
 



 
๑ 

 

บทท่ี ๑ 

        บทนํา 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา    

การศึกษาเปนเร่ืองใหญ เรียกไดวาเปนหัวใจของความเปนมนุษย คนทุกคนจะไดชื่อวา
เปนมนุษยได ก็ตองอาศัยการศึกษา เพราะมนุษยแปลวา คนผูมีใจสูง ใจดี จะเปนดังน้ีไดก็ดวย
การศึกษา ดังน้ัน การศึกษาถือวาเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนามนุษยใหเจริญกาวหนา รูจักคิด ดวย
เหตุและผลและนําความรูไปประพฤติปฏิบัติใหเปนประโยชนแกตนเองและผูอื่น ตลอดถึงการ
พัฒนาประเทศชาติ จะเห็นไดวา คําวาคนดี จะตองมีองคประกอบท่ีสําคัญคือการศึกษา การพัฒนา
ตนเอง และการประพฤติตนใหเปนคนดีดังคําท่ีกลาววา ความรูคูคุณธรรม  

สังคมโลกปจจุบันในยุคโลกาภิวัตนน้ี เปนยุคของการบริโภคขาวสารขอมูลไรพรหม
แดน นานาประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศผูนําความเจริญทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีไดให
ความสําคัญของการศึกษาแกประชากรชาติอยางมาก มีการจัดสรรงบประมาณในการใหการศึกษา
แกประชาชนในลําดับตน ๆ ของการจัดสรรงบประมาณในแตละประเภทของประเทศ เชนเดียวกัน
กับประเทศไทยไดใหความสําคัญของการใหการศึกษาประชาชนโดยมีการจัดสรรงบประมาณของ
รัฐในการบริหารประเทศ ดานการศึกษาตลอดทุกป๑และยังมีการกําหนดเปนตัวบทกฎหมายเฉพาะ  
มีการวางรูปแบบการศึกษาออกเปนแบบตางๆ มีแบบที่เปนทางการ ไมเปนทางการ และตาม
อัธยาศัย คือ เรียนกันอยางเปนทางการจริงจังก็ได ใครท่ีสนใจชวยกันจัดชวยกันทําก็ได เรียนดวย
ตนเองตามความสะดวกก็ได ท่ีสําคัญ คือ ตองเรียนกันตลอดชีวิต๒ซ่ึงการจัดการศึกษาของไทยใน
ขณะน้ี เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ซ่ึงมีจุดมุงหมาย

                                                         
๑สารานุกรมเสรี, "การศึกษา." http://th.wikipedia.org [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒สุภาคย อินทองคง,"การศึกษา คือ การพัฒนาชีวิต: กรณีการออม เศรษฐกิจพอเพียงและการทําบัญชี

ครัวเรือน,[ออนไลน], แหลงท่ีมา " www.thaingo.org/writer/view.php?id, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 

 



 
๒ 

 

หลักเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ  และเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู
และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๓ 

ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคเปนท่ียอมรับของสังคมน้ัน 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
กําหนดไวใน มาตรา ๒๒  วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษา  ตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา ๒๔ (๕) สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวก
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู  ท้ังน้ี  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ๔ 

โรงเรียนมีบทบาทสําคัญโดยตรงท่ีตองการพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ ส่ิงสําคัญ
คือ การสรางเสริม พัฒนาการเรียนรูผูเรียนทุกดาน ท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ให
เกิดตามวัยและศักยภาพของผูเรียน พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเปนบุคคลมีความรู ทักษะ
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข การ
ท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพได สวนประกอบท่ีสําคัญย่ิงก็คือการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน ท่ีจะชวยใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษา ชวยพัฒนาโรงเรียนใหประสบ
ผลสําเร็จ สงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรู ท้ังน้ีเพราะบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของ
โรงเรียนมีสวนในการเสริมสราง ความคิด จิตใจ และคุณธรรมตางๆ ของนักเรียนเปนอันมาก
สภาพแวดลอมของโรงเรียนดานกายภาพ  รวมท้ังสภาพแวดลอมดานวิชาการของโรงเรียน ซ่ึง
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนน้ันนับวาเปนผลตอการเรียนรูของ
นักเรียนโดยตรงบรรยากาศที่เปนมิตรและมีเมตตาธรรมมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีพรอมมี
วิธีการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยอมสงผลโดยตรงถึงการบริหารสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
บรรยากาศและส่ิงแวดลอมทางวิชาการที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

                                                         
๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่๒ พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค ๒๕๔๕), หนา ๗. 
๔ธัญญาวดี  เหลาพานิชย, "ชีวิตและวิวัฒนาการ: การปรับตัวและการเกิดสปซีสใหม,"[ออนไลน] 

แหลงที่มา http://dnfe5.nfe. go.th/ilp/life/index.html, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



 
๓ 

 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือใหทราบสภาพความตองการของนักเรียนในการจัดการสภาพแวดลอมท่ีจะ
สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนและนําไปปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาตอไป  จึงจําเปนท่ีโรงเรียนจะตองดําเนินการ
พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน  เพ่ือจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึก และ
รวมกันอนุรักษพัฒนาส่ิงแวดลอมของโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติใหคงอยูตลอดไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี   
๑ .๒ .๒  เ พ่ือ เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ี มีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                    
จําแนกตาม เพศ อายุ และช้ันเรียน 

๑.๓. ขอบเขตการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังน้ี 
๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
การศึกษางานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 
๓ ดาน คือ   ๑) ดานกายภาพ ๒) ดานการบริหาร และ ๓) ดานวิชาการใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการ
สอน เพ่ือสงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนและชวยสรางความสนใจใหนักเรียนใฝรู ใฝศึกษา 
ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินัย ใหแกผูเรียน ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย               

อํา เภอบ านสร าง  จั งหวัดปรา จีนบุรี  นักเรี ยนเ รียนอยู ระ ดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย                            
จํานวน  ๓๑๔  คน 
 



 
๔ 

 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานท่ี       
สถานท่ีท่ีใชในการศึกษาไดแก  ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  อําเภอบานสราง      

จังหวัดปราจีนบุรี 
๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา      
ระยะเวลาในการวิจัย เร่ิมต้ังแตเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๔ – กุมภาพันธ ๒๕๕๕ รวมเปน

ระยะเวลา ๘ เดือน 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ       
๑.๔.๑  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  
๑.๔๒ การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกัน 
๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกัน 
๑.๕.๓  นักเรียนท่ีมีชั้นเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
๑.๖.๑ ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา               

อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี อันเปนผลมาจากการเรียนรู  ประสบการณท่ีเกิดจากความรูสึก
ประทับใจชอบใจเห็นดวยเปนไปในทางบวก 

๑.๖.๒ การจัดการสภาพแวดลอม  หมายถึง  กระบวนการจัดการ เปนลักษณะการกระทํา
ของทุกส่ิงทุกอยางท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตท่ีอยูภายในโรงเรียนโดยผูบริหารรวมกับครูและบุคลากร
ของโรงเรียนในลักษณะท่ีเปนรูปรางและโครงสรางอันมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอครูนักเรียน
และบุคลากร 
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๑.๖.๓ สภาพแวดลอมดานกายภาพ  หมายถึง  ส่ิงแวดลอมดานกายภาพเปนการจัด
บรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีคอยขางจะมองเห็นเปนรูปธรรม นับตั้งแตกาวเขาสูประตูโรงเรียนก็
สามารถมองเห็นได บริเวณโรงเรียน  รวมท้ังสภาพแวดลอมทางธรรมชาติสรางขึ้น ในโรงเรียน เชน 
ครู นักเรียนและ บุคลากรท่ีเก่ียวของ เปนตน 

๑.๖.๔ สภาพแวดลอมดานการบริหาร  หมายถึง  ระบบการบริหารและการจัดการการ
ดําเนินการใดๆ  ภายในโรงเรียน  ใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร
อยางเปนระบบ  มีการสงเสริมบุคลากรใหทํางานรวมกันในลักษณะตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ  

๑.๖.๕ สภาพแวดลอมดานวิชาการ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีตรงตาม
จุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลเปนไปตามความตองการของชุมชน 

 ๑.๖.๖ นักเรียน  หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี 

๑.๖.๗ เพศ หมายถึง เพศ ของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม โดยแบงเปน ๒ กลุม ไดแก 
เพศชาย และเพศหญิงในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัด
ปราจีนบุรี 

๑.๖.๘ อายุ หมายถึง อายุ ของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม โดยนับอายุเต็มปฏิทินจนถึง
ปท่ีตอบแบบสอบถามในโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัด
ปราจีนบุรี 

๑.๖.๙ ช้ันเรียน หมายถึง ช้ันเรียน ของนักเรียนผูตอบแบบสอบถามในโรงเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี 

๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ๑. ทําใหทราบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี   

 ๒ .  ทําใหได เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                 



๖  

๖ 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอนําเสนอตามลําดับดังน้ี 
  ๒. ๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

      ๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ    
  ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
             ๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ๒.๒  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  ๒.๒.๑  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  ๒.๒.๒ ความหมายและความสําคัญของสภาพแวดลอมโรงเรียน 

  ๒.๒.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน   
  ๒.๒.๔  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน   
  ๒.๒.๕  สภาพแวดลอมในโรงเรียน     
     ๑. สภาพแวดลอมดานกายภาพ    
    ๒. สภาพแวดลอมดานบริหาร    
    ๓. สภาพแวดลอมดานวิชาการ    
  ๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ      
  ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ      
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง  พอใจ

ชอบใจ๑ 

                                                         
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุค

พับลิเคชั่นส จํากัด ๒๕๔๖), หนา ๗๗๕. 

 



๗ 
 

กิติมา ปรีดีดิลก ใหความหมายของ ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึกท่ีชอบหรือพอใจ 
ท่ีมีตอองคประกอบ และส่ิงจูงใจในดานตางๆ และเขาไดรับการตอบสนองตอความตองการของเขา
ความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงในเชิงประเมินคา ซ่ึงจะเห็นวา
แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจน้ีเก่ียวของสัมพันธกับทัศนคติอยางแยกกันไมออกโดยความพึงพอใจ
เปนองคประกอบในดานความรูสึกของทัศนคติซ่ึงไมจําเปนตองแสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอ
ไปก็ได๒ 

อุทัยพรรณ  สุดใจ  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา คือ ความรูสึกหรือทัศนคติ
ของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยอาจเปนไปในเชิงประเมินคาวาความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงหน่ึง  
ส่ิงใดน้ันเปนไปในทางบวกหรือทางลบ๓  

นิธิมา คงสวัสด์ิ กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ผลของความสนใจ  
เอาใจใสในเรือ่งน้ันๆ ความรูสึกในทางท่ีดี มีความสุข มีความชอบ มคีวามพอใจของบุคคล ท่ีมีตอ  
ปจจัยตางๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทํางานหรือการเรียน ซ่ึงความรูสึก มีแรงจูงใจของเขาเหลาน้ัน  
ไดรับการตอบสนอง ทําใหการปฏบัิติงาน หรือ การเรียนเกิดความรูสึกต้ังใจ และ สามารถปฏิบัติ  
ใหบรรลุเป าหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ๔  

สนิท   เหลืองบุตรนาค  ใหความหมายของความพึงพอใจไวว า  คือ  ความรู สึก                
ความคิดเห็นท่ีมีผลตอส่ิงใดส่ิงหน่ึงภายหลังจากท่ีไดรับประสบการณในส่ิงน้ันมาแลว ในลักษณะ
ทางบวก คือ พอใจ  นิยม  ชอบ  สนับสนุนหรือมีเจตคติท่ีดีตอบุคคล  เมื่อไดรับตอบสนองความ
ตองการในทางเดียวกัน หากไมไดรับการตอบสนองตามความตองการจะเกิดความไมพอใจเกิดขึ้น๕ 

                                                         
๒กิตติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน

๒๕๓๒), หนา ๓. 
๓อุทัยพรรณ  สุดใจ, ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการใหบริการขององคการโทรศัพทแหง

ประเทศไทย จังหวัดชลบุรี, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๒๕๔๕), หนา ๗. 
๔นิธิมา คงสวัสดิ์, “ความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญที่มีตอหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน”, 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๔), หนา ๑๑. 
๕สนิท  เหลืองบุตรนาค, “ความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการฝกอบรมครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษาประจําการระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตวิชาเอกเกษตรศาสตร ที่มีตอการเรียนวิชาขยายพันธุพืชของ 
สหวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธปริญญาโท, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๒๕๒๙), หนา ๗. 



๘ 
 

มณี  โพธิเสน  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา เปนความรูสึกยินดีเจตคติท่ีดีของ
บุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการของตน  ทําใหเกิดความรูสึกดีในส่ิงน้ันๆ๖ 

ชิริณี  เดชจินดา  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา คือ ความรูสึกนึกคิดหรือ
ทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือ ปจจัยท่ีเก่ียวของ  ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความ
ตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองความตองการในทางเดียวกัน  หากไมไดรับการตอบสนอง
ความตองการจะเกิดความไมพอใจเกิดขึ้น๗ 

สุภาลักษณ  ชัยอนันต  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา  ความพึงพอใจเปน
ความรูสึกสวนตัวท่ีรูสึกเปนสุขหรือยินดีท่ีไดรับการตอบสนองความตองการในส่ิงท่ีขาดหายไป  
หรือส่ิงท่ีทําใหเกิดความไมสมดุล ความพึงพอใจเปนส่ิงกําหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของบุคคล  
ซ่ึงมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆน้ัน๘ 

นงลักษณ  วานิช  กลาววา  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดีของบุคคล ตอส่ิงหน่ึง
ส่ิงใด ซ่ึงเปนความรูสึกท่ีดีท่ีเกิดจากการตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจ จนทําใหเกิด ความพึง
พอใจ๙ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  สรุปความหมายของความพึงพอใจไววาเปน
ความรูสึกท่ีดี หรือความประทับใจที่มีตอการกระทําของบุคคล หรือการทํางานน้ันๆ๑๐ 

 

                                                         
๖มณี  โพธิเสน, ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตอการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนโพธิเสนวิทยา  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย , วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,                       
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หนา ๑๒. 

๗ชิรินี  เดชจินดา, “ความพึงพอใจของผูประกอบการตอศูนยจํากัดกากอุตสาหกรรม แขวงแสมดํา               
เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาส่ิงแวดลอม 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๓๕), หนา ๑๔. 

๘สุภาลักษณ  ชัยอนันต, ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอโครงการสงเสริมการปลูกมะเขือเทศแบบ
มีสัญญาผูกพันในจังหวัดลําปาง, (เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๒๕๔๐), หนา ๑๗. 

๙นงลักษณ วานิช, ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียน พนิชการ 
พลาญชัยรอยเอ็ด, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัย มหามหาสารคาม: ๒๕๔๕), หนา ๘. 

๑๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, รายงานการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ตอการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว ๒๕๔๓), 
หนา ๓. 



๙ 
 

สรุปไดวา  ความพึงพอใจ  เปนทัศนคติอยางหน่ึงท่ีมีลักษณะเปนนามธรรมไมสามารถ
มองเห็นเปนรูปรางไดเปนความรูสึกสวนตัวท่ีเปนสุข  เม่ือไดรับการตอบสนองความตองการของ
ตนในส่ิงท่ีขาดหายไป  และเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลตอการ
เลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมน้ันๆ  ความพึงพอใจจะทําใหบุคคลเกิดความสบายใจหรือสนองความ
ตองการทําใหเกิดความสุข  รวมทั้งสภาพแวดลอมตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  เปนปจจัยทําใหเกิดความพึง
พอใจหรือไมพึงพอใจ 

๒.๑.๒  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ     

ความพึงพอใจ  (Satisfaction)  เปนความรูสึกดานจิตใจของมนุษยโดยมีผูนิยามและให
ความหมายไวหลายประการ ดังน้ี 

 วรูม  (Vroom) ใหทัศนะวา ทัศนคติและความพึงพอใจ ในส่ิงหน่ึงสามารถกําหนดใช
แทนกันได เพราะท้ังสองคําน้ี จะหมายถึง ผลที่ไดจากการท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมในส่ิงน้ัน 
ทัศนคติดานบวก จะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงน้ัน และทัศนคติดานลบจะแสดงให
เห็นสภาพความไมพึงพอใจน้ันเอง๑๑ 

 มอสส  (Morse) ใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง การท่ีมนุษยสามารถ
สนองความตองการไดโดยการลดความตึงเครียดลง ความพึงพอใจจะเกิดขึ้น๑๒ 

  เฟรนซ  (French) ไดใหความเห็นวา สภาพของงานท่ีดี เชน มีการแบงงานหรือการ
บริหารท่ีดีสามารถทําใหคนเกิดความพึงพอใจในการทํางานได ท้ังน้ี เพราะลักษณะของงานที่ดีจะ
กอใหเกิดสถานภาพทางสังคมสูง และทําใหบุคคลสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพของตนใหเขากับ
สภาพสังคมทั้งภายในและภายนอกองคการได เม่ือบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมท้ังภายใน
และภายนอกองคการไดเชนน้ี ความพึงพอใจในงานก็ยอมเกิดขึ้น๑๓ 

 กูด  (Good) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวา หมายถึง ระดับ
ความพอใจ ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจและทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอคุณภาพและสภาพของงาน
น้ันๆ๑๔ 
                                                         

 ๑๑Vroom, W.H. (Working and Motivation) New York: John Wiley and Sons. 1964, p. 99. 
 ๑๒Morse, N.C. Satisfaction in the White Color Job. (Michigan: University Press  1955 ), p. 27.  

 ๑๓French, Wendell. The Personnel Management Process: Human Resource Administration. 

Boston: (Houghton Mifflin 1964), pp. 280 -283. 

 ๑๔Good, C.V. Dictionary of Education. New York: (McGraw-Hill 1973), p. 283. 



๑๐ 
 

  สํานักงานนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยศรีปทุม  ไดศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับความ
พึงพอใจ สรุปไดวาความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกในทางบวก และ 
ความรูสึกทางลบความรูสึกทางบวก เปนความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุข
น้ันเปนความรูสึกท่ีแตกตาง จากความรูสึกทางบวกอื่นๆกลาวคือ เปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ 
สามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมขึ้นไดอีกดังน้ันจะเห็นไดวาความรูสึก
ทางบวกอื่น ๆ ความรูสึกทางลบความรูสึกทางบวกและความสุขมีความสัมพันธกันอยางสลับ 
ซับซอนและระบบความสัมพันธของความ รูสึกท้ังสามน้ี เรียกวา ระบบความพึงพอใจโดยความพึง
พอใจจะเกิดขึ้นเมื่อระบบความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาทางลบส่ิงท่ีทําใหเกิด
ความรูสึกพึงพอใจของมนุษยมักไดแกทรัพยากรหรือส่ิงเราการวิเคราะหระบบความรูสึกพึงพอใจ 
การศึกษาทรัพยากรหรือส่ิงเราแบบใดเปนส่ิงท่ีตองการที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจ และความสุข
แกมนุษย ความพึงพอใจจะเกิดไดมากที่สุดเม่ือมีทรัพยากรทุกอยางท่ีเปนท่ีตองการครบถวน๑๕   

  นภาพร   ศรีประดิษฐกุล ไดใหความหมายของ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวา 
หมายถึง ความพึงพอใจในงานเปนผลจากการจูงใจใหมนุษยทํางาน โดยออกมาในรูปของความ
พอใจท่ีคนทํางานมาก ไดเงินมาก บรรยากาศท่ีดีในการทํางานก็เปนแรงจูงใจใหเกิดความพอใจใน
งานดวยเงินและรางวัลตอบแทน ความพึงพอใจในงานจะเกิดข้ึนเมื่อคนมีความรูสึกวาประสบผล 
สําเร็จในการทํางาน เปนท่ียอมรับ สามารถทํางานไดดวยตนเอง และมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง 
หนาท่ีการงาน หากหนวยงานออกแบบใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงานแลวหนวยงานก็จะ
ไดรับความรวมมือในการทํางานมากขึ้น๑๖ 
  สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีสนองความตองการ
ของมนุษยได หรือ เปนผลจากการปฏิบัติงานเกิดความรูสึกท่ีดีตอการทํางานอยาง เชน ครูมี
ความรูสึกท่ีดีตอการจัดสภาพแวดลอมตอการจัดการเรียนการสอนเปนตน 
 
 

                                                         
 ๑๕สํานักงานนโยบายและแผน, การสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๔๖), หนา ๓๗. 
 ๑๖นภาพร  ศรีประดิษฐกุล, “ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความพึงพอใจในงานของ
ผู ปฏิบั ติ ง านใน เขต สํ านัก งานตรวจบัญชีสหกรณภู มิ ภ าคที่  ๑๐  สั ง กัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ”                                
วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตร พัฒนาการเศรษฐกิจ (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิต              
พัฒนบริหารศาสตร ถายเอกสาร ๒๕๔๑), หนา ๗๒. 



๑๑ 
 

๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
ทฤษฎีการสรางความพึงพอใจมีหลายทฤษฎีทฤษฎีท่ีไดรับการยอมรับในวงกวางคือ  

ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) ท่ีกลาวไววา    
มนุษยทุกคนมีความตองการเหมือนกันแตความตองการน้ันเปนลําดับข้ัน เขาได

ต้ังสมมติฐานเก่ียวกับความตองการของมนุษยไวดังน้ี๑๗  
๑. มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมีท่ีส้ินสุด  ขณะท่ีความตองการส่ิงใดไดรับ

การตอบสนองแลว   ความตองการอยางอื่นก็จะเกิดขึ้นอีกไมมีวันจบส้ิน 
๒. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจสําหรับพฤติกรรมอื่น

ตอไป  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองเทาน้ันท่ีเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
๓. ความตองการของมนุษยจะเรียงตามลําดับความสําคัญ กลาวคือ เมื่อความตองการ

ระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนอง  
ตามลําดับขั้นความตองการของมนุษยท่ีมี  ๕  ขั้น ดังน้ี 

๑) ความตองการดานรางกาย  (Physiological Needs)   เปนความตองการเบ้ืองตนเพ่ือ
ความอยูรอดของชีวิต เชน ความตองการในเรื่องของอาหาร นํ้า อากาศ เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ท่ี
อยูอาศัย และความตองการทางเพศ   ความตองการทางรางกายจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนก็
เม่ือความตองการทั้งหมดของคนยังไมไดรับการตอบสนอง 

 ๒) ความตองการดานความปลอดภัยหรือความม่ันคง (Security or Safety Needs) 
เม่ือความตองการเบ้ืองตนไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะมีความตองการในขั้นสูงตอไป คือ 
ความรูสึกท่ีตองการความปลอดภัยหรือความม่ันคงท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมถึงความกาวหนา
และความอบอุนใจ 

๓) ความตองการทางดานสังคม (Social  or  Belonging  Needs) เม่ือมนุษยไดรับการ
ตอบสนองในสองขั้นท่ีกลาวมาแลวก็จะมีความตองการสูงข้ึน  คือ ความตองการทางดานสังคม  
ตองการเขาไปมีสวนรวมและไดรับการยอมรับในสังคม ความตองการมิตรและการไดรับความรัก
จากเพ่ือนหรือคนรอบขาง 

                                                         
๑๗ Maslow, Abraham H, Motivation and Personality. 2nd ed. New York: Harper & Row Publishers 

Inc, 1970.pp 68-80. 
 



๑๒ 
 

๔) ความตองการท่ีจะไดรับการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เปนความตองการที่
จะไดรับการยกยองจากคนอื่น ใหเกียรติ และเห็นความสําคัญ อยากเปนท่ีรูจักในสังคม ตองการ
ความสําเร็จ การมีความรูมีความสามารถ รวมถึงการมีอิสระและมีเสรีภาพ 

๕) ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Self Actualization) เปนความตองการในระดับ
สูงสุดของมนุษย เปนความตองการอยากจะเปน อยากจะไดตามความคิดของตน หรือตองการจะ
เปนมากกวาท่ีตนเองเปนอยูในปจจุบัน 

จากทฤษฎีของมาสโลว  สรุปไดวา  มนุษยมีความตองการเปนลําดับขั้นตอน จากความ
ตองการพ้ืนฐานพัฒนาเปนความตองการท่ีสูงข้ึนเมื่อความตองการแตละข้ันไดรับการตอบสนอง 

๒. ๒  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา       

๒.๒.๑  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 สภาพแวดลอม  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยางท่ีอยูรอบตัวเราและสภาพแวดลอมมาจากคําวา

ส่ิงแวดลอม (Environment) รากศัพทมาจากภาษาฝร่ังเศส Eviron  แปลวา Around                           
ฉะน้ัน Environment หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางท่ีลอมรอบตัวเราทั้งท่ีชีวิตและไมมีชีวิตท้ังท่ีเปนสสาร
และพลังงานซ่ึงอาจไดแกธรรมชาติท่ีอยูรอบตัวเราเปนสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวของผูเรียนและ
สงผลตอกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน  

สมิทธ สระอุบล ใหความหมายของสภาพแวดลอมวา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยู
รอบตัวมนุษย ท้ังมีชีวิตและไมมีชีวิต ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม มีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกัน เปน
ปจจัยในการเก้ือกูลหนุนซ่ึงกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึงมีสวนเสริมสรางหรือทําลายปจจัย
อ่ืนอยางหลีกเล่ียงไมไดเปนวงจรและวัฏจักรท่ีเก่ียวของกันท้ังระบบ๑๘ 

กรมสามัญศึกษา  ใหความหมายบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา  หมายถึง 
การรับรูหรือความรูสึกท่ีสมาชิกในโรงเรียนมีตอโรงเรียน และอาจรวมถึงความรูสึกท่ีพอแม
ผูปกครองและชุมชนมีตอโรงเรียนดวย ถามีสภาพแวดลอมท่ีดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกประทับใจ
พอใจ อบอุนใจ มีความรูสึกเปนเจาของ และภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิก ถาสภาพแวดลอมไมดีก็จะ
ทําใหเกิดความรูสึกท่ีขาดความผูกพันตอโรงเรียน ขาดความรูสึกการเปนเจาของ เบ่ือหนายหางเหิน
เฉยเมย วาเหว ๑๙ 

                                                         
๑๘สมิทธ สระอุบล, มนุษยกับสิ่งแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๒), หนา ๒. 
๑๙กรมสามัญศึกษา, เร่ืองทิศทางในการจัดการศึกษาของกรมสามัญศึกษา, (ประกาศกรมสามัญศึกษา, 

๒๕๓๑), หนา ๘. 



๑๓ 
 

สวัสด์ิ  สายประสิทธ์ิ  ใหความหมายไววาเปนการจัดสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวใหผูท่ี
สัมผัสมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมน้ัน เปนการปรุงแตงสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมี
บรรยากาศโนมนาวความรูสึกของเด็กใหมีความสงบเห็นส่ิงดีงามในธรรมชาติสังคมและ
สภาพแวดลอมของชีวิต มีความพึงพอใจที่จะเรียน ทําใหการเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลไดโดยงาย๒๐ 

พ.  โพธิทัพพะ  ไดอธิบายความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไววาเปนการรับรู 
หรือความรูสึกและทัศนคติท่ีโรงเรียนไดรับจากสมาชิกในโรงเรียน ท้ังในทางท่ีดีและในทางท่ีไมดี 
ความรูสึกในทางท่ีดีน้ันทําใหเกิดความประทับใจ พอใจ และอบอุนใจ มีความรูสึกเปนเจาของ และ
ภาคภูมิใจตอโรงเรียน ความรูสึกท่ีไมดีน้ันอาจทําใหขาดความรัก ไมมีความผูกพัน ปราศจากความ
เปนเจาของ เกิดความเฉยเมย ความเบ่ือหนาย ความเหินหาง และความไมรับผิดชอบ๒๑ 

บุญชวย  จินดาประพันธ  กลาววา สภาพแวดลอม หมายถึง ปจจัยภายนอกทุกสิ่งทุก
อยางท่ีอาจมีอิทธิพล และผลกระทบตอโอกาสที่ส่ิงมีชีวิตตัวใดตัวหน่ึงมีชีวิตรอดและเจริญพันธุ๒๒ 

อําภา  บุญชวย  ใหความหมาย  สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การจัดสภาพแวดลอม
รอบๆ ตัวใหผูท่ีไดสัมผัส ไดมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมน้ันๆ โรงเรียนจึงตองมีการปรุง
แตงสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือโนมนาวความรูสึกของนักเรียนใหพอใจท่ีจะเรียนและอยากเรียน๒๓ 

ดังน้ันสรุปความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไดวา  เปนการรับรูหรือความรูสึก
ท่ีมีตอส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบตัวของสมาชิกในโรงเรียน ทําใหเกิดทัศนคติหรือความรูสึกตอโรงเรียนท้ัง
ทางท่ีดีและทางท่ีไมดี ความรูสึกในทางท่ีดีจะทําใหมีจิตใจแจมใส มีความรักสวยรักงาม รักความ
สะอาดมีความผูกพัน อยากมาโรงเรียน รูสึกเปนเจาของและภูมิใจตอโรงเรียน 

 

 

                                                         
๒๐สวัสดิ์  สายประสิทธ์ิ, คูมือสอบและปฏิบัติราชการ, (กรุงเทพมหานคร: มิตรสัมพันธกราฟฟคอารต, 

๒๕๓๑), หนา ๖๒๘. 
๒๑พ.  โพธิทัพพะ, มาสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีดีในโรงเรียนกันเถอะ, (มิตรครู, ๒๕๓๓),                        

หนา ๓๓. 
๒๒บุญชวย  จินดาประพันธ, การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๓๖), หนา ๘๑. 
๒๓อําภา  บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๓๗), หนา ๑๔๕. 



๑๔ 
 

๒.๒.๒  ความหมายและความสําคัญของสภาพแวดลอมโรงเรียน 
มนุษยอาศัยอยูทามกลางส่ิงแวดลอมและใชส่ิงแวดลอมในการดํารงชีวิต  ส่ิงแวดลอมจึง

มีความสําคัญตอมนุษยอยางย่ิง  ถาส่ิงแวดลอมดี  ความเปนอยูของมนุษยก็จะดี  ถาส่ิงแวดลอมไมดี
มนุษยก็จะไดรับผลกระทบตามไปดวย  

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญ  เชนเดียวกับสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียน  
โรงเรียนซ่ึงประกอบไปดวยสภาพแวดลอมอันไดแก อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองนํ้า  สนาม  
ร้ัว ถนน สวนหยอม  ตนไม  วัสดุ  ครุภัณฑ ฯลฯ  ลวนมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตในโรงเรียน 
การบริหารจัดการ  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  นักเรียน  และบุคลากรใน
โรงเรียนท้ังส้ิน 

 ๒.๒.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมโรงเรียน 

 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลมท่ี ๒๑ พ.ศ. ๒๕๓๙ ไดใหความหมายของ
ส่ิงแวดลอม วา ส่ิงตางๆ ท่ีมีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพท่ีอยูรอบๆ ตัวเรา จึงเปนไดท้ังส่ิงท่ี
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยไดทําขึ้น๒๔  

ประสิทธ์ิ  นิรัติศยกุล  ไดอธิบายคําวา ส่ิงแวดลอมหมายถึง ส่ิงมีชีวิตและส่ิงไมมีชีวิตท่ี
ลอมรอบตัวมนุษยอยูตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  ซึ่งมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออม  ตอการดําเนินชีวิตของมนุษย๒๕ 

พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๕ใหคํา
นิยามส่ิงแวดลอมวา หมายถึง ส่ิงตางๆ ท่ีมีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพที่อยูรอบตัวมนุษย                 
ซ่ึงเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยไดสรางข้ึนไมไดรวมถึงส่ิงแวดลอมทาง สังคม เชน 
วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ ศาสนา๒๖  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายไววา ส่ิงตาง ๆ 
ท้ังทางธรรมชาติและทางสังคมท่ีอยูรอบ ๆมนุษยมีท้ังท่ีดีและไมดี เชน โรงเรียนสรางสวนดอกไม

                                                         
๒๔สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลม  ๒๑  พ.ศ.๒๕๓๙, การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา : http://www.kanchanapisek.or.th/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒๕ประสิทธ์ิ  นิรัติศยกุล, ส่ิงแวดลอมศึกษากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา 

http://www.opac๑.clib.psu.ac.th/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒๖พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕, ส่ิงแวดลอม, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา http://www.kodmhai.com/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



๑๕ 
 

ใหเปนส่ิงแวดลอมท่ีดีแกนักเรียน ชุมชนท่ีมีการทะเลาะวิวาทกันหรือเลนการพนันเปนสิ่งแวดลอม
ท่ีไมดีแกเด็ก๒๗ 

เกษม  จันทรแกว ใหความหมายของส่ิงแวดลอมวา ส่ิงตางๆท่ีมีลักษณะทางกายภาพ 
ชีวภาพและสังคม   ท่ีอยูรอบตัวมนุษย ซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและมนุษยไดทําข้ึน๒๘ 

บุญเสริม  พูลสงวน ไดใหความหมายของ “ส่ิงแวดลอม” ไววา ส่ิงใดก็ตามไมวาจะ
เกิดข้ึนไดเองในธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของมนุษย แลวมีผลเก่ียวของกับตัวเราไมวา
ทางตรงหรือทางออมถือวาส่ิงน้ันเปนส่ิง แวดลอมท้ังส้ิน๒๙  

จงกล  เทิดประสิทธิกุล ไดสรุปความหมายของส่ิงแวดลอมไววา ส่ิงท่ีอยูรอบๆตัวมนุษย
ท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต  อยูในรูปของรูปธรรม หรือนามธรรม  ท้ังท่ีมนุษยสรางขึ้น หรือเกิดข้ึนเอง
ตามธรรมชาติและจากการแสดงออกของมนุษยในสังคม  สงผลกระทบตอการดําเนินวิถีชีวิตของ
มนุษยในทางท่ีพึงประสงคหรือไมก็ได หรืออาจสงผลใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในตัวบุคคล 
ไมวาจะเปนทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา๓๐ 

สุธีลา  ตุลยะเสถียร,โกศล  วงศสวรรค  และสถิต  วงศสวรรค  กลาววาส่ิงแวดลอมเปน
ทุกส่ิงทุกอยางท่ีอยูรอบตัวมนุษย ( Everything around us ) ท้ังท่ีเปนรูปธรรมสัมผัสได เชนดิน นํ้า
ตนไม และท่ีเปนนามธรรม เชน ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ส่ิงเหลาน้ียอมมีอิทธิพลเก่ียวโยงกัน 
และเปนปจจัยเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึง ยอมมีสวนสงเสริมเสริมสราง หรือ
ทําลายอีกสวนหน่ึงเปนวัฏจักรเก่ียวของไปท้ังระบบ๓๑  

                                                         
๒๗พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.๒๕๔๒, ส่ิงแวดลอม, [ออนไลน]. แหลงที่มา 

http://rirs3.royin.go.th/new-search/word-search-all-x.asp/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒๘เกษม  จันทรแกว, ส่ิงแวดลอมเทคโนโลยีและชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บางเขน ๒๕๔๑), หนา ๙. 
๒๙บุญเสริม  พูลสงวน, การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน,กรุงเทพมหานคร : นํ่ากังการพิมพ, 

๒๕๓๐), หนา ๕. 
๓๐จงกล  เทิดประสิทธิกุล,“ความพึงพอใจที่มีตอสภาพแวดลอมโรงเรียนของนักศึกษาโรงเรียน

เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค),” (งานนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๔๒), หนา ๑๒. 

๓๑สุ ธีลา   ตุลยะ เสถี ยร , โกศล  วงศสวรรค  และสถิต  วงศสวรรค , มลพิษ ส่ิงแวดล อม , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพรวมสาสน ๒๕๔๔), หนา ๔๐. 



๑๖ 
 

จากความหมายของส่ิงแวดลอมท่ีไดกลาวมาแลว สรุปไดวา  ส่ิงแวดลอม คือ ทุกส่ิงทุก
อยางท่ีอยูรอบตัวมนุษย  มีท้ังสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ซ่ึงประกอบดวยส่ิงท่ีมีชีวิต 
(Biotic Componants) กับส่ิงท่ีไมมีชีวิต (Abiotic Componants) และสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนซ่ึง
มีลักษณะท้ังท่ีเปนรูปธรรม (Physical) กับนามธรรม (Abstract) ซ่ึงในการดําเนินชีวิตของมนุษยเรา
น้ัน ยอมตองเก่ียวของกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ เหลาน้ีผสมผสานกันท้ังหมด   

แอสติน  (Astin) ไดอธิบายความหมายของสภาพแวดลอมโรงเรียน (School 
environment) ไววา ลักษณะใดๆ ก็ตามของสถานศึกษาท่ีเปนส่ิงเรา (Stimulus) ท่ีมีศักยภาพและมี
อิทธิพลตอนักเรียน๓๒ 

ฮาโรลด  (Harold,) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมสถานศึกษาหรือสถาบันอุดมศึกษาวา
หมายถึงระบบการศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมตางๆ ท่ีจะทําใหนักเรียน นักศึกษาไดรับ
ประสบการณตรงในการพัฒนาตนเอง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติและความสนใจ๓๓ 

เพส  และสเตอรน  ( Pace & Stern) ไดสรุปความหมายสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
วาสภาพแวดลอมสถานศึกษาเปนความกดดัน หรือส่ิงท่ีสถานศึกษาบังคับใหนักเรียนนักศึกษาตอง
ปฏิบัติ เชน การปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับ ระเบียบวินัยส่ิงเหลาน้ีเปนสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาท่ีเสรมิแรง ใหนักศึกษาเกิดความตองการจะเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเอง๓๔  

นัฐญาพร  ดุษดี  ไดสรุปความหมายของส่ิงแวดลอมในโรงเรียนไววา เปนการรับรูหรือ
ความรูสึกท่ีมีตอส่ิงตางๆท่ีอยูรอบตัวสมาชิกในโรงเรียนทําใหเกิดทัศนคติหรือความรูสึกตอ
โรงเรียนท้ังทางท่ีดีและทางท่ีไมดี ความรูสึกในทางท่ีดีจะทําใหมีจิตใจแจมใส มีความรักสวยรักงาม 
รักความสะอาด มีความผูกพัน อยากมาโรงเรียน รูสึกอยากเปนเจาของและภูมิใจตอโรงเรียน สวน
ความรูสึกในทางท่ีไมดีทําใหเกิดความเฉยเมย ไมยินดียินราย ขาดความรักความผูกพันตอโรงเรียน

                                                         
๓๒Astin, Alexander W. "The Methodology of Research on College Impact, Part II," Sociology of 

Education, 43(1968):437-450.p3. 
๓๓Harold, W. "Personality change in college student," In College and Character. New York: Nevit  

Standford, (1964).p,233. 
๓๔Pace, C.R. and Stern,G.G, "An approach to the measurement of psychological characteristics of 

college environment," Journal of Education Psychology, 49 (1965): 260-277.pp,49. 



๑๗ 
 

ขาดความรูสึกเปนเจาเขาเจาของและความไมรับผิดชอบ ซ่ึงทัศนคติท้ังทางท่ีดีและทางที่ไมดียอมมี
ผลกระทบตอการดําเนินงาน และการพัฒนาโรงเรียนในหลายๆดาน๓๕   

ดังน้ันสภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงหมายถึง  ลักษณะ หรือสภาวะ ของส่ิงตางๆท่ีอยูใน
โรงเรียนไมวา จะเปนส่ิงมีชีวิต หรือไมมีชีวิต ส่ิงท่ีเปนรูปธรรม หรือนามธรรม  และส่ิงท่ีมองไม
เห็นดวยตาเปลา ซ่ึงส่ิงตางๆเหลาน้ีลวนมีผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตในโรงเรียนแทบท้ังส้ิน 

๒.๒.๔  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน    
โรงเรียนซ่ึงเปนสถานที่ ท่ีใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน นับวาเปนสถานท่ีท่ีมี

ความสําคัญเปนอยางย่ิง ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา ในทุกดาน ไมวาจะ
เปนทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โรงเรียนเปรียบเหมือนบานแหลงท่ีสอง
ของนักเรียนนักศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีเด็กจะตองใชชีวิตในแตละวันไมต่ํากวา ๖-๗ 
ช่ัวโมง เปนเวลานาน ๖-๑๒ ป ดังน้ันบรรยากาศ และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน จึงมีอิทธิพลตอ
สุขภาพอนามัยของนักเรียนนักศึกษามาก ถาโรงเรียนจัดส่ิงแวดลอมใหดี ยอมจะชวยสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษาในทางที่ดีขึ้น ตรงกันขามถาส่ิงแวดลอมในโรงเรียนไมดี ก็จะ
เปนการบั่นทอนชีวิตจิตใจของนักเรียนนักศึกษาไปดวย   

วิจิตร  ศรีสอาน  กลาววา  บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนเก่ียวของกับ
ความรูสึกของครู  นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งคนอ่ืนๆท่ีมีตอโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมไมดีจะทําใหนักเรียน ตลอดจนคนท่ีเก่ียวของเกิดความรูสึกท่ีไมดีตอโรงเรียน แตถา
โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีก็จะทําใหนักเรียนอยากไปโรงเรียนและคนท่ีเก่ียวของ
เกิดความรูสึกท่ีดีตอโรงเรียนดวย๓๖ 

การจัดสภาพสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญตอการเรียนรูและสมาชิกใน
โรงเรียนดังน้ัน กรมสามัญศึกษา จึงไดประกาศทิศทางการจัดการศึกษา ใหโรงเรียนมัธยมศึกษาถือ
เปนแนวปฏิบัติ คือ บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียน จะมีสวนในการเสริมสราง
ความคิด จิตใจ และคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคได๓๗   

                                                         
๓๕นัฐญาพร  ดุษดี, “การศึกษาสภาพการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว”, งานนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                   
คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๔๕) หนา, ๑๒. 

๓๖วิจิตร  ศรีสอาน, การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนในเอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน หนวยงานที่ ๑๑, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หนา ๕๘๘. 

๓๗กรมสามัญศึกษา, เร่ืองทิศทางในการจัดการศึกษาของกรมสามัญศึกษา, หนา ๑. 



๑๘ 
 

มีผูกลาววา  ครูอาจแบงเปนประเภทใหญๆ ได ๒ ประเภท คือ ครูท่ีพูดได และครูท่ีพูด
ไมได ครูท่ีพูดไดเปนท่ีรูจักกันดีไดรับการยกยอง และยอมรับกันวามีความสําคัญอยางย่ิง แตครูพูด
ไมไดมักไดรับการกลาวถึงนอยบรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนถือวาเปนครูท่ีพูดไมได 
เช่ือวาโรงเรียนท่ีสะอาดรมร่ืนเรียบงาย สดชื่น สงบแจมใส มีชีวิตชีวา วัสดุอาคารสถานที่ไดรับการ
ดูแล มีความเปนปจจุบันพรอมท่ีจะใหครูและนักเรียนไดใชตลอดเวลา ยอมจะทําใหครูและนักเรียน
ไดรับอิทธิพลทําใหเปนคนละเอียดออน จิตใจแจมใส รักสวยรักงาม รักความสงบเรียบงาย และรัก
ความรมรื่นไปดวย ถือวาคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคของหลักสูตรอันจะเกิดข้ึนในตัวนักเรียน 
โดยครูประเภทพูดไมไดน้ีมีความจําเปนอยางมาก จึงเห็นเปนการสมควรที่โรงเรียนจะตองพยายาม
จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียน เพ่ือประโยชนในการที่เด็กจะไดพัฒนาใหเต็มความรู
ความสามารถในทางตรงกันขามถาหากโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไมดี ยอมจะเกิดปญหาได  

สมพร  สุทัศนีย ไดสรุปปญหาท่ีเกิดจากบรรยากาศและสภาพแวดลอม ไวดังน้ี๓๘  
๑. บรรยากาศในหองเรียน ควรเปนบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู ถาบรรยากาศท่ี

ผอนปรนไมตึงเครียดเกินไปเด็กจะเรียนไดดี แตถาบรรยากาศตึงเครียด ครูเปนคนเจาอารมณ
เขมงวดกวดขันชอบดุและทําโทษเม่ือเด็กทําผิด และเขมงวดจนเกินไป เชน กําหนดวันสงงานที่ไมมี
การยืดหยุนใหงานมากเกินไป ครูบางคนไมยุติธรรมเด็กไมอยากเรียน ครูมักใชวิธีสอนแบบยึดครู
เปนศูนยกลาง ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมบาง จึงทําใหเด็กเบ่ือการเรียน 

๒. กฎและระเบียบของโรงเรียน ถาโรงเรียนมีกฎและระเบียบเขมงวดกวดขันมาก
เกินไปทําใหเด็กกระดิกตัวไมได เชน มาสายไมได พูดคุยเปล่ียนอิริยาบถในขณะเรียนจึงขัดกับ
พัฒนาการของเด็กเปนอยางย่ิง 

๓. จํานวนครูไมพอ โดยเฉพาะโรงเรียนเล็กๆ รัฐไมสามารถจัดสรรครูใหครบช้ัน
เรียนไดครูบางคนตองรับผิดชอบสอนถึง ๒ ชั้น จึงทําใหเกิดความลําบากในการเตรียมการสอนจึง
เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหคุณภาพการเรียนการสอนต่ํา และครูท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิมักจะไมมี
เวลาเอาใจใสเทาท่ีควร เพราะตองแบงเวลาสวนหน่ึงไป จึงทําใหคุณภาพการสอนดอยลง
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๑ได
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการบริหารท่ีสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการคือ การสราง

                                                         
๓๘สมพร  สุทัศนีย, การประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช ๒๕๒๕), หนา ๒๐๓. 



๑๙ 
 

สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู วิจัยและนวัตกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูแบบบูรณาการโดยการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานอาคารและส่ิงกอสราง การสงเสริมนิสัยรักการอาน๓๙ 

๒.๒.๕  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  
 สภาพแวดลอมโรงเรียนหมายถึง ลักษณะ หรือสภาวะ ของส่ิงตางๆท่ีอยูในโรงเรียนไม
วา จะเปนส่ิงมีชีวิต หรือไมมีชีวิต ส่ิงท่ีเปนรูปธรรม หรือนามธรรม  และส่ิงท่ีมองไมเห็นดวยตา
เปลา ซ่ึงส่ิงตางๆเหลาน้ีลวนมีผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตในโรงเรียนแทบท้ังส้ิน สภาพของส่ิงตางๆใน
โรงเรียนไดแก สภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจากบุคคล  ชุมชน สังคมและธรรมชาติ ซึงมีความสัมพันธ
กันและมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของส่ิงมีชีวิตในโรงเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียน ซ่ึง
พฤติกรรมน้ันมีท้ังดานบวกและดานลบ 

กรมสามัญศึกษา ไดกําหนดนโยบายสําคัญ ใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมรณรงค 
และรักษาสภาพแวดลอม โดยกําหนดใหการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดลอม เปนกิจกรรม
หน่ึงท่ีสําคัญ และมีทิศทางการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียนตามแนวคิดท่ีวา 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียน จะมีสวนในการเสริมสรางความคิด จิตใจ และ
คุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงคได และระบุวา ครูสามารถแบงไดเปน ๒ ประเภท คือ ครูท่ีพูดได
และครูท่ีพูดไมได ครูท่ีพูดไดเปนท่ีรูจักกันอยางดีแลวและไดรับการยกยองและเปนท่ียอมรับแลววา 
มีความสําคัญย่ิงในการจัดการเรียนรู แตครูท่ีพูดไมไดมักไดรับการกลาวถึงนอย บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนถือวาเปนครูท่ีพูดไมได และถือวาเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญย่ิง
เชนเดียวกัน เพราะโรงเรียนท่ีสะอาด รมรื่น เรียบงาย สดช่ืน สงบ ปลอดภัย ไมมีมลพิษของฝุน และ
เสียง วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ ไดรับการดูแลสมํ่าเสมอ มีความเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยม และวิถีชีวิตของทองถ่ิน พรอมท่ีจะใหนักเรียนไดใชในการเรียนรูได
อยางหลากหลายตลอดเวลา ชวยสรางเสริมนักเรียนใหมีความรูสึกม่ันใจในตนเอง อบอุนใจและ 
เปนสุขและยอมท่ีจะสงผลตอนักเรียนใหเปนคนละเอียดออน จิตใจแจมใส รักสวยรักงาม รักความ
สะอาด รักความสงบ รักความรมร่ืน และเสริมสรางการเปนผูใฝรูใฝเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคในการจัดการศึกษา๔๐ 

                                                         
๓๙สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๘-๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเสมาธรรม ๒๕๔๘), หนา ๑๐. 
๔๐การประเมินโครงการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูโรงเรียนมัธยมสิริ

วัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา, [ออนไลน]. แหลงที่มา : http://www.thaiedresearch.org /. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



๒๐ 
 

ส่ิงแวดลอมจะมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย เพราะมนุษยสามารถ
เรียนรูจากเหตุการณ และสภาพแวดลอมไดตลอดเวลา ถาเราสามารถจัดสภาพแวดลอมท่ีดี ก็
สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปในทางท่ีดีไดโดยงาย ซ่ึงนอกจากจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสะดวก สะอาด สวยงาม รมรื่น ปลอดภัย และใชประโยชนเพ่ือ
การเรียนรูไดตลอดเวลาแลว บรรยากาศของการอยูรวมกัน ควรมีบรรยากาศของการเปนครอบครัว 
ใหนักเรียนมีสวนรวม และรูสึกในการเปนเจาของ มีบรรยากาศของความรัก ความผูกพัน ความ
อบอุนใจ ความเอื้ออาทรหวงใย เปนมิตร อยูรวมกันอยางมีความสุข บรรยากาศดังกลาว จะชวยให
นักเรียนมีความสุขท่ีจะมาโรงเรียนและรวมกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สรุปไดวา
บรรยากาศและสภาพแวดลอม ท้ังดานกายภาพ และบรรยากาศของ “โรงเรียนเปนบาน” จะ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกนักเรียนเปนพ้ืนฐานท่ีสามารถนําสูการ
พัฒนาตนเองท่ีย่ังยืนตอไปในอนาคต  

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา จัดแบงบรรยากาศออกเปน ๒ ประเภทคือ 
บรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศแบบเปด และบรรยากาศท่ีไมดีหรือบรรยากาศแบบปด โดยในแตละ
ประเภทมีสาระสําคัญ ดังน้ี๔๑         

๑. บรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศแบบเปด เปนบรรยากาศแหงการรวมมือรวมใจมี
การใหเกียรติแกกันและกัน ใหความเช่ือถือ ไววางใจมีความเกรงอกเกรงใจ มีความพึงพอใจในการ
ทํางาน ไมมีการขัดขวาง ทุกคนมีความรูสึกความเปนเจาของ และมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการ
ทํางาน ซ่ึงจัดวาบรรยากาศในประเภทน้ีเปนบรรยากาศท่ีพึงประสงค 

๒. บรรยากาศท่ีไมดีหรือบรรยากาศแบบปด เปนบรรยากาศแบบตัวใครตัวมัน ขาด
การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ขาดความเกรงใจ ขาดความรวมมือ แตละคนไมพึงพอใจในงานและ
สภาพของการทํางาน มีการขัดขวาง ขาดความรูสึกในการเปนเจาของรวมกัน และขาดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานรวมกัน 

 
 
 
 

                                                         
๔๑หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา, การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมที่ดีในโรงเรียน ,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา  ๒๕๓๒), หนา ๗-๙. 



๒๑ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดเสนอแนวทางสรางบรรยากาศ
และส่ิงแวดลอมท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน คือ๔๒                  

๑. การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน
เชน การจัดท่ีน่ังเปนกลุม แผนท่ีน่ังของนักเรียน 

๒. การย้ิมแยมแจมใส แสดงอารมณดี  
๓. ใชคําพูดท่ีแสดงความเมตตา ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน หรือใชอํานาจ

ขมขูใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียนใหคําชม มากกวา ติ 
๔. ใหความรักความอบอุน นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหน่ึง

ของหมูคณะ เปนท่ีรักและยอมรับของครูและเพ่ือนๆ ครูจะตองเปนผูสรางสัมพันธอันน้ี โดยตอง
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

๕. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ โดยครูตองเอาใจใสและสอนนักเรียนใหอยู
ดวยกันอยางราบร่ืน ไมขมเหงซ่ึงกันและกัน 

๖. ใหความยุติธรรม มีการปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมเปนอคติอยาง
สมํ่าเสมอตองพยายามควบคุมอารมณใหได พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยางเทา
เทียมกัน 

๗. ใหความไววางใจและยกยอง ใหนักเรียนทํางานหรือกิจกรรมตามท่ีกําหนด 
มอบหมายโดยครูเปนท่ีปรึกษา ใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน เขาใจตนเอง รับผิดชอบตนเอง 
และเรียนรูดวยตนเอง 

๘. มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชน ขณะท่ีครูกําลังสอน เม่ือ
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรมหรือเปลี่ยนเทคนิคการสอน เพ่ือใหทุกคน
หันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 

๙. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียน เปนบุคคล
สําคัญมี คุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยใชวิธีสอนตางๆ เชน บทบาท
สมมุติ การใชละครชีวิตจริง หรือการสรางสถานการณจําลอง 

๑๐. ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี  ใหนักเรียนท่ีเกงชวยสอนใหแก
นักเรียนท่ีเรียนออน. 

                                                         
๔๒สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกแหงชาติ, การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา : www. .moe.go.th/eroc/home10.htm. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



๒๒ 
 

๑๑. ไมแสดงพฤติกรรมท่ีซํ้าครูตองพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไมใหซํ้ากัน
เปนประจําเพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศท่ีนาเบ่ือหนาย 

๑๒. ใหแรงเสริมหรือรางวัล ควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนท่ีมีจุดเดนดานตางๆ 
อยางท่ัวถึง  และตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมการชวยเหลือ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ บรรยากาศและส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ไมวาจะจัดในหองเรียน นอก
หองเรียน บริเวณโรงเรียนลวนมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงามใหเกิดข้ึนภายในตอตัว
ผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนแทบท้ังส้ิน บรรยากาศท่ีดีของโรงเรียนเปนสภาวะท่ีเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอม ดังน้ัน ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีจะสงผลใหเกิดสภาพบรรยากาศท่ีดี
หรือไมดีคือ การจัดการส่ิงแวดลอมของโรงเรียนน่ันเอง  

สรุปการสรางบรรยากาศและการจัดการสภาพแวดลอมท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความ
สนใจและแรงจูงใจในการเรียนและเกิดผลเรียนดีการจัดสภาพแวดลอมท่ีดี การพูดจาท่ีไพเราะการ
จัดกิจกรรมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและใหนักเรียนยอมรับในการเรียนการสอนของครูตลอดถึงมีการ
เสริมแรงใหรางวัลแกนักเรียนเปนตน 

กรมสามัญศึกษาไดแบงสภาพแวดลอมของโรงเรียนออกเปน ๓ กลุมใหญๆ คือ๔๓ 
ก.  สภาพแวดลอมในโรงเรียนดานกายภาพ  

ความหมายของส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ คือ ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีสามารถ
มองเห็นเปนรูปธรรม  ไดแก  อาคารเรียน หองเรียน  สนามกีฬา  โตะ เกาอี้  ตนไม  สวนหยอม                    
ส่ิงตางๆ เหลาน้ีจัดเปนส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ  ไดมีผูใหความหมายของส่ิงแวดลอมทางดาน
กายภาพ ไวดังน้ี 

ธเนศ  ขําเกิด ไดอธิบายสภาพแวดลอมทางกายภาพวา สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน  
บริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองประกอบ ครุภัณฑ  และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ๔๔  

รติกร  ชอลําไย ไดสรุปสภาพแวดลอมทางกายภาพ วา  ส่ิงท่ีเปนวัตถุสามารถสัมผัสและ
จับตองได  เชน  อาคารเรียน  หองเรียน  สนามกีฬา  รั้ว ถนน ตนไม ท่ีน่ังพักผอน๔๕  

                                                         
๔๓กรมสามัญศึกษา, การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา. เอกสารอัด

สําเนา , ๒๕๓๖, หนา ๓๓. 
๔๔ธเนศ  ขําเกิด, การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน, (นครปฐม: หนวยศึกษานิเทศก 

กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๑), หนา ๔๕. 



๒๓ 
 

เสง่ียม  จันทรมงคล  กลาวไวในวิดิทัศน  เร่ืองการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนแบงได ๒ ประเภท คือ ๑)สภาพแวดลอมทางจิตใจที่ผูเรียนรูสึกอบอุน
สบายใจและการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนและ๒)สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน ความเปน
ระเบียบเรียบรอยของโรงเรียนอาคารเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจะสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน ซ่ึงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ควรใหความสําคัญมีดังน้ี๔๖ 

๑. ปายโรงเรียน     
๒. รั้วโรงเรียน      
๓. ถนนในโรงเรียน     
๔. อาคารเรียน       
๕. สนามเด็กเลน 
๖. สนามเพ่ือกีฬากลางแจง 
๗. โรงอาหาร 
๘. หองนํ้าหองสวม 
๙. สวนหยอม, สวนปา 
๑๐. หองเรียนและหองเรียนพิเศษ     

เจริญชัย  งานไว  กลาวถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพในเร่ืองตางๆ ดังน้ี๔๗ 
๑. อาคารเรียนและส่ิงกอสราง ไดแก อาคารเรียน หองสมุด หองพักครู หองประชุม 
๒. หองเรียนและเครื่องใชในหองเรียน ไดแกหองเรียนเคร่ืองใชในหองเรียนโตะ

เรียนและท่ีน่ัง กระดานดํา รูปแบบการจัดท่ีน่ังแบบตางๆ 
๓. หองพยาบาล 
๔. โรงอาหาร 
๕. นํ้าด่ืมนํ้าใช 

                                                                                                                                                                  
๔๕รติกร ชอลําไย, “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการบริหารงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต”, สารนิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาคหกรรมศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙), หนา ๒๑. 

๔๖เสง่ียม  จันทรมงคล, การจัดโรงเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอม, การจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: เอสที ทอยส, ม.ป.ป. (CD-ROM). 

๔๗เจริญชัย  งานไว, “การศึกษาการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา ในจังหวัดขอนแกน’’, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๓๘), หนา ๙. 



๒๔ 
 

๖. หองนํ้าหองสวม 
๗. สี 
๘. อากาศและแสงสวาง 
๙. เสียง 
๑๐. หองเสริมการเรียนตางๆ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกแหงชาติ  กลาวถึง  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมไววา สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีแวดลอมผูเรียนผูเรียน
จึงมีโอกาสไดสัมผัสอยูตลอดเวลาท่ีใชชีวิตอยูในโรงเรียนดังน้ันจึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมะสมซ่ึงจะมีผลชวยใหผู เรียนมีสุนทรียภาพมีจินตนาการ  
ความคิดสรางสรรค  รวมท้ังมีผลตอพัฒนาการทุกดานท้ังพัฒนาการทางดานรางกาย สังคม อารมณ  
สภาพแวดลอมทางภายภาพท่ีเหมาะสมที่ควรมีการจัดใหมีขึ้นเชนการจัดใหมีสวนหยอม มีนํ้าพุ  
การปลูกตนไมใหญเพ่ือใหรมเงา  มีมุมพักผอนรอบๆ บริเวณโรงเรียนเพียงพอกับจํานวนผูเรียนมี
สนามเด็กเลน  ปายคําขวัญ  รวมไปถึงการจัดหองเรียนใหสะอาด มีระเบียบ มีแสงสวางเพียงพอไม
มีเสียงรบกวน อุปกรณเคร่ืองใชในหองเรียนครบถวน และเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู  
นอกจากน้ันครูควรปรับเปล่ียนตนเอง ใหเปนสภาพแวดลอมทางภายภาพท่ีดีของนักเรียนดี  การมี
ใบหนาย้ิมแยมแจมใสเปนมิตรพรอมท่ีจะใหอภัยมีบุคลิกท่ีดีเปนแบบอยางใหผูเรียน แตงกายสะอาด
เรียบรอยสวยงามสมวัย ส่ิงสําคัญอีกประการหน่ึงในการจัดสภาพแวดลอมทางภายภาพก็คือ
คํานึงถึงการสงผลตอการเรียนรูท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียนท้ังการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ  
สังคม อารมณ สุนทรียภาพสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมจึงควรมีลักษณะสวยงาม สะอาด 
รมร่ืน และเอ้ือตอการเรียนรูดวย๔๘   

หลักการจัดส่ิงแวดลอมทางกายภาพ มีหลักการท่ีสามารถ จําแนกได ๒แนว คือ                
ท่ียึดวัตถุประสงค และท่ียึดหลักสุขภาพอนามัย  

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ท่ียึดวัตถุประสงคมีหลักการดังน้ี 
๑. ตองสอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษา 
๒. ตองมีคุณลักษณะตามการใชงานหรือกิจกรรมการศึกษา 
๓. ตองมีองคประกอบท่ีทันสมัย โดยเฉพาะอุปกรณท่ีชวยมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ถูกตอง ประหยัด ใชงานงาย สะดวกในการใช 

                                                         
๔๘สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกแหงชาติ, การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา : http://www.moe.go.th/eroc/home10.htm. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



๒๕ 
 

๔. ตองมีปริมาณที่เพียงพอ 
๕. ตองมีความคงทนใชงานไดนาน 
๖. ตองคุมประโยชนกับแรงงานคาใชจายและการเรียนรูเปนหลักแทนการคิดถึงความสวยงาม 
๗. ตองสะดวกและใชงาย 

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท่ียึดสุขภาพอนามัย                                     
๑. ส่ิงคุกคามอนามัยทางกายภาพ ไดแก ความรอนท่ีรอนเกินไป หรือเย็นเกินไป แสง

สวางจาเกินไป ความส่ันสะเทือนที่เกิดจากการทํางานของเคร่ืองจักร หรือยานพาหนะท่ีส่ันสะเทือน
เปนเวลานานเสียงท่ีดังเกินไป                          

๒. ส่ิงคุกคามอนามัยทางเคมี เชน ฝุนละออง กาซพิษ     
๓. ส่ิงคุกคามอนามัยทางชีวภาพ เชนเช้ือจุลินทรียชนิดตางๆ    
๔. ส่ิงคุกคามอนามัยทางสังคมความสัมพันธของบุคคลหรือการประพฤติตนอยางไม

เหมาะสมเชน ติดสุรา ติดยาเสพติด     

ธเนศ  ขําเกิด  กลาววา ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ เปนสภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน 
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ ซ่ึงจะตองดําเนินการตามองคประกอบตอไปน้ี๔๙                           

๑. ความรมร่ืน  สดชื่น  สวยงาม  ควรสงเสริมใหนักเรียนไดปลูกหรือบํารุงตนไมยืน
ตนคนละตน  หรือสงเสริมใหนักเรียนปลูกไมประดับในกระถางคนละ ๑๐ กระถาง เพ่ือประดับตาม
อาคารสถานท่ี  และหากเปนไปไดทุกโรงเรียนควรกําหนดใหมีสวนหยอมตามสภาพของพ้ืนท่ี
เพ่ือใหเกิดความสวยงามย่ิงข้ึน 

๒. ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย สงเสริมใหนักเรียนชวยกันตกแตงอาคารเรียน  
หองเรียน  หองนํ้า  การรักษาความสะอาดตางๆ ซ่ึงอาจจะใชกิจกรรม ๔ ส. (สะสาง  สะดวกสะอาด  
สุขลักษณะ  สรางนิสัย)  มาสนับสนุนการดําเนินการ 

๓. ความสงบ  โรงเรียนควรจัดหาสถานที่บางสวนไวเพ่ือใหนักเรียนไดเขาไปใชใน
ลักษณะท่ีมีความรูสึกเปนสวนตัว อันกอใหเกิดความรูสึกท่ีสงบ เชน มุมสงบในหองสมุด หอง
จริยธรรม สวนจริยธรรม เปนตน 

๔. ความสรางสรรค  โรงเรียนควรมีความคิด ในการพัฒนาสรางสรรคใหเกิดส่ิงใหม  
เชน  การใชวัสดุธรรมชาติมาตกแตงอาคารสถานท่ีเปนตน 

                                                         
๔๙ธเนศ  ขําเกิด, การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมที่ดีในโรงเรียน, หนา ๔๗. 



๒๖ 
 

๕. ความมีชีวิตชีวา ขจัดความซํ้าซากจําเจดวยการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ เชน การจัด
สถานท่ีโตะทํางานของครู การจัดโตะเรียน การจัดปายนิเทศ  การตกแตงไมดอกไมประดับเปนตน 

๖. ความเหมาะสมกับสถานท่ี ควรคิดถึงความเหมาะสมในการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
สถานท่ีและงานท่ีใช เชน การจัดปายประกาศตองสามารถติดต้ังในจุดท่ีสามารถอานไดสะดวกทั่วถึง 

๗. ความสอดคลองกับสภาพทองถ่ินนําทรัพยากรหรือส่ิงของตางๆท่ีหาไดในทองถ่ิน
มาจัดหรือดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพ  เชน ใชหญาคา ใบจากมามุงหลังคาทําซุมพักผอนเปนตน 

๘. ความสอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและความเช่ือ ดวยการจัด
แสดงวัตถุสิ่งของ หรือภาพที่เปนประเพณีทองถ่ิน อาจจัดเปนหองศิลปวัฒนธรรม จัดทําเอกสาร
เผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

๙. ความประหยัด  โรงเรียนควรคํานึงถึงความประหยัดในการจัดสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับทรัพยากร  หรือปจจัยท่ีมีอยูไมทําจนเกินตัว  เกินงบประมาณ  โดยอาจจะขอความ
รวมมือจากองคกรของชุมชน 

๑๐. ความมีเอกลักษณ  สรางส่ิงท่ีเปนเอกลักษณของโรงเรียนเพ่ือเปนศูนยรวมทาง
จิตใจของทุกคนใหมีความภาคภูมิใจในสถาบัน  เชน  กําหนดตนไมสิ่งปลูกสรางท่ีเปนสัญลักษณ  
สีของโรงเรียน  เปนตน 

๑๑ .  ความสะดวกสบาย   ทําถนนหนทางเชื่อมติดตอระหวางอาคารเรียน  มี
เคร่ืองหมายหรือปายแสดงทิศทาง  หรือผังอาคาร  บริการนํ้าด่ืม  นํ้าใช  ใหเพียงพอ  เปนตน 

๑๒. ความปลอดภัยดูแลรักษาอาคารเรียนใหงดงามเพ่ือความม่ันคงปลอดภัย
โดยเฉพาะอาคารเกาๆ ควรไดรับกรปรับปรุงดูแลซอมแซมพัฒนามากกวาการกอสรางใหม 

๑๓. ความคุมคาและเกิดประโยชน  ใชสิ่งของหรือสถานท่ีในโรงเรียนใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคามากท่ีสุด  เชน  การใชหองสมุด  หองพิเศษตางๆ 

จากการศึกษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ มีประเด็นท่ีนาสนใจดังตอไปน้ี 
๑. บริเวณโรงเรียน  
ธีนภัทร  สุวรรณวงศ กลาววา การจัดบรรยากาศในโรงเรียน บริเวณโรงเรียนควรไดรับ

การปรับปรุงตกแตงใหสวยงาม ถาบริเวณโรงเรียนรมเย็น สดชื่น มีสีสัน ก็เปนส่ิงจูงใจใหนักเรียน
อยากมาโรงเรียน มีความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน การจัดบรรยากาศบริเวณ
โรงเรียนรวมถึงอาคารสถานท่ี เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูแกนักเรียนโดยพิจารณาส่ิงตอไปน้ี๕๐ 

                                                         
๕๐ ธีนภัทร สุวรรณวงศ, การนิเทศการศึกษา, [ออนไลน]. แหลงที่มา : http://gotoknow.org/ blog/ 

steenapat/, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
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๑) ความสะอาดอาคารทุกอาคารและบริเวณโรงเรียนยังมีเครื่องใชในการรักษาความ
สะอาดอยางเพียงพอ 

๒) ตกแตงอาคารและบริเวณโดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยความสวยงามและความเปนระเบียบ 
๓) อาคารประกอบ เชน โรงอาหาร หองนํ้า หองสวม ควรไดรับการเอาใจใสเปน

พิเศษจะตองสะอาดมีนํ้าตลอดเวลาและฝกสุขนิสัยท่ีดีแกนักเรียน 
๔) จัดบริเวณใหรมร่ืน มีไมดอกไมประดับ สวนหยอม 
๕) จัดใหมีท่ีน่ังพักผอนหยอนใจในรม เพ่ือใหพบปะพูดคุย มีบรรยากาศท่ีดี 
๖) สนามหญาอยูหนาโรงเรียน มีสนามเด็กเลน ควรมีเคร่ืองเลนใหเพียงพอ 

๒. หองเรียน และหองเสริมการเรียนตางๆ     
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีไดมีกําหนด การสุขาภิบาลโรงเรียนในเรื่อง

ลักษณะของหองเรียนไวดังน้ี๕๑ 
๑) หองเรียน 

(๑) ควรสูงจากพ้ืนถึงอยางนอยกวา ๓.๕๐ เซนติเมตร  
(๒) ควรเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผามีขนาด๖X๘หรือ๗X๙ เมตร สามารถจุนักเรียน                   

ไมเกิน ๓๐ – ๔๐ คน       
(๓) พ้ืนท่ีหองเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ควรมีขนาด ๑.๕๐ - 

๒.๐๐ ตารางเมตร ตอนักเรียน ๑ คน                   
(๔) พ้ืนท่ีหองเรียนสําหรับนักเรียนอนุบาลควรมีพ้ืนท่ีมากกวาสําหรับนักเรียนธรรมดา  ๕๐%           
(๕) เครื่องใชในหองเรียนสูงอยางนอยกวา ๓.๕๐ เซนติเมตร  

๒) หองเสริมการเรียนตางๆ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยเนน ใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติ ครูเปน เพียงผูจัด

สถานการณตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติ ทดลอง ฝกฝนใหเกิดความรูประสบการณ ทักษะ เจต
คติและคุณธรรมตาง ๆ ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ดังน้ันปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนนอก
หองเรียน (สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียน) และหองเสริมการเรียนตาง ๆ จะตองมีสวนสงเสริมให
นักเรียนเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา เชน มีการจัดศูนยสารสนเทศ หรือศูนยขอมูลขาวสาร  

                                                         
๕๑ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี, การสุขาภิบาลโรงเรียน,[ออนไลน]. แหลงท่ีมา :  

http://www.spo.moph.go.th /dsan/Isan/d3.htm, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
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การจัดหอง และมุมนิทรรศการการจัดพิพิธภัณฑการศึกษาในโรงเรียน การจัดหองวิชา
ตาง ๆ และปฏิบัติการ การจัดหองสมุด หองสมุดเกมการศึกษา การจัดศูนยส่ือการศึกษา การจัดหอง
โสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา 

๓) หองสมุด 
วิกิพีเดีย  สารานุกรมเสรี  ไดใหความหมายของ  หองสมุด  คือ  แหลงสารนิเทศ บริการ

ทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค วัสดุเทป
และโทรทัศน CD-ROM DVD VCD รวมถึงไมโครฟลมดวย โดยมีบรรณารักษ เปนผูดําเนินงาน 
และบริหารงานตางๆ ในหองสมุด โดยจัดระบบเปนหมวดหมู และระเบียบเรียบรอย เพ่ือใหผูใช
หองสมุด มีความสะดวกสืบคนไดงาย ตรงกับความตองการ  หองสมุดในปจจุบัน ทําหนาท่ีเก็บ
รวบรวม จัดระบบ เพ่ือใหบริการส่ือสารนิเทศตางๆ ตลอดจนถึงเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีทางการส่ือสาร อีกท้ังยังมีเครื่องมือในการคนหาและดําเนินการใหบริการส่ือตางๆ เกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูใชหองสมุด  ยังมีคําเรียกตางๆ อีกมากมาย อาทิ ศูนยขอมูล, ศูนยวัสดุ, ศูนย
วัสดุการศึกษา, สถาบันวิทยบริการ, ศูนยเอกสาร และ ศูนยสารนิเทศ เปนตน๕๒ 

ความสําคัญของหองสมุด 
หองสมุดยังเปนสถานที่ท่ีผูใชสามารถเลือกอานหนังสือ และคนควาหาความรูตางๆ ดวย

ตนเอง อยางอิสระ และ ตามความสนใจของแตละบุคคล และยังเปนสถานที่ ท่ีทํากอใหเกิดนิสัยรัก
การอานและการคนควา จนกระท่ังทําใหผูใช สามารถมองเห็นความแตกตางของหนังสือ วาเลม
ไหนเขียนไดดี และสามารถจดจําแนวทางการเขียนท่ีดี เพ่ือนํามาประยุกตใชได ท้ังยังชวยใหใชเวลา
วางใหเปนประโยชน  หองสมุดยังเปนศูนยขอมูล มีความรูท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณอยูเสมอ 
เพราะหองสมุดจําเปนตองมีขาวสารใหมๆ ไวบริการผูใช 

วัตถุประสงคของหองสมุด 
วัตถุประสงคหลักท่ัวไปของหองสมุดมีอยูดวยกัน ๕ ประการ ดังน้ี 
๑. เพ่ือการศึกษา   การใชหองสมุด เปนหัวใจของการศึกษา เพราะหองสมุดเปนแหลง

รวบรวมความรู สามารถใหผูคน รูจักศึกษาหาความรูดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความรูเพ่ิมเติมจากท่ีร่ํา
เรียน ไมวาจะเปน นักเรียนอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา รวมไปถึงผูท่ีจบการศึกษา
แลว ประชาชนท่ัวไป สามารถใชหองสมุดศึกษาหาความรูไดตลอดชีวิต 

                                                         

๕๒หองสมุด, วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี,[ออนไลน].แหลงท่ีมา:Th.wikipedia.org/wiki/.[๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๔]. 
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๒. เพ่ือใหความรูและขาวสาร - ทุกวันน้ีวิทยาการตางๆ กาวไปอยางรวดเร็ว หองสมุด
เปนสถานที่สําหรับศึกษาวิทยาการตางๆ และติดตามขาวความเคล่ือนไหวท้ังภายในและภายนอก
ประเทศท่ัวโลก ทําใหคนรูจักขาวคราว ทันสมัย ทันตอเหตุการณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชวย
พัฒนาประเทศตอไป 

๓. เพ่ือใชในการคนควา - ในหองสมุด มีสารนิเทศมากมาย เพ่ือใหบริการแกผูใช เหมาะ
สําหรับเปนเครื่องมือในการวิจัย ผูท่ีจะทําการวิจัย จําเปนตองใชขอมูลเบ้ืองตนจากเรื่องท่ีมีอยูแลว 

๔. เพ่ือจรรโลงใจมนุษย - การอานหนังสือ นอกเสียจากการไดความรูแลว ยังทําใหผูอาน
มีความสุขไดอีกดวย เน่ืองจากความซาบซ้ึงในความคิดท่ีดีงาม ใหความจรรโลงใจในส่ิงท่ีดีแก
ผูอาน กอใหเกิดแรงบันดาลใจ ใหทําประโยชนตอสังคม เชน การอานหนังสือธรรมะ ทําใหซาบซ้ึง
ถึงคําส่ังสอนของพระพุทธเจา หนังสือวรรณกรรม วรรณคดี ทําใหเกิดจินตนาการ 

๕. เพื่อนันทนาการ - นอกจากการอานหนังสือวิชาการแลว หองสมุดยังเปนสถานที่ใน
การพักผอนหยอนใจ เพราะหองสมุด ยังมีหนังสือประเภทตางๆ เพ่ือใหความบันเทิงเบาสมอง เชน 
นวนิยาย เร่ืองส้ัน นิตยสาร เปนตน ทําใหผูใช ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และปลูกสํานึกรักการ
อาน รูจักอานหนังสืออยางมีวิจารณญาณ 

๔. หองพยาบาล 
หองพยาบาลเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักเรียน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนเกินกวา ๑,๐๐๐ คน ควร

มีเรือนพยาบาลโดยเฉพาะตางหากหลังหน่ึง และมีพยาบาลประจํา โรงเรียนสําหรับโรงเรียนขนาด
เล็กก็ควรมีหองพยาบาลอยางนอย ๑ หอง มีเตียงสําหรับผูปวย มีตูเวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาล 
โตะเกาอี้สําหรับตรวจรักษานักเรียน เคร่ืองวัดสายตา มีฉากก้ันเปนสัดสวนอางลางมือ หองนํ้า หอง
สวม หากเปนโรงเรียนสหศึกษาควรแยกหญิงและชายใหเปนสัดสวน หองพยาบาลควรต้ังอยูช้ันลาง
ของอาคารเรียน และอยูใกลหองทํางานครูใหญใกลโทรศัพท ใกลทางเดินเทา  

๕. โรงอาหาร 
ทุกโรงเรียนมีโรงอาหารเพ่ือให เ ด็กได รับประทานอาหารดวยความเรียบรอย                       

ควรจัดใหมีส่ิงตาง ๆ ดังน้ี 
๑) โตะอาหารและท่ีน่ังเพียงพอกับจํานวนนักเรียน มีลักษณะท่ีเหมาะแกการ

เคล่ือนยาย หรือเก็บรักษาไดอยางสะดวก 
๒) มีนํ้าสะอาดด่ืม และนํ้าใชลางภาชนะในการรับประทานอาหาร 
๓) มีอางลางมือใหเพียงพอ 
๔) มีท่ีรองรับเศษอาหารที่ถูกสุขลักษณะเพียงพอ 
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๕) ควรมีลวดตาขายปองกันแมลงวันมีร้ัวปองกันสัตวเล้ียงเชนสุนัขและแมวเขาไปรบกวน                                   
๖) โรงเรียนท่ีไมสามารถจัดเล้ียงอาหารได ตองอาศัยแมคานํา มาขาย จะตองควบคุม

อยางใกลชิดในดานความสะอาดและคุณคาของอาหาร 

๖. หองน้ําหองสวม 
โรงเรียนตองจัดใหมีหองนํ้าหองสวมท่ีถูกสุขลักษณะ และเพียงพอกับจํานวนนักเรียน

กวดขันการรักษาความสะอาดอยางเครงครัด หากเปนโรงเรียนสหศึกษา ควรแยกหองสวมหญิงและ
ชายไวคนละทิศทาง เพ่ือปองกันปญหาของเด็กวัยรุน โรงเรียนควรมีท่ีสํา หรับปสสาวะประมาณ                 
๓ ท่ี ตอ ๑๐๐ คน จํานวนสวม ๑ ท่ีตอนักเรียน ๕๐ – ๖๐ คน สํา หรับนักเรียนหญิง สวม ๔ ท่ีตอ
นักเรียน ๑๐๐ คน โรงเรียนควรอบรมใหนักเรียนใชสวมอยางถูกสุขลักษณะปฏิบัติใหเปนนิสัย และ
ชวยกันรักษาความสะอาดอยูตลอดเวลา คนงานผูรักษาความสะอาดควรจะไดฉีดนํ้าทําความสะอาด
วันละ ๒ ครั้ง คือกลางวันหลังจากเด็กเขาหองเรียน และตอนเย็นหลังเลิกเรียน 

การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนจะมีผลตอการจัดบรรยากาศ
ดานอ่ืนๆรวมถึงทําใหบรรยากาศของโรงเรียนนาอยู นาเรียน กอใหเกิดความรัก ความผูกพันความ
หวงแหน เกิดการเรียนรู และประสบการณตรงแกบุคลากร ดังน้ัน การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสําคัญและจําเปนอยางย่ิงท่ีโรงเรียนไมควรละเลย 
การจะประเมินการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนน้ัน โรงเรียนสามารถ
พิจารณาไดจากความรมร่ืน ความสดช่ืน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกสบาย 
ปลอดภัย สงผลใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคเสริมสรางความมีชีวิตชีวา เหมาะสม คุมคาและเกิด
ประโยชน จากการศึกษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ พบวาสวนใหญจะระบุถึง บริเวณโรงเรียน 
หองเรียน  หองเสริมการเรียน หองสมุด หองพยาบาล โรงอาหาร หองนํ้าหองสวม  

ด้ังน้ัน ผูวิจัยจึงดําเนินการศึกษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ ในหัวขอตอไปน้ี 
๑. บริเวณโรงเรียน 
๒. หองเรียน และหองเสริมการเรียนตางๆ 
๓. หองสมุด 
๔. หองพยาบาล 
๕. โรงอาหาร 
๖. หองนํ้าหองสวม 

ท่ีกลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ หมายถึง การ
จัดปรับปรุงตกแตงหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนบริเวณโรงเรียน และวัสดุ
อุปกรณ ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนเพ่ือเปนประโยชนสูงสุดตอนักเรียนในโรงเรียน 
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ข.  สภาพแวดลอมดานการบริหารและการจัดการ 

ระบบบริหารเปนองคประกอบท่ีสําคัญประการหน่ึง ในการจัดการศึกษาถาระบบการ
บริหารเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะทําใหนักเรียนนักศึกษา เกิดการพัฒนาอยางเต็มท่ีระบบการ
บริหารสถานศึกษาท่ีดี ตองใหทุกฝายไดมีสวนรวม เปดโอกาสให ครูอาจารย นักเรียน นักศึกษาได
แสดงความคิดเห็น ผูบริหารจะตองรับฟง เพ่ือเปนขอพิจารณาในการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
สถานศึกษา ดังเชน  

บรูค  (Brook)  ใหความเห็นเก่ียวกับการบริหารวา เน่ืองจากนักศึกษามีลักษณะพิเศษคือ
ความกระตือรือรนสนใจในส่ิงแปลกๆ ใหมๆ และสภาพสังคมชอบความยุติธรรม สถานศึกษาจึง
ควรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อาจารยและ
ฝายกิจการ นักศึกษาควรเปนคนท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอนักศึกษา เปนตัวแทนของนักศึกษาท่ีจะ
เสนอขอเรียกรองตอสถานศึกษา เปนท่ีปลูกฝงคานิยม ทัศนคติท่ีถูกตองใหกับนักศึกษา และเปนผูท่ี
คอยตักเตือน แนะนําแกนักศึกษา ท่ีประพฤติผิดกฎ ระเบียบของสถานศึกษา๕๓ 

ฮอลแลนด  (Holland)  ไดศึกษาการบริหารและหนาท่ีของหนวยบริการนักศึกษา ใน
วิทยาลัยชุมชนของรัฐ พบวา วิทยาลัยไดจัดบริการแกนักศึกษา ๑๐ ประการ คือ บริการขาวสารกอน
เขาศึกษา การประชาสัมพันธ การปฐมนิเทศ กาใหคําปรึกษาหารือ บริการขาวสารดานอาชีวะ การ
ชวยเหลือดานการเงิน บริการดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร บริการรวบรวมขอมูล บริการดานกิจการ
นักศึกษา และบริการทดสอบทางการศึกษา๕๔ 

ส่ิงชี้วัดลักษณะสภาพส่ิงแวดลอมดานการบริหารไดแก การจัดระบบการทํางานของครู 
อาจารย สายงานการบังคับบัญชาท่ีมีความเปนกันเอง อบอุน มีความเปนประชาธิปไตย ทุกคนรูจัก
บทบาทหนาท่ีของตนเอง รวมถึงการจัดการจัดสวัสดิการและการจัดการดานตางๆดวย 

ลักษณะของการบริหารท่ีกอใหเกิดส่ิงแวดลอมท่ีดี เร่ิมต้ังแตการกําหนดนโยบายควรให
บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม มีการนําขอมูลจากการสํารวจสภาพปจจุบัน และปญหามากําหนด 
เปนนโยบายในการแกปญหา และพัฒนางานของโรงเรียน 

 

                                                         

๕๓Brook, L.G. The Modern University. London: Andre Deutsch, 1965, p45. 
๕๔Holland, B.T.Study personnels administrative services provides by state agencies for community 

college. Dissemation Abstracts International. 32(April 1972): 6115-A. 
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การบริหารงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  โดยท่ัวไปจะดําเนินงาน
ตามนโยบายของกรมสามัญศึกษา การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเปนภารกิจของผูบริหารและ
บุคลากรในโรงเรียนรวมกัน ดําเนินงานโดยอาศัยทรัพยากร เทคนิค และกระบวนการตางๆ เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนทุกดาน เชน ดานความรูความสามารถ บุคลิกภาพ เจตคติ คุณธรรม ตลอดจนการ
ถ ายทอดวัฒนธรรม  ประ เพณี ท่ี ดีแก ผู เ รี ยน เ พ่ือให เปนสมา ชิกของ สังคม ท่ีมีคุณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดแบงงานบริหารโรงเรียนออกเปน ๔ ฝาย คือ๕๕  

๑) การบริหารวิชาการ        
๒) การบริหารงบประมาณ       
๓) การบริหารงานบุคคล        
๔) การบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                         

๕๕กระทรวงศึกษาธิการ,คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: 

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๘), หนา  ๓๒ 



๓๓  

๓๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบขายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารวิชาการ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.กระพัฒนากระบวนการเรียนรู 
๓.การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
๔.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕.การพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖.การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
๗.การนิเทศการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙ .การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๐.การสงเสริมความรู ดานวิชาการ แกชุมชน 
๑๑.การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น 
๑๒.การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

๑.การดําเนินงานธุรการ 
๒.งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
๔.การประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
๕.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗.การสงเสริม  สนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ 
บุคลากร และบริหารทั่วไป 
๘.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  
๙.การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
๑๐.การรับนักเรียน 
๑๑.การสงเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๒.งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๓.การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
๑๔.การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและ สถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา                   
๑๕.การจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน                           
๑๖.งานบริการสาธารณะ   
๑๗.งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 

๑.การวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนง 
๒.การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 
๓.การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔.วินัยและการรักษาวินัย 

๑.การจัดทําและเสนอของบประมาณ 
๒.การจัดสรรงบประมาณ 
๓.การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
๔.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕.การบริหารการเงิน 
๖.การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

แผนภูมิที่ ๒.๑ ขอบขายการบริหารสถานศึกษา 
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๑.การบริหารงานวิชาการ 
งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มุงใหกระจายอํานาจ
ในการบริหารจัดการไปใชสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใชสถานศึกษาดําเนินการได 
โดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และ
การมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งใน
การบริหาร และการจัดการสามารถ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล
ประเมินผล รวมท้ังการวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ๕๖  

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็วและ

สอดคลองกับความตองการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน 
๒. เพ่ือใหการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานและมีคุณภาพ

สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการประเมินจากหนวยงานภายนอก 

๓. เพ่ือใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยท่ีเก้ือหนุน
การพัฒนาการเรียนรูท่ีสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
ไดอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานอื่น ๆ  อยางกวางขวาง 

ขอบขาย/ภารกิจ 
๑ . การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจเลือก

หาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม หรือเปนท่ีรวบรวมของทางเลือกท่ีเหมาะสมตาง ๆ เขาดวยกัน จน
เปนระบบท่ีสามารปฏิบัติได โดยมีงานสําคัญท่ีตองทํา ๓ ประการ คือ การพิจารณาและการกําหนด
เปาหมายเบ้ืองตน การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และการกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ
และการจัดการเรียนการสอน๕๗  

                                                         
๕๖กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๓๓. 
๕๗วิชัย  ดิสสระ, การพัฒนาหลักสูตรและการสอน. (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน ๒๕๓๕), หนา ๓๑. 
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๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู เปนการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวกับท้ังวิธีการเรียน
ของผูเรียน และวิธีการสอนของครู ซึ่งครูจะตองสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดฝกคิดวิเคราะหและศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูควบคุมดูแล เปนการฝกปฏิบัติให
ผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง รูจักวิธีคิด วิธีการดําเนินชิตและมีทักษะในการเผชิญกับ
ปญหาตาง ๆ๕๘  

๓. การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน เปนกระบวนการตรวจสอบวา
ผูเรียนไดพัฒนาไปตามจุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไวหรือไมในทุก ๆ ดาน  ท้ังดานพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย จิตพิสัย โดยการวัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเปนไป
เพ่ือปรับปรุงการเรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียน๕๙  

๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการแกปญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรูอยางเปนระบบ เพ่ือสืบคนใหไดสาเหตุของปญหาแลวหาวิธีแกไขหรือพัฒนาท่ีเชื่อถือได 
นําไปสูการแกไขหรือพัฒนากระบวนการบริหาร เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ
เปนไปตามหลักสูตร และเปาหมายท่ีกําหนดไว ๖๐  

๕. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา คือ การนําเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการศึกษา  ท้ังการสงเสริมการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอรในโรงเรียน การพัฒนาเครือขายอินเตอรเน็ต การเชื่อมโยงเครือขายขอมูลท่ีใชรวมกัน
ในสถานศึกษาและระหวางหนวยงาน๖๑  

๖. การพัฒนาแหลงการเรียนรู คือ การสงเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรูทุกรูปแบบ ไดแก 
หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอื่น เพ่ือใหการศึกษาครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม และการศึกษา
ตองเปนเรื่องท่ีทุกคนสามารถแสวงหาไดโดยสะดวก๖๒  

                                                         

๕๘จันทรานี  สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา,(กรุงเทพมหานคร:          
บุค พอยท   ๒๕๔๕), หนา ๑๔๖. 

๕๙กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอนาคตตามแนวหลักสูตร 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๓๓”, พิมพครั้งท่ี๒, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยพัฒนาหนังสือ                        
การศาสนา ๒๕๓๓), หนา ๑๔. 

๖๐กระทรวงศึกษาธิการ, การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพคุรุสภา ๒๕๔๕), หนา ๓. 
๖๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๑. 
๖๒ปรัชญา  เวสารัชช, หลักการจัดการศึกษา, หนา ๓๖. 
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๗. การนิเทศการศึกษา คือ กิจกรรมหรือความพยายามตาง ๆ ของบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีจะพัฒนาความรูความสามารถของผูรวมวิชาชีพ ใหปฏิบัติภารกิจทางดานการเรียนการสอน ได
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนองนโยบายและเปาหมายของการจัดการศึกษา๖๓  

๘. การแนะแนวการศึกษา หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวิธีในการชวยใหคนรูจักและ
เขาใจตนเอง รูจักชวยตัวเอง รูจักคิดแกปญหาตาง ๆ ของตนได รูจักเลือกและตัดสินใจอยางฉลาด 
รูจักโลกและส่ิงแวดลอม และรูจักนําความสามารถในตนมาใชใหเปนประโยชนท้ังแกตนเองและ
ผูอื่น๖๔  

๙. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนกระบวนการจัดการท่ีมี
การพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเน่ือง มีการดําเนินงานในลักษณะของการผสมผสานระหวาง 
กระบวนการบริหาร กับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคหลัก 
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง ตลอดเวลา๖๕  

๑๐. การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน คือ การสรางความเขมแข็งของชุมชนโดย
บุคคล ชุมชน องคกร ท้ังของรัฐ เอกชน สถาบันตาง ๆ รวมท้ังสถานประกอบการ มีสวนรวมในการ
จัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม แสวงหาความรูขอมูล
ขาวสาร และวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของ
ทองถ่ิน๖๖  

๑๑. ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน คือ การ
สรางเครือขายทางการศึกษาในความรวมมือ ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูชวยเหลือซ่ึงกันและกัน๖๗  

๑๒. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถานบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา เปนการรวมมือในการจัดการศึกษาซ่ึงตองเปนไปอยางมีคุณภาพได
มาตรฐาน โดยการมีสวนรวมตัดสินใจ รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร รวมจัดทําหลักสูตร
และติดตามผลการศึกษา รวมสนับสนุนกิจการศึกษา รวมท้ังสามารถเปนผูจัดการศึกษาเองได  

                                                         
๖๓นงเยาว  ธาราศรีสุทธิ, หลักการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๓๙),                  

หนา ๒๔๒. 
๖๔หวน  พินธุพันธ, การบริหารโรงเรียน,(กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๘),หนา  ๙๓. 
๖๕กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๓. 
๖๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
๖๗ปรัชญา  เวสารัชช, หลักการจัดการศึกษา, หนา ๓๖. 
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โดยสรุป การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาหลักสูตร โดยมีจุดเนนให
สอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 
เช่ือมโยงอาชีพของชุมชน ส่ือสารภาษาอังกฤษได ใชเทคโนโลยีไอซีทีเปน การพัฒนาแหลงเรียนรู 
การแนะนําและการนิเทศการเรียนการสอน รวมท้ังสงเสริมรวมมือทางวิชาการในการใหความรูกับ
ชุมชน 

๑. การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุงเนนความเปนอิสระในการบริหารจัดการ 

มีความคลองตัว  โปรงใส ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธ์ิและบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้ง
จัดหารายได จากการบริการมาใชบริหารจัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ี
ดีตอผูเรียน๖๘ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณ มีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส 

ตรวจสอบได 
๒. เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 
ขอบขาย / ภารกิจ 
๑. การจัดทําและเสนอของบประมาณ เปนขั้นตอนท่ีสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตาง ๆ 

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่กําหนดไว
โดยแสดงจํานวนเงินงบประมาณรายจาย จําแนกเปนหมวดรายจายตาง ๆ สํานักงบประมาณจะ
พิจารณาตามความจําเปน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละงาน/โครงการ๖๙  

๒. การจัดสรรงบประมาณ หมายถึงการ ท่ีฝายนิติปญญัติหรือรัฐสภาพิจารณางบประมาณที่
ฝายบริหารจัดเตรียมและเสนอขอข้ึนมาโดยฝายนิติบัญญัติมีอํานาจท่ีจะวิเคราะหตัดและแกไขเปล่ียนแปลง
งบประมาณท่ีฝายบริหารเสนอขอขึ้นมา แตจะตองอยูในวงเงินงบประมาณท่ีเสนอขอข้ึนมา๗๐  

                                                         
๖๘กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๓๙. 
๖๙ไพรัช  ตระการศิรินนท, งบประมาณแผนดิน, (กรุงเทพมหานคร: ธนุชพริ้นติ้ง, ๒๕๔๔), หนา ๒๑-๒๒. 
๗๐ณรงค  สัจพันโรจน, การจัดทําอนุมัติและบริหารงบประมาณแผนดิน,(กรุงเทพมหานคร :  บพิธการพิมพ, 

๒๕๔๓),หนา ๖๙. 
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๓. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
เปนการกํากับงาน หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการดําเนินงานวามี
ผลความกาวหนาเปนประการใด มีปญหาอุปสรรคอยางไร เพ่ือประโยชนในการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติงานใหถูกตอง และสอดคลองกับความเปนจริง๗๑  

๔. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา คือแนวทางการจัดหางบประมาณ
รายได การจัดหางบประมาณ ทรัพยสิน การจัดทําเกณฑคิดคาใชจายตอหัว เพ่ือใชเปนเกณฑ
มาตรฐานในการจัดทํางบประมาณ๗๒  

๕.การบริหารการเงิน คือ การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ไดแก การขออนุมัติเงินประจํางวด การขอและอนุมัติ โอนงบประมาณ
รายจาย การขออนุมัติโอนเงินประจํางวด และการขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายการเงินประจํางวด ซ่ึง
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และวิธีการท่ีกําหนด  

๖. การบริหารพัสดุและสินทรัพย คือ การดําเนินการเก่ียวกับทรัพยากรท่ีอยูในความ
ควบคุมของหนวยงาน เชน ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสราง อุปกรณสํานักงาน โดยมีข้ันตอนที่
เก่ียวเน่ืองกัน คือ การวางแผนกําหนดความตองการใช การจัดการเพ่ือใหไดมา การใชงานและดูแล
รักษา รวมถึงการกําจัดเม่ือหมดความจําเปน๗๓  

โดยสรุป การบริหารงบประมาณ หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดรับอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดวย การจัดทําและเสนอของบประมารและนํามาจัดสรร มีการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล รวมท้ังมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีระบบ
การบริหารบัญชีท่ีถูกตอง จัดทําระบบฐานขอมูลสินทรัพยสถานศึกษา ในดานการจัดหา กําหนด
รูปแบบจัดซ้ือจัดจางและควบคุมดูบํารุงรักษา จําหนายพัสดุ 

๒. การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษา

สามารถปฏิบัติงานเพ่ือสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลให

                                                         
๗๑กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๑๘๖. 
๗๒กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๗๐. 
๗๓ชัยสุทธ์ิ  เฉลิมมีประเสริฐ, ความพรอมของหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรชาติ, (กรุงเทพมหานคร: ธนรัชการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๔-๕. 
 
 



๓๙ 
 

เกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตองรวดเร็วเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 
๒. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ี

รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงสัมฤทธ์ิ 
๓. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ โดยยึดม่ันใน

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
๔. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

ขอบขาย/ภารกิจ 
๑. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง เปนการตระเตรียม คาดคะเนความ

ตองการกําลังคนในองคการ และรวมถึงการเตรียมพัฒนาคนและใชกําลังคนท่ีมีอยูในองคกรใหได
ประโยชนสูงสุด ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ๕ ข้ันตอน ดังน้ี๗๔       

๑) การศึกษาภารกิจและเปาหมายขององคการ      
๒) ศึกษาและตรวจสอบกําลังคน        
๓) พิจารณาปรับปรุงกําลังคน        
๔) การจัดสรรกําลังคน       
๕) การวิเคราะหงาน  

๒. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง คือ การหาบุคลากรเขามาทํางานในกรณีท่ีตําแหนงเดิม
วางลง หรือตําแหนงวางเปนอัตราใหม โดยดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และการวัดความรู 
ความสามารถ และบรรจุแตงตั้ง หลังจากคัดเลือก ไดตัวบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับ
ตําแหนงน้ัน ๆ แลว๗๕  

                                                         

๗๔สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ, (กรุงเทพมหานคร: สยามศิลปการพิมพ, ๒๕๓๒), หนา ๖๑๓. 
๗๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๑๘. 



๔๐ 
 

๓. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ คือ การพัฒนาใหขาราชการมี
ความรู ทักษะและทัศนคติเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนในเร่ืองคานิยม คุณธรรมและทัศนคติ ความรูเก่ียวกับนโยบายของรัฐบาล ความรูในวิชาชีพ 
รวมทั้งการมีพลานามัยท่ีสมบูรณ เพ่ือสนับสนุน สงเสริมใหสามารถอุทิศตนและเวลา ปฏิบัติ
ราชการไดอยางเต็มท่ี๗๖  

๔. วินัยและการรักษาวินัย คือ แบบแผนความประพฤติท่ีกําหนดใหขาราชการควบคุม
ตนเอง และควบคุมผูใตบังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย
และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบไปดวยการท่ีขาราชการปฏิบัติตามวินัย การสงเสริม
ใหขาราชมีวินัย การปองกันมิใหขาราชการกระทําผิดวินัย และการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการ
ผูกระทําผิด๗๗  

๕. งานออกจากราชการ คือ การใหขาราชการพนจากการปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตามหลักเกณฑของการออกจากราชการ๗๘   

โดยสรุป การบริหารงานบุคคล หมายถึงภารกิจท่ีสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานสนองตอ
ความตองการของสถานศึกษาในดานการวางแผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง การรักษาวินัย การออกจากราชการ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

๓. การบริหารงานท่ัวไป 
การบริหารงานท่ัวไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร ใหบริการ 

บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามาตรฐาน คุณภาพ และเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริมสนับสนุนและการอํานวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษา
ทุกรูปแบบมุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการ
บริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน
เปนหลัก โดยเนนความโปรงใสความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล
ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๗๙  

 
วัตถุประสงค 

                                                         
๗๖ศุภชัย  ยาวะประภาษ, การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุดทอง, ๒๕๔๖), หนา ๑๘๙. 
๗๗สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ,หนา ๔๔๐. 
๗๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐. 
๗๙กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๖๔. 



๔๑ 
 

๑. เพ่ือใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงานและอํานวยการ ใหการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒ .  เ พ่ือประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสาร  และผลงานของสถานศึกษาตอ
สาธารณชน ซ่ึงจะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

ขอบขาย/ภารกิจ 
๑. การดําเนินธุรการ เปนงานท่ีเก่ียวกับเอกสารหลักฐานในราชการ  รวมท้ังการควบคุม

ตรวจสอบอํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทุกฝายดําเนิน
ไปสูเปาหมายท่ีวางไวไดดีท่ีสุด 

๒. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนงานท่ีสะทอนภาพของการ
บรหิารจัดการ ผูชวยเหลือ ใหคําปรึกษา สรางแรงจูงใจ กระตุนการทํางาน ทบทวนรายงาน สะทอน
ความคิด เปดโอกาสใหผูแทนแตละกลุมไดแสดงบทบาทอยางเต็มท่ี จัดเตรียมการประชุม บันทึก 
การประชุม รายงานผลการประชุมและสนับสนุนดานอุปกรณ หองประชุม รวมท้ังการพิจารณา    
นํามติ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปสูการปฏิบัติ๘๐   

๓. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลขาวสารสนเทศ เปนการพัฒนาสถานศึกษาใหพรอม
เขาสูระบบการประกันคุณภาพศึกษา โดยใชขอมูลสภาพท่ัวไปของชุมชน ศักยภาพของชุมชนสภาพ
การดําเนินงานของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน และผลผลิตตามองคประกอบ ๔ ประการ คือ
การเตรียมการ การออกแบบระบบ การปฏิบัติตามระบบ และการกํากับติดตามและประเมินผล๘๑   

๔. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา เปนการดําเนินการใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกร ท้ังของรัฐและเอกชน สถาบันตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู ใหสามารถจัดการศึกษาอบรม แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ๘๒    

                                                         
๘๐กระทรวง ศึกษา ธิการ , คู มื อการปฏิบั ติ ง านคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา ๒๕๔๗), หนา ๒๐. 
๘๑สมคิด  พรมจุยและคณะ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา,(นนทบุรี:สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมมาธิราช ๒๕๔๔), หนา ๑๑๘. 
๘๒กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๑๑. 



๔๒ 
 

๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร คือ การดําเนินการปฏิบัติงานขององคกรท่ี
มุงไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย ดวยการใชทรัพยากรและเทคโนโลยี ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยมีสวนสัมพันธกับการกําหนดวัตถุประสงค หรือเปาหมายขององคกร และ
กลไกการดําเนินงาน๘๓  

๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ระบบซ่ึงรวบรวมสารสนเทศตาง ๆ ท่ีจําเปน
สําหรับการบริหารจัดการศึกษา โดยจัดตั้งข้ึนเพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และใชสารสนเทศตามความ
ตองการของหนวยงาน๘๔  

๗. การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป คือการ
พัฒนาระบบริหารการศึกษา ใหหนวยงานและสถานศึกษามีความคลองตัวในการบริหารการศึกษา 
เรงปรับปรุง และสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  อยางเหมาะสม เปนธรรม เพ่ือ
นํามาพัฒนาการบริหาร๘๕  

๘. การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม หมายถึง การใชทรัพยากรท่ีมีอยู
ดําเนินอาคารสถานท่ีรวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว๘๖   

๙. การจัดทําสํามะโนผูเรียน คือ การดําเนินการใหมีการสํารวจเด็ก และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา๘๗  

๑๐. การรับนักเรียน คือ การดําเนินการใหเด็กท่ีมีอายุครบเกณฑตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๓ สถานศึกษาไดเขาเรียน๘๘  

                                                         
๘๓จันทรานี  สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:             

บุค พอยท ๒๕๔๕), หนา ๑๑. 
๘๔พรชัย  ดาวรรณา, “ความสามารถในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนในฝนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา”, (งานนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา ๕๓. 

๘๕สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ, หนา ๑๓. 
๘๖พรชัย  ดาวรรณา ,“ความสามารถในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนในฝน                 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา”, หนา ๕๔. 
๘๗เรื่องเดียว, กันหนาเดียวกัน. 
๘๘เรื่องเดียวกัน, หนาเดียวกัน. 
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๑๑. การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
คือการดําเนินการท่ีทําใหทุกคนไดรับความรู ทัศนคติคานิยม ทักษะและประสบการณในชีวิตประจําวัน และจาก
แหลงศึกษาในสภาพแวดลอมตางๆ  เปนการตอบสนองตอความตองการอันจําเปนท่ีจะตองเรียนรูของผูเรียน๘๙  

๑๒. การสงเสริมกิจการนักศึกษา คือการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงเยาวชนของชาติไทยใหมี
คุณธรรม ระเบียบวินัย ความจงรักภักดีตอชาติศาสนา พระมหากษัตริย และเส่ือมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข๙๐ 

๑๓. การประชาสัมพันธงานการศึกษา เปนการดําเนินการใหประชาชน และบุคลากรที่
เก่ียวของมีความรูความเขาใจ และเห็นความสําคัญในการศึกษา พรอมท่ีจะใหความรวมมือ 
ตลอดจนสรางภาพพจนขององคกรใหเปนท่ียอมรับของทุกฝาย๙๑  

๑๔. การสงเสริมสนับสนุนและประสานจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร และ
หนวยงานอ่ืนๆ เปนการสงเสริมใหบุคคล ชุมชน องคกรทั้งของรัฐและเอกชน สถาบันตาง  ๆและสถาน
ประกอบการมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา อบรม แสวงหา
ความรู ขอมูลขาวสาร เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ๙๒ 

๑๕. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน คือการดําเนินการท่ีจะชวยใหการ
ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ดําเนินไปไดดวยดี และชวยใหเกิดความมั่นใจไดวา แตละ
หนวยงานในองคกร ไดปฏิบัติงานสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมายตามระบบการควบคุม แยกเปนการ
ควบคุมภายในวงราชการ และการควบคุมจากภายนอก๙๓  

๑๖. งานบริการสาธารณะ คือการใหบริการขอมูลขาวสาร และบริการอื่นๆ แกชุมชน 

หนวยงาน และองคกรอื่น ตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา๙๔ 

๑๗. งานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน  

                                                         
๘๙อัจฉรา  โพธิยานนท. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน,(กรุงเทพมหานคร:๙๑๙๑ เทคนิคพริ้นติ้ง, 

๒๕๓๙),  หนา  ๗ 
๙๐สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ, หนา ๔๒๖. 
๙๑กระทรวงศึกษาธิการ, การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน, หนา ๑๑. 
๙๒เรื่องเดียวกัน, หนาเดียวกัน. 
๙๓กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๓๙. 
๙๔พรชัย  ดาวรรณา,  “ความสามารถในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนในฝน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, หนา ๕๔ 
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การบริหารท่ัวไป หมายถึง งานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบการบริหารองคกร ใหบริการ 

บริหารงานอ่ืนบรรลุผล ประกอบดวยงานธุรการ การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ การ
จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกรดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลอาคารสถานที่
สภาพแวดลอม การจัดทําสํามะโนนักเรียน และการรับนักเรียนสงเสริมประสานงานการจัด
การศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สงเสริมงาน
กิจการนักเรียน ประชาสัมพันธงานการศึกษา รวมท้ังใหการสงเสริม สนับสนุน ประสานงาน การ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานอื่น 

ท่ีกลาวมาแลวสรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางดานการบริหาร เปนกระบวนการ 
ในการดําเนินการตางๆ ท่ีกระทําภารกิจใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา โดยอาศัยความรวมมือ 
รวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา และอาจขอรับความสนับสนุนจากชุมชนดานการเงิน วัสดุ 
อุปกรณและบุคลากร มาพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดวยอีกทางหน่ึง 

ค.  สภาพแวดลอมดานวิชาการ 

สภาพแวดลอมดานวิชาการ หมายถึง การเรียนการสอนท้ังภายในหองเรียนและนอก
หองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ท่ีจะทําใหนักเรียนไดรับ
ความรู ประสบการณใหมากที่สุดภายใตบรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจมใส นาเรียนรู เรียนสนุกรัก
เพ่ือน ไมมีสภาพแหงความกลัว หวาดผวา วิตกกังวลการจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการมี
ความสําคัญตอการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน ซ่ึงเปน
การกระตุน และย่ัวยุท่ีจะชวยใหนักเรียนไดรับความรู และประสบการณใหมากท่ีสุดในการเรียนรู เชน 

๑. พฤติกรรมของครู ครูแสดงพฤติกรรมท้ังในดานคําพูด กิริยาทาทาง สีหนาท่ีย้ิมแยม
แจมใส ดวยความรักความเมตตาอยางจริงใจ และมีเหตุผลดวยความสม่ําเสมอ เพราะนักเรียนจะรู 
และเขาใจดีวา ครูของเขามีความรักและจริงใจตอเขาเพียงใดโดยไมสามารถปดบังอําพรางไดเลยส่ิง
ตางๆ เหลาน้ีจะเปนแมแบบของนักเรียนและมีผลทางดานจิตใจตอการแสดงความเคารพรัก ศรัทธา 
ในตัวครูของเขาดวยความจริงใจ หากครูสามารถครอบครองหัวใจของนักเรียนไดแลว ความรูสึกท่ี
ดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีสดช่ืน ความรักความผูกพัน เอื้ออาทร ใหอภัย
การประเมินความตองการความจําเปนการวางแผนอยางมียุทธศาสตรการลงมือปฏิบัติงานการ
ประเมินตอกันตลอดไป ครูควรใหความรักผูกพัน เปนท้ังเพ่ือน พ่ี บิดา มารดา ท่ีมีความปรารถนาดี
รวมทุกขรวมสุข สามารถเขาไปในโลกแหงความคิด ความรูสึกของนักเรียนแตละคนได 

๒. การจัดกระบวนการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน
การสอน โดยครูพยายามจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดกระทําดวยตนเอง และมีโอกาสเรียนรูมากท่ีสุด
เทาท่ีจะทําได ซ่ึงส่ิงท่ีลืมไมไดคือ ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บทบาทของครูจะเปนผู
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คอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหขวัญกําลังใจ เพ่ือใหนักเรียนไดสมหวัง และมีพลังในผลสําเร็จ
แหงการเรียนของตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนคิด และทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือสราง
บรรยากาศความรวมมือ เปนมิตร ไววางใจและเอ้ืออาทรตอกัน 

๓. การจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณ เปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนจากการเรียน
ภายในหองเรียนแคบๆ ไปเรียนใตรมไม สนาม หรือสถานท่ีอื่นๆ ท่ีทําใหมีชีวิตชีวา และเกิดการ
เรียนรูมากขึ้น พยายามใชส่ือการสอน และอุปกรณท่ีจะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียน และเรียนดวย
ความสนุกสนานย่ิงขึ้น วิชาบางวิชาท่ีนักเรียนบางคนเห็นวาเปนเร่ืองท่ียากตอความเขาใจและเบ่ือ
หนาย ครูผูสอนตองพยายามเขาใจเด็ก พยายามดูพ้ืนฐานของนักเรียน แลวทําเรื่องยากใหเปนเร่ือง
งาย สรางบทเรียน เกมสนุกๆ ใหนักเรียนไดเลน คอยใหกําลังใจเร่ืองใดท่ีนักเรียนไมเขาใจอาจจัด
กลุมสอนพิเศษใหหรือใหเพ่ือนๆ ท่ีเรียนเกงกวาชวยสอน 

๔. การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและเขารวมทุกคนตามความถนัด และความสนใจอยางตอเน่ืองและ
เสรี เชน ดนตรี กีฬา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม ควรมีสถานท่ี และอุปกรณใหนักเรียนไดฝกซอม 
เลน และเขารวมอยางอิสระ ซ่ึงจะมีผลทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความสมบูรณครบทุก
ดาน จัดหองสมุดใหเปนโรงเรียน โดยใหมีสถานท่ีกวางขวาง และมีวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอ
สําหรับนักเรียนดวยตนเอง เปดบริการใหนักเรียนไดใชมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเปนแบบหองโลงใน
บริเวณระเบียง ใตถุนอาคาร ซุมศาลา หรือใตรมไมก็ได จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมงานวิชาการใน
โอกาสตางๆ เชน งานนิทรรศการของโรงเรียน สัปดาหหองสมุด ฯลฯ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมี
เวทีแสดงออกท้ังภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ส่ิงช้ีวัดลักษณะของสภาพแวดลอมทางดานวิชาการในโรงเรียน ไดแก ครูอาจารยมีความ
กระตือรือรนในการเรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม รูจักหาเทคนิคหรือกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียนมาชวยเปล่ียนแปลง
วิธีสอนเพ่ือลดความเบ่ือหนาย ซํ้าซากจําเจ 

การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ สงเสริมใหเกิดสภาพดังกลาว ไดแก การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลใหนักเรียนเปน
ศูนยกลางของการเรียนการสอนแลวดําเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน
สงเสริมการเรียนเปนกลุมชวยกันคิดชวยกันทําระหวางผูสอนและผูเรียน 



๔๖ 
 

วิชัย  แหวนเพชร  ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลและสงผลทําใหบรรยากาศ                    
ในช้ันเรียนมีลักษณะท่ีสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนตองคํานึงถึงอยู
ตลอดเวลาในการจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ๙๕ 

๑. การรวมมือและการแขงขันของผูเรียน ประกอบดวย บรรยากาศท่ีสงเสริม                    
ใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหาการใชแรงเสริมหรือรางวัล 

๒. ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอนจะมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน 
๓. ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียนคํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนหลักสําคัญ 
๔ . ความรูสึกและเจตคติของผู เรียนท่ีมีตอกลุม เ พ่ือนผูสอนและโรงเ รียน                           

จะมีผลกระทบตอการเรียนรู  
พันธนี  วิหคโต  ไดศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูดีเดนวิชาภาษาไทย 

และวิชาคณิตศาสตร พบวา การสรางปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนอยูในระดับดี คือ การสราง
บรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนไดแกการจัดหองเรียนใหนาอยูนาเรียน การสราง
บรรยากาศการเรียนใหสนุกสนาน มีการแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดทันทีท่ีพบ โดยการ
แนะนํา และอธิบายขอผิดพลาด มีการกระตุนใหนักเรียนไดคิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ                 
สรางความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียน ใกลชิดเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด และมีความสนใจ
นักเรียนท่ีมีปญหาเปนรายกรณี และซอมแกไขเปนรายบุคคล สภาพแวดลอมท่ีดีจะทําใหทุกคนมี
ความสุข มีความม่ันใจ และตระหนักในคุณคาของตนเอง ๙๖ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดเสนอแนวทางการสราง
บรรยากาศ และสภาพแวดลอม ท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียน 
คือ 

๑. การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน
เชน การจัดท่ีน่ังเปนกลุม แผนท่ีน่ังของนักเรียน 

๒. การย้ิมแยมแจมใส แสดงอารมณดี 
๓. ใชคําพูดท่ีแสดงความเมตตา ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน หรือใชอํานาจ 

ขมขูใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน ใหคํา “ชม” มากกวา “ติ” 

                                                         

๙๕วิชัย  แหวนเพชร, เทคนิคและวิธีการสอนอุตสาหกรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิชา
อุตสาหกรรมศึกษา วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๓๗), หนา ๑๑๙. 

๙๖พันธนี  วิหคโต, กระบวนการเรียนรู,วารสารวิชาการ, ๗ กรกฎาคม กันยายน ๒๕๔๗, หนา ๔๐ -
๔๙. 



๔๗ 
 

๔. ใหความรักความอบอุน นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหน่ึง
ของหมูคณะ เปนท่ีรักและยอมรับของครูและเพ่ือนๆ ครูจะตองเปนผูสรางความสัมพันธอันดี โดย
ตองพยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

๕. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ โดยครูตองเอาใจใส และสอนนักเรียนใหอยู
ดวยกันอยางราบร่ืน ไมขมเหงซ่ึงกันและกัน 

๖. ใหความยุติธรรม มีการปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติอยาง
สมํ่าเสมอ ตองพยายามควบคุมอารมณใหได พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน 

๗. ใหความไววางใจและยกยอง ใหนักเรียนทํางานหรือทํากิจกรรมตามท่ีกําหนด
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยครูเปนท่ีปรึกษา ใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน เขาใจตนเอง
รับผิดชอบตนเอง และเรียนรูดวยตนเอง 

๘. มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชน ในขณะท่ีครูกําลังสอน เม่ือ
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปล่ียนกิจกรรม หรือเปล่ียนเทคนิคในการสอน เพ่ือให 
ทุกคนหันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 

๙. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียนเปนบุคคล 
สําคัญมีคุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยใชวิธีสอนตางๆ เชน บทบาท 
สมมติการใชละครชีวิตจริง หรือการสรางสถานการณจําลอง 
 

๑๐. ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี ใหนักเรียนท่ีเกงชวยสอนใหแก 
นักเรียนท่ีเรียนออน 

๑๑. ไมแสดงพฤติกรรมท่ีซํ้า ครูตองพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไมทําใหซํ้าๆ 
กันเปนประจํา เพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศท่ีนาเบ่ือหนาย 

๑๒. ใหแรงเสริมหรือรางวัล ควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนท่ีมีจุดเดนดานตางๆ
อยางท่ัวถึงและตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมการชวยเหลือ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม เพราะจะทําใหผูท่ีไดรับการชมเชย มีความ
ภาคภูมิใจ นักเรียนคนอื่นๆ ก็จะไดเห็นแบบอยางท่ีดี เปนตน 

ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนไดมี
การพัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะคานิยมใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค การเรียนการสอนน้ันมี
องคประกอบทางดานสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีละเอียดออน และมีความสําคัญเทาเทียมกันกับ
เน้ือหาวิชา และจุดประสงคการเรียน ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกใชสภาพแวดลอมในการเรียนให



๔๘ 
 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการเรียนการสอนน้ัน คือ บรรยากาศท่ียก
ยองและสงเสริมความสําคัญของผูเรียน มีความรูสึกรวมสมัยขจัดชองวางระหวางกันและกัน ให
ความเปนอิสระ และใชความสามารถของผูเรียนมาเปนประโยชนในการฝกอบรมทาทีและ
พฤติกรรมของผูสอน จะตองแสดงออกวาผูสอนมีความปรารถนาดี ยกยองและนับถือสนใจปญหา
ของผูเรียนอยูตลอดเวลา จึงเปนการสรางบรรยากาศ แหงความไววางใจซ่ึงกันและกัน ท้ังน้ีจะตอง
คํานึงถึงความตองการของผูเรียนเปนหลัก มากกวาความตองการของผูสอน 

สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรง
ตามจุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลและเปนไปตามความตองการของชุมชน ครู
ตองเปนผูเรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ และรวม
ไปถึงการจัดบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ใหเกิดกับนักเรียนในโรงเรียน 

๒.๓  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ        
 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอมในโรงเรียน เปนงานวิจัยแบบสํารวจความพึงพอใจ ในดานกายภาพ ดาน
การบริหาร และดานวิชาการ ซ่ึงผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดศึกษารวบรวมไวดังน้ี
 วิษณุ  ผสมทรัพย ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
สัตหีบวิทยาคมผลการวิจัย พบวา๙๗       

๑. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญ
ศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวาดานกายภาพอยูในระดับปานกลางดานบริหารและดานวิชาการอยูในระดับมาก    

๒. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง     

๓. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนเพศหญิงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก   
        
                                                         

 ๙๗วิษณุ    ผสมทรัพย, “ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบ
วิทยาคม”, งานนิพนธ กศ.ม สาขาการบริหารการศึกษา,(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา ,๒๕๔๖) ,บทคัดยอ 
 



๔๙ 
 

๔. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

๕. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงโดยรวมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกายภาพดานการบริหารและดานวิชาการ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยความพึงพอใจของนักเรียนเพศชายที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาดานกายภาพมากกวานักเรียนเพศหญิงสวนดานการบริหารดานวิชาการนักเรียนเพศหญิงมากกวา
นักเรียนเพศชาย 

อํานวยเลิศ  รุงโรจน ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ” ผลการวิจัยพบวา๙๘       

๑ .ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจาก
มากไปนอย ดังน้ี ดานวิชาการ ดานการบริหารจัดการ และดานกายภาพ  

๒ . ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ของ
นักเรียนครูและผูปกครองเครือขายไมมีความแตกตางกันท้ังในภาพรวมและใน                 รายดาน  

๓ . ขอเสนอแนะในการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ไดแก
ควรวางแผนและจัดตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการรวมกัน ควรสรางวินัย สงเสริมความคิด 
ความรูสึกโดยสํานึกถึงหลักมนุษยธรรม ควรเนนความพึงพอใจมากกวาการใชคําส่ัง ควบคุมหรือกฎเกณฑโดย
ยืดหยุนไดโดยสถานการณ ควรสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรตางๆ  ในโรงเรียนใหมากข้ึน ควรสนับสนุน
ดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของบุคลากรอยางเหมาะสม ควรมีความประชาสัมพันธมากข้ึน 

ณิชาติกร  มะลิรักษ ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑ และเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา๙๙       

                                                         

๙๘อํานวย  เลิศรุงโรจน, “ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมดวิทยา สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ”, สารนิพนธสาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 

๙๙ณิชาติกร  มะลิรักษ, “ความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต ๑”, วิทยานิพนธสาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรังสิต, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



๕๐ 
 

๑. นักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังน้ี ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดาน
กายภาพ         

๒. นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕         

๓. นักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียสะสมตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ        

๔. นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕        

๕. นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สุชาติ  วงศยงศิลป  ไดศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูและนักเรียนตอสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ผลการวิจัย พบวา๑๐๐  

๑. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยรวมและรายดาน ๕ ดาน คือ ดานการเรียนการสอนดานบริหาร ดานสังคมใน
สถานศึกษาดานอาคารสถานที่ และดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน ท้ังโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 

๒. ครูในสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ เปนรายดานพบวาความพึงพอใจในดานการ
เรียนการสอนไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาโดยรวมครูในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมสถานศึกษามากกวา ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ 

๓. นักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา โดยรวมและรายดานมากกวา นักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญ 

๔. ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานมากกวา ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญ 

 
 

                                                         
๑๐๐สุชาติ  วงศยงศิลป,“ความพึงพอใจของครูและนักเรียนตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน”, 

วิทยานิพนธสาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 



๕๑ 
 

ประจักษ  โพธ์ิวัด  ไดศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครู และผูปกครองนักเรียนตอการบริหาร
โรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓ ผลการวิจัยพบวา   

๑. ความพึงพอใจของครู  นักเรียน  และผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดาน
การบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานท่ัวไปตลอดจน ภาพรวมท้ัง ๔ ดาน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

๒. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ นักเรียนชวงชั้นท่ี ๔ และผูปกครอง
นักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓  ดานการ
บริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ตลอดจน
ภาพรวมท้ัง ๔ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓.การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓ เมื่อจําแนกตามอายุ อาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ยกเวนเม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับชวงช้ันของนักเรียนในความปกครอง ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๑  

ศุภาพร  ผิวงาม  ไดศึกษาเรื่องการจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอดานชาง 
จังหวัดสุพรรณบุรี สรุปผลการวิจัย พบวา๑๐๒ 

๑. การจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากเพ่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก ๓ ดานไดแกการกําหนดนโยบายดาน
ส่ิงแวดลอม การวางแผนดําเนินงานส่ิงแวดลอมและการดําเนินและการปฏิบัติการ  และอยูในระดับปานกลาง  ๒ 
ดาน ไดแก  การตรวจสอบและการปฏิบัติงานแกไข และการทบทวนการจัดการ 

๒. แนวทางการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง  จังหวัด
สุพรรณบุรี  ในดานการกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม  ควรมีการจัดทําแผนนโยบายดานส่ิงแวดลอม  มีการกําหนด
ตัวผูรับผิดชอบใหชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร  โดยคํานึกของการมีสวนรวมของทุกฝาย  สําหรับการวางแผน
ดําเนินงานส่ิงแวดลอม  ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  ควรมีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและควรมี
การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนใหชัดเจน  ดานดําเนินการและการปฏิบัติการ  ควรมีการใหความรู

                                                         
๑๐๑ ประจักษ  โพธ์ิวัด, “ความพึงพอใจของครูและผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค เขต ๓”,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเทพสตรี,๒๕๔๘), บทคัดยอ     

๑๐๒ศุภาพร  ผิวงาม, การจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อําเภอดานชาง   จังหวัดสุพรรณบุรี,                                  
สารานิพนธ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙), บทคัดยอ.    



๕๒ 
 

กับครูและบุคคลท่ีเก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดดานส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ขอกําหนดของ  ISO  ๑๔๐๐๑  ควรกําหนดกิจกรรมท่ียืดหยุนไดตามสภาพปจจุบันปญหา  และควรกําหนด
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  ดานการตรวจสอบและการปฏิบัติการแกไข  ควรมีการกําหนดดัชนี/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของกระบวนการและกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมควรมีการกําหนดวางแผนในการตรวจสอบอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ  และควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดแกไขอยางชัดเจน  และดานการทบทวนการจัดการ  
ควรมีการจดบันทึกการเปล่ียนแปลงในการทบทวน                     การจัดการควรมีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนปญหาและ
นํามาทบทวนการจัดการอยางตอเน่ือง                         และสมํ่าเสมอโดยจัดทําเปนปฏิทินการปฏิบัติงาน 

นายสมนึก  สุระกุล  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน ๓ ดาน จําแนก
ตามเพศ และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน ๓๑๐ คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา ๕ ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคาที และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี๑๐๓ 

๑. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 
๓ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 

๒. เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จําแนกตามเพศและขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ชาตรี  แกวมาไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครผลการวิจัย พบวา 

๑. ฝายบริหารโดยสวนรวมฝายบริหารในโรงเรียนขนาดกลางและฝายบริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก
มีปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยภาพรวมเปนรายดานท้ัง๑๐ดานอยูใน
ระดับปานกลางแตฝายบริหารในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาโดยภาพรวมและ๙ดานอยูในระดับมากและมีปญหา
เฉพาะดานการบริหารบริเวณโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง      

                                                         

๑๐๓สมนึก สุระกุล, “ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต ๓”, วิทยานิพนธสาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 
๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๕๓ 
 

๒. ฝายบริหารในโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดย
ภาพรวมและเปนรายดาน ๘ ดาน  ไมแตกตางกันแตมีปญหาอีก ๒ ดาน  ท่ีเหลือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยฝายบริหารโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาดานการบริหารอาคารโรงฝกงานและดานการบริหาร
อาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาดานการบริหาร
อาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง๑๐๔ 

วิลาสินี สิงหศิริไดศึกษาเก่ียวกับการดําเนินดานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน สังกัดกองการ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาสวนกลาง สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

๑. ดานการบริหารงานวิชาการ ใหสอดคลองกับหลักการและจุดหมายของหลักสูตร มีการจัดประชุมชี้แจง 
หรือประชุมปฏิบัติการเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดทําแผน มีระบบสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือการวางแผน 
ติดตามผลการดําเนินงานจากปฏิทินปฏิบัติงานของฝายวิชาการ 

๒. การจัดบุคลากรตรงตามหนาท่ี จัดตามวุฒิการศึกษา ความสามารถ และประสบการณของครูมีการ
ติดตามผลการดําเนินงาน โดยพิจารณาการปฏิบัติงาน สังเกตการปฏิบัติงาน และการนิเทศงานวิชาการ 

๓. การพัฒนาบุคลากร มีการสงครูเขารับการอบรม มีการศึกษาดูงานท่ีหนายงานอื่น จัดใหมีเอกสารเพ่ือ
การคนควา มีการติดตามผลการดําเนินงานจากการสังเกตการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๔. การจัดส่ือการเรียนการสอน มีการสงเสริมใหครูผลิตส่ือขึ้นใชเอง และใชส่ือการเรียนการสอนเปน
ประจํา โดยใหครูไดรับการอบรม สัมมนาเก่ียวกับการผลิตส่ือ จัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ มีการติดตาม
ประเมินผลโดยการสอบถามและสังเกตการสอนครู 

๕. การจัดบริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เนนการบํารุงรักษาใหอยูสภาพดี มีงบประมาณเพ่ือ
จัดซ้ือและซอมแซม มีสถานท่ีใหบริการเปนสัดสวน 

๖. การจัดการเรียนการสอน มีการทําแผนการสอน และเตรียมส่ือการเรียนการสอน โดยจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณในทองถ่ินมาชวยประกอบการเรียนการสอน 

๗. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คํานึงถึงนโยบายของกรมสามัญศึกษา ความตองการของนักเรียน และ
ความพรอมของโรงเรียน มีการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานของแตละกิจกรรม 

                                                         
๑๐๔ชาตรี  แกวมา,“การศึกษาปญหาการบริหารอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษาจังหวัดสกลนคร”, ปริญญานิพนธกศ.ม, สาขาการบริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), 
บทคัดยอ. 



๕๔ 
 

๘. การวัดผลและการประเมินผล มีการวัดผลหลายๆ  วิธี ใหเหมาะสมกับส่ิงท่ีจะวัด มีการนําผลจากการ
วัดผลไปเปนขอมูลในการสอบซอมเสริมและสอบแกตัว และปรับปรุงการสอนของครูปญหาสําคัญของโรงเรียน
สวนใหญ ไดแก ขอจํากัดดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ และบุคลากรของโรงเรียน๑๐๕ 
 สรุป  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของตอการจัดการสภาพแวดลอมท่ีมี
ผลตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอม ๑) ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ๒) ส่ิงแวดลอมทาง
บริหาร และ ๓) ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ มีความสําคัญตอผลการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ ผูวิจัยไดตระหนักเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอความพึงพอใจของ
นักเรียน จึงไดวิจัยสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน และ
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร ในแผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาของชาติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
๑๐๕ วิลาสินี  สิงหศิริ, การศึกษาการดําเนินงานดานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรม

สามัญศึกษาในสวนกลาง, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย๒๕๓๗),บทคัดยอ. 
 



๕๕ 
 

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการในการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีกรอบแนวคิด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 

ความพึ งพอใจของนักเรี ยนท่ี มี ต อการจั ดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรีรวม ๓ ดาน คือ 
 ๑)  ดานกายภาพ 
 ๒)  ดานการบริหาร 
 ๓)  ดานวิชาการ 
 

สถานภาพทั่วไปของนักเรียน 
 ๑)  เพศ 
 ๒)  อายุ 
 ๓)  ชั้นเรียน 
    

แผนภูมิท่ี ๒.๒  แสดงกรอบแนวคิดการวจัิย 



๕๖ 
 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึง
มีระเบียบวิธีวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๓ การสรางและตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล   
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๔- ๖               
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  จํานวน ๓ โรงเรียน นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี ๑                
ปการศึกษา  ๒๕๕๔   มีประชากรจํานวน ๓๑๔  คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ๑๖๙  คน                            
จากตารางเคร็จซีและมอรแกน  R.V.Krejcie & D.W.Morgan๑ท่ีระดับความเช่ือมั่น ๙๕ %                       
คาความคลาดเคล่ือน ๐.๐๕ ดังตารางท่ี ๓.๑ 

ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน ระดับช้ันเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
โรงเรียนชิตใจชื่น นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ๑๗๖ ๙๕ 
โรงเรียนศรีรักษราษฎรบํารุง นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ๙๕ ๕๑ 
โรงเรียนกระทุมแพววิทยา นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ๔๓ ๒๓ 

                                                      รวม ๓๑๔ ๑๖๙ 

 

                                                         

๑ Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan. 1970 ,อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, ๒๕๔๓. 

 

 



๕๗ 
 

๓.๒ เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือในการเก็บวิจัยครั้งน้ีจะเปนแบบสอบถาม สําหรับความพึงพอใจของนักเรียนท่ี

มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตละโรงเรียนประกอบดวย
คําถาม ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ เปนคําถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และช้ันเรียน                          
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน ๓ ดาน คือ ๑) ดานกายภาพ ๒) ดานบริหาร 
และ ๓) ดานวิชาการ    

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการหามาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scales) โดยการใชเกณฑระดับความคิดเห็นแบงออกเปน ๕ ระดับของ  Likert๒ 

   ๕ หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง  มีความพึงพอใจมากมาก 
   ๓ หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   ๒ หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
   ๑ หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

เกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบสทหาคาเฉล่ียของคะแนน ๓ 
   คาเฉลี่ย  ๔.๕๐ -  ๕.๐๐   หมายถึง อยูในระดับมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  ๓.๕๐ -  ๔.๔๙   หมายถึง อยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  ๒.๕๐ -  ๓.๔๙   หมายถึง อยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  ๑.๕๐ -  ๒.๔๙   หมายถึง อยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  ๑.๐๐ -   ๑.๔๙   หมายถึง อยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

 

                                                         

๒Best and Jame V. Kahn. Research in Education. (7 th ed). Boston : Allyn and Bacon. 1993),  p. 246. 
๓Ibid.,  p. 247. 



๕๘ 
 

๓.๓ การสรางและตรวจคุณภาพเครื่องมือ 

๑. ศึกษาเอกสารตางๆจาก ตํารา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือนํามาสราง
แบบสอบถาม 

๒. สรางแบบสอบถามฉบับรางในการสรางแบบสอบถามไดนําตัวแปรท่ีจะศึกษา มา
เปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 

๓.นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวเสนออาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ เพ่ือตรวจสอบ 
แนะนํา ปรับปรุง แกไข          

๔. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา
(Content Validity) และความถูกตองของภาษา จํานวน ๕ คน โดยใชเทคนิค IOC ซ่ึงไดคาความ
สอดคลองของเน้ือหาท่ี ๐.๖-๑.๐ 

๕. นําแบบสอบถามท่ีผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 

๖. หลังจากแกไขปรับปรุง แบบสอบถามอยางละเอียดดีแลวเพ่ือใหแบบสอบถามชุดน้ีมี
ความเช่ือมั่น (Reliability) สําหรับการวิจัย   

๗. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวไปหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และหาคาความ
เช่ือม่ันดวยวิธีของครอนบาค๔ โดยใชการทดลองจํานวน ๓๐ คน ไดคา “สัมประสิทธ์ิอัลฟา”               
(α– Coefficient) ท่ี ๐.๘๑ 

๘. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวทําเปนฉบับสมบูรณแบบเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 

 

 

 

 

 

                                                         

๔Cronbach Lee Joseph. Essentials of Psychological Testing. (New York : Harper and Row. 1974), 
p. 202. 
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๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล   

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดวางแนวทางในการดําเนินการดังน้ี 
๑. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

๒. ขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  
รวม ๓ โรงเรียน โดยใชกลุมตัวอยางของประชากรท่ีเปนนักเรียนจํานวน ๑๖๙ คนโดยช้ีแจง
จุดประสงค และประโยชนของแบบสอบถามดวยตนเอง ตามวันเวลาท่ีนัดหมายกับทางโรงเรียน 
และเก็บกลับคืนท้ังหมดดวยตนเองไดแบบสอบถามคืนจํานวน  ๑๖๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลประมวลผลขอมูล โดยโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใช ดังน้ี 

๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage)  

๓ .๕ .๒  วิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับความพึงพอใจของนักเ รียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยการ
หาคาเฉล่ีย () และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)      

๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม เพศ อายุและ
ชั้นเรียน โดยการทดสอบคาที (t-test), (F-test) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
จะเปรียบเทียบรายคู LSD (Lease significance difference)  

 
 



บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๙ ฉบับ เปน

การศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป แบงออกเปน ๔ สวน ดังน้ี  

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถี่และหาคารอยละ (Percentage)  

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยการ

หาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรีจําแนก

ตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test)  

๔.๔ ผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                     
จําแนกตามอายุ และชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA)  

สัญลักษณท่ีใชในการวิจัยในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดใชสัญลักษณแทน

สถิติตาง ๆดังน้ี 

   แทน  คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
F  แทน   คาสถิติทดสอบ F-test (One Way ANOVA) 
t แทน  คาสถิติทดสอบ t-test 



๖๑ 
 

P แทน  คาความนาจะเปน 
*  แทน  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ (Percentage) 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ  

  เพศ จํานวน รอยละ 

 ชาย ๗๐ ๔๑.๔๐ 

 หญิง ๙๙ ๕๘.๖๐ 

  รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน ๑๗๕ คน สวนใหญเปน
หญิง จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๔๓ เปนชาย จํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๔ 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ 

 อายุ จํานวน รอยละ 

 ๑๔ – ๑๕ ป ๔๕ ๒๖.๖๐ 

 ๑๖ – ๑๗  ป ๙๔ ๕๕.๖๐ 

 ๑๘ – ๑๙ ป ๓๐ ๑๗.๘๐ 

 รวม ๑๖๙ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา นักเรียนผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมี อายุ ๑๖ – ๑๗ ป                           
จํานวน ๙๔ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๖๐ รองลงมาไดแก อายุ ๑๔ – ๑๕ ป จํานวน ๔๕ คน คิดเปน 
รอยละ ๒๖.๖๐ และอายุ ๑๘ – ๑๙ ป จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๘๐ 
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ตารางท่ี ๔.๓  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

  ระดับช้ันเรียน จํานวน รอยละ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๗๒ ๔๒.๖๐ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๕๑ ๓๐.๒๐ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๔๖ ๒๗.๒๐ 

  รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๓   พบวา นักเรียนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔  จํานวน ๗๒  คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๖๐  รองลงมาไดแกนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๕   จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๒๐ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  โดยการหาคาเฉล่ีย 
( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย แบงเปน ๕ ระดับ ดังน้ี  
 คาเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด  
 คาเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก   
 คาเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง      
 คาเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย    
 คาเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด        
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ตารางท่ี ๔.๔  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยภาพรวม โดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

n=๑๖๙ การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 

จังหวัดปราจีนบุรี 
.  S.D. 

ระดับของ
ความพึง
พอใจ 

๑.  ดานกายภาพ ๓.๔๗ ๐.๖๔ ปานกลาง 

๒.  ดานบริหาร ๓.๕๕ ๐.๗๔ มาก 

๓.  ดานวิชาการ ๓.๖๖ ๐.๖๙ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๕๖ ๐.๖๔ มาก 

จากตารางที่ ๔.๔  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก ( = ๓.๕๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๒ ดาน ไดแก ดาน
วิชาการ ( = ๓.๖๖) และดานการบริหาร ( = ๓.๕๕) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
ไดแก ดานกายภาพ ( = ๓.๔๗) 
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ตารางท่ี ๔.๕  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนทีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดาน
กายภาพ โดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

n=๑๖๙ 

ดานกายภาพ 

  S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๑.โรงเรียนมีสวนหยอมท่ีรมรื่นสวยงาม ๓.๔๙ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๒.โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนอยางเหมาะสม ๓.๕๐ ๐.๙๓ มาก 

๓.โรงเรียนมีหองสําหรับรองรับนักเรียนหรือบุคลากรของ

โรงเรียน                                        ๓.๔๖ ๐.๙๘ ปานกลาง 

๔.โรงเรียนมีประตูและร้ัวท่ีแข็งแรงเพ่ือความปลอดภัย   

ของทรัพยสินภายในโรงเรียน ๓.๔๒ ๑.๐๐ ปานกลาง 

 ๕.อาคารเรียนไดใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ๓.๗๖ ๐.๘๖ มาก 

๖.โรงเรียนมีตนไมใหรมเงาแกนักเรียนและผูมาเยือน ๓.๕๐ ๑.๐๐ มาก 

๗.โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนท่ีพอเพียงแกนักเรียน ๓.๓๗ ๐.๙๙ ปานกลาง 

๘.โรงเรียนมีสถานท่ีออกกําลังกายเลนกีฬาพอเพียงกับ

นักเรียน ๓.๓๔ ๑.๐๓ ปานกลาง 

๙.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับระบบจราจร  

ภายในโรงเรียนใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย ๓.๔๓ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๐.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูและเก่ียวกับการ

ใหบริการนํ้าด่ืมนํ้าใชท่ีสะอาด ๓.๒๒ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๑๑.โรงเรียนมีหองนํ้าท่ีเปนเอกเทศแยกระหวางชายและหญิง

ท่ีชัดเจน ๓.๙๓ ๐.๘๔ มาก 

 

 



๖๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๕  (ตอ)                     

n=๑๖๙ 

ดานกายภาพ 

  S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๑๒.โรงเรียนมีสถานท่ีจอดรถเปนเอกเทศปลอดภัยจาก

อันตรายจากตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน ๓.๔๓ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๑๓ .โรงเรียนมีการปองกันจุดท่ีจะทําใหเกิดอันตราย   

แกนักเรียน ๓.๕๓ ๐.๙๑ มาก 

๑๔.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับแสงสวาง

ในหองเรียน ๓.๖๓ ๐.๘๐ มาก 

๑๕.โรงเรียนมีการจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยภายใน

โรงเรียนเชนจัดใหมีท่ีรองรับขยะหรือเตาเผาขยะอยาง

ถูกตอง ๓.๒๕ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๖.โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการ

ตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ ๓.๒๘ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๗.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับความ

สะอาดของหองนํ้าหองสวมของนักเรียน ๓.๕๑ ๐.๙๘ มาก 

๑๘ .โรงเรียนมีการจัดอุปกรณ เครื่องมือท่ี จํา เปนใน

หองเรียนเชนไมกวาดถังขยะเปนตน ๓.๖๓ ๐.๙๙ มาก 

๑๙.โรงเรียนสนับสนุนใหหองเรียนมีการประดับตกแตง

ใหมีความสวยงามและเหมาะสม ๓.๔๒ ๐.๙๘ ปานกลาง 

๒๐.โรงอาหารมีโตะรับประทานอาหารและมีอาหาร

สะอาดมีอุปกรณสําหรับรับประทานอาหารพอเพียง ๓.๓๑ ๑.๑๒ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๓.๔๗ ๐.๖๔ ปานกลาง 

 



๖๖ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ โดยภาพรวม 
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง( =๓.๔๗)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดแกโรงเรียนมีหองนํ้าท่ีเปนเอกเทศแยกระหวางชายและ
หญิงท่ี ชัดเจน  ( =๓ .๙๓ )โรงเ รียนมีการปองกันจุด ท่ีจะทําให เ กิดอันตรายแก นักเรียน                   
( =๓.๕๓)โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับแสงสวางในหองเรียน( =๓.๖๓)โรงเรียน
ใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับความสะอาดของหองนํ้าหองสวมของนักเรียน( =๓.๕๑)
โรงเรียนมีการจัดอุปกรณเครื่องมือท่ีจําเปนในหองเรียนเชนไมกวาดถังขยะเปนตน( =๓.๖๓)
โรงเรียนมีสถานท่ีจอดรถเปนเอกเทศปลอดภัยจากอันตรายจากตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน
( =๓.๔๓)โรงเรียนมีการจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนเชนจัดใหมีท่ีรองรับขยะ
หรือเตาเผาขยะอยางถูกตอง ( =๓.๒๕)โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการ
ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ ( =๓.๒๘)โรงเรียนสนับสนุนใหหองเรียนมีการประดับตกแตงใหมี
ความสวยงามและเหมาะสม ( =๓.๔๒)โรงอาหารมีโตะรับประทานอาหารและมีอาหารสะอาดมี
อุปกรณสําหรับรับประทานอาหารพอเพียง( =๓.๓๑)และขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุดคือโรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแล  เ ก่ียวกับการใหบริการนํ้าด่ืมนํ้าใช ท่ีสะอาด                       
( =๓.๒๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๖  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานบริหารโดยการหาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

n=๑๖๙ 
ดานบริหาร 

.  S.D. 

ระดับของ
ความพึง
พอใจ 

๒๑.ผูบริหารเปนแบบอยางในการดูและรักษาส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน ๓.๖๑ ๑.๐๓ มาก 

๒๒ . ผูบริหารเปนผู นํ าในการทํางานให กับครู ทุกคน   

ในการจัดสภาพแวดลอม ๓.๖๒ ๑.๐๐ มาก 

๒๓.ผูบริหารสรางความสัมพันธในการทํางาน กับครูทุกคน

ในโรงเรียน ๓.๕๑ ๑.๐๖ มาก 

๒๔.ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางขวัญกําลังใจใหครู ๓.๔๑ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๒๕ .โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสง เสริมความรวมมือ   

ของของบุคลากรภายในโรงเรียน ๓.๕๗ ๐.๙๘ มาก 

๒๖.ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและครูได

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกันในกิจกรรมของชุมชน ๓.๕๐ ๑.๐๗ มาก 

๒๗.ผูบริหารมีการนิเทศกํากับติดตามงานท่ีไดมอบหมาย

ใหกับครูอยางใกลชิด ๓.๕๔ ๑.๐๘ มาก 

๒๘.ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรม

เพ่ือกอใหเกิดความรักความสามัคคีความผูกพันตอโรงเรียน ๓.๕๑ ๑.๐๕ มาก 

๒๙ . ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรม/โครงการที่ เ ก่ียวกับการพัฒนา  ส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน ๓.๔๘ ๑.๐๘ ปานกลาง 

 ๓๐.ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตางๆ      

      ท่ีใหแกครูและนักเรียน ๓.๘๓ ๐.๙๔ มาก 



๖๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  (ตอ)   

n=๑๖๙ 

ดานบริหาร 
.  S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๓๑.ผูบริหารมีระบบรักษาความปลอดภัยแกอาคารเรียนและ

อุปกรณภายในโรงเรียน ๓.๕๙ ๐.๙๖ มาก 

๓๒.ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเพ่ิมพูน

ความรูเพ่ือความกาวหนา ๓.๖๕ ๐.๙๒ มาก 

๓๓.ผูบริหารใหความเก้ือกูลแกครูและบุคลากรของโรงเรียน ๓.๖๕ ๐.๘๔ มาก 

๓๔.ผูบริหารใหความสนใจการจัดระบบการตอนรับแขกผู

มาเยือนดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี ๓.๕๑ ๐.๙๙ มาก 

๓๕.ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ๓.๓๙ ๑.๐๓ ปานกลาง 

๓๖ . ผูบริหารสามารถสรางบรรยากาศในการประชุม   

อยางเปนไปตามครรลองของการเปนประชาธิปไตย ๓.๕๖ ๑.๐๔ มาก 

๓๗.ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

พัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ๓.๖๘ ๐.๙๕ มาก 

๓๘.ผูบริหารมีการมอบหมายส่ังการเปนไปตามสายงาน

บังคับบัญชา ๓.๕๑ ๐.๙๙ มาก 

๓๙ .ผูบริหารยกยองชมเชยให กําลังใจแกครู ท่ีสามารถ   

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ๓.๕๐ ๑.๐๘ มาก 

๔๐.ผูบริหารและครูไดรวมกันการวางแผนพัฒนาดานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอม ๓.๕๐ ๑.๐๘ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๕๕ ๐.๗๔ มาก 

 



๖๙ 
 

จากตารางที่ ๔.๖  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอม                            
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร                               
โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก( = ๓.๕๕)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก  ผูบริหารเปนแบบอยางในการดูแล รักษา
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน( = ๓.๖๑)ผูบริหารเปนผูนําในการทํางานใหกับครูทุกคนในการจัด
สภาพแวดลอม( =๓.๖๒)ผูบริหารสรางความสัมพันธในการทํางาน กับครูทุกคนในโรงเรียน                    
( = ๓.๕๗)ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและครูไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกันใน
กิจกรรมของชุมชน( = ๓.๕๐)ผูบริหารมีการนิเทศกํากับติดตามงาน ท่ีไดมอบหมายใหกับครูอยาง
ใกลชิด ( = ๓.๕๔) ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรม  เพ่ือกอใหเกิดความรัก
ความสามัคคีความผูกพันตอโรงเรียนและสนับสนุนบุคลากรของโรงเรียนใหมีองคความรู มี
ประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน( = ๓.๕๑)ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ
ตางๆท่ีใหแกครูและนักเรียน( = ๓.๘๓)ผูบริหารมีระบบรักษาความปลอดภัยแกอาคารเรียน และ
อุปกรณภายในโรงเรียน( = ๓.๕๙)ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู
เ พ่ือความกาวหนา  ( = ๓ .๖๕) ผูบริหารใหความเก้ือกูลแกครูและบุคลากรของโรงเรียน                            
( = ๓.๖๕)ผูบริหารใหความสนใจการจัดระบบการตอนรับแขก  ผูมาเยือนดวยบรรยากาศแหง
ความเปนมิตรไมตรี( = ๓.๕๑)ผูบริหารสามารถสรางบรรยากาศในการประชุมอยางเปนไปตาม
ครรลองของการเปนประชาธิปไตย( = ๓.๕๖)ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ( = ๓.๖๘) ผูบริหารมีการมอบหมายส่ังการ เปนไป
ตามสายงานบังคับบัญชา( = ๓.๕๑)ผูบริหารยกยองชมเชยใหกําลังใจแกครูท่ีสามารถ ปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ( = ๓.๕๐)ผูบริหารและครูไดรวมกันการวางแผนพัฒนาดานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม( = ๓.๕๐)ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางขวัญกําลังใจใหครู                            
( = ๓.๔๑) ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่เก่ียวกับการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน( = ๓.๔๘)ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน( = ๓.๓๙)และขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นมีคาเฉล่ีย
ตํ่าสุด คือ ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน ( =๓.๓๙) 

 

 



๗๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนทีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี  ดานวิชาการโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

n=๑๖๙ 
ดานวิชาการ 

.  S.D. 

ระดับของ
ความพึง
พอใจ 

๔๑.ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน

หองเรียนและนอกหองเรียน ๓.๖๘ ๐.๙๕ มาก 

๔๒ .ครูสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ ๓.๖๙ ๐.๘๘ มาก 

๔๓ .ครูสามารถจัดประสบการณในการเรียนรูภายใต

บรรยากาศที่กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา ๓.๖๓ ๐.๙๓ มาก 

๔๔ .ครูสามารถจัดบรรยากาศท่ีกระตุนการเรียนรูและ

สามารถสรางประสบการณท่ีดีใหแกผูเรียน ๓.๕๙ ๐.๙๘ มาก 

๔๕.ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูดกริยาดวยความรัก

และเมตตาตอเด็ก ๓.๖๓ ๐.๙๖ มาก 

๔๖.ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผลงานของนักเรียนใน

หองเรียน ๓.๕๓ ๑.๐๖ มาก 

๔๗.ครูสามารถจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง

และมีโอกาสเรียนรูมากท่ีสุด ๓.๖๔ ๐.๙๕ มาก 

  ๔๘.ครูมีการเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนอยางเหมาะสม ๓.๕๕ ๐.๙๖ มาก 

๔๙.ครูใหความรักเมตตาและเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ๓.๖๔ ๑.๐๐ มาก 

๕๐.ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียน

ของนักเรียนเปนรายบุคลอยางใกลชิด ๓.๖๙ ๐.๙๔ มาก 

 
 



๗๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  (ตอ)  

n=๑๖๙ 

ดานวิชาการ 

   S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๕๑.ครูใหความไววางใจแกนักเรียนในการทํากิจกรรม

ตางๆท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู ๓.๘๒ ๐.๘๕ มาก 

๕๒.ครูใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย ๓.๗๒ ๐.๘๗ มาก 

๕๓.ครูผูสอนใชวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของ

นักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ๓.๗๓ ๐.๙๓ มาก 

๕๔.ครูใหความสนใจนักเรียนที่มีปญหาการเรียน ๓.๖๕ ๐.๙๑ มาก 

๕๕.ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอ

ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู ๓.๖๕ ๐.๙๔ มาก 

๕๖.ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการ ๓.๗๔ ๐.๙๒ มาก 

๕๗.ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการศึกษาหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆท้ังในและนอกโรงเรียน ๓.๖๙ ๑.๐๐ มาก 

๕๘.ครูจัดเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับแหลงเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน ๓.๖๙ ๐.๘๖ มาก 

๕๙.ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีการพัฒนา

และรักษาส่ิงแวดลอม ๓.๗๐ ๐.๙๑ มาก 

๖๐.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรัก

และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ๓.๗๔ ๐.๙๔ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๖๖ ๐.๙๖ มาก 

 



๗๒ 

 

จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการโดยภาพรวม 
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก( = ๓.๖๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมาก  ๒๐ ขอ โดย
ขอท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียน( = ๓.๖๘) ครูสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ( = ๓.๖๙)             
ครูสามารถจัดประสบการณในการเรียนรูภายใตบรรยากาศท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา                     
( = ๓.๖๓) ครูสามารถจัดบรรยากาศท่ีกระตุนการเรียนรูและสามารถสรางประสบการณท่ีดีใหแก
ผูเรียน( = ๓.๕๙) ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูดกริยาดวยความรักและเมตตาตอเด็ก                            
( = ๓.๖๓) ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผลงานของนักเรียนในหองเรียน( = ๓.๕๓)                            
ครูสามารถจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและมีโอกาสเรียนรูมากท่ีสุด( = ๓.๖๔)
ครูมีการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนอยางเหมาะสม( = ๓.๕๕) ครูใหความรักเมตตาและเอาใจ
ใสนักเรียนอยางท่ัวถึง( = ๓.๖๔) ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของ
นักเรียนเปนรายบุคลอยางใกลชิด( = ๓.๖๙) ครูใหความไววางใจแกนักเรียนในการทํา กิจกรรม
ตางๆท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู( = ๓.๘๒) ครูใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย ( = ๓.๗๒) ครูผูสอนใชวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย( = ๓.๗๓) ครูใหความสนใจนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียน                    
( = ๓.๖๕) ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู                            
( = ๓.๖๕) ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูและ
พัฒนาการ ( = ๓.๗๔) ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆท้ัง
ในและนอกโรงเรียน( = ๓.๖๙) ครูจัดเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน      
( = ๓ .๖๙) ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน  ไดมีการพัฒนาและรักษาส่ิงแวดลอม                            
( = ๓.๗๐)ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรักและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  
( = ๓.๗๔)และขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผล
งาน ของนักเรียนในหองเรียน ( =๓.๕๓) 

 

 

 

 



๗๓ 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  จําแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบคาที (t-test)  

ตารางท่ี ๔ .๘   ผลการวิ เคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test)  

ชาย หญิง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  S.D.  S.D. 
t p 

๑. ดานกายภาพ ๓.๕๙ ๐.๖๘ ๓.๓๘ ๐.๖๐ ๒.๐๙ ๐.๐๓๗* 

๒. ดานบริหาร ๓.๖๕ ๐.๗๑ ๓.๔๘ ๐.๗๖ ๑.๔๗ ๐.๑๔๒ 

๓. ดานวิชาการ ๓.๗๙ ๐.๖๓ ๓.๕๘ ๐.๗๒ ๑.๕๙ ๐.๐๕๒ 

คาเฉล่ียรวม ๓.๖๘ ๐.๖๒ ๓.๔๘ ๐.๖๕ ๑.๙๖ ๐.๐๕๑ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี  ๔ .๘   เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                        
ท้ัง ๓ ดาน จําแนกตามเพศโดยภาพรวม พบวา นักเรียน มีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอม
ดานกายภาพแตกตางกัน โดยนักเรียนชายมีความคิดเห็นสูงกวานักเรียนหญิง 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

๔.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอายุ และ
ช้ันเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: 
ANOVA)  

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี  จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
Analysis of Variance: ANOVA)  

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี  ๔.๙  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดกา รสภาพแวดล อมในโรง เ รี ยนระ ดับ มัธยม ศึกษาตอนปลา ย  อํ า เ ภอบ านสร า ง                          

จังหวัดปราจีนบุรี ตามความพึงพอใจของนักเรียน จําแนกตามอายุ พบวานักเรียนท่ีมี อายุตางกัน มี

ความพึงพอใจในการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ความพึงพอใจของนักเรียน แหลงขอมูล SS DF MS F P 

๑. ดานกายภาพ ระหวางกลุม ๔.๒๑ ๒ ๒.๑๐ ๕.๓๓ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๕.๕๖ ๑๖๖ ๐.๓๙   
 รวม ๖๙.๗๒ ๑๖๘    
๒. ดานบริหาร ระหวางกลุม ๗.๕๙ ๒ ๓.๗๙ ๗.๓๓ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๘๕.๘๓ ๑๖๖ ๐.๕๑   
 รวม ๙๓.๔๒ ๑๖๘    
๓. ดานวิชาการ ระหวางกลุม ๔.๐๔ ๒ ๒.๐๒ ๔.๓๒ ๐.๐๑* 
 ภายในกลุม ๗๗.๗๒ ๑๖๖ ๐.๔๖   
 รวม ๘๑.๗๗ ๑๖๘    

รวม ระหวางกลุม ๕.๐๕ ๒ ๒.๕๒ ๖.๓๗ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๕.๗๕ ๑๖๖ ๐.๓๙   

 รวม ๗๐.๘๐ ๑๖๘    



๗๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม ตามวิธี 
LSD (Lease significance difference) 

อายุ  ๑๔ – ๑๕ ป ๑๖ – ๑๗  ป ๑๘ – ๑๙ ป 
   ๓.๕๒ ๓.๓๔ ๓.๗๗ 
๑๔ – ๑๕ ป ๓.๕๒ - ๐.๑๗ ๐.๒๔ 
๑๖ – ๑๗  ป ๓.๓๔ - -   ๐.๔๒* 
๑๘ – ๑๙ ป ๓.๗๗ - - - 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของนักเรียนท่ีมีตอ
การจัดการสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง                           
จังหวัดปราจีนบุรี ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานกายภาพ จําแนกตามอายุ เปนรายคู  พบวา 
นักเรียนในโรงเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก นักเรียนท่ีมี อายุ ๑๖ – ๑๗ ป มีความพึงพอใจนอยกวานักเรียนท่ีมี
อายุ ๑๘ – ๑๙ ป จึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตาม อายุ โดยภาพรวม ตามวิธี 
LSD (Lease significance difference) 

อายุ  ๑๔ – ๑๕ ป ๑๖ – ๑๗  ป ๑๘ – ๑๙ ป 
   ๓.๗๐ ๓.๓๗ ๓.๙๐ 
๑๔ – ๑๕ ป ๓.๗๐ - ๐.๓๒ ๐.๒๐ 
๑๖ – ๑๗  ป ๓.๓๗ - -   ๐.๕๒* 
๑๘ – ๑๙ ป ๓.๙๐ - - - 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๗๖ 
 

จากตารางท่ี  ๔.๑๑  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีน                        
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานบริหาร จําแนกตามอายุ เปนรายคู  พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ไดแกนักเรียนท่ีมี อายุ ๑๖ – ๑๗ ป มีความพึงพอใจนอยกวา
นักเรียนท่ีมีอายุ ๑๔ – ๑๕ ป จึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม ตามวิธี 
LSD (Lease significance difference) 

อายุ  ๑๔ – ๑๕ ป ๑๖ – ๑๗  ป ๑๘ – ๑๙ ป 
   ๓.๖๘ ๓.๕๖ ๓.๙๘ 
๑๔ – ๑๕ ป ๓.๖๘ - ๐.๑๒ ๐.๒๙ 
๑๖ – ๑๗  ป ๓.๕๖ - -    ๐.๔๒* 
๑๘ – ๑๙ ป ๓.๙๘ - - - 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของนักเรียนท่ีมีตอ
การจัดการสภาพแวดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี              
ดานวิชาการ ตามความความพึงพอใจของนักเรียน จําแนกตามอายุ  เปนรายคู พบวา นักเรียนอายุ 
ตางกันระหวาง ๑๖ – ๑๗ ป กับ ๑๘ – ๑๙ ป มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยนักเรียนอายุระหวาง ๑๘ – ๑๙ ป มีความพึงพอใจ
มากวา นักเรียนนักเรียนท่ีมีอายุระหวาง ๑๖ – ๑๗ ป 

 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน ๗๒ คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดกา รสภาพแวดล อมในโรง เ รี ยนระ ดับ มัธยม ศึกษาตอนปลา ย  อํ า เ ภอบ านสร า ง                          

จังหวัดปราจีนบุรี  จําแนกตามชั้นเรียน พบวา นักเรียนท่ีมีชั้นเรียนตางกัน มีความพึงพอใจในการ

จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานกายภาพ ดานบริหารและดาน

วิชาการ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ความพึงพอใจของนักเรียน แหลงขอมูล SS DF MS F P 

๑. ดานกายภาพ ระหวางกลุม ๔.๘๓ ๒ ๒.๔๑ ๖.๑๘ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๔.๙๓ ๑๖๖ ๐.๓๙   
 รวม ๖๙.๗๗ ๑๖๘ ๔.๓๘   
๒. ดานบริหาร ระหวางกลุม ๘.๗๗ ๒ ๐.๕๑ ๘.๖๐ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๘๔.๖๕ ๑๖๖    
 รวม ๙๓.๔๒ ๑๖๘    
๓. ดานวิชาการ ระหวางกลุม ๕.๔๙ ๒ ๒.๗๔ ๕.๙๗ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๗๖.๒๗ ๑๖๖ ๐.๔๖   
 รวม ๘๑.๗๗ ๑๖๘    

รวม ระหวางกลุม ๖.๒๕ ๒ ๓.๑๒ ๘.๐๓ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๔.๕๕ ๑๖๖ ๐.๓๘   
 รวม ๗๐.๘๐ ๑๖๘    



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๗๒ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ช้ันเรียน 

 ๓.๕๓ ๓.๒๒ ๓.๖๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ - ๐.๓๑* ๐.๐๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 

๓.๕๓ 
๓.๒๒ - -    ๐.๔๑* 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๖๓ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานกายภาพ จําแนกตามชั้นเรียน เปนรายคู  พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนมีชั้นเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก 
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความพึงพอใจมากกวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๗๒ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ช้ันเรียน 

 ๓.๖๖ ๓.๒๑ ๓.๗๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓.๖๖ - ๐.๔๔  ๐.๑๑* 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๓.๒๑ - -    ๐.๕๕* 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๗๗ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานบริหาร จําแนกตามชั้นเรียน เปนรายคู  พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนมีชั้นเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความพึงพอใจมากกวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๗๒ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ช้ันเรียน 

 ๓.๗๕ ๓.๓๙ ๓.๘๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓.๗๕ - ๐.๓๖ ๐.๐๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๓.๓๙ - - ๐.๔๓* 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๘๒ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๖  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานวิชาการ จําแนกตาม ช้ันเรียน เปนรายคู  พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนมีชั้นเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก 
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความพึงพอใจมากกวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 



 
๘๑ 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ครั ้งนี้ เปนการวิจัย        
เชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔- ๖ จํานวน ๑๖๙ คน ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางแบบ
แบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบสําเร็จรูปของ 
Krejcie & Morgan  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test)  และ
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน ๑๖๙ คน สวนใหญเปนหญิง จํานวน ๙๙ คน                       

คิดเปนรอยละ๕๘.๖๐ เปนชาย จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๔๐ 
อายุ  ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ ๑๖ – ๑๗ ปจํานวน ๙๔ คนคิดเปนรอยละ 

๕๕.๖๐ รองลงมาไดแกอายุ ๑๔ – ๑๕ ป จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๐และอายุ ๑๘ – ๑๙ 
ป จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๘๐ ตามลําดับ 

ระดับชั้นเรียน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  
จํานวน ๗๒  คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๖๐  รองลงมาไดแกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕   
จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๒๐ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๔๕ คน 
คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ ตามลําดับ    

 

 



 
๘๒ 

 

 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                
พบวา  โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับมาก  ๒ ดานและอยูในระดับปานกลาง ๑ ดาน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก ดาน
วิชาการและดานการบริหาร สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานกายภาพ 
ตามลําดับ 

๕.๑.๓ เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามเพศ                     
โดยภาพรวม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนก
ตามอายุ และชั้นเรียน สรุปไดดังน้ี  

๑.  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา นักเรียนท่ีมี อายุตางกัน มีความพึงพอใจในการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 

๒.  จําแนกตามช้ันเรียน โดยภาพรวม พบวา นักเรียนท่ีมีชั้นเรียนตางกัน มีความพึงพอใจ
ในการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนดังสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ไดขอสรุป ท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและ
นาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังน้ี    



 
๘๓ 

 

๕.๒.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                      
โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา  โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมาก ๒ ดานและอยูในระดับปานกลาง ๑ ดาน โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานวิชาการ และดานการบริหาร สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
ปานกลางไดแก ดานกายภาพ ตามลําดับซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ                     
วิษณุ ผสมทรัพย  ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
สัตหีบวิทยาคมผลการวิจัย พบวา  ๑).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของ
นักเรียนโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานกายภาพอยูในระดับปานกลาง
ดานบริหารและดานวิชาการอยูในระดับมาก  ๒).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตาม
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและความ
คิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง                 
๓).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนเพศหญิงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
(๔).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายด านแตกตาง กันอย างมีนัยสําคัญทางสถิติ                            
(๕).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายและเพศหญิง
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานกายภาพดาน
การบริหารและดานวิชาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยความพึงพอใจของนักเรียน
เพศชายที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาดานกายภาพมากกวานักเรียนเพศหญิงสวนดาน
กา รบริห า รด านวิ ช าก าร นัก เ รี ยน เพศหญิงม ากกว า นัก เ รี ยน เพศชายสอดคล อ ง กับ                            
งานวิจัยของ อํานวยเลิศ  รุงโรจน ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมด
วิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ผลการวิจัย พบวา  ๑).ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียน
บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 



 
๘๔ 

 

พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ี ดานวิชาการ ดานการ
บริหารจัดการ และดานกายภาพ  ๒).ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา 
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ของนักเรียน ครู และผูปกครองเครือขาย ไมมีความแตกตางกันท้ังใน
ภาพรวมและในรายดาน  ๓).ขอเสนอแนะในการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ”  ไดแกควรวางแผนและจัดตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการ
รวมกัน  ควรสรางวินัย  สงเสริมความคิด  ความรูสึกโดยสํานึกถึงหลักมนุษยธรรม  ควรเนนความ
พึงพอใจมากกวาการใชคําสั่ง  ควบคุมหรือกฎเกณฑโดยยืดหยุนไดโดยสถานการณ  ควรสราง
ความสัมพันธระหวางบุคลากรตางๆ  ในโรงเรียนใหมากข้ึน  ควรสนับสนุนดานงบประมาณและ
วัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของบุคลากรอยางเหมาะสม  ควรมีความประชาสัมพันธมากขึ้น
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชาติกร มะลิรักษ ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑  และ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนโดย จําแนกตามเพศ คะแนน
เฉล่ียสะสม ระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑ จํานวน ๑,๓๔๓ คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา เก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น มีคาความเชื่อมั่นเทากับ ๐.๙๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย 
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยปรากฏวา  ๑).นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา
นอย ดังน้ี ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ  ดานการเรียนการสอน และดานกายภาพ                         
๒).นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ๓).นักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ๔). นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕   ๕).นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับงานวิจัยของ   สอดคลอง
กับงานวิ จัยของสุชาติ  วงศยงศิลป  ไดศึกษาเ ร่ืองความพึงพอใจของครูและนักเ รียนตอ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ผลการวิจัย 
พบวา ๑. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยรวมและรายดาน ๕ ดาน คือ ๑).ดานการเรียนการสอนดาน 
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๒).บริหาร  ๓).ดานสังคมในสถานศึกษา ๔).ดานอาคารสถานที่ และ ๕).ดานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ท้ังโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ๒.ครูในสถานศึกษาขนาดใหญและขนาด
ใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ เปนรายดานพบวาความพึงพอใจในดานการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณาโดยรวมครูในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
สถานศึกษามากกวา ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ (๓).นักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมี
ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษา โดยรวมและรายดานมากกวา นักเรียนใน
สถานศึกษาขนาดใหญ (๔). ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานมากกวา ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาด
ใหญสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศุภาพร   ผิวงาม  ไดศึกษา เ ร่ืองการจัดการ ส่ิงแวดลอมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี สรุปผลการวิจัย พบวา  ๑).การจัดการ
ส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากเพ่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก  ๓  ดาน  ไดแก  ๑)การกําหนดนโยบาย ๒)ดาน
ส่ิงแวดลอมการวางแผนดําเนินงานส่ิงแวดลอม  และ๓)การดําเนินและการปฏิบัติการ  และอยูใน
ระดับปานกลาง  ๒  ดาน  ไดแก  การตรวจสอบและการปฏิบัติงานแกไข และการทบทวนการ
จัดการ(๒).แนวทางการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง  
จังหวัดสุพรรณบุรี  ในดานการกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม  ควรมีการจัดทําแผนนโยบายดาน
ส่ิงแวดลอม  มีการกําหนดตัวผูรับผิดชอบใหชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร  โดยคํานึกของการมี
สวนรวมของทุกฝาย  สําหรับการวางแผนดําเนินงานส่ิงแวดลอม  ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน  ควรมีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและควรมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนใหชัดเจน  ดานดําเนินการและการปฏิบัติการ  ควรมีการใหความรูกับครูและบุคคลท่ี
เก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดดานส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับขอกําหนด
ของ  ISO ๑๔๐๐๑  ควรกําหนดกิจกรรมท่ียืดหยุนไดตามสภาพปจจุบันปญหา  และควรกําหนด
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  ดานการตรวจสอบและการปฏิบัติการแกไข  ควรมีการกําหนดดัชนี/
ตัวชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการและกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมควรมีการกําหนดวางแผนในการ
ตรวจสอบอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  และควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดแกไขอยาง
ชัดเจน  และดานการทบทวนการจัดการ  ควรมีการจดบันทึกการเปล่ียนแปลงในการทบทวน  การ
จัดการควรมีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนปญหาและนํามาทบทวนการจัดการอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอโดยจัดทําเปนปฏิทินการปฏิบัติงานสอดคลองกับงานวิจัยของ นายสมนึก สุระกุล ได
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ศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต ๓  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน 
๓ ดาน จําแนกตาม เพศ และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ครูในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน ๓๑๐ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก คารอยละคะแนนเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดียวผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  ๑).การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ๒).เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จําแนกตามเพศและขนาดโรงเรียน 
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ชาตรี   แกวมา ไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครผลการวิจัย  พบวา  ๑).ฝายบริหารโดย
สวนรวมฝายบริหารในโรงเรียนขนาดกลางและฝายบริหารในโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหาร
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยภาพรวมเปนรายดานท้ัง๑๐ดานอยูใน
ระดับปานกลางแตฝายบริหารในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาโดยภาพรวมและ๙ดานอยูในระดับ
มากและมีปญหาเฉพาะดานการบริหารบริเวณโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  ๒).ฝายบริหารใน
โรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดยภาพรวมและเปน
รายดาน ๘ ดาน  ไมแตกตางกันแตมีปญหาอีก ๒ ดาน  ท่ีเหลือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยฝายบริหารโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาดานการบริหารอาคารโรงฝกงานและ
ดานการบริหารอาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและผูบริหารในโรงเรียนขนาด
ใหญมีปญหาดานการบริหารอาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง สอดคลองกับ 
ภานุมาศ   กิติศรีวรพันธุ ไดศึกษาเร่ืองการดําเนินการจัดกิจกรรมรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครพนมผลการวิจัย พบวา  ๑). ครู-อาจารยโดยสวนรวม
และจําแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียนมีการดําเนินการจัดกิจกรรมรักษาสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและเปนรายดาน ท้ัง ๕ ดาน อยูในระดับมากเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอยไดแกดานสัมพันธภาพระหวางบุคลากรในสถานศึกษาดานบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานกิจกรรมรณรงคและรักษาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาดาน
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การบริหารงานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาและดานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน
ดานสภาพแวดลอม  (๒).ครูผูรับผิดชอบงานสภาพแวดลอมมีระดับการดําเนินการจัดกิจกรรมรักษา
สภาพแวดลอมโดยรวมและเปนรายดานท้ัง  ๕ ดานมากกวาผูบริหารโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  ๓. ครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกันมีระดับการดําเนินการโดยรวมและเปน
รายดาน ๔ ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ ๐.๐๕ โดยครู-อาจารยในโรงเรียน
ขนาดใหญมีระดับการดําเนินการมากกวาครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดกลางและครู – อาจารยใน
โรงเรียนขนาดเล็กและครู – อาจารยในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับการดําเนินการมากกวาครู-
อาจารยในโรงเรียนขนาดเล็กครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกันแตมีการดําเนินการดานความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนดานสภาพแวดลอมไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ                            
เพอรสัน (Person) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจหาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวน
รวมกับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการของวิทยาลัยในรัฐคาโรไลนาเหนือโดยกลุมตัวอยางใน
การศึกษาคือผูบริหารคณะครูในวิทยาลัยและเจาหนาท่ีระดับตางๆในวิทยาลัยโดยผูท่ีตอบกลับจะ
ถือวาเปนตัวแทนของกลุมประชากรท่ีทําการศึกษาพบวาการบริหารอยางมีสวนรวมมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิผลท่ีไดรับจากการจัดการและจากแบบสอบถามความคิดเห็นใน
ดานตางๆพบวาแบบสอบถามเก่ียวกับความพอใจท่ีไดรับจากการจัดการซ่ึงมี๒๗ปจจัยและ
แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารแบบมีสวนรวมจํานวน ๑๐ ปจจัยเปนปจจัยท่ีลูกจางตองการใหเกิด
ในวิทยาลัยและยังพบวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในปจจุบันไมมีผลตอการยอมรับผลของการ
จัดการและถึงแมวาการบริหารในวิทยาลัยไมสามารถท่ีจะใหลูกจางในวิทยาลัยดําเนินการได
ท้ังหมดผูบริหารก็ควรจะใหการสนับสนุนใหมีการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือเปนการสราง
ประสบการณในการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายควรมีการนําความรูและความชํานาญของ
คณะครูและบุคลากรในวิทยาลัยควรนํามาผสมผสานใหควบคูกับการจัดการอยางชาญฉลาดของ
ผูบริหารซ่ึงจะทําใหเกิดแนวทางในการดําเนินงานท่ีถูกตองเหมาะสมในวิทยาลัย 

๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตาม เพศ อายุ และช้ันเรียน ไดดังน้ี 

๑) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนจําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวม นักเรียน
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบ สภาพแวดลอมดานกายภาพ พบวา นักเรียนมี
ความคิดเห็นท่ีแตกตางกันซ่ึงขัดแยงผลการวิจัยของวิษณุ  ผสมทรัพย  พบวา ความพึงพอใจของ



 
๘๘ 

 

นักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญศึกษาอําเภอสัตหีบ
จังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงโดยรวมแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกายภาพดานการบริหารและดานวิชาการ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยความพึงพอใจของนักเรียนเพศชายท่ีมีตอการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาดานกายภาพมากกวานักเรียนเพศหญิงสวนดานการบริหารดาน
วิชาการนักเรียนเพศหญิงมากกวานักเรียนเพศชาย 

๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอระดับความพึงพอใจจําแนกตามอายุ 
พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 

๓) ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนักเรียนตอระดับความพึงพอใจจําแนกตามช้ัน
เรียน พบวา โดยรวม มีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ของ ประจักษ  โพธ์ิวัด 
พบวา การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ นักเรียนชวงชั้นท่ี ๔ และผูปกครอง
นักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓  
ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการ
บริหารงานทั่วไป ตลอดจนภาพรวมท้ัง ๔ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ                  
๐.๐๕ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ีซ่ึงมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจากขอคิดเห็น

ของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงสรุปเปนประเด็นได ดังน้ี 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ดานกายภาพ  ควรปรับปรุงอาคารท่ีมีอยูและบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการใช

ประโยชนและการเรียนรูของนักเรียนใหมากที่สุด 
๒. ดานบริหาร  ควรจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบแตละแผนกดูแลกิจการ บริหาร

โรงเรียนใหชัดเจน โดยมีการประเมินติดตามผลเพ่ือใหผูบริหารไดแนวทางพัฒนาโรงเรียนตอไป   
๓. ดานวิชาการ  ควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การใชส่ือ การนิเทศ การจัด

กิจกรรมและการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตลอดถึงการ
วางแผนพัฒนาครู  

 
 



 
๘๙ 

 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรศึกษาการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายดาน

กายภาพ เพ่ือใหเอื้อตอการเรียนการสอน และเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน  
๒. ควรศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารการศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพตอครู นักเรียน และชุมชน        
๓. ควรศึกษาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปน

ศูนยกลางในโรงเรียน  
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เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุลสนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๕ 
 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๑๕ 
 
 

 

 
                                  ๑๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนชิตใจช่ืน 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุล สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
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ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๖ 
 

 

 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๑๕ 
 
 

 

 
                                  ๑๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนศรีรักษราษฎรบํารุง 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุลสนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๗ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๑๔ 
 
 

 

 
                                  ๑๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนกระทุมแพววิทยา 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุลสนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 
 

๙๘ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

                     
 คําช้ีแจง 

๑. แบบสอบถามน้ี สําหรับนักเรียนระดับมัธยมตอนปลายชั้นปท่ี ๔ - ๖     
 ๒. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี” 

๓. แบบสอบถามฉบับน้ี มี ๓ ตอนคือ 
 ตอนท่ี ๑ สถานะภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอการ 

จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวดัปราจีนบุรี  
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปด เก่ียวกับขอเสนอแนะและความคิดเห็นท่ี

นักเรียนตองการใหปรับปรุงตามความคาดหวัง 
  จึงขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบคําถามตามสภาพความเปนจริงใหมากท่ีสุด 

คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  และจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแต
ประการใด 

          
 
                ขอเจริญพรขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 

  พระมหาขุนทอง  อคฺควโร 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



 
 

๙๙ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง   ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ    
          มัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

ตอนท่ี ๑  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน � ตามความเปนจริง 
 

สถานภาพของนักเรียน 

      ๑. เพศ 
        � ชาย  �หญิง 

 

     ๒. อายุ 
        � ๑๔ - ๑๕  ป  

        � ๑๖ -  ๑๗  ป 
        �  ๑๘ -  ๑๙  ป 

       ๓.ช้ันเรียน 
        �ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔   
        �ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕   
        �ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 



 
 

๑๐๐ 

ตอนท่ี ๒    ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

        ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี    

คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ชองระดับการปฏิบัติตามความเปนจริง 

 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
กที่

สุด
 (๕

) 

มา
ก (

๔)
 

ปา
นก

ลา
ง (
๓)

 

นอ
ย (

๒)
 

นอ
ยที่

สุด
 (๑

) 

 ๑.  ดานกายภาพ  

๑ โรงเรียนมีสวนหยอมที่รมร่ืนสวยงาม      
๒ โรงเรียนมีสถานที่พักผอนอยางเหมาะสม      
๓  โรงเรียนมีหองสําหรับรองรับนักเรียนหรือบุคลากร ของโรงเรียน      

๔ 
โรงเรียนมีประตูและร้ัวที่แข็งแรงเพ่ือความปลอดภัยของทรัพยสิน
ภายในโรงเรียน 

     

๕ อาคารเรียนไดใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
๖ โรงเรียนมีตนไมใหรมเงาแกนักเรียนและผูมาเยือน      
๗ โรงเรียนมีสถานที่พักผอนที่พอเพียงแกนักเรียน      
๘ โรงเรียนมีสถานที่ออกกําลังกายเลนกีฬาพอเพียงกับนักเรียน      

๙ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับระบบจราจรภายใน
โรงเรียนใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 

     

๑๐ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับการใหบริการน้ําด่ืมนํ้า
ใชที่สะอาด 

     



 
 

๑๐๑ 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 
ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
กที่

สุด
 (๕

) 

มา
ก (

๔)
 

ปา
นก

ลา
ง (
๓)

 

นอ
ย (

๒)
 

นอ
ยที่

สุด
 (๑

) 

๑๑ โรงเรียนมีหองนํ้าที่เปนเอกเทศแยกระหวางชายและหญิงที่ชัดเจน      

๑๒ 
โรงเรียนมีสถานที่จอดรถเปนเอกเทศปลอดภัยจากอันตรายจาก
ตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน 

     

๑๓ โรงเรียนมีการปองกันจุดที่จะทําใหเกิดอันตรายแกนักเรียน      

๑๔ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับแสงสวางใน
หองเรียน 

     

๑๕ 
โรงเรียนมีการจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนเชน
จัดใหมีที่รองรับขยะหรือเตาเผาขยะอยางถูกตอง 

     

๑๖ 
โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบ
อยางสม่ําเสมอ 

     

๑๗ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับความสะอาดของ
หองนํ้าหองสวมของนักเรียน 

     

๑๘ 
โรงเรียนมีการจัดอุปกรณเคร่ืองมือที่จําเปนในหองเรียนเชนไม
กวาดถังขยะเปนตน 

     

๑๙ 
โรงเรียนสนับสนุนใหหองเรียนมีการประดับตกแตงใหมีความ
สวยงามและเหมาะสม 

     

๒๐ 
โรงอาหารมีโตะรับประทานอาหารและมีอาหารสะอาดมีอุปกรณ
สําหรับรับประทานอาหารพอเพียง 

     



 
 

๑๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
กที่

สุด
 (๕

) 

มา
ก (

๔)
 

ปา
นก

ลา
ง (
๓)

 

นอ
ย (

๒)
 

นอ
ยที่

สุด
 (๑

) 

 ๒.  ดานบริหาร  

๒๑ ผูบริหารเปนแบบอยางในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน      

๒๒ 
ผูบริหารเปนผู นําในการทํางานใหกับครูทุกคนในการจัด
สภาพแวดลอม 

     

๒๓ 
ผูบริหารสรางความสัมพันธในการทํางานกับครูทุกคนใน
โรงเรียน 

     

๒๔ ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางขวัญกําลังใจใหครู      

๒๕ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรวมมือของของบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

     

๒๖ 
ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและครูไดปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกันในกิจกรรมของชุมชน 

     

๒๗ 
ผูบริหารมีการนิเทศกํากับติดตามงานท่ีไดมอบหมายใหกับครู
อยางใกลชิด 

     

๒๘ 
ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อ
กอใหเกิดความรักความสามัคคีความผูกพันตอโรงเรียน 

     

๒๙ 
ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม /
โครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

๓๐ 
ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตางๆที่ใหแกครู
และนักเรียน 

     



 
 

๑๐๓ 

 

 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 
ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
กที่

สุด
 (๕

) 
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ปา
นก

ลา
ง (
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 (๑

) 

๓๑ 
ผูบริหารมีระบบรักษาความปลอดภัยแกอาคารเรียน                  
และอุปกรณภายในโรงเรียน 

     

๓๒ 
ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู
เพ่ือความกาวหนา 

     

๓๓ ผูบริหารใหความเก้ือกูลแกครูและบุคลากรของโรงเรียน      

๓๔ 
ผูบริหารใหความสนใจการจัดระบบการตอนรับแขกผูมา
เยือนดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี 

     

๓๕ 
ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับ
การพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

๓๖ 
ผูบริหารสามารถสรางบรรยากาศในการประชุมอยางเปนไป
ตามครรลองของการเปนประชาธิปไตย 

     

๓๗ 
ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับการ
พัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

๓๘ 
ผูบริหารมีการมอบหมายส่ังการเปนไปตามสายงานบังคบั
บัญชา 

     

๓๙ 
ผูบริหารยกยองชมเชยใหกําลังใจแกครูท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๔๐ 
ผูบริหารและครูไดรวมกันการวางแผนพัฒนาดานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

     



 
 

๑๐๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 
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 (๕

) 
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 ๑.  ดานวิชาการ  

๔๑ 
ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน 

     

๔๒ ครูสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ      

๔๓ 
ครูสามารถจัดประสบการณในการเรียนรูภายใตบรรยากาศที่
กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 

     

๔๔ 
ครูสามารถจัดบรรยากาศที่กระตุนการเรียนรูและสามารถสราง
ประสบการณที่ดีใหแกผูเรียน 

     

๔๕ 
ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูดกริยาดวยความรักและเมตตา
ตอเด็ก 

     

๔๖ ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผลงานของนักเรียนในหองเรียน      

๔๗ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและมี
โอกาสเรียนรูมากที่สุด 

     

๔๘ ครูมีการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนอยางเหมาะสม      
๔๙ ครูใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยางทั่วถึง      

๕๐ 
ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของ
นักเรียนเปนรายบุคลอยางใกลชิด 

     



 
 

๑๐๕ 

 
 

 

 
 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 

ระดับความพึงพอใจ  
 
ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
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 (๕

) 
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) 

๕๑ 
ครูใหความไววางใจแกนักเรียนในการทํากิจกรรมตางๆที่
เกี่ยวของกับการเรียนรู 

     

๕๒ 
ครูใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูไดบรรลุเปาหมาย 

     

๕๓ 
ครูผูสอนใชวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

     

๕๔ ครูใหความสนใจนักเรียนที่มีปญหาการเรียน      

๕๕ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานที่เกิดจาก
การเรียนรู 

     

๕๖ 
ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผล
การเรียนรูและพัฒนาการ 

     

๕๗ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรู
ตางๆทั้งในและนอกโรงเรียน 

     

๕๘ ครูจัดเน้ือหาที่เหมาะสมกับแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน      

๕๙ 
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีการพัฒนาและรักษา
ส่ิงแวดลอม 

     

๖๐ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรักและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม 

     



๑๐๘ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 
 

เรยีน     ผูชวยศาสตราจารย ดร.  สมศักด์ิ   บุญปู 
  

  ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๙   ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๙ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 
 

เรยีน     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชัย ศรีนอก  
 

  ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๙     ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

บันทึกขอความ 



๑๑๐ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 
 

เรยีน     ผศ. สมหมาย   ดูยอดรัมย 
 

  ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๙   ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

บันทึกขอความ 



๑๑๑ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 
 

 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๕ 
 
 
 

 

                                              ๓๑  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน      ดร. นิเวศ   วงศสุวรรณ 
 

 ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองนี้ เปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 

 



๑๑๒ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๕ 
 
 

 
 

                                          ๓๑   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงชัย  หม่ืนชนะ 
   

ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙                       
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองนี้ เปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



 
 

ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ : พระมหาขุนทอง อคฺควโร (สนนําพา)  
เกิด : วันอาทิตยท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๒๖                                  
ภูมิลําเนาเดิม : เลขท่ี ๔๓/๑ หมู ๖ ต.โยธะกา อ.บางนํ้าเปรี้ยว จ. ฉะเชิงเทรา 
อุปสมบท : วันเสารท่ี ๒๖ มิถุนายม ๒๕๔๘ 
สังกัด : วัดบางแตน ต.บางแตน อ.บานสราง จ.ปราจีนบุรี 
การศึกษา : นักธรรมช้ันเอก, เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
  หองเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
หนาท่ีการงาน : เลขานุการเจาคณะอําเภอบานสราง  
                                          ครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบางแตน และแผนกบาลี 
 : กรรมการบริหารงานฝายบุคคล ICT ชุมชนวัดบางแตน 
เขาศึกษา : ๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
สําเร็จการศึกษา : ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน :  วัดบางแตน เลขท่ี ๕๔ หมู ๒ อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ๒๕๑๕๐ 
                                         มือถือ  ๐๘-๒๔๖๔-๙๕๐๔ 
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