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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ี  ๑) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนม
ทวน จังหวัดกาญจนบุรี ๓) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนมทวน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  นักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จํานวน  ๒๗๐  คน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  การหาคาความถี่และคารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) สถิติทดสอบคาที 
(t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: F-test)   

ผลการวิจัยพบวา 
๑. ระดับความคิดเห็น ของนักเรียน  ตอความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ท้ัง  ๖ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เรียงจากมากไปหานอย คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานหลักสูตร ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา และ ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 
ตามลําดับ  

๒. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับช้ันเรียน  และ
ระดับผลการเรียน  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นทุกดาน ไมแตกตางกัน  
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๓ ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนท่ีนักเรียนเสนอแนะมีดังตอไปน้ี 
๑) ดานหลักสูตร  หลักสูตรมีเน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน  และ

หลักสูตรมีเน้ือหาไมทันตามยุคสมัย   
๒) ดานการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการดูแลเอาใจใสในบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมไมเหมาะสมกับการเรียน  นักเรียนจึงไมไดรับความสุขในการเรียนเทาท่ีควร 
๓)ดานการจัดกิจกรรม  นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดทํากิจกรรมทางศาสนาและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับครู  เพ่ือน  
๔) ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู  โรงเรียนมีการใชส่ือการสอน  แหลงเรียนรูไม

ทันสมัย นักเรียนจึงพัฒนาตนเองนอย 
๕) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของ

การนิเทศเพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียน และมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย  
๖) ดานการวัดและประเมินผล  มีความยุติธรรมนอย คะแนนจึงไมเปนตัวชี้วัดท่ี

แทจริง นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนนอย   
๔. แนวทางการบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนท่ีนักเรียนเสนอแนะมีดังน้ี 

๑) ดานหลักสูตร ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ินและใหทันตามสถาน
การปจจุบัน  มีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน 

๒) ดานการจัดการเรียนการสอน ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการ
เรียนสอนใหเพียงพอ  มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียน มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะไดรับความสุขในการเรียน 

๓) ดานการจัดกิจกรรม  ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออกดานความ
คิดเห็น  กับครูและเพ่ือนท่ีเกิดประโยชน ตอศาสนาและตนเอง  

๔) ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน แหลงเรียนรู ให
พอเพียง  ครูควรมีการพัฒนาการสอนท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาทักษะของนักเรียน 

๕) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนควรจะมีการวิเคราะหปญหา  
อุปสรรคของการนิเทศ โดยจัดใหนักเรียนมีสวนรวม และมีการจัดเปนประจําเพ่ือชวยใหเขาใจใน
การเรียน 

๖) ดานการวัดและประเมินผล  โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและ
ประเมินผลตามลักษณะทองถ่ินใหเปนแบบมาตรฐาน และเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือใหนักเรียนมีการนําผล
การเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน ในทุกระดับช้ัน   
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Abstracts 

 This objectives of this research were 1) To study the student’s satisfaction towards 
academic administration at secondary schools Phanomthuan district Kanchanaburi province,       
2) To compare the level of student’s satisfaction towards academic administration at secondary 
schools Phanomthuan district Kanchanaburi province, and 3) To study the problems and obstacles 
and suggestions for academic administration improvement. The sample group was 270 high 
schools students. The data were analyzed through ANOVA, t-test, percentage, mean and standard 
deviation. 

 The Finding were follow :  
1. Students have satisfaction on academic administration of secondary schools in 

Phanomthuan district, Kanchanaburi province at high level. In six aspects, from the highest to the 
lowest, learning and teaching aspect and teaching materials and resources aspect respectively. 

2. The comparison of student’ satisfaction on academic administration of secondary 
schools in Phanomthuan district, Kanchanaburi province by gender, age, level and grades in not 
different. 

3.  Problems in academic administration suggested by students are as follow. 
1) Curriculum aspect: The content is too difficult for students. Moreover, it is not 

modern. 
2) Learning and teaching aspect: The atmosphere and environment in school are 

not appropriate. Therefore, students are not happy to learn as it should be. 
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3) Activity aspect: Students do not have an opportunity to do religious activities 
or exchange their ideas with friends and teachers. 

4) Learning materials and resources aspect: Schools provide materials and 
resources which are not up-to-date. As a result, students are not able to improve themselves. 

5) In-school Supervision aspect: Problems and obstacles are analyzed to help 
students learn but with some of students’ participation. 

6) Evaluation aspect: The evaluation is not fair, therefore, students are not able to 
develop their learning using geades. 

4. Solutions in academic administration suggested by students are as follow. 
1) Curriculum aspect: The curriculum should be adjusted accordingly to the 

current situation in order to meet students’ needs. 
2) Learning and teaching aspect: Schools need to provide enough personnel and 

improve learning atmosphere and environment. Moreover, students require integrated teaching. 
3) Activity aspect: It is essential for students to do activities which promote their 

confidence to express themselves. 
4) Learning materials and resources aspect: Schools need to increase materials 

and resources in order to meet the requirement. It is also necessary for teachers to use modern 
teaching techniques in order to improve students’ skills. 

5) In-school Supervision aspect: Students should have an opportunity to join in 
analyzing problems and obstacles of supervision. 

6) Evaluation aspect: Evaluation should be at standard to motivate students in 
improving their learning using their grades. 
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วิทยานิพนธในครั้งน้ี  และเปนสวนหน่ึงท่ีชวยใหการศึกษาวิจัยในการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี เสร็จ
สมบูรณลงไดตามวัตถุประสงค 

วิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยหวังวาจะเปนประโยชนแกผูสนใจตามสมควร พรอมท้ังขอ
อุทิศความดีของวิทยานิพนธน้ีใหบิดามารดา ครู อุปชฌาย อาจารย ญาติโยมผูมีอุปการคุณ ทุกทาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และแกพระพุทธศาสนา เพ่ือกอใหเกิดความมั่นคงของ
พระสัทธรรมสืบไป  
                                      พระอุเทน  อุเทโน (สํารวยกูล) 

      ๑๓/ มีนาคม/ ๒๕๕๔ 



ฉ 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง           หนา 
บทคัดยอภาษาไทย         ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 
กิตติกรรมประกาศ         จ 
สารบัญ           ฉ 
สารบัญตาราง          ฌ 
สารบัญแผนภูมิ          ฎ 
 
บทท่ี ๑ บทนํา          ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย       ๔ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย        ๔ 
๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ       ๕ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย       ๕ 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๖ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ       ๗ 
 
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ       ๘ 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ     ๘
    ๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ     ๘ 
    ๒.๑.๒ ความหมายของการบริหารงานวิชาการ    ๑๑ 
    ๒.๑.๓ แนวคิดการบรหิารงานวิชาการ     ๑๔ 
    ๒.๑.๔   ความหมายหลักสูตรการเรียนการสอน    ๑๖ 
    ๒.๑.๕ ความหมายการจัดการเรียนการสอน    ๒๐ 
    ๒.๑.๖ ความหมายการจัดกิจกรรม     ๓๒ 
    ๒.๑.๗ ความหมายส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู    ๓๙ 
    ๒.๑.๘ ความหมายการนิเทศภายในสถานศึกษา    ๔๓ 
    ๒.๑.๙ ความหมายการวัดและประเมินผล     ๕๒ 



ช 
 

เรื่อง           หนา 

 ๒.๒   ทฤษฎีและขอบขายของงานบริหารวิชาการ     ๕๘ 
 ๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ       ๖๑ 
 ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๘ 
 
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย        ๖๙ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๖๙ 
 ๓.๒   การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย      ๗๐ 
 ๓.๓   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย       ๗๑ 
 ๓.๔   การเก็บรวบรวมขอมูล       ๗๒ 
 ๓.๕   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล      ๗๒ 
 
บทท่ี ๔ ผลการศึกษา         ๗๓ 

๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไป     ๗๓ 
๔.๒   ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  รายดาน  รายขอ  
  และ  ภาพรวม        ๗๕ 
๔.๓   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล    ๘๒ 
๔.๔  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๘๗ 
๔.๕   ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๘๙ 
 

บทท่ี ๕ สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ       ๙๒ 
 ๕.๑   สรุปผลการวิจัย        ๙๒ 
 ๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย       ๙๖ 
 ๕.๓   ขอเสนอแนะท่ัวไป                  ๑๐๑ 
 
บรรณานุกรม                     ๑๐๓ 

 
 
 
 



ซ 
 

เรื่อง           หนา 

ภาคผนวก          ๑๑๐ 
 ก หนังขอเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย                ๑๑๑ 

ข คาความเชื่อมั่นจากการทดลองเครื่องมือ (Try Out)               ๑๑๗ 
ค แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                        ๑๒๐ 

 ง หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย               ๑๒๙ 
ประวัติผูวิจัย                     ๑๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี           หนา 

๑.๑ จํานวนประชากร         ๔ 
๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง       ๖๙ 
๔.๑ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามเพศ     ๗๓ 
๔.๒ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามอายุ     ๗๔ 
๔.๓ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นการเรียน   ๗๔ 
๔.๔ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามผลการเรียน    ๗๕ 
๔.๕  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน   ๗๕ 
๔.๖  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานหลักสูตร  โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน ๗๖ 
๔.๗  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมและ  

จําแนกเปนรายดาน        ๗๗ 
๔.๘  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการจัดกิจกรรม  โดยรวมและจําแนก   

เปนรายดาน         ๗๘ 
๔.๙  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  โดยรวมและ 

จําแนกเปนรายดาน        ๗๙ 
๔.๑๐  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โดยรวมและ 

จําแนกเปนรายดาน        ๘๐ 
๔.๑๑  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมและจําแนก 

เปนรายดาน         ๘๑ 
๔.๑๒  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศ      ๘๒ 
๔.๑๓  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามอายุ      ๘๓ 
๔.๑๔  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามระดับชั้นการเรียน     ๘๔ 
๔.๑๕  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามระดับผลการเรียน     ๘๕ 
 



ญ 

 

ตารางท่ี           หนา 

๔.๑๖ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร   ๘๗ 
๔.๑๗ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักการจัดการเรียนการสอน ๘๗ 
๔.๑๘ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักการจัดกิจกรรม  ๘๗ 
๔.๑๙ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู ๘๘ 
๔.๒๐ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ๘๘ 
๔.๒๑ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและประเมินผล  ๘๘ 
๔.๒๒ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร    ๘๙ 
๔.๒๓ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ๘๙ 
๔.๒๔ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดกิจกรรม   ๘๙ 
๔.๒๕ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  ๙๐ 
๔.๒๖ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  ๙๐ 
๔.๒๗ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและประเมินผล  ๙๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 
 

สารบัญแผนภมิู 
 
แผนภูมิท่ี          หนา 

๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๘ 



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาคนใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมโดยเปน

ผูท่ีมีความรู  ความสามารถ  และเขาใจสภาพความเปนจริงของสังคม  สามารถดํารงตนใหเปนคนมี
ประโยชนตอสังคม  การจัดการศึกษาจะตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ  สติปญญา  มีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ในกระบวนการเรียนการสอน  ตองปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองดีงาม 
รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ   ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม  และเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะ  กระบวนความคิด  การจัดการ  รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคลากรในชุมชนทุก ๆ ฝาย 
อีกท้ังตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และมีศักยภาพ  การจัดการศึกษาท่ีจะประสบผลสําเร็จในยุคใหม  คือ  ความพึงพอใจสูงสุดของ
ผูเรียน  เพราะความพึงพอใจของผูเรียนเปนองคประกอบหลัก  ในการพัฒนาศักยภาพทางดาน
การศึกษาของผูเรียน  ดังน้ันสถานศึกษาทุกแหงตองมีความพรอมในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความพึงพอใจในการเรียน  ความพึงพอใจเปนส่ิงสําคัญมากสําหรับผูเรียน 
เพราะเปนความรูสึกของผูเรียนวาพึงพอใจเพียงใดตอส่ิงท่ีกําลังสัมผัสอยู  ถาผูเรียนมีความสุขทําให
ผูเรียนอยากเรียนรูไมรูสึกเบื่อหนายกับการเรียน  เมื่อผูเรียนมีความสุขใจในการเรียนจะทําใหผูเรียน
มีความรู  มีคุณภาพท่ีจะเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป  การที่จะทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดผลดีน้ัน  ตองอาศัยปจจัยสําคัญหลายประการ  ซ่ึงความพึงพอใจเปนปจจัยหน่ึงท่ีมี
สวนชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน  การจัดสภาพการเรียนหรือจัดบรรยากาศในการ
เรียนท่ีเหมาะสม  จะทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจและสนุกสนานกับการเรียน  โดยที่สถานศึกษา
จะตองจัดบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนสนใจหรือพึงพอใจได  และเกิดความอยากเรียนรูดวย
ตนเอง  โดยมีการกําหนดทิศทางในการทํางานและนโยบายในการบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน  

 



๒ 

 

การบริหารสถานศึกษาตามบทบาทภาระหนาท่ี  และงานของผูบริหารสถานศึกษาน้ัน 
งานวิชาการถือวาเปนงานหลัก  ท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียน  ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
สวนงานอื่น ๆ  ถือวาเปนงานท่ีสําคัญรองลงมาและเปนงานสนับสนุน  ผูบริหารสถานศึกษาควรยึด
เอางานวิชาการเปนหลักในการบริหารและมีความเปนผูนําทางวิชาการที่จะนําโรงเรียนไปสู
ความสําเร็จ 

การจัดการศึกษาของไทยท่ีผานมา  ไดเรงขยายปริมาณการศึกษา  แตใหความสําคัญนอย
ตอการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงการปรับปรุงดานหลักสูตร  การเรียนการสอน 
ประสิทธิภาพของการบริหารและการจัดการศึกษายังไมดีพอ  ทําใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพยัง
ไมเปนท่ีนาพอใจ  จากการประเมินสภาพปญหาในการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูท่ัวประเทศของ 
สกศ. พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามากกวารอยละ  ๖๐  มีทัศนะคติและพฤติกรรมการบริหารงานท่ี
เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  กลาวคือผูบริหารใหความสําคัญแกงาน
ธุรการ งานอาคารสถานท่ี  มากกวางานวิชาการ๑  นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา  ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  ๗  (พ.ศ.  ๒๕๓๕ - ๒๕๓๙)  ให  “เรงขยาย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก  ๖  ป  เปน  ๙  ป  ใหท่ัวถึง  โดยเร็ว  อยางมีคุณภาพ”  เพ่ือใหนโยบาย
ดังกลาวประสบผลสําเร็จ  กรมสามัญศึกษาจึงไดจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  ชวงแรกทํา
ในรูปแบบของโรงเรียนสาขา  แลวแยกเปนเอกเทศสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  กระจายอยู
ตามตําบลตาง ๆ  ท่ัวประเทศ  จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แลวจึงขยายไปสูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายตอไป๒   โรงเรียนตาง ๆ  เหลาน้ีไดเขาสูระบบการประกันคุณภาพมาต้ังแตป 
๒๕๔๒  โดยไดระดมสรรพกําลัง  ใชความรวมมือรวมใจ  รวมคิด  รวมทํา  เพ่ือใหโรงเรียนพัฒนา
เขาสูมาตรฐานการศึกษาใหได  ซ่ึงจะตองมีระบบการประเมินเพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ดังกลาว  วาโรงเรียนไดพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐาน  คุณภาพท่ีกําหนดแลวหรือไม  ใน
ขณะเดียวกัน  กรมสามัญศึกษาในฐานะที่เปนหนวยงานตนสังกัด  ก็จะประเมินคุณภาพของ
โรงเรียน  เพ่ือใหโรงเรียนเกิดความพรอม  และมีความม่ันใจในคุณภาพมากข้ึน  อีกท้ังเปนการชวย
ช้ีจุดเดน  และจุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนาใหกับโรงเรียนดวย  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพ  โดยกรม 
 

                                                            

๑เจือจันทร จงสถิตอยู, การปฏิรูปการศึกษา,ทางออกเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อยางย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร, ๒๕๔๑), หนา ๒. 

๒สามัญศึกษา, กรม, นโยบายทางการศึกษารัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กรมสามัญศึกษาประจําป 
๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๐), หนา ๕๘. 



๓ 
 

สามัญศึกษาดังกลาว  มีโรงเรียนในสังกัดเปนจํานวนมากไมสามารถผานเกณฑการประเมินคุณภาพ
ไปได  ท้ังยังสงผลกระทบตอการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีประเมินโดยใชเกณฑการประเมินใหม  ท่ีเรียกวาเกณฑคุณภาพ  จึงเปนสาเหตุหน่ึงท่ีมี
ผลกระทบตอการบริหารจัดการในโรงเรียนโดยเฉพาะอยางย่ิงโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ี
จําเปนจะตองเขาสูกระบวนการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาวะท่ีจะตองเผชิญวิกฤติหลาย ๆ 
ดาน  ท้ังความอยูรอดและความเจริญกาวหนาของสถานศึกษา  ทําใหการจัดการศึกษาไดรับ
ผลกระทบไปดวย  โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพดานวิชาการท่ีขาดปจจัยตัวปอนกระทบตอ
กระบวนการจัดการ  และผลผลิตท่ีเปนคุณภาพโรงเรียน  และสงผลตอการประเมินในทุก ๆ ดาน
ตามมา  เพราะงานวิชาการถือไดวาเปนหัวใจสําคัญท่ีสุดของโรงเรียน  และเปนองคประกอบหลัก 
ถาจะนับความสําคัญของการบริหารงานโรงเรียนแลว  งานวิชาการจะมีความสําคัญเปนอันดับแรก  
และเปนหัวใจของภารกิจท้ังปวงในสถานศึกษา๓  

การบริหารงานวิชาการจึงเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาและเปนสวนหน่ึงของการ
บริหารการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแตละสถานศึกษา  ดังน้ันการศึกษาจึงยัง
ไมบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาท่ีดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จะพบไดวา
ผลการวิจัยไดกลาวถึงปญหาการบริหารการศึกษา  และนักบริหารการศึกษาไดเนนใหมีการปฏิรูป
การศึกษา  โดยมีเปาหมาย  คือการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาผูเรียน  พัฒนาการเรียนการ
สอน  และพัฒนาสถานศึกษา  โดยเนนคุณภาพทางการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
และยึดหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัย  ตลอดถึงทฤษฏีท่ีเก่ียวของ  และเห็นคุณคาของการ
บริหารวิชาการดังกลาว  ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือยกแนวทางในการพัฒนาการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพใหมาก
ย่ิงขึ้น 
 
 
 
 

                                                            

๓สุเทพ  ทองประดิษฐ,  การบริหารโรงเรียนเชิงปฏิบัติการ, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๒๑), หนา ๑๓. 



๔ 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  
๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน

มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๓.๑  ขอบเขตดานเน้ือหา   
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  

อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกเปน  ๖  ดาน  คือ  ๑. หลักสูตรการเรียนการสอน       
๒. การจัดการเรียนการสอน  ๓. การจัดกิจกรรม  ๔. ส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  ๕. การนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  ๖. การวัดและประเมินผล 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร   
การศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ประกอบดวยนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี  ๔  ปท่ี  ๕  ปท่ี  ๖  
ซ่ึงมีท้ังหมด  ๓  โรงเรียน  ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี  ๑.๑   

 
ตารางท่ี  ๑.๑  แสดงจํานวนประชากร๔ 

ชื่อโรงเรียน ม.๔ ม.๕ ม.๖ จํานวนนักเรียน 
โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน 

๑๘๐ 
๑๑๐ 

๑๔๐ 
๑๐๘ 

๑๔๖ 
๔๙ 

๔๖๖ 
๒๖๗ 

โรงเรียนพนมทวนวิทยาคม ๖๐ ๕๙ ๔๘ ๑๖๗ 
รวม ๓๕๐ ๓๐๗ ๒๔๓ ๙๐๐ 

 

 
                                                            

๔สถิตินักเรียนประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔, ขอมูลจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน. 



๕ 

 

๑.๓.๓  ขอบเขตดานสถานท่ี  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ  เฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี  ซ่ึงในอําเภอพนมทวนมีโรงเรียน  ระดับมัธยมศึกษา  ท้ังหมด  ๓  โรงเรียน  คือ           
๑. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน  ๒. โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ  ๓. โรงเรียนพนมทวน
พิทยาคม   

๑.๓.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา  ดําเนินการวิจัย  ตั้งแต  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
จนถึงเดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รวมเปนระยะเวลา  ๖   เดือน     
 

๑.๔.  ปญหาท่ีตองการทราบ 
๑.๔.๑  ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

มัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกันหรือไม  อยางไร 
๑.๔.๒  เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกันหรือไม  อยางไร 
๑.๔.๓  ปญหาอุปสรรค  และแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  มีอะไรบาง 
 

๑.๕.  สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑  นักเรียนเพศตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกัน 
๑.๕.๒  นักเรียนอายุตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวดักาญจนบุรี  แตกตางกัน 
๑.๕.๓  นักเรียนมีระดับชั้นตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน

วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกัน 
๑.๕.๔  นักเรียนตามระดับผลการเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกัน 
 

 
 
 



๖ 
 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
๑.๖.๑  ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ี

มีตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ใน  ๖  
ดาน  คือ   

๑. หลักสูตรการเรียนการสอน  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเน้ือหา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

๒. การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง   ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ  วิธีการ
จัดการเรียนการสอน 

๓. การจัดกิจกรรม  หมายถึง    ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ  รูปแบบการจัด
กิจกรรม 

๔. ส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 
จัดทําส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  

๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ   การ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

๖. การวัดและประเมินผล  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ  การวัดและ
ประเมินผล 

๑.๖.๒  โรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวนที่สังกัด
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  มี  ๑  โรงเรียน  คือ  ๑. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน 

๑.๖.๓  โรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวนท่ีสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๘  จังหวัดราชบุรี – กาญจนบุรี  มี  ๒  โรงเรียน  คือ   
๑. โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ  ๒. โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม 

๑.๖.๔  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๑.๘  ประโยชนท่ีไดรับ 
๑.๘.๑  ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๘.๒  ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตาม  ระดับผลการเรียนของ
นักเรียน 

๑.๘.๓  ทําใหทราบถึงอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  

๑.๘.๔  ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  



บทท่ี  ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน

มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  และไดนําแนวคิด  ทฤษฎี  ตลอดจนงานวิจัยท่ี
เก่ียวของมาใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษา  โดยมีลําดับเน้ือหาท่ีเปนสาระสําคัญดังน้ี 

 
๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 

๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ 
๒.๑.๒  ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
๒.๑.๓  แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 
๒.๑.๔  ความหมายหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒.๑.๕  ความหมายการจัดการเรียนการสอน 
๒.๑.๖  ความหมายการจัดกิจกรรม 
๒.๑.๗  ความหมายส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู 
๒.๑.๘  ความหมายการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๒.๑.๙  ความหมายการวัดและประเมินผล 

๒.๒  ทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 
๒.๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑  แนวคิดเก่ียกับการบริหารงานวิชาการ 
๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจมีสวนสําคัญตอความสําเร็จ  และประสิทธิภาพของงาน  อันมีผลมาจาก

ความตองการไดรับการตอบสนอง ตามความประสงคของแตละบุคคล ความพึงพอใจโดยท่ัวไป
ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  Satisaetion และยังมีผูใหความหมายคําวา “ความพึงพอใจ” พอสรุปได
ดังน้ี 

 



๙ 

 

ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน  กลาวถึง  ความพึงพอใจไววา  เปนความรูสึกรวมของบุคคล
ท่ีมีตอการทํางานทางบวก  เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิรูปงาน  และไดรับ  คือ  ผลที่
เปนความพึงพอใจท่ีทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน  มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานมีขวัญ
กําลังใจ  ส่ิงเหลาน้ีจะเปนผลตอประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของการทํางานรวมท้ัง  สงผลตอ
ความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคกร๑   

เทพศักด์ิ  บุณยรัตพันธ  ไดใหความหมายในทางท่ีคลายกันวา  เปนความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอเจาหนาท่ี  ในการชวยแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  และความพึง
พอใจท่ีมีความต้ังใจของเจาหนาท่ีในการใหบริการแกประชาชน๒ 

กิตติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกท่ีชอบหรือพอใจท่ีมี
องคประกอบและส่ิงจูงใจในดานตาง ๆ  และเขาไดรับการตอบสนองตอความตองการของเขาได๓ 

มณี   โพธิเสน  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา  เปนความรูสึกยินดี  เจตคติท่ีดี
ของบุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการของตน  ทําใหเกิดความรูสึกดีในส่ิงน้ัน ๆ๔ 

กรชกร  ชวติ  กลาววา  ความพึงพอใจเปนความสัมพันธระหวางความคาดหวังกับ
ผลประโยชนท่ีไดรับ๕ 

กาญจนา  ภาสุรพันธ  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึงระดับ  ความรูสึก  หรือความนึก
คิดตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงท่ีไดรับตามท่ีคาดหวังหรือมากกวาท่ีคาดหวัง๖ 
                                                            

๑ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ,  พิมพครั้งที่  ๒,  (กรุเทพมหานคร : โอเดียน 
สโตร,  ๒๕๓๕),  หนา  ๓๐. 

๒เทพศักดิ์   บุณยรัตพันธ,  การบริหารงานบุคคล,ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชล,     
คูมือผูบริหารโรงเรียนเอกชน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๖),  หนา  ๒๔. 

๓กิตติมา    ปรีดีดิลก,   การบริหารการและการนิเทศเบื้องตน,   (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษร
การพิมพ,   ๒๕๓๒), หนา  ๓๒๑ - ๓๒๒. 

๔มณี  โพธิเสน, “รายงานคนควาอิสระเรื่อง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิเสนวิทยา    อําเภอทาบอ    จังหวัดหนองคาย”,    ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หนา  ๑๒. 

๕กรชกร  ชวติ,  “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน  ที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  ที่ตั้งอยูนอกเขตเทศบาล”,  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา  ๒๔. 

๖กาญจนา  ภาสุรพันธ,  “ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขตการศึกษา  ๘”,  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร,  ๒๕๓๑),  หนา  ๕. 



๑๐ 

 

อิสรียา  พจนธารี  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกเห็นชอบดวยความประทับใจ  
ภูมิใจ  ยินดีในส่ิงท่ีสอดคลองกับความตองการของตนเอง  ความพึงพอใจกอใหเกิดความรวมมือ  
รวมใจ  ความเขาใจอันดีตอกัน  ความสามัคคีในหมูคณะและเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีชวยให
การดําเนินงานประสบความสําเร็จ๗ 

วิชัย  โถสุวรรณจินดา  ไดใหความหมายไววา  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  
ภาวะการมีอารมณในทางบวกท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินประสบการณในงานของบุคคล  ความพึง
พอใจในงานจะสงผลถึงขวัญของบุคคลอันเปนพลังผลักดันตอการทํางานในอนาคต๘ 

เฮอรซเบอรก  และคณะ  ไดคิดทฤษฎีการจูงใจแบบมีปจจัย  ๒  ดาน  คือ  ปจจัยทางดาน
ความพึงพอใจ  และปจจัยทางดานความไมพึงพอใจ  โดยกลาววา  ปจจัยท่ีสรางความพึงพอใจได
น้ัน  ตองเปนปจจัยพิเศษนอกเหนือไปจากท่ีผูอื่นมี  และควรหลีกเล่ียงไมใหเกิดมีส่ิงท่ีจะนําไปสู
ความไมพึงพอใจ อันจะเปนผลกระทบตอการตัดสินใจของบุคคล๙ 

กูด  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับความรูสึกพอใจซ่ึงเปนผลมาจากความ
สนใจและทัศนคติท่ีดีของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ๑๐ 

วอลเลอรสไตน  ใหความหมายของความพึงพอใจวา  หมายถึง  ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
ไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย  และอธิบายวา  ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาไม
สามารถมองเห็นไดชัดเจน  แตสามารถคาดคะเนไดจากการสังเกตพฤติกรรมของคน  การที่จะทําให
คนเกิดความพึงพอใจ  จะตองศึกษาปจจัยและองคประกอบท่ีเปนสาเหตุแหงความพึงพอใจน้ัน๑๑ 

สมยศ  นาวีการ  กลาววาความพึงพอใจ  คือ  ความรุนแรงของความตองการของบุคคล  
ความพึงพอใจจะเปนไดท้ังทางบวกและทางลบ๑๒ 

                                                            

๗อิสรียา  พจนธารี, “ความพึงพอใจของผูปกครองและผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่มีตอการจัดการศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเลย”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,    
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา  ๒๔ 

๘วิชัย  โกสุวรรณจินดา,  ความลับขององคการฯ, พฤติกรรมองคการสมัยใหม, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมนิติ, ๒๕๓๕), หนา ๑๑๑. 

๙Herzberg, F., Bermard,M., & Barbara, B. S. The  motivation  to  work, New  York,John  Wiley  
&  Sons, 1959, pp.  186. 

๑๐Good,C.V.   Dictionary  of  education,  New  York,  McGraw – Hill,  1973,  pp.  320. 
๑๑Wallerstein,  H. Dictionary  of  psychology,  Maryland,Penguin, 1971, pp. 256. 
๑๒สมยศ  นาวีการ, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : สมหมายการพิมพ, ๒๕๒๔), หนา ๓๙. 



๑๑ 

 

สุเทพ  เมฆ  กลาววา  ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน  หมายถึง  
ความรูสึกพอใจสภาพการจัดองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน  ซ่ึงมีความสําคัญในการ
ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา  มีความเจริญงอกงาม  มีความกระตือรือรน  เพ่ือจะ
เรียนใหเกิดประโยชนแกนตนเอง๑๓ 

วอลแมน  กลาววา  ความพึงพอใจ  ตามคําจํากัดความของพจนากรมทางดานพฤติกรรม
ศาสตร  หมายถึง  เปนสภาพความรูสึกของบุคคลท่ีมีความสุข  ความอ่ิมเอมใจเมื่อความตองการ
หรือแรงจูงใจของตนไดรับการตอบสนอง๑๔ 

เพาเวลล  ไดใหความหมายของการพึงพอใจคือความสามารถของบุคคลในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีความสุข  สนุกสนาน  ปราศจากความคิดท่ีเปนทุกข ท้ังน้ีไมไดหมายความวา  บุคคลจะ
ไดรับการตอบสนองอยางสมบูรณในทุก ๆ ส่ิงท่ีตองการแตความพึงพอใจน้ันจะหมายถึงความสุขท่ี
เกิดจากการปรับตัวของตนตอส่ิงแวดลอมเปนอยางดี  และเกิดความสมดุลระหวางความตองการ
ของบุคคลและการไดรับการตอบสนองในส่ิงตาง ๆ  เหลาน้ัน๑๕ 

แชพฟน  กลาววา  ความพึงพอใจตามคําจํากัดความของพจนานุกรมดานจิตวิทยา  
หมายถึง  เปนความรูสึกในช้ันแรกเม่ือบรรลุถึงจุดหมายโดยมีแรงกระตุน๑๖ 

สรุป  จากความหมายดังกลาวขางตนพอจะกลาวไดวา  ความพึงพอใจ   หมายถึง
ความรูสึกชอบ   เห็นดวย  และเจตคติท่ีดีของบุคคล  เมื่อไดรับการตอบสนองความคาดหวัง  และ
ความตองการของตนเองอยางเหมาะสม 

๒.๑.๒  ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
งานวิชาการเปนงานลัก  หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  ท่ีมุงใหกระจายอํานาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด  ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนินการได 

                                                            

๑๓สุเทพ  เมฆ,  “ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนของนักเรียนและครูโรงเรียน
อาชีวศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขตการศึกษา  ๑๒”,  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา, ( บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร),  ๒๕๓๒,  หนา  ๘. 

๑๔Wolman, B. B. Dictionary of behavioral science, New York, Van Nostrand Reinhold, 1973,  
pp. 283. 

๑๕Powell, D. H. Understanding human adjustment, Normal adaptation through the life cycle, 
Boston,  MA,  little Brown,  1983, pp. 17-18.  

๑๖Chaphin,  J. P.  Dictionary of psychology, Englewood Cliffs, NJ, Prentice – Hall, 1994, pp. 256. 



๑๒ 

 

โดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถ่ิน  
และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  ซ่ึงจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความ
เข็มแข็งในการบริหารงานและการจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล  รวมทั้งการวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนัดเรียน  ชุมชน  
ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมาย
ของงานวิชาการไวดังน้ี   

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาวถึงความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวางานวิชาการใน
โรงเรียนนอกจากหมายถึงความรู  ความเขาใจในเน้ือหาวิชาหลักท่ีถือวาจําเปนตอการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมแลว  ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา  และความประพฤติ
ของนักเรียน  เพ่ือใหเปนคนดีนอกเหนือจากความรูความสามารถพอท่ีจะนํามาเล้ียงชีพไดมีความสุข  
ความพึงพอใจตามเอกัตภาพและสภาพความเปนอยู  ตลอดจนชวยเหลือเผ่ือแผแกเพ่ือนบานและ
สังคมตามสมควรดวย๑๗ 

ธีระ  รุญเจริญ  ไดใหความหมาย  ของการบริหารงานวิชาการวาหมายถึงการดําเนินงาน
ทุกชนิดท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหเปนไปอยาง  มีประสิทธิภาพ  ไมวาจะ
เปนงานท่ีเก่ียวของกับครูหรือนักเรียนก็ตาม๑๘ 

อุทัย  บุญประเสริฐ  ไดกลาวถึงงานวิชาการวา  งานวิชาการ  ไดแก  งานท่ีเก่ียวของกับ
การนําหลักสูตรไปใชในงานบริหารหลักสูตรใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ
ไดผลผลิตของหลักสูตร  ซ่ึงหมายถึงตัวเด็กท่ีเปนผลผลิตของหลักสูตรท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน  มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรและงานวิชาการจะครอบคลุมการบริหาร  
หลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวการสําคัญในการกํากับหรือการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาเลาเรียนของ
โรงเรียน  แสดงใหเห็นถึงหลักการทํางานของการศึกษา  แสดงถึงจุดหมายท่ีตองการ  แสดงถึง
วัตถุประสงค  เน้ือหาความรูกิจกรรมสําคัญ ๆ  และประสบการณท่ีตองจัดใหแกผูเรียนเพ่ือใหบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนการสอนในแตละเร่ืองในแตละกรณี๑๙ 

                                                            

๑๗กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๔๗. 
๑๘ธีระ รุญเจริญ, “รายงานการวิจัยเร่ืองสภาพและปญหาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษาในประเทศไทย”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๕),  
หนา  ๑๒๕. 

๑๙อุทัย  บุญประเสริฐ,  สาระสําคัญเกี่ยวกับหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๒๑  สําหรับ
ผูบริหารและนักวางแผนการประถมศึกษา,  ( กรุงเทพมหานคร : ประยูรวงศ,  ๒๕๒๘),  หนา  ๕. 



๑๓ 

 

ภิญโญ  สาธร  กลาววา  งานวิชาการเปนกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน  ซึ่งเก่ียวของกับ
การปรับปรุงพัฒนาการสอนนักเรียนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ๒๐ 

ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  ไดกลาวถึง  ความหมายของการบริหารงานวิชาการไววางาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  คือ  การจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอยางท่ีเก่ียวกับการเรียนและ
ประสบการณตางๆใหแกนักเรียนตลอดจนการอบรมศีลธรรมจรรยาและความประพฤติของนักเรียน
เพ่ือใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ พอที่จะนํามาหาเล้ียงชีพไดอยางมีความสุข มีความพอใจ
ตามมาตรฐานและสภาพความเปนอยูและชวยเหลือเผ่ือแผเพ่ือนบานและสังคมตามสมควร๒๑  

กมล  ภูประสริฐ  กลาววา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  หมายถึง  การบริหารท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อันเปนเปาหมายสูงสุดในภารกิจของสถานศึกษา  ซ่ึงคุณภาพ
การศึกษาท่ีคาดหวัง  คือ  คุณสมบัติอันพึงประสงคท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียน  ไดแก  ความรู  ความ
เขาใจ  ความคิด  ทักษะ  ความสามารถ  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และคุณลักษณะในดานบุคลิกภาพ 
คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม๒๒ 

รุจิร  ภูสาระ  และจันทรานี   สงวนนาม  การบริหารงานวิชาการหมายถึง  การบริหาร
กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา  ซ่ึงเก่ียวของกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดผล
ตามเปาหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ๒๓ 

สรุปไดวา  การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทท่ี
เก่ียวกับการเรียนการสอนและการบริหารส่ิงแวดลอมตาง ๆ  ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น  เปรียบเสมือนเสนเลือดใหญไปหลอเล้ียง
หัวใจ  การบริหารจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญท่ีสุดของงานวิชาการท่ีสามารถทําใหงานวิชาการเกิด
พลวัต  (Academic Affairs Dynamic)  อยูตลอดเวลา  สงผลตอประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
คุณภาพของการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดไป 

 
 

                                                            

๒๐ภิญโญ  สาธร,  การบริหารการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช,  ๒๕๒๖),  หนา  ๓๒๔. 
๒๑ชัยพฤกษ    เสรีรักษ,   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมุงสูผูเรียนเปนสําคัญ,    (กรุงเทพมหานคร:       

พริกหวานกราฟฟก, ๒๕๔๓),   หนา ๑๖๑. 
๒๒กมล  ภูประเสริฐ,  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา,  ชุดการพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน,  พิมพครั้งท่ี   ๒, (กรุงเทพมหานคร: เทธีทิปส,  ๒๕๔๕),   หนา  ๕-๖. 
๒๓รุจิร  ภูสาระ  และจันทรานี  สงวนนาม,  การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร :          

บุค พอยท, ๒๕๔๕), หนา ๕๖.  



๑๔ 

 

๒.๑.๓  แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 
มีนักการศึกษาไดใหแนวคิดของการบริหารงานวิชาการไวดังน้ี 
ภิญโญ  สาธร  ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา  หมายถึง  การ

บริหารงานกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน  ท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง   พัฒนาการสอนนักเรียนให
ไดผลดี   และมีประสิทธิภาพท่ีสุด๒๔ 

อุทัย   ธรรมเตโช   กลาววาการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  บริหารกิจกรรมทุกชนิด
ภายในโรงเรียนท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง   พัฒนาใหการเรียนการสอนไดผลดี  และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด๒๕ 

เอกชัย  ก่ีสุขพันธ  กลาววาการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การดําเนินงานทุกชนิดเพ่ือ
จะสงเสริมพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไมวา
จะเปนงานท่ีเก่ียวของกับครูหรือนักเรียนก็ตาม๒๖ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววาการบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมทุกชนิด
ในสถานศึกษา  หรือโรงเรียนเพ่ือดําเนินการและพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด๒๗ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการ  หมายถึงการ
บริหารสถานศึกษา  โดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอยางท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนใหไดผลดี  และมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน๒๘ 

จากความหมายของการบริหารงานวิชาการที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวมา  พอสรุป
ไดวา  การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับ
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงผูบริหารจะตองใหความสําคัญ  
และตองมีความรูความเขาใจในงานวิชาการ  และเปนผูนําทางวชิาการแกครูในโรงเรียน 

                                                            

๒๔ภิญโญ  สาธร,  การบริหารการศึกษา,  หนา  ๓๒๔. 
๒๕อุทัย  ธรรมเตโช, หลักการบริหารการศึกษาเบื้องตน, (กรุเทพมหานคร : อักษราการพิมพ, 

๒๕๓๒), หนา ๑๙๓. 
๒๖เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, หลักการบริหารการศึกษาทั่วไป, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : อนงคศิลป

การพิมพ, ๒๕๓๘), หนา ๑๕๓. 
๒๗กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๔. 
๒๘ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๔),         

หนา ๑๖. 



๑๕ 

 

ความสําคัญของงานวิชาการ งานวิชาการเปนงานท่ีมีความสําคัญในการจัดระบบงานให
รัดกุม และมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะน้ัน  จึงมีนักการศึกษาไดใหความสําคัญของ
งานวิชาการไวดังน้ี 

พนัส  หันนาคินทร  ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไววางานวิชาการเปนหัวใจ
ของโรงเรียน   เปนชีวิตจิตใจของสถาบัน  สวนงานดานอ่ืน ๆ  เปนองคประกอบท่ีจะทําใหชีวิต
สถาบันดําเนินไปดวยความราบร่ืนเทาน้ัน๒๙ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดใหความสําคัญเก่ียวกับงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
วางานท่ีสําคัญของครูใหญน้ัน  ก็คือการใหการศึกษาแกนักเรียน  ซ่ึงครูใหญอาจจะไมไดดําเนินการ
ดวยตนเอง  แตครูใหญจําเปนอยางท่ีจะตองมีความชํานาญในเร่ืองตาง ๆ  ซ่ึงกําลังดําเนินการอยูใน
โรงเรียนของตน๓๐ 

ภิญโญ  สาธร  กลาววา  ความจริงผูบริหารการศึกษา  หรือครูใหญทุกคนควรจะ
รับผิดชอบเปนผูนําครูในดานวิชาการเปนอันดับแรก  เพราะหนาท่ีของโรงเรียนหรือสถาบันศึกษา
ทุกแหง  คือ  การใหความรูแกเด็กนักเรียนในดานวิชาการโดยการทํางานรวมกับครูกระตุนเตือนครู
ใหคําแนะนําครู  และประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในการสอน๓๑ 

อําภา  บุญชวย  ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไววา  งานดานวิชาการถือวาเปน
หัวใจสําคัญ  หรืออาจกลาวไดวาเปนงานหลักของสถานศึกษา  สวนงานอื่น ๆ  เปนงานท่ีมา
สนับสนุนงานวิชาการใหมีคุณภาพ ดังน้ันงานวิชาการจึงมิใชเพียงแตใหนักเรียนอานออก  เขียนได 
ทําเลขเกงเทาน้ัน  แตหมายความรวมถึงการดํารงชีวิตในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข๓๒ 

กมล ภูประเสริฐ   กลาววา  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเปนการพัฒนาผูเรียน 
ใหมีคุณภาพตามที่คาดหวัง  ประกอบดวยงานหลายๆดาน  ไดแก  งานเก่ียวกับหลักสูตร  หลักสูตร
ทองถ่ิน  งานเก่ียวกับการเรียนการสอน  งานเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
ไมเนนการใชขอสอบเพียงอยางเดียว๓๓ 

                                                            

๒๙พนัส  หันนาคินทร,  หลักการบริหารโรงเรียน,  (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔, 
หนา ๒๓๕. 

๓๐จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  การประเมินผลการปฏิบัติงานในโรงเรียน, (จุลสาร),  (กรุงเทพมหานคร: 
ผูแตง, ๒๕๒๑), หนา ๓. 

๓๑ภิญโญ  สาธร,  การบริหารการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : ศ.ส,  ๒๕๒๓ ก),  หนา   ๒๕๒. 
๓๒อําภา  บุญชวย,  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, พิมพครั้งที่  ๒, (กรุงเทพมหานคร:               

โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส,  ๒๕๓๗),  หนา  ๑๗๙. 
๓๓กมล  ภูประเสริฐ,  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, หนา ๖. 



๑๖ 

 

อําภา  บุญชวย  ไดกลาววา  ผูบริหารสถานศึกษาไดใชเวลาไปกับการบริหารงานตาง ๆ 
ของสถานศึกษาซ่ึงไดแบงสัดสวนของงานแตละงานเปนรอยละ ดังน้ี๓๔ 

งานบริหารงานวิชาการ   รอยละ  ๔๐ 
งานบริหารบุคลากร   รอยละ  ๒๐ 
งานบริหารกิจการนักเรียน  รอยละ  ๒๐ 
งานบริหารการเงิน   รอยละ  ๕ 
งานบริหารอาคารสถานท่ี   รอยละ  ๕ 
งานบริหารความสัมพันธกับชุมชน รอยละ  ๕ 
งานบริหารท่ัวไป   รอยละ  ๕ 

จะเห็นไดวาการบริหารงานวิชาการนับเปนงานท่ีสําคัญของโรงเรียน  เปนหนาท่ีหลัก
ของโรงเรียน  ถือเปนหัวใจของการบริหารโรงเรียน  โรงเรียนจะดีหรือไมขึ้นอยูกับงานวิชาการของ
โรงเรียน  ท่ีจะสรางนักเรียนใหมีคุณภาพ  มีความรู   มีจริยธรรม  และคุณสมบัติตามท่ีตองการ  เพ่ือ
นําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมตอไปไดเปนอยางดี 

๒.๑.๔  ดานหลักสูตร 
มีนักการศึกษาหลายทาน  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 
กรมวิชาการ  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  ประสบการณท้ังมวลท่ีโรงเรียนจัดให

นักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีความรู  ทักษะ  เกิดความคิดและทัศนคติท่ีดีอัน
จําเปนตอการดํารงชีวิต๓๕ 

อุทัย  บุญประเสริฐ  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนท่ีครอบจักวาลของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาเปน  blueprint ในการทํางานของนักบริหารสถานศึกษาท่ีประสงคจะใชวิชาชีพช้ันสูง
เปนหลักในการบริหารโรงเรียน๓๖   

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  หลักสูตรมีความหมาย  ๓  ประการคือ๓๗ 
๑. หลักสูตร  เปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี  หลักการและการนําไปใชในการจักการเรียนการ

สอนตามท่ีมุงไว 
                                                            

๓๔อําภา  บุญชวย,  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน,  หนา ๑๗๙. 
๓๕วิชาการ,  กรม,   คูมือการใชหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๒๑,  ( กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพครุสภา,   ๒๕๒๑),   หนา   ๑. 
๓๖อุทัย  บุญประเสริฐ,  หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : เอส   

ดี เพรส, ๒๕๔๐),  หนา  ๑๗๓. 
๓๗ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๒๕. 



๑๗ 

 

๒. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา  โดยมีปจจัยนําเขา  ไดแก  ครู  นักเรียน  วัสดุ
อุปกรณ  อาคารสถานท่ี  กระบวนการ  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลผลิต  ไดแก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสําเร็จทางการศึกษา  เปนตน 

๓. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน  ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

กรมวิชาการ  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษา
ท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด
ของตนรวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติได  ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเองมีชีวิตอยูใน  
โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและโลกอยางมีความสุข๓๘ 

สรุปไดวาหลักสูตร  หมายถึง  แนวทางในการจัดการศึกษาท่ีจัดใหผูเรียน  เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู  ความสามารถเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาตนเองให
เต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการประมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนสะสมท่ีชวยให  ผูเรียนเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง  สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔๓๙ 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 
๑. หลักการ 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ

จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวดังน้ี 
๑)  เปนการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ

ความเปนสากล 
๒)  เปนการศึกษาเพ่ือเพ่ือปวงชน  ท่ีจัดการเรียนรู 
๓) เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกเปาหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
                                                            

๓๘วิชาการ,  กรม,  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพครุสภา
ลาดพราว, ๒๕๔๕ ก), หนา ๑. 

๓๙วิชาการ, กรม, หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร, โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕ ข), หนา  ๔ – ๗. 



๑๘ 

 

๒. จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เปนคนดี         

มีปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึง
กําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปน้ี 

๑)  เห็นคุณคาของตนเอง   มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

๒)  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการ
คนควา 

๓)  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิชาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

๔)  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะ
การคิดการสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 

๕)  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
๖)  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน  

ผูบริโภค 
๗)  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี  

ยึดม่ันในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
๘)  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา     ภูมิ

ปญญาไทย   ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
๙)  รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางส่ิงท่ีดีงามใหสังคม 

๓.  โครงสราง 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด

ไวใหสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังน้ี 

๑)  ระดับชวงชั้น  กําหนดหลักสูตรเปน  ๔  ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของ
ผูเรียนดังน้ี 

ชวงช้ันท่ี  ๑  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓ 
ชวงช้ันท่ี  ๒  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖ 
ชวงช้ันท่ี  ๓  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓ 



๑๙ 

 

ชวงช้ันท่ี  ๔  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖ 
๒)  สาระการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองค

ความรูทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของ
ผูเรียนเปน  ๘  กลุม  คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ 

สาระการเรียนรูท้ัง  ๘  กลุมน้ี  เปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  โดย
อาจจัดเปน  ๒  กลุม  คือ  กลุมแรก  ประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนสาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือสรางพ้ืนฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ  กลุมท่ี  ๒  
ประกอบดวย  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ  
เปนสาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางพ้ืนฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรค 

เร่ืองส่ิงแวดลอมศึกษา  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมภาษาตางประเทศ   กําหนดให เรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น   สวน
ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ  สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวน
ท่ีจําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน  สําหรับสวนท่ีตอบสนองความสามารถ  ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคนน้ัน  สถานศึกษาสามารถกําหนดเพ่ิมข้ึนไดใหสอดคลอง
และสนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

๓)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน  ไดพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง  
๘  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือก
ดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองค
รวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ท้ังรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจ
จัดเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  
มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม 



๒๐ 

 

๔)  มาตรฐานการเรียนรู  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  ๘  กลุม  ท่ีเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  
กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมของแตละกลุม  เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซ่ึงกําหนดเปน  ๒  ลักษณะ  คือ 

ลักษณะท่ี  ๑  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนมาตรฐานการ
เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลักษณะท่ี  ๒  มาตรฐานการเรียนชวงช้ัน  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวงช้ัน  คือ  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓  และ  ๖  และ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  และ  ๖ 

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไวเฉพาะ
มาตรฐานการเรียนรูท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน  สําหรับมาตรฐานการ
เรียนรูท่ี  สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ถูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของขอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีเขมข้ึนตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  ใหสถานศึกษาพัฒนา
เพ่ิมเติมได 

๕)  เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนา  ผูเรียนไวดังน้ี 

ชวงชั้นท่ี  ๑  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓  มีเวลาเรียนประมาณปละ  ๘๐๐ – 
๑,๐๐๐  ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  ๔ – ๕  ชั่วโมง 

ชวงชั้นท่ี  ๒  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖  มีเวลาเรียนประมาณปละ  ๘๐๐ – 
๑,๐๐๐  ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  ๔ – ๕  ชั่วโมง 

ชวงชั้นที่  ๓  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓  มีเวลาเรียนประมาณปละ  ๑,๐๐๐ – 
๑,๒๐๐  ช่ัวโมง  โดยเฉล่ียวันละ  ๕ – ๖  ช่ัวโมง 

ชวงชั้นท่ี  ๔  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖  มีเวลาเรียนประมาณปละ   ๑,๒๐๐  
ช่ัวโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  ๖  ชั่วโมง 

๒.๑.๕  ดานการจัดการเรียนการสอน 
ก. ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
ในการจัดการ เ รียนการสอนเ พ่ือใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  



๒๑ 

 

พุทธศักราช  ๒๕๔๕  จําเปนตองทราบและเขาใจความของการจัดการเรียนการสอนดวย  ซ่ึงมี
นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายไว  ดังน้ี 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาววา  การจัดการเรียนการสอนวาเปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร
ท่ีจะทําการจัดการเรียนการสอน  มีการเรียนการสอนท่ีถูกตอง  ตลอดจนมีการอํานวยความสะดวก
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  หลักท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการสอนควรจัด
ความรูและคุณสมบัติอื่นท่ีตองการใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสมเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  เน้ือหาท่ีสอนยืดหยุนตามเหตุการณ  และทองถ่ินและความสนใจ
ของผูเรียน๔๐ 

สงัด  อุทรานันท  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน  ไววาการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบจะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และไดใหคํานิยามของระบบ
การจัดการเรียนการสอนไววา  ระบบการเรียนการสอน  คือการจัดองคประกอบของการเรียนการ
สอนใหมีความสัมพันธกัน  เพ่ือสะดวกตอการไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ได
กําหนด  และไดกําหนดองคประกอบท่ีจําเปนสําหรับระบบการเรียนการสอนท่ีแทจริงดังตอไปน้ี  
คือ  ลักษณะของผูเรียน  จุดมุงหมายของหลักสูตร  เน้ือหาสาระที่จะสอน  การเตรียมความพรอม  
การดําเนินการสอน  กิจกรรมสรางเสริมทักษะ  กิจกรรมสนับสนุน  การควบคุมและการตรวจสอบ
สัมฤทธ์ิผลของการสอน  และปรับปรุงแกไข 

สวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการและพัฒนาการของเด็ก  
จะตองคํานึงถึง  ความสามารถของเด็ก  ความแตกตางของวิธีการเรียนของเด็กแตละคน  และความ
ตองการทางจิตวิทยาของเด็กแตละคน๔๑ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวเปน  ๒ คํา  
คือ  การสอน  หมายถึง  การถายความรูจากครูไปสูนักเรียน  และการเรียนการสอน  มีความหมาย
กวางกวาการสอน  หมายถึง  กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสอนดวย  เชน  การใชส่ือ  การจัดกิจกรรม
ระหวางสอน  การทดสอบ  เปนตน  การจัดการเรียนการสอนจึงเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของ
โรงเรียน  ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจะตองคํานึงถึงเพ่ือใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอนอยูเสมอ๔๒ 

 

                                                            

๔๐กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๑. 
๔๑สงัด  อุทรานันท, พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : วงเดือนการพิมพ, 

๒๕๒๗), หนา  ๑๗๖. 
๔๒ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ,  หนา  ๕๓. 



๒๒ 

 

สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  ความพยายามของคนหน่ึงหรือหลายคน  
ท่ีจะจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเกิดการเรียนรู  โดยผูจัดตองเปนผู
ชวยเหลือ  สงเสริม  และสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมุงปลูกฝงดานปญญา  พัฒนาการ
คิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค  คิดอยางมีวิจารณญาณ  พัฒนาความสามารถ
ทางอารมณ  สาทารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

ข. แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  

๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  ไดใหความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  โดยไดระบุไวในมาตรา  
๒๔  ถึงการจัดกระบวนการเรียนรูวาใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ดังตอไปน้ี๔๓ 

๑.  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

๒.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

๓.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  
ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

๔.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

๕.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและ
อํานวยสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู  ท้ังน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

๖.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกสถานท่ี  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 
 

                                                            

๔๓ศึกษาธิการ,  กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  พรอมกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของและพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ  พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖ ก), หนา ๑๙. 



๒๓ 

 

กรมวิชาการ  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการการเรียนรูไวในหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  ไววา  สถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนน  การฝก
ทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการการเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชปองกัน
และแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิด
เปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกันปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุม
สาระการเรียนรู  อํานวยสะดวก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู๔๔ 

สรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอน  ตองจัดใหสอดคลองกับความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามวิธีการฝกทักษะ  
กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกตความรูมาใชในการแกปญหาและ
ปองกันเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข 

ค. ขอบขายของการจัดการเรียนการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนมีนักการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของการจัดการเรียนการ

สอนไวดังน้ี 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  งานหรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูบริหารจะตอง

ปฏิบัติ  ไดแก  การจัดแผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดชั้นเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัด
แบบเรียน  การจัดหองสมุด  และการจัดทําคูมือครู๔๕ 

นิพนธ  กินาวงศ  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนอาจแยกไดคือการจัดแบงกลุม
นักเรียน  การจัดตารางสอน  การกําหนดแบบเรียน  และการใชเทคโนโรยีทางการศึกษา๔๖ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน  เพ่ือให
การสอนในสถานศึกษาดําเนินไปดวยดี  และสามารถปฏิบัติได  จึงตองมีการจัดเก่ียวกับการเรียน
การสอนดังน้ี  คือ  การจัดตารางสอน  การจัดช้ันเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัดแบบเรียน  การ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและฝกงาน๔๗ 

                                                            

๔๔วิชาการ, กรม, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔, หนา  ๓. 
๔๕กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา  ๖๑ – ๖๔. 
๔๖นิพนธ  กินาวงศ, เอกสารคําสอน หลักการบริหารการศึกษา, พิษณุโลก, (ภาควิชาการบริหารและ

พัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร,  ๒๕๔๑),  หนา  ๖๙ – ๗๑. 
๔๗ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๗ – ๑๘.  



๒๔ 

 

เอกชัย  ก่ีสุขพันธ  กลาววา  กระบวนการเรียนการสอนเปนการนําหลักสูตรไปใช  
กระบวนการเรียนการสอนน้ีจะตองประกอบดวย  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  เชน  การจัดทํา
แผนการสอน  คูมือครู  แบบเรียน  หนังสืออานประกอบตาง ๆ เปนตน  การจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกตาง  ๆ  ท่ีจะเอ้ือตอการเรียนการสอน  เชน  การจัดตารางสอน  การจัดหองสมุด  การจัดวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ  ท่ีใชประกอบการสอน  เปนตน  และประการสุดทาย  คือ  การสอนของครูซึ่งเปน
ข้ันท่ีสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน๔๘ 

จิตต  หมวดสง  กลาววา  การจัดกรเรียนท่ีเหมาะสมมีการสอนท่ีถูกตอง  ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  หลักท่ีสําคัญของการจัดการ
เรียนการสอน  ควรจัดความรูและคุณสมบัติอ่ืนท่ีตองการใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  เน้ือหาท่ีสอนยืดหยุนตามเหตุการณ  สภาพ
ทองถ่ิน  และความสนใจของผูเรียน  การจัดการเรียนการสอนที่ผูบริหารจะตองปฏิบัติไดแก  การจัด
แผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดช้ันเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัดแบบเรียน  การจัด
หองสมุด  และการจัดคูมือครู๔๙ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนเปน
หนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร  ซ่ึงเก่ียวของกับการจัดแผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดครูเขา
สอน  การจัดชั้นเรียน  การจัดแบบเรียน 

ฆ. การจัดแผนการเรียน 
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงกาจัดทําแผนการเรียนไวดังน้ี 
กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาวถึง  การจัดแผนการเรียนการสอนเปนการกําหนดรายวิชาตาง 

ๆ ใหผูเรียนเรียนอยางมีเปาหมาย  เปนการกําหนดแผนไวลวงหนาตลอดระยะเวลาของการศึกษา
จะตองศึกษาอะไรบาง  มากนอยเทาไร  โดยคํานึงถึงเน้ือหาสาระท่ีมีประกอบอยูในหลักสูตร  วิธีจัด
แผนการเรียนจะตองคํานึงถึงผู เ รียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจและ
ความสามารถจากภาคปฏิบัติ  โรงเรียนมักจัดแผนการเรียนโดยคํานึงถึงความสนใจและ
ความสามารถควบคูกันไปกับการคํานึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู  ไดแก  ครู  เคร่ืองมือ  และอุปกรณ  มี
อยางไรจัดอยางน้ัน  และจัดตามความเห็นชอบโรงเรียนและครู๕๐ 

                                                            

๔๘เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, หลักการบริหารการศึกษาทั่วไป, หนา  ๑๕๓. 
๔๙จิตต  หมวดสง, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (ม.ป.ท.), ๒๕๓๔, หนา  ๙๒. 
๕๐กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๒. 



๒๕ 

 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาววา  สถานศึกษาตองจัดทําแผนการเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร  เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดตามถนัดตามความสนใจและความสามารถ  
แผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาใหนักเรียนมีวิชาบังคับ  วิชาเลือก  และวิชาเลือกเสรีอยางมี
จุดมุงหมาย  เปนหนาที่ของฝายวิชาการที่จะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตร  รายวิชาตางๆ ใน
หลักสูตรใหเขาใจ  โดยละเอียด  และในการจัดแผนการเรียนควรอาศัยขอมูลตอไปน้ี๕๑ 

๑.  มีการสํารวจสภาพทองถ่ิน  อุตสาหกรรม  และความตองการของผูปกครอง 
๒.  มีการสํารวจความตองการของนักเรียนนักศึกษา 
๓.  มีการสํารวจความตองการของสถานประกอบอุตสาหกรรม 
๔ .   มีการสํารวจความพรอมของสถานศึกษาในดานตาง  ๆ   เชน   วัสดุอุปกรณ  

เคร่ืองจักร  เคร่ืองมือ  หองเรียน  หองปฏิบัติการแปลงสาธิต  โรงประลองเปนตน 
๕.  มีการนําผลสรุป  มาสรุปวิเคราะห  เพ่ือนําไปสูการจัดแผนการเรียนของนักเรียน

นักศึกษา 
๖.  แผนการเรียนท่ีเปดสอนจากการประชุมพิจารณาปรับแผนการเรียนไดเหมาะสมกับ

ความตองการของผูเรียน 
การจัดแผนการเรียนน้ี  สถานศึกษาแตละแหงจะจัดแตงตางกันไปตามสภาพความพรอม

ในดานอาคารสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  ตลอดจนครูอาจารย  สถานศึกษาขนาดใหญสามารถจัด
แผนการเรียนไดมากสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สรุปไดวา  การจัดแผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาตาง ๆ ใหผูเรียนเรียนอยางมี
เปาหมายเปนการกําหนดแผนไวลวงหนาตลอดระเวลาของสถานศึกษาจะตองศึกษาอะไรบาง  มาก
นอยเพียงไร  โดยคํานึงถึงเน้ือหาสาระท่ีมีประกอบอยูในหลักสูตร  โดยคํานึงถึงผูเรียนไดมีโอกาส
เลือกเรียนตามความถนัดความสนใจและความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู  ไดแก  ครู  เครื่องมือ  
และอุปกรณ  รวมถึงความเห็นชอบของโรงเรียนและคณะครู 

 
 
 
 
 
 

                                                            

๕๑ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๘๕.  



๒๖ 

 

ง. การจัดตารางสอน 
ในการจัดตารางสอนน้ัน  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงดังตอไปน้ี 
หวน  พินธุพันธ  กลาววา  การจัดตารางสอนเปนการบริหารงานวิชาการอีกประการหนึ่ง  

เพราะตารางสอนเปนการนัดหมายระหวางครูผูสอนกับนักเรียนหรือเปนการกําหนดวิชาและเวลาท่ี
จะใหเรียน  โดยละเอียดประจําตลอดสัปดาห  การจัดตารางสอนเปนหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน
โดยตรง๕๒ 

การจัดตารางสอนควรคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ  ดังน้ี 
๑.  การจัดวิชาไวตอนเชา  หรือตอนบาย  หรือคาบแรกคาบสุดทาย  ควรดูลักษณะของ

วิชาดวย 
๒.  วิชาท่ีการปฏิบัติมากควรจัดเปน  ๒  คาบตอกัน 
๓.  ควรจัดจํานวนคาบ  หรือเวลาเรียนตอนเชาใหมากกวาตอนบาย 
๔.  วิชาท่ีใชความคิดมากไมควรซอนกันหลายวิชาในวันเดียวกัน 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวิชาและเวลาท่ีจะ

เรียนโดยละเอียดประจําวัน  ตลอดสัปดาห  มีหลักในการจัดตารางสอนดังน้ี๕๓ 
๑.  จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดลงทะเบียนและ

เรียนไดตามหลักสูตร 
๒.  มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละวิชา  เพ่ือเอ้ืออํานวยตอการ

เรียนของนักเรียนนักศึกษา  ไมใหเกิดความเครียดหรือเหน่ือยเกินไป  และไมใหผลรายวิชาหนึ่ง
กระทบกับอีกวิชาหน่ึง  เชน  วิชาภาคปฏิบัติ  ควรจัดควบคูกับทฤษฎีของวิชาน้ัน  และไมควรเปน  
๒  รายวิชาในวันหน่ึง 

๓.  จัดใหมีเวลาท่ีนักเรียนนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง 
๔.  จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาบาย 
๕.  ควรพิจารณาถึงครูอาจารย  เชน  ความสะดวกที่จะสอน  การมีเวลาวางตรงกันเพ่ือ

การประชุมหารือในภาควิชาหรือแผนกวิชา 
 
 

                                                            

๕๒หวน  พินธุพันธ,  การบริหารโรงเรียน,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๘),  หนา  ๔๙. 
๕๓ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๘๖ – ๑๘๗.  

 



๒๗ 

 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การจัดตารางสอน  เปนหนาท่ีของผูบริหารหรือผูชวยฝาย
วิชาการจะจัดขึ้นเพ่ือเปนตารางกําหนดกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนในระยะหนึ่ง
สัปดาห  โดยกิจกรรมน้ันจะสัมพันธกับ  เวลา  หลักสูตร  และหลักการพัฒนาผูเรียน  การ
บริหารงานวิชาการจะบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับการจัดตารางสอนดวยเพราะถา
ตารางสอนไมถูกตองครบถวน  เน้ือหาในหลักสูตรในเวลาจํากัดผลเสียก็จะเกิดกับผูเรียน  ดังน้ัน
การจัดทําตารางสอน  ผูบริหารควรคํานึงถึงหลักในการจัดตอไปน้ี๕๔ 

๑.  ตองบรรจุวิชาเรียนและเวลาเรียนใหครบตามหลักสูตรท่ีกําหนดให 
๒.  กําหนดเวลาเรียนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชาและแตละวัน  หากวิชาใดมี

ความสําคัญท่ีจะจัดจํานวนคาบมากกวาบางวิชายอมเปนไปไมได 
๓.  กําหนดวิชาท่ีเรียนลงในแตละคาบวิชา  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละวิชา 
๔.  วิชาท่ีใชความคิดมากไมควรอยูซอนกันหลายคาบวิชาในวันเดียวกัน 
๕.  วิชาท่ีมีการปฏิบัติมากควรจัดเปน  ๒  คาบติดตอกัน 
๖.  ควรจัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนตอนเชาใหมากกวาตอนบาย 
๗.  การจัดวางวิชาในแตละคาบ  แตละวัน  ตองสัมพันธกับเวลาของผูสอนดวย 
๘.  ควรเฉล่ียปริมาณชั่วโมงของผูสอนใหทัดเทียมกัน 
อําภา  บุญชวย  กลาววา  ตารางสอนที่กําหนด  วัน  เวลา  และกลุมผูเรียนท่ีจําทําการ

เรียนการสอน  ปกติตารางสอนจะจัดไวเปนสัปดาห  การจัดตารางสอนเปนการวางแผนงานสวน
หน่ึงของโรงเรียนท่ีจําเปนย่ิง  เพราะถาไมมีการกําหนดตารางไวจะทําใหการเรียนการสอนดําเนิน
ไปไมราบรื่น  การจัดตารางสอนเพ่ือใหนักเรียนไดเน้ือหาวิหาตาง ๆ  ครบตรงตามหลักสูตรน้ัน  
เปนงานละเอียดประณีต  ผูจัดจะตองเปนผูเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตรดีพอสมควรจะตองรู
เน้ือหาวิชาอีกท้ังจะตองมีความรูเก่ียวกับ  วัย  และพัฒนาการของเด็กในแตละช้ันเปนอยางดีเพ่ือจะ
ไดจัดเน้ือหาวิชา  และคาบเวลาไดอยางถูกตองเหมาะสม๕๕ 

สรุปไดวา  การจัดตารางสอนเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะจัดทําขึ้น  เพ่ือเปนตารากําหนด
กิจกรรมตางๆ เวลา  และการนัดหมายระหวางครูกับนักเรียนท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนที่จะใช
เรียนตลอดสัปดาห  ซ่ึงมีหลักในการจัดตารางสอน  ดังน้ี  จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร  
กําหนดเวลาเรียนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชาแตละวัน  กําหนดวิชาตางๆ โดยดูลักษณะ
ของวิชา  ตามความเหมาะสมในแตละคาบ  วิชาท่ีเปนทฤษฎี  และมีการคํานวณควรกําหนดไวใน  

                                                            

๕๔กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา  ๖๒. 
๕๕อําภา  บุญชวย,  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, หนา  ๖๗. 



๒๘ 

 

ชวงเชา  วิชาท่ีฝกปฏิบัติควรจัดเปน  ๒  คาบติดตอกัน  พิจารณาถึง  ครู  อาจารยในวัน  เวลา  ท่ีจะ
สอน  และควรเฉลี่ยปริมาณช่ัวโมงสอนใหทัดเทียมกัน 

จ. การจัดครูเขาสอน 
ในการจัดครูเขาสอนเปนกิจกรรมท่ีผูบริหารจะตองดําเนินการใหเหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพ  และความคุมคาใหมากท่ีสุด  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไว  ดังน้ี 
จิตต  หมวดสง  กลาววา  การจัดครูเขาสอนเปนหนาท่ีอันสําคัญอยางหน่ึงของผูบริหารท่ี

จะรูจักเลือกจัดครูผูสอนไดเหมาะสมกับแตละวิชา  แตละระดับชั้น  และแตละความสามารถของ
ผูเรียน  นอกจากผูสอนจะมีความรูและความสามารถในวิชาท่ีสอนแลว  เทคนิควิธีการสอนก็เปน
ส่ิงจําเปนท่ีผูบริหารจะตองติดตามดูแลอยางใกลชิด  ตลอดจนความสามารถในการปกครองดูแลเด็ก
อยูในกรอบ  หรือแนวทางที่ตองการ  หนาท่ีอันสําคัญของผูบริหารก็คือ  สามารถเลือกและจัดครูเขา
สอนไดผลตามท่ีคาดหวังไว  และหลักในการจัดครูเขาสอนมีดังน้ี๕๖ 

๑. สํารวจความพรอมของโรงเรียนกอนเปดแผนการเรียน 
๒. กําหนดคุณสมบัติสําหรับผูสอนรายวิชาในแผนการเรียน 
๓. จัดตามความถนัดของครูผูสอน  คือ  จัดตามวิชาเอก  วิชาโทที่เรียนมาจัดตามวิชาท่ีครู

มีความสนใจหรือวิชาท่ีครูมีประสบการณมากอน 
๔. การแกไขปญหาการขาดแคลนครู  โดยจัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวิชา

และจัดครูฝายสนับสนุนการสอนชวยฝายปฏิบัติการและจัดคาบเรียนใหตรงกัน 
๕. จัดหาบุคลากรภายนอกมาชวยสอนในโรงเรียน 
๖. การจัดครูสอนแทนเมื่อครูมาทําการสอนไมได 
๗. การใชเงินบํารุงการศึกษาจางครูสอน  เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนครู 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดครูอาจารยเขาสอนเปนงานฝายวิชาการ  การ

พิจารณาความเหมาะสม  และถูกตองจึงเปนส่ิงจําเปน  การดําเนินงานของการจัดครูอาจารยเขาสอน
มีดังน้ี๕๗ 

๑.  การสํารวจความพรอมของบุคลากรดานครูอาจารย  กอนเปดหลักสูตรใหมหรือเปด
แผนการสอนเพ่ิม 

๒.  สํารวจภาระงานของครูอาจารย     

                                                            

๕๖จิตต  หมวดสง, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๙๖ – ๙๗.  
๕๗ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๘๙ – ๑๙๐.  



๒๙ 

 

๓.  สํารวจคุณสมบัติของครูอาจารย  เชน  วุฒิ  ประสบการณ  ความชํานาญในดานการ
สอนของแตละวิชา 

๔.  จัดตามความพรอมของครูผูสอน  เชน  ความถนัด  และความตองการในการสอน  
ไดแก 

๑)  จัดตามวุฒิทางการศึกษา 
 ๒)  จัดตามความสนใจและความถัด 
 ๓)  จัดตามความเช่ียวชาญและประสบการณ 
๕.  การแกไขปญหาการขาดครูอาจารย 

 ๑)  ใหครูอาจารยไดไปฝกอบรมในบางรายวิชาท่ีขาดแคลนครูอาจารยท่ีจะสอน 
 ๒)  จัดบุคลากรฝายอื่นใหชวยสอน  เชน  บุคลากรฝายสนับสนุนการสอน 
 ๓)  จัดรวมกลุมนักเรียนนักศึกษา 
 ๔)  จัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
สรุปไดวา  การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาถึงความรู  ความสามารถ  สติปญญา  นิสัย

ใจคอ  ของครูแตละคนวามีความเหมาะสมที่จะสอนในวิชาท่ีสอนและระดับใด  อีกท้ังยังตองเปนผู
ท่ีศึกษาคนควาหาความรู  เพ่ือปรับปรุงวิธีสอนอยูเสมอ  มีบุคลิกลักษณะดีเปนท่ีเคารพและศรัทธา
ของนักเรียน  ดังน้ัน  การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาวิธีในการจัดอยางรอบคอบ 

ฉ. การจัดช้ันเรียน 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การจัดช้ันเรียนมีความสําคัญไมนอยตอการเรียนการสอนใน

การบริหารโรงเรียน  ผูบริหารจําเปนจะตองทราบถึงจํานวนช้ันท่ีจะทําการสอนจะแบงเปนอยางไร  
เปนก่ีชั้น  แตละชั้นจะยึดถือวิธีการคัดเลือกอยางไร  ส่ิงน้ีจะตองทราบกอนเพ่ือประสานงานกับฝาย
อาคารสถานที่และฝายวิชาการอีกทีหน่ึง  ในการจัดชั้นเรียนน้ีอยูกับจุดมุงหมาย  และปรัชญาของ
โรงเรียน  แตหลักท่ีนาจะคํานึงถึง  คือ  การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเต็มท่ี  อาจจะจัดข้ึน
โดยคํานึงถึงความแตกตางในความสามารถของแตละคนก็ได  การจัดแบงชั้นเรียนอาจจัดกระทําได
หลายวิธี  คือ  แบงตามความสามารถ  แบงแบบคละ  แบงตามเอกัตภาพ๕๘ 

 
 
 

                                                            

๕๘กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๔ – ๖๕. 



๓๐ 

 

นิพนธ  กินาวงศ  กลาววา  การจัดแบงกลุมนักเรียน  หมายถึง  การแบงนักเรียนแตละ
ระดับช้ันเปนหองๆ ในกรณีท่ีนักเรียนในระดับชั้นใด  มีมากกวา  ๑  หองเรียน  งานในดานการ
แบงกลุมนักเรียนน้ัน  อาศัยแนวคิดทางจิตวิทยา  และความรูทางวัตกรรมการศึกษาเขาชวย  สามารถ
แบงชั้นเรียนไดหลายวิธี   คือ  การแบงกลุมนักเรียนแบบคละ   การแบงกลุมนักเรียนตาม
ความสามารถ  การแบงกลุมแบบไมมีระดับชั้น  และการเรียนแบบรายบุคคล๕๙ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดชั้นเรียนในระดับการศึกษาชั้นตนจะ
แบงกลุมนักเรียนได  ดังน้ี  คือ๖๐ 

๑.  การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนักเรียน  โดยพิจารณาจากผลการเรียน  โดย
จัดเปนกลุมนักเรียนท่ีมีคะแนนสูง  การดูผลการเรียนของนักเรียนจะพิจารณาจากแตละวิชาหรือ
คะแนนเฉล่ียรวมทุกวิชา 

๒.  การจัดแบงตามรายชื่อ  จัดโดยการคละกันไปตามบัญชีรายชื่อ  บางคร้ังก็เปนการ
เรียงลําดับตัวอักษรของช่ือนักเรียน  โดยไมคํานึงถึงความสามารถพิเศษของนักเรียน 

๓.  จัดตามวิชาท่ีเปนความสามารถพิเศษท่ีนักเรียนลงทะเบียนเรียน  เชน  นักเรียนดนตรี  
นักเรียนเกษตร  นักเรียนอุตสาหกรรมศิลป  เปนตน 

๔.  จัดแบบผสมผสาน  กลาวคือ  บทเรียนกลุมเดียวกับบางคร้ังก็เรียนวิชาเดียวกัน  แต
ถาเปนวิชาเลือกก็จะไปเรียนรวมกับผูท่ีเรียนรวมกับผูท่ีเรียนวิชาเลือกน้ัน ๆ  

สรุปไดวา  การจัดช้ันเรียนน้ัน  มีความสําคัญตอการเรียนการสอน  ในการบริหาร
โรงเรียนการจัดชั้นเรียนขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของโรงเรียน  และผูบริหารตองพึงระลึกวา  การจัดช้ัน
เรียนที่ถูกตองและเหมาะสม  ยอมชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

ช. การจัดแบบเรียน 
ในการจัดการเรียนการสอน  การจัดแบบเรียนเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสถานศึกษาตองให

ความสนใจในการเลือกแบบเรียนหรือกําหนดแบบเรียน  เ พ่ือใหผู เรียนไดพัฒนาความรู
ความสามารถไดตามศักยภาพ  ไดมีนักศึกษาไดกลาวถึงการจัดแบบเรียนไวดังน้ี 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดเสนอวิธีการเลือกแบบเรียนไวดังน้ี๖๑ 
๑.  เน้ือหาในหนังสือเปนองคประกอบกิจกรรมท่ีครูจะสอนในชั้นหรือไม 

                                                            

๕๙นิพนธ  กินาวงศ, เอกสารคําสอน หลักการบริหารการศึกษา, หนา  ๖๙. 
๖๐ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๘๘ – ๑๘๙.  
๖๑กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๖. 
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๒.  เน้ือหาในหนังสือเปนเร่ืองท่ีปฏิบัติไดไหม  เปนประโยชนตอนักเรียนมากนอย
เพียงใด 

๓.  ภาษาท่ีใชเหมาะแกวัย  และพ้ืนฐานความรูของเด็กหรือไม  เชน  คําหรือประโยค  ไม
ควรยากหรือซับซอนในความเขาใจของเด็กแตวัย 

๔.  หนังสือมีเน้ือหาทันตอเหตุการณหรือไม 
๕.  ผูแตงตําราเปนผูท่ีมีประสบการณในการเขียนหรือไม 
๖.  การพิมพ  การจัดรูปหนังสือ  เหมาะสมแกเด็กหรือไม 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววาแบบเรียน  คือ  หนังสือท่ีเขียนข้ึนโดยมีเน้ือหาสาระตรงตาม

หลักสูตรเปนหนังสือท่ีจัดลําดับเน้ือหาสาระไวอยางเปนระบบ  และมีลักษณะงายๆ สําหรับใชใน
การเรียน  อาจมีลักษณะเปนเลมเดียวเปนชุด  หรืออาจเปนแผนก็ได  มีชื่อเรียกตางๆ กันไป  เชน  
แบบเรียน  แบบสอนอาน  หนังสือประกอบการเรียน  เปนตน  หนังสือเหลาน้ีมีความจําเปนสําหรับ
การสอนชวยใหเกิดความเขาใจในเน้ือหาอยางดี  การเรียนการสอนที่จะมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับ
แบบเรียนท่ีใชอยางแทจริง  หรือเพียงเพ่ืออานประกอบแบบเรียนท่ีใชในปจจุบันแบงเปน  ๒  
ประเภท  คือ  แบบเรียนบังคับและแบบเรียนอานประกอบจึงเปนหนาของผูบริหารท่ีจะตองรูจัก
เลือกแบบเรียนท่ีมีคุณคา๖๒ 

พนัส  หันนาคินทร  กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนนอกจากจะมีประมวลการสอน  
โครงการสอน  บันทึกการสอนแลว  ตําราเรียน  นับวามีความสําคัญย่ิง  โรงเรียนจึงควรกําหนด
แนวทางในการเลือกตําราเรียน  เพ่ือใหไดตําราเรียนท่ีมีคุณภาพ  และการที่จะเลือกตําราเรียนท่ีมี
คุณภาพดีน้ันมีหลักเกณฑในการเลือกแบบเรียนดังน้ี๖๓ 

๑.  หนังสือน้ันเหมาะสมกับวัตถุประสงคของโรงเรียนเปนสวนรวม  และเหมาะกับ
จุดประสงคของวิชาน้ันโดยเฉพาะหรือไม 

๒.  ความถูกตองแนนอนของเน้ือหาในหนังสือ 
๓.  ลักษณะการอธิบายเน้ือหาวิชา  การใชคําศัพท  และถอยคําตางๆ ชัดเจนเพียงไร 
๔.  การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม 
๕.  ครูจะใชประโยชนจากหนังสือในการสอนไดหรือไม 
๖.  มีเครื่องชวยในการคนควาสําหรับนักเรียน 

                                                            

๖๒กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน,  หนา  ๖๖. 
๖๓พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๙๖ – ๑๘๗. 
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๗.  ลักษณะภายนอกของหนังสือ  เชน  คุณภาพการพิมพ  กระดาษ  การเย็บการเขาเลม  
ตลดอดจนความนาจับตองของหนังสือดวย 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  ตําราเรียนเปนเครื่องประหยัดเวลาในการสอนของ
ครูอาจารย  เน้ือหาบางอยางครูอาจารยอาจกําหนดใหนักเรียนไปคนควาจากหองสมุดตามหนังสือท่ี
กําหนดใหอานเพ่ิมเติม  และนํามาอภิปรายหรือจัดทําเปนรายงานเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรู
กวางขวาง  ตําราเรียนเปนหลักในการกําหนดเน้ือหาตามหลักสูตรรายวิชาท่ีเรียน  ดวยเหตุน้ี  ครู
อาจารยมีแนวโนมจะใชตําราเรียนหรือแบบเรียนเลมใดเลมหน่ึง  หรือเลมท่ีตนเองเขียนใหเพียงเลม
เดียว  ครูอาจารยควรไดสงเสริมบทเรียนนักศึกษาใหไดใชหองสมุดเปนแหลงคนควาความรูเพ่ิมเติม  
ซ่ึงควรจะไดรับความสนับสนุนจากฝายบริหารของสถานศึกษา  โดยสามารถทําไดดังน้ี๖๔ 

๑.  จัดตําราและแบบเรียนอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาตางๆ มาไวในหองสมุด 
๒.  ใหครูอาจารยไดจัดทําโครงการสอนหรือแผนการสอน  โดยกําหนดหนังสืออาน

ประกอบใหกับนักเรียน 
สรุปไดวา  การจัดแบบเรียนน้ันผูบริหารตองใหความสนใจและใชความละเอียด

รอบคอบในการจัดแบบเรียนท่ีมีคุณภาพตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีความเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชา  มีความชัดเจน  และเขียนไดอยางถูกตองในการจัดแบบเรียน  อาจใชวิธีการเลือก
แบบเรียนที่ผูจัดทําขึ้นหรือสงเสริมใหผูสอนจักแบบเรียนข้ึนใชเอง 

๒.๑.๖  ดานการจัดกิจกรรม 
ก. ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
สําเนาว  ขจรศิลป  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและมีประโยชน  

เปนศูนยกลางของกระบวนการศึกษาแตละคนใหคนสมบูรณแบบมากท่ีสุด๖๕ 
คําวา  กิจกรรมนักเรียน  มีช่ือเรียกตางกันไปท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  เพราะ

ยังไมมีผูใดท่ีจะบัญญัติศัพทท่ีเปนสากลโดยเฉพาะสําหรับประเทศไทยอาจเรียกวา  กิจกรรมเสริม
หลักสูตร  หรือ  กิจกรรมนอกหลักสูตร  แตในปจจุบันเรียกวา  กิจกรรมนักเรียน๖๖   

 

                                                            

๖๔ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๙๑ – ๑๙๓.  
๖๕สําเนาว  ขจรศิลป, การพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กองกิจการนิสิต 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๓๑. 
๖๖สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิยาลัย,  เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมการสอนมัธยมศึกษาหนวยที่ 

๖ – ๑๐, นนทบุรี,  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๒๖),  หนา  ๔๘. 
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ยุพดี  ล่ิมอรุณ  กลาววา  กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนดวยความรวมมือของนักเรียนเพ่ือ
สนองความตองการและความสนใจอันเปนแนวทางสรางเสริมประสบการณและพัฒนาทางดาน
รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญากิจกรรมท่ีจัดขึ้นอาจจะไมเก่ียวกับกิจกรรมในหองเรียน  แต
อาจจะชวยสงเสริมกิจกรรมในหองเรยีนใหมีคุณคาและมีประโยชนมากข้ึน๖๗ 

วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนส่ิงท่ีจัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
นักเรียนดานตางๆ นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบังคับใหทุกคนตองเรียนในชั้นเรียน  กิจกรรมท่ีมุงในการ
พัฒนานักเรียนน้ันหมายถึง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนและสงเสริมใหนักเรียนไดจัดกันเอง  
โดยการดูแลจากอาจารยท่ีปรึกษาชมรมน้ันๆ เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณชีวิตในโรงเรียน๖๘ 

ธีระวุฒิ  ประทุมนพรัตน  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนประสบการณสวนหน่ึงของ
หลักสูตรมิไดจัดขึ้นในหองเรียนตามปกติเหมือนวิชาอ่ืนๆ ท่ีมุงใหนักเรียนไดรับประสบการณ  เพ่ือ
พัฒนาตนเองจัดเปนของนักเรียนโดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน๖๙ 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  กลาววา  กิจกรรมนักเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียน
สนับสนุนใหนักเรียนรวมกันจัดข้ึนนอกเวลาเรียน  และนอกเหนือหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนดให
นักเรียนในเวลาเรียนปกติท้ังน้ีดวยความสมัครใจของนักเรียนเอง  และดวยความชวยเหลือ  
เอื้ออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมแตละอยางบรรลุความสําเร็จ
ตามความมุงหมายที่ตั้งไว๗๐ 

กูด  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนโปรแกรมใหนักเรียนดําเนินงาน  ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือ
เปนนันทนาการ  เพ่ิมพูนความรูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออก  ซ่ึงความสนใจและความสามารถ
มีการจัดหาเงินเพ่ือดําเนินการเองและอยูภายใตการควบคุมของโรงเรียน๗๑ 

                                                            

๖๗ยุพดี  ลิ่มอรุณ, ปญหาและความคิดเห็นในการสอนวิชากิจกรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
เขตกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๖), หนา  ๑๐. 

๖๘วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, งานบุคลากรกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๑๔๕. 

๖๙ธีระวุฒิ  ประทุมนพรัตน, การบริหารกิจกรรมนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๓๔), หนา ๓๖. 

๗๐กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ, การบริหารกิจกรรมนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา  ๔๕๔. 

๗๑Good,Carter V. Dictionary  of  Education,  New  York,  McGraw – Hill,  1970, pp.  12.  
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สมพงษ  ม่ันระวัง  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยนักเรียนและเพ่ือ
นักเรียนไดรับความเห็นชอบและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเปนไปดวยความ
สมัครใจของนักเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเปนกิจกรรมท่ีไม
มีคาหนวยกิตและไมมีคะแนนให๗๒ 

จากการใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา  กิจกรรม
นักเรียนเปนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาพึงจัดรวมกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณจริงทาง
การศึกษา  เปนการพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ และวิชาการ  เปนกิจกรรม
ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนเขารวมดวยความสมัครใจ  และไมมีการใหหนวยกิตหรือคะแนน
ใดๆ เขาไปเก่ียวของ 

ข.  ความสําคัญของกิจกรรมนักเรียน 
วันโมหะมัดนอร  มะทา  กลาววา  ความจําเปนอยางย่ิงในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีดังน้ี 
๑.  เพ่ือสนองตอความตองการทางจิตวิทยาของนักเรียน  ซ่ึงตองการยอมรับของบุคคล

ในวัยเดียวกัน  การเปนสมาชิกของกลุม  ความสําเร็จการยกยองชมเชย  การฝกทักษะการชวยเหลือ
ทางดานวิชาการ  การอยูในสภาพแวดลอมท่ีอบอุนเปนมิตรและเขาใจกัน  เพ่ือทดแทนส่ิงท่ีขาด
หายไป  เชน  ความสามารถทางการเรียน  เปนตน๗๓ 

๒.  ดึงเอาความสนใจ  ความสามารถพิเศษและความกระตือรือรนของนักเรียนอกมา 
๓.  ชวยใหนักเรียนรูจักคุณคาของเวลาวาง 
๔.  ชวยพัฒนาความเปนผูนําของนักเรียนไดดีกวาการเรียนในชั้นเรียน 
วิจิตร  ธีระกุล  ไดกลาวถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมนักเรียนไวดังน้ี๗๔ 
๑.  แสดงออกถึงความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี 
๒.  คนหาและฝกลักษณะการเปนผูนําท่ีแอบแฝงอยูในตัวเองใหเดนชัดย่ิงขึ้น 
๓.  มีสวนรวมในการทําตนใหเปนพลเมืองดี 
๔.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

                                                            

๗๒สมพงษ  ม่ันระวัง, เอกสารคําสอนวิชาแนะแนว ๕๐๑ พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรม
นักเรียน, พิษณุโลก, (ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
๒๕๓๕), หนา  ๒๓๕. 

๗๓วันโมหะมัตนอร  มะทา, การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร, ใน กิจกรรมเสริมหลักสูตรทฤษฏี
และปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๓),  หนา  ๑ – ๒. 

๗๔วิจิตร   ธีระกุล, การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๓), หนา  ๑๕. 



๓๕ 

 

๕.  สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคในตัวนักเรียน 
ประดับ  นิลพังงา  กลาววากิจกรรมมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองจัดใหนักเรียนเพราะ๗๕ 
๑.  เพ่ือสนองความตองการทางดานจิตวิทยาของนักเรียน  ซ่ึงตองการยอมรับขงบุคคล

ในวัยเดียวกัน  การเปนสมาชิกของกลุม  ไดรับความสําเร็จ  การชมเชย  การฝกทักษะ  ความ
ชวยเหลือ  ทางดานวิชาการ  การอยูในสภาพแวดลอมซ่ึงอบอุนเปนมิตรและเขใจกัน  เพ่ือทดแทน
ส่ิงท่ีตนเองขาด  เชน  ความสามารถในการเรียน 

๒.  ดึงความสนใจ  ความสามารถพิเศษและความกระตือรือรนของนักเรียนใหแสดง
ออกมาได  เชนกิจกรรมทางดานการจัดหนังสือ  ดนตรี  วาดเขียน  และกิจกรรมซ่ึงมีการแขงขันกัน  
นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมเหลาน้ีปรากฏใหเห็นก็ตอเมื่อมีอิสระในการเลือกทํา  ทําโดยสมัครใจ
และตระหนักในความรับผิดชอบกิจกรรมน้ันๆ  

๓.  ชวยใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนตอสวนรวมและตนเอง  
เพราะเม่ือนักเรียนมีกิจกรรมซ่ึงตนเองสนใจรวมทํากับเพ่ือน  เขาจะไมตั้งตนเปนผูตอตานสังคม  
นอกจากน้ียังอาจจะเกิดความสนใจใหมข้ึน 

๔.  เปนการสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและนักเรียนกับครูอาจารย  เพราะ
การไดทํางานรวมกัน  ทําใหบุคคลไดมีโอกาสรูจักกันมากข้ึน 

๕.  ชวยพัฒนาความเปนผูนําของเด็กไดดีกวากรเรียนในชั้นเรียน 
สมพงษ  ม่ันระวัง  ไดใหความหมายของการจัดกิจกรรมนักเรียนไวดังน้ี๗๖ 
๑.  สรางเสริมนักเรียนใหเปนพลเมืองดี  สามารถดํารงชีวิตในสังคมท่ีสลับซับซอนได

อยางมีความสุขและสรางสรรค 
๒.  ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง 
๓.  ชวยใหนักเรียนมีความรอบรูหลายอยาง 
๔.  ชวยควบคุมพลังสวนเกินของนักเรียนและสงเสริมใหออกมาในทางสรางสรรคและ

มีประโยชน 
๕.  ชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายของการศึกษา 
๖.  ชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
๗.  การรวมมือรวมใจกันทํางานกอใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

                                                            

๗๕ประดับ  นิลพังงา, ความคิดเห็นของอาจารยและนักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมนักเรียนสวนกลาง, 
วิทยานิพนธ ค.ม., (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย, ๒๕๒๖), หนา ๑๘ – ๑๙. 

๗๖สมพงษ  ม่ันระวัง, เอกสารคําสอนวิชาแนะแนว ๕๐๑ พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรม
นักเรียน, หนา  ๒๓๕ – ๒๓๖. 



๓๖ 

 

๘.  เปนการผอนคลายความตึงเครียด  เปนประโยชนตอสุขภาพกายและจิต 
๙.  ชวยใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง  รูจักตนเองในดานตางๆ ดีขึ้น 
๑๐.  สงเสริมการเรียนการสอนใหสมบูรณย่ิงขึ้น 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหความสําคัญเพ่ิมเติมวาเน่ืองจากผูเรียนมี

ธรรมชาติท่ีตองการจะรวมกลุมกันอยูแลว  โรงเรียนจึงควรใชการรวมกลุมและพลังจากลุมไป
ในทางสรางสรรคโดยอาศัยกิจกรรมเปนเครื่องมือจึงจะกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนดังน้ี๗๗ 

๑.  ไดคนพบความสนใจและความถนัดท่ีแทจริงของตนเอง  ซ่ึงทําใหเกิดความม่ันใจใน
ตนเองย่ิงขึ้น 

๒.  ไดคนพบวาตนเองเหมาะสมกับบทบาทในกลุมเพ่ือนและยอมรับในบทบาทน้ัน 
๓.  ทําใหรักและผูกพันกับโรงเรียน  รูจักชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
๔.  ฝกนิสัยท่ีดีของการอยูในสังคม 
สรุปไดวา  กิจกรรมนักเรียนมีความสําคัญอยางมาก  เพราะเปนการจัดประสบการณของ

นักเรียน  ชวยกระตุนใหนักเรียนใชพลังความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี  รูจักคุณคาของเวลาเปน
เคร่ืองมือเช่ือมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนมนุษย  นอกจากน้ีกิจกรรมนักเรียนยังเปนประโยชน
ตอสังคมและเปนการเผยแพรชื่อเสียงของสถาบันและประเทศชาติอีกดวย 

ค. ประเภทและลักษณะของงานกิจกรรมนักเรียน 
พนัส  หันนาคินทร  ไดแบงกิจกรรมนักเรียนโดยถือลักษณะกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเปนเกณฑ  

ดังน้ี๗๘ 
๑.  กิจกรรมเก่ียวกับการปกครอง  และการบริหารของนักเรียนไดแก  สภานักเรียน  

สโมสร  หรือองคการนักเรียน  เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการการปกครองและจัด
กิจกรรมตางๆ 

๒ .   กิจกรรมเก่ียวของกับวิชาการ   เชน   ชมรมตางๆ  เ พ่ือสงเสริมวิชาการและ
ประสบการณอื่นๆ 

๓.  กิจกรรมเก่ียวกับการพิมพ  ไดแก  การจัดทําหนังสือพิมพ  การทําวารสารการเสนอ
ขาวบทความตางๆ  

                                                            

๗๗วิชาการ, กรม, คูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพครุสภาลาดพราว, ๒๕๓๕), หนา ๓. 

๗๘พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, หนา  ๒๒๒ - ๒๒๔. 



๓๗ 

 

๔.  กิจกรรมเก่ียวกับกีฬา  ไดแก  การจัดการแขงขันกีฬาภายใน  กีฬาภายนอก  กีฬาเพ่ือ
สุขภาพพลานามัยและกีฬาเพ่ือเชื่อมความสามัคคี 

๕.  กิจกรรมเก่ียวกับการละครและดนตรี  การพูดในท่ีสาธารณะส่ิงเหลาน้ีเปนศิลปะ  
และเปนการฝกประสบการณใหแกนักเรียนเปนอยางดี 

๖.  กิจกรรมเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  ไดแก  การบําเพ็ญประโยชนตอบุคคลอื่นๆ  โดย
ไมหวังผลตอบแทน  นับเปนคุณธรรมสูงสุดท่ีมนุษยพึงมีตอกัน 

ประเภทและลักษณะของกิจกรรมนักเรียนในแตละโรงเรียนอาจมีความแตกตางกันท้ังน้ี
ข้ึนอยูท่ีนโยบายของโรงเรียน  กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการพัฒนาน้ัน  จะตองไดรับความ
สนใจและความสมัครใจจากนักเรียนโดยไมขัดตอนโยบายของโรงเรียน 

จินตนา  ยูนิพันธ  ไดแบงประเภทกิจกรรมนักเรียนตามวัตถุประสงค  เน้ือหา  และ
ลักษณะกิจกรรมแบงออกเปน   ๕  ประเภท  ดังน้ี๗๙ 

๑.  กิจกรรมดานวิชาการ  เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดแสวงหาความรูทาง
วิชาการอันควรไดรับการสงเสริมใหอิสระทางความคิดแตตองอยูในขอบเขต 

๒.  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรู  ความชํานาญ  และ
ประสบการณใหแกนักเรียนในดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๓.  กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนานักเรียนในดานรางกาย  
จิตใจ  อารมณ  และสังคม  พัฒนาทักษะทางการกีฬาและใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

๔.  กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรมท่ีมุงสรางสาธารณสมบัติ  หรือกิจกรรม
ชวยเหลือผูอ่ืนรวมท้ังการพัฒนาตนเองของนักเรียน 

๕.  กิจกรรมสวนกลาง  เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือเปนศูนยรวมของนักเรียนและยังเปน
ฝายควบคุม  รวมท้ังใหการสนับสนุนกิจกรรมน้ันๆ อีกดวย 

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดขอบขายของกิจกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียนอาจเสนอแนะ
ตอผูเรียน  ไวในคูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย  ดังน้ี๘๐ 

                                                            

๗๙จินตนา  ยูนิพันธ, องคการในการจัดกิจกรรมนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๒๕), หนา ๑๒๔ – ๑๒๕. 

๘๐ศึกษาธิการ, กระทรวง,  คูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๓๓), หนา ๙ – ๑๐. 



๓๘ 

 

๑.  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  เปนกิจกรรมท่ีมุงจัดขึ้นเพ่ือเสริมประสบการณเก่ียวกับอาชีพ  
โดยอาจเนนอาชีพอิสระท่ีมีอยูในทองถ่ิน  เพ่ือใหผูเรียนไดรูขั้นตอนกระบวนการประกอบอาชีพ  
จากการศึกษาคนควาและจากประสบการณตางๆ ท้ังน้ีควรไดทดลองปฏิบัติดวย 

๒.  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร  เปนกิจกรรมท่ีมุงสรางเสริมความรู  ความเขาใจในเร่ือง
การเกษตร  และนําเทคนิควิธีการมาใชใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทางการเกษตรใหดีขึ้น 

๓.  กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมการนําระบบสหกรณไปใชให
เกิดประโยชนอยางเต็มท่ี  ท้ังแกตนเองและสังคม 

๔.  กิจกรรมสงเสริมอุตสาหกรรม  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูประสบการณใน
งานดานอุตสาหกรรม  เพ่ือใหผูเรียนสนใจในงานอาชีพดานอุตสาหกรรม 

๕.  กิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมสรางความรู  
ความเขาใจ  ความศรัทธาในศาสนา  และใหพบเห็นศิลปะและวัฒนธรรมไทย  เพ่ือใหรูสึกชื่นชม
และภาคภูมิใจในเอกลักษณไทย 

๖.  กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมใหรูจักและใชสินคา
ไทย  เพ่ือพัฒนาคานิยมท่ีถูกตองเปนการใชสินคาไทย 

๗.  กิจกรรมการใชหองสมุด  เชน  กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูความเขาใจในรายวิชา
ตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนไดรูจริงมิใชการสอนเน้ือหาเพ่ิมจากบทเรียนในชั้นเรียน 

๘.  กิจกรรมสงเสริมวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูความเขาใจ
รายวิชาตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนไดรูจริงมิใชการสอนเน้ือหาเพ่ิมเติมจากบทเรียนใน
ช้ันเรียน 

๙.  กิจกรรมกีฬา  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเลนกีฬารวมกันเพ่ือความสามัคคีมีนํ้าใจ
นักกีฬาและรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

๑๐.  กิจกรรมนันทนาการ  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการใชเวลาใหเกิดประโยชนตาม
ความถนัดและความสนใจเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

๑๑.  กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและส่ิงแวดลอม  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมความรูความ
เขาใจในศิลปะและส่ิงแวดลอม  เพ่ือใหรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการรักษาไวเปนมรดกของ
ชาติสืบไป 

๑๒.  กิจกรรมทัศนศึกษา  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมใหมีการศึกษานอกสถานท่ี  เพ่ือใหมี
โอกาสพบเห็นและสัมผัสกับธรรมชาติ  ศิลปะโบราณสถานและแหลงวิทยาการตางๆ 

๑๓.  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี – ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน 
(เฉพาะชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) เปนกิจกรรมท่ีจัดใหมุงอบรมบมนิสัย  ใหเปนพลเมืองดีตามจารีต
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ประเพณีของชาติบานเมือง  และตามอุดมคติ  อุดมการณของลูกเสือ – เนตรนารี – ยุวกาชาด  ผู
บําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน  โดยการดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนด  ของ
คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ  กองยุวกาชาด  สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดินแดน 

แกรทธอน  และสเปนเดอร  ไดพิจารณาแบงโดยเน้ือหาของกิจกรรม  ซ่ึงแบงได  ๕  
ประเภทคือ๘๑ 

๑.  เน้ือหาดานการบริการไดแก  กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักการใหบริการ  
หรือใหความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนๆ  เชน  การชวยเหลืออธิบายบทเรียนใหเพ่ือนชวยดูแลการใช
นํ้าใหเปนไปโดยประหยัด  อาสาพัฒนาชุมชน  เปนตน 

๒.  เน้ือหาดานงานอดิเรกหรือความสนใจพิเศษ  ไดแก  กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาหรือขยาย
ความสนใจพิเศษของนักเรียนใหกวางขึ้น  เชน  ชุมนุมประวัติศาสตร  ชุมนุมสะสมแสตมป  ชุมนุม
ถายภาพ  เปนตน 

๓.  เน้ือหาดานการเพ่ิมทักษะและการปรับปรุงตนเองไดแก  กิจกรรมท่ีชวยเพ่ิมพูน
ทักษะพิเศษหลายๆ อยางใหแกนักเรียน  เชนการฝกพูด  การทําอาหาร  การซอมเครื่องจักรกล  เล็กๆ  
นอยๆ  การทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  เปนตน 

๔.  เน้ือดานการแสดงและการส่ือสาร  ไดแก  กิจกรรมท่ีจะชวยสนับสนุนใหนักเรียนมี
ความสามารถทางดานการแสดงออกตอสาธารณชน  และการส่ือสารมวลชน  เชน  การแสดงละคร  
การรองประสานเสียง  การทําหนังสือพิมพ  การออกรายการวิทยุและโทรทัศน  เปนตน 

๕.  เน้ือหาท่ีเปนประโยชนตอชีวิตในอนาคต  ไดแก  กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนรูจักคิด
อยางเปนระบบในเร่ืองชีวิตในอนาคต  ไดแก  กิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนรูจักคิดอยางเปนระบบใน
เร่ืองชีวิตอนาคต 

๒.๑.๗  ดานส่ือการเรียนการสอน  และแหลงเรียนรู 
ก. ความหมายและประเภทของส่ือการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนส่ิงท่ีสําคัญท่ีเปนส่ือกลางในการถายทอดความรูจากผูสอน

ไปสูผูเรียน  คือสื่อการเรียนการสอน  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนไดงายย่ิงขึ้น  และมีนักการ
ศึกษาไดกลาวถึงส่ือการเรียนการสอนไว  ดังน้ี 

 
 

                                                            
 

๘๑Glatthorn, All A, and norman A. Spender, Middle School/Junior High Principal”a Handbook 
: A Practical Guide for Developing Better School, New York,Dod, 1986, pp. 102–107. 
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ชัยยงค  พรหมวงศ  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง  วัสดุอุปกรณและวิธีการใช
ส่ือใหผูสอนสงหรือถายทอดไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแบงส่ือการสอนเปน  
๓  ประเภท  คือ๘๒ 

๑.  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนท่ีมีการผุพังส้ินเปลือง เชน  ชอลก  ฟลม  ภาพถาย  
ภาพยนตร  สไลด   

๒.  อุปกรณ  หมายถึง  ส่ิงท่ีชวยสอนที่เปนเครื่องมือ  เชน  กระดารนดํา  กลองถายรูป  
เคร่ืองฉายภาพยนตร  เครื่องรับโทรทัศน  ฯลฯ 

๓.  กระบวนการและวิธี  ไดแก  การจดระบบ  การสาธิต  การทดลอง  และกิจกรรตางๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีครูจัดทําขึ้น  และมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 

วาสนา  ชาวหา  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงใดก็ตามท่ีเปนตัวกลางหรือ
หรือพาหะนํา  ความรูไปสูผูเรียนและทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
เปนอยางดี  สามารถจําแนกเปน  ๓  ประเภท๘๓ 

๑.  ประเภทวัสดุ  บางคร้ังก็เรียนวา  ส่ือเล็ก  เปนสื่อการสอนประเภทส้ินเปลือง  เสียหาย
ไดงาย  และเปนส่ือท่ีบรรจุเน้ือหาสาระ  เร่ืองราวหรือความรูไวในลักษณะตาง ๆ เชน  สไลด  บรรจุ
เร่ืองราวไวในลักษณะของภาพน่ิง  หนังสือบรรจุเร่ืองราวไวในลักษณะตัวอักษร  หรือสัญลักษณ  
แผนเสียงหรือเทปนทึกเสียงบรรจุเรื่องราวในลักษณะเสียง  และฟลมภาพยนตรบรรจุไวในรูปของ
ภาพเคล่ือนไหวควบคูเสียง  ส่ือการเรียนการสอนประเภทวัสดุ  สามารถจําแนกเปน  ๒  ชนิด  ดังน้ี 

๑)  วัสดุท่ีตองอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ  จึงจะสามารถเสนอเร่ืองราวความรูหรือ
เน้ือหาสาระไปยังผูเรียนได  ตัวอยางวัสดุชนิดน้ี  คือ  แผนเสียง  เทปเสียง  เทปโทรทัศน  ฟลม  
ภาพยนตร  ภาพโปรงใส  เปนตน 

๒)  วัสดุท่ีสามารถเสนอเร่ืองราวความรู  เน้ือหาวิชาไปสูผูเรียนไดดวยตัวมันเอง
โดยไมตองอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปการณแตอยางใด  ตัวอยางวัสดุชนิดน้ี  คือ  หนังสือ  แผนภูมิ  
รูปภาพ  หุนจําลอง  แผนที่  เปนตน 

๒.  ประเภทเคร่ืองมือหรืออุปกรณ  บางคร้ังเรียกวา  ส่ือใหญ  ไดแกเคร่ืองฉายสไลด  
เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องฉายเทปโทรทัศน  เคร่ืองฉายภาพโปรงใส  และเคร่ืองฉายภาพทึบแสง  
เปนตน  ส่ือการสอนประเภทน้ีเปนเครื่องมือหรือตัวกลาง  ซึ่งเปนทางผานของความรูหรือเรื่องราว

                                                            

๘๒ชัยยงค  พรหมวงศ,  ระบบส่ือการสอน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๐), หนา ๙๕ – ๙๖. 

๘๓วาสนา  ชาวหา,  ส่ือการเรียนการสอน,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๓), หนา ๘–๑๓. 
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เทาน้ัน  โดยตัวมันเองแลวไมไดบรรจุเน้ือหาสาระความรูเร่ืองราวใดๆ ไวเลย  จึงไมสามารถจะส่ือ
ความหมายไปยังผูเรียนได  แตจะตองอาศัยประเภทวัสดุ มาใชควบคูกันไป  จึงจะสามารถเสนอ
เร่ืองราวไปสูผูเรียนในลักษณะตางๆ ได 

๓.  ประเภทเทคนิคและวิธีการ  ส่ือการเรียนการสอนประเภทน้ีไมจัดอยูในประเภทวัสดุ
เคร่ืองมือ  แตตองอาศัยส่ือประเภทวัสดุหรือเครื่องมืออยางใดอยางหน่ึง  หรือหลายอยางมาใช
รวมกัน  ในลักษณะกิจกรรมหรือวิธีการ  ตัวอยางส่ือประเภทน้ี  คือ  การแสดงละคร  การศึกษานอก
สถานท่ี  นิทรรศการ  การสาธิต  เปนตน 

กิดานันท  มลิทอง  ไดใหความหมายของส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ือชนิดใดก็
ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง  สไลด  วิทยุ  โทรทัศน  วีดิทัศฯ  แผนภูมิ  ภาพน่ิง  ซ่ึงบรรจุเน้ือหา
เก่ียวกับการเรียนการสอน  ส่ิงเหลาน้ีเปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพ  ท่ีนํามาใชเทคโนโลยีการศึกษา
เปนส่ิงท่ีใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึง  ผูเรียน  ทําให
ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวไดเปนอยางดี  ส่ือการ
เรียนการสอนจะมีคุณคาก็ตอเม่ือผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสม  และถูกวิธีดังน้ัน  กอนท่ีจะนํา
ส่ือแตละอยางไปใชผูสอน  จึงควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของส่ือการเรียนการสอน  
ขอดีและขอจํากัดอันเก่ียวกับส่ือและการใชส่ือแตอยางตลอดจนการผลิต  และการใชส่ือใหเมาะสม
กับสภาพการเรียนการสอนดวย  ท้ังน้ีเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลุผลตาม  จุดมุงหมายและ
วตัถุประสงคท่ีวางไว๘๔ 

กรมวิชาการ  กลาววา  ส่ือเปนเครื่องมือขอการเรียนรู  ทําหนาท่ีถายทอดความรู  ความ
เขาใจ  ความรูสึกเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ  สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียนกระตุน
ใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด  ไดแก  การคิดไตรตรอง  การคิดสรางสรรค  และการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมใหแกผูเรียน  โดยจําแนกเปน
ประเภทดังน้ี๘๕ 

๑.  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง  หนังสือและเอกสารส่ิงพิมพตางๆ ซ่ึงแสดงหรือจําแนกหรือ
เรียบเรียงสาระความรูตางๆ โดยใชหนังสือท่ีเปนตัวเขียน  หรือตัวพิมพเปนสื่อแสดงความหมาย
ส่ิงพิมพมีหลายประเภท  เชน เอกสาร  หนังสือ  ตํารา  หนังสือพิมพ  นิตยสาร  วารสาร  จุลสาร  
จดหมาย  จดหมายเหตุ  บันทึก  รายงาน  วิทยานิพนธ  เปนตน 
                                                            

๘๔กิดานันท  มลิทอง,  เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย, (กรุงเทพมหานคร : เอดิสันเพรสโพรดักส, 
๒๕๔๐), หนา ๗๙ – ๙๙. 

๘๕วิชาการ,  กรม,  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ คูมือพัฒนา
ส่ือการเรียนรู, หนา  ๖ – ๙. 



๔๒ 

 

๒.  ส่ือเทคโนโลยี  หมายถึง  ส่ือการเรียนรูท่ีไดผลิตขึ้นเพ่ือใชควบคูกับเครื่องมือโสต
ทัศนวัสดุ  หรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหมๆ ส่ือการเรียนรูดังกลาว  เชน  แถบบันทึกภาพพรอม
เสียง  (วีดีทัศน)  แถบบันทึกเสียง  สไลด  ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  นอกจากน้ีส่ือเทคโนโลยียัง
หมายรวมถึงกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอน  
เชน  การใชอินเทอรเน็ต  เพ่ือการเรียนการสอน  การศึกษาผานดาวเทียม 

๓.  ส่ืออื่นๆ นอกจากส่ือส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยีแลว  ยังมีส่ืออื่นๆ ท่ีสงเสริมการ
เรียนการสอนที่มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวาส่ือ  ๒  ประเภทดังกลาวเพราะสามารถอํานวย
ประโยชนใหแกทองถ่ินท่ีขาดแคลนส่ือสิ่งพิมพ  และเทคโนโลยีโดยแบงเปน  ๓  ประเภทใหญๆ 
ดังน้ี 

๑)  ส่ือบุคคล  หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
ซ่ึงสามารถทําหนาที่ถายทอดสาระความรู  แนวคิด  เจตคติ  และวิธีปฏิบัติตนไปสูบุคคลอื่น  อาจ
เปนบุคลากรท่ีอยูในระบบโรงเรียน  เชน  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ตัวผูเรียน  นักการภารโรง  หรืออาจ
เปนบุคลากรนอกระบบโรงเรียน  เชน  บุคลากรในทองถ่ิน  ท่ีมีความชํานาญ  และเช่ียวชาญใน
สาขาอาชีพตางๆ เปนตน 

๒)  ส่ือธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือ
สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวผูเรียน  เชน  พืชผัก  ผลไม  สัตว  ชนิดตางๆ ปรากฏการณตางๆ 
หองเรียน  หองปฏิบัติการแหงวิทยบริการ  หรือแหลงเรียนรู  หองสมุด  ชุมชน  สังคม  วัฒนธรรม  
ฯลฯ 

๓)  ส่ือวัสดุ/เครื่องมือและอุปการณ  หมายถึง  วัสดุท่ีประดิษฐขึ้นเพ่ือประกอบการ
เรียนรู  เชน  หุนจําลอง  แผนภูมิ  แผนท่ี  ตาราง  กราฟ  สถิติ  ฯลฯ  นอกจากนี้ยังรวมถึงส่ือประเภท
เคร่ืองมือวิชาชาง  เปนตน 

สรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสดุ  อุปกรณ  หรือเครื่องมือท่ีทําหนาท่ี
ถายทอดความรู  ความเขาใจ  ความรูสึก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   เกิดทักษะ  และประสบการณ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

ข. ความสําคัญของส่ือการเรียนการสอน  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  

๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  ไดกลาวถึงความสําคัญของส่ือการเรียนการสอนไวในมาตรา  ๒๔  
วรรค  ๕  วา  ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดลอมส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี
ความรอบรู๘๖ 

กรมวิชาการ  กลาววาส่ือมีความสําคัญ  และมีประโยชนชวยใหผูเรียนเขาใจความคิด
รวบยอดไดงายขึ้น  รวดเร็วขึ้นทําใหผูเรียนมองเห็นส่ิงท่ีกําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและเปน
กระบวนการทําใหผู เรียน   เรียนรูดวยตัวเอง   สงเสริมให เกิดความคิดสรางสรรค   สราง
สภาพแวดลอมและประสบการณการเรียนรูท่ีแปลกใหม  นาสนใจและทําใหอยากรูอยากเห็น  
สงเสริมการมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียน  เก้ือหนุนผูเรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถใน
การเรียนรูท่ีตางกันใหเรียนรูไดเทาเทียมกัน  ชวยใหผูเรียนบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆ ให
เช่ือมโยงกัน  ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการคนควาเพ่ิมเติม  ผูเรียน
ไดรับการเรียนรูหลายมิติ  จากส่ือท่ีหลากหลาย  และเช่ือมโยงโลกท่ีอยูไกลตัวผูเรียนใหเขามาสูการ
เรียนรูของผูเรียน๘๗ 

สรุปไดวาส่ือการเรียนการสอนน้ันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับครูผูสอน  มี
ประโยชน  มีความสําคัญตอการเรียนการจัดการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีความ
รอบรูและชวยสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 

๒.๑.๘  การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ก. ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
การนิเทศเปนงานท่ีมีความสําคัญงานหน่ึงของการจัดการศึกษา เปนหลักของการจัดกิจ

กรรมการบริหารสถานศึกษา ท่ีมุงสงเสริมใหเกิดการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา
โดยเฉพาะ สําหรับความหมายของการนิเทศการศึกษา ไดมีผูใหความหมายแตกตางกันไป  ท้ังน้ี
ข้ึนอยูกับประสบการณและจุดมุงหมายของแตละบุคคล ดังน้ี 

                                                            

๘๖ศึกษาธิการ, กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  พรอมกฏกระทรวงท่ีเกี่ยวของ และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕, 
หนา  ๑๙. 

๘๗วิชาการ, กรม, เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ คูมือพัฒนา
ส่ือการเรียนรู, หนา  ๖ – ๗. 



๔๔ 

 

ชารี  มณีศรี  กลาววา การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามอยางหน่ึงในหลาย ๆ อยางท่ี
จะชวยสงเสริมใหการศึกษามีคุณภาพท้ังดานการเรียนการสอน๘๘ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา เปนกระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือช้ีแนะให
ความชวยเหลือและความรวมมือกับครูและบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครูและเพ่ิมคุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการศึกษา๘๙ 

วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ  ไดใหความหมายไววา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางาน
และความรวมมือระหวาง ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพ่ือประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนการสอน
ของนักเรียน๙๐ 

บันลือ  พฤกษะวัน  ไดกลาวถึงการนิเทศการศึกษาไววาการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงโดย
ผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการ ซ่ึงครูท่ัวไปสอนวิชาน้ัน ๆ ไดไมดีเพราะไมถนัดหรือไมเคยไดรับการ
ฝกฝนจากสถาบันฝกหัดครูมากอน๙๑ 

สงัด  อุทรานันท  กลาววา การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทํางานรวมกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหไดมาซ่ึงสัมฤทธ์ิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน๙๒ 

นิพนธ   ไทยพานิช  ไดใหความหมายไววา การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามของ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดกิจกรรม และใหบริการกับผูบริหารและครูในทางตรงและทางออม ท่ีจะ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียน๙๓ 

ยง  วัชชวัลคุ  ไดใหคําจํากัดความของการนิเทศวาเปนกระบวนการทางวิชาการท่ีชวย
สงเสริม ใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายทางการศึกษาของชาติอยางมีประสิทธิภาพ๙๔ 

 
 

                                                            

๘๘ชารี  มณีศรี,  การนิเทศการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โสภณ, ๒๕๔๒), หนา ๑๙. 
๘๙ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การนิเทศการสอน, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๓๖), หนา ๓. 
๙๐วไลรัตน  บุญสวัสดิ์, หลักการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : พรศิว, ๒๕๓๖), หนา ๔. 
๙๑บันลือ  พฤกษะวัน, การนิเทศภายในโรงเรียน, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๖), หนา ๑๒. 
๙๒สงัด อุทรานันท, การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ, พิมพครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : มิตรสยาม, ๒๕๓๐), หนา ๑๒. 
๙๓นิพนธ  ไทยพานิช, การนิเทศแบบคลินิก, (กรุงเทพมหานคร : รุงเรืองสาสน, ๒๕๒๙), หนา ๑๗. 
๙๔ยง  วัชชวัลคุ, การนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ชัยศิริ, ๒๕๒๔), หนา ๒. 



๔๕ 

 

จากความหมายของการนิเทศการศึกษาดังกลาว สรุปไดวาการนิเทศการศึกษา หมายถึง
กระบวนการรวมกันทางการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีคุณภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแกผูเรียน ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 

ข. ความหมายของการนิเทศภายใน 
การนิเทศภายใน เปนกระบวนการที่ดําเนินการในโรงเรียน โดยบุคลากรภายในโรงเรียน

เปนผูมีบทบาทในการนิเทศ ไดมีนักการศึกษาใหความหมายตามแนวคิดและความเชื่อของแตละ
บุคคลดังน้ี 

สนอง  เครือมาก  และวิสิฐ  วงศจิตราทร  กลาววา การนิเทศภายในหมายถึง ความ
รวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ในการท่ีจะปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการสอนของครู เพ่ือให
การเรียนการสอนมีคุณภาพ๙๕ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาวถึงการนิเทศภายในสรุปไดวา เปนการนิเทศบุคลากรในโรงเรียน
เอง ผูนิเทศอาจไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา และหัวหนาฝายตางๆ การนิเทศ
ภายในจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดน้ัน จะตองทําอยางมีข้ันตอนและกระบวนการ เม่ือนิเทศแลว
จะตองไดผลตามจุดมุงหมายของการนิเทศซ่ึงถือไดวาเปนหัวใจของการนิเทศ ๔ ประการคือ พัฒนา
คน พัฒนางาน ประสานสัมพันธ และสรางขวัญและกําลังใจ๙๖ 

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ  กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนอาจรวมถึงกระบวนการที่นําไปสู
การปรับปรุงการสอน โดยการทํางานรวมกับครูอาจารยและนักเรียนเปนกระบวนการกระตุนและ
ชวยเหลือครูใหรูจักชวยตนเองเพ่ือพัฒนาการสอน๙๗ 

วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ  กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนหมายถึง การทํางานของผูบริหาร
โรงเรียนท่ีทํารวมกับครู ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไว๙๘ 

 
 

                                                            

๙๕สนอง  เครือมากและวิสิฐ  วงศจิตราทร,  คูมือสอบ ผอ.ปจ., ผช.ผอ.ปจ., หน.ปอ./ก.,ผช.หน.ปอ./ก. 
อาจารยใหญ ครูใหญ, (นครสวรรค : วิสุทธ์ิ, ๒๕๓๓), หนา  ๒๗๖. 

๙๖กิติมา ปรีดิลก , การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๓๐๖. 
๙๗ชุมศักดิ์  อินทรรักษ, การบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน, (สํานักวิทยบริการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๓๖), หนา  ๓. 
๙๘วไลรัตน  บุญสวัสดิ์, หลักการนิเทศการศึกษา, หนา  ๗๒. 



๔๖ 

 

หวน  พินธุพันธ  กลาวถึง การนิเทศภายในวาเปนความพยายามทุกชนิดของผูบริหาร
โรงเรียนในอันท่ีจะปรับปรุงสงเสริมประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหดีขึ้น 
ทําใหเกิดการเพ่ิมพลังในการปฏิบัติงานของครู รวมทั้งใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ และ
กอใหเกิดผลในขั้นสุดทาย คือ การศึกษาของเด็กกาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ๙๙ 

จากความหมายดังกลาว สรุปได วาการนิเทศภายในโรงเรียน คือ กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษาท่ีผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือกันเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ อันจะนํามาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิท่ีดีในการเรียนของนักเรียนและเพ่ือให
เกิดการพัฒนาข้ึนในตัวผูเรียนทุกดาน รวมถึงเปนการพัฒนาความกาวหนาของครูอีกทางหน่ึงดวย 

ค. ความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
การเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ืองในดานตาง ๆ ของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี รวมท้ังนวัตกรรมตาง ๆ ทําใหสถานศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปล่ียนไป และหน่ึงในการพัฒนา จําเปนตองมีการนิเทศ
ภายในเกิดขึ้นดวย ในสวนของความจําเปนในการนิเทศภายใน ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงดังน้ี 

ชารี  มณีศรี   ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีจะตองจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี๑๐๐ 
๑.  ปญหาหลักมี  ๒  ประเด็น คือ การนิเทศไมท่ัวถึง และการนิเทศไมมีคุณภาพ ประการ

แรก อาศัยการนิเทศจากภายนอกเมื่อขยายโรงเรียนเพ่ิม ครูเพ่ิม การนิเทศภายนอกทําไมท่ัวถึง จึง
จําเปนตองมีการนิเทศภายใน 

๒.  ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ครูดีมิใชผูสอนดี มีความรู ประพฤติดีเทาน้ัน หากแตยัง
ตองบริหารเวลาเพ่ือสังคม ชุมชน พัฒนาบุคลากรโรงเรียน ไมหวังพ่ึง ไมรอคอย พัฒนานิเทศกันเอง 

๓.  การชวยเหลือกันและกัน โดยประสานการนิเทศภายนอกและภายใน นิเทศให
โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองและเปนระบบ สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยรวม 

๔.  ปรับปรุงงานวิชาการ ซ่ึงแตละโรงเรียนมีสภาพขอจํากัดไมเหมือนกัน การท่ีคน
ภายในรูเรื่องดีท่ีสุดกวาคนภายนอก จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปไดรวดเร็วย่ิงขึ้น 

๕.  การยอมรับ บุคคลท่ีจะเปนผูนําหรือหัวหนาคนจะตองใหผูอื่นยอมรับ แมในการ
แตงตั้งหัวหนาฝายหรือหัวหนาหมวด ควรคํานึงคาคุณลักษณะดานวิชาการ นําดานวิชาการ ดาน
คุณธรรมความประพฤติเปนแบบอยาง เปนครูของครู การยอมรับนับวาเปนส่ิงสําคัญในการ
ดําเนินการนิเทศภายใน 

                                                            

๙๙หวน  พินธุพันธ,  การบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๕๔. 
๑๐๐ชารี  มณีศรี,  การนิเทศการศึกษา, หนา ๒๐๑ – ๒๐๒. 



๔๗ 

 

๖.  ปญหาตัวเรงท่ีสําคัญ เชน ปญหาการนําหลักสูตรไปใช สภาพการสอนท่ีเปล่ียนไป
ส่ืออุปกรณการสอน การประเมินและผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนักเรียน เปนตน 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน   ไดกลาวไวดังน้ี๑๐๑ 
๑.  ศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัด ไมสามารถนิเทศไดอยางท่ัวถึงและเจาะลึกถึงการเรียน

การสอนในหองเรียน มีการขยายตัวในดานจํานวนสถานศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 
๒.  การศึกษาดานอาชีวศึกษา มีความหลากหลายในวิชาชีพ ความชํานาญ ความรูเฉพาะ

สาขาท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ การจัดศึกษานิเทศกใหครบตามสาขาและเพียงพอจึงเปนส่ิงท่ีทําไดจํากัด 
๓.  การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนการใชทรัพยากรในสถานศึกษาใหเกิดประโยชน

สูงสุด ซ่ึงบุคลากรมีจํานวนมากและมีความชํานาญในสาขา เปนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาดวย 

๔.  การนิเทศภายในสถานศึกษาก็จะไดสรางความใกลชิดความคุนเคยกันและการทํางาน
รวมกัน มีความรูสึกเปนเจาของรวมกันเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันในการทํางาน 

๕.  การประสานในสถานศึกษาจะสะดวก เพราะความคุนเคยกัน มีประชาสัมพันธงาน
ไดท่ัวถึงสวน  

หวน พินธุพันธ  ไดกลาวถึงความจําเปนในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง ไวอยาง
นาสนใจดังน้ี๑๐๒ 

๑.  การนิเทศเปนการสงเสริมคุณภาพดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียน เพราะถาไม
มีการนิเทศแลว ครูท่ีสอนอยูในโรงเรียนอาจจะเอาแบบอยางท่ีไมถูกตองจากครูคนอื่น 

๒.  ครูควรไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาความเจริญทางดานการเรียนการสอนและทาง
วิชาการ ถาครูไมไดรับการนิเทศอาจแสดงออกในทางท่ีผิด เชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค มีการ
ขัดแยงหรือมีทัศนคติแบบเสรีนิยมในการทํางาน นึกจะทําอะไรหรือสอนอยางไรก็ไดตามใจตนเอง 
ดังน้ันจึงมีความจําเปนตองจําแนกความตองการของครูแตละคนและวางแผนเพ่ือดําเนินการพัฒนา
ใหไปสูเปาประสงคในส่ิงท่ีถูกท่ีควร 

๓.  โรงเรียนตองมีการนิเทศ เพราะโครงการท่ีประกอบดวยขอมูลจากการนิเทศจะ
สามารถชวยในการจําแนกคุณภาพของครู และความตองการท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน
นอกจากน้ีหลักฐานและขอมูลตาง ๆ ยังสามารถชวยในการตัดสินปญหาบางอยางของโรงเรียนได 

                                                            

๑๐๑ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การนิเทศการสอน, หนา ๒๖๒ – ๒๖๓. 
๑๐๒หวน  พินธุพันธ, การบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๕๔-๑๕๕. 



๔๘ 

 

๔.  การนิเทศสามารถกระตุนแนะนําทางความคิดใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับครูในโรงเรียน
โดยเฉพาะในกรณีท่ีนําเอาเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ตลอดจนการวิจัยมาใชจะเปนการชวยในการ
เก็บขอมูลในการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเช่ือถือ 

๕.  โรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองอบรมครู โดยกระทําตอเน่ืองกันไป เพราะไมมี
หลักประกันไดวา ครูท่ีผานสถาบันฝกหัดครูมาแลว จะเปนครูท่ีมีคุณภาพดีอยูตลอดไป โดยไมตอง
มีการนิเทศ เพราะความกาวหนาทางวิทยาการเพ่ิมพูนขึ้นเรื่อย ๆ 

๖.  เพ่ือเปนการชวยใหครูไดเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคของการศึกษา 
๗. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของคณะครูและกอใหเกิดความรูสึกปลอดภัย

ในการทํางาน เพ่ือท่ีจะไดรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน ใหบรรลุจุดหมายปลายทางอันเดียวกัน มี
ความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน มีความรักและภูมิใจในอาชีพครูท่ีตนกําลังปฏิบัติอยู 

สงัด  อุทรานันท  ไดระบุเหตุผลความจําเปนท่ีตองการนิเทศภายในโรงเรียน เน่ืองจาก
ศึกษานิเทศกโดยตําแหนงมีจํานวนจํากัด สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนแตละแหงไม
เหมือนกัน บุคลากรในโรงเรียนมีความสามารถเพียงพอ และบางคนมีความชํานาญโดยเฉพาะสาขา
อีกดวย จึงสมควรจะไดใชทรัพยากรเหลาน้ีใหเกิดประโยชนมากที่สุด และเปนการสอดคลองกับ
ปรัชญา หลักการและวิธีการของการนิเทศการศึกษาสมัยใหมซ่ึงจะเกิดข้ึน โดยความรวมมือ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน๑๐๓ 

จากแนวความคิดดังกลาว สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนตอครู ท้ังน้ี
เพราะการนิเทศการศึกษาเปนส่ิงท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในการจัดการเรียนการสอน โดยการ
นําเอาความเปล่ียนแปลงจากภายนอกมาสูโรงเรียน แตการนิเทศการศึกษาจากภายนอกโรงเรียนไม
สามารถสนองตอบความตองการของโรงเรียนได เพราะจํานวนศึกษานิเทศกมีนอย ไมครบทุกสาขา
วิชาชีพ ขาดงบประมาณเครื่องมือและอุปกรณ ท่ีจะทําการนิเทศภายในโรงเรียนไดอยางท่ัวถึง และ
ท่ีสําคัญบุคลากรในโรงเรียนยอมรูปญหา สามารถแกปญหาและสามารถที่จะทําการนิเทศกันเองได 

ง.  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาวถึงขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศภายใน

สถานศึกษา สามารถสรุปไดวา การนิเทศจะประกอบดวยบุคคล ๒ กลุม คือ ผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศ เพ่ือรวมกันทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวรวมกัน โดยมีขั้นตอนในการนิเทศ ดังน้ี๑๐๔ 

                                                            

๑๐๓สงัด อุทรานันท, การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ, หนา ๑๑๗. 
๑๐๔ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การนิเทศการสอน, หนา ๒๓๒–๒๓๕. 



๔๙ 

 

ขั้นตอนท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ในการนิเทศเปนขั้นตอน
ท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ กอนท่ีผูนิเทศจะดําเนินการนิเทศ ผูนิเทศตองทราบสภาพปญหาและความ
ตองการของผูรับการนิเทศ 

สภาพปจจุบัน เปนสภาพท่ีเปนจริงและกําลังเปนอยูในปจจุบัน สวนความตองการ 
หมายถึง เปนจุดสุดทายท่ีตองการจะไปถึง เปนสภาพท่ีคาดหวังวาจะเกิด อยางไรก็ตามการกําหนด
สภาพที่ตองการและคาดหวังวาจะเกิดน้ัน มิใชจะกําหนดลอย ๆ ตามใจใครก็ได แตตองกําหนดโดย
คํานึงถึงองคประกอบมากมายที่ควรจะนํามาศึกษาและพิจารณาประกอบ คือ 

๑.  นโยบายของสถานศึกษาในดานการนิเทศ 
๒.  ปญหาปจจุบันท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
๓.  ขอมูลท่ีไดจากสภาพปจจุบัน หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยูท้ังทรัพยากรบุคคลและวัตถุ 
๔.  ผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพปญหาและความตองการการนิเทศ 
ขั้นตอนท่ี  ๒  การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ การวางแผนตามลักษณะงาน

นิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง วิธีการที่อาศัยหลักการ เหตุผล และขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพ
ปจจุบัน และปญหาความตองการของสถานศึกษาวา มีความตองการนิเทศในดานใดบางแลวนํามา
จัดทําแผน และโครงการตอไป ในการวางแผนยังกําหนดวิธีการวาจะทําอยางไร โดยกําหนดเปน
ข้ันตอนท่ีตอเน่ืองและสัมพันธกัน 

การจัดทําแผนงานและโครงการ ถือเปนสวนหน่ึงของการจัดทํารายละเอียดของแผน ซ่ึง
เปนการกําหนดวัตถุประสงคใหเฉพาะมากข้ึน และกําหนดเปาหมายใหชัดเจนข้ึน ดังน้ี 

๑.  แจกแจงกิจกรรมการนิเทศท่ีจะทําในโครงการน้ัน 
๒.  กําหนดแผนงานการนิเทศ รวมถึงการกําหนดหนวยปฏิบัติคาใชจาย  เวลา  และ

สถานท่ี  เปนตน 
๓.  จัดทํางบประมาณโครงการ  การขออนุมัติ  และการดําเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี  ๓  การดําเนินงานการนิเทศ เปนการนําแผนงานหรือโครงการไปปฏิบัติ

เพ่ือใหไดตามความตองการหรือเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงจะมีรายละเอียดของแตละขั้นตอน ดังน้ี 
๑.  การใหความรูในงานท่ีปฏิบัติ เปนการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการวา

จะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางไร และจะทํา
อยางไรจึงจะทําใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ 

๒.  การปฏิบัติงาน ประกอบดวยการปฏิบัติงานท่ีไดรับความรวมมือจากบุคคลทุกฝายคอื
ผูรับการนิเทศ ผูใหการนิเทศ และผูบริหาร 



๕๐ 

 

๓.  การสรางขวัญและกําลังใจ ผูรับการนิเทศควรไดรับการเสริมกําลังใจ โดยเฉพาะจาก
ฝายบริหารเพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความม่ันใจและทํางานดวยความพึงพอใจ การสรางขวัญและ
กําลังใจควรปฏิบัติไปพรอม ๆ กับการทํางาน จึงจะไดผล 

ขั้นตอนท่ี  ๔  การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเปนขั้นสุดทายในการดําเนินการ
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการประเมินผล ไดแก ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหนาท่ีใหทําการประเมินผล
หลักการท่ีใชในการประเมินผล มีดังน้ี 

๑.  การประเมินผลตองอาศัยขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 
๒. การประเมินผลเปนขั้นตอนหน่ึงของการนิเทศท่ีจําเปนตองทํา  เม่ือไดจัดทําโครงการ

นิเทศแลว 
๓.  การประเมินผลตองอาศัยขอมูลจากหลายฝาย  ท้ังจากผูบริหาร  ผูนิเทศ  และผูรับการ

นิเทศ 
๔. การประเมินผลสามารถทําได  ๒  ระยะคือ  การประเมินผลระหวางโครงการ  และ

การประเมินผลสรุป 
๕. การประเมินผลเปนระบบ มี ๓ สวน คือ การประเมินผลที่ปจจัยนําเขาการประเมินผล

ท่ีกระบวนการ การประเมินผลผลิต 
จากข้ันตอนการนิเทศท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ในการจัดทําโครงการนิเทศน้ัน ควร

จะไดศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ แลวจึงนํา
แผนไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว ควรมีการประเมินผลโครงการนิเทศเพ่ือ
นําไปปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอน 

จ.  ขอบขายการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 
สงัด อุทรานันท  ไดกําหนดขอบเขตงานวิชาการภายในโรงเรียน โดยแบงออกเปน ๒ 

ระดับ คือ๑๐๕ 
๑. งานหลัก หมายถึง งานท่ีเปนเปาหมายอันสําคัญของงานวิชาการในโรงเรียน ไดแก 

๑) งานท่ีเก่ียวกับหลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ทองถ่ิน การสรางหลักสูตร เพ่ือสนองความตองการของทองถ่ิน การจัดแผนการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมในหลักสูตร การผลิตส่ือและอุปกรณการสอน 

๒) งานที่เก่ียวกับการเรียนการสอน คือ การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน เทคนิค
การจัดกิจกรรมการสอน รวมท้ังการใชส่ือและอุปกรณการสอน 

                                                            

๑๐๕สงัด อุทรานันท, การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ, หนา  ๑๑. 



๕๑ 

 

๓) งานที่เก่ียวกับการวัด และการประเมินผลการเรียนการสอน คือ การสราง
เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล งานทะเบียนวัดผล และผลรายงานความกาวหนาของนักเรียน 

๒. งานสนับสนุนวิชาการ หมายถึง งานท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการของ
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ไดแก 

๑) งานพัฒนาบุคลากร คือ การปฐมนิเทศครูใหม การพัฒนาและการอบรมครู 
๒) งานเก่ียวกับการใชอาคารสถานที่ คือ การใชหองเรียน อาคารเรียน และ

หองปฏิบัติการ งานหองสมุด หองโสตทัศนูปกรณ และหองแนะแนว 
๓) งานธุรการและการเงิน 
๔) งานกิจการนักเรียน คือ งานที่เก่ียวของกับกิจกรรมนักเรียนและโภชนาการ 
๕) งานดานความสัมพันธชุมชน คือ การสรางความสัมพันธกับชุมชน งานท่ี

เก่ียวของกับสมาคมและผูปกครอง 
รุจิร  ภูสาระ  และจันทรานี  สงวนนาม  ไดกลาววา งานวิชาการภายในโรงเรียนถือวา

เปนงานหลักท่ีผูบริหารจะตองรับผิดชอบ แตเดิม ไมมีเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา แตใน
ปจจุบันเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๖ วาดวย
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา จึงสามารถแบงงานวิชาการได ดังน้ี๑๐๖ 

๑. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
๓. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๔. การนิเทศการเรียนการสอน 
๕. การประกันคุณภาพการศึกษา 

กลาว โดยสรุป การนิเทศภายในโรงเรียนประกอบดวยงานหลักและงานสนับสนุน ซ่ึง
งานหลักไดแก งานพัฒนาหลักสูตร การจัดแผนการเรียนการสอน การจัดทําโครงการสอน การจัด
ตารางสอน การพัฒนาเทคนิควิธีสอน การใชส่ือและอุปกรณ งานวัดและประเมินผล รวมถึง งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา สวนงานสนับสนุนวิชาการ ไดแก งานที่จะชวยสงเสริมหรือสนับสนุน
วิชาการใหมีคุณภาพ งานท่ีเก่ียวของกับอาคารสถานท่ี งานธุรการ การเงิน งานกิจการนักเรียนและ
งานสัมพันธชุมชน 

 
 

                                                            

๑๐๖รุจิร ภูสาระ และ จันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา, หนา  ๕๘-๕๙. 
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ฉ. การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา เปนการสงเสริม สนับสนุน หรือให

ความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก จะตอง
ดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศภายใน ซึ่งเปนการดําเนินการ 
โดยผูบริหารและครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศึกษา รวมมือกันปรับปรุงงานดานตาง ๆ เปน
การสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพของสถานศึกษาและ
ของผูเรียนใหอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ สอดคลองกับ ชารี มณีศรี ท่ีกลาวถึงงานนิเทศการศึกษาท่ี
ผูบริหารโรงเรียนอาจทําได คือ การชวยเหลือครูดานวิชาการและดานบริหารการชวยเหลือครูใน
ดานปญหาสวนตัว การสรางขวัญของคณะครูในโรงเรียน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน ตามคํากลาวท่ีวา โรงเรียนก็มีการสอน และการเรียนการสอนก็ตองมี  การนิเทศ เพราะการ
นิเทศเปนการชวยเหลือแนะนําเปนการสราง การเสริม การเติม และการตอ ซ่ึงเปนภารกิจของผู
นิเทศท่ีกระทําตอครูในดานตางๆ เชน หลักสูตร การเรียนการสอน ส่ือการสอนการฝกอบรม
ประจําการ งานวัดผลและประเมินผล เปนตน๑๐๗ 

จากการศึกษากรอบการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนดังกลาว สามารถสรุปไดวาเปน
การดําเนินการชวยเหลือครูในดานวิชาการ โดยมีจุดเนนในการปรับปรุงการเรียนการสอนและเม่ือ
ประมวลขอบเขตของงานในดานวิชาการที่มีความสําคัญและจําเปนตองนิเทศภายในโรงเรียน
สามารถจําแนกออกเปน ๕ ดาน คือ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจดัการเรียนการ
สอน ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการนิเทศการเรียนการสอน และดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๒.๑.๙  ดานการวัดและประเมินผล 
ก. ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
มีนักการศึกษาไดกลาวถึงการวัดผลและประเมินผลไวดังน้ี 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  ไดใหความหมายของการวัดเปนกระบวนการเชิงปริมาณใน

การกําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของส่ิงท่ีวัดโดยอาศัย  
กฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึง  ในสวนของการประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินคุณคาของส่ิง
หน่ึงส่ิงใดอยางมีหลักเกณฑ  เพ่ือสรุปวาส่ิงน้ัน  ดี  -  เลว  ปานใด๑๐๘ 

                                                            

๑๐๗ชารี มณีศรี, การนิเทศการศึกษา, หนา  ๕๔ 
๑๐๘บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธ์ิ ,  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ,  พิมพครั้ งที่  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร : บี แอน บี พลับลิชชิ่ง, ๒๕๓๕), หนา  ๑๔. 
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กาญจนา  เกียรติประวัติ  ไดใหความหมายของการวัดผล  คือ การกําหนดหนวยใหแก
ปริมาณที่มีอยู  โดยใชเครื่องมือวัดทางการศึกษาท่ีใชกันอยูอาจเปนการสังเกตของครู  ตาราง
ตรวจสอบพฤติกรรมหรือขอสอบ  และไดใหความหมายของการประเมินผล  คือ  การนําผลท่ีวัด
ไดมาหาคุณคา  การประเมินผลควรจะรวมถึงการวิเคราะหจุดมุงหมายที่ตั้งไว  วิธีการท่ีไดใชไปเพ่ือ
บรรลุจุดมุงหมาย  ตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติท่ีวัดได๑๐๙ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การวัดผล  เปนการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการเรียนกับ
มาตรฐานอันหน่ึงท่ียึดถืออยู  ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรม  คือ  จะแสดงผลของการวัดออกมาเปน
ตัวเลข  เพ่ือแสดงวานักเรียนมีความรูมากนอยเพียงใดจากที่ไดเรียนไปแลว  และอาจจะบอกได
หลังจากการสอบวา  นักเรียนไดคะแนน (จากการวัด)  เทาไร  โดยนําผลท่ีนักเรียนทําไดกับคําตอบ
ท่ีครูเตรียมไววา  เปนคําตอบท่ีถูกไปเปรียบเทียบ  สวนการประเมินผล  เปนการกําหนดคาหรือราคา
จากคะแนนท่ีเราไดจากการวัดผลน้ัน  เชน  เกงหรือไมเกง  ดีหรือไมดี  คือ  เมื่อเราไดคะแนนจาก
การวัดมาแลว  เรายังบอกไมไดทีเดียววาเด็กคนน้ันเกงหรือไมเกง  เราจะตองใชวิจารณญาณ
พิจารณาดูตอไปอีกดวย  โดยการเปรียบเทียบกับคนอ่ืนในหองเดียวกัน๑๑๐ 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  ใหความหมายของการวัดเปนกระบวนการกําหนดตัวเลข  
หรือสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของส่ิงท่ีวัดโดยอาศัยกฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึง  
และใหความหมายวาการประเมินผล  เปนการตัดสินใจเก่ียวกับคุณภาพหรือคุณคาของวัตถุส่ิงของ  
โครงการการศึกษาพฤติกรรมการทํางานของคนงานหรอืความรู  ความสามารถของนักเรียน๑๑๑ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาววา  การวัด  เปนกระบวนการท่ีกําหนดจํานวนตัวเลข
ใหกับ  วัตถุ  ส่ิงของ  หรือบุคคลตามความมุงหมาย  และเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางท่ี
ปรากฏในสิ่งท่ีจะวัด  น้ัน ๆ สวนการประเมินผล  เปนการพิจารณาตัดสินเก่ียวกับ  คุณคา  ความจริง  
และการกระทํา  บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว  เชน  คะแนนสอบ  แตโดยท่ัวไปจะเปนการ
รวมการวัดหลายๆ ทาง  โดยอาศัยขอมูล  หรือรายละเอียดจากการสังเกต  การตรวจงาน  การ
สัมภาษณ  หรือการทดสอบประกอบพิจารณา๑๑๒ 

 

                                                            

๑๐๙กาญจนา  เกียรติประวัติ, (ม.ป.ป.) วิธีสอนทั่วไปและทักษะการสอน, (ม.ป.ท., ๒๕๔๕),           
หนา  ๒๔๖. 

๑๑๐กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๒. 
๑๑๑บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน, หนา ๑๕. 
๑๑๒ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๙๙.  



๕๔ 

 

สรุปไดวา  การวัดเปนกระบวนการเชิงปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลข  หรือ
สัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของส่ิงท่ีวัดโดยอาศัย  กฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึง  ใน
สวนของการประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินคุณคาของ  ส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยางมีหลักเกณฑ  
เพ่ือสรุปวาส่ิงน้ัน  ดี  -  เลว  ปานใด  โดยอาศัยขอมูล  หรือรายละเอียดจากการสังเกต  การตรวจ
งาน  การสัมภาษณ  หรือการทดสอบประกอยการพิจารณา 

ข. ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียน 
การวัดผลและการประเมินผลเปนส่ิงจําเปนในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  
กําหนดไวในมาตรา  ๒๖  วาใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  ซ่ึงมี
นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวไว  ดังน้ี๑๑๓ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาววา  การวัดผลและประเมินผลจะชวยใหเกิดประโยชนในการ
ปรับปรุงการสอนของครู  ปรับปรุงการเรียนของนัดเรียน  ปรับปรุงระบบการบริหารในโรงเรียน 
ทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของหลักสูตรโครงสรางการสอนและบันทึกการสอนท่ีนํามาสูภาคปฏิบัติ
ประสบปญหาอยางไร  ตรงใดท่ีควรจะนํามาการแกไขหรือพัฒนาตอไป  และเพ่ือเปนขอมูลทาง
การศึกษาท่ัวไป  เชน  เพ่ือแสดงผลการเรียนจบและเปนหลักฐานให  ผูปกครองไดทราบ๑๑๔ 

พนัส  หันนาคินทร  กลาวถึงความจําเปนในการบริหารการจัดการประเมินผลการเรียน
ไว  ดังน้ี๑๑๕ 

๑. เพ่ือทราบผลการเรียนของนักเรียน  ชวยใหผูเรียนปรับปรุงแกไขการเรียนของตนเอง
ไดกอนที่จะกาวไปศึกษาบทเรียนใหม 

๒. เพ่ือประโยชนในการเล่ือนชั้นของนักเรียน  และการแบงนักเรียนตามความสามารถ 

                                                            

๑๑๓ศึกษาธิการ, กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ พรอมกฏกระทรวงที่เกี่ยวของและพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕, หนา 
๒๐-๒๑. 

๑๑๔กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา  ๗๒-๗๓. 
๑๑๕พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๙๙. 

 



๕๕ 

 

๓. เพ่ือเปนหลักฐานในการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ  ทําใหผูปกครองรู
ความกาวหนาของนักเรียนในการปกครองของตน  และชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวาง
โรงเรียนกับบาน 

๔. เพ่ือประโยชนในการใหประกาศนียบัตร  เม่ือจบช้ันการศึกษาและแจงผลการเรียนให
สถานบันอื่น  เชน  มหาวิทยาลัยท่ีนักเรียนจะไปเรียนตอขอทราบมาเพื่อสถิติในทางการศึกษา 

๕. ชวยใหฝายแนะแนวทราบขอมูลของผูเรียน  จะไดชวยวิเคราะหความเดนความดอย
ของผูเรียน  เปนจุดเริ่มตนของการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล  และเปนแนวทางในการแนะแนวการ
เรียนอาชีพใหแกผูเรียน 

๖. ชวยใหฝายบริหารไดทราบขอมูล  เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียนซ่ึง
จะนําไปสูแนวทางปรับปรุง  สงเสริมสภาพการเรียนการสอนใหแกครู  และใชเปนขอมูลการ
ปฐมนิเทศครูใหม 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววาการวัดผลและประเมินผลมีประโยชนเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนของครู  ทําใหครูอาจารยทราบวาผลการสอนของตนเปนอยางไร  และจะไดแกไข
ปรับปรุงใหดีขึ้น  เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรียนนักศึกษา  นักเรียนนักศึกษาจะไดทราบวาตนมี
ความรูความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการปรับปรุง  ตนเอง  เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของหลักสูตร  โครงการ
สอน  บันทึกการสอน  ท่ีนํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร  จะไดแกไขปรับปรุงอยางไร  
เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาตอไป  เชน  ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตามหลักสูตรเปนแนวทางใน
การทํางานและศึกษาตอไป  เพ่ือเปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา  
ผลการเรียนและการสําเร็จตามหลักสูตร  และเพ่ือเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผล
เรียนและการสําเร็จของนักเรียนนักศึกษา๑๑๖ 

กรมวิชาการ   ไดกลาวถึงความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลไดวา   เปน
กระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปน
ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ๑๑๗ 

 

                                                            

๑๑๖ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๖๖-๑๖๗.  
๑๑๗วิชาการ, กรม, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔, หนา  ๒๔. 



๕๖ 

 

สรุปไดว า   การวัดผลและประเมินผลน้ันมีความสําคัญและจําเปนอยาง ย่ิงใน
กระบวนการเรียนการสอน  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหทราบถึงแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงาน  ครูผูสอนนําผลท่ีไดไดไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ผูเรียนทราบ
ถึงผลการเรียนของตนเองวามีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทเรียนอยางไรและเปนขอมูลทาง
การศึกษา   เชน  แสดงผลการเรียน  การเทียบโอน  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ค. งานวัดผลและประเมินผล 
ในการจัดการเรียนการสอนมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๓  ประการ  คือ  จุดมุงหมายของ

การเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีวัดเพ่ือ
จะไดทราบผลวา  การเรียนการสอนน้ันบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  การวัดผลและการ
ประเมินผลจึงเปนงานสําคัญของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  
๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  หมวด  ๔  มาตรา  ๒๖  ให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบ  ควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  และใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ี
หลากหลาย  ในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ  และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหน่ึง  
มาใชประกอบกรพิจารณา  ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความรูความเขาใจ  ในหลักการ  วัดผล  
ประเมินผล  รวมท้ังใหความสําคัญในเร่ืองน้ีอยางจริงจัง  และสามารถบริหารงานดานการวัดผลและ
ประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๑๘ 

ค. แนวทางในการวัดผลและประเมินผล 
ในการดําเนินการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนตองทราบแนวทางในการดําเนินงานท่ี

ชัดเจนเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการวัดผลและประเมินผล  ดังน้ี 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองของการ

เรียนการสอน  แบงออกเปน  ๓  ขั้นตอน  ดังน้ี๑๑๙ 

                                                            

๑๑๘ศึกษาธิการ, กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ พรอมกฏกระทรวงที่เกี่ยวของและพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕, หนา 
๒๐-๒๑. 

๑๑๙กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๒-๗๓. 



๕๗ 

 

๑. การประเมินผลกอนเรียน  เพ่ือชวยใหครูไดทราบความสามารถของแตละคน  เพ่ือ
เปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวา  จะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม  หากไมดีพอ
พออาจทําการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนได 

๒. การประเมินผลระหวางเรียน  เม่ือมีการสอนในระยะหน่ึงๆ ควรจะมีการประเมินผล
นักเรียนตามจุดประสงคของรายวิชาเหลาน้ัน  เพ่ือจะไดทราบวา  มีความพอหรือควรจะกาวไป
ขางหนาไดหรือยัง 

๓. การประเมินผลหลังเรียน  เปนการประเมินผลรวม  ครอบคลุมจุดประสงคตางๆ 
หลายจุดประสงค  เปนการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถ  เพ่ือดูวาตั้งแตตนจนบัดน้ีนักเรียนมี
ความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด 

กรมวิชาการ  ไดกลาวถึงแนวทางในการวัดผลและประเมินผลไววา  สถานศึกษาใน
ฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําหลักเกณฑ  และแนวทางปฏิบัติในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  และ
เปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ัง
ในระดับ  ช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติตลอดจนการประเมิน
ภายนอก  เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเก่ียวของท้ังภายในและ
นอกสถานศึกษา  โดยจําแนกการประเมินผลออกเปน  ๓  ระดับคือ๑๒๐ 

๑. การประเมินผลระดับช้ันเรียน  มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับช้ันเรียน  คือ  
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  และคานิยม
อันพึงประสงค  อันเปนผลเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด  ดังน้ันการวัดและ
ประเมินจึงตองใชวิธีการท่ีหลากหลายเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู  
กระบวนการเรียนรูของนักเรียน  และสามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และผลงาน
จากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน  ผูใชผลประเมินในระดับชั้นเรียนทีจําเปนตองมีสวนรวมในการ
กําหนดเปาหมายวิธีการ  และการคนหาขอมูลเกณฑตางๆ ท่ีทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิผล
ของการจัดกิจกรรม  การเรียนรู  ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา  ความสําเร็จของตน  ครูผูสอน
จะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน  
รวมท้ังประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได  ขณะท่ีพอแม  ผูปกครอง  จะได

                                                            

๑๒๐วิชาการ,กรม, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔, หนา  ๒๔-๒๕. 



๕๘ 

 

ทราบระดับความสําเร็จของผูเรียนสถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมิน  โดยความ
เห็นชอบของการคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาดาน
การเรียนรูเปนรายช้ันปและชวงชั้น  สถานศึกษานําขอมูลท่ีไดน้ีไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมท้ังนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนชวงช้ัน  กรณีเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตางๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม  และจัดใหมีการ
ประเมินผลการเรียนรูดวย 

๓. การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในป
สุดทายของชวงช้ัน  ไดแก  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓   
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ  
ไดแก  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  
และกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป  ขอมูลท่ีไดจากการประเมิน
จะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละ
แหง 

สรุปไดวาในการวัดผลและประเมินผลซ่ึงเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  ท่ีแสดงถึงความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียน  ดังน้ัน  สถานศึกษาจัดทํา
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพ่ือให
บุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน  และสถานศึกษา
ตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ังในระดับ  ชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติตลอดจนการประเมินภายนอก 
 
๒.๒  ทฤษฎีและขอบขายของงานบริหารวิชาการ 

ในการบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพน้ันผูบริหารตองทราบของขายของงาน
วิชาการใหชัดเจน  ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษากําหนดขอบขายงานวิชาการไว
ดังน้ี 

 
 
 



๕๙ 

 

เฟเบอร  และ  เชอรรอน  ไดแบงงานวิชาการออกเปน  ๗  ดาน  คือ  การกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร  การจัดเน้ือหาของหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  การจัดอุปกรณการ
สอน  การนิเทศการสอน  การสงเสริมครูประจําการในดานความรู  และการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนการสอน๑๒๑ 

จิตต  หมวดสง  กลาววา  งานดานวิชาการแบงออกเปน  ๖  ประการ คือ แผนการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการ  หลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียน  ส่ือการสอน  การปรับปรุงการ
เรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล๑๒๒ 

อุทัย  บุญประเสริฐ  กลาววา  งานวิชาการของโรงเรียนจะครอบคลุมในเรื่องดังตอไปน้ี  
งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน  งานการสอนและการจัดการเรียนการสอน  
งานกิจกรรมนักเรียนและงานบริหารกิจกรรมนักเรียน  งานส่ือการสอนและกิจการหองสมุด  งาน
วัดผลและประเมินผล  และงานการนิเทศศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ๑๒๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดขอบขายและภารกิจการบริหารวิชาการไวประกอบดวย  
การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผล  ประเมินผล  
และเทียบโอนผลการเรียน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาส่ือนวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การพัฒนาแหลงเรียนรู  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การสงเสริมความรูดานวิชาการแก  ชุมชน  การ
ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  การสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล   ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา๑๒๔ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาววา  ขอบขายงานวิชาการประกอบดวยแผนปฏิบัติงานดาน
วิชาการ  หลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียน  ส่ือการสอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  
และการวัดและประเมินผล๑๒๕ 

 

                                                            

๑๒๑Faber, C. F. and Sherron, G. F. Elementary school administration, Theory and practice,  
New York, Holt, Rinehart and Winston, 1970, pp. 212. 

๑๒๒จิตต  หมวดสง, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๘๖. 
๑๒๓อุทัย  บุญประเสริฐ, หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน, หนา ๓๖. 
๑๒๔ศึกษา ธิการ ,   กระทรวง ,   คู มือการบริหารสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานที่ เปน นิติบุคคล ,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖), หนา   ๓๕ – ๓๖. 
๑๒๕กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๔. 



๖๐ 

 

กมล  ภูประเสริฐ  ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการ  โดยสรุปสาระสําคัญไว  ๙ 
ประการ  ดังน้ี๑๒๖ 

๑. การบริหารหลักสูตร 
๒.  การบริหารการเรียนการสอน 
๓.  การบริหารการประเมินผล 
๔.  การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา  
๕.  การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
๖.  การบริหารการวิจัยและพัฒนา 
๗.  การบริหารโครงการวิชาการอื่น ๆ 
๘.  การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 
๙. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดขอบขายและภารกิจการ
บริหารและจัดการสถานศึกษา  เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดไดใชเปนแนวทางในการบริหารงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด  โดยกําหนดขอบขายของการบริหารงานวิชาการ  ดังน้ี๑๒๗ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
๓. การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
๑๑. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
๑๒. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว   องคกร 

หนวยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

                                                            

๑๒๖กมล  ภูประเสริฐ,  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา,  หนา  ๙. 
๑๒๗ศึกษาธิการ,  กระทรวง,  คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่เปนนิติบุคคล,  หนา  ๓๔. 



๖๑ 

 

ดังน้ันจะเห็นไดวา  งานวิชาการเปนงานที่มีขอบขายครอบคลุมหลายดาน  อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพแกผูเรียนทุกดาน  ซ่ึงสามารถสรุปขอบเขตของ
งานวิชาการไดดังน้ี  งานการจัดหลักสูตร  งานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  งานการใชวิธีการ
สอน  และการใชส่ือการเรียนการสอน  งานการวัดผลการเรียนการสอน  และการนิเทศการสอน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาวถึงหลักการในการบริหารงานวิชาการ  ไวดังน้ี๑๒๘ 
๑. หลักแหงประสิทธิภาพ  หมายถึง  การไดมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนโดยไมเพ่ิมการลงทุน 

คือ  นักเรียนนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดของหลักสูตร  โดยไมลาออกกลางคัน   
เรียนเกินเวลาและชากวากําหนด 

๒. หลักแหงประสิทธิผล  หมายถึง  ผลผลิตไดตามจุดมุงหมายที่วางไว น่ันคือ นักเรียน
นักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีความรูความสามารถ  ทักษะคุณภาพ  และการ
จัดการได 

สรุปไดวา  หลักการบริหารงานวิชาการเปนแนวคิดเพ่ือใหการปฏิบัติบรรลุสูความสําเร็จ
ในการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหารตองใชท้ังหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึง
คุณภาพของเปาหมายคือ  ผูเรียนเปนหลัก  นอกจากน้ีตองคํานึงถึงบุคลากรซึ่งเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ในกระบวนการบริหาร  โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร  ใหการสงเสริมสนับสนุน  และ
ดูแลเอาใจใสดวยความยุติธรรมและเสมอภาค 
 
๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ละไม  ชูเทียน  ไดศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี  พบวาความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียน  ท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี  ใน  ๕  ดาน  คือ  
ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการนิเทศภายใน  ดานการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา  และดานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวม  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  
โดยมีดานการนิเทศภายในมีคาเฉล่ียอยูในระดับต่ํากวาดานอื่น๑๒๙ 

 

                                                            

๑๒๘ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน,  การบริหารวิชาการ,  หนา  ๑๕.   
๑๒๙ละไม  ชูเทียน, “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ,             
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๕. 



๖๒ 

 

จินตนา  จริยานนท   ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวาโดยภาพรวม
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยพระสงฆ  อยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  เร่ืองนักเรียนคิดวาการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนากับพระสงฆควรจัดทําอยางท่ัวถึงทุกโรงเรียน,นักเรียนคิดวาการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนากับพระสงฆทําใหไดรูอยางถูกตอง  และความพึงพอใจ  ในระดับมากในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆเปนโอกาสดีของนักเรียน  การเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับ
พระสงฆทําใหนักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดกับพระพุทธศาสนามากข้ึน  นักเรียนสนใจเรียนวิชา
พระพุทธศาสนามากข้ึน เมื่อเรียนกับพระสงฆ๑๓๐ 

กิตติพงษ  วงศสุนทร  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนํา
การใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ความมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา  ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  วามีการบริหารดานวิชาการ  ดานการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน  วัดผลและประเมินผลการศึกษา  การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรม
ครู  การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน  ตามลําดับ
เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล
การศึกษา  การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรมครู  การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  
และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการและการบริการชุมชนพบวาไมมี
ความแตกตางกัน๑๓๑ 

 
 
 

                                                            

๑๓๐จินตนา  จริยานนท, “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา  ในเขตกรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธปริญญา  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬารงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา  ๙๗. 

๑๓๑กิติพงษ  วงศสุนทร, “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ  กศ.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาลัยศรีนครินวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๓๗),    หนา  ๙๐. 



๖๓ 

 

ศรีแพร  ออมสิน  ไดศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานหลุมหลัง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี  เขต  ๔  ผล
การศึกษาพบวา 

๑. ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนอยูในระดับมากทุก
ดาน 

๒. นักเรียนหญิงมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูงกวานักเรียนชาย  ๓  ดาน  
คือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานการจัดกิจกรรม  สวนนักเรียนชายมีความ
พึงพอใจสูงกวานักเรียนหญิง  ๑  ดาน  คือ  ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด 

๓. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา  ๒.๐๐  มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูง
กวานักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน  ๒.๐๐  ข้ึนไป  ๒  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน  และ
ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด  สวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน   ๒.๐๐  ขึ้นไป  
มีความพึงพอใจสูงกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐๐  ๒ ดาน คือ ดานหลักสูตร และดานการ
จัดกิจกรรม๑๓๒ 

อภิรดี  ธเนศวร  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
กรมการสามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี  ความมุงหมายการวิจัยน้ีเพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีศึกษา
การบริหารงานวิชาการตามองคประกอบท่ีสําคัญ  ๕  ดาน  คือ  การวางแผนงานวิชาการ  การ
จัดการเรียนการสอน  การนิเทศศึกษา  การวัดและการประเมินผล  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนผูบริหาร  และอาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  กรม
สามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหาร  อาจารยมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารย  แตกตางกัน  การ
เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําอําเภอและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  พบวา  มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน๑๓๓ 

                                                            

๑๓๒ศรีแพร  ออมสิน, “ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานหลุมหลัง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  ๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, ๒๕๕๒), หนา  ๒๘. 

๑๓๓อภิรดี  ธเนศวร, “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษาจังหวัด
ปราจีนบุรี”, ปริญญานิพนธ  กศ.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๖),      
หนา  ๑๐๐. 



๖๔ 

 

ชนะขนิษฐ  สรุมิตรไมตรี  ไดทําการวิจัยเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวาครูไมเพียงพอในบางหมวดวิชา  การ
ประสานงานและการใหความรวมมือของบุคลากรไมดีพอ  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ  หรือ
ขาดความชํานาญในดานตางๆ เชน  การวางแผนการนิเทศ  การติดตามผลการประเมินผล  ครูมี
หนาท่ีสอนมากเกินไป  ขาดวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี  และงบประมาณสําหรับการเรียนการสอน  
ปญหาท่ีพบคือ  ครูไมปรับพฤติกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  การประเมินผล
งานวิชาการยังคาดอยูมาก๑๓๔ 

เบญจมาศ แยมแสง  ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต ๑ เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการและ
เปรียบเทียบ ปญหาการบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต ๑ โดยศึกษาใน ๗ ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการ
เรียนการสอน ดานส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ดาน
การนิเทศภายใน สถานศึกษา ดานการแนะแนวทางการศึกษา และดานการประสานความรวมมือใน
การสงเสริม การเรียนรูกับชุมชนและองคกรแหงการเรียนรูอื่น กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต ๑  
ผลการวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการในภาพรวมมีปญหาในระดับปานกลาง เม่ือจําแนก
ปญหาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตรมีปญหาปานกลาง ดานการจัดการเรียนการสอน มีปญหา
ระดับนอย ดานส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการสอนมีปญหาระดับปานกลาง ดานแนะ
แนวทางการศึกษามีปญหาระดับปานกลาง ดานการประสานความรวมมือในการสงเสริม การเรียนรู
กับชุมชนและองคกรแหงการเรียนรูอื่น มีปญหาระดับปานกลาง และดานการวัดผล ประเมินผลมี
ปญหาระดับนอย ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย พบวา โรงเรียนท่ีมีขนาด ตางกันมีปญหาใน
การบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีปญหา การบริหารงานวิชาการ
ไมแตกตางกัน๑๓๕ 

 

                                                            

๑๓๔ชนะขนิษฐ  สุรมิตรไมตรี, “การบริหารหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ  ค.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา  ๑๑๐. 

๑๓๕เบญจมาศ แยมแสง, “ปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชุมพร เขต ๑”, ปริญญานิพนธ  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน, ๒๕๕๑), หนา  ๑๐๔. 



๖๕ 

 

นายกมล  สุทธาวาส  ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดนาน  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
หมวดวิชา  และครูสายผูสอน  ตอรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัด
นานประชากรไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  ครูสายผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนาน  ผลการวิจับพบวา 

๑. ระดับความคิดเห็น  ของผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  และครูสายผูสอนตอ
รูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนาน  ทั้ง  ๗  ดาน  คือ  ดานการ
วางแผนงานวิชาการ  ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดส่ือการ
เรียนการสอน  ดานการนิเทศงานวิชาการ  ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดานระบบ
การวัดผลและประเมินผลการเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชา  มีความเห็นวา  
สามารถปฏิบัติไดในระดับ  มาก  ท้ังภาพรวมและรายดาน  ทุกดาน  สวนครูสายผูสอน  มีความเห็น
วา  สามารถปฏิบัติได  ในระดับปานกลาง  ท้ังในภาพรวมและรายดาน  ทุกดาน 

๒. เปรียบเทียบระดับความคิดเห็น  ของผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  และครู
สายผูสอน  ตอรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนาน  พบวาผูบริหาร
โรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชา  มีความคิดเห็นแตกตางจากครูสายผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  ๐.๕  ใน  ๓  ดาน  คือ  การวางแผนงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน
ระบบการวัดผลและการประเมินผลการเรียน๑๓๖ 

อภิชัย  กุลชา  ศึกษางานวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  พบวาผูปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ในระดับปานกลาง  โดยมีความพึงพอใจใน
ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา๑๓๗ 

 
 

                                                            

๑๓๖กมล  สุทธาวาส, “รูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนาน”,   
ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ, ๒๕๔๖), หนา  ๙๐. 

๑๓๗อภิชัย กุลชา, “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนคริน
วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๖), หนา  ๑๑๒. 



๖๖ 

 

เสาวภาคย ธนะนาวานุกุล  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑  ผลการวิจัยพบวา  

๑. สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํา นักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

๒. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต ๑ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ในภาพรวมพบวา
ขนาดของโรงเรียนท่ีแตกตางกันมีสภาพการบริหารงานวิชาการแตกตาง  เม่ือพิจารณาความแตกตาง
ตามขนาดของโรงเรียน  ๔  ขนาด พบวา  ๑. โรงเรียนขนาดกลาง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํากวาโรงเรียนขนาดใหญ  ๒. โรงเรียนขนาด
กลางและโรงเรียนขนาดใหญมีสภาพการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยูในระดับต่ํากวา โรงเรียนขนาดใหญ  ๓. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขนาดกลางมีสภาพการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวา
โรงเรียนขนาดใหญ๑๓๘ 

วลัดดา คําจุมพล  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงาน ดานวิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา จังหวัดชัยภูมิ  ผลการวิจัยพบวา              
๑. ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียน สาคริชวิทยา
จังหวัดชัยภูมิ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ย เปนรายดาน พบวา ผูปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการดานการวัดและประเมินผลและเทียบโอนผล การเรียน มี
คาเฉล่ียสูงสุด แตดานการนิเทศการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด เม่ือพิจารณาตามสถานภาพของผูปกครอง
แตละชวงช้ัน พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ท้ัง ๓ ชวงช้ัน  ๒. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผูปกครองนักเรียนแตละชวงช้ัน  พบวา  ผูปกครองนักเรียนแตละชวงชั้นมีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานวิชาการโดยรวม แตกตางกัน๑๓๙ 

                                                            

๑๓๘เสาวภาคย ธนะนาวานุกุล, “สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑”, ภาคนิพนธ ค.ม, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๐), หนา ๙๗. 

๑๓๙วลัดดา คําจุมพล, “การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานดาน
วิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา จังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (สถานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎ ชัยภูมิ, ๒๕๕๑), หนา  ๑๑๘. 



๖๗ 

 

กิตติ  ล้ิมพัธยาเนตร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
๓  ท่ีมีตอส่ือการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจมากเก่ียวกับส่ือกระดาน
ดํา/กระดานขาว  ดวยคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด  ในวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  สวนส่ือแผนท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมากดวยคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  ในวิชาสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สําหรับส่ืออุปกรณกีฬานักเรียนมีความพึงพอใจมากดวยคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุดในวิชาพลศึกษา  และส่ือใบงานเปนท่ีพึงพอใจมากดวยคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดของ
นักเรียนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  นอกจากน้ันไดพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจปานกลาง
เก่ียวกับวัสดุอุปกรณงานศิลปะในวิชาศิลปะ  และส่ือกระดานดํา/กระดานขาวในวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี๑๔๐ 

สรุปแนวคิดจากผลการวิจัยดังกลาว  จะเห็นไดวาการศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  มีผูวิจัยจํานวนมากเนนตัวแปรท่ีสําคัญ 
คือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรม ดานส่ือการสอนและแหลง
เรียนรู  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  และดานการวัดและประเมินผล  ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกเฉพาะ    
ท่ีเก่ียวกับตัวแปรในการวิจัยเทาน้ัน  จะเห็นไดวาผลการวิจัยน้ีสามารถนําไปประยุกตศึกษาทํา
วิทยานิพนธดังในกรอบแนวคิดในการวิจัย  ตามตัวแปรตน  ตัวแปรตาม ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            

๑๔๐กิตติ  ลิ้มพัธยาเนตร, “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ที่มีตอส่ือการเรียนการ
สอน”, ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร  ภาควิชาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร,
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๙), หนา  ๗๘. 
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๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน

มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ  รวมท้ังแนวคิดการวิจัย  ประกอบดวยตัวแปรตน  และตัวแปรตาม  ดังน้ี 

ตัวแปรตน  คือ  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  
ระดับชั้นการเรียน   และระดับผลการเรียน 

ตัวแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ   
จําแนกเปน  ๖  ดาน  คือ  ๑. หลักสูตรการเรียนการสอน  ๒. การจัดการเรียนการสอน ๓. การจัด
กิจกรรม ๔. ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู  ๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา  ๖. การวัดและ
ประเมินผล 

กอบแนวคิดซ่ึงแสดงความเก่ียวของระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม  ดังกลาวมา
ขางตน แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

     ตัวแปรตน                 ตัวแปรตาม 
               (independent  variable)                       (dependent  variable) 
 

 
      
 
       

      
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่  ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ  ๖  ดาน  คือ    

๑. หลักสูตรการเรียนการสอน  
๒. การจัดการเรียนการสอน  
๓. การจัดกิจกรรม  
๔. ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 
๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา   
๖. การวัดและประเมินผล 

 

ขอมูลประชากร 

๑. เพศ  

๒. อายุ  

๓. ระดับชั้นการเรียน 

๔. ระดับผลการเรียน 



บทท่ี  ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาคนควางานวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เปนการศึกษาโดยการใชระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ  ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาโดยลําดับดังน้ี 

๓.๑  ประชากรกลุมตัวอยาง 
๓.๒  การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕  สถิตท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียน
มัธยมในอําเภอพนมทวน ท่ีเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔  ปที่  ๕  ปท่ี  ๖  ซ่ึงมีนักเรียน
จํานวน  ๙๐๐  คน  กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชการเปดตารางขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ   
Krejcie  and  Morgan  ไดกลุมนักเรียนตัวอยางจํานวน  ๒๗๐  คน  ดังรายละเอียดในตารางที่  ๓.๑ 
ดังน้ี 

ตารางท่ี  ๓.๑  แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง  โรงเรยีนมัธยมศึกษาอําเภอพนมทวน 

ชื่อโรงเรียน ม.๔ ม.๕ ม.๖ ประชากร กลุมตัวอยาง 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน
โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ 
โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม 

๑๑๐ 
๑๘๐ 
๖๐ 

๑๐๘ 
๑๔๐ 
๕๙ 

๔๙ 
๑๔๖ 
๔๘ 

๒๖๗ 
๔๖๖ 
๑๖๗ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๗๐ 

รวม ๓๕๐ ๓๐๗ ๒๔๓ ๙๐๐ ๒๗๐ 
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๓.๒  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
๑. ศึกษา  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
๒. สรางแบบสอบถามฉบับรางในการสรางแบบสอบถามไดนําตัวแปรท่ีจะศึกษามาเปน

ขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 
๓. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ  เพ่ือตรวจสอบ  

แนะนํา  ปรับปรุง  แกไข 
๔. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา  และ

ความถูกตองของภาษา  จํานวน  ๕  ทาน  ดังน้ี 
๑) พระครูสิริกาญจนาภิรักษ,ดร. อาจารยประจํา  และหัวหนาฝายวิชาการ  

หองเรียนวัดไชยชุมพลชนะสงคราม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒) นางอัจฉรา  รอดภัย ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหญาปลอง 

ตําบลหนองหญาปลอง  อําเภอดานมะขามเตี้ย  จังหวัดกาญจนบุรี 
๓) ผศ.ดร. ชวาล  ศิริวัฒน  อาจารยประจําวิชา  บริหารการศึกษาและกิจการคณะ

สงฆ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๔)  ผศ.ดร. อินถา  ศิริวรรณ  อาจารยประจําวิชา  บริหารการศึกษาและกิจการคณะ

สงฆ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕) ผศ.ดร. สมชัย ศรีนอก อาจารยประจําวิชา บริหารการศึกษาและกิจการคณะ

สงฆ  หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  โดยใชเทคนิค  IOC ซ่ึงไดคาความเท่ียงตรงของเครื่องมือ ๐.๘ 

๕. นําแบบสอบถามี่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ  เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 

๖. หลังจากแกไขปรับปรุง  แบบสอบถามอยางละเอียดดีแลวเพ่ือใหแบบสอบถามชุดน้ีมี
ความเช่ือมั่นสําหรับวิจัย 

๗. นําแบบสอบถามท่ีทดลองกับนักเรียนจํานวน  ๓๐  คน  เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกราย
ขอ  และหาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือดวยวิธีของครอนบาค  ท่ีเรียกวา  “สัมประสิทธ์ิอัลฟา”   
(α-Coefficient)๑  ซ่ึงไดความเช่ือมั่นท่ี ๐.๙๓ 
                                                            

๑Cronbach Lee Joseph, Essentials of Psychological Testing, (New York, Harper and Row, 

1974),  pp.  202.  
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๘. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวทําเปนฉบับสมบูรณแบบเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 
 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก 
๑. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
๒. เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการหามาตราสวนประมาณคา  โดย

การใชเกณฑระดับความคิดเห็นแบงออกเปน  ๕  ระดับของ  Likert๒ 
 ๕  หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 ๔  หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 ๓  หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 ๒  หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
 ๑  หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 เกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบสทหาคาเฉลี่ยของคะแนน๓ 
คาเฉล่ีย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐     หมายถึง       มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด   
คาเฉล่ีย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙     หมายถึง       มีความพึงพอใจระดับมาก 
คาเฉล่ีย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙     หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙     หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับนอย 
คาเฉล่ีย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

๓ . แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี
 
 
 
 

                                                            

๒Best and Jane V, Kahn, Research in Education, (7 th ed), (Boston, Allyn and Bacon, 1993),    
pp.  246. 

๓Ibid, pp.  247. 
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๓.๔  การเก็บรวมรวมขอมูล   
๑. ติดตอประสานงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือ

ขอหนังสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี 

๒. นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในอําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

๓. นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
๓.๕  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร  โดยใชสถิติดังน้ี 

สถิติเชิงพรรณนา  สําหรับอธิบายถึงลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  และความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
และสถิติท่ีใชคือการหาคาความถ่ี (Frequency), คารอยละ (Percentage), คาเฉล่ีย (Man), คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) สําหรับการทดสอบสมมติฐานสถิติท่ีใช คือ (t-test) 
และ (F-test) 

 



บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปรียบเทียบระดับ
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี โดยวิธีการเก็บขอมูลคือใชแบบสอบถามจํานวน 
๒๗๐ ชุด เก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางในจังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยจึงขอนําเสนอและอภิปรายผล
การวิเคราะหในรูปของตาราง แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตาม
เพศโดยการทดสอบคาที (t-test) จําแนกตามอายุ ระดับช้ันเรียน และระดับผลการเรียน โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 
๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถ่ีและหาคารอยละ  
ตารางท่ี  ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  

จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามเพศ  

เพศ จํานวน รอยละ 
                       ชาย 
                       หญิง 

๕๒ 
๒๑๘ 

๑๙.๓ 
๘๐.๗ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 
 



๗๔ 

จากตารางท่ี  ๔.๑ พบวา  นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  ๒๑๘  คน  คิดเปนรอย
ละ  ๘๐.๗  และเพศชาย จํานวน  ๕๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๓   

  
ตารางท่ี  ๔.๒  แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน 

จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
                       ตํ่ากวา ๑๖ ป 
                       ๑๖-๑๗ ป 
                       ๑๘-๒๐ ป 

๕๒ 
๑๘๔ 
๓๔ 

๑๙.๓ 
๖๘.๑ 
๑๒.๖ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีอายุระหวาง ๑๖-๑๗ ป จํานวน ๑๘๔ คน 
คิดเปนรอยละ ๖๘.๑ รองลงมามีอายุระหวาง ต่ํากวา ๑๖ ป จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๓ 
และมีอายุระหวาง ๑๘-๒๐ ป จํานวน ๓๔คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๖ ตามลําดับ   

 
ตารางท่ี  ๔.๓   แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  

จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามระดับช้ันการเรียน  

ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู จํานวน รอยละ 

       มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
       มัธยมศึกษาปท่ี๕ 
       มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๑๓๗ 
๙๓ 
๔๐ 

๕๐.๗ 
๓๔.๔ 
๑๔.๘ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา นักเรียนสวนใหญกําลังศึกษาอยูช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๑๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๗ รองลงมากําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๙๓ คน คิด
เปนรอยละ ๓๔.๔ กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๔๐คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๘ 
ตามลําดับ  

 
 



๗๕ 

ตารางท่ี  ๔.๔ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  
จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามระดับผลการเรียน  

ระดับผลการเรียน จํานวน รอยละ 
            ต่ํากวา ๒.๐๐ 
            ๒.๐๑-๒.๕๐ 
            ๒.๕๑-๓.๐๐ 
            ๓.๐๑-๓.๕๐ 
            ๓.๕๑-๔.๐๐ 

๑๑ 
๕๑ 
๙๑ 
๘๕ 
๓๒ 

๔.๑ 
๑๘.๙ 
๓๓.๗ 
๓๑.๕ 
๑๑.๙ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา นักเรียนสวนใหญมีระดับผลการเรียนอยู ในระดับ ๓.๐๑-๓.๕ 
จํานวน ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๕ รองลงมาระดับผลการเรียนอยู ในระดับ ๒.๕๑-๓.๐๐ 
จํานวน ๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๗ ระดับผลการเรียนอยู ในระดับ ๒.๐๑-๒.๕๐ จํานวน ๕๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๘.๙ ตามลําดับ 
 
๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยหาคาเฉล่ีย ( X )  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
ตารางท่ี  ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน 

หลักการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา X S.D. ระดับ 

๑. ดานหลักสูตร ๓.๘๒ ๐.๕๐ มาก 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๙๖ ๐.๖๒ มาก 
๓. ดานการจัดกิจกรรม ๓.๙๒. ๐.๕๖ มาก 
๔. ดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู ๓.๗๑ ๐.๗๐ มาก 
๕. ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ๓.๗๕ ๐.๗๖ มาก 
๖. ดานการวัดและประเมินผล ๓.๙๐ ๐.๖๕ มาก 

รวม ๓.๘๔ ๐.๔๙ มาก 



๗๖ 

จากตารางที่  ๔.๕  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๘๔) พิจารณาเปนรายดาน ตามลําดับคาเฉล่ีย คือ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ( X = ๓.๙๖) ดานการจัดกิจกรรม ( X = ๓.๙๒) ดานการวัดและ
ประเมินผล  ( X = ๓ .๙๐)  ดานหลักสูตร  ( X = ๓ .๘๒) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา            
( X = ๓.๗๕) และ ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู ( X = ๓.๗๑) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานหลักสูตร 

ดานหลักสูตร X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. หลักสูตรมีเน้ือหาสาระสอดคลองกับระดับสติปญญา
ตามลําดับชั้น 

๒. หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสรางคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักเรียน 

๓. หลักสูตรมุงพัฒนาความรู ความสามารถ ในการสราง
ทักษะทางความคิดในทุกดาน 

๔. หลักสูตรในแตละระดับชั้นมีความยากเกินไปสําหรับ
นักเรียน 

๕. นักเ รียนมีความตองการให มีการปรับปรุง เ น้ือหา
หลักสูตรใหงายตอการเรียนในแตละระดับชั้น 

๖. หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถสรางเยาวชนของ
ชาติใหมีคุณภาพ 

๓.๗๙ 
 
๓.๘๐ 
 
๔.๐๐ 
 
๓.๓๖ 
 
๓.๗๓ 
 
๔.๒๗ 

๐.๗๐ 
 
๐.๗๔ 
 
๐.๘๒ 
 
๐.๙๔ 
 
๐.๙๖ 
 
๐.๗๒ 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๘๒ ๐.๕๐ มาก 

จากตารางที่  ๔.๖ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
หลักสูตร อยูในระดับปานกลาง คือ หลักสูตรในแตละระดับชั้นมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียน 
( X = ๓.๓๖) สวนอื่นๆ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากเดนท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถ
สรางเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ ( X = ๔.๒๗) หลักสูตรมุงพัฒนาความรู ความสามารถ ในการ



๗๗ 

สรางทักษะทางความคิดในทุกดาน ( X = ๔.๐๐) หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสรางคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของนักเรียน ( X =๓.๘๒) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ
นักเรียนมีความตองการใหมีการปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตรใหงายตอการเรียนในแตละระดับชั้น 
( X =๓.๓๖) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๘๒)  

 
ตารางท่ี  ๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการจัดการการเรียนการสอน  

ดานการจัดการการเรียนการสอน X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. นักเรียนไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ิมข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป ปฏิบัติ

ในชีวิตประจําวัน 
๓. นักเรียนไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียน ในทุก ๆ 

ดาน 
๔. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและอยากมาโรงเรียน 
๕. นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี ระหวางเพ่ือนกับ

เพ่ือน 
๖. โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

กับนักเรียน 

๓.๙๘ 
๔.๐๑ 
 
๓.๗๐ 
 
๓.๘๖ 
๔.๓๐ 
 
๓.๙๓ 

๐.๗๙ 
๐.๗๗ 
 
๐.๙๐ 
 
๐.๙๗ 
๐.๗๕ 
 
๐.๘๗ 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม ๓.๙๖ ๐.๖๒ มาก 

จากตารางท่ี  ๔.๗  พบวานักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
การจัดการการเรียนการสอน อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากเดน
ท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย  คือ นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี ระหวางเพ่ือนกับ
เพ่ือน ( X = ๔.๓๐) นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน     
( X = ๔.๐๑) และ นักเรียนไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ิมขึ้น   ( X = ๓.๙๘) และขอท่ี
นักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสจากการเรียนในทุก
ดานๆ  ( X = ๓.๗๐) เ ม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก         
( X = ๓.๙๒) 



๗๘ 

ตารางท่ี  ๔.๘  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการจัดกิจกรรม 

  

ดานการจัดกิจกรรม X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
ตอชุมชน 

๒. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและไดแสดงออก
อยางถูกตอง และเหมาะสม 

๓. นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็น
กับครูและเพ่ือน 

๔. นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอ
ตนเอง สังคมและโรงเรียน 

๕. การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมความสามารถของ
นักเรียนในการทํากิจกรรมเปนหมูคณะ 

๖. โรงเรียนไดพานักเรียนไปมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชาติและศาสนากับหนวยงานภายนอก 

๓.๙๕ 
 
๓.๘๗ 
 
๓.๗๗ 
 
๓.๙๘ 
 
๔.๐๖ 
 
๓.๙๓ 

๐.๗๖ 
 
๐.๗๕ 
 
๐.๘๔ 
 
๐.๗๖ 
 
๐.๗๕ 
 
๐.๘๙ 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๙๒ ๐.๕๖ มาก 

จากตารางท่ี  ๔.๘  พบวานักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
การจัดกิจกรรม อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากเดนท่ีสุด ๓ 
อันดับเรียงจากมากไปหานอย  คือ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมความสามารถของนักเรียน
ในการทํากิจกรรมเปนหมูคณะ ( X = ๔.๐๖) นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอ
ตนเอง สังคมและโรงเรียน ( X = ๓.๙๘) และนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนตอชุมชน ( X = ๓.๙๕) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ นักเรียนมี
โอกาสไดแลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็นกับครูและเพ่ือน ( X = ๓.๗๗) เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๙๒)  
 
 
 



๗๙ 

ตารางท่ี  ๔.๙  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 

 

ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู พรอมบริการ 
๒. นักเรียนไดแสวงหาความรูใหม ๆ ไดอยางหลากหลาย 
๓. นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได 
๔. นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง ดวยส่ือการสอน และ

แหลงเรียนรู 
๕. โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 
๖. ครูใชสื่อเทคโนโลยีไดอยางสรางสรรคและนาสนใจ 

๓.๗๒ 
๓.๖๖ 
๓.๙๕ 

 
๓.๗๕ 
๓.๖๐ 
๓.๖๐ 

๐.๙๓ 
๐.๘๒ 
๐.๗๘ 

 
๐.๘๓ 
๐.๙๘ 
๑.๐๒ 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๗๑ ๐.๗๐ มาก 

จากตารางที่  ๔.๙ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก
เดนท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีได รับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได ( X = ๓.๙๕) นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง ดวยส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู ( X = ๓.๗๕) โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู พรอมบริการ ( X = ๓.๗๒) และขอ
ท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 
( X = ๓.๖๐) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๗๑) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

ตารางท่ี  ๔.๑๐ แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบกัลยาณมิตร 
๒. โรงเรียนใหการนิเทศภายในเพ่ือชวย ใหนักเรียนเขาใจ

ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของการ

นิเทศภายในโรงเรียน 
๔. โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ โดยนักเรียนมีสวนรวม 
๕. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจากการนิเทศ มา

ปรับปรุงพัฒนาการเรียน 
๖. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนพบปะขอคําปรึกษาการเรียน

ไดงาย 

๓.๘๔ 
๓.๖๘ 

 
๓.๖๓ 

 
๓.๘๐ 
๓.๘๐ 

 
๓.๗๘ 

๒.๕๗ 
๐.๗๙ 

 
๐.๘๐ 

 
๐.๘๔ 
๐.๘๔ 

 
๑.๐๕ 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๗๕ ๐.๗๖ มาก 

จากตารางที่  ๔.๑๐ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ ในดานการนิเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากเดนท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบ
กัลยาณมิตร ( X = ๓.๘๔) โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ โดยนักเรียนมีสวนรวม ( X = ๓.๘๐) 
โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจากการนิเทศ มาปรับปรุงพัฒนาการเรียน ( X = ๓.๗๙) และ
ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของ
การนิเทศภายในโรงเรียน ( X = ๓.๖๓) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ( X = ๓.๗๕) 

 
 
  
 

 
 



๘๑ 

ตารางท่ี  ๔.๑๑ แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการวัดผลและประเมินผล 

ดานการวัดผลและประเมินผล X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน ตรงตาม
เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. การวัดผลและประเมินผลเนนความ กาวหนาความ
พยายาม และความตั้งใจในการเรียนของนักเรียน 

๓. มี ก า รวั ด ผล ท่ี ทํ า ให นั ก เ รี ยนมี ค ว า มสนใจและ
กระตือรือรนในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

๔. มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล 
๕. ระดับคะแนนเปนตัวชี้วัดท่ีแทจริงของนักเรียนได 
๖. นักเรียนได นําผลการเรียนแตละครั้ งไปปรับปรุง

พัฒนาการเรียนอยูเสมอ 

๓.๘๑ 
 

๓.๙๙ 
 

๓.๘๗ 
 

๓.๙๑ 
๓.๘๘ 
๓.๙๗ 

๐.๘๑ 
 

๐.๗๖ 
 

๐.๘๑ 
 

๐.๘๗ 
๐.๙๓ 
๐.๘๕ 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๙๐ ๐.๖๕ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
การวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากเดน
ท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ การวัดผลและประเมินผลเนนความกาวหนาความ
พยายาม และความตั้งใจในการเรียนของนักเรียน ( X = ๓.๙๙) นักเรียนไดนําผลการเรียนแตละครั้ง
ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนอยูเสมอ ( X = ๓.๙๗) มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล    
( X = ๓.๙๑) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีเกณฑการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีชัดเจน ตรงตามเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน ( X = ๓.๘๑) เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๙๐) 
 
 
 

 
 
 
 

 



๘๒ 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามเพศ
โดยการทดสอบคาที (t-test) จําแนกตามอายุ ระดับช้ันเรียน และระดับผลการเรียน โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๒ วิเคราะหขอมูล  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามเพศ  คือ  เพศชาย  ๕๒ คน และเพศหญิง ๒๑๘ คน   

  

ชาย หญิง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ X S.D. X S.D. t p 

๑. ดานหลักสูตร ๓.๗๘ ๐.๔๒ ๓.๘๓ ๐.๕๒ ๐.๖๔ ๐.๕๒ 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๙๔ ๐.๔๘ ๓.๙๖ ๐.๖๕ ๐.๒๗ ๐.๗๘ 
๓. ดานการจัดกิจกรรม ๓.๙๐ ๐.๕๓ ๓.๙๓ ๐.๕๗ ๐.๒๘ ๐.๗๗ 
๔. ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู ๓.๖๗ ๐.๕๘ ๓.๗๒ ๐.๗๒ ๐.๔๖ ๐.๖๔ 
๕. ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ๓.๗๒ ๐.๕๔ ๓.๗๖ ๐.๘๐ ๐.๓๔ ๐.๗๓ 
๖. ดานการวัดและประเมินผล ๓.๙๐ ๐.๖๕ ๓.๙๐ ๐.๖๔ ๐.๐๔ ๐.๙๖ 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๘๒ ๐.๔๒ ๓.๘๕ ๐.๕๐ ๐.๔๑ ๐.๖๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามเพศ พบวา  
นักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจ  โดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  ๐.๐๕  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจไมแตกตางกันเชนเดียวกัน  
จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่วางไว 

 
 
 
  
 

 



๘๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๓ วิเคราะหขอมูล   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามอายุ  คือ  ต่ํากวา  ๑๖  ป  จํานวน  ๕๒  คน  อายุ  ๑๖ – ๑๗  ป  
จํานวน  ๑๘๓  คน  อายุ  ๑๘ – ๒๐ ป  จํานวน  ๓๔  คน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๐.๗๑ ๒ ๐.๓๕ ๑.๓๘ ๐.๒๕ 

ภายในกลุม ๖๘.๒๒ ๒๖๗ ๐.๒๕   

๑. ดานหลักสูตร 

รวม ๖๘.๙๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๐.๐๙ ๒ ๐.๐๔ ๐.๑๒ ๐.๘๘ 
ภายในกลุม ๑๐๓.๗๔ ๒๖๗ ๐.๓๘   

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 

รวม ๑๐๓.๘๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๒.๐๐ ๒ ๑.๐๐ ๓.๒๑ ๐.๐๔* 
ภายในกลุม ๘๓.๐๑ ๒๖๗ ๐.๓๑   

๓. ดานการจัดกิจกรรม 

รวม ๘๕.๐๑ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๐.๘๘ ๒ ๐.๔๔ ๐.๘๙ ๐.๔๐ 
ภายในกลุม ๑๓๒.๐๑ ๒๖๗ ๐.๔๙   

๔. ดานส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู 

รวม ๑๒๓.๙๐ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๒.๘๒ ๒ ๑.๔๑ ๒.๔๕ ๐.๐๘ 
ภายในกลุม ๑๕๔.๐๔ ๒๖๗ ๐.๕๗   

๕. ดานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

รวม ๑๕๖.๘๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๑.๓๓ ๒ ๐.๖๖ ๑.๕๘ ๐.๒๐ 
ภายในกลุม ๑๑๒.๔๔ ๒๖๗ ๐.๔๒   

๖. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม ๑๑๓.๗๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๐.๔๒ ๒ ๐.๒๑ ๐.๘๕ ๐.๔๒ 
ภายในกลุม ๖๕.๓๑ ๒๖๗ ๐.๒๔   

คาเฉลี่ยโดยรวม 

รวม ๖๕.๗๓ ๒๖๙    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 



๘๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามอายุ พบวา  
นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ ระหวางกลุม
ดานการจัดกิจกรรม  จึงเปนตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๔  วิเคราะหขอมูล   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามระดับช้ันการเรียน  คือ  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๔  จํานวน  
๑๓๗  คน  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๕  จํานวน  ๙๓  คน  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  
จํานวน  ๔๐  คน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๑.๖๔ ๒ ๐.๘๒ ๓.๒๕ ๐.๐๔* 

ภายในกลุม  ๖๗.๒๘ ๒๖๗ ๐.๒๕   

๑. ดานหลักสูตร 

รวม  ๖๘.๙๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๖๕ ๒ ๐.๓๒ ๐.๘๔ ๐.๔๓ 
ภายในกลุม  ๑๐๓.๑๘ ๒๖๗ ๐.๓๘   

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 

รวม  ๑๐๓.๘๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๗๒ ๒ ๐.๓๖ ๑.๑๔ ๐.๓๒ 
ภายในกลุม  ๘๔.๒๙ ๒๖๗ ๐.๓๑   

๓. ดานการจัดกิจกรรม 

รวม  ๘๕.๐๑ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๘๗ ๒ ๐.๔๓ ๐.๘๘ ๐.๔๑ 
ภายในกลุม  ๑๓๒.๐๓ ๒๖๗ ๐.๔๙   

๔. ดานส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู 

รวม  ๑๓๒.๙๐ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๑.๔๙ ๒ ๐.๗๔ ๑.๒๘ ๐.๒๘ 
ภายในกลุม  ๑๕๕.๓๘ ๒๖๗ ๐.๕๘   

๕. ดานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

รวม  ๑๕๖.๘๗ ๒๖๙    
 



๘๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๔  ตอ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๐.๕๐ ๒ ๐.๒๕ ๐.๖๐ ๐.๕๕ 
ภายในกลุม  ๑๑๓.๒๖ ๒๖๗ ๐.๔๒   

๖. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม  ๑๑๓.๗๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๖๕ ๒ ๐.๓๒ ๑.๓๕ ๐.๒๖ 
ภายในกลุม  ๖๕.๐๗ ๒๖๗ ๐.๒๔   

คาเฉล่ียโดยรวม 

รวม  ๖๕.๗๓ ๒๖๙    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๔  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นท่ีนักเรียน
ศึกษาอยู  พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับช้ันตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
๐.๐๕  ระหวางกลุมดานหลักสูตร จึงเปนตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๕  วิเคราะหขอมูล   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามระดับผลการเรียน  คือ  ต่ํากวา  ๒.๐๐  จํานวน  ๑๑  คน  ๒.๐๑  
-  ๒.๕๐  จํานวน  ๕๑  คน  ๒.๕๑  -  ๓.๐๐  จํานวน  ๙๑  คน  ๓.๐๑  -  ๓.๕๐  จํานวน  
๘๕  คน  ๓.๕๑  -  ๔.๐๐  จํานวน  ๓๒  คน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๒.๒๙ ๔ ๐.๕๗ ๒.๒๗ ๐.๐๖ 

ภายในกลุม  ๖๖.๖๓ ๒๖๕ ๐.๒๕   

๑. ดานหลักสูตร 

รวม  ๖๘.๙๓ ๒๖๙    
 

 

 



๘๖ 

ตารางท่ี  ๔.๑๕  ตอ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๑.๖๒ ๔ ๐.๔๐ ๑.๐๕ ๐.๓๘ 
ภายในกลุม  ๑๐๒.๒๑ ๒๖๕ ๐.๓๘   

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 

รวม  ๑๐๓.๘๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๓.๒๙ ๔ ๐.๘๒ ๒.๖๗ ๐.๐๓* 
ภายในกลุม  ๘๑.๗๑ ๒๖๕ ๐.๓๐   

๓. ดานการจัดกิจกรรม 

รวม  ๘๕.๐๑ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๗.๖๑ ๔ ๑.๙๐ ๒.๖๗ ๐.๐๓* 
ภายในกลุม  ๑๒๕.๒๙ ๒๖๕ ๐.๔๗   

๔. ดานส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู 

รวม  ๑๓๒.๙๐ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๕.๗๐ ๔ ๑.๔๒ ๔.๐๒ ๐.๐๐* 
ภายในกลุม  ๑๕๑.๑๖ ๒๖๕ ๐.๕๗   

๕. ดานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

รวม  ๑๕๖.๘๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๖.๓๔ ๔ ๑.๕๘ ๒.๕๐ ๐.๐๔* 
ภายในกลุม  ๑๐๗.๔๒ ๒๖๕ ๐.๔๐   

๖. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม  ๑๑๓.๗๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๓.๘๐ ๔ ๐.๙๕ ๓.๙๑ ๐.๐๐* 
ภายในกลุม  ๖๑.๙๓ ๒๖๕ ๐.๒๓   

คาเฉล่ียโดยรวม 

รวม  ๖๕.๗๓ ๒๖๙    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามระดับผลการ
เรียน พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  ๐.๐๕  ระหวางกลุมดานการจัดกิจกรรม, ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู, ดานการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา, ดานการวัดและประเมินผล  จึงเปนตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

 



๘๗ 

๔.๔  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  
จังหวัดกาญจนบุรี   
 
ตารางท่ี ๔.๑๖  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร   (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๑๗  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๑๘  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดกิจกรรม  (N=๒๗๐) 

 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ 

ดานหลักสูตร 
จํานวน รอยละ 

๑ หลักสูตรมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียนนักเรียน ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ หลักสูตรมีเน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน ๖๐ ๒๒.๒๒ 
๓ หลักสูตรมีเน้ือหาไมทันตามยุคสมัย ๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการจัดการเรยีนการสอน 
จํานวน รอยละ 

๑ นักเรียนไมคอยไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียนเทาท่ีควร ๕๐ ๑๘.๕๑ 
๒ โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมไมเหมาะสมกับการ

เรียน 
๒๐ ๗.๔๐ 

๓ นักเรียนไมไดรับความสุขในการเรียนเทาท่ีควร ๒๐ ๗.๔๐ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการจัดกิจกรรม 
จํานวน รอยละ 

๑ นักเรียนมีไมโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง ๖๐ ๒๒.๒๒ 
๒ โรงเรียนไมคอยพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา ๓๐ ๑๑.๑๑ 
๓ นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดแลกเปล่ียน  และความคิดเห็น  กับ

ครูและเพ่ือน 
๒๐ ๗.๔๐ 



๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๙  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๒๐  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางที่ ๔.๒๑  แนวทางเก่ียวกับปญหาอุปสรรคการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและ
ประเมินผล         (N=๒๗๐) 

  
 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานสื่อการสอน  ละแหลงเรยีนรู 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนมีส่ือการสอน  แหลงเรียนรูนอยเกินไป ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ ครูมีการใชสื่อเทคโนโลยีในการสอนไมทันสมัย ๖๐ ๒๒.๒๒ 
๓ นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  ดวยส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู

นอย 
๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของการนิเทศใน
โรงเรียนนอย 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๒ โรงเรียนมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย ๓๐ ๑.๘๘ 
๓ โรงเรียนมีการนิเทศเพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียนนอย ๓๐ ๓.๑๓ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน รอยละ 

๑ มีความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผลนอย ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ ระดับคะแนนไมเปนตัวชี้วัดท่ีแทจริงของนักเรียนได ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนนอย ๕๐ ๑๘.๕๑ 



๘๙ 

๔.๕  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี   
ตารางท่ี ๔.๒๒  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร  (N=๒๗๐) 

  
ตารางท่ี ๔.๒๓  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๒๔  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดกิจกรรม  (N=๒๗๐) 

 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานหลักสูตร 
จํานวน รอยละ 

๑ ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ิน ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ ควรมีการปรับปรุงหลักใหทันตามสถานการปจจุบัน ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ ควรมีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน ๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานการจัดการเรยีนการสอน 
จํานวน รอยละ 

๑ ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการเรียนสอนให
เพียงพอ 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ โรงเรียนควรมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนมากขึ้น 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะ
ไดรับความสุขในการเรียน 

๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบรหิารงานวิชาการ   

ดานการจัดกิจกรรม 
จํานวน รอยละ 

๑ ควรเปดโอกาสไดทํากิจกรรมที่เกิดประโยชนตอตนเอง ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ โรงเรียนควรพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออกของนักเรียนเพ่ือ
นักเรียนจะไดออกความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

๕๐ ๑๘.๕๑ 



๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๕  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการส่ือการสอนและแหลงเรียนรู 
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
           (N=๒๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบรหิารงานวิชาการ   

ดานการส่ือการสอนและแหลงเรียนรู 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน  แหลงเรียนรู  ใหพอเพียงตอ
ความตองการของนักเรียน 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ ครูควรมีการพัฒนาในการใชสื่อเทคโนโลยีในการสอนท่ี
ทันสมัยใหมากขึ้น 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
โรงเรียนควรจะจัดหาส่ือ  และแหลงเรียนรูใหตรงกับทักษะ
ของนักเรียนเพ่ือชวยในการพัฒนาตนเอง  

๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนควรจะมีการวเิคราะหปญหา  อุปสรรคของการ
นิเทศในโรงเรียนใหกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศ โดยจัดใหนักเรียนมีสวนรวม ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศเปนประจําเพ่ือชวยใหนักเรียน
เขาใจในการเรยีนมากขึ้น 

๕๐ ๑๘.๕๑ 



๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๒๗  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและประเมินผล  
          (N=๒๗๐) 

 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและประเมินผล
ใหเปนแบบมาตรฐานในทุกระดับชั้นเพ่ือความยุติธรรม 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ โรง เ รียนควรมีการ จัดจัดรูปแบบในการวัดผลและ
ประเมินผลตามลักษณะทองถ่ินเพ่ือเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริง
ของนักเรียนได 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
โรงเรียนควรเพิ่มแรงจูงใจในการวัดและประเมินผลเพ่ือให
นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน 

๕๐ ๑๘.๕๑ 



บทท่ี ๕ 
สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

  
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปรียบเทียบระดับ
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  นักเรียนท่ี
ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  ๒๗๐  คน  ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางแบบแบง
ช้ัน  (Stratified  Random  Sampling)  ตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบสําเร็จรูปของ  
Krejcie  &  Morgan  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  การหาคาความถ่ีและคารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) สถิติทดสอบคาที 
(t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: F-test)  
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  ผลสรุปการวิจัยไดดังน้ี 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  สรุปไดดังน้ี 

๕.๑.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

พบวา  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน  ๒๗๐  คน  สวนใหญเปนหญิง  
จํานวน  ๒๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๐.๗ เปนชาย จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๓ 

อายุ  สวนใหญมีอายุ  ๑๖-๑๗ ป จํานวน๑๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๖๗.๘ รองลงมาไดแก
อายุ  ต่ํากวา  ๑๖  ป  จํานวน  ๕๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๓  อายุ  ๑๘-๒๐  ป  จํานวน  ๓๔  คน  
คิดเปนรอยละ  ๑๒.๖  ตามลําดับ 

ระดับการศึกษา  สวนใหญ  กําลังศึกษาอยูชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๑๓๗ คน คิด
เปนรอยละ ๕๐.๗ มัธยมศึกษาปท่ี  ๕  จํานวน  ๙๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๔.๔  มัธยมศึกษาปท่ี  ๖  
จํานวน  ๔๐  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๔.๘  ตามลําดับ 



๙๓ 

ระดับผลการเรียน  สวนใหญ  มีระดับผลการเรียนอยู ในระดับ  ในระดับ ๒.๕๑-๓.๐๐ 
จํานวน ๙๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๗  ในระดับ  ๓.๐๑-๓.๕๐ จํานวน  ๘๕  คน  คิดเปนรอยละ  
๓๑.๕  ในระดับ  ๒.๐๑-๒.๕๐  จํานวน  ๕๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๙  ในระดับ  ๓.๕๑-๔.๐๐  
จํานวน  ๓๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๑.๙  ในระดับ  ต่ํากวา  ๒.๐๐  จํานวน  ๑๑  คน  คิดเปนรอยละ  
๔.๑  ตามลําดับ 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ในดานตางๆ พบวา 

๑. ดานหลักสูตร  โดยรวมอยูในระดับมาก พบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ ในดานหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง คือ หลักสูตรในแตละระดับช้ันมี
ความยากเกินไปสําหรับนักเรียน  สวนอ่ืนๆ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ๓ อันดับแรก คือ 
หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถสรางเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ, หลักสูตรมุงพัฒนาความรู 
ความสามารถ ในการสรางทักษะทางความคิดในทุกดาน, หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสราง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน ตามลําดับ 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี ระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน, 
นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน และ นักเรียนไดรับความรู 
ทักษะ และประสบการณ เพ่ิมขึ้น  ตามลําดับ 

๓. ดานการจัดกิจกรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมาก
ไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ  การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมความสามารถของนักเรียนใน
การทํากิจกรรมเปนหมูคณะ,  นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง สังคมและ
โรงเรียน  และนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน  ตามลําดับ 

๔. ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอจากมากไปหานอย  ๓  อันดับแรก  คือ   นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได, นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง ดวยสื่อการสอน และแหลงเรียนรู,  โรงเรียน
มี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู พรอมบริการ  ตามลําดับ 

๕. ดานการนิเทศภายสถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ  โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบกัลยาณมิตร,  
โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ โดยนักเรียนมีสวนรวม  และโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจาก
การนิเทศ มาปรับปรุงพัฒนาการเรียน  ตามลําดับ 



๙๔ 

๖. ดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
จากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ  การวัดผลและประเมินผลเนนความกาวหนาความพยายาม 
และความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน,  นักเรียนไดนําผลการเรียนแตละคร้ังไปปรับปรุง
พัฒนาการเรียนอยูเสมอ  และมีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล  ตามลําดับ 

๕.๑.๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.  จําแนกตามเพศ   โดยภาพรวม  พบวา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๒.  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม  พบวา  ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ระหวางกลุมดานการจัดกิจกรรม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. จําแนกตามระดับชั้นการเรียน โดยภาพรวม  พบวา  ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ระหวางกลุมดานหลักสูตร  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔. จําแนกตามระดับผลการเรียน  โดยภาพรวม  พบวา  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ระหวางกลุมดานการจัดกิจกรรม, ดานส่ือ
การสอนและแหลงเรียนรู, ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา, ดานการวัดและประเมินผล แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๑.๔  ผลการวิจัยจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ  ระดับชั้นการเรียน  และระดับผลการเรียน  ผลการเปรียบเทียบสรุปผลไดดังน้ี 

เม่ือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นเรียน นักเรียนมีความเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี ท้ัง ๖ 
ดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เม่ือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก 
ระดับผลการเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๑.๕ ขอเสนอแนะของนักเรียนเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  สรุปแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ี 

ดานหลักสูตร  คือ หลักสูตรมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียนนักเรียน, หลักสูตรมี
เน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน, หลักสูตรมีเน้ือหาไมทันตามยุคสมัย 



๙๕ 

ดานการจัดการเรียนการสอน  คือ  นักเรียนไมคอยไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียน
เทาท่ีควร, โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมไมเหมาะสมกับการเรียน, นักเรียนไมไดรับ
ความสุขในการเรียนเทาท่ีควร 

ดานการจัดกิจกรรม  คือ  นักเรียนไมมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง, 
โรงเรียนไมคอยพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา, นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดแลกเปล่ียน  
และความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู  คือ  โรงเรียนมีส่ือการสอน  แหลงเรียนรูนอยเกินไป, ครู
มีการใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนไมทันสมัย, นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  ดวยส่ือการสอน  และ
แหลงเรียนรูนอย 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  คือ  โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของการ
นิเทศในโรงเรียนนอย, โรงเรียนมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย, โรงเรียนมีการนิเทศ
เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียนนอย 

ดานการวัดและประเมินผล  คือ  มีความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผลนอย, 
ระดับคะแนนไมเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริงของนักเรียนได, นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุง
พัฒนาการเรียนนอย 

๕.๑.๖  ขอเสนอแนะของนักเรียนเก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  สรุปแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ี 

ดานหลักสูตร  คือ  ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ิน, ควรมีการปรับปรุงหลักให
ทันตามสถานการปจจุบัน, ควรมีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน 

ดานการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการเรียน
สอนใหเพียงพอ, โรงเรียนควรมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนมาก
ข้ึน, ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะไดรับความสุขในการเรียน 

ดานการจัดกิจกรรม  คือ  ควรเปดโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง, 
โรงเรียนควรพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา, ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออก
ของนักเรียนเพ่ือนักเรียนจะไดออกความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  คือ  โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน  แหลงเรียนรู  ให
พอเพียงตอความตองการของนักเรียน, ครูควรมีการพัฒนาในการใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนท่ี
ทันสมัยใหมากข้ึน, โรงเรียนควรจะจัดหาส่ือ  และแหลงเรียนรูใหตรงกับทักษะของนักเรียนเพ่ือ
ชวยในการพัฒนาตนเอง 



๙๖ 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  คือ  โรงเรียนควรจะมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรค
ของการนิเทศในโรงเรียนใหกับนักเรียนเปนรายบุคคล, โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศ โดยจัดให
นักเรียนมีสวนรวม, โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศเปนประจําเพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียน
มากขึ้น 

ดานการวัดและประเมินผล  คือ  โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและ
ประเมินผลใหเปนแบบมาตรฐานในทุกระดับชั้นเพ่ือความยุติธรรม, โรงเรียนควรมีการจัด
จัดรูปแบบในการวัดผลและประเมินผลตามลักษณะทองถ่ินเพ่ือเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริงของนักเรียนได
, โรงเรียนควรเพ่ิมแรงจูงใจในการวัดและประเมินผลเพ่ือใหนักเรียนมีการนําผลการเรียนไป
ปรับปรุงพัฒนาการเรียน 
 
๕.๒  อภิปรายผล  

จากผลการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นท่ีผูวิจัยไดนํามาอภิปรายผล 
ดังตอไปน้ี 

๕.๒.๑  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จากการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากเชนกัน  เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรม  ดานการวัดและประเมินผล  ดานหลักสูตร  ดานการ
นิเทศภายในสถานศึกษา  และดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาความพึง
พอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นางสาวจินตนา  จริยานนท   ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา  ในเขต
กรุงเทพมหานคร   พบวาโดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาโดยพระสงฆ  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  มีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด  เรื่องนักเรียนคิดวาการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆควรจัดทําอยางท่ัวถึงทุก
โรงเรียน,นักเรียนคิดวาการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆทําใหไดรูอยางถูกตอง  และความ
พึงพอใจ  ในระดับมากในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆเปนโอกาสดีของนักเรียน  การ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆทําใหนักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดกับพระพุทธศาสนามากข้ึน  
นักเรียนสนใจเรียนวิชาพระพุทธศาสนามากข้ึน เมื่อเรียนกับพระสงฆ 



๙๗ 

จากผลการวิจัยท่ีไดศึกษาทําใหเห็นไดวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ  ยอมมีผลตอการบริหารงานวิชาการเปนอยางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
ปรากฏผลดังน้ี 

๑. ดานหลักสูตร  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมีความ
คิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ดาน
หลักสูตร  อยูในระดับมาก  ๕  ขอ  และอยูในระดับปานกลาง  ๑  ขอ  คือ  หลักสูตรในแตละ
ระดับชั้นมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียน 

๒. ดานการจัดการการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานการจัดการการเรียนการสอน อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด
คือ  นักเรียนไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียน ในทุก ๆ ดาน 

๓. ดานการจัดกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมี
ความคิดเห็นเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  
ดานการจัดกิจกรรม  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ  นักเรียนมีโอกาสได
แลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็นกับครูและเพ่ือน 

๔. ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด
คือ  โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 

๕. ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยที่สุด
คือ  โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของการนิเทศภายในโรงเรียน 

๖. ดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานการวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  
คือ  มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน ตรงตามเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ศรีแพร  ออมสิน  ไดศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตาม
ทัศนะของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานหลุมหลัง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี  
เขต  ๔  ผลการศึกษาพบวา 



๙๘ 

๑. ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนอยูในระดับมากทุก
ดาน 

๒. นักเรียนหญิงมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูงกวานักเรียนชาย  ๓  ดาน  
คือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานการจัดกิจกรรม  สวนนักเรียนชายมีความ
พึงพอใจสูงกวานักเรียนหญิง  ๑  ดาน  คือ  ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด 

๓. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา  ๒.๐๐  มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูง
กวานักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน  ๒.๐๐  ข้ึนไป  ๒  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน  และ
ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด  สวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน   ๒.๐๐  ขึ้นไป  
มีความพึงพอใจสูงกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา  ๒.๐๐    ๒  ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  และ
ดานการจัดกิจกรรม 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  กิตติพงษ  วงศสุนทร  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
ความมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใช
หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  วามี
การบริหารดานวิชาการ  ดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  วัดผลและประเมินผลการศึกษา  
การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรมครู  การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  และการใช
แหลงทรัพยากรทองถ่ิน  ตามลําดับเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการดานการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา  การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรมครู  การ
บริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน  การจัดกิจกรรมทาง
วิชาการและการบริการชุมชนพบวาไมมีความแตกตางกันและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  อภิรดี  
ธเนศวร  ไดทําการวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมการสามัญศึกษา  
จังหวัดปราจีนบุรี  ความมุงหมายการวิจัยน้ีเพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  การศึกษาวิจัยครั้งน้ีศึกษาการบริหารงาน
วิชาการตามองคประกอบท่ีสําคัญ  ๕  ดาน  คือ  การวางแผนงานวิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  
การนิเทศศึกษา  การวัดและการประเมินผล  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนผูบริหาร  และอาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  จังหวัด
ปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหาร  อาจารยมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารย  แตกตางกัน  การเปรียบเทียบการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษาประจํา
อําเภอและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  พบวา  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 



๙๙ 

๕.๒.๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจตอการ
บริหารงานวิชาการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
เพศ  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวม  
อยูในระดับมากท้ังเพศชายและเพศหญิง  ซ่ึงเพศชายมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอการบริหารงานวิชาการ  เทากับเพศหญิงจํานวน   ๑  ดาน  ไดแก  ดานการวัดและประเมินผล  
สวนเพศหญิงมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการมากกวา
เพศชายจํานวน   ๕  ดาน  ไดแก  ดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการจัดกิจกรรม  ดานหลักสูตร  
ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  และดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
อายุ  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวม  
อยูในระดับมาก  อายุ  ๑๖-๑๗  มีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการมากสุด  รองลงมาคือ  อายุ  ๑๘-๒๐  ป  และอายุ  ตํ่ากวา  ๑๖  ป  ตามลําดับ  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
ระดับชั้น  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โดย
ภาพรวม  อยูในระดับมาก  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๔  มีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอการบริหารงานวิชาการมากสุด  รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  และระดับมัธยมศึกษาป
ท่ี  ๕  ตามลําดับ 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
ระดับผลการเรียน  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  
โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก  ระดับ  ๓.๕๑-๔.๐๐  มีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอการบริหารงานวิชาการมากสุด  รองลงมาคือ  ระดับ  ๓.๐๑-๓.๕๐  ระดับ  ๒.๕๑-๓.๐๐  ตํ่ากวา  
๒.๐๐  และระดับ  ๒.๐๑-๒.๕๐  ตามลําดับ 

 
 
 



๑๐๐ 

๕.๒.๓  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
พนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  

ดานหลักสูตร  หลักสูตรมีเน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน  และหลักสูตรมี
เน้ือหาไมทันตามยุคสมัย 

ดานการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการดูแลเอาใจใสบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ไมเหมาะสมกับการเรียน  นักเรียนจึงไมไดรับความสุขในการเรียนเทาท่ีควร 

ดานการจัดกิจกรรม  นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดทํากิจกรรมทางศาสนาและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับครู  เพ่ือน  

ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู  โรงเรียนมีการใชส่ือการสอน  แหลงเรียนรูไมทันสมัย 
นักเรียนจึงพัฒนาตนเองนอย 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของการนิเทศ
เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียน และมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย 

ดานการวัดและประเมินผล  มีความยุติธรรมนอย คะแนนจึงไมเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริง 
นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนนอย 

๕.๒.๔  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนม
ทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  

ดานหลักสูตร  ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ินและใหทันตามสถานการ
ปจจุบัน  มีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน 

ดานการจัดการเรียนการสอน  ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการเรียนสอน
ใหเพียงพอ  มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียน มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะไดรับความสุขในการเรียน 

ดานการจัดกิจกรรม  ควรเปดโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง, โรงเรียน
ควรพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา, ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออกของ
นักเรียนเพ่ือนักเรียนจะไดออกความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน  แหลงเรียนรู  ให
พอเพียง  ครูควรมีการพัฒนาในการใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนท่ีทันสมัย ควรจะจัดหาส่ือ  และ
แหลงเรียนรูใหตรงกับทักษะของนักเรียนเพ่ือชวยในการพัฒนาตนเอง 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนควรจะมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของ
การนิเทศในโรงเรียนโดยจัดใหนักเรียนมีสวนรวม และควรมีการจัดนิเทศเปนประจําเพ่ือชวยให
นักเรียนเขาใจในการเรียนมากขึ้น 



๑๐๑ 

ดานการวัดและประเมินผล  โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและประเมินผล
ตามลักษณะทองถ่ินใหเปนแบบมาตรฐานในทุกระดับช้ัน  โรงเรียนควรเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือให
นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน  
       
๕.๓  ขอเสนอแนะท่ัวไป  

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถนําไปปรับใชกับสถานศึกษาได เปนอยางดี เชน ๑. การนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชน ผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถนําไปปรับใชกับสถานศึกษาท่ีมีปญหาใน
ดานตาง ไดแก 

๑. ดานการบริหารสถานศึกษาตามบทบาท ภาระ หนาท่ีและงานของผูบริหาร
สถานศึกษาน้ัน งานวิชาการถือวาเปนงานหลัก ท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียน ท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สวนงานอ่ืนๆ ถือวาเปนงานท่ีสําคัญรองลงมาและเปนงานสนับสนุน ผูบริหาร
สถานศึกษาควรยึดเอางานวิชาการเปนหลักในการบริหารและมีความเปนผูนําทางวิชาการท่ีจะนํา
โรงเรียนไปสูความสําเร็จ 

๒. ดานการบริหารงานวิชาการ เปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาและเปนสวนหน่ึง
ของการบริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแตละสถานศึกษา ดังน้ัน
การศึกษาจึงยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาท่ีดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
จะพบไดวาผลการวิจัยไดกลาวถึงปญหาการบริหารการศึกษา และนักบริหารการศึกษาไดเนนใหมี
การปฏิรูปการศึกษา โดยมีเปาหมาย คือการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผูเรียน พัฒนาการ
เรียนการสอน และพัฒนาสถานศึกษา 

๓. การจัดสภาพการเรียนหรือจัดบรรยากาศในการเรียนท่ีเหมาะสม จะทําให
ผูเรียนเกิดความพึงพอใจและสนุกสนานกับการเรียน โดยที่สถานศึกษาจะตองจัดบรรยากาศในการ
เรียนใหผูเรียนสนใจหรือพึงพอใจได   และเกิดความอยากเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการกําหนด
ทิศทางในการทํางานและนโยบายในการบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน  

 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

๕.๓.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรศึกษาวิจัยความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติตอไป 
๒. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษากรณีศึกษาเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการ
บริหารงานวิชาการ 

๓. ควรศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมจากงานวิจัยฉบับน้ีใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือใหทราบถึงภาพรวมในการบริหารงานวิชาการ 
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กาญจนา  ภาสุรพันธ. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
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ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๔ 

 
 
 

 

                                               ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     นางอัจฉรา   รอดภัย 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงเรียมมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

คณะครุศาสตร 
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๔ 
 
 

 
 

                                         ๒๒  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

นมัสการ      พระครูสิริกาญจนาภิรักษ, ดร. 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
   ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๑๔ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 
เรยีน     ผศ. ดร. สมชัย  ศรีนอก 
  
  ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๗๑   ๒๒    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย



๑๑๕ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 

เรยีน     ผศ. ดร.  ชวาล   ศริิวัฒน 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๗๑   ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๑๖ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 

เรยีน     ผศ. ดร.  อินถา   ศิริวรรณ 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๗๑   ๒๒    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

บันทึกขอความ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คาความเช่ือมั่นจากการทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

คาความเช่ือม่ัน จากการทดลองใชเครื่องมือ (Try–Out) 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Cases 

Total 30 100.0

. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.934 36

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 142.6333 196.585 .394 .933 

a2 142.4000 190.869 .523 .932 

a3 142.5333 190.189 .493 .932 

a4 143.3667 197.137 .206 .935 

a5 142.9333 191.582 .339 .934 

a6 142.2333 193.013 .456 .932 

b1 142.6000 191.766 .475 .932 

b2 142.4000 190.248 .556 .931 

b3 142.4667 191.223 .526 .932 

b4 142.5667 190.185 .542 .932 

b5 142.3000 195.803 .272 .934 

b6 142.6000 190.869 .569 .931 

c1 142.6333 192.516 .364 .934 

c2 142.5000 191.983 .549 .932 

c3 142.5667 192.254 .578 .931 

c4 142.4000 191.352 .541 .932 

 



๑๑๙ 
 

c5 142.6000 195.697 .292 .934 

c6 142.7667 185.495 .596 .931 

d1 142.6000 188.593 .562 .931 

d2 142.4333 190.392 .559 .931 

d3 142.5667 187.840 .621 .931 

d4 142.4333 192.875 .515 .932 

d5 142.6333 185.206 .633 .931 

d6 142.5000 186.879 .603 .931 

e1 143.1000 187.817 .609 .931 

e2 142.9333 187.444 .708 .930 

e3 142.9667 189.206 .526 .932 

e4 142.7000 193.183 .382 .933 

e5 142.7667 187.909 .580 .931 

e6 142.5000 189.914 .495 .932 

f1 142.5333 186.671 .663 .930 

f2 142.5667 192.944 .532 .932 

f3 142.3000 189.666 .667 .931 

f4 142.4667 185.499 .623 .931 

f5 142.3667 190.861 .514 .932 

f6 142.4667 192.257 .514 .932 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควา 
เรื่อง 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา   
อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุร ี

........................................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง 

๑.แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือการศึกษาคนควา เรื่องความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี โดยผูศึกษาจะไดนํา
ขอมูลไปใชในการศึกษาซ่ึงเปนการคนควาอิสระ  ตามขอกําหนดของหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒ลักษณะของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาฉบับน้ีแบงออกเปน  ๓  ตอน  ดังน้ี 
  ตอนท่ี  ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

ตอนที่  ๓  แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเนอแนะเก่ียวกับ
ความตองการใหโรงเรียนปรับปรุงดานการบริหารงานวิชาการ   
 ๓.การตอบแบบสอบถาม 
  ในการตอบแบบสอบถามท้ัง  ๓  ตอน  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ
ตามความเปนจริงเพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความเชื่อถือ  และเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาความพึง
พอใจในการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของนักเรียนตอไป 
 

ขอเจริญพรขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบถวนสมบูรณ  
พระอุเทน  อุเทโน 

        นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๒๒ 

 

ตอนท่ี  ๑ 
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง ใหเขียนเครื่องหมาย    ลงใน    (   )    หนาขอความท่ีเก่ียวกับตัวทานตามความเปนจริง 
 
  ๑.เพศ 

(   )  ๑.   ชาย           
(   )  ๒. หญิง 
 

  ๒.อายุ  
   (   )  ๑.  ต่ํากวา  ๑๖  ป 
   (   )  ๒. ๑๖ – ๑๗    ป 
   (   )  ๓.  ๑๘ – ๒๐   ป 
   (   )  ๔.  ๒๑  ปข้ึนไป 
 

๓.ระดับชั้นท่ีนักเรียนกําลังศึกษาอยู 
 (   )  ๑.มัธยมศึกษาปท่ี  ๔ 
 (   )  ๒.มัธยมศึกษาปท่ี  ๕ 
 (   )  ๓.มัธยมศึกษาปท่ี  ๖ 
 

  ๔.ระดับผลการเรียน 
(   )  ๑.  ต่ํากวา  ๒.๐๐ 
(   )  ๒.  ๒.๐๑  -  ๒.๕๐ 
(   )  ๓.  ๒.๕๑  -  ๓.๐๐ 
(   )  ๔.  ๓.๐๑  -  ๓.๕๐ 
(   )  ๕.  ๓.๕๑  -  ๔.๐๐ 

   
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ตอนท่ี  ๒ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา   

อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามเปนรายขอแลวทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง
คําตอบซ่ึงตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด  ซ่ึงมีให
เลือกตอบ  ๕  ระดับ  ดังน้ี 
  ๕  หมายความวา   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด เทียบไดกับ  ๕  คะแนน  
    ๔  หมายความวา   มีความพึงพอใจมาก   เทียบไดกับ  ๔  คะแนน 
   ๓  หมายความวา   มีความพึงพอใจปานกลาง เทียบไดกับ  ๓  คะแนน 
   ๒  หมายความวา  มีความ พึงพอใจนอย  เทียบไดกับ  ๒  คะแนน 
  ๑  หมายความวา   มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด เทียบไดกับ  ๑  คะแนน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุด 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 
การบริหารงานวิชาการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๐. หลักสูตรตอบสนองความสนใจของผูเรียน      
๐๐. นักเรียนไดเลือกอยางหลากหลาย      
 
จากตัวอยาง 
ขอ  ๐ นักเรียนทําเครื่องหมาย    ในชองวางมากท่ีสุด  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการเก่ียวกับหลักสูตรตอบสนองความสนใจของนักเรียนในระดับมากท่ีสุด 
( คิดเทียบเปน  ๕  คะแนน ) 
 
ขอ  ๐๐  นักเรียนทําเครื่องหมาย    ในชองวางนอยท่ีสุด  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการเก่ียวกับนักเรียนไดเลือกเรียนอยางหลากหลายในระดับนอยท่ีสุด 
( คิดเทียบเปน  ๑  คะแนน ) 
 
 
 



๑๒๔ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การบริหารงานวิชาการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดานหลักสูตร      
๑.หลักสูตรมีเน้ือหาสาระสอดคลองกับระดับ
สติปญญาของนักเรียนตามลําดับช้ัน 

     

๒.หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสรางคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของนักเรียน 

     

๓.หลักสูตรมุงพัฒนาความรู  ความสามารถ  ในการ
สรางทักษะทางความคิดในทุกดาน 

     

๔.หลักสูตรในแตละระดับช้ันมีความยากเกินไป
สําหรับนักเรียน 

     

๕.นักเรียนมีความตองการใหมีการปรับปรุงเน้ือหา
หลักสูตรใหงายตอการเรียนในแตละระดับช้ัน 

     

๖. หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถสรางเยาวชน
ของชาติใหมีคณุภาพ 

     

ดานการจัดการการเรยีนการสอน      
๗.นักเรียนไดรับความรู  ทักษะ  และประสบการณ 
เพ่ิมขึ้น 

     

๘.นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป
ปฏิบัติในชีวิตประจาํวัน 

     

๙.นักเรียนไดรับการดูแล  เอาใจใส  จากการเรียน  
ในทุก ๆ  ดาน 

     

๑๐.นักเรียนมีความสุขในการเรียนและอยากมา
โรงเรียน 

     

๑๑.นักเรียนเกิดความรัก  ความสามัคคี  ระหวาง
เพ่ือนกับเพ่ือน 

     

๑๒.โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน 

     

 



๑๒๕ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การบริหารงานวิชาการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดานการจัดกิจกรรม      
๑๓.นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนตอชุมชน 

     

๑๔.นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและได
แสดงออกอยางถูกตอง และเหมาะสม 

     

๑๕.นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรู  และ
ความคิดเห็นกับครูและเพ่ือน 

     

๑๖.นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชน
ตอตนเอง  สังคมและโรงเรียน 

     

๑๗.การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริม
ความสามารถของนักเรียนในการทํากิจกรรมเปนหมู
คณะ 

     

๑๘.โรงเรียนไดพานักเรียนไปมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชาติและศาสนากับหนวยงานภายนอก 

     

ส่ือการสอน  และแหลงเรยีนรู      
๑๙.โรงเรียนมี ส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู 
พรอมบริการ 

     

๒๐.นักเรียนไดแสวงหาความรูใหม ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 

     

๒๑.นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

     

๒๒.นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง  ดวยส่ือการ
สอน และแหลงเรียนรู 

     

๒๓.โรงเรียนมี ส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  
ท่ีทันสมัย   

     

๒๔.ครูใชส่ือเทคโนโลยีไดอยางสรางสรรค และ
นาสนใจ 

     



๑๒๖ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การบริหารงานวิชาการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา      
๒๕.โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบ
กัลยาณมิตร 

     

๒๖.โรงเรียนใหการนิเทศภายในเพ่ือชวย ให
นักเรียน เขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

     

๒๗.โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรค 
ของการนิเทศภายในโรงเรียน 

     

๒๘.โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ  โดยนักเรียน    
มีสวนรวม 

     

๒๙.โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจากการ
นิเทศ มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 

     

๓๐.ครูเปดโอกาสใหนักเรียนพบปะขอคําปรึกษา
การเรียนไดงาย 

     

ดานการวัดผลและประเมินผล      
๓๑.มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน 
ตรงตามเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน 

     

๓๒.การวัดผลและประเมินผลเนนความ   กาวหนา 
ความพยายาม และความตั้งใจในการเรียนของ
นักเรียน 

     

๓๓.มีการวัดผลท่ีทําใหนักเรียนมีความสนใจ 
และกระตือรือรนในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

     

๓๔.มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล      
๓๕.ระดับคะแนนเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริงของ 
นักเรียนได 

     

๓๖.นักเรียนไดนําผลการเรียนแตละคร้ังไปปรับปรุง
พัฒนาตอการเรียนอยูเสมอ 

     

 



๑๒๗ 

 

ตอนท่ี  ๓ 
แบบขอเสนอแนะ  และแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา                        

ในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.ดานหลักสูตรการเรียนการสอน  

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๒.ดานการจัดการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๓.ดานการจัดกิจกรรม 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 



๑๒๘ 
 

๔.ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง........................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
             
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๑๙๘ 
 
 

 

 
                                  ๑๖   กันยายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน 
ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑๐๐  ชุด 
 

    ดวย  พระอุเทน  ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง   “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๓๑ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๑๙๘ 
 
 

 

 
                                  ๑๖   กันยายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ 
ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑๐๐  ชุด 
 

    ดวย  พระอุเทน  ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง   “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๓๒ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๑๙๘ 
 
 

 

 
                                  ๑๖   กันยายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนพนมทวนพิทยาคม 
ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๗๐  ชุด 
 

    ดวย  พระอุเทน  ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง   “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ  :  พระอุเทน   อุเทโน (สํารวยกูล) 
เกิด  :  เม่ือวันอาทิตย ท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๓ ป วอก 
สถานท่ีเกิด :  ๕๙ หมู ๒ ตําบลพนมทวน อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
การศึกษา :  ประถมศึกษา โรงเรียนวัดบานทวน อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
     มัธยมศึกษา  การศึกษานอกโรงเรียนพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
     ปริญญาตรี พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อุปสมบทเม่ือ :  ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘ ณ วัดบานทวน ตําบลพนมทวน  

    อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
หนาท่ีการงาน :  ครูพระสอนศีลธรรม 
ท่ีอยูปจจุบัน :  วัดบานทวน ตําบลพนมทวน อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
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