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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา          
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี กลุมประชากรที่ใชในการการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก  บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน ๑๕๙  คน โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน 
แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ วิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาความถ่ี รอยละ 
คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test  และ  One-way ANOVA  โดยกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 ๑.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๖ 
แบงเปนบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๙ คน นักเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๕๓ คน โดยบุคลากร
ทางการศึกษามีอายุมากกวา ๔๐ ป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๐ สวนนักเรียนมีอายุ ตํ่ากวา 
๒๐ ป จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๙.๗  ซ่ึงบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีวุฒิ ปริญญาตรี 
๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๘ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๓ จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ 
๒๔.๕  สวนใหญเรียนธรรมศึกษาโท จํานวน ๗๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๑ ธรรมศึกษา เอก จํานวน 
๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓ ธรรมศึกษาตรี จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๖ 

 ๒. ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา  และ นักเรียน ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด     
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง ๔ ดาน พบวา สวนใหญลวนมีความพึงพอใจตอ ครูผูสอน           
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ในระดับมากท่ีสุด  และในดานรองลงมาไดแก  ดานเน้ือหาและวิธีการสอน , ดานการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก , ดานการบริหารงานท่ัวไป ตามลําดับ   
 ๓. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุร ี          
มีความพึงพอใจ ในภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจมากกวานักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท้ัง ๔ ดาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
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ABSTRACT 

 The thesis is of the aim to study and compare the satisfaction possessed by the 
Educational Personnel’s and the Educational Personnel’s and the Secondary School Students 
toward the management of leasing and teaching the Dhammas in Amnuaysild Dhoburi Secondary 
Schools. The exemplary groups used in the research work are the Educational people and the 
students of the numbers of 159. The instruments used in this research work are :- the 
questionnaires, the percentage, the average, the standard deviation, the t – test, and the one – way 
ANOVA with the statistic point of the level of 0.05 
 From the research, it in found that 
 1.  most of the answerers of the questionnaires are male of 82 persons, at the 
percentage of 51.6. The academicians are of the numbers of 29 persons, and the Secondary 
School students are the numbers of 53 persons. The educational person are of the ages of more 
than 40 years, are of the numbers 27 persons at the percentage of 17.0. The students, who are of 
the ages lower than 20 years, are of the numbers 59 persons at the percentage of 59.7. Most of the 
educational persons of the numbers of 55 have the bachelor degrees at the percentage of 34.8. 
They are the students in the third year of the numbers of 39, at the percentage of 24.5. Most of the 
learners of Dhamasueksha Do are of the numbers of 78 at the percentage of 49.1. Those who 
study Dhamasueksha Ek are of the numbers of 53 at the percentage of 33.3. Those who study 
Dhamasueksha Tri are of the numbers of 28 at  the percentage of 17.6. 



ง 

 2.  From educational satisfaction Possessed by the Educational officers and the 
Students toward the management of learning and teaching in Amnuaysild Dhoburi School, it is 
found that it is generally at the highest level. When it is considered side by side, on 4 sides, it is 
found that most of the students are satisfied with the teachers at the highest level. lower than teat, 
it is the essence of the subject of Dhamasueksha and the method of teaching, including the 
provision of the things to Cause the convenience and the general administration to arise. 
 3.  The results of the comparison of the personnel’s, satisfaction regarding the 
education and the Secondary School fow and the teaching of Dhamasueksha in Amnuavsild 
Dhoburi School, are generally not different with important point is statistic at the level of 0.05. 
When it is considered side by side, it is found that the educational personnel’s ore of satisfaction 
on 4 sides more than the students at the Secondary School with the statistical importtaiec of 0.05.                             
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ครูวาสนา  สุขโข หัวหนาฝายกิจการนักเรียน, ครูรุงตะวัน สวางวงศชัย และคณะครู นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๑ – ๓  โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ทุกทานท่ีไดอนุเคราะห ในการเก็บขอมูลใน
ครั้งน้ีเปนอยางดี  ขอขอบพระคุณทานพระสุทิศ  เตชธมฺโม ผูซ่ึงเมตตาเปนธุระในการประสานงาน
ดานเอกสารตาง ๆ คุณทองดี  ศรีตระการ ซ่ึงเปนผูใหคําแนะนําการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี และตอง
ขอกราบขอบพระคุณ ทานอาจารยพระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ กิตฺติปฺโญ อาจารยประจําคณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อาจารยวนิดา  เลิศพิพัฒนานนท  ภาควิชา
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 ส่ิงอันเปนสารประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาวิจัยขอมอบใหเปนธรรมทาน 
และขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจา พรอมท้ังขออานิสงสในสวนน้ี    
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ขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว 
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 ๓.๔   การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล ๘๘ 
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 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๙๐ 
 ๔.๑   ผลการวิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถามโดยหาคาความถ่ี และ รอยละ ๙๑ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  
ใน ๔ ดาน ๙๔ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี  ใน ๔ ดาน ๑๐๐  

 ๔.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนก
ตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๕  

 ๔.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ี
มีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๙  

 ๔.๖ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ๑๑๔ 

 

บทท่ี ๕  สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ ๑๑๕ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๖ 
 ๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย ๑๒๑ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป ๑๒๒ 
  

 



ซ 

 

เร่ือง  หนา 
 

บรรณานุกรม   ๑๒๔ 
 

ภาคผนวก    

 ภาคผนวก ก ประวัติโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ๑๓๔ 
 ภาคผนวก ข  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๘ 
 ภาคผนวก  ค  รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย ๑๔๖ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๔๘ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวจิัย ๑๕๔ 
  

ประวัติผูวิจัย   ๑๕๖ 
 



   

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หนา 
 
๓.๑   แสดงคาสัมประสิทธ์ิของความเชื่อม่ัน ๘๘ 
๔.๑   จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน บุคลากรทางการศึกษา ๙๑ 
๔.๒ จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  ๙๓ 
๔.๓   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง

การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี โดยภาพรวม ๙๔ 

๔.๔   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๙๕ 

๔.๕  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป
ธนบุรี  ดานการบริหารงานท่ัวไป ๙๗ 

๔.๖    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ดานครูผูสอน ๙๘ 

๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๙๙ 

๔.๘   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลปธนบุรีโดยภาพรวม ๑๐๐ 

๔.๙  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลป ธนบุรี ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๑๐๑ 

๔.๑๐  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลปธนบุรี  ดานการบริหารงานท่ัวไป ๑๐๒ 



ญ 

 

ตารางท่ี หนา 
 
๔.๑๑  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน

ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลป ธนบุรี ดานครูผูสอน ๑๐๓ 

๔.๑๒  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลป ธนบุรี ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ๑๐๔ 

๔.๑๓  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จาํแนกตามเพศ  ๑๐๕  

๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จาํแนกตามอายุ ๑๐๖   

๔.๑๕   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา  ๑๐๗ 

๔.๑๖   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จําแนกตาม
ระดับช้ันการศึกษาธรรมศึกษา ๑๐๘ 

๔.๑๗   แสดงผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเ รียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี จําแนกตามเพศ   ๑๐๙ 

๔.๑๘  แสดงผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเ รียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี จําแนกตามการศึกษา ๑๑๐ 

๔.๑๙   แสดงผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเ รียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๑ 

๔.๒๐   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดาน
เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวธีิการสอน จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๒ 



ฎ 

 

ตารางท่ี  หนา 
 
๔.๒๑   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี

ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดานการ
บริหารงานท่ัวไป จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๒ 

๔.๒๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดาน
ครูผูสอน จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๓ 

๔.๒๓   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดานการ
จัดส่ิงอํานวยความสะดวก จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๓ 

๔.๒๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ๑๑๔ 

 
 
 

 

 

 
 

 



ฏ 
 

สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี หนา 
๒.๑   ลําดับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว ๑๖ 
๒.๒ ระบบการเรียนการสอนของ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน ๒๕๕๓, ๒๗๑. ๕๗ 
๒.๓ การจัดระบบการสอนของ ชัยยงค  พรหมวงศ,๒๕๕๓ , ๑๗๕. ๕๗ 
๒.๔ ระบบการเรียนการสอนของ บุญชม  ศรีสาด,๒๕๔๑ , ๕. ๕๘ 
๒.๕   องคประกอบของระบบการเรียนการสอนของ เอกศักด์ิ  บุตรลับ,๒๕๓๗ ,๒๑๑. ๕๘ 
๒.๖   องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ Gerlach และ  Ely,๒๕๓๗,๒๑๓. ๖๑ 
๒.๗   องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ  Kemp ,๒๕๓๗ , ๒๑๔. ๖๒ 
๒.๘ องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ Glasser,๒๕๓๗,๒๑๔. ๖๓ 
๒.๙   กรอบแสดงแนวคิดในการวจัิย ๘๕ 

 
 

 

 
 
 



   

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สังคมไทยปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ มากมาย ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง 
ทําใหสังคมน้ัน ๆ เกิดความเจริญเติบโตเฉพาะแตในตัวเมืองใหญอยางรวดเร็ว จึงทําใหเกิดปญหา
การยายถ่ินฐานบานเรือนจากชนบทเขามาสูสังคมเมืองเพ่ือมุงมาประกอบอาชีพ ซ่ึงการเคล่ือนยาย
ถ่ินฐานน้ีทําใหเกิดปญหาทางสังคมตาง ๆ มากมาย  เชน ปญหาชุมชนแออัด ปญหาการทะเลาะ
วิวาท และปญหายาเสพติด ฯลฯ ซ่ึงโดยสวนใหญมักจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชน เพราะ
สภาพแวดลอม อันเกิดจากการกระตุนของส่ือตาง ๆ เชน จากภาพยนตร, อินเตอรเน็ต, เกมส รวมไป
ถึงครอบครัว ซ่ึงจัดไดวาเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นมานาน และจําเปนตองไดรับความรวมมือในการแกไข
ปญหาจากทุกภาคสวนในสังคม 
 การพัฒนาประเทศท่ีเนนดานเศรษฐกิจเปนเร่ืองสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ทําใหเกิดการ
แขงขันขึ้นในทางสังคมเศรษฐกิจอยางเห็นไดชัด เพราะตางมุงแสวงหาแตวัตถุและความสุขจากวัตถุ
น้ัน ๆ เปนเหตุใหการแขงขนัทางวัตถุเพ่ือความมีฐานะและการยอมรับในสังคม จนทําใหเกิดกระแส
การใชจายเกินความจําเปน ทําใหเกิดสภาวะหน้ีส้ินเกินตัวเปนจํานวนมาก การท่ีคนไทยเรงรีบตอ
การดํารงชีวิตและการทํางาน ทําใหคนเขาวัดนอยลง และหางไกลศาสนามากข้ึน กอใหเกิดปญหา
ดานความเส่ือมไปแหงศีลธรรมมากขึ้น ดังคําท่ีทานพุทธทาสภิกขุไดกลาวไวตอนหน่ึงวา 
“สังคมไทยปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงไปตามวัตถุเปนอยางมาก แตการเปล่ียนแปลงดังกลาวหา
ไดเปนไปเพ่ือประโยชนสุขท่ีแทจริงของคนไทยไม คนนิยมวัตถุหรือวัตถุนิยมมากขึ้นมีกิเลสมาก
ข้ึน และส่ิงท่ีขาดคือศีลธรรมสภาพสังคมเกิดความเสื่อมโทรมเพราะการรับอิทธิพลอารยะธรรม
ตะวันตกที่แพรหลายเขามามากเกินไป และคนไทยรับเอาโดยไมมีวิจารณญาณ”๑ การใหโอกาส
ทางการศึกษาแกประชาชนอยางท่ัวถึงเปนความสําคัญอยางย่ิง ดังแผนการปฏิรูปการศึกษา และ
แผนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก ๑๒ ป เปน ๑๕ ป เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ไดกําหนด
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาไวใน มาตรา  ๔  กําหนดความหมายของการศึกษาไววา 

                                                            

 ๑ พุทธทาสภิกขุ, ทานพุทธทาสกับการศึกษา, วารสารครุศาสตร ๑๑,  (กรุงเทพมหานคร : มกราคม, 
๒๕๒๕),  หนา ๙๐.  



๒ 

 

“การศึกษา” เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยท่ี
เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และในมาตรา ๖ กําหนดความมุงหมายและ
หลักการการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข๒การศึกษาจึงเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เพราะความเจริญท่ีปรากฏท้ัง
ดานวัตถุและดานคุณธรรม จริยธรรมน้ัน เปนผลสะทอนถึงคุณภาพของสังคม อันเปนผลจากการ
อบรมพ้ืนฐานจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 ในอดีตกาลผานมาวัดและพระสงฆตางมีบทบาทในดานการศึกษา  วัดสวนใหญจะเปน
ศูนยกลางทางการศึกษาของชุมชน ซ่ึงจะมีพระภิกษุเปนผูสอน โดยสวนใหญชาวบานจะนิยมสง
บุตรหลานของตนเขามาอาศัยอยูในวัดเพ่ือใหไดรับการศึกษา ซ่ึงอาจจะกลาวไดวาวัดเปนแหลง
เรียนรูสําหรับกุลบุตร๓แมในปจจุบันการศึกษาไดกระจายไปท่ัวประเทศ แตวัดก็ยังคงดําเนิน
บทบาทในดานการศึกษา  โดยเปดเปนสถานศึกษาตาง  ๆ  เชน  โรงเรียนพระปริยัติธรรม , 
มหาวิทยาลัยสงฆฯ, ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนวัยเรียน, ฯลฯ ตลอดถึงการเผยแผพระพุทธศาสนาไปยัง
ตางประเทศ ซ่ึงลวนแลวแตเปนบทบาทท่ีสําคัญของพระสงฆ ในการใหความรูเก่ียวกับภาษาไทย 
วัฒนธรรม และเรื่องของศีลธรรม๔ 
 แตเดิมการศึกษาพระธรรมเปนการยากในการศึกษาสําหรับบุคคลทั่วไป เพราะ
การศึกษาสวนใหญเปนภาคภาษาบาลี  ตอมาไดมีการเปล่ียนแปลงใหเปนภาคภาษาไทย โดยสมเด็จ
พระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เม่ือคราวปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร จนกระท่ังป พ.ศ. 
๒๔๘๒  พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิตรสถิตมหา
สีมาราม ทรงขยายโอกาสใหฆราวาสไดมีโอกาสศึกษาธรรมบาง จึงจัดหลักสูตรนักธรรมสําหรับ

                                                            

 ๒ พระราชกิจจานุเบกษา, (เลมที่ ๑๑๖), พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒), หนา ๒ – ๔. 
 ๓ พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การศึกษาของสงฆสมัยกรุงรัตนโกสินทร (รัชกาลที่ ๕ ถึง 
รัชกาลที่ ๖), ๑๐๐ ป มหามกุฎราชวิทยาลัย ๒๔๓๖ – ๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย,  
๒๕๓๖), หนา ๔๓๖. 
 ๔ จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ,  ความขัดแยงทางสังคมและแนวทางในการแกไขตามพุทธศาสตร,  
วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๔๗),                
หนา ๕ , ๕๒-๕๓. 



๓ 

 

ฆราวาสข้ึนท่ีเรียกวา “ธรรมศึกษา”๕   ปจจุบันมีผูใหความสนใจในการเรียนธรรมศึกษามากข้ึนมี 
ท้ัง เยาวชน นิสิต นักศึกษา ขาราชการ พนักงานของรัฐ รวมไปถึงภาคเอกชน ท้ังในและตางประเทศ 
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดีของการเผยแผพุทธธรรมผานธรรมศึกษาการเรียนจะบังเกิดผลตอเมื่อมีการนํา
หลักธรรมและความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวันใหได  ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด รวมท้ังนักเรียน
ธรรมศึกษายังไดช่ือวาเปนบุคคลที่เปนผูรับ และสืบสารมรดกแหงหลักธรรมทางพุทธศาสนา จึง
ควรพิจารณาตนเองวามีความรูในเรื่องราวท่ีเก่ียวกับพุทธศาสนามากนอยเพียงใด การเรียนธรรม
ศึกษาจะทําใหเรามีความเปนชาวพุทธท่ีสมบูรณขึ้นท้ัง กาย และใจ ซ่ึงจะเปนสวนหน่ึงในการชวย
ขัดเกลาผูคนใหเห็นความสําคัญในการทําความดี เพ่ือสรางบานเมืองของเราใหเปนสังคมสันติ และ
แสวงหาคุณธรรมตอไป เม่ือชาวพุทธทุกคนมีโอกาสไดศึกษาจะทําใหความสับสนวุนวายของสังคม 
อยางเชนปจจุบันลดนอยลง๖ 
 แมสถานศึกษาตาง ๆ จะใหความสําคัญกับการเรียนการสอนธรรมศึกษาเปนจํานวน
มาก ดังจะเห็นไดจากสถิติการสงนักเรียนเพ่ือเขาสอบธรรมศึกษา ในปพ.ศ. ๒๕๕๓ ในสวนกลางมี
จํานวนถึง ๓๘๔ โรงเรียน๗  ซ่ึงเปนจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป แมวาสถานศึกษาจะใหความสําคัญ
เพียงใด แตสภาพความเปนจริง คุณธรรม จริยธรรม ในสังคมยังคงเปนปญหาอยางตอเน่ือง  เชน 
ปญหาอาชญากรรม, การลักเล็กขโมยนอย หรือ การม่ัวสุมเสพยาเสพติด ฯลฯ  ดังน้ันการเรียนการ
สอนธรรมะจึงมีความสําคัญอยางย่ิง ตอการชวยพัฒนามนุษยท่ีมีความหลากหลายทางสังคมใหเปน
คนดี และอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมได 
 ดังน้ันการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยผานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ฝายธรรมศึกษา ในสถานศึกษาจะทําใหผูเรียนไดเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพราะการ
อบรมเยาวชนโดยครูวิทยากร และพระภิกษุสงฆ โดยผานกระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ในชวงช้ันตาง ๆ โดยเริ่มตนตั้งแต ธรรมศึกษาตรี, โท, และเอก ตามลําดับซ่ึงผูเรียนจะเขาใจและมี
ทักษะในการนําสารประโยชนจากการเรียนธรรมศึกษา ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดดี ซ่ึงจัด
ไดวาเปนการแกปญหาท่ีถูกใหกับเด็กและเยาวชน และทําใหเขาเหลาน้ันไดมีธรรมเปนเครื่อง
คุมครองตน 

                                                            

 ๕ พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). ๑๐๐ ป มหามกุฎราชวิทยาลัย ๒๔๓๖ – ๒๕๓๖. หนา ๔๓๙. 
 ๖ พระพรหมมุนี, อางใน พระราตรี สิริจนฺโท, เรื่องทัศนคติของครูและนักเรียนที่มีตอพระภิกษุ
ผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓, วิทยานิพนธปริญญา
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓),  
หนา ๓ . 

๗ http://www.gongtham.net/docs/2553/2553c2.html,  (วันที่ ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 



๔ 

 

 ซ่ึงทางโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ก็ไดเปนหน่ึงในโรงเรียนเอกชนซ่ึงตั้งอยูในเขต  
บางแค เปนโรงเรียนท่ีใหความสําคัญตอการศึกษา และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 
ดังวิสัยทัศน ของโรงเรียนท่ีวา “ผูเรียนเปนคนดีมีปญญา เดนภาษานําหนาเทคโนโลยี มีความเปน
ไทย อยูในสังคมแหงโลกอนาคตอยางมีความสุข”  และในพันธกิจท่ีวาดวยจริยศึกษา “มุงพัฒนา
คุณธรรม อบรมใหนักเรียนเปนผูรูผิดชอบ ยึดมั่นในความดี มีจริยะอันงาม ธํารงความเปนไทย       
มีมารยาท วิสัยทัศน และทักษะทางสังคมที่เปนสากล ปฏิบัติตนอยางเปนประโยชนและมีคุณคาตอ
ผูอื่น เปนท่ียอมรับและศรัทธาในสังคมสากล” และนอกจากน้ีทางโรงเรียนยังไดเปดใหมีการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา และไดเปดเปนสนามสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ขึ้นในป พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนตนมา และมีนักเรียนสอบผานวิชาธรรมศึกษาในแตชั้นป เปนจํานวนท่ีนาพอใจ 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา เก่ียวกับความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  เพ่ือใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา และเพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเพ่ือให
เกิดการพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
ในการเรียนการสอนธรรมศึกษา ตอไป 

๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในเรื่อง “ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คิดเปนรอยละ” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต
ของการศึกษาไวดังตอไปน้ี 

 ๑.๓.๑   ขอบเขตดานเน้ือหาในการศึกษา   

  ผูวิจัยมุงศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดย
แบงออกเปน ๔ ดานคือ 

 



๕ 

 

 
  ๑.   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๒.   ดานการบริหารท่ัวไป   
  ๓.  ดานการจัดครูผูสอน 
  ๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  

 ๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร    

  กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี เปนบุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จํานวน ๑๕๙ คน  โดยแยกเปน
บุคลากรทางการศึกษา  มีจํานวน ๖๔ คน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๙๕ คน ดังน้ัน 
ผูวิจัยจึงกําหนดประชากรท้ังหมด เปนกลุมท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๑๕๙ ตัวอยาง 
 ๑.๓.๓   ขอบเขตดานสถานท่ี 
  ผูวิจัยไดกําหนดสถานท่ีเพ่ือการวิจัยคร้ังน้ีคือ  ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี
เลขที่ ๒๘๑ หมู ๓  ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๓.๔.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  เร่ิมตั้งแตเดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ถึงเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  
รวมเปนระยะเวลา  ๖  เดือน 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 

 ๑.๔.๑   เพ่ือศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  เปนเชนไร 
 ๑.๔.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน         
ในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เปน
อยางไร 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

 บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมี เพศ, อายุ, สถานภาพ, 
การศึกษา ระดับช้ันเรียนธรรมศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา        
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ท่ีแตกตางกัน 
 
 



๖ 

 

๑.๖  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกท่ีดีความรูสึกนิยมชมชอบ และมีทัศนคติ
ท่ีดีในทางบวก จนทําใหเกิดความพึงพอใจ 
 ๑.๖.๒ บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง ผูอํานวยการ, ครูใหญ, ครูธุรการ, ครูผูสอน 
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 ๑.๖.๓ นักเรียน  หมายถึง กลุมเยาวชนผูซ่ึงกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ช้ันปท่ี ๑ – ๓ ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  
 ๑.๖.๔   การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา  หมายถึง การดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหมี
การเรียนการสอนธรรมศึกษาใหดําเนินไปครบท้ัง ๔ ดาน คือ ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการ
สอน,  ดานการบริหารท่ัวไป, ดานครูผูสอน, ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกดังรายละเอียดดังน้ี 
  ๑.   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน หมายถึง การจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษา
ตามลําดับชั้นเรียน, การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน, มีเทคนิคในการถายทอด
ความรูไดเหมาะกับเน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน, การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนธรรมศึกษา, ปลูกฝงใหผูเรียนไดมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติจริง, การจัด
กิจกรรมสงเสริมธรรมะเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ, สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการ
แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆและเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาทําใหผูเรียนสามารถนํา
ขอมูลเหลาน้ันไปใช เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมใหมีในตนไดจริง, เน้ือหาธรรมศึกษาแตละช้ัน 
สามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง  
  ๒.   ดานการบริหารงานท่ัวไป  หมายถึง  การวางแผน,  การบริหารจัด
การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ,  การกําหนดนโยบาย ,  การประชาสัมพันธ ,                
การติดตอส่ือสารตาง ๆ, การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ, การกําหนดวันเวลาในการ
ดําเนินงาน, การควบคุมและการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว, การประเมินผลในการบริหารจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนวิชา    
ธรรมศึกษา 
  ๓. ดานครูผูสอน  หมายถึง  การจัดพระภิกษุผูสอนธรรมที่มีความรูและ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและทําหนาท่ีในการสอนธรรมศึกษา ตามจํานวนผูเรียน 
และตามลําดับช้ันเรียนรวมไปถึงการใชส่ือไดเหมาะสม, มีการใชส่ือภาษาในการสอนไดดี
เหมาะสมกับผูเรียน, สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง, สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจและเห็นจริงดวยตนเอง 



๗ 

 

  ๔.   ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  หมายถึง การจัดการดานบรรยากาศ
แวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน, การจัดอาคารในการเรียนการสอน, ขนาดของหองเรียนท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน, การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน ตามลําดับชั้นเรียน, 
รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับ 

 ๑.๗.๑   ไดทราบระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 ๑.๗.๒   ไดทราบผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา        
และนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน       
อํานวยศิลปธนบุรี 



   

บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เปนการศึกษาถึงความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ซ่ึงมีนักวิชาการและนักจิตวิทยาหลายทานไดใหความสนใจศึกษามานานแลวและมีผูให
ความหมายเฉพาะความพึงพอใจ ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยมีหัวขอเร่ืองท่ีนาศึกษาอันเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ดังน้ี 
 ๒.๑.   แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 

  ๒.๑.๒   ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  ๒.๑.๓ ความสําคัญของความพึงพอใจ 
 ๒.๒.  แนวคิดเก่ียวกับ การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๒.๑ ความหมายของการศึกษา 

  ๒.๒.๒ ความหมายการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

   ๑   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 

   ๒ ดานการบริหารงานท่ัวไป 

   ๓   ดานครู อาจารย ผูสอน 

   ๔ ดานการอํานวยความสะดวก  
  ๒.๒.๔ ปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๕ จุดประสงคการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๖ ลักษณะของกระบวนการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๗ การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๘ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๒.๙ รูปแบบของการสอน (Instructional model) 

  ๒.๒.๑๐ ส่ิงท่ีทําใหการเรียนการสอนไดรับผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 



๙ 

 

 ๒.๓.   ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 
  ๒.๓.๑ ความหมายของหลักสูตร 

  ๒.๓.๒ ความสําคัญของหลักสูตร 

  ๒.๓.๓ องคประกอบของหลักสูตร 

  ๒.๓.๔ ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 
 ๒.๔. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๕. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑.  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจเปนพฤติกรรมอยางหน่ึงของมนุษย ท้ังน้ีเพราะมนุษยมีความตองการ    
มีความคาดหวัง มีบุคลิกลักษณะและมีความแตกตางกันท้ังในเร่ืองของรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา พฤติกรรมหรือการแสดงออกใด ๆ ของมนุษยจะไมเกิดขึ้นอยางเล่ือนลอยโดยไมมีสาเหตุ 
และส่ิงท่ีเปนสาเหตุของการแสดงออกของพฤติกรรมก็คือความตองการที่จะไดรับการตอบสนอง
หรือท่ีนักจิตวิทยาเรียกวา “แรงจูงใจ” ซ่ึงนักวิชาการไดใหความหมายความไวหลายทาน  
 วอลเลอสไตน  (Wallerstein, H.)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา  “ความ     
พึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย” และไดอธิบายเพ่ิมเติม
ไววา “ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาไมสามารถเห็นไดชัดเจน แตสามารถคาดคะเน
ไดวามีหรือไมมีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเทาน้ัน การท่ีจะทําใหคนเกิดความพึงพอใจจะตอง
ศึกษาปจจัยและองคประกอบท่ีเปนสาเหตุแหงความพึงพอใจน้ัน๑ 
 เกสร  โพธ์ิศรี  ไดใหความหมายไววา  “ความพึงพอใจ คือ ความรูสึก หรือทัศนคติท่ีดี 
เปนไปตามความคาดหวัง หรือมากกวาท่ีคาดหวังซ่ึงจะทําใหเกิดความกระตือรือรนและสรางสรรค
ส่ิงท่ีดีงามตลอดไป”๒   
 

                                                            

 ๑ Wallerstein, H. A dictionary of psychology. Maryland : Penquin  Book. 1971, p. 256. 
 ๒ เกสร  โพธ์ิศรี, การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนพัฒนา จังหวัดสระแกว, งานนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖, หนา ๓๙. 
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 ธงชัย  สันติวงษ  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวาเปนความรูสึกท่ีเกิดจากการ
ไดรับการตอบสนองตอความตองการของตนเองอยางดีหรือสมบูรณท่ีสุด๓ 
 จิราภรณ  รตารุณ  กลาวถึงความหมายของความพึงพอใจวา  “เปนความรูสึกท่ีบุคคล  
มีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลทําใหแตละคนตอบสนองตอส่ิงเราแตกตางกันไป บุคคลจะมีความ
พึงพอใจมาก หรือนอยเก่ียวกับส่ิงใดน้ี บุคคลรอบขางมีอิทธิพลอยางย่ิง ความพึงพอใจของบุคคล   
มีแนวโนมท่ีจะขึ้นอยูกับคานิยมของคนน้ัน ความพึงพอใจมีแหลงท่ีจะเกิดจากการอบรมตั้งแตเล็ก ๆ 
เปนไปในลักษณะคอยดูดซึมจากการเลียนแบบพอแมและคนขางเคียง ไมตองมีใครสอน ดังน้ัน 
ความพึงพอใจจึงเปนเร่ืองของการเรียนรูประสบการณของบุคคล การรับถายทอดจากความพอใจที่
มีอยูแลว”๔  
 โวรูม (Vroom, V. H.)   กลาววา  ทัศนคติและความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงสามารถ        
ใชแทนกันไดเพราะท้ังสองคําน้ีจะหมายถึงผลที่ไดจากการท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมส่ิงน้ัน ทัศนคติ
ดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจน่ันเอง๕  
 สุพร  อยูสถิตย   กลาววา  ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึก (Feeling) มีความสุขเม่ือ
คนเราไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย (Goals) ความตองการ (Wants) หรือแรงจูงใจ (Motivation)๖ 
 กูด (Good, C. V.)  ใหความหมายวา  ความพึงพอใจ หมายถึงระดับความพึงพอใจเปน
ผลมาจากความสนใจและทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอคุณภาพและสภาพงานน้ัน๗ 
 พิทักษ  ตรุษทิม  กลาววาความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงในเชิงการประเมินคา ซ่ึงจะเห็นวาเก่ียวของกับทัศนคติอยางแยกไมออก๘ 
                                                            

 ๓ ธงชัย  สันติวงษ, องคการและการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, พิมพครั้งที่ ๕, 
๒๕๓๐), หนา ๓๘๙. 
 ๔ จิราภรณ  รตารุณ, ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตองานกิจการนักเรียน โรงเรียนอนุบาล
เอกชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, แขนงบริหารการศึกษา, สาขาวิชาศึกษา
ศาสตร, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑, หนา ๙. 
 ๕ Vroom, V. H. Work and motivation. (New York: John Wiley & Sons.) 1964,  p. 328. 
 ๖ สุพร  อยูสถิตย,  ความพึงพอใจของผูโดยสารที่อยูนอกพ้ืนท่ีริมคลองแสนแสบตอบริการเดินเรือ, 
ภาคนิพนธปริญญาพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต(พัฒนาสังคม),  (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตบริหาร 
ศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๕. 
 ๗ Good, C. V. Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill. 1973,  p. 13. 
 ๘ พิทักษ   ตรุษทิม ,  ความพึงพอใจของประชาชนตอระบบและกระบวนใหบริหารของ
กรุงเทพมหานคร,  ศึกษากรณีสํานักงานเขตยานนาวา, ภาคนิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
(พัฒนาสังคม), กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘, หนา ๒๔. 



๑๑ 

 

 แมคโคแมค (McCormick, Ernest J.)  ใหคําจํากัดความวา ความพึงพอใจหมายถึง
ทัศนคติท่ีคนเรา   มีตองานของเขา๙ 
 ปรีชาพร  วงศอนุตรโรจน ไดกลาววา  ความพึงพอใจเปนความรูสึกรวมของบุคคล   ท่ี
มีตอการทํางานในทางบวกท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานซ่ึงมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การทํางาน๑๐  
 สิริรวี  กอบประดิษฐ  กลาววา  บุคคลจะมีความพอใจเมื่อความตองการของเขาไดรับ
การตอบสนองไมวาจะเปนความตองการทางกายภาพหรือดานจิตใจ เชน เงินเดือน งานทาทาย 
โอกาสกาวหนา หรือการมีสวนรวม ฯลฯ นอกจากน้ันความพึงพอใจยังเก่ียวของกับความคาดหวัง
ของบุคคลท่ีมีตอผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับและความรูสึกวายุติธรรมหรือไม และความพึงพอใจ
ในงานข้ึนอยูกับบุคคลที่แตกตางกัน๑๑  
 สมยศ  นาวีการ  ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไววาเปน
ทัศนคติอยางหน่ึงของความพึงพอใจในงานน้ัน และยังเปนทัศนคติในทางบวกท่ีบุคคลมีตองาน     
ท่ีทําอยู๑๒ 
 ผองศรี  แตมทอง  ไดศึกษาถึงมูลเหตุในการสรางแรงจูงใจในการทํางานตามหลัก
แนวคิดของ  เฮอรซเบอรก  ซ่ึงไดกลาววาผูปฏิบัติงานใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ ยอมขึ้นอยูกับความ
พึงพอใจ ซ่ึงจะเปนตัวกระตุนใหผูปฏิบัติงาน ใหมีความกระตือรือรนในการทํางานมากข้ึน ผลผลิต
ของงานสูงข้ึน ทฤษฎีน้ีไดกลาวถึงองคประกอบท่ีชวยใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน               
มี ๒ องคประกอบ คือ๑๓   
 

                                                            

 ๙ McCormick, Ernest J. and llgen, Danie R. Biographical Data and the Interview. Industrial 
Psychology. (Englewood Cliffs, N.J.): Printice Hall, 1980, p.303. 
 ๑๐ ปรีชาพร  วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริม
กรุงเทพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๒๖. 
 ๑๑ สิริรวี  กอบประดิษฐ, ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการกระทรวง
ตางประเทศ, วิทยานิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต,คณะพัฒนาสังคม, สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร, ๒๕๔๑, หนา  ๒๓. 
 ๑๒ สมยศ  นาวีการ, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา, ๒๕๔๐), หนา ๕๓๐. 
 ๑๓ ผองศรี  แตมทอง, แบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครู
อาจารย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี, ปริญญานิพนธ, การศึกษามหาบัณฑิต 
กรุงเทพมหานคร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  ๒๕๓๘, หนา ๓๒ – ๓๔. 
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  ๑.  ปจจัยกระตุน (Motivative Factors) ซ่ึงเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ 
(Satisfaction) เปนตัวสนับสนุนใหประสบความสําเร็จในการทํางาน  
  ๒.  ปจจัยค้ําจุน (Hygienis Factors)  เปนปจจัยท่ีเปนส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
 กิติมา  ปรีดีดิลก ไดใหความหมายของความพึงพอใจวาความพึงพอใจ หมายถึง
ความรูสึกท่ีชอบหรือพอใจของบุคคลท่ีมีองคประกอบและส่ิงจูงใจตาง ๆ และส่ิงน้ันสามารถ
ตอบสนองความตองการของเขาได๑๔ 
 สตองเดล  (Stogdill, R. O.)  ไดกลาวไววา   ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเร่ือง
ละเอียดออนท่ีเก่ียวของกับความตองการและจิตใจของแตละบุคคล และเปนส่ิงท่ีสําคัญตอการ
ปฏิบัติงาน ทําใหมีโอกาสแสดงบทบาทความสามารถอยางเต็มท่ี มีความกระตือรือรนท่ีจะสราง
ผลผลิตของงานใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในทางกลับกันถาผูปฏิบัติงานไมพึงพอใจ
จะทําใหขวัญและประสิทธิภาพของงานลดตํ่าลง ดังน้ัน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจึงมี
ความสําคัญอยางย่ิง      ตอผูปฏิบัติงาน๑๕  
 วอลแมน  (Wolman, Banjamin. B.)  ไดใหความหมายวา เปนความรูสึก (Feeling) มี
ความสุข เม่ือคนเราไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ตามความตองการหรือแรงจูงใจ๑๖ 
 อุทัย  หิรัญโต  ไดกลาวโดยสรุปวาความพึงพอใจ คือความรูสึกสบายใจ หรือความสุข
สบายของบุคคลท่ีเกิดขึ้นมีส่ิงท่ีสามารถตอบสนองความตองการของเขาได๑๗ 
 แอปเปลไวร (Applewhite, R. B.)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานวา ความพึงพอใจเปนความสุขท่ีไดรับจากสภาพแวดลอมทางกายภายในที่ทํางาน 
ความสุขท่ีไดรับจากการทํางานรวมกัน๑๘ 
 จากท่ีอางมา สรุปไดวา ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาไมสามารถเห็นได
ชัดเจน เปนความรูสึก หรือทัศนคติท่ีดี  ถาบุคคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอันเกิดมาจาก

                                                            

 ๑๔ กิติมา  ปรีดีดิลก, ทฤษฎีบริหารองคการ, (กรุงเทพมหานคร : ธนกิจการพิมพ, ๒๕๒๙),         
หนา ๓๒๑. 
 ๑๕ Stogdill, R. O. handbook of leadership: A server of Theory and research. New York : The 
Free Press. 1974,  pp. 22 -27 
 ๑๖ Wolman, Banjamin. B. Dictionary of Behavioral Science. Van Nonstrand : Reinheld. 1973,      
p. 384 
 ๑๗ อุทัย  หิรัญโต, ศาสตรและศิลปในการบริหารงาน, (กรุงเทพมหานคร : สุนทรกิจการพิมพ, 
๒๕๑๕), หนา ๒๗๒. 
 ๑๘ Applewhite, R. B. Organizational Behavior. New York : Prentice-Hall. 1964, pp. 6 – 7. 
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แรงจูงใจตาง ๆ หรือแรงกระตุน ยอมทําใหมีโอกาสแสดงบทบาทความสามารถอยางเต็มท่ี มีความ
กระตือรือรนท่ีจะสรางผลผลิตของงานใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ๒.๑.๒  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคคลในหนวยงานจะมีมากหรือนอยยอมข้ึนอยู
กับปจจัยหลายประการที่สงผลใหเกิดความพึงพอใจ ตามที่ ประชุม  รอดประเสริฐ กลาวไววาถา
คนเราไดรับการจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน คนเราจะสามารถใชความสามารถเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ ๖๐ 
ของความสามารถท้ังหมาด๑๙ และ อารี  เพชรผุด  กลาววาหากบุคคลไมมีความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงาน การจะเบื่อหนายทําใหขาดประสิทธิภาพ และอาจทําใหวัตถุประสงคและเปาหมายของ
หนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงค๒๐  ซ่ึงสอดคลองกับ แคมเบลล ท่ีไดนิยามเพ่ิมเติมวาแรงจูงใจเปน
ตัวสงอิทธิพลตอพฤติกรรม สรางความเข็มแข็งและความคงทนของการตอบสนองท่ีจะปฏิบัติงาน๒๑ 

 ทฤษฏีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 

 โวรูม (Vroom, V. H.)  เปนทฤษฎีท่ีศึกษาถึงกระบวนการจูงใจ โดยเห็นวาบุคคลจะ
พิจารณาทางเลือกตาง ๆ ท่ีมีอยูโดยจะเลือกทางเลือกท่ีเชื่อวาจะนําไปสูผลตอบแทน หรือรางวัลท่ี
เขาตองการมากท่ีสุด และบุคคลใดจะไดรับการจูงใจที่จะใชความพยายามในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ หรือใหสําเร็จตอเปาหมายก็ตอเม่ือเขาเหลาน้ันเชื่อในความสามารถของตนเองวา 
ความพยายามในการปฏิบัติงานจะมีผลในทางท่ีดี และผลการปฏิบัติงานจะชวยใหผลตอบแทน
ตามท่ีตองการหรือพึงปรารถนา  ซ่ึงสรุปไดวาการท่ีจะโนมนาวจิตใจใหคนทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพไดขึ้นอยูกันความคาดหวัง (Expectancy) ท่ีคนเชื่อวา ความพยายามของคนจะ
สัมฤทธิผลออกมาเปนระดับผลงาน ดังน้ันบุคคลจะทํางานใหสําเร็จได ยอมข้ึนอยูกับจิตภาพ และ 
ความเชื่อของเขาวาเขาตองการหรือไมตองการ และจะใชกลยุทธอะไรในอันท่ีจะดําเนินการให
บรรลุเปาหมายตามท่ีเขาเลือกได ซ่ึงปจจัยหลักของทฤษฏีความคาดหวังมี ๔ ประการ๒๒   

                                                            

 ๑๙ ประชุม  รอดประเสริฐ, นโยบายและการวางแผนหลักการและทฤษฎี, (กรุงเทพมหานคร : เนติ
กุลการพิมพ, ๒๕๓๓), หนา ๔๔. 
 ๒๐ อารี  เพชรผุด, มนุษยสัมพันธในการทํางาน, (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, ๒๕๓๐),    
หนา ๕๓. 
 ๒๑ Camball, P. B. The implication of multiple perspectives on power of organization 
development. Journal of Applied Behavioral Science, 1989. p. 340. 
 ๒๒ Vroom, V. H. Work and motivation. (New York: John Wiley & Sons.) 1964, pp. 91 – 103. 
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  ๑   ความคาดหมาย หรือความคาดหวัง คือ ความเชื่อเก่ียวกับความนาจะเปน
พฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงจะกอเกิดผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง โดยเฉพาะความมากนอยของความ
เช่ือจะอยูในชวงระหวาง ๐ (ไมมีความสัมพันธระหวางการกระทํา และ ผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง) 
และ ๑ (มีความแนใจวาการกระทําอยางใดอยางหน่ึง จะกอใหเกิดผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง
โดยเฉพาะ) 
  ๒   ความพอใจ คือ ความรุนแรงของความตองการของคนสําหรับผลลัพธอยางใด
อยางหน่ึง ความพอใจอาจจะเปนบวกหรือลบไดภายในสถานการณของการทํางาน เราอาจ            
จะคาดหมายไดวาผลลัพธ เชน ผลตอบแทน การเล่ือนตําแหนง และการยกยอง โดยผูบังคับบัญชา 
จะทําใหเกิดความพอใจในทางบวก ผลลัพธ เชน ความขัดแยงกับเพ่ือรวมงาน หรือการตําหนิจาก
ผูบังคับบัญชาจะทําใหเกิดความพอใจในทางลบ ในทางทฤษฎีแลวผลลัพธอยางใดอยางหน่ึงจะตอง
ใหความพอใจ เพราะวา ผลลัพธดังกลาวน้ีจะเก่ียวพันกับความตองการของบุคคล 
  ๓   ผลลัพธ คือ ผลที่ติดตามมาของพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงและอาจจะแยก
ประเภท เปนผลลัพธระดับท่ีหน่ึง และผลลัพธระดับท่ีสอง ผลลัพธระดับท่ีหน่ึงจะหมายถึงผลการ
ปฏิบัติงานที่สืบเน่ืองมาจากการใชกําลังความพยายามของบุคคลใดบุคคลหน่ึง เชน ผลตอบแทน
เพ่ิมขึ้น หรือการไดเล่ือนตําแหนง เปนตน 
  ๔   ส่ือกลาง หมายถึง ความสัมพันธระหวางผลลัพธระดับท่ีหน่ึง และระดับท่ีสอง 
ตามทัศนะของ Vroom ส่ือกลางหรือความคาดหมายแบบท่ีสอง จะอยูภายในชวง + ๑.๐                            
ถาหมากวาไมมีความสัมพันธใด ๆ ระหวางผลลัพธระดับท่ีหน่ึง และผลลัพธระดับท่ีสองแลว 
ส่ือกลางจะมีคาเทากับ ๐ 
 ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory)  
 อับบลาฮัม (Abraham Maslow) เน่ืองจากพฤติกรรมของบุคคลจะถูกควบคุมแล
กําหนดจากแรงจูงใจตาง ๆ ท่ีมีลักษณะแตกตางกันไป ผูบริหารมีความจําเปนท่ีตองทราบวา 
แรงจูงใจหรือความตองการของบุคคลภายในองคกร มีอะไรบาง ความรูดังกลาวสามารถนําไปใชได
อยางถูกตอง และเปนทฤษฎีท่ัวไป (General Theory) เก่ียวกับการจูงใจข้ึนได ซ่ึง มาสโลว(Maslow) 
ไดตั้งทฤษฎีการจูงใจที่เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยดังน้ี๒๓ 
  ๑ มนุษยทุกคนมีความตองการตลอดเวลาไมมีท่ีส้ินสุด 
  ๒ ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจสําหรับพฤติกรรม

อีกตอไป 
  ๓ ความตองการของคนมีลักษณะเปนลําดับข้ัน ขึ้นจากต่ําไปหาสูง ตามลําดับ 
                                                            

 ๒๓ Maslow, A. H. Motivation and personality. (New York : Harper and Brother.) 1970, p. 80. 
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 สงวน สุทธิเลิศอรุณ  ไดอธิบายถึงทฤษฎีท่ีใหมนุษยเกิดความพึงพอใจและต้ังใจทํางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) โดยมี
สมมติฐานดังน้ี๒๔ 
  สมมติฐานท่ี ๑  บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมส้ินสุด ขณะท่ีความ
ตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะเกิดขึ้นอีกไมมีวันจบส้ิน 
  สมมติฐานที่ ๒   ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจของ
พฤติกรรมอื่น ๆ ตอไป ความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนองจะเปนส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของ
คนน้ัน 
  สมมติฐานที่ ๓   ความตองการของบุคคลจะเรียงเปนลําดับขั้นตอนความสําคัญ 
เม่ือความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการ
ระดับสูงตอไป 
 มาสโลว ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  ๕ ระดับ ตามลําดับความสําคัญดังน้ี 
  ๑.   ความตองการทางกายภาพ (Physiological needs) เปนความตองการขั้น
พ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิตไดแก ความตองการอาหาร นํ้า อากาศ ท่ีอยูอาศัย เส้ือผา และความตองการทาง
เพศ เปนตน 
  ๒.  ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการแสวงหาความ
ปลอดภัย ท้ังปวง เชน ตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และตองการความคุมครองจากผูอ่ืน 
  ๓.  ความตองการความรักและการมีสวนเปนเจาของ (Belongings and love needs) 
ข้ันน้ีอาจเรียกไดวาเปนความตองการทางสังคม (Social needs) ความรูสึกวาตนไดรับความรัก และมี
สวนรวมในการเขาหมูพวกเพราะ “มนุษยเปนสัตวสังคม” ไมชอบอยูโดดเด่ียว ตองการมีเพ่ือนฝูง 
  ๔.  ความตองการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem needs) เปนความตองการให
ผูอื่นยอมรับ (Recognition) การใหเกียรติ เห็นคุณคาความสําคัญของตน ความตองการมีชื่อเสียง 
และความรูสึก เคารพตนเอง (Self-esteem) 
  ๕.  ความตองการสัจการแหงตนหรือ ความประจักษในตน (Need for self-
actualization) เปนความตองการสูงสุดในชีวิตของตน ท่ีตองการรูจักตนเองวามี “ศักยภาพ” 
(Potential) สักแคไหนและตองการเปนบุคคลท่ีมีความสามารถอยางแทจริงในการใชความรูน้ันให

                                                            

 ๒๔ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, 
๒๕๔๕), หนา ๓๒๕ – ๓๒๗.  
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เกิดประโยชนตอมนุษยชาติ มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมี ๕ กลุมจัดแบงไดเปน         
๕ ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑  ลําดับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว,๒๕๔๕, ๓๒๗. 
 

 พรชัย วิจิตรธรรมภาณี  ไดอธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจดังน้ี๒๕ 
  ๑.  ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic Theory) ในสมัยโบราณเช่ือ
กันวามูลเหตุสําคัญของมนุษยท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจก็เพราะมนุษยตองการหาความสุขสวนตัวและ
พยายามหลีกหนีความเจ็บปวด 
  ๒.  ทฤษฎีสันชาติญาณ (Instinctual Theory)  สันชาติญาณ เปนส่ิงท่ีติดตัวบุคคล
มาตั้งแตเกิด ซ่ึงทําใหบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ โดยไมจําเปนตองมีการเรียนรู 
  ๓.  ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Theory)  เปนทฤษฎีท่ีมีความเชื่อม่ันในเร่ือง
เก่ียวกับความสามารถของบุคคลในการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆเพราะบุคคลทุกคนมี
ความตั้งใจจริง นอกจากน้ัน ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวาบุคคลมีอิสระท่ีจะกระทําพฤติกรรมไดอยางมี
เหตุผล และสามารถตัดสินใจตอการกระทําตางๆได มีความรูวาตนตองทําอะไร ปรารถนาส่ิงใดและ
ควรตองตัดสินใจออกมาในลักษณะใด 
  ๔.  ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) โดยปกติแลว พฤติกรรมและการกระทําตาง ๆ 
ของบุคคลน้ันจะมีสวนสัมพันธกับแรงขับภายในของแตละบุคคล แรงขับภายในแตละบุคคลน้ัน
เปนภาวะความตึงเครียด แรงขับมีลักษณะสําคัญ ๒ ลักษณะ คือ แรงขับภายในรางกายและแรงขับ
ภายนอกรางกาย 

                                                            

 ๒๕ พรชัย  วิจิตรธรรมภาณี, การศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรผูเล้ียงโคนมในภาคตะวันออกตอ
การพัฒนาระบบโคนม, เอกสารประกอบผลงานที่จะขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น,
(กรุงเทพมหานคร : กรมปศุสัตว,  ๒๕๔๙), หนา ๑๔. 

๕. ความตองการความสมหวังในชีวิต 

๔. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 

๑. ความตองการทางรางกาย 

๒. ความตองการความปลอดภัย 

๓. ความตองการทางสังคม 
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 ทฤษฎีความตองการของสเตียร และ พอรตเตอร    

 สเตียร และ พอรตเตอร (Steers, R. M, & Porter, L. W.)   อธิบายวาแรงจูงใจมี
องคประกอบอยางนอย ๓ ประการคือ๒๖ 
  ๑ ทําใหเกิดพฤติกรรมตอบสนอง (Activate) กลาวคือ การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจใน
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง จะมีแรงขับภายใน (Internal Forces) ทําใหบุคคลน้ันแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตาม
แรงขับของตนเอง 
  ๒ กําหนดทิศทางของพฤติกรรม (Direct) เม่ือมีปฏิกิริยาตอบสนองตาง ๆ แลว 
แรงจูงใจยังกําหนดทิศทางของการตอบสนองดวย อาจเปนไปในทิศทางบวกหรือลบ มีความเขม
หรือแผวเบา 
  ๓ คงสภาพพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคคล (Sustain) แรงจูงใจซ่ึงเกิดจากแรงขับ
ภายในยังสงผลตอระยะเวลาของการตอบสนองดังกลาวดวย การตอบสนองอาจเกิดข้ึนอยูนานหรือ
อาจจบในระยะเวลาอันส้ัน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับแรงขับภายในของบุคคล 
 จากทฤษฎีความตองการตาง ๆ ดังกลาวเปนเคร่ืองชี้แนวทางใหทราบถึงแรงจูงใจตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจของบุคคล เชน การใหเกียรติกัน การเล่ือนตําแหนง ฯลฯ เพ่ือใหองคกร 
สามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และ เปนการกําหนดทิศทางไปในทางบวก จากภายใน
องคกรน้ัน ๆ แตความพึงพอใจน้ันยอมเกิดข้ึนไดในแตละบุคคลไมเทากัน ขึ้นอยูกับ ทัศนคติ 
คานิยมของแตละบุคคล และสภาวะของแตละบุคคล  
 ทฤษฎีแรงจูงใจดานความสําเร็จของแมคคลีเลน (McClelland’s Achievement 
Motivation Theory) 
 แมคคารแลนด (McClelland, D. C.)  ไดเสนอแนวคิดวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมี
อยู ๓ ประการดวยกันคือ๒๗ 
  ๑ ความตองการดานความสําเร็จ (Achievement)  คนทุกคนลวนแตมีความ
ตองการที่จะประสบความสําเร็จท่ีดีท่ีสุด เมื่อเทียบกับมาตรฐานโดยมากมักนิยมตั้งเปาหมายไว
คอนขางสูง เปนความตองการที่ไดมาซ่ึงความสําเร็จท่ีจะกระทําส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหดีกวา และมี
ประสิทธิภาพสูงกวาและมีผลสําเร็จตามความมุงหมายท่ีตั้งเอาไว 

                                                            

 ๒๖ Steers, R. M, & Porter, L. W. Motivation and work behavior (3rded). (New York : McGraw-
Hill. 1974), p. 340. 
 ๒๗ McClelland, D. C. Power : The inner experience, (New York : McGraw- Hill. 1960),              
pp. 44 -168. 
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  ๒ ความตองการพวกพอง (Affiliation) เปนความปรารถนาเพ่ือความเปนมิตร
ไมตรีและความสัมพันธระหวางกันอยางชิดชอบ หวังจะไดรับการมีนํ้าใจตอบแทนจากคนอ่ืน ๆ ซ่ึง
เปนความตองการเพ่ือสรางและรักษาสัมพันธภาพกับคนอ่ืน 
  ๓ ความตองการมีอํานาจ (Power) เปนความตองการท่ีอยากจะมีอํานาจ เหนือ
บุคคลอื่น และมุงพยายามแสดงออกมาเพ่ือมีอํานาจควบคุมในทางสังคมและมีความตองการให
บุคคลอื่น มีความประพฤติ หรือพฤติกรรมท่ีตนตองการ มิใหพฤติกรรมเปนไปในทางอ่ืนหรือ     
ผิดไปจากท่ีตองการ 
 สรุปทฤษฎีของแมคคลีเลน ไดวา มนุษยทุกคนลวนแตมีความตองการที่จะประสบ
ความสําเร็จท่ีดีท่ีสุด ท่ีจะสรางชีวิตของตนใหประสบกับความสําเร็จตามท่ีตนน้ันไดตั้งความ
ปรารถนาไว โดยเฉพาะความสําเร็จทางสังคม เปนความตองการท่ีอยากจะมีอํานาจ เหนือบุคคลอ่ืน 
และมุงพยายามแสดงออกมาเพ่ือมีอํานาจควบคุมในทางสังคมและมีความตองการใหบุคคลอ่ืน       
มีความประพฤติ หรือพฤติกรรมท่ีตนตองการ มิใหพฤติกรรมเปนไปในทางอ่ืนหรือผิดไปจากท่ี
ตองการ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจ E. R. G. ของ อัลเดอรเฟอร (Alderfer’s Existence, relatedness, 
Growth Theory) 

 อัลเดอรเฟอร  (Alderfer, C. P.)  ไดจําแนกความตองการออกเปน ๓ ประการ คือ๒๘ 
  ๑ ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความตองการที่รวมถึง
ความตองการทางดานกายภาพกับความตองการทางดานความปลอดภัย เปนความตองการทางดาน
วัตถุ อธิบายถึงความตองการขั้นแรกของทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow) เขาไวดวยกัน และ
ความตองการแบบน้ีเปนลักษณะท่ีวา หากมีผูหน่ึงไดรับความตองการน้ี อีกฝายหน่ึงก็จะเปนฝายเสีย
ความตองการน้ีไป 
  ๒ ความตองการความสัมพันธ (Relatedness needs)   คือความตองการในดาน
การท่ีจะมีสัมพันธกับบุคคลอื่น เชน กับสมาชิกภายในครอบครัว กับเพ่ือนบาน กับเพ่ือนฝูง กับ
บุคคลอ่ืนท่ีตนเก่ียวของดวย ความตองการน้ีตรงขามกับความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต ความพึง
พอใจของพวกเขาท่ีข้ึนอยูกับการแบงปนสวนแบงซ่ึงกันและกัน ความเขาใจกัน และอิทธิพลของ
ปฏิสัมพันธท่ีมีตอกัน 

                                                            

 ๒๘ Alderfer, C. P. Existence, relatedness, and growth : Human needs in organizational 
settings. (New York: Free Prees. 1972), pp. 9 – 13. 



๑๙ 

 

  ๓ ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) ความตองการน้ีเปนผลมา
จากการท่ีบุคคลเขามามีสวนรวมอยางจริงจังกับสภาพแวดลอมของเขา อาทิเชน ครอบครัว งาน และ
กิจกรรมดานสันทนาการ ความพอใจในการเจริญกาวหนาน้ี ไดมาจากการท่ีบุคคลน้ันเผชิญปญหา
ในสภาพแวดลอม ท่ีทําใหเขาใชความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี หรือไดพัฒนาความสามารถใหเพ่ิม
มากขึ้น 
 สรุปทฤษฎีแรงจูงใจของอัลเดอรเฟอร วา เปนความตองการในการดํารงชีวิตของบุคคล
น้ันแตกตางกันไป ซ่ึงโดยสวนใหญแลวพบวาความพึงพอใจที่เกิดข้ึนเปนผลมาจากการท่ีบุคคล   
เขามามีสวนรวมอยางจริงจังกับสภาพแวดลอมของเขา อาทิเชน ครอบครัว งาน และกิจกรรมดาน
สันทนาการ  ความพอใจในการเจริญกาวหนา น้ีไดมาจากการที่ บุคคลน้ันเผชิญปญหาใน
สภาพแวดลอมท่ีทําใหเขาใชความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี  มีการแบงปนสวนแบงซ่ึงกันและกัน 
ความเขาใจกัน การมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน เพ่ือใหเกิดการดํารงชีวิตท่ีดีในสังคมไดตอไป 

 ๒.๑.๓   ความสําคัญของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจน้ันจัดไดวาเปนกระบวนการในการทํางานของบุคลากรในองคกร      
ซ่ึงงานน้ันจะมีประสิทธิภาพเพียงใดและชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายไดเพียงใด ซ่ึงขึ้นอยูกับ
ผูบริหารขององคกรน้ัน ๆ จะสามารถจัดการบริหารเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจไดมากนอยเพียงใด  
 จิตนาถ  ปุณโณทก (ร.อ.)   กลาววา  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ทัศนคติ
ความรูสึกท่ีดีตองานท่ีทําของบุคคลท่ีมีตองานในทางบวกท่ีจะปฏิบัติตามวัตถุประสงคขององคการ
มีความสุขมีความกระตือรือรน มีความมุงม่ันท่ีจะทํางาน มีความผูกพันกับหนวยงาน          มีความ
ภูมิใจในความสําเร็จของงานท่ีทําและส่ิงเหลาน้ีจะสงผลตอประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการ
ทํางานและความสําเร็จขององคการ๒๙  
 กิล เมอร  และคณะ  ไดกล าวถึงปจจัย ท่ี มีผลตอความพึงพอใจในการทํางาน                   
ไว  ๑๐ ประการ คือ๓๐  

                                                            

 ๒๙ จิตนาถ  ปุณโณทก (ร.อ.), “ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนายทหาร      
ชั้นประทวน ศึกษาเฉพาะกรณีกองพันทหารราบท่ี ๒ กรมทหารราบที่ ๑”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต, (คณะรัฐศาสตร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๔. 
 ๓๐ กิลเมอร และคณะ, อางใน วิยะดา อินทรวิมลเมธา, ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกรมสรรพากร ศึกษากรณีสํานักงานภาษีสรรพากรพื้นที่ ๘, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๕ – ๑๖. 
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  ๑ ความม่ันคงปลอดภัย (Security) ไดแก ความม่ันคงในการทํางาน การไดรับ
ความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา คนท่ีมีพ้ืนฐานความรูนอยหรือขาดความรูยอมเห็นวาความมั่นคง
ในงานมีความสําคัญกับเขามากแตคนท่ีมีความรูสูงจะรูสึกวาไมมีความสําคัญมากนัก 
  ๒ โอกาสกาวหนาในการทํางาน (Opportunity for Advancement) ไดแก การมี
โอกาสไดเล่ือนตําแหนงงานสูงข้ึนการมีโอกาสกาวหนาจากความสามารถในการทํางาน ยอมทําให
เกิดความพึงพอใจในงาน ซ่ึงผูชายจะมีความตองการในเร่ืองน้ีมากกวาผูหญิง 
  ๓ สถานท่ีทํางานและการจัดการ (Company and Management) ไดแก ความพึง
พอใจในสถานท่ีทํางานชื่อเสียงของสถาบันและการดําเนินงานของสถาบัน 
  ๔ คาจาง (Wage) เปนความจําเปนขั้นพ้ืนฐานของแตละบุคคลในการดํารงชีพ 
ทุกคนมุงหวังทํางานเพ่ือคาจาง 
  ๕ ลักษณะของงานท่ีทํา (Intrinsic Aspects of the job) ซ่ึงเปนความสัมพันธกับ
ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน หากไดทํางานท่ีตรงกับความตองการและความถนัดก็จะเกิด
ความพึงพอใจ 
  ๖ การนิเทศงาน  (Supervision) มีความสําคัญย่ิง ท่ีจะทําใหผูทํางานมีความรูสึก
พึงพอใจ หรือไมพึงพอใจตองานได การนิเทศงานท่ีไมดีอาจเปนสาเหตุอันหน่ึงท่ีทําใหยายงานและ
ลาออกจากงาน 
  ๗ ลักษณะทางสังคม (Social Aspects of the job) ถาเปนผูปฏิบัติงานทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ก็จะเกิดความพึงพอใจในงานน้ัน ๆ  
  ๘ การติดตอสื่อสาร (Communication)  มีความสําคัญมากอีกประการ สําหรับผูมี
การศึกษาสูง กระบวนการทํางานและบุคคลระดับตาง ๆ ท่ีรวมกันปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย     
จะสําเร็จไดก็เพราะมีกระบวนการทํางานที่ดี ไมวาจะเปนการวางแผนงาน การจัดการองคการ     
การบริหารงานบุคคล  การวินิจฉัยส่ังการ  การควบคุมบังคับบัญชา การประสานงาน และ             
การประเมินผลงาน ทุกกระบวนการตองมีการตดิตอส่ือสารเปนตัวเชื่อม 
  ๙ สภาพการทํางาน (Working Condition)  ไดแก แสง เสียง อากาศ ชั่วโมง      
การทํางาน 
  ๑๐ ส่ิงตอบแทนหรือประโยชนเ ก้ือกูลตาง  ๆ  (Benefits)  เชน  เ งินบําเหน็จ       
ตอบแทน เมื่อออกจากงาน การบริการการรักษาพยาบาล สวัสดิการท่ีอยูอาศัย 
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 สมยศ  นาวีการ  ไดกลาวถึงปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในงานวา๓๑ 
  ๑    ผลตอบแทน คาจางและเงินเดือนจะมีบทบาทสําคัญตอการสรางความ         
พึงพอใจมาก เพราะวาผลตอบแทนจะเปนส่ิงท่ีสามารถใชตอบสนองความตองการของคนไดหลาย
อยาง เชน อาหาร เส้ือผา ท่ีพักอาศัย การพักผอนและอ่ืน ๆ ย่ิงกวาน้ันผลการตอบแทนจะเปน
เคร่ืองหมายของความสําเร็จและเปนแหลงท่ีมาของการยกยองอยางหน่ึง พนักงานมักจะมอง
ผลตอบแทนวาเปนเครื่องสะทอนของการยกยองของผูบริหารตอการมีสวนชวยของพวกเขา         
ตอองคการ 
  ๒   การเล่ือนตําแหนง จะมีผลกระทบตอความพึงพอใจงานปานกลาง การเล่ือน
ตําแหนงจะทําใหความรับผิดชอบและผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน งานระดับสูงขึ้นจะทําใหความเปน
อิสระ ความทาทาย และเงินเดือนที่สูงขึ้นแกพนักงาน 
  ๓   การบังคับบัญชา  จะมีผลตอความพึงพอใจในงานปานกลาง โดยทั่วไปการ
บังคับบัญชาท่ีสรางความพึงพอใจในงานจะมีอยูสองลักษณะ อยางแรกคือการมุงเนนท่ีคน 
ผูบังคับบัญชาจะสรางความสัมพันธแบบสนับสนุนกับผูใตบังคับบัญชา แบบท่ีสอง คือการมี      
สวนรวม โดยทุกคนจะมีสวนรวมในการตัดสินใจถึงผลที่จะกระทบตอพวกเขา 
  ๔   ลักษณะงาน งานท่ีมีความหลากหลายพอประมาณจะสรางความพึงพอใจใน
งานไดสูงท่ีสุด งานท่ีมีความหลากหลายนอยเกินไปจะทําใหพนักงานรูสึกเบ่ือหนาย งานท่ีมีความ
หลากหลายมากเกินไปจะทําใหพนักงานรูสึกตึงเครียด 
  ๕   กลุมงาน การมีเพ่ือรวมงานที่รวมมือและเปนมิตร จะเปนแหลงท่ีมาของความ
พึงพอใจงานอยางหน่ึง พนักงานตองการโอกาสพูดคุยกับเพ่ือนรวมงาน และไมชอบทํางานท่ีทําให
พวกเขาแยกตัวออกจากเพ่ือนรวมงาน กลุมงานตอบสนองความตองการทางสังคมของพวกเขาได 
พนักงานมักจะใชเพ่ือนรวมงานของเขาเปนกระบอกเสียงสะทอนปญหาของพวกเขา 
  ๖   สภาพแวดลอมการทํางาน  จะเปนแหลงท่ีมาของความพึงพอใจอยางหน่ึงดวย 
อุณหภูมิ ความช้ืน การระบายอากาศ แสงสวางและเสียง ตารางเวลาการทํางาน ความสะอาดของ
สถานท่ีทํางาน และเคร่ืองมือท่ีเพียงพอ จะมีผลกระทบตอความพึงพอใจในงาน 
 
 
 

                                                            

 ๓๑ สมยศ  นาวีการ, การพัฒนาองคการและการจูงใจ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพดวงกมล, 
๒๕๓๓), หนา ๒๒๑ – ๒๒๔. 



๒๒ 

 

 จุไรรัตน  นันทเสนา ไดกลาววา  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดประยุกตทฤษฎี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติของ Herzberg มาใชท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงาน แตก็พบวางานวิจัย    
ท่ีประยุกตทฤษฎี ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ Herzberg ไปใชน้ัน ปรากฏผลสรุปไดสอง
ลักษณะคือ คลอยตามทฤษฏี หรือ  ขัดแยงกับทฤษฏี  ซ่ึงความแตกตางดังกลาวน้ีขึ้นอยูกับ
องคประกอบหลายประการ๓๒  
 ความพึงพอใจ จึงเปนทัศนะคติหรือความรูสึกท่ีดีท่ีมีตองานท่ีตนปฏิบัติ ซ่ึงลวนเปนผล
มาจากปจจัยตาง  ๆ  หลาย  ๆ  ดานประกอบกัน  ท้ังจากปจจัยภายนอก  เชน  ผู บังคับบัญชา 
สภาพแวดลอมในการทํางาน ฯลฯ และจากปจจัยภายใน เชน ลักษณะบุคลิกภาพสวนบุคคล ดังน้ัน
ความพึงพอใจในการทํางานสามารถประเมินไดสองวิธี คือ 
  ๑   วัดความพึงพอใจในภาพรวมของความรูสึกท่ีมีตองาน วิธีการวัดทัศนคติแบบ
น้ีจะใชคําถามกวาง ๆ วาถาพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางานแลวบุคคลน้ัน            
มีความรูสึกอยางไรตองานของเขา  ซ่ึงผลของการตอบอาจจะอยูในระดับท่ี ลดหล่ันลงไป 
  ๒.   การวัดความพึงพอใจท่ีมีตองาน โดยแยกสวนประกอบของงานออกเปน   
สวน ๆ เชน ความพึงพอใจท่ีมีตอลักษณะของงานที่ทํา ความพึงพอใจตอการเล่ือนตําแหนงงาน 
นอกจากน้ันก็อาจจะมีการถามความรูสึกในลักษณะของความรูสึกในภาพรวมท่ีมีตองาน 
 อินทรา  เพ็งแกว  ไดทําการศึกษาทัศนะของนักวิชาการแลวประมวลความสําคัญของ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยสรุปวา๓๓ 
  ๑   ความพึงพอใจกอใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร 
  ๒   ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจอันดีตอกันและ           

ตอองคกร 
  ๓   ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตยจงรักภักดีตอองคกร 
  ๔   ความพึงพอใจกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

                                                            

 ๓๒ จุไรรัตน  นันทเสนา, ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาล
นพรัตนราชธานี, วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๔), หนา ๒๑. 
 ๓๓ อินทิรา  เพ็งแกว, “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาสํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทย”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๓๘), หนา ๑๒ – ๑๓. 



๒๓ 

 

  ๕   ความพึงพอใจชวยเก้ือหนุนใหกฎเกณฑระเบียบและขอบังคับตาง ๆ สามารถ
ใชบังคับผูปฏิบัติงานใหอยูในระเบียบวินัยอันดี 

  ๖   ความพึงพอใจกอใหเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในองคการ 
  ๗   ความพึงพอใจชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความสรางสรรคในกิจกรรมตาง ๆ  
 วัลลภ  แดงใหญ  กลาววา  ความพึงพอใจของบุคลากร เปนสิ่งสําคัญในการบริหาร 
เพราะจะชวยกอใหเกิดผลประโยชนเก้ือกูลตองานและองคกร ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจ       
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ดังตอไปน้ี๓๔  
  ๑ สรางความจงรักภักดี มีความสัตยซ่ือตอหมูคณะและองคกร 
  ๒ เก้ือหนุนใหระเบียบขอบังคับบังเกิดผล ในดานการควบคุมความประพฤติ    

ใหปฏิบัติตนอยูในกรอบแหงระเบียบวินัยและมีศีลธรรมอันดีงาม 
  ๓ สรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ และกอใหเกิดพลังรวม (group effort)            

ในหมูคณะทําใหเกิดพลังสามัคคี 
  ๔ เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางบุคคลในองคการกับนโยบาย และ

วัตถุประสงคขององคกร 
  ๕ เก้ือหนุนและจูงใจสมาชิกของหมูคณะหรือองคการ เกิดความคิดสรางสรรค

ในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร 
  ๖ ทําใหเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในองคการท่ีตนปฏิบัติงานอยู 
 และนอกจากน้ีความความพึงพอใจยังเปนเคร่ืองชี้วัดในพฤติกรรมท่ีสําคัญของ
บุคคลากร คือ 
  ๑ ความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
  ๒ ความเห็นแกประโยชนสวนรวมย่ิงกวาประโยชนสวนตน 
  ๓ ความตั้งใจเอาใจใสและรูจักรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายแลว 
  ๔ ความรูสึกหวงกังวลตอผลที่จะเกิดจากการหยุดงานของตน คือ ไมขาด      

หรือหยุดงานโดยไมจําเปน 
  ๕ ความพรอมท่ีจะรับอาสาในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ๖ ความพรอมเพรียงในการหม่ันปรึกษาหารือ เก่ียวกับการเตรียมงาน และการ

แกปญหาตาง ๆ 

                                                            

 ๓๔ วัลลภ  แดงใหญ, ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในงานของอาจารยโรงเรียนเหลาสังกัด
กองทัพบก, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต,  (แขนงวิชาบริหารการศึกษา, สาขาวิชาศึกษาศาสตร,
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๒),  หนา ๑๑.  



๒๔ 

 

 จะเห็นไดวาความพึงพอใจมีความสําคัญตอบุคคล งาน และหนวยงาน ซ่ึงทําใหบุคคล
น้ันปฏิบัติงานดวยความสุข และมีกําลังใจในการทํางานดวยความเชื่อมั่นในตนเอง  ทําใหงานที่ทํา
น้ันเกิดผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดผลดีตอหนวยงาน 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงศึกษาถึงความหมายและความสําคัญในเรื่องของความพึงพอใจตาม
ความเห็นของนักวิชาการในหลาย ๆ ทาน เพ่ือหาแนวคิดในการศึกษาถึงความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมมากท่ีสุด 
เพราะในการจัดการเรียนการสอน การทําใหผู เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนจัดเปน
องคประกอบสําคัญท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการท่ีบุคคลจะเรียนรู
หรือมีการพัฒนาจนเกิดความเจริญงอกงามไดน้ัน บุคคลจะตองอยูในสภาวะท่ีพึงพอใจ สุขใจ      
เปนเบ้ืองตน ซึ่งหมายถึงการไดรับแรงจูงใจท้ังทางรูปธรรมและนามธรรม  
 สรุป แรงจูงใจ หรือความพึงพอใจ จึงเปนหัวใจสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูและการสอนสูง ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนผูบริหารและผูสอนจะตองพยายาม
สรางส่ิงจูงใจใหเกิดขึ้น เพ่ือใหผูเรียนน้ันเกิดความพึงพอใจ มีความสนใจในการเรียนการสอน     
ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีถาผูบริหารและผูสอนใหความสําคัญ ยอมกอใหเกิดความประสบผลสําเร็จได รวมท้ัง
เปนความพยายามของผูเรียนดวย 

๒.๒.  แนวคิดเก่ียวกับ การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.๒.๑  ความหมายของการศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕  ในมาตรา ๔ ไดใหความหมายของการศึกษาไว๓๕ “การศึกษา” หมายความวา 
กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 
 
 

                                                            

 ๓๕ พระราชกิจจานุเบกษา, (เลมท่ี ๑๑๖), พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒), หนา ๒ – ๓. 



๒๕ 

 

  “การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
  “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความวา การศึกษาท่ีเกิดจาการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมี
อํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
  “สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” หมายความวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  “มาตรฐานการศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพ ท่ีพึง
ประสงค และมาตรฐานท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพ่ือใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 
  “การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา
น้ันเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน 
  “การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาว
รับรอง  เ พ่ือเปนการประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา              
ของสถานศึกษา 
  “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ  
  “ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
  “คณาจารย”  หมายความวา บุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและ      
การวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาแตละแหง ท้ังของรัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
การศึกษา นอกสถานศึกษาต้ังแตเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 



๒๖ 

 

  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเน่ืองกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ  
  “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 ซ่ึงคําวา การศึกษา น้ัน อินถา  ศิริวรรณ ,(ผศ,.ดร)  ไดใหความหมายไววา “การศึกษา” 
(Education)  มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน ๒ คํา คือ Educe ซ่ึงแปลวา “บํารุง, เล้ียง, อบรม, รักษา, 
ทําใหเจริญงอกงาม (to nurture, to rear, to raise) และคํา  Educate  แปลวา “ชักนํา หรือ ดึงออกมา” 
(to lead from, to draw out) รากศัพทคําแรกซ่ึงหมายถึงการอบรมส่ังสอนใหเกิดความเจริญ      
งอกงามน้ัน เปนความหมายของการศึกษาท่ียึดถือกันมาจนปจจุบัน สวนคําหลังน้ันถือวา การศึกษา
เปนเพียงการชักนําใหบุคคลรูจัก และตระหนักในคุณสมบัติท่ีมีอยูในตัวคนแตละคน เพ่ือจะไดใช
ความสามารถท่ีมีอยูตามธรรมชาติน้ันไดเต็มท่ี๓๖   
 และจากความในความหมายตามรูปศัพทท่ีกลาวขางตน จึงไดมีนักวิชาการทางการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายและไดกลาวถึงการศึกษาวา 
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) กลาววา  การศึกษาจะแยกจากจริยธรรมไมไดตอง
พัฒนาไปดวยกัน และการท่ีจริยธรรมจะเปนเครื่องชวยใหการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนชีวิต   ท่ีมี
ความสุขไดน้ัน จริยธรรมตองเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย ผูซ่ึงเปนสัตวท่ีตองฝก ตองเรียนรู 
เพราะฉะน้ันจริยธรรมจึงแยกจากการศึกษาไมได อาจกลาวไดวาเรื่องการศึกษากับเรื่องจริยธรรม
เปนเรื่องเดียวกัน แตเวลาน้ีสังคมมองจริยธรรมเปนเพียงเศษนิดเดียวของการศึกษา และการศึกษา  
ท่ีกลาวถึงน้ัน เมื่อพิจารณาในสวนของพระพุทธศาสนาก็เปนเศษนิดเดียวในระบบการศึกษาของ
พระพุทธศาสนา  เพราะสถานศึกษาปจจุบันมองไมชัดเจนนัก การศึกษาในความหมายของคน
ท่ัวไปจะมองเนนไปในเร่ืองของการเลาเรียนวิชาชีพท้ัง ๆ ท่ีนักการศึกษาบอกวาไมใชแคน้ัน        
แตเวลาจัดการศึกษาในเชิงปฏิบัติ มักจะเนนอยางน้ันจนแมแตประชาชนก็มองเปนอยางน้ันวา  
การศึกษาคือการไปเลาเรียนวิชาการ เพ่ือจะไดเอามาทํามาหาเล้ียงชีพ ตลอดจนเอาไปเปนเคร่ืองมือ
แสวงหาผลประโยชนหรืออยางดีก็เอามาพัฒนาเศรษฐกิจพัฒนาสังคมจนแมแตตัวเองก็กลายเปน
ทรัพยากรมนุษย  รวมความแลวการศึกษาจะไปไดแคตัววิชาชีพสําหรับทํามาหาเล้ียงชีพ๓๗  

                                                            

 ๓๖ อินถา  ศิริวรรณ. (ผศ,.ดร.), พ้ืนฐานการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสูตรไพศาล, 
๒๕๔๔), หนา ๔๗ – ๔๘. 
 ๓๗ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : เบิกมาน, ๒๕๔๒), 
หนา ๓๔ – ๓๕. 



๒๗ 

 

 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  กลาววา  “การศึกษาท่ีแทจริงน้ันเปนเร่ืองของ
ความเปนไปตามธรรมชาติ และตั้งอยูบนฐานของความจริงอยางธรรมชาติ การจะวางหลักการศึกษา
ท่ีแทจริงได จะตองเขาถึงความจริงของธรรมชาติน้ี และเม่ือใหการศึกษาถูกตอง ก็เปนกระบวนการ
ท่ีจะเปนไปเองตามเหตุปจจัย การศึกษาตองทําใหคนเปนคนท่ีเต็มคน ดวยการพัฒนาอยางบริบูรณ 
และตองพัฒนาตลอดเวลา ชีวิตและกิจกรรมทุกอยางของมนุษยตองมีการปรับปรุงแกไข และหยุด
ไมไดและตองไมประมาท เพ่ือใหเปนคนเกง เปนคนดี และอยูอยางมีความสุขดวย”๓๘  
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต)  กลาวถึงการศึกษาของไทยไววา  “เร่ืองท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษา คือ สังคมท้ังหมด ตามปกติเรามักจะมองสังคม โดยเริ่มตนจากปญหาถาไมพูดถึง
ปญหาโดยตรง ก็พูดถึงสภาพการศึกษาท่ีเก่ียวโยงถึงสภาพทางสังคม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา  
สภาพตัวตน การพัฒนาการศึกษาควรมุงไปท่ีการพัฒนาคุณภาพท่ีตัวตน เพราะตัวคนเปนตัวเช่ือม
ระหวางการศึกษากับสังคม คนเปนผูแสดงออก เปนผลปรากฏของการศึกษา แลวตัวคนท่ีไดรับ
การศึกษา ก็ไปแสดงผลทางสังคม กลาวส้ันๆวา การศึกษาแสดงออกที่ตัวคนแลวคนไปแสดงออกท่ี
สังคม  เราจะมีสภาพสังคมอยางไรหรือปญหาสังคมอะไรก็เกิดจากคนน้ีถายทอดออกไป 
เพราะฉะน้ันถา จะมองใหใกลชิดกับการศึกษาจึงควรมองท่ีตัวคน”๓๙  
 ดังน้ันการศึกษาเปนเรื่องของความเปนธรรมชาติ  และตั้งอยูบนฐานของความจริงอยาง
ธรรมชาติ และเปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหบุคคลเกิดการเจริญเติบโตและมีความงดงามทางกาย 
อารมณ และสติปญญา และนอกจากน้ีการศึกษายังเปนกระบวนการศึกษาท่ีทําใหคนเปนคน       
ดวยการพัฒนาอยางบริบูรณ และพัฒนาตลอดเวลาอยางตอเน่ือง ชีวิตและกิจกรรมทุกอยางของ
มนุษยตองมีการปรับปรุง และไมประมาท เพ่ือใหเปนคนเกง เปนคนดี และอยูอยางมีความสุข    
โดยผานการเรียนการสอน และการเรียนรูจากสถานท่ีตาง ๆ  

 ๒.๒.๒  ความหมายการจัดการเรียนการสอน 

 การเรียนการสอนเปนวิธีการเชิงระบบ สามารถพิสูจนและทดสอบไดดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร หรือวิธีการเชิงระบบ ในขณะท่ีกระบวนการจัดการมีความหมายในเชิงการบริหารงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ัน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงหมายถึง วิธีการหรือกลวิธีในการใชความพยายามของครูท่ี    
จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนท่ีวางแผนไวใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

                                                            

 ๓๘ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, หนา ๘๗. 
 ๓๙ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), จะพัฒนาจริยธรรมคนไดอยางไร, พุทธศาสตรกับการพัฒนา
มนุษย, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, ๒๕๓๙), หนา ๗. 



๒๘ 

 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนน้ัน ตองบูรณาการสวน
ตาง ๆ อยางเหมาะสมและกลมกลืนกับหลักการ ทฤษฎี ความกาวหนาทางวิชาการ ผูเรียน ผูสอน ส่ือ 
รูปแบบวิธีการ ศิลปการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอม และ
ทรัพยากร ท่ีมีอยูในชวงเวลาขณะท่ีสอนไดอยางดี 
 ดังท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดระบุวา  ครู ผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตองสนับสนุน
ผูเรียนโดยแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและ
สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลท่ีถูกตองแก
ผูเรียน เพ่ือนําขอมูลเหลาน้ันไปใชสรางสรรคความรูของตน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถ
ในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลว ยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการ
ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองเห็นอกเห็นใจอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยง
ทางอารมณไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะเร่ืองความขัดแยงทางความคิดและการกระทําของตัวบุคคล 
องคกรและสังคมเนนการเรียนรูเพ่ือใหเขาใจสถานการณหาทางแกไข โดยเฉพาะศาสนาและ
วัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษโดยการเรียนรูในสาระตาง ๆ น้ันผูสอนตองจัดการเรียนรู ดังน้ี๔๐   
  ๑   มีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย 
  ๒   ตองคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ 

และความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง 
  ๓   ควรใชรูปแบบ หรือวิธีการท่ีหลากหลาย 
  ๔   เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
  ๕   การเรียนรูดวยตนเอง 
  ๖   การเรียนรูรวมกัน 
  ๗   การเรียนรูจากธรรมชาติ 
  ๘   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
  ๙   การเรียนรูแบบบูรณาการ 
  ๑๐   การเรียนรูคูคุณธรรม 
  ๑๑   ใชการบวนการจัดการ 
  ๑๒   ใชกระบวนการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

                                                            

 ๔๐ กระทรวงศึกษาธิการ , การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี , 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 



๒๙ 

 

  ๑๓   ใชกระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  ๑๔   ใชการบูรณาการเน้ือหาและกระบวนการตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู 
เรียนรูในลักษณะรวม 

  ๑๕   ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 ลัดดา  ศิริพันธุ  ไดใหความหมายและแนวในการจัดการเรียนการสอนไวดังน้ีแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สําหรับครูมี ๔ ประการคือ๔๑ 
  ๑   พรอมใหความชวยเหลือและมีสวนรวมในการเรียนรู คือ ความสามารถที่ครู
เดินรอบ ๆ หองเรียนตลอดเวลาเขามามีสวนรวมในสถานการณไดทันที แตตองหลีกเล่ียงการ
ขัดจังหวะการเรียนการสอน 
  ๒   การทํางานหลาย ๆ งานไดพรอม ๆ กันในเวลาเดียวกัน คือ ความสามารถที่ครู
จะทํากิจกรรมมากกวาหน่ึงในเวลาเดียวกัน เชนการจัดการเปนกลุมหรือเฉพาะบุคคล 
  ๓   ความล่ืนไหลระหวางการจัดการเรียนการสอน คือ ความสามารถท่ีครูจะจัด
บทเรียนท่ีทําใหนักเรียนชนะอุปสรรคและปญหา และใหนักเรียนเห็นถึงการเตรียมความพรอมของ
ครูผูสอน 
  ๔   ใหงานหลากหลายและทาทาย คือ ความสามารถท่ีครูจะจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายทาทายความสามากของนักเรียน 
 ดังน้ันการสอนจึงหมายถึง การจัดสถานการณ (Situation) สภาพการณ (activities)  
เพ่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ (experience) ซ่ึงเปนผลทําใหเกิดการเรียนรู 
(learning) นอกจากน้ีการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดความงอกงามในดานกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา รวมท้ังความสามารถดานอื่น ๆ ท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตไปในทาง    
ท่ีดีขึ้น จนสามารถดํารงชีพไดอยางราบร่ืนเปนประโยชนแกตนเองและสังคม และนอกจากน้ี      
การสอนยังมีความหมายอีก ๒ ประการ คือ 
 
 
 

                                                            

 ๔๑ ลัดดา  ศิริพันธุ, การศึกษาสภาพการจัดการเตรียมการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นที่ ๔ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี, วิทยานิพนธครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยสุราษฎรธานี,  ๒๕๔๘), หนา ๑๖ – ๑๘. 



๓๐ 

 

  ๑   ความหมายอยางแคบ คือ การกระทําอันเปนการอบรม ส่ังสอนนักเรียนตาม
สถานศึกษาโดยท่ัว ๆ ไป  
  ๒   ความหมายอยางกวาง คือ การจัดสภาพการณ หรือจัดกิจกรรมอันเปนการวาง
แผนการท่ีจะทําใหการเรียนรูของผูเรียนดําเนินไปดวยความสะดวกรวมท้ังการเรียนท่ีเปนแบบฉบับ
ตาง ๆ หรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางไมมีรูปแบบใด ๆ  
 ดังน้ัน สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนจึงหมายถึง การจัดองคประกอบของ        
การเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน ท่ีผูสอนตองใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับผูเรียน จะทําให     
การเรียนของผูเรียน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยในกระบวนการจัด       
การเรียนการสอนน้ัน ตองบูรณาการสวนตาง ๆ อยางเหมาะสมและกลมกลืน ตลอดจนปจจัย
สภาพแวดลอม  และทรัพยากรท่ีมีอยูในชวงเวลาขณะท่ีสอนไดอยางดี เพ่ือสะดวกตอการนําไปสู
จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว 

 ๒.๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 จากการท่ีนักวิชาการทั้งหลายไดใหความหมายการจัดการเรียนการสอนไวมากมาย 
ดังน้ันในการศึกษาถึงความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในครั้งน้ี ผูวิจัยจึงไดจําแนกแนวคิด
ออกเปน ๔ ประการดวยกันคือ 
  ๑ ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๒ ดานการบริหารงานท่ัวไป  
  ๓ ดานการจัดครูผูสอน  
  ๔ ดานการอํานวยความสะดวก 

 ๑   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 

 ในปจจุบันวิทยาการกาวหนาไปอยางรวดเร็ว สภาพสังคมก็เปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว ดังน้ัน การกําหนดเน้ือหาวิชาท่ีเรียนตองเปนเน้ือหาท่ีถูกตอง และสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริง 
 จินตนา  ยูนิพันธ  ไดกําหนดแนวทางในการคัดเลือกเน้ือหาวิชาไวดังน้ี๔๒ 
  ๑ ความตรง และความสําคัญของเน้ือหา ซึ่งหมายถึง ความถูกตอง มีความเปน
แกนสาร 

                                                            

 ๔๒ จินตนา  ยูนิพันธ, การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร, ภาควิชาพยาบาลศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๑๓๕. 



๓๑ 

 

  ๒ ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคมปจจุบัน เพ่ือชวยใหผูเรียน
นําไปใชประโยชนในสังคมได 
  ๓ ความสมดุลระหวางความกวางและความลึก หมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีเลือก ควร
ครอบคลุมส่ิงท่ีผูเรียนควรรูท้ังหมด ในขณะเดียวกันก็มีความลึกซ้ึงในบางเร่ืองของเน้ือหาวิชา     
โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายของหลักสูตรและรายวิชาเปนหลัก 
  ๔ สามารถสนองจุดมุงหมายไดอยางกวางขวาง เน้ือหาสาระท่ีเลือกกําหนดใน
รายวิชาควรเปนเน้ือหาสาระท่ีใหผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมตาง ๆ ตามความตองการ โดยผูเรียนเกิด
ความรู มีเจตคติ และทักษะอยางเพียงพอ 
  ๕ ความสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู และประสบการณของผูเรียน 
หมายถึง การเลือกเน้ือหาวิชา ควรพิจารณาประสบการณการเรียนรูเดิม พ้ืนฐานเดิมของผูเรียน    
เพ่ือจะไดกําหนดเน้ือหาวิชาไดสอดคลองกับท่ีผานมา ซ่ึงเปนการชวยเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในวิชา
ตาง ๆ  ดีขึ้น 
  ๖ ความสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน การเรียนรูของ
ผูเรียนจะไดผลดีน้ันตองเกิดข้ึนจากความตองการและความสนใจของผูเรียนเอง ดังน้ัน ในการ
พิจารณากําหนดคัดเลือกเน้ือหาวิชา ผูสอนควรคํานึงถึงองคประกอบเหลาน้ี ตลอดจนการกอใหเกิด
แรงจูงใจใหผูเรียนสนใจในเน้ือหาวิชาดังกลาว 
 ในการจัดการศึกษา ควรจัดเน้ือหาและหลักสูตรวิชาใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน โดยผูเรยีนเกิดความรู มีเจตคติ และทักษะอยางเพียงพอซ่ึงเปนการชวยเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูในวิชาตาง ๆ ดีขึ้นและจะทําใหการเรียนรูน้ันเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 เทคนิควิธีการสอน 
 เทคนิควิธีการสอน หมายถึง๔๓  กระบวนการท่ีผูสอนนํามาใชเพ่ือใหผูเรียนรูในส่ิง    
ตาง ๆ โดยใชเวลาและความพยายามนอยท่ีสุดท้ังผูเรียนและผูสอน  หากวิธีสอนไมดีก็จําเปนตองใช
เวลานานที่จะเรียนรูเรื่องน้ัน ๆ และเกิดความเหน็ดเหน่ือยเกิดความจําเปน ดังน้ันวิธีสอนจึงมี
ความสําคัญมาก ในการสอนน้ันจะเก่ียวของกับส่ิงตอไปน้ี 
  ๑   ผูสอน บุคลิกภาพและความสามารถของผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรู       
ของนักเรียน ผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของคนใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน รูจักเลือกและ
ปรับปรุงเทคนิควิธีสอนใหเหมาะสม มิใชใชวิธีการสอนแตเพียงอยางเดียวตลอดไป ควรดัดแปลง
แกไขวิธีการสอนโดยใชหลาย ๆ วิธี เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด 
                                                            

 ๔๓ เอกศักดิ์  บุตรลับ,  ครูกับการสอน, (พิมพคร้ังท่ี ๒),  (เพชรบุรี : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะวิชาครุศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๒๕๗ – ๒๖๐. 



๓๒ 

 

  ๒   ผูเรียน  มีความสําคัญมากเพราะเปนผูมารับความรู  เปนผลผลิตข้ันสุดทายของ
การสอน ผูเรียนมีความสามารถในดานตาง ๆ แตกตางกัน ผูเรียนบางคนเม่ือครูสอนก็สามารถเรียนรู
ไดทันที บางคนไมเกิดการเรียนรูเลย ฉะน้ันในการใหการศึกษาจึงมีการสอนท้ังรายบุคคลและ    
เปนกลุม  เพ่ือสงเสริมความสามารถของผูเรียนท่ีแตกตางกัน ซ่ึงผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีสอน 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหมายตอผูเรียน และเหมาะสมกับความตองการ 
ความสนใจ และความสามารถตามวัยของผูเรียนดวย 
  ๓   เน้ือหาวิชา  นอกจากผูสอนจะคํานึงถึงตัวผูเรียนแลว ในการสอนแตละคร้ัง  
ครูยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของปริมาณเน้ือหาวิชาท่ีจะสอนภายในเวลาที่กําหนด ครูบางคน
กลัววาส่ิงท่ีตนเตรียมมาจะหมดเวลาเสียกอน จึงมักเตรียมเน้ือหามาก ๆ และพยายามสอนใหจบ
เน้ือหาท่ีเตรียมมาจนผูเรียนรับไมไดหรือสับสน ในท่ีสุดจะไมเขาใจหรือจดจําอะไรไมไดเลย 
นอกจากน้ีการลําดับเน้ือหาวิชาก็มีความสําคัญมาก ทุกบททุกตอนจะตองเปนไปตามลําดับ       
ความยากงาย 
  ๔   เวลาในการสอนคร้ังหน่ึง ๆ อาจแบงเวลาออกเปนสวน ๆ ดังน้ี 
   ๔.๑ การเตรียมความพรอม  ความพรอมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเรียน
การสอน ถาปราศจากความพรอมแลวการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดยาก หรือถาหากจะเกิดก็เปนไปอยาง
ผิวเผิน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการสรางความสนใจแลว ยังรวมไปถึงการ
ประเมินความรูของผูเรียนกอนท่ีจะสอนอีกดวยอยางไรก็ตาม  การเตรียมความพรอมจะเปนเร่ืองท่ีมี
ความสําคัญ แตเวลาท่ีใชในสวนน้ีก็ไมควรจะมากเกินไป ถาเปนการสอนท่ีมุงใหความรูแกผูเรียน
ควรใชเวลาสําหรับการเตรียมความพรอมหรือการนําเขาสูบทเรียนประมาณรอยละ ๑๐ ของเวลา    
ท่ีใชสอนทั้งหมด แตถาเปนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนเกิดทักษะ ควรใชเวลาสําหรับเตรียมความพรอม
โดยการอธิบายส่ิงท่ีเปนพ้ืนฐานเบ้ืองตนประมาณรอยละ ๑๕ ของเวลาท้ังหมด 
   ๔.๒   การใหเน้ือหาสาระใหม  ถาเปนการสอนเก่ียวกับความรู ความเขาใจ 
เวลาของการสอนจะถูกใชไปประมาณรอยละ ๖๕ ของเวลาท้ังหมด แตถาการสอนเก่ียวกับทักษะ
ควรใชเวลาสําหรับการสาธิตใหดูประมาณรอยละ ๒๕ ของเวลาท้ังหมด 
   ๔.๓   การสรางเสริมทักษะ  มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและ
ทักษะในสิ่งท่ีเรียนมาแลวดีย่ิงขึ้น  ถาเปนการสอนความรู ควรใหเวลาสําหรับการสรางเสริมทักษะ
ประมาณรอยละ ๒๕ ของเวลาท้ังหมด แตถาเปนการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะ ควรใชเวลาประมาณ
รอยละ ๖๐ ของเวลาทั้งหมด 



๓๓ 

 

   ๔.๔   กิจกรรมการสนับสนุน กอนท่ีจะส้ินสุดการเรียนการสอน อาจมี
กิจกรรมบางอยาง ไดแก การสรุปทบทวน เพ่ือเปนการยํ้าใหเกิดความเขาใจหรือสามารถนําเอาหลักการ 
ตาง ๆ  ไปใช อาจมีการวัดผลสําฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือใหทราบความกาวหนาของผูเรียน 
  ๕   การดําเนินการสอน เปนกลวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็ว      
ซ่ึงในการสอนคร้ังหน่ึง ๆ ครูอาจใชวิธีการสอนหลายวิธีประกอบกันก็ได เพ่ือใหการดําเนินการ
สอนบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
  ๖   ส่ือการเรียนการสอน เปนส่ิงท่ีครูใชเพ่ือชวยใหผูเรียนเรียนงายขึ้น ครูก็สอน
งายไดผล และผูเรียนเกิดความสนุก ครูจะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาและตองทดลองใช
เพ่ือใหแนใจวา ส่ือการเรียนการสอนน้ันสามารถใชการไดดี ถามีขอบกพรองจะไดหาทางปรับปรุง
แกไขไดทันทวงที เพ่ือการเรียนการสอนจะไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามแผนการท่ีวางไว 
  ๗   การวัดผล ทําใหครูทราบวา ผูเรียนเขาใจส่ิงท่ีครูสอนแลวหรือไม ตลอดจน
เปนเคร่ืองบอกใหทราบเก่ียวกับการสอนของครูตั้งแตเริ่มตนสอน วาควรแกไขประการใดหรือไม 
 ดังน้ัน เน้ือหาวิชาและวิธีการสอนน้ัน จัดไดวาเปนส่ิงสําคัญประการหน่ึง เพราะเน้ือหาใน
รายวิชาแตละวิชาน้ัน เปนองคประกอบของการศึกษาท่ีกําหนดถึงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีจําเปน ท่ี
ตองการเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน และนอกจากน้ียังเปนแนวทางกําหนดทิศทางของผูเรียน เปนเครื่องช้ีให
ผูสอนและผูเรียนจะตองจัดการเรียนการสอนอยางไร ประการใด และดวยวิธีการใด ซ่ึงเปนการกําหนด
คุณลักษณะ หรือพฤติกรรมที่พึงปรารถนา จะใหเกิดกับผูเรียน และมีประสิทธิภาพมากทีสุด 

 ๒ ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 การบริหารงานทั่วไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบบริหารองคการ ใหการ
บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก
รูปแบบ  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการบริหารงานไวพอสังเขป ดังน้ี 
  ๒.๑  ความหมายของการบริหารงานท่ัวไป 
  การบริหารงานทั่วไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบบริหารองคการ ใหการ
บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก
รูปแบบ๔๔ 

                                                            

 ๔๔ กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖), หนา ๖๔. 



๓๔ 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลาววา การบริหารงานท่ัวไป หมายถึง 
งานการบริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล ใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษา๔๕  
 ดังน้ันการบริหารงานท่ัวไป คือ การจัดระเบียบและวิธีการเพ่ือใหงานดานอ่ืน ๆ        
ในสถานศึกษาท่ีสนับสนุน การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และอ่ืน ๆ 
ใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษาน้ัน ๆ  
  ๒.๒  ความสําคัญของการบริหารงานท่ัวไป 
  งานการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา  มีความสําคัญเน่ืองจากเปนงาน             
ท่ีใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน และอํานวยการใหการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากน้ันยังเปนงานการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของสถานศึกษาตอสาธารณะชน  ซ่ึงจะกอใหเกิด
ความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจดการศึกษาของ
สถานศึกษา๔๖  และในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  บัญญัติวา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปไปยัง
คณะกรรมการ และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 
เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และสามารถดําเนินงานไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ซ่ึงสามารถสรุปไดวา การบริหารงานท่ัวไปน้ันมีความสําคัญเปนอยางมาก เน่ืองจาก
เปนกิจกรรมที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานดาน
วิชาการ การบริหารงานดานงบประมาณ และการบริหารงานดานบุคคล เพ่ือใหเกิดความคลองตัว 
และสามารถดําเนินงานตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓  ขอบขายของการบริหารงานท่ัวไป 
 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดขอบขายภาระงานในการบริหารงานท่ัวไปไวดังน้ี๔๗ 
  ๑   การดําเนินงานธุรการ ประกอบดวย 
   ๑.๑ การวิเคราะหสภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบกฎหมาย 
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

                                                            

 ๔๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๔๗), หนา ๑๙๗. 
 ๔๖ กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล,  หนา ๖๔. 
 ๔๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๘ – ๔๐. 



๓๕ 

 

   ๑.๒ การวางแผนออกแบบงานธุรการ ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
   ๑.๓ จัดบุคลากรรับผิดชอบงานธุรการและพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานธุรการตามที่ระบบกําหนดไว 
   ๑.๔ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานธุรการของสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย การ
ดําเนินงานดานธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๓ การจัดทําสํามะโนครัวผูเรียน ประกอบดวย การประสานงานกับชุมชนและ
ทองถ่ินในการสํารวจขอมูล จํานวนนักเรียนท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของ
สถานศึกษา 
  ๔ การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศประกอบดวย 
   ๔.๑ สํารวจระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
   ๔.๒ จัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาใหสอดคลองกับระบบฐานขอมูลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๔.๓ นําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและ
การประชาสัมพันธของสถานศึกษาแกสาธารณชน 
   ๔.๔ จัดระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ สถานศึกษาอื่นนับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง 
  ๕ งานเทคโนโลยีสารสนเทศติดตามผลการประชาสัมพันธ ขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาแลวนําผลท่ีไดรับไปดําเนินการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหเหมาะสม 
  ๖ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกรศึกษา วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการจําเปนในการพัฒนาองคกรของสถานศึกษา 
  ๗ การจัดระบบควบคุมภายใน ประกอบดวย การวางแผน การจัดระบบการ
ควบคุมภายในสถานศึกษาและปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ 
  ๘ งานบริการสาธารณะ ประกอบดวย 
   ๘.๑ มีการจัดระบบขอมูลขาวสารของสถานศึกษาเพ่ือใหบริการสาธารณะ 
   ๘.๒ สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจงานบริหารสาธารณะจากผูมาขอรับบริการ 
 
 



๓๖ 

 

  ๙ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ประกอบดวย 
   ๙.๑ ระดมจัดหาเทคโนโลยีเ พ่ือใหบริการงานการศึกษาดานตาง  ๆ           
ของสถานศึกษา 
   ๙.๒ ติดตามประเมินการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใหเกิดการใชอยาง
คุมคา และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู 
  ๑๐ การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารท่ัวไป 
ประกอบดวย การจัดระบบสงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวดในการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริการงานท่ัวไป 
  ๑๑ การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
  ๑๒ การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
  ๑๓ การรับนักเรียน 
  ๑๔ การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
  ๑๕ การสงเสริมกิจการนักเรียน 
  ๑๖ การประชาสัมพันธ 
  ๑๗ งานท่ีไมไดระบุไวในงานอื่น 
 ซ่ึงสรุปไดวา การบริหารงานท่ัวไปเปนการดําเนินงานกิจกรรมท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเ ก่ียวกับงานดานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  และ                
การบริหารงานดานบุคคล เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารน้ันสามารถดําเนินตอไปไดอยาง
คลองตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด  ดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ        
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดใหมีการกระจายอํานาจในดานการบริหารทั้ง ๔ ดาน
คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
ท่ัวไป  เพ่ือใหสถานศึกษาไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผูเรียนจนเกิดคุณภาพ
สูงสุด 

 ๓    ดานครู อาจารย ผูสอน 

 การเรียนการสอน เปนกระบวนการท่ีเสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรู
เปนสําคัญ ซ่ึงการสอนจะเปนกระบวนการที่ใชในการชักนําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ี
หลักสูตรไดกําหนดไว ดังน้ัน การสอนจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางย่ิงของการศึกษา ท่ีจะ
สงผลตอผูเรียน คุณภาพของการศึกษาจะข้ึนอยูกับตัวผูเรียน คือ ครู อาจารยเปนสําคัญ โดยท่ี 



๓๗ 

 

 วิจิตร  อาวะกุล  ไดกลาววา  มหาวิทยาลัยจะมีชื่อเสียงดีเดนเปนท่ีนิยมเปนเลิศทาง
วิชาการได มิใชอยูท่ีหลักสูตร ตึกอาคาร สถานท่ีท่ีสวยสดงดงามเทาน้ัน แตมหาวิทยาลัยจะตองรูจัก
คาของอาจารยท่ีมีคุณภาพในการสอน มหาวิทยาลัยน้ัน ๆ จึงจะดีเดนขึ้นมาได ๔๘   
 นพพร  พานิชสุข  กลาววา  ความสําคัญของครูอาจารยน้ัน ปจจุบันสังคมยังคงใหการ
ยกยองเทิดทูนอาชีพครูมาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจากในแตละปจะจัดใหมีพิธีไหวครูขึ้นในแตละ
สถาบัน การศึกษา ไมวาจะเปนการเรียนระดับใดก็ตาม จากความสําคัญของครู อาจารยดังกลาวแลว 
ยังสรุปลักษณะของผูสอนไว ๒ ลักษณะ คือ๔๙   
  ๑ ธรรมชาติของผูสอน 
   ๑.๑ ผูสอนควรจะมีความรูในเน้ือหาวิชา คือรูถึงเหตุผลที่มาของความรูน้ัน 
มองเห็นความสัมพันธและความสําคัญของวิชา รูจักตัวผูเรียนและรูเรื่องการบริหารงานท่ัวไป 
   ๑.๒ ผูสอนควรมีความรัก และศรัทธาในตัวผูเรียน มีความหวังดี และเต็มใจ
ท่ีจะเห็นซ่ึงความกาวหนาของตัวผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและความกาวหนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   ๑.๓ ผูสอนควรมีความสามารถในการทําและปฏิบัติได คือมีความสามารถ
ในการดําเนินการสอนเปนอยางดี มีทักษะในการติดตอสัมพันธและเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ       
ไดเปนอยางดี 
  ๒ ลักษณะพิเศษของผูสอน 
   ๒.๑ ควรเปนคนที่รูจักคิด วิเคราะห วิพากษวิจารณในบทเรียนไดอยางลึกซึ่ง 
   ๒.๒ ควรเปนผูมีความสามารถในการประยุกตและใชความรูตาง ๆ สามารถ
ช้ีใหผูเรียนนําส่ิงท่ีสอนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
   ๒.๓ ควรจะเปนผูท่ีมีความสามารถในการโตตอบ ถกเถียง อภิปราย และควร
มีเทคนิควิธีการย่ัวยุ กระตุนเตือนใหผูเรียนไดแสดงออกอยางมีเหตุผลอยางเต็มท่ีและจริงจัง เพราะ
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาเปนผูท่ีมีประสบการณและความคิดอานมากมาย จึงควรใหเขามีโอกาสได
แลกเปล่ียนความคิดเห็นตาง ๆ รวมกับผูสอนไดอยางเต็มที 
   ๒.๔ ผูสอนควรมีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองใหมากท่ีสุด 

                                                            

 ๔๘ วิจิตร  อาวะกุล, มหาวิทยาลัยจะดีตองมีอาจารยดี, (สารจากทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘),       
หนา ๒๐. 
 ๔๙ นพพร  พานิชสุข, เรามารูจักและทําความเขาใจกับจรรยาบรรณของครูกันอีกคร้ัง, (สารสภาอาจารย
ฉบับสุดทาย, รุนท่ี ๑๐,  ๒๕๒๗),  หนา  ๒๕ – ๓๒. 



๓๘ 

 

 ดังน้ันหากผูสอนขาดคุณสมบัติท่ีจําเปนในเรื่องใดเรื่องหน่ึงดังท่ีไดกลาวมาแลว          
ก็อาจจะกอใหเกิดปญหาในการเรียนการสอนได ดังน้ัน ผูท่ีจะทําหนาท่ีผูสอนไดดี จะตองมีลักษณะ
ท่ีดีและเปนท่ีพึงปรารถนา เก่ียวกับลักษณะครูผูสอนที่ดีน้ัน  มีผูเชียวชาญไดกลาวไวหลายทานดังน้ี 
 กรมการฝกหัดครู ไดทําการวิจัยเรื่องลักษณะของครูท่ีดีโดยการสอบถามจากบุคลากร
หลายฝาย คือ จากตัวนักเรียน ผูปกครอง ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ 
ผลการวิจัยสรุปไดวา๕๐ 
  ๑ ดานคุณธรรมและความประพฤติ ควรมีความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตย        
การตรงตอเวลา ราเริง เสียสละ วาจาสุภาพเรียบรอย เปนกันเองกับเด็กได เปนตัวอยางในความ
ประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี แตงกายสุภาพเรียบรอย มีบุคลิกลักษณะที่ดี มีความสุภาพออนโยน 
เวนจากอบายมุขตาง ๆ ไมทําตัวเสเพล มีระเบียบวินัย มีอารมณม่ันคง มีความเมตตาปราณี ปกครอง
แบบประชาธิปไตย เปนคนมีเหตุผล รูจักสิทธิหนาท่ี 
  ๒ การยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางย่ิงสําหรับบุคคลที่ทําหนาท่ีเปนครู เพ่ือสามารถใหการศึกษาแกอนุชนของชาติ ใหมีความรัก
และหวงแหนในส่ิงท่ีเปนองคประกอบสําคัญของความเปนไทย 
  ๓ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน รูจักเตรียมการสอน เพ่ือใหผลการเรียน
ของนักเรียนบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการ เอาใจใสในการสอนและการอบรมความประพฤติ ปลูกฝง
คานิยมอันดีงามใหแกนักเรียน มีความขยันขันแข็ง มีความกระตือรือรนท่ีจะทําหนาท่ีของตนใหดี
ท่ีสุด มีศรัทธาตออาชีพครู และอุทิศตัวเพ่ือการศึกษาของนักเรียน 
  ๔ มีความสามารถในการใชภาษาส่ือสาร รูจักหลักการพูด การอธิบายใหบทเรียน
แจมชัด รูจัดใชภาษาอยางถูกตอง 
  ๕ เอาใจใสคนควาหาความรูอยูเสมอ รูและตามความเคล่ือนไหวทางการศึกษา
อยู เสมอ  โดยเฉพาะแผนการศึกษาแหงชาติและหลักสูตร  รูจักปรับปรุงการสอนใหใหม              
และเหมาะสมอยูตลอด หาโอกาสที่จะปรับปรุงตัวเองในดานวิชาการใหกาวหนาอยูเสมอ 
 ชาญชัย  อินทรประวัติ   ไดเสนอขอคิดเห็นของผูสอนที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังน้ี๕๑ 
  ๑ ลักษณะสวนตัวดี  การที่ผูสอนมีคุณลักษณะสวนตัวท่ีดี จะทําใหผูเรียนเกิด
ความพึงพอใจในตัวผูสอน มีผลทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ดวยเหตุน้ี ผูสอนควรมีบุคลิกภาพ

                                                            

 ๕๐ กรมการฝกหัดครู, รายงานผลการวิจัยเร่ืองลักษณะของครูที่ดี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
กรมตํารวจ, ๒๕๒๐), หนา ๓๖๓ – ๓๗๑. 
 ๕๑ ชาญชัย  อินทรประวัติ, วิธีสอนทั่วไปและการสอนแบบจุลภาพ, (สงขลา : มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๒๓), หนา ๓๓ – ๓๕. 



๓๙ 

 

ของการเปนครู คือ แตงกายเหมาะสม สุภาพออนโยน เมตตา กรุณา กระตือรือรน มีลักษณะเปน
ผูนํา มีอารมณขันเหมาะสม มีศรัทธา และมีความภาคภูมิใจในความเปนครู 
  ๒ มีความรูท่ัวไปอยางกวางขวาง ซ่ึงประกอบดวยความรูหลาย ๆ ดาน เชนดาน
สังคมวิทยา ดานมนุษยวิทยา  ดานปรัชญา ดานภาษาศาสตร ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม เปนตน 
  ๓ มีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอน 
  ๔ มีความสามารถในการสอน ซ่ึงมีองคประกอบดังตอไปน้ี 
   ๔.๑ มีความเขาใจในจุดมุงหมายของการศึกษาและจุดมุงหมายของวิชาท่ีสอน 
   ๔.๒ มีความเขาใจในหลักสูตรของวิชาน้ัน 
   ๔.๓ มีความสามารถในการวางแผนการสอน 
   ๔.๔ มีความเขาใจในหลักการเรียนรูและการสอน 
   ๔.๕ มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 
   ๔.๖ มีการใชอํานาจในการเปนผูนํา 
   ๔.๗ มีความสามารถในการพูดบรรยายหรือเสนอความคิดเห็นของตนตอผูอ่ืน 
   ๔.๘ เปนผูมีใจกวางและเปนผูมีประชาธิปไตย 
 คึกฤทธ์ิ  ปราโมช (ม.ร.ว.)  ไดสรุปลักษณะของครูท่ีดีในความรูสึกคนไทยวา  ตองเปน
ผูมีวิชาความรูสูง มีความสามารถในการเปนครู ถายทอดไดแจมแจง ตองทันตอการเปล่ียนแปลง 
ความกาวหนาทางวิชาการ ตองติดตามความกาวหนาและทันสมัยอยูเสมอ และลักษณะท่ีสําคัญอีก
ประการ คือ ตองมีความอดทนหรือขันติธรรมและมีความเมตตาธรรม๕๒   
 ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท  ไดกลาวถึงอาจารยท่ีดีในมหาวิทยาลัยวา  ควรเปนนักวิชาการ 
ซ่ึงคุณสมบัติของนักวิชาการมีโดยสรุปดังน้ี๕๓   
  ๑ มีความใฝรู อยากรูความหมายของส่ิงตาง ๆ ของปรากฏการณรอบตัว 
  ๒ มีฉันทะ ความพอใจ ชอบใจในวิชาท่ีตนสอน 
  ๓ มีความขยันหม่ันเพียรในการทํางานท่ีตนรับผิดชอบ 
  ๔ มีความกลาหาญท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนตอคนท่ัวไป 
  ๕ มีจรรยาบรรณ ไมบิดเบือนความรูเพ่ือสนองผลประโยชนของตัวเอง 

                                                            

 ๕๒ คึกฤทธ์ิ  ปราโมช (ม.ร.ว.), อาจารยที่ดี, ในรายงานการสัมมนาแนวทางการพัฒนาอาจารยใน
มหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๘), หนา ๑ – ๖. 
 ๕๓ ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท, มาเปนนักวิชาการกันเถอะ,ในรายงานการสัมมนาแนวทางการพัฒนา
อาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๘), หนา ๑๕ – ๒๐. 



๔๐ 

 

 แมวาจะมีผูเสนอแนะและสรุปลักษณะของครู อาจารยท่ีดีไวมากมาย แตในความเปน
จริงแลวในสถาบันศึกษาตาง ๆ ก็ยังปรากฏครู อาจารยท่ีขาดคุณลักษณะของการเปนครูท่ีดีได
เทาท่ีควร  และจากความเห็นของนักวิชาการดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา องคประกอบดานครู 
อาจารยผูสอนน้ันมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  เพราะถาสถานศึกษาใดมีผูสอนที่มี 
องคประกอบ หรือคุณลักษณะท่ีดี คือ ประกอบดวยความรู ความสามารถ และมีความตั้งใจใน
วิชาชีพครู ยอมทําใหการเรียนการสอนน้ันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําใหสถาบัน
ศึกษาน้ัน ๆ เจริญกาวหนาตอไปอยางมีประสิทธิผล  

 ๔ ดานการอํานวยความสะดวก หรือ การสงเสริมการเรียนการสอน 

 สุปรีชา  หิรัญโร ไดกลาววา  ปจจัยในการอํานวยความสะดวก หรือการสงเสริมการ
เรียนการสอนน้ัน หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูแวดลอมตัวผูเรียน ท่ีมีผลใหการเรียนการสอนของผูเรียน
ไดมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน จึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูและการพัฒนาการในดานตาง ๆ ใหแกผูเรียน เน่ืองจากสภาพแวดลอมของสถานศึกษา   
มีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมาก สามารถสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังดาน
ความรู  อุดมคติ  เจตคติ  ทักษะ  พฤติกรรม  และบุคลิกภาพของผู เ รียน  ไปสู จุดหมายของ
สถาบันการศึกษาได๕๔   
 นัยนา  อางสันติกุล  ไดใหความหมายวา  จากสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย คือ      การ
รับรูพฤติกรรม เหตุการณ สถานท่ี หรือลักษณะใด ๆ ในสถานศึกษาท่ีผูเรียนจะสังเกต หรือรับรูได
กอใหเกิดผลท่ีจะสงเสริมหรือขัดขวางความกาวหนาของการพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และ
ทักษะในวิชาชีพท่ีตนกําลังศึกษาเลาเรียน๕๕   
 จากความคิดเห็นดังกลาว สามารถสรุปการอํานวยความสะดวก หรือการสงเสริมการ
เรียนการสอนน้ันหมายถึง สภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในสถานศึกษาน้ัน ๆ ซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรู
และพัฒนาการดานตาง ๆ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังน้ี 
 

                                                            

 ๕๔ สุปรีชา  หิรัญโร, การวางแผนดานอาคารและสภาพแวดลอม, ในเอกสารการสอนชุดวิชาวางแผน
พัฒนาโรงเรียน หนวยที่ ๑ – ๗, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), หนา ๑๗๙. 
 ๕๕ นัยนา  อางสันติกุล, การวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย, วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาครุศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๒),  หนา ๑๖. 



๔๑ 

 

 จินตนา  ยูนิพันธ  ไดกลาววา  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาสามารถจําแนก
ออกเปน ๕๖   
  ๑ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก หองเรียน, หองสมุด, หองโสตทัศนูปกรณ 
  ๒ สภาพแวดลอมทางจิตใจและทางสังคม ไดแก บุคลิกภาพของเพ่ือน และ
ความสัมพันธระหวางอาจารย และ นักเรียน หรือนักศึกษา 
 หองเรียน    
 จัดเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สําคัญอยางย่ิง เพราะวา หองเรียนไมวาจะเปนหอง
ใหญหรือหองเล็ก ควรจะตองเปนหองท่ีสนับสนุนหรือสามารถเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด ซ่ึง เฮนรี่ ไดกลาวถึงหองเรียนวา๕๗  เปนสถานที่สําคัญท่ีสุดแหงหน่ึง สําหรับ
การสรางทัศนคติและพฤติกรรมของผูเรียนวาจะใหออกมาในรูปแบบใด ดังน้ัน ในการจัดหองเรียน
จะตองคํานึงถึงขนาดของ หองเรียน แสง สี เสียง อุณหภูมิภายในหองเรียน  
 วิจิตร  วรุตบางกูร  ไดกลาววา๕๘  ส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวกับความรอน หนาว สี แสง เสียง 
เหลาน้ีจะสงผลตอทัศนคติและจิตใจของผูใชอาคารน้ัน ๆ ดังน้ี 
  แสงสวาง  มีบทบาทสําคัญในการส่ือการรับความรู จึงจําเปนตองจัดใหแสงสวาง
ในอาคารเรียน หองเรียนมีระดับมองเห็นไดดี สบายตา และชัดเจน 
  สี  ในสถานศึกษามีบทบาทสําคัญมาก ในการสรางบรรยากาศความสวยงาม ความ
มีชีวิตชีวา นาดู ชวยเพ่ิมความสวางใหแกอาคารเรียน หองเรียนโดยท่ัว ๆ ไป สีทาภายในอาคารเรียน
จะใชสีออน ๆ เพราะจะชวยสรางบรรยากาศใหรื่นรมยนาอยู 
  อุณหภูมิ  เปนปจจัยสําคัญอีกอยางหน่ึง เพราะเปนส่ิงท่ีทําใหสุขสบายทางรางกาย 
ถาอากาศไมคอยถายเท ลมพัดผานไมสะดวก อากาศอบอาว จะมีผลตอสภาพรางกายของตน ทําให
หงุดหงิด สภาพเชนน้ี ทําใหผูสอนและผูเรียนไมมีสมาธิหรือไมสนใจในการเรียนการสอน 
  เสียง  เสียงท่ีเกิดจากภายนอกท่ีรบกวนการเรียนการอสน จนทําใหรูสึกรําคาญ 
หงุดหงิด ตึงเครียด กระวนกระวาย เพราะเสียงท่ีรบกวนเปนอุปสรรคตอการส่ือความหมายระหวาง

                                                            

 ๕๖ จินตนา  ยูนิพันธ, การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร, หนา ๕๘ – ๖๒. 
 ๕๗ Henry, อางใน พรรณี  แผลงจันทึก,  ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอกระบวนการเรียน
การสอน ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, ๒๕๓๒), หนา ๓๙. 
 ๕๘ วิจิตร  วรุตบางกูร, การวางแผนผังและพัฒนาสถานศึกษา, คณะศึกษาศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๕๑. 



๔๒ 

 

ผูสอนและผูเ รียน การเปลงเสียงเพ่ือแขงกับเสียงรบกวนตาง ๆ อาจทําใหเหน่ือยกวาปกติ 
นอกจากน้ันยังรบกวนสมาธิในการเรียนการสอนอีกดวย 
 จะเห็นไดวา หองเรียนน้ัน จัดไดวาเปนปจจัยสําคัญในการเรียนการสอนเปนอยางย่ิง 
และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  เพราะวาหองเรียนเปนส่ิงอํานวยความสะดวกที่
สงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันหองเรียนควรจะมีความเอ้ือตอการเรียนการ
สอน คือตองมีลักษณะแวดลอมท่ีดี 
  หองสมุด  หองสมุดจัดเปนแหลงวิทยาการท่ีจะชวยในการสงเสริมการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนศูนยกลางแหงการศึกษาคนควา แลกเปล่ียนความคิด ความรู 
หองสมุดเปนแหลงใหการศึกษาเพ่ิมพูนความรู ท้ังผูสอนและผูเรียน เปนสถานท่ีซ่ึงผูเรียนจะใช
เวลาหลังจากการศึกษาในหองเรียน และการสัมมนากลุมเขาไปศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม หรือ
เปนท่ีซ่ึง ผูเรียน และผูสอน จะไดเปล่ียนบรรยากาศความตึงเครียดทางวิชาการในสาขาของตน 
ดังน้ัน หองสมุดจึงเปนหัวใจของการศึกษา โดยหองสมุดมีบทบาทในการสนองตอบความเปนเลิศ
ทางวิชาการของสถานศึกษา  
 สุพัฒน  สองแสงจันทร ไดกลาววา๕๙ 
  ๑ หองสมุด คือ สถานท่ีฝกนักปราชญ หรือนักวิชาการ เพราะหองสมุดมี
ทรัพยากรกวางขวางและสมบูรณ ยอมเปนมหาวิทยาลัยสําหรับบุคคลและวิชาไปในตัว 
  ๒ หองสมุด เปนท่ีเรียนซอมเสริม คือไมมีอาจารยคนใดท่ีมีเวลาพอในการ
ติดตามสอนผูเรียนท่ีลาหลังแตละคนไดตลอด อุปกรณเทปบันทึกภาพอ่ืน ๆ ในหองสมุดจะคอย
ชวยบุคคลเหลาน้ีใหสามารถเรียนทันคนอื่น 
  ๓ หองสมุด เปนท่ีแกปญหาบทเรียน เพราะหองสมุดเปนท่ีรวมตํารา บทความ
ตาง ๆ ส่ือตาง ๆ ในโลกอยางกวางขวาง 
  ๔ หองสมุด เปนท่ีฝกทักษะนักวิชาการ เพราะหองสมุดนับวาเปนแหลงรวม
วิทยาการตาง ๆ ในโลกอยางกวางขวาง 
 จากความหมายดังกลาวทําใหหองสมุด มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมดานการเรียน
การสอนของผูเรียนอยางแทจริง เน่ืองจากหองสมุดอยูในฐานะเปนแหลงความรู ท่ีจะชวยสนับสนุน
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  โสตทัศนูปกรณ หมายถึง อุปกรณการสอนตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนวัสดุ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีผูสอนสามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิด
                                                            

 ๕๙ สุพัฒน  สองแสงจันทร, บทบาทของคณาจารยตอการพัฒนาทรัพยากรหองสมุด, วารสารสภา
คณาจารย,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๗), หนา ๓๔ – ๓๖. 



๔๓ 

 

การเรียนรูอยางดีท่ีสุด ดังน้ัน โสตทัศนูปกรณจึงเปนส่ิงแวดลอมทางการเรียนการสอนประเภทหนึ่ง 
ท่ีชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น 

 ๒.๒.๔  ปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

 การสอนเปนหนา ท่ีของครู  ถึงแมว า สังคมจะมีการเปล่ียนแปลงและมีความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางมากมายเพียงใดก็ตาม แตความสําคัญและความจําเปนของครู
ยังคงมีอยูตลอด เน่ืองจากครูคือผูกอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาโดยรอบดาน ดังน้ันภารกิจของ
ครูคือการสอน โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดในการท่ีจะใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ดังพระราโชวาทของ
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวนอัมพร เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๓ ใจความ
บางตอนวา “หนาท่ีของครูน้ันเปนหนาท่ีท่ีมีความสําคัญอยางย่ิง เพราะเปนการปลูกฝงความรู
ความคิดและจิตใจใหเยาวชน เพ่ือท่ีจะใหเติบโตเปนพลเมืองดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติ
ในกาลขางหนา  ผูเปนครูจึงจัดไดวา เปนผูมีบทบาทอยางสําคัญในการสรางสรรคบันดาล อนาคต
ของชาติบานเมือง”๖๐  ครูจึงเปนองคประกอบหน่ึงท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา ซ่ึงการจัดการเรียน
การสอน ครูจะตองคํานึงถึงความตองการ และ แรงจูงใจ ท่ีจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพในดาน
ตาง ๆ คือ ไดรูจักคิด วิเคราะห มีสวนรวม และรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังน้ันครูจึงเปน
องคประกอบหลักท่ีจะตองมีองคความรู ความสามารถ และเขาใจในระบบการเรียนการสอนเปน
อยางดี 
 ดังน้ันบทบาทของครูในการเรียนการสอนทุกคร้ัง คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมตาม
จุดประสงคท่ีกําหนด ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญและเน้ือหา
ขอความรู อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยบทบาทในสวนน้ีครูจะ
ทําหนาท่ีคลายผูจัดการท่ีกําหนดบทบาทในการเรียนรู และความรับผิดชอบผูเรียน ใหเขาไดทํา
กิจกรรมตามความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน เพ่ือใหบรรลุจุดประสงค
ของการเรียนรูท่ีกําหนด การเตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ เพ่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชส่ือ วัสดุอุปกรณ เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ รวมถึงหองเรียนหรือสถานท่ีใดบางในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหการเรียนรูดังกลาว
บรรลุผลแลวจัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงน้ีจึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพ่ือใหการเรียนรู
บรรลุผล การเตรียมการวัดและการประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการดวย 

                                                            

 ๖๐ อินถา  ศิริวรรณ ,(ผศ,.ดร.), ความเปนครู, เอกสารประกอบการเรียนการสอน, ภาควิชาบริหาร
การศึกษาและกิจการคณะสงฆ, คณะครุศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑, หนา ๙๙. 



๔๔ 

 

บทบาทดานการดําเนินการสอน เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบดวยการเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบเม่ือ
ผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาเรียน เพ่ือใหการเรียนรูน้ันมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager)  ชวยสนับสนุน
หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง รวมท้ังใหการเสริมแรง
ตามความเหมาะสม การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม (Active Participant)  โดยมีสวนรวมขณะ
ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม ใหความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของผูเรียนและอาจให
ขอมูลเน้ือหา ความรูเพ่ิมเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม การเปนผูติดตามตรวจสอบ ตรวจสอบ
ผลการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน เพ่ือใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณ สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนรวมท้ังประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีมีผลตอการเรียนรูที่เกิดข้ึน
ขณะดําเนินกิจกรรม การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และใหขอเสนอแนะแกผูเรียนตามความเหมาะสม การเปน
ผูสรางเสริมบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขา
รวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อภิปราย
แสดงความเห็นดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติและเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเปาหมายของ
กลุมบรรลุความสําเร็จ 
 ยนต  ชุมจิต  ไดอธิบายความหมายของคําวา  “TEACHERS” แตละตัววา๖๑ 
  “T” ใหแทนคําวา  Teaching  “การสอน” ซ่ึงอธิบายถึงการอบรมสั่งสอนศิษยให     
มีความรู ความสามารถในวิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซ่ึงถือวาเปนงานหลักของครูทุกคนทุกระดับช้ัน
ท่ีสอน ตามระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. ๒๕๒๖ 
ขอ ๓ กําหนดไววา “ครูตองตั้งใจส่ังสอนศิษยและปฏิบัติหนาท่ีของตนใหเกิดผลดีดวยเอาใจใส 
อุทิศเวลาของตนใหแกศิษยจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการงานมิได”  และในขอ ๖ ไดกําหนดไววา 
“ครูตองถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพรางไมนําหรือยอมใหนําผลงานทาง
วิชาการของตนเองไปใชในทางท่ีทุจริต หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ” จากขอกําหนดดังกลาว จะเห็น
วาหนาท่ีของครูท่ีสําคัญคือการอบรมส่ังสอนศิษย การถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย และท่ีสําคัญ
คือจะละท้ิงหรือทอดท้ิงไมได เพราะถาหากครูละท้ิงการสอนก็คือครูละท้ิงหนาท่ีของครูซ่ึงการ
กระทําเชนน้ันจะมีผลตอการเจริญเติบโตทางความคิดและสติปญญาของศิษยเปนอยางมาก  
กลาวคือ ศิษยของครูจะไมไดรับการพัฒนา ความคิด ความรู และสติปญญา หรือไดรับบางแตก็ไม
เจริญเติบโตเทาท่ีควร ดังน้ันครูทุกคนควรตะหนักในการสอนเปนอันดับแรก โดยถือวาหัวใจของ
                                                            

 ๖๑ ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑), หนา ๔๙ – ๕๕. 
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ความเปนครูคือการอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนคนดีมีความรูในวิทยาการทั้งปวง ซ่ึงการท่ีครูจะปฏิบัติ
หนาท่ีในการสอนของครูไดอยางครบถวนสมบูรณน้ัน ซ่ึงสําคัญท่ีครูตองเพ่ิมสมรรถภาพในการ
สอนแกตนเอง 
  “E” หมายถึง   Ethics  คือ “จริยธรรม”  หมายถึง  หนาท่ีในการอบรมจริยธรรม
ใหแกนักเรียนซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีหลักอีกประการหน่ึงนอกจากการส่ังสอนในดานวิชาการความรู  
นอกจากน้ีครูทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกดวย เพราะ
พฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครูไดแสดงออกจะเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการปลูกฝงศรัทธาใหศิษยได
ปฏิบัติตาม 
  “A” หมายถึง Academic  คือ “วิชาการ” หมายถึงครูตองมีความรับผิดชอบใน
วิชาการอยูเสมอ กลาวคือครูตองเปนนักวิชาการอยูตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูตองใชความรูเปน
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ ดังน้ันครูทุกคนตองศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเปนประจํา หากไม
กระทําเชนน้ันจะทําใหความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาน้ันลาสมัย ไมทันกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาการใหม ๆ ซ่ึงมีอยางมากมายในปจจุบัน 
  “C” หมายถึง  Cultural Heritage  คือ  “การสืบทอดวัฒนธรรม”  หมายถึง ครูตอง
มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุนหน่ึงใหตกทอดไปสูคนอีก
รุนหน่ึง หรือรุนตอ ๆ ไป ซ่ึงมีวิธีการท่ีครูจะกระทําได ๒ แนวดวยกันคือ 
  ๑   การปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามอยางถูกตองเปน
ประจํา กลาวคือ ครูทุกคนจะตองศึกษาใหเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติอยางถองแทเสียกอน ตอจากน้ันจึงปฏิบัติตามใหถูกตองและเหมาะสม เพ่ือใหศิษยและ
ประชาชนท่ัวไปยึดถือเปนแบบอยาง เชน 
   ๑.๑   การแตงกายใหเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ  
   ๑.๒   การแสดงความเคารพและกิริยามารยาทแบบไทย ๆ  
   ๑.๓   การจัดการมงคลสมรส 
  ๒   การอบรมส่ังสอนนักเรียนใหเขาใจในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ
ไทยอยางถูกตอง และในขณะเดียวกันก็ตองกระตุนสงเสริมใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตามให
ถูกตองตามแบบฉบับอันดีงาม ท่ีบรรพบุรุษไดยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา 
  “H”  หมายถึง Human Relationship คือ “มนุษยสัมพันธ”  หมายถึง การมีมนุษย
สัมพันธอันดีของครูตอบุคคลท่ัว ๆ ไป เพราะการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี จะชวยใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีของครูยังชวยทําใหสถาบัน
ศึกษาท่ีครูปฏิบัติงานอยูมีความเจริญกาวหนา อยางรวดเร็วอีกดวย ดังน้ันครูทุกคนจึงควรถือเปน



๔๖ 

 

หนาท่ี และความรับผิดชอบอีกประการหน่ึงท่ีตองคอยผูกมิตรไมตรีอันดีระหวางบุคคลตาง ๆ ท่ีครู
มีสวนเก่ียวของดวย มนุษยสัมพันธระหวางครูกับบุคคลตาง ๆ อาจจําแนกไดดังน้ี 
 ครูกับนักเรียน 
 ครูกับนักเรียนนับวาเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดกันมากท่ีสุด จนกระท่ังในอดีตยกยอง
ใหครูเปนบิดาคนท่ีสองของศิษย ผูปกครองเมื่อสงบุตรหลานเขาโรงเรียนก็ฝากความหวังไวกับครู
กลาวคือ มอบภาระตาง ๆ ในการอบรมดูแล ลูกหลานของตนใหแกครู ดังน้ัน ครูจึงควรปฏิบัติ
หนาท่ีของครูใหสมบูรณท่ีสุด และควรสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางครูและศิษยใหแนนแฟนให
ศิษยมีความรูสึกฝงใจตลอดไป วิธีการท่ีครูควรทําตอศิษย เชน 
  ๑.   สอนศิษยใหเกิดความสามารถในการเรียนรูในวิชาการตาง ๆ ใหมากที่สุด

เทาท่ีจะทําได 
  ๒. สอนใหผูเรียนหรือศิษยของตนมีความสุขเพลิดเพลินกับการเลาเรียน ไมเกิด

ความเบื่อหนายอยากจะเรียนอยูเสมอ  
  ๓.   อบรมดูแลความประพฤติของศิษยใหอยูในระเบียบวินัย หรือกรอบของ

คุณธรรม ไมปลอยใหศิษยประพฤติช่ัวดวยประการท้ังปวง 
  ๔.   ดูแลความทุกข สุขอยูเสมอ 
  ๕.  เปนท่ีปรึกษาหารือ ชวยแกปญหาตาง ๆ ใหแกศิษย 
 ครูกับครู 
 ความสัมพันธระหวางครูกับครูนับวามีความสําคัญมากท่ีสุดตอการพัฒนาวิชาชีพครู 
เพราะครูกับครูท่ีทํางานสอนอยูสถานศึกษาเดียวกันเปรียบเสมือนบุคคลท่ีเปนสมาชิกในครอบครัว
เดียวกัน หากสมาชิกในครอบครัวเดียวกันมีความสมานสามัคคีเปนอันดี นอกจากจะทําใหการส่ัง
สอนนักเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพแลว ยังชวยใหการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ นอกเหนือจาการ
สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดวย วิธีท่ีครูควรปฏิบัติตอครู เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธตอกัน เชน 
  ๑.   รวมมือกันในการอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติอยางสม่ําเสมอ 
  ๒.   ชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางดานวิชาการ เชน การแนะนําการสอน, แนะนํา

เอกสาร หรือแหลงวิทยาการตาง ๆ  
  ๓.   ชวยเหลืองานสวนตัวซึ่งกันและกันเทาท่ีโอกาสจะอํานวย 
  ๔.   ทําหนาท่ีแทนกันเม่ือคราวจําเปน 
  ๕.   ใหกําลังใจในการทํางานซ่ึงกันและกัน ซ่ึงอาจจะแสดงออกในรูปของวาจา

หรือการกระทําก็ได 
  ๖.   กระทําตนใหเปนผูมีความออนนอมตอกันเสมอไมแสดงตนเหนือกวาคนอื่น 
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 ครูกับผูปกครอง 
 ผูปกครองนักเรียนเปนบุคคลอีกกลุมท่ีนับวามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา
เลาเรียนของศิษยและความกาวหนาของสถานศึกษา โรงเรียนใดท่ีสามารถทําใหกลุมผูปกครอง
นักเรียนเขามามีสวนรวมในโรงเรียนเปนประจํา โรงเรียนน้ันจะสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว ท้ัง
ดานคุณภาพการเรียนของนักเรียนและการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคมรอบ ๆ 
โรงเรียน วิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
  ๑.   แจงผลการเรียนหรือความเจริญกาวหนาของศิษย ใหผูปกครองนักเรียนทราบ

เปนระยะ ๆ  
  ๒.   ติดตอผูปกครองเพ่ือชวยแกปญหาของศิษยในกรณีท่ีศิษยมีปญหาทางการ

เรียนและความประพฤติ หรืออ่ืน ๆ 
  ๓.   หาเวลาเย่ียมเยียนผูปกครองเม่ือมีโอกาสอันเหมาะสม เชน เม่ือไดขาวการ

เจ็บปวย หรือสมาชิกในครอบครัวถึงแกกรรมเปนตน 
  ๔.   เชิญผูปกครองรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชนการแขงขันกีฬา

ประจําป งานแจกประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษยเกา เปนตน 
  ๕.   เม่ือไดรับเชิญไปรวมงานของผูปกครอง เชน งานอุปสมบท เปนตน ตอง

พยายามหาเวลาไปใหได 
  ๖.   ควรรวมมือกันทํากิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูและอาชีพใหผูปกครองและ

ประชาชนในทองถ่ินบาง 
  ๗.  เม่ือชุมชนไดรวมมือกันจัดงานตาง ๆ เชน งานประจําปของวัด หรือ งาน

เทศกาลตาง ๆ ครูควรใหความรวมมืออยางสม่ําเสมอ 
  ๘.  ครูควรแจงขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอผูปกครอง โดยใหผูปกครองได

ทราบเปนระยะ ๆ ซ่ึงอาจจะสงขาวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศ 
  “E” หมายถึง Evaluation หมายถึง “การประเมินผล”   การเรียนการสอนนักเรียน
ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญย่ิงอีกประการหน่ึงของครูเพราะการประเมินผลการ
เรียนการสอนเปนการวัดความเจริญกาวหนาของศิษยในดานตาง ๆ หากครูสอนแลวไมมีการ
ประเมินผลหรือวัดผลครูก็จะไมทราบไดวาศิษยมีความเจริญกาวหนาในดานใดมากนอยเพียงใด 
ดังน้ัน ครูจึงควรระลึกอยูเสมอวา ณ ท่ีใดมีการสอน ท่ีน่ันจะตองมีการสอบ สําหรับการประเมินผล
การเรียนการสอนของนักเรียนน้ัน อาจใชวิธีตาง ๆ ไดหลายวิธี เชน 
  ๑.   การสังเกต  คือการสังเกตพฤติกรรมการทํางาน การรวมกิจกรรมกลุมหรือ

ความต้ังใจในการศึกษา เปนตน 



๔๘ 

 

  ๒ การสัมภาษณ คือ การซักถามเพ่ือตองการทราบความเจริญกาวหนาทางดาน
การเรียนของนักเรียน ซ่ึงอาจจะเปนการสัมภาษณในเน้ือหาวิชาการที่เรียน 
วิธีการเรียน   

  ๓.   การทดสอบ คือการทดสอบความรูในวิชาการท่ีเรียน อาจจะเปนการทดสอบ
ไดท้ังทางภาคทฤษฎี หรือภาคปฏิบัติก็ได และจะใหไดผลควรมีการทดสอบ
ท้ัง ๒ ประเภทในทุก ๆ สาขาวิชา 

  ๔.   การจัดอันดับคุณภาพ คือ การนําเอาผลงานของนักเรียนแตละคนในกลุมมา
เปรียบเทียบ แลวประเมินคุณภาพของนักเรียนแตละคนวาควรอยูในระดับใด 

  ๕.   การใชแบบสอบถามและแบบสํารวจ  คือการสํารวจตรวจสอบคุณภาพการ
เรียนการสอน ท้ังครู และนักเรียน 

  ๖.   การบันทึกยอ และระเบียนสะสม เปนวิธีท่ีครูจดบันทึกพฤติกรรมความ
เจริญกาวหนาของนักเรียนแตละคนไวเปนลายลักษณอักษร 

  ๗.   การศึกษาเปนรายบุคคล คือ เปนวิธีการท่ีนิยมใชกับนักเรียนท่ีมีปญหาเปน
รายบุคคล  

  ๘.   การใชวิธีสังคมมิติ  เปนวิธีการท่ีนิยมใชเพ่ือใหสมาชิกในกลุม ไดประเมิน
สมาชิกในกลุมเดียวกัน เพ่ือตรวจสอบวาสมาชิกคนใดในกลุมไดคะแนน
สูงสุด ในดานใดบาง 

  ๙.   การใหปฏิบัติและนําไปใช  เปนวิธีการท่ีครูตองการทราบพัฒนาการทางดาน
ทักษะ หรือการปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากท่ีไดแนะนําวิธีการปฏิบัติแลว 

  “R” หมายถึง Research คือ “การวิจัย” หมายถึง ครูตองเปนนักแกปญหา เพราะ
การวิจัยเปนวิธีการแกปญหาและการศึกษาหาความจริง ความรูท่ีเชื่อถือไดโดยวิธีการวิจัยของครู 
อาจจะมีความหมายเพียงแคคนหาสาเหตุตาง ๆ ท่ีนักเรียนมีปญหาไปจนถึงการวิจัยอยางมีระบบใน
ช้ันสูงก็ได สาเหตุท่ีครูตองรับผิดชอบในดานน้ีก็เพราะในทุกวิชาตองพบกับปญหาตาง ๆ อยูเสมอ 
เชน ปญหาเด็กไมทําการบาน เด็กหนีโรงเรียน เปนตน ซ่ึงพฤติกรรมตาง ๆ เหลาน้ี ถาครูสามารถ
แกไขปญหาไดก็จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 การท่ีครูจะแกไขปญหาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองทราบถึง
สาเหตุ ท่ีแทจริงของปญหาน้ัน  โดยอาศัยการวิ จัยเขามาชวย  ดวยเหตุ น้ี  หนา ท่ีครูในดาน                 
การคนควาวิจัยจึงเปนงานท่ีครูจะหลีกเล่ียงไมได เม่ือเปนเชนน้ี ครูจึงควรศึกษากระบวนการวิจัยให
มีความรู ความเขาใจดวย และข้ันตอนในการวิจัยท่ีสําคัญคือ 
 



๔๙ 

 

   ๑   การตั้งปญหา 
   ๒   การตั้งสมมติฐานเพ่ือแกปญหา 
   ๓   การรวบรวมขอมูล 
   ๔   การวิเคราะหขอมูล 
   ๕   สรุปผล 
  “S” หมายถึง Serviceคือ “การใหบริการ” หมายถึงครูจะตองใหบริการแกสังคม
หรือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม โดย 
  ๑   บริการใหความรูท่ัวไป แกนักเรียน ผูปกครอง ประชาชนในทองถ่ิน 
  ๒   บริการใหความรูและสุขภาพอนามัย  โดยเปนผูใหความรูหรือเปนผู

ประสานงานเพ่ือดําเนินการใหความรูแกประชาชน 
  ๓   บริการดานอาชีพ เชน รวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือจัดฝกอบรมอาชีพระยะ

ส้ันใหประชาชนในทองถ่ิน 
  ๔   บริการใหคําปรึกษาทางดานการศึกษาหรือการอาชีพ 
  ๕   บริการดานแรงงาน  
  ๖   บริการดานอาคารสถานท่ีแกผูปกครองนักเรียนท่ีมาขอใชอาคารสถานท่ีใน

โรงเรียนดวยความเต็มใจ 

 ๒.๒.๕  จุดประสงคการเรียนการสอน 

 จุดประสงคของการเรียนการสอนเปนจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีได
แนวทางมาจากความคิดรวบยอดการเรียนการสอน เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการสอน จุดประสงคการเรียนการสอนยอมแสดงวา นักเรียนเกิดการเรียนรู แบงไดเปน ๒ 
ระดับคือ 
  ๑   จุดประสงคท่ัวไป  เปนจุดประสงคท่ีมีความหมายกวางไมเฉพาะเจาะจง และ
เปนจุดประสงคท่ีตั้งขึ้นเพ่ือแสดงใหเห็นอยางชัดเจน เชน เพ่ือใหมีนิสัยใฝหาความรู เพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจ และเห็นคุณคาในวัฒนธรรมไทย ฯลฯ 
  ๒   จุดประสงคเฉพาะ เปนจุดประสงคท่ีมีเฉพาะเจาะจง และเปนจุดท่ีตั้งขึ้นเพ่ือ
แสดงใหเห็นชัดเจน เชน นักเรียนสามารถเขียนแผนภูมิแทงได เปนตน จุดประสงคเฉพาะจะ
ช้ีใหเห็นส่ิงท่ีตองการจากการศึกษาอยางชัดเจน 
 
 
 



๕๐ 

 

 นอกจากน้ีจุดประสงคน้ันยังสามารถจําแนกออกไดตามลักษณะการเรียนรูได ๓ ดานคือ 
  ๑.   ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือดานสติปญญา หรือดานความรู   
และการคิดประกอบดวยความรูความจําเก่ียวกับส่ิงตาง ๆ การนําเอาส่ิงท่ีเปนความรูความจําไปทํา
ความเขาใจ นําไปใช การใชความคิด วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 
  ๒.   ดานจิตพิสัย  (Effective Domain)  หรือดานอารมณ จิตใจ  ความสนใจ เจตคติ 
คานิยม และคุณธรรม เชน การรับรู การตอบสนอง และการสรางคุณคาในเร่ืองท่ีตนรับรูน้ัน แลว
นําเอาส่ิงมีคุณคาน้ันมาจัดระบบและสรางเปนลักษณะนิสัย 
  ๓.   ดานทักษะนิสัย (Paychomotor Domain) หรือดานทักษะทางกาย หรือดาน 
การปฏิบัติ ประกอบดวยทักษะการเคล่ือนไหว และการใชอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย เชน การ
เลียนแบบ การทําตามคําบอก การทําอยางถูกตองเหมาะสม การทําไดถูกตองหลายรูปแบบ การทํา
ไดอยางเปนธรรมชาติ 

 ๒.๒.๖  ลักษณะของกระบวนการเรียนการสอน 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคอยางครบถวน รอบดานน้ัน ครูตองเปนกัลยาณมิตร รักเมตตา เอาใจใสตอนักเรียนทุกคน 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบ เปนขั้นตอน โดยตองมีการวางแผนการสอนท่ีนํา
ขอมูลท้ังจากหลักสูตร ความตองการของนักเรียนและทองถ่ิน มาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยเนนใหนักเรียนไดฝกคิด ปฏิบัติจริง แสวงหาความรูและการเรียนรู
รวมกัน ครูจัดการเรียนการสอนใหเช่ือมโยงกับสภาพชุมชนและส่ิงแวดลอม ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค การจัดการเรียนการสอน จัดส่ิงแวดลอม และบรรยากาศให
นักเรียนเกิดความสุข ความสําเร็จและไดพัฒนาเต็มศักยภาพ ใชส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
และประเมินผลการเรียนรูทุกดานอยางตอเน่ืองดวยเครื่องมือท่ีเหมาะสม๖๒ 
 
 
 

                                                            

 ๖๒ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, มาตรฐานโรงเรียน พุทธศักราช ๒๕๔๑ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ              
การประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๑), หนา ๔๒. 



๕๑ 

 

 ซ่ึงลักษณะของกระบวนการเรียนการสอนน้ันจะเกิดขึ้นไดใน ๓ ระดับคือ๖๓ 
  ๑.   ระดับผู เรียน เปนกระบวนการเรียนรู ท่ี ผู เรียนมีสวนรวมในการกําหนด
จุดมุงหมาย กิจกรรม และวิธีการเรียนรู ไดคิดเองปฏิบัติเอง ไดเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังรวม
ประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ ความตองการ ความสนใจ และความถนัดของแตละคน 
  ๒.   ระดับหองเรียน 
   ๒.๑  ผูเรียน 
    ๑   ไดคิดเอง ทําเอง ปฏิบัติเอง และสรางความรูดวยตนเองในเร่ืองท่ี
สอดคลองกับการดํารงชีวิต จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
    ๒   มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย  กิจกรรมและวิธีการเรียนรู
สามารถเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
    ๓  มีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู 
   ๒.๒  ครู  เปนผูวางแผนขั้นตน ท้ังเน้ือหาและวิธีการแกผูเรียน จัดบรรยากาศ
ใหเอ้ือตอการเรียนรู และชวยช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรูท่ีถูกตองในแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ๓.   ระดับนอกเหนือผูเรียนเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงศักยภาพและความตองการของ
ผูเรียน ใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการดํารงชีวิตใน
ครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
ทุกขั้นตอน 
 สรุปไดวา ไมวาจะเปนระดับผูเรียน ระดับหองเรียน และระดับนอกเหนือหองเรียน 
จําเปนท่ีผูสอนจะตองตระหนักและนําแนวคิด เทคนิควิธีการ หลักการ กระบวนการ ไปใชใหเกิด
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 ๒.๒.๗  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนหรือกระบวนการเรียนรูในมาตรา ๒๔  มีสาระสําคัญ ๖ ประการดังน้ี๖๔ 

                                                            

 ๖๓ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,  การปฏิรูปการเรียนรู  ผู เ รียนสําคัญที่ สุด , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓), หนา ๔๒. 
 ๖๔ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, รายงานปฏิรูปการศึกษาตอประชาชน,  (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๓๖ – ๓๙. 



๕๒ 

 

  ๑.   จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล หากครูใหความสําคัญแกผูเรียน เขาใจความ
แตกตางระหวางบุคคล จิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาพัฒนาการ ครูก็จะสามารถปฏิบัติไดโดย
พิจารณาความเหมาะสมเปนรายวิชา รายกิจกรรม วาวิชาใด กิจกรรมใด สามารถจะมอบหมายแก
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามความสนใจหรือความถนัด การทําเชนน้ีจะทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จใน
การทํากิจกรรม มีกําลังใจและม่ันใจท่ีจะเรียนรูตอไป 
  ๒.   ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ในการฝกทักษะซ่ึงประกอบดวยการฝกหัดและฝกฝน
ทักษะท่ีตองฝก ไดแก 
   ๒.๑   กระบวนการคิด เชน การฝกคิดอยางเสรี คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห    
คิดหาความสัมพันธเช่ือมโยง คิดริเริ่มสรางสรรค คิดสรางทางเลือก คิดตัดสินใจ และคิดแกปญหาได 
   ๒.๒   การ จัดกา ร  เ ช น  การว า งแผน  การ ทํ า โครงการ  การ บันทึก                  
การประมวลผล การประสานและรวมมือปฏิบัติการ การสรุปผล การรายงานผล การปรับปรุงแกไข 
   ๒.๓   การเผชิญสถานการณ  เชน  การรับรูสถานการณ  การวิ เคราะห
สถานการณ การควบคุมอารมณของตน การควบคุมสถานการณโดยใชขอมูล เหตุผลและความรู  
มาประกอบการคิดและตัดสินใจเผชิญและแกไขสถานการณไดอยางรูเทาทัน 
  ๓.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได 
คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  ซ่ึงในขอน้ีเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ
จริง ซ่ึงเชื่อมโยงและสืบตอเน่ืองจากการฝกทักษะในหัวขอท่ีผานมา การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  
มีหลายวิธี เชน การอาน การพูด การรองเพลง การเขียน การวาดภาพ การคนควาเอกสาร การศึกษา
นอกสถานท่ี การสัมภาษณ การสังเกตและการบันทึกการสังเกตและการวิเคราะห การทดลอง     
การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ การทําโครงงาน การทําแฟม
สะสมงาน การปฏิบัติงาน ฯลฯ และการปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ ก็ตามตองเนนการคิดเปน ทําได        
ทําเปน และสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได รักการอานและใฝเรียนอยางตอเน่ือง ไมเฉพาะในขณะ    
ท่ีเรียนเพ่ือใหสอบไดหรือสอบผานเทาน้ัน 
  ๔.  การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง  ๆ  อยาง            
ไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกวิชา ความหมายขอน้ีคือการบูรณาการจุดมุงหมายและเน้ือหาตามความเหมาะสม หมายความวา
ในแตละกิจกรรมหรือแตละคาบเวลาตองมีเน้ือหาวิชาและจุดมุงหมายหลัก และมีการผสมผสาน
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วิชาอื่นเปนองคประกอบโดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม สามารถนํามาบูรณาการเขา
ไปในเน้ือหาและกิจกรรมวิชาอื่น ๆ ได  
  ๕.  สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวย
ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู 
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ ความในขอน้ี
หมายถึงสถานศึกษาและครูตองจัดส่ิงแวดลอม ปจจัยและบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู เชน มีความ
สงบ สะอาด รมร่ืน รมเย็น มีท่ีกันแดดกันฝน มีนํ้าด่ืม มีหองนํ้าเพียงพอและสะอาด มีหนังสือ, ส่ือ, 
อุปกรณ, วัสดุฝกงาน, มีบรรยากาศของกัลยาณมิตร และการแสวงหาความรูในลักษณะการวิจัย 
  ๖.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพอันจะสง
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนา 
 นอกจากน้ี ในมาตรา ๒๕ และ ๒๙  ของกฎหมายการศึกษาแหงชาติยังกําหนดใหรัฐ
ตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ เชน หองสมุด
สาธารณะ พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนพฤกษศาสตร สวนสาธารณะ อุทยานวิทยาศาสตร ศูนยเยาวชน 
ศูนยกีฬา ฯลฯ  อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน บุคคล 
องคกร และสถาบันทางสังคม โดยจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นภายในชุมชน 
 ชัยยงค  พรหมวงศ  กลาววา  การวางแผนการสอนเปนสวนหน่ึงของระบบการเรียน
การสอน เปนการเตรียมการลวงหนากอนการสอนโดยใชขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมไดจากการ
ดําเนินงานตามระบบการสอน๖๕   
 สันต  ธรรมบํารุง  กลาวถึงหลัก ๑๐ ประการ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนไว
ดังน้ี๖๖ 
  ๑ การเตรียมตัวนักเรียนกอนสอน (Pre-learning preparation) นักเรียนตองมี
พฤติกรรมขั้นพ้ืนฐานท่ีจําเปนกอนท่ีจะเรียนส่ิงใหม ๆ เชน 
   ๑.๑ พฤติกรรมการเรียนรูเดิม จะชวยสงเสริมหรือถวงการเรียนรูเร่ืองใหม 
   ๑.๒ ใหนักเรียนรูเร่ืองคราว ๆ ตอนตนของบทเรียนใหม 
   ๑.๓ ใหนักเรียนทราบเปาหมายของบทเรียนใหม 

                                                            

 ๖๕ ชัยยงค  พรหมวงศ, กระบวนการสื่อสารการเรียนการสอน, (นนทบุรี : ชวนพิมพ, ๒๕๔๐),         
หนา  ๑๘๖. 
 ๖๖ สันต  ธรรมบํารุง, การสอนสังคมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝกหัดครู, ๒๕๒๓),         
หนา  ๕๖ – ๖๐. 



๕๔ 

 

  ๒   การจูงใจ  (Motivation)  
   ๒.๑ ใหเห็นคุณคาของการมีความสามารถ มีความรูในบทเรียนใหม อาจให

นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายดวยก็ได 
   ๒.๒ เลือกเน้ือหาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ หรือใหนักเรียนมีสวนรวมในการเลือก 
   ๒.๓ ทําใหภารกิจในการเรียนเปนส่ิงย่ัวยุ ขณะเดียวกันนักเรียนเกิดความ

มั่นใจ วาตนสามารถทําได 
   ๒.๔ ชักจูงใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอส่ิงท่ีจะเรียน 
  ๓ การใหแบบอยางหรือใหเห็นผลงานท่ีตองการใหนักเรียนทําเมื่อจบบทเรียน
(Providing a model of terminal performance) 
   ๓.๑ ใหเห็นตัวอยางท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ เมื่อเรียนจบบทเรียน 
   ๓.๒ การ เ ลียนแบบเปนวิ ธีห น่ึง ท่ีไดผลมาก  ในการ ท่ีคนเราจะได

แนวความคิดใหม 
  ๔ การใหนักเรียนมีสวนรวมอยางเต็มท่ีในการเรียน 
   ๔.๑ เริ่มตนบทเรียนจากการฟง หรือสังเกตผูอื่นทํากิจกรรม แตส่ิงท่ีนักเรียน

จะเกิดการเรียนรูตอเมื่อกระทํากิจกรรมเอง 
   ๔.๒ การฟงและการอานจะบังเกิดผลดี เมื่อครูใชคําถามใหนักเรียนตอบ

นักเรียนสามารถทบทวนที่อานได ไมตองดูตํารา 
   ๔.๓ การเราและการตอบสนอง จะตองสัมพันธกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  ๕ การแนะแนวทางนักเรียน  (Guidance)  
   ๕.๑ การแนะแนวทาง ชี้ใหเห็นชองทางที่จะทําไดสําเร็จแกนักเรียน 
   ๕.๒ พยายามลดส่ิงท่ีชวยทีละเล็กละนอย จนผูเรียน เรียนหรือทําเองได 
  ๖ การฝกฝน ฝกหัด  (Practice) 
   ๖.๑ สงเสริมใหนักเรียนฝกฝน ทําแบบฝกหัดบอย ๆ จนเกิดพฤติกรรมการ

เรียนรูใหม  
   ๖.๒ การรักษาความรู ทักษะเดิมของผูเรียน จําเปนตองใหมีโอกาสฝกใชบาง 

จึงจะรักษาใหคงรูปอยูได 
   ๖.๓ การฝกซํ้า ๆ อยางท่ีเรียกวา  Over Learning  จะชวยทรงความรู และ

ทักษะเดิมไดดี 
   ๖.๔ การฝกหลังจากไดเกิดการเรียนรูขั้นแรกเปนระยะ ถือวาเปนการฝกท่ี

ไดผล 



๕๕ 

 

   ๖.๕ การฝกฝนที่จะไดผลขึ้นอยูกับลักษณะพฤติกรรมน้ันวา มีสวนคลายกับ
พฤติกรรมท่ีจะใหผูเรียนไดมีพฤติกรรมท่ีประสงค เม่ือจบบทเรียนน้ัน ๆ  

  ๗ การรูผลของตนเอง  (Knowledge of results) 
   ๗.๑ ผูเรียนควรจะทราบผลการเรียนของตนเองเสมอวา คําตอบถูกหรือผิด 
   ๗.๒ การรูผลการเรียนของตน เปนรางวัลในผลสําเร็จ จะทําใหผูเรียนยํ้า

พฤติกรรมน้ันมากย่ิงข้ึน มานะทําใหดีย่ิงขึ้น 
   ๗.๓ หากทําได พยายามใหนักเรียนรูผลคําตอบไดเร็วท่ีสุด 
   ๗.๔ ผูเรียนควรรูเกณฑการตัดสินพิจารณาความถูกตองของคําตอบของตน 
   ๗.๕ เมื่อผูเรียนรูคําตอบของตนถูกตองแลว ไมจําเปนจะตองบอกซํ้าอีก ทํา

ใหเกิดความม่ันใจในตนเองย่ิงข้ึน 
   ๗.๖ เม่ือผูเรียนทําคําตอบผิด ควรพยายามใหตรวจสอบเอง แนะใหแกไขเอง 
  ๘ การจัดลําดับข้ันของส่ิงท่ีเรียน 
   ๘.๑ ควรจัดลําดับเน้ือหาวิชา จากงายไปหายาก หรือไมซับซอนไปหาส่ิงท่ี

ซับซอน 
   ๘.๒ ขั้นการเรียนแตละข้ัน จะตองใหผูเรียนกาวคืบไปไดพอเหมาะ ไมงาย

หรือยากจนเกินไป จะทําใหผูเรียนเบ่ือหนาย 
   ๘.๓ การจัดลําดับข้ันตาง ๆ ควรสัมพันธกับการพิจารณาแยกแยะ เปาหมาย

และการฝกแตละข้ันตอน ควรกําหนดส่ิงเรากระตุนใหนักเรียนตอบ 
   ๘.๔ ครูควรกําหนดคําถาม ตองการใหรูอะไร เกิดทักษะใดกอนท่ีจะสามารถ

ลงมือปฏิบัติ หรือทํากิจกรรมกอนจบการเรียนในชวงระยะเวลาหน่ึง 
   ๘.๕ จากคําถามต้ืน ๆ ยอมจะช้ีใหเห็นวา เปาหมายลําดับตอไปควรเปนอะไร 
   ๘.๖ ดวยวิธีการต้ังคําถามเปนขั้น ๆ สืบเน่ืองกัน จะชวยใหครูสามารถบอก

ไดวานักเรียนควรมีพ้ืนฐานอยางไร กอนจะเรียนบทตอ ๆ ไป 
   ๘.๗ ครูควรตั้งคําถามยอนกลับ จากเปาหมายสุดทายสูเปาหมายแตละตอน 

จะทําใหทราบวานักเรียนขาดความรู ทักษะตอนใด จะไดชวยเหลือ 
   ๘.๘ ควรเปดโอกาสใหนักเรียนจัดลําดับขั้นของตนเอง เพ่ือนําไปสูเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวใหชัดเจน จะเปนส่ิงท่ีชวยใหครูสามารถปรับปรุงการ
จัดลําดับข้ันการสอนไดดีขึ้น 

 
 



๕๖ 

 

  ๙ ความแตกตางระหวางบุคคล 
   ๙.๑ ผูเรียนจะเรียนรูตามอัตราเรงท่ีแตกตางกัน ฉะน้ันการจัดการเรียนควร

ใหผูเรียนแตละคนกาวหนาตามสัดสวน 
   ๙.๒ นักเรียนบางคนจําเปนไดรับการฝกฝนมากพอควร กอนท่ีจะเกิด

ความคิดรวบยอด ไดทันทีทันใดก็มี 
  ๑๐ การสอนของครู 
   ๑๐.๑ ทักษะของครูในการสรางความสนใจ  เชน  การนํา  การอธิบาย               

ชี้ชองทาง ยํ้า และการควบคุมหองเรียนแตกตางกัน ไดรับผลสําเร็จไม
เหมือนกัน และเปนท่ีนาเสียดายท่ีทักษะเหลาน้ีเปนส่ิงท่ีสอนหรือ
ถายทอดกันไดยากที่สุด 

   ๑๐.๒ จากผลการวิเคราะหองคประกอบของทักษะของครูผูสอนจะทําได     
งายขึ้น  โดยการเปล่ียนบทบาทจากผูถายทอดความรูมาเปนผู จัด
ประสบการณการเรียนการสอน 

 แสดงใหเห็นไดวาการจัดกระบวนการเรียนการสอนถือเปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดเพราะ
เปนสวนท่ีสงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรง ภารกิจน้ีเปนหนาท่ีของสถานศึกษา ครูและผูจัดการ
เรียนรู ซ่ึงรวมถือวิทยากร พอแม ผูปกครองและบุคคลที่มีสวนจัดการเรียนรูท้ังโดยตรงและโดย
ออมโดยวิธีการท่ีหลากหลายและจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 ๒.๒.๘  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 การทํากิจกรรมหรืองานใด ๆ ก็ตาม ถาทําอยางมีระบบ จะชวยใหทําไดอยางสะดวก 
สําเร็จเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ การมีระบบก็คือการทําหนาท่ีหรือจัดไวอยางเปนระเบียบของ
สวนประกอบตาง ๆ ในระบบน้ัน มีความสัมพันธหรือเสริมกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนด
ไว  ซ่ึงในการสอนผูท่ีทําหนาท่ีสอนจะตองพัฒนาการสอนของตนอยูเสมอ ในการพัฒนาการสอน
จําตองจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
  ๑   องคประกอบของระบบการเรียนการสอน (Instructional system)                   
มีนักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของระบบการเรียนการสอนซ่ึง สมหวัง พิธิยานุวัฒน ไดกลาว
วา  ระบบการเรียนการสอน ประกอบดวยความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 



๕๗ 

 

ตัวปอนขอมูลสําหรับการเรียนการสอน กระบวนการการเรียนการสอน และผลผลิตของการเรียน
การสอน๖๗  ดังแผนภูมิท่ี  ๒.๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๒ ระบบการเรียนการสอนของ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน ๒๕๕๓, ๒๗๑. 
 

 ชัยยงค  พรหมวงศ  กลาววา  การจัดระบบการสอนมีลักษณะเชนเดียวกับการจัด
ระบบงานตาง ๆ กลาวคือ มีการดําเนินตามข้ันตอน หลักท่ีถือเปนองคประกอบของระบบมีอยู        
๔ ประการ คือ๖๘   
  ๑ การจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผนการสอน 
  ๒ การเลือกวิธีการและสื่อการสอน 
  ๓ การดําเนินการสอน 
  ๔ การประเมินผลการสอนรวมทั้งการประเมินผลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
  

                                                            

 ๖๗ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, การประเมินระบบการเรียนการสอน, ในเอกสารการสอนชุดวิชา
วิทยาการการสอน หนวยที่ ๘ – ๑๕, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓), หนา ๒๗๑. 
 ๖๘ ชัยยงค  พรหมวงศ, การจัดระบบการเรียนการสอน, ในเอกสารการสอนชุดวิชา วิทยาการการ
สอน หนวยที่ ๘ – ๑๕,  (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓), หนา ๑๗๕. 

ขอมูลยอนกลับ 

วัตถุประสงคของการเรียนการ

ตัวปอนสําหรับการเรียนการ

กระบวนการเรียนการสอน 

ผลผลิตของการเรียนการสอน 

แผนภูมิท่ี ๒.๓  การจัดระบบการสอนของ ชัยยงค  พรหมวงศ,๒๕๕๓ , ๑๗๕. 

การจัดเตรียม
ทรัพยากรและ
วางแผนการ

การเลือกวธีิการ
และสื่อการ

สอน 

การดําเนินการ
สอน 

การประเมินผล
การสอน 

ผลยอนกลับเพื่อปรบัปรุง 
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 บุญชม  ศรีสะอาด  กลาววา  ในระบบการเรียนการสอน มีองคประกอบท่ีเปนตัวปอน 
กระบวนการ และผลผลิต ๖๙  ดังแผนภูมิท่ี ๒.๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกศักด์ิ  บุตรลับ  กลาววา  ในการทํางานของระบบที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่มี
ความสมบูรณควรประกอบดวยสวนสําคัญ ๕ สวน คือ๗๐   

 
 
 
 
 
 
 
  ๑ ปจจัยนําเขา หรือ ตัวปอน (Input) องคประกอบของระบบการเรียนการสอน 
ไดแก ครู นักเรียน บุคลาการในโรงเรียนอื่น ๆ หลักสูตร และส่ิงแวดลอมทางการเรียน 
   -   ครู  เปนองคประกอบท่ีสําคัญย่ิงท่ีจะทําใหเกิดการเรียนการสอนเปน      
ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
                                                            

 ๖๙  บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, (พิมพครั้งท่ี ๒), (กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, 
๒๕๔๑), หนา ๕. 
 ๗๐  เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, (พิมพครั้งที่ ๒). หนา ๒๐๙– ๒๑๑. 

-  ผูสอน 
-  ผูเรียน 
-  หลักสูตร 
-  ส่ิงอํานวยความสะดวก 

การดําเนินการสอน 
 -  การตรวจสอบและเสริม
พ้ืนฐาน 
 -  การสรางความพรอมใน
การเรียน 
 -  การใชเทคนิคการสอน


ผลการเรียนรู 
  -  ดานพุทธิพิสัย 
  -  ดานจิตพิสัย 
  -  ดนทักษะพิสัย 

การติดตามประเมินผลและปรับปรุง 

ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิต 

แผนภูมิท่ี ๒.๔ ระบบการเรียนการสอนของ บุญชม  ศรีสาด, ๒๕๔๑ , ๕. 

ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิต 

การควบคุม 

ขอมูลยอนกลับ 

แผนภูมิที่ ๒.๕  องคประกอบของระบบการเรียนการสอนของ เอกศักดิ์  บุตรลับ ,๒๕๓๗ ,๒๑๑. 
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   -   ผูเรียน  เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญและจะขาดเสียมิได เพราะถาหาก
ไมมีผูเรียนแลว การสอนก็จะไมเกิดข้ึน 
   -   หลักสูตร เน่ืองจากหลักสูตรเปนสื่อกลางท่ีจะนํานักเรียนไปสูจุดหมาย
ปลายทางท่ีสังคมคาดหวังไว ดังน้ัน หลักสูตรจึงมีความเก่ียวของกับระบบการเรียนการสอน ตั้งแต
จุดเริ่มตนถึงจุดหมายปลายทาง สําหรับหลักสูตรในฐานะตัวปอน ไดแก จุดหมายของหลักสูตร 
จุดประสงคการเรียนรู และเน้ือหาสาระที่จะนําไปสอน 
   -   สิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก การจัดหองเรียน การจัดเวลาเรียน การ
เลือกแหลงวิทยาการ และการบริการสนับสนุนการเรียนการสอน 
  ๒ กระบวนการดําเนินงาน (Process) เปนการนําเอาตัวปอนซึ่งเปนวัตถุดิบมา
ปฏิสัมพันธตอกัน เพ่ือใหเกิดเปนผลผลิต (Output) ตามที่ตองการ กลาวคือ เปนการดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนน่ันเอง การดําเนินการตามกระบวนการน้ีจะประกอบดวยกิจกรรมยอย ๆ หลาย
ชนิด เชน การเตรียมความพรอม การดําเนินการสอน การสรางเสริมทักษะ และกิจกรรมสนับสนุน 
   -   การเตรียมความพรอม ความพรอมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเรียน
การสอน ถาปราศจากความพรอมแลวการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดยาก ถาหากจะเกิดก็จะเปนไปอยางผิว
เผิน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการเราความสนใจแลว ยังรวมไปถึงการประเมิน
สถานภาพหรือความรูของผูเรียนกอนที่จะสอบอีกดวย 
   -   การดําเนินการสอน จะเก่ียวของกับกิจกรรมการใชกลวิธีการสอน และการ
ใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
   -   การสรางเสริมทักษะ มีเปาหมายหลักเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
และทักษะในส่ิงท่ีเรียนมาแลวดีย่ิงข้ึน ซ่ึงอาจจะทําไดหลายวิธี เชน การใหทําแบบฝกหัด หรือทํา
กิจกรรมเพ่ือสรุปหรือทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนไปแลว 
   -   กิจกรรมการสนับสนุน กอนท่ีจะส้ินสุดการเรียนการสอน อาจมีกิจกรรม
บางอยาง  ไดแก  การสรุปทบทวนเพ่ือเปนการยํ้าใหเกิดความเขาใจ  หรือสามารถนําเอาหลักการ
ตาง ๆ ไปใช อาจมีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการสอน เพ่ือใหทราบความกาวหนาของผูเรียน 
  ๓ การควบคุม (Control) การควบคุมกระบวนการเรียนการสอนน้ี หมายถึง 
วิธีการท่ีจะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก การใชคําถามชนิดตาง ๆ 
การเสริมกําลังใจ (Reinforcement) และการตรวจสอบความรูของผูเรียน ในขณะท่ีเกิดทักษะตามท่ี
ตองการเพียงใด หากพบวายังไมเขาใจหรือมีความสับสนอยู ก็อาจจะตองทําการอธิบายหรือสอนซํ้า 
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  ๔ ผลผลิต  (Output) ผลผลิตทางการสอน ก็คือ ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัว
ผูเรียน ถาหากการเรียนการสอนเปนไปตามจุดประสงคท่ีตั้งไวก็แสดงวาการเรียนการสอนท่ีผานไป
น้ัน ไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
  ๕ ขอมูลยอนกลับ (Feedback)  คือ การวิเคราะหขอมูลหลังจากการสอนไดผาน
ไปแลว ถาหากผลผลิตท่ีไดจากการสอนต่ํากวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวในตอนแรกก็จําเปนตองวิเคราะห
หาจุดบกพรอง เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป 

 ๒.๒.๙  รูปแบบของการสอน (Instructional model) 

 ปอบแฮม (Popham, Jamus  W. and  Baker) ไดกลาววา  การสอนของครูน้ัน ไมวา
จะสอนอยางไร หรือมุงท่ีอะไร ก็ยอมจะตองมีรูปแบบของการสอนท้ังส้ิน รูปแบบของการสอน
โดยทั่วไปแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ๗๑   
  ๒.๑   รูปแบบของการสอนโดยอิงแนวทาง (Mean-referenced instructional 
model)   เปนรูปแบบการสอนท่ีครูมุงยึดแนวทาง หรือวิธีการตาง ๆ ท่ีใชในการสอนมากกวาการยึด
จุดหมายในการสอน ครูผูสอนจะเตรียมการสอนโดยกําหนดข้ันตอนตาง ๆ ไวอยางครบถวนวาใน
ช่ัวโมงที่ตนจะตองสอนน้ัน จะตองทําอะไร วิธีการสอนเปนแบบใด จะจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางไร เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาวิชาตาง ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด 
  ๒.๒   รูปแบบของการสอนโดยอิงเปาหมาย (Goal-referenced instructional 
model) เปนรูปแบบการสอนท่ีครูยึดจุดมุงหมายของการสอนเปนหลัก แลวดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ 
 นอกจากน้ีแลวยังมีนักวิชาการหลายทานไดนําวิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบมา
ใชและไดนําเสนอเปนรูปแบบของการเรียนการสอนโดยอิงเปาหมายไว เชน 
 การลีดช  (Gerlach และ Ely)  ไดกําหนดองคประกอบของการสอนตามวิธีระบบ     
ไว  ๖ ประการดวยกัน คือ๗๒ 
  ๑ กําหนดจุดประสงค 
  ๒ เลือกเน้ือหาวิชา 
  ๓ ประเมินพฤติกรรมกอนเรียน 

                                                            

 ๗๑ Popham, Jamus W. and Baker, Eva L. Systematic instruction. Englewood Cliffs, N J.: 
Prentice-Hall. pp. 7 – 8 . 
 ๗๒ Gerlach และ Ely  อางใน เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน,(พิมพคร้ังท่ี ๒). (เพชรบุรี: ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน, คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๒๑๒. 
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  ๔ การดําเนินการสอน ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณากลวิธีการสอน การจัดกลุม
ผูเรียน การกําหนดเวลาเรียน การจัดหองเรียน และการเลือกแหลงวิทยากร 

  ๕ การประเมินผลการเรียน 
  ๖ การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แคมป  (Kemp)  ไดกําหนดรูปแบบของการสอนไววาโดยประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ 
ดังน้ี๗๓ 
  ๑ กําหนดหัวขอท่ีจะสอน และเขียนจุดประสงคท่ัวไป 
  ๒ ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน 
  ๓ ระบุจุดประสงคของการสอนในเชิงพฤติกรรม 
  ๔ กําหนดเน้ือหาวิชาท่ีสนับสนุนจุดประสงคในแตละขอ 
  ๕ ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถของผูเรียนกอนทําการสอน 
  ๖ เลือกกิจกรรมและแหลงวิชาการสําหรับการเรียนการสอน เพ่ือจะนําไปสู

จุดหมายปลายทางท่ีวางไว 
  ๗ ประสานงานในเร่ืองตาง ๆ เชน การเงิน บุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมือ

เครื่องใชไฟฟาตาง ๆ และดําเนินการไปตามแผนการท่ีกําหนดไว 
  ๘ ประเมินผลการเรียนของผูเรียนวาบรรลุตามจุดประสงคท่ีตั้งไวเพียงใด 

                                                            

 
๗๓
  Kemp, อางใน เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, (เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะวิชาครุศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗),  หนา ๒๑๓ – ๒๑๔. 

วิเคราะหขอมูลยอนกลับ 

เลือก
เนื้อหาวิชา 

กําหนด

ประเมิน
พฤติกรรม
กอนเรียน 

จัดกลุมผูเรียน 

พิจารณากลวิธี

จัดหองเรียน 

กําหนดเวลาเรียน 

เลือกแหลง

ประเมินผ
ลการเรียน 

แผนภูมิที่ ๒.๖  องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ Gerlach และ  Ely, ๒๕๓๗, ๒๑๓. 



๖๒ 

 

  ๙ พิจารณาดูวาควรจะไดมีการแกไขปรับปรุงแผนการเรียนการสอนใหดีข้ึน
อยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการสอนท่ีเสนอโดย Kemp  ไดเนนการกําหนดจุดประสงคของการสอนวา
จะตองเขียนออกมาในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม นอกจากน้ียังใหความสําคัญแกผูบริหาร
สนับสนุนการเรียนการสอน 
 การเชีย (Glasser)  ไดกลาวไววา  ไดเสนอรูปแบบของการสอนซ่ึงเปนท่ียอมรับและ
ถูกนําไปอางอิงโดยนักการศึกษาหลายทาน เปนรูปแบบการสอนโดยท่ัว ๆ ไป ซ่ึงมีองคประกอบ ๕ 
สวน คือ๗๔ 
  ๑ จุดประสงคของการสอน 
  ๒ การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน 
  ๓ การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  ๔ การประเมินผลการเรียนการสอน 
  ๕ การหาขอมูลยอนกลับ 
 
                                                            

 
๗๔ Glasser, อางใน เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, (เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะวิชาครุศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๒๑๔. 

หัวขอท่ีจะสอนและจุดประสงค

คุณลักษณะของผูเรียน 

จุดประสงคของการสอน 

เน้ือหาวิชา 

ทดสอบกอนสอน 

กิจกรรมและแหลงวิชาการ
สําหรับการเรียนการสอน 

การประเมินผล 

ปรับปรุงแกไข 

บริการสนับสนุน 

แผนภูมิท่ี ๒.๗  องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ  Kemp ,๒๕๓๗ , ๒๑๔. 



๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ตามรูปแบบของการสอนดังกลาวจะเห็นไดวา การสอนเร่ิมตนดวยการกําหนด
จุดประสงคของการะสอน แลวตามดวยการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนทําการสอนจากน้ัน
จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงนักเรียนแตละคนอาจกําหนดรายละเอียดไวตาง ๆ 
กัน และทําการประเมินผลการเรียนการสอนในตอนสุดทาย ซ่ึงจะเปนกระบวนการท่ีทําใหเราทราบ
วา การสอนบรรลุจุดประสงคท่ีต้ังไวหรือไม ถาพบวาลมเหลวก็จะพิจารณาหาขอบกพรองเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขตอนหน่ึงหรือท้ังหมด 

 ๒.๒.๑๐    สิ่งท่ีทําใหการเรียนการสอนไดรับผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 การเรียนการสอนไดรับผลดีมากนอยเพียงใด หรือจะสําเร็จตามจุดประสงคท่ีตั้งไวมาก
นอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับส่ิงตอไปน้ี คือ๗๕ 
  ๑  ความรูของครู  (Teacher’s Knowledge)  ท้ังความรูสามัญ และความรูทางวิชาชีพครู 
   ๑.๑   ความรูสามัญ  ไดแก ความรูทางวิชาการท่ัว ๆ ไป ถาครูมีความรูใน
เน้ือหาวิชาดี และลึกซ้ึงพอท่ีจะถายทอดใหแกนักเรียนมากเพียงใด ก็จะสงเสริมใหการเรียนการ
สอนไดรับผลสําเร็จมากเพียงน้ัน 
   ๑.๒   ความรูทางวิชาชีพครู  ไดแก ความรู เ ก่ียวกับหลักการสอน หลัก
การศึกษาจิตวิทยา วิธีการสอนวิชาเฉพาะ ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีเปนเคร่ืองชวยใหครูรูจักและเขาใจนักเรียน
เขาใจสภาพความเปนไปของการศึกษา ตลอดจนวิธีการท่ีดี และเหมาะสมท่ีจะนํามาใชในการสอน
ใหนักเรียนไดบรรลุจุดประสงคของการศึกษา 
  ๒   ทักษะของครู (Teacher’s skills) การสอนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพถาครู
มีทักษะในดานตาง ๆ เชน ทักษะในการสอน ทักษะในการใชภาษา ทักษะในดานมนุษยสัมพันธ 
ทักษะในการแกปญหา และทักษะในการจัดชั้นเรียน ฯลฯ เปนตน 

                                                            

 
๗๕

 เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, หนา ๒๕๖ – ๒๕๗. 

จุดประสงคของ
การสอน 

การประเมิน
สถานะของผูเรียน

กอนสอน 

การจัด
กระบวนการเรียน

การสอน 

การประเมินผล
การเรียนการสอน 

ขอมูลยอนกลับ 

แผนภูมิท่ี ๒.๘  องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ Glasser , ๒๕๓๗, ๒๑๔. 



๖๔ 

 

  ๓   สุขภาพของครู  (Teacher’s health) สุขภาพนับวาเปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางย่ิง การสอนจะดําเนินไปดวยดี ถาครูมีสุขภาพสมบูรณซ่ึงจะมีผลถึงจิตใจและความคิดทําให
คนเบิกบาน มีสติสัมปชัญญะ กระตือรือรนในความกาวหนา มีอารมณมั่นคงไมหวั่นไหว ฉะน้ันจึง
กลาวไดวาครูมีสุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ ยอมจะสงเสริมใหการสอนประสบผลสําเร็จดวย 
  ๔   บุคลิกภาพของครู  (Teacher’s personality) บุคลิกภาพของครูท่ีจะสงเสริมให
การเรียนการสอนไดรับผลสําเร็จ ไดแก 
   ๔.๑ มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไมประหมา แตมีลักษณะของความเปนผูนํา 
   ๔.๒ มีอารมณสม่ําเสมอ เบิกบาน ม่ันคง ไมโมโหงาย ไมมีอคติ 
   ๔.๓ มีทาทางสงา แตงกายดี สะอาด เรียบรอย 
   ๔.๔ มีสายตาเขมแข็ง เวลาสอนดูเด็กทุกคน 
   ๔.๕ มีสําเนียงการพูดจาดี ฉะฉาน ชัดเจน 
   ๔.๖ ปฏิบัติงานสม่ําเสมอ ไมส่ังการตามอารมณ 
   ๔.๗ มีความยุติธรรม ไมลําเอียง 
   ๔.๘ ใชคําส่ังครั้งเดียว ส้ัน และเฉียบขาด 
   ๔.๙ มีความรูทันสมัย 
   ๔.๑๐ มีการสมาคมดี 
  ๕   เจตคติของครู (Teacher’s attitude)   ครูท่ีมีเจตคติหรือความรูท่ีดี โดยเฉพาะ
ตอนักเรียน ยอมจะชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ เจตคติท่ีดีไดแก ความรูสึกท่ี
เปนมิตรกับคนท่ัวไป ชอบคบหาสมาคมกับคนทั้งหลาย ใจดี ราเริง สนุกสนาน อดทน ถอมตน 
ประมาณตน เปนตน 

๒.๓.  ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 

 ๒.๓.๑  ความหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรเปนส่ิงสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน คือ เปนแนวทางใหเกิดการเรียน
การสอน ถาขาดหลักสูตรแลวกระบวนการเรียนการสอนก็ไมสามารถดําเนินการได และใน
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  “หลักสูตร 
รายวิชาท่ีกําหนดไวใหศึกษาวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง”๗๖ ดังน้ันนักการศึกษาตลอดถึง

                                                            

 ๗๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :       
นามมีบุคส, ๒๕๔๖). หนา ๘๖๐. 



๖๕ 

 

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรไดใหความหมายของหลักสูตรไวอยางกวางขวางแตกตางกันออกไปตาม
ทัศนะและแนวคิดของแตละทานดังน้ี  
 สุมิตร  คุณานุกร  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวเปน ๒ ระดับคือ  ระดับโรงเรียน 
หมายถึง โครงการท่ีประมวลความรูและประสบการณท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไมวาจะ
เปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามความมุงหมายท่ีกําหนดไว และ
ระดับชาติ หมายถึง โครงการใหการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและ
คุณลักษณะสอดคลองตามความมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนดไว๗๗   
 กูด (Good, C. V.)   ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว ๓ นัย คือ๗๘ 
  ๑ หลักสูตร หมายถึง หัวขอวิชาการตาง ๆ ท่ีจัดหมวดหมู เรียงลําดับจากงาย
ไปหายากใหเหมาะสมกับระดับความเจริญงอกงาม และสติปญญาของเด็ก 
  ๒ หลักสูตร หมายถึง ประสบการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
  ๓ หลักสูตร หมายถึง เคาโครงการศึกษาท่ีโรงเรียนวางไวอยางกวาง ๆ จดสอน
ใหเด็กแตละขั้น แตละตอน  
 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว ๔ นัยคือ๗๙ 
  ๑   หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 
  ๒   หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 
  ๓   หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๔   หลักสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมคาดหมายหรือมุงหวัง จะใหผูเรียนไดรับ 
 ธํารง  บัวศรี  ไดกลาวถึงความหมายของคําวาหลักสูตร คือ  แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทํา
ข้ึนเพ่ือแสดจุดหมาย การจัดเน้ือหากิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว๘๐   

                                                            

 ๗๗ สุมิตร  คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๑๘),        
หนา  ๒-๓. 
 ๗๘ Good, C. V., Dictionary of Education, New York : McGraw-Hill. 1973, p. 157. 
 ๗๙ บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, การพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ, (เชียงใหม : แสงศิลป, 
๒๕๔๔), หนา ๑๔. 
 ๘๐ ธํารง  บัวศรี, ทฤษฏีหลักสูตร (การออกแบบและพัฒนา), (กรุงเทพมหานคร:เอราวัณการพิมพ, 
๒๕๓๒), หนา ๗. 



๖๖ 

 

 กาญจนา  คุณารักษ  ไดกลาววา  หลักสูตรหมายถึง โครงการหรือแผนขอกําหนดอัน
ประกอบดวย หลักการ, จุดหมาย, โครงสราง, กิจกรรม, และวัสดุตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ความสามารถ ๘๑   
 จอรจ  (Beauchamp, George A.)  ไดใหความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรไววาองคประกอบ
สําคัญซ่ึงจะตองเขียนไวในเอกสารหลักสูตรมี ๔ ประการ คือ๘๒ 
  ๑  เน้ือหาสาระและวิธีการจัด  
  ๒   จุดมุงหมายทั่วไป 
  ๓   แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 
  ๔   การประเมินผล 
 วิชัย  วงษใหญ  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง ประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนและพัฒนาตนเองไปในทางท่ีโรงเรียนปรารถนา และหลักสูตรท่ีดี           
ควรจะตองตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิต       
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด๘๓   
 ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท้ังหมดท่ีทาง
โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ัง ๓ ดาน  คือ๘๔  
  ๑   ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
  ๒  ดานจิตพิสัย  (Affective Domain) 
  ๓ ดานทักษะพิสัย  (Psycho motor Drmain)  
 ดังน้ัน หลักสูตร หมายถึง โครงการ, ประมวลความรู, กิจกรรม, และประสบการณตาง ๆ 
ท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ซ่ึงเมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของ
หลักสูตรดังท่ีนักวิชาการไดกําหนดไวจะเห็นวา องคประกอบของหลักสูตรท่ีสําคัญ ควรมี
องคประกอบ ดังน้ี 

                                                            

 ๘๑ กาญจนา  คุณารักษ, หลักสูตรและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๐), หนา ๑๔. 
 ๘๒ Beauchamp, George A., A curriculum theory. New Delhi : Eurage Publishing House. 1975,          
p 107 – 109. 
 ๘๓ วิชัย  วงษใหญ, พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๒๕), หนา ๒. 
 ๘๔ ยุทธพงษ  ไกยวรรณ, เทคนิคและวิธีการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริม, ๒๕๔๑),      
หนา ๑๐. 
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  ๑.   จุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนในการกําหนดคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคท่ีจะใหเกิดกับตัวผูเรียน 

  ๒.   เน้ือหาวิชาท่ีเปนสาระสําคัญของความรูท่ีนํามาใชเปนเคร่ืองมือทําใหผูเรียน
เกิดการพัฒนา 

  ๓.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดประสบการณแกผูเรียน โดยมี
จุดมุงหมายและเน้ือหา เปนส่ือท่ีจะนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาผูเรียน 

  ๔.   การประเมินผล เปนการตรวจสอบ และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ไดผลตามจุดมุงหมายเพียงใด 

 สรุปแนวคิดเร่ืองหลักสูตร คือ ใหผูเรียนไดมีความรู และตระหนักในส่ิงท่ีแสดงถึง
ความเปนชาติ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ การไดรับการศึกษาตอ หลักสูตรประกอบดวย 
หลักการ, จุดหมาย, โครงสราง, แนวทาง, วิธีการ, เน้ือหา, อุปกรณ, การจัดการเรียนการสอน, และ
การประเมินผูเรียน  โดยหลักสูตรแกนกลางไดกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร คือ 
หนวยงานสวนกลาง โดยมีจุดมุงหมายสําคัญคือ  
  ๑   เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความตอเน่ือง เช่ือมโดยระหวางระดับการศึกษา    

และคํานึงถึงการพัฒนาคนอยางรอบคอบตามศักยภาพ 
  ๒   ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความยืดหยุน หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน  
  ๓   กําหนดมาตรการในการกํากับดูแลและการจัดการ เพ่ือใหมีการนําหลักสูตรไป

ปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  ๔   การบูรณาการหลักสูตร คือการทําใหหลักสูตรสมบูรณ หมายถึง การนําเอา
ศาสตรสาขาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของมาผสมผสานเขาดวยกันเพ่ือประโยชนในการจัด
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

 ๒.๓.๒  ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเปนแมบทท่ีสําคัญตอการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะ
ระบุถึงส่ิงท่ีคาดหวังจะใหเกิดกับตัวผูเรียน และแนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ 
ตามความตองการ ซ่ึงไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี 
 กาญจนา  คุณารักษ  กลาวไววา  หลักสูตรเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางย่ิงท่ีจะทําใหปรัชญา 
หรือความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรเปน
ขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุสําเร็จ หลักสูตรทําใหสังคมเปล่ียนแปลงได เพราะเม่ือ



๖๘ 

 

ประเทศชาติตองการท่ีจะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไร รัฐบาลก็สามารถท่ีจะ
กําหนดจุดมุงหมายแลเน้ือหาวิชาท่ีจะพัฒนาและสรางสรรคเยาวชนเปนไปตามท่ีชาติตองการได๘๕  
 ธํารง  บัวศรี  ไดกลาววา  หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษา ท้ังน้ีเพราะหลักสูตรเปน
ส่ิงท่ีชี้ใหเห็นวา โรงเรียนมีความมุงหมายในการใหการศึกษาแกเด็กอยางไร และสามารถใหความรู
สรางเสริมทักษะทัศนคติในดานใดบาง ส่ิงตาง ๆ ท่ีประมวลไวในหลักสูตรเปนเสมือนแนวทางท่ี
ชวยใหเราทราบทันท่ีวา การศึกษาท่ีจัดใหแกเด็กน้ันหนักไปในทิศทางใด มีผลตอตัวเด็กและสังคม
มากนอยเพียงใด๘๖   
 ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  ไดกลาววา  หลักสูตรเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและ
ประสบการณแกผูเรียน ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตามเพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมุงหมายสูจุดหมาย
เดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาและเปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ ถา
ประเทศใดมีหลักสูตรท้ังเหมาะสมทันสมัยและมีประสิทธิภาพ คนในประเทศน้ันยอมมีความรูและ
ศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มท่ี๘๗   
 อําภา  บุญชวย  กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ ดังน้ี๘๘ 
  ๑   เปนเอกสารของทางราชการ หรือเปนบัญญัติของรัฐบาล เพ่ือใหบุคคลท่ีทํา
หนาท่ีเก่ียวกับการศึกษาปฏิบัติ ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ดังน้ัน หลักสูตรจึง
เปรียบเสมือน “คําส่ัง หรือ “ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหน่ึง 
  ๒   เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาเพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน
ทางการศึกษาระดับตาง ๆ รวมท้ังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหน่ึง ในการที่จะจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของทางรัฐบาลใหกับโรงเรียน 
  ๓   เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา  ท่ีจะชวยอํานวยการ
ควบคุมดูแลและติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

                                                            

 ๘๕ กาญจนา  คุณารักษ, หลักสูตรและการสอน, (นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๐),  หนา ๕ 
 ๘๖ ธํารง  บัวศรี, อางใน พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร), การประเมินหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมศึกษาเฉพาะกรณีนักธรรมชั้นตรี, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕) , หนา ๔๘. 
 ๘๗ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร,หลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร :           
อลีนเพรส, ๒๕๓๙), หนา ๑๑. 
 ๘๘ อําภา  บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๓๗),  หนา ๑๗ – ๑๘.  



๖๙ 

 

  ๔   เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือ เคร่ืองช้ีนําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะ
หลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุงหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน      
การสอนซ่ึงครูควรจะปฏิบัติอยางจริงจัง 
  ๕   เปนเคร่ืองมือของรัฐ ในอันท่ีจะพัฒนาคน และพัฒนากําลังคน ซ่ึงจะเปนตัว
จักรสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตามแผนของรัฐบาล 
  ๖   เปนเคร่ืองชี้ถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
คน ถาประเทศชาติใดมีหลักสูตรไมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนใน
ประเทศของตนมีคุณภาพ 

สรุปความไดวา หลักสูตรมีความสําคัญเปนอยางย่ิงในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปน
ขอกําหนดและแนวทางในการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ ตลอดถึงยังเปนแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือใหการศึกษาดําเนินไปอยางมีระบบระเบียบเปนขั้นตอน และยังเปนรากฐานของการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลใหผูเรียนไดรับความสําเร็จในการศึกษาเปนอยางดี 

 ๒.๓.๓  องคประกอบของหลักสูตร 

 องคประกอบของหลักสูตรจัดวาเปนสวนสําคัญท่ีทําใหหลักสูตรน้ันสมบูรณย่ิงขึ้น ซ่ึง
องคประกอบเหลาน้ันไดแก วัตถุประสงค, เน้ือหาสาระ, วิธีการสอน, และการจัดการเรียนการสอน, 
การประเมินผลท้ังกอนและหลังการนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง
องคประกอบของหลักสูตรไวมากมาย ดังเชน 
 ทาบา (Taba, H.)  ไดกลาวไววา  หลักสูตรทุกฉบับไมวาจะเปนการออกแบบใน
ลักษณะใดก็ตาม ปกติจะประกอบไปดวยจุดมุงหมายทั่วไป และจุดมุงหมายเฉพาะ หลักสูตรจะบอก
ถึงเน้ือหาสาระ บางคร้ังหลักสูตรอาจจะกลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอีกดวย และ
นอกจากน้ี หลักสูตรจะรวมถึงโครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร๘๙   
 ธํารง  บัวศรี  กลาวไววา องคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี๙๐ 
  ๑   เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง 
ส่ิงท่ีรัฐบาลตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการศึกษา 

                                                            

 ๘๙ Taba, H. Curriculum development : Theory and practive. New York : Harcourt, Brace, & 
World. 1962 , p 14. 
 ๙๐ ธํารง  บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร (การออกแบบและพัฒนา), (กรุงเทพมหานคร: เอราวัณ, ๒๕๓๒),   
หนา ๘-๙.  
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  ๒   จุดหมายของหลักสูตร (Curriculurm Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการ
ใหเกิดแกผูเรียนหลักจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
  ๓   รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะ
และแผนผังท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
  ๔   จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากท่ีไดเรียนวิชาน้ันไปแลว 
  ๕   เน้ือหา  (Content)  หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีตองการใหมี รวมท้ังประสบการณท่ีตองการใหไดรับ 
  ๖   จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงท่ีตองการ
ใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาท่ีกําหนดไว 
  ๗   ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
  ๘   การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
  ๙  วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media)  หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
รวมท้ังอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่น ๆ ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญของหลักสูตรไววา 
องคประกอบหลักสูตรน้ันตองประกอบดวย ๘ ประการคือ๙๑  
  ๑   จุดหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาและสังคม 
  ๒   หลักการ คือ ทิศทางหรือแนวทางซ่ึงจะนําไปสูจุดหมายของหลักสูตร 
  ๓   โครงสราง คือ กลุมงานหรือรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 
  ๔   จุดประสงคของการเรียนรูแตละรายวิชา หมายถึง ความรูทักษะหรือทัศนคติ
บางประการโดยเฉพาะรายวิชาน้ัน ๆ ซ่ึงนักเรียนจะตองรูตองมีหรือตองปฏิบัติ 

                                                            

 ๙๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, อางใน, เลขา คมเสวต, การใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๓๓), วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา), (ประเภทวิชาพาณิชยกรรม, สาขาวิชาพณิชยการ, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง, ๒๕๓๘), หนา ๑๖ – ๑๗. 
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  ๕   เน้ือหารายวิชา คือ ประสบการณตาง ๆ ท้ังทางตรงและทางออมท่ีกําหนดไว
สําหรับรายวิชาน้ัน ๆ อันจะชวยใหบรรลุถึงจุดประสงคของการเรียนรู 
  ๖   ส่ือการเรียน คือ อุปกรณตาง ๆ ท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจ และเพ่ิมทักษะและ
ทัศนคติท่ีตองการ 
  ๗   วิธีการสอน  ยอมชวยใหเกิดการเรียนรู ใหรู จักคิด คิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาเปน 
  ๘   การประเมินผล คือ เม่ือสอนไปแลวจะตองวัดดูวานักเรียนไดเกิดมีความรู
ความเขาใจ และทักษะตามนัยของจุดประสงคของการเรียนรูเพียงใดหรือไม และจะตองปรับปรุง
แกไขอยางไรตอไป 
 สรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรน้ัน ถือวามีความสําคัญตอการจัดทําหลักสูตร
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนน้ัน ๆ เปนไปตามลักษณะแหงองคประกอบของหลักสูตร และ
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จ เมื่อไดมีการนําเอาหลักสูตรน้ันมาใชปฏิบัติ  
 สรุปหลักสูตร คือใหผูเรียนไดมีความรู และตระหนักส่ิงท่ีแสดงถึงความเปนพลเมืองท่ี
ดีของชาติ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการศึกษาตอ หลักสูตร ประกอบดวย หลักการ, 
จุดหมาย, โครงสราง, แนวทาง, วิธีการ, เน้ือหา, อุปกรณ, การจัดการเรียนการสอน, และการ
ประเมินผูเรียน  

 ๒.๓.๔  ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 

 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง ไดอธิบายถึงประวัติความเปนมาของหลักสูตร
ธรรมศึกษาไววา๙๒  การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือท่ีเรียกกันวา “นักธรรม” ไดเกิดขึ้นตามพระดําริ
ของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เปนการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย
เพ่ือใหพระภิกษุและสามเณรผูเปนกําลังสําคัญของพระพุทธศาสนา  สามารถศึกษาพระธรรมวินัย
ไดสะดวกและท่ัวถึง อันจะเปนพ้ืนฐานนําไปสูสัมมาปฏิบัติตลอดจนเผยแผพระพุทธศาสนา         
ใหกวางไกลออกไป การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระสงฆไทยแตโบราณมา นิยมศึกษาเปนภาษา
บาลีท่ีเรียกวา “การศึกษาพระปริยัติธรรม” ซ่ึงเปนส่ิงท่ีเรียนรูไดยากสําหรับพระภิกษุและสามเณร
ท่ัวไป จึงปรากฏวาพระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในพระธรรมวินัยอยางท่ัวถึงมีจํานวนนอยเปนเหตุ
ใหสังฆมณฑลขาดแคลนภิกษุผูมีความรูความสามารถท่ีจะชวยกิจการพระศาสนาท้ังในดาน
การศึกษา การปกครองและการแนะนําส่ังสอนประชาชน ดังน้ัน สมเด็จพระมหาสมณเจา กรม   

                                                            

 ๙๒ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง ,  เ ร่ืองสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, ๒๕๕๐), หนา ๒๖๙ – ๒๗๒. 
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พระยาวชิรญาณวโรรส จึงไดทรงพระดําริวิธีการเลาเรียนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทยขึ้นสําหรับ
สอนพระภิกษุและสามเณรภายในวัดบวรนิเวศวิหารเปนครั้งแรก นับแตทรงรับหนาท่ีปกครอง     
วัดบวรนิเวศวิหาร เม่ือพ.ศ. ๒๔๓๕ เปนตนมา  โดยทรงกําหนดหลักสูตรการสอนใหภิกษุสามเณร
ไดเรียนรูพระพุทธศาสนา ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และพระวินัย ตลอดถึงหัดแตงแกกระทู
ธรรม เม่ือทรงเห็นวาการเรียนการสอนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทย ดังน้ีไดผลทําใหพระภิกษุ   
และสามเณรมีความรูกวางขวางข้ึน เพราะเรียนรูไดไมยาก จึงทรงดําริท่ีจะขยายแนวทางน้ีไปยัง
พระภิกษุและสามเณรท่ัวไปดวยประกอบกับในพ.ศ. ๒๔๔๘ ประเทศไทยเร่ิมมีพระราชบัญญัติ
เกณฑทหาร  ซ่ึงพระภิกษุท้ังหมดจะไดการยกเวน สวนสามเณรจะยกเวนใหเฉพาะสามเณรผูรูธรรม 
ทางราชการไดขอใหคณะสงฆชวยกําหนดเกณฑของสามเณรผูรูธรรม โดยสมเด็จพระมหาสมณเจา 
กรมพระยาวชิรญาณวโรรส จึงทรงกําหนด “หลักสูตรองคสามเณรรูธรรม” ขึ้น  ซ่ึงตอมาไดทรง
ปรับปรุงหลักสูตรองคสามเณรรูธรรมน้ันเปน “องคนักธรรม”สําหรับภิกษุและสามเณรชั้นนวกะ 
(คือผูบวชใหม) ท่ัวไป  ไดรับพระบรมราชานุมัต เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๕๔  และโปรดให
จัดการสอบในสวนกลางข้ึนเปนคร้ังแรกในเดือนตุลาคมในปเดียวกัน โดยใชวัดบวรนิเวศวิหาร,   
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ, และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานที่สอบ การสอบในคร้ันน้ันมี ๓ วิชา 
คือ ธรรมวิภาคในนวโกวาท, แตงความแกกระทูธรรม, และแปลภาษามคธเฉพาะทองนิทานใน
อรรถกถาธรรมบท 
 ในพ.ศ. ๒๔๕๔  ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมใหเหมาะสมสําหรับพระภิกษุ
และสามเณรทั่วไป จะเรียนรูไดกวางขวางย่ิงขึ้น โดยแบงหลักสูตรออกเปน ๒ อยาง คือ อยางสามัญ 
เรียนวิชาธรรมวิภาค พุทธประวัติ และเรียงความแกกระทูธรรม  และอยางวิสามัญ คือเพ่ิมแปลอรรถ
กถาธรรมบท มีแกอรรถบาลีไวยากรณ และสัมพันธ และวินัยบัญญัติ ท่ีตองสอบทั้งผูท่ีเรียนอยาง
สามัญและวิสามัญ 
 ในปพ.ศ. ๒๔๕๖ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมอีกครั้งหน่ึง โดยเพ่ิมหลักธรรม
หมวดคิหิปฏิบัติเขาในสวนของธรรมวิภาคดวย เพ่ือใหเปนประโยชนในการครองชีวิตของฆราวาส 
หากพระภิกษุและสามเณรรูปน้ัน ๆ มีความจําเปนตองลาสิกขาออกไปดวยเหตุใดเหตุหน่ึง เรียกวา 
“นักธรรมช้ันตรี” ซ่ึงการศึกษาพระธรรมวินัยแบบใหมน้ี ไดรับความนิยมจากหมูพระภิกษุและ
สามเณรเปนอยางกวางขวางและแพรหลายไปอยางรวดเร็ว เพียงแคระยะเวลา ๒ ปแรกก็มีพระภิกษุ
และสามเณรสมัครเขาสอบสนามหลวงเกือบพันรูป เม่ือทรงเห็นวาการศึกษานักธรรมอํานวย
คุณประโยชนแกพระศาสนาและพระภิกษุและสามเณรท่ัวไป   
 ในเวลาตอมาจึงทรงพระดําริขยายการศึกษานักธรรมใหท่ัวถึงแกภิกษุทุกระดับ คือ 
ทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมชั้นโท สําหรับภิกษุช้ันมัชฌิมะ คือ ผูมีพรรษากาลเกินกวา ๕ แตไมถึง ๑๐ 
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และหลักสูตรนักธรรมชั้นเอก สําหรับภิกษุชั้นเถระ คือ ผูมีพรรษากาล ๑๐ ข้ึนไป  ดังท่ีเปนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะสงฆสืบมาจนถึงทุกวันน้ี 
 ตอมา พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมาราม ทรงพิจารณาเห็นวา การศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนตอพระภิกษุและ
สามเณรเทาน้ัน แมผูท่ียังครองฆราวาสวิสัยก็จะไดรับประโยชนจากการศึกษานักธรรมดวย  
โดยเฉพาะสําหรับเหลาขาราชการครู จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสขึ้นท่ีเรียกวา 
“ธรรมศึกษา” โดยมีครบท้ัง ๓ ช้ัน คือ ชั้นตรี, ชั้นโท, และชั้นเอก ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกับหลักสูตร
นักธรรมของพระภิกษุและสามเณร เวนแตวินัยบัญญัติท่ีทรงกําหนดใหเปนเบญจศีล-เบญจธรรม 
ในชั้นตรี และในช้ันโท ใหเปนอุโบสถศีลแทน โดยเปดสอบธรรมศึกษาช้ันตรีคร้ังแรกเมื่อ        
พ.ศ. ๒๔๗๒ และเมื่อเห็นวาฆราวาสสนใจศึกษาและสมัครสอบธรรมศึกษาตรีกันเปนจํานวนมาก 
ในปพ.ศ. ๒๔๗๓ ทางคณะสงฆจึงไดจัดตั้งหลักสูตรธรรมศึกษาโทข้ึน เพ่ือเปนการขยายการศึกษา
นักธรรมสําหรับฆราวาสใหกวางขวางและแพรหลายย่ิงขึ้น  ตอมาในป  พ.ศ. ๒๔๗๘ คณะสงฆได
จัดตั้งหลักสูตรธรรมศึกษาเอกข้ึน จึงทําใหมีการเปดสอบครบทุกชั้น มีฆราวาสท้ังหญิงและชาย
สมัครเขาสอบเปนจํานวนมาก นับเปนการสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกวางขวางย่ิงขึ้น 
 จากเอกสารท่ีเก่ียวกับประวัติความเปนมาของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรธรรม
ศึกษามีพัฒนาการมาจากหลักสูตรนักธรรมสําหรับพระสงฆและสามเณร  เม่ือทางคณะสงฆเห็น
ประโยชนของการศึกษาในทางพระพุทธศาสนาของฆราวาสผูสนใจใฝศึกษา เพ่ือจะเปนประโยชน
ในการดํารงชีวิตตามหลักธรรมคําส่ังสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา จึงไดกําหนดหลักสูตรธรรม
ศึกษาข้ึน 

 ๒.๓.๕  หลักสูตรธรรมศึกษาที่ประกาศใชในปจจุบัน๙๓ 

 ๑.   ธรรมศึกษาชั้นตรี 

  ๑.๑   วิชาเรียงความแกกระทูธรรม   
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ช้ันน้ี กําหนดขอบขายการออก
ขอสอบไว ๕ หมวด คือ หมวดทานวรรค, ปาปวรรค, ปุญญาวรรค, สติวรรค, และสีลวรรคให
นักเรียนแตงอธิบายใหสมเหตุสมผล โดยอางสุภาษิตอื่นมาประกอบดวย ๑ สุภาษิตบอกช่ือคัมภีร
ท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย สุภาษิตท่ีอางมาน้ันตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเร่ืองกับกระทูตั้ง ชั้นน้ี 
กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ต้ังแต ๒ หนา (เวนบรรทัด) ขึ้นไป 

                                                            

 ๙๓ กรมการศาสนา, ธรรมศึกษาชั้นตรีฉบับปรับปรุงใหมที่ประกาศใชในปจจุบัน (พิมพคร้ังที่ ๔), 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๕๐),  หนา ๔. 



๗๔ 

 

  ๑.๒   วิชาธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือนวโกวาท แผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ ช้ันน้ี กําหนดให
เรียนตามหมวดธรรม ดังน้ี ธรรมวิภาค ประกอบดวย 
   ๑   ทุกกะ หมวด ๒ ไดแก ธรรมมีอุปการะมาก ๒, ธรรมเปนโลกบาล ๒, 
ธรรมอันทําใหงาม ๒, และบุคคลหาไดยาก ๒ 
   ๒   ติกะ  หมวด  ๓  ไดแก  รตนะ  ๓ ,  คุณของรตนะ  ๓ ,  โอวาทของ
พระพุทธเจา ๓, ทุจริต ๓, สุจริต ๓, อกุศลมูล ๓, สัปปุริสบัญญัติ ๓, และบุญกิริยาวัตถุ ๓ 
   ๓   จตุกกะ หมวด ๔ ไดแก วุฑฒิ ๔, จักร ๔, อคติ ๔, ปธาน ๔, อธิษฐาน
ธรรม ๔, อิทธิบาท ๔, ควรทําความไมประมาทในท่ี ๔ สถาน, พรหมวิหาร ๔, และอริยสัจ ๔ 
   ๔   ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก อนันตริยกรรม ๕,อภิณหปจจเวกขณ ๕, 
ธัมมัสสวนานิสงส ๕, พละ ๕, และขันธ ๕ 
   ๕   ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก คารวะ ๖ และสาราณิยธรรม ๖ 
   ๖   สัตตกะ หมวด ๗ ไดแก อริยทรัพย ๗ และสัปปุริสธรรม ๗ 
   ๗   อัฎฐกะ หมวด ๘ ไดแก โลกธรรม ๘ 
   ๘   ทสกะ หมวด ๑๐ ไดแก บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ 
  คิหิปฏิบัติ ประกอบดวย  
   ๑   จตุกะ หมวด ๔ ไดแก ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน ๔, สัมปรายิกัตถ
ประโยชน ๔, มิตตปฎิรูป ๔, มิตรแท ๔, และธรรมของฆราวาส ๔  
   ๒   ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก มิจฉาวณิชชา ๕, สมับัติของอุบาสก ๕ 
   ๓   ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก ทิศ ๖, และอบายมุข ๖ 
  ๑.๓  วิชาพุทธ 
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธประวัติ เลม ๑ – ๓ ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธ สมเด็จ
พระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑ ขององคการศึกษา 
  ๑.๔   วิชาวินัย(เบญจศีล – เบญจธรรม) 
  หลักสูตรใชหนังสือเบญจศีล – เบญจธรรม ของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (เจริญ
ญาณวรเถร)  
 
 
 
 



๗๕ 

 

 ๒.  ธรรมศึกษาช้ันโท 

  ๒.๑  วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๒ ในชั้นน้ี กําหนดขอบขายการออก
ขอสอบไว ๕ หมวด คือ อัตตวรรค, กัมมวรรค, ขันติวรรค, ปญญาวรรค, และเสวนาวรรค             
ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบไมนอยกวา ๒ สุภาษิต 
และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้ากัน แตจะซํ้าคัมภีรไดไมหาม สุภาษิต
ท่ีอางมาน้ัน ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันน้ี กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ
ต้ังแต ๓ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 
  ๒.๒  วิชาธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๒ ช้ันน้ี กําหนดใหเรียนหมวดธรรมดังน้ี 
   ๑   ทุกกะ หมวด ๒ ไดแก กัมมัฏฐาน ๒, กาม ๒, บูชา ๒, ปฏิสันถาร ๒, 

และสุข ๒ (กายิกสุข และเจตสิกสุข) 
   ๒   ติกกะ หมวด ๓ ไดแก อกุศลวิตก ๓, กุศลวิตก ๓, อัคคิ ๓, อธิปเตยยะ 

๓, ญาณ ๓ (สัจจญาฌ), ตัณหา ๓, ปาฏิหาริยะ ๓, วัฎฎะ ๓, และสิกขา 
๓ 

   ๓   จตุกกะ  หมวด  ๔  ไดแก  อปสเสนธรรม ๔ ,  อัปปมัญญา  ๔ ,  พระ
อริยบุคคล ๔, โอฆะ ๔, กิจในอริยสัจ ๔, บริษัท ๔, บุคคล ๔, มรรค ๔, 
และผล ๔ 

   ๔   ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก อนุปพพีกถา ๕, มัจฉริยะ ๕, มาร ๕, และ
เวทนา ๕ 

   ๕   ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก จริต ๖, และธรรมคุณ ๖ 
   ๖   สัตตกะ หมวด ๗ ไดแก วิสุทธิ ๗ 
   ๗   อัฎฐกะ หมวด ๘ ไดแก อวิชชา ๘ 
   ๘   นวกะ  หมวด ๙ ไดแก พุทธคุณ ๙, และสังฆคุณ ๙ 
   ๙   ทสกะ หมวด ๑๐ ไดแก บารมี ๑๐ 
   ๑๐   ทวาทสกะ หมวด ๑๒ ไดแก กรรม ๑๒ 
  ๒.๓  วิชาพุทธ 
  หลักสูตร ใชหนังสืออนุพุทธประวัติและพุทธานุพุทธประวัติ อันกลาวเฉพาะ
ประวัติพระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี 
เลม ๒ ขององคการศึกษาช้ันน้ีกําหนดใหเรียนประวัติของพระสาวกจํานวน ๔๐ รูป 



๗๖ 

 

  ๒.๔   วิชาวินัย 
  หลักสูตร ใชหนังสืออุโบสถศีล ของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน  ปฺญาสิริ ป.ธ.๙) 
วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 

 ๓.   ธรรมศึกษาชั้นเอก 

  ๓.๑   วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ในช้ันน้ี กําหนดขอบขายการออก
ขอสอบไว ๕  หมวด คือ อัปปมาทวรรค, จิตตวรรค, ธรรมวรรค, วิริยวรรค, และสามัคคีวรรค       
ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอื่นมาประกอบไมนอยกวา ๓ สุภาษิต 
และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้ากัน แตจะซํ้าคัมภีรไดไมหาม สุภาษิต
ท่ีอางมาน้ัน ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันน้ี กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ
ต้ังแต ๔ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 
  ๓.๒   วิชาธรรม 
  หลักสูตรธรรมวิจารณ สวนปรมัตถปฏิปทา ชั้นน้ี กําหนดใหเรียนหมวดธรรมดังน้ี 
   ๑ นิพพิทา  ไดแก  ปฎิปทาแหง นิพพิทา ,  สังขาร ,  อนิจจลักขณะ ,            
ทุกขลักขณะ, และอนัตตลักขณะ 
   ๒   วิราคะ ไดแก ไวพจนแหงวิราคะ, วิมุตติ, วิมุตติ ๒, วิมุตติ ๕, วิปสสนา
ญาณ ๙, วิสุทธิ (อีกบรรยายหน่ึง), วิสุทธิ ๗,  
   ๓   สันติ และปฏิปทาแหงสันตินิพพาน ไดแก มติแหงลัทธิภายนอก,       
มติขางพระพุทธศานา, นิพพานธาตุ ๒, บาลีแสดงปฎิปทาแหงนิพพาน, บาลีแสดงสอุปาทิเสสนิพ
พาน, บาลีแสดงอนุปาทิเสสนิพพาน, บาทีแสดงนิพพานทั้ง ๒ บรรยาย, บาลีใชปรินิพพาน หมาย
อนุปาทิเสส, บาลีใชปรินิพพุต แทนปรินิพพาน, มติปรารภพระพุทธเจาหลายพระองค 
   ๔   ปฏิปทาแหงนิพพานหัวใจสมถกัมมัฎฐาน ไดแก กายคตาสติ, เมตตา, 
พุทธานุสสติ, กสิณ, และจตุธาตุววัตถานะ, สมถภาวนา 
   ๕   พระพุทธคุณ ไดแก หมวดท่ี ๑๐ วิปสสนากัมมัฎฐาน 
  ๓.๓   วิชาพุทธ 
  แกปญหาพุทธานุพุทธประวัติ กับขอธรรมในทองเร่ืองน้ัน หลักสูตร ใชหนังสือ
พุทธประวัติ เลม ๑ – ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) พุทธานุพุทธ
ประวัติ, อนุพุทธประวัติ, พระปฐมสมโพธิกถา, พระนิพนธของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรม
พระปรมานุชิต ชิโนรส 



๗๗ 

 

  ๓.๔   วิชาวินัย 
  หลักสูตร ใชหนังสือหลักสูตรกรรมบถ ของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน  ปฺญาสิริ 
ป.ธ. ๙) วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม  
 จากเอกสารท่ีเก่ียวกับหลักสูตรธรรมศึกษา สรุปไดวาหลักสูตรธรรมศึกษาแบง
ออกเปน ๓ ระดับช้ัน ไดแก ธรรมศึกษาช้ันตรี, ธรรมศึกษาช้ันโท, ธรรมศึกษาชั้นเอก โดยจัดการ
เรียนการสอนใน ๔ วิชา ไดแก วิชาเรียงความแกกระทูธรรม, วิชาธรรม, วิชาพุทธ, และวิชาวินัย    
ซ่ึงมีขอบขายเน้ือหาตามระดับชั้นเรียน  

๒.๔.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๔.๑   งานวิจัยภายในประเทศ 

 สมยศ  นาวีการ  ไดใหความหมายวา  “เปนความรุนแรงของความตองการอยางใด
อยางหน่ึง ความพึงพอใจเปนไดท้ังทางบวกและทางลบ เปนคุณภาพสภาพ หรือ ระดับความพึง
พอใจ ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอบุคคล เจคติตองานท่ีปฏิบัติ 
หรือความรูสึกมีความสุขเมื่อไดรับความสําเร็จตามความมุงหมายของความตองการ”๙๔  

 กาญจนา  อรุณสุขรุจี  กลาววา  “ความพึงพอใจของมนุษย เปนการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางไดการท่ีเราจะทราบวา บุคคลมีความพึง
พอใจหรือไม สามารถสังเกตไดโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนและตองมีสิ่งเราท่ีตรงตอ
ความตองการของบุคคลจึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังน้ันการสรางส่ิงเราจึงเปนแรงจูงใจ
ของบุคคลน้ันใหเกิดความพึงพอใจในงานน้ัน”๙๕   

                                                            

 ๙๔ สมยศ  นาวีการ, อางใน , ชูศักดิ์  สีสัน, ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอ
คุณลักษณะของครูเกษตรโรงเรียนมัยธมศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร, บัณฑิตวิทยาลัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๓), 
หนา ๙. 
 ๙๕ กาญจนา  อรุณสุขรุจี, อางใน, นายนิเวศน  ชายสวัสดิ์, “ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต ๕, รายงานการศึกษาอิสระหลักสูตรปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), หนา  ๑๒. 



๗๘ 

 

 สมพงษ  อุดมโชคทรัพย   ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษา
พบวา๙๖   
  ๑ นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีความพึงพอใจในวิชาอาชีพธุรกิจดานหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ ดานครูผูสอน โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 
  ๒ นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ
ดานหลักสูตร ดานวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน และดานครูผูสอน โดยรวมและเปนราย
ดานอยูในระดับมาก 
  ๓ นักเรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า มีความพึง
พอใจในการเรียนวิชาอาชีพดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน
ครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
  ๔ นักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความพึง
พอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจดานหลักสูตร ดานวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 เชาว  อินใย  ไดวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ตอกระบวนการเรียนการสอน สถาบันราชภัฎเลย พบวา นักศึกษามี
ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ๙๗ 
  ๑ ดานอาจารยผูสอน 
  ๒ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๓ ดานการประเมินผล 
  ๔ ดานบทบาทและบุคลิกภาพของเพ่ือนนักศึกษา 
  ๕ ดานเน้ือหาวิชา 
  ๖ ดานปจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 

                                                            

 ๙๖ สมพงษ  อุดมโชคทรัพย, ความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีธุรกิจในโรงเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ, 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๙), บทคัดยอ. 
 ๙๗ เชาว  อินใย, รายงานการวิจัย, เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ ตอกระบวนการเรียนการสอนสถาบันราชภัฎเลย, (สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๐), หนา ก. 



๗๙ 

 

 ประภา  ตุลานนท   ไดศึกษาความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษา
ทางไกลสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว ซ่ึงไดจําแนก
ผลการศึกษาออกเปน ๓ ดาน คือ ดานวิธีการเรียน ดานสัมพัมธภาพกับครูประจํากลุม และดาน
กิจกรรมการพบกลุม ผลการศึกษาพบวา๙๘ 
  ๑. ความพึงพอใจโดยรวมท้ัง ๓ ดาน อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานสัมพันธภาพกับครูประจํากลุม และดานกิจกรรมการพบกลุม มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มาก สวนดานวิธีเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
  ๒ ความพึงพอใจเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีความเฉล่ียสูง ๑๐ อันดับแรก ไดแก ครู
ประจํากลุมใหความเปนกันเอง, ชวยใหคําแนะนําและแกปญหาในการลงทะเบียนเรียน,ใหคําปรึกษา
ดานการเรียน, ทําหนาท่ีประชาสัมพันธเก่ียวกับการศึกษาทางไกลไดดี, การไดพบครูประจํากลุมเปน
กิจกรรมการเรียนท่ีดี, การเรียนทางไกลทําใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม, ครูประจํากลุม
ใชภาษาและกิริยาทาทางท่ีเหมาะสม, มีการเตรียมความพรอมในการพบกลุม, มีความตรงตอเวลา 
และกิจกรรมการพบกลุมทําใหมีมนุษยสัมพันธดีข้ึน 
 วัชรีกุล  สําเภาผล  ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๒ ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ .  ๒๕๒๓) ของครูผูสอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๒ มีความคิดเห็นในดานจุดประสงค เน้ือหาวิชา รวมถึง
การประเมินพฤติกรรม ดานการจัดการเรียนการสอนส่ือการเรียน การวัดและประเมินผล ไม
แตกตางกัน ปญหาและความตองการของครูผูสอน คือ ตองการอบรมทางดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การสรางส่ือ และเครื่องมือวัดและประเมินผล และตองการส่ือประเภทสิ่งตีพิมพ และ
ทัศนูปกรณ๙๙ 
 สุมาลี  งามสมบัติ  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของครู
ระดับประถม และมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  ผลการวิจัยพบวา ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูวิชาชีพ จะเนนการลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนฝกแกปญหา

                                                            

 ๙๘ ประภา  ตุลานนท, ความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษาทางไกลสายสามัญ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว, วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การศึกษาผูใหญ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐). หนา ๘๙. 
 ๙๙ วัชรีกุล  สําเภาผล, ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และ ๒ ใน
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๒๓), ของครูผูสอนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๗, บทคัดยอ. 



๘๐ 

 

ระหวางการทํางาน โดยครูเปนผูแนะนะเทาน้ัน ฝกใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน การทํางาน
รวมกันเปนกลุม ฝกวินัยในตนเอง ความขยัน อดทน ซ่ึงจะเปนคุณลักษณะนิสัยท่ีดีตอไป๑๐๐ 
 จินตนา  จริยานนท   สรุปผลการวิจัยถึงความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยพระสงฆวา  ความพึงพอใจของนักเรียนในดานเน้ือหาวิชา 
เก่ียวเน่ืองดวยท้ังปริยัติและปฏิบัติโดยเฉพาะอยางย่ิงวิชาการบริหารจิตเจริญปญญา เชน การเดิน
จงกรม และวิปสสนากรรมฐานน้ันเปนวิชาท่ีตองปฏิบัติ ผูท่ีจะอธิบายเน้ือหาวิชาใหเปนรูปธรรมได
น้ัน จะตองเปนผูท่ีมีประสบการณมาเปนเวลานานหลายป จึงจะปฏิบัติไดถูกตอง  หรืออธิบายส่ิงท่ี
เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมใหนักเรียนไดเขาใจ ไมเบ่ือหนาย ส่ิงเหลาน้ีเปนเร่ืองไมงายสําหรับ
ครูฆราวาสหรือแมพระภิกษุผูขาดประสบการณทางการศึกษาท่ีดีพอ ดังน้ัน พระภิกษุผูปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ จึงสามารถถายทอดประสบการณท่ีทานไดประพฤติปฏิบัติไดดีกวาผูสอนที่เปนฆราวาส
ยกตัวอยางเชน เรื่องตาง ๆ ท่ีเปนนิทานชาดก ซ่ึงมีอยูหลายเร่ือง ครูฆราวาสไมสามารถท่ีจะถายทอด
ไดดีเทากับพระสงฆ นิทานชาดกน้ีจะทําใหเด็กสามารถสรางจินตนาการและสะสมเรื่องราวไว เม่ือ
เจอปญหาในแบบของนิทานชาดกก็สามารถนํามาแกปญหาได เชน เรื่องพระมหาชนก ซ่ึงไดแสดง
ถึงบารมีของผูมีความเพียรพยายามอยางสูงสุด หรือเร่ืองนกแขกเตาเล้ียงพอแม ซ่ึงแสดงถึงความ
กตัญู ดังน้ัน นักเรียนจึงมีความพึงพอใจ ในเน้ือหาวิชาท่ีครูพระสงฆสองอยูในระดับมาก๑๐๑  
 พระราตรี  สิริจนฺโท (ศรีราชา)  ไดศึกษาทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุ
ผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  ซ่ึงจาก
การวิจัยพบวา๑๐๒ 
  ๑ ทัศนคติของครูท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี  โดยพิจารณาราย
ดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานบุคลิกภาพ, ดานการ

                                                            

 ๑๐๐ สุมาลี  งามสมบัติ, การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของครูระดับประถมและมัธยมศึกษา     
ในจังหวัดเพชรบุรี, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๓, หนา ๗๒ – ๘๐. 
 ๑๐๑ จินตนา  จริยานนท, ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีตอพระสงฆผูสอน
วิช าพระพุทธศาสนา  ใน เขตกรุ ง เทพมหานคร ,  วิทยานิพนธป ริญญาพุทธศาสตรมหา บัณฑิต ,                    
(สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา  ๑๕๘ – ๑๕๙. 
 ๑๐๒ พระราตรี  สิริจนฺโท (ศรีราชา),  ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียน
เขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, คณะครุศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๘๑ 

 

เตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, ดานการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชส่ือและอุปกรณในการสอน ตามลําดับ 
  ๒ ทัศนคติของนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี โดยพิจารณา
รายดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานบุคลิกภาพ, ดานการ
เตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, ดานการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชส่ือและอุปกรณในการสอน ตามลําดับ 
  ๓ ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนใน
โรงเรียนเขตธนบุรี ซ่ึงจําแนกตาม เพศ การศึกษา ของครูและการศึกษาทางธรรมของนักเรียน พบวา 
ไมแตกตางกัน เม่ือจําแนกตาม อายุ และ การศึกษาทางโลกของนักเรียน พบวา แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๔ ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนใน
โรงเรียนเขตธนบุรี พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ครูกับนักเรียนมีทัศนคติไมแตกตางกัน ๑ ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ และ
แตกตางกัน ๖ ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, 
ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชส่ือและอุปกรณใน
การสอน  โดยนักเรียนมีทัศนคติในระดับสูงกวาครูท้ัง ๖ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ 
 บัญญัติ  คุมภัย  ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรส
พิทยาคม กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พบวา พฤติกรรมการสอนของครูตามความคิดเห็น
ของนักเรียนโดยภาพรวมแลวอยูในระดับมาก เพ่ือพิจารณาแตละรายการยอยพบวา ๑๐๓  
  ๑   พฤติกรรมการสอนของครูเชิงบวกท่ีมีคาเฉล่ียเลขคณิตสูง ๓ ลําดับ คือ
ครูผูสอนแตงกายถูกตองตามท่ีโรงเรียนกําหนด, ครูผูสอนวางตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน, 
นักเรียนชอบครูผูสอน, สวนพฤติกรรมการสอนของครูมีคาเฉลี่ยเลขคณิตต่ํา มีเพียง ๑ รายการ คือ 
ครูผูสอนเชิญบุคคลภายนอกมาบรรยายหรือสอนนักเรียน   
  ๒. พฤติกรรมการสอนของครูเชิงลบท่ีมีคาเฉล่ียเลขคณิตสูงสุด คือ ในการเรียน
วิชาน้ี ครูผูสอนเนน ทฤษฎีมากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติ และ พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมี
คาเฉล่ียเลขคณิตตํ่าสุด คือ ครูผูสอนมักนํางานอ่ืนเขามาทําดวยในชั่วโมงสอน   

                                                            

 ๑๐๓ บัญญัติ  คุมภัย, พฤติกรรมการสอนของครู, ศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม กรมสามัญ
ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร, 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๑), บทคัดยอ. 



๘๒ 

 

 จรัล  กาอินทรไดวิจัยเรื่อง ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี๑๐๔ 
  ๑.  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทุกแหงในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จัดให
วิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาเลือกเสรีทุกภาคเรียน รวม ๖ รายวิชา แผนการสอนที่ครูใช ครูผูสอน
เปนผูจัดทําเอง โดยใชจุดประสงคการเรียนรูกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม สื่อการสอนที่ครู  
ใชบอยคือหนังสือและรูปภาพ ซ่ึงไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรน การวัดและ
ประเมินผลเปนแบบอิงเกณฑ โดยมีการทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน 
  ๒.  ปญหาและความตองการดานพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  
ครูมีปญหาในระดับมาก คือ ขาดส่ือ อุปกรณ แหลงวิทยาการท่ีจะศึกษาคนควาในการสอน         
ขาดเทคนิค การสอนท่ีดี ขาดวิธีการสอนที่หลากหลาย ขาดงบประมาณการจัดซ้ือส่ือและ               
จัดกิจกรรมเสริม รวมท้ังการจัดสถานท่ี บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 
 ครวญศิริ  ประยงค ไดวิจัยเร่ืองวิเคราะหปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา   “โดยภาพรวมครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนามีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา 
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาวา  มีปญหาพอสมควร จาการทดสอบสมมติฐานพบวา  อายุ 
ประสบการณ ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวนคาบท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนาตอสัปดาห 
และการฝกอบรมมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ขอเสนอแนะ
จากกลุมตัวอยาง คือ ควรมีคูมือใหครูผูสอนทุกคน และมีการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือใหครูผูสอนมี
การพัฒนาตนเองใหดีขึ้น และผูวิจัยไดเสนอโครงการฝกอบรมหลักสูตรการผลิตส่ือเพ่ือการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา”๑๐๕ 
 
 
 

                                                            

 ๑๐๔ จรัล  กาอินทร, ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง, วิทยานิพนธปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศึกษาศาสตร,
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), บทคัดยอ. 
 ๑๐๕ ครวญศิริ  ประยงค, วิเคราะปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๒ ตาม
ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในเขตกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธปริญญาโท หลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปะศาสตร, สาขาวิชาประถมศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙), บทคัดยอ. 



๘๓ 

 

 ๒.๔.๒  งานวิจัยตางประเทศ 

 แรนดอล  (Randall, C. M) ไดทําการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของหัวหนางานในการ
ปฏิบัติงานโครงการศึกษาครู พบวา ปจจัยในการจูงใจมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความพึงพอใจ
ปจจัยสุขอนามัยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความไมพึงพอใจ ปจจัยจูงใจสงผลในความสําเร็จ
ของงาน ลักษณะของปจจัยสุขอนามัย ไดแก นโยบายเพ่ือนรวมงาน ความรูความสามารถในงาน
ของผูบริหาร ความสัมพันธกับผูบริหาร เง่ือนไขของงาน๑๐๖ 
 โบรควิทส (Borquist, L, C.)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน
รัฐบาล  ท่ี ซูเบอรแบน พบวา แหลงท่ีมาของความพึงพอใจจะเก่ียวของกับลักษณะของงาน 
ความสําเร็จและความสัมพันธระหวางบุคคล โดยเฉพาะการไดรับการยอมรับ เปนท่ีมาของความพึง
พอใจมากที่สุด และพบวา แหลงท่ีมาของความไมพอใจ เชน ปริมาณของงาน การถูกบีบบังคับ 
นโยบายการบริหาร๑๐๗  
 คาลดอล  (Caldron L. A.)  ไดศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีสอนไดดีเย่ียมใน
ทัศนะของนักเรียน เพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียน ในวิทยาลัยชุมชนในเมืองลอสแองจีลิส  ผล
การศึกษาพบวานักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นตรงกัน โดยเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับ
คุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีดี ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะการสอนท่ีดี ลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีดี 
ลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู และไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของท้ังสามกลุม๑๐๘ 
 เบอริส  (Buriel, R.) ไดศึกษาหาคาสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางซึ่งเปนเด็กเม็กซิกัน ผละการศึกษาพบวา 
“พฤติกรรมของครูบางพฤติกรรมเทาน้ันท่ีมีสหสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงไดแก 
พฤติกรรมการสอนของครูประเภทคําถามใหคิดและอธิบาย พฤติกรรมการสอนใหนักเรียนตอบถูก
และครูยืนยันวาถูก พฤติกรรมการสอนของครู โดยไมวิพากษวิจารณเมื่อนักเรียนมาติดตอเร่ืองงาน 
พฤติกรรมการสอนของครูโดยใหผูเรียนติดตองานท่ีผูเรียนคิดเอง พฤติกรรมเหลาน้ีเปนพฤติกรรม
การสอนของครูท่ีมีสหสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แตสําหรับ
พฤติกรรมการสอนของครูโดยการวิพากษวิจารณเม่ือผูเรียนมาติดตอเรื่องงานและไมไดมาติดตอ
                                                            

 ๑๐๖ Randall, C. M. Job satisfaction of Chief Administrative officers of teacher education  programs, 
Dissertation Abstracts International. 1986, p. 1253-A. 
 ๑๐๗ Borquist, L. C. Job Satisfaction of administrators in a public suburbari school. Dissertation 
Abstracts International, 1987, pp.2, 260-A 
 ๑๐๘ Caldron L. A. Characteristics of the excellent teacher as perceived by student, Los 
Angeles Community College. (Dissertation Abstracts International, 49(9): 2512- A ; march, 1989), p. 49. 



๘๔ 

 

เรื่องงานท่ีเรียนน้ัน เปนพฤติกรรมท่ีมีสหสัมพันธทางลบกับประสิทธิ์ผลทางการเรียนของ
นักเรียน”๑๐๙   
 คอลเมอร (Collmer, J.)  ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางแบบผูนําของ
ผูบริหารกับความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดเห็นของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเท็กซัส พบวา ลักษณะผูนําของผูบริหารสงผลตอความพึงพอใจใน
การทํางานของครูในโรงเรียน และความพึงพอใจของครูมีมากขึ้นเมื่อผูบริหารไดเปดเผยพฤติกรรม
ผูนําของตนเอง ตลอดจนการใหความรักความอบอุน ยอมรับความคิดเห็นของครู โดยเปดโอกาสให
ครูไดแสดงความรูความสามารถไดอยางเต็มที๑๑๐  
 รายด  (Reid, K., Hopkins, D., & Holly, P.)  ไดสังเคราะหงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับ
ปจจัยท่ีสัมพนธกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา ปจจัยท่ีสัมพันธและมีอิทธิพลตอประสิทธิผล
ของโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานการบริหารงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานครู ปจจัยดาน
ผูบริหารและปจจัยดานโรงเรียน๑๑๑    
 เพียรซ่ี  (Piercy,) วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูปฏิบัติการในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ในรัฐอีลินอยส เก่ียวกับกิจกรรมดานวิชาการท่ีทดลองใชในโรงเรียนในระหวางป 
๑๙๘๘ – ๑๙๘๙ จากการเปรียบเทียบครูท่ีใหความสําคัญในกิจกรรมทางดานวิชาการตาง ๆ เก่ียวกับ
หลักสูตร นักเรียน ชุมชนและผูรวมงาน พบวา ครูปฏิบัติการสอนท่ีใหความสําคัญกับกิจกรรม
เก่ียวกับหลักสูตร นักเรียนและผูรวมงานมีความคิดเห็นวา ตนเองประสบผลสําเร็จมากกวาครู
ปฏิบัติการสอนที่ไมไดเนนความสําคัญในดานน้ี๑๑๒ 
 
 
  

                                                            

 ๑๐๙ Buriel, R. Teacher-student interaction and their relationship to student achievement: A 
comparison of Anglo American and Mexican American children, Journal of Educational Psychology, 1983. 
pp. 75, 178-187. 
 ๑๑๐ Collmer, J. A correlation study of principal leadership styles and teacher’ job satisfaction. 
Dissertation Abstracts International,1990, pp. 51(1), 30-A. 
 ๑๑๑ Reid, K., Hopkins, D., & Holly, P., Toward the effective school. Oxford: Basic Blackweel. 
1988 pp. 24 – 28. 
 ๑๑๒ Piercy, Garth Eugene, Illinois secondary school teachers perceptions of 1988-1989 induction 
year activities. Dissertation Abstracts International, 1990, 51(8) : pp. 2950-51 A. 
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๒.๕.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี”  โดยผูวิจัย
ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และ ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไป 
๑.  เพศ 
๒.  อายุ 
๓.  สถานภาพ 
๔.  การศึกษา 
๕.  ระดับชั้นเรียนธรรมศึกษา 
 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
๑.  ดานเน้ือหา และวิธีการสอน 
๒.  ดานการบริหารท่ัวไป 
๓.  ดานการจัดครูผูสอน 
๔.  ดานการจดัส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

แผนภูมิที่ ๒.๙   กรอบแสดงแนวคิดในการวิจัย 



   

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาถึงความพึงพอใจ
ของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน   
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  ๓.๑  ประชากร 
  ๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๔ การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล 

๓.๑  ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยแยกเปนบุคลากรทางการศึกษา มีจํานวน ๖๔ คน 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๙๕ คน รวมทั้งหมด ๑๕๙ คน  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงใชกลุม
ประชากรท้ังหมด เปนกลุมท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีท้ังหมด จํานวน ๑๕๙ ตัวอยาง 

๓.๒  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี  ไดแกแบบสอบถามขอมูลท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน โดย
แบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลปธนบุรี ไดแก เพศ , อายุ , สถานภาพ , การศึกษา , ระดับชั้นเรียนธรรมศึกษา 
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบทดสอบถึงระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ในรายดาน ๔ ดาน คือ  
  ๑.   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๒.  ดานการบริหารงานทั่วไป  
  ๓.   ดานการจัดครูผูสอน 
  ๔.   ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
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 โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎีของ ลิเคิรท
(Likert) ๕  ระดับ คือ 

  ๕ หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก หรือเหมาะสมคอนขางมาก 
  ๓ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย หรือเหมาะสมคอนขางนอย 
  ๑ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามแบบปลายเปด (Open - end questions) ในรายดาน ๔ ดาน       
เปนการเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

 ๓.๒.๑  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัย ไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากเอกสาร 
หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย ส่ือส่ิงพิมพ สารสนเทศอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๒.   กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
  ๓.   สรางเครื่องมือ จากกรอบเน้ือหาในคํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  ๔.  เสนอยกรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตาม   
ท่ีอาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา 
  ๕. นํา เค ร่ืองมือ ท่ีปรับปรุงแกไขแลว เ ชิญผู เ ช่ียวชาญจํานวน  ๕  ทาน              
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค    
IOC  (Index of  Item – Objective Congruence) 
  ๖.  นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out)  กับกลุมตัวอยางท่ีเปน
ผูบริหารการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนท่ีมีการเปดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา คือ โรงเรียนปญญาวรคุณ เขตบางแค จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach)๑  ไดคาสัมประสิทธ์ิของความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๘๑ ซ่ึงนับวาเปนแบบสอบถามที่
ใชได 
 

                                                            

 ๑ ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๒,  (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน,  
๒๕๔๑), หนา ๘๗. 
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                                              Reliability Statistics 
 
   
 
 
  ๗.  นําเคร่ืองมือท่ีแกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลถึงความพึงพอใจ
ของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน   
ธรรมศึกษา ของโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี   

๓.๓.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  ๑.   ผูวิจัยไดติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพ่ือขอรับหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ไปยังโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๒.   นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการ โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จํานวน ๑๕๙ ชุด พรอมท้ังอธิบายวิธีการตอบ
แบบสอบถามใหครบถวนตามที่ระบุไว 
  ๓.   เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๑๕๙ ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 
รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ถือวาเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ แลวนํามา
วิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๔.  การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหหาคาความถ่ี 
(Frequency)  และ คารอยละ (Percentage) 
 ตอนท่ี ๒ การวิเคราะหขอมูล ระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป
ธนบุรี ในรายดานท้ัง ๔ ดาน  คือ ดานเน้ือหาและวิธีการสอน , ดานครูผูสอน, ดานการอํานวยความ

Cronbach’s Alpha N of Items 
๐.๙๘๑ ๓๐ 

ตารางที่ ๓.๑  แสดงคาสัมประสิทธ์ิของความเชื่อมั่น 
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สะดวก , ดานการบริหารทั่วไป  แลวนํามาหาคาเฉล่ีย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินคาระดับความคิดเห็นเฉล่ีย๒ ดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  – ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  – ๔.๔๙ หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  – ๓.๔๙ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  – ๑.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ วิเคราะหขอมูล ระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร  

 ๓.๔.๑  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
  ๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  ๒ ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมี    
ตอการเรียนการสอน  หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  ๓ เปรียบเทียบความความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน    
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ท่ีมี
สถานภาพตางกัน ใช  t – test สวนดาน เพศ และอายุ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA)  และเม่ือพบวามีความแตกตางกัน จะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง        
เปนรายคู โดยใชวิธีของ Scheffe 
 
 
   
 

                                                            

 ๒ ลวน   สายยศ  และอังคณา   สายยศ ,  เทคนิคการวิจั ยทางการ ศึกษา ,  พิมพครั้ งที่  ๘ , 
(กรุงเทพมหานคร : สุริยาสาสน,  ๒๕๓๘),  หนา  ๗๓. 



   

บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 

 การวิจัยในคร้ังน้ีเปนการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี     
ซ่ึงการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ท่ีไดรับคืนมาและมีการตอบคําถามอยาง
สมบูรณ จํานวน ๑๕๙ ชุด ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย โดยแบงออกเปน ๖ ตอน ประกอบดวย 
  ๔.๑ ผลการวิ เคราะหข อ มูล เ ก่ียว กับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม 
  ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุร ี ใน ๔ ดาน 
  ๔.๓ ผลการวิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ใน ๔ ดาน  
  ๔.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม 
  ๔.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน
ของผูตอบแบบสอบถาม 
  ๔.๖ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
 N แทน  จํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมดตารางท่ี  
 



๙๑ 
 

 t แทน คาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน ใน t – distribution 
 f แทน คาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานใน f – distribution 
 

๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยหา
คาความถ่ี และ รอยละ 

 

ตารางท่ี ๔.๑  จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน บุคลากรทางการศึกษา  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานภาพสวนบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา จํานวน รอยละ 
๑. เพศ 
  ชาย  ๒๙ ๔๕.๓ 
  หญิง  ๓๕ ๕๔.๗ 
   รวม ๖๔ ๑๐๐ 
๒. อายุ  
  ต่ํากวา  ๒๐  ป  - - 
  ๒๑  -   ๓๐  ป   ๒๔ ๓๗.๕ 
  ๓๑ - ๔๐ ป  ๑๓ ๒๐.๓ 
  ๔๑ ปข้ึนไป   ๒๗ ๔๒.๒  
      รวม ๖๔ ๑๐๐ 
๓.  การศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี  - - 
  ปริญญาตรี   ๕๕ ๘๕.๙ 
  ปริญญาโท   ๙ ๑๔.๑ 
  ปริญญาเอก   - - 
      รวม ๖๔ ๑๐๐ 
๔.  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
  ธรรมศึกษาตรี   - - 
  ธรรมศึกษาโท   ๔๑ ๖๔.๑ 
  ธรรมศึกษาเอก  ๒๓ ๓๕.๙ 
      รวม ๖๔ ๑๐๐ 



๙๒ 

 

  จากตารางที่ ๔.๑  แสดงใหเห็นวาบุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด ๖๔ คน มีจํานวน  
รอยละ ดังน้ี 

  เพศ  พบวา บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน  ๓๕ คน       
คิดเปนรอยละ ๕๔.๗  ท่ีเหลือเปน เพศชาย จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๓ 

  อายุ   พบวา  บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ  มีอายุระหวาง  ๔๑  ป ข้ึนไป        
จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๒  รองลงมาไดแก อายุ ๒๑ – ๓๐ ป จํานวน ๒๔ คน คิดเปน
รอยละ ๓๗.๕  และ อายุ ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๓  

  การศึกษา  พบวา บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๘๕.๙  รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน ๙ คน      
คิดเปนรอยละ ๑๔.๔ 

  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  พบวา บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ มีระดับ
การศึกษาธรรมศึกษาโท จํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๑ และรองลงมาเปน ระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาเอก จํานวน ๒๓ คิดเปนรอยละ ๓๕.๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
 
 สถานภาพสวนบุคคลของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน รอยละ 
 ๑. เพศ 
  ชาย  ๕๓ ๕๕.๘ 
  หญิง  ๔๒ ๔๔.๒ 
   รวม ๙๕ ๑๐๐ 
 ๒. อายุ  
  ต่ํากวา ๒๐  ป  ๙๕ ๑๐๐ 
  ๒๑   -    ๓๐  ป  - -  
  ๓๑ - ๔๐ ป  - - 
  ๔๑ ปข้ึนไป   - - 
      รวม ๙๕ ๑๐๐ 
 ๓.  การศึกษา 
  มัธยมศึกษาชั้นปที่  ๑ ๒๓ ๒๔.๒ 
  มัธยมศึกษาชั้นปที่  ๒ ๓๓ ๓๔.๗ 
  มัธยมศึกษาชั้นปที่  ๓ ๓๙ ๔๑.๑ 
   รวม ๙๕ ๑๐๐ 
 ๔.  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
  ธรรมศึกษาตรี  ๒๘ ๒๙.๕ 
  ธรรมศึกษาโท  ๓๗ ๓๘.๙ 
  ธรรมศึกษาเอก  ๓๐ ๓๑.๖ 
   รวม ๙๕ ๑๐๐ 
  

 จากตารางท่ี ๔.๒   แสดงใหเห็นถึงรอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ท้ังหมด ๙๕ คน มีจํานวนรอยละ ดังน้ี 

 เพศ  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี สวนใหญ 
เปนเพศชาย จํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๕.๘ ท่ีเหลือไดแก เพศหญิง จํานวน ๔๒ คน คิดเปน
รอยละ ๔๔.๒ 

 อายุ  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี สวนใหญ มี
อายุต่ํากวา ๒๐ ป จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



๙๔ 

 

 การศึกษา  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี สวน
ใหญเปน นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๑  และรองลงมา เปน
นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๒ จํานวน ๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๗ และ นักเรียนมัธยมศึกษาช้ันป
ท่ี ๑ จํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๒ 

 ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน    
อํานวยศิลปธนบุรี สวนใหญ มีระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท จํานวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๙ 
มากกวา นักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษาช้ัน เอก จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๖ และสุดทาย เปน
ธรรมศึกษาช้ันตรี จํานวน ๒๘ ตน คิดเปนรอยละ ๒๙.๕ 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ใน ๔ ดาน คือ 

  ๔.๒.๑ ความพึงพอใจดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๔.๒.๒ ความพึงพอใจดานการบริหารงานทั่วไป 
  ๔.๒.๓ ความพึงพอใจดานครูผูสอน 
  ๔.๒.๔ ความพึงพอใจดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 

 โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดังน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  – ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  – ๔.๔๙ หมายถึง พึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  – ๓.๔๙ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอย 
  คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  – ๑.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
ตารางท่ี ๔.๓  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 

   (N = ๖๔)  มาตรฐาน ()   
๑.   ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๔.๘๕ ๐.๓๔ มากที่สุด 
๒.   ดานการบริหารงานท่ัวไป  ๔.๖๐ ๐.๖๐ มากที่สุด 
๓. ดานครูผูสอน  ๔.๙๑ ๐.๒๔ มากที่สุด 
๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๔.๖๑ ๐.๖๑ มากที่สุด 
   คาเฉลี่ยรวม ๔.๗๔ ๐.๓๕   มากที่สุด 



๙๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยภาพรวม มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด (= ๔.๗๔) และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวาสวนใหญมีความพึงพอใจตอ
ครูผูสอนในระดับ มากท่ีสุด  (= ๔.๙๑)  และรองลงมาเปนดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการ
สอน (= ๔.๘๕)  และ ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก (= ๔.๖๑) และดานการบริหารงาน
ท่ัวไป (=  ๔.๖๐)ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๔   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานเน้ือหาวิชา
ธรรมศึกษาและวิธีการสอน 

ดานเนื้อหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)   มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตาม ๔.๗๐ ๐.๕๕ มากที่สุด 
 ลําดับชั้นเรียน  
๒.   มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบ ๔.๘๐ ๐.๔๗ มากที่สุด 
 การเรียนการสอน  
๓. มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับ ๔.๘๐ ๐.๕๔ มากที่สุด 
 เน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน  
๔. มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ๔.๘๑ ๐.๕๘ มากที่สุด 
 ของผูเรียนธรรมศึกษา  
๕. มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ๔.๘๘ ๐.๔๑ มากที่สุด 
 ในการปฏิบัติจริง 
๖. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะ เพื่อใหผูเรียน ๔.๙๑ ๐.๓๔ มากที่สุด 
 ไดเกิดประสบการณ 
๗. มีการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการ ๔.๙๒ ๐.๓๒ มากที่สุด 
 แสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
๘. เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรม ๔.๙๔ ๐.๒๔ มากที่สุด 
 จริยธรรมใหมีในตนไดจริง 
๙. เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไป ๔.๙๕ ๐.๒๑ มากที่สุด 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

   คาเฉล่ียรวม ๔.๘๕ ๐.๓๔ มากที่สุด 
 



๙๖ 
 

 จากตารางที่ ๔.๔  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา
และวิธีการสอน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( = ๔.๘๕) และเม่ือพิจารณา
จากรายขอพบวา ความพึงพอใจในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอนสวนใหญอยูในระดับ
มากท่ีสุด คือ เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาแตละช้ัน สามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง                 
( = ๔.๙๕), เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหมีในตนไดจริง                   
( = ๔.๙๔), มีการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรู
ตาง ๆ ( = ๔.๙๒), มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ                   
( = ๔.๙๑), มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติจริง ( = ๔.๘๘), มีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนธรรมศึกษา ( = ๔.๘๑), มีเทคนิคในการถายทอด
ความรูไดเหมาะกับเน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน ( = ๔.๘๐), มีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบการเรียนการสอน  ( = ๔.๘๐), มีการจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตามลําดับช้ัน
เรียน    (= ๔.๗๐)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ดานการ
บริหารงานทั่วไป 

 ดานการบริหารงานท่ัวไป คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)  มาตรฐาน () 

๑.   มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียน ๔.๖๗ ๐.๕๖ มากที่สุด 
 ธรรมศึกษาที่ชัดเจน 
๒.   มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ี ๔.๖๙ ๐.๕๖ มากที่สุด 
 สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
๓. มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และ  ๔.๖๗ ๐.๕๖ มากที่สุด 
 วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
๔. มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ๔.๕๘ ๐.๗๐ มากที่สุด 
๕. มีการกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการ  ๔.๕๖ ๐.๗๗ มากที่สุด 
 ดําเนินการชัดเจน 
๖. มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม ๔.๕๘ ๐.๗๓ มากที่สุด 
๗. มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ๔.๕๓ ๐.๗๗ มากที่สุด 
 แผนที่ไดกําหนดไว 
๘. มีการสงเสริมใหครูและนักเรียนไดศึกษา ๔.๕๘ ๐.๖๘ มากที่สุด 
 ธรรมศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดําเนินชีวิต 
๙. มีการประเมินผลในการบริหารจัดการ ๔.๖๑ ๐.๖๘ มากที่สุด 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

  คาเฉลี่ยรวม ๔.๖๐ ๐.๖๗ มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี ๔.๕    แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการบริหารงานทั่วไป 
โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (= ๔.๖๐) และเม่ือพิจารณาจากรายขอพบวา 
ความพึงพอใจในดานการบริหารงานท่ัวไป สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากขอ   
ท่ีมีคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ
สติปญญาความรู  (= ๔.๖๙),  มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียนธรรมศึกษาท่ีชัดเจน       
(= ๔.๖๗), มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต (= ๔.๖๗),   มี
การประเมินผลในการบริหารจัดการ (= ๔.๖๑), มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ         

- 



๙๘ 
 

( =  ๔.๕๘),  มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม (= ๔.๕๘), มีการสงเสริมใหครูและ
นักเรียนไดศึกษาธรรมศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดํารงชีวิต (= ๔.๕๘),  มีการกําหนดวันเวลา และ
สถานท่ีในการดําเนินการชัดเจน (= ๔.๕๖),  มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่ได
กําหนดไว  (=  ๔.๕๓)  ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานครูผูสอน 

 ดานครูผูสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)  มาตรฐาน () 

๑.   มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสม ๔.๘๖ ๐.๓๕ มากที่สุด 
๒.   ผูสอนมีความรูและความสามารถในการ ๔.๘๙ ๐.๓๖ มากที่สุด 
 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
๓. ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา ตามลําดับชั้นไดเหมาะสม ๔.๙๑ ๐.๒๙ มากที่สุด 
๔. มีการใชภาษาในการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๙๒ ๐.๒๗ มากที่สุด 
๕. มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจ  ๔.๙๒ ๐.๓๒ มากที่สุด 
 เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
๖. ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ๔.๙๒ ๐.๒๗ มากที่สุด 
๗. มีการใชส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๙๔ ๐.๒๔ มากที่สุด 
๘. ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจและจดจําไดงายข้ึน ๔.๙๑ ๐.๓๔ มากที่สุด 
๙. ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจ ๔.๙๒ ๐.๒๗ มากที่สุด 
 และเห็นจริงดวยตนเอง 
   คาเฉล่ียรวม ๔.๙๐ ๐.๒๔ มากที่สุด 

 จากตารางท่ี ๔.๖   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานครูผูสอน โดยภาพรวม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  (= ๔.๙๐)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ความ          
พึงพอใจในดานครูผูสอนสวนใหญอยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ       
มีการใชส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน (= ๔.๙๔) , การใชภาษาในการสอนได
เหมาะสมกับผูเรียน (= ๔.๙๒), ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจและเห็นจริงดวย
ตนเอง (= ๔.๙๒),มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง (= ๔.๙๒), ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ( = ๔.๙๒), ผูสอนทํา
การสอนธรรมศึกษาตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม (= ๔.๙๑), ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจ



๙๙ 
 

และจดจําไดงายข้ึน  (= ๔.๙๑), ผูสอนมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา (= ๔.๘๙), มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสม (=  ๔.๘๖)  ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานการจัดส่ิง
อํานวยความสะดวก 

 ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)  มาตรฐาน () 

๑.   มีการจัดการดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ๔.๘๐ ๐.๕๔ มากที่สุด 
๒.   การจัดอาคารในการเรียนรูที่เหมาะสม ๔.๖๙ ๐.๖๓ มากที่สุด 
๓. การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม  ๔.๖๑ ๐.๖๘ มากที่สุด 
๔. อุณหภูมิของหองเรียนที่เหมาะสม ๔.๕๙ ๐.๖๘ มากที่สุด 
๕. การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียน ๔.๕๖ ๐.๗๕ มากที่สุด 
 การสอน ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม 
๖. ขนาดของหองเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียน ๔.๕๙ ๐.๗๕ มากที่สุด 
๗. มีการดูแลความสะอาดของหองเรียนที่เหมาะสม ๔.๕๖ ๐.๗๑ มากที่สุด 
๘. ความสมบูรณของเอกสารประกอบการเรียน ๔.๕๖ ๐.๗๑ มากที่สุด 
๙. มีแหลงการเรียนรูใหศึกษาเพ่ิมเติม ๔.๕๙ ๐.๖๖ มากที่สุด 
  คาเฉล่ียรวม ๔.๖๑ ๐.๖๑ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๗  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (=  ๔.๖๑) และเมื่อพิจารณาเปน     
รายขอแลวอยูในระดับมากท่ีสุด โดยลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับ คือ มีการจัดการ
ดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน (=  ๔.๘๐), การจัดอาคารในการเรียนรูได
เหมาะสม (= ๔.๖๙),  การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม (= ๔.๖๑),อุณหภูมิของ
หองเรียนท่ีเหมาะสม (= ๔.๕๙), ขนาดของหองเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (=  ๔.๕๙), มีแหลง
การเรียนรูใหศึกษาเพ่ิมเติม (= ๔.๕๙),  การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
ตามลําดับช้ันไดเหมาะสม (= ๔.๕๖), มีการดูแลความสะอาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม                 
(=  ๔.๕๖), ความสมบูรณของเอกสารประกอบการเรียน (=  ๔.๕๖), ตามลําดับ  



๑๐๐ 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ใน  ๔  ดาน คือ 

  ๔.๒.๑ ความพึงพอใจดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน 
  ๔.๒.๒ ความพึงพอใจดานการบริหารงานท่ัวไป 
  ๔.๒.๓ ความพึงพอใจดานครูผูสอน 
  ๔.๒.๔ ความพึงพอใจดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรีโดยภาพรวม 

ความพึงพอใจการจัดเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

   (N = ๙๕)  มาตรฐาน ()  
๑.   ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๔.๓๔ ๑.๐๑ มาก 
๒.   ดานการบริหารงานทั่วไป ๓.๙๑ ๐.๙๙ มาก 
๓. ดานครูผูสอน   ๔.๔๒ ๐.๙๘ มาก 
๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๓.๙๙ ๑.๐๑ มาก 
   คาเฉล่ียรวม ๔.๑๗ ๐.๙๓ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๘   แสดงใหเห็นวาความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยภาพรวม มีความ         
พึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๔.๑๗)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญมีความพึงพอใจ
ตอครูผูสอนมากโดยมีคาเฉล่ีย (=  ๔.๔๒) และคาเฉล่ียรองลงมาไดแก ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา
และวิธีการสอน (= ๔.๓๕),  ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก (=  ๓.๙๙), ดานการบริหาร
ท่ัวไป (= ๓.๙๑)   ตามลําดับ   

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานเน้ือหา
และวิธีการสอน 
 ดานเนื้อหาและวิธีการสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๙๕)  มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตามลําดับชั้นเรียน ๔.๓๔ ๑.๑๒ มาก 
๒.   มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบ ๔.๓๒ ๑.๐๗ มาก 
 การเรียนการสอน  
๓. มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับ ๔.๒๖ ๑.๑๕ มาก 
 เนื้อหาวิชาแตละชั้นเรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน  
๔. มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ๔.๓๕ ๑.๑๔ มาก 
 ของผูเรียนธรรมศึกษา  
๕. มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ๔.๔๒ ๑.๐๙ มาก 
 ในการปฏิบัติจริง 
๖. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะ เพื่อใหผูเรียน ๔.๓๑ ๑.๒๒ มาก 
 ไดเกิดประสบการณ 
๗. มีการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการ ๔.๓๕ ๑.๑๔ มาก 
 แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
๘. เนื้อหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรม ๔.๓๘ ๑.๐๗ มาก 
 จริยธรรมใหมีในตนไดจริง 
๙. เนื้อหาวิชาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไป ๔.๔๒ ๑.๑๓ มาก 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

  คาเฉล่ียรวม ๔.๓๔ ๑.๐๓ มาก 
 

 จากตารางท่ี ๔.๙  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา     
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานเน้ือหาและวิธีการ
สอนโดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๔.๓๔), และเม่ือพิจารณาจากรายขอพบวา 
ความพึงพอใจในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอนสวนใหญ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ 
เน้ือหาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริงไดคาเฉล่ียสูงสุด            
(= ๔.๔๒), รองลงมาไดแก  มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติจริง            
(= ๔ .๔๒), เ น้ือหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหมีในตนไดจริง                  
(= ๔.๓๘), มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนธรรมศึกษา (=  ๔.๓๕), มีการ
สงเสริมและสนับสนุนผู เรียนในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง  ๆ                     



๑๐๒ 

 

(=  ๔.๓๕), การจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตามลําดับชั้นเรียน  (=  ๔.๓๔),   มีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบการเรียนการสอน (=  ๔.๓๒), มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะเพ่ือใหผูเรียนได
เกิดประสบการณ (=  ๔.๓๑), มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับเน้ือหาวิชา  แตละช้ัน
เรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน (=  ๔.๒๖),  ตามลําดับ  

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ดาน
การบริหารงานทั่วไป 

 ดานการบริหารงานท่ัวไป คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๙๕)   มาตรฐาน () 

๑.   มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียน ๓.๙๓ ๑.๑๗ มาก 
 ธรรมศึกษาที่ชัดเจน 
๒.   มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ี ๓.๙๔ ๑.๐๙ มาก 
 สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
๓. มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และ  ๓.๙๗ ๑.๑๔ มาก 
 วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
๔. มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ๓.๘๕ ๑.๑๗ มาก 
๕. มีการกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการ  ๓.๘๗ ๑.๑๐ มาก 
 ดําเนินการชัดเจน 
๖. มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม ๓.๗๘ ๑.๒๑ มาก 
๗. มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ๓.๙๘ ๑.๐๗ มาก 
 แผนที่ไดกําหนดไว 
๘. มีการสงเสริมใหครูและนักเรียนไดศึกษา ๓.๙๘ ๑.๐๐ มาก 
 ธรรมศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดําเนินชีวิต 
๙. มีการประเมินผลในการบริหารจัดการ ๓.๙๖ ๑.๑๕ มาก 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

  คาเฉล่ียรวม ๓.๙๑ ๑.๐๑ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการบริหารงาน
ท่ัวไปโดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ียรวม (= ๓.๙๑),  และเมื่อ
พิจารณาในรายขอแลว พบวา ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ  มีการควบคุมและปฏิบัติงาน



๑๐๓ 

 

ใหเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว มีคาเฉล่ียสูงสุด (= ๓.๙๘), และรองลงมาไดแก มีการสงเสริม
ใหครูและนักเรียนไดศึกษาธรรมศึกษา (= ๓.๙๘), มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต (= ๓.๙๗), มีการประเมินผลในการบริหารจัดการ (= ๓.๙๖),มีการ
บริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ี สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู(= ๓.๙๔),    
มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียนธรรมศึกษาท่ีชัดเจน ( =  ๓.๙๓), มีการกําหนดวัน เวลา 
และสถานท่ีในการดําเนินการชัดเจน ( =  ๓.๘๗), การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ          
( =  ๓.๘๕),  มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม ( =  ๓.๗๘),  ตามลําดับ   

ตารางท่ี ๔.๑๑   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดาน
ครูผูสอน 
  ดานครูผูสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

  (N = ๙๕)   มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสม ๔.๔๗ ๐.๙๙ มาก 
๒.   ผูสอนมีความรูและความสามารถในการ ๔.๔๖ ๑.๐๕ มาก 
 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
๓. ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา  ๔.๔๓ ๑.๑๑ มาก 
 ตามลําดับชั้นไดเหมาะสม  
๔. มีการใชภาษาในการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๓๙ ๑.๑๙ มาก 
๕. มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจ  ๔.๔๔ ๑.๐๕ มาก 
 เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
๖. ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ๔.๓๙ ๑.๐๘ มาก 
๗. มีการใชส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๔๓ ๑.๐๖ มาก 
๘. ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจและจดจําไดงายข้ึน ๔.๔๐ ๑.๐๘ มาก 
๙. ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจ ๔.๔๔ ๑.๐๒ มาก 
 และเห็นจริงดวยตนเอง 
   คาเฉล่ียรวม ๔.๔๒ ๐.๙๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงใหเห็นวาความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานครูผูสอน โดยภาพรวม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๔.๔๒) และเม่ือพิจารณาจากรายขอพบวามีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากคือ มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสมโดยมีคาเฉล่ียสูงสุด (= ๔.๔๗),  และ
รองลงมาไดแก ผูสอนมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา                 



๑๐๔ 

 

(= ๔.๔๖), มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง (= ๔.๔๔), ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจและเห็นจริงดวยตนเอง              
(= ๔.๔๔), ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม (= ๔.๔๓), มีการใช
ส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน (= ๔.๔๓), ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจและจดจําได
งายขึ้น (= ๔.๔๐),  การใชภาษาในการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน ( = ๔.๓๙), ผูสอนมีการ
เตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ( = ๔.๓๙), ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๑๒   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดาน
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

  (N = ๙๕)   มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดการดานบรรยากาศที่เอ้ือ ๔.๒๖ ๑.๐๘ มาก 
 ตอการเรียนรูของผูเรียน 
๒.   การจัดอาคารในการเรียนรูที่เหมาะสม ๔.๐๓ ๑.๑๑ มาก 
๓. การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม  ๔.๐๐ ๑.๐๘ มาก 
๔. อุณหภมูิของหองเรียนที่เหมาะสม ๓.๙๖ ๑.๑๐ มาก 
๕. การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียน ๓.๙๒ ๑.๑๖ มาก 
 การสอน ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม 
๖. ขนาดของหองเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียน ๓.๙๓ ๑.๑๖ มาก 
๗. มีการดูแลความสะอาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม ๔.๐๑ ๑.๑๑ มาก 
๘. ความสมบูรณของเอกสารประกอบการเรียน ๓.๘๘ ๑.๑๗ มาก 
๙. มีแหลงการเรียนรูใหศึกษาเพิ่มเติม ๓.๙๙ ๑.๐๙ มาก 
   คาเฉล่ียรวม ๓.๙๙ ๑.๐๑๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวกโดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๓.๙๙) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดไดแก มีการจัดการดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน            
(= ๔.๒๖)  รองลงมาไดแก  การจัดอาคารในการเรียนรูท่ีเหมาะสม (= ๔.๐๓), มีการดูแลความ
สะอาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม (= ๔.๐๑), การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม                  
(= ๔.๐๐),  มีแหลงการเรียนรูใหศึกษาเพ่ิมเติม  (= ๓.๙๙), อุณหภูมิของหองเรียนท่ีเหมาะสม     
(= ๓.๙๖), ขนาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม  (= ๓.๙๓), การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการ



๑๐๕ 

 

จัดการเรียนการสอน ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม (= ๓.๙๒),  ความสมบูรณของเอกสาร
ประกอบการเรียน  (= ๓.๘๘),    ตามลําดับ 

๔.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามเพศ   

(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา 
จําแนกตามเพศ 

เพศชาย  ( N = ๒๙) เพศหญิง ( N = ๓๕) 
t-test Sig 

    

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และวิธีการ
สอน 

๔.๙๑ ๐.๒๐๙ ๔.๘๐ ๐.๔๒๓ ๑.๓๔๘ ๐.๑๘๓ 

ดานการบริหารงานทั่วไป ๔.๖๙ ๐.๕๙๘ ๔.๕๓ ๐.๖๐๒ ๑.๐๔๑ ๐.๓๐๒ 

ดานครูผูสอน ๔.๙๔ ๐.๑๙๖ ๔.๘๗ ๐.๒๘๘ ๑.๐๙๒ ๐.๒๗๙ 

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ๔.๗๓ ๐.๕๗๔ ๔.๕๒ ๐.๖๓๑ ๑.๔๑๑ ๐.๑๖๓ 

รวม ๔.๘๒ ๐.๓๔๒ ๔.๖๘ ๐.๓๕๐ ๑.๕๙๕ ๐.๑๑๖ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา 
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน    
อํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ทีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๔ ดาน 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

ตารางที่ ๔.๑๔   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามอายุ   

(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามอายุ 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๐.๕๑๔ ๒ ๐.๒๕๗ ๒.๒๓๐ ๐.๑๑๖ 

Within Groups ๗.๐๓๓ ๖๑ ๐.๑๑๕   

total ๗.๕๔๘ ๖๓    

ดานการบริหารงานทั่วไป 

Between Groups ๐.๓๘๔ ๒ ๐.๑๙๒ ๐.๕๒๔ ๐.๕๙๕ 

Within Groups ๒๒.๓๘๐ ๖๑ ๐.๓๖๘   

total ๒๒.๗๖๕ ๖๓    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๐.๓๑๕ ๒ ๐.๑๕๗ ๒.๗๗๔ ๐.๐๗๐ 

Within Groups ๓.๔๖๐ ๖๑ ๐.๕๐๗   

total ๓.๗๗๕ ๖๓    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๐.๔๗๐ ๒ ๐.๒๓๕ ๐.๖๒๑ ๐.๕๔๑ 

Within Groups ๒๓.๐๘๒ ๖๑ ๐.๓๗๘   

total ๒๓.๕๕๒ ๖๓    

รวม 

Between Groups ๐.๐๔๙ ๒ ๐.๐๒๔ ๐.๑๙๔ ๐.๘๒๕ 

Within Groups ๗.๗๒๖ ๖๑ ๐.๑๒๖   

total ๗.๗๕๕ ๖๓    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 จากตารางท่ี ๔.๑๔   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน    
อํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ทีมีอายุ ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ต้ังไว 



๑๐๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๐.๐๐๙ ๑ ๐.๐๐๙ ๐.๐๗๑ ๐.๗๙๑ 

Within Groups ๗.๕๓๙ ๖๒ ๐.๑๒๒   

total ๗.๕๔๘ ๖๓    

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

Between Groups ๐.๐๐๘ ๑ ๐.๐๐๘ ๐.๐๒๑ ๐.๘๘๔ 

Within Groups ๒๒.๗๕๗ ๖๒ ๐.๓๖๗   

total ๒๒.๗๖๕ ๖๓    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๐.๐๓๕ ๑ ๐.๐๓๕ ๐.๕๘๑ ๐.๔๔๙ 

Within Groups ๓.๗๔๐ ๖๒ ๐.๐๖๐   

total ๓.๗๗๕ ๖๓    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๐.๐๑๕ ๑ ๐.๐๑๕ ๐.๐๓๙ ๐.๘๔๓ 

Within Groups ๒๓.๕๓๗ ๖๒ ๐.๐๖๐   

total ๒๓.๕๕๒ ๖๓    

รวม 

Between Groups ๐.๐๑๕ ๑ ๐.๐๑๕ ๐.๑๒๑ ๐.๗๒๙ 

Within Groups ๗.๗๔๐ ๖๒ ๐.๑๒๕   

total ๗.๗๕๕ ๖๓    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลป ธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ี ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๔ ดาน  ซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๑๐๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา
ธรรมศึกษา 
(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตาม
ระดับชั้นการศึกษาธรรมศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

f Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๐.๐๐๔ ๑ ๐.๐๐๔ ๐.๐๓๒ ๐.๘๕๘ 

Within Groups ๗.๕๔๔ ๖๒ ๐.๑๒๒   

total ๗.๕๔๘ ๖๓    

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

Between Groups ๐.๐๑๙ ๑ ๐.๐๑๙ ๐.๐๕๒ ๐.๘๒๐ 

Within Groups ๒๒.๗๔๖ ๖๒ ๐.๓๖๗   

total ๒๒.๗๖๕ ๖๓    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๐.๐๑๖ ๑ ๐.๐๑๖ ๐.๒๕๗ ๐.๖๑๔ 

Within Groups ๓.๗๕๙ ๖๒ ๐.๐๖๑   

total ๓.๗๗๕ ๖๓    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๐.๐๘๓ ๑ ๐.๐๘๓ ๐.๒๑๙ ๐.๖๔๒ 

Within Groups ๒๓.๔๗๐ ๖๒ ๐.๓๗๙   

total ๒๓.๕๕๒ ๖๓    

รวม 

Between Groups ๐.๐๒๔ ๑ ๐.๐๒๔ ๐.๑๘๓ ๐.๖๖๕ 

Within Groups ๗.๗๓๒ ๖๒ ๐.๑๒๕   

total ๗.๗๕๕ ๖๓    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา
ธรรมศึกษา พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษาธรรมศึกษาท่ีตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ทั้ง ๔ ดานซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว 



๑๐๙ 
 

๔.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑๗   แสดงผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตาม
เพศ   
(N= ๙๕) 

ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา จําแนกตามเพศ 

เพศชาย  ( N = ๕๓) เพศหญิง ( N = ๔๒) 
t-test Sig 

    

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และวิธีการ
สอน 

๔.๔๑๓ ๐.๘๕๔ ๔.๒๖๗ ๐.๔๒๓ ๐.๖๙๑ ๐.๔๙๑ 

ดานการบริหารงานทั่วไป ๔.๐๒๓ ๐.๘๑๘ ๓.๗๘๓ ๑.๑๘๒ ๑.๑๖๗ ๐.๒๔๖ 

ดานครูผูสอน ๔.๕๖๑ ๐.๗๒๗ ๔.๒๖๑ ๑.๒๓๑ ๑.๔๗๘ ๐.๑๔๓ 

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ๔.๑๗๘ ๐.๘๓๘ ๓.๗๖๙ ๑.๑๖๗ ๑.๙๘๒ ๐.๐๕๐ 

รวม ๔.๒๙๔ ๐.๗๑๘ ๔.๐๒๐ ๑.๑๓๙ ๑.๔๒๗ ๐.๑๕๗ 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๗   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  ทีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง ๔ ดาน 

 

 

 



๑๑๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘   แสดงผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตาม
การศึกษา 

(N= ๙๕) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๒.๗๗๓ ๒ ๑.๓๘๗ ๑.๓๔๕ ๐.๒๖๖ 

Within Groups ๙๔.๘๒ ๙๒ ๑.๐๓๑   

total ๙๗.๕๙๕ ๙๔    

ดานการบริหารงานทั่วไป 

Between Groups ๒.๙๒๘ ๒ ๑.๔๖๔ ๑.๔๘๗ ๐.๒๓๒ 

Within Groups ๙๐.๕๗๘ ๙๒ ๐.๙๘๗   

total ๙๓.๕๐๕ ๙๔    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๒.๙๙๕ ๒ ๑.๔๙๘ ๑.๕๕๒ ๐.๒๑๗ 

Within Groups ๘๘.๗๙๘ ๙๒ ๐.๙๖๕   

total ๙๑.๗๙๓ ๙๔    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๒.๗๓๘ ๒ ๑.๓๖๙ ๑.๓๓๘ ๐.๒๖๘ 

Within Groups ๙๔.๑๕๓ ๙๒ ๑.๐๒๓   

total ๙๖.๘๙๐ ๙๔    

รวม 

Between Groups ๒.๗๙๗ ๒ ๑.๓๙๙ ๑.๖๒๗ ๐.๒๐๒ 

Within Groups ๗๙.๑๐๔ ๙๒ ๐.๘๖๐   

total ๘๑.๙๐๒ ๙๔    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เม่ือจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน       
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ทีมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกัน           
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๑๑๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาธรรม
ศึกษา 
(N= ๙๕) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามระดับ
การศึกษาธรรมศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๓๖.๘๔๔ ๒ ๑๘.๔๒๒ ๒๗.๘๙๘ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๖๐.๗๕๑ ๙๒ ๐.๖๖๐   

total ๙๗.๕๙๕ ๙๔    

ดานการบริหารงานทั่วไป 

Between Groups ๒๕.๔๘๐ ๒ ๑๒.๗๔๐ ๑๗.๒๓๐ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๖๘.๐๒๕ ๙๒ ๐.๗๓๙   

total ๙๓.๕๐๕ ๙๔    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๓๕.๗๔๙ ๒ ๑๗.๘๗๕ ๒๙.๓๔๓ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๕๖.๐๔๓ ๙๒ ๐.๖๐๙   

total ๙๑.๗๙๓ ๙๔    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๒๙.๕๙๐ ๒ ๑๔.๗๙๕ ๒๐.๒๒๕ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๖๗.๓๐๑ ๙๒ ๐.๗๓๒   

total ๙๖.๘๙๐ ๙๔    

รวม 

Between Groups ๓๑.๕๙๘ ๒ ๑๕.๗๙๙ ๒๘.๘๙๕ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๕๐.๓๐๔ ๙๒ ๐.๕๔๗   

total ๘๑.๙๐๒ ๙๔    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๙  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวม และ       
รายดานท้ัง ๔ ดาน 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของ (Scheffe)  ตามรายดาน
ตาง ๆ ดังน้ี 

ตารางท่ี ๔.๒๐   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา
และวิธีการสอน จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๔๐ ๔.๕๙ ๔.๙๒ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๔๐ -  ๑.๑๙*  ๑.๕๒ 

ธรรมศึกษาโท ๔.๕๙  -  ๐.๓๓ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๙๒   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๐  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีมีระดับการศึกษาธรรมศึกษาเอก มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียน    
อํานวยศิลปธนบุรี ในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และวิธีการสอน มากกวา ระดับการศึกษา     ธรรม
ศึกษาโทและระดับการศึกษาธรรมศึกษาตรี นอกจากน้ี นักเรียนท่ีศึกษา ธรรมศึกษาโท ก็มีความพึง
พอใจในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน มากกวาระดับการศึกษาธรรมศึกษาตรี 
เชนเดียวกัน 

ตารางท่ี ๔.๒๑   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานการบริหารงานทั่วไป 
จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๑๖ ๔.๐๕ ๔.๔๖ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๑๖ -  ๐.๘๙*  ๑.๓๐* 

ธรรมศึกษาโท ๔.๐๕  - ๐.๔๑ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๔๖   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๑๓ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๑  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดาน
การบริหารงานท่ัวไป มากกวา ระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท และระดับการศึกษาธรรมศึกษาเอก 
สวนในระดับอื่น ไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานครูผูสอน จําแนกตาม
ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๔๙ ๔.๗๒ ๔.๙๕ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๔๙ - - ๑.๒๓* - ๑.๔๖* 

ธรรมศึกษาโท ๔.๗๒  - - ๐.๒๓ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๙๕   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๒  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ในดานครูผูสอนนอยกวา ระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท และระดับการศึกษาธรรมศึกษาเอก 
สวนในระดับอื่น ไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๓   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๑๕ ๔.๒๔ ๔.๕๐ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๑๕ - - ๑.๐๙* - ๑.๓๕* 

ธรรมศึกษาโท ๔.๒๔  - - ๐.๗๔ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๕๐   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๑๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๓  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดาน
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก นอยกวา ระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท และระดับการศึกษาธรรม
ศึกษาเอก สวนในระดับอ่ืน ไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔.๖ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

ตารางที่ ๔.๒๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี  

(N=๑๕๙) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา 

( N = ๖๔) 

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

( N = ๙๕) t-test Sig 

    

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

๔.๘๕๕ ๐.๓๔๖ ๔.๓๔๘ ๑.๐๑๘ ๐.๕๙๙ ๐.๕๕๐ 

ดานการบริหารงานท่ัวไป ๔.๖๐๗ ๐.๖๐๑ ๓.๙๑๗ ๐.๙๙๗ ๐.๙๑๙ ๐.๓๖๐ 

ดานครูผูสอน ๔.๙๐๙ ๐.๒๔๔ ๔.๔๒๙ ๐.๙๘๘ ๑.๒๐๕ ๐.๒๓๐ 

ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๔.๖๑๘ ๐.๖๑๑ ๓.๙๙๗ ๑.๐๑๒ ๑.๑๘๑ ๐.๐๗๑ 

รวม ๔.๗๔๗ ๐.๓๐๕ ๔.๑๗๓ ๐.๙๓๓ ๑.๒๔๗ ๐.๒๑๔ 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 จากตารางที่ ๔.๒๔  แสดงใหเห็นวาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจ ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ท้ัง โดยภาพรวมและราย
ดานท้ัง ๔ ดาน 

 



   

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา         
และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research)  โดยมีวัตถุประสงค ๒ ประการคือ 
  ๑. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศกึษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
  ๒. เพ่ือเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน        
ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 โดยไดจําแนกปจจัยในการศึกษาออกเปน ๔ ประการคือ 
  ๑. ดานเน้ือหา และวิธีการสอน 
  ๒. ดานการบริหารงานท่ัวไป 
  ๓. ดานครูผูสอน 
  ๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
 กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน       
ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี รวมท้ังหมด ๑๕๙ คน  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงใช
ประชากรท้ังหมด เปนกลุมในการวิจัย จํานวน ๑๕๙ ตัวอยาง  
 ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ (Check List)  มีขอคําถามจํานวน ๕ ขอ 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถามจํานวน ๓๖ ขอ 
 ตอนที่ ๓  เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆ ท้ัง ๔ ดาน 
ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (Open-end questions) ในรายดาน ๔ ดาน 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยในสวนของขอคําถามท่ีมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใชการหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ปรากฏคา
อํานาจจําแนกวิเคราะหโดยหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : ) จํานวนท่ี



๑๑๖ 

 

รวบรวมไดท้ังส้ิน ๓๐ ราย ซึ่งมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี () = ๑.๐๔๘ - ๑.๔๔๒   และมีคาความ
เช่ือมั่น ท่ี ๐.๙๘๑ 

Reliability Statistics 
 
 
 
และผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยขอคําถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ใชวิธีการหาคาความถ่ี (Frequency) แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ (Percentage) สําหรับขอคําถาม
เก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ใชวิธีหาคาเฉล่ีย (Mean : ) และคาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : )  สวนการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน      
อํานวยศิลปธนบุรี  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ดานเพศ ใชการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉล่ียดวย t - Test  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA)  เพ่ือ
วิเคราะหความแตกตางของตัวแปรเปนรายกลุม  ซ่ึงผลการวิเคราะหของมูลทางสถิติท้ังหมดใช   
การวิเคราะห 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พอสรุป
ผลการวิจัย ท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีตั้งไว ตามลําดับดังน้ีปรากฏผลดังน้ี 

 ๕.๑.๑  ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  

  ๕.๑.๑.๑ จากการวิจัยพบวาบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี
สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ ๕๔.๗  มีอายุ ๔๑ ปขึ้นไป รอยละ ๔๒.๒ มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีรอยละ ๘๕.๙  และเรียนธรรมศึกษาในระดับธรรมศึกษาโท รอยละ ๖๔.๑ 
  ๕.๑.๑.๒ ผลสรุปความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญลวนมีความพึงพอใจตอ ครูผูสอน ในระดับมากท่ีสุด 

Cronbach's Alpha N of Items 
0.981 36 



๑๑๗ 

 

และในดานรองลงมาไดแก  ดานเน้ือหาและวิธีการสอน , ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ,    
ดานการบริหารงานทั่วไป ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน พอสรุปไดดังน้ี 
   ๑ ดานเ น้ือหาและวิ ธีการสอน  พบวา  บุคลากรทางการศึกษา            
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย
โดยรวมท่ีระดับมาก ซ่ึงโดยสวนใหญพึงพอใจในเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา เพราะชวยเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรียน และเปนการปลูกฝงใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตได และวิธีการสอนชวยใหสามารถเขาใจในบทเรียนไดงายขึ้น  
   ๒ ด านการบ ริหารงาน ท่ัวไปพบว า  บุคลากรทางการศึกษา                
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย
โดยรวมท่ีระดับมาก   ซ่ึงโดยสวนใหญพึงพอใจตอการกําหนดนโยบายในการบริหารงานอยาง
ชัดเจน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังมีการจัดการดานบุคลากรในการประสานงานเพ่ือ        
ให   การจัดการเรียนการสอนดําเนินไปไดตามแผนท่ีไดกําหนดไว  
   ๓ ดานครูผูสอนพบวา บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ียโดยรวมท่ีระดับมาก       
และสวนใหญพึงพอใจท่ีผูสอนมีการนําส่ือตาง ๆ มาชวยในการเรียนการสอน เปนการเพ่ิมใหเกิด
ความเขาใจในเน้ือหาวิชาธรรมมากข้ึน และเปนผูใชภาษาไดถูกตองชัดเจนเหมาะสมกับผูเรียน     
ทุกระดับช้ัน นอกจากน้ีผูสอนยังเปนผูมีความรูความสามารถในการถายทอดวิชาธรรมศึกษา        
ไดเปนอยางดี 
   ๔ ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกพบวา บุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ีย
โดยรวมท่ีระดับมาก  โดยสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่การจัด
บรรยากาศ, อาคาร, แสงสวาง, อุณหภูมิ, อุปกรณ, ความสะอาด ฯลฯ ไดอยางเหมาะสมแกการเรียน 

 ๕.๑.๒  ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียน     
การสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

  ๕.๑.๒.๑ ในการสรุปผลการวิจัย  โดยแยกเปนความพึงพอใจของนักเรียน          
ในระดับมัธยมศึกษา พบวา โดยสวนใหญเปนนักเรียนชาย รอยละ ๕๕.๘  และมีอายุต่ํากวา ๒๐ ป  
รอยละ ๑๐๐ และ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๓ รอยละ ๓๑.๖ ช้ันมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๒    
รอยละ ๓๔.๗ และ ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๑  รอยละ ๒๔.๒  และสวนใหญมีการศึกษาธรรมศึกษา
ในระดับช้ันโท รอยละ ๓๘.๙ , ธรรมศึกษาเอก รอยละ ๓๑.๖, ธรรมศึกษาตรี รอยละ ๒๙.๙ 
ตามลําดับ 



๑๑๘ 

 

  ๕.๑.๒.๒ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจในดานครูผูสอน ในระดับมากและรองลงมา
เปน ดานเน้ือหาและวิธีการสอน, ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก, และดานการบริหารงานทั่วไป  
ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน พอสรุปไดดังน้ี  
   ๑ ดานเน้ือหาและวิธีการสอน พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ีย
โดยรวมท่ีระดับมาก ซ่ึงโดยสวนใหญนักเรียนจะพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเพ่ือการปลูกฝง
คุณธรรม  และจริยธรรม  เ พ่ือชวยเสริมสรางให คุณธรรม  และจริยธรรมได เกิดข้ึนในตน                
ตามเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตจริงได และนอกจากน้ียังพึงพอใจ
ตอวิธีการถายทอดเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา ชวยใหเขาใจงายข้ึน  
   ๒ ดานการบริหารงานทั่วไปพบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ีย
โดยรวมท่ีระดับมาก และพบวานักเรียนโดยสวนใหญพึงพอใจตอการบริหารงานทั่วไปท่ีการ
ควบคุมปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่ไดกําหนดไวอยางชัดเจน โดยมีการสงเสริมใหครูและ
นักเรียนทุกคนไดมีการศึกษาธรรม เพ่ือเปนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดขึ้นในตน และ
การจัดบุคลากรในการประสานงานไดอยางเหมาะสม   
   ๓ ดานการครูผูสอนพบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ียโดยรวมท่ีระดับ
มาก ซ่ึงนักเรียนโดยสวนใหญมีความพึงพอใจตอครูผูสอน ซ่ึงเปนผูมีความรูและความสามารถใน
การสอนวิชาธรรมศึกษาไดเปนอยางดี และมีการใชส่ือประกอบการสอน และยังพึงพอใจตอการ   
ใชภาษาของผูสอน พรอมท้ังการนําปฏิบัติเพ่ือใหเห็นผลไดจริง ชวยใหเขาใจในเน้ือหาวิชามากข้ึน 
   ๔ ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกพบวา  นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
คาเฉล่ียโดยรวมที่ระดับมาก ซ่ึงนักเรียนโดยสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีการจัดบรรยากาศ, อาคาร, แสงสวาง, อุณหภูมิ, อุปกรณ, ความสะอาด ฯลฯ ไดอยาง
เหมาะสมแกการเรียน 
 



๑๑๙ 

 

 ๕.๑.๓  เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา  ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามเพศ, อายุ, การศึกษา,และการศึกษา
ธรรมศึกษา 

   ๕.๑.๓.๑   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตาม เพศ โดย
ใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวย  t - Test  พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเพศ
ตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี     
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน      
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๓.๒   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามอายุ ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวาบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๓.๓   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามการศึกษา  
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ี
ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
   ๕.๑.๓.๔ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษาธรรมศึกษา  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา บุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษาธรรมศึกษา ท่ีตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน     
ธรรมศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ทั้งโดยภาพรวมและรายดานท้ัง 
๔ ดาน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 ๕.๑.๔  เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

   ๕.๑.๔.๑  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามเพศ โดยใช
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวย  t - Test  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีเพศตางกัน  
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 



๑๒๐ 

 

   ๕.๑.๔.๒  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามอายุ โดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีอายุตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๔.๓   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามการศึกษา
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีการศึกษา
ท่ีตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี   
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน     
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๔.๔   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษาธรรมศึกษา  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova)   พบวา นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีการศึกษาธรรมศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง
โดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีไดตั้งไว  ดังน้ันผูวิจัย จึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของความคิดเห็นในดานท่ี แตกตางกัน เปนรายคู โดยวิธีของ
เชฟเฟ (Scheffe’) พบวา นักเรียนในระดับการศึกษาธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอเน้ือหาและ
วิธีการสอน, ครูผูสอน, และ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก นอยกวา นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาโท และเอก แตมีความพึงพอใจในดานการบริหารงานท่ัวไป มากกวา นักเรียนระดับ
การศึกษาธรรมศึกษาโท และเอก 
 ๕.๑.๕  เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  
  สรุป บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจ ใน
ภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕  โดยบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจมากกวานักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท้ัง ๔ ดาน 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยดังกลาว มีประเด็นท่ีนาสนใจ ท่ีจะนํามาอภิปรายเพ่ือใหเกิดความชัดเจน
ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 ๑   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี อยูในระดับมาก คือ เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไปปรับใชกับ
การดําเนินชีวิตไดจริง น้ันอาจเปนเพราะผูเรียนท้ังบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนน้ันเม่ือได
เรียนธรรมศึกษาแลวจึงไดรับรูวา ธรรมะน้ันสามารถนําไปปรับใชในชีวิตจริงได ทําใหเกิดสติ 
นอกจากน้ี ยังเปนการปลูกฝงใหผูเรียนน้ันไดมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของพระ
ธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) กลาววา การศึกษาจะแยกจากจริยธรรมไมไดเพราะตองพัฒนาไป
ดวยกัน และการท่ีจริยธรรมจะเปนเคร่ืองชวยใหการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนชีวิตท่ีมีความสุขได 
 ๒   ดานการบริหารท่ัวไป  พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี อยูในระดับมาก  เพราะเปนการสงเสริมใหไดศึกษาธรรม เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต โดยมีการวางแผน การควบคุม และการ
ประเมินผล อยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดพิมพไวในหนังสือช่ือวา 
“การบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล”  วา งานการบริหารงานท่ัวไป มีความสําคัญเน่ืองจากเปน
งานที่ใหบริหาร สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน และอํานวยการใหการปฏิบัติงาน เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนอกจากน้ียังเปนงาน ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมลขาวสารและผลงานของสถานศึกษาตอสาธารณะชน ซ่ึงจะกอใหเกิดความรู ความ
เขาใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓   ดานครูผูสอน พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี อยู
ในระดับมาก  เพราะโดยสวนมากผูสอนธรรมศึกษาจะเปนพระภิกษุผูเปนวิทยากรท่ีไดรับการอบรม
จาก มหาวิทยาลัยสงฆฯ และเปนผูมีความรูและความสามารพในการจัดการเรียกการสอนธรรม
ศึกษา นอกจากนี้ยังเปนผูท่ีใชภาษาในการสอนไดอยางถูกตอง และนอกจากน้ียังมีวิธีการสอนที่ชวย
ใหจดจําและเขาใจงายข้ึนโดยผานการใชอุปกรณส่ือตาง ๆ ท่ีทันสมัย และท่ีสําคัญเปนผูมี เมตตา 
หวังเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู ซ่ึงไดสอดคลองกับ คึกฤทธิ์  ปราโมช (ม.ร.ว.) ไดกลาวไวถึง
ลักษณะของครูท่ีดีวา "ตองเปนผูมีวิชาความรูสูง มีความสามารถในการเปนครู ถายทอดไดแจมแจง 
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ตองทันตอการเปล่ียนแปลง มีความกาวหนาทางวิชาการ ตองติดตามความกาวหนาและทันสมัยอยู
เสมอ และลักษณะท่ีสําคัญอีกประการคือ ตองมีความอดทน คือ ขันติธรรม และ เมตตาธรรม" 
 ๔   ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี อยูในระดับมาก  ตอการจัดการดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู และ
การจัดอาคารเรียน แสงสวาง อุณหภูมิ  และความสะอาด พรอมท้ังอุปกรณในการเรียนการสอนได
อยางสมบูรณ  น้ันแสดงใหเห็นวา ทางโรงเรียนไดมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาอยางจริงจัง และพยายามท่ีจะปลูกฝงให ผูเรียนไดมีคุณธรรม จริยธรรม จึงไดสนับสนุนใหจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไวอยางสมบูรณ ซ่ึงสอดคลองกับท่ี สุปรีชา  หิรัญโร ไดกลาวไวบาง
ตอนวา "ปจจัยในการอํานวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูแวดลอมตัวผูเรียน มีผลทําใหการ
เรียนการสอนของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด" และ จินตนา  ยูนิพันธ ไดจําแนกสภาพแวดลอม
เปน ๒ ประการ คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก หองเรียน, หองสมุด เปนตน และ 
สภาพแวดลอมทางจิตใจและทางสังคม ไดแก  บุคลิกภาพของเพ่ือน และ ความสัมพันธระหวาง
อาจารย  และนักเรียน เปนตน 

๕.๓  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 จากผลการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ผูวิจัยไดมี
ขอเสนอแนะและขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี 
 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑   โรงเรียนควรจัดใหมีการเรียนการสอนธรรม คือควรจัดใหมีการเรียนการสอน
ในเวลาเรียนปกติ เพ่ือใหผูเรียนไดมีความศรัทธา และไดเขาใจในหลักธรรมไดอยางลึกซ้ึง  
  ๒   โรงเรียนควรจัดสถานที่ หรือหองเรียนสําหรับเรียนธรรมะ โดยเฉพาะเพ่ือใช
ในการจัดกิจกรรม ปฏิบัติใหเห็นจริงตามหลักธรรมคําสอน และเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดศรัทธา 
สามารถนําเอาวิธีปฏิบัติ และหลักธรรม ไปใชในชีวิตตนไดจริง 
  ๓ โรงเรียนควรจัดใหมีการเรียนการสอนธรรมศึกษา ทุกภาคการศึกษาท่ี ๒
เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจและเกิดความพรอมในการสอบธรรมศึกษา สนามหลวง ตอไป 
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 ๕.๓.๒  ขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป 

 จากผลการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ในครั้งน้ี
ผูวิจัยขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยในครั้งตอไป 

  ๑   ควรทําการวิจัยในกลุมตัวอยางท่ีมีความแตกตางกัน เพ่ือเปรียบเทียบความพึง
พอใจท่ีแทจริง ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
  ๒ ควรทําการวิจัยกับกลุมผูเรียนธรรมศึกษาท่ีอยูในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
ท่ีความแตกตางของลักษณะภูมิประเทศ และความเจริญ  วามีผลตอความพึงพอใจ ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา  หรือไมอยางไร 
  ๓ ควรศึกษาถึงความสัมพันธ กับ ประสิทธิผล ของการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา   
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พุทธทาสภิกขุ. ทานพุทธทาสกับการศึกษา. วารสารครุศาสตร ๑๑. กรุงเทพมหานคร : มกราคม, 
๒๕๒๕. 



๑๒๖ 
 

ยนต  ชุมจิต. ความเปนครู. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร:     

บริษัทนานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖. 
ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ. เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: 

สุริยาสาสน, ๒๕๓๘. 
วิจิตร  วรุตบางกูร. การวางแผนผังและพัฒนาสถานศึกษา. คณะศึกษาศาสตร.  กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔ 
วิจิตร  อาวะกุล. มหาวิทยาลัยจะดีตองมีอาจารยดี. สารจากทบวงมหาวิทยาลัย. พ.ศ. ๒๕๒๘. 
วิชัย  วงษใหญ. พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๒. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: อัษราพิพัฒน, ๒๕๔๕. 
สันต  ธรรมบํารุง. การสอนสังคมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กรมการฝกหัดครู, ๒๕๒๓. 
สมยศ  นาวีการ. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ดอกหญา, ๒๕๔๐. 
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. การประเมินระบบการเรียนการสอน. ในเอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการ

การสอน หนวยท่ี ๘ – ๑๕. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. มาตรฐานโรงเรียน พุทธศักราช ๒๕๔๑ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ .  การปฏิรูปการเรียนรู  ผู เรียนสําคัญท่ีสุด .
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๔๗. 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. รายงานปฏิรูปการศึกษาตอประชาชน. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
ปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๔. 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม. กรุงเทพมหานคร 
: สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, ๒๕๕๐. 

สุณีย  ธีรดากร. จิตวิทยาการศึกษา. นนทบุรี: โรงพิมพสถานสงเคราะหหญิงปากเกร็ด, ๒๕๒๕. 
สุปรีชา  หิรัญโร. การวางแผนดานอาคารและสภาพแวดลอม, ในเอกสารการสอนชุดวิชาวางแผน

พัฒนาโรงเรียน หนวยท่ี ๑ – ๗. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๕. 

สุมิตร คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๑๘. 



๑๒๗ 

 

เอกศักด์ิ  บุตรลับ. ครูกับการสอน, (พิมพครั้งท่ี ๒). เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน     
คณะวิชาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗ 

อารี เพชรผุด. มนุษยสัมพันธในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ, ๒๕๓๐. 
อินถา  ศิริวรรณ(ผศ.ดร.). ความเปนครู. เอกสารประกอบการเรียนการสอน. ภาควิชาบริหาร

การศึกษาและกิจการคณะสงฆ. คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  ๒๕๕๑. 

-------------------, พ้ืนฐานการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสูตรไพศาล, ๒๕๔๔. 
อุทัย หิรัญโต. ศาสตรและศิลปในการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร: สุนทรกิจการพิมพ, ๒๕๑๕. 

(๒) วิทยานิพนธ 

กาญจนา  อรุณสุขรุจี. “ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการบริหารของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๕. รายงานการศึกษาอิสระหลักสูตรปริญญา
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ม ห า บัณ ฑิ ต .  ส า ข าบ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า .  บั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘.   

เกสร  โพธ์ิศรี.  การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการศึกษาของโรงเรียนชุมชน
พัฒนา จังหวัดสระแกว. งานนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

ครวญศิริ  ประยงค. “วิเคราะหปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ตาม
ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ 
ปริญญาโท  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต .  คณะศิลปะศาสตร .  สาขาวิชา
ประถมศึกษา. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙. 

จรัล  กาอินทร. ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง. วิทยานิพนธปริญญาโท. หลักสูตรศึกษาศาสตร
มห า บั ณฑิ ต .  คณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร .  ส า ข า วิ ช า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐.   

จินตนา  จริยานนท. “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๔๙. 



๑๒๘ 
 

จิตนาถ  ปุณโณพก (ร.อ.). “ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนายทหารชั้น
ประทวน ศึกษาเฉพาะกรณีกองพันทหารราบท่ี ๒ กรมทหารราบที่ ๑”. วิทยานิพนธ
ปริญญาศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต. คณะรัฐศาสตร. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๔. 

จิราภรณ  รตารุณ. ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตองานกิจการนักเรียน โรงเรียนอนุบาลเอกชน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. แขนงบริหาร
การศึกษา. สาขาวิชาศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,   ๒๕๔๑. 

เชาว  อินใย. รายงานการวิจัย, เร่ือง ความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ ตอกระบวนการเรียนการสอน สถาบันราชภัฎเลย. สถาบันราชภัฎ
เลย, ๒๕๔๐. 

นัยนา  อางสันติกุล. การวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาครุศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๒. 

บัญญัติ  คุมภัย. พฤติกรรมการสอนของครู, ศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม กรมสามัญ
ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา. คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๑. 

ประพัฒน  จําปาไทย.  ความพึงพอใจของนิสิตตอกระบนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต .  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา .  บัณฑิตวิทยาลัย ,
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔ 

ประภา  ตุลานนท.  ความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษาทางไกลสายสามัญ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ. บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทร วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐. 

ผองศรี  แตมทอง.  แบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครู
อาจารย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี. ปริญญา
นิพนธ. การศึกษามหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 

 
 



๑๒๙ 
 

พรรณี  แผลงจันทึก.  ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอกระบวนการเรียนการสอน ระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, ๒๕๓๒. 

พระมหาพจน  สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร).  การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรม ศึกษาเฉพาะกรณี
นักธรรมศึกษาช้ันตรี. ปริญญานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  

พระราตรี  สิริจนฺโท (ศรีราชา).  ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขต
ธนบุรี สังกัดสํานังานเขตพนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓. วิทยานิพนธ
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระสัมฤทธ์ิ  เตชปฺุโญ (จําเนียร).  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนตอการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ (กรุงเทพมหานคร).
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.      
คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พิทักษ   ตรุษทิม .  ความพึงพอใจของประชาชนตอระบบและกระบวนใหบริหารของ
กรุงเทพมหานคร : ศึกษากรณีสํานักงานเขตยานนาวา. ภาคนิพนธปริญญาพัฒน 
บริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม). สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร, 
๒๕๓๘. 

ลัดดา  ศิริพนธุ.   การศึกษาสภาพการจัดการเตรียมการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชวงช้ันท่ี ๔ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี. วิทยานิพนธ
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ประวัติโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 

 “โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” ไดจดทะเบียนเปนโรงเรียนราษฎรตามความใน
พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร โดยไดรับอนุญาตจากกระทรวงธรรมการ (ศึกษาธิการ) เมื่อ      
วันท่ี ๕ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๔๘๒  ตั้ง  ณ เลขที่  ๒๘๑๔ ถนนสมเด็จเจาพระยาตัดกับถนนทาดินแดง 
ตําบลตรอกสารภี ก่ิงอําเภอคลองสาน  จังหวัดธนบุรีมี อาจารยจิตร ทังสุบุตร เปนเจาของและ
ผูจัดการ และ พระปวโรฬารวิทยา  เปนอาจารยใหญ  
 มูลเหตุท่ีไดจัดตั้งโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  เน่ืองจากเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๒  ไดมีนักเรียน
ขอสมัครเขาเรียนในโรงเรียนอํานวยศิลป พระนคร ซ่ึงตั้งอยูท่ีปากคลองตลาด เปนจํานวนมาก
กระท่ังทางโรงเรียนไมสามารถสนองความตองการไดท่ัวถึง ท้ังไมมีทางที่จะขยายโรงเรียนเดิม
ออกไปประจวบกับรัฐบาลสมัยน้ันมีโครงการที่จะตัดถนนริมแมนํ้าเจาพระยาซ่ึงจะตัดเขามาในแนว
โรงเรียน เปนหองเรียนถึง ๑๒ หอง อาจารยจิตร  ทังสุบุตร  เจาของและผูจัดการโรงเรียน       
อํานวยศิลป จึงไดพิจารณาเตรียมหาสถานที่เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมีสถานท่ีเลาเรียนเปนหลักฐาน
และเปนท่ีเชื่อถือได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในระยะน้ันโรงเรียนหวงหวน ซ่ึงเปนโรงเรียนสอนภาษาจีนไดยุบเลิกกิจการ ไมมีผูใด
กลาเส่ียงท่ีจะเขาดําเนินการตอไป อาจารยจิตร ทังสุบุตร จึงไดขอซื้อตัวอาคารโรงเรียนจากเจาของ
โรงเรียนเดิม และทําสัญญาเชาท่ีดินกับเจาของท่ีดินดวย ตอจากน้ันก็ไดปรึกษากับกระทรวง     
ธรรมการ (ศึกษาธิการ)  เพ่ือดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนเพราะมีปญหาเก่ียวกับการรับรองวิทยฐานะ 
ซ่ึงไมเคยมีระเบียบปฏิบัติมากอน กระทรวงธรรมการ (ศึกษาธิการ) จึงไดวางหลักเกณฑการรับรอง     
วิทยฐานะโรงเรียนใหม โดยเจาของ ผูจัดการ ครูและนักเรียน จะตองเปนชุดจากโรงเรียน       
อํานวยศิลปพระนคร ท้ังน้ันใหเปดสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖      
และไดกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเปนครูใหญไวเปนพิเศษดวย  เหตุน้ีโรงเรียนจึงไดรับการ
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รับรองวิทยฐานะทันทีเม่ือเร่ิมเปดสอน โดยถือวาไดรับการรับรองต้ังแต พ.ศ. ๒๔๗๕ พรอมกับ
โรงเรียนอํานวยศิลป นับวาเปนโรงเรียนราษฎรแหงแรกของจังหวัดธนบุรีท่ีไดรับรองวิทยฐานะ 
โดยใน วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ  ๒๔๘๒  โรงเรียนฯ ไดเร่ิมเปดสอนเปนวันแรกในระยะเริ่มแรก
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ยังคงดําเนินการรวมอยูกับโรงเรียนอํานวยศิลปพระนคร เชน การสอบ
ไลปลายปก็ใชขอสอบรวมกัน กระท่ังเมื่อเห็นวาโรงเรียนสามารถบริหารการงานไปไดดวยความ
เรียบรอย  จึงไดแยกดําเนินงานเปนอิสระถือวาโรงเรียนอํานวยศิลปท้ังสองแหงรวมเสมือนเปนเครือ
ญาติเดียวกัน 
 ตอมาเน่ืองจากอาจารยพระปวโรฬารวิทยา อาจารยใหญ  ซ่ึงตองสอนนักเรียนท้ังสอง
โรงเรียน นับวาเปนภาระหนัก และเห็นวากิจการของโรงเรียนดําเนินไปเปนท่ีเรียบรอย จึงได
ลาออกจากตําแหนงอาจารยใหญขอทําหนาท่ีสอนแตอยางเดียว ทางโรงเรียนจึงไดแตงตั้ง        
หลวงชาญพิทยกิจ เปนอาจารยใหญตั้งแตวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปนตนมา   
 เม่ือแรกตั้งโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  มีจํานวนครูและนักเรียน  ดังน้ี  
 พ.ศ. ๒๔๘๒  นักเรียน  ๑๘๙  คน ครู  ๑๕  คน   
 พ.ศ. ๒๔๘๓  มีนักเรียนประมาณ   ๖๐๐   คน   
 และเม่ือ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๐ นายจิตร  ทังสุบุตร เจาของและผูจัดการได
มอบทรัพยสินและกิจการของโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ถนนสมเด็จเจาพระยา  คลองสาน ใหแก 
“อํานวยศิลป”   อีกโรงเรียนหน่ึงรวมเปนสองโรงเรียน  และเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๑  “อํานวยศิลปมูลนิธิ”  
ไดทําการจัดซ้ือท่ีดิน  ตําบลบางแคเหนือ อําเภอภาษีเจริญ จังหวัดธนบุรี  มีเน้ือท่ี ๙ ไร ๑๖ ตารางวา  
เปนเงิน  ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือทําการกอสรางโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ( ใหม )  
 พ.ศ.  ๒๕๑๓  กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติงบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐  บาท เพ่ือทําการ
สรางอาคารเรียนโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  (ใหม)  ณ  ท่ีดินของมูลนิธิ ตําบลบางแคเหนือ อํานวย
ศิลปมูลนิธิได  อนุมัติเงิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสมทบเปนคากอสรางอาคารเรียน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
และใชปรับปรุงท่ัวไป  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   
 พ.ศ. ๒๕๑๔  วันศุกรท่ี ๒๙ ตุลาคม ฯพณฯ นายอภัย  จันทวิมล รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานในพิธีวางศิลาฤกษอาคารเรียนใหม โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี         
ตําบลบางแคเหนือ อําเภอภาษีเจริญ ถนนเพชรเกษม ก.ม. ๑๕.๕ อาคารเรียนใหมน้ีเปนตึกสูง ๔ ช้ัน             
มีขนาด  ๘.๕๐  ม.  ๕๖.๐๐  ม. รวมคากอสรางท้ังส้ินเปนจํานวนเงิน ๒, ๐๐๐,๐๐๐ บาท 
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 พ.ศ.  ๒๕๑๕   อํานวยศิลปมูลนิธิ สมทบปรับปรุงโรงอาหาร หองนํ้า บานพัก เปนเงิน  
๕๖๐, ๐๐๐ บาท 
 พ.ศ.  ๒๕๑๖  วันศุกรท่ี ๙ กุมภาพันธ ไดยายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔-๕  มายัง
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  บางแคเหนือ  
 พ.ศ.  ๒๕๓๖ อํานวยศิลปมูลนิธิ ฯ ไดสรางอาคาร  ๔ ช้ัน  ซ่ึงอาคารครูจิตร-ครูเอิบ   
ทังสุบุตร ใชงบประมาณ  ๑๓, ๕๗๗,๐๖๒   บาท 
 ปจจุบันโรงเรียนไดพยายามปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใหไดสุขลักษณะและเพียงพอแก
การขยายตัวของโรงเรียนอยูเสมอ  ตลอดจนมาตรฐานการเลาเรียนของนักเรียน ก็อยูในระดับท่ีดีจึง
เปนท่ีไววางใจของผูปกครอง นักเรียน กระท่ังปจจุบันน้ีไดเปนสถาบันการศึกษาท่ีใหญท่ีสุดแหง
หน่ึงของธนบุรี  
 อํานวยศิลปมูลนิธิ ครูจิตร-ครูเอิบ   ทังสุบุตร  เจาของ  
 ร.ศ.อาภรณรัตน   รัตนทารส  ประธานกรรมการมูลนิธิ   
 นายจิตติ  ทังสุบุตร  ผูรับใบอนุญาต  
 นางสาวเบญจวรรณ   ขจรฤทธ์ิ  ผูอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
     

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

********************************************* 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาซ่ึงผลของ
การวิจัยในครั้งน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการเรียนการสอนธรรมศึกษาโดยท่ี 
 ๑.   แบบสอบถามน้ีตองการทราบความพึงพอใจของทานซ่ึงไมมีถูกผิด ทานมีอิสระ

ในการแสดงออกอยางเต็มท่ี 
 ๒.    แบบสอบถามน้ีจะมีคุณคาอยางย่ิง ก็ตอเมื่อทานไดใหคําตอบท่ีครบถวนและ

ตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของทานแตเพียงผูเดียว 
 ๓.    คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนตอ

การปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตอไป 
 แบบสอบถามน้ีไดแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ตอนท่ี ๓ เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆท้ัง ๔ ดาน  
 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ครั้งน้ีเปนอยางดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสน้ี 
 
 

พระสุธีร  ฐิตสุวฑฺฒโน (ผลวัฒนะ) 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดเติมขอความใหสมบูรณ และทําเครื่องหมาย ลงใน   ตามสภาพความ       

เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 
๑.  เพศ 
 ๑  ชาย ๒  หญิง 
 
๒.  อายุ 
 ๑  ไมเกิน ๒๐ ป ๒  ๒๑ – ๓๐ ป 
 ๓  ๓๑ – ๔๐ ป ๔  ๔๑ป ขึ้นไป 
๓.  สถานภาพ 
 ๑  บุคลากรทางการศึกษา ๒  นักเรียน  
 
๔.  การศึกษา 
 ก.  สําหรับบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑  ตํ่ากวาปริญญาตรี ๒  ปริญญาตรี 
 ๓  ปริญญาโท ๔  ปริญญาเอก 
 
 ข.  สําหรับนักเรียน 
 ๑  มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ ๒  มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๒ 
 ๓  มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๓ 
 
๕.  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 ๑  ธรรมศึกษาช้ัน ตรี ๒  ธรรมศึกษาช้ัน โท 
 ๓  ธรรมศึกษาช้ัน เอก 
 
  
 
 



๑๔๑ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการบริหารการจัดการเรยีนการสอนธรรมศึกษา 

คําช้ีแจง ใหกาเคร่ืองหมาย   ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ตามสภาพที่
เปนจริง ชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว โดยแบงออกเปน ๕ ระดับ และกรุณาตอบให
ครบทุกขอ ความหมายของแตละระดับไดแก 

 ๕  หมายถึง ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับ นอย 

 ๑ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

 

ขอ การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.  ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน  
๑.๑ มีการจัดใหมีหนังสือธรรมศึกษาตามลําดับชั้น

เรียน 
     

 

๑.๒ มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน 

      

๑.๓ มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับ
เน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

      

๑.๔ มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ธรรมศึกษา 

      

๑.๕ มีการปลูกฝงใหผูเรียนไดมีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติจริง 

      

๑.๖ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะเพ่ือใหผูเรียนได
เกิดประสบการณจริง 

      

๑.๗ มีการสง เสริมและสนับสนุนผู เรี ยนในการ
แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

      

๑.๘ เ น้ือหาวิช าธรรม ศึกษา ทํ า ให ผู เ รี ยน  ช วย
เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมใหมีในตนไดจริง 

      

๑.๙ เน้ือหาธรรมศึกษาแตละช้ัน สามารถนําไปปรับ
ใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

      

 ๒.  ดานการบริหารท่ัวไป  
๒.๑ มีการวางแผน  กําหนดนโยบายจัดการเรียน  

ธรรมศึกษาท่ีชัดเจน 
      

๒.๒ มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  

      

๒.๓ มีการเสริมสรางคุณธรรม  มีจริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

      

        



๑๔๓ 
 

ขอ การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒.  ดานการบริหารท่ัวไป(ตอ)   

๒.๔ มีการประสานงานกับหนวยงาน และสวนท่ี
เก่ียวของ 

      

๒.๕ มีการ กํ าหนดวัน เ วลาและสถานที่ ในการ
ดําเนินการชัดเจน 

      

๒.๖ มีการจัดการดานบุคลากรผูควบคุม  และการ
มอบหมายงานไดอยางเหมาะสม 

      

๒.๗ มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่
ไดกําหนดไว 

      

๒.๘ มีการสงเสริมใหครูและนักเรียนไดศึกษาธรรม
ศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

      

๒.๙ มีการประเมินผลในการบริหารการจัดการเรียน
การสอน 

      

 ๓.  ดานการจัดครูผูสอน  

๓.๑ 
มีการการจัดพระภิกษุ ผูสอนธรรมศึกษาได
เหมาะสม 

      

๓.๒ 
ผูสอนมีความรูและความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา 

      

๓.๓ 
ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา ตามจํานวนผูเรียน 
และตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม 

      

๓.๔ 
การใชภาษาในการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

      

๓.๕ 
มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขา
รวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

      

๓.๖ 
ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และหนังสือ
เรียน 

      

๓.๗ 
มีการใชส่ือและอุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

      



๑๔๔ 

 

ขอ การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓.  ดานการจัดครูผูสอน(ตอ)       

๓.๘ 
ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจ และจดจําคําสอน
ไดงาย 

      

๓.๙ 
ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจ
และเห็นจริงดวยตนเอง 

      

 ๔.  ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  
๔.๑ มีการจัดการดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอ

การเรียนรูของผูเรียน 
      

๔.๒ มีการจัดการดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การเรียนรูของผูเรียน 

      

๔.๓ การจัดอาคาร และแสงสวางในหองเรียนได
เหมาะสมในการเรียนการสอน 

      

๔.๔ อุณหภูมิของหองเรียนมีความเหมาะสมกับการ
เรียน 

      

๔.๕ การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอน ตามลําดับช้ันเรียนไดเหมาะสม 

      

๔.๖ ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมกับจํานวน
ผูเรียน 

      

๔.๗ ความสะอาดภายในอาคารท่ีใชจัดการเรียนการ
สอน 

      

๔.๘ ความสมบูรณ  และ  ความพรอมในเอกสาร
ประกอบการเรียน 

      

๔.๙ ผูเรียนสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดจากแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน 

      

  
 
 



๑๔๕ 

 

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นถึงความพอใจในการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา ขอเสนอแนะ ในดานตาง ๆ ท้ัง ๔ ดาน 

 
 ๑. ความพึงพอใจดานการบริหารท่ัวไป...................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 

 ๒.  ความพึงพอใจดานการจัดครูผูสอน..................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 ๓.  ความพึงพอใจดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก............................................................. 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 ๔.  ความพึงพอใจดานเน้ือหาและวิธีการสอน............................................................................ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 ขออนุโมทนาในการตอบแบบสอบถาม 
 เพ่ือการวิจัยในคร้ังน้ีซ่ึงจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 
     

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 

 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
  
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย เรื่องความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียน        
อํานวยศิลปธนบุรี ประกอบดวยผูเชียวชาญ ดังน้ี 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พระมหาสหัส   ิตสาโร 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักด์ิ  บุญปู 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.  สิน งามประโคน 
 ๔. รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 
 ๕. ดร.ศุลีพร  เศวตพงษ 

 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

 

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

 

  
สวนงาน....................................................................................................................... 

ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 

เร่ือง................................................................................................................................... 
 

เรียน  ผศ. ดร. พระมหาสหัส   ิตสาโร 
 

  ดวย พระสุธีร  ฉายา ฐิตสุวฑฺฒโน นามสกุล ผลวัฒนะรหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  
จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ ดังท่ีไดแนบ
มาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอ
ทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร มจร.โทร  ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๓๐๘ ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๕๐ 
 

 
สวนงาน....................................................................................................................... 

ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 

เร่ือง................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร. สมศักดิ์   บุญปู 
 

  ดวย  พระสุธีรฉายา  ฐิตสุวฑฺฒโน  นามสกุล  ผลวัฒนะรหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  
จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ ดังท่ีไดแนบ
มาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอ
ทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกจิการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร มจร.โทร  ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๓๐๘ ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๕๑ 
 

 
สวนงาน....................................................................................................................... 

ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 

เร่ือง................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร. สิน  งามประโคน 
 

 ดวย  พระสุธีร  ฉายา  ฐิตสุวฑฺฒโน  นามสกุล  ผลวัฒนะรหัสประจํ าตัว นิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร มจร.โทร  ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๓๐๘ ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๕๒ 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๐๔ 
 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     รศ.พิเศษ ดร. อํานวย  เดชชัยศรี 
 

 ดวย พระสุธีร   ฉายา   ฐิตสุวฑฺฒโน  นามสกุล   ผลวัฒนะ  รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วัดศรีสุดาราม บางขนุนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๕๓ 

 

 
 
 
 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๐๔ 
 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน ดร. ศุลีพร  เศวตพงษ 
 

 ดวย  พระสุธีรฉายา   ฐิตสุวฑฺฒโน   นามสกุล   ผลวัฒนะ  รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 



๑๕๕ 

 
 
 
 
 
 

ท่ีศธ๖๑๐๓.๓/ ๑๙๕ 
 
 
 

 

๑๖  กันยายน   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี 
 

 ดวย  พระสุ ธีรฉายา   ฐิตสุวฑฺฒโน   นามสกุล   ผลวัฒนะ  รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘   นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา    ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” เปนสวนหน่ึง   ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
โครงการหลักสูตร  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณใน
ความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วัดศรีสุดาราม บางขนุนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๕๖ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ – ฉายา : พระสุธีร  ฐิตสุวฑฺฒโน (ผลวัฒนะ) 
เกิด  : วันพุธท่ี ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๐๖ 
สถานท่ีเกิด : ๒๐/๒๐๑ หมู ๗  ตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอ บางกรวย จังหวัด 

นนทบุรี 
การศึกษา : ประถมศึกษาช้ันปท่ี ๗ โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
  : ปวส. โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ 
  : ปริญญาศึกษาศาสตร บัณฑิต  คณะสังคมศาสตร  สาขา

รัฐศาสตรการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

  : หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส นครปฐม 

อุปสมบท : ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
สังกัด  : วัดไชยทิศ ถ. จรัญสนิทวงศ ซอย ๓๗ แขวง บางขุนศรี เขต 

บางกอกนอย จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
หนาท่ี  : ผูสอนพระปริยัติธรรม ประจําสํานักเรียนวัดไชยทิศ 
  : ผูสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เขาศึกษา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  วันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สําเร็จการศึกษา : ๑๕ / มีนาคม / ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน : ๕๔๓   ถ .  จรัญสนิทวงศ  ซอย  ๓๗  แขวง  บาง ขุนศรี              

เขต บางกอกนอย จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
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