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บทคดัย่อ   
 
             การศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดั
จนัทบุรีน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นและเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ 
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จาํนวน ๙๒ คน ใช้เคร่ืองมือ
แบบสอบถาม และวิเคราะห์ดว้ยสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ Independent Samples  
t-test, F-test (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี Fisher’s Least-
Significant Difference (LSD) 
 
  ผลการศึกษาพบว่า 
 ๑.  โดยภาพรวมทาํใหท้ราบวา่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่
มีอาย ุมากกวา่ ๔๐ ปีข้ึนไป จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ และนกัธรรมชั้นเอกส่วนใหญ่ไม่
มีเปรียญธรรม มีอายุพรรษา ๖ – ๑๐ และไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ์ ส่วนใหญ่สอนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย  
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๒. ระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวม
พบวา่  

ระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง มากท่ีสุดเป็น
อนัดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นความมีอิสระในงาน ดา้นการพฒันาความสามารถของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน และดา้นความสมดุลระหวา่งงานกบัชีวิตส่วนตวั นอ้ยท่ีสุดตามลาํดบั 

ระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ดา้นการยอมรับจากสังคม มากท่ีสุดเป็น
อนัดบัแรก รองลงมา ดา้นการจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม ดา้นเผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม ดา้น
การบาํเพญ็ประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในโรงเรียน นอ้ยท่ีสุดตามลาํดบั 

ระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นความมุ่งสําเร็จมากท่ีสุดเป็นอนัดบั
แรก รองลงมา ดา้นความกลา้เผชิญปัญหา และดา้นความกระตือรือร้น นอ้ยท่ีสุดตามลาํดบั 

 ๓. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ
ภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ได้แก่
ตาํแหน่งทางคณะสงฆ์ โดยท่ีเจา้คณะตาํบลมีแรงจูงใจทั้ง ๓ ดา้นสูงกว่าทุกกลุ่ม ส่วนปัจจยั
ทางดา้นอ่ืน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีแรงจูงใจไม่แตกต่างกนั 
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ABSTRACT  

 
             The study on “The Effects of Opinion Level on Motivation of Moral Teaching 
Monks in Chantaburi Province” aimed to study level of opinion in comparison to the effects of 
opinion level on motivation of moral teaching monks in Chantaburi province, using a 
quantitative research methodology. Data collection was done using the sample of 92 moral 
teaching monks, questionnaire and statistical analysis for hypothesis testing consisting of 
Independent Samples T-test, F-test (One-way ANOVA), and Fisher’s Least-Significant 
Difference (LSD) for paired comparison.    

  The findings showed the following: 
 1.  Generally, moral teaching monks in Chantaburi province aged more than 40, 
graduated high school education and highest level of Dharma Scholar without Pali Scholar, 6-10 
years in monkhood without clergy position, and mostly working in upper primary level school.     
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2. Regarding the effects of opinion level on motivation of moral teaching monk in 
school, it found the following:   

The effects of opinion level on intrinsic motivation: the highest level belonged to 
self-responsibility, practice independence, competency enhancement for moral teaching monks 
in school, and work-life balance respectively. 

The effects of opinion level on extrinsic motivation:  the highest level belonged to 
social acceptance, cultural conservation activity, moral and ethics promotion, social service, and   
school participation respectively. 

The effects of opinion level on achievement motivation: the highest level belonged 
to strong intention, problem confrontation, and enthusiasm respectively.    

 3. Regarding comparison analysis of the effects of opinion on intrinsic, extrinsic, 
and achievement motivation, it found a difference in clergy position with statistical significance 
level at 0.05; the motivation level of sub-district’s head was higher than that of other groups in 
every aspect. For other factors, motivation level of moral teaching monks was not different.        
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๔.๓  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตาม วฒิุการศึกษาทางธรรมสูงสุด  ๗๓      
๔.๔ แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตาม วฒิุการศึกษาทางเปรียญธรรม  ๗๔ 
๔.๕ แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตามอายพุรรษา ๗๕ 
๔.๖ แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์   ๗๕ 
๔.๗ แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี 
 จาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน ๗๖  
๔.๘ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรม                    

ในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการพฒันาความสามารถของ 
   พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน            ๗๗ 
๔.๙ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรม                     

ในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นความมีอิสระในงาน                    ๗๘ 
๔.๑๐ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรม                        

ในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ดา้นความสมดุลระหวา่งงานกบัชีวิตส่วนตวั ๗๙ 
๔.๑๑ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรม                         

ในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ๘๐ 
๔.๑๒ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก ของพระสอนศีลธรรม                      

ในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม          ๘๑ 
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๔.๑๓ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก  
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์                                                           ๘๒ 
๔.๑๔ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอกของพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นเผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม      ๘๓                            
๔.๑๕ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก  
   ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ดา้นการมีส่วนร่วมในโรงเรียน                                                      ๘๔ 
๔.๑๖ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก      
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ดา้นการยอมรับจากสงัคม                                                           ๘๕ 
๔.๑๗ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ดา้นความกระตือรือร้น                                                               ๘๖ 
๔.๑๘ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ดา้นความกลา้เผชิญปัญหา                                                          ๘๗ 
๔.๑๙ แสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ดา้นความมุ่งสาํเร็จ                                                                   ๘๘ 
๔.๒๐ แสดงโดยสรุประดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน  
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี                                ๘๙ 
๔.๒๑ แสดงโดยสรุประดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี                                ๙๐ 
๔.๒๒ แสดงโดยสรุประดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี                                ๙๑ 
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๔.๒๓     แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูล                 

ทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุ              ๙๒ 
๔.๒๔ แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ                    

แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ             
 ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน                                

จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุ                                                    ๙๓ 
๔.๒๕  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
 ระดบัสามญัสูงสุด                                                                       ๙๔ 

    ๔.๒๖ แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ                   
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                         

 ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน                                
จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด                   ๙๕ 

    ๔.๒๗   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางธรรมสูงสุด                                             ๙๖   

๔.๒๘ แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ                       
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                                    
ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

              จงัหวดัจนัทบุรี    จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางธรรมสูงสุด                   ๙๗ 
๔.๒๙  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด                                    ๙๘ 
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๔.๓๐ แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ                     
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                                   
ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัจนัทบุรี                
จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด ๙๙ 

๔.๓๑  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตามอายพุรรษาท่ีบวช                                                                                  ๑๐๐ 
๔.๓๒ แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ                      

แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                                    
ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี                            
จาํแนกตามอายพุรรษาท่ีบวช                                                                                  ๑๐๑ 

๔.๓๓  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์                                                                        ๑๐๒ 
๔.๓๔ แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี 
 จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์                                                                        ๑๐๓ 
๔.๓๕ แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ                  

แรงจูงใจภายใน ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ                                                    
จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์เป็นรายคู่ ๑๐๔ 

    ๔.๓๖ แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ            
แรงจูงใจภายนอก ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ                                                 
จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์เป็นรายคู่                                                         ๑๐๕   
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๔.๓๗ แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นท่ีมี                          
ต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ                              

 จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์เป็นรายคู่ ๑๐๖ 
๔.๓๘  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 
 ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  
 จาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน ๑๐๗ 
๔.๓๙ แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ                      

แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                                    
ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี                 
จาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน            ๑๐๘ 

 
 
 



 
บทที ่๑ 

 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

พระสงฆมี์บทบาทสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนประชาชนมานาน ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบนั โดยมีเป้าหมาย และแรงศรัทธาในการทาํหนา้ท่ีเผยแผพ่ระพุทธศาสนาตามพระพุทธ
ประสงค์ท่ีว่า ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงเท่ียวไปอบรมสั่งสอนประชาชนเพ่ือประโยชน์ต่อ
ประชาชน ช้ีให้เห็นว่าพระพุทธองคท์รงตอ้งการให้พระสงฆท์าํหน้าท่ีสงเคราะห์ประชาชนดา้น
จิตใจด้วยการเทศน์สอน และรับฟังปัญหาสุข – ทุกข์ของประชาชน ในการช่วยแก้ปัญหาการ
ดาํรงชีวิตของชาวบา้นอีกประการหน่ึงดว้ย 

ยิ่งในยุคกระแสโลกาภิวตัน์ ส่งผลให้สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสวตัถุ
นิยมอยา่งรวดเร็วมาก เป็นเหตุใหเ้กิดระบบการแข่งขนัทุกระดบัในสงัคม ใครมีอาํนาจ มีโอกาสทาง
เศรษฐกิจมากก็ทาํไดม้าก ใครไม่มีก็พยายามจะมี จนในท่ีสุดเกิดความเห็นแก่ตวั มีการทุจริตใน
หลาย ๆ รูปแบบ จนส่งผลใหปั้ญหาท่ีตามมา คือความทุกข ์ความเครียด การก่ออาชญากรรม การคา้
ยาเสพติด และปัญหาต่าง ๆ อีกมากมายในสงัคม 

ปัญหาเหล่าน้ีส่งผลกระทบถึงเยาวชน เดก็ในโรงเรียน เป็นเหตุใหก้ระทรวงศึกษาธิการ
มีหนา้ท่ีโดยตรง ในการจดัการศึกษา และมุ่งมัน่ในการพฒันาการศึกษา ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ  
ให้เป็นกลไกสําคญัในการพฒันาคน เพื่อให้เกิดการพฒันาประชากรของประเทศ ให้เต็มตาม
ศกัยภาพของแต่ละบุคคล  ระบบการศึกษาตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ท่ีกาํหนดให้การจดัการศึกษามี ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอธัยาศยั  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และกระบวนการเรียนรู้ตอ้ง
มุ่งเน้น ปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ี เสรีภาพ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปะ 
วฒันธรรมของชาติ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่ งตนเอง มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 



๒ 
 

การพฒันานกัเรียน เยาวชน ใหมี้ความรู้ และจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่เยาวว์ยั ใหค้วามสาํคญั
แก่การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ครอบครัวท่ีอบอุ่น และสถานศึกษาท่ีเอาใจใส่ดูแลเด็กอยา่ง
ใกลชิ้ด ดว้ยการปลูกฝังความรู้ท่ีทนัโลก และคุณค่าท่ีดีของวฒันธรรมไทย การส่งเสริมบทบาทของ
คณะสงฆ์ให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โรงเรียนและครอบครัวตอ้งร่วมมือกนัอย่างใกลชิ้ด 
ตลอดจนสนับสนุนให้มีการปฏิบติัธรรม และความสงบร่มเยน็ทางจิตใจ ควบคู่กบัการเร่งรัดการ
ปฏิรูปการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ทุกรูปแบบ และทุกแนวทาง จะโนม้นา้วจิตใจเยาวชนให้
ออกห่างจากส่ิงย ัว่ย ุหลีกเล่ียงส่ือลามกอนาจาร การหมกมุ่นทางเพศก่อนวยัอนัควร อนัตรายและพิษ
ภยัจากยาเสพติด ตอ้งพฒันาไปตามธรรมชาติของวยันักเรียน และความพร้อมทางดา้นจิตใจ โดย
การให้ศึกษาหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดอ้ย่างไม่ฝืน
ธรรมชาติ 

จากสภาพปัญหา หลกัการเหตุผล และนโยบายท่ีกล่าวมาขา้งต้น ทาํให้กระทรวง
วฒันธรรมไดท้าํขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU = Memorandum of Understanding) กบั
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพฒันาส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นวฒันธรรม ทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้ในเร่ืองศิลปวฒันธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน – 
นกัศึกษา และครูอาจารยทุ์กระดบั รวมถึงหลกัสูตรระยะสั้น และระยะยาวในสถานศึกษาทุกระดบั
ทัว่ประเทศ ขอ้ตกลงไดเ้สนอไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
ซ่ึงไดพ้ิจารณาตกลงรายละเอียดของโครงการพระสอนศีลธรรมแลว้ เห็นควรสนับสนุน เพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้านพุทธศาสนากับพระสงฆ์โดยตรง เพื่อช่วยสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างศาสนากบันักเรียน รวมทั้งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีให้กบัเด็ก
ตั้งแต่วยัเร่ิมตน้ เพื่อเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ๑ 

การดาํเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดด้าํเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา ๗ และเม่ือปีงบประมาณ ๒๕๕๑ โครงการครูพระ
สอนศีลธรรมได้เปล่ียนหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จากกรมศาสนา กระทรวงวฒันธรรม มาเป็น
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั เป็นผูรั้บผิดชอบ และไดป้รับเปล่ียนโครงการครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็น พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อีกทั้งผูว้ิจยัเองก็มีประสบการณ์เป็น

                                                        
๑ สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม, ๒๕๔๒), หนา้ ๕-๙. 



๓ 
 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของจงัหวดัจนัทบุรี พบว่าการทาํหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ใหไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของโครงการนั้น มีขอ้จาํกดัหลายอยา่ง๒ 

 

ซ่ึงผูว้ิจยัเองมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนวา่ เกิดข้ึนเน่ืองมาจาก
ปัญหาใด และจะมีแนวทางใดบา้งในการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีให้หมดไปได้อย่างไร จากเหตุผล
ดังกล่าวน้ีเอง ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาการปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจงัหวดัจนัทบุรี เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดั
การศึกษาใหเ้หมาะสม และส่งผลต่อประสิทธิภาพของการทาํงานในคราวต่อไป 
 
๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จงัหวดัจนัทบุรี 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี โดยจาํแนกตามอาย ุวุฒิการศึกษาทางโลก ประสบการณ์ในการสอน และ
ตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์
 
๑.๓ ขอบเขตการวจิัย 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาแนวคิด หลกัการและทฤษฎีทางดา้น
แรงจูงใจ รวมถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

๑. เอกสารชั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และปกรณ์วิเสสอ่ืน ๆ 
๒. เอกสารชั้นทุติยภูมิ คือ วิทยานิพนธ์ งานวิจยั และหนงัสืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได้

แนวคิดในการศึกษาในประเดน็ต่อไปน้ี 
แรงจูงใจภายในของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ประกอบด้วย  การพัฒนา

ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ความสมดุลระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวั ความมี
อิสระในงาน และการมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

                                                        
๒สํานักพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม, คู่มือการดําเนินงาน

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั, ๒๕๕๐), หนา้ ๑-๒. 



๔ 
 

แรงจูงใจภายนอกของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมใน
โรงเรียน การยอมรับจากสังคม การจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม การบาํเพญ็ประโยชน์ และการ
เผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ประกอบด้วย  ความ
กระตือรือร้น ความกลา้เผชิญปัญหา และการมุ่งความสาํเร็จ 
 

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ พระสงฆท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน

จงัหวดัจนัทบุรี ทั้งโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมธัยมศึกษา รวมจาํนวนพระสอนศีลธรรม
ทั้งส้ิน ๑๒๐ รูป ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔  

 
๑.๓.๓ ขอบเขตด้านสถานที ่
โรงเรียนท่ีมีพระสอนศีลธรรม ในจงัหวดัจนัทบุรีทั้งท่ีเป็นโรงเรียนประถมศึกษา และ

มธัยมศึกษา มีจาํนวน ๘๙ โรงเรียน 
 
๑.๓.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ดาํเนินการวิจยัตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๔.๑ เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จงัหวดัจนัทบุรีเป็นอยา่งไร 
๑.๔.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี โดยจาํแนกตามอายุ วุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม อายพุรรษา ตาํแหน่งทางคณะสงฆแ์ละสอนในระดบัชั้นใด เป็นอยา่งไร 

๑.๔.๓ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มี
อะไรบา้ง 

 
 

 



๕ 
 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวจิัย 

๑.๕.๑ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง พระสงฆท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔  

๑.๕.๒  แรงจูงใจภายใน หมายถึง ความปรารถนา ความรู้สึกพอใจ ผลท่ีได้รับ
ตอบสนองจากการปฏิบติังาน โดยจะส่งผลใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพของพระสงฆ์
ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงประกอบดว้ย ๔ ดา้น ไดแ้ก่ 

๑. การพฒันาความสามารถของครูพระสอนศีลธรรม  
๒. มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และมีการติดตามความสาํเร็จของงาน  
๓. ความสมดุลระหวา่งงานกบัชีวิตส่วนตวั  
๔. ความมีอิสระใน 

๑.๕.๓ แรงจูงใจภายนอก หมายถึง พฤติกรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จังหวดัจันทบุรี ได้ปฏิบติังานสอน ท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถในการทาํงาน เพื่อให้ประสบ
ความสําเร็จ โดยมีปัจจยัจากภายนอกมาเป็นตวักระตุน้การทาํงาน โดยมีปัจจยัส่งเสริมในงานท่ี
ปฏิบติั ๕ ดา้น ไดแ้ก่ 

๑. การจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม  
๒. การยอมรับจากสงัคม  
๓. การมีส่วนร่วมในโรงเรียน  
๔. การบาํเพญ็ประโยชน์  
๕. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

๑.๕.๔ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีใชพ้ลงัความสามารถทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย โดยไม่
ย่อทอ้ มีมาตรฐานในการทาํงาน มีความตั้งใจจริงในการทาํงาน ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี กาํหนด
ลกัษณะความเป็นพระสอนศีลธรรมท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว ้๓ ประการ ไดแ้ก่ 

๑. ความกระตือรือร้น  
๒. ความกลา้เผชิญปัญหา  
๓. มุ่งความสาํเร็จ  
 
 
 

 



๖ 
 
๑.๖ สมมตฐิานงานวจิัย 

งานวิจยัเร่ือง “การศึกษาแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี” 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และตั้งสมมติฐานในงานวิจยัดงัน้ี 
 ๑.๖.๑  พระสอนศีลธรรมกลุ่มอายุท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 
และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั 
 ๑.๖.๒ พระสอนศีลธรรมกลุ่มวฒิุการศึกษาระดบัสามญัสูงสุดท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจ
ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
 ๑.๖.๓  พระสอนศีลธรรมกลุ่มวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด ท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจ
ภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
 ๑.๖.๔  พระสอนศีลธรรมกลุ่มวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุดท่ีแตกต่างกัน         
มีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
 ๑.๖.๕  พระสอนศีลธรรมกลุ่มอายุพรรษาท่ีบวชท่ีแตกต่างกัน มีแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
 ๑.๖.๖  พระสอนศีลธรรมกลุ่มตาํแหน่งทางคณะสงฆท่ี์แตกต่างกนั มีแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
 ๑.๖.๗  พระสอนศีลธรรมกลุ่มระดบัชั้นในการสอนท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
  
๑.๗ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.๗.๑  ทาํให้ทราบระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี 

๑.๗.๒ ทาํให้ทราบการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ
ภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี เม่ือจาํแนก
ตามอายุ วุฒิการศึกษาระดับสามัญสูงสุดวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด  วุฒิการศึกษาทาง          
เปรียญธรรมสูงสุด อายุพรรษาท่ีบวชตาํแหน่งทางคณะสงฆ์ระดับชั้นในการสอนแตกต่างกัน
หรือไม่ 



 

บทที ่๒ 
 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาเร่ือง การศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั และเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวดัจันทบุรี  และศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางของพระสอนศีลธรรมทั้ งยงัสามารถนําขอ้มูลท่ีได้จากการวิจัย มาใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาคน้ควา้วิจยัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ผูว้ิจัยได้ศึกษาหลกัธรรม ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจะนําเสนอตามลาํดับ
ดงัต่อไปน้ี เพื่อใหค้รอบคลุมกบังานวิจยัตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็น 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ 
๒.๓ หลกัธรรมทางพทุธศาสนาท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจ 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกบัพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   
๒.๕ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

๒.๑  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความคดิเห็น 
 ๒.๑.๑ ความหมายของความคดิเห็น 
 กฤษณี มหาวิรุฬห์  กล่าวว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกดา้นความรู้สึกต่อส่ิงหน่ึง
ส่ิงใด เป็นความรู้สึกเช่ือถือท่ีไม่อยูบ่นความแน่นอนหรือความจริง แต่ข้ึนอยูก่บัจิตใจบุคคลจะแสดงออก
โดยมีขอ้อา้งหรือการแสดงเหตุผลสนบัสนุน หรือปกป้องความคิดนั้น ความคิดเห็นบางอยา่งเป็นผล
ของการแปลความหมายของขอ้เทจ็จริง ซ่ึงข้ึนกบัคุณสมบติัประจาํตวัของแต่ละบุคคล เช่น พื้น
ความรู้ประสบการณ์ในการทาํงานสภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ และมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญั 
การแสดงความคิดเห็นน้ี อาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนๆ กไ็ด ้๑ 

                                                        
๑ กฤษณี มหาวิรุฬห์, ทศันะในการดาํเนินงานเบ้ืองตน้ของประชาชนกรรมการหมู่บา้นตาม

โครงการการรณรงคคุ์ณภาพชีวิต และความจาํเป็นพ้ืนฐาน : ศึกษาเฉพาะกรณีจงัหวดัชยันาท, วิทยานิพนธ์
ปริญญาบัณฑิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๑), หนา้ ๓๗. 



๘ 
 

 

สุชา จันทร์เอม๒  กล่าววา่ ความคิดเห็นหมายถึง ความรู้สึกของบุคคลแต่เป็นลกัษณะท่ี
ไม่ลึกซ้ึงเท่าทศันคติ คนเราจะมีความคิดเห็นแตกต่างกนัและความคิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของทศันคติ 

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์๓  กล่าวว่า ความคิดเห็น (opinion)  เป็นการแสดงออกโดยการพดู
หรือการเขียนเก่ียวกบัทศันคติหรือความเช่ือหรือค่านิยมของบุคคล ความคิดเห็นไม่เหมือนทศันคติ
ตรงท่ีไม่จาํเป็นจะตอ้งแสดงความรู้สึกอารมณ์หรือแมก้ระทัง่การแสดงพฤติกรรมท่ีจะสนองหรือไม่
สนองตอบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นเพียงคาํพดูพร้อมเหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา และถา้ไม่มีคนเห็นดว้ยก็
อาจเปล่ียนเป็นคาํพดูดงักล่าวได ้ดงันั้นบุคคลท่ีมีทศันคติหรือความเช่ือหรือค่านิยมอยา่งใดอยา่หน่ึง 
แต่ถา้ไม่แสดงความคิดเห็นออกมาก็จะไม่มีบุคคลใดทราบเลยว่าบุคคลนั้นมีทศันคติความเช่ือหรือ
ค่านิยมเช่นใด 

กฤตยา อาชวนิจกุล๔  ไดพู้ดถึงทศันคติ (attitude)  และความคิดเห็น (opinion)  ว่า 
"ทศันคติคือลกัษณะของบุคคลท่ีมี ต่อการปฏิบติัต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดส่วนความคิดเห็นคือทศันคติท่ีมี
อยูภ่ายในจิตใจของตน เม่ือเกิดความรู้สึกหรือไม่ชอบส่ิงนั้นแลว้ก็จะกระทาํพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัความรู้สึกภายในของตน 

สาวิตรี ศรีสุข  กล่าวว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของบุคคลในอนัท่ีจะพิจารณา
ถึงขอ้เทจ็จริงอยา่งใดอยา่งหน่ึง จากสถานการณ์ ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ หรือการตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไดรั้บ
อิทธิพลมาจากความโนม้เอียง๕ 

Webster ไดส้รุปความหมายของความคิดเห็นไวว้่า ความคิดเห็นคือความเช่ือท่ีไม่ได้
ตั้งอยู่บนความไม่แน่นอน หรือความรู้ท่ีแทจ้ริง แต่อยู่ท่ีจิตใจ ความเห็นและการลงความเห็นของ  
แต่ละบุคคลวา่น่าจะเป็นจริงหรือน่าจะตรงตามท่ีคิดไว ้๖ 
                                                        

๒ สุชา จนัทร์เอม และ สุรางค์ จนัทร์เอม, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา.
๒๕๒๔), หนา้ ๘. 

๓ กมลรัตน์ หลา้สุวงษ์, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ศรีเดชการพิมพ์, ๒๕๒๗),        
หนา้ ๑๗๔. 

๔ กฤตยา อาชวนิจกุล, การวดัทัศนคติทางประชากรและการวางแผนครอบครัว, เอกสาร
ประกอบการบรรยายในเร่ืองการศึกษาวิจยัทางประชากรและการวางแผนครอบครัว, (สถาบนัวิจยัประชากรและ
สังคม มหาวทิยาลยัมหิดล. ๒๕๒๐), หนา้ ๑. 

๕ สาวิตรี ศรีสุข, “การสร้างส่ือเพ่ือการศึกษาพฒันาการ : คู่มือการศึกษาธรรมชาติในป่าดิบเขา”, 
วทิยานิพนธ์ปริญญาวารสารศาสตร์มหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ๒๕๓๗, หนา้ ๒๓. 

๖ นริศ รัตโน, ความคิดเห็นของผูต้อ้งขงัต่อการจดัการศึกษาในเรือนจาํจงัหวดัร้อยเอด็, ภาคนิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔), หนา้ ๕. 



๙ 
 

 

Engle และ Snellgrove ไดส้รุปความหมายของความคิดเห็นไวว้่า ความคิดเห็นคือการ
แสดงออกทางดา้นเจตคติท่ีออกมาเป็นคาํพดูเป็นการสรุปหรือลงความเห็นตามพื้นความรู้ท่ีมีอยู ่๗ 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ กล่าวว่า ความคิดเห็นถือว่าเป็นการแสดงออกทางดา้นทศันคติ
อย่างหน่ึง การแสดงความเห็นมกัมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ และเป็นส่วนท่ีพร้อมจะมีปฏิกิริยา๘

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อสถานการณ์ภายนอก การแสดงออกดงักล่าว เป็นการแสดงออกของความเช่ือ 
วา่ อะไรถูก อะไรผดิ ชอบหรือไม่ชอบ  

สรุปได้ว่า ความคิดเห็นเป็นผลมาจากความรู้สึกเก่ียวกับตนเอง และแนวโน้มการ
แสดงออกต่อส่ิงเร้า ต่อการกระทาํของบุคคลต่อบุคคลรวมไปถึงสภาพแวดลอ้มของบุคคล ความคิด
ความรู้สึก อารมณ์ ซ่ึงอาจจะตรงกบัความเป็นจริงหรือไม่ตรงกบัความเป็นจริงกไ็ด ้

 
สําหรับพจนานุกรมจิตวิทยาและจิตวิทยาวิเคราะห์ (Haranceและ AVA)๙  ไดอ้ธิบาย

ความหมายของความคิดเห็นไว ้๓ ประการคือ 
๑. ความคิดเห็นเป็นความเช่ือท่ีคนยึดถือโดยปราศจากพิจารณาดว้ยอารมณ์หรือความ

ตอ้งการและสามารถกลบัมาทบทวนใหม่ ถา้หากวา่มีหลกัฐานท่ีมายนืยนัและน่าเช่ือถือความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกดว้ยท่าทางตามสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น มีความเป็นตวัเองนอ้ยท่ีสุด เขา้ใจว่า
ความคิดเห็น ได้แยกตัวออกจากทัศนคติ ความคิดเห็นส่วนมาก เป็นการแสดงออกของความ
ตอ้งการ ในส่วนบุคคลมากกว่า ท่ีจะเป็นความเช่ือถือของคนทัว่ไป แต่ไม่ว่าจะเป็นอิทธิพลของส่ิง
เร้าหรือดว้ยตนเอง ความคิดเห็นก็เป็นการกล่าวถึงเร่ืองราวท่ีจะนาํไปสู่ความรู้ และสามารถเก่ียวกบั
ความจริงท่ีปรากฏอีกใน ความคิดเห็นเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในช่วงขณะหน่ึง 

 
 
 
 

                                                        
๗ นริศ รัตโน, ความคิดเห็นของผูต้อ้งขงัต่อการจดัการศึกษาในเรือนจาํจงัหวดัร้อยเอด็, ภาคนิพนธ์

ปริญญามหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔), หนา้ ๕. 
๘ ประภา เพ็ญ  สุวรรณ ,  ทัศนคติ  การวัดความ เปลี่ ยนแปลง  และพฤติกรรมอนามัย , 

(กรุงเทพมหานคร : ไทย วฒันาพานิช, ๒๕๒๐), หนา้ ๓. 
๙ Harace, B.   English and AVC. C. English. A comprehensive dictionary of Psychological and 

Psychoanalitical Term.  New York: Princeton. (๑๙๖๗ : ๓๕๘-๓๕๙). 



๑๐ 
 

 

๒. ความคิดเห็น มีความหมายในตวัเอง เป็นคาํพดูทัว่ไปท่ีอาจจะคาํนึงถึงหรือไม่กไ็ด ้
๓. ความคิดเห็นมีความหมายเหมือนกบัทศันคติ ความคิดเห็นมกัใชแ้สดงให้เห็นถึง

ทศันคติและมกัใชแ้ทนกนัโดยทัว่ไป ความคิดเห็นมกัใชก้บังานท่ีตอ้งใชส้มอง ทศันคติใชเ้ก่ียวกบั
การประเมินค่า๑๐ 

จากคาํจาํกัดความดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปความคิดเห็นว่าความคิดเห็นเป็น
ความรู้สึกความเช่ือเฉพาะบุคคลท่ีแสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียนหรืออาศยัพื้นความรู้
ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มของบุคคลนั้นโดยความคิดเห็นน้ีสามารถเปล่ียนแปลงไดถ้า้หากมี
หลกัฐานและขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏ 
 

๒.๑.๒ ประเภทของความคดิเห็น 
Remmer๑๑  กล่าววา่ ความคิดเห็นมี  ๒  ประเภทดว้ยกนั คือ 
๑. ความคิดเห็น เชิงบวกสุด-เชิงลบสุด เป็นความคิดเห็นท่ีเกิดจากการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ้
  ๑.๑ ทิศทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความรักจนหลงบูชา 
  ๑.๒ ทิศทางลบสุด ไดแ้ก่ รังเกียจมาก ความคิดเห็นน้ีรุนแรงเปล่ียนแปลงไดย้าก 
๒. ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ การมีความคิดต่อส่ิงหน่ึงข้ึนอยู่กับความรู้  

ความเขา้ใจ ท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดี ชอบ ยอมรับความรู้ความเขา้ใจในทาง
ไม่ดีไม่ชอบ รังเกียจ ไม่เห็นดว้ย 

สรุปประเภทของความคิดเห็นตามท่ีกล่าวขา้งตน้ออกเป็น  ๒  ประเภท คือ ความ
คิดเห็นท่ีสามารถบอกทิศทางไดว้่าส่ิงไหนชอบหรือรักมากท่ีสุด ส่ิงไหนเกลียดมากท่ีสุดกบัความ
คิดเห็นท่ีข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจและฐานประสบการณ์เดิม 

 
 
 

                                                        
๑๐ ลดัดาวลัย ์บุญพานิช, ความคิดเห็นของผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนโครงการยกระดบัพ้ืนฐานสาํหรับ

กาํนนัผูใ้หญ่บา้นและผูน้าํทอ้งถ่ินภาคกลาง, ปริญญานิพนธ์, กศ.ม., มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
,๒๕๔๐, หนา้ ๑๐. 

๑๑ Remmer, H.H. Introduction to Opinion and Attitude. (New-York : Harper and Brothers 
Publisher. ๑๙๕๔), p ๑๗๑. 



๑๑ 
 

 

 ๒.๑.๓ ปัจจัยทีมี่ผลต่อความคดิเห็น 
                    การเกิดความคิดเห็นของบุคคลจะไดรั้บอิทธิพลตั้งแต่เด็กจากบุคคลในครอบครัวคือ 
จากแม่ พอ่ พี่นอ้ง และญาติ ส่ิงแวดลอ้มรอบขา้ง ประสบการณ์ส่วนตวัรวมไปถึงส่ือ๑๒ 
  การติดต่อส่ือสารจากบุคคลอ่ืน๑๓ นอกจากน้ีออกแคป (Oskamp)๑๔ยงักล่าวถึงปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการเกิดความคิดเห็น  วา่มาจากปัจจยัหลายประการดงัน้ี 
 ๑. ปัจจยัทางพนัธุกรรมและสรีระ คืออวยัวะต่าง ๆ ของบุคคลใชรั้บรู้ความผดิปกติของ
อวยัวะ ความบกพร่องของอวยัวะสมัผสั ซ่ึงมีผลต่อความคิดเห็นไม่ดีต่อบุคคลภายนอก 
 ๒. ประสบการณ์โดยตรงของบุคคลคือบุคคลได้รับประสบการณ์ด้วยตนเองการ
กระทาํ ด้วยตนเองหรือได้พบเห็นทาํให้บุคคลมีความฝังใจและเกิดความคิดต่อประสบการณ์
เหล่านั้นต่างกนั 
 ๓. อิทธิพลของผูป้กครองคือเม่ือบุคคลเป็นเด็กผูป้กครองจะเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ด และให ้
ขอ้มูลแก่เดก็ไดม้าก ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมและความคิดเห็นของเดก็ดว้ย 
 ๔. ทศันคติและความคิดเห็นของกลุ่มคือเม่ือบุคคลเจริญเติบโตย่อมตอ้งมีกลุ่มและ
สังคมดงันั้นความคิดเห็นของกลุ่มคือเม่ือบุคคลเจริญเติบโตย่อมตอ้งมีกลุ่มและสังคมดงันั้นความ
คิดเห็นของกลุ่มเพื่อนกลุ่มอา้งอิงหรือการอบรมสั่งสอนของโรงเรียนหน่วยงานท่ีมีความคิดเห็น
เหมือนหรือแตกต่างกนั ยอ่มมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคลดว้ย 
 ๕. ส่ือมวลชนคือส่ือต่าง ๆ ท่ีเขา้มามีบทบาทในชีวิตประจาํวนัของเรามากข้ึนดงันั้นส่ือ
เหล่าน้ีจึงไดแ้ก่โทรทศัน์วิทย ุหนงัสือพิมพนิ์ตยสารซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อความคิดเห็นบุคคล 
 การสาํรวจความคิดเห็นเป็นการศึกษาความรู้สึกของบุคคล กลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
แต่ละคนจะแสดงความเช่ือ ความรู้สึกใด ๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เป็นตน้ การสาํรวจความ
คิดเห็นจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนนโยบายต่างๆ การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือการ  

                                                        
๑๒ ธีระพร อุวรรณโณ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๒๙), หนา้ ๕๑-๕๔. 
๑๓ ถวิล ธาราโภชน์. จิตวิทยาสังคม, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๖),   

หนา้ ๖๕-๖๗. 
๑๔ Oskamp, S.   Attitude and Opinion.  New Jersy: Prentice-Hall, Inc.(๑๙๗๗: ๑๑๙-๑๓๓) 



๑๒ 
 

 

เปล่ียนแปลงระบบงาน รวมทั้งการฝึกหัดการทาํงานด้วยเพราะจะทาํให้การดาํเนินการต่าง  ๆ      
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และเป็นไปตามความพอใจของคนในองคก์ร (Feldman)๑๕ 
 ๒.๑.๒ การวดัระดับความคดิเห็น 

ชาติชาย โทสิทธิติ๑๖  กล่าววา่ ความคิดเห็นโดยทัว่ ๆ ไป ตอ้งมีส่ิงประกอบ ๓ อยา่งคือ 
๑) บุคคลท่ีจะถูกวดั  
๒) ส่ิงเร้า  
๓) มีการตอบสนองซ่ึงจะออกมาเป็นระดับสูงตํ่ามากน้อย วิธีวดัความคิดเห็นนั้ น

โดยมากจะใช้การตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์  โดยผู ้ท่ีจะตอบคําถามหรือเลือก
แบบสอบถามการสาํรวจความคิดเห็นจะเป็นประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่าง ๆ  การเปล่ียนแปลง
นโยบายหรือการเปล่ียนแปลงระบบงานรวมทั้งในการฝึกหัดการทาํงานดว้ยเพราะจะทาํให้การ
ดาํเนินการต่าง ๆ  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และเป็นไปตามความพอใจของผูร่้วมงาน 

Feidman๑๗  กล่าวว่า การสาํรวจความคิดเห็นเป็นการศึกษาความรู้สึกของบุคคลกลุ่ม
คนท่ีมี    ต่อส่ิงหน่ึงแต่ละคนจะแสดงความเช่ือและความรู้สึกใด ๆ ออกมาโดยการพดูการเขียนเป็น
ตน้Best ๑๘  กล่าวว่าในการศึกษาถึงความคิดเห็นต่าง ๆ ส่วนมากจะใชว้ิธีแบบวิจยั ไดแ้ก่ การ
สอบถาม ซกัถาม  บนัทึก และรวบรวมไวเ้ป็นขอ้มูล  ซ่ึง Best ไดเ้สนอแนะวา่  "วิธีง่ายท่ีสุดในการท่ี
จะบอกถึงความคิดเห็นจะออกมาในลกัษณะเช่นไรและจะไดส้ามารถทาํตามขอ้คิดเห็นนั้นไดห้รือ
ในการวางนโยบายใดๆกต็ามความคิดเห็นท่ีวดัออกมาได ้ จะทาํใหผู้บ้ริหารเห็นควรหรือในอนัท่ีจะ
ดาํเนินนโยบายหรือลม้เลิกไป" 

 

                                                        
๑๕ Feidman, M.P. Psychology in the industrial environment.  (London: Butter worth and co., 

ltd. ๑๙๗๑), P ๕๓. 
๑๖ ชาติชาย โทสิทธิติ.  ความคิดเห็นของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรในการจดัตั้งสถานกาสิโนข้ึนใน

เขตทุ่งกลุาร้องไห.้  กรุงเทพมหานคร: วทิยานิพนธ์, มหาวทิยาลยัมหิดล, ๒๕๒๙, หนา้ ๑๕. 
๑๗ Feidman, M.P.  Psychology in the industrial environment. (London: Butter worth and co., 

ltd. ๑๙๗๑), P ๕๓. 
๑๘ Best, J.W.   Research in education.  ๓rd ed.  Englewood cliffs.  (New Jersy: Prentice Hall, 

Itd. ๑๙๗๗), P ๑๗. 



๑๓ 
 

 

สรุปความว่า การสํารวจความคิดเห็น เป็นการศึกษาระดบัความรู้สึก ความคิด ของ
บุคคล หรือกลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงอนัเป็นส่ิงเร้า และสามารถแสดงความเช่ือ ความรู้สึกและสามารถ
วดัได ้ 
 
๒.๒  แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ 
 ๒.๒.๑ ความหมายของแรงจูงใจ 

  การศึกษาถึงรากศพัทเ์ดิม motivation หรือ motive มีรากศพัทม์าจากภาษาละตินว่า 
“emovere” ซ่ึงหมายถึง motion แปลว่า การเคล่ือนไหวท่ีมีแรงดนั ทาํให้คนหรือ สัตว ์หรือส่ิงของ
อยู่น่ิงไม่ได้๑๙ คาํว่า แรงจูงใจ (Motivation) นักจิตวิทยาหลายคนไดใ้ห้ความหมายแตกต่างกนั
ออกไป เพราะว่าแรงจูงใจเป็นคาํท่ีมีความหมายกวา้ง ซับซ้อน และละเอียดอ่อน แต่ละคนจึงมี
มุมมองแตกต่างกนัออกไป อาทิ เช่น  

ฐนิตา  ปัตตานี  ไดใ้ห้ความเห็นว่า แรงจูงใจ หมายถึง การท่ีบุคคลไดรั้บการกระตุน้
จากส่ิงเร้า แลว้ทาํใหเ้กิดพลงัท่ีจะแสดงออกมาทางพฤติกรรม เพื่อจะนาํไปสู่จุดประสงคข์องตนเอง
หรือ ปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีเป็นพลงั และเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของบุคคล แรงจูงใจอาจเกิดจากส่ิงเร้า
ภายใน หรือภายนอกเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้งสองพร้อมกนักไ็ด้๒๐ 
 แรงจูงใจเป็นปัจจัยสําคัญท่ีทําให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา  เ ม่ือบุคคลหิว            
จะแสวงหาอาหารหรืออ่ืนๆ บุคคลจะตอ้งแสวง ปัจจยัท่ีกระตุน้ให้เกิดการกระทาํเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการ บุคคลแสวงหาอาหารก็เพราะความหิวเป็นตวักระตุน้ แรงจูงใจถือว่า เป็นธรรมชาติ
ของมนุษย ์ซ่ึงอาจจะเกิดจากทางสรีระ หรือ ทางสงัคม๒๑ 

                                                        
๑๙ อารยา คูหา, แรงจูงใจและอารมณ์, (ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ : 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี, ๒๕๔๕), หนา้ ๕. 
๒๐ฐนิตา  ปัตตานี, “แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ

ไทย ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”,  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๐๖. 

๒๑ เริงชยั หม่ืนชนะ, จิตวิทยาพืน้ฐาน, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัจรัลสนิทวงศ ์การ
พิมพ ์จาํกดั, ๒๕๔๙), หนา้ ๓๔ - ๔๖. 



๑๔ 
 

 

                  Webster’s New World Dictionary ใหค้วามหมายว่า Motivation : to perform with a 
motive; to impel ; to induce (แรงจูงใจ : การปฏิบติัดว้ยแรงขบั, กระตุน้, ชกันาํ)๒๒ 
               Westen ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง แรงขบัท่ีอยู่เบ้ืองหลงัพฤติกรรมท่ี
นาํพาบุคคลไปสู่เป้าหมายบางอยา่ง และหลีกเล่ียงจากบางอยา่ง๒๓ 
 แรงจูงใจเป็นปัจจัยสําคัญท่ีทาํให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เม่ือบุคคลหิวจะ
แสวงหาอาหารหรืออ่ืนๆ บุคคลจะตอ้งแสวง ปัจจยัท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการกระทาํเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการ บุคคลแสวงหาอาหารก็เพราะความหิวเป็นตวักระตุน้ แรงจูงใจถือว่า เป็นธรรมชาติของ
มนุษย ์ซ่ึงอาจจะเกิดจากทางสรีระ หรือ ทางสงัคม๒๔ 

อนิวัช  แก้วจํานง ไดใ้หค้วามเห็นว่า แรงจูงใจ หมายถึง การสร้างแรงขบั หรือแรงผลกั
เพื่อกระตุน้ หรือชกัจูงให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังาน ทั้งในหน้าท่ีและ
ความรับผดิชอบหรือไม่ใช่หนา้ท่ี และความรับผดิชอบใหเ้ป็นผลสาํเร็จ๒๕ 
 นอกจากน้ียงัมีกลุ่มคาํท่ีใช้ใกลเ้คียงกบั “แรงจูงใจ” ทั้งท่ีแทจ้ริงแลว้คาํเหล่าน้ีต่างมี
ความหมาย ท่ีเป็นอิสระและมีความหมายไม่เหมือนกนั ไดแ้ก่ 
   (๑)  ความตอ้งการ (Need) หมายถึงความตอ้งการต่างๆ ท่ีเป็นความตอ้งการขั้น
พื้นฐาน เพื่อดาํรงชีวิตและเป็นตวัผลกัดนัใหบุ้คคลมีพฤติกรรมเพ่ือลดความตอ้งการนั้นๆ เช่น ความ
ตอ้งการอาหาร ความตอ้งการเส้ือผา้ ยารักษาโรค ความตอ้งการการหายใจ การขบัถ่าย การหลีกหนี
ความเจบ็ปวด เป็นตน้ 
   (๒) แรงขบั (Drives) คือ แรงขบัหรือ แรงผลกัดนัท่ีบงการโนม้นา้วให้เอกตัต
บุคคลพร้อมแสดง พฤติกรรมมุ่งสู่เป้าหมาย หรือให้บรรลุความตอ้งการนั้นๆ เช่น แรงขบัทางเพศ 
แรงขบัความหิวกระหาย แรงขบัทางสงัคม เป็นตน้ 

                                                        
๒๒ Webster’s New World Dictionary of the American Language, (Cleveland and new York: 

The World Publishing Company, ๑๙๕๑), p. ๖๒๔. 
๒๓ Westen, Drew. Psychology: Brain, Behavior & Culture.Third Edition, John Wiley & Sons,

๒๐๐๒. 
๒๔ เริงชยั หม่ืนชนะ, จิตวทิยาพืน้ฐาน, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัจรัลสนิทวงศ ์การ

พิมพ ์จาํกดั, ๒๕๔๙), หนา้ ๓๔ - ๔๖. 
๒๕ อนิวชั  แกว้จาํนง, หลักการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : คณะเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ, 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๕๐), หนา้ ๒๐๖. 



๑๕ 
 

 

   (๓) แรงจูงใจ (Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะบรรลุเป้าประสงค์ หรือ
ความรู้สึกท่ีจะกระตุน้ หรือเร้าการกระทาํ เป็นพลงัภายในท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรม  
         (๔) ปฏิกิริยาสะทอ้น (Reflexes) เป็นกระบวนการท่ีเกิดภายในร่างกายอยา่งทนัทีทนัใด 
ฉบัพลนัโดยอตัโนมติัอยู่นอกเหนือการควบคุมของระบบประสาท เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ไดเ้กิดจาก
การเรียนรู้แต่ไดจ้ากกาํเนิด เช่น การมีนํ้ าลายไหลขณะมีอาหารวางตรงหนา้ของสุนขัม่านตาขยาย
เม่ือเกิดความกลวั เป็นตน้ 
        (๕) สญัชาติญาณ (Instincts) มาจากภาษาลาติน “Intinctus” แปลว่า แรงกระตุน้
ของสตัว ์หมายถึง แรงกระตุน้ตามธรรมชาติ หรือ แรงกระตุน้ท่ีมีมาตั้งแต่เกิด หรือโดยสนัดาน หรือ
อาจกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้่า เป็นแบบของพฤติกรรมท่ีไม่ไดเ้กิดจากการเรียนรู้ เช่น การสะสมอาการ
ของมด การใหน้มของแมว การป้องอาหารของแม่นก  
         (๖) การฝังใจ (Imprinting) พฤติกรรมการฝังใจ เป็นทั้งพฤติกรรมท่ีมีมาแต่
กาํเนิดตามสัญชาติ และเป็นพฤติกรรมท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ พฤติกรรมน้ีจะเกิดข้ึนในระยะแรกๆของ
ชีวิตผา่นทางประสบการณ์ต่างๆ จนกลายเป็นโปรแกรมแห่งชีวิต เป็นพิมพแ์ห่งชีวิตหรือเป็นความ
ฝังใจ เช่น งานศึกษาลูกห่านของ ลอเรนซ์ (Konrad Lorenz, ๑๙๗๓) 
        (๗) ส่ิงล่อใจ (Incentive) คือ ตวักระตุน้จากภายนอก เป็นส่ิงท่ีกระตุน้หรือเป็น
แรงเสริม เพื่อให้ไปถึงเป้าหมายตามประสงค ์ส่ิงล่อใจมกัมาทีหลงัความตอ้งการ เป็นไดท้ั้งในรูป
วตัถุ ส่ิงของ คาํพดู รางวลั สญัลกัษณ์ เกียรติยศ การยกยอ่งชมเชย ความสาํเร็จ เป็นตน้ 
        (๘) เป้าหมาย (Goals) คือ จุดสุดทา้ยท่ีแรงขบัมุ่งสู่ถึงเป้าหมายปลายทาง ท่ีอาจ
เป็นไดท้ั้งเป้าหมายระยะไกลและเป้าหมายระยะใกลซ่ึ้งทั้งสองปัจจยัมีผลต่อพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั๒๖  
 

จากท่ีมีผูใ้หค้วามหมายแรงจูงใจไวห้ลายท่านนั้น สรุปเพื่อใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีว่า 
แรงจูงใจ คือ ส่ิงซ่ึงควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์ อนัเกิดจากความตอ้งการ (Needs) พลงักดดนั 
(Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์
ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได ้ แรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าทั้งภายในและ
ภายนอกเพื่อบรรลุใหถึ้งจุดมุ่งหมายตวับุคคลนั้น ๆ เองไดห้วงัไว ้ 

 
 
 

                                                        
๒๖ อารยา คูหา, แรงจูงใจและอารมณ์, หนา้ ๒-๓. 



๑๖ 
 

 

 ๒.๒.๒ ประเภทของแรงจูงใจ 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ ไดแ้บ่งการจูงใจออกเป็น ๒ ประเภท ดงัน้ี๒๗ 
 ๑. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความตอ้งการ

ท่ีจะเรียนรู้ หรือแสวงหาบางอยา่งดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง การจูง
ใจประเภทน้ี ไดแ้ก่ ความตอ้งการ (Need), ทศันคติ (Attitude) และความสนใจพิเศษ (Special 
Interest) 

ความหมายของแรงจูงใจภายใน 
Haywood and Burke (๑๙๗๗ อา้งใน อรพินทร์ ชูชม และคณะ, ๒๕๔๒) นิยาม

แรงจูงใจภายในในรูปทฤษฎีทางการรู้การคิดในลกัษณะท่ีว่าเป็นพฤติกรรมเพื่อการเสาะแสวงหา
ตนเองและยึดรางวลัภายในตนเองเป็นหลกั ทฤษฎีแรงจูงใจของการรู้การคิดนั้นมีความสัมพนัธ์ท่ี
แลกเปล่ียนกนัระหวา่งตวัแปรความสามารถและแรงจูงใจภายใน๒๘ 

Deci and Ryan (๑๙๘๕อา้งใน นิตยา แกว้สอน, ๒๕๔๘) ไดนิ้ยามแรงจูงใจภายในว่า 
เป็นความตอ้งการภายในท่ีมีมาแต่กาํเนิดของบุคคล ท่ีจะแสดงความสามารถแห่งตนและกาํหนด
ดว้ยตนเอง หรือมีอิสระในตนเองในการแสดงพฤติกรรมท่ีตนสนใจ ซ่ึงแรงจูงใจภายในเป็นพลงั
กระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตท่ีหลากหลาย โดยมีรางวลัเบ้ืองตน้ คือ ความรู้สึก
มีความสามารถหรือมีประสิทธิภาพและการมีอิสระ เป็นตวัของตวัเอง๒๙ 

Haywood and Switzky (๑๙๙๖ อา้งใน อรพินทร์ ชูชม และคณะ, ๒๕๔๒) ใหค้าํ
จาํกดัความของแรงจูงใจภายในว่า หมายถึงพฤติกรรมบางอยา่งท่ีบุคคลทาํกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ 
ทั้ง ๆท่ีบุคคลนั้นไม่ไดรั้บรางวลัหรือแรงเสริมใด ๆ โดยคุณลกัษณะของงานเป็นตวักระตุน้ทาํให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ๓๐  

                                                        
๒๗ ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ, พฤติกรรมองค์การ, (กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิลม์ และไซเท็กซ์, 

๒๕๔๗), หนา้ ๑๐๗ – ๑๐๘. 
๒๘ อรพินทร์ ชูชม, อจัฉรา สุขารมณ์ และวิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี. การพฒันาแบบวดัแรงจูงใจภายใน 

(รายงานผลการวจิยั). กรุงเทพฯ: สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒*%๒. 
๒๙ นิตยา แกว้สอน. แรงจูงใจภายในและพฤติกรรมควบคุมนํ้าตาลในเลือดของผูท่ี้เป็นเบาหวาน

ชนิดท่ี ๒. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๘. 

๓๐ เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๒๓. 



๑๗ 
 

 

อรพนิทร์ ชูชม และคณะ (๒๕๔๒) ให้ความหมายของแรงจูงใจภายในว่าหมายถึง 
ความตอ้งการและความพึงพอใจของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเสาะ
แสวงหาของตนเอง โดยมีปัจจยัท่ีซ่อนเร้นอยู่ภายในงานเป็นแรงผลกัดนั ไม่ตอ้งอาศยัรางวลั
ภายนอก หรือกฎเกณฑ์ภายนอกเป็นขอ้บงัคบัจากความหมายของแรงจูงใจภายในท่ีนาํเสนอไว้
ขา้งตน้  

สรุปความหมายของแรงจูงใจภายในไดว้่า หมายถึงการท่ีบุคคลมีความตอ้งการท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จตามเป้าหมาย โดยคาํนึงถึงคุณภาพ
ของผลลพัธ์ของงาน ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากความตอ้งการภายในตวับุคคลเอง โดยอาศยัปัจจยัท่ี
ซ่อนเร้นในตวังาน ไม่ไดมุ่้งหวงัรางวลัใด ๆ จากภายนอก 

๒. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีไดรั้บแรง
กระตุน้มาจากภายนอก ให้มองเห็นจุดมุ่งหมายปลายทาง จนนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง หรือการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม แรงจูงใจประเภทน้ี ไดแ้ก่ เป้าหมายหรือความคาดหวงัของบุคคล, ความรู้
เก่ียวกบัความกา้วหนา้, บุคลิกภาพ และเคร่ืองล่อใจอ่ืน ๆ 

เม่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจทั้ง ๒ ประเภท คือแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก จะ
เห็นว่าแรงจูงใจภายในจะมีศกัยภาพในการกระตุน้ความสามารถในระยะยาวมากกว่าแรงจูงใจ
ภายนอก การใชแ้รงจูงใจภายนอกไดอ้ยา่งเหมาะสมจะเป็นตวัเสริมหรือสนบัสนุนให้กบัแรงจูงใจ
ภายในได ้ 
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แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน 

- ลกัษณะของส่ิงแวดลอ้มและบุคคลรอบขา้ง - ลกัษณะบุคลิกภาพ

- การเสริมแรง - ประสบการณ์เดิม

- รางวลั - ความชอบ ความตอ้งการ

- ผลการกระทาํ - เป้าหมาย

- คาํชม - ระดบัความวิตกกงัวล

- ส่ิงล่อใจ - ความคิดและความช่ืนชมในตนเอง 

- ความคาดหวงัจากผูอ่ื้น - การรู้จกัตนเอง

- เหตุผลจากผูอ่ื้น - ความคาดหวงั

- มาตรฐานและจุดมุ่งหมายของสงัคม - ความสนใจ และกรใหก้าํลงัใจตนเอง 

ทีม่า ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม, จิตวทิยาการเรียนการสอน, หนา้ ๗๓-๗๔. ๓๑ 
 
ทฤษฎกีารจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland 
ในตอนปลายปี ค.ศ.๑๙๔๐ นกัจิตวิทยาช่ือ David I. McClelland และคณะ ไดท้าํการ

ทดสอบเพื่อหาทางวัดความต้องการด้านต่างๆ ของคน โดยใช้เคร่ืองมือท่ีเรียกว่า Thematic 
Apperception Test หรือท่ีเรียกช่ือยอ่วา่ TAT วิธีการทดสอบใชว้ิธีใหค้นดูภาพถ่ายแลว้เขียนทศันคติ
ว่า เขามองเห็นอะไรและมีความเห็นอยา่งไรต่อภาพถ่ายนั้น เคร่ือง TAT ของ McClelland บางที
เรียกวา่ Perjective Test 

McClelland ไดแ้บ่งผลของการศึกษาขอ้มูลท่ีไดจ้าการทดสอบออกเป็น ๓ เร่ือง แต่ละ
เร่ืองจะมีลกัษณะตรงกนัเก่ียวกบัความตอ้งการของคน ซ่ึงมีความสําคญัเก่ียวกบัพฤติกรรมของ
บุคคล เขาสรุปวา่คนเรามีความตอ้งการอยู ่๓ ประการ๓๒ คือ 

                                                        
๓๑ ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม, จิตวทิยาการเรียนการสอน, ภาควชิาปริยติัธรรมและจริยศึกษา, คณะครุ

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๔, หนา้ ๗๓-๗๔. 
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๑. ความตอ้งการความสาํเร็จ (Needs for Achievement : nAch) เป็นความตอ้งการท่ีจะ
ทาํบางส่ิงบางอยา่งใหดี้ข้ึนหรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตอ้งการท่ีจะแกปั้ญหาต่างๆ และตอ้งการส่ิง
ยอ้นกลบัท่ีไดผ้ลของงาน 

๒. ความตอ้งการความผกูพนั (Needs for Affiliation : nAff) เป็นความตอ้งการท่ีจะ
สร้างความเป็นมิตรและสร้างสมัพนัธภาพท่ีอบอุ่นกบับุคคลอ่ืน 

๓. ความตอ้งการมีอาํนาจบารมี (Needs for Power : nPower) ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะ
ควบคุมผูอ่ื้นพื้นฐานทฤษฎี McClelland จะข้ึนอยูก่บัเวลาและเหตุผลของประสบการณ์ในชีวิตแต่ละ
บุคคล คนถูกกระตุน้ดว้ยความตอ้งการต่างๆ และแต่ละความตอ้งการจะมีผลต่อความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานของเขา ทฤษฎีน้ีจะช่วยให้ผูบ้ริหารมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความตอ้งการ ของ
ตนเองและคนอ่ืนเป็นอยา่งดี สามารถสร้างงานและปรับสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหส้นองตอบ
ต่อความตอ้งการทั้ง ๓ ดา้นของบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม บางท่านไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัทฤษฎีของ 
McClelland วา่ทฤษฎีช่วยอธิบายความตอ้งการของบุคคลไว ้๒ ประการ คือ 

 ๑) ความตอ้งการ nAch, nAff และ nPower เป็นองคป์ระกอบของความตอ้งการท่ีมี
ลกัษณะเหมือนและคลา้ยๆ ลาํดบัความตอ้งการของ Maslow และความตอ้งการตามแนวทฤษฎี      
อี อาร์ จี ของ Alderfer ซ่ึงจะช่วยให้ผูบ้ริหารเขา้ใจในบุคคลในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน การยึดถือ
ทฤษฎี เป็นหลกัในการปฏิบติัจะให้ประโยชน์กบัผูบ้ริหารมาก และหากความตอ้งการแต่ละดา้น
ไดรั้บ   การตอบสนองอยา่งตรงเป้า กจ็ะทาํใหค้นบงัเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

 ๒) ถา้ความตอ้งการดังกล่าว ได้รับความสนใจและเอาใจใส่จากผูบ้ริหารอย่าง
จริงจงั ก็อาจจะทาํให้คนในองค์การ สามารถกาํหนดขอบเขตความตอ้งการของตน ในอนัท่ีจะ
ทํางาน  ในรูปแบบต่างๆ  ให้สําเร็จลงได้ จากผลของการศึกษาของ  McClelland สรุปได้ว่า 
ความสาํเร็จ ของงานจะอยู่ในเร่ืองของการกระตุน้ความตอ้งการระดบั nAch เป็นสาํคญั บุคคลเม่ือ
ไดรั้บ การตอบสนองในดา้น nAch และสามารถทาํงานไดส้าํเร็จจะช่วยใหง้านบริหารของผูบ้ริหาร
ไดผ้ลสาํเร็จไปดว้ย 

ดวงเดือน พันธุนาวินกล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หรือความตอ้งการสัมฤทธ์ิผลเป็น
ลกัษณะภายในท่ีสําคญัลกัษณะหน่ึง ซ่ึงผลกัดันให้บุคคลเกิดความเพียรพยายามท่ีจะทาํงานจน
สาํเร็จลงดว้ยมาตรฐานท่ีดีเยี่ยม ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือผูมี้พฤติกรรมการทาํงานเพื่อมุ่งบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เม่ือประสบความสําเร็จก็จะเกิดความสุข 
                                                                                                                                                               

๓๒ David I. McClelland และคณะ, อา้งใน สมยศ นาวีการ, การบริหารและพฤติกรรมองค์การ,
(กรุงเทพมหานคร : ผูจ้ดัการ, ๒๕๔๐), หนา้ ๓๗๖.. 
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ความภูมิใจ แต่เม่ือลม้เหลวก็ไม่ทอ้แทพ้ร้อมจะกลบัมาลองทาํใหม่ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมกั
เป็นผูท่ี้ชอบอาสาสมคัรทาํงานต่างๆ มีนิสยัรักงานไม่ยอ่ทอ้๓๓ 

ถวิล ธาราโภชน์ กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากความคาดหวงั
ของบุคคล ซ่ึงอาจจะพบหรือมีประสบการณ์จากส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนเป็นรอยประทบัใจมาตั้งแต่ยงั
เล็กๆ แลว้เขาก็พยายามท่ีจะกา้วไปสู่ความสาํเร็จอนันั้น โดยตั้งเป็นมาตรฐานการกระทาํเอาไว ้ถา้
งานท่ีคาดหวงัสาํเร็จ กาํลงัใจจะเกิดข้ึนและจะคาดหวงัความสาํเร็จนั้นสูงยิง่ๆข้ึนไป๓๔ 

อารี เพชรพุด กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงจูงใจท่ีพฒันามาจากความตอ้งการ
ขั้นพื้นฐานของบุคคลท่ีตอ้งการแสดงความสามารถ ตอ้งการแข่งขนักบัตนเองมีความตั้งใจแน่วแน่ท่ี
จะกระทาํ ตอ้งการทาํส่ิงท่ีเป็นมาตรฐานท่ีสุด๓๕ 

สรุปเพื่อความสอดคล้องกับงานวิจัย ผูว้ิจัยจักได้ศึกษาแรงจูงใจภายใน(Intrinsic 
Motivation) หรือสภาวะของบุคคลท่ีมีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ ความรับผิดชอบต่อตนเอง หรือ
แสวงหาบางอยา่งดว้ยตนเอง  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคล
ท่ีไดรั้บแรงกระตุน้มาจากภายนอก จนนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือความ
ตอ้งการสมัฤทธ์ิผลซ่ึงผลกัดนัใหบุ้คคลเกิดความเพียรพยายามท่ีจะทาํงานจนสาํเร็จลงดว้ยมาตรฐาน
ท่ีดีเยีย่ม 

 
 ๒.๒.๓ ขั้นตอนของการเกดิแรงจูงใจ(Stages of Motivation) 
 กระบวนการของการเกิดแรงจูงใจเกิดข้ึนอย่างเป็นวฏัจกัร ท่ีไม่มีการหยุดน่ิงเป็นไป
ตามลาํดบัชั้นตอน ๔ ชั้น ดงัน้ี 
  ๑)  ความตอ้งการ (Need) 
  ๒)  แรงขบั (Drive) 
  ๓)  พฤติกรรมเพ่ือจุดมุ่งหมาย (Behavior towards Goal) 
  ๔)  แรงขบัถดถอย (Drive Reduction) 

                                                        
๓๓ ดวงเดือน พนัธุนาวนิ, บทบาทของจิตวิทยาต่อการสร้างจิตลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการพฒันาเกษตรกร, 

วารสารสังคมและมนุษยศาสตร์, ๑๐ (มกราคม-กมุภาพนัธ์, ๒๕๒๓), หนา้ ๒๕-๓๐. 
๓๔ ถวิล ธาราโภชน์, จิตวิทยาสังคม, พิมพค์ร้ังท่ี ๔, กรุงเทพ : โอ.เอส.พร๊ินต้ิง เฮา้ส์, ๒๕๓๒,   

หนา้ ๗๐. 
๓๕ อารี เพชรพุด, สภาพการทํางานและองค์ประกอบด้านบุคคล, กรุงเทพมหานคร : คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวทิยาเกษตรศาสตร์ ๒๕๓๗, หนา้ ๙๘. 
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แผนภาพที ่๒.๑ แสดงวฏัจกัรของการเกิดแรงจูงใจ 

 Need หรือความตอ้งการ เกิดจากสภาวะขาดสมดุล ท่ีบุคคลไม่มีส่ิงท่ีทาํใหร่้างกายดาํเนิน
ชีวิตไปไดอ้ยา่งปกติสุข อนัเป็นส่ิงจาํเป็นและสาํคญัต่อชีวิต ซ่ึงมีมากบา้งนอ้ยอยูต่ลอดเวลา มนุษย์
ทุกคนต่างตอ้งการเพื่อการดาํรงชีวิตดว้ยกนัทั้งนั้น ทั้งน้ีไม่ว่า จะเป็นความตอ้งการภายใน ความ
ตอ้งการภายนอก เม่ือเราอยู่ในสภาวะท่ีตอ้งการ หรือกาํลงัขาดแคลน ก็จะมีแรงขบั หรือ ความ
ตอ้งการท่ีมีอาํนาจสูง ท่ีจะกระตุน้ และเร้าใหบุ้คคลนั้นแสดงพฤติกรรมใหเ้ขา้สู่ภาวะสมดุล 
 Drive หรือ แรงขบั จากความตอ้งการในขั้นแรกท่ีเป็นแรงจูงใจให้บุคคลอยู่น่ิงเฉยไม่ได ้
 จะเกิดความกระวนกระวายใจ อยู่ไม่น่ิง ร้อนรน ทุรนทุราย ไม่เป็นสภาพท่ีเป็นสุขภาวะ ลกัษณะ
ดงัน้ีเรียกว่า แรงขบั ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีมากน้อยแตกต่างกนัออกไป แต่อย่างไรก็ตาม ส่ิงท่ีจะมา
เป็นตวัลดแรงขบั ให้บุคคลแสดงออก หรือ แสดงพฤติกรรมเพื่อลดแรงขบั อยู่ท่ีระดบัสติปัญญา 
(Intelligence) ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient หรือ EQ) และการฝึกฝนตนเอง
ทางสงัคมของบุคคลนั้นๆ 
 Behavior towards Goal หรือ พฤติกรรมเพ่ือจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นปฏิบติัลดแรงขบัเพื่อ
มุ่งสู่เป้าหมาย เช่น คนท่ีหิวมาก กบัคนท่ีหิวนอ้ยยอ่มมีพฤติกรรมในการแสวงหาอาหารแตกต่างกนั 
คนท่ีหิวมาก ยอ่มตกัอาหารมากมาย ทั้งอาหารคาว หวาน ผลไม ้มาวางพร้อมๆ กนัตรงหนา้ ในขณะ
ท่ีคนหิวนอ้ยอาจตอ้งการเพียงแค่นํ้าแกว้เดียวหรือ พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอ้งการเกรด A กบัคนท่ี
ตอ้งการเพียงเพื่อใหพ้อผา่นจะไม่เหมือนกนั 
 

แรงขบั 
Drive 

Drive Reduction 
แรงขบัถดถอย 

ความตอ้งการ 
Need 

พฤติกรรมเพ่ือจุดมุ่งหมาย 
Behavior to Goal 
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 Drive Reduction หรือ แรงขบัถดถอย แรงขบัจะลดลงภายหลงัจากท่ีบุคคลไดต้อบสนอง
ความตอ้งการของตนเอง หรือเม่ือไดส้ร้างภาวะความสมดุลใหเ้กิดภายในร่างกายแลว้๓๖   
  แรงจูงใจจะเกิดข้ึนไดต้อ้งมีความตอ้งการเกิดข้ึนภายในคนนั้น หรือเกิดความไม่สมดุล
ภายในจิตใจความไม่สมดุลน้ีจะทาํให้เกิดความเครียด คนจึงพยายามท่ีจะกระทาํบางอย่างเพื่อท่ีจะ
ลดความเครียดเม่ือความ เครียดคลายความตอ้งการก็หมดไปและจะหมดแรงจูงใจ ซ่ึงสามารถ
อธิบายได ้๖ ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ๑) ขั้นความตอ้งการ (Need Stage) 
 ๒) ขั้นความเครียด (Tension Stage) 
  ๓) ขั้นแรงขบั (Drive Stage) 
  ๔) ขั้นพฤติกรรม (Behavior Stage) 
  ๕) ขั้นความตอ้งการไดรั้บการตอบสนอง (Satisfied Need) 
 ๖) ขั้นความเครียดลดลง (Reduction Tension) ๓๗ 
 
 

วิสาขา  เทียนลม ไดก้ล่าวว่า กระบวนการจูงใจซ่ึงเป็นภาวะท่ีอินทรีย ์ไดรั้บการกระตุน้
ชกันาํใหแ้สดงพฤติกรรมไปในแนวทางใด ๆ  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น ประกอบดว้ย ๔ ขั้น คือ๓๘ 

๑. เง่ือนไขนํา (Antecedent Condition) การท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ชักนําให้แสดง
พฤติกรรมออกมานั้น เน่ืองจากมีความตอ้งการเกิดข้ึนภายในร่างกาย หรือเกิดจากตวัของอินทรียเ์อง 
หรืออาจเป็นเพราะไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้าภายนอกร่างกาย 

๒. แรงจูงใจและแรงขบั (Drive and Motiv)  การขาดสมดุลของอินทรีย ์หรือถูก
กระตุน้กายข้ึน อนัเป็นภาวะท่ีร่างกายตอ้งการแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เพื่อบาํบดัความ
ตอ้งการนั้น ภาวะเช่นน้ีทาํให้เกิดแรงขบั และแรงจูงใจข้ึน อนัเป็นเหตุให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมาเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตนตอ้งการ 

                                                        
๓๖ อารยา คูหา, แรงจูงใจและอารมณ์, หนา้ ๖-๗. 
๓๗ ยงยทุธ พีรพงศพิ์พฒัน์, “ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการทาํงานในองคก์าร”, 

วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์), ๒๕๓๘, หนา้ ๑๑-๑๒. 
๓๘ วิสาขา เทียนลม, รายงานการวิจัย, เร่ืองการศึกษาแรงจูงใจ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต, (กองพฒันานกัศึกษา : มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต,  ๒๕๕๑),  หนา้ ๘ – 
๙. 
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๓. พฤติกรรมการกระทาํ (Instrumental Behavior) แรงขบั หรือแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือมี
พลงัมากพอ กจ็ะกลายเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลกระทาํพฤติกรรมออกมา เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

๔.  การลดแรงขบัดนั (Drive Reduction)  เม่ือร่างกายไดรั้บการตอบสนองจากการ
กระทาํ พฤติกรรมเป็นผลใหอิ้นทรียก์ลบัเขา้สู่สภาพสมดุล แรงขบั หรือแรงจูงใจจะถูกขจดัออกให้
หมดไป นบัเป็นการครบกระบวนการของการจูงใจ 
  ๑) จาํแนกตามกระบวนการเกิด หากจาํแนกตามกระบวนการเกิด นกัจิตวิทยามกั
จาํแนกเป็น แรงจูงใจและแรงขบั โดยเม่ือเอ่ยถึงแรงขบั จะหมายถึง แรงจูงใจท่ีสมัพนัธ์อยูก่บัการเอา
ชีวิตรอดและการดาํรงพนัธ์ุ ตวัอย่างเช่น ความหิว และกระหายจดั เป็นแรงขบัทางชีวะ เกิดข้ึนเอง
โดยอตัโนมติัไม่ตอ้งเรียนรู้ แต่เม่ือพูดถึงแรงจูงใจ จะหมายถึงความตอ้งการจาํเป็นท่ีไดม้าจากการ
เรียนรู้ เช่น ความตอ้งการใฝ่สัมฤทธ์ิ ความตอ้งการท่ีจะเก่งหรือ ชาํนาญการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
อยา่งไรก็ตามพฤติกรรมพื้นฐานหลายชนิดของมนุษย ์เช่น การกิน การด่ืม หรือพฤติกรรมทางเพศ 
ลว้นมีรากฐานมาจากแรงขบัทางชีวะและความตอ้งการท่ีไดม้าจากการเรียนรู้ผสมกนัไป ดงันั้น การ
จาํแนกขา้งตน้จึงมิใช่ การจาํแนกประเภทอยา่งเดด็ขาด 
  ๒) จาํแนกตามแหล่งการเกิด ในประเภทท่ีสองน้ีจาํแนกเป็นแรงจูงใจ  ภายในตน
และแรงจูงใจภายนอกตนเม่ือบุคคลถูกจูงใจด้วยแรงจูงใจภายใน เขาจะกระทาํกิจกรรมเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการส่วนตวัโดยไม่พึ่งพิงอยูก่บัแหล่งรางวลัจากภายนอก กิจกรรมประกอบเล่น
ดนตรี ดูภาพยนตร์ หรืออ่านหนงัสือนวนิยาย เป็นตวัอยา่งของการกระทาํท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
นกัจิตวิทยาพบว่า การท่ีใครจะถูกจูงใจดว้ยแรงจูงใจภายในไดน้ั้นจะสัมพนัธ์อยูก่บับุคลิกภาพและ
ความสนใจพิเศษของบุคคลผูน้ั้น ส่วนแรงจูงใจภายนอกเป็นแรงจูงใจท่ีแหล่ง ของการตอบสนองอยู่
ภายนอกตวับุคคล การแสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกจูงใจภายนอกจะสมัพนัธ์อยูก่บัความคาดหวงั
ถึงผลท่ีจะตามมา เช่น คาํชม เงิน หรือรางวลัมากกว่า แสดงพฤติกรรมไปเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการส่วนตัวแรงจูงใจภายนอกน้ียงัข้ึนอยู่กับวัฒนธรรมของสังคม และความกดดันจาก
สถานการณ์ในขณะนั้นดว้ย 
   ๓) จาํแนกตามทิศทางของแรงจูงใจ ในประเภทท่ีสามน้ีแบ่งแรงจูงใจเป็นเชิงบวก
และเชิงลบ อธิบายไวว้่า เม่ือคนเราถูกจูงใจใหก้ระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพราะส่ิงนั้นสัมพนัธ์อยูก่บัความ
พึงพอใจของเรา แรงจูงใจนั้นเป็นแรงจูงใจเชิงบวก แต่หากคนเราถูกจูงใจใหถ้อยห่างจากบางอยา่ง
ซ่ึงสัมพนัธ์กบัความไม่พึงพอใจของเรา แรงจูงใจนั้นเป็นแรงจูงใจเชิงลบเป็นเร่ืองปกติท่ีการกระทาํ



๒๔ 
 

 

หน่ึงๆ ของเราอาจเป็นผลมาจากแรงจูงใจเชิงบวกผสมอยูก่บัแรงจูงใจเชิงลบตวัอยา่งเช่น นกัศึกษา
คนหน่ึงเลือกเรียนในสถาบนัน้ีเพราะไม่อยากอยูบ่า้นเท่าๆ กบัอยากศึกษาต่อเพื่ออนาคต เป็นตน้๓๙ 
  สรุปไดว้่ากระบวนการเกิดแรงจูงใจ เกิดจากสภาวะขาดสมดุล มีแรงกระตุน้ ทั้งจาก
ภายนอก ภายในและแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัการเอาตวัรอดตามแหล่งแรงจูงใจ จาก
ภายใน ภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามทิศทางเป็นการแบ่งแรงจูงใจเป็นเชิงบวกและเชิงลบ 
เม่ือร่างกายไดรั้บการตอบสนองจากการพฤติกรรมเป็นผลใหอิ้นทรียก์ลบัเขา้สู่สภาพสมดุล 
 
 ๒.๒.๔ ปัจจัยทีสํ่าคญัของเกดิแรงจูงใจ 

  ๑. ความตอ้งการของมนุษย ์๒ ระดบั คือ  

   (๑) ตอ้งการท่ีจะใหก้ายดาํรงอยูไ่ด ้โดยอาศยัปัจจยั ๔  

   (๒) ความตอ้งการตอบสนองจิตใจ ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีไม่มีความจาํเป็นใน
การอยู่รอดของมนุษยแ์ต่แสดงออกถึงความฝักใฝ่ความสุข ทางการรับรู้ดา้นต่างๆ เพื่อสนองความ
พอใจแก่ตนเอง ถา้ไม่สามารถสนองไดก้จ็ะเกิดความไม่สบายใจ อึดอดัใจ หมกมุ่นใจ วิตกกงัวล อนั
เป็นชนวนก่อใหเ้กิดปัญหาตวัเองและสงัคม 
   ๒. แรงขบั เป็นสภาวะท่ีถูกกระตุน้ของอินทรีย ์แรงขบัทาํให้ส่ิงมีชีวิตว่องไวข้ึน
และกระทาํตอบส่ิงท่ีมาเร้า แรงขบัทางสรีระเป็นส่วนหน่ึงของกลไกแห่งการควบคุมการปรับใหเ้กิด
ความสมดุลในร่างกาย 
   ๓. แรงกระตุน้ ในการท่ีจะเขา้ใจเก่ียวกับแรงจูงใจทางสังคมได้ จะตอ้งเขา้ใจ
เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีปฏิบติักนัในทางสังคมท่ีเรียกว่า แรงกระตุน้โดยเฉพาะแรงกระตุน้ทางสังคม 
แรงกระตุน้ทางสงัคมน้ีเป็นตวัควบคุมการกระทาํพฤติกรรมเช่นเดียวกบัแรงขบัทางสรีระ 
   ๔. ความทะเยอทะยาน มีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ขอ้เสียเป็นเหตุนาํมาซ่ึงความทุกข ์
ขอ้ดี คือมนุษย ์วิวฒันาการตนเองมาจนอยู่ในรูปแบบสังคมปัจจุบนัน้ีไดเ้น่ืองจากมนุษยมี์ ความ
ทะเยอทะยานท่ีจะมีชีวิตท่ีสมบูรณ์แบบ มนุษยค์วรปรับระดบั ความทะเยอทะยานให้เหมาะสมกบั
ความสามารถของตนเองท่ีจะผลกัดนัตนเองใหบ้รรลุถึงจุดหมายได้๔๐  
 

                                                        
๓๙ เริงชยั หม่ืนชนะ, จิตวทิยาพืน้ฐาน, หนา้ ๓๖-๓๗. 
๔๐ เริงชยั หม่ืนชนะ, จิตวทิยาพืน้ฐาน, หนา้ ๓๔-๔๖. 
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 สรุปไดว้่าปัจจยัท่ีสาํคญัของแรงจูงใจคือความตอ้งการของมนุษยท์ั้งทางร่างกายและ
จิตใจ ประกอบกบัแรงขบั แรงกระตุน้ ความทะเยอทะยาน เพื่อผลกัดนัใหต้นบรรลุจุดหมาย 

 
๒.๒.๕ ทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ 
สุวรรณี  ทับทิมอ่อน ได้นําเสนอทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg ไวว้่า Herzberg ได้

ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการทาํงาน โดยใชท้ฤษฎี ๒ องคป์ระกอบ ท่ีมีช่ือว่า 
Motivation Maintenance Theory, Dual Factor Theory เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงความพึงพอใจ และไม่
พึงพอใจในการทาํงาน Herzberg ไดท้าํการทดลองโดยการสัมภาษณ์วิศวกร และนกับญัชีประมาณ 
๒๐๐ คน จากอุตสาหกรรม ๑๑ แห่ง ในบริเวณเมือง Pittsburgh รัฐ Pensylvania ประเทศ
สหรัฐอเมริกา สรุปไดว้่า ปัจจยัสําคญั ๒ ประเภทน้ีสัมพนัธ์กบัความชอบหรือไม่ชอบในงานของ
ตน เรียกวา่ ปัจจยัจูงใจ (Motivaior Factor) และปัจจยัคํ้าจุน (Maintenance Factor)๔๑ 

พรรณราย  ทรัพย์ประภา ไดน้าํเสนอทฤษฎีการจูงใจของ Taylor ไวว้า่ Taylor ไดช่ื้อวา่
เป็นบิดาการจดัการทางวิทยาศาสตร์ เป็นคนแรกท่ีไดน้าํเสนอหลกัจูงใจใหค้นทาํงานท่ีเรียกว่า “การ
จดัการทางวิทยาศาสตร์” ทฤษฎีของ Taylor เป็นท่ียอมรับและยึดถือปฏิบติัต่อมาเป็นเวลานาน 
ทฤษฎีของ Taylor ตั้งอยูบ่นสมมติฐานท่ีเก่ียวกบัตวับุคคลในท่ีทาํงาน ไวด้งัน้ี๔๒ 

๑.  ปัญหาของความไม่มีประสิทธิภาพ จะเป็นปัญหาอย่างหน่ึงของฝ่ายบริหาร มิใช่
ปัญหาของคนงาน 

๒.  คนงานจะมีความรู้สึกในทางท่ีผดิ ในกรณีท่ีวา่ถา้พวกเขาทาํงานรวดเร็ว พวกเขาจะ
กลายเป็นคนวา่งงาน 

๓.  คนงานมีแนวโนม้ตามธรรมชาติท่ีจะทาํงานโดยไม่ใชค้วามสามารถท่ีเตม็ท่ี 
๔.  หนา้ท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร คือการหาคนทาํงานให้เหมาะกบังาน และ

ทาํการฝึกอบรมดว้ยวิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จะทาํใหเ้กิดประโยชน์ในการทาํงาน 
๕.  ผลการปฏิบติังานของพนักงาน เก่ียวพนัโดยตรงกบัระบบของผลตอบแทน หรือ

ระบบจ่ายผลตอบแทน Taylor เช่ือวา่ประสิทธิภาพของพนกังานจะสูงข้ึน ถา้มีการจูงใจใหพ้นกังาน
ดว้ยการจ่ายค่าตอบแทนต่อหน่วยอยา่งดีและถูกตอ้ง 

                                                        
๔๑ สุวรรณี  ทบัทิมอ่อน, แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทบางปะ

กงวู๊ด จํากดั, (คณะรัฐประศาสนศาสตร์ :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๑๓ – ๑๑๕. 
๔๒ พรรณราย   ทรัพยป์ระภา,   จิตวิทยาอุตสาหกรรม,   (กรุงเทพมหานคร  :  โอเอสพร้ินต้ิงเฮา้ส์, 

๒๕๔๕), หนา้ ๖๓. 



๒๖ 
 

 

   ๑) ทฤษฎีแรงขบั (Drive Theory) แรงจูงใจแลว้ว่าแรงขบั (Drive) คือ ส่ิงท่ีเป็นความ
ตึงเครียดทางร่างกายจากนั้นก็เกิดกิจกรรมท่ีจะบรรเทาหรือลดความตึงเครียดตามมา พดูอีกนยัหน่ึง 
แรงขบัเป็นสภาวะขาดดุลในร่างกาย ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดทั้งความวิตกกงัวล (Amxiety) และความเครียด 
(Stress) ตวัความวิตกกงัวลและตวัความเครียด กลายมาเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรมต่างๆ เพื่อจะ
ใหห้มดภาวะความเครียดและความวิตกกงัวลลงไดร้าวกบัปาฏิหาริยที์เดียวทฤษฎีแรงขบัน้ีส่วนมาก
จะเป็นเร่ืองของแรงจูงใจท่ีเกิดมาจากสาเหตุของแรงขบัอนัเน่ืองมาจากระบบชีววิทยาท่ีก่อให้เกิด
เป็นความตอ้งการข้ึนก่อน นกัจิตวิทยาท่ีช่ือกิลเมอร์ Gilmer, B Von Haller จึงเรียก ทฤษฎีน้ีในตาํรา
ของท่านว่า Need Drive Incentive Theory คือทฤษฎีท่ีมีสาเหตุมาจากความตอ้งการและแรงขบัซ่ึง
จะแบ่งเป็นทฤษฎียอ่ยๆ ๔ ทฤษฎี คือ  
   (๑) ทฤษฎีแรงขบัท่ีตอ้งการดาํเนินชีวิต (Vegetative Drives) เป็นแรงขบัท่ีมาจาก
ความตอ้งการทางชีวิทยาโดยตรง ไดแ้ก่ ความตอ้งการทั้งหลายท่ีเป็นความตอ้งการประเภทปัจจยัส่ี 
(Basic Needs) คือ ตอ้งการอาหาร เคร่ืองด่ืมเส้ือผา้ ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค 
   (๒) ทฤษฎีแรงขบัท่ีตอ้งการเป็นกรณีฉุกเฉิน (Emergency Drives) คือ ในกรณีท่ี
ไม่คาดฝัน เช่น ไฟไหม ้นํ้ าท่วม ผูป้ระสบภยัเหล่าน้ีก็ย่อมตอ้งการให้มีการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว 
แรงขบัท่ีเกิดจากกรณีเช่นน้ีมกัฉุกเฉิน เรียกไดว้า่ ไม่มีเวลาจะคิด  
  (๓) ทฤษฎีแรงขบัเพื่อตอ้งการสืบพนัธ์ุ (Reproductive Drives) เป็นทฤษฎีท่ีมุ่งเพื่อ
ตอ้งการสืบพนัธ์ุของส่ิงท่ีมีชีวิตทั้งหมด ทั้งของคนสตัวแ์ละพืช 
  (๔) ทฤษฎีแรงขบัเพื่อตอ้งการการศึกษา (Educational Drives) แรงขบัเพื่อตอ้งการ
การศึกษาน้ี จะแสดงออกทางความกระตือรือร้นใหส้งัเกตเห็นไดอ้ยูแ่ลว้๔๓  
 ๒) ทฤษฎีแห่งความคาดหวงั (Expectancy Theory) ทฤษฎีน้ีมีขอ้สมมุติฐานว่า ความ
ตอ้งการท่ีมนุษยค์าดหวงั เป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรม แรงจูงใจจะเขม้ขน้มากนอ้ยปานใดข้ึนอยู่
กบัความตอ้งการท่ีเขาคาดหวงัไว ้ตน้คิดของทฤษฎีน้ีคือ Victor Vroom : ๑๙๖๔ ทฤษฎีแห่งความ
คาดหวงั ความดาดหวงัน้ีมีตวัท่ีเป็นปัจจยัมาเก่ียวขอ้งอยู่ ๒ ตวัคือ ความเขา้ใจ (Cognition หรือ 
Understanding) และกระบวนการ (Process) ส่ิงท่ีคนทัว่ไปคาดหวงันั้นถา้เป็นกระบวนการธรรมดา
ไม่สลบัซบัซอ้นนกั แรงจูงใจท่ีมีต่อส่ิงคาดหวงันั้นก็จะเป็นแรงจูงใจท่ีมีความเขม้กว่าแรงจูงใจท่ีมี
ต่อคาดหวงัสลบัซบัซอ้น๔๔ 

                                                        
๔๓ จนัทร์ ชุ่มเมืองปัก, ดร., แรงจูงใจและการจูงใจสร้างปาฏิหาริย์, (กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา้

กรุ๊ป, ๒๕๔๖) หนา้ ๔๓-๔๔. 
๔๔ จนัทร์ ชุ่มเมืองปัก, แรงจูงใจและการจูงใจสร้างปาฏิหาริย์, หนา้ ๔๕. 



๒๗ 
 

 

  ๓) ทฤษฎีความตอ้งการ อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) เป็นนกัจิตวิทยาแนว
มนุษยนิยม (Humanist Psychology) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัแรงจูงใจของมนุษยท่ี์สาํคญัๆ มาสโลว ์เรียก
มนุษยว์่า “สัตวท่ี์มีความตอ้งการ” (Wanting Animal) เขาไดศึ้กษากบัความตอ้งการของมนุษยแ์ลว้
จดัระดบัความตอ้งการออกเป็นขั้นๆ และเรียกทฤษฎีน้ีว่า Maslow s Theory of Need Gratification 
ในหนงัสือท่ีเขาเขียน “Motivation and personality” และ “Toward a Psychology of Being” ซ่ึงมาส
โลวไ์ดเ้น้นว่า ความตอ้งการของมนุษยมี์มากมายหลายอย่างดว้ยกนั ดงันั้น เขาจึงไดจ้ดัวางลาํดบั
ความตอ้งการออกเป็นขั้นๆ นั้นจึงเร่ิมจากขั้นท่ีตํ่าสุดไปสู่ขั้นสูงสุด โดยท่ีมนุษยจ์ะมีความตอ้งการ
ขั้นสูงๆ ไดน้ั้นก็ตอ้งไดรั้บการสนองความตอ้งการในขั้นตน้เสียก่อนมาสโลว  ์เช่ือว่า มนุษยน์ั้น
แสดงพฤติกรรมเพื่อแสวงหาส่ิงท่ีบาํบดัระงบัความตอ้งการของตนความตอ้งการจึงเป็นบ่อเกิดของ
แรงจูงใจ เขาเน้นว่า โดยธรรมชาตินั้น มนุษยล์ว้นเกิดมาดี พร้อมท่ีจะทาํดีถา้ความตอ้งการขั้น
พื้นฐานได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ เพื่อท่ีจะสนองความตอ้งการสู่เป้าหมายและบรรลุ
สมัฤทธ์ิผล  
 ส่วนในเร่ืองการเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรมอนัเกิดจากแรงผลกัดนัภายในตวับุคคล 
ทุกคนจะมีแรงภายในท่ีจะไปถึงสภาพท่ีเรียกว่า “Self-actualization” อนัหมายถึง ความสามารถท่ีจะ
ประสบความสาํเร็จ การตระหนกัในความสามารถของตนเอง การยอมรับในตนเอง๔๕ มาสโลว ์ได้
อธิบายถึงลกัษณะของความตอ้งการในแต่ละขั้นไวใ้หเ้ห็นชดัเจน ดงัน้ี 
   ๑) ความตอ้งการทางสรีรวิทยา (Physiological Need) เป็นความตอ้งการพื้นฐาน 
ท่ีสาํคญัท่ีสุดในการดาํเนินชีวิต ไดแ้ก่ อาหาร นํ้า อากาศ เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค การขบัถ่าย การ
หายใจ ความตอ้งการทางเพศ ทั้งหมดน้ีเป็นความตอ้งการท่ีตอ้งไดรั้บการตอบสนอง เพื่อความพึง
พอใจในแต่ละเวลาแต่ละคร้ัง 
  ๒) ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety and Security Need) เป็นความตอ้งการการ
ปกป้องคุม้ครอง ความเป็นปึกแผน่ ความรู้สึกท่ีปลอดภยัไม่มีส่ิงคุกคาม ไม่มีความวิตกกงัวล ความ
มัน่คงทางจิตใจ และความปลอดภยัทางกาย 
   ๓) ความตอ้งการความรักและเป็นเจา้ของ (Belongingness and Love Need) หาก
ความตอ้งการในขั้นแรกทั้งสองไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีและเพียงพอ มนุษยก์็จะมีความตอ้งการ
ต่อเน่ืองสูงข้ึนไปอีกนั่นคือความตอ้งการยอมรับ การไดรั้บการยอมรับ ความรัก อยากอยู่ในกลุ่ม
เพื่อน อยากอยูใ่นแวดวงเพ่ือนๆ ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ีตนเก่ียวขอ้ง อยากมีคนรัก ความ
ตอ้งการประเภทน้ียิ่งคนท่ีขาดมากจะยิ่งตอ้งการมากมนุษยทุ์กคนมีความปรารถนาภายใน เช่น การ
                                                        

๔๕ อริยา คูหา, แรงจูงใจและอารมณ์, หนา้ ๖๐-๗๐. 



๒๘ 
 

 

ตอ้งการความรัก ความห่วงใย ความใกลชิ้ดตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนตนเองวา่มีคุณค่า มีความสาํคญั เกิด
ความอ่ิมเอิบ อบอุ่นและเกิดความรู้สึกท่ีดีงาม 
  ๔) ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งและการยอมรับ (Esteem Need) เป็นความ
ตอ้งการท่ีจะให้ตนเองมีค่าในสายตาของตนเอง และผูอ่ื้น ตอ้งการการทาํอะไรท่ีนาํซ่ึงช่ือเสียง และ
เกียรติยศ ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน คนท่ียอมรับนับถือตนเองมองเห็นคุณค่าและความสามารถของ
ตนเองนั้น จะมี ๒ ลกัษณะ ดงัน้ี 
    (๑) ลกัษณะแรกจะเป็นคนท่ีเช่ือมัน่ในตนเองให้ความช่วยเหลือต่อสังคม 
ร่วมมือ เป็นมิตร จะยอมรับผูอ่ื้น ตระหนกัในคุณค่าของผูอ่ื้นวา่มีศกัด์ิศรีเช่นเดียวกนั 
   (๒) ลกัษณะท่ีสองจะเป็นคนท่ีมองเห็นเพียงคุณค่าของตนเอง มัน่ใจในตนเอง 
ไม่ค่อยมีมนุษยส์ัมพนัธ์ไม่ใคร่ยอมรับคุณค่าและความสามารถของผูอ่ื้น ไม่ชอบช่วยเหลือผูท่ี้
อ่อนแอกวา่ คนประเภทน้ีถา้มอบหมายการงานใหใ้ครกจ็ะไม่วางใจ 
   ๕)  ความต้องการท่ีจะเขา้ใจตนเองอย่างถ่องแท้ (Self-actualzation) หมายถึงการท่ี
บุคคลใดๆ ตอ้งการท่ีจะพฒันาความสามารถตนเองให้สูงข้ึน เป็นความตอ้งการบริสุทธ์ิไม่มีส่ิงอ่ืน
แอบแฝง ในขั้นน้ีบุคคลตอ้งการท่ีจะใชศ้กัยภาพ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความ
ตอ้งการของตนเองให้เป็นประโยชน์อย่างสูงสุด พร้อมท่ีจะเปิดเผยตนเอง ส่วนใหญ่แลว้บุคคลจะ
ไม่พฒันาข้ึนมีถึงจุดน้ีได ้ทั้งน้ีเพราะโดยธรรมชาติทุกคนลว้นตอ้งการท่ีให้คนรอบๆ ขา้งมองเห็น
ศกัด์ิศรีและคุณค่าในตนเอง มากกว่า ท่ีจะยอมรับความสามารถของใครๆ การเปิดรับความสามารถ 
ยอมรับคุณค่าในคนอ่ืนจึงจาํกดั ในขณะเดียวกนักไ็ม่อยากใหใ้ครทราบถึงจุดอ่อน จุดบกพร่องของตน๔๖  
  แบบจาํลองแรงจูงใจตามลาํดบัชั้นของ Maslow มีความสาํคญัดว้ยเหตุผล ๒ ประการ 
คือ ประการแรก แบบจาํลองเนน้ถึงความซบัซอ้นความตอ้งการของมนุษย ์ประการท่ีสอง เนน้ให้
เห็นว่า เม่ือบุคคลยงัไม่ไดใ้นความตอ้งการชั้นตํ่าสุด บุคคลก็จะยงัไม่สนใจความตอ้งการความรัก 
และการยอมรับนบัถือ ตวัอยา่งเช่น เม่ือบุคคลหิว ความสนใจอนัดบัแรกสุด คือ อาหาร บุคคลจะยงั
ไม่สนใจความตอ้งการในเร่ืองความหิวและการยอมรับนบัถือ๔๗ 
 

                                                        
๔๖ อริยา คูหา, แรงจูงใจและอารมณ์, หนา้ ๖๒-๖๓. 
๔๗ สุขิตา อยูค่งศกัด์ิ, “แรงจูงใจ ค่านิยม ความเช่ือ และการเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือสร้างศรัทธา

ต่อวตัถุมงคลจตุคามรามเทพ”, วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั), 
๒๕๕๐, หนา้ ๒๔-๒๕. 



๒๙ 
 

 

  สรุปได้ว่าความตอ้งการเป็นการแสดงพฤติกรรม เพื่อแสวงหาส่ิงท่ีบาํบดัระงบัความ
ตอ้งการของตนเองซ่ึง Maslow แบ่งไวด้งัน้ี ความตอ้งการทางสรีรวิทยา, ความตอ้งการความ
ปลอดภยั, ความตอ้งการความรักและเป็นเจา้ของ, ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยกย่องและการ
ยอมรับ และความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งถ่องแท ้
 
 ๒.๑.๖ ชนิดของแรงจูงใจ 
 ๑) แรงจูงใจทางดา้นร่างกาย (Physical Motivation) เป็นความตอ้งการทางดา้นร่างกายเก่ียวกบั
อาหาร นํ้ า การพกัผ่อน การไดรั้บการคุม้ครองความปลอดภยั การไดรั้บความเพลิดเพลิน การลด
ความเคร่งเครียด ความตอ้งการทางเพศ ความกระหาย เป็นแรงจูงใจท่ีมีมาแต่กาํเนิด มีความจาํเป็น
ต่อการดาํเนินชีวิต เป็นตน้ 
 ๒) แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เป็นความตอ้งการท่ีมีผลมาจาก ดา้น
ชีววิทยาของมนุษยใ์นความตอ้งการอยู่รวมกนั หลงัจากการเรียนรู้ในสังคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการ 
ความรัก ความอบอุ่น การเป็นท่ียอมรับในสงัคม ความมีเกียรติ ไดรั้บการยกยอ่งชมเชย เป็นตน้๔๘  
  สรุปไดว้า่ชนิดของแรงจูงใจแบ่งออกเป็นทางร่างกาย ซ่ึงเป็นความจาํเป็นในการดาํเนิน
ชีวิต และทางสงัคม เพื่อการยอมรับยกยอ่งจากคนอ่ืน  
 
๒.๓ หลกัธรรมทางพุทธศาสนาทีเ่กีย่วกบัแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจในธรรม จุดเร่ิมตน้สาํหรับความเขา้ใจกนัในตอนน้ีคือ ให้ถือว่า แรงจูงใจใน
การกระทาํของมนุษยแ์บ่งออกเป็น ๒ ประเภทดงัน้ีคือ ความพอใจ ชอบใจ ยินดี อยาก รักใคร่ 
ตอ้งการ ท่ีไม่ดี ไม่สบาย ไม่เก้ือกูล เป็นอกุศล เรียกว่า ตณัหา และ ความพอใจ ชอบใจ ยินดี อยาก 
รักใคร่ ตอ้งการ ท่ีดีงาม สบาย เก้ือกลู เป็นกศุลเรียกวา่ ฉนัทะ๔๙ 
 
 
 
 
 

                                                        
๔๘ กมลรัตน์ หลา้สุวงษ,์ จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๘), หนา้ ๒๒๗. 
๔๙ พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยตฺุโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา้ ๔๙๐. 



๓๐ 
 

 

  ๒.๓.๑ ตัณหา  
  ตณัหา แปลว่า ความทะยานอยาก  ความปรารถนาท่ีจะบาํรุงบาํเรอปรนเปรอตน ความ

อยากไดอ้ยากเอา๕๐ ตณัหาใฝ่หรือผกูพนัมุ่งหมายเวทนาอยา่งน้ี ตณัหาจึงร่างรนหันไปหาส่ิงท่ีจะให้
เวทนาแก่มนัได ้และส่ิงท่ีตณัหาตอ้งการ ก็คือส่ิงใดก็ตามท่ีจะอาํนวยเวทนาอนัอร่อยซ่ึงตณัหาชอบ 
ส่ิงทั้งหลายท่ีอาํนวยเวทนาไดเ้ม่ือจดัรวมเขา้เป็นประเภทแลว้ ก็มีเพียง ๕ อย่าง เรียกว่าอารมณ์ ๕ 
คือ รูป เสียง กล่ิน รส โผฏฐพัพะ (ส่ิงตอ้งกาย) และธรรมารมณ์ (เร่ืองในใจ) เฉพาะอยา่งยิง่อารมณ์
จาํพวกท่ีเด่นชดักว่าเป็นรูปธรรม คือ ๕ อย่างแรก ซ่ึงเรียกว่า กามคุณ ๕ (ไดแ้ก่ รูป เสียง กล่ิน รส 
โผฏฐพัพะ ท่ีน่าใคร่น่าพอใจ) อารมณ์ ๖ โดยเฉพาะกามคุณ ๕ น้ี เป็นส่ิงท่ีตณัหาตอ้งการ และเป็นท่ี
เกิดของตณัหา๕๑  

    พระผูมี้พระภาคไดต้รัสเก่ียวกบัตณัหา๕๒ ๕ น้ีวา่ ตณัหามี ๕ ประการน้ี คือ ๑.รูปตณัหา 
(ความทะยานอยากไดรู้ป) ๒.สัททตณัหา (ความทะยานอยากไดเ้สียง) ๓.คนัธตณัหา(ความทะยาน
อยากไดก้ล่ิน) ๔. รสตณัหา(ความทะยานอยากไดร้ส) ๕. โผฏฐพัพตณัหา (ความทะยานอยากได้
โผฏฐพัพะ) ๖.ธมัมตณัหา (ความทะยานอยากไดธ้รรมารมณ์) น้ีเรียกวา่ ตณัหา 
 นอกจากน้ีแลว้ พระผูมี้พระภาคไดต้รัสไว ้ในพระสูตรช่ือ ตณัหาสูตร ว่าดว้ยตณัหา 
ดงัน้ีว่า เทวดาทูลถามว่า “โลกถูกอะไรนาํไป ถูกอะไรผลกัไสไป อะไรเล่าเป็นธรรมอย่างหน่ึง ท่ี
โลกทั้งหมดตกอยูใ่นอาํนาจ” 
 พระผูมี้พระภาคตรัสตอบว่า “โลกถูกตณัหานาํไป ถูกตณัหาผลกัไสไป ตณัหาเป็นธรรม 
อยา่งหน่ึง ท่ีโลกทั้งหมดตกอยูใ่นอาํนาจ” ๕๓ 

      สรุปไดว้า่ตณัหา เป็นความทะยานอยากไม่รู้อ่ิมอยากในส่ิงท่ีชอบใจมาเสพเสวยเวทนา
อนัอร่อย พดูสั้นๆ วา่ อยากไดห้รืออยากเอา ของคนโดยทัว่ไปก่อใหเ้กิดทุกขเ์วทนาทั้งทางกายและ
ทางจิตใจ  

      ตณัหาแยกออกไดเ้ป็น ๓ อยา่ง หรือ ๓ ดา้น คือ  
                  ๑) ความกระหายอยากได ้อารมณ์ท่ีน่าชอบใจมาเสพเสวยปรนเปรอตน หรือความ
ทะยานอยากในกาม เรียกวา่ กามตณัหา 

                                                        
๕๐ พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๑๒.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖. หนา้ ๙๕. 
๕๑ พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลธรรม, หนา้ ๔๙๑. 
๕๒ ส.นิ. (ไทย) ๑๖/๒/๕. 
๕๓ ส.ํส. (ไทย) ๑๕/๖๑/๗๓. 



๓๑ 
 

 

                     ๒) ความกระหายอยากในความถาวรมัน่คง  มีอยูค่งอยู่ตลอดไป (รวมถึงใหญ่โตโดด
เด่น)ของตน หรือความทะยานอยากในภพ เรียกวา่ ภวตณัหา 
                  ๓) ความกระหายอยากในความดบัส้ินขาดสูญ (รวมทั้งพรากพน้ บัน่รอน) แห่งตวัตน 
หรือความทะยานอยากในวิภพ  เรียกวา่ วิภวตณัหา๕๔ 
                 กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ไดส้รุปเร่ือง แรงผลกัดนัพฤติกรรมของมนุษย ์ไดแ้ก่ความ
อยาก เรียกว่า ตณัหา ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น ๓ ประเภท คือ (๑) กามตณัหา ความอยากในส่ิงท่ีน่าใคร่ 
น่าปรารถนา น่าพอใจ ในรูป รส กล่ิน และสัมผสั (๒) ภวตณัหา อยากเป็นโน่นเป็นน่ี เช่น เป็นเศรษฐี
เป็นดาราภาพยนตร์ ฯลฯ (๓) วิภวตณัหา ความอยากไม่เป็นโน่นเป็นน่ี อยากพน้ไปจากภาวะท่ีไม่
ปรารถนาเจตจาํนงในการกระทาํพฤติกรรมต่างๆ เช่น อยากเป็นเศรษฐีก็ทาํให้ยึดมัน่ในความคิด
เก่ียวกบัความสุขสบายของเศรษฐี ยดึมัน่ท่ีจะทาํใหต้นร่ํารวยจึงมีพฤติกรรมขยนัขนัแขง็ ทาํมาหากิน
หรือโกงกินเพื่อใหเ้ป็นเศรษฐี เป็นตน้ 
  นอกจากน้ีในทางพระพุทธศาสนายงัไดก้ล่าวถึงเน้ือหาความตอ้งการของมนุษยโ์ดย
แบ่งหยาบ  ๆได ้๒ ประเภทคือ (๑) ความตอ้งการเบ้ืองตน้ ก็คือปัจจยั ๔ อนัเป็นส่ิงจาํเป็นแก่การดาํรงชีวิต 
ไดแ้ก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และท่ีอยูอ่าศยั (๒) ความตอ้งการทัว่ไป ไดแ้ก่ โลกธรรมทั้ง 
๔ คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ และบารมี ความสาํเร็จใน การทาํงานจดัอยูใ่นประเภทความตอ้งการทัว่ไป 
ซ่ึงไดมี้กล่าวไวใ้นอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ (ความพอใจในงาน) วิริยะ (มีความพากเพียรในงาน)     
จิตตะ (เอาใจใส่จดจ่อในงาน) วิมงัสา (หาทางปฏิบติังานนั้นใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด) จะเห็นไดว้า่ คนเราเม่ือ
มีฉนัทะ มีความพอใจในงานยอ่มเกิดแรงจูงใจข้ึนในตวัเองอนัเป็นแรงจูงใจถาวร เพราะงานตอ้งอยู่
กบัเราชัว่ชีวิตเม่ือเผชิญกบัอุปสรรค หากเรามีอิทธิบาท ๔ น้ี เราก็จะประสบความสาํเร็จซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
มนุษยป์รารถนา๕๕  
  สรุปไดว้่า ตณัหา แบ่งออกไดเ้ป็น ๓ ประเภท คือ กามตณัหา ภวตณัหาและวิภวตณัหา 
ซ่ึงเป็นแรงจูงใจและเป็น แรงผลกัดนัพฤติกรรมของมนุษย ์
 
 

                                                        
๕๔ เร่ืองเดียวกนั, พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ,         

หนา้ ๔๙๒. 
๕๕ พระมหาธานินทร์  ติวีโร (อินทวี), “การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยม ศึกษา

ตอนปลาย ในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจงัหวดัศรีสะเกษ”, 
วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๕), หนา้ ๒๖-๒๓. 



๓๒ 
 

 

 ๒.๓.๒ ฉันทะ  
  พระผูมี้พระภาคไดต้รัสไว ้ในพระอภิธรรมปิฎกไวว้่า “ คาํว่า ฉนัทะ  เป็นไฉน..ความ

พอใจ การทาํความพอใจ ความเป็นผูป้ระสงค์จะทาํความฉลาด ความพอใจในธรรม น้ีเรียกว่า 
ฉันทะ๕๖ ฉันทะ คือความพอใจ ความชอบใจ ความยินดี ความตอ้งการ ความรักใคร่ในส่ิงนั้นๆ 
ความรักงาน (เป็นกลางๆ เป็นอกศุลกไ็ด ้เป็นกศุลกไ็ด)้ ๕๗ ฉนัทะ มี ๓ ประเภท คือ  
  ๑) ตณัหาฉนัทะ ฉนัทะคือตณัหา หรือฉนัทะท่ีเป็นตณัหา เป็นฝ่ายชัว่ หรือ อกศุล 
  ๒) กตัตุกมัยตาฉนัทะ ฉนัทะคือ ความใคร่เพื่อจะทาํ ไดแ้ก่ ความตอ้งการทาํ หรือ
อยากทาํ เป็นฝ่ายกลางๆ คือใชใ้นทางดีกไ็ด ้ชัว่กไ็ด ้แต่ท่านมกัจดัรวมเขา้เป็นฝ่ายดี 
  ๓) กุศลธรรมฉันทะ ฉันทะในกุศลธรรม หรือธรรมฉันทะท่ีเป็นกุศล เป็นฝ่ายดี
งามหรือกุศล มกัเรียกสั้นๆ เพียงว่า กุศลฉนัทะ (ความรักดี ความใฝ่ดี) หรือ ธรรมฉนัทะ (ความรัก
ธรรม หรือ ความใฝ่ธรรม)๕๘ 
 การมีตณัหาหรือมีฉนัทะเป็นแรงจูงใจในการกระทาํ ก่อใหเ้กิดผลในทางจริยธรรมหรือ
ผลในทางปฏิบติัแตกต่างกนัออกไปไดม้าก เม่ือบุคคลมีตณัหาเป็นแรงจูงใจ การกระทาํเป็นเพียง
เง่ือนไข สําหรับการไดส่ิ้งเสพเสวยมาปรนเปรอตน เขาไม่ตอ้งการทั้งการกระทาํและผลของการ
กระทาํนั้นโดยตรง จุดประสงคข์องเขาอยู่ท่ีการไดส่ิ้งเสพเสวยนั้นมา ในหลายกรณี การกระทาํท่ี
เป็นเง่ือนไขนั้นเป็นเพียงวิธีการอย่างหน่ึงท่ี จะให้ได้ส่ิงท่ีเขาตอ้งการ ดังนั้น ถา้เขาสามารถหา
วิธีการอ่ืนท่ีจะให้ไดโ้ดยไม่ตอ้งทาํ เขาก็จะหลีกเล่ียงการกระทาํนั้นเสีย หันไปใชว้ิธีท่ีจะไดโ้ดยไม่
ตอ้งทาํแทน เพราะถา้เป็นไปได ้การไดโ้ดยไม่ตอ้งทาํยอ่มตรงกบัความตอ้งการของตณัหามากทีสุ่ด 
และถา้จาํเป็นจริงๆ ไม่สามารถหลีกเล่ียงเง่ือนไขนั้นได ้เขาก็จะทาํดว้ยความรังเกียจ จาํใจ ไม่เตม็ใจ
และไม่ตั้งใจจริง๕๙ 
 
 
 

                                                        
๕๖ อภิ.ว.ิ(ไทย) ๓๕/๔๒๑/๓๓๖. 
๕๗ พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพค์ร้ังท่ี ๑๑. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖.หนา้ ๔๒. 
๕๘ เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๘๖. 
๕๙ เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๙๖. 



๓๓ 
 

 

สรุปได้ว่าจากการศึกษาทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ  ทั้ งในแง่ตะวันตกและ
กระบวนการทางพระพุทธศาสนา เห็นได้ว่าแรงจูงใจมีหลากหลายสาเหตุ ทั้ งเกิดจากภายใน 
ภายนอก และแรงจูงใจตอ้งการความสําเร็จ หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ดงันั้นเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
งานวิจยั ซ่ึงผูว้ิจยัจะทาํการศึกษา 

แรงจูงใจภายใน ศึกษาในแง่ของการพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน, ความมีอิสระในงาน, ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตความเป็นพระสงฆ์ และความ
รับผดิชอบต่อตนเอง 

แรงจูงใจภายนอก  ศึกษาในแง่ของการยอมรับจากสังคม, การมีส่วนรวมในโรงเรียน, 
การเผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม, การบาํเพญ็ประโยชน์ และการจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ศึกษาตามทฤษฎีของ McClelland ใน ๓ ดา้น คือ มุ่งความสาํเร็จ, 
ความกระตือรือร้น และความกลา้เผชิญปัญหา 

 
๒.๔ แนวคดิเกีย่วกบัพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   
 

แนวคิดเก่ียวกบัพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  เร่ิมตน้จากรัฐบาลของพนัตาํรวจโท ดร.
ทกัษิณ  ชินวตัร เป็นนายกรัฐมนตรี  โดยไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมของคณะรัฐมนตรีในวนัท่ี 
๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยให้กระทรวงวฒันธรรมเป็นผูส้นบัสนุนโครงการ โดยมีเป้าหมายท่ี
จะให้มีครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตาํบลละ ๑ รูปทัว่ประเทศ การดาํเนินโครงการเนน้เร่ือง
หลกัธรรม คาํสอนของพระพุทธองคท่ี์เป็นประโยชน์ โดยไม่เนน้เร่ืองพิธีกรรม ในช่วงแรก ๆ  ได้
กาํหนดจาํนวนครูพระสอนศีลธรรมเขา้ไปสอนในพ้ืนท่ี และในแต่ระดบัชั้น ดงัน้ี 

๑. การศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดใหมี้ ๓ ตาํบล ต่อ ๑ รูป 
๒. ระดบัอาชีวศึกษา กาํหนดใหมี้ ๓ รูป ต่อ ๑ จงัหวดั 
๓. จาํนวนพระสอนศีลธรรมท่ีเหลือจากขอ้   ๑ – ๒  ใหล้งพื้นท่ี    ในกรุงเทพมหานคร 

โดยกระจายไปตามสถานศึกษาแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาในส่วนคุณสมบติัของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ตอ้งเป็นผูส้าํเร็จการศึกษานกัธรรมชั้นเอก หรือประโยค ๑ – ๒ ข้ึนไป หรือ
สาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงฆท์ั้ง ๒ แห่ง (มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และ
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั) หรือเป็นพระครูสญัญาบตัรชั้นตรีข้ึนไป 

 
 



๓๔ 
 

 

๒.๔.๑  บทบาทของพระสงฆ์กบัการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ประวติัการแพร่หลายของพระพุทธศาสนาเขา้มาสู่ประเทศไทยนั้น เท่าท่ีเห็นนิยมถือ

การแบ่งยุค ตามพระนิพนธ์ของสมเด็จกรมพระยาดาํรงราชานุภาพ ท่ีทรงไวใ้นหนังสือตาํนาน  
พทุธเจดียส์ยาม ซ่ึงไดแ้บ่งไวเ้ป็น ๔ ยคุ ดงัน้ี 

ยคุท่ี ๑ ลทัธิหินยานอยา่งเถรวาท 
ยคุท่ี ๒ ลทัธิมหายาน 
ยคุท่ี ๓ ลทัธิมหายานอยา่งพกุาม 
ยคุท่ี ๔ ลทัธิลงักาวงศ ์
ยคุท่ี ๑ นั้น หมายถึงพระพุทธศาสนานิกายหินยาน หรือเถรวาทแบบเดิมท่ีพระโสณะ

และพระอุตตระ ศาสนทูตสายท่ี ๒ ใน ๙ สายของพระเจา้อโศกมหาราช นาํเขา้มาสู่ดินแดนสุวรรณ
ภูมิ ตั้งแต่สมยัทวารวดีในพุทธศตวรรษท่ี ๓ เม่ือชนชาติไทยยงัมิได้เป็นใหญ่ในดินแดนแถบน้ี 
พระพุทธศาสนาแบบน้ีไดเ้จริญรุ่งเรืองอยู่นาน และมีอิทธิพลสืบเน่ืองมา โดยเฉพาะในภาคกลาง
ของไทย จนถึงสมยัท่ีชนชาติไทยตั้งตนเป็นใหญ่ไดใ้นสุโขทยั 

ยคุท่ี ๒ ประวติัของชนชาติไทยท่ีนบัถือพระพุทธศาสนาแบบมหายานนั้น อาจแยกได้
เป็น ๒ ตอน คือ การรับนบัถือของชนชาติไทยในอาณาจกัรอา้ยลาว ผ่านทางประเทศจีนสมยัพระ
เจา้เมง้ต้ีในตอนตน้พทุธศตวรรษท่ี ๗ เป็นตอนหน่ึง และตอนท่ี ๒ แยกเป็น ๒ ระยะ คือ คร้ังแรกใน
สมัย ท่ีอาณาจักรศรีวิชัย รุ่ง เ รือง  ราว  พ .ศ .๑๓๐๐  กษัตริย์แห่งอาณาจักรศรีวิชัยผู ้นับถือ
พระพุทธศาสนานิกายมหายาน มีเมืองหลวงอยู่ท่ีสุมาตรา ไดแ้ผ่อาํนาจเขา้มาถึงแหลมมลายู ได้
ดินแดนตั้งแต่จงัหวดัสุราษฎร์ธานีลงไปไวใ้นครอบครอง พระพุทธศาสนานิกายมหายานจึงแผเ่ขา้
มาในภาคใตข้องประเทศไทย คร้ังท่ีสองในสมยัลพบุรี ขอมแผอ่าณาเขตเขา้มาครอบครองประเทศ
ไทย ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคกลางทั้งหมด ในราว พ.ศ. ๑๕๕๐ พระพุทธศาสนาแบบ
มหายาน ซ่ึงขอมรับมาจากศรีวิชยัจึงแผ่เขา้มาในดินแดนแถบน้ีพร้อมดว้ยภาษาสันสกฤต และได้
เจริญคู่เคียงกบัพระพทุธศาสนาแบบหินยานท่ีมีมาแต่เดิม 

ยุคท่ี ๓ ในราว พ.ศ.๑๖๐๐ พระเจา้อนุรุทธมหาราชหรืออโนรธามงัช่อเรืองอาํนาจแผ่
อาณาจักรพุกามเขา้มา ได้อาณาเขตลา้นนาและลา้นช้าง พระพุทธศาสนาหินยานแบบพุกามท่ี
กษตัริยอ์งคน้ี์นบัถือจึงแผเ่ขา้มาในดินแดนแถบน้ีดว้ย 

 
 



๓๕ 
 

 

ยคุท่ี ๔ เม่ือชนชาติไทยเป็นอิสระจากขอม ตั้งอาณาจกัรสุโขทยัข้ึน คร้ังถึง พ.ศ.๑๘๒๐ 
พ่อขุนรามคาํแหงไดข้ึ้นครองราชย ์ไดท้รงสดบักิตติศพัท์พระสงฆ์ท่ีไปศึกษาท่ีลงักา กลบัมาสั่ง
สอนอยู่ท่ีนครศรีธรรมราช มีความรอบรู้พระธรรมวินัย และมีวตัรปฏิบติัน่าเล่ือมใส จึงได้ทรง
อาราธนาข้ึนมาตั้งสาํนกัและเผยแพร่คาํสอน ณ กรุงสุโขทยั เรียกช่ือพระพุทธศาสนานิกายหินยาน
ตามแหล่งท่ีมาว่า ลงักาวงศ ์และเป็นแบบท่ีเจริญรุ่งเรืองสืบมาจนเป็นศาสนาประจาํชาติไทยถึงทุก
วนัน้ี๖๐ 

จากยุคท่ี ๔ หรือยุคสุโขทยั ราว พ.ศ.๑๘๐๐ น่ีเองท่ีทาํให้มองเห็นความสัมพนัธ์และ
ความสาํคญั ท่ีพระพทุธศาสนาเร่ิมเขา้มาในชีวิตคนไทยมากข้ึน และในสมยัน้ีเป็นสมยัท่ีชนชาติไทย
มีประวติัแห่งอิสรภาพต่อเน่ืองกนัเป็นของตนเอง มีระบบการและผลงานสร้างสรรค์ พร้อมทั้ง
หลกัฐานต่างๆ ท่ีช้ีแจงไดว้่า เม่ือพ่อขนุรามคาํแหงมหาราชเสด็จข้ึนครองราชยใ์น พ.ศ.๑๘๒๐ แลว้ 
พระองคไ์ดแ้ผ่ขยายอาณาเขตออกไปอย่างกวา้งขวาง รวมทั้งทรงทาํนุบาํรุงบา้นเมืองให้กา้วหน้า 
ทรงบาํรุงพระศาสนาและการศึกษา โดยอาราธนาพระสงฆ์ลงักาวงศ์ ผูร้อบรู้พระไตรปิฎกจาก
นครศรีธรรมราชมาพาํนักในกรุงสุโขทัย ดังความปรากฏในศิลาจารึกหลักท่ี ๑ ว่า “พ่อขุน
รามคาํแหงกระทาํโอยทานแก่มหาเถร สังฆราชปราชญเ์รียนจบปิฎกไตร หลวกกว่าปู่ครูในเมืองน้ี 
ทุกคนลุกแต่เมืองศรีธรรมราชมา” พระสงฆ์ลงักาวงศ์ท่ีมาจากนครศรีธรรมราชพาํนักอยู่ ณ วดั
อรัญญิกนอกเมือง พ่อขนุราคาํแหงเสด็จไปนมสัการเป็นประจาํทุกวนัพระกลางเดือน และส้ินเดือน 
นอกจากนั้นประชาชนชาวสุโขทยัยงัเป็นผูย้ึดมัน่ในศาสนา รวมทั้งกษตัริยใ์นสมยัสุโขทยัทุกๆ 
พระองค ์

เม่ือถึงสมยัพระเจา้ลิไท เสดจ็ข้ึนครองราชยเ์ม่ือ พ.ศ.๑๘๙๗ ทรงทาํนุบาํรุงบา้นเมืองให้
ร่มเย็นเป็นสุข บาํรุงพระศาสนาด้วยการสร้างเจดีย์ วิหาร และสังฆาวาส บาํรุงการเล่าเรียน
พระไตรปิฎก ทรงสร้างปราสาทราชมณเฑียรสถาน แลว้ทรงเผดียงสงฆใ์หเ้ขา้ไปเรียนพระไตรปิฎก 
ในบริเวณมหาปราสาทนั้น ทรงรับภาระสัง่สอนศีลธรรมแก่ประชาชน๖๑ 

 
 

                                                        
๖๐ พระศรีวิสุทธิโมลี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), “พระพุทธศาสนากับการศึกษาในอดีต” ใน ประชุมทาง

วิชาการเร่ือง พระพุทธศาสนากับการศึกษาในประเทศไทย, (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๑๓),   
หนา้ ๓๐๙ – ๓๑๑. 

๖๑ กรมศิลปากร, จารึกสมยัสุโขทยั, (กรุงเทพมหานคร : กรมศิลปากร, ๒๕๒๗), หนา้ ๔๓ – ๔๔. 



๓๖ 
 

 

จากสมัยสุโขทัยจนถึงสมัยอยุธยา โดยเฉพาะสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 
นอกจากทรงจดัการปกครองบา้นเมืองให้มีระเบียบเรียบร้อยและเขม้แข็งอย่างดีแลว้ พระองคไ์ด้
ทรงทาํนุบาํรุงพระศาสนาเป็นการใหญ่ รวมถึงทรงผนวชใน พ.ศ.๒๐๐๕ จากนั้นประเพณีการบวช
เรียนจึงถือเป็นเร่ืองสาํคญั รวมทั้งประชาชนนิยมสร้างวดัมากข้ึน แมห้ลงัจากสมยัสมเด็จพระบรม
ไตรโลกนาถแลว้กต็าม 

สมยัธนบุรีและรัตนโกสินทร์ จากรัชกาลท่ี ๑ ถึงรัชกาลท่ี ๔ ช่วงสมยักรุงธนบุรีทรง
สร้างวัดเพิ่มเติม เน่ืองจากอยู่ในระยะสร้างกรุงใหม่ รวมทั้ งโปรดให้อาราธนาพระสงฆ์ท่ีมี              
ศีลาจารวตัรมาพาํนักในเมืองใหม่ สมยัรัชกาลท่ี ๑ของกรุงรัตนโกสินทร์ทรงโปรดให้มีการทาํ
สงัคายนาพระไตรปิฎกข้ึนท่ีวดัมหาธาตุ โปรดบาํรุงการเล่าเรียนพระปริยติัธรรม ใหร้าชบณัฑิตบอก
หนงัสือพระในพระบรมมหาราชวงั สมยัรัชกาลท่ี ๒ สมเด็จพระสังฆราชมีไดท้รงขยายหลกัสูตร
การเรียนบาลีออกไปจาก ๓ คือ เปรียญตรี เปรียญโท เปรียญเอก เป็น ๙ ประโยค สมยัรัชกาลท่ี ๓ 
ทรงส่งเสริมการสร้างวดัเพิ่มมากมาย รวมถึงอุปถมัภพ์ระสงฆม์ากข้ึน มีพระสงฆบ์วชมากเป็นพิเศษ
กว่าสมยัก่อนๆ ทรงส่งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนา จดัสอบในวดัท่ีสถิตสมเด็จพระสังฆราช
หรือในพระบรมมหาราชวงั พระราชทานอุปถมัภแ์ก่พระภิกษุสามเณรท่ีสอบไดต้ลอดถึงโยมบิดา
มารดา ต่อมาในสมยัรัชกาลท่ี ๔ ได้ทรงพยายามหาทางให้พระภิกษุสามเณรเคร่งครัดในความ
ประพฤติปฏิบติัต่างๆ และไดท้รงพระราชทานอุปถมัภบ์าํรุงกิจการพระศาสนาสืบมาโดยลาํดบั 

 
๒.๔.๒ ความเป็นมาและบทบาทของพระสงฆ์ต่อการศึกษาในไทย 
การเรียนการสอนในสมยัก่อนท่ีจะมีเป็นแบบแผน เช่น เป็นรูปชั้นเรียน มีกาํหนดเวลา

แน่นอนตายตวั อย่างโรงเรียนในความหมายของปัจจุบนันั้นยงัไม่มี ทัว่ไปเป็นการเรียนการสอน
อย่างไม่เป็นระบบข้ึนกบัครูผูส้อน และตามแต่สถานท่ีส่ิงแวดลอ้มอาํนวย ส่วนมากลูกชาวบา้น   
เม่ือมาเรียนสามารถอ่านเขียนตวัพยญัชนะและแจกลูกถึงแม่เกยแลว้ ก็มกัจะลาพระอาจารยก์ลบัไป
อยู่บา้นเพื่อช่วยพ่อแม่ประกอบอาชีพ ถา้พ่อแม่มีกาํลงัก็ให้ลูกไปเรียนต่อ จนอายุครบบวชก็บวช
เรียนพระธรรมวินยัต่อไป จะไดเ้รียนหนงัสือขอมหรือภาษาบาลีบา้ง และหากไม่บวชแต่สมคัรใจ
เรียนวิชาชีพใด พ่อแม่ก็มกันําไปฝากพระสงฆ์ท่ีท่านมีความรู้ในวิชานั้นๆ เม่ือชาวบา้นนิมนต ์    
พระท่ีมีความรู้ไปทาํอะไร ลูกศิษยก์็มกัจะไดค้วามรู้และจดจาํไวจ้นชาํนาญในท่ีสุด และเม่ือไม่ได้



๓๗ 
 

 

เรียนหนงัสือและไม่ไดไ้ปรับราชการท่ีเก่ียวกบัหนงัสือในวงั กไ็ม่รู้จะเอาความรู้ไปทาํอะไรนาน เขา้
กลื็มหมด๖๒ 

สมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว เป็นสมยัของการปฏิรูปการเศรษฐกิจ
และสังคมคร้ังแรกของเมืองไทย งานดา้นพระศาสนาก็ไดรั้บการปรับปรุงดว้ย พระองคท์างโปรด
เกลา้ฯ ให้มีอาจารย์สอนเลข สอนหนังสือไทยในทุกๆ พระอาราม เน่ืองจากทรงมีพระดาํริว่า 
เดก็ผูช้ายท่ีจะสนใจเล่าเรียนหนงัสือไทย ลายมือวิชาหนงัสือและกระบวนเลขโหรอยา่งท่ีเป็นมานั้น
นอ้ย ส่วนผูป้กครองก็มีประสงคจ์ะให้บุตรหลานของตนไดเ้รียน แต่เม่ือนาํไปฝากไวก้บัพระก็จะมี
เด็กท่ีเอาใจใส่จะไดว้ิชาไปน้อย หากเป็นเช่นน้ีผูท่ี้จะเรียนรู้หนงัสือไทย ลายมือ และเลขไทยก็จะ
เส่ือมสูญ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ตั้ งพระราชาคณะ พระครูฐานานุกรมเปรียญท่ีได้รับ
พระราชทานนิตยภตัตามฐานาศกัด์ิในพระอารามหลวง สําหรับจะไดส้ั่งสอนพระภิกษุสามเณร  
ศิษยว์ดั 

เหตุท่ีทรงมีพระดาํริให้เร่ิมมีการสอนท่ีวดั เน่ืองจากการศึกษาของไทยแต่เดิมมา 
ศูนยก์ลางจะมีอยู ่๒ แห่ง คือ วดักบัวงั เน่ืองจากสถานท่ีทั้งสองแห่งนั้นเป็นท่ีรวมความรู้ ศิลปินและ
ช่างฝีมือ แต่วงัเป็นสถานท่ีท่ีคนทัว่ไปเขา้ไม่ถึง คนส่วนมากจึงมุ่งเขา้รับการศึกษาในวดั เน่ืองจากมี
แพร่หลายในทุกถ่ิน เป็นสถานท่ีเปิดสาํหรับคนทัว่ไป เป็นศูนยก์ลางและเป็นแหล่งใหก้ารศึกษาแก่
ประชาชนส่วนใหญ่ 

จากเหตุผลดังกล่าวมาแลว้ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัวจึงโปรดให้มี
ประกาศโรงเรียนข้ึนเม่ือวนัศุกร์เดือน ๖ แรม ๓ คํ่า ปีระกา สัปตศก ๑๒๔ (พ.ศ.๒๔๒๘) โดยใชว้ดั
เป็นสถานศึกษา ในสมยัรัชกาลท่ี ๕ การศึกษาท่ีพระสงฆพ์ึงจดันั้น แบ่งเป็น ๒ ตอน คือ วิชาขั้นตน้ 
เช่น หนังสือสอนเพียงอ่านออกเขียนได ้เลขเพียงทาํบวก ลบ คูณ หาร สามญัได ้และธรรมจริยา
เพียงใหรู้้บุญบาปขอ้ต้ืนๆ ท่ีควรรู้ เรียกว่า “มูลศึกษา” วิชาต่อไปนั้นจนถึงสอบไล่ไดป้ระโยค ๑ จึง
เป็น “ประถมศึกษา” บริบูรณ์ การศึกษาชั้นมูลศึกษานั้น โดยปกติให้สอนตามวดั เน่ืองจากเม่ือรัฐ
เปิดโรงเรียนข้ึนแลว้ ประชาชนท่ีอยูใ่นบริเวณโรงเรียนก็ส่งบุตรหลานไปเรียนแต่บรรดาศิษยว์ดัก็
ไม่ไดเ้รียนต่อ และคนก็ไม่นิยมส่งบุตรหลานมาอยูว่ดัเพื่อให้เขา้เรียน แต่ส่งบุตรหลานไปโรงเรียน
เลย รัชกาลท่ี ๕ จึงโปรดใหจ้ดัการศึกษาดงัน้ี ๑) ตาํบลใดมีเดก็ท่ีไม่มีความรู้อ่านออกเขียนได ้ทาํ
เลขสามัญบวก ลบ คูณ หารได้มากกว่า ๓๐ คน ยงัไม่ร้างโรงเรียน แต่ให้สอนทั้ งชั้ นมูลและ

                                                        
๖๒ พระศรีวิสุทธิโมลี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), “พระพุทธศาสนากับการศึกษาในอดีต” ใน ประชุมทาง

วชิาการเร่ือง พระพุทธศาสนากบัการศึกษาในประเทศไทย), หนา้ ๓๒๖ – ๓๓๐. 
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ประถมศึกษาโดยพระสงฆ์ ๒)หากมีนักเรียนมีความรู้พน้มูลศึกษาข้ึนไปกว่า ๓๐ คน จึงสร้าง
โรงเรียนประถมศึกษา 

การจดัตั้งโรงเรียนให้หาศาลา หรือสถานท่ีแห่งหน่ึงแห่งใดในวดัใดวดัหน่ึงตั้งเป็น
โรงเรียน ส่วนครูคดัจากพระสงฆ์ท่ีมีความรู้สูงพอจะสอนชั้นประถมศึกษาได้มาเป็นครู และ
พระสงฆท่ี์มาสอนจะไดรั้บทุนอุดหนุนกวา่ปกติจากการแนะนาํชกัชวนทายกทั้งหลายใหอ้อกทรัพย์
เก้ือกลู รวมไปถึงการบอกบุญเร่ียไรเพื่อสร้างสถานท่ีท่ีใชศึ้กษาเล่าเรียนดว้ย 

นอกจากจดัการเรียนการสอนแลว้ พระสงฆโ์ดยเจา้คณะมณฑลจะดาํเนินการสอบไล่
ในส่วนของหวัเมือง ส่วนในกรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการจะดาํเนินการสอบไล่เอง 

ตั้งแต่อดีตวดักบัวงัไดร่้วมมือกนัให้การศึกษาแก่ประชาชนมาโดยตลอด จนถึงการจดั
การศึกษาแผนใหม่ในสมยัรัชกาลท่ี ๕ วดัและคณะสงฆย์งัให้ความร่วมมือจดัการศึกษาของชาติอยู ่
โดยเฉพาะในระดบัมูลศึกษาและประถมศึกษา และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง พระสงฆเ์องเป็นผูจ้ดัการ
ศึกษาหวัเมือง เม่ือถึงสมยัรัชกาลท่ี ๖ การศึกษาระบบเก่า (ระบบวดั) กบัการศึกษาระบบใหม่จึงแยก
ออกจากกนัอย่างเด็ดขาด หน้าท่ีทางให้การศึกษาโดยตรงของพระสงฆ์ จึงจาํกดัอยู่แต่ในวดัและ
ประชาชนในวงแคบเท่านั้น 

อยา่งไรก็ตาม จากความสาํคญัของวดัและพระพุทธศาสนาในอดีต ทาํให้เกิดประเพณี  
ท่ีสําคญัท่ีพระพุทธศาสนาไปเก่ียวขอ้งกับการศึกษามาจนถึงปัจจุบนั คือ๖๓ ๑)ประเพณีวดัเป็น
ศูนยก์ลางการศึกษาเล่าเรียนของชุมชน และพระสงฆเ์ป็นครูผูท้าํหนา้ท่ีอบรมสั่งสอน ชาวกรุงและ
ชาวเมืองในปัจจุบนัอาจมองไม่ค่อยเห็น แต่สาํหรับชาวบา้นในชนบทห่างไกลยงัพอมองเห็น แมไ้ม่
เป็นศูนยก์ลางเหมือนแต่ก่อน ก็พอเป็นช่องทางหรือท่ีพึ่งแหล่งสุดทา้ย และ๒)ประเพณีบวชเรียน 
ซ่ึงมีความหมายว่าบวชคู่กบัเรียน เม่ือบวชแลว้ตอ้งเรียนหรือบวชก็เพื่อเรียน แลว้หมายความเลยไป
ถึงบวชอยูแ่ค่เรียน เรียนแลว้ใคร่อยูพ่ึงอยู ่ไม่ใคร่อยูพ่ึงสึกไป 

ในปัจจุบนั บทบาทของพระสงฆใ์นดา้นใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนนั้น อาจแบ่งไดด้งัน้ี
๑) ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ ๒)โรงเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์๓) ธรรมศึกษา และ๔) ครู
สอนศีลธรรมในโรงเรียน/พระธรรมวิทยากร 

 
 

                                                        
๖๓ พระราชวรมุ นี  (ประยุทธ์  ปยุ ตฺโต ) ,  การศึกษาของคณะสงฆ์  :ปัญหาที่ รอทางออก , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเ์รือนแกว้การพิมพ,์ ๒๕๒๙), หนา้ ๒ – ๓. 
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๒.๔.๓ บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๑. ความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จากสภาพวิถีชีวิตของชาวไทยในปัจจุบันท่ีต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงภายใต้

กระแสสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง และวฒันธรรม ทาํใหเ้กิดการเบ่ียงเบนทางพฤติกรรม คือละเลยใน
คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีไดส่้งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาให้
หลงผดิและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปในทางไม่พึงประสงค ์เช่น ขาดระเบียบวินยั เก่ียวขอ้งยาเสพ
ติด ทะเลาะวิวาท มีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และขาดวินัยในการดาํเนินชีวิต ดงันั้นจึงจาํเป็น 
อยา่งเร่งด่วนในการปลูกฝังกล่อมเกลาดว้ยหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัชีวิตให้มีสาํนึก
ผดิชอบชัว่ดี มีสติพิจารณายั้งคิด มีจิตใจใฝ่ดีและมีพลงัใจท่ีเขม้แขง็ 

โดยนยัน้ี โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จึงถือกาํเนิดข้ึนและเร่ิมดาํเนินการมา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง กระทรวงวฒันธรรมกบั
กระทรวงศึกษาธิการ  ในการสนับสนุนให้พระภิกษุสงฆ์เข้าไปสอนในโรงเรียนทั้ งระดับ
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา ซ่ึงในระยะแรก รัฐบาลได้ จัดสรรงบประมาณให้
กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จาํนวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายถวาย
พระท่ีเขา้ไปสอนในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอาชีวศึกษาทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จาํนวน ๘๐๐ รูป โดยมีวตัถุประสงคแ์รกเร่ิมคือ 

๑. เพื่อจดัพระสงฆท่ี์มีความรู้ความสามารถ ทั้งในดา้นปริยติัและปฏิบติัเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนในระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอาชีวศึกษา 

๒. เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา  
๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนําความรู้และ

คุณธรรมไปบูรณาการพฒันาคุณภาพชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความสุข 
อยา่งไรก็ตามจากการดาํเนินงานพบว่า สถานศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการมีความ

ตอ้งการพระในโรงเรียน โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกว่า ๕๘,๐๗๑ รูป จากการสาํรวจ
พบว่า โรงเรียนวิถีพุทธ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ กว่าโรงเรียน มีความตอ้งการพระสงฆ์ไปให้ความรู้แก่
นักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ ดงันั้นในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ จึงไดเ้พิ่มจาํนวนพระสอนศีลธรรมให้
ครอบคลุมสถานศึกษาทัว่ประเทศ ในอตัราส่วนพระ ๑ รูปต่อ ๑ ตาํบล โดยจะขยายเพ่ิมอีก ๔,๐๐๐ 
รูป เป็นการนาํร่อง และไดเ้สนอของบประมาณงบกลางจากรัฐบาลเพ่ืออุดหนุน เพื่อเป็นค่าใชจ่้าย
ของพระรูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน รวมเป็นเงิน ๙๖,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี และงบประมาณอีก
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จาํนวนหน่ึงเพื่อการจดัทาํหนังสือ อุปกรณ์การเรียนการสอน การพฒันาศกัยภาพการสอน การ
ติดตามประเมินผล 

ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินโครงการฯ คือ ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ ไดมี้
พฒันาการโดยลาํดบั อาทิ การไดรั้บอนุมติังบกลางจากคณะรัฐมนตรี เพื่ออุดหนุนโครงการพระ
สอนศีลธรรม จากคร้ังท่ี ๑ วนัท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๘ จาํนวน ๔,๐๐๐ รูป คร้ังท่ี ๒ วนัท่ี ๑ 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ จาํนวน ๖,๐๐๐ รูป และคร้ังท่ี ๓ วนัท่ี ๒๓ เดือนมกราคม พ.ศ.
๒๕๕๐ ไดรั้บอนุมติัเพิ่มเป็นจาํนวน ๑๐,๐๐๐ รูป อีกทั้งประมาณการณ์ในปี พ.ศ.๒๕๕๑ จะไดรั้บ
อนุมติัเป็น ๒๐,๐๐๐ รูป เช่นกนัในปีงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไปตั้งท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ งมอบหมายให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็น
ผูรั้บผดิชอบหลกัในการดาํเนินโครงการฯ 

๒. กระบวนการดําเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ก. การคดัเลือกโรงเรียนและการกาํหนดใหพ้ระสอนในโรงเรียน 
นับจากเร่ิมต้นของการดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเร่ิมใน              

ปี พ.ศ.๒๕๔๘ ไดก้าํหนดแนวทางในการคดัเลือกโรงเรียนสาํหรับพระสอนศีลธรรม ดงัน้ี 
๑. เจ้าคณะจังหวัดร่วมกับผูอ้ ํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศก ์             

เขตการศึกษา สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั พิจารณาคดัเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมในแต่ละ
บริบท โดยพิจารณาจากโรงเรียนในตาํบล อาํเภอ และจงัหวดัตามลาํดบั ดงัน้ี 

๑) เป็นโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิถีพทุธในตาํบล อาํเภอ จงัหวดันั้นๆ 
๒) เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในตาํบล อาํเภอ จงัหวดัท่ีมีความเส่ียงท่ีมีผลต่อพฤติกรรม

เบ่ียงเบนของนักเรียน นักศึกษาสูง และหรือโรงเรียนมีความตอ้งการจาํเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งร่วม
แกปั้ญหาเชิงพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา 

๓) เป็นโรงเรียนท่ีมีห้องจริยศึกษาท่ีพระสามารถใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ทาง
พระพทุธศาสนา สามารถจดักิจกรรมท่ีนาํหลกัธรรมสู่การปฏิบติัจนเป็นวิถีชีวิต 

๔) เป็นโรงเรียนท่ีพระสามารถเดินทางไปสอนไดส้ะดวก 
๒. เขตการศึกษาประกาศผลการคดัเลือกโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการพระสอน

ศีลธรรม 
๓. เขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้โรงเรียนท่ีไดรั้บคดัเลือก และช้ีแจงวตัถุประสงคต์ลอดจน

แนวทางในการดาํเนินการของโรงเรียนเก่ียวกบัการจดัพระเขา้สอนในแต่ละช่วงชั้น 



๔๑ 
 

 

๔. สํานักงานเจา้คณะจงัหวดั สํานักงานงานวฒันธรรมจงัหวดั แจง้พระให้ปฏิบติั
หน้าท่ีสอนในโรงเรียนและประสานกบัโรงเรียน ตลอดจนสนับสนุนให้การปฏิบติังานของพระ
เป็นไปอยา่งราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

๕. การจดัให้พระสอนในโรงเรียนสาํนกังานเจา้คณะจงัหวดั ผูอ้าํนวยการเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และสํานักงานวฒันธรรมจังหวดัพิจารณาตามความเหมาะสม         
โดยพระ ๑ รูป อาจเขา้สอนในสถานศึกษาใกลเ้คียงไดม้ากกว่า ๑ โรง ข้ึนอยู่กบับริบทและความ
เป็นไปไดข้องพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

อน่ึงเม่ือโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี 
ราชบุรี และสมุทรสงคราม ไดป้รับโอนให้วดัหลวงพ่อสดธรรมกายาราม อาํเภอดาํเนินสะดวก 
จงัหวดัราชบุรี ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ จึงไดมี้การปรับเพิ่มการรับสมคัรและคดัเลือกสถานศึกษา
ในโครงการฯ ดงัน้ี  

๑. สาํรวจสถานศึกษาท่ียงัคงมีพระสอนศีลธรรมปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อจดัทาํฐานขอ้มูล 
๒. ในกรณีท่ีขาดพระสอนศีลธรรม อนัเน่ืองจากการลาออก หรือการยา้ย ใหมี้การรับ

สมคัรใหม่ โดยคาํนึงถึงเกณฑ์ดงัน้ี  ๑) เป็นพื้นท่ีซ่ึงขาดแคลนและตอ้งการพระสอนศีลธรรมทั้ง
สามารถคดัสรรพระสงฆใ์นพื้นท่ีซ่ึงมีคุณสมบติัตามกาํหนดได ้ ๒) การกาํหนดสัดส่วนของพระ
สอนศีลธรรมต่อขนาดโรงเรียนดงัน้ี  โรงเรียนขนาด ๐ - ๑๒๐ คน ควรมีพระสอนศีลธรรม ๑ รูป    
โรงเรียนขนาด ๑๒๑ – ๔๙๙ คน ควรมีพระสอนศีลธรรม ๒ รูป โรงเรียนขนาด ๕๐๐ – ๒,๕๐๐ คน 
ควรมีพระสอนศีลธรรม ๓ รูป 

ข. แนวคิดการเกิดข้ึนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เ ม่ือมหาเถรสมาคมได้มีมติเ ม่ือวันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๔  มอบหมายให ้              

พระธรรมวรเมธี เลขานุการแม่กองธรรมสนามหลวงและพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  
(สมณศกัด์ิขณะนั้น) อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั เป็นผูแ้ทนพิจารณา    
สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช ๒๕๔๔ 

พระเทพโสภณ ในฐานะประธานกรรมการจัดทาํรายละเอียดสาระการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา ไดเ้สนอต่อ พ.ต.ท.ทกัษิณ  ชินวตัร นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ในคราวประชุม
เร่ืองหลกัสูตรใหม่เดก็ไทยพฒันา : หวัใจปฏิรูปการศึกษา ในเวทีแห่งนั้น ศ.ดร.ชยัอนนัต ์ สมุทวณิช 
ผูบ้งัคบัการวชิราวุธวิทยาลยั ไดเ้สนอว่า “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ไดผ้ลตอ้งนาํไปบูรณา
การเขา้กบัชีวิตจริง เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัเด็กๆ ไม่มุ่งสอนเฉพาะเร่ืองวิชาการ แต่ควร
สอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา โดยนิมนต์พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียน 



๔๒ 
 

 

เพื่อให้เป็นแบบอย่างทางศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ด้วยการสอนให้รู้ ทาํให้ดู อยู่ให้เห็น” 
ปรากฏว่า  นายกรัฐมนตรีเห็นด้วยกับข้อเสนอดังกล่าว  และเห็นชอบให้สาระการเรียน
พระพุทธศาสนามี ๑ หน่วยกิต (เรียน ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ในระดับมธัยมศึกษา พร้อมให้มี
โรงเรียนนาํร่องแบบวิธีพทุธจงัหวดัละ ๒ แห่งในปีการศึกษา ๒๕๔๖ 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัในหลกัการตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงวฒันธรรมเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดาํเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนในชาติ เพื่อยกระดบัคุณธรรมจริยธรรม   
คนในชาติตามรอยพระยุคลบาท เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา       
ทัว่ประเทศ โดยให้กระทรวงวฒันธรรมร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังบประมาณสาํนกังาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการเป้าหมายคือให้มีพระ ๑ รูปต่อ
สถานศึกษา ๑ แห่งในตาํบลครอบคลุมพื้นท่ีทัว่ประเทศ  

จากแนวคิดของมติมหาเถรสมาคม และขอ้เสนอแนะของ ศ.ดร.ชยัอนนัต ์ สมุทวณิช   
ผูบ้งัคบัการวชิราวุธวิทยาลยั ขณะนั้น จึงเป็นเหตุกาํเนิดพฒันาจนกลายเป็นโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จนถึงปัจจุบนั 

 
๒.๔.๔ การจัดการเรียน การสอนวชิาพระพุทธศาสนา 
การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนามีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนะแนว

ทางการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี 
กรมการศาสนา ไดเ้สนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไว ้

พอสรุปได้๖๔ 
๑. สาระสาํคญัของการเรียนการสอนจะตอ้งเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียนและสอนให้

เหมาะสม 
๒. การสอนตอ้งมีเหตุผล สนบัสนุนใหเ้ห็นประโยชน์ และโทษของการไม่ปฏิบติั 
๓. การปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอเป็นส่ิงจาํเป็น โดยครูเป็นตวัอย่างท่ีดี และเป็นผูน้าํดา้น

คุณธรรม จริยธรรม 
 

                                                        
๖๔ พชร มีกลาง, สภาพการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตามหลกัสูตรพุทธศกัราช ๒๕๒๔ 

(ฉบบัปรับปรุง ๒๕๓๓)ของครูผูส้อนระดบัมธัยมปลาย เขตการศึกษา ๙, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต 
บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัราชภฎัสกลนคร,๒๕๔๐ 



๔๓ 
 

 

 
การสอนจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมให้ผูเ้รียนทราบล่วงหน้า ครูพระ

ควรระบุว่าให้ผูเ้รียนทาํอะไรบา้ง กาํหนดเกณฑ์ท่ีตดัสินไว ้และใชว้ิธีประเมินอย่างถูกตอ้ง การ
เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จะตอ้งระบุเง่ือนไขพฤติกรรมคร้ังสุดทา้ยท่ีตอ้งการและเกณฑ์
ตดัสิน ครูพระจะตอ้งพิจารณาเน้ือหา และจึงเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสม หรือจะประยกุตห์ลายๆ
วิธีในเน้ือหา ตามความเหมาะสมของผูเ้รียน 

 
๒.๔.๕ บทบาทการสอนของครูพระ 
ชัยวุฒิ  เสิศวรรณสิริวรรณ๖๕ ไดแ้บ่งวิธีการสอนออก ๒ รูปแบบ ไดแ้ก่ วิธีการสอน

รูปแบบใหม่ (Emerging Practices) และวิธีการสอนรูปแบบเดิม (Traditional Practices) ดงัน้ี 
วิธีการสอนรูปแบบใหม่  หมายถึง  วิธีการสอนท่ีให้นักเรียนกระตือรือร้นและ

รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จกัเรียนรู้ร่วมกันหรือเป็นโครงงาน รู้จกัคน้ควา้หาขอ้มูล 
สามารถเรียนรู้และทดสอบตนเองไดเ้ม่ือตอ้งการ 

วิธีการสอนรูปแบบเดิม หมายถึง วิธีการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะ โดยนกัเรียนทุก
คนจะเรียนรู้ไปพร้อมกนัและมีครูคอยติดตามความกา้วหนา้ในกิจกรรมต่างๆของนกัเรียน 

วไิลลกัษณ์  สายเสน่ห์๖๖  นาํเสนอบทบาทของครูดงัน้ี 
ครูมีบทบาทท่ีสาํคญัในการสอน ๕ ประการ คือ  
๑. การจดัการสภาพแวดลอ้ม ส่ือ เคร่ืองมือ เพื่อเสริมสร้างความรู้ท่ีหลากหลาย 
๒. วางแผนกิจกรรม ทั้งน้ีมีขอ้เตือนใจท่ีสาํคญั คือ “ไม่ลืมความแตกต่างของแต่ละคน” 
๓. พฒันาตนเองทั้งกาย และใจ “ความรู้เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนดว้ยตนเอง สามารถ

เปล่ียนแปลงและพฒันาใหง้อกงามข้ึนเร่ือยๆได ้
๔. ลงมือสร้างและทาํ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการศึกษาดว้ย

ตนเอง ทกัษะการคิด และทกัษะการจดัการและลงมือทาํงานเป็นทีม 
๕. ประเมินผลและใหผ้ลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน  
 
 

                                                        
๖๕ ชัยวุฒิ  เสิศวรรณสิริวรรณ, การวิจยัการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา, วารสารเพื่อการศึกษา,  

๑๒๕ (กรกฎาคา-สิงหาคม ๒๕๔๖) 
๖๖ วไิลลกัษณ์  สายเสน่ห์, การพฒันาการสอน, ๒548 (เอกสารอดัสาํเนา) 



๔๔ 
 

 

เม่ือผูส้อนรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองแลว้ ขณะเดียวกนัผูส้อนตอ้งรู้จกัการสร้างสรรค์
ความรู้ใหผู้เ้รียนซ่ึงมีองคป์ระกอบ ๓ ประการ 

 ๑) จุดมุ่งหมายหรือความตอ้งการของผูเ้รียน  
 ๒) ความรู้เดิมหรือส่ิงท่ีมีอยูข่องผูเ้รียน 
 ๓) สาระหรือส่ิงใหม่ท่ีจะเรียนรู้ 
วิจิตร ศรีสอ้าน๖๗ ไดก้ล่าวถึงการเรียนการสอนจะประสบความสาํเร็จจะตอ้งประกอบ

ไปดว้ยปัจจยัพื้นฐาน ๔ ประการ คือ  
๑. วางวัตถุประสงค์ของการสอนให้ชัดเจนและสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตร 
๒. สาํรวจความพร้อมและความรู้พื้นฐานโดยพิจารณาความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
๓. เลือกวิธีการสอนให้เหมาะกับสภาพผูเ้รียน นําเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน

ประกอบ 
๔. วดัผลและประเมินผลความกา้วหนา้เพื่อพฒันาการของผูเ้รียน 

 พรชุลี คุณานุกร๖๘ กล่าวว่าคุณภาพทางวิชาการเป็นส่ิงสาํคญั เพราะเป็นเคร่ืองช้ีวดัถึง
ความเป็นเลิศทางวิชาการ อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งเป็นผูร้อบรู้มีความสามารถในการสอน สามารถทาํ
ใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมในการเรียนท่ีแสดงออกหรือประเมินได ้เป็นผูมี้ความรู้ มีทกัษะและมีเจตนาท่ี
ดีต่อวิชาการและสถาบนัมีความสามารถในการศึกษา คน้ควา้ วิจยัเรียบเรียงบทความตามความ
รับผิดชอบในวิชาท่ีสอนของตน อาจารยท่ี์ประสบความสาํเร็จในการสอนและบรรลุความเป็นเลิศ
ในวิชาชีพมีคุณลกัษณะทางวิชาการดงัน้ี 
 ๑. มีการปรับปรุงขอ้ความเน้ือหาของการสอนอยูเ่สมอ 
 ๒. แสวงหาเทคนิคในการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๓. มีความสนใจในกิจกรรมการสอนในรายวิชาใหม่ๆ  
 ๔. มีความเช่ือมัน่ในการถ่ายทอดความรู้ พูดชดัเจน เขา้ใจง่ายพูดอยา่งมีเหตุผล ไม่

คลุมเครือ มีความยดืหยุน่ในเน้ือหาวิชา  
 ๕ .  เข้าใจและมีวัตถุประสงค์การสอนท่ีแน่นอน  จัดระบบการสอนดีและ                   

มีความหมาย 

                                                        
๖๗ วิจิตร ศรีสอา้น, การพฒันาการเรียนการสอน, รายงานการสรุปการสัมมนาเพ่ือพฒันาการเรียน

การสอน, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๓-๖ มิถุนายน ๒๕๑๙, หนา้ ๘-๙. 
 ๖๘ พรชุลี คุณานุกร, คุณลกัษณะครูอาจารย์ผู้สอนในสถาบันการศึกษา, (อดัสาํเนา) 



๔๕ 
 

 

 ๖. เปิดเผย มีทศันคติท่ีดีต่อผูเ้รียน ศึกษาความแตกต่างและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของผูเ้รียน 
 ๗. มีความเมตตา เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดอย่างเสรี มีความเห็นใจและ
ยอมรับความเห็นของนกัเรียน 

ดงันั้นบทบาทของครูพระต่อการสอน จะตอ้งใหค้วามสนใจต่อหลกัพื้นฐานของการ
จดัการเรียนการสอนโดยนาํมาบูรณาการการสอนตลอดทั้งชัว่โมงใหไ้ดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ ไม่ว่าจะ
เป็น 

๑) การสอนโดยการบอกวตัถุประสงคข์องส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้   
๒) การสอนจากส่ิงง่ายไปยาก 
๓) การสอนในส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้สึกวา่มีความสบายใจ และเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัคุน้เคย 
๔) การเช่ือมโยงกิจกรรมสู่สาระท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้ 
๕) การสอนใหคิ้ดวิเคราะห์ 
๖) การใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั 
๗) การใหผู้เ้รียนทาํงานเป็นทีม 
๘) การใหผ้ลป้อนกลบั 
๙) การใหก้าํลงัใจผูเ้รียน  

นอกจากน้ี ครูพระควรนาํ “การสอนท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยไม่คิดว่าเป็นการเรียน” 
มาใช้ โดยการจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติ ผูส้อนเป็นผูจ้ ัดประสบการณ์และ
ส่ิงแวดลอ้มให้ผูเ้รียนใช้เป็นส่ือการเรียนรู้ จึงตั้ งโจทยใ์ห้ผูเ้รียน จาํลองสถานการณ์และแสดง
บทบาทสมมตว่า ผูเ้รียนจะตอ้งประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีมีเก่ียวกบังานขณะเดียวกนัตอ้งคน้ควา้เพิ่มเติม
ในส่ิงท่ียงัไม่รู้ 

โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า ครูพระจะตอ้งนาํหลกัการสู่การปฏิบติัจริง จึงจะจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดว้ิเคราะห์ คิดแกปั้ญหา ลงมือปฏิบติั เพื่อดึงพลงัศกัยภาพของผูเ้รียน
ตลอดจนการปลูกฝังทศันคติในการใช้ชีวิตผ่านกิจกรรมและส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
สร้างแรงจูงใจ เตม็ไปดว้ยบรรยากาศของความสนุกสนาน เช่น อภิปรายประกอบการนาํเสนอ ซ่ึง
เพียบพร้อมไปดว้ยภาพน่ิงและเคล่ือนไหวท่ีมีความหมาย ต่ืนตาชวนติดตาม กิจกรรมการวาดภาพ 
mind map กิจกรรมการตั้งคาํถามจากภาพ กิจกรรมต่อไมขี้ดไฟ การต่อไมจ้ิ้มฟัน กิจกรรมการอ่าน 
ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมเด่ียว ตลอดจนยกตวัอย่างประกอบคาํอธิบาย กิจกรรมเหล่าน้ี
เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนคุน้เคยและใกลต้วั มีความหมายและเขา้ใจง่าย จดจาํไดน้าน ส่วนตวัผูส้อนนั้นเป็น
กิจกรรมท่ีมีตน้ทุนการผลิตไม่สูง แต่ตอ้งใชเ้วลาในการคิด เพื่อใหไ้ดผ้ลงานสร้างสรรคท่ี์มีคุณภาพ 



๔๖ 
 

 

 ๒.๔.๖ พุทธวธีิการสอน 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีมีจุดหมายระยะยาวในการพฒันามนุษยใ์หส้มบูรณ์ ไม่ไดมุ่้งเนน้ใหผู้เ้รียนรู้แต่ประโยชน์
ในปัจจุบนัซ่ึงทาํใหเ้กิดการแข่งขนัแก่งแยง่เอารัดเอาเปรียบกนั หรือมุ่งแสวงหาแต่ประโยชน์ส่วนตวั 
โดยไร้หิริโอตตปัปะ หาวิถีทางไดเ้ปรียบผูอ่ื้นโดยเรียกวิธีการเหล่าน้ีว่า กลยทุธ์ แต่การเรียนรู้ทาง
พระพทุธศาสนานั้น หากเรียนรู้แลว้ “ละชัว่ทาํดี” ยงัไม่ได ้จะไม่เรียกวา่เป็นผู ้“มีการศึกษา”๖๙ 

พระราชวรมุนี (ประยรู ธมฺมจิตฺโต),๗๐ กล่าวถึงการเรียนรู้คือกระบวนการท่ีรับผสัสะ
ทั้ง ๖ ของมนุษย ์คือตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจไดส้ัมผสัและสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้า เกิดจากปัจจยั ๒ 
อยา่ง ไดแ้ก่ ปรโตโฆสะ หมายถึงแหล่งความรู้ดีงาม อาจจะเป็นครู หนงัสือ วิทย ุส่ิงพิมพต่์างๆหรือ
ส่ือมวลชนแขนงต่างๆซ่ึงให้ความรู้ท่ีถูกตอ้ง ส่ิงเหล่าน้ีจดัเป็นกลัยาณมิตรทั้งส้ิน ปรโตโฆสะเป็น
แหล่งขอ้มูลท่ีมาจากภายนอกตัวผูเ้รียน และโยนิโสมนสิการ หรือการพิจารณาอย่างแยบคาย 
หมายถึงความคิดพิจารณาขอ้มูลอยา่งรอบคอบเพ่ือกลัน่กรองหาความจริง นัน่คือการคิดเป็น จดัเป็น
องคป์ระกอบภายในตวัผูเ้รียนจึงเกิดธาตุรู้ 

สุมน อมรวิวฒัน์๗๑ ไดก้ล่าวถึงหลกัการเรียนรู้ตามแนวพทุธศาสนาพอสรุปไดด้งัน้ี 
หลกัการท่ี ๑ พระพุทธศาสนามองมนุษยใ์นฐานะท่ีเป็นเอกตับุคคล (as an individual) 

และในฐานะเป็นสมาชิกของสงัคม ซ่ึงตอ้งอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
หลกัการท่ี ๒ มนุษยเ์ป็นเวไนยสัตว์ หรือเวไนยบุคคล สามารถได้รับการสั่งสอน 

ฝึกฝนและอบรมบ่มนิสยัได ้
หลกัการท่ี ๓ มนุษยมี์สภาวะทางสติปัญญามาตั้งแต่เกิด (สชาติกปัญญา) และแมว้่า

มนุษยจ์ะมีความแตกต่างกนัแต่กจ็าํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาใหเ้กิดการเรียนรู้(โยคปัญญา) 
หลกัการท่ี ๔ พระพทุธศาสนาอธิบายหลกัการเรียนรู้ของมนุษยว์า่ เกิดข้ึนในวิถีชีวิตทั้ง

ชีวิตมีลกัษณะเป็นองคร์วม ทั้งรูปและนาม ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ไปตามความเจริญเติบโตของชีวิต 

                                                        
๖๙ สนิท ศรีสาํแดง, พระพุทธศาสนากบัการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๔๓-๔๗. 
๗๐ พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพ  : กรม

วชิาการกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓), หนา้ ๗. 
๗๑ สุมน อมรวิวฒัน์, การพฒันาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์, (โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย         

สุโขทยัธรรมาธิราช : นนทบุรี , ๒๕๔๒), หนา้ ๘-๑๗. 



๔๗ 
 

 

หลกัการท่ี ๕ มนุษยมี์แกนหลกั ๓ ประการไดแ้ก่ การฝึกตนเองเร่ืองศีล (self-training 
in morality) การฝึกตนเองเร่ืองสมาธิ (self-training in mentality or concentration) และการฝึก
ตนเองเร่ืองปัญญา (self-training in wisdom) 

หลกัการท่ี ๖ การพฒันาปัญญา ซ่ึงพฒันาโดยการแสวงหาความรู้ (สุตมยปัญญา) การ
ฝึกฝนคน้คิด (จินตามยปัญญา) การฝึกฝนตนเอง (ภาวนามยปัญญา) 

 
๒.๔.๗ พุทธวิธีการสอนที่พระพุทธเจ้าทรงใช้โปรดพุทธบริษัท  จําแนกได้ ๕ ประเภท

ใหญ่ ๆ 
(๑) แบบสากัจฉา การสอนโดยใชว้ิธีการ ถามคู่สนทนา เพื่อนาํให้เกิดความเขา้ใจ

หลกัธรรมอนัจะนาํใหเ้กิดความเล่ือมใสศรัทธา วิธีการสอนแบบน้ี จะเห็นไดจ้ากท่ีพระองคใ์ชโ้ปรด
บุคคลในกลุ่มท่ีมีจาํนวนจาํกดั ท่ีสามารถพูดตอบโตก้นัได ้ การสอนแบบน้ี มีปรากฏในหนงัสือ
พระไตรปิฎกหลายแห่งดว้ยกนั ตวัอยา่งเช่น กรณีของปริพาชกช่ือว่าวจัฉโคตรท่ีเขา้ไปทูลถาม เร่ือง
ความเห็นสุดโต่ง ๑๐ อยา่ง ต่อพระองค ์ และก็ไดมี้การสนทนาแบบถาม-ตอบ ในเร่ืองดงักล่าว
ระหว่างปริพาชกกบัพระพุทธองค ์ เป็นตน้๗๒ 

ในการสอนแบบสากจัฉา มีการถามในรายละเอียดได้
มากกว่าการสอนแบบทัว่ไป และเป็นการให้ขอ้มูลต่อกลุ่มชนท่ีมีจาํนวนจาํกดั โดยพระพุทธองค์
แสดงธรรมจบ ผูฟั้งจะไดรั้บคุณวิเศษจากการฟังดว้ยวิธีน้ีอยูเ่สมอ๗๓ 

(๒) แบบบรรยาย การสอนท่ีพระพุทธเจา้จะทรงใชใ้นท่ีประชุมใหญ่ ในการแสดง
ธรรมประจาํวนั ซ่ึงมีประชาชนและพระสาวกเป็นจาํนวนมาก คอยรับฟัง จดัเป็นวิธีสอนท่ี
พระพุทธเจา้ใชม้ากท่ีสุด ในการแสดงธรรม เพราะมีทั้งการแสดงธรรม ซ่ึงมีใจความยาว และมี
ใจความแบบสั้น ๆ ทั้งน้ี แลว้แต่สถานการณ์ท่ีเห็นว่าเหมาะสม เช่น ในพรหมชาลสูตร พระองคก์็
ทรงไดบ้รรยายเก่ียวกบัเน้ือหาของศีล ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น ๓ ระดบั คือ ศีลระดบัตน้ท่ีเรียกว่า
จุลศีล ศีลระดบักลางท่ีเรียกว่ามชัฌิมศีล ศีลระดบัสูงท่ีเรียกว่ามหาศีล และในตอนทา้ยก็ทรงแสดง
เร่ืองทิฏฐิ ทฤษฎีหรือปรัชญาของลทัธิต่าง ๆ ท่ีร่วมสมยัพุทธกาลมีทั้งหมด ๖๒ ทฤษฎี โดย
พระพทุธเจา้ทรงนาํมาแสดงดว้ยวิธีการบรรยาย และช้ีใหเ้ห็นว่า พระพุทธศาสนามีความเห็น หรือมี
หลกัคาํสอนท่ีต่างจากทฤษฎีทั้ง ๖๒ น้ี อยา่งไร เป็นตน้๗๔ 

                                                        
๗๒ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑๘๗-๑๘๙/๒๑๙-๒๒๓.     

 ๗๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต), พุทธวิธีในการสอน, พิมพค์ร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร :     
สหธรรมมิก, ๒๕๔๔), หนา้ ๑-๑๐.     
 ๗๔ ท.ีสี. (ไทย) ๙/๒๘/๑๑.   



๔๘ 
 

 

(๓) แบบตอบปัญหา จะทรงสอนใหพ้ิจารณาดูลกัษณะของปัญหา และใชว้ิธีตอบให้
เหมาะสม สาํหรับในการตอบปัญหาของพระองคน์ั้น จะทรงพิจารณาจากความเหมาะสมตามลาํดบั
แห่งภูมิความรู้ของผูถ้ามเป็นสาํคญั เช่น ในเทวตาสังยตุ มีเทวดาไปกราบทูลถามพระพุทธองค ์ ว่า 
“บุคคลใหอ้ะไรช่ือว่าใหก้าํลงั ช่ือว่าใหว้รรณะ ช่ือว่าใหค้วามสุข ช่ือว่าใหจ้กัษุ ช่ือว่าใหทุ้กส่ิงทุก
อย่าง” พระพุทธเจา้ก็ตรัสตอบว่า “บุคคลท่ีให้ขา้วช่ือว่าให้กาํลงั ให้ผา้ช่ือว่าให้วรรณะ ให้
ยานพาหนะช่ือว่าใหค้วามสุข ใหป้ระทีปช่ือว่าใหจ้กัษุ และผูใ้หท่ี้พกัช่ือว่าใหทุ้กส่ิงทุกอยา่ง ส่วนผู ้
พร่ําสอนธรรมช่ือวา่ใหอ้มตะ”๗๕ 

(๔) แบบวางกฎข้อบังคับ เป็นการกาํหนดหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัใหพ้ระสาวกหรือสงฆ์
ปฏิบติัดว้ยความเห็นชอบพร้อมกนั วิธีการน้ีเป็นลกัษณะของการออกคาํสั่ง ให้ผูศึ้กษาปฏิบติัตาม 
เป็นการสอนโดยการวางกฎระเบียบขอ้บงัคบัให้ปฏิบติัร่วมกนั เพื่อนาํมาซ่ึงความสงบสุขแก่หมู่
คณะ ดงัจะเห็นไดจ้ากพระองคท์รงบญัญติัพระวินยั โดยเป็นขอ้บงัคบัใหพ้ระสงฆไ์ดป้ฏิบติัตาม 
และท่ีสาํคญั กฎขอ้บงัคบัท่ีพระองคท์รงบญัญติันั้น เป็นตวัแทนของพระองคไ์ดด้ว้ย และมีความ
เสมอภาคกนัทั้งหมด ไม่มีขอ้ยกเวน้ให้แก่บุคคลใดเป็นกรณีพิเศษ พระองคท์รงตรัสก่อนท่ีจะ
ปรินิพพานวา่ “ธรรมและวินยัท่ีเราแสดงแลว้ บญัญติัแลว้แก่เธอทั้งหลาย หลงัจากเราปรินิพพานไป
แลว้กจ็ะเป็นศาสดาของเธอทั้งหลาย”๗๖ 

การแสดงธรรมของพระพุทธเจา้ทุกคร้ัง จะทรงใชพุ้ทธวิธีการสอนซ่ึงมีรูปแบบและ
วิธีการแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น ทรงเตรียมแผนการสอน 
พร้อมทั้งศึกษาสภาพแวดลอ้ม วิเคราะห์ผูฟั้ง มีขอ้มูลไวอ้ยา่งพร้อมมูล ตั้งแต่ตน้จนจบ ทรงใช้
รูปแบบการสอนครบทั้ง ๔ ประการ ไดแ้ก่ 

 (๑) สนัทสัสนา อธิบายใหเ้ห็นชดัเจนแจ่มแจง้ เหมือนจูงมือใหไ้ปเห็นกบัตา 
 (๒) สมาทปนา ชกัจูงใจใหเ้ห็นจริงดว้ย ชวนให้คลอ้ยตาม จนตอ้งยอมรับและ

นาํไปปฏิบติัตาม 
 (๓) สมุตเตชนา เร้าใจให้แกลว้กลา้ บงัเกิดกาํลงัใจ ปลุกให้มีอุตสาหะแขง็ขนั

มัน่ใจวา่จะทาํใหส้าํเร็จได ้ไม่หวัน่ระยอ่ต่อความเหน่ือยยาก 
 (๔) สัมปหงัสนา ชโลมใจใหแ้ช่มช่ืน ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบ่ือและเป่ียมดว้ย

ความหวงั เพราะมองเห็นคุณประโยชน์ท่ีตนจะไดรั้บจากการปฏิบติั๗๗  

                                                        
 ๗๕ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๔๒/๕๘.   
 ๗๖ ท.ีม. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๔.   
 ๗๗ ที.สี. (บาลี) ๙/๑๙๘/๑๖๑.   



๔๙ 
 

 

 ลกัษณะคุณสมบติัของพระพุทธเจา้ในฐานะเป็นผูส่้งสารนั้น พระพุทธเจา้ทรงมี       
พระสุรเสียงไพเราะ พระวาจาสุภาพสละสลวย ไม่มีโทษ ผูฟั้งเขา้ใจไดช้ดัเจน เพราะประกอบ      
ไปดว้ยคุณลกัษณะ คือความแจ่มใส ชดัเจน นุ่มนวล ชวนฟัง กลมกล่อม ไม่พร่าซ้ึง กงัวาน           
ทรงมีพระปัญญาคุณ รู้แจง้เห็นจริง ในเน้ือหาสาระท่ีจะสอน ผูว้ิจยัจะกล่าวถึงพระคุณสมบติั          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผยแผธ่รรมะของพระพทุธเจา้ ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ทรงสอนส่ิงท่ีจริง และเป็นประโยชน์ต่อผูฟั้ง 
  (๒) ทรงรู้ และเขา้ใจส่ิงท่ีสอนอยา่งถ่องแทส้มบูรณ์ 
  (๓) ทรงสอนดว้ยเมตตา มุ่งประโยชน์ผูรั้บฟังเป็นท่ีตั้ง ไม่หวงัผลตอบแทน 
  (๔) ทรงทาํไดจ้ริงอยา่งท่ีสอน เป็นตวัอยา่งท่ีดี 
  (๕) ทรงมีบุคลิกภาพโนม้นา้วจิตใจใหใ้กลชิ้ดสนิทสนม และพึงพอใจไดรั้บ 
ความสุข 
  (๖) ทรงมีหลกัการสอนและวธีิการสอนอยา่งยอดเยีย่ม๗๘  
 

๒.๔.๘ ขั้นตอนและวธีิการเรียนรู้ตามแนวพุทธวธีิ 
๑) วิเคราะห์ผูฟั้ง พระพุทธองคจ์ะทรงศึกษาและเลือกบุคคลอยา่งละเอียด ดงัปรากฏ

อยูใ่นพทุธกิจท่ีทรงใชป้ระจาํ คือในเวลาใกลส้วา่งจะทรงตรวจดูสตัวโ์ลกผูส้มควรไดรั้บพระกรุณา 
๒) กาํหนดรู้ปริบทของผูฟั้ง เช่น เพศ วยั ฐานะ ความเป็นอยู ่สภาพแวดลอ้มชุมชน 

จารีตประเพณี อุปนิสยั ระดบัสติปัญญา เป็นตน้ 
๓) กาํหนดเน้ือหาสาระท่ีจะทรงใชส้อน มีขั้นตอนการเลือกธรรมท่ีจะนาํมาสอน

นบัว่าเป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัอย่างยิ่ง เพราะว่าผูฟั้งยอ่มมีความพร้อมมีคุณสมบติัปริบททางสังคมท่ี
ต่างกนั มีอินทรียท่ี์แก่กลา้ต่างกนั การกาํหนดเน้ือหาสาระท่ีมีความยากง่ายใหต้รงกบัความตอ้งการ
ของผูรั้บฟัง ยอ่มมีผลต่อการรับรู้ธรรมะของผูฟั้งทั้งส้ิน 

๔) รูปแบบการนาํเสนอ พระพุทธเจา้ทรงมีรูปแบบในการสอนมากมาย เช่น การ
สนทนา การบรรยาย และการตอบปัญหา เป็นตน้ 

                                                        
 ๗๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา
,๒๕๔๔), หนา้ ๓๑. 



๕๐ 
 

 

๕) วิธีการนาํเสนอ พระพุทธเจา้ทรงใชว้ิธีการนาํเสนอท่ีหลากหลาย เช่น บางคร้ัง
ทรงใชว้ิธียกอุปมาข้ึนเปรียบเทียบ บางคร้ังใชว้ิธีตอบปัญหา บางคร้ังใชว้ิธีเล่านิทาน มาประกอบ 
เป็นตน้ 

๖) ลดส่วนท่ีเกินเพิ่มส่วนท่ีพร่อง การแสดงธรรมของพระพุทธเจา้ทรงมุ่งประโยชน์
เก้ือกลู และประโยชน์ต่อชาวโลก โดยอาศยัพระกรุณาธิคุณเป็นท่ีตั้ง การประเมินผล พระพุทธองค์
ทรงใชว้ิธีการประเมินผลในการแสดงธรรมะทุกคร้ัง เม่ือจบการแสดงพระธรรมเทศนาแลว้ จะเกิด
คาํว่า ธมัมาภิสมโย คือการไดบ้รรลุธรรมตามเหตุปัจจยั ส่วนชนท่ีอยูใ่นท่ีประชุมนั้น ก็สามารถ
บรรลุคุณธรรมมากนอ้ยต่างกนัไปตามความแก่กลา้ของอินทรีย ์

๗) การติดตามผล พระพุทธองคจ์ะทรงติดตามผลความคืบหนา้ ในเร่ืองท่ีทรงสอน
ไป ดงัเช่น ทรงมอบให้พระสารีบุตรเถระเป็นพระอุปัชฌายอุ์ปสมบทแก่ราธะผูบ้วช ในภายแก่ 
หลงัจากบวชแลว้ไดไ้ม่นานพระสารีบุตรนาํเขา้เฝ้าพระพุทธองค ์ จึงไดต้รัสถามถึงความเป็นมาของ
พระราธะ ซ่ึงพระสารีบุตรก็ทูลว่า พระราธะเธอเป็นผูว้่าง่ายสอนง่ายเหลือเกินแสดงให้เห็นไดว้่า 
วิธีการเผยแผธ่รรมะของพระพทุธเจา้นั้น ทรงใชพ้ทุธวิธีในการสอนไดอ้ยา่งมีระบบ มีผลสมัฤทธ์ิทาํ
ใหพ้ระพทุธศาสนาไดป้ระดิษฐานอยา่งมัน่คงถาวรมาจนถึงปัจจุบนัน้ี เพราะทรงมีพระคุณสมบติัใน
ฐานะผูส่้งสาร มีจุดมุ่งหมาย มีวิธีการสอนมีอุบายประกอบการสอน มีรูปแบบและแผนการสอนเป็น
อยา่งดี 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต)๗๙ ไดก้ล่าวไวว้่า หลกัทัว่ไปในการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
การดาํเนินกิจกรรมตามพทุธวิธีในการสอน มีดงัน้ี 

๑. สอนจากส่ิงท่ีรู้เห็นเขา้ใจง่ายหรือรู้เห็นเขา้ใจอยูแ่ลว้ ไปหาส่ิงท่ีเห็นเขา้ใจไดย้าก 
หรือยงัไม่รู้ไม่เห็นไม่เขา้ใจ ตวัอยา่งท่ีเห็นชดั คือ อริยสจัจ ์ 

๒. สอนเน้ือเร่ืองท่ีค่อยลุ่มลึกยากลงไปตามลาํ ดบัชั้น และต่อเน่ืองกนัเป็นสายลงไป 
อยา่งท่ีเรียกวา่ สอนเป็นอนุปุพพิกถา ไตรสิกขา พทุธโอวาท ๓ เป็นตน้ 

๓. ถา้ส่ิงท่ีสอนเป็นส่ิงท่ีแสดงได ้กส็อนดว้ยของจริง ใหผู้เ้รียนไดดู้ ไดเ้ห็น ไดฟั้งเอง 
อยา่งท่ีเรียกว่าประสบการณ์ตรง เช่นทรงสอนพระนนัทะท่ีคิดถึงคู่รักคนงาม ดว้ยการทรงพาไปชม

                                                        
 ๗๙ พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), “พุทธวิธีในการสอน”, ธรรมสภาและสถาบนับนัลือธรรม,        
หนา้๑๒. 



๕๑ 
 

 

นางฟ้า นางอปัสรเทพธิดา ใหเ้ห็นกบัตา เร่ืองอาจารยทิ์ศาปาโมกขใ์หห้มอชีวกทดสอบตวัเอง๘๐เร่ือง
นามสิทธิชาดก๘๑ หรืออยา่งท่ีใหพ้ระเพง่ดูความเปล่ียนแปลงของดอกบวั เป็นตน้ 

๔. สอนตรงเน้ือหาตรงเร่ืองคุมอยูใ่นเร่ือง ไม่วกวนไม่ไขวเ้ขว ไม่ออกนอกเร่ือง 
๕. สอนมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได ้อยา่งท่ีเรียกวา่ สนิทาน ํ
๖. สอนเท่าท่ีจาํเป็น พอดีสาํหรับใหเ้กิดความเขา้ใจ ใหก้ารเรียนรู้ไดผ้ล ไม่ใช่สอน

เท่าท่ีตนรู้หรือสอนแสดงภูมิวา่ผูส้อนมีความรู้มาก  
๗. สอนส่ิงท่ีมีความหมาย ควรท่ีเขาจะเรียนรู้และเขา้ใจ เป็นประโยชน์แก่ตวัเขาเอง 

อยา่งพุทธพจน์ท่ีว่า พระองคท์รงมีพระเมตตา หวงัประโยชน์แก่สัตวท์ั้งหลาย จึงตรัสพระวาจาตาม
หลกั ๖ ประการ คือ๘๒ ๑) คาํ พดูท่ีไม่จริง ไม่ถูกตอ้ง, ไม่เป็นประโยชน์, ไม่เป็นท่ีรักท่ีชอบใจของ
ผูอ่ื้น - ไม่ตรัส๒) คาํ พดูท่ีจริง ถูกตอ้ง, แต่ไม่เป็นประโยชน์, ไม่เป็นท่ีรักท่ีชอบใจของผูอ่ื้น - ไม่
ตรัส๓) คาํ พดูท่ีจริง ถูกตอ้ง, เป็นประโยชน์, ไม่เป็นท่ีรักท่ีชอบใจของผูอ่ื้น - เลือกกาลตรัส๔) คาํ 
พดูท่ีไม่จริง ไม่ถูกตอ้ง, ไม่เป็นประโยชน์, ถึงเป็นท่ีรักท่ีชอบใจของผูอ่ื้น - ไม่ตรัส๕) คาํ พดูท่ีจริง 
ถูกตอ้ง, แต่ไม่เป็นประโยชน์, ถึงเป็นท่ีรักท่ีชอบใจของผูอ่ื้น - ไม่ตรัส๖) คาํ พดูท่ีจริง ถูกตอ้ง, เป็น
ประโยชน์, เป็นท่ีรักท่ีชอบใจขอคนอ่ืน - เลือกกาลตรัส๘๓  

ลกัษณะของพทุธวิธีในการสอนดงักล่าว คือ ทรงเป็นกาลวาที สัจจวาที ภูตวาที อตัวาที 
ธรรมวาที วินยัวาที ในการท่ีพระองคด์าํเนินกิจกรรมนั้นมีความเป็นลกัษณะเดียวกนักบัการสอน คือ
ทรงใชก้ารดาํเนินกิจกรรมง่ายๆ ไม่มีความสลบัซบัซอ้นอะไร สามารถเห็น และเขา้ใจไดไ้ม่ยาก 

พระเทพเวที๘๔ ไดก้ล่าวถึงกลวิธี และอุบายประกอบการสอน ขององคพ์ระสัมมาสัม
พุทธเจา้ว่าลกัษณะการสอนทรงมีเทคนิคและวิธีการเพื่อให้เหมาะสมกบัจริตและภูมิหลงัของแต่ละ
บุคคลดงัน้ี 

๑. การยกอุทาหรณ์ และการเล่านิทานประกอบ 
๒. การเปรียบเทียบดว้ยขอ้อุปมา 

                                                        
 ๘๐ ว.ิม. (บาลี) ๕/๑๒๙/๓๔ 
 ๘๑ ข.ุชา.เอกก.อ.(บาลี) ๒/๒๔๘ 
 ๘๒ ม.ม (บาลี) ๑๓/๙๔/๖๙,ม.ม. (ไทย) ๑๒/๘๖/๘๗-๘๘. 
 ๘๓ พระธรรมปิฏก(ป.อ.ปยตฺุโต), ในเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๐. 

๘๔ พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), เทคนิคการสอนของพระพุทธเจา้, (กรุงเทพ : อมัรินทร์         
พร้ินต้ิงกรุ๊พจาํกดั, ๒๕๓๒), หนา้ ๔๘-๖๓. 
 



๕๒ 
 

 

๓. การใชอุ้ปกรณ์การสอน 
๔. การทาํเป็นตวัอยา่ง 
๕. การเล่นภาษาเล่นคาํ และใชใ้นความหมายใหม่ 
๖. อุบายเลือกคน และปฏิบติัรายบุคคล 
๗. การรู้จกัจงัหวะและโอกาส 
๘. ความยดืหยุน่ในการใชว้ิธีการ 
๙. การลงโทษและใหร้างวลั 
๑๐. กลวิธีแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

แสง จนัทร์งาม๘๕ กล่าวถึงเทคนิควิธีการสอนของพระพทุธเจา้ไวน่้าสนใจดงัน้ี 
๑. ทรงใชอ้ารมณ์ขนั 
๒. ทรงเร้าใหเ้กิดความเจริญ 
๓. ทรงเร่งเร้าใหรี้บปฏิบติั 
๔. ทรงใชว้ิธีรุนแรงในการสอน 
๕. ทรงใชป้ฏิภาณไหวพริบในการตอบโต ้
๖. ไม่ทรงกา้วร้าวใคร 

  
๒.๕  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

๒.๕.๑ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความคดิเห็น 
พระศิริชัย  ปภสฺสโร ไดท้าํการศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อ

การจดัการศึกษาของโรงเรียนสตรีนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี พบว่า ผูป้กครองนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจดัการศึกษาในภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยผูป้กครองมีความพึงพอใจดา้น
การปกครองนักเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน และดา้น
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ตามลาํดบั ส่วน งานดา้นวิชาการ มีค่าเฉล่ีย นอ้ยท่ีสุด๘๖ 

 

                                                        
๘๕ แสง จนัทร์งาม, วธีิสอนของพระพุทธเจ้า, (กรุงเทพ : สาํนกัพิมพบ์รรณาคาร, ๒๕๒๖),       หนา้ 

๙๘-๑๐๙. 
๘๖ พระศิริชยั  ปภสฺสโร, ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนสตรี

นนทบุรี จงัหวดันนทบุรี, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั, ๒๕๕๓), หนา้ บทคดัยอ่. 



๕๓ 
 

 

อรทิพย์ สีละพฒัน์ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง "ความคิดเห็นของครูปกครองนกัเรียนประจาํต่อ
งานสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน : ศึกษาเฉพาะโรงเรียนประจาํสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร" มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูปกครองนกัเรียน
ประจาํ ต่องานปกครองนกัเรียนประจาํ จาํแนกตามเพศ ระยะเวลาทาํงาน รายได ้วุฒิการศึกษาและ 
ตาํแหน่งหนา้ท่ี ต่องานสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน ต่อปัญหาในการปฏิบติังานปกครองนกัเรียน 
ประจาํและปัญหาท่ีเก่ียวกบันักเรียนประจาํ และขอ้เสนอแนะในการนาํงานสังคมสงเคราะห์ใน 
โรงเรียนไปใชใ้นการทาํงานของครูปกครองนกัเรียนประจาํ๘๗  

  ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของครูปกครองนักเรียนประจาํต่องานปกครอง
นกัเรียน ประจาํท่ีทาํอยู ่ครูปกครองนกัเรียนประจาํเห็นดว้ยอยา่งยิง่กบัความตอ้งการอบรมสั่งสอน
นกัเรียน ใหรู้้จกัระเบียบวินยั มีความประพฤติดีและมีกิริยามารยาทท่ีดีงาม เห็นดว้ยมากกบัความ
ตอ้งการ ให้ความรัก ความอบอุ่น ความเป็นธรรมแก่นกัเรียนโดยอยูใ่กลชิ้ด รับฟังปัญหาและ
พิจารณาให ้การแนะนาํเพื่อช่วยแกปั้ญหาตามความเหมาะสม ควบคุมดูแลนกัเรียนใหป้ฏิบติักิจวตัร
ประจาํวนั แนะนาํใหน้กัเรียนรู้จกัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ตรวจตราความเป็นระเบียบและการ
ทาํความ สะอาดเส้ือผา้ของนกัเรียน บนัทึกรายการประจาํวนัเก่ียวกบันกัเรียนในความรับผิดชอบ 
ติดตามผลการศึกษาและความประพฤติของนกัเรียนระหว่างท่ีอยูโ่รงเรียน ใหค้าํเสนอแนะ นกัเรียน
เก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ประสานงานกบับุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียนและระหว่าง ครูปกครอง
นักเรียนประจาํดว้ยกนั ประสานงานกบัผูป้กครองเพ่ือร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหาให้ นักเรียน 
ปฏิบติังานหนา้ท่ีอ่ืน ๆ เช่น งานสอนหนงัสือ นอกเหนือจากงานปกครองนกัเรียน ประจาํท่ีทาํอยู ่มี
สุขภาพจิตท่ีดีเพื่อการทาํงานปกครองนกัเรียนประจาํให้มีประสิทธิภาพ และคิดว่างานปกครอง
นกัเรียนประจาํ เป็นงานหนกัตอ้งมีความรับผดิชอบมาก และเห็นดว้ย ปานกลางกบัความตอ้งการ
รับผดิชอบอาคารบา้นพกั พสัดุครุภณัฑ ์ของใชป้ระจาํตวันกัเรียน 

 

                                                        
๘๗ อรทิพย ์ สีละพฒัน, ความคิดเห็นของครูปกครองนกัเรียนประจาํต่องานสังคมสงเคราะห์ใน

โรงเรียน : ศึกษาเฉพาะโรงเรียนประจาํสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร, 
วทิยานิพนธ์, ปริญญามหาบณัฑิตคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕ ,บทคดัยอ่ 



๕๔ 
 

 

กาํพล คงพนัธ์๘๘ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของคณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง 
และศิษยเ์ก่าในการเรียนการสอนแบบยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง และศิษยเ์ก่าท่ีมีต่อการเรียนการสอนแบบยดึผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ อาย ุ รายไดต่้อเดือน สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 
และอาชีพของคณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง และศิษยเ์ก่ากบัความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน
แบบยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสมาคม      
ผูป้กครองและศิษยเ์ก่าท่ีมีต่อการเรียนการสอนแบบยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในดา้นวตัถุประสงค ์
ดา้นรูปแบบ ดา้นการจดักิจกรรม และดา้นการวดัและประเมินผล 

ผลการศึกษา พบว่า ในดา้นระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง 
และศิษยเ์ก่าท่ีมีต่อการเรียนการสอนแบบยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นมากท่ีสุดในดา้นการจดักิจกรรม รองลงมาในดา้น   การวดัและ
ประเมิน ดา้นวตัถุประสงค ์ และดา้นรูปแบบ ตามลาํดบั ผลการทดสอบสมมติฐาน   พบว่า 
คณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง และศิษยเ์ก่าท่ีมีเพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา และรายไดต่้อเดือน
ต่างกนัมีความคิดเห็นในการเรียนการสอนแบบยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางไม่ต่างกนั และพบว่า 
คณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง และศิษยเ์ก่าท่ีมีสถานภาพสมรส ต่างกนัมีความคิดเห็นในการเรียน
การสอนแบบยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางไม่ต่างกนั ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .๐๕ 
 วีระเทพ จันทร์สุวรรณ ไดศึ้กษางานวิจยัเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง
ต่อการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักลุ่มโรงเรียนบา้นเนิน-เสือหึง อาํเภอเชียงใหญ่ จงัหวดั
นครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบว่า  ความพึงพอใจของผู ้ปกครองต่อการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกลุ่มโรงเรียนบ้านเนิน-เสือหึง อาํเภอเชียงใหญ่ จังหวดันครศรีธรรมราช 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ๔ดา้นคือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียนและงานอาคาร
สถานท่ี๘๙ 
 

                                                        
๘๘ กาํพล คงพนัธ์, ความคิดเห็นของคณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง และศิษยเ์ก่าในการเรียนการ

สอนแบบยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในกลุ่มสหวิทยาเขตราชนครินทร์, วิทยานิพนธ์, ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
สังคมศาสตร์เพ่ือการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี,หนา้บทคดัยอ่  

๘๙  วีระเทพ จันทร์สุวรรณ, การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกลุ่มโรงเรียนบ้านเนิน-เสือหึง อาํเภอเชียงใหญ่ จังหวดันครศรีธรรมราช, วิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช), หนา้ บทคดัยอ่. 



๕๕ 
 

 

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

สุรีย์  สาธารณะ ไดท้าํการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจให้ครูผูส้อนดาํเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรู้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัลาํปาง” มีวตัถุประสงคศึ์กษาปัจจยัแรงจูงใจ ท่ีทาํ
ใหค้รูผูส้อนดาํเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ และเปรียบเทียบปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ปัจจยัด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ  อยูใ่นระดบัมากทุกตวัปัจจยั เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ปัจจยัดา้นความ
มัน่คงในการทาํงาน ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ดา้นความกา้วหน้า ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลในหน่วยงาน ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นนโยบาย
และการบริหาร ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และดา้นรายได้๙๐ 

กฤษณ์  เสร็จกิจดี ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัจูงใจท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานของครูระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบติังานของครูระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสุพรรณบุรีอยูใ่นระดบัมากและ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นการไดรั้บการยกยอ่ง ดา้นความกา้วหนา้ และ
ดา้นค่าจา้งหรือเงินเดือนผลการทาํงานของครูระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดั
สุพรรณบุรีอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาอยูใ่นดา้นก็อยูใ่นระดบัมากเดียวกนั ปัจจยัจูงใจในการ
ปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานของครู อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ คือสภาพการ
ทาํงานไดรั้บการยกย่องความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ค่าจา้งหรือ
เงินเดือน๙๑ 

พระมหาวุฒิชัย  เหล่าเลิศ  ได้ทาํการศึกษา ผลของคุณภาพชีวิตการทาํงาน และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดันครปฐม 
สามารถสรุปประเด็นสําคญั ๆ  ไดด้งัน้ี  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรั้บการยอมรับจาก
สังคม ในระดบัมากท่ีสุด การปฏิบติังานสอนของครูพระสอนศีลธรรม อยูใ่นระดบัมาก การพฒันา

                                                        
๙๐ สุรีย ์ สาธารณะ, “ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจให้ครูผูส้อนดาํเนินการปฏิรูปการเรียนรู้สถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในจงัหวดัลาํปาง”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง, 
๒๕๔๘), หนา้ ๑๓๗ – ๑๔๔. 

๙๑ กฤษณ์  เสร็จกิจดี, ปัจจยัจูงใจท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานของครูระดบัประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในจังหวดัสุพรรณบุรี , ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม, ๒๕๕๑), บทคดัยอ่. 



๕๖ 
 

 

ความสามารถของครูพระสอนศีลธรรม ความมีอิสระในการทาํงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยูใ่นระดบั
มาก ส่วนการมีส่วนร่วมในโรงเรียน และความสมดุลระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวั อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดันครปฐม เม่ือจาํแนกตามอาย ุประสบการณ์การสอน
ต่างกนั มีการปฏิบติังานแตกต่างกนั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การมีส่วนร่วมในโรงเรียน ความสมดุล
ระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวั การพฒันาความสามารถของครูพระสอนศีลธรรม และการยอมรับจาก
สังคม สามารถร่วมกนัทาํนายการปฏิบติังานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดร้้อยละ ๙๘.๒ 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๐๑๙๒ 

 
๒.๕.๓ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
พระมหาปัญญา  แล่นปิว ได้ทาํการศึกษาการปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ สามารถสรุปประเด็นสาํคญั ๆ  
ไดด้งัน้ี การปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใน ๔ ดา้น ดงัน้ี ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร พระ
สอนศีลธรรมจาํนวนมากมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร ของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลาง ดา้นการเรียนการสอน พระสอนศีลธรรมจาํนวนมากจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธี
ท่ีหลากหลายไดแ้ก่ การสนทนา การบรรยายประกอบส่ือการสอน การทาํกิจกรรมกลุ่ม ดา้นส่ือและ
วสัดุ อุปกรณ์ พระสอนศีลธรรมทุกรูปใชส่ื้อการเรียนการสอนประเภทส่ิงพิมพ ์และประเภทวสัดุ
จดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผล และการประเมินผล พระสอนศีลธรรมจาํนวนค่อนขา้งมาก 
วดัผลและประเมินผลผูเ้รียนดว้ยแบบทดสอบตามตวัช้ีวดั และมาตรฐานของหลกัสูตรสถานศึกษา๙๓ 

พระมหาสมชาย  ธมฺมวโร ไดศึ้กษาเร่ือง “การศึกษาเปรียบเทียบการจดัการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูประจาํการในโรงเรียนใน
เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร” พบว่า  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนใหญ่มีอายุใน
ระหว่าง ๓๑-๓๕ ปี สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีวุฒินักธรรมชั้นเอก 
ประโยค ๑-๒ และเปรียญธรรม ๓ ประโยค โดยครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนใหญ่มี

                                                        
๙๒ พระมหาวุฒิชยั  เหล่าเลิศ, “ผลของคุณภาพชีวิตการทาํงาน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีต่อการ

ปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวดันครปฐม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา้ ๒.  

๙๓ พระมหาปัญญา  แล่นปิว,  “ศึกษาการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๕๓), หนา้ ๒ – ๓. 



๕๗ 
 

 

ประสบการณ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระหว่าง ๓-๔ ปี และเคยเขา้ร่วมโครงการอบรม
วิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒ นอกจากน้ียงัมีการพฒันาความรู้ ความ
เขา้ใจในวิชาพระพทุธศาสนาจากส่ืออินเตอร์เน็ต และมีการใชส่ื้อทางธรรมชาติในการสอน๙๔ 

บุญหนา จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย ไดศึ้กษาเร่ือง “การประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภ์าค ๙” ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี
ประชากรกลุ่มตวัอยา่งให้ความเห็นว่า พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภ์าค 
๙ มีประสิทธิภาพการสอนอยู่ในระดับดี เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมกบัตวัแปรอิสระ พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีมีอายตุ่างกนั มีวฒิุการศึกษาแผนกธรรมต่างกนั 
มีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีต่างกนั มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ี ๐.๐๕ สาํหรับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนกัเรียน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจ
ต่อพฤติกรรมของนักเรียนหลงัจากมีพระสอนศีลธรรมดีเพียงร้อยละ ๕๓.๓ ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบว่า ระยะเวลาท่ีสอน ระดบัความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของ
นกัเรียน จาํนวนชัว่โมงสอนจาํนวนนกัเรียนมีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพการสอนในเชิงบวก๙๕ 

สุรเชษฐ ์ เจริญสุขไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาเจตคติของผูป้กครองต่อบทบาทครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นกอ้ง จงัหวดัลาํพูน  ผลการวิจยัพบว่า 
ผูป้กครองมีระดบัเจตคติต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก การ
ท่ีผูป้กครองมีระดบัของเจตคติในระดบัมากหรือมีเจตคติในดา้นดีต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนนั้นข้ึนอยู่กบัการปฏิบติัตนตามบทบาทหน้าท่ีของครูพระเองในดา้นบุคลิกภาพ ดา้น

                                                        
๙๔ พระมหาสมชาย  ธมฺมวโร,  “การศึกษาเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูประจาํการในโรงเรียนในเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬากรณราชวิทยาลยั,) ๒๕๕๒, 
บทคดัยอ่. 

๙๕ บุญหนา จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย, “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙”, รายงานการวิจัยเร่ือง, (มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั, ๒๕๕๑,) หนา้ ๘. 



๕๘ 
 

 

สังคมวฒันธรรม และด้านส่ิงแวดลอ้มซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะนักเรียน
นกัศึกษาตลอดถึงชุมชนสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม๙๖ 

พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปญฺโ ญ ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆภ์าค ๕ พบว่า พระสอนศีลธรรมมีความตอ้งการใน
การพฒันาสมรรถภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเห็น
เก่ียวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนหลงัจากท่ีพระสอนศีลธรรมเขา้ไปสอนอยู่ในระดบัมาก นักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิภาพการสอนอยูใ่นระดบัมาก เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูและนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๕ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั ๐.๐๑ โดยครูมีความเห็นต่อการดาํเนินโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือนักเรียนและท่ีมีความเห็นน้อยท่ีสุดคือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา เม่ือทาํการทดสอบต่อเน่ืองดว้ยวิธีจบัคู่พหูคูณกพ็บวา่ ทุกกลุ่มมีความเห็นเฉล่ีย
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ๙๗ 

จากการศึกษางานวิจยัทั้งหมด สรุปไดว้่า การปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี การยอมรับจากสงัคม ความ
มีอิสระในการทาํงาน ความสมดุลระหวา่งงานกบัชีวิตส่วนตวั  นอกจากน้ียงัทาํใหท้ราบวา่ แรงจูงใจ
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นแตกต่างกนัตามปัจจยัต่าง ๆ  คือ อาย ุประสบการณ์การสอน 

 
 
 
 

                                                        
๙๖สุรเชษฐ์  เจริญสุข, “การศึกษาเจตคติของผูป้กครองต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นกอ้ง จงัหวดัลาํพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชา
จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๙), บทคดัยอ่ 

๙๗พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปญฺโญ  และคณะ, “การศึกษาความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใน
เขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๕”, รายงานการวิจัย (วิทยาลยัสงฆ์พุทธชินราช : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั, ๒๕๕๒), บทคดัยอ่. 



๕๙ 
 

 

๑.๖ กรอบแนวคดิในการวจิัย 
งานวิจยัเร่ือง “การศึกษาแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี” 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมหลกัธรรมต่าง ๆ โดยกาํหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการวิจยั (Conceptual Framework) ประกอบดว้ย ตวัแปรตน้ (Independent Variables) และ
ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ดงัน้ี 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ สภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ
วฒิุการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด วฒิุการศึกษาทางธรรม อายพุรรษา ตาํแหน่งทางคณะสงฆแ์ละสอน
ในระดบัชั้น 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ กรอบแนวคิดเห็นของประชากรต่อปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ดงัแผนภูมิท่ีแสดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

 
 

      ตวัแปรตน้      ตวัแปรตาม 
 
ขอ้มูลดา้นสถานภาพส่วนบุคคล   ๑. แรงจูงใจภายใน 
 - อาย ุ        - การพฒันาความสามารถของ 
 - พรรษา         พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 - วฒิุการศึกษา       - ความมีอิสระในงาน 
 - ตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์      - ความสมดุลระหวา่งงานกบัชีวิตส่วนตวั 
 - ประสบการณ์ในการสอน     - มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

๒. แรงจูงใจภายนอก 
         - การจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม 
         - การบาํเพญ็ประโยชน์ 
         - เผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม 
            - การมีส่วนร่วมในโรงเรียน 
            - การยอมรับจากสงัคม 
      ๓. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
            - ความกระตือรือร้น 
         - ความกลา้เผชิญปัญหา 
         - มุ่งความสาํเร็จ 

แผนภูมิที ่๑ แสดงกรอบแนวคดิการวจัิย 
 



 
 

บทที ่๓ 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 การศึกษาเร่ืองการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรีการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จังหวดัจันทบุรีและศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางของพระสอนศีลธรรม โดยมีการดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
๓.๓ การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
๓.๔ การวเิคราะห์ขอ้มูล 
๓.๕ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
๓.๖ สมมติฐานท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
 

 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

๓.๑.๑ การกาํหนดประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ พระสงฆท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน

จงัหวดัจนัทบุรี ทั้งโรงเรียนประถมศึกษา  และโรงเรียนมธัยมศึกษา รวมจาํนวนพระสอนศีลธรรม
ทั้งส้ิน ๑๒๐ รูป ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๒ 

 
๓.๑.๒. การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมทั้งส้ิน ๑๒๐ รูป ตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔ ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 
๒๕๕๔วิธีการคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร การคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งของ  สาํเร็จรูปของ 
R.V.Krejcie&D.W.Morgan๑ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕%ค่าความคาดเคล่ือน ๐.๐๕ สุ่มจาํนวนตวัอย่าง
โดยวิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Sampling)  จาก ประชากรตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
กาํหนดไว ้ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ๙๒ คน 
 

๓.๒ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบ
แนวคิดในการวิจยั  โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ อายุ วุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด วุฒิ
การศึกษาทางธรรมสูงสุด วุฒิเปรียญธรรม อายพุรรษา ตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์และระดบัชั้นในการ
สอน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list)และ/หรือเติมคาํ
ลงในช่องวา่งท่ีกาํหนด 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเร่ืองการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน  จังหวดัจันทบุรี โดยแบบสอบถามเป็นการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ไดแ้ก่  
 แรงจูงใจ ซ่ึงประกอบดว้ย ๔ ดา้น ไดแ้ก่ 

๑. การพฒันาความสามารถของครูพระสอนศีลธรรม   
๒.  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และมีการติดตามความสาํเร็จของงาน   
๓.  ความสมดุลระหวา่งงานกบัชีวิตส่วนตวั   
๔.  ความมีอิสระใน 
 
 
 
 

                                                 

 ๑บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบือ้งต้น, พิมพค์ร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕), 
หนา้ ๔๓. 



 ๖๓ 

 
  แรงจูงใจภายนอก  มีปัจจยัส่งเสริมในงานท่ีปฏิบติั ๕ ดา้น ไดแ้ก่ 

๑.  การจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม   
๒.  การยอมรับจากสงัคม   
๓.  การมีส่วนร่วมในโรงเรียน   
๔.  การบาํเพญ็ประโยชน์   
๕.  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม   

  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี กาํหนดลกัษณะความเป็นพระสอน
ศีลธรรมท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว ้๓ ประการ ไดแ้ก่ 

๑.  ความกระตือรือร้น   
๒.  ความกลา้เผชิญปัญหา   
๓.  มุ่งความสาํเร็จ   

ดา้นละ ๕ ขอ้ รวม ๖๐ ขอ้ แบบสอบถามน้ี เป็นประมาณค่า (Rating scale) ตามแนว
ของลิเคิร์ท (Likert) ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ดงัท่ีปรากฏในภาคผนวก 
 
 

๓.๒.๑ การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวข องกบัแบบสอบถามการศึกษาระดบั
ความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี  
 ๒. ศึกษาการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวิจยั และการสร้างแบบสอบถาม  
 ๓. สร้างแบบสอบถามแบบสอบถามการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี 
 

๓.๒.๒ การหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ๑. ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกบัคาํจาํกดัความของศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยั 
แลว้นาํหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน ๕ ท่าน ไดแ้ก่ 
๑.ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวฒัน์, ๒. รศ.พิเศษ.ดร.อาํนวย  เดชชัยศรี, ๓. พระมหาสมบูรณ์ สุธมฺโม, ๔.
อาจารยเ์กษม  แสงนนท,์ ๕. ดร.ศุลีพร เศวตพงษ ์ตรวจสอบทั้งดา้นเน้ือหา ภาษาท่ีใชแ้ละตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์โดยใช้เทคนิคการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง( Index of 
consistency) แลว้ปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ  
 



 ๖๔ 

 
 ๒. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(try out) ประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี จาํนวน ๓๐ ชุด คือ แบบสอบถามการศึกษา
ระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อหา
ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้คาํถาม (Reliability)โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาช (Cronbach, 

S α-Coefficient )๒พบขอ้คาํถาม มีความเช่ือมัน่ เท่ากบั .๙๗๒๕ 
 ๓. นาํแบบสอบถามท่ีหาความเช่ือถือไดก้ลบัมาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง 
และทาํการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม และนาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ไปใชเ้ก็บ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี 
 
๓.๓ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาระดบั
ความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี  
 ๒. นาํหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยัไปยืน่ต่อเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ๓. นาํแบบสอบถามการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในเดือนตุลาคม ถึงเดือนธนัวาคม ๒๕๕๔ 
จาํนวน ๙๒ ชุด ไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาทั้งหมด 
 ๔. นาํแบบสอบถามท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอบ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
แลว้ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้และนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 
๓.๔ การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มประชากรมาทาํการวิเคราะห์ทาง
สถิติประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package 
for the Social Science for Windows) ตามลาํดบัดงัน้ี 
 
 
 
                                                 

 ๒ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ์,  ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์,  (บุรีรัมย  ์ :  
สถาบนัราชภฏับุรีรัมย,์  ๒๕๔๒), หนา้  ๒๖๑. 
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 ๖๖ 

 
๓.๕ สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น ผูว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดย
ใชก้ารประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ เสนอขอ้มูลดงัน้ี 

๑. สถิติพรรณนา (Descriptive) เพื่อหาค่าสถิติร้อยละ (Percentage)๔ ใชส้าํหรับอธิบาย
ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาย ุวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม อายุพรรษา ตาํแหน่งทางคณะสงฆ์และสอนในระดับชั้น เพื่อหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

๒. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อหาค่า Independent Samples t-test, F-
test (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD เพื่อใชท้ดสอบ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระท่ีมากกว่าสองกลุ่ม ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล และระดบัความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี สาํหรับนยัสาํคญัสถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี กาํหนดไวท่ี้ระดบั ๐.๐๕ 
 
 ๓.๕.๑ สูตรการคาํนวณหาค่าสถิติในการวจัิยคร้ังนีมี้ดังนี ้
 สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

  ๑)  สูตรการหาค่าร้อยละ (Percentage)   
 

 
    เม่ือ f    หมายถึง ความถ่ีหรือจาํนวนขอ้มูล 
     X    หมายถึง ค่าของขอ้มูลหรือคะแนน 
    n หมายถึง   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    P   หมายถึง  ค่าร้อยละ  
 
    

                                                 

 ๔บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบือ้งต้น, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพช์มรมเดก็, ๒๕๔๓),     หนา้  
๑๐๑.   
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 ๖๗ 

 
  ๒)  สูตรการหาค่าเฉล่ีย (mean)๕ 
 
   
     
  เม่ือ    X  หมายถึง    ค่าเฉล่ีย 
 fX หมายถึง    ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
n หมายถึง    จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    f หมายถึง  ความถ่ี 

   ๓)  สูตรการหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๖ 
 

 
 

 เม่ือ     S.D. หมายถึง    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  fx2 หมายถึง    ผลรวมกาํลงัสอง    
 (fx)2 หมายถึง    ผลรวมของขอ้มูล 
 n หมายถึง    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  
 ๓.๕.๒  สถิตทิีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ๑) ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) เพื่อหาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตร๗ ดงัน้ี  
 
 
 
 

                                                 

 ๕บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์,  หน้า 
๓๕๐. 

 ๖บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ, ระเบียบวธีิวจิัยทางสังคมศาสตร์,หนา้ ๓๕๘. 
 ๗เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๒๖๗. 
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 ๖๘ 

 

N
R

IOC 

 เม่ือ á  หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
  k หมายถึง  จาํนวนขอ้ของแบบสอบถาม 
   2

iS  หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
  2

ts  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

  ๒) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เพื่อหาความสอดคลอ้งตาม
วตัถุประสงค ์โดยใชสู้ตร๘ ดงัน้ี 
    

 

เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามกบัวตัถุประสงค ์
 R หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 N  หมายถึง จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 ๓.๕.๓ สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ Independent Samples t-test, F-test 
(One-way ANOVA)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ถา้พบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จะทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี 
Fisher’sLeast-Significant Difference (LSD) 

  ๑)  สูตร t-test๙ 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๘พวงรัตน์ ทวีรัตน์, การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ, (กรุงเทพมหานคร :    สํานกั
ทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๐), หนา้ ๒๙. 

 ๙บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์, หน้า 
๓๘๕. 
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 เม่ือ      X 1 หมายถึง    ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี ๑  
  X 2 หมายถึง    ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี ๒  
  S2

1 หมายถึง    ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี ๑ 
  S2

2 หมายถึง    ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี ๒ 
  n1 หมายถึง    ขนาดกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ๑ 
     n2 หมายถึง    ขนาดกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ๒ 

  ๒)  สูตร F-test๑๐ 
 
 
 
 เม่ือ MSB หมายถึง    ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
     MSw หมายถึง    ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 เม่ือทดสอบดว้ยสถิติ F-test (One-way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (Sig.) 
จะเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ (Post Hoc Multiple Comparisons) ดว้ยวิธี Fisher’sLeast-
Significant Difference (LSD) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  
 
  ๓) สูตร LSD๑๑ 

เม่ือ ni nj LSD= 
 

ถา้ ni= nj LSD= 

โดยท่ี t dfw= n-k 
    
  

                                                 

 ๑๐เร่ืองเดียวกนั. หนา้๓๙๕. 
 ๑๑กลัยา วานิชยบ์ญัชา, การใช้ SPSS for Window ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ฉบับปรับปรุงใหม่. 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๕๘. 
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 LSD หมายถึง ค่าผลต่างนัยสําคญัท่ีคาํนวณไดส้ําหรับกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มท่ี i 

และ j  
 MSE หมายถึง ค่า Mean square error (MSw) 

 K หมายถึง จาํนวนกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท้ดสอบ 
 n หมายถึง จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
 α หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือน 
 ni หมายถึง จาํนวนตวัอยา่งในกลุ่มท่ี i 
 nj หมายถึง จาํนวนตวัอยา่งในกลุ่มท่ี j 



 
บทที ่๔ 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
 

การวิจยั การศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จงัหวดัจนัทบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั และเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวดัจันทบุรี และศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางของ       
พระสอนศีลธรรมผูว้ิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค ์
ตามลาํดบัต่อไปน้ี 

๔.๑ สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
๔.๒ การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปในกลุ่มตวัอย่างของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จงัหวดัจนัทบุรี 
๔.๓ การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ

ภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี 
๔.๔ การวิเคราะห์ความแตกต่างแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิ ต่อระดบัความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามขอ้มูล
ทัว่ไป 

  
๔.๑ สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยักาํหนดสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 N  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
X   แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F  แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา F.distribution 
 df  แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
sig.       แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Significant)   

 



๗๒ 
 

 
 
๔.๒   การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปในกลุ่มตัวอย่างของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด

จันทบุรี 
 

ตารางที ่๔.๑ แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จําแนกตามอายุ  
 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ ๒๑ ปี ๓ ๓.๒๖ 
อาย ุ๒๑-๓๐ ปี ๑๔ ๑๕.๒๒ 
มากกวา่ ๓๑-๔๐ ปี ๓๒ ๓๔.๗๘ 
มากกวา่ ๔๐ ปีข้ึนไป ๔๓ ๔๖.๗๔ 

รวม ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่มีอาย ุ

มากกว่า ๔๐ ปีข้ึนไป จาํนวน ๔๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๗๔ อายรุะหว่าง๓๑-๔๐ ปี จาํนวน ๓๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗๘ อายรุะหวา่ง ๒๑-๓๐ ปี จาํนวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒๒ และตํ่า
กวา่ ๒๑ ปี จาํนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๖ ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ ๔.๒  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จําแนกตามวุฒิ

การศึกษาระดับสามัญสูงสุด  
 

การศึกษาระดับสามัญสูงสุด จํานวน ร้อยละ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๑๔.๑๓ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ๔๓ ๔๖.๗๔ 
ปริญญาตรี ๒๖ ๒๘.๒๖ 
สูงกวา่ปริญญาตรี ๑๐ ๑๐.๘๗ 

รวม ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 

 
  



๗๓ 
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับสามัญสูงสุด คือ มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ จาํนวน ๔๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๗๔ ระดบั
ปริญญาตรี จาํนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๖ ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ จาํนวน ๑๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๔.๑๓ และสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘๗ ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ ๔.๓   แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จําแนกตาม 

วุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด  
 

การศึกษาทางธรรมสูงสุด จํานวน ร้อยละ 
นกัธรรมชั้นตรี ๑ ๑.๐๙ 
นกัธรรมชั้นโท ๑๓ ๑๔.๑๓ 
นกัธรรมชั้นเอก ๗๘ ๘๔.๗๘ 

รวม ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่

วุฒิ การศึกษาทางธรรมสูงสุด คือ นกัธรรมชั้นเอก จาํนวน ๔๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐๐ นกัธรรม
ชั้นโทจาํนวน ๑๓ รูปคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๓ นักธรรมชั้นตรี จาํนวน ๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ 
ตามลาํดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ตารางที่ ๔.๔   แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม  

 

ระดับเปรียญธรรม จํานวน  ร้อยละ  
ไม่มีเปรียญธรรม ๗๕ ๘๑.๕๒ 
เปรียญธรรม ๑-๒ ประโยค ๔ ๔.๓๕ 
เปรียญธรรม ๓ ประโยค ๗ ๗.๖๑ 
เปรียญธรรม ๔ ประโยค ๕ ๕.๔๓ 
เปรียญธรรม ๕ ประโยค ๑ ๑.๐๙ 
เปรียญธรรม ๖ ประโยค - - 
เปรียญธรรม ๗ ประโยค - - 
เปรียญธรรม ๘ ประโยค - - 
เปรียญธรรม ๙ ประโยค - - 

รวม ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 

  
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่วุฒิ

การศึกษาทางเปรียญธรรม คือ ไม่มีเปรียญธรรม จาํนวน ๗๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๕๒ เปรียญ
ธรรม ๑-๒ ประโยคจาํนวน ๔ รูปคิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕ เปรียญธรรม ๓ ประโยค จาํนวน ๗ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๗.๖๑ เปรียญธรรม ๔ ประโยค จาํนวน ๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓ เปรียญธรรม ๕ 
ประโยค จาํนวน ๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ ตามลาํดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ตารางที ่๔.๕   แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จําแนกตามอายุ
พรรษา 

 

อายุพรรษา จํานวน  ร้อยละ  
พรรษา ๑ - ๕  ๑๒ ๑๓.๐๔ 
พรรษา ๖ - ๑๐ ๒๓ ๒๕.๐๐ 
พรรษา ๑๑ - ๑๕ ๑๙ ๒๐.๖๕ 
พรรษา ๑๖ - ๒๐ ๑๕ ๑๖.๓๐ 
๒๑ พรรษาข้ึนไป ๒๓ ๒๕.๐๐ 

รวม ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 
  

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่มีอายุ
พรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา และ ๒๑ พรรษาข้ึนไปจาํนวนเท่ากนั จาํนวน ๒๓ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๒๕.๐๐ พรรษา ๑๑ – ๑๕ จาํนวน ๑๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖๕ พรรษา ๑๖ – ๒๐ จาํนวน ๑๕ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓๐ และพรรษา ๑ - ๕ จาํนวน ๑๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ ๔.๖   แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดจันทบุรี จาํแนกตาม
ตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์

 

ตําแหน่งทางคณะสงฆ์ จํานวน  ร้อยละ  
เจา้อาวาส ๒๐ ๒๑.๗๔ 
เจา้คณะตาํบล ๖ ๖.๕๒ 
รองเจา้อาวาส - - 
เลขานุการเจา้คณะตาํบล ๗ ๗.๖๑ 
ผูช่้วยเจา้อาวาส ๘ ๘.๗๐ 
ไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ ๔๙ ๕๓.๒๖ 
อ่ืนๆ... ๒ ๒.๑๗ 

รวม ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 
  
 



๗๖ 
 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่ไม่มี
ตําแหน่งทางคณะสงฆ์ จาํนวน ๔๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๒๖ เป็นเจา้อาวาส จาํนวน ๒๐ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๒๑.๗๔ เป็นผูช่้วยเจา้อาวาส จาํนวน ๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๐ เป็นเลขานุการเจา้
คณะตาํบลจาํนวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑ ตามลาํดบั 

 
 

ตารางที่ ๔.๗   แสดงขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จําแนกตาม
ระดับช้ันในการสอน 

 

ระดับช้ันในการสอน จํานวน ร้อยละ  
ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ๑๒ ๑๓.๐๔ 
ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย ๓๙ ๔๒.๓๙ 
ระดบัมธัยมศึกษาชั้นตน้ ๒๒ ๒๓.๙๑ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ๑๙ ๒๐.๖๕ 

รวม ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 
  
จากตารางท่ี ๔.๗ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่สอน

ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย จาํนวน ๓๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓๙ ระดบัมธัยมศึกษาชั้นตน้ 
จาํนวน ๒๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๙๑ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน ๑๙ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๒๐.๖๕ เป็นระดบัประถมศึกษาตอนตน้ จาํนวน ๑๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ ตามลาํดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

๔.๓  การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวดัจันทบุรี 

 

ตารางที่ ๔.๘  แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 

ข้อที ่
ด้านการพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรม 

ในโรงเรียน 
  ( ) S.D. การแปลผล

๑. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไดส่้งเสริมให้
ท่านไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะในการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง ๔.๐๓ ๐.๗๒ มาก 

๒. เม่ือมีการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติัการสอน ท่านได้
เขา้รับการอบรมทุก ๆ คร้ัง ๓.๙๕ ๐.๘๒ 

 
มาก 

๓. ท่านสามารถจะนาํความรู้ ท่ีไดรั้บจากการอบรมมา
ปรับใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี ๔.๐๑ ๐.๘๖ 

 
มาก 

๔. ท่านไดรั้บโอกาสในการพฒันาตนเอง ดา้น
ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง ๔.๑๑ ๐.๘๓ 

 
มาก 

๕. ทางวดัท่ีท่านอาศยัอยู ่ส่งเสริมใหท่้านไดรั้บการพฒันา
ความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง ๔.๐๘ ๐.๗๔ 

 
มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๐๓ ๐.๗๙ มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๘ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดับความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นการพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทุกขอ้
อยู่ในระดบัมาก เรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บโอกาสในการพฒันาตนเอง ดา้น
ความสามารถอย่างต่อเน่ือง (x=๔.๑๑) ทางวดัท่ีท่านอาศยัอยู่ ส่งเสริมให้ท่านไดรั้บการพฒันา
ความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง(x =๔.๐๘) ,ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไดส่้งเสริมให้
ท่านไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง (x =๔.๐๓), และขอ้
คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ เม่ือมีการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติัการสอน ท่านไดเ้ขา้รับการอบรม
ทุก ๆ คร้ัง (x =๓.๙๕) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นการพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก (x =๔.๐๓) 

X



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จงัหวดัจนัทบุรี ด้านความมีอสิระในงาน 

 

ข้อที ่ ด้านความมีอสิระในงาน ( ) S.D. การแปลผล 

๑. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไดม้อบหมายงาน 
โดยท่ีท่านสามารถตดัสินใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยอิสระ ๔.๒๕ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๒. หวัหนา้หมวดวิชาท่ีดูแลท่าน เปิดโอกาสใหท่้านทาํงาน 
โดยใชค้วามรู้ต่าง ๆ ท่ีท่านมีอยา่งเตม็ท่ี ๔.๒๒ ๐.๗๗ มากท่ีสุด 

๓. ท่านมีอิสระท่ีจะเลือกใชเ้น้ือหาท่ีจะสอนในรายวิชาท่ี 
ท่านรับผดิชอบไดโ้ดยอิสระ ๔.๑๔ ๐.๘๒ มาก 

๔. ท่านมีอิสระในการกาํหนดรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอน ไดต้ามท่ีท่านเห็นวา่เหมาะสม ๔.๑๔ ๐.๘๕ มาก 

๕. ท่านสามารถทาํงานสอนไดอ้ยา่งมีอิสระ โดยท่ีไม่มีผูใ้ด 
เขา้มากา้วก่าย ๔.๑๒ ๐.๗๒ มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๑๗ ๐.๗๘ มาก 
  
จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นความมีอิสระในงาน เรียงจากมากไปนอ้ย ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ 
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู่ ไดม้อบหมายงานโดยท่ีท่านสามารถตดัสินใจทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายโดยอิสระ (x=๔.๒๕), หัวหนา้หมวดวิชาท่ีดูแลท่าน เปิดโอกาสให้ท่านทาํงานโดยใช้
ความรู้ต่าง ๆ ท่ีท่านมีอยา่งเตม็ท่ี (x =๔.๒๒) ,  ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ท่านมีอิสระท่ีจะเลือกใชเ้น้ือหา
ท่ีจะสอนในรายวิชาท่ีท่านรับผิดชอบไดโ้ดยอิสระ และท่านมีอิสระในการกาํหนดรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอน ไดต้ามท่ีท่านเห็นว่าเหมาะสมไดค่้าเฉล่ียเท่ากนั (x =๔.๑๔), และขอ้คาํถาม 
ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ ท่านสามารถทาํงานสอนไดอ้ยา่งมีอิสระ โดยท่ีไม่มีผูใ้ดเขา้มากา้วก่าย (x =
๓.๙๕) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ
ภายใน ดา้นการความมีอสิระในงาน อยูใ่นระดบัมาก (x =๔.๑๗) 
 
 
 

X



๗๙ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐  แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จงัหวดัจนัทบุรี ด้านความสมดุลระหว่างงานกบัชีวติส่วนตัว 

 

ข้อที ่ ด้านความสมดุลระหว่างงานกบัชีวติส่วนตัว ( ) S.D. การแปลผล 

๑. ท่านมีเวลาท่ีจะทุ่มเทใหก้บังานดา้นการสอนได้
อยา่งเตม็ท่ี และเตม็กาํลงัความสามารถ ๓.๙๘ ๐.๗๔ มาก 

๒. ท่านมีเวลาในการพกัผอ่น และมีเวลาปฏิบติั
ศาสนกิจ รวมถึงธุระส่วนตวั ๓.๗๑ ๐.๗๘ 

มาก 

๓. งานท่ีโรงเรียนท่ีท่านสอน ไม่ไดก้า้วล่วงเวลาทาํ
กิจวตัรของตวัท่าน ๓.๙๒ ๐.๗๖ 

มาก 

๔. โรงเรียนท่ีท่านสอนไดม้อบภาระหนา้ท่ีรับผดิชอบ
ใหท่้าน ในปริมาณท่ีมากเกินไป ๓.๕๒ ๐.๙๑ 

มาก 

๕. ท่านสามารถจดัสรรเวลาในการปฏิบติังาน กบัเวลา
ท่ีเป็นส่วนตวัไดอ้ยา่งลงตวัเหมาะสม ๓.๙๓ ๐.๖๘ 

มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๓.๘๑ ๐.๗๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดับความ
คดิเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นความสมดุลระหว่างงานกบัชีวติส่วนตัว ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียง
จากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ท่านมีเวลาท่ีจะทุ่มเทให้กบังานดา้นการสอนไดอ้ย่างเต็มท่ี และเต็มกาํลงั
ความสามารถ (x=๓.๙๘) ท่านสามารถจดัสรรเวลาในการปฏิบติังาน กบัเวลาท่ีเป็นส่วนตวัไดอ้ยา่ง
ลงตวัเหมาะสม (x =๓.๙๓) ,งานท่ีโรงเรียนท่ีท่านสอน ไม่ไดก้า้วล่วงเวลาทาํกิจวตัรของตวัท่าน (x 
=๓.๙๒), และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ โรงเรียนท่ีท่านสอนไดม้อบภาระหนา้ท่ีรับผิดชอบ
ให้ท่าน ในปริมาณท่ีมากเกินไป (x =๓.๕๒) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นความสมดุลระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตัว อยู่
ในระดบัมาก (x =๓.๘๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๘๐ 
 

ตารางที่ ๔.๑๑  แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จงัหวดัจนัทบุรี ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 

ข้อที ่ ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง  ( ) S.D. การแปลผล 

๑. เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านทุ่มเททาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ ๔.๓๖ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๒. ท่านจะพยายามทาํหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ 
ถึงแมว้า่จะมีความยากลาํบากเพียงใดกต็ามแต่ ๔.๑๒ ๐.๗๕ มาก 

๓. เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความยาก ท่านจะ
พยายามจดจ่ออยูก่บัการทาํงานจนกวา่งานนั้นจะสาํเร็จ ๔.๑๔ ๐.๖๙ มาก 

๔. ท่านพยายามปฏิบติัภาระงาน ท่ีไดรั้บมอบหมายมาจน
สาํเร็จไดต้ามกาํหนด ๔.๒๔ ๐.๗๖ มากท่ีสุด 

๕. เม่ือท่านไดเ้ร่ิมตน้ทาํงาน หรือหนา้ท่ีใด ๆ กต็าม ท่าน
มัน่ใจวา่ ท่านจะตอ้งทาํจนประสบความสาํเร็จ ๔.๒๖ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๒๒ ๐.๖๙ มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ เม่ือท่านไดรั้บ
มอบหมายงาน ท่านทุ่มเททาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มกาํลงัความสามารถ(x=๔.๓๖), เม่ือ
ท่านไดเ้ร่ิมตน้ทาํงาน หรือหนา้ท่ีใด ๆ ก็ตาม ท่านมัน่ใจว่า ท่านจะตอ้งทาํจนประสบความสาํเร็จ(x 
=๔.๒๖) , ท่านพยายามปฏิบติัภาระงาน ท่ีไดรั้บมอบหมายมาจนสาํเร็จไดต้ามกาํหนด(x =๔.๒๔) 
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความยาก ท่านจะพยายามจดจ่ออยู่กบัการ
ทาํงานจนกว่างานนั้นจะสาํเร็จ(x =๔.๑๔), และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ ท่านจะพยายามทาํ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ ถึงแมว้่าจะมีความยากลาํบากเพียงใดก็ตามแต่ (x =๔.๑๒) ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ด้าน
การความรับผดิชอบต่อตนเอง อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (x =๔.๒๒) 
 
 
 
 

X



๘๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒  แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายนอก ของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านการจัดกจิกรรมอนุรักษ์วฒันธรรม 

 

ข้อที ่ ด้านการจัดกจิกรรมอนุรักษ์วฒันธรรม ( ) S.D. การแปลผล 

๑.  เม่ือนกัเรียนในโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไปเขา้ค่ายอบรม
คุณธรรม และศิลปวฒันธรรม ท่านมีเป้าหมายใหน้กัเรียน
ชดัเจนในการเขา้ร่วมอบรม ๔.๑๓ ๐.๘๑ มาก 

๒. เม่ือถึงวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา ท่านไดเ้ตรียมตวัให้
พร้อมอยูเ่สมอก่อนท่ีท่านจะไปเทศน์หรือบรรยายธรรม 
อยูเ่สมอ ๓.๘๘ ๐.๖๙ 

 
 

มาก 
๓. ท่านมีส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ ใน 

การสอน หรืออบรมเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม  
หรือศิลปะวฒันธรรม ๓.๙๓ ๐.๗๑ 

 
 

มาก 
๔. ท่านมีโอกาสในการไปเทศน ์หรือบรรยายธรรมใน 

โรงเรียนท่ีท่านสอนอยูเ่ป็นประจาํ ๓.๘๒ ๐.๗๓ 
 

มาก 
๕. ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ครู-อาจารย ์ไดมี้ส่วนร่วม 

ในการจดัการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม และ
ศิลปะวฒันธรรม ๔.๐๔ ๐.๗๕ 

 
 

มาก 
 รวม จํานวน ๙๒ รูป   ๓.๙๖ ๐.๗๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ดา้นการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียง
จากมากไปน้อย ได้แก่ เม่ือนักเรียนในโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู่ ไปเขา้ค่ายอบรมคุณธรรม และ
ศิลปวฒันธรรม ท่านมีเป้าหมายใหน้กัเรียนชดัเจนในการเขา้ร่วมอบรม(x=๔.๑๓) ท่านเปิดโอกาส
ให้ผูเ้ รียน ครู-อาจารย์ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม และ
ศิลปะวฒันธรรม (x =๔.๐๔) ,ท่านมีส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ ในการสอน หรืออบรม
เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม หรือศิลปะวฒันธรรม(x =๓.๙๓), และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ 
ท่านมีโอกาสในการไปเทศน์ หรือบรรยายธรรมในโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู่เป็นประจาํ คร้ัง (x =

X



๘๒ 
 

๓.๘๒) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความคดิเห็นต่อแรงจูงใจ
ภายใน ดา้นการจัดกจิกรรมอนุรักษ์วฒันธรรม อยูใ่นระดบัมาก (x =๓.๙๖) 

 
ตารางที่ ๔.๑๓   แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายนอก ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านการบําเพญ็ประโยชน์ 
 

ข้อที ่ ด้านการบําเพญ็ประโยชน์   ( ) S.D. การแปลผล 

๑. ท่านไดเ้ขา้ร่วมจดัค่ายคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับ
นกัเรียน ๓.๘๗ ๐.๙๓ 

 
มาก 

๒. ท่านมกัจะเขา้ไปเป็นผูร่้วมจดักิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นประจาํ ๓.๗๐ ๐.๘๕ 

 
มาก 

๓. ท่านไดอ้อกไปเทศน์ หรือบรรยายธรรมใหก้บั
ประชาชนในชุมชนของท่านตามโอกาส หรือวนั
สาํคญัต่าง ๆ ๓.๕๒ ๐.๘๓ 

 
 

มาก 

๔. ท่านมกัจะพานกัเรียนในหอ้งท่ีท่านสอน ออกไปทาํ
กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน ๓.๕๒ ๐.๘๐ 

 
มาก 

๕. ท่านไดม้อบทุนการศึกษาใหน้กัเรียน ในโรงเรียนท่ี
ท่านสอนอยูเ่ป็นประจาํทุกปี ๓.๖๔ ๐.๙๙ 

 
มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๓.๖๕ ๐.๘๘ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ด้านการบําเพญ็ประโยชน์ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่ ท่านไดเ้ขา้ร่วมจดัค่ายคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับนกัเรียน(x=๓.๘๗) ท่านมกัจะเขา้ไปเป็นผู ้
ร่วมจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นประจาํ(x =๓.๗๐), ท่านไดอ้อกไปเทศน์ หรือบรรยายธรรม
ให้กบัประชาชนในชุมชนของท่านตามโอกาส หรือวนัสาํคญัต่าง ๆ และท่านมกัจะพานกัเรียนใน
หอ้งท่ีท่านสอน ออกไปทาํกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน ไดค่้าเฉล่ียเท่ากนั(x =๓.๕๒), และ
ขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ ท่านไดม้อบทุนการศึกษาใหน้กัเรียน ในโรงเรียนท่ีท่านสอนอยูเ่ป็น
ประจาํทุกปี (x =๓.๖๔) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความ
คดิเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นการจัดกจิกรรมอนุรักษ์วฒันธรรมอยูใ่นระดบัมาก (x =๓.๖๕) 

X



๘๓ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔   แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายนอก ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านเผยแผ่คุณธรรม จริยธรรม 
 

ข้อที ่ ด้านเผยแผ่คุณธรรม จริยธรรม   ( ) S.D. 
 

การแปลผล 

๑. ท่านไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ให้
นกัเรียนในโรงเรียนท่ีท่านสอนไดเ้ขา้ร่วมเป็นประจาํ ๓.๘๘ ๐.๗๔ 

 
มาก 

๒. ท่านไดส้อนเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะแก่วยั
ใหก้บันกัเรียนท่ีท่านสอน ๓.๙๘ ๐.๗๐ 

 
มาก 

๓. ท่านไดจ้ดัทาํเอกสารเพ่ือเผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม
ใหแ้ก่นกัเรียน ครู – อาจารย ์รวมถึงประชาชนในชุมชน
ไดศึ้กษา ๓.๗๑ ๐.๘๓ 

 
 

มาก 

๔. ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเก่ียวกบัการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ๓.๘๓ ๐.๗๘ 

 
มาก 

๕. ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ีท่านอาศยัอยู ่
เก่ียวกบัการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ๓.๗๔ ๐.๙๐ 

 
มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๓.๘๓ ๐.๗๙ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดับความ

คดิเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ดา้นเผยแผ่คุณธรรม จริยธรรม ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไป
นอ้ย ไดแ้ก่ ท่านไดส้อนเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะแก่วยัให้กบันกัเรียนท่ีท่านสอน (x=
๓.๙๘) ท่านไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ให้นกัเรียนในโรงเรียนท่ีท่านสอนไดเ้ขา้
ร่วมเป็นประจาํ (x =๓.๘๘), ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเก่ียวกบัการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม (x =๓.๘๓), และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ ท่านไดจ้ดัทาํเอกสารเพื่อเผยแผ่
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่นกัเรียน ครู – อาจารย ์รวมถึงประชาชนในชุมชนไดศึ้กษา (x =๓.๗๑) 
ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน 
ด้านเผยแผ่คุณธรรม จริยธรรม อยูใ่นระดบัมาก (x =๓.๘๓) 

 
 

X



๘๔ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๕   แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายนอก ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านการมีส่วนร่วมในโรงเรียน 
 

ข้อที ่ ด้านการมีส่วนร่วมในโรงเรียน  ( ) S.D. 
 

การแปลผล 

๑. ท่านมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการร่าง  
และจดัทาํหลกัสูตรของโรงเรียน ๓.๔๗ ๑.๐๐ 

 
มาก 

๒. ท่านมีส่วนร่วมเสนอแนะเร่ือง การจดัการเรียนการสอน 
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการ 
ของชุมชน ๓.๕๓ ๐.๘๒ 

 
 

มาก 

๓. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดขอบข่ายของเน้ือหา 
ในรายวิชาพระพทุธศาสนา  ๓.๖๕ ๐.๘๖ 

 
มาก 

๔. ท่านมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการจดั 
การเรียนการสอน เพื่อพฒันาใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษา ๓.๕๓ ๐.๘๒ 

 
มาก 

๕. ท่านไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียน 
ไดจ้ดัข้ึนในโอกาสต่าง ๆ ๓.๖๔ ๑.๐๐ 

 
มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๓.๕๗ ๐.๙๐ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ดา้นการมีส่วนร่วมในโรงเรียน ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไป
น้อย ได้แก่  ท่านมีส่วนร่วมในการกําหนดขอบข่ายของเน้ือหาในรายวิชาพระพุทธศาสนา            
(x=๓.๖๕) ท่านได้รับเชิญให้เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้จัดข้ึนในโอกาสต่าง ๆ       
(x =๓.๖๔), และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ ท่านมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการร่าง 
และจดัทาํหลกัสูตรของโรงเรียน (x =๓.๗๑) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นการมีส่วนร่วมในโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก  
(x =๓.๕๗) 

 
 
 

X



๘๕ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๖   แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายนอก ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านการยอมรับจากสังคม 
 

ข้อที ่ ด้านการยอมรับจากสังคม  ( ) S.D. 
 

การแปลผล 

๑. ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีท่านทาํการสอนอยู ่ยอมรับฟัง
ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากท่าน ๓.๙๕ ๐.๘๓ 

 
มาก 

๒. ท่านเจา้อาวาสวดัท่ีท่านพาํนกัอยู ่ชมท่านเม่ือท่าน
ไปปฏิบติังานสอน ๔.๐๗ ๐.๙๐ 

 
มาก 

๓. ท่านไดรั้บขวญั และกาํลงัใจจากครู รวมถึง
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีท่านสอน ๔.๐๙ ๐.๗๗ 

 
มาก 

๔. ท่านไดรั้บการยอมรับจากประชาชนในการ
ปฏิบติังานดา้นการสอนของท่านเป็นอยา่งดี ๔.๑๐ ๐.๗๖ 

 
มาก 

๕. ท่านไดรั้บการยอมรับจากคณาจารย ์ผูบ้ริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีท่านสอน 
เสมือนหน่ึงเป็นบุคลากรของโรงเรียน ๔.๐๐ ๐.๗๘ 

 
 

มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๐๔ ๐.๘๑ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดับความ

คดิเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ดา้นการยอมรับจากสังคม ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ย 
ท่านไดรั้บการยอมรับจากประชาชนในการปฏิบติังานดา้นการสอนของท่านเป็นอยา่งดี (x=๔.๑๐) 
ท่านได้รับขวัญ และกําลังใจจากครู รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีท่านสอน               
(x =๔.๐๙), ท่านเจา้อาวาสวดัท่ีท่านพาํนกัอยู ่ชมท่านเม่ือท่านไปปฏิบติังานสอน  (x =๔.๐๗) และ
ขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีท่านทาํการสอนอยู ่ยอมรับฟังความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะจากท่าน (x =๓.๙๕) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน         
มีระดับความคดิเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นการยอมรับจากสังคมอยูใ่นระดบัมาก (x =๔.๐๔) 

 
 
 

X



๘๖ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๗   แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านความกระตือรือร้น 
 

ข้อที ่ ด้านความกระตือรือร้น   ( ) 
S.D. 

 
การแปลผล 

๑. ท่านเตรียมแผนการเรียนการสอนเป็นอยา่งดีก่อนท่ี
จะเขา้หอ้งสอน ๔.๐๙ ๐.๗๔ 

 
มาก 

๒. ท่านรู้สึกวา่มีความสุข เม่ือไดท้าํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ ๔.๑๕ ๐.๗๘ 

 
มาก 

๓. ท่านรู้สึกอึดอดั เม่ือไดรั้บมอบหมายงานใหม่ ๆ ท่ี
ท่านไม่ถนดั หรือไม่ชอบ ๔.๐๘ ๐.๗๑ 

 
มาก 

๔. ท่านคิดหาวิธีการใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อจะทาํใหก้ารเรียนการสอนประสบความสาํเร็จ ๔.๐๔ ๐.๗๒ 

 
มาก 

๕. หลงัจากท่ีท่านไดป้ฏิบติังานแลว้ ท่านมกัจะติดตาม
ผลงานของท่านอยูเ่สมอ ๔.๐๒ ๐.๖๘ 

 
มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๐๘ ๐.๗๓ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นความกระตือรือร้น ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่ ท่านรู้สึกว่ามีความสุข เม่ือไดท้าํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย อย่างเต็มกาํลงัความสามารถ (x=
๔.๑๕), ท่านเตรียมแผนการเรียนการสอนเป็นอยา่งดีก่อนท่ีจะเขา้หอ้งสอน  (x =๔.๐๙), ท่านรู้สึก
อึดอดั เม่ือไดรั้บมอบหมายงานใหม่ ๆ ท่ีท่านไม่ถนดั หรือไม่ชอบ (x =๔.๐๘), และขอ้คาํถาม ได้
ค่าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ หลงัจากท่ีท่านไดป้ฏิบติังานแลว้ ท่านมกัจะติดตามผลงานของท่านอยูเ่สมอ (x =
๔.๐๘) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ
ภายใน ดา้นความกระตือรือร้น อยูใ่นระดบัมาก (x =๔.๐๘) 

 
 
 
 

X



๘๗ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๘   แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านความกล้าเผชิญปัญหา 
 

ข้อที ่ ด้านความกล้าเผชิญปัญหา ( ) 
S.D. 

 
การแปลผล 

๑. ท่านพร้อมท่ีจะทาํงานท่ีมีความเส่ียงสูง เพือ่ใหก้าร
ทาํงานสามารถเดินหนา้ต่อไปได ้ ๔.๐๔ ๐.๗๑ 

 
มาก 

๒. ท่านพร้อมอยูเ่สมอในการปฏิบติังานท่ีมีความยาก เพื่อ
ถือวา่เป็นส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถของท่าน ๔.๐๓ ๐.๗๓ 

 
มาก 

๓. ท่านตดัสินใจทาํงานทนัที เม่ือเห็นวา่มีโอกาสท่ีท่าน
จะประสบความสาํเร็จสูง ๔.๑๕ ๐.๖๘ 

 
มาก 

๔. ท่านเตรียมตวั และมีความพร้อมอยูเ่สมอในการเผชิญ
กบัปัญหา หรืออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเขา้มาในขณะท่ี
ปฏิบติังานสอน ๔.๒๔ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

๕. ท่านคิดวา่ เม่ือตดัสินใจไปแลว้ท่านจะตอ้งปฏิบติังาน
นั้นไดส้าํเร็จ ๔.๒๓ ๐.๘๐ มากท่ีสุด 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๑๔ ๐.๗๒ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นความกลา้เผชิญปัญหาในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ท่านเตรียมตวั 
และมีความพร้อมอยูเ่สมอในการเผชิญกบัปัญหา หรืออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเขา้มาในขณะท่ีปฏิบติังาน
สอน (x=๔.๒๔), ท่านคิดว่า เม่ือตดัสินใจไปแลว้ท่านจะตอ้งปฏิบติังานนั้นไดส้าํเร็จ (x =๔.๒๓), 
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ท่านตดัสินใจทาํงานทนัที เม่ือเห็นว่ามีโอกาสท่ีท่านจะประสบความสาํเร็จสูง 
(x =๔.๑๕), และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย ตํ่าสุดคือ ท่านพร้อมอยูเ่สมอในการปฏิบติังานท่ีมีความยาก 
เพื่อถือว่าเป็นส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถของท่าน (x =๔.๐๓) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นความกล้าเผชิญปัญหา อยู่ใน
ระดบัมาก (x =๔.๑๔) 

 
 

X



๘๘ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๑๙  แสดงระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ด้านความมุ่งสําเร็จ 

 

ข้อ
ที ่

ด้านความมุ่งสําเร็จ ( ) S.D. 
 

การแปลผล 

๑. เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะพยายามรีบ
ปฏิบติังานนั้นทนัที ๔.๒๓ ๐.๖๖ มากท่ีสุด 

๒. เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะปฏิบติังานนั้น
ดว้ยความมุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบาก เพื่อให้
งานนั้นสมัฤทธ์ิผล ๔.๑๕ ๐.๖๖ มาก 

๓. เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะลงมือปฏิบติังาน
นั้นโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ๔.๒๑ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๔. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ ถา้ไดรั้บมอบหมายงานให้
รับผดิชอบ ๔.๒๕ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

๕. ท่านจะนาํผลงานท่ีไดล้งมือปฏิบติัไปแลว้ กลบัมา
ประเมินเพื่อแกไ้ข ปรับปรุงการทาํงานใหดี้ข้ึน ๔.๑๘ ๐.๖๙ มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๒๐ ๐.๖๘ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นความมุ่งสาํเร็จ ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ ถา้
ไดรั้บมอบหมายงานให้รับผิดชอบ (x=๔.๒๕), เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะพยายามรีบ
ปฏิบติังานนั้นทนัที (x =๔.๒๓), เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะลงมือปฏิบติังานนั้นโดยไม่
ผดัวนัประกนัพรุ่ง (x =๔.๒๑), และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน 
ท่านจะปฏิบติังานนั้นด้วยความมุ่งมัน่ ไม่ย่อทอ้ต่อความยากลาํบาก เพื่อให้งานนั้นสัมฤทธ์ิผล        
(x =๔.๑๕) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจภายใน ดา้นความมุ่งสําเร็จ อยูใ่นระดบัมาก (x =๔.๒๐) 

 
 

X



๘๙ 
 

 
ตารางที่ ๔.๒๐  แสดงโดยสรุประดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จังหวดัจันทบุรี  
 

ข้อที ่ แรงจูงใจภายใน ( ) 
S.D. 

 
การแปลผล 

๑. ดา้นการพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน ๔.๐๓ ๐.๖๑ มาก 

๒. ดา้นความมีอิสระในงาน ๔.๑๗ ๐.๖๔ มาก 

๓. ดา้นความสมดุลระหวา่งงานและชีวิตส่วนตวั ๓.๘๑ ๐.๕๒ มาก 

๔. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ๔.๒๒ ๐.๕๙ มากทีสุ่ด 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๐๖ ๐.๕๙ มาก 

  
จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง (x=๔.๒๒), 
ดา้นความมีอิสระในงาน (x =๔.๒๓), เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะลงมือปฏิบติังานนั้น
โดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง (x =๔.๑๗), การพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
(x =๔.๐๓) ค่าเฉล่ียท่ีไดต้ ํ่าสุดคือ ไดแ้ก่ ดา้นความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตวั (x =๓.๘๑) 
ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก (x =๔.๐๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๙๐ 
 

ตารางที ่๔.๒๑   แสดงโดยสรุประดับความคดิเห็นทีมี่ต่อแรงจูงใจภายนอก ของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน จังหวดัจันทบุรี  

 

ข้อที ่ แรงจูงใจภายนอก ( ) S.D. การแปลผล 

๑. ดา้นการจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม ๓.๙๖ ๐.๖๐ มาก 

๒. ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน ์ ๓.๖๕ ๐.๗๑ มาก 

๓. ดา้นเผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม ๓.๘๓ ๐.๖๔ มาก 

๔. ดา้นการมีส่วนร่วมในโรงเรียน ๓.๕๗ ๐.๗๖ มาก 

๕. ดา้นการยอมรับจากสงัคม ๔.๐๔ ๐.๖๗ มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๓.๘๑ ๐.๖๘ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบั

ความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการ
ยอมรับจากสังคม (x=๔.๐๔), ดา้นการจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม (x =๔.๙๖), เผยแผคุ่ณธรรม 
จริยธรรม (x =๓.๘๓), ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์ (x =๓.๖๕) ค่าท่ีเฉล่ียตํ่าสุดคือ ไดแ้ก่ การมีส่วน
ร่วมในโรงเรียน (x =๓.๕๗) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบั
ความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายนอก ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก (x =๓.๘๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๙๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒   แสดงโดยสรุประดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวดัจันทบุรี  

 

ข้อที ่ แรงจูงใจภายใฝ่สัมฤทธ์ิ ( ) S.D. การแปลผล 

๑. ดา้นความกระตือรือร้น ๔.๐๘ ๐.๖๑ มาก 

๒. ดา้นความกลา้เผชิญปัญหา ๔.๑๔ ๐.๖๑ มาก 

๓. ดา้นความมุ่งสาํเร็จ ๔.๒๐ ๐.๖๐ มาก 

 รวม จํานวน ๙๒ รูป ๔.๑๔ ๐.๖๑ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๑ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความมุ่ง
สาํเร็จ (x=๔.๒๐), ดา้นความกลา้เผชิญปัญหา (x =๔.๑๔), ค่าท่ีเฉล่ียตํ่าสุดคือ ไดแ้ก่ ดา้นความ
กระตือรือร้น (x =๔.๐๘), ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก (x =๔.๑๔) 

 
๔.๔   การวิเคราะห์ความแตกต่างแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ต่อระดับความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม
ข้อมูลทั่วไป 

 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ กบัระดบัความคิดเห็นของขอ้มูลทัว่ไป ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํแนกตามปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล   

ผูว้ิจัยตอ้งการทราบว่าระดับแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีความแตกต่างระหว่างปัจจยัพื้นฐาน
ส่วนบุคคลหรือไม่อยา่งไร 

โดยอาศยัตวัสถิติทดสอบ F-test เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ
ภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ปรากฏวา่  

 
 

X



๙๒ 
 

ตารางที่ ๔.๒๓ แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุ  

 
 อายุ N Mean S.D แปลผล 

 
แรงจูงใจภายใน 

ตํ่ากวา่  ๒๑  ปี ๓ ๓.๗๐ ๑.๘๒ มาก 
อาย ุ๒๑-๓๐ ปี ๑๔ ๔.๑๒ ๐.๓๗ มาก 
อาย ุ๓๑-๔๐ ปี ๓๒ ๔.๐๔ ๐.๔๐ มาก 
มากกวา่ ๔๐ ปี ๔๓ ๔.๐๘ ๐.๔๔ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๐๖ ๐.๔๙ มาก 
 

แรงจูงใจภายนอก 

ตํ่ากวา่  ๒๑  ปี ๓ ๓.๕๗ ๑.๓๒ มาก 
อาย ุ๒๑-๓๐ ปี ๑๔ ๓.๙๔ ๐.๔๖ มาก 
อาย ุ๓๑-๔๐ ปี ๓๒ ๓.๘๓ ๐.๔๖ มาก 
มากกวา่ ๔๐ ปี ๔๓ ๓.๗๗ ๐.๕๖ มาก 

 รวม ๙๒ ๓.๘๑ ๐.๕๔ มาก 
 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ตํ่ากวา่  ๒๑  ปี ๓ ๓.๖๒ ๑.๓๗ มาก 
อาย ุ๒๑-๓๐ ปี ๑๔ ๔.๑๒ ๐.๔๔ มาก 
อาย ุ๓๑-๔๐ ปี ๓๒ ๔.๒๑ ๐.๓๙ มากท่ีสุด 
มากกวา่ ๔๐ ปี ๔๓ ๔.๑๓ ๐.๕๗ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๑๔ ๐.๕๓ มาก 
 

จากตารางที ่๔.๒๓ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจภายในเม่ือจาํแนกตามอาย ุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ เม่ือ

จาํแนกตามอาย ุกลุ่มอาย ุ๒๑-๓๐ ปี มีระดบัแรงจูงใจภายในมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๑๒ รองลงมา คือ
กลุ่มมากกวา่ ๔๐ ปี ค่าเฉล่ีย ๔.๐๘ นอ้ยท่ีสุดคือ ตํ่ากวา่  ๒๑  ปี ค่าเฉล่ีย ๓.๗๐ ตามลาํดบั 

แรงจูงใจภายนอกเม่ือจาํแนกตามอายุ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ 
เม่ือจําแนกตามอายุ กลุ่มอายุ ๒๑-๓๐ ปี มีระดับแรงจูงใจภายนอกมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๙๔ 
รองลงมา คือกลุ่มอายุ ๓๑-๔๐ ปี ค่าเฉล่ีย ๓.๘๓ น้อยท่ีสุดคือ ตํ่ากว่า  ๒๑  ปี ค่าเฉล่ีย ๓.๕๗ 
ตามลาํดบั 

 



๙๓ 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือจาํแนกตามอาย ุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔ 
เม่ือจาํแนกตามอายุ กลุ่มอายุ ๓๑-๔๐ ปี มีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๒๑
รองลงมา คือกลุ่มมากกว่า ๔๐ ปี ค่าเฉล่ีย ๔.๑๓ น้อยท่ีสุดคือ ตํ่ากว่า  ๒๑  ปี ค่าเฉล่ีย ๓.๖๒ 
ตามลาํดบั 

 
ตารางท่ี ๔.๒๔  แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุ

 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๙๗ ๓.๐๐ ๐.๓๒ ๑.๑๖ ๐.๓๓ 
ภายในกลุ่ม ๒๔.๕๘ ๘๘.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๕.๕๖ ๙๑.๐๐    

แรงจูงใจภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๔๘ ๓.๐๐ ๐.๑๖ ๐.๖๖ ๐.๕๘ 
ภายในกลุ่ม ๒๑.๕๘ ๘๘.๐๐ ๐.๒๕   

 รวม ๒๒.๐๖ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๕๐ ๓.๐๐ ๐.๑๗ ๐.๕๗ ๐.๖๔ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๙๑ ๘๘.๐๐ ๐.๒๙   

 รวม ๒๖.๔๑ ๙๑.๐๐    
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๒๔ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระดบัความ

คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
พบว่า พระสอนศีลธรรมกลุ่มอายุท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 
 
 

ตารางที่ ๔.๒๕ แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด 

 
 
 

การศึกษา 
N Mean S.D แปลผล 

ระดบัสามญั 

 
 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

ม. ๓ ๑๓ ๓.๘๖ ๐.๓๑ มาก 
ม.๖ ๔๓ ๔.๐๓ ๐.๔๑ มาก 

ปริญญาตรี ๒๖ ๔.๑๒ ๐.๖๕ มาก 
สูงกวา่

ปริญญาตรี ๑๐ ๔.๓๒ ๐.๔๖ มากท่ีสุด 
 รวม ๙๒ ๔.๐๖ ๐.๔๙ มาก 
 
 

แรงจูงใจ 
ภายนอก 

ม. ๓ ๑๓ ๓.๖๔ ๐.๓๘ มาก 
ม.๖ ๔๓ ๓.๗๔ ๐.๔๖ มาก 

ปริญญาตรี ๒๖ ๓.๘๖ ๐.๖๕ มาก 
สูงกวา่

ปริญญาตรี ๑๐ ๔.๑๗ ๐.๕๙ มาก 
 รวม ๙๒ ๓.๘๑ ๐.๕๔ มาก 
 
 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ม. ๓ ๑๓ ๓.๙๔ ๐.๓๕ มาก 
ม.๖ ๔๓ ๔.๑๓ ๐.๕๑ มาก 

ปริญญาตรี ๒๖ ๔.๑๘ ๐.๖๘ มาก 
สูงกวา่

ปริญญาตรี ๑๐ ๔.๓๒ ๐.๓๑ มากท่ีสุด 
 รวม ๙๒ ๔.๑๔ ๐.๕๓ มาก 

 
จากตารางที ่๔.๒๕ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจภายในเม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด  สูงกว่าปริญญาตรี มี
ระดบัแรงจูงใจภายในมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๓๒ รองลงมา คือปริญญาตรี ค่าเฉล่ีย ๔.๑๒ นอ้ยท่ีสุด
คือ ม. ๓ ค่าเฉล่ีย ๓.๘๖ ตามลาํดบั 



๙๕ 
 

แรงจูงใจภายนอก เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด  สูงกว่าปริญญาตรี มี
ระดบัแรงจูงใจภายนอก มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๑๗ รองลงมา คือปริญญาตรี ค่าเฉล่ีย ๔.๑๘ นอ้ยท่ีสุด
คือ ม. ๓ ค่าเฉล่ีย ๓.๙๔ ตามลาํดบั 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด  โดยภาพรวมอยู่
ในระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด  สูงกว่าปริญญาตรี มี
ระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๓๒ รองลงมา คือปริญญาตรี ค่าเฉล่ีย ๓.๘๖ นอ้ย
ท่ีสุดคือ ม. ๓ ค่าเฉล่ีย ๓.๖๔ ตามลาํดบั 

 
ตารางที่ ๔.๒๖   แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด 

 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจภายใน ระหว่างกลุ่ม ๑.๓๒ ๓.๐๐ ๐.๔๔ ๑.๘๗ ๐.๑๔ 
ภายในกลุ่ม ๒๐.๗๔ ๘๘.๐๐ ๐.๒๔   

 รวม ๒๒.๐๖ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจ
ภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๙๔ ๓.๐๐ ๐.๖๕ ๒.๓๓ ๐.๐๘ 
ภายในกลุ่ม ๒๔.๔๖ ๘๘.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๖.๔๑ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๙๐ ๓.๐๐ ๐.๓๐ ๑.๐๗ ๐.๓๗ 
ภายในกลุ่ม ๒๔.๖๖ ๘๘.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๕.๕๖ ๙๑.๐๐    
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๖ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระดบัความ
คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
พบว่ากลุ่มวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด ท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

 



๙๖ 
 

ตารางที่ ๔.๒๗  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางธรรมสูงสุด  

 
 
 

การศึกษา 
N Mean S.D แปลผล 

ทางธรรม 
 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

นกัธรรมตรี ๑ ๓.๗๐ . มาก 
นกัธรรมโท ๑๓ ๓.๘๕ ๐.๗๙ มาก 
นกัธรรมเอก ๗๘ ๔.๑๐ ๐.๔๒ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๐๖ ๐.๔๙ มาก 
 

แรงจูงใจ 
ภายนอก 

นกัธรรมตรี ๑ ๒.๗๒ . ปานกลาง 
นกัธรรมโท ๑๓ ๓.๗๕ ๐.๕๘ มาก 
นกัธรรมเอก ๗๘ ๓.๘๓ ๐.๕๒ มาก 

 รวม ๙๒ ๓.๘๑ ๐.๕๔ มาก 
 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

นกัธรรมตรี ๑ ๓.๖๗ . มาก 
นกัธรรมโท ๑๓ ๔.๑๒ ๐.๖๖ มาก 
นกัธรรมเอก ๗๘ ๔.๑๕ ๐.๕๑ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๑๔ ๐.๕๓ มาก 

 
จากตารางที ่๔.๒๗ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจภายในเม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด นกัธรรมเอก มีระดบัแรงจูงใจ
ภายในมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๑๐ รองลงมา คือนกัธรรมโท ค่าเฉล่ีย ๓.๘๕ นอ้ยท่ีสุดคือ นกัธรรมตรี 
ค่าเฉล่ีย ๓.๗๐ ตามลาํดบั 

แรงจูงใจภายนอก เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด นักธรรมเอก มีระดบั
แรงจูงใจภายนอกมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๘๓ รองลงมา คือนกัธรรมโท ค่าเฉล่ีย ๓.๗๕ นอ้ยท่ีสุดคือ 
นกัธรรมตรี ค่าเฉล่ีย ๒.๗๒ ตามลาํดบั 

 
 



๙๗ 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด นักธรรมเอก มีระดบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๑๕ รองลงมา คือนกัธรรมโท ค่าเฉล่ีย ๔.๑๒ นอ้ยท่ีสุดคือ 
นกัธรรมตรี ค่าเฉล่ีย ๓.๖๗ ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ ๔.๒๘   แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางธรรมสูงสุด  

 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 
แรงจูงใจภายใน 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๘๔ ๒.๐๐ ๐.๔๒ ๑.๗๕ ๐.๑๘ 
ภายในกลุ่ม ๒๑.๒๒ ๘๙.๐๐ ๐.๒๔   

 รวม ๒๒.๐๖ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจ
ภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๒๖ ๒.๐๐ ๐.๖๓ ๒.๒๔ ๐.๑๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๑๔ ๘๙.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๖.๔๑ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๒๓ ๒.๐๐ ๐.๑๒ ๐.๔๑ ๐.๖๖ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๓๒ ๘๙.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๕.๕๖ ๑.๐๐    
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๘ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระดบัความ
คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป 
พบว่า พระสอนศีลธรรม กลุ่มวุฒิการศึกษาระดับสามญัสูงสุดท่ีแตกต่างกันมีแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

 

 
 
 
 



๙๘ 
 

ตารางที่ ๔.๒๙  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด  

 
 

 
 

การศึกษา 
N Mean S.D แปลผล 

เปรียญธรรม 
 
 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

ไม่มีเปรียญ ๗๕ ๔.๐๖ ๐.๕๒ มาก 
เปรียญ ๑-๒ ๔ ๓.๘๐ ๐.๑๔ มาก 
เปรียญ ๓ ๗ ๔.๑๒ ๐.๔๑ มาก 
เปรียญ ๔ ๕ ๔.๑๘ ๐.๔๒ มาก 
เปรียญ ๕ ๑ ๔.๒๕ . มากท่ีสุด 

 รวม ๙๒ ๔.๐๖ ๐.๔๙ มาก 
 

แรงจูงใจภายนอก 
ไม่มีเปรียญ ๗๕ ๓.๗๙ ๐.๕๔ มาก 
เปรียญ ๑-๒ ๔ ๓.๕๔ ๐.๓๑ มาก 
เปรียญ ๓ ๗ ๓.๗๒ ๐.๕๓ มาก 
เปรียญ ๔ ๕ ๔.๓๕ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 
เปรียญ ๕ ๑ ๓.๙๒ . มาก 

 รวม ๙๒ ๓.๘๑ ๐.๕๔ มาก 
 
 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ไม่มีเปรียญ ๗๕ ๔.๑๓ ๐.๕๗ มาก 
เปรียญ ๑-๒ ๔ ๔.๐๒ ๐.๑๐ มาก 
เปรียญ ๓ ๗ ๔.๒๐ ๐.๑๓ มาก 
เปรียญ ๔ ๕ ๔.๒๕ ๐.๔๒ มากท่ีสุด 
เปรียญ ๕ ๑ ๔.๕๓ . มากท่ีสุด 

 รวม ๙๒ ๔.๑๔ ๐.๕๓ มาก 
 

จากตารางที ่๔.๒๗ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจภายในเม่ือจาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด เปรียญ ๔ มีระดบั
แรงจูงใจภายในมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๓๕  รองลงมา คือเปรียญ ๕ ค่าเฉล่ีย ๓.๙๒ นอ้ยท่ีสุดคือ เปรียญ 
๑-๒ ค่าเฉล่ีย ๓.๕๔ ตามลาํดบั 

 



๙๙ 
 

แรงจูงใจภายนอก เม่ือจาํแนกตามจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุดโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด เปรียญ 
๕ มีระดบัแรงจูงใจภายนอกมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๒๕  รองลงมา คือเปรียญ ๔ ค่าเฉล่ีย ๔.๑๘ นอ้ยท่ีสุด
คือ เปรียญ ๑-๒ ค่าเฉล่ีย ๓.๘๐ ตามลาํดบั 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุดโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔ เม่ือจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุดเปรียญ ๕ มี
ระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๕๓ รองลงมา คือเปรียญ ๔ ค่าเฉล่ีย ๔.๒๕ นอ้ยท่ีสุด
คือ นกัธรรมตรี ค่าเฉล่ีย ๔.๐๒ ตามลาํดบั 

 
ตารางท่ี ๔.๓๐   แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด  

 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 
แรงจูงใจภายใน 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๔๐ ๔.๐๐ ๐.๑๐ ๐.๔๑ ๐.๘๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๑.๖๖ ๘๗.๐๐ ๐.๒๕   

 รวม ๒๒.๐๖ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจ
ภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๕ ๔.๐๐ ๐.๔๖ ๑.๖๔ ๐.๑๗ 
ภายในกลุ่ม ๒๔.๕๖ ๘๗.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๖.๔๑ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๒ ๔.๐๐ ๐.๐๘ ๐.๒๗ ๐.๙๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๒๔ ๘๗.๐๐ ๐.๒๙   

 รวม ๒๕.๕๖ ๙๑.๐๐    
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๓๐ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระดบัความ
คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า พระสอนศีลธรรม 
กลุ่มวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุดท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 



๑๐๐ 
 

ตารางที่ ๔.๓๑   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอายพุรรษาท่ีบวช 

 

 
 

 
N Mean S.D แปลผล 

 
 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

๑-๕ พรรษา ๑๒ ๓.๙๘ ๐.๘๓ มาก 
๖-๑๐  พรรษา ๒๓ ๓.๙๔ ๐.๔๒ มาก 
๑๑-๑๕  พรรษา ๑๙ ๔.๐๓ ๐.๓๓ มาก 
๑๖-๒๐  พรรษา ๑๕ ๔.๐๑ ๐.๔๕ มาก 

มากกวา่ ๒๑  พรรษา ๒๓ ๔.๒๘ ๐.๔๕ มากท่ีสุด 

 รวม ๙๒ ๔.๐๖ ๐.๔๙ มาก 

 
 

แรงจูงใจ 
ภายนอก 

๑-๕ พรรษา ๑๒ ๓.๗๓ ๐.๖๙ มาก 
๖-๑๐  พรรษา ๒๓ ๓.๗๓ ๐.๔๙ มาก 
๑๑-๑๕  พรรษา ๑๙ ๓.๖๘ ๐.๕๕ มาก 
๑๖-๒๐  พรรษา ๑๕ ๓.๘๗ ๐.๔๗ มาก 

มากกวา่ ๒๑  พรรษา ๒๓ ๓.๙๙ ๐.๕๒ มาก 

 รวม ๙๒ ๓.๘๑ ๐.๕๔ มาก 

 
 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

๑-๕ พรรษา ๑๒ ๓.๙๐ ๐.๖๖ มาก 
๖-๑๐  พรรษา ๒๓ ๔.๐๙ ๐.๕๔ มาก 
๑๑-๑๕  พรรษา ๑๙ ๔.๑๔ ๐.๔๙ มาก 
๑๖-๒๐  พรรษา ๑๕ ๔.๑๓ ๐.๔๕ มาก 

มากกวา่ ๒๑  พรรษา ๒๓ ๔.๓๒ ๐.๕๑ มากท่ีสุด 

 รวม ๙๒ ๔.๑๔ ๐.๕๓ มาก 

 
จากตารางที ่๔.๓๑ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจภายในเม่ือจาํแนกตามอายุพรรษาท่ีบวช โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก 

ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ เม่ือจาํแนกตามอายพุรรษาท่ีบวช มากกว่า ๒๑  พรรษา มีระดบัแรงจูงใจภายในมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๒๘  รองลงมา คือ ๑๑-๑๕  พรรษา ค่าเฉล่ีย ๔.๐๓ น้อยท่ีสุดคือ ๖-๑๐  พรรษา
ค่าเฉล่ีย ๓.๙๔ ตามลาํดบั 

 



๑๐๑ 
 

แรงจูงใจภายนอก เม่ือจาํแนกตามอายุพรรษาท่ีบวช โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก 
ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ เม่ือจาํแนกตามอายุพรรษาท่ีบวช มากกว่า ๒๑  พรรษา มีระดบัแรงจูงใจภายนอก
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๙๙  รองลงมา คือ ๑๖-๒๐  พรรษา ค่าเฉล่ีย ๓.๘๗  น้อยท่ีสุดคือ ๑๑-๑๕  
พรรษา  พรรษาค่าเฉล่ีย ๓.๖๘ ตามลาํดบั 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือจาํแนกตามอายุพรรษาท่ีบวช โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก 
ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔ เม่ือจาํแนกตามอายุพรรษาท่ีบวช มากกว่า ๒๑  พรรษา มีระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๓๒  รองลงมา คือ ๑๖-๒๐  พรรษา ค่าเฉล่ีย ๔.๑๓  นอ้ยท่ีสุดคือ ๑-๕ พรรษา  
พรรษาค่าเฉล่ีย ๓.๙๐ ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ ๔.๓๒   แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอายพุรรษาท่ีบวช  

 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 
 

แรงจูงใจภายใน 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๓ ๔.๐๐ ๐.๓๘ ๑.๖๒ ๐.๑๘ 
ภายในกลุ่ม 

๒๐.๕๓ ๘๗.๐๐ ๐.๒๔   
 รวม ๒๒.๐๖ ๙๑.๐๐    

แรงจูงใจ
ภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๓๕ ๔.๐๐ ๐.๓๔ ๑.๑๗ ๐.๓๓ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๐๖ ๘๗.๐๐ ๐.๒๙   

 รวม ๒๖.๔๑ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๒ ๔.๐๐ ๐.๓๘ ๑.๓๗ ๐.๒๕ 
ภายในกลุ่ม ๒๔.๐๔ ๘๗.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๕.๕๖ ๙๑.๐๐    
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๗ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระดบัความ
คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า พระสอนศีลธรรม 
กลุ่มอายพุรรษาท่ีบวช ท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐ 



๑๐๒ 
 

ตารางที่ ๔.๓๓   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ 

 
 
 

ตาํแหน่ง 
N Mean S.D แปลผล 

คณะสงฆ์ 

 
 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

เจา้อาวาส ๒๐ ๔.๐๒ ๐.๔๐ มาก 
เจา้คณะตาํบล ๖ ๔.๖๗ ๐.๒๒ มากท่ีสุด 
เลขานุการตาํบล ๗ ๔.๑๙ ๐.๔๗ มาก 
ผูช่้วยเจา้อาวาส ๘ ๔.๑๓ ๐.๕๔ มาก 
ไม่มีตาํแหน่ง ๕๑ ๓.๙๘ ๐.๕๐ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๐๖ ๐.๔๙ มาก 

 
 

แรงจูงใจ 
ภายนอก 

เจา้อาวาส ๒๐ ๓.๘๗ ๐.๔๒ มาก 
เจา้คณะตาํบล ๖ ๔.๕๓ ๐.๒๑ มากท่ีสุด 
เลขานุการตาํบล ๗ ๓.๙๐ ๐.๕๘ มาก 
ผูช่้วยเจา้อาวาส ๘ ๔.๐๖ ๐.๕๒ มาก 
ไม่มีตาํแหน่ง ๕๑ ๓.๖๕ ๐.๕๓ มาก 

 รวม ๙๒ ๓.๘๑ ๐.๕๔ มาก 

 
 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

เจา้อาวาส ๒๐ ๔.๒๗ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 
เจา้คณะตาํบล ๖ ๔.๗๑ ๐.๒๙ มากท่ีสุด 
เลขานุการตาํบล ๗ ๔.๐๙ ๐.๕๓ มาก 
ผูช่้วยเจา้อาวาส ๘ ๔.๒๗ ๐.๓๒ มากท่ีสุด 
ไม่มีตาํแหน่ง ๕๑ ๔.๐๑ ๐.๕๔ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๑๔ ๐.๕๓ มาก 

 
จากตารางที ่๔.๓๓ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจภายในเม่ือจาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 

ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ เจา้คณะตาํบล มีระดบัแรงจูงใจภายในมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๖๗  รองลงมา คือ เลขานุการตาํบล ค่าเฉล่ีย ๔.๑๙ น้อยท่ีสุดคือ ไม่มีตาํแหน่ง
ค่าเฉล่ีย ๓.๙๘ ตามลาํดบั 

 



๑๐๓ 
 

แรงจูงใจภายนอก เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ เจา้คณะตาํบล มีระดบัแรงจูงใจภายนอกมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๕๓   รองลงมา คือ ผูช่้วยเจา้อาวาส ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖  น้อยท่ีสุดคือ ไม่มีตาํแหน่ง 
พรรษาค่าเฉล่ีย ๓.๖๕ ตามลาํดบั 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 
มาก ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔ เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ เจา้คณะตาํบล มีระดบัแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๗๑  รองลงมา คือ เจา้อาวาส และผูช่้วยเจา้อาวาสเท่ากันค่าเฉล่ีย 
๔.๒๗  นอ้ยท่ีสุดคือ ไม่มีตาํแหน่ง ค่าเฉล่ีย ๔.๐๑ ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ ๔.๓๔   แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ 

 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

 
แรงจูงใจภายใน 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๓ ๔.๐๐ ๐.๖๘ ๓.๐๘ ๐.๐๒* 
ภายในกลุ่ม ๑๙.๓๓ ๘๗.๐๐ ๐.๒๒   

 รวม ๒๒.๐๖ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจ
ภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๐๙ ๔.๐๐ ๑.๒๗ ๕.๑๙ ๐.๐๐* 
ภายในกลุ่ม ๒๑.๓๒ ๘๗.๐๐ ๐.๒๕   

 รวม ๒๖.๔๑ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๒๘ ๔.๐๐ ๐.๘๒ ๓.๒๑ ๐.๐๒* 
ภายในกลุ่ม ๒๒.๒๗ ๘๗.๐๐ ๐.๒๖   

 รวม ๒๕.๕๖ ๙๑.๐๐    
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๓๔ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระดบัความ

คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า พระสอนศีลธรรม 
กลุ่มอายพุรรษาท่ีบวช ท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 



๑๐๔ 
 

ตารางที่ ๔.๓๕  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายใน ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์เป็นรายคู่ 

 
ตาํแหน่ง

ปกครองทาง
คณะสงฆ์ 

ค่าเฉลีย่ 
 

 

เจ้าอาวาส เจ้าคณะ
ตาํบล 

เลขานุการ
ตาํบล 

ผู้ช่วยเจ้า
อาวาส 

ไม่มี 
ตาํแหน่ง 

 
๔.๐๒ 

 
๔.๖๗ 

 
๔.๑๙ ๔.๑๓ ๓.๙๘ 

เจ้า 
อาวาส 

๔.๐๒ 
 
 

 -๐.๖๕ 
(๐.๐๐)* 

-๐.๑๗ 
(๐.๔๐) 

-๐.๑๑ 
(๐.๕๙) 

๐.๐๔ 
(๐.๗๖) 

 
เจ้าคณะ
ตาํบล ๔.๖๗ 

 

  ๐.๔๘ 
(๐.๐๗) 

 

๐.๕๔ 
(๐.๐๔)* 

 

๐.๖๙ 
(๐.๐๐) * 

 
เลขานุการ
ตาํบล 

 
๔.๑๙ 

 

   ๐.๐๖ 
(๐.๗๘) 

 

๐.๒๑ 
(๐.๒๖) 

 
ผู้ช่วยเจ้า
อาวาส 

 
๔.๑๓ 

 

    ๐.๑๕ 
(๐.๔๒) 

 
ไม่มี 

ตาํแหน่ง 
 

๓.๙๘ 
 

    

 
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๕ เม่ือทดสอบความแตกต่างของของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อ
แรงจูงใจภายใน ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ เป็นรายคู่พบว่า 
กลุ่มตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ ท่ีแตกต่างกนั ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .๐๕ จาํนวน ๓ คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมี
ต่อแรงจูงใจภายใน มากกว่า กลุ่มเจา้อาวาส, กลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายในมากกว่ากลุ่มผูช่้วยเจา้อาวาส, และกลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายในมากกวา่กลุ่มไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์

 

X



๑๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๖  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายนอก ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์เป็นรายคู่ 

 
ตาํแหน่ง

ปกครองทาง
คณะสงฆ์ 

ค่าเฉลีย่ 
 

 

เจ้าอาวาส 
 

เจ้าคณะ
ตาํบล 

เลขานุการ
ตาํบล 

ผู้ช่วยเจ้า
อาวาส 

ไม่มี 
ตาํแหน่ง 

๓.๘๑ ๔.๕๓ ๓.๙๐ ๔.๐๖ ๓.๖๕ 

เจ้า 
อาวาส ๓.๘๑ 

 

 -๐.๗๒ 
(๐.๐๑)* 

 

-๐.๐๙ 
(๐.๘๙) 

-๐.๒๕ 
(๐.๓๗) 

๐.๒๐ 
(๐.๐๙) 

 
เจ้าคณะตาํบล 

๔.๕๓ 
 

  ๐.๖๓ 
(๐.๐๓)* 

 

๐.๔๗ 
(๐.๐๘) 

 

๐.๘๘ 
(๐.๐๐)* 

 
เลขานุการ
ตาํบล 

 
๓.๙๐ 

 

   -๐.๑๖ 
(๐.๕๔) 

 

๐.๒๕ 
(๐.๒๐) 

 
ผู้ช่วยเจ้า
อาวาส ๔..๐๖ 

 

    ๐.๔๑ 
(๐.๑๙) 

 
ไม่มี 

ตาํแหน่ง 
 

๓.๖๕ 
 

    
 
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๖ เม่ือทดสอบความแตกต่างของของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อ
แรงจูงใจภายนอก ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์เป็นรายคู่พบว่า 
กลุ่มตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ ท่ีแตกต่างกนั ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .๐๕ จาํนวน ๓ คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมี
ต่อแรงจูงใจภายนอกมากกว่ากลุ่มเจา้อาวาส, กลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายนอก มากกว่า กลุ่มเลขานุการเจา้คณะตาํบล, และกลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
แรงจูงใจภายนอก มากกวา่ กลุ่มไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์

 
 
 

X



๑๐๖ 
 

ตารางที่ ๔.๓๗   แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์เป็นรายคู่ 

 
ตาํแหน่ง

ปกครองทาง
คณะสงฆ์ 

ค่าเฉลีย่ 
 

 

เจ้าอาวาส 
 

เจ้าคณะ
ตาํบล 

เลขานุการ
ตาํบล 

ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ไม่มี 
ตาํแหน่ง 

๔.๒๗ ๔.๗๑ ๔.๐๙ ๔.๒๗ ๔.๐๑ 

เจ้า 
อาวาส ๔.๒๗ 

 

 -๐.๔๔ 
(๐.๐๖)* 

 

๐.๑๘ 
(๐.๔๒) 

๐ 
(๑.๐๐) 

๐.๒๖ 
(๐.๐๖) 

 
เจ้าคณะ
ตาํบล ๔.๗๑ 

 

  ๐.๖๒ 
(๐.๐๓)* 

 

๐.๔๔ 
(๐.๑๑) 

 

๐.๗๐ 
(๐.๐๐)* 

 
เลขานุการ
ตาํบล 

 
๔.๐๙ 

 

   -๐.๑๘ 
(๐.๔๙) 

 

๐.๐๘ 
(๐.๗๑) 

 
ผู้ช่วยเจ้า
อาวาส ๔..๒๗ 

 

    ๐.๒๖ 
(๐.๑๙) 

 
ไม่มี 

ตาํแหน่ง 
 

๔.๐๑ 
 

    
 
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๗ เม่ือทดสอบความแตกต่างของของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป เม่ือ จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ เป็นรายคู่
พบว่า กลุ่มตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ ท่ีแตกต่างกนัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .๐๕ จาํนวน ๓ คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบั
ความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากกว่ากลุ่มเจา้อาวาส, กลุ่มเจา้คณะตาํบลระดับความ
คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มากกว่า กลุ่มเลขานุการเจา้คณะตาํบล, และกลุ่มเจา้คณะตาํบล
ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มากกวา่ กลุ่มไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์

 
 
 

X



๑๐๗ 
 

ตารางที่ ๔.๓๘   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน 

 
 
 

ระดบัช้ัน 
N Mean S.D แปลผล 

ในการสอน 

 
 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

ประถมศึกษา ๑-๓ ๑๒ ๓.๘๘ ๐.๘๒ มาก 
ประถมศึกษา ๔-๖ ๓๙ ๔.๐๕ ๐.๔๓ มาก 
มธัยมศึกษาตน้ ๒๒ ๔.๐๖ ๐.๔๒ มาก 
มธัยมศึกษาปลาย ๑๙ ๔.๒๐ ๐.๔๓ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๐๖ ๐.๔๙ มาก 

 
 

แรงจูงใจ 
ภายนอก 

ประถมศึกษา ๑-๓ ๑๒ ๓.๘๗ ๐.๖๙ มาก 
ประถมศึกษา ๔-๖ ๓๙ ๓.๗๐ ๐.๕๕ มาก 
มธัยมศึกษาตน้ ๒๒ ๓.๘๖ ๐.๔๙ มาก 
มธัยมศึกษาปลาย ๑๙ ๓.๙๓ ๐.๔๖ มาก 

 รวม ๙๒ ๓.๘๑ ๐.๕๔ มาก 

 
 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ประถมศึกษา ๑-๓ ๑๒ ๓.๙๓ ๐.๖๔ มาก 
ประถมศึกษา ๔-๖ ๓๙ ๔.๑๒ ๐.๕๘ มาก 
มธัยมศึกษาตน้ ๒๒ ๔.๒๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 
มธัยมศึกษาปลาย ๑๙ ๔.๑๓ ๐.๔๖ มาก 

 รวม ๙๒ ๔.๑๔ ๐.๕๓ มาก 

 
จากตารางที ่๔.๓๘ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจภายใน เม่ือจาํแนกตามระดบัชั้นในการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก 

ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ เม่ือจาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน มธัยมศึกษาปลาย มีระดบัแรงจูงใจภายในมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๒๐  รองลงมา คือ มธัยมศึกษาตน้ ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ นอ้ยท่ีสุดคือ ประถมศึกษา ๑-๓
ค่าเฉล่ีย ๓.๘๘ ตามลาํดบั 

แรงจูงใจภายนอก เม่ือจาํแนกตามระดบัชั้นในการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก 
ค่าเฉล่ีย ๔.๒๐ เม่ือจาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน มธัยมศึกษาปลาย มีระดบัแรงจูงใจภายนอก
มากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย  ๓ .๙๓   รองลงมา  คือ  ประถมศึกษา  ๑-๓  ค่าเฉล่ีย  ๓ .๘๗  น้อยท่ีสุดคือ 
ประถมศึกษา ๔-๖ ค่าเฉล่ีย ๓.๗๐ ตามลาํดบั 



๑๐๘ 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือจาํแนกตามระดบัชั้นในการสอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
ค่าเฉล่ีย ๔.๒๐ เม่ือจาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน มธัยมศึกษาตน้ มีระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๒๙  รองลงมา คือ มธัยมศึกษาปลาย ค่าเฉล่ีย ๔.๑๓ นอ้ยท่ีสุดคือ ประถมศึกษา ๑-
๓ ค่าเฉล่ีย ๓.๙๓ ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ ๔.๓๙    แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรีจาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน  

 
 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

 
 

แรงจูงใจภายใน 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๔ ๓.๐๐ ๐.๒๕ ๑.๐๑ ๐.๓๙ 
ภายในกลุ่ม 

๒๑.๓๓ ๘๘.๐๐ ๐.๒๔   
 รวม ๒๒.๐๖ ๙๑.๐๐    

แรงจูงใจ
ภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๘๑ ๓.๐๐ ๐.๒๗ ๐.๙๓ ๐.๔๓ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๖๐ ๘๘.๐๐ ๐.๒๙   

 รวม ๒๖.๔๑ ๙๑.๐๐    
แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๐๑ ๓.๐๐ ๐.๓๔ ๑.๒๐ ๐.๓๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๔.๕๕ ๘๘.๐๐ ๐.๒๘   

 รวม ๒๕.๕๖ ๙๑.๐๐    
* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๓๙ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระดบัความ
คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า พระสอนศีลธรรม 
กลุ่มระดับชั้นในการสอน ท่ีแตกต่างกันมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 



 
บทที ่๕ 

 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยั การศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

จงัหวดัจนัทบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั และเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี  และศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางของพระ
สอนศีลธรรมผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหส้อดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ 
     กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัศึกษาน้ี เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี ระหว่าง เดือนตุลาคม ถึงเดือน ธันวาคม ๒๕๕๔ จาํนวน ๙๒ รูป  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดในการวิจยั สถิติท่ีใชใ้น
การวิจัยประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เคร่ืองมือ
ทดสอบจากค่า T-Test และ F-Test และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
 โดยผูว้ิจยันาํเสนอสรุปผลการวิจยั ตามลาํดบัต่อไปน้ี 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจยั 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจยั 
 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ 
  
๕.๑ สรุปผลการวจัิย 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลทัว่ไป ของกลุ่มตัวอย่าง 
 ด้านอายุ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่มีอาย ุมากกวา่ ๔๐ ปี
ข้ึนไป จาํนวน ๔๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๗๔ อายรุะหวา่ง๓๑-๔๐ ปี จาํนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๔.๗๘ อายรุะหวา่ง ๒๑-๓๐ ปี จาํนวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒๒ และตํ่ากวา่ ๒๑ ปี 
จาํนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๖ ตามลาํดบั 
 
 

X



 

๑๑๐

ด้านการศึกษาระดับสามัญสูงสุด พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด คือ มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ จาํนวน ๔๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๗๔ 
ระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๖ ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ จาํนวน ๑๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๓ และสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘๗ ตามลาํดบั 

ด้านวุฒิ การศึกษาทางธรรมสูงสุด พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วน
ใหญ่วุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด คือ นักธรรมชั้นเอก จาํนวน ๔๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐๐ 
นกัธรรมชั้นโทจาํนวน ๑๓ รูปคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๓ นกัธรรมชั้นตรี จาํนวน ๑ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๑.๐๙ ตามลาํดบั 
 ด้านวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วน
ใหญ่วฒิุการศึกษาทางเปรียญธรรม คือ ไม่มีเปรียญธรรม จาํนวน ๗๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๕๒ 
เปรียญธรรม ๑-๒ ประโยคจาํนวน ๔ รูปคิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕ เปรียญธรรม ๓ ประโยค จาํนวน ๗ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑ เปรียญธรรม ๔ ประโยค จาํนวน ๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓ เปรียญธรรม 
๕ ประโยค จาํนวน ๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ ตามลาํดบั 

ด้านอายุพรรษา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่มีอายพุรรษา 
๖ – ๑๐ พรรษา และ ๒๑ พรรษาข้ึนไปจาํนวนเท่ากัน จาํนวน ๒๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 
พรรษา ๑๑ – ๑๕ จาํนวน ๑๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖๕ พรรษา ๑๖ – ๒๐ จาํนวน ๑๕ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๑๖.๓๐ และพรรษา ๑ - ๕ จาํนวน ๑๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ ตามลาํดบั 

ด้านตําแหน่งทางคณะสงฆ์พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่ไม่
มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์จาํนวน ๔๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๒๖ เป็นเจา้อาวาส จาํนวน ๒๐ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๒๑.๗๔ เป็นผูช่้วยเจา้อาวาส จาํนวน ๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๐ เป็นเลขานุการเจา้
คณะตาํบลจาํนวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑ ตามลาํดบั 

ด้านระดับช้ันในการสอน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่
สอนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย จาํนวน ๓๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓๙ ระดบัมธัยมศึกษาชั้นตน้ 
จาํนวน ๒๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๙๑ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน ๑๙ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๒๐.๖๕ เป็นระดบัประถมศึกษาตอนตน้ จาํนวน ๑๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ ตามลาํดบั 

 
 
 
 



 

๑๑๑

๕.๑.๒ สรุปการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวดัจันทบุรี 

 

 แรงจูงใจภายใน  
 ด้านการพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บโอกาสในการพฒันา
ตนเอง ดา้นความสามารถอย่างต่อเน่ือง ทางวดัท่ีท่านอาศยัอยู่ ส่งเสริมให้ท่านไดรั้บการพฒันา
ความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง,ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไดส่้งเสริมใหท่้านไดพ้ฒันา
ความรู้ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง, และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุด
คือ เม่ือมีการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติัการสอน ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมทุก ๆ คร้ัง  

ด้านความมีอสิระในงาน 
อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ี

ท่านสอนอยู่ ไดม้อบหมายงานโดยท่ีท่านสามารถตดัสินใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยอิสระ, 
หวัหนา้หมวดวิชาท่ีดูแลท่าน เปิดโอกาสใหท่้านทาํงานโดยใชค้วามรู้ต่าง ๆ ท่ีท่านมีอยา่งเตม็ท่ี,  ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ท่านมีอิสระท่ีจะเลือกใชเ้น้ือหาท่ีจะสอนในรายวิชาท่ีท่านรับผดิชอบไดโ้ดยอิสระ 
และท่านมีอิสระในการกาํหนดรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ไดต้ามท่ีท่านเห็นว่าเหมาะสมได้
ค่าเฉล่ียเท่ากนั, และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ ท่านสามารถทาํงานสอนไดอ้ยา่งมีอิสระ โดยท่ี
ไม่มีผูใ้ดเขา้มากา้วก่าย  

 ด้านความสมดุลระหว่างงานกบัชีวติส่วนตัว 
 อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ท่านมีเวลาท่ีจะทุ่มเทให้กบังานดา้นการ

สอนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และเตม็กาํลงัความสามารถ ท่านสามารถจดัสรรเวลาในการปฏิบติังาน กบัเวลา
ท่ีเป็นส่วนตวัไดอ้ยา่งลงตวัเหมาะสม,งานท่ีโรงเรียนท่ีท่านสอน ไม่ไดก้า้วล่วงเวลาทาํกิจวตัรของ
ตวัท่าน, และขอ้คาํถาม ไดค่้าเฉล่ีย  ตํ่าสุดคือ โรงเรียนท่ีท่านสอนไดม้อบภาระหนา้ท่ีรับผดิชอบให้
ท่าน ในปริมาณท่ีมากเกินไป 

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 
อยู่ในระดับมากที่สุด ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านทุ่มเท

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ, เม่ือท่านไดเ้ร่ิมตน้ทาํงาน หรือหนา้ท่ีใด ๆ ก็
ตาม ท่านมัน่ใจว่า ท่านจะตอ้งทาํจนประสบความสําเร็จ, ท่านพยายามปฏิบติัภาระงาน ท่ีไดรั้บ
มอบหมายมาจนสาํเร็จไดต้ามกาํหนดในระดบัมาก ไดแ้ก่ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความยาก 
ท่านจะพยายามจดจ่ออยูก่บัการทาํงานจนกวา่งานนั้นจะสาํเร็จ 



 

๑๑๒

สรุปโดยภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความคิดเห็น
ต่อแรงจูงใจภายใน ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง มากท่ีสุดเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นความ
มีอิสระในงาน ดา้นการพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และดา้นความสมดุล
ระหวา่งงานกบัชีวิตส่วนตวั นอ้ยท่ีสุดตามลาํดบั 

 
แรงจูงใจภายนอก 

 ด้านการจัดกจิกรรมอนุรักษ์วฒันธรรม 
 อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ เม่ือนกัเรียนในโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไป

เขา้ค่ายอบรมคุณธรรม และศิลปวฒันธรรม ท่านมีเป้าหมายใหน้กัเรียนชดัเจนในการเขา้ร่วมอบรม
ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ครู-อาจารย ์ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม 
และศิลปะวฒันธรรม,ท่านมีส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ ในการสอน หรืออบรมเก่ียวกบั
คุณธรรม จริยธรรม หรือศิลปะวฒันธรรม 

ด้านการบําเพญ็ประโยชน์ 
อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ท่านไดเ้ขา้ร่วมจดัค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับนักเรียนท่านมกัจะเขา้ไปเป็นผูร่้วมจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นประจาํ, ท่านได้
ออกไปเทศน์ หรือบรรยายธรรมใหก้บัประชาชนในชุมชนของท่านตามโอกาส หรือวนัสาํคญัต่าง ๆ 
และท่านมกัจะพานักเรียนในห้องท่ีท่านสอน ออกไปทาํกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน ได้
ค่าเฉล่ียเท่ากนั 

ด้านเผยแผ่คุณธรรม จริยธรรม 
อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ท่านไดส้อนเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ท่ี

เหมาะแก่วยัใหก้บันกัเรียนท่ีท่านสอน, ท่านไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ใหน้กัเรียน
ในโรงเรียนท่ีท่านสอนไดเ้ขา้ร่วมเป็นประจาํ, ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเก่ียวกบัการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านการมีส่วนร่วมในโรงเรียน 
อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดขอบข่ายของ

เน้ือหาในรายวิชาพระพุทธศาสนา, ท่านไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนไดจ้ดั
ข้ึนในโอกาสต่าง ๆ 

 



 

๑๑๓

ด้านการยอมรับจากสังคม 
อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปน้อย ท่านได้รับการยอมรับจากประชาชนในการ

ปฏิบติังานดา้นการสอนของท่านเป็นอย่างดี, ท่านไดรั้บขวญั และกาํลงัใจจากครู รวมถึงบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีท่านสอน, ท่านเจ้าอาวาสวดัท่ีท่านพาํนักอยู่ ชมท่านเม่ือท่านไป
ปฏิบติังานสอน 

สรุปโดยภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความคิดเห็น
ต่อแรงจูงใจภายนอก ดา้นการยอมรับจากสังคม มากท่ีสุดเป็นอนัดบัแรก รองลงมา ดา้นการจดั
กิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม ดา้นเผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรม ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์ และดา้นการ
มีส่วนร่วมในโรงเรียน นอ้ยท่ีสุดตามลาํดบั 

 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ด้านความกระตือรือร้น 

อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ท่านรู้สึกว่ามีความสุข เม่ือไดท้าํงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ, ท่านเตรียมแผนการเรียนการสอนเป็นอยา่งดีก่อนท่ี
จะเขา้หอ้งสอน, ท่านรู้สึกอึดอดั เม่ือไดรั้บมอบหมายงานใหม่ ๆ ท่ีท่านไม่ถนดั หรือไม่ชอบ 

ด้านความกล้าเผชิญปัญหา 

อยู่ในระดับมาก ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ท่านเตรียมตวั และมีความพร้อมอยูเ่สมอใน
การเผชิญกบัปัญหา หรืออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเขา้มาในขณะท่ีปฏิบติังานสอน, ท่านคิดว่า เม่ือตดัสินใจ
ไปแลว้ท่านจะตอ้งปฏิบติังานนั้นไดส้าํเร็จ, ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ท่านตดัสินใจทาํงานทนัที เม่ือเห็น
วา่มีโอกาสท่ีท่านจะประสบความสาํเร็จสูง  

ด้านความมุ่งสําเร็จ 

อยู่ในระดับมาก ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ ถา้ไดรั้บมอบหมายงาน
ใหรั้บผดิชอบ, เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะพยายามรีบปฏิบติังานนั้นทนัที, เม่ือท่านไดรั้บ
มอบหมายงาน ท่านจะลงมือปฏิบติังานนั้นโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง 

สรุปโดยภาพรวม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดจันทบุรี มีระดับความคิดเห็น

ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านความมุ่งสําเร็จมากที่สุดเป็นอนัดับแรก รองลงมา ด้านความกล้าเผชิญ

ปัญหา และด้านความกระตือรือร้น น้อยทีสุ่ดตามลาํดับ 

 



 

๑๑๔

๕.๑.๓ สรุปผลการวิเคราะห์ความแตกต่างแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ต่อระดับความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดจันทบุรี 
จําแนกตามข้อมูลทัว่ไป 

จาํแนกตามอายุ พบว่า พระสอนศีลธรรมกลุ่มอายุท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

จาํแนกตามวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด พบว่ากลุ่มวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด 
ท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

จาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรม กลุ่มวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรมสูงสุดท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

จาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรม กลุ่มวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรมสูงสุดท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

จาํแนกตามอายุพรรษาท่ีบวช พบว่า พระสอนศีลธรรม กลุ่มอายุพรรษาท่ีบวช ท่ี
แตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

จาํแนกตามตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์พบว่า พระสอนศีลธรรม กลุ่มอายพุรรษาท่ีบวช ท่ี
แตกต่างกันมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕  

แรงจูงใจภายใน พบว่า กลุ่มตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ท่ีแตกต่างกนั ระดบัความคิดเห็นท่ี
มีต่อแรงจูงใจภายใน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .๐๕ จาํนวน ๓ คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มเจา้
คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน มากกว่า กลุ่มเจา้อาวาส, กลุ่มเจา้คณะตาํบล
ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายในมากกว่ากลุ่มผูช่้วยเจา้อาวาส, และกลุ่มเจา้คณะตาํบล
ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายในมากกวา่กลุ่มไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์

แรงจูงใจภายนอก พบว่า กลุ่มตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์ท่ีแตกต่างกนั ระดบัความคิดเห็น
ท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .๐๕ จาํนวน ๓ คู่ ไดแ้ก่ กลุ่ม
เจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอกมากกวา่กลุ่มเจา้อาวาส, กลุ่มเจา้คณะตาํบล
ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก มากกว่า กลุ่มเลขานุการเจา้คณะตาํบล, และกลุ่มเจา้
คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจภายนอก มากกวา่ กลุ่มไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์



 

๑๑๕

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า กลุ่มตาํแหน่งทางคณะสงฆ์ ท่ีแตกต่างกนัระดบัความ
คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .๐๕ จาํนวน ๓ คู่ 
ไดแ้ก่ กลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากกว่ากลุ่มเจา้อาวาส, กลุ่ม
เจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มากกว่า กลุ่มเลขานุการเจา้คณะตาํบล, 
และกลุ่มเจา้คณะตาํบลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มากกวา่ กลุ่มไม่มีตาํแหน่งทาง
คณะสงฆ ์

จาํแนกตามระดบัชั้นในการสอน พบวา่ พระสอนศีลธรรม กลุ่มระดบัชั้นในการสอน ท่ี
แตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

 
๕.๒   อภิปรายผล 
              ๕.๒.๑ อภิปรายผล ข้อมูลทัว่ไป  
 จากผลการสรุปวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป โดยภาพรวมทาํใหท้ราบวา่ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี ส่วนใหญ่มีอายุ มากกว่า ๔๐ ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ จบนกัธรรมชั้นเอกและไม่มีเปรียญธรรม ส่วนใหญ่มีอายพุรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา 
ไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์และส่วนใหญ่สอนระดบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  

 

๕.๒.๒ อภิปรายผล ระดับความคิดเห็นที่มีต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 แรงจูงใจภายใน  
 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน 
ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจาก พระพุทธศาสนาส่งเสริมให้มนุษยรู้์จกัการ
กระทาํหน้าท่ีของตนเอง โดยเร่ิมจากความรับผิดชอบต่อตนเอง และยิ่งเป็นพระสงฆมี์พระธรรม
วินัย เพื่อให้พระสงฆ์ได้ยึดเป็นหลักปฏิบัติสําหรับฝึกกาย วาจาของตน และลงมือปฏิบัติ ซ่ึง
แรงจูงใจภายในเป็นสภาวะท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมา จึงทาํใหพ้ระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีแรงจูงใจ ในดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระมนสั  
ธมฺมรโต๑ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพทุธวิธีการสอน พบวา่ หลกัการประยกุตใ์ช้
แรงจูงใจจากพุทธวิธีสอน คือ สร้างแรงจูงใจเพื่อให้ทุกคนพึ่งตนเอง ได ้กระตุน้ให้ลงมือกระทาํ
                                                 

๑ พระมนสั ธมฺมรโต, ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน, วิทยานิพนธ์, (พุทธศาสตร
มหาบณัฑิต พระพทุธศาสนา), มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๔, หนา้บทคดัยอ่ 



 

๑๑๖

อยา่งต่อเน่ืองจนเกิดผลเปล่ียนแปลงในชีวิต ไม่เป็นผูห้ลงหรือผูเ้สพจนขาดสติ มีความเพียรอดทนท่ี
จะฟันฝ่าอุปสรรคต่์าง ๆ   ดว้ยตวัของตวัเองจนเกิดผลประโยชน์กบัตนเองและสงัคมรอบขา้ง 
 

แรงจูงใจภายนอก  
 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวดัจันทบุรี มีระดับความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ
ภายนอก ดา้นการยอมรับจากสังคม มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจาก ในคร้ังตั้งแต่อดีต ศูนยก์ลางของชุมชน
คือวดั พระสงฆ์มีหน้าท่ีในการเผยแผ่พระธรรมคาํสั่งสอน จนมาถึงปัจจุบนัดงัท่ี พระราชวรมุนี 
(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไวว้่า  บทบาทของพระสงฆ์นั้น นอกจากจะเป็นผูใ้ห้การอบรมส่ังสอน  
ทางดา้นศีลธรรมและจริยธรรมแลว้ ยงัเป็นผูน้าํทางดา้นจิตใจอนัเป็นการเผยแผ่โดยทัว่ไปแลว้ 
ภารกิจหลักพระสงฆ์จะตอ้งกระทาํ คือ การจัดการศึกษาและให้บริการการศึกษาแก่ชาวบ้าน 
พระสงฆน์อกจากจะตอ้งทาํหนา้ท่ีของตนเองคือการศึกษาหาความรู้แลว้ ในขณะเดียวกนักท็าํหนา้ท่ี
สอนผูอ่ื้นดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุรเชษฐ์  เจริญสุขไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาเจตคติของ
ผูป้กครองต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นกอ้ง 
จังหวดัลาํพูน  ผลการวิจัยพบว่า ผูป้กครองมีระดับเจตคติต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก การท่ีผูป้กครองมีระดบัของเจตคติในระดบัมากหรือมีเจตคติใน
ดา้นดีต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นข้ึนอยูก่บัการปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ครูพระเองในดา้นบุคลิกภาพ ดา้นสังคมวฒันธรรม และดา้นส่ิงแวดลอ้มซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาใน
ทุกๆ ดา้น โดยเฉพาะนกัเรียนนกัศึกษาตลอดถึงชุมชนสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม๒  

พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปญฺโญได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนหลงัจากท่ีพระสอนศีลธรรม
เขา้ไปสอนอยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการสอนอยูใ่นระดบัมาก และ

                                                 

๒ สุรเชษฐ์  เจริญสุข, “การศึกษาเจตคติของผูป้กครองต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นกอ้ง จงัหวดัลาํพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชา
จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๙), บทคดัยอ่ 



 

๑๑๗

งานวิจยัของ พระมหาวุฒิชยั  เหล่าเลิศ  พบว่า ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดรั้บการยอมรับ
จากสงัคม ในระดบัมากท่ีสุด๓  

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ ด้านความมุ่งสําเร็จ มากท่ีสุด ทั้ งน้ีเน่ืองจาก พระสอนศีลธรรมมีความต้องการหรือ
แรงผลกัดนับา้งอยา่ง ท่ีจะทาํบางส่ิงบางอยา่งใหดี้ข้ึนหรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือตอ้งการท่ีจะ
แกปั้ญหาต่างๆ และตอ้งการส่ิงยอ้นกลบัท่ีไดผ้ลของงาน และเป็นลกัษณะภายในท่ีสาํคญัลกัษณะ
หน่ึง ซ่ึงผลกัดนัใหบุ้คคลเกิดความเพียรพยายามท่ีจะทาํงานจนสาํเร็จลง 

 
๕.๑.๓ อภิปรายผลการวิเคราะห์ความแตกต่างแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ต่อระดับความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดจันทบุรี 
จําแนกตามข้อมูลทัว่ไป 

จําแนกตามอายุ พระสอนศีลธรรมกลุ่มอายุท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ
ภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ขอ้ท่ี ๑ และไม่
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ผาสุก จินตนาวสารไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบแรงจูงใจการ
ทาํงานของราชการ ครูโรงเรียนชลกนัยานุกูล พบว่า  ขา้ราชการครูท่ีมีอายุ ตาํแหน่ง  รายได ้วุฒิ 
การศึกษาสูง  อายุราชการมาก  สถานภาพทางครอบครัวหย่าร้าง จะมีแรงจูงใจการทาํงาน สูงกว่า 
ขา้ราชการครู ท่ีมี อายุ ตาํแหน่ง  รายได ้ วุฒิ การศึกษา   อายุราชการ นอ้ยกว่าและสถานภาพทาง
ครอบครัวโสดและสมรส๔  

 
 
 

                                                 

๓ พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปญฺโญ และคณะ, “การศึกษาความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใน
เขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๕”, รายงานการวิจัย (วิทยาลยัสงฆ์พุทธชินราช : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั, ๒๕๕๒), บทคดัยอ่. 

๔ ผาสุก จินตนาวสาร,การเปรียบเทียบแรงจูงใจการทาํงานของราชการ ครูโรงเรียนชลกนัยานุกลู, 
วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ : มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๙), 
บทคดัยอ่. 



 

๑๑๘

ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูว้ิจยัคาดว่า ระดบัแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดั
จนัทบุรี มีแรงจูงใจทั้ง ๓ ดา้นโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และจุดมุ่งหมายในการสอน นอกเหนือจาก
การให้ความรู้แก่นักเรียน ยงัรวมไปถึงความปรารถนาท่ีตอ้งการเห็นนักเรียนเป็นคนดี อีกทั้งการ
สอนของครูพระ มิได้ทาํการสอนเพื่อหวงัปัจจยั หรือเพื่อความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน แต่เป็น
อริยทรัพยภ์ายในมากกว่า จึงเป็นเหตุให ้พระสอนศีลธรรมกลุ่มอายท่ีุแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั 
 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาระดับสามัญสูงสุด พบว่ากลุ่มวุฒิการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด 
ท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ขอ้ท่ี ๒ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูว้ิจยัคาดว่า การสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วน
ใหญ่จะเป็นการสอนท่ีเนน้ทางหลกัธรรม พุทธประวติัและเบญจศีล เบญจธรรม เป็นส่วนมาก แต่
เป็นท่ีน่าสังเกตว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนใหญ่ จบเพียงชั้นมธัยมปลาย ซ่ึงนอกเหนือ
การสอน ครูพระควรมีการเรียนเพิ่มเติมดว้ยในระดบัท่ีสูงข้ึนดว้ยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน  

จากงานวิจยัของ ชมพูนุช ศรีพงษ ์ไดศึ้กษาเร่ือง กลยทุธ์แรงจูงใจในการทาํงาน พบว่า 
แรงจูงใจในการทาํงานเป็นปัจจยัสาํคญัประการหน่ึง มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการทาํงาน 
ท่ีทาํให้ผูป้ฏิบติังานแสดงพฤติกรรมต่างๆในการทาํงาน หากมีแรงจูงใจในทางบวกก็จะแสดง
พฤติกรรมการทาํงานออกมาในเชิงบวกในทางกลบักนัหากขาดแรงจูงใจในการทาํงาน ก็จะแสดง
พฤติกรรมการทาํงานในเชิงลบ ดงันั้นทางคณะสงฆฝ่์ายปกครองควรสนบัสนุนในการใหก้ารศึกษา
ในระดับปริญญาตรีหรือในระดับท่ีสูงกว่า เพื่อใช้เป็นกลยุทธ์ แนวทางในการพฒันาพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนต่อไป 

 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรมและเปรียญธรรมสูงสุด พบว่า พระสอนศีลธรรม 
กลุ่มวุฒิการศึกษาทางธรรมสูงสุด และเปรียญธรรมสูงสุดท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ
ภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ขอ้ท่ี ๓ และขอ้ท่ี 
๔ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูว้ิจยัคาดว่า ส่วนใหญ่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สอบไดน้กัธรรมชั้นเอก แต่
ไม่ไดเ้รียนต่อบาลี  อยา่งไรกต็ามเป็นท่ีน่าสังเกตว่า พระสอนศีลธรรมบางรูปยงัสอบไม่ไดน้กัธรรม
ชั้นเอก หรือเปรียญ ๓ ประโยคข้ึนไป จึงยงัไม่มีคุณสมบติัท่ีดีในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนถึงแม้
อาจจะมีความรู้ในทางธรรมอยู่บา้ง ซ่ึงคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียน เป็นส่ิงสําคญั ครูพระ
ผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งรู้และเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการสอนอยา่งชดัเจน จึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ บุญหนา จิมานงั และ ฤดี แสงเดือนฉายท่ี ไดศึ้กษาเร่ือง “การประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙” ผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี



 

๑๑๙

ประชากรกลุ่มตวัอยา่งให้ความเห็นว่า พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภ์าค 
๙ มีประสิทธิภาพการสอนอยู่ในระดับดี เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมกับตัวแปรอิสระ พบว่า พระสอนศีลธรรมท่ีมีวุฒิการศึกษาแผนกธรรมต่างกัน มีวุฒิ
การศึกษาแผนกบาลีต่างกนั มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 
๐.๐๕๕ 

 

จําแนกตามอายุพรรษาที่บวช พบว่า พระสอนศีลธรรม กลุ่มอายุพรรษาท่ีบวช ท่ี
แตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ขอ้ท่ี ๕ เหตุท่ีไดผ้ลการวิจยัเช่นน้ี ผูว้ิจยัคาดว่า พระสอนศีลธรรมไดรั้บ 
นิตยภตัเพื่อเป็นค่าพาหนะ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาทเท่ากนัทุกรูป ทาํใหพ้ระท่ีสอนมานานและมีความ
เช่ียวชาญต่อการเรียนการสอนมากกว่า ขาดแรงกระตุน้ในการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
โสภณ พงค์สุพพตั ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการทาํงานของบุคลากรมหาวิทยาลยั ราชภฏั       
สุราษฎร์ธานี พบว่า  สวสัดิการและดา้นรายได ้มีผลต่อระดบัแรงจูงใจในการทาํงานสูงกว่าผูท่ี้มี
รายไดต่้อเดือนตํ่า๖ 

 

จําแนกตามตําแหน่งทางคณะสงฆ์ พบว่า พระสอนศีลธรรม กลุ่มตาํแหน่งทางคณะ
สงฆ ์ ท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แตกต่างกนัซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ขอ้ท่ี ๖  ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่า กลุ่มเจา้คณะตาํบลมีระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
แรงจูงใจทั้ง ๓ ดา้น มากกวา่ทุกกลุ่ม  ซ่ึงผูว้ิจยัคาดวา่น่ามาจาก สมณศกัด์ิ ท่ีท่านดาํรงตาํแหน่งอยูท่าํ
ให้เกิดแรงจูงใจในการสอน อบรมนักเรียน และให้เป็นตวัอย่างผูใ้ตป้กครองคือพระสงฆใ์นกลุ่ม
ต่างๆ ในปัจจุบนัน้ี การปกครองคณะสงฆไ์ทยนอกจากจะยึดหลกัพระธรรมวินัยแลว้ ยงัอิงอาศยั
พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติมหาเถรสมาคม ในการสนบัสนุนส่งเสริม
การบริหารคณะสงฆใ์หเ้กิดความเรียบร้อยดีงามในหมู่คณะสงฆ ์ซ่ึงเม่ือสมยัพุทธกาล พระพุทธเจา้
ทรงมอบหมายภาระหนา้ท่ีในการบริหารคณะสงฆแ์ก่พระสาวกให้เหมาะกบัฐานะตาํแหน่งหนา้ท่ี

                                                 
๕ บุญหนา จิมานัง และ ฤดี แสงเดือนฉาย, “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอน

ศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙”, รายงานการวิจัยเร่ือง, (มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั, ๒๕๕๑,) หนา้ ๘. 

๖ โสภณ พงคสุ์พพตั, “แรงจูงใจในการทาํงานของบุคลากรมหาวทิยาลยั ราชภฏัสุราษฎร์ธานี” 
รายงานการวิจยั, มหาวทิยาลยัราชภฏั สุราษฎร์ธานี. สาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, ๒๕๔๙, หนา้ 
บทคดัยอ่. 



 

๑๒๐

ยกย่องตามฐานะ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที๗ ได้ศึกษาเร่ือง 
การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษา
เฉพาะกรณีพระสังฆาธิการเขตปกครองภาค ๒ (๒๕๔๗)  ผลจากการศึกษาวิจยัพบว่า ๑. ดา้นการ
ปกครอง ส่งเสริมใหค้ณะสงฆมี์ส่วนร่วมในการบริหาร พฒันาบุคลากรคณะสงฆใ์หมี้ความรู้ในดา้น
ต่างๆ ส่งเสริมคนดีมีความสามารถไดท้าํงาน สร้างการปกครองทอ้งถ่ินให้เขม้แข็ง ๒. ดา้น
การศึกษา ส่งเสริมพฒันาใหพ้ระภิกษุสามเณรมีความรู้ดา้นปริยติัธรรม เป็นผูน้าํสงัคมดา้นการศึกษา 
๓. ดา้นการเผยแผ ่ส่งเสริมผลิตบุคลากรใหเ้ผยแผพ่ระพทุธศาสนาทั้งเชิงรุกและเชิงรับ และทั้งน้ีเพื่อ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อคณะสงฆใ์ตก้ารปกครองตามลาํดบัต่อไป 

 

จําแนกตามระดับช้ันในการสอน พบวา่ พระสอนศีลธรรม กลุ่มระดบัชั้นในการสอน ท่ี
แตกต่างกนัมีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ขอ้ท่ี ๗ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูว้ิจยัคาดวา่ บทบาทหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมิไดจ้าํกดัอยู่ในกลุ่มระดบัชั้นในการสอน แต่มีความมุ่งหวงัท่ีจะเผยแผ่หลกัคาํสอน เพื่อ
เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รู้จกับาป บุญ มีความกตัญญูกตเวที ต่อผูมี้
พระคุณมากกว่า ดว้ยเหตุน้ีจึงทาํให้ พระสอนศีลธรรม กลุ่มระดบัชั้นในการสอน ท่ีแตกต่างกนัมี
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่แตกต่างกนั 

 
๕.๓ ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิย 
       ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลวจัิยไปใช้ประโยชน์ 
  ๑. สําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
         ๑) พระสอนศีลธรรม จงัหวดัจนัทบุรี มีความเป็นอิสระในงานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึง
เป็น จุดแขง็ท่ีดีในการปรับเปล่ียนกลยทุธ์ในการสอน เพื่อเพิ่มแรงจูงใจใหค้รูพระในการสอน อีกทั้ง
ยงัเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนใหเ้กิดความสนใจในวิชาเรียน 

  ๒) แรงจูงใจภายนอกของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรี นอ้ยกว่าทุก
ดา้นโดยเฉพาะดา้นการมีส่วนร่วมในโรงเรียน ดงันั้นจึงควรจดักิจกรรม หรือโครงการอบรมใน
ลกัษณะเป็นค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

                                                 

 ๗ พระครูปลดัอาทิตย ์อตฺถเวที๗ การศึกษาแนวคิดและวธีิการปกครองคณะสงฆข์องพระเทพโสภณ 
(ประยรู ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการเขตปกครองภาค ๒, วทิยานิพนธ์ พทุธศาสตรมหาบณัฑิต
(พระพทุธศาสนา), ๒๕๔๗, หนา้ บทคดัยอ่. 



 

๑๒๑

         ๓) สอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัจนัทบุรีควรหาแหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อใช้
ในการเพิ่มทกัษะ ความสามารถในการสอน  
 ๒. สําหรับคณะสงฆ์ปกครองของพระสอนศีลธรรม 
   ๑) ควรมีการประชุมเพื่อรับทราบปัญหา และหาหนทางแก้ไข ทั้ งในเร่ืองของ
คุณสมบติัของพระสอนศีลธรรม ความรู้ และความสามารถ 
   ๒) ส่งเสริมให้ครูพระท่ีตอ้งการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน ให้ไดรั้บความสะดวกตาม
ความรู้ความสามารถในแต่ละท่าน 
   ๓) จดัอบรมพฒันาทกัษะในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน รวมถึงการ
กาํหนดนโยบาย และวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน เพื่อนาํไปสู่การพฒันา
รูปแบบ และการประเมินต่อไป 
 
       ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะสําหรับโครงการวจัิยในคร้ังต่อไป 
       ๑) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ หลงัจากมีการพฒันารูปแบบการสอนวา่แตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 
       ๒) ควรมีการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติ แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัจนัทบุรีและเปรียบเทียบกับ
จงัหวดัใกลเ้คียง 
  
 
  

 



   ๑๒๒

บรรณานุกรม 
         
๑. ภาษาบาล ี- ไทย :  
   ๑.๑ ข้อมูลปฐมภูมิ  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. พระไตรปิฎกภาษาบาล.ี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก.ํ กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพรุ่์งเรืองธรรม, ๒๕๐๖.
__________. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. กรุงเทพมหานคร :   

โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๓๙. 
__________. อรรถกถาภาษาบาล ีฉบับมหาจุฬาอฏฺฐกถา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬา ลง

กรณราชวิทยาลยั, โรงพิมพว์ิญญาณ, ๒๕๓๓ - ๒๕๓๔. 
 
    ๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 

๑.๒.๑ หนังสือ :  
กมลรัตน  หล าสุวงษ . จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศรีเดชการพิมพ ์, ๒๕๒๗. 
__________. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๘ 
กรมศิลปากร. จารึกสมัยสุโขทยั. กรุงเทพมหานคร : กรมศิลปากร, ๒๕๒๗. 
กฤตยา อาชวนิจกุล. การวัดทัศนคติทางประชากรและการวางแผนครอบครัว. เอกสารประกอบการ

บรรยายในเร่ืองการศึกษาวิจยัทางประชากรและการวางแผนครอบครัว. สถาบนัวิจยั
ประชากรและสงัคมมหาวิทยาลยัมหิดล. ๒๕๒๐. 

กฤษณี มหาวิรุฬห์. ทศันะในการดาํเนินงานเบ้ืองตน้ของประชาชนกรรมกรหมู่บา้นตามโครงการ
การรณรงคคุ์ณภาพชีวิต และความจาํเป็นพื้นฐาน : ศึกษาเฉพาะกรณีจงัหวดัชยันาท. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. ๒๕๓๑.

กลัยา วานิชยบ์ญัชา. การใช้ SPSS for Window ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ฉบับปรับปรุงใหม่. 
กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร. ๒๕๔๖. 

จนัทร์ ชุ่มเมืองปัก. แรงจูงใจและการจูงใจสร้างปาฏิหาริย์. กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา้กรุ๊ป. 
๒๕๔๖. 

 



   ๑๒๓

ชยัวุฒิ  เสิศวรรณสิริวรรณ. การวิจัยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา. วารสารเพ่ือการศึกษา.  ๑๒๕ 
กรกฏาคม-สิงหาคม ๒๕๔๖. 

ชาติชาย  พิทกัษ์ธนาคม. จิตวิทยาการเรียนการสอน. ภาควิชาปริยติัธรรมและจริยศึกษา. คณะ   
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมาหจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. ๒๕๔๔.  

ถวิล ธาราโภชน . จิตวทิยาสังคม. พิมพ ์คร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร . ๒๕๒๖.    
__________. จิตวทิยาสังคม. พิมพค์ร้ังท่ี ๔. กรุงเทพ : โอ.เอส.พร๊ินต้ิง เฮา้ส์. ๒๕๓๒.  
ธีระพร อุวรรณโณ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

๒๕๒๙. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวจัิยเบือ้งต้น. กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพช์มรมเดก็. ๒๕๔๓.      
__________. การวจัิยเบือ้งต้น. พิมพค์ร้ังท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น. ๒๕๔๕. 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ. ระเบียบวธีิวจัิยทางสังคมศาสตร์.๒๕๕๐.  
ประภาเพญ็ สุวรรณ. ทศันคติ การวดัความเปลีย่นแปลง และพฤติกรรมอนามัย.   กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวฒันาพานิช. ๒๕๒๐. 
ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์ ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. บุรีรัมย ์ :  สถาบนั

ราชภฏับุรีรัมย.์ ๒๕๔๒.  
พรชุลี คุณานุกร. คุณลกัษณะครูอาจารย์ผู้สอนในสถาบันการศึกษา. (อดัสาํเนา) 
พรรณราย   ทรัพยป์ระภา. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร  :  โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮา้ส์. 

๒๕๔๕. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). พุทธวิธีในการสอน. พิมพค์ร้ังท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก. 

๒๕๔๔. 
__________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพค์ร้ังท่ี ๑๙.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. ๒๕๔๖. 
__________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพค์ร้ังท่ี ๑๒.กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. ๒๕๔๖.  
__________. พุทธวธีิในการสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา.๒๕๔๔. 
__________.  พุทธวธีิในการสอน. ธรรมสภาและสถาบนับนัลือธรรม. 
พระราชวรมุนี (ประยรู ธมฺมจิตฺโต). กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพ  : กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๓. 
พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). เทคนิคการสอนของพระพุทธเจ้า. กรุงเทพ : อมัรินทร์พร้ิน   

ต้ิงกรุ๊พจาํกดั. ๒๕๓๒. 



   ๑๒๔

พวงรัตน์ ทวีรัตน์. การสร้างและพฒันาแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ. กรุงเทพมหานคร :    สาํนกัทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๓๐. 

เริงชยั หม่ืนชนะ. จิตวทิยาพืน้ฐาน. พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษทัจรัลสนิทวงศ ์การพิมพ ์
จาํกดั. ๒๕๔๙. 

วิไลลกัษณ์  สายเสน่ห์. การพฒันาการสอน. ๒๕๔๘ (เอกสารอดัสาํเนา) 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิล์ม และไซเท็กซ์. 

๒๕๔๗. 
สนิท ศรีสาํแดง. พระพุทธศาสนากบัการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั. ๒๕๔๗. 
สุชา จนัทร เอม และ สุรางค  จนัทร เอม. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: แพร พิทยา.๒๕๒๔. 
สุมน อมรวิวฒัน์. การพฒันาการเรียนรู้ตามแนวพทุธศาสตร์. (โรงพิมพม์หาวิทยาลยั สุโขทยัธรรมาธิ

ราช : นนทบุรี . ๒๕๔๒. 
แสง จนัทร์งาม. วธีิสอนของพระพุทธเจ้า. กรุงเทพ : สาํนกัพิมพบ์รรณาคาร. ๒๕๒๖. 
สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ .  กรุงเทพมหานคร  : สํานักนโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนา  และ
วฒันธรรม. ๒๕๔๒. 

สาํนกัพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม. คู่มือการดําเนินงานโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๕๐. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั. ๒๕๕๐. 

อนิวชั  แก้วจาํนง. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : คณะเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ. 
มหาวิทยาลยัทกัษิณ. ๒๕๕๐. 

อารยา คูหา. แรงจูงใจและอารมณ์. ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ : 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. ๒๕๔๕. 

อารี เพชรพุด. สภาพการทํางานและองค์ประกอบด้านบุคคล. กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ ๒๕๓๗.  

 
 
 
 
 



   ๑๒๕

๑.๒.๒ วทิยานิพนธ์/รายงานวจัิย 
กาํพล คงพนัธ์. ความคิดเห็นของคณะกรรมการสมาคมผูป้กครอง และศิษยเ์ก่าในการเรียนการสอน

แบบยึดผูเ้ รียนเป็นศูนย์กลางในกลุ่มสหวิทยาเขตราชนครินทร์. วิทยานิพนธ์.  
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี.

กฤษณ์  เสร็จกิจดี. ปัจจยัจูงใจท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานของครูระดบัประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในจังหวดัสุพรรณบุรี” . ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. ๒๕๕๑. 

ชาติชาย โทสิทธิติ.  ความคิดเห็นของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรในการจดัตั้งสถานกาสิโนข้ึนในเขต
ทุ่งกลุาร้องไห.้  กรุงเทพมหานคร: วทิยานิพนธ์. มหาวิทยาลยัมหิดล. ๒๕๒๙.  

ฐนิตา  ปัตตานี. “แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการสถานีวิทยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. ๒๕๔๖. 

ดวงเดือน พนัธุนาวิน. บทบาทของจิตวิทยาต่อการสร้างจิตลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการพฒันาเกษตรกร. 
วารสารสังคมและมนุษยศาสตร์. ๑๐ มกราคม-กมุภาพนัธ์. ๒๕๒๓.  

นิตยา แกว้สอน. แรงจูงใจภายในและพฤติกรรมควบคุมนํ้ าตาลในเลือดของผูท่ี้เป็นเบาหวานชนิดท่ี 
๒. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. ๒๕๔๘. 

นริศ รัตโน. ความคิดเห็นของผูต้อ้งขงัต่อการจดัการศึกษาในเรือนจาํจงัหวดัร้อยเอ็ด. ภาคนิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. ๒๕๔๔. 

บุญหนา จิมานงั และ ฤดี แสงเดือนฉาย. “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภ์าค ๙”. รายงานการวิจัยเร่ือง. มหาวิทยาลยัมหา
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. ๒๕๕๑. 

ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  ระเบียบวธีิวจัิยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.  บุรีรัมย ์ :  สถาบนั
ราชภฏับุรีรัมย.์  ๒๕๔๒.  

ผาสุก จินตนาวสาร.การเปรียบเทียบแรงจูงใจการทาํงานของราชการ ครูโรงเรียนชลกนัยานุกูล. 
วิทยานิพนธ์ ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑตั วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ. 
มหาวิทยาลยับูรพา. ๒๕๔๙.  

พชร มีกลาง. สภาพการเรียนการสอนวิชาพระพทุธศาสนา ตามหลกัสูตรพุทธศกัราช ๒๕๒๔ (ฉบบั
ปรับปรุง ๒๕๓๓)ของครูผูส้อนระดับมธัยมปลาย เขตการศึกษา ๙. วิทยานิพนธ์  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนัราชภฏัสกลนคร.๒๕๔๐. 



   ๑๒๖

พระครูปลดัอาทิตย ์อตฺถเวที การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพโสภณ 
(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) :  ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการเขตปกครองภาค  ๒ . 
วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพทุธศาสนา. ๒๕๔๗.  

พระมนัส ธมฺมรโต. ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน. วิทยานิพนธ์. พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต พระพทุธศาสนา. มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. ๒๕๕๔.  

พระมหาธานินทร์   ติวีโร (อินทวี). “การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยม ศึกษาตอน
ปลาย ในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนใน
จงัหวดัศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั. ๒๕๔๕.  

พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปญฺโ ญ และคณะ. “การศึกษาความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๕”. รายงานการวิจัย วิทยาลยัสงฆ์พุทธ  
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามงานวจิยั 

เร่ือง  การศึกษาระดบัความคดิเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จงัหวดัจนัทบุรี 

 
 

คาํช้ีแจงสําหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑. การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั และเปรียบเทียบ การศึกษาระดบัความคิดเห็น
ต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัจนัทบุรี 

๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๙ หนา้ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลภูมิหลังของผูต้อบแบบสอบถาม ลักษณะของคาํถามเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklists) และ/หรือเติมคาํลงในช่องวา่งท่ีกาํหนด 

ส่วนที่ ๒ ระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรม ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า ๕ ระดบั 

 
 

พระมหานพพร   อาภาธโร 

หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
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ตอนที ่๑  ข้อมูลภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย          ลงใน             ตามความเป็นจริง 
 

 ๑.  อาย ุ    ตํ่ากวา่  ๒๑  ปี        อาย ุ ๒๑ – ๓๐  ปี 
     อาย ุ ๓๑ – ๔๐  ปี       เกินกวา่  ๔๐  ปี  
  

 ๒.  วฒิุการศึกษาระดบัสามญัสูงสุด 
     ม. ๓       ม. ๖ 
     ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

๒.  วฒิุการศึกษาทางธรรมสูงสุด 
     นกัธรรมตรี      นกัธรรมโท  

    นกัธรรมเอก 
 เปรียญธรรม ......................................ประโยค  
    

๓.  อายพุรรษาท่ีท่านบวช 
    ๑ - ๕  พรรษา      ๖ – ๑๐  ปี 
    ๑๑ – ๑๕  ปี      ๑๖ – ๒๐  ปี 
     ๒๑  ปี  พรรษาข้ึนไป 
 

๔.  ตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์
     เจา้อาวาส      เจา้คณะตาํบล 
     รองเจา้อาวาส      เลขานุการตาํบล 
       ผูช่้วยเจา้อาวาส      ไม่มีตาํแหน่งทางคณะสงฆ ์
        อ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................... 
 

 ๕.  ปัจจุบนัสอนในระดบัชั้น 
     ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓      ประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ 
        มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓      มธัยมศึกษาปีท่ี ๔ –  
 
 
 
 

 



๑๓๒ 
 

ตอนที ่๒  ระดับความคดิเห็นต่อแรงจูงใจของพระสอนศีลธรรม 
คาํช้ีแจง    ขอ้คาํถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิของพระสอนศีลธรรม โดยทาํเคร่ืองหมาย          ตามระดบัคะแนน ดงัน้ี 
      ระดับคะแนน 
  ๕ หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้คาํถามในระดบัมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้คาํถามในระดบัมาก 
  ๓ หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้คาํถามระดบัปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้คาํถามในระดบันอ้ย 
  ๑ หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้คาํถามในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

แรงจูงใจภายใน      
          การพฒันาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน      

๑ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไดส่้งเสริมใหท่้านไดพ้ฒันา
ความรู้ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

     

๒ เม่ือมีการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติัการสอน ท่านไดเ้ขา้รับการ
อบรมทุก ๆ  คร้ัง 

     

๓ ทางวดัท่ีท่านอาศยัอยู ่ส่งเสริมใหท่้านไดรั้บการพฒันาความรู้ 
ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 

     

๔ ท่านไดรั้บโอกาสในการพฒันาตนเอง ดา้นความสามารถอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

๕ ท่านสามารถจะนาํความรู้ ท่ีไดรั้บจากการอบรมมาปรับใชไ้ดเ้ป็น
อยา่งดี 

     

 
 
 

 

 

 



๑๓๓ 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

แรงจูงใจภายใน 
          ความมีอสิระในงาน 

๑ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไดม้อบหมายงานโดยท่ีท่าน
สามารถตดัสินใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยอิสระ 

     

๒ หวัหนา้หมวดวิชาท่ีดูแลท่าน เปิดโอกาสใหท่้านทาํงานโดยใช้
ความรู้ต่าง ๆ  ท่ีท่านมีอยา่งเตม็ท่ี 

     

๓ ท่านมีอิสระท่ีจะเลือกใชเ้น้ือหาท่ีจะสอนในรายวิชาท่ีท่านรับผดิชอบ
ไดโ้ดยอิสระ 

     

๔ ท่านมีอิสระในการกาํหนดรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ได้
ตามท่ีท่านเห็นวา่เหมาะสม 

     

๕ ท่านสามารถทาํงานสอนไดอ้ยา่งมีอิสระ โดยท่ีไม่มีผูใ้ดเขา้มากา้ว
ก่าย 

     

          ความสมดุลระหว่างงานกบัชีวติส่วนตัว 

๑ ท่านมีเวลาท่ีจะทุ่มเทใหก้บังานดา้นการสอนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และเตม็
กาํลงัความสามารถ 

     

๒ ท่านมีเวลาในการพกัผอ่น และมีเวลาปฏิบติัศาสนกิจ รวมถึงธุระ
ส่วนตวั 

     

๓ งานท่ีโรงเรียนท่ีท่านสอน ไม่ไดก้า้วล่วงเวลาทาํกิจวตัรของตวัท่าน      

๔ โรงเรียนท่ีท่านสอนไดม้อบภาระหนา้ท่ีรับผดิชอบใหท่้าน ใน
ปริมาณท่ีมากเกินไป 

     

๕ 
ท่านสามารถจดัสรรเวลาในการปฏิบติังาน กบัเวลาท่ีเป็นส่วนตวัได้
อยา่งลงตวัเหมาะสม 

     

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

แรงจูงใจภายใน 
          ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

๑ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านทุ่มเททาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 

     

๒ ท่านจะพยายามทาํหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ ถึงแมว้า่จะมี
ความยากลาํบากเพียงใดกต็ามแต่ 

     

๓ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความยาก ท่านจะพยายามจดจ่ออยู่
กบัการทาํงานจนกวา่งานนั้นจะสาํเร็จ 

     

๔ ท่านพยายามปฏิบติัภาระงาน ท่ีไดรั้บมอบหมายมาจนสาํเร็จไดต้าม
กาํหนด 

     

๕ เม่ือท่านไดเ้ร่ิมตน้ทาํงาน หรือหนา้ท่ีใด ๆ  กต็าม ท่านมัน่ใจวา่ ท่าน
จะตอ้งทาํจนประสบความสาํเร็จ 

     

แรงจูงใจภายนอก 
          การจัดกจิกรรมอนุรักษ์วฒันธรรม 

๑ 
เม่ือนกัเรียนในโรงเรียนท่ีท่านสอนอยู ่ไปเขา้ค่ายอบรมคุณธรรม 
และศิลปวฒันธรรม ท่านมีเป้าหมายใหน้กัเรียนชดัเจนในการเขา้ร่วม
อบรม 

     

๒ เม่ือถึงวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา ท่านไดเ้ตรียมตวัใหพ้ร้อมอยู่
เสมอก่อนท่ีท่านจะไปเทศนห์รือบรรยายธรรมอยูเ่สมอ 

     

๓ ท่านมีส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ  ในการสอน หรือ
อบรมเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม หรือศิลปะวฒันธรรม 

     

๔ ท่านมีโอกาสในการไปเทศน ์หรือบรรยายธรรมในโรงเรียนท่ีท่าน
สอนอยูเ่ป็นประจาํ 

     

๕ ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ครู-อาจารย ์ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม และศิลปะวฒันธรรม 

     

 

 



๑๓๕ 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

แรงจูงใจภายนอก 
          การบําเพญ็ประโยชน์ 
๑ ท่านไดเ้ขา้ร่วมจดัค่ายคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับนกัเรียน      

๒ ท่านมกัจะเขา้ไปเป็นผูร่้วมจดักิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนเป็น
ประจาํ 

     

๓ ท่านไดอ้อกไปเทศน์ หรือบรรยายธรรมใหก้บัประชาชนในชุมชน
ของท่านตามโอกาส หรือวนัสาํคญัต่าง ๆ 

     

๔ ท่านมกัจะพานกัเรียนในหอ้งท่ีท่านสอน ออกไปทาํกิจกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์ต่อชุมชน 

     

๕ ท่านไดม้อบทุนการศึกษาใหน้กัเรียน ในโรงเรียนท่ีท่านสอนอยูเ่ป็น
ประจาํทุกปี 

     

          เผยแผ่คุณธรรม จริยธรรม 

๑ ท่านไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ใหน้กัเรียนใน
โรงเรียนท่ีท่านสอนไดเ้ขา้ร่วมเป็นประจาํ 

     

๒ ท่านไดส้อนเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะแก่วยัใหก้บั
นกัเรียนท่ีท่านสอน 

     

๓ ท่านไดจ้ดัทาํเอกสารเพ่ือเผยแผคุ่ณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน ครู 
– อาจารย ์รวมถึงประชาชนในชุมชนไดศึ้กษา 

     

๔ ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเก่ียวกบัการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

๕ 
ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ีท่านอาศยัอยู ่เก่ียวกบัการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

     

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

แรงจูงใจภายนอก 
          การมีส่วนร่วมในโรงเรียน 

๑ ท่านมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการร่าง และจดัทาํ
หลกัสูตรของโรงเรียน 

     

๒ ท่านมีส่วนร่วมเสนอแนะเร่ือง การจดัการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของชุมชน 

     

๓ ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดขอบข่ายของเน้ือหาในรายวิชา
พระพทุธศาสนา 

     

๔ ท่านมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อพฒันาใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษา 

     

๕ ท่านไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตามท่ีโรงเรียนไดจ้ดัข้ึนใน
โอกาสต่าง ๆ 

     

          การยอมรับจากสังคม 

๑ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีท่านทาํการสอนอยู ่ยอมรับฟังความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะจากท่าน 

     

๒ ท่านเจา้อาวาสวดัท่ีท่านพาํนกัอยู ่ชมท่านเม่ือท่านไปปฏิบติังานสอน      

๓ ท่านไดรั้บขวญั และกาํลงัใจจากครู รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีท่านสอน 

     

๔ ท่านไดรั้บการยอมรับจากประชาชนในการปฏิบติังานดา้นการสอน
ของท่านเป็นอยา่งดี 

     

๕ 
ท่านไดรั้บการยอมรับจากคณาจารย ์ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนท่ีท่านสอน เสมือนหน่ึงเป็นบุคลากรของโรงเรียน 

     

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
          ความกระตือรือร้น 
๑ ท่านเตรียมแผนการเรียนการสอนเป็นอยา่งดีก่อนท่ีจะเขา้หอ้งสอน      

๒ ท่านรู้สึกวา่มีความสุข เม่ือไดท้าํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย อยา่งเตม็
กาํลงัความสามารถ 

     

๓ ท่านรู้สึกอึดอดั เม่ือไดรั้บมอบหมายงานใหม่ ๆ  ท่ีท่านไม่ถนดั 
หรือไม่ชอบ 

     

๔ ท่านคิดหาวิธีการใหม่ ๆ  ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อจะทาํให้
การเรียนการสอนประสบความสาํเร็จ 

     

๕ หลงัจากท่ีท่านไดป้ฏิบติังานแลว้ ท่านมกัจะติดตามผลงานของท่าน
อยูเ่สมอ 

     

          ความกล้าเผชิญปัญหา 

๑ ท่านพร้อมท่ีจะทาํงานท่ีมีความเส่ียงสูง เพือ่ใหก้ารทาํงานสามารถ
เดินหนา้ต่อไปได ้

     

๒ ท่านพร้อมอยูเ่สมอในการปฏิบติังานท่ีมีความยาก เพื่อถือวา่เป็นส่ิงท่ี
ทา้ทายความสามารถของท่าน 

     

๓ ท่านตดัสินใจทาํงานทนัที เม่ือเห็นวา่มีโอกาสท่ีท่านจะประสบ
ความสาํเร็จสูง 

     

๔ ท่านเตรียมตวั และมีความพร้อมอยูเ่สมอในการเผชิญกบัปัญหา หรือ
อุปสรรคต่าง ๆ  ท่ีเขา้มาในขณะท่ีปฏิบติังานสอน 

     

๕ ท่านคิดวา่ เม่ือตดัสินใจไปแลว้ท่านจะตอ้งปฏิบติังานนั้นไดส้าํเร็จ      
 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
          ความมุ่งสําเร็จ 
๑ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะพยายามรีบปฏิบติังานนั้นทนัที      

๒ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะปฏิบติังานนั้นดว้ยความมุ่งมัน่ 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบาก เพื่อใหง้านนั้นสมัฤทธ์ิผล 

     

๓ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านจะลงมือปฏิบติังานนั้นโดยไม่
ผดัวนัประกนัพรุ่ง 

     

๔ ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ ถา้ไดรั้บมอบหมายงานใหรั้บผดิชอบ      

๕ ท่านจะนาํผลงานท่ีไดล้งมือปฏิบติัไปแลว้ กลบัมาประเมินเพื่อแกไ้ข 
ปรับปรุงการทาํงานใหดี้ข้ึน 

     

 

 

 

ขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงทีท่่านกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี ้

เพือ่คณะผู้จัดทาํจะได้นําไปแก้ไขปรับปรุงและพฒันาต่อไป 
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นุเคราะห์ 

นมาดว้ยความ
  

      
ตราจารย ์ดร.
ริหารการศึกษ
ลกัสูตรพทุธศ
วิชาการบริหา

กนัยายน ๒๕

วิจยั 

 ชนะผล  รหั
ชาการบริหาร
ามคิดเห็นต่อ
หลกัสูตร ดงัก
อเพื่อวิจยัประ
รศึกษา มหาวิ
ยดี  จึงขอขอ

คณะค
มหาวทิ
วดัศรีสุด
โทร. / F

 

มนบัถือ           

                     
สมศกัด์ิ  บุญ
ษาและกิจการ
ศาสตรมหาบั
รการศึกษา 

๕๕๔ 

หัสประจาํตวันิ
รการศึกษา  ม
อแรงจูงใจขอ
กล่าว 
ะกอบการทาํ
วิทยาลยัมหาจ
อบคุณในคว

ครุศาสตร์ 
ยาลยัมหาจุฬาลง
ดาราม บางขนุน
Fax. ๐-๒-๔๓๓–

                   
ปู่) 
คณะสงฆ ์
ณัฑิต 

นิสิต  ๕๓๐๑
มหาวิทยาลยั
องพระสอนศี

าวิทยานิพนธ
จุฬาลงกรณร
ามเอ้ือเฟ้ือท

งกรณราชวทิยาลั
นท ์ กรุงเทพฯ ๑
–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘

                 

๑๔๖

๔๐๒๒๘๑ 
มหาจุฬาลง
ศีลธรรมใน

ธ์ โครงการ
ราชวิทยาลยั 
ทางวิชาการ  

ลยั 
๑๐๗๐๐ 
๘๓๘-๒๔๑๖ 

  

              



 
 
 
 

 
ที ่ศธ ๖๑๐
 
 
 

 

เร่ือง    ข

นมัสการ 

ส่ิงทีส่่งมา

  ด้
นิสิตปริญ
กรณราช
โรงเรียน 
  ใ
พุทธศาส
อยา่งยิง่วา่

 จึ
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

๐๓.๓/ ๒๑๗ 

ขออนุญาตแจ

   พระเทพจัน

าด้วย แบบส

ดว้ย  พระมห
ญญาโท หลกั
วิทยาลยั  กาํ
จังหวดันนทบ
ในการน้ี นิสิต
ตรมหาบณัฑิ
าจะไดรั้บการ

จึงนมสัการมา

หวัหน้
ผูอ้

        

กแบบสอบถ

นทมุนี   เจ้าค

สอบถามเพือ่

หานพพร  ฉา
สูตรพุทธศาส
าลงัทาํวิจัยเร่ื
บุรี ” เป็นส่วน
ตมีความจาํเป็
ฑิต  สาขาวิชา
รอนุเคราะห์จา

าเพื่อโปรดพิจ

(ผูช่้วยศาสต
นา้ภาควชิาบริ
อาํนวยการหล

สาขาวชิ

                    

ามเพ่ือการวจิั

ณะจังหวดัจัน

การวจัิย   จําน

ยา   อาภาธโร
สตรมหาบณั
อง “การศึกษ
นหน่ึงของกา
ป็น ตอ้งเก็บข้
าการบริหารก
ากท่านดว้ยดี 

ารณาใหค้วาม

 

  
ตราจารย ์ดร.ส
หารการศึกษ
ลกัสูตรพทุธศ
ชาการบริหาร

 
      ๒๕  พฤ

จยั 

นทบุรี 

นวน             

ร  นามสกุล  
ฑิต สาขาวิช
ษาระดับควา
รศึกษาตามห
ขอ้มูลเพื่อวิจยั
การศึกษา มห
 จึงขอขอบคุ

มอนุเคราะห์ 

 

สมศกัด์ิ  บุญป
าและกิจการค
ศาสตรมหาบณั
รการศึกษา 

ศจิกายน    ๒

     ชุด 

 ชนะผล  รหั
ชาการบริหาร
มคิดเห็นต่อ

หลกัสูตร ดงัก
ยประกอบกา
หาวิทยาลยัมห
ณในความเอ้ื

คณะ
มหาวิ
วดัศรี
โทร.

ปู่) 
คณะสงฆ ์
ณฑิต 

๒๕๕๔ 

หัสประจาํตวันิ
การศึกษา  ม
แรงจูงใจขอ
ล่าว 
รทาํวิทยานิพ
หาจุฬาลงกรณ
้อเฟ้ือทางวิชา

ะครุศาสตร์ 
วทิยาลยัมหาจุฬ
รีสุดาราม บางข
. / ๐๘๙-๐๖๘-๔

นิสิต  ๕๓๐๑
มหาวิทยาลยัม
องพระสอนศี

พนธ์ โครงกา
ณราชวิทยาลั
าการมา ณ โอ

ฬาลงกรณราชวิ
ขนุนนท ์ กรุงเท
๔๙๓๗, ๐๘๗-๕๑

๑๔๗ 

๔๐๒๒๘๑  
มหาจุฬาลง
ศีลธรรมใน

รหลกัสูตร   
ยั หวงัเป็น
อกาสน้ี 

วทิยาลยั 
ทพฯ ๑๐๗๐๐ 
๑๗-๖๑๕๒ 

 

 



๑๔๘ 
 

ประวตัผู้ิวจิัย 
 
ช่ือ    :  พระมหานพพร  อาภาธโร  (ชนะผล) 
เกดิ    :  ๑๗  ตุลาคม พทุธศกัราช ๒๕๐๘ 
สถานทีเ่กดิ    :  ๑๑๙  ถนนเทศบาลสาย ๔  ตาํบลท่าใหม่ 
       อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี 
การศึกษา    :  พ.ศ. ๒๕๕๓  สาํเร็จการศึกษาพทุธศาสตรบณัฑิต (พธ.บ.) 
 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
อุปสมบท    :  ๒๓  มิถุนายน  พทุธศกัราช ๒๕๒๘ 
       ณ วดัใหม่  ตาํบลตลาด  อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี 
หน้าที ่    :  เลขานุการรองเจา้คณะภาค ๑ 
สังกดั    :  วดัหงส์รัตนาราม ราชวรวิหาร 
 แขวงวดัอรุณฯ  เขตบางกอกใหญ่  กรุงเทพมหานคร 
ปีทีเ่ข้าศึกษา   :  ๑ มิถุนายน พทุธศกัราช ๒๕๕๓ 
ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา  :  พทุธศกัราช  ๒๕๕๔ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน   :  วดัหงส์รัตนาราม ราชวรวิหาร 
 แขวงวดัอรุณฯ  เขตบางกอกใหญ่  กรุงเทพมหานคร 
       ๐๘-๑๗๗๔-๐๘๙๓ 
       noppon2508@hotmail.com 
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