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บทคดัย่อ 
 

งานวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค ์๓ ขอ้ คือ ๑)  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
และจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ๒)  เพื่อ
เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สยาม  โดยจาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัชั้นปีท่ีเรียน อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ
ผูป้กครอง และค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา ๓)  เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
พฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม กลุ่ม
ตวัอย่างคือ นักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม ท่ีกาํลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี ๑ - ๓ 
จาํนวน ๒๘๐คน การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อย
ละ, ค่าเฉล่ีย, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน, t-test, F-test และ One-Way ANOVA 

ผลของการวจัิยพบว่า  ปัจจัยภายใน  
ดา้นความเมตตา นักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยามมีลกัษณะเด่นในดา้นการเป็นผูมี้

ความเห็นอกเห็นใจ มีความสงสารเม่ือเห็นเพื่อนประสบกบัความทุกขย์าก และพร้อมท่ีจะให้อภยั
เสมอเม่ือเพื่อน ๆ กระทาํไม่ดีต่อตน 

ดา้นความซ่ือสัตย ์ นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนท่ีตนคบหาดว้ยความจริงใจ และเขา้
เรียนสมํ่าเสมอถือวา่เป็นความซ่ือสตัยต่์อตนเองท่ีสาํคญัยิง่ 

ดา้นความมีวินยั ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาเป็นผูมี้ระเบียบวินยัสูง ไม่ว่าจะเป็นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของวิทยาลยั การไม่คุยโทรศพัทห์รือแอบหลบัในขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน 
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ปัจจัยภายนอก นกัศึกษามีความคิดเห็นดงัน้ี 
ดา้นครอบครัวของนกัศึกษา พบวา่ นกัศึกษาใหค้วามสาํคญักบัครอบครัวท่ีมีความอบอุ่น 

มีคนคอยช่วยแกปั้ญหาให ้มีการอยูพ่ร้อมหนา้กนัในครอบครัวเป็นส่ิงท่ีสาํคญัมาก 
ดา้นสถานศึกษา นกัศึกษาเห็นว่าอาจารยผ์ูส้อนควรมีการลงโทษเม่ือนกัศึกษากระทาํผิด 

ไม่ควรปล่อยปะละเลย 
ด้านสภาพแวดลอ้มทางสังคม นักศึกษาเห็นว่าชุมชนไม่ได้มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของนักศึกษาให้เป็นผูมี้คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีข้ึน และนักศึกษาชอบเลียนแบบ
พฤติกรรมของดารา – นกัร้อง  

ดา้นสถาบนัศาสนา นกัศึกษาเช่ือว่าศาสนามีส่วนช่วยขดัเกลาจิตใจใหต้นเป็นคนดีและมี
ความสุข นอกจากน้ียงันาํคาํสอนมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตไม่ว่าจะในขณะท่ีมีความสุข หรือ
มีความทุกข ์

เม่ือทาํการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ผล
การศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั 

แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมแก่นกัศึกษา คือ 
๑.  สมาชิกในครอบครัวตอ้งรู้จกัรักสามคัคีกนั มีการทานอาหารร่วมกนัและมีการพดูคุย 

ปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ดในทุกปัญหา 
๒.บิดา-มารดา หรือผูป้กครอง ควรสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนภายในครอบครัว

และประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดีแก่บุตรหลาน 
๓.  สถานศึกษาควรจดัให้ครู-อาจารย  ์นักศึกษา รวมถึงผูป้กครองของนักศึกษาเป็น

เครือข่ายคุณธรรม และมีการร่วมกนัทาํกิจกรรมอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 
๔.ครู-อาจารย ์ควรประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดีแก่นกัศึกษา 
๕.สมาชิกในชุมชนตอ้งมีความรัก  สามคัคีกนั และมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีส่งเสริม

คุณธรรมท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมได ้
๖.ภาครัฐควรให้การสนบัสนุนกิจกรรมและจดัโครงการเขา้ค่ายส่งเสริมคุณธรรม และ

จริยธรรมสาํหรับนกัศึกษา 
๗.วดัควรจดักิจกรรมท่ีน่าสนใจให้นกัศึกษาเขา้ไปร่วมกิจกรรมทางศาสนา รวมถึงการ

สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม 
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ABSTRACT 
This research had 3 main objectives 1) to study the impacted factors toward virtue and 

ethics of studentsat Siam technology college in Bangkok Yai district Bangkok, 2) to  compare of 
the impacted factors toward virtue and ethics of  studentsat Siam technology college, they were 
classified according to sex, age, education level, occupation of guardian, average income per 
month of guardian and the cost per month of student, 3) to study approach to promote of the 
impacted factors toward virtue and ethics of  studentsat Siam technology college. 

This is a quantitative research using the questionnaire. The samples used in this study 
were the 280 students at Siam technology college, who had undergraduate studies at level 1-3.  
Analysis of data use the software package. The statistical procedures used for analyzing data were 
percentage, mean,standard deviation ; t-test and one way analysis of variance (One-Way 
ANOVA). 

The results of research were found that : Internal factor 
The kindness :Students have the characteristic of being a compassionate sympathy 

when a friend was sufferingand forgiveness. 
The honest : Students have the honest and sincere to friend, attend regularly. This is 

important honest with yourself. 
The orderliness : Students are highly orderliness, follow the rules of the college, do not 

talk on the phone and do not sleep while studies. 
 

~



ง 
 

External factor 
The fimalies of students :Students focus on the warmth of the family, solve problem 

and together in the family. 
College :The teacher should be punished them when students make mistakes. 
Social surrounding :Community does not has help the students to have a moral and 

ethical growth and Students imitate celebrities. 
Religious :Students believe that Religion can purify their minds of the people to happy 

and apply the teachings in their lives.  
The approach to promote of the impacted factors toward virtue and ethics : 
1.  Family unity must has love, has harmony, have meal  andtalk about ever problems. 
2.  Parents shouldbe  establish a good relationship in your family and good model. 
3.  College should beprovide students, teachers, parents as well as network of Virtue 

and Ethics. 
4.  Teachers should be good role models to students. 
5.  Community members should have been loved, have harmony and have activities 

about Virtue and Ethics for students to joinful. 
6.  The Grovnment should be support Virtue and morality project and Moral camp for 

students. 
7.  The temple should be have interest Moral activity for students to join and have the 

atmosphere is conducive  toward Virtue and Ethics. 
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บทที ่๒  เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรม และจริยธรรม     ๙ 

๒.๑.๑  ความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม     ๙ 
๒.๑.๒ ความสาํคญัของคุณธรรม และจริยธรรม   ๑๓ 
๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรม และจริยธรรม   ๑๕ 

๒.๒  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม              ๒๔ 
 ๒.๒.๑  ปัจจยัภายในตวัของนกัศึกษา                            ๒๔ 
 ๒.๒.๒  ปัจจยัภายนอกตวันกัศึกษา               ๕๓ 
๒.๓  การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม               ๖๒ 

 



ช 
 
 
เร่ือง          หน้า 
 

๒.๔  แนวทางการส่งเสริม/พฒันาคุณธรรม และจริยธรรม    ๖๔ 
 ๒.๔.๑  แนวคิดในการส่งเสริม/พฒันาคุณธรรม และจริยธรรม   ๖๔ 
 ๒.๔.๒  งานวจิยัเก่ียวกบัการส่งเสริม/พฒันาคุณธรรม และจริยธรรม   ๖๗ 
๒.๕  บริบทของวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม      ๖๘ 
๒.๖  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง        ๗๑ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวจิยั        ๗๕ 
 

บทที ่๓  วธีิดําเนินการวจัิย 
๓.๑  รูปแบบการวิจยั         ๗๗ 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง       ๗๗ 
๓.๓  เคร่ืองมือในการวิจยั        ๗๗ 
๓.๔  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล        ๗๘ 
๓.๕  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล    ๗๙ 
 

บทที ่๔  ผลการศึกษา 
๔.๑  ลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง      ๘๐ 
๔.๒  วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม    ๘๗ 
๔.๓  วิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม   
 และจริยธรรม        ๑๐๑ 
๔.๔  วิเคราะห์แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม  
 และจริยธรรม        ๑๑๖ 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 
เร่ือง          หน้า 
 
บทที ่๕  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวิจยั       ๑๑๖ 
๕.๒  อภิปรายผลการวิจยั      ๑๒๐ 
๕.๓  ขอ้เสนอแนะแนว      ๑๒๔ 

 
บรรณานุกร                                                                          ๑๒๗ 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถาม                                                                           ๑๓๖ 
ภาคผนวก ข  รายนามผูเ้ชียวชาญ                                                          ๑๔๓ 
ภาคผนวก ค  หนงัสือออกในการดาํเนินการวิจยั                                           ๑๔๘ 

ประวตัิผู้วจัิย                                                                                                 ๑๔๙ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง  
  
ตารางที ่            หน้า 
 
๒.๑ ระดบัการใชเ้หตุผลตามทฤษฎีพฒันาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก ๑๗  
๔.๑ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสถานภาพ  
 ดา้นเพศ ๗๙ 
๔.๒ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ ๘๐    
๔.๓ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบั  
 การศึกษา ๘๑ 
๔.๔ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาชีพของ  
 ผูป้กครอง ๘๒ 
๔.๕ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย  
 ของผูป้กครอง ๘๓ 
๔.๖ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามค่าใชจ่้าย  
 ต่อเดือนของนกัศึกษา ๘๔ 
๔.๗ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั  
 ภายในดา้นความเมตตา ๘๖ 
๔.๘ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั  
 ภายในดา้นความซ่ือสตัย ์ ๘๗ 
๔.๙ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั  
 ภายในดา้นความมีวนิยั ๘๘ 
๔.๑๐ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั 
 ภายในดา้นความอดทน ๘๙ 
๔.๑๑ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั 
 ภายในดา้นมีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๙๑ 
๔.๑๒ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั 
 ภายในดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ๙๒ 
๔.๑๓ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั 
 ภายนอกดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๙๓  



ญ 
 
ตารางที ่            หน้า 
 
๔.๑๔ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั 

 ภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา   ๙๕ 
๔.๑๕ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั 
 ภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม   ๙๖ 
๔.๑๖ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยั 
 ภายนอกดา้นสถาบนัศาสนา   ๙๘ 
๔.๒๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง  
 คุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามเพศ ๑๐๐  
๔.๒๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง  
 คุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามอาย ุ ๑๐๒  
๔.๒๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง  
 คุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามระดบัชั้นปีท่ีเรียน ๑๐๔ 
๔.๒๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง  
 คุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามอาชีพของผูป้กครอง ๑๐๖ 
๔.๒๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง  
 คุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครอง ๑๐๙ 
๔.๒๕ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง  
 คุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา ๑๑๒ 
๔.๒๖ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละความคิดเห็นของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบั 
 แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ๑๑๔ 
   
 



ฎ 
 

สารบัญแผนภาพ  
  
แผนภาพที ่             หน้า 
 
๒.๑ แสดงความเช่ือมโยงของทฤษฎีเซลลก์ระจกเงา ๑๙ 
๒.๒ ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม แสดงจิตลกัษณะพ้ืนฐาน และองคป์ระกอบ ๒๑ 
 ทางจิตใจของพฤติกรรมทางจริยธรรม 
๒.๓ กรอบแนวคิดการวิจยั ๗๔ 
๔.๑ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสถานภาพ ๗๙ 
 ดา้นเพศ 
๔.๒ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ ๘๐ 
๔.๓ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา ๘๑ 
๔.๔ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาชีพของ ๘๒ 
 ผูป้กครอง 
๔.๕ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย ๘๓ 
 ต่อเดือนของผูป้กครอง 
๔.๖ จาํนวน และค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามค่าใชจ่้ายต่อเดือน ๘๔ 
 ของนกัศึกษา 
 
 



 
บทที ่๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

สังคมไทยกาํลงัเดินทางมาถึงจุดวิกฤต เป็นคาํพูดท่ีคนไทยใชส้รุปสภาพของสังคมใน
ปัจจุบนัในขณะท่ีสังคมไทยอยูก่นัแบบครอบครัวเด่ียว เป็นสังคมท่ีขาดความอบอุ่น คาํพูดน้ีไม่ผิด
นัก เพราะเยาวชนถูกเล้ียงดูด้วยเงิน เติบโตมากับสังคมแบบวตัถุนิยม ในขณะท่ีผูใ้หญ่ซ่ึงเป็น
แบบอย่างแก่เยาวชนกาํลงัแข่งขนักนัหาเงิน โดยมิไดเ้อาใจใส่สังคมหรือแมแ้ต่คนในครอบครัว 
ส่งผลให้สังคมไทยกลายเป็นสังคมท่ีอยู่แบบตวัใครตวัมนั เยาวชนโดยเฉพาะวยัรุ่นถูกปล่อยให้อยู่
กบักลุ่มเพื่อน รวมกลุ่มทาํส่ิงท่ีไร้สาระ มีความเช่ือและค่านิยมท่ีผิด ๆ  จนเลยเถิดถึงขั้นทาํในส่ิงท่ี
ผดิพลาดทั้งท่ีตั้งใจและไม่ไดต้ั้งใจ 

มีคาํถามท่ีหลาย ๆ  คนอดคิดไม่ได ้หลงัจากท่ีไดติ้ดตามข่าวจากส่ือต่าง ๆ  คือ เกิดอะไร
ข้ึนกบัเยาวชนของชาติไทย นบัวนัจะมีแต่ข่าวท่ีแสดงถึงความรุนแรง ความเส่ือมถอยทางศีลธรรม
มากข้ึนทุกวนั ภาพท่ีเห็นไดช้ดัคือ การเสพและการคา้ยาเสพติด กาํลงัแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชน
ไทย ตั้ งแต่ในระดับประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา การแต่งกายล่อแหลม เป็นมูลเหตุท่ี
ก่อใหเ้กิดอาชญากรรมทางเพศ การเพิ่มข้ึนของปัญหายาเสพติดของนกัศึกษา การท่ีนกัศึกษาใชชี้วิต
อยูร่่วมกนัฉนัทส์ามี-ภรรยา สามารถพบไดต้ามหอพกัต่าง ๆ  ท่ีนกัศึกษาอยูร่่วมกนัเป็นจาํนวนมาก 
การทะเลาะวิวาทของนกัศึกษาทั้งท่ีเกิดข้ึนภายในสถาบนัเดียวกนัและต่างสถาบนั  คาํกล่าวทั้งหมด
น้ีไม่ถือว่าเป็นการกล่าวหาอย่างลอย ๆ  เพราะจากขอ้มูลการสาํรวจของกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษยพ์บว่า “ในปัจจุบนัมีสถานท่ีท่ีมีลกัษณะเป็นหอพกัตามกฎหมายเป็น
จาํนวนมากกว่า๕๐,๐๐๐แห่งแต่มีผูป้ระกอบการมาจดทะเบียนเพียง๑๐,๖๗๗แห่งซ่ึงการท่ีสถานท่ี
ดงักล่าวไม่จดทะเบียนและไม่แยกเป็นหอพกัชายและหอพกัหญิงนั้นก่อให้เกิดปัญหาสังคมและ
ปัญหาเยาวชนตามมามากมายโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาเพศสัมพนัธ์และการตั้งครรภ์ในวยัเรียน
ปัญหามัว่สุมปัญหายาเสพติดและปัญหาการพนนั”๑ทั้งหมดน้ีเป็นเพียงบางส่วนท่ีเกิดข้ึนกบัเยาวชน
ไทย 

                                                           
๑กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ “ประกาศกระทรวงฯ เร่ือง การจัดระเบียบหอพัก”, 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๘ ตุลาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๐, หนา้ ๑. 
 



๒ 
 

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มของเยาวชน ทุกคนต่างลงความเห็นตรงกนัวา่ เยาวชนไทยของเรา
ขาดการปลูกฝังในดา้นคุณธรรม และจริยธรรม อยา่งย ัง่ยนื คือ อาจจะมีอยูบ่า้งแต่เป็นแบบฉาบฉวย 
ไม่เกิดผลท่ีถาวรในขณะท่ีสังคมไทยตอ้งการเห็นภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ี
มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรม ในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข๒ 

ปัญหาดงักล่าวมีความรุนแรง และขยายตวัเพิ่มข้ึนอยา่งน่าวิตก เม่ือพิจารณาถึงรากเหงา้
ของปัญหาทาํให้ทราบไดว้่าเกิดจากการขาดการบูรณาการทางความคิด และการดาํเนินงานร่วมกนั
ของสถาบนัครอบครัว สถาบนัทางการศึกษา และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งนาํมาสู่กระบวนการหล่อหลอม
ทางสังคมท่ีไร้ประสิทธิภาพ ไม่ครอบคลุมทุกมิติของปัญหาและมิติของการพฒันา ประกอบกบั
สภาวการณ์ของสังคมไทยในปัจจุบนัตกอยูใ่นขั้นวิกฤต เกิดวิกฤตศีลธรรมและจรรยาบรรณในตวั
บุคคล อนันาํไปสู่ปัญหาความไม่สอดคลอ้งกนัของคนในชาติ ขาดซ่ึงการมีอุดมการณ์ ความรักชาติ
และการมีจิตสาํนึกร่วมกนัของคนในชาติ ในการพฒันานกัศึกษานั้นจะดาํเนินการเป็นส่วน ๆ  หรือ
ส่วนย่อยเพียงลาํพงัไม่ได้ แต่ต้องพฒันาเป็นส่วนรวม อีกทั้ งยงัต้องเขา้ใจธรรมชาติ และการ
พฒันาการของนักศึกษา ดงันั้นกระบวนการพฒันานักศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งสร้างโอกาสให้เยาวชน 
ในการฝึกพฒันาตนเอง  ผูอ่ื้น และสงัคมโดยรวม เพื่อใหเ้กิดการหล่อหลอมคุณธรรม และจริยธรรม
ใหก้บันกัศึกษา 

ดงัจะเห็นไดจ้าก พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ และแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พุทธศกัราช ๒๕๔๕ ในหมวด ๑ มาตรา ๖ ไดก้าํหนดให้การจดัการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งน้ีตอ้งยึด
แนวการจดัการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๓การจดัการศึกษาตอ้งเน้นให้ความสําคญัทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม และในมาตรา ๒๔ (๔) ไดก้าํหนด
กระบวนการเรียนรู้ โดยจดักระบวนการสอนผสมผสานความรู้ดา้นต่าง ๆ  อย่างไดส้ัดส่วนสมดุล
กนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวิชา๓ 
 

                                                           
๒สุทัศน์พงษ์  กุลบุตร, การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา,  (ศูนยศิ์ลปวฒันธรรม :

มหาวทิยาลยัศรีปทุม, ๒๕๕๐), หนา้ ๔๙. 
๓ราชกิจจานุเบกษา, หมวดที่ ๑  บททั่วไป ความหมายและหลักการ,  (เล่มท่ี ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก, ๑๙ 

สิงหาคม ๒๕๔๒),หนา้ ๓. 



๓ 
 

การพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาใหส้ามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
โดยผา่นกระบวนการทางการศึกษา ตอ้งตั้งอยูบ่นหลกัการท่ีเป็นการพฒันาท่ีสมบูรณ์รอบดา้น ไม่วา่
จะเป็นทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้เพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม 
และวฒันธรรมในการใชชี้วิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น เพราะฉะนั้นบทบาทของการศึกษา จึงไม่เพียงเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาเท่านั้น แต่จะตอ้งเป็นทั้งตวัการสาํคญัในการพฒันาโดยตรง และเป็นผลของ
การพฒันาอีกดว้ย 

ปัญหาความอ่อนแอทางดา้นคุณธรรม   และจริยธรรมของเยาวชนไทย มีเพิ่มมากข้ึนทุก
ขณะ โดยเฉพาะในกลุ่มของนกัศึกษา ตามท่ีมีข่าวใหไ้ดรั้บรู้กนัผา่นส่ือต่าง ๆ  เป็นระยะ ๆ  ดว้ยเหตุ
น้ีผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ของนกัศึกษา 
โดยศึกษาจากนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพื่อให้ทราบ
ว่ามีปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา สามารถนาํมาสร้าง
แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษาได ้เพื่อจะไดเ้ป็น
ขอ้มูลสาํหรับการวางแผนพฒันาคุณลกัษณะทางดา้นคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษา สาํหรับ
สถานศึกษาต่าง ๆ  ท่ีสนใจต่อไป 
 
๑.๒  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

๑.๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัชั้นปี
ท่ีเรียน อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครอง และค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา 

๑.๒.๓ เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของ
นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
๑.๓  ขอบเขตการวจิัย 

๑.๓.๑ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาแนวคิด หลกัการและทฤษฎีทางดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 

รวมถึงปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 
๑. เอกสารชั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และปกรณ์วิเสสอ่ืน ๆ 
๒. เอกสารชั้นทุติยภูมิ คือ วิทยานิพนธ์ งานวิจยั และหนงัสืออ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งได้

แนวคิดในการศึกษาในประเดน็ต่อไปน้ี 
แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ของนกัศึกษาท่ี

ไดศึ้กษามีดงัน้ี 
ปัจจยัภายในตวันกัศึกษา ประกอบดว้ย ความเมตตา, ความซ่ือสัตย,์ ความมีวินยั, 

ความอดทน, มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ และเศรษฐกิจพอเพียง 
ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย สภาพครอบครัวของนักศึกษา, สภาพแวดล้อม

สถานศึกษา, สภาพแวดลอ้มทางสงัคม และสถาบนัศาสนา 
 

๑.๓.๒  ขอบเขตด้านประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขต

บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ตั้งแต่ระดบัชั้นปีท่ี ๑ – ๓ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๔ มีจาํนวน ๘๐๐ คนขอ้มูลจาํนวนประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดม้าจาก ฝ่าย
ทะเบียนและวดัผลวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

 
๑.๓.๓  ขอบเขตด้านสถานทีท่าํการศึกษา 

วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๓.๔  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ดาํเนินการวิจยัตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

 
 
 
 



๕ 
 
๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๔.๑  มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีส่งผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยสียามเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

๑.๔.๒  การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของ
นกัศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งไร 

๑.๔.๓  มีแนวทางไหนบา้งท่ีส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม
ของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๕  สมมตฐิานการวจิัย 

๑.๕.๑  นกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั 

๑.๕.๒  นกัศึกษาอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม
ท่ีแตกต่างกนั 

๑.๕.๓ นักศึกษาท่ีมีระดบัชั้นปีท่ีเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลในการ
ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั 

๑.๕.๔  อาชีพของผูป้กครองท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั 

๑.๕.๕  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครองท่ีต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นของนกัศึกษา
ต่อปัจจยัการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั  

๑.๕.๖  ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักศึกษาท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นต่อปัจจัยการ
ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมแตกต่างกนั 
 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวจิัย 

๑.๖.๑  ปัจจัยท่ีมีผล หมายถึง ส่ิงท่ีส่งผลทาํให้นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ทางด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ ปัจจยัท่ีเกิดข้ึนภายในตวันักศึกษา และปัจจยัท่ีเกิดจาก
ภายนอกตวันกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

๑.๖.๒  นกัศึกษา  หมายถึง นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี ๑ – ๓ ท่ีกาํลงัศึกษาอยู่
ในวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

๑.๖.๓  ปัจจยัภายในตวันกัศึกษา หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด สภาพจิตใจ รวมถึง
ความรู้และประสบการณ์ท่ีสัง่สมมาของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 



๖ 
 

๑.๖.๔  ปัจจยัภายนอก หมายถึง สภาพครอบครัว สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนรวมถึง
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มทางสังคมในปัจจุบนัและการรับรู้เลียนแบบผา่น
ส่ือต่าง ๆของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

๑.๖.๕  สภาพครอบครัว หมายถึง พ่อ – แม่, ผูป้กครอง การเล้ียงดูอบรมสั่งสอน 
สถานภาพทางดา้นอาชีพและรายไดภ้ายในครอบครัวของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

๑.๖.๖  สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีอยู่รอบตวันกัศึกษาท่ีมี
อยู่ภายในสถานศึกษา ซ่ึงเป็นทั้งกิจกรรม และประสบการณ์ด้านต่าง ๆ  ท่ีนักศึกษาได้รับจาก
สถานศึกษาก็คือ การคบเพื่อน บรรยากาศภายในสถานศึกษา กิจกรรมภายในสถานศึกษา  ผลการ
เรียนกลุ่มทกัษะต่าง ๆของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

๑.๖.๗  สภาพแวดลอ้มทางสังคม หมายถึง ส่ิงท่ีแวดลอ้มตวันกัศึกษาท่ีอยูภ่ายนอกบา้น 
ห้องเรียน สถานศึกษา อนัได้แก่ สมาชิกในชุมชน การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารผ่านส่ือแขนงต่าง ๆ  
รวมถึงการเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – นักร้องท่ีตนเองช่ืนชอบของนักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยสียาม 

๑.๖.๘  ความเมตตา หมายถึง การท่ีนกัศึกษารู้จกัการแบ่งปัน ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย
ความเอ้ือเฟ้ือและเต็มใจ รู้จกัการให้อภยั ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
นอกจากน้ียงัเป็นผูท่ี้อ่อนโยน สุภาพ มองโลกในแง่ดีชวนใหน่้าคบหา 

๑.๖.๙  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง นักศึกษาท่ีประกอบไปดว้ย ๔ ลกัษณะ คือ ๑. มีความ
ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ๒. มีความซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ีการงาน ๓. มีความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีอยู่รอบขา้ง 
และ ๔. มีความซ่ือสตัยต่์อหมู่คณะ สงัคม และประเทศชาติ 

๑.๖.๑๐  ความมีวินยั หมายถึง นกัศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี มีความรับผดิชอบ ตรงตาม
เวลาท่ีนดัหมายไว ้ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ทาํงานเสร็จตามกาํหนด และปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สถานท่ีนั้น ๆ 

๑.๖.๑๑  ความอดทน หมายถึง นักศึกษาท่ีมีความอดทน จะมีคุณลักษณะท่ีมีความ
เขม้แขง็ทางจิตใจ มีอารมณ์ท่ีมัน่คงไม่หวัน่ไหวง่าย ไม่ยอมแพต่้ออุปสรรคต่์าง ๆ  ท่ีเขา้มาขดัขวาง
ในการทาํงาน และท่ีสาํคญั มีความอดทนต่อการกล่าวร้ายของผูท่ี้ไม่หวงัดี 

๑.๖.๑๒  จิตสํานึกในความรับผิดชอบ หมายถึง นักศึกษาท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ี มีความรอบคอบ มีความซ่ือสัตย ์รู้จกัวางแผนในการใชจ่้ายและการปฏิบติังาน สามารถใช้
ชีวิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี และยงัเป็นผูท่ี้ตั้งมัน่อยูใ่นศีลธรรม 

๑.๖.๑๓  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง นกัศึกษาท่ีรู้จกัประหยดั อดออม ใชจ่้ายแต่พอตวั 
ไม่สร้างหน้ีจนเกินความจาํเป็น ไม่ฟุ้ งเฟ้ือ  



๗ 
 
๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑.๗.๑   ทาํให้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษา 
วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

๑.๗.๒  ทาํให้ทราบการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม
ของนกัศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

๑.๗.๓  ทาํให้ได้แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม และ
จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
 



 
บทที ่๒ 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

ในการวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร” ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง และไดน้าํเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๑.๑   ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๑.๒ความสาํคญัของคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๑.๓ ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๒  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๒.๑ ปัจจยัภายในตวัของนกัศึกษา ประกอบดว้ย 

๑.    ความเมตตา 
๒. ความซ่ือสตัย ์
๓. ความมีวินยั 
๔. ความอดทน 
๕. จิตสาํนึกในความรับผดิชอบ 
๖. เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒.๒  ปัจจยัภายนอกตวันกัศึกษา ประกอบดว้ย 
๑. ปัจจยัดา้นครอบครัวของนกัศึกษา 
๒. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา 
๓. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
๔. ปัจจยัดา้นสถาบนัศาสนา 

๒.๓  การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๔  แนวทางส่งเสริม / พฒันา คุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๕  บริบทของวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ 
๒.๖  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 



๙ 
 
๒.๑  แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๑.๑  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

คนส่วนใหญ่จะเขา้ใจว่า “คุณธรรมจริยธรรม” คาํทั้งสองมีความหมายเป็นอนัเดียว หรือ
มีความหมายเหมือนกนั ในความเป็นจริงคาํว่า คุณธรรม กบัคาํว่า จริยธรรม เป็นคาํท่ีแยกออกจาก
กนัเป็น ๒ คาํ และมีความหมายท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่าควรทาํความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความหมายของคาํวา่ คุณธรรม และจริยธรรม ใหถ่้องแทก่้อน 

ความหมายของคาํว่า คุณธรรม(Virtue) 
 Longman Dictionaryof contemporary Englishไดใ้หค้วามหมาย ข อ ง คํ า ว่ า 
“คุณธรรม” ซ่ึงตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Virtue” ไว ้๒ ประการดว้ยกนั คือ ๑) หมายถึง ความดีงาม
ของลกัษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีเกิดจากการกระทาํจนเคยชิน ๒) หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลได้
กระทาํตามความคิด และมาตรฐานของสงัคมเก่ียวกบัความประพฤติและศีลธรรม๑ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ .  ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของคําว่า 
“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี๒ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชาํระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี ๑/ยติุ)ให้ความหมาย
ของคาํวา่ “คุณธรรม” หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณ ความดีงาม สภาพท่ีเก้ือหนุน๓ 

พุทธทาสภิกขุ ไดใ้หอ้รรถาธิบายคาํวา่ คุณธรรม ไวว้า่ คุณ หมายถึง ค่าท่ีมีอยูใ่นแต่ละส่ิง
ซ่ึงเป็นท่ีตั้งแห่งความยดึถือ เป็นไปไดท้ั้งทางดีและทางร้าย คือ ไม่ว่าจะทาํให้จิตใจยนิดีหรือยนิร้าย
กเ็รียกวา่ “คุณ” ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมนั ส่วนคาํวา่ ธรรม มีความหมาย ๔ อยา่ง คือ 

๑.  ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 
๒.  ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติท่ีเรามีหนา้ท่ีตอ้งเรียนรู้ 
๓.  ธรรมะ คือ หนา้ท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั 
๔.  ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น เรามีหนา้ท่ีจะตอ้งมี หรือใชม้นัอย่าง

ถูกตอ้ง๔ 

                                                           
๑Longman.Dictionary of Contemporary English, (London : Longman Group 1995), p. 180. 
๒ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒,  (กรุงเทพมหานคร  :  นาน

มีบุ๊คพบัลิเคชัน่ส์, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๕๓. 
๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติม 

ช่วงที ่๑/ยุต)ิ, พิมพค์ร้ังท่ี  ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพ์ระพทุธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔),  หนา้ ๕๑. 
๔พทุธทาสภิกข,ุ แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัศิริพธัต,์ ๒๕๐๕), หนา้ ๓. 



๑๐ 
 

วัฒนากร  เรืองจินดา ไดก้ล่าวถึงความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม โดยอา้งถึงคาํ
จาํกดัความท่ีอริสโตเติล ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมไวว้่า เป็นคุณสมบติัท่ีทาํให้มนุษยบ์รรลุถึง
จุดมุ่งหมายเฉพาะของความเป็นมนุษยไ์ด ้โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ คุณธรรมทางปัญญา 
(Intellectual Virtue) และคุณธรรมทางจริยธรรม (Ethical Virtue) โดยไดก้ล่าวว่า คุณธรรมทาง
ปัญญา เกิดจากการสอนและการไตร่ตรองทางปรัชญาท่ีตอ้งอาศยัเวลา และประสบการณ์ ส่วน
คุณธรรมทางจริยธรรม เป็นผลมาจากลกัษณะนิสัย เป็นส่ิงท่ีไม่ไดมี้อยู่ก่อน แต่เป็นผลมาจากการ
ฝึกฝนจนเป็นนิสยั๕ 

วศิน  อนิทสระ ไดก้ล่าวถึง คุณธรรม ไวว้่าหมายถึง อุปนิสัยอนัดีงามซ่ึงสั่งสมอยูใ่นดวง
จิต อุปนิสยัน้ีไดม้าจากความพยายาม และความประพฤติท่ีติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน๖ 

ประภาศรี  สีหอําไพ ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า “คุณธรรม”หมายถึงหลกัธรรมจริยาท่ี
สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเตม็เป่ียมไปดว้ยความสุข
ความยนิดีการกระทาํท่ีดียอ่มไดรั้บผลของความดีคือความช่ืนชมยกยอ่งในขณะท่ีการกระทาํชัว่ยอ่ม
ไดรั้บผลของความชัว่คือความเจบ็ปวดหรือความทุกขต่์างๆ๗ 

ลิขิต  ธีรเวคิน ไดใ้ห้ความหมายของ “คุณธรรม”ไวว้่าหมายถึงจิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคลศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมดว้ยปัจเจกบุคคลตอ้งมี
วิญญาณสังคมตอ้งมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ท่ีการกล่อมเกลาเรียนรู้โดยพ่อ-แม่
สถาบนัการศึกษาศาสนาพรรคการเมืองและองคก์รของรัฐ๘ 

สรุปได้ว่าคุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์ เป็นลกัษณะของความรู้สึกนึกคิด
ทางจิตใจ เป็นสภาพคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยู่ในจิตใจของมนุษยเ์ป็นเวลายาวนาน เป็นตวักระตุน้
ใหมี้การประพฤติปฏิบติัอยูใ่นกรอบท่ีดีงาม คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่าของชีวิตใน
การบาํเพญ็ประโยชน์ ช่วยเหลือเก้ือกลูแก่เพื่อนมนุษย ์ใหเ้กิดความรักสามคัคี ความอบอุ่นมัน่คงใน
ชีวิต ดงันั้นคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม 
                                                           

๕วฒันากร เรืองจินดา, “คุณธรรมท่ีจะช่วยให้สังคมเขม้แขง็และกา้วหนา้ : ศึกษากรณีทศันะของนกั
คิดในสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั: มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๘),หน้า 
๓๗ – ๓๘. 

๖วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเ์มด็ทราย, ๒๕๔๙), 
หนา้ ๑๙๙. 

๗ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๕๐) หนา้ ๗. 

๘ลิขิต  ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพแ์มค็, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๗. 



๑๑ 
 

คุณธรรมท่ีสําคญัยิ่งของคนในชาติท่ีไดรั้บการถ่ายทอดผ่านทางพระพุทธศาสนาโดย
ปรัชญาแนวคิดนั้นเนน้หลกัธรรมท่ีเป็นสัจธรรมเป็นวิธีการสอนการเผยแผสื่บทอดหลกัธรรมสู่การ
ปฏิบติัเน้นคุณธรรมในการใชปั้ญญาพิจารณาเหตุผลหลกัธรรมท่ีเป็นหัวใจพุทธศาสนานาํมาสั่ง
สอนมี๓ประการคือ๑. ให้เวน้จากความชัว่ทั้งปวง๒. ให้ทาํความดี๓. ให้ชาํระจิตใจให้บริสุทธ์ิ
สะอาด 

หลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนานํามาประกาศเป็น“คุณธรรม”อันมีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงกนัทั้งหมดคือเม่ือฏิบติัตามขอ้ธรรมขอ้ใดขอ้หน่ึงแลว้ย่อมเก่ียวขอ้งกบัขอ้ธรรมขอ้อ่ืน ๆ  
ตามมาเป็นแนวคิดทางจริยศาสตร์ท่ีกาํหนดขอ้ประพฤติปฏิบติัทางกายและใจเร่ิมตั้งแต่ขอ้ปฏิบติั
พื้นฐานทางกายไปสู่ขั้นสูงท่ีเป็นขอ้ปฏิบติัทางความคิด เพื่อความหลุดพน้ทางจิตใจ 

ความหมายของคาํว่า จริยธรรม (Ethics) 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ .  ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของคําว่า 

“จริยธรรม” หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั๙ 
พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชาํระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี ๑/ยติุ)ให้ความหมาย

ของคาํว่า “จริยธรรม” หมายถึง ธรรม คือ ความประพฤติ, การดาํเนินชีวิต, ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ
ปฏิบติั ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบญัญติัสมยัปัจจุบนั กาํหนดให ้จริยธรรม เป็นคาํ
แปลสําหรับคาํภาษาองักฤษว่า Ethicsนอกจากน้ียงัให้ความหมายว่า จริยะ หรือ จริยธรรม อนั
ประเสริฐ เรียกวา่ พรหมจริยะ แปลว่า ความประพฤติอนัประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ์๘ หรือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา๑๐ 

พุทธทาสภิกขุ ได้อรรถาธิบายความหมายของคาํว่า “จริยธรรม”แปลว่าเป็นส่ิงท่ีพึง
ประพฤติจะตอ้งประพฤติในส่วนศีลธรรมนั้นหมายถึงส่ิงท่ีกาํลงัประพฤติอยู่หรือประพฤติแลว้
จริยธรรมหรือ Ethics อยูใ่นรูปของปรัชญาคือส่ิงท่ีตอ้งคิดตอ้งนึกส่วนเร่ืองศีลธรรม  Morality น้ี
ตอ้งทาํอยูจ่ริงๆเพราะเป็นปัญหาเฉพาะหนา้๑๑ 

 

                                                           
๙ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๒๙๑. 
๑๐พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติม 

ช่วงที ่๑/ยุต)ิ, หนา้ ๕๗. 
๑๑พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของ

จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพด์วงตะวนั, ๒๕๕๓), หนา้ ๙๕. 



๑๒ 
 

พระพรหมคุณาภรณ์  ไดก้ล่าวถึง จริยธรรม ไวว้่า เป็นเร่ืองของการดาํเนินชีวิตในดา้น
ต่าง ๆ  ดงัน้ี 

๑)   พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใชอิ้นทรีย ์ในการสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
๒)  จิตใจของเรา ซ่ึงมีเจตจาํนง ความตั้งใจ แรงจูงใจท่ีจะทาํให้เรามีพฤติกรรม

สมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร ตามภาวะและคุณสมบติัต่าง ๆ  ของจิตใจนั้นๆ 
๓)  ปัญญา ความรู้ ซ่ึงเป็นตวัช้ีทางใหว้า่เราจะสมัพนัธ์อยา่งไรจึงจะไดผ้ล และเป็น

ตวัจาํกดัขอบเขตวา่เราจะสัมพนัธ์กบัอะไร จะใชพ้ฤติกรรมไดแ้ค่ไหน เรามีปัญญา มีความรู้แค่ไหน 
เราก็ใชพ้ฤติกรรมไดใ้นขอบเขตนั้น ถา้เราขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรมท่ีซับซ้อน 
และไดผ้ลดียิง่ข้ึน๑๒ 

ทิศนา  แขมมณี  ไดใ้ห้ความหมายของ “จริยธรรม” หมายถึง ความประพฤติหรือการ
กระทาํทางกาย ทางวาจา และทางใจ ท่ีดีงามเป็นท่ียอมรับของสังคม รวมทั้งหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน
ของความประพฤติท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น ต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสันติสุขใน
สงัคม๑๓ 

เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ ให้ความหมายของคาํว่า “จริยธรรม” ไวว้่า หมายถึง 
หลกัการ ศีลธรรม ความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี พฤติกรรมอนัดีงามท่ีปลูกฝังอยู่ในตวับุคคล สามารถใช้
เป็นแนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เป็นท่ียอมรับในสังคม เป็นเกณฑใ์นการ
ตดัสินพฤติกรรมของบุคคลวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดี ควรจะทาํหรือไม่ควรทาํ๑๔ 

สรุปได้ว่า “จริยธรรม” หมายถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกให้เห็นถึงการปฏิบติัดี ปฏิบติั
ถูกตอ้ง อนัเป็นผลมาจากความคิดท่ีสังคม หรือบุคคลมีความเห็นว่าเป็นการปฏิบติัท่ีดี เป็นกรอบ
กาํหนดไวเ้พื่อใหส้งัคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความร่มเยน็เป็นสุข มีความรักความสามคัคี 
และมีความปลอดภยัในการดาํเนินชีวิต 

 

                                                           
๑๒พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย, (โครงการตาํรา สาํนกั 

ท่ีปรึกษากรมอนามยั : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๕. 
๑๓ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ,  

พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๔๗. 
๑๔เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ, รายงานการวิจัย การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของ

สังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หนา้ ๑๔. 



๑๓ 
 

ดังนั้ นจากการศึกษาเอกสารขั้นต้นท่ีได้นําเสนอแล้วนั้ น สามารถประมวลคําว่า 
“คุณธรรม” และ “จริยธรรม” เขา้ดว้ยกนัไดเ้ป็น “คุณธรรมจริยธรรม” (Moral Virlucs) มีความหมาย
วา่ เป็นการประพฤติ ปฏิบติัท่ีเป็นส่ิงท่ีดีงาม ถูกตอ้งตามมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับของสังคม หรือ
อาจจะใหค้วามหมายไดว้า่ “คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม” 

 
๒.๑.๒  ความสําคญัของคุณธรรม และจริยธรรม 
ประเทศไทยเป็นประเทศกาํลงัพฒันา มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งแกไ้ขปัญหาในดา้นต่าง  ๆ  

อาทิ ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ ปัญหาการเมือง ปัญหาทางสังคม รวมถึงปัญหาท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม 
และจริยธรรมของประชาชน  เพื่อใหป้ระเทศพฒันากา้วทนันานาประเทศ  

เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ ไดน้าํเสนอพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัว ท่ีทรงพระราชทานไวใ้นพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษตัริยาธิราชเจา้ 
เก่ียวกับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อให้เป็นสมบติัของคนไทยทั้ งประเทศ มีอยู่ ๔ 
ประการ ดงัน้ี 

๑)  การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตวัเองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 

๒)  การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสจัความดีนั้น 
๓)  การอดทน อดกลั้นและอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะ

ดว้ยเหตุผลประการใด 
๔)  การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้สละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตน เพื่อ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง๑๕ 
คุณธรรมและจริยธรรมทั้ง ๔ ประการ ประชาชนทุกคนควรนาํมาประพฤติปฏิบติั จะ

ช่วยใหป้ระเทศชาติเกิดความสงบสุข ร่มเยน็ และส่งผลใหป้ระเทศสามารถพฒันาใหม้ัน่คงกา้วหนา้
ต่อไป 

 
 
 
 

                                                           
๑๕เพ็ญแข   ประจนปัจจนึก  และคณะ ,  รายงานการวิจัย  การยกระดับคุณธรรม  จริยธรรม                

ของสังคมไทยเพือ่การปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัต,ิ หนา้ ๑๔. 



๑๔ 
 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของคุณธรรม
และจริยธรรมไวพ้อสรุปไดว้่า เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณค่าอย่างยิ่งต่อการ
พฒันาประเทศ จาํเป็นตอ้งมีการปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งดา้นความรู้ และคุณธรรม ซ่ึง
จาํเป็นตอ้งกระทาํตั้งแต่วยัเด็ก จนกระทัง่เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมใน
ปัจจุบนัและอนาคต๑๖ 

ป๋วย  อึ้งภากรณ์ ได้แสดงทศันะเก่ียวกับความสําคญัของคุณธรรม และจริยธรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไวพ้อสรุปไดว้า่ การศึกษาควรมีจุดมุ่งหมาย ต่อไปน้ี 

๑)  เพื่อท่ีจะอบรมนกัเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์ดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีศีลธรรม เป็น
พลเมืองดี มีความคิดชอบ ทาํชอบ ประพฤติชอบ 

๒) ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลยัให้รู้จกัใชค้วามคิด รู้จกั
บาํรุงสติปัญญาใหเ้ฉียบแหลมเพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 

๓)  ฝึกนกัเรียนใหมี้ความรู้สาํหรับใชป้ระกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
พร้อมได้แสดงทัศนะเพิ่มเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดังกล่าวไม่ได้จ ํากัดอยู่แต่ใน

สถานศึกษาเท่านั้น โดยเฉพาะในหวัขอ้ท่ี ๑ ควรจะไดรั้บการอบรมจากทางบา้น ขอ้น้ีสาํคญัมาก แม้
จะเป็นเร่ืองท่ีรู้ ๆ  กนัอยู ่แต่ดว้ยสมยัปัจจุบนัพ่อ-แม่ ผูป้กครอง มกัโยนความรับผิดชอบไปให้ครู-
อาจารย ์และสถานศึกษา ดงันั้นสถานศึกษามีความสําคญัมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกบัวิชาการ
และวิชาชีพตามขอ้ ๒ และขอ้ ๓ ผูใ้ดไดรั้บการศึกษาในระดบัตํ่าก็จะไดรั้บประโยชน์น้อย แต่ถา้
การศึกษาสูงข้ึนไปก็จะไดรั้บประโยชน์เพิ่มพูนข้ึน แต่หากผูใ้ดมีสันดานเลวและบกพร่องในขอ้ ๑ 
คือ ปราศจากความซ่ือสัตยสุ์จริตและศีลธรรม คุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากขอ้ ๒ และขอ้ ๓ ย่อม
กลายเป็นโทษ และในบางกรณียอ่มกลายเป็นโทษมหนัต์๑๗ 

สรุปไดว้่า คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคญัต่อการพฒันามนุษย ์เพื่อให้มีคุณภาพ 
ลกัษณะอนันาํมาซ่ึงความเป็นพลเมืองท่ีดี ความประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามตามคาํสั่งสอนใน
ศาสนา หรือการประพฤติตามเกณฑ์ท่ีถูกตอ้งทั้งกาย วาจา และใจ อนัก่อให้เกิดประโยชน์และ
ความสุขทั้งต่อตนเองและสังคมส่วนรวม นาํมาซ่ึงความเจริญกา้วหน้าของสังคม เพราะฉะนั้นจึง
จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดมีในตวับุคคลมากท่ีสุด 

                                                           
๑๖ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุ์ณธรรม), สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้า

คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ศนูยคุ์ณธรรม, ๒๕๕๑), หนา้ ๗. 
๑๗ป๋วย  อ้ึงภากรณ์, ทัศนะว่าด้วยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพม์ูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๔๕), หนา้ ๓-๔. 



๑๕ 
 

๒.๑.๓  ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมอนัพึงประสงคใ์ห้แก่นักศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 

สถาบนัในระดบัอุดมศึกษาไดใ้ห้ความสําคญัและใส่ใจมาโดยตลอด พร้อมกนัน้ีไดมี้นักวิชาการ 
และผูท้รงคุณวฒิุไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมไวห้ลายท่าน นกัวิชาการ
ส่วนใหญ่เช่ือว่าคุณธรรม และจริยธรรมมีการพฒันาเป็นลาํดบัตั้งแต่วยัเด็กจนถึงเติบโตเป็นผูใ้หญ่ 
ซ่ึงสามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ไดด้งัน้ี 

๑.  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของฌองเพยีเจท์ 
เพียเจท์ (Jean Piaget)  ไดก้ล่าวว่าในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย ์เกิดจาก

แรงจูงใจในการปฏิบติัตนสมัพนัธ์กบัสงัคม การพฒันาจริยธรรมจึงจาํเป็นตอ้งมีการพิจารณาเหตุผล
เชิงจริยธรรมตามระดบัสติปัญญาของแต่ละบุคคลท่ีมีวฒิุภาวะสูงข้ึน การรับรู้จริยธรรมไดพ้ฒันาข้ึน
ตามลาํดบั พฒันาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษยส์ามารถแบ่งออกเป็น ๓ ขั้น และสามารถ
นาํมาเป็นหลกัเกณฑใ์นการแบ่งขั้นพฒันาการทางจริยธรรม ไดด้งัน้ี 

๑)  ขั้นก่อนจริยธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เป็นขั้นท่ียงัไม่มีความสามารถ
ในการรับรู้ส่ิงแวดล้อม และระบบกฎเกณฑ์ได้ แต่ยงัมีความต้องการทางกายซ่ึงต้องการการ
ตอบสนอง ดงันั้นการกระทาํจะพึงกระทาํเพื่อสนองความตอ้งการของตนเองโดยท่ีไม่คาํนึงถึงผูอ่ื้น 

๒)  ขั้นเช่ือฟังคาํสั่ง (ระหว่างอายุ ๒ - ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดลอ้ม 
และบทบาทของตนเองต่อผูอ่ื้น รู้จกัเกรงกลวัผูใ้หญ่ โดยเห็นว่าคาํสั่งหรือกฎเกณฑ์เป็นส่ิงท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามโดยไม่สนใจถึงผลท่ีจะตามมา 

๓)  ขั้นยึดหลกัแห่งตน (ระหว่างอาย ุ๘ – ๑๐) เด็กในวยัน้ีจะมีพฒันาการทางดา้น
สติปัญญาสูงข้ึน คลายความเกรงกลวัอาํนาจจากภายนอก สามารถใชค้วามคิดอย่างมีเหตุผลและ
ประสบการณ์ประกอบการตดัสินใจ สามารถประเมินความถูกผดิโดยดูจากเจตนาของผูก้ระทาํและ
ตั้งเกณฑข์องตนเองได้๑๘ 

๒.  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของ ลอว์เรนซ์ โคลเบอร์ก 
โคลเบอร์ก(Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกนั ไดท้าํการศึกษาทฤษฎี

พฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท ์ทาํให้พบว่า พฒันาการทางจริยธรรมสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
๓ ระดบั ๖ ขั้น มีความสมัพนัธ์ต่อเน่ืองกนั ดงัน้ี 

                                                           
๑๘Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London :Routledge&Kegan Paul Ltd., 1997), 

pp. 133-134. 



๑๖ 
 

ระดับที่ ๑  ระดับก่อนกฎเกณฑ์(Pre-Conventional Level) เด็กในระดบัน้ีจะ
ตดัสินใจเลือกกระทาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง โดยไม่คาํนึงถึงผูอ่ื้น ในระดบัน้ีบุคคลจะ
ข้ึนอยูก่บัผูมี้อาํนาจเหนือตน ระดบัน้ีเดก็จะมีอายปุระมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบ่งไดเ้ป็น ๒ ขั้น คือ 

ขั้นท่ี ๑  ขั้นหลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 
Orientation)เด็กจะปฏิบติัตามผูท่ี้มีอาํนาจเหนือกว่าตน เพราะกลวัการถูกลงโทษ เช่น ไม่กลา้หนี
เรียนเพราะกลวัครูตดัคะแนน เป็นตน้ (พบในเดก็อาย ุ๒ – ๗ ขวบ) 

ขั้นท่ี ๒  ขั้นหลกัการแสวงหารางวลั (The Instrumental Relativist Orientation) 
เด็กจะทาํตามกฎเกณฑเ์พราะเห็นว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีทาํให้ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ โดยมุ่งการตอบแทนทาง
กายและวตัถุมากกวา่ในเร่ืองของนามธรรม (พบในเดก็อาย ุ๗ – ๑๐ ขวบ) 

ระดับที่ ๒  ระดับตามกฎเกณฑ์(Conventional Level) เด็กในระดบัน้ีจะทาํตาม
กฎเกณฑ์ของกลุ่ม เพราะตอ้งการเป็นท่ียอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอ้ยตามบุคคลในกลุ่มเพื่อ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัความตอ้งการของสงัคม โดยไม่คาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในขณะนั้น ระดบัน้ีเดก็จะมี
อายปุระมาณ ๑๐ – ๑๖ ปี แบ่งไดเ้ป็น ๒ ขั้น คือ 

ขั้นท่ี ๓  ขั้นใชห้ลกัการทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทาํ
ในส่ิงท่ีตนคิดว่าคนอ่ืน จะเห็นดว้ยและพอใจ เพื่อการเป็นท่ียอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทาํตาม
กฎเกณฑต่์าง ๆ  ของสงัคมอยา่งเคร่งครัด (พบในเดก็อาย ุ๑๐ – ๑๓ ปี) 

ขั้นท่ี ๔  หลกัการทาํตามหนา้ท่ีของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ระดบัน้ีบุคคลจะเขา้ใจในกฎเกณฑ ์บรรทดัฐานของสังคม ถือว่าตนมีหนา้ท่ีทาํตามกฎเกณฑต่์าง ๆ  
ของสงัคมอยา่งเคร่งครัด (พบในเดก็อาย ุ๑๓ – ๑๖ ปี) 

ระดับที่ ๓  ระดับเหนือกฎเกณฑ์(Post Conventional Level)ในระดบัน้ีบุคคลจะ
ตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ  ดว้ยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบดว้ยตนเอง พิจารณาส่ิงต่าง ๆ  
อยา่งลึกซ้ึงและกวา้งขวาง หลุดพน้จากกฎเกณฑข์องสงัคม แบ่งไดเ้ป็น ๒ ขั้น คือ 

ขั้นท่ี ๕  ขั้นทาํตามคาํมัน่สัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 
Legalistic Orientation)  บุคคลจะเห็นความสาํคญัของชนหมู่มาก เคารพตนเอง เคารพมติท่ีมาจาก
การลงความเห็น มีเหตุผล ถือว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ  เปล่ียนแปลงได้โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นใหญ่ (พบในผูท่ี้มีอาย ุ๑๖ ปีข้ึนไป ไดแ้ก่ วยัรุ่นตอนปลายและผูใ้หญ่) 

ขั้นท่ี ๖  ขั้นทาํตามหลกัอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะ
สํานึกถึงคุณค่าของความถูกต้อง โดยคาํนึงถึงเหตุผลอย่างกวา้งขวาง คาํนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม และปฏิบติัตามความถูกตอ้งนั้นอยา่งไม่หวัน่ไหว มีความละอายต่อการทาํความชัว่ 

 



๑๗ 
 

ในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขา้งตน้ สามารถสรุปสาระโดยสงัเขปเป็นตาราง ไดด้งัน้ี 
 

ตารางที ่๒.๑  ระดบัการใชเ้หตุผลตามทฤษฎีพฒันาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ขั้นท่ี ๑  ขั้นหลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ 
๑.  ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(อาย ุ๒ – ๑๐ ปี) 

ขั้นท่ี ๒  ขั้นหลกัการแสวงหารางวลั 
ขั้นท่ี ๓  ขั้นใชห้ลกัการทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 

๒.  ระดบัตามกฎเกณฑ ์(อาย ุ๑๐ – ๑๖ ปี) 
ขั้นท่ี ๔  หลกัการทาํตามหนา้ท่ีของสงัคม 
ขั้นท่ี ๕  ขั้นทาํตามคาํมัน่สญัญาหรือมีเหตุผลเคารพ 
               ตนเอง ๓.  ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(อาย ุ๑๖ ปีข้ึนไป) 
ขั้นท่ี ๖  ขั้นทาํตามหลกัอุดมคติสากล 

 
โคลเบอร์ก เช่ือว่า พฒันาการจริยธรรมนั้นไม่ใช่การรับรู้จากการสั่งสอนจากผูอ่ื้น แต่

เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เก่ียวกบับทบาทของตนเองต่อผูอ่ื้น และบทบาทของผูอ่ื้น รวมถึง
กฎเกณฑข์องกลุ่มต่าง ๆ  การพฒันาทางดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามขั้น ส่วนการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพฒันาจากขั้นตํ่าแลว้พฒันาข้ึนไปดว้ยประสบการณ์ใหม่ ๆ  ทางสังคม ทาํให้
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นสูงข้ึนไป๑๙ 

๓.  ทฤษฎคีวามต้องการของ อบัราฮัมมาสโลว์ 
มาสโลว์ (Abraham Maslow)  ได้กล่าวไวว้่า แนวคิดด้านจิตวิทยามนุษยนิยม 

(Humanistic Theory) เป็นแนวคิดท่ีนิยมใชก้นัมากในการพฒันามนุษย ์โดยมีความเช่ือพื้นฐานว่า 
มนุษยมี์ความดีและมีคุณค่าต่อการยอมรับ มาสโลวม์องว่าความตอ้งการของมนุษยมี์ลกัษณะเป็น
ลาํดบัขั้น  จากระดบัตํ่าสุดไปยงัระดบัสูงสุดเม่ือความตอ้งการในระดบัหน่ึงไดรั้บการตอบสนอง
แลว้มนุษยก์็จะมีความตอ้งการอ่ืน ๆ  ในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไปมาสโลวแ์บ่งลาํดบัขั้นความตอ้งการ
ของมนุษยอ์อกเป็น ๕ ขั้น ดงัน้ี 

๑)  ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษยเ์พื่อความอยู่รอด เช่น อาหารเคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั ยารักษาโรค อากาศ นํ้ าด่ืม การ
พกัผอ่น เป็นตน้ 
                                                           

๑๙Lawrence Kohlberg, Development of Moral Character and Moral Ideology Review of Child 
Development Research, (New York : Russell Sage Foundation, 2000), pp. 159-161. 



๑๘ 
 

๒)  ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง (Security or Safety needs) เม่ือมนุษย์
สามารถตอบสนองความตอ้งการทางร่างกายไดแ้ลว้มนุษยก์็จะเพิ่มความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน
ต่อไป เช่นความตอ้งการความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นความตอ้งการความมัน่คงในชีวิตและ
หนา้ท่ีการงาน 

๓)  ความตอ้งการความผกูพนัหรือการยอมรับ (Affiliation or Acceptance needs) 
เป็นความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของสังคมซ่ึงเป็นธรรมชาติอยา่งหน่ึงของมนุษย ์เช่นความตอ้งการ
ให้และไดรั้บซ่ึงความรัก ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะความตอ้งการไดรั้บการยอมรับ 
การตอ้งการไดรั้บความช่ืนชมจากผูอ่ื้น เป็นตน้ 

๔)  ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem needs) หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็น
ความตอ้งการไดรั้บการยกย่อง นบัถือและสถานะจากสังคม เช่น ความตอ้งการไดรั้บความเคารพ
นบัถือความตอ้งการมีความรู้ความสามารถ เป็นตน้ 

๕)  ความตอ้งการความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความตอ้งการ
สูงสุดของแต่ละบุคคล ท่ีมีความรักและศกัด์ิศรีในตน มีวินัย มีจริยธรรม และประสิทธิผลในการ
ดําเนินชีวิต เช่นความต้องการท่ีจะทําทุกส่ิงทุกอย่างได้สําเร็จความต้องการทาํทุกอย่างเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองแต่ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นตน้๒๐ 

สรุปไดว้่า แนวคิดตามทฤษฎีขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์เป็นแนวทางหน่ึงในการ
พฒันามนุษยใ์หเ้ป็นผูมี้คุณธรรม และจริยธรรม มีวินยัในตนเอง และมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย 

๔.  ทฤษฎเีซลล์กระจกเงา (Mirror Neuron Theory) 
สถาบันแห่งชาติเพือ่การพฒันาเด็กและครอบครัว ไดอ้ธิบายถึงทฤษฎีเซลลก์ระจก ไวว้่า 

ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา เป็นการคน้พบของ Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi and 
GiacomoRizzolatti ซ่ึงเป็นนกัวิทยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี ไดอ้ธิบายว่า เซลลก์ระจกเงาเป็นเซลล์
ชนิดหน่ึงของมนุษย์ ท่ีคอยทาํหน้าท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรมด้านต่าง ๆ  ของผูอ่ื้นมาเป็น
พฤติกรรมของตนเอง หมายความวา่ พฤติกรรมของเดก็ เยาวชน มีผลมาจากเซลลก์ระจกเงาท่ีเด็กได้
เลียนแบบมาจากพฤติกรรมของบุคคลใกลชิ้ด หรือแมก้ระทัง่บุคคลต่าง ๆ  ท่ีเด็กไดพ้บเห็น ถึงแมว้่า
เดก็จะไม่ไดเ้ลียนแบบในทนัทีท่ีเห็น แต่สมองของเด็กจะเก็บภาพการกระทาํเหล่านั้นไว ้และพร้อม
ท่ีจะเลียนแบบเม่ืออยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีใกลเ้คียงกนั ขอ้คน้พบจากทฤษฎีเซลลก์ระจกเงาช้ีชดัว่า 
การสอนท่ีดีท่ีสุด คือ การประพฤติเป็นแบบอย่างให้เห็นของผูส้อน หรือผูท่ี้เล้ียงดู ดังนั้นการ

                                                           
๒๐MaslowAbraham, Motivation and Personnality, (New York : Harper and Row Publishers, 

1987), pp. 15-23. 



๑๙ 
 
เลียนแบบจากพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งของตน้แบบ รวมกบัการพฒันาทางดา้นจิตใจในการเขา้ใจผูอ่ื้น 
ทาํให้เด็กค่อย ๆ  มีความเขา้ใจและพฒันาเหตุผลในเชิงจริยธรรม ทา้ยท่ีสุดเด็กก็จะมีบุคลิกภาพท่ี
ถูกตอ้งตามความหมายของคาํว่า “คนดี” ในสังคม ทฤษฎีเซลลก์ระจกเงา และการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม สามารถแสดงไดด้งัแผนภาพท่ี ๒.๑๒๑ 

 
 

                   ตน้แบบ 
 
 

  การเลียนแบบพฤติกรรม           ทกัษะ 
     

 

  ความเขา้ใจ 
  

 
           เอาใจเขามาใส่ใจเรา                เหตุผลเชิงจริยธรรม 
       
 

                          บุคลิกภาพ 
         

 
แผนภาพที ่๒.๑  แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงของทฤษฎีเซลลก์ระจกเงา(มาจาก 
  สถาบนัแห่งชาติเพื่อการพมันาเดก็และครอบครัว,๒๕๕๒, หนา้ ๓๕) 
 
สรุปได้ว่า ทฤษฎีเซลล์กระจกเงาช้ีให้เห็นว่าการท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้น

จะต้องเร่ิมตั้ งแต่เด็กโดยการปฏิบัติตนเป็นต้นแบบให้เห็น และเพื่อให้เกิดความประทับใจมี
ความรู้สึกร่วม จนมีผลต่อพฤติกรรมในอนาคต 

 
 
 
 

                                                           
๒๑สถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวทิยาลยัมหิดล, โครงการวิจยัคุณลกัษณะ

และกระบวนการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย, รายงานวจิัย, (ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดิน
เชิงคุณธรรม : สาํนกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้, ๒๕๕๒), หนา้ ๓๕. 

(Role  Model) 

(Behavior  Imitation) (Action / Skill)

(Mind  Understanding) 

(Empathy) (Moral  Reasoning) 

(Personality)
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๕.  ทฤษฎต้ีนไม้ของ ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ได้นําเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวกับคุณธรรม และจริยธรรมไวคื้อ 

ทฤษฎีตน้ไม ้ไดอ้ธิบายไวว้่า ลกัษณะพื้นฐานและองคป์ระกอบทางจิตใจซ่ึงจะนาํไปสู่พฤติกรรมท่ี
พึงปรารถนา  เพื่อส่งเสริมใหบุ้คคลเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง  ไดท้าํการศึกษาถึงสาเหตุพฤติกรรมของ
คนดีและคนเก่งรวมถึงสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยทั้งเด็กและผูใ้หญ่ อายตุั้งแต่๖-๖๐ปี
ว่าพฤติกรรมเหล่านั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรและนาํมาประยกุตเ์ป็นทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมสาํหรับ
คนไทยโดยแบ่งตน้ไมจ้ริยธรรม ออกเป็น๓ส่วน ดงัน้ี 

๑)  ส่วนดอกผลแสดงถึงพฤติกรรมการทาํความดีละเวน้ความชัว่และพฤติกรรม
การทาํงานอย่างขยนัขนัแข็ง ซ่ึงลว้นแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการ
พฒันาประเทศ 

๒)  ส่วนลําต้นแสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง  ซ่ึง
ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ๕ดา้น คือ 

(๑)  เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบ 
(๒) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองคือ การรู้จกัควบคุมตนเองให้อดทน มี

ความภูมิใจในการทาํความดี 
(๓)  ความเช่ืออาํนาจในตนคือ เช่ือวา่ผลท่ีเกิดมาจากการกระทาํของตนเอง 
(๔)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิคือ การมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สําเร็จตามจุดหมาย 

กลา้ฝ่าอุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้ 
(๕)  ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยมคือ การมองเห็นและเข้าใจในคุณค่า 

ประโยชน์ และความดีของการปฏิบติัหนา้ท่ี 
๓)  ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการทาํงาน ประกอบอาชีพอยา่งขยนัขนัแขง็

ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ๓ดา้น คือ 
(๑)  สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด มีความรู้ ความคิดท่ีเหมาะสมกบัอาย ุ
(๒) ประสบการณ์ทางสังคมคือ  การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา  ได้รับ

ประสบการณ์ทางสงัคมอยา่งเหมาะสมกบัอาย ุ
(๓) สุขภาพจิต คือ การมีความสุขในการทาํงาน มีอารมณ์ท่ีมัน่คง๒๒ 

 

                                                           
๒๒ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพค์ร้ังท่ี ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, สถาบนั, ๒๕๔๔), หนา้ ๑๘๗-๑๙๙. 
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๖.  ทฤษฎทีางพุทธศาสตร์ 
พระพุทธศาสนา เกิดข้ึนและดาํรงอยูม่ากว่า ๒,๕๐๐ ปี โดยมีพระสมณโคดมเป็นศาสดา

ผูป้ระกาศปรัชญาในแนวคิดน้ี โดยเน้นท่ีหลักสัจธรรมวิธีการสอน การเผยแผ่ การสืบทอด
หลกัธรรมสู่การปฏิบติั เน้นคุณธรรมในการใชปั้ญญาพิจารณาหาเหตุผล ดงันั้นหลกัธรรมท่ีเป็น
หวัใจของพระพทุธศาสนา มี ๓ ประการ คือ 

๑)  ใหล้ะเวน้จากความชัว่ทั้งปวง 
๒) ใหท้าํความดี 
๓)  ใหช้าํระจิตใจใหส้ะอาดบริสุทธ์ิ 

หลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนานํามาประกาศเป็นคุณธรรมท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกัน
ทั้งหมด คือ การปฏิบติัตามหลกัธรรมขอ้ใดขอ้หน่ึง ย่อมเก่ียวโยงกบัหลกัธรรมขอ้อ่ืน ๆ  อนัเป็น
หลกัแนวคิดทางจริยศาสตร์ ท่ีกาํหนดขอ้ประพฤติปฏิบติัทางกาย และทางจิตใจ เร่ิมตั้งแต่ส่ิงท่ีเป็น
ขอ้ประพฤติปฏิบติัขั้นพื้นฐานทางการกระทาํทางกาย เป็นลาํดบัไปสู่ขอ้ประพฤติปฏิบติัขอ้สูงท่ีเป็น
แนวคิดท่ีมุ่งสู่ความบริสุทธ์ิ ความหลุดพน้ทางจิตใจ  

สุชีพ  ปุญญานุภาพ ไดน้าํเสนอหลกัจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธ ไวว้่าหลกัจริยศาสตร์
ของศาสนาพทุธมี ๓ ขั้น คือ๒๓ 

๑)  จริยศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยศีล ๕ ธรรม ๕ ดงัน้ี 
(๑)  เวน้จากการเบียดเบียน ทาํร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย  ์การมีความเมตตา

กรุณาต่อสตัว ์จดัเป็นศีล ในส่วนของการมีความเมตตาต่อมนุษยด์ว้ยกนั จดัเป็นธรรม 
(๒) เวน้จากการลกัทรัพย ์จดัเป็นศีล ในส่วนของการมีความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ ่

ประกอบอาชีพท่ีสุจริต จดัเป็นธรรม 
(๓)  เวน้จากการประพฤติผดิในกาม จดัเป็นศีล ส่วนการสาํรวมในกาม จดัเป็น

ธรรม 
(๔)  เวน้จากการพดูเทจ็ จดัเป็นศีล การพดูแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค ์จดัเป็น

ธรรม 
(๕)  เวน้จากการด่ืมสุรา จดัเป็นศีล การมีสติ สํารวมระวงักาย ใจ และวาจา 

จดัเป็นธรรม 
 

                                                           
๒๓สุชีพ  ปุญญานุภาพ, ประวัติศาสตร์ศาสนา, พิมพค์ร้ังท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิมงกุฏราช

วทิยาลยั, ๒๕๔๐), หนา้๑๘๐ – ๑๘๕. 



๒๓ 
 

๒)  จริยศาสตร์ขั้นกลาง ประกอบดว้ยกศุลกรรมบท ๑๐ ดงัน้ี 
(๑)   เวน้จากการฆ่า หรือทาํร้ายเบียดเบียนชีวิตทั้งมนุษยแ์ละสตัว ์
(๒) เวน้จากการลกัทรัพย ์
(๓) เวน้จากการประพฤติผดิในกาม 
(๔) เวน้จากการพดูเทจ็  
(๕) เวน้จากการพดูยยุงใหแ้ตกร้าว 
(๖) เวน้จากการพดูคาํหยาบ 
(๗) เวน้จากการพดูเหลวไหล พดูเพอ้เจอ้ 
(๘) ไม่โลภอยากไดข้องผูอ่ื้นเอามาเป็นของตนเอง 
(๙) ไม่คิดปองร้ายผูอ่ื้น หรือคิดใหผู้อ่ื้นถึงความพินาศ 
(๑๐) ไม่มีความเห็นผดิไปจากทาํนองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกตอ้ง 

๓)  จริยศาสตร์ขั้นสูง ประกอบดว้ยอริยมรรคคือ ทางอนัประเสริฐมี ๘ ประการ 
ดงัน้ี 

(๑) ความเห็นชอบ  หมายถึง  มีปัญญาเห็นอริยสจั ๔ ประการ 
(๒) ความดาํริชอบ หมายถึง ดาํริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
(๓) การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่พดูเทจ็ ไม่พดูคาํหยาบ ไม่พดูเพอ้เจอ้ 
(๔) การกระทาํชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสตัวห์รือมนุษย ์ไม่ลกัทรัพย ์ไม่ประพฤติ

ผดิในกาม 
(๕) การเล้ียงชีพชอบ  หมายถึง  การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม  ถูก

กฎหมาย 
(๖)  ความเพียรชอบ หมายถึง การเพียรระวงัไม่ให้บาปเกิดข้ึน เพียรสร้าง

ความดี เพียรรักษาความดีท่ีเกิดข้ึนแลว้ใหค้งอยู ่
(๗) การตั้งสติชอบ หมายถึง ตั้งสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข-

ทุกข ์ใหรู้้เท่าทนัเห็นความเกิดดบั 
(๘) การตั้งใจมัน่ชอบ หมายถึง  การทาํจิตใจใหส้งบเป็นสมาธิอยา่งแน่วแน่  

สรุปไดว้่า คาํสอนของพระพุทธศาสนา เน้นการสอนแบบอริยสัจท่ีถือว่าเป็นตน้แบบ
ของการพฒันาการทางจริยธรรม พระพุทธเจา้ทรงนาํเอาหลกัอริยสัจธรรม มาแสดงใหแ้ก่มนุษยใ์น
ขอ้ธรรมท่ีช่ือว่า อริยสัจ ๔ ในขณะท่ีเน้ือหาสาระสําคญัท่ีพระองค์ตอ้งการส่ือ คือ เร่ืองของอิ
ทปัปัจจยตาปฏิจจสมุปบาท และในเร่ืองของนิพพาน เหตุท่ีพระองคท์รงแสดงดว้ยอริยสัจ ๔ เพื่อให้
เป็นส่ิงท่ีสามารถปฏิบติัไดส้าํหรับบุคคลทัว่ไป 



๒๔ 
 
๒.๒  ปัจจัยที่มผีลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาปัจจยัท่ีมีผลในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม
ของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม ออกเป็น ๒ ดา้น คือ ปัจจยัภายในตวัของนกัศึกษาเอง และ
ปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมใหก้บันกัศึกษา 

 
๒.๒.๑  ปัจจัยภายในตัวของนักศึกษา 
ผูว้ิจยัทาํการศึกษาถึงหลกัคุณธรรมท่ีอยู่ภายในตวัของนกัศึกษาท่ีจะมีผลต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรม คือ ความเมตตา ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั ความอดทน จิตสาํนึกในความ
รับผดิชอบ และเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.  ความเมตตา 
๑)  ความหมายของความเมตตา 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคาํว่า 

“เมตตา” หมายถึง ความรักและความเอน็ดู ความปรารถนาจะให้ผูอ่ื้นเป็นสุข เป็นขอ้หน่ึงในพรหม
วิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา๒๔ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชาํระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี ๑/ยุติ) ไดใ้ห้
ความหมายของคาํวา่ “เมตตา” หมายถึง ความรัก ความปรารถนาใหเ้ขามีความสุข แผไ่มตรีจิตคิดจะ
ให้สัตวท์ั้งปวงเป็นสุขทัว่หน้า (ขอ้ ๙ ในบารมี ๑๐ ขอ้ ๑ ในพรหมวิหาร ๔ และขอ้ ๒ ในอารักข
กรรมฐาน ๔)๒๕ 

สมเด็จพระญาณสังวรฯ ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ เมตตา หมายถึง ความปรารถนาให้
เป็นสุข คือ มุ่งหมายหรือมุ่งหวงัให้เป็นสุขทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ไม่ใช่จะให้ผูใ้ดผูห้น่ึงเท่านั้นเป็น
สุข ตอ้งใหสุ้ขทุกผูทุ้กฝ่าย๒๖ 

พุทธทาสภิกขุ ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า เมตตา หมายถึง ความเป็นมิตรอนัแทจ้ริง 
อนับริสุทธ์ิ ไม่ใช่เป็นมิตรเพ่ือประโยชน์ทางวตัถุ ไม่ใช่กามรมณ์ จึงเรียกว่า เมตตา นอกจากน้ี 
เมตตา ยงัหมายถึง ความรักอยา่งบริสุทธ์ิ ไม่ไดห้วงัผลทางวตัถุ ทางกามรมณ์ เป็นเคร่ืองตอบแทน๒๗ 

                                                           
๒๔ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๕๖๕. 
๒๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติม 

ช่วงที ่๑/ยุต)ิ, หนา้ ๓๒๔. 
๒๖สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, เมตตาทาน การให้ที่มีผลเป็น

ความสุขอย่างยิง่, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา ศนูยห์นงัสือพระพทุธศาสนา, ๒๕๕๓), หนา้ ๓. 



๒๕ 
 

พระธรรมสิงหบุราจารย์ (หลวงพ่อจรัญฐิตธมฺโม)ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า เมตตา – 
มิตร – ไมตรี คาํทั้งสามน้ี เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั คือ 

เมตตา  หมายถึง  ความรักใคร่ปรารถนาจะใหเ้ป็นสุข 
มิตร     หมายถึง  ผูมี้เมตตาปรารถนาสุขประโยชน์ต่อกนั 
ไมตรี   หมายถึง  ความมีเมตตาปรารถนาดีต่อกนั 

นอกจากน้ี พระธรรมสิงหบุราจารยย์งัไดก้ล่าวว่า เมตตาจิตไม่ไดใ้ห้ความสุขเฉพาะบุคคล แต่ให้
ความสุขแก่ชนส่วนรวมตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป๒๘ 

มิตซูโอะคเวสโก ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า เมตตากรุณา หมายถึง ปรารถนาให้เขามี
ความสุขความเจริญ และความสงสารคิดช่วยใหเ้ขาพน้ทุกข์๒๙ 

Venerable Sujiva.ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ เมตตา หมายถึง ความมีไมตรี ความเป็น
มิตรและการมีความรักให้กบัผูอ่ื้น นอกจากน้ี ความเมตตาเกิดข้ึนจากจิตใจของตนเองท่ีจะเผื่อแผ่
ความรัก ความเป็นมิตรใหผู้อ่ื้นโดยไม่มีความเห็นแก่ตวั และโดยความบริสุทธ์ิใจ๓๐ 

จากความหมายทั้งหมดท่ีไดก้ล่าวมา สามารถสรุปไดว้่า ความเป็นมิตรท่ีดีดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ  มีความปรารถนาใหท้ั้งตนเองและผูอ่ื้นเป็นสุข ปราศจากความทุกข ์พร้อมใหอ้ภยักบัทุก
คน และความเมตตาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากจิตใจโดยไม่ไดต้อ้งแกลง้ทาํ 

๒)  ความสําคญัของความเมตตา 
อภิญวัฒน์  โพธ์ิสาน ได้นาํเสนอถึงความสําคญัของการมีเมตตาไวว้่า บุคคลท่ี

เจริญเมตตาอยูเ่ป็นนิตย ์ยอ่มไดรั้บคุณประโยชน์ คือ 
(๑) นอนหลบัสนิทอยา่งเป็นสุข 
(๒) ขณะต่ืนกใ็ชชี้วิตอยูเ่ป็นสุข ไม่ตอ้งเดือดร้อนใจ 
(๓) ไม่นอนหลบัฝันร้าย 
(๔) เป็นท่ีรักใคร่พอใจของผูอ่ื้น 

                                                                                                                                                                      
๒๗พุทธทาสภิกขุ (พระธรรมโกศาจารย์),  เมตตาทาน  การให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง , 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา ศนูยห์นงัสือพระพทุธศาสนา, ๒๕๕๓), หนา้ ๔๖. 
๒๘พระธรรมสิงหบุราจารย ์(หลวงพ่อจรัญฐิตธมฺโม), เมตตาทานการให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง, 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา ศนูยห์นงัสือพระพทุธศาสนา, ๒๕๕๓), หนา้ ๙๑ – ๙๒. 
๒๙มิตซูโอะคเวสโก, ความจริงเกี่ยวกับความรัก ความโกรธและความเมตตา เล่ม ๒, พิมพค์ร้ังท่ี ๘, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษทั สาํนกัพิมพสุ์ภา จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๘๗. 
๓๐Venerable Sujiva Kota Tinggi, Loving-kindness Meditation, (Malaysia : Buddha Dharma 

Education Association Inc., 2000), p. 4. 



๒๖ 
 

(๕) เป็นท่ีรักใคร่พอใจของอมนุษย ์
(๖) เทวดาคุม้ครอง 
(๗) ไฟ ยาพิษ อาวธุ ไม่กลํ้ากรายทาํร้ายได ้
(๘) มีจิตเป็นสมาธิเร็ว 
(๙) มีหนา้ตาผอ่งใส ช่ืนบาน 
(๑๐) ตายสงบ 
(๑๑) ยงัไม่บรรลุธรรม ตายไปสู่พรหมโลก๓๑ 

ว. วชิรเมธี ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของการมีความเมตตาว่า หากบุคคลผูมี้ความ
เมตตาจากหวัใจอนับริสุทธ์ิต่อเพื่อนมนุษยอ์ยา่งแทจ้ริงแลว้ จะส่งผลใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีผวิพรรณผอ่ง
ใส ใบหนา้ผุดผาด มีความรู้สึกโปร่งเบา สงบเยน็ จิตเป็นสมาธิ มีความคิดท่ีแหลมคม ไปท่ีใดก็จะ
ไดรั้บมิตรไมตรีตอบแทน๓๒ 

สมเด็จพระญาณสังวรฯ ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความเมตตาไวว้่า การท่ีบุคคล
ฝึกตนใหเ้ป็นผูมี้ความเมตตาจะไดรั้บผลประโยชน์ คือ 

(๑) ทาํใหเ้ป็นคนท่ีมีจิตใจอ่อนละมุน 
(๒) ช่วยทาํใหส้งัคมทั้งภายในประเทศ และทัว่โลกสงบสุข ร่มเยน็ 
(๓) ไม่มีการเบียดเบียนซ่ึงกนัและกนั 
(๔) เป็นท่ีช่ืนชอบของบุคคลทัว่ไป 
(๕) ช่วยใหจิ้ตใจเยอืกเยน็ ไม่อาฆาตพยาบาท 

บุคคลผูป้รารถนาให้ตนเองมีจิตใจท่ีสูงข้ึน มีจิตใจท่ีดีงดงาม ไม่มีโทสะ ไม่มีความพยาบาท ไม่คิด
อิจฉาริษยา กค็วรท่ีจะอบรมใหต้นเป็นผูมี้เมตตาใหอ้ยูใ่นจิตใจเสมอไม่ใหพ้ร่อง๓๓ 

จากการศึกษาถึงความสาํคญัของความเมตตา สรุปไดว้่า ความเมตตานั้น เม่ือบุคคลใดมี
ความเมตตาจะส่งผลให้เป็นผูท่ี้เป็นท่ีช่ืนชอบของบุคคลทัว่ไป มีจิตใจท่ีเยือกเยน็ ไม่เป็นผูท่ี้คิด
อาฆาตพยาบาท เป็นผูมี้ผิวพรรณผ่องใส ไม่ว่าจะอยู่ท่ีใดก็สงบสุข เม่ือละจากโลกน้ีไปแลว้ก็ไปสู่
สุคติภพ 
                                                           

๓๑อภิญวฒัน์  โพธ์ิสาน ดร., สุขวิถี มนุษย์ ชีวิต ความสุข, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (คณะมนุษยศ์าสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม :หจก. อภิชาติการพิมพ,์ ๒๕๕๓), หนา้ ๓๘ – ๓๙. 

๓๒ว. วชิรเมธี, ความจริงเกี่ยวกับความรัก ความโกรธและความเมตตา เล่ม ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษทั สาํนกัพิมพสุ์ภา จาํกดั, ๒๕๕๒) หนา้ ๖๕ – ๖๖. 

๓๓สมเดจ็พระญาณสังวร สมเดจ็พระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, รสแห่งความเมตตา ชุ่มเย็นยิ่ง
นัก, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบนับนัลือธรรม, ๒๕๕๐), หนา้ ๘ – ๑๕. 



๒๗ 
 

๓)  ลกัษณะของบุคคลทีมี่ความเมตตา 
ประภาศรี  สีหอาํไพ ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา ไวด้งัน้ี 

(๑) แบ่งปันในส่ิงท่ีตนมีอยุจ่นเกินความจาํเป็นอยา่งเหมาะสมตามกาํลงั 
(๒) เสียสละในส่ิงท่ีตนมีหรือผูท่ี้จาํเป็นกวา่ แมจ้ะทาํใหต้นขาดส่ิงนั้นไป 
(๓) ช่วยเหลือเม่ือเห็นผูอ่ื้นประสบทุกขภ์ยัดว้ยความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู 
(๔) ยนิดีกบัความสุข ความสาํเร็จท่ีผูอ่ื้นไดรั้บ 
(๕) เห็นใจ ปลอบโยน ให้กาํลงัเม่ือเห็นผูทุ้กขท์รมาน และหาทางช่วยเหลือ

เท่าท่ีจะพอช่วยเหลือได ้
(๖) ใหอ้ภยัผูท่ี้ทาํผดิ ไม่ผกูอาฆาตพยาบาท 
(๗) ไม่ขดูรีดเอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 
(๘) บาํเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวงัผลตอบแทนใด ๆ๓๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ
เมตตาไวว้า่ คนมีเมตตาจะลกัษณะดงัน้ี 

(๑) เป็นผูท่ี้มีนํ้ าใจแก่ผูอ่ื้นอยา่งใสสะอาด 
(๒) เป็นผูมี้บุคลิกภาพอ่อนโยน 
(๓) เป็นผูมี้เสน่ห์ใหช้วนคบหา 
(๔) เป็นผูท่ี้ร่าเริงมองโลกในแง่ดี๓๕ 

จากการศึกษาคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา สรุปไดว้่า บุคคลท่ีเต็มเป่ียมดว้ย
ความเมตตาจะมีคุณลกัษณะ คือ รู้จกัการแบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเอ้ือเฟ้ือและเตม็
ใจ รู้จกัการให้อภยั ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง นอกจากน้ียงัเป็นผูท่ี้
อ่อนโยน สุภาพ มองโลกในแง่ดีชวนใหน่้าคบหา และเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งปลูกฝังใหมี้ในทุกคน 

 
 
 
 
 

                                                           
๓๔ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หนา้ ๖๓. 
๓๕พระพรหมคุณาภรณ์  (ป .อ .  ปยุตฺโต ) ,  เมตตาทาน  การให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง , 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา ศนูยห์นงัสือพระพทุธศาสนา, ๒๕๕๓), หนา้ ๗๓ – ๗๕. 



๒๘ 
 

๒.  ความซ่ือสัตย์ 
๑)  ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมาของคาํว่า 

“ความซ่ือสตัย”์ หมายถึง ประพฤติตรงและจริง ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง๓๖ 
อภิญญา  องิอาจ ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  “ความซ่ือสตัย”์ หมายถึง การกระทาํ หรือ

การแสดงออกซ่ึงการประพฤติอยา่งเหมาะสม ตรงต่อความเป็นจริง มีความประพฤติตรงไปตรงมา
ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น๓๗ 

ธีรนุช  สุนทร ได้ให้ความหมายของ “ความซ่ือสัตย”์  หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมดีงาม ตรงต่อความเป็นจริงอย่างตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา 
และทางใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น๓๘ 

กฤดิพงค์  บุญรงค์ ไดใ้ห้ความหมายของ “ความซ่ือสัตย”์  หมายถึง การประพฤติ
อยา่งเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริงเช่นตรงต่อหนา้ท่ีตรงต่อคาํพดูตรงต่อกฎเกณฑป์ฏิบติัอยา่ง
ตรงไปตรงมาอยา่งเหมาะสมทั้งทางกายวาจาใจทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ไม่วา่จะต่อหนา้และลบัหลงั๓๙ 

จากความหมายขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้่า “ความซ่ือสัตย”์ หมายถึง ความประพฤติ
อยา่งเหมาะสม ตรงและจริงใจ ทั้งทางกาย วาจา และใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง  

๒)  ความสําคญัของความซ่ือสัตย์ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาท และ

พระราชดาํรัสอนัช้ีให้เห็นถึงความสาํคญัและคุณประโยชน์ของความซ่ือสัตยสุ์จริต ไวด้งัน้ี ความ
สุจริต ความมุ่งมัน่ในประโยชน์อยา่งใดอย่างหน่ึง จะเกิดข้ึนและยัง่ยืนอยู่ไดด้ว้ยสติปัญญา สติ คือ 
ความระลึกรู้ ปัญญา คือ ความรู้ชดั ท่ีเกิดข้ึนจากความฉลาด สามารถคิดพิจารณาไดอ้ยา่งถูกตอ้งแยบ
คาย ดงันั้น ความสุจริตและมุ่งมัน่จะย ัง่ยนือยูไ่ดด้ว้ย สติปัญญา หมายความว่า เม่ือบุคคลผูมี้สติรู้ตวั 
                                                           

๓๖ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒,หนา้ ๓๘๒. 
๓๗อภิญญา   อิงอาจ ,  “พฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจริตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล”, วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ปีท่ี ๒๑ ฉบบัท่ี ๑, (๑ มกราคม – 
เมษายน ๒๕๕๔), หนา้ ๑๗๐. 

๓๘ธีรนุช  สุนทร, “คู่มือพฒันาความซ่ือสัตยข์องเดก็ปฐมวยั”, สารนิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๙), หนา้ ๙๘-๑๐๐. 

๓๙กฤดิพงค ์ บุญรงค,์ “การศึกษากระบวนการบริหารจดัการ ของผูบ้ริหารกบัการพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดา้นความซ่ือสัตย ์: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นตากแดด สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พงังา”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็, ๒๕๕๐), หนา้ ๔๒. 



๒๙ 
 
มีปัญญารู้ชดัในคุณค่าของความสุจริต และสร้างสรรคค์วามเจริญบนพื้นฐานของความสุจริตแลว้ ก็
จะเกิดเป็นความนิยม เช่ือมัน่ พึงพอใจในความดี การกระทาํดี ความมัน่ใจพึงพอใจนั้นจะเป็นเคร่ือง
หนุนประคองความสุจริต พร้อมทั้งมุ่งมัน่ท่ีจะทาํใหค้งอยูต่ลอดไปไม่เส่ือมคลาย๔๐ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความซ่ือสัตย ์ไว้
ว่า บุคคลท่ีจะประสบความสาํเร็จในการครองเรือน เป็นท่ีน่าเคารพนบัถือเป็นตวัอยา่งจะตอ้งกาํกบั
ชีวิตดว้ยธรรมส่ี คือ ปฏิบติัตามหลกัธรรมสําหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์ ท่ีเรียกว่า ฆราวาส
ธรรม ๔ ประการ คือ  ๑.  สัจจะ หมายถึง ความซ่ือตรง ความจริง  ๒.  ทมะ หมายถึง การฝึกตน ๓. 
ขนัติ หมายถึง ความอดทน และ ๔. จาคะ หมายถึง การเสียสละ๔๑ 

พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ  ไดอ้ธิบายความสาํคญัของความซ่ือสัตย ์ไว่ว่า ความ
ซ่ือสตัยเ์ป็นขอ้หน่ึงในศีล ๕ อนัเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสังคมอยูด่ว้ยกนัอยา่งสงบสุข
เพราะศีล คือ ความปกติ ดงันั้นคนทุกคนจะตอ้งพดูกนัดว้ยความตรงไปตรงมา มีความจริงใจต่อกนั 
ถา้ใครโกหกหลอกลวงกผ็ดิปกติไป ฉะนั้นเพื่อรักษาความปกติไว ้ศีลขอ้ท่ี ๔ จึงข้ึนช่ือว่า คนจะตอ้ง
ไม่พดูเทจ็ คือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อกนั หากบุคคลไม่รักษาความซ่ือสัตยส์ังคม ประเทศชาติ ก็จะ
ไม่สงบสุข มีแต่ความหวาดระแวงกนั นอกจากน้ียงัส่งผลเสียต่อตนเอง คือ ทาํให้เกิดโรคความจาํ
เส่ือม ผูท่ี้โกหกมาก ๆ  เขา้ลงทา้ยแมก้ระทัง่ตวัเองก็หลงลืมว่า เร่ืองท่ีตนพูดนั้นเป็นเร่ืองจริงหรือ
โกหก๔๒ 

สรุปไดว้่า ความซ่ือสัตยเ์ป็นคุณธรรมท่ีมีความสําคญัในการทาํให้บุคคลเป็นคนดี ใช้
ปัญญาในการพิจารณาในการประพฤติปฏิบติัตนใหต้ั้งมัน่ในคุณงามความดี มีความซ่ือตรงต่อบุคคล
ท่ีเราคบหาดว้ย ไม่วา่จะต่อหนา้หรือลบัหลงั 

 
 
 
 

                                                           
๔๐พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช เกี่ยวกับศาสนาและศีลธรรม, (กรมการศาสนา กระทรวง
วฒันธรรม : โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั, ๒๕๕๒), หนา้ ๓๔. 

๔๑พระพรหมคุณาภรณ์  (ป .อ .  ปยุตฺโต ) ,  ธรรมนูญชีวิต  พุทธจริยธรรมเพื่อ ชีวิตที่ดีงาม ,                  
พิมพค์ร้ังท่ี ๕๖, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบรรจงสนิท และสหปฏิบติัฯ, ๒๕๔๖), หนา้ ๖๓. 

๔๒พระมหาสมชาย  านวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับทางก้าวหน้า, (คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา 
ศิลปและวฒันธรรม วฒิุสภา, ๒๕๔๗), หนา้ ๗๖ – ๘๐. 



๓๐ 
 

๓)  ลกัษณะและประเภทของความซ่ือสัตย์ 
รสิตา  กลุแถลง  ไดอ้ธิบายลกัษณะของความซ่ือสัตย ์ไวว้่า บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์

จะมีลกัษณะดงัน้ี 
(๑) มีความซ่ือตรง 
(๒) มีความนบัถือตนเอง 
(๓) ไม่หลอกลวงตนเอง 
(๔) เป็นผูท่ี้มีความละอายต่อการกระทาํผดิ 
(๕) ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น 
(๖) ไม่ลกัขโมย 
(๗) ประพฤติปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นอยา่งตรงไปตรงมาทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
(๘) รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(๙) รักษากฎระเบียบของสงัคมและหน่วยงาน 
(๑๐) ไม่กระทาํการใด ๆ  ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนรวมและสงัคม๔๓ 

บูรชัย  ศิริมหาสาคร ไดอ้ธิบายลกัษณะของความซ่ือสัตยไ์วว้่า ความซ่ือสัตยสุ์จริต
เป็นคุณธรรมท่ีจาํเป็นสาํหรับการอยูร่่วมกนัในสังคม พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลปัจจุบนั 
ทรงเนน้ถึงความซ่ือสตัยสุ์จริตมาก ดงัจะเห็นไดจ้ากพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแก่ชาวไทย ๔ 
ประการ คือ 

(๑) การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตวัเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

(๒) รู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสตัย ์
(๓) การอดทนอดกลั้น และอดออมท่ีไม่ประพฤติปฏิบติัล่วงความสัตยสุ์จริต

ไม่วา่จะดว้ยเหตุประการใด 
(๔) การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของ

ตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง๔๔ 

                                                           
๔๓รสิตา  กุลแถลง, “ความสัมพนัธ์ระหว่างการอบรมเล้ียงดูกับความซ่ือสัตยข์องนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนองครั์กษ ์จงัหวดันครนายก”, วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั 
: มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๕๐), หนา้ ๑๙. 

๔๔บูรชยั  ศิริมหาสาคร, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษทับุ๊คพอ้ยท ์จาํกดั, ๒๕๔๖) หนา้ ๕๕ – ๕๖. 



๓๑ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดร้วบรวมคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตย ์ไวว้่าคนท่ีซ่ือสัตยเ์ป็นคนท่ีมีใจเท่ียงตรงและยึดมัน่ในหลกัการความถูกตอ้งตาม
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม จะมีคุณลกัษณะดงัน้ี 

(๑) เป็นบุคคลท่ีรักษาคาํพดู 
(๒) เป็นบุคคลท่ีรักษาคาํมัน่สญัญา 
(๓) มีความยติุธรรมในการดาํเนินการต่าง ๆ  โดยไม่เล่นพรรคเล่นพวก 
(๔) มีความกลา้หาญในการทาํความดี หรือกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
(๕) เป็นบุคคลท่ีไม่รักษาหนา้แต่กลา้ท่ีจะรับผดิ ไม่โยนความผดิใหผู้อ่ื้น 
(๖) ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
(๗) เป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองเป็นอยา่งดี๔๕ 

สรุปไดว้่า  บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์จะมีคุณลกัษณะโดยแบ่งออกไดเ้ป็น ๔ ลกัษณะ คือ 
๑. มีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง ๒. มีความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน ๓. มีความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีอยู่
รอบขา้ง และ ๔. มีความซ่ือสตัยต่์อหมู่คณะ สงัคม และประเทศชาติ 

๓.  ความมีวนัิย 
๑)  ความหมายของความมีวนัิย 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคาํว่า 

“วินยั” หมายถึง ระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั เช่น วินยัทหาร วินยัสิกขาบทของพระสงฆ ์
เป็นตน้๔๖ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี ๑/ยุติ) ให้
ความหมายของคาํว่า “วินยั” หมายถึง ระเบียบแบบแผนสาํหรับฝึกฝน ควบคุมความประพฤติของ
บุคคลให้มีชีวิตท่ีดีงามเจริญกา้วหน้า และควบคุมหมู่ชนให้อยู่ร่วมกนัดว้ยความสงบเรียบร้อยดี
งาม๔๗ 

                                                           
๔๕สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ภาพอนาคตและคุณลกัษณะของคนไทยที่พงึประสงค์, 

(สาํนกัพฒันาการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ :หา้งหุน้ส่วนจาํกดั วี.
ที.ซี. คอมมิวนิเคชัน่, ๒๕๔๖), หนา้ ๙๖ – ๙๗. 

๔๖ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๑๐๗๗. 
๔๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติม 

ช่วงที ่๑/ยุต)ิ, หนา้ ๓๗๑. 



๓๒ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า “วินัย” 
หมายถึง คนท่ีสามารถควบคุมตนเองใหด้าํเนินตามระบบเบียบ หรือตามกฎเกณฑท่ี์ตั้งไวไ้ด้๔๘ 

วัฒนา  สุวรรณไตรย์ และประยูร  บุญใช้ ได้ให้ความหมายของคาํว่า “วินัย” 
หมายถึง ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือแนวปฏิบติัท่ีกาํหนดข้ึน เพื่อให้เป็นลกัให้คนปฏิบติัและควบคุม
พฤติกรรมของคนในสงัคม เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข๔๙ 

สรุปไดว้า่ วินยั ในการวิจยัคร้ังน้ีหมายถึง ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ ์ขอ้ปฏิบติั สาํหรับ
ควบคุมความประพฤติของบุคคลหรือหมู่คณะให้สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข และเพ่ือความ
เจริญกา้วหนา้ของสงัคม 

๒)  ความสําคญัของความมีวนัิย 
พระธรรมสิงหบุราจารย์ (จรัญฐิตธมฺโม) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความมีวินยั 

ไวว้่า การสอนให้นกัเรียนฝึกปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานศึกษา จดัเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการ
สร้างนิสัยและพฤติกรรมท่ีดีงามให้เกิดข้ึน ดงันั้นการท่ีจะพฒันาสังคมให้เจริญกา้วหน้า จาํเป็นท่ี
จะตอ้งฝึกใหบุ้คคลมีระเบียบวินยั อยูใ่นกฎเกณฑอ์นัเป็นเคร่ืองมือท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของบุคคล
ใหอ้ยูใ่นกรอบท่ีเหมาะสม จนนาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื๕๐ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของความมีวินัย ไวว้่าถา้
บุคคลไม่มีวินยัชีวิตกจ็ะมีแต่ความสบัสนยุง่เหยงิสังคมจะวุ่นวายระสํ่าระสายทาํลายโอกาสในการท่ี
จะพฒันาตนเอง และดาํเนินชีวิตท่ีดีงามของตน๕๑ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระบรม
ราโชวาทเก่ียวกบัการมีวินยั ไวว้่า การมีวินยั ถือกนัว่าเป็นคุณสมบติัสาํคญัประจาํตวัของคนทุกคน
แต่ในการสร้างเสริมความมีวินยันั้น เป็นไดท้ั้งในทางบวกและทางลบซ่ึงยอ่มใหคุ้ณหรือใหโ้ทษได้
มากเท่าๆ กนัทั้งสองทาง เพราะฉะนั้นเม่ือจะอบรมจาํเป็นตอ้งพิจารณา ให้ถ่องแทแ้น่ชดัก่อนว่า 

                                                           
๔๘สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ภาพอนาคตและคุณลกัษณะของคนไทยที่พงึประสงค์, 

หนา้ ๙๕ – ๙๖. 
๔๙วฒันา  สุวรรณไตรย์ ผศ.ดร. และประยูร บุญใช้ ผศ.ดร., การพฒันารูปแบบกิจกรรมพฒันา

จริยธรรมของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต (หลกัสูตร ๕ ปี), รายงานการวิจัย, (ศูนยส่์งเสริมและพฒันา
พลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : สาํนกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้ (องคก์ารมหาชน), ๒๕๔๙), หนา้ ๕๔. 

๕๐พระธรรมสิงหบุราจารย ์(จรัญฐิตธมฺโม), สอนดี ทําดี มีคุณธรรมนําความรู้, (ศูนยส่์งเสริมและ
พฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๕๑) หนา้ ๒๕ – ๒๖. 

๕๑พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธศาสนากับการแนะแนว, พิมพ์คร้ังท่ี ๗, (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ : ศนูยแ์นะแนวการศึกษาและอาชีพ, ๒๕๔๕), หนา้ ๔๗. 



๓๓ 
 
วินยั ตอ้งไม่ใช่วินยัเพื่อตนเพื่อหมู่คณะของตนเท่านั้น ตอ้งเป็นวินยัเพื่อคนทุกคน เพื่อคนส่วนใหญ่
เป็นวินัยท่ีถูกตอ้ง ท่ีเป็นการสร้างสรรค ์จึงเห็นไดว้่าการสร้างวินัยให้แก่เยาวชนตอ้งกระทาํดว้ย
ความเพ่งพินิจอย่างละเอียดถ่ีถว้นเป็นพิเศษมิฉะนั้นจะไม่บงัเกิดผลท่ีพึงประสงค ์หรือซํ้ าร้าย อาจ
กลบักลายเป็นการทาํลายอนาคตและความเจริญมัน่คงของชาติไปกไ็ด้๕๒ 

นวลศิริ  เปาโรหิตย์  ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความมีวินยั ไวว้่า การมีวินยัจะมี
ความสาํคญั คือ ส่งผลให ้

(๑)  เกิดความปลอดภยัแก่เยาวชน คือ เยาวชนจะรู้จกัหลีกเล่ียงจากอนัตราย
ท่ีมาในรูปแบบต่าง ๆ 

(๒) เกิดความสงบในครอบครัว คือ ถา้เยาวชนด้ือร้ัน ต่อตา้น อาจส่งผลให้
ครอบครัวแตกแยก พอ่แม่ทะเลาะกนั ขาดความสงบสุขในครอบครัว 

(๓)  เพื่อการมีชีวิตในสังคมกบัผูอ่ื้น คือ ถา้เด็กกา้วร้าว ไม่ประพฤติตนอยูใ่น
กรอบระเบียบวินยั ยอ่มไม่เป็นท่ียนิดีของบุคคลทัว่ไป ส่งผลใหเ้ดก็ถูกรังเกียจ 

(๔)  เพื่อตวัของเยาวชน คือ ถา้เยาวชนเรียนรู้ เคารพกฎเกณฑ์ ฝึกหัดบงัคบั
ตนเองให้เป็นผูมี้วินัย เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่จะมีความคิดอ่านท่ีดี และสามารถใชชี้วิตอยู่ร่วมกบั
บุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งสงบสุข๕๓ 

สรุปไดว้า่ ความมีวินยั นั้นมีความสาํคญั คือ คุณสมบติัท่ีสาํคญัท่ีควรมีอยูภ่ายในตวัของ
บุคคล เพราะการท่ีครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติจะอยูอ่ยา่งสงบสุข คนในสงัคมจะตอ้งเป็นผูมี้วินยั 
คือ การเคารพกฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ  โดยเฉพาะในเยาวชนจะตอ้งมีการปลูกฝังความมี
วินยัไวต้ั้งแต่เป็นเด็ก เม่ือเติบโตข้ึนจะไดใ้ชชี้วิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข เขา้กบัผูอ่ื้นได ้และยงั
เป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศใหก้า้วไปสู่กบัสงัคมโลกไดอ้ยา่งมัน่คง 

 
 
 
 
 

                                                           
๕๒พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชดํารัสเกี่ยวกับความสุขในการดําเนินชีวิต, (สํานกังานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสดศรี – 
สฤษด์ิวงศ ์: โรงพิมพก์รุงเทพ, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๘๑. 

๕๓นวลศิริ  เปาโรหิตย ์ดร., สอนลูกให้มีวินัยฝึกเด็กและวัยรุ่นอย่างไรให้ยอมรับและไม่ต่อต้านคุณ, 
พิมพค์ร้ังท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ ์บี มีเดีย, ๒๕๕๓), หนา้ ๒๘. 



๓๔ 
 

๓)  ลกัษณะของบุคคลทีมี่วนัิย 
ศิริพร  สอาดล้วน ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัย ไว้ในงานวิจัยว่ามี

ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีความรับผดิชอบสูง 
(๒) มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
(๓) มีความตรงต่อเวลา 
(๔) มีลกัษณะความเป็นผูน้าํ 
(๕) มีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
(๖) มีความอดทน 
(๗) มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น๕๔ 

กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการไดอ้ธิบายคุณลกัษณะของผูท่ี้มีวินยัไวด้งัน้ี 
(๑) แต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบขอ้บงัคบั 
(๒) มาโรงเรียนทนัเวลา 
(๓) ไปตรงตามเวลาท่ีนดัหมายเอาไว ้
(๔) ปฏิบติังานเสร็จตามกาํหนดเวลา 
(๕) ต่ืนนอนรับประทานอาหารขบัถ่ายเป็นเวลา 
(๖) ไม่ออกนอกหอ้งเรียนก่อนไดรั้บอนุญาต 
(๗) ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัดโดยสมํ่าเสมอ 
(๘) เกบ็ของใชเ้ป็นระเบียบ 
(๙) ขา้มถนนตรงทางขา้ม 
(๑๐) เขา้คิวซ้ือบตัรซ้ืออาหารและข้ึนรถประจาํทาง 
(๑๑) ไม่ท้ิงส่ิงปฏิกลูลงบนพื้นถนนหรือแม่นํ้าลาํคลอง 
(๑๒) ใชย้านพาหนะถูกตอ้งตามกฎจราจร๕๕ 
 

                                                           
๕๔ศิริพร  สอาดลว้น, “ความสัมพนัธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี๓โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, 
(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๑) หนา้ ๑๔. 

๕๕กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : 
กรมวชิาการ, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๒๒. 



๓๕ 
 

สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีวินยั คือ 
(๑) มีความรับผดิชอบ 
(๒) ตรงตามเวลาท่ีนดัหมายไว ้
(๓) มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
(๔) ทาํงานเสร็จตามกาํหนด 
(๕) ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานท่ีนั้น ๆ 

จะเห็นไดว้่าการเป็นบุคคลท่ีมีวินยัท่ีดีนั้น คือ เม่ืออยู่ในสังคมใดจะตอ้งมีความรู้เร่ืองระเบียบวินัย
กฎเกณฑ์ของสังคมนั้ นเป็นอย่างดีเพื่อจะได้ปฏิบัติไม่ผิดเช่นนักศึกษาต้องรู้ระเบียบวินัยของ
มหาวิทยาลยัประชาชนตอ้งรู้กฎหมายของบา้นเมือง เป็นตน้ 

๔.  ความอดทน 
๑)  ความหมายของความอดทน 
พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชาํระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี ๑/ยุติ) ไดใ้ห้

ความหมายของคาํว่า “ความอดทน” หมายถึง ทนลาํบาก ทนตรากตรํา ทนเจบ็ใจ ความหนกัเอาเบา
สู ้เพื่อบรรลุจุดหมายท่ีดีงาม๕๖ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า ความอดทน หรือ 
ขนัติ  ขอ้ธรรมท่ี ๙ ในทศพิธราชธรรม อนัหมายถึง การอดทนต่องานท่ีตากตรํา อดทนต่อความ
เหน่ือยยาก ไม่ทอ้ถอยถึงจะถูกยัว่ยวน ถูกเยย้หยนัดว้ยถอ้ยคาํเสียดสี หรือคาํพูดถากถางต่าง ๆ  ไม่
หมดกาํลงัใจ ไม่ละท้ิงกิจการงานท่ีรับผดิชอบกลางคนั๕๗ 

สุรีย์  มีผลกิจ ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า “ความอดทน” หมายถึง การมุ่งหนา้ทาํ
หนา้ท่ีการงานดว้ยความขยนัหมัน่เพียร เขม้แขง็ ไม่ยอ่ทอ้มัน่คงในจุดมุ่งหมาย๕๘ 

 
 
 

                                                           
๕๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติม 

ช่วงที๑่ / ยุต)ิ, หนา้ ๓๒. 
๕๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), ธรรมนูญชีวติ พุทธจริยธรรมเพือ่ชีวติทีด่งีาม, หนา้๒๖. 
๕๘สุรีย ์ มีผลกิจ, พระไตรรัตน์ขจัดภัย, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัคอมฟอร์ม จาํกดั, 

๒๕๕๐), หนา้ ๑๐๓ 



๓๖ 
 

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร. ไดใ้ห้
ความหมายของคาํว่า “ความอดทน”  หมายถึง คุณลกัษณะแสดงถึงความเขม้แข็งทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ มีความมุ่งมัน่บากบัน่ในการปฏิบติักิจการต่าง ๆ  เพื่อให้สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ถึง
จะตอ้งเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคต่์าง ๆ  กต็าม๕๙ 

 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า “ความอดทน” หมายถึง มุมานะในการทาํกิจการงาน
ดว้ยการรักษาสภาวะปกติของตนไวไ้ม่ว่าจะถูกกระทบกระทัง่ดว้ยส่ิงอนัพึงปรารถนาหรือไม่ก็ตาม 
มีความมัน่คงหนกัแน่นไม่หวัน่ไหว เพื่อความสาํเร็จของกิจการงาน 

๒)  ความสําคญัของความอดทน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระบรม

ราโชวาทเก่ียวกบัความอดทน ไวว้า่ความเพียรน้ีหมายความว่าไม่ใช่ความเพียรในการทาํงานเท่านั้น
เองหมายถึงความเพียรท่ีจะข่มใจตวัเองดว้ยความกลา้หาญท่ีจะข่มใจตวัเองให้อดทนไม่ใช่อดทน
แลว้กเ็หมือนวา่ใครทาํกท็าํไปเราทนเอาไว ้เท่ากบัคนอ่ืนเขาเอาเปรียบเรา ไม่ใช่อดทนท่ีจะยงัไม่เห็น
ผลอดทนท่ีจะทราบว่าส่ิงใดท่ีเราทาํตอ้งใชเ้วลา ถา้เราอดทนหรือถา้พดูตามธรรมดาว่า “เหนียว” ไว ้
อดทนในความดี ทาํใหดี้เหนียวไวใ้นความดีแลว้ ภายภาคหนา้ไดผ้ลแน่๖๐ 

พระสฤทธ์ิ  สุมโน ไดใ้ห้คาํอธิบายถึงความสําคญัของ ความอดทน ไวว้่าความ
อดทน หรือขนัติ ในทางพระพทุธศาสนา มีความสาํคญัดงัน้ี 

(๑) ความอดทนตรากตรํา ยอ่มเป็นปัจจยัใหก้ระทาํการงานสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 
(๒) ความทนลาํบากยอ่มเป็นปัจจยัไม่ใหเ้สียสติสมัปชญัญะ 
(๓) ความทนเจบ็ใจยอ่มเป็นปัจจยัไม่ใหป้ระพฤติผดิพลาดพลั้งดว้ยโทสะ๖๑ 

                                                           
๕๙สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร., รายงานการวิจัยการ

ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ,  (กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงวฒันธรรม, ๒๕๕๒), หนา้ ๖. 

๖๐พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชดาํรัสเกีย่วกบัความสุขในการดาํเนินชีวติ, หนา้ ๘๙. 
๖๑พระสฤทธ์ิ  สุมโน, “ทศันคติท่ีมีต่อการนาํหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในชาดกเร่ือง

พระมหาชนกไปปรับใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี๑-๓โรงเรียนประทุมวรราชวทิยาตาํบลกระโสบอาํเภอเมือง
จงัหวดัอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์พระพุทธศาสนามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั, ๒๕๕๓), หนา้ ๓๑. 



๓๗ 
 

สรุปไดว้่า ความสาํคญัของความอดทน หรือขนัติ ในทางพระพุทธศาสนา คือ ความทน
ต่อความยากลาํบากตรากตรํา การทนต่อทุกขเวทนาและความเจ็บใจ การทนต่ออาํนาจของกิเลส
หรือความอดทนต่ออนิฏฐารมณ์อารมณ์ไม่พอใจท่ีมากระทบ 

๓)  ลกัษณะของบุคคลทีมี่ความอดทน 
พุทธทาส ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคท่ีมีความอดทน ไวใ้นฆราวาสธรรม ๔ ขอ้ท่ี 

๓ ขนัติ คือ ความอดทน ไวว้า่ บุคคลท่ีมีขนัติ หรือความอดทนจะมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
(๑) เป็นบุคคลท่ีมีจิตใจเขม้แขง็ 
(๒) เป็นบุคคลท่ีมีความอาจหาญ ร่าเริงในการกระทาํความดี 
(๓) เป็นบุคคลท่ีสามารถละความชัว่ไดง่้ายกวา่คนอ่ืน๖๒ 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไดส้รุปความสาํคญัของการมีความ
อดทน ไวด้งัน้ี 

(๑) บุคคลท่ีมีความอดทนจะสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 
(๒) บุคคลท่ีมีความอดทนจะสามารถรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยความ

เตม็ใจและไม่แสดงอาการรังเกียจ 
(๓) บุคคลท่ีมีความอดทนจะมีสติอยูต่ลอดเวลา 
(๔) บุคคลท่ีมีความอดทนจะมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม๖๓ 

ญาณวชิระไดใ้ห้คาํอธิบายถึงคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความอดทน ไวว้่า บุคคลท่ีมี
ความอดทน จะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(๑) เป็นผูท่ี้มีความอดทนตรากตรําทาํงานหนัก สามารถทนต่อความเจ็บใจ
จากการถูกกล่าวหา หรือนินทา มีความอดทนต่อสภาวะอากาศท่ีหนาวบา้ง ร้อนบา้ง ประกอบการ
งานเป็นใหญ่ไมพร่ันพรึงต่อหนาวร้อนเป็นตน้ 

(๒) เป็นผูท่ี้มีความอดทนต่อทุกขเวทนาอนัเกิดจากความเจ็บไขด้ว้ยประการ
ต่างๆอยา่งแรงกลา้ไม่แสดงอาการทุรนทุราย 

(๓) เป็นผูท่ี้มีความอดทนต่อการหม่ินประมาทจากบุคคลรอบขา้ง หรือมีความ
อดทนต่อคาํกล่าวหา คาํพดูท่ีเสียดสี เป็นตน้๖๔ 

                                                           
๖๒พุทธทาส, พุทธวจนฉบับที่ ๗ ฆราวาสช้ันเลิศ, (พุทธวจนสถาบนั : มูลนิธิพุทธโฆษ, ๒๕๕๔), 

หนา้ ๑๐๒ – ๑๐๓. 
๖๓กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป, คู่มือส่งเสริมความอดทนอดกลั้น, (มหาวิทยาลยัแม่โจ:้ โรงพิมพแ์ห่ง

มหาวทิยาแม่โจ,้ ๒๕๕๓), หนา้ ๔ – ๕. 



๓๘ 
 

สรุปไดว้่า บุคคลท่ีมีความอดทน จะมีคุณลกัษณะท่ีมีความเขม้แขง็ทางจิตใจ มีอารมณ์ท่ี
มัน่คงไม่หวัน่ไหวง่าย ไม่ยอมแพต่้ออุปสรรคต่์าง ๆ  ท่ีเขา้มาขดัขวางในการทาํงาน และท่ีสาํคญั มี
ความอดทนต่อการกล่าวร้ายของผูท่ี้ไม่หวงัดี 

๕.  จิตสํานึกในความรับผดิชอบ 
๑)  ความหมายของจิตสํานึกในความรับผดิชอบ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคาํว่า 

“รับผิดชอบ”  หมายถึง ยอมรับผลทั้งท่ีดีและไม่ดีในกิจการท่ีตนไดท้าํลงไปหรือท่ีอยู่ในความดูแล
ของตน เช่นสมุห์บญัชีรับผดิชอบเร่ืองเก่ียวกบัการเงิน, รับเป็นภารธุระ เช่นงานน้ีเขารับผดิชอบเร่ือง
อาหาร เธอจะไปไหนกไ็ปเถอะ ฉนัรับผดิชอบทุกอยา่งในบา้นเอง๖๕ 

กรมสุขภาพจิต ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า “ความรับผิดชอบ”  หมายถึง ลกัษณะ
นิสัย และเจตคติของนกัเรียน ซ่ึงผลกัดนัให้ปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั พร้อมกบัเคารพสิทธ์ิของ
ผูอ่ื้น ทาํตามหนา้ท่ีของตน และมีความซ่ือสตัยสุ์จริต๖๖ 

Dickinson ได้ให้ความหมายของคาํว่า “ความรับผิดชอบ” โดยเฉพาะความ
รับผิดชอบของนักเรียนไวว้่าความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียนหมายถึงนักเรียนสามารถ
ตดัสินใจในกระบวนการเรียนของตนเองไดเ้ช่นการตั้งจุดประสงคก์ารเรียนรู้การแบ่งเวลาการเรียน
การประเมินผลการเรียนการเลือกทาํกิจกรรมการเลือกพบอาจารยท่ี์จะสามารถใหค้วามช่วยเหลือได้
เป็นตน้ซ่ึงอาจจะเป็นการตดัสินใจในพฤติกรรมดงักล่าวเป็นบางส่วนหรือทั้งหมดกไ็ด้๖๗ 

สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะนิสัย หรือเจตคติในการตระหนักถึง
ภาระหนา้ท่ี ท่ีตนเองจะตอ้งปฏิบติัให้สาํเร็จลุล่วงไปตามวตัถุประสงค ์และยินดีในการรับผลของ
การปฏิบติังานของตนไม่วา่จะดีหรือไม่ดีกต็าม 

 
 
 

                                                                                                                                                                      
๖๔ญาณวชิระ, ทศชาติปณิธานมหาบุรุษไม่เปลี่ยนแปลง, (กรุงเทพมหานคร: กองทุนพุทธานุภาพ, 

๒๕๕๑),หนา้๒๗-๒๘. 
๖๕ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๒๘๓. 
๖๖กรมสุขภาพจิต, คู่มือดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน สําหรับครู, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข : โรงพิมพอ์งคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๘. 
๖๗Dickinson. Charles L., Self – Instruction in Language Learning, Cambridge :Camgridge 

University Press, (1998), pp. 9 – 11. 



๓๙ 
 

๒)  ความสําคญัของจิตสํานึกในความรับผดิชอบ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระบรม

ราโชวาทเก่ียวกบัความรับผิดชอบ ไวว้่า  การจะทาํงานให้มีประสิทธิผลและให้ดาํเนินไปไดโ้ดย
ราบร่ืนนั้นจาํเป็นอยา่งยิง่จะตอ้งทาํดว้ยความรับผิดชอบอยา่งสูงไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง ไม่บิดเบือน
จุดประสงคท่ี์แทจ้ริงของงานสําคญัท่ีสุด ตอ้งเขา้ใจความหมายของคาํว่า"ความรับผิดชอบ" ให้
ถูกตอ้ง ขอใหเ้ขา้ใจว่า "รับผดิ" ไม่ใช่การรับโทษ หรือถูกลงโทษ "รับชอบ" ไม่ใช่รับรางวลั หรือ
รับคาํชมเชยการรู้จกัรับผิด หรือยอมรับรู้ว่าอะไรผิดพลาดเสียหายและเสียหายเพราะอะไร เพียงใด
นั้น มีประโยชน์ทาํใหบุ้คคลรู้จกัพิจารณาตนเองยอมรับความผิดของตนเองโดยใจจริงเป็นทางท่ีจะ
ช่วยให้แกไ้ขความผิดไดแ้ละให้รู้ว่าจะตอ้งปฏิบติัแกไ้ขใหม่ส่วนการรู้จกัรับชอบ หรือรู้ว่าอะไรถูก
อนัไดแ้ก่ถูกตามความมุ่งหมาย ถูกตามหลกัวิชาถูกตามวิธีการนั้น มีประโยชน์ทาํใหท้ราบแจง้ว่าจะ
ทาํให้งานสาํเร็จสมบูรณ์ไดอ้ยา่งไรจกัไดถื้อปฏิบติัต่อไป นอกจากนั้น เม่ือเขา้ใจความหมายของคาํ
วา่ "รับผดิชอบ" ตามนยัดงักล่าวแลว้ผูท่ี้เขา้ใจซ้ึงในความรับผดิชอบจะสาํนึกตระหนกัไดท้นัทีว่า 
ความรับผิดชอบคือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ทําจะหลีกเล่ียงละเลยไม่ได้ จึงใคร่ขอให้
บณัฑิตศึกษาและสังวรระวงัในความรับผิดชอบให้มากท่ีสุดผูใ้ดมีความรับผิดชอบ จะสามารถ
ประกอบการงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามท่ีมุ่งหมายไวไ้ดอ้ยา่งแน่นอน๖๘ 

กรมสุขภาพจิต ไดใ้ห้อธิบายถึงความสําคญัของความรับผิดชอบ ไวว้่า นักเรียน 
นกัศึกษา เป็นวยัท่ีเร่ิมกา้วออกไปสู่สังคมภายนอก เยาวชนจึงจาํเป็นตอ้งเรียนรู้การปรับตวั และการ
ยอมรับกติกาของกลุ่มเพื่อน ของโรงเรียน เพื่อให้ตนสามารถอยู่ในกลุ่มไดอ้ย่างภาคภูมิใจ ดงันั้น 
การมีวินัยในตนเอง จะก่อให้เกิดความรับผิดชอบในพฤติกรรมและส่ิงท่ีตนไดก้ระทาํลงไป จน
เยาวชนเหล่าน้ีสามารถปรับตวัอยุใ่นสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี๖๙ 

อังคณา  บุญสีสด  ได้อธิบายถึงความสําคญัของความรับผิดชอบ ไวว้่าความ
รับผดิชอบเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งยิง่เพราะบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบจะมีความเพียรพยายามอดทนตั้งใจ
ในการท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวท้ศันคติของบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบจะกลายเป็น
เคร่ืองผลกัดนัใหบุ้คคลปฏิบติัตามระเบียบเคารพสิทธิผูอ่ื้นทาํตามหนา้ท่ีของตนและมีความซ่ือสัตย์
สุจริตอีกทั้งความรับผดิชอบยงัเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติังานสอดคลอ้งกบักฎจริยธรรมและ
หลกัเกณฑ์ของสังคมถา้บุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบจะช่วยให้สังคมมีความสงบสุขความ

                                                           
๖๘พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชดาํรัสเกีย่วกบัความสุขในการดาํเนินชีวติ, หนา้ ๑๑๐. 
๖๙กรมสุขภาพจิต, คู่มอืดูแลสุขภาพจิตเดก็วยัเรียน สําหรับครู, หนา้ ๒๘. 



๔๐ 
 
เจริญกา้วหนา้ปัญหาสงัคมกจ็ะลดนอ้ยลงดงันั้นจึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งพฒันาความรับผดิชอบให้
เกิดข้ึนในทุกคน๗๐ 

สรุปไดว้่า ความรับผิดชอบ มีความสาํคญั ดงัน้ี ทาํให้บุคคลรู้จกัพิจารณาตนเอง ยอมรับ
ผลของการกระทาํไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีก็ตาม ช่วยให้ทาํกิจการงานไดส้าํเร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว  ้นอกจากน้ียงัช่วยให้เป็นผูท่ี้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคมได้เป็นอย่างดี และยงัส่งผลให้
กลายเป็นบุคคลท่ีปฏิบติัตามกฎระเบียบ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น สุดทา้ยคือช่วยให้สังคมมีปัญหา
นอ้ยลง ทุกคนอยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุข 

๓)  ลกัษณะของบุคคลทีมี่จิตสํานึกในความรับผดิชอบ 
กลัยา  สุรีย์  ไดใ้หค้าํอธิบายถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบ ไวด้งัน้ี 

(๑) มีความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(๒) มีความมานะพยายามในการทาํงานใหเ้ป็นผลดี 
(๓) มีความรอบคอบ และซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(๔) ยอมรับผลของการกระทาํของตนเอง 
(๕) พยายามปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหง้านดีข้ึน๗๑ 

องัคณา  บุญสีสด ไดใ้หค้าํอธิบายถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
(๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็กาํลงัความสามารถ 
(๒) สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
(๓) ปรับปรุงงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 
(๔) มีการวางแผนในการทาํงาน 
(๕) ไม่ปัดความผดิใหก้บัผูอ่ื้น๗๒ 

 
 
 

                                                           
๗๐องัคณา  บุญสีสด, คู่มือพฒันาความรับผิดชอบของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๑, สารนิพนธ์มหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๕๑), หนา้ ๒๘. 
๗๑กลัยา  สุรีย ,์ การใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบ และความเช่ือมัน่ในตนเองของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 
๒๕๔๖), หนา้ ๑๓. 

๗๒องัคณา  บุญสีสด, คู่มือพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี ๑, หนา้ ๓๐. 



๔๑ 
 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคท่ีมีความ
รับผดิชอบต่อครอบครัว โดยยดึหลกัธรรม กลุจิรัฏฐิติธรรม ๔ โดยมีลกัษณะดงัน้ี 

(๑) มีความรับผิดชอบต่อบา้นเรือนท่ีตนอาศยัอยู่ เช่น เม่ือส่ิงของเคร่ืองใช้
หมด กจ็ะจดัหาซ้ือมาไว ้

(๒) เป็นผูมี้ความประหยดั คือ เม่ือส่ิงของท่ีใชภ้ายในบา้นเกิดชาํรุด จะทาํการ
ซ่อมแซมเพ่ือนาํกลบัมาใชใ้หม่ โดยท่ีไม่ตอ้งเสียเงินเพื่อซ้ือของช้ินใหม่มาทดแทน 

(๓) เป็นผูรู้้จกัการพิจารณาในการใช ้การกิน การซ้ือส่ิงของ 
(๔) เป็นผูท่ี้มีศีล มีธรรม๗๓ 

สรุปไดว้า่ บุคคลท่ีมีความรับผดิชอบ จะมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต่์าง ๆ คือ เป็นผูท่ี้มี
ความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความรอบคอบ มีความซ่ือสัตย ์รู้จกัวางแผนในการใชจ่้ายและการ
ปฏิบติังาน สามารถใชชี้วิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี และยงัเป็นผูท่ี้ตั้งมัน่อยูใ่นศีลธรรม 

๖.  เศรษฐกจิพอเพยีง 
๑)  ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดพ้ระราชทานพระราชดาํรัส

เก่ียวกับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ไวด้งัน้ี เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอมี พอกิน ไม่
ฟุ่ มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้แต่ว่าพอ แมบ้างอย่างอาจดูฟุ่ มเฟือย แต่ถา้ทาํให้มีความสุข ถา้ทาํได้ก็
สมควรท่ีจะทาํสมควรท่ีจะปฏิบติั๗๔ 

อําพน  กิตติอําพน ดร. ไดใ้ห้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อ
การมีผลกระทบใด ๆ  อนัเกิดจากการเปล่ีนแปลงทั้งภายในและภายนอก๗๕ 

 
 
 

                                                           
๗๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), ธรรมนูญชีวติ พุทธจริยธรรมเพือ่ชีวติทีด่งีาม, หนา้๓๕. 
๗๔พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, คําพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชดาํรัสเกีย่วกบัความสุขในการดาํเนินชีวติหนา้ ๙. 
๗๕อาํพน  กิตติอาํพน ดร., ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกังสังคมไทย, (สํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : บริษทัเพชรรุ่งการพิมพ,์ ๒๕๕๐), หนา้ ๑๔. 



๔๒ 
 

สุเมธตันติเวชกุลได้ให้ความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงเศรษฐกิจท่ี
สามารถอุม้ชูตวัเองอยู่ไดโ้ดยไม่ตอ้งเดือดร้อนโดยตอ้งสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองไดดี้
เสียก่อนคือตั้งตวัให้มีความพอกินพอใชไ้ม่ใช่มุ่งหวงัแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยกเศรษฐกิจได้
รวดเร็วแต่เพียงอยา่งเดียวเพราะผูท่ี้มีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเองยอ่มสามารถสร้างความ
เจริญกา้วหนา้และฐานะทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึนไปตามลาํดบัต่อไปได้๗๖ 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจท่ีพอมี พอกิน 
พอใช ้สามารถอยูไ่ดโ้ดยไม่เดือดร้อน และตั้งอยูบ่นพื้นฐานเศรษฐกิจของตนเอง แมบ้างอยา่งอาจดู
ฟุ่ มเฟือยแต่ถา้ไม่ทาํใหเ้ดือดร้อน กจ็ดัเป็นเศรษฐกิจพอเพียงเช่นกนั 

๒)  ความสําคญัของเศรษฐกจิพอเพยีง 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดท้รงพระราชทานพระราช

ดาํรัสเก่ียวกบัความสาํคญัของ เศรษฐกิจพอเพียงไวว้่า การรู้จกัประมาณตนน้ีจะทาํให้คนเรารู้จกัใช้
ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ได้ถูกต้องเหมาะสมกับงาน  และได้ประโยชน์สูงสุดเต็มตาม
ประสิทธิภาพทั้งยงัทาํให้รู้จกัขวนขวายศึกษาหาความรู้ และเพิ่มพูนประสบการณ์อยู่เสมอ  เพื่อ
ปรับปรุงส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตนเองใหย้ิง่สูงข้ึน  ส่วนการรู้จกัประมาณสถานการณ์นั้น ไดแ้ก่
การรู้จกัพิจารณาสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนใหท้ราบชดัถึงความเป็นมาและท่ีเป็นอยูร่วมทั้งท่ีคาดว่า
จะเป็นไปในอนาคต.  การรู้จกัประมาณสถานการณ์ไดน้ี้จะทาํใหส้ามารถวางแผนและปฏิบติัการได้
ถูกตรงกบัปัญหาทนัแก่สถานการณ์และความจาํเป็น อนัจะทาํให้งานท่ีทาํไดป้ระโยชน์ท่ีสมบูรณ์
คุม้ค่า  การรู้จกัประมาณตนและรู้จกัประมาณสถานการณ์จึงเป็นอุปการะอยา่งสาํคญัท่ีจะเก้ือกลูให้
บุคคลดาํเนินชีวิตและกิจการงานไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและกา้วหนา้๗๗ 

 
 
 
 
 

                                                           
๗๖สุเมธ  ตนัติเวชกุล, เกร็ดความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร :สุทธาการพิมพ,์ 

๒๕๕๐), หนา้ ๒๑. 
๗๗พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช, คาํพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและ

พระราชดาํรัสเกีย่วกบัความสุขในการดําเนินชีวิต, หนา้ ๓๐. 



๔๓ 
 

พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์ ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของเศรษฐกิจพอเพียง พอสรุปได้
ดงัน้ี  

(๑) ดา้นเศรษฐกิจ หากรู้จกัประหยดั อดออม ใชจ่้ายแต่พอตวั ไม่สร้างหน้ีจน
เกินความจาํเป็น ไม่ฟุ้ งเฟ้ือ ก็จะมีภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจท่ีดี ทุกคนพอมี พอกิน พอใช ้ก็จะสามารถ
สร้างความสุขใหเ้กิดข้ึนได ้

(๒) ดา้นสังคม ความพอเพียงจะช่วยสร้างความเขม้แข็งให้กบัสังคม ช่วยให้
ทุกคนในประเทศอยูอ่ยา่งเป็นสุข ภายใตค้วามสมานฉนัท ์ไม่ตอ้งแก่งแยง่แข่งขนั 

(๓) ดา้นการต่างประเทศ ความพอเพียงทาํให้ไม่ตอ้งมุ่งแสวงหาประโยชน์
ให้แก่ประเทศชาติจนเกินความตอ้งการ ทาํให้บา้นเมืองมีความสวยงามน่าอยู่ เป็นท่ีเช่ือถือแก่
ประชาคมโลก ไม่ตอ้งไปทะเลาะกบัประเทศใด ๆ  ทาํให้ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการรักษาความ
มัน่คงของรัฐ๗๘ 

เกษม  วัฒนชัย  ไดอ้ธิบายถึงความสําคญัของเศรษฐกิจพอเพียง ไวว้่า เม่ือทุกคน
ร่วมใจกนัใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะทาํใหไ้ดรั้บประโยชน์ คือ 

(๑) ความสมดุล คือ สมดุลชีวิตสมดุลโรงเรียนสมดุลในชุมชน 
(๒) ความพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และกวา้งขวางทั้ง

ทางดา้นวตัถุทางสังคมทางส่ิงแวดลอ้ม และทางวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดีพร้อมท่ี
จะรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจากทั้ง๔ดา้น๗๙ 

สรุปไดว้่า ความสาํคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ทาํให้รู้จกัประมาณในการใช้
ชีวิต ประมาณในการใชจ่้าย ในส่วนของสังคมช่วยใหส้ังคมเขม้แขง็ มีความสมานฉนัท ์ไม่ตอ้งเสีย
ค่าใช้จ่ายในการรักษาความมั่นคงประเทศ เพราะไม่ต้องไปทะเลาะแย่งชิงกับต่างประเทศ 
นอกจากน้ียงัสร้างความสมดุลใหชี้วิต และพร้อมท่ีจะรับการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 
 
 

                                                           
๗๘สุรยทุธ์  จุลานนท์ พลเอก, จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ : แนวทางการบริหาร

ประเทศ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง, พิมพค์ร้ังท่ี ๑, (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ : บริษทัเพชรรุ่ง จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๑๗ – ๑๘. 

๗๙เกษม  วฒันชยั, เส้นทางสู่ความพอเพียง, พิมพค์ร้ังท่ี ๑, (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ : บริษทั ๒๑ เซ็นจูร่ี จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๖๙. 



๔๔ 
 

๓)  หลกัในการดําเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ศรัทธาธิป  มาประสพ  ไดอ้ธิบายถึงกรอบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวว้่า 

กรอบแนวคิดมี ๓ องคป์ระกอบหลกั คือ 
(๑) ความพอประมาณ ประกอบไปดว้ย  

-  การมีคุณธรรมท่ีถูกตอ้งดีงาม การรู้จกัตวัเอง แบ่งปันไม่เอาเปรียบคน
อ่ืนไม่เอาเปรียบธรรมชาติคุณธรรมนาํชีวิตนาํธุรกิจการงานไม่เอาเงินนาํหนา้ปัญญาตามหลงั 

-  การรู้จกัตวัเองรู้รากเหงา้ภูมิใจเช่ือมัน่รู้คุณค่าท่ีมาของตนเองเอกลกัษณ์
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภูมิใจในกาํพืดถ่ินฐานบา้นเกิดรากเหงา้เผา่พนัธ์ุบรรพบุรุษภูมิใจในของกินของใช้
พื้นบา้นกินอยูแ่บบไทยๆวิถีไทยเขา้ถึงคุณค่ามากกวา่ยดึติดรูปแบบ 

-  มีชีวิตเรียบง่ายพออยู่พอกินพอใชไ้ม่หน้าใหญ่ไหลตามกระแสรู้กาละ
และเทศะมีความสุขตามอตัภาพขนาดปริมาณท่ีพอดีไม่มากเกินไปไม่ใหญ่เกินไปไม่ติดแบรนดคิ์ด
แต่สร้างภาพไม่ไหลตามกระแสตามโฆษณาบา้บริโภค 

(๒) เป็นผูมี้เหตุผล ประกอบดว้ย 
-  การมีหลกัวิชา  กินอยู่อย่างมีขอ้มูลอย่างมีคุณภาพตดัสินใจดว้ยขอ้มูล

ความรู้ “รู้เขารู้เรา” รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงไม่ทาํตามๆกนัรู้ตวัเองรู้ทอ้งถ่ินรู้ศกัยภาพรู้“ทุนชุมชน” 
รู้ปัญหารู้โลกาภิวตัน์แสวงหาความรู้ศึกษาในระดบัสูงข้ึนตามศกัยภาพของตนเอง 

-  การมีแผน  มีแผนชีวิตครอบครัวแผนชุมชนแผนยุทธศาสตร์แผนงาน
องคก์รแผนงบประมาณครอบครัวรายรับรายจ่ายหน้ีสินแผนการลงทุนแผนเศรษฐกิจพอเพียง 

-  การเป็นมืออาชีพ  คุณภาพมัน่คงย ัง่ยนื “อิทธิบาท ๔” (ฉนัทะวิริยะจิต
ตะวิมงัสา) ใจรักรู้จริงรู้รอบรู้ลึกทาํดีมีคุณภาพดว้ยความสมํ่าเสมอ 

(๓)  มีภูมิคุม้กนัท่ีดี ประกอบดว้ย 
-  การมีระบบชีวติท่ีดี  ครอบครัวอบอุ่นมีความมัน่คงในชีวิตลูกไดรั้บการ

เล้ียงดูท่ีดีลูกมีการศึกษาท่ีดี 
-  การมีระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถ่ินท่ีดี   ชุมชนเข้มแข็งมีระบบ

เศรษฐกิจชุมชนสวสัดิการชุมชนเครือข่ายชุมชนเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานสหกรณ์ SMEs เนน้การผลิตเพื่อบริโภคในทอ้งถ่ินก่อนพึ่งตลาดภายนอกหรือส่งออก 



๔๕ 
 

-  มีระบบการจดัการองคก์รท่ีดี  องคก์รหน่วยงานรัฐเอกชนรัฐวิสาหกิจมี
ธรรมาภิบาลบรรษทัระบบการจดัการท่ีดีมีผูน้าํและผูต้ามท่ีดีผูน้าํสร้างแรงบนัดาลใจทาํใหทุ้กคนใจ
ดีใจกวา้งใจสูใ้จถึง (เขา้ใจ - เขา้ถึง)๘๐ 

 
๒.๒.๒  ปัจจัยภายนอกตัวนักศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาถึงปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม อนัไดแ้ก่ สภาพครอบครัว สภาพแวดลอ้มดา้น
สถานศึกษา สภาพแวดลอ้มทางสังคม และสถาบนัศาสนา ซ่ึงลว้นมีบทบาทสําคญัเป็นอย่างยิ่งใน
การทาํหนา้ท่ีในปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษา 

๑.  ปัจจัยด้านสภาพครอบครัวของนักศึกษา 
๑)  ความหมายของสภาพครอบครัว 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคาํว่า 

“ครอบครัว” หมายถึง ผูร่้วมครัวเรือน คือ สามี ภรรยา และบุตร เป็นตน้๘๑ 
สุนันทา  ศิริวาท ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า “ครอบครัว” ไวว้่า หมายถึง หน่วย

ของสังคม อนัประกอบด้วยบุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป มาอยู่ร่วมกันภายใตค้รัวเรือนเดียวกัน มี
ความสัมพนัธ์กนัทางกฎหมาย ทางสายโลหิต รวมทั้งทางการเล้ียงดู มีการปฏิสัมพนัธ์ในฐานะ สามี 
ภรรยา บุตร พี่น้อง มีความรัก ความผูกพนัต่อกนั มีการถ่ายทอดวฒันธรรม และจริยธรรมแก่กนั 
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคม๘๒ 

สรุปไดว้า่ “ครอบครัว” หมายถึง หน่วยของสงัคมขนาดเลก็ ท่ีมีบุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป
อยู่ร่วมกนั โดยมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือความสัมพนัธ์ดา้นอ่ืน โดยมีการปฏิสัมพนัธ์กนั
ในฐานะ พ่อ แม่ ลูกชาย ลูกสาว พี่นอ้ง เครือญาติ โดยมีกิจกรรมการถ่ายทอดความเช่ือ วฒันธรรม 
และจริยธรรมต่อกนั 

 
 

                                                           
๘๐ศรัทธาธิป  มาประสพ, “การจดัการขยะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์ศิลป

ศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หนา้ ๑๗ – ๑๘. 
๘๑ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๓๐๓. 
๘๒สุนันทา  ศิริวาท, “การทาํหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของเด็กวยัรุ่นท่ีเสพสุราในจังหวดั

แพร่”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๘. 



๔๖ 
 

๒)  การทาํหน้าทีข่องครอบครัว 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ไดอ้ธิบายถึงการทาํหนา้ท่ีของ

ครอบครัวในการเป็นแหล่งหล่อหลอมคุณธรรมดว้ยความรัก ไวว้่า ครอบครัวเป็นหน่วยเล็กท่ีสุด
ของสงัคม เป็นปัจจยัสาํคญัในการสร้างสมาชิกท่ีดีใหก้บัสังคม ประเทศชาติ โดยเร่ิมท่ีการพฒันาให้
ครอบครัวซ่ึงเป็นฐานรากของประเทศมีความแข็งแรง สมาชิกท่ีไดรั้บการหล่อมจากครอบครัวท่ี
อบอุ่นจะส่งผลให้สังคมเต็มไปด้วยสมาชิกท่ีรักใคร่ กลมเกลียว เป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกัน ดังนั้น
ครอบครัวควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

(๑) มีสมาชิกอยูร่่วมกนั อยูพ่ร้อมหนา้กนั 
(๒) สมาชิกในครอบครัวมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
(๓) มีการช่วยเหลือแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั 
(๔) สมาชิกในครอบครัวใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
(๕) สมาชิกในครอบครัวช่วยสร้างความมัน่คงใหแ้ก่กนัและกนั 
(๖) สมาชิกในครอบครัวใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูกนั๘๓ 

ธาดา  เจริญกุศล  ได้อธิบายถึงการทาํหน้าท่ีของครอบครัว ไวว้่า ครอบครัวมี
ภารกิจพึงปฏิบติัเพื่อให้สมาชิกทุกคนในครอบครัวไดรั้บการตอบสนอง ทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สังคม และอารมณ์ ทั้ งในสภาวะปกติและในสภาวะท่ีเจ็บป่วย โดยมีเป้าหมายให้สมาชิกใน
ครอบครัวมีการพฒันา และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก๘๔ 

สรุปไดว้่า ครอบครัวจะทาํหน้าท่ีต่าง ๆ  ดงัน้ี ดูแลสมาชิกในครอบครัวให้ไดรั้บการ
ตอบสนองทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม ไม่วา่จะในสภาวะปกติหรือในสภาวะท่ีไม่ปกติ 
นอกจากน้ียงัทาํหนา้ท่ีใหส้มาชิกในครอบครัวสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 
 
 
 

                                                           
๘๓ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม, ครอบครัว – แหล่งหล่อหลอมคุณธรรมด้วย

ความรัก, (ศนูยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๗. 
๘๔ธาดา   เจริญกุศล ,  “การทําหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของผู ้ท่ีพยายามฆ่าตัวตาย”, 

วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๕), หนา้ ๑๖. 



๔๗ 
 

๒.  ปัจจัยด้านสถานศึกษา 
๑)  แนวคดิเกีย่วกบัสถานศึกษา 
สถานศึกษา นบัเป็นสถาบนัหลกัท่ีสาํคญัยิง่ในการทาํหนา้ท่ีปลูกฝังคุณธรรม และ

จริยธรรมใหก้บัเด็กทุกคนท่ีตอ้งผา่นระบบโรงเรียน วิทยาลยั หรือแมก้ระทัง่มหาวิทยาลยั โดยมีครู
ท่ีผา่นการฝึกอบรม มีประสบการณ์ มีจรรยาบรรณของความเป็นครู ท่ีเป็นท่ีน่าเคารพ เป็นแบบอยา่ง
ของนกัศึกษา สถานศึกษาจึงเป็นสถาบนัท่ีสาํคญัของคนไทย และสังคมไทยมาตลอดทุกยคุทุกสมยั 
ไม่วา่สงัคมจะเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร  

สายฤดี  วรกิจโภคาทร และคณะ ไดแ้สดงทรรศนะเก่ียวกบัสถานศึกษาท่ีมีผลต่อ
การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ไวว้่า๘๕สถานศึกษาจดัเป็นส่ิงแวดลอ้มแรก ๆ  ของชีวิตเด็ก 
เปรียบเสมือนฐานของการเรียนรู้ฐานแรกท่ีเด็กจะไดรั้บรู้และสัมผสัครู อาจารยห์รือผูส้อนจึงเป็น
เสมือนพ่อแม่ เป็นบา้นหลงัท่ีสอง แต่ท่ีพิเศษกว่า คือ ครูมีพื้นฐานของการพฒันาเด็ก โดยมีความรู้
และประสบการณ์ในการพัฒนาคนทั้ งตัว  ซ่ึงแตกต่างจากพ่อแม่ตรงจุดน้ีอย่างสําคัญ โดย
สถานศึกษามีความพร้อมดา้นการพฒันาหลกัคิด และประสบการณ์ในการพฒันาคนให้สามารถอยู่
ร่วมกัน ทาํบทบาทต่าง ๆ  สถานศึกษาจึงเป็นบริบทสําคญัในการเรียนรู้ของการเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ต่อไป ไม่ต่างจากครอบครัว 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวไดท้าํการศึกษาถึงการปลูกฝัง
คุณธรรมโดยผ่านสถานศึกษา สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรจัดรูปแบบและกระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรม ดงัน้ี 

(๑) การอบรมสั่งสอน ใหค้าํแนะนาํอยา่งสมํ่าเสมอแก่นกัเรียน นกัศึกษา ทั้งท่ี
เป็นส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยครู อาจารยใ์ห้ความเอาใจใส่ใกลชิ้ดเหมือนญาติผูใ้หญ่ รวมทั้ง
สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนทุกรายวิชา 

(๒) การนําเสนอแบบอย่างของการกระทาํความดี โดยการเล่าหรืออ่าน
ชีวประวติัของบุคคลท่ีทาํคุณประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม เป็นการปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีอุดมคติในชีวิต 

(๓) การจดัสภาพแวดลอ้มและกาํหนดนโยบาย  โดยสถานศึกษาตอ้งกาํหนด
เป็นนโยบายท่ีชดัเจน และนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

                                                           
๘๕สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ, คู่มือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบัน

การศึกษา, (ศนูยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทั ธรรมสาร จาํกดั, ๒๕๕๒), หนา้ ๓๒. 



๔๘ 
 

(๔) ผ่านกระบวนการกลุ่มและการลงมือปฏิบัติ  โดยจัดให้ผู ้เ รียนได้
ประสบการณ์การเรียนรู้ ฝึกใหคิ้ดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์จินตนาการท่ีเก่ียวกบัการยกระดบัคุณธรรม
จริยธรรมในจิตใจของผูเ้รียน 

(๕) ประกาศความดีให้ปรากฏ เป็นการประกาศยกย่องคนท่ีทาํดี และลงโทษ
คนท่ีทาํไม่ดี โดยเฉพาะในช่วงเวลาเขา้แถวหนา้เสาธง หรือตามกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีทางสถานศึกษา
ไดจ้ดัข้ึน๘๖ 

สรุปไดว้่า สถาบนัการศึกษา เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลโดยตรงต่อการปลูกฝังคุณธรรม และ
จริยธรรมให้แก่นกัศึกษา โดยการใหค้วามรู้ การเป็นแบบอยา่ง รวมถึงการยกยอ่งให้เกียรติคนท่ีทาํ
ความดี 

๓.  ปัจจัยด้านสังคม 
๑)  แนวคดิเกีย่วกบัด้านสังคม 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ไดก้ล่าวถึงบทบาทของสังคม

ในการเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชน ว่าหน่วยงานภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน องคก์รทอ้งถ่ิน ส่ือทุกแขนง ต่างก็มีบทบาทท่ีสําคญัในการช่วยสร้าง ปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตวัอยา่งเช่น ส่ือมวลชนควบคุมดูแลส่ือท่ีเผยแพร่สู่เยาวชน ไม่ให้
เกิดแบบอยา่งท่ีไม่เหมาะสม ชุมชน ซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดสามารถปลูกฝังความดีมีคุณธรรมไดค้รบถว้น ไม่
ว่าจะเป็นระบบการศึกษาท่ีอยู่ในความดูแล สร้างสภาพแวดลอ้มในชุมชนให้เอ้ือต่อการพฒันา
ทางดา้นคุณธรรม สร้างความรักความผกูพนัต่อชุมชนใหเ้กิดข้ึน เป็นตน้๘๗ 

สายฤดี  วรกจิโภคาทร รศ.ดร. และคณะ ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของกิจกรรมท่ีจะนาํสู่
ความสําเร็จในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของสังคม ไวว้่า ปัจจยัสู่ความสําเร็จ ท่ีสถาบนั
ทางสงัคมควรคาํนึงถึง คือ 

(๑) มีตน้แบบท่ีดีดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
(๒) มีรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผา่นส่ือมวลชน 
(๓) มีรูปแบบและกระบวนการปลูกฝังท่ีหลากหลาย 
(๔) มีการกาํหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือประมวลจริยธรรม 

                                                           
๘๖สถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, โครงการวิจยัคุณลกัษณะ

และกระบวนการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย, หนา้ ๓๒. 
๘๗ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้าคุณธรรม,(ศูนย์

ส่งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๓๖. 



๔๙ 
 

(๕) ผูน้าํองคก์รมีจิตสาํนึกรับผดิชอบต่อสงัคม 
(๖) การไดรั้บการสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจ ในการทาํความดี 
(๗) สร้างกระแสต่ืนตวัในการทาํความดี๘๘ 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดก้ล่าวถึงบทบาทของสังคม 
โดยเฉพาะชุมชนทอ้งถ่ินท่ีควรจะเขา้มามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่
เยาวชน ไวว้า่ ชุมชน คือ ฐานท่ีมัน่สาํคญัของการปลูกฝังคุณธรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดข้ึนในสมาชิก
ครอบครัว และชุมชน เพื่อท่ีเยาวชนจะสามารถดาํเนินชีวิตในชุมชนอยา่งสมดุล เป็นแรงขบัเคล่ือน
ใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ โดยมีวิธีการปลูกฝังดงัน้ี 

(๑) ดว้ยระบบท่ีมีความต่อเน่ืองย ัง่ยนื มีลกัษระแห่งสงัคมเรียนรู้ท่ีเป็นพลวตัร 
(๒) การสร้างความตระหนกั เป็นการสอนใหค้น้หาตนเองใหรู้้จกัตนเอง 
(๓) ใชรู้ปแบบท่ีไม่เป็นทางการ อนัเกิดจากขั้นตอนหลายขั้นตอน คือ การลอง

ผิดลองถูก การลงมือกระทาํจริงในสถานการณ์จริง การสาธิตวิธีการ สั่งสอนดว้ยการบอกเล่า และ
อาศยัพิธีกรรม๘๙ 

๔.  ปัจจัยด้านสถาบันทางศาสนา 
๑)  แนวคดิเกีย่วกบัสถาบันศาสนา 
กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์ ได้กล่าวถึงสถาบันท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม ไวว้่า สถาบนัทางศาสนา มีความผกูพนักบัคนในสังคมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย 
เป็นส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ  การนาํหลกัธรรมในศาสนามาเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิต ประกอบ
กิจกรรม ตลอดจนถึงพิธีกรรมต่าง ๆ  มจัะทาํใหเ้กิดเป็นมโนทศัน์ทางจริยธรรมในดา้นต่าง ๆ  อาทิ
เช่น ผูน้บัถือศาสนาพุทธ กระทาํการต่าง ๆ  โดยท่ีปราศจากอกุศล และความอคติ ก็จะส่งผลให้เกิด
มโนทศัน์ในดา้นความยุติธรรม สามารถตดัสินใจหรือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ไดอ้ย่างเท่ียงตรง เป็น
ตน้๙๐ 
                                                           

๘๘สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ, คู่มือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบันศาสนา 
หน่วยงานของรัฐและเอกชน, (ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม : บริษทั ธรรมสาร จาํกัด, 
๒๕๕๒), หนา้ ๓๖ – ๓๗. 

๘๙ศูนยคุ์ณธรรม,โครงการวิจยัคุณธรรมและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย, 
รายงานการวจิัย, (สถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวทิยาลยัมหิดล :ศูนยคุ์ณธรรม, ๒๕๕๒), 
หนา้ ๘๙ – ๙๐. 

๙๐กญัจน์คหฐั  ปิยะกาญจน์, “วธีิการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หนา้ ๒๕. 



๕๐ 
 

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ไดก้ล่าวถึงแนวทางปฏิบติัท่ีสถาบนัทางศาสนา จะนาํมา
เป็นหลกัในการมีส่วนร่วมปลูกฝัคุณธรรม จริยธรรมไวว้า่ 

(๑) ตอ้งมีความร่วมมือกนัในการเผยแผ่หลกัคาํสอนของศาสนาเขา้สู่สังคม 
และเยาวชน 

(๒) วิธีการเผยแผห่ลกัคาํสอน จะตอ้งเนน้เชิงรุก โดยการสอนหลกัธรรมเขา้สู่
เยาวชนดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ  

(๓) เพิ่มความร่วมมือกบัองคก์รต่าง ๆ  
(๔) ปรับยทุธวิธีในการเผยแผศ่าสนา เพิ่มช่องทางการเผยแผผ่า่นส่ือต่าง ๆ๙๑ 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดก้ล่าวว่า สถาบนัศาสนาเป็น
สถาบนัพื้นฐานของความดีของมนุษย ์เป็นจุดเร่ิมตน้ของบรรทดัฐาน แบบแผน จริยธรรม และ
คุณธรรมประจาํตน สถาบนัศาสนาเป็นสถาบนัหน่ึงในสังคม จึงมีหนา้ท่ีเพื่อดาํรงสังคมให้สงบสุข 
และนบัเป็นปัจจยัหน่ึงในการปลูกฝังคุณธรรมดว้ยผา่นกระบวนการต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(๑) ใชรู้ปแบบและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามประเพณีนิยม 
(๒) ใชก้ารเผยแผห่ลกัธรรมทางศาสนาตามพลวตัร ดว้ยวิธีการ ๑. จดัการเรียน

การสอนแบบชั้นเรีน ๒. จดัอบรมคุณธรรมจริยธรรม ๓. โดยใชร้ะบบ คือ ผา่นโรงเรียนปริยติัธรรม
เพื่อสอนบาลี และนกัธรรม 

(๓) ใชรู้ปแบบและกระบวนการปลูกฝังโดยผา่นรูปแบบ๙๒ 
 

๒.๓  การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร. ไดอ้ธิบายถึงการ

ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ไวว้่า กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยดึคุณธรรมนาํความรู้ โดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐาน
ของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบนัต่าง ๆ  เพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี มี
ความรู้และอยูดี่มีสุข โดยคุณธรรมพื้นฐานประกอบดว้ย 

                                                           
๙๑สมชัชาคุณธรรมแห่งชาติ, เข้าถึงหลักธรรม นําคําสอนสู่ชีวิต รวมพลังสร้างสันติ, (ศูนยส่์งเสริม

และพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๔๗. 
๙๒สถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, “โครงการวิจยัคุณลกัษณะ

และกระบวนการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย”, หนา้ ๗๙ – ๘๑. 



๕๑ 
 

๑) ประหยดั คือ ดาํเนินชีวิตดว้ยความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย รู้จกัฐานะทางการเงิน
ของตน รู้จกัเกบ็ออม 

๒) ซ่ือสตัย ์คือ ประพฤติตนใหต้รงต่อเวลา ต่อหนา้ท่ี ต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ 
๓) มีวินัย  คือ  ปฏิบัติตนในขอบเขต  กฎระเบียบของสถานศึกษา  องค์กร 

ประเทศชาติ  รวมถึงการมีวินยัต่อตนเอง 
๔) สุภาพ คือ มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 
๕) สะอาด คือ รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดลอ้มได้อย่างถูกต้องตาม

สุขลกัษณะ 
๖) สามคัคี คือ เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของบุคคลรอบขา้งทั้งท่ีเป็นเพื่อน 

เป็นพี่หรือเป็นนอ้ง และรู้บทบาทของตนเอง 
๗) มีนํ้ าใจ คือ รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

หรือผูอ่ื้นบา้ง 
๘) ขยนั คือ มีความตั้งใจเพียรพยายามทาํหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 

สูง้าน กลา้เผชิญอุปสรรค๙๓ 
กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์  ได้อธิบายถึงการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมโดย

ครอบครัว ไวว้า่ ผูป้กครองในครอบครัวของเยาวชน ไดใ้ชว้ิธีการปลูกฝังคุณธรรมแต่เยาวชนภายใน
การดูแลของตน ดงัน้ี 

๑)  โดยการสั่งสอนโดยตรง คือ การบอกใหก้ระทาํ หรือหา้มไม่ใหก้ระทาํส่ิงใด ๆ  
จะใชว้ิธีการช้ีแนะ สัง่สอน อบรมโดยตรงในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา้ 

๒) การเป็นต้นแบบ  โดยมีตัวแบบ  ๓  ประเภท  คือ  ๑ .  ตัวแบบจริง  ได้แก่ 
ผูป้กครองแสดงให้เห็นจริง ๒. ตวัแบบสัญลกัษณ์ ไดแ้ก่ ตวัแบบในโทรทศัน์ ภาพยนต ์โดยการดู
ละคร หนงั หรือรายการโทรทศัน์ร่วมกนัระหว่างเยาวชนกบัผูป้กครอง๓.ตวัแบบคาํบอกเล่า ไดแ้ก่ 
การเล่าใหฟั้ง นาํหนงัสือมาใหอ่้าน เช่น นิทาน เป็นตน้ 

 
 
 
 

                                                           
๙๓สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร., รายงานการวิจัยการ

ส่งเสริมคุณธรรมทีม่ปีระสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเดก็ / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ, หนา้ ๒๕ – ๒๖. 



๕๒ 
 

๓) สอดแทรกขณะทาํกิจกรรมยามวา่งร่วมกนั  
๔) ใชห้ลกัศาสนา ไดแ้ก่ การชวนบุตรหลานเขา้วดัทาํบุญ ฝึกให้สวดมนตก่์อน

นอน เป็นตน้๙๔ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ไดน้าํเสนอขั้นตอนของการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม ของสถานศึกษา ไวด้งัน้ี 
๑)  มีคุณธรรมนาํเป็นนิจ คือ วิสัยทศัน์ ปรัชญาและคาํขวญัของโรงเรียนจะตอ้งมี

แนวโนม้ไปในทิศทางของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 
๒) ต้นแบบคิด พูด ทาํดี คือ ผูบ้ริหารจะต้องเป็นผูท่ี้มีความคิดดี ไม่ย่อทอ้ต่อ

อุปสรรค มีภาวะความเป็นผูน้าํ เป็นกลัยาณมิตรต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและลูกศิษย ์ประพฤติตนอยูใ่น
ศีลธรรม ปัจจยัต่าง ๆ  น้ีเป็นเคร่ืองยืนยนัว่าการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในนักเรียนก็มีโอกาส
ประสบความสาํเร็จ 

๓) สามคัคีพร้อมร่วมใจ คือ ครู บุคลากรของสถานศึกษา ตอ้งเป็นหน่ึงในการ
ผลกัดนัโครงการต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรมดาํเนินไปจนประสบความสาํเร็จ 

๔)  สร้างวินัยใจชุ่มช่ืน คือ บรรยากาศในสถานศึกษาตอ้งเอ้ือต่อการดาํเนินชีวิต
อยา่งมีคุณธรรม๙๕ 

 
๒.๔  แนวทางการส่งเสริม / พฒันาคุณธรรม และจริยธรรม 

แนวคดิในการส่งเสริม / พฒันาคุณธรรม และจริยธรรม 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดก้าํหนดคุณลกัษณะของคน

ไทยท่ีพึงประสงคเ์ป็นคนเก่งคนดีและมีความสุขโดยมีการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัวยัเพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในนักเรียน ซ่ึงในมาตรฐานการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานไดก้าํหนดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนไว๖้ประการคือ 

๑) ผูเ้รียนมีวินยัมีความรับผดิชอบ 
๒) ผูเ้รียนมีความซ่ือสตัยสุ์จริต 
๓) ผูเ้รียนมีความกตญัญูกตเวที 

                                                           
๙๔กัญจน์คหัฐ   ปิยะกาญจน์ ,  “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วิทยานิพนธ์

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หนา้ ๑๐๑ – ๑๐๒. 
๙๕ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม, สังคมคุณธรรม :คู่มือ การปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบันการศึกษา หน่วยงานของรัฐและเอกชน, หนา้ ๓๖ – ๔๔. 



๕๓ 
 

๔) ผูเ้รียนมีเมตตากรุณาโอบออ้มอารีเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่ม่เห็นแก่ตวั 
๕) ผูเ้รียนมีความประหยดัและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
๖) ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม๙๖ 

ประเวศวะสีได้กล่าวถึงระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความรู้ว่า๙๗อุปสรรคของการ
พฒันาคุณธรรม และจริยธรรมคือระบบการศึกษาท่ีเอาวิชาเป็นตวัตั้งมุง้เนน้ว่าเรียนวิชาอะไรไดใ้ช้
ตาํราอะไรสอบวิชาอะไรและสาํเร็จวิชาอะไรในเร่ืองน้ีท่านเจา้คุณพรหมคุณาภรณ์พดูมา๒๐ – ๓๐ปี
ว่าเป็นการศึกษาแยกส่วนแยกการศึกษาจากชีวิตเด็กไม่อยากคุยกบัพ่อแม่ปู่ย่าตายายเพราะคุยแลว้
ไม่ไดค้ะแนนเพราะคะแนนไปอยูใ่นการท่องตาํราอนัท่ีแทจ้ริงพ่อแม่ปู่ยา่ตายายมีความรู้ในตวัน่าจะ
เรียนรู้หากนาํจริยธรรมไปทาํเป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิดเพราะจริยธรรมไม่ใช่วิชาเหมือนกบัท่ี
ท่านอาจารยพ์ุทธทาสจะย ํ้าว่าการเรียนรู้ท่ีสาํคญัท่ีสุดคือการปฏิบติัและการไดผ้ลจากการปฏิบติัท่ี
เรียกวา่ปฏิเวธคือผลจากการปฏิบติั 

ภณิชญา  ชมสุวรรณ  ไดก้ล่าวถึงพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ใน
เร่ืองเก่ียวกบัคุณธรรมท่ีพึงประสงค ์อนัเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กบั
คนไทย ไดแ้ก่ 

๑)พากเพียร หมายถึง พลงัในการปฏิบติัตน ปฏิบติังานโดยไม่ย่อทอ้ต่อความ
เหน่ือยยาก ลาํบากและอุปสรรค จนสามารถทาํงานไดบ้รรลุเป้าหมาย 

๒) เสริมสร้างคนดี หมายถึง การตั้งกฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัใหก้บัตนเอง โดย
ใชปั้ญญาพิจารณาและวินิจฉยัการกระทาํ และความประพฤติมิใหผ้ดิพลาดและเส่ือมเสีย 

๓) รู้รักสามคัคี หมายถึง การมีความรับผิดชอบในอนัท่ีจะใช้ความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ในการเก้ือกลู สร้างสรรคร่์วมกบัผูอ่ื้นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

๔) มีนํ้ าใจ หมายถึง ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ความช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น การให้อภยั 
ใหก้าํลงัใจ ตลอดจนรู้จกัการวางตวัอยา่งเหมาะสมกบักาละเทศะ 

๕) ใฝ่ประหยดั หมายถึง การรู้จกัคิด วิเคราะห์ พิจารณาในการใชท้รัพยากรต่าง ๆ  
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดดว้ยความประหยดั 

                                                           
๙๖สาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณพ์การพัฒนาเพื่อ

การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัจุดทอง จาํกดั, ๒๕๕๐), 
หนา้ ๒๐. 

๙๗ประเวศ  วะสี, ระบบการศึกษาทีคุ่ณธรรมนําความรู้, (กรุงเทพมหานคร : โรงเพิมพแ์ละทาํปกเจริญ
ผล  นนทบุรี, ๒๕๕๐), หนา้ ๓ – ๕. 



๕๔ 
 

๖) ซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การใชส้ติปัญญาในการกระทาํให้เกิดประโยชน์อยา่ง
ใดอยา่งหน่ึง ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ระลึกถึงความถูกตอ้ง จนกระทัง่ไดรั้บความเช่ือมัน่         และงาน
ประสบความสาํเร็จ 

๗) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยอมรับตนเองทั้งในดา้นความเป็นอยู่ ดา้น
ความรู้ ความสามารถ เพื่อเรียนรู้ พฒันาตนเองในการปฏิบติังาน ยอมรับความคิดของผูอ่ื้น ไม่กา้ว
ก่ายในหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 

๘) เรียงร้อยไมตรี หมายถึง การมีวิสยัทศัน์ท่ีกวา้งขวาง มีเหตุผล มีจิตใจมัน่คง ไม่
มีอคติ รู้จกัประสานสมัพนัธ์กบับุคคลเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน 

๙) หวงัดีมีเมตตา หมายถึง การมีความคิดและจิตใจท่ีเปิดกวา้ง หนักแน่น มี
เหตุผล ไม่เห็นแก่ตวั ร่วมแรงร่วมใจกบัผูอ่ื้น โดยถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั๙๘ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน กล่าวอธิบายถึงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ไวว้่าจิตลกัษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา เป็นส่ิงสําคญัต่อ 
พฤติกรรมของบุคคลและมีบทบาทต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลเหล่า น้ี ต่อไปในอนาคต 
สถาบันการศึกษาจึงควรมุ่งท่ีจะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะช่วยพฒันาจิต 
ลกัษณะสาํคญั ๑๐ประการในนิสิตนกัศึกษาไทย ประกอบดว้ย จิตลกัษณะ ๘ดา้น ไดแ้ก่ 

๑) การมีสติปัญญาขั้นนามธรรม 
๒) สุขภาพจิตดีและการปรับตวัไดท้างจิตสงัคม 
๓) การหยัง่ลึกทางสงัคมสูง 
๔) ค่านิยมทางการศึกษาและการใฝ่รู้สูง 
๕) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิสูง 
๖) เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นกฏเกณฑแ์ละเหนือกฏ 
๗) มุ่งอนาคต ควบคุมตนเองสูง 
๘) เช่ืออาํนาจในตนเองมาก 

ส่วนจิตลกัษณะท่ีสาํคญัต่อนิสิตนกัศึกษาโดยเฉพาะมี๒ประการ 
๙) ทศันคติ คุณธรรม และค่านิยมของคนเก่ง ดี มีความสุข  

                                                           
๙๘ภณิชญา  ชมสุวรรณ, “คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวะตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน”, รายงานการวิจัย,  (ทุนสนบัสนุนจากศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณะรรม: สาํนกังาน
จดัการองคค์วามรู้, ๒๕๔๘), หนา้ ๓. 



๕๕ 
 

๑๐) จรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงหมายถึง คุณธรรม ค่านิยม และการเคารพกฏ ระเบียบ
มีจริยธรรมตามท่ีวิชาการและวิชาชีพของตนกาํหนดไวเ้พื่อการเป็นคนดี คนเก่ง และมีสุขในงาน 
อาชีพของตน๙๙ 

สรุปไดว้่า การท่ีจะส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม และจริยธรรมนั้น สําคญัท่ีสุดคือ 
สถาบันการศึกษา ท่ีจะจัดระบบการเรียนการสอน รวมถึงวิชาท่ีเรียนให้เก้ือกูลสนับสนุนให้
นักศึกษาตระหนักถึงความสําคญัของคุณธรรม และจริยธรรม โดยจะตอ้งปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณธรรมในดา้นต่าง ๆ  อาทิ ความซ่ือสตัย ์ความมีนํ้าใจ การมีความสามคัคี และเศรษฐกิจพอเพียง  

 
๒.๕  บริบทของวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ 

๒.๕.๑  ประวตัิความเป็นมา 
โรงเรียนช่างอุตสาหกรรมเอกชนแห่งแรกของประเทศไทย ไดริ้เร่ิมและก่อตั้งโดย ดร.

ณรงค์  มงคลวนิช ในปีพุทธศักราช ๒๕๐๘ โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรีนช่างกลสยาม” เปิดสอน ๓ 
สาขาวิชา คือ 

๑.  สาขาช่างยนต ์
๒. สาขาช่างไฟฟ้า 
๓. สาขาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 

ทาํพิธีเปิดโรงเรียนเม่ือวนัท่ี ๑๒ มิถุนายน พุทธศกัราช ๒๕๐๘ โดย ฯพณฯ ท่าน ม.ล. ป่ิน  มาลากุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จากการท่ีโรงเรียนช่างกลสยามพฒันาการจดัการศึกษาระดบั
อนุปริญญา และเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจึงเปล่ียนช่ือเม่ือ 
พุทธศกัราช ๒๕๒๔ เป็น “โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม” (ช่างกลสยาม) และไดรั้บการอนุมติัจาก
กระทรวงศึกษาธิการปรับสภาพเป็น “วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อพฒันาองค์
ความรู้และบุคลากรสายเทคโนโลยี และวิชาชีพ สู่การพฒันาประเทศและสังคม บนเน้ือท่ี ๘ ไร่ ๓ 
งาน ๖๗ ตารางวาปัจจุบนัวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เป็นสถานศึกษารางวลัพระราชทานจดัการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาท่ีหลากหลาย 

วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม ไดท้าํการเปิดสอนหลกัสูตรต่าง ๆ  ดงัน้ี พุทธศกัราช ๒๕๔๙ 
เปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี ๒ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยยีานยนต ์และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะบริหารธุรกิจ ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชา
การตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในปีพุทธศกัราช ๒๕๕๐ เปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

                                                           
๙๙ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ, ทฤษฎต้ีนไม้จริยธรรม การวจิัยและการพฒันาบุคคล, หนา้ ๒๑๒. 



๕๖ 
 
คณะศิลปศาสตร์ ๒ สาขาวิชา คือ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ – ส่ือดิจิตอล และสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเท่ียว คณะเทคโนโลยี เปิดสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในปี
พุทธศกัราช ๒๕๕๑ เปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี คณะการบญัชี ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
บัญชี ส่วนในปีพุทธศักราช ๒๕๕๒ เปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท โครงการบัณฑิตศึกษา 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพ่ือการบริหารการศึกษา 

๒.๕.๒  การบริหารงานวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ 
ปรัชญา 
กลจกัรความรู้สู่การพฒันาไทย 
ปณธิาน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามมุ่งมั่นจัดการศึกษา เพื่อสร้างบัณฑิตวิชาชีพชั้ นสูงให้มี

ความสามารถควบคู่ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อรองรับความตอ้งการ
ท่ีแทจ้ริงของสงัคม และเป็นกลจกัรแห่งความรู้ สู่ทกัษะอาชีพครบวงจร 

วสัิยทศัน์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เป็นกลจกัรความรู้ท่ีแทจ้ริงของธุรกิจและอุตสาหกรรมไทย 
พนัธกจิ 
๑.  จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตอ้งการของธุรกิจและ

อุตสาหกรรม 
๒. สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมท่ีมีคุณค่า สามารถนาํมาสร้างคุณประโยชน์

ใหก้บัอุตสาหกรรมได ้
๓.  บริการวิชาการ วิชาชีพใหก้บัชุมชนและสงัคม 
๔.  อนุรักษ ์สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวฒันธรรมไทยและส่ิงแวดลอ้ม 
๕.  บริหารจดัการเชิงธรรมาภิบาล 
วตัถุประสงค์ 
๑.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 
๒. สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมเพ่ือความกา้วหนา้ทางวิชาการอยา่งต่อเน่ืองและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมอยา่งแทจ้ริง 
๓.  บริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชนและสงัคมตามความเหมาะสม 
๔.  อนุรักษ ์สืบสาน เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทยและส่ิงแวดลอ้ม 
 
 



๕๗ 
 

การจัดแบ่งส่วนงาน 
๑.  ส่วนงานในความรับผิดชอบของอธิการบดีมี ๕ หน่วยงาน ไดแ้ก่ สํานักอธิการบดี 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ศูนยน์วตักรรมทางการศึกษา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และSiam Tech Arena 
๒. ส่วนงานในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มี ๘ หน่วยงาน ไดแ้ก่ 

คณะเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจ คณะบญัชี คณะศิลปศาสตร์ สาํนักสามญัศึกษา สาํนักวิชาการ 
สาํนกัหอสมุด และฝ่ายแนะแนว 

๓.  ส่วนงานในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มี ๘ หน่วยงาน ไดแ้ก่ 
สํานักประกันคุณภาพ สํานักงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ศูนยพ์ยาบาล งานจดัซ้ือ งานอาคารสถานท่ี งานจดัฝึกงานและสหกิจศึกษา 

๒.๕.๓  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม 
๑.  จดัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
๒.  จดัสอบธรรมศึกษาเป็นประจาํทุกปี 
๓. จดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ๕ ธนัวามหาราช 
๔.  จดักิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
๕.  จดัพิธีไหวค้รู  
๖.  จดักิจกรรม ๑๒ สิงหามหาราชินี 
๗.  จดักิจกรรมเทศน์มหาชาติ 

 
๒.๖  งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

๑)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความเมตตา 
ณัฐมา  ขันติธรรมกุล  ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัความรักในพุทธศาสนา ซ่ึงมีความ

เก่ียวขอ้งกบัการมีเมตตา เพราะทางพุทธศาสนาจดัความรักกบัความเมตตาเขา้ไวด้ว้ยกนั ไดแ้ก่ 
เมตตากรุณา หมายถึง การมีความรัก ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น จากงานวิจยัสรุปไดว้่า รักในทาง
พระพทุธศาสนาสามารถแบ่งไดเ้ป็น๓ระดบัคือ 

(๑) ความรักตนเองเป็นความรักแบบสิเนหาท่ีเจือดว้ยตณัหาอนัประกอบไป
ดว้ยคุณคือเป็นความสุขขั้นตํ่าของมนุษยเ์ป็นความสุขสบายทางร่างกายเป็นความสุขใจช่ืนฉํ่าใจ
สบายใจส่วนโทษคือเป็นความสุขท่ีเจือดว้ยความทุกขแ์ละก่อใหเ้กิดอคติได ้
 
 



๕๘ 
 

(๒) ความรักผูอ่ื้นจดัเป็นความรักแบบเปมะเกิดจากเหตุปัจจยั๒ประการคือ
ดว้ยการอยู่ร่วมกนัในชาติปางก่อนและดว้ยการเก้ือกูลกนัในชาติปัจจุบนัดงันั้นจึงสามารถแบ่งได้
เป็น๓อยา่งคือ๑. ความรักระหว่างพ่อแม่และลูก๒. ความรักระหว่างสามีภรรยา๓. ความรักระหวา่ง
เพื่อน 

(๓) ความรักแบบเมตตาเป็นความรักท่ีอยากให้ผูอ่ื้นมีความสุขและสามารถ
พฒันาความรักแบบเมตตาให้เป็นเป็นความรักแบบเมตตาอปัปมญัญาคือความรักท่ีแผ่ไปสู่มนุษย์
และสตัวท์ั้งหลายดว้ยความสมํ่าเสมอกนัโดยไม่มีประมาณไม่จาํกดัขอบเขต๑๐๐ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ไดท้าํการวิจยัคุณลกัษณะ และ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั ความเมตตา สรุปได้
วา่  ความเมตตา เป็นคุณธรรมท่ีสนบัสนุนใหบุ้คคลเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ไม่ว่า
จะเป็นกิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน หรือสังคมท่ีใหญ่ข้ึน โดยมุ่งหวงัผลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นคุณธรรมท่ีส่งผลต่อการใช้ชีวิต ทาํงานร่วมกันได้อย่างเป็นสุขในสังคม นอกจากน้ียงัเป็น      
การเคารพและใหค้วามสาํคญัต่อชีวิต ใหค้วามสาํคญัต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีตนอาศยัอยู๑่๐๑ 

จากการศึกษาในเร่ืองของความเมตตา ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ในการดาํเนินชีวิตของบุคคลนั้น 
ไม่วา่จะเป็นเพศใด วยัใด หากขาดซ่ึงความเมตตาแลว้ เม่ือนั้นจะพบแต่ความผดิของคนอ่ืน การแยง่
ชิงและศตัรูก็มีจะอยู่รอบตวั ความพยาบาทเบียดเบียนก็จะเกิดข้ึนอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด แต่หากบุคคล
ทุกคนมีความเมตตา ก็จะช่วยรักษามวลมนุษยใ์ห้อยูร่อดปลอดภยัได ้และยงัสามารถรักษาโลกใบน้ี
ให้ปลอดจากสงครามไดอี้กดว้ย ดงันั้น ความเมตตาจึงเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัและจาํเป็นตอ้งปลูกฝังให้
เกิดข้ึนกบัเยาวชนของไทย เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการสร้างและพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้อยา่งย ัง่ยนื 

๒)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความซ่ือสัตย์ 
ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความรู้สึกเก่ียวกบัความซ่ือสัตยแ์ละ

ความรับผดิชอบต่อสงัคมของสมาชิกรัฐสภาไทย พบวา่ สมาชิกรัฐสภาใหคุ้ณค่าหรือใหค้วามสาํคญั
ของความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ไม่ไดเ้คร่งครัดในทางปฏิบติัอย่างคงเส้นคงวา 
นอกจากน้ีปัจจัยท่ีมีผลต่อความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบต่อสังคมของสมาชิกรัฐสภาไทย 
ประกอบดว้ย ๓ ปัจจยั คือ ความพึงพอใจต่อเงินเดือน ระยะเวลาการสังกดัพรรคการเมือง และ

                                                           
๑๐๐ณัฐมา  ขนัติธรรมกุล, การศึกษาความรักในพุทธศาสนา, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 

(สาขาพระพทุธศาสนา : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๓), หนา้ ๑๐๑-๑๐๔. 
๑๐๑ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม, สังคมคุณธรรม : คู่มือการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบันศาสนา หน่วยงานของรัฐและเอกชน, หนา้ ๒๓. 



๕๙ 
 
ค่านิยมในการทาํงาน จึงทาํให้อนุมานไดว้่า คนไทยจะยึดถือความซ่ือสัตยแ์ละรับผิดชอบต่อสังคม
ในเร่ืองใดท่ีจะนาํไปสู่ความเสียหายอนัจะเกิดข้ึนกบัตนแลว้ ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบ    
ต่อสังคมจะลดน้อยลง และในกรณีท่ีไม่มีความจาํเป็นตอ้งซ่ือสัตยห์รือตอ้งรับผิดชอบต่อสังคม 
ความซ่ือสตัยแ์ละความรับผดิชอบต่อสงัคมจะลดนอ้ยลงเช่นกนั๑๐๒ 

อภิญญา  อิงอาจ ได้ทําการวิจัยเก่ียวกับ พฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจริตของ
นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สรุปไดว้่า สถาบนัทางสังคมท่ีมี
บทบาทสาํคญัต่อเยาวชนคือสถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ความซ่ือสตัยสุ์จริตของนิสิตนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในการ
ตั้งใจท่ีจะประพฤติในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีทั้ งหน้าท่ีในครอบครัวและหน้าท่ีในโรงเรียน
นอกจากน้ีแลว้เด็กวยัรุ่นจะยึดถือเพื่อนเป็นแบบอย่างและคลอ้ยตามลกัษณะของเพื่อนๆไปได้
โดยง่าย๑๐๓ 

สุชาดา  กรเพชรปราณี  ได้ทาํการวิจัยเก่ียวกับ ความไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการ      
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั พบว่า นกัศึกษาร้อยละ ๙๗ เคยกระทาํพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการลอกแบบฝึกหัด รองลงไปเป็นการทุจริตในการสอบ  การเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
และไม่ซ่ือสัตยใ์นการทาํรายงาน โดยนกัศึกษาชายมีแนวโนม้ท่ีจะกระทาํ ในเร่ืองความไม่ซ่ือสัตย์
ทางวิชาการมากกว่านักศึกษาหญิง และจากการวิจยัทาํให้ทราบอีกว่าการกระทาํความไม่ซ่ือสัตย ์
ทางวิชาการเป็นการกระทาํตามกลุ่มเพื่อนท่ีตนปฏิสมัพนัธ์อยูด่ว้ย๑๐๔ 

Nina  Mazar ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบัความไม่ซ่ือสตัยข์องคนท่ีเช่ือวา่ตนเองซ่ือสัตย ์
พบว่า บุคคลทัว่ไปมกัคิดว่าตวัเองเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์แต่จากการทดลองทาํให้ทราบว่า การ
กระทาํท่ีทุจริตในส่ิงเล็ก ๆ  นอ้ย ๆ ท่ีไม่มีใครรู้ หรือไม่มีผลกระทบมากนกั เพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเอง ส่ิงเหล่าน้ีบุคคลท่ีกระทาํก็มกัเช่ือว่าตนเองไม่ไดท้าํการทุจริต จากการวิจยัพบว่าในตลาดมี
การทุจริตในลกัษณะแบบน้ีมาก อาทิ การโกงตาชัง่ การไม่ทอนเงินจาํนวนนอ้ย ๆ  โดยคิดบวกเป็น
ค่าสินคา้ แต่จากการทดลองยงัพบอีกว่า บุคคลในอีกกลุ่มหน่ึง คือ บุคคลท่ีทาํงานในโรงงาน 
                                                           

๑๐๒ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล, ความรู้สึกเก่ียวกบัความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สมาชิกรัฐสภาไทย, วารสารวิจัยและพฒันา มจธ., ปีท่ี ๒๘ ฉบบัท่ี ๑, (มกราคม – มีนาคม ๒๕๔๘), หนา้ ๑๐๓ – 
๑๒๐. 

๑๐๓อภิญญา   อิงอาจ ,  พฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจ ริตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล, หนา้ ๑๖๗ – ๑๗๕. 

๑๐๔สุชาดา  กรเพชรปราณี, ความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการของนกัศึกษามหาวิทยาลยั, วารสารวิจัยและ
วดัผลการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา, ปีท่ี ๔, ฉบบัท่ี ๑, (มีนาคม, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๔๓. 



๖๐ 
 
ขา้ราชการ พนกังานบริษทั จะไม่ทาํการทุจริตในผลประโยชน์เลก็ ๆ นอ้ย ๆ แต่ถา้ผลประโยชน์นั้น
มากพอกจ็ะส่งผลใหค้วามสุจริตท่ีตนมีอยูล่ดนอ้ยลงไป จนเกิดการทุจริตข้ึนได้๑๐๕ 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจยั สรุปไดว้่า ความซ่ือสัตยข์องบุคคลมีอยู่ในตวัของแต่ละ
บุคคล แต่ความซ่ือสัตยจ์ะลดนอ้ยลง หรือการท่ีบุคคลไม่ให้ความสาํคญักบัความซ่ือสัตยก์็ต่อเม่ือมี
ผลประโยชน์จาํนวนมากพอท่ีจะทาํให้ไม่สนใจถึงความซ่ือสัตย ์อีกประการหน่ึงการท่ีอยู่ในกลุ่ม
หรือสังคมท่ีไม่ให้ความสําคญัต่อความซ่ือสัตย ์บุคคลเหล่านั้นก็จะไม่สนใจความซ่ือสัตยเ์ช่นกนั 
และการไม่สนใจในความซ่ือสัตยน้ี์มีอยู่ในทุกสังคม ทุกชนชั้น ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง นกัเรียน
นกัศึกษา หรือแมก้ระทัง่แมค้า้  

๓)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความมีวนัิย 
เมธี  ธรรมวัฒนา  ไดท้าํการศึกษาการพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบ

และวินัยของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบว่า  พฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัย
ของนกัศึกษาภาพรวมอยูร่ะดบัท่ีพอใช ้แต่เม่ือจาํแนกนกัศึกษาตามระดบัพฤติกรรมพบว่านกัศึกษา
ยงัมีพฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบและวินยัในระดบัท่ีควรปรับปรุงซ่ึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา
อยา่งเร่งด่วน ในส่วนของการศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมพบว่ากลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความ
รับผดิชอบและวินยัหลงัทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕๑๐๖ 

ดวงสุดา  พินนอก และสุพรรณ  บุญมา ไดท้าํการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาสาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี ๑ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นการรักษา
ระเบียบวินัย พบว่า  ในภาพรวมนักศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดบัปานกลาง แต่เม่ือ
ศึกษาในรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั ดงัน้ี ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการรักษา
ระเบียบวินัย และดา้นความซ่ือสัตย ์(เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย) ส่วนการวิเคราะห์ในดา้น   
การรักษาระเบียบวินัย พบว่า นักศึกษาดูแลรักษาเคร่ืองใช้ให้สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย   
เป็นอนัหน่ึง การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางมหาวิทยาลยั เป็นอนัสอง และนักศึกษาแต่งกายสะอาด
เรียบร้อยมาเรียนสมํ่าเสมอ เป็นอนัท่ีสาม๑๐๗ 
                                                           

๑๐๕Nina  Mazar, The Dishonesty of Honest People : A Theory of Self-Concept Maintenance, 
(Toroto : University of Toronto, 2007), pp. 31 – 35. 

๑๐๖เมธี  ธรรมวฒันา, การพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบและวินัยของนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม, วารสารศึกษาศาสตร์, ปีท่ี ๑๙, ฉบบัท่ี ๑, (ตุลาคม ๒๕๕๐ – มกราคม ๒๕๕๑), หนา้๙๙. 

๑๐๗ดวงสุดา  พินนอก และสุพรรณ  บุญมา, การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขา
การศึกษา ชั้นปีท่ี ๑ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นการรักษา
ระเบียบวนิยั, รายงานการวจิัย, (ทุนอุดหนุนมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีม, ๒๕๔๘), หนา้ ๖๙ – ๗๐. 



๖๑ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดท้าํการศึกษาถึงภาพอนาคต และ
คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับความมีวินัย พบว่า  สาเหตุท่ีคน          
ในอนาคตกลายเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยั เพราะ เป็นยคุแห่งการไหลบ่าของขอ้มูลข่าวสารจาํนวนมาก 
การเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัจึงเป็นส่ิงจาํเป็นในการจดัระเบียบขอ้มูลข่าวสารท่ีมีอยู ่ใหอ้ยูใ่นรูปหรือ
สภาพท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง และในยุคแห่งการแข่งขนั ความรวดเร็วนับว่าเป็น       
ข้อได้เปรียบ ดังนั้ นการมีระเบียบวินัยจึงจัดได้ว่าเป็นส่ิงจําเป็นเพื่อการดําเนินงานให้เกิด            
ความคล่องตวั ไม่วุน่วาย๑๐๘ 

สรุปไดว้า่ จากงานวิจยัท่ีศึกษาทาํใหพ้บว่า นกัศึกษาในมหาวิทยาลยั ท่ีกาํลงัจะเป็นกาํลงั
สําคญัในการพฒันาประเทศต่อไป เป็นบุคคลท่ีด้อยในด้านความมีระเบียบวินัย ซ่ึงจัดว่าเป็น
คุณธรรมท่ีสําคญัอนัจะผลกัดันให้การปฏิบติัหน้าท่ีของแต่ละบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่คั้งคา้ง จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใหค้วามสนใจในการพฒันาคุณธรรมดา้นน้ีเป็นพิเศษ 

๔)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความอดทน 
พระสฤทธ์ิ  สุมโน ไดท้าํการศึกษาและวิจยัเก่ียวกบัความอดทน ผลการวิจยัพบว่า 

กลุ่มตวัอย่างโดยรวมมีความอดทนอยู่ในระดับมากทั้งน้ีเพราะผูต้อบแบบสอบถามบางโอกาส
ประสบกบัความแปรปรวนของธรรมชาติไม่ว่าจะเป็นความแห้งแลง้หรือนํ้ าท่วมดงันั้น           การ
ดาํเนินชีวิตตอ้งใชค้วามอดทนทาํงานหนกัรู้เท่าทนัสภาพการมีความอดทนต่อการทาํความดีอดทน
ต่อการเรียน อดทนต่อความยุ่งยากความลาํบากดว้ยเหตุน้ีจึงไดย้ึดหลกัความอดทนในการดาํเนิน
ชีวิตในส่วนของโรงเรียนกอ็นุวตัรกด็าํเนินไปในทิศทางความเหมาะสมแลว้พร้อมกบัยดึแนวปฏิบติั
ดา้นขนัติมาเป็นแนวการฝึกอบรมการสั่งสอนให้นักเรียนนาํมาปฏิบติัจนกลายเป็น   ผูท่ี้มีวินัยใน
ขณะเดียวกนัทางโรงเรียนยงัไดจ้ดัให้มีกิจกรรมการอบรมเร่ืองความอดทน หรือขนัติซ่ึงไดรั้บการ
ยอมรับวา่เป็นโรงเรียนตน้แบบดา้นคุณธรรม๑๐๙ 

มารศรี  กลางประพันธ์  ได้ทาํการศึกษา การพฒันาคุณธรรมด้านความอดทน 
(ขนัติ) ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่า การฝึกประสบการณ์ตามแนวพุทธวิธี
ร่วมกบัแนวคิดทางตะวนัตกนั้นจะเกิดผลดีต่อการมีความอดทน ดีกว่าการฝึกประสบการณ์ดว้ยการ
สอนแบบบรรยายในระยะของการติดตามผลซ่ึงในกรณีของความอดทนทางกายแสดงใหเ้ห็นว่าการ

                                                           
๑๐๘สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ภาพอนาคตและคุณลกัษณะของคนไทยที่พงึประสงค์

, หนา้ ๙๕ – ๙๖. 
๑๐๙พระสฤทธ์ิ  สุมโน, ทัศนคติที่มีต่อการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในชาดกเร่ือง

พระมหาชนกไปปรับใช้กบันักเรียนช้ันมธัยมศึกษาป่ีที๑่-๓ฯ, หนา้ ๑๑๔. 



๖๒ 
 
ฝึกประสบการณ์ตามแนวพุทธวิธีร่วมกบัแนวคิดทางตะวนัตกนั้นจะส่งผลในระยะยาวคือจะส่งผล
ทาํใหเ้กิดความคงทนในความอดทนทางกายมากกวา่การฝึกประสบการณ์ดว้ยการสอนแบบบรรยาย
ทั้ งน้ีผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีว่าการเรียนรู้ทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวรหรือคงทนย่อมมาจากการได้รับการฝึกประสบการณ์หรือการ
ฝึกหดั๑๑๐ 

จาการศึกษางานวิจยั สามารถสรุปไดว้่า ความอดทนมีอยู่ภายในตวัของแต่ละบุคคลอยู่
แลว้ เพียงแต่จะนาํออกมาใชม้ากน้อยเพียงใด แต่ถา้ตอ้งการให้มีความอดทนสูงข้ึน จะตอ้งไดรั้บ
การฝึกฝนการใชค้วามอดทน เพราะความอดทนมีประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวิต ไม่ว่าจะเป็นชีวิต
ครอบครัว การทาํงาน การอยู่ร่วมกันในสังคมกับผูอ่ื้น หรือแมก้ระทัง่ความอดทนในการเรียน
หนงัสือ  

๕)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความรับผดิชอบ 
พรณรงค์  สิงห์สําราญ  ไดท้าํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั เจตคติของนกัศึกษาวิทยาลยั

นอร์กรุงเทพท่ีมีต่อคุณธรรมจริยธรรมและความรับผดิชอบต่อสังคมพบว่า  ดา้นความรับผดิชอบต่อ
สังคมระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามโดยรวมอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุดไดแ้ก่ประเพณีและวฒันธรรมของชาติเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรรักษาและหวงแหนรองลงมาคือการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติเป็นหนา้ท่ีของคนไทยทุกคนและการปิดก๊อกนํ้ าเม่ือพบเห็นการเปิดท้ิงไว้
เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํตามลาํดบัส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุดไดแ้ก่ขอถุงพลาสติกใส่ทุกคร้ังท่ีซ้ือ
สินคา้ท่ีพอถือเองได้๑๑๑ 

พิมพ์พรรณ  เทพสุเมธานนท์  รศ.  ได้ทําการศึกษาวิจัยเ ก่ียวกับ การศึกษา
พฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผลการศึกษาพบวา่  

(๑) นกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในทุกดา้น 
อยูใ่นระดบัสูง 

(๒) นักศึกษาชาย และหญิงมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการกระทาํของ
ตนเอง และต่อการศึกษาเล่าเรียน แตกกต่างกนั 

                                                           
๑๑๐มารศรี  กลางประพนัธ์, “การพฒันาคุณธรรมดา้นความอดทน (ขนัติ) ของนกัศึกษาปริญญาตรี, 

ปริญญานิพนธ์ดุษฎบีัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒน์, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๓๐. 
๑๑๑พรณรงค ์ สิงห์สาํราญ, “เจตคติของนกัศึกษาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ีมีต่อคุณธรรมจริยธรรมและ

ความรับผดิชอบต่อสังคม”, รายงานการวจิัย, (สาํนกัวจิยั : วทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๑), หนา้ ๖๐. 



๖๓ 
 

(๓) นกัศึกษาแต่ละชั้นปีมีความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อการกระทาํของตนเอง 
และต่อสงัคม ท่ีแตกต่างกนั 

(๔) นักศึกษาท่ีเรียนอยู่ในแต่ละคณะมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการ
กระทาํของตนเอง ต่อการศึกษาเล่าเรียน ต่อสถาบนั และต่อสงัคม แตกต่างกนั๑๑๒ 

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบั บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฏร และสมาชิกวุฒิสภาในอนาคตตามทศันะของประชาชน ผลการวิจยั
พบว่า  บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญเท่าท่ี
ประชาชนทราบ และเห็นดว้ยมากท่ีสุด ๓ อนัดบั ไดแ้ก่ การเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ประชาชนในดา้น
ความซ่ือสัตย์ ตรวจเยี่ยม รับเร่ืองราวร้องทุกข์และให้การช่วยเหลือ สุดท้ายติดตามข่าวสาร       
ความเดือดร้อนของประชาชน จะเห็นว่าประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี และ    
ความรับผดิชอบของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญอยูใ่นระดบัปานกลาง๑๑๓ 

จากการศึกษางานวิจยั สรุปไดว้่า ความรับผดิชอบ ไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อหนา้ท่ีการงาน ต่อสังคม หรือแมแ้ต่ต่อประชาชน เป็นส่ิงท่ีประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสําคญั 
เพราะถือว่าเป็นคุณธรรมขอ้สาํคญัในการท่ีจะอยูร่่วมกนัอยา่งสงบ และยิ่งเป็นความรับผิดชอบของ
นักศึกษาท่ีตอ้งศึกษาหาความรู้เพื่อเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ ยิ่งจาํเป็นตอ้งให้ความสําคญัต่อการมี
ความรับผดิชอบเป็นอยา่งยิง่ 

๖)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัเศรษฐกจิพอเพยีง 
เพ็ญพรรณ  ชูติวิศุทธ์ิ ไดท้าํการศึกษาถึงการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่า ระดบัความรู้ และความเขา้ใจ     
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลางจนถึงระดบัตํ่า โดยท่ีดา้นภูมิคุม้กนั
ในตนท่ีดี ดา้นภาพรวมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้น
ความมีเหตุผล กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นคุณธรรม ดา้นความ
พอประมาณ กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเขา้ใจในระดับตํ่า ส่วนการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผูส้อนนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

                                                           
๑๑๒พิมพ์พรรณ   เทพสุเมธานนท์ รศ . ,  “การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง”, รายงานวจิัย, (สถาบนัวจิยัและพฒันา : มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๕๒), บทคดัยอ่ 
๑๑๓กลุ่มงานวิจยัและพฒันา, “บทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร และสมาชิก

วุฒิสภาในอนาคตตามทศันะของประชาชน”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิชาการ : สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร, ๒๕๔๓), หนา้ ๑๓๑ – ๑๓๓. 



๖๔ 
 
ครอบคลุมทั้ ง ๕ ด้าน คือ ด้านการวางแผนการสอน ด้านวิธีการสอน ด้านกิจกรรมสนับสนุน      
ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัการประเมินผลการเรียนการสอน๑๑๔ 

นิคม  กกขุนทด  ไดท้าํการศึกษาถึง การพฒันาศกัยภาพครูดา้นการจดัการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษา
พบวา่  ผลการศึกษาตามกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

(๑) ขั้นการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาครูตอ้งการพฒันาดา้น
ความรู้ความเขา้ใจในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในวิชาท่ีรับผิดชอบและ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

(๒) ขั้นการวางแผนการพฒันาครูผูร่้วมวิจัยมีการวางแผนการพฒันาโดย
กาํหนดเป็นแผนและปฏิทินการปฏิบติังานร่วมกนั 

(๓) ขั้นปฏิบติัการตามโดยการอบรมเชิงปฏิบติัการครูผูร่้วมวิจยัไดน้าํความรู้ท่ี
ไดรั้บลงสู่การปฏิบติัจริงมีการนิเทศติดตามและใหข้อ้เสนอแนะตลอดการดาํเนินงาน 

(๔) ขั้นการประเมินผลการวิจยัเม่ือส้ินสุดกระบวนการพบว่าครูผูร่้วมวิจยัมี
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีชดัเจนกว่าเดิมและสามารถจดัการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบการบูรณาการหลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สาระการเรียนรู้ท่ีสอนและรูปแบบของ
กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง๑๑๕ 

สรุปไดว้่า จากงานวิจยัทั้ง ๒ ช้ีให้เห็นว่า การใชชี้วิต รวมถึงการเรียนการสอนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา หรือแมก้ระทัง่ผูส้อนยงัไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ
อย่างถ่องแทใ้นหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเร่งปลูกฝัง และทาํความ
เขา้ใจแก่นกัศึกษา และผูส้อน เพื่อการพฒันาการศึกษาท่ีย ัง่ยนื 

 
 
 
 
 

                                                           
๑๑๔เพญ็พรรณ  ชูติวิศุทธ์ิ, การประยุกตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนการสอนระดบั

ปริญญาตรี, วารสารร่มพฤกษ์, ปีท่ี ๒๘, ฉบบัท่ี ๒, (กมุภาพนัธ์ – พฤษภาคม, ๒๕๕๓), หนา้ ๑๔๖. 
๑๑๕นิคม  กกขุนทด, “การพฒันาศกัยภาพครูดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร, ๒๕๕๓), หนา้ ๑๒๙. 



๖๕ 
 

๗)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัสภาพครอบครัว 
นิเวศน์   วงศ์สุวรรณ  ดร .  ได้ทําการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ            

การใช้ความรุนแรงในครอบครัว ของชุมชนแขวงวดัท่าพระ ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพนัธ์    
ของสมาชิกในครอบครัว เป็นส่วนสาํคญัในการสร้างความอบอุ่นในครอบครัวหากความสัมพนัธ์
ของสมาชิกในครอบครัวเป็นไปในทางท่ีไม่ดีก็จะส่งผลใหก้ารดาํเนินชีวิต การรู้จกับาปบุญคุณโทษ 
การยดึมัน่ในคุณธรรมของสมาชิกในครอบครัวมีปัญหาตามมา๑๑๖ 

สุนันทา  ศิริวาท ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัการทาํหนา้ท่ีของครอบครัวตามการรับรู้
ของเดก็วยัรุ่นท่ีเสพสุราในจงัหวดัแพร่ ผลการศึกษาพบวา่  วยัรุ่นในระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
เสพสุรา มีการรับรู้การทาํหน้าท่ีของครอบครัว โดยรวมอยู่ในระดับท่ีดีพอสมควร สําหรับการ      
ทาํหน้าท่ีของครอบครัวทั้ง ๗ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแกปั้ญหา ดา้นการส่ือสาร ดา้นบทบาท ดา้น    
การตอบสนองทางอารมณ์ ดา้นความผูกพนัทางอารมณ์ ดา้นการควบคุมพฤติกรรม และดา้นการ  
ทาํหนา้ท่ีทัว่ไป นกัศึกษามีความเขา้ใจในระดบัท่ีดีพอสมควร๑๑๗ 

สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของวยัรุ่น 
โดยเฉพาะการแสดงพฤติกรรมของผูท่ี้เป็นผูป้กครองยอ่มมีผลต่อบุตรหลานท่ีร่วมอยูด่ว้ย 

๘)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 
ปริญญา  เห็นสุข ได้ทาํการศึกษาเก่ียวกับการส่ือสาร และขัดกลาทางสังคม       

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ในส่วน           
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีบทบาทมากท่ีสุดในการขดัเกลาดา้นความซ่ือสัตย ์
เพราะสถานศึกษามีกฎระเบียบ มีขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ท่ีตายตวัมากกว่าครอบครัว  เช่น ขอ้ห้ามในการ
ทุจริตในการสอบ เป็นส่ิงท่ีนักศึกษาไดรั้บการเรียนรู้มาจากสถานศึกษาว่าจะตอ้งมีความซ่ือสัตย ์  
ในการสอบ หากละเมิดจะได้รับการลงโทษ นอกจากน้ีเน้ือหาวิชาท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกับ     
ความซ่ือสัตย ์เช่น วิชาเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตยเ์ป็นหน่ึงในจริยธรรมท่ีสําคญั    
ในการประกอบอาชีพ นกัศึกษาจึงไดรั้บการขดัเกลาถ่ายทอดมาจากสถานศึกษา นอกจากน้ีบทบาท
ของอาจารยผ์ูส้อนนอกจากให้ความรู้ทางวิชาการแลว้ ยงัมีบทบาทในการปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้ง

                                                           
๑๑๖นิเวศน์  วงศ์สุวรรณ, “การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการใช้ความรุนแรงในครอบครัว ของ

ชุมชนแขวงวดัท่าพระ”, รายงานการวิจัย, (ทุนสนบัสนุนจาก สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์: วทิยาลยัเทคโนโลยสียาม, ๒๕๕๒), หนา้ ๑๐๕. 

๑๑๗สุนันทา  ศิริวาท, “การทาํหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของเด็กวยัรุ่นท่ีเสพสุราในจงัหวดั
แพร่”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หนา้ ๕๕. 



๖๖ 
 
แก่นักศึกษาอีกด้วย ดังนั้นการขดัเกลาจากอาจารยผ์ูส้อน เน้ือหาวิชาท่ีเรียน ทาํให้สถานศึกษา     
เป็นตวัแทนท่ีมีบทบาทในการขดัเกลาดา้นความซ่ือสตัยสู์งท่ีสุด๑๑๘ 

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร. ได้
ทาํการศึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชน และ
ขา้ราชการภาครัฐ พบว่า ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา พบว่า  สถาบนัการศึกษา ควรสร้าง
เครือข่ายบุคลากรส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษาโดยให้นักเรียนเป็น  
แกนนาํในการดาํเนินกิจกรรม สําหรับคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นการสร้าง 
การเรียนรู้คุณธรรมแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน โดยให้นักเรียนเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการคิด การ  
ร่วมวางแผน และร่วมลงมือปฏิบัติ รวมทั้ งร่วมประเมินกิจกรรมสําหรับคุณธรรม เป็นการ         
สร้างความรัก ความอบอุ่น ความสัมพนัธ์ท่ีดีของผูป้กครอง และอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อนักเรียน       
อนัจะส่งทางออ้มทาํใหเ้กิดความรับผดิชอบ ความมีวินยั ความมัน่ใจในตนเอง และเกิดวินยั รวมถึง
ค่านิยมท่ีดีของนกัเรียน มีจิตสาธารณะบาํเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม๑๑๙ 

สรุปได้ว่า สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสําคญัอย่างยิ่งในการเป็นส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา เพราะเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นสถานท่ีท่ีมีกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและมีบทลงโทษ รวมถึงมีตวัอยา่งหรือตน้แบบจากครู-อาจารยผ์ูส้อน 

๙)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยทางด้านสังคม 
สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร. ได้

ทาํการศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มชุมชนท่ีมีผลต่อการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา พบว่า ผูน้าํในชุมชนควรกระทาํตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีใน
การดาํรงชีวิต การประพฤติปฏิบติัตนในการทาํงาน การอุทิศตน การมีคุณธรรม และมีจิตอาสา
บริการสังคม ส่ือมวลชน ก็มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัศึกษาเช่นกนั คือ มีบทบาท
ในด้านความคิดและการปฏิบติั โดยเฉพาะโทรทศัน์ การจดัรายการต่าง ๆ  ควรสอดแทรกและ
คาํนึงถึงคุณธรรมในบทละคร เพลง ภาพยนต ์รวมถึงเกมโชว ์และการโฆษณาสินคา้๑๒๐ 

                                                           
๑๑๘ปริญญา  เห็นสุข, “การส่ือสารและการขัดเกลาทางสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนิสิต

นักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๕๐ – ๑๕๑. 

๑๑๙สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร., รายงานการวิจัยการ
ส่งเสริมคุณธรรมทีม่ปีระสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเดก็ / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ,  หนา้ ๒๕๗. 

๑๒๐เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๒๕๗. 



๖๗ 
 

สายฤดี   วรกิจโภคาทร รศ.ดร .  และคณะ ได้ทําการศึกษาคุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย พบว่า ชุมชนสามารถเขา้มีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมได้โดย ผูน้ําชุมชนปฏิบัติตนเป็นต้นแบบให้กับคนในชุมชน เช่น 
โต๊ะอิหม่านบุญเสริม หนูทอง เป็นผูใ้ช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเสียสละ จน
กลายเป็นท่ียอมรับนับถือของทั้งเด็ก วยัรุ่นและผูใ้หญ่ในชุมชน นอกจากน้ี       ยงัเป็นผูท่ี้มีความ
เป็นผูน้าํในการเปล่ียนแปลง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์จนสามารถเปล่ียนภาพลกัษณ์ของชุมชน
บา้นชะวยั จากหมู่บา้นคา้ยาเสพติดใหก้ลายมาเป็นหมู่บา้นพฒันาตวัอยา่ง   ไดส้าํเร็จ๑๒๑ 

สรุปไดว้่า สภาพแวดลอ้มทางดา้นสังคม ไม่ว่าจะเป็นชุมชนท่ีนักศึกษาอาศยัอยู่ หรือ
แมก้ระทัง่ส่ือมวลชนทุกแขนง ลว้นแต่มีบทบาทสําคญัในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นกัศึกษา โดยการเป็นตวัอยา่งท่ีดี หรือนาํเสนอแต่พฤติกรรมท่ีดีงาม 

๑๐)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยด้านสถาบันศาสนา 
สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร. ได้

ทาํการศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและขา้ราชการ
ภาครัฐ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสถาบนัทางศาสนา พบว่า  สถาบนั / องคก์รทางศาสนา ควรจะมีกลยุทธ์
ในการอบรม เผยแผ่ศาสนาให้สอดคล้องกับสังคมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ในปัจจุบัน มีการ         
จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด สงบ ส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ยาวชน ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา เพิ่มพนูความรู้ทางโลกและทางธรรม มีการประพฤติปฏิบติัเป็นแบบอยา่ง มี
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบับา้น ชุมชน สถาบนัการศึกษา๑๒๒ 

ปริญญา  เห็นสุข  ได้ทาํการศึกษาการส่ือสารและการขดัเกลาทางสังคมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
สถาบนัทางศาสนา พบว่า สถาบนัทางศาสนามีบทบาทสูงสุดในการส่ือสารเพื่อขดัเกลาดา้นการยึด
บาปบุญแก่นักศึกษา แสดงให้นักศึกษาเห็นว่ายงัมีศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ การพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา อาจจะทาํในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น       

                                                           
๑๒๑สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ, คู่มือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบันศาสนา 

หน่วยงานของรัฐและเอกชน, หนา้ ๑๓๖. 
๑๒๒สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร., รายงานวิจัย การส่งเสริม

คุณธรรมทีม่ปีระสิทธิภาพ : กรณีศึกษากลุ่มเดก็/เยาวชนและข้าราชการภาครัว, หนา้ ๒๕๘. 



๖๘ 
 
การร่วมมือระหว่างตวัแทนทางศาสนากับสถานศึกษา จัดค่ายพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม     
ใหแ้ก่นกัศึกษา เป็นตน้๑๒๓ 

สรุปไดว้่า สถาบนัทางศาสนานับว่าเป็นกลไกท่ีสําคญัอย่างยิ่งในการปลูกฝังคุณธรรม 
และจริยธรรมให้แก่นกัศึกษา เพราะถือว่าเป็นแหล่งท่ีรวมจิตใจ และเป็นสัญลกัษณ์ของความดีทั้ง
ปวง แต่การปลูกฝังคุณธรรมจะตอ้งมีการพฒันารูปแบบ รวมถึงการจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้นกัศึกษา
เขา้มามีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมใหม้ากข้ึน 

๑๑)  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัคุณธรรม และจริยธรรม 
นภดล  เทียนเพิ่มพูน ได้ทาํการศึกษาเก่ียวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

สาํหรับนักเรียนนายร้อยตาํรวจ พบว่า คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังอยู่ในระดบัสูงสุด คือ ความเป็นผูมี้
สัจจะ และความจริงใจ คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังในระดบัตํ่าท่ีสุด คือ ความเป็นผูมี้ระเบียบวินัย ใน
ส่วนของจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังใน
ระดบัตํ่าท่ีสุด คือ การใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น การมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การรู้จกัเสียสละ การเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รูปแบบและวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีอยู่
ในระดบัสูงสุด คือ ครูอาจารยค์วรประพฤติปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดี และรูปแบบและวิธีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสุด คือ การใหน้กัเรียนนายร้อยตาํรวจท่องจาํ๑๒๔ 

กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์ ได้ทาํการศึกษาวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชน พบว่า นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมท่ีดี อยูใ่นระดบัพอใชถึ้งดีมาก ส่วนของผูป้กครอง
ใชว้ิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีผสมผสานกนั ดงัน้ี ๑) สั่งสอนอบรมโดยตรงโดยบอกให้
กระทาํ หรือห้ามกระทาํ ใชก้ารให้รางวลั และลงโทษ ๒) เป็นตน้แบบใน ๓ ลกัษณะ คือ ตวัแบบ
จริง ตวัแบบสญัลกัษณ์ และตวัแบบคาํบอกเล่า ๓) สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระหว่าง
ทาํกิจกรรมร่วมกนัในวนัหยดุ ๔) ใชห้ลกัศาสนาดว้ยการพาบุตรหลานเขา้วดัทาํบุญในวนัหยดุ สวด
มนตก่์อนนอน ช้ีแจงใหรู้้บาปอนัเกิดจากการทาํผดิศีล ๕ และช้ีแจงใหเ้ห็นผลของการกระทาํ๑๒๕ 

                                                           
๑๒๓ปริญญา  เห็นสุข, “การส่ือสารและการขดัเกลาทางสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนิสิต

นักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๖๙. 

๑๒๔นภดล  เทียนเพ่ิมพูน , “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนนายร้อยตํารวจ”, 
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : สถาบนัราชภฏันครปฐม, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๐๕-๑๐๘. 

๑๒๕กญัจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์, “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓) หนา้ ๑๑๑-๑๑๓. 



๖๙ 
 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ได้ทาํการวิจัยเก่ียวกับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบนัการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า คุณธรรมจิรยธรรมท่ีประชาชนใน 
๗ สถาบนัของสังคมไทย อนัไดแ้ก่ สถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถาบนั
การเมืองการปกครอง ชุมชนท้ิงถ่ิน องคก์รธุรกิจเอกชน ส่ือและส่ือสารมวลชน เห็นว่ามีความสาํคญั
ต่อการอยุ่ร่วมกนัดว้ยดีคือ ๑) ความพอเพียง ๒) ความเมตตากรุณาเอ้ือเฝ้ือเผื่อแผ่ ๓) ความกตญัญู
กตเวที ๔) ความซ่ือสัตยซ่ื์อตรง ๕) ความเสียสละ ๖) ความมีวินยั ๗) ความอดทนอดกลั้น ๘) ความ
รับผดิชอบ ๙) ความขยนัหมัน่เพียร และ ๑๐) ความมีสติ๑๒๖ 

สายฤดี วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ ได้ทาํการศึกษาวิจัยคุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย จากการวิจยัพบว่า ในการปลูกคุณธรรม
จริยธรรมประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ  ๑๐ ประการ ดงัน้ี 

๑.  มีจิตสาํนึกดีรับผดิชอบต่อครอบครัวและสงัคม 
๒. มีวิธีการผสมผสานคุณธรรม จริยธรรม เขา้กบัวิถีชีวิตโดยรวม 
๓. เลง็เห็นประโยชน์ และใหค้วามสาํคญักบัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
๔.  มีผูน้ําท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ของผูมี้คุณธรรมจริยธรรม สร้างความ

เล่ือมใสศรัทธาจากบุคคลรอบขา้ง 
๕.  ยดึแนวทางของศาสนาเป็นวิถีนาํในการดาํเนินการอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง 

  ๖.  มีการยอมรับและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน มองบุคคลอ่ืนในด้านบวก สร้าง
สมัพนัธ์ภาพท่ีดีระหวา่งกนัและกนั 
  ๗.  มีการส่ือสารท่ีดีกบับุคคลทั้งในภายในและภายนอกองคก์ร มีการสนบัสนุนให้
กาํลงัใจสมาชิกในองคก์รท่ีกระทาํความดีอยา่งสมํ่าเสมอ 
  ๘.  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานนอกองคก์ร เพื่อสนบัสนุนกนั
และกนัในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ใหบ้รรลุเป้าหมาย 

๙.   ยดึมัน่ในความดีงามและหมัน่กระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ 

                                                           
๑๒๖สถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, คู่มือโรงเรียนคุณธรรม : 

คู่มอื การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา, หนา้ ๙๙. 



๗๐ 
 

๑๐.  มีเครือข่ายเช่ือมโยง และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งฝ่ายให้และฝ่ายรับ ทาํ
ใหส้ามารถดาํเนินงานไดใ้นหลายบริบท๑๒๗ 

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร. ไดท้าํการ
วิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและขา้ราชการ
ภาครัฐ ผลการวิจยัพบว่า๑๒๘ ๑) ครอบครัว เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมท่ีสาํคญัท่ีสุด 
ในขณะท่ีปัจจยัดา้นองคก์รทางศาสนามีผลต่อการส่งเสริมคุณะธรรมนอ้ยท่ีสุด ๒) กระบวนการ
ปลูกฝังคุณธรรมในส่วนท่ีเป็นการปฏิบติักิจกรรมทางศาสนามีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมสูงท่ีสุด 
การสร้างเครือข่ายคุณธรรมมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมตํ่าท่ีสุด  ๓) ในส่วนของการส่งเสริม
คุณธรรม การเป็นแบบอย่างท่ีดี มีส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมสูงท่ีสุด การสร้างส่ือส่งเสริม
คุณธรรมมีส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมตํ่าท่ีสุด และ ๔)  ในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม การ
จดักิจกรรมมีผลต่อการดาํเนินงานสูงท่ีสุด ในขณะท่ีการจดังบประมาณมีผลต่อการดาํเนินงานนอ้ย
ท่ีสุด 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้นําเสนอผลการวิจยัเร่ือง สถานภาพส่ือ
โทรทศัน์ และส่ือส่ิงพิมพ์ ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม ของ สกศ. ไวว้่า เน้ือหาของส่ือ
โทรทศัน์ สถานีโทรทศัน์ของไทย มีรายการท่ีส่งเสริมคุณะรรม ศีลธรรม เพียงร้อยละ ๑๗.๔๖ โดย
ช่องไทยทีพีบีเอส มีรายการประเภทดงักล่าวมากท่ีสุด ในส่วนของหนงัสือพิมพ ์พบว่า มีคอลมัน์ท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม เพียงร้อยละ ๒.๒๓ โดยท่ีหนังสือพิมพไ์ทยรัฐ มีคอลมัน์ท่ีส่งเสริม
คุณธรรม ศีลธรรมมากท่ีสุด ในขณะท่ีนิตยสาร พบว่า คอลัมน์ท่ีมีเน้ือหาส่งเสริมคุณธรรม 
ศีลธรรม เพียงร้อยละ ๓.๒๓ โดยท่ีนิตยสารรักลูก มีคอลมัน์ท่ีมีเน้ือหาดังกล่าวมากท่ีสุด จาก
การศึกษายงัพบอีกวา่ ส่ือโทรทศัน์มีผลกระทบมากท่ีสุด เม่ือดูถึงผลกระทบดา้นอารมณ์ พฤติกรรม 
และด้านสติปัญญา ในส่วนของนิตยสารส่วนใหญ่ เป็นการนําเสนอในการแสดงออกทาง
พฤติกรรมทางเพศมากข้ึน ไม่ยอมรับความเท่าเทียมทางเพศ ทางทีมงานผูว้ิจยัไดเ้สนอแนะว่า ควร

                                                           
๑๒๗สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ, “โครงการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรมในประเทศไทย”, ทุนสนบัสนุนงานวิจยัจากศูนยส่์งเสริมและการพฒันาพลงัแผน่ดินเชิง
คุณธรรม สาํนกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้ (องคก์ารมหาชน), (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๒), หนา้ ๑-๒. 

๑๒๘สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร., รายงานการวิจัยการ
ส่งเสริมคุณธรรมทีม่ปีระสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเดก็ / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ,  หนา้ ๒๔๙-๒๔๕. 



๗๑ 
 
เพิ่มรายการท่ีมีเน้ือหาส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมในช่วงเวลาไพรน์ไทม ์ควรใหค้วามรู้ผูบ้ริโภคส่ือ
มากข้ึน และรัฐบาลควรจดัตั้งสาํนกังานส่ือสร้างสรรคเ์พื่อจดัระดบัความเหมาะสมของส่ือ๑๒๙ 

DiGiacomoไดท้าํการศึกษาพบวา่  วิธีการสอนจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาวยัรุ่น            ให้
ประสบความสาํเร็จ โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการสอนว่าอะไรถูกอะไรผดิอาจารยผ์ูส้อนตอ้ง
ใหค้วามสาคญัต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมใน ๓ ประเดน็หลกั คือ๑) ดา้นวฒันธรรม  
๒) ดา้นปรัชญาและความเช่ือ  ๓)  ดา้นศาสนานอจากน้ีจะตอ้งคาํนึงถึงแรงผลกัดนัทางสังคม
เป็นสาํคญันอจากน้ีส่ือต่าง ก็มีส่วนสาํคญัในการส่งเสริม หรือ อาจจะขดัแยง้ ต่อการปลูกฝังค่านิยม
ทศันคติคาํสอนท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมจากคาํสอนท่ีมาจากครอบครัวศาสนาและสถานศึกษา๑๓๐ 

๑๒)  งานวจัิยเกีย่วกบัการส่งเสริม / พฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 
แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์ ไดท้าํการศึกษาการมีส่วนร่วมของสถาบนัศาสนาในการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ จงัหวดันนทบุรี พบวา่  
๑. ดา้นการสั่งสอนอบรม พระส่วนมากให้การสั่งสอนอบรมมากกว่าสัปดาห์ละ 

๑ คร้ัง ในส่วนท่ีเป็นเน้ือหาท่ีใชใ้นการสัง่สอนคือ ความเมตตา ความกรุณา ความกตญัญู 
๒. ดา้นการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมจริยธรรม พระส่วนมากมี

ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมในวนัสาํคญั ๆ ทางศาสนา อาทิ การจดัโครงการอบรมศีลธรรมนกัเรียน
ภาคฤดูร้อน เป็นตน้ 

๓. ดา้นการใหค้าํแนะนาํปรึกษา พระส่วนมากใหค้าํแนะนาํปรึกษาเก่ียวกบัปัญหา
ทัว่ไป อาทิ ปัญหาทางด้านการเรียน การเงิน สุขภาพ  โดยส่วนมากให้คาํแนะนําเม่ือนักเรียน        
ไปทาํกิจกรรมท่ีวดั 

๔. ดา้นการเป็นส่ือกลางระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน พระจะมีส่วนในการชกัชวน
สมาชิกในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมมากท่ีสุด คือ การบอกกล่าวแก่สมาชิกในชุมชนเม่ือสมาชิก        
ในชุมชนมาประกอบกิจกรรมทางศาสนา๑๓๑ 
                                                           

๑๒๙สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, “รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค”์, รายงานการวจิัย, (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐), 
หนา้ ๑๒๐ – ๑๒๓. 

๑๓๐DiGiacomo, James J, “Teaching Right From Wrong : The Moral Education of today’s Youth”, 
National Catholic Education, Washington, DC, (2000), pp. 39 – 48.  

๑๓๑แสงสภา  ภกัดีศิริวงษ์, “การมีส่วนร่วมของสถาบนัศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ จังหวดันนทบุรี”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการบริหาร
การศึกษา : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๓๔ – ๑๓๖. 



๗๒ 
 

อ้อมเดือน  สดมณี และคณะ ไดท้าํการศึกษาสภาพการจดัฝึกอบรมและการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในเชิงลึก จากองคก์รท่ีประสบความสาํเร็จในการดาํเนิน  
การฝึกอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม จาํนวน ๒๐ แห่ง จากการศึกษาพบว่า สภาพการจดัฝึกอบรม 
และการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม แบ่งไดเ้ป็น ๓ รูปแบบ คือ 

๑.  การพัฒนาคุณธรรมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ โดยจะเน้นทั้ งความรู้        
การปฏิบติั และความตระหนกัในความเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ในการอบรมจะใชส่ื้อต่าง ๆ  เขา้มา
ประกอบการฝึกอบรม และใชเ้ทคนิคการสอนของครูมาประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัพฒันาการของเดก็ 

๒. การพฒันาคุณธรรมโดยผ่านการปฏิบัติธรรม โดยใช้การปฏิบัติตามหลัก     
สติปัฏฐาน ๔ แนวทางในการปฏิบติัมีอยูห่ลายแนวทาง ทั้งท่ีเนน้ภาคปริยติั (ภาคทฤษฎี) และปฏิบติั
ควบคู่กันไป โดยจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ พื้นฐานด้านความรู้           
ของผูเ้ขา้ร่วมปฏิบติั 

๓. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิต โดยผ่าน
ตวัแทนทางสงัคม ไม่วา่จะเป็น พระสงฆ ์ครู-อาจารย ์พอ่ –เม่ หรือแมก้ระทัง่เพื่อน เป็นตน้         การ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทกัษะชีวิต โดยผ่านองคก์รต่าง ๆ  เป็นรูปแบบ ท่ี
เป็นการผสมผสานการพฒันาเขา้กบัวิถีการดาํเนินชีวิต โดยท่ีเนน้การใชธ้รรมะควบคู่กนัไป๑๓๒ 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา มีวิธีการ
ดาํเนินงาน คือ การวางแผน การจัดองค์กร การจัดกิจกรรม การจัดงบประมาณ เพื่อประเมิน
คุณธรรมดา้น ความซ่ือสตัย ์ความข่มใจ ความอดทน เป็นตน้ ส่วนปัจจยัเง่ือนไขในการส่งเสริมและ
พฒันาคุณธรรม และจริยธรรม ไดแ้ก่ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัครอบครัว ส่ือมวลชน ชุมชน ส่ิงท่ี
พบต่อมาคือ การส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม จะต้องดาํเนินการโดยการเป็น
แบบอยา่งท่ีดี การมีส่ือท่ีส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการมีส่วนร่วมของเยาวชน และนกัศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจยั ทาํใหส้ามารถสรุปไดว้่า คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังใหเ้กิดข้ึน
ในตวัของนกัศึกษา คือ ความเป็นผูมี้ระเบียบวินยั ความเป็นผูท่ี้มีเมตตากรุณา ความเป็นผูท่ี้มีความ
ขยนั อดทน ซ่ือสัตย ์และท่ีสาํคญัยิ่ง คือ การเป็นผูรู้้จกัปฏิบติัตนให้เป็นผูท่ี้รู้จกัการดาํเนินชีวิตตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนท่ีเป็นปัจจยัแวดลอ้มภายนอก หรือองคก์รต่าง ๆ  ท่ีควรจะ
เขา้มามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ ครอบครัว  สถานศึกษา ชุมชน 

                                                           
๑๓๒อ้อมเดือน  สดมณี และคณะ, ประสิทธิผลในการฝึกอบรมทักษะและจิตลักษณะท่ีมีผลต่อ

พฤติกรรมประหยัดนํ้ า  และไฟฟ้าของนัก เ รียนระดับประถมศึกษา ,  รายงานการวิจัย ,  ฉบับท่ี  ๙๘ , 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๒๒ – ๑๒๓. 



๗๓ 
 
ส่ือสารมวลชน และรัฐบาล ในส่วนท่ีสาํคญัยิง่คือ การจะปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมใหไ้ดผ้ล มี
ประสิทธิภาพ องคก์รต่าง ๆ  จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่ง มากกว่าการจะบอกกล่าว
หรือลงโทษ เพราะเยาวชน หรือนกัศึกษาจะเลียนแบบจากส่ิงท่ีพวกเขาไดรั้บรู้ ไดเ้ห็น 

 
๒.๗  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

งานวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลยั
เทคโนโลยสียาม” ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมหลกัธรรมต่าง ๆ  โดย
นาํผลการวิจยัคุณลกัษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย โดยสถาบนั
แห่งชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล มากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั 
(Conceptual Framework) ประกอบดว้ยตวัแปรตน้ (Independent Variables) และตวัแปรตาม 
(Dependent Variables) ดงัน้ี 

-  ตัวแปรต้น(Independent Variables) คือ สภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัชั้นปีท่ีเรียน อาชีพของบิดา-มารดา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครอง 

-  ตัวแปรตาม(Dependent Variables) คือ กรอบแนวคิดเห็นของประชากรต่อปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม ดงัแผนภาพท่ีแสดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๔ 
 

       ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
 
 
ขอ้มูลดา้นสถานภาพส่วนบุคคล   ๑.  ปัจจยัภายในตวัของนกัศึกษา 
       -  เพศ -  ความเมตตา 
       -  อาย ุ -  ความซ่ือสตัย ์
       -  ระดบัชั้นปีท่ีเรียน -  ความมีวินยั 
       -  อาชีพของผูป้กครอง -  ความอดทน 
       -  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ -  มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ 
          ผูป้กครอง -  เศรษฐกิจพอเพียง 
       -  ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา  ๒.  ปัจจยัภายนอก 

 -  สภาพครอบครัวของนกัศึกษา 
 -  สภาพแวดลอ้มสถานศึกษา 
 -  สภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
 -  สถาบนัศาสนา 
 

แผนภาพที ่ ๒.๓กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 



 
บทที ่๓ 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
๓.๑  รูปแบบการวจิัย 

งานวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร” ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และใชว้ิธีการศึกษาวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) 

 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงกาํลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ จาํนวน ๘๐๐ คนขอ้มูล
จาํนวนประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดม้าจาก ฝ่ายทะเบียนและวดัผลวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั  ขนาดกลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการเปิดตาราง   ทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕% ซ่ึงตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๒๘๐ คน จากนั้นทาํการ
เลือกตวัอยา่งโดยวิธีการสุ่มแบบอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ซ่ึงจะทาํการสุ่มจากนกัศึกษา
จากชั้นปีท่ี ๑ – ๓  เพื่อใหไ้ดต้วัแทนของประชากรท่ีทาํการศึกษา 
 
๓.๓  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึนจาก
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย มีดงัน้ี 
๑.  คุณภาพดา้นความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) นาํแบบสอบถาม และโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ใหผู้ท้รงคุณวุฒิดา้นคุณธรรม ๕ ท่านพิจารณาความสอดคลอ้ง ความครอบคลุมของขอ้
คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั คาํนิยามศพัท ์ความเหมาะสมทางดา้นภาษาของขอ้คาํถาม แลว้
นาํมาหาค่า IOC (Item-Objective Congruence Index) พบว่า ทุกขอ้คาํถามมีค่าท่ีไดคุ้ณภาพตรงตาม
เกณฑ์ คือ มีค่าอยู่ระหว่าง ๐.๘ – ๑.๐ หลงัจากนั้นพิจารณาปรับขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ และพฒันารูปแบบของเคร่ืองมือเพื่อให้เหมาะสมในการใช ้เขา้ใจง่ายและสะดวกใน
การตอบ แลว้นาํเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ก่อนนาํไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล 



๗๖ 
 

๒.  คุณภาพด้านความเท่ียง(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนําไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายจาํนวน ๓๐ คน ตอบแบบสอบถาม แลว้นาํแบบสอบถามมาประเมินค่า โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค(Conbach’s Alpha) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของ
แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 
เขตบางกอกใหญ่ ดงัน้ี 

๑) ดา้นความเมตตา ค่าความเท่ียง ๐.๖๗๙ 
๒) ดา้นความซ่ือสตัย ์ ค่าความเท่ียง ๐.๗๖๙ 
๓) ดา้นความมีวินยั ค่าความเท่ียง ๐.๗๘๘ 
๔) ดา้นความอดทน ค่าความเท่ียง ๐.๗๐๐ 
๕) ดา้นจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ค่าความเท่ียง ๐.๘๑๖ 
๖) ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ค่าความเท่ียง ๐.๕๗๖ 
๗) ดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา ค่าความเท่ียง ๐.๒๙๑ 
๘) ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ค่าความเท่ียง ๐.๖๒๘ 
๙) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ค่าความเท่ียง ๐.๘๒๓ 
๑๐)  ดา้นสถาบนัศาสนา ค่าความเท่ียง ๐.๖๖๙ 
๑๑)  รวมในทุกดา้น ค่าความเท่ียง ๐.๘๙๑ 

รายละเอียดของแบบสอบถามแสดงในภาคผนวก 
 
๓.๔  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
๓.๓.๑  การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดท้าํการศึกษาแนวคิด 

หลกัการ ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรม การปลูกฝังคุณธรรม การส่งเสริมคุณธรรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ หลงัจากศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ผูว้ิจยัไดป้ระมวลและสรุปเน้ือหา
สาระสาํคญัในการส่งเสริมและการปลูกฝังคุณธรรม จดัทาํเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม 

๓.๓.๒  ติดต่อผูป้ระสานงาน วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่แลว้ติดตาม
รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง ไดข้อ้มูลกลบัมาจาํนวน ๒๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๐ 
 
 
 



๗๗ 
 
๓.๕  การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สงัคมศาสตร์ โดยใชส้ถิติดงัน้ี 

ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยคาํนวณค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean)และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าที t-testและ F-test โดยมีเกณฑ์แปลผล
ดงัต่อไปน้ี 

๕  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
๔  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  มาก 
๓  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  ปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  นอ้ย 
๑   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  นอ้ยท่ีสุด 

เกณฑใ์นการวิเคราะห์และแปรผลขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
๔.๕๐ – ๕.๐๐ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังมากท่ีสุด 

  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังมาก 
  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังปานกลาง 
  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังนอ้ย 
  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังนอ้ยท่ีสุด  

 



๗๘ 
 

 
บทที ่๔ 

ผลการศึกษา 
 
การศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน ๒๘๖ ฉบบั จดัเก็บแบบสอบถามคืนมาไดจ้าํนวน ๒๘๐ 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยันาํเสนอ ๔ตอน คือ 

๔.๑ ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม โดยเป็นการ
พรรณาให้เห็นลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มนักศึกษาตวัอย่าง จาํแนกตาม เพศ อายุ ระดบัชั้นปีท่ีกาํลงั
ศึกษา อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครอง และค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา
โดยแสดงเป็นค่าความถ่ี และร้อยละ 

๔.๒ วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เป็นการอธิบายโดยใชค่้าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่งในความคิดเห็นท่ีมีต่อตวั
แปรอิสระและตวัแปรตาม 

๔.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เป็นการดาํเนินการทดสอบสมมติฐาน 
และอธิบายโดยใชค่้าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

๔.๔ วิเคราะห์แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของ
นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการแสดง
ความคิดเห็นโดยอิสระ และอธิบายโดยใชค่้าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
๔.๑  ลกัษณะทั่วไปของนักศึกษากลุ่มตวัอย่าง 

ผูว้ิจยัไดท้าํการรวบรวมขอ้มูลจากนักศึกษากลุ่มตวัอย่าง ไดน้าํขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงั
ส่วนบุคคลมาทาํการวิเคราะห์ เพื่อสรุปลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง เป็นการจาํแนกตาม
เพศ อายุ ระดบัชั้นปีท่ีกาํลงัศึกษา อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครอง และ
ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา ผลการวิเคราะห์ดงัแสดงรายละเอียดตามตาราง และภาพ 
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๘๐ 

ะ

๐
๐
๐  

 

อาย ุ

ะ ๖๕.๐๐ 
นอ้ยท่ีสุด 



 
ตารางที ่๔.๓
 

        ระดับ

        ปริญญ
        ปริญญ
        ปริญญ

 

 
แผ
 

 
จา

ร้อยละ ๕๕.๔
จาํนวนนอ้ยที
 
 
 
 
 

๓  จาํนวน และ

การศึกษา

ญาตรี  ช ั้นปีท่ี 
ญาตรี  ช ั้นปีท่ี 
ญาตรี  ช ั้นปีท่ี 

ผนภาพที ่๔.๓

ากตารางท่ี ๔
๔๐ รองลงมา
ท่ีสุด ไดแ้ก่ นั

๕๕.๔๐ %

ะค่าร้อยละ ข

๑
๒
๓
รวม

๓   จาํนวน แ
ระดบัการ

.๓  นกัศึกษา
าไดแ้ก่ นกัศึก
กัศึกษาชั้นปีที

%
๖๕.๐๐ %

องนกัศึกษาก

และค่าร้อยละ 
รศึกษา 

าส่วนใหญ่กาํล
กษาชั้นปีท่ี ๒
ท่ี ๑ คิดเป็นร้อ

๑๔.๖๐ 

๓๐

%
ระดับการ

กลุ่มตวัอยา่ง จ

จําน

๔
๘
๑๕
๒

ของนกัศึกษา

ลงัศึกษาอยูใ่น
๒ คิดเป็นร้อย
อยละ ๑๔.๖๐

%

๐.๐๐ %

รศึกษา

จาํแนกตามระ

นวน

๔๑
๘๔
๕๕

๒๘๐

ากลุ่มตวัอยา่ง

นระดบัปริญญ
ละ ๓๐.๐๐ แ
๐ตามลาํดบั 

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี

ะดบัการศึกษา

ร้อยละ

๑๔.๖๐
๓๐.๐๐
๕๕.๔๐
๑๐๐.๐๐

ง จาํแนกตาม 

ญาตรีชั้นปีท่ี ๓
ละระดบัการ

ร  ชั้นปีท่ี ๑
ร  ชั้นปีท่ี ๒
รี  ชั้นปีท่ี ๓

๘๑ 

า 

ะ

๐

๐
๐  

 

๓ คิดเป็น
ศึกษาท่ีมี



 
ตารางท่ี ๔.๔
 

        อาชีพข

        คา้ขาย
        เกษตร
        ขา้ราช
        รับจา้ง
        พนักง

 

 
แ

 
จา

ละ ๓๑.๑๐ ร
บริษทัเอกชน
มีจาํนวนนอ้ย

 

๓๑

๔  จาํนวน และ

ของผู้ปกครอ

ย
รกร
ชการ
งทัว่ไป
งานบริษทัเอก

ผนภาพที่ ๔.

ากตารางท่ี ๔
รองลงมาไดแ้
น คิดเป็นร้อย
ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 

๑.๑๐ %

๑๘.๖๐ %

ะค่าร้อยละ ข

อง

กชน
รวม

.๔   จาํนวน 
ของผูป้กค

.๔  นกัศึกษา
แก่ อาชีพคา้ข
ละ ๑๘.๖๐ ร
อาชีพขา้ราชก

องนกัศึกษาก

และค่าร้อยล
ครอง 

าส่วนใหญ่ผูป้
ขาย คิดเป็นร้อ
องลงมา ไดแ้
การ คิดเป็นร้อ

๒๕.๔

อาชีพของผู้

กลุ่มตวัอยา่ง จ

จําน

๗
๓
๓
๘
๕
๒

ะ ของนักศึก

ปกครองประก
อยละ ๒๕.๔
แก่ อาชีพเกษต
อยละ ๑๑.๑๐

๐ %

๑๓.๙๐ %

๑๑.๑๐%

้ปกครอง

จาํแนกตามอา

นวน

๗๑
๓๙
๓๑
๘๗
๕๒
๒๘๐

กษากลุ่มตวัอย

กอบอาชีพรับ
๐ รองลงมา 
ตรกร คิดเป็น
 ตามลาํดบั 

%
คา้ขาย

เกษตรก

ขา้ราชก

พนกังา

าชีพของผูป้ก

ร้อยละ

๒๕.๔๐
๑๓.๙๐
๑๑.๑๐
๓๑.๑๐
๑๘.๖๐
๑๐๐.๐๐

ย่าง จาํแนกต

บจา้งทัว่ไป คิด
ไดแ้ก่ อาชีพ
นร้อยละ ๑๓.๙

กร

การ

นบริษทัเอกช

๘๒ 

ครอง 

ะ

๐
๐

๐
๐  

 

ตามอาชีพ

ดเป็นร้อย
พนักงาน
๙๐ และท่ี

ชน



 
ตารางที ่๔.๕

 

        รายได้

        ๑๐,๐๐
        ๑๐,๐๐
        ๒๐,๐๐
        ๓๐,๐๐
        ๔๐,๐๐
        ๕๐,๐๐

 

 

แ

 

จ
หรือตํ่ากว่า คิ
คิดเป็นร้อยล
ละ  ๑๑.๘๐  ร
รองลงมา ได้
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ร

๑๑.๑๐%

๑๑.๘๐

๕  จาํนวน และ
ผูป้กครอง 

ด้เฉล่ียต่อเดือ

๐๐  บาท หรือต
๐๑ - ๒๐,๐๐๐  
๐๑ - ๓๐,๐๐๐ 
๐๑ - ๔๐,๐๐๐ 
๐๑ - ๕๐,๐๐๐ 
๐๑  บาทข้ึนไป

ผนภาพที่ ๔.

ากตารางท่ี ๔
คิดเป็นร้อยละ
ะ ๓๑,๘๐ รอ
รองลงมา  ได้
แ้ก่ รายไดเ้ฉลี
รายไดเ้ฉล่ียต่อ

๓๖.๔๐ %

๐ %
๒.๑๐ %

ะค่าร้อยละ ข

นของผู้ปกคร

ตํ่ากวา่
บาท
 บาท
 บาท
 บาท
ป
รวม

.๕  จาํนวน แ
เฉล่ียต่อเดื

๔.๕  นักศึกษ
ะ ๓๖.๔๐ รอ
องลงมา ไดแ้ก
ดแ้ก่  รายไดเ้ฉ
ล่ียต่อเดือน ๕
อเดือน ๔๐,๐

% ๖.๘๐ %
รายได้

องนกัศึกษาก

รอง

และค่าร้อยละ
ดือนของผูป้ก

ษาส่วนใหญ่ผู
องลงมาไดแ้ก่
ก่ รายไดเ้ฉล่ีย
ฉล่ียต่อเดือน 
๕๐,๐๐๐ บาท
๐๑ – ๕๐,๐๐

๓

ด้เฉลีย่ต่อเดือน

กลุ่มตวัอยา่ง จ

จําน

๑๐
๘
๓
๓

๑
๒

ะ ของนักศึกษ
กครอง 

ผูป้กครองมีร
ก่ รายไดเ้ฉล่ีย
ยต่อเดือน ๒๐
๓๐,๐๐๑ – ๔
ข้ึนไป คิดเป็น
๐ บาท คิดเป็

๑.๘๐ %

นของผู้ปกคร

จาํแนกตามรา

นวน

๐๒
๘๙
๓๓
๓๑
๖
๑๙
๒๘๐

ษากลุ่มตวัอย

รายไดเ้ฉล่ียต่
ต่อเดือน ๑๐,
๐,๐๐๑ – ๓๐,๐
๔๐,๐๐๐ บาท  
นร้อยละ ๖.๘
นร้อยละ ๒.๑

รอง

๑๐,๐๐๐  
๑๐,๐๐๑ 
๒๐,๐๐๑ 
๔๐,๐๐๑ 
๕๐,๐๐๑ 

ายไดเ้ฉล่ียต่อเ

ร้อยละ

๓๖.๔๐
๓๑.๘๐
๑๑.๘๐
๑๑.๑๐
๒.๑๐
๖.๘๐
๑๐๐.๐๐

ย่าง จาํแนกตา

อเดือน ๑๐,๐
,๐๐๑ – ๒๐,๐
๐๐๐ บาท  คิด
คิดเป็นร้อยล

๘๐ และท่ีมีจาํ
๑๐ตามลาํดบั 

บาท หรือตํ่า
- ๒๐,๐๐๐  บ
- ๓๐,๐๐๐  บ
- ๕๐,๐๐๐  บ
 บาทข้ึนไป

๘๓ 

เดือนของ

ะ

๐
๐

๐  

 
ามรายได้

๐๐๐ บาท 
๐๐๐ บาท
ดเป็นร้อย
ละ ๑๑.๑๐ 
นวนนอ้ย

กวา่
บาท
บาท
บาท



 
ตารางที่ ๔.๖

 

       ค่าใช้จ่

        ไมเ่กนิ
        ๓,๐๐๑
        ๕,๐๐๑
        ๗,๐๐๑

 

 
แผ

จา
ร้อยละ ๓๔.๓
๓๐.๐๐ รอง
๒๓.๙๐ และ
ร้อยละ ๑๑.๘

๓๐

๖  จาํนวน แล
นกัศึกษา 

ายต่อเดือนข

น  ๓,๐๐๐  บาท
๑ - ๕,๐๐๐  บา
๑ - ๗,๐๐๐  บา
๑  บาทข้ึนไป

ผนภาพที่ ๔.

ากตารางท่ี ๔
๓๐ รองลงมา
ลงมา ได้แก่ 
ท่ีมีจาํนวนน้

๘๐ตามลาํดบั 

๒๓.๙๐ %

๐.๐๐ %

ะค่าร้อยละ ข

องนักศึกษา

ท
าท
าท

รวม

๖  จาํนวน แล
ต่อเดือนขอ

๔.๖  นกัศึกษา
าไดแ้ก่ นกัศึก
นักศึกษาท่ีมี
อ้ยท่ีสุด ไดแ้

๑๑

ค่าใช้

ของนกัศึกษา

ละค่าร้อยละ 
องนกัศึกษา 

 
าส่วนใหญ่มีค
กษาท่ีมีค่าใช้
มีค่าใช้จ่ายต่อ
ก่ นกัศึกษาท่ี

๑.๘๐ %

๓๔

ช้จ่ายต่อเดอืน

กลุ่มตวัอย่าง

จําน

๓
๙
๖
๘
๒

ของนกัศึกษา

ค่าใชจ่้ายต่อเดื
ชจ่้ายต่อเดือน 
อเดือน ๕,๐๐
มีค่าใชจ่้ายต่อ

๔.๓๐ %

นของนักศึกษา

ง จาํแนกตามค

นวน

๓๓
๙๖
๖๗
๘๔
๒๘๐

ากลุ่มตวัอยา่ง

ดือน ๓,๐๐๑ –
๗,๐๐๑ บาท
๐๑ – ๗,๐๐๐
อเดือน ตํ่ากว่

า

ไม่เกิน ๓,๐
๓,๐๐๑ - ๕
๕,๐๐๑ - ๗
๗,๐๐๑  บา

ค่าใชจ่้ายต่อเ

ร้อยละ

๑๑.๘๐
๓๔.๓๐
๒๓.๙๐
๓๐.๐๐
๑๐๐.๐๐

ง จาํแนกตาม

– ๕,๐๐๐ บาท
ทข้ึนไป คิดเป็

 บาท  คิดเป็
า ๓,๐๐๐ บาท

๐๐๐  บาท
,๐๐๐  บาท

๗,๐๐๐  บาท
าทข้ึนไป

๘๔ 

เดือนของ

ะ

๐
๐

๐  

 

ค่าใชจ่้าย

ท คิดเป็น
ปนร้อยละ 
นร้อยละ 
ท คิดเป็น



๘๕ 
 

๔.๒  วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของ
นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร จะวิเคราะห์ทั้งในภาพรวม
ของปัจจยัในการปลูกฝัง และในรายขอ้ ไดแ้ก่ ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย ความเมตตา ความซ่ือสตัย ์
ความมีวินัย  ความอดทน มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ เศรษฐกิจพอเพียง และปัจจยัภายนอก 
ประกอบดว้ย สภาพครอบครัวของนักศึกษา สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มทาง
สงัคม สถาบนัศาสนา โดยใชเ้กณฑใ์นการวิเคราะห์และแปรผลขอ้มูล ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังมาก 
คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มีผลต่อการปลูกฝังนอ้ยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ตารางที่ ๔.๗  จาํนวนร้อยละ และค่าเฉล่ียของกลุ่มนกัศึกษาตวัอย่าง จาํแนกตามปัจจยัภายในดา้น
ความเมตตา 

 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความเมตตา 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 

( X  ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

๑.นกัศึกษายนิดีให้
คาํปรึกษาหรือช่วยเหลือ
ไดท้นัทีเม่ือเพือ่นมี
ปัญหา 

๑๒๗ 
(๔๕.๔๐)

๑๓๗ 
(๔๖.๘๐) 

๒๒ 
(๗.๙๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๓๘ 
มาก 

๒. นกัศึกษามีความเห็นอก
เห็นใจ สงสาร เม่ือเพื่อน
ไดรั้บความทุกข ์

๑๓๗ 
(๔๘.๙๐) 

๑๒๖ 
(๔๕.๐๐) 

๑๗ 
(๖.๑๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๔๓ 
มาก 

๓.  นกัศึกษาชอบช่วยเหลือ
เพื่อนโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน 

๑๓๑ 
(๔๖.๘) 

๑๒๒ 
(๔๓.๖๐) 

๒๕ 
(๘.๙๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๓๖ 
มาก 

๔.  นกัศึกษาเป็นผูย้อมรับ   
และเขา้ใจนิสยัใจคอ
ของเพื่อนไดเ้ป็นอยา่งดี 

๗๙ 
(๒๘.๒๐) 

๑๓๘ 
(๔๙.๓๐) 

๕๙ 
(๒๑.๑๐) 

๓ 
(๑.๑๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๔.๐๔ 
มาก 

๕. นกัศึกษาพร้อมจะให้
อภยัเม่ือเพื่อนทาํผดิ หรือ
ทาํใหไ้ม่พอใจ 

๘๘ 
(๓๑.๔๐) 

๑๓๑ 
(๔๖.๘๐) 

๕๘ 
(๒๐.๗๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๔.๐๘ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของคุณธรรม และจริยธรรมดา้นความเมตตา = ๔.๒๗ (ระดบัมาก)   
 

จากตารางท่ี ๔.๗  พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
และจริยธรรมดา้นความเมตตาในรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นกัศึกษามีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร
เม่ือเพื่อนไดรั้บความทุกข ์( X =๔.๔๓ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย คือนกัศึกษายนิดีใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือไดท้นัทีเม่ือเพื่อนมีปัญหา( X = ๔.๓๘ ) 
นกัศึกษาชอบช่วยเหลือเพื่อนโดยไม่หวงัผลตอบแทน ( X = ๔.๓๖ ) นกัศึกษาพร้อมจะใหอ้ภยัเม่ือ



๘๗ 
 

เพื่อนทาํผิด หรือทาํให้ไม่พอใจ ( X = ๔.๐๘ ) และนกัศึกษาเป็นผูย้อมรับ   และเขา้ใจนิสัยใจคอ
ของเพ่ือนไดเ้ป็นอย่างดี ( X = ๔.๐๓ ) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมดา้นความเมตตา อยูใ่นระดบัมาก ( X = ๔.๒๗ )  

 
ตารางท่ี ๔.๘  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายในดา้น

ความซ่ือสตัย ์
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความซ่ือสัตย์ 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 

( X  ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

๑. นกัศึกษาทาํขอ้สอบดว้ย
ความรู้ความสามารถของ 
ตวัเองดว้ยความซ่ือสตัย์
ทุกคร้ัง 

๘๕ 
(๓๐.๔๐)

๑๓๕ 
(๔๘.๒๐) 

๕๗ 
(๒๐.๔๐) 

๓ 
(๑.๑๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๐๘ 
มาก 

๒. นกัศึกษาทาํการบา้น 
หรืองานท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์ทุกคร้ัง 

๗๘ 
(๒๗.๙๐)

๑๒๖ 
(๔๕.๐๐) 

๗๑ 
(๒๕.๔๐) 

๔ 
(๑.๔๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๔.๑๐ 
มาก 

๓.  นกัศึกษาเขา้เรียนตรงต่อ
เวลาสมํ่าเสมอ 

๔๑ 
(๑๔.๖๐) 

๑๑๗ 
(๔๑.๘๐) 

๑๐๑ 
(๓๖.๑๐) 

๒๐ 
(๗.๑๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๓.๖๓ 
มาก 

๔. นกัศึกษาไม่กล่าวคาํ
โกหกเพื่อทาํใหเ้กิด
ความเสียหายแก่ผูอ่ื้น 

๙๔ 
(๓๓.๖๐)

๑๒๖ 
(๔๕.๐๐) 

๔๘ 
(๑๗.๑๐) 

๗ 
(๒.๕๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๔.๐๖ 
มาก 

๕.  นกัศึกษามีความจริงใจ 
ในการคบหาเพื่อน 

๑๘๖ 
(๖๖.๔๐)

๗๕ 
(๒๖.๘๐) 

๑๗ 
(๖.๑๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๕๙ 
มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียของคุณธรรม และจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัย ์= ๔.๙๐ (ระดบัมากท่ีสุด) 
 
 
 



๘๘ 
 
จากตารางท่ี ๔.๘  พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

และจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยใ์นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  นกัศึกษามีความจริงใจในการคบหา
เพื่อน  ( X =๔.๕๙ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ 
นกัศึกษาทาํการบา้น หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความซ่ือสตัยทุ์กคร้ัง ( X = ๔.๑๐ ) นกัศึกษาทาํ
ขอ้สอบดว้ยความรู้ความสามารถของตวัเองดว้ยความซ่ือสัตยทุ์กคร้ัง( X = ๔.๐๘ ) นกัศึกษาไม่
กล่าวคาํโกหกเพื่อทาํให้เกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น ( X = ๔.๐๖ ) และนกัศึกษาเขา้เรียนตรงต่อเวลา
สมํ่าเสมอ ( X = ๓.๖๓ ) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัย ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = ๔.๙๐ )  

 
ตารางที่ ๔.๙  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายในดา้น

ความมีวินยั 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความมีวนัิย 

ระดบัความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 
( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

๑. นกัศึกษาปฏิบติัตาม กฎ 
ระเบียบของวิทยาลยั 

๑๐๔ 
(๓๗.๑๐) 

๑๒๕ 
(๔๔.๖๐) 

๔๘ 
(๑๗.๑๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๔.๑๘ 
มาก 

๒. นกัศึกษาถามอาจารยท์นัที
เม่ือไม่เขา้ใจในบทเรียนท่ี
อาจารยส์อน 

๖๑ 
(๒๑.๘๐) 

๑๒๖ 
(๔๕.๐๐) 

๘๑ 
(๒๘.๙๐) 

๑๑ 
(๓.๙๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๓.๘๔ 
มาก 

๓.  นกัศึกษาไม่เคยแอบหลบั
ในขณะท่ีอาจารยก์าํลงั
สอน 

๑๐๓ 
(๓๖.๘๐) 

๙๕ 
(๓๓.๙๐) 

๕๕ 
(๑๙.๖๐) 

๑๒ 
(๔.๓๐) 

๑๕ 
(๕.๔๐) 

๓.๙๓ 
มาก 

๔. นกัศึกษาไม่เคยแอบ
โทรศพัท ์ในขณะท่ี
อาจารยก์าํลงัสอน 

๔๘ 
(๑๗.๑๐) 

๑๑๐ 
(๓๙.๓๐) 

๘๗ 
(๓๑.๑๐) 

๒๕ 
(๘.๙๐) 

๑๐ 
(๓.๖๐) 

๓.๕๘ 
มาก 

๕.  นกัศึกษาแต่งกายเรียบร้อย 
ตามท่ีวิทยาลยักาํหนด 

๗๓ 
(๒๖.๑๐) 

๑๑๒ 
(๔๐.๐๐) 

๘๐ 
(๒๘.๖๐) 

๑๑ 
(๓.๙๐) 

๔ 
(๑.๔๐) 

๓.๘๕ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของคุณธรรม และจริยธรรมดา้นความมีวินยั= ๓.๘๗ (ระดบัมาก) 



๘๙ 
 
จากตารางท่ี ๔.๙  พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

และจริยธรรมดา้นความมีวินยัในรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  นกัศึกษาปฏิบติัตาม กฎระเบียบของ
วิทยาลยั ( X =๔.๑๘ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ 
นกัศึกษาไม่เคยแอบหลบัในขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน( X = ๓.๙๓ ) นกัศึกษาแต่งกายเรียบร้อย 
ตามท่ีวิทยาลยักาํหนด( X = ๓.๘๕ ) นกัศึกษาถามอาจารยท์นัทีเม่ือไม่เขา้ใจในบทเรียนท่ีอาจารย์
สอน( X = ๓.๘๔ ) และนกัศึกษาไม่เคยแอบโทรศพัท ์ในขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน( X = ๓.๕๘ ) 
เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และ
จริยธรรมดา้นความมีวินยั อยูใ่นระดบัมาก ( X = ๓.๘๗ )  
 
ตารางที ่๔.๑๐  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายในดา้น

ความอดทน 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความอดทน 

ระดับความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 
( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   ๑. นกัศึกษาทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบ หมายโดยไม่ยอ่ทอ้
ต่อความยากลาํบาก 

๘๒ 
(๒๙.๓๐) 

๑๕๐ 
(๕๓.๖๐) 

๔๖ 
(๑๖.๔๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๑๑ 
มาก 

   ๒. นกัศึกษาไม่คลอ้ยตาม
เพื่อน ท่ีชกัจูงไปในทาง
ท่ีไม่ดี 

๑๑๔ 
(๔๐.๗๐) 

๑๑๒ 
(๔๐.๐๐) 

๔๒ 
(๑๕.๐๐) 

๙ 
(๓.๒๐) 

๓ 
(๑.๑๐) 

๔.๑๖ 
มาก 

   ๓.นกัศึกษาจะไม่โกรธ หรือ
แสดงความไม่พอใจ เม่ือ
เพื่อนตาํหนิ หรือต่อวา่ 

๕๕ 
(๑๙.๖๐) 

๑๓๙ 
(๔๙.๖๐) 

๗๕ 
(๒๖.๘๐) 

๑๐ 
(๓.๖๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๓.๘๕ 
มาก 

 
 
 
 



๙๐ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอย่าง จาํแนกตามปัจจยั  ภายใน
ดา้นความอดทน (ต่อ)  

 

ปัจจัยภายใน 
ด้านความอดทน 

ระดับความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 
( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   ๔.  นกัศึกษายอมรับฟังขอ้ 
เสนอแนะและขอ้ 
บกพร่องในการทาํงาน
ร่วมกบัเพ่ือน ๆ  โดยไม่
แสดงความไม่พอใจ
ออกมาใหเ้ห็น

๙๔ 
(๓๓.๖๐) 

๑๓๕ 
(๔๘.๒๐) 

๔๗ 
(๑๖.๘๐) 

๔ 
(๑.๔๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๑๔ 
มาก 

๕.  นกัศึกษาไม่ใชก้าํลงัใน
การติดสินปัญหา 

๑๒๙ 
(๔๖.๑๐) 

๙๙ 
(๓๕.๔๐) 

๓๙ 
(๑๓.๙๐) 

๙ 
(๓.๒๐) 

๔ 
(๑.๔๐) 

๔.๒๑ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของคุณธรรม และจริยธรรมดา้นความอดทน = ๔.๐๘ (ระดบัมาก) 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๐  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมดา้นความอดทน ในรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  นกัศึกษาไม่ใชก้าํลงัใน
การ  ตดัสินปัญหา ( X =๔.๒๑ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ย คือ นกัศึกษาไม่คลอ้ยตามเพื่อน ท่ีชกัจูงไปในทางท่ีไม่ดี( X = ๔.๑๖ ) นกัศึกษายอมรับฟัง
ขอ้เสนอแนะ  และขอ้บกพร่องในการทาํงานร่วมกบัเพื่อน ๆ  โดยไม่แสดงความไม่พอใจออกมาให้เห็น    
( X = ๔.๑๔ ) นกัศึกษาทาํงานท่ีไดรั้บมอบ หมายโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบาก( X = ๔.๑๑ ) 
และนักศึกษาจะไม่โกรธ หรือแสดงความไม่พอใจเม่ือเพื่อนตาํหนิหรือต่อว่า( X = ๓.๘๕) เม่ือ
พิจารณาในภาพรวม พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และ
จริยธรรมดา้นความอดทน อยูใ่นระดบัมาก ( X = ๔.๐๘ )  

 
 

 



๙๑ 
 

ตารางที ่๔.๑๑  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายในดา้น
มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ 

 

ปัจจัยภายใน 
ด้านมีจิตสํานึก 

ในความรับผดิชอบ 

ระดับความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 
( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   ๑. นกัศึกษาส่งงาน หรือ
การบา้นตรงตาม
กาํหนดเสมอ 

๑๑๖ 
(๔๑.๔๐) 

๑๑๕ 
(๔๑.๑๐) 

๔๖ 
(๑๖.๔๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๔.๒๒ 
มาก 

   ๒. นกัศึกษาไม่เคยผดินดั
กบัเพื่อน หรือไปชา้
กวา่เวลานดั 

๒๕ 
(๘.๙๐) 

๕๖ 
(๒๐.๐๐) 

๗๗ 
(๒๗.๕๐) 

๗๓ 
(๒๖.๑๐) 

๔๙ 
(๑๗.๕๐) 

๒.๗๗ 
ปานกลาง

   ๓.  นกัศึกษาเตรียมตวัอ่าน
หนงัสือก่อนเขา้เรียน / 
ก่อนสอบ 

๖๔ 
(๒๒.๙๐) 

๙๙ 
(๓๕.๔๐) 

๗๔ 
(๒๖.๔๐) 

๓๔ 
(๑๒.๑๐) 

๙ 
(๓.๒๐) 

๓.๖๓ 
มาก 

   ๔.นกัศึกษาไม่เคย
หลีกเล่ียงการทาํงาน
บา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๑๒๔ 
(๔๔.๓๐) 

๘๐ 
(๒๘.๖๐) 

๔๗ 
(๑๖.๘๐) 

๑๒ 
(๔.๓๐) 

๑๗ 
(๖.๑๐) 

๔.๐๑ 
มาก 

๕.  นกัศึกษาพยามแกไ้ข 
ปรับปรุงขอ้บกพร่อง
ในการทาํงานเสมอ 

๘๙ 
(๓๑.๘๐) 

๑๐๙ 
(๓๘.๙๐) 

๖๐ 
(๒๑.๔๐) 

๑๕ 
(๕.๔๐) 

๗ 
(๒.๕๐) 

๓.๙๒ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของคุณธรรม และจริยธรรมดา้นมีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ= ๓.๙๙ (ระดบัมาก) 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๑  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรมด้านมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ ในรายข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  
นกัศึกษาส่งงาน หรือการบา้นตรงตามกาํหนดเสมอ ( X =๔.๒๒ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ นักศึกษาไม่เคยหลีกเล่ียงการทาํงานบา้นท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  ( X =๔ .๐๑  )  นักศึกษาพยามแก้ไข  ปรับปรุงข้อบกพร่องในการทํางานเสมอ                    



๙๒ 
 

( X = ๓.๙๒ ) นกัศึกษาเตรียมตวัอ่านหนงัสือก่อนเขา้เรียน / ก่อนสอบ ( X = ๓.๖๓ ) และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง คือ นักศึกษาไม่เคยผิดนัดกบัเพื่อน หรือไปช้ากว่าเวลานัด ( X = 
๒.๗๗) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมดา้นมีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก ( X = ๓.๙๙ ) 

 
ตารางที่ ๔.๑๒  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนักศึกษาตวัอย่าง จาํแนกตามปัจจยัภายใน

ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปัจจัยภายใน 
ด้านเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 
( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   ๑. นกัศึกษารู้จกัการใชจ่้าย
ตามฐานะ และรายได้
ของตวัเอง 

๑๙๐ 
(๖๗.๙๐) 

๖๙ 
(๒๔.๖๐) 

๑๘ 
(๖.๔๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๔.๕๙ 
มากท่ีสุด 

   ๒. นกัศึกษาทาํบญัชีรายรับ 
– จ่าย เป็นประจาํ 

๑๑๙ 
(๔๒.๕๐) 

๙๐ 
(๓๒.๑๐) 

๕๔ 
(๑๙.๓๐) 

๑๒ 
(๔.๓๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๔.๐๙ 
มาก 

   ๓.  นกัศึกษาไดอ้อมเงินไว้
บางส่วน เพื่อใชจ่้ายยาม
ฉุกเฉิน 

๑๐๘ 
(๓๘.๖๐) 

๑๐๑ 
(๓๖.๑๐) 

๕๓ 
(๑๘.๙๐) 

๑๓ 
(๔.๖๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๔.๐๕ 
มาก 

   ๔.  นกัศึกษาใชชี้วิตโดยไม่
เก่ียวขอ้งกบัอบายมุข 
เช่น การพนนั และยา
เสพติด 

๑๔๕ 
(๕๑.๘๐) 

๙๖ 
(๓๔.๓๐) 

๒๘ 
(๑๐.๐๐) 

๙ 
(๓.๒๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๔.๓๓ 
มาก 

๕.  นกัศึกษามีการวางแผนใน
การใชจ่้ายใชีวิตประจาํ
วนั 

๑๑๘ 
(๔๒.๑) 

๙๐ 
(๓๒.๑๐) 

๔๙ 
(๑๗.๕๐) 

๑๕ 
(๕.๔๐) 

๘ 
(๒.๙๐) 

๔.๐๖ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของคุณธรรม และจริยธรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพยีง= ๓.๗๑ (ระดบัมาก) 
 
 



๙๓ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๒  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ในรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  นกัศึกษารู้จกัการใช้
จ่ายตามฐานะ และรายไดข้องตวัเอง ( X =๔.๕๙ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ นักศึกษาใช้ชีวิตโดยไม่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุข เช่น การพนันและ     
ยาเสพติด ( X = ๔.๓๓ ) นกัศึกษาทาํบญัชีรายรับ – จ่าย เป็นประจาํ ( X = ๔.๐๙ ) นกัศึกษามีการ
วางแผนในการใชจ่้ายใชีวิตประจาํวนั( X = ๔.๐๖ ) และนกัศึกษาไดอ้อมเงินไวบ้างส่วน เพื่อใชจ่้าย
ยามฉุกเฉิน ( X = ๔.๐๕ ) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัมาก ( X = ๓.๗๑ ) 

 
ตารางที่ ๔.๑๓  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายนอก

ดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา 
 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพครอบครัว 

ของนักศึกษา 

ระดบัความคดิเห็น  
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 

( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   ๑. นกัศึกษามีความรู้สึก
อบอุ่น เม่ืออยูพ่ร้อมหนา้
ครอบครัว 

๑๙๐ 
(๖๗.๙๐) 

๖๙ 
(๒๔.๖๐) 

๑๘ 
(๖.๔๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๔.๕๙ 
มากท่ีสุด 

   ๒.นกัศึกษาอาศยัอยูใ่น
ครอบครัวท่ีผูป้กครอง 
ไม่ด่ืมเหลา้ และไม่เล่น
การพนนั 

๑๑๙ 
(๔๒.๕๐) 

๙๐ 
(๓๒.๑๐) 

๕๔ 
(๑๙.๓๐) 

๑๒ 
(๔.๓๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๔.๐๙ 
มาก 

   ๓. นกัศึกษาอาศยัอยูใ่น
ครอบครัวท่ีผูป้กครอง มี
เวลาใหก้บัท่านเสมอ 

๑๐๘ 
(๓๘.๖๐) 

๑๐๑ 
(๓๖.๑๐) 

๕๓ 
(๑๘.๙๐) 

๑๓ 
(๔.๖๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๔.๐๕ 
มาก 

   ๔. นกัศึกษาอยูก่บัผูป้กครอง 
ท่ีจะวา่กล่าวตกัเตือน 
เม่ือนกัศึกษา กระทาํผดิ 
หรือกระทาํไม่เหมาะสม  

๑๔๕ 
(๕๑.๘๐) 

๙๖ 
(๓๔.๓๐) 

๒๘ 
(๑๐.๐๐) 

๙ 
(๓.๒๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๔.๓๓ 
มาก 



๙๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๓  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายนอก
ดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา  (ต่อ) 

 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพครอบครัว 

ของนักศึกษา 

ระดบัความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 
( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

๕. นกัศึกษาอาศยัอยูใ่น
ครอบครัว ท่ีทาํกิจกรรม
ร่วมกนัเสมอ เช่น ทาน
อาหารร่วมกนั ไปเท่ียว
ร่วมกนั ฯ 

๑๑๘ 
(๔๒.๑๐)

๙๐ 
(๓๒.๑๐) 

๔๙ 
(๑๗.๕๐) 

๑๕ 
(๕.๔๐) 

๘ 
(๒.๙๐) 

๔.๐๖ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของปัจจยัภายนอก ดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา = ๔.๒๒ (ระดบัมาก) 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมด้านสภาพครอบครัวของนักศึกษา ในรายข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  
นักศึกษามีความรู้สึกอบอุ่น เม่ืออยู่พร้อมหน้าครอบครัว( X =๔.๕๙ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยู่ในระดบั
มาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ นกัศึกษาอยูใ่นครอบครัวท่ีผูป้กครอง จะว่ากล่าว
ตกัเตือน เม่ือนักศึกษา กระทาํผิด หรือกระทาํในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม( X =๔.๓๓ ) นักศึกษาอยู่ใน
ครอบครัวท่ีผูป้กครอง ไม่ด่ืมเหลา้ และไม่เล่นการพนนั( X = ๔.๐๙ ) นักศึกษาอยู่ในครอบครัว      
ท่ีทาํกิจกรรมร่วมกนัเสมอ เช่น ทานอาหารร่วมกนั ไปเท่ียวร่วมกนั ( X = ๔.๐๖ ) และนกัศึกษาอยู่
ในครอบครัวท่ีผูป้กครอง มีเวลาให้กบัท่านเสมอ( X = ๔.๐๕ ) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า 
นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมดา้นสภาพครอบครัว
ของนกัศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X =๔.๒๒ ) 

 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๔  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายนอก
สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา 

 

ปัจจัยภายนอก 
สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 

ระดบัความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 

( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
   ๑. นกัศึกษาไม่เลียนแบบ

พฤติกรรม ท่ีไม่ดีจากเพื่อน
ในหอ้งเรียน, เพ่ือนบา้นท่ี
อยูใ่นวยัเดียวกนั 

๑๑๓ 
(๔๐.๔๐) 

๑๐๘ 
(๓๘.๖๐) 

๔๗ 
(๑๖.๘๐) 

๑๐ 
(๓.๖๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๔.๑๔ 
มาก 

   ๒.นกัศึกษารู้สึกไม่ดี ถา้
อาจารยผ์ูส้อน ใชว้ิธีการ
ลงโทษท่ีรุนแรง สร้าง
ความอบัอายใหก้บั
นกัศึกษาต่อหนา้เพื่อน ๆ 

๑๓๑ 
(๔๖.๘๐) 

๙๗ 
(๓๔.๖๐) 

๔๒ 
(๑๕.๐๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๔.๒๓ 
มาก 

   ๓. นกัศึกษารู้สึกไม่ดี ถา้
อาจารยผ์ูส้อน ไม่มีการ
ลงโทษ หรือตาํหนิเม่ือ
นกัศึกษากระทาํผดิ 
หรือไม่เช่ือฟัง 

๗๙ 
(๒๘.๒๐) 

๑๑๓ 
(๔๐.๔๐) 

๗๐ 
(๒๕.๐๐) 

๑๑ 
(๓.๙๐) 

๗ 
(๒.๕๐) 

๓.๘๘ 
มาก 

   ๔. สถานศึกษาจดักิจกรรม
เก่ียวกบัการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรม
ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมทุก
คร้ัง 

๗๑ 
(๒๕.๔๐) 

๑๒๒ 
(๔๓.๖๐) 

๗๕ 
(๒๖.๘๐) 

๙ 
(๓.๒๐) 

๓ 
(๑.๑๐) 

๓.๘๙ 
มาก 

๕.  สถานศึกษาส่งเสริมให้
นกัศึกษาจดักิจกรรม
บาํเพญ็สาธารณะ
ประโยชนร่์วมกบั
หน่วยงานภายนอก 

๗๓ 
(๒๖.๑๐) 

๑๒๔ 
(๔๔.๓๐) 

๖๕ 
(๒๓.๒๐) 

๑๒ 
(๔.๓๐) 

๖ 
(๒.๑๐) 

๓.๘๘ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของปัจจยัภายนอก ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา = ๔.๐๐  (ระดบัมาก) 



๙๖ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรมด้านสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา ในรายข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  
นกัศึกษารู้สึกไม่ดี ถา้อาจารยผ์ูส้อน ใชว้ิธีการลงโทษท่ีรุนแรง สร้างความอบัอายให้กบันักศึกษา  
ต่อหนา้เพื่อน ๆ   ( X =๔.๒๓ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย คือ นักศึกษาไม่เลียนแบบพฤติกรรม ท่ีไม่ดีจากเพื่อนในห้องเรียน เพื่อนบ้านท่ีอยู่ในวยั
เดียวกนั( X = ๔.๑๔ ) สถานศึกษาจดักิจกรรมเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณ ธรรม และจริยธรรมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมทุกคร้ัง( X = ๓.๘๙ ) สถานศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาจดักิจกรรมบาํเพ็ญ
สาธารณะประ โยชน์ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก( X = ๓.๘๘ ) และนกัศึกษารู้สึกไม่ดี ถา้อาจารย์
ผูส้อน ไม่มีการลงโทษ หรือตาํหนิเม่ือนักศึกษากระทาํผิด หรือไม่เช่ือฟัง( X = ๓.๘๘ ) เม่ือ
พิจารณาในภาพรวม พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และ
จริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = ๔.๐๐ ) 
 
ตารางที่ ๔.๑๕  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายนอก

สภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
 

ปัจจัยภายนอก 
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

ระดบัความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 

( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
๑. ชุมชนไม่ไดมี้ส่วนช่วย

เปล่ียนแปลงพฤติ กรรม
ของนกัศึกษาใหดี้ข้ึน 

๖๒ 
(๒๒.๑๐)

๑๑๐ 
(๓๙.๓๐) 

๘๙ 
(๓๑.๘๐) 

๑๐ 
(๓.๖๐) 

๙ 
(๓.๒๐) 

๓.๗๔ 
มาก 

   ๒. นกัศึกษาชอบเลียน แบบ
พฤติกรรมของดารา – 
นกัร้อง 

๓๗ 
(๑๓.๒๐) 

๙๓ 
(๓๓.๒๐) 

๖๖ 
(๒๓.๖๐) 

๔๔ 
(๑๕.๗๐) 

๔๐ 
(๑๔.๓๐) 

๓.๑๕ 
ปานกลาง 

๓. นกัศึกษารับเอาวฒัน ธรรม
ตะวนัตกในการแต่งกาย
ท่ีไม่เหมาะสม 

๔๐ 
(๑๔.๓๐) 

๘๒ 
(๒๙.๓๐) 

๘๐ 
(๒๘.๖๐) 

๔๗ 
(๑๖.๘๐) 

๓๑ 
(๑๑.๑๐) 

๓.๑๙ 
ปานกลาง 

 
 



๙๗ 
 

ตารางที่ ๔.๑๕  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัภายนอก
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม (ต่อ) 

 

ปัจจัยภายนอก 
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

ระดบัความคดิเห็น  

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 

( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
๔. การใชส่ื้อทาง Internet มี

ผลทาํใหคุ้ณธรรม และ
จริยธรรมของนกัศึกษา
เส่ือม 

๕๒ 
(๑๘.๖๐) 

๙๐ 
(๓๒.๑๐) 

๘๓ 
(๒๙.๖๐) 

๓๘ 
(๑๓.๖๐) 

๑๗ 
(๖.๑๐) 

๓.๔๔ 
ปานกลาง 

๕.  ข่าวสารต่าง ๆ  เก่ียว กบั
เศรษฐกิจ การเมือง 
วฒันธรรม มีผลทาํให้
นกัศึกษาเลียนแบบค่า 
นิยมท่ีผดิ ๆ 

๔๗ 
(๑๖.๘๐) 

๙๕ 
(๓๓.๙๐) 

๘๓ 
(๒๙.๖๐) 

๓๒ 
(๑๑.๔๐) 

๒๓ 
(๘.๒๐) 

๓.๔๐ 
ปานกลาง 

ค่าเฉล่ียของปัจจยัภายนอก และดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  = ๔.๐๐  (ระดบัมาก) 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม ในรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ชุมชนไม่ได้
มีส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติ กรรมของนกัศึกษาให้ดีข้ึน ( X =๓.๗๔ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ การใชส่ื้อทาง Internet มีผลทาํใหคุ้ณธรรม 
และจริยธรรมของนักศึกษาเส่ือม ( X = ๓.๔๔ ) ข่าวสารต่าง ๆ  เก่ียว กบัเศรษฐกิจ การเมือง 
วฒันธรรม มีผลทาํให้นักศึกษาเลียนแบบค่า นิยมท่ีผิด ๆ( X = ๓.๔๐) นักศึกษารับเอา          
วฒันธรรมตะวนัตกในการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสม( X = ๓.๑๙ ) และนักศึกษาชอบเลียนแบบ
พฤติกรรมของดารา – นกัร้อง( X = ๓.๑๕ ) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็น
ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม อยู่ในระดบั
มาก ( X = ๔.๐๐ ) 

 
 
 



๙๘ 
 

ตารางที่ ๔.๑๖  จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ของกลุ่มนกัศึกษาตวัอย่าง จาํแนกตามปัจจยัภายนอก
ดา้นสถาบนัศาสนา 

 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสถาบนัศาสนา 

ระดบัคุณธรรม จริยธรรม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน ค่าเฉลีย่ 

( X  ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

   ๑. นกัศึกษาเช่ือวา่ศาสนา
มีส่วนช่วยขดัเกลา
จิตใจใหมี้ความสุข 

๑๘๐ 
(๖๔.๓๐) 

๗๘ 
(๒๗.๙๐) 

๒๐ 
(๗.๑๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๕๖ 
มากท่ีสุด 

   ๒. นกัศึกษานาํหลกัคุณ 
ธรรม และจริยธรรมมา
เป็นแนวทางในการดาํ 
เนินชีวิต ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัวยัของตน 

๑๒๗ 
(๔๕.๔๐) 

๑๑๗ 
(๔๑.๘๐) 

๓๖ 
(๑๒.๙๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๓๓ 
มาก 

   ๓. เม่ือนกัศึกษามีความ
ทุกข ์มกัจะนาํหลกั
ศาสนามาช่วยแก ้
ปัญหาชีวิตเสมอ 

๑๑๘ 
(๔๒.๑๐) 

๑๐๗ 
(๓๘.๒๐) 

๕๒ 
(๑๘.๖๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๔.๒๑ 
มาก 

   ๔. นกัศึกษาเช่ือวา่การมี
สติ มีส่วนช่วยส่งเสริม
ใหมี้สมาธิในการศึกษา
เล่าเรียนไดดี้ 

๑๕๑ 
(๕๓.๙๐) 

๙๔ 
(๓๓.๖๐) 

๓๐ 
(๑๐.๗๐) 

๕ 
(๑.๘๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๔.๔๐ 
มาก 

๕. นกัศึกษาเช่ือมัน่ในความ
ดีของตนเองท่ีได้
กระทาํแลว้เสมอ 

๑๔๖ 
(๕๒.๑) 

๙๙ 
(๓๕.๔๐) 

๓๒ 
(๑๑.๔๐) 

๑ 
(๐.๔๐) 

๒ 
(๐.๗๐) 

๔.๓๘ 
มาก 

ค่าเฉล่ียของปัจจยัภายนอก และดา้นสถาบนัศาสนา= ๔.๓๗  (ระดบัมาก) 
 
 



๙๙ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๖  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรมดา้นสถาบนัศาสนา ในรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  นกัศึกษาเช่ือว่าศาสนา
มีส่วนช่วยขดัเกลาจิตใจให้มีความสุข ( X =๔.๕๖ ) และขอ้อ่ืน ๆ  อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ นกัศึกษาเช่ือว่าการมีสติ มีส่วนช่วยส่งเสริมให้มีสมาธิในการศึกษา
เล่าเรียนไดดี้ ( X = ๔.๔๐ ) นกัศึกษาเช่ือมัน่ในความดีของตนเองท่ีไดก้ระทาํแลว้เสมอ ( X = 
๔.๓๘ ) นักศึกษานําหลกัคุณธรรม และจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการดาํ เนินชีวิต ได้อย่าง
เหมาะสมกบัวยัของตน  ( X = ๔.๓๓ ) และเม่ือนกัศึกษามีความทุกข ์มกัจะนาํหลกัศาสนามาช่วย
แกปั้ญหาชีวิตเสมอ ( X =๔.๒๑ ) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมดา้นสถาบนัศาสนาอยูใ่นระดบัมาก ( X = ๔.๓๗ ) 
 
๔.๓  วิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา

วทิยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร  
การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของ

นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร จะวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละ
สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๑  นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั ดงัท่ีปรากฏในตารางท่ี ๔.๒๐ ดงัน้ี 

 



๑๐๒ 
 

ตารางที ่๔.๒๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามเพศ 
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาชาย นักศึกษาหญงิ 

F P ผลการวเิคราะห์ 
( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน        
     ความเมตตา ๔.๓๒ ๐.๕๒๓ ๔.๒๔ ๐.๔๙๘ ๑.๒๑๒ ๐.๒๒๖ ไม่แตกต่าง 
     ความซื่อสตัย ์ ๔.๑๔ ๐.๕๐๘ ๔.๐๗ ๐.๖๒๕ ๐.๘๖๗ ๐.๓๘๗ ไม่แตกต่าง 
     ความมีวินยั ๔.๐๒ ๐.๕๙๖ ๓.๘๑ ๐.๖๖๙ ๒.๔๙๖ ๐.๐๑๓* แตกต่าง 
     ความอดทน ๔.๑๑ ๐.๕๓๙ ๔.๐๗ ๐.๖๑๒ ๐.๔๔๓ ๐.๖๕๘ ไม่แตกต่าง 
     มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๓.๙๘ ๐.๖๔๐ ๔.๐๐ ๐.๕๗๗ -๐.๒๐๘ ๐.๘๓๕ ไม่แตกต่าง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๖๙ ๐.๗๙๘ ๓.๗๑ ๐.๗๑๒ -๐.๒๑๙ ๐.๘๒๗ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก        
     สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๒๘ ๐.๖๓๘ ๔.๒๐ ๐.๗๑๙ ๐.๘๖๙ ๐.๓๘๖ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๐๒ ๐.๕๑๓ ๔.๐๐ ๐.๖๓๑ ๐.๒๔๑ ๐.๗๙๓ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๔๘ ๐.๘๓๑ ๓.๓๕ ๐.๘๗๓ ๑.๑๗๘ ๐.๒๔๐ ไม่แตกต่าง 
     สถาบนัศาสนา ๔.๓๖ ๐.๕๖๕ ๔.๓๘ ๐.๕๘๕ -๐.๓๐๔ ๐.๗๖๑ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๐๔ ๐.๔๔๒ ๔.๐๐ ๐.๔๓๓ ๐.๗๗๑ ๐.๔๔๒ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๐๐



๑๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๐  พบว่า นักศึกษาเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความมีวินัยท่ี
แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ในดา้นอ่ืน ๆ  
นกัศึกษามีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 
สมมติฐานที่ ๒  นักศึกษาอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัดงัท่ีปรากฏในตารางท่ี๔.๒๑ ดงัน้ี 
 



๑๐๔ 
 

ตารางที ่๔.๒๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามอาย ุ

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

อายุ ๑๖ – ๑๘ ปี อายุ ๑๙ – ๒๑ ปี เกนิกว่า ๒๑ ปี 
F P ผลการวเิคราะห์

( X  ) S. D. ( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน          
     ความเมตตา ๔.๔๓ ๐.๓๒๘ ๔.๑๘ ๐.๕๕๓ ๔.๓๐ ๐.๔๘๕ ๒.๐๘๐ ๐.๑๒๗ ไม่แตกต่าง 
     ความซื่อสตัย ์ ๔.๒๘ ๐.๓๓๗ ๔.๐๑ ๐.๗๔๗ ๔.๑๒ ๐.๕๐๘ ๑.๔๓๗ ๐.๒๓๙ ไม่แตกต่าง 
     ความมีวินยั ๔.๒๘ ๐.๕๐๑ ๓.๗๙ ๐.๖๓๗ ๓.๘๙ ๐.๖๖๔ ๒.๒๗๓ ๐.๑๐๕ ไม่แตกต่าง 
     ความอดทน ๔.๕๕ ๐.๔๕๐ ๓.๙๓ ๐.๕๕๐ ๔.๑๔ ๐.๕๙๘ ๖.๔๓๐ ๐.๐๐๒ แตกต่าง 
     มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๔.๑๘ ๐.๖๘๘ ๓.๘๕ ๐.๕๔๘ ๔.๐๖ ๐.๖๐๓ ๔.๒๑๐ ๐.๐๑๖ แตกต่าง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ๔.๑๐ ๐.๖๔๑ ๓.๖๐ ๐.๗๒๑ ๓.๗๔ ๐.๗๔๓ ๒.๔๑๙ ๐.๐๙๑ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก          
     สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๖๓ ๐.๓๙๒ ๔.๒๗ ๐.๗๐๖ ๔.๑๘ ๐.๖๙๖ ๑.๘๕๑ ๐.๑๕๙ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๖๐ ๐.๕๐๑ ๓.๙๔ ๐.๕๓๖ ๔.๐๑ ๐.๖๑๘ ๔.๗๐๓ ๐.๐๑๐ แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๓๓ ๐.๕๔๔ ๓.๔๐ ๐.๗๘๐ ๓.๓๙ ๐.๙๑๒ ๐.๐๒๗ ๐.๙๗๓ ไม่แตกต่าง 
     สถาบนัศาสนา ๔.๕๐ ๐.๓๗๐ ๔.๓๘ ๐.๕๘๘ ๔.๓๖ ๐.๕๘๓ ๐.๒๒๒ ๐.๘๐๑ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๒๘ ๐.๓๓๙ ๓.๙๕ ๐.๔๑๘ ๔.๐๒ ๐.๔๔๔ ๒.๓๙๕ ๐.๐๙๓ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๐๒



๑๐๓ 
 
จากตารางท่ี ๔.๒๑  พบว่า นกัศึกษาท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความอดทน, 

การมีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ และสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนในดา้นอ่ืน ๆ  นักศึกษามีความ
คิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 
สมมติฐานที่ ๓  นักศึกษาท่ีมีระดบัชั้นปีท่ีเรียนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั ดงัท่ีปรากฏในตารางท่ี ๔.๒๒ ดงัน้ี 



๑๐๖ 
 

ตารางที ่๔.๒๒  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามระดบัชั้นปีที่เรียน 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

ปริญญาตรี ชั้นปีที ่๑ ปริญญาตรี ชั้นปีที ่๒ ปริญญาตรี ชั้นปีที ่๓ 
F P ผลการวเิคราะห์ 

( X  ) S. D. ( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน          
     ความเมตตา ๔.๒๕ ๐.๕๘๗ ๔.๒๔ ๐.๕๐๕ ๔.๒๘ ๐.๔๘๗ ๐.๑๒๘ ๐.๘๓๔ ไม่แตกต่าง 
     ความซื่อสตัย ์ ๔.๒๒ ๐.๙๙๐ ๔.๐๒ ๐.๔๖๗ ๔.๐๙ ๐.๕๐๘ ๑.๕๔๗ ๐.๒๑๕ ไม่แตกต่าง 
     ความมีวินยั ๓.๙๖ ๐.๗๐๒ ๓.๘๑ ๐.๖๓๘ ๓.๘๗ ๐.๖๕๒ ๐.๖๕๘ ๐.๕๑๘ ไม่แตกต่าง 
     ความอดทน ๔.๐๔ ๐.๖๔๗ ๔.๐๕ ๐.๕๔๐ ๔.๑๒ ๐.๖๐๓ ๐.๕๐๖ ๐.๖๐๔ ไม่แตกต่าง 
     มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๔.๐๐ ๐.๖๖๕ ๓.๙๗ ๐.๕๔๔ ๔.๐๐ ๐.๖๐๖ ๐.๐๕๗ ๐.๙๔๕ ไม่แตกต่าง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๘๐ ๐.๘๑๒ ๓.๖๒ ๐.๗๐๙ ๓.๗๓ ๐.๗๓๑ ๐.๙๕๓ ๐.๓๘๗ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก          
     สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๑๗ ๐.๘๒๒ ๔.๒๓ ๐.๗๒๖ ๔.๒๓ ๐.๖๔๕ ๐.๑๕๓ ๐.๘๕๘ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๐๘ ๐.๖๕๙ ๓.๙๐ ๐.๖๑๑ ๔.๐๔ ๐.๕๗๐ ๑.๗๔๙ ๐.๑๗๖ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๒๕ ๐.๗๔๕ ๓.๔๐ ๐.๙๐๘ ๓.๔๒ ๐.๘๖๖ ๐.๖๕๑ ๐.๕๒๓ ไม่แตกต่าง 
     สถาบนัศาสนา ๔.๓๖ ๐.๖๐๒ ๔.๓๕ ๐.๖๓๓ ๔.๓๙ ๐.๕๔๔ ๐.๐๘๘ ๐.๙๑๖ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๐๑ ๐.๔๘๙ ๓.๙๙ ๐.๔๒๖ ๔.๐๒ ๐.๔๒๘ ๐.๑๓๑ ๐.๘๗๘ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๐๔



๑๐๕ 
 
จากตารางท่ี ๔.๒๒  พบว่า นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นเรียนท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
๐.๐๕ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 
สมมติฐานที ่๔  อาชีพของผูป้กครองท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อ

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัดงัท่ีปรากฏในตารางท่ี ๔.๒๓ ดงัน้ี 
 



๑๐๘ 
 

ตารางที ่๔.๒๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามอาชีพของผูป้กครอง 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

ข้าราชการ พนักงานบริษัทเอกชน ค้าขาย 
F P 

ผลการ
วเิคราะห์ ( X  ) S. D. ( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน           
   ความเมตตา ๔.๑๘ ๐.๕๔๐ ๔.๑๖ ๐.๖๑๒ ๔.๓๓ ๐.๔๗๐ ๑.๙๔๘ ๐.๑๐๓ ไม่แตกต่าง 
   ความซื่อสตัย ์ ๔.๑๒ ๐.๔๕๒ ๔.๐๐ ๐.๕๖๑ ๔.๐๘ ๐.๔๕๐ ๐.๖๙๔ ๐.๕๙๗ ไม่แตกต่าง 
   ความมีวินยั ๔.๐๖ ๐.๕๘๑ ๓.๘๖ ๐.๗๑๒ ๓.๗๒ ๐.๖๑๘ ๓.๒๒๑ ๐.๐๑๓ แตกต่าง 
   ความอดทน ๔.๐๗ ๐.๕๒๘ ๔.๑๐ ๐.๖๔๐ ๔.๐๓ ๐.๖๓๔ ๐.๒๖๖ ๐.๙๐๐ ไม่แตกต่าง 
   มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๔.๐๓ ๐.๕๘๙ ๓.๙๓ ๐.๖๙๓ ๓.๙๗ ๐.๕๖๐ ๐.๒๘๕ ๐.๘๘๘ ไม่แตกต่าง 
   เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๘๗ ๐.๖๓๖ ๓.๖๓ ๐.๙๑๘ ๓.๖๖ ๐.๗๕๒ ๐.๖๕๙ ๐.๖๒๑ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก          
   สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๑๙ ๐.๕๔๘ ๔.๐๔ ๐.๗๕๖ ๔.๒๙ ๐.๖๖๔ ๑.๔๘๔ ๐.๒๐๗ ไม่แตกต่าง 
   สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๓.๙๔ ๐.๔๗๔ ๓.๘๖ ๐.๗๔๙ ๔.๐๖ ๐.๕๖๑ ๑.๓๙๓ ๐.๒๓๗ ไม่แตกต่าง 
   สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๓๗ ๑.๐๓๐ ๓.๓๓ ๐.๙๑๔ ๓.๔๐ ๐.๗๖๙ ๐.๐๘๙ ๐.๙๘๖ ไม่แตกต่าง 
   สถาบนัศาสนา ๔.๓๔ ๐.๔๖๐ ๔.๒๔ ๐.๖๘๘ ๔.๓๙ ๐.๕๖๗ ๑.๐๒๑ ๐.๓๙๗ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๐๑ ๐.๔๐๐ ๓.๙๔ ๐.๕๗๐ ๔.๐๒ ๐.๔๓๔ ๐.๗๙๖ ๐.๕๒๙ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๐๖



๑๐๙ 
 

ตารางที ่๔.๒๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามอาชีพของผูป้กครอง (ต่อ) 

 
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

รับจ้างทัว่ไป เกษตรกร 
F P 

ผลการ
วเิคราะห์ ( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน         
   ความเมตตา ๔.๒๔ ๐.๔๓๘ ๔.๔๑ ๐.๔๐๒ ๑.๙๔๘ ๐.๑๐๓ ไม่แตกต่าง 
   ความซื่อสตัย ์ ๔.๐๙ ๐.๗๗๔ ๔.๒๑ ๐.๔๙๔ ๐.๖๙๔ ๐.๕๙๗ ไม่แตกต่าง 
   ความมีวินยั ๓.๘๑ ๐.๖๕๖ ๔.๑๑ ๐.๖๑๕ ๓.๒๒๑ ๐.๐๑๓ แตกต่าง 
   ความอดทน ๔.๑๑ ๐.๕๐๗ ๔.๑๒ ๐.๖๗๗ ๐.๒๖๖ ๐.๙๐๐ ไม่แตกต่าง 
   มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๔.๐๐ ๐.๕๙๖ ๔.๐๖ ๐.๕๔๑ ๐.๒๘๕ ๐.๘๘๘ ไม่แตกต่าง 
   เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๗๐ ๐.๖๕๗ ๓.๗๗ ๐.๖๙๕ ๐.๖๕๙ ๐.๖๒๑ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก        
   สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๒๒ ๐.๗๓๘ ๔.๓๖ ๐.๖๕๔ ๑.๔๘๔ ๐.๒๐๗ ไม่แตกต่าง 
   สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๐๑ ๐.๕๕๙ ๔.๑๒ ๐.๕๙๔ ๑.๓๙๓ ๐.๒๓๗ ไม่แตกต่าง 
   สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๔๒ ๐.๘๙๓ ๓.๓๙ ๐.๗๖๕ ๐.๐๘๙ ๐.๙๘๖ ไม่แตกต่าง 
   สถาบนัศาสนา ๔.๔๑ ๐.๕๘๔ ๔.๔๖ ๐.๕๐๕ ๑.๐๒๑ ๐.๓๙๗ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๐๐ ๐.๓๘๑ ๔.๑๐ ๐.๓๗๖ ๐.๗๙๖ ๐.๕๒๙ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

๑๐๗



๑๐๘ 
 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๓  พบว่า นกัศึกษาท่ีผูป้กครองมีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

ความมีวินยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ส่วนในดา้นอ่ืน ๆ  นกัศึกษามีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

สมมติฐานที่ ๕  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครองท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็น
ของนักศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมแตกต่างกนั ดงัท่ีปรากฏใน
ตารางท่ี ๔.๒๔ ดงัน้ี 



๑๑๑ 
 

ตารางที่ ๔.๒๔  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนของ
ผูป้กครอง 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐ บาทหรือตํา่กว่า ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 
F P ผลการวเิคราะห์ 

( X  ) S. D. ( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน          
     ความเมตตา ๔.๒๕ ๐.๔๙๑ ๔.๒๑ ๐.๔๙๙ ๔.๓๖ ๐.๕๐๙ ๑.๒๑๐ ๐.๓๐๕ ไม่แตกต่าง 
     ความซื่อสตัย ์ ๔.๐๔ ๐.๕๔๒ ๔.๑๔ ๐.๗๓๐ ๔.๐๙ ๐.๔๗๕ ๐.๕๖๔ ๐.๗๒๘ ไม่แตกต่าง 
     ความมีวินยั ๓.๘๘ ๐.๖๓๓ ๓.๘๕ ๐.๗๐๐ ๔.๐๑ ๐.๖๔๗ ๐.๙๘๓ ๐.๔๒๙ ไม่แตกต่าง 
     ความอดทน ๔.๑๒ ๐.๕๕๒ ๔.๐๘ ๐.๕๘๒ ๔.๒๑ ๐.๕๗๔ ๑.๒๖๔ ๐.๒๘๐ ไม่แตกต่าง 
     มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๔.๐๗ ๐.๕๗๒ ๓.๙๒ ๐.๕๙๗ ๔.๐๙ ๐.๕๔๑ ๑.๔๙๖ ๐.๑๙๑ ไม่แตกต่าง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๗๓ ๐.๗๕๔ ๓.๗๐ ๐.๖๗๖ ๓.๙๓ ๐.๗๐๓ ๑.๑๘๒ ๐.๓๑๘ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก          
     สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๒๐ ๐.๗๖๑ ๔.๑๔ ๐.๖๐๘ ๔.๓๐ ๐.๕๖๖ ๐.๘๐๓ ๐.๕๔๘ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๐๕ ๐.๖๐๔ ๓.๙๑ ๐.๕๘๔ ๔.๑๘ ๐.๔๗๓ ๓.๒๒๘ ๐.๐๐๘ แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๓๕ ๐.๘๔๗ ๓.๓๖ ๐.๘๓๘ ๓.๕๒ ๐.๘๕๐ ๑.๖๗๗ ๐.๑๔๐ ไม่แตกต่าง 
     สถาบนัศาสนา ๔.๓๗ ๐.๕๖๕ ๔.๒๗ ๐.๕๙๔ ๔.๔๐ ๐.๕๖๖ ๒.๐๒๔ ๐.๐๗๕ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๐๑ ๐.๔๑๙ ๓.๙๖ ๐.๔๓๒ ๔.๑๐ ๐.๓๙๔ ๑.๕๗๑ ๐.๑๖๘ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๐๙



๑๑๒ 
 

ตารางที่ ๔.๒๔  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนของ
ผูป้กครอง (ต่อ) 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท ๔๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป 
F P ผลการวเิคราะห์ 

( X  ) S. D. ( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน          
     ความเมตตา ๔.๓๐ ๐.๕๔๖ ๔.๐๗ ๐.๕๘๙ ๔.๔๕ ๐.๕๑๖ ๑.๒๑๐ ๐.๓๐๕ ไม่แตกต่าง 
     ความซื่อสตัย ์ ๔.๑๒ ๐.๔๑๒ ๓.๘๓ ๐.๗๗๔ ๔.๑๕ ๐.๕๔๑ ๐.๕๖๔ ๐.๗๒๘ ไม่แตกต่าง 
     ความมีวินยั ๓.๘๑ ๐.๖๑๓ ๓.๔๐ ๐.๔๗๓ ๓.๘๙ ๐.๖๖๕ ๐.๙๘๓ ๐.๔๒๙ ไม่แตกต่าง 
     ความอดทน ๓.๙๕ ๐.๖๐๙ ๓.๗๐ ๐.๖๒๙ ๔.๐๓ ๐.๗๗๘ ๑.๒๖๔ ๐.๒๘๐ ไม่แตกต่าง 
     มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๓.๙๖ ๐.๖๐๘ ๓.๕๗ ๐.๘๑๔ ๓.๙๑ ๐.๖๖๘ ๑.๔๙๖ ๐.๑๙๑ ไม่แตกต่าง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๕๖ ๐.๗๗๙ ๓.๔๓ ๐.๙๓๓ ๓.๕๖ ๐.๘๒๖ ๑.๑๘๒ ๐.๓๑๘ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก          
     สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๔๑ ๐.๖๑๖ ๔.๓๓ ๐.๖๘๙ ๔.๒๓ ๑.๐๐๑ ๐.๘๐๓ ๐.๕๔๘ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๑๔ ๐.๕๕๙ ๓.๓๓ ๐.๕๗๕ ๓.๘๘ ๐.๗๑๐ ๓.๒๒๘ ๐.๐๐๘ แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๕๓ ๐.๘๖๕ ๒.๕๓ ๐.๙๖๑ ๓.๕๓ ๐.๙๕๕ ๑.๖๗๗ ๐.๑๔๐ ไม่แตกต่าง 
     สถาบนัศาสนา ๔.๔๖ ๐.๔๗๔ ๔.๒๗ ๐.๗๐๐๐ ๔.๗๑ ๐.๖๓๔ ๒.๐๒๔ ๐.๐๗๕ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๐๗ ๐.๔๓๘ ๓.๖๕ ๐.๔๑๖ ๔.๐๗ ๐.๕๖๖ ๑.๕๗๑ ๐.๑๖๘ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๑๐



๑๑๑ 
 
จากตารางท่ี ๔.๒๔  พบว่า นักศึกษาท่ีผูป้กครองมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนัมีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนในดา้นอ่ืน ๆ  นกัศึกษามีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 
สมมติฐานที่ ๖  ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นของ

นกัศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมแตกต่างกนั ดงัปรากฎในตารางท่ี 
๔.๒๕ ดงัน้ี 



๑๑๔ 
 

ตารางที ่๔.๒๕  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามค่าใชจ้่ายต่อเดือนของนกัศึกษา 
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ตํ่ากว่า ๓.๐๐๐ บาท ๓.๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท 

F P ผลการวเิคราะห์ 
( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน        
     ความเมตตา ๔.๒๒ ๐.๕๐๗ ๔.๒๔ ๐.๕๒๔ ๑.๒๑๐ ๐.๓๐๕ ไม่แตกต่าง 
     ความซื่อสตัย ์ ๔.๒๘ ๐.๙๖๗ ๔.๐๗ ๐.๕๑๕ ๐.๕๖๔ ๐.๗๒๘ ไม่แตกต่าง 
     ความมีวินยั ๓.๙๓ ๐.๗๐๓ ๓.๘๖ ๐.๖๔๔ ๐.๙๘๓ ๐.๔๒๙ ไม่แตกต่าง 
     ความอดทน ๔.๑๓ ๐.๖๐๖ ๔.๐๙ ๐.๕๔๔ ๑.๒๖๔ ๐.๒๘๐ ไม่แตกต่าง 
     มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๔.๑๖ ๐.๖๑๘ ๓.๙๑ ๐.๕๙๕ ๑.๔๙๖ ๐.๑๙๑ ไม่แตกต่าง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๙๘ ๐.๖๕๐ ๓.๖๖ ๐.๗๓๙ ๑.๑๘๒ ๐.๓๑๘ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก        
     สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๓๓ ๐.๗๐๐ ๔.๑๗ ๐.๗๒๐ ๐.๘๐๓ ๐.๕๔๘ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๐๘ ๐.๕๖๔ ๔.๐๐* ๐.๕๙๒ ๓.๒๒๘ ๐.๐๐๘ แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๓๙ ๐.๙๕๑ ๓.๓๗ ๐.๘๓๖ ๑.๖๗๗ ๐.๑๔๐ ไม่แตกต่าง 
     สถาบนัศาสนา ๔.๒๙ ๐.๕๗๙ ๔.๓๔ ๐.๕๗๙ ๒.๐๒๔ ๐.๐๗๕ ไม่แตกต่าง 

ภาพรวม ๔.๐๗ ๓.๙๙๙ ๓.๙๙ ๐.๔๔๗ ๑.๕๗๑ ๐.๑๖๘ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๑๒



๑๑๕ 
 

ตารางที ่๔.๒๕  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อปัจจยัที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม จาํแนกตามค่าใชจ้่ายต่อเดือนของนกัศึกษา (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
๕,๐๐๑ – ๗,๐๐๐ บาท ๗,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

F P ผลการวเิคราะห์ 
( X  ) S. D. ( X  ) S. D. 

ปัจจัยภายใน        
     ความเมตตา ๔.๓๐ ๐.๔๗๗ ๔.๒๘ ๐.๕๑๕ ๑.๒๑๐ ๐.๓๐๕ ไม่แตกต่าง 
     ความซื่อสตัย ์ ๔.๐๓ ๐.๕๗๐ ๔.๐๘ ๐.๔๙๑ ๐.๕๖๔ ๐.๗๒๘ ไม่แตกต่าง 
     ความมีวินยั ๓.๗๔ ๐.๖๗๙ ๓.๙๕ ๐.๖๐๕ ๐.๙๘๓ ๐.๔๒๙ ไม่แตกต่าง 
     ความอดทน ๔.๐๓ ๐.๖๑๘ ๔.๑๐ ๐.๖๒๒ ๑.๒๖๔ ๐.๒๘๐ ไม่แตกต่าง 
     มีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ๓.๙๗ ๐.๕๗๒ ๔.๐๔ ๐.๕๙๗ ๑.๔๙๖ ๐.๑๙๑ ไม่แตกต่าง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๖๖ ๐.๗๕๘ ๓.๖๖ ๐.๗๕๘ ๑.๑๘๒ ๐.๓๑๘ ไม่แตกต่าง 
ปัจจัยภายนอก        
     สภาพครอบครัวของนกัศึกษา ๔.๑๘ ๐.๗๙๑ ๔.๒๗ ๐.๕๗๘ ๐.๘๐๓ ๐.๕๔๘ ไม่แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ๔.๐๐ ๐.๕๗๙ ๔.๐๐ ๐.๕๗๘ ๓.๒๒๘ ๐.๐๐๘ แตกต่าง 
     สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ๓.๙๘ ๐.๖๓๙ ๓.๔๑ ๐.๘๓๙ ๑.๖๗๗ ๐.๑๔๐ ไม่แตกต่าง 
     สถาบนัศาสนา ๔.๔๙ ๐.๕๓๖ ๔.๓๕ ๖.๐๕ ๒.๐๒๔ ๐.๐๗๕ ไม่แตกต่าง 
ภาพรวม ๔.๐๐ ๐.๔๔๒ ๓.๙๙ ๐.๔๔๗ ๑.๕๗๑ ๐.๑๖๘ ไม่แตกต่าง 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ๑๑๓



๑๑๔ 
 
จากตารางท่ี ๔.๒๕  พบว่า นกัศึกษาท่ีมีค่าใชจ่้ายต่อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนในดา้นอ่ืน ๆ  นกัศึกษามีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

๔.๔  วิเคราะห์แนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

ต่อไปน้ีเป็นการวิเคราะห์เน้ือหาจากแบบสอบถาม (Contents Analysis) ท่ีเป็นคาํถาม
ปลายเปิดในขอ้คาํถามท่ีเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และ
จริยธรรม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๒๖   แสดงค่าความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ

แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม 
 

แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม  และจริยธรรม 
N = ๒๘๐ 

ค่าความถี ่ ร้อยละ 

สภาพแวดล้อมด้านครอบครัว   
๑.  สมาชิกในครอบครัวตอ้งรู้จกัรักสามคัคีกนั มีการทานอาหารร่วมกนัและมี

การพดูคุย ปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ดในทุกปัญหา ๔๔ ๑๕.๗๑ 
๒.  บิดา-มารดา หรือผูป้กครอง ควรสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีใหเ้กิดข้ึนภายใน

ครอบครัว ๑๘ ๖.๔๓ 
๓.  บิดา-มารดา หรือผูป้กครองตอ้งประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดีแก่

บุตรหลาน ๑๒ ๔.๒๙ 
สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา   
๔.  สถานศึกษาควรจดัใหค้รู-อาจารย ์นกัศึกษา รวมถึงผูป้กครองของนกัศึกษา

เป็นเครือข่ายคุณธรรม และมีการร่วมกนัทาํกิจกรรมอยา่งเป็นกลัยาณมิตร ๔๗ ๑๖.๗๘ 
๕.  ครู-อาจารย ์ควรประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดีแก่นกัศึกษา ๒๑ ๗.๕๐ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม   
๖.  สมาชิกในชุมชนตอ้งมีความรัก  สามคัคีกนั และมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ี

ส่งเสริมคุณธรรมท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมได ้ ๕๑ ๑๘.๒๑ 



๑๑๕ 
 

ตารางที่ ๔.๒๖   แสดงค่าความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม (ต่อ) 

 

แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม 
N = ๒๘๐ 

ค่าความถี ่ ร้อยละ 

ด้านสถาบนัศาสนา   
๗.  ภาครัฐควรใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมและจดัโครงการเขา้ค่ายส่งเสริม

คุณธรรม และจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษา ๓๒ ๑๑.๔๓ 
๘.  วดัควรจดักิจกรรมท่ีน่าสนใจใหน้กัศึกษาเขา้ไปร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

รวมถึงการสร้างบรรยากาศไม่ใหน่้าเบ่ือ ๓๖ ๑๒.๘๖ 
๙.  พระสงฆค์วรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษา ๑๙ ๖.๗๙ 

รวม ๒๘๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

 
 

 
 
 



 
บทที ่๕ 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ี เกิดข้ึนจากการท่ีผูว้ิจยัตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัเยาวชนของไทย 
โดยเฉพาะในกลุ่มของนักศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ท่ีจะเป็นกาํลงัสําคญัในการ
พฒันาประเทศ ปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนไม่วา่จะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยั
อนัควร รวมถึงปัญหาการทะเลาะกนัของนกัศึกษาระหว่างสถาบนั ปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนผูว้ิจยัเช่ือ
วา่เกิดจากการขาดการปลูกฝังคุณธรรมท่ีดีพอ จึงไดท้าํการศึกษาถึงแนวทางในการส่งเสริมปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษา เพื่อจะไดน้าํมาเป็นแนวทางนาํเสนอในการ
พฒันาต่อไป เพื่อให้เป็นภูมิคุม้กนัดา้นคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเขม้แข็งในการดาํเนินชีวิตของ
นักศึกษาอนัเป็นกาํลงัสําคญัของประเทศต่อไป ผูว้ิจยันาํเสนอรายงานการวิจยัอนัประกอบดว้ย 
วตัถุประสงคข์องการวิจยั วิธีดาํเนินการวิจยั สรุปการวิจยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 
๕.๑  สรุปการวจิยั 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
การวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษา เป็นการ

วิจยัเชิงสํารวจ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยั และเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม พร้อมกบัศึกษาแนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ี
มีผลต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

วธีิดําเนินการวจัิย 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในวิทยาลยัเทคโนโลยี

สยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ท่ีกาํลงัอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ตั้งแต่ระดบัชั้นปีท่ี ๑ – ๓ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีจาํนวน ๘๐๐ คน โดยใชน้กัศึกษากลุ่มตวัอย่างในการวิจยัจาํนวน ๒๘๖ 
คน ไดม้าจากการคาํนวณจากสูตรของท่าโร่ ยาโมเน่ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสร้างข้ึนจากแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็นแนวทางในการตั้งคาํถาม และไดท้ดสอบค่าความเช่ือมัน่
และความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม การจัดเก็บขอ้มูลได้ดาํเนินการระหว่างเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ไดแ้ก่ 



๑๑๗ 
 

ตอนท่ี ๑  ขอ้มูลภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 
ตอนท่ี ๓  แนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ทั้ งสถิติพรรณนา และเม่ือได้ขอ้มูลจากแบบสอบถามแลว้ นํา
ข้อมูลมาประมวลผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซ่ึงใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (Statistical 
Software) โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็นสถิติเชิงพรรณา(Descriptive Statistics) ใช้ร้อยละ 
(Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) เพื่อพรรณาขอ้มูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมทั้งท่ีเป็นปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก และภูมิหลงัของกลุ่มนกัศึกษาตวัอยา่ง และใชส้ถิติ
เชิงอนุมาน (Inferential Statixtics) ในการทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงไดแ้ก่ สถิติ t-test และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
๕.๑.๑  สรุปผลการวจิัย 
ข้อมูลทั่วไป จากแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบั จาํนวน ๒๘๐ ชุด พบว่า นักศึกษาท่ีตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาหญิง จาํนวน ๑๙๗ คน นักศึกษาชาย มีจาํนวน ๘๓ คน 
นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างมีอายุเกินกว่า ๒๑ ปี มีจาํนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐ รองลงมาคือ
อายรุะหว่าง ๑๙ – ๒๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๑๐ อายรุะหว่าง ๑๖ – ๑๘ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒.๙๐ เม่ือ
แยกนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งออกเป็นชั้นปี พบว่า เป็นนกัศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีท่ี ๓ มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ ๕๕.๔๐ รองลงมาคือนกัศึกษาชั้นปีท่ี ๒ คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๐ นกัศึกษาชั้นปีท่ี ๑ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๔.๖๐ ในขณะท่ีนกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๑๐ และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูท่ี่ ๑๐,๐๐๐ บาทหรือตํ่ากว่า มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๔๐ 
ทา้ยท่ีสุดนกัศึกษามีค่าใชจ่้ายต่อเดือน ๗,๐๐๑ บาทข้ึนไป มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๐  

ปัจจัยที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความคิดเห็นในแต่ละปัจจยั ผลการวิเคราะห์ท่ีไดคื้อ ปัจจยั
ภายใน พบว่านกัศึกษาเป็นผูมี้ความเมตตาสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณธรรมในดา้นอ่ืน ๆ  รองลงมา
ได้แก่ ความซ่ือสัตย  ์ ความอดทน  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ ความมีวินัย  และเศรษฐกิจ
พอเพียง มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด แต่ก็อยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก  ในขณะท่ีปัจจยัภายนอก พบว่า   สถาบนั
ศาสนาเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสูงท่ีสุดรองลงมาไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม
ทางครอบครัวของนักศึกษา  สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา และสภาพแวดลอ้มทางสังคมเป็น
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตํ่าท่ีสุด 



๑๑๘ 
 

ดา้นความเมตตา ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นกัศึกษามีความเห็นอกเห็นใจ สงสารเม่ือเพื่อนไดรั้บความทุกข ์มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด และนกัศึกษาพร้อมจะใหอ้ภยัเม่ือเพื่อนทาํผดิ หรือทาํใหไ้ม่พอใจ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นความซ่ือสตัย ์ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นักศึกษามีความจริงใจในการคบหาเพ่ือน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และ
นกัศึกษาเขา้เรียนตรงต่อเวลาสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นความมีวินยั ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นักศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของวิทยาลยั มีค่าเฉล่ียสูงสุด และ
นกัศึกษาไม่เคยแอบโทรศพัทใ์น ขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นความอดทน ตามความคิดเห็นของนกัศึกษากลุ่มในภาพรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นกัศึกษาไม่ใชก้าํลงัในการตดัสินปัญหา มีค่าเฉล่ียสูงสุด และ
นกัศึกษาจะไม่โกรธ หรือแสดงความไม่พอใจ เม่ือเพื่อนตาํหนิหรือต่อวา่ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นความมีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบ ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ นกัศึกษาพยามแกไ้ข ปรับปรุงขอ้บกพร่องใน
การทาํงานเสมอ มีค่าเฉล่ียสูงสุด และนักศึกษาไม่เคยผิดนัดกบัเพื่อน หรือไปช้ากว่าเวลานัด มี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นักศึกษารู้จกัการใช้จ่ายตามฐานะ และรายไดข้องตวัเอง มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด และนกัศึกษาทาํบญัชีรายรับ – จ่าย เป็นประจาํ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นักศึกษามีความรู้สึกอบอุ่น เม่ืออยู่พร้อมหน้า
ครอบครัว มีค่าเฉล่ียสูงสุด และนักศึกษาอยู่ในครอบครัวท่ีผูป้กครอง มีเวลาให้กบัท่านเสมอ มี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และราย
ขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ นกัศึกษารู้สึกไม่ดี ถา้อาจารยผ์ูส้อนใชว้ิธีการลงโทษ
ท่ีรุนแรง สร้างความอบัอายให้กบันกัศึกษา   ต่อหนา้เพ่ือน ๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด และนกัศึกษารู้สึกไม่ดี ถา้
อาจารยผ์ูส้อนไม่มีการลงโทษ หรือตาํหนิเม่ือนกัศึกษากระทาํผดิ หรือไม่เช่ือฟัง มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

 
 



๑๑๙ 
 

ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม และรายขอ้อยู่
ในระดบัน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ชุมชนไม่ไดมี้ส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษาให้ดีข้ึน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และนักศึกษาชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – นักร้อง มี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ดา้นสถาบนัศาสนา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวม และรายขอ้อยู่ในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นกัศึกษาเช่ือว่าศาสนามีส่วนช่วยขดัเกลาจิตใจให้มีความสุข มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด และเม่ือนักศึกษามีความทุกข์ มกัจะนําหลกัศาสนามาช่วยแก้ปัญหาชีวิตเสมอ มี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

๕.๑.๒  เปรียบเทยีบปัจจัยทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม 
การเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ผลการศึกษาพบว่า 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
๕.๑.๓  แนวทางส่งเสริมปัจจัยทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม 
ผลจากการวิเคราะห์ถึงแนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมทั้ง ๔ ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคม และสถาบนัศาสนา พบวา่มี ๙ ขอ้ ไดแ้ก่ 

๑.  ดา้นสภาพครอบครัวของนกัศึกษา 
๑.๑ สมาชิกในครอบครัวตอ้งรู้จกัรักสามคัคีกนั มีการทานอาหารร่วมกนัและมีการ

พดูคุย ปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ดในทุกปัญหา 
๑.๒ บิดา-มารดา  หรือผู ้ปกครอง  ควรสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนภายใน

ครอบครัว 
๑.๓   บิดา-มารดา หรือผูป้กครองตอ้งประพฤติปฏิบติัเป็นตน้แบบท่ีดีแก่บุตรหลาน 

๒.  ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา 
๒.๑ สถานศึกษาควรจดัให้ครู-อาจารย ์นกัศึกษา รวมถึงผูป้กครองของนกัศึกษาเป็น

เครือข่ายคุณธรรม และมีการร่วมกนัทาํกิจกรรมอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 
๒.๒ ครู-อาจารย ์ควรประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดีแก่นกัศึกษา 

๓.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
๓.๑ สมาชิกในชุมชนต้องมีความรัก  สามคัคีกัน และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ี

ส่งเสริมคุณธรรมท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมได ้
๓.๒ ภาครัฐควรให้การสนบัสนุนกิจกรรมและจดัโครงการเขา้ค่ายส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษา 
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๔.  สถาบนัศาสนา 
๔.๑ วดัควรจดักิจกรรมท่ีน่าสนใจให้นกัศึกษาเขา้ไปร่วมกิจกรรมทางศาสนา รวมถึง

การสร้างบรรยากาศไม่ใหน่้าเบ่ือ 
๔.๒ พระสงฆค์วรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษา 

 
๕.๒  อภิปรายผล 

ผูว้ิจัยได้นําขอ้มูลท่ีได้จากการวิจัยมาพิจารณากับแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งจากการทบทวนวรรณกรรมนาํมาอภิปรายในประเดน็ต่อไปน้ี 

๕.๒.๑  ปัจจัยภายใน เม่ือวิเคราะห์จากขอ้มูลงานวิจยั พบวา่ มีค่าเฉล่ียสูงสุด เม่ือเทียบกบั
ปัจจยัภายนอก จดัว่ามีความสาํคญัเป็นอนัดบัแรกท่ีจะตอ้งให้การส่งเสริมและปลูกฝัง ปัจจยัภายใน
ประกอบดว้ย ความเมตตา ความซ่ือสัตย ์ความมีวินัย ความอดทน มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ 
และเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํมาอภิปรายเป็นรายขอ้ไดด้งัน้ี 

ความเมตตาเม่ือวิเคราะห์จากขอ้มูลงานวิจยั พบวา่ นกัศึกษามีความเมตตาอยูใ่นระดบัสูง
โดยเฉพาะนกัศึกษาจะมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เม่ือเพื่อนไดรั้บความทุกข ์ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
นักศึกษาได้รับการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรมจากครอบครัว และการเรียนการสอนของ
วิทยาลยัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานเขียนของประภาศรี  สีหอําไพ ท่ีไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมี
ความเมตตา ว่า จะเป็นผูท่ี้รู้จกัการเสียสละในส่ิงท่ีตนมีแก่ผูท่ี้มีความจาํเป็นกว่า รู้จกัยินดีเม่ือเพื่อน
ประสบความสุข หรือความสาํเร็จ นอกจากน้ียงัเป็นผูท่ี้รู้จกัเห็นใจ ปลอบโยน ใหก้าํลงัใจเม่ือเพื่อน
ประสบกบัความทุกข ์พร้อมหาทางช่วยเหลือ และพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัแก่เพื่อนท่ีทาํผดิ 

ความซ่ือสัตย์ เม่ือวิเคราะห์จากขอ้มูลงานวิจยั พบว่า นักศึกษามีความซ่ือสัตยอ์ยู่ใน
ระดับสูงท่ีสุด โดยเฉพาะนักศึกษามีความจริงใจในการคบหากับเพื่อน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และ
นกัศึกษาเขา้เรียนตรงต่อเวลาสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะว่า นกัศึกษาเห็นว่า
การท่ีคบเพื่อนจะตอ้งให้ความจริงใจ ซ่ึงจดัเขา้ไดใ้นความซ่ือสัตยต่์อเพื่อน นอกจากน้ีนกัศึกษายงั
ทาํขอ้สอบดว้ยความซ่ือสัตย ์ไม่ทุจริต แสดงให้เห็นถึงความเป็นผูมี้ความซ่ือสัตยเ์ป็นอย่างดีจาก
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับคุณลักษณะของผูท่ี้มีความซ่ือสัตย์ตามคาํจํากัดความของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ท่ีไดใ้หค้าํนิยามของคุณลกัษณะของผูมี้ความซ่ือสัตยไ์ว้
ว่า เป็นผูท่ี้รักษาคาํพดู  รักษาคาํมัน่สัญญา กลา้หาญในการทาํความดี และกลา้ท่ีจะยอมรับความผิด 
พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองเป็นอยา่งดี  จะเห็นไดว้่าการเขา้เรียนตรงต่อ
เวลากจ็ดัเป็นความซ่ือสตัยใ์นการรับผดิชอบในหนา้ท่ีของความเป็นนกัศึกษา 
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ความมีวินัย เม่ือวิเคราะห์จากขอ้มูลงานวิจยั พบว่า นกัศึกษาเป็นผูมี้วินยัอยูใ่นระดบัสูง
โดยเฉพาะนกัศึกษาจะปฏิบติัตามกฎระเบียบของวิทยาลยัอยา่งเคร่งครัด และในขณะท่ีเรียนหนงัสือ
นกัศึกษาไม่เคยแอบโทรศพัทใ์น ขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน อยูใ่นระดบัสูงเช่นกนั อาจเป็นเพราะว่า 
การปฏิบติัตามกฎระเบียบของวิทยาลยั เป็นส่ิงท่ีนักศึกษาถูกบงัคบัให้ปฏิบติัตามอยู่แลว้ หากไม่
ปฏิบติัตามจะถูกลงโทษ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงสุดา  พินนอก และสุพรรณ  บุญมา ได้
ทาํการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี ๑ ดา้นการรักษาระเบียบ
วินยั พบว่า นักศึกษาดูแลรักษาเคร่ืองใชใ้ห้สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นอนัหน่ึง การเขา้
ร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลยั เป็นอนัสอง และนักศึกษาแต่งกายสะอาดเรียบร้อยมาเรียน
สมํ่าเสมอ เป็นอนัท่ีสาม 

ความอดทน เม่ือวิเคราะห์จากขอ้มูลงานวิจยั พบวา่ นกัศึกษามีความอดทนสูง โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่นกัศึกษาของวิทยาลยัเป็นผูท่ี้ไม่ใชก้าํลงัในการติดสินปัญหา นอกจากน้ีนกัศึกษายงัพยายาม
ท่ีจะทาํงานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จโดยไม่ย่อท้อ อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงอาจจเป็นเพราะว่า
นกัศึกษาทราบกนัเป็นอย่างดีว่าการท่ีใชก้าํลงัในการตดัสินปัญหา ไม่ไดเ้ป็นตวัช่วยให้ปัญหานั้น
หมดไปได้ ในขณะเดียวกนัก็พยายามท่ีจะรับผิดชอบงานของตนเองให้ดีท่ีสุดด้วยความอดทน 
สอดคลอ้งกบังานเขียนของมารศรี  กลางประพันธ์ ไดท้าํการศึกษา การพฒันาคุณธรรมดา้นความ
อดทน (ขนัติ) ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สรุปไดว้่า การฝึกประสบการณ์ดา้นความอดทนตาม
แนวพุทธวิธีร่วมกบัแนวคิดทางตะวนัตกนั้นจะส่งผลในระยะยาวคือจะส่งผลทาํใหเ้กิดความคงทน
ในความอดทนทางกายมากกว่าการฝึกประสบการณ์ดว้ยการสอนแบบบรรยายในชั้นเรียนทั้งน้ี
ผลการวิจยัยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีว่าการเรียนรู้ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อยา่งค่อนขา้งถาวรหรือคงทนมาจากการไดรั้บการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกหดั 

มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ จากขอ้มูลงานวิจยั พบว่า นักศึกษามีจิตสํานึกในความ
รับผิดชอบสูง ดงัจะเห็นไดจ้ากนกัศึกษาจะส่งงาน หรือการบา้นตรงตามกาํหนดเสมอ นอกจากน้ี
แลว้ยงัใหค้วามรับผดิชอบต่องานท่ีทาํเม่ือผดิพลาดก็พยายาท่ีจะแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องอยูเ่สมอ 
แสดงให้เห็นว่า นกัศึกษาใหค้วามสาํคญักบัความรับผดิชอบในงาน หรือในส่ิงท่ีตนตอ้งรับผิดชอบ
อย่างดีเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานเขียนของ อังคณา  บุญสีสดท่ีว่าความรับผิดชอบเป็นส่ิงสําคญั
อย่างยิ่งเพราะบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายามอดทนตั้งใจในการท่ีจะทาํงานให้
สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้การเป็นผูมี้ความรับผิดชอบจะเป็นเคร่ืองผลกัดนัให้บุคคลปฏิบติัตาม
ระเบียบเคารพสิทธิผูอ่ื้นทาํตามหนา้ท่ีของตนถา้บุคคลในสังคมมีความรับผดิชอบจะช่วยใหส้ังคมมี
ความสงบสุขความเจริญกา้วหนา้ปัญหาสังคมก็จะลดนอ้ยลงดงันั้นจึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งพฒันา
ความรับผดิชอบใหเ้กิดข้ึนในทุกคน 
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ด้านเศรษฐกิจพอเพียง จากขอ้มูลงานวิจยั พบว่า นักศึกษาเป็นผูรู้้จกัประยุกต์ใชห้ลกั
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั โดยเฉพาะนกัศึกษารู้จกัการใชจ่้ายตามฐานะ 
และรายไดข้องตวัเอง นอกจากน้ียงัพยายามหลีกเล่ียงการนาํพาตนไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด แสดง
ให้เห็นว่านกัศึกษากลุ่มพยายามท่ีจะใชจ่้ายให้อยูใ่นฐานะท่ีตนเองสามารถกระทาํได ้ไม่ใชเ้งินเกิน
ตวัจนเกินไป เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาตามมาในภายหลงั และใชจ่้ายไปในส่ิงท่ีจาํเป็น สอดคลอ้งกบังาน
เขียนของ เพ็ญพรรณ  ชูติวิศุทธ์ิ ไดท้าํการศึกษาถึงการประยุกตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
จดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่า ความรู้ ความเขา้ใจในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลางจนถึงระดับตํ่า โดยท่ีด้านภูมิคุม้กันในตนท่ีดี ด้าน
ภาพรวมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความมีเหตุผล 
กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นคุณธรรม ดา้นความพอประมาณ กลุ่ม
ตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัตํ่า  

ผลการวิจยัในคร้ังน้ี แสดงให้เห็นว่าปัจจยัภายในของนักศึกษาท่ีมีผลอย่างสูงต่อการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยคุณธรรมภายในตวัของนกัศึกษาจะทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ  กนั ดงังานเขียน
ของสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีกล่าวไวว้่า คุณธรรม
แต่ละตวัจะทาํหนา้ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

๑.  คุณธรรมดา้นความมีวินยั และความอดทน จะทาํหนา้ท่ีเป็นแรงผลกัดนัให้คน
เกิดความพยายามในการลงมือกระทาํส่ิงท่ีมุ่งหมายไวใ้ห้ประสบความสําเร็จ เปรียบเสมือนเป็น
รากฐานท่ีแขง็แกร่งใหก้บับุคคล 

๒.  คุณธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์และมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ จะทาํหน้าท่ี
เป็นปัจจัยหล่อเล้ียง   สร้างแรงผลักดันให้คนมีวินัย  และความอดทน  โดยผ่านการดําเนิน
ชีวิตประจาํวนั 

๓.  คุณธรรมดา้นความพอเพียง จะเป็นเคร่ืองมือเหน่ียวร้ังใหค้นทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม ไม่มีความโลภ ตา้นทานความอยากไดต้ามกระแสวตัถุนิยม 

๔.  คุณธรรมดา้นความเมตตา เป็นเคร่ืองมือให้คนสามารถอยู่ร่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข รู้จกัการใหค้วามเคารพและใหค้วามสาํคญัต่อบุคคลรอบขา้ง 

๕.๒.๒  ปัจจัยภายนอก ท่ีส่งผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา ท่ีผูว้ิจยั
ไดท้าํการศึกษา มี ๔ ปัจจยั ดงัน้ี 

สถาบันศาสนา เป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัสูงสุดในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงตรง
กบังานเขียนของ ปริญญา  เห็นสุข  ได้ทาํการศึกษาการส่ือสารและการขดัเกลาทางสังคมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
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สถาบนัทางศาสนา พบว่า สถาบนัทางศาสนามีบทบาทสูงสุดในการส่ือสารเพื่อขดัเกลาดา้นการยึด
ปาบบุญแก่นักศึกษา แสดงให้นักศึกษาเห็นว่ายงัมีศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ การพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา อาจจะทาํในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การ
ร่วมมือระหวา่งตวัแทนทางศาสนากบัสถานศึกษาจดัค่ายพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษา  

สภาพครอบครัวของนักศึกษา นบัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสาํคญัอย่างยิ่งในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เพราะเป็นสถาบนัท่ีอยู่ใกลชิ้ดกบันักศึกษามากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานเขียน
ของ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ไดอ้ธิบายว่า ครอบครัวเป็นปัจจยัสาํคญัใน
การสร้างสมาชิกท่ีดีใหก้บัสังคม ประเทศชาติ โดยเร่ิมท่ีการพฒันาใหค้รอบครัวซ่ึงเป็นฐานรากของ
ประเทศมีความแขง็แรง สมาชิกท่ีไดรั้บการหล่อมจากครอบครัวท่ีอบอุ่นจะส่งผลให้สังคมเต็มไป
ดว้ยสมาชิกท่ีรักใคร่ กลมเกลียว เป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนั มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั มีการช่วยเหลือ
แบ่งปันซ่ึงกนัและกนัใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

สถานศึกษา ถือวา่เป็นบา้นหลงัท่ีสองท่ีใหก้ารปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัศึกษา จึง
ถือไดว้่าสถานศึกษามีบทบาทมาก อนัอาจจะเน่ืองมาจากสถานศึกษามีกฎระเบียบท่ีเป็นทางการ
มากกว่าบา้น มีขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ท่ีตายตวั ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมจาก
การเรียนรู้ เช่น ตอ้งมีความซ่ือสัตยใ์นการสอบ เพราะหากละเมิดขอ้บงัคบัจะไดรั้บการลงโทษ 
นอกจากน้ียงัไดรั้บการปลูกฝังจากครู-อาจารยผ์ูส้อน หรือจากเน้ือหาบทเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้ 

สถานบันทางสังคม ก็จดัว่ามีความสาํคญัต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัศึกษา
ไม่นอ้ย ดงังานเขียนของศูนย์ส่งเสริมและพฒันาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ไดก้ล่าวถึงบทบาทของ
สงัคมในการเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เดก็และเยาวชน วา่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน องคก์รทอ้งถ่ิน ส่ือทุกแขนง ต่างก็มีบทบาทท่ีสําคญัในการช่วยสร้าง ปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตวัอย่างเช่น ส่ือมวลชนควบคุมดูแลส่ือท่ีเผยแพร่สู่เยาวชน 
ไม่ให้เกิดแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม ชุมชน ซ่ึงอยู่ใกล้ชิดสามารถปลูกฝังความดีมีคุณธรรมได้
ครบถว้น ไม่ว่าจะเป็นระบบการศึกษาท่ีอยู่ในความดูแล สร้างสภาพแวดลอ้มในชุมชนให้เอ้ือต่อ
การพฒันาทางดา้นคุณธรรม สร้างความรักความผกูพนัต่อชุมชนใหเ้กิดข้ึน 
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๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมแก่นักศึกษา 

๑.  ปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา จาก
งานวิจยั พบว่า การใชชี้วิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งไดรั้บการปลูกฝัง และพฒันาให้มีมาก
ข้ึนในตวัของนกัศึกษา เพราะความพอเพียงจะช่วยให้นกัศึกษาลดส่ิงเกินในการดาํเนินชีวิตหรือลด
ความโลภ คุณธรรมท่ีจะตามมาโดยอตัโนมติั ก็คือ ความมีวินยั ความอดทน และความซ่ือสัตยใ์น
การปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกนัก็จะช่วยให้เป็นผูมี้ความเสียสละ คือมีเมตตาต่อ
ผูอ่ื้น 

๒.  ปัจจัยภายนอก เป็นการนําเสนอการทําหน้าท่ีในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมของสถาบนัต่าง ๆ  ดงัน้ี 

ครอบครัวของนักศึกษา ผลการวิจยั พบว่า ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีสาํคญัในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะการท่ีพ่อ-แม่ และผูป้กครองมีเวลาให้กบั
นักศึกษา จะตอ้งไดรั้บการพฒันาให้มีมากข้ึน ถึงแมจ้ะเป็นท่ีทราบกนัดีอยู่แลว้ว่าในปัจจุบนัการ
ดาํรงชีวิตจะตอ้งแข่งขนักบัหลาย ๆ  อย่าง แต่การท่ีจะพฒันาให้นักศึกษาเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม และ
จริยธรรม พ่อ-แม่ และผูป้กครองจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีเวลาให้กบันักศึกษาในการพูดคุย ทาน
อาหาร หรือทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ  ร่วมกนั  

สถานศึกษา ผลการวิจยั พบว่า สถานศึกษาเป็นสถาบนัท่ีสาํคญัมากในการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมแก่นกัศึกษา โดยเฉพาะในประเดน็ท่ีครู-อาจารยผ์ูส้อน จะตอ้งมีการว่ากล่าว
ตกัเตือน หรือลงโทษนักศึกษาท่ีทาํผิด หรือไม่เช่ือฟังคาํสอน และสถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริมให้
นกัศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ เพื่อฝึกให้นกัศึกษาเป็นผูท่ี้
รู้จกัการเสียสละ สถานศึกษาจะตอ้งไม่ทาํหนา้ท่ีเพียงแค่การใหค้วามรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่จะตอ้ง
ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อทาํใหน้กัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถ และเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม และจริยธรรมควบคู่กนั 

สภาพแวดล้อมด้านสังคม ผลการวิจยั พบว่า ชุมชนท่ีนกัศึกษาอาศยัอยู ่ส่ือมวลชน 
รวมถึงรัฐบาล ลว้นแต่มีความสาํคญัอย่างยิ่งในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นกัศึกษา 
โดยเฉพาะส่ือมวลชน  ควรจะใช้ความได้เปรียบในการนํา เสนอข้อมูล  ข่าวสาร  เ น้ือหา
สาระประโยชน์ท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นกัศึกษา และเยาวชนของชาติใหม้ากท่ีสุด 
มิใช่เพียงแต่นาํเสนอความบนัเทิง เพลิดเพลินเท่านั้น เพราะนกัศึกษามกัจะเลียนแบบพฤติกรรมของ
ดารา-นกัร้อง ท่ีตนช่ืนชอบ โดยไม่ไดพ้ิจารณาว่าพฤติกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม่ รวมถึงรัฐบาลท่ี
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จะตอ้งให้ความสําคญักบัการไหลบ่าของวฒันธรรมตะวนัตกท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และ
จริยธรรม 

สถาบันศาสนา  ผลการวิจยั พบวา่ สถาบนัศาสนาเป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัสูงท่ีสุด
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แสดงให้เห็นว่าศาสนายงัเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของนักศึกษา 
ดังนั้นสถาบนัศาสนาจะตอ้งให้ความสําคญัในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อปลูกฝัง และพฒันา
คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นกัศึกษา เพราะจากผลการวิจยันกัศึกษาเม่ือประสบปัญหาต่าง ๆ  จะ
ยึดเพื่อน หรือวิธีการแก้ปัญหาจากท่ีอ่ืน โดยไม่ได้นําเอาหลกัธรรมมาใช้แก้ปัญหา ด้วยเหตุน้ี
สถาบนัศาสนาจะตอ้งเขา้มามีบทบาทในประเดน็น้ีใหม้าก 

๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิยเชิงนโยบาย 
หน่วยของสังคมในทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็น ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน ส่ือมวลชน 

รัฐบาล รวมถึงวดั จะตอ้งมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นักศึกษาอย่าง
จริงจัง และเป็นระบบมากข้ึน จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยขอเสนอแนวทางท่ีจะช่วยปลูกฝัง พฒันา
คุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษา ดงัน้ี 

ครอบครัวของนักศึกษา พอ่-แม่ ผูป้กครอง จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ี
ดี และจดัสรรเวลาในการพูดคุย ทานอาหาร หรือทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกบันักศึกษาให้มากข้ึน 
เพื่อท่ีจะสร้างความอบอุ่น ความสัมพนัธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนภายในครอบครัว เป็นการช่วยลดช่องว่าง
ระหวา่งตวันกัศึกษากบัพอ่-แม่ ผูป้กครอง  

สถานศึกษาจะตอ้งมีการสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ  ท่ีช่วยพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม 
เช่น การจดัโครงการให้ครู-อาจารย ์นักศึกษา รวมถึงผูป้กครอง เป็นเครือข่ายคุณธรรม นอกจาน้ี
สถานศึกษาจะตอ้งวางนโยบายใหอ้าจารยผ์ูส้อนในทุกรายวิชามีการสอดแทรกเน้ือหาในส่วนท่ีเป็น
คุณธรรมเขา้ไปในการสอนทุกคร้ัง  

สถาบันทางสังคม โดยเฉพาะส่ือมวลชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตส่ือ ควรตระหนักการ
ผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกบันกัศึกษา และควรมีการสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกบัคุณธรรม และ
จริยธรรมเขา้ไปในรายการต่าง ๆ  ดว้ย ในส่วนของชุมชน ควรจดักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการ
พฒันาคุณธรรม โดยใหน้กัศึกษาในชุมชนเขา้ไปมีส่วนร่วม นอกจากน้ีรัฐบาลควรใหค้วามสาํคญัใน
การออกโครงการรณรงค ์ส่งเสริม ยกยอ่งคนดีมีคุณธรรม เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษา 

 
 
 



๑๒๖ 
 

สถาบันศาสนา ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติธรรม มีการจัดโครงการท่ี
เก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมโดยประสานความร่วมมือกบับา้น สถานศึกษา และชุมชน นอกจากน้ียงั
ควรส่งพระเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถออกไปสอนธรรมะให้กบันกัศึกษา นอกจากน้ีวดัยงั
ควรจดัสถานท่ีพร้อมดว้ยพระเจา้หนา้ท่ีเพื่อคอยตอ้นรับนกัศึกษาในการไปจดักิจกรรมดา้นคุณธรรม
ท่ีวดั เป็นตน้ 

การร่วมมือกนัของทุกภาคส่วนในสังคม จะช่วยให้นักศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง พฒันา
ความเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม และจริยธรรมไดม้ากข้ึน 

๕.๓.๓  ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
๑.  ควรศึกษาปัจจยัภายในดา้นเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อตระหนักถึงการดาํเนินชีวิต

อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาในการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยมีการสัมภาษณ์นักศึกษา
ดว้ยเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นเชิงลึก และมีความละเอียดของขอ้มูลมากยิง่ข้ึน 

๒.  ควรศึกษาปัจจยัภายนอกดา้นสถานศึกษา และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียน และการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัศึกษา ในการวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นการเฉพาะลงไป โดยมีการ
สมัภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีนาํมาพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป 



บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย 

ข้อมูลทุตยิภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 
กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ.การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา.   พิมพ์คร้ังท่ี  ๒.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓. 
_________.ความมีวนัิยและความเป็นประชาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๔๑. 
กรมสุขภาพจิต.คู่มือดูแลสุขภาพจิตเด็กวยัเรียน สําหรับครู. พิมพค์ร้ังท่ี ๓.กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข : โรงพิมพอ์งคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก, ๒๕๔๖. 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย.์ ประกาศกระทรวงฯ เร่ืองการจัดระเบียบ

หอพกั. ประกาศ ณ วนัท่ี ๘ ตุลาคม พทุธศกัราช ๒๕๕๐. 
กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป.คู่มือส่งเสริมความอดทนอดกลั้น.มหาวิทยาลยัแม่โจ:้ โรงพิมพแ์ห่งมหา

วิทยาแม่โจ,้ ๒๕๕๓. 
เกษม  วฒันชัย.เส้นทางสู่ความพอเพียง.สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ : บริษทั ๒๑ เซ็นจูร่ี จาํกดั, ๒๕๕๑. 
ญาณวชิระ.ทศชาติปณิธานมหาบุรุษไม่เปลี่ยนแปลง.กรุงเทพมหานคร: กองทุนพุทธานุภาพ, 

๒๕๕๑. 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน.ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล.พิมพ์คร้ังท่ี ๔. 

กรุงเทพมหานคร : บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔. 
ทิศนา  แขมมณี.ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.พิมพ์

คร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๗. 
นวลศิริ  เปาโรหิตย ์ดร..สอนลูกให้มีวินัยฝึกเด็กและวัยรุ่นอย่างไรให้ยอมรับและไม่ต่อต้านคุณ. 

พิมพค์ร้ังท่ี ๑๑.กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ ์บี มีเดีย, ๒๕๕๓. 
บูรชัย  ศิริมหาสาคร.เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์.

กรุงเทพมหานคร : บริษทับุค๊พอ้ยท ์จาํกดั, ๒๕๔๖. 
ประภาศรี  สีหอาํไพ.พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม.พิมพค์ร้ังท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๐. 



๑๒๘ 
 
ประเวศ  วะสี.ระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรู้.กรุงเทพมหานคร :โรงเพิมพแ์ละทาํปกเจริญผล

นนทบุรี, ๒๕๕๐. 
ป๋วย  อ้ึงภากรณ์.ทัศนะว่าด้วยการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๔๕. 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช.คําพ่อสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและพระ

ราชดํารัสเกี่ยวกับความสุขในการดําเนินชีวิต.สาํนักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
และมูลนิธิสดศรี – สฤษด์ิวงศ ์: โรงพิมพก์รุงเทพ, ๒๕๔๙. 

________.พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เกี่ยวกับศาสนาและศีลธรรม.กรมการศาสนา กระทรวงวฒันาธรรม :โรงพิมพชุ์มชน
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั, ๒๕๕๒. 

พระธรรมปิฎก  (ป .อ .  ปยุตฺโต).พุทธศาสนากับการแนะแนว .  พิมพ์คร้ังท่ี  ๗ .กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ : ศูนยแ์นะแนวการศึกษาและอาชีพ, ๒๕๔๕. 

พระธรรมสิงหบุราจารย ์(หลวงพ่อจรัญฐิตธมฺโม).เมตตาทาน การให้ที่มีผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง.
กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา ศูนยห์นงัสือพระพทุธศาสนา, ๒๕๕๓. 

________.สอนดี ทําดี มีคุณธรรมนําความรู้. ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม : 
บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๕๑. 

พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต).ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม.พิมพค์ร้ังท่ี ๕๖.
กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบรรจงสนิท และสหปฏิบติัฯ, ๒๕๔๖. 

________.พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติม ช่วงที่ ๑ / ยุติ).พิมพค์ร้ังท่ี  
๑๗. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพ์ระพทุธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔. 

________.พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย. โครงการตาํรา สํานักท่ีปรึกษา กรมอนามัย : 
กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖. 

________.วิธีคิดตามหลกัพุทธธรรม.  พิมพค์ร้ังท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบ์ริษทั ธรรมสาร 
จาํกดั, ๒๕๔๖. 

พระมหาสมชาย  ฐานวฑฺุโฒ.มงคลชีวติ ฉบับทางก้าวหน้า. คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศีลป
และวฒันธรรม วฒิุสภา, ๒๕๔๗. 

พทุธทาสภิกข.ุแนะแนวจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษทัศิริพธัต,์ ๒๕๐๕. 
________.พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของ

จริยธรรม. พิมพค์ร้ังท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพด์วงตะวนั, ๒๕๕๓. 



๑๒๙ 
 
________.พุทธวจนฉบับที ่๗ ฆราวาสช้ันเลศิ.พทุธวจนสถาบนั :มูลนิธิพทุธโฆษ, ๒๕๕๔. 
________.เมตตาทาน การให้ทีมี่ผลเป็นความสุขอย่างยิ่ง.กรุงเทพมหานคร :ธรรมสภา ศูนยห์นงัสือ

พระพทุธศาสนา, ๒๕๕๓. 
เพญ็แข  ประจนปัจจนึก และคณะ.รายงานการวิจัย การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย

เพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาท่ี
ปรึกษาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑. 

มิตซูโอะคเวสโก.ความจริงเกี่ยวกับความรัก ความโกรธและความเมตตา เล่ม ๒. พิมพค์ร้ังท่ี ๘.
กรุงเทพมหานคร : บริษทั สาํนกัพิมพสุ์ภา จาํกดั, ๒๕๕๑. 

ราชกิจจานุเบกษา.หมวดที่ ๑  บททั่วไป ความหมายและหลักการ.เล่มท่ี ๑๑๖  ตอนท่ี ๗๔ ก.(๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๔๒): ๑. 

ราชบณัฑิตยสถาน.พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :นานมีบุ๊ค
พบัลิเคชัน่ส์, ๒๕๔๖. 

ลิขิต  ธีรเวคิน.คนไทยในอุดมคติ. กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพแ์มค็, ๒๕๔๘. 
ว. วชิรเมธี.ความจริงเกีย่วกบัความรัก ความโกรธและความเมตตา เล่ม ๓. กรุงเทพมหานคร : บริษทั 

สาํนกัพิมพสุ์ภา จาํกดั, ๒๕๕๒. 
วศิน  อินทสระ.พุทธจริยศาสตร์. พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเ์มด็ทราย, ๒๕๔๙. 
ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม).สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้า

คุณธรรม. กรุงเทพมหานคร : ศูนยคุ์ณธรรม, ๒๕๕๑. 
________.ครอบครัว – แหล่งหล่อหลอมคุณธรรมด้วยความรัก. ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาพลัง

แผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๕๑. 
________.สังคมคุณธรรม : คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันศาสนา หน่วยงานของ

รัฐและเอกชน. กรุงเทพมหานคร : บริษทั ลาสโก ้จาํกดั, ๒๕๕๒. 
สถาบนัแห่งชาติเพื่อการพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล.คู่มือโรงเรียนคุณธรรม : คู่มือ 

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :บริษทัธรรมสาร 
จาํกดั, ๒๕๕๒. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก.เมตตาทาน การให้ที่มีผลเป็น
ความสุขอย่างยิง่.กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา ศูนยห์นงัสือพระพทุธศาสนา, ๒๕๕๓. 

________.รสแห่งความเมตตา ชุ่มเย็นยิ่งนัก.กรุงเทพมหานคร :ธรรมสภาและสถาบนับนัลือธรรม, 
๒๕๕๐. 



๑๓๐ 
 
สมชัชาคุณธรรมแห่งชาติ.เข้าถึงหลักะรรม นําคําสอนสู่ชีวิต รวมพลงัสร้างสันติ. ศูนยส่์งเสริมและ

พฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๕๑. 
สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ.คู่มือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบันการศึกษา. 

ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : บริษทั ธรรมสาร จาํกดั, ๒๕๕๒. 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.ภาพอนาคตและคุณลกัษณะของคนไทยที่พึงประสงค์. 

สํานักพฒันาการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ : หา้งหุน้ส่วนจาํกดั วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคชัน่, ๒๕๔๖. 

สาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.มาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การพัฒนาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.กรุงเทพมหานคร : บริษทัจุด
ทอง จาํกดั, ๒๕๕๐. 

สุชีพ  ปุญญานุภาพ.ประวัติศาสตร์ศาสนา. พิมพ์คร้ังท่ี ๘.กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิมงกุฏราช
วิทยาลยั, ๒๕๔๐. 

สุทัศน์พงษ์  กุลบุตร.การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม: 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, ๒๕๕๐. 

สุเมธ  ตนัติเวชกุล.เกร็ดความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง.กรุงเทพมหานคร :สุทธาการพิมพ์, 
๒๕๕๐. 

สุรยุทธ์  จุลานนท์ พลเอก.จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ : แนวทางการบริหาร
ประเทศ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง. สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ : บริษทัเพชรรุ่ง จาํกดั, ๒๕๕๑. 

สุรีย ์ มีผลกิจ.พระไตรรัตน์ขจัดภัย. พิมพค์ร้ังท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : บริษทัคอมฟอร์ม จาํกดั, 
๒๕๕๐. 

อภิญวฒัน์  โพธ์ิสาน ดร. สุขวิถี มนุษย์ ชีวิต ความสุข. พิมพ์คร้ังท่ี ๓.คณะมนุษยศ์าสตร์และ
สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม :หจก. อภิชาติการพิมพ,์ ๒๕๕๓. 

อาํพน  กิตติอาํพน ดร..ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกงัสังคมไทย. สาํนกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ : บริษทัเพชรรุ่งการพิมพ,์ ๒๕๕๐. 

 
 
 
(๒)  วทิยานิพนธ์/ งานวจิยั : 



๑๓๑ 
 
กรรณิการ์    ภิรมยรั์ตน์.รายงานการวจัิยเร่ือง จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนัน

ทา  ในศตวรรษที่  ๒๑ .   ได้รับทุนอุดหนุจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา , 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๐. 

กฤดิพงค ์ บุญรงค.์การศึกษากระบวนการบริหารจดัการ ของผูบ้ริหารกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ของผูเ้รียนด้านความซ่ือสัตย  ์: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นตากแดด สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา.วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์บัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็, ๒๕๕๐. 

กลุ่มงานวิจยัและพฒันา.บทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร และสมาชิก
วฒิุสภาในอนาคตตามทศันะของประชาชน.รายงานการวจัิย. สาํนกัวิชาการ : สาํนกังาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, ๒๕๔๓. 

กญัจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์.วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน.วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 

กัลยา  สุรีย .์ การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบ และความเช่ือมัน่ในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 

ณฐัมา  ขนัติธรรมกลุ. การศึกษาความรักในพุทธศาสนา.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.สาขา
พระพทุธศาสนา : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๓. 

ดวงสุดา  พินนอก และสุพรรณ  บุญมา. การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขา
การศึกษา ชั้นปีท่ี ๑ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความ
ซ่ือสัตย ์และดา้นการรักษาระเบียบวินยั.รายงานการวิจัย.ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลยัราช
ภฏันครราชสีม, ๒๕๔๘. 

ธาดา  เจริญกุศล.การทาํหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของผูท่ี้พยายามฆ่าตวัตาย.วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๕. 

ธีรนุช  สุนทร. คู่มือพฒันาความซ่ือสัตยข์องเด็กปฐมวยั.สารนิพนธ์ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต. บณัฑิต
วิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 

นภดล  เทียนเพ่ิมพูน.การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนนายร้อยตาํรวจ.วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : สถาบนัราชภฏันครปฐม, ๒๕๔๖. 

นิคม  กกขนุทด. การพฒันาศกัยภาพครูดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม.วิทยานิพนธ์ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต.บณัฑิต
วิทยาลยั  : มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร, ๒๕๕๓. 



๑๓๒ 
 
นิเวศน์  วงศสุ์วรรณ.การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการใชค้วามรุนแรงในครอบครัว ของชุมชน

แขวงวดัท่าพระ.รายงานการวิจัย.ทุนสนบัสนุนจาก สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์: วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม, ๒๕๕๒. 

ปริญญา  เห็นสุข.การส่ือสารและการขดัเกลาทางสังคมดา้นคุณธรรมจริยธรรม ของนิสิตนกัศึกษา
ระดับ อุดม ศึกษาใน เขตก รุ ง เทพมหานคร .วิทย า นิพน ธ์ .บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 

ปัญญฎาประดิษฐบาทุกา.ค่านิยมทางจริยธรรมของนักศึกษาครูชั้นปีท่ี  ๒   (หลกัสูตร  ๕  ปี).
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์.  บณัฑิตวิทยาลยั  :  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎั
จนัทรเกษม.  ทุนการวิจัยสมาคมนักวิจัย   คร้ังท่ี  ๓   ในความอุปถมัภ์ของสภาวิจัย
แห่งชาติ,๒๕๔๘. 

พรณรงค ์ สิงห์สําราญ.เจตคติของนักศึกษาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ีมีต่อคุณธรรมจริยธรรมและ
ความรับผดิชอบต่อสงัคม.รายงานการวจัิย.สาํนกัวิจยั : วิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๑. 

พรทิพา   กุฎุมพินานนท.์การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา และการพฒันา
คน.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั:มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั,๒๕๕๑. 

พระสฤทธ์ิ  สุมโน.ทศันคติท่ีมีต่อการนาํหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในชาดกเร่ืองพระ
มหาชนกไปปรับใช้กับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี๑-๓โรงเรียนประทุมวรราชวิทยา
ตําบลกระโสบ  อําเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี .วิทยานิพนธ์พระพุทธศาสนา
มหาบัณฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๓. 

พิมพพ์รรณ  เทพสุเมธานนท ์รศ..การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
รามคาํแหง.รายงานการวจัิย.สถาบนัวิจยัและพฒันา : มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๕๒. 

ภณิชญา   ชมสุวรรณ . .คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวะตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน. รายงานการวจัิย.  ทุนสนบัสนุนจากศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดิน
เชิงคุณะรรม.สาํนกังานจดัการองคค์วามรื, ๒๕๔๘. 

มารศรี  กลางประพนัธ์.การพฒันาคุณธรรมดา้นความอดทน (ขนัติ) ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี.
ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์, 
๒๕๔๘. 

รสิตา  กุลแถลง.ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเล้ียงดูกับความซ่ือสัตย์ของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนองค์รักษ์ จงัหวดันครนายก.วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๕๐. 



๑๓๓ 
 
วฒันา  สุวรรณไตรย์ ผศ.ดร. และประยูร บุญใช้ ผศ.ดร.. การพฒันารูปแบบกิจกรรมพฒันา

จริยธรรมของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต (หลกัสูตร ๕ ปี).รายงานการวิจัย.
ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม : สํานักงานบริหารและพฒันาองค์
ความรู้ (องคก์ารมหาชน), ๒๕๔๙. 

วฒันากร  เรืองจินดา.“คุณธรรมท่ีจะช่วยใหส้งัคมเขม้แขง็และกา้วหนา้: ศึกษากรณีทศันะของนกัคิด
ในสังคมไทย”.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต .  (จริยศาสตร์ศึกษา ) . 
มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๘. 

ศรัทธาธิป  มาประสพ. การจดัการขยะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

ศิริพร  สอาดลว้น.ความสัมพนัธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี๓โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่.วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต.บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

ศูนยคุ์ณธรรม.โครงการวิจัยคุณธรรมและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย. 
รายงานการวิจยั.สถาบนัแห่งชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล : 
ศูนยคุ์ณธรรม, ๒๕๕๒. 

สถาบนัแห่งชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล. โครงการวิจยัคุณลกัษณะ
และกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย.รายงานการวิจัย.ศูนย์
ส่งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม : สาํนกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้, 
๒๕๕๒. 

สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ.โครงการวจัิยคุณลกัษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมในประเทศไทย. ทุนสนับสนุนงานวิจยัจากศูนยส่์งเสริมและการพฒันา
พลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้ (องคก์ารมหาชน). 
กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๒. 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะ
ท่ีพึ ง ป ร ะส งค์ . ร า ย ง านก า ร วิ จั ย .สํ า นั ก ง าน เ ล ข า ธิ ก า รสภ า ก า ร ศึ กษ า  : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐. 

สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร..รายงานการวิจัยการส่งเสริม
คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ.
กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวฒันธรรม, ๒๕๕๒. 



๑๓๔ 
 
สุนันทา  ศิริวาท.การทาํหน้าท่ีของครอบครัวตามการรับรู้ของเด็กวยัรุ่นท่ีเสพสุราในจงัหวดัแพร่.

วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๘. 

แสงสภา  ภักดีศิริวงษ์. การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ จงัหวดันนทบุรี. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.
สาขาการบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘. 

ออ้มเดือน  สดมณี และคณะ. ประสิทธิผลในการฝึกอบรมทกัษะและจิตลกัษณะท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
ประหยดันํ้ า และไฟฟ้าของนักเรียนระดบัประถมศึกษา.รายงานการวิจัย. ฉบบัท่ี ๙๘.
กรุงเทพมหานคร : สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๘. 

องัคณา  บุญสีสด. คู่มือพฒันาความรับผิดชอบของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๑.สารนิพนธ์มหาบัณฑิต.
บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑. 

 
(๓)  วารสาร : 
เพญ็พรรณ  ชูติวิศุทธ์ิ.“งานวิจยัการประยุกตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี”,วารสารร่มพฤกษ์. ปีท่ี ๒๘ ฉบบัท่ี ๒ (กุมภาพนัธ์ – พฤษภาคม 
๒๕๕๓. 

เมธี  ธรรมวฒันา. การพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบและวินัยของนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม. วารสารศึกษาศาสตร์. ปีท่ี ๑๙. ฉบบัท่ี ๑,ตุลาคม ๒๕๕๐ – มกราคม 
๒๕๕๑. 

ริเร่ืองรอง  รัตนวิไลสกลุ. ความรู้สึกเก่ียวกบัความซ่ือสตัยแ์ละความรับผดิชอบต่อสังคมของสมาชิก
รัฐสภาไทย.วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. ปีท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๑,มกราคม – มีนาคม 
๒๕๔๘. 

สุชาดา  กรเพชรปราณี. ความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลยั.วารสารวิจัยและ
วดัผลการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา. ปีท่ี ๔. ฉบบัท่ี ๑.มีนาคม, ๒๕๔๙. 

อภิญญา   อิงอาจ .“พฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจ ริตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล”.วารสารวชิาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. ปีท่ี ๒๑ 
ฉบบัท่ี ๑, ๑ มกราคม – เมษายน ๒๕๕๔. 

 



๑๓๕ 
 

๒.  ภาษาองักฤษ 
SECONDARY SOURCES 

(I)  Books 
Dickinson. Charles L..Self – Instruction in Language Learning.Cambridge :Camgridge 

University Press, 1998. 
DiGiacomo. James J. Teaching Right From Wrong : The Moral Education of today’s 

Youth.National Catholic Education. Washington.DC, 2000. 
Jean Piaget.The Moral Judgment of the Child.London :Routledge&Kegan Paul Ltd., 1997. 
Lawrence Kohlberg.Development of Moral Character and Moral Ideology Review of Child 

Development Research.New York : Russell Sage Foundation, 2000. 
Longman.Dictionary of Contemporary English.London : Longman Group, 1995. 
MaslowAbraham. Motivation and Personnality.New York : Harper and Row Publishers, 1987. 
Nina  Mazar.The Dishonesty of Honest People : A Theory of Self-Concept 

Maintenance.Toroto : University of Toronto, 2007. 
Venerable Sujiva Kota Tinggi.Loving-kindness Meditation.Malaysia : Buddha Dharma 

Education Association Inc., 2000. 
 



แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาแบบอิสระ 
เรื่อง  ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 
 

คํา ช้ีแจง 
 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหน่ึงของรายงานการศึกษาคนควาอิสระ หลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งในการศึกษาครั้งน้ี จึงขอความกรุณา
ตอบแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริงมากที่สุด ทั้งน้ีเพื่อ
ประโยชนในทางวิชาการ และขอรับรองวาคําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอ
สถานภาพ และการเรียนของทานแตอยางใดผูศึกษาจะใชประโยชนเพื่อการศึกษาวิจัย
เทาน้ัน 

แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดวย 
ตอนที่ ๑  ขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 
ตอนที่ ๓  แนวทางในการสงเสริม/พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม 
    ของนักศึกษา 

 
        
        
 
 
 
 
 

      พระบํารุง  ปฺาพโล  (โพธิ์ศรี) 
    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๓๗ 
 

แบบสอบถามเพือ่การศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
เร่ือง  ปัจจยัทีม่ีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

วทิยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
 
คาํช้ีแจง  แบบสอบถามมีทั้งหมด ๒ ตอน คือ 
  ตอนท่ี ๑  ขอ้มูลภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี ๒ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา 
   

ตอนที ่๑  ข้อมูลภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย          ลงใน             ตามความเป็นจริง 
 ๑.  เพศ  ชาย 
   หญิง 
 ๒.  อาย ุ ตํ่ากวา่  ๑๖  ปี     อาย ุ ๑๖–๑๘  ปี 
   อาย ุ ๑๙–๒๑  ปี                  เกินกวา่  ๒๑  ปี  
 ๓.  ปัจจุบนัท่านกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบั 
   ปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี ๑ 
   ปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี ๒ 
   ปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี๓ 
 ๔.  อาชีพของผูป้กครอง 
     ขา้ราชการ      รับจา้งทัว่ไป 
     พนกังานบริษทัเอกชน     เกษตรกร 
     คา้ขาย      

๕.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครอง 
   ๑๐,๐๐๐ บาท หรือตํ่ากวา่     ๑๐,๐๐๑ –๒๐,๐๐๐  บาท 
   ๒๐,๐๐๑ –๓๐,๐๐๐  บาท     ๓๐,๐๐๑ –๔๐,๐๐๐  บาท 
   ๔๐,๐๐๑ –๕๐,๐๐๐  บาท     ๕๐,๐๐๑  ข้ึนไป 
 ๖.  ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา 
     ตํ่ากวา่ ๓,๐๐๐ บาท     ๓,๐๐๑ –๕,๐๐๐ บาท 
     ๕,๐๐๑ –๗,๐๐๐ บาท     ๗,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 

 



๑๓๘ 
 

ตอนที ่๒  ปัจจัยทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

คาํช้ีแจง    นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นวา่ปัจจยัต่อไปน้ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของ
นกัศึกษาโดยทาํเคร่ืองหมาย          ตามระดบัคะแนน ดงัน้ี 

 

ระดับคะแนน 
 ๕ หมายถึง  ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในระดบัมากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง  ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในระดบัมาก 
 ๓ หมายถึง  ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในระดบัปานกลาง 
 ๒ หมายถึง  ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในระดบันอ้ย 
 ๑ หมายถึง  ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

๒.๑  ปัจจัยภายในตัวของนักศึกษา 

ข้อที ่
ปัจจัยภายในตวัของนักศึกษาทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

และจริยธรรม ของนักศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ความเมตตา  

๑ ท่านยนิดีใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือไดท้นัทีเม่ือเพื่อนมี
ปัญหา 

     

๒ ท่านมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เม่ือเพื่อนไดรั้บความทุกข ์      
๓ ท่านชอบช่วยเหลือเพื่อน ๆ โดยไม่หวงัผลตอบแทน      

๔ ท่านเป็นผูย้อมรับ และเขา้ใจนิสยัใจคอของเพ่ือนไดเ้ป็น
อยา่งดี 

     

๕ ท่านพร้อมจะใหอ้ภยัเม่ือเพื่อนทาํผดิ หรือทาํใหไ้ม่พอใจ      
ความซ่ือสัตย์ 

๖ ท่านทาํขอ้สอบดว้ยความรู้ความสามารถของท่าน ดว้ยความ
ซ่ือสตัยทุ์กคร้ัง 

     

๗ ท่านทาํการบา้นหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ
ซ่ือสตัยทุ์กคร้ัง 

     

๘ ท่านเขา้เรียนตรงต่อเวลาสมํ่าเสมอ      
๙ ท่านไม่กล่าวคาํโกหกเพื่อทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น      
๑๐ ท่านมีความจริงใจในการคบหาเพ่ือน      

 

 



๑๓๙ 
 

ข้อที ่
ปัจจัยภายในตวัของนักศึกษาทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

และจริยธรรม ของนักศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ความมีวนัิย 
๑๑ ท่านปฏิบติัตามกฎระเบียบของวิทยาลยั      

๑๒ ท่านถามอาจารยท์นัที เม่ือไม่เขา้ใจในบทเรียนท่ีอาจารย์
สอน 

     

๑๓ ท่านไม่เคยแอบหลบัในขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน      
๑๔ ท่านไม่เคยแอบโทรศพัทใ์นขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน      
๑๕ ท่านแต่งกายเรียบร้อยตามท่ีวทิยาลยักาํหนด      
ความอดทน 

๑๖ ท่านทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อความ
ยากลาํบาก 

     

๑๗ ท่านไม่คลอ้ยตามเพ่ือนท่ีชกัจูงไปในทางท่ีไม่ดี      

๑๘ ท่านจะไม่โกรธหรือแสดงความไม่พอใจเม่ือเพื่อนตาํหนิ
หรือต่อวา่ 

     

๑๙ ท่านยอมรับฟังขอ้เสนอแนะ และขอ้บกพร่องในการทาํงาน
รวมกบัเพื่อน ๆ  โดยไม่แสดงความไม่พอใจออกมาใหเ้ห็น 

     

๒๐ ท่านไม่ใชก้าํลงัในการตดัสินปัญหา      
มีจิตสํานึกในความรับผดิชอบ 
๒๑ ท่านส่งงาน หรือการบา้นตรงตามกาํหนดเสมอ      
๒๒ ท่านไม่เคยผดินดักบัเพื่อน หรือไปชา้กวา่เวลานดั      
๒๓ ท่านเตรียมตวัอ่านหนงัสือก่อนเขา้เรียน / ก่อนสอบ      
๒๔ ท่านไม่เคยหลีกเล่ียงการทาํงานบา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย      
๒๕ ท่านพยายามแกไ้ข ปรับปรุงขอ้บกพร่องในการทาํงานเสมอ      
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 
 
๒.๒  ปัจจัยภายนอก 

ข้อที ่
ปัจจัยภายนอกตัวนักศึกษาทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

และจริยธรรมของนักศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สภาพครอบครัวของนักศึกษา 
๓๑ ท่านมีความรู้สึกอบอุ่นเม่ืออยูพ่ร้อมหนา้ครอบครัว      

๓๒ 
ท่านอยูใ่นครอบครัวท่ีผูป้กครอง ไม่ด่ืมเหลา้และไม่เล่นการ
พนนั 

     

๓๓ ท่านอยูใ่นครอบครัวท่ีผูป้กครอง มีเวลาใหก้บัท่านเสมอ      

๓๔ 
ท่านอยูใ่นครอบครัวท่ีผูป้กครอง จะวา่กล่าวตกัเตือนเม่ือ
นกัศึกษา 
กระทาํผดิ หรือกระทาํในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม 

     

๓๕ ท่านอยูใ่นครอบครัวท่ีมีการทาํกิจกรรมร่วมกนัเสมอ เช่น 
ท่านอาหารร่วมกนั ไปเท่ียวร่วมกนั ฯ  

     

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที ่
ปัจจัยภายในตวัของนักศึกษาทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

และจริยธรรม ของนักศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

เศรษฐกจิพอเพยีง 
๒๖ ท่านรู้จกัอดออมใชจ่้ายพอประมาณ      
๒๗ ท่านทาํบญัชีรายรับ – จ่าย เป็นประจาํ      
๒๘ ท่านคาํนึงถึงประโยชนแ์ละความจาํเป็นในการซ้ือสินคา้      

๒๙ ท่านไม่ตอ้งการส่ิงของเพียงเพื่อตามทนัยคุสมยั หรือสงัคม
วตัถุนิยม 

     

๓๐ ท่านมีการวางแผนในการใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั      



๑๔๑ 
 

ข้อที ่
ปัจจัยภายนอกตัวนักศึกษาทีมี่ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

และจริยธรรมของนักศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา 

๓๖ ท่านไม่เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ดีจากเพื่อนในหอ้งเรียน, 
เพื่อนบา้นท่ีอยูใ่นวยัเดียวกนั  

     

๓๗ ท่านรู้สึกไม่ดี ถา้อาจารยผ์ูส้อน ใชว้ิธีการลงโทษท่ีรุนแรง 
สร้างความอบัอายใหก้บันกัศึกษาต่อหนา้เพื่อน ๆ 

     

๓๘ ท่านรู้สึกไม่ดี ถา้อาจารยผ์ูส้อน ไม่มีการลงโทษ หรือตาํหนิ
เม่ือนกัศึกษากระทาํผดิ หรือไม่เช่ือฟัง 

     

๓๙ สถานศึกษาจดักิจกรรมเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรม 
และจริยธรรมใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมทุกคร้ัง 

     

๔๐ 
สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมบาํเพญ็
สาธารณะ 
ประโยชน์ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

     

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

๔๑ ชุมชนไม่ไดมี้ส่วนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัศึกษา
ใหดี้ข้ึน 

     

๔๒ นกัศึกษาชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – นกัร้อง      

๔๓ 
นกัศึกษารับเอาวฒันธรรมตะวนัตกในดา้นการแต่งกายท่ีไม่
เหมาะสม 

     

๔๔ การใชส่ื้อทาง Internet มีผลทาํใหคุ้ณธรรม และจริยธรรม
ของนกัศึกษาเส่ือม 

     

๔๕ ข่าวสารต่าง ๆ  เก่ียวกบัเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม มีผล
ทาํใหน้กัศึกษาเลียนแบบค่านิยมท่ีผดิ ๆ  

     

 

 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

ตอนที ่๓ แนวทางในการส่งเสริม / พฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา 

คาํช้ีแจง    นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นวา่ปัจจยัดา้นต่าง ๆ  ต่อไปน้ี ควรจะมีแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมแก่นกัศึกษาอยา่งไร 

 
๑.  ปัจจยัดา้นครอบครัวของนกัศึกษา 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................... 
 
๒.  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................... 
 
๓.  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................... 
 
๔.  ปัจจยัดา้นสถาบนัศาสนา 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................... 
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ผ

...................

....................

....................

ศักดิ์  บุญปู่ 

ารุง  ฉายา   
สูตรพทุธศาส
าวิจยัเร่ือง “ก
นส่วนหน่ึงขอ
เก่ียวกบัเร่ือง
นเป็นผูมี้ควา
สอบเคร่ืองมือ
รมหาบณัฑิต 
ขอบคุณในคว

อโปรดพิจารณ

บริหารการศึก

๗๐ 

ราะห์ตรวจแ

เรีย

(ผูช่้วยศาส
หนา้ภาควชิาบ
ผูอ้าํนวยการห

สาขา
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...................

....................

ปญฺญาพโล
สตรมหาบณัฑิ
การศึกษาระดั
งการศึกษาตา
น้ี โครงการห
มรู้ และมีคว
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วามเอ้ือเฟ้ือท
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การบริหารกา
ห็นต่อแรงจูง
ดงักล่าว 
ธศาสตรมหาบ
ญในเร่ืองน้ีเ
ธ์  ดงัท่ีไดแ้น
รศึกษา หวงัเ
 ณ โอกาสน้ี

คณะครุศาสต

  ๑๙    สิงหา

ความ

วิจยั

ญปู่) 
รคณะสงฆ ์
บณัฑิต 
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ขอความอนุเค

หวัหน
ผู ้

...................

....................

....................

บูรณ์    สุธมฺโม

ารุง  ฉายา   
สูตรพทุธศาส
าวิจยัเร่ือง “ก
นส่วนหน่ึงขอ
เก่ียวกบัเร่ือง
นเป็นผูมี้ควา
สอบเคร่ืองมือ
รมหาบณัฑิต 
ขอบคุณในคว

อโปรดพิจารณ

บริหารการศึก

๗๐ 

ราะห์ตรวจแ

เรีย

(ผูช่้วยศาส
นา้ภาควชิาบริ
ผูอ้าํนวยการห
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ขอความอนุเค

ดร. ศุลพีร  เศ

ด้วย  พระบาํ
ญญาโท หลกั
าลยั  กาํลงัทํ
นัทบุรี ” เป็น
ในการศึกษา
าเห็นว่าท่าน
ยวชาญตรวจส
รพุทธศาสตร
ดว้ยดี  จึงขอข

จึงเรียนมาเพือ่

 

หวัหน้
ผูอ้

    

คราะห์ตรวจแ

วตพงษ์ 

ารุง  ฉายา   
สูตรพทุธศาส
าวิจยัเร่ือง “ก
ส่วนหน่ึงของ
เก่ียวกบัเร่ือง
นเป็นผูมี้ควา
สอบเคร่ืองมือ
รมหาบณัฑิต 
ขอบคุณในคว

อโปรดพิจารณ

เรียน

(ผูช่้วยศาสต
นา้ภาควชิาบริ
อาํนวยการหล

สาขาวชิ

                    

แกไ้ขเคร่ืองมื

ปญฺญาพโล
สตรมหาบณัฑิ
การศึกษาระด
งการศึกษาตา
น้ี โครงการห
มรู้ และมีคว
อวิจยัในการท
 สาขาวิชากา
วามเอ้ือเฟ้ือท

ณาใหค้วามอน

นมาดว้ยความ
  
       

ตราจารย ์ดร.ส
รหารการศึกษ
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นัทบุรี ” เป็น
ในการศึกษา
าเห็นว่าท่าน
ยวชาญตรวจส
รพุทธศาสตร
ดว้ยดี  จึงขอข
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าวิจยัเร่ือง “ก
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เก่ียวกบัเร่ือง
นเป็นผูมี้ควา
สอบเคร่ืองมือ
รมหาบณัฑิต 
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อธิการบดี วทิ
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 จงัหวดันนท
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จึงเรียนมาเพือ่

 

     

จกแบบสอบถ

ทยาลยัเทคโนโ
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กสูตรพุทธศา
าลงัทาํวิจยัเร่ื
ทบุรี ” เป็นส่ว
ตมีความจาํเป็
รมหาบณัฑิต 
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อโปรดพิจารณ
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ผู ้

                   

ถามเพ่ือทดสอ

โลยสียาม 

ปญฺญาพโล  
าสตรมหาบณั
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 สาขาวิชากา
อนุเคราะห์จ
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สอบเคร่ืองมือ
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โพธ์ิศรี  รหัส
ชาการบริหาร
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๘๓๘-๒๔๑๖ 

  

              



๑๔๙ 
 

ประวตัผู้ิวจิัย 
 
ช่ือ  :   พระบาํรุง  ปญฺญาพโล  (โพธ์ิศรี) 
เกดิ  :   วนัท่ี  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 
สถานทีเ่กดิ  :   ๔๑ หมู่ ๓ ตาํบลหวัป่า อาํเภอพรหมบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 
การศึกษา  :   บริหารธุรกิจ (ภาษาองักฤษ)  
                                         คณะบริหารธุรกิจ  สถานบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ประสบการณ์การทาํงาน :   เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม และส่งเสริมการขาย 
                                         บมจ.พรูเดน็เชียล ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) 
อุปสมบท  :   วนัท่ี  ๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สังกดั  :   วดัหงส์รัตนาราม ราชวรวิหาร 
                                         แขวงวดัอรุณฯ  เขตบางกอกใหญ่  กรุงเทพมหานคร 
ปีทีเ่ข้าศึกษา :   วนัท่ี  ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา :   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน :   วดัหงส์รัตนาราม ราชวรวิหาร 
                                         แขวงวดัอรุณฯ  เขตบางกอกใหญ่  กรุงเทพมหานคร 
   เบอร์โทรศพัท ์ ๐๘-๐๒๑๐-๔๐๖๖ 
   E – mail : bphosri@hotmail.com 
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