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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม        
และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม    
ผูวิจัยทําการศึกษาจากกลุมตัวอยาง ของครูจํานวน ๑๒๕  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชไดแก คารอยละ 
คาเฉล่ียคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบคาที(test)และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
(One Way ANOVA)   

ผลวิจัยพบวา 
ผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก             
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ๓ อันดับ คือดานการวัดผลและประเมินผล ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอนและ ดาน
หลักสูตรและการนําไปใชตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดาน
การเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม พบวา 

ครูท่ีมี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ  ตางกัน มีความเห็นโดยรวม            
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และรายดานครูก็มีความคิดเห็นไมแตกตาง 
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ABSTRACT 

 The  objectives of the present study are to investigate and compare  administrator 
opinion  towards academic  administration of General Education Departments  Pariyadhidham 
Schools in NaKhorn Phanom Province.  Also  studied were  obstacles and problems in 
administration, as well as suggestions for development. Research  method used was survey 
research, using questionnaire with 125 respondents. Data were analyzed by SPSS computer 
program, using descriptive statistics such  as percentage, and  mean to provide  descriptive data.  
Inferential statistics of  One – Way  ANOVA  were also used to identify  differences between  
variables. 

 Results show that opinions  of administrations towards academic administration were 
at high level. Comparison also suggests high  level of opinion towards evaluation, teaching  
instruments, curriculum and  implementation. 

 However, no differences of opinions were identified among respondents with 
different  genders, age groups, education background and experiences. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความเมตตาอนุเคราะหของคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อันประกอบดวย  ผศ.ดร.สิน  งามประโคน พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.      
ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวัฒน  ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแล เอาใจใสใหความชวยเหลือในการ
ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธดวยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญประกอบไปดวย ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ  
รองศาสตราจารย พิเศษ ดร. อํานวย  เดชชัยศรี  ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงชัย  หม่ืนชนะ                 
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เวลาอันมีคาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เน้ือหา  ระเบียบวิธี  และเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการดําเนินการวิชัย  ชวยแนะนําแกไขใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 

นอกจากน้ี ผูวิจัยขอบอบพระคุณทานผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาทั้ง ๙ แหง  ท่ีใหโอกาสผูวิจัยไดใหเขาไปศึกษาและเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  โดยไดให
ความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลสงคืนผูวิจัย  ขอขอบคุณ
เพ่ือน ๆ นิสิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุนท่ี ๕ ท่ีใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจอยางดี
เสมอมา 

สุดทายน้ี ผูวิจัยขอขอบพระคุณพระอาจารยทุกรูป  และคณาจารยคณะครุศาสตรทุก
ทานท่ีไดใหความรู ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการ  และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอ้ือเฟอ
ถายทอดความรู ความเขาใจ  และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณคาและประโยชนใด ๆ อันจะ
พึงมีจากวิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณแดมารดา  บิดา  ท่ีเปนกําลังใจ
สนับสนุนในทุกๆ เร่ืองรวมทั้งคณาจารยและผูมีพระคุณทุกทานท่ีไดรวมกันสรรคสรางงานวิจัยช้ิน
น้ีใหแกผูวิจัยจนเปนผลสําเร็จดวยดีย่ิง 
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วิชาการดานการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน 
คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอน ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอน ดานการนิเทศภายใน 
คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอน ดานหองสมุด 
คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
ดานการเรียนการสอน จําแนกตามเพศ 
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
จําแนกตามอายุ 
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
จําแนกตามระดับการศึกษา 
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 
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สารบัญแผนภูม ิ

 

แผนภูมิที่  หนา 
   

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๑ 
 

          

 

        

 



 
 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การศึกษาเปนพ้ืนฐานสําคัญของคนในชาติ ประเทศชาติจะพัฒนากาวหนาไปได      

คนในชาติตองไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ เม่ือประชากรมีคุณภาพทางการศึกษา กลาวคือ มี
ความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน อันจะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนา  ดังน้ัน การศึกษาเปรียบเหมือนกุญแจท่ีจะไขเขาไปสูประตูแหง
ความสําเร็จในทุกๆดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง โลกในยุค
ปจจุบันเปนยุคแหงการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ซ่ึงเรียกวา “ยุคไรพรมแดน และยุคแหงของมูล
ขาวสาร”  การแขงขันในสังคมโลก จะทําใหแตละภูมิภาคมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและเทคโนโลยี การศึกษาเปนการเปล่ียนแปลงที่สงผลตอวิถีชีวิต
ของมนุษยในสังคมโลก  และในสังคมไทยอยางย่ังยืน  การศึกษานับวามีบทบาทและมีความสําคัญ
ย่ิง  ดังน้ัน การศึกษาท่ีดีจะตองจัดใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในทุกๆดานของประเทศ    
เพราะการศึกษาเปนรากฐานอันสําคัญ ในการสรางความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ตลอด
ชีวิต  ตั้งแตการการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด  การพัฒนาศักยภาพขีด
ความสามารถดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางเปนสุข รูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน โดยมุงพัฒนาบุคคลท้ัง ๔ ดาน ใหมีความ
สมดุลและกลมกลืนกัน คือ ดานปญญา ดานจิตใจ ดานรางกาย และดานสังคม  ปจจุบันการจัดระบบ
การศึกษาของรัฐเปดโอกาสใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยอาศัยรูปแบบตางๆ            
ท้ังการศึกษาท่ีจัดตามแนวระบบโรงเรียน คือ ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา       
ระดับมัธยมศึกษา  ระดับอุดมศึกษา การศึกษาท่ีจัดนอกระบบโรงเรียน และการศึกษาท่ีเกิดจาก
กระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิต๑ 
 

                                                            

๑อาณันย  มุทะธากุล,การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเจริญศึกษา อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส
,วิทยานิพนธ  ศษ.ม., มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,(กรุงเทพมหานคร:๒๕๔๕), หนา  ๑. 



๒ 

 

ในอดีตประเทศไทยยังไมมีรูปแบบหรือแบบแผนที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา 
การศึกษาสวนใหญเนนท่ีวัด โดยมีพระสงฆเปนหลักสําคัญในการส่ังสอน และฝกอบรมตามหลัก
ไตรสิกขาควบคูไปดวยการศึกษาดานศิลปวิทยาในสาขาตางๆ 

ปจจุบันการศึกษาไทยมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีชัดเจน กลาวคือ มีโรงเรียน
เปนสถานจัดการศึกษาใหแกเยาวชนท่ัวไป ในขณะเดียวกันโรงเรียนพระปริยัติธรรมไดมีบทบาท
สําคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับกุลบุตรผูเขามาบวชในพระพุทธศาสนาจึงไดมีการจัด
การศึกษาแบบพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาข้ึน เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของการศึกษาคณะ
สงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีขึ้นตามความประสงค   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะใหการศึกษา
ในโรงเรียนดังกลาวเปนประโยชนแกพระพุทธศาสนาและฝายบานเมือง กลาวคือ ทางฝาย
พระพุทธศาสนาก็ไดศาสนทายาทที่ดี มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
แทจริง เปนผูประพฤติปฏิบัติชอบ ดํารงอยูในสมณธรรม สมควรแกภาวะ สามารถธํารงและสืบตอ
พระพุทธศาสนาใหเจริญย่ิงสถาพรตอไป และถาหากพระภิกษุ-สามเณร เหลาน้ีลาสิกขาบทไปแลว 
ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐได หรือเขารับราชการสรางประโยชนใหกาวหนาแก
ตนเองและบานเมืองสืบตอไป 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปจจุบันสังกัดกองพุทธศาสนศึกษา
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ซ่ึงมีหนาท่ีกํากับดูแลจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกพระภิกษุ-
สามเณร เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียน ใหเปนผูมีคุณธรรม ความรู ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เปน 
ศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนา2 

สวนหลักสูตรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาน้ัน กําหนดใหเรียน ๙ 
หมวด คือ บาลี ธรรมวินัย ศาสนปฏิบัติ  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และสุขศึกษา วิชาเหลาน้ีไดพิจารณาเห็นวา จะเปนประโยชนแกการเผยแผพุทธศาสนา
และสามารถมีศักด์ิและสิทธ์ิเทากับของโรงเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การดําเนินการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีลักษณะการบริหาร
โดยมีสภาการศึกษาของคณะสงฆเปนองคกรหลักท่ีควบคุมสงเสริมการจัดการศึกษาโดยตรงสวน
การบริหารโรงเรียนเพ่ือใหการบริหารใหอยูในการปกครองของคณะสงฆ และไดกําหนดใหมีกลุม
โรงเรียนเพ่ือใหการบริหารโรงเรียนดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มีท้ังหมด    
                                                            

2กองสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ,๒๕๕๐), หนา ๓. 



๓ 
 

๑๔ กลุม  โดยการแบงกลุมโรงเรียนน้ันอิงตามเขตการศึกษาของกรมสามัญศึกษา และเพ่ิมเขามา   
อีก ๒ กลุม  คือ กลุมท่ีดําเนินการจัดการศึกษาของคณะสงฆจีนนิกายและคณะสงฆอนัมนิกาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดมีการพัฒนามาเปนลําดับ ปจจุบันไดรับ
การยอมรับวา เปนสวนหน่ึง ของการจัดการศึกษาของชาติท่ีชวยขยายการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของปวง
ชนใหท่ัวถึง เพ่ือยกระดับคุณภาพของประชาชนใหสูงขึ้น อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ีผานมายังคงประสบปญหาหลายประการ กลาวคือขาด
งบประมาณในการจัดทําเอกสารหลักสูตรเพ่ือบริการครู-อาจารย ครู-อาจารยขาดความรู
ความสามารถในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ไมมีบุคลากรประจํา ครูผูสอนเปนเพียงแตครูจางสอน
ช่ัวคราว หองคอมพิวเตอร หองวิทยาศาสตร หองสมุด หนังสือ วัสดุ ครุภัณฑ สาหรับนักเรียนยังไม
เพียงพอ วัสดุและส่ือการเรียนการสอนยังขาดแคลน ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพื่อให
คําปรึกษาหรือนิเทศการสอน และไมมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในดานการวัดผลประเมินผลซ่ึงสวน
ใหญพระภิกษุ-สามเณรท่ีมาศึกษาจะเปนผูดอยโอกาสทางการศึกษา ยากจนจึงตองมาบวชเรียน     
ซ่ึงขาดแคลนวัสดุ อุปกรณทางการศึกษาทุกๆ ดาน ในดานการเรียนการสอนน้ันในภาคเชาจะเรียน
ธรรม-บาลี สวนภาคบายจะเรียนวิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เปนตน ปญหาดังกลาว
ขางตน นับวาเปนอุปสรรคสําคัญท่ีเก่ียวของทุกฝายจะตองหาทางแกไข เพ่ือใหการบริหารงาน
วิชาการเกิดประสิทธิภาพ 

ดังน้ันงานบริหารวิชาการนับเปนงานสําคัญย่ิงของสถานศึกษา อันเน่ืองจากภารกิจ
หลักของสถานศึกษา คือ การจัดการเรียนการสอนและใหบริการทางวิชาการ ผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาจะเกิดประสิทธิผลเพียงใด ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการเพ่ือ
อํานวยใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากปญหาดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดนครพนม เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน    
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ตอไป 

 
 
 
 
 
 



๔ 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน        
การสอน  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของโรงเรียนพระปริ ยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา              
จังหวัดนครพนม 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ศึกษาจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการบริหารวิชาการและ

การเรียนการสอนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของซ่ึงมีประเด็นดังน้ี ๑.ดานการใชหลักสูตร ๒.ดานการ
จัดการเ รียนการสอน  ๓ .  ดานวัสดุและ ส่ือการเรียนการสอน  ๔ .  ดานการนิเทศภายใน                     
๕. ดานหองสมุด ๖. ดานวัดผลและประเมินผล   

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคือครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตั้งแต

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดนครพนม  มีจํานวน ๙ โรงเรียน รวม
ประชากรท้ังส้ินจํานวน ๑๒๕ รูป/คน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๑.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

                      ตารางที่ ๑.๑ แสดงประชากรการศึกษา 

              รายช่ือโรงเรียน                                จํานวนครูท้ังหมด 

๑.โรงเรียนวัดธาตุพนม ๒๕ รูป / คน 
๒.โรงเรียนวัดศรีชมพู ๑๕  รูป / คน 
๓.โรงเรียนวัดธาตุเรณู ๑๕  รูป / คน 
๔.โรงเรียนวัดศรีสงคราม ๑๕  รูป / คน 
๕.โรงเรียนวัดศรีหนาถ ๑๕  รูป / คน 
๖.โรงเรียนวัดมหาธาตุ ๑๐ รูป / คน 
๗.โรงเรียนวัดพระซอง ๑๐  รูป / คน 
๘.โรงเรียนวัดศรีสวาง ๑๐  รูป / คน 
๙.โรงเรียนวัดธาตุประสิทธ์ิ ๑๐  รูป / คน 

รวม ๑๒๕     รูป / คน 
 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรตน   ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา   ประสบการณทํางาน 
ตัวแปรตาม   ไดแก ๑. ดานการใชหลักสูตร ๒. ดานการจัดการเรียนการสอน            

๓ .  ด านวัส ดุและ ส่ือการ เ รี ยนการสอน  ๔ .ด านการ นิ เทศภายใน  ๕ .  ด านห องสมุ ด                            
๖. ดานวัดผลประเมินผล 

๑.๓.๔  ขอบเขตพ้ืนท่ีในการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีไดแกโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
๑.๓.๕  ขอบเขตดานระยะเวลา 
           เริ่มตั้งแต  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมเปนเวลา ๖ เดือน 

๑.๔  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

๑.๔.๑  ความคิดเห็น  หมายถึง ความคิด  ความเขาใจเฉพาะบุคคล  ท่ีแสดงออกโดยการ
พูดหรือการเขียนโดยอาศัยพ้ืนความรูประสบการณ สภาพแวดลอม และขอมูลขาวสารท่ีตนมีอยู 

๑.๔.๒  การบริหารวิชาการ   หมายถึง  การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารตามภาระหนาท่ี ภารกิจและความรับผิดชอบท่ีกําหนด 



๖ 
 

๑.๔.๓  การใชหลักสูตร    หมายถึง  การนําหลักสูตรไปใช ใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไดจริงตามท่ีกําหนดไว 

๑.๔.๔  การจัดการเรียนการสอน   หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ อยาง
หลากหลายท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะท่ี
จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติตอไป 

๑.๔.๕  วัสดุและส่ือการเรียนการสอน   หมายถึง การจัดวัสดุอุปกรณหรือส่ือการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอการเรียนการสอนของนักเรียนในสถานศึกษาน้ันๆ  

๑.๔.๖   การนิเทศภายใน    หมายถึง  ความพยายามทุกอยางของเจาหนาท่ีผูจัดการศึกษา 
ในการแนะนําครูหรือบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษา  เพ่ือปรับปรุงวัตถุประสงคของการศึกษา 
ชวยในการปรับปรุงวัสดุและเน้ือหาการสอน ปรับปรุงวิธีสอนและชวยปรับปรุงการประเมินผลการ
สอน 

๑.๔.๗  หองสมุด    หมายถึง   แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศและประสบการณ ท่ี
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรูแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย อยาง
กวางขวางและตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู 

๑.๔.๘  วัดผลและประเมินผล   หมายถึง  กระบวนการจัดการวัดผลและประเมินผลท่ี
อยางมีระบบเพ่ือใชในการเปรียบเทียบความสามารถของแตละบุคคล โดยใชขอสอบหรือคําถาม
หรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงออกมา 

๑.๔.๙  การศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  หมายถึง การศึกษาท่ีจัดข้ึน
เพ่ือใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๔ 

๑.๔.๑๐  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  หมายถึง โรงเรียนท่ีตั้งขึ้นใน
ธรณีสงฆหรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

๑.๔.๑๑  ผูบริหารการศึกษา   หมายถึง  พระภิกษุผูจัดการโรงเรียนและครูใหญโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนครพนม 

๑.๔.๑๒  ครู  หมายถึง   พระภิกษุและคฤหัสถท่ีทําการสอนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนครพนม 

 



๗ 

 

๑.๘ ประโยชนท่ีไดรับ 

๑. ทําใหทราบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

๒. ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอน ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

๓. นําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 

  

 
 
 
 

 
 



 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียว ของเพ่ือประกอบและเปนแนวทางในการศึกษาดังตอไปน้ี 

๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ    
๒.๓  การบริหารงานวิชาการและหลักการบริหารงานวิชาการ 
          ๒.๓.๑  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
          ๒.๓.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน 
          ๒.๓.๓  ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
          ๒.๓.๔  ดานนิเทศภายใน 
          ๒.๓.๕  ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
          ๒.๓.๖   ดานหองสมุด และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียน      
          ๒.๓.๗  ดานวัดผลและประเมินผล 
๒.๔  ประวัติความเปนมาโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๒.๕  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๖   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑  แนวคิด  และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช  เพราะการ

เรียนรูของเด็กจะเกิดผลมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญ และผู
ท่ีมีบทบาทท่ีสุดในการจัดการเรียนการสอนคือครูผูสอน  ซ่ึงเปนบุคคลท่ีจัดประสบการณใหเด็ก 
และการจัดประสบการณน้ันครูควรคํานึงถึงบรรยากาศ ความเหมาะสมและวุฒิภาวะของเด็กแตละ
คนดวยในการจัดการเรียนการสอน มีผูใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวหลายทาน 

กรมวิชาการ   ไดกลาวถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาไว
คือ การจัดกระบวนการเรียนใหสําคัญพอกับเน้ือหา ช้ีแนะแนวทางใหโดยเนนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ



๙ 

ควบคูไปกับทฤษฎีและครูควรใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย  เนนการทํางานเปนกลุม 
เพ่ือฝกนักเรียนรวมคิด รวมกันทํา  รวมกันแกปญหาและเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน๑ 

บุญชม   ศรีสะอาด   กลาววาการเรียนการสอนตองอาศัยการสอน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สวนการเรียน หมายถึง การจัดดําเนินการของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู  โดยท่ีผูเรียนจะตองทํากิจกรรมดวยตนเอง๒ 

กรมวิชาการ     ไดเนนการจัดการเรียนการสอน โดยการฝกนักเรียนใหมีนิสัยในการใช
ทักษะกระบวนการในการแสดงออกทุกๆดาน ๙  ขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ตระหนักในปญหาและความจําเปน 
๒. คิดวิเคราะหวิจารณ 
๓. สรางทางเลือกอยางหลากหลาย 
๔. ประเมินและเลือกทางเลือก 
๕. กําหนดและลําดับข้ันตอนปฏิบัติ 
๖. ปฏิบัติดวยความช่ืนชม 
๗. ประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
๘. ปรบัปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ 
๙. ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภูมิใจ 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ใหความหมายของการสอนและปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการสอนที่ดีตอไปน้ี๓ 
๑. การสอน  หมายถึง  กระบวนการท่ีใชชักนําหรือทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตางๆ

ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือจะไดบรรลุปรัชญาการศึกษา การสอนจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
อยางย่ิงของการศึกษา เพราะเปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติตอผูเรียนโดยตรง โดยมี
ครูผูสอนเปนตัวจักรสําคัญ    ความสําเร็จในการจัดการศึกษาจึงขึ้นอยูกับคุณภาพการสอน และมี
ปจจัยหลัก ๔ ประการ คือ จุดมุงหมายของการสอน วิธีสอนและส่ือการเรียน   วิโรจน ศรีโภคา  ได
                                                 

๑กรมวิชาการ,.หลักสูตรประถมศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๓๔),          
หนา ๑๑ – ๑๒. 

๒บุญชม   ศรีสะอาด,วิธีการสอนทั่วไป และทักษะการสอน,(กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช , 
๒๕๔๖),หนา ๑-๒. 

๓การศึกษากรุงเทพมหานคร, รายงานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร : 
งานผลิตส่ือการเรียนการสอน,๒๕๔๖), หนา ๒. 



๑๐ 

กลาววา การเรียนการสอนเปนกิจกรรมท่ีครูและเด็กรวมกันทํา ถาจะแยกออกเปน ๒ สวนคือการ
เรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีเด็กทําและการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีครูทําแตในทางปฏิบัติแลวท้ังสอง 

อยางตองทําไปพรอม ๆ กัน จึงจะเรียกวาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ พงษศักด์ิ   
อินทรามะ ท่ีกลาวไววา การสอนคือ กระบวนการจัดใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีวางไว
อยางมีประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอน การเรียนเปนพฤติกรรมของผูเรียนการเรียน
อาจจะเกิดขึ้นโดยไมมีการสอนก็ได และการสอนอาจเกิดขึ้นโดยไมมีการเรียนก็ได ดังน้ันจึงอาจ
กลาวไดวา การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ครูผูสอนจัดเพ่ือใหนักเรียนมีผลการเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายของการเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตร 

๒. การเตรียมการสอน 
วิเชียร   นพพลกรัง   กลาววา การเตรียมการสอนของครูทําใหครูทราบลวงหนาวาจะ

ใหเด็กเรียนรูอะไร มากนอยเพียงใด และใหเขาเรียนรูส่ิงตองการโดยวิธีการใดบาง ซ่ึงการ
เตรียมการสอนแบงออกเปน ๒ ระยะ คือ๔ 

เตรียมการสอนแบงออกเปน ๒ ระยะ คือ 
๑) การเตรียมการสอนระยะส้ัน ประกอบดวยเตรียมจุดมุงหมายของการเรียนการสอน

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลและตัวผูเรียน 
๒) การเตรียมการสอนระยะยาว ส่ิงท่ีตองเตรียม คือ ศึกษาหลักสูตร ศึกษาเอกสารอ่ืน 

ๆท่ีประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการสอน ฯลฯ และศึกษาวิธีการวัดผลและประเมินผล 
๓. แผนการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    กลาวถึงแผนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๓๖ วา แผนการสอนในที่น้ีรวมถึงบันทึกการสอนดวยซ่ึง
ประกอบดวย จุดประสงค เน้ือหาสาระสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผล ซ่ึงท้ังหมดน้ีมีความสัมพันธกันและสอดคลองกับนักเรียนในดานตาง ๆคือ ดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ดานประสบการณ ดานความสนใจ ความเอาใจใสความมานะ
อดทนและความขยันในการเรียน ดานความสามารถในการเรียนรูหรือเขาใจและดานความตองการ
ของนักเรียน๕ 
                                                 

๔วิเชียร   นพพลกรัง, “การบริหารวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๓).หนา ๑๒. 

๕คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  การประถมศึกษา,(กรุงเทพมหานคร :การศาสนา,           
๒๕๔๖), หนา ๓๒. 



๑๑ 

๔. บันทึกการสอน 
กิติมา   ปรีดีดิลก    กลาววา  บันทึกการสอนเปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนด

เน้ือหาท่ีจะสอนในแตละคาบ ของแตละวันหรือสัปดาห โดยวางแผนไวลวงหนาและยึดโครงการ
สอนเปนหลัก ซ่ึงผูสอนจะทําบันทึกไวเปนวันหรือสัปดาหก็ได จุดมุงหมายเพ่ือเปนคูมือในการ
สอนแตละวัน แตละสัปดาหใหเปนไปในแนวทางท่ีกําหนด สวนรายละเอียดของบันทึกการสอน
ประกอบดวยจุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรม วัสดุอุปกรณและการวัดผลประเมินผล๖ 

๕. การจัดตารางสอน 
กิติมา   ปรีดีดิลก   กลาววา การจัดตารางสอนเปนตารางกําหนดกิจกรรมตาง ๆ           

ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน ในระยะหน่ึงสัปดาห ซ่ึงจะตองสัมพันธกับเวลา หลักสูตรและหลักการ
พัฒนาผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ซ่ึงกลาววา ตารางสอนเปนการกําหนด
วิชาและเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจําวัน ตลอดสัปดาห ซ่ึงหลักในการจัดตารางสอนคือ จัดให
ครบตามโครงสรางของหลักสูตร พิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา จัดให
มีเวลาท่ีนักเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชา
มากกวาภาคบายและควรพิจารณาถึงครู อาจารย เชน ความสะดวกท่ีจะเขาสอนการมีเวลาวาง
ตรงกัน เพ่ือการประชุมหารือ 

โดยสรุปแลว การจัดการเรียนการสอนน้ันนับวาเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหน่ึง 
เพราะการจัดการเรียนการสอนท่ีดีน้ันจะตองมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี การนําเทคนิคตาง ๆ 
เขามาเปนสวนประกอบ เชน การจัดกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ มีส่ือประกอบการเรียนการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีการ
จัดการเรียนการสอนยังสามารถใหเด็กออกไปศึกษาหาความรูนอกหองเรียน เพ่ือลดความจําเจหรือ
ความเบ่ือหนายของการเรียนได และเปดโอกาสใหผูเรียนคนหาในส่ิงท่ีตนเองสนใจและตองการ    
จะหาความรูเพ่ิมเติมไดอีกดวย 

ก. แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารองคกร 
การบริหารองคการ ไมวาจะเปนองคการประเภทใด มีขนาดใหญหรือขนาดเล็กก็ตาม

ตางก็มีความเชื่อวา ทฤษฎีหรือหลักการทางการบริหารมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการหรือหัวหนา
หนวยงานจะตองศึกษาเรียนรู เพ่ือจะไดนามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับประเภทขององคการน้ัน ๆ 

                                                 

๖กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต ,
๒๕๔๒), หนา ๖๑. 

 



๑๒ 

ถึงแมวาองคการทุกประเภทจะมีองคประกอบท่ีเหมือนๆ กันก็จริง แตก็มีความแตกตางกันในสวน
ของทรัพยากร บุคลากร และเปาหมายขององคการ โดยเฉพาะอยางย่ิงองคการทางการศึกษา ซ่ึงเปน
องคการท่ีมีความแตกตางไปจากองคการธุรกิจอ่ืน และมีเปาหมายเพ่ือใหผลผลิตมีคุณภาพและได
มาตรฐานตามท่ีกําหนด ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารจะตองศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนว
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการบริหารองคการมากขึ้น 

วิบูลย  โตวณะบุตร และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ๗ ไดสรุปวา  การบริหารการศึกษาน้ัน 
จะตองดําเนินการไปตามกระบวนการบริหาร ๕ ขั้น ซ่ึงเรียกยอๆ วา PODCC โดยมีกระบวนการ
บริหาร ดังน้ี 

๑. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแผนงานและโครงการไวลวงหนา 
๒. การจัดองคการ (Organizing) เปนการกําหนดตําแหนงและหนาท่ีในหนวยงานให

ชัดเจน 
๓. การอํานวยการ (Directing) เปนการพิจารณาส่ังการและมอบหมายงาน 
๔. การประสานงาน (Coordinating) เปนการสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานและ

ตําแหนงตางๆ ในหนวยงาน 
๕. การควบคุมงาน (Controlling) เปนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิบูลย  โตวณะบุตร และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  ไดเสนอวา การบริหารงานน้ัน ผูบริหาร

จะตองดําเนินการในกระบวนการที่เรียกวากระบวนการบริหาร ซ่ึง มี ๙ ขั้นตอน คือ 
๑. กําหนดความมุงหมายและวัตถุประสงคของหนวยงานใหชัดเจน 
๒. จัดทําแผนงาน 
๓. กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี ของเจาหนาท่ีระดับบริหารฝายตางๆ ทุกคน 
๔. มอบงานและมอบอํานาจหนาท่ีแกผูรวมงานใหเปนสัดสวนชัดเจน 
๕. ควบคุมการปฏิบัติงานของผูรวมงาน 
๖. ปฏิบัติการตามความจําเปนเพ่ือปริมาณและคุณภาพของงาน 
๗. จัดใหมีการประสานงานกันทุกหนวยงาน 
๘. ดําเนินการบํารุงขวัญใหกาลังใจ กระตุนใหผูรวมงานปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
๙. เตรียมวางแผนงานในอนาคต 

                                                 

๗วิบูลย โตวณะบุตร และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา,
(กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคาแหง,๒๕๔๔),หนา ๗๕. 



๑๓ 

จันทรานี  สงวนนาม๘  ไดเสนอกระบวนการบริหารไว ๗ ประการ ซ่ึงเรียกยอๆ วา 
PoSDCoRB โดยมีกระบวนการบริหาร ดังน้ี 

๑.การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือวางโครงการปฏิบัติงานไว
ลวงหนาวาจะตองทําอะไร และทําอยางไรเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

๒. การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การกําหนดโครงสราง การแบงสวนงานการ
จัดสายงานบังคับบัญชา และการกําหนดตําแหนงหนาท่ี 

๓. การบริหารงานบุคคล (Staffing) หมายถึง การจัดอัตรากําลัง การสรรหา การพัฒนา
บุคลากร การสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน การประเมินผลการทํางานเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบ การใหสวัสดิการ และการใหพนจากงาน 

๔. การอํานวยการ (Direction) หมายถึง การอํานวยการ การตัดสินใจ การวินิจฉัยส่ัง
การการควบคุมบังคับบัญชา และการควบคุมการปฏิบัติการ 

๕. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานดานตางๆ ขององคการ
เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และดําเนินการไปสูเปาหมายเดียวกัน 

๖. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานขององคการ เพ่ือให
ผูบริหารและสมาชิกขององคการทราบความกาวหนาของการดําเนินงาน 

๗. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทํางบประมาณ การใชจายเงินการ
ควบคุมและตรวจสอบดานการเงิน 

จันทรานี  สงวนนาม  ไดสรุปวากระบวนการบริหารการศึกษา ม ี๗ ขึ้น ดังน้ี 
๑. Decision Making คือ การตัดสินใจเพ่ือดําเนินการ 
๒. Planning คือ การวางแผนปฏิบัติการตามแนวทางเลือกท่ีตัดสินใจเลือกแลว 
๓. Organizing คือ การจัดองคการ 
๔. Communicating คือ การติดตอสื่อสาร ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการทั้ง

ภายในและภายนอกองคการ 
๕. Influencing คือ การจูงใจใหทุกคนในองคการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
๖. Coordinating คือ การประสานงาน 
๗. Evaluating คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

                                                 

๘จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:    
บุคพอยท,๒๕๕๑), หนา ๖๐-๖๑. 



๑๔ 

สรุปไดวา แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารองคการ หมายถึง แนวความคิดหรือ
ความเชื่อท่ีเกิดข้ึน อยางมีหลักเกณฑ มีการทดสอบและการสังเกตจนเปนท่ีแนใจ มีเหตุผลและ
สามารถนําไปประยุกตและปฏิบัติได เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานในองคการใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอหนวยงานในองคการน้ันๆ 

ข. หลักการบริหารสถานศึกษา 
การบริหารน้ันเปนท้ังศาสตรท่ีตองศึกษาเรียนรูและเปนท้ังศิลปะท่ีผูบริหารจะตอง

นําไปประยุกตใชเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ ในเชิงของการบริหารสถานศึกษา ซึ่งหลักการ
บริหารสถานศึกษา มีดังน้ี 

๑. การบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) 
ในการบริหารองคการน้ัน นอกจากผูบริหารซ่ึง มีบทบาทสําคัญในองคการแลว 

สมาชิกหรือบุคคลในองคการก็เปนสวนหน่ึงท่ีทําใหองคการกาวหนาไปไดดวยดี การบริหารใน
ปจจุบันจึงพยายามหาวิธีการท่ีจะใหมีการยอมรับและความเขาใจระหวางผูบริหารและผูท่ีอยูใน
องคการแนวความคิดหน่ึงของการบริหารก็คือ การบริหารแบบมีสวนรวม 

จันทรานี สงวนนาม กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวมเปนการจูงใจใหผูรวม
ปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวมมือในการพัฒนา
องคการท่ีปฏิบัติอยูดวยความเต็มใจ ซ่ึงประกอบไดดวย ๓ ประการ คือ๙ 

๑. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น สมาชิกขององคการยอมมีความผูกพันกับ
องคการที่ตนเองปฏิบัติงานอยู และมีความปรารถนาท่ีจะไดมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการ แมเพียงไดรับฟงความคิดเห็น ก็ทําใหรูสึกวาไดมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
แลว 

๒.การมีสวนรวมชวยใหเกิดการยอมรับในเปาหมาย เพราะนอกจากจะชวยกระตุนให
สมาชิกแสดงความคิดเห็นแลว ยังชวยใหเกิดความเก้ือกูลซ่ึงกันและกันระหวางกลุมสมาชิก ทําให
สมาชิกในองคการมีเปาหมายเดียวกัน 

๓.การมีสวนรวมชวยใหเกิดความสานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ การท่ีบุคคลได
แสดงความคิดเห็นและยอมรับในเปาหมายเดียวกัน จะชวยกระตุนใหบุคคลเกิดความสานึกใน
หนาท่ีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานขององคการ 

                                                 
๙อางอิงแลว,หนา ๑๓. 



๑๕ 

สรุปไดวา การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การท่ีบุคคลไดมีสวนเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังในดานการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ประเมินผล 

๒. การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) 
กระทรวงศึกษาธิการไดนําแนวคิดดานการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใชโรงเรียน

เปนฐาน ซ่ึงถือเปนนโยบายสําคัญท่ีมุงหวังใหการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา
เปนเคร่ืองมือท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ               
โดยกําหนดเปนกรอบภารกิจในดานการบริหารจัดการ ๔ ดาน คือ การบริหารวิชาการ งบประมาณ 
บุคคล และการบริหารท่ัวไปซ่ึงมีหลักการดังตอไปน้ี 

๑. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) เปนรูปแบบของการมอบอํานาจหรือ
กระจายอํานาจ การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาไปใหสถานศึกษาซึ่งเปน
หนวยปฏิบัติ 

๒. หลักการบริหารตนเอง (Self Management) สถานศึกษามีความเปนอิสระคลองตัวมี
อํานาจตัดสินใจดวยตนเองมากข้ึน ภายใตการบริหารในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา 

๓. หลักการบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) ของผูท่ีมีสวน
เก่ียวของในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ และรวมคิดรวมทํา โดยเชื่อวาการบริหารแบบมีสวน
รวมจะทําใหคุณภาพของผลผลิตเพ่ิมข้ึน และผูปฏิบัติมีความพึงพอใจ 

๔. หลักการมีภาวะผูนําแบบเก้ือหนุน (Supporting Leader) โดยผูบริหารเปนผูท่ีคอย
ใหความชวยเหลือ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูปฏิบัติงาน 

๕. หลักการพัฒนาท้ังระบบ (Whole-School Approuch) เปนการยึดรูปแบบของการ
พัฒนาในทุกๆ ดาน ท้ังดานการบริหาร การจัดการสอนของครู และวิธีการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือให
สถานศึกษาเปนศูนยกลางแหงการเปล่ียนแปลง 

๖. หลักความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability) เพ่ือความโปรงใสและใหการ
บริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

สรุปไดวา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนการจัดการท่ีเปนไปตามความ
ตองการของโรงเรียนเอง โดยการบริหารแบบมีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การใชอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบในการตัดสินใจ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูดําเนินการ แกปญหาและ
จัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพในการเรียนรูของ
นักเรียนทุกคน 

 



๑๖ 

ค. บทบาทหนาท่ีของผูนําทางการศึกษา 
เน่ืองจากสถานศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาจึง

จําเปนตองเปนผูนําทางวิชาการ ไมวาจะเปนการบริหาร การจัดหลักสูตร โปรแกรมการเรียนการ
สอน การรวมกับสมาคมวิชาชีพ ความรอบรูทันตอเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงและมีวิสัยทัศนทาง
การศึกษา 

ทรัสตี (Trusty,จันทรานี สงวนนาม แหงภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทนเนสซ่ี สหรัฐอเมริกา ไดกลาวถึงหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนผูนําทางวิชาการ
ไว ๑๗ ประการ คือ 

๑. สงเสริมใหครูไดพัฒนาเปาหมายและวัตถุประสงคทางวิชาการของสถานศึกษา 
๒. สงเสริมใหครูนําเปาหมายและวัตถุประสงคทางวิชาการของสถานศึกษาไปปฏิบัติ 
๓. สรางความเชื่อม่ันวากิจกรรมของสถานศึกษาและของหองเรียนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
๔. สรางความเชื่อม่ันวาโครงการทางวิชาการของสถานศึกษาเปนผลมาจากผลการวิจัย

และการปฏิบัติทางการศึกษา 
๕. มีการวางแผนรวมกับคณะครูเก่ียวกับโครงการตางๆ ทางวิชาการเพ่ือใหบรรลุความ

ตองการของนักเรียน 
๖. สงเสริมใหครูนําโครงการทางวิชาการไปปฏิบัติ 
๗. ปฏิบัติงานรวมกับคณะครูในการประเมินผลโครงการทางวิชาการของโรงเรียน 
๘. ติดตอส่ือสารกับครูและนักเรียนดวยความคาดหวังท่ีสูงในดานมาตรฐานทาง

วิชาการ 
๙. ใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมทางสังคมของนักเรียน 
๑๐. ใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางเชาวปญญาของนักเรียน 
๑๑. มีการจัดสรรเวลาเพ่ืองานวิชาการรวมกับครูไวอยางชัดเจน 
๑๒. ใหความรวมมือกับนักเรียนในการกําหนดระเบียบเพ่ือแกปญหาดานวินัยของ

นักเรียน 
๑๓. รวมมือกับนักเรียนใหมีการนําระเบียบกฎเกณฑท่ีสรางข้ึนมาแกไขปญหาดาน

วินัย 
๑๔. รวมมือกับคณะครูใหมีการนาระเบียบกฎเกณฑท่ีสรางข้ึนมาใชในการแกปญหา

ดานวินัยของนักเรียน 
๑๕. มีการปฐมนิเทศคณะครูเก่ียวกับโครงการของสถานศึกษา 



๑๗ 

๑๖. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอยางยุติธรรม 
๑๗. ชวยเหลือครูในการพัฒนาระบบงาน เพ่ือใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลท่ีสําคัญในการดําเนินงานทางวิชาการของ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรมีบทบาทดังตอไปน้ี๑๐ 
๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค และวางแผนงานโรงเรียน 
๒. จัดบุคลากรใหเหมาะกับงานวิชาการ 
๓. กํากับ ติดตาม นิเทศงานวิชาการอยางมีระบบ 
๔. จัดหาหลักสูตรและเอกสารสูตรใหเพียงพอตามสภาพของสถานศึกษา 
๕. จัดใหครูผลิต จัดหาส่ือ และนําไปใชประกอบการเรียนการสอน 
๖. จัดใหมีมุมหนังสือหองสมุดท่ีเหมาะสมตามสภาพของสถานศึกษา 
๗. ใหสถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามระเบียบวาดวยการ

วัดผล 
๘.สงเสริมและนําเทคนิควิธีการใหมๆ ท่ีเหมาะสมมาใชในการดําเนินงานวิชาการของ

สถานศึกษา 
๙. อํานวยความสะดวกในดานตางๆ เชน จัดสรรงบประมาณโครงการดวยความ

เหมาะสม เปนตน 
๑๐. ใหคําแนะนําปรึกษาในการดําเนินงานวิชาการทุกดาน 
๑๑. จัดใหมีการประเมินผลงานวิชาการทุกระยะ เมื่อพบปญหาตองดําเนินการแกไข 
สรุปไดวา การเปนผูนําทางวิชาการศึกษา หมายถึง การนําเอาความรู ความสามาร

แนวความคิด เทคนิควิธี ท่ีมีประสิทธิภาพตอการศึกษามาใชในการบริหารสถานศึกษา                 
การเรียนการสอน และการพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

                                                 

๑๐สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตร
ผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา,๒๕๔๖),หนา ๑๒๓. 

 



๑๘ 

 
๒.๒ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 

  เน่ืองจากงานวิชาการเปนงานหลักท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีผูบริหารโรงเรียนจะตอง
เอาใจใสเปนพิเศษ ดังน้ัน ผูบริหารจะตองศึกษาขอบขายของการบริหารงานวิชาการในทุกๆดาน
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในขอบขายของงานวิชาการ อันจะนํามาซึ่งการจัดการเรียนการสอนท่ีบรรลุ
วตัถุประสงคท่ีตั้งไว ดังน้ัน จึงมีนักวิชาการไดใหทัศนะไวหลายทาน ดังน้ี  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการไวดังน้ี๑๑ 
๑. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ แบงออกเปนการจัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ 

ไดแก การประชุมเก่ียวกับหลักสูตร การจัดปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบตามภาระหนาท่ีการจัด
ข้ันตอนและระยะเวลาในการทํางาน การจัดทําโครงการสอน และการจัดทําบันทึกการสอน 

๒. การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอนแบงออกเปน การจัดตารางสอน การจัด
ช้ันเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกงาน 

๓. การจัดบริการเก่ียวกับการเรียนการสอน แบงออกเปน การจัดส่ือการเรียนการสอน 
การจัดหองสมุด และการนิเทศการสอน 

๔. การวัดและประเมินผลการเรียน 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการท่ีผูบริหารโรงเรียน

ตองรับผิดชอบดําเนินการ ไวดังน้ี๑๒ 
๑. งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. งานดานการเรียนการสอน 
๓. งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
๔. งานดานการวัดผลและประเมินผล 
๕. งานหองสมุด 
๖. งานดานการนิเทศการศึกษา 
๗. งานวางแผน และกําหนดวิธีดําเนินงาน 
๘. งานสงเสริมการสอน 

                                                 
๑๑ปรียาพร วงศอนุตรโรจน,การบริหารงานวิชาการ,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสหมิตรออฟเซท

,๒๕๔๕),หนา ๑๗-๑๙. 
๑๒สานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,คูมือการนิเทศงานบริหารในสถานศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพสานักการศึกษา,๒๕๔๗),หนา ๑๖-๑๗. 
 



๑๙ 

๙. งานประชุมอบรมทางวิชาการ 
อนุศักด์ิ  สมิตสันต  ไดจําแนกขอบขายงานวิชาการเปน ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะการจัด

กระบวนการบริหารวิชาการ เชน การวางแผนงานวิชาการ การติดตามผลการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลลักษณะการจัดและพัฒนางานวิชาการท่ีโรงเรียนควรจัดขึ้น เชน การจัดทําแผนการสอน 
การสอนซอมเสริม การวัดและประเมินผล  กิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ 
จัดหองสมุด ส่ือการเรียนการสอน เอกสารการสอน คูมือการสอน การนิเทศการสอนและลักษณะ
การสงเสริมและควบคุมงานวิชาการ เชน จัดโรงเรียน จัดครูประจําช้ันเรียน จัดหาวิธีการสอนใหมๆ 
สงเสริมกําลังใจ การเก็บสถิติขอมูล ตรวจตราการทํางานของครูและการจัดบริการชวยเหลืองาน
วิชาการใหมีประสิทธิภาพ๑๓ 

อุทัย บุญประเสริฐ ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการ ไวดังน้ี๑๔ 
๑. หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. การสอนและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
๓. กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมทางวิชาการ) 
๔. ส่ือการเรียนการสอนและกิจกรรมหองสมุด 
๕. การวัดผลและประเมินผล และมาตรฐานคุณภาพทางวิชาการของโรงเรียน 
๖. การนิเทศและการพัฒนาวิชาชีพครู 
กิติมา   ปรีดีดิลก  ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว ๖  ดาน ดังน้ี๑๕ 
๑. แผนปฏิบัติดานวิชาการ 
๒. หลักสูตรและการสอน ประกอบดวย 
 ๑)   หลักสูตร 
 ๒) โครงการสอน 
 ๓)  ประมวลการสอน 
๓. การจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 

                                                 

๑๓อนุศักดิ์ สมิตสันต, การบริหารวิชาการ,คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางเขน
,(กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๐),หนา ๑๗. 

๑๔อุทัย บุญประเสริฐ,หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร :        
โรงพิมพเอสดีเพรส, ๒๕๔๐),หนา ๘๒. 

๑๕กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอักษรา
พิพัฒน,๒๕๔๒ ),หนา ๑๕. 



๒๐ 

 ๑) การจัดตารางเรียน 
 ๒) การจัดช้ันเรียน 
 ๓) การจัดครูเขาสอน 
 ๔) การจัดแบบเรียน 
 ๕) การจัดหองสมุด 
 ๖) การจัดทําคูมือครู 
๔. ส่ือการสอน 
๕. การปรับปรุงการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 ๑) การนิเทศการสอน 
 ๒) การฝกอบรม 
๖. การวัดผลและประเมินผล 
สรุปไดวา  ขอบขายการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติตามรูปแบบงาน

วิชาการที่วางไว โดยมุงเนนไปท่ีการจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
แกผูเรียน อันเปนขอบขายหนาท่ีท่ีผูบริหารจะตองดําเนินการ 

จากขอบขายการบริหารงานวิชาการดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา งานวิชาการมักมี
ขอบขายท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันอาจแตกตางกันท่ีรายละเอียดเทาน้ัน ท้ังน้ีผูวิจัยไดนําขอบขายการ
บริหารงานวิชาการจากกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีไดนําเสนอไวแลวบทที่ ๑ มาเปนของขายใน
การศึกษา คือ 

๑. ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนมวล

ประสบการณตางๆ ท่ีโรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้นเพ่ือใหเด็กนักเรียนมีการพัฒนาไปตามลักษณะ
ท่ีตั้งจุดมุงหมายไว 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีนักศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช มีความสอดคลองกัน ดังน้ี 

การใชหลักสูตรเปนบรรทัดฐานในการจัดมวลประสบการณใหแกผูเรียน โดยผูบริหาร
และครูในโรงเรียนรวมกันวิเคราะหเน้ือหาของหลักสูตรและสภาพทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับปจจัยความตองการพ้ืนฐานของผูเรียน 

สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการในการการจัดมวลประสบการณ ท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาองคความรูในดานเน้ือหาและการจัด



๒๑ 

กิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับวุฒิภาวะ สติปญญา  ของผูเรียนในแตละระดับ และมีการประมวล
และวัดผลของการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไปสูวิธีการปฏิบัติจริง ในการ
เรียนการสอนในโรงเรียน โดยเนนท่ีการจัดกิจกรรม และกระบวนการตางๆที่หลากหลาย เพ่ือให
ผูเรียนมีความรูและมีความสุขในการเรียน 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช เพราะการ

เรียนรูจะเกิดผลมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญ และผูท่ีมี
บทบาทมากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนคือครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคคลท่ีจัดประสบการณให
นักเรียน และการจัดประสบการณน้ันครูควรคํานึงถึงบรรยากาศ ความเหมาะสมและวุฒิภาวะของ
เด็กแตละคนในการจัดการเรียนการสอน 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีนักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนการ
สอนมีความสอดคลองกัน ดังน้ี 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดรูปแบบวิธีการสอน โดยมีความสัมพันธ
ระหวางครูและนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจในบทเรียน  บุญชม ศรีสะอาด ได
ใหทัศนะท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนวาจะตองประกอบไปดวย
การจัดประมวลการสอน การจัดแผนการเรียน การจัดตารางเรียน การจัดช้ันเรียน การจัดครูอาจารย
เขาสอน  การสอนซอมเสริม การเลือกตําราเรียน คูมือครูในงานวิชาการ การจัดทําคูมือนักเรียน 
นักศึกษา การจัดหองศูนยควบคุมการเรียนการสอนทางวิชาการ 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ ยึดผูเรียนเปนศูนยกาลาง  ครู
เปนเพียงผูชี้แนะ โดยครูและนักเรียนมีการจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีวางไว 

๓. ดานการนิเทศภายใน 
การนิเทศภายในโรงเรียนเปนงานท่ีจะชวยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ โดยผูบริหารจะตองทําใหบุคลากรภายในโรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
นิเทศ ซ่ึงทุกคนมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศภายใน มี
ความสอดคลองกัน ดังน้ี 

การนิเทศ หมายถึง กระบวนการ แนะนําชวยเหลือและปรับปรุงแกไข ในการพัฒนา
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 



๒๒ 

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง การรวมมือกันของผูบริหารและบุคลากรใน
โรงเรียน ในการเสนอแนะ ใหคําปรึกษา  และแกไข ในขอบกพรองท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนของ
ครู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

๔. ดานการวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลและประเมินผล เปนวิธีการข้ันสุดทายของการเรียนการสอน เพ่ือวัด

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนวามีประสิทธิภาพในการเรียนรูมากนองเพียงใด ซ่ึงกําหนดเปน
ตัวเลขและนําผลของการวัดกระบวนการเรียนรูน้ันมาประเมินผล เพ่ือปรับปรุงใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการวัดผลและ
ประเมินผลแบงออกเปน ๒ คํา คือ การวัดผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) ดังน้ี 

การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการใชขอมูลโดยอาศัยตัวเลขเปนเกณฑ เพ่ือชี้
รายละเอียดเก่ียวกับส่ิงท่ีวัดวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการนําเอาคาท่ีไดจากการวัดผลมาตีคาเพ่ือ
เปรียบเทียบกันเกณฑมาตรฐานแลวจึงตัดสินตามเกณฑท่ีต้ังไว 

สรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผล เปนกระบวนการที่สําคัญท่ีจะชี้วัดวานักเรียนแต
ละคนมีประสิทธิภาพในการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานมากนอยเพียงใด ซ่ึงจะทําใหทราบวาผูเรียน
มีความสามารถในดานใดบาง บกพรองในดานใดบาง โดยนําผลจากการวัดเปนจํานวน (คะแนน) 
มาตัดสินตามเกณฑท่ีวางไว 

๕. ดานส่ือการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ถือวาส่ือการเรียนการสอนเปนส่ิง

สําคัญท่ีจะชวยใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพแกผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความรูและ
เขาใจในบทเรียนงายย่ิงขึ้น 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีนักการศึกษาไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอน
มีความสอดคลองกัน ดังน้ี 

ส่ือการเรียนการสอนน้ันเปนส่ิงท่ีอํานวยประโยชนใหแกท้ัง ครูและนักเรียน กลาวคือ
ครูผูสอนลดการบรรยายและมีเคร่ืองมือชวยเพ่ิมคุณภาพในการสอน ประโยชนสําหรับนักเรียน      
ก็ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจในบทเรียนไดเร็วขึ้น และจดจําไดนาน ซ่ึงโดยประเภทของ
ส่ือไมไดบงชี้เฉพาะตัวผูสอนในโรงเรียนเทาน้ัน แตยังรวมวิทยากร ผูชํานาญการ วัตถุส่ิงของและ
เครื่องมือตางๆ ส่ิงพิมพ แผนปายตางๆ วัสดุกราฟฟกส เทปบันทึกเสียงท้ังมวนและตลับ แผนเสียง
วิทยุ โทรทัศน สไลด แผนใส ภาพยนตร วิดีโอ คอมพิวเตอรและอ่ืนๆ 



๒๓ 

สรุปไดวา วัสดุ อุปกรณตางๆ ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ และเทคนิค ท่ีอํานวย
ความสะดวกตอการเรียนการสอนของครูและผูเรียน เพ่ือชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีความ
นาสนใจ กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในบทเรียนงายย่ิงขึ้น 

๖. ดานหองสมุด 
หองสมุดถือวาเปนแหลงรวบรวมขอมูลและวิทยาการตางๆ ท่ีมีความสําคัญตอ

สถานศึกษา สถานศึกษาตางๆ จึงจําเปนตองมีหองสมุดเพ่ือใชเปนแหลงคนควาหาความรูของ
นักเรียน นักศึกษาและผูสนใจท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหหองสมุดเปนแหลงความรูและ
ขาวสาร ใชเปนท่ีคนควา และพักผอนหยอนใจของผูใชหองสมุด 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่นักการศึกษาไดใหความหมายของหองสมุด มีความ
สอดคลองกัน ดังน้ี 

หองสมุดเปนศูนยรวมวิทยาการ เอกสารที่เก่ียวกับการเรียนการสอน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ โดยวัตถุประสงค ๕ ประการ คือ 

๑. เพ่ือใหการศึกษา เปนแหลงท่ีใหการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ครู 
อาจารยและนักเรียน 

๒. เพ่ือความรูและขาวสาร หองสมุดท่ีทันสมัยนอกจากจะเปนท่ีรวบรวมตําราหนังสือ
และวัสดุอุปกรณอื่น ๆ แลว ยังเปนแหลงท่ีจะใหบริการในดานขาวสาร ความรูท่ัวไป เชน การจัด
นิทรรศการ การจัดปายแผนกระดาน  เพ่ือปดประกาศขาวสารความรูใหม ๆ รวมท้ังการเชิญวิทยากร 
การประชุมเพ่ือเผยแพรความรู และขาวสาร 

๓. เพ่ือการศึกษาคนควา หองสมุดจะเปนแหลงหนังสืออางอิง ท่ีใชเปนการคนควาการ
ทําวิจัย เปนตน 

๔. เพ่ือความจรรโลงใจ เปนแหลงท่ีมีหนังสือท่ีเปนหนังสือบันเทิง หรือการจัด
กิจกรรม การฉายภาพยนตร วิดีทัศน เพ่ือความจรรโลงใจ 

๕. เพ่ือการพักผอนหยอนใจ มีมุมจะจัดกิจกรรมตางๆ และเปนท่ีผอนคลายจาการเรียน
ในหองเรียน 

สรุปไดวา หองสมุด เปนแหลงรวบรวมวิทยาตางๆ เพ่ือสนองตอความตองการดาน
เรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป โดยหองสมุดน้ัน ผูบริหารจะตองจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑหนังสือและส่ือส่ิงพิมพเขาหองสมุดอยางเพียงพอ มีหนังสือท่ีหลากหลายและมีสภาพ
บรรยากาศถายเทสะดวกท่ีดี มีการจัดครูบรรณารักษ หรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบหองสมุด จัดระบบ
การเก็บรักษาหนังสือตามหลักการจัดหองสมุด มีระบบการสืบคนขอมูลท่ีทันสมัย 

 



๒๔ 

๒.๓  การบริหารงานวิชาการและหลักการบริหารงานวิชาการ 
๑.  ความหมายของการบริหารวิชาการ 
การบริหารงานวิชาการ เปนส่ิงสําคัญในการบริหารสถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะอยู

ระดับใดก็ตาม การบริหารงานวิชาการเปนส่ิงท่ีผูบริหารจะตองใหความสําคัญเปนประการแรกเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง ภายในและ
ภายนอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถ สามารถประกอบอาชีพและดารงตนเปน
พลเมืองท่ีดีได 

กมล   ธิโสภา  กลาววา การบริหารวิชาการ เปนการบริหารกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนจะตอง
รับผิดชอบและเปนผูนําทางดานวิชาการ๑๖ 

กมล ภูประเสริฐ   กลาววา การบริหารวิชาการ หมายถึง การบริหารงานที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของโรงเรียน๑๗ 

กิติมา ปรีดีดิลก  กลาววา การบริหารวิชาการ หมายถึงการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา อันไดแก โรงเรียน หลักสูตร ครู นักเรียน วัสดุ อุปกรณ ตําราเรียนและอาคารสถานท่ี     
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแกผูเรียน๑๘ 

อุทัย  ธรรมเตโช ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา หมายถึงการ
บริหารกิจกรรมวิชาการที่เก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด หรือการบริหารงานวิชาการที่ใหพลเมืองมีความรู มีคุณธรรม สามารถประกอบ
สัมมาชีพ ดํารงตนเปน พลเมืองดี และชวยกันพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป๑๙ 

                                                 
๑๖กมล  ธิโสภา,การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาไทยในปจจุบัน,(กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖),หนา ๕. 
๑๗กมล ภูประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ทิปสพับบลิเดชั่น, 

๒๕๔๔), หนา ๗. 
๑๘กิติมา ปรีดีดิลก, การบริการและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน, 

๒๕๓๒),หนา ๕. 
๑๙
  อุทัย ธรรมเตโช,  หลักการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: เจาพระยาการพิมพ. ๒๕๔๗),    

หนา ๓. 
 



๒๕ 

สรุป ความหมายการบริหารวิชาการ คือ การบริหารจัดการทุกอยางในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแกผูเรียน โรงเรียนใน
ฐานะเปนหนวยปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจโดยตรงในการจัดการศึกษา ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงควร
ใหความสําคัญและสนใจการบริหารงานวิชาการเปนอันดับแรก 

๒. ความสาํคัญของงานวิชาการ 
งานวิชาการมีความสําคัญและเปนภารกิจหลักในการบริหารงานวิชาการที่จะตองวาง

ระบบงานอยางเปนขั้นตอนท่ีชัดเจนและมีความเก่ียวเน่ืองกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
โดยตรง อันเปนหัวใจหลักของสถานศึกษา 

การบริหารงานวิชาการเปนส่ิงสําคัญอันดับแรกของโรงเรียนท่ีมีบทบาทสําคัญตอ
ผูบริหารในการนําไปบริหารจัดการในการเรียนการสอน ใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับ สมิทธ และคณะ ในดานการใชเวลาในการบริหารงานและการ
ใหความสําคัญของงานในสถานศึกษา งานในความรับผิดชอบของผูบริหารโดยแยกงานออกเปน ๗
ประเภท พบวา การบริหารงานวิชาการ คิดเปนรอยละ ๔๐ งานบริหารบุคลากร คิดเปนรอยละ ๒๐
งานบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา คิดเปนรอยละ ๒๐งานบริหารการเงิน คิดเปนรอยละ ๕งาน
บริหารอาคารสถานท่ี คิดเปนรอยละ ๕ งานบริหารความสัมพันธกับชุมชน คิดเปนรอยละ ๕และ
งานบริหารท่ัว ไป คิดเปนรอยละ ๕๒๐ 

จากการศึกษาคร้ังน้ีจะเห็นวาการบริหารงานวิชาการมีความสําคัญถึงรอยละ ๔๐ ซึ่งถือ
วามีความสําคัญมากท่ีสุดในการบริหารงานโรงเรียน 

สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ เปนงานท่ีสําคัญท่ีถือวาเปนหัวใจของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาท่ีมีสวนในการผลักดันกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีรูปแบบท่ีสมบูรณชัดเจน
เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรูควบคูกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังยังชวย
พัฒนาประเทศชาติและสังคมใหเจริญกาวหนาอีกดวย 

ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 
ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ งานวิชาการ ดังน้ันผูบริหารตองเขาใจขอบขายงาน

วิชาการ เพ่ือท่ีจะบริหารงานวิชาการไดครอบคลุม นักวิชาการไดกลาวถึงขอบขายงานวิชาการไว
ดังน้ี 

                                                 

๒๐ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพดี,             
๒๕๔๕), หนา ๑-๒. 



๒๖ 

กิติมา ปรีดีดิลก  กําหนดขอบขายงานดานวิชาการไว ๖ ประการคือ๒๑ 
๑. แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ 
๒. หลักสูตรการเรียนการสอน 
๓. การจัดการเรียนการสอน 
๔. ส่ือการสอน 
๕. การปรับปรุงการเรียนการสอน 
๖. วัดและประเมินผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว ๗ ดาน คือ๒๒ 
๑. ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. ดานการเรียนการสอน 
๓. ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
๔. ดานวัดผลและประเมินผล 
๕. ดานหองสมุด 
๖. ดานนิเทศภายใน 
๗. ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน   กลาววา ขอบขายงานวิชาการจะครอบคลุมงานดังน้ี  คือ๒๓ 
๑. การวางแผนเก่ียวกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ

การนําหลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเก่ียวกับการเรียนการสอน แผนปฏิบัติงานวิชาการ 
โครงการสอนและบันทึกการสอน 

๒. จัดดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอน เพ่ือใหการสอนในสถานศึกษาดําเนินไป
ดวยดีและสามารถปฏิบัติได จึงตองมีการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดตารางสอน การจัดช้ัน
เรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอนและการฝกงาน 

                                                 

๒๑กิติมา ปรีดีดิลก,การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษ
ราพิพัฒน,๒๕๔๓),หนา ๕๘. 

๒๒กระทรวงศึกษาธิการ,การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร :          
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,๒๕๔๗), หนา  ๔. 

๒๓ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพสหมิตรออฟ
เซท,๒๕๔๕), หนา ๑๗-๑๘. 

 
 



๒๗ 

๓. การจัดบริการเก่ียวกับการเรียนการสอน เปนการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและการ
สงเสริมการจัดหลักสูตและโปรแกรมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไดแกงาน การจัดส่ือการ
เรียนการสอน การจัดหองสมุดและการนิเทศการสอน 

๔. การวัดผลและประเมินผล เปนกระบวนการเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในดานการ
ตรวจสอบและวิเคราะหผลการเรียน 

หวน  พินธุพันธ   ไดกลาวถึงขอบขายของการบริหารงานวิชาการไววา การบริหารงาน
วิชาการเปนการดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยตรง ครอบคลุมการดําเนินงาน ๘ดาน
ดวยกันคือ๒๔ 

๑. หลักสูตร ไดแก การศึกษาความมุงหมายของหลักสูตร ศึกษาโครงสรางและเน้ือหา
สาระของหลักสูตร การนําเอาหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผล การประเมินหลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตร 

๒. แผนการสอน 
๓. การจัดตารางสอน 
๔. การปรับปรุงการเรียนการสอน ไดแก การสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลางและการ

สอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๕. การใชเทคโนโลยีทางการสอนและส่ือการสอน 
๖. การจัดแบบเรียน 
๗. หองสมุดโรงเรียน 
๘. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแบงขอบขายการบริหารงานวิชาการออกเปน การ

จัดทําแผนงานและโครงการงานวิชาการ เอกสารการปฏิบัติงานวิชาการ การจัดครูปฏิบัติการสอน 
การเตรียมการสอน ส่ือการเรียนการสอน การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินการใชหลักสูตรดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และขอมูล
สารสนเทศทางวิชาการ 

จากขอบขายการบริหารงานวิชาการดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา งานวิชาการมักมี
ขอบขายท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันอาจแตกตางกันท่ีรายละเอียดเทาน้ัน ท้ังน้ีผูวิจัยไดนําขอบขายการ

                                                 
๒๔หวน  พินธุพันธ, การบริหารโรงเรียน,(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร,๒๕๔๘),

หนา ๔๕- ๔๖. 

 



๒๘ 

บริหารงานวิชาการจากกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีไดนําเสนอไวแลวในบทท่ี 1 มาเปนขอบขายใน
การศึกษา คือ 

๑. ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 
๓. ดานนิเทศภายใน 
๔. ดานวัดผลและประเมินผล 
๕. ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
๖. ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
๗. ดานหองสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูอื่น ๆ ในโรงเรียน 
๒.๓.๑  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนมวล

ประสบการณตาง ๆ ท่ีโรงเรียนและครูผูสอนจัดข้ึนเพ่ือใหเด็กนักเรียนมีการพัฒนาไปตามลักษณะ
ท่ีตั้งจุดมุงหมายไว ซ่ึงมีผูใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 

อํานาจ  จันทรแปน  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี๒๕ 
๑. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนวิชาและเน้ือหาเปนการมองหลักสูตรวา เปนวิชาและ

เน้ือหาวิชาท่ีครูจะตองสอนนักเรียนและนักเรียนจะตองเรียน 
๒. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนประสบการณ ซ่ึงหมายถึงประสบการณท้ังมวลท่ีผูเรียน

ไดรับภายใตการแนะแนวของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
๓. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนโอกาสของการเรียนรู (แผนประสบการณ) หลักสูตรท่ี

สมบูรณควรจะประกอบดวยแผนการหรือเจตนารมย ซ่ึงจุดเนนจะไมจํากัดอยูเฉพาะท่ีจุดมุงหมาย
และวัตถุประสงคแตยังรวมถึงองคประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตร อันไดแก การนําหลักสูตรไปใช 
หรือการสอนและการประเมินผล 

๔. หลักสูตรเปนศาสตรสาขาหน่ึง ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชตองดําเนินเปน
กระบวนการโดยตระหนักในความสําคัญของผูเรียนและใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินใหมากท่ีสุด 

 

                                                 
๒๕อํานาจ จันทรแปน,การพัฒนาหลักสูตรทฤษฎีสูการปฏิบัติระดับโรงเรียน,(กรุงเทพมหานคร:      

ส.ทรัพยการพิมพ, ๒๕๔๔),หนา ๓. 

 



๒๙ 

ธํารง  บัวศรี  กลาววา หลักสูตรคือแผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงจุดหมาย 
การจัดเน้ือหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีกําหนดไว๒๖ 

มนัส   สายโกสุม  ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช วา หมายถึง การจัด
ประสบการณตางๆ ข้ึนในโรงเรียน โดยครูและผูบริหารโรงเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ใหสูงข้ึน โดยใชเอกสารหลักสูตรเปนแมบท การนําหลักสูตรไปใชจึงเปนหนาท่ีโดยตรงของ
โรงเรียน ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนจึงควรอยางย่ิงท่ีจะตองทราบและใหความสําคัญในการนํา
หลักสูตรไปใช เพ่ือท่ีจะนําหลักสูตรไปแปลงเปนการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล๒๗ 

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณท่ีโรงเรียนได
จัดขึ้นในโรงเรียน ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน โดยมีวัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม 
รวมท้ังการวัดผลประเมินผล ซ่ึงการจัดประสบการณเหลาน้ีจะจัดใหแตกตางกันตามระดับชั้น ตาม
ความสนใจของนักเรียนแตละคน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสูงขึ้น 

นอกจากนี้  กรมวิชาการ  ไดคาดหวังผูเรียนตามหลักสูตรใหคิดเปน ทําเปนแกปญหา
เปน และทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทํา
ประโยชนกับสังคมตามบทบาทหนาท่ีของตน และเนนใหเกิดคุณลักษณะในดานตาง ๆ ดังน้ี 

๑. การพัฒนาคน ใหมีความรูพ้ืนฐาน มีสุขภาพกายและใจสมบูรณ  แกปญหาเปน 
เสียสละและมุงพัฒนา 

๒. การพัฒนาอาชีพ ไดแก การทํางานรวมกับผูอ่ืน รักการทํางานและทํางานเปน 
๓. การพัฒนาสังคม ไดแก การปฏบัิติหนาท่ีของตนตอบาน ชุมชน ประเทศและโลก 
ในสวนของการนําหลักสูตรไปใช สงัด   อุทรานันท   กลาวไววา เปนขั้นตอนของการ

นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ หรือนําไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียน การนําหลักสูตรไปใชอยางมี

                                                 

๒๖ธํารง บัวศรี,ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพเอราวัณการ
พิมพ.๒๕๔๖), หนา ๖. 

๒๗มนัส สายโกสุม,ผลกระทบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงานของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองพะเยา.( วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เชียงใหม.๒๕๔๑), หนา ๑๒. 

 



๓๐ 

ประสิทธิภาพ จะตองอาศัยกิจกรรมและกระบวนการตาง ๆ หลายประเภท ไดแก การจัดทําเอกสาร 
แผนการสอน โครงการสอน การเตรียมบุคลากร การบริหารหลักสูตร การดําเนินการสอนตาม
หลักสูตร การนิเทศและติดตามประเมินผล เพ่ือจะใหการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ การจัดการ
เรียนการสอน การจัดโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ในบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กลาวถึงการบริหารหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใชไวดังน้ี หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการศึกษาท่ีเปนเคร่ืองช้ีบงวาเยาวชน
ไทยในอนาคตควรจะเปนพลเมืองอยางไรท่ีสังคมไทยตองการ และสามารถดําเนินชีวิตของตนได
อยางมีความสุข ถึงแมวาหลักสูตรน้ันไมมีการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพก็ยากท่ีการใชหลักสูตร
จะบรรลุเปาหมาย การบริหารหลักสูตรจึงเปนขั้นตอนสําคัญท่ีผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ
ทุกระดับจะตองชวยกันดําเนินการตามข้ันตอนสําคัญในการบริหารหลักสูตรท่ีกรมวิชาการกําหนด
ไวคือ กําหนดปรัชญาและอุดมการณ วัตถุประสงค นโยบายของโรงเรียน สํารวจปญหาความ
ตองการและสภาพทองถ่ิน ปญหาความตองการของนักเรียนและผูปกครอง ความถนัดและ
ความสามารถเฉพาะของนักเรียน การจัดแบงกลุมนักเรียนตามความตองการ ความถนัดและ
ความสามารถเลือกสรร พัฒนา จัดทําหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีสอดคลองกับ
สภาพชีวิต อาชีพเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน แนะแนวทางการศึกษา ใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจัก
สภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม และส่ิงแวดลอม การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู ใช
ทรัพยากรภาย การจัดแผนการสอน เน้ือหาสาระ รายละเอียด เทคนิคการสอน อุปกรณ ส่ือ ทําความ
เขาใจและประชาสัมพันธใหผูปกครอง ทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรม
เสริม เชน การประกวดแขงขัน การจัดนิทรรศการ การสาธิต เปนตน๒๘ 

สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไป
ใชวาในปจจุบัน ไดมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๓๓) และไดสงเสริมใหจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินซ่ึง
ไดกําหนดหลักการท่ีสําคัญของหลักสูตร คือ 

๑. เปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประชาชน 

                                                 
๒๘คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา,๒๕๔๑), หนา ๑๑๓ – ๑๑๔. 

 



๓๑ 

๒. เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนนําประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปใชประโยชน ใน
การดํารงชีวิต 

๓. เปนการศึกษาท่ีมุงสรางเอกภาพของชาติโดยมีเปาหมายหลักรวมกัน แตตองให
ทองถ่ินมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรบางสวนใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการ ซ่ึงสอดคลองกับ
กรมวิชาการ  ท่ีมีความคาดหวังวาใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและทํางานเปนระบบ
เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทําประโยชนแกสังคมตามบทบาทหนาท่ีของ
ตน ซ่ึงจะตองปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะในดานตาง ๆ คือ การพัฒนาตน การพัฒนาอาชีพและ
การพัฒนาสังคม 

จากแนวคิดดังกลาว พอจะสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใชน้ันเปนการนําเอาหลักสูตร
ไปปฏิบัติจริงในโรงเรียน ซ่ึงกอนจะนําไปใชน้ันครูผูสอนจะตองทําความเขาใจถึงจุดมุงหมายของ
หลักสูตรใหเขาใจกอนวา มีจุดประสงคอยางไร เพ่ือท่ีจะไดจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่ือและอุปกรณการสอน การวัดผลประเมินผลใหถูกตอง และเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ีการนําหลักสูตรไปใชจะตอง
คํานึงถึงตัวผูเรียนวาเม่ือเรียนไปแลวจะตองมีการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน นําความรู
ท่ีไดรับนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันได 

สวนการนําหลักสูตรไปใชจะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน อํานาจ จันทรแปน
กลาววา ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลท่ีสําคัญมากตอการบริหารหลักสูตรและไดเสนอวาผูบริหาร
ควรมีบทบาท คือ ศึกษาวิเคราะหเจตนารมย (นโยบาย) การจัดการศึกษาของชาติและทองถ่ิน
กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติ ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงและ
ตอเน่ือง สงเสริม สนับสนุนปจจัยท่ีจําเปนในการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเปนผูนํา
ทางความคิดในการพัฒนาหลักสูตร กําหนดโครงการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน กําหนดโครงการพัฒนาบุคลากรและสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการและประเมินการใช
หลักสูตร 

นอกจากน้ี อาภา บุญชวย กลาววาในการนําหลักสูตรไปใชจะใหบังเกิดผลท่ีมี
ประสิทธิภาพน้ันตองดําเนินการคือ การกําหนดปรัชญาและอุดมการณ วัตถุประสงค นโยบาย
โรงเรียน สํารวจปญหาความตองการและสภาพของทองถ่ิน สํารวจปญหาความตองการของนักเรียน
และผูปกครอง สํารวจความสามารถเฉพาะนักเรียน แบงกลุมนักเรียนตามความตองการตามความ
ถนัด จัดทําหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรรายวิชา บริการแนะแนวทางการศึกษา พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนของครูอาจารย ใหนักเรียนรูจักคิด รูจักแกปญหา ใชทรัพยากรภายนอก
เขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน การจัดทําแผนการสอน เน้ือหาสาระ เทคนิคการสอน 



๓๒ 

อุปกรณการสอน ส่ือโดยใหนักเรียนไดมีประสบการณตรง การเตรียมสถานท่ี อุปกรณเคร่ืองมือ 
เครื่องใช ทําความเขาใจและประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบวัตถุประสงคของการศึกษา การจัด
กิจกรรมเสริม เชนการประกวดแขงขัน จัดนิทรรศการและสาธิต การติดตามชวยและใหขวัญ
กําลังใจในการดําเนินงานตามหลักสูตร วัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาผูบริหาร
โรงเรียน ครู อาจารย 

กลาวโดยสรุปแลว การนําหลักสูตรไปใชจะใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลน้ัน 
จําเปนอยางย่ิงท่ีผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรเปนอยางดี สามารถ
ถายทอด อธิบายหรือแนะนําใหครูในโรงเรียนเขาใจได เพ่ือใหครูสามารถปฏิบัติงานดานหลักสูตร
ไดเปนอยางดีและสงผลใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณภาพตามความตองการของหลักสูตร 

๒.๓.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช เพราะการ

เรียนรูของเด็กจะเกิดผลมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญ และผู
ท่ีมีบทบาทมากสําคัญท่ีสุดคือผูเรียนเรียน  มีผูใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวหลาย
ทาน 

 ดร. ทิศนา  แขมมณี  ไดกลาวถึง การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง    
โดยครูจะตองใหโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูน้ันมากๆ ซ่ึงกิจกรรมน้ันจะตอง
มีลักษณะท่ีชวยใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง active คือชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ตื่นใจ มี
ความจดจอ ผูกพันกับส่ิงท่ีทํา 

กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพสําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน        
ศูนยกลางไดเสนอไวดังตอไปน้ี๒๙ 

๑. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางรางกาย 
๒. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานสติปญญา 
๓. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานสังคม 
๔. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานอารมณ 

                                                 
๒๙ด ร . ทิ ศ น า   แ ขมม ณี . ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ท่ี เ น น ผู เ รี ย น เ ป น ศู น ย ก ล า ง . ,

(กรุงเทพมหานคร:CIPPA MODE วารสารวิชาการ,๒๕๔๕),หนา ๒-๓๐. 

 



๓๓ 

จากกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมท้ัง 4 ดานดังกลาว รวมท้ัง
การน าความรูไปประยุกตใช และการถายโอนการเรียนรูท่ีไดเพ่ิมข้ึนมาน้ัน มาใชเปนแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปา (CIPPA)  

 
 
ก. หลักซิปปา (CIPPA) 
หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปาหรือหลักซิปปา 

(CIPPA) เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาข้ึนโดยรองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี  
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักการดังกลาวพัฒนาข้ึนจาก
แนวคิดหลัก ๕ แนวคิด ไดแก 

แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) 
แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุม และการเรียนรูแบบรวมมือ (Group Process and 

Cooperative Learning) 
แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
แนวคิดเก่ียวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 
โดยพ้ืนฐานของแนวคิดหลักท้ัง ๕ ขางตน คือ ทฤษฎีสําคัญ ๒ ทฤษฎี ไดแก 
ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย (Human Development) 
ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) 
จากแนวคิดขางตน สรุปเปนหลักซิปปา (CIPPA) ไดดังน้ี 
C มาจากคําวา Construction of knowledge 
หลักการสรางความรู  หมายถึง  การให ผู เรี ยนสร างความรูตามแนวคิดของ 

Constructivism ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูเปนประสบการณเฉพาะตนในการสรางความหมายของส่ิงท่ี
เรียนรูดวยตนเอง กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีโอกาสสราง
ความรูไดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเขาใจและเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายตอตนเอง ซ่ึงการท่ี
ผูเรียนมีโอกาสไดสรางความรูดวยตนเองน้ีเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 

I มาจากคําวา Interaction 
หลักการปฏิสัมพันธ หมายถึง การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอม

รอบตัว ซึ่งตามทฤษฎี Constructivism และ Cooperative Learning เชื่อวาการเรียนรูเปน
กระบวนการทางสังคมท่ีบุคคลจะตองอาศัยและพ่ึงพาซ่ึงกันและกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีเปน



๓๔ 

ประโยชนตอการอยู31รวมกัน กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล และแหลงความรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม
ทางสังคม 

 
 
P มาจากคําวา Process Learning 
หลักการเรียนรูกระบวนการ หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตางๆ เพราะทักษะ

กระบวนการเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงมีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวาสาระ (Content) 
ของการเรียนรู กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ 
เชน กระบวนการคิด กระบวนการทํางาน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม ฯลฯ ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และเปนส่ิงท่ีผูเรียนจําเปนตองใช
ตลอดชีวิต รวมท้ังเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญาอีกทางหน่ึง 

P มาจากคําวา Physical participation / Involvement  
หลักการมีสวนรวมทางรางกาย หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคล่ือนไหวรางกาย 

โดยการท ากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย กลาวคือ การ
เรียนรูตองอาศัยการเรียนรูการเคล่ือนไหวทางกายจะชวยใหประสาทการรับรู  "active" และรับรูได
ดีดังน้ันในการสอนจึงจําเปนตองมีกิจกรรมใหผูเรียนตองเคล่ือนไหวท่ีหลากหลาย และเหมาะสม
กับวัยและความสนใจของผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการรับรูและเรียนรู 

A มาจากคําวา Application 
หลักการประยุกตใชความรู หมายถึง การน าความรูไปประยุกตใช กลาวคือ การน 

ความรูไปใชในชีวิตจริงหรือการปฏิบัติจริง จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน ทําใหเกิด
การเรียนรูเพ่ิมเติมขึ้นเร่ือยๆ และเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงข้ึน กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีแตเพียงการสอน
เน้ือหาสาระใหผูเรียนเขาใจ โดยขาดกิจกรรมการน าความรูไปประยุกตใช จะทําใหผูเรียนขาดการ
เช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชนเทาท่ีควร การจัด     
กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชน้ี เทากับเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหน่ึงหรือหลายๆ ดานแลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่
จัดนอกจากน้ี การน าความรูไปใชเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เปนเปาหมายสําคัญของการจัด
การศึกษาและการเรียนการสอน 

กรมวิชาการ ไดกลาวถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในช้ันประถมศึกษาไวคือ 
การจัดกระบวนการเรียนใหสําคัญพอกับเน้ือหา โดยใหนักเรียนเปนผูแสดง รูจักคิดหาคําตอบดวย



๓๕ 

ตนเอง โดยครูเปนผูกํากับการเรียนการสอน ชี้แนะแนวทางใหโดยเนนใหนักเรียนฝกปฏิบัติควบคู
ไปกับทฤษฎีและครูควรใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย เนนการทํางานเปนกลุม เพ่ือฝกนักเรียน
รวมคิด รวมกันทํา รวมกันแกปญหาและเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน๓๐ 

บุญชม ศรีสะอาด   กลาววาการเรียนการสอนตองอาศัยการสอน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวนการเรียนหมายถึง การจัดดําเนินการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู โดยท่ีผูเรียนจะตองทํากิจกรรมดวยตนเอง๓๑ 

ในขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (๒๕๓๔ ) ไดชี้
จุดเนนในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูตองวิเคราะห
จุดประสงคการสอน คนควา วิธีการใหม ๆ มาใชจัดการเรียนการสอนโดยเนนส่ิงท่ีมุงใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัตจินเปนนิสัย และสามารถนําไปเปนเคร่ืองมือแสวงหาความรูตอไป 

กรมวิชาการ  ไดเนนการจัดการเรียนการสอนโดยการฝกนักเรียนใหมีนิสัยในการใช
ทักษะกระบวนการในการแสดงออกทุก ๆ ดาน ๙ขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ตระหนักในปญหาและความจําเปน 
๒. คิดวิเคราะหวิจารณ 
๓. สรางทางเลือกอยางหลากหลาย 
๔. ประเมินและเลือกทางเลือก 
๕. กําหนดและลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ 
๖. ปฏิบัติดวยความช่ืนชม 
๗. ประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
๘. ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ 
๙. ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภูมิ 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ใหความหมายของการสอนและปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการสอนที่ดีดังตอไปน้ี๓๒ 

                                                 

๓๐กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองค,๒๕๔๕),        
หนา ๑๑ – ๑๒. 

๓๑บุญชม ศรีสะอาด,การวิจัยสําหรับครู, (มหาสารคาม :โรงพิมพอภิชาตการพิมพ, ๒๕๔๖),       
หนา ๑ -๒. 

๓๒สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 
กองวิชาการสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร,๒๕๔๕), หนา ๒.  



๓๖ 

๑. การสอน หมายถึง กระบวนการท่ีใชชักนําหรือทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตาง ๆ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือจะไดบรรลุปรัชญาการศึกษา การสอนจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
อยางย่ิงของการศึกษา เพราะเปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติตอผูเรียนโดยตรง โดยมี
ครูผูสอนเปนตัวจักรสําคัญ ความสําเร็จในการจัดการศึกษาจึงข้ึนอยูกับคุณภาพการสอน และมี
ปจจัยหลัก ๔ ประการ คือ จุดมุงหมายของการสอน วิธีสอนและสื่อการเรียน ซึ่ง วิโรจน ศรีโภคา   
ไดกลาววา การเรียนการสอนเปนกิจกรรมท่ีครแูละเด็กรวมกันทํา ถาจะแยกออกเปน ๒ สวนคือการ
เรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีเด็กทําและการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีครูทําแตในทางปฏิบัติแลวท้ังสอง
อยางตองทําไปพรอม ๆ กัน จึงจะเรียกวาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ พงษศักด์ิอินทรามะ   
ท่ีกลาวไววา การสอนคือ กระบวนการจัดใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมี
ประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอน การเรียนเปนพฤติกรรมของผูเรียนการเรียนอาจจะ
เกิดขึ้นโดยไมมีการสอนก็ได และการสอนอาจเกิดขึ้นโดยไมมีการเรียนก็ได ดังน้ันจึงอาจกลาวได
วา การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ครูผูสอนจัดเพ่ือใหนักเรียนมีผลการเรียนบรรลุจุดมุงหมาย
ของการเรียนท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒. การเตรียมการสอน 
วิเชียร นพพลกรัง   กลาววา การเตรียมการสอนของครูทําใหครูทราบลวงหนาวาจะให

เด็กเรียนรูอะไร มากนอยเพียงใด และใหเขาเรียนรูส่ิงตองการโดยวิธีการใดบาง ซ่ึงการเตรียมการ
สอนแบงออกเปน ๒ ระยะ คือ 

๑) การเตรียมการสอนระยะส้ัน ประกอบดวยเตรียมจุดมุงหมายของการเรียนการสอน
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลและตัวผูเรียน 

๒) การเตรียมการสอนระยะยาว ส่ิงท่ีตองเตรียม คือ ศึกษาหลักสูตร ศึกษาเอกสาร    
อ่ืน ๆท่ีประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการสอน ฯลฯ และศึกษาวิธีการวัดผลและประเมินผล 

๓. แผนการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   กลาวถึงแผนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๖ วา แผนการสอนในที่น้ีรวมถึงบันทึกการสอนดวยซ่ึง
ประกอบดวย จุดประสงค เน้ือหาสาระสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผล ซ่ึงท้ังหมดน้ีมีความสัมพันธกันและสอดคลองกับนักเรียนในดานตาง ๆคือ ดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ดานประสบการณ ดานความสนใจ ความเอาใจใสความมานะ
อดทนและความขยันในการเรียน ดานความสามารถในการเรียนรูหรือเขาใจและดานความตองการ
ของนักเรียน 
                                                                                                                                            

 



๓๗ 

 
๔. บันทึกการสอน 
กิติมา ปรีดีดิลก   กลาววา บันทึกการสอนเปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนด

เน้ือหาท่ีจะสอนในแตละคาบ ของแตละวันหรือสัปดาห โดยวางแผนไวลวงหนาและยึดโครงการ
สอนเปนหลัก ซ่ึงผูสอนจะทําบันทึกไวเปนวันหรือสัปดาหก็ได จุดมุงหมายเพ่ือเปนคูมือในการ
สอนแตละวัน แตละสัปดาหใหเปนไปในแนวทางท่ีกําหนด สวนรายละเอียดของบันทึกการสอน
ประกอบดวยจุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรม วัสดุอุปกรณและการวัดผลประเมินผล 

๕. การจัดตารางสอน 
กิติมา ปรีดีดิลก   กลาววา การจัดตารางสอนเปนตารางกําหนดกิจกรรมตาง ๆ              

ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน ในระยะหน่ึงสัปดาห ซ่ึงจะตองสัมพันธกับเวลา หลักสูตรและหลักการ
พัฒนาผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน   ซ่ึงกลาววา ตารางสอนเปนการกําหนด
วิชาและเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจําวัน ตลอดสัปดาห ซ่ึงหลักในการจัดตารางสอนคือ จัดให
ครบตามโครงสรางของหลักสูตร พิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา จัดให
มีเวลาท่ีนักเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชา
มากกวาภาคบายและควรพิจารณาถึงครู อาจารย เชน ความสะดวกท่ีจะเขาสอนการมีเวลาวาง
ตรงกัน เพ่ือการประชุมหารือ 

๖. การจัดครูเขาสอน 
กิติมา  ปรีดีดิลก   กลาววา การจัดครูเขาสอน เปนหนาท่ีอันสําคัญอยางย่ิงของผูบริหาร

ท่ีจะคัดเลือกครูผูสอนใหเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน ระดับช้ัน และความสามารถของผูเรียนนอกจาก
ครูผูสอนจะมีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอนแลว เทคนิควิธีการสอนก็จําเปนอยางย่ิง 

การจัดครูเขาสอนผูบริหารควรใชหลักการดังตอไปน้ี 
๑. หลักการเลือกครูเขาสอน 
วิเชียร นพพลกรัง   ไดเสนอแนะใหผูบริหารยึดหลักการพิจารณาการจัดครูเขาสอน 

โดยยึดหลัก ๔ ถึง ดังตอไปน้ี 
๑) ตองเปนผูใจถึง คือ สมัครใจสอน เชื่อมั่นวาสอนไดดี รักเด็กอยางท่ัวถึง ใหยุติธรรม

กับนักเรียนโดยเทาเทียมกัน อดทนตอความยากลําบาก เสียสละและมีความรับผิดชอบสูง 
๒) ตองเปนผูมีฝมือถึง กลาวคือ ตองเปนผูมีความรูดี มีความสามารถในการสอนดี

สามารถปรับตัวเองไดและมีความรูความเขาใจจิตวิทยาเด็ก มีความสามารถในการปกครองนักเรียน
เปนตน 



๓๘ 

๓) ตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ( สุขภาพถึง ) คือตองเปนผูท่ีมีรางกายสมบูรณ
แข็งแรงไมเจ็บปวยบอย สุขภาพจิตดี มีอารมณขันอยูเสมอ ไมโกรธงาย มีอารมณเยือกเย็นย้ิมเสมอ 
บุคลิกลักษณะดี และมีมนุษยสัมพันธดี 

๔) ถึงหลักสูตร คือ ตองเปนผูท่ีเขาใจจุดมุงหมาย หลักการและโครงสรางของ
หลักสูตรเขาใจแผนการสอน กําหนดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน วัดผล
ประเมินผล และพรอมจะปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

๒. วิธีจัดครูเขาสอน 
สันต ธรรมบํารุง   กลาววา การจัดครูเขาชั้นเปนการจัดเพ่ือการเรียนการสอน

รับผิดชอบในการสอน ซ่ึงแบงเปน ๓ แบบใหญ ๆ คือ การจัดแบบครูประจําชั้น ครูประจําวิชาและ
สอนแบบเปนคณะ 

สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   (เสนอวิธีการจัดครูเขาสอน
คือ สอบถามความสมัครใจ คณะกรรมการหรือโรงเรียนใชวิธีการขอรอง ขอความรวมมือโดยตรง 
วิธีขอรองแกมบังคับ จัดสอนโดยไมถามความสมัครใจและการจับฉลาก 

๗. วิธีการสอน 
คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓) กรมวิชาการ   

ระบุวา เพ่ือใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามความคาดหวังของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน
ตองคํานึงจุดเนนดังตอไปน้ี 

๑) จัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการ 
๒) การสงเสริมใหทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร 
๓) จัดการเรียนการสอนตามแนวดําเนินการ 
สวนคูมือหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓)             

กรมวิชาการ  ระบุวา พฤติกรรมของครูในชั้นเรียนเปนองคประกอบสําคัญท่ีสุดในการเรียนการ
สอนและสงผลถึงคุณภาพการศึกษาโดยตรง ครูตองเลือกใชวิธีสอนตาง ๆ อยางตรงจุดมุงหมายและ
เหมาะสมกับสภาพการเรียน ยุทธศาสตรสําคัญในการปฏิบัติงานของครู คือ คนหาขอบกพรองของ
ผูเรียน หาวิธีใหม ๆ ในการพัฒนาและใชวิธีการน้ัน ๆ จนเกิดผลดี 

นอกจากนี้ สุมิตร คุณานุกร   ระบุวา การสอนของครูเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําให
ผูเรียนไดรับความรู ไดมีคุณสมบัติและทัศนคติตามท่ีผูสรางหลักสูตรมุงหวังไว โดยท่ีครูตองรูจัก
นําวิธีการสอนแบบตาง ๆ มาใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของการสอน โดยเสนอ
วิธีการสอน ท่ีนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนในช้ันเรียนคือ การบรรยาย การอภิปรายและ
ซักถาม การฝกปฏิบัติ การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ การแกปญหาและการคนพบดวยตนเอง การ



๓๙ 

ใชหองทดลองและวิธีสืบสวน วิธีการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรคและสอนโดยใช
บทบาทและสถานการณจําลอง 

๘. การสอนซอมเสริม 
การสอนซอมเสริม หมายถึง การสอนพิเศษ นอกเหนือจากการสอนตามแบบแผนการ

สอนเพ่ือแกไขสวนบกพรองท่ีพบในตัวนักเรียน ชวยใหนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิไมดีเรียนดีขึ้น สวน
นักเรียนท่ีเรียนดีอยูแลว มีความเฉลียวฉลาด มีโอกาสเสริมความรูเพ่ิมมากข้ึน 

ก.วิธีการจัดสอนซอมเสริม 
วิเชียร นพพลกรัง  ไดระบุวิธีการสอนไวคือ การสอนแบบตัวตอตัว การสอนแบบเปน

กลุมยอย นักเรียนสอนกันเอง ใชบทเรียนสําเร็จรูป ใชสุมดแบบฝกหัดเรียนดวยตนเอง ใหทํา
กิจกรรมเพ่ิมและการเฉลยคําตอบของแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ 

ดังน้ัน การท่ีจะใหนักเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียนแบบซอมเสริม ครูควรจะยึด
หลักและหาวิธีสอนท่ีเหมาะสมหองเรียนแตละหองยอมมีลักษณะเฉพาะตัวตามสภาพของแตละ
หอง ถึงแมจะมีการกําหนดรูปแบบแตละหองแตละโรงเรียนจะไมคอยเหมือนกันนัก หองเรียนท่ี
คาดวาจะเอ้ือตอหลักสูตรน้ัน คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง                
พ.ศ.๒๕๓๓) (กระทรวงศึกษาธิการ  ๒๕๓๔)ระบุวาควรคํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 

๑) การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอหลักสูตร สภาพแวดลอมในหองเรียนเปน
ปจจัยสําคัญอยางหน่ึงท่ีมีผลตอการเรียนการสอนของครู สภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยจะชวยใหการ
เรียนรูมีผลดี 

๒) การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ไดแกการจัดและตกแตงหองเรียน การจัดท่ีน่ัง 
วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ การจัดมุมเสริมความรูและอ่ืน ๆ 

โดยสรุปแลว การจัดการเรียนการสอนน้ันนับวาเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหน่ึง 
เพราะการจัดการเรียนการสอนท่ีดีน้ันจะตองมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี การนําเทคนิคตาง ๆ 
เขามาเปนสวนประกอบ เชน การจัดกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ มีส่ือประกอบการเรียนการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีการ
จัดการเรียนการสอนยังสามารถใหเด็กออกไปศึกษาหาความรูนอกหองเรียน เพ่ือลดความจําเจหรือ
ความเบ่ือหนายของการเรียนได และเปดโอกาสใหผูเรียนคนหาในส่ิงท่ีตนเองสนใจและตองการจะ
หาความรูเพ่ิมเติมไดอีกดวย 

 
 
 



๔๐ 

๒.๓.๓  ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนนับวาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญประการ

หน่ึงเพราะไมมีครูคนใดประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยไมมีส่ือประกอบ เพราะ
การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะ มีเจตคติและเขาใจในกระบวนการเรียนการ
สอน นอกจากน้ีส่ือยังเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเกิดความรูความเขาใจ ไดรวดเร็วขึ้น ซ่ึงส่ือการสอน
ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังน้ี 

กิดานันท  มลิทอง  ไดสรุปส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีชวยนําและถายทอดความรูจาก
ครูผูสอนหรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคการเรียน
ท่ีตั้งไว๓๓ 

ธํารง บัวศรี  ใหความหมายวา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีเปนพาหะหรือส่ือท่ี
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตาม
จุดหมายของหลักสูตร 

สวน กิติมา ปรีดีดิลก   กลาววา ส่ือการสอน หมายถึงวัตถุ อุปกรณ  ส่ิงของภาพ 
เครื่องมือเคร่ืองใช ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ สถานท่ีตาง ๆ ท่ีใชประกอบการเรียนการ
สอน เพ่ือใหการเรียนการสอนบังเกิดผลดี 

จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ 
วิธีการ หรือเทคนิคการสอนตาง ๆ ท่ีสามารถทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในบทเรียนไดงาย 
รวดเร็ว เกิดทักษะและเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอน 

ก. ประเภทของส่ือการสอน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดจําแนกลักษณะของส่ือไวดังน้ี ภาพน่ิงเสียง 

ภาพยนตร โทรทัศน ของจริง ของจําลอง สถานการณจําลอง การสอนแบบโปรแกรมโดยใช
คอมพิวเตอร๓๔ 

ธํารง  บัวศรี   ไดแบงส่ือการเรียนการสอนออกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. ประเภทวัสดุ ไดแก ชอลค สี แผนภาพ แผนภูมิ ภาพถาย สไลด ฯลฯ 

                                                 

๓๓กิดานันท มลิทอ, เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย.,( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ.,       
๒๕๔๗),หนา ๗๖. 

๓๔สุโขทัยธรรมาธิราช,มหาวิทยาลัย,เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดระบบการสอนงานและอาชีพ. 

หนวยที่ ๑-๕. (กรุงเทพมหานคร: สาขาวิชาศึกษาศาสตร.,๒๕๔๘), หนา ๓๕๕. 

 



๔๑ 

๒. ประเภทอุปกรณ ไดแก กลองถายรูป เครื่องฉายภาพขามศีรษะ (Overhead) ฯลฯ 
๓. ประเภทระบบ กระบวนการและวิธีการ ไดแก ระบบการสอนแบบโปรแกรม การ

สอนเปนคณะ การสอนแบบจุลภาค เปนตน 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  ไดแบงประเภทตามลักษณะของสื่อการเรียนการสอนไวดังน้ี๓๕ 
๑. ของจริง เชน วิทยากร ผูชํานาญการ วัตถุส่ิงของและเคร่ืองมือตาง ๆ เปนตน 
๒. ส่ือประเภทไมตองฉาย เชน ส่ิงพิมพ แผนปายตาง วัสดุกราฟฟกส เปนตน 
๓. ส่ือประเภทเสียง เชน เทปบันทึกเสียงท้ังมวนและตลับ แผนเสียง และวิทยุ เปนตน 
๔. ส่ือภาพน่ิงประเภทฉาย เชน สไลด ฟลมสตริปและแผนใส 
๕. ส่ือภาพเคล่ือนไหว เชน ภาพยนตร วีดีทัศนและโทรทัศน 
๖. ส่ือประสม เชน ส่ิงพิมพ เทปเสียง สไลดหรือฟลมสตริป เทปเสียง บทเรียนหรือส่ือ

โปรแกรม 
๗. คอมพิวเตอร เกมและการจําลองสถานการณ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
๑) คอมพิวเตอร เปนส่ือท่ีนํามาใชเพ่ือการศึกษาและการเรียนการสอนสวนใหญจะ

นํามาใชประโยชนในการศึกษา 2 ลักษณะ คือ เปนการใชเพ่ือชวยจัดการหรือบริหารการเรียนการ
สอน(Computer Managed Intrurction : CMI) และเปนการใชเพ่ือชวยสอน (Computer Assisted 
Instruction : CAI) 

๒) เกมและการจําลองสถานการณ 
๘. ส่ือกิจกรรม เชน การจัดแสดงและนิทรรศการ การสาธิต การศึกษานอกสถานท่ีและ

นาฎการ 
ข. การเลือกส่ือการเรียนการสอน 
พงษศักด์ิ  อินทรามะ   ระบุวาหลักการเลือกพิจารณาลักษณะเน้ือหา จุดประสงคของ

บทเรียน ลักษณะประเภทของส่ือโดยมีการเลือก คือตองสัมพันธกับจุดมุงหมายและเร่ืองท่ีจะสอน 
เหมาะสมกับความรู ประสบการณของผูเรียน วัย ระดับชั้นของผูเรียนและสภาพแวดลอม๓๖ 

                                                 

๓๕ไชยยศ เรืองสุวรรณ, เทคโนโลยีการสอน:การออกแบบพัฒนา.,( กรุงเทพมหานคร: โอเดียนส
โตร.,๒๕๔๔),หนา ๔๐ – ๔๑. 

๓๖พงษศักดิ์ อินทรามะ,การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดศรีษะเกษ.,(วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖),หนา ๔๓. 

 



๔๒ 

สวน กิดานันท  มลิทอง   ไดเสนอหลักการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลือกส่ือ คือส่ือ
น้ันตองสัมพันธกับเน้ือหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัย
ระดับช้ัน ความรูและประสบการณของผูเรียน สะดวกในการใช วิธีใชไมซับซอน มีคุณภาพเทคนิค
การ ราคาไมแพงจนเกินไปและควรเปนส่ือท่ีผลิตเอง 

จากหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนดังกลาว จะเห็นไดวาส่ือการสอนน้ันจะตองมี
ความสอดคลองกับจุดมุงหมาย เหมาะสมกับวัย ไมยากหรืองายจนเกินไป นาสนใจ ทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม หางาย สะดวกตอการใชและไมควรมีราคาแพงจนเกินไป ซ่ึงส่ือน้ัน
ผูสอนอาจจะผลิตข้ึนมาใชเองได 

ค. การเก็บรักษาและบริการส่ือการเรียนการสอน 
พงษศักด์ิ อินทรามะ  เสนอวิธีการเก็บรักษาและบริการสื่อการเรียนการสอนไวดังน้ี 
๑. การเก็บรักษาส่ือการเรียนการสอน จะตองเก็บรักษาตามประเภทของส่ือน้ัน เมื่อใช

แลวตองเก็บรักษาใหพรอมท่ีจะใชไดในคร้ังตอไป 
๒. การจัดและบริการส่ือการเรียนการสอน จะตองจัดส่ือแตละประเภทใหเปนระเบียบ 

ทําสัญลักษณของส่ือแตละประเภท วางระเบียบเร่ืองการใชส่ือ ทําคูมือการใชส่ือแตละประเภท ทํา
บัตรรายการส่ือทุกช้ัน ส่ือประเภทอุปกรณควรใหบริการประจําท่ีและจัดตารางบริการ 

โดยสรุปแลว ส่ือการเรียนการสอนน้ันนับวาเปนส่ิงสําคัญอยางหน่ึงของครูท่ีจะชวย
สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของเน้ือหาในแตละบทเรียน และเปนส่ิง
ท่ีชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจบทเรียนไดงายข้ึน เร็วข้ึนประหยัดเวลาในการสอนของครู และ
สามารถดําเนินไปดวยดี ดังน้ันผูสอนจึงพยายามจัดหาส่ือท่ีแปลก ๆ ใหม ทันสมัยเพ่ือดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน ใหหันเขามารวมกิจกรรมของครูใหมากท่ีสุด 

๒.๓.๔ ดานนิเทศภายใน 
กอนท่ีจะกลาวถึงการนิเทศภายใน จะขอกลาวถึงการนิเทศการศึกษา ซึ่งการนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะทําใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยทํางาน
รวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของ เปนกระบวนการกระตุนความกาวหนาของครู มุงชวยเหลือครูเพ่ือใหครู
ชวยเหลือตนเองได 

มีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังน้ีสนอง เครือ
มาก และวิสิฐ วงศจิตราทร   ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง การรวมมือกับ
ของบุคลากรในโรงเรียน ในอันท่ีจะปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการสอนของครู เพ่ือใหการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536ก : 527) 
ใหความหมายของการนิเทศภายในวาหมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนกับ



๔๓ 

บุคลากรในโรงเรียน ในการแกไขปรับปรุงพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอ
คุณภาพของนักเรียน 

สน่ัน  มีสัตยธรรม๓๗  ใหความหมายวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดยผานตัวกลางคือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กูด (Good)๓๘   ใหเหตุผลวา การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกชนิดของ
เจาหนาท่ีฝายการศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีนิเทศการศึกษา ในการแนะนําครูหรือผูท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น ชวยใหเกิดความเจริญงอกงาม
ในดานวิชาชีพ และชวยพัฒนาความสามารถของครู 

คลิกแมน, กอรดอนและโรส กอรดอน๓๙ (Clickman, Gordon and Ross Gordon) ได
ใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง หนาท่ีของทางโรงเรียนท่ีจะตองปรับปรุงการ
สอน รวมท้ังการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง การพัฒนาหลักสูตร การเสริมสรางประสบการณ
ทางวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือนําขอมูลมา
ปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา การนิเทศการศึกษาหมายถึง การดําเนินงาน
และการชวยเหลือกันระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสรางสรรคและพัฒนา
คุณภาพทางการเรียนการสอนโดยยึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก และเปนการปรับปรุงแกไข
สวนท่ีบกพรองในการจัดการเรียนการสอนของครู และปรับปรุงงานดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนมี
การพัฒนาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

การนิเทศภายในซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการนิเทศการศึกษา โดยมีนักการศึกษาไดให
ความหมายของการนิเทศภายในไวหลายทาน คือ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดใหความหมายของการนิเทศ
ภายในไววา เปนกระบวนการทํางานรวมกันของผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนบุคลากรภายใน
โรงเรียนใหพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรตองการ 
                                                 

๓๗สนั่น มีสัตยธรรม, ทางสายใหมของการปฏิบัติราชการ, พิมพครั้งที่ ๒( กาฬสินธุ :๒๕๔๘),   
หนา ๑๙๘. 

๓๘ Good, Cartet V. 1973. Dictionary of Education. 3 rd ed. New York : Mcgraw Hill. 
๓๙Clickman, Carl D, Stephen P.Gordon and Jovita m.Ross-Gordon. 1998. Supervison of 

instruction. 



๔๔ 

ประภาพรรณ   เส็งวงศ   กลาวไววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงาน
รวมกันระหวางผูบริหารกับครูในโรงเรียน ในการแกไขปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของครูใหมี
ประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  ท่ีใหความหมายของการนิเทศวา หมายถึง ความพยามทุกชนิดท่ีผูอาศัยอยูใน
โรงเรียน ต้ังแตผูบริหารลงมาในการท่ีจะปรับปรุงสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนใหดีข้ึน ซ่ึงเปนการพัฒนาครูผูสอนใหปฏิบัติหนาท่ีในการจัดประสบการณการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล๔๐ 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาใน
โรงเรียนวา หมายถึง กระบวนการในการปฏิบัติงานท่ีผูบริหารและอาจารยในโรงเรียน รวมมือกัน
จัดข้ึน โดยมีจุดประสงคเพ่ือปรับปรุงงานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 
ในทางท่ีจะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

จุลมาศ  จําปา   ไดใหความหมายการนิเทศภายในโรงเรียนวา หมายถึง กระบวนการ
ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนและคณะครูทุกคนในโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพอันจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียน๔๑ 

จากความหมายดังกลาว สรุป ไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันระหวางผูบริหารและครูในโรงเรียนเพ่ือหาขอบกพรองในการปฏิบัติงานของแตละคน 
เพ่ือจะหาทางแกไขปรับปรุงใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก
นักเรียนมากที่สุด 

๑. หลักการและความจําเปนในการนิเทศภายใน 
บันลือ พฤกษวัน  ช้ีวาหลักการนิเทศกับแผนการบริหารงานวิชาการ เพ่ือวางแผน

ปฏิบัติงานดานวิชาการคือ การนิเทศเพ่ือการปองกัน การนิเทศเพ่ือกอ การนิเทศเพ่ือสรางสรรคและ
การนิเทศเพ่ือแกไข๔๒ 

                                                 

๔๐ประภาพรรณ เส็งวงศ,คูมือการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ,(สมุทรปราการ :
๒๕๔๔),หนา ๕. 

๔๑จุลมาศ จําปา, ศึกษาความรูความเขาใจและเจตคติตอการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหาร
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม.,(วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
,๒๕๔๒),หนา ๑๖. 

๔๒บันลือ พฤกษวัน, การนิเทศภายในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๖),   
หนา ๖๓. 

 



๔๕ 

สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กลาววาการนิเทศภายในมี
หลักเกณฑท่ีจะนําไปสูความสําเร็จดังน้ี 

๑. การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองดําเนินไปอยางมีระบบและตอเน่ืองตามข้ันตอน
การนิเทศ 

๒. บุคลากรท่ีเปนหลักสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คือ
ผูบริหารตองดําเนินการโดยเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการดําเนินการ 

๓. การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาครู 
ของโรงเรียนและสอดคลองกับระดับพัฒนาการของครู 

๔. เปนหมายสําคัญในการนิเทศ สงเสริมพัฒนาครูเพ่ือใหเปนครูระดับมืออาชีพ 
กิติมา ปรีดีดิลก  กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนเรื่องท่ีมีความจําเปน และตอง

จัดใหมีขึ้นภายในโรงเรียน จะชวยใหเกิดผลดีในการดําเนินงานหลายประการคือ 
๑. เปนการชวยเหลือสงเสริมกําลังของศึกษานิเทศกและผูบริหาร 
๒. การนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียน ทําใหบรรยากาศในการนิเทศเปนไปแบบกันเอง 
๓. สามารถรับรูปญหา และแกไขปญหาไดตรงจุดกวาคนภายนอกมานิเทศ 
๔. สามารถติดตามการปฏิบัติงานหรือผลการนิเทศไดตลอดเวลาอีกดวย 
๕. สภาพปจจุบัน ความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา และเจตคติหรือทาทีตอการ

นิเทศของบุคคลตาง ๆ อยูในระดับดีขึ้น 
๒. หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
ชรัตน  สินธุสอาด๔๓  ไดเสนอแนะหลักการนิเทศภายในโรงเรียนวาตองเนนหลัก

ประชาธิปไตย  ๓ ประการ 
๑. การเคารพและการยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
๒. การกําหนดหนาท่ีของแตละฝายใหชัดเจน 
๓. การแบงงานควรคํานึงถึงความสามารถและความพอใจของแตละบุคคล 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียน

ประถมศึกษามีหลักการสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ดังน้ี 

                                                 

๔๓ชรัตน สินสะอาด, สมรรถภาพของผูบริหารในการจัดดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ,(ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๔๖), หนา ๒๑. 



๔๖ 

๑. การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ืองตามขั้นตอน
กระบวนการนิเทศ 

๒. บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คือ
ผูบริหาร 

๓. การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนา
ของครูและของโรงเรียนและสอดคลองกับการพัฒนาของครู 

๔. เปาหมายสําคัญในการนิเทศ คือการสงเสริม สนับสนุนหรือใหความชวยเหลือครู
ในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจหลัก คือการสอนหรือการเสริมสราง
พัฒนาการของนักเรียนในทุกดานใหเต็มตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 

ไฉน  ยังละออ   ไดกลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนมีหลักการ คือตองยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักวิชาการ มีหลักการวางแผนในการดําเนินงานอยางเปนลําดับขั้นตอน มุงบรรยากาศ
ท่ีเปนกันเองตามหลักประชาธิปไตย ใหบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโดยสงเสริมบํารุงขวัญ
ใหบุคลากรมีความกาวหนาในอาชีพและเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน๔๔ 

นัฎฐกร  แกนดี   กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนตอการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนภายในโรงเรียนเปนอยางมาก เพราะเปนการดําเนินการของผูท่ีอยูใน
โรงเรียน โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนท่ีเปนตัวดําเนินการนิเทศผูสอน เพ่ือใหสามารถปรับปรุงหรือ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีความสัมพันธใกลชิดกันกับครูตอง
รวมมือกันทํางาน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงการ
ดําเนินการดังกลาวจึงจําเปนตองมีข้ันตอนหรือกระบวนการ๔๕ 

 
 

                                                 

๔๔ ไฉน ยังละออ ,การศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.,            
๒๕๔๐),หนา ๑๘. 

๔๕ นัฎฐกร แกนดี,ปญหาการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย. (วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.,๒๕๔๕),หนา ๑๖. 



๔๗ 

วไลรัตน บุญสวัสด์ิ กลาววา ความจําเปนของการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน        
มีดังน้ี๔๖ 

๑. การนิเทศเปนการสงเสริมคุณภาพดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
๒. ครูควรไดรับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาความเจริญดานการสอนและทางวิชาการ 
๓. โรงเรียนตองมีการนิเทศ เพราะโครงการนิเทศประกอบดวยขอมูลจากการนิเทศจะ

ชวยในการจําแนกคุณภาพของครูและยังสามารถชวยในการตัดสินใจปญหาบางอยางในโรงเรียนได 
๔. การนิเทศสามารถกระตุนนําทางความคิดใหม ๆ ใหเกิดข้ึนกับครูภายในโรงเรียน 

โดยนําเอาเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ตลอดจนการวิจัยมาใชในการเก็บขอมูลในการนิเทศการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ 

๕. โรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองใหครูทําตอเน่ืองกัน 
๖. เพ่ือเปนการใหครูเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษาโดยท่ัว ๆ ไปปรัชญาของ

โรงเรียนวัตถุประสงคของโรงเรียน 
๗. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของคณะครูและกอใหเกิดความรูสึก

ปลอดภัยในการทํางาน 
จากหลักการและความจําเปนในการนิเทศการศึกษาพอจะสรุปไดวาการนิเทศ

การศึกษาจะตองดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง โดยอาศัยความรวมมือกันระหวางผูบริหาร
และครูรวมท้ังบุคลากรที่เก่ียวของ สวนความจําเปนของการนิเทศน้ันจะเห็นไดวาระบบการศึกษา
ไดมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ไมวาจะเปนหลักสูตร เน้ือหาหรือวิธีการสอน ดังน้ันจึงควรใหครู
ไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองใหเหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงทางการศึกษา โดย
มีผูคอยช้ีแนะหรือบอกสวนท่ียังบกพรองของแตละคน 

โดยสรุปแลวการนิเทศการภายในน้ัน เปนการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวาง
ผูบริหารกับครู ครูกับครูดวยกันเอง โดยจะเปนไปในรูปแบบของการใหคําปรึกษา ชี้แนะ แนะนํา
ทวงติง ในจุดท่ียังเห็นวายังบกพรองอยู นอกจากนี้การนิเทศการศึกษาจะตองอาศัยความรวมมือ
รวมกัน เพ่ือจะใหไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 
 

                                                 

๔๖ วไลรัตน บุญสวัสดิ์,หลักการนิเทศการศึกษา., (กรุงเพทหมานคร : โรงพิมพพรศิวาการพิมพ.,  
๒๕๔๖), หนา ๗๒ –๗๓. 

 



๔๘ 

 
๒.๓.๕  ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
การประชุมอบรมทางวิชาการมีผูใหความหมายไวหลายทานดวยกัน คือ 
รุง แกวแดง  และคณะ  กลาววา การประชุมเปนการพบปะกับระหวางครูในโรงเรียน

กับผูบริหาร เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การประชุมอาจเปนไปไดในลักษณะตัวตอตัว 
เชน ผูบริหารพบปะครู เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการเรียนการสอน หรือการประชุมระหวางผูท่ีมี
หนาท่ีเก่ียวของกับวิชาการของโรงเรียน เพ่ือหาทางปรับปรุงการสอน สวนการอบรมทางวิชาการ
เปนกระบวนการใหการศึกษา ใหความรูแกผูบังคับบัญชา เพ่ือจะใหมีความรูความสามารถที่จะ
ทํางานใหไดดีท่ีสุด หรือเพ่ือท่ีจะใหเขามีความรู ความสามารถท่ีจะทํางานในตําแหนงท่ีมีความ
รับผิดชอบสูงขึ้น และมีความยุงยากเพ่ิมข้ึนได๔๗ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ไดใหความหมายของการประชุม
ไววา หมายถึง การท่ีบุคคลกลุมหน่ึงนัดหมายพบปะเพ่ือปรึกษาหารือหรือถายทอดเรื่องราวขาวสาร 
พิจารณาคําตอบรวมกัน คนหาวิธีแกไขปญหารวมกันหรือปรับความคิดเห็นของบุคคลหลายๆ คน
ใหเขากัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายดวยความเรียบรอยถูกตองรัดกุม 

จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา การประชุมอบรมทางวิชาการ หมายถึง การ
พบปะของบุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น การปรึกษาหารือ การปรับปรุงการ
เรียนการสอนของบุคคลรวมกัน เพ่ือใหมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันและไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือสะดวกและงายตอการปฏิบัติงาน 

สวนแนวทางในการประชุมอบรมทางวิชาการน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ไดใหแนวทางไววา ผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการวางแผนประชุม จัด
สถานท่ีและอํานวยความสะดวก เตรียมเอกสารใหพรอมและเตรียมบุคลากรใหพรอมในการประชุม 

จากความหมายและแนวทางของการประชุมอบรมทางวิชาการดังกลาว จะเห็นไดวา
การประชุมอบรมทางวิชาการมีความจําเปนอยางย่ิงตอการปฏิบัติงานในโรงเรียน ดังน้ันจึงควรจัด
ใหมีการประชุมอบรมทางวิชาการอยูเสมอ เพ่ือจะเปนการชวยกันปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาบุคลากรและแกไขปญหาอยางหน่ึงอยางใดท่ีอาจจะเกิดข้ึน สํานักงานการประถมศึกษา
แหงชาติ  ไดใหความสําคัญพอสรุปไดดังน้ี 

                                                 
๔๗รุง แกวแดง และคณะ, “การประชุม” การฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

หนวยที่๑ – ๔. (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.,๒๕๔๕),หนา ๒๑๐. 

 



๔๙ 

๑. เปนการถายทอดความรูและความเขาใจระหวางผูเขารวมประชุมดวยกัน 
๒. เปนการใหขาวสารและแจงขอราชการแกผูรวมงาน 
๓. เปนการตัดสินปญหา แกปญหาและกําหนดนโยบายในการทํางานรวมกัน 
๔. ทําใหผูรวมงานและผูบริหารโรงเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอกัน ไดรูจักและเขาใจกัน 
๕. การประชุมเปนการบริหารงานตามหลักประชาธิปไตย เปนลักษณะของการทํางาน

เปนคณะ 
จากขอบขายของการบริหารงานวิชาการดังกลาวจะเห็นไดวา การบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนประถมศึกษามีหลายอยาง ซ่ึงแตละอยางมีความสําคัญเทา ๆ กัน เพราะถาภายใน
โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการไดดีและประสบผลสําเร็จแลว งานดานวิชาการไมวาจะเปนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลก็ยอมจะประสบผลสําเร็จไปดวย 

๒.๓.๖  ดานหองสมุด และแหลงเรียนรู      
๑. หองสมุด 
หองสมุดนับวาเปนส่ิงสําคัญประการหน่ึงของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายของหองสมุดไวหลายทานดังน้ี 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน    กลาวถึงหองสมุด วาหองสมุดคือสถานที่เก็บรวบรวม

หนังสือประเภทตาง ๆ รวมทงั้โสตทศันวสั ดุ เชน แผนท่ี แผนภมู  ิ วดี ที ศั น   แถบเสียงวิทยุไวอยาง
มีระบบเพ่ือใหผูใชไดรับความสะดวก 

อมรา  นิสะโสกะ  ไดใหความหมายของหองสมุด คือ การจัดศูนยวิชาการที่เปดโอกาส
ใหนักเรียนไดศึกษาคนควา เพ่ิมเติมดวยตนเอง ผูบริหารโรงเรียนควรสนับสนุน สงเสริมใหคณะครู
มองเห็นความสําคัญของหองสมุด และสะดวกในการใชบริการหองสมุด ตลอดจนการใหบริการ
ตาง ๆ อีกดวย๔๘ 

อาคม  จันทสุนทร  กลาววาหองสมุดเปนแหลงวิชาการท่ีรวมหนังสือ เอกสารส่ิงพิมพ
และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหผูศึกษาไดใชคนควาเพ่ิมเติม๔๙ 

 
                                                 

๔๘อมรา นิสะโสกะ,บทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาในเขตการศกึษา ๖., (วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. , ๒๕๔๙),
หนา ๒๕. 

๔๙อาคม จันทสุนทร, การนิเทศภายในโรงเรียน. เอกสารการสัมมนาเร่ืองการสงเสริมการนิเทศการ 
ศึกษาภายในโรงเรียนของประเทศไทย. (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๔๔),หนา ๑๘. 



๕๐ 

สนอง  เครือมาก   กลาววา หองสมุด หมายถึง หองสมุดของสถาบันทางการศึกษาทุก
ระดับ มีเพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของการศึกษา โดยใชหองสมุดเปน
ศูนยกลาง๕๐ 

จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา หองสมุด หมายถึง สถานท่ีเก็บรวบรวม
หนังสือเอกสาร ส่ิงพิมพตาง ๆ และวัสดุอุปกรณ เชน แผนท่ี ลูกโลก สไลด  แผนภูมิวิดีทัศนสําหรับ
ใหนักเรียน ครู และผูท่ีสนใจเขามาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง โดยมีบรรณารักษประจํา
หองสมุดเปนผูคอยใหคําแนะนําและความชวยเหลือ 

๒. วัตถุประสงคของการจัดหองสมุด 
ในการจัดหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาน้ัน แตละโรงเรียนควรจะจัดใหมี

บรรณารักษประจําหองสมุดอยางนอย 1 คน และควรมีเวลาใหกับหองสมุดเพราะบรรณารักษจะ
เปนผูท่ีมีสวนการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับเด็ก คอยแนะนํา กระตุน ชวยเหลือใหนักเรียนสนใจ 
เขาใจและเขารวมกิจกรรมใหมากท่ีสุด ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ        
ไดกําหนดวัตถุประสงคไว คือ เพ่ือใหบริการทางการศึกษา ใหความรูและขาวสาร เปนแหลงศึกษา
คนควา พักผอนหยอนใจและความรื่นรมย 

วาณี   ฐานปนวงศศานติ  ไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดหองสมุดไวดังน้ี๕๑ 
๑. บริการแกนักเรียนทุกคนไมวาจะมีสติปญญาระดับใด 
๒. บริการวัสดุประกอบการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาตามหลักสูตร 
๓. สงเสริมใหนักเรียนมีประสิทธิภาพการอานสูงขึ้น 
๔. จัดหาหนังสืออานประกอบใหกวางขวางเปนการสนับสนุนการอาน 
๕. สอนใหนักเรียนเกิดทักษะในการใชหองสมุด เพ่ือสามารถศึกษาคนควาไดดวย

ตนเอง 
 
 
 
 
 

                                                 

๕๐สนอง เครือมาก,คูมือสอบปฏิบัติการ,(นครสวรรค:เรียนดี,๒๕๔๖),หนา ๑๑-๒๕. 
๕๑วาณี ฐานปนวงศศาสนติ ,กิจกรรมหองสมุด.,( กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอเดียนสโตร.,      

๒๕๔๓),หนา ๑๑๙. 



๕๑ 

ประทีป  จรัสรุงรวีการ   ไดกําหนดวัตถุประสงคของการจัดหองสมุดไวคือ๕๒ 
๑. เพ่ือการศึกษา (Education) เปนสถานที่สําหรับศึกษาคนควา เปดโอกาสใหทุกคน

คนควาอยางเต็มท่ีตามความสนใจ 
๒. เพ่ือใหความรูและขาวสาร (Information) เพ่ือใหเปนบุคคลท่ีทันสมัย ทันตอ

เหตุการณมีความเฉลียวฉลาด มีความริเริ่มสรางสรรค 
๓. เพ่ือการคนควาวิจัย (Research) เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ โดยเปนแหลง

รวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหบริการแกผูคนควา สรางความรูใหมใหกับสังคม 
๔. เพ่ือความจรรโลงใจ (Inspiration) เพราะการอานหนังสือกอใหเกิดความสุขทาง

จิตใจซาบซ้ึงในความคิดดีงามของผูอื่น ความงดงามในศิลปะ การเขียน 
๕. เพ่ือความพักผอนหยอนใจ (Recreation) กอใหเกิดความเพลิดเพลิน คลาย

ความเครียด รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
ดังน้ัน พอจะสรุปไดวาวัตถุประสงคในการจัดหองสมุด เพ่ือใหบริการทางการศึกษา

สําหรับนักเรียนทุกคนไมวาจะมีสติปญญาระดับใด เขาไปหาความรู ขาวสารเพ่ือนําความรูไปใช
ประกอบการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือความรื่นรมยและพักผอนหยอนใจ 

๓. ขอบขายงานหองสมุด 
๑. งานดานการจัดหาและบริการ เปนงานท่ีจัดหาหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ วัสดุ

อุปกรณไวใหบริการแกผูสนใจ ท้ังในและนอกเวลา 
๒. งานดานบริการ ครูบรรณารักษท่ีมีความรูในเร่ืองการใช การใหบริการแกผูใช

หองสมุดจะตองบริหารงานหองสมุดใหถูกตองเปนระบบสามารถใหบริการไดอยางตอเน่ือง 
๓. งานดานเทคนิค ไดแก การนําเคร่ืองมือตาง ๆ มาใชเพ่ือแบงเบาภาระการทํางาน 

และชวยในดานหองสมุด เชนวัสดุ อุปกรณ  ทางดานคอมพิวเตอร มาชวยบริหารงานใหสะดวกและ
เร็วขึ้น 

๔. งานดานการประชาสัมพันธ เปนการเผยแพรผลงานและกิจกรรมท่ีโรงเรียนได
ดําเนินการใหครู นักเรียน ผูปกครอง หรือผูสนใจไดทราบและเขาใจความกาวหนาของงาน
ใหบริการหองสมุด 

                                                 
๕๒ประทีป จรัสรุงรวีการ, หองสมุดและการศึกษาคนควา., (กรุงเทพมหานคร : แสงศิลปการพิมพ.

,๒๕๔๕),หนา  ๑๑. 
 
 



๕๒ 

ดังน้ัน เพ่ือการดําเนินกิจกรรมหองสมุดใหเปนไปดวยดี ควรใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของหองสมุดซ่ึงกิจกรรมที่จัดขั้นน้ันใครใหมีความเหมาะสมกับนักเรียน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว ไดแก 

๑. กิจกรรมท่ีจัดในหองสมุด เชน ปายนิเทศ การแนะแนว การอาน การเลานิทาน การ
ตอบคําถาม ควรจัดเปนมุมเฉพาะ และจัดอยางสม่ําเสมอ 

๒. กิจกรรมท่ีเก่ียวกับวิชาในหลักสูตร เชน ปฐมนิเทศการใชหองสมุด การวาด
ภาพประกอบการเลาเรื่อง และการประดิษฐวัสดุจากการอาน 

๓. กิจกรรมท่ีจัดบนเวที เชนการเลานิทานประกอบหุน การเลานิทานประเภทตาง ๆ 
การแสดงละคร การโตวาที การเลาเรื่องจากภาพและจากหนังสือ 

๔. กิจกรรมประเภทแขงขันหรือประกวดตาง ๆ เชน การตอบปญหา การประกวดเลา
นิทานวาดภาพ ประกวดเรียงความ 

๕. กิจกรรมที่จัดในรูปชุมนุม เชน ชุมนุมนักอาน ชุมนุมหองสมุด 
๖. การแสดงหุน 
๗. การแสดงความคิดเห็นเชิงวิจารณเก่ียวกับหนังสือ 
๘. เกมการศึกษา 
จากท่ีกลาวมาแลว พอจะสรุปไดวา หองสมุดเปนแหลงรวมเอกสาร ตํารา วารสารและ

ส่ิงพิมพตางๆ ท่ีจะชวยพัฒนาเด็ก เยาวชนและผูท่ีสนใจเขามาศึกษาคนควา หาความรูเพ่ิมเติม หรือ
หาความรูในส่ิงท่ีตนเองยังไมเขาใจ หรือคนหาความรูในส่ิงท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ โรงเรียนควร
จัดหองสมุดใหเปนศูนยกลางของการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนสําคัญและเปนศูนยกลางการเรียนการ
สอนและเปดโอกาสใหครูไดใชวิธีสอนตาง ๆ หลากหลายวิธี โดยมีบรรณารักษประจําหองสมุดเปน
ผูใหความชวยเหลือ ช้ีแนะและแนะนําเอกสาร หนังสือ ตําราตางๆ ใหกับผูท่ีสนใจ 

๒. หองสมุดสมัยใหม 
นับต้ังแตหองสมุดโรงเรียน ไดมีความเจริญกาวหนา โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา

บัตรรายการ เพ่ือความสะดวกในการคนหา หนังสือและเอกสารตาง ๆ ไดงายและรวดเร็วจาก
สภาพการณในปจจุบันกระแสแหงการเปล่ียนแปลง และความทันสมัยของเทคโนโลยีในยุค
โลกาภิวัฒนเขามามีบทบาท ทําใหสภาพการของสังคมและเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปดวย รวมถึง
การเรียนรูของขอมูลขาวสารก็มีความสะดวกและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยการนําเอาระบบ
คอมพิวเตอรมาใช ทําใหสามารถสืบคนหาขอมูลหรือเร่ืองท่ีสนใจในระบบคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ตได 

ดังน้ันในสถานศึกษาจึงสงเสริมใหหองสมุดตาง ๆ ไดมีการนําระบบคอมพิวเตอรเขา
มาใชในงานหองสมุด ซ่ึงจะพัฒนาไดดีมาก โดยตองใชงบประมาณในการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร



๕๓ 

และระบบอัตโนมัติสูง แตระบบดังกลาวจะสามารถทํางานของหองสมุดไดทุกระบบ นับแตการ
จัดหาทรัพยากรหองสมุด การวิเคราะหสารนิเทศ การใหบริการยืม เมื่อมีการใชระบบหองสมุด
อัตโนมัติก็จะลดการทําบัตรรายการไดอยางมาก เพราะเพียงแคพิมพขอมูลรายการของหนังสือตาม
รูปแบบท่ีถูกตองเขาเครื่องเพียงคร้ังเดียวก็สามารถใชเปนแหลงสืบคนหาหนังสือเลมน้ันในรูปแบบ
ตาง ๆ ไดหมดแตระบบหองสมุดอัตโนมัติน้ันเหมาะสําหรับหองสมุดขนาดใหญ เชนหองสมุด
ระดับอุดมศึกษา 

สวนหองสมุดขนาดเล็ก เชน หองสมุดโรงเรียน ซ่ึงยังไมมีงบประมาณมากพอที่จะซ้ือ
เคร่ืองคอมพิวเตอรขนาดใหญมาใชทําเปนหองสมุดอัตโนมัติหรือหองสมุดท่ีทันสมัยได ก็อาจจะใช
เคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer - PC) มาใช และเลือกใชโปรแกรมที่สามารถทํา
ฐานขอมูลได คือนําคอมพิวเตอรมาเก็บขอมูลของหนังสือ เพ่ือทําหนาท่ีแทนบัตรรายการน้ันเอง 
และผูใชก็สามารถสืบคนหาหนังสือน้ันไดอยางรวดเร็วและประหยัดเวลาของผูใชดวย๕๓ 

๑. แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
ในสถานศึกษามีขอมูลขาวสารตาง ๆ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา ขอมูล

หลักสูตร ขอมูลวิชาการ ตลอดจนหองสมุด ความรูตาง ๆ การจัดการความรูจึงมิไดกําหนดเฉพาะ
การเปนหองสมุดแตเพียงอยางเดียว แตเปนแหลงความรูจากทุกรูปแบบ โรงเรียนและสถานศึกษา
จําเปนตองใหความสําคัญกับเร่ืองน้ี แหลงความรูในโรงเรียนมาจากหลากหลายแหง ท้ังจากหนังสือ
บทความ รูปภาพ วีดิทัศน  ส่ือ ขอมูลขาวสารจากผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งอาจ
ประกอบดวยคําแนะนํา ประสบการณจากผูรู จากหนวยงานภายนอก จากตํารา จาการคนควาวิจัยท้ัง
จากที่โรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือจากภายนอก จากการเขาถึงแหลงความรู เชน อินเตอรเน็ตเว็บ
เพ็จตาง ๆ การดูงาน การประชุม ฯลฯ การทํางานของสถานศึกษาแนวใหมจึงเก่ียวของกับเคร่ืองมือ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือวาจะเปนเคร่ืองมือในการใช การจัดการความรู
การเขาถึง การเรียกคนและการใชประโยชนจากแหลงความรูเหลาน้ัน ๕๔ 

นอกจากหองสมุดท่ีใชเปนแหลงในการเรียนรูแลว ยังมีหองเรียนและพ้ืนท่ีอื่น ๆ ท่ีเปน
สวนประกอบของการจัดการเรียนการสอน และใชรวมกับหองสมุด ไดแก หองคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต หองวิทยาศาสตร หองดนตรี หองปฏิบัติการทางภาษา (Language Laboratory)สถานท่ี

                                                 

๕๓พวา พันธุเมฆา, การลงรายการหลัก รายการพรรณนาสําหรับหนังสือภาษาไทยตามกฎเกณฑเอเอ
ซีอาร (๑๙๘๘)., (กรุงเทพมหานาคร : โรงพิมพกรุงเทพมหานคร.,๒๕๔๐),หนา ๑ – ๒. 

๕๔ยืน ภูวรวรรณ และสมชาย นําประเสริฐชัย, ไอซีทีเพื่อการศึกษาไทย. ,(กรุงเทพมหานคร : หจก.
เม็ดทรายพริ้นติ้ง.,๒๕๔๖),หนา ๑๙. 

 



๕๔ 

ฝกพลศึกษา หองคหกรรม โรงฝกงาน แปลงหรือโรงเรือนเกษตรกรรม หองปฏิบัติการทาง
วัฒนธรรมและจริยศึกษา หองศิลปะและนาฎศิลป และลานเอนกประสงค เปนตน 

๒.๓.๗  ดานวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการและปจจัยท่ีสําคัญอยางหน่ึงของการจัดการเรียน

การสอน เพราะในการจัดการเรียนการสอนในแตละคร้ังผูสอนไมสามารถทราบไดวาผูเรียนเกิดการ
เรียนรูในเรื่องใดบาง มากนอยเพียงใด และไมสามารถเรียนรูในหัวขอใดบาง เพราะเหตุใด ดังน้ัน
ผูสอนจึงตองนําสาเหตุดังกลาวน้ีมาวิเคราะหหาเหตุผล เพ่ือปรับปรุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตาม
จุดประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว ซ่ึงนักการศึกษาไดกําหนดคําท่ีใชในการวัดผลประเมินผล   
ไว ๒คํา คือ การวัดผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) และไดใหความหมายไว
แตกตางกันดังน้ี 

ไพศาล หวังพานิช ใหความหมายวา การวัดผล วาเปนกระบวนการสืบคนหา
รายละเอียดหรือจํานวน ปริมาณ เก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะ ของส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงอาจเปนวัตถุ
ส่ิงของสภาพตาง ๆ หรือของบุคคลโดยอาศัยวิธีการหรือเครื่องมือเปนหลักในการวัด สวนการ
ประเมินผลเปนกระบวนการพิจารณาตัดสิน ลงสรุปเก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะของส่ิงตาง ๆ 
หรือของบุคคลโดยใชผลที่ไดจากการวัดและอาศัยเกณฑในการตัดสินพิจารณา๕๕ 

สมนึก  ภัททิยธนี  ใหความหมายของการวัดผลวา หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ
ความสามารถเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตองการอันสืบเน่ืองจากการเรียนการสอน โดยใชเคร่ืองมือทาง
การศึกษาอยางใดอยางหน่ึงมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเปนจํานวน (คะแนน) หรือสัญลักษณหรือ
ขอมูล สวนการประเมินผล หมายถึงการตัดสินหรือวินิจฉัยส่ิงตาง ๆ ท่ีไดจากการวัดผลโดยอาศัย
เกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหน่ึง๕๖ 

ทวีศักด์ิ   จงประดับเกียรติ ไดใหความหมายของการวัดผล วาหมายถึง กระบวนการใน
การกําหนดตัวเลขแทนปริมาณของส่ิงท่ีตองการวัด หรือคุณลักษณะท่ีตองการวัดอยางมีกฎเกณฑ 
โดยตองมีเครื่องมือประกอบการวัดและผลการวัดจะตองตอบคําถามไดวามีจํานวนมากนอยเทาไร 
(How Much)สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณคาของส่ิง    ตาง ๆ วามี

                                                 

๕๕ ไพศาล หวังพานิช,การวัดผลและประเมินผลการเรียน., เอกสารประกอบการสัมมนาทาง
วิชาการ(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.,๒๕๔๕), หนา ๓. 

๕๖สมนึก ภัททิยธนี, การวัดผลการศึกษา.,( กรุงเทพมหานคร : ประสานการพิมพ.๒๕๔๑),  หนา ๓. 



๕๕ 

ความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนําผลท่ีไดจากการวัดมาพิจารณาตัดสินหรือเทียบเกณฑ หรือ
มาตรฐานที่ต้ังไว๕๗ 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ใหความหมายการวัดผลวา หมายถึงกระบวนการท่ี
ใชในการติดตาม ตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอน บรรลุผลตามวัตถุประสงคเพียงใดกลาวคือ 
ผูเรียนเกิดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด ซ่ึงการวัดผลน้ีจะตอง
ยอมรับถึงความแตกตางของผูเรียน แตละคนวามีการเรียนรูไมเทากัน ซ่ึงอาจแยกได ๒ลักษณะ คือ 
เช่ือวา คนเราเรียนรูไดไมเทากัน ในเวลาท่ีเทากันและ เชื่อวา คนเราเรียนรูไดเทากัน ในเวลาที่ไม
เทากัน 

ดังน้ัน การวัดผลการศึกษามีบทบาทหรือตองทําหนาท่ี ๒ ลักษณะดวยกันคอื 
๑. วัดผลเพ่ือประเมินผลการเรียน เปนการวัดผลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบหรือพิจารณา

ผลการเรียน โดยสรุปวาผูเรียนแตละคน เกงหรือออน มีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

๒. วัดผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการวัดผลเพ่ือหาขอบกพรองในการ
เรียนรูของผูเรียน เพ่ือจะไดหาทางแกไข หรือซอมเสริมขอบกพรองเหลาน้ัน 

สวนการประเมินผลน้ัน สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดใหความหมายวา
หมายถึง กระบวนการในการตัดสิน ตีราคา สรุป เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคาของลักษณะ
และพฤติกรรม เชน ผลการเรียน ผลการปฏิบัติงานโดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดท่ีไดจากการ
วัดผลเปนหลัก และใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา การประเมินผลจะตองมีองคประกอบ  
หลัก ๓ ประการ ดังน้ี 

๑) ผลการวัด (measurement) ทําใหทราบสภาพความจริงของส่ิงท่ีจะประเมินวามี
ปริมาณเทาไร มีคุณสมบัติอยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ 

๒) เกณฑ (criteria) เปนหลักหรือบรรทัดฐานท่ีตองการหรือกําหนดไว เน่ืองจากที่จะ
ตัดสินวาส่ิงใดดีเลว ใชไดหรือไมได ซึ่งจะตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดจึง
หมายถึงจุดมุงหมายของการศึกษาน่ันเอง 

๓) การตัดสินใจ (decision) เปนการชี้ขาดหรือสรุปการเปรียบเทียบระหวางผลการ
ปฏิบัติซ่ึงไดจากการวัดผลกับเกณฑท่ีกําหนดไววาสูงหรือต่ํากวากันขนาดไหน ซ่ึงตองอาศัยการ

                                                 

๕๗ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ, การวัดผลปะเมินผล.,(ครุศาสตรสาร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา,๒๕๔๔),หนา ๑๘. 

 



๕๖ 

ตัดสินใจท่ีดีและพิจารณาอยางถ่ีถวน ทุกแงทุกมุมและกระทําอยางยุติธรรม โดยอาศัยสภาพและ
ความเหมาะสมตาง ๆ ประกอบดวย 

ดังน้ัน การวัดผลประเมินผลการศึกษาจึงมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการซ่ึง อาภา 
บุญชวย ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีตองการมีการวัดและประเมินผลไวดังน้ี 

๑. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ซ่ึงทําใหครูผูสอนไดทราบวา ผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางไร จะไดหาทางแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

๒. เพ่ือผูเรียนจะไดพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 
๓. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของ

หลักสูตร แผนการสอน แนวทางดําเนินงานวาประสบปญหาอะไร จะแกไขปรับปรุงอยางไร 
๔. เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาท่ัวไป เชน ผลการศึกษา เมื่อสําเร็จตามหลักสูตร เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานและศึกษาตอ 
๕. เปนหลักฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือจะไดวางแผนดําเนินงานตอไป 
๗. เพ่ือไดขอมูลมาประชาสัมพันธในดานการเรียนการสอนของโรงเรียน 
จากความหมายดังกลาว จะเห็นไดวาการวัดผลประเมินผลการศึกษา เปนงานท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีครูผูสอนจะตองใหความสําคัญ และการวัดผลประเมินผลน้ีมุงท่ีจะวัดผลประเมินผล
การเรียนของผูเรียน วาผานจุดประสงคมากนอยเพียงใด และเปนการปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูใหดีขึ้น โดยดูจากความแตกตางของนักเรียนแตละคนเปนสําคัญ 

ก. การวัดผลประเมินผลการศึกษาควรมีจุดมุงหมายคือ 
๑. วัดผลเพ่ือคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผลเพ่ือดูวา

นักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเร่ืองใด อยางไร 
๒. วัดผลเพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึงการวัดผลเพ่ือคนหาจุดบกพรองของ

นักเรียนวาท่ีมีปญหายังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพ่ือหาทางชวยเหลือ 
๓. การวัดผลเพ่ือจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) หมายถึง การวัดผลเพ่ือจัด

อันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันดับท่ี ๑, ๒, ๓ หรือ
ควรไดเกรดA, B, C ใครสอบได-สอบตก หรือสอบผาน ไมผาน เปนตน 

๔. วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือเพ่ือทราบพัฒนาการของนักเรียน (Assessment) หมายถึง
ผลการวัดเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนวาเจริญงอกงามขึ้นมากกวาเดิมมากนอย
เพียงใด 

๕. วัดผลเพ่ือพยากรณ (Prediction) หมายถึงการวัดเพ่ือนําผลท่ีไดไปคาดคะเนหรือ
ทํานายเหตุการณในอนาคต 



๕๗ 

๖. วัดผลเพ่ือประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวัดเพ่ือนําผลที่ไดมาตัดสินหรือสรุป
คุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือตํ่า หลักสูตรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุง
แกไขอยางไร รวมท้ังนําไปวิเคราะหผลบางอยาง 

ข. หลักการการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ในการดําเนินการวัดและประเมินผลใหเกิดคุณภาพและสามารถนําผลไปใชไดตาม

หนาท่ีอยางมั่นใจตองมีหลักการคือ 
๑. วัดและประเมินผลสอดคลองกับความเปนจริง (Relevance) เพ่ือปองกันการ

วิพากษวิจารณ ผลการวัดและประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ เชน ไมเห็นจริงเลย ไมนาเชื่อเลย นา
สงสัย จึงควรยึดหลักการคือ 

๑ )ตองสอดคลองวัตถุประสงค โดยเฉพาะอยางย่ิงตามวัตถุประสงคของการวัดและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร ดังน้ันจึงตองเร่ิมตนดวยความชัดเจนวาตองการวัดอะไร มีลักษณะ
อยางไรและมีขอบขายอยางไร เพ่ือใหการวัดและประเมินผลสามารถดําเนินการไดตรงจุด ตรง
เปาหมายอยางครบถวน 

๒) ตองสอดคลองกับหลักสูตร ไมเกินวัยหรือระดับของผูเรียนหรือออกนอกขอบขาย
เน้ือหาวิชา 

 ๓) ตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริง ซ่ึงวัดและประเมินในส่ิงท่ีใกลตัว ท้ังน้ีควร
มุงเนนกับสภาพชีวิตในทองถ่ินในสังคมใหมากท่ีสุด 

๒. วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูเรียน
มากที่สุด ผูสอนตองกําหนดวัตถุประสงคของการวัด กําหนดส่ิงท่ีจะวัด ประเภทของเคร่ืองมือและ
วิธีการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไดรับความยุติธรรมเสมอภาคกัน คือ ตองดําเนินการวัดภายใต
สถานการณเดียวกันดวยเง่ือนไขตาง ๆ เหมือนกัน 

๓. วัดและประเมินผลดวยเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพซ่ึงประกอบดวย 
 ๑) ความเท่ียงตรง (Validity) คือจะตองวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมไดจริง 

(ConstructValidity) วัดประสบการณการเรียนรูไดจริง (Content Validity) 
 ๒) ความเชื่อมั่น (Reliability) ตองสะทอนศักยภาพหรือความสามารถที่แทจริงของ

ผูเรียนไดมากท่ีสุด 
 ๓) มีความเปนปรนัย (Objectivity) คือ มีความชัดเจน ส่ือความหมายใหเขาใจได

ตรงกันไมวกวนหรือกํากวม 
 ๔) การจําแนก (Discriminations) คือตองสามารถจําแนกหรือแยกผูเรียนไดถูกตอง

ตาม 
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๕) ระดับความยาก (Difficulty) คือจะตองมีระดับความยากงายปานกลาง ไมยากหรือ
งายจนเกินไประดับความสามารถและคะแนนท่ีไดก็จะแตกตางลดหล่ันกันตามระดับการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ค. ประโยชนของการวัดผลประเมินผล 
กระบวนการวัดผลประเมินผลตองอาศัยงบประมาณ เวลา แรงกาย และพลังความคิด

ท้ังในสวนของครูผูสอนและนักเรียนในฐานะผูถูกวัดแลว ประโยชนท่ีพึงไดรับจากการดําเนินงาน
จะคุมคาเพียงใด ผูท่ีเก่ียวของตองคํานึงถึงประโยชน คือ 

๑. ประโยชนตอนักเรียน ทําใหนักเรียนทราบวาตนเองถนัดดานใด ความรู
ความสามารถมากนอยเพียงใด และชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพ่ิมขึ้น 

๒. ประโยชนตอครู ทําใหครูทราบขอมูลเพ่ือเตรียมการเรียนการสอน รูจักนักเรียนใน
ดานตาง ๆ และรายงานผลการศึกษาใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

๓. ประโยชนตอฝายแนะแนว เพ่ือจะนําผลไปประกอบการแกไขปญหาท่ีท่ีจะเกิด
ข้ึนกับนักเรียน และแนะแนวทางในการเรียนตอใหนักเรียนได 

๔. ประโยชนตอฝายบริหาร เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผนการเรียนการสอนและการ
บริหารงานโรงเรียน 

โดยสรุปแลว การวัดผลประเมินผลจะเปนส่ิงท่ีสําคัญมากตอการจัดการเรียนการสอน 
เพราะการวัดผลประเมินผลจะทําใหครูผูสอนทราบวาเด็กนักเรียนแตละคนมีจุดเดน จุดดอยในดาน
ใด เพ่ือนําผลท่ีไดไปปรับปรุงวีธีการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึนและเหมาะสม นอกจากน้ียังนําผล
ของการวัดผลประเมินผลยังเปนสวนประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนไดอีกดวย 

๒.๔  ประวัติความเปนมาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาน้ัน เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของ

การศึกษาคณะสงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีข้ึน ตามความประสงคของคณะสงฆซ่ึงเกิดข้ึน
เม่ือการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยเจริญกาวหนามากขึ้น ทําใหเกิดชวงวางทางการศึกษาของคณะสงฆเน่ืองจาก
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยตองอาศัยพ้ืนฐานวิชาการหลายสาขาประกอบกัน ขณะท่ีการศึกษาสงฆ
เปนการศึกษาเฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา เพ่ือแกปญหาดังกลาวมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึง
ไดจัดแผนกมัธยมขึ้นมา เรียกวา โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษากําหนดใหมีการเรียนการสอนบาลี 
นักธรรม และความรูช้ันมัธยมโดยรับผูสําเร็จช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ 
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ตอมาเมื่อโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาน้ีไดแพรขยายออกไปยังตางจังหวัดมีพระภิกษุ-
สามเณร เรียนกันมาก ทางคณะสงฆโดยองคการศึกษาจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทน้ีวา 
โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด โดยมิตคณะสังฆมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการไดออก
ระเบียบกระทรวงใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัดน้ี เปดสอบสมทบในช้ันตัวประโยค
คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปที ๓ ไดตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๐๐  เปนตนมา และเม่ือ
สอบไดแลว จะไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการอีกดวย ดวยเหตุน้ี จึงทําใหพระภิกษุ-
สามเณรนิยมเรียนกันมาก โรงเรียนประเภทน้ีจึงแพรหลายออกไปยังจังหวัดตางๆ อยางกวางขวาง 
จนทําใหทางการคณะสงฆเกรงวาการศึกษาธรรมและบาลี จะเส่ือมลงเพราะพระภิกษุ-สามเณรตาง
มุงศึกษาวิชาทางโลกมากเกินไปเปนเหตุใหตองละท้ิงการศึกษาธรรมและบาลีเสีย ดังน้ัน แมกอง
บาลีสนามหลวง พระธรรมปญญาบดี (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย พ้ืน ชุตินฺธโร) จึงไดตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีขึ้นใหม มีวิชาบาลี วิชาธรรม
และวิชาการทางโลก เรียกวา บาลีศึกษา สามัญศึกษา และปริทัศนศึกษา และไดประกาศใชเมื่อ    
พ.ศ. ๒๕๐๗  พรอมกับไดยกเลิกระเบียบสังฆมมนตรีวาดวยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญ
ศึกษาสํานักเรียนวัดเสีย และกําหนดใหพระภิกษุ-สามเณรเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีท่ีคณะ
สงฆไดจัดขึ้นใหม 

การประกาศยกเลิกระเบียบวาดวย โรงเรียนวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด เพ่ือให
พระภิกษุสามเณรเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ตามแผนใหมของคณะสงฆ แตปรากฎวา
พระภิกษุ-สามเณรไมนิยมเรียน เพราะไมไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดพา
กันเขาช่ือเปนนักเรียน โรงเรียนราษฎรของวัดซ่ึงต้ังขึ้น ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการบาง สมัคร
สอบเทียบบาง เขาเปนนักเรียนผูใหญบาง ทําใหการศึกษาของคณะสงฆ ในชวงน้ัน เกิดความสับสน
เปนอันมาก ดังน้ัน กรมการศาสนารวมกับกรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดพิจารณาลงความเห็นรวมกันวา
ควรจะต้ังโรงเรียนขึ้น ประเภทหน่ึง เพ่ือสนองความตองการของพระภิกษุ-สามเณร โดยใหเรียนท้ัง
วิชาธรรมและวิชาสามัญศึกษาควบคูกันไป และใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสอบเอง
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาข้ึน เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๔ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.๒๕๓๕ ท่ีใชในปจจุบันท้ังน้ีเพ่ือใหพระภิกษุ-
สามเณร ไดมีโอกาสศึกษาสายสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
และตอนปลาย โดยเทียบชั้นมัธยมศึกษาสายสามัญ จัดหลักสูตรใหมีวิชาท่ีเหมาะสมแกภาวะของ
พระภิกษุ-สามเณร ท่ีจะศึกษาโดยไมขัดตอพระธรรมวินัย และเปนวิชาท่ีจําเปนตอพระพุทธศาสนา
เปนหลักสูตรท่ีใหการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมควบคูกับวิชาสามัญ ไดแก ภาษาบาลี ธรรมวินัย 
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ศาสนปฏิบัติ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรสุขศึกษา หลักสูตรท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นและจบในตัวเองหรือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอ มุงใหพระภิกษุ-สามเณร                
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามสมณเพศชวยใหมีความรูท้ังทางธรรมและทางโลกปรับตัวเขากับสังคม
ไดและไมขดัตอวินัยสงฆมุงใหพระภิกษุ-สามเณร ไดศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นท้ังในมหาวิทยาลัยสงฆ 
และ/หรือในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไป๕๘ 

การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนเรื่องของวัด จะจัดต้ังขึ้นได
ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการและดวยความเห็นชอบของประธานสภาการศึกษา
ของคณะสงฆ เมื่อไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการแลวสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
เ ป น ผู อ อก ใบอ นุญาตกา ร เป ดสอนระ ดับกา ร ศึกษ า เ พ่ิ มขึ้ นต อ ง ได รั บอ นุญาตจ า ก
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑. บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดเปนเจาของโครงการเสนอ

ขอจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยผานความเห็นชอบจากเจาคณะตําบล
อําเภอ จังหวัด ภาค มหาเถรสมาคม และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติตามลําดับและ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตองดําเนินการใหสอดคลองกับระเบียบขอ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีการกําหนดกรอบการ
บริหารงานตางๆพรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ การจัดระบบบริหารงาน     
การแบงหนวยงาน การประสานงานและสายสัมพันธการบังคับบัญชาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาตลอดถึงระบบการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนตองมีวุฒิวิชาชีพครู มีความรู
ในเน้ือหาและศรัทธาความเปนครู มีโครงสรางการบริหารและการจัดการเรียนการสอน           
ดังภาพประกอบน้ี๕๙ 

 
 

 
 

                                                 

๕๘กมล รอดคลาย,สภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทย,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการ
ศาสนา,๒๕๔๖),หนา  ๒๗. 

๕๙สุภาพร มากแจง, การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ,(กรุงเทพมหานคร:          
กรมการศาสนา, ๒๕๔๖), หนา ๓๔-๓๕. 
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          แผนภูมิท่ี ๒.๑   แสดงผังการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูอํานวยการ / ผูจัดการ / อาจารยใหญ ( เจาอาวาส) 

ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ 

การบริหารงานทั่วไป บริหารงบประมาณ การบริหารบุคลากร การบริหารวิชาการ

งาน งาน งาน งาน

ครูอาจารย ครูอาจารย ครูอาจารย ครูอาจารย 
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ก. วัตถุประสงคในการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
๑. เพ่ือเปนการใหประสบการณการเรียนรูและฝกปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสมแกพุทธ

เยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียน 
๒ . เ พ่ือ เปนการสร างศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพและความรูความสามารถแก

พระพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชนของชาติท่ีมาบวชเรียน 
๔. เพ่ือเนนการศึกษาและปฏิบัติของพระภิกษุสงฆและสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเรื่องการฝกอบรมใหมีนิสัยใฝหาความรู ทักษะ รูจักวิเคราะหอยางมี
ระเบียบวิธีการและมีความคิดสรางสรรค มีวินัยในตนเอง เคารพเชื่อฟงขอบังคับ ระเบียบของคณะ
สงฆตลอดท้ังเสริมสรางความเปนธรรมในสังคม 

๕. เพ่ือใหความรูทางคดีโลกและคดีธรรม รวมท้ังทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานเพียงพอแกการ
นําไปปรับปรุงการดํารงชีวิตสวนตัวและเปนท่ีพ่ึงทางใจแกสังคม 

๖. เพ่ือใหมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจใหรูจักสงเสริมการสาธารณสุขของชุมชน 
๗. เพ่ือใหรูจักบํารุงรักษาสภาพแวดลอม เพ่ือสรางสรรคความเจริญงอกงามของ

คุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
๘. เพ่ือปลูกฝงใหมีความภูมิใจในความเปนไทย มีความจงรักษภักดีตอชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย ใหมีความรูความเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รวมกันบํารุงรักษาความปลอดภัยและความม่ันคงของประเทศชาติ 

๙.เมื่อลาสิกขาบทออกไปจะไดมีความรูควรแกอัตภาพ เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของ
สังคมและหากมุงหมายที่จะเรียนสูงขึ้นในระดับอุดมศึกษาก็สามารถเรียนได 

๒.หลักการ 
๑. เปนหลักสูตรท่ีใหการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมควบคูกับวิชาสามัญศึกษาท่ีไมขัด

ตอพระธรรมวินัยของสงฆ อันเปนพ้ืนฐานการประพฤติปฏิบัติธรรมวินัยควรแกฐานานุรูปและ
ความสนใจ เปนหลักสูตรท่ีโรงเรียนสามารถจัดแผนการเรียนใหจบในตัวเองไดหรือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการศึกษา 

๒. เปนหลักสูตรมุงสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรมีบุคลิกภาพ อาจารวัตรอันสมควรแก
สมณเพศ และเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆ สามเณรคนพบความสามารถ ความสนใจและความถนัด
เฉพาะตน โดยใหผูเรียนมีความรูท้ังวิชาพระปริยัติธรรมและวิชาสามัญอันควรแกวัยความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล 
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๓. เปนหลักสูตรซ่ึงชวยใหพระภิกษุสงฆ สามเณรมีความรูทางคดีโลกและคดีธรรม 
สามารถปรับตัวเขากับสังคมปจจุบันไดตามสมควรแกสมณวิสัย 

๔. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆ สามเณรไดสามารถศึกษาหาความรูและ
ทักษะจากแหลงวิทยาการทางพุทธศาสนา และวิชาสามัญศึกษาในสถานศึกษาตาง ๆโดยไมขัดตอ
วินัยสงฆได 

๓.หลักสูตร 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการจัดการศึกษา เฉพาะ

พระภิกษุสงฆสามเณร ท่ีตองการเรียนวิชาสามัญควบคูกับการเรียนธรรมะ วินัย ศาสนปฎิบัติและ
ภาษาบาลี เม่ือผูเรียนเรียนจบแลวมีคุณวุฒิเทากับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายของโรงเรียนรัฐบาลทุกประการ โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังน้ี 

๑.หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๒.หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๑) วิชาบังคับ มี ๒ สวน คือ 
 (๑)วิชาพระปริยัติธรรมหรือวิชาพ้ืนฐานสําหรับพระภิกษุสงฆ  สามเณร          
  บังคับ ๒๑ หนวยการเรียน ไดแก 
  ภาษาบาลี ๑๒ หนวยการเรียน 
  ธรรมะ - วินัย ๖ หนวยการเรียน 
  ศาสนปฏิบัติ ๓ หนวยการเรียน 
(๒) วิชาสามัญ จํานวน ๒๑ หนวยการเรียน ไดแก 
  ภาษาไทย ๖ หนวยการเรียน 
  สังคมศึกษา ๖ หนวยการเรียน 
  สุขศึกษา ๓ หนวยการเรียน 
  วิทยาศาสตร ๖ หนวยการเรียน 
(๓) วิชาเลือก ใหเลือกเรียนไมนอยกวา ๔๒ หนวยการเรียนจากหมวดวิชาตาง ๆ ดังน้ี  
  ภาษาบาลี ศาสนศิลป ภาษาตางประเทศ 
  ธรรมะ-วินัย ภาษาไทย คณิตศาสตร 
  ศาสนปฏิบัติ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 
หลักสูตรมัธมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ศาสนปฏิบัติ) เปนวิชาทดแทน

วิชาพลศึกษา ศิลปศึกษาและการงานเพ่ือความเหมาะสมกับสมณเพศ (กิจกรรมตามหลักสูตรน้ีให
ใชกิจกรรมหรือกิจวัตรของสงฆท่ีพระภิกษุสามเณรปฏิบัติเปนประจําอยูในวัด โดยใหเจาอาวาสเปน
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ผูควบคุมดูแลแลวรายงานไปยังโรงเรียนพระปริยัติธรรม เวลาท่ีปฏิบัติตองไมนอยกวา ๘๐ % ของ
กิจวัตรท่ีเจาอาวาสกําหนดให) 

๔. การเทียบโอนหลักสูตรมัธยมศึกษา 
๑. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษากับหลักสูตรนักธรรมและหลักสูตร

เปรียญธรรม มีสาระสําคัญและรายวิชาสอดคลองกันในหมวดวิชาบังคับเทียบโอนได 
๒. ผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนระหวางหลักสูตรท้ัง 3 ในสวนท่ีเปนวิชา

บังคับไดจากความมุงหมายและหลักการดังกลาว จึงทําใหหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและ
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดรับการ
วิพากษวิจารณในแงของผลดีและผลเสีย ผลดีผูจัดการหรือครูใหญสวนมากพอใจกับหลักสูตรน้ีโดย
มีความพอใจที่ผูเรียนมีโลกทัศนท่ีกวางไกลกวาหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลีท้ังยัง
เปนผูท่ีรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก สวนผลกระทบทางดานลบของหลักสูตรมีประเด็นท่ี
นาสนใจอยู คือพระภิกษุสงฆสามเณรมีพฤติกรรมเปนไปในทางฆราวาสมากย่ิงข้ึน60 

๕. ตําแหนงผูบริหาร 
ตําแหนงผูบริหารตามระเบียบของกรมศาสนา วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๔ กําหนดวา ตําแหนงผูบริหาร ไดแก ตําแหนงผูจัดการและครูใหญ ซ่ึงได
กําหนดรายละเอียดและคุณสมบัติให 

๑. ผูจัดการ ไดแก เจาสํานักเรียนหรือพระภิกษุในสถาบันศึกษาของคณะสงฆ
มอบหมายเปนผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

๒. ครูใหญ อาจารยใหญ และผูอํานวยการ จะตองเปนพระภิกษุท่ีมีวุฒิทางเปรียญธรรม 
ไมตํ่ากวาเปรียญธรรม ๔ ประโยค มีพรรษาพน ๕ ปไปแลว และจะตองอยูประจําตลอดเวลาท่ี
โรงเรียนเปดทําการเรียนการสอน เวนแตมีเหตุจําเปน 

๖. ครูท่ีทําการสอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามระเบียบกรมศาสนาวาดวยโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ พ.ศ. ๒๕๑๔ กําหนดครูสอนไวดังน้ี 
๑. ครูสอน จะเปนพระภิกษุสามเณรหรือคฤหัสถก็ได สําหรับคฤหัสถจะตองเปนเพศ

ชาย และมีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไดรับแตงตั้งจากกรมการศาสนาโดยตรง ครูสอนทั้งคฤหัสถและ
บรรพชิต ตองมีคุณลักษณะดังน้ี 

                                                 

60สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายโรงเรียน      พระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา,( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชวนพิมพ,๒๕๔๕),หนา ๑๐-๑๑. 
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๑) ครูสอนพระปริยัติธรรมหมวดบาลีตองมีวุฒิเปรียญธรรม ๔ ประโยคข้ึนไป 
๒) ครูสอนพระปริยัติธรรมหมวดธรรมวินัย ศาสนปฏิบัติมัธยมศึกษาตอนตนจะตองมี

วุฒิไมกวานักธรรมชั้นโท และมัธยมศึกษาตอบปลาย จะตองมีวุฒิไมตํ่ากวานักธรรมช้ันเอก 
๓) ครูคฤหัสถตองมีวุฒิทางครูไมต่ํากวา ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
๗. ปญหาการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีผานมาประสบปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานและการบริหารหลายดาน ท้ังน้ีเพราะสภาการศึกษาของคณะสงฆ อัน
เปนองคกรหลักท่ีควบคุม สงเสริมการจัดการศึกษาของคณะสงฆโดยตรง แลวฝากการบริหาร
การศึกษาไวกับการปกครองของคณะสงฆ เจาอาวาสจะมีอํานาจในการดําเนินงานทุกๆ อยางทําให
เกิดปญหาและอุประสรรคตาง ๆ ดังน้ี 

๑. ขาดการเอาใจใสดูแลจากทางราชการทั้งทางดานการจัดการและวางแผนในการ
พัฒนา เชน แผนพัฒนาการบริหาร แผนพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนพัฒนา
บุคลากร และแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน 

๒. ปญหาการกระจายอํานาจจากสวนกลางมายังสวนภูมิภาค เชน ศึกษาธิการจังหวัด
ไมทราบเร่ืองเก่ียวกับโรงเรียนประเภทน้ีเลย 

๓. ขาดงบประมาณดําเนินงานดานบุคลากร วิชาการ หองสมุด ฯลฯ และทาง
กระทรวงศึกษาธิการหรือสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติตองแกไขเรงดวน คือ คาจางและ
สวัสดิการแกครูอาจารย ผูรวมงานที่เปนฆราวาส 

๔. งบประมาณดานอัตราเงินเดือน ผูบริหารในตําแหนงตาง ๆ ของโรงเรียนเชน 
ผูจัดการ ๓,๘๕๐ บาท ครูใหญ ๓,๓๐๐ บาท อาจารยใหญ ๕,๓๕๐ บาท ผูอํานวยการ๙,๓๖๐ บาท 
สวนผูชวยครูใหญ ผูชวยผูอํานวยการฝายปกครอง ทะเบียนและวัดผล วิชาการและธุรการจะตองมี
อัตราเงินเดือนอยางนอย เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท / ๑ ตําแหนง 

๕. งบประมาณอุดหนุนดานอัตราเงินเดือนครูท่ีสอนประจํารายวิชาตาง ๆ ท้ังบังคับ
และเลือก เดือนละอยางนอย ๓,๐๐๐ บาท / ๑ ตําแหนง 

๖. เงินงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส้ินเปลืองตาง ๆ เชนกระดาษโรเนียวกระดาษไข 
หมึกโรเนียว ชอลก ฯลฯ เฉล่ียนักเรียนรูปละ ๑๕๐ บาท / ปการศึกษา 

๗. งบประมาณสนับสนุนดานจัดทําหองสมุดโรงเรียนและงบประมาณจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑเครื่องใชในโรงเรียนทุก ๆ ฝาย เชน โตะครู โตะนักเรียน ตู เครื่องพิมพดีด เคร่ืองโรเนียว 
กระดาน ฯลฯ เฉล่ียนักเรียนรูปละ ๖๐ บาท / ปการศึกษา 
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๘. งบประมาณสําหรับผลิตส่ือการเรียนการสอนทุก ๆ วิชา เฉล่ียรูปละ๑๐๐ บาท / ป
การศึกษา 

๙. งบประมาณสําหรับการประชุมสัมมนาอบรมผูบริหาร เจาหนาท่ี ครูสอนทุก ๆ วิชา 
เฉล่ียโรงเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท / ๑ ป61 

๘.แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จากการประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ัว

ประเทศท่ีวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหวางวันท่ี ๙ -๑๐ กันยายน ๒๕๔๕ มีมติรวมกันใน
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน ดังตอไปน้ี 

๑.๘๑  แผนพัฒนาระบบบริหารโรงเรยีน พระปริยัติธรรม 
๑) ใหสวนราชการท่ีมีหนาท่ีโดยตรงจัดระบบบริหารโรงเรียน ใหการอุดหนุน

งบประมาณไมตํ่ากวา ๖๐ % ของคาใชจายการบริหารทุก ๆ ดาน มีอาคารสถานท่ี เปนตน 
๒) ระบบการบริหารใหมใหโรงเรียนตาง ๆ มีอัตราตําแหนงผูจัดการครูใหญ อาจารย

ใหญและผูอํานวยการ ผูชวยฝายวิชาการ ผูชวยฝายทะเบียน ผูชวยฝายปกครองและพัฒนาจริยธรรม 
ผูชวยฝายธุรการ หรือใหเปนไปตามระบบของโรงเรียนรัฐบาลทุกประการ 

๑.๘.๒ แผนพัฒนาหลักสูตร 
๑) จดใหมีโครงการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง ในการขอเขากลุม

วิชาการสายสามัญของโรงเรียนแตละเขตการศึกษา รวมกับโรงเรียนสังกัดกรม สวนรายวิชาปริยัติ
ธรรมยังคงอยู ๑๖ กลุมเหมือนเดิม 

๒) จัดใหมีหนวยศึกษานิเทศกดูแลงานวิชาการของโรงเรียนโดย 
 (๑) ทําโครงการขอสอบกลุม 
 (๒) ทําโครงการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
 (๓) ทําโครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนของ

นักเรียน 
 (๔) ทําโครงการท่ีติดตาม ประเมินผลนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
๓) ใหความรวมมือกับกรมวิชาการในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตามหลักสูตร

ท่ีกําหนดและประเมินผลกระบวนการจัดการศึกษาและปรับปรุงคุณภาพ ภายในกลุมโรงเรียน
ดวยกัน 

                                                 

61มนัส ภาคภูมิและคณะ,รายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน        
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๘), หนา ๗๓-๗๕. 



๖๗ 

๔) ใหมีการติดตามการดําเนินการของกลุมโรงเรียนมีการประสานงานระหวางกรม
วิชาการ กรมตนสังกัด เขตการศึกษาและจังหวัดน้ัน ๆ 

๕) ปรับปรุงหลักสูตรเฉพาะวิชาปริยัติธรรม ( ธรรม วินัย บาลี )ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรของคณะสงฆในปจจุบัน 

๑.๘๓ แผนพัฒนาสถานศึกษา 
๑) จัดใหมีคณะกรรมการหรือท่ีปรึกษาของแตละโรงเรียนเขามามีสวนรวม 
๒) ใหมีเงินงบประมาณพัฒนาสภาพอาคารเรียนและหองปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของ

โรงเรียนตามความเหมาะสมแกโรงเรียนน้ัน ๆ 
๓) โรงเรียนควรมีสภาพแวดลอมท่ีรมร่ืน สะอาดงามตา ปลูกตนไม และดอกไม

ประดับ ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย หองเรียน อาคารเรียน วัสดุการเรียนการสอนอยูในสภาพท่ี
ไดรับการบํารุงรักษาเปนอยางดี พรอมท่ีจะใชไดทันท่ี 

๑.๘.๔ แผนพัฒนาบุคลากร 
๑) จะตองมีอัตราบรรจุครูประจําโรงเรียนของกรมตนสังกัดทุก ๆ โรงเรียนท่ัวประเทศ 

และอัตราเงินเดือนจากทางราชการอยางเหมาะสม 
๒) มีการประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนปละ ๒ คร้ังท่ัวประเทศ และตามท่ีกลุม

โรงเรียนกําหนดข้ึน 
๓) มีการประชุมสัมมนาบุคลากรดานการจัดทําจุดประสงคการเรียนรูรายวิชารวมกัน 

การปรับปรุงและจัดทําแผนการสอนรายวิชาตาง ๆ การสรางเคร่ืองมือวัดผล (ปรับปรุงกระบวนการ 
วิธีการ มากกวาเนนเน้ือหาวิชา) การแนะแนวการศึกษา การทําขอสอบ และการผลิตสื่อการเรียน
การสอน การประเมินผลดานจิตพิสัย การอบรมเทคนิคการสอนรายวิชาการพัฒนาการเรียนสอน
โดยใชนวัตกรรม การจัดทําแผนนิเทศภายในโรงเรียน การอบรมผูบริหารหัวหนาหมวดวิชา ฯลฯ 
การวิเคราะหขอสอบตามจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 

๑.๘.๕ แผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๑) จะตองมีงบประมาณสงเสริมวิชาการ เชน มีหองสมุดท่ีสะอาด นาเขาไปใชบริการ 

มีความสะดวกสบายเปนกันเอง มีเอกสารหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนพอเพียงสําหรับครูและ
นักเรียน 

๒) จะตองมีงบประมาณจัดนิเทศ ดูงานการเรียนการสอน มีเคร่ืองมือวัดผลจัดโครงการ
เพ่ิมประสบการณใหแกบุคลากรในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและเสนอแนะแนวคิดใหมๆท่ีจะนําไป
ปฏิบัติใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอน 

 



๖๘ 

๑.๘.๖ แผนพัฒนาสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 
๑) มีการอบรมนักเรียนและหัวหนานักเรียน 
๒) จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและวันสามเณรขึ้น 
๓) จัดใหมีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและการออกคายอาสาพัฒนา 
๕) สงเสริมใหมีกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณไทย 
๖) สงเสริมใหมีการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ 
๗) จัดประกวดผลงานของนักเรียนดานตาง ๆ เชน การบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน การ

แตงหนังสือ การเทศนา การอบรม 
๘) สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน 
๙.) สงเสริมการพัฒนาดานสาธารณสุขและอนามัยของนักเรียน62 
สรุปไดวา  การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กําลัง

เปล่ียนแปลงและพัฒนาไปอยางมาก ท้ังในดานการบริหารการจัดการ ดานการเรียนการสอน ดาน
วิชาการ  ดานบุคลากร ดานงบประมาณ  และตลอดถึงดานอื่นๆ ท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เพ่ือจะใหเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงไปใน
อนาคตขางหนาสืบตอไป 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
การการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการการ

เรียนการสอน ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดมีนักวิชาการไดทําวิจัยเก่ียวกับ
ความคิดเห็นไวหลายทานดวยกัน ดังน้ี  

พงศศักด์ิ  อินทราม  ไดวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ พบวา  ไดมีการสงเสริมใหครู
ทําการศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรดวยตนเอง  มีการปรับปรุงแผนการสอนเพ่ือนําไปใชให
เหมาะสมกับทองถ่ิน  ครูมีสวนรวมในการวางแผนงานวิชาการโดยใชขอมูลปญหาจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  มีการควบคุม กํากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน  และมีการสํารวจปญหา  

                                                 

62กิตติ ธีรศานต,เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ม.ตนและม.ปลาย,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๖),หนา๕๑-๕๔. 



๖๙ 

ความตองการ  จําเปนในการจัดสงครูเขารับการอบรมพรอมท้ังสงเสริมใหครูเขารับการอบรมท่ี
หนวยงานอื่นจัด และประเมินผลเม่ือกลับมาปฏิบัติงานหลังจากการอบรมอีกดวย63 

ศิริธร  สุขโขใจ   ไดวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดฉเชิงเทรา  พบวา ปญหาสวนใหญในการปฏิบัติงานวิชาการ ท้ัง
ผูบริหารและครูไดสรุปวา  เกิดจากขาดงบประมาณ บุคลากร แหลงวิชา การวางแผน  ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  การประสานงาน ความรวมมือ และการติดตามประเมินผล64 

บุญมี  ธิอุด  ไดวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของครู 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดลําปาง  พบวา ครูไมสนใจท่ีจะทํา
อุปกรณการสอน  โรงเรียนขาดความพรอมดานทรัพยากร งบประมาณ โรงเรียนขาดการแนะนําให
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาคนควาจากหองสมุดและการใหบริการ  ครูขาดความสามารถ
ในการวางแผนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนไดคนควาจากหองสมุด  ไมมีแผนกําหนดในการใช
หองสมุด อยางมีประสิทธิภาพ   ขาดการศึกษาดูงานจากแหลงวิทยาการอ่ืนๆ ขาดอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ  ไมมีงบจัดสงครูไปอบรมทางวิชาการ65 

เสาวคนธ  โอภาสถิรกุล   ไดวิจัยเร่ือง สภาพการบริหารวิชาการในโรงเรียนปรินสรอย
แยลสวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของครูพบวา  ครูผูสอนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  การ
ปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการทั้ง ๘ ดาน คือ หลักสูตรและการใชหลักสูตรการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน การวัดผลและประเมินผล  การนิเทศการเรียนการสอน หองสมุดการแนะแนว  และ
บรรยากาศทางวิชาการยังประสบปญหาบาง  ซ่ึงทําใหการบริหารงานวิชาการไมสบผลสําเร็จ

                                                 

63พงศศักดิ์  อินทราม, ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ.,รวมบทคัดยอวิทยานิพนยมหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๓๖.         
หนา  บทคัดยอ. 

64ศิริธร  สุขโขใจ, การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครูในโรงเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดฉเชิงเทรา.,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๓๑), หนา ๑.      

65บุญมี  ธิอุด, ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดลําปาง., วิทยานิพนธครูศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา  ๑๒๒.   



๗๐ 

เทาท่ีควร และเห็นควรตองปรับปรุงวิชาการใหดีขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องครูไมเขาใจหลักสูตร และครู
ไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน66 

ปญญา ภูภักดี  ไดวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ ผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ การปฏิบัติงานวิชาการ ๕ ดาน คือ ๑.ดานการบริหารหลักสูตร 
๒.ดานการเรียนการสอน ๓.ดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ๔.ดานการนิเทศ
การศึกษา ๕.ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน ในภาพรวมสภาพและปญหาการบริหารงาน
วิชาการอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาแลวพบวา มีสภาพการปฏิบัติงานอันดับสูงสุด คอื ดาน
การเรียนการสอน นอกน้ัน มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง สวนปญหาการปฏิบัติงานทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง และปญหาท่ีพบในแตละดาน คือ ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสาร
หลักสูตรเพ่ือบริการครู-อาจารย ครู-อาจารยขาดความรูความสามารถในการนํานวัตกรรม
เทคโนโลยี ดานคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม คอมพิวเตอรชวยในการ
เรียนรูไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือใหคําปรึกษาหรือ
นิเทศการสอน และไมมีเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในดานการวัดผลและประเมินผล67 

ธวัช  ดารารัตน  ไดวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมท่ี ๑ พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ มี
การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร การ
วางแผนการใชหลักสูตร และการเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือการเรียนการสอน ในดานการ
จัดการหลักสูตร การจัดตารางสอนตามเกณฑท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม และดําเนินการเรียนการ
สอนตามตารางท่ีกําหนด ในดานการจัดการเรียนการสอน การนําเทคโนโลยีมาใชในการวัดผลและ

                                                 

66เสาวคนธ  โอภาสถิรกุล, สภาพการบริหารวิชาการในโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ตาม
ความคิดเห็นของครู,การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาเชียงใหม, 
๒๕๓๖), หนา. ๑๒๒. 

67ปญญา ภูภักดี, การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเขตการศึกษา 
๖, วิทยานิพนธ ศษ.ม., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, (กรุงเทพมหานคร:๒๕๔๕), หนา๑๐๒ . 

 



๗๑ 

ประเมินผลการเรียน และการกําหนดใหบุคลากรทุกฝายถือปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูตามเกณฑและมาตรฐานเดียวกัน ในดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก68 

สรุปแนวจากผลการวิจัยการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวา ตัวแปรท่ีสําคัญ คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน การใชส่ือ และ
การวัดผลและประเมินผลสวนมากอยูในระดับปานกลางและระดับมาก ชี้ใหเห็นวา การศึกษาดาน
การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีประเด็นท่ีจะตองศึกษาเพ่ิมเติมและ
คนควาตอไป 

๒.๖   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและผลงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ ผูวิจัย

ไดกําหนดกรอบแนวคิดวิจัยดังแผนภูมิท่ี ๑  

                  ตัวแปรตน                                                                         ตัวแปรตาม 
 
                                                                        
          
 
 

 

 
 
 
 
แผนภูมิ ๒.๒  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

                                                 

68ธวัช ดารารัตน, การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมที่1, วิทยานิพนธ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, (กรุงเทพมหานคร:       
๒๕๔๙),หนา ๑๐๕. 

สถานภาพสวนบุคคล 
 

๑. เพศ 
๒. อายุ 
 ๓. ระดับการศึกษา 
 ๔. ประสบการณทํางาน 
  
 

การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๑.  ดานการใชหลักสูตร  
๒ . ดานการจดัการเรียนการสอน 
๓.  ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
๔.  ดานการนิเทศภายใน 
๕.   ดานหองสมุด 
๖.   ดานวัดผลและประเมินผล 

      
  



 
 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมุงท่ีจะศึกษาความ
คิดเห็นของครู ท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน  โรงเรียนพระปริยัติธรรม           
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยผูวิจัยไดกําหนดและ
ดําเนินการดังรายละเอียดตามหัวขอตอไปน้ี 

๓.๑  ขั้นตอนการดําเนินวิจัย 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล    
๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินวิจัย 
๓.๒.๑ ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นของครูท่ี

มีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม 

๓.๒.๒ สรางแบบสอบถามสําหรับใชเก็บรวบรวมขอมูลขึ้นโดยเฉพาะทดสอบ 
ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของเคร่ืองมือ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเครื่องมือท่ีสรางข้ึน
ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง แลวนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และแปลผล
การวิเคราะหขอมูล 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
ประชากร  ไดแก  ครู ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
กลุมตั วอย า ง ท่ี ใช ในการวิ จั ย  ผู วิ จั ยใชประชากร ท้ังหมดเปนหนวยศึกษา                     

จํานวน  ๑๒๕  รูป/คน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๓.๑ 
 
 
 
 



๗๓ 

 

     ตารางท่ี ๓. ๑ แสดงประชากรศึกษา 
                                     รายช่ือโรงเรียน                                        จํานวนครู  

๑.โรงเรียนวัดธาตุพนม ๒๕ รูป / คน 
๒.โรงเรียนวัดศรีชมพู ๑๕  รูป / คน 
๓.โรงเรียนวัดธาตุเรณู ๑๕  รูป / คน 
๔.โรงเรียนวัดศรีสงคราม ๑๕  รูป / คน 
๕.โรงเรียนวัดศรีหนาถ ๑๕  รูป / คน 
๖.โรงเรียนวัดมหาธาตุ ๑๐ รูป / คน 
๗.โรงเรียนวัดพระซอง ๑๐  รูป / คน 
๘.โรงเรียนวัดศรีสวาง ๑๐  รูป / คน 
๙.โรงเรียนวัดธาตุประสิทธ์ิ ๑๐  รูป / คน 

รวม ๑๒๕     รูป / คน 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม  มีรายละเอียดดังน้ี 
๑. แบบสอบถามแบงออกเปน ๒ ตอน ไดแก 
ตอนท่ี   ๑  เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี  ๒  เปนแบบสอบถามการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน               
๒. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) ท่ีมี ๕ ระดับ 
แบบสอบถามท่ีมีความเห็นเปนบวก 
 เห็นดวยอยางย่ิง   ใหคาระดับเทากับ  ๕ 
 เห็นดวย    ใหคาระดับเทากับ  ๔ 
 ไมแนใจ    ใหคาระดับเทากับ  ๓ 
 ไมเห็นดวย    ใหคาระดับเทากับ  ๒ 
 ไมเห็นดวยอยางย่ิงใหคาระดับเทากับ  ๑ 
 
 



๗๔ 

 

การวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ และหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังน้ี 
๓.๔.๑ ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นของครูท่ี

มีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม  จํานวน ๖ ดาน คือ ๑) ดานการใชหลักสูตร ๒)ดานการจัดการเรียนการสอน๓) ดานวัสดุ
และส่ือการเรียนการสอน  ๔)  ดานการนิเทศภายใน ๕) ดานหองสมุด  ๖)  ดานวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และนํามาสรางขอคําถามครอบคลุมเปน
ประเด็นท่ีตองการในแบบสอบถาม 

๓.๔.๒ ศึกษาหลักเกณฑในการสรางคําถามตามแบบลิเคิรต (likert-type rating scale) 
แลวนํามากําหนดเปนเน้ือหาจํานวนขอของเครื่องมือตามแนวคิดเรื่องความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม 

๓.๔.๓ นําแบบสอบถามใหกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณา 
๓.๔.๔ นําขอเสนอท่ีจากคําแนะนําของคณะกรรมการมาปรับปรุงแกไข 
๓.๔.๕ นําแบบสอบถามนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของเน้ือหาพรอมท้ังใหคําแนะนําเพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้น           
๓.๔.๖ แ บ บส อ บ ถ า ม ที่ จั ด ทํ า เ ป น ฉ บั บ ส ม บู ร ณ แ ล ว นํ า ม า ใ ช ท ด ล อ ง                          

(try - out) กับโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จํานวน ๓๐ 
คน ซ่ึงมิใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน 
(reliability) ของแบบสอบถามโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค๑ 
(cronbach) หาคาความเชื่อม่ัน    ไดคาความเชื่อม่ัน ๐.๗๘๕ 

๓.๔.๗ นําผลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาใหแบบสอบถามสมบูรณย่ิงข้ึน และนําไปใชเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 

                                                 

๑ลวน สายหยุด, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุวีริยาสาสน, 
๒๕๓๘), หนา ๒๐๐. 



๗๕ 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดังน้ี 
๑. นําแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการไปทดลองใชกับ     

ครู จํานวน ๑๒๕ คน และจดบันทึกการประเมินคาของแตละคน 
๒.  นําผลการประเมินคาไปวิเคราะหเพ่ือหาผลสรุปและอภิปรายผลเปนลําดับตอไป 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
๒. จัดระบบขอมูล ตรวจรวบรวมคะแนนจากแบบสอบถาม 
๓. นําขอมูลดิบของแตละตอนมาวิเคราะหดวยโปรแกรม สําเร็จรูปตามวัตถุประสงค

ดังน้ี คือ 
๑. วิเคราะหขอมูลตอนท่ี ๑ หาคารอยละ (Percentage) ของขอมูลสถาน              ภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม  
๒. วิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ

เรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม  ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
ท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   ๕  ระดับ ซ่ึงเปนการวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี คารอย
ละ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง
แลวแปลผลใตตาราง 

๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายความวา มีความรูในหลักกรรมระดับมากท่ีสุด 
๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายความวา มีความรูในหลักกรรมระดับมาก 
๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายความวา  มีความรูในหลักกรรมระดับปานกลาง 
๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายความวา  มีความรูในหลักกรรมระดับนอย 
๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายความวา  มีความรูในหลักกรรมระดับนอยท่ีสุด 
 ๓. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ

เรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยใช T-Test และ      
F-Test และการวิเคราะหการแปรปรวน  ทางเดียว (One Way ANOVA) 

 
 
 
 



๗๖ 

 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
๑. เพ่ือใหทราบขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามใชการ

วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี และคารอยละโดยใชสูตร 
การหาคารอยละ (Percentages) 

P   = X × 100 
           N 
   เมื่อ    P แทน รอยละ 
        X แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
        N แทน จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

๒. เพ่ือทราบระดับความรูหลักกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  วิเคราะหโดยใช
คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดังน้ี 

คาเฉล่ีย (Mean) 

X    =
 N

X  

X   แทน คาเฉลี่ย 

  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 
   N  แทน จํานวนคน 
การคํานวณหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

                S.D   = 
 

1

2



 
 

         S.D  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         X แทน ผลรวมกําลังสอง ของคะแนนท้ังหมดในกลุม 
         X2 แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนนในกลุม 
         N แทน จํานวนคน 
           แทน ผลรวม 



 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

การวิเคราะหขอมูล จะเสนอผลในรูปตารางประกอบความ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลแบงออกเปน ๓ ตอน ตามลําดับดังน้ี 

ตอนท่ี ๑ การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถี่และ   
รอยละ( Percent) 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัด
นครพนม โดยหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พิจารณาเปน  รายขอ รายดาน และภาพรวม 

ตอนท่ี ๓ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมี
ตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัด
นครพนม ของผูตอบแบบสอบถาม 

 



๗๘ 
 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถ่ีและ รอยละ
รายละเอียดดังแสดงใน  ตาราง ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามเพศ 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๑. เพศ            
๑)  ชาย  ๘๖  

 
๖๘.๘ 

  ๒)  หญิง  ๓๙  ๓๑.๒ 
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑  พบวาครูสวนมากเปนเพศชาย จํานวน ๘๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๖๘.๘  
เปนเพศหญิง จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามอายุ 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๒. อายุ            

  ๑.  ต่ํากวา ๓๐ ป ๔๔   ๓๕.๒ 
  ๒.  ๓๐-๔๐ ป   ๕๒  ๔๑.๖ 
  ๓.  ๔๑ ปขึ้นไป  ๒๙   ๒๓.๒ 
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวาครูสวนมากมีอายุต่ํากวา ๓๐ ป จํานวน ๔๔  คน คิดเปนรอยละ 
๓๕.๒  มีอายุระหวาง ๓๐ – ๔๐ ป จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ๔๑.๖  มีอายุระหวาง   ๕๐ ปข้ึน
ไป  จํานวน  ๒๙  คน   คิดเปนรอยละ ๒๓.๒ 

 

 

 

 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตาม ระดับการศึกษา 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๓. ระดับการศกึษา         

  ๑.  อาชีวะศึกษา ๑๖  ๑๒.๘ 
  ๒.  ปริญญาตรี ๙๘  ๗๘.๔ 
  ๓.  ปริญญาโท  ๑๑  ๘.๘ 
  ๔.  ปริญญาเอก     
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ครูสวนมากมีระดับการศึกษาท่ีจบอาชีวะศึกษา จํานวน ๑๖  
คน  คิดเปนรอยละ ๑๒.๘  จบปริญญาตรี จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๔  จบปริญญาโท 
จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๘  ตามลําดับ 

  

ตารางท่ี ๔.๔ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงาน
การสอน  

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๑. ประสบการณในการปฏิบัติงานการสอน    

  ๑.  ๑-๑๐ป  ๑๐๐    ๘๐.๐ 
  ๒.  ๑๑-๒๐ ป  ๑๕  ๑๒.๐ 
  ๓.  ๒๑ ปขึ้นไป  ๑๐  ๘.๐ 
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา ครูสวนมาก  มีประสบการณในการทํางาน ๑-๑๐ป จํานวน 
๑๐๐ คน คิดเปนรอยละ ๘๐.๐ ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปน รอยละ ๑๒.๐ และ   ๒๑ 
ปขึ้นไป  จํานวน ๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๘.๐ ป  

 
 



๘๐ 
 

๔.๒  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม โดยพิจารณาเปนรายขอ รายดาน และ
ภาพรวม      

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
ด า น ก า ร เ รี ย น ก า รสอน  โ ร ง เ รี ย นพ ร ะป ริ ยั ติ ธ ร ร ม  แ ผนกส า มั ญ ศึ กษ า                       
จังหวัดนครพนม ภาพรวม 

การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน  S.D. ระดับ 
๑. ดานหลักสูตรและการนําไปใช ๓.๗๕ ๐.๖๕ มาก 
๒ ดานการจัดการเรียนการสอน ๔.๐๙ ๐.๖๕ มาก 
๓. ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน ๔.๓๗ ๐.๘๑ มาก 
๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๒๐ ๐.๗๑ มาก 
๕. ดานหองสมุด ๔.๒๖ ๐.๙๒ มาก 
๖. ดานการวัดผลและประเมินผล ๔.๔๔ ๐.๖๔ มาก 

ภาพรวม ๔.๑๙ ๐.๖๑ มาก 

  
จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน

การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (  =๔.๑๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือดานการวัดผลและประเมินผล (  =๔.๔๔)  ดานวัสดุ
และส่ือการเรียนการสอน(  =๔.๓๗) และ ดานหลักสูตรและการนําไปใช  (  =๓.๗๕) ตามลําดับ 

 

 

   
   
   
   
 



๘๑ 
 

๔.๒  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  โดยหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยพิจารณาเปนรายขอ รายดาน และภาพรวม      

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
ดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  
ดานหลักสูตรและการนําไปใช 

ดานหลักสูตรและการนําไปใช  S.D. ระดับ 
๑. จัดประชุมชี้แจงเร่ืองเอกสารประกอบหลักสูตร ๔.๓๓ ๐.๗๐ มาก 
๒. ประชุมครูเพ่ือทําความเขาใจรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร ๔.๒๔ ๐.๙๓ มาก 
๓. จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตรไปใช ๔.๒๘ ๐.๙๐ มาก 
๔. จัดหาเอกสารตาง ๆ ของหลักสูตรใหครูทําความเขาใจ ๔.๒๔ ๐.๗๙ มาก 
๕. คําแนะนําเ ก่ียวกับการใชหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตร 

 
๔.๑๓ ๐.๙๓ มาก 

๖. จัดใหมีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช ๔.๒๓ ๐.๘๑ มาก 
๗. ใชหลักสูตรเปนหลักในการจัดประสบการณการเรียนการสอน  

๔.๑๓ ๐.๙๘ มาก 
๘. สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ๔.๒๐ ๐.๘๘ มาก 
๙. ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรใหผูปกครองและชุมชนทราบ

อยางท่ัวถึง 
 

๓.๒๔ ๐.๖๗ มาก 
ภาพรวม ๓.๗๕ ๐.๖๕ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (  =๓.๗๕) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือจัดประชุมช้ีแจงเร่ืองเอกสารประกอบหลักสูตร               
(  =๔.๓๓) จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตรไปใช(  =๔.๒๘) คําแนะนําเก่ียวกับการใช
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรและ   (  =๔.๑๓) ตามลําดับ 
 
 



๘๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๗   คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดการเรยีนการสอน  S.D. ระดับ 
๑. ประชุมครูเพ่ือจัดตารางสอนและเตรียมงานกอนเปดภาคเรียน ๔.๐๑ ๑.๐๙ มาก 
๒. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ  ๔.๔๑ ๐.๗๔ มาก 
๓. จัดครูเขาสอนในแตละชั้นเรียนโดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถที่ตรงสายงาน 

 
๔.๐๔ ๐.๘๖ มาก 

๔. เชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
๔.๐๑ ๐.๘๒ มาก 

๕. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ ๓.๘๘ ๐.๘๒ มาก 
๖. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการสอนซอมเสริมใหกับ

นักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน 
 

๔.๑๐ ๐.๘๐ มาก 
๗. จัดกิจกรรมเสริมใหทุกกลุมประสบการณตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

๔.๐๘ ๐.๘๘ มาก 
๘. จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการ 

เรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ 
 

๔.๑๔ ๐.๗๕ มาก 
๙. จัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ตรง 
 

๔.๑๒ ๐.๘๐ มาก 
ภาพรวม ๔.๐๙  ๐.๖๕  มาก 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การ  ดานการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๐๙) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา  ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ 
คือจัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ (  =๔.๔๑)จัดหาส่ือการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ  (  =๔.๑๔) และจัดหา
กําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ(  =๓.๘๘) ตามลําดับ 
 



๘๓ 
 

ตารางที่ ๔.๘  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 

ดานวัสดุและสื่อการเรยีนการสอน  S.D. ระดับ 
๑. สํารวจความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียน 

การสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ ๔.๒๐ ๐.๘๑ มาก 
๒. สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือใหเพียงพอกับความ

ตองการ 
 

๔.๔๔ ๐.๗๑ มาก 
๓. สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและ 

คูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ 
 

๔.๖๖ ๓.๖๓ มาก 
๔. จัดการอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากร

หรือผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและสาธิตการผลิตส่ือโดยนําวัสดุ
ในทองถ่ินมาดัดแปลงเปนสื่อ 

 
 

๔.๓๓ .๐๗๕ มาก 
๕. สํารวจสภาพความพรอมของส่ือการเรียนการสอน ๔.๓๓ ๐.๘๘ มาก 
๖. จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและใหบริการอยาง

เปนระบบ 
 

๔.๓๑ ๐.๙๐ มาก 
๗. สงเสริมใหมีการนิเทศและติดตามผลการใชส่ือการเรียนการ

สอน 
 

๔.๓๒ ๐.๙๔ มาก 
ภาพรวม ๔.๓๗ ๐.๘๑ มาก 

จากตารางที่ ๔.๘ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ดานวัสดุและส่ือการ
เรียนการสอน มีความคิดเห็น  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (  =๔.๓๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
ทุกขออยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือ สงเสริมใหมีการ
สรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ (  =๔.๖๖)  
สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําสื่อใหเพียงพอกับความตองการ (  =๔.๔๔)สํารวจความ
ตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ                     
(  =๔.๒๐) ตามลําดับ 
 



๘๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
ดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา    จังหวัด
นครพนม ดานการนิเทศภายใน 

ดานนิเทศภายใน  S.D. ระดับ 
๑.  สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวางแผนการนิเทศภายใน

โรงเรียน ๔.๒๑ ๐.๙๗ มาก 
๒. สรางความเขาใจและช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

๔.๑๖ 
 

๐.๘๒ มาก 

๓. เปดโอกาสให มีส วนร วมในการวางแผนและกําหนด
จุดมุงหมายการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
๔.๑๔ ๐.๘๕ มาก 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวางครูดวยกัน
และครูกับผูบริหาร 

 
๔.๑๙ ๐.๘๐ มาก 

๕. ตรวจเย่ียมช้ันเรียนขณะทําการสอนและคําแนะนําในสวนของ
การจัดการเรียนการสอนจากผูบริหาร 

 

 
๔.๑๖ 

 
๐.๙๓ 

 
มาก 

๖. ชี้แจงผลการนิเทศภายในใหครูผูสอนไดทราบเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

 
๔.๑๙ ๐.๘๒ มาก 

๗. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ ๔.๓๖ ๐.๘๑ มาก 
ภาพรวม ๔.๒๐ ๐.๗๑ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๙ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๒๐) เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
เชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปน
ระยะ  (   =๔ .๓๖ )   สํารวจขอมูลด านวิชาการกอนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน                          
(  =๔.๒๑) เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายการนิเทศภายใน
โรงเรียน(  =๔.๑๔) ตามลําดับ 
 



๘๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา    
จังหวัดนครพนม ดานหองสมุด 

ดานหองสมุด  S.D. ระดับ 
๑. มีบรรณารักษหรือครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง   ๔.๑๙ ๐.๘๘ มาก 
๒. จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือและเอกสาร ๔.๕๘ ๓.๕๗ 

 
มาก 

๓. สงเสริมความรวมมือในการวางแผนการใชหองสมุด ๔.๒๘ 
 

๐.๙๑ 
 มาก 

๔. จัดหาหนังสือ เอกสารและสิ่งพิมพใหเพียงพอกับความตองการ
ของนักเรียน 

๔.๐๘ 
 

๑.๐๒ 
 

มาก 

๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมหองสมุดในรูปแบบตางๆ ๔.๒๑ 
 

๑.๑๓ 
 

มาก 

๖. คําแนะนําและชี้แนะเทคนิคการบริหารหองสมุด ๔.๒๖ ๐.๘๙ มาก 
๗. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการใชหองสมุดและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๒๐ ๐.๘๘ 

มาก 
ภาพรวม ๔.๒๖ ๐.๙๒ มาก 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น                      
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๒๖) เมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย ๓ อันดับ  จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือ
และเอกสาร (  =๔.๕๘ )  คําแนะนําและช้ีแนะเทคนิคการบริหารหองสมุด (  =๔.๒๖)          
จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน (  =๔.๐๘) ตามลําดับ 

 

 

 



๘๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ คาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา    
จังหวัดนครพนม ดานการวัดผลและประเมินผล 

 ดานการวัดผลและประเมินผล  S.D. ระดับ 
๑.  ชี้แจงวัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล ๔.๓๔ ๐.๗๙ มาก 
๒. ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือโครงการในการวัดและ

ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
๔.๒๖ ๐.๘๓ มาก 

๓. แตงตั้งบุคลากรในการรับผิดชอบการวัดผลและประเมินผล ๔.๔๕ ๐.๘๔ มาก 
๔. กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน

และปลายภาคเรียนไวลวงหนา 
๔.๔๖ ๐.๘๑ 

มาก 

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผล
อยางหลากหลาย 

๔.๖๖ ๐.๖๐ 
มาก 

๖. สงเสริมใหครูสรางเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนท่ีมี
คุณภาพ 

 
๔.๔๖ 

 
๐.๘๗ มาก 

๗. ใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูลในการวางแผนการ
จัดการศึกษา 

 
๔.๔๖ 

 
๐.๗๓ มาก 

ภาพรวม ๔.๔๔ ๐.๖๔ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๑๑  พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น                
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๔๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย ๓ อันดับ   สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผล
และประเมินผลอยางหลากหลาย (  =๔.๖๖ )   กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและประเมินผล
ระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา (  =๔.๔๖)ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือ
โครงการในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร (  =๔.๒๖) 
ตามลําดับ 

 

 



๘๗ 
 

 ๔.๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม จําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ  ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t – test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๘ – ๔.๑๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม ตาม
ความเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศ  คือ เพศชาย จํานวน ๘๖  คน และเพศ
หญิง ๓๙ คน 

ชาย หญิง การบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน ๖  ดาน   S.D.   S.D. 

t Sig. 

๑. ดานหลักสูตรและการนําไปใช ๓.๗๓ ๐.๖๗ ๓.๘๐ ๐.๖๐ ๐.๖๐๔ ๐.๕๔๖ 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ๔.๐๕ ๐.๖๕ ๔.๑๗ ๐.๖๖ ๐.๙๙๓ ๐.๓๒๑ 
๓. ดานวัสดุและส่ือการเรียน ๔.๑๖ ๐.๗๐ ๔.๘๒ ๐.๘๖ ๐.๕๕๙ ๐.๕๗๖ 
๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๐๖ ๐.๗๕ ๔.๕๑ ๐.๕๒ ๑.๒๒๑ ๐.๒๒๓ 
๕. ดานหองสมุด ๔.๐๘ ๑.๐๐ ๔.๖๔ ๐.๕๔ ๐.๑๕๘ ๐.๓๓๔ 
๖. ดานการวัดผลและประเมินผล ๔.๓๑ ๐๖๗ ๔.๗๕ ๐.๔๒ ๐.๔๗๔ ๐.๓๖๗ 

รวม ๓.๔๖ ๐.๗๕ ๓.๕๓ ๐.๖๙ ๑.๐๐๒ ๐.๓๑๗ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอ
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา            
จังหวัดนครพนม จําแนกตามเพศ พบวา ครูท่ีมีเพศ ตางกัน มีความเห็น โดยรวม ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ รายดานพบวาผูบริหารและครูมีความคิดเห็นท่ีไมแตกตางจึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

 

 



๘๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม ตาม
ตามความเห็นและครู จําแนกตามอายุ  คือ  คือ อายุตํ่ากวา ๓๐ ป จํานวน ๔๔ คน      อายุ 
๓๐-๔๐ ป  จํานวน ๕๒ คน   และอายุ ๕๑ ปข้ึนไป  จํานวน  ๒๙  คน 

อายุต่ํากวา ๓๐ป  ๓๐-๔๐ ป  ๔๑ ปข้ึนไป 

ขอ 

การบริหาร
วิชาการดานการ
เรยีนการสอน ๖  

ดาน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

๑. ดานหลักสูตรและ
การนําไปใช 

๓.๖๓ ๐.๕๙ ๓.๘๔ ๐.๕๙ ๓.๗๘ ๐๖๕ ๐.๘๒ ๐.๔๑ 

๒. ดานการจัดการ
เรียนการสอน 

๓.๙๘ ๐.๖๘ ๔.๑๐ ๐.๕๘ ๔.๒๕ ๐.๗๓ ๐.๑๐ ๐.๑๒ 

๓. ดานวัสดุและส่ือ
การเรียน 

๔.๓๐ ๑.๐๖ ๔.๔๕ ๐.๖๕ ๔.๓๓ ๐.๖๓ ๐.๓๑ ๐.๒๔  

๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๑๒ ๐.๖๑ ๔.๓๔ ๐.๗๖ ๔.๐๖ ๐.๗๖ ๐.๓๘ ๐.๒๔ 

๕. ดานหองสมุด ๔.๒๕ ๑.๐๕ ๔.๕๐ ๐.๗๒ ๓.๘๔ ๐.๙๐ ๐.๓๘ ๐.๒๔ 

๖. ดานการวัดผล
และประเมินผล 

๔.๓๐ ๐.๕๗ ๔.๖๖ ๐.๕๙ ๔.๒๖ ๐.๗๐ ๐.๘๒ ๐.๔๑ 

รวม ๔.๒๖    ๐.๔๐  ๔.๑๘ ๐.๓๖  ๔.๓๘ ๐.๓๗ ๐.๒๘ ๐.๐๔ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๓  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

ดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม                  
ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามอายุ พบวาผูบริหารและครูท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียว
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕          
จึงปฏิเสธท่ีสมมติฐานที่ตั้งไว 

  
   
 

  



๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม        
ตามความเห็นของครู จําแนกตามระดับการศึกษา คือ อาชีวะศึกษา จํานวน ๑๖  คน 
ระดับปริญญาตรี จํานวน ๙๘ คน และระดับปริญญาโท  จํานวน ๑๑  คน   

อาชีวะศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท  

ขอ 

การบริหาร
วิชาการดานการ
เรยีนการสอน ๖  

ดาน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

๑. ดานหลักสูตรและ
การนําไปใช 

๔.๐๒ ๐.๖๒ ๓.๗๑ ๐.๖๗ ๓.๗๐ ๐.๓๘ ๔.๐๘ ๐.๖๖ 

๒. ดานการจัดการ
เรียนการสอน 

๔.๓๙ ๐.๔๙ ๔.๐๕ ๐.๖๘ ๓.๙๘ ๐.๔๗ ๓.๘๗ ๐.๖๙ 

๓. ดานวัสดุและส่ือ
การเรียน 

๔.๕๔ ๐.๖๗ ๔.๓๗ ๐.๘๔ ๔.๑๔ ๐.๗๐ ๓.๙๓ ๐.๖๗ 

๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๕๘ ๐.๖๘ ๔.๑๖ ๐.๗๒ ๔.๐๕ ๐.๕๖ ๓.๙๖ ๐.๗๗ 

๕. ดานหองสมุด ๔.๕๙ ๐.๕๘ ๔.๑๙ ๐.๙๗ ๔.๓๒ ๐.๗๗ ๓.๗๖ ๐.๗๙ 

๖. ดานการวัดผล
และประเมินผล 

๔.๗๔ ๐.๔๗ ๔.๓๗ ๐.๖๕ ๔.๖๘ ๐.๖๑ ๐.๓๘ ๐.๒๔ 

รวม ๓.๙๒ ๐.๖๒ ๔.๐๔ ๐.๔๙ -๑.๒๕ ๐.๒๑ ๓.๙๒ ๐.๖๒ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริ ยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา           
จังหวัดนครพนม  ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษา 
ตางกัน บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนโดยรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงปฏิเสธท่ีสมมติฐานท่ีต้ังไว 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม   ตาม



๙๐ 
 

ความเห็นของครูจําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน   คือ ๑-๑๐ ป จํานวน ๑๐๐ 
คน ๑๑ – ๒๐ ป จํานวน ๑๕ คน และ ๒๑  ป ขึ้นไป จํานวน ๑๐ คน 

๑ - ๑๐ ป ๑๑ – ๒๐ ป ๒๑  ปข้ึนไป 

ขอ 

การบริหาร
วิชาการดานการ
เรยีนการสอน  

๖  ดาน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

๑. ดานหลักสูตรและ
การนําไปใช 

๓.๘๑ ๐.๖๑ ๓.๘๗ ๐.๕๗ ๓.๐๒ ๐.๗๘ ๐.๘๒ ๐.๗๒ 

๒. ดานการจัดการ
เรียนการสอน 

๔.๑๒ ๐.๖๖ ๔.๑๗ ๐.๖๑ ๓.๖๖ ๐.๕๘ ๐.๑๐ ๐.๗๖ 

๓. ดานวัสดุและส่ือ
การเรียน 

๔.๔๒ ๐.๘๔ ๔.๓๖ ๐.๗๗ ๓.๙๒ ๐.๓๗ ๐.๓๑ ๐.๗๙ 

๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๒๗ ๐.๗๐ ๔.๒๕ ๐.๖๘ ๓.๔๔ ๐.๓๓ ๐.๓๘ ๐๙๒ 

๕. ดานหองสมุด ๔.๓๒ ๐.๗๖ ๔.๕๗ ๑.๕๔ ๓.๒๐ ๐.๓๗ ๐.๖๐ ๐.๓๒ 

๖. ดานการวัดผล
และประเมินผล 

๔.๕๒ ๐.๖๐ ๔.๕๔ ๐.๔๔ ๓.๕๒ ๐.๔๗ ๐.๙๙ ๐.๙๒ 

รวม ๔.๔๔ ๐.๖๔ ๓.๗๕ ๐.๖๕ ๔.๓๗ ๐.๘๑ ๔.๒๖ ๐.๙๒ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๕  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

ดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม ตามความ
คิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดาน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
 
 
 
 



 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนมตามตามบทบาทภาระหนาท่ี
การบริหารวิชาการการเรียนการสอน ท้ัง  ดาน คือ ๖ ดาน ๑.ดานการใชหลักสูตร  ๒.ดานการจัดการ
เรียนการสอน ๓. ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน ๔. ดานการนิเทศภายใน  ๕. ดานหองสมุด   
๖. ดานวัดผลและประเมินผล   เปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research) ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
จากผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  จากผลการศึกษาครูสวนมากเปน  
เพศชาย  เพศชาย จํานวน ๘๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๖๘.๘  เปนเพศหญิง จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอย
ละ ๓๑.๒   ผูบริหารและครูมีอายุสวนมากตํ่ากวา ๓๐ ป จํานวน ๔๔  คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๒   มี
อายุระหวาง ๓๐ – ๔๐ ป จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ๔๑.๖    มีอายุระหวาง   ๕๐ ปขึ้นไป  
จํานวน  ๒๙  คน   คิดเปนรอยละ ๒๓.๒ ผูบริหารและครูมีระดับการศึกษาสวนมาก จบอาชีวะ
ศึกษา จํานวน ๑๖  คน  คิดเปนรอยละ ๑๒.๘  จบปริญญาตรี จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๔  
จบปริญญาโท จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๘   ผูบริหารและครูสวนมากมีประสบการณในการ
ทํางาน๑-๑๐ป จํานวน ๑๐๐ คน คิดเปนรอยละ ๘๐.๐ ระหวาง   ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปน  
รอยละ ๑๒.๐  และ  ๒๑ ปขึ้นไป  จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๘.๐ ป  ตามลําดับ 

ผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก            
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ๓ อันดับ คือดานการวัดผลและประเมินผล ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน และ ดาน
หลักสูตรและการนําไปใช  ตามลําดับหากจะพิจารณาในรายละเอียดของแตละดานท้ัง ๖ ดาน
สามารถสรุปไดดังน้ี 

 



๙๒ 

๑. ดานหลักสูตรและการนําไปใช 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน    

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ 
อันดับ คือจัดประชุมช้ีแจงเรื่องเอกสารประกอบหลักสูตรจัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตร
ไปใช คําแนะนําเก่ียวกับการใชหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรและ ตามลําดับ 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ  ดานการจัดการ
เรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ทุกขอมีความคิดเห็นอยู
ในระดับมากเชนเดียวกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือจัดหากําหนดการสอน 
แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ  จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ  และจัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุม
ประสบการณ  ตามลําดับ 

๓. ดานวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน มีความ
คิดเห็น  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมากเชนเดียวกัน
เรียงอันดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือ สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน
และคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือใหเพียงพอ
กับความตองการ  สํารวจความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละ
กลุมประสบการณ  ตามลําดับ 

๔. ดานการนิเทศภายใน 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย 
๓ อันดับ คือ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียน  เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายการ
นิเทศภายในโรงเรียน  ตามลําดับ 

๕. ดานหองสมุด 
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ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน    
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย 
๓ อันดับ  จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือและเอกสาร  คําแนะนําและช้ีแนะเทคนิคการ
บริหารหองสมุด   จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน  
ตามลําดับ 

๖. ดานการวัดผลและประเมินผล 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย 
๓ อันดับแรก   สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย  
กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา   ให
ครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือโครงการในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดาน
การเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม  พบวา 
ผูบริหารและครูท่ีมีเพศ ตางกัน มีความเห็น โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ รายดานพบวาไมแตกตางซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม   พบวาผูบริหารและครูท่ีมี
อายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดาน
การเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม   พบวา 
ผูบริหารและครูท่ีมีระดับการศึกษา ตางกันมีความคิดเห็นตอการ บริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครู จําแนกตามประสบการณ  พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
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๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ีทําใหทราบขอมูลและสามารถอภิปรายผลถึงความคิดเห็นของครู

ท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   
จังหวัดนครพนม  ท้ัง ๖ ดาน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน ดังท่ี                     
กิตติมา   ปรีดีดิลก ไดกลาวไววา “การบริหารวิชาการ หมายถึงการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา อันไดแก โรงเรียน หลักสูตร ครู นักเรียน วัสดุ อุปกรณ ตําราเรียนและอาคารสถานท่ี     
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแกผูเรียน” และเม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานหลักสูตรและการนําไปใชโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา การจัดประชุมครู
เพ่ือวางแผนการนาหลักสูตรไปใช อยูในระดับมาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีความสําคัญและ
จําเปนอยางย่ิงท่ีผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรเปนอยางดี สามารถ
ถายทอด อธิบายหรือใหคําแนะนําใหครูในโรงเรียนเขาใจได เพ่ือใหครูสามารถปฏิบัติงานดาน
หลักสูตรไดเปนอยางดีและสงผลใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณภาพตามความตองการของหลักสูตร  มนัส  
สายโกสุม กลาวไววา  การจัดประสบการณตางๆ ขึ้นในโรงเรียน โดยครูและผูบริหารโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสูงขึ้น โดยใชเอกสารหลักสูตรเปนแมบท การนําหลักสูตรไปใชจึง
เปนหนาท่ีโดยตรงของโรงเรียน ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนจึงควรอยางย่ิงท่ีจะตองทราบและให
ความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช เพ่ือท่ีจะนําหลักสูตรไปแปลงเปนการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัย  สมเพียร ประจิมทิศ ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานวิชาการตามเกณฑ
มาตรฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย ผลการวิจัย
พบวาโรงเรียนมีการดําเนินงานวิชาการท้ัง โดยรวมและจําแนกเปนรายดานอยูในระดับปานกลาง ๔ 
ดานโดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการนิเทศการศึกษา ดานงานหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช ดานการจัดแหลงเรียนรูและส่ือสนับสนุนอ่ืนๆ และดานการเรียนการสอน 

ดานการจัดการเรียนการสอน พบวาโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา จัดหา
กําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ  จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ  และจัดหากําหนดการสอน แผนการสอน
ใหทุกกลุมประสบการณ การจัดครูเขาสอนในแตละช้ันเรียน โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ
ท่ีตรงสายงานและการจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียน อยูในระดับมาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการ
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นําหลักสูตรไปใช เพราะการเรียนรูของเด็กจะเกิดผลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับกระบวนการเรียน
การสอนเปนสวนสําคัญ และผูท่ีมีบทบาทมากท่ีสุดในการจัดการเรียนการสอนคือครู ซ่ึงเปนบุคคล
ท่ีจัดประสบการณใหเด็ก และการจัดประสบการณน้ัน ครูควรคํานึงถึงบรรยากาศ ความเหมาะสม
และวุฒิภาวะของเด็กแตละคนดวยในการจัดการเรียนการสอน  บุญชม  ศรีสะอาด  กลาวไววา  
กลาววาการเรียนการสอนตองอาศัยการสอน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวนการ
เรียนหมายถึง การจัดดําเนินการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยท่ีผูเรียนจะตองทํา
กิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัย  นิภา  รักษา  ความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารงานกับการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอระดับทักษะการบริหารงาน พบวาดานการจัดการเรียนการสอน 
อยูในระดับมาก สวนรายขอพบวา การเชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง 

ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอนโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา สงเสริม
ใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ  อยูใน
ระดับมาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา ส่ือเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญประการหน่ึงเพราะไมมีครูคนใดประสบ
ผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยไมมีส่ือประกอบการสอนเพราะการใชส่ือจะทําใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจ มีทักษะ มีเจตคติและเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน นอกจากน้ีส่ือยังเปน
เครื่องกระตุนใหเด็กเกิดความรูความเขาใจไดรวดเร็วขึ้นดังน้ันผูบริหารจึงตองใหการสนับสนุนให
ครูไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอนเปนสําคัญ  กระทรวงศึกษาธิการ  กลาววา  
ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาส่ือการเรียนรูขึ้นเองหรือนําส่ิงตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัว และในระบบ
สารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารญาณในการเลือกใชส่ือ  เชน ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยาง
เพียงพอ มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  และใชเวลาอยาง
สรางสรรค รวมท้ังมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  
ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากส่ือการเรียนรู และจากแหลงเรียนรูทุกประเภท  รวมท้ังจากเครือขาย
การเรียนรูตาง ๆ ท่ีมีอยูในชุมชนและแหลงอื่นๆ เนนส่ือท่ีผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเอง ลักษณะของส่ือการเรียนรูท่ีจะนํามาใชในการเรียนรูควรมีความหลากหลายท้ังส่ือ
ธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ สื่อเทศโนโลยี และส่ืออื่นๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา 
นาสนใจชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย  และรวดเร็วขึ้น รวมท้ังกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลึกซ้ึงและตอเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือใหการใชส่ือการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ซึ่ง
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ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย  บุญเล้ียง  ทุมคํา ท่ี
ศึกษา สภาพการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแกน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประกอบ กุฏโพธ์ิ ท่ีศึกษา สภาพและปญหาของ
การบริหารงานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวาดาน
ส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง สวนรายขอพบวา การสงเสริมใหมีการนิเทศและ
ติดตามผลการใชส่ือการเรียนการสอน การจัดเก็บและบํารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน การสํารวจ
ความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ การ
สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ 
การสํารวจสภาพความพรอม จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและการบริการ และการ
สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทาส่ือใหเพียงพอกับความตองการ อยูในระดับปานกลาง 

ดานการนิเทศภายใน พบวา โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา ติดตามและ
ประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ อยูในระดับ
มาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา บุคลากรในโรงเรียน ใหความรวมมือในอันท่ีจะปรับปรุงแกไขหรือ
พัฒนาการสอนของครู เพ่ือใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอง กับ ชารี  มณีศรี  ไดให
ทัศนะไววา “การนิเทศ คือ การปรับปรุงแกไข ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพจะตองรูจักปรับปรุงพฤติกรรม
ของตนเองใหเหมาะสม โดยเฉพาะการทํางานรวมกับคนอื่น ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา บทบาทท่ีมุงหวังของการนิเทศ ไดแกผลสําเร็จของการทํางานในทุกสถานการณ” 
ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ ปญญา  ภูภกัดี  
ท่ีศึกษา การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ 
พบวาดานการนิเทศภายใน อยูในระดับปานกลาง สวนรายขอพบวา การเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายการนิเทศภายในโรงเรียน การสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการ
นิเทศภายในระหวางครูดวยกัน และครูกับผูบริหาร การติดตามและประเมินผลการเรียนการนิเทศ
ภายในเปนระยะและการตรวจเย่ียมชั้น เรียนขณะทําการสอน และคําแนะนําในสวนของการจัดการ
เรียนการสอนจากผูบริหาร อยูในระดับปานกลาง 

ดานหองสมุดโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา จัดงบประมาณท่ีเพียงพอใน
การซื้อหนังสือและเอกสาร  อยูในระดับมาก  จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับ
ความตองการของนักเรียนคําแนะนําและชี้แนะเทคนิคการบริหารหองสมุด ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา 
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หองสมุดมีความสําคัญตอสถานศึกษาเพราะเปนศูนยรวมของหนังสือ และวัสดุอุปกรณท่ีนักเรียน 
นักศึกษา ครูอาจารย ใชเปนแหลงคนควาหาความรู โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหการศึกษาเปนแหลง
ความรูและขาวสาร ใหเปนท่ีคนควา และพักผอนหยอนใจของผูใชหองสมุด หองสมุดสามารถ
จัดบริการไดท้ังทางดานยืมหนังสือการแนะนําหนังสือ และการใชวัสดุอุปกรณตางๆ ตลอดจนการ
จัดนิทรรศการหรือโครงการท่ีเก่ียวของกับการใชหองสมุด การจัดและดําเนินงานหองสมุดควรจะ
พิจารณาถึงงานดานเทคนิคงานดานบริการ การพัฒนาบุคลากรหองสมุด ตลอดจนงาน
ประชาสัมพันธหองสมุด  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  วัตถุประสงคหลักของหองสมุด 
เพ่ือใหเปนแหลงท่ีใหการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ครู อาจารยและนักเรียน เพ่ือ
ความรูและขาวสาร หองสมุดท่ีทันสมัยนอกจากจะเปนท่ีรวบรวมตําราหนังสือและวัสดุอุปกรณ
อ่ืนๆ แลว ยังเปนแหลงท่ีจะใหบริการในดานขาวสาร ความรูท่ัวไป เชน การจัดนิทรรศการ การจัด
ปายแผนกระดานเพ่ือปดประกาศขาวสารความรูใหมๆ รวมท้ังการเชิญวิทยากร การประชุมเพ่ือ
เผยแพรความรู และขาวสาร เพ่ือการศึกษาคนควา อีกท้ังหองสมุดจะเปนแหลงหนังสืออางอิง ท่ีใช
เปนการคนควาการทําวิจัย เปนตน และเปนแหลงท่ีมีหนังสือท่ีเปนหนังสือบันเทิง หรือการจัด
กิจกรรม การฉายภาพยนตร วิดีทัศน เพ่ือความจรรโลงใจและเพ่ือการพักผอนหยอนใจ มีมุมจะจัด
กิจกรรมตางๆ และเปนท่ีผอนคลายจากการเรียนในหองเรียน   ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา  โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย  วันเพ็ญ  คชนิล  ท่ีศึกษา ความตองการดานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวาดานหองสมุด อยู
ในระดับมาก 

ดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา  สงเสริมและ
สนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย   กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและ
ประเมินผลระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา   ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือ
โครงการในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  อยูในระดับมาก   
ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการและปจจัยสําคัญอยางหน่ึง ของการ
จัดการเรียนการสอน เพราะในการจัดการเรียนการสอนในแตละครั้งผูสอนไมสามารถทราบไดวา
ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องใดบาง มากนอยเพียงใด ดังน้ัน ผูสอนจึงตองนําสาเหตุดังกลาวมา
วิเคราะหหาเหตุผล เพ่ือปรับปรุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามจุดประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนด
ไว  ไพศาล หวังพานิช  กลาววาการวัดผล เปนกระบวนการสืบคนหารายละเอียดหรือจํานวน 
ปริมาณ เก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะ ของส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงอาจเปนวัตถุส่ิงของสภาพตางๆ หรือ
ของบุคคลโดยอาศัยวิธีการหรือ เคร่ืองมือเปนหลักในการวัด สวนการประเมินผล หมายถึง 
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กระบวนการพิจารณาตัดสิน ลงสรุปเก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะของส่ิงตางๆ หรือของบุคคล 
โดยใชผลท่ีไดจากการวัดและอาศัยเกณฑในการตัดสินพิจารณา ซ่ึงการวัดผลน้ีจะตองยอมรับถึง
ความแตกตางของผูเรียน แตละคนวามีการเรียนรูไมเทากัน ดังน้ันจะเห็นไดวาการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา เปนงานท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีครูผูสอนจะตองเห็นความสําคัญ  และการ
วัดผลและประเมินผลน้ีมุงท่ีจะวัดผลและประเมินการเรียนของผูเรียน วาผานจุดประสงคมากนอย
เพียงใด  และเปนการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน โดยดูจากความ
แตกตางของนักเรียนแตละคนเปนสําคัญ  ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย  บุญเล้ียง  ทุมคําท่ีศึกษา สภาพการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน และสอดคลองกับงานวิจัยของอ 
ธวัช  ดารารัตน   ท่ีศึกษา  การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมท่ี ๑ พบวา ดานการวัดและประเมินผล  อยูในระดับมาก  
สวนรายขอพบวา การใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูลในการวางแผนการจัดการศึกษา  
การสงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลายและการสงเสริม
ใหครูสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง 
๕.๓ ขอเสนอแนะ  

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  ท่ีผูบริหารและครูท่ีจะนําไปพัฒนา
แกไขคือ ดานหลักสูตรและการนําไปใชและดานการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคาเฉลี่ยความรูเรื่อง
การนําหลักสูตรไปใชและดานการจัดการเรียนการสอน ต่ํากวาดานอื่นๆ  โรงเรียนพระปริยัติธรรม
โดยเฉพาะผูบริหารควรใหความสนใจกับครูท่ีไมเขาใจกลุมดังกลาว  ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และการนําหลักสูตรไปใชและดานการจัดการเรียนการสอน   เพ่ือใหครูกลุมดังกลาวมีความสนใจ
ไดศึกษาเพ่ิมเติมหรือจัดกิจกรรมใหครูไดรับประสบการณตรงและนอกจากน้ันผูบริหารจะตองพา
ไปศึกษานอกสถานท่ี  เชน  โรงเรียนท่ีไดมาตราฐานดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
เปนตน นอกจากน้ีครูควรมีบทบาทสานสัมพันธกับโรงเรียนขางนอกเพ่ือท่ีจะไดเปนการ
แลกเปล่ียนความคิดทัศนะคติในการทํางานรวมกันตอไป 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการศึกษาเพ่ือการวิจัยตอไป 
๑)  ควรศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม                   

เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการตอไป 



๙๙ 

๒)  ควรศึกษาการบริหารงานใหครบท้ัง ๔ ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการงาน
บุคคล งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป ควบคูกัน เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมตอไป 
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน       

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 
 

คําช้ีแจง       

 แบบสอบถามน้ี เปนสวนหน่ึงของการศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน        
การสอน  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนมและเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
 แบบสอบถามนี้มี ๒ ตอน    
 ตอนท่ี   ๑    เปนขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับตัวผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี   ๒    เปนขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครู 

                                                                                                                     

              ผูวิจัยหวังอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
 
          กราบนมัสการ/เจริญพร 

      (พระครูปลัดจํานงค   ทนฺตจิตฺโต) 
                นิสิตปริญญาโท รุน ๕ 
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
   
  



๑๐๙ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
คําช้ีแจง  ใหทําเคร่ืองหมาย  √   ในชอง      □   ท่ีตรงกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

๑.   เพศ   
      □    ชาย      
         □   หญิง                  
๒.  อายุ 

□    ต่ํากวา ๓๐  ป    
 □    ๓๐ –๔๐ ป   
 □    ๔๑ ขึ้นไป   

๓.ระดับการศึกษา 

□   อาชีวะศึกษา   
□   ปริญญาตรี  
□    ปริญญาโท   
□    ปริญญาเอก  
 

๔. ประสบการณ 
□    ๑ –๑๐ ป     
□    ๑๑ – ๒๐ ป               

             □     ๒๑  ป ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๐ 

ตอนท่ี  ๒   ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
คําช้ีแจง     ใหทําเครื่องหมาย  √  ในชองวางแตละขอเพียงชองเดียว  ซ่ึงแสดงระดับความคิดเห็นเรื่องการ
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 

ระดับความคิดเห็น     ๕   หมายถึง   เห็นดวยอยางย่ิง           ๒   หมายถึง   ไมเห็นดวย 
         ๔   หมายถึง   เห็นดวย             ๑  หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
         ๓   หมายถึง   ไมแนใจ 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 

 

๓ 
 

๒  ๑ 
 

            ๑.  ดานหลักสูตรและการนําไปใช 
 

         

๑.  จัดประชุมช้ีแจงเรื่องเอกสารประกอบหลักสูตร           

๒.  ประชุมครูเพ่ือทําความเขาใจรายละเอียดตาง ๆ ของ
หลักสูตร 

         

๓.  จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตรไปใช           

๔.  จัดหาเอกสารตาง ๆ ของหลักสูตรใหครูทํา 
ความเขาใจ 

         

๕.  คําแนะนําเก่ียวกับการใชหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

         

๖.  จัดใหมีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรกอน
นําไปใช 

         

๗.  ใชหลักสูตรเปนหลักในการจัดประสบการณการ
เรียนการสอน 

         

๘.  สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน           

๙.  ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรใหผูปกครองและ
ชุมชนทราบอยางท่ัวถึง 

         

 
  



๑๑๑ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ ๓ 
 

๒  ๑ 
 

            ๒.  ดานการจัดการเรยีนการสอน 
 

         

๑๐.  ประชุมครูเพ่ือจัดตารางสอนและเตรียมงานกอนเปด
ภาคเรียน 

         

๑๑.  จัดทําการสอน แผนการสอนใหทุกกลุม
ประสบการณ  

         

๑๒.  จัดครูเขาสอนในแตละชั้นเรียนโดยพิจารณาจาก
ความรูความสามารถท่ีตรงสายงาน 

         

๑๓.  เชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

         

๑๔.  จัดหาแหลงการสอน แผนการสอนใหทุกกลุม
ประสบการณ 

         

๑๕.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการสอนซอมเสริม
ใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน 

         

๑๖.  จัดกิจกรรมเสริมใหทุกกลุมประสบการณตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรภายในเวลาท่ีกําหนด 

         

๑๗.  จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ 

         

๑๘.  จัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหผู เรียนไดรับ
ประสบการณตรง 

         

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๓.  ดานวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 
 

         

๑๙.  สํารวจความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการ
เรียนการสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ 

         

๒๐.  สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือให
เพียงพอกับความตองการ 

         

๒๑.  สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการ
สอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ 

         

๒๒.  จัดการอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยเชิญ
วิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและสาธิตการ
ผลิตส่ือโดยนําวัสดุในทองถ่ินมาดัดแปลงเปนส่ือ 

         

๒๓.  สํารวจสภาพความพรอมของการใชส่ือการเรียนการ
สอน 

         

๒๔.  จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและ
ใหบริการอยางเปนระบบ 

         

๒๕.  สงเสริมใหมีการนิเทศและตดิตามผลการใชส่ือการ
เรียนการสอน 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๔.  ดานนิเทศภายใน 
 

         

๒๖.  สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

         

๒๗.  สรางความเขาใจและช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

         

๒๘.  เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนด
จุดมุงหมายการนิเทศภายในโรงเรียน 

         

๒๙.  สงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวาง
ครูดวยกันและครูกับผูบริหาร 

         

๓๐.  ตรวจเย่ียมช้ันเรียนขณะทําการสอนและคําแนะนํา
ในสวนของการจัดการเรียนการสอนจากผูบริหาร 

         

๓๑.  ช้ีแจงผลการนิเทศภายในใหครูผูสอนไดทราบเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

         

๓๒.  ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ          

                         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๕.  ดานหองสมุด 
 

         

๓๓.  มีบรรณารักษหรือครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง           

๓๔.  จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือและ
เอกสาร 

         

๓๕.  สงเสริมความรวมมือในการวางแผนการใช
หองสมุด 

         

๓๖.  จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับ
ความตองการของนักเรียน 

         

๓๗.  สงเสริมการจัดกิจกรรมหองสมุดในรูปแบบตางๆ           

๓๘.  คําแนะนําและช้ีแนะเทคนิคการบริหารหองสมุด          

๓๙.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการใช
หองสมุดและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๖.  ดานการวัดผลและประเมินผล 
 

         

๔๐.  ชี้แจงวัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล          

๔๑.  ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือโครงการใน
การวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 

         

๔๒.  แตงตั้งบุคลากรในการรับผิดชอบการวัดผลและ
ประเมินผล 

         

๔๓.  กําหนดวัน  เวลาในการวัดผลและประเมินผล
ระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา 

         

๔๔.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลอยางหลากหลาย 

         

๔๕.  สงเสริมใหครูสรางเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล
การเรียนท่ีมีคุณภาพ 

         

๔๖.  ใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูลในการ
วางแผนการจัดการศึกษา 

         

 
                                      

                                                                                         พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต (ตอนโสกรี) 
                                                                                    ผูวิจัย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๑๖      คณะครุศาสตร 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
       โทร./ Fax. ๐-๒-๔๓๓-๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔ 
 

๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ศาสตราจารย ดร. จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ  
 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALE  DUCATIONSECTION  IN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.    กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                    กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี 
      เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๘ 
 

       คณะครุศาสตร 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๑๖      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
       โทร./ Fax. ๐-๒-๔๓๓-๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔ 
 

๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย  เดชชัยศรี  
 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTION IN  NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี 
      เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



๑๑๙ 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนงาน คณะครุศาสตร มจร. วัศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๖๑                   วันท่ี
 
  ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรยีน  ผศ.ดร.สมศักด์ิ  บุญปู 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTIONIN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



๑๒๐ 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนงาน คณะครุศาสตร มจร. วัศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๖๑                   วันท่ี
  
 ๒๙    สิงหาคม   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรยีน  ผศ.ดร.อินถา  ศริิวรรณ 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTIONIN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.  พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 

        
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



๑๒๑ 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนงาน คณะครุศาสตร มจร. วัศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๖๑                    วันท่ี
 
  ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรยีน  ผศ.ดร.สุทธิพงษ   ศรีวิชัย 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTIONIN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.  พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 

        
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



  
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒๓ 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

๑. ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ 

ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยสอน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   อาจารยประจํา ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา คณะ  

                                         สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒.  รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 

 ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยสอน  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   อาจารยผูทรงวุฒิประจาํคณะครุศาสตร 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักด์ิ  บุญปู 

ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยประจํา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

   หัวหนาภาคหลักสูตรสาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินถา  ศิริวรรณ 

ตําแหนงหนาท่ีงาน   อาจารยประจํา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุทธิพงษ   ศรีวิชัย 

ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยประจํา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฆ 
หนังสือแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 
 

    
 
ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมหาธาตุ   

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALE DUCATIONSECTION IN  NAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๒๖ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดพระซอง   

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  AT 
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOL,GENERALEDUCATION SECTION INNAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๒๗ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีสวาง  

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT PHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERAL EDUCATIONSECTIONIN NAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๒๘ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดธาตุประสิทธ์ิ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  AT 
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOL, GENERALE DUCATION SECTION INNAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๒๙ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดธาตุพนม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOL,GENERAL EDUCATION SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๐ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีชมพู   

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๑ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดธาตุเรณ ู

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๒ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีสงคราม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๓ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีหนาถ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก จ 

ผลการหาคาความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๕ 

 

ผลการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองจากผูเชียวชาญของแบบสอบถาม  
            “เรื่อง ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ   
                       โรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม” 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานหลักสูตรและการนําไปใช 
 จัดประชุมช้ีแจงเรื่องเอกสารประกอบ
หลักสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. ประชุมครูเพ่ือทําความเขาใจรายละเอียดตาง
ของหลักสูตร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตร
ไปใช 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. จัดหาเอกสารตาง ๆ ของหลักสูตรใหครูทํา
ความเขาใจ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. คําแนะนําเ ก่ียวกับการใชหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. จัดใหมีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตร
กอนนําไปใช 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ใ ช ห ลั ก สู ต ร เ ป น ห ลั ก ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๘. สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 1 1 1 3 1 ใชได 

๙. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร ใ ช ห ลั ก สู ต ร ใ ห
ผูปกครองและชุมชนทราบอยางท่ัวถึง 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 



 
๑๓๖ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานการจัดการเรยีนการสอน 
ประชุมครูเพ่ือจัดตารางสอนและเตรียมงาน
กอนเปดภาคเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุก
กลุมประสบการณ  

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. จัดครูเขาสอนในแตละช้ันเรียนโดยพิจารณา
จากความรูความสามารถท่ีตรงสายงาน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. เชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุก
กลุมประสบการณ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการสอน
ซอมเสริมใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถ
แตกตางกัน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. จัดกิจกรรมเสริมใหทุกกลุมประสบการณ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรภายในเวลาท่ี
กําหนด 

1 1 1 3 1 ใชได 

๘. จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการ 
เรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๙. จัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหผูเรียน
ไดรับประสบการณตรง 

1 1 1 3 1 ใชได 

  

 

 



 
๑๓๗ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานวัสดุและส่ือการเรยีนการสอน 
สํารวจความตองการด าน ส่ือและวัส ดุ
ประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละ
กลุมประสบการณ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือ
ใหเพียงพอกับความตองการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียน
การสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุม
ประสบการณ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. จัดการอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอน
โดยเชิญวิทยากรหรือผู เ ช่ียวชาญมาให
ความรูและสาธิตการผลิตส่ือโดยนําวัสดุใน
ทองถ่ินมาดัดแปลงเปนส่ือ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. สํารวจสภาพความพรอมของสื่อการเรียน
การสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและ
ใหบริการอยางเปนระบบ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. สงเสริมใหมีการนิเทศและติดตามผลการใช
ส่ือการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

  

 

 

 

 



 
๑๓๘ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานการนิเทศภายใน 
สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวางแผนการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. สรางความเขาใจและช้ีแจงถึงวัตถุประสงค
ของการนิเทศภายในโรงเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและ
กํ าหนดจุ ด มุ งหมายกา ร นิ เทศภายใน
โรงเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายใน
ระหวางครูดวยกันและครูกับผูบริหาร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. ตรวจเย่ียมช้ันเรียนขณะทําการสอนและ
คําแนะนําในสวนของการจัดการเรียนการ
สอนจากผูบริหาร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. ช้ีแจงผลการนิเทศภายในใหครูผูสอนได
ทราบเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปน
ระยะ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 

 



 
๑๓๙ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานหองสมุด 
มีบรรณารักษหรือครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือ
และเอกสาร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. สงเสริมความรวมมือในการวางแผนการใช
หองสมุด 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. จัดหาหนังสือ  เอกสารและส่ิงพิมพให
เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมหองสมุดในรูปแบบ
ตางๆ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. คําแนะนําและชี้แนะเทคนิคการบริหาร
หองสมุด 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการ
ใช ห อ งสมุ ด แ ละ คว า มก า วหน า ท า ง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 

 

 



 
๑๔๐ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานการวัดผลประเมินผล 
ช้ีแจงวัต ถุประสงคของการวัดผลและ
ประเมินผล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. ให ค รู มีส วนร วมในการวางแผนหรือ
โครงการในการวัดและประเมินผลให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. แตงต้ังบุคลากรในการรับผิดชอบการวัดผล
และประเมินผล 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. กํ า หน ด วั น  เ ว ล า ใ น ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผลระหวางภาคเรียนและปลายภาค
เรียนไวลวงหนา 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผล
และประเมินผลอยางหลากหลาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. สงเสริมใหครูสรางเคร่ืองมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูล
ในการวางแผนการจัดการศึกษา 

1 1 1 3 1 ใชได 

 



๑๔๑ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 
 

ช่ือ   :  พระครูปลัดจํานงค    ทนฺตจิตฺโต ( ตอนโสกรี ) 

เกิด   :  ๔  พฤศจิกายน   ๒๕๑๐   อําเภอโพนสวรรค   จังหวัดนครพนม 

สถานท่ีเกิด        :  บานนาซอ   ๓๔   หมูท่ี  ๑  ตําบลโพนจาน  อําเภอโพนสวรรค           

                                            จังหวัดนครพนม   

อุปสมบท  :  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๓๑ 

การศึกษา          :  พ.ศ. ๒๕๒๗  จบนักธรรมเอก      

                    พ.ศ. ๒๕๕๐   จบการหลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ   

                                                       (ป.บส.) 

                 พ.ศ. ๒๕๕๓   จบปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต   คณะพุทธศาสตร                                

                 (สาขาพระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            

                 รุนท่ี ๕๖ 

หนาท่ี   :  เจาอาวาสวัดสะแก 

เขาศึกษา  :  ๖ มิถุนายน ๒๕๕๓   

สําเร็จการศึกษา  :  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 

สังกัด   :  วัดสะแก  ตําบลบางเลน  อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ท่ีอยูปจจุบัน       :   ๑  หมู ๙ วัดสะแก  ตําบลเลน  อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี  

         โทร ๐๘-๙๙๘๔-๔๙๑๓ ,๐๒-๕๙๕-๑๓๗๒ 
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