
 

การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหา 
ผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย 

A STUDY OF THE BUDDHIST TEACHINGS  FOR SOLVING  
THE PROBLEMS RESULTING  FROM THE THAI-LABOUR  STANDARD 

 
 
 
 
 

 
 

นายเขมะทัศน   ศิริมงคลลาวัลย 

 
 
 
 
 

 
วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช  ๒๕๕๔ 


หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 
 

การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหา 
ผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย 

  


 
 
 
 

นายเขมะทัศน   ศิริมงคลลาวัลย 

 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๔ 

 
 

(ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย)


หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 


A STUDY OF THE BUDDHIST TEACHINGS  FOR SOLVING  

THE PROBLEMS RESULTING  FROM THE THAI-LABOUR  STANDARD 

   
 
 
 
 
 

Mr. Khematut   Sirimonkonglarwan 

 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of  
The Requirement For The Degree of  

Master of Arts 
( Buddhist   Studies ) 

 
Graduate School 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
Bangkok, Thailand 

 
( Copyright  by  Mahachulalongkornrajavidyalaya University ) 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 
  

 บัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    อนุ มัติ ใหนับ          
วิทยานิพนธฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 
 
            ………………………………. 

   ( พระสุธีธรรมานุวัตร ) 
      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ………………………………. ประธานกรรมการ 
                        ( พระมหากฤษณะ  ตรุโณ ) 
 
 

   …………………………………           กรรมการ 
   ( พระมหาสมบูรณ  วุฑฺฒิกโร ) 
 
    

   …………………………………            กรรมการ 
         ( ดร.ประพันธ  ศุภษร ) 
 
 

    …………………………………           กรรมการ 
     ( ดร.วุฒินันท  กันทะเตียน ) 
 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  :  พระมหาสมบูรณ  วุฑฺฒิกโร,ดร               ประธานกรรมการ 
                          ดร.ประพันธ  ศุภษร                           กรรมการ 
                             

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั





 

ก 



  

ช่ือวิทยานิพนธ : การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหา 
         ผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย 
 

ผูวิจัย : นายเขมะทัศน  ศิริมงคลลาวลัย 
  

ปริญญา  :   พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) 
 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 

  :   พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, ดร.  ปธ.๗, พธ.บ., ศศ.ม., พธ.ด. 
 :   ดร.ประพันธ  ศุภษร                     ปธ.๗, พธ.บ., ศศ.ม., พธ.ด. 
                                                    

วันสําเร็จการศึกษา :  ๑๙  เมษายน ๒๕๕๕  
 

บทคัดยอ  
  
 การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหาผลกระทบจากมาตรฐาน
แรงงานไทยไดมีการต้ังวัตถุประสงค ๓ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาคาครองชีพของผูใช
แรงงาน ๒) เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมสําหรับแกปญหาของผูใชแรงงาน ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
ใชหลักพุทธธรรม เพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 ผลการวิจัยพบวาผูใชแรงงานมีรายไดลดลงเน่ืองจากการลดลงของช่ัวโมงการทํางาน
ลวงเวลาของมาตรฐานแรงงานไทย สงผลใหคาครองชีพเพ่ิมข้ึนคาครองชีพเพ่ิมสูงข้ึนประกอบกับมี
การใชจายในการซ้ือส่ิงของอํานวยความสะดวกที่ไมสอดคลองกับปจจัย ๔ และทําใหเกิดภาระ
หน้ีสินท่ีสงผลจากการกูยืมมาใชจายในสวนที่ขาดหายไปกับส่ิงที่ไมมีความจําเปนในการครองชีพ 
 หลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาผูใชแรงงานท่ีนํามาใชคือ การบริหารคาใชจายให
พอเพียงในการดําเนินชีวิต จากวิธีการลดคาใชจาย และเพ่ิมรายได ทําใหไดมาซ่ึงหลักพุทธธรรม
เพ่ือจะใชในการแกไขปญหา ๖ หัวขอประกอบดวย ๑) หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง ๒) 
หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต ๓) หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได ๔) หลักธรรมสําหรับการ
ใชจาย ๕) หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง ๖)หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความสัมพันธ
ระหวางนายจางกับลูกจาง ไดถูกนําไปใชในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน  
 แนวทางการใชหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหามี ๒ แนวทางคือ ๑)แนวทางการแกไข
ปญหาโดยใชหลักการหาเหตุและผลทําใหไดรับทราบถึงปญหาที่ผูใชแรงงานไดรับรายไดที่ลดลง 
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และทําใหเกิดปญหาหน้ีสิน ๒)แนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักไตรสิกขา ซ่ึงประกอบดวย ศีล 
สมาธิและปญญา มาเปนหลักในการจัดกลุมของ มรรค ๘ โดยเริ่มจากหมวดปญญาท่ีประกอบดวย 
สัมมาทิฏฐิ ในการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง และ สัมมาสังกัปปะในการวางแนวทางในการแกไข
ปญหาดวย หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต หลักธรรมสําหรับบริหารรายได หลักธรรมสําหรับใช
จาย และหลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง ในหมวดของศีล ไดถูกนํามาเปนกระบวนการ
สนับสนุนแนวทางการแกไขปญหาท่ีประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ ใน
หมวดของสมาธิ ที่ประกอบดวย สัมมาวายามะ ถูกนําไปใชเปนกระบวนการควบคูกับแนวทางใน
การแกไขปญหา สัมมาสติ มีไวใชในการกํากับการดําเนินการ และ สัมมาสมาธิ มีหนาท่ีตรวจสอบ
การทํางานอยางตอเน่ืองพรอมท้ังแกไขขอบกพรองตามแนวทางในการแกไขปญหาของผูใช
แรงงาน 
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ABSTRACT 
 

This  study is of the three objectives, namely:- 1) to study to states of problems faced 
by the labours, 2) to study the Buddhist Doctrinal Principles in the supporting the life qualities,  
3) to study the way’s of using the Doctrinal Principles for solving the problems of the life 
qualities faced by labours. 

This  research is to study the real problems faced by the labours and to study how the 
affect to the problems in leading their lives. The economic stages of the pattern of materialism 
and the uncontrollable consumerism as long as the labours cannot see the importance of the 
problems and do not have the method of solving these problems, there will be the collection of the 
problems up to being undesirable culture in developing the peoples, abilities in leading the lives. 
Thus, it is difficult to collect the qualities and the development of consumption. 

The Doctrinal principles in solving the problems faced by the labours are The Four 
Noble Truths which are applied to the analyzation of the real problems and the real causes of the 
problems. That is the state of less income and the responsibility of the debt, because they have 
less hours of working and the high loving condition, the fact of which causes him to borrow some 
money from other people. So, what is needed is to manage the expenses properly according the 
income. By lessening the expenses and adding the income. this fact will help us to apply the 
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Doctrinal principle to daily lives in solving the problems. With The 6 Buddhist Doctrinal 
principles:-  

1) The method of the right view. 
2) The right way of life. 
3) The principle of revenue management. 
4) The principle of commodity. 
5) The principle of sufficiently consuming. 
6) The principle of development in relationship between the employers and the 

employees. 
These Doctrinal principles are applied to solving the problems faced by the works, by 

using the principle of Ti Sikkha consisting of the Eightfold Noble Path to be the way of solving 
the problems faced. by the labours. 
      The principles of the Buddha Dhanma used in solving the problems in the research 
can be brought to compare with the problems faced by the labours on different sides. This 
research is only the exemplary group which can help the reader. To know the easy method of 
solving the problems and to give the result to solving different problems faced by many 
organizations.   
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ดร.ประพันธ ศุภษร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูส่ังสอนความรูทางพระพุทธศาสนาในหลักสูตร 
ผูชี้แนวทางในการทําโครงราง ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาคอยดูแลเอาใจใสใหแนวทางในการทํา
วิทยานิพนธ ใหคําปรึกษาและคําแนะนํา จนวิทยานิพนธสําเร็จลงไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณพระมหาทวี  มหาปฺโ, ผศ. ดร. พระมหาบุญเลิศ  ธมฺมทสฺสี  
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หลักสูตร   พระครูใบฏีกาสน่ัน ทยรกฺโข ที่ตรวจสอบรูปแบบวิทยานิพนธใหถูกตอง  เจาหนาท่ีหอง
บัณฑิตวิทยาลัย  เจาหนาท่ีหองสมุดกลาง ผูคอยอํานวยความสะดวกต้ังแตการเรียนในหลักสูตรถึง
ข้ันตอนตาง ๆ  อาจารยชูศักด์ิ ทิพยเกษร ผูตรวจแกไขบทคัดยอภาษาอังกฤษ  พระอาจารยและ
อาจารยทุกทาน  อาจารยเบญจา  ยอดกําเนิด-แอ็ตติกจ แหงสถาบันวิจัยประชากร ท่ีใหคําแนะนําใน
การสัมภาษณและหาขอมูลในการวิจัย และทานผูเก่ียวของท่ีกลาวนามมาขางตนและไมไดกลาว
นามไว รวมถึงทานผูเปนเจาของผลงานทางวิชาการอันทรงคุณคาทุกทาน ที่ผูวิจัยไดนํามาอางอิง
ประกอบในการวิจัยคร้ังน้ี 

ขอขอบคุณเพ่ือนรวมรุนทุกทานท่ีคอยเปนกําลังใจโดยเฉพาะอยางย่ิง คุณศิลา ผรณาปติ  
ท่ีไดเมตตากรุณาประสานงานและช้ีแนะใหคําแนะนํา ในสวนข้ันตอนในการตรวจสอบเอกสาร  
ก็ไดรับความชวยเหลือจาก คุณสุภามาศ  โพธ์ิทอง ที่ใหความดูแลเอาใจใสในข้ันตอนตาง ๆ ในการ
ทําวิจัยในครั้งน้ี รวมถึง คุณบริบูรณ  ศรัทธา ที่ใหคําแนะนําดานตางๆ  

ความดีและประโยชนของวิทยานิพนธน้ี ผูวิจัยขอบูชาคุณบุพการีผูใหกําเนิดและญาติ
มิตรทุกๆทาน ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย จงคุมครองอภิบาลผูมีคุณูปการใหไดประสบแต
ความสุขความเจริญสิริสวัสดิพิพัฒนมงคลสมบูรณพูนผลตลอดมายุกาล และขออุทิศสวนกุศลน้ี
ใหแกปูยาตายายและญาติมิตรทุกทาน ที่ไดลวงลับไปแลวอีกดวย 

 
           นายเขมะทัศน  ศิริมงคลลาวัลย 
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หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั





 

ฉ 



  

สารบัญ 

 
เรื่อง        หนา 
 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง                                                                                                            ฌ 
สารบัญภาพ                                                                                                                ญ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฎ 
 
บทท่ี ๑  บทนํา  ๑ 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย  ๔ 
๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย  ๔ 
๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ  ๔ 
๑.๕  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย  ๕ 
๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ๕ 
๑.๗  วิธีการดําเนินการวิจัย   ๙ 
๑.๘  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ๑๔ 
๑.๙  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๕ 
  

บทท่ี ๒  สภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน ๑๖ 
 

๒.๑  ขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ ๑๖   
๒.๒  วิธีการใชจายในชีวิตประจาํวนั ๑๘ 
๒.๓  ปจจัยท่ีสงเสริมผลกระทบตอการใชจาย ๑๙  
๒.๔  วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย                  ๒๒ 

 ๒.๔.๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูใชแรงงาน  ๒๒ 
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๒.๔.๒  ผลการวิจัยขอมูลปญหาของผูใชแรงงาน                                      ๒๓ 
๒.๔.๓  สภาพปญหา ๒๔  
๒.๒.๔  สาเหตุของปญหา ๒๕ 

  
บทท่ี ๓  หลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาผูใชแรงงาน ๒๘ 
 

 ๓.๑  หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง       ๒๙  
๓.๑.๑ หลักการเหตุและผล (อริยสัจ๔)                                                          ๓๐ 
๓.๑.๒ หลักการเตรียมความพรอม(ไตรสิกขา)                                               ๓๐ 

 ๓.๒  หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต ๕๔ 
๓.๒.๑  หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔)  ๕๔ 
๓.๒.๒  คุณสมบัติของผูเจริญ (โสตาปตติยังคะ ๔) ๕๕ 
๓.๒.๓  ขยัน(ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔)                                          ๕๖ 
๓.๒.๔  สุขของคฤหัสถ (คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข ๔)                         ๕๖ 
๓.๒.๕  ความเพียร (สัมมัปปธาน ๔) ๕๗ 
๓.๒.๖ เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล (สังคหวัตถุ ๔)  ๕๘ 
๓.๒.๗  ชองทางแหงความเส่ือม (อบายมุข ๔ และ ๖) ๕๘ 
๓.๒.๘  ปลายทางแหงความเจริญ (วฒันมุข ๖) ๖๐ 

             ๓.๓  หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได ๖๒ 
๓.๓.๑ ความพรอมขององคประกอบ (สมบัติ ๔)                                          ๖๒ 
๓.๓.๒  หลักความเจริญแหงชีวิต (จักร ๔)  ๖๓ 
๓.๓.๓  หลักการอดออม (โภควิภาค ๔)  ๖๓ 

             ๓.๔  หลักธรรมสําหรับการใชจาย  ๖๕ 
 ๓.๔.๑ หลักการประหยัด (จาคะ โภคาทิยะ ๕)      ๖๕ 

             ๓.๕  หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง  ๖๖  
๓.๕.๑ ความพอเพียง (สันโดษ ๓ และ ๑๒)   ๖๖ 

 ๓.๖  หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง        ๖๗ 
๓.๖.๑ หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง (ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง))    ๖๗ 
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บทท่ี ๔  แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน                                        ๖๙ 
   

 ๔.๑  หลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน                                   ๖๙ 
 ๔.๒  แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน  ๗๑ 

๔.๒.๑  แนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔)     ๗๒ 
๔.๒.๒  แนวทางการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขา                                      ๗๒ 

 
  บทท่ี ๕  สรปุผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ๑๑๘ 
 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๘ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัยวิเคราะห  ๑๒๒ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๑๒๒ 

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะในแงนโยบายการนําไปใช  ๑๒๒ 
๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป    ๑๒๓  

 

บรรณานุกรม ๑๒๔ 
 

ภาคผนวก 
      ภาคผนวก ก. เอกสารขออนุญาตใหนิสิตสัมภาษณ                                                    ๑๒๘ 
 ภาคผนวก ข. รายช่ือกลุมเปาหมายท่ียินยอมใหขอมูลในการทํางานวจัิย ๑๓๐ 
 
ประวตัิผูวิจัย ๑๓๒ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี     หนา 

๑  สรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ ๒๐ 
๒   สรุปวิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน ๒๑ 

     ๓        สวนประกอบของหลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน      ๗๐ 
     ๔         ความสัมพันธของหลักธรรมที่นํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน               ๗๒ 

    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั





 

ญ 



  

สารบัญภาพ  
 

ภาพท่ี      หนา 

๑ แบบสังเคราะห สรุปและนําเสนอผลการวิจัย                                                               ๑๔ 
๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)                                                  ๑๕ 

     ๓         กระบวนการวิเคราะหปญหาผูใชแรงงาน                                                                     ๒๖ 
     ๔         กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน ๒๘ 
     ๕     กระบวนการศึกษาหลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง                           ๒๙ 
      ๖          กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา                                                          ๓๑ 
     ๗          กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดศีล         ๓๑ 
     ๘          กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวาจา         ๓๒ 
      ๙          กระบวนการศึกษาหลักสัมมากัมมันตะ         ๓๓ 
      ๑๐        กระบวนการศึกษาหลักสัมมาอาชีวะ         ๓๕ 
      ๑๑        กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดสมาธิ         ๓๖ 
      ๑๒       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวายามะ         ๓๙ 
      ๑๓       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสติ         ๔๓ 
      ๑๔       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสมาธิ         ๔๘ 
      ๑๕       กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดปญญา         ๔๘ 
      ๑๖        กระบวนการศึกษาหลักสัมมาทิฏฐ ิ         ๕๑ 
      ๑๗       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสังกัปปะ         ๕๓ 
      ๑๘       กระบวนการศึกษาหลักการครองชีวิต         ๖๑ 
      ๑๙       กระบวนการศึกษาหลักการบริหารรายได         ๖๔ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
(๑) การใชอักษรยอ 
 

อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับน้ี  ใชอางอิงจากพระไตรปฎก- อรรถกถา-ฏีกา ภาษาบาลี 
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและจากคัมภีรอรรถกถาภาษาไทย ฉบับ
มหามกุฏราชวิทยาลัย เรียงตามคัมภีรดังตอไปน้ี 

 
พระสุตตันตปฎก 

 

ที.สี. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค   (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค   (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค   (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค   (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฐก. (ไทย) =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต   (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย)  =    สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ชาตก   (ภาษาไทย) 

 
พระอภิธรรมปฎก 

 

อภ.ิวิ. (ไทย)  =  อภิธรรมปฎก วิภังค     (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถาพระอภิธรรมปฎก 
 

อภิ.สงฺ.อ. (บาลี)  =   อภิธมฺมปฎก ธมมฺสงฺคณี    (ภาษาบาลี) 
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(๒) การระบุหมายเลขยอ 
 

การอางอิงพระไตรปฎกภาษาบาลี ใชระบุชื่อคัมภีร และระบุถึงเลม / ขอ / หนา 
ตามลําดับ เชน องฺ. ฉกฺก. (บาลี) ๒๒/๔๐/๓๒๖ หมายถึง สุตฺตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย ฉกฺกนิปาต 
ปาลิ  การอางอิงน้ันระบุถึง คัมภีรพระสุตตันตปฎก ฉบับภาษาบาลี  เลมที่ ๒๒ ขอที่ ๔๐ หนาท่ี 
๓๒๖ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

 การอางอิงคัมภีรพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ใชระบุช่ือคัมภีร เลม / ขอ / หนา 
ตามลําดับ เชน  ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๓๖/๒๖๔-๒๖๕. หมายถึง คัมภีรพระสุตตันตปฎก ทีฆนินิกาย 
มหาวรรค ภาษาไทย เลม ๑๐ ขอ ๓๓๖ หนา ๒๖๔-๒๖๕  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การอางอิงคัมภีรอรรถกถา –ฎีกา ภาษาบาลี จะแจงคัมภีร เลม / ขอ / หนา บาง แจงคัมภีร 
เลม/หนาบาง แจงคัมภีร ขอ/หนา บาง เชน วิ.ม.อ. (บาลี) ๓ / ๙๐/ ๕๗-๕๘. หมายถึงคัมภีรสมนฺต 
ปาสาทิกาวินยปฏก มหาวคฺคอฏฐกถา ภาษาบาลี เลม ๓ ขอ ๙๐ หนา ๕๗-๕๘ ฉบับมหาจุฬาอฏฐ 
กถา, ที.สี.อ. (บาลี) ๑/๒๒๑. หมายถึง คัมภีรสุมงฺคลวิลาสินี ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคอฏฐกถา ภาษา
บาลี เลม ๑ หนา ๒๒๑ ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา วิ.สงฺ.อ. (บาลี) / ๑๒๔/๑๕๖. หมายถึงคัมภีร
วินยสงฺคหอฏฐกถา ภาษาบาลี ขอ ๑๒๔ หนา ๑๕๖ ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา ที.สี.ฏีกา (บาลี) ๑/๓๙๕. 
หมายถึงคัมภีรลีนตฺถปฺปกาสินี ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคฏีกา ภาษาบาลี เลม ๑ หนา ๓๙๕ ฉบับมหา
จุฬาฏีกา 

การอางคัมภีรพระไตรปฎกและอรรถกถาแปล ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ใชระบุช่ือ
คัมภีร / เลม / หนา และฉบับตามลําดับ เชน ขุ. ชา. อ. (ไทย) ๕๗/๔๕๘. ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย 
หมายถึง คัมภีรพระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก ภาษาไทย เลม ๕๗ หนา ๔๕๘ ฉบับมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ในกรณีเลข ๓ ตอน หมายถึง การแจงเลม/ ภาค /หนา เชน องฺ.เอกก.อ. (ไทย) ๑/๒/๕๗-
๘๑ หมายถึง อังคุตตรนิกาย  มโนรถปูรณี เอกนิบาต อรรถกถา ภาษาไทย เลม ๑ ภาค ๒ หนา ๕๗-
๘๑  ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ในกรณีเลข ๔ ตอน หมายถึง การแจงเลม /ภาค/ ตอน / หนา เชน 
ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๑/๑๐ หมายถึง คัมภีรขุททกนิกาย ธรรมบทอรรถกถา ภาษาไทย เลม ๑ ภาค ๒ 
ตอน ๑ หนา ๑๐  ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 

ปกรณวิเสส ภาษาบาลี   จะแจงคัมภีร เลม / ขอ / หนา   เชน วิสุทฺธิ. (บาลี) ๒/๔๕๕/๙๙  
หมายถึงคัมภีรวิสุทฺธิมคฺคปกรณ ภาษาบาลี เลม ๒  ขอ ๔๕๕  หนา ๙๙ ฉบับมหาจุฬาปกรณวิเสส 
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บทท่ี ๑ 

 
บทนํา 

 
๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  
ต้ังแตวันที่  ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  รัฐบาลไทยไดต้ังเปาหมายการดําเนินการของ

ภาคธุรกิจใหสอดคลองตาม โครงการพัฒนามาตรฐานแรงงานเพ่ือสงเสริมการคาเสรี โดยมอบหมายให 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนผูดําเนินการตามจุดมุงหมาย เพื่อกอใหเกิดความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจไทย นับวาเปนมาตรฐานท่ีมีการรับรองภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  ที่มีเน้ือหากลาวถึง  บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานท่ีวาดวยการคุมครองแรงงาน 
สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตลอดจนอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศและสหประชาชาติ๑  อันกอใหเกิดการปฏิรูป
ระบบการทํางานตาง ๆ ของสถานประกอบการท่ีจะเขารวมจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย และยังสงผลให
เกิดการเปล่ียนแปลงกับผูใชแรงงานในฐานะผูปฏิบัติอยางหลีกเล่ียงไมได  ดวยรูปแบบและขอกําหนด
ตาง ๆ ที่จะนํามาใชในการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย จะอางอิงและใชบรรทัดฐานท่ีใกลเคียงกับ
ประเทศท่ีเจริญ และมีความพรอมท้ัง ทางดานคาครองชีพ    คาแรง  สวัสดิการจากสถานประกอบการ 
และสวัสดิการของภาครัฐ  แตความพรอม และมาตรฐานการดําเนินชีวิตท่ีดีเหลาน้ีไดถูกนํามาใช
เปนเง่ือนไขในการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย  จึงเปนผลกระทบบนขอกําหนดท่ีดีเยี่ยมในสายตา
ชาวโลก ประกอบกับสถานประกอบการและผูใชแรงงานก็ยังมิไดเตรียมความพรอมในหลายตอ
หลายองคประกอบท่ีจะนํามาซึ่งความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 

  

การทําวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยจะไดขอหยิบยกขอกําหนดในเร่ืองของ ช่ัวโมงการทํางาน  
มาศึกษา ซ่ึงสงผลกระทบตอสถานประกอบการและผูใชแรงงานมากท่ีสุดสาเหตุจากเง่ือนไขของ
การกําหนดชั่วโมงการทํางานลวงเวลาของลูกจาง (สวนท่ีเกินจากช่ัวโมงการทํางานปกติสัปดาหละ 


๑ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทอัมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) พ.ศ.๒๕๔๗)หนา ๙. 
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๒ 

๔๘ ช่ัวโมง) ไมเกินสัปดาหละ ๒๔ ช่ัวโมงในปแรกหลังจากการไดรับการรับรองมาตรฐานแลวใน
ปที่ ๒ ตองไมเกินสัปดาหละ ๑๘ ช่ัวโมง และในปตอไปตองไมเกินสัปดาหละ ๑๒ ชั่วโมง๒ 

  

ในสวนของสถานประกอบการผลกระทบท่ีจะไดรับก็คือ การจัดสรร อัตรากําลังคน ใน
สายการผลิตท่ีเพิ่มข้ึนในเพียงพอตอการผลิตตามยอดส่ังซ้ือ จนสงผลกระทบในเรื่อง  ของตนทุนใน
การผลิตท่ีจะตองสูงขึ้น อันสงผลใหคาแรง , ปริมาณงาน และสวัสดิการก็จะมากข้ึน เปนเงาตามตัว
โดยไมสามารถหลีกหนีได  หากแมวาสิ่งท่ีจะไดรับจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยน้ีไมสามารถ
หลีกเล่ียง ไดวิธีการไหนที่จะตอบปญหาและหาทางออกใหแกสถานประกอบการ ในบางครั้งการ
เสียไปซ่ึงอะไรบางอยางท่ีควรเสียเราก็ควรท่ีจะตั้งเปาหมายในผลลัพธที่จะไดมาเปนประโยชนบาง
ไมมากก็นอย และถาหากการบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาที่เกื้อหนุนตอระบบในอนาคตก็ควรท่ี
จะวางแผนไวเสียแตเร่ิมตน เพ่ือเปนการเตรียมพรอมกับปญหารูปแบบใหมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

 

ทางดานผูใชแรงงานผลกระทบท่ีไดรับคอนขางท่ีจะรุนแรง เพราะจะกระทบกระเทือน
ตอคาครองชีพโดยตรงในสวนของคาลวงเวลาในการทํางานท่ีจะตองลดลงตามขอกําหนดเร่ือง
ช่ัวโมงการทํางาน และอัตราคาจางข้ันต่ําที่ลูกจางควรไดรับ  ตามความเหมาะสมแกสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม๓ ซ่ึงตามความเปนจริงในสภาวะปจจุบันก็ยังไมเพียงพอตอการครองชีพ ประกอบกับ
คานิยมท่ีสังคมปจจุบันเนนไปทางวัตถุนิยมสงผลถึงการบริโภคท่ีถูกปรับเปล่ียนมาเปนระยะ
เวลานาน กอใหเกิดการแขงขันทางดานวัตถุมากกวาการนําวัตถุส่ิงของไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
แทจริง  โดยผูบริโภคเริ่มที่จะแขงขันกับคนในสังคมไปกับวัตถุอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ใชใน
ชีวิตประจําวันที่ถูกปรับเปลี่ยนดวยบริบทของสังคม แตส่ิงท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้ผูบริโภคลืมที่จะ
แขงขันกับตัวเองดูแลเอาใจใสและเขาใจถึงจิตใจของตนเองวาประโยชนที่แทจริงในการบริโภคน้ัน
คืออะไร 

 

ดวยเหตุ และปจจัยท่ีกลาวมาน้ี ทั้งสถานประกอบการ และผูใชแรงงานตางไดรับ
ผลกระทบโดยตรงจากการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย ในฐานะผูวิจัยไดเล็งเห็นผลกระทบจากการ
ทํามาตรฐานแรงงานไทยในขอกําหนด เร่ืองชั่วโมงการทํางาน ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนาเร่ืองการ
ใชแรงงาน  การใชชีวิตในสังคม และแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ ประกอบกับในปจจุบัน


๒ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๙. 
๓ สํานักงานคุมครองแรงงาน พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ , กรุงเทพมหานคร : 

หจก.บางกอกบล็อก , พ.ศ. ๒๕๔๗, หนา ๑. 
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๓ 

แนวคิดจํานวนมากท่ีมองสังคมเปนสนามชิงผลประโยชนที่ขัดแยง๔ ตามเหตุผลที่กลาวมา 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาสามารถท่ีจะนํามาประยุกตใชแกปญหาท่ีไดรับผลกระทบจากการ
ทํามาตรฐานแรงงานไทยไดเปนอยางดียกตัวอยางเชน การวิเคราะหปญหาโดยใชหลักอริยสัจ ๔  
อันเปนบอเกิดแหงการวิเคราะหที่แทจริงตามหลักของพระพุทธศาสนา พรอมดวยการปรับเปล่ียน
มุมมองท่ีกอเกิดสัมมาทิฐิ เพื่อที่จะไดนํามาพัฒนา และเตรียมความพรอมสําหรับผูท่ีจะไดรับ
ผลกระทบจากปญหาที่ทําการวิจัย หลักสัปปุริสชน หรือเรียกวา สัปปุริสธรรม๕ แลวนําหลักธรรมที่
เก่ียวกับการหา และใชทรัพยสมบัติที่หามาไดอยางมีประโยชนอันเปนหลักธรรมอํานวยความ
ประโยชนสุขข้ันตนที่เรียกวา ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกรรม ๔ ประการอันประกอบดวย การถึง
พรอมดวยความหม่ัน ดวยการรักษา ดวยคนดีเปนมิตร และการเล้ียงชีวิตจนถึงหลักการแบงทรัพย
เปน ๔ สวนท่ีเรียกวา โภควิภาค ๔๖ คือการใชทรัพยสมบัติที่หามาไดใหมีคุณคา ๕ ประการคือ การ
เล้ียงตัว บิดามารดา บุตร ภรรยา และคนในปกครองบํารุงมิตรสหาย ใชปกปองสวัสดิภาพจาก
ภยันตราย และทําพลีตาง ๆ จนถึงการอุปถัมภบํารุงพระสงฆ๗ และหลักธรรมในสวนของการสราง
สัมพันธภาพอันดีตอกันในการทํางานระหวางลูกจาง และนายจางตามหลักทิศ๖๘ ดวยหลักธรรม
ดังกลาวผูวิจัยมีความเห็นสมควรวาเปนการดีที่คนทํางานในภาคการใชแรงงานจะไดนําแนวทาง
และหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาแกไขปญหาอันเกิดผลกระทบจากการทํามาตรแรงงานไทยใน
ขอกําหนด เร่ืองชั่วโมงการทํางาน และจะไดทําการศึกษาหลักธรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาในแนวทางของพุทธศาสนา ที่ไดสอนใหแกปญหาทุกอยางแมแตปญหาทางเศรษฐกิจ
และสังคม๙ 

  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปญหาผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงาน
ไทยโดยจะศึกษาถึงปญหาของผูใชแรงงานวามีปญหาอยางไร และทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรม
อะไรท่ีเกี่ยวกับการใชแรงงานเพื่อที่จะนําหลักธรรมเหลาน้ันไปแกปญหาของผูใชแรงงาน และ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานใหดีข้ึน 


๔ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย ,หนา ๙. 
๕ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓ 
๖ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๙๗/๒๐๒. 
๗ อง.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๔๑/๖๔. 
๘ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๗๑/๒๑๕. 
๙ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพ : บริษัท

สหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๙๑๗. 
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๔ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

๑.๒.๑    เพ่ือศึกษาสภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน  
๑.๒.๒  เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
๑.๒.๓   เพ่ือศึกษาแนวทางการใชหลักพุทธธรรม เพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 

 
๑.๓   ขอบเขตของการวิจัย 

 
๑.๓.๑   การวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ(Documentary Research)ซ่ึงมีขอบเขตการวิจัย 

คือ ศึกษาปญหาของผูใชแรงงานที่ไดรับผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย และประยุกตใชหลัก
พุทธธรรมมาแกไขปญหา  โดยจะศึกษาขอมูลจากเอกสาร คือ พระไตรปฎก อรรถกถา และคัมภีร
ในพุทธศาสนา ตลอดจนงานวิจัยตางๆเอกสารวารสาร อินเตอรเน็ต  

๑.๓.๒ ศึกษาภาคสนาม(In-dept interview)โดยศึกษาปญหาและอุปสรรคของผูใช
แรงงานโดยการสัมภาษณผูใชแรงงานในธุรกิจอุตสาหกรรมที่ทํามาตรฐานแรงงานไทยจํานวน ๒๐ 
คนโดยแบงเปนระดับปฏิบัติการจํานวน ๑๕ คน ระดับบัญชาการ ๓ คน และระดับบริหาร ๒ คน 

๑.๓.๓ ศึกษาเฉพาะกรณีของพนักงาน บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด เทานั้น 
 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
 
๑.๔.๑  ปญหาท่ีแทจริงของผูใชแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงาน

ไทย 
๑.๔.๒ ปญหาจากหลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาของผูใชแรงงาน            
๑.๔.๓ ปญหาจากแนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
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๕ 

๑.๕   คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 

มาตรฐานแรงงานไทย ในท่ีน้ีหมายถึง มรท ๘๐๐๑ – ๒๕๔๖ ซ่ึงเปนขอกําหนดใน 
การจัดทํามาตรฐานในการปฏิบัติตอแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางาน เพ่ือให 
การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ อันจะเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานสูความเปนมาตรฐานสากล 

ปญหา หมายถึง ผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทย ดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม  ที่สงผลถึงองคประกอบตางๆ อันประกอบดวย ตัวผูปฏิบัติ สถานประกอบการ และชีวิต
ความเปนอยูบนพ้ืนฐานของความจริงในสังคมปจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๕๑) ที่เนนบริโภคนิยมโดยใช
วิธีการในการวิเคราะหตามหลักอริยสัจ ๔ 

หลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาของผู ใชแรงงาน   หมายถึง  หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาท่ีเอ้ือประโยชน และสามารถประยุกต มาใชกับการแกไขปญหา และเสริมสราง
คุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน 

การแกไขปญหา หมายถึง การหาวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดจากการทํามาตรฐานแรงงานไทย 
เร่ืองช่ัวโมงการทํางาน โดยเนนทางดานศีลธรรม และจริยธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 
ตามหลักอริยสัจ ๔ อันมีมรรค ๘ แลวจัดหมวดหมูในการนําเสนอตามหลักไตรสิกขา 
 
๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

๑.๖.๑ เชียรวิทย  พินิจการวัฒนกุล๑๐ กลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “ผลกระทบจากภาวะ
วิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอกลุมผูใชแรงงานกอสรางในเขต อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี” ถึงสถานการณ
ของกลุมผูใชแรงงานท่ีมีปญหามากมายเริ่มดวยจากฐานะยากจน ตกงาน ถูกเลิกจาง และถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจางจนไมสามารถท่ีจะเล้ียงดูครอบครัว จึงสงผลใหเกิดปญหาและยังมีปจจัยจาก
ผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจซ่ึงยังรวมถึงปญหาการขาดทักษะฝมือในดานการทํางาน และ 
ท่ีพักอาศัยท่ียังตองเชา กอใหเกิดภาวะคาใชจาย ดวยเหตุผลดังกลาวจึงกอใหเกิดการนําเสนอ 


๑๐เชียรวิทย  พินิจการวัฒนกุล.ผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอกลุมผูใชแรงงานกอสรางใน

เขต อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. พ.ศ.๒๕๔๒. 
๑๑ทศพล  ศรีคูณ.สภาพและความตองการเพื่อการเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะ

เศรษฐกิจตกตํ่า ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. พ.ศ.๒๕๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั





๖ 

แนวทางการแกไขปญหาเพื่อชวยเหลือกลุมผูใชแรงงานโดยการมีสวนรวมของของหนวยงานตางๆ
ไมวาจะเปนภาคเอกชน องคกรตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงภาครัฐจําเปนมากท่ีจะตองมีมาตรการ
ชวยเหลือในรูปแบบตางๆท้ังในสวนของผูใชแรงงาน และสวนของเกษตรกร ซ่ึงนั้นก็หมายถึงการ
ทุมงบประมาณลงสูหนวยงานราชการเพื่อสรางงาน 

๑.๖.๒ ทศพล  ศรีคูณ๑๑ ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “สภาพและความตองการเพ่ือ
การเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงาน
ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในเขตจังหวัดสมุทรปราการ” โดยการศึกษาในคร้ังน้ีจะ
ศึกษาสภาพของผูใชแรงงานในสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าในดานตางๆอันจะเปนองคประกอบของ
ปญหา คือ ดานลักษณะท่ัวไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจของกลุมผูใชแรงงาน ดานความพึงพอใจใน
การงานท่ีทําอยูในปจจุบัน  ดานการรับรูขาวสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกของสถาน
ประกอบการ ดานการปรับตัวของผูใชแรงงานทั้งท่ีตองการเปล่ียนและไมตองการเปล่ียนอาชีพ โดย
ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงปญหาตางๆอีกมากมาย 

๑.๖.๓ บัณฑิตา ทรัพยกมล๑๒ ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเรื่อง “ความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกรภาคธุรกิจ” วาเปนการศึกษาความรับผิดชอบตอสังคมในองคกรภาคธุรกิจ ประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ส่ิงท่ีนาสนใจคือการสรางฐานความคิดและ
ประยุกตขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานมาเปนกรอบศึกษาโดยมีกลุมเปาหมายอยูในพื้นท่ีที่
นาสนใจ ดานปริมาณและคุณภาพในฐานะเปนจุดศูนยกลางและมีการใชแรงงานคอนขาง
หลากหลาย ความรับผิดชอบตอสังคม ดวยเง่ือนไขทางจริยธรรม จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเกี่ยวของตองหาที่มาของขอมูลหลักรวมถึงหลักเกณฑที่เปนมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวกัน
ในการดําเนินการขับเคล่ือนความรับผิดชอบ ซ่ึงมีรูปแบบของนามธรรมใหเปนรูปธรรมที่สามารถชี้
วัด จึงเปนขอมูลท่ีนาสนใจ และสมควรที่จะนํามาเปนขอมูลเทียบเคียง เพื่อจะไดนํามาเปนฐานใน
การศึกษามาตรฐานแรงงานไทยในลําดับตอไป 


๑๑ ทศพล  ศรีคูณ.สภาพและความตองการเพ่ือการเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะ

เศรษฐกิจตกตํ่า ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. พ.ศ.๒๕๔๔. 

๑๒ บัณฑิตตา ทรัพยกมล. ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรภาคธุรกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพ .  (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม )  คณะสังคมสงเคราะห 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั





๗ 

๑.๖.๔ พนิดา  นัยพร๑๓  ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “การแรงงานสัมพันธในสถาน
ประกอบกิจการขนาดเล็ก : ศึกษากรณีสถานประกอบกิจการในเขตพระนคร” โดยไดกลาวถึง
ปญหาเรื่องความสัมพันธของนายจางและลูกจางรวมถึงศึกษาแนวทางการสงเสริมแรงงานสัมพันธ
ในสถานประกอบกิจการขนาดเล็กโดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ อันเปนการศึกษาถึงการไดรับ
อิทธิพลจากระบบสังคมจนเกิดการกําหนดกฎเกณฑตางๆในสถานประกอบการและมีการตอรอง
ผลประโยชนของฝายลูกจาง จนเปนสาเหตุของการกอเกิดอุดมการณความคิดและความเช่ือของ 
แตละฝาย ซ่ึงจะมีผลตอความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในดานทัศนคติท่ีมีตอกันและกัน 
คาตอบแทน และสวัสดิการ จนถึงเสนอแนวคิดการเสริมสรางความสัมพันธที่ไมเปนทางการ
ระหวางนายจางและลูกจาง ใหมาปฏิบัติตอกันในฐานะเพื่อนมนุษยจัดองคประกอบของส่ิงท่ีตาง
ฝายตองการอยางเหมาะสม 

๑.๖.๕ มนตรี เลิศสกุลเจริญ๑๔ กลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “แนวทางการพัฒนา 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี” ถึงการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ ในสวนนี้  และไดกลาวถึง 
ความรับผิดชอบผูวิจัยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองนํามาศึกษาเทียบเคียงกับการใชแนวคิดและการ
นําไปปฏิบัติจริงของความรับผิดชอบตอสังคม ที่ภาคธุรกิจเล็งเห็นถึงประโยชนและความสําคัญท่ี
จะกอเกิดและเปนแบบอยางใหสังคมในอนาคต หลังจากท่ีไดศึกษาขอมูลทําใหผูวิจัยไดทราบวา 
ความรับผิดชอบเปนส่ิงท่ีสําคัญ ไมวาจะเปนความรับผิดชอบในการดําเนินชีวิตของตนเองใน
ชีวิตประจําวัน รับผิดชอบผูตอผูอื่น แมกระท่ังความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะครอบคลุมถึงใน
วงการธุรกิจการคาการลงทุน ดวยหลักการงายๆที่กลาวไววาไมมีส่ิงใดบนโลกอยูไดโดยไมพ่ึงพา
ผูอื่น หรืออยูไดโดยไมถูกผูอ่ืนพึ่งพา การประกอบธุรกิจในอดีตท่ีมุงหวังแตผลกําไรนับวันย่ิง
หางไกลจากวิถีทางของความยั่งยืนในอนาคต การสรางความรับผิดชอบตอสังคม จึงเปนการ
แสดงออกของผูที่ไดรับผลประโยชนจากใครผูใดผูหน่ึงในรูปแบบการคืนส่ิงท่ีไดรับกลับคืนสู
เจาของท่ีแทจริงนั้นก็คือสังคมนั้นเอง ซึงจุดยืนนี้ไดบงบอกความสําเร็จ และความมั่นคงของธุรกิจ
น้ันมาในรูปแบบของการใหอันเปนการสรางภาพพจนอันดีตอสายตาของผูคนในสังคม 


๑๓ พนิดา  นัยพร. การแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก : ศึกษากรณีสถานประกอบ

กิจการในเขตพระนคร: พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๗. 
๑๔ มนตรี เลิศสกุลเจริญ, แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ

ภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี : (การบริหารนโยบายสวัสดิการสังคม) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั





๘ 

๑.๖.๖  สุทัศน  อุดมโสภกิจ๑๕  ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “ปญหาครอบครัวของ
ผูใชแรงงานกะกลางคืน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ” ถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆท่ีมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพของ
สมาชิกในครอบครัวท่ีตองทํางานในชวงเวลากลางคืน ที่ไดรับผลกระทบ ใหรับทราบถึงปญหา
อยางแทจริง เพื่อจะไดทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาตางๆมากมายหลายดาน ไมวาจะเปนดาน
สุขภาพ คาครองชีพ การเดินทางท่ีไมสะดวก การใหเวลาแกคูสมรสและบุตร ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ปญหาอุบัติเหตุในการทํางาน การรับประทานอาหาร ปญหาการแกไขปญหาในการ
ทํางาน และเม่ือทราบถึงปญหาเหลานี้แลวยังมีผลกระทบตอสมาชิกในครอบครัวของผูใชแรงงาน 
ทางดานการสรางความเขาใจของสมาชิกในครอบครัว ความซ่ือสัตย การนอกใจ การดื่มสุรา การ
เลนการพนัน จนไดสรุปและเสนอแนะขอคิดใหนายจาง โดยจะรวมถึงหนวยงานตางๆใหตระหนัก
ถึงความเปนอยู จนถึงคุณภาพชีวิตใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเปนการ
เสริมสรางสถาบันครอบครัวท่ีเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมใหมีความมั่นคงและเติบโตอยางถูก
ทิศทาง  

๑.๖.๗ อร  ชวลิตนิธิกุลไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “มาตรการคุมครองแรงงานของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาในการคาระหวางประเทศท่ีมีผลตอประเทศไทย” ถึงการหยิบยกประเด็นทาง
สังคม ไมวาจะเปนการคุมครองส่ิงแวดลอม หรือการคุมครองสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอยางย่ิง
ปญหาการคุมครองสิทธิแรงงาน ขึ้นมาเปนเหตุผลหนึ่งในการกีดกันทางการคาระหวางประเทศ๑๖ 
ซ่ึงเปนมาตรการท่ีมีหลักการเปนตนแบบในการดําเนินการจัด มาตรฐานแรงงานในดานตางๆ
รวมถึงมาตรฐานแรงงานไทยในการทําระบบคุณภาพตางๆใหเปนมาตรฐานท่ีใชกันมาในสวนตางๆ
ดวยความสําคัญของการทํามาตรฐานตางๆไดมีการกําหนดกฎเกณฑ จนเปนท่ียอมรับในกลุม
ประเทศตางๆ แตดวยลักษณะขององคประกอบทางดานตางๆของแตละภูมิภาค จึงจําเปนตองมี
การศึกษาหาขอมูลมาเปรียบเทียบก็จะพบถึงความแตกตางทางดานเงื่อนไขมาตรฐานของภูมิภาคท่ี
นําไปใชมากนอยเพียงใด 

 


๑๕ สุทัศน  อุดมโสภกิจ. ปญหาครอบครัวของผูใชแรงงานกะกลางคืน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถาน

ประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ: พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๐.  

     ๑๖ อร ชวลิตนิธิกุล. มาตรการคุมครองแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกาในการคาระหวางประเทศที่
มีผลตอประเทศไทย : นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘, หนา ๒. 
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๙ 

จากการทบทวนเอกสารที่กลาวมาแลว ซ่ึงเอกสารเหลานั้นไดกลาวถึงเรื่องตางๆท่ี
เก่ียวของกับแรงงาน แตมิไดเกี่ยวของ และกลาวถึงปญหาของผูใชแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจาก
การทํามาตรฐานแรงงานไทย  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาปญหาของผูใชแรงงานท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทย 
  
๑.๗  วิธีดําเนินการวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสาร และภาคสนาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑.๗.๑ วิธีการวิจัยเอกสาร 
  ๑ .  สํารวจและรวบรวมขอมูลเอกสารท่ี เกี่ ยวของ  ชั้นปฐมภูมิโดยศึกษาจาก                            

พระไตรปฎก อรรถกาถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณวิเสส 
  ๒ .  สํารวจและรวบรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ  ชั้นทุติยภู มิ  โดยศึกษา              

จาก เอกสาร ที่เกี่ยวกับแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทยส่ิงพิมพ วิซีดี  เว็บไซตตางๆ งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของและอื่นๆ 

  ๓ .วิ เคราะหหลักธรรมจากคัมภีรพระไตรปฎก  อรรถกถาฎีกา  อนุฎีกาปกรณ                          
วิเสส หนังสือธรรมะ และเอกสารเกี่ยวของกับการใชแรงงานใน พระพุทธศาสนา 

 
๑.๗.๒ วิธีการวิจัยภาคสนาม 
ในการศึกษาวิจัย เร่ืองศึกษาการศึกษาปญหาของผูใชแรงงาน ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด

ระเบียบวิธีวิจัยดังน้ี 
 
๑.   รูปแบบวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) คือวิธีการวิจัยท่ี

ใชในการศึกษาปรากฏการณทางสังคมดวยการวิเคราะหความหมายท่ีแฝงจากบทความสัมภาษณ
การใชชีวิตประจําวัน ขอมูลสวนตัว ผลกระทบตางๆท่ีไดรับของกลุมเปาหมายดวยหลักสถิติ และ
นํามาวิเคราะหตามหลักธรรมในหัวขอของอริยสัจ ๔  
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๑๐ 

๒.  ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 
 เปนการศึกษาถึงเนื้อหาขอมูลที่ไดจากกระบวนการศึกษาปญหาของผูใชแรงงานจาก

การ สัมภาษณพนักงานกลุมเปาหมายของ บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด ที่มีการประกอบ
กิจการและมีคุณสมบัติดังนี้ 

ก) คุณสมบัติของสถานประกอบการ 
 

๑) เปนบริษัทที่มีการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทยมาแลวตั้งแตเร่ิมตน และยังมี
การทําระบบน้ีถึงปจจุบัน 

๒) มีการเตรียมความพรอมทั้งในดานการปฏิบัติ และบุคลากรในการดําเนินการท้ัง
ระบบไดครบถวนครบคลุม 

๓) ไดรับการรับรองการทํามาตรฐานตามระบบท่ีสามารถตรวจสอบไดจากกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน มาตั้งแตเริ่มมี โครงการมาตรฐานแรงงานไทย  

๔) บริษัทไดมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานซ่ึงเปนแนวทางของการรับผิดชอบตอสังคมมาเปน  ระยะเวลารวม ๒๐ กวาปซ่ึงทางผูวิจัย
ไดทําการจัดกลุมเปาหมายในการสัมภาษณเพื่อหาขอมูลของผูใชแรงงานจํานวน ๒๐คน และจะ
แบงกลุมเปาหมายจํานวนเปน ๓ กลุม 

 

 ข) จํานวนกลุมเปาหมายในการใหสัมภาษณ 
 

๑) กลุมระดับปฏิบัติการ จํานวน ๑๕   ทาน คิดเปนรอยละ ๗๕ 
๒)กลุมระดับบังคับบัญชา จํานวน    ๓    ทาน คิดเปนรอยละ ๑๕ 
๓) กลุมระดับบริหาร  จํานวน   ๒   ทาน คิดเปนรอยละ ๑๐ 
 
ค) คุณสมบัติกลุมเปาหมายท่ีเลือกมาสัมภาษณน้ีจะแบงวิธีการคัดสรรดังนี้ 
 

 ๑) กลุมระดับปฏิบัติการ  ใชวิธีการสุมจากพนักงานโดยมิไดเจาะจง 
 ๒)กลุมระดับบังคับบัญชาจะคัดเลือกโดยอางอิงหนวยงานท่ีมีจํานวนพนักงานภายใต

การบังคับบัญชาจํานวนมาก 
 ๓) กลุมระดับบริหารท่ีเลือกมาสัมภาษณจะเปนกลุมที่สัมผัสกับการใชชีวิตของ

พนักงานคอนขางใกลชิด และเขาใจระบบมาตรฐานแรงงานไทยเปนอยางดี เพื่อท่ีจะไดนําขอมูลท่ี
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๑๑ 

ไดสรุปจากการสัมภาษณมานําเสนออยางละเอียดตรงไปตรงมา อันจะนํามาซ่ึงการแกไขปญหา
อยางแทจริง 

 ดวยรายละเอียดประกอบกับคุณสมบัติของกลุมเปาหมายท่ีใหขอมูล ที่ไดรับผลกระทบ
และไดสัมผัสกับการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย จึงทําใหเกิดการเกื้อหนุนในขบวนการวิจัยใน
ข้ันตอนตอไป 

 
๓.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   
ในการวิจัยเนื้อหาที่เกี่ยวของกับปญหาแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐาน

แรงงานไทย เครื่องมือท่ีใชวัด ๒ ขั้นตอน คือ 
  

ก) บทสัมภาษณเชิงลึก(In-depth Interview) ๑๗ 
 

ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย โดยจะใชวิธีจัดการระบบขอมูลการ
สัมภาษณโดยไมใชแบบสอบถามใหมาเปนฐานขอมูลสถิติ ใหมีเน้ือหาสาระครอบคลุม และ
สามารถนําฐานขอมูลที่ไดไปวิเคราะหไดในกระบวนการเปรียบเทียบปญหาผลกระทบจาก
มาตรฐานแรงงานไทย ที่มีบรรทัดฐานการปฏิบัติตอแรงงานแสดงถึงความรับผิดชอบทางสังคม อัน
นําไปสูการสงเสริมโอกาสการแขงขันของธุรกิจไทย และยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน๑๘ 

เพื่อที่จะไดมาถึงซ่ึงปญหาท่ีแทจริงของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายวามีสวนใดท่ี
เกี่ยวของจนไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยหรือไม 

 
ข) หลักธรรมท่ีใชในการวิเคราะห  
 

การวิจัยน้ีใหความสําคัญในการดําเนินชีวิต โดยจะใชหลักของอริยสัจ ๔ มาวิเคราะหถึง
เหตุและผลของปญหาวามีความจําเปนมากนอยเพียงใดบนพื้นฐานการบริโภคตามหลักปจจัย ๔ ซ่ึง
เปนการคิดแบบแกไขปญหาเปนวิธีคิดตามเหตุและผลสืบสาวจากผลไปหาเหตุแลวแกไข และทํา


๑๗ เบญจา  ยอดดําเนิน – แอ็ตติกจ  บุปผา  ศิริรัศมี  วาทินี  บุญชะลักษี . การศึกษาเชิงคุณภาพ:

เทคนิคการวิจัยภาคสนาม :นครปฐม : โครงการเผยแพรขาวสารและการศึกษาดานประชากรสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล . หนา ๘๓. 

๑๘ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทาง
สังคมของธุรกิจไทย (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงาน),หนา ๑. 
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๑๒ 

การที่ตนเหตุจัดเปน ๒ คู คือทุกขและสมุทัย อันเปนผลและเหตุ นิโรธและมรรค เปนภาวะส้ิน
ปญหาและวิธีการเปนขอปฏิบัติที่ตองกระทําการในการแกไขสาเหตุ๑๙ 

 
  ๑) สํารวจและรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย ๒๐ คน แบงเปน 

ระดับปฏิบัติการ ๑๕ คน ระดับบัญชาการ ๓ คน ระดับบริหาร  ๒ คน 
   ๒) วิเคราะหปญหาของผูใชแรงงานตามขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 

 
๔. หลักการวัดและการวิเคราะห 

 
 ก) การเก็บขอมูลและการวัดขอมูล 
 

 ๑) ผูวิจัยหาประเด็นที่จะนํามาทําหัวขอวิจัย 
 ๒) จัดทําหัวขอการสัมภาษณ โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 -ต้ังประเด็นใหสอดคลองกับขอมูลท่ีตองการทราบตามวัตถุประสงค 
 - ตั้งคําถามตามวัตถุประสงค 
 - รวบรวมคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 - เสนอใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ และเสนอแนะ 
 - แกไขแลวนําไปใชในการสัมภาษณ 

๓) ดําเนินการสัมภาษณระดับลึก(In-depth Interview)โดยจะนําคําถามมาซักถาม
ใหครบตามประเด็นที่กําหนดไว  

๔) ผูวิจัยไดทําตารางสรุปเนื้อหาจากการสัมภาษณ โดยแบงเปน 
-  ขอมูลท่ัวไป อันประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน 
-  วิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 
-  ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจาย 
-  วิธีการแกไขปญหาทางดานการใชจาย 

๕) ผูวิจัยไดบันทึกผลวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาท่ีไดรับกับหลักพุทธธรรม เพ่ือ
หาขอสรุปของการนําหลักพุทธธรรมมาแกปญหา 


๑๙ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพ : 

บริษัทสหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๖๘๑. 
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๑๓ 

๖) ผูวิจัยจัดฐานขอมูลจากผลการสัมภาษณมาเปนขอมูลที่จะนํามาใชในการ
วิเคราะห  โดยจะนําเนื้อหาจากการสัมภาษณมาเปนขอมูลพื้นฐานสถานะของกลุมเปาหมายวา มี
ชีวิตความเปนอยู รายรับ รายจาย วิธีการบริหารทรัพยสิน การแกไขปญหาในการใชจายรายได  วา
ไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยในสวนใดและใชหลักอริยสัจ ๔ หาสาเหตุอันเปน
ท่ีมาของผลและเหตุของปญหาท่ีแทจริง 

 

 ข) การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําขอมูลจากบทสัมภาษณมาวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ
โดยการจําแนกเปนเนื้อหาของบทสัมภาษณถึงวิธีการใชจายและการแกไขปญหาในการดําเนินชีวิต
ในการทํางานภายใตเง่ือนไขของมาตรฐานแรงงานไทย เพื่อหาสาเหตุของปญหาใหไดประเด็น
ดังตอไปนี้ 

๑)  สรุปผลการสัมภาษณและวิเคราะหวาปญหาตางๆไดเก่ียวของและเปนตนเหตุ
มาจากมาตรฐานแรงงานไทยหรือไม 

๒) วิเคราะหสาเหตุของปญหาวามาจากอะไร และวิธีการแกไขปญหาท่ีไดจาก
การสัมภาษณจะนํามาใชในการแกไขปญหาอยางไรจึงไดผล 

๓)  นําวิธีการแกไขปญหาที่ไดรับการวิเคราะหมาจัดหมวดหมูตามหลักธรรม แลว
ทําการศึกษา 

๔)  นําหลักธรรมท่ีจัดหมวดหมูมาบูรณาการในเขากับการดําเนินชีวิตของผูใช
แรงงานที่ไดรับผลกระทบหรือปญหาจากมาตรฐานแรงงานไทย 
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๑๔ 

๑.๗. ๓   สังเคราะห  สรุปและนําเสนอผลการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๑ แบบสังเคราะห สรุปและนําเสนอผลการวิจัย 
 
 
 
๑.๘   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 ๑.๘.๑   ทําใหทราบสภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน 
 ๑.๘.๒  ทําใหทราบหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 ๑.๘.๓  ทําใหทราบวิธีการนําหลักธรรมมาประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาของผูใช 

แรงงาน 
 

รวบรวมขอมูลสภาพปญหา
ของผูใชแรงงาน 



ศึกษาหลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 


นําหลักพุทธธรรมมาใช เพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 


ศึกษาปญหาผูใชแรงงาน 


สรุป 
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๑๕ 

๑.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
         
 

แผนภาพที่ ๒ ผังกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework ) 
 
 
 
 

  

๑.บทนํา 

๒.ศึกษาปญหาของผูใชแรงงาน 

๓.หลักพุทธธรรมในการแกไข  
        ปญหาของผูใชแรงงาน   

 

๔.แนวทางการใชหลักพุทธธรรม 
           เพื่อแกไขปญหาของ
                 ผูใชแรงงาน 


๕.บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

๒.๑ สภาพปญหา 
๒.๒ สาเหตุของปญหา

๓.๑ หลักการสรางความเห็นทีถูกตอง 
๓.๒ หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต  
๓.๓ หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 
๓.๔ หลักธรรมสําหรับการใชจาย 
๓.๕ หลักธรรมสําหรับการบริโภค  
๓.๖ หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความ   
        ความสัมพันธ 


๔.๑ หลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหา
ของผูใชแรงงาน 

๔.๒ แนวทางการใชหลักพุทธธรรม
เพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
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บทท่ี ๒ 

 
สภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน 

 
ในการศึกษาวิจัยปญหาผูใชแรงงานท่ีเกิดจากผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย ได

ใชการสัมภาษณผูใชแรงงานกลุมเปาหมายเปนฐานขอมูล  ในการหาตนเหตุของปญหาและใชการ
วิเคราะหปญหาดวยหลักอริยสัจ ๔ บนพ้ืนฐานการบริโภคดวยหลักปจจัย ๔   ซ่ึงจะไดนําเสนอผล
ผลของการวิจัยตามลําดับดังน้ี 
 
๒.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ 
 การไดมาซ่ึงขอมูลภาคสนามผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลทําให
ทราบถึงรายละเอียดในขอมูลท่ีจะนํามาสูกระบวนการวิเคราะห โดยไดขอมูลดังตอไปน้ี 
 
 ๒.๑.๑ เพศของกลุมเปาหมายประกอบดวย  

เพศชายจํานวน ๑๒ ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
เพศหญิงจํานวน ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 

 
 ๒.๑.๒ อายุของกลุมเปาหมายประกอบดวย 
  อายุระหวาง ๒๑-๓๐ ปมีจํานวน ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
  อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ปมีจํานวน ๘ ทานคิดเปนรอยละ  ๔๐ 
  อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ปมีจํานวน ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ 
  อายุ  ๕๐ ปขึ้นไปมี         จํานวน ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ 
 
 ๒.๑.๓ สถานะภาพ 
  โสดจํานวน   ๑๑ ทานคิดเปนรอยละ ๕๕ 
  สมรสจํานวน   ๙ ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ 
 
 ๒.๑.๔ จํานวนสมาชิกในครอบครัวของกลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายจํานวน ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ อาศัยอยูตัวคนเดียว 
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๑๗ 

  กลุมเปาหมายจํานวน ๕ ทานคิดเปนรอยละ  ๒๕อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๒ คน 
  กลุมเปาหมายจํานวน ๒  ทานคิดเปนรอยละ  ๑๐อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๓ คน 
  กลุมเปาหมายจํานวน ๕ ทานคิดเปนรอยละ  ๒๕อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๔ คน 
  กลุมเปาหมายจํานวน  ๑  ทานคิดเปนรอยละ   ๕ อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๕ คน 
  กลุมเปาหมายท่ีอาศัยแบบครอบครัวมีจํานวน ๑๓ ทานคิดเปนรอยละ ๖๕  
ในจํานวนกลุมเปาหมายท่ีอาศัยแบบครอบครัวน้ีมีสมาชิกในครอบครัวกลุมดังกลาวที่ไมมีรายได
จํานวน ๑๑ ครอบครัว โดยอาศัยคาเฉลี่ยตอครอบครัวดังน้ี 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๑ ทานตอสมาชิก ๑ ทานท่ีมี 
รายไดมีจํานวน ๓ รายคิดเปนรอยละ ๑๕  

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๑ ทานตอสมาชิก ๒ ทานท่ี 
มีรายไดมีจํานวน ๑ รายคิดเปนรอยละ ๕ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๑ ทานตอสมาชิก ๓ ทานท่ีมี 
รายไดมีจํานวน ๒ รายคิดเปนรอยละ ๑๐ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๒ ทานตอสมาชิก ๒ ทานท่ี 
มีรายไดจํานวน ๓ รายคิดเปนรอยละ ๑๕ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๒ ทานตอสมาชิก  ๑ ทานท่ี 
มีรายไดจํานวน ๑ รายคิดเปนรอยละ ๕ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๓ ทานตอสมาชิก ๒ ทานท่ี 
มีรายไดจํานวน ๑ รายคิดเปนรอยละ ๕ 

ในสวนของอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายไดตอสมาชิกในที่มีรายไดสามารถ 
บงบอกไดถึงภาระท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวซ่ึงจะเกิดผลกระทบตอการใชจายในภาคครัวเรือน และ
สะทอนใหเห็นถึงความไมเพียงพอของจํานวนผูใชแรงงานจํานวน ๒ รายคิดเปนรอยละ ๑๐ ที่มีการ
รับภาระคาใชจายในครัวเรือนจากจํานวนสมาชิกท่ีไมมีรายไดมากกวามีรายได  
 

๒.๑.๕ ลักษณะรายได 
กลุมเปาหมายจํานวน ๙ ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ มีรายไดเปนรายวันเปน 
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๑๘ 

พนักงานชาย ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ พนักงานหญิง๖ ทานคิดเปนรอยละ ๓๐ 
กลุมเปาหมายจํานวน ๑๑ ทานคิดเปนรอยละ ๕๕ มีรายไดเปนรายเดือนเปน 

พนักงานชาย ๑๐ ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ พนักงานหญิง  ๑ ทานคิดเปนรอยละ  ๕ 
 

๒.๑.๖ ตําแหนงงาน 
กลุมเปาหมายจํานวน ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ ทํางานอยูในตําแหนงระดับ 

บริหาร  
กลุมเปาหมายจํานวน ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ ทํางานอยูในตําแหนงระดับ 

บังคับบัญชา 
กลุมเปาหมายจํานวน ๑๔ ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ ทํางานอยูในตําแหนง 

ระดับปฏิบัติการ 
 

๒.๑.๗ ระดับการศึกษา 
กลุมเปาหมายจํานวน ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ มีการศึกษาอยูในระดับ 

ประถมศึกษา 
กลุมเปาหมายจํานวน ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ มีการศึกษาอยูในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
กลุมเปาหมายจํานวน ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ มีการศึกษาอยูในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุมเปาหมายจํานวน  ๔ ทานคิดเปนรอยละ ๒๐ มีการศึกษาอยูในระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
กลุมเปาหมายจํานวน  ๔ ทานคิดเปนรอยละ ๒๐ มีการศึกษาอยูในระดับ 

ปริญญาตรี 
 

๒.๒ วิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 
 จะแสดงถึงลักษณะการบริโภคที่ปฏิบัติ และความเพียงพอในการบริโภคของผูใช
แรงงานอันเปนที่มาของปญหาท่ีจะดําเนินการแกไข 
 ๒.๒.๑ แหลงท่ีมาของรายได ประกอบดวย 

จากรายไดประจําจํานวน ๒๐  ทานคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
จากคาลวงเวลา   จํานวน  ๑๖  ทานคิดเปนรอยละ ๘๐ 
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๑๙ 

จากธุรกิจสวนตัว จํานวน   ๑  ทานคิดเปนรอยละ   ๕  
 

 ๒.๒.๒ การใชจายในรอบเดือน ประกอบดวย 
  คาสาธารณูปโภคมี         จํานวน ๑๘ ทานคิดเปนรอยละ ๙๐ 

คาอุปโภคบริโภคมี         จํานวน ๑๙ ทานคิดเปนรอยละ ๙๕ 
คาที่พักอาศัยมี                 จํานวน ๑๖ ทานคิดเปนรอยละ ๘๐ 
คาการเก็บออมมี              จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาบริหารความเส่ียงม ี     จํานวน  ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ 
คาประกอบธุรกิจมี          จํานวน  ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ 
คาใชหน้ีสินในระบบมี    จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาใชหน้ีสินนอกระบบมี จํานวน  ๕ ทานคิดเปนรอยละ ๒๕ 

 
 ๒.๒.๓ ความเพียงพอในการใชจายในรอบเดือน 
  ผูใชแรงงานจํานวน ๑๐ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ มีรายไดเพียงพอ 
  ผูใชแรงงานจํานวน ๑๐ ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ มีรายไดไมเพียงพอ 
 
๒.๓ ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจาย 
 ๒.๓.๑ ปญหาท่ีสงผลกระทบประกอบดวย 
  คาครองชีพที่สูงขึ้นมี   จํานวน ๑๕ ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
  มีรายรับนอยลงมี          จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
  ขาดการวางแผนที่ดีมี   จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
  มีการเพ่ิมภาระหน้ีสินมีจํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
 
 ๒.๓.๒ วิธีการแกไขปญหาทางดานการใชจาย ประกอบดวย 
  การประหยัดมี                   จํานวน ๑๒ ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
  การอดออมมี                      จํานวน   ๙  ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ 
  การหารายไดเสริมมี           จํานวน ๑๐  ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ 
  การลดรายจายมี                 จํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
  การวางแผนในการใชจายมีจํานวน ๑๕  ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๒๐ 

สรุปผลจากแบบสัมภาษณกลุมเปาหมาย เร่ือง การบริหารคาใชจายประจําวันของ
พนักงานบริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด ในสภาวะเศรษฐกิจป ๒๕๕๒ เพ่ือนํามาวิเคราะห
เปนขอมูลในการทําวิจัยเร่ืองศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหาผลกระทบจาก
มาตรฐานแรงงานไทย 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป  

 
 

ตารางที่ ๑ สรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ 
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๒๑ 

สรุปผลจากแบบสัมภาษณกลุมเปาหมาย เร่ือง การบริหารคาใชจายประจําวันของ
พนักงานบริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด ในสภาวะเศรษฐกิจป ๒๕๕๒ เพ่ือนํามาวิเคราะห
เปนขอมูลในการทําวิจัยเร่ืองศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหาผลกระทบจาก
มาตรฐานแรงงานไทย 

๑.๒ วิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 

 
 

ตารางที่ ๒ สรุปวิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 
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๒๒ 

๒.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย  
 
๒.๔.๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูใชแรงงาน 
จากผลวิจัยในขอมูลของกลุมเปาหมายท่ีพบปญหาหากนํามาเชื่อมโยงแลวเปรียบเทียบ

จะพบกับการกระทําท่ีไมสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงในการดําเนินชีวิตประจําวันของผูใช
แรงงานเปนลําดับดังน้ี 

 
๑. ผูใชแรงงานกลุมเปาหมายรอยละ ๔๕ เปนพนักงานรายวัน จึงมีรายไดจากการทํางาน

เฉพาะในวันที่ไดทํางานเทาน้ัน ฉะน้ันในหน่ึงสัปดาหจะมีวันหยุด ๑ วันที่ไมมีรายไดประกอบกับมี
เพียงรอยละ ๕ ที่มีการประกอบธุรกิจสวนตัวและก็เปนพนักงานรายเดือน ฉะน้ันรายไดของผูใช
แรงงานกลุมน้ีสวนใหญจะตองมีการจัดสรรการใชรายไดใหเพียงพอกับสวนท่ีไมมีรายได 

๒. แหลงท่ีมาของรายไดของกลุมเปาหมายจะมี ๓ สวนคือ รายไดประจํา คาลวงเวลา 
และการประกอบธุรกิจสวนตัว ขอมูลน้ีจะแสดงใหเห็นถึงผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยจะ
ชัดเจนมากย่ิงขึ้นเน่ืองเกือบรอยละ ๕๐ ของผลการสัมภาษณกลุมเปาหมายใหขอมูลถึงความไม
เพียงพอในการจายคาครองชีพในรอบเดือนและคนกลุมน้ีรอยละ ๘๐ มีรายไดในการใชจายจากการ
ทํางานลวงเวลา หากจะลดทอนโดยจะเหมารวมวารอยละ ๒๐ ที่ไมมีรายไดจากการทํางานลวงเวลา
มีความเพียงพอในการใชจายในรอบเดือน ก็ยังมีถึงรอยละ ๔๐ ที่ไมสามารถบริหารคาใชจายในรอบ
เดือนใหราบล่ืน และผูใชแรงงานจํานวน ๒ รายคิดเปนรอยละ ๑๐ ที่มีการรับภาระคาใชจายใน
ครัวเรือนจากจํานวนสมาชิกที่ไมมีรายไดมากกวามีรายได ประกอบกับมีแนวทางการปฏิบัติตอ
ลูกจางในมาตรฐานแรงงานไทยในสวนของชั่วโมงการทํางานท่ีจะตองกําหนดชั่วโมงการทํางาน
ลวงเวลาของลูกจาง๑ จึงจําเปนที่ผูใชแรงงานจะตองไดรับผลกระทบโดยตรงในดานของรายไดที่
ลดลง 

๓. การใชจายในรอบเดือนเฉล่ียรอยละ ๗๐ ตองจายคาสาธารณูประโภคและคาท่ีพัก
อาศัย รวมถึงการเก็บออมมีเพียงรอยละ ๓๕ ใชหน้ีสินในระบบถึงรอยละ ๓๕ หน้ีสินนอกระบบ
รอยละ ๒๕ หากจะคิดจํานวนนอยท่ีสุดท่ีตองใชจายครบทุกรายการมีถึงหน่ึงในสี่ของกลุมเปาหมาย 
แตที่นาใหขอสังเกตวาพอถามถึงความเพียงพอในการใชจายรอบเดือนมีถึงรอยละ ๕๐ ที่ใหคําตอบ
วาใชจายไมเพียง สะทอนใหเห็นถึงการใชจายที่นอกเหนือจากส่ิงท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต

                                              
๑ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทาง

สังคมของธุรกิจไทย (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงาน),หนา ๘. 
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๒๓ 

ประกอบกับ ไดรับขอมูลจากการสัมภาษณระดับผูบังคับบัญชาในสวนของการฟุงเฟอใชจาย
สุรุยสุรายซ้ือสินคาตามยุคสมัย เกิดการแขงขันทางดานวัตถุ ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลของการเพ่ิม
ภาระหน้ีสินรอยละ ๖๐ทั้งหมดน้ีจึงเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดความไมเพียงพอในการใชจาย  และทําให
เกิดการกูหน้ียืมสินทั้งในระบบและนอกระบบ 

หากจะนําผลการสัมภาษณกลุมเปาหมายมาอธิบาย  พอที่จะสรุปเบ้ืองตนไดวาการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานไทยมีผลกระทบตอผูใชแรงงาน จากการลดช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาสงผลให
รายรับที่จะนํามาใชจายลดลง และความเปนอยูในสังคมปจจุบันที่ปลูกฝงแนวคิดทางวัตถุนิยมท่ีมี
การแขงขันทางดานวัตถุภายนอก(คุณคาเทียม)โดยไมคํานึงถึงคุณคาท่ีแทจริงในการดําเนินชีวิตท่ี
จะตองประกอบดวยหลักการและจุดมุงหมาย ซ่ึงเปนวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมผัส ของวิธีคิดแบบ 
โยนิโสมนสิการ๒ เพราะหากไมคํานึงถึงส่ิงเหลาน้ีก็มีอันจะสงผลถึงปญหาทางดานตางๆอีกมากมาย 

 
 ๒.๔.๒  ผลการวิจัยขอมูลปญหาของผูใชแรงงาน 
จากการสัมภาษณกลุมเปาหมายการศึกษาเน้ือหาของบทสัมภาษณกลุมเปาหมายไดพบ

สภาพปญหาอันผูวิจัยจะใชวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม คือ อริยสัจ ๔ หรือคิดแบบแกปญหา ซ่ึง
สามารถขยายใหครอบคลุมวิ ธีคิดแบบอ่ืนๆไดทั้งหมด๓ อยูในขอมูลการใหสัมภาษณของ
กลุมเปาหมาย แยกไดเปนกลุมดังน้ี 

 
๑. ทุกข ปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับจากการดําเนินชีวิตโดยจะใชพ้ืนฐานกายภาพเปน

บรรทัดฐานเบื้องตน โดยมีปจจัย ๔  อาหาร เคร่ืองนุงหม  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค  เปนตัวชี้วัด 
พบวา 

รอยละ ๗๕ มีคาใชจายท่ีใชในการครองชีพที่สูงข้ึน 
รอยละ ๖๐  ขาดการวางแผนท่ีดีเก่ียวกับการจัดสรรรายรับรายจาย 
รอยละ ๔๐ มีรายไดที่นอยลง  

 ดวยขอมูลที่นําเสนอไปแลวน้ีถาจะวิเคราะหสภาพปญหาดวยองคประกอบของปจจัย
ภายใน ( Internal Analysis ) คือปจจัยท่ีควบคุมและบริหารจัดการไดดวยศักยภาพของผูใชแรงงาน 
และปจจัยภายนอก ( External Analysis ) คือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดดวยศักยภาพของผูใช

                                              
๒ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,หนา ๖๘๓ 
๓ เรื่องเดียวกัน ,หนา ๖๘๑. 
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๒๔ 

แรงงาน เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการทางพระพุทธศาสนา และตรงกับวัตถุประสงคของงานวิจัยท่ี
ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาดวยศักยภาพของผูใชแรงงานในการแกไขปญหาดวยตนเอง 
 

๒. สมุทัย ตนเหตุของปญหา คือตนตอที่แทจริงของปญหา ในงานวิจัยไดรับขอมูลจาก
การสัมภาษณ เร่ืองวิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน  รายรับ รายจาย ที่เปนสาเหตุของปญหาดวย
ขอมูลดังตอไปน้ี 

รอยละ ๖๐  เพ่ิมภาระใชจายใหกับตนเองทั้งท่ีควบคุมไดและควบคุมไมได  
รอยละ ๕๐ มีการบริหารคาใชจายในรอบเดือนไมเพียงพอ  
ซ่ึงพบวานอกจากรายไดที่ลดลงจากปญหาลดชั่วโมงการทํางานลวงเวลาและคาครอง

ชีพที่สูงข้ึนซ่ึงถือวาเปนปจจัยท่ีผูใชแรงงานไมสามารถควบคุมได แตการใชจายของผูใชแรงงานได
เสียไปกับส่ิงของฟุมเฟอยบนพ้ืนฐานวัตถุนิยมและการท่ีไมสามารถบริหาร ซ่ึงจะสรางปญหาท่ี
สงผลกระทบตอการใชจาย จึงจะเปนปญหาที่แทจริงท่ีสมควรจะถูกนํามาแกไขปญหาของผูใช
แรงงาน 
 

๒.๔.๓ สภาพปญหา 
สภาพปญหาเกิดจากการบริหารคาใชจายในรอบเดือนอยางไมเพียงพอจากการสัมภาษณ

ผูใชแรงงานกลุมเปาหมายท่ีทํางานในสถานประกอบการท่ีไดมีการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยทํา
ใหไดรับทราบถึงปญหาของผูใชแรงงานจากขอมูลมีคาใชจายในรอบเดือนเปนรายจายหลักดังน้ี 
   คาสาธารณูปโภครอยละ ๙๐ 
   คาอุปโภคบริโภครอยละ ๙๕ 
   คาที่พักอาศัยรอยละ ๘๐ 

  คาหน้ีสินในระบบรอยละ ๓๕ 
   คาหน้ีสินนอกระบบรอยละ ๒๕ 

 รวมท้ังหมดโดยเฉล่ียเปนรายจายหลักท่ีจําเปนตองจายในรอบเดือนคิดเปนจํานวนรอย
ละ ๙๐ ของผูใชแรงงานกลุมเปาหมาย และในสวนของผลกระทบที่เกิดข้ึนตอการใชจาย ยังมีการ
เพ่ิมภาระในการใชจายถึงรอยละ ๖๐ ทั้งในแบบควบคุมการใชจายไดและไมสามารถควบคุมการใช
จายได ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากฐานความคิดที่ขาดการวางแผนของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายท่ีมีถึงรอย
ละ ๔๐ จึงสงผลใหเกิดการใชจายในส่ิงท่ีไมจําเปนในการดํารงชีวิต และจากการสัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาทําใหทราบวามีพฤติกรรมของพนักงานผูใตบังคับบัญชาท่ีแขงขันกันในดานของวัตถุ
ฟุมเฟอยอันมีความอยากมีอยากไดในส่ิงของทรัพยสินที่ไมไดมีความจําเปนในการดํารงชีวิต โดย
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๒๕ 

มิไดคํานึงถึงรายรับที่จะตองนําไปใชจายในรายจายหลัก และรายจายท่ีนอกเหนือจากการวางแผน 
ประกอบกับรายรับของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายรอยละ ๘๐ ไดผูกพันรายไดหลักไวกับคาลวงเวลา 
เม่ือสถานประกอบการไดนําระบบมาตรฐานแรงงานไทยที่มีขอกําหนดที่ผูกพันกับการจํากัดคา
ลวงเวลา และลดชั่วโมงการทํางานลวงเวลา รายไดที่ผูใชแรงงานไดรับจึงสงผลใหเกิดความไม
เพียงพอในการบริหารคาใชจายในรอบเดือนของผูใชแรงงานกลุมเปาหมาย และถาหากไมมีการ
แกไข ปญหาก็จะมากยิ่งข้ึนตอไปในอนาคต สภาพปญหาของผูใชแรงงานพอท่ีจะอธิบายไดดังน้ี 

การบริหารคาใชจายไมเพียงพอตอการครองชีพ      เน่ืองจากรายไดที่ลดลงจึงเบียดเบียน
คาใชจายหลักเม่ือคาใชจายหลักไมพอก็สรางหน้ีสิน เพ่ือที่จะนําส่ิงท่ีกูยืมน้ันมาใชดําเนินชีวิต
กอใหเกิดภาระหน้ีสินขึ้นอีก 

 
๒.๔.๔ สาเหตุของปญหา   
จากสภาพปญหาท่ีมีการบริหารคาใชจายไมเพียงพอเพราะรายไดที่ลดลงจนทําใหเกิด

ภาระหน้ีสินมากข้ึน จากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณและทําการวิเคราะหตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  
๑.รายไดที่ลดลงจากขอกําหนดเรื่องชั่วโมงทํางานลวงเวลาท่ีมีการจํากัด ตามขอกําหนด

ของการทํามาตรฐานแรงงานไทยท่ีกลาวถึงช่ัวโมงการทํางานไมเกินสัปดาหละ ๔๘ ชั่วโมง และ
การทํางานลวงเวลาไมเกินสัปดาหละ ๒๔ ชั่วโมงดวยสภาพความเปนอยูของผูใชแรงงานท่ีจะตอง
ดําเนินชีวิตในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันทั้งในดานของคาครองชีพที่สูงตามสภาวะเศรษฐกิจท้ัง
ภายในประเทศและนอกประเทศ ภาระท่ีจะตองดูแลตนเอง และครอบครัว คาสาธารณูปโภค  คาท่ี
พักอาศัย คาใชจายจิปาถะ  และท่ีสําคัญยังมีการแขงขันดานวัตถุในรูปแบบของส่ิงอํานวยความ
สะดวกในประเภทตางๆ ที่มีวิวัฒนาการเกินกวาคุณสมบัติที่จะนํามาใช ซ่ึงทําใหเกิดการเพ่ิมมูลคา
ของผลิตภัณฑในดานของความสะดวกสบายในการใชสอย และดานราคาท่ีจะสูงขึ้นเปนเงาตามตัว 
ในฐานะกลุมเปาหมายก็เปนหน่ึงในผูบริโภค ดังน้ันสภาพของปญหาผูใชแรงงานจึงแสดงออกมา
ในรูปของการใชจายท่ีไมเพียงพอ 

๒.ภาระหน้ีสินของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายท่ีมีมากถึงรอยละ ๔๐ ซ่ึงในจํานวนน้ี
ครึ่งหน่ึงมีภาระหน้ีสินท้ังในระบบและนอกระบบดวยตัวเลขดังกลาวที่ไดจากการเก็บขอมูล การทํา
หนาท่ีทั้งในครอบครัว และท่ีทํางานจึงมีสวนเก่ียวของกับปญหาดังกลาว ในดานของการบริหาร
คาใชจายในรอบเดือนขอมูลเบ้ืองตนผูใชแรงงานยังมีการสรางหน้ีสินจากอีกท่ีหน่ึงไปชําระหน้ีสิน
อีกท่ีหน่ึง ซ่ึงปญหาดังกลาวจะทําใหเกิดหน้ีสินไมมีวันส้ินสุด ผลประโยชนอยูที่เจาหน้ีในรูปของ
ดอกเบี้ยท่ีสูงข้ึน ทําใหสภาพความเปนอยูเกิดความไมม่ันคงในการดําเนินชีวิต  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๒๖ 

 จากจุดน้ีจึงมีความจําเปนที่ผูวิจัยจะตองหาท่ีมาของสภาพปญหาท่ีไดรับทราบขอมูลน่ัน
ก็คือ มาจากปจจัย ๒ ดานไดแก การจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงหากในมุมของผูใชแรงงานใน
การวิเคราะหจุดแข็งจุดออนก็คือ อุปสรรค ซ่ึงเปนผลกระทบจาก ผูที่ไดรับอุปสรรคจะไมสามารถ
ประเมินไดว าจะควบคุมสถานการณหรือเหตุการณ น้ันได  เชนเ ดียวกันในมุมมองของ
พระพุทธศาสนา การวิเคราะหจะมุงเนนไปที่ตัวบุคคลอยางแทจริง ซ่ึงจะตรงกับการวิเคราะหของ
ผูวิจัยโดยใชหลักอริยสัจ ๔ ทําใหทราบถึงสวนท่ีเก่ียวพันกับตัวบุคคลอยางแทจริงก็จะทําใหทราบ
ถึงจุดออนของตัวผูใชแรงงานที่จะตองนํามาแกไขก็คือ  

- ในการดําเนินชีวิต จากการสัมภาษณทําใหรูวาผูใชแรงงานสวนใหญขาดการวางแผน
ในการใชจายอยางเปนระบบซ่ึงมีจํานวนถึงรอยละ ๔๐  

- ตองมีการวิเคราะหรายไดหลักในสวนของเงินเดือนและรายไดเสริมท่ีไดมาจากการ
ทํางานลวงเวลาออกจากกัน ในการใชจายจึงไมไดมีการแบงสรรปนสวนวารายจายหลักท่ีตองทํา
การจายทุกเดือนน้ันจะตองใชรายไดในสวนใดรายไดประจําหรือเงินเดือนเพียงพอในการใชจาย
หรือไม  แลวยังมีคาใชจายพิเศษท่ีนอกเหนือจากรายจายประจําท่ีเพ่ิมข้ึนผูใชแรงงานสวนใหญจะใช
วิธีคิดโดยผลักภาระคาใชจายพิเศษมาอยูในสวนของรายไดจากการทํางานลวงเวลา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓ กระบวนการวเิคราะหปญหาของผูใชแรงงาน 

ไดรับขอมูลจากการสัมภาษณ 

กอใหเกิดผลการวเิคราะหขอมูล
เบ้ืองตน 

ทําใหรับทราบสภาพปญหา 

นําหลักอริยสัจ๔ มาวเิคราะห 
ถึงสาเหตุของปญหา 
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๒๗ 

ดวยขอมูลท่ีไดรับจากการท่ีผานกระบวนการหาขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย
จนถึงการนําหลักอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนาบนพ้ืนฐานปจจัย ๔ มาวิเคราะหใหไดมาถึงซ่ึง
ปญหาท่ีแทจริงของผูใชแรงงาน จึงทําใหทราบวาการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยในสวนของ
ขอกําหนดในเร่ืองช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาท่ีตองลดลงตามเง่ือนไขและทําใหรายไดของผูใช
แรงงานลดลง แตสภาพการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงานอยูบนพ้ืนฐานความคิดแบบวัตถุนิยมท่ีถูก
หลอหลอมดวยสภาพความเปนจริงในสังคมยุคปจจุบันที่ผูคนใหความสําคัญกับการบริโภคเพ่ือ
สนองความตองใหเกิดความพึงพอใจไมกอเกิดการคิดวิเคราะห จึงไมมีผลพอท่ีจะตอบสนองการมี
ชีวิตท่ีดีมีจุดหมายในการบริโภคที่ชัดเจนและสงผลใหการพัฒนาศักยภาพของตนเองขาดการ
ตอเน่ือง และท่ีสําคัญทําใหขาดวิธีคิดถึงคุณคาท่ีจะบริโภความีความจําเปนตอการดํารงชีวิตหรือไม
ทําใหความไมเพียงพอในเร่ืองรายไดมีโอกาสท่ีจะเขามาเปนสวนหน่ึงของการดําเนินชีวิตของผูใช
แรงงาน ภาระหน้ีสินทั้งท่ีเกิดข้ึนอยูแลวและพรอมที่จะมีมาเพ่ิมในวงจรการดําเนินชีวิตของผูใช
แรงงานก็มีแนวโนมที่จะเพ่ิมข้ึน จากคําตอบท่ีไดจากการศึกษา ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันเวลาสวนใหญ
ในการดําเนินชีวิต เวลาท่ีใชคนเราไดใชมากท่ีสุดก็คือเวลาที่อยูกับตนเอง ฉะน้ันการที่จะ
เปล่ียนแปลงหรือเผชิญกับปญหาไมวาจะมาในรูปแบบใด ตัวตนของตัวเองเทาน้ันที่จะตองเปนคน
จัดการ ดังน้ันหลักพุทธธรรมขององคสัมมาสัมพุทธเจา ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และศึกษาความเปนไปของส่ิงแวดลอมคือคําตอบในการแกไขปญหาในครั้งน้ี  
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บทท่ี ๓ 

 
หลักพุทธธรรมสําหรับใชแกไขปญหาผูใชแรงงาน 

 
การท่ีจะนําหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเขามาเปนสวนหน่ึงของงานวิจัยในบท

น้ี ผูวิจัยไดนําขอมูลปญหาของผูใชแรงงานท่ีผานกระบวนการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน และไดนํา
หลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา มาใชซ่ึงทําใหทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานใน
มุมมองของทางพระพุทธศาสนา ดังน้ันการท่ีจะศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีมีสวนเก่ียวของกับผลของ
การศึกษา ผูวิจัยจึงไดแบงหัวขอหลักพุทธธรรมที่จะใชนํามาแกไขปญหาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน
มาจําแนก เปนหัวขอเพ่ืองายตอการศึกษาและสังเกตถึงระดับการพัฒนาของการแกไขปญหาดวย
หลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเปนข้ันเปนตอนตามหัวขอดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔  กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 

๑.หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง 

๒.หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

๓.หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 

๔.หลักธรรมสําหรับการใชจาย 

๕.หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง 

๖.หลักธรรมสําหรับเสริมสรางความสัมพันธ 
    ระหวางนายจางและลูกจาง 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๒๙ 

 

๓.๑ หลักการพัฒนาความคิดเห็นท่ีถูกตอง 
 
 กอนที่จะมีการดําเนินการใดๆในกระบวนการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตามการวิเคราะห
ปญหาอยางจริงจัง การเตรียมความพรอมจัดวาเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยใหเกิดความเพียบพรอมท่ีจะ
เผชิญกับปญหาท่ีเกิดข้ึน และการท่ีจะตองดําเนินการกับปญหาวิธีการยอมเปนสวนสําคัญในทาง
ปฏิบัติ แตการที่จะไดมาซ่ึงกระบวนการปฏิบัติที่จะนําไปแกไขปญหาไดอยางถูกตอง วิธีคิดท่ีจะ
กอใหเกิดมุมมองท่ีถูกตองจึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองทําความเขาใจ ดวยหลักการทาง
พระพุทธศาสนาท่ีมุงเนนในการแกไขปญหาโดยใชตัวเองเปนศูนยกลางไมมุงเนนไปจุดหน่ึงจุดใด
ท่ีหางไกลจากตนตัวของตัวเอง วิธีคิดเชนน้ีทําใหมีความจําเปนที่จะตองสรางกรอบใหกับวิธีคิด ซ่ึง
จะทําใหยากตอการที่จะคิดไปถึงสิ่งหน่ึงส่ิงใดที่ไมใชวิธีการแกไขปญหา แตแนวคิดในการแกไข
ปญหาของตนเองดวยตนเองตามแนวพระพุทธศาสนาก็มิไดมีไวเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะตนเองเพียง
อยางเดียวในทางสังคมการอยูรวมกันก็จะไดรับผลแหงการดําเนินการน้ีดวย เพียงแตวาจะไดรับมา
ในรูปแบบท่ีจะสะทอนออกมาใหเห็นในรูปแบบของโครงสรางท่ีม่ันคงและเกิดการส่ังสมทางดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลท่ีอยูในสังคมรวมกันเขามามากๆก็กอเกิดความแข็งแรงท่ีมีการ
วางรากฐานและเปนแบบอยางท่ีสําคัญตอชนรุนหลัง 
 ดวยหลักธรรมพ้ืนฐานท่ีจะนํามาใชเปนหลักในการแกไขปญหา จึงทําใหงายและเขาถึง
ซ่ึง สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นชอบ) การสรางความเห็นท่ีถูกตองเปนจุดมุงหมายสําคัญเปรียบเสมือน
การปูทางไปสูการคิดตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ไดโดยงายจึงไดนํากระบวนการนําเสนอขอมูลตาม พุทธธรรม ของพระพรหมคุณาภรณ และ
สอดแทรกดวยเน้ือหาท่ีสามารถศึกษาควบคูกับงานวิจัยชิ้นน้ี โดยเร่ิมการศึกษาหลักธรรมอยางเปน
กระบวนการดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕ กระบวนการศึกษาหลักการพัฒนาความคดิเห็นท่ีถูกตอง 

หลักการพัฒนาความ
คิดเห็นที่ถูกตอง 

หลักการเหตุและผล หลักการเตรียมความพรอม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๐ 

 

๓.๑.๑ หลักการเหตุและผล (อริยสัจ ๔)  
หลักธรรมท่ีผูนับถือ และผูที่ศึกษาในพระพุทธศาสนารูจักกันในระดับตนๆ  อยาง

แพรหลายดวยวิธีคิดท่ีงายแตลึกซ้ึง รวบรัดแตควบคุมดวยเน้ือหาและรายละเอียดของประเด็นอันจะ
ทําใหไดมาซ่ึงวิธีการจัดการ ประกอบดวย 

ทุกข คือ ผลของปญหาท่ีเกิดข้ึน ในกรณีน้ีความไมเพียงพอและความขัดสนในการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีองคประกอบในดานการบริโภคตามสภาวะสังคมปจจุบัน 

สมุทัย คือ สาเหตุแหงทุกข อันเกิดจากความไมเพียงพอและขัดสนในการดําเนินชีวิตท่ีมี
สาเหตุ คือ การขาดความรูความเขาใจในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน 
                    นิโรธ คือ ผลของของการดําเนินการแกไขปญหาความไมเพียงพอและความขัดสนใน
การดําเนินชีวิตใหมีคาใชจายในรอบเดือนท่ีเพียงพอในการครองชีพอยางไมขัดสน มีรายไดที่มาก
ข้ึน และมีการวางแผนที่ดีเก่ียวกับการจัดสรรรายรับสนองความตองการในภาระการใชจายของ
ตนเองใหเพียงพอ 

มรรค คือ วิธีดําเนินการแกไขปญหา โดยใชหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาโดยมี
การแบงหัวขอของหลักธรรมเพ่ืองายตอการนําไปใชในตรงกับปญหา 

 
๓.๑.๒ หลักการเตรียมความพรอม (ไตรสิกขา(สิกขา))๑  
การศึกษาท่ีจะทําความเขาใจหลักไตรสิกขาอันประกอบดวย ศีล สมาธิ ปญญา ในการ

นํามาใชศึกษาควบคูกับงานวิจัยที่เก่ียวของกับทางโลก ฉะน้ันเน้ือหาท่ีจะทําการศึกษาจะเนนไปทาง
โลกียธรรมไปโดยมาก และจะเร่ิมศึกษาจากหลักไตรสิกขา ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา ดวย
การฝกอบรมกาย วาจา จิตใจ และปญญา๒ โดยจะแบงเปน  

ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมทางความประพฤติ คือ ศีล     
ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรม คือ สมาธิ และ   
ขอปฏิบัติ สําหรับฝกอบรมทางปญญาเพ่ือใหเกิดความรูแจง คือ ปญญา   
ซ่ึงท้ัง ๓ ขอปฏิบัติยังมีการยังมีสวนประกอบท่ีสําคัญและเปนแนวทางปฏิบัติใหพน

ทุกข คือ มรรค หน่ึงในอริยสัจ ๔ และตามท่ีทราบกันในเบ้ืองตนวาศีลคือขอปฏิบัติสําหรับการ
ฝกอบรมทางความประพฤติหรือทางกายภาพท่ีสามารถมองเห็นไดจากการสังเกตดวยการรับรูทาง

                                              
๑ ที.สี.(ไทย) ๙/๑๙๓/๖๕,พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๖๐๐-๖๐๑, ๖๑๗-๖๑๘,๙๑๗ 
๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๑๐๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๑ 

 

อายตนะภายนอก ๖๓ ในทางพระพุทธศาสนาจะมีกระบวนการท่ีลึกซ่ึงกวา คือจะใหความสําคัญของ
กระบวนการมาจากภายในใหมาแสดงลักษณะทางกายภาพ และในกระบวนการของมรรคจะเร่ิม
จากการปฏิบัติในทางท่ีชอบ และจะถูกแบงตามหลักไตรสิกขา ๓ กลุมคือ ๑. หมวดศีล  ๒. หมวด
สมาธิ  ๓. หมวดปญญา ดังตอไปน้ี 
 

 
 

 
 
 

แผนภาพที่ ๖ กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา 
 
๑. หมวดศีล 

 

ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมทางความประพฤติ ประกอบดวย ก) สัมมาวาจา ข) สัมมา
กัมมันโตและ ค) สัมมาอาชีวะ  ดังตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๗  กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดศีล 
 
 
 

                                              
๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๖/๑๐๖. 

สมาธิ ศีล ปญญา 

สัมมาวาจา 

สัมมากัมมันตะ 

สัมมาอาชีวะ 

ศีล 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๒ 

 

ก) สัมมาวาจา 

 

สัมมาวาจา คือ วาจาชอบ ดูผิวเผินอาจจะใกลเคียงกับเบญจศีลในขอของมุสาวาทา
เวรมณีสิกขา แตจากการศึกษา สัมมาวาจายังไดครอบคลุมถึงการ งด เวน เวนขาด เจตนางดเวนจาก
วจีทุจริตและครอบคลุมวจีกรรม เปนหน่ึงสวนท่ีจะสัมผัสกับผูที่จะทําปฏิสัมพันธดานสังคมแต
ในทางพระพุทธศาสนาใหความสําคัญในการพัฒนาบุคคลท่ีนําไปปฏิบัติจนสงผลถึงบุคคลใกลชิด
ซ่ึงจะสงผลในดานจิตใจโดยจะมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑) ละมุสาวาทเวนจากการพูดเท็จพูดคําไหนยอมเปนคําน้ัน  ไมตะลบตะแลง 
๒) ละปสุณาวาจา เวนจากวาจาสอเสียดไมยุแยงตะแครงร่ัวใชคําพูดเสียดแทงผูอื่นให

เจ็บช้ํานํ้าใจ ไมนําความอีกฝายไปบอกอีกฝาย นําไปทําลายความสามัคคีของหมูคณะ 
๓) ละผรุสวาจา เวนจากวาจาหยาบกลาวแตวาจาท่ีไมมีโทษไมมีภัย สุภาพออนโยนเปน

ท่ีพึงพอใจแกผูรับฟง 
๔) ละสัมผัปปลาปะ เวนขาดจากการพูดเพอเจอ (พลอยๆ) พูดตามกาละเทสะ ถูกฤดูกาล 

มีอรรถ มีวินัย มีหลักฐานอางอิง มีกําหนดขอบเขต มีประโยชนอันควร๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี ๘ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวาจา 
 

                                              
๔ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพ : บริษัท

สหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๗๕๙-๗๖๐. 

สัมมาวาจา 

เวนจากการพูดเท็จ 

เวนจากวาจาหยาบคาย 

เวนจากวาจาสอเสียด 

เวนจากการพูดเพอเจอ 

๒ 

๑ 

๓ 

๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๓ 

 

แตเหนืออื่นใดและเปนหัวใจสําคัญของการพูดก็คือคําพูดทุกคําท่ีออกไปน้ันคือความ
รับผิดชอบท่ีจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ฉะน้ันกอนที่จะพูดตองคิด กอนที่จะคิดตองฟงหาเน้ือหา
สาระมาประกอบ เพ่ือจะไดนํามาพินิจพิจารณาใหถ่ีถวน เพ่ือเวลาที่จะนําเสนอหรือนําไปส่ือสารกับ
ใครตอใครจะไดมีความเขาใจในเร่ืองน้ันๆ ขั้นตอนน้ีจะสะทอนความนาเช่ือถือ และเปนการเสริม
บุคลิกภาพ ในการเจรจาไมวาจะเปนการใชชีวิตประจําวันหรือใชชีวิตในการทํางาน รวมถึงจะสงผล
ถึงความมั่นใจในตัวเองตอไปในอนาคต 

 

ข) สัมมากัมมันตะ 

 

สัมมากัมมันตะ๕ กระทําชอบ ในท่ีน้ี จะเปนกิริยาอาการที่กระทําลงไปแลวไมทําใหเกิด
ความเดือดรอน ดวยความประพฤติตางๆที่ไมชอบถือวาเปนจุดเดนในดานกายภาพท่ีจะสงผลถึง
ภาพลักษณรวมถึงอุปนิสัยของผูนําไปปฏิบัติ ในสวนของการกระทําชอบจะสงผลถึงการตัดสินใจท่ี
ชัดเจนในดานการดําเนินชีวิตซ่ึงจะแบงไดเปน ๓ หัวขอหลัก ๆ ดังตอไปน้ี 

 
๑) ละปาณาติบาต  เวนการทําลายชีวิต ปราศจากการเบียดเบียนทุกชีวิตทางดานรางกาย

หรือสนับสนุนรูเห็นในการกระทํา 
๒) ละอทินนาทาน  เวนจากการลักขโมยของท่ีเจาของมิไดให ไมลักขโมยไมประพฤติ

หรือดําเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียนผูอ่ืนทางทรัพยสินและกรรมสิทธ์ิที่มิใชของตน 
 ๓) ละกาเมสุมิจฉาจาร  เวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย หรือดําเนินชีวิตท่ี

ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นดานคูครองหรือบุคคลอันเปนที่รักและหวงแหนไมนอกใจคูครอง และ
ไมผิดจารีตประเพณี   

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๙ กระบวนการศึกษาหลักสัมมากัมมันตะ 

                                              
๕ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕. 

สัมมากัมมันตะ 

เวนจากการลายชีวิต 

เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

เวนจากการลักขโมย ๒ 

๑ 

๓ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๔ 

 

ดังน้ัน สัมมากัมมันตะ จึงถูกจัดวาเปนหลักธรรมท่ีมีองคประกอบชัดเจนในดาน
กายภาพซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบั ติตามแนวทางการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

 

ค) สัมมาอาชีวะ 

 

สัมมาอาชีวะ๖  การเล้ียงชีพชอบ หมายถึงละการประกอบมิจฉาชีพการประกอบอาชีพ
แตในทางสุจริต ไมผิดกฎหมาย ไมผิดศีลธรรม ไมทําใหใครเดือดรอน ประกอบแตอาชีพที่เหมาะ
แกภาวะหรือฐานะของตน เชนหากทําหนาท่ีอะไรแลวก็จะไมทําอะไรใหผิดไปจากหนาท่ีของตน 
และจะไมกอความเดือดรอนแกตนเอง และผูอื่น ขยันหมั่นเพียร สะสางหนาท่ีการงานที่ค่ังคางและ
ไมประกอบการคาขายที่ไมสมควร ในสวนของกลุมเปาหมายในการทําวิจัยลวนมีงานประจําอยู
แลวแตสมควรท่ีจะตองมีการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการประกอบอาชีพเสริม
หรือเก่ียวพันกับสมาชิกในครอบครัวโดยมีรายละเอียดท่ีควรจะทําการศึกษาดังน้ี 

๑) การคาขายท่ีไมควรประกอบ ๕ อยาง ดังตอไปน้ี 
  ๑.๑) สัตถวณิชชา   คาขายอาวุธภัณฑ (เครื่องประหาร) 

๑.๒) สัตตวณิชชา  คาขายมนุษย 
  ๑.๓) มังสวณิชชา   คาขายเน้ือสัตว (อรรถกถาวาเล้ียงสัตวไวขาย) 
  ๑.๔) มัชชวณิชชา  คาขายนํ้าเมา (รวมส่ิงเสพติดท้ังหลาย) 

 ๑.๕) วิสวณิชชา      คาขายยาพิษ 
 การคาขายท่ีไมควรประกอบ ๕๗ อยางน้ี  เรียกรวมกันวา มิจฉาวณิชชา คือ การคาขายที่

ผิดหรืออธรรมวณิชชา คือ การคาขายที่ไมชอบธรรม ไมควรจะนํามาประกอบอาชีพ 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหหลักการท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับสัมมาอาชีวะวา

เปนหลักการขั้นศีลท่ีมักจะถูกมองขาม๘ทําใหผูคนโดยทั่วไปมักมองขาม แตในทัศนะของผูวิจัยมี
ความเห็นวามีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองนําขอมูลในสวนของสัมมาอาชีวะมาศึกษาอยางถองแท 
เพ่ือขยายผลใหเกิดความเขาใจของผูที่สนใจนําไปศึกษา ดวยสาเหตุเพราะวาเริ่มจากหลักการงายๆท่ี
สามารถทําความเขาใจได และสนับสนุนแนวคิดของการวิจัย 

                                              
๖ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๖. 
๗ องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๗๖/๒๙๕. 
๘ พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต). , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๗๗๘. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๕ 

 

 
๒) ความจําเปนในการศึกษาสัมมาอาชีวะในมุมมองของพระพรหมคุณาภรณโดยมี

ขอสังเกตดังน้ี 
๒.๑) พุทธศาสนาตั้งเปาหมายไวที่คนเปนหลักมิไดตั้งเปาหมายไวที่วัตถุพรั่ง 

พรอมบริบูรณ โดยมุงใหทุกคนมีปจจัย ๔ อยางพอเพียง ซ่ึงมีหลักการที่สอดคลองกับหลักธรรมท่ี
ใชในกระบวนการวิเคราะห 

๒.๒) ความเพียงพอของชีวิต เพ่ือใชเปนขั้นตอนในการการพัฒนาตนไปสู 
จุดหมาย ซ่ึงถือวาเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาคุณภาพจิต และพัฒนาปญญา โดยไมตองขึ้นตอวัตถุวา
มีมากพอหรือไม จะมีความสําคัญท่ีจะสนับสนุนหลักธรรมท่ีแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริโภค 

๒.๓) สัมมาชีพ คือการทําหนาที่ดํารงตนประครองความประพฤติของตนตาม 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับเปนหลัก ในสวนของการใชแรงงานแลวกอใหเกิดเปน
ผลตอบแทนมาโดยชอบธรรมน้ันเปนเพียงผลพลอยไดจากการประกอบสัมมาชีพ เปนการให
ความสําคัญกับหนาที่ความรับผิดชอบท่ีตนเองไดรับมอบหมายในสภาพการดําเนินชีวิตจริงของผูใช
แรงงานในปจจุบันสภาพความเปนอยูจนถึงคาครองชีพสงผลใหสัมมาชีพที่ต้ังไวน้ันบิดเบือนมาให
ความสําคัญกับผลตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๐ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาอาชีวะ  

 
 ฉะน้ันสัมมาอาชีวะในมุมมองของพระพุทธศาสนาจะใหความสําคัญ กับการพัฒนา

ศักยภาพของมนุษยมากกวาจะใหความสนใจความเปนอยู ซ่ึงจะตางจากมุมมองของบุคคลท่ัวไปใน
สังคมปจจุบัน จะสังเกตไดวาถึงแมระบบการศึกษา หากมีการพูดหรือเอยถึงสัมมาอาชีวะก็จะให
ความสําคัญในการทํามาหากินวาสามารถเล้ียงดูตัวเองและเล้ียงดูผูอื่นไดหรือไม โดยไมคํานึงถึง

สัมมาอาชีวะ 

การคาขายท่ีไมควรประกอบ 

ความจําเปนในการศึกษาสัมมาอาชีวะ ๒ 

๑ 
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๓๖ 

 

ท่ีมาท่ีไปของปจจัยท่ีสงเสริมการครองชีพวาไดมาจากวิธีใด ซ่ึงจากหลักการที่กลาวมาน้ีจะ
สนับสนุนการแกปญหาของผูใชแรงงานไดเปนอยางดีเพราะไดแสดงถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับที่ตรง
กับแนวทางการแกปญหาอยางย่ังยืน 

 โดยรวมในกลุมของศีลอันมีมรรคทั้ง ๓ เปนองคประกอบตามท่ีไดศึกษามาน้ีถือวาเปน
บันไดข้ันแรกในการปฏิบัติ หลักไตรสิกขาจึงเปนการวางรากฐานที่จะพัฒนาผูปฏิบัติไปสูขั้นตอน
ตอไปของกลุมสมาธิ 

 

๒. หมวดสมาธิ 
  

หมวดสมาธิ คือขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรม ประกอบดวย  
ก) สัมมาวายามะ  ข) สัมมาสติ และ ค)สัมมาสมาธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๑๑ กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดสมาธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมาวายามะ 

สัมมาสต ิ

สัมมาสมาธิ 

สมาธ ิ
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๓๗ 

 

 

ก) สัมมาวายามะ 

 

สัมมาวายามะ๙   ความเพียรชอบ อันเปนมรรคขอแรกในหมวดสมาธิ หรือ อธิจิตตสิกขา
เม่ือทําการศึกษาจะไดพบวาการสรางแรงจูงใจมีสวนสําคัญในการพัฒนาบุคคลในหลัก
พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของก็คือ การสรางฉันทะ หรือการสรางความพอใจรักใครในส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี
ไดกําหนดในพระสูตรไดอธิบายถึงซ่ึงความพึงพอใจน้ีจะกอใหเกิดความเพียรและที่ไดจะไดนํา
ขอมูลมาใหศึกษาไดพูดถึง  

 
๑) ความพึงพอใจท่ีนําไปสูความเพียรมีอยู ๔ หนทางคือ 
  ๑.๑) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียร คอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือ (ปองกัน) 

อกุศลธรรมอันเปนบาปท่ียังไมเกิด มิใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา สังวรปธาน เพียรปองกัน หรือเพียร
ระวัง  (อกุศลท่ียังไมเกิด)  สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในทางปองกันรวมท้ังสังเกต
พฤติกรรมในการสรางความเพียรของผูใชแรงงานในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 

  ๑.๒) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือละอกุศล
ธรรมอันเปนบาปท่ีเกิดข้ึนแลว หรือเรียกวา ปหานปธาน เพียรละหรือเพียรกําจัด (อกุศลท่ีเกิดข้ึน
แลว) สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการพิจารณาส่ิงท่ีเปนตนเหตุของปญหาที่เกิดข้ึน
เพ่ือตอไปในอนาคตจะไดใชความเพียรในการแกไขปญหาที่ไดรับ 

  ๑.๓) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือ (สราง) 
กุศลธรรมที่ยังไมเกิดใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ เพียรสราง (กุศลท่ียังไม
เกิด) สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการดําเนินการ พัฒนา และปรับปรุงวิธีการแกไข
ปญหาใหไดมาซ่ึงเปาหมายท่ีตั้งไว 

  ๑.๔) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงมั่น เพ่ือความดํารง
อยู ไมเลือนหาย เพ่ือภิญโญภาพ เพ่ือความไพบูลย เจริญ เต็มเปยมแหงกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแลว หรือ
เรียกวา อนุรักขนาปธาน เพียรอนุรักษ หรือเพียรรักษาและสงเสริม (กุศลท่ีเกิดข้ึนแลว) สามารถ
นํามาปรับใชในการแกไขปญหาในดานความมั่นคง และดํารงไวซ่ึงความเพียรท่ีส่ังสมไวใน
กระบวนการแกไขปญหาตามวิธีการตาง ๆ ที่ไดนํามาใชในการแกไขปญหา 

 ดังน้ันความเพียรถือวาเปนคุณธรรมหน่ึงท่ีสําคัญย่ิงในพระพุทธศาสนาและความเพียร
ยังคอยชวยหนุนองคมรรคตางๆแทบจะทุกหมวด และถาหากผูใชแรงงานนําความเพียรท่ีได

                                              
๙ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๖. 
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๓๘ 

 

ทําการศึกษานํามาปฏิบัติจะสามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานใหเกิด
ความมุงม่ันและ เพ่ือเปนการเขาใจ “สําหรับผูปรารถนาความเพียร มิใชสําหรับคนเกียจคราน” ๑๐ ซ่ึง
เทากับวาจะเปนการสรางเปาหมายในการขจัดความเกียจคราน 

 
๒) วิธีคิดในการสงเสริมการขจัดความเกียจครานมีอยู ๒ ประการคือ 
  ๒.๑) ความเปนผูไมสันโดษในกุศลธรรมท้ังหลาย คือ ไมมีความพอดีในกุศล

ธรรม ซํ้ายังหาเพ่ิมขึ้น กลาวคือ ในการสรางคุณงามความดีน้ันในหลักการของพระพุทธศาสนาจะ
ไมใชหลักพอเพียงเขามากําหนดซ้ํายังจะมีแตจะหาเพ่ิมมากขึน้ไปเร่ือย ๆ  

ในแนวทางการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับความไมเพียงพอของรายไดที่ลดลงเราจะ 
ไมมองท่ีตรงจุดท่ีจะหารายไดใหเพ่ิมขึ้นเทาใด แตจะมองท่ีวัตถุดิบขององคประกอบท่ีแทจริงน้ันก็
คือตัวของผูใชแรงงานในดานของศักยภาพในการเพ่ิมมูลคาจากส่ิงท่ีมีอยูแลววาจะสามารถนํามา
พัฒนาและปรับปรุงใหเพ่ิมข้ึนมากนอยเทาใด 

  ๒.๒) ความเปนผูไมถอถอยในการบําเพ็ญเพียร คือไมเคยยอทอตออุปสรรค
ตางๆท่ีต้ังใจกระทําในคุณงามความดี การทําส่ิงท่ีถูกตองสามารถแบงประเภทของความมุงม่ัน 
ดังน้ันผูที่ประกอบแตส่ิงดีแตไมสามารถหลีกหนีอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางท่ีกระทําน้ันยอมเปน
เร่ืองปกติวิสัย ในเม่ือความเพียรเปนคุณธรรมท่ีย่ิงใหญคุณธรรมหน่ึงในพระพุทธศาสนาการไมยอ
ทอตออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและดําเนินการตอในส่ิงท่ีถูกตองยอมเปนหนทางท่ีนําไปสูการสรางเสริม
ภูมิคุมกันใหกับตัวของผูปฏิบัติ  

ในแนวทางการแกไขปญหาระหวางการดําเนินการจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเจอะเจอกับ
อุปสรรคทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน หลักธรรมในสวนน้ีเทากับวาจะเปนการตอกยํ้าความ
มุงม่ันใหประจักษตอส่ิงตาง ๆ ที่ผานเขามากระทบวาไมมีอุปสรรคใดมาบ่ันทอนความมุงม่ันที่จะ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน เทากับวาเปนการสรางกําลังใจใหแกตนเองและเปนการสรางความพรอมท่ีจะ
เผชิญปญหาใหมในอนาคต 

 ตามความเปนจริงแลวความเพียรจัดวาเปนพ้ืนฐานในการสรางความพยายามสราง
ผลสําเร็จดวยเรี่ยวแรงของตน ไมออนวอนขอส่ิงท่ีตนตองการดวยหวังวาจะไมตองลงมือกระทํา 
และในสัจธรรมน้ีก็เหมือนสัจธรรมอีกหลายตอหลายขอที่พระพุทธเจาไดทําการคนพบความจริง
จากกฎของธรรมชาติ หรือหลักความจริงท่ีมีอยูโดยธรรมดา แลวนํามาเปดเผยใหผูที่สนใจนําไปใช
ใหเกิดประโยชน ดังน้ันเรี่ยวแรงของทุกคนตองฝกฝนความเพียรพยายามใหไดมาในส่ิงท่ีตน

                                              
๑๐ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๕๘. 
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๓๙ 

 

ตองการ ในการแกไขปญหาถาส่ิงท่ีตองการคือ รายไดที่ลดลงและเกิดภาระหน้ีสิน ความเพียร
พยายามในการแกไขปญหาดวยการศึกษาหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาแลวนําแนวทางมา
ปฏิบัติดวยความเพียรใหปญหาลุลวงไปไดดวยดี จากวิธีคิดดังกลาวเทากับวาเปนการการันตีถึง
ความสําคัญของความเพียรในการแกไขปญหาเปนอยางดีเพราะผูปฏิบัติจะใชความเพียรถึงสอง
ข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๑๒ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวายามะ 

 

 สัมมาวายามะ จะทําหนาท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคลไดอยางเต็มที่จะตองอาศัยการวาง
ทาที การตอบสนอง และจัดการกับอารมณตางๆใหสัมพันธกับโลกภายนอก การสรางความเพียรจึง
มีปจจัยภายนอกท่ีไดรับรูจากทาง ตา หู จมูก ล้ิน กาย มาปนทอนความเพียร ซ่ึงปจจัยท่ีเก่ียวของมี
สวนประกอบหลักท่ีสําคัญ คือ ปจจัยแวดลอมทางรางกาย ทางธรรมชาติ และทางสังคม  

การนําหลักพุทธธรรมของทางพระพุทธศาสนาในสวนของสัมมาวายามะจึงเปนการ
ริเร่ิมความเพียรจากภายใน (ตัวของผูปฏิบัติ) ไปสูภายนอก (ส่ิงแวดลอมซ่ึงครอบคลุมทั้งกายภาพ
และจิตภาพ) ในดานการนําไปใชทําใหเกิดศักยภาพตอผูนําไปปฏิบัติ  

ความเพียรยังสามารถแบงไดตามลําดับคือ ปองกัน พิจารณา พัฒนา และดํารงรักษา ที่
สําคัญความเพียรยังมีความหมายท่ีหักลางกับคําวา เกียจคราน ที่เปนส่ิงไมพึงประสงคในการดําเนิน
ชีวิตไมวาจะเปนชีวิตสวนตัว ครอบครัว หรือชีวิตในการทํางานลวนไมเปนสิ่งท่ีตองการท้ังส้ิน แต
ในทางกลับกันถาหากตองการสรางความเพียรจะตองมีส่ิงท่ีคอยเปนตัวช้ีนําในการสรางความเพียร
คือ การเพ่ิมขึ้น และไมทอถอย หากปฏิบัติไดตามน้ีแลวจะกอเกิดการพัฒนาและเทากับวาเปนการ
สรางศักยภาพใหม ๆ ในการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติ 

สัมมาวายามะ 

ความพึงพอใจที่นําไปสูความเพียร 

วิธีคิดในการสงเสริมการขจัดความเกียจ๒ 

๑ 
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๔๐ 

 

 

ข) สัมมาสติ 

 

สัมมาสติ หรืออธิจิตตสิกขา อันกลาววาดวย สติ คือการคอยหวนระลึก ภาวะระลึกได 
ความทรงจําไมเลือนหาย ที่กลาวมาน้ี  สติท่ีเปนอินทรียจะเปนพละสัมมาสติ สติสัมโพชฌงค เปน

องคมรรค เรียกวา “สัมมาสติ” ๑๑  ตามหลักธรรมจะเรียกวา สติปฏฐาน ๔๑๒ หากเพียงแตเปน
หลักธรรมท่ีมีเน้ือหาคอนขางกวางแตมีหลักการท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตเพราะทําใหผูที่ปฏิบัติ
ไดรับรูถึงส่ิงท่ีกระทําย่ิงในการทํางานท่ีเก่ียวของจะทําหนาท่ีเปนตัวกํากับในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี ตามหลักพระพุทธศาสนาพอที่จะอธิบายองคประกอบที่สําคัญไดดังน้ีคือ 

 
๑) องคประกอบของสติปฏฐาน ๔ 
  ๑.๑) กายานุปสสนา  คือการพิจารณาเห็นกายในกาย มีความเพียร มีสัมปชัญญะ 

มีสติกําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ตามดูรูทันกาย    การพิจารณากาย หรือตามดูรูเทาทัน
กายมีสวนที่สําคัญและเก่ียวของกับเน้ือหางานวิจัยอยู ๓ ประเด็นประกอบดวย  

    ก) การต้ังสติทําสมาธิ คือกําหนดส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางพุทธศาสนาอาจจะ 
ใช อานปานสติ คือ ไปในท่ีสงัด น่ังขัดสมาธิ ตั้งสติกําหนดลมหายใจเขาออก โดยอาการตางๆ หรือ
วิธีใดวิธีหน่ึงท่ีปฏิบัติแลวกอเกิดสมาธิ  

     ข) กําหนดอิริยาบถ คือ เม่ือยืน เดิน น่ัง นอน หรือรางกายอยูในอาการ
อยางไรก็รูชัดในอาการท่ีเปนอยูน้ันๆ มีความสําคัญเปนอยางย่ิงท่ีจะตองปฏิบัติเพราะจะทําใหรูวา
ในเวลาน้ีขณะน้ีตองจัดการกับระบบการเคล่ือนไหวไปในทางใด หากจะเปรียบในการทํางานท่ีมี
ระบบแบบแผนมีการกําหนดวิธีการทํางาน หรือจะเรียกวาคุณลักษณะในการทํางานในงานน้ัน ๆ 
การกําหนดอิริยาบถจะมีความอิทธิพลตอการทํางานน้ันใหประสบผลสําเร็จ 

    ค) สัมปชัญญะ คือ สรางสัมปชัญญะในการกระทําทุกอยาง และความ
เคล่ือนไหวทุกอยาง เชน การกาวเดิน การเหลียวมอง การเหยียดมือ นุงหมผา กิน ด่ืม เค้ียว ถาย
อุจจาระ ปสสาวะ การ    ตื่น การหลับ การพูด การน่ิง เปนตน ในสวนน้ีเองที่เปนการกําหนด
รายละเอียดปลีกยอยของอิริยาบถ  

                                              
๑๑ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๓๗๒/๓๑๘. 
๑๒ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๓๗๕/๓๑๙. 
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๔๑ 

 

ดวยความสําคัญท่ีสัมพันธกับการนํามากําหนดการเคล่ือนไหวท่ีสามารถนํามาใชได
จริงในการใชดําเนินชีวิตซ่ึงจะเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการรับขอมูลจากแนวคิดกระบวนการ
แกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีเปนนามธรรมมาเปล่ียนเปนกระบวนการ
แกไขปญหาที่เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ 

๑.๒) เวทนานุปสสนา คือการพิจารณาเวทนาเห็นเวทนาในเวทนาท้ังหลาย มี
ความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติกําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ตามดูรูทันเวทนา คือ เม่ือ
เกิดความรูสึกสุขก็ดี ทุกขก็ดี เฉยๆก็ดี ก็รูชัดตามท่ีเปนอยูในขณะน้ันๆ หากจะเปรียบเทียบตาม
ความสอดคลองการรูเทาทันกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนในการใชชีวิตเพราะความสุข ความทุกข หรือความรูสึก
ตาง ๆ ที่เขามากระทบยอมสงผลตอความนึกคิด แตในชวงเวลาแหงการรับรูน้ันความตอเน่ืองใน
การดํารงอยูก็ยังคงดําเนินตอไป ประเด็นสําคัญก็คือหากขาดซ่ึง เวทนา แลวการกลับมาเขาสูการ
ดําเนินชีวิตก็จะขาดการขับเคล่ือนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค เวทนา จึงเปรียบเสมือนจุด ๆ หน่ึง
ปรับสัญญาณใดสัญญาณหน่ึงอยางเปนอัตโนมัติแลวพยายามปรับสัญญาณใหกลับไปรับสัญญาณ
หลักท่ีเคยรับกอนหนาใหเกิดการกระทบกระเทือนนอยท่ีสุด แตการท่ีจะกระทบกระเทือนมากนอย
เทาไหรน้ันยอมข้ึนอยูกับประสบการณและการเรียนรูที่เปรียบเสมือนสัญญาเกากอนที่เคยไดรับ 

ดังน้ันในแงของความสําคัญในการนําไปใชในการแกไขปญหาท่ีจะตองประสบกับ
เหตุการณตาง ๆ ทั้งในดานความสําเร็จและความลมเหลว ใหกลับมาสูแนวทางปฏิบัติด่ังท่ีได
ต้ังเปาหมายไวคือจุดประสงคที่แทจริงท่ีตองการ 

๑.๓) จิตตานุปสสนา คือการพิจารณาจิตในจิต มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ
กําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ตามดูรูทันจิต คือ จิตของตนในขณะน้ันๆ เปนอยางไร เชน 
มีราคะ ไมมีราคะ มีโทสะ ไมมีโทสะ มีโมหะ ไมมีโมหะ ฟุงซาน เปนสมาธิ หลุดพน ยังไมหลุดพน 
ฯลฯ ก็รูชัดตามท่ีมันเปนอยูในขณะน้ันๆ หากจะทําการศึกษาของหลักธรรมในขอน้ีผูวิจัยเห็นควรท่ี
จะนําเสนอใหมุงเนนไปในทางปองกันโดยใชวิจารณญาณในการพิจารณาจะเปนการเพ่ิมมูลคา
ใหแกหลักธรรมในสวนของการนําไปแกไขปญหา เพราะวาจะเปนการไดเปรียบในการตัดสินใจ
ดานความคิดและกอใหเกิดมุมมองท่ีชัดเจนในการเลือกและการตัดสินใจวาสิ่งใดควรท่ีจะกระทํา
หรือไม กอนหรือหลัง ชาหรือเร็ว 

ในการนําไปใชใชแตเพียงวาจะรับรูแลวพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพียงอยางเดียว แต
การที่จะนําขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะหหาวิธีการปองกันกับเหตุการณที่จะกอใหเกิดความผิดพลาด
จากเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๑.๔) ธัมมานุปสสนา คือการพิจารณาธรรมในธรรมท้ังหลาย มีความเพียร มี
สัมปชัญญะ มีสติกําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ดวยคํากลาวดังกลาวเทากับวาหลักธรรม
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ในขอน้ีเปนการรวบรวมกรรมวิธีในการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา ซ่ึงมี
หลักธรรมอยูมากมายหลากหลายดานซ่ึงสามารถนํามาใชในการแกไขปญหาไดสารพัดปญหา 

ฉะน้ันการเลือกสรรหลักธรรมท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาใหตรงกับปญหา จึงมี
นํ้าหนักเพียงพอที่จะนํามาสนับสนุนการนํามาใชในหลักธรรมในขอน้ี 

ในพุทธธรรม สัมมาสติจะใหความสําคัญตอ ความไมเผลอ ไมเลินเลอ ไมฟนเฟอน
เล่ือนลอย ความระมัดระวัง ความตื่นตัวตอหนาที่ และภาวะที่พรอมอยูเสมอในการคอยรับรูส่ิงตางๆ
ท่ีเขามาเก่ียวของ และการปฏิบัติจริยธรรมหรือประพฤติปฏิบัติก็ตองมีสติคอยกํากับเพ่ือปองกันไม
ยอมถลําลงไปในทางเสื่อม  และไมยอมพลาดโอกาสที่จะไดตระหนักถึงส่ิงดี  เ พ่ือความ
เจริญกาวหนา อันเปนหลักความรูสึกรับผิดชอบตามแนวของพระพุทธศาสนา  เพ่ือใหสอดคลองใน
การพัฒนาปญญา   กอนอ่ืนตองทําความเขาใจวาหลักการทํางานของสติน้ัน คือ การควบคุมไม
ประมาทในส่ิงตางๆท่ีเขามาสัมผัส ไมยอมใหคลาดหาย และระลึกไว ดวยเหตุน้ีเปรียบเสมือนสติ
คอยเฝาอายตนะตางๆท่ีเปนทางเขาของอารมณไดผานเขามากระทบ จึงจําเปนตองกําหนดหมายให
ม่ันคง ซ่ึงในสวนน้ีสติจะมีทั้ง  ปฏิเสธ (Negative) คือ การปองกัน และ อนุมัติ (Positive) คือ การ
ควบคุมตรวจตราการรับรู   จากการท่ีสติไดฝกฝนท้ังสองสวนตามแนวทางที่กลาวมาแลว จะกอเกิด
ประโยชนดังน้ี 

 
๒) ประโยชนท่ีไดรับจากสติท่ีผานการฝกฝน 

๒.๑) การควบคุมรักษาสภาพจิต ใหอยูในภาวะท่ีตองการโดยตรวจตรา
กระบวนการการรับรูและกระแสความคิด เลือกรับส่ิงท่ีตองการ กันออกไปซ่ึงส่ิงท่ีไมตองการ ตรึง
กระแสความคิดใหน่ิงเขาท่ี และทําจิตใหเปนสมาธิไดงาย 

๒.๒) ทํารางกายและจิตใจใหอยูในสภาพท่ีเรียกไดวาเปนตัวของตัวเอง เพราะมี
ความโปรงเบา ผอนคลาย เปนสุขโดยสภาพของมันเอง พรอมเผชิญความเปนไปตางๆ และจัดการ
กับส่ิงท้ังหลายในโลกอยางไดผลดี 

๒.๓) ในภาวะจิตท่ีเปนสมาธิ อาจใชสติเหน่ียวนํากระบวนการรับรู และกระแส
ความคิด ทําขอบเขตการรับรูและความคิดขยายออกไปมิติตางๆได 

๒.๔) การพิจารณาสืบคนโดยการยึดหรือจับเอาอารมณที่เปนวัตถุแหงการ
พิจารณาวางไวตอหนา จึงทําใหปญญาดําเนินไปไดชัดเจนเต็มที่ เทากับเปนพ้ืนฐานในการสราง
เสริมปญญาใหเจริญบริบูรณ 
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๒.๕) ชําระพฤติกรรมตางๆทุกอยาง (ท้ัง กายกรรม วจีกรรม มโนกรรม) ให
บริสุทธ์ิ อิสระ ไมเกลือกกล้ัว หรือ เปนไปดวยอํานาจตัณหาอุปทาน และรวมกับสัมปชัญญะ ทําให

พฤติกรรมเหลาน้ันเปนไปดวยปญญา หรือเหตุผลบริสุทธ์ิลวนๆ๑๓  
 

จากประโยชนที่กลาวไวแลวน้ีสัมมาสติจึงมีประโยชนในหลายตอหลายดานโดยเฉพาะ
การแกไขปญหา เชน การทําสมาธิที่มีผลตอสภาวะจิต การรักษาสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ 
เพ่ิมศักยภาพในการรับรู กอใหเกิดการวิเคราะหหาเหตุผลดวยปญญา และเปนการเสริมสราง
จริยธรรมท่ีสงผลจากพฤติกรรมโดยรวม 

 
๓) องคประกอบในกระบวนการปฏิบัติมี ๒ ฝาย คือ  

๓.๑) ฝายท่ีทํา ตัวการที่คอยกําหนดหรือคอยสังเกตเพงพิจารณา คือคอยกําหนด 
คอยเพงพิจารณาเปนตัวหลักของสติปฏฐานไดแก  สติ เปนตัวเกาะจับส่ิงท่ีพิจารณาเอาไว และ   
สัมปชัญญะ เปนตัวปญหาตระหนักรูส่ิงหรืออาการท่ีถูกพิจารณาวาอะไรคือความมุงหมายและ
เขาใจส่ิงน้ันหรือการกระทําตามความเปนจริง โดยเอาความรูสึกมาเฝาสังเกตพิจารณา 

  ๓.๒) ฝายท่ีถูกกระทํา ส่ิงท่ีถูกกําหนดหรือถูกสังเกตเพงพิจารณา ก็คือสิ่ง
ธรรมดาสามัญท่ีมีอยูกับตัวของทุกคนเฉพาะที่เปนปจจุบัน คือส่ิงท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนไปอยูขณะน้ันๆ
เทาน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๓ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสต ิ

                                              
๑๓ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,  หนา ๘๑๐. 

สัมมาสติ 

องคประกอบของสติปฎฐาน๔ 

องคประกอบในกระบวนการปฎิบัติ 

ประโยชนไดรับจากสติท่ีผานการฝกฝน ๒ 

๑ 

๓ 
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๔๔ 

 

จากสภาพตางๆสติที่ตามทันขณะปจจุบันและมองดูส่ิงน้ันๆตามท่ีมันเปนอยูยอม
สามารถตัดวงจรและยับย้ังกระบวนการ จึงจําเปนท่ีจะตองทําความเขาใจวา สติจะมีกําลังกลาแข็ง

หรือชํานาญคลองแคลวข้ึนไดก็เพราะมีปญญารวมทํางาน๑๔ ดังน้ันไมเพียงจะมีกระบวนการในการ
ดําเนินการท่ีชัดเจน (ศีล) และมีการควบคุมดวยสติอยางตอเน่ือง (สมาธิ) เทาน้ันการท่ีจะประสบ
ผลสําเร็จท่ีครบถวนตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจะตองมีการพินิจพิจารณา (ปญญา) ที่
จะสามารถอธิบายถึงเปาหมายที่แทจริงในการแกไขปญหา 

 

ค) สัมมาสมาธิ 

 

สัมมาสมาธิ๑๕ คือ ความต้ังมั่นของจิต หรือภาวะท่ีจิตแนวแนตอส่ิงท่ีกําหนดหรือ
อารมณที่เปนหน่ึงไมฟุงซานหรือสายไป สัมมาสมาธิ จะถูกนํามาใชในการจัดการกับส่ิงท่ีเปน
อุปสรรคในการดําเนินการตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา เพ่ือใหบรรลุซึ่งเปาหมายท่ีได
ต้ังไวในการแกไขปญหา ดังน้ันการศึกษาหลักสัมมาสมาธิจะเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ
ดําเนินการ แตดวยเน้ือหาของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสวนใหญจะเก่ียวของและนําไปสู
กระแสโลกุตระท่ีใหความสําคัญในดานการหลุดพน เพ่ือความเขาใจและสามารถนํามาเช่ือมโยงกับ
แนวทางในการแกไขปญหาระดับโลกียะ จึงไดขอนําเสนอเน้ือหาท่ีจะใหเกิดความเขาใจในเบ้ือง
ดังน้ี 

 

๑) ระดับของสมาธิแบงออกเปน ๓ ระดับ ๑๖ 
 ๑.๑) ขณิกสมาธ ิสมาธิช่ัวขณะ (momentary concentration) เปนสมาธิขั้นตน ซ่ึง

คนทั่วไปอาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีการงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี และจะใช
เปนจุดตั้งตนในการเจริญวิปสสนาก็ได 

๑.๒) อุปจารสมาธิ สมาธิเฉียดๆ หรือจวนจะแนวแน (access concentration)  
เปนสมาธิขั้นระงับนิวรณได กอนที่จะเขาสูภาวะแหงฌาน หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปนาสมาธิ  

๑.๓) อัปปนาสมาธิ สมาธิแนวแน หรือแนบสนิท (attainment concentration)  
เปนสมาธิระดับสุงสุด ซ่ึงมีในฌานทั้งหลาย ถือวาเปนผลสําเร็จท่ีตองการของการเจริญสมาธิ 

                                              
๑๔ เรื่องเดียวกัน ,  หนา ๘๒๑. 
๑๕ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๒๐๕/๑๗๒. 
๑๖ อภิ.สงฺ.อ.(บาลี) ๒๐๗. 
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๔๕ 

 

จากระดับของสมาธิทําใหสามารถแบงแยก ประเมิน และวางแผนในการพัฒนาในการ
ปฏิบัติ ใหกอเกิดประโยชนอยางแทจริงสําหรับผูนําไปปฏิบัติ  

 
๒) ส่ิงท่ีไมใชสมาธิ๑๗ หมายถึงสิ่งท่ีเปนศัตรูของสมาธิ เปนส่ิงท่ีจะตองกําจัดเสียจึงจะ

เกิดสมาธิได จะมีชื่อเรียกเฉพาะวา นิวรณ ซ่ึงแปลวา เครื่องกีดก้ัน เครื่องขัดขวาง ส่ิงท่ีดีงามและการ
ทํางานของจิต สิ่งท่ีทอนกําลังปญญา หรือจะกลาววาเปน ส่ิงท่ีก้ันจิตไมใหกาวหนาในกุศลธรรม 
ธรรมฝายช่ัวท่ีก้ันจิตใจไมใหบรรลุคุณงามความดี หรืออกุศลธรรมท่ีทําจิตใหเศราหมองและทําลาย
ปญญาใหออนกําลัง  นิวรณ ๕ ๑๘อยาง ไดแก 

๒.๑) กามฉันท ความอยากไดอยากเอา หรือ อภิชฌา ความเพงเล็งอยากได 
หมายถึงความอยากไดกามคุณท้ัง ๕ คือ รูป เสียง กล่ิน รส โผฏฐัพพะ ที่นาปรารถนานาใคร นา
พอใจ เปนกิเลสพวกโลภะ จิตท่ีถูกลอดวยอารมณตาง ๆ คิดอยากไดโนนอยากไดน่ี ติดใจโนนติดใจ
น่ี คอยเขวออกไปหาอารมณอื่น ครุนของอยู ยอมไมตั้งม่ัน ไมเดินเรียบไป ไมอาจเปนสมาธิได 

๒.๒) พยาบาท ความขัดเคืองแคนใจ ไดแก ความขัดใจ แคนเคือง เกลียดชัง 
ความผูกใจเจ็บการมองในแงราย การคิดราย มองเห็นคนอื่นเปนศัตรู ตลอดจนความโกรธ ความ
หงุดหงิด ฉุนเฉียว ความรูสึกขัดใจ ไมพอใจตางๆ จิตท่ีมัวกระทบน้ันกระทบน่ี สะดุดน้ันสะดุดน่ี 
เดินไมเรียบ ไมไหลเน่ือง ยอมไมอาจเปนสมาธิ 

๒.๓) ถีนมิทธะ ความหดหูและเซ่ืองซึม หรือเซ็งและซึม แยกเปนถีนะ ความ
หดหู หอเห่ียว ถดถอย ระยอ ทอแท ความซบเซา เหงาหงอย ละเห่ีย ที่เปนอาการของจิตใจ กับ
มิทธะ ความเซ่ืองซึมเฉื่อยเฉา งวงเหงาหาวนอน โงกงวง อืดอาด มึนมัว ตื้อตัน อาการซึม ๆ เฉา ๆ ที่
เปนไปทางกาย จิตท่ีถูกอาการทางกายและทางใจอยางน้ีครอบงํา ยอมไมเขมแข็ง ไมคลองตัว ไม
เหมาะแกการใชงาน จึงไมอาจเปนสมาธิได 

๒.๔) อุทธัจจกุกกุจจะ ความฟุงซานเดือดรอนใจ แยกเปนอุทธัจจะ ความท่ีจิต
ฟุงซาน ไมสงบ สาย พรา พลานไป กับกุกกุจจะ ความวุนวายใจ รําคาญใจ ระแวง เดือดรอนใจ ยุงใจ 
กลุมใจ กังวลใจ จิตท่ีถูกอุทธัจจกุกกจจะครอบงํา ยอมพลาน ยอมควางไป ไมอาจสงบลงได จึงไม
เปนสมาธิ 

๒.๕) วิจิกิจฉา ความลังเลสงสัย ไดแก ความเคลือบแคลง ไมแนนใจ สงสัย 
เก่ียวกับพระศาสดา พระธรรม พระสงฆ เก่ียวกับสิกขา เปนตน พูดส้ันๆวาคลางแคลงในกุศลธรรม

                                              
๑๗ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,  หนา ๘๒๘. 
๑๘ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๘/๑๐๔ 
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๔๖ 

 

ท้ังหลาย ตัดสินไมได เชนวา ธรรมน้ี (สมาธิภาวนาน้ี ฯลฯ) มีคุณคา มีประโยชนแกการปฏิบัติ
หรือไม จะไดผลจริงหรือไมคิดแยกไปสองทาง กําหนดไมลง จิตท่ีถูกวิจิกิจฉาขัดไวกวนไวใหคาง
ใหพราลังเลอยู ยอมไมอาจแนวแนเปนสมาธิ 

ถาหากในวิธีการดําเนินการท่ีมีสวนเก่ียวของกับสมาธิไดมีวิธีคิดและวิธีปฏิบัติดวย
ขอมูลท่ีกลาวไวขางตนการที่จะประสบผลสําเร็จในการแกไขปญหาจะตองกอเกิดปญหาและนําพา
ใหวิธีการแกไขปญหาผิดวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 
๓) ลักษณะของจิตท่ีเปนสมาธิ๑๙ 
การฝกปรือเพ่ือเสริมสรางคุณภาพและเพ่ิมสมรรถภาพของจิตโดยการฝกจิตใหเปน

สมาธิ และจิตท่ีดีมีดวยขอมูลท่ีกลาวไวขางตนสมรรถภาพสูงน้ัน มีลักษณะที่สําคัญดังน้ี 
๓.๑) แข็งแรง มีพลังมาก เปรียบไววาเหมือนกระแสนํ้าท่ีถูกกควบคุมใหไหล

พุงไปในทิศทางเดียวยอมมีกําลังแรงกวานํ้าท่ีถูกปลอยใหไหลพรากระจายออกไป สรางความมุงม่ัน
ไมใหเกิดความไขวเขว 

๓.๒) ราบเรียบ สงบซ้ึง เหมือนสระหรือบึงนํ้าใหญ ที่มีนํ้าน่ิง ไมมีลมพัดตอง 
ไมมีส่ิงรบกวนใหกระเพ่ือมไหว สงเสริมความสมํ่าเสมอในดําเนินการ 

๓.๓) ใส กระจาง มองเห็นอะไร ๆ ไดชัด เหมือนนํ้าสงบน่ิง เปนริ้วคล่ืน และ
ฝุนละอองท่ีมีก็ตกตะกอนนอนกันหมด กอใหเกิดวิสัยทัศนในการพินิจพิเคราะหในรายละเอียด  

๓.๔) นุมนวล ควรแกงาน หรือเหมาะแกการใชงาน เพราะไมเครียด ไมกระดาง 
ไมวุน ไมขุนมัว ไมสับสน ไมเรารอน ไมกระวนกระวาย สรางความละเอียดรอบครอบในการ
ดําเนินการ 

เม่ือรวบรวมลักษณะของจิตท่ีเปนสมาธิลวนมีองคประกอบท่ีสนับสนุนการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
 

๔) จุดมุงหมายและประโยชนของสมาธิ๒๐ 
จุดมุงหมายและประโยชนของสมาธิ คือ เพ่ือเตรียมจิตใหพรอมท่ีจะใชปญญาอยาง

ไดผลดี พูดอยางงาย ๆ วาสมาธิเพ่ือปญญา นอกจากจุดมุงหมายแลวประโยชนบางอยางยังเปนผล
พลอยไดในระหวางการปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดหมายของสมาธิน้ัน บางอยางเปนประโยชนแยกออกไป

                                              
๑๙ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๘๓๐. 
๒๐ เรื่องเดียวกัน , หนา ๘๓๓. 
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๔๗ 

 

ซ่ึงตองอาศัยการฝกฝนย่ิงกวาธรรมดาบางอยางเปนประโยชนเก้ือกูลแมแตบรรลุจุดหมายของสมาธิ
แลวก็ตาม  โดยพอท่ีจะสรุปประโยชนของสมาธิไดดังน้ี 

 

๔.๑) ประโยชนในดานสุขภาพจิตและการพัฒนาบุคลิกภาพ เชน ทําใหเปนผูมี
จิตใจและมีบุคลิกลักษณะเขมแข็ง หนักแนน ม่ันคง สงบ เยือกเย็น สุภาพ น่ิมนวล สดช่ืน ผองใส 
กระฉับกระเฉงกระปกระเรา เบิกบาน งามสงา มีเมตตากรุณา มองดูรูจักตนเองและผูอื่นตามความ
เปนจริง สามารถเตรียมจิตใหอยูในสภาพพรอมและงายแกการปลูกฝงคุณธรรมตางๆและเสริมสราง
นิสัยท่ีดี รูจักความสงบและสะกดย้ังผอนเบาความทุกขที่เกิดข้ึนในใจได หรือจะใหเรียกตามสมัยวา
มีความม่ันคงทางอารมณ และมีภูมิคุมกันทางจิต ซ่ึงจะมีคุณคาเพ่ิมมากขึ้นเมื่อใชจิตท่ีเปนสมาธิเปน
ฐานปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน คือดําเนินชีวิตอยางมีสติรูเทาทันพฤติกรรมทางกายวาจา ความรูสึก
นึกคิดและภาวะจิตของตนท่ีเปนไปตางๆ ไมเอาความรูสึกของตนเองเปนใหญอยูฝายเดียว 
 ๔.๒) ประโยชนในชีวิตประจําวัน๒๑ 

 ก) ใชชวยทําใหผอนคลาย หายเครียด เกิดความสงบ หายกระวนกระวาย 
ย้ังหยุดจากความกลัดกลุมวิตกกังวล เปนเคร่ืองพักผอนกาย ใหใจสบายและมีความสุข 

 ข) เปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน การเลาเรียน และการทํา
กิจกรรมทุกอยาง เพราะจิตท่ีเปนสมาธิ แนวแนอยูกับส่ิงที่กําลังกระทํา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก ไม
เล่ือนลอยเสีย ยอมชวยใหเรียน ใหคิด ใหทํางานไดผลดี การงานก็เปนไปโดยรอบคอบ ไมผิดพลาด 
และปองกันอุบัติเหตุไดดี 

  ค) ชวยเสริมสุขภาพกายและใชแกไขโรคได รางกายกับจิตใจอาศัยกัน
และกันมีอิทธิพลตอกัน เม่ือรางกายไมสบาย จิตใจก็พลอยออนแอเศราหมองขุนมัว ครั้นเสียใจไมมี
กําลังใจ ก็ย่ิงซํ้าใหโรคทางกายน้ันทรุดหนักลงไปอีก ฉะน้ันเม่ือเจ็บปวยกายก็ไมสบายอยูแคกาย
เทาน้ัน จิตใจพลอยปวยไปดวย ตางจากผูท่ีมีจิตใจเขมแข็งสมบูรณ เมื่อเจ็บไขไดปวยก็ไมสบายอยู
แคกายเทาน้ันย่ิงกวาน้ันกลับใชใจที่สบายมีกําลังจิตเขมแข็งน้ันหันกลับมาสงอิทธิพลบรรเทาหรือ
ผอนเบาโรคทางกายไดอีกดวย อาจทําใหโรคหายงายและไวขึ้น หรือแมแตใชกําลังสมาธิระงับ
ทุกขเวทนาทางกายไวก็ได 

 
 
 

                                              
๒๑ เรื่องเดียวกัน , หนา ๘๓๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๑๔ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสมาธิ 
 

สัมมาสมาธิหากดูอยางผิวเผินไมไดรับการศึกษาในรายละเอียดและการเชื่อมโยงกับการ
แกไขปญหาหลายตอหลายทานอาจจะไมใหความสําคัญเทาท่ีควร แตในความเปนจริงสัมมาสมาธิ
กลับเปนหลักธรรมท่ีคอยสนับสนุนองคประกอบตาง ๆ ในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนตามหลักพุทธ
ธรรมของพระพุทธศาสนาและมีผลตอการพัฒนาศักยภาพของความเปนมนุษยไดอยางดี 

 
(๓) หมวดปญญา 

 

หมวดปญญาคือ  ขอปฏิบัติ สําหรับฝกอบรมทางปญญาเ พ่ือให เ กิดความรูแจง
ประกอบดวยหลักธรรม ๒ อยางคือ  ก) สัมมาทิฏฐิ   ข) สัมมาสังกัปปะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๕ กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดปญญา 

 

สัมมาสมาธิ 

ระดับของสมาธิ 

ลักษณะของจิตที่เปนสมาธิ 

ส่ิงท่ีไมใชสมาธิ 

จุดมุงหมายและประโยชนของสมาธิ 

๒ 

๑ 

๓ 

๔ 

สัมมาทิฎฐ ิ

สัมมาสังกัปปะ 

ปญญา 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๙ 

 

ก) สัมมาทิฏฐิ 

  

สัมมาทิฏฐิ๒๒ เห็นชอบ ความเห็นในท่ีน้ี คือ ความเชื่อ ลัทธิ ทฤษฎี ความเขาใจตามนัย
เหตุผล ที่เขาใจของตน หลักการที่เห็นสม ความใฝนิยม คานิยม รวมไปถึงอุดมการณ แนวทัศนะใน
การมองโลกและชีวิตท่ีเรียกวาโลกทัศนและชีวทัศนตาง ๆ  ตลอดจนทัศนคติพ้ืนฐานท่ีสืบเน่ืองจาก
ความเห็นความเขาใจและความใฝนิยมเหลาน้ัน มีอิทธิพลครอบงําและมีบทบาทในการกําหนดวิถี
ชีวิตและสังคมของมนุษย  ความเห็นผิดเรียกวามิจฉาทิฏฐิ  

 

๑) ระดับของสัมมาทิฏฐิ  แบงเปน ๒ ประเภท๒๓คือ 
๑.๑) โลกียสัมมาทิฏฐิ  ความเห็นชอบระดับโลกีย คือ ความเห็น ความเชื่อท่ีมีตอ 

โลกและชีวิตท่ีถูกตองตามหลักแหงความดี เปนไปตามครรลอง และสอดคลองกับศีลธรรม ซ่ึงจะ
เกิดข้ึนจาก ปจจัยภายนอก หรือ องคประกอบของสังคม ดวยอาศัยศรัทธาเปนเครื่องชักนํา เชน การ
อบรมส่ังสอนทางศีลธรรมใหรักษาคุณงามความดีจึงกอใหเกิดการหลอหลอมของสังคม จนเกิด 
หลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน ท่ีมนุษยปรุงแตงดังน้ันรายละเอียดขอปลีกยอยตาง ๆ จะเปนไปตาม
กาลเทศะ และเปลี่ยนแปลงตามอิทธิพลของสภาพแวดลอมและความเปนไปของสังคม 

๑.๒) โลกุตตรสัมมาทิฏฐิ  ความเห็นชอบระดับโลกุตระ คือ ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับโลกและชีวิตถูกตองตามความเปนจริง ตามสภาวะของธรรมชาติ เกิดจากการรูจักที่ตัว
สภาวะเอง ตองเอาธรรมชาติมาเปนขอพิจารณาโดยตรง ทําใหไมมีลักษณะเปนหลักการอิสระ ไม
ข้ึนตรงตออิทธิพลของสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง เปน การเก่ียวของกับธรรมชาติลวน ๆ  และ
หมายเฉพาะท่ีเปนความรูและความเขาใจท่ีชัดแจง  โยนิโสมนสิกา จึงเปนหลักธรรมสําคัญท่ีถูก
นํามาใชเปนองคประกอบภายในหรือปจจัยภายในตัวบุคคลมิไดเกิดเพียงดวยการรับฟงแลวเชื่อตาม
คนอ่ืนดวยศรัทธา แตในข้ันเร่ิมตนอาจจะเปนเพียงความเช่ือที่สอดคลองกับความเปนจริงท่ีมีเหตุ
และปจจัยอางอิง แตแนวทางท่ีเร่ิมที่จะสลัดจากอํานาจครอบงําของอวิชชาและตัณหาจะพัฒนาให
เปนความรูความเขาใจอยางชัดเจนแจมแจงดวยญาณ 

 

๒) การศึกษาที่นํามาซึ่งสัมมาทิฏฐิ  
 สัมมาทิฏฐิ คือ การท่ีผูมีการศึกษามีพฤติกรรมปรุงแตงและทําใหเกิดคานิยม ทําใหเห็น

คุณคาเกิดความเขาใจซาบซ้ึงและใฝนิยมสุจริต ที่จะตองประกอบดวยศีลหรือความประพฤติสุจริต
แนนแฟนม่ันคง   

                                              
๒๒  ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕ 
๒๓  พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๗๓๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๐ 

 

ถึงตรงน้ีหากจะมีการอธิบายใหเห็นซ่ึงความตอเน่ืองจะถือไดวา การฝกปรือใน
ไตรสิกขาเริ่มตั้งแตหมวดศีล เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาใหองคมรรคท้ังหลายโดยจะมีสัมมาทิฏฐิเปน
ตัวนํา ไดบังเกิดข้ึนในบุคคลท่ีมีการศึกษา กลาวคือเม่ือใดมีสัมมาทิฏฐิเมื่อน้ันจึงวางใจในการปฏิบัติ
ศีลหรือไวใจในความสุจริตน้ันได  การศึกษาหากมุงเนนแตอาชีวะ  โดยไมคํานึงวาจะเปน
สัมมาอาชีวะหรือมิจฉาอาชีวะ และการศึกษาท่ีมุงแตสรางสัมมาอาชีวะอยางเดียวโดยไมใสใจสราง
สัมมาทิฏฐิ ก็ยังไมถือวาเปนการศึกษาท่ีถูกตอง เพราะขาดความสัมพันธที่ถูกตองตามกระบวนการ
ของมรรคและไตรสิกขา  

 ๒.๑) กระบวนการฝกท่ีกอใหเกิดสัมมาทิฎฐิ 
ความรูความเขาใจในคุณคาของศีลหรือคานิยมแหงความสุจริตจะนํามาดวยการ

ฝกอบรมความประพฤติ๒๔ที่ปรากฎในพุทธธรรมมี ๒ วิธี คือ 
  ก )  การฝกศีล ท่ีอาศัยความเคยชินและศรัทธา๒๕ เปนการจัดสรร

สภาพแวดลอม สรางระเบียบกฎเกณฑใหเปนกรอบในการดําเนินชีวิตใหเปนกิจวัตร ใหเกิดการ
คุนเคย พรอมสรางเสริมกัลยาณมิตรทําใหเกิดความเคยชินจนเปนนิสัย 

   ข) การฝกศีลท่ีใชโยนิโสมนสิการกํากับ๒๖ เปนวิธีท่ีเนนความเขาใจใน
ความหมายของการกระทําหรือปฏิบัติทุกอยางดวยโยนิโสมนสิการนําและคุมพฤติกรรม ซ่ึงถือวา
เปนวิธีฝกท่ีถูกตองตามแนวของมรรคอยางแทจริง เพราะจะตองใชวิธีฝกท่ีอาศัยความเคยชินและ
ศรัทธาควบคูไปดวย จึงนับวาเปนการศึกษาอยางแทจริง  

 เม่ือพิจารณาตามหลักท่ีกลาวมาแลวน้ันจะเห็นไดวา การท่ีมนุษยคนใดคนหน่ึงจะ
สามารถใชโยนิโสมนสิกาโดยลําพังน้ัน ถาปลอยเปนไปตามธรรมชาติโดยไมอาศัยปจจัยทางสังคม
เขาชวยแลวก็จะมีมนุษยที่สามารถทําไดเพียงไมก่ีคน ดังน้ันการพัฒนาบุคคลจึงมีจุดออนที่กอใหเกิด
ความผิดพลาด  
 ๒.๒) วิธีการพัฒนาบุคคลท่ีกอใหเกิดความผิดพลาดมี ๒ วิธีคือ 

    ก)  การพัฒนาโดยปลอยใหเปนไปเองอยางเสรีตามธรรมชาติ 
  ข)  การพัฒนาตามความปรุงแตงตองการของสังคม๒๗  

                                              
๒๔  เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๔๒. 
๒๕  เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๓๗. 
๒๖  เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๓๗. 
๒๗  เรื่องเดียวกัน , หนา ๗๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๑ 

 

ดวย ๒ วิธีที่กลาวมาน้ีลวนเกิดจากไมสมดุลยไมวาจะอยูในสภาวะของธรรมชาติหรือ
การปรุงแตงของสังคม แตการพัฒนาท่ีสมบูรณตองมีพัฒนาท่ีควบคูกันไป 
 

๓) องคประกอบอนุเคราะห ๕ ประการ๒๘ 
  ๓.๑)  ศีล (ความประพฤติดีงาม) 
   ๓.๒) สุตะ (ความรูจักการสดับ เลาเรียน อานตํารา การแนะนําส่ังสอนเพ่ิมเติม) 
  ๓.๓) สากัจฉา (การสนทนา ถกเถียง อภิปาย แลกเปล่ียนความคิดเห็น สอบคน

ความรู) 
  ๓.๔) สมถะ (ความสงบ การทําใจใหสงบ การไมมีความฟุงซานวุนวายใจ) 
  ๓.๕) วิปสสนา (การใชปญญาพิจารณาเห็นส่ิงตาง ๆ ตามสภาวะของมัน คือ

ตามท่ีมันเปน จริง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๖ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาทิฏฐ ิ  

 
 ความเห็นตรงตามสภาวะนํามาซ่ึงการเห็นตามท่ีส่ิงท้ังหลายเปนจริง สิ่งน้ีที่เรียกวา

สัมมาทิฏฐิ และการท่ีจะรักษาหรือพัฒนาสัมมาทิฏฐิน้ัน ยอมตองอาศัยโยนิโสมนสิการเพราะชวย
ใหมองเห็นส่ิงตางๆที่เปนไปอยางลึกซ้ึงท้ังในแงของการวิเคราะหสวนประกอบและสืบทอดเหตุ

                                              
๒๘  เรื่องเดียวกัน , หนา ๗๔๘. 

สัมมาทิฎฐิ 

ระดับของสัมมาทิฎฐ ิ

องคประกอบอนุเคราะห๕ประการ 

การศึกษาท่ีนํามาซ่ึงสัมมาทิฎฐิ ๒ 

๑ 

๓ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๒ 

 

และปจจัย ไมใหถูกกลบเกล่ือนดวยปรากฎการทางรูป รส กล่ิน เสียง โผฏฐัพพะ และคตินิยม และ
ยังคอยสงเสริมใหสติสัมปชัญญะ เปนอิสระ คิดตัดสินและกระทําการตางๆดวยปญญา 

 
ข)  สัมมาสังกัปปะ 
 

สัมมาสังกัปปะ๒๙ ความดําริชอบ หรือความนึกคิดในทางท่ีถูกตอง เปนหลักธรรมที่
ตอเน่ืองจากสัมมาทิฏฐิ คือเขาสูกระบวนการทางความคิดแตในความคิดท่ีเกิดข้ึนน้ีไดผานการ
กล่ันกรองมาแลวอีกขั้นหน่ึง และข้ันตอนน้ีจะกอเกิดปญญาท่ีจะนําเขาสูกระบวนการจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือความเขาใจในเบื้องตนสมควรที่จะศึกษาขอมูลเบ้ืองตนประกอบดวย  

 
 ๑) องคประกอบของสัมมาสังกัปปะ มี ๓ อยาง คือ 
  ๑.๑) เนกขัมมสังกัปป หรือ เนกขัมมวิตก คือ ความดําริที่ปลอดจากโลภะ ความ

นึกคิดท่ีปลอดโปรงจากกาม ไมหมกหมุนพัวพันติดของในส่ิงสนองความอยากตาง ๆ ความคิดท่ี
ปราศจากความเห็นแกตัว ความคิดเสียสละ และความคิดท่ีเปนกุศลทุกอยาง จัดเปนความนึกคิดท่ี
ปราศจากราคะ หรือโลภะ 

  ๑.๒) อพยาบาทสังกัปป หรือ อพยาบาทวิตก คือ ความดําริที่ไมเคียดแคน ชิงชัง 
ขัดเคือง หรือเพงมองในแงรายตาง ๆ โดยเฉพาะมุงเอาธรรมที่ตรงขาม คือเมตตา ซ่ึงหมายถึงความ
ปรารถนาดี ความมีไมตรี ตองการใหผูอื่นมีความสุข จัดเปนความนึกคิที่ปราศจากโทสะ 

  ๑.๓) อวิหิสาสังกัปป หรือ อวิหิงสาวิตก คือ ความดําริท่ีไมมีการเบียดเบียน การ
คิดทําราย หรือทําลาย โดยเฉพาะมุงเอาธรรมท่ีตรงขามคือกรุณาซ่ึงหมายถึงความคิดชวยเหลือผูอ่ืน
ใหพนจากความทุกข จัดเปนความนึกคิดท่ีปราศจากโทสะเชนเดียวกัน 

 
 ๒) องคประกอบมิจฉาสังกัปปะ๓๐มี ๓ อยางเชนเดียวกัน 
  ๒.๑) กามสังกัป หรือ กามวิตก คือความดําริท่ีเก่ียวของกับกาม ความนึกคิด

ในทางท่ีจะแสวงหาหรือหมกหมุนพัวพันติดของอยูในสิ่งสนองความตองการทางประสาท ๕ หรือ
ส่ิงสนองตัณหาอุปทานตาง ๆ ความคิดเห็นแกตัว เปนความคิดในฝายราคะ หรือ โลภะ 

                                              
๒๙  ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕ 
๓๐  อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๙๑๐/๕๖๘ 
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๕๓ 

 

  ๒.๒) พยาบาทสังกัป หรือ พยาบาทวิตก คือ ความดําริท่ีประกอบดวยความ
เคียดแคนชิงชัง ขัดเคือง ไมพอใจ คิดเห็นเพงมองในแงรายตาง ๆ มองเห็นคนอ่ืนเปนศัตรูผูมา
กระทบกระท่ัง เห็นส่ิงท้ังหลายเปนไปในทางขัดอกขัดใจ เปนความนึกคิดในฝายโทสะแงถูก
กระทบ(ตรงขามกับเมตตา) 

  ๒.๓) วิหิงสาสังกัป หรือ วิหิงสาวิตก คือ ความดําริในการเบียดเบียน ทําราย ตัด
รอน และทําลาย อยากไป กระทบกระท่ังรุกรานผูอื่น อยากทําใหเขาประสบความทุกขความ
เดือดรอนเปนความนึกคิดในฝายโทสะแงจะไปกระทบ (ตรงขามกับกรุณา) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๑๗ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสังกัปปะ 
 
 

 สัมมาสังกัปปะ คือ ดําริ นึกคิด และตั้งทัศนคติที่ถูกตอง ไมเอนเอียง ยึดติด หรือผลัก
แยง เปนปฏิปกษ เมื่อมีความดํารินึกคิดท่ีเปนอิสระจากความชอบใจ ไมชอบใจ จึงทําใหเห็นส่ิงตาง 
ๆ ตามความเปนจริง กลาวคือเปนการเสริมสรางสัมมาทิฏฐิใหเพ่ิมพูน อีกท้ังยังเปนการสนับสนุน
กันและกัน เปนส่ิงท่ีนาใหความสนใจเหตุใดการเรียงลําดับของ   มรรคมีองค ๘  ในและ  หลัก
ไตรสิกขา  ที่มีการ นําหมวดศีลซ่ึงประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ เปนการปู
พ้ืนฐานขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมทางความประพฤติ  และติดตามดวยขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรม
จิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรมที่ประกอบดวย สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ ในหมวดของสมาธิ ซ่ึง
ท้ังสองหมวดน้ันจะกลับมาสงเสริมปญญาใหเกิดความรูแจงท่ีมี สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ ซ่ึง
เปนการสลับปรับเปล่ียนหัวขอของมรรคมีองค ๘ ทําใหเกิดมุมมองดานการศึกษา และปฏิบัติวา  

 

สัมมาสังกัปปะ 

องคประกอบของสัมมาสังกัปปะ 

องคประกอบของมิจฉาสังกัปปะ ๒ 

๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๔ 

 

๑. ในการปฏิบัติ (ไตรสิกขา) ผูที่จะปฏิบัติตองอาศัยความรูในหลักการเปนพ้ืนฐาน 
เพ่ือที่จะใชในการปูทางและพัฒนาการปฏิบัติใหสูขั้นท่ีสูงข้ึนไป จึงเร่ิมจาก หมวดศีลที่
ประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันโต สัมมาอาชีวะ เปนตน 

 ๒. ในการศึกษา (มรรคมีองค ๘)ผูศึกษาตองมีทัศนคติที่พรอมจะยอมรับในหลักการท่ี
ตนใฝที่จะศึกษา จึงเร่ิมจาก สัมมาทิฏฐิ เปนหลักธรรมแรกในการศึกษา 

 
                     ฉะน้ันการศึกษาหลักธรรมท่ีจะสัมฤทธ์ิผล คือตองนําส่ิงท่ีศึกษาไปปฏิบัติใหไดผลตาม
เปาหมายท่ีตั้งไวในการปรับเปล่ียนมุมมองและพัฒนาตนเองตามวิธีการสรางความเห็นที่ถูกตอง 
และหลังจากมีการศึกษา วิธีการสรางความเห็นที่ถูกตอง กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการแกไข
ปญหาของผูใชแรงงาน จะมีการแบงหลักธรรมเปนหมวดหมูเพ่ือรองรับปญหาในดานตาง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับผูใชแรงงานใหเหมาะสมกับสภาพปญหา  
  
๓.๒ หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 
                    สืบเน่ืองจากวิธีการสรางความเห็นที่ถูกตองตาม กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการ
แกไขปญหาของผูใชแรงงาน ซ่ึงเปนหลักธรรมเบ้ืองตนที่จะตองทําการศึกษาและนํามาปฏิบัติและ
ปรับใชใหสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีแทจริง  ตามสภาพการท่ีแทจริงหลักการครองชีวิตเปน
หลักการคอนขางกวาง หากจะเปรียบเทียบวิธีการสรางความเห็นท่ีถูกตอง เปนสัมมาทิฏฐิ แลว
หลักการครองชีวิต ก็คือ สัมมาสังกัปปะ แตจะแตกตางก็คือใน สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะที่
นําเสนอน้ีผูศึกษาตองนําไปปฏิบัติดวยจึงจะตรงตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ในสวนของหลักธรรมท่ีจะ
ทําการศึกษาประกอบดวย 
 

๓.๒.๑ หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔) ๓๑ 
 

หลักการครองชีวิต  คือ ฆราวาสธรรม ๔ ธรรมสําหรับฆราวาส ธรรมสําหรับการครอง
เรือน หลักการครองชีวิตของคฤหัสถ ไดกลาวถึงแนวทางการปฏิบัติที่มุงเนนพัฒนาศักยภาพของผู
ปฏิบัติโดยตรงจัดวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับตนเองเพ่ือจะไดนําศักยภาพที่ไดรับน้ีไปแกไข
ปญหา ประกอบดวย 

๑. สัจจะ คือ ความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง 

                                              
๓๑ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๔๖/๓๕๔ 
. 
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๕๕ 

 

๒. ทมะ คือ การฝกฝน การขมใจ ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย 
แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 

๓. ขันติ คือ ความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร 
เขมแข็ง ทนทาน ไมหว่ันไหว มั่นในจุดหมาย ไมทอถอย 

๔. จาคะ คือ ความเสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบายและผลประโยชนสวน
ตนได ใจกวางพรอมที่จะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น และความตองการของผูอื่น พรอมที่จะ
รวมมือ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว  

หลังจากการศึกษาหลักธรรมจัดไดวาเปนหลักการพื้นฐานของผูครองเรือนที่สามารถ
นํามาใชในการสรางบรรทัดฐานในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน และถาสังเกตองคประกอบในหัวขอ
ตาง ๆ จะสนับสนุนองคประกอบของ มรรค ๘ ไดแก สัจจะ สงเสริม สัมมาวาจา ทมะและขันติ 
สงเสริม สัมมาวายามะ จาคะ สงเสริม สัมมาทิฏฐิ  

 
 ๓.๒.๒ คุณสมบัติของผูเจริญ (โสตาปตติยังคะ ๔)๓๒  
 

คุณสมบัติของผู เจริญ  คือ   โสตาปตติยังคะ   ๔   คือองคคุณเครื่องบรรุลโสดา , 
องคประกอบของการบรรลุโสดา, คุณสมบัติที่ทําใหเปนพระโสดาบัน เปนหลักธรรมท่ีมี
รายละเอียดนําเสนอแนวคิดและวิธีปฏิบัติใหหลุดพนจากปญหาที่เกิดข้ึน 

๑. สัปปุริสสังเสวะ เสวนาสัตบุรุษ, คบหาทานผูทรงธรรมปญญาเปนกัลยาณมิตร 
 ๒. สัทธัมมัสสวนะ สดับสัทธรรม,ใสใจเลาเรียนฟงอานหาความรูใหไดธรรม 

๓. โยนิโสมนสิการ  ทําในใจโดยแยบคาย, รูจักคิดพิจารณาหาเหตุผลโดยถูกวิธี 
๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ  ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม, ปฏิบัติธรรมถูกหลัก ให 

ธรรมยอยคลอยแกธรรมใหญ สอดคลองตามวัตถุประสงคของธรรมท้ังหลายที่สัมพันธกัน, ปฏิบัติ
ธรรมน้ัน ๆ  ใหสอดคลองพอดีตามขอบเขตความหมายและวัตถุประสงคที่สอดคลองกับธรรมขอ
อ่ืน ๆ  กลมกลืนกันในหลักใหญที่เปนระบบท้ังหมด, ดําเนินชีวิตถูกตองตามธรรม 

จากการศึกษานับวาเปนหลักธรรมท่ีสนับสนุน ดานสังคมการปฏิสัมพันธ และการ
เลือกสรรในการรับขอมูลที่มีประโยชน นําขอมูลที่ไดรับมาคิดพิจารณาหาเหตุและผล ตลอดจน
นํามาปฏิบัติใหเกิดผลตามท่ีตั้งเปาหมาย 
              

                                              
๓๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๖ 

 

 ๓.๒.๓ ขยัน (ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔) 
 

 ขยัน คือ  ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ ๓๓ ธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนในปจจุบัน 
หลักธรรมอันอํานวยประโยชนสุขข้ันตน เปนหลักธรรมท่ีนําเสนอกระบวนการท่ีมีองคประกอบ
ดานการนําไปปฏิบัติ ประกอบดวย 
 ๑.อุฏฐานสัมปทาน ถึงพรอมดวยความม่ัน คือ ขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติหนาท่ี
การงานสามารถดําเนินการใหไดผลดี 

๒.อารักขสัมปทา ถึงพรอมดวยการรักษา คือ รูจักคุมครองเก็บรักษาโภคทรัพย  
และผลงานอันตนไดทําไวดวยความขยันหม่ันเพียร โดยชอบธรรม ดวยกําลังงานของตน  ไมใหเปน
อันตรายหรือเส่ือมเสีย 

๓.กัลยาณมิตตตา คบคนดีเปนมิตร คือ รูจักกําหนดบุคคลในถ่ินที่อาศัย เลือก
เสวนาสําเหนียกศึกษาเย่ียงอยางทานผูทรงคุณมีศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา 

๔.สมชีวิตา มีความเปนอยูเหมาะสม คือ รูจักกําหนดรายไดและรายจายเล้ียงชีวิต 
แตพอดี มิใหฝดเคืองหรือฟูมฟาย ใหรายไดเหนือรายจาย มีประหยัดเก็บไว 

หลักธรรมทั้ง ๔ ในการศึกษา  ทําใหไดทราบถึงการเตรียมความพรอมในดานวิสัยทัศน 
และความคิดกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ และเมื่อถึงเวลาปฏิบัติก็จะสามารถนําวิธีการท่ีไดศึกษานํามาใช 
ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญในการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต 
 

๓.๒.๔ สุขของคฤหัสถ (คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข ๔) 
 

สุขของคฤหัสถ หรือ คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข  ๔๓๔  สุขของชาวบาน, สุขที่ชาวบานควร
พยายามเขาถึงใหไดสมํ่าเสมอ, สุขอันชอบธรรมท่ีผูครองเรือนควรมี เปนการปรับเปล่ียนมุมมอง
ของเปาหมายดวยแรงจูงใจที่เอ้ือประโยชนในความสุขท่ีแทจริงในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ดวย
มุมมองตาง ๆ ประกอบดวย 

 ๑. อัตถิสุข สุขเกิดจากความมีทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนมีโภคทรัพยที่
ไดมาดวยนํ้าพักนํ้าแรงความขยันหม่ันเพียรของตน และโดยชอบธรรม 

                                              
๓๓ องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๕๔/๓๔๐. 
๓๔ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๒/๑๐๕ 
. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๗ 

 

๒.โภคสุข สุขเกิดจากการใชจายทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาตนไดใชทรัพย
ท่ีไดมาโดยชอบน้ัน เล้ียงชีพ เล้ียงผูควรเล้ียง และบําเพ็ญประโยชน 

๓. อนณสุข สุขเกิดจากความไมเปนหน้ี คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนเปนไท 
ไมมีหน้ีสินติดคางใคร 

๔. อนวัชชสุข สุขเกิดจากความประพฤติไมมีโทษ คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตน
มีความประพฤติสุจริต ไมบกพรองเสียหาย ใคร ๆ  ติเตียนไมได ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
บรรดาสุข  ๔  อยางน้ี อนวัชชสุข มีคามากท่ีสุด 

 ศึกษาเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจในจุดมุงหมายที่ไดตั้งไววา แทที่จริงแลวเปนจริงตามท่ี
คาดหมายไวหรือไม ซ่ึงในการนําไปปฏิบัติจริงเปาหมายท่ีตั้งไวจะทําใหเห็นถึงจุดยืนท่ีแทจิงในการ
ดําเนินชีวิตของตนถาหากไมเปาหมายที่ตั้งไวไมตรงตามท่ีหลักธรรมไดนําเสนอก็ควรท่ีจะมีการ
ปรับเปล่ียนใหตรงกับตามหลักธรรมท่ีนําเสนอ 
 

๓.๒.๕ ความเพียร (สัมมัปปธาน ๔) 

ความเพียร หรือ สัมมัปปธาน ๔๓๕  คือ ความเพียรท่ีสมควรนําไปใชปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของผูนําไปใชประกอบดวย 

 ๑. สังวรปธาน คือ มีความเพียรระวังหรือเพียรปดก้ันระวังยับย้ังในส่ิงท่ีจะ
กอใหเกิดปญหาท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน  
 ๒. ปหานปธาน คือมีความเพียรละหรือเพียรกําจัดปญหาท่ีเกิดข้ึนแลวตามแนวทาง
ทางท่ีไดกําหนด 
      ๓. ภาวนาปธาน คือ มีความเพียรเจริญ หรือเพียรกอใหเกิดแนวทางหรือวิธีการท่ีจะ
นําพาไปถึงซ้ึงเปาหมาย คือ คุณภาพชีวิตท่ีดีใหเกิดมีข้ึน  
 ๔. อนุรักขนาปธาน คือ มีความเพียรรักษาคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวใหตั้งมั่น และให
เจริญย่ิงข้ึนไปจนไพบูลย 
 ความเพียรท่ีไดกลาวถึงน้ีจะมีจุดมุงหมายในการ ระวังกับปญหาท่ีจะเกิด ดําเนินการ
จัดการกับปญหา สรางแนวคิดหรือวิธีการ และดํารงรักษาการแกไขปญหาใหเกิดเสถียภาพ 
 
 

                                              
๓๕ องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๑๔/๒๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๘ 

 

๓.๒.๖ เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล (สังคหวัตถุ ๔) 
 

เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล หรือ สังคหวัตถุ ๔๓๖ คือ ธรรมเคร่ืองยึดเหน่ียวใจบุคคล และ
ประสานหมูชนไวในสามัคคี หลักการสงเคราะห) มีหลักในการประสานสรางความสามัคคีของหมู
คณะดวยวิธีการปฏิบัติ ประกอบดวย     
 ๑.ทาน การให คือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของตลอด
ถึงใหความรูและแนะนําส่ังสอน) 

๒.ปยวาจา หรือ เปยยวัชชะ วาจาเปนที่รัก วาจาดูดด่ืมนํ้าใจ หรือวาจาซาบซ้ึงใจ 
คือกลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคํา
แสดงประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยินดี 

๓.อัตถจริยา  การประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 

๔.สมานัตตา ความมีตนเสมอ คือ ทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอกัน
ในชนท้ังหลาย และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ ภาวะ
บุคคล เหตุการณและส่ิงแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี 

หลักธรรมสงเสริมกระบวนการในการปกครองและดูแลหมูคณะใหมีความเห็นอกเห็น
ใจซ่ึงกันและกันกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 

๓.๒.๗ ชองทางแหงความเสื่อม (อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖) ๓๗   
 

ชองทางแหงความเส่ือม คือ  อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖ เปนชองทางแหงความพินาศ
ดังน้ันการศึกษาหลักธรรมในขอน้ีจะมีเน้ือหาท่ีไมสมควรนําไปปฏิบัติซ่ึงแตกตางจากการนําเสนอ
หลักธรรมในหัวขออื่น ๆ ท่ีใหความสําคัญกับการนําไปปฏิบัติดังน้ี 

 

 ๑.อบายมุข  ๔  (ชองทางของความเสื่อม, ทางที่จะจําไปสูความพินาศ, เหตุยอยยับ
แหงโภคทรัพย) 

๑)  อิตถีธุตตะ  (เปนนักเลงหญิง, นักเท่ียวผูหญิง) 
 ๒)  สุราธุตตะ (เปนนักเลงสุรา, นักด่ืม) 

                                              
๓๖ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕. 
๓๗ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๙ 

 

๓)  อักขธุตตะ (เปนนักการพนัน) 
๔)  ปาปมิตะ   (คบคนช่ัว)  

อบายมุข  ๔  อยางน้ี ตรัสกับผูครองเรือนท่ีมีหลักฐานแลว   
๒.อบายมุข  ๖  (ชองทางของความเส่ือม, ทางแหงความพินาศ, เหตุยอยยับแหง

โภคทรัพย) 
๑)  ติดสุราของมึนเมา มีโทษ  ๖  คือ 

๑.๑)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ 
๑.๒)  กอการทะเลาวิวาท 
๑.๓)  เปนบอเกิดแหงโรค 
๑.๔)  เสียเกียรติเสียชื่อเสียง 
๑.๕)  ทําใหไมรูอาย 
๑.๖)  ทอนกําลังปญญา 

๒)  ชอบเท่ียวกลางคืน มีโทษ  ๖  คือ 
๒.๑)  ชื่อวาไมรักษาตัว 
๒.๒)  ชื่อวาไมรักษาลูกเมีย 
๒.๓)  ชื่อวาไมรักษาทรัพยสมบัติ 
๒.๔)  เปนที่ระแวงสงสัย 
๒.๕)  เปนเปาใหเขาใสความหรือขาวลือ 
๒.๖)  เปนทางมาของเร่ืองเดือดรอนเปนอันมาก 

๓)  ชอบเท่ียวดูการละเลน มีโทษ โดยการงานเส่ือมเสีย เพราะใจกังวล
คอยคิดจอง กับเสียเวลาเมื่อไปดูส่ิงน้ัน ๆ ทั้ง  ๖  กรณี คือ 

๓.๑)  รําที่ไหนไปที่น่ัน 
๓.๒– ๖)  ขับรอง, ดนตรี, เสภา, เพลง, เถิดเทิงท่ีไหน ไปท่ีน่ัน 

๔)  ติดการพนัน มีโทษ  ๖  คือ 
๔.๑)  เมื่อชนะยอมกอเวร 
๔.๒)  เม่ือแพก็เสียดายทรัพยที่เสียไป 
๔.๓)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ   
๔.๔)  เขาท่ีประชุม เขาไปเชื่อถือถอยคํา 
๔.๕)  เปนที่หมิ่นประมาทของเพ่ือนฝูง 
๔.๖)  ไมเปนท่ีพึงประสงคของผูที่จะหาคูครองใหลูกของเขา  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๐ 

 

เพราะเห็นวาจะเล้ียงลูกเมียไมไหว 
 ๕)  คบคนช่ัว มีโทษ โดยนําใหกลายไปเปนคนช่ัวอยางคนท่ีตนคบท้ัง  ๖  

ประเภท  คือ ไดเพ่ือนที่จะนําใหกลายเปน 
๕.๑)  นักการพนัน 
๕.๒)  นักเลงหญิง 
๕.๓)  นักเลงเหลา 
๕.๔)  นักลวงของปลอม 
๕.๕)  นักหลอกลวง 
๕.๖)  นักเลงหัวไม 

๖)  เกียจครานการงาน มีโทษ โดยทําใหยกเหตุตาง ๆ  เปนขออางผัดเพ้ียน
ไมทําการทํางาน โภคะใหมก็ไมเกิด โภคะท่ีมีอยูก็หมดส้ินไป คือใหอางไปท้ัง  ๖  กรณีวา ๑) – ๖)  

หนาวนัก – รอนนัก – เย็นไปแลว – ยังเชานัก – หิวนัก – อิ่มนัก๓๘ 
 การจําแนกหนทางแหงเหตุที่ตองสูญเสียทรัพย ซึ่งเปนตนเหตุในการสูญเสียรายได

อยางไมจําเปนและมีผลตอการแกไขปญหาใหดีขึ้นตอไปในอนาคต 
  

๓.๒.๘ ปลายทางแหงความเจริญ (วัฒนมุข ๖)   
 

ปลายทางแหงความเจริญ  คือ วัฒนมุข  ๖๓๙ ธรรมท่ีเปนปากทางแหงความเจริญ, ธรรม
ท่ีเปนดุจประตูชัยอันจะเปดออกใหกาวหนาสูความเจริญงอกงามของชีวิต ความเพรียบพรอม
ทางดานกายภาพและวิธีการ ประกอบดวย 

๑.  อาโรคยะ คือ ความไมมีโรค, ความมีสุขภาพดี 
๒.  ศีล คือ ความประพฤติดี มีวินัย ไมกอเวรภัย ไดฝกในมรรยาทอันงาม 
๓.  พุทธานุมัต คือ ศึกษาแนวทาง มองดูแบบอยาง เขาถึงความคิดของพุทธชน

เหลาคนผูเปนบัณฑิต 
๔.  สุตะ คือ ใฝเลาเรียนหาความรู ฝกตนใหเชี่ยวชาญและทันตอเหตุการณ 
๕.  ธรรมานุวัติ คือ ดําเนินชีวิตและกิจการงานโดยทางชอบธรรม 
๖.  อลีนตา คือ เพียรพยายามไมระยอ, มีกําลังใจแข็งกลา ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียร 

                                              
๓๘ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๕๓/๒๐๒. 
๓๙ ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๘๔/๓๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๑ 

 

กาวหนาเรื่อยไป 
ธรรม  ๖  ประการชุดน้ี ในบาลีเดิมเรียกวา อัตถทวาร (ประตูแหงประโยชน, ประตูสู

จุดหมาย) หรือ อัตถประมุข (ปากทางสูประโยชน, ตนทางสูจุดหมาย) และอรรถกถาอธิบายคํา 
อัตถะ วา หมายถึง “วุฒิ” คือความเจริญ ซ่ึงไดแก วัฒนะ ดังน้ันจึงอาจเรียกวา วุฒิมุข หรือที่คนไทย
รูสึกคุนมากกวาวา วัฒนมุข 

อน่ึง ในฝายอกุศล  มีหมวดธรรมรูจักกันดีที่เรียกวา อบายมุข  ๖  ซ่ึงแปลวา ปากทาง
แหงความเส่ือม จึงอาจเรียกธรรมหมวดนี้ดวยคําท่ีเปนคูตรงขามวา อบายมุข  ๖  เปนหลักธรรมที่จะ
นําไปหักลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๘ กระบวนการศึกษาหลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

 

หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

หลักการครองชีวิต 

ขยัน 

คุณสมบัติของผูเจรญิ 

สุขของคฤหัสถ 

ชองทางแหงความเส่ือม 

เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล 

ปลายทางแหงความเจริญ 

ความเพียร 

๒ 

๑ 

๓ 

๔ 

๖ 

๕ 

๗ 

๘ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๒ 

 

ในการศึกษาหลักการครองชีวิตมีวัตถุประสงคใหผูศึกษาไดใชหลักธรรมมาเปน
องคประกอบพิจารณาในการวางพ้ืนฐานและเตรียมความพรอมในการคิดและการปฏิบัติใหสามารถ
จัดการกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
 
๓.๓ หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 
 
 เพ่ือจะใหสอดคลองกับปญหาการบริหารจัดการกับรายไดที่จะนํามาใชเล้ียงชีพในสภาพ
ปญหาท่ีรับทราบจะขอมูลมีมากถึงรอยละ ๔๐ ท่ีใหขอมูลวาขาดการวางแผนท่ีดีในการใชจาย 
ฉะน้ันการนําเสนอหลักธรรมที่จะสนับสนุนการบริหารรายไดในการดําเนินชีวิตพอที่จะเรียบเรียง
ดังน้ี 
   

๓.๓.๑ ความพรอมขององคประกอบ (สมบัติ ๔) 
 

ความพรอมขององคประกอบ  คือ สมบัติ ๔ ขอดี ความเพียบพรอม ความสมบูรณแหง
องคประกอบตาง ๆ ซ่ึงอํานวยแกการใหผลของกรรมดี และไมเปดชองใหกรรมชั่วแสดงผล 
สวนประกอบอํานวย ชวยเสริมกรรมดี การนําไปใชในการแกไขปญหาดวยการเปรียบเทียบและ
ประเมินคาตัวเองกอนท่ีจะมีการดําเนินการตามกระบวนการแกไขปญหา ประกอบดวย 

๑. คติสมบัติ สมบัติแหงคติ ถึงพรอมดวยคติ คติให ในชวงยาวหมายถึง เกิดในกําเนิด
อันอํานวย หรือที่เกิดอันเจริญ ในชวงส้ันหมายถึง ที่อยู ที่ไป ทางดําเนินดี หรือทํา ถูกเรื่อง ถูกท่ี คือ 
กรณีน้ัน สภาพแวดลอมน้ัน สถานการณน้ัน ถ่ินน้ัน ตลอดถึงแนวทางดําเนินชีวิตขณะน้ัน
เอ้ืออํานวยแกการกระทําความดี หรือการเจริญงอกงามของความดี  ทําใหความดีปรากฏผลโดยงาย 

๒. อุปธิสมบัติ สมบัติแหงรางกาย ถึงพรอมดวยรูปกาย รูปกายให ในชวงยาว หมายถึงมี
กายสงา สวยงาม บุคลิกภาพดี ในชวงส้ันหมายถึง รางกายแข็งแรง มีสุขภาพดี 

๓. กาลสมบัติ สมบัติแหงกาล ถึงพรอมดวยกาล กาลให ในชวงยาว หมายถึง เกิดอยูใน
สมัยท่ีโลกมีความเจริญ   หรือบานเมืองสงบสุข มีการปกครองท่ีดี  คนในสังคมอยูในศีลธรรม 
สามัคคีกัน ยกยองคนดี ไมสงเสริมคนชั่ว ในชวงส้ันหมายถึง ทําถูกกาลถูกเวลา 

๔ . ปโยคสมบัติ สมบัติแหงการประกอบ ถึงพรอมดวยการประกอบความเพียร  กิจการ
ในชวงยาว หมายถึงฝกใฝในทางท่ีถูก นําความเพียรไปใชขวนขวายประกอบการที่ถูกตองดีงามมี
ปกติประกอบกิจการงานที่ถูกตอง ทําแตความดีงามอยูแลว ในชวงส้ันหมายถึง เม่ือทํากรรมดีก็ทํา

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๓ 

 

ใหถึงขนาด ทําจริงจัง ใหครบถวนตามหลักเกณฑ ใชวิธีการที่เหมาะกับเร่ือง หรือทําความดีตอเน่ือง
มาเปนพ้ืนแลว กรรมดีท่ีทําเสริมเขาอีก จึงเห็นผลไดงาย ๔๐ 

 การศึกษาหลักธรรมน้ีทําใหทราบถึง ความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ที่จะมีสวน
เก่ียวพัน ทําใหสามารถประเมินความเปนมา และเปนไปท่ีจะสงเสริมการกระทําใหเห็นผล 

 
๓.๓.๒ หลักความเจริญแหงชีวิต (จักร ๔) 
 

องคประกอบนําชีวิตสูความเจริญ คือ   จักร ๔๔๑ ธรรมนําไปสูความเจริญรุงเรือง ดุจลอ
นํารถไปสูท่ีหมาย นํามาใชในการเปรียบเทียบทางดานองคประกอบเพ่ือนําไปสูความพรอมเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาดังท่ีต้ังเปาหมายไว 

  ๑. ปฏิรูปเทสวาสะ คือ อยูในถ่ินที่ดี มีสิ่งแวดลอมเหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการ
ดําเนินกิจกรรมในชีวิตประจําวันท้ังในดานการดํารงชีวิตและการทํางาน 

  ๒. สัปปุริสูปสสยะ คือ สมาคมกับสัตบุรุษ ดวยหลักธรรมในขอน้ีทําใหเกิด 
สัทธัมมัสสวนะ คือไดมีการคบหาสมาคมก็จะกอใหเกิดการรับฟงทําใหสัมผัสกับส่ิงท่ีดีมีประโยชน
รวมท้ังจะเปนแรงจูงใจในการศึกษาขอมูลท่ีไดรับรู และอาจจะสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปดําเนิน
ชีวิตและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

  ๓. อัตตสัมมาปณิธิ คือ ต้ังตนไวชอบ ตั้งจิตคิดมุงหมายนําตนไปถูกทางดวย
แนวทางท่ีตั้งไวตามหลักไตรสิกขา ที่ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา 

  ๔. ปุพเพกตปุญญตา คือ ความเปนผูไดทําความดีไวกอนแลว มีพ้ืนเพเดิมดี  ได
สรางเสริมคุณงามความดีเตรียมพรอมไวแตตน ดวยหลักธรรมน้ีทําใหทราบไดวาการ 

หลักธรรมที่กลาวถึงสภาพแวดลอมท่ีมีสวนเก้ือหนุนใหการดําเนินชีวิตไปสูจุดหมายที่ 
ไดตั้งไวใหพบกับความเจริญรุงเรือง 

  

๓.๓.๓ หลักการออม (โภควิภาค ๔) 
 

การออม  คือ โภคาวิภาค ๔ (การแบงโภคะเปน ๔ สวน หลักการแบงทรัพยโดยจัดสรร
เปน ๔ สวน) ดวยขอมูลท่ีไดรับมีเพียงรอยละ ๔๕ ที่นําเสนอวาการออมเปนวิธีการแกไขปญหาของ
ผูใชแรงงานดวยจุดน้ีจะสะทอนใหเห็นดวยการวิเคราะหเปน ๒ แนวทาง คือ 

                                              
๔๐ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๘๑๐/๕๒๓. 
๔๑ องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๓๑/๕๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๔ 

 

แนวทางแรกผูใชแรงงานจํานวนไมถึงคร่ึงท่ีมองเห็นถึงความสําคัญของการออมนับวา
พฤติกรรมการออมของผูใชแรงงานควรท่ีจะตองมีการสนับสนุนจนกอใหเกิดเปนวินัยของแตละ
บุคคลโดยอาจจะตองอาศัยองคประกอบดานตาง ๆ เขามามีสวนในการชวยเหลือใหเกิดวินัย
ดังกลาวใหเปนไปอยางแพรหลาย 

แนวทางท่ีสองการใชจายของผูใชแรงงานในสภาพปจจุบันอยูบนพ้ืนฐานท่ีไมสามารถที่
จะกอใหเกิดการออมได ดังน้ันการแสดงความคิดเห็นของผูใชแรงงานท่ีเก่ียวกับวิธีการในการแกไข
ปญหาจึงสะทอนมาในรูปแบบของความนาจะเปนไปไดบนพ้ืนฐานของความเปนจริงในการใชจาย 

แตจะถึงอยางไรก็ตามประโยชนของการวางแผนในการใชจายที่ตรงตามวัตถุประสงค
จะสอดคลองกับหลักการเบ้ืองตนในการแกไขปญหา เพราะจะมีความสําคัญในการนําไปใชจาย
ตอไปในอนาคตประกอบดวย 

๑.เอเกน โภเค ภฺุเชยฺย (๑ สวน ใชจายเล้ียงตน เล้ียงคนที่ควรบํารุง และทํา 
ประโยชน) 

๒. ทฺวีหิ กมฺมํ ปโยชเย (๒ สวน ใชลงทุนประกอบการงาน) 

๓. จตุตฺถฺจ นิธาเปยฺย (อีก ๑ สวน เก็บไวใชในคราวจําเปน)๔๒ 
วิธีการจัดสรรทรัพยอยางมีประโยชน คุมคา และถูกตองในการจัดสรรรายรับและรายจายที่

จะนําไปใชในการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๙ กระบวนการศึกษาหลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 

 

                                              
๔๒ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๖๕/๒๑๒. 

ความพรอมขององคประกอบ 

หลักการออม 

หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได หลักความเจริญแหงชีวิต 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๕ 

 

 หลักธรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารรายไดจะสามารถชวยใหผูศึกษาท่ีนํา
หลักการไปปฏิบัติจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการจัดสรรรายไดของตนและสงผลใหเกิดความ
พอเพียงในการดํารงชีวิตตามวิธีการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 
๓.๔ หลักธรรมสําหรับการใชจาย 
 

 คือหลักธรรมท่ีนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหา  ซ่ึงจะมีสวนสนับสนุนในการ
แกไขปญหาเร่ืองรายได ประกอบดวย  

๓.๔.๑ หลักการประหยัด ( โภคาทิยะ ๕) 
ประหยัด คือ โภคาทิยะ ๕๔๓  ประโยชนที่ควรถือเอาจากโภคทรัพย หรือเหตุผลที่ผูใช

แรงงานควรยึดถือ ในการท่ีจะมีหรือครอบครองโภคทรัพย จากจํานวนผูใชแรงงานรอยละ ๖๐ ที่ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนวาการประหยัดสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึนและดวยการประหยัดการดําเนินการควบคูกับการบริหารรายจายโดยจําแนกกลุม
ของการใชจายกับกลุมของบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับผูใชแรงงานปญหาที่เกิดข้ึนจนเปนผลกระทบ
ตอรายจายที่จะเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานจนเปนปญหาที่สําคัญจนทําใหคาใชจายไมเพียงพอตอการ
ดําเนินชีวิต ดังน้ันวิธีการจําแนกคาใชจายที่ไดมาจะทําใหผูใชแรงงานมีกรอบในการใชจายในสวน
ท่ีนอกเหนือจากท่ีกลาวไวในท่ีน้ีก็จะเปนการใชจายที่ไมสอดคลองกับหลักการประหยัด ซึ่ง
ประกอบดวย 

๑. เล้ียงตัว มารดาบิดา บุตรภรรยา และคนในปกครองท้ังหลายใหเปนสุข 
๒.บํารุงมิตรสหายและผูรวมกิจการงานใหเปนสุข 
๓.ใชปองกันภยันตราย 
๔. ทําพลี ๕ อยาง 

   ก) ญาติพลี สงเคราะหญาติ 
   ข) อติถิพลี ตอนรับแขก 
   ค) ปุพพเปตพลี ทําบุญอุทิศใหผูลวงลับ 
   ง) ราชพลี บํารุงราชการดวยการเสียภาษีอากรเปนตน 
   จ) เทวตาพลี ถวายเทวดา คือการสักการะบํารุงหรือทําบุญอุทิศส่ิงท่ี 

เคารพบูชาตามความเชื่อถือ 
๕. อุปถัมภบํารุงสมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ  

                                              
๔๓ อง.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๔๑/๖๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๖ 

 

วิธีจัดการทรัพยสินท่ีหามาไดอยางมีคุณคา และสอดคลองกับหลักการใชชีวิตตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนาจะสามารถทําใหแนวทางการแกไขปญหาในเรื่องของคาใชจายที่ไม
เพียงพอของผูใชแรงงานไดเปนอยางดี 
 
๓.๕ หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง  
                   จัดไดวาเปนหลักการที่มีประโยชนอยางย่ิงในการกําหนดวิธีการใชจายอยางมีเหตุและมี
ผล ดวยขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณวาผูใชแรงงานรอยละ ๖๐ มีการเพ่ิมภาระในชีวิตและจาก
การสัมภาษณกลุมเปาหมายระดับหัวหนางานไดพบวากลุมผูใตบังคับบัญชามีการแขงขันทางดาน
วัตถุที่ไมมีความจําเปนและเปนคุณคาแทเทาท่ีควร ฉะน้ันการศึกษาหลักการบริโภคจึงไดถูกนํามา
เปนหลักการท่ีสําคัญในการแกไขปญหาดานการบริโภค ประกอบดวย 

  

๓.๕.๑ ความพอเพียง (สันโดษ ๓ และ สันโดษ๑๒) ๔๔ 
 

ความพอเพียง คือ สันโดษ ๓ และ สันโดษ๑๒  ความยินดี, ความพอใจ, ความยินดีดวย
ของของตนซ่ึงไดมาดวยเร่ียวแรงความเพียรโดยชอบธรรม, ความยินดีดวยปจจัยส่ีตามมีตามได, 
ความรูจักอิ่มรูจักพอเพ่ือนํามาใชเปนบรรทัดฐานในการพิจารณาวิธีการบริโภคประกอบดวย 

  ๑. ยถาลาภสันโดษ ยินดีตามท่ีได, ยินดีตามที่พึงได คือ ตนไดส่ิงใดมา หรือเพียรหา
ส่ิงใดมาได ไมวาจะหยาบหรือประณีตแคไหน ก็ยินดีพอใจดวยส่ิงน้ัน ไมติดใจอยากไดส่ิงอ่ืน ไม
เดือดรอนกระวนกระวายเพราะส่ิงท่ีตนไมได ไมปรารถนาส่ิงท่ีตนไมพึงไดหรือเกินไปกวาท่ีตนพึง
ไดโดยถูกตองชอบธรรม ไมเพ็งปรารถนาของท่ีคนอื่นไดไมริษยาเขา 

  ๒. ยถาพลสันโดษ ยินดีตามกําลัง คือยินดีแตพอกําลังรางกายสุขภาพและวิสัยแหง
การใชสอยของตน ไมยินดีอยากไดเกินกําลัง ตนมีหรือไดส่ิงใดมาอันไมถูกกับรางกายหรือสุขภาพ
ก็ไมหวงแหนเสียดายเก็บไวใหเสียเปลา หรือฝนใชใหเปนโทษแกตน ยอมสละใหแกผูอื่นที่จะใชได
และรับหรือแลกเอาส่ิงท่ีถูกโรคกับตนแตเพียงที่พอแกกําลังการบริโภคใชสอยของตน 

  ๓. ยถาสารุปปสันโดษ ยินดีตามสมควร คือ ยินดีตามที่เหมาะสมกับตน อันสมควร
แกภาวะฐานะ แนวทางชีวิต และจุดมุงหมายแหงการบําเพ็ญกิจของตน รับเอาแตส่ิงท่ีเหมาะสมกับ
ตน  

                                              
๔๔ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๕๓/๒๗๔. 
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๖๗ 

 

สันโดษ ๓ น้ี เปนไปในปจจัย ๔ ในท่ีน้ีไดใหความสําคัญกับ เส้ือผา อาหาร ที่พัก และยา
รักษาโรค ซ่ึงสามารถครอบคลุมวิธีการคิดและการแกไขปญหาของผูใชแรงงานตามหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนา 
 
๓.๖ หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง 
 

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบการน้ันมีความสําคัญ
เบ้ืองตนในการปฏิสัมพันธอันดีที่จะกอเกิดระบบระเบียบในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตาม
เปาหมายท่ีแตละสถานประกอบการตาง ๆ ไดตั้งเปาหมายไว การมีนํ้าใจของพนักงานและความเอ้ือ
อาทรที่ ผูบริหารมีใหแก กันและกันยอมแสดงถึงการยอมรับในการมีสวนรวมของแตละ
องคประกอบ ดวยความเก่ียวพันตามหลักทิศ ๖ ในทิศเหฏฐิมทิศ (ทิศเบ้ืองลาง) ผูวิจัยจึงไดนํา
หลักธรรมในสวนน้ีมาใชในการแกไขปญหาระหวางนายจางและลูกจาง โดยมีส่ิงท่ีตองปฏิบัติตอ
กันใหสอดคลองตามหลักธรรมดังน้ี 

    ๓.๖.๑ หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง (ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง)) ๔๕    
ก)  นายจางพึงบํารุงคนรับใชและคนงาน ผูเปนทิศเบ้ืองลาง ดังน้ี 

       ๑)  จัดการงานใหทําตามความเหมาะสมกับกําลังความสามารถ โดยเร่ิม
จากการรับสมัครและสัมภาษณงานใหตรงกับลักษณะงานท่ีจะตองมีการวาจาง ตลอดไปจนถึงการ
สอนงานการทดลองงานรวมถึงมีการประเมินผลงานในข้ันตอนตาง ๆ สามารถทําใหผูบังคับบัญชา
หรือนายจางรับรูถึงลักษณะอุปนิสัยของพนักงานวาเหมาะสมกับลักษณะงานประเภทใด กอใหเกิด
ความเหมาะสมในการประมาณการลวงหนาวางานท่ีมอบหมายใหแกพนักงานจะประสบผลสําเร็จ
มากนอยเพียงใด 

       ๒)  ใหคาจางรางวัลสมควรแกงานและความเปนอยู ในการทํางานท่ีมี
สวนเก่ียวของกับการวาจาง การประเมินผลงานถือวาเปนแรงจูงใจสําคัญท่ีจะสามารถใหพนักงาน
สรางผลงานใหเปนที่ประจักษแกผูวาจาง 

       ๓)  จัดสวัสดิการดี เปนสวนเชื่อมโยงสายสัมพันธอันดีที่แสดงถึงความ
หวงใยท่ีนายจางพึงจะมีใหแกลูกจาง เชน มีการชวยเหลือรักษาพยาบาลที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ครอบคลุม เปนตน 

                                              
๔๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๑/๒๑๕ 
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๖๘ 

 

       ๔)  ไดของแปลก ๆ  พิเศษมา ก็แบงปน ในสวนน้ีมีอยูหลายตอหลาย
รูปแบบแลวแตโอกาสที่จะตองคํานึงถึง บุคคล เวลา และสถานที่ เพ่ือที่จะไดถูกใจทั้งผูใหและผูรับ 

       ๕)  ใหมีวันหยุดและพักผอนหยอนใจตามโอกาสอันควร นอกเหนือจาก
วันหยุดพักผอนที่เปนไปตามกฎหมายแลวนายจางควรจะมีวันหยุดพิเศษที่เอ้ือแกการทํากิจธุระทีมี
สวนเก่ียวของกับพนักงานในบางโอกาส  

ข)  คนรับใชและคนงานยอมอนุเคราะหนาย ดังน้ี 
       ๑)  เริ่มทําการงานกอนนาย ในท่ีน้ีอาจจะหมายความถึงการเตรียมความ

พรอมตอหนาท่ี ๆ ไดรับผิดชอบใหพรอมที่จะสามารถปฏิบัติงานอยางพรอมเพียงกอนท่ีจะมีการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

       ๒)  เลิกงานทีหลังนาย แสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การงานท่ีตองมี
มาก ในการตรวจตราดูแลเอาใจใสในเน้ือหาของงาน ในท่ีน้ีความหมายมิใชแคเพียงการเลิกงานหลัง
นายจางแตอาจหมายถึงการเตรียมความพรอมท่ีจะเริ่มงานในโอกาสตอไป 

       ๓)  ถือเอาแตของท่ีนายให สวนใดท่ีไมไดรับมอบหมายและไดรับ
อนุญาตซ่ึงอาจจะเกิดการสูญเสียท้ังในปจจุบันและในอนาคตก็ไมนํามาปฏิบัติ 

       ๔)  ทําการงานใหเรียบรอยและดีย่ิงข้ึน มีความรอบครอบในการปฏิบัติ
และสามารถพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถใหผลงานท่ีออกมาตามท่ีไดรับมอบหมายมีคุณคา
มากกวาท่ีมีการตั้งเปาหมายไว 

๕)  นําเกียรติคุณของนายไปเผยแพร ในสวนน้ีตองทําความเขาใจให
กระจางแจงกอนวามิไดหมายความถึงการประจบประแจงแตเปนการนําส่ิงท่ีดีของนายจางไปบอก
เลาใหแกผูที่ตองการทราบไมวาจะเปนเรื่องการทํางาน การชวยเหลือที่มีใหแกพนักงานในฐานะ
นายจางและลูกจาง 
 

 การศึกษาหลักธรรมในบทน้ีผูวิจัยมีจุดประสงคสําคัญ เพ่ือที่จะนําไปใชเปรียบเทียบ 
และปรับใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานท่ีไดรับปญหาจากผลกระทบจากการทํา
มาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงจะเกิดประโยชนในการวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีไดเกิดข้ึนอยาง
สอดคลองตามหลักพุทธธรรม และกอใหเกิดความพยายามท่ีจะศึกษาและนําไปปฏิบัติใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรมจนกอใหเกิดการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยอยางย่ังยืนในอนาคต 

  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  
บทท่ี ๔ 

 
แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 

 
ในบทนี้ผูวิจัยจะเสนอแนวทางในการใชหลักพุทธธรรมมาแกไขปญหาผูใชแรงงานได 

มุงประเด็นไปที่ปญหาของผูใชแรงงานไดรับจากกระบวนการหาขอมูลจนสามารถนําขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะห ทําใหทราบถึงปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับ อันสืบเนื่องจากเหตุและผลจากการทํามาตรฐาน
แรงงานไทย  จนกระทั่งไดทําการศึกษาหลักพุทธธรรมที่สอดคลองและเก่ียวของกับปญหาท่ีไดรับ 
โดยเลือกที่จะศึกษาหลักธรรมสําคัญท่ีเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา เชน หลักอริยสัจ ๔ หลัก
ไตรสิกขา และหลักธรรมที่เก่ียวของมาใชในการแกไขปญหา  ในบทน้ีจึงเปนการนําหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงานโดยจะใชวิธีคิด และวิธีการในการแกไข
ปญหาจากการเก็บขอมูล  ตามขั้นตอนของหลักธรรมโดยจะมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 
๔.๑ หลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
    

 การแกไขโดยใชหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจะเร่ิมดวยการนําขอมูลมาทําการ
วิเคราะหทําใหไดมาซ่ึงปญหาของผูใชแรงงานที่ไดรับแลวนําขอมูลมาสูแนวทางการแกไขปญหา
โดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔ ) ตอจากนั้นจึงไดทําการเตรียมความพรอมเพราะมีความ
จําเปนในการวางรากฐานกอนที่จะมีการเริ่มกระบวนการแกไขใหเกิดความพรอมเพื่อเปนการเตรียม
พื้นฐานและเปนการสรางตนทุนในการเร่ิมตนดวยองคประกอบท่ี ผูวิจัยไดแสดงหลักธรรมในบทท่ี 
๓  แบงออกเปน ๖  หลักธรรมที่ใชรองรับการแกไขปญหาของผูใชแรงงานประกอบดวย ๑)หลักการ
พัฒนาความคิดเห็นท่ีถูกตอง ๒) หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต ๓) หลักธรรมสําหรับการบริหาร
รายได ๔) หลักธรรมสําหรับการใชจาย ๕)หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง ๖) หลักธรรม
สรางเสริมความสัมพันธระหวาง นายจางและลูกจาง หลังจากท่ีไดมีการนําหลักพุทธธรรมที่มีความ
เกี่ยวของกับปญหามาจัดหมวดหมูใหเปนหลักการในการแกไขปญหาแลว จึงไดนําขอมูลท้ังในสวน
ของปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับจากการวิเคราะหตามแนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักการหาเหตุ
และผล (อริยสัจ ๔ ) และหลักการในการแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรมมาดําเนินการแกไขปญหา
ดวยแนวทางการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขา ตามวิธีการในการศึกษาซ่ึงจะเร่ิมจาก หมวดปญญา 
ที่ประกอบดวย สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ หมวดศีล ที่ประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
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๗๐ 

 
 
 
 

และสัมมาอาชีวะ หมวดสมาธิ ที่ประกอบดวย สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในสวนประกอบของหลักธรรมที่ใชรองรับการแกไขปญหาของผูใชแรงงานวามี
สวนประกอบดังตอไปนี้ 

 
หลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔) ๔.๑.๑ หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง           
การเตรียมความพรอม (ไตรสิกขา)                       
หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔) 
คุณสมบัติของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) 
ขยัน( ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ ) 
สุขของคฤหัสถ  ( คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข ๔ )   
ความเพียร ( สัมมัปปธาน ๔ )    
เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล ( สังคหวัตถุ ๔ ) 
ชองทางแหงความเส่ือม (อบายมุข ๔ และ ๖) 

๔.๑.๒ หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

ปลายทางแหงความเจริญ( วัฒนมุข ๖ ) 
ความพรอมขององคประกอบ (สมบัติ๔) 
หลักความเจริญแหงชีวิต ( จักร ๔ ) 

๔.๒.๓ หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 

หลักการออม (โภควิภาค ๔)  
๔.๒.๔ หลักธรรมสําหรับการใชจาย หลักการประหยัด ( จาคะ โภคาทิยะ ๕) 
๔.๒.๕ หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง หลักความพอเพียง (สันโดษ๓และ๑๒) 
๔.๒.๖ หลักธรรมสรางเสริมความสัมพันธ 
ระหวาง นายจางและลูกจาง 

หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง  
( ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง))   

 
ตารางท่ี ๓ สวนประกอบของหลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 

 
เม่ือมีการรับรูแลวปรับพ้ืนฐานเบื้องตนดวยการศึกษาหลักการท่ีไดนําเสนอไปแลว 

ก็นําหลักธรรมท้ัง ๖ ประการมาทําการศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูกระบวนการ
แกไขปญหาจึงจะทําใหผูนําไปปฏิบัติมีความเขาใจในเหตุและผลของหลักธรรมมากขึ้น ซ่ึงจะสงผล
ถึงความสําเร็จในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน  
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๔.๒  แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 
 เมื่อพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับในสวนของปญหาของผูใชแรงงาน และหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนาท่ีไดนํามาใช ดวย ๒ องคประกอบหลักที่ถูกนํามาเปนขอมูลในการแกไข
ปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน ทําใหในการท่ีจะดําเนินการแกไขปญหาท่ีสอดคลองกับหลัก
พุทธธรรมของพระพุทธศาสนาโดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔ ) แลวใชวิธีการแกไข
ปญหาโดยใชหลักไตรสิกขาตามองคประกอบของมรรค ใหเกิดความเขาใจในการดําเนินการผูวิจัย
จึงจะไดอธิบายองคประกอบของแนวทางและกระบวนการแกไขปญหาดังนี้ 
 

หมวดธรรม
ตามหลัก     
ไตรสิกขา 

ความสอดคลอง
ตามหลัก มรรค ๘ 

 
หลักธรรมท่ีนํามาใช 

 
นํามาใชเพื่อ 

สัมมาทิฎฐิ หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง กอใหเกิดกระบวนการทางความคิดในหลักการของเหตุ
และผล ดวยแนวทางในการสรางความเห็นชอบในการ
แกไขปญหาซึ่งมีความสําคัญตอการตัดสินใจ 

หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต สรางแนวทางในการดําเนินการ 
ข้ันเตรียมการดวยการศึกษาขอมูลและปรับพื้นฐานดวย
สิ่งที่ตองทําความรูจัก ๓ ประการ คือรูจักส่ิงท่ีมี ประกอบดวย 
ตนทุนดานกายภาพ ความประพฤติ สิ่งแวดลอม รูจักสิ่งท่ี
ตองการ และรูจักวิธีที่ไดมาในสิ่งที่ตองการ 
ข้ันดําเนินการดวยการนําหลักธรรมมาใชในหมวดศีล 
ข้ันตรวจสอบและดํารงรักษามาตรฐานแนวทางในการปฏิบัติ 

 
 
 

 
ปญญา 

สัมมาสังกัปปะ 

หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 
หลักธรรมสําหรับการใชจาย 
หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง 

สรางแนวทางในการแกไขปญหารายไดลดลงและภาระ
หน้ีสิน 
ดวยการ ลดคาใชจายและเพิ่มรายได 

สัมมาวาจา วจีสุจริต/ปยะวาจา/สัจจะ 
สัมมากัมมันตะ กายสุจริต/ศีล/ทมะ/ขันติ/สัจจะ/จาคะ/ทาน/

อบายมุข ๔และ๖ 

 
 
        ศีล 

สัมมาอาชีวะ วณิชชา/หลักธรรมสรางเสริมความสัมพันธ 

เปนกระบวนการสนับสนุนแนวทางในการแกไขปญหา 

สัมมาวายะมะ ปธาน ๔ เปนกระบวนการควบคูกับแนวทางในการแกไขปญหา
ดวยการลดคาใชจายเพิ่มรายไดและจัดการกับภาระ
หน้ีสินใหลดลง 

สัมมาสติ สติปฎฐาน ๔ เปนกระบวนการกํากับการดําเนินการแกไขปญหาให
เปนไปตามแนวทางการแกไขปญหา 

 
 

      สมาธิ 

สัมมาสมาธิ ขณิกสมาธิ เปนกระบวนการตรวจสอบการทํางานตามแนวทางแกไข
ปญหาอยางตอเน่ืองพรอมทั้งแกไขขอบกพรอง 

  

 จากการนําเสนอ
ตารางท่ี ๔ ความสัมพันธของหลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
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 ๔.๒.๑ แนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔) มีวิธีการ
ดําเนินการดังนี้ 

 เนื่องจากปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับมีความตอเนื่องดวยสาเหตุจากรายไดที่ลดลงจน
สงผลถึงการเพิ่มของภาระหน้ีสิน การเริ่มตนในการแกไขปญหาซ่ึงจะมีแนวทางท่ีเหมือนกันในสวน
ของ หลักสัมมาทิฏฐิ และจะมาแยกรายละเอียดในหลักตอๆไป  

 รายไดท่ีลดลงจากขอกําหนดจนสงผลใหเกิดภาระหนี้สิน 

๑. ทุกข      จากรายไดท่ีลดลง และเกิดภาระหนี้สิน 
๒. สมุทัย   การลดลงของช่ัวโมงการทํางานเน่ืองจากขอกําหนดของมาตรฐาน 

 แรงงานไทย คาครองชีพท่ีสูงข้ึน  สงผลใหเกิดการกูยืม 
๓. นิโรธ    บริหารคาใชจายใหเพียงพอในการดําเนินชีวิต 
๔. มรรค   ทําอยางไรใหคาใชจายเพียงพอในการดําเนินชีวิตไมกอเกิดการสรางหน้ีสิน 
จากขอมูลท่ีไดวิเคราะหปญหาตามหลักอริยสัจ ๔ จึงทําใหมีขอมูลท่ีจะตองทําการศึกษา

เพิ่มเติมในสวนของเหตุที่ทําใหเกิดทุกข และนิโรธ ใหทราบถึงรายละเอียดย่ิงขึ้น เพื่อจะไดเชื่อมโยง
ปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของ เกื้อกูล หรือขัดแยง ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะทําใหไดมาซ่ึงแนวทางการแกไข
ปญหา ตอจากนั้นจึงจะนําหลักไตรสิกขา มาศึกษาวิเคราะหวิธีการแกไขปญหาใหอยางละเอียด
ยิ่งขึ้น แตเนื่องจากเปนกระบวนการที่จะนํามาใชจริง ในการท่ีจะนําหลักไตรสิกขามาใชในการ
ดําเนินการจึงจําเปนตองมีวิธีการคิดกอนที่จะวางแผนและลงมือปฏิบัติ ดังนั้นจึงตองเร่ิมดวยการใช
ปญญานําเพ่ือใหเห็นถึงภาพรวม  

 ๔.๒.๒ แนวทางการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขา จะใชวิธีคิดตามหลัก มรรคมีองค ๘ 
โดยเริ่มจากวิธีคิดนําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งจะเร่ิมจาก   

หมวดปญญา ในการศึกษาจะเปนการวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติใหมองเห็นจุดย่ืน
ในดานความคิดเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติใหสอดคลองและรับกับวัตถุประสงค  โดยจะเริ่มจาก 
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ก) สัมมาทิฎฐิ   

เนื่องจากปญหาที่เกิดข้ึนผูใชแรงงานมีการใชความคิดที่ถูกวิธี มองเห็นปญหาจาก
ผลกระทบดวยความคิดพิจารณา และเห็นชอบในการแกไขและจัดการกับปญหาจากรายไดที่ลดลง
ดวยแนวทางท่ีไดทําการศึกษาวิเคราะห และกอนอื่นตองทําความเขาใจวาการสรางสัมมาทิฏฐิใน
สวนนี้จะเปนการสรางความเห็นชอบระดับโลกีย ซึ่งจะเกิดข้ึนจาก ปจจัยภายนอก หรือองคประกอบ
ของสังคม และเปล่ียนแปลงตามอิทธิพลของสภาพแวดลอมและความเปนไปของสังคม ในปญหาท่ี
ไดรับเกิดข้ึนจากระบบการทํางานขององคกรท่ีเปนสวนหน่ึงของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการแขงขันไม
วาจะเปนทั้งคูแขงภายในและภายนอกประเทศมาตรฐานของสินคาและมาตรฐานของระบบการผลิต
รวมถึงการบริหารทรัพยยากรท้ังหลายท้ังมวลจะตองมีการตรวจสอบถึงกรรมวิธี จึงเปนที่มาของการ
ที่องคกรไดนําระบบมาตรฐานแรงงานไทยมาปฏิบัติ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความเช่ือม่ันในส่ิงตางๆที่กลาว
มาไวในขางตน และท่ีสําคัญยังเก่ียวของกับความรับผิดชอบทางดานหลักสิทธิมนุษยชนอันเปน
หลักการสากลท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงได วาส่ิงเหลานี้เปนส่ิงสําคัญท่ีทั้งองคกร และผูใชแรงงาน   
ดวยเหตุนี้ทางสถานประกอบการจึงมีความจําเปนที่จะตองนํามาตรฐานแรงงานไทย นํามาปฏิบัติ  

ตอจากนั้นจะดําเนินการแกไขปญหาจากผลกระทบดวยหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา 
เพราะมีหลักในการพัฒนาตนไปสูจุดมุงหมายตามหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยมุงหมายเพียง
ปจจัย ๔ อยางพอเพียง  

แนวทางในการสรางความเห็นชอบในการแกไขปญหา 

๑) ขั้นตอนการดําเนินการออกเปน ๓ ข้ันตอนประกอบดวย  

๑.๑) ขั้นเตรียมการ การปรับพื้นฐานดานความคิด การเตรียมพรอมในกระบวนการ 
จะมีการสรางบรรทัดฐานที่เกี่ยวกับการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา 
เปรียบเสมือนเปนการตรวจสอบศักยภาพของผูประสบปญหาวามีส่ิงใดตองปรับเปล่ียน โดยจะมี
เนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับ สัมมาทิฏฐิ ในการเห็นชอบและ สัมมาสังกัปปะ ในดําริชอบเปนหลักในการ
สรางแนวคิดวิธีการท่ีจะนํามาใชรองรับในการแกไขปญหา 

๑.๒) ข้ันดําเนินการ การลงมือปฏิบัติตามวิธีการท่ีตั้งไว และเพ่ือปองกันการ
ผิดพลาดในการลงมือปฏิบัติจะตองมีการแกไขปญหาท่ีดําเนินการตามสภาวะธรรมชาติที่ผูใช
แรงงานตองการแกไขปญหาและมีองคประกอบปรุงแตงทางสังคมในเร่ืองของเงื่อนไขในการ
ดํารงชีวิตท่ีมีจริยธรรมควบคูกันไป ซ่ึงจะสัมพันธในดานกายภาพท่ีมี สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
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และสัมมาอาชีวะ ที่มีการดําเนินการตามวิธีการในขั้นเตรียมการกําหนดไว 

  ๑.๓) ข้ันตรวจสอบและดํารงรักษาความสมํ่าเสมอในการดําเนินการ  การเก็บขอมูล
และปรับปรุงใหเกิดเสถียรภาพ  มีไวเพ่ือกําหนดความสมํ่าเสมอ การตอเนื่อง และความมุงม่ันใน
การแกไขปญหา ตามหลัก สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ  

ดวยขอมูลและวิธีการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา ประกอบ
กับข้ันตอนการดําเนินการท่ีจัดเตรียมไว ขั้นตอนท่ีเกี่ยวของกับการสราง สัมมาทิฏฐิ จะมีการดําเนินการ
ดังนี้ 

 ๒) การสรางกรอบในการดําเนินชีวิต ใหเกิดความเคยชินและสรางศรัทธา ทําใหเกิดเปน
นิสัยท้ังดานกาย วาจา และ ใจ และเนนที่จะทําความเขาใจกับการกระทําหรือปฏิบัติใหทราบถึง
สาเหตุที่แทจริง โดยจะดําเนินการควบคูกับองคประกอบอนุเคราะห ๕ ประการ ประกอบดวย 

๒.๑)  ศีล  ความประพฤติดีงาม  คือมีการเริ่มปฏิบัติตามองคประกอบของ 
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ โดยมี สัมมาวายามะ ชวยเสริมในดานความเพียร
พยายาม สัมมาสติ ในการควบคุม และสัมมาสมาธิ เสริมในการตอเนื่อง  

๒.๒)  สุตะ  ความรูจักการสดับ เลาเรียน อานตํารา การแนะนําส่ังสอนเพ่ิมเติม  
โดยการศึกษาหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางคุณภาพชีวิต และในหลักธรรมขอนี้ยังสอดตลองกับ 
สัทธัมมัสสวนะ (สดับสัทธรรม, ใสใจเลาเรียนฟงอานหาความรูใหไดธรรมท่ีแท) อันเปนคุณสมบัติ
ของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) อีกดวย 

๒.๓)  สากัจฉา  การสนทนา ถกเถียง อภิปาย แลกเปล่ียนความคิดเห็น สอบคน
ความรู  หลังจากท่ีมีการศึกษาหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตแลวหากเกิดขอสงสัยก็
ตองทําการคนควาหาขอเท็จจริง 

๒.๔)  สมถะ  ความสงบ การทําใจใหสงบ การไมมีความฟุงซานวุนวายใจ  ถึงแม
จะเกิดปญหากะตองควบคุมสติไมใหฟุงซาน เพราะทุกปญหายอมมีวิธีที่แกไขถาหากยังมีสติ  

๒.๕)  วิปสสนา  การใชปญญาพิจารณาเห็นส่ิงตาง ๆ ตามสภาวะของมัน  คือ 
หลังจากท่ีประสบกับปญหาและสามารถควบคุมดวยสติแลว ก็พยายามใชปญญาในการวิเคราะหถึง
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนพรอมทําการแกไข 

ตามเหตุผล ข้ันตอนและวิธีการสรางกรอบในการดําเนินชีวิตท่ีไดนําเสนอ การศึกษาถึง
รายละเอียดจะนําไปสู สัมมาทิฏฐิ ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนแหงการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวยหลัก
ไตรสิกขา 
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ข) สัมมาสังกัปปะ  

     ดําริชอบที่จะจัดการกับปญหาท่ีทําใหรายไดลดลง โดยจะมีอยูสองวิธีใหญ ๆ ที่จะนํามา
สนับสนุนการแกไขปญหา แตกอนอื่นตองทําความเขาใจวาดําริชอบมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๓ 
ประการท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ ปลอดจากความวิตกในปญหาท่ีเกิดข้ึน ไมพยาบาทไม
เคียดแคน ชิงชัง ขัดเคือง กับกระบวนการหรือวิธีการท่ีทําใหเกิดความไมพอเพียงของรายได ไมมี
การเบียดเบียนกับส่ิงอ่ืนส่ิงใดเพื่อใหไดมาซ่ึงจุดมุงหมายท่ีต้ังไว พรอมท้ังรูจักคิดพิจารณาหาเหตุผล
ของปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยถูกวิธี ตามหลักคุณสมบัติของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) เพื่อใหเปนไป
ตามข้ันตอนที่ตั้งไว  

 

 ๑) ขั้นตอนการดําเนินการ ๓ ขั้นตอน คือ 
๑.๑) ข้ันเตรียมการ จะเปนการศึกษาขอมูล และปรับพื้นฐานดานความคิดกอนท่ีจะ

มีการดําเนินการ จุดประสงคคือ จะทําใหทราบถึงรายละเอียดและวิธีการดําเนินชีวิตท่ีผานมาซ่ึงเปน
สาเหตุของปญหา โดยมีส่ิงสําคัญท่ีตองทําความรูจัก ๓ ประการคือ 

 

 ๑.๑.๑) รูจักสิ่งท่ีมี (ตนทุน) เปนการตรวจสอบตนเองใหพึงรูวาตัวเราเองนั้นมีอะไร
และจะสงผลทําใหทราบตอไปอีกวาตองการอะไร และมีวิธีใดท่ีจะไดมาในส่ิงท่ีตองการ โดยมีหลัก
ที่จะใชเปนพื้นฐานในการแกไขปญหาดังนี้ 
 

  (ก) ตนทุนดานกายภาพ ประกอบดวย 
๑. อุปธิสมบัติ คือ มีสมบัติแหงรางกาย ถึงพรอมดวยรูปกาย ในกรณีนี้จะใช

ศักยภาพในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ในการทํางานเปนหลักในการช้ีวัด 
 ๒.  อาโรคยะ คือ ความไมมีโรคภัยไขเจ็บซํ้าซอนเร้ือรังมีสุขภาพแข็งแรงพรอม

ที่จะปฏิบัตงิาน และสามารถรับผิดชอบตอหนาที่ 
      ๓. ปยวาจา คือ มีวาจาเปนที่สุภาพไพเราะออนหวาน มีเหตุและผลกอใหเกิด

ไมตรีและความรักใครนับถือ จูงใจใหเปนท่ีนิยมชมชอบตอผูไดยิน  
 

ตนทุนดานกายภาพนี้มีสวนสําคัญในการท่ีจะนําไปใชในการแกไขปญหาในขั้นตอน
ของ มรรค ตอไปและจะเปนประโยชนในข้ันดําเนินการซ่ึงจะเนนไปทางปฏิบัติ 
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(ข) ตนทุนดานความประพฤติ ประกอบดวย 
      ๑.  ศีล คือ มีความประพฤติดี มีมรรยาทอันงาม มีวินัย และพรอมท่ีจะสราง

กรอบในการดําเนินชีวิตท่ีมีรูปแบบในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 
 ๒. ทมะ คือ มีการฝกฝน ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย 

แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 
      ๓. ขันติ คือ มีความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร 

เขมแข็ง ทนทาน ไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไมทอถอย เพราะในการดําเนินการแกไขปญหา
จะตองมีส่ิงท่ีจะเขามารบกวน ดังนั้น ขันติ จะเปนปจจัยหนึ่งท่ีสามารถช้ีวัดความสําเร็จในการแกไข
ปญหาวาจะประสบผลสําเร็จหรือไม 

      ๔. สัจจะ คือ มีความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง ในท่ีนี้จะให
ความสําคัญกับความซื่อสัตยตอตนเองและแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวในวิธีการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

             ๕. จาคะ คือ มีความเสียสละ สละความสุขสบายและผลประโยชนสวนตนได 
ใจกวางพรอมท่ีจะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น และความตองการของผูอื่น พรอมที่จะรวมมือ 
ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว เปนหลักสําคัญในการอยูรวมกันใน
สังคม และกดใหเกิดแบบอยางท่ีดีทางดานจริยธรรมตอสังคมโดยรวม  

 ๖. ทาน คือ การใหเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของ
ตลอดถึงใหความรูและแนะนําส่ังสอน  
       
 ตนทุนดานความประพฤติจัดวาเปนตนทุนที่จะเปนแนวทางในการปฏิบัติเบ้ืองตนของ
การเตรียมความพรอมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ในแนวทางการปฏิบัติ 
 

 (ค) ตนทุนดานส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 
๑. คติสมบัติ คือ มีความถึงพรอมดวยกําเนิดอันอํานวย หรือที่เกิดอันเจริญ ใน 

สภาพแวดลอมหรือ สถานการณน้ัน ถ่ินนั้น ตลอดถึงแนวทางดําเนินชีวิตขณะนั้นเอื้ออํานวยแก 
การกระทําความดี หรือการเจริญงอกงามของความดี   

  

 ๒. กาลสมบัติ คือ มีความถึงพรอมแหงกาล ถึงพรอมดวยกาล กาลให ในชวง
ยาว หมายถึง เกิดอยูในสมัยท่ีโลกมีความเจริญ หรือบานเมืองสงบสุข มีการปกครองท่ีดี คนใน
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สังคมอยูในศีลธรรม สามัคคีกัน ยกยองคนดี ไมสงเสริมคนชั่ว ในชวงส้ันหมายถึง ทําถูกกาลถูก
เวลา 

 ๓. ปฏิรูปเทสวาสะ คือ มีอยูในถ่ินท่ีดี มีส่ิงแวดลอมเหมาะสมมีครอบครัว 
สังคมท่ีดี และไดมุงเนนไปท่ีสังคมของการทํางานท่ีมีองคประกอบท่ีเก้ือหนุนใหเกิดความสะดวก
ในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
   
 การรูจักส่ิงท่ีมี เปรียบเสมือนเปนการตรวจสอบศักยภาพของตนเองกอนท่ีจะมีการ
ปฏิบัติงานที่จะตองมีกระบวนการ ขั้นตอน และอุปสรรคตางๆที่พรอมจะเกิดข้ึนไดทุกชวงเวลาใน
การแกไขปญหา หากขาดตกบกพรองส่ิงหนึ่งส่ิงใดก็จะไดมีการเสริมสรางในสิ่งท่ีขาดหายในพรั่ง
พรอม 
 

 ๑.๑.๒) รูจักส่ิงท่ีตองการ คือรูถึงซ่ึงเปาหมายท่ีต้ังไว และจะเปนประโยชนอยางยิ่ง
ในการวางแนวทางการดําเนินงานในขั้นตอนการดําเนินงานประกอบดวย  

 

๑. สมชีวิตา คือ มีความเปนอยูเหมาะสม  สามารถกําหนดรายไดและรายจาย
เล้ียงชีวิต แตพอดี มิใหฝดเคืองหรือฟูมฟาย ใหรายไดเหนือรายจาย มีประหยัดเก็บไวซ่ึงเปน
จุดมุงหมายในการแกไขปญหาคาใชจายไมเพียงพอเนื่องจากรายไดลดลง 

๒. โภคสุข คือ สุขเกิดจากการใชจายทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนได
ใชทรัพยที่ไดมาโดยชอบนั้น เล้ียงชีพ เล้ียงผูควรเล้ียง และบําเพ็ญประโยชน เปนผลตอเนื่องจากท่ี
สามารถกําหนดรายจายดวยแนวทางท่ีกําหนดไว 

     ๓. อนณสุข คือ สุขเกิดจากความไมเปนหนี้ เปนผลของการแกไขปญหาในเร่ือง
ของภาระหนี้สินของผูใชแรงงาน 

      ๔. สามารถ เล้ียงตัว มารดาบิดา บุตรภรรยา และคนในปกครองใหเปนสุข 
     ๕. สามารถบํารุงมิตรสหายและผูรวมกิจการงานใหเปนสุข 

          ๖. สามารถปองกันภยันตรายท่ีเกิดข้ึนในระหวางดําเนินชีวิต 
 

 ผลสําเร็จของการแกไขปญหาอาจจะมีความสําคัญในการช้ีวัดผลของการดําเนินการ 
แตในสวนของการนําไปปฏิบัติตามวิธีที่ไดกําหนดไวตางหากท่ีจะถือวาเปนผลสําเร็จตามแนวทาง
ของพระพุทธศาสนาอยางแทจริง และการท่ีจะทําความรูจักในส่ิงท่ีตองการจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองมีแนวทางและวิธีการคิดใหไดมาในส่ิงท่ีตองการวาตรงกับท่ีต้ังเปาหมายไวหรือไม 
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 ๑.๑.๓) รูจักวิธีท่ีจะไดมาในส่ิงท่ีตองการ คือรูถึงวิธีการดําเนินการตามแนวทางท่ีได
ทําการศึกษาเดพ่ือใหไดมาตามเปาหมายท่ีไดตั้งไวประกอบดวย 

 

๑. โยนิโสมนสิการ คือ รูจักคิดพิจารณาหาเหตุผลเลือกวิธีการในการดําเนินการให
ถูกตองเหมาะสมกับปญหาที่ไดรับ 

๒. สัปปุริสสังเสวะ คือ มีการคบหาพูดคุยสอบถามทานผูมีความรูในปญหา 
เพื่อที่จะไดนํามาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

๓. สัทธัมมัสสวนะ คือ มีการศึกษาหาขอมูล รับฟง เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลอานหา
ความรูใหไดธรรม 

๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ คือ มีการนําวิธีการแกไขปญหามาปฏิบัติใหถูกตองตาม
หลักการท่ีไดตั้งไว 

๕. อัตถจริยา  คือ มีการประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ ของ
สวนรวมถึงแมวาจะไมใชหนาท่ีของตน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 

๖. ปุพเพกตปุญญตา คือ ความเปนผูไดส่ังสมคุณงามความดีไวกอนแลวเปน
พื้นฐาน จึงสงผลใหเกิดความพรอมท่ีจะแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 การท่ีจะไดมาซ่ึงผลสําเร็จในการแกไขปญหาวิธีการตางๆที่กลาวมาแลวนี้จะเปน
แนวทางในการดําเนินการหลักที่จะนําไปใชประกอบกับหลักการตางๆที่จะนําไปใชในการแกไข
ปญหาดวยหลัก มรรค ๘ 
 

 ๑.๒) ขั้นดําเนินการ ดวยเนื้อหาจะเปนการรวบรวมหลักพุทธธรรมท่ีสามารถ
นํามาใชเปนหลักการเบ้ืองตนในการแกไขปญหา ซ่ึงในดานรายละเอียดในดานปฏิบัติจะมีหลักพุทธ
ธรรมที่เจาะจงถึงแนวทางแกไขปญหาท่ีแทจริงในหมวดศีล ซ่ึงประกอบดวย 
 

    ๑. อัตตสัมมาปณิธิ คือ การตั้งตนไวชอบ ตั้งจิตคิดมุงหมายนําตนไปถูกทาง 
    ๒.  ธรรมานุวัติ คือ มีการดําเนินชีวิตและกิจการงานโดยทางชอบธรรม 
    ๓.  พุทธานุมัต คือ การศึกษาแนวทางมองดูแบบอยาง เขาถึงความคิดของผูที่

ประสบผลสําเร็จในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
    ๔. อุฏฐานสัมปทาน คือ ความถึงพรอมดวยความมั่นขยันหม่ันเพียรในการ

ปฏิบัติหนา ที่การงานสามารถดําเนินการใหไดผลดี 
    ๕. กัลยาณมิตตตา คือ การคบคนดีเปนมิตรรูจักกําหนดบุคคลในการทํางานท่ีดีมี

คุณธรรม 
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  การดําเนินการในข้ันตอนที่กลาวไปนี้หลักการท่ัวไปจะนําเสนอถึงแนวคิดท่ีจะปฏิบัติ
บนพ้ืนฐานท่ีม่ันคงและสม่ําเสมอ ดังน้ันขั้นตอนการดําเนินการในสวนนี้จะใหความสําคัญของ การ
เจรจาซึ่งรวมถึงการแสดงความจริงใจและใหการเคารพตอผูอื่น การกระทําในดานความประพฤติ 
และการเล้ียงชีพดวยหลักการที่ม่ันคงดวยการวางรากฐานของการปฏิบัติ   
 

         ๑.๓) ขั้นตรวจสอบและดํารงรักษา เปนขั้นตอนสําคัญหลังจากท่ีมีการปฏิบัติตาม
แนวทางการแกไขปญหา การตรวจสอบวามีสวนใดท่ีขาดตกบกพรองหรือตองมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงในจุดใดบางและเมื่อแกไขเปล่ียนแปลงเปนที่เรียบรอยแลว การตองดํารงรักษาใหส่ิงท่ี
แกไขน้ันมีความเปนเสถียรภาพตอไปจนกวาจะเกิดขอบกพรองอื่นมาสงผลกระทบใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต และในข้ันตอนน้ีจะประกอบดวยหลักธรรมดังตอไปนี้ 

๑.  อลีนตา คือ มีความเพียรพยายามไมยอทอตอปญหาที่ไดรับ มีกําลังใจแข็งกลา 
ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียรกาวหนาเรื่อยไป  

๒.  สังวรปธาน คือ มีความเพียรระวังหรือเพียรปดกั้นระวังยับย้ังในส่ิงท่ีจะ
กอใหเกิดปญหาท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน  

๓.  ปหานปธาน คือ มีความเพียรละหรือเพียรกําจัดปญหาท่ีเกิดขึ้นแลวตาม
แนวทางท่ีไดกําหนด 

๔.  ภาวนาปธาน คือ มีความเพียรเจริญ หรือเพียรกอใหเกิดแนวทางหรือวิธีการท่ี
จะนําพาไปถึงซ้ึงเปาหมาย คือ คุณภาพชีวิตท่ีดีใหเกิดมีข้ึน  

๕.  สมานัตตา คือ มีความเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอ ถึงแมวาการแกไข
ปญหาจะประสบผลสําเร็จแลวก็ตาม 

๖.   สุตะ คือ ใฝใจเลาเรียนหาความรู ฝกตนใหเชี่ยวชาญและทันตอเหตุการณ 
เพราะสภาพที่เปนจริงในปจจุบันการเปล่ียนแปลงสามารถเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาการติดตามขอมูล
อยูตลอดเวลาจึงเปนส่ิงจําเปนในการรับสถานการณที่จะเกิดข้ึนอยางไมไดคาดหมาย 

๗.  อนุรักขนาปธาน คือ มีความเพียรรักษาคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวใหต้ังม่ัน และให
เจริญยิ่งข้ึนไปจนไพบูลย 

๘. อัตถิสุข คือ มีความสุขเกิดจากความมีทรัพย ภาคภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนมีโภค
ทรัพยที่ไดมาดวยน้ําพักน้ําแรงความขยันหม่ันเพียรของตนโดยชอบธรรม เปนการระลึกถึงส่ิงท่ี
เกิดข้ึนวากวาจะไดส่ิงใดส่ิงหนึ่งมานั้นตองมีวิธีการละข้ันตอนที่ยากลําบากอยางใดบาง 
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  ขั้นตอนท่ีกลาวนี้การปฏิบัติจะตองอาศัยความเพียรพยายามในการแกไขปญหาตาม
แนวทางท่ีกําหนด ประกอบกับสติในการรับรูวาในการปฏิบัตินั้นๆเปนไปตามแนวทางท่ีตั้งไว และ
มีสมาธิในการรับรูวามีส่ิงใดนอกเหนือแนวทางที่ต้ังไวหรือไม  
 
 ๒) หลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาเฉพาะทางตามหลักสัมมาสังกัปปะ 
 
 เมื่อมีการนําหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนามาใชสรางแนวทางในการดําริชอบกับ
การแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวย หลักการครองชีวิต ซ่ึงเปนหลักการท่ีรวบรวมหลักธรรมที่มี
เนื้อหาสาระนําเสนอวิธีคิดและวิธีปฏิบัติโดยรวม ดังนั้นจากปญหาของผูใชแรงงานท่ีไดรับจาก
กระบวนการวิเคราะหปญหาดวยหลักอริยสัจ ๔ การแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรมของผูใช
แรงงานจึงถูกนํามาจัดแบงตามลักษณะของปญหา เพ่ือที่จะไดงายตอการศึกษาและนําไปใชในการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงาน  
 

    ๒.๑) หลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาเรื่องรายไดท่ีลดลง   

 จากสภาพปญหาท่ีปรากฎตามการวิเคราะหจึงทําใหไดมาซ่ึงหลักการท่ีจะนํามาใชใน
การแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามประเด็นของปญหาที่จะประกอบดวย 

  ๒.๑.๑) หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได  

 การบริหารรายไดเปนหลักการท่ีไดถูกนําเสนอใหมาใชในการแกไขปญหาการลดลง
ของรายไดที่สงผลกระทบทําใหเกิดความไมพอเพียงในการใชจายของผูใชแรงงานดวยขอมูลจาก
การสํารวจท่ีไดอางถึงจํานวนผูใชแรงงานจํานวนมากถึงรอยละ ๗๕ ท่ีใหความสําคัญกับการวาง
แผนการใชจายที่ดังนั้นการแกไขปญหาดวยการใชหลักการบริหารรายไดที่มีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชแรงงานไดนําเสนอถึงหลักการท่ีจะสนันสนุนหลักการบริหารรายได ดังน้ี 

  ๑. ความพรอมขององคประกอบ คือ มีกระบวนการตรวจสอบศักยภาพเบื้องตนวา
มีความพรอมในดานขององคประกอบท่ีจะสนับสนุนแนวทางการแกไขปญหา วามีองคประกอบ
เหลานี้หรือไม เชน 

  มีความถึงพรอมในการกระทําความดีในแนวทางการดําเนินชีวิตตามวิธีการพัฒนา
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ความคิดเห็นที่ถูกตอง 

  มีความถึงพรอมทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน คือ มีสุขภาพดานรางกาย
และจิตใจท่ีดี 

  มีความถึงพรอมในกาลเวลาที่เหมาะสมที่จะเร่ิมปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับแนวทางที่ตั้งไว 

  ปโยคสมบัติ คือ มีความถึงพรอมดวยการประกอบความเพียรพยายามในการ
ดําเนินการตามแนวทางที่ตั้งไว 

  ๒. หลักความเจริญแหงชีวิต คือ มีวิธีการในการปฏิบัติ และสภาพแวดลอมตาม
องคประกอบเหลานี้หรือไม เชน 

  มีการอยูอาศัยและประกอบทํางานในสังคมท่ีมีส่ิงแวดลอมเหมาะสม 

  มีการคบคาสมาคมกับผูเจริญดวยกาย วาจา ใจ ทําใหเกิดการรับรูในขอมูลหรือ
วิธีการที่จะเอื้ออํานวยตอการดําเนินชีวิตตามแนวทางการแกไขปญหา 

  มีการตั้งตนใหอยูในครรลองครองธรรม 

  มีการส่ังสมคุณงามความดีที่มีประโยชน 

  ๓. หลักการออม คือ มีการจัดสรรรายไดเพื่อเอาไวใชจายอยางมีคุณคาตาม
กระบวนการเหลานี้หรือไม เชน 

 มีการแบงรายได ๑ สวนเพื่อใชจายเล้ียงตน เล้ียงคนที่ควรบํารุง และทําประโยชน 
มีการแบงรายได ๒ สวน ใชลงทุนประกอบการงานในสวนน้ีจะรวมถึงคาใชจาย

ตางๆท่ีใชในการทํางาน 
มีการแบงรายได ๑ สวน เก็บไวใชในคราวจําเปน ซ่ึงประกอบดวยคาใชจายตาง ๆ

ที่ไมไดเกิดข้ึนประจํา เชน การรักษาพยายบาลฉุกเฉิน คาใชจายทางดานสังคม ฯลฯ 
 
ดวยหลักการบริหารรายไดจะสามารถทําใหผูใชแรงงานนําไปใชเปนแนวทาง

ปรับปรุงแกไขปญหาเร่ืองรายไดที่ลดลงในดานรายรับใหเพียงพอตอการดําเนินชีวิตในเบื้องตน แต
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ทั้งนี้ตองมีการเสริมหลักสําหรับการใชจายเขามาบริหารจัดการกับปญหาใหครบวงจรการแกไข
ปญหา 

 
  ๒.๑.๒) หลักธรรมสําหรับการใชจาย  

 หลังจากมีแนวทางในการแกไขปญหาดวยหลักการบริหารรายไดส่ิงท่ีจําเปนจะตอง
วางแนวทางควบคูกันนั้นจะตองเปนหลักสําหรับการใชจาย เพื่อกอใหเกิดความสมดุลยในดานการ
นําไปใชในการแกไขปญหาจึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการศึกษาหลักการที่มีวิธีการสนับสนุน
แนวคิดดังกลาวซ่ึงจะประกอบดวย 

  ๑. หลักการประหยัด คือ การสรางแนวคิดดานการใชจายตามแนวทางแกไขปญหา
ของผูใชแรงงาน โดยมีเนื้อหาในการจัดสรรการใชจายตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาท่ี
อธิบายถึงการบริหารสินทรัพย วามีการนํารายไดไปใชจายตามชองทางดังตอไปน้ี หรือไม เชน 

 มีการนํารายไดไปใชจายในการ เล้ียงตัว มารดาบิดา บุตรภรรยา และคนใน
ปกครองทั้งหลายใหเปนสุข ซ่ึงจะสอดคลองกับหลักการอดออม ๑ ใน ๔ สวนท่ีมีการนําเสนอไป
แลวในหลักการบริหารรายได 

มีการนํารายไดใชจายในการ บํารุงมิตรสหายและผูรวมกิจการงานใหเปนสุข 
มีการนํารายไดไปใชจายในการ ปองกันภยันตราย บริหารความเส่ียงซ่ึงจะรวมถึง

การรักษาพยาบาลกรณีฉุกเฉินในเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมได ซ่ึงจะสอดคลองกับหลักการอด
ออม ๑ ใน ๔ สวนท่ีมีการนําเสนอไปแลวในหลักการบริหารรายได 

มีการนํารายไดไปใชจายในการ ทําพลี ๕ อยาง แตเพื่อใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมในปจจุบันจะของเพิ่มเติมเนื้อหาใหงายตอการศึกษาดังตอไปนี้ 

   ก) การนํารายไดไปใชจายในการสงเคราะหญาติสนิทมิตรสหาย 
   ข) การนํารายไดไปใชจายในการตอนรับแขก รวมถึงการจัดสันทนาการ 
   ค) การนํารายไดไปใชจายในการทําบุญอุทิศใหผูลวงลับ 
   ง) การนํารายไดไปใชจายในการบํารุงราชการดวยการเสียภาษีอากร  

   จ) การนํารายไดไปใชจายในการบูชา ผูมีพระคุณท่ีควรคาแกการสักการะ
บํารุงหรือทําบุญอุทิศส่ิงท่ี เคารพบูชาตามความเช่ือถือ 

มีการนํารายไดไปใชจายในการ อุปถัมภบํารุงสมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบ เพ่ือเปนการสืบสานคุณงามความดีในดานจริยธรรมในสืบตอไป ซึ่งจะเปนการสรางความ
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เขมแข็งของสังคมและถือวาเปนการสนับสนุนใหเกิด ส่ิงแวดลอมทางดานอุดมคติในอนาคต 
 จากปญหาเร่ืองของรายไดที่ลดลงทําใหเกิดความไมพอเพียงในการบริหารคาใชจายใน
การดําเนินชีวิตกอใหกิดผลกระทบจากการกูยืมมาเปนภาระหนี้สินของผูใชแรงงานซ่ึงจะเปนปญหา
ตอเนื่อง  

   ๒.๒) หลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาเร่ืองภาระหนี้สินของผูใชแรงงาน 
 จากหลักการบริหารรายไดที่มีเนื้อหาในการแกไขปญหาคาใชจายไมพอเพียงที่เกิด
ขึ้นกับผูใชแรงงานแตปญหาที่เกิดข้ึนกับผูใชแรงงานมิไดจบเพียงแคเรื่องคาใชจายที่ไดมีแนวทางใน
การแกไขเทาน้ันแตผลกระทบยังกอใหเกิดภาระหน้ีสินของผูใชแรงงาน ซ่ึงแนวทางการแกไข
ปญหาเร่ืองภาระหนี้สินของผูใชแรงงานจําเปนตองใชความตอเนื่องจากหลักการที่นํามาใชในการ
แกไขปญหาเร่ืองรายไดที่ลดลงเปนหลักแลวจะตองมีหลักการเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
 
  ๒.๒.๑) หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง 
 กอนท่ีจะมีการนําเสนอหลักการบริโภคอยางพอเพียงตองทําความเขาใจถึงซ่ึง
ความหมายท่ีแทจริงเพื่อที่จะไดใชเปนแนวทางหลักในการนําหลักการดังกลาวไปใชทั้งในดาน
แนวทางดานความคิดและวิธีการนําไปปฏิบัติใหเกิดผล ดังนั้นการทําความเขาใจจึงเปนการสราง
พื้นฐานในการทําความเขาใจตอวิธีการนําไปใชที่ถูกตอง  
 ความหมายของการบริโภคตามหลักการในการกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของ
งานวิจัยชิ้นนี้จะอยูบนพื้นฐานของปจจัย ๔ ที่ประกอบดวย อาหาร เครื่องนุงหม ที่พักอาศัย และยา
รักษาโรค เปนหลักส่ิงท่ีนอกเหนือจากน้ีจะเปนปจจัยองคประกอบข้ึนอยูกับความจําเปนและส่ิง
อํานวยความสะดวกตามยุคสมัย   
 หลังจากไดรับทราบความหมายท่ีแทจริงของการบริโภคตามแนวทางการแกไขปญหา
ของผูใชแรงงาน ดวยหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจะมีหลักธธรรมท่ีสอดคลองและ
สนับสนุนกับการบริโภคอยางพอเพียง คือหลักสันโดษ ๓ และสันโดษ ๑๒ วาไดมีการนําหลัก
ดังกลาวมาปฏิบัติหรือไมซ่ึงประกอบดวย 

ยถาลาภสันโดษ ยินดีตามท่ีได, ยินดีตามที่พึงได คือ ตนไดส่ิงใดมา หรือเพียรหาส่ิง
ใดมาได ไมวาจะหยาบหรือประณีตแคไหน ก็ยินดีพอใจดวยส่ิงนั้น ไมติดใจอยากไดส่ิงอ่ืน ไม
เดือดรอนกระวนกระวายเพราะสิ่งท่ีตนไมได ไมปรารถนาส่ิงท่ีตนไมพึงไดหรือเกินไปกวาที่ตนพึง
ไดโดยถูกตองชอบธรรม ไมเพ็งปรารถนาของที่คนอื่นไดไมริษยาเขา 

ส่ิงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ การสรางความพึงพอใจและรับกับสภาพ
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ความเปนอยูที่ไดรับใหไดวาปญหาที่เกิดข้ึนนี้เปนหลักการท่ีมีวัตถุประสงคในการพัฒนาการ
แขงขันในภาคธุรกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตผูใชแรงงานถึงแมวาหลักการดังกลาวจะสงผล
กระทบตอเนื่องไปถึงการลดลงของรายไดท่ีไดรับซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญของปญหาตางๆ ทั้งในดาน
ของคาครองชีพ และการสรางภาระหนี้สินดังท่ีปรากฎเปนปญหาของผูใชแรงงาน 

  ยถาพลสันโดษ ยินดีตามกําลัง คือ ยินดีแตพอกําลังรางกายสุขภาพและวิสัยแหง
การใชสอยของตน ไมยินดีอยากไดเกินกําลัง ตนมีหรือไดสิ่งใดมาอันไมถูกกับรางกายหรือสุขภาพก็
ไมหวงแหนเสียดายเก็บไวใหเสียเปลา หรือฝนใชใหเปนโทษแกตน ยอมสละใหแกผูอื่นที่จะใชได
และรับหรือแลกเอาส่ิงท่ีถูกโรคกับตนแตเพียงที่พอแกกําลังการบริโภคใชสอยของตน 

 ส่ิงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ การสรางความพึงพอใจและรับกับสภาพ
กับกําลังและศักยภาพในการทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความเพียรวามีองคประกอบเหลานี้
หรือไมประกอบดวยส่ิงท่ีขัดขวางแนวทางดังตอไปนี้ คือ 

มีความมุงม่ันในการปองกันพฤติกรรมหรือลักษณะการทํางานท่ีผิดจากท่ีได
ตั้งเปาหมายท่ีมีลักษณะเก้ือกูลตองานท่ีปฏิบัติ 
  มีความมุงมั่นในการนําปญหาท่ีไดรับมาปรับใชหลังจากที่ทราบวามีพฤติกรรม
หรือลักษณะการทํางานท่ีผิดจากที่ตั้งเปาหมาย 
  มีความมุงม่ันในการนําวิธีการแกไขปญหามาพัฒนาและปรับปรุงวิธีการใหไดมา
ซ่ึงเปาหมายท่ีตั้งไว โดยมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ เปาหมายท่ีต้ังไว 
   มีความมุงมั่นในการดํารงรักษาวิธีการดําเนินการในการแกไขปญหาใหคงอยู 
  ดวยความมุงม่ันที่กลาวน้ีจะเพิ่มศักยภาพและรักษาระดับการปฏิบัติงานในการ
ทํางานให ม่ันคงและเปนจุดแข็งในการสรางความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานของตนให
เจริญกาวหนา   

  ยถาสารุปปสันโดษ ยินดีตามสมควร คือ ยินดีตามท่ีเหมาะสมกับตน อันสมควรแก
ภาวะฐานะ แนวทางชีวิต และจุดมุงหมายแหงการบําเพ็ญกิจของตน รับเอาแตส่ิงท่ีเหมาะสมกับตน  

 ส่ิงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ การสรางความพึงพอใจและรับกับสภาพ
ความเปนจริงท่ีเหมาะสมกับตนวาการบริโภคในชีวิตประจําวันอยูบนฐานของปจจัย ๔ หรือไมมีส่ิง
ใดท่ีเปนการเพิ่มภาระในการใชจายโดยไมจําเปนหรือไม 

 สันโดษ ๓ น้ี เปนไปในปจจัย ๔ ในท่ีน้ีไดใหความสําคัญกับ เส้ือผา อาหาร ที่พัก 
และยารักษาโรค ซึ่งเปนแนวคิดในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานตามหลักพุทธธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
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 ๒.๓) แนวทางในการแกไขปญหา 
 ในเม่ือข้ันตอนในการดําเนินการ และหลักธรรมที่นํามาใชในการแกไขปญหาเฉพาะ
ทางตามหลัก สัมมาสังกัปปะ ไดผานกระบวนการวิเคราะหใหไดมาซ่ึงแนวทางดานความคิดและ
แนวทางในการปฏิบัติ ขั้นตอนตอไปก็จะถึงขั้นตอนท่ีจะไดอธิบายถึงวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับผูใชแรงงาน จึงทําใหไดวิธีการแกไขปญหาดังน้ี 
 
  ๒.๓.๑) การลดคาใชจาย กอนอื่นผูใชแรงงานตองนําส่ิงท่ีไดมีการศึกษามาเปน
ฐานขอมูลประกอบในการวิเคราะหโดยเร่ิมวิเคราะหจาก  

 ๑.ขอมูลคาใชจายท่ีผูใชแรงงานไดรับประกอบดวย 

คาสาธารณูปโภคมี         จํานวน ๑๘ ทานคิดเปนรอยละ ๙๐ 
คาอุปโภคบริโภคมี         จํานวน ๑๙ ทานคิดเปนรอยละ ๙๕ 
คาที่พักอาศัยมี                 จํานวน ๑๖ ทานคิดเปนรอยละ ๘๐ 
คาการเก็บออมมี              จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาบริหารความเส่ียงมี      จํานวน  ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ 
คาประกอบธุรกิจมี          จํานวน  ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ 
คาใชหนี้สินในระบบมี    จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาใชหนี้สินนอกระบบมี จํานวน  ๕ ทานคิดเปนรอยละ ๒๕ 
 

  จากขอมูลที่ไดรับผูใชแรงงานมีคาใชจายท่ีมีความจําเปนและสอดคลองกับ
แนวทางในการไขปญหา๑ โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๖๕๒ ของจํานวนผูใชแรงงานที่มีคาใชจายในรอบ
เดือนกับคาใชจายที่มีความจําเปน และมีถึงรอยละ ๓๐ ที่มีภาระหนี้สินท้ังในและนอกระบบโดย
เฉล่ีย  ดังน้ันคาใชจายของผูใชแรงงานในรอบเดือนจะใชจายไปกับตกอยูที่คาใชจายที่มีความจําเปน
และสอดคลองกับแนวทางในการไขปญหา 
   


๑ คาใชจายที่สอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหาจะใชขอมูลคาใชจายของผูใชแรงงานจากการ

สํารวจขอมูล ยกเวนคาใชหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ 
๒ วิธีคิดคาเฉลี่ยของผูใชแรงงานที่มีความจําเปนและสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหา คือ นําคา

รอยละของคาใชจายที่สอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหามารวมกัน คูณ ๑๐๐ แลว หาร ดวยจํานวนของวิธีใช
จายท่ีสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหา  
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๒.ขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจายประกอบดวย 
 

คาครองชีพที่สูงขึ้นมี   จํานวน ๑๕ ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
   มีรายรับนอยลงมี          จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
   ขาดการวางแผนที่ดีมี   จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
   มีการเพิ่มภาระหน้ีสินมีจํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
  โดยขอมูลในสวนนี้จะถูกนํามาวิเคราะหถึงปจจัยท่ีสามารถควบคุมได (ปจจัย
ภายใน )และปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได (ปจจัยภายนอก) ผลการวิเคราะหทําใหไดทราบวา  

๒ ใน ๔ ของปญหาเปนปจจัยท่ีสามารถควบคุมได ประกอบดวย การขาดการ
วางแผนท่ีดีในการใชจาย และการเพิ่มภาระหนี้สินซ่ึงมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๕๐ ของปจจัย 
  ๑ ใน ๔ ของปญหาเปนปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได ประกอบดวย คาครองชีพที่
สูงข้ึน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๒๕ ของปจจัย 

๑ ใน ๔ ของปญหาเปนปจจัยท่ีผูใชแรงงานสามารถเลือกที่จะมีรายรับที่นอยลง
หรือมากข้ึน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๒๕ ของปจจัย 
 
  จากการวิเคราะหหากมองดวยวิธีการแกไขปญหาโดยมีทางใหเลือกผูใชแรงงานมี
ความไดเปรียบในดานวิธีการจัดการถึง ๓ ใน ๔ เพราะฉะนั้นการท่ีจะนําโอกาสท่ีไดรับนี้ไป
ดําเนินการหรือไมตองขึ้นอยูกับผูใชแรงงานที่ประสบปญหาเปนผูเลือก 
 
 ๓.ขอมูลวิธีการแกไขปญหาทางดานการใชจายประกอบดวย 

 

การประหยัดมี                     จํานวน ๑๒ ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
   การอดออมมี                       จํานวน   ๙  ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ 
   การหารายไดเสริมมี            จํานวน ๑๐  ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ 
   การลดรายจายมี                  จํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 

 การวางแผนในการใชจายมีจํานวน ๑๕  ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
ผลการสํารวจจากผูใชแรงงานมีแนวคิดท่ีจะหาวิธีการท่ีจะแกไขปญหาดานการใช

จายมีมากกวารอยละ ๕๐ โดยเฉลี่ยท่ีมีความตองการท่ีจะใชวิธีการดังท่ีกลาวไปแลวในการจัดการ
กับปญหาท่ีเกิดข้ึน  
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๔. ผลการวิเตราะหขอมูลการลดรายจาย 
  ดวยขอมูลทั้ง ๓ ที่ไดทําการวิเคราะหไปแลวนี้พอท่ีจะสรุปวิธีการลดรายจาย
เพื่อใหเปนไปตามวิธีการแกไขปญหาไดดังน้ี 
  ๑)การลดรายจายในคาใชจายหลัก๓ ซ่ึงในความเปนจริงแทบจะไมมีโอกาสที่จะ
เปนไปไดในระยะเวลาอันใกล แตยังมีคาใชจายโอกาสที่จะเอื้ออํานวยในระยะยาวก็คือ คาใชจายใน
การเก็บออม และการบริหารความเส่ียง ( การทําประกันภัยในรูปแบบตางๆ ) แตเม่ือรวมผูใช
แรงงานท่ีมีการใชจายในคาใชจายทั้ง ๒ ก็มีเพียงรอยละ ๒๕ ของผูใชแรงงาน แตการท่ีจะใช
คาใชจายทั้ง ๒ เปนตัวเลือกในการลดคาใชจายในวันนี้เพ่ือประโยชนในวันขางหนา และการให
ความใสใจกับรายละเอียดในเร่ืองของการประหยัดในปจจัย ๔ จะสงผลใหวิธีการแกไขปญหา
ประสบผลสําเร็จไปไดดวยดี แตในการลดในปจจัย ๔ จะมีขอแตกตางจากการลดท่ีปริมาณเพื่อให
ยอดการใชจายลดลง แตเปนการลดในส่ิงท่ีจะกอใหเกิดความส้ินเปล้ืองในการใช ยกตัวอยางเชน  
 

    การลดคาใชจายหลักท่ีสอดคลองกับปจจัยส่ี เชน 

 ๑.๑) ในการเลือกซ้ืออาหารใหไดคุณคาทางสารอาหารครบ ๕ หมู สะอาด 
ประหยัด และมีปริมาณเพียงพอกับสมาชิกในครอบครัว 

 ๑.๒) เครื่องนุงหมก็เลือกท่ีเหมาะสมกับภูมิอากาศ ใหเพียงพอกับการใชสอยไม
ตามกระแสแฟชั่นจนเกินไป  

 ๑.๓) ที่พักอาศัย ก็มีการดูแลเคร่ืองมือเครื่องใชอุปกรณที่กอเกิดการสิ้นเปลือง 
เชนปล๊ักไฟฟา กอกน้ํา ใหมีสภาพท่ีพรอมใชไมรั่วซึมจนกอใหเกิดความส้ินเปลือง สําหรับผูที่ไมมี
เคหะสถานเปนของตนเองก็อาจจะมองหาท่ีพักที่ใกลสถานท่ีทํางานสะดวกตอการเดินทางเพราะจะ
ทําใหประหยัดคาใชจายในการเดินทางไดอีกสวน สําหรับพนักงานท่ีตองการขยับขยายท่ีพักหรือ
อยากท่ีจะมีเคหะสถานเปนของตนเอง ทางภาครัฐก็ใหการสนับสนุน 

      ๑.๔) ยารักษาโรค ในสวนนี้ภาคเอกชนจะมีระบบประกันสังคมรองรับ การ
รักษาแตละคร้ังมีการจายลวงหนาโดยใชระบบการเก็บเงินจากรายไดของพนักงานในแตละเดือน
ของการจายแรง ฉะน้ันการรักษาพยาบาลผูใชแรงงานท่ีไดรับสิทธิในการรักษาตองมีความเขาใจใน
โรคท่ีเปน และเขาใจในกระบวนการรักษา เพื่อใหการรักษาในแตละคร้ังกอเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูใชแรงงาน 


๓ คาใชจายหลักในงานวิจัยนี้จะประกอบดวย คาสาธารณูปโภค คาอุปโภคบริโภค คาที่พักอาศัย   
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 ๒) การลดคาใชจายที่ไมมีความจําเปน จากขอมูลท่ีมีผูใชแรงงานถึงรอยละ ๖๐ ที่มี
ความคิดเห็นวาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจายคือการเพิ่มภาระในชีวิต ถาหากคิดตามหลักการ
บริโภคบนพื้นฐานของปจจัย ๔ ซ่ึงจะทําใหขอมูลในสวนนี้จะถือวาเปนคาใชจายท่ีส้ินเปลือง และ
ตองทําการศึกษาดวยวาคาใชจายที่เกิดข้ึนนี้มีความจําเปนหรือไมจําเปนมากนอยเพียงใด ลวนสงผล
กระทบที่ทําใหเกิดคาใชจายท่ีสงผลถึงรายได  

ซ่ึงในความเปนจริงการใชจายที่เกี่ยวของกับการบริโภคท่ีเกี่ยวของกับคาใชจายใน
ชีวิตประจําวันจะตองทําความเขาใจในเรื่องของความจําเปนไมวาจะเปนในดานคุณภาพหรือปริมาณ
โดยมีสวนประกอบในเร่ืองของราคาของสินคาหรือบริการน้ันวามีความจําเปนมากนอยเพียงใด ใน
เหตุการณที่กอใหเกิดปญหาปริมาณรายไดที่จะมีมาใชในการใชจายซ้ือสินคาไดถูกลดลง แตปริมาณ
การบริโภคจับจายซ้ือสินคายังคงตองใชเหมือนเดิม ฉะนั้นการลดคาใชจายที่กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดคงตองเร่ิมจาก ลดปริมาณการบริโภคใหบริโภคในส่ิงท่ีจําเปนประหยัดรายจายที่จะตอง
สูญเสียใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ดังท่ีกลาวมานี้ลวนแลวแตเกิดมาจากความตองการ ฉะนั้นจึง
จําเปนตองมีหลักการจําแนกแยกแยะวาส่ิงของท่ีตองการน้ัน ๆ เปนความตองการชนิดใดโดยจะ
แบงเปนประเภทความตองการเปน ๒ ชนิด คือ 

         ๒.๑) คุณคาแท หมายถึง ความตองการสุขภาวะโดยตรง เพ่ือใหเกิดความ
ประโยชนที่ดีงามแกชีวิตตนเองหรือผูอื่น เปนคุณคาที่อาศัยปญญาเปนตัวตัดสิน เรียกวาเปนคุณคาที่
ตอบสนองความตองการดานปญญา 

         ๒.๒) คุณคาเทียม หรือคุณคาพอกเสริม หมายถึง คุณคา หรือประโยชนขยาย
เพิ่มความยึดถือไว ซ่ึงจะกอใหเกิด อัตตา คุณคาชนิดนี้อาศัยตัณหา และมานะเปนเคร่ืองวัดคุณคา  

ฉะนั้นการทําความเขาใจในคาใชจายที่เกิดจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญเพราะในปจจุบันสังคม
ประกอบดวยคุณคาเทียมเปนสวนใหญ และท่ีสําคัญคาใชจายที่ส้ินเปลืองนั้นลวนเกิดข้ึนจากการที่
ไมนอมนําเอา หลักการประหยัด มาใชประกอบการพิจารณาในการใชจายอันสงผลใหเกิดปญหา
ความไมพอเพียงในการใชจาย ในกรณีที่ไมสามารถลดคาใชจายที่ส้ินเปลืองท่ีเกิดข้ึนไดจึงจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองหาวิธีการจัดการ และพัฒนาคุณคาเทียมท่ีกอเกิดจากตัณหาท่ีพอกเสริมใหมีคุณคา
มากท่ีสุด 

๒.๓.๒) การเพิ่มรายได   จากการศึกษาขอมูลท่ีไดทําการสัมภาษณ และการจัดทํา
ระบบสถิติที่ผานมานั้นมีพนักงานรอยละ ๕๐ ที่มีแนวคิดในการลงทุนประกอบธุรกิจเปนอาชีพ
เสริม ดวยจํานวนดังกลาวเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนของพนักงานท่ีมีการใชจายไมเพียงพอใน
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รอบเดือน การเพิ่มรายไดถือวาเปนวิธีการท่ีผูใชแรงงานสวนใหญยังไมไดมีการนํามาใชเทาท่ีควร
เพราะมีจํานวนเพีงรอยละ ๕ เทานั้นที่มีการประกอบธุรกิจสวนตัว หากไดนํามาสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติจะกอใหเกิดรายไดและสวนนี้จะลดภาระคาใชจายของผูใชแรงงานไดไมมากก็นอย      
วิธีการเพิ่มรายไดนั้นจะมีการประกอบธุรกิจหรืออาชีพเสริมอยางไรนั้นจะมีวิธีการพิจารณาโดยใช 
หลักความพรอมขององคประกอบ คือมีความเพียบพรอม และความสมบูรณแหงองคประกอบตาง ๆ 
ซ่ึงอํานวยแก  การใหเพิ่มรายได  เพ่ือจะไดนํามาเปรียบเทียบประกอบวาตนทุนเบื้องตนที่ไมไดใช
ทรัพยสินในการลงทุนใชเพียงแตพละกําลัง ปญญาและความมุมานะอุตสาหะของตนเอง ซ่ึงถือวา
ไดวาเปนการตั้งคําถามใหกับตัวเองวามีความพรอม  มากนอยเพียงใดท่ีลงมือทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
เพื่อที่จะไดมายังสิ่งท่ีตั้งเปาหมายไว  ดังนั้นการขยันทํางานใหหนาท่ีที่ตนไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลุลวง มีความรับผิดชอบก็เปนสวนหน่ึงของการเพิ่มรายไดแตเปนการเพิ่มรายไดในระยะยาวท่ีจะ
สงผลในอนาคต 

การแกไขปญหาดานปญญาจากขอมูลท่ีผานการวิเคราะหเปนขั้นตอนแรกจะเห็นไดวามี
หลักธรรมที่นํามาใชประกอบการพิจารณาเพื่อที่จะไดนํามาใชเปนแนวทางดานความคิด  และเม่ือ
ไดแนวทางแลว ข้ันตอนตอไปก็คือ การใชปญญานําไปสูแนวทางการปฏิบัติ เพื่อใหนํามาสู แนว
ทางการปฏิบัติขั้นตอนตอไปก็คือ หมวดศีล  

หมวดศีล คือการนําข้ันตอนจากแนวทางจากการใชแนวทางการแกไขปญหาโดยใช
ปญญามาสรางกระบวนการในทางปฏิบัติ โดยจะเริ่มจาก 

 ก ) สัมมาวาจา  

สัมมาวาจา วาจาชอบ ในสวนน้ีมีความสําคัญในการสรางทัศนคติที่มีตอกระบวนการ
อยางตอเนื่อง สืบเนื่องจากผลกระทบท่ีพนักงานไดรับจากการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย โดย
หลักธรรมในขอนี้สามารถนําไปใชไดกับบุคคลกรในองคซ่ึงประกอบดวย 

๑)หลักธรรมเบื้องตนท่ีกอใหเกิด สัมมาวาจา 

ผูใชแรงงาน จะตองนําขอมูลท่ีวิเคราะหจากหมวดปญญามาคิดและใหเหตุผลกับตัวเอง
ในคราวท่ีเกิดปญหาจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และสนทนาประสาทะกับผูคนท่ีปฏิสัมพันธโดยใช
ปญญาท่ีผานจากการสนทนา เพ่ือกอใหเกิดจุดยืนดานความคิดและเปนกําลังใจใหท้ังกับตนเองและ
ผูสนทนาท่ีประสบปญหาที่ไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาว และควรท่ีจะมีการนําหลักธรรมเขา
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มาชวยสนับสนุนในการปฏิบัติดังนี้ 

 ๑.๑) ละมุสาวาท  เวนจากการพูดเท็จ๔ พูดคําไหนยอมเปนคํานั้น  ไมตะลบตะแลง 
๑.๒) ละปสุณาวาจา เวนจากวาจาสอเสียด๕ ไมยุแยงตะแครงร่ัวใชคําพูดเสียดแทงผูอ่ืน

ใหเจ็บชํ้านํ้าใจ ไมนําความอีกฝายไปบอกอีกฝาย นําไปทําลายความสามัคคีของหมูคณะ 
๑.๓) ละผรุสวาจา  เวนจากวาจาหยาบ๖กลาวแตวาจาท่ีไมมีโทษไมมีภัย สุภาพออนโยน

เปนที่พึงพอใจแกผูรับฟง 
๑.๔) ละสัมผัปปลาปะ  เวนขาดจากการพูดเพอเจอ (พลอยๆ) ๗พูดตามกาละเทสะ ถูก

ฤดูกาล มีอรรถ มีวินัย มีหลักฐานอางอิง มีกําหนดขอบเขต มีประโยชนอันควร 
 
 

๒) หลักธรรมเสริมท่ีกอใหเกิด สัมมาวาจา 

      ในหลักการท่ีนํามาใชในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับ 
สัมมาวาจา ไดมีหลักธรรมที่มีสวนสงเสริมและสอดคลองซ่ึงกันและกัน คือ 

๒.๑) ปยวาจา คือ มีวาจาเปนที่สุภาพไพเราะออนหวาน มีเหตุและผลกอใหเกิดไมตรี
และความรักใครนับถือ จูงใจใหเปนที่นิยมชมชอบตอผูไดยิน  
                   ๒.๒) สัจจะ คือ มีความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง ในที่นี้จะให
ความสําคัญกับความซื่อสัตยตอตนเองและแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวในวิธีการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

ดวยหลักธรรมนี้การนําหลักการท่ีผานการวิเคราะหในหมวดปญญามาปฏิบัติได
ตระหนักถึงวิธีการคิดอยางถูกตองนอกจากจะปฏิบัติตามแนวทางการแกไขแลว ยังจะตองเพิ่ม
หลักธรรมในสวนของ  ปยะวาจา วาจาเปนที่รัก วาจาดูดดื่มน้ําใจ หรือวาจาซาบซึ้งใจ คือกลาวคํา
สุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดง
ประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมหนึ่งใน สังคหวัตถุ ๔๘ และมีสัจจะที่จะมี


๔ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพ : บริษัท

สหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๗๕๙. 
๕ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๖๐. 
๖ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๖๐. 
๗ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๖๐. 
๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๑๘๔. 
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๙๑ 

 
 
 
 

สวนมาชวยเสริมใหเกิดความเชื่อมั่นกับผูที่ เจรจา จึงมีความจําเปนท่ีจะตองถูกนํามาใชกับ
ผูใตบังคับบัญชาใหมีขวัญและกําลังใจในการทํางานในสภาวะท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาว
ไมวาจะเปนปญหาสวนตัว และปญหาในการทํางาน 

 

 ข ) สัมมากัมมันตะ 
 

สัมมากัมมันตะ การงานชอบโดยรวมจะตองนําการดําเนินชีวิตงดเวนจากการไม
เบียดเบียนตัดรอนชีวิตท้ังของตนเองและผูอื่น ทํางานท่ีไดรับมอบหมายทั้งงานของตนเองท่ี
ตั้งเปาหมายไว และท่ีไดรับจากผูอื่น และสําคัญตองละเวนจากส่ิงเหลานี้ไดแก 

๑) หลักธรรมเบื้องตนท่ีกอใหเกิด สัมมากัมมันตะ 

๑.๑) เวนการทําลายชีวิต ปราศจากการเบียดเบียนทุกชีวิตทางดานรางกายหรือสนับสนุน
รูเห็นในการกระทํา 

๑.๒)  เวนจากการลักขโมยของท่ีเจาของมิไดให ไมลักขโมยไมประพฤติหรือดําเนินชีวิต
ที่ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางทรัพยสินและกรรมสิทธ์ิที่มิใชของตน 

๑.๓) เวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย หรือดําเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียน
ผูอื่นดานคูครองหรือบุคคลอันเปนที่รักและหวงแหนไมนอกใจคูครอง และไมผิดจารีตประเพณี   

 
ดวยวิธีการท่ีกลาวมาน้ีจะมีเนื้อหาที่มุงเนนไปในดานกายภาพและเปนศีลขั้นตนของ

พระพุทธศาสนาจึงถือวามีการประพฤติปฏิบัติกันมาอยูแลว แตก็สมควรท่ีจะหม่ันพิจารณาไมให
ขาดตกบกพรอง 

 
๒) หลักธรรมเสริมท่ีกอใหเกิด สัมมากัมมันตะ 

 ๒.๑)  ศีล คือ มีความประพฤติดี มีมรรยาทอันงาม มีวินัย และพรอมท่ีจะสรางกรอบใน
การดําเนินชีวิตท่ีมีรูปแบบในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 
                    ๒.๒) ทมะ คือ มีการฝกฝน ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย แกไข
ขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 

  ๒.๓) ขันติ คือ มีความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร
เขมแข็ง ทนทาน ไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไมทอถอย เพราะในการดําเนินการแกไขปญหา
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๙๒ 

 
 
 
 

จะตองมีส่ิงท่ีจะเขามารบกวน ดังนั้น ขันติ จะเปนปจจัยหนึ่งท่ีสามารถช้ีวัดความสําเร็จในการแกไข
ปญหาวาจะประสบผลสําเร็จหรือไม 
                     ๒.๔) สัจจะ คือ มีความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง ในท่ีนี้จะให
ความสําคัญกับความซื่อสัตยตอตนเองและแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวในวิธีการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

   ๒.๕) จาคะ คือ มีความเสียสละ สละความสุขสบายและผลประโยชนสวนตนได ใจ
กวางพรอมที่จะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น และความตองการของผูอื่น พรอมที่จะรวมมือ 
ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว เปนหลักสําคัญในการอยูรวมกันใน
สังคม และกดใหเกิดแบบอยางท่ีดีทางดานจริยธรรมตอสังคมโดยรวม  

    ๒.๖) ทาน คือ การใหเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของตลอด
ถึงใหความรูและแนะนําส่ังสอน  

 
แตละขอของหลักธรรมเบ้ืองตนก็จะสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติในการทํางานของ

สถานประกอบการและยังสนับสนุนการทํามาตรฐานแรงงานไทยในสวนของขอกําหนดท่ีวาดวย
วินัยและการลงโทษ๙ และในสวนของหลักธรรมเสริมก็จะสงเสริมใหเกิดความเชื่อม่ันใหแกผูที่
นําไปปฏิบัติพรอมท้ังกอใหเกิดภาพลักษณที่นาเชื่อถือแกผูใกลชิด 

 
๓) ชองทางแหงความเส่ือม ( อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖ )   
ชองทางแหงความเส่ือม คือ  อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖ เปนชองทางแหงความพินาศ

ไมสมควรที่จะนํามาปฏิบัติดังนั้นการศึกษาหลักธรรมในขอนี้จะมีเนื้อหาท่ีไมสมควรนําไปปฏิบัติ
ซ่ึงแตกตางจากการนําเสนอหลักธรรมในหัวขออื่น ๆ ที่ใหความสําคัญกับการนําไปปฏิบัติโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
๓.๑) อบายมุข  ๔  คือ ชองทางของความเส่ือม  ทางท่ีจะจําไปสูความพินาศ  เหตุยอยยับ

แหงโภคทรัพย  เปนชองทางท่ีบุคคลท้ังหลายไมสมควรนําไปเปนเยี่ยงอยางประกอบดวย 
๑.  อิตถีธุตตะ  (เปนนักเลงหญิง, นักเท่ียวผูหญิง) 
๒.  สุราธุตตะ (เปนนักเลงสุรา, นักดื่ม) 


๙ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทอัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (หมาชน) พ.ศ.๒๕๔๗),หนา ๙. 
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๓.  อักขธุตตะ (เปนนักการพนัน) 
๔.  ปาปมิตะ   (คบคนช่ัว) ๑๐ 
อบายมุข  ๔  อยางนี้ ผูใชแรงงานไมควรนํามาปฏิบัติใหเกิดความเส่ือม 
   
๓.๒)  อบายมุข  ๖  คือ ชองทางของความเส่ือม  ทางแหงความพินาศ  เหตุยอยยับแหง

โภคทรัพย เปนชองทางท่ีบุคคลท้ังหลายไมสมควรนําไปลักษณะเหลาน้ีไปปฏิบิตประกอบดวย 
๑.  ติดสุราของมึนเมา มีโทษ  ๖  คือ 

๑)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ 
๒)  กอการทะเลาวิวาท 
๓)  เปนบอเกิดแหงโรค 
๔)  เสียเกียรติเสียชื่อเสียง 
๕)  ทําใหไมรูอาย 
๖)  ทอนกําลังปญญา 

๒.  ชอบเที่ยวกลางคืน มีโทษ  ๖  คือ 
๑)  ชื่อวาไมรักษาตัว 
๒)  ช่ือวาไมรักษาลูกเมีย 
๓)  ชื่อวาไมรักษาทรัพยสมบัติ 
๔)  เปนที่ระแวงสงสัย 
๕)  เปนเปาใหเขาใสความหรือขาวลือ 
๖)  เปนทางมาของเรื่องเดือดรอนเปนอันมาก 

๓.  ชอบเท่ียวดูการละเลน มีโทษ โดยการงานเส่ือมเสีย เพราะใจกังวลคอยคิดจอง กับ
เสียเวลาเมื่อไปดูส่ิงนั้น ๆ ทั้ง  ๖  กรณี คือ 

๑)  รําที่ไหนไปท่ีนั่น 
๒) – ๖)  ขับรอง, ดนตรี, เสภา, เพลง, เถิดเทิงท่ีไหน ไปท่ีน่ัน 

๔.  ติดการพนัน มีโทษ  ๖  คือ 
๑)  เมื่อชนะยอมกอเวร 
๒)  เม่ือแพก็เสียดายทรัพยที่เสียไป 
๓)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ   


๑๐ อง.อฏฐก.(ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๙๒. 
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๔)  เขาที่ประชุม เขาไปเชื่อถือถอยคํา 
๕)  เปนที่หม่ินประมาทของเพื่อนฝูง 
๖)  ไมเปนที่พึงประสงคของผูที่จะหาคูครองใหลูกของเขา เพราะเห็นวาจะเล้ียงลูก

เมียไมไหว 
 
๕.  คบคนชั่ว มีโทษ โดยนําใหกลายไปเปนคนชั่วอยางคนท่ีตนคบท้ัง  ๖  ประเภท  คือ 

ไดเพ่ือนที่จะนาํใหกลายเปน 
๑)  นักการพนัน 
๒)  นักเลงหญิง 
๓)  นักเลงเหลา 
๔)  นักลวงของปลอม 
๕)  นักหลอกลวง 
๖)  นักเลงหัวไม 

๖.  เกียจครานการงาน มีโทษ โดยทําใหยกเหตุตาง ๆ  เปนขออางผัดเพ้ียนไมทําการ
ทํางาน โภคะใหมก็ไมเกิด โภคะท่ีมีอยูก็หมดส้ินไป คือใหอางไปท้ัง  ๖  กรณีวา ๑) – ๖)  หนาวนัก 
– รอนนัก – เย็นไปแลว – ยังเชานัก – หิวนัก – อิ่มนัก๑๑ 

 การจําแนกหนทางแหงเหตุที่ตองสูญเสียทรัพย ซ่ึงเปนตนเหตุในการสูญเสียรายได
อยางไมจําเปนและมีผลตอการแกไขปญหาตอไปในอนาคต 

การงานชอบมีสวนสําคัญในการชวยประคับประครองการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงาน
ในการปฏิบัติใหอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงามซ่ึงจะสงผลไปยังสังคมในอุดมคติอีกดวย 

 

 ค) สัมมาอาชีวะ 

สัมมาอาชีวะ เล้ียงชีพชอบ คือ การประกอบอาชีพสุจริต ซ่ึงโดยพ้ืนฐานผูใชแรงงานจะมี
อาชีพหลักอยูแลวเวนเสียแตผูใชแรงงานบางทานท่ีมีอาชีพเสริม ก็สมควรท่ีจะนําหลักธรรมนี้ไปใช
ทั้งงานหลักและงานเสริมท่ีไมเก่ียวของกับการคา ๕ ชนิดเรียกวา  วณิชชา๑๒ (การคาที่เปนอกรณียะ
ไมควรประกอบการ) และเพื่อใหเกี่ยวของกับการทํางานจึงไดนําหลักเก้ือกูลระหวางนายจางลูกจาง
เพื่อกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางท้ัง๒ ฝาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 


๑๑ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๗๘ – ๑๙๖ – ๑๙๘. 
๑๒ องฺปญจก.(ไทย)๒๒/๑๗๗/๒๙๕. 
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๑) การคาขายท่ีไมควรประกอบ ๕ อยาง๑๓ ดังตอไปนี้ 
 

 หามการคาขายอาวุธภัณฑ (เคร่ืองประหาร) รวมถึงเคร่ืองมือที่ใชในการบั่นทอนชีวิต
ทุกชนิด หามการคาขายมนุษยและส่ิงมีชีวิตทุกชนิดเพ่ือเปนการตัดวงจรแหงกรรม หามการคาขาย
เนื้อสัตว (อรรถกถาวาเล้ียงสัตวไวขาย) ซ่ึงจะมีสวนในการสนับสนุนการคาขายส่ิงมีชีวิต หาม
การคาขายน้ําเมา (รวมส่ิงเสพติดท้ังหลาย) หามการคาขายยาพิษ 

 
การดําเนินการตาม อาชีวปาริสุทธิศีล ที่ไดมุงเนนใหละเวนการประกอบมิจฉาชีพ และ

สงเสริมใหประกอบสัมมาชีพหรืออาชีพที่สุจริต แต ในสวนของการท่ีผูใชแรงงานจะประกอบอาชีพ
เสริมในการเพิ่มรายไดเชนไรนั้นก็ตองแลวแต เวลา สภาพแวดลอม และความตองการของสินคา
และการใชบริการท่ีจะนํามาประกอบเปนอาชีพเสริม ซ่ึงก็จะแลวแตกรณี ๆ ไป โดยจะใชหลักความ
พรอมของ องคประกอบมาใชในการพิจารณาตนเองวามีความพรอมในดานใด และมีองคประกอบท่ี
สงเสริมคือ หลักความเจริญแหงชีวิต มาเปนองคประกอบในการพิจารณาในการประกอบอาชีพ
เสริมของผูใชแรงงาน 

๒) หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง ( ทิศ ๖ (ทิศเบื้องลาง)) ประกอบดวย   
๒.๑)  นายจางพึงบํารุงคนรับใชและคนงาน ผูเปนทิศเบื้องลาง ดังนี้ 
     ๑.  จัดการงานใหทําตามความเหมาะสมกับกําลังความสามารถ โดยเริ่มจากการรับ

สมัครและสัมภาษณงานใหตรงกับลักษณะงานที่จะตองมีการวาจาง ตลอดไปจนถึงการสอนงานการ
ทดลองงานรวมถึงมีการประเมินผลงานในข้ันตอนตาง ๆ สามารถทําใหผูบังคับบัญชาหรือนายจาง
รับรูถึงลักษณะอุปนิสัยของพนักงานวาเหมาะสมกับลักษณะงานประเภทใด กอใหเกิดความ
เหมาะสมในการประเมินผลงานวางานท่ีมอบหมายใหแกพนักงานจะประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด 

     ๒.  ใหคาจางรางวัลสมควรแกงานและความเปนอยู ในการทํางานท่ีมีสวนเกี่ยวของ
กับการวาจาง การประเมินผลงานถือวาเปนแรงจูงใจสําคัญท่ีจะสามารถใหพนักงานสรางผลงานให
เปนที่ประจักษแกผูวาจางสาเหตุเพราะคาจางและรางวัลเปนส่ิงคาดหวังระดับตนๆของผูใชแรงงาน
ดวยพื้นฐานขอมูลน้ีจะสงผลใหมีการปรับปรับพฤติกรรมและวิธีการทํางานไปในเชิงบวก และถา
หากสามารถคาจางและรางวัลเปนส่ิงท่ีมุงหวังไดมีการตอบสนองแนวโนมของการพัฒนาแบบมี
วิวัฒนาการจะเกิดข้ึนกับผูที่ไดรับรางวัล 


๑๓ องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๗๗/๒๓๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๙๖ 

 
 
 
 

     ๓.  จัดสวัสดิการดี เปนการตอบสนองความตองการดานความม่ันคงและปลอดภัย
ดวยพื้นฐานท่ีวาบุคคลยอมแสวงหาความมั่นคงใหแกตนเองและครอบครัว ดวยสวัสดิการนี้สถาน
ประกอบการในปจจุบันจึงไดนํามาใชใหเปนแรงจูงใจใหพนักงานในองคกรเกิดความม่ันใจกับงาน
ที่ทํา และยังเปนส่ิงดึงดูดใหผูที่มีความรูใชเปนทางเลือกในการสมัครเขามาทํางานกับสถาน
ประกอบการท่ีหึความสําคัญกับองคประกอบดานสวัสดิการ ในทางนามธรรมสวัสดิการน้ีจะเปน
สวนเชื่อมโยงสายสัมพันธอันดีที่แสดงถึงความหวงใยท่ีนายจางพึงจะมีใหแกลูกจาง เชน มีการ
ชวยเหลือรักษาพยาบาลที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมายครอบคลุม การประกันชีวิต ฯลฯ  

     ๔.  ไดของแปลก ๆ  พิเศษมา ก็แบงปน ในสวนนี้มีอยูหลายตอหลายรูปแบบแลวแต
โอกาสท่ีจะตองคํานึงถึง บุคคล เวลา และสถานท่ี เพื่อที่จะไดถูกใจท้ังผูใหและผูรับ ซึ่งเปนการ
ตอบสนองความตองการทางกายภาพโดยแฝงดวยการเปดโลกทัศนใหแกผูใตบังคับบัญชามี
วิสัยทัศนที่กวางขวางและอาจจะทําใหเกิดมุมมองแกผูไดรับนํามาปรับใชกับการดําเนินชีวิตท้ังใน
ดานครอบครัว และสังคมในการทํางานไดในอนาคต 

     ๕.  ใหมีวันหยุดและพักผอนหยอนใจตามโอกาสอันควร นอกเหนือจากวันหยุด
พักผอนท่ีเปนไปตามกฎหมายแลวนายจางควรจะมีวันหยุดพิเศษที่เอ้ือแกการทํากิจธุระทีมีสวน
เกี่ยวของกับพนักงานในบางโอกาส  

๒.๒)  คนรับใชและคนงานยอมอนุเคราะหนาย ดังน้ี 
     ๑.  เร่ิมทําการงานกอนนาย ในท่ีนี้อาจจะหมายความถึงการเตรียมความพรอมตอ

หนาท่ี ๆ ไดรับผิดชอบใหพรอมที่จะสามารถปฏิบัติงานอยางพรอมเพียงกอนที่จะมีการปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

     ๒.  เลิกงานทีหลังนาย แสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การงานท่ีตองมีมาก ในการ
ตรวจตราดูแลเอาใจใสในเนื้อหาของงาน ในท่ีนี้ความหมายมิใชแคเพียงการเลิกงานหลังนายจางแต
อาจหมายถึงการเตรียมความพรอมท่ีจะเริ่มงานในโอกาสตอไป 

     ๓.  ถือเอาแตของท่ีนายให สวนใดท่ีไมไดรับมอบหมายและไดรับอนุญาตซ่ึงอาจจะ
เกิดการสูญเสียท้ังในปจจุบันและในอนาคตก็ไมนํามาปฏิบัติ 

     ๔.  ทําการงานใหเรียบรอยและดีย่ิงข้ึน มีความรอบครอบในการปฏิบัติและสามารถ
พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถใหผลงานท่ีออกมาตามท่ีไดรับมอบหมายมีคุณคามากกวาท่ีมีการ
ตั้งเปาหมายไว 

     ๕.  นําเกียรติคุณของนายไปเผยแพร ในสวนน้ีตองทําความเขาใจใหกระจางแจงกอน
วามิไดหมายความถึงการประจบประแจงแตเปนการนําส่ิงท่ีดีของนายจางไปบอกเลาใหแกผูที่
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ตองการทราบไมวาจะเปนเร่ืองการทํางาน การชวยเหลือจุนเจือที่มีใหแกพนักงานในฐานะนายจาง
และลูกจาง 

 
การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจางซ่ึงเปนหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาแตไดมีสวนประกอบของหลักการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ดวยเหตุนี้ทําใหไดทราบวา
พระพุทธศาสนาไมใชใหความสําคญตอปจเจกชนเทานั้แตไดใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธ
ภาพผูท่ีอยูรอบขางอีกดวย  

เม่ือนําหลักธรรมมาปฏิบัติใหสอดคลองตามหมวดศีลแลว ซ่ึงก็หมายถึงการไดมี
แนวทางในทางปฏิบัติเปนที่เรียบรอย ขั้นตอนตอไป ก็จะถึงกระบวนการท่ีจะทําใหแนวทางการ
ปฏิบัติใหเกิดความตอเนื่อง จึงจะตองนําหลักการปฏิบัติเขาสู หมวดสมาธิเปนข้ันตอนตอไป 

หมวดสมาธิ เปนสวนที่จะนํามาใชตรวจสอบความตอเนื่องในการประพฤติปฏิบัติและ
เก็บขอมูลมาวิเคราะหวาส่ิงท่ีปฏิบัติไปนั้นตรงตามเปาหมายหรือขัดตอหลักธรรมท่ีไดตั้งไวหรือไม 
โดยจะเริ่มจาก 

 ก ) สัมมาวายามะ  

 สัมมาวายามะ ความเพียรชอบในท่ีนี้คือ ความเพียรในการปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีที่ได
กําหนดไวใน ขอปฏิบัติในหมวดของศีลที่สนับสนุนแนวความคิดของหมวดปญญา ใหเกิดความ
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ยอมกอใหเกิด ความขยัน เพื่อประโยชนในการแกไขปญหา ประกอบดวย 

๑) องคประกอบในการแกไขปญหาดวยสัมมาวายามะ 

 การแกไขปญหาดวยความเปนมีจุดเดนในการสรางความมุงมั่น มานะ พรากเพียร ที่จะ
ปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหบรรลุถึงซ่ึงวัตถุประสงคที่ตั้งเปาหมายไว เมื่อนํามาใชเปนหลักในการแกไข
ปญหาของผูใชแรงงานจึงจะตองมีการวางหลักการใหเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางชัดเจนและ
แนวทางในการปฏิบัตินั้นจะมีองคประกอบท่ีสมควรที่จะนํามาเปนหลักในการพิจารณาดังนี้ 

๑.๑) การสรางความพึงพอใจท่ีนําไปสูความเพียรมีอยู ๔ หนทางคือ 
 ๑. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียร คอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือ (ปองกัน) อกุศลธรรม

อันเปนบาปท่ียังไมเกิด มิใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา สังวรปธาน เพียรปองกัน หรือเพียรระวัง (อกุศลท่ี
ยังไมเกิด)  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๙๘ 

 
 
 
 

สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในทางปองกันรวมท้ังสังเกตพฤติกรรมในการ
สรางความเพียรของผูใชแรงงานในการแกไขปญหาที่ไดรับ 

 ๒. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพื่อละอกุศลธรรมอันเปน
บาปที่เกิดข้ึนแลว หรือเรียกวา ปหานปธาน เพียรละหรือเพียรกําจัด (อกุศลท่ีเกิดข้ึนแลว) 

สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการพิจารณาส่ิงท่ีเปนตนเหตุของปญหาท่ี
เกิดข้ึนเพ่ือตอไปในอนาคตจะไดใชความเพียรในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 

 ๓. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพื่อ (สราง) กุศลธรรมท่ียัง
ไมเกิดใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ เพียรสราง (กุศลท่ียังไมเกิด) 

สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการดําเนินการ พัฒนา และปรับปรุงวิธีการ
แกไขปญหาใหไดมาซ่ึงเปาหมายท่ีต้ังไว 

 ๔. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือน
หาย เพื่อภิญโญภาพ เพื่อความไพบูลย เจริญ เต็มเปยมแหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว หรือเรียกวา อนุ
รักขนาปธาน เพียรอนุรักษ หรือเพียรรักษาและสงเสริม (กุศลที่เกิดข้ึนแลว)  

 
๑.๒) วิธีคิดในการสงเสริมการขจัดความเกียจครานมีอยู ๒ ประการคือ 
 ๑. ความเปนผูไมสันโดษในกุศลธรรมท้ังหลาย คือ ไมมีความพอดีในกุศลธรรม ซํ้ายัง

หาเพ่ิมขึ้น กลาวคือ ในการสรางคุณงามความดีนั้นในหลักการของพระพุทธศาสนาจะไมใชหลัก
พอเพียงเขามากําหนดซํ้ายังจะมีแตจะหาเพิ่มมากข้ึนไปเร่ือย ๆ  

ในแนวทางการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับความไมเพียงพอของรายไดท่ีลดลงเราจะไมมองท่ี
ตรงจุดท่ีจะหารายไดใหเพิ่มข้ึนเทาใด แตจะมองท่ีวัตถุดิบขององคประกอบท่ีแทจริงนั้นก็คือตัวของ
ผูใชแรงงานในดานของศักยภาพในการเพิ่มมูลคาจากสิ่งท่ีมีอยูแลววาจะสามารถนํามาพัฒนาและ
ปรับปรุงใหเพิ่มข้ึนมากนอยเทาใด 

 ๒. ความเปนผูไมยอมถอยหลังในการบําเพ็ญเพียร คือไมเคยยอทอตออุปสรรคตางๆท่ี
ตั้งใจกระทําในคุณงามความดี การทําส่ิงท่ีถูกตองสามารถแบงประเภทของความมุงม่ัน ดังนั้นผูที่
ประกอบแตส่ิงดีแตไมสามารถหลีกหนีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางท่ีกระทํานั้นยอมเปนเรื่องปกติวิสัย 
ในเมื่อความเพียรเปนคุณธรรมท่ีย่ิงใหญคุณธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนาการไมยอทอตออุปสรรค
ที่เกิดข้ึนและดําเนินการตอในส่ิงท่ีถูกตองยอมเปนหนทางท่ีนําไปสูการสรางเสริมภูมิคุมกันใหกับ
ตัวของผูปฏิบัติ  
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๒) การแกไขปญหาดวย สัมมาวายามะ  
  
 หลังจากท่ีไดแนวทางของความเพียรจากการศึกษาการสรางความเพียร และการขจัด
ความเกียจครานเปนที่เรียบรอยแลว ก็จะถึงข้ันตอนในการแกไขปญหา โดยการนําปญหาที่ไดรับที่
ผานกระบวนการแกไขปญหาในหมวดของศีลมาสูการดําเนินการแกไขปญหาดวยหลักของความ
เพียรดวยวิธีการดังตอไปน้ี 
 
 ๒.๑) การใชสัมมาวายามะมาใชในวิธีแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย 

 ซ่ึงเปนผลจากการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวยการแบงคาใชจายสวนนี้เปน 
๒ กลุมคือ คาใชจายที่มีความจําเปนตองจาย และคาใชจายที่ผูใชแรงงานสามารถท่ีจะเลือกจายก็ได
ไมจายก็ไดแตในระยะยาวคาใชจายน้ีจะเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต ดังน้ันการนํา
สัมมาวายามะมาใชประกอบกับแนวทางการแกไขปญหาจึงมีวิธีคิดดังนี้ 
 
 ๑. การลดคาใชจายหลัก เปนการลดในสิ่งท่ีมีความจําเปนตองใชในชีวิตประจําวันที่มี
คุณคาเสมือน ปจจัย ๔ ในการลดคาใชจายในสวนนี้จึงตองอยูบนพื้นฐานของความจําเปนไมเนนไป
ที่ปริมาณซึ่งจะมีการแบงกลุมของคาใชจายหลักและนําหลักของสัมมาวายามะมาดําเนินการโดยจะ
มีรายละเอียดดังนี้ 

        การลดคาใชจายหลักซ่ึงประกอบดวยคาใชจาย ๒ กลุมประกอบดวย 
  กลุมที่ ๑ คือคาใชจายที่มีความจําเปนตองจาย เชน คาสาธารณูปโภค คาอุปโภค

บริโภค คาที่พักอาศัย ที่มีความสัมพันธกับปจจัย ๔  
   กลุมท่ี ๒ คือคาใชจายท่ีผูใชแรงงานสามารถท่ีจะเลือกจายก็ไดไมจายก็ได เชน การ
เก็บออม คาใชจายในการบริหารความเส่ียง คาใชจายในการประกอบธุรกิจสวนตัว อาจจะใช
พื้นฐานการพิจารณาตามกําลังของรายรับดวยการจัดสรรปนสวนใหเหมาะสมที่จะนํามาใชวามี
ความเพียงพอหรือไม  
   
 ๒. การลดคาใชจายท่ีไมมีความจําเปน ในสวนนี้วิธีการแกไขปญหาจะตองใชความ
เขมงวดเปนพิเศษเพราะจะสงผลถึงการแกไขปญหาโดยตรงเน่ืองจากคาใชจายที่ไมมีความจําเปนนี้
ถูกปรุงแตงดวยความอยากมีอยากได ดังนั้นเม่ือผูใชแรงงานไดรับทราบถึงแนวความคิดท่ีเกี่ยวของ
กับคาใชจายที่ไมมีความจําเปนนี้แลวนําหลักการมาปฏิบัติใหเกิดการแกไขปญหาดวยสัมมาวายามะ 
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จะมีกระบวนการท่ีเหมือนกัน  แตที่จะตองใหความสําคัญเปนพิเศษกับ การระวังกับส่ิงท่ียังไม
เกิดข้ึน เพราะในอนาคตผูใชแรงงานไมสามารถกําหนดไดวาจะมีคาใชจายท่ีไมมีความจําเปนตัว
ไหนเกิดข้ึนมาอีก และการรักษามาตรฐานใหคงอยู แตมิใชวาขั้นตอนอื่นจะไมมีความสําคัญ แตถา
หากเมื่อใดความตองการของผูใชแรงงานไมหยุดท่ีจะขนขวายในส่ิงท่ีไมมีมีองคประกอบของคุณคา
แทในตัววัตถุหรือบริการ ความเพียรพยายามในการปองกันก็จะตองรับภาระที่เต็มไปดวยส่ิงตางๆที่
จะคอยฉุดร้ังไมใหวิธีการแกไขปญหาสําเร็จตามท่ีไดตั้งใจไว 
 
                     ๒.๒) การใชสัมมาวายามะมาใชในวิธีแกไขปญหาดวยการเพ่ิมรายได 
 ซ่ึงเปนผลจากวิธีการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน โดยจะมีประเด็นที่สําคัญและนํามา
วิเคราะหอยู ๒ประเด็นคือ 
 ๑. การเพิ่มรายไดท่ีเห็นผลในระยะสั้น คือ การเพ่ิมรายไดที่ใชพ้ืนฐานดานปริมาณของ
ส่ิงท่ีตองการเปนตัวชี้วัดซ่ึงจะสงผลใหเห็นถึงรายไดที่จะไดรับดวยการคิดคํานวณไดอยางวดเร็ว 
ยกตัวอยางเชน การประกอบอาชีพเสริม เปนตน ซ่ึงการประกอบอาชีพเสริมน้ีจะตองมีตนทุนในการ
ประกอบการและตนทุนดังกลาวจะมีมาดวยกันจาก ๒ แหลงคือ  
 ก) ตนทุนทางกายภาพประกอบดวยพละกําลังความสามารถและความคิดท่ีจะนํามาใช 
 ข) ตนทุนจากทรัพยสินท่ีจะตองนํามาใชในการประกอบธุรกิจ 
 ซ่ึงในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพเสริมจะตองใชความเพียรเขามาชวยในการ
ดําเนินการแลว การศึกษาถึงรายละเอียดของธุรกิจจะมีบทบาทสําคัญท่ีจะนํามาใชในการประเมินผล
ในการทําธุรกิจทําใหจึงตองใช หลักความพรอมขององคประกอบ เขามาวิเคราะห และศึกษาความ
ตองการของตลาด และตัวสินคาและบริการที่จะนํามาประกอบธุรกิจวาจะไดผลกําไรเพียงพอท่ีจะ
มาชวยบรรเทาปญหาของตนหรือไม ดังน้ันการเพิ่มรายไดดวยวิธีนี้อาจจะตองมีคาใชจายที่เกิดข้ึน
และจะตองกระทบกระเทือนถึงการบริหารรายรับรายจาย 
 ๒. การเพิ่มรายไดท่ีเห็นผลในระยะยาว คือ การเพ่ิมรายไดที่ใชพ้ืนฐานดานคุณภาพ 
โดยใชหลักของการพัฒนาศักยภาพเขามาเปนตัวแปรท่ีจะทําใหเกิดการเพ่ิมมูลคาของกระบวนมาให
เปนรายไดที่จะสงผลในระยะยาว กลาว คือ การเพ่ิมรายไดดวยวิธีนี้ตองอาศัยความมุมานะ อุตสาหะ 
และตองอาศัยความเพียรพยายามเขามาเปนสวนประกอบในการดําเนินการ  ในสวนของ
ผลตอบแทนและผลประโยชนที่ไดรับจะตกอยูกับผูนําวิธีการนี้ไปใชในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

 ๓. การจัดการกับปญหาท่ีทําใหภาระหนี้สินลดลง โดยจะรายไดจาก ๒ วิธีหลัก ๆ คือ 
การลดคาใชจาย เพื่อเพิ่มความสามารถในการชําระหน้ีสินไดตามกําหนดท้ังยังสามารถเพิ่มยอดใน
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การชําระหน้ีสิน และไมใหกอหน้ีสินเพิ่มข้ึนมามากกวาที่เปนอยู 

ก)การลดคาใชจายจะดําเนินการตามขั้นตอนการแกไขปญหารายไดลดลงตามท่ีไดเสนอ
รายละเอียดไวเบ้ืองตนจากการแกไขปญหารายไดที่ลดลง 

ข) การชําระหนี้สินไดตามกําหนด และเพ่ิมยอดในการชําระ ในกรณีที่กลาวมานี้จะ
แบงเปน ๒ กลุม 

กลุมแรก คือ กลุมที่มีการชําระหนี้สินตามกําหนดระยะเวลา ใหรักษาการชําระ
หน้ีใหตรงกําหนดระยะเวลา และพยายามเพิ่มจํานวนยอดในการชําระหน้ีสินเพื่อที่จะลดเวลาชําระ
หน้ีสินใหนอยลง  

กลุมท่ีสอง คือ กลุมที่ชําระหน้ีตามกําหนดระยะเวลาบางไมตรงกําหนดเวลา
บาง กลุมนี้ตองเพ่ิมความพยายามในการรักษาระยะเวลาในการชําระหน้ีใหตรงกับกําหนดการ 
เพื่อที่จะไดเพิ่มระดับในการชําระหนี้สินใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

การแกไขปญหาเบ้ืองตน คือ การนําขอมูลที่ถูกกล่ันกรองจากการวิเคราะหปญหา
คาใชจายไมเพียงพอของผูใชแรงงาน มาสูแนวทางการปฏิบัติใน 

๒.๓) การชําระหนี้สินตามระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

๒.๓.๑)  อาศัยขอมูลจากการแกไขปญหาโดยการลดคาใชจาย มาจําแนกคาใชจายประจํา 
จากการดําเนินการวิเคราะหจะมีในสวนของการลดคาใชจายที่ไมมีความจําเปนเกี่ยวของ กับ
ปจจัยพื้นฐาน 

๒.๓.๒) นํารายไดที่เกิดข้ึนจากการลดคาใชจายมาเพ่ิมเปนคาใชจายในการชําระหนี้ 

การแกไขปญหาระยะยาว คือ จากการวิเคราะหดวยขอมูลของผูใชแรงงานรอยละ ๙๐-
๙๕ ใชจายไปกับคาสาธารณูปโภค สินคาอุปโภคบริโภค และท่ีพักอาศัย ดังนั้นจึงถือไดวาคาใชจาย
ดังกลาวเปนคาใชจายหลักท่ีจะตองสูญเสียในแตละรอบเดือน  ซ่ึงจะเรียกรวมกันวาเปนคาครองชีพ
ในทางสถิติจากอดีตท่ีผานมาคาครองชีพ เมื่อมีการปรับขึ้นราคาแลวจะไมมีการลดลง หรืออาจจะมี
การปรับลดแตก็จะไมเทากับราคาเดิมที่ปรับขึ้น ฉะน้ันการแกไขปญหาระยะยาวจะตองเปนการ
แกปญหาโดยการวางเปาหมายท่ีมุงแกปญหาอยางแทจริง ดังเชน 
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 ก) การเพิ่มรายไดดวยการประกอบอาชีพเสริม และหารายไดพิเศษตามแนว
ทางการแกปญหา เพื่อลดปญหาคาใชจายที่มากข้ึนดวยเหตุผลตางทางเศรษฐกิจ แตตองสอดคลอง
ตามหลักธรรมที่ไดทําการศึกษาไวเบ้ืองตน 

 ข) การเพ่ิมมูลคาใหเกิดข้ึนในการใชจาย ซ่ึงสามารถกระทําไดหลายวิธีโดยจะใช
หลักการท่ีสอดคลองกับปจจัยส่ี เชน 

 ๑) ในการเลือกซ้ืออาหารใหไดคุณคาทางสารอาหารครบ ๕ หมู สะอาด 
ประหยัด และมีปริมาณเพียงพอกับสมาชิกในครอบครัว 

 ๒) เคร่ืองนุงหมก็เลือกที่เหมาะสมกับภูมิอากาศ ใหเพียงพอกับการใชสอยไม
ตามกระแสแฟชั่นจนเกินไป  

 ๓) ที่พักอาศัย ก็มีการดูแลเครื่องมือเคร่ืองใชอุปกรณที่กอเกิดการส้ินเปลือง เชน
ปล๊ักไฟฟา กอกนํ้า ใหมีสภาพที่พรอมใชไมรั่วซึมจนกอใหเกิดความสิ้นเปลือง สําหรับผูที่ไมมีเคหะ
สถานเปนของตนเองก็อาจจะมองหาท่ีพักที่ใกลสถานท่ีทํางานสะดวกตอการเดินทางเพราะจะทําให
ประหยัดคาใชจายในการเดินทางไดอีกสวน สําหรับพนักงานท่ีตองการขยับขยายท่ีพักหรืออยากท่ี
จะมีเคหะสถานเปนของตนเอง ทางภาครัฐก็ใหการสนับสนุน 

        ๔) ยารักษาโรค ในสวนน้ีภาคเอกชนจะมีระบบประกันสังคมรองรับ การรักษา
แตละครั้งมีการจายลวงหนาโดยใชระบบการเก็บเงินจากรายไดของพนักงานในแตละเดือนของการ
จายแรง ฉะนั้นการรักษาพยาบาลพนักงานท่ีไดรับสิทธิในการรักษาตองมีความเขาใจในโรคท่ีเปน 
และเขาใจในกระบวนการรักษา เพื่อใหการรักษาในแตละครั้งกอเกิดประโยชนสูงสุดแกผูใช
แรงงาน 
 ในสวนของการนํา สัมมาวายามะ มาใชโดยหลักการก็จะใชวิธีการในการดําเนินการ
ดานความเพียรเหมือนกับการแกไขปญหาดวยการลดคาใชจายดวยหลักการถาจะกลาวใหงายตอ
ความเขาใจก็คือ  
  ระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน  แกไขปญหาดวยความเขาใจ  สรางวิธีการไวรองรับ และ
รักษามาตรฐานใหคงอยู  
 แตจะแตกตางกันก็คือในสวนท่ีจะนําไปใชใหไดถึงจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว
ผูนําไปใชจะตองปรับเปล่ียนวิธีคิดแตทั้งนี้ทั้งนั้นจะตองดําเนินการอยูในแนวทางตามหลัก
สัมมาวายามะ ท่ีมีจุดมุงหมายก็คือ ความเพียรท่ีไดสอดแทรกอยูในกระบวนการแกไขปญหา 
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ข ) สัมมาสติ 

สัมมาสติ  คือ มีสติรับรูติดตามกระบวนการปฏิบัติและมีการนํามาเปรียบเทียบกับ
แนวคิดทางปญญาท่ีกําหนดไวเปนแนวทาง และสามารถท่ีจะนําประสบการณในการดําเนินการมา
ติดตามผลมาวิเคราะหวาตรงตามแนวทางที่กําหนดไวหรือไม มีขอบกพรองท่ีทําใหเกิดการเบ่ียงเบน
ไมตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม หากไมตรงกับที่มีการตั้งไวก็จะไดทําการปรับเปล่ียนส่ิงท่ี
ผิดพลาดใหเปนไปตามแนวทางที่ต้ังไว   สัมมาสติ มีความต้ังม่ันในการดําเนินการท่ีจะทําใหเกิด
ความม่ันคงในการดําเนินการในการปฏิบัติใหกอเกิดการแกไขปญหาหลักไดอยางตอเน่ือง และ
พยายามที่จะดําเนินการใหเกิดปญหานอยท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดหลักธรรมที่จะนํามาใชจะเรียกวา สติ
ปฏฐาน ๔ อันประกอบดวย กาย เวทนา จิต ธรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจ พอที่จะอธิบายไดดังนี้คือ 

 ๑.องคประกอบของ สติปฏฐาน ๔ ท่ีมาของ สัมมาสติ 

๑.๑) กายานุปสสนา คือการพิจารณาเห็นกายในกาย มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ
กําจัดความอยากไดของผูอ่ืน และความเสียใจเศราโศกในโลกเสียได มีการสังเกตตามดูรูทันกาย ซ่ึง
มีความสําคัญในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตัวผูใชแรงงานงาน ที่จัดอยูในระดับปจเจกและจะมี
ความสําคัญย่ิงขึ้นในระดับองคกรท่ีจะไดพูดถึงในระดับตอไป สวนท่ีสําคัญท่ีจะเปนขั้นตอนแรก ๆ 
ในการปฏิบัติท่ีกายจะเช่ือมกับจิตโดยอาศัยกระบวนการสังเกตรับรูส่ิงท่ีเปนไป จึงจะนําไปสูการ
เปรียบเทียบระหวางส่ิงความคิดท่ีมีการบันทึกจากการศึกษาและนอมนํากระบวนการทางความคิด
มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ กับส่ิงท่ีปฏิบัติ โดยมีเง่ือนไขในการปฏิบัติคือ ขบวนการแกไขปญหา 
การดําเนินการจะตองมีทั้งสามส่ิงขับเคล่ือนไปพรอม ๆ กัน แตในข้ันตอนนี้จะใหความสําคัญ
ระหวางกายกับเง่ือนไขในการปฏิบัติเปนพิเศษ การพิจารณากาย หรือตามดูรูเทาทันกายมีใจอยูหลาย
วิธีแตที่มีวิธีการที่สอดคลองและจะนํามาใชควบคูกับแนวทางในการแกไขปญหาผูใชแรงงานจะขอ
นํามาเสนอเพียง ๓ วิธีและจะอธิบายพอสังเขป คือ  

๑.๑.๑) การตั้งสติทําสมาธิกําหนดส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางพุทธศาสนาอาจจะใช  
อานาปานสติ คือ ไปในท่ีสงัด น่ังขัดสมาธิ ต้ังสติกําหนดลมหายใจเขาออก โดยอาการตางๆ หรือวิธี
ใดวิธีหนึ่งท่ีปฏิบัติแลวกอเกิดสมาธิ ในการปฏิบัติเพ่ือนําไปใชในการทํางานและการแกไขปญหา
สามารถนําไปปรับเปล่ียนมาใชดวยการกําหนดการทํางานในลักษณะใดลักษณะหน่ึงตามวิธีการ
ทํางานทําใหเกิดสมาธิในการทํางานซ่ึงจะสงผลใหเกิดความผิดพลาดในการทํางานลดลงดวยสติที่
มั่นคงจนกอเกิดเปนสมาธิ 

๑.๑.๒) การกําหนดอิริยาบถ คือ เม่ือยืน เดิน น่ัง นอน หรือรางกายอยูในอาการ
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อยางไร ทํางานใดก็รูชัดในอาการท่ีเปนอยูนั้นๆ วาเปนไปตามแนวทางท่ีต้ังไวหรือไมในการปฏิบัติ
เพื่อนําไปใชในการทํางานและการแกไขปญหาถือวาเปนการเพิ่มศักยภาพใหสติดวยการกําหนดโดย
ใชจิตหรือความนึกคิดในการส่ังการใหรางกายเคลื่อนไหวในอิริยาบทใหไปในทิศทางท่ีจิตส่ังการ 
ซ่ึงจะเปนประโยชนในการยับย้ังชั่งใจ และสอดคลองกับ สังวรปธาน ที่ใหความสําคัญกับการ
ปองกันหรือไมใหโอกาสตอในส่ิงท่ีไมถูกตอง ในการทํางานจึงเปนการปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

 ๑.๑.๓) สัมปชัญญะ คือ ความเขาใจชัดในการกระทําทุกอยาง และความ
เคล่ือนไหวทุกอยาง เชน  การกาวเดิน การเหลียวมอง การเหยียดมือ นุงหมผา กิน ดื่ม เค้ียว ถาย
อุจจาระ ปสสาวะ การต่ืน การหลับ การพูด การนิ่ง เปนตน ในการปฏิบัติเพ่ือนําไปใชในการทํางาน
และการแกไขปญหาโดยการรับรูกับกิริยาตางๆ โดยสัมปชัญญะท่ีสมบูรณจะตองมีแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ถูกตองไวเปนพ้ืนฐาน 
 

      กายานุปสสนาเปนองคประกอบท่ีทําใหผูใชแรงงานนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนใน
การทํางานและการแกไขปญหา เพราะหลังจากที่มีการวางแนวทางดานความคิดดวยปญญา แลวนํา
ไดนํามาดําเนินการ ดวยการรับรูกับการปฏิบัติก็เปนแนวทางหนึ่งท่ีจะคอยตรวจสอบกระบวนการ
ทํางานวาเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวหรือไม 

 
 ๑.๒) เวทนานุปสสนา คือการพิจารณาเวทนาเห็นเวทนาในเวทนาท้ังหลาย หรือ

ความรูสึกมีความสําคัญท่ีจะนํามาใชในการสรางความเขาใจในการรับรูมีความรูสึกที่รับรูได เปน
สองทาง คือ  รับรูทางกาย การรับรูอารมณ ความรูสึกทางกาย และ การรับรูทางใจ การเสวยอารมณ
ทางใจ ความรูสึกทางใจ๑๔ การไดกลาวถึงความรูสึกทางกายและทางใจเปนสําคัญ ซ่ึงจะสนับสนุน
ใหสติไดรับรูถึงความรูสึกท่ีมีวาเปนอยางใด และจะไดใชสติแยกแยะวาความรูสึกทางกายและทาง
ใจนั้นประกอบไปดวยความรูสึกอยางไร โดยจะไดมีการแยกประเภทอารมณท่ีไดรับรูออกเปน ๓ 
อารมณคือ ความรูสึกสุข สบาย ทางกายและทางใจ ความรูสึกทุกข ไมสบาย ทางกายและทางใจและ 
ความรูสึกเฉยๆ จะสุขก็ไมใช ทุกขก็ไมใช เรียกอีกอยางหนึ่งวา อุเบกขาเวทนา๑๕ 

จากท่ีไดกลาวถึงความรูสึกท่ีสามารถรับรูไดดวย ทางกายและทางใจ จากการรับรูของ
สติเบ้ืองตน มีองคประกอบของความรูสึกท่ีไดรับจะถูกแบงดวย ความสุข ความทุกข และความรูสึก
ที่ไมทุกขและสุข หรืออาจจะมีวิธีการคิดมีการแบงแยกใหเห็นทางดานรางกายและจิตใจอยางชัดเจน


๑๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๑๐๒. 
๑๕ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๐๒. 
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แบง การรับรูอารมณ ออกเปนหาอยาง คือ สุข หมายถึง ความสุข ความสบายทางกาย ทุกข หมายถึง 
ความทุกข ความไมสบาย ความเจ็บปวดทางกาย โสมนัส หมายถึง ความแชมชื่น ปล้ืมใจ สุขใจ
โทมนัส หมายถึง ความเสียใจ ความเศราโศก เศราหมอง ทุกขใจ อุเบกขา หมายถึง ความรูสึกเฉยๆ 
ไมสุขไมทุกข๑๖ สรุปแลวความสุขทางกายและทางใจยังสามารถจําแนกความรูสึกไดอีกสามกลุม คือ
กลุมทางกายประกอบดวย สุข ทุกข กลุมทางใจประกอบดวย โสมนัส โทมนัส และสุดทายคือ
อุเบกขาซ่ึงมีทั้งไมสุขไมทุกขเปนความรูสึกท่ีเปนกลางและยากนักท่ีจะปฏิบัติไดในสังคมโลกท่ีมี
ความเชื่อมโยงท้ังทางกายและใจ  

 การเสวยอารมณ หรือการรับรูอารมณก็จะถูกแบงออกเปนหกชองทาง คือ  จักษุสัมผัส
ชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางตา โสตสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจาก
สัมผัสทางหู ฆานสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางจมูก ชิวหาสัมผัสชา เวทนา 
หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางล้ิน กายสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทาง
กาย มโนสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางใจ๑๗ เปนความรูสึกท่ีกระทบกับ
สัมผัสทั้งหก อันจะสงผลไปยังกายและใจ และการรับรูอารมณยังมีวิธีคิดท่ีละเอียดจนสามารถแบง
ไดถึง เวทนา ๑๐๘ ๑๘แบงการเสวยอารมณ ความรูสึกรสของอารมณ มีกลาวไว ในพระสูตรบางแหง
เฉพาะจํานวน โดยมีวิธีคิดดังนี้ เวทนา ๖ (ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ) คูณ  เวทนา ๓ (โสมนัส โทมนัส 
และอุเบกขา) คูณ เคหสิต (ความรูสึกแบบชาวบาน) และอิงเนกขัมม (ความรูสึกอิงความสละสงบ) 
ซ่ึงรวมกันเปน ๒ คูณ กาล ๓ (อดีต อนาคต ปจจุบัน) ตามสูตรคือ ๖ X ๓ = ๑๘ X ๒ = ๓๖X ๓ = 
๑๐๘ โดยอาศัยการเช่ือมโยงระหวางสัมผัสหกในสามความรูสึกคือ ความสุข ความทุกข และการวาง
เฉย ทั้งในทางท่ีเกี่ยวพันกับทางโลก และทางท่ีพยายามแสวงหาความสงบดวยเหตุจากอดีตทําให
เกิดปจจุบันและอาจสงผลถึงอนาคต 

ในขั้นตอนนี้เองท่ีสอดคลองกับผลการวิจัยในกรณีที่เกิดปญหาทางกายจากคาใชจายไม
เพียงพอและกระทบกระเทือนทางดานจิตใจ ดวยเหตุน้ีจึงไดนํามาใชเปนบรรทัดฐานเร่ิมตนในการ
หาวิธีแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย และเพ่ิมรายได 


๑๖ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๐๓. 
๑๗ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๐๓. 
๑๘ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๒๙๐. 
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 ถาจะพิจารณาใหเปนกระบวนการ เวทนาท้ังหลายทั้งปวง ก็คือความรูสึกที่รับจาก
สัมผัสทั้งหกทําใหกาย ( ตา หู จมูก ล้ิน กาย ) ที่ไดรับ ความสุข ความทุกข และความรูสึกเฉย ๆ 
สงผลกระทบถึงจิตใจทําใหกอเกิด โสมนัส โทมนัส และความรูสึกเฉย ๆ เชนกัน 

 ดวยเหตุนี้เวทนาจึงเปนความเช่ือมตอระหวางกายและใจ โดยมีสาระสําคัญในดานการ
รับรูวากําลังปฏิบัติหนาท่ี หรือมีภารกิจท่ีตองดําเนินการ รวมถึงทําใหสามารถรับรูถึงผลกระทบตาง 
ๆ ที่เกิดข้ึนจากการกระทําทั้งของตนเอง และผลกระทบจากภายนอกท่ีมีผลตอตนเอง ในท่ีน้ีจะกลาว
ไดอยางชัดเจนก็คือ ผลกระทบจากภายนอกใน เร่ืองของรายไดที่ลดลงจากขอกําหนดเร่ืองช่ัวโมง
ทํางานลวงเวลาที่มีการจํากัด ตามขอกําหนดของการทํามาตรฐานแรงงานไทย กอใหเกิดความทุกข
ทางกายท่ีคาใชจายไมเพียงพอ และกอใหเกิดความโทมนัสใหการบริหารรายไดที่ไมพอกับคาใชจาย
ที่เกิดข้ึน แลวสงผลใหเกิดปญหาภาระหนี้สิน และเม่ือไดรับการแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนาก็เกิดความโสมนัสที่จะมีวิธีการแกไข 

  ๑.๓) จิตตานุปสสนา คือการพิจารณาจิตในจิต มีความเพียร มีความรูชัด มีสติกําจัด
ความอยากไดของผูอื่น และความเสียใจเศราโศกในโลกเสียได ตามดูรูทันจิต คือ จิตของตนใน
ขณะน้ันๆ เปนอยางไร เชน มีราคะ ไมมีราคะ มีโทสะ ไมมีโทสะ มีโมหะ ไมมีโมหะ ฟุงซาน เปน
สมาธิ หลุดพน ยังไมหลุดพน ฯลฯ ก็รูชัดตามท่ีมันเปนอยูในขณะนั้นๆ ซ่ึงจะมีองคประกอบดังนี้ 

  ๑.๓.๑) การพิจารณาความเพียรวามีความความมั่น คือ ขยันหมั่นเพียรระวังกับ
ส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียรสรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษา
มาตรฐานใหคงอยู ในการปฏิบัติหนาท่ีการงานสามารถดําเนินการใหไดผล ทั้งในดานครอบครัว 
หนาท่ีการงานที่ไดรับผิดชอบ และหนาท่ีในสังคม วามีสวนใดขาดตกบกพรองหรือไม ซ่ึงจะเปน
การสรางความเพียรอีกอยางหน่ึงก็คือเพียรพยายามแกไขในส่ิงท่ีขาดตกบกพรองใหสมบูรณหรือดี
ขึ้นจากท่ีเปนอยู เชน ความเพียรพยายามในการลดคาใชจายท่ีเกิดขึ้น และสรางรายไดเสริมที่
กอใหเกิดรายไดมาใชจายในครอบครัว น้ันหมายความวาบุคคลนั้นจะตองประกอบดวย ปโยคาภิ
สังขาร๑๙คือเปนบุคคลกําลังทําความเพียรทางกาย 

  ๑.๓.๒) การมีสติสัมปชัญญะ คือมีความรูชัดในส่ิงท่ีนึกได ตระหนัก เขาใจชัด
ตามความเปนจริง โดยจะแบงเปนสี่ หรือเรียกวา สัมปชัญญะ ๔๒๐ คือ 


๑๙ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๔๒. 
๒๐ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๔๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๐๗ 

 
 
 
 

   ๑. สาตถกสัมปชัญญะ รูชัดวามีประโยชน หรือตระหนักในจุดหมาย คือ รูตัว
ตระหนักชัดวาสิ่งท่ีกระทํานั้นมีประโยชนตามความมุงหมายอยางไรหรือไม หรือวาอะไรควรเปน
จุดหมายของการกระทํา เชน ผูใชแรงงานมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายจะทําอยางไรใหคาใชจาย
เพียงพอกับรายได และเม่ือรูแลววาการลดคาใชจายที่ไมจําเปนและการหารายไดเสริมจะเปน
ประโยชนและเปนหนทางในการแกไขปญหา พนักงานจึงเกิดความรูตระหนักท่ีจะเลือกทําในส่ิงท่ี
เปนประโยชน และตรงกับการกระทําที่จะทําใหรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

  ๒. สัปปายสัมปชัญญะ รูชัดวาเปนสัปปายะ หรือตระหนักในความเหมาะสม
เกื้อกูล คือ รูตัว ตระหนักชัดวาส่ิงของนั้น การกระทํานั้น ที่ที่จะไปน้ัน เหมาะกันกับตน เกื้อกูลแก
สุขภาพ แกกิจ จึงใช จึงทํา จึงไป หรือเลือกใหเหมาะ เชน ผูใชแรงงานทราบวาการท่ีจะทําให
คาใชจายเพียงพอกับรายไดมีวิธีการหลักสองวิธี คือ ลดคาใชจาย และการหารายไดเสริม ผูใช
แรงงานตองทราบวาการลดคาใชจายจะลดในสวนใด การหารายไดเสริมจะหาอยางไร มีหลักธรรม
และหลักเกณฑที่เหมาะสมกับตัวเองหรือไม   

  ๓. โคจรสัมปชัญญะ รูชัดวาเปนโคจร หรือตระหนักในแดนงานของตน คือ รูตัว
ตระหนักชัดอยูตลอดเวลาถึงส่ิงท่ีเปนกิจ หนาที่ เปนตัวงาน เปนจุดของเรื่องท่ีตนกระทํา ไมวาจะไป
ไหนหรือทําอะไรอื่นก็ตระหนักอยู ไมปลอยใหเลือนหายไป มิใชวาพอทําอะไรอื่น หรือพบกับส่ิง
อื่นเร่ืองอื่นก็เตลิดเพริดไปกับส่ิงน้ันเร่ืองน้ัน ซ่ึงถือวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งเพราะผูใชแรงงาน
นั้นมีหนาท่ีการงานประจํารวมถึงความรับผิดชอบตอครอบครัว และยังตองเพิ่มในสวนของการ
ปฏิบัติตามแนวทางการแกไขปญหาเร่ืองรายไดทีไ่มเพียงพอกับรายจาย 

๔. อสัมโมหสัมปชัญญะ รูชัดวาไมหลง หรือตระหนักในตัวเน้ือหาสภาวะไม
หลงใหลฟนเฟอน คือเมื่อไปไหน ทําอะไร ก็รูตัวตระหนักชัดในการเคล่ือนไหว หรือในการกระทํา
นั้น และในส่ิงท่ีกระทํานั้น ไมหลง ไมสับสนเงอะงะฟนเฟอน เขาใจลวงตลอดไปถึงตัวสภาวะใน
การกระทําท่ีเปนไปอยูนั้น วาเปนการประชุมกันขององคประกอบและปจจัยตาง ๆ ประสานหนุน
เนื่องกันขึ้นมาใหปรากฏเปนอยางน้ัน หรือสําเร็จกิจนั้น ๆ รูทันสมมติ ไมหลงสภาวะ กลาวคือผูใช
แรงงานตองรูชัดวาการปฏิบัติตามแนวทางการแกไขปญหาเร่ืองรายไดไมเพียงพอกับรายจายเปน
การแกไขปญหาใหกับตนเองนั้นเปนส่ิงท่ีผูใชแรงงานตองลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ในสวนของ
องคประกอบภายนอกเปนเพียงแคปจจัยเสริมหามิใชเปนปจจัยท่ีจะนํามาแกไขปญหาใหประสบ
ผลสําเร็จ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๐๘ 

 
 
 
 

 การใชความเพียรท่ีระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียร
สรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษามาตรฐานใหคงอยู ควบคูกับการมีความเขาใจชัดในจุดหมาย
ที่ตั้งไว เขาใจชัดในดานความเหมาะสม เขาใจชัดในขอบเขตท่ีตนรับผิดชอบ และเขาใจชัดในเนื้อหา
สภาวะท่ีแทตรงตามความเปนจริงยอมจะสงผลดีตอการปฏิบัติตามแนวทางการแกไขปญหาของผูใช
แรงงานใหเปนไปตามแนวทางการแกไขปญหาเร่ืองรายไดไมเพียงพอกับรายจาย สาเหตุเพราะการ
ดําเนินการตองมีความใสใจพรอมท้ังมีการดําเนินการอยางตอเนื่องยอมจะสงผลถึงความเขาใจอยาง
มีสติ 

๑.๔) ธัมมานุปสสนา  คือการพิจารณาธรรมในธรรมท้ังหลาย มีความเพียร มีสัมปชัญญะ 
มีสติกําจัดความอยากไดของผูอื่น และความเสียใจเศราโศกในโลกเสียได ตามดูรูทันธรรมซ่ึงใน
ความเปนจริงแลวมีมากมายแตในงานวิจัยนี้จะขอหยิบยกหลักธรรมที่มีสวนเก่ียวของกับแนวทางใน
การแกไขปญหาจํานวน ๕ หลักธรรมซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ คือ 

 
  ๑.๔.๑) นิวรณ ๕๒๑  คือ ส่ิงกีดกั้นขัดขวางการทํางานของจิต ประกอบดวย 

๑. กามฉันทะ (ความพอใจในกาม ความตองการกามคุณ) ที่เกี่ยวของกับผูใช
แรงงาน คือรูป รส กล่ิน เสียง และสัมผัสทางกาย ในดานตาง ๆ ที่นอกเหนือจากปจจัย ๔  

๒. พยาบาท (ความคิดราย ความขัดเคืองแคนใจ) ในผลกระทบจากมาตรฐาน
แรงงานไทย ระบบระเบียบท่ีสงผลใหรายรับลดลงจนกอใหเกิดปญหาแกผูใชแรงงาน 

๓. ถีนมิทธะ(ความหดหูงวงเหงาและเซ่ืองซึม) เม่ือประสบปญหาก็ไมเกิดการ
กระตือลือลนไรซ่ึงการขับเคล่ือน ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินชีวิตและการทํางานไมมีการพัฒนา
ศักยภาพตามความเปนจริง  

๔. อุทธัจจกุกกุจะ(ความฟุงซานและรอนใจ ความกระวนกรวายกลุมกังวลใจ) เม่ือ
มีการเปล่ียนแปลงตอรายรับ ก็พยายามหาวิธีที่จะทําใหมีรายไดเหมือนเดิมแตดวยความฟุงซาน
อาจจะทําใหขาดวิธีการคิดท่ีจะทําใหไดมาในส่ิงท่ีตองการ  

๕. วิจิกิจฉา (ความสงสัยแคลงใจ)  การที่จะไดอะไรมา ไมวาจะไดมาในแบบใดท้ัง
รูปธรรมหรือนามธรรม ความสงสัยในการเร่ิมตนวาจะทําอยางไรท่ีจะไดมาในส่ิงท่ีตนตองการ 
เพราะไมมีกระบวนการคิดอยางมีหลักการอาจจะเปนสาเหตุสําคัญในการเกิดความลังเลสงสัยดังน้ัน
ผูที่ตองการจะดําเนินการใดๆก็ตามตองทําการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับส่ิงท่ีจะดําเนินการดวย
วิธีการท่ีจะไปยังจุดมุงหมายดวยหลักการเพื่อจัคล่ีคลายความสงสัยแคลงใจท่ีจึงเกิดข้ึนในขั้นตอน


๒๑ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๓/๒๗. 
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๑๐๙ 

 
 
 
 

ตางๆ แตถาผานกระบวนการคิด ผูตองการจะสามารถนําเหตุผลท่ีผานกระบวนการคิดมาใชอธิบาย
กับตนเองไดวาตนเองสงสัยในปญหาอะไรหรือกระบวนการใด       

จากนิวรณ จะทําใหผูใชแรงงานทราบวาจิตใจของตนมี นิวรณ ใดท่ีคอยขัดขวางและทํา
ใหกระบวนการทางจิตท่ีสงผลโดยตรงกับความคิดมีอยูในใจหรือไม ทั้งท่ียังไมเกิดข้ึน หรือที่เกิดข้ึน
อยางไร ที่เกิดข้ึนแลว ละเสียไดอยางไร ที่ละไดแลว จะทําใหไมเกิดข้ึนอีกตอไปอยางไร รูชัดตามท่ี
เปนไปอยูขณะนั้น ๆหากจะพิจารณาตามขอมูลที่ได นิวรณ ๕ จัดวาเปนหลักธรรมที่สงเสริมท้ัง
สัมมาสติและกายานุปสสนาในสวนของ กามะคุณ  เวทนานุปสสนา และสงเสริมจิตตาวิปสสนา ใน
สวนของ พยาบาท ถีนมิทธะ และอุทธัจจกุกกุจะ 

 
  ๑.๔.๒) ขันธ  คือ กําหนดรูวาขันธ ๕๒๒ แตละอยาง คืออะไร เกิดข้ึนอยางไร ดับ

ไปไดอยางไร โดยขันธ ๕ หรือ เบญจขันธ (กองแหงรูปธรรมและนามธรรมหาหมวดท่ีประชุมกัน
เขาเปนหนวยรวม ซ่ึงบัญญัติเรียกวา สัตว บุคคล ตัวตน เรา-เขา เปนตน) จะประกอบดวย 

 ๑.รูปขันธ  คือ กองรูป สวนท่ีเปนรูป รางกาย พฤติกรรม และคุณสมบัติตาง ๆ ของ
สวนที่เปนรางกาย สวนประกอบฝายรูปธรรมทั้งหมด ส่ิงท่ีเปนรางพรอมท้ังคุณและอาการ กลาวคือ
ในสวนนี้จะสอดคลองกับกายานุปสสนา 

๒. เวทนาขันธ คือ กองเวทนา สวนท่ีเปนการรับรูรสอารมณ ความรูสึก สุข ทุกข  
หรือเฉย ๆ จะสอดคลองกับเวทนานุปสสนา 

๓. สัญญาขันธ คือ กองสัญญา สวนที่เปนความกําหนดหมายใหจําอารมณนั้น ๆได  
ความกําหนดไดหมายรูในอารมณ ๖๒๓ ซ่ึงประกอบดวย 

   ๑) รูปะ คือ การหมายรูใน รูป ส่ิงท่ีเห็น หรือ วัณณะ คือ สี 
   ๒) สัททะ คือ การหมายรูในเสียง 
   ๓) คันธะ คือ การหมายรูในกล่ิน 
   ๔) รสะ คือ การหมายรูในรส 
   ๕) โผฏฐัพพะ คือการหมายรูในสัมผัสทางกาย ส่ิงท่ีถูกตองกาย 
   ๖) ธรรม หรือ ธรรมารมณ คือหมายรูในอารมณที่เกิดกับใจ ส่ิงท่ีใจนึกคิด 

ซ่ึงจัดไดวาเปนธรรมสนับสนุนสติในการรับรูและจดจําซ่ึงจะสอดคลองกับเวทนา ๖ 
๔. สังขารขันธ  คือ กองสังขาร สิ่งท่ีเปนความปรุงแตง สภาพที่ปรุงแตงจิตใหดี 


๒๒ สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๕/๑๗. 
๒๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๒๐๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๑๐ 

 
 
 
 

หรือช่ัวหรือเปนกลาง ๆ คุณสมบัติตาง ๆ ของจิต มีเจตนาเปนตัวนํา ที่ปรุงแตงคุณภาพของจิตให
เปนกุศล อกุศล อัพยากฤต  ซ่ึงประกอบดวย 

๑) สังขาร ๒๒๔ คือ สภาพปจจัยท้ังหลายปรุงแตงขึ้น สงท่ีเกิดจากเหตุปจจัย อันมี 
๑.๑) อุปาทินนกสังขาร คือสังขารท่ีกรรมยึดครองหรือเกาะกุม ไดแกรางกาย

ของมนุษยและสัตวเดรัจฉานท้ังหลายท่ียังดํารงชีวิตอยู และยึดติดอุปาทานไดแกความยึดถือ 
๑.๒) อนุปาทินนกสังขาร คือ สังขารท่ีกรรมไมยึดครองหรือเกาะกุม ไมมีใจ

ครองก็เชน ตนไม ภูเขา วัตถุตางๆ ตึกรามบานเรือน ตลอดจนถึงสังขารของมนุษยและสัตวเดรัจฉาน
ทั้งหลายที่ส้ินชีวิตแลว ไมมีใจครองแลว  สังขาร ๒ จะใหความสําคัญกับปจจัยท่ีมาเปนสภาพปรุง
แตง หรือเรียกวา อภิสังขาร ๓๒๕ ซ่ึงจะประกอบดวย ปุญญาภิสังขาร คือ บุญท่ีเปนสภาพปรุงแตง
กรรมฝายดี ไดแกกุศลเจตนาที่เปนกามาวจร และอรูปวจร อปุญญาภิสังขาร คือ บาปที่เปนปรปกษ
ตอบุญ สภาพที่ปรุงแตงกรรมฝายชั่ว ไดแกอกุศลเจตนาท้ังหลาย อาเนญชาภิสังขาร คือ สภาพปรุง
แตงภพอันมั่นคงไมหวั่นไหว  ไดแกกุศลเจตนาที่เปน อรูปาวจร ๔ หมายเอาภาวะจิตท่ีม่ันคงแนวแน
ดวยสมาธิแหงจตุตถฌาน  
 

๒) สังขาร ๓๒๖  คือ สภาพปรุงแตงธรรมมีเจตนาเปนประธานอันปรุงแตงการ
กระทําสัญเจตนา ๖๒๗ หรือเจตนาแตงกรรม ไดแก กายสังขาร คือสภาพปรุงแตงกายไดแก กิริยา
ทางรางกาย และกายกระทําทางรางกาย ไดแก กายสัญเจตนา คือ ความจงใจทางกาย วจีสังขาร คือ
สภาพปรุงแตงวาจาไดแก วิตก วิจาร และการกระทําทางวาจา ไดแก วจีสัญเจตนา คือ ความจงใจ
ทางวาจาจิตตสังขาร หรือมโนสังขาร คือสภาพปรุงแตงใจไดแก สัญญา เวทนา และการกระทําทาง
ใจ ไดแก มโนสัญเจตนา คือ ความจงใจทางใจ 

สังขาร ๓ มุงไปที่การปรุงแตงท่ีประกอบดวยเจตนามาเปนองคประกอบสําคัญใน
การพิจารณา 
 

๓) สังขาร ๔๒๘ คือ สังขารท่ีใชในความหมายตาง ๆ เชน 
 ๓.๑) สังขตสังขาร คือ ส่ิงท้ังปวงท่ีเกิดจากปจจัยปรุงแตง ไมเวนทั้งรูปนาม 


๒๔ เรื่องเดียวกัน,หนา ๗๕. 
๒๕ เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๐๙. 
๒๖ เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๐๕. 
๒๗ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๙๐. 
๒๘ เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๔๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๑๑ 

 
 
 
 

 ๓.๒) อภิสังขตสังขาร คือ ส่ิงท่ีกรรมแตงข้ึน ไมเวนทั้งรูปและนามในภูมิสาม
(กามาวจรภูมิ รูปาภูมิ และอรูปาวจรภูมิ โดยไมนับรวมโลกุตตรภูมิ) 
 ๓.๓) อภิสังขรณกสังขาร คือ กรรมท่ีเปนตัวการปรุงแตงในภูมิสาม คือ  
ปโยคาภิสังขาร คือ การประกอบความเพียรทั้งทางกาย และทางใจดวยความหมายของสังขารตาง ๆ 
เหลานี้ไดอธิบายถึง สภาพปจจัยปรุงแตง เจตนา ซ่ึงมีความเก่ียวของกับกรรมเปนสําคัญ เพ่ือตองการ
ใหไดทราบถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดของ ขันธ ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

  ๕.วิญญาณขันธ คือ กองวิญญาณ สวนท่ีเปนความรูแจงในอารมณ ความรูอารมณ
ทางอายาตนะท้ัง ๖ หรือจะเรียกวา วิญญาณ ๖๒๙ ไดแก จักษุวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางตา 
กลาวคือ รูรูปดวยตา เห็น โสตวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางหู กลาวคือ รูเสียงดวยหู ไดยิน ฆาน
วิญญาณ คือ ความรูอารมณทางจมูก กลาวคือ รูกล่ินดวยจมูก ไดกล่ิน ชิวหาวิญญาณ คือ ความรู
อารมณทางล้ิน กลาวคือ รูรสดวยล้ิน รูรส กายวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางกาย กลาวคือ รูสึก
สัมผัสดวยกาย  มโนวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางใจ กลาวคือ รูความนึกคิดดวยใจ  

การที่สามารถรูแจงในอารมณทางอายาตนะ ๖ จะมีประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของ
จิตวิญาณของผูปฏิบัติ ใหรับรูความเปนจริงในสภาวะที่เกิดข้ึนอยางแทจริงโดยใชองคประกอบตาง
ที่เกิดข้ึนมาพิจารณาถึงความเปนไปท่ีแทจริง 

สรุป คือ การเรียนรูเร่ืองขันธ มีจุดประสงคที่จะใหศึกษารับรูกองแหงรูปธรรมและ
นามธรรมหาหมวดที่ประชุมกันเขาเปนหนวยรวม ซ่ึงบัญญัติเรียกวา สัตว บุคคล ตัวตน เรา-เขา เปน
ตน อันกอประโยชนอยางยิ่งในดานความคิดซ่ึงเปนการพัฒนาตัวบุคคล และกอใหเกิดประโยชนตอ
สังคม ถาผูศึกษาจะไดนํามาใชในการปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง ทําใหเกิดความเห็นอกเห็นใจกัน
ในหมูคณะ และยิ่งในสวนของผูใชแรงงานท่ีประสบปญหาเหมือน ๆ กัน และอาจจะมีการตอยอด
ในการแกไขปญหาดวยการรวมกลุมของผูที่มีปญหาคลาย ๆ กันมาชวยกันขบคิดถึงวิธีการแกไข
ปญหา และมีการดําเนินการอยางเปนระบบท่ีมีแนวทางการแกไขปญหาในทิศทางเดียวกันในกลุมผู
ที่ประสบปญหา ก็สามารถทําใหเกิดประโยชนที่เห็นไดชัดเจนมากกวาท่ีจะมีการแกไขแบบ
สะเปะสะปะ เพราะทุกคนท่ีมีปญหาท่ีคลายคลึงกันทําใหเห็นภาพรวมวาปญหามิไดเกิดเพียงใครคน
ใดคนหน่ึงแตเกิดข้ึนกับอีกหลายตอหลายคนบางคนอาจจะมีปญหามากกวาตัวเราเองเสียดวยซํ้า
เทากับเปนการปลอบตัวเอง และสรางความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีชะตากรรมเหมือน ๆ กัน  

 


๒๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๐/๓๒๓/๓๑๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๑๒ 

 
 
 
 

   ๑.๔.๓) อายตนะ คือ รูชัดในอายตนะภายในภายนอก ซ่ึงจะเรียกรวมกันวา 
อายตนะ ๑๒๓๐ แตละอยางๆ รูชัดในสัญโญชนที่เกิดข้ึนเพราะอาศัยอายตนะน้ันๆ รูชัดวาสัญโญชน
ที่ยังไมเกิด เกิดข้ึนไดอยางไร ที่เกิดข้ึนแลวละเสียไดอยางไร ที่ละไดแลว ไมเกิดข้ึนไดอีกตอไป
อยางไร  ในอายตนะภายใน๓๑ คือ ที่เช่ือมตอใหเกิดความรู แดนตอความรูฝายภายใน มีความ
สอดคลองกับ และภายนอก๓๒ คือ ท่ีเช่ือมตอใหเกิดความรู แดนตอความรูฝายภายนอก มีดังนี้คือ 
  ๑) จักษุ คือ ตา เปนเหตุแหง รูปะ คือ รูป ส่ิงท่ีเห็น หรือ วัณณะ (สี) 
  ๒) โสตะ คือ หู เปนเหตุแหง สัททะ คือ เสียง 
  ๓) ฆานะ คือ จมูก เปนเหตุแหง คันธะ คือ กล่ิน 
  ๔) ชิวหา คือ ล้ิน เปนเหตุแหง รสะ คือ รส 
  ๕) กาย คือ กาย เปนเหตุแหง โผฏฐัพพะ คือ สัมผัสทางกาย ส่ิงท่ีถูกตองกาย 
  ๖) มโน คือ ใจ เปนเหตุแหง ธรรม หรือ ธรรมารมณ คือ อารมณที่เกิดกับใจ ส่ิงท่ี
ใจนึกคิด 
 
  ทั้ง ๖ น้ีอายตนะภายในจะเรียกอีกอยางวา อินทรีย ๖ เพราะเปนใหญในหนาท่ีของ
ตนแตละอยาง สวนอายตนะภายนอก นี้เรียกท่ัวไปวา อารมณ ๖ กลาวคือ เปนส่ิงท่ีจิตยึดหนวง
ความรูใน อายตนะ ที่สําคัญอีกอยางคือการรูในการตอเนื่องระหวาง อายตนะภายใน และภายนอก 
อันเปนการสนับสนุน หลักของสัมมาสติ 
  

   ๑.๔.๔) โพชฌงค  ๗๓๓ คือ องคแหงการตรัสรู ซ่ึงจะถูกนํามาใชและปรับปรุงให
สัมพันธกับการแกไขปญหาประกอบดวย  

 
๑. สต ิคือ ความระลึกได สํานึกพรอมอยูกับวิธีการแกไขปญหาคาใชจาย 
๒. ธัมมวิจัย คือ ความเฟนหาแนวทางในการแกไขปญหาและสอดสองสืบคน 

วิธีการตางๆที่จะนํามาซึงแนวทางในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
๓. วิริยะ คือ ความเพียร  
๔.ปติ คือ ความอิ่มใจท่ีมีแนวทางการแกไขปญหาอยางมีหลักการ 


๓๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๒๕๖. 
๓๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๐/๓๒๓/๓๑๕. 
๓๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๐/๑๔๖/๑๐๖. 
๓๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๕๑/๑๑๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๑๓ 

 
 
 
 

๕. ปสสัทธิ คือ ความผอนคลายสงบเย็นกายใจจากความสําเร็จท่ีต้ัวใจไว 
๖. สมาธิ คือความมีใจต้ังมั่นจิตแนวแนในการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด  
๗. อุเบกขา คือ ความมีใจเปนกลางเพราะเห็นตามเปนจริง รับสภาพตามท่ีเปน 

จริง พยายามหาวิธีการในการแกไขปญหาที่ไมเบียดเบียนหรือรองขอส่ิงตางๆจากผูอื่น 
 ผูปฏิบัติตองรูชัดในขณะนั้นๆวา โพชฌงค ๗ แตละอยางท่ีกลาวมามีอยูในใจตน
หรือไม ซ่ึงบางอยางก็สัมพันธกับหลักธรรมท่ีใชในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานในหัวขออื่นๆ
ในสวนที่ยังไมเกิดข้ึนในกระบวนการแกไขปญหา จะทําใหเกิดข้ึนไดอยางไร ที่เกิดข้ึนแลวเจริญ
เต็มบริบูรณไดอยางไรลวนข้ึนอยูกับการนําไปปฏิบัติวาจะใชวิธีการใดเชื่อมโยงแนวคิดนี้ใหเขากับ
กระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

   ๑.๔.๕) อริยสัจ คือ รูชัดอริยสัจ ๔ อันประกอบดวย ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค  ตาม
ความเปนจริง วา ผลเกิดจากเหตุ จุดมุงหมายที่ตั้งไวจะสําเร็จก็ดวยวิธีการคิดและนําไปปฏิบัติ 

ดวยหลักธรรมท่ีนําเสนอมานี้ลวนแตมีขอมูลที่นําประยุกตใชไดกับการแกไขปญหา
เพื่อใหทราบถึงจุดประสงคที่แทจริงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาผูใชแรงงานดวยกระบวนการ
ของสติ 
 

 ๒. การเชื่อมโยงระหวางสัมมาสติกับการแกไขปญหาผูใชแรงงาน 
ในพุทธธรรม สัมมาสติจะใหความสําคัญตอ ความไมเผลอ ไมเลินเลอ ไมฟนเฟอนเล่ือน

ลอย ความระมัดระวัง ความตื่นตัวตอหนาที่ และภาวะท่ีพรอมอยูเสมอในการคอยรับรูสิ่งตางๆท่ีเขา
มาเกี่ยวของ และการปฏิบัติงานหรือประพฤติปฏิบัติในการแกไขปญหาก็ตองมีสติคอยกํากับเพื่อให
การทํางานเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว และปองกันไมยอมถลําลงไปในทางเส่ือม และไมยอม
พลาดโอกาสที่จะไดตระหนักถึงส่ิงดี เพ่ือความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน และประสบ
ผลสําเร็จในการแกไขปญหา อันเปนหลักความรูสึกรับผิดชอบตามแนวของพระพุทธศาสนา ดังน้ัน
ในการปฏิบัติจึงไดมีสติที่เขามาเกี่ยวของกับกระบวนการในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดังน้ี 

๒.๑ในข้ันตอนของสัมมาทิฏฐิ ผูใชแรงงานเกิดความเห็นชอบตอการแกไขปญหาเพราะ
เกิดการรับรูถึงปญหาทางกายที่คาใชจายไมเพียงพอในการดําเนินชีวิตและทางใจในเร่ืองการบริหาร
คาใชจายดวยวิธีคิดตามหลัก อริยสัจ ๔ ที่ไดอธิบายถึงเหตุผลวิธีการโดยรวมและเปาหมายท่ีตั้งไว 
สติที่ประกอบดวยความเขาใจชัดในจุดหมายท่ีต้ังไว 

๒.๒ ในข้ันตอนของสัมมาสังมาสังกัปปะหลังจากทราบถึงปญหาผูใชแรงงานไดนํา
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ขอมูลที่ไดรับมาคิดวิเคราะหทําใหไดเกิดการเฟนหาแนวทางการแกไขปญหาและทําใหทราบถึง
แนวทางการแกไขปญหา ๒ แนวทางคือ การลดคาใชจายท่ีไมจําเปน และการเพ่ิมรายได ดวย
หลักธรรมท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาที่ประกอบดวยหลักการท้ัง  ๘  ในสวนนี้สติที่
ประกอบดวยเขาใจชัดในดานความเหมาะสมจะมีสวนเขามาชวยใหกําหนดวาหลักการใดเหมาะสม
และสามารถนํามาใชกับการแกไขปญหาในดานใด 

๒.๓ในขั้นตอนนี้จะอธิบายภาพรวมของวิธีการแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย และ
เพิ่มรายได ที่มีสวนเกี่ยวของทางกายภาพท่ีจะมีการกําหนดวิธีการเพื่อใหเกิดสติทําสมาธิและ
กําหนดวิธีอิริยาบถหลังจากมีการวางแนวทาง ในการแกไขปญหาดวยหมวดของศีลสติที่เขาใจชัดใน
ขอบเขตที่ตนรับผิดชอบจะกําหนดอิริยาบถท่ีเกี่ยวของกับ  

สัมมาวาจา ที่เกี่ยวของกับการพูดประกอบดวยหลักธรรมเบื้องตนและหลักธรรมเสริม  
สัมมากัมมันตะ ที่เกี่ยวของกับการกระทําตางๆตามแนวทางท่ีกําหนดไว และท่ีสําคัญคือ

จะตองใชในการเขาใจชัดในเนื้อหาสภาวะท่ีแทตรงตามความเปนจริง โดยเฉพาะการดําเนินชีวิตตอง
ไมเขาไปเกี่ยวของกับ อบายมุข ๕ และอบายมุข ๖ 

สัมมาอาชีวะ ที่ในสวนที่จะตองเขาใจชัดในขอบเขตที่ตนรับผิดชอบตามลักษณะการ
ดวยการปฏิบัติหนาที่ๆตนไดรับผิดชอบอยางเต็มท่ี  

๒.๔ ในข้ันตอนของสัมมาสังมาวายามะคือการดําเนินการดวยความเพียรท่ีประกอบดวย
เพียรที่ระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียรสรางวิธีการไวรองรับ และ
เพียรรักษามาตรฐานใหคงอยู ควบคูกับการมีความเขาใจชัดในจุดหมายท่ีต้ังไว เขาใจชัดในดาน
ความเหมาะสม เขาใจชัดในขอบเขตที่ตนรับผิดชอบ และเขาใจชัดในเนื้อหาสภาวะท่ีแทตรงตาม
ความเปนจริง 

๒.๕ สวนข้ันตอนของสัมมาสมาธินั้นก็จะไดรับพฤติกรรมที่ตอเนื่องดวยกระบวนการท่ี
ประกอบดวยสัมมาสติมาคอยกําหนดดวยความเขาใจชัดในการกระทําทุกอยาง 

 
สวนที่เก่ียวของกับการแกไขปญหาก็คือ การลดคาใชจายที่ไมจําเปน และการเพิ่มรายได 

ผูใชแรงงานก็จะไดนําสติมาใชในการตรึกตรองในการใชจาย และการหาวิธีการเพิ่มรายไดโดยไม
ผิดกับหลักการท่ีตั้งไว เทากับวาเปนการตรวจสอบการแนวทางในการดําเนินการกอนที่จะมีการ
ดําเนินการ จุดประสงคก็เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการท้ังดานความคิด และการ
กระทํานั้นเอง 
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 ค) สัมมาสมาธิ  
สัมมาสมาธิ คือ ความต้ังมั่นของจิต หรือภาวะท่ีจิตแนวแนตอส่ิงท่ีกําหนดหรืออารมณที่

เปนหนึ่งไมฟุงซานหรือสายไป ในการแกไขปญหาที่ผูใชแรงงานไดรับสัมมาสมาธิเปรียบเสมือน
จุดสําคัญท่ีกอใหเกิดการตอเนื่องของกระบวนการท่ีจะใชในการแกไขปญหา ดังนั้นจะถูกกําหนด
ดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 
 ๑. รายละเอียดของสมาธิ ประกอบดวย 
 ๑.๑ การแบงระดับตามแนวฌาน แบงไดดังน้ี 

 ๑.สงัดจากกามทั้งหลาย สงัดจากอกุศลธรรมท้ังหลาย บรรลุปฐมฌาน ซ่ึงมีวิตก 
วิจาร มีปติและสุขเกิดแตวิเวก อยู 

๒.บรรลุทุติยฌาน ซ่ึงมีความผองใสแหงจิตในภายใน มีภาวะใจเปนหนึ่งผุดข้ึน ไม 
มีวิตก ไมมีวิจาร เพราะวิตกวิจารระงับไป มีแตปติและสุข เกิดแตสมาธิ อยู  

๓.เพราะปติจางไป จึงมีอุเปกขา มีสติสัมปชัญญะ และเสวยสุขดวยกาย บรรลุตติย 
ฌานที่พระอริยะทั้งหลายกลาววา “เปนผูมีอุเบกขา มีสติ อยูเปนสุข” 

๔.เพราะละสุขละทุกข และเพราะโสมนัสโทมนัสหายไปกอน จึงบรรลุจตุตถฌาน  
อันไมมีทุกข ไมมีสุข มีสติบริสุทธ์ิเพราะอุเบกขา อยู 

ในสวนที่จะนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงานจะขอทําการศึกษาฌเฉพาะระดับ
ปฐมฌาน เพราะมีคุณลักษณะบุคคลท่ีใกลเคียงกับผูใชแรงงานมากที่สุด 

 
 ๑.๒ ระดับของสมาธิแบงออกเปน ๓ ระดับคือ๓๔ 

 ๑.ขณิกสมาธิ สมาธิชั่วขณะ (momentary concentration) เปนสมาธิขั้นตน ซ่ึงคน
ทั่วไปอาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่การงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี และจะใชเปนจุดตั้ง
ตนในการเจริญวิปสสนาก็ได 

๒.อุปจารสมาธิ สมาธิเฉียดๆ หรือสมาธิจวนจะแนวแน (access concentration) 
เปนสมาธิขั้นระงับนิวรณได กอนที่จะเขาสูภาวะแหงฌาน หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปนาสมาธิ  

๓.อัปปนาสมาธิ สมาธิแนวแน หรือสมาธิแนบสนิท (attainment concentration) 
เปนสมาธิระดับสูงสุด ซ่ึงมีในฌานทั้งหลาย ถือวาเปนผลสําเร็จท่ีตองการของการเจริญสมาธิ 


๓๔ อภิ.สงฺ.อ. (บาลี)๒๐๗. 
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ในสวนที่จะนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงานจะไมขอทําการกําหนดทั้งนี้ทั้งนั้น
จะตองขึ้นอยูกับศักยภาพของผูที่จะนไปปฏิบัติ 

จากปญหารายไดลดลงจากขอกําหนดเรื่องช่ัวโมงการทํางานมาถึงกระบวนการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชหลักอริยสัจ ๔ จนมาสูการดําเนินการแกไขตามหลักไตรสิกขาท่ีแบงหมวดหมูของ 
มรรค ๘ จําแนกแจกแจงมาจนถึง มรรคขอสุดทายสุดก็คือ สัมมาสมาธิ ดวยความละเอียดของสมาธิ
ตามท่ีไดนําเสนอเบ้ืองตนไปแลวนั้นจะใชการอธิบายท้ังหมดเลยน้ันคงจะไมตรงกับวัตถุประสงค
ของการทําวิจัยท่ีมุงเนนการแกปญหาของกลุมพนักงานท่ีจัดวาเปน กามาสุคติภูมิ๓๕ คือยังมีการ
เกี่ยวของกับกาม  ฉะนั้นระดับของฌานท่ีจะนํามาใชในการไขปญหาที่ใกลเคียงกับสภาพแวดลอม
มากท่ีสุดก็คือ ระดับปฐมฌาน คือ การสงัดจากกามท้ังหลาย สงัดจากอกุศลธรรมท้ังหลาย บรรลุ
ปฐมฌาน ซ่ึงมีวิตก วิจาร มีปติและสุขเกิดแตวิเวกอยู สวนในระดับของสมาธิก็ตองคงจะแลวแต
ระดับพัฒนาของแตละบุคคลวาจะเขมขนมากนอยเพียงใด โดยมีจุดมุงหมายจุดเดียวกันคือ 
ปฐมฌาน 

ดวยเนื้อหาท่ีกลาวไวเบ้ืองตนจะไดนํามาเปนแนวทางในการนําเสนอ  
 
๑.๓ การนําสัมมาสมาธิมาแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
จากการสรุปโดยดําเนินการตามแนวทางตาง ๆ ที่กําหนดไวเปนแนวทางการแกไขท่ีมี

สติรับรูมารวมดําเนินการควบคูไปดวยกันจุดมุงหมายคือ การจะปฏิบัติอะไรก็ตามจะตองใชสติที่มี
สมาธิประกอบเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินการน้ัน ๆ  

 
๑.๔ แนวโนมของผลการแกไขปญหาดวยสัมมาสมาธิ 
ในสวนท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาก็จะเกี่ยวของกับการดําเนินการอยางตอเนื่อง ซ่ึง

ทําใหเกิดความสม่ําเสมอในการดําเนินการ ผลก็คือความผิดพลาดในการดําเนินการก็จะลดนอยลง
ไป ดวยขอมูลสนับสนุนทีไดมาจากการศึกษาที่วา การทําสมาธิจะเปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพใน
การทํางาน และการทํากิจกรรมทุกอยาง เพราะจิตท่ีเปนสมาธิ แนวแนอยูกับส่ิงท่ีกําลังกระทํา ไม
ฟุงซาน ไมวอกแวก ไมเล่ือนลอยเสีย ยอมชวยใหคิด ใหทํางานไดผลดี การงานก็เปนไปโดยรอบ
คอบ ไมผิดพลาด และปองกันอุบัติเหตุไดดีอีกดวย สงผลใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินการแกไข
ปญหาของผูใชแรงงานก็จะประสบผลสําเร็จอยางท่ีไดต้ังเปาหมายไว 


๓๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๒๐๗. 
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การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยที่สําคัญท่ีสุดและจะ
กอใหเกิดจุดเริ่มตนในการแกไขปญหาก็คือการสรางความเห็นที่ถูกตอง จึงไมสมควรท่ีจะใชวิธีการ
หักลางดวยเหตุผลที่วาตนเหตุเปนเพราะมาตรฐานแรงงานไทยในเร่ืองชั่วโมงการทํางานท่ีทําให
รายไดลดลงแลวผูที่ไดรับผลกระทบจะไมใหการสนับสนุนและไมนําไปปฏิบัติ แตกลับจะมี
ความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองศึกษาใหเขาใจอยางถองแทวาเพราะเหตุใด มาตรฐานแรงงานไทย  จึงเปน
ส่ิงท่ีภาครัฐ และเอกชนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม มีความตองการที่จะนํา
มาตรฐานนี้มาใชกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศถึงขั้นลงทุนสนับสนุนทั้งในดานนโยบายและทุน 
เพราะเปนความจําเปนที่ภาคอุตสาหกรรมในประเทศจะตองทําการคากับคูคาตาง ๆ ซึ่งเปนการเพิ่ม
รายไดในภาคอุตสาหกรรมและจะสงผลใหเกิดรายไดเพ่ิมในระบบธุรกิจท่ีมีการวาจางแรงงาน แต
จะใชวิธีปฏิบัติในการแกไขปญหาโดยเปลี่ยนปญหาเปนกระบวนการเรียนรูและอยูรวมกับสภาพ
ปญหา จนมีการริเร่ิมและเรียนรูท่ีจะแกไขปญหาและตามหาจุดตางๆที่เกิดปญหามาเปนมุมมอง ที่จะ
นํามาเปนวิธีแกไขปญหา โดยเริ่มแกไขปญหาดวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูใชแรงงานให
สอดคลองแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับรายไดของผูใชแรงงานอยางแทจริงโดยแตละ
ขั้นตอนจะตองประกอบดวยความเพียรพยายาม อยางมีสติรับรูถึงความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน มาถึง
ขั้นตอนน้ีก็เทากับวาผูใชแรงงานมีความพรอมที่จะรับการปรับเปลี่ยนและพรอมที่จะรับความ
แตกตางไมวาจะเปนดานความคิด จิตใจ หรือทางดานกายภาพ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต
เพราะในโลกของธุรกิจจะมีการเปล่ียนแปลงท่ีกอใหเกิดการแขงขันทางดานธุรกิจอีกมากมาย ตราบ
ในท่ีการดําเนินชีวิตท่ีเกี่ยวพันกับธุรกิจการเตรียมความพรอมทั้งดานกายภาพและจิตภาพจึงมีความ
จําเปนพื้นฐานท่ีจะตองมีการเตรียมใหพรอมอยูเสมอ 
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บทท่ี ๕   

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเ ร่ือง “การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหา

ผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย”  ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ๓ ประการ คือ  เพ่ือศึกษาสภาพ
ป ญ ห า 
คาครองชีพของผูใชแรงงาน เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรม สําหรับแกไขปญหาของผูใชแรงงาน และ 
เพ่ือศึกษาแนวทางการใชหลักธรรม เพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย
แบบศึกษาเชิงวิเคราะห(Critical Study Research) โดยศึกษาคนควาขอมูลทางเอกสาร 
(Documentary Research) จากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาบาลีและภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พรอมทั้ง อรรถกถา ฎีกา และรวมถึงตํารา เอกสาร  วิทยานิพนธ หรืองานวิจัยตาง ๆ ของ
นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา และ จากการศึกษาปญหาของผูใชแรงงานจากกา สัมภาษณผูใช
แรงงานกลุมเปาหมายของ สถานประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานแรงงาน
ไทย สามารถสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 
การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการนํามาตรฐานแรงงานไทยมาใชโดยนําแบบแผนและ

วิธีคิดแบบกลุมประเทศที่มาตรฐานในการดําเนินชีวิตสวัสดิการและมีการปกปองดูแลรักษาสิทธิ
ผูใชแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยมุงหวังวาจะเกิดความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิม
ชองทางในการแขงขันในระบบตลาดเสรีและลดขอจํากัดทางการคา โดยมีพื้นฐานหลักเพ่ือ
ตอบสนองความตองการไมมีที่ส้ินสุดตามระบบทุนนิยม บนสมมุติฐานวาเมื่อมีการนํามาตรฐาน
แรงงานไทยมาใชในภาคอุตสาหกรรมความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจจะมีการพัฒนามากข้ึนจน
สงผลถึง ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ(GDP) จะสูงขึ้น ซ่ึงจะทําใหชีวิตความเปนอยูของประชากร
ในประเทศ ในมุมมองของสากลโลกจะมองวาประเทศน้ัน ๆ มีประชากรที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตาม
คาของผลิตภัณฑมวลรวม แตในการนํามาตรฐานแรงงานไทยมาใชกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศ
ท่ีกําลังพัฒนานั้นการเตรียมความพรอมขององคประกอบท่ีเกี่ยวของต้ังแตระดับพ้ืนฐานคือผูใช
แรงงาน สถานประกอบการภาคธุรกิจท่ียังการพ้ืนฐานทางดานสวัสดิการท่ีสามารถรองรับกับความ
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๑๑๙ 

 

ตองการที่แทจริงของผูใชแรงงาน และภาครัฐ ยังมีความไมมีความพรอมดวยเหตุผลในปจจุบัน
สภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา จากขอมูลของเลขาธิการสํานักคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ (สคช.)ไดออกมาแถลงขอมูลเกี่ยวกับคาตอบแทนแรงงาน
ในสวนของคาจาง และเงินเดือนภาคเอกชนไทยตลอดชวงสิบป (๒๕๔๕-๒๕๕๔)ที่ผานมา มีการ
เพ่ิมในอัตรารอยละหนึ่งตอป ในขณะท่ีคาครองชีพในชวงเวลาเดียวกันมีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ ๒.๘
ตอป๑ และเมื่อนําความไมพรอมตาง ๆ มารวมกันแลวก็จะเปนจุดออนที่จะทําใหเกิดผลกระทบอยาง
กวางขวางทางสังคมโดยมิไดจํากัดแคเพียงองคประกอบท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานแรงงานไทยเพียง
เทานั้น สาเหตุเพราะแนวความคิดและวัฒนธรรมการบริโภคของประชากรโดยรวมของประเทศใน
ปจจุบันมีแนวโนมการบริโภคตามระบบทุนนิยม การเสริมสรางทางวัตถุที่มีมากจึงทําใหเกิดการ
ละเลยตอวิถีชีวิตแบบพอเพียงที่สรางบรรทัดฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ถึงแมวามาตรฐาน
แรงงานไทยจะมีเนื้อหาและรายละเอียดโดยรวมที่ใหความสําคัญตอผูใชแรงงาน แตองคประกอบท่ี
มีสวนเกี่ยวของ เชน รายได คาครองชีพของผูใชแรงงาน ฉะนั้นจึงตองทําความเขาใจถึงปญหาตางๆ
ตามสภาพแวดลอมของผูใชแรงงาน   

จากขอมูลท่ีไดรับจากกระบวนการวิจัยดวยการหาขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย
และนํามาขอมูลมาวิเคราะหพรอมท้ังไดมีการวิจัยเชิงเอกสาร จึงทําใหไดทราบถึงปญหาที่เกิดข้ึนกับ
ผูใชแรงงานวาเกิดความไมเพียงพอกับคาใชจายในการดําเนินชีวิตและสงผลใหเกิดภาระหน้ีสินจาก
การกูยืมซ่ึงจะสงผลกระทบทางกายภาพและจิตภาพของผูใชแรงงานโดยตรง ดวยสาเหตุนี้จึงเปน
เร่ืองท่ีจะตองใหความสําคัญ แตปญหาดังกลาวกลับไมมีการเอาใจใสเทาท่ีควรไมใชแตเพียงเพราะ
ผูใชแรงงานไมมีวิธีการแกไขปญหาแตการที่จะหาวิธีการที่จะนํามาแกไขปญหาตางหากท่ีทําให
วิธีการแกไขปญหาไมสามารถนํามาใชกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  

ดังนั้นการนําเสนอวิธีการแกไขดวยหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจึงถูกหยิบ
ยกข้ึนมาเปนหลักการในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวยเหตุผลที่เปนกลางและงายตอการ
นําไปใชซึ่งถือวาเปนจุดเดนของพระพุทธศาสนาที่เขาถึงความเปนปจเจกชนท่ีไมมุงหวังท่ีจะพึงใน
ส่ิงท่ีตนไมไดลงมือกระทํา การพัฒนาศักยภาพของผูใชแรงงานเพื่อแกปญหาของผูใชแรงงานเองจึง
ถูกนํามาเปนหลักในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน   

ดวยเหตุนี้การเสริมสรางแนวความคิดและการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนา จึงขอนําหลักอริยสัจ ๔ มาใชในการวิเคราะหใหไดรับทราบถึงปญหาที่แทจริง


๑ มิสไฟน,”วังวนปญหาแรงงาน-เกษตร”.ไทยรัฐ.(๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔): หนา ๘. 
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บนพ้ืนฐานของ ปจจัย ๔ แลวพยายามศึกษาหลักธรรมท่ีมีความสัมพันธและเก้ือกูลตอการแกไข
ปญหาดวยหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานซ่ึงประกอบดวย 

๑. หลักการสรางความเห็นที่ถูกตอง ที่ประกอบดวย หลักอริยสัจ ๔ หลักไตรสิกขา  
  ๒. หลักการครองชีวิต ประกอบดวย หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔)  คุณสมบัติ
ของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) ขยัน( ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ ) สุขของคฤหัสถ ( คิหิสุข 
หรือ กามโภคีสุข ๔)  ความเพียร ( สัมมัปปธาน ๔ ) เคร่ืองยึดเหนี่ยวใจบุคคล ( สังคหวัตถุ ๔ ) 
ชองทางแหงความเส่ือม ( อบายมุข ๔ และ ๖ )ปลายทางแหงความเจริญ ( วัฒนมุข ๖ )  
 ๓. หลักการบริหารรายได ประกอบดวย ความพรอมขององคประกอบ ( สมบัติ ๔) หลัก
ความเจริญแหงชีวิต ( จักร ๔ )  หลักการอดออม (โภควิภาค ๔)               
 ๔. หลักสําหรับการใชจาย ประกอบดวย หลักการประหยัด ( จาคะ โภคาทิยะ ๕)     
               ๕.หลักการบริโภคอยางพอเพียง ประกอบดวย ความพอเพียง (สันโดษ ๓ และ ๑๒ )   

 ๖.หลักสรางเสริมความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง ประกอบดวย หลักเกื้อกูล
ระหวางนายจางและลูกจาง ( ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง))     

ในกระบวนการดํา เนินการจะเ ร่ิมจากการแกไขปญหาดวยหลักไตรสิกขาซ่ึง
ประกอบดวย มรรค ๘ ซึ่งจะเปนตัวขับเคล่ือนกระบวนการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขาดวยวิธี
ปฏิบัติซ่ึงเร่ิมดวย หมวดปญญา ที่ประกอบดวย  

 สัมมาทิฏฐิ ดวยการนําเสนอวิธีการสรางความเห็นที่ถูกตอง ดวยการนําหลักอริยสัจ ๔ 
มาใชในการวิเคราะหใหไดรับทราบถึงปญหาท่ีแทจริงบนพื้นฐานของปจจัย ๔ มีหลักธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการแกไขปญหามาจัดเปนขั้นตอนการดําเนินการ ๓ ขั้นตอน คือ ข้ันเตรียมการ 
ดําเนินการ และ ตรวจสอบ และมี การสรางกรอบในการดําเนินชีวิต ๕ ประการ คือ ความประพฤติ 
เลาเรียน สอบคนความรู  การทําใจใหสงบ และใชปญญาพิจารณาเห็นส่ิงตาง ๆ 
 สัมมาสังกัปปะ จะนําขั้นตอนการดําเนินการ ๓ ขั้นตอน โดยขั้นเตรียมการจะนําเสนอ
ในส่ิงสําคัญท่ีตองทําความรูจัก ๓ ประการ คือ รูจักส่ิงท่ีมี ที่ประกอบดวย ตนทุนทางกายภาพ 
ตนทุนดานความประพฤติ  และตนทุนดานส่ิงแวดลอม รูจักส่ิงท่ีตองการ และรูจักวิธีที่จะไดมาใน
ส่ิงท่ีตองการ  ข้ันดําเนินการ และขั้นตรวจสอบและดํารงรักษา และนําหลักธรรมมาใชแกไขปญหา
เร่ืองรายไดที่ลดลงดวย หลักการบริหารรายได ที่ประกอบดวย ๑) ความพรอมขององคประกอบ ( 
สมบัติ ๔)  ๒)หลักความเจริญแหงชีวิต ( จักร ๔ )   ๓) หลักการอดออม (โภควิภาค ๔)  หลักสําหรับ
การใชจาย ที่กลาวถึง ๑) หลักการประหยัด ( จาคะ โภคาทิยะ ๕)และแกไขปญหาเร่ืองภาระหนี้สิน
ของผูใชแรงงานดวย หลักการบริโภคอยางพอเพียง ๑) ความสันโดษ(สันโดษ ๓ และ ๑๒ ) คือ ยินดี
ตามท่ีพึงได ยินดีแตพอกําลังรางกายสุขภาพและวิสัยแหงการใชสอย และยินดีตามท่ีเหมาะสมกับ
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ตน อันสมควรแกภาวะฐานะ แนวทางชีวิต และนําเสนอวิธีการแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย 
และการเพิ่มรายได 
 ในสวนของหมวดศีล ก็จะตอเน่ืองจากการใชขบวนการแกไขปญหาโดยใชปญญามา
สรางแนวทางการปฏิบัติ โดยจะเริ่มจาก   สัมมาวาจา และ สัมมากัมมันตะ ที่จะเก่ียวพันกับหลักการ
ครองชีวิต ในสวนของ ศีลที่เกี่ยวกับการควบคุมความประพฤติ  และชองทางแหงความเส่ือม 
(อบายมุข ๔ และ ๖ ) ท่ีไมควรนํามาปฏิบัติ  ตอเนื่องดวย สัมมาอาชีวะ ที่อธิบายถึง การคาขายท่ีไม
ควรประกอบ ๕ อยาง (วณิชชา) ที่จะนํามาใชในการพิจารณาในการประกอบอาชีพเสริมในกรณีท่ี
จะนามาแกไขปญหาดวยการเพ่ิมรายได และหลักเกื้อกูลระหวางนายจางและลูกจาง ( ทิศ ๖ (ทิศ
เบ้ืองลาง)) ที่สามารถนํามาใชไดในการทํางาน 
 จากการปฏิบัติตามแนวคิดของการแกไขปญหาก็มาสู  หมวดสมาธิ โดยเร่ิมจาก  
สัมมาวายามะท่ีวาดวยความเพียร โดยยึดหลัก ๔ ประการประกอบดวย เพียรระวังกับส่ิงท่ียังไม
เกิดข้ึน  เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ  เพียรสรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษามาตรฐานให
คงอยู  ไดถูกนํามาใชกับวิธีการแกไขปญหาทั้ง ๒ วิธี สวน สัมมาสติ มีองคประกอบหลักคือ สติปฏ
ฐาน ๔ ที่มาของ กาย เวทนา จิต และธรรม แสดงถึงการเกี่ยวของจนสามารถนําไปใชใน 
                   การ ควบคุม กําหนด และเขาใจรูชัดในกาย   
                   ความรูสึกท่ีรับจากสัมผัสทั้งหกทําใหกาย ( ตา หู จมูก ล้ิน กาย ) ที่ไดรับ ความสุข ความ
ทุกข และความรูสึกเฉย ๆ สงผลกระทบถึงจิตใจทําใหกอเกิด ดีใจ เสียใจ และความรูสึกเฉย ๆ โดย
สามารถรูสึกไดดวยสัมผัสทั้ง ๖ ประกอบดวย กาย ๕ ใจ ๑  
                   การใชความเพียรท่ีระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียร
สรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษามาตรฐานใหคงอยู และการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต การทํางานและการแกไขปญหา 

แลวทายสุดก็คือ สัมมาสมาธิ จะเปนตัวกํากับและลดการผิดพลาดขององคประกอบ
ตางๆในกระบวนการแกไขปญหาซ่ึงจะตองใชควบคูไปกับสติ 

ผลของการวิจัยนี้พยายามท่ีจะนําเสนอวิธีคิดท่ีจะสรางแนวทางและกระบวนการที่จะ
สนับสนุนการวางรากฐานขององคประกอบท่ีมีสวนสัมพันธกับการแกไขปญหาท่ีเกิดจาก
ผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยตามหลักพุทธธรรมใหไดนําไปคิดและใชปฏิบัติ และจะ
เปนประโยชนในหลายขั้นตอนของกระบวนการแกไขปญหาที่เกี่ยวของ เนื่องจากไดนําแนวทาง
ตามหลักพระพุทธศาสนามาใชในการแกปญหาผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย เปนหลัก
ปฏิบัติขั้นตนของทางพระพุทธศาสนาซ่ึงมีการปฏิบัติมาตั้งแตสมัยพุทธกาลสามารถถูกนํามาใชใน
การแกไขปญหาในสังคมปจจุบันซ่ึงหางกันถึงสองพันกวาป  
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๕.๒ อภิปรายผลการวิจัยวิเคราะห 
 
ปญหาที่เกิดข้ึนเปนผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยทําใหไดพบประเด็นที่สะทอน

ใหเห็นถึงสภาพการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงาน วิธีการบริโภคซ่ึงเปนปจจัยภายในที่สามารถ
ควบคุมได และในสวนของคาใชจายในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของกับรายไดซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ี
ผูใชแรงงานไมสามารถควบคุมไดอยางเบ็ดเสร็จ ดวยสาเหตุดังกลาวอันเปนตนทุนเดิมของปญหา
ของผูใชแรงงานในปจจุบันรวมถึงขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทยท่ีจะเก่ียวของกับรายไดใน
การทํางานลวงเวลาที่จะตองลดลงจะตองมีผลกระทบตอรายไดที่จะกอเกิดข้ึนกับผูใชแรงงาน หลัก
พุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาไดถูกหยิบยกมาใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากความเคยชินใน
การดําเนินชีวิตท่ีถูกครอบงําดวยทฤษฎีบริโภคนิยมตามแบบอยางของโลกตะวันตกท่ีใหความสําคัญ
กับความพึงพอใจของตนเองที่ไมไดมีหลักการที่จะสนับสนุนการใชชีวิตตามความจําเปนที่แทจริง
และการวัดคากับผูอื่นในเชิงแขงขันโดยไมไดใหความสนใจในตัวตนท่ีแทจริงเทาท่ีควร ซ่ึง
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาไดใหความสําคัญในการพัฒนาตนกอนท่ีจะใหความสําคัญตอ
องคประกอบภายนอกและย่ิงมีความเกี่ยวของกับองคประกอบท่ีมากเกินตอความจําเปนในการ
ดําเนินชีวิตในทางพระพุทธศาสนาจะมีแนวทางและวิธีคิดท่ีจะพยายามลดส่ิงท่ีไมจําเปนเหลานั้น
ดวยเหตุและผลที่สามารถอธิบายความเปนมาเปนไปไดเปนอยางดี ตอเม่ือผูใชแรงงานในสถานะท่ี
เปนฐานของปญหาตาง ๆ การนําผลจากการวิจัยมาลงมือปฏิบัติจะสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนดวย
เหตุและผล ดวยการแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรมจะทําใหเช่ือไดวาผลกระทบจากปญหาท่ีเกิดข้ึน
ใหคล่ีคลายไปในแนวทางท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยลดนอยลง  

 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
  

 การศึกษาวิเคราะหเร่ืองการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหา
ผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ๒ ประเด็น คือ ขอเสนอแนะในแง
นโยบายการนําไปใช และ เพื่อการวิจัยตอไป   ดังนี้ 

 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะในแงนโยบายการนําไปใช 
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  การนําความรูเรื่อง ผูใชแงงานประสบปญหาจากผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยที่
ไดรับการแกไขตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา วาจะตองตองมีความรูทางหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาเบ้ืองตนอยูบาง เพ่ือที่จะสามารถนําความรูมาคิดวิเคราะหและเปรียบเทียบกับ
สถานการณจริงท่ีเกิดข้ึนกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความเก่ียวของดวยเหตุและปจจัย ซ่ึง
ผลที่ได รับจะมากหรือนอยน้ันก็จะข้ึนอยูที่ภูมิความรูทางพุทธธรรมของผูประสบปญหาท่ี
ทําการศึกษาหลักธรรม และหากผูประสบปญหาสามารถนําหลักธรรมไปใชในการพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพใหตนเองซ่ึงจะสงผลใหเกิดการศึกษาหลักธรรมอยางกวางขวางตอไปในภายภาคหนา
สามารถนําไปปรับใชเปนขอปฏิบัติตามความเหมาะสม  ตามท่ีไดเสนอแนะไวน้ี ยอมจะเปน
ประโยชนตอผูศึกษาท่ีจะไดเขาใจในปญหาไดชัดเจนข้ึน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสุขตอตนเอง ครอบครัวและสังคมได ดวยความสุข ความเจริญในชีวิตและหนาที่ตอไป 

๕.๒.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป    
 

๑. เนื่องจากการทําวิจัยนี้ไไดทําการศึกษาการนําหลักพุทธธรรมโดยต้ังอยูบนฐานขอมูล
ท่ีไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางดังนั้นถาหากจะมีการศึกษาวิธีการแกไขปญหาจริงเปรียบเทียบเชิง
วิเคราะหการนําหลักพุทธธรรมมาใชในการแกไขปญหา ก็จะสามารถไดขอมูลเชิงปริมาณท่ีมี
คุณภาพใกลเคียงกับความเปนจริงพรอมทั้งสามารถรวบรวมสถิติหรือขอมูลที่จะนํามาใชในการ
ปรับปรุงวิธีการแกไขปญหาของผูใชแรงงานไดสมบูรณยิ่งขึ้น 

๒. ศึกษาวิเคราะหทัศนคติของผูใชหลักพุทธธรรมมาใชในการแกไขปญหา จะทําให
ทราบถึงมุมมองในการเปล่ียนแปลงปรับปรุงการแกไขปญหาวาเปนที่ยอมรับของผูนําไปใชหรือไม
เพราะผลของการศึกษาจะสามารถนําไปปรับใชกับการสรางทัศนคติตอกลุมอื่นๆท่ีมีตอ
พระพุทธศาสนา 

๓. ศึกษาเปรียบเทียบเชิงวิเคราะหการนําหลักพุทธธรรมมาใชในการแกไขปญหาในดาน
ตางๆของสังคมไทย จะทําใหหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเขาไปมีบทบาทในสวนตางๆเพื่อ
จะเปนการพิสูจนไดวาหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีไดคนพบโดยพระสัมมาสัมพุทธเจามีอยู
ท่ัวไปในสากลโลกแตการคนพบน้ันตองมีการศึกษาโดยผูที่ตองการที่จะมีความรูไวนําไปใชในการ
อยูรวมกับธรรมชาติในบริบทตาง ๆ 
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บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาบาลี - ไทย 

ก.ขอมูลปฐมภูมิ   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ  ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๕. 

––––––––––––– .พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพมาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๙. 

––––––––––––– . อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ                   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  โรงพิมพวิญญาณ.  ๒๕๓๒-๒๕๓๙.  

มหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ. พระสูตรและอรรถกถาแปล จัดพิมพเน่ืองในวโรกาส
ครบ ๒๐๐ ป แหงพระราชวงศจักรี กรุงรัตนโกสินทร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย. ๒๕๒๕. 

 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
   
( ๑ )  หนังสือ : 
  

กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน. มาตรฐานแรงงานไทย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท
อัมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๗. 

ชวลิต  สละ . หลักเศรษฐศาสตรแรงงานเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,  ๒๕๕๑. 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน,ผศ.ดร. พฤติกรรมองคกร. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน), ๒๕๕๑.  

เบญจา  ยอดดําเนิน – แอ็ตติกจ  บุปผา  ศิริรัศมี  วาทินี  บุญชะลักษี . การศึกษาเชิงคุณภาพ:เทคนิค
การวิจัยภาคสนาม. นครปฐม: โครงการเผยแพรขาวสารและการศึกษาดานประชากร
สถาบันวจัิยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล,  ๒๕๕๑. 
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พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต). พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด,  
๒๕๔๕ . 

––––––––––––– .ธรรมนูญชีวิต พุทธจริธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม . กรุงเทพมหานคร :บริษัท สหธรรมมิก 
จํากัด . พ.ศ. ๒๕๔๔  

––––––––––––– .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพคร้ังท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .๒๕๔๖. 

วันรักษ  ม่ิงมณีนาคิน.เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน.กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.
พ.ศ.๒๕๕๑  

สํานักงานคุมครองแรงงาน .พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ ๒๕๔๑ . กรุงเทพมหานคร :หจก.
บางกอกบล็อก . พ.ศ. ๒๕๔๗  

สํานักงานแรงงานสัมพันธ . พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ . กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท เรียงสยาม กราฟฟค ดีไซด จํากัด . พ.ศ. ๒๕๕๑  

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน.คูมือการดําเนินงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ
ทาง สังคมของธุรกิจไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๔๖.หจก.บางกอกบล็อก.พ.ศ.๒๕๔๗ 

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน.คูมือเตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินมาตรฐาน
แรงงานไทยมรท.๘๐๐๑-๒๕๔๖.นนทบุรี:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
พ.ศ. ๒๕๔๗  

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน . ตัวบทอนุสัญญาพ้ืนฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ .
กรุงเทพมหานคร: บริษัท รําไทยเพรส จํากัด  

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน . ตัวบทอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศซ่ึงไทย
ใหสัตยาบันแลว . กรุงเทพมหานคร: บริษัท รําไทยเพรส จํากัด  

  
( ๒ )  บทความ / สารนิพนธ/ วิทยานิพนธ 
 
เชียรวิทย  พินิจการวัฒนกุล. ผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอกลุมผูใชแรงงานกอสราง 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร. พ.ศ.๒๕๔๒ 
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ทศพล  ศรีคูณ.สภาพและความตองการเพื่อการเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะ
เศรษฐกิจตกตํ่า ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม
การผลิตในเขตจังหวัดสมุทรปราการ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. พ.ศ.๒๕๔๔ 

บัณฑิตา ทรัพยกมล . ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรภาคธุรกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร . (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ. ๒๕๔๔  

พนิดา  นัยพร. การแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก : ศึกษากรณีสถานประกอบ
กิจการในเขตพระนคร : พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๗ 

มนตรี  เ ลิศสกุลเจริญ  .  แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ
ภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี:(การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)คณะ
สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร .  พ.ศ. ๒๕๔๗   

มิสไฟน .”วังวนปญหาแรงงาน-เกษตร”:ไทยรัฐ.(๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔) 
สุทัศน  อุดมโสภกิจ. ปญหาครอบครัวของผูใชแรงงานกะกลางคืน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถาน

ประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ: พัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๐ 

อร ชวลิตนิธิกุล . มาตรการคุมครองแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกาในการคาระหวางประเทศท่ีมี
ผลตอประเทศ ไทย : นิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๔๘                                                       
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
 เอกสารขออนุญาตใหนิสิตสัมภาษณ                                                 
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ภาคผนวก ข.  
รายช่ือกลุมเปาหมายท่ียินยอมใหขอมูลในการทํางานวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือสกุล  :  นายเขมะทัศน  ศิริมงคลลาวัลย 
วัน/เดือน/ปเกิด  :   ๖  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๑๗  
สถานท่ีเกิด  :   อ.เมือง จ.ลําปาง 
สถานท่ีติดตอ :  138 ถนนประสานไมตรี  ตําบลสบตุย  อําเภอเมือง 

     จังหวัดลําปาง  ๕๒๐๐๐ 
    โทร : ๐๘-๒๕๙๖๗๖๐๕ 

การศึกษา 
สาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา      :  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สถาบันท่ีจบการศึกษา     :  สถาบันราชภัฎลําปาง ในปพ.ศ.๒๕๔๖ 
การทํางาน 
              พ.ศ.๒๕๔๒                       :  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดลําปาง 
              พ.ศ.๒๕๔๓     :  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอแจหม จังหวัด 
    ลําปาง 
              พ.ศ.๒๕๔๖                         :  บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด 
              พ.ศ.๒๕๕๑                         :  บริษัท วี แอนด พี จิวเวลเลอรรี่ จํากัด    
              พ.ศ.๒๕๕๒                         :  บริษัท คลินตัน เพาเวอร การด จํากัด 
              พ.ศ.๒๕๕๓                         :  บริษัท มาเจสติกอุตสาหกรรมอาหาร จาํกัด    
              พ.ศ.๒๕๕๓                         :  บริษัท เวนเนอร (ไทยแลนด) จํากัด    
 หนาท่ีการงานในปจจุบัน       :  ประกอบธุรกิจสวนตัว  
วันเดือนปท่ีเขาศึกษา       :  ๑  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ 
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