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บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ (๒) ศึกษาสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ (๓) นําเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ระหวาง
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จาก
ผูใหขอมูลสําคัญ ๒๒ คน และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ใชการศึกษาวิจัยเชิง
สํารวจ (Qualitative Research) จากกลุมตัวอยาง ๓๗๑ คน เพื่อศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน ๕ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานการบริหารจัดการ ๒) ดาน
กายภาพ ๓) ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ๔) ดานการเรียนการสอน และ ๕) ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ แลวนํามาวิเคราะหเพื่อหารูปแบบเบื้องตนกอนนําเสนอตอการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) เพื่อพัฒนารูปแบบใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน และนําเสนอตอเวทีประชาพิจารณ 
(Public Hearing) เพื่อใหไดรูปแบบที่เปนมาตรฐานกอนที่จะนําเสนองานวิจัยตอสาธารณะ 

ผลการวิจัย พบวา 

๑) โรงเรียนวิถีพุทธ เปนโรงเรียนที่นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือ
ประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียน เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
และปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปน และนําเอาหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและการจดัการเรียนการสอน โดยยึดหลักไตรสิกขามาบูรณาการ
เขากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน รวมกันพัฒนาทักษะชีวิต การกิน อยู ดู ฟง เปนตน โดยมีแนว
ทางการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานการบริหารจัดการ ๒) ดาน
กายภาพ ๓) ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ๔) ดานการเรียนการสอน และ ๕) ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ 
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๒) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุตํ่ากวา ๒๐ ป เปนนักเรียน มี
การศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี และอยูในโรงเรียนขนาดใหญ ในภาพรวม พบวา การบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการคือสิ่งที่ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีการปฏิบัติอยูในระดับที่สูงมาก รองลงมาคือดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดาน
กายภาพ และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สวนที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด คือดานการเรียนการ
สอน 

๓) แนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาน้ัน จากการวิเคราะหและสังเคราะหของผูวิจัย ประกอบดวย ๖ ดาน คือ  

๓.๑) ดานการบริหารจัดการ ควรสรางความเขาใจในกระบวนการบริหารจัดการ
รวมกันของทุกๆ ฝาย โดยมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน และกําหนดใหบุคลากร
ทุกคนไดมีสวนรวม พรอมทั้งนําหลักอิทธิบาทธรรม ๔ มาบูรณาการ  

๓.๒) ดานกายภาพ บาน วัด โรงเรียน ควรประสานงานกัน โดยใหทุกฝายมีความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนววิถีพุทธ และสรางความเขาใจในการวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมแบบวิถีพุทธ พรอมทั้งสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามหลักสัปปายะ ๗ 

๓.๓) ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ควรกําหนดแผนและนโยบายรวมกัน ประสานงาน
แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน โดยมุงการตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต พรอม
ทั้งบูรณาการตามหลักอริยสัจ ๔ ในการดําเนินชีวิต 

๓.๔) ดานการเรียนการสอน ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน ควรเปน
ตนแบบในการเรียนรูที่ดี เนนการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการนําไปใชจริงในชีวิตประจําวัน และจัดการเรียน
การสอนตามหลักไตรสิกขา พรอมกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมอื่นๆ  

๓.๕) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ผูบริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียน และ
นักเรียน ควร สรางความเปนกัลยาณมิตร ดวยการย้ิมแยมแจมใสทักทายกัน เพื่อสงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธที่ดี และบูรณาการหลักพรหมวิหารธรรม  

๓.๖) ดานการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนควรกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรอยาง
ชัดเจน โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรู รวมถึง
การสนทนาหรือสอบถามผูรูหรือผูเช่ียวชาญ โดยนําหลักภาวนา ๔ เปนแนวทางในการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study principles and theory of 
administration model of Buddhist Way School. 2) to study the generality of 
administration model of Buddhist Way School in Ayutthaya province and 3) to 
propose the development of administration model of Buddhist Way School in 
Ayutthaya province. The researcher used the mixed research methods comprising 
both qualitative and quantitative approach. For qualitative research, the study was 
conducted by in-depth interviewing from 22 key informants selected by purposive 
method. For the quantitative research, the study was conducted by collecting the 
data 371 persons in 5 aspects as follows 1) Management competent  2) Physical 
compound and school environment 3) Constructive activities 4) Teaching and 
learning and  5) Sound human relations. The data were analyzed by descriptive 
statistics including percentage, mean and standard deviation, and focus group 
discussion.  

The research findings were as follows : 

1) Buddhist Way School was general school with normal system that 
were integrated with Buddhism for management and development. This school hold 
to development according to Tri-sikkha : Sila, Samadhi and Panna by integration 
process as all students had to be beware of each step of eating, living, looking and 
listening, all of daily life in schools and community. The direction of Buddhist Way 
Schools management composed of 5 aspects as follows : 1) Management competent 
2) Physical compound and school environment 3) Constructive activities 4) Teaching 
and learning and  5) Sound human relations. 

2) The general data found that, The majority of respondents female with 
age below 20 years, who graduated below bachelor degree and they studied in a big 
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size school. The overall of Buddhist Way School, Ayutthaya province were used this 
types of the school in the highest level. While in the second level were Constructive 
activities, Physical compound and school environment and Teaching and learning 
were in the level of the more improving. 

3) The development of administration model of Buddhist Way School in 
Ayutthaya province found as the follows : 

3.1) Administrators should be given knowledge to understand about 
the process of that integration with Iddhipada 4 and assign teach to responsible for 
this core of Dhamma. 

3.2) The so called “Borworn” (Home + Temple + School) have to join 
effort to develop the Buddhist way in school and community together by using 
Suppaya 7. 

3.3) Recommendation Dhamma should planed the policy together, to 
the important of integrate of using Noble truth 4 with a policy implementation. 

3.4) The Administrator, teachers and staffs should be set the role 
model to example and applied to use in daily life. The Subject should be followed 
according to Tri-sikkha. 

3.5) The Administrator, teachers, staffs, students should be as a family 
type to promote interaction for a good direction in line with Brahmavihara 4. 

3.6) The school should be set personnel development plan to 
develop the activities, seminars and dialogue with expert in line with Bhavana 4.  
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