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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  (๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้อง

กับจริยธรรมที่ เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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(๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) เก็บข้อมูลด้วย 
๒ ขั ้นตอน คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยก าหนดผู ้ให้ข้อมูลหลัก  จ านวน ๓๐ รูป/คน 
เลือกแบบเจาะจง จากผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือในการเก็บข้อมูล  คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มี
โครงสร้างเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกตัวต่อตัว วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์
แบบอุปนัยและพรรณนาความ และจากการสนทนากลุ่ม โดยเลือกผู้ร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะ
จ านวน ๑๐ คน เลือกแบบเจาะจงจากผู ้ทรงคุณวุฒิและมีส ่วน เกี ่ยวข ้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เครื ่องมือในการเก็บข้อมูล  ได้แก่ หัวข้อสนทนาที่พัฒนาจากข้อมูลที ่ได้ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก เก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลด้ วยอุปนัยวิเคราะห์
และการพรรณนาความ 

ผลการวิจัยพบว่า 
(๑) แนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบว่า ๑) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดและการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้นทั้งในเรื่อง
ของความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อในการพัฒนาตนเอง องค์การ 
สังคม ซึ่งกระบวนการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะท าให้มนุษย์มีการพัฒนาตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ คือ ให้การศึกษา ให้การฝึกอบรม และให้การพัฒนา อย่างไรก็ตามก็ต้องพิจารณา 
ถึงแรงจูงใจภายในตัวของมนุษย์เป็นสิ่งส าคัญ ซึ่งแรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด 
การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดี งาม ถูกต้อง มีอยู่ ๕ ประการ คือ 
๑ การศึกษา๒ ครอบครัว ๓ การให้รางวัล  ๔ ค่านิยม และ ๕ ความเชื่อทางศาสนา แต่กระนั้นก็ตาม
สภาพแวดล้อมรอบตัวของนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ สื่อต่าง ๆ ก็มีผล  
อย่างมากต่อแรงจูงใจของนักศึกษาเช่นกัน ๒ ) พ้ืนฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี
ความแตกต่างกันย่อมมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม ซึ่งมีอยู่ ๔ ประการ คือ 
๑ ครอบครัว ๒ สถาบันการศึกษา ๓ กลุ่มเพ่ือน และ ๔ สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
๓) หลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นหลักให้มนุษย์มีวิถีทางในการด าเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง มีจริยธรรมที่ดีงาม โดยหลักธรรมที่มีความสอดคล้องกับจริยธรรมในการพัฒนานักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ เพราะเป็นหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต ถ้าประพฤติ
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ปฏิบัติในสิ่งที่ดีก็จะเกิดสิ่งที่ดี คือ ๑ กายสุจริต ๓ ได้แก่ไม่ท าให้ชีวิตสัตว์ตกล่วง ไม่ลักทรัพย์ 
ไม่ประพฤติผิดในกาม ๒ วจีสุจริต ๔ ได้แก่ เว้นจากการพูดเท็จเว้นจากการพูดส่อเสียด เว้นจาก 
การพูดค าหยาบ เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ และ ๓ มโนสุจริต ๓ ได้แก่ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน ไม่คิด
อาฆาตพยาบาทปองร้าย มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 
 (๒ )  สภาพปัญหาและอุปสรรคการด า เนินการด้ านจริ ยธรรมของ นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พบว่า เกิดจากตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น ๓ ด้าน คือ 
๑) ปัญหาด้านจริยธรรมทางกาย ซ่ึงเป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการประพฤติ การปฏิบัติ การแสดงออกด้วย
การกระท าที่สามารถพบเห็นได้อย่างชัดแจ้ง ขาดการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนการปฏิบัติ 
๒) ปัญหาด้านจริยธรรมทางวาจา เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ค าพูดในการสื่อสาร หรือการใช้วาจา 
ในการด าเนินชีวิต โดยขาดการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนที่จะพูดหรือใช้วาจา และ ๓) ปัญหา
ด้านจริยธรรมทางใจ เป็นปัญหาที่เก่ียวกับการใช้ความคิดให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง ควรกระท า หรือสิ่งใดไม่
ถูกต้องไม่ควรกระท า 
 (๓) รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา โดยน า
หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับประยุกต์ใช้ สามารถ แบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบด้านการให้
การศึกษา โดยจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ พ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติ ในสิ่ งที่ถูกต้องดีงาม  เช่น การสังเกตจาก 
สภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น สถานการณ์จ าลอง การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิตและน าหลักธรรม 
ทางพุทธศาสนาเข้ามาบูรณาการสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม
สั่งสอน โดยฝึกอบรมจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยให้มีความรู้ 
                     มี       เพ่ิมขึ้น ปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรมให้ดีขึ้น เช่น ยกเป็น
กรณีศึกษา ชมภาพยนตร์หรือวีดิทัศน์  ทัศนศึกษา และน าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน มาฝึกอบรมนักศึกษาให้ซึมซับในจิตใจ และเกิด 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเป็นหลักหรือเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันให้ถูกต้อง เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งกาย วาจา จิตใจ ๓) รูปแบบ
ด้านการพัฒนา โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ 
ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมให้มีความเจริญขึ้น ตลอดจนน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
มาบูรณาการในการพัฒนาการประพฤติปฏิบัติตัวของนักศึกษาไปในสิ่งที่ถูกต้อง 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were to; 1) to study the concepts and 

theories and the appropriate principles of Buddhist ethics for the undergraduate 
students development, 2) to study problems and obstacles of the ethical 
management of undergraduate students development and 3) to propose a model of 
human resource development based on Buddhist ethics in higher education. 

Methodology was the qualitative research method, collecting data by two 
steps; one was the in-depth-interview. 30 key informants were purposefully selected 
from experts. The tool used to collect data was the structured in-depth-interview, 
collecting data by face-to-face in-depth-interviewing and analyzing data by analytic 
inductive and descriptive interpretation. The other step was Focus Group Discussion. 
10 participants were purposefully selected from experts who involved with human 
resource development. The tool used to collect data was the discussion topics 
which was developed from in-depth-interview, collecting data by focus group 
discussion and analyzing data also by inductive analysis and descriptive 
interpretation. 

Findings were as follows: 
1) Concepts, theories and appropriate Buddhist ethics for undergraduate 

students development were that (1) human resource development was the changing 
process in human beings in the areas of thinking and behavior for the betterment in 
knowledge, skill, capacity for self, organization and social efficiency and effectiveness. 
The best and effective plan for human resource development were education and 
training according to the human incentives. The most important incentives to 
encourage undergraduate students to have the fine and correct behaviors were of 
five; as 1 education, 2 family, 3 rewards, 4 values, and 5 the faith in religions. 
(2) different educational background had effects on fine and correct behaviors of 



(๔) 

undergraduate students, they are of 4 as 1 family, 2 educational institutes, 3 peer 
group, and 4 the environment around the students. (3) Buddhadhamma for 
undergraduate students development is Kusalakammapata 10, the wholesome 
course of action, that is one receives good result from good deeds. They were 
1. Kayasucharida, right bodily action, not to take other’s life, not to steal and not to 
commit sexual misconduct. 2. Right verbally action as not to tell a lie, not to speak 
the harsh and conflicting words, 3. Right mindful action, not to desire for other’s 
property, not to take ravage and have the right wisdom to understand and do the 
right things. 

2) Problems of ethical management for undergraduate students were that 
the problems from the students themselves were of three, (1) problems of ethics in 
bodily action which was clearly seen. They did not think carefully before doing. 
(2) Verbal action, they had problems in using language for communication in daily life 
and did not have careful thinking before speaking. (3) Problems of ethics in mind. It 
was the problem of the mind capacity to separate the right from the wrong things, 
what should do and what should not do. 

3) The model for human resource development based on Buddhist ethics 
in higher education applying 10 wholesome course of action can be divided into 
three categories. (1) Education, educate undergraduate students to have knowledge, 
to understand the right way to behave using case studies, model situation. Especially 
applying the Buddhadhamma in every subject taught in classes, (2) Training, 
systematically train undergraduate students to gain knowledge, skill, ability, attitude, 
changes in thinking pattern for better behavior, using case studies, video. Train them 
in living by the philosophy of sufficiency economy of the present King and by the 
principles of Buddhadhamma so that they can be the perfect persons in body, 
speech and mind. (3) Development, set up learning experiences for students to 
change for the better feeling, emotions, thought, decision and behavior. Urge them 
to use the principles of Buddhadhamma to help guide the right way. 
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หลักสูตรนี้ขึ้นมา และเป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ รวมถึงขอกราบขอบพระคุณ 
ผศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ รศ.ดร.สมาน งามสนิท พระมหาสุทิตย์ 
อาภากโร, ดร. ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ ผศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช อาจารย์ ดร.ยุทธนา ประณีต 
และ ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น ที่ได้ให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์ลุล่วงไปด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ พระเมธาวินัยรส ,  ผศ.ดร. ที่ เมตตามาเป็นประธานสอบ 
ประชาพิจารณ์และ รศ.ดร.สมาน งามสนิท ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ผศ.ดร.เมธาพันธ์ โพธิธีรโรจน์ 
และอาจารย์ ดร.อนุวัต กระสังข์ กรรมการสอบประชาพิจารณ์ ที่กรุณาให้ข้อแนะน าแก่ผู้วิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ พระโสภณธรรมวงศ์, ดร. ที่เมตตามาเป็นประธานสอบป้องกันและ 
อาจารย์ ดร.บุญเลิศ ไพรินทร์ ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ผศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง และผศ.ดร.เมธาพันธ์ 
โพธิธีรโรจน์ กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ข้อแนะน า ปรับปรุง เพ่ือความถูกต้องและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นแก่ผู้วิจัย 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
รวมถึงท่านพระประเสริฐ วรธมฺโม และนางสาวปิยวรรณ หอมจันทร์  ที่ได้ให้ความเมตตาชี้แนะ
แนวทางในการศึกษาตลอดถึงในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี พร้อมทั้งค าแนะน า
เพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ นอกจากนี้ วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะไม่สามารถส าเร็จลงด้วยดีหากปราศจาก 
การให้ข้อมูล และความร่วมมือของผู้บริหาร  คณาจารย์ นิสิตของสถาบันรัชต์ภาคย์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง และมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และบุคคลที่มิได้กล่าวนามมา ณ ที่นี้ ซึ่งผู้วิจัยรู้สึกส านึก 
ในบุญคุณของทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาให้ค าแนะน ากับผู้วิจัย 

ท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ นาวาเอกสมชาติ และนางสมพร สุขไมตรี ซึ่งเป็นบิดา 
มารดา ของผู้วิจัย และน้องสาว น้องชาย ตลอดจน ตระกูลสุขไมตรี ที่คอยช่วยเหลือและให้ก าลังใจให้
ผู้วิจัยตลอดมา จนผู้วิจัยประสบความส าเร็จในที่สุด 
 
 
 

นายจักรวาล  สุขไมตรี 
     ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

 



(๖) 
 

สารบัญ  
 

เรื่อง หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                (๓) 
กิตติกรรมประกาศ                (๕) 
สารบัญ                  (๖) 
สารบัญตาราง                 (๙) 
สารบัญแผนภาพ         (๑๑) 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ (๑๒) 

บทที่  ๑     บทน า ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ วธิีด าเนินการวิจัย ๖ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๑๒
บทที่ ๒     แนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมทีส่อดคล้องกับจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
 ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑๓ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ๑๓ 
  ๒.๑.๑ ความหมายของทรัพยากรมนุษย์ ๑๓ 
  ๒.๑.๒ ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๕ 
  ๒.๑.๓ ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๗ 
  ๒.๑.๔ ประโยชน์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๙ 
  ๒.๑.๕ วัตถุประสงค์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๙ 
  ๒.๑.๖ การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๙ 
  ๒.๑.๗ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๒๑ 
  ๒.๑.๘ สรุปวิเคราะห์ ๖๑ 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ๖๓ 
  ๒.๒.๑ ความหมายของจริยธรรม ๖๓ 
  ๒.๒.๒ องค์ประกอบจริยธรรม ๖๕ 
  ๒.๒.๓ ประโยชน์ของจริยธรรม ๖๖ 
  ๒.๒.๔ คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย ๖๗ 
  ๒.๒.๕ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ๖๘ 
  ๒.๒.๖ สรุปวิเคราะห์ ๗๗ 
 



(๗) 
 

 ๒.๓  หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา 
   ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
       (หลักธรรม “กุศลกรรมบถ ๑๐) ๗๘ 
  ๒.๓.๑ ด้านการกระท าทางกาย (กายกรรม ๓) ๘๓ 
  ๒.๓.๒ ด้านการกระท าทางวาจา (วจีกรรม ๔)  ๘๖ 
  ๒.๓.๓ ด้านการกระท าทางใจ (มโนกรรม ๓) ๘๘ 
  ๒.๓.๔ สรุปวิเคราะห์ ๙๒ 
 ๒.๔ ข้อมูลนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๙๒ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๙๖ 
    ๒.๕.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๙๖ 
   ๒.๕.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านพัฒนาการทางจริยธรรม ๑๐๘ 
   ๒.๕.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 
   เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษา 
                ระดับอุดมศึกษา                                                              ๑๑๑ 
   ๒.๕.๔ งานวิจัยในต่างประเทศ ๑๑๗ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย ๑๓๘ 
 ๒.๗ สรุปวิเคราะห์ ๑๓๙ 
บทที่ ๓      สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา 
 ระดับอุดมศึกษา ๑๔๓ 

๓.๑ สภาพปัญหาทั่วไป ๑๔๓ 
๓.๒ วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของ 
 นักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากการวิจัยเอกสาร ๑๔๕ 
๓.๓ วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของ 
 นักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากการวิจัยคุณภาพ โดยเก็บข้อมูลของผู้ให้ 
 ข้อมูลหลัก (Key Informants) ๑๕๑ 
 ๓.๓.๑ สภาพปัญหาและอุปสรรค ๑๕๑ 
 ๓.๓.๒ สาเหตุของปัญหาและอุปสรรค ๑๕๕ 
๓.๔ สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็นข้อค้นพบจากการวิจัย ๑๕๙ 
๓.๕ สรุป ๑๖๑ 

บทที่ ๔      รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ๑๖๓ 
 ๔.๑ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 
  เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑๖๓ 

๔.๑.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๖๓ 
๔.๑.๒ แนวคิด ทฤษฎีที่เกีย่วกับพัฒนาการทางจริยธรรม ๑๗๐ 

  ๔.๑.๓ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑๗๗ 

๔.๑.๔ สรุปการสังเคราะห์ ๑๙๖ 
 
 



(๘) 
 

 ๔.๒ สังเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของ 
       นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑๙๙ 
 ๔.๓ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา  ๒๐๒ 

๔.๔ สรุปรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม 
      ระดับอุดมศึกษา ๒๔๕ 
      ๔.๔.๑ รูปแบบด้านการให้การศึกษา ๒๔๕ 
      ๔.๔.๒ รูปแบบด้านการฝึกอบรม ๒๔๘ 
      ๔.๔.๓ รูปแบบด้านการพัฒนา ๒๔๙ 
๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๒๕๒ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ๒๖๐ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๒๖๐ 
  ๕.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพจากแนวคิด ทฤษฎีที่สอดคล้อง 
  กับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ 
  เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๒๖๐ 
 ๕.๑.๒ ผลการสังเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้าน 
  จริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๒๗๐ 
 ๕.๑.๓ ผลการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนว 
  พุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ๒๗๒ 

๕.๒ อภิปรายผล ๒๗๕ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๒๘๗ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๒๘๗ 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ๒๘๗ 
 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป ๒๘๘  

บรรณานุกรม ๒๘๙ 
ภาคผนวก  ๒๙๙ 
 ภาคผนวก  ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ๓๐๐ 

ภาคผนวก  ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  ๓๐๔ 
ภาคผนวก  ค หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
         (สัมภาษณ์เชิงลึก) ๓๑๐
ภาคผนวก  ง หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
         (สนทนากลุ่มเฉพาะ)  ๓๔๑ 
ภาคผนวก  จ แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๓๕๒ 
ภาคผนวก  ฉ ประมวลภาพการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มเฉพาะ ๓๕๘ 

ประวัติผู้วิจัย  ๓๗๖
   
   
  



 
(๙) 

 
สารบัญตาราง 

 
ตารางที ่ หน้า 

๒.๑ ความหมายของทรัพยากรมนุษย์ ๑๔ 
๒.๒  ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๖ 
๒.๓ ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๘ 
๒.๔  การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๒๐ 
๒.๕  ความหมายของการฝึกอบรม ๒๔ 
๒.๖  ประโยชน์ของการฝึกอบรม ๒๗ 
๒.๗  วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ๒๙ 
๒.๘  กระบวนการของการฝึกอบรม ๓๓ 
๒.๙  วิธีการฝึกอบรม ๓๖ 
๒.๑๐  ความหมายของการศึกษา ๓๙ 
๒.๑๑ ความมุ่งหมายของการศึกษา ๔๒ 
๒.๑๒ ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา ๔๔ 
๒.๑๓ วิธีจัดการศึกษา ๔๗ 
๒.๑๔ ความหมายของการพัฒนา ๕๐ 
๒.๑๕ เป้าหมายของการพัฒนา ๕๑ 
๒.๑๖ ตารางเปรียบเทียบระหว่าง การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา ๕๒ 
๒.๑๗ ความหมายของการจูงใจ ๕๔ 
๒.๑๘ ประเภทของการจูงใจ ๕๖ 
๒.๑๙ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๖๑ 
๒.๒๐ ความหมายของจริยธรรม ๖๔ 
๒.๒๑ องค์ประกอบของจริยธรรม ๖๖ 
๒.๒๒ แนวคิด ทฤษฎีที่เกีย่วกบัพัฒนาการทางจริยธรรม ๗๕ 
๒.๒๓ หลักธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็น 

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ๙๑ 
๒.๒๔ แนวคิด และผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๑๑๙ 
๓.๑  สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 จากการวิจัยเอกสาร ๑๔๘ 
๓.๒  สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ๑๕๔ 
๓.๓  สาเหตุของสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาโดย 
 การสัมภาษณ์เชิงลึก ๑๕๘ 
๔.๑  แรงจูงใจที่ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีพฤติกรรม 
 การปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ๑๖๙ 
 



 
(๑๐) 

 
๔.๒ พ้ืนฐานการเรียนรู้ที่มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงามของนักศึกษา 
 ระดับอุดมศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ๑๗๕ 
๔.๓ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ๑๙๔ 
๔.๔ สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ๒๐๑ 
๔.๕ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 

ในด้านกายสุจริต โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ๒๑๒ 
๔.๖ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
 ในด้านวจีสุจริต โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ๒๒๒ 
๔.๗ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
 ในด้านมโนสุจริต โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ๒๓๐ 
๔.๘ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
 ในด้านกายสุจริต โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๓๔ 
๔.๙ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
 ในด้านวจีสุจริต โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๓๘ 
๔.๑๐ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
 ในด้านมโนสุจริต โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๔๓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



(๑๑) 
 

สารบัญแผนภาพ 
 
แผนภาพที่ หน้า 
๒.๑ ตัวแบบแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ Leonard Nadler ๒๒ 
๒.๒ ขั้นตอนของการจัดการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ๓๐ 
๒.๓ ขั้นตอนของการจัดการฝึกอบรมของ Jeffrey Mello ๓๒ 
๒.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ๑๓๘ 
๔.๑   ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา 
 ระดับอุดมศึกษาโดยมุ่งเน้นไปที่ตัวของนักศึกษา ๒๐๐ 
๔.๒   องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย ๒๕๒ 
๔.๓ รูปแบบด้านการให้การศึกษา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ๒๕๔ 
๔.๔ รูปแบบด้านการฝึกอบรม ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ๒๕๖ 
๔.๕ รูปแบบด้านการพัฒนา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ๒๕๘ 
 
 
 
 
 



 (๑๒) 
 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 

๑. ค ำย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 
อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มนี้  ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักโดยใช้ระบบย่อค าดังต่อไปนี้ 
พระสุตตันตปิฎก 

ที.ปา. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปัณณาสก ์ (ภาษาไทย) 
ส .นิ. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  สังยุตตนิกาย  นิทานวรรค  (ภาษาไทย) 
ส .ม. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 
อง.ฺติก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต  (ภาษาไทย) 
อง.ฺจตุกฺก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
อง.ฺเอกาทสก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย  เอกาทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 

๒. กำรระบุเลขหมำยพระไตรปิฎก 
ในงานวิจัยฉบับนี้ได้ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพ .ศ.

๒๕๓๙ เป็นหลักในการอ้างอิง ซึ่งพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยจะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า. เช่น ขุ.ธ. (ไทย) 
๒๕/๓๐/๕๑. หมายความว่าระบุถึง สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎก
เล่มที ่๒๕ ข้อที ่๓๐ หน้าที่ ๕๑ เป็นต้น 



บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศไทย ตั้งแต่ฉบับที่ ๘ (พ.ศ.๒๕๔๐-
๒๕๔๔)จนถึงฉบับปัจจุบัน คือ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาประเทศ 
โดยมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ในทุกๆ ด้าน และได้อัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ รวมถึง  มุ่งพัฒนาคนไทยให้ 
มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน ควบคู่กับการเสริมสร้างและพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในระดับชุมชน เพ่ือพร้อมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ โดยมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน๑ 

อย่างไรก็ตาม สิ่งที่จะพัฒนาคน หรือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพเป็นมนุษย์ 
ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย วาจา จิตใจ เป็นคนเก่ง คนดี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นั่นคือ การศึกษา เพราะการศึกษาเป็นองค์ความรู้ 
และเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีความก้าวหน้าอย่างมั่นคงใน
ด้านเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา 
๔ ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ผ่านการอบรม การฝึกฝน การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
การสร้างสรรค์ ความก้าวหน้าทางวิชาการ ตลอดจนสร้างองค์ความรู้จากการจัดสภาพสิ่งแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต๒ และในมาตรา ๖ ก็ได้
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  รวมถึงในมาตรา ๔๗ ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ในระบบการประกันคุณภาพภายใน และภายนอก 

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF :HEd) เพ่ือประกัน
คุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา โดยต้องเป็นไปตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย ๕ ด้าน คือ ๑) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ๒) ด้านความรู้  ) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

                                                           

๑ ส านักนายกรัฐมนตรี , แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ ๑๑ , ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, พ.ศ.๒๕๕๕–๒๕๕๙. 

๒ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๔๔,
(กรุงเทพมหานคร: พัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว), ๒๕๔๔), หน้า ๒. 

  ราชกิจจานุเบกษา, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒, เล่ม ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก (๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๔๒), หน้า  . 



 ๒ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ๔ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูง ก็ได้
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานดังกล่าว โดยมีหน้าที่สอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชนและผู้เรียน 
เพ่ือที่จะให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้าง เผยแพร่ 
ความรู้ โดยผ่านกระบวนการที่เรียกว่า“การศึกษา”และผลที่สังคมได้รับจากสถาบันอุดมศึกษา คือ 
“บัณฑิต” ที่มีความรู้ ความสามารถเข้าสู่ชีวิตการท างาน และเป็นพลเมืองที่ได้รับการขัดเกลา 
ทางสังคมและวัฒนธรรมของชาติมาเป็นอย่างดี ส่วนองค์ความรู้ที่เป็นผลผลิตจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาประเทศแล้ว ยังน าพาสังคมไปสู่ความเป็นอารยประเทศอย่างยั่งยืน 

อาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาคน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงมีความส าคัญต่อสังคม
มนุษย์เป็นอย่างมาก เพราะจะท าให้สังคมโดยส่วนรวมไปสู่ความมีสันติสุข ความสามัคคี และมนุษย์มี
การด าเนินชีวิตในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งจะเห็นได้จากนโยบายในการพัฒนาคน
ไทยในด้านการศึกษาในช่วง ๒-  ทศวรรษที่ผ่านมาตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เราได้มุ่งเน้น “คน” 
หรือที่เรียกว่า “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทุก ๆ สิ่ง ทั้งในมิติที่กว้าง คือ ระดับ
สังคม ระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ และในมิติที่แคบ คือ องค์การต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน เนื่องจากการพัฒนาต้องขับเคลื่อนด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพโดย
มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์และเป็นเยาวชนที่เป็น
อนาคตของชาติ ที่มีคุณค่าที่สุดในบรรดาทรัพยากรทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็น เ งิน วัสดุอุปกรณ์ 
การจัดการ เพราะมนุษย์เป็นสิ่งที่มีชีวิต สามารถใช้สติปัญญา ใช้ความคิดที่ได้รับมาจากการเรียนรู้ 
มาใช้ในการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าได้ไม่ว่าจะเป็น เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง หรืออ่ืน ๆ และการที่จะพัฒนาในทุก ๆ สิ่งให้ประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายได้นั้น 
ต้องมีพ้ืนฐานมาจากมนุษย์นั่นเอง แต่เนื่องจากทุกวันนี้โลกมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
เป็นโลกแห่งข่าวสารไร้พรมแดน หรือที่ เรียกว่า โลกาภิวัตน์  (Globalization) ประกอบกับ 
ความต้องการของมนุษย์มีไม่สิ้นสุดท าให้มนุษย์แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกัน เอาเปรียบกัน เป็นผลท าให้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนเกิดปัญหา ซึ่งสามารถสรุปได้
โดยสังเขป ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ปัญหาอันเกิดจากการกระท าทางกายของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิด
จากการประพฤติ การปฏิบัติ การแสดงออกด้วยการกระท าต่าง ๆ โดยจะเป็นการตั้งใจปฏิบัติ หรือไม่
ตั้งใจปฏิบัติก็ตาม เช่น ความรับผิดชอบ การเอาใจใส่ ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาบางส่วน 
ลดน้อยลง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในการเลียนแบบในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ทะเลาะวิวาท ขายบริการทางเพศ 
อยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา เสพสื่อทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในทางที่ผิด มีค่านิยมฟุ้งเฟ้อ ดื่มสุรา 
สูบบุหรี่ ติดสารเสพติด ก้าวร้าว รุนแรง ก่ออาชญากรรม ระเบียบวินัยมีน้อย คบเพ่ือนไม่ดี รับผิดชอบ
ชั่วดีมีน้อย หลงใหลวัตถุนิยม ชอบความสบายไม่ชอบความล าบาก รวมถึงปัญหาอันเกิดจาก 
การกระท าทางวาจาในการใช้ค าพูดในการสื่อสาร การด ารงชีวิตประจ าวัน โดยใช้ค าพูดหรือใช้ภาษาที่
หยาบคาย เพ้อเจ้อ โกหก นินทาว่าร้ายผู้อ่ืน ด่าทอ ดูถูกเหยียดหยาม และใช้ค าพูดที่ไม่มีสัมมาคารวะ
ต่อผู้ที่สูงวัยกว่า ตลอดจนปัญหาอันเกิดจากทางใจ โดยเป็นเรื่องของการใช้ความคิด การใช้สติ 
ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ เพ่ือให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง สิ่งใด 
                                                           

๔ ราชกิจจานุเบกษา, ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๒, เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๒๕ ง ( ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒), หน้า ๑๗–๑๙. 



   

ไม่ถูกต้องสมควรกระท า หรือไม่สมควรกระท า ซึ่งผลที่ตามมาก็คือ การประพฤติในสิ่งที่ดีงาม 
สิ่งที่ถูกต้องของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนเสื่อมสลาย มีความสมบูรณ์และเจริญเติบโตแต่เพียง
ร่างกาย แต่จิตใจกลับเสื่อมถอย ขาดความสมดุลของทรัพยากรมนุษย์ซึ่งจะต้องมีความสมบูรณ์ 
ทั้งทางกายและทางจิตใจไปพร้อม ๆ กัน 

จากสภาพปัญหาดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เราควรน าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
มาปรับประยุกต์เป็นแนวทางในการแก้ไข เนื่องจากหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นหลักให้มนุษย์มีสติ
ในการด าเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นผลท าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มีจริยธรรมที่ดีงาม และน าความสุขมาให้แก่ตนเอง แก่ผู้อื่นในสังคมหรือองค์กร รวมถึงมีความสมบูรณ์
พร้อมทั้งทางกายและจิตใจ โดยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้อง คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
ซึ่งในพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก็ได้กล่าวถึงหลักธรรมที่เกี่ยวกับ 
“กุศลกรรมบถ ๑๐” ไว้ ดังนี้ 

กุศลกรรมบถ ๑๐ ทางแห่งกุศลกรรม การท าความดี ธรรม ๑๐ ประการที่เป็นไปในฝ่าย
คุณวิเศษ๕ 

๑. ปาณาติปาตา  เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
๒. อทินนาทานา เวรมณี  เจตนางดเว้นจาการลักทรัพย์ 
 . กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
๔. มุสาวาทา เวรมณี   เจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ 
๕. ปิสุณาย วาจาย เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการพูดส่อเสียด 
๖. ผรุสาย วาจาย เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการพูดค าหยาบ 
๗. สัมผัปปลาปา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
๘. อนภิชฌา   ความไมเ่พ่งเล็งอยากได้ของของเขา 
๙. อพยาบาท  ความไม่คิดร้าย 
๑๐. สัมมาทิฏฐิ   ความเห็นชอบ 

 

กล่าวได้ว่า หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ เป็นหลักธรรมที่น าไปสู่การสร้างกุศล และเป็นธรรม 
ที่เป็นข้อห้ามความวิบัติหรือความชั่ว ซึ่งมีอยู่ ๑๐ ประการ โดยแยกเป็น   ด้าน คือ ๑) ด้านกายสุจริต 
  ได้แก่ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตหรือเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม ๒) ด้านวจีสุจริต ๔ 
ได้แก่ไม่พูดโกหกหรือพูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ และ  ) ด้านมโนสุจริต   
ได้แก่ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน ไม่คิดอาฆาตพยาบาทปองร้ายผู้อ่ืน และมีความเห็นชอบตามท านอง
คลองธรรม ซึ่งผลการปฏิบัติจะเป็นไปเพ่ือความสงบสุขภายนอก และความสงบสุขของจิตใจตนเอง 
คือ ความสุขกาย และสุขใจ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนว
พุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา โดยน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ตลอดจนสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมไทยต่อไป 

 
 

 

                                                           

๕ ที.ปา.(ไทย) ๑๑ / ๔๗ / ๖๒. 



 ๔ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
  

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรม ที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๑.๒.๒  เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑.๒.  เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับ 
อุดมศึกษา 
 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 

๑. .๑ แนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรม ที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีอะไรบ้าง 

๑. .๒ สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เป็นอย่างไร 

๑. .  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
ควรเป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเป็นการวิจัยเพื่อค้นหา

รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์พุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา โดยศึกษาถึงจริยธรรมในด้านหลัก
กุศลกรรมบถ ๑๐ อันเป็นธรรมไปสู่การสร้างกุศลซ่ึงมีอยู่ ๑๐ ประการ โดยเป็นหลกัธรรมที่เป็น 
ข้อห้ามความวิบัติหรือความชั่วครบทั้ง   ช่องทาง อันได้แก่ ๑) กายสุจริต   ได้แก ่ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต
หรือเบียดเบียนผู้อื่น ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม ๒) วจีสุจริต ๔ ได้แก่ ไม่พูดโกหกหรือพูดเท็จ 
ไมพู่ดส่อเสียด ไมพู่ดค าหยาบ ไมพู่ดเพ้อเจ้อ และ  ) มโนสุจริต   ได้แก่ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน 
ไม่คิดอาฆาตพยาบาทปองร้ายผู้อื่น เห็นชอบตามคลองธรรม ดังนั้น จึงก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดย 
การทบทวนเอกสารจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หนังสือ เอกสาร
ทางวิชาการ ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต รวมถึงการออกแบบสัมภาษณ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยการประยุกต์จริยธรรมเชิงพุทธในการพัฒนานักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านตัวแปรเพื่อตอบค าถามการวิจัย คือ ตัวแปรเชิงคุณภำพ 

ซ่ึงได้แก่ แนวคิด ทฤษฎี และการน าหลักธรรมในด้านกุศลกรรมบถ ๑๐ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นหลักธรรมที่เป็นข้อห้ามความวิบัติหรือความชั่วครบทั้ง   ช่องทาง 
ซึ่งได้แก่ ๑) กายสุจริต   ไมฆ่่าสัตว์ตัดชีวิตหรือเบียดเบียนผู้อ่ืนไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม 
๒) วจีสุจริต ๔ ไม่พูดโกหก ไมพู่ดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบ ไมพู่ดเพ้อเจ้อ และ  ) มโนสจุริต   ไม่โลภ
อยากได้ของคนอ่ืน ไม่คิดอาฆาตพยาบาทปองร้ายผู้อื่น และเห็นชอบตามคลองธรรม 

 
 
 



 ๕ 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านประชากรที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 

 ๑.๔. .๑ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกจากมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ ได้แก่ ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวน๕ คน นักศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน ๑๐ คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน ๖ คน ผู้ใช้บัณฑิต 
จ านวน๔ คน บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง จ านวน   คน และพระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๒ รปู รวมทั้งสิ้น 
 ๐ รูป/คน 
 ๑.๔. .๑ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) โดยผู้วิจยัได้คัดเลือก ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน จ านวน ๑๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านสถานที่ในการวิจัย คือ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน  

๑ แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จ านวน ๒ แห่ง ดังนี้ 
 ๑.๔.๔.๑ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง๖  เป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา แห่งเดียว

ในประเทศไทย  ซึ่งรับบุคคลเข้าศึกษาโดยไม่สอบคัดเลือกและไม่จ ากัดจ านวน จัดการเรียนการสอน
แบบตลาดวิชา กล่าวคือ มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยปกติ แต่ไม่บังคับ  
เข้าชั้นเรียน 

 ๑.๔.๔.๒ มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต๗ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประเภท
มหาวิทยาลัยลักษณะให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงหลายสาขาวิชา หรือหลายกลุ่ม
สาขาวิชา เพ่ือให้ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น และประกาศนียบัตรบัณฑิต โดยมี
ภารกิจด้านการสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมชองชาติ 

 ๑.๔.๔.๓ สถำบันรัชต์ภำคย์๘ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประเภทสถาบัน 
ลักษณะให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงหลายสาขาวิชา หรือหลายกลุ่มสาขาวิชา 
เพ่ือให้ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น ประกาศนียบัตรบัณฑิต โดยมีภารกิจด้านการสอน 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ขอบเขตด้านระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๕๖ – กันยายน

๒๕๕๗ รวม ๑๒ เดือน 
 

๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

๑.๕.๑ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง หลักหรือแนวทางในการพัฒนา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยแบ่งเป็น   ด้าน คือ 

                                                           

๖ ราชกิจจานุเบกษา, พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง พ.ศ.๒๕๔๑, เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๒๔ 
ก, (๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๑), หน้า ๒. 

๗ ราชกิจจานุเบกษา, พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖, เล่ม ๑๒๐ ตอนที่ 
๑๐๗ ก, ( ๐ ตุลาคม ๒๕๔๖), หน้า  . 

๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า  .  



 ๖ 

๑.๕.๑.๑ ด้านการศึกษา หมายถึง จัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  
ดีงาม 

๑.๕.๑.๒ ด้านการฝึกอบรม หมายถึง จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มีความรู้มีทักษะ มีความสามารถ มีทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมให้ดีขึ้น 

๑.๕.๑.  ด้านการพัฒนา หมายถึง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรม
ให้มีความเจริญหรือดีขึ้น 

๑.๕.๒ พุทธจริยธรรม หมายถึง การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติในการยึดเหนี่ยวน้ าใจบุคคลหรือประสานหมู่ชนไว้ในความสามัคคี มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการจะเปลี่ยนแปลง ซึ่งในที่นี้ ได้แก่ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ หมายถึง ทางแห่ง
กุศลกรรม, กรรมดีอันเป็นทางน าไปสู่ความเจริญหรือสุคติ โดยมี ๑๐ ประการ คือ 

(ก) กายกรรม   ได้แก่ ๑. ละการฆ่าสัตว์ เว้นการฆ่าสัตว์ ๒. ละการลักทรัพย์ 
เว้นการลักทรัพย์  . ละการประพฤติผิดในกาม เว้นการประพฤติผิดในกาม 

(ข) วจีกรรม ๔ ได้แก่ ๔. ละการพูดเท็จ เว้นการพูดเท็จ ๕. ละค าส่อเสียด 
เว้นจากค าส่อเสียด ๖. ละค าหยาบ เว้นจากค าหยาบ ๗. ละค าเพ้อเจ้อ เว้นจากค าเพ้อเจ้อ 

(ค) มโนกรรม   ได้แก่ ๘. ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของเขา ๙. ไม่คิดร้าย
เบียดเบียนเขา ๑๐. เห็นชอบตามคลองธรรม 

๑.๕.  ระดับอุดมศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ ในระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา คือ มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และสถาบันรัชต์ภาคย์ 

 

๑.๖ วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

๑.๖.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบ่งเป็น 

๒ รูปแบบ ได้แก่ 
๑) การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (IN-depth Interview) 
๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มเฉพาะ 

เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง ซึ่งมีการหาความเที่ยงตรงของแบบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
และขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน ทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนว 
พุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา เป็นผู้ประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ตามเนื้อหา โดยได้
ปรับปรุงค าถามในแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอต่าง ๆ ของผู้เชี่ยวชาญ จนมีความสมบูรณ์เหมาะสม  
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน มีดังนี ้

๑. พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์และ 
    อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมวิทยาและ 
    มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 ๗ 

๒. ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์  ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (วังน้อย) 
     และอาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์  
     คณะสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 . ผศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช  ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (วัดศรีสุดาราม) 
     และอาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์  
     คณะสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ดร.ยุทธนา ปราณีต  อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ 
    คณะสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น  อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
    คณะสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๖.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลักที่ใช้ในการวิจัย โดยได้ก าหนดคุณลักษณะ

ของผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
๑. ด้านผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 

  ๑.๑ คุณวุฒิ   มีการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
  ๑.๒ ต าแหน่งทางการบริหาร ตั้งแต่ระดับ หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าภาควิชา 
       ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยคณบดี คณบด ี
  ๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบ บริหารจัดการ จัดการเรียนการสอน และ 
       จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
       ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง หรือมหาวิทยาลัย 
       เกษมบัณฑิต หรือสถาบันรัชต์ภาคย์ 
  ๑.๔ ประสบการณ์การสอน  มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาใน 
       ภาครัฐ หรือภาคเอกชน ไม่น้อยกว่า   ปี 

๒. ด้านอาจารย์ผู้สอน 
  ๒.๑ คุณวุฒิ   มีการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
  ๒.๒ ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
  ๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบ จัดการเรียนการสอน อาจารย์ที่ปรึกษา และ 
       จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ 
       มหาวิทยาลัยรามค าแหง หรือมหาวิทยาลัย 
       เกษมบัณฑิต หรือสถาบันรัชต์ภาคย์ 
  ๒.๔ ประสบการณ์การสอน  มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาใน 
       ภาครัฐ หรือภาคเอกชนไม่น้อยกว่า   ปี 
 



 ๘ 

 . ด้านผู้ใช้บัณฑิต 
   .๑ หน่วยงาน   เป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
       สถานประกอบการเอกชน   
   .๒ ต าแหน่งทางการบริหาร ตั้งแตร่ะดับ เจ้าของสถานประกอบการ ผู้จัดการ 
       ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

๔. ด้านบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 
 ๔.๑ ความเกี่ยวข้องกับนักศึกษา เป็นบิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครอง ที่มีบุตร 
      หลาน ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 
      ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือเอกชน 
๕. ด้านพระภิกษุสงฆ์ 
 ๕.๑ ต าแหน่งสมณศักดิ์  เป็นพระภิกษุสงฆ์ ตั้งแต่ชั้นพระครู ขึ้นไป 
 ๕.๒ ต าแหน่งทางวิชาการ  ตั้งแต่ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป 
 ๕.  คุณวุฒิ   มีการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
 ๕.๔ หน้าที่ความรับผิดชอบ บริหารจัดการ จัดการเรียนการสอน และ 
      จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
      ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือเอกชน 
 ๕.๕ ประสบการณ์   มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาใน 
      ภาครัฐ หรือภาคเอกชนไม่น้อยกว่า   ปี 
๖. ด้านนักศึกษา   เป็นนักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 
      ชั้นปีที่   หรือชั้นปีที่ ๔  ของมหาวิทยาลัย 
      รามค าแหง หรือมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หรือ 
      สถาบันรัชต์ภาคย์ 
จากคุณลักษณะดังกล่าว ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

และน าเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ โดยแบ่งเป็น 
ผู้ให้ข้อมูล ๒ กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ ๑ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกจากสถาบันอุดมศึกษาตามที่ก าหนดไว้ ได้แก่ ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 
๕ คน นักศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน ๑๐ คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน ๖ คน ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 
๔ คน บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง จ านวน   คน และพระภิกษุสงฆ์ จ านวน๒ รูป รวมทั้งสิ้น  ๐ รูป/คน 
ดังนี้ 

๑. พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร.  อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
    คณะสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 . รศ.ศิโรตม์  ภาคสุวรรณ  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
๔. รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
๕. พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิ์รักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 



 ๙ 

๖. ผศ.ดร.นิภากร  ก าจรเมนุกูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

๗. ดร.ลักขณา  กล้ารบ  ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษา 
    จังหวดสกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์ 

๘. นางฐิติมา  พรหมทอง  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๙. นายสุนทร  วงศ์เสน  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๑๐. ดร.สุรฉัตร  รัตนวิเชียร  บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๑๑. นางนพวรรณ  วงศ์เบี้ยสัจจ์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๑๒. นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท ์ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๑ . นางสาวเนรมิต  ธานีพูน  คณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๑๔. นายสมควร  นาสนม  ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต เขตการเดินรถท่ี   

    ขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 
๑๕. นายมงคล  คงสุขจิร  เจ้าของบริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด 
๑๖. นายกวี  รัตนปรีชาเวช  ผู้จัดการทั่วไป 

    บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด 
๑๗. นางสาวลลานา  ธีระนุสรณ์กิจ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนา 

    นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร และผู้จัดการทั่วไป 
    บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด 

๑๘. นายบุญหลอม  ตรีเมฆ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าแม ก 
    อ.สว่างแดนดิน จ.สกลนคร (ผู้ปกครอง) 

๑๙. นางมะลิวัลย์  อารีถนอมวงศ์ ข้าราชการครู ระดับ ๗ 
    โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย อ.สว่างแดนดิน 
    จ.สกลนคร (ผู้ปกครอง) 

๒๐. นายสมโภช  วิโรจน์เรือง  ข้าราชการบ านาญ(คร)ู (ผู้ปกครอง) 
๒๑. นายภาณุมาศ  ปีแก้ว  นักศึกษาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

    สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๒๒. นายเด่นเดช อูเซ็ง  นักศึกษาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

    สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๒ . นางสาวปวีณา  สิตวงษ์  นักศึกษาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

    สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๒๔. นางสาวเสาวลักษณ์  พิมพา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๒๕. นางสาวจารุวรรณ  เทียมแย้ม นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

    สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๒๖. นางสาวอัญชลี  จุรุพา  นักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
๒๗. นางสาวพุทธชาด  พยัควรรณ นักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 



 ๑๐ 

๒๘. นางสาววารุณี  วงษ์ภา  นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๙. น.ส.ภัทรศยา  เขียวฉวี  นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ๐. นางสาวอภิญญา  ชินราม  นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

กลุ่มที่ ๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) โดยผู้วิจัยได้คัดเลือก อาจารย์ผู้สอน จ านวน ๑๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน ดังนี้ 

๑. รศ.ดร.สุรพล  ราชภัณฑารักษ์ รองศาสตราจารย์ ระดับ ๙ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒. รศ.ชลิดา  ศรมณี   รองศาสตราจารย์ ระดับ ๙ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 . รศ.สุรพันธ์  ทับสุวรรณ์  รองศาสตราจารย์ ระดับ ๙ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๔. รศ.รุจิรา  เตชางกูร  รองศาสตราจารย์ ระดับ ๙ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๕. ผศ.ดนัย  ทองใหญ่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ ๘ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๖. นางสาวอัญชลี  เกตุจันทร์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สถาบันรัชต์ภาคย์ 

๗. นางสาวจิตรเลขา  ทาสี  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
    สถาบันรัชต์ภาคย์ 

๘. นางสาววชิราภรณ์  พัดเกิด  หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 
    สถาบันรัชต์ภาคย์ 

๙. นายธีรพงศ์ คงตุ ก   คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๑๐. นายปณิธิ นันทจันทร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๑.๖.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือแต่ละข้ัน รวมทั้งหมด ๒ ประเภท ได้แก่ 
๑. แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interview) จ านวน  ๐ รูป/คน 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ในส่วนของ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีโครงสร้าง (Structured In–depth Interview) โดยด าเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ ก าหนดแนวค าถามจากแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับ  
การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย และกรอบแนวคิดการวิจัย เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นค าถามการวิจัย 

๑.๒ ก าหนดแหล่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน  ๐ รูป/คน จากพ้ืนที่การวิจัยให้
สอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาที่มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา 



 ๑๑ 

๑.  ก าหนดรูปแบบของโครงสร้างแนวค าถามโดยน าไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา เป็นผู้ประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ตามเนื้อหา เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
ต่อแนวค าถามและความเหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

๑.๔ สัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบในการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
หลัก และผู้วิจัยจะตั้งค าถามเพ่ิมเติมหากมีข้อสงสัยในเรื่องหนึ่งเรื่องที่เกี่ยวกับประเด็นค าถามการวิจัย
เพ่ือให้ข้อมูลอย่างรอบด้าน 

๑.๕ ตรวจสอบข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกว่ามีความสมบูรณ์เพียงพอต่อการน าไป
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อมาเป็นแนวค าถามการวิจัยส าหรับการสนทนากลุ่มต่อไป 

๒. แบบการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน ๑๐ คน 
ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยของแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ 

โดยด าเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ก าหนดแนวค าถามการวิจัยจากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือน ามาเป็นข้อมูล

เบื้องต้นแก่การจัดการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ 
๒.๒ รูปแบบของโครงสร้างแนวค าถามในการสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้วิจัยได้น าไป

ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
แนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา เป็นผู้ประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ตามเพ่ือความ
ชัดเจนต่อแนวค าถามและความเหมาะสมในการรวบรวมข้อมูล 

๒.  การสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้วิจัยได้ก าหนดให้มีลักษณะเป็นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการการสนทนากลุ่มเฉพาะทั้งหมด ๑๐ คน โดยผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมี
สิทธิจะตั้งกระทู้ต่อประเด็นค าถามเพ่ิมเติม ซึ่งหากผู้วิจัยมีค าถามสงสัยหรือไม่เข้าใจเรื่องหนึ่งเรื่องใดก็
จะสอบถามผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะเพ่ือความชัดเจนต่อไป 

๒.๔ ตรวจสอบข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเฉพาะว่ามีความสมบูรณ์เพียงพอต่อการ
น าไปวิเคราะห์และสังเคราะห์ โดยเป็นไปตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูล และหาข้อสรุปร่วมของข้อมูล 

๑.๖.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยมี ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ ๑ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรม ที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสม

ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่ ๑ นี้ 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
ข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ วิทยานิพนธ์ หนังสือ วารสาร เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ที่เก่ียวกับจริยธรรม 

ขั้นที่ ๒ ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่ ๒ นี้ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยเอกสาร 
เช่น หนังสือ วารสาร งานวิจัย หรือสิ่งตีพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการ
ด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เป็นต้น รวมถึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยคุณภาพ 
โดยวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) แล้วสรุปสังเคราะห์เป็น
ประเด็นปัญหาใหญ่ ๆ   ด้าน คือ ๑) ด้านปัญหาอันเกิดจากนักศึกษา ประกอบด้วย ปัญหาที่เกิดจาก
การกระท าทางกาย ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา และปัญหาที่เกิดจากทางใจ ๒) ด้านปัญหา
อันเกิดจากการจัดการศึกษา และ  ) ด้านปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
ประกอบด้วย ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีการสื่อสาร 



 ๑๒ 

ขั้นที่  ๓  ศึกษารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริ ยธรรม
ระดับอุดมศึกษา โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่   นี้ จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบตัวต่อตัว (Face-to-Face In-depth Interview) จ านวน  ๐ รูป/คน โดย
ผู้วิจัยจะส่งหนังสืออย่างเป็นทางการโดยค ารับรองจากผู้อ านวยการหลักสูตรเพ่ือขอสัมภาษณ์ 
ด้วยตนเอง พร้อมกับส่งบริบทเนื้อหาต่ างๆ ที่ ใช้ ในการสัมภาษณ์ โดยส่งแบบสัมภาษณ์ให้
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือตอบค าถาม และความชัดเจนในค าตอบที่ได้รับ รวมถึงก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 
ในการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม และเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) จ านวน ๑๐ คน 

ขั้นที่ ๔ สังเคราะห์ และเสนอรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา โดยในขั้นที่ ๔ นี้ เป็นการน าผลจากการศึกษาในขั้นที่ ๑ ขั้นที่ ๒ และขั้นที่   
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้วยการประยุกต์จริยธรรมเชิงพุทธเพื่อการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๑.๖.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามชนิดเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
๑. ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสารเนื้อหา (Content 

Analysis) โดยน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาความ (Descriptive Interpretation) 
๒. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนา 

กลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) โดย
น าข้อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนกอย่างเป็นระบบ ต่อจากนั้นน ามาตีความ เชื่อมโยงความสัมพันธ์และ
สร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ โดยกระท าไปพร้อม ๆ กับการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ 
เพ่ือจะได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างละเอียดถี่ถ้วน เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล้วไม่มีความชัดเจน  
ก็จะตามไปเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือตอบค าถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ข้อมูลเชิงคุณภาพและน ามาวิเคราะห์เพื่อหาความเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงทฤษฏี 

 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 

๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรม ที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๑.๗.๒ ท าให้ทราบถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๑.๗.  ได้รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถน าหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม

ระดับอุดมศึกษามาประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมไทยได ้



                               บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและหลกัพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสม 
ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอดุมศึกษา 

 

งานวิจัย เรื่ อง  “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา” ในบทนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และปัญหาที่ต้องการทราบข้อที่ ๑ อันกล่าวไว้ใน
ระเบียบวิธีวิจัยในบทที่ ๑ ว่า “เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรม
ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา” และ “แนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรมที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีอะไรบ้าง” ตามล าดับ 
โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่ ๑ กล่าวคือ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ 
พระไตรปิฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ วิทยานิพนธ์ 
หนังสือ วารสาร เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ที่เกี่ยวกับจริยธรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้ใน 
การก าหนดกรอบแนวคิดและทิศทางในการศึกษา โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาการทางจริยธรรม 
 ๒.๓ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ๒.๔ ข้อมูลนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ๒.๗ สรุปวิเคราะห์ 
 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

๒.๑.๑ ความหมายของทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource) 
ความหมายของค าว่าทรัพยากรมนุษย์นั้น มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเอาไว้

อย่างหลากหลาย เช่น ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่มีค่า และให้ผลตอบแทน๑ ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง 
แรงงาน ความรู้ ความคิด ความช านาญของมนุษย์๒ แต่ความเข้าใจทรัพยากรมนุษย์จะต้องพิจารณา 
๓ มิติ คือ ทักษะ สุขภาพ และเจตคติ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้๓ 

๑ . มิติด้านทักษะ เป็นมิติที่ เกี่ยวกันกับนักศึกษา ทั้ งที่ เป็นการศึกษาในรูปแบบ 
(Formal) และอรูปแบบ (Non-Formal) น่าจะเป็นที่ยอมรับกันได้ว่า คนที่ไม่มีทักษะ ก็ไม่สามารถ
ท างานอะไรได้เลยนั้นย่อมเป็นคนที่ไม่มีคุณภาพ(อย่างน้อยท่ีสุดก็ในด้านทักษะ) 
                                                           

๑ จรีะ หงส์ลดารมภ์, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หน่วยที่ ๑-๖, 
(นนทบรุี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หน้า ๘. 

๒ บรรจง ชูสกุลชาติ , เอกสารประกอบการสัมมนา เร่ืองการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับสังคม
อุตสาหกรรมในทศวรรษหน้า, (กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยครูจันทรเกษมและวิทยาลัยครูพระนคร , ๒๕๓๔), 
หน้า ๙. 

๓ ไกรยุทธ ธีรตยาดีนันท์, แนวพระราชด าริด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร:
สถาบันไทยคดีศึกษาและฝ่ายวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หน้า ๑-๒. 



 ๑๔ 

๒. มิติด้านสุขภาพ เป็นมิติที่เกี่ยวกับความสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บทั้งด้าน
กายภาพ (Physical) และจิตภาพ (Psychological) ภายในมิตินี้ด้านเดียวก็น่าจะยอมรับกันได้เช่นกัน
ว่าคนที่มีความไม่สมประกอบด้านร่างกาย หรือด้านจิตใจ หรือทั้งสองด้านย่อมมีคุณภาพด้อยกว่าคน 
ที่มีร่างกายแข็งแรง หรือจิตใจที่ถูกสุขลักษณะ(Healthy) 

๓. มิติด้านเจตคติ เป็นมิติที่เกี่ยวพันกับความรู้สึกนึกคิด ซึ่งขาดความชัดเจนเมื่อ 
เปรียบเทียบกับมิติด้านทักษะ และด้านสุขภาพ มิติด้านเจตคติ จะเก่ียวข้องกับตัวเองกับบุคคลอ่ืนและ
กลุ่มคนที่มีความรู้สึกนึกคิดเป็นลบย่อมมีคุณภาพด้อยกว่าบุคคลที่มีความรู้สึกนึกคิดในทางบวก 

นอกจากนี้ นักวิชาการตะวันตกก็ยังได้ให้ความหมายของค าว่าทรัพยากรมนุษย์ไว้เช่นกัน 
เช่น ทรัพยากรมนุษย์ คือ ความรู้ ทักษะ และความสามารถพิเศษของคนทีส่ามารถน ามาใช้ในการผลิต
สินค้า หรือให้บริการที่เป็นประโยชน์๔ ทรัพยากรมนุษย์จะเป็นผู้ก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของ
องค์การ การจัดการทางการเงิน การท าการตลาด ผลิตสินค้า บริการ และควบคุมคุณภาพ๕ 

จากแนวคิดหลักที่เก่ียวกับความหมายของค าว่า ทรัพยากรมนุษย์ ของนักวิชาการต่าง ๆ 
ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑ ความหมายของทรัพยากรมนุษย ์

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
จรีะ หงส์ลดารมภ์, 
(๒๕๓๕, หน้า ๘) 

ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่มีค่า และให้
ผลตอบแทน 

บรรจง ชูสกุลชาติ, 
(๒๕๓๔, หน้า ๙) 

ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง แรงงาน ความรู้ ความคิด ความช านาญ
ของมนุษย์ 

ไกรยุทธ ธีรตยาดีนันท์, 
(๒๕๓๑, หน้า ๑-๒) 

ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง 
๑. มิติด้านทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มิติด้านสุขภาพ โดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บทั้งด้านร่างกาย และ 
   จิตใจ 
๓. มิติด้านเจตคติ ในการมีความรู้สึกนึกคิดในทางบวก 

Frederick Harris Harbison, 
(1973, p.1) 
 

ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึงความรู้ ทักษะ และความสามารถพิเศษ
ของคนที่สามารถน ามาใช้ในการผลิตสินค้า หรือให้บริการที่เป็น
ประโยชน์ 

George T. Milkovich and 
John W. Boudreau, 
(1991, p.54)  

ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ผู้ก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของ
องค์การ การจัดการทางการเงิน การท าการตลาด ผลิตสินค้า 
บริการ และควบคุมคุณภาพ 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุดในบรรดา
ทรัพยากรทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็น เงิน วัสดุอุปกรณ์ การจัดการ เพราะมนุษย์เป็นสิ่งที่มีชีวิต สามารถใช้
สติปัญญา ใช้ความคิดที่ได้รับมาจากการเรียนรู้ ท าให้มีความรู้สึกนึกคิด มีทักษะ และมีความสามารถ

                                                           

๔ Frederick Harris Harbison, Human Resources as the Wealth of Nations, (New York: 
Oxford University Press, 1973), p.1. 

๕ George T. Milkovich and John W. Boudreau, Human Resource Development, 6th 
Edition, (Boston: Homewood, 1991), p.54.  



 ๑๕ 

ในการพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางานในด้านต่าง ๆ ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าได้ไม่ว่าจะเป็ น 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรืออ่ืน ๆ 

๒.๑.๒ ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Development) 
ความหมายของค าว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านก็ได้ให้

ความหมายเอาไว้อย่างหลากหลาย เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การวางแผนอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพ่ือจัดให้มีการพัฒนาระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร โดยใช้วิธีการฝึกอบรม การให้ความรู้และจัดโปรแกรม  
การพัฒนาพนักงาน ให้มีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับในอนาคต๖ หรือเป็นการเพ่ิม
คุณค่าให้กับตัวบุคคลทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมและมุ่งให้องค์การที่มีจุดเน้นของการพัฒนา เพ่ือให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงความต้องการขององค์การที่ต้องการเจริญเติบโตและมีการเปลี่ยนแปลงไม่หยุดนิ่ง 
การพัฒนามีความเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรของ
องค์การเพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงความต้องการขององค์การ๗ หรือเป็นกระบวนการที่จะ
เพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถ (Capacities) ของบุคคลในสังคมหนึ่ง
หรือในองค์การใดองค์การหนึ่ง๘ แต่ก่อนนี้เราไม่มีค าว่าทรัพยากรมนุษย์ ค านี้เกิดขึ้นมาเพ่ือสนอง
ความคิดในการพัฒนาเศรษฐกิจ ดังนั้น จะต้องเข้าใจให้ดีว่าค าว่าทรัพยากรมนุษย์นั้น เป็นการมอง
มนุษย์ในฐานะทรัพยากร คือ เป็นทุน เป็นปัจจัยในการที่จะน ามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ส่วนการพัฒนามนุษย์โดยมองคนในฐานะเป็นมนุษย์ มีความหมายว่า มนุษย์มีความเป็นมนุษย์ของเขา
เอง ชีวิตมนุษย์นั้นมีจุดหมาย จุดหมายของชีวิต คือ ความสุข อิสรภาพ ความดี  ความงามของชีวิต 
ซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะตัวบุคคล เราต้องให้ค าส าคัญว่าเราจะพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อย่างไร 
พร้อมกับที่อีกด้านหนึ่ง เขาก็จะเป็นทรัพยากร เป็นทุน เป็นปัจจัยที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม๙ นอกจากนี้นักวิชาการตะวันตกก็ยังได้ให้ความหมายของค าว่าการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ไว้เช่นกัน เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้คนบรรลุ
เป้าหมายสูงสุดซึ่งประกอบไปด้วย ๓ ประการ คือ ๑) การท าให้มนุษย์สามารถมีและครอบครอง
สิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ อันได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และ
เครื่องนุ่งห่ม ๒) การท าให้มนุษย์รู้ถึงตัวตนที่แท้จริงของตนเอง โดยการอยู่อย่างมีค่า เท่ าเทียมกัน 
เสมอภาคกันในสังคม และ ๓) การท าให้มนุษย์มีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ มีสิทธิเสรีภาพใน 
การตัดสินใจอย่างอิสระ๑  หรือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถอย่างต่อเนื่องเ พ่ือให้ทันต่อ 

                                                           

๖ อ านวย  แสงสว่าง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, ๒๕๔ ), หน้า
๒๙๖. 

๗ สุจิตรา ธนานันท์, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์, 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕ ), หน้า ๒๒. 

๘ สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร, การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม, พิมพ์ครั้งที่ ๔,
(กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖), หน้า ๙.  

๙ พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฏก หมวดศึกษาศาสตร์ ,
(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน้า ๕๑. 

๑  D. Goulet, The Cruel Choice : A New Concept in the Theor6 of Development, 
(New York: Athenum,1971), p.23. 



 ๑๖ 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านความสามารถ๑๑ 

จากแนวคิดหลักที่ เกี่ยวกับความหมายของค าว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๒ ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
อ านวย แสงสว่าง, 
(๒๕๔ , หน้า ๒๙๖) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การวางแผนอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
และประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 

สุจิตรา ธนานันท์, 
(๒๕๕ , หน้า ๒๒) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง 
๑. เป็นการเพ่ิมคุณค่าให้กับบุคคลทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๒. ให้องค์กรมีความเจริญเติบโตและมีการเปลี่ยนแปลงไม่หยุดนิ่ง 

สุภาพร พิศาลบุตร และ 
ยงยุทธ เกษสาคร, 
(๒๕๔๖, หน้า ๙) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง เป็นการเพ่ิมความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ของบุคคลในสังคมใดสังคมหนึ่งหรือองค์การใด
องค์การหนึ่ง โดยครอบคลุม ๓ เรื่องด้วยกัน คือ การฝึกอบรม 
การศึกษา และการพัฒนา 
 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 
(๒๕๔๓, หน้า ๕๑) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ค าว่า ทรัพยากรมนุษย์ เป็น
การมองมนุษย์ในฐานะทรัพยากร คือเป็นทุน เป็นปัจจัยที่จะน ามา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่วนการพัฒนามนุษย์มองคนในฐานะ
เป็นมนุษย์ ที่มีจุดหมายของชีวิต คือ ความสุข อิสรภาพ ความดี 
ความงามของชีวิต ดังนั้น เราต้องให้ค าส าคัญเราจะพัฒนามนุษย์ให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อย่างไร เพ่ือเป็นทรัพยากรที่ เป็นทุนที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

D. Goulet,  
(1971, p.23) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้คนบรรลุ
เป้าหมายสูงสุด ๓ ประการ 
๑.การท าให้มนุษย์สามารถมีและครอบครองสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิตของมนุษย์ อันได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค 
และเครื่องนุ่งห่ม 
๒.การท าให้มนุษย์รู้ถึงตัวตนที่แท้จริงของตนเอง โดยการอยู่อย่างมี
ค่า เท่าเทียมกัน เสมอภาคกันในสังคม 
๓.การท าให้มนุษย์มีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ มีสิทธิเสรีภาพใน
การตัดสินใจอย่างอิสระ 

 
 
 
 

                                                           

๑๑ G. Bohlander, S. Snell and A. Sherman, Managing Human Resources,  12th edition, 
(Cincinnati OH: South – Western College, 2001), p.222. 



 ๑๗ 

ตารางท่ี ๒.๒ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

G. Bohlander, S. Snell and 
A. Sherman, 
(2001, p.222) 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การเพ่ิมขีดความสามารถของ
มนุษย์อย่างต่อเนื่อง ใน ๓ ด้าน คือ  
๑.ด้านความรู้ (Knowledge) 
๒.ด้านทักษะ (Skills) 
๓.ด้านความสามารถ (Abilities) 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
กระบวนการคิด การประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้นทัง้ในเรื่องของความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ความช านาญ ทัศนคติ อารมณ์ ความรู้สึก การตัดสินใจ โดยครอบคลุมกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
คือ การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของมนุษย์ทั้งต่อ
ตนเอง องค์การ สังคม และเป็นผู้ที่พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนเป็นสิ่งที่ดี สิ่งไหนเป็น 
สิ่งที่ไม่ดี สิ่งใดควรท า ไม่ควรกระท า สิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูก หรือสิ่งที่ผิด เกิดความเจริญก้าวหน้าทั้งทางกาย
ทางวาจา และทางจิตใจ 

๒.๑.๓ ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การที่องค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ จะบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ขึ้นอยู่ว่า

ทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงาน หรือองค์กร มีความรู้ ความสามารถ และมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงไร เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่มีชีวิต สามารถใช้สติปัญญา ใช้ความคิดที่ได้รับมาจา ก 
การเรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าได้ ดังนั้น การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จึงมีความส าคัญอย่างมาก ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ไว้ในหลายมุมมอง เช่น มุมมองเชิงตามหลักพุทธศาสนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
นี้ส าคัญที่สุด เมื่อพัฒนามนุษย์ขึ้นไปก็จะค่อย ๆ ท าให้คนนั้นห่างออกไปจากการที่จะตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลครอบง าของตัณหา มานะทิฐิ คือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบง าน้อยลง เมื่อครอบง าน้อยลงก็
เป็นอิสระแก่ตัวมากขึ้น สามารถท าสิ่งที่ดีงามได้มากขึ้น การที่จะสร้างสันติมีทางเป็นไปได้โดย 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก็ คือ การศึกษา ซึ่งได้แก่สิกขานั้นเอง๑๒ หรือในมุมมองเชิงเป้าหมายที่
ได้รับ คือ ๑) ช่วยพัฒนาให้องค์การเจริญเติบโต เพราะการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นสื่อกลางใน  
การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ เพ่ือแสวงหาวิธีให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท างานใน
องค์การ เมื่อองค์การได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าว ย่อมท าให้องค์การเจริญเติบโตและพัฒนายิ่งขึ้น 
๒) ช่วยให้บุคคลที่ปฏิบัติงานองค์การมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความจงรักภักดีต่อ
องค์การที่ตนปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อผลผลิตขององค์การ ๓) ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงแก่
สังคมและประเทศชาติ ถ้าการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ย่อมไม่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างองค์การและผู้ปฏิบัติงานท าให้สภาพสังคมโดยส่วนรวมมีเข้าใจที่ดี  
ต่อกัน๑๓ หรือในมุมมองเชิงกระบวนการ โดยเป็นการด าเนินงานบนพ้ืนฐานกระบวนการลูกโซ่ (Chain 
Circle) ตั้ งแต่การวางนโยบาย ก าหนดแผนงาน อัตราก าลังคน การสรรหาคัดเลือกคนดีมี

                                                           

๑๒ พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยตฺุโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฏก หมวดศึกษาศาสตร์, หน้า ๙๖. 
๑๓ พะยอม วงศ์สารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ

สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หน้า ๖. 



 ๑๘ 

ความสามารถเข้ามาท างานในอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม การวางโครงสร้างและก าหนด
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ การฝึกอบรมให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินผล  
การปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่งการพัฒนาศักยภาพให้คนในองค์กรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง มีขวัญก าลังใจ และมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมในองค์การ มีความจงรักภักดี
จนกระทั่งพ้นสภาพการเป็นคนในองค์กร โดยตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรมนุ ษย์ใน 
๓ ประการ คือ ๑) ทรัพยากรมนุษย์ เป็นทรัพย์สินขององค์กร มิใช่ค่าใช้จ่าย ๒) ศักยภาพของมนุษย์ 
พัฒนาได้ไม่มีที่สิ้นสุด และ ๓) ทรัพยากรมนุษย์เป็นแหล่งสร้างเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผลผลิตและ
การบริการขององค์กร๑๔ 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของนักวิชาการ
ต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๒.๓ ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 
(๒๕๔๓, หน้า ๙๖) 

มุมมองเชิงตามหลักพุทธศาสนา 
๑. เมื่อพัฒนามนุษย์ขึ้นไปเรื่อย ๆ จะท าให้มนุษย์ห่างออกจากการ 
    ครอบง าของตัณหา มานะ ทิฐิ การครอบง ามีน้อยลง 
๒. ท าให้มนุษย์สามารถท าในสิ่งที่ดีงามได้มากขึ้น  

พะยอม วงศ์สารศร,ี 
(๒๕๓๘, หน้า ๖) 

มุมมองเชิงเป้าหมายที่ได้รับ 
๑. ช่วยพัฒนาองค์การให้เจริญเติบโตและพัฒนายิ่งขึ้น 
๒. บุคลากรในองค์การมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓. เสริมสร้างความมั่นคงแก่สังคมและประเทศชาติ 

ธงชัย สมบูรณ์, 
(๒๕๔๙, หน้า ๑๑ – ๑๒) 

มุมมองเชิงกระบวนการ 
๑. ทรัพยากรมนุษย์ เป็นทรัพย์สินขององค์กร มิใช่ค่าใช้จ่าย 
๒. ศักยภาพของมนุษย์ พัฒนาได้ไม่มีที่สิ้นสุด 
๓. ทรัพยากรมนุษย์เป็นแหล่งสร้างเสริมและเพ่ิมคุณค่าของ 
    ผลผลิตและการบริการขององค์กร 

 

กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถ้ามองในแง่ตัวบุคคลหรือ
ผู้ปฏิบัติงานก็จะท าให้บุคคลนั้นมีความรู้ ความสามารถ มีค่านิยม ทัศนคติ และความพึงพอใจในงาน  
ที่ท าเพ่ิมขึ้นสูงขึ้น รวมถึงมีแรงจูงใจ และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ถ้า
มองในแง่ผู้บริหาร หรือผู้น าขององค์กร ก็จะท าให้งานที่ก าหนดไว้บรรลุตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ สามารถลดความขัดแย้งในองค์กรในเชิงท าลายได้อย่างสร้างสรรค์ และเกิดการท างาน
เป็นกลุ่มและทีมงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในสิ่งที่ดี และถ้ามองในแง่
ขององค์กรนั้นก็จะท าให้องค์กรนั้นมีการวางแผนในการด าเนินการในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
ท าให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างมีเป้าหมาย ประหยัดค่าใช้จ่าย และบุคลากรขององค์กรเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
                                                           

๑๔ ธงชัย  สมบูรณ์, การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ, (กรุงเทพมหานคร: ปราชญ์สยาม, 
๒๕๔๙), หน้า ๑๑-๑๒. 



 ๑๙ 

๒.๑.๔ ประโยชน์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
๑. ท าให้หน่วยงานหรือองค์การมีความเจริญก้าวหน้าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
๒. ท าให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลในองค์การมีความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติ

หน้าที่เพิ่มสูงขึ้น 
๓. ท าให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลในองค์การมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดความรัก ความหวงแหน ภักดีต่อองค์การที่ตนปฏิบัติงาน 
๔. ลดความขัดแย้งระหว่างองค์การและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในภาพรวมให้อยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข มีความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
๒.๑.๕ วัตถุประสงค์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถภาพใน

ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การ เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรมในการแสดงออกมาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่วางไว้ในองค์การ ดังนั้น วัตถุประสงค์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี ดังนี้ 

๑. เพ่ือเพ่ิมปริมาณงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาจะมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานของตนเองสูงขึ้น 

๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานให้มีความเป็นมาตรฐาน โดยบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เข้าใจในกระบวนการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ย่อมสามารถท าให้ผลงานที่
ออกมานั้นมีคณุภาพตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

๓. เพ่ือลดต้นทุนในการบริหารจัดการ ท าให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์การลด
น้อยลง สามารถน าเงินไปพัฒนาด้านอื่นได้อย่างทั่วถึง 

๔. เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน เมื่อบุคลากรมีทักษะ และรู้จักขั้นตอนที่
ถูกต้องในการปฏิบัติงานแล้ว ก็จะท าให้การเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานลดลง 

๕. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยทั่วไปเมื่อมนุษย์ได้มีการปฏิบัติงานอย่างใด
อย่างหนึ่งแล้วท าเรื่องนั้นเป็นเวลานาน จะเกิดความเบื่อหน่ายไม่อยากปฏิบัติงาน ดังนั้น การพัฒนา
บุคลากรให้เรียนรู้ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นจะท าให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

๒.๑.๖ การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นกระบวนการช่วยคนท างานให้มี

ประสิทธิผลในงานทั้งปัจจุบันและอนาคต เช่นเดียวกับการที่องค์กรซื้อวัตถุดิบมาด าเนินงานผสมผสาน
เพ่ิมคุณค่าและขายได้ก าไร ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ก็เป็นวัตถุดิบที่อาจเปลี่ยนได้โดย 
การฝึกอบรม ภายใต้ภาวะผู้น าที่เหมาะสม การเพ่ิมศักยภาพให้แก่คนท างานอาจท าได้โดยการพัฒนา
นิสัยในการคิด การกระท า ฝีมือ ความรู้และทัศนคติ๑๕ หรือเป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือเพ่ิมพูนหรือพัฒนาสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ ปรับปรุง
พฤติกรรม อันจะน ามาซึ่งการแสดงออกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อาจครอบคลุมถึง  
การพัฒนาทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบ มีขวัญและก าลังใจใน 

                                                           

๑๕ มัลลี เวชชาชีวะ, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักวิจัยสถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๒๔), หน้า ๔๙.  



 ๒  

การท างาน มีความคิดริเริ่มที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น๑๖ ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรท างานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทางให้เท่าเทียมกับงานที่มอบ
ให้ท า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะการท างานให้เป็นไปตาม 
ความต้องการของบุคคลและนโยบายขององค์กร การฝึกอบรมต้องอาศัยเทคนิคและหลักการเรียนรู้
เข้ามาช่วย เช่นการจูงใจ ความเข้าใจ การได้ความรู้และการเก็บความรู้นั้น ไว้แล้วน ามาปฏิบัติใน 
การท างานได้การฝึกอบรมจะได้ผลดีเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงจุดหมายของการอบรม โดยมี
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกในห้องฝึกงาน การอบรมโดยอาศัยเทคนิคการสอน เช่น 
การบรรยาย การอภิปราย เป็นต้น โดยส่วนใหญ่การฝึกอบรมจะเป็นวิธีการที่ใช้ส าหรับงานปัจจุบัน 
ก าหนดแบบอย่างเป็นทางการกับระดับพนักงาน การพัฒนาเป็นกระบวนการที่ใช้ส าหรับงานใน
อนาคต๑๗ดังนั้น ทุกองค์การไม่ว่าจะองค์การของรัฐบาลและเอกชนพยายามที่จะให้บรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ขององค์การ ไม่ว่าจะเป็นด้านการลงทุน การมีส่วนแบ่งในตลาด ความเป็นอยู่  
ทางสังคม หรือแม้ว่าในการป้องกันประเทศก็ตาม ปัจจัยที่จะก่อให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์นั้น
ได้ก็คือ การมีบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพการคัดเลือกและ 
การวางแผน เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์ให้แก่องค์การ ถือว่าเป็นจุดเริ่มที่ส าคัญขององค์การ หลังจาก
นั้น การฝึกอบรมและการพัฒนาถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นในการให้ความรู้ในงานที่ปฏิบัติแก่พนักงานของ
องค์การและการเพ่ิมทักษะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ วิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การที่จ าเป็นก็คือ การฝึกอบรม การฝึกอบรมจึงเป็นวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
องค์การเห็นความจ าเป็นและให้ความส าคัญ ตลอดจน การฝึกอบรมบุคลากร เป็นกระบวนการเรียนรู้
ซึ่งถูกจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ รวมทั้ง 
ความตระหนักรู้และแรงจูงใจของบุคลากรในองค์การ อันจะส่งผลให้บุคลากรเหล่านี้มีเจตคติต่อ
องค์การ และผลการปฏิบัติงานดีขึ้นกว่าเดิม๑๘ 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของนักวิชาการ 
ต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๔ การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
มัลลี เวชชาชีวะ, 
(๒๕๒๔, หน้า ๔๘) 

การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง เป็นกระบวนการ
ช่วยคนท างานให้มีประสิทธิผลในงานโดยการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิด
การพัฒนานิสัย การคิด การกระท า ฝีมือ ความรู้และทัศนคติ 

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 
(๒๕๔๒, หน้า ๑๓๗) 

การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง เป็นกระบวนการ
ที่ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนหรือสมรรถภาพใน
ด้านต่าง ๆ ปรับปรุงพฤติกรรม พัฒนาทัศนคติ มีความรับผิดชอบ มี
ขวัญและก าลังใจในการท างาน มีความคิดริเริ่ม 

                                                           

๑๖ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, การจัดการทรัพยากรบุคคล , พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร :
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑๓๗.  

๑๗ บรรยงค์ โตจินดา, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หน้า ๑๙๔.  

๑๘ ชูชัย สมิทธิไก, การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๗. 



 ๒๑ 

ตารางท่ี ๒.๔ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

บรรยงค์ โตจินดา, 
(๒๕๓๘, หน้า ๑๙๔) 

การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ให้บุคลากร
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการฝึกอบรม เช่น การ
ปฐมนิเทศ การฝึกในห้องฝึกงาน การบรรยาย การอภิปราย 

ชูชัย สมิทธิไก, 
(๒๕๕๑, หน้า ๗) 

การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การฝึกอบรม
และการพัฒนาเป็นสิ่งจ าเป็นแก่พนักงานและเพ่ิมทักษะซึ่งวิธีการใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คือ การฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ 

 

กล่าวโดยสรุป การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นกระบวนการที่จะท ามนุษย์มี
การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ โดยเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ 
ความสามารถ เพิ่มทักษะ ความช านาญ เกิดการพัฒนาพฤติกรรม แนวคิด การกระท า ทัศนคติ มีขวัญ
และก าลังใจในการท างานเพ่ิมสูงขึ้น โดยผ่านการอบรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และน าไปปฏิบัติเพ่ือให้
บังเกิดผลเป็นรูปธรรม เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกในห้องฝึกงาน การบรรยาย การอภิปราย เป็นต้น 

๒.๑.๗ แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จากค านิยามของค าว่า ทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึง

ความส าคัญ ประโยชน์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณลักษณะของทรัพยากรมนุษย์ ที่มี
ประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ และการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
จะเห็นได้ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมากทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน องค์กรหรือ
หน่วยงาน และต่อสังคมโดยรวมของประเทศ เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะท าให้เกิด  
ความเจริญก้าวหน้า ความเป็นทันสมัย และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในท่ามกลางของ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

นอกจากนี้แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก็มีความส าคัญต่อ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยเช่นกัน เพราะงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ต้องศึกษาบนพ้ืนฐานของแนวคิด ทฤษฏีที่ เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  โดยแนวคิดใน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีอยู่ ๒ แนวคิดที่แตกต่างกัน คือ๑๙ ๑) แนวคิดแบบดั้งเดิม เป็นแนวคิดที่
เชื่อว่าการสรรหา และการคัดเลือกเป็นปัจจัยที่ส าคัญของความส าเร็จขององค์การ ซึ่ง การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เปน็สิ่งที่ไม่จ าเป็น และมิใช่หน้าที่ที่องค์การจะต้องจัดให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แต่อย่างใด และ ๒) แนวคิดสมัยใหม่ เป็นแนวคิดที่เชื่อว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหน้าที่
ส าคัญ และจ าเป็นที่องค์การต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ รวมถึง การคิดค้นและน าเอาวิทยาการบริหาร
สมัยใหม่มาใช้ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ จึงจ าเป็นที่บุคคลจะต้องปรับปรุงตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรู้
ความคิดท่ีทันสมัย ก้าวทันโลกอยู่เสมอ 

ดังนั้น งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา ต้องศึกษาบนพื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เช่นกัน ซึ่งผู้วิจัย
ได้ก าหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือน ามาสร้างเป็นตัวแบบในการพัฒนา
                                                           

๑๙ วิเชียร  วิทยอุดม, การบริหารทรัพยากรมนุษย์ฉบับแนวใหม่, พิมพ์ครั้งที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร: 
ธนรัชการพิมพ,์ ๒๕๕ ), หน้า ๑๒๒. 



 ๒๒ 

ทรัพยากรมนุษย์ คือ ๑) ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard 
Nadler) ๒) ทฤษฎีความต้องการของเดวิด ซี แม็คเคลลแลนด์ (David McClelland) และ ๓) ทฤษฎี
การเสริมแรง ของเบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler) 
ลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler)๒  ได้รับการยกย่องให้เป็นบิดาของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ โดยแนดเลอร์ได้อธิบายว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องมีการจัดชุด 
ของกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวต้องออกแบบไว้เพ่ือมีจุดประสงค์หรือเป้าหมายให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในองค์การและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรมหลัก คือ ด้าน 
การฝึกอบรม (Training) ด้านการศึกษา (Education) และด้านการพัฒนา (Development) ซึ่งมี
กรอบแนวคิดหรือตัวแบบของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๒.๑ ตัวแบบแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของแนดเลอร์ 

    (Nadler’s Concept of HRD Model, 1970)๒๑  
 

จากตัวแบบกรอบแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ แนดเลอร์ (Leonard Nadler) 
รูปแบบของกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะจัดให้เหมาะสมกับสิ่งที่เป็นเป้าหมายหลักที่
ต้องการพัฒนา ดังนี้๒๒ 

๑) งาน (Job) หมายถึง งานในปัจจุบัน (Current or Present Job of the 
Induvidual) ที่บุคลากรท าอยู่ ถูกจัดไว้คู่กับการฝึกอบรม (Traning) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานขณะนั้นมีความพร้อมในการท างาน เช่น การฝึกอบรม  

                                                           

๒  Leonard Nadler, Corporate Human Resource Development, (New York: 
American Society for Training and Development, 1980), pp.4-5. 

๒๑ Leonard Nadler, Developing Human Resources, (Houston: Gulf Publishing 
Company,1970), อ้างใน ศิรภัสสรค์ วงศ์ทองดี , การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑๔๒. 

๒๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔๓. 

การฝึกอบรม
(training) 

งาน 
(job) 

การศึกษา
(education) 

บุคคล
(individual) 

การพัฒนา 
(development) 

   องค์การ 
(organization) 



 ๒๓ 

ภาคทฤษฏีในห้องบรรยาย การฝึกปฏิบัติจริงในที่ท างาน (On – The – Job – Training)การฝึกอบรม
ทางไกล (Distance Training) 

๒) ปัจเจกบุคคล (Individual) การพัฒนาบุคลากรโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ใน
ลักษณะให้การศึกษา (Education) เป็นการสร้างการเรียนรู้เพ่ืองานในอนาคตที่เป็นไปตามเป้าหมาย
การเติบโตในต าแหน่งหน้าที่ที่ก าหนด (Future But Identified Job The Individual) ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การเตรียมบุคลากรให้พร้อมในการไปรับงานหรือต าแหน่งใหม่นั่นเอง 

๓) องค์การ (Organization) การพัฒนา (Development) หมายถึง การท าให้ดียิ่งขึ้น 
ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ในกรอบแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เน้นไปยังตัวองค์การ เพ่ือท าให้
องค์การปรับตัวอยู่ได้ในทุกสถานการณ์ แนดเลอร์ใช้ค าว่า การพัฒนาองค์การ (Organization 
Development) และก็ยังได้ใช้ค าว่า การพัฒนา (Development) กับการพัฒนาปัจเจกบุคคลใน
ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับบุคลากรที่นอกเหนือจากการฝึกอบรมและการศึกษา
อีกด้วย ซึ่งการพัฒนาบุคคลที่มิได้เน้นทั้งงานในปัจจุบันและงานในอนาคตเป็นการเฉพาะใน
ความหมายของการพัฒนาในบริบทนี้ คือ การเรียนรู้เพ่ือความเติบโต ก้าวหน้าทั่ว ๆ ไป ทั้งในเรื่อง
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีเสริมให้บุคคลชาญฉลาด รอบรู้ ทั้งในงานและชีวิตส่วนตัวมากยิ่งขึ้น 

จะเห็นได้ว่าตัวแบบกรอบแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ แนดเลอร์ (Leonard 
Nadler) จะมุ่ งเน้นในเรื่องของแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่ งมีอยู่  ๓ ด้าน คือ 
ด้านการฝึกอบรม ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในเชิงทฤษฏี 
ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอรายละเอียดเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

ด้านการฝึกอบรม (Training) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ดีนั้นต้องมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ชัดเจน ซึ่งมุ่งเน้นไป

ที่ตัวของมนุษย์มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล และตรงตาม 
ความต้องการของหน่วยงานหรือองค์กร ซึ่งวิธีการด้านฝึกอบรมก็เป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์โดยเป็นการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่มุ่งเน้นให้มนุษย์มีความรู้ (Knowlege) มีทักษะ 
(Skill) มีความสามารถ (Ability) และมีทัศนคติ (Atiitude) ที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด 
และพฤติกรรมให้ดีขึ้นเช่นกัน ดังที่ แนดเลอร์ (Leonard Nadler) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม 
เป็นการที่มนุษย์ต้องการที่จะเรียนรู้  และมีประสบการณ์ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่การท างานที่เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการ  
ขององค์การ๒๓ ดังนั้นการฝึกอบรมจึงเป็นวิธีการที่ส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ที่จะต้องท าความเข้าใจในกระบวนการฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติอย่างถูกต้องและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอบรมที่เป็นพ้ืนฐานที่น าไปสู่การปฏิบัติ จึงขอกล่าวถึงความหมาย 
ประโยชน์ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และวิธีการของการฝึกอบรม ดังนี้ 

๑. ความหมายของการฝึกอบรม (Training) 
ความหมายของค าว่า การฝึกอบรม นั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านก็ได้ให้ความหมาย

เอาไว้อย่างหลากหลาย เช่น การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการส าคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝน
เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรใหม่ที่จะเข้าท างานหรือปฏิบัติงานประจ าอยู่แล้วในหน่วยงานให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ หรือความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสมกับการท างาน รวมถึง
ก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติที่ดีต่อการปฎิบัติงานอันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละคนในหน่วยงาน
                                                           

๒๓ Leonard Nadler, Corporate Human Resource Development, pp.4-5. 



 ๒๔ 

หรือองค์กรมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ท าให้
หน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น๒๔ หรือเป็นการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเป็นการเพ่ิมความสามารถในการท างานของคนทั้งในเรื่องของความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ ความช านาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบต่าง ๆ ที่บุคคลพึงมีต่อ
หน่วยงาน และสิ่งอ่ืน ๆ ที่แวดล้อมเกี่ยวข้องกับตัวผู้ปฎิบัติงาน๒๕ หรือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ อันจะช่วยปรับปรุงให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น๒๖ หรอืหมายถึงกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นเพ่ือให้คนเปลี่ยนแปลง
การกระท าหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งการฝึกอบรมเป็นรูปแบบอย่างหนึ่งของการศึกษาและ
การสื่อความหมาย๒๗ นอกจากนี้นักวิชาการตะวันตกก็ยังได้ให้ความหมายของค าว่า การฝึกอบรมไว้
เช่นกัน เช่น เป็นการเพ่ิมทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งเน้นที่พนักงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในองค์การที่ต้องการทักษะ ความรู้ ความสามารถใหม่ในการปฏิบัติงานในอนาคต๒๘ หรือเป็น
กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ และมีความช านาญในเรื่องนั้น ๆ โดยเฉพาะ๒๙ หรือเป็น
กระบวนการของการเสริมสร้างเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ หรือความช านาญให้กับฝ่ายปฏิบัติงาน
หรือคนงานแต่ละคนในหน้าที่ของการปฎิบัติงานเฉพาะอย่าง๓  

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับความหมายของค าว่า การฝึกอบรม ของนักวิชาการต่าง ๆ 
ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๕ ความหมายของการฝึกอบรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
Leonard Nadler, 
(1980, pp.4-5) 
 

การฝึกอบรม หมายถึง ความต้องการของมนุษย์ที่จะเรียนรู้ และมี
ป ร ะสบกา รณ์  เ พ่ื อป รั บ เปลี่ ย นทั ศนคติ  ทั กษะ  ค ว าม รู้ 
ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่การท า งานที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการขององค์การ 

 

 
 

                                                           

๒๔ พัฒนา สุขประเสริฐ, กลยุทธ์ในการฝึกอบรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑), หน้า ๔.  

๒๕ จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, การฝึกอบรมเชิงพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: พี.เอ.ลีฟวิ่ง, ๒๕๔๒), หน้า 
๑. 

๒๖ ชูชัย สมิทธิไก, การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ, หน้า ๑๙. 
๒๗ กิติ ตยัคคานนท์, เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า, พิมพ์ครั้งที่ ๑ , (กรุงเทพมหานคร: เปลวอักษร, 

๒๕๔๓), หน้า ๑ ๖. 
๒๘ David A. DeCenzo & Stephen P. Robbins, Human Resource Management, 7th 

edition, (NewYork: John Wiley & Sons, 2002), p.215. 
๒๙ Dale S. Beach, Personal : The Management of People at Work, (New York: 

MacMillan, 1970), p.193. 
๓  Edwin B. Flippo, Management : A Behavioral Approach, (Boston: Allyn and 

Bacon, 1996), p.268.  



 ๒๕ 

ตารางท่ี ๒.๕ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พัฒนา สุขประเสริฐ, 
(๒๕๔๑, หน้า ๔)  
 

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่พัฒนา ฝึกฝนเจ้าหน้าที่หรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่แล้วให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ความช านาญ ประสบการณ์ให้เหมาะสมกับการท างาน ซึ่ง
จะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน และส่งผลให้บุคลากร
หรือองค์กรมีประสิทธิภาพ 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 
(๒๕๔๒, หน้า ๑) 
 

การฝึกอบรม หมายถึง การจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเป็นการเพ่ิมความสามารถในการท างาน
ของคนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความช านาญในการ
ปฏิบัติ งาน รวมทั้งความรับผิดชอบต่าง ๆ ที่บุคคลพึงมีต่อ
หน่วยงาน และสิ่งอ่ืน ๆ ที่แวดล้อมเก่ียวข้องกับตัวผู้ปฎิบัติงาน 

ชูชัย สมิทธิไก, 
(๒๕๕๑, หน้า ๑๙) 
 

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ อัน
จะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

กิติ ตยัคคานนท์, 
(๒๕๔๓, หน้า ๑ ๖) 

การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นเพ่ือให้คน
เปลี่ยนแปลงการกระท าหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งการ
ฝึกอบรมเป็นรูปแบบอย่างหนึ่ งของการศึกษาและการสื่ อ
ความหมาย 

David A. DeCenzo & 
Stephen P. Robbins, 
(2002, p.215) 

การฝึกอบรม หมายถึง การเพ่ิมทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมุ่งเน้นที่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การที่ต้องการ
ทักษะ ความรู้ ความสามารถใหม่ในการปฏิบัติงานในอนาคต 

Dale S. Beach, 
(1970, p.193) 

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคลากรได้
เรียนรู้ และมีความช านาญในเรื่องนั้น ๆ โดยเฉพาะ 

Edwin B. Flippo, 
(1996, p.268) 

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการของการเสริมสร้างเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะ หรือความช านาญให้กับฝ่ายปฏิบัติงานหรือ
คนงานแต่ละคนในหน้าที่ของการปฎิบัติงานเฉพาะอย่าง 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ให้
มนุษย์เรียนรู้ มีประสบการณ์อย่างเป็นระบบ เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมุ่งเน้นให้มนุษย์
มีความรู้ (Knowledge) มีทักษะ (Skill) มีความสามารถ (Ability) มีทัศนคติ (Attitude) เพ่ิมขึ้น 
เพ่ือปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรมของตนไปในทางท่ีต้องการหรือดีขึ้นกว่าเดิม 

๒. ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
ประโยชน์ของการฝึกอบรม นั้นได้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของ 

การฝึกอบรมไว้อย่างหลากหลาย เช่น การฝึกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลและหน่วยงานให้สามารถ
ปฎิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างก าลังใจแก่คนปฎิบัติงาน สามารถป้องกันปัญหา 
ลดภาวะการเสี่ยง ประหยัดเวลา และแรงงาน รวมถึงการเสริมความรู้และประสบการณ์ที่จะช่วยให้



 ๒๖ 

ก้าวหน้าไปในอนาคตซึ่งจะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองลงไปสู่การพัฒนางานและหน่วยงาน  
ตามต้องการ๓๑ ซึ่งเสนาะ ติเยาว์ ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้๓๒ 

๑. ผลผลิตในการท างานสูงขึ้น การฝึกอบรมจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ และผู้ที่ มี
ประสบการณ์มาแล้วท างานได้ดีขึ้น ทั้งทางคุณภาพและปริมาณงาน เพราะรู้วิธีการท างานที่ถูกต้อง 
รู้จักการใช้เครื่องมือช่วยในการท างาน และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพการท างานได้ดี 

๒. ช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมคนงานในระดับต่าง ๆ ช่วยลดปัญหาใน
การปฏิบัติงานลง งานไม่ติดขัด หยุดชะงัก และด าเนินไปโดยเรียบร้อย เพราะทุกคนเข้าใจงานดี 

๓. ท าให้ขวัญของคนงานดีขึ้น คนงานที่ท างานอย่างมีความรู้ถูกวิธีย่อมมีความเชื่อมั่นใน
ตัวเองทางด้านก าลังใจในการท างาน ส าหรับคนงานที่เข้าใหม่ก็มีความสบายใจที่จะท างานเพราะได้รับ
การอบรมมาก่อน ไม่ต้องเสียเวลามาเรียนรู้เอง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความอึดอัดและไม่แน่ใจ 

๔. การควบคุมลดลง คนงานที่ได้รับการฝึกอบรมมาอย่างดีจะสามารถควบคุมตัวเองใน
การปฏิบัติงานท าให้เสียค่าใช้จ่ายในการควบคุมน้อยลงไป 

๕. อุบัติเหตุในการท างานลดลง โดยปกติอุบัติเหตุอันเนื่องจากการท างานเกิดจาก
ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าจากเครื่องอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานหรือสภาพการท างาน ฉะนั้นการฝึกอบรมที่ดี
จึงเท่ากับลดอุบัติเหตุได้ส่วนหนึ่ง 

๖. เป็นประโยชน์ต่อคนงานโดยตรง เนื่องจากคนงานได้รับความรู้ความช านาญจากการ
ฝึกอบรม จึงท าให้ประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น ซึ่งมีผลท าให้รายได้สูงขึ้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้
คนงานมีโอกาสเลื่อนต าแหน่งและฐานะการงานให้สูงขึ้น 

๗. ส่งเสริมความมั่นคงและความยืดหยุ่นให้แก่องค์การ ในแง่ความมั่นคงก็คือหาก
องค์การขาดแคลนคนงานในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง ก็อาจคัดเลือกจากบุคคลในต าแหน่งรองลงไปซึ่ง
มีความรู้ในการปฏิบัติงานดีเพราะได้รับการฝึกอบรมาแล้ว ส่วนในแง่ของความยืดหยุ่นหากองค์การ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในทางธุรกิจ ก็สามารถสับเปลี่ยน เพ่ิมลดก าลังแรงงานจากหน่วยงาน
หนึ่งไปยังหน่วยงานที่ต้องการแรงงานแทนเพ่ือผลิตสินค้าบางอย่างเพ่ิมขึ้น และลดการผลิตสินค้า
บางอย่างลงให้พอเพียงกับการเปลี่ยนแปลงในตลาด 

๘. ส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อองค์การ จุดประสงค์อย่างหนึ่งขององค์การในการฝึกอบรม
คนงานก็เพ่ือปรับท่าทีของคนงานที่มีต่อหน่วยงานให้เป็นไปในทางที่สนับสนุนและให้ความร่วมมือ
โดยเฉพาะในกรณีที่มีแผนงานใหม่ ๆ องค์การควรจะได้ท าการอบรมคนงานให้เข้าใจงานอันใหม่และ
ให้รู้จุดประสงค์ขององค์การที่เกี่ยวกับแผนงานนั้น ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวเดียวกัน 

๙. ลดการสิ้นเปลืองต่าง ๆ ลง ซึ่งได้แก่ การขาดงานน้อยลง งานเสียมีน้อย อัตราการ
หมุนเวียนของแรงงานไม่มาก ความไม่พอใจต่าง ๆ ระหว่างคนงานไม่เกิดข้ึน 

นอกจากนี้ พงศ์ หรดาล ก็ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้๓๓ 
 

                                                           

๓๑ นงนุช วงษ์สุวรรณ, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: จามจุรีโปรดักส์, ๒๕๕ ), 
หน้า ๑๙ . 

๓๒ เสนาะ ติเยาว์, การบริหารงานบุคคล , พิมพ์ครั้งที่ ๑ , (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, ๒๕๓๗), หน้า ๑๒๘ – ๑๒๙.  

๓๓ พงศ์ หรดาล, จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., ๒๕๔ ),
หน้า ๒ ๓.   



 ๒๗ 

๑. ท าให้ผลผลิตสูงขึ้น 
๒. สามารแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 
๓. ขวัญของคนงานดีข้ึน 
๔. การควบคุมลดลง 
๕. อุบัติเหตุลดลง 
๖. ส่งเสริมความมั่งคงและองค์กรและคน 
๗. คนงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
๘. ลดความสิ้นเปลือง 
จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับประโยชน์ของ การฝึกอบรม ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัย

ได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๖ ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
นงนุช วงษ์สุวรรณ, 
(๒๕๕ , หน้า ๑๙ ) 
 

ประโยชน์ของการฝึกอบรม เป็นวิธีการพัฒนาบุคคลและหน่วยงาน
ให้สามารถปฎิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง
ก าลังใจแก่คนปฎิบัติงาน สามารถป้องกันปัญหา ลดภาวะการเสี่ยง 
ประหยัด เวลา และแรงงาน รวมถึ งการเสริมความรู้ และ
ประสบการณ์ท่ีจะช่วยให้ก้าวหน้าไปในอนาคตซึ่งจะช่วยให้เกิดการ
พัฒนาตนเองลงไปสู่การพัฒนางานและหน่วยงานตามต้องการ 
 

เสนาะ ติเยาว์, 
(๒๕๓๗, หน้า ๑๒๘ – ๑๒๙)  
 

ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
๑.ผลผลิตในการท างานสูงขึ้น 
๒.ช่วยลดและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
๓.ขวัญของคนงานดีข้ึน มีความเชื่อม่ันในตัวเอง 
๔.การควบคุมลดลง 
๕.อุบัติเหตุในการท างานลดลง 
๖.เกิดประโยชน์ต่อคนงานโดยตรง 
๗.ส่งเสริมความมั่นคงและความยืดหยุ่นให้แก่องค์การ 
๘.ส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อองค์การ 
๙.ลดการสิ้นเปลืองต่าง ๆ ลง 

พงศ์ หรดาล, 
(๒๕๔ , หน้า ๒ ๓)   
 

ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
๑.ท าให้ผลผลิตสูงขึ้น 
๒.สามารแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได ้
๓.ขวัญของคนงานดีข้ึน 
๔.การควบคุมลดลง 
๕.อุบัติเหตุลดลง 
๖.ส่งเสริมความมั่งคงและองค์กรและคน 
๗.คนงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
๘.ลดความสิ้นเปลือง 

 



 ๒๘ 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่าประโยชน์ของการฝึกอบรมสามารถเกิดประโยชน์ได้หลาย
ประการแต่พอจะสรุปเป็นหัวข้อใหญ่ ๆ ได้ ๓ ประการ คือ ๑) เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ท าให้ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่จะเรียนรู้เพ่ิมขึ้น และมีทักษะ มีความสามารถ มีประสบการณ์เพ่ิมสูงขึ้น 
รวมถึงมีทัศนคติ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ได้ดียิ่งข้ึน ตลอดจนลดปัญหาที่เกิดจาก
อุบัติเหตุในการท างาน ๒) เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา เพราะจะท าให้ผลงานบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ ปัญหาในการท างานที่ผิดพลาดลดลง เสริมสร้างการพัฒนาพนักงานให้มี
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น และ ๓) เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือองค์การ โดยจะท าให้ผลผลิต 
ของหน่วยงานเพิ่มสูงขึ้น ลดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นการจัดการฝึกอบรมรูปแบบไหน

หรือเรื่องใด ๆ ก็ตาม จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย น้อย ศิริโชติ ได้แบ่งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
ไว้ ๒ ประการใหญ่ ๆ คือ๓๔ 

๑. ส่วนบุคคล เป็นจุดมุ่งหมายที่เน้นส่วนบุคคล ได้แก่ ๑) เพ่ือความก้าวหน้าในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนต าแหน่ง ๒) เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน ๓) เพ่ือพัฒนาฝีมือในการปฏิบัติงาน
โดยการทดลองปฏิบัติงาน ๔) เพ่ือฝึกฝนการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ ๕) เพ่ือเรียนรู้งานและลด 
การเสี่ยงอันตรายในการท างาน ๖) เพ่ือปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ๗) เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
ขวัญในการปฏิบัติงาน ๘) เพ่ือเข้าใจนโยบายและความมุ่งหมายขององค์กรที่ปฏิบัติงานอยู่ให้ดีขึ้น 
และ ๙) ให้มีความพอใจในการปฏิบัติงาน 

๒. องค์กร เป็นจุดมุ่ งหมายที่ เน้นส่วนรวม ได้แก่  ๑) เ พ่ือสร้างความสนใจใน 
การปฏิบัติงานของคนงาน ๒) เ พ่ือสอนและแนะวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด ๓) เ พ่ือพัฒนา 
การปฏิบัติการให้ได้ผลดีสูงสุด ๔) เพ่ือลดความสิ้นเปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
๕) เพ่ือจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ๖) เพ่ือพัฒนาฝีมือในการปฏิบัติงานของบุคคล ๗) เพ่ือ
พัฒนาการบริหารโดยเฉพาะการบริหารบุคคลให้ทุกฝ่ายมีความพอใจ ๘) เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มี
ความก้าวหน้าในงานและการขยายองค์กร และ ๙) เพ่ือสนองการบริการให้มีประสิทธิภาพแก่
สาธารณะและผู้ติดต่อ 

ตลอดจน สมคิด บางโม ยังได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้๓๕ 
๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ให้มีความรู้ หลักการ ทฤษฏี แนวคิดในเรื่องที่

อบรมเพ่ือน าไปใช้ในการท างาน 
๒. เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจ (Understand) เป็นลักษณะที่ต่อเนื่องจากความรู้ กล่าวคือ 

เมื่อรู้ในหลักการและทฤษฏีแล้วสามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้คนอ่ืนทราบได้ 
รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ได้ 

๓. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ (Skill) ทักษะ คือ ความช านาญหรือความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่งได้โดยอัตโนมัติ เช่น การใช้เครื่องมือต่าง ๆ การขับรถ การข่ีจักรยาน เป็นต้น 

                                                           

๓๔ น้อย ศิริโชติ, เทคนิคการฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๔), หน้า ๑๑ – ๑๒.  
๓๕ สมคิด บางโม, เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี

การพิมพ,์ ๒๕๕๓), หน้า ๑๔. 



 ๒๙ 

๔. เพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) เจตคติหรือทัศนคติ คือ ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดีต่อ
สิ่งต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดหรือเพ่ิมความรู้สึกที่ดีต่อองค์การ ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และต่องานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เช่น ความจงรักภักดีต่อบริษัท ต่อสถาบัน ความสามัคคีในหมู่คณะ 
ความรับผิดชอบต่องาน ความเอาใจใส่ต่องาน ความกระตือรือร้น เป็นต้น 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของ การฝึกอบรม ของนักวิชาการต่าง ๆ 
ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๗ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
น้อย ศิริโชติ, 
(๒๕๒๔, หน้า ๑๑ – ๑๒) 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
๑.ส่วนบุคคล 
๒.องค์กร 

สมคิด บางโม, 
(๒๕๕๓, หน้า ๑๔) 
 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
๑.เพ่ิมความรู้ (Knowledge) 
๒.เพ่ิมความเข้าใจ (Understand) 
๓.เพ่ิมทักษะ (Skill) 
๔.เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่าวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมความรู้ ในหลักการ 
ทฤษฏี แนวคิดในเรื่องท่ีจะอบรม โดยมีความสามารถที่จะตีความ ขยายความ สามารถน ามาประยุกต์
ได้ และมีทักษะในความช านาญในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ิมสูงขึ้น มีทัศนคติต่อสิ่งต่าง ๆ ที่ดี
ขึ้น เพื่อให้บุคคลมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่สูงขึ้นตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓  

๔. กระบวนการของการฝึกอบรม 
กระบวนการของการฝึกอบรมนั้นเป็นล าดับขั้นตอนในการด าเนินการฝึกอบรมอย่างเป็น

ระบบ โดยนักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้อย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการของการฝึกอบรม
ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ดังภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๒ ขั้นตอนของการจัดการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ๓๖ 
 

จากแผนภาพที่ ๒.๒ ขั้นตอนของการจัดการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ อธิบายได้ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 
การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม ถือได้ว่าเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการ

ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท าให้ทราบถึงข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการขององค์การและเกิดประโยชน์สูงสุด โดย
การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม จะประกอบด้วยการวิเคราะห์ ๓ ประการ คือ 

                                                           

๓๖ ชูชัย สมิทธิไก, การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๑), หน้า ๒๙ – ๓๔. 

๑.การวิเคราะห์ความต้องการ 
๑.๑ วิเคราะห์องค์การ 

        ๑.๒ วิเคราะห์ภารกิจ 
๑.๓ วิเคราะห์บุคคล 

๒.ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ของการฝึกอบรม 

๓.คัดเลือกและออกแบบ 
โครงการฝึกอบรม 

๔.สร้างเกณฑ์ส าหรับ 
การประเมินผล 

๕.จดัการฝึกอบรม 

๖.ประเมินผล 

ความแม่นตรงของผลที่ได้รับ 
จากการฝึกอบรม 



 ๓๑ 

 ๑) การวิเคราะห์องค์การ (Organizational Analysis) เป็นการวิเคราะห์ที่เริ่มต้นด้วย
การตรวจสอบเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวขององค์การ แนวโน้มต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อเป้าหมาย และเป็นสิ่งที่ก าหนดทิศทางและการวางแผนการฝึกอบรม รวมถึงเป็นการตรวจสอบ
บรรยากาศการท างานในองค์การ และเป็นการส ารวจทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์การ  

 ๒) การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ (Task and Knowledge Skill and Ability 
Analysis) เป็นการวิเคราะห์ภารกิจซึ่งผู้รับการอบรมจะต้องปฏิบัติภายหลังการฝึกอบรม ซึ่งจะเป็น
การบ่งบอกว่าผู้ปฏิบัติจะต้องท าอะไร อย่างไร เพราะเหตุใด รวมถึงบ่งบอกว่าผู้ปฏิบัติงานนั้น ๆ มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถอะไรบ้าง ซึ่งข้อมูลนี้จะช่วยให้ผู้จัดการฝึกอบรมทราบว่าหลักสูตร
และเนื้อหาของการฝึอบรมควรจะประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง 

 ๓) การวิเคราะห์บุคคล (Person Analysis) การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้จะช่วยให้ทราบว่า 
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการท างานอยู่ในระดับใด 
เพ่ือที่จะพิจารณาว่าพนักงานคนนั้น ๆ จ าเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมหรือไม่ 

ขั้นตอนที่ ๒ ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มาจากการวิเคราะห์ความต้องการในขั้นตอนแรก จะเป็นสิ่งที่น ามาใช้

ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม การออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรของการฝึกอบรม
ต่อไป รวมถึงเป็นสิ่งที่ก าหนดแนวทางการประเมินโครงการฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
ทีด่ีนั้น ควรจะเป็นแบบที่เรียกว่า วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 

ขั้นตอนที่ ๓ คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
ขั้นตอนนี้จะเป็นการคัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายที่

ก าหนดไว้ ในขั้นตอนนี้นับได้ว่ามีความละเอียดอ่อน และต้องอาศัยการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบเป็นอย่างมาก โดยนักจัดการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ทั้งในด้านหลักการเรียนรู้ และ
เลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้รับการอบรม เพ่ือให้พวกเขามีการเปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นใน
ด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามที่มุ่งหวังไว้ และนักฝึกอบรมจะต้องรู้ว่าการฝึกอบรมแบบใดที่
จะช่วยให้ผู้รับการอบรมมีการเรียนรู้และการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  

ขั้นตอนที่ ๔ สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล 
การสร้างเกณฑ์ (Criteria) ส าหรับการประเมินผล ควรที่จะได้กระท าควบคู่ไปกับ 

การคัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์ที่สร้างขึ้นจะต้องอิงหรือสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ได้ก าหนดไว้ ดังนั้น เกณฑ์จึงควรจะระบุว่า พฤติกรรมอะไรที่ผู้รับ
การอบรมจะต้องมีการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นความรู้ หรือทักษะ หรือความสามารถ 

ขั้นตอนที่ ๕ จัดการฝึกอบรม 
นักจัดการการฝึกอบรมจะต้องด าเนินการเกี่ยวกับสถานที่ของการฝึกอบรมให้เรียบร้อย 

ไม่ว่าจะเป็นในด้านของโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์และสื่อการสอนต่าง ๆ แสงสว่าง อุณหภูมิ อาหาร หรือที่
พักส าหรับผู้รับการอบรม นอกจากนั้น ยังต้องคอยดูแล ประสานงานกับวิทยากรของการฝึกอบรม
ด้วย ในระหว่างการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ ๖ ประเมินผลการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรมจะบ่งชี้ว่า ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมนั้นมีความตรง 

(Validity) มากน้อยเพียงไร ผลที่ได้รับนั้นตรงกับความต้องการและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
หรือไม่ การฝึกอบรมที่จัดว่าประสบความส าเร็จนั้น จะต้องให้ประโยชน์และคุณค่าตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หากผลที่ได้รับไม่ตรงและต่ ากว่าความคาดหวังขององค์การ นักฝึกอบรม



 ๓๒ 

จะต้องน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการประเมินผล ไปใช้ประกอบการวิเคราะห์ วางแผนการฝึกอบรม
ในอนาคตต่อไป 

นอกจากนี้ Jeffrey Mello กล่าวว่า การฝึกอบรมนั้นจะต้องมีกระบวนการ ๔ ขั้นตอน 
คือ ๑) การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมขององค์การ งาน บุคคล ๒) วัตถุประสงค์และ 
การวัดผล ๓) การออกแบบโครงสร้างการฝึกอบรม วิธีการในการฝึกอบรม และ ๔) การประเมินผล
การฝึกอบรม ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๓ ขั้นตอนของการจัดการฝึกอบรมของ Jeffrey Mello๓๗ 
 

จากแผนภาพที่ ๒.๓ ขั้นตอนของการจัดการฝึกอบรมของ Jeffrey Mello อธิบาย ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมขององค์การ งาน บุคคล 
การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมขององค์การ งาน บุคคล ถือได้ว่าเป็นขั้นตอน

แรกของการด าเนินการ ไม่ว่าจะเป็นในองค์การ หรือหน่วยงาน หรือบุคคล เพราะจะท าให้เราทราบว่า
ในสภาพของความเป็นจริงองค์การ หรือหน่วยงาน หรือบุคคล มีความต้องการในการที่จะฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาอะไร 

ขัน้ตอนที่ ๒ วัตถุประสงค์และการวัดผล 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องมาจากขั้นตอนที่ ๑ โดยเมื่อเราทราบแล้วว่าองค์การ 

หรือหน่วยงาน หรือบุคคล มีความต้องการในการที่จะฝึกในการพัฒนาอะไร เราก็มาก าหนด
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงด าเนินการ
ก าหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามวัตุถประสงค์หรือเป้าหมายด้วย 

ขั้นตอนที่ ๓ การออกแบบโครงสร้างการฝึกอบรมและวิธีการในการฝึกอบรม 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องมาจากขั้นตอนที่ ๒ โดยเป็นขั้นตอนของการออกแบบ

โครงสร้างการฝึกอบรม และวิธีการในการฝึกอบรมเราจะใช้วิธีไหน อย่างไร ที่ไหน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
                                                           

๓๗ Jeffrey Mello, Strategic Management of Human Resources, 3rd edition, (Canada: 
South Western Cengage Learning, 2011), p.389. 

๑.การวิเคราะห์ความต้องการในการ
ฝึกอบรมขององค์การ งาน บุคคล 

๒.วัตถุประสงค์และการวัดผล 

๓.การออกแบบโครงสร้างการ
ฝึกอบรมและวิธีการใน 

การฝึกอบรม 

๔.การประเมินผล 
การฝึกอบรม 



 ๓๓ 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลการฝึกอบรม 
เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนที่  ๓ แล้ว ขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนของการประเมินผล 

การฝึกอบรมว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ทั้งในเชิงปริมาณและใน 
เชิงคุณภาพ และน าผลการประเมินเพ่ือไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข หรือด าเนินการพัฒนาฝึกอบรมใน
โครงการฝึกอบรมครั้งต่อไป 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับกระบวนการของ การฝึกอบรม ของนักวิชาการต่าง ๆ 
ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๘ กระบวนการของการฝึกอบรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
ชูชัย สมิทธิไก, 
(๒๕๕๑, หน้า ๓ ) 
 

กระบวนการของการฝึกอบรม มี ๖ ขั้นตอน คือ 
๑.วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 
๒.ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
๓.คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
๔.สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล 
๕.จัดการฝึกอบรม 
๖.ประเมินผลการฝึกอบรม 

Jeffrey Mello, 
(2011, p.389) 
 

กระบวนการของการฝึกอบรมมี ๔ ขั้นตอน คือ 
๑.วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมขององค์กร งาน บุคคล 
๒.วัตถุประสงค์และการวัดผล 
๓.ออกแบบโครงสร้าง การฝึกอบรมและวิธีการในการฝึกอบรม 
๔.ประเมินผลการฝึกอบรม 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่ากระบวนการของการฝึกอบรมสามารถแยกออกเป็น ๓ ส่วน คือ 
ส่วนที่ ๑ คือ ขั้นก่อนการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงเหตุและผลความต้องการในการฝึกอบรม 
ไม่ว่าจะเป็นในระดับบุคคล ระดับองค์กร รวมถึงก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ออกแบบ 
คัดเลือกและออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรม และสร้างเกณฑ์ในการวัดผลประเมินผลในการฝึกอบรม 
ส่วนที่ ๒ คือ ขั้นฝึกอบรม เป็นการจัดการฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรม และส่วนที่ ๓ คือ 
หลังฝึกอบรม เป็นการน าผลการประเมินการฝึกอบรมทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือหาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการฝึกอบรม 
และน ามาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในการจัดการฝึกอบรมในครั้งต่อไป 

๕. วิธีการของการฝึกอบรม 
วิธีการของฝึกอบรมนั้นมีอยู่หลายวิธี และที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปพอสรุปได้ ดังต่อไปนี้๓๘ 
๑. การฝึกอบรมแบบปฐมนิเทศ (Orientation or Induction) 
เป็นการอบรมพนักงานใหม่ หรือพนักงานเก่าที่ก าลังท างานอยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้ได้รับ

ทราบเรื่องราวต่าง ๆ ขององค์การตลอดเวลา ในลักษณะงานและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้
สามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์การและเตรียมพร้อมที่จะเริ่มเข้ามาท างานได้ทันท ี
                                                           

๓๘ กรรณิการ์ เฉกแสงรัตน์, การจัดการทรัพยากรมนุษย์ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๓), หน้า ๖๗ – ๗ . 



 ๓๔ 

๒. การบรรยาย (Lecture) 
 เป็นการอบรมโดยการถ่ายทอดความรู้หรือแนวความคิดของผู้บรรยายให้กับผู้ฟังแต่เพียง
ฝ่ายเดียว ผู้บรรยายมีอิทธิพลที่จะใช้โวหารในการพูดโน้มน้าว สร้างความเชื่อถือให้กับผู้ฟังได้อาจมี
การเปิดโอกาสให้ซักถามได้ในตอนท้ายของการบรรยาย วิธีนี้เหมาะที่จะใช้อบรมทางด้านการให้
ความรู้ (Knowledge) แก่พนักงาน 

๓. การประชุมอภิปราย (Conference or Discussion) 
 เป็นการประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างผู้อภิปราย มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลและแนวความคิดในการแก้ปัญหาที่ยกมาพูดในหัวข้ออภิปราย ผู้ฝึกอบรมจะเป็นผู้ที่ควบคุม 
การอภิปรายให้อยู่ในขอบเขต และเพ่ือให้ได้ผลสรุปของความคิดเห็นนั้นออกมาในตอนสุดท้าย 

๔. การฝึกหัดช่างฝีมือหรือฝึกวิชาชีพ (Apprenticeship Training) 
 เป็นระบบการฝึกอบรมที่นิยมใช้กับคนงานบางประเภทช่างฝีมือรุ่นใหม่ ๆ  ที่เข้ามาสู่
วงการอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ในการท างาน ซึ่งใช้เวลานานกว่าการอบรม
ประเภทอ่ืน เวลาจะเป็นเงื่อนไขส าคัญเพ่ือแสดงว่าผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความช านาญพอที่จะ
สามารถประกอบอาชีพได้หรือไม่แต่ละอาชีพจะมีระยะเวลาอบรมไม่เท่ากัน และเมื่อจบหลักสูตรแล้ว
มักจะต้องผ่านการทดสอบเสียก่อน 

๕. การฝึกงาน (Internship Training) 
 เป็นการฝึกอบรมโดยให้ทดลองท างานจริง ๆ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของพ่ีเลี้ยง
หรือผู้ช านาญงาน เป็นการฝึกอบรมที่เน้นฝึกฝนให้มีประสบการณ์ มีความช านาญก่อนที่จะเข้าไป
ท างานรับผิดชอบจริง ๆ เช่น แพทย์ ทนายความ เป็นต้น 

๖. การสาธิต (Demonstration) 
 เป็นวิธีที่นิยมใช้สอนงานบนสภาพการท างานจริง ๆ เป็น On The Job Training วิธีหนึ่ง 
วิธีนี้ผู้อบรมหรือหัวหน้างานจะแสดงการท างานให้ดูเป็นตัวอย่าง แล้วให้ผู้รับการฝึกอบรมท าตาม 
นิยมใช้กับการสอนงานที่ไม่อาจพูดหรืออธิบายให้เข้าใจได้จ าเป็นต้องแสดงการปฏิบัติจริง ๆ 
 นอกจากนี้ สมคิด บางโม๓๙ ก็ได้กล่าวถึงวิธีการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 

๑. การบรรยาย (Lecture) 
ในการบรรยาย วิทยากรบรรยายตามหัวข้อที่ ได้รับมอบหมาย อาจใช้สื่อต่าง ๆ 

ประกอบการบรรยาย เช่น รูปภาพ แผ่นใส สไลด์ ซีดี เป็นต้น บางครั้งอาจเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 
๒. การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) 
การอภิปรายเป็นคณะ เป็นการอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ – ๕ คน ให้ข้อเท็จจริง 

ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข มีพิธีกรหนึ่งคนเป็นผู้ด าเนินการอภิปราย ประสาน 
เชื่อมโยง และสรุปการอภิปรายของวิทยากรแต่ละคนหลังการอภิปรายแล้วเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 

๓. การชุมนุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ (Symposium) 
การชุมนุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ เป็นการบรรยายแบบมีวิทยากรหรือ

ผู้เชี่ยวชาญประมาณ ๒ – ๖ คน มีพิธีกรเป็นผู้ด าเนินการอภิปรายและสรุปการบรรยาย การชุมนุม
ปาฐกถามีลักษณะคล้ายการอภิปรายเป็นคณะแต่เน้นหัวข้อวิชาเป็นส าคัญ เมื่อเสร็จสิ้นการบรรยาย
จะเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามปัญหาต่าง ๆ ได้ 

 
                                                           

๓๙ สมคิด บางโม, เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม, หน้า ๘๕ – ๙๓. 
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๔. การสาธิต (Demonstration) 
การสาธิต เป็นการแสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นการปฏิบัติจริง ซึ่งการกระท าหรือ

ปฏิบัติจริงมีลักษณะคล้ายการสอนงาน นิยมใช้กับหัวข้อวิชาที่มีการปฏิบัติ เช่น การฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ  

๕. การสอนงาน (Coaching) 
การสอนงาน เป็นการแนะน าให้รู้จักวิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โดยปกติจะเป็นการสอน

หรืออบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งผู้สอนต้องมี
ประสบการณ์และทักษะในเรื่องที่สอนจริง ๆ 

๖. การระดมสมอง (Brainstorming) 
การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน ๑๕ คน เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดง 

ความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรือกฎเกณฑ์ใด ๆ โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรือ 
ไม่ดี ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง ดังนั้น พอเริ่มประชุม
ต้องมีการเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน 

๗. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) 
การประชุมกลุ่มย่อย บางครั้งเรียกว่าบัซซ์กรุ๊ป (Buzz Group) เป็นการแบ่งผู้เข้า

ฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยจากกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยละ ๒ – ๖ คน เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหา อาจเป็น
ปัญหาเดียวกันหรือต่างกัน ในช่วงเวลาที่ก าหนด มีวิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม แต่ละกลุ่มต้อง
เลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนินการ แล้วน าความคิดเห็นของกลุ่มเสนอที่ประชุมใหญ ่

๘. กรณีศึกษา (Case Study) 
กรณีศึกษา เป็นการศึกษาเรื่องราวที่รวบรวมจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ภายใต้สถานการณ์ที่ใกล้เคียงความจริงมากที่สุด เป็นเทคนิคที่
เหมาะกับกลุ่มเล็ก ๆ เรื่องท่ีมอบหมายให้ต้องมีรายละเอียดเพียงพอที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมองเห็น
จุดส าคัญของปัญหาและข้อมูลเพ่ือน ามาใช้พิจารณา การศึกษากรณีศึกษาอาจให้ศึกษาเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็ได้ 

๙. การประชุมแบบฟอรัม (Forum) 
การประชุมแบบฟอรัม เป็นเทคนิคที่ใช้กับการประชุมกลุ่มใหญ่ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม โดยการซักถามแสดงข้อเท็จจริง ปรึกษาแสดงความคิดเห็น
กับวิทยากร 

๑ . เกมการบริหาร (Management Games) 
เกมการบริหาร เป็นการแข่งขันระหว่างกลุ่มบุคคลตั้งแต่ ๒ กลุ่มขึ้นไป โดยแข่งขันเพ่ือ

ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการให้ปฏิบัติเหมือนเหตุการณ์จริง อาจเป็น
เรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ การวางแผน การเป็นผู้น า มนุษยสัมพันธ์ ฯลฯ ขนาดของกลุ่ม
ในการแข่งขันขึ้นอยู่กับเกมที่น ามาใช้ 

๑๑. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการให้ผู้รับการฝึกอบรมแสดงบทบาทในสถานการณ์ที่

เหมือนจริง โดยก าหนดโครงเรื่องและให้ผู้แสดงคิดค าพูดไปตามท้องเรื่องและบทบาทที่ก าหนด 
เสร็จแล้วให้ผู้ดูวิเคราะห์เสนอแนวทางแก้ปัญหา วิธีนี้เหมาะกับกลุ่มที่กล้าแสดงออกและมีวุฒิภาวะ
เพียงพอที่จะวิเคราะห์ตรวจสอบและแก้ปัญหา 
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๑๒. การสัมมนา (Seminar) 
การสัมมนา เป็นการประชุมของผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันแล้วพบปัญหา

ที่เหมือน ๆ กัน เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาทุกคนที่ไปร่วม 
การสัมมนาต้องช่วยกันพูดช่วยกันแสดงความคิดเห็น ปกติจะบรรยายให้ความรู้พ้ืนฐานก่อนแล้ ว
แบ่งกลุ่มย่อย จากนั้นน าผลการอภิปรายของกลุ่มย่อยเสนอท่ีประชุมใหญ่ 

๑๓. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นการน าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปศึกษายังสถานที่อ่ืน 

นอกสถานที่ฝึกอบรม เพื่อให้พบเห็นของจริงซึ่งผู้จัดต้องเตรียมการเป็นอย่างดี และเป็นการเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจได้เห็นการปฏิบัติจริง สร้างความสนใจและกระตือรือร้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

๑๔. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) 
การประชุมปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริง 

โดยทั่วไปจะมีการบรรยายให้ความรู้ พ้ืนฐานก่อนแล้วจึงให้ลงมือปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกการใช้
เครื่องมือใหม่ ๆ ประชุมเพ่ือช่วยกันสร้างคู่มือ หรือประชุมเพ่ือสร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น การปฏิบัติ
นิยมให้รวมกันเป็นกลุ่มย่อย ๆ มากกว่าปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล 

๑๕. การฝึกการรับรู้ (Sensitivity Training) 
การฝึกการรับรู้ เป็นกิจกรรมการฝึกประสาทสัมผัสให้เข้าใจผู้อ่ืนโดยการสังเกตลักษณะ

ท่าทางของผู้อ่ืน วิธีการฝึกอบรมจะไม่ใช้การบรรยายหรือบอกหลักเกณฑ์ แต่ให้น าพฤติกรมที่เกิดขึ้น
ในห้องฝึกอบรมมาเป็นตัวอย่างสด ๆ ร้อน ๆ แล้วโยงไปถึงพฤติกรรมอื่น ๆ ในขณะปฏิบัติงาน 

๑๖. การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) 
กิจกรรมนันทนาการ เป็นการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่าง

หนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การร้องเพลง การปรบมือเป็นจังหวะพร้อมกัน การร้องเพลงประกอบ
ท่าทาง การเล่นเกมสั้น ๆ เป็นต้น โดยเน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติและ
สร้างความสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างความสนุกสนานในระหว่างการฝึกอบรม 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับวิธีการฝึกอบรม ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๙ วิธีการฝึกอบรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
กรรณิการ์ เฉกแสงรัตน์, 
(๒๕๕๓, หน้า ๖๗ – ๗ ) 

วิธีการฝึกอบรมมี ดังนี้ 
๑.การฝึกอบรมแบบปฐมนิเทศ (Orientation or Induction) 
๒.การบรรยาย (Lecture) 
๓.การประชุมอภิปราย (Conference or Discussion) 
๔.การฝึกหัดช่างฝีมือหรือฝึกวิชาชีพ (Apprenticeship Training) 
๕.การฝึกงาน (Internship Training) 
๖.การสาธิต (Demonstration) 

สมคิด บางโม, 
(๒๕๕๓, หน้า ๘๕ – ๙๓) 

วิธีการฝึกอบรมมี ดังนี้ 
๑.การบรรยาย (Lecture) 
๒.การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) 
๓.การชุมนุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ (Symposium) 



 ๓๗ 

ตารางท่ี ๒.๙ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

 ๔.การสาธิต (Demonstration) ๕.การสอนงาน (Coaching) 
๖.การระดมสมอง (Brainstorming) 
๗.การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) 
๘.กรณีศึกษา (Case Study) ๙.การประชุมแบบฟอรัม (Forum) 
๑ .เกมการบริหาร (Management Games) 
๑๑.การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
๑๒.การสัมมนา (Seminar) 
๑๓.การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) 
๑๔.การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) 
๑๕.การฝึกการรับรู้ (Sensitivity Training) 
๑๖.การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) 

 

โดยสรุป วิธีการฝึกอบรม เป็นวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้ผู้รับการอบรม
มีความรู้ ทักษะความสามารถ และทัศนคติตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  เช่น การปฐมนิเทศ 
การบรรยาย การอภิปราย การฝึกงาน การสาธิต การจัดแผนการศึกษา การประชุมทางวิชาการ 
การสอนงาน การระดมสมอง กรณีศึกษาการแสดงบทบาทสมมติ การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
นอกสถานที ่การจ าลองสถานการณ์ เป็นต้น 

ด้านการศึกษา (Education) 
ขออันเชิญพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล

ปัจจุบัน ที่ตรัสไว้ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ณ วิทยาลัยการศึกษา 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๑๔ และวันอังคารที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๑๖ ที่ตรัสไว้
เกี่ยวกับการศึกษาว่า “การให้การศึกษาแก่เด็กต้องเริ่มตั้งแต่เกิด ขึ้นต้น ก็ต้องสอนให้รู้จักใช้อวัยวะ
และประสาทส่วนต่าง ๆ ต้องคอยควบคุมฝึกหัด จนสามารถใช้อวัยวะและประสาทส่วนนั้น ๆ 
ท ากิจวัตรทั้งปวงของตนเองได้ เมื่อสามารถท ากิจวัตรของตัวได้แล้ว ถัดมา ก็ต้องสอนให้รู้จักท า  
การต่าง ๆ ให้รู้จักแสวงหาสิ่งต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เพ่ือท าให้ชีวิตมีความสะดวกมีความสบาย การให้
การศึกษาขั้นนี้ ได้แก่ การฝึกกายให้มีความคล่องแคล่วช านิช านาญ และสามารถในการปฏิ บัติ 
ประกอบกับการสอนวิชาความรู้ต่าง ๆ อันเป็นพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพเลี้ยงตัว การให้
การศึกษาอีกขั้นหนึ่ง คือ การสอนและฝึกฝนให้เรียนรู้วิทยาการที่ก้าวหน้าขึ้นไป พร้อมทั้งฝึกฝนให้
รู้จักใช้เหตุผลสติปัญญาและหาหลักของชีวิต เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์ความเจริญงอกงามทั้งทางกาย
และทางความคิด ผู้ท างานด้านการศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นพิเศษ และได้รับความยกย่องอย่างสูง
ตลอดมา ในฐานะที่เป็นผู้ให้ชีวิตจิตใจ ตลอดจนความเจริญทุกอย่างแก่อนุชน ๔  และ “การให้
การศึกษา คือ การแนะน าส่งเสริมบุคคลให้มีความเจริญงอกงามในการเรียนรู้ คิดอ่าน และการกระท า

                                                           

 ๔  พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปัจจุบัน ที่ตรัสไว้ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๑๔, อ้างใน, ประมวล
พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแต่
พุทธศักราช ๒๔๙๓ – ๒๕๓๗, (นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ๒๕๓๙), หน้า ๑ ๖. 



 ๓๘ 

ตามอัตภาพของแต่ละคน โดยจุดประสงค์ในที่สุด ให้บุคคลสามารถน าเอาความสามารถต่าง ๆ ที่มีใน
ตัว ออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์เกื้อกูลตน เกื้อกูลผู้อ่ืนอย่างสอดคล้องไม่ขัดแย้งเบียดเบียนแก่งแย่งกัน 
เพ่ือสามารถอยู่รวมกันเป็นสังคม เป็นประเทศได้...”๔๑ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดย
การให้การศึกษา เป็นการสอนเพ่ือให้มนุษย์มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติใน
สิ่งที่ถูกต้องดีงาม ดังที่ แนดเลอร์ (Leonard Nadler) ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาเป็นกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีความมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ ความช านาญ ค่านิยม ศีลธรรม เพ่ือให้
มนุษย์มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในอนาคตได้ ซึ่งใช้ระยะเวลาในการด าเนินการที่ยาวนาน และ
เป็นการเตรียมคนส าหรับการเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนาสายงานอาชีพ๔๒ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับการศึกษา จึงขอกล่าวถึงความหมาย ความมุ่งหมาย ประโยชน์ และวิธีจัดการศึกษา 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ความหมายของการศึกษา 
ความหมายของค าว่า การศึกษา นั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้อย่าง

หลากหลาย เช่น การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ 
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต๔๓ หรือเป็นการเล่าเรียน ฝึกฝน และอบรม 
เพ่ือให้เกิดความรู้และทักษะต่าง ๆ๔๔ หรือเป็นกิจกรรมที่มีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้าง ความรู้ 
ความช านาญ ค่านิยมทางศีลธรรม และความเข้าใจที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพ่ือให้ผู้รับ
การศึกษาสามารถด ารงชีวิตและท าประโยชน์ต่อสังคมได้ แต่ส าหรับผู้ปฏิบัติแล้ว การศึกษาหมายถึง 
กิจกรรมด้านการพัฒนาคนที่ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างานในภาพรวมของ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานที่นอกเหนือจากการเน้นเฉพาะงานที่ก าลังปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน จุดเน้นของ  
การจัดการศึกษา คือ การเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมในการท างานตามความต้องการขององค์กรใน
อนาคต๔๕ นอกจากนี้นักวิชาการตะวันตกก็ยังได้ให้ความหมายของค าว่า การศึกษาไว้เช่นกัน เช่น 
การศึกษามีความหมาย ๓ ประการ คือ ๑) การศึกษา หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่บุคคลน ามาใช้
ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เจตคติ ความประพฤติที่ดีมีคุณค่า และมีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับ
นับถือของสังคม ๒) การศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคมที่ท าให้บุคคลได้รับความรู้ ความสามารถ
จากสิ่งแวดล้อมที่โรงเรียนจัดขึ้น และ ๓) การศึกษา หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ที่รวบรวมไว้

                                                           

๔๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๓๔. 
๔๒ Leonard Nadler, Corporate Human Resource Development, pp.4-5. 

 ๔๓ ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, เล่ม ๑๑๖ ตอนที่ ๗๔ ก 
(๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๒), หน้า ๒. 

๔๔ ฝ่ายวิชาการภาษาไทย บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จ ากัด (มหาชน), พจนานุกรมไทยฉบับทันสมัยและ 
สมบูรณ์, (สมุทรสาคร: พิมพ์ดี, ๒๕๕๓), หน้า ๑ ๖๑. 

๔๕ สุจิตรา ธนานันท์, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์, 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕ ), หน้า ๒๖. 



 ๓๙ 

อย่างเป็นระเบียบให้คนรุ่นใหม่ได้ศึกษา๔๖ หรือ การศึกษา หมายถึง ๑) ชีวิต ไม่ใช่เตรียมตัวเพ่ือชีวิต 
๒) ความเจริญงอกงาม ๓) กระบวนการทางสังคม และ ๔) การสร้างประสบการณ์แก่ชีวิต๔๗ 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับความหมายของค าว่า การศึกษา ของนักวิชาการต่าง ๆ 
ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๒.๑๐ ความหมายของการศึกษา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
Leonard Nadler, 
(1980, pp.4-5) 
 

การศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความมุ่งเน้นที่จะ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ ค่านิยม ศีลธรรม 
เพ่ือให้มนุษย์มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในอนาคตได้ ซึ่งมักจะ
ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการที่ยาวนาน และเป็นการเตรียมคน
ส าหรับการเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนาสายงานอาชีพ 

ราชกิจจานุเบกษา, 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, 
(๒๕๔๒, หน้า ๒) 

การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบ
สานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

ฝ่ายวิชาการภาษาไทย บริษัท 
ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน), 
(๒๕๕๓, หน้า ๑ ๖๑) 

การศึกษา หมายถึง การเล่าเรียน ฝึกฝน และอบรม เพ่ือให้เกิด
ความรู้และทักษะต่าง ๆ 

สุจิตรา ธนานันท์, 
(๒๕๔๘, หน้า ๒๖) 
 

การศึกษา หมายถึงกิจกรรมที่มีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้าง 
ความรู้ ความช านาญ ค่านิยมทางศีลธรรม และความเข้าใจที่มี
ความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพ่ือให้ผู้รับการศึกษาสามารถ
ด ารงชีวิตและท าประโยชน์ต่อสังคมได้ แต่ส าหรับผู้ปฏิบัติแล้ว 
การศึกษาหมายถึง กิจกรรมด้านการพัฒนาคนที่ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างานในภาพรวมของเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานที่นอกเหนือจากการเน้นเฉพาะงานที่ก าลังปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบัน จุดเน้นของการจัดการศึกษา คือ การเตรียมบุคคลให้มี
ความพร้อมในการท างานตามความต้องการขององค์กรในอนาคต 

 
 
 
 
 
                                                           

๔๖ Carter V. Good, Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill Book Company, 
1973), p.202. 
 ๔๗ John Dewey, Experience and Education, (New York: Collier Macmillan Publishers, 
1973), p.19. 



 ๔  

ตารางท่ี ๒.๑๐ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

Carter V. Good, 
(1973, p.202) 
 

การศึกษา หมายถึง 
๑.กระบวนการต่าง ๆ ที่บุคคลน ามาใช้ในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เจตคติ ความประพฤติที่ดีมีคุณค่า และมีคุณธรรม
เป็นที่ยอมรับนับถือของสังคม 
๒.กระบวนการทางสังคมที่ท าให้บุคคลได้รับความรู้ ความสามารถ
จากสิ่งแวดล้อมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
๓.การถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ที่รวบรวมไว้อย่างเป็นระเบียบให้คน
รุ่นใหม่ได้ศึกษา 

John Dewey, 
(1973, p.19) 
 

การศึกษา หมายถึง 
๑.ชีวิต ไม่ใช่เตรียมตัวเพ่ือชีวิต 
๒.ความเจริญงอกงาม 
๓.กระบวนการทางสังคม 
๔.การสร้างประสบการณ์แก่ชีวิต 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า การศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้มนุษย์มี
ความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยเป็นกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ที่รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ ระเบียบ เพ่ือให้บุคคลน ามาใช้ในการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติท่ีดีมีคุณค่า และมีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคม 

๒. ความมุ่งหมายของการศึกษา 
ความมุ่งหมายของการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง 

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศ าสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก
พ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง๔๘ ซึ่งจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาสามารถจ าแนกได้เป็น ๔ ประการ ดังนี้๔๙ 

๑) จุดมุ่งหมายทั่วไป 
จุดมุ่งหมายทั่วไปเป็นจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างกว้าง ๆ ครอบคลุมลักษณะของบุคคล

ตามท่ีสังคมต้องการ หรือความต้องการของประเทศท่ีต้องการให้บุคคลมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร 
 

                                                           

๔๘ ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, หน้า ๓. 
๔๙ เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, การวัดผลการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักทดสอบทางการศึกษาและ 

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๕), หน้า ๒๒ – ๒๔. 



 ๔๑ 

๒) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
จุดมุง่หมายของหลักสูตรเป็นจุดมุ่งหมายที่แคบกว่าจุดมุ่งหมายทั่วไป จุดมุ่งหมายระดับนี้

จะชี้เฉพาะลงไปในระดับต่าง ๆ เช่น ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา เป็นต้น ลักษณะ
ของจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนี้จะเป็นเป้าหมายที่กว้างและครอบคลุมพฤติกรรมตามที่สังคมต้องการ
และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายทั่วไป 

๓) จุดมุ่งหมายเฉพาะรายวิชา 
จุดมุ่งหมายเฉพาะรายวิชา หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าจุดมุ่งหมายกลุ่มประสบการณ์ เป็น

จุดมุ่งหมายที่ระบุพฤติกรรมที่ต้องการให้มีขึ้นโดยจ ากัดอยู่ในขอบเขตเนื้อหา สาระของรายวิชาหรือ
กลุ่มประสบการณ์ พฤติกรรมที่ต้องการระดับนี้จะแตกต่างกันตามลักษณะของเนื้อหาวิชา 

๔) จุดมุ่งหมายการเรียนการสอน 
จุดมุ่งหมายการเรียนการสอนเป็นจุดมุ่งหมายที่แยกย่อยมาจากจุดมุ่งหมายเฉพาะ

รายวิชา มีลักษณะเฉพาะเจาะจงในขอบเขตเนื้อหาเฉพาะอย่าง ผู้เรียนสามารถบรรลุผลได้ในช่วงเวลา
อันสั้น เช่น ภายใน ๑ คาบ หรือ ๑ บทเรียน จะเป็นจุดมุ่งหมายที่แสดงพฤติกรรมปลายทางของ
ผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนลงแล้ว 

นอกจากนี้ สุมิตร คุณานุกร ได้กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการศึกษา โดยสามารถแบ่งได้ 
๕ ระดับ ดังนี้๕  

๑) ระดับชาติ ถือได้ว่าเป็นระดับสูงสุดซึ่งมักจะเรียกว่า ปรัชญาการศึกษาหรือปณิธาน
การศึกษา ความมุ่งหมายในระดับนี้เป็นหลักในการจัดการศึกษาหรือต้นก าเนิดความคิดในการก าหนด
ความมุ่งหมายของการศึกษาระดับอื่น ๆ และเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน  

๒) ระดับการศึกษา เป็นการศึกษาที่มีความเฉพาะเจาะจงแค่เพียงระดับการศึกษาหนึ่ง 
เช่นระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา ความมุ่งหมายในแต่ละระดับจะมีรากฐาน
มาจากความมุ่งหมายระดับชาติ 

๓) ระดับของหลักสูตร ความมุ่งหมายนี้มีความใกล้เคียงกับความมุ่งหมายในแต่ละระดับ
การศึกษามาก เพราะสามารถใช้แทนกันได้ และมักจะยึดหลักสูตรระดับชาติเป็นแกนกลางเว้นแต่ใน
บางท้องถิ่นท่ีมีสภาพของสังคม เศรษฐกิจที่แตกต่างออกไป ความมุ่งหมายของหลักสูตรย่อมเปลี่ยนไป 

๔) ระดับหมวดวิชา เป็นความมุ่งหมายเฉพาะและแตกต่างกันไปในแต่ละหมวดวิชา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ด้านใดเป็นพิเศษ 

๕) ระดับการสอน ความมุ่งหมายในระดับการสอนนั้นควรก าหนดไว้ชัดเจนไม่คลุมเครือ 
หรือมีใจความกว้าง ๆ ซึ่งความมุ่งหมายในระดับการสอนที่ชัดเจนที่สุด เรียกว่า ความมุ่งหมาย  
เชิงพฤติกรรม ซึ่งหมายถึงการเรียนการสอนที่ระบุการกระท าเพ่ือพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างชัดเจนว่า
ผู้เรียนสามารถท าอะไรได้บ้าง หลังจากท่ีเรียนบทเรียนนั้น ๆ ไปแล้ว 
 จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับความมุ่งหมายของการศึกษา ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
                                                           

๕  สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ,์ ๒๕๑๘), หน้า ๔๔. 



 ๔๒ 

ตารางท่ี ๒.๑๑ ความมุ่งหมายของการศึกษา 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

ราชกิจจานุเบกษา,  
พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, 
(๒๕๔๒, หน้า ๓) 
 

ความมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิ ใจในความเป็นไทย รู้ จั กรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 
(๒๕๒๕, หน้า ๒๒ – ๒๔) 
 

ความมุ่งหมายของการศึกษาแบ่งได้เป็น ๔ ระดับ คือ 
๑.จุดมุ่งหมายทั่วไป 
๒.จุดมุ่งหมายหลักสูตร 
๓.จุดมุ่งหมายเฉพาะรายวิชา 
๔.จุดมุ่งหมายการเรียนการสอน 

สุมิตร คุณานุกร, 
(๒๕๑๘, หน้า ๔๔) 
 

ความมุ่งหมายของการศึกษา แบ่งได้เป็น ๕ ระดับ คือ 
๑.ระดับชาติ 
๒.ระดับการศึกษา 
๓.ระดับหลักสูตร 
๔.ระดับหมวดวิชา 
๕.ระดับการสอน 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า ความมุ่งหมายของการศึกษา เพ่ือพัฒนามนุษย์ให้เป็นบุคคลที่
สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รักใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
การศึกษามีประโยชน์ ดังนี้๕๑ 

๑) ช่วยพัฒนาคนในสังคมให้รู้จักเลือกสรรพฤติกรรมที่เหมาะสมมาใช้กับตนเอง รู้จัก
พัฒนาอาชีพของตนเอง และมีส่วนช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรในประเทศได้อย่างฉลาด กล่าวคือ สามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี และด าเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
                                                           

๕๑ พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และนุชนาถ สุนทรพันธุ์ ,  ปฐมนิเทศการศึกษาสมัยใหม่ , 
(กรุงเทพมหานคร                      , ๒๕๔๒), หน้า ๓๕ – ๓๖. 



 ๔๓ 

๒) การศึกษาสามารถที่จะอบรมให้สมาชิกของสังคมให้รู้จักใช้เหตุผล ใช้สติปัญญาใน
การแก้ไขปัญหาของตนเองและสังคมอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม กล่าวคือ รู้จักแสวงหา
ความรู้เพ่ือส่งเสริมสติปัญญา มีสติสัมปชัญญะ สามารถตัดสินใจคิดหาเหตุผลอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความคิดริ่เริ่มสร้างสรรค์ เคารพและปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ ความเสมอภาค ภูมิใจ ผูกพัน รู้สึกรักชาติ
บ้านเมือง ยึดมั่นในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๓) การศึกษามีส่วนอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด มี
ระเบียบวินัย มีสติ เชื่อมั่นในตนเอง ภูมิใจในศักดิ์ศรีของตน รู้จักพ่ึงตนเอง รู้จักขวนขวายปรับปรุง
ความเป็นอยู่ของตนเองให้ดีขึน้ มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๔) การศึกษาช่วยให้ประชาชนด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข เช่น รู้จักรักษาสุขภาพอนามัย
ทั้งส่วนตนและชุมชน มีศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ มีศีลธรรม รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๕) การศึกษาท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันเป็นสิ่ง
ที่ท าให้ประชากรทั่วโลกมีชีวิตความเป็นอยู่ที่สะดวกสบายขึ้น 

๖) การศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
นอกจากนี้ วิไล ตั้งจิตสมคิด ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการศึกษาไว้ ดังนี้๕๒ 

๑) ช่วยขัดเกลาให้คนในสังคมละอายต่อบาป ละความเห็นแก่ตัว เป็นพลเมืองที่ดี มี
สติสัมปชัญญะ 

๒) ช่วยให้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
๓) ช่วยอบรมบ่มนิสัยให้มีคุณสมบัติที่ดี เช่น ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด พ่ึงตนเอง 

ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของตนเอง ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นกลุ่ม เป็นคณะ เป็นหมู่ 
๔) ช่วยให้เคารพกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
๕) ช่วยให้เกิดความส านึกที่จะรักษาความมั่นคงเสถียรภาพ เอกราชของประเทศชาติ 
๖) ช่วยให้รู้คุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของชาติ 
๗) ช่วยให้ เกิดความส านึกเห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม สาธารณสมบัติ เพ่ือจะได้พยายามใช้อย่างประหยัด และท านุบ ารุงรักษาให้สูญเสียน้อย
ที่สุด รักษาไว้ให้คงสภาพเดิม 

๘) ช่วยให้ด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและชุมชน รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถน าข้อคิด ข้อปฏิบัติจากศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

๙) ช่วยให้เตรียมบุคคในสังคมไทยให้สามารถเผชิญปัญหาและเหตุการณ์ใหม่ ๆ 
จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่ง

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๕๒ วิไล ตั้งจิตสมคิด, การศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๓๕ – ๓๖. 



 ๔๔ 

ตารางท่ี ๒.๑๒ ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ 
และนุชนาถ สุนทรพันธุ์, 
(๒๕๔๒, หน้า ๓๕ – ๓๖) 
 

การศึกษามีประโยชน์ ดังนี้ 
๑.พัฒนาคนในสังคมให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้เป็นอย่างดี และด าเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๒.สามารถอบรมให้สมาชิกของสังคมให้รู้จักใช้เหตุผล ใช้สติปัญญา
ในการแก้ไขปัญหาของตนเองและสังคมอย่างถูกต้อง 
๓.อบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด มี
ระเบียบวินัย มีสติ เชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของตน 
รู้จักการพึ่งตนเอง 
๔.ให้ประชาชนด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข 
๕.เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๖.มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

วิไล ตั้งจิตสมคิด, 
(๒๕๓๙, หน้า ๓๕ – ๓๖) 
 
 

ประโยชน์ของการศึกษามี ดังนี้ 
๑.ขัดเกลาคนในสังคมให้ละอายต่อบาป ละความเห็นแก่ตัว 
๒.ให้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
๓.อบรมบ่มนิสัยให้มีคุณสมบัติที่ดี  เช่น ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด พึ่งตนเอง ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของตนเอง 
๔.เคารพกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ของ
ตนเอง 
๕.เกิดความส านึกที่จะรักษาความมั่นคงเสถียรภาพ เอกราชของ
ประเทศชาติ 
๖.รู้คุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของชาติ 
๗.เกิดความส านึกเห็นประโยชน์และคุณค่าของสิ่ งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณสมบัติ 
๘.ด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ชุมชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๙.เตรียมบุคคในสังคมไทยให้สามารถเผชิญปัญหาและเหตุการณ์
ใหม่ ๆ ด้วยปัญญา 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา คือ พัฒนาคนในสังคมให้มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม รู้จักพัฒนาตนเอง สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้ ด าเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม รู้จักใช้เหตุผล ใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา รู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือส่งเสริมสติปัญญา 
มีสติสัมปชัญญะ มีวิจารณญาณ มีความคิดริ่เริ่ม ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด มีระเบียบวินัย รู้จัก
พ่ึงตนเอง ท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๔. วิธีจัดการศึกษา 
วิธีจัดการศึกษาหรือวิธีสอนนั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดไว้อย่าง

หลากหลาย เช่น วิธีจัดการศึกษาหรือวิธีจัดการเรียนการสอน ควรมุ่งเน้นการแสดงความคิด ฝึกให้
ผู้เรียนได้มองกว้างและมองไกล มีความเข้าใจในระดับมหภาค สามารถวิเคราะห์แยกแยะได้ในระดับ



 ๔๕ 

จุลภาค กล่าวคือ สอนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาพรวมกับภ าพย่อย และมีการปรับ
กระบวนการวัดผลควบคู่ไปด้วย การทดสอบควรเป็นแบบที่เปิดโอกาสหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดของตนเองมากขึ้น ตั้งค าถามแบบปลายเปิด การรายงาน การเขียนเรียงความ การวิเคราะห์
อภิปรายปัญหา๕๓ นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี๕๔ ได้น าเสนอวิธีสอนไว้ ๑๔ วิธี อันได้แก ่

๑) สอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) 
 สอนโดยใช้การบรรยาย เป็นกระบวนการโดยการเตรียมเนื้อหาสาระ แล้วบรรยาย 

คือ พูด บอก เล่า อธิบาย เนื้อหาสาระหรือสิ่งที่ต้องการสอนแก่ผู้เรียน และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง โดยวัตถุประสงค์ของวิธีสอนโดยใช้การบรรยายนี้ เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้
ผู้เรียนจ านวนมากได้เรียนรู้เนื้อหาสาระหรือข้อความรู้จ านวนมากพร้อม ๆ กันได้ในเวลาที่จ ากัด 

๒) สอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) 
สอนโดยใช้การสาธิต เป็นกระบวนการโดยการแสดงหรือท าสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ ให้ผู้เรียนสังเกตดูแล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้จากการสังเกต การสาธิต 
ซึ่งวัตถุประสงค์ของวิธีการสอนแบบนี้เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนทั้งชั้นได้เห็นการปฏิบัติจริง ด้วย
ตนเอง ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องหรือการปฏิบัตินั้นชัดเจนขึ้น 

๓) สอนโดยใช้การทดลอง (Experiment) 
สอนโดยใช้การทดลอง เป็นกระบวนการโดยการที่ผู้สอน หรือ ผู้เรียนก าหนดปัญหา

และสมมติฐานในการทดลอง ผู้สอนให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนและให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติตามขั้นตอนที่
ก าหนดโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปอภิปรายผลการทดลอง
และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการทดลอง โดยวัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียน
รายบุคคลหรือรายกลุ่มเกิดการเรียนรู้โดยการเห็นผลประจักษ์ชัดจากการคิดและการกระท าของ
ตนเอง ท าให้การเรียนรู้นั้นตรงกับความเป็นจริง มีความหมายส าหรับผู้เรียนและจ าได้นาน 

๔) สอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) 
สอนโดยใช้การนิรนัย เป็นกระบวนการโดยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ทฤษฏี หลักการ กฎ ข้อสรุปในเรื่องที่เรียน แล้วจึงให้ตัวอย่างการใช้ทฤษฏี หลักการ กฎ หรือข้อสรุป
นั้นหลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกน าทฤษฏี หลักการ กฎหรือข้อสรุปนั้นไปในสถานการณ์
ใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ กฎ หรือข้อสรุปนั้น ๆ อย่าง
ลึกซึ้งขึ้น โดยวัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลักการและ
สามารถน าหลักดังกล่าวไปใช้ได้ 

๕) สอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) 
สอนโดยใช้การอุปนัย เป็นกระบวนการโดยการน าตัวอย่าง ข้อมูล ความคิด 

เหตุการณ์ สถานการณ์ ปรากฏการณ์ ที่มีหลักการ แนวคิด ที่ต้องการสอนให้แก่ผู้เรียน มาให้ผู้เรียนได้
ศึกษาวิเคราะห์ จนสามารถดึงหลักการ แนวคิดที่แฝงอยู่ออกมา เพ่ือน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ
กล่าวได้ว่า เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนสรุปหลักการจากตัวอย่างด้วยตนเอง ซึ่งวัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ 

                                                           

๕๓ วิชัย ตันศิริ, โฉมหน้าการศึกษาไทยในอนาคต : แนวคิดและบทวิเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร: 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๕๙ – ๑๖ . 

๕๔ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ , 
 พิมพ์ครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๓๒๕ – ๓๒๘. 



 ๔๖ 

เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถจับหลักการ หรือประเด็นส าคัญได้
ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้หลักการ แนวคิด หรือข้อความรู้ต่าง ๆ  

๖) สอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
สอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา เป็นกระบวนการโดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางแผน

และเดินทางไปศึกษาเรียนรู้ ณ สถานที่อันเป็นแหล่งความรู้ในเรื่องนั้น (ซึ่งอยู่นอกสถานที่ที่เรียนกัน
อยู่เป็นปกต)ิ โดยมีการศึกษาสิ่งต่าง ๆ ในสถานที่นั้นตามกระบวนการหรือวิธีการที่ได้วางแผนไว้ และ
มีการอภิปรายสรุปการเรียนรู้จากข้อมูลที่ได้ศึกษามา วัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ เป็นวิธีการที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องที่เรียน ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง ได้ใช้แหล่งชุมชนให้เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ท าให้เกิดความเข้าใจ และเกิดเจตคติที่ดีทั้งต่อสถานที่นั้นและต่อการเรียนรู้ 

๗) สอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
สอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย เป็นกระบวนการโดยจัดให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

ประมาณ ๔ – ๘ คน และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ใน
ประเด็นที่ก าหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม โดยวัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ อันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนกว้างขึ้น 

๘) สอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
สอนโดยใช้การแสดงละคร เป็นกระบวนการให้ผู้เรียนแสดงละคร ซึ่งเป็นเรื่องราวที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบทละครที่ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบเรื่อง ท าให้เรื่องราว
นั้นมีชีวิตขึ้นมา และสามารถท าให้ทั้งผู้แสดงและผู้ชมเกิดความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้นได้นาน โดย
วัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ต้องการเรียนรู้ประจักษ์
ชัดด้วยตาตนเอง ท าให้เรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจน และจดจ าได้นาน 

๙) สอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
สอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ เป็นกระบวนการให้ผู้ เรียนสวมบทบาทใน

สถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตามความรู้สึ กนึกคิดของตน และ
น าเอาการแสดงออกของผู้แสดง ทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบมา
เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยวัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและ
พฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อ่ืนหรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตนแสดง 

๑ ) สอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 
สอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง เป็นกระบวนการให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจาก 

ความจริงและตอบประเด็นค าถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วน าค าตอบและเหตุผลที่มาของค าตอบนั้นมา
ใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ 
ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาจริง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และเรียนรู้ความคิดของผู้อื่น ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 

๑๑) สอนโดยใช้เกม (Game) 
สอนโดยใช้เกม เป็นการให้ผู้เรียนได้เล่นเกมตามกติกา น าเนื้อหาและข้อมูลของเกม 

พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของผู้เรียนมาใช้การอภิปรายเพ่ือสรุปการเรียนรู้ 
โดยวัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทาย



 ๔๗ 

ความสามารถ โดยผู้เรียนเป็นผู้เล่นเอง ท าให้ได้รับประสบการณ์ตรง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมสูง 

๑๒) สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นกระบวนการโดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์

ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ใน
สถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจ และแก้ปัญหา
ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริงวัตถุประสงค์ของ
วิธีนี้ คือ มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงและเกิดความเข้าใจในสถานการณ์หรือเรื่องที่มี
ตัวแปรจ านวนมากที่มีความสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน 

๑๓) สอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) 
สอนโดยใช้ศูนย์การเรียน เป็นกระบวนการโดยผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วย

ตนเอง ซึ่งผู้สอนได้จัดเตรียมเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ใช้สื่อการสอนหลาย ๆ อย่างประสมกันเอาไว้
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ปกติศูนย์การเรียนจะมีหลายศูนย์ แต่ละศูนย์จะมีเนื้อหาสาระเบ็ดเสร็จ
ในตัวเอง ผู้เรียนจะหมุนเวียนกันเข้าศูนย์ต่าง ๆ จนครบทุกศูนย์โดยมีศูนย์ส ารองไว้ส าหรับผู้เรียนที่
เรียนรู้ได้เร็วและท ากิจกรรมเสร็จก่อน ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมศูนย์การเรียน ให้ค าแนะน า 
ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

๑๔) สอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) 
 สอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม เป็นกระบวนการโดยให้ผู้เรียนศึกษาจากบทเรียน
ส าเร็จรูปด้วยตนเอง ซึ่งมีลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากบทเรียนปกติ คือ เป็นบทเรียนที่น าเนื้อหา
สาระที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแตกเป็นหน่วยย่อย เพ่ือให้ง่ายแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ และน าเสนอแก่
ผู้เรียนในลักษณะที่ให้ผู้เรียนสามารถตอบสนองสิ่งที่เรียน และตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเองได้ทันที 
ว่าผิดหรือถูก ผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้มากน้อยตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพราะบทเรียนจะมีแบบสอบทั้งแบบสอบก่อนการเรียน (Pre – Test) 
และแบบสอบหลังการเรียน (Post – Test) ไว้ให้พร้อม ซึ่งวัตถุประสงค์ของวิธีนี้ คือ ใช้บทเรียนแบบ
โปรแกรมเป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนรายบุคคลได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ ความต้องการ
และความสนใจของตน 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๓ วิธีจัดการศึกษา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
วิชัย ตันศิริ, 
(๒๕๓๙, หน้า ๑๕๙ – ๑๖ ) 

วิธีจัดการศึกษาหรือวิธีจัดการเรียนการสอน 
๑.ควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิด ฝึกให้ผู้เรียนได้มองกว้าง
และมองไกล มีความเข้าใจในระดับมหภาค สามารถวิเคราะห์
แยกแยะได้ในระดับจุลภาค 
๒.ปรับกระบวนการวัดผลควบคู่ไปด้วย การทดสอบควรเป็นแบบที่
เปิดโอกาสหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดของตนเองมากขึ้น 
ตั้งค าถามแบบปลายเปิด จัดท าโครงการ การรายงาน การเขียน
เรียงความ การวิเคราะห์อภิปรายปัญหา 

 
 



 ๔๘ 

ตารางท่ี ๒.๑๓ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

ทิศนา แขมมณ,ี 
(๒๕๕๕, หน้า ๓๒๕ – ๓๒๘) 

 วิธีจัดการศึกษาหรือวิธีสอนมี ๑๔ วิธี คือ 
๑.สอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) 
๒.สอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) 
๓.สอนโดยใช้การทดลอง (Experiment) 
๔.สอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) 
๕.สอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) 
๖.สอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
๗.สอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
๘.สอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
๙.สอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
๑ .สอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 
๑๑.สอนโดยใช้เกม (Game) 
๑๒.สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
๑๓.สอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) 
๑๔.สอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
     (Programmed Instruction) 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า วิธีจัดการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนเป็นการมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนไดเ้กิดกระบวนการคิดที่หลากหลาย ซึ่งในการที่จะเลือกวิธีการสอนแบบใดนั้น ขึ้นอยู่กับผู้สอน
มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการคิด หรือการปฏิบัติอย่างไร โดยวิธีจัดการเรียนการสอนก็มี
อย่างหลากหลายวิธี เช่น สอนโดยใช้การบรรยาย สาธิต ทดลอง ทัศนศึกษา อภิปราย การแสดงละคร 
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง เกม สถานการณ์จ าลอง หรือใช้บทเรียนแบบโปรแกรม เป็นต้น 

ด้านการพัฒนา (Development) 
  การพัฒนาก็เป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเป็นการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้มนุษย์เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมให้
มีความเจริญหรือดีขึ้นโดยมีเป้าหมายระยะยาว ดังที่ แนดเลอร์ (Leonard Nadler) ได้กล่าวไว้ว่า 
การพัฒนาเป็นการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ในเรื่องที่ไม่เก่ียวข้องกับงานโดยตรง๕๕ ดังนั้นการพัฒนา
จึงเป็นวิธีการที่ส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้ องท าความเข้าใจใน
กระบวนการพัฒนาไปใช้ปฏิบัติอย่างถูกต้องเพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาที่เป็นพ้ืนฐานที่
น าไปสู่การปฏิบัติ จึงขอกล่าวถึงความหมาย และเป้าหมายของการพัฒนา ดังนี้ 

๑. ความหมายของการพัฒนา 
 ความหมายของค าว่าการพัฒนานั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเอาไว้
อย่างหลากหลาย เช่น การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงชนิดหนึ่งอาจเป็นไปในด้านวัตถุธรรม 
หรือนามธรรม หรือทั้งสองประการพร้อม ๆ กันไป ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายที่แน่นอนอันเป็นที่ยอมรับกัน

                                                           

๕๕ Leonard Nadler, Corporate Human Resource Development, pp.4-5. 



 ๔๙ 

ว่าดีกว่าเดิม๕๖ หรือเป็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือการปฏิรูปจากของเดิมแล้วท าให้เจริญขึ้น๕๗ 
หรือเป็นความเจริญก้าวหน้า การเติบโต ความงอกงาม เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างมีทิศทาง 
มีเป้าหมาย เพื่อเปลี่ยนแปลงสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม เป็นวิวัฒนาการในทางที่ดีกว่าเดิม หรือเพ่ือเป้าหมาย
ที่ตั้งขึ้นไว้อย่างจริงจังเป็นส าคัญ๕๘ หรือเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น 
ทั้งทางด้านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผนโครงการและด าเนินงานโดยมนุษย์ 
เพ่ือประโยชน์แก่ตัวมนุษย์เอง๕๙ นอกจากนี้นักวิชาการตะวันตกก็ยังได้ให้ความหมายไว้เช่นกัน เช่น 
การพัฒนา หมายถึง การท าให้สังคมมนุษย์มีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้นในเรื่องที่เกี่ยวกับการก าหนด
รูปแบบสิ่งแวดล้อม ทั้งในเรื่องของคนและวัฒนธรรม โดยการรวมกลุ่มของสังคมไม่ใช่เป็นบุคคล๖  
หรือเป็นการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากงานปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นการเตรียมตัวส าหรับการเปลี่ยนแปลงและ
การเจริญเติบโตในระยะยาว๖๑ แต่ Edward W. Weidner ได้แบ่งความหมายของการพัฒนา ออกได้
เป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้๖๒ 

กลุ่มแรก เห็นว่าเป็นเรื่องของความเจริญเติบโต (Growth) ที่ผลที่ได้รับมีปริมาณสูงขึ้น
กว่าเดิม (Output) 

กลุ่มท่ีสอง เห็นว่าเป็นเรื่องของระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง (System Change) 
กลุ่มที่สาม เห็นว่าเป็นเรื่องการปฏิบัติที่มีจุดมุ่งหมาย (Goal Orientation) เพ่ือให้เกิด

ความเป็นทันสมัย (Modernity)และความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจสังคม (Socio-Economic Progress) 
กลุ่มที่สี่ เห็นว่าเป็นเรื่องของการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้า (Planned Change) เพ่ือให้

เกิดการเปลี่ยนแปลง 
จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับความหมายของค าว่า การพัฒนา ของนักวิชาการต่าง ๆ 

ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

                                                           

๕๖ สิทธิพันธ พุทธหุน, ทฤษฎีพัฒนาการเมือง, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
รามค าแหง, ๒๕๔๑), หน้า ๓๖. 

๕๗ ไพบูลย์ ช่างเรียน, ลักษณะสังคมและการปกครองของไทย, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๗), หน้า ๖๔. 

๕๘ ทิพาพร พิมพิสุทธิ์, พัฒนาทางการเมือง, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๒๑),
หน้า ๒๙. 

๕๙ สนธยา  พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. 
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๕), หน้า ๕. 

๖  Fred W. Riggs, (ed.), Frontiers of Development Administration, (North Carolina: 
Duke University Press, 1970), p.74. 

๖๑ R. Wayne Mondy, Robert M. Noe, Human Resource Management, 9th edition, (NJ: 
Pearson Prentice Hall, 2005), p.202. 

๖๒ Edward W. Weidner, (ed.), Development Administration in Asia, (North Carolina: 
Duke University Press, 1970), pp.4-9. 



 ๕  

ตารางท่ี ๒.๑๔ ความหมายของการพัฒนา 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

สิทธิพันธ พุทธหุน, 
(๒๕๔๑, หน้า ๓๖) 

การพัฒนา หมายถึง 
๑.เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านวัตถุธรรมหรือนามธรรม หรือทั้ง 
   สองอย่าง 
๒.มีเป้าหมายที่แน่นอน และได้รับการยอมรับว่าดีกว่าเดิม 

ไพบูลย์ ช่างเรียน, 
(๒๕๑๗, หน้า ๖๔) 

การพัฒนา หมายถึง 
๑.เป็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
๒.ปฏิรูปจากของเดิมแล้วท าให้ดีขึ้น ให้เจริญขึ้น 

ทิพาพร พิมพิสุทธิ์, 
(๒๕๒๑, หน้า ๒๙) 

การพัฒนา หมายถึง 
๑.เป็นความเจริญก้าวหน้า การเติบโต ความงอกงาม 
๒.เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างมีทิศทาง มีเป้าหมาย เพ่ือสู่สภาพที่ดี 
   กว่าเดิม 

สนธยา  พลศรี, 
(๒๕๔๕, หน้า ๕) 
 

การพัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดี
ขึ้น ทั้งทางด้านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผน
โครงการและด าเนินงานโดยมนุษย์ เพื่อประโยชน์แก่ตัวมนุษย์เอง 

R. Wayne Mondy,  
Robert M. Noe, 
( 2005, p.202) 

การพัฒนา หมายถึง การเรียนรู้ที่นอกเหนือจากงานปัจจุบัน ซึ่งจะ
เป็นการเตรียมตัวส าหรับการเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโตใน
ระยะยาว 

Fred W. Riggs, (ed.), 
(1970, p.74) 
 

การพัฒนา หมายถึง การท าให้สังคมมนุษย์มีขีดความสามารถ
เพ่ิมข้ึนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการก าหนดรูปแบบสิ่งแวดล้อม ทั้งในเรื่อง
ของคนและวัฒนธรรม ซึ่งกระท าโดยการรวมกลุ่มของสังคมไม่ใช่
เป็นบุคคล 

Edward  W. Weidner, (ed.), 
(1970, pp.4-9) 
 

การพัฒนา หมายถึง 
๑. เป็นเรื่องของความเจริญเติบโตทีผ่ลที่ได้รับมีปริมาณสูงข้ึน 
๒. เป็นเรื่องของระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลง 
๓. เป็นเรื่องของการปฏิบัติที่มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้เกิดความเป็น

ทันสมัย และความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจสังคม 
๔. เป็นเรื่องของการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าเพ่ือให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลง 
 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดและ 
การประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ทั้งในเชิงนามธรรมหรือรูปธรรมให้มีความเจริญขึ้น โดยมีการวางแผน
ล่วงหน้าเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและมีทิศทางหรือเป้าหมายในการพัฒนาที่แน่นอน เพ่ือให้มนุษย์
มีการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนเป็นสิ่งที่ดี สิ่งไหนเป็นสิ่งที่ไม่ดี สิ่งใดควรกระท า หรือ
สิ่งใดไม่ควรกระท า สิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูก และสิ่งใดเป็นสิ่งที่ผิดทั้งทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ 

๒. เป้าหมายของการพัฒนา 
การพัฒนาเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับเป้าหมาย ซึ่งโดยทั่วไปแสดงถึงภาวะอันพึงปรารถนา 

ของสังคม ไม่ว่าจะเป็นไปในทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ แต่จะเป็นเช่นไรนั้น ขึ้นอยู่กับค่านิยม



 ๕๑ 

ของเป้าหมายหรือสภาวะอันพึงปรารถนานั้น กล่าวคือ บางคนมองว่าการพัฒนาคือสภาวะการของ
การพัฒนาแล้ว ในขณะที่อีกหลายคนมองการพัฒนาในความหมายของกระบวนการของก้าวหน้าหรือ
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามเกณฑ์ หรือเป้าหมายของการพัฒนาตามที่ก าหนดไว้๖๓ 
หรือมีเป้าหมาย ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือการด ารงอยู่ของชีวิต อันได้แก่ ความสามารถในการได้มา 
ซึ่งสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน ๒) เพ่ือการมีเกียรติและศักดิ์ศรี อันได้แก่ การได้รับการศึกษา การมีงานท า 
และมีสถานภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม และ ๓) เพ่ือความอิสระ เสรีภาพ อันได้แก่ ความสามารถที่
จะก าหนดอนาคตของตนเอง ความสามารถในการเลือก ความสามารถในการปลดเปลื้องชีวิตจาก  
การเป็นทาส เป็นเครื่องมือของบุคคลอ่ืน จากความทุกข์ยาก ความไม่รู้ และจากความหลงเชื่อในสิ่งที่ 
งมงายทั้งหลาย๖๔ 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับเป้าหมายของการพัฒนา ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๕ เป้าหมายของการพัฒนา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
เสน่ห์ จุ้ยโต, 
(๒๕๓๑, หน้า ๓๒๔) 
 

เป้าหมายของการพัฒนา โดยทั่วไปแสดงถึงภาวะอันพึงปรารถนา
ของสังคม ไม่ว่าจะเป็นไปในทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ แต่
จะเป็นเช่นไรนั้น ขึ้นอยู่กับค่านิยมของเป้าหมายหรือสภาวะอันพึง
ปรารถนานั้น กล่าวคือ บางคนมองว่าการพัฒนาคือสภาวะการของ
การพัฒนาแล้วในขณะที่อีกหลายคนมองการพัฒนาในความหมาย
ของกระบวนการของก้าวหน้าหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึนตามเกณฑ์ หรือเป้าหมายของการพัฒนาตามที่ก าหนดไว้ 
 

ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิร,ิ 
(๒๕๒๙, หน้า ๔๙) 

เป้าหมายของการพัฒนามี ๓ ประการ คือ 
๑.เพ่ือการด ารงอยู่ของชีวิต 
๒.เพ่ือการมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
๓.เพ่ือความอิสระ เสรีภาพ 

 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า เป้าหมายของการพัฒนาเป็นไปได้ใน ๓ ประการ คือ 
ประการที่ ๑ ในด้านส่วนบุคคล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้การด ารงชีวิตประจ าวันได้รับ 

การตอบสนองในความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ อันได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยา
รักษาโรค และเพ่ือให้มีเกียรติมีศักดิ์ศรีในการได้รับการศึกษา การมีงานท ามีสถานภาพเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม รวมถึงมีอิสระ เสรีภาพ ในการกระท าสิ่งใด ๆ ได้อย่างเสรีภายใต้บรรทัดฐานของสังคมนั้น 

ประการที่ ๒ ในด้านองค์การหรือหน่วยงาน โดยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายขององค์การหรือหน่วยงานที่ก าหนดไว้จึงต้องมีการพัฒนา 

                                                           

๖๓ เสน่ห์ จุ้ยโต, เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบและการบริหารการพัฒนา , 
 (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑), หน้า ๓๒๔. 

๖๔ ประสิทธ์ิ ตงยิ่งศิริ, เอกสารการสอนชุดวิชาทฤษฎีและนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ, (นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. ๒๕๒๙), หน้า ๔๙. 



 ๕๒ 

ประการที่ ๓ ในด้านระดับชาติ โดยให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่ก าหนดไว้ 

สรุปแนวคิดของลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler) 
กล่าวได้ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด 

การประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้นทั้งในเรื่องของความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ความช านาญ ทัศนคติ อารมณ์ ความรู้สึก การตัดสินใจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของมนุษย์
ทั้งต่อตนเอง องค์การ สังคม ซึ่งตามแนวคิดของลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ได้นั้น จะต้องประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรมหลัก คือ ด้านการฝึกอบรม (Training) 
ด้านการพัฒนา (Development) และด้านการศึกษา (Education) โดยวิธีการที่จะใช้ในการพัฒนา
นั้นไม่สามารถแยกออกจากกันได้เนื่องจากมีลักษณะของการพัฒนาที่ใกล้เคียงกันหรือซ้ าซ้อนกัน 
ถึงอย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาลงไปในรายละเอียดของด้านการฝึกอบรม ด้านการพัฒนา และด้าน
การศึกษาแล้วจะเห็นได้ว่ามีความแตกต่างกันบางประการ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๖ ตารางเปรียบเทียบระหว่าง การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา๖๕ 

วิธีการ องค์ประกอบ การฝึกอบรม การพัฒนา การศึกษา 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความ

ช านาญและการมีทัศนคติ
ที่ดี ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ ง
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ในปัจจุบันได ้

เ พ่ื อ ข ย า ย ข อ บ เ ข ต
ความสามารถในการใช้
ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์เพ่ือ
แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ ก า ร
พัฒนาองค์กรที่จะมีใน
อนาคตอันเนื่องมาจาก
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
เทคโนโลยี 

เ พ่ื อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
พ้ืนฐานในการด าเนิน
ชี วิ ต ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ต าแหน่งที่สู งขึ้นได้
หรืองานในสายงาน
อ่ื น  ๆ  ที่ มี อ ยู่ ใ น
หน่วยงาน 

บุคลากร บุคลากรระดับ 
ผู้ปฏิบัติการ 

บุคลากรระดับผู้บริหาร นักเรียน นิสิต และ 
นักศึกษา 

ระดับและขอบเขตของ
เนื้อหา 

วิธีการและเทคนิคในการ
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ 
เฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หลักการ แนวคิด และ 
ทฤษฏีน าไปใช้ในระดับ 
กว้าง ๆ 

ความรู้ทั่วไปเพ่ือให้ 
เกิดความรู้ 
ความเข้าใจใน 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
การด าเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพ 

ระยะเวลา ช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ช่วงระยะเวลายาวนาน
กว่าการฝึกอบรม 

ไม่มีที่สิ้นสุดสามารถ
ศึกษาได้ตลอดชีวิต 

ประเภทการใช้จ่าย ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปฏิบัติงานประจ า 

ถือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือ
การลงทุน (ระยะยาว) 

ถือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือ
การลงทุน (ระยะสั้น) 

                                                           

๖๕ พงศ์ หรดาล, การวางแผนการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ 
มหานคร: คณะอุตสาหกรรมศึกษา สถาบันราชภัฏพระนคร, ๒๕๓๙), หน้า ๔ – ๕. 



 ๕๓ 

ตารางท่ี ๒.๑๖ (ต่อ) 

วิธีการ องค์ประกอบ การฝึกอบรม การพัฒนา การศึกษา 
การประเมินและติดตามผล ประเมินจากประสิทธิ 

ภาพในการปฏิบัติงานที่
เพ่ิมข้ึนในปัจจุบัน 

เป็นการยากท่ีจะ 
ประเมินผลได ้

ประเมินจากประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติ 
งานในอนาคต 

ความเสี่ยงต่อความสูญ
เปล่าในการลงทุน 

ความเสี่ยงต่ าเพราะมุ่ ง
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน
งานที่ท าอยู่โดยตรง 

ความเสี่ ยงสู ง เพราะ
ย า ก ที่ จ ะ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลได้เนื่องจาก
ผลที่เกิดขึ้นไม่ชัดเจน 

ความเสี่ยงปานกลาง
เพราะอาจจะไม่ได้
น ามาใช้กับงานใน
อนาคต 

 

จากตารางเปรียบเทียบระหว่าง การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา สรุปได้ ดังนี้ 
๑. การฝึกอบรม เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความสามารถในด้านความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งเป็นการฝึกอบรมเฉพาะเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรมอันสั้น 

๒. การพัฒนา เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความสามารถ ประสบการณ์เพ่ิมสูงขึ้น น าสิ่งที่
เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ในการด าเนินชีวิตหรือพัฒนางานที่ท าอยู่ให้เจริญขึ้นหรือดีขึ้นกว่าเดิม โดยมี
ระยะเวลายาวนานกว่าการฝึกอบรม 

๓. การศึกษา เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ทั่วไปในการด าเนินชีวิต 
การอยู่ร่วมกันในสังคม หรือในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีแนวทางในการปฏิบัติ
ตามบรรทัดฐานของสังคมแต่ละสังคมได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยระยะเวลาในการศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด
สามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต  

๒) ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) 
มนุษย์เป็นสัตว์โลกชนิดหนึ่ง ที่เป็นสัตว์สังคมอยู่รวมกันเป็นหมู่เหล่า แต่ความแตกต่าง

ระหว่างมนุษย์กับสัตว์โลกชนิดอื่นก็คือ สัตว์โลกชนิดอื่นอยู่ด้วยสัญชาตญาณของการอยู่รอด แต่มนุษย์
มีวิถีการด าเนินชีวิตที่แตกต่างจากสัตว์ โดยมนุษย์มีสมองและมีปัญญาที่ทรงคุณภาพเหนือกว่าสัตว์ 
ทั้งมวลในการคิดสิ่งต่าง  ๆ ที่เป็นนามธรรมมาเป็นรูปธรรมที่สามารถจับต้องได้ และน ามาใช้ประโยชน์
ได้ ตลอดจน มนุษย์มีการเรียนรู้ มีการถ่ายทอดสิ่งที่เรียนรู้ให้แก่กัน มีเหตุมีผล มีวัฒนธรรม มีบรรทัด
ฐานทางสังคมร่วมกัน เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข รวมถึงสร้างสมประสบการณ์ 
จากการเรียนรู้มาปรับวิถีชีวิตของตนเองได้อยู่ตลอดเวลา 

อย่างไรก็ตามความต้องการของมนุษย์ก็มีไม่สิ้นสุดมนุษย์ และการที่มนุษย์จะได้รับ 
การตอบสนองความต้องการทุกอย่างก็เป็นไปไม่ได้ ดังนั้น มนุษย์จึงได้แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา
เพ่ือบ าบัดความต้องการของมนุษย์เป็นไปในทางที่ตนเองต้องการ ซึ่งการแสดงออกในพฤติกรรมมีทั้งที่
ตนเองรู้ตัวและบางครั้งก็ไม่รู้ตัว และเมื่อพิจารณาวิเคราะห์ลงไปในทางจิตวิทยาแล้วจะพบว่าสิ่งที่
มนุษย์ได้แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาไม่ว่าสิ่งไหนจะเป็นสิ่งที่ดี ถูกต้องตามบรรทัดฐานทางสังคม 
หรือเป็นสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้องตามบรรทัดฐานของสังคมก็ตาม เกิดจากปัจจัยที่เป็นแรงกระตุ้นให้มนุษย์
ได้แสดงพฤติกรรมออกมาซึ่งเราเรียกว่า “การจูงใจ” (Motivation) 

๑. ความหมายของการจูงใจ 
มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ค านิยามของค าว่า “การจูงใจ” (Motivation) ไว้อย่าง

หลากหลาย เช่น การจูงใจ หมายถึง การน าเอาปัจจัยต่าง ๆ มาเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดง



 ๕๔ 

พฤติกรรมออกมา โดยเน้นว่าบุคคลต่างก็มีพ้ืนฐานของประสบการณ์ความต้องการ ตลอดจนความรู้
ความเข้าใจในบางสิ่งบางอย่างอยู่ก่อนแล้ว ๆ พยายามดึงเอาสิ่งเหล่านั้นมาเป็นแรงจูงใจ (Motive) ใน
การที่จะก่อให้เกิดปฏิกิริยา เกิดพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ขึ้น๖๖ หรือเป็นระดับ
ของความพร้อมของพนักงานที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้๖๗ นอกจากนี้นักวิชาการ
ตะวันตกก็ได้ความหมายของการจูงใจไว้ เช่น การจูงใจ หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้
แสดงพฤติกรรมออกไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางตามที่ตนต้องการ๖๘ หรือเป็นกระบวนการชุดหนึ่ง 
ซึ่งท าให้พฤติกรรมของบุคคลเกิดพลังและก ากับให้พฤติกรรมที่เกิดพลังนั้นได้บรรลุเป้าหมาย๖๙ หรือ
เป็นกระบวนการที่ชักน าโน้มน้าวให้บุคคลเกิดความมานะพยายาม เพ่ือที่จะสนองตอบความต้องการ
บางประการให้บรรลุผลส าเร็จ๗  

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับความหมายของค าว่า “การจูงใจ” ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๗ ความหมายของการจูงใจ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
ดารณี พานทอง พาลุสุข และ 
สุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ, 
(๒๕๔๕, หน้า ๑๑๕ – ๑๑๖) 
 

การจูงใจ หมายถึง การน าเอาปัจจัยต่าง ๆ มาเป็นแรงผลักดันให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา โดยเน้นว่าบุคคลต่างก็มีพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์ความต้องการ ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในบางสิ่ง
บางอย่างอยู่ก่อนแล้ว ๆ พยายามดึงเอาสิ่งเหล่านั้นมาเป็นแรงจูงใจ 
(Motive) ในการที่จะก่อให้เกิดปฏิกิริยา เกิดพฤติกรรม หรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ขึ้น 

ติน ปรัชญพฤทธิ์, 
(๒๕๔๘, หน้า ๒๕๘)   

การจูงใจ หมายถึง ระดับของความพร้อมของพนักงานที่จะ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

Richard M Steers & 
Lyman W Porter, 
(1983, p.3) 

การจูงใจ หมายถึง  สภาวะของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้แสดง
พฤติกรรมออกไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางตามที่ตนต้องการ 

Robert A Baron, 
(1986, p. 73) 
 

การจูงใจ หมายถึง กระบวนการชุดหนึ่ง ซึ่งท าให้พฤติกรรมของ
บุคคลเกิดพลังและก ากับให้พฤติกรรมที่ เกิดพลังนั้นได้บรรลุ
เป้าหมายบางประการ 

 
 
 
 

                                                           

๖๖ ดารณี พานทอง พาลุสุข และสุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ , ทฤษฎีการจูงใจ , พิมพ์ครั้งที่  ๖,
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๕), หน้า ๑๑๕ – ๑๑๖. 

๖๗ ติน ปรัชญพฤทธิ์, ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๒๕๘.   

๖๘ Richard M. Steers and Lyman W. Porter, Motivation and Work Behavior, (New 
York: McGraw – Hill Book Company, 1983), p.3. 

๖๙ Robert A. Baron, Behavior in Organization, (Boston: Allyn and Bacon, Inc, 1986), 
p.73. 

๗  R.B. Lovell, Adult Learning, (New York: John Wiley & Sons, Inc., 1980), p.109. 



 ๕๕ 

ตารางท่ี ๒.๑๗ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

R B Lovell, 
(1980, p.109) 
 

การจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่ชักน าโน้มน้าวให้บุคคลเกิดความ
มานะพยายาม เพ่ือที่จะสนองตอบความต้องการบางประการให้
บรรลุผลส าเร็จ 

 

โดยสรุป การจูงใจ หมายถึง สภาวะของแรงผลักดันหรือแรงขับภายใน (Internal Drive) 
ของแต่ละบุคคลที่เป็นกระบวนการชักน าโน้มน้าวใจให้บุคคลเกิดความพยายามที่จะสนองความ
ต้องการของตนเอง และก่อให้เกิดปฏิกิริยา ในการแสดงพฤติกรรมออกมา โดยมีจุดหมายปลายทาง
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากความต้องการ (Needs) หรือความอยากที่จะกระท าจนเกิด 
การกระท าหรือพฤติกรรม(Behavior) ขึ้นมา 

๒. ประเภทของการจูงใจ 
ประเภทของการจูงใจนั้น นักจิตวิทยาได้แบ่งการจูงใจออกเป็น ๒ ประเภท คือ๗๑ 
๑) การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
การจูงใจภายใน เป็นสภาวะของบุคคลที่มีความต้องการในการท า การเรียนรู้ หรือ

แสวงหาบางอย่างด้วยตนเอง โดยมิต้องให้มีบุคคลอ่ืนมาเกี่ยวข้อง ซึ่งการจูงใจประเภทนี้ ได้แก่ 
๑.ความต้องการ (Needs) เนื่องจากคนทุกคนมีความต้องการที่อยู่ภายใน อันจะท าให้เกิดแรงขับ 
แรงขับนี้จะก่อให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและความพอใจ ๒.เจตคติ 
(Attitude) เป็นความรู้สึกนึกคิดที่ดีที่บุคคลมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งจะช่วยเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลท าใน
พฤติกรรมที่เหมาะสม และ ๓.ความสนใจพิเศษ (Special Interest) การที่เรามีความสนอกสนใจใน
เรื่องใดเป็นพิเศษ ก็จัดว่าเป็นแรงจูงใจให้เกิดความเอาใจใส่ในสิ่งนั้น ๆ มากกว่าปกติ 

๒) การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
การจูงใจภายนอก เป็นสภาวะของบุคคลที่ได้รับแรงกระตุ้นมาจากภายนอกให้มองเห็น

จุดหมายปลายทาง และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแรงจูงใจ
เหล่านี้ ได้แก่ ๑.เป้าหมายหรือความคาดหวังของบุคคล โดยคนที่มีเป้าหมายในการกระท าใด ๆ ย่อม
กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจให้มีพฤติกรรมที่ดีและเหมาะสม ๒.ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้า โดยคนที่มี
โอกาสทราบว่าตนจะได้รับความก้าวหน้าอย่างไรจากการกระท านั้น ย่อมจะเป็นแรงจูงใจให้ตั้งใจและ
เกิดพฤติกรรมขึ้นได้ ๓.บุคลิกภาพ เป็นความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพ จะก่อให้เกิดแรงจูงใจให้
เกิดพฤติกรรมขึ้นได้ และ ๔.เครื่องล่อใจอ่ืน ๆ โดยมีสิ่งล่อใจหลาย ๆ อย่างที่จะก่อให้เกิดแรงกระตุ้น
ให้เกิดพฤติกรรมขึ้น 

นอกจากนี้ สุรางค์ โค้วตระกูล ได้อธิบายถึงความหมายของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอก ดังนี้๗๒ 

๑) แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคลและเป็นแรงขับที่ท า ให้
บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก 

                                                           

๗๑ ดารณี พานทอง พาลุสุข และสุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ, ทฤษฎีการจูงใจ, หน้า ๑๑๙ – ๑๒ . 
๗๒ สุรางค์ โค้วตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา , พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ,๒๕๔๑), หน้า ๑๖๙ – ๑๗๑.  



 ๕๖ 

๒) แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่ได้รับอิทธิพลจากภายนอก เช่น ค าชมรางวัล 
สิ่งของ หรือเงิน ที่มาจากบุคคล และลักษณะของเหตุการณ์สิ่งแวดล้อมภายนอก 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับประเภทของการจูงใจ” ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๘ ประเภทของการจูงใจ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
ดารณี พานทอง พาลุสุข และ 
สุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ, 
(๒๕๔๕, หน้า ๑๑๙ – ๑๒ ) 

ประเภทของการจูงใจมี ๒ ประเภท คือ 
๑.การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
๒.การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

สุรางค์ โค้วตระกูล, 
(๒๕๔๑), หน้า ๑๖๙ – ๑๗๑)  
 

ความหมายของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก คือ 
๑.แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคลและ
เป็นแรงขับที่ท าให้บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวังรางวัลหรือ
แรงเสริมภายนอก 
๒.แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่ ได้รับอิทธิพลจาก
ภายนอก เช่น ค าชมรางวัล สิ่งของ หรือเงิน ที่มาจากบุคคล และ
ลักษณะของเหตุการณ์สิ่งแวดล้อมภายนอก 

 

โดยสรุป แรงจูงใจของมนุษย์แบ่งได้เป็น ๒ ประเภท กล่าวคือ ๑) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจาก
ภายในตัวของมนุษย์ที่มีแรงขับหรือแรงผลักดันที่ท าให้มนุษย์ได้แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาที่ 
บ่งบอกถึงความต้องการ หรือตามความรู้สึกนึกคิดของตนเองที่อยากมีอยากได้ หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
เราให้ความสนใจเป็นพิเศษ และ ๒) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวมนุษย์ ที่มีอิทธิพล 
ต่อการตัดสินใจให้ประพฤติปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของมนุษย์ 

๓. ทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการ (Three Needs Theory) 
จากความหมายของการจูงใจและประเภทของการจูงใจตามที่กล่าวมาแล้ว จะพบว่า 

การจูงใจ เป็นสภาวะของแรงผลักดันหรือแรงขับภายใน (Internal Drive) ของแต่ละบุคคลที่เป็น
กระบวนการชักน าโน้มน้าวใจให้บุคคลเกิดความพยายามที่จะสนองความต้องการของตนเอง และ
ก่อให้เกิดปฏิกิริยา ในการแสดงพฤติกรรมออกมา โดยมีจุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมี
พ้ืนฐานมาจากความต้องการ (Needs) หรือความอยากที่จะกระท าจนเกิดการกระท าหรือพฤติกรรม
(Behavior) ขึ้นมา ซึ่งอาจเกิดจากแรงจูงใจภายใน หรือเกิดจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวมนุษย์ ดังนั้น จึงได้
เกิดทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการ (Three Needs Theory) 

ทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการ (Three Needs Theory) เป็นทฤษฎีของ เดวิด ซี 
แม็คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) ซึ่งทฤษฏีนี้เป็นกลุ่มทฤษฎีที่เน้นเนื้อหาสาระ (Content 
Theories) ซึ่งบางครั้งเรียกว่า Substantive Theories โดยมุ่งศึกษาและพยายามชี้และอธิบายให้เห็น
ถึงเนื้อความ (Topics) และมักตั้งค าถามด้วยค าว่าอะไร (What) เช่น อะไรเป็นมูลเหตุที่ท าให้เกิด
แรงจูงใจ และอะไรเป็นตัวกระตุ้นจูงใจให้กระท าพฤติกรรมแบบนั้น เป็นต้น ซึ่งการหาค าตอบให้กับ
ผู้บริหารหรือผู้จูงใจจะได้ใช้เป็นตัวกระตุ้นจูงใจให้เหมาะสมถูกต้องเมื่อบุคคลนั้นได้รับการกระตุ้น
ตามที่ตนต้องการแล้ว ก็จะเกิดพลังแรงขับขึ้นมาทันที ทฤษฎีนี้จะมีความเชื่อว่าความต้องการของ
มนุษย์จะมีอยู่เพียง ๒ ชนิด คือ ความต้องการที่จะมีความสุขทางกาย และความต้องการที่ปลอดจาก
การเจ็บปวด แต่ส าหรับความต้องการอ่ืนก็จะเกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้ และเชื่อว่าการจูงใจของ



 ๕๗ 

คนมีพ้ืนฐานได้มาจากวัฒนธรรมของสังคม อันมาจากการเรียนรู้๗๓ ซึ่งความต้องการตามแนวคิดของ 
เดวิด ซี แม็คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) มี ๓ ประการ คือ๗๔ 

(๑) ความต้องการประสบความส าเร็จ (Needs for Achievement) 
บุคคลที่ต้องการประสบผลความส าเร็จอย่างสูง โดยมากมักจะนิยมตั้งเป้าหมายงานไว้

ค่อนข้างสูง คนเหล่านี้ชอบที่จะท างานให้ได้ผลดีด้วยตนเอง และมีความมุ่งมาดปรารถนาที่จะท าให้
งานนั้น ๆ ส าเร็จผลให้ได้ด้วยฝีมือของตนเอง คนเหล่านี้จะสนใจถึงความส าเร็จตามที่ได้ตั้งใจไว้เป็น
ส าคัญ มากกว่าที่จะค านึงถึงรางวัลหรือผลประโยชน์ที่จะได้จากการท างานนั้น๗๕ 

(๒) ความต้องการความรักและความผูกพัน (Needs for Affiliation) 
บุคคลที่ต้องการความรักและความผูกพันอย่างสูง มักจะให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนมากกว่าความต้องการเพ่ือความส าเร็จ เช่น หัวหน้างานที่ต้องการประสบผลส าเร็จสูง จะเลือก
ผู้ช่วยหรือผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีคุณสมบัติแสดงถึงความสามารถเป็นส าคัญ ส่วนหัวหน้างานที่ต้องการ
ความรักความผูกพันสูง จะเลือกเพ่ือนของเขาเองมาเป็นผู้ช่วยในการร่วมงาน ซึ่งจะเห็นได้ว่า บุคคลที่
มีความต้องการความรัก ความผูกพันสูง จะตัดสินใจโดยยึดถือความสบายใจในการท างาน มากกว่าที่
จะยึดถือความส าเร็จของงาน๗๖ ดังนั้น บุคคลประเภทนี้จึงมีความพยายามที่จะหาโอกาสที่จะสร้าง
ความรัก ความผูกพันกับบุคคลอื่นให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

(๓) ความต้องการอ านาจบารมี (Needs for Power) 
ความต้องการอ านาจ คือ ความปรารถนาที่จะได้มาและรักษาการควบคุมบุคคลอ่ืนเอาไว้

หรือก็คือเป็นความต้องการที่จะมีอิทธิพลเหนือผู้ อ่ืน อันเป็นพฤติกรรมแสดงออกให้เห็นว่าสามารถที่
จะควบคุมบุคคลอ่ืนเพ่ือให้ตนเองบรรลุความต้องการ โดยจะพยายามกระท าทุกวิถีทางเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
อ านาจเมื่อได้มาซึ่งอ านาจก็จะเกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ได้รับจนได้กระท าสิ่งใด ๆ ได้เหนือกว่า
บุคคลอื่น ในขณะที่ผู้บริหารที่มีความต้องการความส าเร็จสูงพยายามที่จะมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของ
เป้าหมาย แต่ผู้บริหารที่มีความต้องการอ านาจสูงกลับจะมุ่งพยายามแสดงออกเพ่ือมีอ านาจควบคุม
บุคคล ข้อมูล และทรัพยากรอ่ืนที่จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายมากกว่า๗๗ 

นอกจากนี้ อาจกล่าวได้ว่าบุคคลที่มีความต้องการอ านาจบารมีสูง คือ บุคคลที่มีความ
อยากได้อ านาจบารมีเพ่ือน าไปใช้ควบคุมก ากับผู้อ่ืน ซึ่งความต้องการอ านาจบารมีสามารถแยกได้เป็น 
๒ แนวทาง คือ ๑) ในทางบวกเป็นความอยากมีอ านาจบารมี โดยสามารถเชิญชวนผู้อ่ืนให้คล้อยตาม
ยอมรับได ้และ ๒) ในทางลบ เป็นความต้องการอยากมีอ านาจบารมีโดยให้มีความเด่นเหนือผู้อ่ืน เละ
ผู้อื่นยอมรับด้วยความจ านน๗๘ 

 
                                                           

๗๓ วิเชียร วิทยอุดม, พฤติกรรมองค์การ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์ม และไซเท็กซ์, 
๒๕๔๙), หน้า ๑๕๕ – ๑๖๙. 

๗๔ David C. McClelland, The Achievement Motive, (New York: Appleton Century 
Crofts, 1953), pp.110 – 111. 

๗๕ ธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๓), หน้า ๓๙๒. 
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๑๔๓. 
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 ๕๘ 

สรุปแนวคิดของเดวิด ซี แม็คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) 
จากแนวคิดของ เดวิด ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) จะพบว่าแม๊คเคลล

แลนด์ได้ศึกษาถึงความต้องการของมนุษย์ที่เกี่ยวกับเรื่องการจูงใจ โดยแม๊คเคลลแลนด์เชื่อว่า
พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกมาสะท้อนมาจากความต้องการ (Needs) ของมนุษย์แต่ละคน และ
ภายใต้สถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งก็เป็นผลสืบเนื่องมาจากความต้องการของมนุษย์เช่นกัน ซึ่งส่งผล
ให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา โดยความต้องการของมนุษย์มีอยู่อย่างหลากหลาย 
แต่สรุปเป็นหลักใหญ่ ๆ ได้ ๓ ประการ คือ ๑) ความต้องการความส าเร็จ ๒) ความต้องการความรัก
และความผูกพัน และ ๓) ความต้องการอ านาจบารมี ถึงอย่างไรก็ตามมนุษย์เราจะมีความต้องการทั้ง 
๓ ประการนี้ในเวลาเดียวกันได้ แต่ระดับความต้องการจะแตกต่างกันออกไปได้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะ
ของบุคคล สังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติของแต่ละคน 

๔. ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) 
ทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหนึ่ง คือ ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) ของ

เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) โดยสกินเนอร์เชื่อว่าพฤติกรรมของ
มนุษย์ทางสังคมเกิดจากการเรียนรู้รูปแบบการวางเงื่อนไขการกระท า โดยการกระท าหรือพฤติกรรมที่
มนุษย์ปฏิบัติย่อมท าให้เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามมาเสมอ และพฤติกรรมของมนุษย์จะประพฤติ
ปฏิบัติอย่างไรได้นั้นจะต้องได้รับสิ่งจูงใจให้เกิดการอยากปฏิบัติ ซึ่งทฤษฎีการเสริมแรง ไม่สนใจ
หรือไม่ค านึงถึงสภาวะภายในของบุคคล แต่จะพิจารณาถึงสิ่งที่เกิดขึ้นกับบุคคลเพียงอย่างเดียว เมื่อได้
กระท าบางสิ่งบางอย่างลงไปนั่นคือ หากผลการกระท าครั้งแรกได้รับความพอใจ ก็จะเกิดการเสริมแรง
ในทางบวก (Positive Reinforcement) และมีแนวโน้มว่าจะกระท าพฤติกรรมอย่างนั้นอีกในครั้ง
ต่อไป แต่ถ้าหากผลการกระท าครั้งแรกไม่ได้รับความพอใจ ก็จะกลายเป็นตัวเสริมแรงในทางลบ 
(Negative Reinforcement) และมีแนวโน้มว่าจะไม่กระท าพฤติกรรมนั้นอีกในอนาคต๗๙ 

แนวคิดพ้ืนฐานของสกินเนอร์นั้น การกระท า (Operant) หรือพฤติกรรมของมนุษย์ 
ทุกอย่างท าให้เกิดผลกรรม (Consequence หรือ Effect) อย่างใดอย่างหนึ่ง การเรียนรู้ตามความคิด
ของสกินเนอร์เป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างการกระท า โดยมนุษย์ควรจะมีชีวิตอยู่อย่างมี
ความสุข รู้ทิศทางในชีวิต มีทักษะ มีพฤติกรรมที่ดี และมีประสิทธิผล กับผลกรรมซึ่งบางอย่างเป็น
ความสัมพันธ์กันแต่ความสัมพันธ์ระหว่างการกระท าและผลกรรมบางครั้งก็เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
เช่น ขับรถฝ่าไฟแดงก็จะถูกต ารวจจับ เป็นต้น ซ่ึงเมื่อมนุษย์ได้แสดงพฤติกรรมใดก็ตาม แล้วได้รับ 
ผลกรรมที่พึงพอใจ พฤติกรรมนั้นย่อมมีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง แต่ถ้าพฤติกรรมใดกระท าแล้วได้รับผลกรรม
ซึ่งไม่พึงพอใจพฤติกรรมนั้นก็จะลดลง โดยการเสริมแรงทางบวกเป็นการท าให้มนุษย์มีการแสดง
พฤติกรรมที่มีความถ่ีมากขึ้น ส่วนการลงโทษเป็นการเสริมแรงทางลบที่จะท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรม
ที่ไม่ดีลดลง๘  

                                                           

๗๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔๗. 
๘  พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ , ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร :

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๓๗ – ๑๓๘. 



 ๕๙ 

ดังนั้น ถ้ามนุษย์ได้รับการเสริมแรงอย่างเหมาะสม เราก็จะเรียนรู้และมีแรงจูงใจที่ 
จะแสดงพฤติกรรมเช่นนั้นอีก ซึ่งการเสริมแรงที่มีพลังมากที่สุด คือ การเสริมแรงทางบวก และทฤษฎี
การเสริมแรง สามารถท าได้ใน ๔ กรณี ได้แก่๘๑ 

(๑) การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 
การเสริมแรงทางบวกเป็นการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าการแสดงพฤติกรรมใดก็ตามถ้า

แสดงออกมาแล้วผลที่ได้รับคือ รางวัล ก็จะน ามาซึ่งการแสดงพฤติกรรมนั้นต่อไป เช่น ถ้านาย กนก 
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  พยายามหมั่นแสวงหาความรู้ ท าความเข้าใจ 
หมั่นท่องจ า สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสามารถน าวิชาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ทั้งใน
ชีวิตประจ าวัน และประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของครอบครัว สังคมได้อย่างสม่ าเสมอ นาย กนก ก็
สามารถที่จะสอบผ่านวิชาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ได้ โดยนาย กนก ก็จะได้รับรางวัลจากพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง คือ การได้เงินค่าใช้จ่ายส่วนตัวเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

(๒) การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) 
การเสริมแรงทางลบเป็นการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าให้มีการยกเลิกหรือหยุดในการกระท า

หรือการแสดงพฤติกรรมนั้นหรือมิให้เกิดขึ้นอีกเลย เช่น นาย คะนอง ไม่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน เอาแต่
เที่ยวเตร่ทุกคืน คบแต่เพ่ือนที่น าพาไปในสิ่งที่ไม่ดี มั่วสุมแต่ในสิ่งที่เป็นอบายมุขอยู่ตลอดเวลา จึงถูก
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง สั่งให้หยุดการเที่ยวเตร่ การคบเพื่อนที่ไม่ดี และเลิกอบายมุขทั้งปวง มิฉะนั้น จะถูก
ตัดเงินค่าใช้จ่ายส่วนตัว เป็นต้น 

(๓) การท าให้สูญสิ้น (Extinction) 
การท าให้สูญสิ้นสามารถน ามาใช้ในกรณีที่ต้องการลดพฤติกรรมบางด้านของบุคคล เช่น 

กรณีที่เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอในชั้นเรียนของนักเรียนในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือแม้กระทั่งนิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งสามารถพบเห็นได้โดยทั่วไป คือ การคุยกันของ
นักเรียน หรือนิสิต นักศึกษาในห้องเรียนในขณะที่อาจารย์ผู้สอนได้สอนอยู่ จนกระท่ังรบกวนการเรียน
การสอนอาจารย์ผู้สอน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนอาจใช้วิธีหยุดพูดเช่นกัน ซึ่งเมื่อหยุดพูดนักเรียนหรือนิสิต
นักศึกษาก็จะรับรู้ได้เองว่าตนเองควรหยุดพูด จึงอาจกล่าวได้ว่ากรณีนี้ก็นับว่าเป็นการท าให้สูญสิ้นอีก
รปูแบบหนึ่ง 

(๔) การลงโทษ (Punishment) 
การลงโทษเป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ เช่น 

อาจารย์ผู้สอนอาจก าหนดโทษกับนิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาว่าหากนิสิต นักศึกษามาสายเกิน
กว่า ๕ ครั้ง ใน ๑ เทอม จะถูกตัดคะแนนความประพฤติ หรือไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคในรายวิชาที ่
ขาดเรียนในภาคการศึกษานั้น หรือ นาย คะนอง ยังเที่ยวเตร่ทุกคืน ทั้ง ๆ ที่ พ่อ แม่ ผู้ปกครองสั่งให้
หยุดการเที่ยวเตร่แล้ว แต่นาย คะนอง ก็ยังไม่ปฏิบัติตาม นาย คะนอง จึงถูกผู้ปกครองตัดเงิน
ค่าใช้จ่ายส่วนตัวเป็นเวลา ๓ เดือน เป็นต้น 

นอกจากนี้ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ ได้สรุปข้อเสนอแนะไว้เพ่ิมเติม ดังนี้๘๒ 
(๑) การเลี้ยงดูบุตร ควรจะท าเป็นแบบคอมมูนของชุมชน เพ่ือที่ว่าการฝึกเด็กมิใช่เพียง

เป็นไปตามแต่ความสามารถตามชีววิทยาของที่ถ่ายทอดจากบิดามารดาเท่านั้น ควรมีผู้ช านาญการที่
                                                           

๘๑ Burrhus Frederic Skinner, Beyond Freedom and Dignity, (New York: Alfred A 
Knopf, 1972), p.113. 

๘๒ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, หน้า ๑๔๔ – ๑๔๕. 



 ๖  

รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลเด็กเป็นประจ าทุกวันเพ่ือเป็นการฝึกเด็กมิให้มีประสบการณ์ที่จะท าให้เด็ก
กลายเป็นปัญหาต่อไปในสังคม เช่น การชอบเรียกร้อง ต้องการ ถูกข่มขู่ ถูกปกป้องมากเกินไป หรือ
ปัญหาอื่น ๆ อันเกิดจากชีวิตสังคมสมัยใหม่ 

(๒) การศึกษา ที่ให้กับเด็กควรจะมีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ในชีวิตสังคมเพ่ือว่าเด็ก
จะสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ส่วนอุปกรณ์หนังสือเครื่องมือต่าง ๆ ก็มีไว้ให้แต่ละคนได้
เสริมสร้างความสามารถตามความต้องการเฉพาะของตน ยิ่งไปกว่านั้นควรมีการเรียนแบบโปรแกรม
และใช้เครื่องกลช่วยสอน (Teaching Machine) ให้มาก 

(๓) การท างาน ควรเป็นสิ่งให้ผลิตผลและทุกคนต้องมอบให้แก่ชุมชน เน้นย้ าให้สังคม
ด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย แต่เป็นสุข และไม่จ าเป็นจะต้องท างานเป็นเวลาหลายชั่วโมงเพ่ือผลิตสิ่ง  
ซึ่งไม่มีประโยชน์ไม่เป็นสาระ 

(๔) เวลาพักผ่อน ควรจะมีมากและมีกิจกรรมต่าง ๆ ควรเป็นการกระท าที่แสดงออก 
มิใช่เป็นเพียงได้แตส่ังเกตเท่านั้น 

(๕) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ควรจะมิใช่เป็นแบบบังคับ แต่มีความใกล้ชิดสนิทสนม
และทุกคนควรจะเป็นมิตรและมีความรักใคร่ซึ่งกันและกัน ความใกล้ชิดซึ่งกันและกันของสมาชิกมี
ความส าคัญ เพราะก่อให้เกิดการยอมรับ ยกย่องพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสังคม และเป็นการห้าม
ปรามพฤติกรรมซึ่งไม่พึงต้องการของสังคม 

(๖) บทบาทเก่ียวกับเพศ ไม่ควรเป็นไปตามแบบโครงสร้างของสังคมเก่า แต่ทั้งหญิงและ
ชายควยจะสามารถเข้าร่วมท างานและกิจกรรมอ่ืนที่เหมาะสมตามความสามารถของตน การเลี้ยงดู
บุตรมิใช่เป็นความรับผิดชอบของหญิงเพียงเพศเดียวเท่านั้น เป็นความรับผิดชอบของทุกคนในชุมชน 

(๗) ผู้เยาว์และผู้สูงอายุ ควรมีบทบาทอย่างยิ่งในชีวิตมนุษย์ ผู้เยาว์ควรมีส่วนเข้าร่วม
บทบาทของตนในสังคมได้เร็วกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และผู้สูงอายุก็สามารถที่จะท าประโยชน์อะไร  
แก่สังคมได้นานกว่าในสังคมปัจจุบัน 

(๘) พวกมีปัญหาทางจิต พวกปัญญาอ่อน ตลอดจนพวกที่เป็นปัญหาสังคมอ่ืนควรได้รับ
การดูแลเอาใจใส่จากสังคมและบางคนอาจจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้ การน าวิธีการปรับพฤติกรรม
จะช่วยให้เขาเหล่านี้ช่วยเหลือตนเองได้ ท างานที่มีประโยชน์ต่อสังคมและมีชีวิตที่มีสุขได้ 

(๙) รัฐบาล จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดีที่สุด เมื่อทุกคนประพฤติอย่างมีความรับผิดชอบ
ซึ่งกันและกัน ในทางปฏิบัติแล้ว สังคมหรือชุมชนเล็ก ๆ ย่อมใกล้ชิดมองเห็นหน้าซึ่งกันและกันอยู่แล้ว 
จึงเป็นการคุ้นเคยมีปฏิกิริยา ร่วมมือเสริมแรงควบคุมซึ่งกันและกันอยู่ จึงไม่ค่อยมีความจ าเป็นที่
จะต้องมีกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งควบคุมโดยรัฐบาล 

สรุปแนวคิดของเบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) 
แนวคิดของเบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) ในทฤษฏี 

การเสริมแรง เชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้รูปแบบการวางเงื่อนไขการกระท า โดย
การกระท าหรือพฤติกรรมที่มนุษย์ปฏิบัติย่อมท าให้เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามมาเสมอ และ
พฤติกรรมของมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติอย่างไรได้นั้นจะต้องได้รับสิ่งจูงใจ ให้เกิดการอยากปฏิบัติ 
อยากกระท า หากผลการกระท าครั้งแรกได้รับความพอใจ ก็มีแนวโน้มว่าจะกระท าพฤติกรรมอย่างนั้น
อีกในครั้งต่อไป แต่ถ้าหากผลการกระท าครั้งแรกไม่ได้รับความพอใจ ก็มีแนวโน้มว่าจะไม่กระท า
พฤติกรรมนั้นอีกในอนาคต ดังนั้น พฤติกรรมของมนุษย์ทุกอย่างท าให้เกิดผลกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
และเมื่อมนุษย์ได้รับผลกรรมเป็นที่พึงพอใจ พฤติกรรมนั้นย่อมมีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง แต่ถ้าพฤติกรรมใด
กระท าแล้วได้รับผลกรรมซึ่งไม่พึงพอใจพฤติกรรมนั้นก็จะลดลงหรือหายไป ซึ่งการเสริมแรงทางบวก



 ๖๑ 

เป็นการท าให้มนุษย์มีการแสดงพฤติกรรมที่มีความถี่มากขึ้น ส่วนการลงโทษเป็นการเสริมแรงทางลบ
ที่จะท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีลดลง โดยการเสริมแรงท าได้ ๔ กรณี คือ ๑. การเสริมแรง
ทางบวก ๒. การเสริมแรงทางลบ ๓. การท าให้สูญสิ้น และ ๔.การลงโทษ 

จากแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๙ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
Leonard Nadler, 
(1980, pp.4-5) 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม คือ 
๑.การฝึกอบรม 
๒.การศึกษา 
๓.การพัฒนา 

David C. McClelland, 
(1953, pp.110 - 111) 
 

ทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการมีความเชื่อว่าความต้องการของคน
จะเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 
๑. ความต้องการประสบความส าเร็จ(Needs for Achievement) 
๒. ความต้องการความรักและความผูกพัน(Needs for Affiliation) 
๓. ความต้องการอ านาจบารมี(Needs for Power) 

 
Burrhus Frederic Skinner, 
(1972, p.113) 

ทฤษฎีการเสริมแรงมีความเชื่อว่าการกระท าหรือพฤติกรรมที่มนุษย์
ปฏิบัติย่อมท าให้เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามมา ดังนั้น พฤติกรรม
ของมนุษย์จะประพฤติอย่างไรต้องได้รับสิ่งจูงใจ หรือแรงจูงใจ ซึ่ง
สามารถท าได้ใน ๔ กรณี คือ 
๑. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 
๒. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) 
๓. การท าให้สูญสิ้น (Extinction) 
๔. การลงโทษ (Punishment) 

 
 

๒.๑.๘ สรุปวิเคราะห์ 
จากแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถสรุปวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด การประพฤติ

ปฏิบัติของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้นทั้งในเรื่องของความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ 
ทัศนคติ อารมณ์ ความรู้สึก การตัดสินใจ โดยครอบคลุมกิจกรรม ๓ กิจกรรม คือ การฝึกอบรม 
การศึกษา และการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของมนุษย์ทั้งต่อตนเอง องค์การ สังคม 
และเป็นผู้ที่พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนเป็นสิ่งที่ดี สิ่งไหนเป็นสิ่งที่ไม่ดี สิ่งใดควรท า 
หรือสิ่งใดไม่ควรกระท า สิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูก สิ่งใดเป็นสิ่งที่ผิด เกิดความเจริญก้าวหน้าทั้งทางกาย 
ทางวาจา และทางจิตใจ ส าหรับเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ก็เพ่ือ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถภาพในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ให้สามารถผลิตผลงานให้มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความเป็นมาตรฐาน ลดต้นทุนในการบริหารจัดการ ลดการเกิด
อุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องไม่เกิดความเบื่อหน่าย 



 ๖๒ 

ซึ่งทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพต้องมีคุณลักษณะที่เห็นได้อย่างชัดเจน เช่น สามารถปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รับรู้ และเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว มีความคิดริเริ่ม 
มีความสามารถในการคิดปรับปรุง เปลี่ยนแปลง กระตือรือร้น มีความสามารถพิเศษ มีบุคลิกภาพที่ดี  
มีทักษะด้านการวางแผน เป็นผู้น า กล้าตัดสินใจในหน้าที่การงาน และปัญหาที่เกิดขึ้น 

นอกจากนี้ ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถมองได้ ๓ ด้าน คือ ด้าน
ตัวบุคคลหรือผู้ปฏิบัติงาน ด้านของผู้บริหารหรือผู้น าองค์กร และด้านองค์กร ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ คือ หน่วยงานหรือองค์การมีความเจริญก้าวหน้าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ บุคคล หรือ
กลุ่มบุคคลในองค์การมีความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมสูงขึ้น  รวมถึงมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความรัก ความหวงแหน ภักดีต่อองค์การที่ตน
ปฏิบัติงาน และลดความขัดแย้งระหว่างองค์การและผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
แต่กระนั้นก็ตามการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นต้องท าความเข้าใจอย่างท่องแท้ว่ามนุษย์ทุกคนมี
ความสามารถที่จะพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติถ้าหากมีแรงจูงใจที่ดีพอ และการพัฒนาต้องเป็น
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีหลายวิธีการที่สามารถเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม มีระบบการประเมิน
การพัฒนาความสามารถของมนุษย์อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และจะต้องกระท าในทุกๆ ด้าน เช่น 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านจิตใจ ด้านคุณธรรมให้มีควบคู่กันไป 

ส าหรับแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของลีโอนาร์ด แนดเลอร์ 
(Leonard Nadler) โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้นั้น จะต้องประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรมหลัก 
คือ ด้านการฝึกอบรม (Training) ด้านการพัฒนา (Development) และด้านการศึกษา (Education) 
โดยวิธีการที่จะใช้ในการพัฒนานั้นไม่สามารถแยกออกจากกันได้เนื่องจากมีลักษณะของการพัฒนาที่
ใกล้เคียงกันหรือซ้ าซ้อนกัน ถึงอย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาลงไปในรายละเอียดของด้านการฝึกอบรม 
ด้านการพัฒนา และด้านการศึกษาแล้วจะเห็นได้ว่ามีความแตกต่างกันบางประการ ดังนี้ 

๑. การฝึกอบรม เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความสามารถในด้านความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งเป็นการฝึกอบรมเฉพาะเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรมอันสั้น 

๒. การพัฒนา เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความสามารถ ประสบการณ์เพ่ิมสูงขึ้น น าสิ่งที่
เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ในการด าเนินชีวิตหรือพัฒนางานที่ท าอยู่ให้เจริญขึ้นหรือดีขึ้นกว่าเดิม โดยมี
ระยะเวลายาวนานกว่าการฝึกอบรม 

๓. การศึกษา เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ทั่วไปในการด าเนินชีวิต 
การอยู่ร่วมกันในสังคม หรือในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีแนวทางในการปฏิบัติ
ตามบรรทัดฐานของสังคมแต่ละสังคมได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยระยะเวลาในการศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด
สามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต 

ตลอดจน ทฤษฎีการจูงใจ ในแนวคิดของ David C. McClelland ที่เกี่ยวกับความ
ต้องการ ๓ ประการของมนุษย์ และแนวคิดของ Burrhus Frederic Skinner ที่เกี่ยวกับการเสริมแรง 
ต่างก็มีความเห็นสอดคล้องกันว่ามนุษย์สามารถพัฒนาได้ให้เกิดพฤติกรรม การปฏิบัติ การกระท าที่ดี
งามนั้นเกิดข้ึนมาได้จากแรงจูงใจของมนุษย ์ดังต่อไปนี้ 

David C. McClelland เชื่อว่า พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกมาสะท้อนมาจาก 
ความต้องการ (Needs) ของมนุษย์แต่ละคน และเป็นผลสืบเนื่องมาจากความต้องการของมนุษย์ ซึ่ง
ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา โดยความต้องการของมนุษย์มีอยู่อย่าง
หลากหลาย แต่สรุปได้ ๓ ประการ คือ ๑) ความต้องการความส าเร็จ ๒) ความต้องการความรักและ



 ๖๓ 

ความผูกพัน และ ๓) ความต้องการอ านาจบารมี ถึงอย่างไรก็ตามมนุษย์เราจะมีความต้องการทั้ง 
๓ ประการนี้ในเวลาเดียวกันได้ แต่ระดับความต้องการจะแตกต่างกันออกไปได้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะ
ของบุคคล สังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติของคน 

Burrhus Frederic Skinner เชื่อว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้รูปแบบ 
การวางเงื่อนไขการกระท า โดยการกระท าหรือพฤติกรรมที่มนุษย์ปฏิบัติย่อมท าให้เกิดผลอย่างใด
อย่างหนึ่งตามมาเสมอ และพฤติกรรมของมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติอย่างไรได้นั้นจะต้องได้รับสิ่งจูงใจ
ให้เกิดการอยากปฏิบัติ อยากกระท า หากผลการกระท าครั้งแรกได้รับความพอใจ ก็มีแนวโน้มว่าจะ
กระท าพฤติกรรมอย่างนั้นอีกในครั้งต่อไป แต่ถ้าหากผลการกระท าครั้งแรกไม่ได้รับความพอใจ ก็มี
แนวโน้มว่าจะไม่กระท าพฤติกรรมนั้นอีกในอนาคต ดังนั้น พฤติกรรมของมนุษย์ทุกอย่างท าให้เกิดผล
กรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง และเมื่อมนุษย์ได้รับผลกรรมเป็นที่พึงพอใจ พฤติกรรมนั้นย่อมมีเกิดขึ้น
บ่อยครั้ง แต่ถ้าพฤติกรรมใดกระท าแล้วได้รับผลกรรมซึ่งไม่พึงพอใจพฤติกรรมนั้นก็จะลดลงหรือ
หายไป ซึ่งการเสริมแรงทางบวกเป็นการท าให้มนุษย์มีการแสดงพฤติกรรมมากขึ้น ส่วนการลงโทษเป็น
การเสริมแรงทางลบที่จะท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีลดลง โดยการเสริมแรงท าได้ ๔ กรณี คือ 
๑. การเสริมแรงทางบวก ๒. การเสริมแรงทางลบ ๓. การท าให้สูญสิ้น และ ๔.การลงโทษ 
 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม 
 

 ๒.๒.๑ ความหมายของจริยธรรม 
มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม” (Ethics) ไว้อย่าง

หลากหลาย เช่น เป็นคุณธรรมที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้องสมควรและเหมาะสม เป็นสิ่งที่
พึงปรารถนาและพึงประสงค์ของสังคม๘๓ หรือเป็นความประพฤติและการแสดงออกที่ดีงาม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ และช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์๘๔ หรือหมายถึงความประพฤติ การกระท าและ
ความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม การท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นสิ่งที่ควรเว้น กระท าสิ่งที่
ควรกระท า ด้วยความฉลาด รอบคอบ รู้เหตุ รู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล๘๕ หรือเป็นหลัก
ความประพฤติ การด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ๘๖ หรือเป็นธรรมที่ควรปฏิบัติ๘๗ หรือเป็นพฤติกรรมที่ได้
ปฏิบัติในทางที่ดีงามทั้งกาย วาจา มีขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคม โดยเป็นลักษณะที่สังคมต้องการ
ที่มีอยู่ในสมาชิกของสังคม๘๘ หรือมีความหมายได้ ๒ แนวทาง กล่าวคือ ๑. จริยธรรมเป็นคุณลักษณะ
ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ที่ท าให้บุคลเลือกกระท าในสิ่งที่ดี ละเว้นชั่ ว ๒. จริยธรรม คือ กฎเกณฑ์ กติกา 

                                                           

๘๓ สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: จุดทอง, ๒๕๕ ), หน้า 
๑๖๒. 

๘๔ มาลี จุฑา, จิตวิทยาการเรียนการสอน , พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, 
๒๕๔๒), หน้า ๒๖๓. 

๘๕ วศิน อินทสระ, แนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา , เล่ม ๑, (กรุงเทพ 
มหานคร: บรรณาคาร, ๒๕๒๙), หน้า ๒๒๖. 

๘๖ พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 
๑๔, (กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า ๕๗. 

๘๗ พระธรรมโกศาจารย์ (หล่วงพ่อพุทธทาส อินฺทปญฺโญ), พจนานุกรมธรรม ฉบับพุทธทาส , 
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๔), หน้า ๕ . 

๘๘ รุจิร์ ภู่สาระ, แบบเรียนแนวหน้าชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม่ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะ
นิสัย ๖, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๓), หน้า ๑ ๔. 



 ๖๔ 

ที่เป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคลที่ควบคุม พฤติกรรมของบุคคล เป็นหลักจริยธรรมที่ถูกก าหนดหรือ
เขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น จรรยาบรรณในวิชาชีพ๘๙ 

จากแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับความหมายของจริยธรรม ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๒๐ ความหมายของจริยธรรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ, 
(๒๕๕ , หน้า ๑๖๒) 

จริยธรรม หมายถึง 
๑. เป็นคุณธรรมที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม 
๒. เป็นสิ่งที่พึงปรารถนาและพึงประสงค์ของสังคม 

มาลี จุฑา, 
(๒๕๔๒, หน้า ๒๖๓) 

จริยธรรม หมายถึง 
เป็นความประพฤติและการแสดงออกที่ดีงาม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มี
น้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 

วศิน อินทสระ, 
(๒๕๒๙, หน้า ๒๖๖) 

จริยธรรม หมายถึง เป็นความประพฤติ การกระท าและความคิดที่
ถูกต้องเหมาะสม เว้นสิ่งที่ควรเว้น กระท าในสิ่งที่ควรกระท า ด้วย
ความฉลาด รอบคอบ  รู้เหตุ รู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล 

พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 
(๒๕๕๓, หน้า ๕๗) 

จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติ การด าเนินชีวิตอย่าง
ประเสริฐ 

พระธรรมโกศาจารย์ 
(หลวงพ่อพุทธทาส  
อินฺทปญฺโญ, 
(๒๕๕๔, หนา้ ๕ ) 

จริยธรรม หมายถึง เป็นธรรมที่ควรปฏิบัติ 

รุจิร์ ภู่สาระ, 
(๒๕๔๓, หน้า ๑ ๔) 

จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่ได้ปฏิบัติในทางที่ดีงามทั้งกาย 
วาจา มีขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคม 

นีออน พิณประดิษฐ์, 
๒๕๕๕, หน้า ๖) 
 

จริยธรรมมีความหมาย ๒ แนวทาง คือ 
๑.เป็นคุณลักษณะทีม่ีอยู่ในตัวบุคคล ที่ท าให้บุคลเลือกกระท าในสิ่ง
ที่ดี ละเว้นชั่ว 
๒.เป็นกฎเกณฑ์ กติกาต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคลที่
ควบคุม พฤติกรรมของบุคคล เป็นหลักจริยธรรมที่ถูกก าหนดหรือ
เขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น จรรยาบรรณในวิชาชีพต่าง ๆ 

 

กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง หลักการประพฤติปฏิบัติ หรือแนวทางการกระท าที่
แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ อันพึงปฏิบัติต่อ
ตนเอง ต่อผู้อ่ืน และสังคมส่วนรวม เพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ซึ่งสามารถได้เป็น ๒ แนวทาง คือ ๑.จริยธรรมที่เป็นคุณลักษณะของบุคคลในการประพฤติ

                                                           

๘๙ นีออน พิณประดิษฐ์, จริยธรรม : ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนา, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น, ๒๕๕๕), หน้า ๖. 



 ๖๕ 

ปฏิบัติในสิ่งที่ดี ละเว้นสิ่งที่ชั่ว และ ๒.เป็นกฏเกณฑ์ ข้อบังคับ บรรทัดฐานของสังคมที่ควบคุมก ากับ
ความประพฤติของบุคคลที่ให้กระท าหรือไม่ให้กระท า 

๒.๒.๒ องค์ประกอบของจริยธรรม 
ในการที่จะท าให้การประพฤติปฏิบัติ หรือการกระท าที่แสดงออกมาในลักษณะที่ดีงาม มี

ความถูกต้อง และมีความเหมาะสม ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และสังคมโดยส่วนรวมนั้น ต้องมี
องค์ประกอบอยู่ ๓ ประการ คือ๙  

๑. ความรู้ความเข้าใจ (Cognition) ต่อสิ่งต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น คือ เมื่อคนเราได้ประสบสิ่ง
ต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมก็จะเกิดการรับรู้ เก็บเอาความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับนั้นไว้ แล้วจัดเข้าหมวดหมู่ใน
ระบบโครงสร้างของข่าวสารที่คล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน เมื่อเราประสบกับสิ่งที่แตกต่างกันเราก็จะมี
การตอบสนองต่อสิ่งเหล่านั้นแตกต่างกันด้วย 

๒. ความรู้สึก (Affection) คือ เมื่อคนเราได้เกิดความรู้ความเข้าใจต่อสิ่งแวดล้อมก็จะจัด
โครงสร้างของความรู้นั้นไว้เป็นหมวดหมู่ ซึ่งในการจัดหมวดหมู่ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านั้นก็จะเกิด
ความรู้สึกต่อสิ่งนั้น ๆ ตามไปด้วย อาจจะเป็นความรู้สึกในทางที่เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ดีหรือเลว 
ซึ่งความรู้สึกที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ นั้นจะมีระดับของความรู้สึกในระดับตั้งแต่ต่ าที่สุดไปจนถึงมากท่ีสุด 

การก าหนดความรู้สึกต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เรามีความรู้ความเข้าใจนั้นก าหนดจาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล และจุดมุ่งหมายที่เรามีต่อสิ่งนั้น 

๓. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง แนวโน้มของการกระท าที่บุคคลมีต่อสิ่งที่ได้มีความรู้
ความเข้าใจและมีความรู้สึกต่อพฤติกรรมที่แสดงออกจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับความรู้สึก คือ 
ถ้าเรามีความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งใด เราก็จะมีการกระท าในทางที่ดีต่อสิ่งนั้นด้วย 

สอดคล้องกับ ดวงเดือน พันธุมนาวินและคณะ๙๑ ที่องค์ประกอบของจริยธรรมมี ดังนี้ 
๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้น ถือว่าการกระท า

ชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดไม่ดีควรงดเว้น พฤติกรรมใดเหมาะสม หรือไม่เหมาะสม 
๒. เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมาก
จะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีเจตคติแตกต่างไปจาก
ค่านิยมทางสังคมก็ได ้

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือก
ที่จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนี้ จะแสดงให้เห็นถึง เหตุจูงใจ หรือ
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่าง ๆ ของบุคคล 

๔. พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรือ
งดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น ซึ่งพฤติกรรมจริยธรรมอาจเกิดขึ้น
ได้ ๒ ลักษณะ คือ เมื่อมีความรู้เชิงจริยธรรมก่อให้เกิดเจตคติเชิงจริยธรรมแล้วน าไปสู่พฤติกรรม
จริยธรรม ส่วนอีกลักษณะ คือ เมื่อมีความรู้และเจตคติเชิงจริยธรรมท าให้เกิดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
แล้วน าไปสู่พฤติกรรมจริยธรรม ซึ่งในลักษณะที่ ๒ นี้จะยั่งยืนมากกว่า 

                                                           

๙  ดารณี พานทอง พาลุสุข และสุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ, ทฤษฎีการจูงใจ, หน้า ๔  – ๔๑.  
 ๙๑ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, รายงานการวิจัย, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒ ),หน้า ๔ – ๕. 



 ๖๖ 

จากแนวคิดหลักที่เก่ียวกับองค์ประกอบของจริยธรรม ของนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๒.๒๑ องค์ประกอบของจริยธรรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
ดารณี พานทอง พาลุสุข และ
สุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ, 
(๒๕๔๕, หน้า ๔  – ๔๑) 

องค์ประกอบจริยธรรมมี ๓ ประการ คือ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจ ต่อสิ่งต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น 
๒. มีความรู้สึก ต่อสิ่งต่าง ๆ ในทางที่เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย ดี 
   หรือเลว 
๓. มีพฤติกรรม ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
(๒๕๒ , หน้า ๔ – ๕) 

องค์ประกอบของจริยธรรมมี ดังนี้ 
๑. ความรู้เชิงจริยธรรม คือ รู้ว่าสิ่งใดควรกระท า หรือไม่ควรกระท า  
   พฤติกรรมใดเหมาะสม หรือไม่เหมาะสม 
๒. เจตคติเชิงจริยธรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
   ความชอบหรือไม่ชอบ ส่วนมากเจตคติของบุคคลจะสอดคล้อง 
   กับค่านิยมในสังคมนั้น ๆ  
๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท า 
   หรือเลือกที่จะไม่กระท า ซึ่งมีเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจอยู่เบื้องหลัง 
๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ การแสดงพฤติกรรมการกระท า 
  ออกมา ที่สังคมยอมรับ หรือ สังคมไม่ยอมรับ 

 

กล่าวโดยสรุป การที่มนุษย์จะมีการประพฤติปฏิบัติที่แสดงออกถึงความดีงาม ถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ จะต้องมีองค์ประกอบหลักใหญ่ ๆ อยู่ ๔ ประการ คือ 
๑) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ โดยผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง และพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่
ดีควรกระท า และสิ่งใดไม่ดีไม่ควรกระท า ๒) ต้องมีความรู้สึกที่ชอบหรือไม่ชอบ ๓) ต้องมีเหตุและผล
ในการเลือกปฏิบัติหรือเลือกกระท า และ ๔) มีการประพฤติการปฏิบัติในสิ่งที่ถูก ที่ควร 

๒.๒.๓ ประโยชน์ของจริยธรรม 
จริยธรรมมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ดังนี้๙๒ 
๑. จริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมย่อมก่อให้เกิดผลดีแก่ตนเอง ความรู้ความสามารถที่ตนมีอยู่

ก็จะถูกน ามาใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ เช่น ความมัธยัสถ์ ความรับผิดชอบ รู้จักประมาณตน เป็นต้น 
เมื่อเราได้ปฏิบัติตามแล้วย่อมท าให้ตัวเราเองได้รับความส าเร็จและความเจริญในชีวิต 

๒. จริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม นอกจากผู้ปฏิบัติเองจะได้รับประโยชน์แล้ว ยังก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วย หรืออย่างน้อยผู้อ่ืนก็ไม่เสียประโยชน์อะไร จริยธรรมท าให้ครอบครัวและ
สังคมอยู่กันได้ด้วยความสุข 

 

                                                           

๙๒ วิทย์ วิศทเวทย์ และเสฐียรพงษ์ วรรณปก, จริยธรรมกับบุคคล, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: 
อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๓), หน้า ง – จ.   



 ๖๗ 

๓. จริยธรรมให้อาหารทางใจ 
การปฏิบัติตามจริยธรรมนอกจากจะช่วยให้เราประสบความส าเร็จด้านความเป็นอยู่ 

อาชีพการงาน ซึ่งก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคมแล้วยังท าให้ตัวเราเองอ่ิมใจด้วย เช่น ความละอายต่อ
ความชั่ว การเสียสละ ความบริสุทธิ์ใจ ฯลฯ เหล่านี้ล้วนท าให้เราเป็นสุขใจ ท า ให้จิตใจเป็นอิสระ
ปราศจากความเร่าร้อน คนที่ท าความชั่วนั้นผลประโยชน์ที่ได้ก็เพียงชั่วคราว 

๒.๒.๔ คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย 
คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบันเป็นคุณลักษณะเฉพาะของคนในสังคมไทยที่

บ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทย ซึ่งคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทยมีลักษณะ ดังนี้๙๓ 
๑. ความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความพากเพียร ผูกพัน 

ละเอียด รอบคอบ ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
๒. ซื่อสัตย์ โดยประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง ปฏิบัติอย่าง

ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อ่ืน อันได้แก่ ไม่กลับกลอก ไม่คล้อยตามพวกที่ลากหรือ
ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย มั่นคงต่อการกระท าของตน ไม่คดโกง ประพฤติ ตนตรงตามพูดและ
ความคิด เป็นต้น 

๓. มีเหตุผล โดยมีความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติ รู้จักไตร่ตรอง 
พิสูจน์ให้ประจักษ์ ไม่หลงงมงาย มีความยับยั้งชั่งใจ โดยไม่ผูกพันกับอารมณ์และความยึดมั่นของ
ตนเองที่มีอยู่เดิน 

๔. กตัญญูกตเวที โดยกตัญญู เป็นความรู้สึกในการอุปการคุณหรือบุญคุญที่ผู้อ่ืนหรือสิ่งที่
มีต่อเรา ส าหรับ กตเวที หมายถึง การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณ ดังนั้น การตัญญูกตเวที 
หมายถึง ความรู้บุญคุณและตอบแทนคุณต่อคนอ่ืนสิ่งอ่ืนที่มีบุญคุญ เช่น การเคารพนับถือ ยกย่อง  
ไม่ลบหลู่ดูหมิ่น ท าคุณความดีตอบแทนผู้มีพระคุณ ไม่ละท้ิงผู้มีพระคุณในคราวที่ผู้มีพระคุณเดือดร้อน 
ล าบาก ไม่คิดร้ายต่อผู้มีพระคุณ เป็นต้น 

๕. รักษาระเบียบวินัย เป็นการควบคุมความประพฤติ ปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสมกับ
จรรยามารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมายและศีลธรรม เช่น การมีระเบียบวินัยต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
ต่อสถานที่ ต่อบรรทัดฐานทางสังคม 

๖. เสียสละ โดยการละความเห็นแก่ตัว การแบ่งปันแก่คนที่ควรให้ ด้วยก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์ ก าลังสติปัญญา รู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้ายในตนเอง เช่น ช่วยเหลือผู้อ่ืนท าธุรการงานที่ไม่มีโทษ 
ช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่คนที่ไม่ท าผิด เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนตามก าลังสติปัญญา แบ่งปันเครื่อง
อุปโภคบริโภคให้แก่ผู้ที่ขัดสนที่สมควรให้ ยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนมีความสุข ไม่อาฆาตจองเวร เป็นต้น 

๗. สามัคคี โดยมีความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมมือกันกระท ากิจการให้
ส าเร็จด้วยดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เช่น ปรับตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันในกิจกรรมของส่วนรวม เป็นผู้ประสานความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่แบ่งแยกเป็นพวกเขา
พวกเรา มองคนอ่ืนในแง่เสมอ เป็นต้น 

                                                           

๙๓ กรมวิชาการ, “แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย”, การประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรม
ไทย ๒๒ – ๒๗ มกราคม ๒๕๒๓, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หน้า ๑๔๖ – ๑๕๗. 
(อัดส าเนา) 



 ๖๘ 

๘. ประหยัด โดยการใช้สิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควรให้ได้ประโยชน์มากที่สุด ไม่ยอมให้มี
ส่วนเกินมากนัก รู้จักระมัดระวัง ยับยั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบและขอบเขตที่พอเหมาะพอควร 
เช่น จ่ายทรัพย์เท่าท่ีจ าเป็นให้สมควรแก่อัตภาพ รู้จักเก็บรวบรวมรายได้ 

๙. ยุติธรรม เป็นการปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรงกับความเป็นจริงของเหตุและผล ไม่
ล าเอียงพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น ไม่ล าเอียงเพราะความชอบพอรักใคร่ เพราะความเกลียด เพราะ
ความกลัว เพราะหลง ไม่เข้าข้างคนผิด เป็นต้น 

๑ . อุตสาหะ เป็นความพยายามอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการงาน ได้แก่ 
ขยัน ไม่ท้อถอย ไม่ยอมแพ้ ต่อสู้เพ่ือเอาชนะอุปสรรคจนประสบความส าเร็จ กระตือรือร้น หนักแน่น
ไม่หวั่นไหวง่าย เป็นต้น 

๑๑. เมตตา กรุณา กล่าวคือ เมตตา เป็นความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผู้อ่ืนเป็นสุข ส าหรับ
กรุณา เป็นความสงสาร คิดจะช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นจากทุกข์ เช่น ไม่เบียดเบียนใคร ไม่ข่มขู่ ดูหมิ่น เสียดสี 
พูดจาด้วยความโกรธเคียดแค้น ไม่ฆ่า ทุบตี ตัด จ าจอง หรือท าร้ายด้วยลักษณะต่าง ๆ 

 ๒.๒.๕ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
ก่อนที่จะกล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม เราต้องทราบก่อนว่าธรรมชาติของ

มนุษย์ที่พบเห็นและท่ีเป็นอยู่มีท้ังสร้างสรรค์และท าลาย เช่น อิจฉา-ริษยา ชอบ-ไม่ชอบ มี-ไม่มี ดี-ไม่ดี 
กตัญญู-อาฆาต รักตน-รักพวกพ้อง พอใจ-ไม่พอใจ จริงใจ-ไม่จริงใจ ดังนั้น การเรียนรู้ธรรมชาติของ
มนุษย์ อาจเป็นความรู้สึกของตนเองว่าดี ไม่ดี หรือมีอคติ โดยธรรมชาติเรามักมองและวิเคราะห์ผู้อ่ืน 
ท าให้เห็น คิดและวิจารณ์ แต่ตัวเองกลับมองไม่เห็น เพราะไม่อยากรู้เรื่องตนเอง รู้เรื่องตนเอง
หมดแล้ว ไม่ค่อยเข้าใจตนเอง มีความล าเอียงเข้าข้างตัวเอง คิดว่าตัวเองดีอยู่แล้ว  ดังนั้น การที่จะ
ศึกษาว่ามนุษย์มีพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติอย่างไรที่เรียกว่าดี ที่เหมาะสม จึงเป็นเรื่องของ
จริยธรรม และการที่จะศึกษาถึงที่มาหรือจุดเริ่มต้นของเหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษย์ว่ามีที่มาอย่างไร
นั้น เราควรต้องศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมซึ่งในการศึกษาวิจัยนี้ขอน า มากล่าว ๒ ทฤษฎี  
คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวมนุษยนิยมของ อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Harold 
Maslow) และทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) ซึ่งมดีังนี้  

๑) ทฤษฎีมนุษยนิยมของอับบราฮัม มาสโลว์ (Abraham Harold Maslow) 
ตามความเชื่อของกลุ่มมนุษยนิยมเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ว่ามนุษย์ทุกคนเป็นคนดี

โดยก าเนิด(Good) และมีความกระตือรือร้น (Active) ในการพัฒนาคน ทุกคนต้องการกระท าดี 
มนุษย์เป็นผู้มีอิสระเพ่ือน าตนเองและพ่ึงตนเองให้มีอิสระในการกระท าสิ่งที่ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
หรือตนเองเดือดร้อน มนุษย์เป็นผู้รับผิดชอบ สร้างสรรค์สังคม การรับรู้ตนเองในทางบวก และต้อง
ต่อสู้เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเองให้สมบูรณ์อยู่เสมอ๙๔ ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ตามแนวมนุษยนิยมของมาสโลว์อธิบายพฤติกรรมจริยธรรมในลักษณะที่พฤติกรรมเบี่ยงเบนด้วย  
ความต้องการพื้นฐาน มิได้รับการตอบสนองโดยเฉพาะความต้องการพ้ืนฐานทางกาย (Physiological 
Needs) โดยมนุษย์จะคิดท าสิ่งอื่นได้ต่อเมื่อความต้องการพื้นฐานได้รับการตอบสนอง๙๕

 
 

                                                           

๙๔ นีออน พิณประดิษฐิ์, จริยธรรม:ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนา, หน้า ๑๓๕.  
๙๕ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, หน้า ๑๗๖.    



 ๖๙ 

ดังนั้น มาสโลว์ได้จัดล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ออกเป็น ๕ ระดับ คือ๙๖  
ระดับท่ี ๑ ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) ได้แก่ ความต้องการ

ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือการด ารงชีพในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ อาหาร น้ า อากาศ การพักผ่อนหลับ
นอน ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และความต้องการทางเพศ เป็นต้น ซึ่งความต้องการเหล่านี้จะต้องได้รับ
การตอบสนองจนเป็นที่พอใจก่อน และความต้องการในระดับสูงขึ้นจึงจะเกิดขึ้น 

ระดับที่ ๒ ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่เกิดขึ้น
ภายหลังจากความต้องการในระดับที่ ๑ ได้รับการตอบสนองจนเป็นที่พอใจแล้วไม่ต้องกังวลกับ 
ความต้องการทางด้านร่างกายอีกต่อไป ความต้องการความปลอดภัยจึงเกิดขึ้น เช่น ความต้องการ
ของเด็กทีต่้องการความอบอุ่นปลอดภัยจากพ่อแม่ เป็นต้น 

ระดับที่ ๓ ความต้องการทางสังคม (Social Needs) หรือที่เรียกว่า “ความต้องการ
ความรักและการเป็นเจ้าของ” (Love and Belongingness) ที่ต้องการจะมีความรักความผูกพันกับ
บุคคลอ่ืน เช่น ความรักจากเพ่ือน เพ่ือนร่วมงาน ครอบครัว หรือคนรัก เป็นต้น ซึ่งความรักดังกล่าวนี้
มีความหมายรวมถึงทั้งการให้และการรับความรักด้วย 

ระดับที่ ๔ ความต้องการมีเกียรติยศมีศักดิ์ศรีในสังคม (Esteem Needs หรือ Egoistic 
Needs) เป็นความต้องการของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดของตนเองว่าตนเองมีประโยชน์  
มีคุณค่าและต้องการให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของตน ยอมรับนับถือยกย่องตนว่าเป็นผู้มีชื่อเสียง มีเกียรติยศ
และมีศักดิ์ศร ี

ระดับที่ ๕ ความต้องการความหวังในชีวิต (Self-Actualization หรือ Self-fulfillment 
Needs) เป็นความต้องการขั้นสูงสุดที่บุคคลอยากจะได้รับผลแห่งความส าเร็จในสิ่งที่ตนเองคิด และ
มุ่งหวังไว้ ซึ่งมนุษยแ์ต่ละคนต่างตั้งเป้าหมายหรือความมุ่งหวังของตนเองไว้แตกต่างกัน หรืออาจกล่าว
ได้ว่า ความต้องการนี้เป็นความต้องการที่มนุษย์อยากจะให้ตนเองสมหวังในชีวิต เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายวัตถปุระสงค์ท่ีตนเองตั้งความหวังไว้ 

กล่าวได้ว่าทฤษฎีมนุษยนิยม๙๗ เป็นทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาบุคลิกภาพ เน้นการตอบสนอง
ความต้องการ ๕ ขั้นโดย Maslow มีความเชื่อว่า แรงจูงใจผลักดันให้มนุษย์ทุกคนเจริญเติบโตและ
พัฒนาได้ตามต้องการและความต้องการของมนุษย์ แบ่งออกเป็น ๕ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) ความต้องการทางสรีระ (Physiological) เป็นความต้องการที่จะมีชีวิตอยู่ 
 ๒) ความต้องการทางความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการมั่นคง
ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 ๓) ความต้องการความรักความเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ (Love and Belonging Needs) 
เป็นความต้องการการยอมรับ ต้องการเป็นที่รักของหมู ่ต้องการมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
 ๔) ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) เป็นความต้องการที่จะ
ประสบความส าเร็จ มีความสามารถ ต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น 
 ๕) ความต้องการที่จะรู้จักตนเอง ตามสภาพที่แท้จริงและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
(Need for Self Actualization) เป็นความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริงของตนกล้าที่

                                                           

๙๖ Abraham Harold Maslow, Motivation and Personality, (New York: Harper & Row, 
1970) , pp.15 - 22. 
 ๙๗ นงเยาว์ แข่งเพ็ญแข, การเสริมพลังจิตใจ จริยธรรม วินัย เด็กและเยาวชน ร่วมกับกระบวนการ
คิดของสมอง, (กรุงเทพมหานคร: ส่งเสริมการศึกษาและจริยธรรม, ๒๕๔๕), หน้า ๓๖-๓๗. 



 ๗  

จะเลือกทางเดินของชีวิต มีความจริงใจต่อตนเอง ต้องการที่จะเป็นคนดีที่สุดเท่าที่ความสามารถของ
ตนเองจะท าได้ 
 สรุปแนวคิดของ อับบราฮัม มาสโลว์ (Abraham Harold Maslow) 
 แนวคิดของ อับบราฮัม มาสโลว์ (Abraham Harold Maslow) เห็นว่า ความต้องการ
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ได้รับการตอบสนอง ซึ่งมีอยู่ ๕ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ ความต้องการทางด้าน
ร่างกาย (Physical Needs) ระดับที่ ๒ ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ระดับที่ ๓ 
ความต้องการความรัก ความมีเจ้าของ (Love and Belonging Needs) ระดับที่ ๔ ความภูมิใจในตน 
(Self - Esteem Needs)  และระดับที่ ๕ ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า (Needs for Self-
Actualization) มนุษย์สามารถที่จะพัฒนาพฤติกรรมของตนเองให้ท าในสิ่งที่ดีงาม มีความสามารถใน
การที่จะท าความเข้าใจและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวให้สูงขึ้นตามล าดับได้เมื่อมนุษย์เกิดความรู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า แต่มนุษย์จะเป็นเช่นไร จะดีหรือไม่ดีขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของเขามาแต่ก าเนิด 
ดังนั้น ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเยาวชน เช่น ขาดระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น เพราะเยาวชนไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐาน ยิ่งขาด
มากเท่าใด ปัญหาก็ยิ่งตามมามากเท่านั้น เช่น เยาวชนที่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง ๓ - ๙ ปี ถ้าไม่ได้รับ
ความรัก หรือความภาคภูมิใจตามวัยของตน เยาวชนก็จะรักใครไม่เป็น ไม่รักไม่ภูมิใจตนเอง ไม่รู้จัก
การเสียสละตนเอง ซึ่งจะเป็นความยากล าบากในการที่จะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัย
ของเยาวชนต่อไปในอนาคต 

๒) ทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 
 ก่อนที่จะกล่าวถึงทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 

ขอกล่าวถึงพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งพฤติกรรมของมนุษย์แต่ละคนมีลักษณะเฉพาะตัวที่แตกต่างกันไป 
และมีผู้สงสัยว่าลักษณะของพฤติกรรมเหล่านี้เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิดหรือเพ่ิงมาได้รับจาก 
การอบรมสั่งสอนตอนเป็นเด็ก และพฤติกรรมของเด็กหรือบุคคลโดยทั่วไปแล้ว ทุกสังคมย่อมต้องการ
บุคลากรที่มีพฤติกรรมที่สังคมพึงปรารถนาทั้งนั้น เช่น ต้องการให้เด็กนอนตื่นเช้า มีระเบียบวินัย
ขยันหมั่นเพียร และมีจริยธรรมสูง เป็นต้น ผลของพฤติกรรมดังกล่าวเป็นผลมาจากการถ่ายทอด 
ทางสังคมและเป็นการถ่ายทอดทางสังคมอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่วันเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา 
เป็นต้น การถ่ายทอดทางสังคมดังกล่าวนี้เรียกว่า “การเรียนรู้ทางสังคม” (Socialization) หรือ 
บางคนเรียกว่า การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู้ระเบียบทางสังคม การกล่อมเกลาทางสังคม สังคมประกิต 
เป็นต้น และเมื่อพิจารณาความหมายของการเรียนรู้ทางสังคม ทั้งทางด้านจิตวิทยาของสังคม สังคม
วิทยาและมานุษยวิทยาแล้ว จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ทางสังคมเป็นขบวนการของการเรียนรู้ที่มี  
การปฏิสัมพันธ์กัน ถ่ายทอดให้กัน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมที่สังคม  
พึงปรารถนาในสังคมหนึ่ง ๆ โดยเป็นขบวนการตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งสิ้นชีวิต และแหล่งของการมี 
Socialization ที่ส าคัญ ได้แก ่

๑) ครอบครัว (Family) 
เป็นกลุ่มแรกที่ให้การเรียนรู้ต่อบุคคลในครอบครัวทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยอยู่ในรูป

ของสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกด้วยกันในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวนั้นมี พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
และญาติพ่ีน้อง การปลูกฝังพฤติกรรมให้สมาชิกในครอบครัวนั้นทุกครอบครัวต่างก็ปลูกฝังในตัวบุตร



 ๗๑ 

หลานของตนเพ่ือจะให้ดีขึ้นในอนาคตเป็นพฤติกรรมที่สังคมพึงปรารถนาทั้งสิ้น ส่วนพฤติกรรมที่สังคม
ไม่พึงปรารถนานั้น ผู้เป็นพ่อแม่หรือผู้ปกครองจะไม่ปลูกฝังให้เกิดในบุตรหลานของตน๙๘ 

๒) กลุ่มเพ่ือน (Peer Group) 
กลุ่มเพ่ือนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการขัดเกลาทางสังคมทางอ้อม เพราะไม่มีการเขียน

ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ในการที่บุคคลจะคบกับเพ่ือนไว้อย่างแน่นอน บุคคลคบกันเป็นเพ่ือน เพราะมี
สิ่งที่ต้องการร่วมกันบางประการ เช่น มีความคิดตรงกัน มีรสนิยมและงานอดิเรกที่เหมือนกัน เรียนอยู่
โรงเรียนเดียวกัน ท างานอยู่ที่เดียวกันหรือมีฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมใกล้เคียงกัน เป็นต้น คนจะ
คบกันเป็นเพ่ือนได้ต้องมีความพอใจในการปฏิบัติต่อกันและกัน เมื่อเยาว์วัยเด็ก ๆ มักจะเลียนแบบ
ความประพฤติจากเพ่ือน หากได้กลุ่มเพ่ือนที่เรียบร้อยเด็กก็จะมีความประพฤติที่เรียบร้อย หากคบกับ
กลุ่มเพ่ือนที่เกเร ชอบพูดจาหยาบคาย เด็กจะรับเอานิสัยไม่ดีเหล่านั้นไว้๙๙ 

๓) โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา (School) 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ เป็นสิ่งส าคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติ คุณค่า และแนวความคิด ความเชื่อของบุคคล กล่าวได้ว่าประสบการณ์ทางการศึกษาช่วย
พัฒนาความสามารถ ทัศนคติและรูปแบบพฤติกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งมีคุณค่าทางบวกต่อสังคม ประสบการณ์
ที่บุคคลได้รับจากโรงเรียนอันเป็นประสบการณ์ที่ได้รับการคัดเลือกและควบคุม จะช่วยให้บุคคลมี
ความรู้ความสามารถที่จะศกึษาและพิจารณาเพื่อรับคุณค่าใหม่ตามความเปลี่ยนแปลงของสังคม๑   

๔) สื่อมวลชน (Mass Communication) 
การเผยแพร่ข่าวสารหรือแนวความคิดผ่านสื่อมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ และ

โทรทัศน์ มีผลต่อสมาชิกของสังคมอย่างกว้างขวางและรวดเร็วมาก เด็กจะชอบเลียนแบบตัวแสดง
ภาพยนตร์โทรทัศน์ที่เขาชอบ หนังสือพิมพ์และสื่อมวลชนประเภทอ่ืนก็มีผลต่อการขัดเกลาทางสังคม 
ทั้งในทางที่ดีและไม่ดีเช่นเดียวกัน การจะยึดถือข่าวสารหรือแบบแผนของสังคมที่ได้จากสื่อมวลชน  
จึงเป็นเรื่องที่บุคคลจะต้องใช้ความคิดพิจารณาอย่างรอบคอบ๑ ๑ 

๕) กลุ่มอาชีพ (Work Group) 
เมื่อบุคคลผ่านพ้นการศึกษาจากโรงเรียน เขาก็จะเริ่มประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองต่อไป 

บุคคลจะพบเพ่ือนร่วมงานตามแต่อาชีพของตน ซึ่งมีระเบียบวิธีการแตกต่างกันออกไป บุคคลจ าต้อง
เรียนรู้และรับไว้หากต้องการอยู่ในกลุ่มนั้น ซึ่งความเป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพใดอาชีพหนึ่งเป็น 
เวลานาน อาจท าให้บุคคลผู้นั้นมีอุปนิสัย ใจคอ ทัศนคติ ความต้องการของชีวิตแตกต่างไปจากที่เคย
ได้รับการฝึกฝนอบรมมาในระยะต้นของชีวิตก็ได้๑ ๒ 

 
 

                                                           

๙๘ จ ารอง เงินดี, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๒), หน้า ๓ . 
๙๙ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓), หน้า ๔๘.   
๑   ปฬาณี ฐิติวัฒนา, โครงการวิชาบูรณาการหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, มนุษย์ 

กับสังคม, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒), หน้า ๗๖.  
๑ ๑ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, หน้า ๔๙.   
๑ ๒ ปฬาณี ฐิติวัฒนา, โครงการวิชาบูรณาการหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, มนุษย์

กับสังคม, หน้า ๗๗.  



 ๗๒ 

๖) องค์กรศาสนา (Religion Organization) 
ศาสนาเป็นค าสั่งสอนที่มีอิทธิพลต่อจิตใจของบุคคลจึงมีผลต่อการขัดเกลาทางสังคมมาก 

แนวความคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลจึงได้รับการปลูกฝังจากศาสนามาตั้งแต่เยาว์วัยและ
ตลอดชีวิต ไม่ว่าบุคคลจะนับถือศาสนาใดก็ตาม๑ ๓ 

๗) กลุ่มผลประโยชน์ (Interest Group) 
กิจกรรมของบุคคลมีมากมายหลายประการตามความสนใจและความต้องการ ทั้งด้าน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และการนันทนาการ เป็นต้น  
กิจกรรมดังกล่าวจะร่วมกันกระท าในรูปของกลุ่มคน กลุ่มเหล่านี้จะท าหน้าที่เป็นตัวแทนของสังคมที่
จะให้การอบรมขัดเกลาบุคคลให้ยอมรับบรรทัดฐานของสังคมอีกทางหนึ่ง๑ ๔ 

จะเห็นได้ว่าเมื่อบุคคลได้รับการเรียนรู้โดยผ่านทาง Socialization แล้วจะท าให้บุคคลมี
ปฏิสัมพันธ์กันและมีพฤติกรรมการแสดงออกมาที่มีความแตกต่างกัน เพราะมีพ้ืนฐานในการเรียนรู้มา
อย่างแตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นครอบครัว กลุ่มเพ่ือน สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน กลุ่มสังคม 
นอกจากนี้ยังมีสิ่งแวดล้อมรอบตัวของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อการเรียนรู้ และพฤติกรรมที่แสดงออกมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับนักจิตวิทยาทางด้านทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Leaning Theory) ที่ได้ให้
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้๑ ๕ โดยกล่าวถึงการเรียนรู้ว่าการตอบสนองต่อสิ่งเร้าเกิดจาก 
การวางเงื่อนไขและเงื่อนไขที่วางไว้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ควรมีอย่างหลากหลายเพ่ือไม่ให้เกิดการ 
เบื่อหน่าย เงื่อนไขที่คล้ายคลึงกันจะท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ เช่น การน านิทานให้นักเรียนศึกษา
พฤติกรรมของตัวละคร ซึ่งพฤติกรรมของตัวละครนั้นคล้ายคลึงกับพฤติกรรมนักเรียน ก็อาจจะท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นได้ 

นอกจากนี้แนวคิดหลักของทฤษฎีปัญญาทางสังคมมีอยู่ ๓ ประการ คือ๑ ๖ 
๑. การเรียนรู้โดยการสังเกต 
การเรียนรู้โดยการสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของ

ผู้อื่น เป็นการเรียนรู้โดยทางอ้อมเพ่ือน าข้อมูลมาพิจารณาส าหรับการกระท าในอนาคต ผู้ที่ช่างสังเกต
และช่างคิดมีโอกาสเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ได้มากกว่าและลึกซ้ึงกว่า และตัวแบบที่แตกต่างกันจะท าให้เกิด
การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

๒. การก ากับควบคุมตนเอง 
การก ากับควบคุมตนเองนั้น ประกอบด้วย ๓ กระบวนการ คือ ๑) การสังเกตตนเอง 

เพ่ือให้เข้าใจว่ามีอะไรเกิดขึ้นกับตนมาเป็นข้อมูลในการตั้งเป้าหมาย ซึ่งเป้าหมายมีผลต่อแรงจูงใจใน
การกระท าพฤติกรรม ๒) กระบวนการตัดสิน โดยบุคคลจะน าข้อมูลไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ตั้ง
ไว้และตดัสินว่าจะด าเนินการอย่างไร ซึ่งการเปรียบเทียบอาจเป็นได้ ๔ ลักษณะ คือ การเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานของกลุ่ม การเปรียบเทียบกับตนเอง การเปรียบเทียบกับสังคม และการเปรียบเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยของการกระท าของกลุ่ม ๓) กระบวนการแสดงปฏิกิริยา ต่อตนเองเป็นกระบวนการสุดท้าย
ของการก ากับควบคุมตนเองจะท าหน้าที่ตอบสนองผลการประเมินพฤติกรรมของตนเองว่าเท่ากับหรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 

                                                           

๑ ๓ สนธยา พลศร,ี หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติง้ เฮ้าส์, ๒๕๔๕),หน้า ๑๓๓. 
๑ ๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๓๓. 

 ๑ ๕ สุรางค์ โค้วตระกลู, จิตวิทยาการศึกษา, หน้า ๑๘๖-๑๙๑. 
๑ ๖ นีออน พิณประดิษฐิ์, จริยธรรม : ทฤษฏีและรูปแบบการพัฒนา, หน้า ๑๓๓ – ๑๓๔.  



 ๗๓ 

๓. การรับรู้ความสามาถของตนเอง 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการประเมินศักยภาพของตนเองต่อกิจกรรมที่ต้อง

ปฏิบัติ ถ้าบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงย่อมมีแนวโน้มว่าบุคคลจะสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ได้แก่ 
การเห็นแบบอย่าง การได้รับแรงจูงใจจากสิ่งแวดล้อม และการที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองว่าสามารถกระท าบางอย่างในเหตุการณ์หนึ่งได้หรือไม่ 

ส าหรับอัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura)๑ ๗ มีแนวคิดพ้ืนฐานว่าการศึกษา
พฤติกรรมของมนุษย์นั้น ต้องวิเคราะห์เงื่อนไขและสิ่งเร้าของพฤติกรรมซึ่งเป็นตัวเสริมแรงให้เงื่อนไข
นั้น ๆ โดยสภาพเงื่อนไขของสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจาก
พฤติกรรมของมนุษย์นั้น มีส่วนในการตัดสินพฤติกรรมครั้งต่อไปของมนุษย์ รวมถึงเชื่อว่า เมื่อเด็กเกิด
มานั้นเขาจะมีพฤติกรรมเบื้องต้นติดมาด้วย และต่อมาเขาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น  
พฤติกรรมอาจเกิดจากสาเหตุ ดังต่อไปนี้ 

๑. เรียนรู้จากผลการตอบสนอง (Learning by Response Consequences) 
เด็กเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงของผลการกระท าที่ อาจเป็นบวกหรือลบใน 

การด ารงชีวิตแต่ละวันของเด็ก เขาจะเรียนรู้ว่า พฤติกรรมอะไรที่ท าไปแล้วได้ผลทางบวก และ
พฤติกรรมอะไรเมื่อท าไปแล้วได้ผลทางลบ 

๒. เรียนรู้โดยตัวแบบ (Learning Through Modeling) 
พฤติกรรมของมนุษย์อาจเกิดจากการเลียนแบบจากการสังเกตในแบบที่แตกต่างกัน 

ซ่ึงการสังเกตเม่ือเลียนแบบตัวแบบนี้ จะมี ๔ กระบวนการ คือ 
๑) กระบวนการความตั้งใจ (Attentional Process) ได้แก่ การตั้งใจสังเกตเพ่ือให้ได้

การรับรู้ที่ถูกต้อง 
๒) กระบวนการจ า (Retention Process) ได้แก่ การคงความจ าในกิจกรรมที่

เลียนแบบการเรียนรู้โดยการสังเกตซึ่งประกอบด้วยการวาดภาพในใจ และค าพูด 
๓) กระบวนการสร้างพฤติกรรมทางอวัยวะการเคลื่อนไหว (Motor Reproduction 

Process) กระบวนการนี้ที่ส าคัญ คือ การแปรสภาพพฤติกรรมของตัวแบบเป็นการกระท า พฤติกรรม
ที่แสดงออกสามารถแยกตามกระบวนการความรู้ความเข้าใจในการตอบสนองตามข้อมูลที่ป้อนกลับ  

๔) กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) มนุษย์นั้นไม่จ าเป็นต้องเกิด
พฤติกรรมทุกอย่างที่ตนเรียนรู้เสมอไป ฉะนั้น การจูงใจให้เกิดการเรียนรู้จึงมีบทบาทส าคัญใน  
การเลียนแบบจากการสังเกต มนุษย์จะเลียนแบบพฤติกรรมที่ให้ผลดีกับเขามากกว่าที่ให้โทษ 

กล่าวได้ว่าพฤติกรรมมนุษย์ส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational 
Learning) จากการกระท าของผู้อ่ืนแล้วพยายามที่จะเลียนแบบพฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่งการเรียนรู้และ
การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมรอบตัวของมนุษย์
ที่สามารถพบได้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การใช้ค าพูด การแต่งกาย การรับประทานอาหาร การเล่นกีฬา 
การขับรถยนต์ เป็นต้น ปัจจัยที่ส าคัญในการเรียนรู้ในการสังเกต๑ ๘ สรุปไดด้ังนี้ 

                                                           

๑ ๗ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, หน้า ๑๔๗ – ๑๔๙.     
 ๑ ๘ Albert Bandura, Social Learning Theory, Englewood Cliffs, (N J: Prentice-Hall, 
1977), p.22. 



 ๗๔ 

 ๑) ผู้เรียนต้องให้ความสนใจและใส่ใจที่จะสังเกตตัวแบบไม่ว่าจะเป็นการแสดงโดย 
ตัวแบบจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ์ก็ตาม ถ้าเป็นการอธิบายด้วยค าพูดผู้เรียนต้องตั้งใจฟังหรือ 
ถ้าจะต้องอ่านค าอธิบายก็ต้องอ่านค าอธิบายด้วยความตั้งใจที่จะอ่าน 
 ๒) ผู้เรียนต้องบันทึกสิ่งที่สังเกตหรือสิ่งที่จะรับรู้ไว้ 
 ๓) ผู้เรียนต้องมีการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบและควรจะท าซ้ าเพ่ือจะได้จ าได้ 
 ๔) ผู้เรียนต้องรู้จักประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินที่ตั้งขึ้น
ด้วยตนเองหรือโดยบุคคลอ่ืน 

ดังนั้น วิธีปลูกฝังจริยธรรมมีอยู่ ๓ วิธี คือ ๑ ๙ 
 ๑) การให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน เช่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์รวมทั้งการพัฒนาด้านความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลจากการกระท า 
๒) การใช้ตัวอย่าง คนเราชอบการเลียนแบบ การมีตัวอย่างท าให้เกิดความเข้าใจดีขึ้น 

ตัวอย่างจากสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น จะมีผลต่อความรู้ความเข้าใจและ
ความรับผิดชอบชั่วดี 

๓) การอธิบายเป็นการพูดชี้แนะ แนะน าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ หลักการมองเห็น
ความสัมพันธ์ เห็นตัวอย่างการสังเกตตน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อ และน าไปปฏิบัติได้ จะเห็นได้ว่า 
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่กล่าวมามีกระบวนการพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ในลักษณะ
เดียวกันคือ มีการพัฒนาตามล าดับขั้นของการพัฒนา โดยอาศัยปัจจัยในการพัฒนาหลายด้าน เช่น 
สติปัญญา ประสบการณ์ทางสังคม สุขภาพจิต เพ่ือพัฒนาให้มีเหตุผลเชิงจริยธรรมตามล าดับขั้นจนถึง
ขั้นสูงสุด 
 สรุปแนวคิดของอัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura)  

 พฤติกรรมของมนุษย์แต่ละคนแต่ละสังคมจะมีลักษณะเฉพาะตัว และพ้ืนฐานใน 
การเรียนรู้มาอย่างแตกต่างกัน อันเนื่องมาจากการถ่ายทอดทางสังคมและเป็นการถ่ายทอดทางสั งคม
อย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา เป็นต้น ซึ่งการถ่ายทอดทางสังคมนี้เรา
เรียกว่า “การเรียนรู้ทางสังคม” (Socialization) โดยผ่านทางครอบครัว กลุ่มเพ่ือน โรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน กลุ่มสังคม นอกจากนี้ยังมีสิ่งแวดล้อมรอบตัวของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อ
การเรียนรู้  และพฤติกรรมที่แสดงออกมากอีกด้วย ซึ่งแนวคิดของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert 
Bandura) เห็นว่าสภาพสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและมี
ส่วนในการตัดสินพฤติกรรมครั้งต่อไปของมนุษย์ รวมถึงมีความเชื่อว่าเด็กเกิดมานั้นเขาจะมีพฤติกรรม
เบื้องต้นติดมาด้วย และต่อมาเขาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นจากการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ซึ่งสิ่งที่จะเรียนรู้ ต้องมี
วิธีการที่จะเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทีเ่กิดจากประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ทางอ้อมก็ตาม 
โดยสังเกตจากการอ่าน การฟัง การบอกเล่า ที่เกิดกับผู้อ่ืน ผลจากการเรียนรู้ของมนุษย์ก็จะออกมาใน
รูปของความเชื่อ และมีผลต่อเนื่องไปถึงการประพฤติปฏิบัติของบุคคล ถึงอย่างไรก็ตามเราคงต้อง
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าสิ่งที่เราประพฤติปฏิบัตินั้นเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดี ควรกระท าหรือไม่
ควรกระท า รวมถึงสามารถบังคับตนเองท่ีจะประพฤต ิหรือละเว้นการประพฤติได้ 

                                                           

 ๑ ๙ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริม
วิชาการ, ๒๕๔๔), หน้า ๒๙๒-๒๙๔. 



 ๗๕ 

จากแนวคิดหลักและทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ของนักวิชาการหรือ
นักวิจัยต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประมวลแนวคิดดังกล่าว โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๒๒ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรม 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
นีออน พิณประดิษฐ์, 
(๒๕๕๕, หน้า ๑๓๓ - ๑๓๕) 

มีความเชื่อตามทฤษฏีของกลุ่มมนุษยนิยมว่าโดยธรรมชาติของ
มนุษย์ว่ามนุษย์ทุกคนเป็นคนดีโดยก าเนิด กระตือรือร้น ทุกคน
ต้องการกระท าดี มีอิสระในตนเองและพ่ึงตนเองได้ ไม่ท าให้ผู้อ่ืน
เดือดร้อน หรือตนเองเดือดร้อน มีความรับผิดชอบ สร้างสรรค์
สังคม คิดในทางบวก ต่อสู้ดิ้นรนเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตนเองอยู่เสมอ 

ทฤษฎีปัญญาสังคม มีแนวคิดหลัก ๓ ประการ คือ 
๑.การเรียนรู้โดยการสังเกต 
๒.การก ากับควบคุมตนเอง 
๓.การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

จ ารอง เงินดี, 
(๒๕๕๒, หน้า ๓ ) 

พฤติกรรมของมนุษย์แต่ละคนที่เกิดขึ้นเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทาง
สังคม (Socialization) ซึ่งผ่านตัวกลางในการถ่ายทอด 
๑.ครอบครัว (Family) 
๒.กลุ่มเพ่ือน (Peer Group) 
๓.โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา (School) 
๔.สื่อมวลชน (Mass Communication) 

Abraham Harold Maslow, 
(1970, pp.15 -22) 

ล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ออกเป็น ๕ ระดับ คือ 
๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) 
๒. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) 
๓. ความต้องการทางสังคม (Social Needs) 
๔. ความต้องการมีเกียรติยศมีศักดิ์มีศรีในสังคม (Esteem Needs) 
๕. ความต้องการความหวังในชีวิต (Self-fulfillment Needs) 

นงเยาว์ แข่งเพ็ญแข, 
(๒๕๔๕, หน้า ๓๖ – ๓๗) 

สรุปแนวคิดล าดับขั้นความต้องการของ Maslow เป็นแรงจูงใจ
ผลักดันให้มนุษย์ทุกคนเจริญเติบโต และพัฒนาได้ตามต้องการ 
ความต้องการของมนุษย์ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๕ ประเภท คือ 
๑.ความต้องการทางสรีระ (Physiological) 
๒.ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) 
๓.ความต้องการความรักความเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ 
(Love and Belonging Needs) 
๔.ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) 
๕.ความต้องการที่จะรู้จักตนเอง (Need for Self Actualization) 

 
 
 



 ๗๖ 

ตารางท่ี ๒.๒๒ (ต่อ) 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, 
(๒๕๔๓, หน้า ๔๘) 

องค์การทางสังคมซึ่งท าหน้าที่ขัดเกลาการเรียนรู้และการปรับตัว
ของมนุษย์ให้เข้ากับสังคม มี ๖ องค์กร คือ 
๑. ครอบครัว 
๒. สถานศึกษา 
๓. กลุ่มเพ่ือน 
๔. ส านักงานหรือองค์กรที่บุคคลสังกัดอยู่หรือกลุ่มอาชีพ 
๕. สถาบันศาสนา    ๖.สื่อมวลชน 

สนธยา พลศรี, 
(๒๕๔๕, หน้า ๑๓๓) 

การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) เป็นกระบวนการที่สังคม
หรือกลุ่มของสังคม สั่งสอนให้สมาชิกในสังคมได้เรียนรู้และ
ประพฤติปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคมต่าง ๆ โดยผ่านกลุ่มตัว
แทนที่ท าหน้าที่ในการขัดเกลาทางสังคม ดังนี้ 
๑. ครอบครัว  ๒.กลุ่มเพ่ือน  ๓. โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
๔.กลุ่มอาชีพ  ๕. สื่อสารมวลชน  ๖.กลุ่มผลประโยชน ์

พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 
(๒๕๕๓, หน้า ๑๔๘ – ๑๔๙) 

ได้สรุปแนวคิดของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) ว่า
การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์นั้น ต้องดูสภาพของสิ่งแวดล้อมซึ่งมี
ผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และประสบการณ์ที่ เกิดขึ้นจาก
พฤติกรรมของมนุษย์ มีส่วนในการตัดสินพฤติกรรมครั้งต่อไปของ
มนุษย์ และเม่ือเด็กเกิดมานั้นเขาจะมีพฤติกรรมเบื้องต้นติดมาด้วย 
และต่อมาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจเกิดมาจาก
สาเหตุ ดังนี้ 
๑. เรียนรู้จากผลการตอบสนอง คือ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

ของผลการกระท าที่เป็นบวกหรือลบ ซึ่งอาจมี ๓ รูปแบบ คือ 
๑.๑ ในรูปแบบให้ข้อมูล 
๑.๒ ในรูปแบบการจูงใจ 
๑.๓ ในรูปแบบการเสริมแรงโดยตรง 

๒. เรียนรู้โดยตัวแบบ คือ การเรียนรู้การเลียนแบบในกระบวนการ
สังเกตในแบบต่าง ๆ กัน ซึ่งมี ๔ กระบวนการ คือ 

๒.๑ กระบวนการความตั้งใจ 
๒.๒ กระบวนการจ า   
๒.๓ กระบวนการสร้างพฤติกรรมทางอวัยวะการเคลื่อนไหว 

       ๒.๔ กระบวนการจูงใจ 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗ 

ตารางท่ี ๒.๒๒ (ต่อ) 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
Albert Bandura, 
(1977, p.22) 

แนวคิดของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) เห็นว่า
พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือ
การเลียนแบบจากตัวแบบ ปัจจัยที่ส าคัญในการเรียนรู้ในการสังเกต 
มีดังต่อไปนี้ 
๑.ผู้เรียนจะต้องมีความใส่ใจที่จะสังเกตตัวแบบไม่ว่าจะเป็น 

ตัวแบบจริง หรือตัวแบบสัญลักษณ์ 
๒.ผู้เรียนต้องบันทึกสิ่งที่สังเกตหรือสิ่งที่จะรับรู้ไว้ 
๓.ผู้เรียนต้องมีโอกาสแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ 
๔.ผู้เรียนต้องรู้จักประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใช้เกณฑ์ที่ตั้งขึ้น 
   ด้วยตนเองหรือโดยบุคคลอ่ืน 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 
(๒๕๔๔, หน้า ๒๙๒ – ๒๙๔) 

วิธีปลูกฝังจริยธรรมมี ๓ วิธี คือ 
๑.การให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน 
๒.การใช้ตัวอย่าง เพ่ือให้เกิดการเลียนแบบ 
๓.การอธิบายเป็นการพูดชี้แนะ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

 

๒.๒.๖ สรุปวิเคราะห์ 
จากแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรม สามารถสรุปวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
จริยธรรมเป็นหลักการประพฤติปฏิบัติ หรือแนวทางการกระท าที่แสดงออกในลักษณะที่

ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และสังคม
ส่วนรวม เพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  ซึ่งสามารถได้เป็น 
๒ แนวทาง คือ ๑.จริยธรรมที่เป็นคุณลักษณะของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี ละเว้นสิ่งที่ชั่ว 
และ ๒.เป็นกฏเกณฑ์ ข้อบังคับ บรรทัดฐานของสังคมที่ควบคุมก ากับความประพฤติของบุคคลที่ให้
กระท าหรือไม่ให้กระท า โดยจริยธรรมมีองค์ประกอบหลักใหญ่ ๆ อยู่ ๔ ประการ คือ ๑) ต้องมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ โดยผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง และพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ดีควรกระท า 
และสิ่งใดเป็นสิ่งที่ไม่ดีไม่ควรกระท า ควรงดเว้น เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ๒) ต้องมีความรู้สึกที่ชอบ
หรือไม่ชอบ ๓) ต้องมีเหตุและผลในการเลือกปฏิบัติหรือเลือกกระท า และ ๔) มีการประพฤติปฏิบัติใน
สิ่งที่ถูก ที่ควร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อส่วนรวม รวมถึง คุณลักษณะจริยธรรมใน
สังคมไทยที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์มี ๑๑ประการ คือ ๑. ความรับผิดชอบ ๒. ความซื่อสัตย์ 
๓. ความมีเหตุผล ๔. การกตัญญูกตเวที ๕. การรักษาระเบียบวินัย ๖. การเสียสละ ๗. ความสามัคคี 
๘. ประหยัด ๙. ยุติธรรม ๑ . อุตสาหะ และ ๑๑. เมตตา กรุณา 

นอกจากนี้แนวคิด ทฤษฎีตามแนวมนุษยนิยมของ Maslow เห็นว่าพฤติกรรมใน 
การกระท าของมนุษย์นั้นขึ้นอยู่ล าดับขั้นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ ซึ่งมีล าดับขั้นอยู่ ๕ ขั้น คือ 
๑) ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) ๒) ความต้องการความปลอดภัย (Safety 
Needs) ๓) ความต้องการทางสังคม (Social Needs) ๔) ความต้องการมีเกียรติยศมีศักดิ์ศรีในสังคม 
(Esteem Needs หรือ Egoistic Needs) และ ๕) ความต้องการความหวังในชีวิต (Self-
Actualization หรือ Self-fulfillment Needs) และการที่มนุษย์จะคิดท าสิ่งอ่ืนได้ต่อเมื่อความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานตามล าดับขั้นได้รับการตอบสนอง ดังนั้น ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเยาวชน เช่น 



 ๗๘ 

ขาดระเบียบวินัย ขาดความมีคุณธรรม จริยธรรม ขาดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น 
เพราะเยาวชนไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 

อย่างไรก็ตาม แนวคิด ทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert 
Bandura) เชื่อว่าสภาพสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจาก
พฤติกรรมของมนุษย์ มีส่วนในการตัดสินพฤติกรรมครั้งต่อไปของมนุษย์ รวมถึง เชื่อว่าเด็กเกิดมานั้น
เขาจะมีพฤติกรรมเบื้องต้นติดมาด้วย และต่อมาเขาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นจากการเรียนรู้
โดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ไม่ว่าจะเป็น
การเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ทางอ้อมก็ตาม ซึ่งผลจากการเรียนรู้ของ
มนุษย์ก็จะออกมาในรูปของความเชื่อ และมีผลต่อเนื่องไปถึงการประพฤติปฏิบัติของบุคคล ดังนั้น 
อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมของมนุษย์แต่ละคนแต่ละสังคมจะมีความแตกต่างกัน เพราะเนื่องจาก
พ้ืนฐานในการเรียนรู้แตกต่างกัน อันเนื่องมาจากการถ่ายทอดทางสังคมอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก 
วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา เป็นต้น ซึ่งเราเรียกว่า “การเรียนรู้ทางสังคม” (Socialization) โดยผ่าน
ทางครอบครัว กลุ่มเพ่ือน โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา สื่อมวลชน กลุ่มสังคม นอกจากนี้ยังมี
สิ่งแวดล้อมรอบตัวของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อการเรียนรู้ และพฤติกรรมที่แสดงออกมากอีกด้วย  
 

๒.๓ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (หลักธรรม “กุศลกรรมบถ ๑๐) 

 

 ก่อนที่จะกล่าวถึงแนววิเคราะห์หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสม
ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (หลักธรรม “กุศลกรรมบถ ๑ ”) 
ขออันเชิญพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปัจจุบัน ที่ตรัสไว้
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๓๓ ที่ตรัสไว้เกี่ยวกับจริยธรรมในด้าน กุศลกรรมบถ ๑  ว่า 
 “ความเป็นบัณฑิต นอกจากจะหมายรู้ได้ที่ความรู้และความฉลาดสามารถของบุคคล ใน
การใช้วิทยาการให้เกิดประโยชน์แล้ว ยังสังเกตทราบได้ที่การกระท า ค าพูดและความคิด อีกทางหนึ่ง 
บัณฑิตนั้นเมื่อจะท าจะพูดหรือจะคิด ย่อมพยายามท าให้ดี พูดให้ดี คิดให้ดีเสมอ ท าให้ดี หมายถึง ท า
ด้วยความตั้งใจและจริงใจ ให้เป็นการสร้างสรรค์แท้ ไม่ว่าการเล็กการใหญ่ ก็พยายามท าอย่างดีที่สุด 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและประโยชน์ของการที่ท านั้นโดยครบถ้วน ไม่ท าโดยเพทุบาย หรือมีเจตนาไม่
บริสุทธิ์แอบแฝง การพูดให้ดี หมายถึง การกล่าววาจาชอบให้เกิดประโยชน์ เช่น กล่าวในสิ่งที่จะ
ก่อให้เกิดความรู้ ความฉลาด ความเจริญ ความดี ความสามัคคีปรองดอง ไม่กล่าวในสิ่งที่ไม่รู้จริง 
ที่ก่อให้เกิดความสับสน หรือที่ท าลายความดีงาม ความเจริญมั่นคง การคิดให้ดีนั้น หมายถึง การคิด
ด้วยความมีสติตั้งมั่น เป็นกลาง ไม่ถูกเหนี่ยวน าด้วยอคติ หากอาศัยความถูกต้องด้วยหลักวิชา เหตุผล
ความเป็นจริง และศีลธรรม จริยธรรม เป็นพ้ืนฐานเครื่องวินิจฉัย เพ่ือให้ความคิดนั้นปราศจากพิษภัย 
เป็นคุณเป็นประโยชน์แท้จริง”๑๑  และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนให้มากขึ้นโดยผ่าน

                                                           

 ๑๑  พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปัจจุบัน ที่ตรัสไว้ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๓, อ้างใน, 
ประมวลพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ต้ังแต่พุทธศักราช ๒๔๙๓ – ๒๕๓๗, (นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ๒๕๓๙), หน้า ๔ ๗. 



 ๗๙ 

กระบวนการการศึกษาและศาสนาเพ่ือสร้างฐานความรู้คู่ความดีตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปัจจุบัน ที่ตรัสเกี่ยวกับศาสนาว่า 
 “คนเราต้องมีศาสนา คือความคิด หรือสิ่งที่คิดประจ าใจอันเป็นแนวทางปฏิบัติในใจ
ประจ าตัว และต้องมีการศึกษาคือความรู้ต่าง ๆ ทั้งในด้านจิตใจ ทั้งในด้านวัตถุเพ่ือประกอบกับตัว
เพ่ือที่จะมีชีวิตอยู่ได ้ทั้งสองอย่างเป็นสิ่งส าคัญ และเป็นสิ่งที่จะแยกกันไม่ได้”๑๑๑ 
 พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก็ได้กล่าวถึงหลักธรรมที่
เกี่ยวกับ “กุศลกรรมบถ ๑ ” ไว้ ดังนี้ 

กุศลกรรมบถ ๑  ทางแห่งกุศลกรรม การท าความดี ธรรม ๑  ประการที่เป็นไปในฝ่าย
คุณวิเศษ๑๑๒ 
 ๑. ปาณาติปาตา  เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
 ๒. อทินนาทานา เวรมณี  เจตนางดเว้นจาการลักทรัพย์ 
 ๓. กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
 ๔. มุสาวาทา เวรมณี   เจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ 
 ๕. ปิสุณาย วาจาย เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการพูดส่อเสียด 
 ๖. ผรุสาย วาจาย เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการพูดค าหยาบ 
 ๗. สัมผัปปลาปา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
 ๘. อนภิชฌา   ความไมเ่พ่งเล็งอยากได้ของของเขา 
 ๙. อพยาบาท  ความไม่คิดร้าย 
 ๑ . สัมมาทิฏฐิ   ความเห็นชอบ 
 ซ่ึงในจุนทสูตร ว่าด้วยนายจุนทกัมมาบุตร๑๑๓ 
 “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ ความสะอาดในอริยวินัยเป็นอย่างไร ขอประทานวโรกาส ขอพระ
ผู้มีพระภาคโปรดแสดงธรรมที่เป็นความสะอาดในอริยวินัยแก่ข้าพระองค์ด้วยเถิดพระพุทธเจ้าข้า" 
 พระผู้มีพระภาคตรัสว่า “จุนทะ ถ้าเช่นนั้น เธอจงฟัง จงใส่ใจให้ดี เราจักกล่าว 
 “จุนทะ ความสะอาดทางกาย ๓ อย่าง ความสะอาทางวาจา ๔ อย่าง ความสะอาด
ทางใจ ๓ อย่าง” 

“ความสะอาดทางกาย ๓ อย่าง เป็นอย่างไร คือ บุคคลบางคนในโลกนี้ 
๑. เป็นผู้ละเว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ วางทัณฑาวุธ และศัสตราวุธ มีความละอาย มีความ

เอ็นดู มุ่งหวังประโยชน์เกื้อกูลต่อสรรพสัตว์อยู่ 
๒. เป็นผู้ละเว้นขาดจากการลักทรัพย์ คือ ไม่ถือเอาทรัพย์อันเป็นอุปกรณ์เครื่องปลื้มใจ

ของผู้อื่นซึ่งอยู่ในบ้านหรืออยู่ในป่าที่เจ้าของไม่ได้ให้ ด้วยจิตเป็นเหตุขโมย 
๓. เป็นผู้ละเว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม คือ ไม่เป็นผู้ประพฤติล่วงในสตรีที่อยู่ ใน

ปกครองของมารดา ที่อยู่ในปกครองของบิดา ที่อยู่ในปกครองของพ่ีชายน้องชาย ที่อยู่ในปกครองของ

                                                           

 ๑๑๑ พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน ที่ตรัสเกี่ยวกับศาสนา, อ้างใน, 
สุเมธ ตันติเวชกุล, หลักธรรมท าตามรอยพระยุคลบาท, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๒๕ . 

๑๑๒ ที.ปา.(ไทย) ๑๑ /๓๔๗ /๓๖๒. 
๑๑๓ องฺ.เอกาทสก.(ไทย) ๒๔/๑๗๖/๓๑๙ – ๓๒๔.  



 ๘  

พ่ีสาวน้องสาว ที่อยู่ในปกครองของญาติ ที่ประพฤติธรรม มีสามี มีกฎหมายคุ้มครอง โดยที่สุดแม้สตรี
ที่บุรุษสวมด้วยพวงมาลัยหมายไว้ 

ความสะอาดทางวาจา ๔ อย่าง เป็นอย่างไร คือ บุคคลบางคนในโลกนี้ 
๑. เป็นผู้ละเว้นขาดจากการพูดเท็จ คือ อยู่ในสภา อยู่ในบริษัท อยู่ท่ามกลางหมู่ญาติ 

อยู่ท่ามกลางหมู่ทหาร หรืออยู่ท่ามกลางราชส านัก ถูกเขาอ้างเป็นพยานซักถามว่า “ท่านรู้สิ่งใด 
จงกล่าวสิ่งนั้น” บุคคลนั้นไม่รู้ก็กล่าวว่า “ไม่รู”้ หรือรู้ก็กล่าวว่า “รู้” ไม่เห็นก็กล่าวว่า “ไม่เห็น” หรือ
เห็นก็กล่าวว่า “เห็น” ไม่กล่าวเท็จทั้งที่รู้เพราะตนเป็นเหตุบ้าง เพราะบุคคลอ่ืนเป็นเหตุบ้าง เพราะ
เหตุคือเห็นแก่อามิสเล็กน้อยบ้าง 

๒. เป็นผู้ละเว้นขาดจากการพูดส่อเสียด คือ ฟังความฝ่ายนี้แล้วไม่ไปบอกฝ่ายโน้นเพ่ือ
ท าลายฝ่ายนี้ หรือฟังความฝ่ายโน้นแล้วไม่มาบอกฝ่ายนี้เพ่ือท าลายฝ่ายโน้น สมานคนที่แตกแยกกัน 
ส่งเสริมคนที่ปรองดองกันชื่นชมยินดีเพลิดเพลินต่อผู้ที่สามัคคีกัน พูดแต่ถ้อยค าที่สร้างสรรค์ 
ความสามัคคี 

๓. เป็นผู้ละเว้นขาดจากการพูดค าหยาบ คือ กล่าวแต่ค าที่ไม่มีโทษ ไพเราะ น่ารัก จับใจ 
เป็นค าของชาวเมือง คนส่วนมากรักใครพอใจ 

๔. เป็นผู้ละเว้นขาดจากการพูดเพ้อเจ้อ คือ พูดถูกเวลา พูดค าจริง พูดอิงประโยชน์ 
พูดอิงธรรม พูดอิงวินัย พูดค าท่ีมีหลักฐาน มีที่อ้างอิง มีที่ก าหนด ประกอบด้วยประโยชน์ 

ความสะอาดทางใจ ๓ อย่าง เป็นอย่างไร คือ บุคคลบางคนในโลกนี้ 
๑. เป็นผู้ไม่เพ่งเล็งอยากได้ของเขา คือ ไม่เพ่งเล็งอยากได้ทรัพย์อันเป็นอุปกรณ์เครื่อง

ปลื้มใจของผู้อื่นว่า “ท าอย่างไร ทรัพย์อันเป็นอุปกรณ์เครื่องปลื้มใจของผู้อื่นจะพึงเป็นของเรา” 
๒. เป็นผู้มีจิตไม่พยาบาท คือ ไม่มีจิตคิดร้ายว่า “ขอสัตว์เหล่านี้จงเป็นผู้ไม่มีเวร ไม่มีจิต

พยาบาท ไม่มีทุกข์ มีสุข รักษาตนเถิด” 
๓. เป็นสัมมาทิฏฐิ มีความเห็นไม่วิปริตว่า “ทานที่ให้แล้วมีผล ยัญที่บูชาแล้วมีผล 

การเซ่นสรวงมีผล ผลวิบากแห่งกรรมที่ท าดีและชั่วมี โลกนี้มี  โลกหน้ามี มารดามีคุณ บิดามีคุณ 
โอปปาติกสัตว์มี สมณพราหมณ์ผู้ประพฤติดีปฏิบัติชอบ ท าให้แจ้งโลกนี้และโลกหน้าด้วยปัญญาอันยิ่ง
เองแล้วสอนผู้อื่นให้รู้แจ้งมีอยู่ในโลก 

กุศลกรรมบถ ๑  ประการนี้ที่บุคคลประกอบแล้ว เมื่อลุกขึ้นจากที่นอนแต่เช้าตรู่ แม้จะ
จับต้องแผ่นดินก็ตาม ไม่จับต้องแผ่นดินก็ตาม ก็เป็นผู้สะอาดอยู่นั่นเอง แม้จะจับต้องโคมัยสดก็ตาม 
ไม่จับต้องโคมัยสดก็ตาม ก็เป็นผู้สะอาดอยู่นั่นเอง แม้จะจับต้องหญ้าเขียวสดก็ตาม ไม่จับต้องหญ้า
เขียวสดก็ตาม ก็เป็นผู้สะอาดอยู่นั่นเอง แม้จะบ าเรอไฟก็ตาม ไม่บ าเรอไฟก็ตาม ก็เป็นผู้สะอาดอยู่
นั่นเอง แม้จะประคองอัญชลีนอบน้อมดวงอาทิตย์ก็ตาม ไม่ประคองอัญชลีนอบน้อมดวงอาทิตย์ก็ตาม 
ก็เป็นผู้สะอาดอยู่นั่นเอง ข้อนั้นเพราะเหตุไร เพราะกุศลกรรมบถ ๑  ประการนี้เป็นธรรมสะอาด 
และเป็นเหตุก่อให้เกิดความสะอาด” 

“จุนทะ เพราะเหตุที่ประกอบด้วยกุศลกรรมบถ ๑  ประการนี้ จึงปรากฏมีทั้งเทวดา
และมนุษย์ หรือสุคติอย่างใดอย่างหนึ่งแม้อ่ืน” 

ค าว่า “กุศล” แปลตามศัพท์ หมายถึง สภาวะที่เกี่ยวตัดสลัดทิ้งสิ่งเลวร้ายอันน่ารังเกียจ 
ความรู้ที่ท าความชั่วร้ายให้เบาบาง ธรรมที่ตัดความชั่วอันเป็นดุจหญ้าคา สภาวะหรือการกระท าที่
ฉลาด กอปรด้วยปัญญา หรือเกิดจากปัญญา เกื้อกูล เอื้อต่อสุขภาพ ไม่เสียหาย ไร้โทษ ดีงาม เป็นบุญ 



 ๘๑ 

มีผลเป็นสุข ความดี(กุศลธรรม) กรรมดี (กุศลกรรม)๑๑๔ และค าว่า “กรรม” แปลตามศัพท์ หมายถึง 
การกระท าที่ประกอบด้วยเจตนา คือ ท าด้วยความจงใจหรือจงใจท า ดีก็ตาม ชั่วก็ตาม การกระท าที่ดี
เรียกว่า กรรมดี การกระท าท่ีชั่ว เรียกว่า กรรมชั่ว๑๑๕ ถ้าเป็นการกระท าที่ไม่มีเจตนา ก็มีเรียกว่าเป็น 
กรรมในความหมายทางธรรม ซึ่งกรรมนั้น เมื่อจ าแนกตามคุณภาพ หรือตามธรรมที่เป็นมูลเหตุ 
ย่อมแบ่งได้เป็น ๒ อย่าง คือ๑๑๖ 

๑. อกุศลกรรม กรรมที่เป็นอกุศล การกระท าที่ไม่ดี กรรมชั่ว หมายถึง การกระท าที่เกิด
จากอกุศลมูล คือ โลภะ โทสะ หรือโมหะ 

๒. กุศลกรรม กรรมที่เป็นกุศล การกระท าที่ดี หรือกรรมดี หมายถึง การกระท าที่เกิด
จากกุศลมูล คือ อโทภะ อโทสะ หรืออโมหะ 

แต่ถ้าจ าแนกตามทวาร คือ ทางที่ท ากรรม จัดเป็น ๓ ทาง คือ๑๑๗ 
๑. กายกรรม กรรมท าด้วยกาย หรือการกระท าทางกาย 
๒. วจีกรรม กรรมท าด้วยวาจา หรือการกระท าทางวาจา 
๓. มโนกรรม กรรมท าด้วยใจ หรือการกระท าทางใจ 

 ในบรรดากรรม ๓ อย่างคือ กายกรรม วจีกรรม และมโนกรรมที่กล่าวไว้ข้างต้นนั้น
มโนกรรมส าคัญที่สุด และมีผลกว้างขวางรุนแรงที่สุด เหตุที่มโนกรรมส าคัญที่สุด ก็เพราะเป็น
จุดเริ่มต้น คนคิดก่อนแล้วจึงพูดจึงกระท า คือ แสดงออกทางกายและวาจา ดังนั้น วจีกรรมและ
กายกรรม จึงขยายออกมาจากมโนกรรมนั่นเอง และที่ว่ามีผลกว้างขวางรุนแรงที่สุด ก็เพราะ
มโนกรรมรวมถึง ความเชื่อถือ ความเห็น ทฤษฏี แนวความคิดและค่านิยมต่าง ๆ ที่เรียกว่าทิฏฐิ ทิฏฐิ
เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมทั่ว ๆ ไปของบุคคล ความเป็นไปในชีวิตของบุคคลและคติของสังคมทั้งหมด 
เมื่อเชื่อ เมื่อเห็น หรือนิยมอย่างไร ก็คิดการ พูดจาสั่งสอนชักชวนกัน และท าการต่าง ๆ ไปตามที่เชื่อ
ที่เห็นที่นิยมอย่างนั้น ถ้าเป็นมิจฉาทิฏฐิ การด าริ พูดจาและท าการก็ด าเนินไปในทางผิดเป็นมิจฉาไป
ด้วย ถ้าเป็นสัมมาทิฏฐิ การด าริ พูดจาและท าการต่าง ๆ ด าเนินไปในทางถูกต้องเป็นสัมมาไปด้วย๑๑๘ 

นอกจากนี้ กรรมบถ๑๑๙ เป็น “กรรมอันเป็นทาง” กรรมดี หรือชั่วซึ่งแรงถึงขั้นที่เป็นทาง
ให้เกิดในสุคติหรือทุคติ เช่น มุสาวาท คือเจตนาพูดเท็จถึงขั้นท าลายตัดรอนประโยชน์ของผู้อ่ืน จึงเป็น
กรรมบถ ถ้าไม่ถึงขั้นอย่างนี้ ก็เป็นกรรมเท่านั้น ไม่เป็นกรรมบถ มีค าอธิบายแบบครอบคลุมด้วยว่า 
กรรมทั้งหลายทั่วไป ชื่อว่าเป็นกรรมบถ เพราะเป็นทางแห่งสุคติและทุคติ และเป็นทางแห่งความสุข
ความทุกข์ของผู้ที่เกิดในคตินั้น ๆ ซึ่งกรรมบถ แยกเป็น กุศลกรรมบถ ๑  และอกุศลกรรมบถ ๑  
โดยกุศลกรรมบถ เป็นทางแห่งกรรมดี ทางท าดี ทางแห่งกรรมที่เป็นกุศล กรรมดีอันเป็นทางน าไปสู่
สุคติ มี ๑  อย่าง คือ ก.กายกรรม ๓ ได้แก่ ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เว้นจากท าลายชีวิต 
๒.อทินนาทานา เวรมณี เว้นจากถือเอาของที่เขามิได้ให้ ๓.กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี เว้นจาก
                                                           

๑๑๔ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๒๕. 
๑๑๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓ – ๔. 
๑๑๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๕๙ – ๑๖ .  
๑๑๗ พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๔.  
๑๑๘ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๑๖  – 

๑๖๑.  
๑๑๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๕, ๒๖ – 

๒๗, ๔๗๑ – ๔๗๒.  



 ๘๒ 

ประพฤติผิดในกาม ข. วจีกรรม ๔ ได้แก่ ๔. มุสาวาทา เวรมณี เว้นจากพูดเท็จ ๕. ปิสุณาย 
วาจาย เวรมณี เว้นจากพูดส่อเสียด ๖.ผรุสาย วาจาย เวรมณี เว้นจากพูดค าหยาบ ๗. สัมผัปปลาปา
เวรมณี เว้นจากพูดเพ้อเจ้อ ค. มโนกรรม ๓ ได้แก่ ๘. อนภิชฌา ไม่โลภคอยจ้อง อยากได้ของเขา 
๙.อพยาบาท ไม่คิดร้ายเบียดเบียนเขา ๑ . สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบตามคลองธรรม ส าหรับ 
อกุศลกรรมบถ ๑  คือ กายกรรม ๓ ได้แก่ ๑. ปาณาติบาติบาตร การท าลายชีวิต ๒.อทินนาทาน 
ถือเอาของที่เขามิได้ให้๓. กาเมสุมิจฉาจาร ประพฤติผิดในกาม ข.วจีกรรม ๔ ได้แก่ ๔.มุสาวาท 
พูดเท็จ ๕.ปิสุณาวาจา พูดส่อเสียด ๖. ผรุสวาจา พูดค าหยาบ ๗.สัมผัปปลาปะ พูดเพ้อเจ้อ 
ค. มโนกรรม ๓ ได้แก่ ๘.อภิชฌา ละโมบ คอยจ้องอยากได้ของเขา ๙.พยาบาท คิดร้ายเข้า 
๑ . มิจฉาทิฏฐิ เห็นผิดจากคลองธรรม ซึ่งมีการอธิบายหรือขยายความต่อว่า ปรโตโฆสะ๑๒  คือ 
เสียงจากผู้อ่ืน การกระตุ้นจากภายนอก หรือเรียกได้ว่า กัลยาณมิตร เป็นองค์ประกอบภายนอกที่ท า
ให้เกิดโยนิโสมนสิการ อันเป็นองค์ประกอบภายใน และกัลยาณมิตรจะท าให้มีความเห็นชอบใน
หลักธรรมที่ดีงามทั้งโยนิโสมนสิการและความเห็นชอบในธรรมจะท าให้เกิดพฤติกรรม  คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม อันเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่สังคมพึงปรารถนาใน 
ส่วนกัลยาณมิตรผู้วิจัยสนใจศึกษากลุ่มบุคคลที่อยู่รอบข้างนักเรียน ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนักเรียน
มากที่สุด ได้แก่ ผู้ปกครอง ครูและเพ่ือน ในส่วนหลักธรรมในศาสนาพุทธมีหลักธรรม ๘๔,    
พระธรรมขันธ์ และหลักธรรมเบื้องต้นที่ชาวพุทธยึดถือคือ ศีล ๕ แต่เราจะเห็นว่าข้อห้ามในศีล ๕ นั้น 
เป็นข้อห้ามเฉพาะกายกับวาจา จึงยังไม่ครบช่องทางในการประพฤติของคน แต่ก็มีหลักธรรมพ้ืนฐาน
อีกหลักธรรมหนึ่งที่เรียกว่า “กุศลกรรมบถ ๑ ” อันเป็นธรรมไปสู่การสร้างกุศลมี ๑  ประการ 
ที่เป็นข้อห้ามความวิบัติทั้ง ๓ ช่องทางกล่าวคือ ๑) กายสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่ท าให้ชีวิตสัตว์ตกล่วง 
ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม ๒) วจีสุจริต ๔ ได้แก่ เว้นการพูดเท็จ เว้นการพูดส่อเสียด 
เว้นการพูดค าหยาบ เว้นการพูดเพ้อเจ้อ และ ๓) มโนสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน 
ไมอ่าฆาตปองร้าย เห็นชอบตามท านองคลองธรรม ดังนั้น หลักกุศลกรรมบถ ๑  เป็นข้อห้ามทางกาย 
วาจา และใจ เพ่ือความสงบสุขภายนอก และความสงบสุขของจิตใจ คือ ความสุขกาย และสุขใจ 

หลักค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้อธิบายเกี่ยวกับกุศลกรรมบถ ๑  
โดยอยู่ในอริยมรรคมีองค์ ๘ ดังที่ปรากฏในพระไตรปิฎกว่า 

“อริยมรรคมีองค์ ๘ นี้ ได้แก่ 
๑. สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ)    
๒. สัมมาสังกัปปะ (ด าริชอบ) 
๓. สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 
๔. สัมมากัมมันตะ (กระท าชอบ) 
๕. สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) 
๖. สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) 
๗. สัมมาสติ (ระลึกชอบ) 
๘. สัมมาสมาธิ (ตั้งจิตมั่นชอบ)”๑๒๑ 

                                                           

๑๒  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๕ ),
หน้า ๖๒๑-๖๖๕. 

๑๒๑ ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๓๒๕/๓๙๒. 



 ๘๓ 

ส าหรับความหมายของค าว่า “อริยมรรคมีองค์ ๘” มีผู้ให้ทรรศนะไว้ เช่น มรรคมีองค์ ๘ 
หมายถึง ข้อปฏิบัติที่ท าให้เข้าถึงพระนิพพาน คือ ธรรมที่เป็นเครื่องดับทุกข์ ท่านเรียกว่า ทุกขนิโรธคา
มินีปฏิปทา  หมายความว่า เป็นข้อปฏิบัติที่จะท าให้เข้าถึงความดับทุกข์ มี ๘ ประการ๑๒๒  หรือเป็น
ทางสายเอกทางเดียว ซึ่งเรียกว่าอริยมรรคนี้ประกอบขึ้นด้วยเครื่องประกอบ ๘ อย่าง จึงเรียกให้เต็ม
ยศว่า “อริยมรรคมี องค์ ๘” ถ้าพูดว่า “มรรค ๘” นี่มันไม่สมบูรณ์ อาจจะท าให้เกิดความเข้าใจผิดว่า
มรรคนี้มี ๘ ทาง ทาง ๘ สาย ๘ ตอน อะไรต่าง ๆ ซึ่งไม่ตรงกับความมุ่งหมายที่พระองค์ตรัสไว้
พระองค์ตรัสว่า “อัฏฐังคิโก อริยมัคโค อริยมรรคนี้ประกอบขึ้นด้วยองค์ ๘” คล้าย ๆ กับวัตถุ
บางอย่าง เหมือนกับเชือก ๓ เกลียว เชือกเส้นเดียว แต่ว่าเกลียวมันมีมากมารวมกันเข้าเป็นเส้นเดียว 
เหมือนเป็นลวดใหญ่ ๆ รวมกันเข้าอย่างนั้น หรือเหมือนกับสายโทรศัพท์ สายไฟฟ้าที่หุ้มด้วยยาง 
ข้างในมีเส้นมากมาย แต่หุ้มไว้ข้างนอกดูเหมือนกับเป็นเส้นเดียวฉันใด อริยมรรคมีองค์ ๘ ที่พระผู้มี
พระภาคแสดงไว้ ก็ประกอบขึ้นด้วยเครื่องประกอบ ๘ อย่าง รวมกันเป็นอันหนึ่งเดียวกัน เรียกว่า  
“มรรคสะมังค”ี๑๒๓ 

กุศลกรรมบถ ๑  มีชื่อเรียกหลายอย่าง เช่นว่า ธรรม๑  ประการ สัทธรรม (ธรรมดี 
ธรรมแท้) สัปปุริสธรรม (ธรรมของสัตบุรุษ) อริยธรรม (อารยธรรม ธรรมของผู้เจริญ)  อริยมรรค 
(มรรคอันประเสริฐ) ธรรมจริยา (ความประพฤติธรรม) โสไจย (ความสะอาดหรือเครื่องช าระตัว)๑๒๔ 
และเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักกุศลกรรมบถ ๑  จึงขอน าเสนอเป็นรายด้าน จ านวน 
๓ ด้าน อันได้แก่ ด้านการกระท าทางกาย ด้านการกระท าทางวาจา และด้านการกระท าทางใจ ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๒.๓.๑ ด้านการกระท าทางกาย หรือเรียกกว่า กายกรรม ๓ 
ในอริยมรรคมีองค์ ๘ ในข้อที่ ๔ คือ สัมมากัมมันตะ ซึ่งพระผู้มีพระภาคตรัสว่า 
“ภิกษุทั้งหลาย เราจักแสดง จักจ าแนกอริยมรรคมีองค์ ๘ แก่เธอทั้งหลาย เธอทั้งหลาย

จงฟัง จงใส่ใจให้ดี เราจักกล่าว 
สัมมากัมมันตะ เป็นอย่างไร คือ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากปาณาติบาต (การฆ่าสัตว์) 

เจตนาเป็นเหตุเว้นจากอทินนาทาน (การลักทรัพย์) เจตนาเป็นเหตุเว้นจากอพรหมจรรย์ (พฤติกรรม
อันเป็นข้าศึกษาต่อพรหมจรรย์) นี้เรียกว่า สัมมากัมมันตะ”๑๒๕ 

ดังนั้น สัมมากัมมันตะ จึงเป็นเรื่องของ “ความงด ความเว้น ความเว้นขาด เจตนางดเว้น
จากกายทุจริตทั้ง ๓ อันได้แก่ ปาณาติปาตา เวรมณี เจตนางดเว้นจากการตัดรอนชีวิต อทินฺนาทานา 
เวรมณี เจตนางดเว้นจากการถือเอาของที่เขามิได้ให้ และกาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี เจตนางดเว้นจาก 
การประพฤติผิดในกามทั้งหลาย๑๒๖ โดยหมายถึง ความด าริในการออกจากกาม ความด าริในการไม่
พยาบาท ความด าริในการไม่เบียดเบียน๑๒๗ หรือเป็นความคิดชอบ หรือด าริชอบ ก็คือ คิดในเรื่อง

                                                           

๑๒๒ ฉันทนา อุตสาหลักษณ์, พุทธปัญญา คู่มือการสร้างปัญญา, พิมพ์ครั้งที่ ๓,(กรุงเทพมหานคร: 
ธนธัชการพิมพ,์๒๕๕๒), หน้า ๗๖. 

๑๒๓ พระพรหมมังคลาจารย์(หลวงพ่อปัญญานันทภิขุ), พจนานุกรมธรรม ฉบับปัญญานันทะ ,  
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๔), หน้า ๑๔๒-๑๔๓. 

๑๒๔ องฺ.เอกาทสก.(ไทย) ๒๔/๑๑๒-๑๙๒/๒๗๙-๓๓๘.  
๑๒๕ ส .ม. (ไทย) ๑๙/๘/๑  – ๑๑.  
๑๒๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๗๕๗. 
๑๒๗ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๓๗๕/๔๒๒. 



 ๘๔ 

อะไร คิดในเรื่อง ๓ ประการ เขาเรียกว่า คิดในอันออกจากกาม คิดในอันไม่พยาบาท คิดในอันไม่
เบียดเบียน สามเรื่องนี้ คือ คิดหรือด าริในทางถูกต้อง๑๒๘ หรือเป็น ๑) เนกขัมมสังกัปปะ ด าริจะออก
จากกามหรือปลอดจากโลภะ ๒) อัพยาปาทสังกัปปะ ด าริในอันไม่พยาบาท ๓) อวิหิงสาสังกัปปะ ด าริ
ในอันไม่เบียดเบียน(ข้อ ๒ มรรค)๑๒๙ หรือหมายถึง ความตรึกอยู่ในเรื่องราวที่เป็นกุศล เรียกว่า กุศล
วิตก มี ๓ ประการ คือ ประการที่ ๑ เนมขัมมวิตก ได้แก่ ความด าริที่จะออกจากกามคุณอารมณ์ 
ประการที่ ๒ อพยาปาทวิตก ได้แก่ ความด าริที่ประกอบด้วยเมตตา ประการที่ ๓ อวิหิงสาวิตก ได้แก่ 
ความด าริที่ประกอบด้วยกรุณา๑๓  หรือเป็นความต้องการ ความหวัง ความใฝ่ฝัน ความปรารถนา 
ความด าริ แล้วแต่จะเรียกที่ถูกต้อง ด าริที่จะออกจากกาม ด าริไม่พยาบาท ด าริไม่เบียบเบียน โดยสรุป
ก็คือ สิ่งที่ท าให้ล าบาก โดยไม่จ าเป็นแก่ทุกฝ่าย ด าริเพ่ือออกมาเสีย อะไรที่ท าอยู่ มีอยู่ ใช้อยู่ กินอยู่
อย่างไม่จ าเป็นนั้น เอาไปขว้างทิ้งเสียให้หมด๑๓๑ 

ดังนั้น การกระท าทางกาย หรือ กายกรรม ๓ ได้แก่ 
๑. ปาณาติบาตร หมายถึง การฆ่าสัตว์ นับตั้งแต่ฆ่าพ่อฆ่าแม่ ฆ่าผู้มีคุณ ฆ่าคนทั่วไป 

ลงไปถึงฆ่าสัตว์ที่มีคุณ และฆ่าสัตว์อ่ืน ๆ บาปที่เกิดจากการฆ่านั้นก็หนักเบาลดหลั่นลงไป เช่น ฆ่าพ่อ
ฆ่าแม่ก็เป็นบาปถึงอนันตริยกรรม ห้ามสวรรค์ห้ามนิพพาน เจตนารมณ์ของศาสนาในเรื่องนี้ ต้องการ
ให้ศาสนิกชนแก้ปัญหาชีวิตโดยสันติวิธีไม่ใช่โดยวิธีฆ่าอีกฝ่ายหนึ่งเสีย เพราะการฆ่านั้นผู้ฆ่าย่อมเกิด
ความทารุณโหดร้ายขึ้นในใจท าให้ใจเศร้าหมองและอาจต้องรับผลบาปกรรมเวรต่อไปอีก๑๓๒ หรือเป็น
การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ เป็นการละเว้นจากบาป เป็นการประพฤติ ปฏิบัติธรรมเป็นการด ารงชีวิต
ในทางท่ีชอบที่ควร เป็นการกระท าที่ไม่มีโทษแก่ตัวเองและผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการก าหนดออกมาในรูปแบบ
ของการห้ามท าการฆ่า ไม่เพียงแต่ห้ามฆ่ามนุษย์ด้วยกันเท่านั้น แต่ยังห้ามฆ่าสัตว์ด้วย๑๓๓ หรือท าสัตว์
มีชีวิตให้ตกล่วงไป อธิบายว่า ฆ่าสัตว์ปลงชีพสัตว์ ค าว่า ปาณะ โดยสมมติโวหารของชาวโลก ได้แก่ 
สัตว์โดยปรมัตถ์ (สภาวธรรม) ได้แก่ ชีวิตินทรีย์ (รูปชนิดหนึ่งที่เกิดจากกรรมท าหน้าที่รักษารูปที่เกิด
จากกรรม เช่น ปสาทตา เป็นต้น) เจตนาฆ่า (วธกเจตนา) อันเป็นเหตุให้ความพยายามตัดรอนชีวิต ที่
เป็นไปทางกายทวาร (ฆ่าด้วยกาย) และวจีทวาร (ฆ่าด้วยวาจา เช่น สั่งฆ่า) ทางใดทางหนึ่งของผู้มี
ความรู้ว่านั่นเป็นสัตว์มีชีวิต ชื่อว่า ปาณาติบาต ๆ มีโทษมากน้อยขึ้นอยู่กับร่างกายของสัตว์ เช่น 
ฆ่าสัตว์เล็ก โทษน้อยกว่าฆ่าสัตว์ใหญ่ เพราะต้องใช้ความพยายามมาก แม้ความพยายามจะเท่ากันฆ่า
สัตว์ใหญ่มีโทษมากกว่าเพราะมีวัตถุใหญ่ ในการฆ่ามนุษย์นั้น โทษมากเพราะมีคุณธรรมมาก 
มีคุณธรรมน้อยโทษก็น้อย หากมีคุณธรรมเท่ากันให้ดูที่กิเลสและความพยายาม หากกิเลสและ 

                                                           

๑๒๘ พระพรหมมังคลาจารย์(หลวงพ่อปัญญานันทภิขุ), พจนานุกรมธรรม ฉบับปัญญานันทะ, หน้า 
๑๓๓. 

๑๒๙ พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน้า ๔๓๖. 
๑๓  ฉันทนา อุตสาหลักษณ์, พุทธปัญญา คู่มือการสร้างปัญญา, หน้า ๗๗. 
๑๓๑ พระธรรมโกศาจารย์(หลวงพ่อพุทธทาส อินฺทปญฺโญ), พจนานุกรมธรรม ฉบับพุทธทาส, หน้า 

๒๘๖. 
๑๓๒ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ์, 

๒๕๑๔), หน้า ๓๓๖.    
๑๓๓ พระเทวินทร์ เทวินฺโท, แก่นพุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: นงลักษณ์ ครุฑแก้ว, ๒๕๔๙),

หน้า ๒๓.  



 ๘๕ 

ความพยายามแรงกล้าก็มีโทษมาก หากกิเลสและความพยายามอ่อนก็มีโทษน้อยกว่า ๑๓๔ โดย
ปาณาติบาตมอีงค์ ๕ ที่จะท าให้รู้ว่าฆ่าหรือไม่ได้ฆ่าสัตว์ คือ๑๓๕ ๑) สัตว์นั้นมีชีวิต ๒) รู้อยู่ว่าสัตว์นั้นมี
ชีวิต ๓) จิตคิดจะฆ่า ๔) มีความพยายามฆ่า และ ๕) สัตว์ตายลงด้วยความพยายามนั้น 

๒. อทินนาทาน หมายถึง การแสวงหารายได้โดยทางสุจริต อันเข้าลักษณะ “โจรกรรม” 
คือ ลัก (ขโมยเอาลับหลัง) ฉก (ชิงเอาซึ่งหน้า) กรรโชก (ขู่เอา) ปล้น (รวมหัวกันยื้อแย่งเอา) ตู่ (เถียง
เอา) ฉ้อ (โกงเอา) หลอก (ท าให้เข้าหลงเชื่อแล้วให้ทรัพย์) ลวง (เบี่ยงบ่ายลวงตาเช่นให้เครื่องชั่งโกง) 
ปลอม (ท าของปลอม) ตระบัด (ปฏิเสธ) เบียดบัง (ซุกซ่อนเอาบางส่วน) สับเปลี่ยน (แอบสับเปลี่ยน
เอง) ลักลอบ (หนีภาษี) ยักยอก (เบียดบังเอาของที่อยู่ในหน้าที่ของตน) เจตนารมณ์ของศาสนาใน
เรื่องนี้ ต้องการให้ทุกคนท ามาหาเลี้ยงชีพโดยสุจริตเพราะทรัพย์ที่ได้มาโดยสุจริตนั้นไม่ก่อให้เกิด
บาปกรรมแก่ผู้บริโภค และท าให้มั่งคั่งสมบูรณ์ขึ้นได้ดีกว่าทรัพย์ที่ได้มาโดยสุจริต๑๓๖ หรือการละเว้น
จากการลักขโมยซึ่งในรูปแบบของการ “ห้าม” ท าการลักขโมย การล้วงกระเป๋า การย่องเบา การปล้น 
การข่มขู่เอาทรัพย์ผู้อ่ืน การคดโกง ฉ้อฉล การเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน การล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
ผู้อื่น การก้าวก่ายหน้าที่การงานของผู้อ่ืนโดยพลการ การละทิ้งหน้าที่ การหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ
ในสิ่งที่ท าไป การฉ้อฉลทางการเงิน หรือทรัพย์สินของสาธารณะชนหรือของผู้อ่ืน หรือทรัพย์สินของ
สาธารณะชนหรือของผู้อื่น การส่งเสริมให้คนท าการลักขโมยในรูปแบบต่าง ๆ๑๓๗ หรือเป็นการถือเอา
ของที่เขาไม่ได้ให้ด้วยกายหรือวาจา ชื่อว่า อทินนาทาน อธิบายว่า การลักขโมยของผู้อ่ืน ได้แก่ กิริยา
ที่เป็นโจร ของที่เขาไม่ได้ให้ ได้แก่ ของที่เขาหวงแหน เจ้าของทรัพย์ใช้ได้ตามประสงค์ไม่ถูกลงอาญา 
ไม่ถูกต าหนิ เจตนาคิดลัก (ไถยเจตนา) อันเป็นเหตุให้เกิดความพยายามที่จะเอาของที่เจ้าของ 
หวงแหนนั้นทั้ง ๆ ที่รู้ว่าเจ้าของหวงแหน ชื่อว่า อทินนาทาน ลักของเลวมีโทษน้อยลักของดีมีโทษมาก 
เพราะเหตุไร เพราะวัตถุประณีตหากของดีเหมือนกันหรือเลวเหมือนกัน หากเจ้าของมีคุณมากก็โทษ
มาก เจ้าของมีคุณน้อยก็โทษน้อย๑๓๘ โดยอทินนาทาน มีองค์ ๕ ที่จะท าให้รู้ว่าลักหรือไม่ได้ลัก คือ๑๓๙ 
๑) ของผู้อื่นหวงแหน  ๒) รู้อยู่ว่าเขาหวงแหน ๓) จิตคิดจะลัก ๔) มีความพยายาม และ ๕) ลักของได้
ด้วยความพยายามนั้น 

๓. กาเมสุมิจฉาจาร หมายถึง การกระท าผิดในทางเพศ ลุอ านาจแก่ความก าหนัด ที่ถือ
เป็นเรื่องร้ายแรงก็คือการท าชู้ รองลงมาก็ได้แก่การข่มขืน การฉุดคร่าอนาจาร เจตนารมณ์ของศาสนา
ให้ข้อนี้ คือ ให้มนุษย์มีจิตใจสูง เคารพในสิทธิ์ของเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน อันจะเป็นทางรักษาประเวณี 
(เชื้อสาย) ของคนในสังคมให้เรียบร้อยและป้องกันเหตุอาชญากรรมทางเพศรวมอยู่ด้วย๑๔  หรือเป็น 
ความประพฤติเมถุนหรือในวัตถุแห่งเมถุน (การกระท าของคนคู่) ความประพฤติอันลามกที่บัณฑิต 
ติเตียนโดยส่วนเดียว เจตนาล่วงเกินฐานะที่ไม่พึงถึงที่เป็นไปทางกายทวาร โดยความประสงค์จะเสพ
สัทธรรม(ผิดประเวณี) ชื่อว่า กาเมสุมิจฉาจาร ซึ่งหญิง ๑  จ าพวก ที่เป็นฐานะอันไม่พึงถึงของบุรุษ

                                                           

๑๓๔ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฏก , พิมพ์ครั้งที่  ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๕), หน้า ๑๖๒. 

๑๓๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ,หน้า ๗๗๒.  
๑๓๖ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, หน้า ๓๓๖.     
๑๓๗ พระเทวินทร์ เทวินฺโท, แก่นพุทธจริยศาสตร์, หน้า ๒๔ – ๒๕.   
๑๓๘ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๓.  
๑๓๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๗๗๒.   
๑๔  ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, หน้า ๓๓๖ – ๓๓๗.      



 ๘๖ 

ทั้งหลาย ได้แก่ หญิงอันมารดารักษา ๑ หญิงอันบิดารักษา ๑ หญิงอันบิดามารดารักษา ๑ หญิงอัน 
พ่ีน้องชายรักษา ๑ หญิงอันพ่ีน้องหญิงรักษา ๑ หญิงอันญาติรักษา ๑ หญิงอันโคตรรักษา ๑ หญิงอัน
ธรรมรักษา ๑ หญิงที่มีการอารักขา ๑ หญิงที่มีอาชญา ๑ และหญิงอีก ๑  จ าพวก ก็เป็นฐานะ 
อันบุรุษทั้งหลายไม่พึงถึง ได้แก่ หญิงที่ซื้อมาด้วยทรัพย์ ๑ หญิงที่อยู่ (กับบุรุษ) ด้วยการพอใจ ๑ หญิง
ที่อยู่ด้วยโภคะ ๑ หญิงที่อยู่ด้วยแผ่นผ้า (ใช้ผ้าแลกมา) ๑ หญิงผู้มีถังน้ า (ตักน้ า) ๑ หญิงผู้มีเทริดน าไป 
๑ ภริยาผู้เป็นทาสี ๑ ภริยาผู้ท างน ๑ หญิงผู้น ามาด้วยธง ๑ หญิงผู้อยู่ชั่วครู่ ๑ (หญิง ๒  จ าพวกนี้ 
ชายใดไปล่วงเกินทางเพศถือว่าผิดกาเมสุมิจฉาจาร) ส่วนหญิง ๑๒ จ าพวก หากไปมีสัมพันธ์ทางเพศ
กับชายอ่ืน ถือว่าหญิงนั้นผิดกาเมสุมิจฉาจาร ๑๒ จ าพวกนี้ ได้แก่ หญิงที่มีการอารักขา ๑ หญิงที่มี
อาชญา ๑ และอีก ๑  จ าพวกหลัง มีหญิงที่ซื้อมาด้วยทรัพย์ และหญิงที่อยู่ด้วยความพอใจ เป็นต้น 
เรียกว่า ฐานะอันไม่พึงถึงของหญิง มิจฉาจารนี้ จัดว่ามีโทษมากหากฐานะอันไม่พึงถึงประกอบด้วยคุณ
มีศีลเป็นต้น มีโทษน้อยหากฐานะอันไม่พึงถึงไม่ประกอบด้วยคุณมีศีล เป็นต้น ๑๔๑ โดย
มีองค์ ๔ ที่จะท าให้รู้ว่าผิดมิจฉาจารหรือไม่ผิด คือ๑๔๒ ๑) อคมนียวัตถุ ได้แก่ สตรีหรือบุรุษที่ไม่ควร
ละเมิด  ๒) จิตคิดจะเสพ ๓) มีความพยายามในการเสพ และ ๔) ยังมรรค คือ อวัยวะสืบพันธุ์ให้ถึงกัน 

๒.๓.๒ ด้านการกระท าทางวาจา เรียกว่า วจีกรรม ๔ 
ในอริยมรรคมีองค์ ๘ ในข้อที่ ๓ คือ สัมมาวาจา ซึ่งพระผู้มีพระภาคตรัสว่า 
“ภิกษุทั้งหลาย เราจักแสดง จักจ าแนกอริยมรรคมีองค์ ๘ แก่เธอทั้งหลาย เธอทั้งหลาย

จงฟัง จงใส่ใจให้ดี เราจักกล่าว 
สัมมาวาจา เป็นอย่างไร คือ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากมุสาวาท(พูดเท็จ) เจตนาเป็นเหตุเว้น

จากปิสุณาวาจา (พูดส่อเสียด) เจตนาเป็นเหตุเว้นจากผรุสวาจา (พูดค าหยาบ) เจตนาเป็นเหตุเว้นจาก
สัมผัปปาลาปะ (พูดเพ้อเจ้อ) นี้เรียกว่า สัมมาวาจา”๑๔๓ 

๔. มุสาวาท พูดเท็จ คือ เจตนาพูดให้ผู้ฟังเข้าใจผิดไปจากความจริงซึ่งเกิดความไปถึง
การท าเท็จให้คนอ่ืนหลงเชื่อ รวมทั้งสิ้น ๗ วิธีด้วยกัน คือ ปด (โกหกจัง ๆ) ทนสาบาน (เช่นครูถามสั่ง
นักเรียนว่าใครท าผิดให้ยืนขึ้นตนท าผิดแล้วไม่ยืนขึ้น) ท าเล่กระเท่ห์ (เช่นท าทีอวดอ้างความศักดิ์สิทธิ์
ของตนเกินความจริง) มายา (เช่นเจ็บน้อยท าเป็นเจ็บมาก) ท าเลส (ท าทีให้คนอ่ืนตีความคลาดเคลื่อน
เอาเอง) เสริมความ (เรื่องมีมูลพูดน้อยให้เห็นเป็นเรื่องใหญ่) อ าความ (เรื่องมากปิดบังไว้ให้เห็นเป็น
เรื่องเล็กน้อย) เจตนารมณ์ของทางศาสนา ต้องการให้ทุกคนมีความสัตย์จริง กล้าเผชิญความจริงเยี่ยง
สุภาพชน๑๔๔ หรือ มุสา คือ วจีประโยคหรือกายประโยค (การเคลื่อนไหววาจาหรือกาย) ที่ท าลาย
ประโยชน์(ผู้อ่ืน) ของผู้มุ่งจะกล่าวให้คลาดเคลื่อน เจตนาที่มุ่งกล่าวให้คลาดเคลื่อนโดยใช้กายหรือ
วาจา ชื่อว่า มุสาวาทา อีกนัยหนึ่ง ค าว่า มุสา ได้แก่ เรื่องที่ไม่เป็นจริง ไม่แท้ ค าว่า วาทะได้แก่กิริยาที่
ท าให้เข้าใจเรื่องที่ไม่จริง ไม่แท้นั้นว่า เป็นเรื่องจริง เรื่องแท้  เจตนาที่ให้เกิดความเคลื่อนไหว (กาย 
วาจา) ของผู้ประสงค์จะให้ผู้ อ่ืนเข้าใจเรื่องที่ไม่แท้ว่าเป็นเรื่องแท้ ชื่อว่า มุสาวาทา  ๆ ถ้าท าลาย
ประโยชน์น้อย ก็มีโทษน้อย ถ้าท าลายประโยชน์มากก็มีโทษมาก หรือพวกคฤหัสถ์ พูดโกหกโดยนัยว่า 
“ไม่มี” เป็นต้น เพราะประสงค์จะไม่ให้ของที่ตนมีก็มีโทษน้อย ที่เป็นพยานกล่าวเพ่ือท าลายประโยชน์ 
มีโทษมาก ส าหรับพวกบรรพชิต มุสาวาทาที่เป็นไปโดยนัยว่า วันนี้น้ ามันในบ้านไหลเหมือนแม่น้ า 

                                                           

๑๔๑ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๓ – ๑๖๔.   
๑๔๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๗๗๒.   
๑๔๓ ส .ม. (ไทย) ๑๙/๘/๑  – ๑๑.  
๑๔๔ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, หน้า ๓๓๗.       



 ๘๗ 

เป็นต้น ด้วยประสงค์จะหัวเราะ เพราะได้น้ ามันหรือเนยใสมาน้อยมีโทษน้อย แต่เมื่อพูดถึงสิ่งที่ไม่เห็น
เลยว่าเห็น เป็นต้น ก็มีโทษมาก๑๔๕ โดยมุสาวาทา มีองค์ ๔ ที่จะท าให้รู้ว่าพูดเท็จหรือไม่ คือ๑๔๖ 
๑) เรื่องไม่จริง  ๒) จิตคิดจะกล่าวให้คลาดเคลื่อน ๓) มีความพยายามเกิดจากจิตที่คิดจะกล่าวให้
คลาดเคลื่อนนั้น และ ๔) ผู้อื่นเข้าใจความที่พูดนั้น 

๕. ปิสุณาวาจา พูดส่อเสียด คือ เก็บความข้างนี้ไปบอกข้างโน้นเก็บข้างโน้นมาบอกข้างนี้ 
ด้วยเจตนาจะให้เขาแตกกัน หรือให้เขารักตน เจตนารมณ์ของทางศาสนา คือ ไม่ให้หาความชอบด้วย
การประจบสอพลอ๑๔๗ หรือเป็นวาจาที่เป็นเหตุท าตนเป็นที่รักในใจของผู้ที่ตนพูดด้วย และเป็นเหตุ
ส่อเสียดผู้อ่ืน ชื่อว่า ปิสุณาวาจา เจตนาของบุคคลผู้มีจิตเศร้าหมอง อันใดเกิดกายประโยคและวจี
ประโยค (ใช้กายหรือวาจาพูดส่อเสียด) เพ่ือให้คนอ่ืนแตกกันก็ดี เพ่ือต้องการท าตนให้เป็นที่รัก 
(ให้ขาแตกกันแล้วมารักตน) ก็ดี ชื่อว่า ปิสุณาวาจา ๆ ถ้ากระท าความแตกแยกแก่ผู้มีคุณน้อย ก็มีโทษ
น้อย หากกระท าแก่คนผู้มีคุณมากก็โทษมาก๑๔๘โดยปสุณาวาจา มีองค์ ๔ ที่จะท าให้รู้ว่าพูดส่งเสียด
หรือไม ่คือ ๑) ผู้อื่นที่พึงให้แตกกัน  ๒) มุ่งให้เขาแตกกันว่า คนเหล่านี้จักเป็นผู้แตกแยกกันด้วยอุบาย
อย่างนี้ ประสงค์ให้ตนเป็นที่รักว่า เราจักเป็นที่รัก จักเป็นที่ไว้วางใจด้วยอุบายนี้ ๓) มีความพยายามที่
ต้องการมุ่งให้เขาแตกกันนั้น ๔) ผู้นั้นรู้เรื่องนั้น 

๖. ผรุสวาจา พูดค าหยาบ ท าให้คนฟังเกิดความระคายใจ และส่อว่าผู้พูดเองเป็นคนมี
สกุลต่ า ได้แก่ ค าด่า (พูดกดให้ต่ าลง) ประชด (พูดยกจนลอย) กระทบ (พูดเปรียบเปรยให้เจ็บใจเมื่อ
คิด) แดกดัน (พูดกระแทกกระทั้น) สบถ (แช่งชักหักกระดูก) ค าหยาบโลน (พูดค าที่สังคมรังเกียจ) ค า
อาฆาต (พูดให้ฟังมีอันหวาดกลัวจะถูกท าร้าย) ค าต่ า (เช่นค าว่า กู มึง อี ไอ้ ฯลฯ) เจตนาของศาสนา 
ให้ศาสนิกชนเป็นสุภาพชนรู้จักส ารวมวาจาของตน ไม่ก่อความระคายใจแก่ผู้อ่ืนด้วยค าพูด๑๔๙ หรือ
เป็นวาจาหยาบ ชื่อว่า เป็นปม คือ ตะปุ่มตะป่่า ด้วยค าขู่และค าข่ม เป็นต้น เป็นวาจาที่มีโทษ “หยาบ 
คือเสีย เป็นวาจาที่หยาบคาย เหมือนต้นไม้ที่เสีย เป็นต้นไม้ที่ขรุขระที่ขุยไหลออก ฉะนั้น วาจานั้น
ย่อมเหมือนกับครูดหูเข้าไปฉะนั้น ท่านจึงเรียกว่า หยาบคาย เผ็ดร้อน ทิ่มแทงผู้ฟัง  หรือเป็นวาจา 
ชื่อว่า ผรุสา เพราะอรรถว่า กระท าท้ังตนทั้งคนอื่นให้เป็นคนหยาบ หรือเพราะอรรถว่า มีสัมผัสหยาบ
ดุจ (ฟัน) เลื่อย (วิเคราะห์นี้ อ้างตามปิสุณาวาจา คือ สังคหะฎีกา) วาจาที่เป็นเหตุให้กระท าตนเอง
บ้าง ผู้อ่ืนบ้างให้หยาบคาย ทั้งหยาบคายเอง ไม่เสนาะหูไม่สุขใจ ชื่อว่า ผรุสวาจา เจตนาหยาบโดย
ส่วนเดียวซึ่งให้เกิดกายประโยคและวจีประโยค อันเป็นเหตุตัดความรักของผู้อ่ืน ชื่อว่า ผรุสวาจานั้นมี
โทษน้อย หากคนท่ีตนพูดถึงนั้นมีคุณน้อย มีโทษมากหากผู้นั้นมีคุณมาก โดยผรุสวาจา มีองค์ ๓ ที่จะ
ท าให้รู้ว่าพูดหยาบหรือไม่คือ ๑) คนอ่ืนที่ตนด่า ๒) ตนมีโกรธ และ ๓) มีการด่า๑๕  

๗. สัมผัปปลาปะ พูดเพ้อเจ้อ คือ พูดเหลวงไหล พูดพล่อย ๆ สักแต่ว่ามีปากอยากพูดก็
พูดไป หาสาระมิได้ เจตนารมณ์ของทางศาสนา ต้องการให้ศาสนิกชนมีความรับผิดชอบต่อถ้อยค า
ของตน๑๕๑ หรือเป็น “คนพูดเพ้อเจ้อ” มีปกติพูดไม่เป็นเวลา มีปกติพูดไม่จริง พูดไม่เป็นประโยชน์ 

                                                           

๑๔๕ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๔.    
๑๔๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๗๗๒.   
๑๔๗ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, หน้า ๓๓๗. 
๑๔๘ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๕.    
๑๔๙ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนกัธรรมตรี, หน้า ๓๓๗.  
๑๕  ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๕ – ๑๖๖.     
๑๕๑ ปิ่น มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนกัธรรมตรี, หน้า ๓๓๗ – ๓๓๘.   



 ๘๘ 

“คนเว้นพูดเพ้อเจ้อ” มีปกติพูดเป็นเวลา ค าจริง มีประโยชน์ พูดเป็นธรรม คือ พูดมีสภาวะ พูดเป็น
วินัย คือ พูดค าที่ประกอบด้วยสังวร มีหลักฐาน คือ สมควรแก่การเก็บจ า มีที่อ้าง คือ อ้างอิงสูตร 
ประกอบด้วยประโยชน์ แม้จะพูดน้อยแต่ก็เป็นประโยชน์ทั้งสิ้น หรือเป็นวาทะที่ เป็นเหตุให้บุคคลพูด
เพ้อเจ้อ ไร้ประโยชน์ ชื่อว่า สัมผัปปลาปะ ค าพูด ชื่อว่า สัมผะ เพราะอรรถว่า แผ่ไป คือ กระจาย 
ท าให้พินาศ ซึ่ง ส  คือ ความสุขและประโยชน์ ได้แก่ ค าพูดที่ ไม่เป็นอุปการะแก่ตนและแก่คนอ่ืน 
ชื่อว่า สัมผัปปลาปะ เพราะอรรถว่า เป็นเหตุกล่าวค าพูดที่ชื่อว่าสัมผะนั้น เจตนาเศร้าหมองที่ท าความ
พยายามจะให้ผู้อ่ืนรู้เรื่องไร้ประโยชน์ อกุศลเจตนาที่ให้เกิดกายประโยค และวจีประโยค อันเป็นเหตุ
ให้เข้าใจเรื่องท่ีไม่มีประโยชน์ ชื่อว่า สัมผัปปลาปะ สัมผัปปลาปะนั้น มีโทษน้อยเพราะมีอาเสวนะน้อย 
(พูดไม่มาก พูดไม่บ่อย) มีโทษมาก เพราะมีอาเสวนะมาก โดยสัมผัปปลาปะ มีองค์ ๒ ที่จะท าให้รู้ว่า
พูดเพ้อเจ้อหรือไม่ คือ ๑) มุ่งกล่าวถ้อยค าที่ไร้ประโยชน์ และ ๒) กล่าวเรื่องเช่นนั้น๑๕๒ 

๒.๓.๓ ด้วยการกระท าทางใจ เรียก มโนกรรม ๓ 
ในอริยมรรคมีองค์ ๘ ในข้อที่ ๑ คือ สัมมาทิฏฐิ และในข้อที่ ๒ สัมมาสังกัปปะ ซึ่งพระ 

ผู้มีพระภาคตรัสว่า 
“ภิกษุทั้งหลาย เราจักแสดง จักจ าแนกอริยมรรคมีองค์ ๘ แก่เธอทั้งหลาย เธอทั้งหลาย

จงฟัง จงใส่ใจให้ดี เราจักกล่าว 
สัมมาทิฏฐิ เป็นอย่างไร คือ ความรู้ในทุกข์ ความในทุกข์สมุทัย (เหตุเกิดทุกข์) ความรู้ใน

ทุกข์นิโรธ (ความดับทุกข์) ความรู้ในทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา (ข้อปฏิบัติที่ให้ถึงความดับทุกข์) นี้
เรียกว่า สัมมาทิฏฐิ 

สัมมาสังกัปปะ เป็นอย่างไร คือ ความด าริในเนกขัมมะ (การออกจากกาม) ความด าริใน 
อพยาบาท (ความไม่พยาบาท) ความด าริในอวิหิงสา (การไม่ เบียดเบียน) นี้ เรียกว่าสัมมา

๘. อนภิชฌา ตามศัพท์แปลว่า ความเพ่งเล็ง หมายถึง เพ่งเล็งที่จะเอาทรัพย์ของคนอ่ืน
ในทางทุจริต คือ ตัดสินใจจะท าแล้ว (แรงกว่าโลภะซึ่งเป็นเพียงความคิดอยากได้ในทางทุจริต แต่ยัง
ไม่ตกลงใจว่าจะทุจริตที่ไหนอย่างไร)๑๕๔ หรือเป็น “ย่อมเป็นผู้เพ่งเล็ง” ได้แก่ ย่อมเป็นผู้แลดูด้วย
ความเพ่งเล็ง ด้วยอาการเพียงเพ็งเล็ง กรรมบถยังไม่ตก ต่อเมื่อน้อมมาเป็นของตนว่า “ท าอย่างไร
หนอ ของสิ่งนี้จะพึงเป็นของฉัน ฉันพึงวางอ านาจให้เป็นไปในของสิ่งนี้ ” ดังนี้ กรรมบถจึงแตก ท่าน
หมายถึง การเพ่งเล็งแบบน้อมมา หรือการเพ่งจ้องสมบัติของคนอ่ืน คือ คิดถึงด้วยอ านาจความโลภ 
อธิบายว่า เป็นผู้มีหน้าข้องเฉพาะต่อภัณฑะของผู้อ่ืน มีการเพ่งต่อภัณฑะของผู้อ่ืนเป็นลักษณะอย่างนี้
ว่า “โอหนอ สิ่งนี้จงเป็นของเราเสียเถิด” มีโทษน้อยและโทษมากเหมือนข้ออทินนาทาน โดยอภิชฌา 
มีองค์ ๒ ที่จะท าให้รู้ว่าความโลภของตนเป็นอภิชฌาหรือไม่ คือ ๑) สิ่งของนั้นเป็นของผู้อ่ืน และ 
๒) นึกน้อมสิ่งของนั้นไปเพ่ือตน๑๕๕ 

๙. อพยาบาท คือ การละเว้นจากการคิดอาฆาตพยาบาทกัน หรือการปองร้ายกัน ซึ่งได้
ก าหนดออกมาในรูปของการห้ามกระท าการคิดอาฆาต พยาบาทกัน หรือการปองร้ายกัน รวมถึงการ
อาฆาตพยาบาทกันโดยใช้วาจาเป็นเครื่องท าลายกัน การใช้สายตาท าลายกัน การใช้สื่อพิมพ์ต่าง ๆ 
การใช้สัญลักษณ์ในรูปแบบต่าง ๆ หรือแม้การสนับสนุนส่งเสริมคนอ่ืนให้เกิดการคิดอาฆาตพยาบาท

                                                           

๑๕๒ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๖.     
๑๕๓ ส .ม. (ไทย) ๑๙/๘/๑  – ๑๑.  
๑๕๔ ป่ิน มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, หน้า ๓๓๘.    
๑๕๕ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๖. 



 ๘๙ 

กัน ปองร้ายกัน๑๕๖ หรือ“มีจิตพยาบาท” คือ มีจิตเสีย ได้แก่ จิตบูดเน่า ด าริร้าย ด้วยถูกโทสะ
ประทุษร้าย เมื่อโกรธกรรมบถยังไม่แตก ต่อเมื่อคิดเป็นต้นว่า “จงถูกฆ่า” กรรมบถจึงแตก หรือเป็น
สภาวะ ชื่อว่า พยาบาท เพราะอรรถว่า เป็นเหตุท าประโยชน์และความสุขให้ถึงความพินาศ กิเลศใด
ยังประโยชน์สุขให้ย่อยยับไปเหตุนั้น กิเลศนั้นชื่อว่า พยาบาทนั้นมีลักษณะประทุษร้ายทางใจ 
เพ่ือความพินาศของผู้อ่ืนอย่างนี้ว่า “โอหนอ สัตว์นี้ (คนนี้) พึงพินาศเสียเถิด” มีโทษมากโทษน้อย
เหมือนผรุสวาจา โดยพยาบาท มีองค์ ๒ ที่จะท าให้รู้ว่าความโกรธของตนเป็นพยาบาทหรือไม่ คือ 
๑) สัตว์อ่ืน ๒) มีความคิดเพ่ือความพินาศแห่งสัตว์อ่ืนนั้น๑๕๗ 

๑ . สัมมาทิฏฐิ ปัญญาอันเห็นชอบ คือ ความรู้ในทุกข์(ความทุกข์) ความรู้ในสมุทัย(เหตุ
เกิดแห่งทุกข์) ความรู้ในทุกข์นิโรธ (ความดับทุกข์ ความรู้ในทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา(ข้อปฏิบัติให้ถึง
ความดับทุกข)์๑๕๘ หรือเห็น อริยสัจจ์ ๔ เห็นชอบตามคลองธรรมว่า ท าดีมีผลดี ท าชั่วมีผลชั่ว มารดา
บิดามี(คือ มีคุณความดีควรแก่ฐานะหนึ่งที่เรียกว่ามารดาบิดา) ฯลฯ, เห็นถูกต้องตามที่เป็นจริงว่า 
ขันธ์ ๕ ไม่เที่ยง เป็นต้น (ข้อ ๑ ในมรรค)๑๕๙ หรือเป็นผู้มีความเห็นชอบเห็นตรง ตามหลักค าสอนของ
พระพุทธเจ้า๑๖  หรือเป็นความเข้าใจอันถูกต้อง อันท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง โดยประการ 
ทั้งปวง นับตั้งแต่ถูกต้องอย่างวิสัยโลก ๆ และสูงขึ้นไปจนกระทั่งที่เป็นชั้นเหนือวิสัยโลก สัมมาทิฏฐิใน
ชั้นต้น นั่นเป็นความเข้าใจที่ถูกต้องในอันที่จะท าให้เจริญด้วยประโยชน์ในโลกนี้ทุกอย่างทุกประการ 
ตามที่ชาวโลกปรารถนากัน สัมมาทิฏฐิชั้นกลาง เป็นความเข้าใจอันถูกต้องในอันที่จะท าให้เจริญด้วย
ประโยชน์ในโลกที่สูงขึ้นไปกว่าที่ปรารถนากันอยู่และเรียกกันว่าโลกอ่ืน หรือ ปรโลก หรือ โลกหน้า 
ซึ่งดีกว่าโลกนี้หรือผิดจากโลกนี้ ส่วนสัมมาทิฏฐิในชั้นสูงนั้น หมายถึง ความเข้าใจอันถูกต้อง ในอันที่
จะท าให้ข้ามขึ้นหรืออยู่เหนือโลกทุก ๆ โลก โดยประการทั้งปวง ซึ่งเรียกว่าการลุถึงนิพพานหรือ  
โลกุตตระ ซึ่งแปลว่า เหนือโลก๑๖๑ หรือเป็นการเห็นแจ้งอริยสัจ ๔ โดยกิจ ๔ คือ ๑)เห็นแจ้งใน 
ทุกขสัจจะ โดยปริญญากิจ (ก าหนดรู้) ๒) เห็นแจ้งในสมุทยสัจจะ โดยปหานกิจ(การละ) ๓) เห็นแจ้ง
ในนิโรธสัจจะ โดยสัจฉิกรณกิจ (การท าให้แจ้ง) ๔) เห็นแจ้งในมรรถสัจจะ โดยภาวนากิจ (การท าให้
เจริญ)๑๖๒ โดยปัจจัยที่ท าให้เกิดสัมมาทิฏฐิ (ปัญญา) คือ ๑) มีวุฒิภาวะ คือ ร่างกายและจิตใจ 
มีการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ มีสติปัญญาดี ๒) มีประสบการณ์ คือ มีการศึกษาเล่าเรียนวิชาการที่เป็น
หลัก ๆ ของธรรมชาติให้รู้ให้เข้าใจให้ถูกต้อง ๓) น าวิชาการที่ศึกษาเล่าเรียนรู้มาฝึกปฏิบัติ มาพิสูจน์
ทดลองและมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ๔) น าเอาผลสรุปมาเปรียบเทียบกับสิ่งแวดล้อมกับธรรมชาติที่อยู่
รอบตัว กระบวนการ ๔ อย่างนี้ ก็จะท าให้เกิดสัมมาทิฏฐิ คือ เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตาม
ความจริง๑๖๓ ดั้งนั้น สัมมาทิฏฐิ จึงมีความส าคัญมาก ดังพุทธพจน์ว่า 

                                                           

๑๕๖ พระเทวินทร์ เทวินฺโท, แก่นพุทธจริยศาสตร์, หน้า ๔๘.       
๑๕๗ ปัญญา ใช้บางยาง และคณะ, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก, หน้า ๑๖๘.  
๑๕๘ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๓๗๕/๔๒๒. 
๑๕๙ พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ์ฉบับประมวลศัพท,์ หน้า ๔๓๕. 
๑๖  พระพรหมมังคลาจารย์(หลวงพ่อปัญญานันทภิขุ), พจนานุกรมธรรม ฉบับปัญญานันทะ, หน้า 

๑๓๒. 
๑๖๑ พระธรรมโกศาจารย์(หลวงพ่อพุทธทาส อินฺทปญฺโ ), พจนานุกรมธรรม ฉบับพุทธทาส, หน้า 

๒๘๔-๒๘๕. 
๑๖๒ ฉันทนา อุตสาหลักษณ์, พุทธปัญญา คู่มือการสร้างปัญญา, หน้า ๗๖. 
๑๖๓ พระเทวินทร์ เทวินฺโท, แก่นพุทธจริยศาสตร์, หน้า ๕  – ๕๑.       



 ๙  

“ภิกษุทั้งหลาย เมื่อดวงอาทิตย์ก าลังจะอุทัย ย่อมมีแสงอรุณขึ้นมาก่อนเป็นบุพนิมิต 
ฉันใด สัมมาทิฏฐิก็ฉันนั้นเหมือน เป็นตัวน า เป็นบุพนิมิตเพ่ือความตรัสรู้อริยสัจ ๔ ประการ ภิกษุผู้มี
สัมมาทิฐิพึงหวังได้ว่าจักรู้ชัดตามเป็นจริงว่า นี้ทุกข ์ฯลฯ นี้ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา”๑๖๔ 

“สัมมาสมาธิ (ตั้งจิตมั่นชอบ) อันเป็นอริยะ ที่มีอุปนิสะ มีปริขาร เป็นอย่างไร คือ 
สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) สัมมาสังกัปปะ (ด าริชอบ) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) สัมมากัมมันตะ(กระท า
ชอบ) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) สัมมาสติ (ระลึกขอบ) สภาวะที่จิต
มีอารมณ์เดียว แวดล้อมด้วยองค์ ๘ นี้ เราเรียกว่า สัมมาสมาธิอันเป็นอริยะ ที่มีอุปนิสะ บ้าง เรียกว่า 
สัมมาสมาธิอันเป็นอริยะ มีปริขาร บ้าง บรรดาองค์ ๘ นั้น สัมมาทิฏฐิเป็นหัวหน้า”๑๖๕ 

“เราไม่เห็นธรรมอ่ืนแม้สักอย่างที่เป็นเหตุให้กุศลธรรมที่ยังไม่เกิดขึ้นก็เกิดขึ้น หรือที่
เกิดขึ้นแล้วก็เป็นไปเพ่ือความเจริญไพบูลย์ยิ่งขึ้นเหมือนสัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ)นี้ เมื่อเป็น
สัมมาทิฏฐิ กุศลธรรมที่ยังไม่เกิดขึ้นก็เกิดขึ้น และที่เกิดขึ้นแล้วก็เป็นไปเพ่ือความเจริญไพบูลย์
ยิ่งขึ้น”๑๖๖ 

ดังนั้น กุศลกรรมบถ ๑  จึงเป็นจริยธรรมข้อประพฤติปฏิบัติที่ใช้ควบคุมพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ของมนุษย์ที่จะกระท าใน ๓ ทาง คือ 

๑. การกระท าทางกาย  ๒. การกระท าทางวาจา  ๓. การกระท าทางใจ 
โดยแต่ละทาง จะบ่งบอกถึงพฤติกรรมที่มีอยู่ ๒ ลักษณะ คือ ลักษณะดี และลักษณะชั่ว 

โดยความประพฤติจะดีหรือชั่วนั้น จะต้องขึ้นอยู่กับมูลเหตุที่เป็นตัวการให้เกิดความประพฤติมูลเหตุ
ให้เกิดความประพฤติซึ่งมีอยู่ ๒ ประการ คือ มูลเหตุดี และมูลเหตุชั่ว๑๖๗ โดยมูลเหตุดี เรียกว่า 
กุศลมูล ซึ่งหมายถึง รากเหง้าของกุศล ต้นเหตุของกุศล ต้นเหตุของความดีมี ๓ อย่าง คือ ๑) อโลภะ 
ไม่โลภ (จาคะ) ๒. อโทสะ ไม่คิดประทุษร้าย (เมตตา) ๓.อโมหะ ไม่หลง (ปัญญา) ส าหรับมูลเหตุชั่ว 
เรียกว่า อกุศลมูล ซึ่งหมายถึง รากเหง้าของอกุศล ต้นเหตุของอกุศล ต้นเหตุของความชั่ว มี ๓ อย่าง 
คือ โลภะ โทสะ และโมหะ๑๖๘ ซึ่งชีวิตทุกชีวิตต้องการความสุข และจะเกิดขึ้นได้นั้นจะต้องก าจัด
มูลเหตุแห่งความทุกข์ให้หมดไป โดยหนทางท่ีจะขจัดความทุกข์หรือความชั่วให้หมดไปมี ๓ ทาง คือ  

๑. มีศีล ซึ่งเป็นความประพฤติดีทางกาย และวาจา การรักษากายและวาจาให้เรียบร้อย 
ข้อปฏิบัติส าหรับควบคุมกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ปกติ
มารยาทที่ปราศจากโทษ ข้อปฏิบัติในการฝึกหัดกาย วาจาให้ดียิ่งขึ้น ความสุจริตทางกาย วาจาให้ดี
ยิ่งขึ้น มักใช้ค าเรียกอย่างง่ายส าหรับค าว่า อธิศีลสิกขา๑๖๙ เป็นข้อปฏิบัติในการก าจัดความชั่วทางกาย 
วาจา ซึ่งอยู่ภายใต้อิทธิพลของความโลภ ความโกรธ เป็นต้น 

๒. มีสมาธิ ซึ่งมีความมีใจตั้งมั่น ความตั้งมั่นแห่งจิต การท าให้ใจสงบแน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่าน 
ภาวะที่จิตตั้งเรียบแน่วอยู่ในอารมณ์ คือ สิ่งอันหนึ่งอันเดียว มักใช้เป็นค าเรียกง่าย ๆ ส าหรับ  

                                                           

๑๖๔ ส .ม.(ไทย) ๑๙/๑๑ ๗/๖๑๗.  
๑๖๕ ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๑๓๖/ ๑๗๔ – ๑๗๕.  
๑๖๖ องฺ.ติก.(ไทย) ๒ /๒๙๙/๓๘.  
๑๖๗ พระเทวินทร์ เทวินฺโท, แก่นพุทธจริยศาสตร์, หน้า ๒ .     
๑๖๘ พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๔๗๒. 
๑๖๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๙๑.  



 ๙๑ 

อธิจิตตสิกขา๑๗  และเป็นข้อปฏิบัติในการก าจัดความชั่วทางใจ ซึ่งอยู่ภายใต้อิทธิพลของความโลภ 
และความโกรธ เป็นต้น 

๓. มีปัญญา ซึ่งเป็นความรู้ทั่ว ปรีชาหยั่งรู้เหตุผล ความรู้เข้าใจชัดเจน ความรู้เข้าใจหยั่ง
แยกได้ในเหตุผล ดีชั่ว คุณโทษ ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ เป็นต้น และรู้ที่จะจัดแจง จัดสรร จัดการ 
ด าเนินการ ท าให้ลุผล ล่วงพ้นปัญหา ความรอบรู้ในกองสังขารมองเห็นตามเป็นจริง๑๗๑ และเป็น
คุณธรรมที่ใช้ก าจัดความหลงผิด หรือท่ีเรียกว่า โมหะ ซึ่งเป็นคุณธรรมระดับสูงสุด 

จากหลักธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยผู้วิจัยได้สรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๒.๒๓ หลักธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ 
                     เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พระไตรปิฎก/นักวิชาการ หลักธรรม 
ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒ กุศลกรรมบถ ๑  มี ๑  ประการ คือ 

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เจตนางดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
๒. อทินฺนาทานา เวรมณี  เจตนางดเว้นจาการลักทรัพย์ 
๓. กาเมสุ มิจฺฉาจารา เวรมณี เจตนางดเว้นการประพฤตผิิดในกาม 
๔. มุสาวาทา เวรมณี เจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ 
๕. ปิสุณาย วาจาย เวรมณี เจตนางดเว้นจากการพูดส่อเสียด 
๖. ผรุสาย วาจาย เวรมณี เจตนางดเว้นจากการพูดค าหยาบ 
๗. สมฺผปฺปลาปา เวรมณี เจตนางดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
๘. อนภิชฺฌา ความไม่เพ่งเล็งอยากได้ของเขา 
๙. อพฺยาบาท ความไม่คิดร้าย 
๑ . สมฺมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ 

พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต) 
(๒๕๕๒, หน้า ๑๕๙ – ๑๖๑) 

กรรมสามารถแบ่งได้เป็น ๒ อย่าง คือ 
๑. อกุศลกรรม คือ กรรมที่เป็นอกุศล การกระท าที่ไม่ดี ที่เกิดจาก

อกุศลมูล ได้แก่ โลภะ โทสะ หรือโมหะ 
๒. กุศลกรรม คือ กรรมที่เป็นกุศล การกระท าที่ดี ที่เกิดจากกุศลมูล 
ได้แก่ อโลภะ อโทสะ หรืออโมหะ 
กรรมสามารถแยกตามทวารได้เป็น ๓ ทาง คือ 
๑.กายกรรม คือ การกระท าทางกาย 
๒.วจีกรรม คือ การกระท าทางจา 
๓.มโนกรรม คือ การกระท าทางใจ 
ในบรรดากรรมทั้ง ๓ ทาง มโนกรรมส าคัญท่ีสุด และมีผลกว้างขวาง
ทีสุ่ด เพราะเป็นจุดเริ่มต้น ของการแสดงออกทางกาย ทางวาจา 

 
 

                                                           

๑๗  อ้างแล้ว, หน้า ๔ ๑.   
๑๗๑ อ้างแล้ว, หน้า ๒๓๑.    



 ๙๒ 

ตารางท่ี ๒.๒๓ (ต่อ) 
พระไตรปิฎก/นักวิชาการ หลักธรรม 

ปิ่น มุทุกันต์, 
(๒๕๑๔, ๓๓๖ – ๓๓๘) 

การกระท าทางกาย หรือ กายกรรม ๓ ได้แก่ 
๑. ปาณาติบาตร หมายถึง การฆ่าสัตว์ 
๒. อทินนาทาน หมายถึง การแสวงหารายได้โดยทางทุจริต 
๓. กาเมสุมิจฉาจาร หมายถึง การกระท าผิดในทางเพศ 
การกระท าทางวาจา หรือ วจีกรรม ๔ ได้แก่ 
๑. มุสาวาท หมายถึง พูดเท็จ พูดให้ผู้ฟังเข้าใจผิดไปจากความจริง 
๒. ปิสุณาวาจา หมายถึง พูดส่อเสียด เจตนาให้เขาแตกกัน 
๓. ผรุสวาจา หมายถึง พูดค าหยาบ ท าให้คนฟังเกิดความระคายใจ 
๔. สัมผัปปลาปะ หมายถึง พูดเพ้อเจ้อ พูดหาสาระมิได้ 
การกระท าทางใจ หรือ มโนกรรม ๓ ได้แก่ 
๑. อนภิชฌา หมายถึง เพ่งเล็งจะเอาทรัพย์ของคนอ่ืนในทางทุจริต 
๒. อพยาบาท หมายถึง การละเว้นจากการคิดอาฆาตพยาบาทกัน  
๓. สัมมาทิฏฐิ หมายถึง มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท า 

 

๒.๓.๔ สรุปวิเคราะห์ 
หลักกุศลกรรมบถ ๑  เป็นหลักธรรมที่มีความส าคัญมากต่อการพัฒนามนุษย์ในปัจจุบัน 

เพราะว่าเป็นหลักธรรมที่ท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และเกิดสันติสุข
เกิดร่วมกัน ลดปัญหาของสังคม และของประเทศชาติที่มีแต่ความขัดแย้งอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุที่ว่า
หลักกุศลกรรมบถ ๑  ประการ ครอบคลุมการพัฒนามนุษย์ให้ดีทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านกาย ด้านวาจา 
และด้านใจ ดังที่มีปรากฏในพุทธพจน์ที่ว่า “ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ แปลว่า ผู้ฝึกหัดแล้ว เป็นผู้
ประเสริฐที่สุดในหมู่มนุษย์”๑๗๒ “วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏฺโฐ เทวมานุเส แปลว่า ผู้เพียบพร้อมด้วย
วิชชาและจรณะ (คือพัฒนาอบรมตนแล้ว) ประเสริฐสุดทั้งในหมู่เทวดาและมนุษย์”๑๗๓ ซึ่งการพัฒนา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามหลักกุศลกรรมบถ ๑  ถือได้ว่าเป็นหลักของการให้การศึกษา 
การฝึกอบรม และการพัฒนา ในเรื่องที่เกี่ยวกับการให้มีการสุจริต ๓ ประการ คือ ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต
ผู้อื่น หรือเบียบเบียนผู้อ่ืน ไม่ขโมยทรัพย์สินของผู้อื่น ไม่ประพฤติผิดในลูกผิดเมียผู้อ่ืน ด้านวจีสุจริต ๔ 
คือ ไม่พูดโกหก หรือไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบคาย และไม่พูดเพ้อเจ้อ และด้าน 
มโนสุจริต ๓ คือ ไม่คิดอยากได้ทรัพย์สมบัติของผู้อ่ืน ไม่คิดร้าย อาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน และมีปัญญา
เห็นชอบ เข้าใจถูกต้องในการกระท าอันถูกต้อง เพราะเป็นหลักช่วยให้มนุษย์ที่ได้รับการพัฒนาแล้ว 
เป็นผู้เลิศประเสริฐสูงสุด ท าให้เป็นชุมชนที่อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข เป็นเหตุให้โลกได้รับความสงบสุข 
 

๒.๔ ข้อมูลนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ข้อมูลนักศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านสถานที่ในการวิจัย คือ มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัย  
เกษมบัณฑิต และสถาบันรัชต์ภาคย์ 

                                                           

๑๗๒ ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๓๒๑/๑๓๓. 
 ๑๗๓ ส .นิ.(ไทย) ๑๖/๒๔๕/๓๓๘. 



 ๙๓ 

๑) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๔ บนบริเวณที่ดินประมาณ ๓   ไร่เศษ 

บนถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
รามค าแหง พ.ศ.๒๕๑๔ และก าหนดให้มหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยแบบ
ตลาดวิชา กล่าวคือ ให้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าเป็นนักศึกษา โดยไม่จ ากัดจ านวน และไม่มีการสอบ
คัดเลือก ด้วยความเป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย  ส่งเสริมวิชาการชั้นสูง  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระบบการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหงจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับความต้องการ
และความจ าเป็นของแต่ละบุคคล จึงจัดให้มีการบรรยายในชั้นเรียน ส าหรับผู้ที่จะเข้าฟังบรรยายใน
ชั้นเรียน และจัดให้มีสื่อการสอนทางไกลเพ่ือศึกษาด้วยตนเอง เช่น ต าราเรียน การบรรยายผ่านวิทยุ
และโทรทัศน์ ตลอดจนอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้นักศึกษาที่มีภาระการงาน หรืออยู่ในท้องถิ่นห่างไกลไม่
สามารถเดินทางมาเรียนอย่างสม่ าเสมอได้ อย่างไรก็ตาม ในบางสาขาวิชาที่ต้องมีการฝึกปฏิบัติหรือ
จ าเป็นต้องศึกษาจากผู้สอนอย่างใกล้ชิด มหาวิทยาลัยหรือภาควิชาอาจก าหนดให้นักศึกษาต้องเข้า  
ชั้นเรียน โดยเฉพาะคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ รวมถึงคณะอ่ืน ๆ ในบางรายวิชา 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยรามค าแหงมีกระบวนวิชาที่เปิดสอน ในระดับปริญญาตรีประมาณ 
๒,๗๘  กระบวนวิชา ระดับปริญญาโท ๗๗๑ กระบวนวิชา ระดับปริญญาเอก ๑๕๖ กระบวนวิชา 
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๗๒ สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
๒ สาขาวิชา ระดับปริญญาโท ๗๓ สาขาวิชา และสาขาวิชาระดับปริญญาเอก ๒  สาขาวิชา โดยมี
คณะวิชาที่รับผิดชอบ ๑๓ คณะ ๑ บัณฑิตวิทยาลัย และสถาบันที่จัดการเรียนการสอน ๒ สถาบัน 
ได้แก่ สถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพและสถาบันการศึกษานานาชาติ 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยรามค าแหงได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้าน
พัฒนาการวิชาการ พัฒนาสังคม โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ใน
ขณะเดียวกันก็พัฒนาไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ทางด้านเทคโนโลยี จนปัจจุบันมหาวิทยาลัย
รามค าแหงได้เปิดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทันสมัย อันได้แก่ การสอนทางไกล การเรียน 
การสอนแบบ e-learning การสอบด้วยระบบ e-Testing การใช้คอมพิวเตอร์ในงานด้านบริหารและ
บริการ จนมหาวิทยาลัยได้ก้าวสู่การเป็น e-University ในระดับมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัย
รามค าแหงมีหน่วยงานในระดับคณะส านักและสถาบัน  ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาและ
ให้บริการด้านบริหารและวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะและสถาบันที่จัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
คณะนิติศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจคณะมนุษยศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันการศึกษานานาชาติ 
และสถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติส่วนภูมิภาค เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้ที่อยู่ในภูมิภาคมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการด ารงชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเปิดสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติในต่างจังหวัด ได้แก่ 
นครศรีธรรมราช อุทัยธานี ปราจีนบุรี อ านาจเจริญ แพร่ สุโขทัย ตรัง ลพบุรีนครพนม นครราชสีมา 
ขอนแก่น ศรีสะเกษ อุดรธานี หนองบัวล าภู ชัยภูมิ เพชรบูรณ์ กาญจนบุรี สุรินทร์ บุรีรัมย์ สงขลา 
เชียง และพังงา เป็นต้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ดังนี้ 

  



 ๙๔ 

ปรัชญา : ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
ปณิธาน : พัฒนามหาวิทยาลัยรามค าแหงให้เป็นแหล่ง วิทยาการแบบตลาดวิชา มุ่งผลิต

บัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม และจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นองค์การเรียนรู้ (Learning Organization) 

ที่มีสมรรถนะสูง (High Organization) มุ่งผลิตบัณฑิตในอุดมคติไทยที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมไทยพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ : 
(๑) ด้านการจัดการศึกษา 
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 

ในการปฏิบัติ ประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน าความรู้สู่ปวงชน และมีความเป็นสากล  จัดระบบการศึกษาเพ่ือ
ปวงชนในหลายรูปแบบร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่าง สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนทั้งในและต่างประเทศ น าวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

(๒) ด้านการวิจัย 
พัฒนาการบริหารและส่งเสริมการวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

ก าหนดทิศทางการวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเฉพาะทาง  ให้สามารถตอบสนองความต้องการต่อ 
การน าไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

(๓) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ขยายขอบเขตและรูปแบบของการบริการทางวิชาการ ไปสู่ประชาชนและท้องถิ่น เพ่ือให้

ได้รับประโยชน์จากการให้บริการ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต รักษาสภาพแวดล้อม ตลอดจน
สามารถชี้น าและเป็นที่พ่ึงของสังคมได้ 

(๔) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ด าเนินกิจกรรมและพัฒนาองค์กรด้านศิลปวัฒนธรรม ปลูกฝังให้คนไทยตระหนักถึง

คุณค่าของวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีการผสมผสานกิจกรรม 
ทางศิลปวัฒนธรรมเข้ากับภารกิจด้านอ่ืน ๆ มุ่งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและเพ่ิมบทบาทของสถาบันใน
ขอบเขตที่กว้างขวางยิ่ง ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

(๕) ด้านการบริหารจัดการ 
พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

คล่องตัว และโปร่งใส  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานทางวิชาการ 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีนักศึกษาเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๓๓ ,๒ ๕ คน โดย
แบ่งเป็น ระดับปริญาตรี จ านวน ๒๗๒,๗๕๒ คน ระดับประกาศนียบัตร จ านวน ๓๘๓ คน ระดับ
ปริญญาโท จ านวน ๕๕,๔ ๙ คน และระดับปริญญาเอก จ านวน ๑,๖๖๑ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๖)๑๗๔ 

 
 

                                                           

๑๗๔                 , (๒๕๕๖), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.info.mua.go.th [๑  ตุลาคม 
๒๕๕๖]. 

http://www.info.mua.go.th/


 ๙๕ 

๒) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต สถาปนาขึ้นโดยคณะผู้บริหารการศึกษาที่มีเจตนาอันแน่วแน่

ในการร่วมพัฒนาประเทศ ด้วยการแบ่งเบาภาระของรัฐด้านการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์โดยจัดตั้งโรงเรียนเกษมพิทยา ตั้งพ.ศ. ๒๕ ๔ ชั้น ป.๑ - ม.๖ และ โรงเรียนเกษมโปลีเทคนิค 
ระดับ ปวช. แผนกพาณิชยการ และช่างอุตสาหกรรมหลายสาขา และระดับ ปวส . ปวท. ในคณะ
บริหารธุรกิจมีนักเรียนและนักศึกษารวมประมาณ ๗,๕   คน และด้วยอุดมการณ์และปณิธานอันสูง
นี้ จึงได้จัดตั้ง "วิทยาลัยเกษมบัณฑิต" ปีพ.ศ. ๒๕๓  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ทบวงมหาวิทยาลัยได้
อนุญาตให้ วิทยาลัยเกษมบัณฑิตเปลี่ยนประเภทเป็น "มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต" โดยได้ด าเนินการ
บริหารงานและจัดการเรียนการสอนเป็น ๒ วิทยาเขต คือ วิทยาเตพัฒนาการและวิทยาเขตร่มเกล้า 
ซึ่งเป็นวิทยาเขตที่จัดตั้งขึ้นใหม่เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๖ และด าเนินการเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ปัจจุบันเปิด
สอนระดับปริญญาตรี ๙ คณะ ๑ วิทยาลัย ๑ สถาบัน และปริญญาโท ๕ สาขาวิชา นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตได้ก าหนด ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ ดังนี้ 

ปรัชญา : จุดแสงสว่างแห่งปัญญาระดับอุดมศึกษา เพ่ืออนาคตที่สดใสของนักศึกษา 
และด้วยความปรารถนาอันมุ่งมั่นมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตได้ปฏิบิหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ ได้แก่ การประสานศิลปะวิทยาการ การวิจัยค้นคว้า การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพเพียบพร้อมด้วย 

คุณค่า  ประกอบด้วยศิลปวิทยา  สามารถคิด  วิเคราะห์ และตัดสินใจ 
คุณธรรม  ประกอบด้วยจริยธรรม มโนธรรม เคารพต่อจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
คุณประโยชน์  ประกอบด้วยความเสียสละ พร้อมอุทิศตน เพ่ือสร้าง พัฒนาสังคม 
ปณิธาน : เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีปณิธานในการจัดการศึกษาขั้นสูง เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคลของประเทศ และเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้วย 
การบริการด้านวิชาการในด้านต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น อันจะน าไปสู่ความก้าวหน้าและมั่นคง  
แก่ตนเอง ครอบครัวและสังคมในที่สุด 

ด้วยปณิธานอันแน่วแน่ข้างต้น มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตจึงได้ประมวลทรัพยากรทั้งปวง 
เพ่ือด าเนินภารกิจหลักของการอุดมศึกษาให้ครบถ้วน พร้อมด้วยกระบวนการประกันคุณภาพทั้งใน
ด้านวิชาการและการให้บริการแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนิน
กิจการ และเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 

มหาวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
แห่งนี้มีความเพียบพร้อมด้วย คุณค่า คุณธรรม คุณประโยชน์ ซึ่งเป็นปณิธานของมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิตในการจัดการศึกษาเพ่ือให้บัณฑิตทั้งปวงเป็นมรดกที่มีคุณค่าของสังคมสืบไป 

พันธกิจ : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีพันธกิจ ๔ ด้าน 
ประกอบด้วยการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 ๙๖ 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มีนักศึกษาเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๑๑,๑๙๑ คน โดย
แบ่งเป็น ระดับปริญาตรี จ านวน ๑ ,๗๕๗ คน ระดับปริญญาโท จ านวน ๓๖๔ คน และระดับ
ปริญญาเอก จ านวน ๕๙ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๖)๑๗๕ 

๓) สถาบันรัชต์ภาคย์ 
สถาบันรัชต์ภาคย์เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๓๘ มีสถานที่ตั้งอยู่เลขที่ ๖๘  

ซอยนวศรีถนนรามค าแหง ๒๑ แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 
๑ ๓๑  บนเนื้อที่ ๘ ไร่ ภายในมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน
และการใช้ชีวิตการเป็นนักศึกษาในสถาบัน มีต้นไม้ยืนต้นและไม้ประดับเพ่ิมความสดชื่นและสวยงาม
การวางผังรูปแบบของสถาบัน จะค านึงถึงการใช้สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด
สถาบันรัชต์ภาคย์จึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีปราศจากมลภาวะต่าง ๆ 
สถาบันรัชต์ภาคย์ มีนโยบายในการจัดการศึกษาโดยมีภารกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต  การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยด าเนินการเปิดสอนทั้งหมด  
๒  หลักสูตร โดยแบ่งเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาโท จ านวน ๔ หลักสูตร และหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน ๑๖ หลักสูตร และมีจ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งสิ้น ๒๑๑ คน โดยแบ่งเป็น 
อาจารย์ จ านวน ๑๘๑ คน บุคลากร จ านวน ๓  คน (ข้อมูลฝ่ายทรัพยากรบุคคล สถาบันรัชต์ภาคย์ 
ณ วันที่ ๓  กันยายน ๒๕๕๖) และมีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น ๒,๕๑๘ คน๑๗๖ โดยแบ่งเป็น นักศึกษา
ระดับปริญญาโท จ านวน ๑๖๗ คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๒,๓๕๑ คน โดยปรัชญา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันรัชต์ภาคย์ ดังนี้ 

ปรัชญา : ความรู้มีรากฐานมาจากจิตส านึก 
เอกลักษณ์ : จิตส านึกท่ีดี เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาองค์ความรู้ 
อัตลักษณ์  : การพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
วิสัยทัศน์ :  สถาบันรัชต์ภาคย์เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 

ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งการจัดการศึกษาระบบทางไกล พัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

พันธกิจ : สถาบันรัชต์ภาคย์ยึดมั่นในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาด้วยการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมถึงการจัดการศึกษาระบบทางไกล ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายให้มีจิตส านึกในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

   

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี ดังต่อไปนี้ 

                                                           

๑๗๕                 , (๒๕๕๖), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.info.mua.go.th [๑  ตุลาคม 
๒๕๕๖]. 

๑๗๖                 , (๒๕๕๖), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.info.mua.go.th [๑  ตุลาคม 
๒๕๕๖]. 

http://www.info.mua.go.th/
http://www.info.mua.go.th/


 ๙๗ 

กรภัทร์ จารุก าเนิดกนก  ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
สาธารณประโยชน์ด้านสังคมสงเคราะห์เก่ียวกับเด็กและสตรี” ผลการศึกษา พบว่า๑๗๗ ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ใช้รูปแบบระบบพ่ีเลี้ยง หรือรุ่นพ่ีสอนงานรุ่นน้องโดยคัดเลือกผู้สอนงานที่เป็น
ต้นแบบที่ดีมาเป็นผู้สอนงาน วิธีการสอนงานใช้กระบวนการสอนงานจากง่ายไปยาก รุ่นพ่ีดูแลทั้งเรื่อง
งาน การปรับตัวในองค์กรให้ความส าคัญทางด้านจิตใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
สัมมนา ส าหรับเจ้าหน้าที่วิชาชีพเพ่ิมความรู้ให้ทันสมัย และเจ้าหน้าที่สนับสนุนให้เป็นการอบรม
เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในการท างาน รวมถึงเป็นตัวอย่างของการเสียสละและให้ความส าคัญในเรื่อง
ความประหยัด ค านึงถึงศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การด าเนินชีวิตประจ าวัน วิถีการท างาน มีจิต
อาสา ให้เห็นใจเพ่ือนมนุษย์ กล้าคิด กล้าแสดงออก ซึมซับค่านิยม เป้าหมาย แนวคิด แนวปฏิบัติที่ดี
เข้ามาในตนเอง มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข มีความสามัคคี และ
ท าให้ตนเองเป็นคนที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ 

เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย ได้วิจัยเรื่อง “อิทธิพลของพฤติกรรมผู้น า วัฒนธรรมการท างาน
ในองค์การ และกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ” 
ผลการศึกษา พบว่า๑๗๘ ผู้น าที่มีพฤติกรรมที่มีบทบาทและลักษณะการกระท าที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
แบบอย่างที่ดี พนักงานก็จะเกิดการรับรู้ มีความต้องการที่จะลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และผู้น าควรมีคุณสมบัติที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน เพื่อให้เกิดการกระตุ้นทางอารมณ์
ให้เกิดการปฏิบัติตาม รวมถึง กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จ าเป็นต้องมีกิจกรรมการฝึกอบรม 
พัฒนาพนักงานเพ่ือให้พนักงานได้เรียนรู้พัฒนาที่ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้
วัฒนธรรมการท างานในองค์การที่เน้นการมีส่วนร่วม และเน้นในพันธกิจ ก็มีอิทธิพลต่อการฝึกอบรม 
และกิจกรรมการพัฒนาของพนักงานเช่นกัน ดังนั้น กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงมีอิทธิพล
ต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติของพนักงาน เป็นผลท าให้
พนักงานมีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่เพ่ิมข้ึน 

อรนุช แสงสุริยจันทร์ ได้วิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าในการจัดการ บ าบัด แก้ไข และฟ้ืนฟูเด็ก
และเยาวชนที่กระท าผิด” ผลการศึกษา พบว่า๑๗๙ ภาวะผู้น าและการบริหารศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนได้ โดยจัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังนิสัยให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย จนที่เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง จัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้น
ในการฝึกให้เด็กและเยาวชนใช้ความคิด มีความเป็นผู้น า และฝึกให้เป็นผู้ใหญ่มากขึ้น และมอบหมาย
หน้าที่ให้เด็กและเยาวชนรับผิดชอบ ๒ ประการ คือ หน้าที่รับผิดชอบในกิจวัตรประจ าวัน และการจัด
กิจกรรม โดยเด็กและเยาวชนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกท่ีรู้ดีรู้ชั่ว โดยจัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจของเด็กและเยาวชน

                                                           

๑๗๗ กรภัทร์ จารุก าเนิดกนก, “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การสาธารณประโยชน์ด้านสังคม
สงเคราะห์เกี่ยวกับเด็กและสตรี”, รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (คณะรัฐประศาสนศาสตร์: สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๔). 
 ๑๗๘ เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย, “อิทธิพลของพฤติกรรมผู้น า วัฒนธรรมการท างานในองค์การ และ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ”, รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (คณะรัฐประศาสนศาสตร์: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒). 
 ๑๗๙ อรนุช แสงสุริยจันทร์, “ภาวะผู้น าในการจัดการ บ าบัด แก้ไข และฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระท า
ผิด”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๔). 



 ๙๘ 

ให้เป็นคนดีของสังคม โดยคาดหวังว่าจะลดปัญหาการกระท าผิดซ้ า และจัดกิจกรรมโดยพาเด็กและ
เยาวชนไปช่วยงานสาธารณะ ซึ่งจะเป็นการฝึกให้เด็กและเยาวชนมีจิตใจที่เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน และจัดให้
เด็กและเยาวชนเข้าเรียนสายสามัญ (กศน.) สายวิชาชีพ และเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตร ทั้งภายใน
และภายนอกศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

เสงี่ยม สายวรรณะ ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคของเยาวชน 
ตามหลักคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผลการศึกษา พบว่า๑๘  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม 
การบริโภคของเยาวชน ตามหลักคิดของปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง หรือ “โฟโมรสสิ” (4MORSSI) 
ที่ประกอบด้วยสื่อและกระบวนการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ๑) แบบ (Model) เพราะการใช้ตัวแบบ 
จะสามารถดึงดูดความสนใจได้ดีกว่าสื่อประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งอาจเป็นตัวแบบที่เป็นบุคคล สถานการณ์ 
กรณีศึกษา ภาพยนตร์ ละคร หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ๒) แรงจูงใจ (Motivation) จะเป็นแรงกระตุ้น
เพ่ือโน้มน้าวให้เกิดจิตส านึก เกิดความรู้สึกที่ดีเพ่ือสร้างความศรัทธา ในสิ่งที่จะเรียน ๓) คุณธรรม 
(Morality) จะเป็นพ้ืนฐานที่ดีของการน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสม ๔) การปรับ
พฤติกรรม (Modification) โดยการปรับพฤติกรรมจะเกิดผลดีและเห็นเป็นรูปธรรมได้นั้น ต้องเกิดมา
จากความพึงพอใจและความต้องการของผู้ที่จะปรั บพฤติกรรม เป็นไปด้วยความสมัครใจ 
๕) การเสริมแรง (Reinforcement) เพ่ือให้เกิดก าลังใจและเป็นรางวัลในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ง
ที่ดีงาม ควรมีการเสริมแรงเพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ มีก าลังใจที่จะประพฤติปฏิบัติตนให้มี
พฤติกรรมที่ดีงาม ๖) การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) เป็นการเรียนรู้ทางสังคมและการอบรม
สั่งสอนทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข ๗) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง ชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และ ๘) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Integration) จะช่วยให้เด็กได้รับรู้และเรียนรู้ที่เกิด
จากการเชื่อมโยงความรู้จากหลาย ๆ ด้าน เกิดการปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
บูรณาการแบบองค์รวม 

จรัสศรี จินดารัตนวงศ์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้า ราชการสายงานก าลังพลกองทัพอากาศ” 
ผลการศึกษา พบว่า๑๘๑ รูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการสายงานก าลังพลกองทัพอากาศ คือรูปแบบการฝึกอบรม “N-GraDE with ITALIC 
Model อันประกอบด้วย ๑) วินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ (Need Analysis) ๒) ก าหนดเป้าหมาย 
การเรียนรู้ (Goal Setting) ๓) แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ (Resources) ๔) กิจกรรมที่หลากหลาย 

                                                           

 ๑๘  เสง่ียม  สายวรรณะ, “รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคของเยาวชน ตามหลักคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง, ๒๕๕๒). 
 ๑๘๑ จรัสศรี จินดารัตนวงศ์, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการสายงานก าลังพลกองทัพอากาศ”, ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน, (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 ๙๙ 

(Activities) ๕) ตัดสินใจเลือกวิธีเรียนรู้ (Decision Method) และ ๖) ประเมินผลการเรียนรู้ 
(Evaluation) โดยมีวิธีด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม ๖ ประการ คือ ๑) กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม (Icebreaking)๒) กระตุ้นความสนใจเรียนรู้ (Target Interest) ๓) กิจกรรมการปฏิบัติ 
(Activities) ๔) การเรียนรู้ (Learning) ๕) การบูรณาการความรู้ (Integrate Sharing Knowledge) 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ผสมผสานการเรียนรู้ด้วยตนเองจนสามารถด าเนินการสร้างสรรค์
งานได้ และเป็นส่วนหนึ่งในแต่ละกิจกรรม และ ๖) การสร้างสรรค์งาน (Creative Construction) 

นิรันดร์  สาโรวาท ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้แนวคิด 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนน าในการป้องกันและแก้ปัญหาเชื้อเอชไอ
วีและโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในชุมชนมุสลิม” ผลการศึกษา พบว่า๑๘๒ รูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนน าในการป้องกันและแก้ปัญหา
เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในชุมชนมุสลิม ประกอบไปด้วย ๙ ขั้นตอน คือ ๑) การก าหนด
เป้าหมาย โดยด าเนินการค้นหาปัญหาที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา แก้ไข ระบุกลุ่มเป้าหมายและที่
ส าคัญ คือ ก าหนดงานที่ต้องการให้เกิดขึ้นหรือผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมจากการอบรม ๒) การก าหนด
ปัญหา ซึ่งเป็นการพิจารณาทบทวนประเด็นที่ต้องพัฒนาที่ได้จากขั้นตอนแรก  เพ่ือก าหนด
ความส าคัญ ความจ าเป็น และวัตถุประสงค์การอบรม ๓) การก าหนดปัจจัยทางจิตใจที่ส่งผลต่อ 
การปฏิบัติงาน เป็นการก าหนดปัจจัยที่จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์หลังจากผ่านการอบรม
ไปแล้ว ซึ่งจะก่อให้เกิดปัจจัยที่ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดีต่อสาระที่ได้จากการอบรม ปัจจัย
ที่ท าให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้และมีความรู้สึกว่าสิ่งที่เรียนรู้เป็นสิ่งที่มีคุณค่าที่สังคมยอมรับ สามารถน ามา
ปรับประยุกต์ใช้ได้และมีความต่อเนื่องในการปฏิบัติ ๔) การก าหนดปัจจัยทางกายภาพที่ส่งผลต่อ 
การปฏิบัติงาน เป็นการก าหนดปัจจัยที่ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานทางกายภาพ 
เช่น องค์ความรู้ วิธีการ และทรัพยากรที่จ าเป็นเพ่ือการพัฒนา ๕) การวางแผน เป็นการก าหนด
รายละเอียดของการด าเนินการทั้งหมด ทั้งในเรื่องของเวลา ผู้รับผิดชอบ การประสานงานติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้อง ๖) การสร้างหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ๗) การด าเนินการ 
เป็นการด าเนินการบริหารจัดการฝึกอบรมตามแผนการอบรมที่ก าหนดไว้ ๘) การติดตามและ
สนับสนุน เป็นการติดตามให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือตามที่มีการวางแผนไว้ ๙) การประเมินผล
และป้อนกลับ 

พินิจ อุไรรักษ์ ได้วิจัยเรื่อง “ผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยที่มีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใฝ่รู้และเจตคติต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน” 
ผลการศึกษา พบว่า๑๘๓ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย มีผลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และสูงกว่ากลุ่มนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปกติ เป็นการจัดกิจกรรมคิดปัญหา พิจารณาและเลือกก าหนดประเด็น
ปัญหา หรือเนื้อเรื่องตามความต้องการและความสนใจของกลุ่ม และเชื่อมโยงกับข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

                                                           

๑๘๒ นิรันดร์ สาโรวาท, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนน าในการป้องกันและแก้ปัญหาเช้ือเอชไอวีและโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในชุมชนมุสลิม”, 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน, (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
 ๑๘๓ พินิจ อุไรรักษ์, “ผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยที่มีต่อการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การใฝ่รู้และเจตคติต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน”,ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 
(วิจัยการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๓). 



 ๑   

เพ่ือน าไปสู่การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ และให้มีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง และ
น าเสนอรายละเอียดเพ่ือร่วมกันอภิปรายให้ข้อเสนอแนะและแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึง การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย ท าให้การใฝ่รู้ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าสูงกว่าก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรม และสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบหรือความรู้ใหม่ ๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม มีอิสระในการเลือกรับข้อมูล รู้จักการวางแผน ส่งเสริมให้คิดหาข้อสรุปจากข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ได้รับจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พบร่วมกัน ซึ่งเจตคติต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นความเชื่อหรือความรู้สึก
นึกคิดของผู้เรียนที่มีคุณค่า ความส าคัญและประโยชน์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โกศล อินทวงศ์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓” ผลการศึกษา พบว่า๑๘๔ 
ควรร่วมกันก าหนดเงื่อนไขการให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กระบวนการ
เรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา คือ ความสามารถของครอบครัวในการแก้ไขปัญหา 
ในระดับท่ีสามารถท าให้ครอบครัวด าเนินไปได้และปฏิบัติได้ ให้ความรู้โทษพิษภัยของยาเสพติด ได้แก่ 
ความมั่นใจ โทษภัย โครงสร้าง วัฒนธรรม อิทธิพล ภาวะผู้น า การต่อยอดความรู้ที่มีซึ่งเป็นผลมาจาก
การน าความรู้ที่ได้มาใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน รวมถึงให้ความรู้ 
แนวคิดเชิงนามธรรมการเรียนรู้เชิงพุทธิปัญญา คือ ความรู้ ความจ า ไตรสิกขา อิรยสัจ ๔ ปรโตโฆสะ 
โยนิโสมนสิการ และให้ความรู้โดยการทดลองท าและดูแลเป็นการวางเงื่อนไขที่กระท า และกระตุ้นให้
นักศึกษามีการเรียนรู้ การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ การเข้าถึงความรู้ 

พัชรา เอ่ียมกิจการ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบจ าลองการผสานพลังการรณรงค์และ
การให้การศึกษาเพ่ือการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา”
ผลการศึกษา พบว่า๑๘๕ แบบจ าลองการผสานพลังการรณรงค์และการให้การศึกษาเพ่ือการควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเพ่ือเปลี่ ยนแปลงความรู้ ทัศนคติ 
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน โดยสามารถสรุปเป็นขั้นตอนในการด าเนินงานได้ ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงาน ประกอบด้วย จัดตั้งคณะท างานสถานศึกษา และ
เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงาน โดยรวบรวมบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การด าเนินงาน และศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาเพ่ือวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยที่จะน าไปสู่ 
การวางแผนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ขั้นตอนที่ ๒ 
ขั้นปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงานให้มีความชัดเจน 
ถูกต้องและเหมาะสม และคัดเลือกรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในการรณรงค์
รวมถึงก าหนดเนื้อหาหรือประเด็น และก าหนดวิธีด าเนินงานผสานพลังการรณรงค์และการให้
การศึกษา ซึ่งจะต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กระบวนการ สื่อ ช่องทางการสื่อสาร 

                                                           

๑๘๔ โกศล อินทวงศ์, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕ ). 
 ๑๘๕ พัชรา  เอี่ยมกิจการ, “การพัฒนาแบบจ าลองการผสานพลังการรณรงค์-การให้การศึกษาเพื่อ 
การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา”,นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์, (คณะนิเทศศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 ๑ ๑ 

บทบาทและการมีส่วนร่วม และมีกระบวนการวิจัยของครูอย่างเป็นระบบ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินและตรวจสอบผลของการด าเนินงานเพ่ือจะ
น าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขกระบวนการให้มีความเหมาะสมกับสถานศึกษามากยิ่งข้ึนต่อไป 

กานต์รวี บุญญานุสิทธิ์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจิต
แห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี”ผลการศึกษา พบว่า๑๘๖ รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจิตแห่ง 
ความเคารพและจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนด้วยการบริการสังคม ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ ๑) หลักการ ซึ่ง ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น คิดไตร่ตรอง 
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การมีจิตส านึก ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมมือใน
การปฏิบัติเพ่ือเชื่อมโยงกับประสบการณ์และความสนใจของผู้ เรียน เกิดทักษะทางด้านอารมณ์ 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในความมีความเมตตา มีจิตส านึกต่อส่ วนรวม 
๒) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความรับผิดชอบร่วมกันในสังคม มีทักษะในการท างานกลุ่ม  เกิดผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ จิตใจ 
และเห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผู้ อ่ืน 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ๓) ขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน ในการสร้าง
ปัญหาชวนคิดอย่างสร้างสรรค์ ในกิจกรรมบทบาทสมมติหรือสถานการณ์จ าลอง คิดสร้างสรรค์ 
อย่างไตร่ตรองในกิจกรรมส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง กระจ่างด้วยปัญญาในกิจกรรมการกระจ่างค่านิยม 
จิตอาสาโดยใช้กิจกรรมจิตอาสา และสุนทรียสนทนาในกิจกรรมสุนทรียสนทนา ๔) การวัดและ
ประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดยเป็นการวัดผลประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งระหว่างการเรียน
การสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบ ซึ่งมีผู้ประเมินอันประกอบด้วยตัวผู้เรียน เพ่ือน 
และครู อาจารย์ผู้สอน 

ศรัณย์ สิงห์ทน ได้วิจัยเรื่อง “การเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยจากวัฒนธรรมเพลง
สมัยใหม่ของประเทศเกาหลีใต้”ผลการศึกษา พบว่า๑๘๗ กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยมี
กระบวนการให้ความสนใจในวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศเกาหลีใต้ มุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเทเวลา 
แรงใจและแรงกายในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศ
เกาหลีใต้ ท าให้กิจกรรมยามว่างของวัยรุ่นกลายเป็นกิจวัตรประจ าวันที่ส าคัญอย่างหนึ่งของชีวิต และ
เกิดกระบวนการจดจ า ผูกพันกับศิลปินดาราเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตพวกเขาเนื่องจากการเรียนรู้
จากตัวแบบด้วยภายในใจ และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองทางกายภาพ เช่น การตั้งใจมุ่งมั่น
ในการท างาน จัดแบ่งเวลา การเปลี่ยนทรงผม การแต่งกาย เป็นต้น นอกจากนี้ปัจจัยที่มีผลต่อ 
การเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศเกาหลีใต้ เกิดจาก
ประสิทธิภาพของศิลปินนักร้อง เพลง มิวสิควิดีโอ และผลิตภัณฑ์ด้านเสียงเพลงที่มีการน าเสนอศิลปิน 
ดารา นักร้องให้น่าเคารพ หลงใหล มีภาพลักษณ์โดดเด่น ทันสมัยน่าสนใจ และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

                                                           

 ๑๘๖ กานต์รวี บุญญานุสิทธ์ิ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพและ
จิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ”,การศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔). 
 ๑๘๗ ศรัณย์ สิงห์ทน, “การเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศ
เกาหลีใต้”,ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน, (คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน: มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒). 



 ๑ ๒ 

ในสื่ออินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศเกาหลีใต้ได้เปิดโอกาสให้วัยรุ่น
สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างต่อเนื่อง สนองความต้องการของวัยรุ่น และมีความเป็นทันสมัย 

สุทธิรักษ์ ไชยรักษ์ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง พฤติกรรมการดื่มสุราของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ผลการศึกษา พบว่า๑๘๘ แรงจูงใจในการดื่มสุรา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพราะมีความต้องการเข้าสังคมในกลุ่มเพ่ือน ๆ ประกอบ
กับนักศึกษาได้เรียนรู้ ด าเนินชีวิตห่างจากครอบครัว ผู้ปกครอง เป็นผู้แนะน า ตักเตือนให้ค าปรึกษา 
ดังนั้นนักศึกษาจึงต้องตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ด้วยตัวเองจึงขาดการยั้งคิด ส าหรับสถานที่ใช้ดื่มสุราใน
มหาวิทยาลัยมากที่สุด คือ หอพักนักศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงมีมาตรการ โดย
การเสพของมึนเมาของนักศึกษา การอยู่ร่วมในวงเสพของมึนเมาหรือการมีของมึนเมาไว้ในครอบครอง
ในเขตมหาวิทยาลัย จะต้องได้รับโทษ คือ การพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษา 

ฐานัน พิมพ์สิน และคณะ ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน 
กรณีศึกษาโรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์๑๘๙ พบว่า ปัจจัยและเงื่อนไขของ
การหนีเรียนของนักเรียนโรงเรียนเขาวงพิทยาคารมี ๔ ปัจจัยหลัก คือ ๑) ครอบครัว เนื่องจาก พ่อ 
แม่ ต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพ ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน ท าให้บุตรหลานมีพฤติกรรมที่
เลียนแบบในสิ่งที่ไม่ดี ก้าวร้าว และขาดความรับผิดชอบ ๒) นักเรียน เนื่องจากเด็กวัยรุ่น มีพฤติกรรม
อยากรู้ อยากเห็น อยากลอง อารมณ์เปลี่ยนแปลงได้โดยง่าย หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย 
ซึมเศร้าโดยไม่มีสาเหตุได้ง่าย และมีการเลียนแบบง่าย ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการกระท าที่
แสดงออกมา ๓) โรงเรียน เนื่องจาก ระบบการเรียนเป็นแบบเดินเรียน ท าให้นักเรียนมีโอกาสหนีเรียน
ในระหว่างเดินทางไปหาห้องใหม่ ประกอบกับเทคนิคการสอนของครูผู้สอนยังไม่กระตุ้นให้เด็กอยาก
เรียนรู้ เกิดความเบื่อหน่าย ๔) ชุมชน เนื่องจากกระแสการบริโภคนิยมเข้ามาท าให้โครงสร้างของ
ชุมชนแบบเดิมซึ่งช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันหมดไป เป็นชุมชนที่อยู่แบบตัวใครตัวมัน ในชุมชนมี
สารเสพติด ร้านเกมส์ รีสอร์ท เป็นผลท าให้เด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น  รูปแบบและ
แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ ผู้ปกครองควรพัฒนารูปแบบการเลี้ ยงดูเด็กให้มีความ
สอดคล้องกับพัฒนาการของวัยรุ่น ร่วมมือกับสถานศึกษาสร้างเครือข่ายการดูแลที่มีประสิทธิภาพ 
และท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ รวมถึงควรมีกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะ
ชีวิต กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน ตลอดจนสถานศึกษาควรปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้วิธีการ
สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามความถนัด เช่น กลุ่มแสดงออก เป็นต้น 

เขมพันธ์ ขันธ์ธนโภคา ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียน
ออนไลน์เชิงวัตถุตามทฤษฏีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับกา รขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง” ผลการศึกษา พบว่า๑๙  ผู้เรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นในรูปแบบการฝึกอบรม

                                                           

๑๘๘ สุทธิรักษ์ ไชยรักษ์ และคณะ, “พฤติกรรมการดื่มสุราของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปีการศึกษา ๒๕๕๑”, รายงานการวิจัย, (นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, ๒๕๕๓), หน้า ๕๘ – ๖ . 

๑๘๙ ฐานัน พิมพ์สิน และคณะ, “รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียน 
เขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๔ – ๕๕. 

๑๙  เขมพันธ์ ขันธ์ธนโภคา, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนออนไลน์เชิงวัตถุตาม
ทฤษฎีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง”, รายงานการวิจัย, 
(คณะวิทยาศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม, ๒๕๕๖), หน้า ๙๖ – ๑ ๒. 



 ๑ ๓ 

แบบศูนย์การเรียนออนไลน์เชิงวัตถุตามทฤษฎีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับ  
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี ซึ่งในส่วนของเนื้อหา ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ใน
ส่วนของแบบฝักหัด ผู้ เรียนรู้สึกพอใจที่ได้โต้ตอบกับบทเรียนนี้ซึ่งเป็นแรงจูงใจให้ผู้ เรียนเกิด 
ความกระตือรือร้นในการเรียน โดยในด้านรูปแบบการเรียนการสอน ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด
ในเรื่องที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่เป็นกันเอง รองลงมาคือรูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์
ตอบสนองตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ด้านลักษณะของบทเรียน ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในเรื่องที่เกี่ยวกับค าแนะน าในการเรียนและการใช้เว็บไซด์ชัดเจนเข้าใจง่าย รองลงมาคือ
บทเรียนส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ส าหรับด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน
การสอนผ่านเว็บไซด์ ผู้ เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องที่ เกี่ยวกับการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในวิชาอ่ืน และประกอบอาชีพในอนาคต 

นุชตรียา ผลพานิชย์ ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา” ผลการศึกษา พบว่า๑๙๑ 
ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการฝึกอบรมมีความส าคัญและจ าเป็นต่อนักศึกษาขณะเรียน เพราะเป็น
การเสริมความรู้นอกหลักสูตรที่ดี ท าให้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี สามารถพัฒนาศักยภาพ 
และท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ เข้าอบรมกับวิทยากร ซึ่ งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ชีวิตประจ าวัน สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง ส าหรับปัจจัยด้านวิทยากรควรเป็นผู้ที่มีความสามารถใน
การสร้างแรงจูงใจ เป็นผู้มีความรู้ มีชื่อเสียง มีความเป็นกันเอง สนุกสนาน หลักสูตรที่ใช้ในการอบรม
ควรเป็นเรื่องที่น่าสนใจและทันสมัย และรูปแบบในการฝึกอบรมที่นักศึกษาต้องการมากที่สุด คือ 
รูปแบบการสาธิต เพราะท าให้นักศึกษาได้รับความเข้าใจ เกิดความสนุก ได้ทดลองปฏิบัติจริง ท าให้
น่าสนใจ สามารถมองเห็นได้ รองลงมา คือ รูปแบบการแสดงบทบาทสมมุติ เพราะจะท าให้เกิด  
ความเข้าใจเรื่องราวได้ง่าย และได้ประสบการณ์จริง ถึงอย่างไรก็ตามแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมของนักศึกษาควรเป็นรูปแบบที่ผสมผสานความหลากหลายนอกเหนือจากการบรรยาย 
การแสดงบทบาทสมมุติ การสาธิตแล้วควรมีการเล่นเกม การตอบค าถามชิงรางวัล จัดกิจกรรมให้  
ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วม มีการศึกษาดูงานตามสถานประกอบการจริง และฝึกอบรมจัดสถานที่ภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย รวมถึงจัดในช่วงเวลาที่ไม่ตรงกับเวลาเรียน และ  
มีการประเมินผลเพ่ือน าไปพัฒนาต่อไป 

รุ้งสวรรค์ วรรณสุทธิ์ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ : กรณีศึกษา – วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย” 
ผลการศึกษา พบว่า๑๙๒ กลุ่มนักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับความเชื่อในอ านาจตน 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะมีความเชื่อในอ านาจตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่ากลุ่ มนักศึกษาที่
ไม่ได้รับการฝึกอบรม นอกจากนี้ ยังพบว่าหลักการฝึกอบรมนักศึกษาที่ได้รับการฝึกจะมีจิตลักษณะ

                                                           

 ๑๙๑ นุชตรียา ผลพานิชย์, “แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา”, รายงานการวิจัย, (คณะวิทยาการจัดการ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, ๒๕๕๓), หน้า ๕๙ – ๖๖. 

๑๙๒ รุ้งสวรรค์ วรรณสุทธิ์ และคณะ, “การพัฒนาพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ : กรณีศึกษา – วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย”, รายงานการวิจัย, (วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๑), หน้า ๕๗ – ๖ . 



 ๑ ๔ 

ด้านที่ตนได้รับการฝึกอบรมสูงขึ้นจากก่อนเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติ  
อย่างเหมาะสมมากกว่านักศึกษาท่ีได้รับการฝึกอบรมเพียงอย่างเดียวหรือไม่ได้รับการฝึกอบรมเลย 

อาทิตยา  ขาวพราย ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าค่าย
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์” 
ผลการศึกษา พบว่า๑๙๓ แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าค่ายวิทยาศาสตร์ 
มี ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านสภาพแวดล้อมของการอบรม โดยมีการแจ้งข่าวสารการอบรมเป็นเอกสาร
ล่วงหน้าแจ้งทางเว็บไซต์ ท าหนังสือแจ้งกับผู้เข้ารับการอบรม แจ้งข่าวสารใหม่ ๆ เป็นระยะ วางแผน
ในการเตรียมการจัดกิจกรรม ประชุมวางแผนและเชิญผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย แบ่งงานภารกิจให้
คณะท างาน เช็คการเตรียมงาน จัดเตรียมสถานที่ในเรื่องของความเหมาะสมของสถานที่ทั้ง 
ด้านจ านวนคนสภาพแวดล้อมภายในของสถานที่ ๒) ด้านปัจจัยน าเข้าของการอบรม โดยผู้เข้าอบรมมี
ความรู้พื้นฐานในเรื่องของการอบรม จัดส่งเอกสารการอบรมให้ศึกษาก่อน มีการท าแบบทดสอบก่อน
และหลังเข้ารับการอบรม ก าหนดหลักสูตรให้มีความชัดเจนเพ่ือก าหนดเวลาในการอบรม ส ารวจ
ความเห็นและความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ๓) ด้านกระบวนการของการอบรม โดยระยะเวลา
ที่ใช้ในแต่ละกิจกรรมไม่ควรนานเกินไป ประมาณ ๓  – ๖  นาที่ มีการวิเคราะห์จุดประสงค์กิจกรรม
การอบรมเพ่ือก าหนดเวลา ทดลองท ากิจกรรม ก่อนใช้จริงในการอบรม มีการวัดและประเมินผล 
ในแต่ละกิจกรรม และ๔) ด้านผลผลิตของการอบรม โดยผู้รับการอบรมมีทัศนคติในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ดีขึ้น สามารถน ารูปแบบการจัดการฝึกอบรมไปขยายผลได้ทั้งในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและในการท างาน รวมถึงสามารถจัดกิจกรรมที่มีความน่าสนใจให้กับผู้เรียน 

ศจีมาจ ณ วิเชียร และคันธรส แสนวงศ์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักศึกษา” ผลการศึกษา พบว่า๑๙๔ การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมความรับผิดชอบในการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนสามารถพัฒนาคุณธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษาได้ ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมหลัก ๕ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรมกลุ่มการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ
เป็นกิจกรรมที่เน้นการวิเคราะห์สถานการณ์ ๒) กิจกรรมบันทึกไดอารี่ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาบันทึก
กิจกรรมความรับผิดชอบของตนเองในแต่ละวันในสมุดไดอารี่ ๓) กิจกรรมชมภาพยนตร์ เป็นกิจกรรม
ที่นักศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมความรับผิดชอบจากการแสดง หรือบทบาทในภาพยนตร์ ๔) กิจกรรม
อ่านเอาเรื่อง เป็นกิจกรรมที่บันทึกความรับผิดชอบที่ได้จากการอ่านในหนังสือ และ ๕) กิจกรรมจับถูก 
เป็นกิจกรรมที่สัมภาษณ์เพ่ือนหรือบุคคลตัวอย่างที่มีพฤติกรรมที่ดี โดยกิจกรรมการบันทึกไดอารี่ 
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมความรับผิดชอบสูงกว่ากิจกรรมอ่ืน ๆ เพราะกิจกรรมบันทึกได้อารี่  
เป็นกิจกรรมเดียวที่เป็นการบันทึกข้อมูลของตนเองทุก ๆ วัน และเมื่อครบ ๗ วัน จะนับเป็น ๑ งาน 
ซ่ึงต่างจากกิจกรรอ่ืน ๆ ท่ีจะใช้เวลาในการท ากิจกรรมเพียง ๑ วัน และนับเป็น ๑ งาน ท าให้นักศึกษา
เกิดกระบวนการคิดเป็นระบบและการทบทวนสิ่งที่ท าอยู่ตลอดเวลา 

                                                           

 ๑๙๓ อาทิตยา  ขาวพราย, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าค่ายวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ”, รายงานการวิจัย, (คณะ 
ครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์, ๒๕๕๔), หน้า ๕๘ – ๖ .  
 ๑๙๔ ศจีมาจ ณ วิเชียร และคันธรส แสนวงศ์, “การพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษา”, รายงาน
การวิจัย, (ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๒), หน้า ๖๘ – ๗๓.  



 ๑ ๕ 

บุญเรียม ทะไกรราช ได้วิจัยเรื่อง “ความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริโภคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 
ผลการศึกษา พบว่า๑๙๕ ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปีที่ ๔ มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกกว่ากลุ่มตัวอย่างของนักศึกษา 
ที่ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ ๑ ถึง ๓ เนื่องจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ ๔ ได้ผ่าน
การเรียนรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียงมาแล้ว และในทุกรายวิชาที่มีการเปิดการเรียนการสอนจะมี  
การสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เข้าไปในเนื้อหาการเรียนของรายวิชานั้น ๆ 
รวมถึงมหาวิทยาลัย ได้มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกปีการศึกษา จึงเป็นเป็นเหตุท าให้นักศึกษาที่เรียนชั้นปีที่สูงกว่ามีความรู้ความเข้าใจและ
น าไปประยุกต์ใช้ได้มากกว่า ตลอดจนนักศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับเข้าใจมาก จะมีพฤติกรรมในการบริโภคอยู่ในระดับน้อย โดยนักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับการด าเนินชีวิต ไม่บริโภคมากจนเกินความพอดี ใช้จ่ายอย่างเหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย 
รู้จักการยับยั้งชั่งใจ ส าหรับนักศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับน้อย 
มักจะขาดแนวทางในการด าเนินชีวิต บริโภคโดยไม่มีการวางแผน ไม่จัดล าดับความส าคัญ หรือ 
ความจ าเป็นในการบริโภค พฤติกรรมการบริโภคจะเป็นไปตามความต้องการของตนเอง ท าให้เกิด  
การบริโภคของมากเกินความจ าเป็น ซึ่งก่อให้เกิดความเดือดร้อนทั้งต่อตนเองและสังคมรอบข้าง 

ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล ได้วิจัยเรื่อง “โครงการพัฒนารูปแบบการแบ่งปันความรู้ผ่านสื่อสาร
ด้วยเว็บล็อกเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” ผลการศึกษา พบว่า๑๙๖ องค์ประกอบ
รูปแบบการแบ่งปันความรู้ผ่านการสื่อสารด้วยเว็บล็อกเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการผลิต
สื่อการศึกษา ประกอบไปด้วย ๕ องค์ประกอบ คือ ๑) บุคคลสร้างสรรค์ คือ ผู้ที่มีบทบาทและหน้าที่
ส าคัญที่ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน แบ่งปันความรู้ แก้ไขปัญหาร่วมกัน ๒) ความรู้สร้างสรรค์ คือ 
สิ่งที่สั่งสมมาจากการมองเห็น ได้ยิน จ าได้ ระลึกได้ โดยมีการท าความเข้าใจ เสาะแสวงหา ศึกษา
ค้นคว้า  แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ แล้วมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่น าไปประยุกต์ 
จนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญ ๓) เทคโนโลยีสร้างสรรค์ คือ การน า
เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายด้วยการใช้ เ ว็บล็อกมาประยุกต์ใช้ เป็นเครื่องมือ 
ในการด าเนินการกิจกรรม การติดตามผลงาน การประเมินการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๔) กระบวนการสร้างสรรค์ คือ กิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของตัวบ่งชี้ในการหาความรู้ การแสวงหา
ความรู้การจัดความรู้ให้เป็นระบบ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดอย่างสร้างสรรค์ และ ๕) ผลงาน
สร้างสรรค์ คือ สื่อการศึกษาที่ผู้เรียนคิดค้นหรือผลิตขึ้น เพ่ือเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ 

                                                           

 ๑๙๕ บุญเรียม ทะไกรราช, “ความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การบริโภคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”, รายงานการวิจัย, ( กรุงเทพมหานคร:
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, ๒๕๕๒), หน้า ๖๒ – ๖๓. 

๑๙๖ ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล, “โครงการพัฒนารูปแบบการแบ่งปันความรู้ผ่านสื่อสารด้วยเว็บล็อกเพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”, รายงานการวิจัย, ( คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๕), หน้า ๑๗๕ – 
๑๘ . 



 ๑ ๖ 

ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์จากผู้สอนไปถึงผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมาย 

สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล ได้วิจัยเรื่อง “โมเดลเชิงสาเหตุของเจตนาเชิงพฤติกรรม 
การสูบบุหรี่และการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเพ่ิมผลลัพธ์เชิงป้องกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เขตกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษา พบว่า๑๙๗ โปรแกรมเชิงป้องกันที่ส่งผลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม
การสูบบุหรี่ สามารถแบ่งเป็นกิจกรรมเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ การเสริมสร้างความรู้ (Knowledge) 
การเสริมสร้างทักษะทางสังคม (Social Skills) และการเสริมสร้างทักษะในตนเอง (Intrapersonal 
Skills) โดยน ามาจัดการเรียนการสอน ซึ่งแบ่งเป็น ๓ ช่วง ๆ ที่ ๑ เป็นการให้ความรู้ที่ครอบคลุม
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบุหรี่และสารเสพติด (Knowledge Building) ช่วงที่ ๒ เป็นการฝึกทักษะ 
ทางสังคม (Social Skills) และเข้าใจสังคม ซึ่งได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การตระหนัก 
ในตนเอง การท าความเข้าใจเรื่องการรับรู้ทางสังคม (Social Perception) การรับรู้และ 
เข้าภาพลักษณ์ตัวแบบวัยรุ่นที่สูบบุหรี่ (Prototype) แรงกดดันทางสังคม อิทธิพลกลุ่มเพ่ือน และ 
ช่วงที่ ๓ เป็นการฝึกทักษะภายในตัวบุคคล (Intrapersonal Skills) ได้แก่ ทักษะการปฏิเสธ 
การรักษาสิทธิส่วนตัว การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การวางเป้าหมายมุ่งอนาคต และการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นต้น 

กุลยา อนุโลก ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษาด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ผลการศึกษา พบว่า๑๙๘ แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษา
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปได้ ๔ ประการ คือ ๑) ให้ความรู้ แนวคิดในเรื่อง 
การออมเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและเห็นความส าคัญของการออมเงิน และเกิดความคิดที่จะออมเงิน 
๒) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวิธีการออมจากเหลือแล้วจึงออมเป็นออมก่อนแล้วที่เหลือจึงน าใช้ ๓) ให้มี
การวางแผนจัดการรายรับ รายจ่าย และเงินออม เพ่ือประมาณการเงินออมของนักศึกษาที่สามารถ  
จะออมได้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของตนในฐานะนักศึกษา และ ๔) ฝึกให้นักศึกษาออมเป็นประจ า
จนเป็นนิสัย และน าเงินออมที่ได้ไปฝากธนาคารหรือสถาบันทางการเมือง 

ณัฐชยา ฐานีสร และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
สถานศึกษา” ผลการศึกษา พบว่า๑๙๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านมีวินัย มีจิตส านึกและประพฤติตนตาม
ระเบียบของโรงเรียนและหลักศาสนาที่ตนนับถือ ได้แก่ เข้าค่ายปฏิบัติธรรมตามหลักของศาสนา 
เข้าค่ายพักแรม ปฐมนิเทศ เป็นต้น ด้านมีความสุภาพอ่อนโยนมีน้ า ใจและรู้จักกาลเทศะ ได้แก่ 
กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ ประกวดมารยาท เป็นต้น ด้านมีความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหน
สถานศึกษา ได้แก่ พิธีกรรมหน้าเสาธง ยกย่องศิษย์เก่าดีเด่น เป็นต้น ด้านมีทักษะในการท างานกลุ่ม 

                                                           

 ๑๙๗ สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, “โมเดลเชิงสาเหตุของเจตนาเชิงพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการพัฒนา
โปรแกรมเพื่อเพิ่มผลลัพธ์เชิงป้องกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเขตกรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย, 
( คณะมนุษย์ศาสตร์: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖), หน้า ๑๓๕ – ๑๔๓. 
 ๑๙๘ กุลยา อนุโลก, “การพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษาด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, 
รายงานการวจิัย, (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๕๕), หน้า ๕๑. 

๑๙๙ ณัฐชยา ฐานีสร และคณะ, “ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา”,รายงาน 
การวิจัย, (โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๖๗ – ๑๖๘. 



 ๑ ๗ 

ใช้บทบาทหน้าที่ของตนโดยยึดหลักประชาธิปไตย ได้แก่ คณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมการเลือกตั้ง 
เป็นต้น นอกจากนี้ กิจกรรมชุมนุมมโนราห์ ก็มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สถานศึกษาต้องการพัฒนา ในการภาคภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปะ
และวัฒนธรรม และกิจกรรมปฏิบัติธรรม มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สถานศึกษาต้องการพัฒนา ด้านปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
รวมถึง กิจกรรมการเยี่ยมบ้านมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สถานศึกษาต้องการพัฒนา ด้านการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน 

กุลชญา วงษ์เพ็ญ ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง” ผลการศึกษา พบว่า๒   ๑) ด้านพัฒนาตนเอง 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง มีความคิดเห็นต่อ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ นักเรียนกล้ายอมรับความเป็นจริง สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง รู้จักการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ กล้าทักท้วงในสิ่งที่ถูกต้อง
และสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีความสามารถในการเข้าแข่งขันหรือท างานที่ท้าทาย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ คิดในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้  ๒) ด้านการพัฒนาการท างานและ 
การด าเนินชีวิต นักเรียนไม่โกงและคิดหลอกลวงผู้อ่ืน รู้จักการใช้จ่ายเงิน ใช้ของส่วนรวมที่ก่ อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพียรพยายามด้วยความตั้งใจ ยอมรับผลของการกระท าของตนเอง ไม่ทุจริตใน 
การท างาน รักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม เตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ละเอียด
รอบคอบ ตรงต่อเวลา แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ และ ๓) ด้านพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคม 
นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้ที่มีอายุมากกว่า รู้จักการกล่าวค าขอบคุณ หรือขอโทษ อ่อนน้อมถ่อมตน 
ไม่ทะเลาะวิวาท ตระหนักในพระคุณของครู อาจารย์ ชื่นชมยินดีเมื่อผู้อ่ืนประสบความส าเร็จ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักการแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีสติในการควบคุมอารมณ์ได้ดี และสามารถ
ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างด ี

กิตติภูมิ วิเศษศักดิ์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุนมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กร
สมัยใหม่หรือองค์กรสมรรถนะสูง” ผลการศึกษา พบว่า๒ ๑ บุคลากรในองค์กรธุรกิจเอกชนมีปัจจัยที่
เอ้ือต่อการท างานเชิงรุก ซึ่งช่วยส่งเสริมให้เป็นบุคลากรที่สมรรถนะสูง อันได้แก่ นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน ความมีอิสระในการท างาน การมีโครงการพิเศษเพ่ือกระตุ้น  
การเรียนรู้ระดับผู้บริหาร การมีผลงานที่โดดเด่น รวมถึงมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงของ
บุคลากร ซึ่งมีกลไกในการเปิดรับความรู้ ส าหรับบุคลากรในหน่วยงานราชการ การจัดการความรู้เป็น
ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อความเป็นองค์กรที่สมรรถนะสูง เพราะ การจัดการความรู้ เป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อองค์ประกอบความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

                                                           

 ๒   กุลชญา  วงษ์เพ็ญ, “ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง”, รายงานการวิจัย, (คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒), หน้า ๙๑ – 
๙๓. 
 ๒ ๑ กิตติภูมิ วิเศษศักดิ์, “การพัฒนาทุนมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรสมัยใหม่หรือองค์กร
สมรรถนะสูง”, รายงานการวิจัย, (สถาบันทรัพยากรมนุษย์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒), หน้า ๕๒ – ๕๕. 



 ๑ ๘ 

อนุรักษ์ นวพรไพศาล ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ 
คู่คุณธรรมจริยธรรมในระดับอุดมศึกษา” ผลการศึกษา พบว่า๒ ๒ ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ควรเขียนจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นผู้คิดวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างมีเหตุผล สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ได้ 
อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม ซื่อสัตย์สุจริต สามารถวางแผนเพ่ือปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านเนื้อหาของหลักสูตร เนื้อหา
รายวิชาต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เน้นให้นักศึกษามีความรู้จริง ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม มีลักษณะที่กระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นใฝ่หา 
ความรู้อยู่เสมอ ด้านกระบวนการเรียนการสอน ควรมีการชี้แจงรายละเอียดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา 
กิจกรรม การเรียนการสอน การประเมินผลในชั่วโมงแรกของการสอนอย่างชั ดเจน ผู้สอน 
มีการเตรียมการสอน มีความรู้ในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน จัดบรรยากาศใน
การเรียนการสอนให้มีความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียน มีการประเมินผลร่วมกันโดยมุ่งเน้นที่กระบวนการ
เรียนรู้มากกว่าประเมินผลในเนื้อหาวิชา ใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ส่งเสริมความรู้และ
ทักษะนอกชั้นเรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ควรสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม ใช้กิจกรรมพัฒนามากกว่าการสอน กิจกรรม 
ในการพัฒนาควรให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และมีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องด้านพัฒนาการทางจริยธรรม 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านพัฒนาการทางจริยธรรมมี ดังต่อไปนี้ 
กรรณิการ์ กาญจันดา และคณะ  ได้วิจัยเรื่อง กระบวนการส่งเสริ มจริยธรรม 

ในการประพฤติตนอย่างเหมาะสมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ 
ผลการศึกษา พบว่า๒ ๓ ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมของนักศึกษามากที่สุดคือ การอบรมเลี้ยงดู 
จากครอบครัว รองลงมาคือ สภาพแวดล้อมการอยู่อาศัย และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธร รม 
จากสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ค่านิยม ความเชื่อที่ไม่ถูกต้อง 
พฤติกรรมการเลียนแบบ และขาดจิตส านึกของการเป็นคนดี ตามล าดับ 

ลัดดาวัลย์  ศรีนิมิตแก้ว ไดว้ิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ผลการศึกษา พบว่า๒ ๔การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์ จะกระตุ้นให้นักศึกษาได้แสดงพฤติกรรมต่อบุคคล
อ่ืนตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้น มีอุปนิสัยที่ดีงาม รู้สึกรับผิดชอบชั่วดี ละอายต่อบาป ไม่ทุจริต คดโกง 
ไม่เอาเปรียบผู้ อ่ืน ในด้านความเมตตากรุณา จะท าให้นักศึกษาแสดงถึงความช่วยเหลือผู้ อ่ืน 
                                                           

 ๒ ๒ อนุรักษ์ นวพรไพศาล, “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับอุดมศึกษา”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, ๒๕๕๑), หน้า 
๖๗ – ๗๔. 

๒ ๓ กรรณิการ์ กาญจันดา และคณะ, “กระบวนการส่งเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนอย่าง
เหมาะสมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่”, รายงานการวิจัย, (เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๒๕๕๓), หน้า ๗๕. 

๒ ๔ ลัดดาวัลย์  ศรีนิมิตรแก้ว, “แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ, ๒๕๕๒), หน้า ๑๒๕ – ๑๒๙. 



 ๑ ๙ 

ทั้งแรงกาย แรงใจ ด้วยความเต็มใจ เมื่อเห็นผู้ อ่ืนมีทุกข์และได้รับความเดือดร้อน พัฒนา และ
เสริมสร้างจิตส านึกในการให้บริการแก่สังคม เช่น กิจกรรมเสียสละแรงกาย แรงใจเพ่ือผู้อ่ืน กิจกรรม
การแบ่งปัน น้ าใจเพ่ือเพ่ือนมนุษย์ กิจกรรมฝึกสมาธิ เป็นต้น ด้านความรับผิดชอบ มุ่งส่งเสริมให้
นักศึกษาตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบที่พึงมีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเพียรพยายาม 
ละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบในการท างานกลุ่ม เช่น กิจกรรมความรับผิดชอบ กิจกรรมฝึกการท างาน
เป็นทีม เป็นต้น ด้านความกตัญญูกตเวที มุ่งให้นักศึกษาระลึกถึงคุณความดีและแสดงออกในสิ่งที่ดี  
ต่อบุพการี ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมเคารพรักใคร่ ใส่ใจบุพการี กิจกรรมครอบครัว
อบอุ่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น ด้านความมีระเบียบวินัย 
เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก กระตุ้นให้นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขต่อตนเองและบุคคลอ่ืน 
เช่น กิจกรรมสร้างวินัย เด็กไทยตรงเวลา กิจกรรมการใช้สถานการณ์สมมติ กิจกรรมเสริมสร้างภาวะ
ผู้น า และการท างานเป็นทีม เป็นต้น ด้านความเสียสละ มุ่งให้นักศึกษารู้จักเสียสละความสุขของ
ตนเองเพ่ือท าประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม เช่น กิจกรรมเสริมสร้างปลูกจิตส านึกเพ่ือส่ วนรวม 
กิจกรรมแบ่งปันความสุข เป็นต้น ด้านความสุภาพอ่อนโยน เพ่ือให้นักศึกษาแสดงออกซึ่งกิริยา 
มารยาทที่นิ่มนวล รู้จักกาลเทศะ อ่อนน้อมถ่อมตน พูดสุภาพ มีสัมมาคารวะ เช่น กิจกรรมอนุรักษ์ 
ค าสุภาพ กิจกรรมการอบรมมารยาท งามอย่างไทย กิจกรรมส่งเสริมการกล่าวค าทักทาย เป็นต้น 
ด้านความร่วมมือและรู้รักสามัคคี เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความพร้อมเพียง เห็นคุณค่าของ
ความสามัคคี เช่น กิจกรรมนักศึกษาร่วมใจ สามัคคี กิจกรรมสามัคคี คือพลัง เป็นต้น และด้าน 
ความอดทน ท าดี ใช้ความคิด แก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เช่น กิจกรรมท างานร่วมใจ แข่งขันกีฬา
สถาบัน กิจกรรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

ศิณาภรณ์ หู้เต็ม ได้วิจัยเรื่อง พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ ์ผลการศึกษา พบว่า๒ ๕ พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงล าดับรายด้านจากมากไปหาน้อย คือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความซื่อสัตย์ ซึ่งวิทยาลัยราชพฤกษ์ได้ส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมครบทุกด้าน
โดยในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตามพันธกิจของสถาบัน ผู้เรียนส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมด้านนันทนาการมากกว่าด้านเชิงวิชาการ ดังนั้น
ควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวิชาการโดยสอดแทรกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
ส าหรับในด้านความเสียสละอยู่ในระดับมากเนื่องจากมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมท างานร่วมกันและ
แบ่งงานกันท า ท าให้นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และความเสียสละต่อส่วนรวม 

พรณรงค์ สิงห์ส าราญ ได้วิจัยเรื่อง เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพที่มีต่อ
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม ผลการศึกษา พบว่า๒ ๖ ด้านวินัยโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ การแต่งกาย รองลงมา คือ สวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนต์ หรือการคาดเข็มขัด
นิรภัย ตามล าดับ ด้านความมีน้ าใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การช่วยเหลืออาจารย์ถือของ 
รองลงมา คือ เมื่อข้ึนลิฟต์ควรเดินชิดใน ช่วยเพื่อนท างาน ตามล าดับ ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ซื่อสัตย์กับเพ่ือนของเรา รองลงมา คือ เก็บสิ่งของมีค่าที่ตกหล่นและน าส่งคืนเจ้าของ 

                                                           

๒ ๕ ศิณาภรณ์ หู้เต็ม, “พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรีวิทยาลัย
ราชพฤกษ์”, รายงานการวิจัย, (นนทบุรี: วิทยาลัยราชพฤกษ์, ๒๕๕๒), หน้า ๕๒ – ๕๓. 

๒ ๖ พรณรงค์ สิงห์ส าราญ, “เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์กรุงเทพที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕ ), หน้า ๖  – ๖๑. 



 ๑๑  

กล้าเผชิญกับความจริงไม่กลัวต่ออิทธิพลใดตามล าดับ ด้านความขยัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
การทบทวนรายวิชาที่เรียนมาในแต่ละครั้งเป็นสิ่งจ าเป็น รองลงมา คือ เตรียมตัวโดยอ่านหนังสือ
ล่วงหน้าก่อนเข้าเรียน และควรตั้งใจเรียนมากกว่าเสียเวลาไปกับเรื่องไร้ประโยชน์ตามล าดับ 
ด้านความประหยัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ควรใช้วิธีเดินไป เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย รองลงมา
คือ การขึ้น-ลงชั้นเดียว ควรใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์ และท างานพิเศษช่วยลดภาระพ่อแม่ตามล าดับ 
ด้านสุภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การไหว้ทักทายครูอาจารย์ รองลงมา การขออนุญาตและ
ไหว้ทุกครั้ งที่ เข้าและออกนอกห้องเรียน และใช้ค าพู ดให้ เกียรตินักศึกษาหญิงตามล าดับ 
ด้านความสะอาด โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ท าความสะอาดห้องพักหรือหอพักทุกวัน รองลงมา 
คือ สวมใส่เสื้อผ้าที่ซักใหม่ทุกวัน เก็บขยะทุกครั้งเมื่อเดินไปพบตามล าดับ ด้านความสามัคคี โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การอดทนและระงับอารมณ์บ่งบอกถึงการเป็นผู้มีการศึกษาดี รองลงมาคือ 
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา และการก่อการทะเลาะวิวาทบางครั้งก็ต้องกระท า ตามล าดับ และ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เช่น ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติเป็นสิ่งที่
ทุกคนควรรักษาและหวงแหน รองลงมา คือ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ การปิดก๊อกน้ าเมื่อพบเห็น  
การเปิดทิ้งไว้เป็นสิ่งที่ต้องกระท าตามล าดับ 

เพียงใจ คงพันธ์ ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ผลการศึกษา พบว่า๒ ๗ ความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติจริยธรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ด้านกายกรรม คือ การขโมยผลงานเพ่ือมาเป็น
ของตน ทรมานสัตว์เพ่ือเห็นแก่ความสนุกสนานข่มเหงรังแกผู้ที่อ่อนแอกว่า ไม่คิดที่จะกระท า เพราะ
เป็นการกระท าที่ไม่ดี ไม่ถูกต้อง และด้านวจีกรรม คือ การพูดยุยงให้เพ่ือนทะเลาะกัน พูดประจบ
สอพลอ และพูดข่มขู่ผู้อ่ืน ไม่คิดที่จะกระท า เพราะเป็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง 

รัตนากร วงค์ศรี และคณะ ไดว้ิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา
โรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวัดล าปาง ผลการศึกษา พบว่า๒ ๘ ด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมีความเห็นว่า มีความปรารถนา
ดีอย่างจริงใจต่อการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประพฤติปฏิบัติ ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีการพูดให้นักเรียนมีก าลังใจมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนให้เป็นคนดี ส าหรับความเห็นของนักเรียน ครู  
มีความปรารถนาดีอย่างจริงใจต่อการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน อบรมสั่งสอนคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ยกตัวอย่างเรื่องราวในชีวิตจริงมาใช้อบรมสั่งสอน 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ครูและนักเรียนมีความเห็นว่า มีอาคาร  
สิ่งปลูกสร้าง บริเวณโรงเรียนจัดวางผังอย่างเป็นระเบียบ จัดบอร์ดให้ความรู้ในวันส าคัญและเทศกาล
ต่าง ๆ อาคารอาณาบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย ด้านการจัดกิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้น
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ครูมีความเห็นว่าโรงเรียนได้จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด
มารยาทและสวดสรภัญญะ จัดกิจกรรมบรรพชา/อุปสมบทหมู่ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ และให้

                                                           

๒ ๗ เพียงใจ คงพันธ์ ,  “การศึกษาจริยธรรมของนักศึ กษาช้ันปีที่  ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช ปีการศึกษา ๒๕๕๓”, รายงานการวิจัย, (นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช, 
๒๕๕๓), หน้า ๓๔ – ๓๖. 

๒ ๘ รัตนากร วงค์ศรี และคณะ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาโรงเรียนล าปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยี”, รายงานการวิจัย, (ล าปาง: โรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยี , ๒๕๕ ), 
หน้า ๔๙ – ๕๑. 



 ๑๑๑ 

ความส าคัญกับกิจกรรมพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียน ส าหรับนักเรียนเห็นว่า โรงเรียน  
ได้จัดกิจกรรมบรรพชา/อุปสมบทหมู่ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ให้ความส าคัญกับกิจกรรมพัฒนาความมี
ระเบียบวินัยของนักเรียน และมีกิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านการก าหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ครูและ
นักเรียนมีความเห็นว่า โรงเรียนได้ประชุมครูและนักเรียนเพ่ือชี้แจงความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติ
โรงเรียน ใช้วิธีการยกย่องชมเชย หรือให้รางวัลเป็นแนวทางในการชักจูงให้นักเรียนปฏิบัติตาม และ 
ครูมีความเอาใจใส่นักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน 

๒.๕.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสม
ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษามี ดังต่อไปนี้ 

พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ (ตรีกมล) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็น
รากฐานของสันติภาพ ผลการศึกษา พบว่า๒ ๙ ศีลแต่ละข้อเป็นรากฐานของสันติภาพในรูปแบบต่าง ๆ 
กล่าวคือ ศีลข้อ ๑ ครอบคลุมถึงการไม่ใช้ความรุนแรงทางสังคม วัฒนธรรม ไม่กดขี่และบีบคั้น 
ทางเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม การเมือง สังคม การช่วยเหลือเกื้อกูล การป้องกันภัยคุกคาม การให้
อภัย การเคารพในสิทธิมนุษยชน การตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตและการอยู่ร่วมกันในฐานะพลเมือง
โลก ศีลข้อ ๒ ครอบคลุมถึงการไม่ฉกฉวยหรือข่มขู่บังคับหรือผลประโยชน์อ่ืนด้วยอ านาจ ไม่ท าลาย
เอกลักษณ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต เป็นต้น ศีลข้อ ๓ ครอบคลุมถึงการป้องกันการใช้ความรุนแรงต่อเด็ก
และสตรีทุกเชื้อชาติ ส่งเสริมให้มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ป้องกันการน ามนุษย์ไปเป็นสินค้าหรือ
ธุรกิจทางเพศ ป้องกันการใช้ความรุนแรงทางเพศ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ศีลข้อ ๔ ครอบคลุม
ถึงการไม่ก้าวก่ายแทรกแซงข้อมูลข่าวสาร ไม่ปล่อยข่าวลวงเพ่ือให้เกิดความสับสน การไม่ละเมิดสิทธิ
ในการรับรู้ข่าวสารที่เป็นภัยคุกคามต่อชีวิต การไม่สรรเสริญหรือให้ความชอบธรรมกับการใช้ 
ความรุนแรง และศีลข้อ ๕ ครอบคลุมชีวิต ๓ ด้าน คือ ด้านป้องกันอบายมุข ความเสื่อมทราม 
ทางสังคม ด้านป้องกันอาชญากรรมและการตกเป็นเหยื่อของอาชญากรรมทุกรูปแบบ ด้าน  
การส่งเสริมอุดมการณ์แบบสันติวิธี สามารถอยู่ร่วมกันได้ท่ามกลางความหลากหลายอย่างสันติ 

อนุวัต กระสังข์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้
กระแสบริโภคนิยม” ผลการศึกษา พบว่า๒๑   

๑. ด้านการฝึกอบรม ต้องส่งเสริมให้เยาวชนนักเรียนท ากิจกรรม เช่น เข้าค่ายอบรม
ปฏิบัติธรรม ต้องปลูกฝังให้ผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างให้แก่เด็กโดยให้การอบรม ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้วยการฝึกฝนตนเองให้เป็นคนเรียบร้อยและมาก่อนเวลาเรียน ส่งเสริมให้รักษาศีล ๕ ให้ได้ด้วยการ 
มีสติในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนา 
เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาบุคคลแบบบูรณาการโดยเฉพาะศีล เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ใช้

                                                           

๒ ๙ พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ (ตรีกมล), “การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของ
สันติภาพ”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕).   
 ๒๑  อนุวัต  กระสังข์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภค
นิยม”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 ๑๑๒ 

ในการฝึกพฤติกรรมของเยาวชนให้มีระเบียบวินัยเพราะว่าวินัยนั้นเป็นตัวจัดเตรียมชีวิตให้อยู่ในสภาพ
ที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาการศึกษาและพัฒนามนุษย์ด้วยการจัดระเบียบชีวิตและจัดระเบียบการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

๒. ด้านการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เยาวชนนักเรียน ฝึกฝนพัฒนาในด้านจิตใจเพ่ือเน้น 
การแยกแยะด้านจิตใจให้มีความมั่นคงมากขึ้น รับรู้เท่าทันกระแสบริโภคนิยม เพราะการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม ก็เป็นอีกระบบหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือให้เยาวชนมีระบบการพัฒนาที่ดี มั่นคง และมีสมาธิกับการสร้างความเจริญให้กับตนเองด้วย 
การพัฒนาจิตใจและมีความเพียรพยายามสู้งาน มีขันติ ความอดทน มีสัจจะมีความจริงจัง มีอธิษฐาน
ความเด็ดเดี่ยวต่อความมุ่งหมาย มีความหนักแน่นเข้มแข็งมั่นคงของจิตใจที่จะท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย 

๓. ด้านการพัฒนา เยาวชนต้องพยายามหมั่นศึกษาหาความรู้ในการพัฒนาตนเองให้มาก 
ๆ ต้องพยายามท าในสิ่งที่ตั้งใจไม่จดจ าบางสิ่งบางอย่างที่ไม่เป็นประโยชนมาคิดมาเก็บไว้ ต้องพยายาม
ใช้สื่อต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์และต้องใช้ให้เป็น ด้วยการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ต้องพยายาม  
หาบุคลากรเข้ามาช่วยในการพัฒนาเยาวชนในด้านการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักปัญญาเชิงพุทธ ควบคุม
อารมณ์ให้ดีคิดก่อนท าด้วยการใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหาอยู่เสมอ เพราะการพัฒนาในขั้นปัญญานั้น
เป็นการพัฒนาต่อเนื่องมาจากสมาธิ เนื่องจากสมาธิกับปัญญานั้นมีความสัมพันธ์ระหว่างกันคือ ต้องมี
สมาธิจึงจะมีปัญญา สมาธิเตรียมจิตพร้อมให้เกิดปัญญาเดินหน้าท างานด้วยความมุ่งมั่นเพียรพยายาม
พร้อมกันนั้นก็จะสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข แล้วก็จะสามารถ  
หลุดออกจากการเป็นทาสของสิ่งทั้งปวงมาเป็นอิสระได้ด้วยปัญญา 

อาธาดา สุดเส้นผม ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมของ
กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน” ผลการศึกษา พบว่า๒๑๑ ในเรื่องที่เกี่ยวกับความรู้ทั่วไป ซึ่งเป็น
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป โดยน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ คือ 
หลักสังคหวัตถุ ๔ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ ๑) ด้านทาน โดยให้ความรู้ สอนทักษะ ความรู้ความสามารถ
ให้พนักงานเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในการท างาน เกิดประสิทธิภาพต่อการท างาน จัดกิจกรรมใน
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะทุก ๆ ๓ เดือนเพ่ือให้มีจิตส านึกที่ดี ๒) ด้านปิยวาจา ควรมี 
การบริหารจัดการบุคลากรตามความรู้ความสามารถของแต่ละหน่วยงาน เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและ
รับข่าวสาร ส่งเสริม จัดกิจกรรมการฝึกพูดตามระยะเวลาที่เหมาะสม จัดท าแผนให้ความรู้กับหัวหน้า
งานโดยก าหนดเป็นหลักสูตรทักษะหัวหน้างานที่มีประสิทธิภาพ ๓) ด้านอัตถจริยา ส่งเสริมให้
พนักงานแบ่งปันความรู้ในการท างาน ท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและผู้ใต้บังคับบัญชา 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ๔) ด้านสมานัตตตา ผู้บริหารควรเป็น
แบบอย่างที่ดีให้เห็น ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานเรื่องปกป้องสิทธิของพนักงานด้วยความ
ยุติธรรม  

นอกจากนี้ในเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมใน 
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
มีรายละเอียด ดังนี้ ๑) ด้านทาน ส่งเสริมให้พนักงานมีการช่วยเหลือและเสียสละเวลาให้ส่วนรวม 
                                                           

 ๒๑๑ อาธาดา สุดเส้นผม, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมของกรมธุรกิจพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 ๑๑๓ 

อย่างเหมาะสม แบ่งหน้าที่ในการท างานอย่างชัดเจน เสียสละในการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของผู้ปฏิบัติงาน และมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ๒) ด้านปิยวาจา สร้างระบบ มอบหมายงาน ถ่ายทอด
ทักษะความรู้ด้วยการสื่อสาร เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและรับข่าวสารระหว่างหน่วยงานในองค์กรหรือ
จากภายนอกองค์ให้มีอุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาควรมี
จิตส านึกในการติดต่อสื่อสารเพ่ือการประสานงาน พนักงานทุกระดับชั้นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน  
การสื่อสารที่สุภาพ ๓) ด้านอัตถจริยา ส่งเสริมให้พนักงานในหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหน่วยงาน 
มีกิจกรรมในด้านจริยธรรม และให้พนักงานท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับจารีตประเพณีที่ดีงาม รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ
อย่างสม่ าเสมอ ๔) ด้านสมานัตตตา ส่งเสริมให้พนักงานอยู่ร่วมกันด้วยความรักความสามัคคี โดย 
จัดกิจกรรมให้พนักงานในระดับต่าง ๆ ท ากิจกรรมร่วมกัน ในกรณีที่พนักงานกระท าความผิดต้อง 
มีกระบวนการสอบสวนอย่างไม่มีอคติ ตัดสินด้วยความยุติธรรม ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วย 
ความเป็นกันเอง เคารพในสิทธิของพนักงานด้วยถูกต้องเสมอภาค 

ฌาน ตรรกวิจารณ์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ” ผลการศึกษา 
พบว่า๒๑๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธมีเป้าหมาย ๓ ประการ คือ ๑) พัฒนาให้มนุษย์เป็นคนมี
ประสิทธิภาพในการท างาน ๒) เป็นคนดีมีความสุข และ ๓) พ้นทุกข์อย่างสิ้นเชิง โดยเข้าสู่ภาวะ
นิพพานหรือนิโรธ โดยกระบวนทัศน์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธมี ๔ กระบวนทัศน์ คือ 
๑) กระบวนทัศน์การพัฒนาเพ่ือผลงาน ๒) กระบวนทัศน์การพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้ ๓) กระบวนทัศน์
การพัฒนาระดับโลกียธรรม และกระบวนทัศน์การพัฒนาระดับโลกุตรธรรม ซึ่งการพัฒนาจะประสบ
ความส าเร็จได้ต้องมีการพัฒนาครบทุกองค์ประกอบ คือ ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์ การ 
ส าหรับการพัฒนาระดับบุคคล ควรเริ่มต้นด้วยการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์การ และวิเคราะห์ถึงความพร้อมของบุคลากร แล้วจึงน ามาก าหนด
สมรรถนะของบุคลากร ซึ่งบุคลากรที่พัฒนาแล้วสมรรถนะย่อมเปลี่ยนแปลงไปและจะกลับมามีผลต่อ
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และการด าเนินงานขององค์การได้ 

วีรชัย อนันต์เธียร ได้วิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทย” 
ผลการศึกษา พบว่า๒๑๓ ควรสร้างกิจกรรมที่น่าสนใจให้กับเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนเกิดความสนใจและ
ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม โดยใช้กิจกรรมนอกหลักสูตร เช่น ให้เยาวชนมีโอกาสเรียนรู้ธรรมะ
ผ่านกิจกรรมอย่างสนุกและมีสาระ โดยสร้างส านึกที่ดีให้เกิดกับจิตใจด้วยศีล ๕ หิริ โอตตัปปะ 
พรหมวิหาร ๔ ฝึกให้เยาวชนได้ท าความดีทุกวันโดยใช้มงคล ๓๘ ประการ กระตุ้นให้เยาวชนด าเนิน
ชีวิตอย่างมีทิศทางและเป้าหมายโดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ สร้างวินัยในการด าเนินชีวิตประจ าวันด้วย
ไตรสิกขา เบญจศีล เบญจธรรม และสังคหวัตถุ ๔ สอนให้เยาวชนส านึกรู้บุญคุณคนโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง บิดา มารดา ครู อาจารย์ ด้วยหลักของกตัญญูกตเวที หรือการบวชสามเณร หรือเข้าค่ายต่าง ๆ 
ซึ่งจะท าให้เยาวชนมีโอกาสได้ปฏิบัติจริงและเพ่ิมความสนใจของกิจกรรมนั้น และจัดกิจกรรม “บวร” 
โดยจะท าให้การสอนธรรมะให้กับเยาวชนมีความต่อเนื่องกันระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน 

                                                           

๒๑๒ ฌาน ตรรกวิจารณ์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕ ). 
 ๒๑๓ วีรชัย อนันต์เธียร, “กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทย”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 ๑๑๔ 

พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม”ผลการศึกษา พบว่า๒๑๔ รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัตธรรม ต้องมีการบูรณาการหลัก
พุทธธรรมเข้าไปในการจัดการศึกษา โดยน าหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา และหลักสารณียกรรม ๖ อันประกอบด้วย เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม 
สาธารณโภคีสีลสามัญญตา และทิฏฐิสามัญญตา เข้าไปบูรณาการกับหลักการจัดการ ซึ่งประกอบด้วย 
การวางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคล การอ านวยการ และการควบคุม เป็นต้น โดย
ผู้บริหารส านักเรียนควรมีความรู้ความเข้าใจในหลักอธิบาท ๔ จัดระเบียบทรัพยากรให้เป็นระบบ 
มีวิธีการท างานที่ถูกต้องตามขั้นตอน ธ ารงรักษาบุคคลในองค์กรอย่างมีความสุข ทุ่มเทก าลังใจ
รับผิดชอบงานที่ท าด้วยความมุ่งมั่นตรงต่อเวลา  ทั้งก าลังความรู้ ความสามารถ พัฒนาการวางแผน
อาจารย์และบุคลากรให้มีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีศิลปะการสร้าง
ความเข้าใจ การจูงใจและก ากับดูแลให้บุคคลมีทีมงาน ส่งเสริมประสบการณ์ด้วยการฝึกอบรมสัมมนา
มีความขยันหมั่นเพียรในการวางแผน สร้างขวัญก าลังใจ ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ รวมถึงประยุกต์การเรียนการสอนได้อย่างมีหลักการ โดยแสดงความเต็มใจ แสดงกิริยา
อาการสุภาพ เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง บอกแจ้งในสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน า
ตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ มองกันแต่ในแง่ที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน รู้จักการแบ่งปัน 
ไม่ท าตนเป็นที่น่ารังเกียจ มีความคิดเห็นที่ดีงาม เห็นชอบร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความระลึกถึง 
คิดถึงกัน รักใคร่สามัคคีกลมเกลียว สงเคราะห์เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่ทะเลาะวิวาทหรือขัดแย้งกัน 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

ชัยยุทธ ชิโนกุล ได้วิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้” ผลการศึกษา พบว่า๒๑๕ การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จะต้อง
ประกอบไปด้วยกระบวนที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ ๑) การหาความต้องการหรือความจ าเป็นใน 
การฝึกอบรม ๒)การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบหลักสูตร ๓) การก าหนดวิธีการฝึกอบรม และ 
๔) ประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
และวัตถุประสงค์อีกครั้งหนึ่ง และควรมีการฝึกอบรมในชั้นเรียน หลักสูตรฝึกอบรมควรจัดในช่วงเช้า 
ขั้นตอนของการฝึกอบรมแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน คือ ก่อนการฝึกอบรม ขณะท าการฝึกอบรม และ
ภายหลังการฝึกอบรม 

ไพโรจน์ พรหมมีเนตร ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตาม
หลักพุทธธรรม” ผลการศึกษา พบว่า๒๑๖ รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลัก 
พุทธธรรมมี ๓ องค์ประกอบ คือ ๑) หลักการพัฒนา ๒) ขั้นตอนและวิธีการพัฒนา และ ๓) เป้าหมาย
ในการพัฒนา โดยหลักการพัฒนา ใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งการฝึกศีลเป็นวิธีการ

                                                           

๒๑๔ พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน, “การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม”, 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๒๑๕ ชัยยุทธ ชิโนกุล, “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้”, 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
  ๒๑๖ ไพโรจน์  พรหมมีเนตร, “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรม”,
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒). 



 ๑๑๕ 

เน้นความมีระเบียบวินัย ก ากับความประพฤติ และน าหลักโยนิโสมนสิการ มาเป็นวิธีคิด วิธีพิจารณา
เพ่ือให้เกิดปัญญาในการควบคุมความประพฤติ และการฝึกสมาธิควรเป็นไปตามหลักอิทธิบาท ๔ โดย
ให้มีความพอใจในสิ่งที่ท า มีความเพียรพยายาม มีความคิดจิตใจจดจ่อในสิ่งที่ท า และมีการตรวจสอบ
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ส าหรับปัญญา เป็นปัญญาที่ได้รับจากการฝึกอบรม การฝึกฝน การลงมือ
ปฏิบัติจริง ตามที่ได้เรียนหรือได้ศึกษามา ซึ่งศีล สมาธิ และปัญญาจะมีความสัมพันธ์กัน เกื้อกูลกัน 
โดยศีลจะท าให้เกิดปัญญา ปัญญาท าให้เกิดศีล ปัญญาท าให้จิตใจสงบ จิตใจสงบท าให้เกิดปัญญา ศีล
จะท าให้เกิดสมาธิ และสมาธิจะท าให้เกิดศีลเช่นกัน ส าหรับขั้นตอนและวิธีการพัฒนา ๑) ใช้หลัก
ปริยัติ เป็นการศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ โดยเป็นการศึกษาให้รู้ถึงหลักทางสายกลาง หลักการครองชีวิต 
รู้เท่าทันชีวิต ไม่หลงงมงาย มุ่งผลส าเร็จคือ ความสุข สว่าง สงบ อิสระ โดยหลักธรรมที่ควรศึกษา คือ 
โยนิโสมนสิการ หิริโอตตัปปะ ขันติโสรัจจะ สติสัมปชัญญะ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ 
สติปัฏฐาน ๔ กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ ทศพิธราชธรรม สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔  
๒) ใช้หลักปฏิบัติ คือ ฝึกปฏิบัติทางศีล เพ่ือละเว้นความชั่วทางกาย ทางวาจา ทางใจ ฝึกปฏิบัติ  
ทางสมาธิ โดยการเจริญสมาธิ ฝึกจิตให้ตั้งมั่น ไม่หวั่นไหวในอารมณ์ต่าง ๆ และการฝึกทางปัญญา 
เป็นการท าให้เกิดปัญญาที่เกิดจากการศึกษาเล่าเรียน การพิจารณาหาเหตุผล และการฝึกอบรมหรือ
ประสบการณ์ตรง ๓) ใช้หลักปฏิเวธ เป็นผลการพัฒนาจากการศึกษา และปฏิบัติ และเป้าหมาย 
ในการพัฒนา เพ่ือให้ผู้น าเป็นผู้ที่มีสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าหาญ จิตใจเข้มแข็ง มีเหตุผล 
มีความรู้ความสามารถ ประพฤติงามทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ สงบเสงี่ยม ยุติธรรม ซื่อสัตย์ มั่นใจ
ในตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหาได้ เป็นต้น นอกจากนี้ผลการประเมิน
รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรมพบว่า เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม 
มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้พัฒนาภาวะผู้ทางการศึกษาซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 

เฉลียว รอดเขียว และคณะ ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชาวบ้านในชุมชนตลาดวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ อ า เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ผลการศึกษา พบว่า๒๑๗มีการน าหลักธรรมเข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตของชาวบ้าน เช่น 
เบญจศีล เบญจธรรม สุจริต ๓ ฆราวาสธรรม  อิทธิบาท ๔ สังคหวัตถุ ๔ พรหมวิหาร ๔ ฆราวาสธรรม 
๔ เป็นต้น ซึ่งเมื่อน าไปประยุกต์ใช้ส่วนใหญ่ชาวบ้านพยายามหลีกเลี่ยงพฤติกรรม การดื่มสุราและของ
มึนเมา การเที่ยวเตร่ในเวลากลางคืน การเล่นการพนันในรูปแบบต่าง ๆ และการคบเพ่ือนที่มีลักษณะ
พฤติกรรมไม่ดี ละเว้นการกระท าละเมิดกรรมสิทธิ์ในร่างกายผู้อ่ืน  สัตว์อ่ืน พูดเท็จ โกหก หลอกลวง
ผู้อ่ืน สร้างเสริมพฤติกรรมในการให้ทานแบ่งปันสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ มีความซื่อสัตย์ต่อคู่รักของตนเอง 
ดูแลครอบครัวให้มีความอบอุ่นทั้งทางกายและใจ สั่งสอนให้สมาชิกในครอบครัวด ารงอยู่ในคุณงาม
ความดี ปกป้องไม่ให้ไปในทางที่ต่ า มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ทั้งคนในครอบครัวและผู้อ่ืน สนทนากับ  
คนอ่ืนด้วยถ้อยค าอ่อนหวานสุภาพ ท าตนเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ช่วยเหลือกิจการงานของส่วนรวม 
รู้จักการแบ่งปัน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

                                                           

๒๑๗ เฉลียว รอดเขียว และคณะ, “การประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้าน 
ในชุมชนตลาดวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๙๙ – ๑ ๑.  



 ๑๑๖ 

ประสงค์ ทองประ และคณะ ไดว้ิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์  ผลการศึกษา พบว่า๒๑๘ การแก้ปัญหา
การขาดความเคารพนับถือผู้ใหญ่ มีแนวทางแก้ปัญหา ดังนี้ ๑) ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา
ตั้งแต่เยาว์วัย ๒) ครอบครัวต้องประพฤติตนเป็นแบอย่างที่ดี  ๓) จัดอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๔) ปลูกจิตส านึกที่ดีงาม ๕) คร-ูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๖) สถานศึกษาต้องฝึกหัดให้เยาวชนมีสัมมาคารวะ ๗) สถานศึกษาจัดให้มีการวัดผลประเมินผลด้าน
มารยาทไทย ๘) สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันกับเนื้อหาวิชา
หลัก ๙) สถานศึกษาควรเสริมเนื้อหาวิชาด้านคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาให้มากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ 
๑ ) สื่อสารมวลชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็น
และสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเยาวชนให้มากยิ่งขึ้น ๑๑) สถานศึกษามีจุดแข็งในการควบคุมความประพฤติ
ของนักศึกษา ๑๒) อาจารย์ที่ปรึกษาควรเอาใจใส่ดูแลพฤติกรรมของนักศึ กษาอย่างจริงจัง 
๑๓) สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการขัดเกลาทางสังคมควรมีการเสริมแรงหรือจูงใจให้นักศึกษาประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม และการแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องการพูดนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน 
แก้ปัญหาโดยการสอนให้รู้จักการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน สอนให้มีเมตตาธรรมไม่อิจฉาริษยาผู้อ่ืน ฝึกฝน
ให้รู้จักการพูดค าท่ีสุภาพและไพเราะ รวมถึงการแก้ปัญหาการประพฤติทางกามารมณ์ในท านองชู้สาว 
แก้ปัญหาโดย ๑) ปลูกฝังจิตส านึกที่ดีงาม ๒) อบรมว่ากล่าวตักเตือนอย่างสม่ าเสมอ ๓) สอนให้เห็น
คุณค่า ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม ๔) แนะน าให้เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตคู่ ๕) สอนให้เห็น
โทษของความส าส่อน ๖) สอนให้เห็นความส าคัญเกี่ยวกับอนาคตของตนเอง ๗) จัดกิจกรรมเข้าค่าย
จริยธรรม ๘) พานักศึกษาเข้าวัดปฏิบัติธรรม ๙) ผู้ปกครองไม่ควรให้นักศึกษาเช่าห้อพักอยู่ตามล าพัง 
๑ ) สอนให้นักศึกษารู้จักวิธีป้องกันตนเอง ๑๑) สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง ๑๒) บิดา มารดา ผู้ปกครอง
ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่นักศึกษา ๑๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย ๑๔) จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเพ่ือน ๑๕) ออกกฎหมายลงโทษผู้กระท าผิดศีลธรรม 

เสือ สัชชานนท์ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์  ผลการศึกษา พบว่า๒๑๙ รูปแบบ
ของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๑) ด้านเนื้อหามีการบูรณาการพุทธธรรมในสาระการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขา ๒) ด้านการสอน ใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก จัดกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่ม 
ใช้หลักธรรมเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ๓) บุคลิกภาพของครู 
ต้องมีวิถีชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดี ตั้งอยู่ในพรหมวิหารธรรม แต่งกายเหมาะสม ยิ้มแย้ม เป็นกัลยาณมิตร
ต่อครูและนักเรียน ให้เกียรติกัน ส่วนรูปแบบกิจกรรมที่ ส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรม ได้แก่ 
๑) กิจกรรมการเข้าค่ายพุทธบุตร หรือโครงการอบรมจริยธรรม ๒) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระในวัน 
สุดสัปดาห์ การฝึกสมาธิประจ าสัปดาห์ ๓) กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง ๔) กิจกรรมนั่งสมาธิ 
๕) กิจกรรมไปวัดในวันส าคัญทางพุทธศาสนา และการเรียนธรรมศึกษา และรูปแบบทางกายภาพที่

                                                           

๒๑๘ ประสงค์ ทองประ และคณะ, “การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุมดศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๙ – ๑ ๕.  

๒๑๙ เสือ สัชชานนท์ และคณะ, “การศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๘ – ๖๙.  



 ๑๑๗ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการจัดลักษณะทางภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธ เช่น ประดิษฐานพุทธรูปในที่เหมาะสม มีห้องจริยธรรม บริเวณโรงเรียน
สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น ปลอดสิ่งเสพติด มีส่วนหย่อม ถอดรองเท้าเป็นระเบียบเรียบร้อย มีห้องสุขา
เพียงพอและพร้อมใช้ 

บรรยวัสถ์ ฝางค า และนฤมล ดวงแสง ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัวและชุมชนตามนโยบายการป้องกันปัญหาสารเสพติด
ของจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษา พบว่า๒๒  การประยุกต์ให้หลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง จะมีการใช้หลักอิทธิบาท ๔ โดยเจ้าหน้าที่แสดงออกถึงพฤติกรรมการมี
ความสุขในการด าเนินชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ส าหรับของผู้น า
ชุมชนระดับอ าเภอ และระดับต าบลมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยการประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรม ในด้านความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบมากที่สุด ส่วนผู้น าครอบครัวระดับอ าเภอ 
และระดับต าบลมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม ในด้าน
อิทธิบาท ๔ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 

วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ์ ไดว้ิจัยเรื่อง หลักการบริหารการศึกษาตามแนว
พุทธธรรม ผลการศึกษา พบว่า๒๒๑ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับหลักการบริหารการศึกษา มีจ านวน 
๒๑ หลักธรรม แยกตามหลักการครองตน การครองคน และการครองงาน ได้ดังนี้ การครองตน 
สอดคล้องกับ ๑๙ หลักพุทธธรรม ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมคุ้มครองโลก ๒ 
ธรรมท าให้งาม ๒ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ กุศลมูล ๓ สันโดษ ๓สุจริต ๓ อธิปไตย ๓ ฆราวาสธรรม ๔ 
พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อธิษฐานธรรม ๔ เบญจธรรม พละ ๕ กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม 
๗ อริยทรัพย์ ๗ และทศพิธราชธรรม การครองคนสอดคล้องกับ ๑๕ หลักพุทธธรรม ได้แก่ 
กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมคุ้มครองโลก ๒ ธรรมท าให้งาม ๒ กุศลมูล ๓ สุจริต ๓ 
อธิปไตย ๓ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ สังหควัตถุ ๔ กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ 
อปริหานิยธรรม ๗ อริยทรัพย์ ๗ และทศพิธราชธรรม การครองงาน สอดคล้องกับ ๑  หลัก 
พุทธธรรม ได้แก่กัลยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมท าให้งาม ๒ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ สุจริต ๓ 
อิทธิบาท ๔ พละ ๕ ฆราวาสธรรม ๔ สังคหวัตถุ ๔ และสัปปุริสธรรม ๗ นอกจากนี้ ยังพบว่า 
มีจ านวน ๗ หลักธรรมที่สอดคล้องกับการบริหารการศึกษาด้านการครองตน การครองคน และ 
การครองงาน ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมท าให้งาม ๒ สุจริต ๓ ฆราวาสธรรม ๔ 
สังคหวัตถ ุ๔ และสัปปุริสธรรม ๗ 

๒.๕.๔ งานวิจัยในต่างประเทศ 
งานวิจัยในต่างประเทศที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนานักศึกษา

ระดับอุดมศึกษามี ดังต่อไปนี้ 

                                                           

๒๒  บรรยวัสถ์ ฝางค า และนฤมล ดวงแสง, “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัวและชุมชนตามนโยบายการป้องกันปัญหาสารเสพติดของจังหวัดอุบลราชธานี ”, 
รายงานการวิจัย, (อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕ ), หน้า ๑๕๑ – ๑๕๘.  
 

๒๒๑ วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ์, หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ, วารสาร
ศึกษาศาสตร์ ๑๘, ๒, พฤศจิกายน ๒๕๔๙ – มีนาคม ๒๕๕ ., หน้า ๖๓-๘๔. 



 ๑๑๘ 

C.M. Corte, M.S. Sommers ได้วิจัย เรื่อง Alcohol and risky behaviors 
ผลการศึกษา พบว่า๒๒๒ วัยรุ่นมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกฮอล์ หรือเพศสัมพันธ์ตั้งแต่อายุยัง
น้อย หรือมีการขับรถที่มีความเสี่ยงอันตราย ที่อาจจะก่อให้เกิดอุบัติได้ง่าย ซึ่งการมีเพศสัมพันธ์ 
มีสาเหตุมาจากด้วยความคึกคะนอง อยากรู้ อยากลอง สนุกสนาน ตื่นเต้น อยากท าในสิ่งที่แตกต่างไป
จากบรรทัดฐานของสังคม หรืออยู่ในกลุ่มเพ่ือน ๆ ที่มีนิยมในการมีพฤติกรรมที่เสี่ยง ดังนั้น แนวทาง
ป้องกัน คือ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติและการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานของสังคม 
และมีการคบเพื่อนในกลุ่มที่เป็นตัวอย่างที่ดีตามมาตรฐานของสังคม 

S.M. Bot, R.C.M.E Engels, R.A. Knibbe, W.H.J. Meeus ได้วิจัย เรื่อง Friend’s 
drinking behavior and adolescent alcohol consumption : the moderating role of 
friendship characteristics ผลการศึกษา พบว่า๒๒๓ เพ่ือนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมดื่มสุรา ไม่ว่าจะ
เป็นการดื่มให้เหมือนเพ่ือน หรือ ชักชวนในเพ่ือนดื่ม และเพ่ือนอาจส่งเสริมสนับสนุนให้ดื่มสุรา หรือ 
หยุดดื่มสุราได้ ตลอดจนผู้ที่ดื่มสุรามักมีเพ่ือนดื่มสุราด้วย ประกอบวัยรุ่นชายมีพฤติกรรมในการดื่มสุรา
มากกว่า 

V.L. Jones, Charles Morris ได้วิจัย เรื่อง Relations of Temperament to the 
choice of Values ผลการศึกษา พบว่า๒๒๔ ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
จริยธรรมของเด็กมีระดับต่ า การจัดการเรียนการสอนในเรื่อง จริยธรรม ศีลธรรมที่โรงเรียน 
ไม่สามารถชักจูงให้เด็กได้แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติทางจริยธรรมได้ ซึ่งมีสาเหตุมาจาก ครอบครัว 
สังคม ความต้องการและความรู้สึกของเด็กเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม 
ศีลธรรมในโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนควรมีการพัฒนาการสอนจริยธรรมและศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น รวมถึงใช้วิธีการให้เด็กได้เห็นตัวแบบที่จริยธรรมที่ดีงาม 

K.M. Howard ได้วิจัย เรื่อง When meeting Khun teacher, each time we 
should pay respect : Standardizing respect in a Northern Thai Classroom ผลการศึกษา 
พบว่า๒๒๕กระบวนการขัดเกลาทางสังคมทางด้านภาษาของเด็กหมู่บ้านทางภาคเหนือของประเทศไทย
ที่ใช้ภาษาพ้ืนเมืองเป็นภาษาพูด ให้สามารถพูดภาษากลางของไทยได้อย่างถูกต้องและมีความสุภาพ
เหมาะสม โดยโรงเรียนเป็นผู้ขัดเกลาทางสังคมดังกล่าว 

จากแนวคิดหลักและผลการศึกษาของนักวิชาการและนักวิจัยต่าง ๆ ในงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านพัฒนาการทางจริยธรรม และด้านหลักพุทธธรรมที่
สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์และประมวลผล โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
                                                           

๒๒๒ C.M. Corte, M.S. Sommers, “Alcohol and risky behaviors”, Annu Rev Nurs Res, 
Vol.23 2005: 327. 

๒๒๓ S.M. Bot, R.C.M.E Engels, R.A. Knibbe, W.H.J. Meeus, “Friend’s drinking behavior 
and adolescent alcohol consumption : the moderating role of friendship characteristics”, 
Addictive Behaviors, Vol.30(5) June 2005: 929 – 947. 

๒๒๔ V.L. Jones, Charles Morris, “Relations of Temperament to the choice of Values”, 
The Journal of Abnormal and Social Psychology, Vol.53(3) Nov 1956: 345 - 349. 

๒๒๕ K.M. Howard, “When meeting Mrs. teacher, each time we should pay respect : 
Standardizing respect in a Northern Thai Classroom”, Linguistics and Education, Vol.20(3) 2009: 
254 -272. 



 ๑๑๙ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ แนวคิด และผลการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้อง 
นักวิจัย แนวคิดหลัก 

กรภัทร์ จารุก าเนิดกนก,
(๒๕๕๔, หน้า ๒๒๑ – ๒๒๒) 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรด าเนินการ ดังนี้ 
๑.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใช้รูปแบบระบบพ่ีเลี้ยง หรือรุ่นพ่ี
สอนงานรุ่นน้องโดยคัดเลือกผู้สอนงานที่ เป็นต้นแบบที่ดีมาเป็น
ผู้สอนงาน 
๒.วิธีการสอนงานใช้กระบวนการสอนงานจากง่ายไปยาก รุ่นพ่ีดูแล
ทั้งเรื่องงาน การปรับตัวในองค์กรให้ความส าคัญทางด้านจิตใจ  
๓.ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมสัมมนา ส าหรับ
เจ้าหน้าที่วิชาชีพมีการอบรมเพ่ิมความรู้ให้ทันสมัย และเจ้าหน้าที่
สนับสนุนให้เป็นการอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในการท างาน 
๔.เป็นตัวอย่างของการเสียสละและให้ความส าคัญในเรื่องความ
ประหยัด ค านึงถึงศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
๕.วิถีการท างาน มีจิตอาสา ให้เห็นใจเพ่ือนมนุษย์ กล้าคิด กล้า
แสดงออก ซึมซับค่านิยม เป้าหมาย แนวคิด แนวปฏิบัติที่ดีเข้ามา
ในตนเอง มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมแก้ไข มีความสามัคคี ปรับตนเองอยู่อย่างสม่ าเสมอ และท าให้
ตนเองเป็นคนที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ 

เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย, 
(๒๕๕๒, หน้า ๑๙  – ๒  ) 

พฤติกรรมผู้น าและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดย
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างาน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติท าให้
พนักงานมีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่เพ่ิมขึ้น ดังนี้ 
๑.ผู้น าที่มีพฤติกรรมที่มีบทบาทและลักษณะการกระท าที่เป็น
ตัวอย่างที่ดี แบบอย่างที่ดี พนักงานก็จะเกิดการรับรู้  มีความ
ต้องการที่จะลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
๒.ผู้น าควรมีคุณสมบัติที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน 
เพ่ือให้เกิดการกระตุ้นทางอารมณ์ให้เกิดการปฏิบัติตาม 
๓.กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จ าเป็นต้องมีกิจกรรมการ 
ฝึกอบรม กิจกรรมการพัฒนาของพนักงานเพื่อให้พนักงานได้รับ
การเรียนรู้พัฒนาที่ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 
๔.วัฒนธรรมการท างานในองค์การที่เน้นการมีส่วนร่วม และเน้นใน
พันธกิจ ก็มีอิทธิพลต่อกิจกรรมการฝึกอบรม และกิจกรรมกาพัฒนา
ของพนักงานเช่นกัน 

 
 
 
 
 



 ๑๒  

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
อรนุช แสงสุริยจันทร์, 
(๒๕๕๔, หน้า ๑๗๓ – ๑๗๕) 

 

ภาวะผู้น าในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชนมี ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้นการปลูกฝังนิสัยให้เด็กและเยาวชนมี
ระเบียบวินัย จนที่เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
๒.จัดกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นในการฝึกให้เด็กและเยาวชนใช้ความคิด มี
ความเป็นผู้น า และฝึกให้เป็นผู้ใหญ่มากข้ึน 
๓.มอบหมายหน้าที่ ให้ เด็กรับผิดชอบ ๒ ประการ คือ หน้าที่
รับผิดชอบในกิจวัตรประจ าวัน และการจัดกิจกรรม 
๔.ปลูกฝังให้เด็กมีจิตส านึกที่รู้ดีรู้ชั่ว โดยจัดกิจกรรมสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจของเด็กและเยาวชนให้เป็นคน
ดีของสังคม 
๕.จัดกิจกรรมโดยพาเด็กและเยาวชนไปช่วยงานสาธารณะ และเข้า
ร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

เสงี่ยม  สายวรรณะ, 
(๒๕๕๒, หน้า ๑๔๒ – ๑๔๖) 

รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคเยาวชน คือ โฟโมรสสิ 
(4MORSSI) ซึ่งมี ดังต่อไปนี้ 
๑.แบบ (Model) 
๒.แรงจูงใจ (Motivation) 
๓.คุณธรรม (Morality) 
๔.การปรับพฤติกรรม (Modification) 
๕.การเสริมแรง (Reinforcement) 
๖.การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
๗.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
๘.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Integration) 

จรัสศรี จินดารัตนวงศ์, 
(๒๕๕๓, หน้า ๒๑๕ – ๒๒๒) 

รูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองมี ดังนี้ N-GraDE with ITALIC Model 
๑.วินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ (Need Analysis) 
๒.ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Goal Setting) 
๓.แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ (Resources) 
๔.กิจกรรมที่หลากหลาย (Activities) 
๕.ตัดสินใจเลือกวิธีเรียนรู้ (Decision Method) 
๖.ประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) 
วิธีด าเนินการตามข้ันตอนของกิจกรรมมี ๖ ประการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Icebreaking) 
๒.กระตุ้นความสนใจเรียนรู้ (Target Interest) 
๓.กิจกรรมการปฏิบัติ (Activities) ๔.การเรียนรู้ (Learning) 
๕.การบูรณาการความรู้ (Integrate Sharing Knowledge) 
๖.การสร้างสรรค์งาน (Creative Construction) 



 ๑๒๑ 

ตารางที่ ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
นิรันดร์ สาโรวาท, 
(๒๕๕๒, หน้า ๑๔๙ – ๑๕๘) 
 

รูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนน าในการป้องกันและแก้ปัญหาเชื้อ
เอชไอวีและโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในชุมชนมุสลิมมี ๙ ขั้นตอน 
๑.การก าหนดเป้าหมาย 
๒.การก าหนดปัญหา 
๓.การก าหนดปัจจัยทางจิตใจที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
๔.การก าหนดปัจจัยทางกายภาพท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
๕.การวางแผน 
๖.การสร้างหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
๗.การด าเนินการตามแผนการอบรมที่ก าหนดไว้ 
๘.การติดตามและสนับสนุน 
๙.การประเมนิผลและป้อนกลับ 

พินิจ อุไรรักษ,์ 
(๒๕๕๓, หน้า ๑๕๓ – ๑๖๒) 

รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยที่มีต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณมี ดังนี้ 
๑.การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย มีผลต่อการ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โดยเป็นการจัดกิจกรรมคิด
ปัญหา พิจารณาและเลือกก าหนดประเด็นปัญหา หรือเนื้อเรื่องตาม
ความต้องการและความสนใจของกลุ่ม และเชื่อมโยงกับข้อเท็จจริง
ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ และให้มี 
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง และน าเสนอรายละเอียดเพ่ือ
ร่วมกันอภิปรายให้ข้อเสนอแนะและแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.การใฝ่รู้ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าสูงกว่าก่อนการเข้า
ร่วมกิจกรรม และสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบหรือความรู้ใหม่ ๆ เรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม มีอิสระในการเลือกรับข้อมูล รู้จักการวางแผน ส่งเสริมให้ 
คิดหาข้อสรุปจากข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
๓.หลังการจัดกิจกรรมนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีเจตคติต่อการ
จัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม ในเรื่องของความเชื่อ 
ความรู้สึกนึกคิด ความส าคัญและประโยชน์ของการจัดกิจกรรม 

โกศล อินทวงศ์, 
(๒๕๕ , หน้า ๑๙๒ – ๑๙๓) 

รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษามี ดังนี้ 
๑.ร่วมกันก าหนดเงื่อนไขการให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหา 
๒.ให้ความรู้ แนวคิดเชิงนามธรรมการเรียนรู้เชิงพุทธิปัญญา คือ 
ความรู้ ความจ า ไตรสิกขา อิรยสัจ ๔ ปรโตโฆษะ โยนิโสมนสิการ 
 



 ๑๒๒ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
 ๓.ให้ความรู้โดยการทดลองท าและดูแลเป็นการวางเงื่อนไขที่กระท า 

และกระตุ้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้ การแบ่งปัน แลกเปลี่ยน
ความรู้ การเข้าถึงความรู้ 

พัชรา  เอี่ยมกิจการ, 
(๒๕๕๓, หน้า ๓๑๕ – ๓๒๑) 

แบบจ าลองการผสานพลังการณรงค์และการให้การศึกษาเพ่ือการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่เด็กและเยาวชนมี
ขั้นตอนในการด าเนินงาน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๒ ขัน้ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

กานต์รวี บุญญานุสิทธิ์,  
(๒๕๕๔, หน้า ๑๖๕ – ๑๖๗) 
 

รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพและจิตแห่ง
จริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนด้วยการบริการสังคม มี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ 
๑.หลักการ 
๒.วัตถุประสงค์ 
๓.ขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
๔.การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

ศรัณย์ สิงห์ทน, 
(๒๕๕๒, หน้า ๑๗๒ – ๑๗๗) 

การเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของ
ประเทศเกาหลีใตม้ี ดังนี้ 
๑.มีกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ความสนใจในวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่
ของประเทศเกาหลีใต้เป็นผลท าให้กิจกรรมยามว่างของวัยรุ่น
กลายเป็นกิจวัตรประจ าวันที่ส าคัญอย่างหนึ่งของชีวิต 
๒.เกิดกระบวนการจดจ า ผูกพันกับศิลปินดาราเสมือนเป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิตพวกเขาเนื่องจากการเรียนรู้จากตัวแบบด้วยภายในใจ และ 
มีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองทางกายภาพ 
๓.ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยเกิดจาก
ประสิทธิภาพของศิลปินนักร้อง เพลงมิวสิควิดีโอ ผลิตภัณฑ์ด้าน
เสียงเพลง และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในสื่ออินเทอร์เน็ต 

สุทธิรักษ์ ไชยรักษ์ และคณะ, 
(๒๕๕๓, หน้า ๕๘ – ๖ ) 

แรงจูงใจ สถานที่ที่นักศึกษาดื่มสุรา และมาตรการในการลงโทษ 
๑. แรงจูงใจให้นักศึกษาดื่มสุรา คือ 
    ๑.๑ ต้องการเข้าสังคมในกลุ่มเพื่อน ๆ 
    ๑.๒ นักศึกษาเรียนรู้และด าเนินชีวิตห่างจากครอบครัว 
    ๑.๓ นักศึกษาขาดการยั้งคิด 
๒. สถานที่ดื่มสุราในมหาวิทยาลัย 
    ๒.๑ หอพักนกัศึกษา 
๓. มาตรการลงโทษของมหาวิทยาลัย 
    ๓.๑ เสพ อยู่ร่วม หรือมีของมึนเมาในเขตมหาวิทยาลัย 
          ได้รับโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษา 



 ๑๒๓ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
ฐานัน พิมพ์สิน และคณะ, 
(๒๕๕๒, หน้า ๕๔ – ๕๕) 

ปัจจัยและรูปแบบในการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน  
๑. ปัจจัยและเงื่อนไขของการหนีเรียนของนักเรียน 
    ๑.๑ ครอบครัว 
    ๑.๒ นักเรียน 
    ๑.๓ โรงเรียน 
    ๑.๔ ชุมชน 
๒. รูปแบบและแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา 
    ๒.๑ ผู้ปกครองควรพัฒนารูปแบบการเลี้ยงดูเยาวชนให้มีความ
สอดคล้องกับพัฒนาการของวัยรุ่น 
    ๒.๒ ร่วมมือกับสถานศึกษาสร้างเครือข่ายการดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ 
    ๒.๓ ท้องถิ่นควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ 
    ๒.๔ มีกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะชีวิต 
    ๒.๕ สถานศึกษาควรปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้วิธีการ
สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

เขมพันธ์ ขันธ์ธนโภคา, 
(๒๕๕๖, หน้า ๙๖ – ๑ ๒) 
 

ผลที่ได้รับจากการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียน
ออนไลน์เชิงวัตถุตามทฤษฏีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรมส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงมี ดังนี้ 
๑.ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในรูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ศูนย์การเรียนออนไลน์เป็นอย่างดี 
๒.ในส่วนของเนื้อหา ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ในส่วนของ
แบบฝักหัด ผู้ เรียนรู้สึกพอใจที่ได้โต้ตอบกับบทเรียนนี้ซึ่งเป็น
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
๓.ด้านรูปแบบการเรียนการสอน ผู้เรียนพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องที่
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่เป็นกันเอง รองลงมาคือรูปแบบการเรียน
การสอนผ่านเว็บไซด์ 
๔.ด้านลักษณะของบทเรียน ผู้เรียนพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องที่
เกี่ยวกับค าแนะน าในการเรียนและการใช้เว็บไซด์ชัดเจนเข้าใจง่าย 
รองลงมาคือบทเรียนส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
๕.ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ ผู้เรียนมี
พึงพอใจมากที่สุดในเรื่องที่เกี่ยวกับการน าความรู้และประสบการณ์
จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในวิชาอ่ืน และประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 



 ๑๒๔ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
นุชตรียา ผลพานิชย์, 
(๒๕๕๓, หนา้ ๕๙ – ๖๖) 

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมามี ดังนี้ 
๑.ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการฝึกอบรมมีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อนักศึกษาขณะเรียน เพราะเป็นการเสริมความรู้นอก
หลักสูตรที่ดี ท าให้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี สามารถ
พัฒนาศักยภาพ และท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้า
อบรมกับวิทยากร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน สามารถ
น าความรู้ไปใช้ได้จริง 
๒.ด้านวิทยากรควรเป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจเป็น
ผู้มีความรู้และมีชื่อเสียง มีความเป็นกันเอง สนุกสนาน 
๓.หลักสูตรที่ใช้ในการอบรมควรเป็นเรื่องที่น่าสนใจและทันสมัย 
และรูปแบบในการฝึกอบรมที่นักศึกษาต้องการมากที่สุด คือ 
รูปแบบการสาธิต รองลงมา คือ รูปแบบการแสดงบทบาทสมมุติ 
๔.แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของนักศึกษาควรเป็น
รูปแบบที่ผสมผสานความหลากหลายนอกเหนือจากการบรรยาย 
การแสดงบทบาทสมมุติ การสาธิต 

รุ้งสวรรค์ วรรณสุทธิ์ และคณะ,
(๒๕๕๑, หน้า ๕๗ – ๖ ) 

ผลของการฝึกอบรมมี ดังนี้ 
๑.นักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับความเชื่อใน
อ านาจตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะมีความเชื่อในอ านาจตน และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่ากลุ่มนักศึกษาท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม 
๒.หลักการฝึกอบรมนักศึกษาที่ได้รับการฝึกจะมีจิตลักษณะด้านที่
ตนได้รับการฝึกอบรมสูงขึ้นจากก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

อาทิตยา  ขาวพราย, 
(๒๕๕๔, หน้า ๕๘ – ๖ )  
 

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าค่าย
วิทยาศาสตร์มี ๔ ด้าน ดังนี้ 
๑.ด้านสภาพแวดล้อมของการอบรม 
๒.ด้านปัจจัยน าเข้าของการอบรม 
๓.ด้านกระบวนการของการอบรม 
๔.ด้านผลผลิตของการอบรม 

ศจีมาจ ณ วิเชียร และ 
คันธรส แสนวงศ,์ 
(๒๕๕๒, หน้า ๖๙ – ๗๓) 

การพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษามี ๕ กิจกรรม ดังนี้ 
๑.กิจกรรมกลุ่มการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
๒.กิจกรรมบันทึกไดอารี่ 
๓.กิจกรรมชมภาพยนตร์ 
๔.กิจกรรมอ่านเอาเรื่อง 
๕.กิจกรรมจับถูก 
     โดยกิจกรรมการบันทึกไดอารี่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมความ
รับผิดชอบสูงกว่ากิจกรรมอ่ืน ๆ เพราะกิจกรรมบันทึกได้อารี่เป็น
กิจกรรมเดียวที่เป็นการบันทึกข้อมูลของตนเองทุก ๆ วัน และเม่ือ 



 ๑๒๕ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
 ครบ ๗ วัน จะนับเป็น ๑ งาน ซึ่งต่างจากกิจกรรอ่ืน ๆ ที่จะใช้เวลา

ในการท ากิจกรรมเพียง ๑ วัน และนับเป็น ๑ งาน ท าให้นักศึกษา
เกิดกระบวนการคิดเป็นระบบและทบทวนสิ่งที่ท าอยู่ตลอดเวลา 

บุญเรียม ทะไกรราช, 
( ๒๕๕๒, หน้า ๖๒ – ๖๓) 

ความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการบริโภคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครมี ดังนี้ 
๑.นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ ๔ มีความรู้ ความเข้าใจใน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกกว่ากลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาที่
ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ ๑ ถึง ๓ 
๒.มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังความรู้ 
ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกปีการศึกษา จึงเป็นเป็น
เหตุท าให้นักศึกษาที่เรียนชั้นปีที่สูงกว่ามีความรู้ความเข้าใจและ
น าไปประยุกต์ใช้ได้มากกว่า 
๓.นักศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับเข้าใจมาก จะมีพฤติกรรมในการบริโภคอยู่ในระดับน้อย และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินชีวิต ไม่บริโภค
มากจนเกินความพอดี ใช้จ่ายอย่างเหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักการ
ยับยั้งชั่งใจ 
๔.นักศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับน้อย มักจะขาดแนวทางในการด าเนินชีวิต บริโภคโดยไม่มี
การวางแผน ไม่จัดล าดับความส าคัญ หรือความจ าเป็นในการ
บริโภค ท าให้เกิดการบริโภคของมากเกินความจ าเป็น 

ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล, 
(๒๕๕๕, หน้า ๑๗๕ – ๑๘ ) 
 

องค์ประกอบรูปแบบการแบ่งปันความรู้ผ่านการสื่อสารด้วยเว็บล็
อกเพ่ือความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อการศึกษา ประกอบด้วย 
๕ องค์ประกอบ คือ 
๑.บุคคลสร้างสรรค์ 
๒.ความรู้สร้างสรรค์ 
๓.เทคโนโลยีสร้างสรรค์ 
๔.กระบวนการสร้างสรรค์ 
๕.ผลงานสร้างสรรค์ 

สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, 
(๒๕๕๖, หน้า ๑๓๕ – ๑๔๓) 

โปรแกรมเชิงป้องกันที่ส่งผลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมการ 
สูบบุหรี่ แบ่งเป็นกิจกรรมเป็น ๓ ส่วน คือ 
๑.การเสริมสร้างความรู้ (Knowledge) 
๒.การเสริมสร้างทักษะทางสังคม (Social Skills) 
๓.การเสริมสร้างทักษะในตนเอง (Intrapersonal Skills) 
     น ามาจัดการเรียนการสอนโดย แบ่งเป็น ๓ ช่วง คือ  

 



 ๑๒๖ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
 ช่วงที่ ๑ เป็นการให้ความรู้ที่ครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบุหรี่

และสารเสพติด 
ช่วงที่ ๒ เป็นการฝึกทักษะทางสังคมและเข้าใจสังคม 
ช่วงที่ ๓ เป็นการฝึกทักษะภายในตัวบุคคล 

กุลยา อนุโลก, 
(๒๕๕๕, หน้า ๕๑) 

 แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษาด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรุปได้ ๔ ประการ คือ 
๑.ให้ความรู้ แนวคิดในเรื่องการออมเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการออมเงิน 
๒.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวิธีการออมจากเหลือแล้วจึงออมเป็น
ออมก่อนแล้วที่เหลือจึงน าใช้ 
๓.ให้มีการวางแผนจัดการรายรับ รายจ่าย และเงินออม 
๔.ฝึกให้นักศึกษาออมเป็นประจ าจนเป็นนิสัย และน าเงินออมที่ได้
ไปฝากธนาคาร 

ณัฐชยา ฐานีสร และคณะ, 
(๒๕๕๑, หน้า ๑๖๗ – ๑๖๘) 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี ดังนี้ 
๑.ด้านมีวินัย มีจิตส านึกและประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียน
และหลักศาสนาที่ตนนับถือ ได้แก่ เข้าค่ายปฏิบัติธรรมตามหลัก
ของศาสนา เข้าค่ายพักแรม ปฐมนิเทศ เป็นต้น 
๒.ด้านมีความสุภาพอ่อนโยนมีน้ าใจและรู้จักกาลเทศะ ได้แก่ 
กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ ประกวดมารยาท เป็นต้น 
๓.ด้านมีความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนสถานศึกษา 
ได้แก่ พิธีกรรมหน้าเสาธง ยกย่องศิษย์เก่าดีเด่น เป็นต้น 
๔.ด้านมีทักษะในการท างานกลุ่ม ใช้บทบาทหน้าที่ของตนโดยยึด
หลักประชาธิปไตย ได้แก่ คณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมการ
เลือกตั้ง เป็นต้น นอกจากนี้ มีกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 
๑.กิจกรรมชุมนุมมโนราห์ ในความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาไทย 
ศิลปะและวัฒนธรรม  
๒.กิจกรรมปฏิบัติธรรม ในการปฏิบัตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
๓.กิจกรรมการเยี่ยมบ้านในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
กุลชญา  วงษ์เพ็ญ, 
(๒๕๕๒, หน้า ๙๑ – ๙๓) 

ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงมี ดังนี้ 
๑.ด้านพัฒนาตนเอง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความ
คิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ 
นักเรียนกล้ายอมรับความเป็นจริง แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วย
ตนเอง รู้จักการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ คิดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ 
๒.ด้านการพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต นักเรียนไม่โกง
และคิดหลอกลวงผู้อ่ืน ใช้ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพียรพยายามด้วยความตั้งใจ ยอมรับผลของการกระท าของตนเอง 
ไม่ทุจริตในการท างาน ละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลา แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ 
๓.ด้านพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคม นักเรียนมีสัมมาคารวะ
ต่อผู้ที่มีอายุมากกว่า รู้จักการกล่าวค าขอบคุณ หรือขอโทษ อ่อน
น้อมถ่อมตน ไม่ทะเลาะวิวาท ชื่นชมยินดี เมื่อผู้ อ่ืนประสบ
ความส าเร็จ รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รู้ จักการแบ่งปัน 
ช่วยเหลือผู้อื่น มีสติในการควบคุมอารมณ์ได้ดี และสามารถควบคุม
กิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างดี 

กิตติภูมิ วิเศษศักดิ์, 
(๒๕๕๒, หน้า ๕๒ – ๕๕) 
 

ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท างานเชิงรุก และช่วยส่งเสริมให้เป็นบุคลากรที่
สมรรถนะสูง ได้แก่ 
๑.นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
๒.ความมีอิสระในการท างาน 
๓.โครงการพิเศษเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ระดับผู้บริหาร 
๔.การมีผลงานที่โดดเด่น 
๕.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงของบุคลากร 
๖.กลไกในการเปิดรับความรู้ ส าหรับบุคลากรในหน่วยงานราชการ 
๗.การจัดการความรู้ที่มีความส าคัญต่อองค์กรที่สมรรถนะสูง 

อนุรักษ์ นวพรไพศาล, 
(๒๕๕๑, หน้า ๖๗ – ๗๔) 

รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม
ในระดับอุดมศึกษามี ดังนี้ 
๑.ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ควรเขียนจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน 
เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นผู้คิดวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างมีเหตุผล สามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
๒.ด้านเนื้อหาของหลักสูตร เนื้อหารายวิชาต้องสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมาย เน้นให้นักศึกษามีความรู้จริง ทันสมัยเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม มีลักษณะที่
กระตุ้นให้นักศกึษามีความกระตือรือร้นใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 



 ๑๒๘ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
 ๓.ด้านกระบวนการเรียนการสอน ควรมีการชี้แจงรายละเอียด

จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม การเรียนการสอน การประเมินผลใน
ชั่วโมงแรกของการสอนอย่างชัดเจน ผู้สอนมีการเตรียมการสอน มี
ความรู้ในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทใน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน จัดบรรยากาศในการเรียนการสอนให้มี
ความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียน มีการประเมินผลร่วมกันโดยมุ่งเน้นที่
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าประเมินผลในเนื้อหาวิชา ใช้สื่อการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม ส่งเสริมความรู้และทักษะนอกชั้น
เรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม ด้าน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควรสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม 
ใช้กิจกรรมพัฒนามากกว่าการสอน กิจกรรมในการพัฒนาควรให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และมีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

กรรณิการ์ กาญจันดาและคณะ 
(๒๕๕๓, หน้า ๗๕) 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมของนักศึกษามากที่สุด คือ 
๑.การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 
๒.สภาพแวดล้อมการอยู่อาศัย 
๓.การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมจากสถานศึกษา 
๔.การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวิถีด าเนินชีวิต 
๕.ค่านิยม ความเชื่อที่ไม่ถูกต้อง 
๖.พฤติกรรมการเลียนแบบ 
๗.ขาดจิตส านึกของการเป็นคนดี 

ลัดดาวัลย์ ศรีนิมิตแก้ว, 
(๒๕๕๒, หน้า ๑๒๕- ๑๒๙) 

     กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามี ดังนี้ 
๑.ด้านความซื่อสัตย์ 
๒.ด้านความเมตตากรุณา 
๓.ด้านความรับผิดชอบ 
๔.ด้านความกตัญญูกตเวที 
๕.ด้านความมีระเบียบวินัย 
๖.ด้านความเสียสละ 
๗.ด้านความสุภาพอ่อนโยน 
๘.ด้านความร่วมมือและรู้รักสามัคคี 
๙.ด้านความอดทน 

ศิณาภรณ์ หู้เต็ม, 
(๒๕๕๒, หน้า ๕๒ – ๕๓) 

พฤติกรรม กิจกรรม ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษามี ดังนี้ 
๑. พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามี ดังนี้ 

๑.๑ ความเสียสละ 
๑.๒ ความมีระเบียบวินัย 
๑.๓ ความรับผิดชอบ 



 ๑๒๙ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
 ๑.๔ ความอดทน 

    ๑.๕ ความซื่อสัตย์ 
๒. การส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้ครบทุกด้านโดยในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๓. ปัญหาที่เกิดขึ้น คือ นักศึกษาไม่เห็นความส าคัญด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมด้านนันทนาการมากกว่าด้าน
เชิงวิชาการ 
๔. แนวทางแก้ไข คือ ควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
วิชาการโดยสอดแทรกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน 

พรณรงค์ สิงห์ส าราญ, 
(๒๕๕ , หน้า ๖  – ๖๑) 

เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
สังคมซึ่งโดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้ 
๑.ด้านวินัย 
๒.ด้านความมีน้ าใจ 
๓.ด้านความซื่อสัตย์ 
๔.ด้านความขยนั 
๕.ด้านความประหยัด 
๖.ด้านสุภาพอ่อนน้อม 
๗.ด้านความสะอาด 
๘.ด้านความสามัคค ี
๙.ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

เพียงใจ คงพันธ์, 
(๒๕๕๓, หน้า ๓๔ – ๓๖) 

ความคิดเห็นของนักศึกษาด้านจริยธรรมที่ไม่คิดที่จะกระท าเพราะ
เป็นสิ่งไม่ดี คือ 
๑.ด้านกายกรรม คือ ขโมยผลงานเพ่ือน, ทรมานสัตว์ 
๒.ด้านวจีกรรม คือ พูดยุยง, ประจบสอพลอ, พูดข่มขู่ผู้อ่ืน 

รัตนากร วงค์ศรี และคณะ, 
(๒๕๕ , หน้า ๔๘ – ๕๑) 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมี ดังนี้ 
๑. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควรควบคู่ไปกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยการอบรมสั่งสอน 
๒. จัดสภาพแวดล้อม จัดบอร์ดความรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๓. ใช้วิธีการยกย่องชมเชย หรือให้รางวัลเป็นแนวทางในการชักจูงให้
นักเรียนปฏิบัติตาม 
๔. เอาใจใส่นักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓  

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ 
(ตรีกมล), 
(๒๕๕๕, หนา้ ๓๔๑ – ๓๔๔)   
 

รูปแบบของศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของสันติภาพมี ดังนี้ 
๑.ศีลข้อ ๑ ครอบคลุมถึงการไม่ใช้ความรุนแรงทางสังคม วัฒนธรรม 
ไม่กดขี่และบีบคั้นทางเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม การเมือง สังคม 
การช่วยเหลือเกื้อกูล การป้องกันภัยคุกคาม การให้อภัย การเคารพ
ในสิทธิมนุษยชน การตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตและการอยู่ร่วมกัน
ในฐานะพลเมืองโลก 
๒.ศีลข้อ ๒ ครอบคลุมถึงการไม่ฉกฉวยหรือข่มขู่บังคับเอาทรัพยากร 
เศรษฐกิจหรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ ด้วยอ านาจ ไม่ท าลายเอกลักษณ์ 
วัฒนธรรม วิถีชีวิต เป็นต้น 
๓.ศีลข้อ ๓ ครอบคลุมถึงการป้องกันการใช้ความรุนแรงต่อเด็กและ
สตรีทุกเชื้อชาติ ส่งเสริมให้มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ป้องกันการ
น ามนุษย์ไปเป็นสินค้าหรือธุรกิจทางเพศ ป้องกันการใช้ความรุนแรง
ทางเพศ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
๔.ศีลข้อ ๔ ครอบคลุมถึงการไม่ก้าวก่ายแทรกแซงข้อมูลข่าวสาร ไม่
ปล่อยข่าวลวงเพ่ือให้เกิดความสับสน การไม่ละเมิดสิทธิในการรับรู้
ข่าวสารที่เป็นภัยคุกคามต่อชีวิต การไม่สรรเสริญหรือให้ความชอบ
ธรรมกับการใช้ความรุนแรง 
๕.ศีลข้อ ๕ ครอบคลุมชีวิต ๓ ด้าน คือ ด้านป้องกันอบายมุข ความ
เสื่อมทรามทางสังคม ด้านป้องกันอาชญากรรมและการตกเป็นเหยื่อ
ของอาชญากรรมทุกรูปแบบ ด้านการส่งเสริมอุดมการณ์แบบสันติวิธี 
สามารถอยู่ร่วมกันได้ท่ามกลางความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
สันติ 

อนุวัต  กระสังข์, 
(๒๕๕๖, หน้า ๒ ๔ – ๒๑๕) 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแส
บริโภคนิยมมี ดังนี้ 
๑.ด้านการฝึกอบรม ส่งเสริมให้เยาวชนนักเรียนท ากิจกรรม เช่น เข้า
ค่ายอบรมปฏิบัติธรรม ส่งเสริมให้รักษาศีล ๕ ให้ได้ด้วยการมีสติใน
การควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
๒.ด้านการศึกษา ส่งเสริมให้เยาวชนนักเรียน ฝึกฝนพัฒนาในด้าน
จิตใจเพื่อเน้นการแยกแยะด้านจิตใจให้มีความมั่นคงมากขึ้น รับรู้เท่า
ทันกระแสบริโภคนิยม และมีสมาธิกับการสร้างความเจริญให้กับ
ตนเองด้วยการพัฒนาจิตใจและมีความเพียรพยายามสู้งาน มีขันติ 
ความอดทน มีสัจจะมีความจริงจัง 
๓.ด้านการพัฒนา เยาวชนต้องพยายามหมั่นศึกษาหาความรู้ในการ
พัฒนาตนเองให้มาก ๆ ต้องพยายามท าในสิ่งที่ตั้งใจไม่จดจ าบางสิ่ง
บางอย่างที่ไม่เป็นประโยชนมาคิดมาเก็บไว้ ต้องพยายามใช้สื่อต่าง ๆ 
ให้เป็นประโยชน์และต้องใช้ให้เป็น ควบคุมอารมณ์ให้ดีคิดก่อนท า
ด้วยการใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหาอยู่เสมอ 



 ๑๓๑ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
อาธาดา สุดเส้นผม, 
(๒๕๕๖, หน้า ๑๓๓ – ๑๓๕) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมของกรมธุรกิจ
พลังงาน กระทรวงพลังงานมี ดังนี้ 
๑.ในเรื่องความรู้ทั่วไป หลักธรรมที่น าเข้ามาปรับประยุกต์ใช้ คือ 
หลักสังคหวัตถุ ๔ อันได้แก่ ด้านทาน ด้านปิยวาจา ด้านอัตถจริยา 
และด้านสมานัตตตา 
๒.จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมี ดังนี้ 
    ๒.๑ด้านทาน ส่งเสริมให้พนักงานมีการช่วยเหลือและเสียสละ
เวลาให้ส่วนรวมอย่างเหมาะสม แบ่งหน้าที่ในการท างานอย่างชัดเจน 
เสียสละในการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงาน 
และมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
    ๒.๒ด้านปิยวาจา สร้างระบบ มอบหมายงาน ถ่ายทอดทักษะ
ความรู้ด้วยการสื่อสาร เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและรับข่าวสาร
ระหว่างหน่วยงานในองค์กรหรือจากภายนอกองค์ให้มีอุปกรณ์
เพียงพอต่อการใช้ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาควร
มีจิตส านึกในการติดต่อสื่อสารเพ่ือการประสานงาน พนักงานทุก
ระดับชั้นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการสื่อสารที่สุภาพ 
    ๒.๓ด้านอัตถจริยา ส่งเสริมให้พนักงานในหน่วยงานเดียวกันหรือ
ต่างหน่วยงานมีกิจกรรมในด้านจริยธรรม และให้พนักงานท าความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
จารีตประเพณีที่ดีงาม รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างสม่ าเสมอ 
    ๒.๔ ด้านสมานัตตตา ส่งเสริมให้พนักงานอยู่ร่วมกันด้วยความรัก
ความสามัคคี โดยจัดกิจกรรมให้พนักงานในระดับต่าง ๆ ท ากิจกรรม
ร่วมกัน ในกรณีที่พนักงานกระท าความผิดต้องมีกระบวนการ
สอบสวนอย่างไม่มีอคติ ตัดสินด้วยความยุติธรรม ตลอดจนปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความเป็นกันเอง เคารพในสิทธิของพนักงานด้วย
ถูกต้องเสมอภาค 

ฌาน ตรรกวิจารณ์, 
(๒๕๕ , หน้า ๕๓๒ – ๕๓๔) 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย ๓ ประการ คือ 
๑.พัฒนาให้มนุษย์เป็นคนมีประสิทธิภาพในการท างาน 
๒.เป็นคนดีมีความสุข 
๓พ้นทุกข์อย่างสิ้นเชิง โดยเข้าสู่ภาวะนิพพานหรือนิโรธ 
กระบวนทัศน์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธมี ๔ กระบวนทัศน์  
๑.กระบวนทัศน์การพัฒนาเพ่ือผลงาน 
๒.กระบวนทัศน์การพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้ 
๓.กระบวนทัศน์การพัฒนาระดับโลกียธรรม 
๔.กระบวนทัศน์การพัฒนาระดับโลกุตรธรรม  

 



 ๑๓๒ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะประสบความส าเร็จได้ต้องมีการ
พัฒนาครบทุกองค์ประกอบ คือ 
๑.ระดับบุคคล 
๒.ระดับกลุ่ม 
๓.ระดับองค์การ  

วีรชัย อนันต์เธียร, 
(๒๕๕๖, หน้า ๒๕๑) 
 

กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทยมี ดังนี้ 
๑.สร้างกิจกรรมที่น่าสนใจให้กับเยาวชน โดยใช้กิจกรรมนอก
หลักสูตร เช่น สร้างส านึกที่ดี ให้ เกิดกับจิตใจด้วยศีล  ๕ หิ ริ 
โอตตัปปะ พรหมวิหาร ๔ มงคล ๓๘ ประการ 
๒.กระตุ้นให้เยาวชนด าเนินชีวิตอย่างมีทิศทางและเป้าหมายโดยใช้
หลักอิทธิบาท ๔ ไตรสิกขา เบญจศีล เบญจธรรม และสังคหวัตถุ ๔ 
๓.สอนให้เยาวชนส านึกรู้บุญคุณคนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง บิดา มารดา 
ครู อาจารย์ ด้วยหลักของกตัญญูกตเวที  การบวชสามเณร หรือเข้า
ค่ายต่าง ๆ 
๔.จัดกิจกรรม “บวร” โดยให้มีการสอนธรรมะให้กับเยาวชนมีความ
ต่อเนื่องกันระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน 

พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน, 
(๒๕๕๖, หน้า ๒๖๒ – ๒๗๒) 

รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัตธรรมโดยบูรณาการหลักพุทธ
ธรรมเข้าไปในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
๑.หลักอิทธิบาท ๔ หลักสารณียกรรม ๖ เข้าไปบูรณาการกับ
หลักการจัดการ 
๒.ผู้บริหารส านักเรียนควรมีความรู้ความเข้าใจในหลักอธิบาท ๔ จัด
ระเบียบทรัพยากรให้เป็นระบบ มีวิธีการท างานที่ถูกต้องตามขั้นตอน 
ธ ารงรักษาบุคคลในองค์กรอย่างมีความสุข ทุ่มเทก าลังใจรับผิดชอบ
งานที่ท าด้วยความมุ่งมั่นตรงต่อเวลา  ทั้งก าลังความรู้ความสามารถ 
พัฒนาการวางแผน 
๓.อาจารย์และบุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย มีศิลปะการสร้างความเข้าใจ การจูงใจและก ากับดูแล
ให้บุคคลมีทีมงาน ส่งเสริมประสบการณ์ด้วยการฝึกอบรม 
๔.ประยุกต์การเรียนการสอนอย่างมีหลักการ แสดงความเต็มใจ 
แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง แจ้ง
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าว
วาจาสุภาพ มองกันแต่ในแง่ที่ดี รู้จักการแบ่งปัน ส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีความระลึกถึง คิดถึงกัน รักใคร่สามัคคีกลมเกลียว สงเคราะห์
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่ทะเลาะวิวาทหรือขัดแย้งกัน 

 
 
 



 ๑๓๓ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
ชัยยุทธ ชิโนกุล, 
(๒๕๕๖, หน้า ๑๕๑ – ๑๕๘) 
 

การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประกอบไปด้วยกระบวนที่
ส าคัญ ๔ ประการ คือ 
๑.การหาความต้องการหรือความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๒.การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบหลักสูตร 
๓.การก าหนดวิธีการฝึกอบรม 
๔.ประเมินผลการฝึกอบรม 
     หลักสูตรฝึกอบรมควรจัดในช่วงเช้า และขั้นตอนของการ
ฝึกอบรมแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน คือ 
๑.ก่อนการฝึกอบรม 
๒.ขณะท าการฝึกอบรม 
๓.ภายหลังการฝึกอบรม 

ไพโรจน์  พรหมมีเนตร, 
(๒๕๕๒, หน้า ๒๕๙ – ๒๗๕) 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรมมี ๓ 
องค์ประกอบ คือ 
๑.หลักการพัฒนา ใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา และ
น าหลักโยนิโสมนสิการ มาเป็นวิธีคิด เพ่ือให้เกิดปัญญาในการ
ควบคุมความประพฤติ และฝึกสมาธิให้เป็นไปตามหลักอทธิบาท ๔ 
ส าหรับปัญญาเป็นปัญญาที่ได้รับจากการฝึกอบรม ฝึกฝน ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
๒.ขั้นตอนและวิธีการพัฒนา 
   ๒.๑ใช้หลักปริยัติ เป็นการศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติให้รู้ถึงหลักทาง
สายกลาง หลัการครองชีวิต รู้ เท่าทันชีวิต ไม่หลงงมงาย โดยมี
หลักธรรมที่ควรศึกษา คือ โยนิโสมนสิการ หิริโอตตัปปะ ขันติโสรัจ
จะ สติสัมปชัญญะ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ สติปัฏฐาน ๔ 
กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ ทศพิธราชธรรม สังคหวัตถุ ๔ 
อิทธิบาท ๔ 
   ๒.๒ใช้หลักปฏิบัติ คือ ฝึกปฏิบัติทางศีล เพ่ือละเว้นความชั่วทาง
กาย ทางวาจา ทางใจ ฝึกปฏิบัติทางสมาธิ โดยการเจริญสมาธิ ฝึก
จิตให้ตั้งมั่น ไม่หวั่นไหวในอารมณ์ต่าง ๆ และการฝึกทางปัญญา เป็น
การท าให้เกิดปัญญาที่เกิดจากการศึกษาเล่าเรียน การพิจารณาหา
เหตุผล และการฝึกอบรม 
   ๒.๓ใช้หลักปฏิเวธ เป็นผลการพัฒนาจากการศึกษา และปฏิบัติ  
๓.เป้าหมายในการพัฒนา เพ่ือให้ผู้น าเป็นผู้ที่มีสติปัญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม กล้าหาญ จิตใจเข้มแข็ง มีเหตุผล มีความรู้ความสามารถ 
ประพฤติงามทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ สงบเสงี่ยม ยุติธรรม 
ซื่อสัตย์ มั่นใจในตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ เป็นต้น  

 



 ๑๓๔ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
เฉลียว รอดเขียว และคณะ, 
(๒๕๔๙, หน้า ๙๙ – ๑ ๑) 

การประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมี ดังนี้ 
๑.หลักธรรมที่น ามาปรับประยุกต์ในการด าเนินชีวิตของชาวบ้าน 

๑.๑ เบญจศีล 
๑.๒ เบญจธรรม 
๑.๓ สุจริต ๓ 
๑.๔ ฆราวาสธรรม 
๑.๕ อิทธิบาท ๔ 
๑.๖ สังคหวัตถุ ๔ 
๑.๗ พรหมวิหาร ๔ 
๑.๘ ฆราวาสธรรม ๔ 

๒.เมื่อน าไปประยุกต์แล้ว พบว่าส่วนใหญ่ชาวบ้าน 
๒.๑ หลีกเลี่ยงพฤติกรรม การดื่มสุราและของมึนเมา 
๒.๒ เที่ยวเตร่ในเวลากลางคืน 
๒.๓ เล่นการพนันในรูปแบบต่าง ๆ 
๒.๔ ละเว้นการคบเพ่ือนที่มีลักษณะพฤติกรรมไม่ดี 
๒.๕ ละเว้นการกระท าละเมิดกรรมสิทธิ์ในร่างกายผู้อื่น 
๒.๖ ละเว้นการพูดเท็จ โกหก หลอกลวงผู้อื่น 
๒.๗ รู้จักการให้ทานแบ่งปันสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ 
๒.๘ ซื่อสัตย์ต่อคู่รักของตนเอง ดูแลครอบครัวให้อบอุ่น 
๒.๙ สั่งสอนให้สมาชิกในครอบครัวด ารงอยู่ในคุณงามความดี 
๒.๑  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ทั้งคนในครอบครัวและผู้อ่ืน 
๒.๑๑ สนทนากับคนอ่ืนด้วยถ้อยค าอ่อนหวานสุภาพ 
๒.๑๒ ท าตนเป็นประโยชน์ เสียสละ ช่วยเหลือส่วนรวม 

ประสงค์ ทองประ และคณะ, 
(๒๕๔๗, หน้า ๙๙ – ๑ ๕) 

การแก้ปัญหาการขาดความเคารพนับถือผู้ใหญ่ของเยาวชนมี ดังนี้ 
๑.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาตั้งแต่เยาว์วัย 
๒.ครอบครัวต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๓.จัดอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๔.ปลูกจิตส านึกที่ดีงาม 
๕.คร-ูอาจารย์และบุคลากรต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๖.สถานศึกษาต้องฝึกหัดให้เยาวชนมีสัมมาคารวะ 
๗.สถานศึกษาจัดให้มีการวัดผลประเมินผลด้านมารยาไทย 
๘.จัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันกั บ
เนื้อหาวิชาหลัก 
๙.เสริมเนื้อหาวิชาด้านคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนา 
๑ .สื่อสารมวลชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเสนอข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นและสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเยาวชน
ให้มากยิ่งขึ้น   



 ๑๓๕ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
 ๑๑.สถานศึกษามีจุดในการควบคุมความประพฤติของนักศึกษา 

๑๒.อาจารย์ที่ปรึกษาควรเอาใจใส่ดูแลพฤติกรรมของนักศึกษา 
๑๓.สถาบันที่ เกี่ยวข้องกับการขัดเกลาทางสังคมควรจูงใจให้
นักศึกษาประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม และการแก้ปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมในเรื่องการพูดนินทาว่าร้ายผู้อื่น 
๑๔.แก้ปัญหาโดยการสอนให้รู้จักการเคารพสิทธิของผู้อื่น 
๑๕.สอนให้มีเมตตาธรรมไม่อิจฉาริษยาผู้อื่น 
๑๖.ฝึกฝนให้รู้จักการพูดค าท่ีสุภาพและไพเราะ 
๑๗.แก้ปัญหาการประพฤติทางกามารมณ์ในท านองชู้สาวโดย      
     ๑๗.๑ ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีงาม 
     ๑๗.๒ อบรมว่ากล่าวตักเตือนอย่างสม่ าเสมอ 
     ๑๗.๓ สอนให้เห็นคุณค่าความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
     ๑๗.๔ อบรมแนะน าให้เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตคู่ 
     ๑๗.๕ สอนให้เห็นโทษของความส าส่อน 
     ๑๗.๖ สอนให้เห็นความส าคัญเก่ียวกับอนาคตของตนเอง 
     ๑๗.๗ จัดกิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรม 
     ๑๗.๘ พานักศึกษาเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
     ๑๗.๙ ผู้ปกครองไม่ควรให้นักศึกษาเช่าห้อพักอยู่ตามล าพัง 
     ๑๗.๑  สอนให้นักศึกษารู้จักวิธีป้องกันตนเอง 
     ๑๗.๑๑ สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง   
     ๑๗.๑๒ บิดา มารดา ผู้ปกครองต้องเป็นที่ปรึกษาที่ดี 
     ๑๗.๑๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
     ๑๗.๑๔ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเพ่ือน 
     ๑๗.๑๕ ออกกฎหมายลงโทษผู้กระท าผิดศีลธรรม 

เสือ สัชชานนท์ และคณะ, 
(๒๕๔๗, หน้า ๖๘ – ๖๙) 

รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียนมี ดังนี้ 
๑.รูปแบบของการจัดการเรียนรู้มี ดังนี้ 

๑.๑ ด้านเนื้อหามีการบูรณาการพุทธธรรมในสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักไตรสิกขา 

๑.๒ ด้านการสอน ใช้หลักธรรมเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์ 
และแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
๒.บุคลิกภาพของครูต้องมี ดังนี้ 

๒.๑ มีวิถีชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๒.๒ ตั้งอยู่ในพรหมวิหารธรรม 
๒.๓ แต่งกายเหมาะสม 

๒.๔ ยิ้มแย้ม เป็นกัลยาณมิตรต่อครูและนักเรียนให้เกียรติกัน 
๓.รูปแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรม 

 



 ๑๓๖ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
      ๓.๑ กิจกรรมการเข้าค่ายพุทธบุตร หรือโครงการอบรม 

จริยธรรม 
๓.๒ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระในวันสุดสัปดาห์ การฝึกสมาธิ 

ประจ าสัปดาห์ 
๓.๓ กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
๓.๔ กิจกรรมไปวัดในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

     ๓.๕ การเรียนธรรมศึกษา 
๔.รูปแบบทางกายภาพที่ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยจัด 

สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธ 
บรรยวัสถ์ ฝางค า 
และนฤมล ดวงแสง, 
(๒๕๕ , หน้า ๑๕๑ – ๑๕๘)  

การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ิมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบัน
ครอบครัวและชุมชนมี ดังนี้ 
๑.การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ของรัฐ คือ หลักอิทธิบาท ๔ 
๒.ผู้น าชุมชนระดับอ าเภอ และระดับต าบลใช้หลักพุทธธรรม ใน 
ด้านความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ 
๓.ผู้น าครอบครัวระดับอ าเภอ และระดับต าบลใช้หลักพุทธธรรมใน
ด้านอิทธิบาท ๔ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 

วรภาส  ประสมสุข 
และนิพนธ์ กินาวงศ,์ 
(๒๕๕ , หน้า ๖๓ – ๘๔) 

หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับหลักการบริหารการศึกษา ดังนี้ 
๑. หลักการครองตน ได้แก่ กัลยาณมิตตตา, โยนิโสมนสิการ,  
ธรรมคุ้มครองโลก ๒, ธรรมท าให้งาม ๒, ธรรมมีอุปการะมาก ๒, 
กุศลมูล ๓, สันโดษ ๓, สุจริต ๓, อธิปไตย ๓, ฆราวาสธรรม ๔, 
พรหมวิหาร ๔, สังคหวัตถุ ๔, อธิษฐานธรรม ๔, เบญจธรรม, พละ 
๕, กัลยาณมิตรธรรม ๗, สัปปุริสธรรม ๗, อริยทรัพย์ ๗ และ
ทศพิธราชธรรม 
๒. หลักการครองคน ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา, โยนิโสมนสิการ, 
ธรรมคุ้มครองโลก ๒, ธรรมท าให้งาม ๒,กุศลมูล ๓, สุจริต ๓, 
อธิปไตย ๓, ฆราวาสธรรม ๔, พรหมวิหาร ๔,สังหควัตถุ ๔, 
กัลยาณมิตรธรรม ๗, สัปปุริสธรรม ๗, อปริหานิยธรรม ๗, 
อริยทรัพย์ ๗ และทศพิธราชธรรม 
๓. หลักการครองงาน ได้แก่ กัลยาณมิตตตา, โยนิโสมนสิการ 
ธรรมท าให้งาม ๒, ธรรมมีอุปการะมาก ๒, สุจริต ๓, 
อิทธิบาท ๔, พละ ๕, ฆราวาสธรรม ๔, สังคหวัตถุ ๔ 
และสัปปุริสธรรม 

 
 
 
 



 ๑๓๗ 

ตารางท่ี ๒.๒๔ (ต่อ) 

นักวิจัย แนวคิดหลัก 
C.M. Corte, M.S.Sommers, 
(2005, p.327) 

พฤติกรรมความเสี่ยงและการดื่มสุราของเยาวชนมี ดังนี้ 
๑.วัยรุ่นมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกฮอล์ หรือเพศสัมพันธ์ 
ตั้งแต่อายุยังน้อย หรือมีการขับรถที่มีความเสี่ยงอันตราย 
๒.มีสาเหตุมาจาก 

๒.๑ คึกคะนอง 
๒.๒ อยากรู้ อยากลอง 
๒.๓ สนุกสนาน ตื่นเต้น 
๒.๔ อยากท าในสิ่งที่แตกต่างไปจากบรรทัดฐานของสังคม 

    ๒.๕ อยู่ในกลุ่มเพ่ือนที่นิยมในการมีพฤติกรรมที่เสี่ยง 
๓.แนวทางป้องกัน คือ 
    ๓.๑ ให้ความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานของสังคม 
    ๓.๒ คบเพ่ือนที่เป็นตัวอย่างที่ดีตามมาตรฐานของสังคม 

S.M. Bot, R.C.M.E Engels, 
R.A. Knibbe, W.H.J.Meeus, 
(2005, pp.927 - 947) 

เพ่ือนกับพฤติกรรมการดื่มสุรามี ดังนี้ 
๑.เพ่ือนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมดื่มสุรา เช่น ดื่มให้เหมือนเพ่ือนและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ดื่มสุรา หรือ หยุดดื่มสุราได้ เป็นต้น 
๒.ผู้ที่ดื่มสุรามักมีเพ่ือนดื่มสุราด้วย 
๓.วัยรุ่นชายมีพฤติกรรมในการดื่มสุรามากกว่า 

V.L. Jones, Charles Morris, 
(1956, pp.345 - 349) 

ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติที่เกี่ยวกับ 
จริยธรรมของเด็กมีระดับต่ า เนื่องจาก 
๑.การจัดการเรียนการสอนในเรื่อง จริยธรรม ศีลธรรมที่ 
โรงเรียนไม่สามารถชักจูงให้เด็กได้แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติทาง
จริยธรรมได ้
๒.มีสาเหตุมาจาก 
    ๒.๑ ครอบครัว สังคม 
    ๒.๒ ความต้องการและความรู้สึกของเด็ก 
๓.แนวทางแก้ไข คือ 
    ๓.๑ ควรมีการพัฒนาการสอนจริยธรรมและศีลธรรม 
    ๓.๒ ใช้วิธีการให้เด็กได้เห็นตัวแบบที่จริยธรรมที่ดีงาม 

K.M. Howard, 
(2009, pp.254 - 272) 

โรงเรียนเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคมให้กับเด็กได้อย่างดี ท า
ให้เด็กสามารถพูดภาษาได้ถูกต้องและสุภาพเหมาะสม 

 
 
 
 
 



 ๑๓๘ 

๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 

รูปแบบการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์

ตามแนว 
พุทธจริยธรรม

ระดับอุดมศึกษา 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ   
   ลีโอนาร์ด แนดเลอร์ 
   (Leonard Nadler) 
๒.ทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการ ของ 
    เดวิท แม็คเคลลแลนด์ 
    (David C. McClelland) 
๓.ทฤษฎีการเสริมแรง ของ 
    เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ 
    (Burrhus Frederic Skinner) 
แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรม 
๔.ทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมตามแนว 
    มนุษยนิยม ของ 
    อับบราฮัม มาสโลว์ 
    (Abraham Harold Maslow) 
๔.ทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ 
    อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 

 
 

 

สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการ
ด้านจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

 

ทบทวนเอกสารและ 
งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่ เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ได้แก่ หลักกุศลกรรมบถ ๑  
                ๑.กายสุจริต ๓ 
                ๒.วจีสุจริต ๔ 
                ๓.มโนสุจริต ๓ 
 
 
 
 

 

สัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) 

 

สนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ที่ได้จากการสัมภาษณ ์

 

การอภิปรายผล 
การวิจัย 

 



 ๑๓๙ 

๒.๗ สรุปวิเคราะห์ 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
ตามหลักทั่วไปการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด การประพฤติปฏิบัติ
ของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้นทั้งในเรื่องของความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ทัศนคติ 
อารมณ์ ความรู้สึก การตัดสินใจ โดยครอบคลุมกิจกรรม ๓ กิจกรรม คือ การฝึกอบรม การศึกษา 
และการพัฒนา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของมนุษย์ทั้งต่อตนเอง องค์การ สังคม และเป็นผู้ที่
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนเป็นสิ่งที่ดี สิ่งไหนเป็นสิ่งที่ไม่ดี สิ่งใดควรท า หรือสิ่งใด 
ไม่ควรกระท า สิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูก สิ่งใดเป็นสิ่งที่ผิด เกิดความเจริญก้าวหน้าทั้ง กาย วาจา และจิตใจ 

ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นถ้ามองในแง่ตัวบุคคลหรือผู้ปฏิบัติงาน 
ก็จะท าให้บุคคลนั้นมีความรู้ ความสามารถ มีค่านิยม ทัศนคติ และความพึงพอใจในงานที่ท าเพ่ิมขึ้น 
สูงขึ้น มีแรงจูงใจ ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ถ้ามองในแง่ของผู้บริหาร 
หรือผู้น าองค์กร ก็จะท าให้งานที่ก าหนดไว้บรรลุตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ สามารถ
ลดความขัดแย้งในองค์กรในเชิงท าลายได้อย่างสร้างสรรค์ และเกิดการท างานเป็นกลุ่มหรือทีมงานได้
อย่างเหมาะสม อันจะก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในสิ่งที่ดี และถ้ามองในแง่ขององค์กรนั้นก็จะท าให้
องค์กรนั้นมีการวางแผนในการด าเนินการในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดการเจริญเติบโต
อย่างมีเป้าหมาย ประหยัดค่าใช้จ่าย และบุคลากรขององค์กรเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ก็เ พ่ือเพ่ิมปริมาณงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น พัฒนาคุณภาพของงานให้มีความเป็นมาตรฐาน ลดต้นทุนในการบริหารจัดการ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือก าหนดไว้ จะต้องมี
การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะท ามนุษย์มีการพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ โดยมีวิธีการ คือ ๑) การศึกษา (Education) ๒) การฝึกอบรม 
(Training) และ ๓) การพัฒนา (Development) และเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้  ความสามารถ 
เพ่ิมทักษะ ความช านาญ เกิดการพัฒนาพฤติกรรม แนวคิด การกระท า ทัศนคติ มีขวัญและก าลังใจใน
การท างานเพ่ิมสูงขึ้น โดยผ่านการให้การศึกษา การฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และน าไปปฏิบัติ
เพ่ือให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกงาน การบรรยาย การอภิปราย การสาธิต 
การจัดแผนการศึกษา การประชุมทางวิชาการ การสอนงาน การระดมสมอง กรณีศึกษาการแสดง
บทบาทสมมติ การสัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจ าลองสถานการณ์  เป็นต้น ดังนั้น
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ดีต้องมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ชัดเจน มุ่งเน้นไปที่ตัวของ
มนุษย์ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล และตรงตามความต้องการ
ของหน่วยงานหรือองค์กร 

นอกจากนี้ก็ยังมีแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่าง ๆ 
ออกมาเพ่ือสนับสนุนเพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า มีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ประสิทธิผลทั้งในแง่ของเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไม่ว่าจะเป็นแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler) ที่กล่าวว่าการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ได้นั้น ประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรมหลัก คือ ด้านการฝึกอบรม (Training) ด้านการพัฒนา 
(Development) และด้านการศึกษา (Education) โดยวิธีการที่จะใช้ในการพัฒนานั้นไม่สามารถแยก
ออกจากกันได้เนื่องจากมีลักษณะของการพัฒนาที่ใกล้เคียงกันหรือซ้ าซ้อนกัน ถึงอย่างไรก็ตามเมื่อ



 ๑๔  

พิจารณาลงไปในรายละเอียดของด้านการฝึกอบรม ด้านการพัฒนา และด้านการศึกษาแล้วจะเห็นได้
ว่ามีความแตกต่างกันบางประการ โดยการฝึกอบรม เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความสามารถใน 
ด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งเป็น 
การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรมอันสั้น ซึ่งการพัฒนา เน้นการ
เตรียมบุคคลให้มีความสามารถ ประสบการณ์เพ่ิมสูงขึ้น น าสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ในการด าเนิน
ชีวิตหรือพัฒนางานที่ท าอยู่ให้เจริญขึ้น โดยมีระยะเวลายาวนานกว่าการฝึกอบรมและการศึกษา 
เน้นการเตรียมบุคคลให้มีความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ทั่วไปในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม หรือ
ในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีแนวทางในการปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคม 
แต่ละสังคมได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยระยะเวลาในการศึกษาไม่มีที่สิ้นสุดสามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต 

ตลอดจน ทฤษฎีการจูงใจ ในแนวคิดของ David C. McClelland ที่เกี่ยวกับความ
ต้องการ ๓ ประการของมนุษย์ และแนวคิดของ Burrhus Frederic Skinner ที่เกี่ยวกับการเสริมแรง 
ต่างก็มีความเห็นสอดคล้องกันว่ามนุษย์สามารถพัฒนาได้ให้เกิดพฤติกรรม การปฏิบัติ การกระท าที่ดี
งามนั้นเกิดข้ึนมาได้จากแรงจูงใจของมนุษย ์ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

David C. McClelland เชื่อว่า พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกมาสะท้อนมาจาก 
ความต้องการ (Needs) ของมนุษย์แต่ละคน และภายใต้สถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งก็เป็นผล 
สืบเนื่องมาจากความต้องการของมนุษย์ ซึ่งส่งผลให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา 
โดยความต้องการของมนุษย์มีอยู่อย่างหลากหลาย แต่สรุปเป็นหลักใหญ่ ๆ ได้ ๓ ประการ คือ 
๑) ความต้องการความส าเร็จ ๒) ความต้องการความรักและความผูกพัน และ ๓) ความต้องการ
อ านาจบารมี ถึงอย่างไรก็ตามมนุษย์เราจะมีความต้องการทั้ ง ๓ ประการนี้ในเวลาเดียวกันได้ 
แต่ระดับความต้องการจะแตกต่างกันออกไปได้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของบุคคล สังคม วัฒนธรรม 
เชื้อชาติของคน 

Burrhus Frederic Skinner เชื่อว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้รูปแบบ 
การวางเงื่อนไขการกระท า โดยการกระท าหรือพฤติกรรมที่มนุษย์ปฏิบัติย่อมท าให้เกิดผลอย่างใด
อย่างหนึ่งตามมาเสมอ และพฤติกรรมของมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติอย่างไรได้นั้นจะต้องได้รับสิ่งจูงใจ
ให้เกิดการอยากปฏิบัติ อยากกระท า หากผลการกระท าครั้งแรกได้รับความพอใจ ก็มีแนวโน้มว่าจะ
กระท าพฤติกรรมอย่างนั้นอีกในครั้งต่อไป แต่ถ้าหากผลการกระท าครั้งแรกไม่ได้รับความพอใจ ก็มี
แนวโน้มว่าจะไม่กระท าพฤติกรรมนั้นอีกในอนาคต ดังนั้น พฤติกรรมของมนุษย์ทุกอย่างท าให้เกิด  
ผลกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง และเมื่อมนุษย์ได้รับผลกรรมเป็นที่พึงพอใจ พฤติกรรมนั้นย่อมมีเกิดขึ้น
บ่อยครั้ง แต่ถ้าพฤติกรรมใดกระท าแล้วได้รับผลกรรมซึ่งไม่พึงพอใจพฤติกรรมนั้นก็จะลดลงหรือ
หายไป ซึ่งการเสริมแรงทางบวกเป็นการท าให้มนุษย์มีการแสดงพฤติกรรมที่มีความถี่มากขึ้น ส่วน  
การลงโทษเป็นการเสริมแรงทางลบที่จะท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีลดลง  โดยการเสริมแรง 
ท าได้ ๔ กรณี คือ ๑. การเสริมแรงทางบวก ๒. การเสริมแรงทางลบ ๓. การท าให้สูญสิ้น และ 
๔.การลงโทษ 

อย่างไรก็ตามโดยธรรมชาติของมนุษย์มักมองและวิเคราะห์ผู้ อ่ืน ท าให้เห็น คิดและ
วิจารณ์ผู้อ่ืน แต่ตัวเองกลับมองไม่เห็น เพราะไม่อยากรู้เรื่องตนเอง หรือรู้เรื่องตนเองหมดแล้ว ไม่ค่อย
เข้าใจตนเอง มีความล าเอียงเข้าข้างตัวเอง คิดว่าตัวเองดีอยู่แล้ว จึงมีการศึกษาว่ามนุษย์ 
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างไรที่เรียกว่าดี ที่เหมาะสม หรือที่เรียกว่า จริยธรรม โดยจริยธรรม 
เป็นหลักการประพฤติปฏิบัติ หรือแนวทางการกระท าที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และสังคมส่วนรวม 



 ๑๔๑ 

เพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งสามารถได้เป็น ๒ แนวทาง 
คือ ๑.จริยธรรมที่เป็นคุณลักษณะของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี ละเว้นสิ่งที่ชั่ว และ 
๒.เป็นกฏเกณฑ์ ข้อบังคับ บรรทัดฐานของสังคมที่ควบคุมก ากับความประพฤติของบุคคลที่ให้กระท า
หรือไม่ให้กระท า โดยจริยธรรมมีองค์ประกอบหลักใหญ่ ๆ อยู่ ๔ ประการ คือ ๑) ต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ โดยผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง และพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ดีควรกระท า 
และสิ่งใดเป็นสิ่งทีไ่ม่ดีไม่ควรกระท า ควรงดเว้น เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ๒) ต้องมีความรู้สึกที่ชอบ
หรือไม่ชอบ๓) ต้องมีเหตุและผลในการเลือกปฏิบัติหรือเลือกกระท า และ ๔) มีการประพฤติ 
การปฏิบัติในสิ่งที่ถูก ที่ควร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน  ต่อสังคมส่วนรวม รวมถึง 
คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบันที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทยมี 
๑๑ ประการ คือ ๑. ความรับผิดชอบ ๒. ความซื่อสัตย์ ๓. ความมีเหตุผล ๔. การกตัญญูกตเวที 
๕. การรักษาระเบียบวินัย ๖. การเสียสละ ๗. ความสามัคคี ๘. ประหยัด ๙. ยุติธรรม ๑ . อุตสาหะ 
และ ๑๑. เมตตา กรุณา 

รวมถึง การที่จะศึกษาถึงที่มาหรือจุดเริ่มต้นของเหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษย์ว่ามีที่มา
อย่างไร และจะให้มนุษย์มีประพฤติปฏิบัติ หรือการแสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม 
ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ที่พึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และสังคมส่วนรวม  ก็ต้องมีพ้ืนฐาน 
มาจากแนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอ ๒ แนวคิด คือ 

๑. แนวคิด ทฤษฎีตามแนวมนุษยนิยมของ Maslow เห็นว่าพฤติกรรมในการกระท าของ
มนุษย์นั้นขึ้นอยู่ล าดับขั้นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ ซึ่งมีอยู่ ๕ ขั้น คือ ๑) ความต้องการ
ทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) ๒) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) 
๓) ความต้องการทางสังคม (Social Needs) ๔) ความต้องการมีเกียรติยศมีศักดิ์ศรีในสังคม (Esteem 
Needs หรือ Egoistic Needs) และ ๕) ความต้องการความหวังในชีวิต (Self-Actualization หรือ 
Self-fulfillment Needs) และการที่มนุษย์จะคิดท าสิ่งอ่ืนได้ต่อเมื่อความต้องการขั้นพ้ืนฐาน
ตามล าดับขั้นได้รับการตอบสนอง ดังนั้น ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเยาวชน เช่น ขาดระเบียบวินัย 
ขาดความมีคุณธรรม จริยธรรม ขาดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น เพราะเยาวชน
ไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 

๒. แนวคิด ทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) เชื่อว่า
สภาพสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของมนุษย์ 
มีส่วนในการตัดสินพฤติกรรมครั้งต่อไปของมนุษย์ รวมถึงเชื่อว่าเด็กเกิดมานั้นเขาจะมีพฤติกรรม
เบื้องต้นติดมาด้วย และต่อมาเขาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นจากการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่
เกิดจากประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ทางอ้อมก็ตาม ซึ่งผลจากการเรียนรู้ของมนุษย์ก็จะออกมา
ในรูปของความเชื่อ และมีผลต่อเนื่องไปถึงการประพฤติปฏิบัติของบุคคล  ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า
พฤติกรรมของมนุษย์แต่ละคนแต่ละสังคมจะมีความแตกต่างกัน เพราะเนื่องจากพ้ืนฐานในการเรียนรู้
แตกต่างกัน อันเนื่องมาจากการถ่ายทอดทางสังคมและเป็นการถ่ายทอดทางสังคมอย่างต่อเนื่องเริ่ม
ตั้งแต่วันเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ ใหญ่ และวัยชรา เป็นต้น ซึ่งเราเรียกว่า “การเรียนรู้ทางสังคม” 
(Socialization) โดยผ่านทางครอบครัว กลุ่มเพ่ือน โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา สื่อมวลชน 
กลุ่มสังคม นอกจากนี้ยังมีสิ่งแวดล้อมรอบตัวของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อการเรียนรู้ และพฤติกรรม 
ที่แสดงออกมากอีกด้วย  



 ๑๔๒ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การน าแนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามที่กล่าว
มาแล้วข้างต้นน าไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ก็ยังไม่เพียงพอและไม่สามารถรองรับกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างพลวัตรเนื่องจากสังคมโลก หรือแม้กระทั่งสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไป
อย่างรวดเร็ว เป็นโลกแห่งข่าวสารไร้พรมแดน เกิดความเจริญด้านการคมนาคม และเทคโนโลยี 
มีการติดต่อเชื่อมโยงกันได้ทั่วโลก เกิดการแพร่กระจาย และการกลืนกลายทางความคิด ค่านิยม 
วัฒนธรรม มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน วิทยาการต่าง ๆ มีการพัฒนา ปรับปรุงให้
ทันสมัยอย่างต่อเนื่องตามยุคสมัย หรือที่เราเรียนว่าเป็นโลกแห่งยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) 
ซึ่งนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์และเป็นเยาวชนที่เป็นอนาคตของ
ชาติ ที่มีคุณค่าที่สุดในบรรดาทรัพยากรทั้งหลาย ก็ได้รับผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
ความเจริญก้าวหน้าของสังคมโลก จึงเป็นเหตุท าให้ นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ลดน้อยลง ทัศนคติ ความเชื่อ การรับรู้  การเรียนรู้ ในด้านต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป ความรู้สึก 
ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติเบี่ยงเบนไปในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีการด ารงชีวิตประจ าวันเป็นแบบ
บริโภคนิยม เน้นความเป็นวัตถุนิยม หลงใหลในกิจกรรมบันเทิง และสิ่งที่เป็นอบายมุขต่าง ๆ ไม่รับรู้
และสนใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

ดังนั้น การน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าหรือหลักพุทธธรรม มาบูรณาการ
ปรับประยุกต์เพ่ิมเติมจากแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเป็น
แนวทางในการแก้ไขจริยธรรมให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน เนื่องจากหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เป็นหลักให้มนุษย์มีวิถีทางในการด าเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง มีจริยธรรมที่ดีงาม และ
น าความสุขมาให้แก่ตนเอง แก่ผู้อ่ืนในสังคมหรือองค์กร มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางกายและจิตใจ 
ซึ่งหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็น
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑  เพราะเป็นหลักธรรมที่ท าให้มนุษย์สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ครอบคลุมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ทั้งการฝึกอบรม (Training) การศึกษา (Education) การพัฒนา(Development) โดยมุ่งเน้นให้
มนุษย์เป็นผู้ที่ดีพร้อมทั้งร่างกาย และจิตใจ ซึ่งกุศลกรรมบถ ๑  เป็นหลักธรรมที่เป็นข้อห้าม 
ความวิบัติหรือความชั่วครบทั้ง ๓ ช่องทางกล่าวคือ ๑) กายสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตหรือ
เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม ๒) วจีสุจริต ๔ ได้แก่ ไม่พูดโกหกหรือพูดเท็จ 
ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ และ ๓) มโนสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน 
ไม่คิดอาฆาตพยาบาทปองร้าย มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 



                                             บทท่ี ๓ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรม 

ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
บทนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และปัญหาที่ต้องการทราบข้อที่ ๒ ในระเบียบวิธีวิจัยบทที่ ๑ “เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา” และ “สภาพ
ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นอย่างไร ”
ตามล าดับ โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่ ๒ กล่าวคือ วิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยเอกสาร 
และวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) แล้วเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
พัฒนาการทางจริยธรรม รวมถึงสรุปสังเคราะห์เป็นประเด็นปัญหาใหญ่ ๆ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านปัญหา
อันเกิดจากนักศึกษา อันประกอบด้วย ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย ปัญหาที่เกิดจากการ
กระท าทางวาจา และปัญหาที่เกิดจากทางใจ ๒) ด้านปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา และ ๓) ด้าน
ปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา ประกอบด้วย ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และเทคโนโลยีการสื่อสาร ซึ่งมปีระเด็นในการศึกษาต่อไปนี้ 

๓.๑ สภาพปัญหาทั่วไป 
๓.๒ วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจากการวิจัยเอกสาร 
๓.๓ วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาจาก

การวิจัยคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๓.๔ สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็นข้อค้นพบจากการวิจัย 
๓.๕ สรุป 

 

๓.๑ สภาพปัญหาทั่วไป 
 

 จากการศึกษาวิเคราะห์ถึงแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมในบทที่ ๒ 
พบว่า จริยธรรมเป็นหลักการประพฤติปฏิบัติ หรือแนวทางการกระท าที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม 
ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และสังคม
ส่วนรวม เพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ส าหรับคุณลักษณะ
จริยธรรมของคนในสังคมไทยปัจจุบันที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทยมี ๑๑ ประการ 
คือ ๑. ความรับผิดชอบ ๒. ความซื่อสัตย์ ๓. ความมีเหตุผล ๔. การกตัญญูกตเวที ๕. การรักษา
ระเบียบวินัย ๖. การเสียสละ ๗. ความสามัคคี ๘. ประหยัด ๙. ยุติธรรม ๑๐. อุตสาหะ ๑๑. เมตตา 
กรุณา และการที่จะให้มนุษย์ประพฤติปฏิบัติ หรือแสดงออกในการกระท าต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ความดีงาม ถูกต้องก็ต้องมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ซึ่ง ณ ที่นี้
ขอน าเสนอแนวคิด ทฤษฎีตามแนวมนุษยนิยมของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham H Maslow)๑ เห็น

                                                           

๑ Abraham H Maslow, Motivation and Personality, (New York: Harper & Row, 1970), 
pp.15 - 22. 



 ๑๔๔ 

ว่าพฤติกรรมในการกระท าของมนุษย์นั้นขึ้นอยู่ล าดับขั้นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ มีอยู่ ๕ ขั้น 
คือ ๑) ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) ๒) ความต้องการความปลอดภัย 
(Safety Needs) ๓) ความต้องการทางสังคม (Social Needs) ๔) ความต้องการมีเกียรติยศมีศักดิ์ศรี
ในสังคม (Esteem Needs หรือ Egoistic Needs) และ ๕) ความต้องการความหวังในชีวิต (Self-
Actualization หรือ Self-fulfillment Needs) และมนุษย์จะคิดท าสิ่งอ่ืนได้ต่อเมื่อความต้องการ 
ขั้นพ้ืนฐานตามล าดับขั้นได้รับการตอบสนอง ดังนั้น ปัญหาที่เกิดขึ้นกับมนุษย์ เช่น ขาดระเบียบวินัย 
ขาดความมีคุณธรรม จริยธรรม ขาดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น เพราะมนุษย์ไม่ได้
รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เป็นโลกแห่งข่าวสาร
ไร้พรมแดน อาจกล่าวได้ว่าโลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งโลกาภิวัตน์ (Globalization) แต่กระนั้น 
ก็ตามแม้ว่าการพัฒนาและความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะมีความเป็นทันสมัยมากมายเพียงใด 
ก็เกิดความเสื่อมโทรมได้เช่นกันซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาอย่างต่อเนื่อง อันเนื่องมาจาก  
ความต้องการของมนุษย์มีไม่สิ้นสุดจึงท าให้มนุษย์แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นซึ่งกันและกันเพ่ือที่จะได้มา  
ซึ่งความต้องการของตนเองหรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ เพ่ือสนองความสะดวกสบายของมนุษย์ 
แต่จิตใจของมนุษย์ในเรื่องจริยธรรมกลับเสื่อมลงเรื่อย ๆ 

ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าความเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization) ท าให้ความต้องการของ
มนุษย์มีเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะความต้องการขั้นพ้ืนฐานไม่ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวคิดของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham H Maslow) ที่เห็นว่าพฤติกรรมในการกระท าของ
มนุษย์นั้นขึ้นอยู่ล าดับขั้นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ ซึ่งมีอยู่ ๕ ขั้น คือ ๑) ความต้องการ
ทางด้านร่างกาย ๒) ความต้องการความปลอดภัย ๓) ความต้องการทางสังคม ๔) ความต้องการมี
เกียรติยศมีศักดิ์ศรีในสังคม ๕) ความต้องการความหวังในชีวิต และการที่มนุษย์จะคิดท าสิ่งอ่ืนได้
ต่อเมื่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานตามล าดับขั้นได้รับการตอบสนอง 

กล่าวโดยสรุป สภาพปัญหาทั่วไปของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็น
ทรัพยากรมนุษย์และเป็นเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ ก็ได้รับผลกระทบที่เป็นผลต่อเนื่องมาจาก
ความเป็นโลกาภิวัตน์ เพราะเยาวชนบางส่วนไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐาน ยิ่งขาด
มากเท่าใด ปัญหาก็ยิ่งตามมามากเท่านั้น และเป็นไปตามแนวคิดของ อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham 
H Maslow) โดยผลที่ตามมาก็คือ นักศึกษาบางส่วนในปัจจุบันมีจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติ หรือ
แนวทางการกระท าที่แสดงออกในลักษณะที่ไม่ดีงาม ไม่ถูกต้องเหมาะสม ทั้งทางกาย วาจา ใจ 
ในการปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และสังคมส่วนรวม ขาดเป้าหมายในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

ส าหรับคุณลักษณะจริยธรรมมีลักษณะตรงกันข้ามของความเป็นเอกลักษณ์ของ
สังคมไทย กล่าวคือ ๑. ขาดความรับผิดชอบ ๒. ขาดความซื่อสัตย์สุจริต ๓. ขาดความมีเหตุมีผล 
๔. ขาดความกตัญญูกตเวที ๕. ระเบียบวินัยมีน้อย ๖. การช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน ความมีน้ าใจไมตรี 
มีน้อย ๗. ขาดความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ๘. ขาดการประหยัด มัธยัสถ์ ๙. ขาด
ความยุติธรรม ๑๐. ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรมีน้อย ๑๑. แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น เอาเปรียบซึ่งกัน
และกัน ๑๒. ทัศนคติ ความเชื่อ การรับรู้ การเรียนรู้ ความรู้สึก ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ไปในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ๑๓. อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดแปรปรวน ก้าวร้าว รุนแรง ๑๔. การด ารงชีวิต
ประจ าวันเป็นแบบบริโภคนิยม เน้นความเป็นวัตถุนิยม ๑๕. หลงใหลในกิจกรรมบันเทิง และสิ่งที่เป็น
อบายมุขต่าง ๆ ๑๖. ค่านิยมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติถูกลืมเลือน ๑๗. ขาดการมี 
สัมมาคาราวะต่อผู้ที่สูงวัยกว่า ๑๘. ขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนตน 
 



 ๑๔๕ 

๓.๒ วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจากการวิจัยเอกสาร 
 

จากสภาพปัญหาทั่วไปของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กล่าวมาแล้วในตอนต้น ผู้วิจัย 
จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
จากการวิจัยเอกสาร ซึ่งจะเห็นได้ว่าสังคมมนุษย์ทุกสังคมมักจะต้องมีปัญหาอยู่บ้างไม่มากก็น้อย 
หลากหลายกันไปตามสภาพแวดล้อมของสังคมนั้น ๆ บางครั้งก็เป็นปัญหาที่รุนแรงซึ่งเป็นอันตรายต่อ
สังคมส่วนรวม บางครั้งปัญหาก็ไม่รุนแรง เพราะเหตุใดปัญหาเหล่านั้นจึงเกิดขึ้น และถ้าเราได้
พิจารณาอย่างลึกซึ้งแล้วจะพบว่า ปัญหาทุกสิ่งทุกอย่างมันเกิดขึ้นจากตัวของมนุษย์นั่นเอง เพราะ
มนุษย์ได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ ทั้งในสิ่งที่ดี และไม่ดี โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ของตนเองทั้งในระบบ
นอกระบบ หรือการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยที่เราสนใจที่จะศึกษาในเรื่องนั้น ๆ เพราะการเรียนรู้
ก่อให้เกดิพฤติกรรม การกระท าต่าง ๆ ออกมา 

อย่างไรก็ตามแม้ว่ามนุษย์จะเรียนรู้มากเพียงใด ปัญหาต่าง ๆ ก็มิอาจหมดไปได้ กลับ 
ยิ่งท าให้ปัญหาเพ่ิมมากขึ้น และเกิดความซับซ้อนในปัญหานั้น ๆ อย่างหลากหลาย เพราะมนุษย์ 
มีความต้องการอย่างไม่มีสิ้นสุด มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะได้มาซึ่งตอบสนองความต้องการ
ของตนเอง รวมถึงมนุษย์เราที่เกิดมาต่างต้องการอ่ิมกาย อ่ิมเกียรติ และอ่ิมใจ แต่การที่จะได้มา 
ซึ่งสิ่งทั้งสามนี้ ประการแรกสุด คนเราต้องประกอบอาชีพการงาน เพราะเป็นหนทางที่ท าให้เราได้มา
ซึ่งเงิน(หรือสื่อกลางอย่างอ่ืน) อันจะท าให้เราได้ปัจจัยสี่มาด ารงชีวิต และเราจะประกอบอาชีพได้ 
ก็ต่อเมื่อเรามีความรู้ความสามารถ แต่คนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเดียว หากปราศจากจริยธรรม
เป็นหลักในการประพฤติตนแล้ว ความสามารถท่ีมีอยู่ก็ไม่มีประโยชน์อะไร อาจกลายเป็นโทษด้วยซ้ า๒ 

นอกจากนี้ จริยธรรมก็เป็นสิ่งที่สั่งสมตกทอดมาไม่สามารถตัดทอน ไม่เป็นการง่ายนัก 
ที่จะสร้างจริยธรรมใหม่ จริยธรรมของสังคมหรือแม้แต่ของบุคคลหนึ่ง เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 
เราไม่สามารถสร้างคนให้มีจริยธรรมอย่างใหม่ขึ้นมาได้อย่างลอยๆ  เพราะคนเราไม่พ้นจากพ้ืนฐาน
เท่าท่ีมีอยู่ซึ่งสะสมมา ฉะนั้น พ้ืนฐานเก่านี้เราจะต้องเข้าใจ ถ้าเราจะสร้าง จริยธรรมใหม่เราต้องแก้ไข
ปรับพื้นฐานนั้น โดยประการแรกการฝึกพัฒนาแบบหนึ่งคือ การจ าแนก จริยธรรมเป็นข้อ เช่น ความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญญูกตเวที ความมีสติรอบคอบ ส่วนประการที่สองคือ ให้ถือ
ว่าธรรมะทั้งหมดเป็นองค์ประกอบด้านต่างๆ กระบวนการเดียวกัน คือ กระบวนการพัฒนาคน ถ้าอยู่
ในกระบวนการอันเดียวกันแล้ว การฝึกก็ไม่ใช่แบบที่สร้างจริยธรรมทีละข้อ แต่เป็นการที่จะต้องหา
องค์ธรรมแกนหรือตัวแกนหลักขึ้นมาอันหนึ่ง เมื่อจับแกนหลักขึ้นมาได้แล้ว ก็ก าหนดว่าอะไรที่เป็น
คุณสมบัติอื่นจริยธรรมข้ออ่ืนที่เราต้องการ๓ 

สังคมไทยหรือแม้กระทั่งสังคมโลกก าลังประสบปัญหาทางด้านสังคมเพราะคนในชาติ  
ห่างเหินจากศีลธรรม คนที่มีการศึกษาดีแทนท่ีจะเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม กลับมีความเห็นแก่ตัว
มากขึ้นเป็นส่วนใหญ่ ทั้งนี้ เพราะระบบการศึกษายังไม่สามารถพัฒนาจิตใจของผู้เรียนให้เป็นคนดีได้ 
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการศึกษาของคนในชาติ  

                                                           

๒ วิทย์ วิศทเวทย์ และเสฐียรพงษ์ วรรณปก, จริยธรรมกับบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร:
อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๓), หน้า ค.  
 ๓ พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาพัฒนาการหรือบูรณาการ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพ 
มหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๓๗-๓๘.   



 ๑๔๖ 

ทั้งด้านความรู้และการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป แต่จริยธรรมหรือคุณธรรม 
ความดีนั้นถูกสิ่งปิดกั้นภายนอกร่างกายของเราปิดบังอ าพรางไว้ สิ่งปิดกั้นภายนอกร่างกาย อาทิ เช่น 
ความใหญ่โต มหรสพ การแสดงที่วิจิตรตระการตาด้วยแสงฉากและลีลา การเต้นร่ายร าที่งดงาม 
อ่อนช้อยบดบังจริยธรรม ที่เกิดทางกายไว้๔ เป็นต้น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๓๕ กล่าวว่า 
การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา …. นั่นคือ ทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ต้องให้ความส าคัญควบคู่กัน
ไป การสร้างคุณธรรมก็คือ การสร้างให้คนเป็นคนดีนั่นเอง การสร้างให้ผู้เรียนเป็นคนดีต้องถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาอบรมหรือคือส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ หลายคนเข้าใจผิดคิดว่าถ้าจะ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ก็ต้องให้เรียนวิชาที่ว่าด้วยศีลธรรมจริยธรรมตามหลักของศาสนามากๆ 
ซึ่งก็ไม่ใช่เรื่องที่ผิด แต่การสร้างคุณธรรมคงไม่สามารถแยกสร้างได้ต่างหากจากการเรียนรู้ในเรื่องอ่ืน 
คุณธรรมความเป็นคนดี เป็นคุณลักษณะทางจิตใจที่แสดงออกมาผ่านการประพฤติปฏิบัติ 
การตัดสินใจท าหรือไม่ท าอย่างใดอย่างหนึ่ง บนพ้ืนฐานความเชื่อที่เป็นค่านิยมทางคุณธรรมนั้นๆ คือ
พฤติกรรมของคนที่ปรากฏจะส่อแสดงให้เห็นถึงความคิดความเชื่อเชิงคุณธรรม  และจะบ่งบอกได้ว่า
เป็นพฤติกรรมของคนดีหรือคนไม่ดี พฤติกรรมเหล่านี้ที่ส าคัญ เช่น ความเป็นคนรู้จักหน้าที่ รับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน ความเป็นคนซื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละ อดทน ช่วยเหลือผู้อื่น๖ เป็นต้น 

ตลอดจนในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตของสังคมไทย ต่างก็ต้องการเยาวชนที่มีความรู้
ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งต้องมีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนที่สังคมนั้น ๆ พึงประสงค์ แต่จริยธรรม
ของเยาวชนไทยบางส่วนเสื่อมถอยเนื่องจากเกิดปัญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของการกระท า ความประพฤติที่
มีความหมายเป็นดี ชั่ว ถูก ผิด ควร ไม่ควร โดยสามารถแยกได้เป็น ๒ ระดับ๗ คือ ๑) ระดับ
ปรากฏการณ์ทางสังคม ซึ่งเราอาจเห็นการกระท า ความประพฤติที่ผิดจริยธรรมตั้งแต่เรื่องพ้ืน ๆ 
จนถึงเรื่องที่สลับซับซ้อน เช่น การโจมตีใส่ร้ายป้ายสีด้วยเรื่องอันเป็นเท็จทางสื่อ เป็นต้น ๒) ระดับ 
การตัดสินทางจริยธรรม ซึ่งเป็นปัญหาในเรื่องการวินิจฉัยตัดสินว่าอะไรคือดี ชั่ว ถูก ผิด ควร ไม่ควร 
ซึ่งสะท้อนปัญหาข้อแรก คือ ถ้าบุคคลได้รับการเรียนรู้ที่ถูกต้องจนเกิดปัญญามองเห็นชัดเจนในเรื่องดี 
ชั่ว ถูก ผิด ควร ไม่ควรแล้ว เขาย่อมกระท าและประพฤติถูกต้องทางจริยธรรม 

รวมถึงสังคมขาดมาตรฐานตัดสินทางจริยธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ท าให้สังคมขาด
อุดมการณ์ร่วมในจริยธรรมทางสังคม ท าให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจน ตลอดจนยังมีค่านิยมยกย่อง
ประสิทธิภาพเหนือคุณธรรมและจริยธรรม๘ กล่าวคือ ค่านิยมที่ถือว่าประสิทธิภาพต้องมาก่อน 
“โกงไม่ เป็นไร ขอให้ เก่ง และมีผลงาน” ซึ่ งคนรุ่นใหม่มีค่านิยมเช่นนี้มากขึ้น ซึ่งปัจจุบันนี้ 
                                                           

 ๔ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, กองวิจัยทางการศึกษา, วิจัยทางการศึกษา, “สภาพการผลิต
และพัฒนาหนังสือส าหรับเด็ก”,  รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หน้า ๑.   

๕ ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, เล่ม ๑๑๖ ตอนที่ ๗๔ ก 
(๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๒), หน้า ๗. 
 ๖ พนม พงษ์ไพบูลย์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), 
หน้า ๑๐. 

๗ ไพฑูรย์ พัฒน์ใหญ่ยิ่ง และคณะ, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 
๒๕๕๑), หน้า ๒๖.  

๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๔.  



 ๑๔๗ 

มีการน าเสนอความคิดปัญหาเรื่อง “คนดี” หรือ “ความดี” เป็นเรื่องส่วนบุคคลเท่านั้น ใครอยากเป็น
คนดีหรืออยากท าความดีอย่างไรหรือไม่เป็นเรื่องของใครของมัน ส่วนในเรื่องสังคมและการเมืองพูด
กันได้เฉพาะ “ระบบที่มีประสิทธิภาพ” เท่านั้น ไม่ต้องพูดถึงคนดีและความดี เพราะถ้าระบบมี
ประสิทธิภาพทุกอย่างก็จะดีเอง นอกจากนี้ เยาวชนไทยยังมีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในสังคม 
ที่ไมพึ่งประสงค์ ๓ ประการ๙ คือ ๑) อาชญากรรม โดยเยาวชนมีการก่ออาชญากรรมอย่างชัดแจ้งและ
มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น ๒) ความเห็นแก่ตัว เพราะความรักตัวและความเห็นแก่ตัว ซึ่งเป็นผลมา
จากระบบสังคมและเงือ่นไขทางวัตถุภายนอกมีส่วนท าให้เยาวชนมีความเห็นแก่ตัวมากขึ้นหรือน้อยลง
ได้ และ ๓) การหันเหจากขนบจารีตเดิม เพราะสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้
เยาวชนต้องมีการเปลี่ยนแปลงขนบธรรมเนียมจารีต หรือวิถีการด าเนินชีวิตแบบดั้งเดิมต้องเปลี่ยนไป 
จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมหรือการกระท าที่ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ ของเยาวชนในสังคม 

นอกจากนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงจุดเริ่มต้นของการกระท าหรือพฤติกรรมต่าง ๆ นั้น เกิดมา
จากจิตใจเป็นส าคัญซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกับทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม๑๐ ที่เป็นการอธิบาย
ถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่ง ว่าพฤติกรรมเหล่านี้มีสาเหตุมาจากทางจิตใจ
อะไรบ้าง โดยทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมแบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นดอกและผลไม้บนต้น แสดงถึง
พฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่ว การท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีที่
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีสาเหตุมาจากส่วนที่สอง และส่วนที่สาม โดยส่วนที่สอง เป็นล าต้นของ
ต้นไม้ซึ่งเป็นเรื่องของจิตใจโดยมีลักษณะอยู่ ๕ ด้าน คือ ๑) เหตุผลเชิงจริยธรรม ๒) มุ่งอนาคตและ
ควบคุมตน ๓) ความเชื่ออ านาจในตน ๔) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ ๕) ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 
(ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนั้น ๆ หรือสถานการณ์นั้น) และส่วนที่สาม เป็นรากของต้นไม้ซึ่งเป็นเรื่อง
ของจิตใจโดยมีลักษณะอยู่ ๓ ด้าน คือ ๑) สติปัญญา ๒) ประสบการณ์ทางสังคม ๓) สุขภาพจิต 

ดังนั้น การขาดจริยธรรมจึงเป็นต้นเหตุของความเสื่อมโทรมทางทรัพยากรมนุษย์ของ
สังคมไทย๑๑ โดยมีสาเหตุมาจาก ๒ ทาง คือ ๑) ทางธรรม และ ๒) ทางโลก ซึ่งเมื่อมองในทางธรรม
นั้นสามารถมองได้หลายมิติ เช่น มองในมิติของความเป็น อนิจจัง ทุกสิ่งทุกอย่างในโลกนี้เมื่อมีความ
เจริญก็ย่อมมีความเสื่อมเป็นธรรมดา ไม่มีสิ่งใดที่จะคงอยู่ในสภาพนั้นได้ตลอดไป หรือมองในมิติที่
มนษุย์เป็นผู้กระท าความดี ความชั่ว เพราะมนุษย์ยังมีกิเลสตัณหาอุปาทานด้วยกันทั้งสิ้นยังไม่สามารถ 
ตัดกิเลส ตัณหา อุปาทานต่าง ๆ ออกไปได้ และเมื่อวิเคราะห์ให้ลึกลงไป ก็จะพบว่ากิเลส ตัณหา 
อุปาทานล้วนเกิดจากความโลภ ความโกรธ และความหลง หรือที่เราเรียกว่า อกุศลมูล ถ้ามีน้อย และ
ไม่ฝักใฝ่ในทางชั่วก็จะท าให้เกิดความเจริญทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน สังคมโดยรวมได้เป็นอย่างดี เป็นต้น 
เมื่องมองในทางโลก จะเห็นได้ว่ามนุษย์แต่ละคนมีความรู้สึกนึกคิดต่างกัน ความสามารถก็ไม่เท่าเทียม
กัน ค่านิยมก็ไม่เหมือนกัน เมื่อสังคมโลกมีพลโลกมากขึ้นแต่ทรัพยากรที่มีอยู่ในโลกมีอยู่อย่างจ ากัด 

                                                           

๙ สุลักษณ์ ศิวรักษ์, จริยธรรมในสังคมไทยในทัศนะของฝ่ายศาสนา, รายงานการสัมมนาจริยธรรม
ในสังคมไทยปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๒๒), 
หน้า ๑๐๑.  

๑๐ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ ๔, 
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๒ – ๔.  

๑๑ อมร รักษาสัตย์, การพัฒนาอุดมการณ์และการฟ้ืนฟูคุณธรรมของชาติ เพ่ือแก้ไขความเสื่อม
โทรมในสังคมไทย, รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๒๒), หน้า ๑๕๕ – ๑๕๖. 



 ๑๔๘ 

มนุษย์จึงเกิดการแก่งแย่งแข่งขันกันเพ่ือมาตอบสนองความต้องการของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น 
การแข่งขันกันร่ ารวยมั่งคั่ง แข่งขันกันแสวงหาอ านาจทางการเมือง ทางสังคม แข่งขันกันหาชื่อเสียง 
ซึ่งมีท้ังในทางสุจริต ถูกกฎหมาย หรือในทางทุจริต ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นผลท าให้
พฤติกรรมของประชาชนทั่วไปรวมถึงชาวบ้าน ชาวเมือง ทุกเพศทุกวัย จะมีพฤติกรรมแยกได้ออกเป็น 
๒ กลุ่ม คือ ความประพฤติผิดศีลธรรม โดยยึดตามหลักพระพุทธศาสนา คือ ศีล ๕ และอบายมุข กับ
ความประพฤติท่ีผิดกฎหมายและมิได้เป็นไปตามที่ควรจะประพฤติในฐานะพลเมืองดี โดยจะกล่าวรวม
ตามล าดับ๑๒ ดังนี้ 

๑) การฆ่าสัตว์ตัดชีวิต โดยปกติคนไทยส่วนใหญ่เป็นคนใจบุญ ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต แต่ใน
ปัจจุบันมีการฆ่าท าลายล้างกันทุกวัน ซึ่งปรากฏให้เห็นในสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการฆ่าสัตว์ท าทารุณกรรม
สัตว์โดยไม่จ าเป็น ไม่ได้ท าเป็นอาหารหรืออาชีพ 

๒) การลักทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก หลอกลวง เพื่อหวังทรัพย์สินของผู้อื่น 
๓) ความผิดทางเพศ ซึ่งมีมากมายทั้งในระดับส่วนตัวและส่วนรวม 
๔) การเสพสุราเมรัย มีมากทุกระดับทุกอาชีพ โดยเฉพาะในหมู่ผู้ชายไทย ทั้งในเมือง

และชนบท 
๕) การติดยาเสพติดให้โทษ มีทุกชนิด ตั้งแต่ กัญชา ฝิ่น เฮโรอีน ยาบ้า เป็นต้น 
๖) การติดการพนันและอบายมุขอ่ืน ๆ ทุกชนิด ตั้งแต่ การเล่นพนันบอล หวยเบอร์เลข

ท้ายลอตเตอรี่ ไพ่ ตีไก่ แข่งม้า เป็นต้น 
๗) ละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดี เช่น พยายามหลบหนีราชการทหาร  
๘) ละเลยหลีกเลี่ยงภาษีอากรต่าง ๆ อย่างสุดฝีมือ หาประโยชน์ที่เต็มใจเสียภาษีอากร

ครบถ้วนได้น้อยมาก 
๙) ไม่พยายามช่วยตัวเองหรือร่วมกันช่วยตนเอง เพ่ือยกฐานะของตนเองและของชุมชน 

ต้องโทษเทพยดาฟ้าดิน หรือรอให้ทางราชการยื่นมือมาช่วย 
๑๐) ไม่ขยันขันแข็งตั้งใจประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพอิสระของตนเองหรือไปรับจ้าง

ท าให้ผู้อ่ืน มักท้อถอย เหนื่อยหน่ายงาน 
๑๑) ชอบสะดวกสบาย โก้เก๋ ฟุ่มเฟือย ชอบสนุก ชอบพิธีการต่าง ๆ อย่างสิ้นเปลือง 
จากแนวคิด และผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้ประมวลแนวคิดที่

เกี่ยวกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากการ
วิจัยเอกสารสามารถสรุปได ้ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๓.๑ สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
                 จากการวิจัยเอกสาร 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 
วิทย์ วิศทเวทย์ และ 
เสฐียรพงษ์ วรรณปก, 
(๒๕๓๓, หน้า ค) 

มนุษย์จะสนองความต้องการของตนเองทั้งทางกาย ใจ และ
เกียรติยศศักดิ์ศรี มนุษย์ต้องกระท าการ ๒ ประการ คือ 
๑.ประกอบอาชีพการงาน 
๒.มีความรู้ความสามารถ 
หากมีแต่ความรู้ความสามารถ ไม่มีจริยธรรมเป็นหลักในการ 

                                                           

๑๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔๖ – ๑๔๘.  



 ๑๔๙ 

ตารางท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

 ประพฤติ ความสามารถที่มีอยู่ไม่มีประโยชน์อะไร 
พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต),  
(๒๕๔๓, หน้า ๓๗-๓๘)   

จริยธรรมเป็นสิ่งที่สั่งสมตกทอดมาเป็นกระบวนการที่มีความ
ต่อเนื่อง ไม่สามารถสร้างคนให้มีจริยธรรมอย่างใหม่ขึ้นมาได้ 
เพราะมนุษย์มีพ้ืนฐานเก่าที่สะสมมา ดังนั้น ถ้าจะสร้าง
จริยธรรมใหม่เราต้องแก้ไขปรับพ้ืนฐานเดิม ดังนี้ 
๑.ฝึกพัฒนา 
๒.ใช้ธรรมะเป็นองค์ประกอบในการพัฒนาด้านต่างๆ  

พนม พงษ์ไพบูลย์, 
(๒๕๔๓, หน้า ๑๐) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องให้ความส าคัญกับความรู้คู ่
คุณธรรม โดยการสร้างคุณธรรมก็คือ การสร้างให้คนเป็นคนดี
ด้วยการศึกษาอบรม ความเป็นคนดี เป็นคุณลักษณะทาง
จิตใจที่แสดงออกมาผ่านการประพฤติปฏิบัติ การตัดสินใจท า
หรือไม่ท าอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น รู้จักหน้าที่ รับผิดชอบ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ อดทน ช่วยเหลือผู้อื่น 

ไพฑูรย์ พัฒน์ใหญ่ยิ่ง และคณะ, 
(๒๕๕๑, หน้า ๒๖ และ๑๒๔) 

สาเหตุการเสื่อมถอยจริยธรรมของเยาวชนไทยเกิดจากการ
ประพฤติปฏิบัติ โดยแยกได้เป็น ๒ ระดับ 
๑.ระดับปรากฏการณ์ทางสังคม 
๒.ระดับการตัดสินทางจริยธรรม 

สุลักษณ์ ศิวรักษ์, 
(๒๕๒๒, หน้า ๑๐๑) 

คนรุ่นใหม่มีค่านิยมที่ถือว่าประสิทธิภาพต้องมาก่อน “โกงไม่
เป็นไร ขอให้เก่ง และมีผลงาน” “คนดี” หรือ “ความดี” เป็น
เรื่องส่วนบุคคลเท่านั้น ในเรื่องสังคมและการเมืองพูดกันได้
เฉพาะ “ระบบที่มีประสิทธิภาพ” เท่านั้น ไม่ต้องพูดถึงคนดี
และความดี เพราะถ้าระบบมีประสิทธิภาพทุกอย่างก็จะดีเอง 
โดยพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนมี ๓ ประการ 
๑.อาชญากรรม 
๒.ความเห็นแก่ตัว 
๓.การหันเหจากขนบจารีตเดิม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
(๒๕๔๔, หน้า ๒-๔) 

พฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง มีสาเหตุมาจากทางจิตใจ โดย
ใช้ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งแบ่งเป็น ๓ ส่วน 
๑.ดอกและผลไม้บนต้น (พฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่ว) 
๒.ล าต้นของต้นไม้ (เป็นเรื่องของจิตใจ) 
   ๒.๑ เหตุผลเชิงจริยธรรม  ๒.๒ มุ่งอนาคตและควบคุมตน 
   ๒.๓ ความเชื่ออ านาจในตน  ๒.๔ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   ๒.๕ ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 
๓.รากของต้นไม้ (เป็นเรื่องของจิตใจ) 
   ๓.๑ สติปัญญา ๓.๒ ประสบการณ์ทางสังคม 
   ๓.๓ สุขภาพจิต    



 ๑๕๐ 

ตารางท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

อมร รักษาสัตย์, 
(๒๕๒๒, หน้า ๑๔๖-๑๕๖) 

สาเหตุของความเสื่อมโทรมทางทรัพยากรมนุษย์ในสังคมไทย 
๑.ทางโลก (การแข่งขันกันร่ ารวย, อ านาจทางการเมือง) 
๒.ทางธรรม (อนิจจัง, กิเลส, ตัณหา, อุปาทาน, โลภ, โกรธ 
หลง) 
พฤติกรรมของมนุษย์โดยทั่วไปแยกได้เป็น ๒ กลุ่ม คือ 
๑. ความประพฤติผิดศีลธรรม และ ๒. ความประพฤติที่ผิด
กฎหมาย ซึ่งมีดังนี้ 

๑) ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต 
๒) ลักทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก หลอกลวง 
๓) ความผิดทางเพศ 
๔) เสพสุราเมรัย 
๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
๖) ติดการพนัน 
๗) ละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดี 
๘) ละเลยหลีกเลี่ยงภาษีอากร 

     ๙) ไม่พยายามช่วยตัวเองหรือร่วมกันช่วยตนเอง 
     ๑๐) ไม่ขยันขันแข็งตั้งใจประกอบอาชีพ 

๑๑) ชอบสะดวกสบาย โก้เก๋ ฟุ่มเฟือย ชอบสนุก 
 

กล่าวโดยสรุป จากสภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งจากการวิเคราะห์ในการวิจัยเอกสาร พบว่าเยาวชนบางส่วนมี 
การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการกระท าความผิดตามกฎหมายของสังคม 
เช่น การท าร้ายร่างกายกัน ทะเลาะวิวาท การลักทรัพย์ การเสพยาเสพติดให้โทษ หรือแม้กระทั่ง 
การประพฤติผิดศีลธรรม จริยธรรม เช่น ชอบเที่ยวเตร่ในสถานบันเทิงเริงรมย์ มั่วสุ่มในกา รเล่น 
การพนัน ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาโดยขาดการคิดพิจารณาอย่างรอบคอบ คบหา
สมาคมกับบุคคลที่มีความประพฤติไม่ดี มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ไม่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน หลบหนี
ออกจากบ้าน ใช้วาจาโกหก ส่อเสียด หยาบคาย เพ้อเจ้อ ไม่เคารพเชื่อฟังบิดามารดา ผู้ปกครอง และ
มีพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติชอบความรุนแรง เป็นต้น ซึ่งล้วนแล้วแต่มีสาเหตุมาจากภายใน 
ตัวของนักศึกษาเอง และมีสภาพแวดล้อมของสังคมท่ีไม่เป็นระเบียบรอบ ๆ ตัวของเยาวชนที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมของเยาวชน รวมถึง การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิตที่เป็นอยู่ 
การเลียนแบบเอาอย่างกัน ซึ่งก็เกิดมาจากการเรียนรู้เป็นจึงเป็นเหตุท าให้ ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม 
การคิด และการตัดสินใจของนักศึกษาบางส่วนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 



 ๑๕๑ 

๓.๓ วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจากการวิจัยคุณภาพ โดยเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Informants) 
 

 ๓.๓.๑ สภาพปัญหาและอุปสรรค 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในการวิจัยเอกสารตามที่กล่าวมาแล้วในตอนต้น ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติม 
จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 
๓๐ รูป/คน และมีประเด็นการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ 
การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องของนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร
บ้าง และเกิดจากสาเหตุอะไร  ซ่ึงจากการสัมภาษณ์  พบว่า สภาพปัญหาและอุปสรรคใน 
การด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น มีรากฐานมาจากตัวนักศึกษาเป็น
ส าคัญ ซึ่งสรุปได้ ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. ปัญหาที่เกิดจากการประพฤติ การปฏิบัติ และการกระท าต่าง ๆ ของนักศึกษา 
ปัญหาที่เกิดจากประพฤติ การปฏิบัติ หรือการแสดงออกด้วยการกระท าต่าง ๆ ของ

นักศึกษาเองเป็นสิ่งที่สามารถเห็นได้อย่างชัดแจ้ง โดยการตั้งใจ และความรับผิดชอบในการศึกษา 
เล่าเรียนของนักศึกษาลดน้อยลง๑๓ ขาดการเอาใจใส่ในการเรียน๑๔ มีพฤติกรรมการปฏิบัติใน 
การเลียนแบบในสิ่งที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้อง๑๕ ทะเลาะวิวาทกันทั้งในสถาบันเดียวกัน และ 
ต่างสถาบัน นักศึกษาหญิงแต่งกายไม่เหมาะสม ซึ่งเป็นมูลเหตุที่ก่อให้เกิดอาชญากรรมทางเพศ 
มีการขายบริการทางเพศทั้งผู้หญิง และผู้ชาย อยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา๑๖ การเสพสื่อของนักศึกษา
โดยเฉพาะ Social Media เป็นแรงจูงใจให้ถูกชักน าไปในทางเสื่อมเสีย เช่น การ Post        เปลือย 
เป็นต้น๑๗ หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ดีงาม ผิดจริยธรรมและศีลธรรมอันดีงามซึ่งเกิดขึ้นในทุกภาคส่วนของ
สังคมไทย๑๘ ใช้จ่ายฟุ่มเฟ่ือย เชื่อเพ่ือนและช่วยปกปิดความลับของเพ่ือนที่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
บางครั้งชอบท าตามเพ่ือนในสิ่งที่ไม่ถูกไม่ควร เช่น ดื่มสุรา สูบบุหรี่ หรือติดสารเสพติด เป็นต้น๑๙ 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าปัญหาจริยธรรม หรือการท าความดีนั้นขึ้นอยู่ที่ตัวบุคคลที่จะเลือกสิ่งไหนถูก และ  

                                                           

๑๓ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖.  

๑๔ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๕ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๑๖ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖.  

๑๗ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต, ๙ มกราคม ๒๕๕๗. 

๑๘ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๗
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๙ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๑๕๒ 

สิ่งไหนผิด ตลอดจนมีค่านิยมในสังคมที่ผิด ๆ เช่น นักศึกษาหญิงนุ่งกระโปรงสั้น๒๐ อาจกล่าวได้ว่า
ปัจจุบันนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาบางส่วน “ค าว่าจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามของ
นักศึกษามีปัญหาและอุปสรรคอย่างมาก เพราะขาดจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติ เช่น การรักษา
ศีล ๕ ยังปฏิบัติไม่ได้ เป็นต้น๒๑ รวมถึงนักศึกษาบางส่วนเกิดความเสื่อมทรามทางจิตใจ คือ การขาด
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต มีค่านิยมฟุ่มเฟ่ือย คลั่งไคล้ ก้าวร้าว รุนแรง 
ก่ออาชญากรรม ติดยาเสพติด ทะเลาะวิวาท โดยปัญหาเหล่ านี้มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ 
จนกลายเป็นเรื่องธรรมดา มีการค้าประเวณีเพ่ือแลกกับเงินไปสนองความต้องการของตนเอง ดังนั้น 
ควรมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในการรณรงค์ด้านการรักษาวัฒนธรรมอันดี
งาม การนิยมของไทย สินค้าไทย ประเพณีไทย การเป็นอยู่แบบไทย ๆ ที่สืบต่อกันมา เพ่ือลดความ
ฟุ้งเฟ้อของเยาวชนที่เกี่ยวกับค่านิยมต่างชาติ๒๒ นอกจากนี้ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักศึกษา 
และต่อผู้ อ่ืนยังมีน้อย ขาดความเอาใจใส่ในการศึกษาเล่าเรียน การปฏิบัติตนตามหลักพ้ืนฐาน 
ทางพุทธศาสนา คือ ศีล ๕ ยังไม่ค่อยมี ความตระหนักหรือพยายามที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องมีน้อย๒๓ 
ความมีระเบียบวินัยในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการด ารงชีวิตประจ าวัน การศึกษาเล่าเรียน 
การเลือกคบเพ่ือน การคิดพิจารณารับผิดชอบชั่วดียังมีน้อย ความต่อเนื่องในการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง
ขาดความชัดเจน๒๔ ความเป็นโลกาภิวัตน์ หรือความเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารในสังคมมนุษย์ ท าให้
นักศึกษามีการประพฤติ การปฏิบัติแบบเอาอย่างกัน โดยไม่พิจารณาให้ถ่องแท้ว่าสิ่งใดควรกระท า 
หรือไม่ควรกระท า๒๕ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไปในทางที่ผิดศีลธรรม เช่น การดูหนังลามกอนาจาร 
ดูรูปโป๊ เป็นต้น๒๖ ตลอดจนนักศึกษาบางส่วนพยายามที่จะปฏิบัติตนให้มีความทันสมัยจนลืมว่าสิ่งที่
ควรประพฤติปฏิบัติคืออะไร ขาดความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ๆสมควรปฏิบัติ หลงในวัตถุนิยม
จนเกินไป๒๗ และเกิดจากแรงจูงใจของนักศึกษาเองที่ต้องการจะกระท าถึงแม้ว่าสิ่งที่กระท าจะเป็น  
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง แต่ต้องการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนในกลุ่ม สิ่งใดก็ตามเป็นสิ่งที่เพ่ือนในกลุ่ม 
ไม่ยอมรับก็จะไม่ท า๒๘ 

  
                                                           

๒๐ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒๑ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖.   

๒๒ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์, อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๘ มกราคม ๒๕๕๗. 

๒๓ สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕๗. 

๒๔ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, ๙ 
มกราคม ๒๕๕๗. 

๒๕ สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๒๖ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๒๗ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน

กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕๗. 
๒๘ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ ๗ โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๑๕๓ 

๒. ปัญหาที่เกิดจากการใช้วาจาในการสื่อสาร หรือการด ารงชีวิตประจ าวันของนักศึกษา 
ปัญหาที่เกิดจากการใช้วาจาในการสื่อสาร หรือการด ารงชีวิตประจ าวันของนักศึกษาก็เป็นปัญหาที่
สามารถเห็นได้อย่างชัดแจ้งเช่นกัน โดยนักศึกษาบางส่วนมีการใช้ค าพูดหรือใช้ภาษาที่หยาบคาย 
รุนแรง โดยเพราะการใช้ภาษาใน Social Media                                 ย รุนแรง โดย
นักศึกษามองว่าเป็นสิ่งที่ไม่ใช่ของแปลก เป็นเรื่องปกติ ซึ่งเป็นเรื่องอันตรายมากหากนักศึกษาไม่ใช้
วิจารณญาณในการกลั่นกรองก่อน๒๙ รวมถึงในปัจจุบันนักศึกษาบางส่วนใช้วาจาในการสื่อสาร
ระหว่างเพ่ือนด้วยกันเอง หรือกับคนที่ใกล้ชิดสนิทสนมที่หยาบคาย ไม่สุภาพ ใช้ค าภาษาไทยที่ไม่
ถูกต้อง หรือใช้ค าที่ด่าทอ บิดา มารดา ผู้อ่ืน ดูถูก เหยียดหยามผู้อ่ืน และใช้ค าพูดที่ไม่มีสัมมาคารวะ
ต่อผู้ที่สูงวัยกว่า๓๐ 

๓. ปัญหาที่เกิดจากการใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษา 
ปัญหาที่เกิดจากการใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษานี้เป็นเรื่องของ

การใช้ความคิดของนักศึกษาในการตัดสินใจเพื่อให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง สมควรกระท า หรือละเว้นกระท า 
รวมถึงสิ่งใดไม่ถูกต้องสมควรกระท า หรือละเว้นกระท า เนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานมาไม่เหมือนกัน 
มีที่มาจากที่ ๆ หลากหลายท าให้ความคิด หรือการปฏิบัติตนไม่เหมือนกัน ขาดความชัดเจน 
ในการปฏิบัติร่วมกัน๓๑ การประพฤติปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี นักศึกษาไม่ค่อยให้ความสนใจ๓๒ 
ขาดจิตอาสาในการท าเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม๓๓ ปล่อยจิตตามกระแสบริโภคนิยม ขาดการควบคุม
กายและจิต มีค่านิยมที่ไม่เหมาะสม โดยไม่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ ๓๔ ขาดความยุติธรรม 
กล้าหาญ สติและอารมณ์ไม่ม่ันคง และการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น๓๕ ไม่เข้าใจหรือไม่สนใจในเรื่องศีลธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม๓๖ แยกไม่ออกเรื่องการท าความดี ซึ่งขึ้นอยู่ที่จิตใจของนักศึกษาเอง 
ชอบคิดว่าการท าความดีมันยากกว่าท าความชั่ว๓๗ ตลอดจน เพ่ือนก็เป็นปัญหาที่ท าให้นักศึกษา
ในสิ่งที่ไม่ดีงาม ชักชวนท าในสิ่งที่ผิดจริยธรรม เพราะนักศึกษาจัดได้ว่าเป็นวัยรุ่นกลุ่มหนึ่งที่มี 

                                                           

๒๙ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต, ๙ มกราคม ๒๕๕๗. 

๓๐ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, ๙ 
มกราคม ๒๕๕๗. 

๓๑ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖.  

๓๒ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๓๓ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๓๔ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๕ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ ๗ โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๖ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๗ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๘ 
มกราคม ๒๕๕๗. 



 ๑๕๔ 

ความอยากรู้ อยากเห็น อยากลอง และต้องการความนับถือยกย่องจากเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม๓๘ ดังนั้น 
การเลือกคบเพ่ือน ถ้าคบคนดี ก็จะท าให้ดีตาม แต่ถ้าคบคนที่ตรงกันข้ามก็จะได้ผลที่ตรงกันข้ามกัน๓๙  
 กล่าวโดยสรุป สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) จ านวน ๓๐ รูป/คน นั้น มีรากฐานมาจากตัวนักศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งสรุปได้ ๓ ประการ 
คือ ๑) ปัญหาที่เกิดจากการประพฤติ การปฏิบัติ และการกระท าต่างของนักศึกษา ๒) ปัญหาที่เกิด
จากการใช้วาจาในการสื่อสาร หรือการด ารงชีวิตประจ าวันของนักศึกษา และ ๓) ปัญหาที่เกิดจาก 
การใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษา ซึ่งผู้วิจัยสามารถแจกแจงตารางความถี่ของ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ได้ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๓.๒ สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาโดยการสัมภาษณ์ 
                 เชิงลึก (In-depth Interview) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑. ด้านการประพฤติ ปฏิบัติ และ

การกระท าของนักศึกษา 
๑๖ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๙,๑๐,๑๔,๑๖,๑๘,๑๙,

๒๐,๒๒,๒๓ 
๕๓.๓๓ 

๒. ด้านการใช้วาจาในการสื่อสาร 
หรือการด ารงชีวิตประจ าวัน 

๒ ๕,๒๖ ๖.๖๗ 

๓. ด้านการใช้ความคิดในการ
พิจารณาเรื่ องต่ า ง  ๆ  ของ
นักศึกษา 

๘ ๒,๘,๙,๑๐,๑๙,๒๔,๒๙,๓๐ ๒๖.๖๗ 

  

 จากตารางท่ี ๓.๒ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) มีการน าเสนอแนวคิดสภาพ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยผู้วิจัยสามารถ
อธิบายได้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 
 ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านปัญหาการประพฤติ ปฏิบัติ และการกระท าของนักศึกษา 
 ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านการใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษา 
 ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านการใช้วาจาในการสื่อสาร หรือการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 จากการศึกษาวิเคราะห์ในการวิจัยเอกสารสภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
ด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กล่าวมาแล้วในตอนต้นพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น 
เกิดจากภายในตัวของนักศึกษาเป็นหลัก โดยสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษาก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปฏิบัติของนักศึกษา ดังนั้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ด้านปัญหาการประพฤติ ปฏิบัติ และ  
การกระท าของนักศึกษาบางส่วนเป็นปัจจัยหลักที่ก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้าน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยตัวบ่งชี้ด้านการใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 

                                                           

๓๘ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๓๙ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 



 ๑๕๕ 

ของนักศึกษาว่าสิ่งไหนควรกระท า หรือไม่ควรกระท า พิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบเป็นปัจจัยรอง
ที่ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ 

๓.๓.๒ สาเหตุของปัญหาและอุปสรรค 
จากสภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึ่งมีอยู่ ๓ ประการ คือ 
๑) ปัญหาที่เกิดจากการประพฤติ การปฏิบัติ และการกระท าต่างของนักศึกษา 
๒) ปัญหาที่เกิดจากการใช้วาจาในการสื่อสาร หรือการด ารงชีวิตประจ าวันของนักศึกษา 
๓) ปัญหาที่เกิดจากการใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษา 
พบว่า สาเหตุของปัญหาและอุปสรรคนั้น สามารถสรุปได้ ๓ ประการ ดังนี้ 
๑. สาเหตุที่เกิดจากนักศึกษา 
ปัจจุบันจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

บางส่วนก็ยังดีเพราะนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเริ่มเป็นผู้ที่มีความคิด แต่ก็มีบางส่วนยังมีปัญหาในด้าน
ความคิด โดยมีสาเหตุมาจากสื่อ และการรับวัฒนธรรมจากต่างประเทศเข้ามามีบทบาทกับ 
วิถีชีวิตประจ าวัน จริยธรรมที่ได้ปฏิบัติกันมาในรูปแบบเดียวกันก็ไม่เป็นดั้งเดิม เพราะมีการรับ
วัฒนธรรมต่าง ๆ เข้ามายึดและปฏิบัติกัน๔๐นักศึกษาได้พบกับปัญหาสังคม ครอบครัว ที่ก่อให้เกิด
ความแตกแยก จึงท าให้นักศึกษาคิดเอง ประพฤติปฏิบัติเองในทางที่ผิด ความเป็นอยู่ การด ารงชีวิต
ประจ าวัน สถานภาพของครอบครัว ไม่เพียงพอที่จะเอ้ืออ านวยต่อการศึกษาเล่าเรียน ๔๑ ขาด 
การปลูกฝังในด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน โดยอาจจะมีอยู่บ้างแต่ขาดความชัดเจน ไม ่
บังเกิดผลในทางปฏิบัติเท่าที่ควรในขณะที่สังคมไทยต้องการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสู่ 
การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข๔๒ การรักษาศีล ๕ 
ของนักศึกษายังท าไม่ค่อยได้๔๓ ค่านิยมในสังคม กล่าวคือ คนเราจะท าอะไรที่เหมือน ๆ กับคนอ่ืน 
บางครั้งก็อายที่จะท าความดี เพราะอาจจะเป็นจุดเด่น๔๔ สื่อต่าง ๆ หรือ อินเตอร์เน็ต ท าให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้แต่แบบอย่างที่ไม่ดี และท าให้เกิดการเลียนแบบพฤติกรรม ขาดแนวทางในการศึกษาที่
มุ่งเน้นจริยธรรมของนักศึกษาอย่างชัดเจน ไม่ค่อยมีการเผยแพร่ให้ นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้และ
ประพฤติปฏิบัติตามในแบบอย่างที่ดี๔๕ และการใช้ภาษาใน Social Media มีการใช้ภาษาพูดที่เป็น

                                                           

๔๐ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  

๔๑ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖.  

๔๒ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๓ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖.   

๔๔ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔๕ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖.  



 ๑๕๖ 

ภาษาหยาบคาย รุนแรง โดยนักศึกษามองว่าเป็นสิ่งที่ไม่ใช่ของแปลก เป็นเรื่องปกติ ซึ่งเป็นเรื่อง
อันตรายมากหากนักศึกษาไม่ใช้วิจารณญาณในการกลั่นกรองก่อน๔๖  

๒. สาเหตุที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
สาเหตุที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนนี้ มุ่งเน้นไปที่บุคคลที่ท าการสอนนักศึกษา 

ได้แก่ ครู อาจารย์ ซึ่ง ครู อาจารย์ ดูแล เอาใจใส่นักศึกษามากทั้งเรื่องการศึกษาเล่าเรียน และสนใจ
ดูแลทุก ๆ เรื่อง เป็นผลท าให้นักศึกษาเกิดความเคยชิน ไม่ต้องท าอะไร๔๗ รวมถึงครูอาจารย์ไม่เป็น
กัลยาณมิตรแก่นักศึกษา การอบรมสั่งสอนและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาให้เวลา
น้อย๔๘ และขาดความพร้อมในการเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ และการให้คุณให้โทษต่อนักศึกษา๔๙ตลอดจน การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาไม่มีวิชาที่สอนเกี่ยวกับจริยธรรม เพราะวิชาจริยธรรมในระดับอุดมศึกษามี  
ความจ าเป็นอย่างมากในสังคมปัจจุบัน๕๐ นอกจากนี้การให้การศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา ยังไม่ค่อยชัด ไม่จูงใจให้นักศึกษาอยากปฏิบัติ และไม่
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน๕๑ และกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม (Socialization) โดยผ่านตัวกลางใน
การเรียนรู้ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เอาแบบอย่าง หรือรับวัฒนธรรมของสังคมเข้ามาโดยไม่รู้ตัว๕๒ 

๓. สาเหตุที่เกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
สภาพเศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ และการด าเนิน

ชีวิตของนักศึกษา สถาบันการศึกษามีมากขึ้นทางเลือกของนักศึกษามีมากขึ้น๕๓ สังคมรอบ ๆ ตัว
นักศึกษาทั้งในสังคมของเพ่ือน ครอบครัว แต่ละคนมีความแตกต่างกันไปอาจจะมีทั้งดีและไม่ดี มีสิ่ง
ชักจูง ยั่วยุไปในทางที่ดีและไม่ดี หากนักศึกษาไม่สามารถแยกแยะว่าดีหรือไม่ ก็จะเกิดผลร้ายต่อตัว
นักศึกษาเอง๕๔ การจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร ก็ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาจริยธรรมของ

                                                           

๔๖ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต, ๙ มกราคม ๒๕๕๗. 

๔๗ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๘ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๙ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๐ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม
๒๕๕๗. 

๕๑ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๕๒ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๕๓ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๔ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕๗. 



 ๑๕๗ 

นักศึกษา๕๕ การเอาใจใส่ของผู้เกี่ยวข้องมีน้อย และขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม๕๖ ครอบครัวไม่เคยสั่งสอนบุตร หลานในการท าความดี แต่บางครั้งแม้ว่าจะมีพ้ืนฐาน
ครอบครัวมาดี แต่มาอยู่ในสังคมแก่งแย่งแข่งขันกัน การคอรัปชั่น (Corruption) เป็นเรื่องปกติ 
ปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารมีหลายรูปแบบ สื่อที่ไม่มีจรรยาบรรณจะน าเสนอ๕๗ รวมถึงเกิดความ
เหลื่อมล้ าที่ไม่เท่าเทียมกันของคนในสังคม ซึ่งเกิดจากมนุษย์มีความรู้ ความสามารถ สถานะ 
ความเป็นอยู่ของครอบครัว การกระจายรายได้ทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน๕๘ และกระแสโลกาภิวัตน์ 
น าพาสิ่งไม่ดีงามจากภายนอกเข้ามาสู่สังคมไทย โดยไม่มีสิ่งใดมาขวางกั้นในยุคไร้พรมแดน๕๙ ท าให้
สังคมปัจจุบันคนไม่ค่อยเห็นถึงคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้ผิดรู้ถูก เกิด  
การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตก เกิดการแข่งขัน เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศตกต่ า 
การคล้อยตามของคนไปกับกระแสสังคมอุตสาหกรรม ทุนนิยม จนลืมคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม๖๐ 
ตลอดจนค่านิยมของคนไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างเห็นได้ชัด เช่น ยอมรับได้ในเรื่องของการโกง 
ยอมรับในเรื่องของเงินมาก ยกย่องคนรวยโดยไม่สนใจว่าที่มาของความรวยมาจากที่ใด๖๑ 
จนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ท าให้คนรุ่นใหม่เข้าใจว่าเป็นสิ่งที่สามารถท าได้โดยไม่โดนสังคมต าหนิ๖๒ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมยังมีน้อย สภาพสังคมมีผลต่อ 
การปฏิบัติสิ่งที่ดีงามของนิสิต๖๓ และในปัจจุบันคนไทยขาดจริยธรรมกันมาก ๆ จึงยากที่จะท าให้
นักศึกษาจะปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม เพราะทุกวันนี้สังคมท าให้นักศึกษามีนิสัยบางส่วนแย่ลง๖๔ คนเปลี่ยน
วิธีคิด ผิดพลาดอะไรก็โทษสิ่งอ่ืน ไม่โทษตัวเอง หากเป็นผู้อ่ืนพูดกลับโกรธ ไม่ยอมรับซึ่งหมายถึงไม่มี
ความรับผิดชอบ กลายเป็นท าไม่ดี ท าได้ ไม่ผิด ไม่รู้จักความละอาย ดังนั้น ถ้าจะเปลี่ยนต้องเปลี่ยนที่

                                                           

๕๕ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๖ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๕๗ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, ๙ 
มกราคม ๒๕๕๗. 

๕๘ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์, อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๘ มกราคม ๒๕๕๗. 

๕๙ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๖๐ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์
, ๘ มกราคม ๒๕๕๗. 

๖๑ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๖๒ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕๗. 

๖๓ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๖๔ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๑๕๘ 

ความรู้สึกผิดชอบชั่วดีก่อน ถ้าเราท าผิดก็ต้องยอมรับว่าเราผิด จะได้รู้สึกเกรงกลัวต่อบาป ๖๕ และ
ความไม่พร้อมของฐานะทางบ้าน เช่น นักศึกษามีฐานะทางบ้านไม่พร้อม การขาดการอบรมสั่งสอน 
ก็สามารถท าให้มีความประพฤติที่ไม่ดีได้๖๖ เมื่อมองลงไปที่การจัดการศึกษาในด้านจริยธรรมขาด 
ความต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซึ่งควรมีวิชาจริยธรรมใน
ทุกระดับการศึกษา และเพ่ิมความเข้มข้นขึ้นในแต่ละระดับชั้น ซึ่งจะช่วยให้เด็กมีการประพฤติปฏิบัติ
ไปในทางที่เหมาะสม ดีงาม มีความเข้าใจในตัวเอง เข้าใจผู้อ่ืนมากขึ้น๖๗ หรือจัดให้มีกิจกรรมหรือ 
การอบรมเกี่ยวกับจริยธรรม หรือเข้าค่าย๖๘ เพราะวัยรุ่นห่างไกลวัด ห่างไกลพระพุทธศาสนา 
คึกคะนอง ขาดการยั้งคิด และมีความเชื่อผิด ๆ ว่า “ใคร ๆ เขาก็ท ากันทั้งนั้น”๖๙ เช่น การแต่งกาย 
การใช้ค าพูดค าจา หรือแม้กระท่ังการเลียนแบบเพื่อน เลียนแบบสังคม ค่านิยมสมัยใหม่๗๐ 

กล่าวโดยสรุป สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษานั้นมีอยู่ ๓ ประการ คือ ๑) ปัญหาที่เกิดจากการประพฤติ การปฏิบัติของนักศึกษา 
๒) ปัญหาที่เกิดจากการใช้วาจาในการสื่อสาร หรือการด ารงชีวิตประจ าวันของนักศึกษา และ 
๓) ปัญหาที่เกิดจากการใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษา โดยเกิดจากสาเหตุ 
๓ ประการ คือ ๑) สาเหตุที่เกิดจากนักศึกษา ๒) สาเหตุที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน และ 
๓) สาเหตุที่เกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลใน
การสัมภาษณ์เชิงลึกไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๓.๓ สาเหตุของสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาโดย 
                 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑. นักศึกษา ๗ ๑,๕,๗,๙,๒๑,๒๓,๒๔ ๒๓.๓๓ 
๒. การจัดการเรียนการสอน ๖ ๑,๒,๑๐,๑๒,๑๓,๑๕ ๒๐.๐๐ 
๓. สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา ๑๘ ๑,๒,๓,๔,๖,๘,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕, 

๑๖,๑๗,๒๔,๒๕,๒๖,๒๗,๒๘, 
๖๐.๐๐ 

  

                                                           

๖๕ สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕๗. 

๖๖ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๖๗ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม
๒๕๕๗. 

๖๘ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๖๙ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต, ๙ มกราคม ๒๕๕๗. 

๗๐ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, ๙ 
มกราคม ๒๕๕๗. 



 ๑๕๙ 

จากตารางที่ ๓.๓ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) มีการน าเสนอแนวคิด
สาเหตุที่ก่อให้เกิดสภาพปัญหาและอุปสรรค ผู้วิจัยสามารถอธิบายได้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสม
จากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ เกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
ล าดับที่ ๒ เกิดจากตัวของนักศึกษาเอง 
ล าดับที่ ๓ เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาวิเคราะห์ในการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลหลักเพ่ือหาสาเหตุที่

ก่อให้เกิดสภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
ตามที่กล่าวมาแล้วในตอนต้นพบว่าสาเหตุที่ท าให้ ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม การคิด และ 
การตัดสินใจของนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวของ
นักศึกษามีผลท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ และเลียนแบบเอาอย่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่าตัวบ่งชี้
ด้านสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษาเป็นปัจจัยหลักที่เป็นสาเหตุของปัญหา แต่กระนั้นก็ตามปัจจัยที่มี
สาเหตุมาจากตัวนักศึกษาเองก็เป็นสาเหตุที่มีความส าคัญยิ่ง ด้วยเหตุที่ว่าถึงแม้ว่าสภาพแวดล้อม
รอบตัวนักศึกษาจะยั่วยุ หรือเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ไม่ดีก็ตาม ก็ขึ้นอยู่
กับว่านักศึกษาจะคิดพิจารณาและตัดสินใจประพฤติปฏิบัติหรือไม่ประพฤติปฏิบัติ 
 

๓.๔ สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็นข้อค้นพบจากการวิจัย 
 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
จากการศึกษาสภาพปัญหาทั่วไป การวิจัยเอกสาร และจากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก โดย 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interview) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็นข้อค้นพบจากการ
วิจัยตามประเด็นที่ค้นพบ ดังนี้ 

๑. ปัญหาอันเกิดจากนักศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น ๓ ทาง คือ 
  ๑.๑ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย 

ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกายนี้เป็นปัญหาที่เกิดจากการประพฤติ การปฏิบัติ 
การแสดงออกด้วยการกระท าต่าง ๆ ของนักศึกษา โดยจะเป็นการตั้งใจปฏิบัติ หรือไม่ตั้งใจปฏิบัติก็
ตาม เช่น ความรับผิดชอบ การเอาใจใส่ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาลดน้อยลง มีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติในการเลียนแบบในสิ่งที่ไม่เหมาะสม ทะเลาะวิวาท แต่งกายไม่เหมาะสม ขายบริการทางเพศ 
อยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา เสพสื่อทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในทางที่ผิด ติดเพ่ือน มีค่านิยม
ฟุ้งเฟ้อ ใช้จ่ายฟุ่มเฟ่ือย เชื่อเพ่ือน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ ติดสารเสพติด คลั่งดารา ก้าวร้าว รุนแรง 
ก่ออาชญากรรม ความมีระเบียบวินัยในเรื่องต่าง ๆ มีน้อย คบเพ่ือนไม่ดี คิดพิจารณารับผิดชอบชั่วดี
ยังมีน้อย หลงใหลวัตถุนิยม ชอบความสบายไม่ชอบความล าบาก 
  ๑.๒ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา 

ปัญหาที่เกิดจากการใช้วาจาหรือการใช้ค าพูดในการสื่อสาร การด ารงชีวิตประจ าวัน
ระหว่างเพ่ือนด้วยกันเอง หรือกับคนที่ใกล้ชิดสนิทสนม หรือกับบุคคลที่ไม่รู้จักของนักศึกษาก็เป็น
ปัญหาที่สามารถเห็นได้อย่างชัดแจ้งเช่นกัน โดยนักศึกษามีการใช้ค าพูดหรือใช้ภาษาที่หยาบคาย 
เพ้อเจ้อ โกหก นินทาว่าร้ายผู้อ่ืน ด่าทอ บิดา มารดา ผู้อ่ืน ดูถูกเหยียดหยามผู้ อ่ืน รุนแรง รวมถึงใช้
ค าพูดที่ไม่มีสัมมาคารวะต่อผู้ที่สูงวัยกว่า โดยเฉพาะการใช้ภาษาใน Social Media มีการใช้ภาษาที ่
ไม่เหมาะสม ซึ่งนักศึกษามองว่าเป็นสิ่งที่ไม่ใช่ของแปลก เป็นเรื่องปกต ิ

 



 ๑๖๐ 

  ๑.๓ ปัญหาที่เกิดจากทางใจ 
ปัญหาที่เกิดจากทางใจนี้ เป็นเรื่องของจิตใจของนักศึกษาเองโดยเป็นการใช้ความคิด

ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษา ในการใช้สติในการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพ่ือ
ตัดสินใจ เพ่ือให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง สิ่งใดไม่ถูกต้องสมควรกระท า หรือไม่สมควรกระท า แต่เนื่องจาก
นักศึกษามีที่มาอย่างหลากหลาย ที่มีความแตกต่างกันไปไม่ว่าจะเป็นครอบครัว สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี สิ่งแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู้ ดังนั้น ความหลากหลายทางความคิด หรือ 
การประพฤติปฏิบัติตนย่อมไม่เหมือนกัน ซึ่งเป็นบ่อเกิดของปัญหา เช่น ขาดจิตอาสาในการท าเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม ปล่อยจิตตามกระแสบริโภคนิยม มีค่านิยมที่ไม่เหมาะสม โดยไม่ค านึงถึงฐานะ
ทางเศรษฐกิจของตนเอง สติและอารมณ์ไม่มั่นคง การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนมีน้อย ไม่เข้าใจหรือไม่สนใจ
ในเรื่องศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม เป็นต้น ประกอบกับความอยากรู้ อยากเห็น 
อยากลองในสิ่งที่แปลงใหม่ นักศึกษาจึงไม่ได้สนใจว่าสิ่งใดควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ถูกต้อง
หรือไม่ถูกต้อง 

๒. ปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา 
  ปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา นี้เป็นเรื่องของการจัดการเรียนการสอนของบุคคลที่
เป็นผู้สอน ซึ่งก็คือ ครู อาจารย์ โดยปัจจุบันครู อาจารย์ ดูแล เอาใจใส่นักศึกษามากทั้งเรื่องการศึกษา
เล่าเรียน และสนใจดูแลทุก ๆ เรื่อง เป็นผลท าให้นักศึกษา เกิดความเคยชิน ไม่ต้องท าอะไร 
แต่กระนั้นก็ตามก็มีครูอาจารย์ บางส่วนที่ไม่เป็นกัลยาณมิตรแก่นักศึกษา การให้การอบรมสั่งสอน
หรือการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาให้เวลาในเรื่องนี้น้อย และการเป็นแบบอย่างที่ดีของครู 
อาจารย์ ยังประพฤติตนไม่เหมาะสม เช่น ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่

๓. ปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
ปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษานั้นก็เป็นปัญหาที่ส่งผลต่อการประพฤติ

ปฏิบัติตนของนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการกระท าทางกาย วาจา จิตใจ ในการคิดการตัดสินใจในเรื่อง
ต่าง ๆ ซึ่งสามารถแยกประเด็นของปัญหาได้ ดังนี้ 

  ๓.๑ ครอบครัว 
ในปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันสูงขึ้น การแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกัน เกิดการคอรัปชั่น 

(Corruption) ในวงกว้างไม่ว่าจะเป็นของหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน ประกอบกับ ค่าครองชีพ
สูงขึ้น ฐานะของครอบครัวไม่พร้อม ท าให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครองต้องท างานมากขึ้น ดังนั้น 
ความต่อเนื่องในการอบรมสั่งสอนบุตร หลานในการท าความดี หรือการดูแลเอาใจใส่มีน้อย ท าให้
นักศึกษาขาดความอบอุ่น ขาดคนที่แนะน าในสิ่งที่ดีเป็นผลท าให้นักศึกษามีพฤติกรรมในการใช้ชีวิต 
ที่เปลี่ยนไป 

๓.๒ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ และ

การด าเนินชีวิตของนักศึกษา มีสิ่งชักจูง ยั่วยุไปในทางที่ดีและไม่ดี ถึงแม้ว่าจะเกิดความเจริญ หรือ
ความเป็นทันสมัยในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุแห่งความเป็นทันสมัยมาเป็นเครื่องช่วยท าให้
วิถีชีวิตประจ าวันของมนุษย์สะดวกขึ้น แต่ในความเจริญเหล่านั้นก็มีความเสื่อมโทรมตามมา เช่น 
ชุมชนแออัด การเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มลภาวะต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากน้ ามือของมนุษย์ รวมถึง  
สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนอยู่อย่างตลอดเวลา เกิดความเหลื่อมล้ าที่ไม่เท่าเทียมกันของคน 
ในสังคม การกระจายรายได้ทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน หรือแม้กระทั่งการเมืองภายในประเทศขาด
เสถียรภาพ ไม่มีความมั่นคง เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อย ๆ ท าให้คนในประเทศขาด  



 ๑๖๑ 

ความเชื่อมั่นต่อผู้น าและนโยบายการพัฒนาประเทศ ประชาชนขาดทิศทางในการอยู่ร่วมกัน  
อย่างถูกต้อง ดังนั้น จึงท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้แต่แบบอย่างที่ไม่ดี เกิดภาวะกดดันภายในจิตใจ 
ที่ต้องต่อสู้ดิ้นรนเพ่ือให้ตัวเองสามารถด ารงชีวิตประจ าวันอยู่ ได้ในสังคม เป็นผลท าให้เกิด 
การเลียนแบบพฤติกรรม โดยนักศึกษาบางส่วนมองว่าเป็นสิ่งที่ไม่ใช่ของแปลก เป็นเรื่องปกติ 

๓.๓ เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ปัจจุบันเราถือได้ว่าโลกเป็นยุคแห่งข่าวสารไร้พรมแดนมีความเจริญก้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออาจเรียกอีกได้ว่าเป็นโลกของโลกาภิวัตน์ (Globalization) ได้พัดพา
หรือน าพาสิ่งไม่ดีงามจากภายนอกเข้ามาสู่สังคมไทย โดยไม่มีสิ่งใดมาขวางกั้น มีการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมที่ดีงาม เป็นการยอมรับในค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง ไม่ดีงาม เปลี่ยนวิธีคิดโดยมุ่งเน้นซึ่ ง 
ความสะดวกสบาย หากเกิดความผิดพลาดอะไรก็โทษสิ่งอ่ืน ไม่โทษตัวเอง รวมถึงสื่อต่าง ๆ ขาด
จรรยาบรรณจะน าเสนอข่าวสารต่อสาธารณะชน มักน าเสนอข่าวสารที่มุ่งเน้นเพ่ือการค้า  ท าให้
นักศึกษาเกิดการเลียนแบบ เอาแบบอย่าง มีความเป็นวัตถุนิยมสูง 
 

๓.๕ สรุป 
 

โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งโลกาภิวัตน์ (Globalization) เป็นโลกแห่งข่าวสาร 
ไร้พรมแดน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ก่อให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ ตามมาอย่างต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากความต้องการของมนุษย์มีไม่สิ้นสุดจึงท าให้มนุษย์
แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นซึ่งกันและกันเพื่อที่จะได้มาซึ่งความต้องการของตนเอง ดังนั้น ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับมนุษย์ เช่น ขาดระเบียบวินัย ขาดความมีคุณธรรม จริยธรรม ขาดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืน เป็นต้น เพราะมนุษยไ์ม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์และเป็นเยาวชนที่เป็นอนาคต
ของชาติ ก็ได้รับผลกระทบที่เป็นผลต่อเนื่องมาจากความเป็นโลกาภิวัตน์ และความต้องการ  
ขั้นพ้ืนฐานก็ไม่ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ โดยนักศึกษาบางส่วนมีจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติ หรือแนวทางการกระท าที่แสดงออกในลักษณะที่ไม่ดีงาม ไม่ถูกต้องเหมาะสม ทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ในการปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และสังคมส่วนรวม ขาดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต  
อย่างถูกต้อง ขาดความรับผิดชอบ ขาดความซื่อสัตย์สุจริต ขาดความมีเหตุมีผล ขาดความกตัญญู
กตเวที การรักษาระเบียบวินัยมีน้อย การช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน ความมีน้ าใจไมตรีมีน้อย ขาดความ
สามัคคีในหมู่คณะ ไม่ เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ขาดการประหยัด มัธยัสถ์  ขาดความยุติธรรม 
ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรมีน้อย แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น เอาเปรียบซึ่งกันและกัน ทัศนคติ ความเชื่อ 
การรับรู้ การเรียนรู้ ความรู้สึก ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติเบี่ยงเบนไปในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดแปรปรวน ก้าวร้าว รุนแรง การด ารงชีวิตประจ าวันเป็นแบบบริโภคนิยม 
เน้นความเป็นวัตถุนิยม หลงใหลในกิจกรรมบันเทิง และสิ่งที่เป็นอบายมุขต่าง  ๆ ค่านิยมและ
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติถูกลืมเลือน ขาดการมีสัมมาคาราวะต่อผู้ที่สูงวัยกว่า และขาด 
การยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

อย่างไรก็ตาม เมื่อสังเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากการศึกษาสภาพปัญหาทั่วไป การวิจัยเอกสาร  และจากการเก็บ
ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interview) พบว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น
เกิดจากภายในตัวของนักศึกษาเป็นหลัก โดยสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษาก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปฏิบัติของนักศึกษา ซึ่งปัญหาที่เป็นข้อค้นพบสามารถสรุปได้ ดังนี้ 



 ๑๖๒ 

๑. ปัญหาอันเกิดจากนักศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น ๓ ทาง คือ 
๑.๑ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย 
๑.๒ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา 
๑.๓ ปัญหาที่เกิดจากทางใจ 

๒. ปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา 
๓. ปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา ซึ่งสามารถแยกได้ ๓ ประเด็น คือ 

๓.๑ ครอบครัว 
๓.๒ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
๓.๓ เทคโนโลยีการสื่อสาร 

 
 



                                   บทท่ี ๔ 
    รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม 
                           ระดับอดุมศึกษา 

 

วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา” 
ในบทนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และปัญหาที่ต้องการทราบข้อที่ ๓ อันกล่าวไว้ในระเบียบวิธีวิจัยใน 
บทที่ ๑ ว่า “เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา” 
และ “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ควรเป็นอย่างไร” 
โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่ ๓ กล่าวคือ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) จ านวน ๓๐ รูป/คน และเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) จ านวน ๑๐ คน และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่ ๔ โดยน าผล
การศึกษาในขั้นที่ ๑ ขั้นที่ ๒ ขั้นที่ ๓ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน าเสนอ
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีผลการศึกษาวิจัยใน
ประเด็น ต่อไปนี้ 

๔.๑ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสม
ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ๔.๑.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔.๑.๒ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรม 
 ๔.๑.๓ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ๔.๑.๔ สรุปการสังเคราะห์ 
๔.๒ สังเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
๔.๓ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
๔.๔ สรุปรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 

๔.๑ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสม 
ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

๔.๑.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่

สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ในบทที่ ๒ พบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดและการประพฤติ
ปฏิบัติของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้นทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ ความสามารถ โดยครอบคลุม
กิจกรรม ๓ กิจกรรม คือ การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา โดยวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก็เพ่ือเพ่ิมปริมาณงาน พัฒนาคุณภาพของงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดังนั้น กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ดีต้องมีวัตถุประสงค์หรือ



 ๑๖๔ 

เป้าหมายที่ชัดเจน มุ่งเน้นไปที่ ตัวของมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และตรงตาม 
ความต้องการของหน่วยงาน 

นอกจากนี้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่าง ๆ ต้องศึกษาบนพ้ืนฐานของแนวคิด 
ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เช่นกัน ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือน ามาสร้างเป็นตัวแบบในงานวิจัยนี้ ๓ ทฤษฎี คือ ๑) ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของ ลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler)๑ ๒) ทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการ (Three 
Needs Theory) ของ เดวิท ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David C. McClelland)๒ และ ๓) ทฤษฎี 
การเสริมแรง (Reinforcement Theory) ของ เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic 
Skinner)๓ ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ ลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler) 
จะต้องประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรมหลัก คือ ๑) ด้านการฝึกอบรม (Training) ๒) ด้านการพัฒนา 
(Development) และ ๓) ด้านการศึกษา (Education) โดยวิธีการที่จะใช้ในการพัฒนานั้นไม่สามารถ
แยกออกจากกันได้เนื่องจากมีลักษณะของการพัฒนาที่ใกล้เคียงกันหรือซ้ าซ้อนกัน แต่เมื่อพิจารณาลง
ไปในรายละเอียดแล้วจะพบว่ามีความแตกต่างกันบางประการ กล่าวคือ ด้านการฝึกอบรม (Training) 
เป็นการเน้นการเตรียมบุคคลให้มีความสามารถในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งเป็นการฝึกอบรมเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีระยะเวลาใน
การฝึกอบรมอันสั้น ด้านการพัฒนา (Development)  เป็นการเน้นการเตรียมบุคคลให้มี
ความสามารถ ประสบการณ์เพ่ิมสูงขึ้น น าสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ในการด าเนินชีวิตหรือพัฒนา
งานที่ท าอยู่ให้เจริญขึ้นหรือดีขึ้นกว่าเดิม โดยมีระยะเวลายาวนานกว่าการฝึกอบรม ด้านการศึกษา 
(Education) เป็นการเน้นเตรียมบุคคลให้มีความรู้ พ้ืนฐาน ความรู้ทั่วไปในการด าเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกันในสังคม หรือในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีแนวทางในการปฏิบัติตาม
บรรทัดฐานของสังคมแต่ละสังคมได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยระยะเวลาในการศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด
สามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต 

ส าหรับแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ เดวิท ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David C. 
McClelland) ในทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการ (Three Needs Theory) เชื่อว่า พฤติกรรมของ
มนุษย์ที่แสดงออกมาสะท้อนมาจากความต้องการ (Needs) ของมนุษย์แต่ละคน สรุปได้ ๓ ประการ 
คือ ๑) ความต้องการความส าเร็จ ๒) ความต้องการความรักและความผูกพัน และ ๓) ความต้องการ
อ านาจบารมี รวมถึงแนวคิดของ เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) 
ในทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) เชื่อว่า พฤติกรรมของมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติ
อย่างไรจะต้องได้รับสิ่งจูงใจให้เกิดการอยากปฏิบัติ ดังนั้น จึงต้องมีการเสริมแรง ซึ่งท าได้๔ กรณี คือ 
๑) การเสริมแรงทางบวก ๒) การเสริมแรงทางลบ ๓) การท าให้สูญสิ้น และ ๔) การลงโทษ 

                                                           

๑ Leonard Nadler, Corporate Human Resource Development, (New York: American 
Society for Training and Development, 1980), pp.4-5. 

๒ David C. McClelland, The Achievement Motive, (New York: Appleton Century 
Crofts, 1953), pp.110 – 111. 

๓ Burrhus Frederic Skinner, Beyond Freedom and Dignity, (New York: Alfred A 
Knopf, 1972), p.113. 



 ๑๖๕ 

ดังนั้น เพ่ือให้แนวคิด ทฤษฎีของเดวิท ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) 
และแนวคิดของ เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) ที่มีความเห็น
สอดคล้องกันว่ามนุษย์สามารถพัฒนาได้เพ่ือให้เกิดพฤติกรรม การปฏิบัติ การกระท าที่ดีงามนั้นเกิด
ขึ้นมาได้จากแรงจูงใจภายในตัวมนุษย์ ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth Interview) จ านวน ๓๐ รูป/คน และมีประเด็น
การสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับแรงจูงใจที่ผลต่อการประพฤติปฏิบัติ ในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา คือ มีแรงจูงใจอะไรบ้าง ที่สามารถส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มีการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม ซึ่งจากการสัมภาษณ์ พบว่า แรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักศึกษามีการประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม มีอยู่ ๕ ประเด็น มีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

๑) ความเชื่อทางศาสนา 
การใช้ความเชื่อทางศาสนาของบุคคลแต่ละบุคคล หลักค าสอนทางศาสนา เช่น ความดี 

ความชั่ว ความถูก ความผิด ความต้องการในการยอมรับจากสังคม ความต้องการและความก้าวหน้า
ในชีวิต ก็เป็นแรงจูงใจที่ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษามีพฤติกรรมในการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงาม๔ 

๒) ค่านิยม 
ค่านิยมของบุคคลที่มีต่อสังคมในสิ่งที่ดีงาม สภาพสังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ ก็มีส่วน

ส าคัญในการกระตุ้นให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่ถูกต้อง แต่ในปัจจุบันมีการเลียนแบบในการประพฤติ
ปฏิบัติ โดยสื่อมีบทบาทส าคัญที่ท าให้เกิดการเลียนแบบ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์๕ 

๓) การให้รางวัล 
การให้รางวัล การยกย่อง เชิดชู ให้ก าลังใจ สรรเสริญในสิ่งที่ดี๖ หรือการให้ความส าเร็จ 

ทรัพย์สินเงินทอง ค าชมเชย และความรู้สึก  ก็จะเป็นแรงจูงใจในตัวบุคคลที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม  
หรืออาจน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ เช่น การยกตัวอย่างจากบุคคลที่ประกอบคุณงามความดี 
การประกาศเกียรติคุณ  หรือยกตัวอย่างที่ดีของผู้ประสบความส าเร็จ เช่น ดาราวัยรุ่นที่ประสบ
ความส าเร็จ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับจิตใต้ส านึกของเด็กด้วย๑๐ รวมถึงให้สื่อมวลชนแสดง

                                                           

๔ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๕ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๖ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

  สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม
๒๕๕๖.   

  สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
  สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์, อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

  มกราคม ๒๕๕ .   
๑๐ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 

๒๕๕ . 



 ๑๖๖ 

เชิดชู ประกาศคนท าดีและควรมีการท าอย่างต่อเนื่อง๑๑ หรือให้เกียรติบัตรยกย่องการท าความดี 
ประกาศเกียรติคุณในการท าประโยชน์แก่สังคม๑๒ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับ
นักศึกษาในเรื่องการรักษาระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ ความซื่อสัตย์สุจริต จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้งในสถาบันและนอกสถาบันให้นักศึกษามีส่วนร่วม เช่น กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมด้านทักษะ
ต่าง ๆ เป็นต้น๑๓ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจของนักศึกษาในการได้รับการยอมรับของเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม
ดังนั้น เพ่ือนจึงมีผลต่อแรงจูงใจของนักศึกษา๑๔ และยกย่อง ชมเชย ในการให้เป็นผู้น า๑๕ 

๔) ครอบครัว 
ครอบครัวก็เป็นแรงจูงใจที่มีผลต่อการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาได้ไม่ว่าจะเป็น

ครอบครัวขนาดใหญ่ ซึ่งมีสมาชิกในครอบครัวหลายคน หรือครอบครัวขนาดเล็ก ซึ่งมีสมาชิกใน
ครอบครัวเพียง พ่อ แม่ ลูก เท่านั้น เพราะครอบครัวมีความใกล้ชิดกับนักศึกษามากที่สุด๑๖ หรืออาจ
กล่าวได้ว่าแรงจูงใจที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงาม คือ  
๑) แรงจูงใจภายใน ซึ่งมาจากการขัดเกลาของครอบครัว และ ๒) แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจ 
ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้จากสิ่งรอบ ๆ ตัวและเกิดภายหลังจากแรงจูงใจภายใน ซึ่งได้รับ
การกล่อมเกลาจาก ครู อาจารย์ เพ่ือน สื่อมวลชนต่าง ๆ เป็นต้น๑  หรือการได้ความอบอุ่นจาก
ครอบครัว โภชนาการจากการเลี้ยงดู๑  รวมถึงบิดา มารดา ควรเป็นต้นแบบในการสั่งสอน ตักเตือน 
และเป็นแรงบันดาลใจให้ลูก ๆ ที่อยากปฏิบัติในสิ่งที่ดีและเป็นก าลังใจ๑  เช่น บิดา มารดา เป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถปฏิบัติตนดี เป็นที่รักของผู้อ่ืน มีการงานที่มั่นคง๒๐ นอกจากนี้ สังคมภายนอก 
เช่น ครู อาจารย์ ผู้อาวุโส เพ่ือน๒๑ ก็เป็นแรงจูงใจที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีพฤติกรรม 

                                                           

๑๑ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๒ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๓ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๔ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๑๕ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,  มกราคม ๒๕๕ . 

๑๖ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑  สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ 

๑  สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑  สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒๐ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒๑ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ 



 ๑๖  

ที่ถูกต้องดงีามเช่นกัน ส าหรับเพื่อนนั้น ส่วนใหญ่นักศึกษาจะเชื่อเพ่ือน๒๒ เพราะนักศึกษาส่วนมากจะ
ติดเพ่ือนและตามเพ่ือนมากกว่าครอบครัว๒๓ แต่กระนั้นก็ตามผู้ใหญ่ก็ควรด าเนินการ ดังนี้ ๑) รู้จัก 
ว่ากล่าว ตักเตือนเมื่อเห็นการประพฤติปฏิบัติของเด็กไม่ถูกต้องเหมาะสม ๒) ควรเป็นตัวอย่างที่ดี 
ทั้งตอ่หน้า และลับหลัง และ ๓) ควรให้การอบรม แนะน า ข้อดี ข้อเสีย ของการกระท า๒๔ 

๕) การศึกษา 
การศึกษาก็เป็นแรงจูงใจในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามของนักศึกษาเช่นกันโดย

สถานศึกษา ควรจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาโดยมีการระบุให้นักศึกษามีจริยธรรมที่ดีงาม ครู อาจารย์ควรเป็นแบบอย่างที่ดี 
และมีการฝึกอบรม พัฒนาให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม๒๕ 
เพราะพฤติกรรมของอาจารย์ที่นักศึกษาเคารพนับถือจะเป็นต้นแบบให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของ 
การปฏิบัติที่ดี๒๖ นอกจากนี้ การศึกษาเล่าเรียนในระดับสูง ๆ จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และมี
ความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง๒  อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน ควรท าให้
นักศึกษาเกิดความอบอุ่น สามารถให้ค าปรึกษาได้ทุก ๆ เรื่อง ตักเตือนให้ประพฤติในสิ่งที่ดี๒  
ตลอดจน วิธีการสอนของครู อาจารย์ ที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในเชิงศาสนาพุทธ และยกตัวอย่างประกอบที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้๒  หรือแม้กระทั่ง
อ้างอิงจากหลักค าสอนทางศาสนาที่อธิบายเน้นรูปธรรม๓๐ หรือการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
จนเห็นคุณค่า๓๑ หรือใช้กรณีศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นและมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนในการจัดท ากิจกรรมที่
สร้างสรรคอ์ย่างเป็นรูปธรรม๓๒ รวมถึงการแสดงออกของสถาบันการศึกษาจะต้องแสดงออกให้ชัดเจน

                                                           

๒๒ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๓ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒๔ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๕ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๖ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๒  สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒  สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒  สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๐ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๑ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์
,   มกราคม ๒๕๕ . 

๓๒ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑   
ธันวาคม ๒๕๕๖.   



 ๑๖  

ว่าสถาบันยึดมั่นในความถูกต้องและดีงาม๓๓ และส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เกิดพฤติกรรม 
การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม ตลอดจน สถาบันการศึกษาควรจะมีการอบรมในด้านต่าง ๆ ที่จะเป็น
แนวทางไปสู่ความส าเร็จในอนาคต และต้องเป็นการอบรมที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง๓๔ หรือส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักศึกษามีคุณธรรมพ้ืนฐานทั้งต่อตนเอง ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อหน้าที่การงาน๓๕ อย่างไรก็
ตามการรับรู้ การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้จากโทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ก็มีส่วนต่อแรงจูงใจที่ท าให้
นักศึกษาเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาเช่นกัน๓๖ ดังนั้น ครู อาจารย์ ควรเป็นต้นแบบให้แก่นักศึกษาใน
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่ได้แสดงออกมาเพ่ือให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจ และอยากท าในสิ่งที่ดีต่อไป๓  
ซึ่งรวมถึงให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาในด้านพฤติกรรมที่ถูกต้อง และส่งเสริมวัฒนธรรมของไทยที่ดี
งาม๓  เข้าค่ายจิตอาสา บริจาคสิ่งของให้กับเด็กผู้ยากไร้ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส๓  หรือจัดกิจกรรม
อบรมที่เกี่ยวกับธรรมะ๔๐ อย่างไรก็ตามการสร้างแรงจูงใจต้องสอนแล้วก็ยกเหตุผลประกอบ เมื่อผิด 
ก็ต้องให้โอกาสอย่าซ้ าเติม๔๑ และหลักสูตรการสอน ควรสอดแทรกค าสอนทางศาสนาให้เป็นคนดี๔๒ 

กล่าวโดยสรุป แรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีงาม ถูกต้อง มีอยู่ ๕ ประเด็น คือ ๑) ความเชื่อทางศาสนา ๒) ค่านิยม 
๓) การให้รางวัล ๔) ครอบครัว และ ๕) การศึกษา เพราะหลักค าสอนของทุกศาสนาสอนให้ทุกคน
เป็นคนดี คิดดี ประพฤติดี ปฏิบัติดี รวมถึงให้มีค่านิยมของตนเองในสิ่งที่ถูกที่ต้อง และการให้ก าลังใจ 
การให้รางวัล การสรรเสริญ ยกย่อง ชมเชย กส็ามารถเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ดีงามได้ ตลอดจนครอบครัว และการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาก็มีส่วนส าคัญต่อการประพฤติ
ปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  เดวิท ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) และแนวคิด
ของ เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) ที่เห็นว่ามนุษย์สามารถพัฒนาได้
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรม การปฏิบัติ การกระท าที่ดีงามนั้นเกิดขึ้นมาได้จากแรงจูงใจภายในตัวมนุษย์ 

                                                           

๓๓ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๓๔ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๕ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๖ สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด, ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๓  สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓  สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓  สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๐ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๔๑ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,  มกราคม ๒๕๕ . 

๔๒ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 



 ๑๖  

เพราะความเชื่อทางศาสนา ค่านิยม การให้รางวัล ครอบครัว และการศึกษา จะเป็นแรงจูงใจให้มนุษย์
มีความต้องการประสบความส าเร็จ ความต้องการความรักและความผูกพัน ความต้องการอ านาจ
บารมีและเป็นการเสริมแรงทางบวก การเสริมแรงทางลบ การท าให้สูญสิ้น และการลงโทษ เช่นกัน 
ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๑ แรงจูงใจที่ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีพฤติกรรม 
                 การปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑. ความเชื่อทางศาสนา ๑   ๓.๓๓ 
๒. ค่านิยม ๑ ๑ ๓.๓๓ 
๓. การให้รางวัล ๑๐ ๑,๔,๑๕,๑ ,๒๐,๒๑,๒๕,๒๖,๒ ,๒  ๓๓.๓๓ 
๔. ครอบครัว   ๑,๕,๖,๑ ,๒๑,๒๒,๒๖,๒ ,๒  ๓๐.๐๐ 
๕. การศึกษา ๑  ๒,๓,๕, , ,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๖, 

๑ ,๒๒,๒๓,๒๔,๒๕,๒ ,๓๐ 
๖๐.๐๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิดแรงจูงใจ
ที่ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงาม 
ซึ่งผู้วิจัยสรุปเป็นประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้แรงจูงใจด้านการศึกษา 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้แรงจูงใจด้านการให้รางวัล 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้แรงจูงใจด้านครอบครัว 
๑. แรงจูงใจด้านการศึกษา 
แรงจูงใจด้านการศึกษานั้น ถือได้ว่าเป็นแรงจูงใจที่สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีงาม มากที่สุด เพราะการศึกษาเล่าเรียนของ
นักศึกษาจะท าให้นักศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นการเน้นเตรียมบุคคลให้มีความรู้
พ้ืนฐาน ความรู้ทั่วไปในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม หรือในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และมีแนวทางในการปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคมแต่ละสังคมได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี 
โดยระยะเวลาในการศึกษาไม่มีที่สิ้นสุดสามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต แต่กระนั้นก็ตามสถานศึกษาก็ควร
มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษามีจริยธรรมที่ดีงาม รวมถึง ครู อาจารย์ควรเป็น
แบบอย่างทีดี่ 

๒. แรงจูงใจด้านการให้รางวัล 
แรงจูงใจด้านการให้รางวัลนั้น ถือได้ว่าเป็นแรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด

การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีงาม รองลงมาจากแรงจูงใจด้าน
การศึกษา เพราะการให้ก าลังใจ การให้รางวัล การใช้ค าพูดที่เป็นการสรรเสริญ ชมเชย หรือยกย่อง 
สามารถเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามได้ 

๓. แรงจูงใจด้านครอบครัว 
แรงจูงใจด้านครอบครัวนั้น ก็ถือได้ว่าเป็นแรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด

การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีงาม ล าดับที่สามรองลงมาจากแรงจูงใจ
ด้านการให้รางวัล เพราะสภาพครอบครัว การอบรมสั่งสอนของบิดา มารดา ผู้ปกครอง ญาติพ่ีน้อง



 ๑ ๐ 

ของนักศึกษาก็มีส่วนส าคัญต่อการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามของนักศึกษาเช่นกัน แต่กระนั้นก็ตาม
บุคคลทีอ่บรมสั่งสอนนักศึกษาควรเป็นตัวอย่าง หรือเป็นแบบอย่างที่ดดี้วย 

๔. แรงจูงใจด้านความเชื่อทางศาสนา และด้านค่านิยม 
แรงจูงใจด้านความเชื่อทางศาสนา และด้านค่านิยม เป็นแรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม 

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีงาม น้อยที่สุด 
แต่กระนั้นก็ตามแรงจูงใจด้านค่านิยมนั้น ผู้วิจัยเห็นว่าสภาพแวดล้อมรอบตัวของนักศึกษามีผล 
อย่างมากต่อแรงจูงใจด้านค่านิยมของนักศึกษา เช่น การเลียนแบบเอาอย่างกันในเรื่องต่าง ๆ เป็นต้น 

๔.๑.๒ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม 
จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาการทางจริยธรรมที่

สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ในบทที่ ๒ พบว่าจริยธรรมเป็นหลักการประพฤติปฏิบัติที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง 
เหมาะสมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และสั งคมส่วนรวม 
เพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิตการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

นอกจากนี้ จากการสังเคราะหส์ภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในบทที่ ๓ พบว่า พฤติกรรมในการกระท าของมนุษย์นั้นขึ้นอยู่ล าดับขั้น
ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham H Maslow) 
โดยมีอยู่  ๕ ขั้น คือ ๑) ความต้องการทางด้านร่ างกาย ๒) ความต้องการความปลอดภัย 
๓) ความต้องการทางสังคม ๔) ความต้องการมีเกียรติยศมีศักดิ์ศรีในสังคม ๕) ความต้องการ
ความหวังในชีวิต และมนุษย์จะคิดท าสิ่งอ่ืนได้ต่อเมื่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานได้รับการตอบสนอง 
แต่นักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วน ไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 
โดยเฉพาะความต้องการทางด้านร่างกาย ยิ่งขาดมากเท่าใด ปัญหาก็ยิ่งตามมามากเท่านั้น และเมื่อ
สังเคราะห์ลงไปในรายละเอียด จะเห็นได้ว่าปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดจากภายในตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสภาพแวดล้อมรอบตัว
นักศึกษาก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติของนักศึกษา ซึ่งปัญหาที่พบสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ปัญหาอันเกิดจากนักศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น ๓ ทาง คือ 
  ๑.๑ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย 
  ๑.๒ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา 
  ๑.๓ ปัญหาที่เกิดจากทางใจ 

๒. ปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา 
๓. ปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา ซึ่งสามารถแยกได้ ๓ ประเด็น คือ 
 ๓.๑ ครอบครัว 
 ๓.๒ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 ๓.๓ เทคโนโลยีการสื่อสาร 
อาจกล่าวได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเกิดจากภายในตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ เพราะ 
การเรียนรู้เป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมของมนุษย์  โดย
เกิดจากภายในตัวของมนุษย์ เรียนรู้ผ่านทางการศึกษา การฝึกฝน การปฏิบัติ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนด



 ๑ ๑ 

กรอบแนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมในงานวิจัยนี้ คือ ทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อัลเบิร์ต 
แบนดูรา (Albert Bandura)๔๓ทีเ่ชื่อว่าสภาพสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และพฤติกรรม
ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นจากการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการเลียนแบบจาก 
ตัวแบบ (Modeling) ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ทางอ้อมก็
ตาม ซึ่งผลจากการเรียนรู้ของมนุษย์ก็จะออกมาในรูปของความเชื่อ และมีผลต่อเนื่ องไปถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคล 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาทีเ่กิดจากภายในตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ 
ตามแนวคิด ทฤษฎีของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) ผู้วิจัยจึงด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ิมเติมจากผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview) จ านวน ๓๐ รูป/คน และ
มีประเด็นในการสัมภาษณ์ คือ พ้ืนฐานการเรียนรู้อะไรบ้าง ที่มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ดีงามของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งจากการสัมภาษณ์ พบว่า พ้ืนฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม มีอยู่ ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. ครอบครัว 
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ล าดับแรกของนักศึกษา คือ การเรียนรู้จากครอบครัว๔๔ซึ่งนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในแต่ละคนย่อมมีปัจจัยมาจากพ้ืนฐานของครอบครัวเป็นหลัก และแต่ละครอบครัว 
ก็มีความแตกต่างกัน เป็นผลท าให้แนวความคิดและการกระท าของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เกิดความแตกต่างกัน๔๕ จะเห็นได้ว่าความแตกต่างทางด้านครอบครัว มีผลอย่างมากต่อการประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม เพราะระดับความเข้าใจในการกระท าไม่เหมือนกัน๔๖ ซึ่งการเลี้ยงดูของ
ครอบครัวมาต่างกันย่อมท าให้เกิดความแตกต่างกันได้๔  แต่จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับตัวและจิตใจ
ของนักศึกษา๔  เช่น เด็กติดยาเสพติดในชุมชนจะมีมากกว่าเด็กที่อยู่ในหมู่บ้าน เพราะระดับ
การศึกษาของเด็กในชุมชน สังคมของคนในชุมชน แต่ก็ใช่ว่าในกรณีที่ บิดา มารดา มีการศึกษา สังคม
สิ่งแวดล้อมที่ดี ความประพฤติของเด็กก็จะดีตามไปด้วย หมายความว่าเด็กที่อยู่ในหมู่บ้านไม่เคย
ประพฤติไม่ดี เพียงแต่เปอร์เซ็นต์น้อยกว่าเด็กในชุมชน๔  นอกจากนี้ นักศึกษามีบิดา มารดาที่
แตกต่างกัน มีจิตใจ ค่านิยมต่างกัน ฐานะต่างกัน เข้ามาอยู่ร่วมกัน เกิดปัญหาทางสังคมหลาย ๆ 

                                                           

 ๔๓ Albert Bandura, Social Learning Theory, Englewood Cliffs, (N J: Prentice-Hall, 
1977), p.22. 

๔๔ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๕ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์, อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
  มกราคม ๒๕๕ . 

๔๖ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔  สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔  สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๔  สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม
๒๕๕ . 



 ๑ ๒ 

อย่างตามมา๕๐ ดังนั้นบิดา มารดาต้องอบรมสั่งสอนให้ลูก หลานเป็นคนดี ปฏิบัติดี เลือกที่จะปฏิบัติ
ในสิ่งที่เหมาะสม๕๑ เช่นสอนให้เป็นคนดีมีศีลธรรมปฏิบัติตนไปในทางที่ดี เป็นต้น๕๒ หรืออาจกล่าวได้
ว่าการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาเกิดมาจากการอบรมสั่งสอนจากครอบครัว๕๓ 

๒. สถาบันการศึกษา  
นักศึกษาเป็นวัยที่อยากรู้ อยากเห็น อยากลอง การถูกชักน า ไม่รู้จักความยับยั้งชั่งใจ  

จึงเป็นไปได้ง่าย การอบรมจากสถาบันการศึกษาที่แตกต่างกัน ย่อมท าให้การคบเพ่ือน หรืออบายมุข 
อ่ืน ๆ ย่อมมีความแตกต่างกัน๕๔ รวมถึงความคิดหรือการกระท าต่าง ๆ ที่ถูกบ่มเพาะมานาน พอถึง
เวลาก็จะมีการแสดงพฤติกรรมออกมาก็จะแตกต่างกันไปมีทั้งดีและไม่ดี๕๕ การศึกษาจะท าให้มนุษย์
เปลี่ยนแปลงทั้งความรู้ ความเข้าใจในการอบรมสั่งสอนย่อมท าให้เกิดความแตกต่างกันได้๕๖ รวมถึงมี
ความรู้สึกนึกคิดต่างกันด้วย๕  การด าเนินชีวิตประจ าวันของนักศึกษา ต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการเรียนรู้ของนักศึกษา
ให้มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม๕  และมุ่งมั่นที่จะสั่งสอนนักศึกษาให้คิด ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงามเป็น
ที่ตั้ง เพราะสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี อาจเป็นตัวชักจูงให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ไม่ดีงาม 
หากนักศึกษาไม่มีสติคิดไตร่ตรอง๕  อย่างไรก็ตามการสั่งสอนจากพ่อแม่ ก็มีผลต่อพฤติกรรม 
การปฏิบัติ๖๐ นอกจากนี้ หากสังคมในระดับอุดมศึกษาจัดให้มีวัฒนธรรม ค่านิยมทีด่ีงามสืบทอดกันมา

                                                           

๕๐ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๕๑ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๕๒ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๓ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๕๔ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๕๕ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๖ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕  สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๕  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๕  สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๖๐ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 



 ๑ ๓ 

อย่างดี ย่อมท าให้นักศึกษามีการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องด้วย๖๑ เหมือนการปลูกต้นไม้ในสภาพแวดล้อม 
ทีต่่างกัน ย่อมท าให้การเจริญเติบโตของต้นไม้ย่อมแตกต่างกันด้วย๖๒ 

๓. กลุ่มเพ่ือน 
กลุ่มเพ่ือน เป็นกลุ่มที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ลักษณะพฤติกรรมของกันและกัน และ 

การกระท าร่วมกัน โดยอาจจะเป็นเรื่องที่ดีหรือไม่ดีก็ตาม๖๓ ท าให้มีเพ่ือนหลายประเภท หลากหลาย
ในพฤติกรรม ปัจจุบันนักศึกษา มักจะเชื่อเพ่ือน เลียนแบบการกระท าของเพ่ือน เพ่ือที่จะได้รับ 
การยอมรับเข้ากลุ่มของเพ่ือน๖๔ ดังนั้น หากนักศึกษาไม่ประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือน ไม่ว่าเรื่องนั้นจะดี
หรือไม่ ก็ต้องปฏิบัติตามเพราะไม่เช่นนั้น ก็จะถูกเพ่ือนกลั่นแกล้ง หรือไม่ให้เข้าร่วมกลุ่ม๖๕ 

๔. สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
พ้ืนฐานในการเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และสื่อมวลชน ของนักศึกษาที่มีความแตกต่างกันย่อมมีผลต่อพฤติกรรม
การปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามเช่นกัน ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  ๔.๑ สภาพเศรษฐกิจ 
  สภาพเศรษฐกิจสังคมไทยในปัจจุบันมีการผันผวนอยู่ตลอดเวลา เกิดอาชีพที่
หลากหลาย๖๖ รวมถึง ค่านิยมในการบริโภคเป็นไปอย่างฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะปัจจัย ๔๖  ท าให้
พฤติกรรมของนักศึกษาในความต้องการต่าง ๆ แตกต่างกัน และการได้มาซึ่งสนองความต้องการของ
ตนเองก็จะมีการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง๖  
  ๔.๒ สภาพสังคม 
  ปัจจุบันเป็นสังคมของการแข่งขันกัน สังคมแห่งความสะดวกสบายโดย มีเทคโนโลยีที่
ทันสมัย แต่มิได้ท าให้สภาพสังคมดีขึ้นตาม กลับท าให้เกิดปัญหาหลากหลาย๖  ส่งผลต่อความคิด 
ความเชื่อ ทัศนคติ และการกระท าของนักศึกษาที่แตกต่างกันด้วย ๐ พฤติกรรมทางจิตใจเปลี่ยนไป 
                                                           

๖๑ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๖๒ สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๖๓ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์
,   มกราคม ๒๕๕ . 

๖๔ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๖๕ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๖๖ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๖  สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๖  สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๖  สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
 ๐ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   

มกราคม ๒๕๕ .   



 ๑ ๔ 

คุณธรรมทางจิตใจลดน้อยลง เกิดความเห็นแก่ตัวมากขึ้น ๑ เลียนแบบเอาอย่างกัน เพราะต้องการ
ได้รับการยอมรับในการเข้ากลุ่ม ๒ และเลียนแบบค่านิยมที่ผิดมาโดยตลอด ๓ ดังนั้น สังคมของ
นักศึกษามีผลอย่างมากต่อพฤติกรรมของนักศึกษาเพราะถูกซึมซับพฤติกรรมจากสังคมมาตั้งแต่เด็ก 
และเข้าสังคมกับเพื่อน ๔ 
  ๔.๓ สภาพการเมือง 
  ปัจจุบันเกิดความขัดแย้งทางความคิดทางการเมือง แบ่งพรรคแบ่งพวกท าให้คน 
ในชาติเกิดการขัดแย้งกันและแบ่งฝักแบ่งฝ่ายกัน ๕ ใช้ค าพูดที่ไม่สามารถพิสูจน์ว่าจริง หรือไม่จริง 
กล่าวร้ายฝ่ายตรงกันข้าม พูดส่อเสียด หยาบคาย ใช้อาวุธเพ่ือท าร้ายกัน ๖ ซึ่งท าให้นักศึกษาได้รับรู้ 
และเรียนรู้ท าให้เกิดแนวความคิดที่แตกต่าง โดยขาดการพิจารณาอย่างรอบคอบเป็นผลท าให้ 
การประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาออกไปในแนวทางการใช้ก าลังรุนแรงในการตัดสินเรื่องต่าง ๆ   
  ๔.๔ สภาพสิ่งแวดล้อม 
  สภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันก็มีผลต่อการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องของนักศึกษา
เช่นกัน   รวมถึงนักศึกษามีสิ่งแวดล้อมในเรื่องความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน  ก็เป็นผลท าให้มนุษย์ 
มีความคิดที่ไม่เหมือนกัน ปฏิบัติตนไม่เหมือนกัน ๐ อย่างไรก็ตามการมีพ้ืนฐานความรู้มาก ย่อมดีกว่า
มีพ้ืนฐานความรู้น้อย เพราะคนที่มีความรู้มากกว่าก็มีโอกาสได้งานท าที่ดีกว่าคนที่มีความรู้น้อย ๑ 

                                                           

 ๑ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

 ๒ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

 ๓ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, ๒  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

 ๔ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

 ๕ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

 ๖ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์
,   มกราคม ๒๕๕ . 

 ๐ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

 ๑ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๑ ๕ 

ดังนั้น มีความเป็นไปได้ท่ีนักศึกษาที่อาศัยอยู่ในต่างจังหวัดก็จะมีความแตกต่างกับนักศึกษาที่อาศัยใน
เมือง จึงมีการเรียนรู้และการพัฒนาไม่เหมือนกัน ๒ 
  ๔.๕ สื่อมวลชน 
  ปัจจุบันเป็นโลกแห่งข่าวสารข้อมูล ไม่ว่าจะอยู่ไกลแค่ไหน ก็สามารถรับรู้ข่าวสารได้
ตลอดเวลาเหมือนกับว่าอยู่ใกล้ ๆ กัน โดยมีตัวกลางในการให้ข้อมูลข่าวสาร คือ สื่อต่าง ๆ ๓ ซึ่งถือได้
ว่าเป็นสิ่งที่ดีส าหรับการแสวงหาความรู้ใหม่ และมีความต่อเนื่องในการเรียนรู้ แต่บางครั้งการน าเสนอ
ของสื่อมวลชน ก็ขาดการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าควรน าเสนอต่อสังคมหรือไม่ ๔ 
แต่ก็ขึ้นอยู่กับตัวของนักศึกษาว่าจะสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้ง 
สื่อต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด ใช้ความคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ อย่างไร ๕ 

กล่าวโดยสรุป ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเกิดจากภายในตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่เกิดจากการกระท า
ทางกาย วาจา ใจ โดนพ้ืนฐานการเรียนรู้มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีอยู่ ๔ ประการ คือ ๑) ครอบครัว ๒) สถาบันการศึกษา ๓) กลุ่มเพ่ือน 
๔) สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา โดยผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลในการสัมภาษณ์ 
เชิงลึกไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๒ พ้ืนฐานการเรียนรู้ที่มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงาม  ของนักศึกษา 
                   ระดับอุดมศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑. ครอบครัว ๑๐ ๒,๔,๑๐,๑๓,๑๕,๒๓,๒๔,๒๕,๒ ,๓๐ ๓๓.๓๓ 
๒. สถาบันการศึกษา   ๕,๑๐,๑๑,๑๔,๑๖,๑ ,๑ ,๑ ,๒๒ ๓๐.๐๐ 
๓. กลุ่มเพ่ือน ๓ ๑๑,๒๑,๒๒ ๑๐.๐๐ 
๔. สภาพแวดล้อมรอบตัวของนักศึกษา 

๔.๑ เศรษฐกิจ ๓ ๖, ,  ๑๐.๐๐ 
๔.๒ สังคม ๖ ๒,๖, ,๒๐,๒๕,๒๖ ๒๐.๐๐ 
๔.๓ การเมือง ๓  ,๑๐,๑  ๑๐.๐๐ 
๔.๔ สิ่งแวดล้อม ๕ ๑,๑๑,๒๑,๒ ,๒  ๑๖.๖  
๔.๕ สื่อมวลชน ๓ ๓,๑๒,๑๔ ๑๐.๐๐ 

  

                                                           

 ๒ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

 ๓ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

 ๔ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

 ๕ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๑ ๖ 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิดพ้ืนฐาน
การเรียนรู้มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งผู้วิจัย
สรุปเป็นประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านครอบครัว 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านสถาบันการศึกษา 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านสภาพแวดล้อมรอบตัวของนักศึกษาในเรื่องสภาพสังคม 
๑. ครอบครัว 
ครอบครัวถือว่าเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ล าดับแรกของนักศึกษาที่มีผลต่อพฤติกรรมใน

การปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม เป็นอย่างมาก เพราะถ้าครอบครัวไหนมีการประพฤติปฏิบัติหรือ
กระท าแต่สิ่งดี ๆ เด็กก็จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งดี ๆ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก อย่างไรก็ตามสภาพ
ความเป็นอยู่หรือฐานะทางครอบครัวแต่ละครอบครัวก็มีความแตกต่างกัน บิดา มารดา ก็มีลักษณะ
นิสัย ใจคอ จิตใจ ค่านิยมแตกต่างกัน การเลี้ยงดูบุตร หลานก็มีความแตกต่างกัน ก็ท าให้ระดับความรู้ 
ความเข้าใจ การประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแตกต่างกัน 

๒. สถาบันการศึกษา  
ด้านสถาบันการศึกษาที่ให้การศึกษากับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาก็ถือได้ว่าเป็นพ้ืนฐาน

ในการเรียนรู้ที่มีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม เพราะ การศึกษา ท าให้มนุษย์ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิดโดยผ่านการอบรมสั่งสอนจากครู อาจารย์ 
แต่เนื่องจากการด าเนินชีวิตประจ าวันของนักศึกษามีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีหลายสิ่งหลายอย่าง 
ท าให้นักศึกษาอยากรู้ อยากเห็น อยากลอง ถูกชักน าได้ง่าย ท าให้การคบเพ่ือนมีความแตกต่างกัน 

๓. สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษาในเรื่องของสภาพสังคม 
ด้านสภาพสังคมแต่ละสังคมซึ่งรวมถึงวัฒนธรรม ประเพณีของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

ก็ถือได้ว่าเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ที่มีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  ดีงาม เพราะ 
สภาพสังคมในปัจจุบันเกิดปัญหาอย่างหลากหลาย ซึ่งส่งผลต่อความคิด ความเชื่อ จิตใจของนักศึกษา
มีการเปลี่ยนไป คุณธรรม จริยธรรมในทางจิตใจลดน้อยลง มีค่านิยมในการเลียนแบบเอาอย่างกัน
รวมถึง สภาพเศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม ก็มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 

นอกจากนี้  ผู้วิจัยเห็นว่าในปัจจุบันระบบสื่อสารมวลชน และกลุ่มเพ่ือน ก็มีผล 
ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามเป็นอย่างมาก เพราะ ความเจริญก้าวหน้าของ 
การสื่อสารมวลชนเป็นไปอย่างเป็นพลวัตร นักศึกษาสามารถที่จะ เรียนรู้ รับรู้เรื่องราวต่าง ๆ 
ได้โดยง่ายแต่บางครั้งการน าเสนอของสื่อมวลชน ก็ขาดการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าควร
น าเสนอต่อสังคมหรือไม่ ซึ่งมีผลต่อการพฤติกรรมในการตัดสินใจกระท าสิ่งต่าง ๆ ของนักศึษาเช่นกัน 
ตลอดจน กลุ่มเพ่ือน ถือได้ว่ามีความส าคัญอย่างมากการปฏิบัติตัวของนักศึกษา เนื่องจากในปัจจุบันนี้
นักศึกษา มักจะเชื่อเพ่ือน เลียนแบบการกระท าของเพ่ือน เพ่ือที่จะได้รับการยอมรับเข้ากลุ่มของ
เพ่ือน หากไม่ปฏิบัติตามเพ่ือน ไม่ว่าเรื่องนั้นจะดีหรือไม่ ก็จะถูกเพ่ือนกลั่นแกล้ง ท าร้าย หรือไม่ให้ 
เข้าร่วมกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฏีของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) ที่เชื่อว่า
สภาพสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของมนุษย์ 
ซึ่งมีผลมาจากการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ 
(Modeling) 

 



 ๑   

๔.๑.๓ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

จากการศึกษาและวิเคราะห์หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในบทที่ ๒ พบว่า การน าแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรมตามที่กล่าว
มาแล้วข้างต้นเพ่ือเป็นแนวทางหรือน าไปปฏิบัติเพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรมก็ตาม แต่ก็ยังไม่เพียงพอและ
ไม่สามารถรองรับกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างพลวัตรเนื่องจากสังคมโลก หรือแม้กระทั่งสังคมไทยใน
ปัจจุบัน เป็นสังคมทีเ่ราเรียกว่าโลกแห่งยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) 

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ก็ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์และเป็นเยาวชนที่เป็นอนาคต
ของชาติ ก็ได้รับผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความเจริญก้าวหน้าของสังคมโลก จึงเป็น
เหตุท าให้ นักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนมีคุณธรรม จริยธรรมลดน้อยลง ทัศนคติ ความเชื่อ 
การรับรู้ การเรียนรู้ในด้านต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ลงในรายละเอียดก็ 
พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดจาก
ภายในตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย ทางวาจา ทางใจ 
ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) การเลียนแบบจากตัวแบบ 
(Modeling) 

ดังนั้น การน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าหรือหลักพุทธธรรม มาบูรณาการ
ปรับประยุกต์เพ่ิมเติมจากการน าแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวพัฒนาการทางจริยธรรมมาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ก็จะเป็น
แนวทางในการแก้ไขจริยธรรมให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และพบว่า หลักพุทธธรรมที่สอดคล้อง
กับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ 
หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 

หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ เป็นหลักธรรมที่ท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข เกิดสันติสุขร่วมกัน ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นให้มนุษย์ได้เรียนรู้และเกิด 
การปฏิบัติเพ่ือให้เป็นผู้ดีพร้อมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ โดยหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ เป็น
หลักธรรมที่เป็นข้อห้ามความวิบัติหรือความชั่วครบทั้ง ๓ ช่องทางกล่าวคือ ๑) กายสุจริต ๓ ได้แก่ไม่
ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม ๒) วจีสุจริต ๔ ได้แก่ ไมพู่ดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด 
ไมพู่ดค าหยาบคาย ไมพู่ดเพ้อเจ้อ และ ๓) มโนสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน ไม่คิดอาฆาต
พยาบาทปองร้าย มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ
และมีความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม ผู้วิจัยจึงด าเนินการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview) จ านวน ๓๐ รูป/คน เพ่ือค้นหาวิธีการที่จะท าให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นผู้ดีพร้อมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ โดยประเด็นในการสัมภาษณ์ 
คือ ท่านคิดว่ามีวิธีการอย่างไร เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ประพฤติปฏิบัติ ดังหัวข้อต่อไปนี้ 
๑) ละเว้นการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้ อ่ืน ๒) ละเว้นการลักทรัพย์  ๓) ละเว้นการประพฤติผิดในกาม 
๔) ละเว้นการพูดโกหก ๕) ละเว้นการพูดส่อเสียด ๖) ละเว้นการพูดค าหยาบคาย  ) ละเว้นการพูด
เพ้อเจ้อ  ) ละเว้นการอยากได้ของผู้อ่ืน  ) ละเว้นการท าร้าย หรืออาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน และ 
๑๐) การมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง ซึ่งจากการสัมภาษณ์ พบว่า หลักกุศลกรรมบถ 
๑๐ สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ด้าน คือ ด้านกายสุจริต ด้านวจีสุจริต และ ด้านมโนสุจริต สามารถน ามา



 ๑   

ปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางวาจา 
และทางใจ เพราะเป็นหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต ที่ครอบคลุมการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ 
ถ้าประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีก็จะเกิดสิ่งที่ดี แต่ถ้าประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดีการกระท าก็ไม่ดีเช่นกัน ๖ 
โดยมีวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

ด้านกายสุจริต 
๑. การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น 

 การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้ อ่ืน มีวิธีการสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การให้
การศึกษา ๒) น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 การให้การศึกษา 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดการศึกษาที่ชี้ให้เห็นว่าการฆ่ามนุษย์นั้นผิดกฎหมายต้องเข้าคุก 
หรือถ้าทางพุทธศาสนาหากผู้ใดกระท าการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่นก็จะตกนรก   หรือให้นักศึกษาได้ระดม
สมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้ทราบและรู้ว่าการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตเป็นสิ่งไม่ดี สมควรที่จะหลีกเลี่ยง
การท าร้ายสัตว์   สอนให้มีความเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ และสรรพสัตว์ทั้งหลาย   หรืออาจใช้
การศึกษาจากกรณีศึกษา กรณีปัญหาในการละเว้นจากการฆ่าสัตว์ ๐ และควรให้นักศึกษารู้และเข้าใจ
ว่าผลของการฆ่าหรือกฎแห่งกรรมนั้น ๑ ตลอดจน พัฒนาหลักสูตรในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา
โดยมีหลักธรรมควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในสาขาวิชานั้น ๆ ๒ มุ่งเน้นถึงเรื่องของการฆ่าสัตว์ 
ซึ่งเป็นเรื่องของการผิดศีลในข้อที่หนึ่งจากศีลห้าข้อ ซึ่งการกระท าแบบนี้เป็นสิ่งซึ่งไม่ควรกระท า ๓ 
และน าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกหรือประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ๔ 
 น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
 จัดการเรียนการสอนโดยเป็นการบูรณาการการสอนในเนื้อหาวิชาที่สอนกับหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา เช่น ให้นักศึกษารักษาศีล ๕ อย่างเคร่งครัด ๕ มุ่งเน้นไปที่จิตใจของนักศึกษาโดยให้
                                                           

 ๖ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

 ๐ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,  
มกราคม ๒๕๕ .   

 ๑ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
 ๒ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
 ๓ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์, อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

  มกราคม ๒๕๕ . 
 ๔ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
 ๕ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม

๒๕๕  



 ๑   

นักศึกษามีศีล มีสมาธิ และมีปัญญา ๖ จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น เข้าวัดฟังเทศน์ฟังธรรม สวดมนต์ นั่งสมาธิ   ปล่อยสัตว์ที่ อ่อนแอไม่มีทางสู้  เป็นต้น   
สอดแทรกหลักธรรมทางพุทธศาสนาในเรื่องของการละเว้นการฆ่าสัตว์   
 จัดกิจกรรม 
 จัดกิจกรรมโดยพานักศึกษาไปทัศนศึกษาโรงฆ่าสัตว์๑๐๐ ปลูกฝังให้นักศึกษาเห็นคุณค่า
ของชีวิต๑๐๑ และชี้ให้เห็นผลของการฆ่าสัตว์ส่งผลเสียอย่างไรต่อนักศึกษา สังคม ครอบครัว๑๐๒ หรือ
จัดกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ที่เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ เมตตากรุณาต่อตนเองและ
ผู้อื่น๑๐๓ หรือเชิญบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากนักศึกษามาให้ความรู้โดยเป็นผู้น ากิจกรรมด้านต่าง ๆ 
เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมการละการฆ่าสัตว์ เป็นต้น๑๐๔  

๒. การละเว้นจากการลักทรัพย ์
การละเว้นจากการลักทรัพย์ มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การฝึกอบรม 

๒) น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
การฝึกอบรม 
ฝึกอบรม นักศึกษาให้เป็นผู้ไม่ลักเล็กขโมยน้อย๑๐๕ ละเว้นจากการเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน 

เคารพในสิทธิทรัพย์สินของผู้อ่ืน๑๐๖ น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต เพ่ือลด 
ความโลภ ความอยากได้ของ ๆ ผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง๑๐  น ากรณีศึกษา ภาพยนตร์ วีดิทัศน์มาให้

                                                           

 ๖ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, ๒  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

   สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

   สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๐๐ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๐๑ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๑๐๒ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๑๐๓ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๑๐๔ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๑๐๕ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๐๖ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๐  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   



 ๑ ๐ 

นักศึกษาได้เกิดความรู้ว่าการขโมยเป็นสิ่งที่ไม่ดี๑๐  หรือให้นักศึกษาละเว้นจากการลักทรัพย์ที่เจ้าของ
ทรัพย์ไม่อนุญาต แม้ว่าจะเป็นสามีและภรรยาก็ตามก็ห้ามลักทรัพย์ซึ่ งกันและกัน ๑๐  เช่น 
เมื่อนักศึกษาเห็นเพ่ือนด้วยกันมีเงินมากกว่าอาจเกิดความอยากได้อยากมี๑๑๐ ดังนั้น เราควรพอใจใน
สิ่งที่เรามี๑๑๑ นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ สุจริตไม่คดโกง๑๑๒และชี้ให้เห็นถึง
ผลกระทบข้อเสียที่เกิดจากความโลภให้มีมุมมองต่าง ๆ๑๑๓ และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่มี
วิธีการอย่างหลากหลาย เช่น ให้ต ารวจมาฝึกอบรมให้ความรู้ในบทลงโทษจากการลักทรัพย์๑๑๔ 

น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
นักศึกษาควรท าจิตใจให้สงบ ต้องไม่อยากได้ของผู้อ่ืนมาเป็นของเราและน าหลักธรรม

ทางพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตเพ่ือขัดเกลาตัวเองเพ่ือให้จิตใจพบกับความสงบ รู้ว่า
อะไรผิด อะไรถูก อะไรควรท าหรือไม่ควรท า และต้องมีศีลอยู่ประจ าใจ๑๑๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้
นักศึกษาได้เกิดการฝึกปฏิบัติสมาธิอย่างสม่ าเสมอ ท าแต่ความดี ไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์๑๑๖ 

จัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมทัศนศึกษาและกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น

ทุรกันดาร๑๑  หรือจัดกิจกรรมรณรงค์สัปดาห์การละเว้นการลักขโมย๑๑  รวมถึง ส่งเสริมให้นักศึกษา 

                                                           

๑๐  สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๐  สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๑๐ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑๑๑ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม
๒๕๕  

๑๑๒ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑๑๓ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๑๑๔ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๑๕ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ .  

๑๑๖ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๑๑  สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๑  สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๑ ๑ 

มีค่านิยมไทย ไม่หลงใหลในค่านิยมต่างประเทศ๑๑  หรือยกเหตุการณ์ข่าวในปัจจุบันซึ่งมีการลักขโมย
กันมากข้ึน แล้วร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุ หาข้อสรุปเพื่อหาแนวทางแก้ไข๑๒๐ 

การละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
การละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม มีวิธีการสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การพัฒนา 

๒) การฝึกอบรม และ ๓ ) จัดกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
การพัฒนา 
ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการพัฒนาตนเองโดยก ากับ ควบคุมความประพฤติของตนเอง 

เพ่ือละเว้นการประพฤติในการผิด๑๒๑ ไม่ควรอยู่กันอย่างฉันท์สามีภรรยาก่อนแต่งงาน๑๒๒ รวมถึง 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักศึกษารักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย๑๒๓ 

การฝึกอบรม 
อบรมให้นักศึกษาละเว้นการประพฤติผิดในกาม ไม่ควรประพฤติปฏิบัติ เพราะนอกจาก

จะท าให้ตนเองเดือดร้อน ยังผิดกฎหมายบ้านเมืองด้วย๑๒๔ ยกกรณีศึกษาเหตุการณ์ปัจจุบัน แล้ว
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลที่เกิดขึ้นร่วมกัน๑๒๕ เพ่ือทราบถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อสถาบัน
ครอบครัว และน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต๑๒๖ ชี้แนะ ให้นักศึกษาได้เกิดความตระหนักในโทษ
ที่ได้รับจากการละเมิดสิทธิผู้อ่ืน๑๒  หรือยกตัวอย่างให้นักศึกษาได้เห็น เช่น ติดโรคทางเพศสัมพันธ์ 
ปัญหาทางสังคมในการผิดลูกผิดเมีย๑๒  และส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัวมีความสุขโดยให้บิดา 

                                                           

๑๑  สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑๒๐ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๑๒๑ สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม
๒๕๕๖.   

๑๒๒ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๒๓ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม
๒๕๕  

๑๒๔ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๒๕ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๒๖ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๑๒  สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๒  สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 



 ๑ ๒ 

มารดา ต่างมีใจเดียวรักเดียว ไม่มีภรรยาหลายภรรยา หรือมีสามีหลายสามี๑๒  หรือเชิญหน่วยงาน
สาธารณสุขมาให้ความรู้ ความเข้าใจให้รู้ถึงพิษภัยต่างๆที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร๑๓๐ 

จัดกิจกรรม 
นักศึกษาวัยนี้เป็นวัยที่ก าลังคึกคะนอง และห่างจากพ่อแม่๑๓๑การละเว้นการประพฤติผิด

ในกามยังไม่สามารถกระท าได้ เพราะถ้าจิตใจคนเรายังมี ความอยากได้อยู่๑๓๒ ดังนั้น ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และให้น าหลักค าสอนของพุทธศาสนา หลักปฏิบัติมาขัดเกลาตัวเอง
เพ่ือให้จิตใจพบกับความสงบ เพ่ือให้ตนเองได้มีปัญญารู้ว่าอะไรผิด อะไรถูก อะไรควรท าหรือไม่ควร
ท า และมีศีลอยู่ประจ าใจเพ่ือคอยขัดเกลาจิตใจของตนเอง๑๓๓ จัดกิจกรรมในการสร้างแรงจูงใจ เช่น 
กิจกรรมคนดีศรีมหาลัย งดเว้นการประพฤติผิดในการมีเพศสัมพันธ์๑๓๔ ให้มีมุมมองอย่างหลากมิติ 
เช่น หากนักศึกษาเป็นผู้ถูกกระท าเสียเองจะเกิดผลและปัญหาอย่างไร๑๓๕ รวมถึง จัดกิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมน าชีวิต๑๓๖ หรือจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นไม่ให้นักศึกษาหมกมุ่นในสิ่งที่ไม่ถูกต้องในเรื่องเกี่ยวกับ
เพศ เช่น จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมออกก าลังกาย เป็นต้น๑๓  ตลอดจน นักศึกษาควรลด 
ละ เลิกในกิเลสที่ลุ่มหลงในรูป รส สัมผัส หลงมัวเมาในกาม๑๓  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานแล้วน า
ผลจากการไปศึกษามาปรับประยุกต์ในการเรียนการสอน๑๓  เว้นจากการประพฤติทางกามต่อลูกหรือ
ภรรยาของผู้อ่ืน ไม่ว่าบุคคลเหล่านั้นจะยินยอมโดยสมัครใจก็ตาม๑๔๐ นอกจากนี้จัดกิจกรรมให้

                                                           

๑๒  สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑๓๐ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๓๑ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,  มกราคม ๒๕๕ . 

๑๓๒ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๑๓๓ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์ , อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน 
รัชต์ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ .  

๑๓๔ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๑๓๕ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๑๓๖ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๓  สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๑๓  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, 

๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๑๓  สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๑๔๐ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  

ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๑ ๓ 

นักศึกษาได้มีความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดในศีลข้อที่สามในศีลห้าข้อว่าเป็นการสร้างเหตุที่ไม่ดีให้กับ
ตนเองไม่ควรกระท า๑๔๑ และจะมผีลกระทบในภายหลัง จะท าให้ครอบครัวเดือนร้อนและเสียหาย๑๔๒ 

ด้านวจีสุจริต 
๑. การละเว้นจากการพูดเท็จ พูดโกหก 
การละเว้นจากการพูดเท็จ มีวิธีการสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การให้การศึกษา 

๒) น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
การให้การศึกษา 
ปัจจุบันนี้ เราได้รับทราบข้อมูลทั้งเป็นเรื่องจริง และเรื่องไม่จริงจากผู้คนในสังคมจน

กลายเป็นเรื่องปกติไปแล้วในชีวิตประจ าวัน๑๔๓ หลายครั้งเรื่องต่าง ๆ ก็เป็นเรื่องที่ไม่จริงที่เกิดจาก 
การพูดต่อ ๆ กันมา และจะให้มนุษย์ทุกคนละเว้นการพูดเท็จ คงเป็นไปไม่ได้๑๔๔ ซึ่งนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาคงละการพูดเท็จไม่ได้อย่างแน่นอน๑๔๕ ดังนั้น ควรจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา
ได้มีความรู้ความเข้าใจในนิยามของการพูดเท็จ การท าให้ผู้อ่ืนหลงเชื่อเป็นอย่างไร๑๔๖ และบูรณาการ
สถานการณ์จ าลอง การสาธิต หรือการเปรียบเทียบเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการปฏิบัติร่วมกัน๑๔  ให้คิด
ก่อนพูด พูดแตค่วามจริง ไม่พูดโกหก ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืน๑๔  ไม่เอาเรื่องที่ไม่จริงมาพูด ซึ่งจะท าให้ผู้อ่ืน
หลงเชื่อ๑๔  พูดในเรื่องดี อย่าพูดในเรื่องที่ไม่ดี ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืน๑๕๐ อย่าอิจฉาริษยาผู้อ่ืน ปราศจาก
ความเห็นแก่ตัว๑๕๑ ส่งเสริม สนับสนุนในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ถูกต้อง พูดแต่ในสิ่งที่มีประโยชน์ มีสาระ๑๕๒ 

                                                           

๑๔๑ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๔๒ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๔๓ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 
๒๕๕ . 

๑๔๔ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 
  มกราคม ๒๕๕ . 

๑๔๕ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑๔๖ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๔  สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๔  สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๔  สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๕๐ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๑๕๑ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑๕๒ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๑ ๔ 

ยกตัวอยา่ง การพูดเท็จ๑๕๓ การโกหกเพ่ือหวังเงินจากการส่งของทางอินเตอรเ์น็ต๑๕๔ในที่สุดก็ถูกจับได้
นี่คอื โทษของการพูดเท็จ๑๕๕ 

น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
การพูดเป็นข้อที่ส าคัญข้อหนึ่งของศีลธรรม การที่คนเราชอบพูดเท็จ ย่อมเกิดความเสื่อม

ให้กับตนเองได้๑๕๖ บิดา มารดาควรอบรมบุตรหลานมิให้พูดเท็จ โดยน าเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนา
มาช่วยการสอน๑๕  เช่น ฝึกสมาธิเพ่ือให้รู้จักความอดทน อดกลั้น มีสติก่อนคิด ก่อนพูด ก่อนกระท า 
รู้วิธีการควบคุมตนเอง ทั้งทางกาย วาจา และใจ มีสติในการใช้ชีวิตประจ าวัน๑๕  ชี้แนะ แนะน าให้
ทราบว่าการอยู่ร่วมกันในสังคมจ าเป็นต้องมีความจริงใจ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ถ้าเราพูดเท็จจนเป็น
กิจวัตรประจ าวันก็จะไม่มีใครเชื่อถือ แต่พอพูดความจริงขึ้นมาก็ไม่มีใครเชื่อเลย๑๕  

จัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของการใช้ค าพูดที่ถูกต้องเหมาะสม โดยเริ่มจาก 

สิ่งที่อยู่ใกล้ตัว คือ การเรียนรู้จากครอบครัว การให้เห็นจากสิ่งที่บิดา มารดาปฏิบัติ และต่อยอดไปถึง
กลุ่มเพ่ือน ครู อาจารย์ ในสถาบันการศึกษา๑๖๐ จัดสัมมนาเกี่ยวกับการพูดเท็จ สอดแทรกการปลูกฝัง
ให้นักศึกษา ไม่พูดเท็จ ให้รับรู้ถึงโทษของการพูดเท็จ และผลกระทบที่เกิดจากการพูดเท็จ๑๖๑ 

๒. การละเว้นจากการพูดส่อเสียด 
การละเว้นจากการพูดส่อเสียด มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การให้การศึกษา 

๒) การพัฒนา และ ๓ ) จัดกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
การให้การศึกษา 
ปัจจุบันนี้ความขัดแย้งในบ้านเมืองล้วนเกิดจากการใช้ค าพูดที่ส่อเสียดกันอยู่ตลอดเวลา

ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ รับรู้ รับทราบถึงการพูดส่อเสียด๑๖๒ และการที่จะให้มนุษย์ละจากค าส่อเสียด 

                                                           

๑๕๓ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๑๕๔ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๕๕ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๕๖ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๑๕  สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑๕  สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๑๕  สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๑๖๐ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๑๖๑ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 
๑๖๒ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 

๒๕๕ . 



 ๑ ๕ 

คงเป็นเป็นไปไม่ได้๑๖๓ ซึ่งการพูดค าส่อเสียดนี้ท าให้เกิดความเจ็บใจแก่ผู้ฟังโดยผู้กระท าอาจเกิด
อารมณ์โกรธเคียดแค้น และอาจเป็นฉนวนของการทะเลาะวิวาทได้๑๖๔ ดังนั้น จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบของสถานการณ์จ าลอง เพ่ือไม่ให้นักศึกษาพูดให้ผู้ อ่ืนเสียหายและหลีกเลี่ยงการทะเลาะ
วิวาท๑๖๕ ไม่พูดใส่ร้ายป้ายสีผู้อ่ืน ไม่ใช้ค าพูดที่แรง ๆ กับคนอ่ืน๑๖๖ และเมื่อนักศึกษาละเว้นจากการ
พูดส่อเสียดก็จะเป็นคนที่มีวาจาชอบ และบ่งบอกถึงกิริยามารยาท๑๖  รวมถึง ชี้แนะ แนะน าให้
นักศึกษาได้ใช้ค าพูดที่ถูกต้อง๑๖  หรือน าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ในการเรียนการสอน และ
น าไปปฏิบัติให้เป็นเป็นรูปธรรม๑๖  

การพัฒนา 
การพูดส่อเสียดนั้น แสดงถึงความไม่จริงใจของผู้พูด ขาดความน่าเชื่อถือ๑ ๐ ซึ่งปัจจุบัน

การพูดส่อเสียดถือว่าเป็นเรื่องสนุก๑ ๑ ดังนั้น ควรส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้เกิดการพัฒนา
ตนเองโดยน าสุภาษิตไทยมาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน๑ ๒ หรือน าภาพยนตร์ มาให้นักศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ อภิปราย แล้วหาข้อสรุปร่วมกัน ว่าอะไรคือค าพูดส่อเสียด เกิดผลกระทบ
อย่างไรบ้าง๑ ๓ และนักศึกษาปฏิบัติตนโดยเว้นจากการพูดส่อเสียดอย่างสม่ าเสมอ ฝึกสมาธิให้รู้จัก
ความอดทน อดกลั้นมีสติก่อนคิด ก่อนพูด ก่อนกระท า๑ ๔ ตลอดจน ยกตัวอย่างของการพูดจา
ส่อเสียด พฤติกรรมที่เรียกกว่าการพูดจาส่อเสียดเป็นอย่างไร๑ ๕ 

 
                                                           

๑๖๓ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตชั้นปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๑๖๔ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๑๖๕ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๖๖ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑๖  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๑๖  สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๑๖  สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๑ ๐ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑ ๑ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑ ๒ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๑ ๓ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๑ ๔ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม

๒๕๕๖. 
๑ ๕ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๑ ๖ 

จัดกิจกรรม 
น าผลจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มาวิเคราะห์ถึงค าพูดที่ไม่เหมาะสม อย่าพูดแย้งผู้อ่ืนที่

ไม่ทราบเรื่องราวที่แท้จริง ลดความอยากรู้อยากเห็น ไม่นินทาว่าร้ายผู้อ่ืน๑ ๖ ให้นักศึกษาได้ตระหนัก
ว่าถ้านักศึกษาเป็นผู้ถูกพูดส่อเสียดจะรู้สึกอย่างไร๑   รวมถึง งดเว้นการพูดส่อเสียด เช่น ค าที่ไม่
สุภาพ ค าประชด ค าเปรียบเทียบ ค าแช่งชักหักกระดูก๑   และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้าไป
สอดแทรกในการใช้ค าพูดอย่างมีสติ พูดแตใ่นสิ่งที่เป็นความจริง ไม่กล่าวว่าร้ายผู้อ่ืน๑   

๓. การละเว้นจากการพูดค าหยาบ 
การละเว้นจากการพูดค าหยาบ มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การฝึกอบรม 

๒) น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
การฝึกอบรม 
ปัจจุบันการละค าหยาบคาย ไม่สามารถที่จะเป็นไปได้๑ ๐ และคนที่ชอบพูดค าหยาบเป็น

คนที่สังคมมองดูว่าขาดความรู้ และผู้พูดจะเป็นฝ่ายเสียมากกว่า เพราะขาดการยั้งคิด๑ ๑ ค าหยาบนั้น 
หมายถึง ค าที่สื่อถึงความไม่สุภาพ ฟังแล้วไม่ไพเราะ๑ ๒ ดังนั้น ควรฝึกอบรมให้นักศึกษาทราบว่า 
การพูดค าหยาบเป็นสิ่งที่ไม่ดี ควรละเว้น๑ ๓ ควรชี้แนะ แนะน าให้ “คิดก่อนพูด”๑ ๔ ซึ่งจะท าให้เสีย
ชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น๑ ๕ เปรียบเทียบค าพูดที่ถูกต้อง กับหยาบคาย๑ ๖ 

 
 
 

                                                           

๑ ๖ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๑   สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๑   สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑   สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  

๑ ๐ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๑ ๑ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๑ ๒ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑ ๓ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑ ๔ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๑ ๕ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑ ๖ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๑   

น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
นิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาชี้แนะ แนะน าให้ละค าหยาบ นั่งสมาธิให้จิตใจสงบ๑   หรือจัด

กิจกรรมไขปริศนาธรรมจากการพูด๑   ยกตัวอย่างจากกรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในปัจจุบัน๑   
ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปราย เปรียบเทียบ สรุปผล แล้วน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน๑ ๐ เพ่ือนักศึกษา
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีสติ รู้จักท าในสิ่งที่ถูกต้อง๑ ๑ และให้รู้วิธีการควบคุมตนเอง ทั้งทางกาย วาจา 
และใจ มีสติในการใช้ชีวิตอยู่ทุกขณะจิต๑ ๒ 

จัดกิจกรรม 
การพูดค าหยาบกับวัยรุ่นเป็นของคู่กัน จะให้เว้นจากการพูดหยาบเป็นไปไม่ได้๑ ๓ ดังนั้น 

ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาไม่พูดค าหยาบ โดยเริ่มจากการปลูกฝังจากครอบครัวพูดจาสุภาพ 
สถาบันการศึกษาควรจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมเติมความรู้สู่วาจาดี เพ่ือให้นักศึกษาพูดจาสุภาพกันใน
สถาบัน๑ ๔ รวมถึง ให้นักศึกษาเห็นว่าการพูดค าหยาบเป็นสิ่งไม่ควรท า เสียภาพพจน์ของผู้พูดด้วย๑ ๕ 

๔. การละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
การละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การพัฒนา 

๒)  น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
การพัฒนา 
การพูดเพ้อเจ้อ คือ เป็นการพูดที่ให้ผู้ฟัง ๆ อย่างไม่ต้องคิด ซึ่งนักศึกษาจะต้องคิดและ

พิจารณาให้ดีอย่าคล้อยตาม เพราะจะเป็นการส่งเสริมให้ผู้พูดไม่หยุดพูด๑ ๖ ดังนั้น นักศึกษาควรมีสติ 
รู้จักคิด รู้จัก ไมพู่ดเพ้อเจ้อ รู้ว่าอะไรควร อะไรไม่ควร พูดจาเหมาะสม๑   ไม่พูดในสิ่งที่ท าไม่ได้ ลงมือ

                                                           

๑   สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๑   สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๑   สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑ ๐ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑ ๑ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๑ ๒ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๑ ๓ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๑ ๔ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  

๑ ๕ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๑ ๖ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๑   สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   



 ๑   

ท าปฏิบัติให้ส าเร็จก่อนแล้วพูด๑   ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาพูดแต่เรื่องจริง เพราะการพูดเพ้อเจ้อ
เป็นการพูดในสิ่งที่ไม่ได้เกิดข้ึนจริง ถือว่าเป็นการพูดจาโกหกถือว่าผิดหลักค าสอนทางพุทธศาสนา๑   

น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับประยุกต์และบูรณาการในการพัฒนาตนอย่าง

ต่อเนื่อง๒๐๐ เช่น จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ปฏิบัติโดยการฝึกสมาธิ เป็นต้น๒๐๑ หรือ จัดกิจกรรม
การประกวดจริยธรรมนักศึกษาดีเด่นที่พูดแต่ความจริง ไม่เพ้อเจ้อ และจัดการเรียนการสอนโดย
เปรียบเทียบการพูดกับนิทาน๒๐๒ 

จัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมให้นักศึกษารู้จักการก ากับเพ่ือควบคุมตนเอง ละเว้นการพูดเพ้อเจ้อ๒๐๓ 

รวมถึง จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ดูวีดิทัศน์ โดยยกตัวอย่างจากการพูดที่ไม่ดี๒๐๔ และส่งเสริมให้
ตระหนัก และสนใจในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน๒๐๕ สามารถน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปผล เพ่ือน ามาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง๒๐๖ ตลอดจนให้นักศึกษาเป็นคน
รู้จักคิดไตร่ตรองมองโลกแห่งความเป็นจริง มีความคิดสร้างสรรค์๒๐  

ด้านมโนสุจริต 
๑. การละเว้นการอยากได้ของผู้อ่ืน 
การละเว้นจากการอยากได้ของผู้อ่ืน มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ๑) การให้

การศึกษา ๒)  น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

                                                           

๑   สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๑   สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๒๐๐ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๒๐๑ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒๐๒ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๒๐๓ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  

 ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๐๔ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์ , ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๐๕ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๐๖ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 

๒๕๕๖. 
๒๐  สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 



 ๑   

การให้การศึกษา 
ความโลภคอยจ้องอยากได้ของเขา มันมีอยู่ในจิตใจคนเรายังอยากได้ อยากมี๒๐  ควร

จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มคีวามคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีเหตุ มีผล มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องของความโลภเป็นอย่างไร๒๐  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมีการแสดงบทบาทสมมติ 
ยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริง๒๑๐ น ากรณีปัญหา มาให้นักศึกษาได้ระดมสมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และอภิปรายเพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน๒๑๑ และยกตัวอย่างให้นักศึกษาเห็นว่าความโลภจะท าให้ชีวิตไม่มี
ความสุขท าให้ตนเองมีทุกข์ เพราะไม่สามารถหามาได้เหมือนคนอ่ืน ชีวิตไม่มีความสุข๒๑๒ 

น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้ประพฤติปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางกาย 

ทางวาจา และทางใจ โดยให้นักศึกษามีศีล สมาธิ ปัญญา๒๑๓ ให้เป็นคนที่ไม่โลภ ไม่อยากได้ของผู้อ่ืน 
คิดให้มากๆ ก่อนที่จะตัดสินใจกระท าหรือปฏิบัติ๒๑๔ และไม่ไปท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนในเรื่องของเรา 
ไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน๒๑๕ สอดแทรกหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้าไปในหลักสูตรการศึกษา และ
น าไปจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาทั้งในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง๒๑๖ จัดกิจกรรมนั่ง
สมาธิ เข้าค่ายท าบุญ จิตอาสา จัดโครงการสอนเรื่องบาปกรรม๒๑  ยึดหลักแห่งความพอดี หรือ 
ทางสายกลาง๒๑  ด ารงชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด มัธยัสถ์ รอบคอบ รู้จักประมาณตน๒๑  ตลอดจน 

                                                           

๒๐  สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒๐  สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๕๖.   
๒๑๐ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๑๑ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม

๒๕๕๖. 
๒๑๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   

มกราคม ๒๕๕ .   
๒๑๓ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๑๔ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   

มกราคม ๒๕๕ . 
๒๑๕ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๑๖ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
๒๑  สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 

๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๑  สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
๒๑  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 

๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   



 ๑ ๐ 

ให้นักศึกษา ลด ละ เลิก ในความโลภ โกรธ หลง ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นชอบในสิ่งที่ควรท า และสิ่งที่
ถูกต้อง ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกท่ีควร๒๒๐ 

จัดกิจกรรม 
น าผลของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัด 

การเรียนการสอน๒๒๑ ยกตัวอย่างเหตุการณ์ปัจจุบัน เช่น การลักขโมย ผิดลูกผิดเมียผู้ อ่ืน ทุจริต
คอรัปชั่นในวงการนักการเมือง ซึ่งส่งผลอย่างร้ายแรงต่อประเทศชาติ ท าใจให้บริสุทธิ์ไม่อยากมีได้๒๒๒ 
ให้นักศึกษารู้จักความพอดี และพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่๒๒๓ 

การละเว้นการท าร้าย หรืออาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน 
การละเว้นการท าร้าย หรืออาฆาตพยาบาทผู้ อ่ืน มีวิธีการสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 

๑)การฝึกอบรม ๒) น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
การฝึกอบรม 
ในปัจจุบัน การคิดเบียดเบียนซึ่งกันและกันมีอยู่มาก ซึ่งมีตัวอย่างให้เห็นและเกิดปัญหา

ต่าง ๆ มากมาย๒๒๔ ซึ่งการไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน คือ คุณธรรมข้อหนึ่งของนักศึกษา๒๒๕ ดังนั้น 
ฝึกอบรมให้นักศึกษาคิดแต่ในสิ่งที่ดี ไม่ท าร้ายหรือเบียดเบียนผู้อ่ืน อดทน๒๒๖ แนะน าให้ด ารงชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง ไม่คิดร้าย ให้ร้ายผู้อ่ืน๒๒  เพ่ือให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งกาย วาจา ใจ๒๒  

น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ท าจิตใจให้สงบมีสมาธิ คิดไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนจะตัดสินใจท า

อะไร ไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน๒๒  โดยนิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาให้ความรู้๒๓๐ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจ 

                                                           

๒๒๐ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๒๑ สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๒๒๒ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๒๒๓ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒๒๔ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๒๒๕ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒๒๖ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๒  สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒๒  สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๒  สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๒๓๐ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 



 ๑ ๑ 

ถึงการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนนั่นคือ “อวิหิงสา” ซึ่งต้องมีความกรุณา สงสาร ต่อสิ่งมีชีวิตโดยปรารถนา 
ให้พ้นทุกข์ หาทางช่วยเหลือซึ่งคู่กับความไม่โกรธ ไมตรีต่อกัน ปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุข๒๓๑ 

จัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมการศึกษาภูมิปัญญาไทย การประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการพ่ึงตนเอง๒๓๒ 

เพราะจะท าให้กิเลสทั้งปวง ทั้งความโลภ ความโกรธ และความหลง ลดน้อยลง๒๓๓ จัดกิจกรรม 
ให้นักศึกษารู้จักการแก้ปัญหา ยึดและปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ถูกต้อง เพ่ือลดความขัดแย้งต่อกัน๒๓๔ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม มีระเบียบวินัย๒๓๕ รวมถึงจัดกิจกรรม
การแสดงบทบาทสมมติโดยระดมสมอง แล้วหาข้อสรุป เพ่ือให้นักศึกษาเห็นว่า การคิดร้าย 
คิดเบียดเบียนผู้อ่ืน จะท าให้ตนเองเดือดร้อน ครอบครัวเดือดร้อน๒๓๖ ตลอดจน สอดแทรกถึงผลเสีย
หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นเวลาเบียดเบียนผู้อ่ืน ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น๒๓  

๒. การมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 
การมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง มีวิธีการสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 

๑) การพัฒนา ๒)  น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๓ ) จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
การพัฒนา 
การเห็นชอบตามคลองธรรม หรือการมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง

หมายถึง การที่จะกระท าใด ๆ ก่อนท าจะต้องมองดูให้ดีเสียก่อนว่าสมควรหรือไม่สมควร ถูกหรือผิด 
ดีหรือไม่ดี และสมควรกระท าหรือไม่๒๓  ดังนั้น ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาได้เกิดการพัฒนา
ตนเอง โดยให้มทีักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีเหตุ มีผล และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง๒๓  

น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาฝึกจิตใจของนักศึกษาให้คิดแต่สิ่งที่ดี ๆ มีจิตที่สงบได้ คือ 

น าเอากุศลธรรมบททางแห่งกรรมดี คือ กายกรรม ๓ วจีกรรม ๔ และมโนกรรม ๓๒๔๐ เช่น กิจกรรม
                                                           

๒๓๑ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๓๒ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒๓๓ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๓๔ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๒๓๕ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๒๓๖ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   

มกราคม ๒๕๕ .   
๒๓  สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
๒๓  สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 
๒๓  สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒๔๐ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์

ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 



 ๑ ๒ 

บรรพชานักศึกษา เป็นต้น๒๔๑ กิจกรรมเข้าค่ายเกี่ยวกับการท าบุญ ท าบุญไหว้พระ๒๔๒ หรือเป็น
แบบอย่างแก่ผู้พบเห็น๒๔๓ เน้นให้มีสติปัญญาไปในทางที่ดีมีแนวคิดท่ีสร้างสรรค์๒๔๔ รู้จักความพอเพียง 
มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต๒๔๕ และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติเป็นรูปธรรม๒๔๖ 

จัดกิจกรรม 
ฝึกทักษะให้นักศึกษารู้จักการสังเกต การฟัง การตั้งค าถาม รวบรวมข้อมูล สรุปผล๒๔  

หรือจัดให้มีวิทยากรมาแนะน าการใช้ชีวิตโดยเน้นสิ่งที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน๒๔  
กล่าวโดยสรุป 
ความเป็นโลกาภิวัตน์ของโลกในยุคปัจจุบัน  ท าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิด 

การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) 
โดยมีผลสะท้อนท าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมลดน้อยลง ทัศนคติ ความเชื่อ 
การรับรู้ การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไป ด ารงชีวิตประจ าวันเป็นแบบบริโภคนิยม เน้นความเป็นวัตถุนิยม 
ซึ่งเป็นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาอันเกิดจาก
ภายในตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย ทางวาจา ทางใจ 
หรือสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา ดังนั้น การน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับประยุกต์ใช้ 
ในการแก้ปัญหาดังกล่าวมาแล้วจะท าให้นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขเป็นผู้ดี
พร้อมทั้งทางกาย วาจา และใจ 
 ส าหรับวิธีการในการน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกไว้ ดังนี้ 
 ด้านกายสุจริต 

๑. การละเว้นการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
๑.๑ การให้การศึกษา 
๑.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
๑.๓ จัดกิจกรรม 

                                                           

๒๔๑ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๒๔๒ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๔๓ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๒๔๔ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒๔๕ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๔๖ สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม
๒๕๕๖.   

๒๔  สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๒๔  สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๑ ๓ 

๒. การละเว้นการลักทรัพย์ มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
๒.๑ การฝึกอบรม 
๑.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
๒.๓ จัดกิจกรรม 

๓. การละเว้นการประพฤติผิดในกาม มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
๓.๑ การพัฒนา 
๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๓ จัดกิจกรรม 

ด้านวจีสุจริต 
๔. การละเว้นการพูดโกหก พูดเท็จ มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 

๔.๑ การให้การศึกษา 
๔.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
๔.๓ จัดกิจกรรม 

๕. การละเว้นการพูดส่อเสียด มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
๕.๑ การให้การศึกษา 
๕.๒ การพัฒนา 
๕.๓ จัดกิจกรรม 

๖. การละเว้นการพูดค าหยาบคาย มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
๖.๑ การฝึกอบรม 
๖.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
๖.๓ จัดกิจกรรม 

 . การละเว้นการพูดเพ้อเจ้อ มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
 .๑ การพัฒนา 
 .๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
 .๓ จัดกิจกรรม 

ด้านมโนสุจริต 
 . การละเว้นการอยากได้ของผู้อื่น มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 

 .๑ การให้การศึกษา 
 .๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
 .๓ จัดกิจกรรม 

 . การละเว้นการท าร้าย อาฆาตพยาบาทผู้อื่น มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
 .๑ การฝึกอบรม 
 .๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
 .๓ จัดกิจกรรม 

๑๐. มีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง มีวิธีการ โดยสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
๑๐.๑ การพัฒนา  ๑๐.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
๑๐.๓ จัดกจิกรรม 
 



 ๑ ๔ 

ตารางท่ี ๔.๓ หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                 ที่ เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (กุศลกรรมบถ ๑๐) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
                 (In-depth Interview) 
ข้อ
ที ่

ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
กายสุจริต 
๑ ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น 

๑.๑ การให้การศึกษา   ๑,๒,๔,๖, ,๑๐,๑ ,๒๐,๒๒ ๓๐.๐๐ 
๑.๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

๕ ๒,๑๕,๒๓,๒๕,๓๐ ๑๖.๖๖ 

๑.๓ จัดกิจกรรม ๕  ,๑๒,๑๔,๑ ,๒๔ ๑๖.๖๖ 
๒ ไม่ลักทรัพย์สินของผู้อื่น 

๒.๑ การฝึกอบรม ๑๐ ๓,๕,๑๐,๑๒,๑๔,๑๕,๒๒,๒๔,๒ ,๒  ๓๓.๓๓ 
๒.๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

๒  ,๑๑ ๖.๖๖ 

๒.๓ จัดกิจกรรม ๕ ๔, ,๑ ,๒๕ ๑๖.๖๖ 
๓ ไม่ประพฤติผิดในกาม 

๓.๑ การพัฒนา ๓ ๑๕,๑ ,๒  ๑๐.๐๐ 
๓.๒ การฝึกอบรม   ๑,๕, ,๑๓,๒๒,๒๓,๒๔ ๒๓.๓๓ 

 ๓.๓ จัดกิจกรรม ๑๒ ๓, ,๑๐,๑๑,๑๒,๑๔, 
๑ ,๒๐,๒๑,๒๖,๒ ,๓๐ 

๔๐.๐๐ 

วจีสุจริต 
๔ ไม่พูดเท็จหรือพูดโกหก 

๔.๑ การให้การศึกษา ๑๓ ๑,๖, ,๑๑,๑๕,๑ , 
๒๔,๒๕,๒๖,๒ ,๒ ,๒ ,๓๐ 

๔๓.๓๓ 

๔.๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

๔ ๔, ,๒๐,๒๒ ๑๓.๓๓ 

๔.๓ จัดกิจกรรม ๒ ๑๐,๑  ๖.๖๖ 
๕ ไม่พูดส่อเสียด 

๕.๑ การให้การศึกษา   ๔,๖, ,๑๒,๑๕,๒๖,๒ ,๒  ๒๖.๖๖ 
๕.๒ การพัฒนา ๖ ๕, ,๑ ,๑ ,๒๐,๒  ๒๐.๐๐ 
๕.๓ จัดกิจกรรม ๔  ,๑๓,๒๓,๓๐ ๑๓.๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑ ๕ 

ตารางท่ี ๔.๓ (ต่อ) 
ข้อ
ที ่

ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๖ ไม่พูดค าหยาบคาย 

๖.๑ การฝึกอบรม   ๑,๓,๔,๖,๑๑,๑ ,๒๖ ๒๓.๓๓ 
๖.๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

๖  , ,๑๒,๒๑,๒ ,๒  ๒๐.๐๐ 

๖.๓ จัดกิจกรรม ๓ ๑๓,๒๓,๒  ๑๐.๐๐ 
  ไม่พูดเพ้อเจ้อไร้สาระ 

 .๑ การพัฒนา ๔ ๔,๑๒,๑๓,๒  ๑๓.๓๓ 
 .๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

๓ ๑ ,๒๐,๒๖ ๑๐.๐๐ 

 .๓ จัดกิจกรรม ๕ ๑,๓,๕, ,๑  ๑๖.๖๖ 
มโนสุจริต 
  ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่น 

 .๑ การให้การศึกษา ๕ ๖, ,๑ ,๒๐,๒๖ ๑๖.๖๖ 
 .๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

  ๑,๒,๑๒,๒๓,๒๔,๒๕,๒ ,๓๐ ๒๖.๖๖ 

 .๓ จัดกิจกรรม ๓  ,๑ ,๒๒ ๑๐.๐๐ 
  ไม่ท าร้ายอาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน 

 .๑ การฝึกอบรม ๕ ๒,๔,๑๔,๑ ,๓๐ ๑๖.๖๖ 
 .๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

๓  , ,๒๑ ๑๐.๐๐ 

 .๓ จัดกิจกรรม ๖ ๑,๖,๑๓,๒๐,๒๔,๒๖ ๒๐.๐๐ 
๑๐ มีปัญญาเห็นชอบกระท าถูกต้อง 

๑๐.๑ การพัฒนา ๒ ๒,๔ ๖.๖๖ 
๑๐.๒ น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 

   ,๑๐,๑๑,๑๒,๑ ,๒๕,๓๐ ๒๓.๓๓ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรม ๒ ๑๔,๑  ๖.๖๖ 
 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้เสนอถึงหลักพุทธธรรมที่
สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ซึ่งผู้วิจัยสรุปเป็นประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมาก
ไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านวจีสุจริต ในการละเว้นจากการพูดเท็จโดยการให้การศึกษา 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านกายสุจริต ในการละเว้นการประพฤติผิดในกาม โดยจัดกิจกรรม 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านกายสุจริต ในการละเว้นจากการลักทรัพย์ โดยฝึกอบรม 



 ๑ ๖ 

ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับ 
การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ โดยจัดล าดับความเหมาะสมจาก 
มากไปหาน้อย ๓ ล าดับแรก มีดังนี้ 

ด้านวจีสุจริต 
๑. การละเว้นจากการพูดเท็จ พูดโกหก โดยการให้การศึกษา 
ควรจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจของการพูดเท็จ การท าให้

ผู้อ่ืนหลงเชื่อเป็นอย่างไร เกิดผลกระทบอย่างไร และบูรณาการการเรียนการสอนกับสถานการณ์
จ าลอง การสาธิต การเปรียบเทียบ ให้คิดก่อนพูด พูดแต่ความจริง ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืน ชี้แนะ แนะน า
ให้นักศึกษาพูดในเรื่องดี อย่าพูดในเรื่องที่ไม่ด ี

ด้านกายสุจริต 
๒. การละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม โดยการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักค าสอนของพุทธศาสนา หลักปฏิบัติ

มาขัดเกลาตัวเองเพ่ือให้จิตใจพบกับความสงบ รู้ว่าอะไรผิด อะไรถูก จัดกิจกรรมการสร้างแรงจูงใจ 
เช่น กิจกรรมคนดีศรีมหาลัย งดเว้นการประพฤติผิดในการมีเพศสัมพันธ์ รวมถึง มุ่งเน้นไม่ให้นักศึกษา
หมกมุ่นในสิ่งที่ไม่ถูกต้องในเรื่องเกี่ยวกับเพศ ตลอดจน จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน หรือกิจกรรม
ออกค่ายอาสาพัฒนา แล้วน าผลจากการไปศึกษามาปรับประยุกต์ในการเรียนการสอน นอกจากนี้ให้
นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการล่วงละเมิดในศีลข้อที่สามในศีลทั้งห้าข้อว่าการประพฤติ
ปฏิบัติในกามเป็นการสร้างเหตุที่ไม่ดีให้กับตนเอง และเกิดผลไม่ดีในภายหน้า ซึ่งไม่ควรกระท า 

ด้านกายสุจริต 
๓. การละเว้นจากการลักทรัพย์ โดยการฝึกอบรม 
ฝึกอบรมให้นักศึกษาเป็นผู้ ไม่ลักเล็กขโมยน้อย น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ในการด าเนินชีวิต รวมถึง น ากรณีศึกษา ภาพยนตร์ วีดีทัศน์มาให้นักศึกษาได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
ว่าสิ่งไหนที่ไม่ใช่ของ ๆ เราไม่ควรน ามาเป็นของเรา นอกจากนี้ ส่งเสริมให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ 
สุจริตไม่คดโกง ไม่ทุจริตในการเรียนการสอบ และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่มีวิธีการอย่าง
หลากหลาย 

๔.๑.๔ สรุปการสังเคราะห์ 
จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการ

ทางจริยธรรม และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด การประพฤติปฏิบัติ

ของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้นทั้งในเรื่องของความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ทัศนคติ 
อารมณ์ ความรู้สึก การตัดสินใจ โดยครอบคลุมกิจกรรม ๓ กิจกรรม คือ การฝึกอบรม การศึกษา 
และการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของมนุษย์ทั้งต่อตนเอง องค์การ สังคม โดย
ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สามารถมองได้ในหลายมิต ิกล่าวคือ ทั้งในแง่ของตัวบุคคล 
ผู้บริหาร ผู้น าองค์กร องค์กร ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ปริมาณ
งานมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานสูงขึ้น และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

อนึ่ง  การที่จะให้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์บรรลุตามที่
ก าหนดไว้ จะต้องมีกระบวนการในการวางแผนเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยกระบวนการที่จะท า



 ๑   

มนุษย์มีการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ มีวิธีอยู่ ๓ ประการ คือ 
๑) การศึกษา (Education) ๒) การฝึกอบรม (Training) และ ๓) การพัฒนา (Development) โดย
ด้านการฝึกอบรม (Training) เป็นการเน้นการเตรียมบุคคลให้มีความสามารถในด้านความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งเป็นการฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรมอันสั้น ด้านการพัฒนา (Development) เป็นการเน้น
การเตรียมบุคคลให้มีความสามารถ ประสบการณ์เพ่ิมสูงขึ้น น าสิ่งที่ เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์  
ในการด าเนินชีวิตหรือพัฒนางานที่ท าอยู่ให้เจริญขึ้นหรือดีขึ้นกว่าเดิม โดยมีระยะเวลายาวนานกว่า
การฝึกอบรม ด้านการศึกษา (Education) เป็นการเน้นเตรียมบุคคลให้มีความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ทั่วไป
ในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม หรือในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมี
แนวทางในการปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคมแต่ละสังคมได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยระยะเวลาใน
การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุดสามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต นอกจากนี้แรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีงาม ถูกต้อง มีอยู่ ๕ ประเด็น คือ ๑) ความเชื่อ
ทางศาสนา ๒) ค่านิยม ๓) การให้รางวัล ๔) ครอบครัว และ ๕) การศึกษา 

ส าหรับผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยใช้กระบวนการหรือขั้นตอน 
ในการพัฒนาคือ การให้การศึกษา การให้ฝึกอบรมสั่งสอน และการให้การพัฒนานั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ถึงอย่างไรก็ตามต้องพิจารณาถึงแรงจูงใจเป็นสิ่งส าคัญเพราะ  
ในความเป็นจริงมนุษย์จะกระท าการหรือประพฤติปฏิบัติอะไรก็แล้วแต่ไม่ว่าสิ่ งนั้นจะเป็นสิ่งที่ถูกต้อง
หรือไม่ถูกต้องก็ตามมักต้องมีแรงจูงใจให้กระท าเสมอ ซึ่งแรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีงาม ถูกต้อง ตามที่ได้ศึกษาวิจัยมีอยู่ 
๕ ประการ คือ ๑) การให้การศึกษา ๒) การให้รางวัล ๓) ครอบครัว ๔) ความเชื่อทางศาสนา และ  
๕) ค่านิยม แต่กระนั้นก็ตามก็มีหลายครั้งที่มนุษย์ประพฤติปฏิบัติไปโดยไม่ได้มีแรงจูงใจเพราะขาดสติ
ในการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ท าตามอารมณ์หรือความต้องการของตนเองในขณะนั้น 
เช่น เมื่อรู้สึกเหนื่อย ก็ต้องนั่งหรือนอนพัก หรือก าลังโมโห ก็ต้องหาที่ระบาย เป็นต้น รวมถึง
สภาพแวดล้อมรอบตัวของนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ สื่อต่าง ๆ ก็มีผล  
อย่างมากต่อแรงจูงใจของนักศึกษาเช่นกัน เช่น การเลียนแบบเอาอย่างกันในเรื่องต่าง ๆ เป็นต้น 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม 
เนื่องจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ด้วยการประยุกต์จริยธรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งการศึกษาวิเคราะห์
โดยน าแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นไม่เพียงพอต่อการศึกษาวิจัย จึงต้องน า
แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรมมาประกอบในการศึกษาวิจัยด้วย โดยจริยธรรมเป็น
หลักการประพฤติปฏิบัติที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสมทั้งทางกาย ทางวาจา และ
ทางใจ อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และสังคมส่วนรวม 

อย่างไรก็ตามการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาก็เกิดปัญหาและ
อุปสรรค โดยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เช่น ขาดระเบียบวินัย ขาดความมี
คุณธรรม จริยธรรม ขาดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นปัญหาที่เกิดจากตัวนักศึกษาเป็น
ส าคัญ อันได้แก่ ๑) ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย ๒) ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา 
และ ๓) ปัญหาที่เกิดจากทางใจ อันเนื่องมาจากนักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนไม่ได้รับ 
การตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะความต้องการทางด้านร่างกาย 



 ๑   

ยิ่งขาดมากเท่าใด ปัญหาก็ยิ่งตามมามากเท่านั้น เป็นผลท าให้พฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่ถูกต้อง ไม่ดีงาม 

ส าหรับผู้วิจัยเห็นว่าพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแต่ละ
คนแต่ละสังคมย่อมมีความแตกต่างกัน อันเนื่องมาจากพ้ืนฐานในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันเริ่มตั้งแต่วัย
เด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา เป็นต้น โดยผ่านการเรียนรู้จากครอบครัว กลุ่มเพ่ือน โรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษา กลุ่มสังคม หรือแม้กระทั่งสื่อสารมวลชน ซึ่งในปัจจุบันระบบสื่อสารมวลชนมี 
ความเจริญเป็นอย่างมาก ทันสมัย สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างทันท่วงที ได้ทั่วทุกมุมของโลก 
นักศึกษาสามารถที่จะเรียนรู้ รับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ได้โดยง่ายเพราะเป็นโลกแห่งข่าวสารข้อมูล 
แต่บางครั้งการน าเสนอของสื่อมวลชน ก็ขาดการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าควรน าเสนอต่อ
สังคมหรือไม่ ซึ่งก็มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงามของนักศึกษาด้วยเช่นกัน และกลุ่มเพ่ือน
ก็ถือได้ว่ามีความส าคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติตัวของนักศึกษา เนื่องจากในปัจจุบันนี้นักศึกษา มักจะ
เชื่อเพ่ือน เลียนแบบการกระท าของเพ่ือน เพ่ือที่จะได้รับการยอมรับเข้ากลุ่มของเพ่ือน หากไม่ปฏิบัติ
ตามเพ่ือน ไม่ว่าเรื่องนั้นจะดีหรือไม่ ก็จะถูกเพ่ือนกลั่นแกล้ง ท าร้าย หรือไม่ให้เข้าร่วมกลุ่ม 

หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

การน าแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นเพ่ือน าไปเป็นแนวทางหรือน าไปพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอันเกิดการกระท าของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งทางกาย ทางวาจา 
และทางใจ ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นก็ยังไม่เพียงพอและไม่สามารถรองรับกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่ง
เป็นสังคมแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ท าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) และมีผลสะท้อนกลับท าให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนมีคุณธรรม จริยธรรมลดน้อยลง มุ่งเน้นความสะดวกสบายเป็นหลัก 
พฤติกรรมการปฏิบัติไปในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ด ารงชีวิตประจ าวันเป็นแบบบริโภคนิยม เน้นความเป็นวัตถุ
นิยม หลงใหลในกิจกรรมบันเทิง และสิ่งที่เป็นอบายมุขต่าง ๆ 

ดังนั้น การน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าหรือหลักพุทธธรรม มาบูรณาการ
ปรับประยุกต์เพ่ิมเติม ก็จะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
เนื่องจากหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นหลักให้มนุษย์มีวิถีทางในการด าเนินชีวิต มีความสมบูรณ์พร้อม
ทั้งทางกายและจิตใจ โดยหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ซึ่งเป็นหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต 
ที่ครอบคลุมการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ทัง้ทางกาย ทางวาจา และทางใจ ครบทั้ง ๓ ช่องทาง คือ 

๑. ด้านกายสุจริต ๓ ประกอบด้วย 
๑.๑ ไมฆ่่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น 
๑.๒ ไม่ลักทรัพย์ 
๑.๓ ไม่ประพฤติผิดในกาม 

 ๒. ด้านวจีสุจริต ๔ ประกอบด้วย 
  ๒.๑ ไมพู่ดเท็จ หรือพูดโกหก 
  ๒.๒ ไม่พูดส่อเสียด 
  ๒.๓ ไม่พูดค าหยาบคาย 
  ๒.๔ ไมพู่ดเพ้อเจ้อ 



 ๑   

 ๓. ด้านมโนสุจริต ๓ ประกอบด้วย 
  ๓.๑ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน 
  ๓.๒ ไม่คิดอาฆาตพยาบาทป้องร้าย 
  ๓.๓ มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกดิการกระท าอันถูกต้อง 

ส าหรับวิธีการในการน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้เป็นผู้ดีพร้อมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ทั้งในด้านกายสุจริต ด้านวจีสุจริต 
และด้านมโนสุจริต มีวิธีการในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ 

๑. การให้การศึกษา 
๒. การฝึกอบรม 
๓. การพัฒนา 
๔. การน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
๕. จัดกิจกรรม 

 

๔.๒ สังเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 

จากการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในบทที่ ๓ โดยการศึกษาวิเคราะห์จากสภาพปัญหาทั่วไป จากการวิจัย
เอกสาร และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน ๓๐ รูป/คน
พบว่า โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งโลกาภิวัตน์ (Globalization) มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความเป็น
ทันสมัยในด้านต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา แต่ก็น ามาซึ่งปัญหาต่าง ๆ ตามมาอย่างต่อเนื่อง อันเนื่องมาจาก
ความต้องการของมนุษย์มีไม่สิ้นสุดท าให้มนุษย์แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกันเพ่ือที่จะได้มาซึ่งความต้องการ
ของตนเอง เพราะมนุษย์ไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 

อนึ่ง นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ก็ได้รับผลกระทบที่เป็นผลมาจากความเป็นโลกาภิวัตน์ 
และความต้องการขั้นพ้ืนฐานก็ ไม่ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ เป็นผลท าให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาบางส่วนมีจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติ หรือแนวทางการกระท าที่แสดงออกใน
ลักษณะที่ไม่ดีงาม ไม่ถูกต้องเหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ ในการปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน 
และสังคมส่วนรวม ซึ่งสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นเกิดจากตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยเป็นผลมาจาก 
การเรียนรู้ซึ่งพ้ืนฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในแต่ละคนย่อมมีความแตกต่างกันไป 
อันได้แก่ ๑) ครอบครัว ๒) สถาบันการศึกษา ๓) กลุ่มเพ่ือน และ ๔) สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
อย่างไรก็ตาม เมื่อสังเคราะห์ สภาพปัญหาและอุปสรรค พบว่า สภาพปัญหาและอุปสรรค 
ในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษานั้นมีอยู่ ๓ ประการ คือ ๑) ปัญหาอันเกิดจากนักศึกษา 
๒) ปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา และ ๓) ปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา 
โดยสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 

๑. ปัญหาอันเกิดจากนักศึกษา อันประกอบด้วย 
  ๑.๑ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย 
  ๑.๒ ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา 
  ๑.๓ ปัญหาที่เกิดจากทางใจ 

๒. ปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา 
๓. ปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา อันประกอบด้วย  



 ๒๐๐ 

  ๓.๑ ครอบครัว  ๓.๒ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง  ๓.๓ เทคโนโลยีการสื่อสาร 
บทสังเคราะห์ 
จากการศึกษา และวิเคราะห์ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่าปัญหาที่เกิด

จากการจัดการศึกษาในเรื่องของการเรียนการสอน การอบรมให้นักศึกษาเป็นผู้มีจริยธรรมที่ดีงาม 
หรือปัญหาที่เกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา อันได้แก่ ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยีการสื่อสาร มิใช่เป็นปัญหาที่มีความส าคัญที่สุด แต่ปัญหาที่มีความส าคัญที่สุดเกิดจาก  
ตัวของนักศึกษาเองไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการประพฤติปฏิบัติตน หรือกระท าในสิ่งต่าง ๆ การใช้
วาจาที่ไม่สมควร ไม่เหมาะสมถูกกาลเทศะ หรือการใช้ความคิดในการพิจารณาว่าสิ่งใดควรกระท า
หรือไม่ควรกระท า เพราะไม่จ าเป็นเสมอไปที่นักศึกษามีการศึกษาที่ดี หรือมีสภาพแวดล้อมรอบตัวที่ดี 
นักศึกษาจะต้องดีเสมอไป ซึ่งอาจจะไม่ดีก็เป็นไปได้ หรือนักศึกษาที่มีสภาพแวดล้อมรอบตัวที่ไม่ดี 
จะต้องเป็นคนไม่ดีเสมอไป ซึ่งอาจจะดีก็เป็นไปได้ ไม่ว่าจะมีการศึกษาแบบไหน หรือมีสภาพแวดล้อม
รอบตัวแบบไหน ก็ดีได้ถ้านักศึกษาใฝ่ดี คิดดี ประพฤติดี ปฏิบัติดี ดังนั้น ผู้วิจัยขอสรุปสังเคราะห์เป็น
ประเด็นปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยมุ่งเน้นไป
ที่ตัวของนักศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งเป็นปัญหาใหญ่ ๆ ได้ ๓ ด้าน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

                        
  

แผนภาพที่  ๔.๑ ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยมุ่งเน้นไปท่ีตัวของนักศึกษา 

จากแผนภาพข้างต้นอธิบายและสรุปเป็นตารางได้ ดังต่อไปนี้ 
๑. ปัญหาด้านจริยธรรมทางกาย 
เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการประพฤติ การปฏิบัติ การแสดงออกด้วยการกระท าที่สามารถ

พบเห็นได้ ขาดการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนการปฏิบัติ เช่น ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต หรือเบียดเบียน
ผู้อ่ืน การใช้จ่ายเงินอย่างฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย การเที่ยวเตร่ หรือสถานบันเทิงเริงรมย์ที่เป็นแหล่ง
อบายมุข เสพสิ่งเสพติด ประพฤติปฏิบัติในทางกามารมณ์ที่ผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืน ไม่เคารพกฎระเบียบ 
บรรทัดฐาน วินัยของสังคม ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เมตตาต่อผู้ อ่ืน ขาดความขยันหมั่นเพียร 
ในการศึกษาเล่าเรียน ทุจริตในการสอบ เกียจคร้านในการท างาน ขาดความเคารพต่อผู้ที่สูงวัยกว่า 
ขาดความรับผิดชอบในสิ่งที่ตัวเองต้องกระท า ขาดความอดทนต่อความยากล าบาก เล่นการพนัน 

ปัญหาจริยธรรม 
ทางใจ 

ปัญหาจริยธรรม 
ทางวาจา 

ปัญหาจริยธรรมทาง
กาย 

 

นิสิต/นักศึกษา 



 ๒๐๑ 

ดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มที่มึนเมา แต่งกายไม่เรียบร้อย หรือไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ ลักขโมย ทะเลาะ
วิวาท และใช้ความรุนแรง เป็นต้น 

๒. ปัญหาด้านจริยธรรมทางวาจา 
เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ค าพูดในการสื่อสาร หรือใช้วาจาในการด าเนินชีวิต โดยขาด

การคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนที่จะพูดหรือใช้วาจา เช่น การพูดนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน พูดโกหก 
พูดหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อ เป็นต้น 

๓. ปัญหาด้านจริยธรรมทางใจ 
เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ความคิดให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง ควรกระท า หรือสิ่งใดไม่ถูกต้อง

ไม่ควรกระท า เช่น ขาดเหตุและผล มักใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหาต่าง ๆ ขาดความละอายต่อสิ่งที่
ไม่ดีหรือความชั่วไม่เกรงกลัวต่อบาป ประมาทในการด าเนินชีวิต  มีจิตใจไม่หนักแน่น จิตใจรวนเร  
หูเบา อาฆาตพยาบาทปองร้าย เป็นต้น 
ตารางท่ี ๔.๔ สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อสรุป 
ปัญหาจริยธรรมทางกาย เป็นปัญหาที่เก่ียวกับการประพฤติ การปฏิบัติ การการกระท า 

๑. ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต เบียดเบียนผู้อ่ืน 
๒. ใช้จ่ายเงินอย่างฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย 
๓. เที่ยวเตร่ หรือสถานบันเทิงที่เป็นแหล่งอบายมุข 
๔. เสพสิ่งเสพติด 
๕. ประพฤติปฏิบัติในทางกามารมณ์ท่ีผิดลูกผิดเมียผู้อื่น 
๖. ไม่เคารพกฎระเบียบ บรรทัดฐาน วินัยของสังคม 
 . ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เมตตาต่อผู้อ่ืน 
 . ขาดความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน 
 . เกียจคร้านในการท างาน 
๑๐. ขาดความเคารพต่อผู้ที่สูงวัยกว่า 
๑๑. ขาดความรับผิดชอบในสิ่งที่ตัวเองกระท า 
๑๒. ขาดความอดทนต่อความยากล าบาก 
๑๓. เล่นการพนัน ดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มท่ีมึนเมา 
๑๔. แต่งกายไม่เรียบร้อย หรือไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ 
๑๕. ลักขโมย ทะเลาะวิวาท 
๑๖. นิยมการใช้ความรุนแรงในการตัดสินปัญหา 

๒.ปัญหาจริยธรรมทางวาจา เป็นปัญหาที่เก่ียวกับการใช้ค าพูดในการสื่อสาร หรือการใช้วาจาใน
การด าเนินชีวิต โดยขาดการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนที่จะ
พูดหรือใช้วาจา คือ 
๑. พูดนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน 
๒. พูดโกหก 
๓. พูดหยาบคาย 
๔. พูดเพ้อเจ้อ 

 
 



 ๒๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๔ (ต่อ) 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อสรุป 

๓.ปัญหาจริยธรรมทางใจ เป็นปัญหาที่เก่ียวกับการใช้ความคิดให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง ควรกระท า 
หรือสิ่งใดไม่ถูกต้องไม่ควรกระท า คือ 
๑. มีความโลภ อยากมี อยากได้ อยากเป็น 
๒. ขาดเหตุและผล มักใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหาต่าง ๆ 
๓. ขาดความละอายต่อสิ่งที่ไม่ดีหรือความชั่วไม่เกรงกลัวต่อบาป 
๔. ประมาทในการด าเนินชีวิต 
๕. มีจิตใจไม่หนักแน่น จิตใจรวนเร หูเบา 
๖. อาฆาตพยาบาทปองร้าย 

 

๔.๓ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
 

จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พบว่า
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่าง ๆ ต้องศึกษาบนพ้ืนฐานของแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่น ามาเกี่ยวข้องในงานวิจัยนี้ มี 
๓ ทฤษฏี  คือ ๑) ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ ลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard Nadler)๒๔  
๒) ทฤษฎีความต้องการ ๓ ประการ (Three Needs Theory) ของ เดวิท ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David 
C. McClelland)๒๕๐ และ ๓) ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) ของ เบอร์รัส 
เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner)๒๕๑ โดยแนวคิดของ ลีโอนาร์ด แนดเลอร์ 
(Leonard Nadler) จะต้องประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรมหลัก คือ ๑) ด้านการฝึกอบรม (Training) ๒) 
ด้านการพัฒนา (Development) และ ๓) ด้านการศึกษา (Education) ส าหรับแนวคิดของ  เดวิท ซี 
แม๊คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) และแนวคิดของ เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus 
Frederic Skinner) ที่มีความเห็นสอดคล้องกันว่ามนุษย์สามารถพัฒนาได้เพ่ือให้เกิดพฤติกรรม 
การกระท าที่ดีงามนั้นเกิดขึ้นมาได้จากแรงจูงใจภายในตัวมนุษย์ซึ่งอาจจะเป็นความต้องการประสบ
ความส าเร็จ ความต้องการความรักและความผูกพัน ความต้องการอ านาจบารมี หรือต้องมีสิ่งที่ท าให้
เกิดแรงจูงใจในการกระท าโดยต้องมีการเสริมแรงให้เกิดการประพฤติ เช่น การเสริมแรงทางบวก 
การเสริมแรงทางลบ การท าให้สูญสิ้น การลงโทษ เป็นต้น 

ส าหรับแรงจูงใจที่สามารถส่งเสริม ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ที่ดีงามมีอยู่ ๕ ประการ คือ ๑) ความเชื่อทางศาสนา ๒) ค่านิยม ๓) การให้รางวัล ๔) ครอบครัว และ 
๕) การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  เดวิท ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David C. McClelland) และ
แนวคิดของ เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) ที่เห็นว่ามนุษย์สามารถ
พัฒนาไดเ้พ่ือให้เกิดพฤติกรรม การกระท าที่ดีงามนั้นเกิดขึ้นมาได้จากแรงจูงใจภายในตัวมนุษย์ เพราะ
ความเชื่อทางศาสนา ค่านิยม การให้รางวัล ครอบครัว และการศึกษา จะเป็นแรงจูงใจให้มนุษย์มี
ความต้องการประสบความส าเร็จ ความต้องการความรักและความผูกพัน ความต้องการอ านาจบารมี
และเป็นการเสริมแรงทางบวก ทางลบ การท าให้สูญสิ้น และการลงโทษ เช่นกัน 
                                                           

๒๔  Leonard Nadler, Corporate Human Resource Development, pp.4-5. 
๒๕๐ David C. McClelland, The Achievement Motive, pp.110 – 111. 
๒๕๑ Burrhus Frederic Skinner, Beyond Freedom and Dignity, p.113. 



 ๒๐๓ 

นอกจากนี้ จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการ 
ทางจริยธรรม พบว่า การจะให้มนุษย์มีการประพฤติปฏิบัติ หรือการแสดงออกในลักษณะที่ดีงาม 
ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจก็ต้องมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
พัฒนาการทางจริยธรรม โดยแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมที่น ามาเกี่ยวข้องใน
งานวิจัยนี้มี ๒ ทฤษฏี  คือ แนวคิด ทฤษฎีตามแนวมนุษยนิยมของ อับบราฮัม มาสโลว์ (Abraham H 
Maslow)๒๕๒ และแนวคิด ทฤษฎีตามแนวปัญญานิยมของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura)๒๕๓ 
โดยแนวคิดของ Abraham H Maslow เห็นว่าพฤติกรรมในการกระท าของมนุษย์นั้นขึ้นอยู่ล าดับขั้น
ความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ รวมถึงแนวคิดของ Albert Bandura เห็นว่าสภาพสิ่งแวดล้อมมีผล
ต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งมนุษย์จะมีการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) หรือ
การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ซึ่งผลจากการเรียนรู้ของมนุษย์จะออกมาในรูปของความเชื่อ 
และมีผลต่อเนื่องไปถึงการประพฤติปฏิบัติของบุคคล 

อย่างไรก็ตามการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาก็เกิดปัญหาและ
อุปสรรค โดยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนเป็นปัญหาที่เกิดจาก 
ตัวนักศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งมีอยู่ ๓ ประการ คือ 

๑. ปัญหาด้านจริยธรรมทางกาย 
๒. ปัญหาด้านจริยธรรมทางวาจา 
๓. ปัญหาด้านจริยธรรมทางใจ 
ดังนั้น การน าหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา มาบูรณาการปรับประยุกต์ก็จะเป็นแนวทางในการแก้ไขสภาพปัญหาที่
เกิดข้ึนจากตัวนักศึกษาระดับอุดมศึกษา อันได้แก่ ปัญหาด้านจริยธรรมทางกาย ปัญหาด้านจริยธรรม
ทางวาจา และปัญหาด้านจริยธรรมทางใจ ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน โดยหลักพุทธธรรมที่สอดคล้อง
กับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
ซึ่งเป็นหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต ที่ครอบคลุมการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ทั้งทางกาย วาจา 
ใจ โดยเป็นข้อห้ามความวิบัติหรือความชั่วครบทั้ง ๓ ช่องทาง กล่าวคือ 

๑. ด้านกายสุจริต ๓ ประกอบด้วย 
๑.๑ ไมฆ่่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น  ๑.๒ ไม่ลักทรัพย์  ๑.๓ ไม่ประพฤติผิดในกาม 

 ๒. ด้านวจีสุจริต ๔ ประกอบด้วย 
  ๒.๑ ไมพู่ดเท็จ หรือพูดโกหก  ๒.๒ ไม่พูดส่อเสียด 
  ๒.๓ ไมพู่ดค าหยาบคาย  ๒.๔ ไม่พูดเพ้อเจ้อ 
 ๓. ด้านมโนสุจริต ๓ ประกอบด้วย 
  ๓.๑ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน  ๓.๒ ไม่คิดอาฆาตพยาบาทปองร้าย 
  ๓.๓ มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

ส าหรับวิธีการในการน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้เป็นผู้ดีพร้อมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ทั้งในด้านกายสุจริต วจีสุจริต และ
มโนสุจริต มีวิธีการในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ ๑. การให้การศึกษา ๒ การฝึกอบรม 
๓. การพัฒนา ๔. การน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ และ ๕. จัดกิจกรรม 
                                                           

๒๕๒ Abraham Harold Maslow, Motivation and Personality, pp.15 - 22. 
 ๒๕๓ Albert Bandura, Social Learning Theory, p.22. 



 ๒๐๔ 

อย่างไรก็ตามการศึกษาวิจัยในหัวข้อนี้ คือ ค้นหารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา โดยการน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาสร้างเป็นรูปแบบ 
เพ่ือการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้ง ๓ ด้าน อันได้แก่ ด้านกายสุจริต ด้านวจีสุจริต และด้าน
มโนสุจริต เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นผู้เป็นคนดี เป็นคนเก่งและมีความพร้อมทั้งร่างกาย 
วาจา และจิตใจ ซ่ึงจากการเก็บข้อมูลผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
จ านวน ๓๐ รูป/คน โดยมีประเด็นการสัมภาษณ์ คือ การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในด้าน
ดังต่อไปนี้ ควรเป็นอย่างไร ๑) ด้านการให้การศึกษา อันได้แก่ ละการฆ่าสัตว์ เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ 
ละการลักทรัพย์ เว้นขาดจากการลักทรัพย์ ละการประพฤตผิดในกาม เว้นขาดจากการประพฤติผิดใน
กาม ละการพูดเท็จ เว้นขาดจากการพูดเท็จ ละค าส่อเสียด เว้นขาดจากค าส่อเสียด ละค าหยาบ 
เว้นขาดจากค าหยาบ ละค าเพ้อเจ้อ เว้นขาดจากค าเพ้อเจ้อ ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของเขา ไม่คิดร้าย
เบียดเบียนเขา มีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง ๒) ด้านการฝึกอบรม ได้แก่ ละการฆ่าสัตว์ 
เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ ละการลักทรัพย์ เว้นขาดจากการลักทรัพย์  ละการประพฤตผิดในกาม 
เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม ละการพูดเท็จ เว้นขาดจากการพูดเท็จ ละค าส่อเสียด เว้นขาด
จากค าส่อเสียด ละค าหยาบ เว้นขาดจากค าหยาบ ละค าเพ้อเจ้อ เว้นขาดจากค าเพ้อเจ้อ ไม่โลภคอย
จ้องอยากได้ของเขา ไม่คิดร้ายเบียดเบียนเขา มีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง และ 
๓) ด้านการให้การพัฒนา อันได้แก่ ละการฆ่าสัตว์ เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์  ละการลักทรัพย์ เว้นขาด
จากการลักทรัพย์ ละการประพฤตผิดในกาม เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม ละการพูดเท็จ 
เว้นขาดจากการพูดเท็จ ละค าส่อเสียด เว้นขาดจากค าส่อเสียด ละค าหยาบ เว้นขาดจากค าหยาบ 
ละค าเพ้อเจ้อ เว้นขาดจากค าเพ้อเจ้อ ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของเขา ไม่คิดร้ายเบียดเบียนเขา 
มีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา สามารถแบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบด้านการให้ศึกษา (Education) 
๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) ดังนี้ 

ด้านกายสุจริต 
หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ด้านกายสุจริต สามารถแบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ 
๑. รูปแบบการให้การศึกษา (Education) 

๑.๑ การเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน 
 ก าหนดนโยบาย วางแผนในการจัดการศึกษาระดับสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนา
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน โดยแต่ละรายวิชามีหลักธรรมควบคู่ไปกับการเรียนการสอนใน
สาขาวิชานั้น ๆ ประยุกต์การสอนตามแนวไตรลักษณ์หรือไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา)๒๕๔ มุ่งเน้น
เรื่องของการฆ่าสัตว์ว่าเป็นเรื่องของการผิดศีลในข้อที่หนึ่งจากศีลห้าข้อ๒๕๕ ส่งเสริม สนับสนุนไม่ให้มี
ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต ทรมานสัตว์๒๕๖ ไม่เบียดเบียนชีวิตผู้อ่ืน ผลจากการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนจะท าให้เป็นผู้ที่

                                                           

๒๕๔ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๕๕ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒๕๖ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ .  



 ๒๐๕ 

สดใส อ่อนโยน เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ เมตตากรุณาต่อตนเองและผู้อ่ืน๒๕  เป็นผู้ที่ให้อภัยทานกับสรรพสัตว์
พ้นจากความหวาดกลัว ไม่พิพาทบาดหมางกับใคร๒๕  สอดแทรกหลักธรรมในเรื่องของการละเว้น 
การฆ่าสัตว์ เว้นจากการฆ่าสัตว์ โดยให้เห็นความจริงและเกิดความกลัว๒๕  ไม่ไปเบียดเบียนสัตว์ให้
สัตว์ได้รับความเดือดร้อนและต้องมีความเมตตากรุณต่อสัตว์๒๖๐ ไม่ท าร้ายสัตว์เลี้ยงและสัตว์จรจัด 
ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน๒๖๑ แต่กระนั้นก็ตามการห้ามการฆ่าสัตว์เล็ก ๆ คงไม่สามารถกระท าได้ 
เช่น ตกปลา ตกกุ้ง ตกหมึก ยุงกัดก็ตบยุงแล้ว๒๖๒ ดังนั้น การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ไม่สามารถเว้นได้ 
แต่จะเป็นการเลี่ยงได้๒๖๓ ตลอดจน จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามองเห็นโทษแห่งการท าลาย
ล้างซึ่งกันและกนั เบียดเบียน๒๖๔ ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาเห็นว่าการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืนจะเป็นบาป
ในทางพุทธศาสนา๒๖๕ เชิญบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากนักศึกษามาให้ความรู้โดย เช่น การจัดเสวนา 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการละการฆ่าสัตว์๒๖๖ 
 ๑.๒ การเว้นจากการลักทรัพย์ 
 ในหลักสูตรการจัดการศึกษาควรมีเรื่องที่เกี่ยวกับประเด็นของการลักทรัพย์ซึ่งเป็น 
ข้อหนึ่งของศีลที่ห้ามมิให้เบียดเบียนกันในเรื่องของการลักขโมย แทรกเนื้อหาในเรื่องที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมว่าการกระท าโดยการอยากได้ในสิ่งซึ่งไม่ควรได้นี้เป็นสิ่งที่ผิด ยกตัวอย่างเหตุการณ์
ในปัจจุบันนี้ที่สามารถเห็นได้ง่าย๒๖ ซึ่งผลสุดท้ายก็ต้องถูกจับกุมโดยเจ้าหน้าที่บ้านเมืองและต้องชดใช้
ความผิดที่ตนเองก่อขึ้นมาและเสียอนาคต เป็นต้น๒๖  ท าให้บิดา มารดาเสียใจ เสียชื่อเสียง 

                                                           

๒๕  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๒๕  สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๒๕  สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒๖๐ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๖๑ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๖๒ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒๖๓ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒๖๔ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๖๕ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒๖๖ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๒๖  สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒๖  สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 



 ๒๐๖ 

วงศ์ตระกูล๒๖  จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการลักทรัพย์ได้
สมบูรณ์เป็นอย่างไร๒ ๐ สอดแทรกหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาโดยให้เห็นภาพจากบาปกรรมที่
ท าแล้วเกิดความกลัวและจะได้ไม่ท า๒ ๑ หรือให้นิสิตได้ศึกษาธรรมะ หรือบวชเรียน๒ ๒ ตลอดจน 
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย๒ ๓ แต่การละเว้นจากการลักทรัพย์คงยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้บางกรณี เพราะนักศึกษาบางส่วนยังโกหกบิดา มารดาอยู่ในเรื่องการขอสตางค์ใช้เพ่ือใช้ใน
การศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น๒ ๔ 
 ๑.๓ การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
 สถานศึกษาควรจัดการให้การศึกษาโดยบูรณาการจริยธรรมแบบพุทธจริยศาสตร์กับ
การศึกษาเข้าไปในหลักสูตรของสถานศึกษา และให้ศีลควบคุมการประพฤติปฏิบัติ๒ ๕ เว้นจาก 
การประพฤติทางกามต่อลูกและเมียของผู้อ่ืน แม้ว่าบุคคลเหล่านั้นจะยินยอมโดยสมัครใจก็ตาม๒ ๖ 
ให้นักศึกษาได้รู้ ได้เข้าใจเกี่ยวกับการล่วงละเมิดศีลข้อการประพฤติในกาม๒   และจะมีผลกระทบใน
ภายหลังอย่างไร๒   พูดถึงโทษเพ่ือให้เกิดความกลัว สอดแทรกให้เกิดตามจริงจากการประพฤติผิดใน
กาม๒   ยกตัวอย่างที่สามารถเห็นได้ชัดเจน เช่น การติดโรคทางเพศสัมพันธ์ การท าแท้งของ
เด็กผู้หญิงที่ยังไม่พร้อมจะมีลูก๒ ๐ หรือยกกรณีข่าวจากสื่อมวลชน ว่าการประพฤติผิดในกามท าให้
ครอบครัวเกิดปัญหา๒ ๑ ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความสุขโดยให้บิดา มารดา ต่างมีใจเดียวรักเดียว ไม่มี
                                                           

๒๖  สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๒ ๐ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒ ๑ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒ ๒ สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๒ ๓ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒ ๔ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๒ ๕ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒ ๖ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒   สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๒   สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒   สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒ ๐ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๒ ๑ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 
  มกราคม ๒๕๕ .   



 ๒๐  

ภรรยาหลายภรรยา หรือมีสามีหลายสามี๒ ๒ ดังนั้น การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาควรจะสอน
เน้นเรื่องนี้ให้มาก เพราะเป็นคุณธรรมที่ส าคัญของหนึ่งของบัณฑิต เมื่อได้จบการศึกษาไปแล้ว๒ ๓ 
หรือควรให้นักศึกษาได้ศึกษาธรรมะหรือบวชเรียน๒ ๔ หรือเชิญหน่วยงานสาธารณสุขมาให้ความรู้ 
ความเข้าใจให้รู้ถึงพิษภัยต่างๆที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร๒ ๕  

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
๒.๑ การเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน 
ควรปลูกฝังให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของชีวิต และยกตัวอย่างเหตุการณ์จริงที่ มี 

การเบียดเบียนชีวิตกันของมนุษย์ซึ่งจะส่งผลเสียต่าง ๆ อย่างชัดเจน๒ ๖ ให้ละเว้นจากการฆ่าสัตว์
ทั้งสิ้น การท าร้ายฆ่าฟันซึ่งกันและกัน ชี้ให้เห็นผลของการกระท าว่าจะเป็นกรรม เป็นบาปหรือเกิดผล
อย่างไร๒   ให้นักศึกษาได้ศึกษาธรรมะ๒   หรืออบรมให้นักศึกษาได้ทราบและรู้ว่าการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต
เป็นสิ่งไม่ดี สมควรที่จะหลีกเลี่ยงการท าร้ายสัตว์โดยให้ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนแทน เช่น การเลี้ยงสัตว์๒   
สอนให้มีความเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ และสรรพสัตว์ทั้งหลาย๒ ๐ สอนให้ลดความรุนแรงในด้าน
อารมณ์ลง๒ ๑ หรืออาจใช้การศึกษาจากกรณีศึกษาในการละเว้นจากการฆ่ าสัตว์ท า ให้ 
ได้บุญ เพราะได้ช่วยรักษาชีวิตของผู้อ่ืน๒ ๒ เพราะทุกชีวิตไม่ว่าสัตว์เล็กหรือสัตว์ใหญ่ล้วนต่างรักชีวิต 
หวงแหนชีวิตของตนเองทั้งสิ้น๒ ๓ ดังนั้น จึงควรให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของชีวิตของสัตว์อ่ืนและ

                                                           

๒ ๒ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒ ๓ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒ ๔ สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๒ ๕ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒ ๖ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๒   สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๒   สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด, ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๒   สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๒ ๐ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๒ ๑ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์, ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๒ ๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๒ ๓ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๒๐  

บุคคลอ่ืน และถ้าเป็นชีวิตของนักศึกษาเองถูกท าลายนักศึกษาจะรู้สึกอย่างไร๒ ๔ ให้นักศึกษารู้และ
เข้าใจว่าการฆ่าสัตว์ เป็นกรรม เมื่อสร้างเหตุปัจจัยไว้อย่างไร ผลของการฆ่าหรือกฎแห่งกรรมนั้นก็
สะท้อนผลกลับ๒ ๕ 

๒.๒ การเว้นจากการลักทรัพย์ 
อบรมสั่งสอนให้นักศึกษาทราบว่าการขโมยเป็นสิ่งที่ไม่ดี โดยมีการสร้างกิจกรรมให้มี

แก่เยาวชน ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ๒ ๖ แม้ว่าจะเป็นสามีและภรรยาก็ตามก็ห้ามลักทรัพย์ซึ่งกันและ
กัน๒   เช่น เมื่อนักศึกษาเห็นเพ่ือนด้วยกันมีเงินมากกว่าอาจเกิดความอยากได้อยากมีหรือซึ่งอาจจะ
เป็นเพราะจากการเล่นพนันบอลท าให้คิดที่จะลักทรัพย์ได้๒  เราควรพอใจในสิ่งที่เรามี ไม่คิดอยากได้
ของใครมาเป็นของๆ เรา๒   ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริตไม่คดโกง เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ๓๐๐ 
ตลอดจน ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบข้อเสียที่เกิดจากความโลภให้มีมุมมองต่าง ๆ๓๐๑ ถ้าหากนักศึกษา 
ถูกลักทรัพย์ของตนเองจะรู้สึกเสียดายอย่างไร๓๐๒ เมื่อนักศึกษาทราบถึงผลเสียของการลักทรัพย์และ 
ก็ควรละเว้นจากการลักทรัพย์๓๐๓ จะท าให้เป็นสุข เป็นผู้มีความสุขจิตผ่องใส ไม่ติดคุก ไม่ตกนรก๓๐๔  

๒.๓ การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
นักศึกษาวัยนี้เป็นวัยที่ก าลังคึกคะนอง๓๐๕การละเว้นการประพฤติผิดในกามยังไม่

สามารถกระท าได้ เพราะถ้าจิตใจคนเรายังมีความอยากได้อยู่๓๐๖ควรฝึกอบรมให้นักศึกษาละเว้น 

                                                           

๒ ๔ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๒ ๕ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๒ ๖ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
๒   สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๒   สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 
๒   สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม

๒๕๕  
๓๐๐ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 
๓๐๑ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 

กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 
๓๐๒ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  

ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๓๐๓ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๓๐๔ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๓๐๕ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,  มกราคม ๒๕๕ . 
๓๐๖ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   

มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๐  

การประพฤติผิดในกาม เพราะนอกจากจะท าให้ตนเองเดือดร้อน ยังผิดกฎหมายบ้านเมืองด้วย๓๐ ให้
ท าแต่ความด ีรู้จักพอ ไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์๓๐ ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจว่าการผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืน
เป็นสิ่งที่ไม่ดี เสียอนาคตของตนเอง๓๐ ส่งผลกระทบต่อสถาบันครอบครัว และผิดหลักค าสอนของ
ศาสนา๓๑๐ สามารถไปบังเกิดในอบายภูมิได้เป็นเหตุให้ได้รับความทุกข์๓๑๑ โดยนักศึกษาจะต้องมีศีล 
สมาธิ ปัญญา ท าให้รู้ถึงและลดความอยาก๓๑๒ดังนั้น จึงควรลด ละ เลิกในกิเลสที่ลุ่มหลงในรูป รส 
สัมผัส หลงมัวเมาในกาม๓๑๓  

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
๓.๑ การเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน 
สร้างความตระหนักให้เขารู้สึกละอายและเกรงกลัวต่อการฆ่าสัตว์ รังแกเพ่ือนมนุษย์ 

มีสติอยู่ทุกเมื่อควบคุมร่างกายของเราให้ตั้งอยู่ในกายสุจริตได้๓๑๔ รักษาศีล ๕ อย่างเคร่งครัด เพราะ
ศีล ๕ ครอบคลุมทุกอย่างแล้ว๓๑๕ มุ่งเน้นให้นักศึกษาจะต้องมีศีล สมาธิ และปัญญา ท าให้รู้และ 
ลดความอยาก ศีล เป็นเรื่องของกาย วาจา และใจ สมาธิเป็นเรื่องของใจ และปัญญาก็เป็นเรื่องของ
ใจ๓๑๖ ให้มีค าพูดเชิญชวนการที่จะท าให้มนุษย์ละเว้นการฆ่าสัตว์๓๑  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เกิด 
การพัฒนาทั้งด้านกระบวนการคิดและการประพฤติปฏิบัติที่ท าให้เกิดความเจริญกับตัวเอง เช่น 

                                                           

๓๐  สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๐  สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๓๐  สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓๑๐ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๓๑๑ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๓๑๒ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๓๑๓ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 

๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๓๑๔ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๓๑๕ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 

๒๕๕  
๓๑๖ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๓๑  สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 



 ๒๑๐ 

ปฏิบัติธรรม เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีต่างๆ๓๑  ปล่อยสัตว์ที่อ่อนแอไม่มีทางสู้๓๑  หรือทัศนศึกษา 
โรงฆ่าสัตว์ ดูวีดีโอต่างๆ เช่น การคลอดลูกเพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกให้เกิดความละอายใจ๓๒๐ 

๓.๒ การเว้นจากการลักทรัพย์ 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาละกิเลสทั้งหมด ละความอยากเน้นไปที่จิตใจ๓๒๑ ฝึกปฏิบัติสมาธิ

สม่ าเสมอ ฝึกความอดทน แผ่เมตตา ให้เข้าใจถึงหลักธรรมอย่างสม่ าเสมอด้วยการท าแต่ความดี รู้จัก
พอ พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ ไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์๓๒๒ ไม่ลักเล็กขโมยน้อยไม่ควรหยิบของก่อนได้รับ
อนุญาต ไม่ควรเป็นคนมือไม้เร็ว๓๒๓ เว้นจากการเอารัดเอาเปรียบ เคารพในสิทธิทรัพย์สินของกันและ
กัน๓๒๔ควบคุมความประพฤติ๓๒๕ หรือให้นักศึกษาใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินชีวิต ลดความคิด
ที่จะแสวงหาผลประโยชน์ในทางที่มิชอบ๓๒๖ ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน๓๒  จงพอใจในสิ่งที่เรามีอยู่แล้ว
เราจะมีความสุข๓๒  หรือจัดกิจกรรมออกค่ายอาสาช่วยเด็กชาวเขาชาวดอย ร่วมบริจาคในการท าบุญ
ต่าง ๆ๓๒  ติดป้ายประกาศบอกวิธีที่ท าให้ได้มาซึ่งทรัพย์โดยถูกวิธีและไม่ผิดกฎหมาย๓๓๐ สื่อสารให้
นักศึกษาได้ทราบถึงผลเสียของการลักขโมย และบทลงโทษของผู้กระท าผิดต่อตนเอง๓๓๑ โดยสรุปคือ 

                                                           

๓๑  สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๑  สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๓๒๐ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓๒๑ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๒๒ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม
๒๕๕๖. 

๓๒๓ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๒๔ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๒๕ สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม
๒๕๕๖.   

๓๒๖ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๓๒  สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๓๒  สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๒  สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๓๐ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓๓๑ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๑๑ 

น าหลักค าสอนของศาสนา หลักปฏิบัติมาขัดเกลาตัวเองเพ่ือให้จิตใจพบกับความสงบ รู้ว่าอะไรผิด 
อะไรถกู อะไรควรท าหรือไม่ควรท า และมีศีลอยู่ประจ าใจของตนเอง๓๓๒ 

๓.๓ การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
ควรท าจิตใจให้สะอาด เกิดความสงบ อ่านหนังสือธรรม สวดมนต์ หากเกิดกามตันหา

ขึ้นก็รีบสวดมนต์เพ่ือสยบความต้องการทางกาม๓๓๓ ควรควบคุมความประพฤติของตนเอง ละเว้น 
การประพฤติในการผิดล่วงละเมิดในของรักของหวงแหนของผู้อ่ืน ไม่ข่มเหงจิตใจ๓๓๔ ยกตัวอย่างของ
คนที่เป็นข่าวในสื่อต่าง ล้วนแล้วแต่เกิดจากกิเลส เช่น การฆ่ากันที่เกิดจากความหึงหวง๓๓๕ ไม่ท าให้
ผู้อ่ืนเสียตัว งดเว้นการประพฤติผิดในการมีเพศสัมพันธ์ แต่งกายสุภาพตามกาลเทศะ๓๓๖ ไม่ดื่มสุรา
และของมึนเมาจนท าให้เราขาดสติ ไม่ควรอยู่กันอย่างฉันท์สามีภรรยาก่อนแต่งงาน๓๓  ไม่ควรไป 
แย่งแฟนคนอ่ืน ไม่ควรผิดลูกผิดสามีภรรยาคนอ่ืน ไม่ควรมีอะไรกันกับสามีภรรยาคนอ่ืน๓๓ หากเป็น
ผู้ถูกกระท าเสียเองจะเกิดปัญหาอย่างไร เช่น ปัญหาครอบครัว การหย่าร้าง๓๓ นอกจากนี้ จัดกิจกรรม
อย่างหลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความตระหนักเรื่องการประพฤติผิดในกาม๓๔๐ ส่งเสริมกิจกรรม
ทางด้านสื่อ ให้เห็นโทษหรือผลกระทบจากการประพฤติผิดในกาม เช่น ละครหรือภาพยนตร์๓๔๑ 
ปฏิบัติธรรม เข้าวัดฟังเทศน์ฟังธรรม เป็นต้น๓๔๒ 

กล่าวโดยสรุป  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริ ยธรรม
ระดับอุดมศึกษาด้านกายสุจริต อันประกอบด้วย การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน การละเว้น
จากการลักทรัพย์ และการละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม สามารถสรุปได้ ๓ รูปแบบ คือ 

                                                           

๓๓๒ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ .  

๓๓๓ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ .  

๓๓๔ สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม
๒๕๕๖.   

๓๓๕ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 
๒๕๕  

๓๓๖ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๓๓  สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๓  สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๓  สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๔๐ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๔๑ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๔๒ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๒๑๒ 

๑) รูปแบบด้านการให้การศึกษา ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา 
ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๕ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้าน 
                 กายสุจริต โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

ข้อที่ ประเด็น /ตัวบ่งชี้ 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑ ด้านการให้การศึกษา ๒๐ ๑,๓,๔,๕,๖, , ,๑๐,๑๑,๑๒,๑๖,๑ , 

๑ ,๒๑,๒๓,๒๔,๒๖,๒ ,๒ ,๒  
๖๖.๖  

๒ ด้านการฝึกอบรม ๑  ๑,๒,๓,๕,๖, , ,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕, 
๑๖,๑ ,๒๐,๒๒,๒๖,๒  

๕๖.๖  

๓ ด้านการพัฒนา ๑๖ ๒, ,๑๐,๑๑,๑๒,๑๔,๑๕,๑ ,๑ ,๑ , 
๒๑,๒๔,๒๕,๒ ,๒ ,๓๐ 

๕๓.๓๓ 

 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิดรูปแบบ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้านกายสุจริต ซึ่งผู้วิจัยสรุป
เป็นประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านการให้การศึกษา 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านการฝึกอบรม 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา 
ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม

ระดับอุดมศึกษาในด้านกายสุจริต โดยจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
๑. ด้านการให้การศึกษา (Education) 
ก าหนดหรือวางนโยบาย วางแผนในการจัดการศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษา และ

พัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ในแต่ละสาขาวิชาชีพ และในทุกรายวิชา โดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ จัดให้มีรูปแบบวิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย บูรณาการและประยุกต์วิธีการสอนระหว่างเนื้อหาที่เรียน สิ่งแวดล้อมรอบตัวกับ
หลักธรรมตามแนวไตรสิกขา หรือที่เรียกว่า ศีล สมาธิ ปัญญา กับการศึกษา รวมถึงให้นักศึกษาได้
มองเห็นโทษแห่งการท าลายล้างซึ่งกันและกัน เบียดเบียน ยกตัวอย่างเหตุการณ์ในปัจจุบัน ข่าวจาก
สื่อมวลชนต่าง ๆ ว่าการประพฤติผิดในกามท าให้ครอบครัวเกิดปัญหากับตนเอง บิดา มารดาและ
สังคม หรือเชิญต ารวจมาสอนให้ความรู้เรื่องข้อลงโทษต่างๆ ในมาตรการทางกฎหมายให้ได้รับโทษ
ตามที่กระท า ตลอดจนให้ความส าคัญของศาสนาโดยให้ความรู้กับนักศึกษาอย่างถูกต้อง เน้นในเรื่อง
ของการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา  

๒.  ด้านการฝึกอบรม (Training) 
ฝึกอบรมให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของชีวิต ละเว้นจากการฆ่าสัตว์ทั้งสิ้น การท าร้ายฆ่าฟัน

ซึ่งกันและกัน ละเว้นไม่คิดอยากได้ของใครมาเป็นของ ๆ เรา ละเว้นการประพฤติผิดในกาม ให้ทราบ
และรู้ว่าการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต การลักขโมยของผู้อื่น หรือการประพฤติผิดในกามเป็นสิ่งไม่ดี สมควรที่จะ
หลีกเลี่ยง ไม่ควรประพฤติปฏิบัติ ให้ท าแต่ความดี รู้จักพอ พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ ไม่ตกเป็นทาสของ
ความรุนแรงในด้านอารมณ์ และสอนให้มีความเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ และสรรพสัตว์ทั้งหลาย 
รวมถึง ยกตัวอย่างเหตุการณ์จริงที่มีการเบียดเบียนชีวิตกันของมนุษย์ซึ่งจะส่งผลเสียต่าง ๆ อย่าง



 ๒๑๓ 

ชัดเจน หรือเป็นกรณีศึกษาในการละเว้นจากการฆ่าสัตว์ ละเว้นจากการลักทรัพย์ การประพฤติผิดใน
กาม และให้นักศึกษาได้ตระหนักว่าถ้าหากนักศึกษา หรือบุคคลใกล้ชิดของนักศึกษาเป็นผู้ถูกกระท า
เองจะรู้สึกอย่างไร และจะแก้ไขอย่างไร 

๓.  ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการประพฤติปฏิบัติ โดยการละเว้นการเบียดเบียนผู้อ่ืน การฆ่า

สัตว์ตัดชีวิต การลักขโมยสิ่งของ ๆ ผู้อ่ืนที่เจ้าของไม่อนุญาต และการประพฤติผิดในการมีเพศสัมพันธ์ 
ไม่เที่ยวกลางคืน ไม่แต่งกายที่ไม่สุภาพและควรถูกกาลเทศะ ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาจนท าให้เรา
ขาดสติ ไม่ควรอยู่กันอย่างฉันท์สามีภรรยาก่อนแต่งงาน ไม่ควรไปแย่งแฟนคนอ่ืน ไม่ควรผิดลูกผิด
สามีภรรยาคนอ่ืน ไม่ควรมีอะไรกันกับสามีภรรยาคนอ่ืน ละความอยากเน้นไปที่จิตใจ ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินชีวิต เพ่ือลดความโลภ ลดความคิดที่จะหาผลประโยชน์ในทางที่มิชอบ 
ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน จงพอใจในสิ่งที่เรามีอยู่แล้วเราจะมีความสุข 

ด้านวจีสุจริต 
หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ด้านวจีสุจริต สามารถแบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ 
๑. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 

๑.๑ การเว้นจากการพูดเท็จ พูดโกหก 
สอนให้นักศึกษาคิดดี ท าดี พูดดี มองโลกในแง่ดี การเข้าใจมนุษย์ซึ่งกันและกันอย่าง

ชาญฉลาด มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นต้น๓๔๓ มีความรู้ความเข้าใจในนิยามของการพูดเท็จ คือ 
โกหก ท าผิดแล้วไม่ยอมรับผิด อวดอ้างสรรพคุณเกินความจริงเพ่ือให้ผู้อ่ืนหลงเชื่อ การแสร้งท าโดยใช้
เล่ห์กลเพ่ือให้ผู้อ่ืนเชื่อ ท าให้ผู้อ่ืนตีความคลาดเคลื่อน กล่าวเรื่องที่มีมูลน้อยให้เป็นเรื่องใหญ่ ปกปิด
เรื่องมากให้เป็นเรื่องเล็กน้อย๓๔๔  สถานศึกษาควรจัดสัมมนาเกี่ยวกับการพูดเท็จ พูดปด โดยเน้น
บรรยายไปในทางที่สนุกสนาน สอดแทรกปลูกฝังให้นักศึกษา ไม่พูดเท็จ ไม่พูดปด ด้วยวีดีโอ หรือ
ละครสั้น ให้นักศึกษารับรู้ถึงโทษของการพูดเท็จ๓๔๕ ถ้าเราพูดเท็จจนกิจวัตรประจ าวันก็จะไม่มีใคร
เชื่อถือ แต่พอพูดความจริงขึ้นมาก็ไม่มีใครเชื่อเลย เหมือนกับนิทานอีสปเรื่อง “เด็กเลี้ยงแกะ”๓๔๖ 
ให้นักศึกษาทราบถึงผลเสียของการพูดเท็จ นอกจากจะท าลายผู้อ่ืนแล้ว สุดท้ายก็จะกลับมาท าลายตัว
เราเอง๓๔  ดังนั้น เพ่ือรักษาชีวิตของตนให้อยู่รอดปลอดภัยและไม่สร้างความเสียหาย ความเดือดร้อน

                                                           

๓๔๓ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์, อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๓๔๔ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๔๕ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๔๖ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๓๔  สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 

๒๕๕๖. 



 ๒๑๔ 

ให้แก่ผู้ใด๓๔  การไม่พูดโกหก หลอกลวง จะท าให้มีเสียงไพเราะ พูดจามีคนเชื่อถือมีเหตุมีผล 
โดยเริ่มต้นจากครอบครัว ซึ่งบิดา มารดา ควรเป็นตัวอย่างที่ดี๓๔  

๑.๒ การเว้นจากการพูดส่อเสียด 
สถานศึกษาควรปลูกฝังนักศึกษาด้วยการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เช่น วิทยุ 

โทรทัศน์ แต่จะเน้นเป็นการเล่าเรื่องราว ยกตัวอย่างการพูดส่อเสียด พฤติกรรมที่เรียกกว่าการพูด
ส่อเสียด อาจจะสอดแทรกผลกรรมจากการพูดส่อเสียดด้วย โดยจะเน้นความสนุกสนาน๓๕๐ ควรให้
นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพูดค าหยาบซึ่งมีลักษณะอย่างไร๓๕๑ การแสดงค าพูดใน
ลักษณะส่อเสียด ประชดประชันผู้อ่ืนท าให้ตัวเองไม่น่ารัก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงลักษณะที่ไม่ดี เพราะ 
การเตรียมตัวเป็นผู้ใหญ่ที่ต้องมีความรู้ อดทน สุขุม ไม่ควรมีนิสัยชอบพูดส่อเสียดผู้อ่ืน๓๕๒ ตลอดจน
การพูดส่อเสียดเป็นการพูดให้ร้ายลับหลัง โดยมุ่งให้คนอ่ืนเกิดความแตกแยกเมื่อคนอ่ืนแตกแยกกัน
แล้วจัดเป็นทางที่น าไปสู่ทุคติ ทางที่ไม่ดี๓๕๓ น าหลักค าสอนของพุทธศาสนาเข้าไปในการเรียนการสอน 
เช่น ผลที่เกิดจากการพูดส่อเสียดตายไปก็จะมีปากเท่ารูเข็มจะท าให้เกิดความกลัว๓๕๔ 

๑.๓ การเว้นจากการพูดค าหยาบ 
ค าหยาบนั้น หมายถึง ค าที่สื่อถึงความไม่สุภาพ สื่อความหมายในแง่ที่ไม่ดี รวมถึงค า

ที่สื่อเรื่องเพศ การดา่ทอ การใช้ค าหยาบเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจมาก๓๕๕ บุคคลใดกล่าวค าหยาบคาย ท า
ให้ผู้ อ่ืนระคายใจ ข้องใจ เดือดร้อนใจท าให้ใกล้ต่อความโกรธท าลายความสามัคคี๓๕๖ เนื่องจาก 
นักศึกษาเป็นบุคคลที่ได้ชื่อว่ามีโอกาสทางการศึกษา๓๕  ดังนั้น นักศึกษาควรละเว้นการพูดค าหยาบ 
เพราะบ่งบอกถึงนิสัยของบุคคลว่ามีพ้ืนฐานเป็นเช่นไร๓๕  เนื่องจากในปัจจุบันนักศึกษาพูดหยาบคาย
กันมากควรแนะน าให้นักศึกษา “คิดก่อนพูด” เพราะเมื่อพูดออกไปแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงอะไร

                                                           

๓๔  สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๔  สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๓๕๐ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๕๑ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๕๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๓๕๓ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๓๕๔ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  

๓๕๕ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๓๕๖ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๕๖.   
๓๕  สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 
๓๕  สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๒๑๕ 

ได้๓๕  ซึ่งตรงกับสุภาษิตที่ว่า “ส าเนียงบอกภาษา กิริยาส่อตระกูล”๓๖๐ ตลอดจน สถานศึกษาควร 
จัดให้มีการเดินรณรงค์ลดการพูดค าหยาบ จัดกิจกรรมเดินตามทางเพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วม๓๖๑ และ
นิมนต์พระมาสอนในการละค าหยาบ นั่งสมาธิให้จิตใจสงบ๓๖๒ 

๑.๔ การเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
การพูดเพ้อเจ้อ คือ การที่ผู้พูดจะพูดย้ า ๆ ไปเรื่อย ๆ แต่มีบางประโยค บางค าที่ผู้รับ

ฟังอาจจะเก็บมาคิด ซึ่งการพูดเพ้อเจ้อนี้เป็นการพูดแบบให้โทษใครก็ได้ โดยเป็นเครื่องมือสร้างสรรค์
การท าลายประเภทหนึ่ง๓๖๓ การพูดเพ้อเจ้อยิ่งจะท าให้ผู้พูด ดูตลกในสายตาคนฟัง พอเจอบ่อย ๆ 
คนพูดก็จะลดการเพ้อเจ้อไปได้เอง๓๖๔ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้พูดไม่มีวุฒิภาวะ ไร้สติ ไม่ระมัดระวัง 
การใช้ค าพูด๓๖๕ นอกจากนี้ควรให้นักศึกษาได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการพูดเพ้อเจ้อมีลักษณะอย่างไร๓๖๖ 
รวมถึงสถานศึกษาควรจัดให้มีกิจกรรมเสวนาธรรม โดยการเชิญพิธีกรมาบรรยาย๓๖  หรือจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับพุทธศาสนามีการร่วมกิจกรรมและให้นักศึกษามีเป้าหมายในชีวิต๓๖  

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
๒.๑ การเว้นจากการพูดเท็จ พูดโกหก 
ทุกวันนี้ เราชินกับการได้ข้อมูลเท็จจากคนในสังคมจนกลายเป็นเรื่องชินไปแล้ว๓๖  

ซึ่งเราต้องให้นักศึกษาละความอยากเน้นไปที่จิตใจ โดยให้มีศีล สมาธิ ปัญญา๓ ๐ แต่การละเว้นพูดเท็จ 

                                                           

๓๕  สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๓๖๐ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๖๑ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๖๒ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓๖๓ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๓๖๔ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 
๒๕๕ . 

๓๖๕ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๖๖ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓๖  สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓๖  สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓๖  สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 
๒๕๕ . 

๓ ๐ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๒๑๖ 

คงเป็นไปไม่ได้ ในบางครั้งเราอาจไม่ได้ตั้งใจที่จะพูด๓ ๑ เช่น โกหกบิดา มารดา ผู้ปกครอง๓ ๒ ดังนั้น 
ควรอบรมให้พูดแต่ความจริง๓ ๓ ยกตัวอย่างให้นักศึกษาเห็นว่าการพูดเท็จ ก่อให้เกิดผลเสียหายใน 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างไรบ้าง และหากประพฤติปฏิบัติจนเป็นประจ าจะก่อให้เกิดนิสัยที่ไม่ดี
ติดตัวไป๓ ๔ เช่น การโกหกเพ่ือหวังเงินทอง๓ ๕ ซึ่งผิดหลักค าสอนของศาสนา๓ ๖ การพูดเท็จเป็นสิ่ง 
ไม่ดี พูดผิด พูดถูกไม่อยู่กับที่ในที่สุดก็ถูกจับได้ เพ่ือนก็เลิกคบ๓   นอกจากนี้ ควรปลูกฝังในเรื่องของ
การพูดโกหกตั้งแต่เยาว์วัย บิดา มารดาควรมีการสอนมิให้พูดเท็จ๓   อบรมให้เกิดการปฏิบัติตามหลัก
พุทธศาสนา เพ่ือท าลายกิเลสให้หมดไปในตัว ใช้วิธีการฝึกอบรม ฝึกสมาธิ อบรมสั่งสอน ฝึกสมาธิให้
รู้จักความอดทน อดกลั้น มีสติก่อนคิดก่อนพูด ก่อนกระท า๓   ถ้าบุคคลใดละจากการพูดเท็จได้ จะ
ให้บุคคลนั้นเป็นผู้ที่มีคนนับถือยกย่อง น่าคบหาสมาคม๓ ๐ ตลอดจนน าส านวนค าสอนของค าโบราณ
มายกตัวอย่างให้เห็นภาพอย่างค าว่า“เด็กเลี้ยงแกะ” ซ่ึงอธิบายผลของการพูดเท็จได้เป็นอย่างดี๓ ๑ 

๒.๒ การเว้นจากการพูดส่อเสียด 
ทุกวันนี้ความขัดแย้งในบ้านเมืองล้วนเกิดจากการพูดส่อเสียด นักศึกษาได้รับรู้ ได้รับ

ทราบ ได้เห็น จนมองเป็นเรื่องปกติในชีวิตประจ าวัน๓ ๒ ซึ่งการละค าส่อเสียด คงเป็นไปไม่ได้ เพราะ
ถ้าในใจของคนเรายังมีความอิจฉาริษยาผู้ อ่ืนอยู่๓ ๓ ค าส่อเสียดนี้เป็นการให้โทษซึ่งกันและกัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการใช้ค าพูดเหน็บแนมให้เกิดความเจ็บใจแก่ผู้ฟัง ซึ่งถือได้ว่าเป็นการท าร้ายกัน
                                                           

๓ ๑ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๓ ๒ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๓ ๓ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๓ ๔ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๓ ๕ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓ ๖ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๓   สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓   สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓   สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๓ ๐ สัมภาษณ์ นางพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๓ ๑ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓ ๒ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม
๒๕๕ . 

๓ ๓ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๑  

ในรูปแบบหนึ่ง๓ ๔ การพูดส่อเสียดนั้น แสดงถึงความไม่จริงใจของผู้พูด ขาดความน่าเชื่อถือ ไม่มีใคร
อยากคบหาสมาคมด้วย๓ ๕ ซึ่งควรส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมให้นักศึกษาได้เห็นถึงผลเสียของการใช้
ค าส่อเสียด ไม่มีใครอยากคบค้าสมาคม และเป็นผลท าให้เราท าการสิ่งใดไม่มีความเจริญรุ่งเรือง๓ ๖

เช่น การท าร้ายกันทางวาจา ซึ่งส่งผลเสียที่มากมาย๓   และถ้านักศึกษาเป็นผู้ถูกพูดส่อเสียดบ้างจะ
รู้สึกอย่างไร๓   และควรอบรมฝึกสมาธิให้รู้จักความอดทน มีสติก่อนคิด ก่อนพูด ก่อนกระท า๓   

๒.๓ การเว้นจากการพูดค าหยาบ 
ปัจจุบัน นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งในสิ่งที่ดี และไม่ดีอยู่ตลอดเวลา๓ ๐การพูดค าหยาบกับ

วัยรุ่นเป็นของคู่กัน จะให้เว้นจากการพูดหยาบเป็นไปไม่ได้อย่างแน่นอน๓ ๑ บุคคลที่ชอบพูดค าหยาบ 
ผู้พูดจะเป็นฝ่ายเสียมากกว่า เพราะขาดการยั้งคิด อาจจะมีอคติ ในตัวมิได้เป็นมงคลส าหรับชีวิต๓ ๒ 
การละค าหยาบ เว้นขาดจากการค าหยาบ เป็นเรื่องใกล้ตัวนักศึกษามาก เพราะส่วนใหญ่มักจะพูด 
ค าหยาบกันในกลุ่ม เราเองก็ไม่ชอบให้ใครพูดค าหยาบใส่เรา๓ ๓ ดังนั้น ควรปลูกฝังให้นักศึกษาเห็นว่า
การพูดค าหยาบเป็นสิ่งที่ไม่ควรท า และเสียภาพพจน์ของผู้พูดด้วย๓ ๔ เช่น ค าที่ไม่สุภาพที่พูดกดให้
ต่ าลง ค าประชด ค าพูดเปรียบเทียบให้เจ็บใจ ค าพูดกระแทกกระทั้น ค าพูดแช่ งชักหักกระดูก๓ ๕ 
รวมถึงควรอบรมให้รู้วิธีการควบคุมตนเอง ทั้งทางกาย วาจา และใจ มีสติในการใช้ชีวิต๓ ๖ มีกิจกรรม

                                                           

๓ ๔ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๓ ๕ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๓ ๖ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๓   สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๓   สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน , อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๓   สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๓ ๐ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๓ ๑ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๓ ๒ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ .  

๓ ๓ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 
๒๕๕ . 

๓ ๔ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๓ ๕ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๓ ๖ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑  ธันวาคม
๒๕๕๖. 



 ๒๑  

การปลูกฝังตั้งแต่เกิด โดยเฉพาะบิดา มารดา ต้องเป็นตัวอย่างที่ดี ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา๓   และ
สร้างความสุขในครอบครัวโดยเริ่มจากการปลูกฝังจากครอบครัว สถาบันการศึกษาควรปลูกฝังการจัด
กิจกรรม เช่น การประกวดพูดค าสุภาพ กระตือรือร้นในการพูดจาสุภาพกันในสถาบันการศึกษา๓   

๒.๔ การเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
การละค าพูดเพ้อเจ้อ ไม่สามารถที่จะเป็นไปได้เนื่องจากในใจของคนเรายังมี 

ความอยากอยู่ ก็มักจะพูดเพ้อเจ้อ๓   โดยอาจจะปลูกฝังในด้านของการฟังให้มากขึ้น เพ่ือรับข้อมูล
จากบุคคลอ่ืนมาวิเคราะห์ตรึกตรองก่อนจะพูดออกไป๔๐๐ ซึ่งการที่บุคคลใดพูดเหลวไหล พูดไม่ดู
กาลเทศะ พูดไม่จริง พูดไม่มีอิงธรรม พูดไม่มีหลักฐาน การพูดเหล่านี้ล้วนแต่เป็นค าเพ้อเจ้อ๔๐๑ 
การพูดจาในสิ่งที่ไม่ได้เกิดข้ึนจริง ถือว่าเป็นการพูดจาโกหกถือว่าผิดหลักค าสอนของศาสนา๔๐๒ ดังนั้น 
ควรละการพูดเพ้อเจ้อเพราะค าพูดที่น ามาใช้อาจท าให้ผู้ฟังไม่อยากฟังก็ได้๔๐๓ ให้นักศึกษา พูดจาแต่
ความจริง ห้ามพูดแบบไร้สาระ๔๐๔ แนะน าส่งเสริมให้นักศึกษาได้พูดแต่ในสิ่งที่มีประโยชน์ มีสาระ มี
ความถูกต้องและมีเหตุผลในการรองรับ๔๐๕ และข้อเสียของการพูดเพ้อเจ้อจะเป็นบุคคลที่ไร้สติ ไม่
คิด ไม่มีความคิด ความอ่าน ไม่มีวิสัยทัศน์และเป็นบุคคลที่ท าไรจะไม่เจริญ๔๐๖ ตลอดจน ควรให้กับ
นักศึกษาให้เป็นคนรู้จักคิดไตร่ตรองอย่างพูดเพ้อเจ้อ๔๐  สร้างกิจกรรมให้นักศึกษาอยู่ในโลกของ 
ความเป็นจริง๔๐  หรือยกตวัอย่างจากละคร ซ่ึงละครสามารถสะท้อนให้เห็นความเป็นไปของสังคมกับ
คนในปัจจุบัน๔๐  
                                                           

๓   สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๓   สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  

๓   สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๔๐๐ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๔๐๑ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๔๐๒ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  

ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๔๐๓ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์

ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 
๔๐๔ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔๐๕ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔๐๖ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 

๒๕๕๖. 
๔๐  สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 
๔๐  สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
๔๐  สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  



 ๒๑  

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
๓.๑ การเว้นจากการพูดเท็จ พูดโกหก 
จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมรับฟังและมีการปฏิบัติร่วมกัน๔๑๐ คิดก่อน

พูด พูดความจริง ไม่พูดโกหก ไม่พูดใส่ร้ายคนอ่ืน ไม่พูดใส่ร้ายป้ายสีคนอ่ืน๔๑๑ ปลูกฝังให้คนใน
ครอบครัวสั่งสอนไม่ให้พูดเท็จ๔๑๒ ไม่ควรเอาเรื่องที่ไม่จริงมาบอกผู้อ่ืน จะท าให้ผู้ อ่ืนหลงเชื่อ๔๑๓ 
ควรจะฟังให้มากกว่าพูด คิดก่อนพูดออกไป พูดในเรื่องดี อย่าพูดในเรื่องที่ไม่ดี และไม่พูดให้ร้าย
ผู้อ่ืน๔๑๔ ท าจิตใจให้สงบ อย่าคิดอิจฉาริษยาผู้อ่ืน ปราศจากความเห็นแก่ตัว๔๑๕ แนะน าในสิ่งที่ดีงาม 
สิ่งที่ถูกต้อง พูดแต่ในสิ่งที่มีประโยชน์ มีสาระ๔๑๖ หรือควรให้นักศึกษาได้บวชเรียน๔๑  เพราะการ
รักษาศีลโดยการไม่กล่าวมุสาด้วยเศษของบุญที่รักษาศีลข้อนี้จะท าให้เป็นผู้มีเสียงไพเราะ๔๑  

๓.๒ การเว้นจากการพูดส่อเสียด 
ในความคิดของนักศึกษาในปัจจุบันเห็นว่าการพูดส่อเสียดต้องมีบ้างส่อเสียดนินทา

เพราะถือว่าเป็นเรื่องสนุก๔๑  ค าส่อเสียดนั้นเหมือนอาวุธที่ฆ่ามิตรภาพ แค่ค าพูดเดียวก็ท าให้เพ่ือน
สนิทต้องขาดกันเพียงเพราะค าพูดค าจาใส่ร้ายซึ่งกันและกัน๔๒๐ เพราะการพูดจาหรือการกระท าที่
เสียดสีผู้อ่ืนเป็นสิ่งไม่ดี๔๒๑ หมดความน่าเชื่อถือต่อผู้อ่ืน ต่อสังคมส่วนรวม๔๒๒ ถือเป็นการกระท า 

                                                           

๔๑๐ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔๑๑ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๑๒ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔๑๓ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๑๔ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๔๑๕ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๔๑๖ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๑  สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๔๑  สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๑  สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๔๒๐ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๔๒๑ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
๔๒๒ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๒๒๐ 

ไม่บังควร ควรละเว้นเสีย๔๒๓ ควรอธิบายหรือชักชวนให้นักศึกษาที่ชอบพูดส่อเสียดมาพูดดีบ้าง 
ชักชวนให้คนอ่ืน พูดดีด้วย จะท าให้เกิดความสุขทั้งผู้พูดและผู้ฟัง๔๒๔ หรือน าวีดีโอ หรือภาพยนตร์ที ่
ผู้พูดส่อเสียดแล้วมีโทษอย่างไรมาให้ดู๔๒๕ ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืนเป็นเหตุผู้อ่ืนให้เดือดร้อน อย่าพูดให้ผู้อ่ืน
เดือดร้อนจากการพูดส่อเสียด อันจะน าไปสู่การทะเลาะวิวาทกัน รวมถึงอย่าพูดแย้งผู้อ่ืนโดยที่เราไม่
ทราบเรื่องราวที่แท้จริง๔๒๖ ไม่ควรพูดให้ผู้อ่ืนเสียหายถึงแม้ว่าเราจะชอบหน้า หรือจะไม่ชอบหน้า 
ก็ตาม๔๒  ไม่พูดใส่ร้ายป้ายสีคนอ่ืน ไม่ใช้ค าพูดแรงๆ ไม่ควรพูดกดดันคนอ่ืนหรือไม่พูดแดกดันผู้อ่ืน๔๒  
หรือพัฒนาที่ตัวนักศึกษาโดยการฝึกให้มีการให้เกียรติซึ่งกันและกันและให้นักศึกษาปฏิบัติธรรม๔๒  
เมื่อนักศึกษาละเว้นจากการพูดจาส่อเสียดก็จะเป็นคนที่มีวาจาชอบ มีแต่คนต้องการพูดคุยด้วย๔๓๐ 

๓.๓ การเว้นจากการพูดค าหยาบ 
การพูดค าหยาบเป็นการพูดท าร้ายตนเอง เนื่องจากถูกมองว่าเป็นบุคคลที่ไม่มี

การศึกษา๔๓๑ การเว้นจากการค าหยาบอาจเป็นสิ่งที่ท าได้ยากในสังคมปัจจุบัน แต่ทางที่ดีที่สุดก็ควรที่
จะละเว้นจากค าหยาบ๔๓๒ ซึ่งควรจัดกิจกรรมที่ละเว้นจากการค าหยาบ หรือรณรงค์ให้นักศึกษาได้
ทราบถึงโทษของการพูดค าหยาบ๔๓๓ ไม่ด่าผู้อ่ืนทั้งที่มีสาเหตุ หรือไม่มีสาเหตุ เพราะการพูดค าหยาบ
เป็นการบ่งบอกถึงการมีการศึกษา หรือได้รับการอบรมมามากน้อยเพียงใด ซึ่งบางครั้งก็เกี่ยวพันไปถึง
การได้รับการอบรมสั่งสอนจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และควรรับฟังให้มากกว่าการพูด๔๓๔ 

                                                           

๔๒๓ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๒๔ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๒๕ สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔๒๖ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๔๒  สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๒  สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๒  สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔๓๐ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๔๓๑ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๔๓๒ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๔๓๓ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๓๔ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๒๑ 

ไม่พูดค าหยาบต่อหน้าสาธารณชน เราควรพูดจากันอย่างสุภาพ๔๓๕ ไม่อุทานค าหยาบออกมาเวลา
ตกใจ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ไหน และควรใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในขณะนั้น รู้จักเด็ก
รู้จักผู้ใหญ่ รวมถึงวางตัวให้เหมาะสมในการพูด๔๓๖ รู้จักคิด รู้จักท าในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม ก่อนที่จะพูด
อะไรออกไป ให้ค านึงผลดี หรือผลเสียที่จะเกิดขึ้นด้วย๔๓  ตลอดจนต้องรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย ไม่กระท าการหรือประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ดีงาม โดยเฉพาะการพูดในสิ่งที่ 
ไม่ดี หรือการพูดค าหยาบ๔๓  

๓.๔ การเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
ไม่ควรพูดเพ้อเจ้อ ไม่มีสาระ รู้จักเวลา รู้ว่าอะไรควร อะไรไม่ควร พูดจาเหมาะสมกับ

สถานการณ์ อย่างพูดอะไรที่ไม่เป็นสาระ ซึ่งควรใช้ตัวอย่าง การอภิปราย กรณีศึกษามาให้นักศึกษา
เห็นจากของจริง ใช้แรงจูงใจภายในมาเป็นตัวกระตุ้นพฤติกรรม๔๓  ไม่พูดในสิ่งที่ยังมาไม่ถึงหรือท า
ไม่ได้ ไม่พูดจาโอ้อวดจนเกินตัว๔๔๐ ควรฟังให้มากกว่าพูด พูดให้น้อย อย่าพูดในสิ่งที่เป็นไปไม่ได้๔๔๑ 
หรือควรใช้วิธีการพูดสอนตัวต่อตัวโดยแนะน าให้นักศึกษา “คิดก่อนพูด” หรือ “คิดก่อนกระท า” 
ค านึงถึงผลดี หรือผลที่ไม่ดีที่เกิดจากการพูดเจ้อด้วย เพราะเม่ือพูดออกไปแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
อะไรได้๔๔๒ ไมโ่อ้อวด พูดแต่เรื่องเป็นจริง พูดให้น่าเชื่อถือ๔๔๓ 

กล่าวโดยสรุป  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริ ยธรรม
ระดับอุดมศึกษาด้านวจีสุจริต ประกอบด้วย ละเว้นจากการพูดเท็จ ละเว้นจากการพูดค าส่อเสียด 
ละเว้นจากการพูดค าหยาบ และละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ ไร้สาระ สามารถสรุปได้ ๓ รูปแบบ คือ 
๑) รูปแบบด้านการให้การศึกษา ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา 
ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกไว้ ดังนี้ 

 
 

                                                           

๔๓๕ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๓๖ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๓  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๔๓  สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๓  สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๔๔๐ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๔๑ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๔๔๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๔๔๓ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๒๒๒ 

ตารางที่ ๔.๖ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้าน 
                 วจีสุจริต โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑ ด้านการให้การศึกษา ๑๕ ๑,๓,๔,๕,๖, , ,๑๑,๑๕,๑ ,๑ , 

๒๐,๒๑,๒๓,๒๔ 
๕๐.๐๐ 

๒ ด้านการฝึกอบรม ๒๐ ๑,๒,๔,๕,๖, , , ,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕, 
๑ ,๒๐,๒๒,๒๓,๒๕,๒๖,๒  

๖๖.๖  

๓ ด้านการพัฒนา ๑  ๑,๓,๖, ,๑๐,๑๑,๑๒,๑๔,๑๖,๑ ,๒๐, 
๒๑,๒๒,๒๔,๒ ,๒ ,๒ ,๓๐ 

๖๐.๐๐ 

   

จากตารางที่ ๔.๖ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิดรูปแบบ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้านวจีสุจริต ซึ่งผู้วิจัยสรุปเป็น
ประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านการฝึกอบรม 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านการศึกษา 
ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม

ระดับอุดมศึกษาในด้านวจีสุจริต โดยจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
๑. ด้านการฝึกอบรม (Training) 
ปลูกฝังในเรื่องของการพูดตั้งแต่เยาว์วัย บิดา มารดา ผู้ปกครอง ควรอบรมสั่งสอนมิให้

บุตร หลาน ไม่ให้พูดโกหก พูดส่อเสียด พูดหยาบคาย และพูดเพ้อเจ้อ และฝึกอบรมให้นักศึกษาพูด
แต่ความจริง และน าเอาธรรมมาช่วยการสอนของเยาวชนโดยการอบรมให้ปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา 
เพ่ือท าลายกิเลสให้หมดไปในตัว ใช้วิธีการฝึกอบรม ฝึกสมาธิ ให้มีความอดทน อดกลั้นมีสติก่อนคิด 
ก่อนพูด ก่อนกระท า ควบคุมตนเอง ทั้งทางกาย วาจา และใจ มีสติในการใช้ชีวิตอยู่ทุกขณะจิต 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมรับฟังและมีการปฏิบัติร่วมกัน เช่น กิจกรรม

ละการพูดเท็จ การพูดโกหก พูดส่อเสียด พูดหยาบคาย และพูดเพ้อเจ้อ โดยให้คิดก่อนพูด พูดแต่
ความจริง ฟังให้มากกว่าพูด พูดในเรื่องที่ดี อย่าพูดในเรื่องที่ไม่ดี ไม่พูดใส่ร้ายป้ายสีผู้อ่ืน ไม่พูดโกหก 
ท าจิตใจให้สงบ อย่าคิดอิจฉาริษยาผู้ อ่ืน ปราศจากความเห็นแก่ตัว ลดความอยากรู้อยากเห็น 
จัดกิจกรรมธรรมะมาช่วยในการขัดเกลาจิตใจของเยาวชนเพ่ือให้มีการเตือนสติจิตใจ เพราะการพูดจา
ที่ไม่ดีต่อผู้อื่นเป็นสิ่งไม่ดี เพราะจะท าให้หมดความน่าเชื่อถือต่อผู้อื่น 

๓. ด้านการให้การศึกษา (Education) 
สถานศึกษา ครู อาจารย์ ควรจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา คิดดี ท าดี 

พูดดี มองโลกในแง่ดี มีความเข้าใจมนุษย์ซึ่งกันและกัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้เห็นถึงสภาพจริง 
ปฏิบัติจริง โดยละเว้นการพูดเท็จ พูดโกหก พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ และพูดเพ้อเจ้อ สอดแทรก
หลักธรรมค าสอนของศาสนาเข้าไปในเนื้อหาการเรียนการสอนซึ่งควรน าหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา มาเป็นหลักในการควบคุมการปฏิบัติ 

 



 ๒๒๓ 

ด้านมโนสุจริต 
หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ด้านมโนสุจริต สามารถแบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ 
๑. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 

๑.๑ การไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของผู้อ่ืน 
สถาบันการศึกษาควรจัดการศึกษาในหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาลดความโลภ 

อยากได้ของเขาซึ่งไม่ใช่สมบัติของตนซึ่งสามารถน าชีวิตไปสู่ความวิบัติได้๔๔๔ ลด ละ เลิก ในความโลภ 
โกรธ หลง แนะน าหรือบอกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม บอกถึงผลที่เกิดขึ้นจากความโลภ โกรธ และหลง๔๔๕ 
และสิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ ใจของเรา โดยการที่จะท าให้ไม่โลภต้องมีศีล มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่เอา
เปรียบสังคม พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ว่าความโลภเป็นต้นเค้าแห่งอกุศลธรรมทั้งหลาย ที่สามารถปลุกเร้า
ให้มนุษย์ท าความชั่วได้ทุกอย่าง๔๔๖ นอกจากนี้ ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้ว่าคุณธรรม จริยธรรมเป็นผล
ที่จะต้องสร้างด้วยเหตุ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมต้องมี ๓ สถานะ คือ ครูที่บ้าน ครูที่สถานศึกษา 
และครูที่เป็นค าสอนในศาสนา๔๔  ยกตัวอย่างเหตุการณ์ปัจจุบันที่ความโลภก่อให้เกิดผลเสียหายใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การลักขโมย การผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืน๔๔  ใครอยากได้อะไรก็ควรที่จะท าด้วยตนเอง 
แล้วจะเกิดความภูมิใจว่าเราได้ท าแล้วก็จะได้ไม่เกิดความโลภในจิตใจข้อควรปฏิบัติก็คือ ๑) สอนให้
นักศึกษาเข้าใจในหลักพุทธศาสนา ๒) สอนให้เข้าใจสังคมแห่งการอยู่ร่วมกัน ๓) สอนให้รู้จักแบ่งปัน 
๔) สอนให้เกิดความรักมีไมตรีต่อกัน และ๕) สอนให้รู้ว่าของ ๆ ใคร ๆ ก็รักอย่าได้คิดอยากได้มาเป็น
ของเรา๔๔  สถาบันการศึกษาควรมีการถ่ายทอดความรู้ทางออนไลน์ หรือทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
เพ่ือเป็นการเจาะเส้นทางการเผยแพร่ให้มากขึ้น เนื่องจากวัยรุ่นหันมาอยู่กับโลกออนไลน์มากขึ้น๔๕๐ 
สอดแทรกธรรมะในหลักสูตรการศึกษา สอดแทรกคุณธรรมให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ให้บุคคลใน
สังคมไม่เกิดความโลภ๔๕๑ 

 
 
 

                                                           

๔๔๔ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๔๕ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๔๖ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๔๔  สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๔๔  สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๔๔  สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 

๔๕๐ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๔๕๑ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 



 ๒๒๔ 

๑.๒ การไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน 
จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้รู้ได้เข้าใจถึงการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่โกรธ ไม่มี

จิตคิดประทุษร้าย ไม่อาฆาตพยาบาท มีความรัก มีความไมตรีต่อกัน ปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข๔๕๒ 
อย่าเบียดเบียนกันซึ่งจะท าให้สังคมมนุษย์มีแต่สันติสุข๔๕๓ การคิดร้าย คิดเบียดเบียนผู้อ่ืน จะท าให้
ตนเองเดือดร้อน ครอบครัวเดือดร้อน ใช้วิธีการยกย่อง/ชมเชย คนดีให้นักศึกษาได้ทราบ๔๕๔ รวมถึง
อาจมีการท าการ์ตูนแอนิเมชั่น ที่เกี่ยวกับการเบียดเบียนผู้อ่ืน แล้วจะส่งผลกระทบอย่างไรและ 
ผลกรรมทีเ่กิดจากการท าร้ายผู้อ่ืนต้องเจอกับอะไรบ้าง๔๕๕ สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนโดย
กล่าวถึงผลเสียหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นเวลาเบียดเบียนคนอ่ืนโดยยกตัวอย่างเป็นรูปธรรมเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น๔๕๖ 

๑.๓ การเห็นชอบตามคลองธรรม 
จัดการศึกษาให้นักศึกษาได้มีความรู้  ความเข้าใจถึงหลักธรรมค าสั่งสอนของ 

องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ให้มีเหตุผลในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ให้เต็มใจที่จะปฏิบัติเอง๔๕  
ตระหนักถึงสิ่งที่ชอบที่ควรประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและดีงาม อาจไม่ใช่สิ่งที่ดีที่สุด แต่ควรเป็นสิ่ง
ที่ถูกต้อง ไม่เดือดร้อนทั้งคนอ่ืน และตัวเรา๔๕  สอนให้เห็นว่าคนที่ท าดีย่อมได้ดี ผู้ที่ท าไม่ดีย่อมได้รับ
สิ่งที่ไม่ดี ยกตัวอย่างประกอบด้วย๔๕  เช่น การใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างถูกต้อง การอยู่ด้วยกันก่อน
แต่งงานก็ถือว่าผิดหลักธรรมนองคลองธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า๔๖๐ ตลอดจน จัดให้มี
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาแนะน าการใช้ชีวิตโดยเน้นสิ่งที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ เช่น การท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว หรืออาจจะใช้สื่อต่าง ๆ ในการรณรงค์ เช่น การใช้สื่อ
โฆษณาที่ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์และโทษของความดี การใช้สื่อออนไลน์ ในการเปลี่ยนพฤติกรรมให้มา
สนใจในหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนามากขึ้น๔๖๑ หรือใช้วิธีการยกย่อง ชมเชย นักศึกษาที่มี

                                                           

๔๕๒ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๕๓ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๕๔ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๔๕๕ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๔๕๖ สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔๕  สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๕  สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๔๕  สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๔๖๐ สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔๖๑ สัมภาษณ์ นางสาวลลนา ธีระนุสรณ์กิจ, ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
อาหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ากัด , ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๒๕ 

พฤติกรรมปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามสิ่งที่ถูกต้อง๔๖๒ และชี้ให้เห็นว่าความเห็นชอบในสิ่งที่ตนเห็นว่าถูกต้อง
ตามท านองคลองธรรมนั้นเป็นอย่างไร๔๖๓ 
 ๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 

๒.๑ การไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของผู้อ่ืน 
การไม่มีมโนสุจริตจะท าให้เกิดกิเลส  ๓ ประการ คือ ราคะ โทสะ และโมหะ 

การมีราคะ นั้น มีโทษน้อย แต่คลายช้า โทสะ มีโทษมาก แต่คลายเร็ว โมหะ มีโทษมาก แต่คลาย
ช้า๔๖๔ ความโลภคอยจ้องอยากได้ของเขา มันมีอยู่แล้วเพราะในจิตใจคนเรายังอยากได้อยู่  อยากมี
อยู่๔๖๕ ซึ่งควรให้ความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังเรื่องคุณธรรมจริยธรรมมิให้เบียดเบียนผู้ อ่ืน ให้มี 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และต่อสังคม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน ประหยัด 
อดทน๔๖๖ การที่มีจิตใจจ้องอยากได้ของผู้อ่ืนบังเกิดความทุกข์ ท าให้คนอ่ืนไม่มีความสุขแล้ว ตัวเองก็
เกิดความทุกข์๔๖  อบรมให้รู้จักหลักของความพอเพียง มีการปฏิบัติโดยการฝึกสมาธิให้จิตใจสงบ 
ละกิเลสทั้งปวง๔๖  และปลูกฝังให้นักศึกษาเห็นว่า เมื่อเห็นเพ่ือนได้ดีต้องมีใจยินดีด้วย การคิดดีต่อคน
อ่ืน ดีใจที่เขาได้ดีอวยพรให้เขาสมหวังในสิ่งที่ตนเองปรารถนา๔๖  ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักความพอดีที่
มีอยู่ สิ่งไหนที่ไม่ใช่ของเรา มันก็คือไม่ใช่ของเรา อย่าได้เอาของคนอ่ืนมาเป็นของตน โดยเฉพาะ 
การเป็นตัวอย่างแก่ผู้ อ่ืน๔ ๐ การละโมบ อยากได้ของผู้ อ่ืนนั้นเป็นสิ่งที่ไม่ควรท า๔ ๑ นอกจากนี้ 
ควรยกตัวอย่างให้นักศึกษาเห็นว่าความโลภจะท าให้ชีวิตไม่มีความสุข๔ ๒ เช่น ขโมยของคนอ่ืนก็มีแต่

                                                           

๔๖๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ .   

๔๖๓ สัมภาษณ์ รศ.ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๖๔ สัมภาษณ์ ดร.ลักขณา  กล้ารบ, ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัด 
สกลนคร สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔๖๕ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๔๖๖ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๔๖  สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔๖  สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม

๒๕๕๖. 
๔๖  สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 
๔ ๐ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
๔ ๑ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  

ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๔ ๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.นิภากร ก าจรเมนุกูล, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   

มกราคม ๒๕๕ .   



 ๒๒๖ 

ความทุกข์ทางใจ กลัวเจ้าของจะจับได้ ซึ่งเกิดมาจากความโลภ๔ ๓ ดังนั้น ความโลภเป็นเหตุแห่งทุกข์ 
ทางท่ีดีทีสุ่ด คือ หยุดการอยากได้ของเขา มันคือการดับทุกข์๔ ๔ 

๒.๒ การไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน 
ในสังคมปัจจุบัน การคิดร้ายต่อกันหรือเบียดเบียนซึ่งกันและกันมีอยู่มาก ควรอธิบาย

ถึงผลเสียและทุกข์ท่ีเกิดข้ึน๔ ๕ อบรม ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้ประพฤติปฏิบัติในเรื่องของศีล 
สมาธิ และปัญญา เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีความสมบูรณ์ทั้งกาย วาจา ใจ๔ ๖ ไม่อาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน 
ไม่คิดร้ายผู้อ่ืนซึ่งมันเป็นสิ่งที่ไม่ดี๔   เพราะจะท าให้เกิดกิเลสทั้งปวง ทั้งความโลภ ความโกรธ และ
ความหลง ซึ่งการคิดร้ายเบียดเบียนผู้ อ่ืน ถือได้ว่าเป็นกิเลส ๔   หรืออบรมสั่งสอนเพ่ือให้เกิด 
ความเข้าใจวิธีการใช้ชีวิตตามหลักธรรม๔   จะเป็นผลท าให้สังคมสงบมีความสุข๔ ๐ แต่ถ้าเราคิดร้าย
ต่อผู้อ่ืน เราก็จะได้รับสิ่งร้ายกลับคืนมา เราคิดดีต่อผู้อ่ืนเราก็จะได้สิ่งดีกลับมา๔ ๑ ผู้ใหญ่ควรเป็น
แบบอย่างที่ดี๔ ๒ และนักศึกษาควรปฏิบัติในสิ่งที่ดี ไม่ว่าสิ่งใดก็ตามต้องเกิดจากจิตใจที่ดี๔ ๓ 
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล๔ ๔ 

๒.๓ การเห็นชอบตามคลองธรรม 
การเห็นชอบตามคลองธรรม หมายถึง การที่จะกระท าใด ๆ ก่อนท าจะต้องมองดูให้ดี

เสียก่อนว่าสมควรหรือไม่สมควร ถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี และสมควรกระท าหรือไม่๔ ๕ ควรฝึกอบรมให้

                                                           

๔ ๓ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 
๒๕๕ . 

๔ ๔ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๔ ๕ สัมภาษณ์ นายสมควร นาสนม, ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตการเดินรถที่ ๓ องค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ, ๑๓ มกราคม ๒๕๕ . 

๔ ๖ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔   สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๔   สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔   สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๔ ๐ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์, 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๔ ๑ สัมภาษณ์ นางสาวเนรมิต ธานีพูน, อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  
ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๔ ๒ สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๔ ๓ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๔ ๔ สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๔ ๕ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๒  

ไม่คิดที่จะเบียดเบียนใคร ใช้วิธีอบรมให้เกิดความเข้าใจ๔ ๖ ปลูกฝังในเรื่องต่อไปนี้ ๑) ความมีระเบียบ
วินัย ๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม ๓) ความขยันและยึดมั่นในสัมมาอาชีพ ๔) การส านึกใน
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ๕) ความคิดริเริ่มวิจารณ์และตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล ๖) ความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ) การพัฒนาตนให้สมบูรณ์ทั้งกายและจิตใจ  ) มีน้ าใจ และรู้จักศิลปวัฒนธรรม
และทรัพยากรธรรมชาติ  ) ความเสียสละ เมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญและสามัคคี๔   
น าหลักธรรมทางศาสนาที่เก่ียวข้องมาให้ประพฤติปฏิบัติเป็นรูปธรรม๔   ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน ประหยัด 
อดทน ส านึกใหน้าที่ของตนเอง๔   
 ๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 

๓.๑ การไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของผู้อ่ืน 
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประพฤติปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการพัฒนา กาย วาจา ใจ๔ ๐ ก าจัด

ความโลภ ให้ทาน ให้แนวคิดในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม๔ ๑ ให้นักศึกษาเป็นคนที่คิดก่อนที่
จะตัดสินใจกระท าหรือปฏิบัติ๔ ๒ และพอใจในสิ่งที่เรามี ไม่คิดละโมบโลภมากอยากได้ของคนอ่ืน 
ไม่ไปท าให้ผู้อื่นเดือดร้อนในเรื่องของเรา ไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน๔ ๓ ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีจิตส านึกในการเห็นใจผู้อ่ืน๔ ๔ อิจฉาได้แต่ไม่ริษยา ท าทุกวันนี้ทุกวินาทีนี้ให้มีคุณค่า๔ ๕ 
นอกจากนี ้จัดกิจกรรมนั่งสมาธิ ท าความด ีท าบุญปล่อยนก ปล่อยปลา ท าบุญไหว้พระ๔ ๖ ซึ่งจะท าให้
นักศึกษายึดหลักแห่งความพอดี หรือทางสายกลาง๔   แต่กระนั้นก็ตามชีวิตในช่วงวัยรุ่นของนักศึกษา

                                                           

๔ ๖ สัมภาษณ์ นางฐิติมา  พรหมทอง, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๑  ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๔   สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๔   สัมภาษณ์ นายบุญหลอม ตรีเมฆ, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเม็ก (พัฒนะบ ารุง), ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๖.   

๔   สัมภาษณ์ นายสมโภช วิโรจน์เรือง, ข้าราชการบ านาญ (ครู), ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖.   
๔ ๐ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔ ๑ สัมภาษณ์ ดร.สุรฉัตร รัตนวิเชียร, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ , ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔ ๒ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   

มกราคม ๒๕๕ . 
๔ ๓ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔ ๔ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔ ๕ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 
๔ ๖ สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 

๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 
๔   สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 



 ๒๒  

ได้ผ่านอะไรมามากพอสมควร อย่าฟุ้งเฟ้อเป็นทาสของวัตถุ๔   ไม่อยากได้ของคนอ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง ด ารงชีวิตอย่างประหยัด มัธยัสถ์ ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักประมาณตน๔   

๓.๒ การไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน 
การไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน คือ คุณธรรมของนักศึกษาผู้ซึ่งจะมาเป็นบัณฑิต๕๐๐ 

ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน อดทน อดกลั้น๕๐๑ ไม่คิดร้ายผู้ อ่ืน ช่วยเหลือเห็นใจผู้ อ่ืน๕๐๒ ไม่ไปท าให้ผู้ อ่ืน
เดือดร้อนในเรื่องของเรา๕๐๓ ท าแต่เรื่องที่ถูกต้อง เรื่องดีๆ ท าในเรื่องที่สมควรท า๕๐๔ ท าทุกวันนี้ 
ทุกวินาทีนี้ให้มีคุณค่า๕๐๕ การคิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน จะท าให้เกิดทุกข์๕๐๖ เช่น การขับรถแข่งกัน 
เกิดการอาฆาตกันและใช้ปืนยิงกัน เป็นต้น๕๐  หรือนิมนต์พระมาให้ความรู้๕๐  ในการไม่คิดร้าย
เบียดเบียนผู้อ่ืน คือ ข้อปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานในทางพระพุทธศาสนา เพ่ือควบคุมความประพฤติทางกาย
และวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม มีความปกติสุข ท าให้เกิดความสงบสุข๕๐  และส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ท าจิตใจให้สงบมีสมาธิ คิดไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนจะตัดสินใจท าอะไร๕๑๐ ดังนั้น การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และการไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืนจะท าให้เกิดความสงบสุขในสังคม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข๕๑๑ 

 

                                                           

๔   สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๔   สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๕๐๐ สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์ , อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง,   มกราคม ๒๕๕ . 

๕๐๑ สัมภาษณ์ นางมะลิวัลย์ อารีถนอมวงศ์, ข้าราชการครู ระดับ   โรงเรียนบ้านโคกดอนม่วย, ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๐๒ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๐๓ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๐๔ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๐๕ สัมภาษณ์ นางสาวพุทธชาด พยัควรรณ, นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๕๐๖ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม
๒๕๕ . 

๕๐  สัมภาษณ์ นางสาวปวีณา สิตวงษ์, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๕๐  สัมภาษณ์ นายภาณุมาศ ปี่แก้ว, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๕๐  สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๕๑๐ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๕๑๑ สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๒  

๓.๓ การเห็นชอบตามคลองธรรม 
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในเรื่องของศีล สมาธิ และปัญญา๕๑๒ 

เนื่องจากชีวิตของนักศึกษาได้เห็นความวุ่นวายของสังคมสมัยใหม่แค่นักศึกษามีศีล ๕ ก็พอ๕๑๓ 
บางครั้งก็เกิดขึ้นในตนเอง เพราะไม่มีผู้ใดที่จะคิดเป็นกลาง๕๑๔ ซึ่งการที่จะท าให้จิตสงบได้ง่ายก็คือ 
การท าสมาธิ ควรให้มีความเห็นชอบตามคลองธรรม๕๑๕ ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยการศึกษาธรรมะ๕๑๖ จัดกิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายเกี่ยวกับการท าบุญ๕๑  การปฏิบัติ
เช่นนี้จะท าให้นักศึกษาเข้าวัดมากขึ้นเพียงแค่มีสื่อการกลางในการสนับสนุนว่ามีข้อดีอะไรบ้าง๕๑  
ไม่ท าอะไรตามใจตนเอง จะท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข๕๑  เป็นแบบอย่างแก่ผู้พบเห็น 
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์ระเบียบ มีความเสมอต้นเสมอปลาย๕๒๐ เน้นให้ทุกคนรู้จักหน้าที่
ของตัวเองไม่ท าเกินหน้าที่และก้าวก่ายหน้าที่ของคนอ่ืน๕๒๑ ปฏิบัติในสิ่งที่ดี ไม่ว่าสิ่งใดก็ตามต้องเกิด
จากจิตใจที่มีในสิ่งที่ดี โดยเฉพาะการเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืน๕๒๒ เลือกกระท าในสิ่งที่ถูกต้องถ้าเห็นว่า 
สิ่งไหนที่กระท าแล้วผิดเราควรหยุดและไม่ท าตาม๕๒๓ ท าในเรื่องที่พัฒนาให้ดีขึ้น หรือเจริญขึ้น และ

                                                           

๕๑๒ สัมภาษณ์ พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๑๓ สัมภาษณ์ นายกวี รัตนปรีชาเวช, ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สยามแว็กซี่สแตนดาร์ด จ ากัด , ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๑๔ สัมภาษณ์ นางสาวอัญชลี จุรุฑา, นิสิตช้ันปีท่ี ๔ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,   
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๑๕ สัมภาษณ์ นางนพวรรณ วงศ์เบี้ยสัจจ์, อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์
ภาคย์,   มกราคม ๒๕๕ . 

๕๑๖ สัมภาษณ์ นายสุนทร  วงศ์เสน, คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๖. 

๕๑  สัมภาษณ์ นางสาวจารุวรรณ เทียมแย้ม, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒  ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๑  สัมภาษณ์ นางสาวเสาวลักษณ์ พิมพา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๕๑  สัมภาษณ์ พ.อ.หญิง วโรชา สุทธิรักษ์ , ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,   มกราคม ๒๕๕ . 

๕๒๐ สัมภาษณ์ นางสาวพรพนา  ศรีสถานนท์, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ สถาบันรัชต์ภาคย์ , 
๑  ธันวาคม ๒๕๕๖.   

๕๒๑ สัมภาษณ์ นายมงคล  คงสุขจิร, กรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ากัด, ๑๓ มกราคม 
๒๕๕ . 

๕๒๒ สัมภาษณ์ นายเด่นเดช อูเซ็ง, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชตภาคย์, ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 

๕๒๓ สัมภาษณ์ นางสาวภัทรศยา เขียวฉวี, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖. 



 ๒๓๐ 

สังคมจะดีขึ้นก็ควรท าในเรื่องที่สมควรกระท า หรือสมควรปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง๕๒๔ มีสติ มีปัญญา 
มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม รวมถึงควรมีศีลธรรมให้ธรรมเข้าไปอยู่ในจิตใจของมนุษย์๕๒๕ 

กล่าวโดยสรุป  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริ ยธรรม
ระดับอุดมศึกษาด้านมโนสุจริต อันประกอบด้วย การไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของผู้อ่ืน การไม่คิดร้าย
เบียดเบียนผู้อ่ืน และการเห็นชอบตามคลองธรรม สามารถสรุปได้ ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบด้านการ
ให้การศึกษา ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตาราง
ความถี่ของข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๗ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้าน 
                 มโนสุจริต โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑ ด้านการให้การศึกษา ๑๓ ๑,๓,๔,๖, , ,๑๑,๑๓,๑๔,๑ ,๑ , 

๒๓,๒๔ 
๔๓.๓๓ 

๒ ด้านการฝึกอบรม ๑  ๑,๒,๔,๕,๖, , ,๑๐,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕, 
๑ ,๑ ,๒๐,๒๒,๒๖ 

๕๖.๖  

๓ ด้านการพัฒนา ๒๐ ๒,๔,๕, ,๑๐,๑๑,๑๒,๑๕,๑๖,๑ ,๒๑, 
๒๒,๒๓,๒๔,๒๕,๒๖,๒ ,๒ ,๒ ,๓๐ 

๖๖.๖  

 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิดรูปแบบ
การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาด้วยการประยุกต์จริยธรรมเชิงพุทธในด้านมโนสุจริต ซึ่งผู้วิจัย
สรุปเป็นประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านการฝึกอบรม 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านการศึกษา 

 ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษาในด้านมโนสุจริต โดยจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

๑. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนานักศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการพัฒนา 

กาย วาจา ใจ คือ การมีศีล สมาธิ ปัญญา ก าจัดความโลภ ให้ทาน ไม่คิดอยากได้สิ่งของผู้ อ่ืน 
ไม่อาฆาตพยาบาท หรือคิดร้ายต่อผู้อ่ืน โดยท าใจให้สงบนิ่ง คิดก่อนที่จะตัดสินใจกระท าหรือปฏิบัติ 
และพอใจในสิ่งที่เรามี ไม่คิดละโมบโลภมากอยากได้ของคนอ่ืน ไม่ไปท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนในเรื่องของ
เรา ไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ จัดกิจกรรมการท า
ความดี กิจกรรมเข้าค่ายอาสาพัฒนา ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หรือจัดกิจกรรมการนั่งสมาธิ และ ชี้แนะ 
แนะน าให้นักศึกษาอย่าฟุ้งเฟ้อเป็นทาสของวัตถุ ด ารงชีวิตอย่างประหยัด พอเพียง รู้จักประมาณตน 

                                                           

๕๒๔ สัมภาษณ์ นางสาววารุณี วงษ์ภา, นิสิตช้ันปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

๕๒๕ สัมภาษณ์ นางสาวอภิญญา  ชินราม, นิสิตช้ันปีท่ี ๓ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง,   
มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๓๑ 

มัธยัสถ์ รอบคอบ รวมถึง ไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้ อ่ืน ให้นักศึกษาเกิดความตระหนักและ 
มีความพยายามที่จะไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รู้จักมีความอดทน อดกลั้นต่อทุกสิ่งทุกอย่างที่เข้ามากระทบ
อดทนต่อตนเอง 

๒. ด้านการฝึกอบรม (Training) 
ควรฝึกอบรมให้นักศึกษาได้ตระหนัก ได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีมโนสุจริต ซึ่งการไม่มี

มโนสุจริตจะท าให้เกิดกิเลส ๓ ประการ คือ ราคะ โทสะ และโมหะ ซึ่งกิเลสเป็นสิ่งที่ท าให้เกิด 
ความเศร้าหมองในตัวบุคคล คือ ความโลภ ความโกรธ และความหลง ซึ่งควรให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังเรื่องคุณธรรมจริยธรรมมิให้เบียดเบียนผู้อ่ืน ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และ  
ต่อสังคม ไม่ปัดความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน ประหยัด อดทน ส านึกในหน้าที่
ของตนเอง ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มีน้ าใจ รู้จักรักษาศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 
มีความเสียสละ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กตัญญูกตเวที กล้าหาญและสามัคคี เป็นแบบอย่างที่ดี 
กระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะกระท า
การใด ๆ ก่อนท าจะต้องพิจารณาให้รอบคอบเสียก่อนว่าสมควรหรือ ไม่สมควร ถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี 

๓. ด้านการให้การศึกษา (Education) 
สถาบันการศึกษาควรจัดการศึกษาโดยสอดแทรกธรรมะในหลักสูตรการศึกษา และ

สอดแทรกคุณธรรมให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน มุ่งเน้นให้นักศึกษาลดความโลภ อยากได้ของเขา 
ความอาฆาตพยาบาท คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม ซึ่งสามารถน าชีวิตไปสู่
ความวิบัติได้ ลด ละ เลิก ในความโลภ ความโกรธ ความหลง หรือ ชี้แนะ แนะน าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
บอกถึงผลที่เกิดขึ้นจากความโลภ ความโกรธ และความหลง อธิบายถึงผลที่เกิดขึ้นจากความโลภ 
ความโกรธ และความหลง เป็นอย่างไร ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาเห็นชอบในสิ่งที่ควรท า และใน
สิ่งที่ถูกต้อง ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร ให้ผู้ฟังเต็มใจที่จะปฏิบัติเอง ให้ตระหนักถึงสิ่งที่ชอบที่
ควรประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและดีงาม อาจไม่ใช่สิ่งที่ดีที่สุด แต่ควรเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เดือดร้อน
ทั้งคนอื่น และตัวเรา อาจเริ่มง่าย ๆ จากตัวเราประพฤติตนตามหน้าที่ของเรา สิ่งที่เราควรท าและต้อง
ท า รู้ว่าหน้าที่เรานั้นคือสิ่งใด สอนให้เห็นว่าคนที่ท าดีย่อมได้สิ่งดี ผู้ที่ท าไม่ดีย่อมได้รับสิ่งที่ไม่ดี 

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลเพ่ิมจากผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus Grour Discussion) จ านวน ๑๐ คน เพ่ือทราบถึงวิธีการด าเนินการของรูปแบบ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาทั้ง ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านกายสุจริต 
ประกอบด้วย ละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น ละเว้นจากการลักทรัพย์ ละเว้นจากการประพฤติผิด
ในกาม ๒) ด้านวจีสุจริต อันประกอบด้วย ละเว้นจากการพูดเท็จ พูดโกหก ละเว้นจากการพูดส่อเสียด 
ละเว้นจากการพูดหยาบคาย และละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ ๓) ด้านมโนสุจริต ประกอบด้วย ไม่โลภ
คอยจ้องอยากได้ของผู้อ่ืน การไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน และการเห็นชอบตามคลองธรรม โดยพบว่า 
วิธีการด าเนินการของรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาใน
ด้านกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีดังต่อไปนี้ 

ด้านกายสุจริต 
๑. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาควรก าหนดเป็นนโยบายลงในแผนยุทธศาสตร์ หรือ

แผนกลยุทธ์ของสถาบันการศึกษาในด้านการจัดการศึกษา แล้วถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 



 ๒๓๒ 

ทั้งระดับสถาบันการศึกษา ระดับคณะวิชา ระดับสาขาวิชา และให้บุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการน าไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม๕๒๖ และมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา
ของแต่ละสาชาวิชาชีพ โดยให้มีการบรรจุรายวิชาที่เกี่ยวกับความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม อยู่ในหมวด
วิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเอกบังคับ หรือกลุ่มวิชาแกน๕๒  รวมถึงจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนโดยมีการบูรณาการบรรยายในเนื้อหาทางทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตของ
นักศึกษาจากสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน๕๒  และน าผลงานวิจัยทั้งของหน่วยงานต่าง ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกับเยาวชนกับสังคมปัจจุบันมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน ๕๒  รวมถึงให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างโดยให้สมมติเรื่องขึ้นจากเหตุการณ์จริงแล้วหาสาเหตุ ผลที่เกิดขึ้น 
และแนวทางแก้ไข ท าให้นักศึกษามีมุมมองในมิติเรื่องนั้น ๆ ที่กว้างขึ้น๕๓๐ ตลอดจนใช้หลักธรรม 
ทางพุทธศาสนาที่มุ่งเน้นให้คนเป็นคนดี เข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน๕๓๑ 

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
การฝึกอบรมนักศึกษาโดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิมขึ้น (Knowledge) 

                                                                         (Attitude)๕๓๒ 
จัดกิจกรรมในการพานักศึกษาไปทัศนศึกษาดูงาน เช่น โรงฆ่าสัตว์ ฟังการพิจารณาคดีของศาล 
เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องในการเรียน๕๓๓ รวมถึง 
ฝึกอบรมทัศนคติที่ดีให้กับนักศึกษาโดยมุ่งเน้นไปที่การประพฤติปฏิบัติ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
เกิดการคล้อยตามในการปฏิบัติในสิ่งที่ดี เช่น การท าคุณประโยชน์ให้กับศาสนาเป็นต้น๕๓๔ น าทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบันมาให้ซึมซับในจิตใจ เพ่ือลด 
ความอยากมีอยากได้๕๓๕ ตลอดจน จัดกิจกรรมการสาธิตให้นักศึกษาได้เกิดความเข้าใจได้โดยได้เห็น

                                                           

๕๒๖ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ดร.สุรพล ราชภัณฑารักษ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๒  สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ชลิดา  ศรมณี, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕๒  สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕๒  สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาววชิราภรณ์ พัดเกิด, หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ, 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๓๐ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕
มกราคม ๒๕๕  

๕๓๑ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวจิตรเลขา ทาสี, หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ, 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๓๒ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ชลิดา  ศรมณี, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕๓๓ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕๓๔ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวจิตรเลขา ทาสี, หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ , 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๓๕ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  



 ๒๓๓ 

จากการปฏิบัติจริง เช่น ดูขั้นตอนการฆ่าสัตว์ตั้งแต่สัตว์เล็ก ๆ ไปถึงสัตว์ใหญ่๕๓๖ ส าหรับการมักมาก 
ในกามารมณ์ อาจส่งผลต่อสุขภาพได้ง่ายเพราะมีโรคที่เกิดขึ้นกับการมีเพศสัมพันธ์มากมาย๕๓  หรือ
ยกตัวอย่างชี้ให้เห็นว่าการประพฤติผิดในกาม การผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืนท าให้เกิดความเดือดร้อน ทั้งตัว
เราที่ท า และครอบครัวของคนที่เราท า อาจท าให้ครอบครัวเขาแตกแยก๕๓  และส่งเสริมค่านิยมของ
สังคมไทยในเรื่องการมีผัวเดียว เมียเดียว ไม่ผิดลูกเมียผู้อ่ืน และชี้ให้เห็นถึงผลกระทบอันเกิดจาก 
การประพฤติผิดในกาม๕๓  

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
การพัฒนานักศึกษา นั้นเป็นการท าให้นักศึกษาได้เกิดการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงท าให้ดี

ขึ้นหรือเจริญขึ้น ซึ่งในที่นี้การพัฒนานักศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด 
การตัดสินใจ และพฤติกรรมของตัวนักศึกษาเองให้มีความเจริญ หรือดีขึ้นกว่าเดิมและสามารถเห็น
เป็นรูปธรรมได้๕๔๐ ควรจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาในเรื่องของแรงจูงใจที่ท าให้นักศึกษามี 
ความสนใจที่อยากจะศึกษาและอยากปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน๕๔๑ ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เป็นเยาวชนแห่งการเรียนรู้ รู้จักคิด รู้ถึงการตัดสินใจที่ถูกต้อง และประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ชอบ สิ่งที่ควร โดยเยาวชนจะต้องมีลักษณะ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใส่ใจในการแสวงหาความรู้ หมั่นศึกษา
ค้นคว้าด้วยความวิริยะ อุตสาหะ รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระท า หรือไม่ควรกระท า๕๔๒ และ
นักศึกษาได้รู้จักการควบคุมตนเองไม่ให้ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ควรกระท า หรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปฏิบัติของตนเองจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมไปสู่พฤติกรรมที่เหมาะสม๕๔๓ รวมถึง
ประยุกต์เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือค้นหาปัญหาที่ต้องการแก้ไข วิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล๕๔๔ และให้
นักศึกษาบริหารจัดการตนเอง โดยบันทึกติดตามตนเอง ว่ามีพฤติกรรมการปฏิบัติเกี่ยวกับการฆ่าสัตว์
ตัดชีวิตผู้อื่น เบียดเบียนผู้อ่ืน ขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน หรือประพฤติในการผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืนหรือไม่ หากมี

                                                           

๕๓๖ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายธีรพงษ์ คงตุก, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ, สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๓  สนทนากลุ่มเฉพาะ นายปณิธิ นันทจันทร์ , อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ , สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๓  สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาววชิราภรณ์ พัดเกิด, หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ, 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๓  สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดนัย ทองใหญ่, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๔๐ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ชลิดา  ศรมณี, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕๔๑ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕๔๒ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕๔๓ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวอัญชลี เกตุจันทร์, คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕  

๕๔๔ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาววชิราภรณ์ พัดเกิด, หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ, 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๓๔ 

การกระท าหรือไม่กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง หรือไม่ถูกต้อง มีอะไรเป็นแรงจูงใจ เกิดจากสาเหตุอะไร๕๔๕ 
มีปัจจัยอะไรบ้างที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจประพฤติปฏิบัติ หาข้อสรุปและแนวทางแก้ไขที่สามารถ
แก้ไขได้ในเชิงรูปธรรม๕๔๖ แต่กระนั้นก็ตามควรอยู่ในความดูแลหรือการให้ค าปรึกษา ชี้แนะ แนะน า
นักศึกษาตลอดเวลา มิใช่ให้นักศึกษาด าเนินการโดยล าพัง หรือปรึกษาเพ่ือน ๆ ๕๔  ตลอดจน 
จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับบทลงโทษของ การฆ่าชีวิตผู้อ่ืน การลักทรัพย์ เป็นอย่างไร 
หรือสถานพยาบาลผู้ติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์เพ่ือให้เห็นว่าเป็นอย่างไร และมุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จัก 
การก ากับตนเองไมใ่ห้ล่วงละเมิดผู้อื่นทางกาย รณรงค์การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้มาก ๆ 
มีกิจกรรมต่อต้านผู้กระท าผิดอย่างต่อเนื่อง เคารพในสิทธิส่วนตัว รู้จักบาปบุญคุณโทษ ไม่ท าให้ผู้ อ่ืน
ต้องเดือดร้อนเพราะตน มีความโอบอ้อมอารี รู้จักรักและสงสารผู้อ่ืนเหมือนกับที่รักตนเอง๕๔  

กล่าวโดยสรุป รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษาด้านกายสุจริต อันประกอบด้วย การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน การละเว้น
จากการลักทรัพย์ และการละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม สามารถสรุปได้ ๓ รูปแบบ คือ 
๑) รูปแบบด้านการให้การศึกษา ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา 
ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลในการสนทนากลุ่มเฉพาะไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๘ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้าน 
                 กายสุจริต โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ปริมาณ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑ ด้านการให้การศึกษา ๖ ๑,๒,๓,๔, ,  ๖๐.๐๐ 
๒ ด้านการฝึกอบรม   ๒,๓,๔,๕, , , ,๑๐  ๐.๐๐ 
๓ ด้านการพัฒนา   ๑,๒,๓,๔,๕,๖, , ,   ๐.๐๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๘ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิดรูปแบบ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้านกายสุจริต ซึ่งผู้วิจัยสรุป
เป็นประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านการฝึกอบรม 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านการศึกษา 
ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม

ระดับอุดมศึกษาในด้านกายสุจริต โดยจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
 

                                                           

๕๔๕ สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดนัย ทองใหญ่, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๔๖ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ดร.สุรพล ราชภัณฑารักษ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๔  สนทนากลุ่มเฉพาะ นายธีรพงษ์ คงตุก, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ, สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๔  สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวจิตรเลขา ทาสี, หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ , 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๓๕ 

๑. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
๑.๑ พัฒนาให้นักศึกษา เปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และ

พฤติกรรมให้มีความเจริญหรือดีข้ึน 
๑.๒ จัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจ หรือสิ่งเร้าที่ท าให้นักศึกษาอยากที่จะศึกษาเรียนรู้ 

และอยากปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้สึกและอารมณ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๑.๓ ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักคิด รู้ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ควร 

เพ่ือน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมต่อไป 
๑.๔ ให้นักศึกษารู้จักการควบคุมตนเองไม่ประพฤติปฏิบัติ ในสิ่งที่ ไม่ดี  และ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติของตนเองจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมไปสู่พฤติกรรมที่เหมาะสม 
และเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนระหว่างผลของการท าดี กับ ผลของการท าไม่ดี 

๑.๕ ประยุกต์เรื่องราวหรือเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาค้นหาปัญหาที่ต้องการแก้ไข วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 

๑.๖ ให้นักศึกษาบริหารจัดการตนเอง โดยมีการบันทึกติดตามตนเอง ว่ามีพฤติกรรม
การปฏิบัติเกี่ยวกับในสิ่งที่ถูกต้อง หรือไม่ถูกต้อง มีอะไรเป็นแรงจูงใจ เกิดจากสาเหตุอะไร มีปัจจัย
อะไรบ้างที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจประพฤติปฏิบัติ หาข้อสรุปและแนวทางแก้ไข และอยู่ในการดูแล 
ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ แนะน า จากบิดา มารดา ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ 

๑.  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบทลงโทษของการฆ่าชีวิต หรือเบียดเบียน
ผู้อื่น การลักทรัพย์ เป็นอย่างไร หรือสถานพยาบาลผู้ติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์เพ่ือให้เห็นว่าเป็นอย่างไร 

๑.  จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จักการก ากับตนเองไม่ให้ล่วงละเมิดผู้ อ่ืน 
ทางกาย รณรงค์การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เคารพในสิทธิส่วนบุคคล ไม่ท าให้ผู้อ่ืนต้อง
เดือดร้อนเพราะตน รู้จักบาปบุญคุณโทษ โอบอ้อมอารี รู้จักรักผู้อื่น สงสารผู้อ่ืนเหมือนกับที่รักตนเอง 

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
๒.๑ จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ (Knowledge)         (Skill) 

             (Ability) มี        (Attitude) เพ่ิมข้ึน และปรับเปลี่ยนแนวคิด พฤติกรรมให้ดีขึ้น 
๒.๒ จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทราบถึง

สภาพความเป็นจริง เกิดความเข้าใจ เกิดทักษะ เกิดทัศนคติในแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 

๒.๓ ใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มี
ความสมบูรณ์ทั้งกาย วาจา จิตใจ 

๒.๔ ฝึกอบรมนักศึกษาให้มีทัศนคติที่ดีโดยมุ่งเน้นไปที่การประพฤติปฏิบัติ มีแรงจูงใจ
ที่จะปฏิบัติ และเกิดการคล้อยตามในการปฏิบัติในสิ่งที่ดี เช่น การนั่งสมาธิ เป็นต้น 

๒.๕ น าทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน 
มาฝึกอบรมนักศึกษาให้ซึมซับในจิตใจ และเกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๒.๖ จัดกิจกรรมในเรื่องของการสาธิตให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ได้เกิดความเข้าใจซึ่งได้
เห็นจากการปฏิบัติจริง 

๒.  ยกตัวอย่างสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมปัจจุบัน ทั้งเรื่องของการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต
ผู้อ่ืน เบียดเบียนผู้อ่ืน การลักขโมย หรือการประพฤติผิดในเรื่องของการผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืน ซึ่งจะมีผล



 ๒๓๖ 

ท าให้เกิดความเดือดร้อน ทั้งต่อตัวเรา ครอบครัว สังคม และส่งเสริมค่านิยมของสังคมไทยที่เน้ น 
ในเรื่องการมีผัวเดียว เมียเดียว ไม่ผิดลูกเมียผู้อื่น  
 ๓. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 

๓.๑ ก าหนดนโยบายในแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถาบันการศึกษา ทั้งระดับสถาบันการศึกษา คณะวิชา สาขาวิชา โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติเพ่ือให้นักศึกษาให้มีจิตส านึกและการประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ดีงาม 

๓.๒ พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษาทุกสาชาวิชา โดยให้มีวิชาที่เกี่ยวกับ
ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเอกบังคับ และนับหน่วยกิต 

๓.๓ จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการการสอน ดังนี้ 
๓.๓.๑ บรรยายเนื้อหากับการสังเกตของนักศึกษาจากสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
๓.๓.๒ ให้นักศึกษาใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์เพ่ือตีความเรื่องต่าง ๆ แล้วสรุป

ข้อมูลโดยการอภิปรายเป็นแบบระดมสมอง และประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
๓.๔ น าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้

นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม 
๓.๕ ใช้กรณีตัวอย่างโดยสมมติเรื่องขึ้นจากเหตุการณ์จริงแล้วหาสาเหตุ ผลที่เกิดขึ้น 

และแนวทางแก้ไข 
๓.๖ ใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน 

ด้านวจีสุจริต 
๑. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาไม่พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดจาหยาบคาย 

พูดเพ้อเจ้อ โดยใช้การสอนแบบสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงสภาพในความเป็นจริง 
และเกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุ มีผลอย่างรอบคอบ๕๔  สอดแทรกหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพราะการไม่พูดเท็จเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ตนเองในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง๕๕๐ รวมถึง เพ่ิมเติมในเรื่องของการสาธิตเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีการศึกษาหาความรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องที่เรียนหรือการปฏิบัตินั้น ๆ อย่างชัดเจน โดยเฉพาะการพูดค าส่อเสียด ค าหยาบคาย๕๕๑ หรือ
อาจมีกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการพูดที่ดี และการพูดที่ไม่ดี และให้
นักศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปอภิปรายร่วมกันเพ่ือการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องควรเป็น
อย่างไร๕๕๒ หรือใช้สุภาษิตโบราณที่กล่าวไว้ว่า “ส าเนียงส่อภาษา กิริยาส่อสกุล” มาเปรียบเทียบใน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการบอกให้รู้ถึงที่มาของตัวเรา ไม่มีใครชอบค าติ ค าด่า มีแต่ชอบ  

                                                           

๕๔  สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดนัย ทองใหญ่, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๕๐ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายปณิธิ นันทจันทร์ , อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ , สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๕๑ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวอัญชลี เกตุจันทร์, คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕  

๕๕๒ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  



 ๒๓  

ค าชื่นชม๕๕๓ หรือแม้กระทั่งการพดูเพ้อเจ้อกับบุคคลอ่ืน บุคคลนั้น ๆ ย่อมไม่ชอบ ถ้าเป็นนักศึกษาเอง
มีบุคคลอื่นมาพูดส่อเสียด หรือค าหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อกับเรา ก็ไม่ชอบเช่นกัน ดังนั้น เราควรพูดจา
ไพเราะ น่าฟัง ยิ่งท าให้ตัวของนักศึกษามีคุณค่า บุคคลอื่นก็อยากคุยด้วย๕๕๔ 

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
ในบรรดาศีลทั้ง ๕ ข้อ ศีลข้อ ๔ เป็นสิ่งที่ปฏิบัติยากท่ีสุด ดังนั้น ควรอธิบายหรือบรรยาย

ให้กับนักศึกษาทราบว่า การพูดมาก ย่อมผิดมาก การพูดน้อย ย่อมผิดน้อย การไม่พูด ย่อมไม่ผิด 
มีสติในทุกค าพูดที่พูดออกไป ถึงว่าแม้จะเป็นคนดี แต่ถ้าพูดจาไม่ดี เสน่ห์ก็จะหมดไป๕๕๕ หรือ
เปรียบเทียบระหว่างการพูดความจริงกับการพูดเท็จ ความจริงก็คือ ความจริง หากมีปัญหาก็จะแก้ไข
ทันเวลา การพูดเท็จ เมื่อเวลาผ่านไปเมื่อมีปัญหาอาจจะแก้ไขไม่ทันเวลาก็ได้ อาจจะเกิด 
ความเสียหายได้๕๕๖ รวมถึง ควรมีการจัดกิจกรรมการฝึกในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทัศนคติโดยให้
นักศึกษาอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับค าที่ไม่สมควรพูด๕๕  ให้นักศึกษาใช้ปัญญาในการคิดพิจารณา
อย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนควรพูดหรือไม่ควรพูด โดยน ากรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในปัจจุบันมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการคิด การตัดสินใจ และการกระท า๕๕  ซึ่งนักศึกษาไม่สมควรน าค าหยาบ
หรือค าเพ้อเจ้อมาใช้ในชีวิตประจ าวัน๕๕  ดังนั้น ละเว้นการพูดค าหยาบ ละเว้นการพูดเพ้อเจ้อก็เป็น
สิ่งที่ดี ผู้ที่พัฒนาแล้วมีปัญญาแล้วควรไตร่ตรองความเหมาะสมในการพูด เพราะจะเป็นหนทางน าไป  
สู่ความเจริญความมีวัฒนธรรมที่ดี สมกับได้ชื่อว่าเป็นปัญญาชนที่มีการพัฒนาแล้ว๕๖๐ 

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
เรื่องการพัฒนานักศึกษาในด้านนี้เป็นความต่อเนื่องจากการให้การศึกษาและการอบรม

เพราะเป็นการพัฒนาที่ตัวของนักศึกษาเองและสามารถเห็นเป็นรูปธรรมได้  เพราะเป็น  
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมของ  
ตัวนักศึกษาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนไปในทางที่ดี และมีความเจริญก้าวหน้าเกิดขึ้น๕๖๑ ซึ่งบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ควรชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาทราบว่า “ก่อนพูด เราเป็นนาย หลังพูดเราเป็น
                                                           

๕๕๓ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕๕๔ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายธีรพงษ์ คงตุก, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ, สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๕๕ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕๕๖ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวจิตรเลขา ทาสี, หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ , 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๕  สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดนัย ทองใหญ่, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๕  สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ดร.สุรพล ราชภัณฑารักษ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๕  สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕๖๐ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายปณิธิ นันทจันทร์ , อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ , สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๖๑ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ชลิดา  ศรมณี, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  



 ๒๓  

บ่าว” คือ การบอกให้รู้ว่า หากจะพูดอะไรให้คิดก่อนพูด๕๖๒ หรือมีการเปรียบเทียบจากนิทาน เช่น 
เรื่องเด็กเลี้ยงแกะ โดยชี้ให้เห็นว่าถ้านักศึกษาพูดเท็จ ต่อไปจะไม่มีใครเชื่อถือในสิ่งที่เราพูดแม้เรื่องที่
เราพูดจะถูกต้องเป็นความจริงก็ตาม๕๖๓ ดังนั้น การพูดส่อเสียดมักท าให้เกิดความแตกแยกเป็นสิ่งที่ไม่
ควรกระท าเป็นอย่างยิ่งเพราะจะท าให้เกิดความเสียหายให้กับบุคคลที่อยู่รอบข้าง๕๖๔ ส าหรับการพูด
ค าหยาบก็เป็นปัญหาอย่างยิ่งในสังคมไทยในปัจจุบันในเวทีของการพูดในที่ชุมชน ซึ่งควรมุ่งเน้นให้
นักศึกษารู้จักควบคุมตนเอง โดยไม่ให้ความโกรธหรือกิเลศทั้งหลายมาครอบง าจิตใจท าให้เราพูดไปใน
สิ่งที่ไม่ดี และก ากับตนเองมิให้แสดงพฤติกรรมในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง๕๖๕ ใช้สติในการคิด ในการพูด ว่าสิ่งที่
พูดนั้น สมควรพูดหรือไม่๕๖๖ ตลอดจนควรให้นักศึกษาตระหนักโดยให้ความสนใจ เอาใจใส่ เรียนรู้ 
รับรู้ในเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ หรือพฤติกรรมของบุคคลต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมทั้งที่สามารถ
เห็นเป็นรูปธรรมหรือนามธรรม ซึ่งนักศึกษาจะต้องสังเกตและศึกษาให้รอบคอบ เพ่ือที่จะวิเคราะห์หา
สาเหตุ ผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งในระยะยาว และระยะสั้น ในเรื่องของการพูดในสิ่งที่ไม่ดี แล้วน า
ข้อมูลหรือหลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือที่จะน ามาสรุปในพัฒนาตนเอง ไม่ให้พูดเท็จ หรือละเว้นการพูด
โกหก การไม่พูดส่อเสียด การไม่พูดหยาบคาย หรือไมพู่ดจาเหลวไหลไร้สาระ เพ้อเจ้อ๕๖  

กล่าวโดยสรุป  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริ ยธรรม
ระดับอุดมศึกษาในด้านวจีสุจริต ประกอบด้วย ละเว้นจากการพูดเท็จ ละเว้นจากการพูดค าส่อเสียด 
ละเว้นจากการพูดค าหยาบ และละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ ไร้สาระ สามารถสรุปได้ ๓ รูปแบบ คือ 
๑) รูปแบบด้านการให้การศึกษา ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา 
ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตารางความถี่ของข้อมูลในการสนทนากลุ่มเฉพาะไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๙ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้าน 
                 วจีสุจริต โดยการสนทนาเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

ข้อที่ ประเด็น/ตัวบ่งช้ี 
ปริมาณ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑ ด้านการให้การศึกษา ๖ ๓,๔,๕,๖, ,๑๐ ๖๐.๐๐ 
๒ ด้านการฝึกอบรม ๖ ๑,๓,๔,๕, ,๑๐ ๖๐.๐๐ 
๓ ด้านการพัฒนา   ๒,๓,๕,๖, , ,๑๐  ๐.๐๐ 

 

                                                           

๕๖๒ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายธีรพงษ์ คงตุก, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ, สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๕๖๓ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวอัญชลี เกตุจันทร์, คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕  

๕๖๔ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายปณิธิ นันทจันทร์ , อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ , สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๖๕ สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดนัย ทองใหญ่, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕๖๖ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕๖  สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาววชิราภรณ์ พัดเกิด, หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ, 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๓  

จากตารางที่ ๔.๙ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิดรูปแบบ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้านวจีสุจริต ซึ่งผู้วิจัยสรุปเป็น
ประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านการศึกษา 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านการฝึกอบรม 
ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม

ระดับอุดมศึกษาในด้านวจีสุจริต โดยจัดล าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
๑. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
 ๑.๑ การพัฒนานักศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความรู้สึก อารมณ์ 

ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมของตัวนักศึกษาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนไปในทางที่ดี 
 ๑.๒ บิดา มารดา ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ควรชี้แนะให้นักศึกษารู้จักการพัฒนา

ตนเองโดยให้คิดก่อนพูด หรือใช้การเปรียบเทียบการพูดกับนิทาน เช่น เรื่องเด็กเลี้ยงแกะ 
โดยชี้ให้เห็นว่าถ้านักศึกษาพูดเท็จ ต่อไปจะไม่มีใครเชื่อถือในสิ่งที่เราพูดแม้เรื่องที่เราพูดจะถูกต้อง
เป็นความจริงก็ตาม หรือยกตัวอย่างการพูดส่อเสียด พูดค าหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อกับนักศึกษาแล้ว
นักศึกษารู้สึกอย่างไร มีโทษอย่างไร สังคมจะเกิดอะไรขึ้น มีผลอย่างไร 

 ๑.๓ จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จักการควบคุมตนเอง โดยไม่ให้ความโกรธหรือ 
กิเลสทั้งหลายมาครอบง าจิตใจท าให้เราพูดไปในสิ่งที่ไม่ดี และก ากับตนเองมิให้แสดงพฤติกรรมในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง เช่น การพูดโกหก การพูดส่อเสียด การพูดหยาบคาย การนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน เป็นต้น และให้
ใช้สติในการคิด ในการพูด ว่าสิ่งที่พูดนั้น สมควรพูดหรือไม่ 

 ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาเกิดความตระหนักโดยให้ความสนใจ เอาใจใส่ 
เรียนรู้ รับรู้ในเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน รู้จักการใช้การสังเกต ศึกษาให้
รอบคอบ วิเคราะห์หาสาเหตุ ผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้น หาข้อมูลหรือหลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือน ามาสรุป
ในพัฒนาตนเองในเรื่องการพูดอย่างต่อเนื่อง และน าไปใช้กับการด าเนินชีวิตให้ถูกต้อง 

 ๑.๕ จัดกิจกรรมโดยการให้นักศึกษาไปทัศนศึกษา หรือดูวีดีทัศน์ ของบุคคลที่มี
ปัญหาทางจิตใจ แล้วมีอาการพูดจาคนเดียว พูดตลอดเวลา พูดไปเรื่อย ๆ พูดไม่รู้เรื่อง เพ่ือให้
นักศึกษาได้เกิดความคิดอย่างเป็นระบบ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๒. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 
๒.๑ จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาไม่พูดเท็จ พูดโกหก พูดส่อเสียด 

พูดจาหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อ ไร้สาระ โดยใช้การสอนแบบสถานการณ์จ าลอง เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ถึงสภาพในความเป็นจริง และเกิดกระบวนการคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุ มีผล 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนควรกระท า สิ่งไหนไม่ควรกระท า และมีการประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาบูรณาการสอดแทรกในการจัดการเรียน 
การสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดงีาม ด ารงชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง 

๒.๓ จัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการสาธิตเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการศึกษา 
หาความรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เกิดความเข้าใจในเรื่องที่เรียนหรือการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะการพูดค าส่อเสียด ค าหยาบคาย หรือค าด่า ซึ่งบุคคลที่พูดจะท าให้ดูเป็นคนที่ไร้การศึกษา 
ไม่น่าเชื่อถือ 



 ๒๔๐ 

๒.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการไม่พูดโกหก ไม่พูด
ส่อเสียด ไม่พูดหยาบคาย และไม่พูดเพ้อเจ้อ กับการพูดโกหก พูดส่อเสียด พูดหยาบคาย และพูด 
เพ้อเจ้อ ก่อให้เกิดผลดี ผลเสียอย่างไร โดยให้นักศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปอภิปรายร่วมกัน
เพ่ือการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องควรเป็นอย่างไร หรืออาจน าภาพยนตร์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการพูดมา
ให้นักศึกษาได้ดูเพ่ือเกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณาญาณ หรือใช้สุภาษิตของไทยมาเปรียบเทียบ
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

๒.๕ ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาทราบว่าการพูดส่อเสียด หรือพูดจาด้วยค าหยาบคาย 
หรือแม้กระทั่งการพูดเพ้อเจ้อกับบุคคลอ่ืน บุคคลนั้น ๆ ย่อมไม่ชอบ ถ้าเป็นนักศึกษาเองมีบุคคลอ่ืน
มาพูดส่อเสียด หรือค าหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อกับเรา ก็ไม่ชอบเช่นกัน ดังนั้น เราควรพูดจาไพเราะ 
น่าฟัง มีคุณค่า บุคคลอื่นก็อยากคุยด้วย 
 ๓. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 

๓.๑ อธิบายหรือบรรยายให้กับนักศึกษาทราบว่า การพูดมาก ย่อมผิดมาก การพูด
น้อย ย่อมผิดน้อย การไม่พูด ย่อมไม่ผิด ซึ่งนักศึกษาควรมีสติในทุกค าพูดที่ พูดออกไป หรือ
เปรียบเทียบการพูดกับสุภาษิตไทย 

๓.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ใช้การปฏิบัติจริง โดยให้
นักศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการพูดความจริงกับการพูดเท็จ ความจริงก็คือ ความจริง หากมีปัญหาก็
จะแก้ไขทันเวลา การพูดเท็จ เมื่อเวลาผ่านไปเมื่อมีปัญหาอาจแก้ไขไม่ทันเวลาเกิดความเสียหายได้ 
พลาดโอกาสได้ เสียเวลา หากพูดเท็จบ่อยครั้ง อาจติดเป็นนิสัย จะไม่มีใครเชื่อถือ 

๓.๓ จัดกิจกรรมการฝึกในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของนักศึกษาโดยใช้
วิธีการอภิปรายและสรุปผลเกี่ยวกับค าที่ไม่สมควรพูด เช่น การพูดค าส่อเสียด ค าหยาบคาย หรือ 
พูดเพ้อเจ้อ และชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาได้ทราบถึงผลกระทบในทางลบที่เกิดจากการพูดในสิ่งที่ไม่ด ี

๓.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ปัญญาในการคิดอย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนควร
พูดหรือไม่ควรพูด โดยใช้กรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในปัจจุบันมาปรับประยุกต์ใช้ในกระบวนการคิด 
การตัดสินใจ และการกระท าในชีวิตประจ าวัน และให้ใช้สติในการคิด ในการปฏิบัติ 

๓.๕ ชี้แนะ แนะน า ให้นักศึกษาทราบว่าการละเว้นจากการพูดเท็จ ละเว้นการพูด
ส่อเสียด ละเว้นการพูดค าหยาบ และละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ เป็นสิ่งที่ดีและควรยึดถือปฏิบัติ 
เพราะจะเป็นหนทางน าไปสู่ความเจริญความมีวัฒนธรรมที่ดี 

 ด้านมโนสุจริต 
๑. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 
นักศึกษาต้องมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีประเด็นในการคิดอย่างชัดเจน 

คิดรอบคอบในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างมีเหตุและมีผล กว้างขวาง ไตร่ตรองทั้งทางด้านที่เป็นคุณ 
เป็นโทษที่จะเกิดข้ึน และประเมินทางเลือก สรุปความเห็นตามประเด็นที่คิดว่าสมควรกระท า หรือไม่
สมควรกระท า๕๖  โดยน ากรณีปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงก่อนเกิด
ปัญหาขึ้นมา รู้ว่าใครท าอะไร เมื่อใด ที่ไหน เพราะเหตุใดจึงเกิดปัญหา และมีมุมมองของปัญหาที่
ขัดแย้งกันอย่างไร เกิดจากสาเหตุอะไร แล้วมาระดมสมองเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา รวมถึงหาทางเลือก

                                                           

๕๖  สนทนากลุ่มเฉพาะ นายธีรพงษ์ คงตุก, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ, สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ 
มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๔๑ 

วิธีการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี เพ่ือให้ได้มาซึ่งวิธีการแก้ปัญหาที่ดี และเหมาะสมที่สุด๕๖  
ใช้ปัญญาในการคิดพิจาณาด้วยความเห็นชอบซึ่งเป็นเรื่องของการเห็นชอบตามคลองธรรม โดยให้
นักศึกษาได้มีการแสดงบทบาทสมมติที่มีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ
มีการเปรียบเทียบ เช่น คนที่ดื่มสุรา เล่นการพนัน กับคนที่ไม่ดื่มสุรา กับไม่เล่นการพนัน มีข้อดี หรือ
ข้อเสียอย่างไร ก่อให้เกิดปัญหาอย่างไร๕ ๐ แต่กระนั้นก็ตามก็ควรพิจาณาถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดีของนักศึกษา เช่น การเรียนรู้ในสิ่งที่ผิด การเลียนแบบเอา
อย่างกัน๕ ๑ น าหลักธรรมทางศาสนาพุทธเข้ามาปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมขั้นพ้ืนฐาน คือ ศีล ๕๕ ๒ ยกตัวอย่างการคิดร้าย 
เบียดเบียนบุคคลอ่ืน จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง โดยชี้ให้นักศึกษาเห็นว่าเกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง 
ผู้กระท าความผิดจะได้รับโทษเช่นไร เพ่ือให้นักศึกษาไม่ควรน ามาประพฤติหรือปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้
นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข๕ ๓ 

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
ทุกศาสนามีคติตรงกันว่า “อย่ามักได้ทรัพย์ของเขา” ของที่ได้มาด้วยความเพียรของเรา

เองจะเกิดความภูมิใจในตัวเอง และชี้ให้เห็นว่า “ความคิด” ส าคัญที่สุด และชี้ให้เห็นว่า ผู้มีบุญจะมี
ปัญญาถึงคิดได้ ต้องฝึกจิตให้คิดในแง่ดี (Positive thinking)๕ ๔ การท าความดีทางใจด้วยการคิด 
จัดเป็นบุญที่ก่อให้เกิดความสุขในใจตนเอง การไม่อยากได้ของคนอ่ืนมาเป็นของตนแสดงว่าเป็นคนที่มี
ความพอใจในตนเอง อยู่แบบสมถะไม่เบียดเบียนใครก็ให้เกิดความสุขทางใจ มีปัญญาในการพิจารณา
ความถูกผิดก็สามารถเป็นผู้ที่เจริญทางปัญญาได้เพราะปัญญาย่อมส่งผลให้ถึงความบริสุทธิ์แห่งชีวิต
คนบริสุทธิ์ได้เพราะปัญญา หมายถึง ชีวิตของคนจะหมดจดผ่องใสไม่มีเรื่องให้ทุกข์กาย ทุกข์ใจ เพราะ
พิจารณาถึงแล้วซึ่งความถูกต้องตามคลองธรรม๕ ๕ ดังนั้น ควรจัดกิจกรรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการแสดง
บทบาทสมมติ แล้วมาระดมสมองเพ่ือหาข้อสรุปว่าผู้ที่มีคุณธรรมประจ าใจควรเป็นอย่างไร 
การประพฤติดี ปฏิบัติชอบควรเป็นอย่างไร๕ ๖ นอกจากนี้ ให้นักศึกษาพอใจกับสิ่งที่มี ไม่โลภ ก็จะท า
ให้ไม่เกิดความอยากได้ อยากเอาของ ๆ คนอ่ืน มาเป็นของตน และการคิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืนก็

                                                           

๕๖  สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕ ๐ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ชลิดา  ศรมณี, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕ ๑ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕
มกราคม ๒๕๕  

๕ ๒ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาววชิราภรณ์ พัดเกิด, หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ, 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕ ๓ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวอัญชลี เกตุจันทร์, คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕  

๕ ๔ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  

๕ ๕ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายปณิธิ นันทจันทร์ , อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ , สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕ ๖ สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดนัย ทองใหญ่, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๔๒ 

เช่นกัน หากตัวเรามานั่งคิดตลอดเวลาว่าจะเอาเปรียบเขาอย่างไร ท าร้ายอย่างไร จนกลายเป็น
ความเครียด ท าให้ตนหม่นหมอง จากจิตใจออกมาสู่หน้าตา ผิวพรรณ ส่งผลให้ไม่มีใครต้องการ
สมาคมด้วย๕   ตลอดจน ควรจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จักการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งจาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง ถูกวิธี และชี้ให้เห็นถึงผล
กรรมของความโลภที่คอยจ้องอยากได้ของผู้ อ่ืนเป็นอย่างไร๕   และแนะน าให้นักศึกษาทราบว่า 
การท าในสิ่งที่ถูกต้องตามคลองธรรมควรปฏิบัติอย่างไร เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข๕   

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
นักศึกษาก็มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ คือ ต้องศึกษาเล่าเรียน เรียนรู้ในสิ่งที่ดี เพ่ือน าไปพัฒนา

ตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ ด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างฉลาด คิดรอบคอบ มีสติ๕ ๐ ดังนั้น 
ควรพัฒนานักศึกษาในเรื่องของทักษะในด้านการคิดและการใช้เหตุผลอย่างถูกต้องโดยอาจตั้งค าถาม
เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ใคร ท าอะไร 
ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร รู้จักการใช้เหตุผลมาตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงชี้ให้นักศึกษาเห็นว่าสิ่งของต่าง ๆ ถ้าเราอยาก
ได้ เราควรหามาให้ได้ด้วยตนเอง อาจจะรู้จักการเก็บออมเพ่ือน าเงินมาซื้อของเองแล้วของสิ่งนั้นจะมี
คุณค่า๕ ๑ ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษามีปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ โดยมีทักษะ
ในการสังเกต ประโยชน์ที่ได้รับ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นในทางลบ ไม่คิดร้ายต่อผู้อ่ืน อาฆาตพยาบาท
ผู้อื่น มีความเมตตา กรุณา ปราณี ต่อผู้อื่น๕ ๒ ใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนามาฝึกจิตของนักศึกษาเพ่ือ
หยุดความคิดทางลบของตนเอง มีมุมมองใหม่ คิดแต่สิ่งที่ดี๕ ๓ นอกจากนี้ ควรให้นักศึกษาเห็นว่า
อุปสรรคหรือปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นสามารถเกิดขึ้นได้และเป็นเรื่องธรรมดา๕ ๔ และเมื่อนักศึกษา
สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงความรู้สึก นึกคิด อารมณ์ และพฤติกรรมการปฏิบัติของตนเองให้เป็นไปใน

                                                           

๕   สนทนากลุ่มเฉพาะ นายธีรพงษ์ คงตุก, อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ, สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ 
มกราคม ๒๕๕ . 

๕   สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕   สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวอัญชลี เกตุจันทร์, คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบัน 
รัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕  

๕ ๐ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวจิตรเลขา ทาสี, หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ , 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕ ๑ สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดนัย ทองใหญ่, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 

๕ ๒ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.สุรพันธ์ ทับสุวรรณ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๑๕ มกราคม ๒๕๕  

๕ ๓ สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาววชิราภรณ์ พัดเกิด, หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ, 
สถาบันรัชต์ภาคย์, ๑๖ มกราคม ๒๕๕ . 

๕ ๔ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.รุจิรา เตชางกูร, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕  



 ๒๔๓ 

สิ่งที่ดี ที่ถูกต้อง ก็จะท าให้นักศึกษามีความเห็นชอบตามคลองธรรม โดยจะทราบว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด 
สิ่งใดควรกระท า สิ่งใดไม่ควรกระท าโดยใช้ปัญญาพิจารณาอย่างรอบคอบ๕ ๕ 

กล่าวโดยสรุป  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริ ยธรรม
ระดับอุดมศึกษาในด้านมโนสุจริต ประกอบด้วย ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของผู้ อ่ืน ไม่คิดร้าย
เบียดเบียนผู้อ่ืน และเห็นชอบตามคลองธรรม สามารถสรุปได้ ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบด้านการให้
การศึกษา ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา ซึ่งผู้วิจัยได้แจกแจงตาราง
ความถี่ของข้อมูลในการสนทนากลุ่มเฉพาะไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๑๐ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้าน 
                   มโนสุจริต โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม/ตัวบ่งชี้ 
ปริมาณ 

ความถี่ รูป/คน ร้อยละ 
๑ ด้านการให้การศึกษา ๖ ๒,๓,๔,๖, ,  ๖๐.๐๐ 
๒ ด้านการฝึกอบรม ๖ ๓,๔,๕,๖, ,๑๐ ๖๐.๐๐ 
๓ ด้านการพัฒนา ๖ ๑,๓,๔,๕, ,  ๖๐.๐๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้น าเสนอแนวคิด
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาในด้านมโนสุจริต ซึ่งผู้วิจัย
สรุปเป็นประเด็นตัวบ่งชี้ด้วยการจัดล าดับความเหมาะสม ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ ตัวบ่งชี้ด้านการศึกษา 
ล าดับที่ ๒ ตัวบ่งชี้ด้านการฝึกอบรม 
ล าดับที่ ๓ ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา 
ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม

ระดับอุดมศึกษาในด้านมโนสุจริต โดยจัดล าดับความเหมาะสม ดังนี้ 
๑. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 

๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมี
ประเด็นในการคิดอย่างชัดเจน คิดรอบคอบในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างมีเหตุและมีผล กว้างขวาง 
ไตร่ตรองท้ังทางด้านที่เป็นคุณ เป็นโทษที่จะเกิดข้ึน และประเมินทางเลือก สรุปความเห็นตามประเด็น
ที่คิดว่าสมควรกระท า หรือไม่สมควรกระท า 

๑.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ใช้โดยสอดแทรกในการจัด 
การเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การประพฤติตามหลักศีล ๕ 
การนั่งสมาธิ การปล่อยวางอย่ายึดมั่นถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ เป็นต้น และยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริงที่
เกิดขึ้นในปัจจุบันมาประกอบการเรียนการสอน โดยชี้ให้นักศึกษาเห็นว่าเกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง 
และนักศึกษาไม่ควรน ามาปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้นักศกึษาด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑.๓ จัดการศึกษาการเรียนรู้แก่นักศึกษา โดยน ากรณีปัญญาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน แล้ว
น ามาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงก่อนเกิดปัญหาขึ้นมา รู้ว่าใครท าอะไร เมื่อใด ที่ไหน เพราะเหตุใดจึงเกิด
ปัญหา และมีมุมมองของปัญหาที่ขัดแย้งกันอย่างไร เกิดจากสาเหตุอะไร แล้วให้นักศึกษามาระดม
                                                           

๕ ๕ สนทนากลุ่มเฉพาะ รศ.ดร.สุรพล ราชภัณฑารักษ์, รองศาสตราจารย์ระดับ  , มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๑๕ มกราคม ๒๕๕ . 



 ๒๔๔ 

สมองเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา และหาทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี เพ่ือให้ได้มาซึ่งวิธีการ
แก้ปัญหาที่ดี และเหมาะสมที่สุด 

๑.๔ จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้มีการแสดงบทบาทสมมติที่มี 
ความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และมีการเปรียบเทียบระหว่างสิ่งที่ดีกับสิ่งที่
ไม่ดีนั้นมีข้อดี หรือข้อเสียอย่างไร ก่อให้เกิดปัญหาอย่างไร แล้วให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้สึก
นึกคิดของตนเอง โดยสรุปเป็นข้อมูลในการอภิปรายร่วมกัน และประเมินผลในสิ่งที่ควรปฏิบัติ 
ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง 
 ๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 

๒.๑ ฝึกอบรมให้นักศึกษาได้ทราบว่าทุกศาสนามีหลักค าสอนให้มนุษย์อย่าไปอยากได้
ทรัพย์สินของผู้อ่ืน ควรจะหามาด้วยความเพียรของเราเอง และชี้ให้เห็นว่า “ความคิด” ส าคัญที่สุด 
ซึ่งมนุษย์ควรต้องฝึกจิตของตนเองให้คิดแต่ในสิ่งทีดี่ ๆ (Positive thinking) 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง ไม่เบียดเบียนใคร และ
น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลให้มีความเจริญทางใจ จิตใจดีไม่มี 
ความพยาบาท จิตใจสงบ ไม่เดือดไม่ร้อน เกิดความสุขทางใจ และยึดถือปฏิบัติว่าสิ่งไหนถูกต้อง 
สิ่งไหนไม่ถูกต้อง เป็นผู้มีความเห็นชอบ มีปัญญาในการพิจารณาความถูกผิด 

๒.๓ ส่งเสริมแนวคิดของนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมประจ าใจ ประพฤติดี ปฏิบัติ
ชอบ โดยจัดกิจกรรมในเรื่องที่เก่ียวกับการแสดงบทบาทสมมติ แล้วมาระดมสมองเพ่ือหาข้อสรุปว่าผู้ที่
มีคุณธรรมประจ าใจควรเป็นอย่างไร การประพฤติดี ปฏิบัติชอบควรเป็นอย่างไร 

๒.๔ จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือให้นักศึกษารู้จักการแก้ปัญหาจากเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง ถูกวิธี และชี้ให้เห็นถึงผลกรรมของ
ความโลภที่คอยจ้องอยากได้ของผู้อ่ืน การคิดร้ายอาฆาตพยาบาทผู้อ่ืนเป็นอย่างไร และแนะน าให้
นักศึกษาทราบว่าการท าในสิ่งที่ถูกต้องตามคลองธรรมควรปฏิบัติอย่างไร เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 

๓.๑ พัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะในด้านการคิดและการใช้เหตุผลอย่างถูกต้องโดย
การตั้งค าถามเพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพมีความต่อเนื่อง
ในการคิด เช่น ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร เป็นการเน้นถึงความจ า ความเข้าใจ แล้วตั้งค าถาม
ต่อว่า ท าไม เพื่อเป็นข้อมูลให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าความถูกต้องของ
ข้อมูลได้ รู้จักการใช้เหตุผลมาตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์ 

๓.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาฝึกจิตของนักศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลงความคิด 
กล่าวคือ หยุดความคิดทางลบของตนเอง มีมุมมองใหม่ และคิดแต่สิ่งที่ดี ๆ (Positive thinking) โดย
มีการฝึกฝนด้วยความตั้งใจและจริงใจจริง และมองคนอ่ืนว่าดี เพราะทุกคนในโลกนี้ไม่มีใครสมบูรณ์
ทุกสิ่ง ย่อมมีข้อด้อยหรือมีข้อบกพร่องด้วยกันทั้งนั้น ซึ่งควรเลือกมองแต่ในสิ่งที่ดี ๆ 

๓.๓ ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาทราบและได้รู้ ได้เข้าใจว่าสิ่งของต่าง ๆ ถ้าเราอยากได้ 
เราควรหามาให้ได้ด้วยตนเอง อย่าไปอยากได้ของคนอ่ืนมาโดยที่เจ้าของไม่อนุญาต โดยยกตัวอย่าง
เปรียบเทียบกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน เช่น การทุจริตข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

๓.๔ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ โดย
ให้มีทักษะในการสังเกต ในเรื่องของความเหมือน ความแตกต่าง สาเหตุของความแตกต่าง ประโยชน์



 ๒๔๕ 

ที่ได้รับ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นในทางลบ เช่น มีการฝึกสมาธิให้เกิดสติ มีปัญญาในการคิดเรื่องต่าง ๆ 
ได้อย่างรอบคอบ เป็นต้น หรือมีทักษะในการฟัง การถาม การรวบรวมข้อมูล การค้นหาค าตอบจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการค้นคว้า และสรุปผลการค้นคว้า แล้วน ามาปฏิบัติได้
จริงเห็นเป็นรูปธรรม ในเรื่องการไม่คิดร้ายต่อผู้อ่ืน อาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน ให้มีความเมตตา กรุณา 
ปราณี ซึ่งจะท าให้พฤติกรรมการปฏิบัติของนักศึกษาเป็นไปในสิ่งที่ดี ที่ถูกต้อง มีความเห็นชอบตาม
คลองธรรม โดยจะทราบว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระท า สิ่งใดไม่ควรกระท า 

๓.๕ ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาทราบว่าอุปสรรคหรือปัญหาต่าง ๆ สามารถเกิดขึ้นได้
เสมอซึ่งเป็นเรื่องธรรมดา เมื่อเกิดขึ้นแล้วก็สามารถแก้ไขได้ และนักศึกษาควรที่จะใช้ประโยชน์จาก
ปัญหานั้นมาพัฒนาตนเองได้อย่างไรบ้าง เพื่อทีจ่ะเป็นแผนที่น าทางให้เราด าเนินชีวิตให้ถูกต้อง 

 

๔.๔ สรุปรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
 

 จากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงสังเคราะห์สภาพ
ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตลอดจนค้นหา
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา พบว่าหลักพุทธธรรมที่มี
ความสอดคล้องกับจริยธรรมในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
เพราะเป็นหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต ถ้าประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีก็จะเกิดสิ่งที่ดี แต่ถ้าประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดีการกระท าก็ไม่ดีเช่นกัน และเป็นหลักธรรมที่ท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นให้มนุษย์เป็นผู้ที่ดีพร้อมทั้งร่างกาย วาจา และจิตใจ โดยเป็น
หลักธรรมที่เป็นข้อห้ามความชั่วครบทั้ง ๓ ช่องทางกล่าวคือ ๑) กายสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต
ผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม ๒) วจีสุจริต ๔ ได้แก่ ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดค า
หยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ และ ๓) มโนสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน ไม่คิดอาฆาตพยาบาท
ปองร้ายผู้อ่ืน มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง ดังนั้น จึงน า
หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาสร้างเป็นรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา และจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ตามที่กล่าวมาแล้ว พบว่า รูปแบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาโดยน าหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับ
ประยุกต์ใช้ สามารถ แบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบด้านการให้การศึกษา ๒) รูปแบบด้าน 
การฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนาดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๔.๔.๑ รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education)  

หลักการ 
จัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

พ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ในเรื่องของการไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้ อ่ืน 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์หรือขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน ไม่ประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาของผู้อ่ืน  
ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดหยาบคาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ ไม่คิดอยากได้ของผู้ อ่ืน ไม่คิดท าร้ายหรือ
อาฆาตผู้อ่ืน และมีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

หลักคิด 
กระบวนการในการจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในการประพฤติปฏิบัติตนให้มีความถูกต้อง และมีความดีงาม ในเรื่อง  



 ๒๔๖ 

ที่เกี่ยวกับการไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้ อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่ลั กทรัพย์หรือขโมยทรัพย์สินผู้ อ่ืน 
ไม่ประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาของผู้อ่ืน ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดหยาบคาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ 
ไม่คิดอยากได้ของผู้อ่ืน ไม่คิดท าร้ายหรืออาฆาตผู้อ่ืน และมีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจถูกต้องที่ท าให้
เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

หลักปฏิบัติ 
จัดการศึกษาการเรียนรู้ ให้แก่นักศึกษา โดยน ากรณีปัญหาที่ เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

มาวิเคราะห์และหาทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี เพ่ือให้ได้มาซึ่งวิธีการแก้ปัญหาที่ดี 
และเหมาะสมที่สุด รวมถึงจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการการสอน โดยบรรยายเนื้อหากับ  
การสังเกตจากสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างมีเหตุและมีผล
เพ่ือตีความเรื่องต่าง ๆ แล้วสรุปข้อมูลโดยการอภิปรายเป็นแบบระดมสมอง และประเมินผล  
การเรียนรู้ หรือน าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้
ศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม ใช้กรณีตัวอย่างโดยสมมติเรื่องขึ้นจากเหตุการณ์จริงแล้วหาสาเหตุ ผลที่เกิดขึ้น 
และแนวทางแก้ไข ใช้การสอนแบบสถานการณ์จ าลอง การแสดงบทบาทสมมติ อภิปรายผล และ
ประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงสภาพในความเป็นจริง และเกิดกระบวนการคิดใน  
การพิจารณาเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุ มีผล หรือใช้รูปแบบของการสาธิตเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการศึกษา
หาความรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาเปรียบเทียบก่อให้เกิด
ผลดี ผลเสียอย่างไร หรือน าภาพยนตร์มาใช้ในการประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ตลอดจนน า
หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาบูรณาการสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษามีการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ท าความดี เพ่ือการด ารงชีวิ ตประจ าวันอย่างถูกต้อง 
เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
มาประกอบการเรียนการสอน โดยชี้ให้นักศึกษาเห็นว่าเกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง และนักศึกษา 
ไม่ควรน ามาปฏิบัติ อันจะเป็นผลท าให้นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑. กายสุจริต 
 ๑.๑ ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขนโยบายในแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันการศึกษา ทั้งระดับสถาบันการศึกษา คณะวิชา สาขาวิชา โดยให้
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อให้มีจิตส านึกและการประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ดีงาม 
 ๑.๒ ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรการจัดการศึกษาทุกสาชาวิชา โดยให้
มีวิชาที่เก่ียวกับความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
 ๑.๓ จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการการสอน ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ บรรยายในเนื้อหาการเรียนการสอนแล้วยกกรณีปัญหาจากสภาพ
เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นจริงในเรื่องที่ เกี่ยวกับการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้ อ่ืน ขโมยทรัพย์สินผู้ อ่ืน และ 
การประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาผู้อ่ืนมาอภิปราย ระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูล
เพ่ือหาสาเหตุผลที่เกิดขึ้น แนวทางแก้ไขที่สามารถเห็นเป็นรูปธรรม และประเมินผลการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 
 ๑.๓.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมเติมจากเนื้อหาการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาเห็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม 
 ๑.๓.๓ น าผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกชั้นเรียน อาทิเช่น กิจกรรม 
ทัศนศึกษา กิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ เป็นต้น ที่ผู้เรียน 
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เข้าร่วมกิจกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษา 
ได้ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมและเกิดกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
 ๒. วจีสุจริต 
 ๒.๑ จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาไม่พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดหยาบคาย 
พูดเพ้อเจ้อ ไร้สาระ โดยใช้การสอนแบบสถานการณ์จ าลอง เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ในการเรียนรู้
จากสภาพในความเป็นจริง และเกิดกระบวนการคิดในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุ มีผล 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนควรกระท า สิ่งไหนไม่ควรกระท า และมีการประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง หรือใช้การสอนรูปของการสาธิต โดยแสดงให้เห็น การปฏิบัติ หรือการกระท า เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีการศึกษาหาความรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เรียน
หรือการปฏิบัตินั้น ๆ อย่างชัดเจน โดยเฉพาะการพูดค าส่อเสียด ค าหยาบคาย ซึ่งบุคคลที่พูดจะท าให้
ดูเป็นคนที่ไร้การศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการเรียนรู้แบบเปรียบเทียบระหว่าง
การไม่พูดโกหก ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดหยาบคาย และไม่พูดเพ้อเจ้อ กับการพูดโกหก พูดส่อเสียด 
พูดหยาบคาย และพูดเพ้อเจ้อ ก่อให้เกิดผลดี ผลเสียอย่างไร โดยให้นักศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปอภิปรายร่วมกันเพ่ือการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องควรเป็นอย่างไร หรือน าภาพยนตร์ 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการพูดมาให้นักศึกษาได้ดูเพ่ือเกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณาญาณ หรือใช้
สุภาษิตของไทยมาเปรียบเทียบในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ๒.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาบูรณาการสอดแทรกในการจัดการเรียน 
การสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีการประพฤติปฏิบัติ ในเรื่องของการใช้วาจาที่สุภาพ เหมาะสม 
เพ่ือการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง และแนะน าให้นักศึกษาทราบว่าการพูดเท็จ การพูดส่อเสียด 
หรือพูดจาด้วยค าหยาบคาย หรือแม้กระท่ังการพูดเพ้อเจ้อกับบุคคลอ่ืน บุคคลนั้น ย่อมไม่ชอบ ถ้าเป็น
นักศึกษาเองมีบุคคลอ่ืนมาพูดส่อเสียด หรือค าหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อกับเรา ก็ไม่ชอบเช่นกัน ดังนั้น 
เราควรพูดจาไพเราะน่าฟัง มีคุณค่า บุคคลอื่นก็อยากคุยด้วย 
 ๒.๓ น าผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกชั้นเรียนที่เกี่ยวกับการท างานร่วมกันเป็น
ทีมที่ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมและเกิดกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
 ๓. มโนสุจริต 

 ๓.๑ จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในเรื่องที่
เกี่ยวกับการไม่โลภอยากได้ของผู้อ่ืน การไม่คิดร้าย อาฆาตพยาบาทผู้ อ่ืน มีปัญญาอันเห็นชอบ 
ในการกระท าที่ถูกต้อง โดยมีประเด็นในการคิดอย่างชัดเจน คิดรอบคอบสิ่งต่าง ๆ อย่างมีเหตุมีผล 
กว้างขวาง ไตร่ตรองทั้งทางด้านที่เป็นคุณ เป็นโทษที่จะเกิดขึ้น และประเมินทางเลือก สรุปความเห็น
ตามประเด็นที่คิดว่าสมควรกระท า หรือไม่สมควรกระท า หรือจัดการเรียนการสอนโดยน ากรณีปัญหา
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงก่อนเกิดปัญหาขึ้นมา รู้ว่าใครท าอะไร เมื่อใด ที่ไหน 
เพราะเหตุใดจึงเกิดปัญหา และมีมุมมองของปัญหาที่ขัดแย้งกันอย่างไร เกิดจากสาเหตุอะไร แล้วให้
นักศึกษามาระดมสมองเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา และหาทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งวิธีการแก้ปัญหาที่ดี และเหมาะสมที่สุด หรือจัดการเรียนการสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติที่มีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และมีการเปรียบเทียบระหว่าง 
สิ่งที่ดีกับสิ่งที่ไม่ดีนั้นมีข้อดี หรือข้อเสียอย่างไร ก่อให้เกิดปัญหาอย่างไร แล้วให้นักศึกษาได้แสดงออก
ถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเอง โดยน าสิ่งที่แสดงออกมาทั้งในเรื่องของความรู้ ความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรมที่ออกมาสรุปเป็นข้อมูลในการอภิปรายร่วมกัน และประเมินผลในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ
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ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง รวมถึงพิจาณาถึงปัจจัย อ่ืน ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรม  
การประพฤติปฏิบัติด้วย 

 ๓.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ใช้โดยสอดแทรกในการจัด 
การเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การประพฤติตามหลักศีล ๕ 
การนั่งสมาธิ การปล่อยวางอย่ายึดมั่นถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ เป็นต้น และยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริงที่
เกิดข้ึนในปัจจุบันมาประกอบการเรียนการสอน 

 ๓.๓ น าผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกชั้นเรียน เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ เป็นต้น ที่ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้
เพ่ิมเติมและเกิดกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 

๔.๔.๒ รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
หลักการ 
จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยให้นักศึกษามีความรู้ 

(Knowledge)                              (Ability) มี        (Attitude) เพ่ิมขึ้น ปรับเปลี่ยน
แนวคิด และพฤติกรรมให้ดีขึ้น โดยมีเป้าหมายระยะสั้นในเรื่องที่เกี่ยวกับการไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์หรือขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน ไม่ประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาของผู้อ่ืน 
ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดหยาบคาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ ไม่คิดอยากได้ของผู้ อ่ืน ไม่คิดท าร้ายหรือ
อาฆาตผู้อ่ืน และมีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

หลักคิด 
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรู้ อย่างเป็นระบบ 

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ (Knowledge)                              (Ability) มี        
(Attitude) เพ่ิมข้ึน ปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรมให้ดีขึ้นในเรื่องที่เกี่ยวกับการไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต
ผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์หรือขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน ไม่ประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาของ
ผู้อ่ืน ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดหยาบคาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ ไม่คิดอยากได้ของผู้ อ่ืน ไม่คิดท าร้าย
หรืออาฆาตผู้อื่น และมีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

หลักปฏิบัติ 
๑. กายสุจริต 

๑.๑ จัดการเรียนรู้นักศึกษาโดยฝึกอบรมมุ่งเน้นให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ โดยมี
แรงจูงใจที่จะปฏิบัติ  และเกิดการคล้อยตามในการปฏิบัติ ในสิ่ งที่ดี  โดยยกเป็นกรณีศึกษา 
ชมภาพยนตร์หรือวีดิทัศน์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ทั้งเรื่องของการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน 
เบียดเบียนผู้อ่ืน การลักขโมย หรือการประพฤติผิดในเรื่องของการผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืน ซึ่งจะมีผลท าให้
เกิดความเดือดร้อน ทั้งต่อตัวเรา ครอบครัว สังคม แล้วน ามาระดมสมอง อภิปรายเพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง รวมถึง ส่งเสริมค่านิยมสังคมไทยที่เน้นในเรื่องการมีสามีเดียว ภรรยาเดียว ไม่ผิดลูก
ผิดภรรยาผู้อ่ืน หรือน าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน 
มาฝึกอบรมนักศึกษาให้ซึมซับในจิตใจ และเกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒ จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทราบถึง
สภาพความเป็นจริง เกิดความเข้าใจ เกิดทักษะ และเกิดทัศนคติในแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง หรือจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านปัญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร 
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๑.๓ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้
เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งกาย วาจา จิตใจ เช่น กิจกรรมพุทธธรรมน าชีวิตที่สดใส เป็นต้น 

๒. วจีสุจริต 
 ๒.๑ จัดการฝึกอบรมโดยอธิบายหรือบรรยายให้กับนักศึกษาทราบว่า การพูดมาก 

ย่อมผิดมาก การพูดน้อย ย่อมผิดน้อย การไม่พูด ย่อมไม่ผิด ซึ่งนักศึกษาควรมีสติในทุกค าพูดที่พูด
ออกไป ใช้การเปรียบเทียบการพูดกับสุภาษิตไทย  หรือจัดกิจกรรมการฝึกในเรื่ องของ 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของนักศึกษาโดยใช้วิธีการอภิปรายและสรุปผลเกี่ยวกับค าที่ไม่สมควรพู ด 
เช่น การพูดค าส่อเสียด ค าหยาบคาย หรือการพูดเพ้อเจ้อ และให้นักศึกษาได้ทราบถึงผลกระทบ
ในทางลบที่เกิดจากการพูดในสิ่งที่ไม่ดี หรือจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ปัญญาในการคิดพิจารณา
อย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนควรพูดหรือไม่ควรพูด โดยใช้กรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในปัจจุบั นมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการคิด การตัดสินใจ และการกระท าในชีวิตประจ าวัน และให้ใช้สติในการคิด 
ในการปฏิบัติ 

๒.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ใช้การปฏิบัติจริง โดยให้นักศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างการพูดความจริงกับการพูดเท็จ ความจริงก็คือ ความจริง หากมีปัญหาก็จะแก้ไข
ทันเวลา การพูดเท็จ เมื่อเวลาผ่านไปเมื่อมีปัญหาอาจแก้ไขไม่ทันเวลา เกิดความเสียหายได้ เช่น 
กิจกรรมแว่วเสียงธรรมจากการพูด กิจกรรมนิมนต์พระมาแสดงธรรม เป็นต้น 

๒.๓ ชี้แนะ แนะน า ให้นักศึกษาทราบว่าการละเว้นจากการพูดเท็จ ละเว้นการพูด
ส่อเสียด ละเว้นการพูดค าหยาบ และละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ เป็นสิ่งที่ดีและควรยึดถือปฏิบัติ 
เพราะจะเป็นหนทางน าไปสู่ความเจริญความมีวัฒนธรรมที่ดี  เช่น กิจกรรมเติมความรู้สู่วาจาดี 
กิจกรรมไขปริศนาธรรมจากการพูด เป็นต้น 

๓. มโนสุจริต 
 ๓.๑ ฝึกอบรมสั่งสอนให้นักศึกษาได้ทราบว่าทุกศาสนามีหลักค าสอนให้มนุษย์อย่าไป

อยากได้ทรัพย์สินของผู้อื่น ควรจะหามาด้วยความเพียรของเราเอง และชี้ให้เห็นว่า “ความคิด” ส าคัญ
ที่สุด ซึ่งมนุษย์ควรต้องฝึกจิตของตนเองให้คิดแต่ในสิ่งที่ดี ๆ (Positive thinking) เพ่ือการด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง ไม่เบียดเบียนใคร โดย
พานักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย หรือจัดกิจกรรมการประกอบอาชีพ
อิสระเพ่ือพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลให้มี
ความเจริญทางใจ จิตใจดีไม่มีความพยาบาท จิตใจสงบ ไม่เดือดไม่ร้อน เกิดความสุขทางใจ 

 ๓.๓ ส่งเสริมแนวคิดของนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมประจ าใจ ประพฤติดี ปฏิบัติ
ชอบ โดยจัดกิจกรรมในเรื่องที่เก่ียวกับการแสดงบทบาทสมมติ แล้วมาระดมสมองเพ่ือหาข้อสรุปว่าผู้ที่
มีคุณธรรมประจ าใจควรเป็นอย่างไร การประพฤติดี ปฏิบัติชอบควรเป็นอย่างไร 

๔.๔.๓ รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
หลักการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยให้นักศึกษาเกิด 

การเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมให้มีความเจริญหรือดีขึ้น
โดยมีเป้าหมายระยะยาวในเรื่องที่เกี่ยวกับการไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์
หรือขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน ไม่ประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาของผู้อ่ืน ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูด



 ๒๕๐ 

หยาบคาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ ไม่คิดอยากได้ของผู้ อ่ืน ไม่คิดท าร้ายหรืออาฆาตผู้ อ่ืน และมีปัญญา 
อันเห็นชอบ เข้าใจถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

หลักคิด 
กระบวนการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้

นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนให้มี 
ความเจริญหรือดีข้ึน ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์หรือ
ขโมยทรัพย์สินผู้ อ่ืน ไม่ประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาของผู้อ่ืน ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูด 
หยาบคาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ ไม่คิดอยากได้ของผู้ อ่ืน ไม่คิดท าร้ายหรืออาฆาตผู้ อ่ืน และมีปัญญา 
อันเห็นชอบ เข้าใจถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

หลักปฏิบัติ 
๑. กายสุจริต 
 ๑.๑ จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาในด้านความรู้สึก 

อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมให้มีความเจริญ โดยจัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจที่ท าให้
นักศึกษาอยากที่จะศึกษาเรียนรู้ หรือจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จักการก ากับตนเอง ควบคุม
ตนเอง ไม่ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดี ไม่ล่วงละเมิดผู้อ่ืนทางกาย รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
เคารพในสิทธิส่วนบุคคล เช่น กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมคนดีศรีมหาลัย เป็นต้น 

 ๑.๒ ประยุกต์เรื่องราวหรือเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาค้นหาปัญหาที่ต้องการแก้ไข วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล  หรือจัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับบทลงโทษของ 
การฆ่าชีวิตผู้อ่ืน การลักทรัพย์ เป็นอย่างไร เพ่ือให้นักศึกษารู้จักคิด รู้ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ชอบ สิ่งที่ควร เช่น กิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมน าชีวิต เป็นต้น 

 ๑.๓ จัดกิจกรรมให้นักศึกษารู้จักการบริหารจัดการตนเอง โดยมีการบันทึกติดตาม
ตนเอง ว่ามีพฤติกรรมการปฏิบัติเกี่ยวกับในสิ่งที่ถูกต้อง หรือไม่ถูกต้อง มีอะไรเป็นแรงจูงใจ เกิดจาก
สาเหตุอะไร มีปัจจัยอะไรบ้างที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจประพฤติปฏิบัติ หาข้อสรุปและแนวทางแก้ไข 
และอยู่ในการดูแล ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ แนะน า จากบิดา มารดา ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ 

๒. วจีสุจริต 
 ๒.๑ จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จักการควบคุมตนเอง โดยไม่ให้ความโกรธหรือ 
กิเลสทั้งหลายมาครอบง าจิตใจท าให้เราพูดไปในสิ่งที่ไม่ดี และก ากับตนเองมิให้แสดงพฤติกรรมในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และให้ใช้สติในการคิด ในการพูด ว่าสิ่งที่พูดนั้น สมควรพูดหรือไม่ หรือจัดกิจกรรมโดย 
การให้นักศึกษาไปทัศนศึกษา หรือดูวีดิทัศน์ ของบุคคลที่มีปัญหาทางจิตใจ รวมถึงบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ควรชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษารู้จักการพัฒนาตนเองโดยให้คิดก่อนพูด 
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาเกิดความตระหนักโดยให้ความสนใจเรียนรู้ รับรู้
ในเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน รู้จักการใช้การสังเกต ศึกษาให้รอบคอบ 
วิเคราะห์หาสาเหตุ ผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งในระยะยาว และระยะสั้น หาข้อมูลหรือหลักฐาน  
มาสนับสนุนเพื่อน ามาสรุปในพัฒนาตนเองในเรื่องการพูด และน าไปใช้กับการด าเนินชีวิตให้ถูกต้อง 
 ๒.๓ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาบูรณาการในการพัฒนาการประพฤติปฏิบัติ 
ตัวของนักศึกษาไปในสิ่งที่ถูกต้อง เช่น จัดกิจกรรมสถาบันศีล ๕ กิจกรรมสวดมนต์และฝึกสมาธิ 
กิจกรรมวาจาน่าฟัง กิจกรรมประกวดจริยธรรมนักศึกษาดีเด่น เป็นต้น 
 



 ๒๕๑ 

๓. มโนสุจริต 
 ๓.๑ พัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะในด้านการคิดและการใช้เหตุผลอย่างถูกต้องโดย 
ตั้งค าถามเพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพมาก สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าความถูกต้องของข้อมูลได้ รู้จักการใช้เหตุผลมาตัดสินใจในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์ 
 ๓.๒ น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาฝึกจิตของนักศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลงความคิด 
กล่าวคือ หยุดความคิดทางลบของตนเอง มีมุมมองใหม่ และคิดแต่สิ่งที่ดี ๆ (Positive thinking) โดย
มีการฝึกฝนด้วยความตั้งใจและจริงใจจริง และมองคนอ่ืนว่าดี เช่น กิจกรรมบรรพชานักศึกษา 
กิจกรรมสวดมนต์และฝึกสมาธิ กิจกรรมการละเว้นอกุศลกรรมบถ ๑๐ เป็นต้น 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 
โดยให้มีทักษะในการสังเกต ทักษะในการฟัง การถาม การรวบรวมข้อมูล การค้นหาค าตอบจาก 
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการค้นคว้า และสรุปผลการค้นคว้า แล้วน ามาปฏิบัติได้
จริงเห็นเป็นรูปธรรม ซึ่งจะท าให้พฤติกรรมการปฏิบัติของนักศึกษาเป็นไปในสิ่งที่ดี ที่ถูกต้อง โดย
ทราบว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระท า สิ่งใดไม่ควรกระท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕๒ 

๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา” ผู้วิจัยค้นพบองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลตามกรอบ
แนวคดิและทฤษฎี ดังแสดงในแผนภาพ ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๔.๒ องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย ; Sukmaitree J Model ๒๕๕ . 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 

รูปแบบด้านการให้การศึกษา 

หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 

ปัญหาจรยิธรรมทางกาย 

 

ปัญหาจรยิธรรมทางวาจา 

 

ปัญหาจรยิธรรมทางใจ 

 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ปัญหาจรยิธรรมอันเกิดจากตัวของนักศึกษา 

 

รูปแบบด้านการฝึกอบรม 

หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
 รูปแบบด้านการพัฒนา 

      หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 

กายสุจริต 

วจีสุจรติ 

มโนสุจริต มโนสุจริต 

วจีสุจรติ 

กายสุจริต 

มโนสุจริต 

วจีสุจรติ 

กายสุจริต 



 ๒๕๓ 

จากแผนภาพที่ ๔.๒ องค์ความรู้ที่ ได้จากงานวิจัย พบว่า  ปัญหาและอุปสรรค 
การด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดจากตัวนักศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งสามารถ
แยกได้เป็น ๓ ประการ คือ ๑) ปัญหาจริยธรรมทางกาย ๒) ปัญหาจริยธรรมทางวาจา และ ๓) ปัญหา
จริยธรรมทางใจ โดยปัญหาดังกล่าวสามารถน ามาสร้างเป็นรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาได้ ๓ ด้าน คือ 

๑. รูปแบบด้านให้การศึกษา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ อันประกอบด้วย 
๑.๑ กายสุจริต 
๑.๒ วจีสุจริต 
๑.๓ มโนสุจริต 

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ อันประกอบด้วย 
๒.๑ กายสุจริต 
๒.๒ วจีสุจริต 
๒.๓ มโนสุจริต 

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ อันประกอบด้วย 
๓.๑ กายสุจริต 
๓.๒ วจีสุจริต 
๓.๓ มโนสุจริต 

กายสุจริต หมายถึง การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต การละเว้นจากการลักทรัพย์ของ
ผู้อื่น และการละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

วจีสุจริต หมายถึง การละเว้นจากการพูดโกหก หรือพูดเท็จ  การละเว้นจากการพูด
ส่อเสียด การละเว้นจากการพูดค าหยาบคาย และการละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 

มโนสุจริต หมายถึง การละเว้นจากการอยากได้ของผู้อ่ืน การละเว้นจากการท าร้ายหรือ
อาฆาตพยาบาทผู้อื่น และการมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕๔ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๓ รูปแบบด้านการให้การศึกษา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
 
 
 

หลักปฏิบัติ 

กายสุจริต 

-ก าหนดนโยบายของ 

 สถาบันการศึกษา 

-พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 

-จัดการเรียนการสอนแบบ 

 บูรณาการในกรณีปัญหา/ 
 อภิปราย/ระดมสมอง/ 

 วิเคราะห์/สังเคราะห์/ 

 สรุปข้อมูล 

-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มาประยุกต์ในการเรียน 

 การสอน 

-น างานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมา 

 สอดแทรกในการจัด 

 การเรียนการสอน 

-จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

-กิจกรรมออกค่าอาสาพัฒนา 

 
 
 
 

วจีสุจรติ 

-จัดการเรียนการสอนแบบ 

 บูรณาการสถานการณ์จ าลอง 

  การสาธิต/อภิปราย/ 
  เปรียบเทียบ/วิเคราะห์/ 
  สังเคราะห์/อภิปราย/ 
  ภาพยนตร์/สุภาษิตไทย 
-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
 มาสอดแทรกในการจัด 

 การเรียนการสอน 

-แนะน าในการพูดที่ถูกต้อง 

-น าผลการจัดกิจกรรมและ 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาสอด 

 แทรกในการสอน 
 
 

มโนสุจริต 

-จัดการเรียนการสอนแบบ 

 บูรณาการ 
 คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 ตีความสรุปข้อมูลใน 
 กรณีปัญหา/ระดมสมอง/ 
 วิเคราะห์/สังเคราะห์/ 
 แสดงบทบาทสมมติ/ 
 อภิปราย/เปรียบเทียบ 
-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มาปรับประยุกต์ในการ 

 จัดการเรียนการสอน 

-ยกตัวอย่างเหตุการณ์จริง 

-น าผลการจัดกิจกรรมและ 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาสอด 

 แทรกในการสอน 
 
 

หลักการ 

จัดการศึกษา การเรยีนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้องดีงาม 

รูปแบบด้านการให้การศึกษา 

หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 

หลักคิด 

กระบวนการจดัการศึกษา การเรียนการสอนให้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานในแนวทาง

ประพฤติปฏบิัติในสิ่งท่ีถูกต้องดีงาม 



 ๒๕๕ 

จากแผนภาพที่ ๔.๓ รูปแบบด้านการให้การศึกษาตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ พบว่า 
หลักการของการให้การศึกษา เป็นการจัดการศึกษา การเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยมีหลักคิด เป็นกระบวนการ 
จัดการศึกษา การเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติใน
สิ่งที่ถูกต้องดีงาม และมีหลักปฏิบัติแบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านกายสุจริต โดยสถาบันการศึกษาก าหนดนโยบาย พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้การศึกษากับนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีจริยธรรมที่ดีงาม รวมถึง
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยยกกรณีปัญหาเข้ามาในการจัดการเรียนการสอน และให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีการอภิปรายร่วมกัน ระดมสมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปข้อมูลที่ได้
จากการศึกษา นอกจากนี้น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน หรือ
น างานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ตลอดจน จัดกิจกรรม 
ทัศนศึกษา จัดกิจกรรมออกค่าอาสาพัฒนา เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้เกิดกระบวนการคิด
อย่างหลากหลายในเชิงประจักษ์ หรือจากสภาพเหตุการณ์จริง 

๒. ด้านวจีสุจริต โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยยกสถานการณ์จ าลอง 
การสาธิต การอภิปราย การเปรียบเทียบ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์  การอภิปราย
ร่วมกัน หรือน าภาพยนตร์ สุภาษิตไทย เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ น าหลักธรรม
ทางพุทธศาสนามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง ชี้แนะ แนะน าในการพูดที่ถูกต้อง 
ตลอดจน น าผลการจัดกิจกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน 

๓. ด้านมโนสุจริต โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถตีความสรุปข้อมูลได้จากการศึกษา 
รวมถึง ยกกรณีปัญหา ยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริง การแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้มีการระดมสมอง รู้จักการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ และอภิปรายร่วมกัน 
รวมถึง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน และน าผลการจัด
กิจกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๔ รูปแบบด้านการฝึกอบรม ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

กายสุจริต 

-จัดการเรียนรู้เพิ่มความรู้ 
  กรณีศึกษา/ภาพยนตร์/ 

  วีดิทัศน์/วิเคราะห์/ 

  สังเคราะห์/ระดมสมอง/ 

  อภิปราย 

-ส่งเสริมค่านิยมไทย 

-น าทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 มาฝึกอบรมและปฏิบัติ 
-กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 

-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มาเป็นหลักหรือแนวทาง 

 ในการด าเนินชีวิต 

 
 
 

วจีสุจรติ 

-จัดการฝึกอบรมสั่งสอน 

  อธิบาย/บรรยาย/อภิปราย/ 

  เปรียบเทียบ/สรุปผล/ช้ีแนะ 

-กรณีศึกษาจากเหตุการณ์ใน 

 ปัจจุบัน 

-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มาปรับประยุกต์ปฏิบัติจริง 

-จัดกิจกรรมแว่วเสียงธรรม 

 จากการพูด 

-กิจกรรมนิมนต์พระมา 

 แสดงธรรม 

-กิจกรรมเติมความรู้สู่วาจาดี 
 
 

มโนสุจริต 

-ฝึกอบรมสั่งสอนให้มีความ 

 คิดแต่ในสิ่งที่ดี ๆ 

-กิจกรรมการแก้ปัญหา 

-ส่งเสริม สนับสนุนให้ด ารง 

 ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 

-กิจกรรมศึกษาท้องถิ่นและ 

 ภูมิปัญญาไทย 

-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มาประพฤติปฏิบัติ 
-จัดกิจกรรมบทบาทสมมติ/ 

 ระดมสมอง/หาข้อสรุป 

รูปแบบด้านการฝึกอบรม 

หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 

หลักการ 

จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษามีความรู ้มีทักษะ มี
ความสามารถ มีทัศนคติ ปรับเปลีย่นแนวคิด และ

พฤติกรรม 

หลักคิด 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้นักศกึษามีความรู้ มี
ความสามารถ มีทัศนคติ ปรับเปลีย่นแนวคิด และ

พฤติกรรม 

หลักปฏิบัติ 



 ๒๕  

จากแผนภาพที่ ๔.๔ รูปแบบด้านการฝึกอบรมตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ พบว่า 
หลักการของการฝึกอบรม เป็นจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษามีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถ มีทัศนคติ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรม โดยมีหลักคิด เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษามีความรู้ 
มีความสามารถ มีทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรม และมีหลักปฏิบัติแบ่งเป็น ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านกายสุจริต โดยจัดการเรียนรู้เพ่ิมความรู้ให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย 
ยกกรณีศึกษา น าภาพยนตร์ วีดีทัศน์ มาให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ศึกษาแล้วน ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ระดมสมอง และอภิปรายร่วมกัน รวมถึง น าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมค่านิยม
ไทย มาฝึกอบรมให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา และเกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน 
น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ใช้ เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
ที่ถูกต้อง หรือจัดกิจกรรมละเว้นจากการฆ่าสัตว์ ละเว้นลักทรัพย์ ละเว้นการประพฤติผิดในกาม หรือ
จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้เกิดกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย
ในเชิงประจักษ์ หรือจากสภาพเหตุการณ์จริง 

๒. ด้านวจีสุจริต โดยจัดการฝึกอบรมสั่งสอนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งการอธิบาย 
บรรยาย ชี้แนะ แนะน าในกรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา
อภิปรายร่วมกัน มีการเปรียบเทียบ และสรุปผลจากสิ่งที่ได้รับ รวมถึง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เข้ามาปรับประยุกต์ในการปฏิบัติจริงของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตลอดจน จัดกิจกรรม 
อย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมแว่วเสียงธรรมจากการพูด กิจกรรมนิมนต์พระมาแสดงธรรม กิจกรรม
เติมความรู้สู่วาจาดี กิจกรรมไขปริศนาธรรมจากการพูด เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ได้เกิดกระบวนการคิดอย่างหลากหลายในเชิงประจักษ์ หรือจากสภาพเหตุการณ์จริง 

๓. ด้านมโนสุจริต โดยฝึกอบรมสั่งสอน ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาคิดแต่
ในสิ่งที่ดี ๆ และส่งเสริม สนับสนุนให้ด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง รวมถึง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา
มาให้นักศึกษาได้ยึดถือ และประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ถูกต้อง ตลอดจน จัดกิจกรรมบทบาทสมมติ 
กิจกรรมการแก้ปัญหา กิจกรรมศึกษาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย กิจกรรมการประกอบอาชีพอิสระ
เพ่ือพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ระดมสมอง แล้วหาข้อสรุ ปร่วมกัน 
จากการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒๕  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๕ รูปแบบด้านการพัฒนา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

กายสุจริต 

-จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ในกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ/ 

 การก ากับตนเอง/รักษา 

 ประเพณีไทย/ส่งเสริม 

 คุณธรรมจริยธรรม/กิจกรรม 
 คนดีศรีมหาลัย/การออก 

 ก าลังกาย/ทัศนศึกษาดูงาน/ 

 ออกค่ายอาสาพัฒนา 

-กรณีศึกษาเหตุการณ์ปัจจุบัน  
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป 

 ประยุกต์เพื่อน าไปใช้ 

-จัดกิจกรรมการบริหาร 

 จัดการตนเอง 

 
 
 

วจีสุจรติ 

-จัดกิจกรรมการควบคุม 

 ตนเอง/กิจกรรมทัศนศึกษา/ 

 ดูวีดิทัศน/์ช้ีแนะ แนะน าใน 

 การพัฒนาตนเอง 

-ยกตัวอย่างจากการพูดที่ไม่ดี 
-ตระหนัก สนใจในเหตุการณ์ 
 ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน/ 

 วิเคราะห์/สังเคราะห์/สรุป 

-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มาบูรณาการ เช่น สวมนต์ 
 ฝึกสมาธิ กิจกรรมวาจาน่าฟัง 

 ประกวดจริยธรรมนักศึกษา 

 ดีเด่น 
 
 

มโนสุจริต 

-พัฒนาให้เกิดทักษะในการคิด 

 วิเคราะห์/สังเคราะห์/ใช้ 

 เหตุผลการตั้งค าถาม/ 

 ประเมินความถูกต้อง/ 

 แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมส่งเสริมแก้ไข 

 พฤติกรรมนักศึกษา 

-น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มาฝึกจิตเพื่อเปลี่ยนแปลง 

 ความคิดทางลบ มีมุมมองที่ดี 
 เช่น กิจกรรมบรรพชา 

 นักศึกษา/ท าบุญตักบาตร/ 

 ฝึกสมาธิ/การละเว้น 

 อกุศลกรรมบถ ๑๐ 
 
 

หลักการ 

จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ให้นักศึกษาเพื่อ
เปลี่ยนแปลงความรูส้ึก อารมณ์ ความคิด  

การตัดสินใจ และพฤติกรรม 

รูปแบบด้านการพัฒนา 

หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ 

หลักคิด 

กระบวนการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
นักศึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลงความรูส้ึก อารมณ์ 

ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรม 

หลักปฏิบัติ 



 ๒๕  

จากแผนภาพที่ ๔.๕ รูปแบบด้านการพัฒนาตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ พบว่า หลักการ
ของการพัฒนา เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ 
ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรม โดยมีหลักคิด เป็นกระบวนการในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้นักศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรม และ
มีหลักปฏิบัติแบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านกายสุจริต โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เช่น 
จัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจ กิจกรรมการก ากับตนเองควบคุมตนเอง กิจกรรมการบริหารจัดการตนเอง 
กิจกรรมรณรงค์รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมคนดี
ศรีมหาลัยกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมการออกก าลังกาย กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน กิจกรรม
ออกค่ายอาสา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมน าชีวิต รวมถึง น ากรณีศึกษาจากเหตุการณ์ปัจจุบัน มาให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลร่วมกัน แล้วน ามาประยุกต์ใช้ให้ถูกต้องใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน 

๒. ด้านวจีสุจริต โดยจัดกิจกรรมก ากับควบคุมตนเอง และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา
มาบูรณาการในการพัฒนาตนเอง เช่น กิจกรรมสวมนต์ ฝึกสมาธิ กิจกรรมวาจาน่าฟังกิจกรรม
ประกวดจริยธรรมนักศึกษาดีเด่น รวมถึง ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดการพัฒนา
ตนเอง โดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูวีดีทัศน์ หรือการเปรียบเทียบการพูดกับนิทาน ตลอดจน 
ยกตัวอย่างให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้เห็นผลที่เกิดขึ้นจากการพูดที่ไม่ดี และให้ตระหนัก สนใจใน
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลที่ได้รับ แล้วน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. ด้านมโนสุจริต โดยชี้แนะ แนะน า ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้เหตุผลการตั้งค าถาม ประเมินค่าความถูกต้อง สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ รวมถึง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาฝึกจิตให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในความคิดทางลบ เป็นมีความคิดในมุมมองที่ดี เช่น กิจกรรมบรรพชานักศึกษา 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ สมาทานศีล กิจกรรมสวดมนต์ ฝึกสมาธิ กิจกรรมการละเว้น
อกุศลกรรมบถ ๑๐ เป็นต้น ตลอดจน จัดกิจกรรมส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรมนักศึกษา หรือจัดกิจกรรม
การฝึกทักษะการสังเกต การฟัง การถาม การรวบรวมข้อมูล สรุปผลอย่างเป็นรูปธรรม 



                                  บทท่ี ๕ 
                  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัย เรื่ อง  “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และหลัก 
พุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ๒) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งในบทนี้เป็นการสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ซึ่งประเด็นในการน าเสนอ 
ดังต่อไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏบัติ 
  ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่ อง  “รูปแบบการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา” ผู้วิจัยสรุปผลได้ ดังต่อไปนี้ 

๕.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพจากแนวคิด ทฤษฎีที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพจากแนวคิด ทฤษฎีที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสม
ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา อันได้แก่ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาการทางจริยธรรม และหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรม 
ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สรุปได้ดังนี้  

๑. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผู้วิจัยพบว่า  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด การประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ให้ 
มีความเจริญขึ้นทั้งในเรื่องของความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ทัศนคติ อารมณ์ ความรู้สึก 
การตัดสินใจ โดยครอบคลุมกิจกรรม ๓ กิจกรรม คือ การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ ลีโอนาร์ด แนดเลอร์ (Leonard 
Nadler)๑ ที่กล่าวไว้ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรมหลัก คือ 
๑) ด้านการฝึกอบรม (Training) ๒) ด้านการพัฒนา (Development) และ ๓) ด้านการศึกษา
(Education) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของมนุษย์ทั้งต่อตนเอง องค์การ 

                                                           

๑ Leonard Nadler, Corporate Human Resource Development, (New York: American 
Society for Traning and Development, 1980), pp.4-5. 



 ๒๖๑ 

และสังคม ซึ่งการศึกษาจะเป็นการจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และการฝึกอบรมจะ
เป็นการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา มีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถ มีทัศนคติ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมให้ดีขึ้น ส าหรับการพัฒนาจะเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และ
พฤติกรรมให้มีความเจริญหรือดีข้ึน 

รวมถึง แรงจูงใจด้านความเชื่อทางศาสนา ค่านิยม การให้รางวัล ครอบครัว และ
การศึกษาก็มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ถูกต้องของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการจูงใจ ในแนวคิดของ  เดวิท ซี แม๊คเคลลแลนด์ (David C. 
McClelland)๒ ที่เชื่อว่า พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกมาจะสะท้อนมาจากความต้องการ (Needs) 
ของมนุษย์แต่ละคน ซึ่งส่งผลให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา โดยความต้องการ
ของมนุษย์มีอยู่อย่างหลากหลาย แต่สรุปเป็นหลักใหญ่ ๆ ได้ ๓ ประการ คือ ๑) ความต้องการ
ความส าเร็จ ๒) ความต้องการความรักและความผูกพัน และ ๓) ความต้องการอ านาจบารมี และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ เบอร์รัส เฟรเดอริก สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner)๓ ที่เห็นว่า 
พฤติกรรมของมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติอย่างไรได้นั้นจะต้องได้รับสิ่งจูงใจให้เกิดการอยากปฏิบัติ 
อยากกระท า โดยการเสริมแรงท าได้ ๔ กรณี คือ ๑. การเสริมแรงทางบวก ๒. การเสริมแรงทางลบ 
๓. การท าให้สูญสิ้น ๔.การลงโทษ แต่กระนั้นก็ตามการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
เป็นไปโดยไม่ได้มีแรงจูงใจในการกระท าเพราะขาดสติในการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
ท าตามอารมณ์หรือความต้องการของตนเองในขณะนั้น และสภาพแวดล้อมรอบตัวของนักศึกษา 
ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ สื่อต่าง ๆ ก็มีผลอย่างมากต่อแรงจูงใจของนักศึกษาเช่นกัน 

นอกจากนี้ สอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคของ
เยาวชน ตามหลักคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ พบว่า๔ รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภค
ของเยาวชน ตามหลักคิดของปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง หรือ “โฟโมรสสิ” (4MORSSI) คือ 
๑) แบบ (Model) เพราะการใช้ตัวแบบจะสามารถดึงดูดความสนใจได้ดีกว่าสื่อประเภทอ่ืน ๆ 
๒) แรงจูงใจ (Motivation) จะเป็นแรงกระตุ้นเพ่ือโน้มน้าวให้เกิดจิตส านึก เกิดความรู้สึกที่ดีเพ่ือสร้าง
ความศรัทธา ในสิ่งทีจ่ะเรียน ๓) คุณธรรม (Morality) ๔) การปรับพฤติกรรม (Modification) ซึ่งต้อง
เกิดมาจากความพึงพอใจและความต้องการของผู้ที่ จะปรับพฤติกรรมด้วยความสมัครใจ 
๕) การเสริมแรง (Reinforcement) เพ่ือให้เกิดก าลังใจและเป็นรางวัลในการประพฤติปฏิบัติตนใน 
สิ่งที่ดีงาม ๖) การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) เป็นการเรียนรู้ทางสังคมและการอบรมสั่งสอน
ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ๗) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และ ๘) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Integration) จะช่วยให้

                                                           

๒ David C. McClelland, The Achievement Motive, (New York: Appleton Century 
Crofts, 1953), pp.110 – 111. 

๓ Burrhus Frederic Skinner, Beyond Freedom and Dignity, (New York: Alfred A 
Knopf, 1972), p.113. 
 ๔ เสง่ียม  สายวรรณะ, “รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคของเยาวชน ตามหลักคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง, ๒๕๕๒). 



 ๒๖๒ 

เด็กได้รับรู้และเรียนรู้ที่เกิดจากการเชื่อมโยงความรู้จากหลาย ๆ ด้าน และเกิดการปฏิบัติจริง และ
สอดคล้องกับผลวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับอุดมศึกษาที่ พบว่า๕ ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ควรเขียนจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน เหมาะสมกับ
สภาพสังคมปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม ซื่อสัตย์สุจริต สามารถวางแผนเพ่ือ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านเนื้ อหาของ
หลักสูตร เนื้อหารายวิชาต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เน้นให้นักศึกษามีความรู้จริง ทันสมัยเหมาะสม
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน ยืดหยุ่นได้ มีลักษณะที่กระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นใฝ่หาความรู้อยู่
เสมอ ด้านกระบวนการเรียนการสอน ควรมีการชี้แจงรายละเอียดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม 
การเรียนการสอน การประเมินผลในชั่วโมงแรกของการสอนอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน จัดบรรยากาศในการเรียนการสอนให้มีความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียน มีการประเมินผลร่วมกัน
โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการเรียนรู้มากกว่าประเมินผลในเนื้อหาวิชา ใช้สื่อการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมความรู้และทักษะนอกชั้นเรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและ
ซักถาม ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควรสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม ใช้กิจกรรมพัฒนา
มากกว่าการสอน กิจกรรมในการพัฒนาควรให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และมีการปฏิบัติกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยความเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษาที่ พบว่า๖ 
การพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษามี ๕ กิจกรรม ได้แก่ ๑) กิจกรรมกลุ่มการพัฒนาเหตุผล 
เชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ๒) กิจกรรมบันทึกไดอารี่ ๓) กิจกรรมชมภาพยนตร์ ๔) กิจกรรม
อ่านเอาเรื่อง ๕) กิจกรรมจับถูก โดยกิจกรรมการบันทึกไดอารี่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมความ
รับผิดชอบสูงกว่ากิจกรรมอื่น ๆ เพราะกิจกรรมบันทึกได้อารี่เป็นกิจกรรมเดียวที่เป็นการบันทึกข้อมูล
ของตนเองทุก ๆ วัน และเมื่อครบ ๗ วัน จะนับเป็น ๑ งาน ซึ่งต่างจากกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่จะใช้เวลา 
ในการท ากิจกรรมเพียง ๑ วัน และนับเป็น ๑ งาน ท าให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดเป็นระบบและ
การทบทวนสิ่งที่ท าอยู่ตลอดเวลา 

ตลอดจน มีความเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาทุนมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนไป 
สู่องค์กรสมัยใหม่หรือองค์กรสมรรถนะสูงที่พบว่า๗ บุคลากรในองค์กรธุรกิจเอกชนมีปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การท างานเชิงรุก ซึ่งช่วยส่งเสริมให้เป็นบุคลากรที่สมรรถนะสูง อันได้แก่ นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ในการท างาน ความมีอิสระในการท างาน การมีโครงการพิเศษเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ระดับ
ผู้บริหาร การมีผลงานที่โดดเด่น มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงของบุคลากร มีการจัด  
การความรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง โครงการพัฒนารูปแบบการแบ่งปันความรู้ผ่านสื่อสาร

                                                           

 ๕ อนุรักษ์ นวพรไพศาล, “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับอุดมศึกษา”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, ๒๕๕๑), หน้า 
๖๗ – ๗๔. 
 ๖ ศจีมาจ ณ วิเชียร และคันธรส แสนวงศ์, “การพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษา”, รายงานการ
วิจัย, (ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๒), หน้า ๖๙ – ๗๓.  

๗ กิตติภูมิ วิเศษศักดิ์ , “การพัฒนาทุนมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรสมัยใหม่หรือองค์กร 
สมรรถนะสูง”, รายงานการวิจัย, (สถาบันทรัพยากรมนุษย์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒), หน้า ๕๒ – ๕๕. 



 ๒๖๓ 

ด้วยเว็บล็อกเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ พบว่า๘ องค์ประกอบรูปแบบการแบ่งปัน
ความรู้ผ่านการสื่อสารด้วยเว็บล็อกเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อการศึกษา ประกอบ
ไปด้วย ๕ องค์ประกอบ คือ ๑) บุคคลสร้างสรรค์ ๒) ความรู้สร้างสรรค์ ๓) เทคโนโลยีสร้างสรรค์ 
๔) กระบวนการสร้างสรรค์ ๕) ผลงานสร้างสรรค์ และเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุของ
เจตนาเชิงพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเพ่ิมผลลัพธ์เชิงป้องกันของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเขตกรุงเทพมหานครที่ พบว่า๙ โปรแกรมเชิงป้องกันที่ส่งผลต่อเจตนา 
เชิงพฤติกรรมการสูบบุหรี่ สามารถแบ่งเป็นกิจกรรมเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) การเสริมสร้างความรู้ 
(Knowledge) ๒) การเสริมสร้างทักษะทางสังคม (Social Skills) ๓) การเสริมสร้างทักษะในตนเอง 
(Intrapersonal Skills) โดยน ามาจัดการเรียนการสอน ซึ่งแบ่งเป็น ๓ ช่วง ๆ ที่ ๑ ให้ความรู้ 
ที่ครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบุหรี่และสารเสพติด (Knowledge Building) ช่วงที่ ๒ ฝึกทักษะ
ทางสังคม (Social Skills) และเข้าใจสังคม ช่วงที่ ๓ ฝึกทักษะภายในตัวบุคคล(Intrapersonal Skills) 
ได้แก่ ทักษะการปฏิเสธ การรักษาสิทธิส่วนตัว การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การวางเป้าหมาย  
มุ่งอนาคต และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เป็นต้น 

อนึ่ง ยังมีความเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง ความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริโภคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ที่ พบว่า๑  ๑) นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ ๔ มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากกกว่ากลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ต่ ากว่า ๒) มหาวิทยาลัย 
ได้มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกปีการศึกษา 
จึงเป็นเหตุท าให้นักศึกษาที่เรียนชั้นปีที่สูงกว่ามีความรู้ความเข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ได้มากกว่า 
๓) นักศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับเข้าใจมาก จะมีพฤติกรรม 
ในการบริโภคอยู่ในระดับน้อย โดยนักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินชีวิต 
ไม่บริโภคมากจนเกินความพอดี ใช้จ่ายอย่างเหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักการยับยั้งชั่งใจ ๔) นักศึกษาที่
มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับน้อย มักจะขาดแนวทางในการด าเนินชีวิต 
บริโภคโดยไม่มีการวางแผน ไม่จัดล าดับความส าคัญ หรือความจ าเป็นในการบริโภค พฤติกรรม 
การบริโภคจะเป็นไปตามความต้องการของตนเอง ท าให้เกิดการบริโภคของมากเกินความจ าเป็น  
ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการดื่มสุราของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

                                                           

 ๘ ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล, “โครงการพัฒนารูปแบบการแบ่งปันความรู้ผ่านสื่อสารด้วยเว็บล็อกเพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”, รายงานการวิจัย, ( คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๕), หน้า ๑๗๕ – 
๑๘ . 
 ๙ สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, “โมเดลเชิงสาเหตุของเจตนาเชิงพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการพัฒนา
โปรแกรมเพื่อเพิ่มผลลัพธ์เชิงป้องกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเขตกรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย, 
( คณะมนุษย์ศาสตร์: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖), หน้า ๑๓๕ – ๑๔๓. 
 ๑  บุญเรียม ทะไกรราช, “ความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
บริโภคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”, รายงานการวิจัย , ( กรุงเทพมหานคร :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, ๒๕๕๒), หน้า ๖๒ – ๖๓. 



 ๒๖๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑๑๑ ที่พบว่า แรงจูงใจในการดื่มสุราของนักศึกษาเพราะมีความต้องการเข้าสังคม 
ในกลุ่มเพ่ือน ๆ รวมถึงนักศึกษาได้เรียนรู้และด าเนินชีวิตห่างจากครอบครัว ผู้ปกครอง ซึ่งเป็น  
ผู้แนะน า ตักเตือน ให้ค าปรึกษา จึงตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ด้วยตัวเองขาดการยั้งคิดพิจารณา  
อย่างรอบคอบว่าสิ่งไหนควรกระท า หรือไม่ควรกระท า 

กล่าวโดยสรุป การที่จะให้ทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลทั้งต่อตนเอง 
องค์การ สังคม ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยประกอบ
ไปด้วยกิจกรรม ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านการฝึกอบรม (Training) ๒) ด้านการพัฒนา (Development) 
และ ๓) ด้านการศึกษา (Education) นอกจากนี้ แรงจูงใจด้านความเชื่อทางศาสนา ค่านิยม การให้
รางวัล ครอบครัว และการศึกษาก็มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด การประพฤติปฏิบัติที่ดี
งาม ถูกต้องของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือมาสนองความต้องการของตนเองที่มีอยู่อย่าง
หลากหลาย เช่น ความต้องการความส าเร็จ ความต้องการความรักและความผูกพัน ความต้องการ
อ านาจบารมี เป็นต้น รวมถึง การเสริมแรงทางบวกจะเป็นการท าให้มนุษย์มีการแสดงพฤติกรรม  
อยากปฏิบัติ อยากกระท าอยู่บ่อย ๆ  ส่วนการเสริมแรงทางลบ การท าให้สูญสิ้น และการลงโทษ 
เป็นการเสริมแรงที่จะท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีลดลง จนกระทั่งหมดไปในที่สุด แต่กระนั้น 
ก็ตามการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางครั้งก็เป็นไปโดยไม่ได้มีแรงจูงใจใน 
การกระท า อันเนื่องมาจากขาดสติในการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ท าตามอารมณ์หรือ
ความต้องการของตนเองในขณะนั้น และสภาพแวดล้อมรอบตัวของนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคม 
สภาพเศรษฐกิจ สื่อต่าง ๆ ก็มีผลอย่างมากต่อแรงจูงใจของนักศึกษาเช่นกัน 

ดังนั้น แรงจูงใจเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากต่อการประพฤติปฏิบัติ การตัดสินใจของ
มนุษย์ เพราะเป็นสิ่งทีก่ระตุ้นภายในจิตใจของมนุษย์ให้คิดและปฏิบัติ ถ้าแรงจูงใจนั้นเป็นสิ่งที่ดี ที่งาม
ก็จะท ามนุษย์คิดและปฏิบัติในสิ่งที่ดีที่งาม แต่ถ้าแรงจูงใจนั้นเป็นสิ่งที่ไม่ดี ไม่งามก็จะท าให้มนุษย์คิด
และปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดีไม่งามเช่นกัน และการที่จะท าให้นักศึกษามีการประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ดีงาม
ได้นั้น นักศึกษาก็ต้องมีแรงจูงใจจากภายในตัวของนักศึกษาเองที่อยากจะประพฤติปฏิบัติโดย  
มีต้นแบบในสิ่งที่ดีเป็นตัวอย่าง ให้ความรู้ความเข้าใจกับนักศึกษาในสิ่งที่ถูกต้อง สิ่งที่ควรกระท า และ
สิ่งที่ไม่ควรกระท า 

๒. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม 
ผลการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ผู้วิจัยพบว่า 

ธรรมชาติของมนุษย์นั้นมักมองและวิเคราะห์ผู้อ่ืน ท าให้เห็น คิดและวิจารณ์ผู้อื่น แต่ตัวเองกลับมองไม่
เห็น เพราะไม่อยากรู้เรื่องตนเอง หรือรู้เรื่องตนเองหมดแล้ว ไม่ค่อยเข้าใจตนเอง มีความล าเอียง
เข้าข้างตัวเอง คิดว่าตัวเองดีอยู่แล้ว โดยจริยธรรมเป็นหลักการประพฤติปฏิบัติที่แสดงออกในลักษณะ
ที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และสังคม
ส่วนรวม เพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิตการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งจะบ่งบอกถึงการมี 
ความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล กตัญญูกตเวที รู้จักการรักษาระเบียบวินัย มีความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม มีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักประหยัดอดออม มีความยุติธรรม มีความเพียรพยายาม
อุตสาหะ และมีความเมตตา กรุณาต่อสรรพสิ่งทั้งปวง แต่กระนั้นก็ตามการด าเนินการด้านจริยธรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาก็เกิดปัญหาและอุปสรรค โดยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากตัวนักศึกษา 
                                                           

๑๑ สุทธิรักษ์ ไชยรักษ์ และคณะ, “พฤติกรรมการดื่มสุราของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ปีการศึกษา ๒๕๕๑”, รายงานการวิจัย, (นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, ๒๕๕๓), หน้า ๕๘–๖ . 



 ๒๖๕ 

เป็นส าคัญ อันได้แก่ ๑) ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย ๒) ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา 
และ ๓) ปัญหาที่เกิดจากทางใจ อันเนื่องมาจากนักศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่ได้รับการตอบสนอง 
ความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ เป็นผลท าให้พฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีการเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่ถูกต้อง ไม่ดีงาม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอับราฮัม 
มาสโลว์ (Abraham H Maslow)๑๒ ที่เห็นว่ามนุษย์จะคิดท าสิ่งอ่ืนได้ต่อเมื่อความต้องการขั้นพ้ืนฐาน
ตามล าดับขั้นได้รับการตอบสนอง โดยความต้องการนั้นมีอยู่ ๕ ขั้น คือ ๑) ความต้องการทางด้าน
ร่างกาย ๒) ความต้องการความปลอดภัย ๓) ความต้องการทางสังคม ๔) ความต้องการมีเกียรติยศ 
มีศักดิ์ศรีในสังคม ๕) ความต้องการความหวังในชีวิต และการที่มนุษย์จะคิดท าสิ่งอ่ืนได้ต่อเมื่อ 
ความต้องการขั้นพ้ืนฐานตามล าดับขั้นได้รับการตอบสนอง 

นอกจากนี้ ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นมีความเสื่อมถอย ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน อันมา
จากครอบครัว สถาบันการศึกษา กลุ่มเพ่ือน และสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา เช่น สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีการสื่อสาร เป็นต้น เนื่องจากการเรียนรู้
เป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมของมนุษย์ ที่เกิดจาก
ภายในตัวของมนุษย์ เป็นผลท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต หรือเลียนแบบจากตัวแบบ 
โดยออกมาในรูปของความเชื่อ และมีผลต่อเนื่องไปถึงการตัดสินใจเพ่ือปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
ดีงามของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert 
Bandura)๑๓ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนรู้เชื่อว่าสภาพสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และ
ประสบการณ์ที่ เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของมนุษย์  ซึ่ งมีผลมาจากการเรียนรู้ โดยการสังเกต 
(Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่
เกิดจากประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ทางอ้อมก็ตาม 

รวมถึง ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง กระบวนการส่งเสริมจริยธรรมในการประพฤติตน
อย่างเหมาะสมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่๑๔ ที่พบว่า ปัจจัย
ที่มีผลต่อพฤติกรรมของนักศึกษามากที่สุดคือ การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว รองลงมาคือ 
สภาพแวดล้อมการอยู่อาศัย และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมจากสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ค่านิยม ความเชื่อที่ไม่ถูกต้อง พฤติกรรมการเลียนแบบ นักศึกษา  
ขาดจิตส านึกของการเป็นคนดี และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ๑๕ ที่พบว่า นักศึกษามี
พ้ืนฐานในความแตกต่างในด้านต่าง ๆ มาไม่เหมือนกัน ความคิดและการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามก็แตกต่าง
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 ๒๖๖ 

กันเช่นกัน ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น กิจกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ เมตตากรุณา รับผิดชอบ กตัญญูกตเวที มีระเบียบวินัย เสียสละ สุภาพอ่อนโยน ร่วมมือ
และรู้รักสามัคคี อดทน เป็นต้น จะเป็นผลท าให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีการประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ดีงาม 

ตลอดจน ยังมีความเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
ที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมที่ พบว่า๑๖ นักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
มีระเบียบวินัย มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม สุภาพอ่อนน้อม 
รักษาความสะอาด มีความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับผลวิ จั ย เ รื่ อง  การศึ กษาจริ ยธรรมของนักศึ กษาชั้ นปีที่  ๑  มหาวิทยาลั ย 
ราชภัฎนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา ๒๕๕๓๑๗ ที่พบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
จริยธรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ในการกระท าที่ไม่ถูกต้องทางด้านกายกรรม และด้านวจีกรรม 
ไม่คิดที่จะกระท า เพราะเป็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง Friend’s drinking behavior and 
adolescent alcohol consumption : the moderating role of friendship characteristics๑๘ 
พบว่า เพ่ือนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมดื่มสุรา ไม่ว่าจะเป็นการดื่มให้เหมือนเพ่ือน หรือ ชักชวนในเพ่ือน
ดื่ม และเพ่ือนอาจส่งเสริมสนับสนุนให้ดื่มสุรา หรือ หยุดดื่มสุราได้ ผู้ที่ดื่มสุรามักมีเพ่ือนดื่มสุราด้วย 
ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง When meeting Khun teacher, each time we should 
pay respect : Standardizing respect in a Northern Thai Classroom๑๙ พบว่า กระบวนการ
ขัดเกลาทางสังคมทางด้านภาษาของเด็กหมู่บ้านทางภาคเหนือของประเทศไทยที่ใช้ภาษาพ้ืนเมืองเป็น
ภาษาพูด ให้สามารถพูดภาษากลางของไทยได้อย่างถูกต้องและมีความสุภาพเหมาะสม โดยโรงเรียน
เป็นผู้ขัดเกลาทางสังคมดังกล่าว 

กล่าวโดยสรุป การน าแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม มาประยุกต์ 
ใช้เพ่ิมเติมจากการน าแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มาจะเป็นผลท าให้มนุษย์ 
มีหลักในการประพฤติปฏิบัติที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสมทั้งทางกาย ทางวาจา 
และทางใจ หรือเรียกว่ามีจริยธรรมที่ดีงามอันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และสังคมส่วนรวม เพ่ือให้
เกิดการด าเนินชีวิตการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งจะบ่งบอกถึงการมีความรับผิดชอบ
ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล กตัญญูกตเวที รู้จักการรักษาระเบียบวินัย มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
มีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักประหยัดอดออม มีความยุติธรรม มีความเพียรพยายามอุตสาหะ และ
มีความเมตตา กรุณาต่อสรรพสิ่งทั้งปวง แต่กระนั้นก็ตามการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
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 ๒๖๗ 

ระดับอุดมศึกษาก็เกิดปัญหาและอุปสรรค โดยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากตัวนักศึกษาเป็นส าคัญ 
อันได้แก่ ๑) ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางกาย ๒) ปัญหาที่เกิดจากการกระท าทางวาจา และ 
๓) ปัญหาที่เกิดจากทางใจ ซึ่งมีสาเหตุมาจากนักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนไม่ได้รับ 
การตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะความต้องการทางด้านร่างกาย 
ยิ่งขาดมากเท่าใด ปัญหาก็ยิ่งตามมามากเท่านั้น เป็นผลท าให้พฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาบางส่วนมีการเบี่ยงเบนไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ดีงาม 

ตลอดจน สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษาก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติของ
นักศึกษาที่ท าให้เกิดปัญหาเช่นกัน อันได้แก่ ๑) ปัญหาอันเกิดจากการจัดการศึกษา ๒) ปัญหาอันเกิด
จากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา คือ ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี 
การสื่อสาร ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเรียนรู้ที่แตกต่างกันโดยเป็นการเรียนรู้จากการสังเกต หรือ 
การเลียนแบบจากตัวแบบ ซึ่งพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม
ของนักศึกษา มีอยู่  ๔ ประการ คือ ๑) ครอบครัว ๒) สถาบันการศึกษา๓) กลุ่มเพ่ือน และ 
๔) สภาพแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา อันได้แก่สภาพเศรษกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม สื่อมวลชน 
ซึ่งผลจากการเรียนรู้จะออกมาในรูปของความเชื่อ และมีผลต่อเนื่องไปถึงการประพฤติปฏิบัติของ
บุคคล แต่กระนั้นก็ตามบางครั้งการน าเสนอข่าวสารของสื่อมวลชน ก็ขาดการพิจารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบว่าควรน าเสนอต่อสังคมหรือไม่  ซึ่ งก็ มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ดีงามของนักศึกษาด้วยเช่นกัน และกลุ่มเพ่ือนก็ถือได้ว่ามีความส าคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติตัวของ
นักศึกษา เพราะนักศึกษาระดับอุดมศึกษา มักจะเชื่อเพ่ือน เลียนแบบการกระท าของเพ่ือน เพ่ือที่ 
จะได้รับการยอมรับเข้ากลุ่มของเพ่ือน 

ดังนั้น จริยธรรมในพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติ และตัดสินใจกระท าทั้งในสิ่งที่ดี หรือ
สิ่งที่ไม่ดีของนักศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นเป็นผลจากการเรียนรู้ การสังเกต การเลียนแบบเป็นส าคัญ 
แต่เนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานในการเรียนรู้โดยมีที่มาแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เช่น มาจากครอบครัว 
สถาบันการศึกษา กลุ่มเพ่ือน สภาพแวดล้อมรอบตัวสภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพการเมือง 
สภาพสิ่งแวดล้อม ย่อมเป็นผลท าความคิด และการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาในเรื่องของ 
ความจริยธรรมที่ดีงามย่อมแตกต่างเช่นกัน ซึ่งสถาบันต่าง ๆ ของสังคมตั้งแต่ระดับครอบครัว จนถึง
ระดับชาติต้องให้ความส าคัญ และตระหนักในความพยายามที่จะให้การศึกษา การอบรม และ  
การพัฒนาให้นักศึกษาซึ่งเป็นเยาวชนและอนาคตของมีจริยธรรมที่ดีงาม เพ่ือที่จะสามารถน ามา  
ซึ่งการพัฒนาตนเอง พัฒนาคน และพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

๓. หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ผลการสังเคราะห์หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผู้วิจัยพบว่า การน าแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมตามที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น เพ่ือน าไปเป็นแนวทางหรือน าไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอันเกิดการกระท าของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ก็ยังไม่เพียงพอและไม่สามารถรองรับกับ
สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างพลวัตรของสังคมโลกในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ 
เกิดการแพร่กระจาย การกลืนกลายทางความคิด ค่านิยม วัฒนธรรม มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน วิทยาการต่าง ๆ มีการพัฒนา ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องตามยุคสมัย  ท าให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) หรือ 



 ๒๖๘ 

การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) และมีผลสะท้อนกลับท าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรมลดน้อยลง ทัศนคติ ความเชื่อ การรับรู้ การเรียนรู้ในด้านต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป 
ความรู้สึก ความเข้าใจ มุ่งเน้นความสะดวกสบายเป็นหลัก พฤติกรรมการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ 
เบี่ยงเบนไปในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ด ารงชีวิตประจ าวันเป็นแบบบริโภคนิยม เน้นความเป็นวัตถุนิยม 
หลงใหลในกิจกรรมบันเทิง และสิ่งที่เป็นอบายมุขต่าง ๆ 

ดังนั้น การน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าหรือหลักพุทธธรรม มาบูรณาการ
ปรับประยุกต์เพ่ิมเติมจากการน าแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแนวคิด 
ทฤษฏีที่เกี่ยวพัฒนาการทางจริยธรรมมาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ก็จะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ซึ่งหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑  เพราะเป็นหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิตและ
ท าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ างมีความสุข เกิดสันติสุขร่วมกัน 
ลดปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นผู้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางกาย 
ทางวาจา และทางใจ โดยหลักกุศลกรรมบถ ๑  เป็นข้อห้ามความวิบัติหรือความชั่วครบใน ๓ ด้าน 
คือ ๑) ด้านกายสุจริต ๓ อันประกอบด้วย การไมฆ่่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อื่น การไม่ลักทรัพย์ การไม่ประพฤติ
ผิดในกาม ๒) ด้านวจีสุจริต ๔ อันประกอบด้วยไม่พูดเท็จ หรือพูดโกหก ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบ
คาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ และ ๓) ด้านมโนสุจริต ๓ อันประกอบด้วย ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน ไม่คิด
อาฆาตพยาบาทปองร้าย และมีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 
ซึ่งวิธีการในการน าหลักกุศลกรรมบถ ๑  มาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา
คือ การให้การศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนา 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธที่ พบว่า๒  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธมีเป้าหมาย ๓ ประการ คือ ๑) พัฒนาให้มนุษย์เป็นคน 
มีประสิทธิภาพในการท างาน ๒) เป็นคนดีมีความสุข ๓) พ้นทุกข์อย่างสิ้นเชิง โดยกระบวนทัศน์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธมี ๔ กระบวนทัศน์ คือ ๑) การพัฒนาเพ่ือผลงาน ๒) การพัฒนา
เพ่ือการเรียนรู้ ๓) การพัฒนาระดับโลกียธรรม ๔) การพัฒนาระดับโลกุตรธรรม โดยเริ่มต้นด้วย 
การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิเคราะห์ถึงความพร้อมของบุคลากร ก าหนด
สมรรถนะของบุคลากร และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตาม 
หลักพุทธธรรมที่  พบว่า๒๑ รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้ น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรม 
มี ๓ องค์ประกอบ คือ ๑) หลักการพัฒนา ๒) ขั้นตอนและวิธีการพัฒนา และ ๓) เป้าหมายใน 
การพัฒนา โดยหลักการพัฒนา ใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา  ซึ่งการฝึกศีลน าหลัก
โยนิโสมนสิการ มาเป็นวิธีคิด วิธีพิจารณาเพ่ือให้เกิดปัญญาในการควบคุมความประพฤติ และการฝึก
สมาธิควรเป็นไปตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยให้มีความพอใจในสิ่งที่ท า มีความเพียรพยายาม มีความคิด
จิตใจจดจ่อในสิ่งที่ท า และมีการตรวจสอบไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ส าหรับปัญญา เป็นปัญญาที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม การฝึกฝน การลงมือปฏิบัติจริง ตามที่ได้เรียนหรือได้ศึกษามา ส าหรับขั้นตอนและ
วิธีการพัฒนา ๑) ใช้หลักปริยัติ เป็นการศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ โดยเป็นการศึกษาให้รู้ถึงหลัก 

                                                           

๒  ฌาน ตรรกวิจารณ์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕ ). 
  ๒๑ ไพโรจน์  พรหมมีเนตร, “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรม”,
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒). 



 ๒๖๙ 

ทางสายกลาง หลักการครองชีวิต รู้เท่าทันชีวิต ไม่หลงงมงาย มุ่งผลส าเร็จคือ ความสุข สว่าง สงบ 
และเป็นอิสระ โดยมีหลักธรรมที่ควรศึกษา คือ โยนิโสมนสิการ หิริโอตตัปปะ ขันติโสรัจจะ 
สติสัมปชัญญะ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ สติปัฏฐาน ๔ กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ 
ทศพิธราชธรรม สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔  ๒) ใช้หลักปฏิบัติ คือ ฝึกปฏิบัติทางศีล เพ่ือละเว้น 
ความชั่วทางกาย ทางวาจา ทางใจ ฝึกปฏิบัติทางสมาธิ โดยการเจริญสมาธิ ฝึกจิตให้ตั้งมั่น ไม่หวั่นไหว
ในอารมณ์ต่าง ๆ และการฝึกทางปัญญา เป็นการท าให้เกิดปัญญาที่เกิดจากการศึกษาเล่าเรียน 
การพิจารณาหาเหตุผล และการฝึกอบรมหรือประสบการณ์ตรง ๓) ใช้หลักปฏิเวธ เป็นผลการพัฒนา
จากการศึกษา และปฏิบัติ และเป้าหมายในการพัฒนา เพ่ือให้ผู้น าเป็นผู้ที่มีสติปัญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม กล้าหาญ จิตใจเข้มแข็ง มีเหตุผล มีความรู้ความสามารถ ประพฤติงามทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ สงบเสงี่ยม ยุติธรรม ซื่อสัตย์ มั่นใจในตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ เป็นต้น นอกจากนี้ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลัก 
พุทธธรรมพบว่า เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้พัฒนาภาวะ 
ผู้ทางการศึกษาซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 

รวมถึง ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัวและชุมชนตามนโยบายการป้องกันปัญหาสารเสพติดของจังหวัด
อุบลราชธานี๒๒ พบว่า การประยุกต์ให้หลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
จะมีการใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีความสุขในการด าเนินชีวิตที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา โดยให้มีความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบมาก
ที่สุด ตลอดจน ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง และสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง หลักการบริหาร
การศึกษาตามแนวพุทธธรรม๒๓ ที่พบว่า หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับหลักการบริหารการศึกษา มี
จ านวน ๒๑ หลักธรรม โดยแยกตามหลักการครองตนสอดคล้องกับ ๑๙ หลักพุทธธรรม ได้แก่ 
กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมคุ้มครองโลก ๒ ธรรมท าให้งาม ๒ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ 
กุศลมูล ๓ สันโดษ ๓สุจริต ๓ อธิปไตย ๓ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อธิษฐาน
ธรรม ๔ เบญจธรรม พละ ๕ กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ อริยทรัพย์ ๗ และทศพิธราชธรรม 
หลักการการครองคนสอดคล้องกับ ๑๕ หลักพุทธธรรม ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ 
ธรรมคุ้มครองโลก ๒ ธรรมท าให้งาม ๒ กุศลมูล ๓ สุจริต ๓ อธิปไตย ๓ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร 
๔ สังหควัตถุ ๔ กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ อปริหานิยธรรม ๗ อริยทรัพย์ ๗ 
ทศพิธราชธรรม และหลักการครองงาน สอดคล้องกับ ๑  หลักพุทธธรรม ได้แก่ กัลยาณมิตตตา 
โยนิโสมนสิการ ธรรมท าให้งาม ๒ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ สุจริต ๓ อิทธิบาท ๔ พละ ๕ ฆราวาสธรรม 
๔ สังคหวัตถ ุ๔ สัปปุริสธรรม ๗ 

ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าหลักธรรมทางพุทธศาสนาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับมนุษย์ทั้งทางกาย วาจา และใจได้เป็นอย่างดีและมีความเป็นรูปธรรมใน
ผลของการปฏิบัติ เพราะหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นหลักให้มนุษย์มีวิถีทางในการด าเนินชีวิต 

                                                           

๒๒ บรรยวัสถ์ ฝางค า และนฤมล ดวงแสง, “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สถาบันครอบครัวและชุมชนตามนโยบายการป้องกันปัญหาสารเสพติดของจังหวัดอุบลราชธานี ”, รายงาน 
การวิจัย, (อุบลราชธาน:ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕ ), หน้า ๑๕๑ – ๑๕๘.  

๒๓ วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ์, หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ, วารสาร
ศึกษาศาสตร์ ๑๘, ๒, พฤศจิกายน ๒๕๔๙ – มีนาคม ๒๕๕ ., หน้า ๖๓-๘๔. 



 ๒๗  

ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง มีจริยธรรมที่ดีงาม และน าความสุขมาให้แก่ตนเอง แก่ผู้อ่ืนในสังคม
หรือองค์กร มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางกายและจิตใจ ดังนั้น หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับ
จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑  เพราะ
เป็นหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต ถ้าประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีก็จะเกิดสิ่งที่ดี แต่ถ้าประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งที่ไม่ดีการกระท าก็ไม่ดีเช่นกัน รวมถึงครอบคลุมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยมุ่งเน้นให้มนุษย์
เป็นผู้ที่ดีพร้อมทั้งร่างกาย วาจา และจิตใจ และเป็นหลักธรรมที่ท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันเป็นหลักธรรมที่เป็นข้อห้ามความชั่วครบทั้ง 
๓ ช่องทางกล่าวคือ ๑) กายสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตหรือเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์ไม่
ประพฤติผิดในกาม ๒) วจีสุจริต ๔ ได้แก่ ไม่พูดโกหกหรือพูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบไม่พูด
เพ้อเจ้อ และ ๓) มโนสุจริต ๓ ได้แก่ ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน ไม่คิดอาฆาตพยาบาทปองร้ายผู้อ่ืน 
มีปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจอันถูกต้องที่ท าให้เกิดการกระท าอันถูกต้อง 

๕.๑.๒ ผลการสังเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ผลการสังเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ผู้วิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษานั้น
เกิดจากตัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งสามารถแบ่งได้ ๓ ด้าน คือ ๑) ปัญหาด้านจริยธรรมทางกาย 
ซึ่งเป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการประพฤติ การปฏิบัติ การแสดงออกด้วยการกระท าที่สามารถพบเห็นได้
อย่างชัดแจ้ง ขาดการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนการปฏิบัติ เช่น ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต ลักขโมย 
ประพฤติปฏิบัติในทางกามารมณ์ที่ผิดลูกผิดเมียผู้ อ่ืน ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เมตตาต่อผู้ อ่ืน 
ขาดความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน ขาดเรียน เล่นการพนัน ดื่มสุรา แต่งกายไม่เรียบร้อย 
ทะเลาะวิวาท และใช้ความรุนแรง เป็นต้น ๒) ปัญหาด้านจริยธรรมทางวาจา เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับ
การใช้ค าพูดในการสื่อสาร ในการด าเนินชีวิต โดยขาดการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อน เช่น 
พูดนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน พูดโกหก พูดหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อ เป็นต้น ๓ )ปัญหาด้านจริยธรรมทางใจ 
อันเป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ความคิดให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง ควรกระท า หรือสิ่งใดไม่ถูกต้องไม่ควร
กระท า เช่น ขาดเหตุและผล มักใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหาต่าง ๆ ขาดความละอายต่อสิ่งที่ไม่ดี
หรือความชั่วไม่เกรงกลัวต่อบาป ประมาทในการด าเนินชีวิต จิตใจรวนเร หูเบา อาฆาตพยาบาทปอง
ร้าย เป็นต้น สอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง แนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์๒๔ พบว่า สาเหตุของการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย เที่ยวกลางคืนหรือสถานเริงรมย์ เสพสิ่งเสพติด ประพฤติ 
ทางกามารมณ์ในท านองชู้สาว ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน ไม่เคารพกฎระเบียบ ขาดเหตุผล 
ชอบใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหา ขาดความขยันหมั่นเพียร เกียจคร้านการท างาน ขาดความละอาย
ต่อความชั่วไม่เกรงกลัวต่อบาป ขาดความเคารพนับถือผู้ใหญ่ ขาดความรับผิดชอบ ขาดความซื่อสัตย์
สุจริต ขาดความอดทน ก่อความร าคาญรบกวนผู้ อ่ืน ขาดความสามัคคี มั่วสุมคบเพ่ือนชั่ว 
เล่นการพนัน ขาดความรู้กตัญญูรู้คุณ ชอบพูดนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน พูดโกหก มีจิตใจไม่หนักแน่น จิตใจ
รวนเร ประมาทในการด าเนินชีวิต ขาดความรักความเมตตาต่อกัน ไม่รู้จักประมาณในตนเอง ไม่รู้จัก
                                                           

๒๔ ประสงค์ ทองประ และคณะ, “การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๖ – ๙๙.  



 ๒๗๑ 

ประมาณในการบริโภค ท าร้ายร่างกายผู้อื่น และสอดคล้องกับผลวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการดื่มสุราของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา ๒๕๕๑๒๕ พบว่าการดื่มสุราของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพราะมีความต้องการเข้าสังคมในกลุ่มเพ่ือน ๆ ประกอบกับนักศึกษา
ได้เรียนรู้และด าเนินชีวิตห่างจากครอบครัว ผู้ปกครอง ซึ่งเป็นผู้แนะน า ตักเตือน ให้ค าปรึกษา ดังนั้น
นักศึกษาจึงต้องตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ด้วยตัวเองจึงขาดการยั้งคิด และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง 
จังหวัดกาฬสินธุ์๒๖ พบว่า สาเหตุที่นักเรียนหนีเรียน เพราะ ๑) ครอบครัว อันได้แก่ บิดา มารดา 
ผู้ปกครอง ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน เพราะต้องประกอบอาชีพการงานเพ่ือหาเลี้ยงชีพ 
๒) ตัวของนักเรียนเอง เนื่องจากนักเรียนเป็นเยาวชนที่เป็นวัยรุ่น มีพฤติกรรมอยากรู้ อยากเห็น 
อยากลอง อารมณ์เปลี่ยนแปลงได้โดยง่าย หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย ซึมเศร้าโดยไม่มีสาเหตุ
ได้ง่าย และมีการเลียนแบบง่าย ๓) สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ท าให้นักเรียนมีโอกาส 
หนีเรียน และ ๔)กระแสค่านิยมในการบริโภคนิยม วัตถุนิยมมีมากขึ้นท าให้โครงสร้างของชุมชน
แบบเดิมซึ่งช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันหมดไป เป็นชุมชนที่อยู่แบบตัวใครตัวมัน เป็นผลท าให้เด็ก  
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ์๒๗ ที่พบว่า นักศึกษาปัจจุบันยังไม่เห็น
ความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่าที่ควร ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมด้านนั นทนาการ
มากกว่าด้านเชิงวิชาการ 

จะเห็นได้ว่าสภาพปัญหา และอุปสรรคการด าเนินการด้านจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเกิดจากตัวของนักศึกษาเป็นหลักส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านจริยธรรมทางกาย 
ที่เกี่ยวกับการประพฤติ การปฏิบัติ การแสดงออกด้วยการกระท าที่สามารถพบเห็นได้อย่างชัดเจน
อย่างเป็นรูปธรรม หรือปัญหาด้านจริยธรรมทางวาจา ที่เ กี่ยวกับการใช้ค าพูดในการสื่อสาร 
ในการด าเนินชีวิต โดยขาดการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนของนักศึกษา และปัญหาด้าน
จริยธรรมทางใจอันเป็นปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ความคิดให้รู้ว่าสิ่งใดถูกต้อง ควรกระท า หรือสิ่งใด 
ไม่ถูกต้องไม่ควรกระท า ขาดเหตุและผล มักใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหาต่าง ๆ ขาดความละอาย  
ต่อสิ่งที่ไม่ดีหรือความชั่วไม่เกรงกลัวต่อบาป ประมาทในการด าเนินชีวิต จิตใจรวนเร หูเบา อาฆาต
พยาบาทปองร้ายผู้อ่ืน ดังนั้นการปรับปรุง แก้ไข ต้องให้นักศึกษาตระหนักและมีความพยายาม  
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสิ่งที่ไม่ดีของนักศึกษาออกไปโดยใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามา
เป็นองค์ประกอบในการแก้ไข ปรับปรุง เพราะหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นหลักที่ให้มนุษย์ประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง มีจริยธรรมที่ดีงาม และน าความสุขมาให้แก่ตนเอง แก่ผู้อ่ืนในสังคมหรือองค์กร 
มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางกายและจิตใจ โดยให้มีความครอบคลุมทั้งการให้การศึกษา การฝึกอบรม 
และการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

                                                           

๒๕ สุทธิรักษ์ ไชยรักษ์ และคณะ, “พฤติกรรมการดื่มสุราของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปีการศึกษา ๒๕๕๑”, รายงานการวิจัย, (นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, ๒๕๕๓), หน้า ๕๘–๖ . 

๒๖ ฐานัน พิมพ์สิน และคณะ, “รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียน 
เขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๔ – ๕๕. 

๒๗ ศิณาภรณ์ หู้เต็ม, “พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัย
ราชพฤกษ์”, รายงานการวิจัย, (นนทบุรี: วิทยาลัยราชพฤกษ์, ๒๕๕๒), หน้า ๕๒ – ๕๓. 



 ๒๗๒ 

๕.๑.๓ ผลการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา 
 จากสภาพปัญหาและอุปสรรคการด า เนินการด้ านจริ ยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีอยู่ ๓ ประการ คือ ๑) ปัญหาด้านจริยธรรมทางกาย ๒) ปัญหาด้านจริยธรรม
ทางวาจา และ ๓) ปัญหาด้านจริยธรรมทางใจ และผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม และการน าหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา คือ หลักกุศลกรรมบถ ๑  มาบูรณาการปรับประยุกต์ ในการแก้ไขสภาพปัญหาและ
อุปสรรคตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนว 
พุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา โดยน าหลักกุศลกรรมบถ ๑  มาปรับประยุกต์ใช้ สามารถ แบ่งได้เป็น 
๓ รูปแบบ คือ 

๑. รูปแบบด้านให้การศึกษา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑  อันประกอบด้วย 
๑.๑ กายสุจริต  ๑.๒ วจีสุจริต  ๑.๓ มโนสุจริต 

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑  อันประกอบด้วย 
๒.๑ กายสุจริต  ๒.๒ วจีสุจริต  ๒.๓ มโนสุจริต 

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑  อันประกอบด้วย 
๓.๑ กายสุจริต  ๓.๒ วจีสุจริต  ๓.๓ มโนสุจริต 

กายสุจริต หมายถึง การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต การละเว้นจากการลักทรัพย์ของ
ผู้อื่น และการละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

วจีสุจริต หมายถึง การละเว้นจากการพูดโกหก หรือพูดเท็จ  การละเว้นจากการพูด
ส่อเสียด การละเว้นจากการพูดค าหยาบคาย และการละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 

มโนสุจริต หมายถึง การละเว้นจากการอยากได้ของผู้อ่ืน การละเว้นจากการท าร้ายหรือ
อาฆาตพยาบาทผู้อื่น และการมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 

ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 
หลักการของรูปแบบด้านการให้การศึกษา คือ จัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้

นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
โดยมีหลักคิด เป็นกระบวนการจัดการศึกษา การเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
พ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และมีหลักปฏิบัติแบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านกายสุจริต โดยสถาบันการศึกษาก าหนดนโยบาย พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้การศึกษากับนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีจริยธรรมที่ดีงาม รวมถึง
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยยกกรณีปัญหาเข้ามาในการจัดการเรียนการสอน และให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีการอภิปรายร่วมกัน ระดมสมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปข้อมูลที่ได้
จากการศึกษา นอกจากนี้น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน หรือ
น างานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ตลอดจน จัดกิจกรรม 
ทัศนศึกษา จัดกิจกรรมออกค่าอาสาพัฒนา เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้เกิดกระบวนการคิด
อย่างหลากหลายในเชิงประจักษ์ หรือจากสภาพเหตุการณ์จริง 

๒. ด้านวจีสุจริต โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยยกสถานการณ์จ าลอง 
การสาธิต การอภิปราย การเปรียบเทียบ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์  การอภิปราย
ร่วมกัน หรือน าภาพยนตร์ สุภาษิตไทย เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ น าหลักธรรม
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ทางพุทธศาสนามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง ชี้แนะ แนะน าในการพูดที่ถูกต้อง 
ตลอดจน น าผลการจัดกิจกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน 

๓. ด้านมโนสุจริต โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถตีความสรุปข้อมูลได้จากการศึกษา 
รวมถึง ยกกรณีปัญหา ยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริง การแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้มีการระดมสมอง รู้จักการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ และอภิปรายร่วมกัน 
รวมถึง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน และน าผลการจัด
กิจกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

๒. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training)   
หลักการของรูปแบบด้านการฝึกอบรม เป็นจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษามีความรู้ มีทักษะ 

มีความสามารถ มีทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรม โดยมีหลักคิด เป็นกระบวนการจัด  
การเรียนรู้ให้นักศึกษามีความรู้ มีความสามารถ มีทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรม และ  
มีหลักปฏิบัติแบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านกายสุจริต โดยจัดการเรียนรู้เพ่ิมความรู้ให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย 
ยกกรณีศึกษา น าภาพยนตร์ วีดีทัศน์ มาให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ศึกษาแล้วน ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ระดมสมอง และอภิปรายร่วมกัน รวมถึง น าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมค่านิยม
ไทย มาฝึกอบรมให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา และเกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน 
น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ใช้เป็นหลักหรือแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตที่ถูกต้อง หรือจัดกิจกรรมรณรงค์การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ การละเว้นลักทรัพย์ และการละเว้น
การประพฤติผิดในกาม หรือจัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้เกิด
กระบวนการคิดอย่างหลากหลายในเชิงประจักษ์ หรือจากสภาพเหตุการณ์จริง 

๒. ด้านวจีสุจริต โดยจัดการฝึกอบรมสั่งสอนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งการอธิบาย 
บรรยาย ชี้แนะ แนะน าในกรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา
อภิปรายร่วมกัน มีการเปรียบเทียบ และสรุปผลจากสิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม รวมถึง น าหลัก  
ธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ในการปฏิบัติจริงของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตลอดจน 
จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมแว่วเสียงธรรมจากการพูด กิจกรรมนิมนต์พระมาแสดง
ธรรม กิจกรรมเติมความรู้สู่วาจาดี กิจกรรมไขปริศนาธรรมจากการพูด เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้เกิดกระบวนการคิดอย่างหลากหลายในเชิงประจักษ์ หรือจากสภาพเหตุการณ์จริง 

๓. ด้านมโนสุจริต โดยฝึกอบรมสั่งสอน ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาคิด 
แต่ในสิ่งที่ดี ๆ และส่งเสริมให้ด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง รวมถึง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาให้
นักศึกษาได้ยึดถือ และประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ถูกต้อง ตลอดจน จัดกิจกรรมบทบาทสมมติ กิจกรรม
การแก้ปัญหา กิจกรรมศึกษาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย กิจกรรมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือ
พ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน เพ่ือให้นักศึกษาได้ระดมสมอง แล้วหาข้อสรุปร่วมกันจากการจัดกิจกรรม 

๓. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development)   
หลักการของรูปแบบด้านการพัฒนา เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาเพ่ือ

เปลี่ ยนแปลงความรู้ สึ ก  อารมณ์  ความคิด การ ตัดสินใจ และพฤติกรรม โดยมีหลักคิด 
เป็นกระบวนการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ 
ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรม และมีหลักปฏิบัติแบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
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๑. ด้านกายสุจริต โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เช่น 
จัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจ กิจกรรมการก ากับตนเองควบคุมตนเอง กิจกรรมการบริหารจัดการตนเอง 
กิจกรรมรณรงค์รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมคนดี
ศรีมหาลัย กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมการออกก าลังกาย กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน กิจกรรม
ออกค่ายอาสา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมน าชีวิต รวมถึง น ากรณีศึกษาจากเหตุการณ์ปัจจุบัน มาให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลร่วมกัน แล้วน ามาประยุกต์ใช้ให้ถูกต้อง 
ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

๒. ด้านวจีสุจริต โดยจัดกิจกรรมการก ากับควบคุมตนเอง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนา
มาบูรณาการในการพัฒนาตนเอง เช่น กิจกรรมสวดมนต์ ฝึกสมาธิ กิจกรรมวาจาน่าฟังกิจกรรม
ประกวดจริยธรรมนักศึกษาดีเด่น รวมถึง ชี้แนะ แนะน าให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดการพัฒนา
ตนเอง โดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูวีดีทัศน์ หรือการเปรียบเทียบการพูดกับนิทาน ตลอดจน 
ยกตัวอย่างให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้เห็นผลที่เกิดขึ้นจากการพูดที่ไม่ดี และให้ตระหนัก สนใจ 
ในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลที่ได้รับ แล้วน ามา 
ปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. ด้านมโนสุจริต โดยชี้แนะ แนะน า ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้เหตุผลการตั้งค าถาม ประเมินค่าความถูกต้อง สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ รวมถึง น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาฝึกจิตให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในความคิดทางลบ เป็นมีความคิดในมุมมองที่ดี เช่น กิจกรรมบรรพชานักศึกษา 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ สมาทานศีล กิจกรรมสวดมนต์ ฝึกสมาธิ กิจกรรมการละเว้น
อกุศลกรรมบถ ๑  เป็นต้น ตลอดจน จัดกิจกรรมส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรมนักศึกษา  โดย 
มีการยกตัวอย่างเปรียบเทียบ หรือจัดกิจกรรมการฝึกทักษะการสังเกต การฟัง การถาม การรวบรวม
ข้อมูล สรุปผลอย่างเป็นรูปธรรม 

กล่าวได้ว่า รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 
โดยน าหลักกุศลกรรมบถ ๑  มาปรับประยุกต์ใช้ โดยมี ๓ รูปแบบ คือ รูปแบบด้านการให้การศึกษา 
(Education) รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) และรูปแบบด้านการพัฒนา (Development) นั้น 
ไม่สามารถแยกออกจากกันได้เนื่องจากมีลักษณะของการพัฒนาที่ใกล้เคียงกันหรือซ้ าซ้อนกัน แต่เมื่อ
พิจารณาลงไปในรายละเอียดแล้วจะพบว่ามีความแตกต่างกันบางประการ กล่าวคือ รูปแบบด้าน
การศึกษา (Education) เป็นการเน้นเตรียมบุคคลให้มีความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ทั่วไปในการด าเนินชีวิต 
การอยู่ร่วมกันในสังคม หรือในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีแนวทางในการปฏิบัติ
ตามบรรทัดฐานของสังคมแต่ละสังคมได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยระยะเวลาในการศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด
สามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต รวมถึง รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) เป็นการเน้นการเตรียม
บุคคลให้มีความสามารถในด้านความรู้  ทักษะ และทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้หรือ 
การปฏิบัติงานที่ เ พ่ิมสูงขึ้น ซึ่งเป็นการฝึกอบรมเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมี ระยะเวลาใน 
การฝึกอบรมอันสั้น ตลอดจน รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) เป็นการเน้นการเตรียมบุคคล
ให้มีความสามารถ ประสบการณ์เพ่ิมสูงขึ้น น าสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ในการด าเนินชีวิตหรือ
พัฒนางานที่ท าอยู่ให้เจริญขึ้นหรือดีข้ึนกว่าเดิม โดยมีระยะเวลายาวนานกว่าการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗๕ 

๕.๒ อภิปรายผล 
 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ เป็นการอภิปรายผลที่ได้รับจากการวิจัย ซึ่งพบว่า รูปแบบ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษาโดยน าหลักกุศลกรรมบถ ๑  
มาปรับประยุกต์ใช้ สามารถ แบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบด้านการให้การศึกษา ๒) รูปแบบ
ด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา ซึ่งมีประเด็นที่จะน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

๑) รูปแบบด้านการให้การศึกษา (Education) 
สถาบันการศึกษาควรก าหนดนโยบายของสถาบันเพ่ือให้นักศึกษาให้มีจิตส านึกและ 

การประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ดีงาม และพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษาทุกสาชาวิชา โดย
ให้มีวิชาที่เกี่ยวกับความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาการเรียนรู้ ให้แก่นักศึกษาอย่าง
หลากหลาย บูรณาการการสอน โดยบรรยายเนื้อหากับการสังเกตจากสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
ให้นักศึกษาไดค้ิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างมีเหตุและมีผลเพ่ือตีความเรื่องต่าง ๆ แล้ว
สรุปข้อมูลโดยการอภิปรายเป็นแบบระดมสมอง และประเมินผลการเรียนรู้ หรือน าผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้ เ พ่ิมเติม 
ใช้กรณีตัวอย่างโดยสมมติเรื่องขึ้นจากเหตุการณ์จริง การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิต ตลอดจนน า
หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาบูรณาการสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษามีการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ท าความดี เพ่ือการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง  
เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยมที่ พบว่า๒๘ ด้านการศึกษา ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
จิตใจ รับรู้เท่าทันกระแสบริโภคนิยม มีสมาธิกับการสร้างความเจริญให้กับตนเอง มีความเพียร
พยายามสู้งาน มีขันติ มีความอดทน มีสัจจะมีความจริงจัง และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงานที่  พบว่า๒๙ 
การให้ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน โดยน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ คือ 
หลักสังคหวัตถุ ๔ คือ ๑) ด้านทาน ส่งเสริมให้พนักงานมีการช่วยเหลือและเสียสละเวลาให้ส่วนรวม
อย่างเหมาะสม ๒) ด้านปิยวาจา ส่งเสริมให้มีจิตส านึกในการติดต่อสื่อสารเพ่ือการประสานงาน 
ถ่ายทอดทักษะความรู้ด้วยการสื่อสาร ๓) ด้านอัตถจริยา ส่งเสริมให้ทุกคนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจารีตประเพณีที่ดีงาม บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
อย่างสม่ าเสมอ ๔) ด้านสมานัตตตา ส่งเสริมให้มีความรักความสามัคคี มีความยุติธรรม เคารพในสิทธิ
ของพนักงานด้วยถูกต้องเสมอภาค และเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมที่ พบว่า๓  รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ต้องมีการบูรณาการหลัก 

                                                           

๒๘ อนุวัต  กระสังข์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม”, 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๒๙ อาธาดา สุดเส้นผม, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมของกรมธุรกิจพลังงาน
กระทรวงพลังงาน”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๓  พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน, “การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม”, 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 ๒๗๖ 

พุทธธรรมเข้าไปในการจัดการศึกษา โดยน าหลักอิทธิบาท ๔ และหลักสารณียกรรม ๖ เข้าไป 
บูรณาการกับหลักการจัดการ ซึ่งจะส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ ประยุกต์การเรียนการสอนได้อย่างมีหลักการ และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การศึกษา
วิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของสันติภาพที่ พบว่า๓๑ ศีลแต่ละข้อเป็นรากฐานของสันติภาพ
ในรูปแบบต่าง ๆ กล่าวคือ ศีลข้อ ๑ ครอบคลุมถึงการไม่ใช้ความรุนแรงทางสังคม วัฒนธรรม  เชื้อ
ชาติ ศาสนา การเมือง การช่วยเหลือเกื้อกูล การให้อภัย ศีลข้อ ๒ ครอบคลุมถึงการไม่ฉกฉวยหรือ
ข่มขู่บังคับเอาทรัพยากรหรือผลประโยชน์อื่น ๆ ศีลข้อ ๓ ครอบคลุมถึงการป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ต่อเด็กและสตรีทุกเชื้อชาติ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ศีลข้อ ๔ ครอบคลุมถึงการไม่ก้าวก่าย
แทรกแซงข้อมูลข่าวสาร ไม่ปล่อยข่าวลวงเพ่ือให้เกิดความสับสน และศีลข้อ ๕ ครอบคลุมชีวิต ๓ ด้าน 
คือ ด้านป้องกันอบายมุข ความเสื่อมทรามทางสังคม ด้านป้องกันอาชญากรรมและการตกเป็นเหยื่อ
ของอาชญากรรมทุกรูปแบบ 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง ผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการวิจัยที่มีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใฝ่รู้และเจตคติต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่  พบว่า๓๒ รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย มีผลต่อการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณมี ดังนี้ ๑) จัดกิจกรรมคิดปัญหา พิจารณาและเลือกก าหนดประเด็นปัญหา หรือ
เนื้อเรื่องตามความต้องการและความสนใจของกลุ่ม และเชื่อมโยงกับข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่  
การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ และให้มีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง และน าเสนอ
รายละเอียดเพ่ือร่วมกันอภิปรายให้ข้อเสนอแนะและแก้ไขเพ่ิมเติม ๒) การใฝ่รู้ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีค่าสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม และสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้เรียน
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบหรือความรู้ใหม่ ๆ เรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นกลุ่ม มีอิสระในการเลือกรับข้อมูล รู้จักการวางแผน ส่งเสริมให้คิดหาข้อสรุปจากข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ๓) หลังการจัดกิจกรรมนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีเจตคติต่อการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อน 
การจัดกิจกรรม ในเรื่องของทัศนคติ ความเชื่อ ความรู้สึกนึกคิด ความส าคัญและประโยชน์ของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แสดงว่าผู้เรียนมีความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อคุณค่าและประโยชน์ของ
การจัดกิจกรรม และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓ ที่พบว่า๓๓ รูปแบบ 
การเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามี ดังนี้ ๑) ร่วมกันก าหนดเงื่อนไข 
การให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหา ๒) ให้ความรู้ แนวคิดเชิงนามธรรมการเรียนรู้เชิงพุทธิปัญญา คือ ความรู้ ความจ า 

                                                           

๓๑ พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ (ตรีกมล), “การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของ
สันติภาพ”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕).   

๓๒ พินิจ อุไรรักษ์, “ผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยที่มีต่อการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การใฝ่รู้และเจตคติต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน”,ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 
(วิจัยการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๓). 

๓๓ โกศล อินทวงศ์ , “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕ ). 



 ๒๗๗ 

ไตรสิกขา อิรยสัจ ๔ ปรโตโฆสะ โยนิโสมนสิการ ๓) ให้ความรู้โดยการทดลองท าและดูแลเป็นการวาง
เงื่อนไขที่กระท า และกระตุ้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้ แบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ การเข้าถึงความรู้ 

รวมถึง มีความเกี่ยวเนื่องกับผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบจ าลองการผสานพลัง 
การรณรงค์และการให้การศึกษาเพ่ือการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษาที่ พบว่า๓๔ แบบจ าลองการผสานพลังการรณรงค์และการให้การศึกษาเพ่ือการควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่เด็กและเยาวชนมี ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นเตรียม 
ความพร้อมก่อนด าเนินงาน ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน และเชื่อมโยงกับผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคม
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ พบว่า๓๕ รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ
และจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนด้วยการบริการสังคม ประกอบด้วยองค์ประกอบที่
ส าคัญ ๔ ประการ คือ ๑) หลักการ ๒) วัตถุประสงค์ ๓) ขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอน ๔) การวัด ประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง 
การเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศเกาหลีใต้ที่ พบว่า๓๖ 
การเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศเกาหลีใต้มี ดังนี้ 
๑) มีกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ความสนใจในวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศเกาหลีใต้ เป็นผล 
ท าให้กิจกรรมยามว่างของวัยรุ่ นกลายเป็นกิจวัตรประ จ าวันที่ส าคัญอย่างหนึ่ งของชีวิต 
๒) เกิดกระบวนการจดจ า ผูกพันกับศิลปินดาราเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตพวกเขาเนื่องจาก 
การเรียนรู้จากตัวแบบด้วยภายในใจ และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองทางกายภาพ 
๓) ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยเกิดจากประสิทธิภาพของศิลปินนักร้อง 
เพลงมิวสิควิดีโอ ผลิตภัณฑ์ด้านเสียงเพลง และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในสื่ออินเทอร์เน็ต 

ตลอดจน สอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน 
กรณีศึกษาโรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์  ที่พบว่า๓๗ สถานศึกษาควรปรับ
การเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้วิธีการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตาม 
ความถนัด เช่น กลุ่มวิชาการ กลุ่มแสดงออก เป็นต้น และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง พฤติกรรม 

                                                           

 ๓๔ พัชรา  เอี่ยมกิจการ, “การพัฒนาแบบจ าลองการผสานพลังการรณรงค์-การให้การศึกษาเพื่อการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา”,นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์, (คณะนิเทศศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๓๕ กานต์รวี บุญญานุสิทธิ์, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพและ
จิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ”,การศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔). 
 ๓๖ ศรัณย์ สิงห์ทน, “การเรียนรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหม่ของประเทศ 
เกาหลีใต้”,ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน, (คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน: มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒). 

๓๗ ฐานัน พิมพ์สิน และคณะ, “รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียน 
เขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๔ – ๕๕. 



 ๒๗๘ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ์๓๘ พบว่า ควรมี 
การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวิชาการโดยสอดแทรกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริม
ให้จัดกิจกรรมท างานร่วมกันและแบ่งงานกันท าและท าให้นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ความเสียสละต่อส่วนรวม ซึ่งเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์  ที่พบว่า๓๙ สถานศึกษาควรจัดให้มี 
การวัดผลประเมินผลด้านมารยาทไทย จัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันกับ
เนื้อหาวิชาหลัก เสริมเนื้อหาวิชาด้านคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาให้มากขึ้น สอนให้รู้จักการเคารพ
สิทธิของผู้ อ่ืน มีเมตตาธรรมไม่อิจฉาริษยาผู้ อ่ืน รู้จักการใช้ค าพูดที่สุภาพและไพเราะ รวมถึง 
การแก้ปัญหาการประพฤติทางกามารมณ์ในท านองชู้สาว โดยสอนให้เห็นโทษของความส าส่อน รู้จัก
วิธีป้องกันตนเองโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย และสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง 
การศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัด
สุรินทร์และบุรีรัมย์ ที่พบว่า๔  ด้านเนื้อหาควรมีการบูรณาการพุทธธรรมในสาระการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขา ด้านการสอน ใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก จั ดกระบวนการเรียนรู้ ในลักษณะกลุ่ม 
ใช้หลักธรรมเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงกับชีวิตจริง และการเรียน 
ธรรมศึกษา รวมถึงมีความเกี่ยวเนื่องกับผลการวิจัยเรื่อง Relations of Temperament to the 
choice of Values ที่พบว่า๔๑ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติที่เกี่ยวกับจริยธรรมของ
เด็กมีระดับต่ า ดังนั้น โรงเรียนควรมีการพัฒนาการสอนจริยธรรมและศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
รวมถึงใช้วิธีการให้เด็กได้เห็นตัวแบบที่จริยธรรมที่ดีงาม  

๑. รูปแบบด้านการฝึกอบรม (Training) 
ฝึกอบรมเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้                      มี       เพ่ิมขึ้น และ

ปรับเปลี่ยนแนวคิด พฤติกรรมให้ดีขึ้น และมีแรงจูงใจที่อยากจะปฏิบัติ เกิดการคล้อยตามใน 
การปฏิบัติในสิ่งที่ดี หรือน าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน 
มาฝึกอบรมนักศึกษาให้ซึมซับในจิตใจ และเกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ยกตัวอย่างสภาพปัญหา
ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ทั้งเรื่องของการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน เบียดเบียนผู้อ่ืน การลักขโมย หรือ  
การประพฤติผิดในเรื่องของการผิดลูกผิดเมียผู้อ่ืน ซึ่งจะมีผลท าให้เกิดความเดือดร้อน ทั้งต่อตัวเรา 
ครอบครัว สังคม และส่งเสริมค่านิยมของสังคมไทยที่เน้นในเรื่องการมีผัวเดียว เมียเดียว ไม่ผิดลูกเมีย
ผู้อื่น ฝึกอบรมและชี้ให้เห็นว่า “ความคิด” ส าคัญที่สุด ซึ่งมนุษย์ควรต้องฝึกจิตของตนเองให้คิดแต่ใน
สิ่งที่ดี ๆ รวมถึงจัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทราบถึง 

                                                           

๓๘ ศิณาภรณ์ หู้เต็ม, “พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัย
ราชพฤกษ์”, รายงานการวิจัย, (นนทบุรี: วิทยาลัยราชพฤกษ์, ๒๕๕๒), หน้า ๕๒ – ๕๓. 

๓๙ ประสงค์ ทองประ และคณะ, “การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุมดศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๙ – ๑ ๕.  

๔  เสือ สัชชานนท์ และคณะ, “การศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๘ – ๖๙.  

๔๑ V.L. Jones, Charles Morris, “Relations of Temperament to the choice of Values”, 
The Journal of Abnormal and Social Psychology, Vol. 53(3) Nov 1956: 345 - 349. 



 ๒๗๙ 

สภาพความเป็นจริง เกิดความเข้าใจ เกิดทักษะ และเกิดทัศนคติในแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 

นอกจากนี้จัดกิจกรรมในเรื่องของการสาธิต กรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในปัจจุบัน รู้จัก
การแก้ปัญหา การอภิปราย สรุปผล และสอนแนวทางแก้ไขอย่างถูกต้อง ถูกวิธีเพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ ได้เกิดความเข้าใจซึ่งได้เห็นจากการปฏิบัติจริง สามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
คิด การตัดสินใจ และการกระท าในชีวิตประจ าวัน และให้ใช้สติในการคิด ในการปฏิบัติ ตลอดจนใช้
หลักธรรมทางพุทธศาสนามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งกาย 
วาจา จิตใจ โดยน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ใช้การปฏิบัติจริง ซึ่งจะส่งผลให้มี
ความเจริญทางใจ จิตใจดีไม่มีความพยาบาท จิตใจสงบ ไม่เดือดไม่ร้อน เกิดความสุขทางใจ และชี้แนะ 
แนะน า ให้นักศึกษาทราบว่าการละเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้ อ่ืน ละเว้นการลักทรัพย์สินผู้ อ่ืน 
ละเว้นการประพฤติผิดในลูกหรือภรรยาผู้อ่ืน ละเว้นพูดเท็จ ละเว้นการพูดส่อเสียด ละเว้นการพูด 
ค าหยาบ ละเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ ละเว้นจากการไม่คิดคอยจ้องอยากได้สิ่งของ ๆ ผู้ อ่ืน หรือ
แม้กระทั่งละเว้นการคิดร้าย คิดอาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน เป็นสิ่งที่ดีและควรยึดถือปฏิบัติ เพราะจะเป็น
หนทางน าไปสู่ความเจริญความมีวัฒนธรรมที่ดี  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาด ารงชีวิตอยู่ 
อย่างพอเพียง ไม่เบียดเบียนใคร และมีความเห็นชอบตามคลองธรรมในการยึดถือปฏิบัติว่าสิ่งไหน
ถูกต้อง สิ่งไหนไม่ถูกต้อง เป็นผู้ มีความเห็นชอบ มีปัญญาในการพิจารณาความถูกผิ ด โดยมี 
ความสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแส
บริโภคนิยมที่  พบว่า๔๒ ด้านการฝึกอบรม ต้องส่งเสริมให้เยาวชนนักเรียนท ากิจกรรม เช่น 
เข้าค่ายอบรมปฏิบัติธรรม ต้องปลูกฝังให้ผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างให้แก่เด็ก รักษาศีล ๕ ให้ได้ด้วย 
การมีสติในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เป็นต้น และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง กลยุทธ์ 
การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ พบว่า๔๓ การฝึกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จะต้องประกอบไปด้วยกระบวนที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ ๑) การหา 
ความต้องการหรือความจ าเป็นในการฝึกอบรม ๒)การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบหลักสูตร 
๓) การก าหนดวิธีการฝึกอบรม และ ๔) ประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 
และขั้นตอนของการฝึกอบรมแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน คือ ก่อนการฝึกอบรม ขณะท าการฝึกอบรม และ
ภายหลังการฝึกอบรม 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาที่ พบว่า๔๔ ความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการฝึกอบรมมีความส าคัญและจ าเป็นต่อนักศึกษาขณะเรียน เพราะเป็นการเสริมความรู้
นอกหลักสูตรที่ดี ท าให้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี สามารถพัฒนาศักยภาพ และท าให้ 
                                                           

๔๒ อนุวัต  กระสังข,์ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม”, 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๔๓ ชัยยุทธ ชิโนกุล, “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้”, 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๔๔ นุชตรียา ผลพานิชย์, “แนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา”, รายงานการวิจัย, (คณะวิทยาการจัดการ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, ๒๕๕๓), หน้า ๕๙ – ๖๖. 



 ๒๘  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวิทยากร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน สามารถ
น าความรู้ไปใช้ได้จริง และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของนักศึกษาควรเป็นรูปแบบที่
ผสมผสานความหลากหลายนอกเหนือจากการบรรยาย การแสดงบทบาทสมมุติ การสาธิตแล้วควรมี
การเล่นเกม การตอบค าถามชิงรางวัล จัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วม มี การศึกษาดูงาน 
ตามสถานประกอบการจริง และฝึกอบรมสถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย 
จัดในช่วงเวลาที่ไม่ตรงกับเวลาเรียน และมีการประเมินผลเพ่ือน าไปพัฒนาต่อไป 

รวมถึง มีความเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการสายงานก าลังพลกองทัพอากาศที่ พบว่า๔๕ 
รูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
สายงานก าลังพลกองทัพอากาศ คือรูปแบบการฝึกอบรม “N-GraDE with ITALIC Model 
อันประกอบด้วย ๑) วินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ ๒) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๓) แหล่งทรัพยากร
ในการเรียนรู้ ๔) กิจกรรมที่หลากหลาย ๕) ตัดสินใจเลือกวิธีเรียนรู้ ๖) ประเมินผลการเรียนรู้ โดยมี
วิธีด าเนินการ ๖ ประการ คือ ๑) กิจกรรมละลายพฤติกรรม ๒) กระตุ้นความสนใจเรียนรู้ ๓) กิจกรรม
การปฏิบัติ ๔) การเรียนรู้ ๕) การบูรณาการความรู้ ๖) การสร้างสรรค์งาน และเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของแกนน าในการป้องกันและแก้ปัญหาเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในชุมชน
มุสลิมที่ พบว่า๔๖ รูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของแกนน าในการป้องกันและแก้ปัญหาเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในชุมชน
มุสลิม ประกอบไปด้วย ๙ ขั้นตอน คือ ๑) การก าหนดเป้าหมาย ๒) การก าหนดปัญหา 
๓) การก าหนดปัจจัยทางจิตใจที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ๔) การก าหนดปัจจัยทางกายภาพที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงาน ๕) การวางแผน ๖) การสร้างหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๗) การด าเนินการตามแผนการอบรมที่ก าหนดไว้ ๘) การติดตามและสนับสนุน ๙) การประเมินผล
และป้อนกลับ 

ตลอดจน มีความเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนย์ 
การเรียนออนไลน์เชิงวัตถุตามทฤษฏีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงที่ พบว่า๔๗ ๑) ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในรูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ศูนย์การเรียนออนไลน์เป็นอย่างดี ๒) ในส่วนของเนื้อหา ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ของ
                                                           

 ๔๕ จรัสศรี จินดารัตนวงศ์, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการสายงานก าลังพลกองทัพอากาศ”, ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน, (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๔๖ นิรันดร์ สาโรวาท, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนน าในการป้องกันและแก้ปัญหาเช้ือเอชไอวีและโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในชุมชนมุสลิม”, 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน, (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
 ๔๗ เขมพันธ์ ขันธ์ธนโภคา, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนออนไลน์เชิงวัตถุตาม
ทฤษฎีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง”, รายงานการวิจัย, 
(คณะวิทยาศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม, ๒๕๕๖), หน้า ๙๖ – ๑ ๒. 



 ๒๘๑ 

แบบฝึกหัด ผู้เรียนรู้สึกพอใจที่ได้โต้ตอบกับบทเรียนนี้ซึ่งเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น
ในการเรียน ๓) ด้านรูปแบบการเรียนการสอน ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องที่เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมที่เป็นกันเอง รองลงมาคือรูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ ๔) ด้านลักษณะของ
บทเรียน ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องที่เกี่ยวกับค าแนะน าในการเรียนและการใช้เว็บไซด์
ชัดเจนเข้าใจง่าย รองลงมาคือบทเรียนส่ง เสริมสนับ สนุนการสร้างความรู้ ได้ด้วยตนเอง 
๕) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องที่
เกี่ยวกับการน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในวิชาอ่ืน และประกอบอาชีพ  
และเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาการแพทย์ 
แผนไทยประยุกต์  : กรณีศึกษา – วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยที่  พบว่า๔๘ นักศึกษาที่ได้รับ 
การฝึกอบรมในเรื่องที่เก่ียวกับความเชื่อในอ านาจตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะมีความเชื่อในอ านาจ
ตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่ากลุ่มนักศึกษาท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม รวมถึง การฝึกอบรมนักศึกษา
ที่ได้รับการฝึกจะมีจิตลักษณะด้านที่ตนได้รับการฝึกอบรมสูงขึ้นจากก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดย
สอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าค่ายวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ท่ี พบว่า๔๙ แนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าค่ายวิทยาศาสตร์มี ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านสภาพแวดล้อม
ของการอบรม ๒) ด้านปัจจัยน าเข้าของการอบรม ๓) ด้านกระบวนการของการอบรม ๔) ด้านผลผลิต
ของการอบรม 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์ ที่พบว่า๕  ควรปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาตั้งแต่เยาว์วัย จัดอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และปลูกจิตส านึกที่ดีงาม
ให้กับนักศึกษา อบรมอย่างสม่ าเสมอถึงปัญหาการประพฤติในท านองชู้สาว และแนะน าให้เข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตคู่ สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบ 
การพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์๕๑ 
พบว่า ควรจัดโครงการอบรมจริยธรรม กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระในวันสุดสัปดาห์ การฝึกสมาธิ
ประจ าสัปดาห์ กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมไปวัดในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
และการเรียนธรรมศึกษา และมีความเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง Alcohol and risky behaviors 

                                                           

๔๘ รุ้งสวรรค์ วรรณสุทธิ์ และคณะ, “การพัฒนาพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ : กรณีศึกษา – วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย”, รายงานการวิจัย, (วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๑), หน้า ๕๗ – ๖ . 

๔๙ อาทิตยา  ขาวพราย, “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าค่ายวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์”, รายงานการวิจัย, (คณะ 
ครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์, ๒๕๕๔), หน้า ๕๘ – ๖ .  

๕  ประสงค์ ทองประ และคณะ, “การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุมดศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๙ – ๑ ๕.  

๕๑ เสือ สัชชานนท์ และคณะ, “การศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๘ – ๖๙.  



 ๒๘๒ 

ที่พบว่า๕๒ ควรให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติและการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ของสังคม และมีการคบเพื่อนในกลุ่มที่เป็นตัวอย่างที่ดีตามมาตรฐานของสังคม 

๒. รูปแบบด้านการพัฒนา (Development) 
  จัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจ หรือสิ่งเร้าที่ท าให้นักศึกษาอยากที่จะศึกษาเรียนรู้ และ
อยากท่ีจะปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้สึกและอารมณ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรม
ให้มีความเจริญหรือดีขึ้น เช่น จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จัก 
การก ากับตนเอง รู้จักการควบคุมตนเอง รวมถึงชี้แนะ แนะน าส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักคิด รู้ตัดสินใจ 
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ควร รู้จักการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นระหว่างผลของการท าดี 
กับ ผลของการท าไม่ดี ประยุกต์เรื่องราวหรือเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาค้นหาปัญหาที่ต้องการแก้ไข วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล ให้นักศึกษารู้จักการพัฒนาตนเองโดยให้คิดก่อนพูด คิดก่อนท า 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความตระหนักโดยให้ความสนใจ เอาใจใส่ เรียนรู้ รับรู้ในเหตุการณ์หรือ
ปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน รู้จักการใช้การสังเกต ศึกษาให้รอบคอบ วิเคราะห์หาสาเหตุ 
ผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งในระยะยาว และระยะสั้น และน าไปใช้กับการด าเนินชีวิตให้ถูกต้อง  ให้มี
ทักษะในการสังเกต ในเรื่องของความเหมือน ความแตกต่าง สาเหตุของความแตกต่าง ประโยชน์ที่
ได้รับ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นในทางลบ และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาฝึกจิตของนักศึกษา 
เพ่ือเปลี่ยนแปลงความคิด กล่าวคือ หยุดความคิดทางลบของตนเอง มีมุมมองใหม่ และคิดแต่สิ่งที่ดี ๆ 
(Positive thinking) โดยมีการฝึกฝนด้วยความตั้งใจ และมองคนอ่ืนว่าดี เพราะทุกคนในโลกนี้ไม่มี
ใครสมบูรณท์ุกสิ่ง ย่อมมีข้อด้อยหรือมีข้อบกพร่องด้วยกันทั้งนั้น ซึ่งควรเลือกมองแต่ในสิ่งที่ดี ๆ 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตาม 
แนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยมที่ พบว่า๕๓ ด้านการพัฒนา เยาวชนต้องพยายามหมั่นศึกษา 
หาความรู้ในการพัฒนาตนเองให้มาก ๆ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ควบคุมอารมณ์ให้ดีคิดก่อนท าด้วย
การใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหาอยู่เสมอ และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับเยาวชนไทยที่ พบว่า๕๔ ควรสร้างกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือให้เยาวชนมีโอกาสเรียนรู้ธรรมะ
ผ่านกิจกรรมอย่างสนุกและมีสาระด้วยศีล ๕ หิริ โอตตัปปะ พรหมวิหาร ๔ ฝึกท าความดีทุกวันโดยใช้
มงคล ๓๘ ประการ ด าเนินชีวิตอย่างมีทิศทางและเป้าหมายโดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ มีระเบียบวินัยใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันด้วยไตรสิกขา เบญจศีล เบญจธรรม และสังคหวัตถุ ๔ รู้ส านึกในบุญคุณของ
บิดา มารดา ครู อาจารย์ ด้วยหลักของกตัญญูกตเวที หรือการบวชสามเณร หรือเข้าค่ายต่าง ๆ และ
จัดกิจกรรม “บวร” โดยสอนธรรมะให้กับเยาวชนระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน และสอดคล้องกับ 
ผลวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้านในชุมชนตลาด 

                                                           

๕๒ C.M. Corte, M.S. Sommers, “Alcohol and risky behaviors”, Annu Rev Nurs Res, 
Vol.23 2005; 23: 327 – 60. 

๕๓ อนุวัต  กระสังข์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม”, 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๕๔ วีรชัย อนันต์เธียร, “กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทย”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 ๒๘๓ 

วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่พบว่า๕๕ หลักธรรมที่สามารถน าเข้ามา 
ปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตของชาวบ้านให้มีการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ก่อให้เกิด
ให้เกิดประโยชน์และความสุขทั้งต่อตนเอง ครอบครัว สังคม รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืน และ
เสียสละเพ่ือส่วนร่วม คือ หลักเบญจศีล เบญจธรรม สุจริต ๓ ฆราวาสธรรม  อิทธิบาท ๔ สังคหวัตถุ 
๔ พรหมวิหาร ๔ ฆราวาสธรรม ๔ เป็นต้น 

รวมถึ ง  สอดคล้องกับผลวิ จั ย เรื่ อง  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในองค์การ
สาธารณประโยชน์ด้านสังคมสงเคราะห์เกี่ยวกับเด็กและสตรีที่พบว่า๕๖ โดยการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ควรด าเนินการ ดังนี้ ๑) ใช้รูปแบบระบบพ่ีเลี้ยง หรือรุ่นพ่ีสอนงานรุ่นน้องโดยคัดเลือกผู้สอน
งานที่เป็นต้นแบบที่ดีมาเป็นผู้สอนงาน ๒) วิธีการสอนงานใช้กระบวนการสอนงานจากง่ายไปยาก 
รุ่นพ่ีดูแลทั้งเรื่องงาน การปรับตัวในองค์กรให้ความส าคัญทางด้านจิตใจ ๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมสัมมนา ส าหรับเจ้าหน้าที่วิชาชีพมีการอบรมเพ่ิมความรู้ให้ทันสมัย และ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนให้เป็นการอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในการท างาน ๔) เป็นตัวอย่างของ 
การเสียสละและให้ความส าคัญในเรื่องความประหยัด ค านึงถึงศักดิ์ศ รีของความเป็นมนุษย์ 
การด าเนินชีวิตประจ าวัน และ ๕) วิถีการท างาน มีจิตอาสา ให้เห็นใจเพ่ือนมนุษย์ กล้าคิด 
กล้าแสดงออก ซึมซับค่านิยม เป้าหมาย แนวคิด แนวปฏิบัติที่ดีเข้ามาในตนเอง มีความรู้สึกเป็น 
ส่วนหนึ่งขององค์การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข มีความสามัคคี ปรับตนเองอยู่อย่างสม่ าเสมอ และ 
ท าให้ตนเองเป็นคนที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ และเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง อิทธิพลของ
พฤติกรรมผู้น า วัฒนธรรมการท างานในองค์การ และกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อ  
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผลที่พบว่า๕๗ กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี
อิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ ท าให้พนักงานมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่เพ่ิมขึ้น ดังนี้ ๑) ผู้น าที่มีพฤติกรรมที่มีบทบาทและลักษณะการกระท า
ที่เป็นตัวอย่างที่ดี แบบอย่างที่ดี พนักงานก็จะเกิดการรับรู้ มีความต้องการที่จะลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี ๒) ผู้น าควรมีคุณสมบัติที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน เพ่ือให้
เกิดการกระตุ้นทางอารมณ์ให้เกิดการปฏิบัติตาม ๓) กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จ าเป็นต้อง 
มีกิจกรรมการฝึกอบรม กิจกรรมการพัฒนาของพนักงานเพ่ือให้พนักงานได้รับการเรียนรู้พัฒนาที่ตรง
กับปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ๔) วัฒนธรรมการท างานในองค์การที่เน้นการมีส่วนร่วม และ 
เน้นในพันธกิจ ก็มีอิทธิพลต่อกิจกรรมการฝึกอบรม และกิจกรรมการพัฒนาของพนักงานเช่นกัน 

                                                           

๕๕ เฉลียว รอดเขียว และคณะ, “การประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้าน
ในชุมชนตลาดวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๙๙ – ๑ ๑.  

๕๖ กรภัทร์ จารุก าเนิดกนก, “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การสาธารณประโยชน์ด้านสังคม 
สงเคราะห์เกี่ยวกับเด็กและสตรี”, รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (คณะรัฐประศาสนศาสตร์: สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๔). 

๕๗ เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย, “อิทธิพลของพฤติกรรมผู้น า วัฒนธรรมการท างานในองค์การและ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ”, รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (คณะรัฐประศาสนศาสตร์: สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒). 



 ๒๘๔ 

นอกจากนี้ ยังมีความเชื่อมโยงกับผลวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าในการจัดการ บ าบัด แก้ไข และ
ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่กระท าผิดที่ พบว่า๕๘ ภาวะผู้น าในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชนมี 
ดังนี้ ๑) จัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้นการปลูกฝังนิสัยให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย จนที่เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง ๒) จัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้นในการฝึกให้เด็กและเยาวชนใช้ความคิด มีความเป็นผู้น า 
และฝึกให้เป็นผู้ใหญ่มากข้ึน ๓) มอบหมายหน้าที่ให้เด็กและเยาวชนรับผิดชอบ ๒ ประการ คือ หน้าที่
รับผิดชอบในกิจวัตรประจ าวัน และการจัดกิจกรรม ๔) ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกที่รู้ดีรู้ชั่ว 
โดยจัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจของเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีของ
สังคม ๕) จัดกิจกรรมโดยพาเด็กและเยาวชนไปช่วยงานสาธารณะ และเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตร
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียนของสถานศึกษาที่ พบว่า๕๙ กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี ดังนี้ ๑) ด้านมีวินัย มีจิตส านึกและ
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนและหลักศาสนาที่ตนนับถือ ได้แก่ เข้าค่ายปฏิบัติธรรมตามหลัก
ของศาสนา เข้าค่ายพักแรม ปฐมนิเทศ เป็นต้น ๒) ด้านมีความสุภาพอ่อนโยนมีน้ าใจและรู้จัก
กาลเทศะ ได้แก่ กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ ประกวดมารยาท เป็นต้น ๓) ด้านมีความสามัคคีในหมู่
คณะ รักและหวงแหนสถานศึกษา ได้แก่ พิธีกรรมหน้าเสาธ ง ยกย่องศิษย์เก่าดีเด่น เป็นต้น 
๔) ด้านมีทักษะในการท างานกลุ่ม ใช้บทบาทหน้าที่ของตนโดยยึดหลักประชาธิปไตย ได้แก่ 
คณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมการเลือกตั้ง เป็นต้น 

รวมถึง สอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงที่ พบว่า๖  ๑) ด้านพัฒนาตนเอง นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง กล้ายอมรับความเป็นจริง สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง รู้จักการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ กล้าทักท้วงในสิ่งที่ถูกต้อง
และสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีความสามารถในการเข้าแข่งขันหรือท างานที่ท้าทาย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ คิดในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ ๒) ด้านการพัฒนาการท างานและ 
การด าเนินชีวิต นักเรียนไม่โกงและคิดหลอกลวงผู้อ่ืน รู้จักการใช้จ่ายเงิน ใช้ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพียรพยายามด้วยความตั้งใจ ยอมรับผลของการกระท าของตนเอง ไม่ทุจริต  
ในการท างาน รักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม เตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ละเอียด
รอบคอบ ตรงต่อเวลา แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ และ ๓) ด้านพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคม 
นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้ที่มีอายุมากกว่า รู้จักการกล่าวค าขอบคุณ หรือขอโทษ อ่อนน้อมถ่อมตน 
ไม่ทะเลาะวิวาท ตระหนักในพระคุณของครู อาจารย์ ชื่นชมยินดีเมื่อผู้อ่ืนประสบความส าเร็จ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักการแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีสติในการควบคุมอารมณ์ได้ดี และสามารถ

                                                           

๕๘ อรนุช แสงสุริยจันทร์, “ภาวะผู้น าในการจัดการ บ าบัด แก้ไข และฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระท า
ผิด”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๔). 

๕๙ ณัฐชยา ฐานีสร และคณะ, “ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา”, รายงาน
การวิจัย, (โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๖๗ – ๑๖๘. 

๖  กุลชญา  วงษ์เพ็ญ, “ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง”, รายงานการวิจัย, (คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒), หน้า ๙๑ – 
๙๓. 



 ๒๘๕ 

ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษาด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ พบว่า๖๑ แนวทางใน
การพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษาด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปได้ 
๔ ประการ คือ ๑) ให้ความรู้ แนวคิดในเรื่องการออมเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและเห็นความส าคัญของ
การออมเงิน ๒) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวิธีการออมจากเหลือแล้วจึงออมเป็นออมก่อนแล้วที่เหลือ 
จึงน าใช้ ๓) ให้มีการวางแผนจัดการรายรับ รายจ่าย และเงินออม ๔) ฝึกให้นักศึกษาออมเป็นประจ า
จนเป็นนิสัย และน าเงินออมที่ได้ไปฝากธนาคารหรือสถาบันทางการเมือง 

ตลอดจน ยังเกี่ยวเนื่องกับผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาทุนมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนไป 
สู่องค์กรสมัยใหม่หรือองค์กรสมรรถนะสูงที่ พบว่า๖๒ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท างานเชิงรุก และ 
ช่วยส่งเสริมให้เป็นบุคลากรที่สมรรถนะสูง ได้แก่ ๑) นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
๒) ความมี อิสระในการท างาน ๓) โครงการพิเศษเ พ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ ระดับผู้บริหาร 
๔) การมีผลงานที่โดดเด่น ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงของบุคลากร ๖) กลไกใน 
การเปิดรับความรู้ ส าหรับบุคลากรในหน่วยงานราชการ ๗) การจัดการความรู้ เป็นปัจจัยที่มี
ความส าคัญต่อความเป็นองค์กรที่สมรรถนะสูง และสอดคล้องกับผลวิจัยเรื่อง รูปแบบการแก้ปัญหา
เด็กหนีเรียนในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่พบว่า๖๓ 
ผู้ปกครองควรพัฒนารูปแบบการเลี้ยงดูเด็กให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของวัยรุ่น ร่วมมือกับ
สถานศึกษาสร้างเครือข่ายการดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะชีวิต กิจกรรมเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน และสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา
โรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวัดล าปาง ที่พบว่า๖๔ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนควรควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จัดบอร์ดให้ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ใช้วิธีการยกย่องชมเชย หรือให้รางวัลเป็นแนวทางใน
การชักจูงให้นักเรียนปฏิบัติตาม และครูมีความเอาใจใส่นักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาความประพฤติของ
นักเรียน และเชื่อมโยงกับผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์ ที่พบว่า๖๕ ควรพานักศึกษาเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ผู้ปกครองไม่ควรให้นักศึกษาเช่าห้องพักอยู่ตามล าพัง และสอนให้นักศึกษารู้จักวิธีป้องกันตนเอง 
สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และบิดา มารดา ผู้ปกครองต้องเป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่นักศึกษา และจัดกิจกรรม

                                                           

๖๑ กุลยา อนุโลก, “การพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษาด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, 
รายงานการวิจัย, (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๕๕), หน้า ๕๑. 

๖๒ กิตติภูมิ วิเศษศักดิ์ , “การพัฒนาทุนมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรสมัยใหม่หรือองค์กร
สมรรถนะสูง”, รายงานการวิจัย, (สถาบันทรัพยากรมนุษย์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒), หน้า ๕๒ – ๕๕. 

๖๓ ฐานัน พิมพ์สิน และคณะ, “รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียน 
เขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๔ – ๕๕. 

๖๔ รัตนากร วงค์ศรี และคณะ, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาโรงเรียนล าปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยี”, รายงานการวิจัย, (ล าปาง: โรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยี , ๒๕๕ ), 
หน้า ๔๙ – ๕๑. 

๖๕ ประสงค์ ทองประ และคณะ, “การศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุมดศึกษาในเขตจังหวัดสุรินทร์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๙ – ๑ ๕.  



 ๒๘๖ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเพ่ือน และสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการพัฒนา
จริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์  ที่พบว่า๖๖ 
ต้องมีวิถีชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดี ตั้งอยู่ในพรหมวิหารธรรม แต่งกายเหมาะสม ยิ้มแย้ม เป็นกัลยาณมิตร
ต่อครูและนักเรียน ให้เกียรติกัน จัดกิจกรรมการเข้าค่ายพุทธบุตร กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระในวัน 
สุดสัปดาห์ การฝึกสมาธิประจ าสัปดาห์ กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง และรูปแบบทางกายภาพที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นการจัดลักษณะทางภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิด 
การพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธ เช่น มีห้องจริยธรรม บริเวณโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น 
ปลอดสิ่งเสพติด มีส่วนหย่อม ถอดรองเท้าเป็นระเบียบ มีห้องสุขาเพียงพอและพร้อมใช้ เป็นต้น 
 จะเห็นได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา
โดยน าหลักกุศลกรรมบถ ๑  มาปรับประยุกต์ใช้ ซึ่งมี ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบด้านการให้
การศึกษา ๒) รูปแบบด้านการฝึกอบรม และ ๓) รูปแบบด้านการพัฒนา โดยสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยรูปแบบด้านการให้การศึกษาที่เกี่ยวกับกายสุจริต วจีสุจริต 
และมโนสุจริต เป็นเรื่องของการให้ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ
อย่างไรให้มีความถูกต้องดีงามทั้งกาย วาจา ใจ ซึ่งควรเริ่มต้นตั้งแต่ สถาบันการศึกษาต้องก าหนดลง
ในแผนพัฒนาของสถาบันการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีจริยธรรมทั้งทางกาย วาจา ใจ อย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากนี้ต้องการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบหลากหลายวิธีที่มิใช่ให้นักศึกษา
รู้แต่เพียงเนื้อหาวิชาเท่านั้น ต้องมีการยกตัวอย่างจากสภาพเหตุการณ์จริงมาประกอบการเรียน 
การสอน ให้เกิดการเปรียบเทียบ หรือการสาธิตให้เห็นจริง และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามา
บูรณาการสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี
งาม ท าความดี เพ่ือการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ส าหรับรูปแบบด้านการฝึกอบรม เป็นเรื่องของการให้นักศึกษามีความรู้ (Knowledge) 
         Skill               (Ability) มี        (Attitude) เพ่ิมขึ้น และปรับเปลี่ยนแนวคิด 
พฤติกรรมให้ดีขึ้น และมีแรงจูงใจที่อยากจะปฏิบัติ เกิดการคล้อยตามในการปฏิบัติในสิ่งที่ดี 
เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติมนอกจาก 
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยอาจใช้วิธีการบรรยาย การอภิปราย การระดมสมอง 
กรณีศึกษา การสาธิต การสอนงาน การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การยกตัวอย่างจากสภาพจริง 
การใช้ภาพยนตร์ช่วยในการสอน เป็นต้น หรืออันเชิญทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน มาฝึกอบรมนักศึกษาและเกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และน า
หลักธรรมทางพุทธศาสนามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งกาย 
วาจา จิตใจ โดยน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปรับประยุกต์ใช้การปฏิบัติจริง ซึ่งจะส่งผลให้มี
ความเจริญทางใจ จิตใจดีไม่มีความพยาบาท จิตใจสงบ ไม่เดือดไม่ร้อนเกิดความสุขทางใจ ตลอดจน
จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ทราบถึงสภาพความเป็นจริง เกิด
ความเข้าใจ เกิดทักษะ และเกิดทัศนคติในแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 

นอกจากนี้รูปแบบการพัฒนานั้น เป็นเรื่องของการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ 
ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมของนักศึกษาให้มีความเจริญขึ้นหรือดีขึ้นกว่าเดิม และ 
                                                           

๖๖ เสือ สัชชานนท์ และคณะ, “การศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๘ – ๖๙.  



 ๒๘๗ 

เป็นการสร้างแรงจูงใจ หรือสิ่งเร้าให้นักศึกษาอยากที่จะเรียนรู้ อยากที่จะปฏิบัติเพ่ือให้ได้เห็นผลใน
เชิงรูปธรรม เช่น จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมที่ประยุกต์เรื่องราวหรือเหตุการณ์ 
ในชีวิตประจ าวันมาเป็นกรณีศึกษา จัดกิจกรรมให้นักศึกษารู้จักการพัฒนาตนเองโดยให้คิดก่อนพูด 
คิดก่อนท า รู้จักการใช้การสังเกต ศึกษาให้รอบคอบ วิ เคราะห์หาสาเหตุ ผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งใน
ระยะยาว และระยะสั้น และน าไปใช้กับการด าเนินชีวิตให้ถูกต้อง  ตลอดจนน าหลักธรรม 
ทางพุทธศาสนามาฝึกจิตของนักศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลงความคิด คิดแต่สิ่งที่ดี ๆ (Positive thinking) 
ท าแต่ในสิ่งที่ดี ๆ โดยมีการฝึกฝนด้วยความตั้งใจและจริงใจที่อยากจะปฏิบัติจริง แต่กระนั้นก็ตาม
ถึงแม้ว่าเราจะมีรูปแบบในการให้นักศึกษาเป็นผู้มีความเพียบพร้อมทั้งกาย วาจา และใจ ตามหลัก
กุศลกรรมบถ ๑  โดยใช้รูปแบบการให้การศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนา คงต้องย้อนกลับไป  
ดูที่ผู้ที่ให้การอบรมสั่งสอนนักศึกษานั้นมีความเพียบพร้อมทัง้กาย วาจา หรือไม่ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ควรพัฒนา ปรับปรุง 

แก้ไขนโยบาย ในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้น 
เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีความตระหนัก พยายามและปฏิบัติ ในการพัฒนาตนเองมีจริยธรรม 
ทางกาย ทางวาจา และทางใจ โดยสะท้อนถึงความเป็นเอกลักษณ์ของคนไทย 

๒. สถาบันการศึกษาควรพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขนโยบายของสถาบันการศึกษา ในเรื่อง
แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี รวมถึงหลักสูตรการจัดการศึกษาของ 
ทุกสาขาวิชาให้มีรายวิชาความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้าบรรจุไว้  
ในค าอธิบายรายวิชา รวมถึงจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความหลากหลายและมีความชัดเจน 
ในเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาทั้งทางกาย วาจา และใจ โดยให้มีความสอดคล้องกับกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาครู อาจารย์ ต้นแบบในทุกสาขาวิชาให้เป็นผู้ 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรมทางกาย วาจา และใจ เพ่ือเป็นตัวอย่างให้นักศึกษาเกิดการปฏิบัติตาม รวมถึง
ท าความร่วมมือข้อตกลงกับกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ในการจัดฝึกอบรม จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑. พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขนโยบายในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๑ 

– ๒๕๖๕) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นให้เกิด 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในการเสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดความตระหนัก พยายามและปฏิบัติ 
ในการพัฒนาตนเองมีจริยธรรมทางกาย วาจา ใจ โดยสะท้อนถึงความเป็นเอกลักษณ์ของคนไทย 

๒. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี ของสถาบันการศึกษาต้อง 
มีความสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) รวมถึงการจัดท า
หลักสูตรการจัดการศึกษาต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (Thai Qualifications Framework for Higher Education ; 
(TQF : HEd) โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า เช่น ผู้บริหารสถาบันการศึกษา คณาจารย์ 
ส านักพระพุทธศาสนา ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต  เป็นต้น รวมถึง 
มีตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการถ่ายทอดแผนลงสู่ทุกระดับคณะวิชา และ



 ๒๘๘ 

สาขาวิชา ซึ่งต้องมีการด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงานทุกปีการศึกษา ตลอดจน จัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียนควรมีรายวิชาความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้า
บรรจุไว้ในค าอธิบายรายวิชา โดยให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้านกลุ่มวิชาเอกบังคับ นับหน่วยกิต และมี
การปฏิบัติ เพ่ือประเมินผลความส าเร็จ รวมถึงจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความหลากหลายและมี
ความชัดเจนในเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาทั้งทางกาย วาจา และใจ ส าหรับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียนนอกชั้นเรียนควรให้มีความหลากหลายในกิจกรรม  มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เกิด
กระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง และมีตัวบ่งชี้ความส าเร็จของกิจกรรมอย่างชัดเจน สามารถวัดและ
ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. จัดท าแผนพัฒนาครู อาจารย์ ต้นแบบของสถาบันการศึกษาในทุกสาขาวิชาให้เป็น 
ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมโดยให้เป็นผู้ที่มีความเพียบพร้อมทั้งทางกาย วาจา และใจ รวมถึง 
เชิญวิทยากรของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มาให้ 
การฝึกอบรม จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
๑. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยการประยุกต์

จริยธรรมเชิงพุทธเพื่อการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับภูมิภาคเพ่ิมเติม 
๒. ควรมีการศึกษาถึงกระบวนการที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมใน 

การสร้างเครื่องมือทางวิชาการและการพัฒนาโดยน าหลักหลักพุทธธรรมมาปรับประยุกต์เข้ากับ
หลักการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึษา 

๓. ควรมีการน ารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยการประยุกต์จริยธรรมเชิงพุทธ
เพ่ือการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับภูมิภาค มาประเมินผลที่ ได้รับ และน ามา
เปรียบเทียบความแตกต่าง และความสอดคล้องเพ่ือค้นหารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยการ
ประยุกต์จริยธรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับชาติต่อไป 
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บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย : 
(ก) ข้อมูลชั้นปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
               กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
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จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์ 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓. 
จ ารอง เงินดี. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๒. 
จรีะ หงส์ลดารมภ์. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หน่วยที่ ๑ – ๖. 
               นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 
ฉันทนา อุตสาหลักษณ์. พุทธปัญญา คู่มือการสร้างปัญญา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ธนรัช 
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เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ . การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านักทดสอบทางการศึกษาและ 
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ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย.์ พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์  
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๔. 
               กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔. 
ดารณี พานทอง พาลุสุข และสรเสกข์  พงษ์หาญยุทธ . ทฤษฎีการจูงใจ . พิมพ์ครั้ งที่  ๖ . 
               กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๕. 
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ของสมอง. กรุงเทพมหานคร: ส่งเสริมการศึกษาและจริยธรรม, ๒๕๔๕. 
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พัฒนา สุขประเสริฐ. กลยุทธ์ในการฝึกอบรม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
               เกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑. 
พิบูล ทีปะปาล. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ์, ๒๕๕๐. 
พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และนุชนาถ สุนทรพันธุ์ . ปฐมนิเทศการศึกษาสมัยใหม่. กรุงเทพ 
               มหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒. 
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัย สถาบันบัณฑิต 
               พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๒๔. 
มาลี จุฑา. จิตวิทยาการเรียนการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, ๒๕๔๒. 
ราชกิจจานุเบกษา. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖. เล่ม ๑๒๐ ตอนที่ ๑๐๗ 
               ก. ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๖. 
_____________. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒. เล่ม ๑๑๖ ตอนที่ ๗๔ ก. ๑๙ 
               สิงหาคม ๒๕๔๒. 
_____________. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ.๒๕๔๑. เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๒๔ ก. 
               ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๑. 
_____________. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
               แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒. เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๒๕ ง. ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒. 
รุจิร์ ภู่สาระ. แบบเรียนแนวหน้าชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม่ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย 
               ๖. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๒. 
วศิน อินทสระ. แนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาเล่ม ๑. กรุงเทพมหานคร 
               : บรรณาคาร, ๒๕๒๙. 
วิเชียร วิทยอุดม. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ฉบับแนวใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 
               ธนรัชการพิมพ์, ๒๕๕๐. 
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_____________. พฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์ม และไซเท็กซ์, 
               ๒๕๔๙. 
วิไล ตั้งจิตสมคิด. การศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
วิชัย ตันศิริ. โฉมหน้าการศึกษาไทยในอนาคต : แนวคิดและบทวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: 
               จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
วิทย์ วิศทเวทย์ และเสฐียรพงษ์ วรรณปก. จริยธรรมกับบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: 
               อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๓. 
ศิรภัสสรค์ วงศ์ทองดี. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
               ๒๕๕๖. 
เสน่ห์ จุ้ยโต. เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบและการบริหารการพัฒนา . 
               นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑. 
เสนาะ ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
               , ๒๕๓๗. 
สนธยา  พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง 
               เฮ้าส์, ๒๕๔๕. 
สมคิด บางโม. เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี 
               การพิมพ์, ๒๕๕๓. 
ส านักนายกรัฐมนตรี. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . แผนพัฒนา 
               เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕–๒๕๕๙. 
สิทธิพันธ พุทธหุน. ทฤษฎีพัฒนาการเมือง . พิมพ์ครั้งที่  ๕. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ 
               มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๑. 
สุเมธ ตันติเวชกุล. หลักธรรมท าตามรอยพระยุคลบาท. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
               แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
สุจิตรา ธนานันท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน 
               บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 
สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร. การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม. พิมพ์ครั้งที่ ๔.  
               กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
สุมิตร คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ์, ๒๕๑๘. 
สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: จุดทอง, ๒๕๕๐. 
สุรางค์ โค้วตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
               ๒๕๔๑. 
สุลักษณ์ ศิวรักษ์. จริยธรรมในสังคมไทยในทัศนะของฝ่ายศาสนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน 
               คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายรัฐมนตรี, ๒๕๒๒. 
อมร รักษาสัตย์. การพัฒนาอุดมการณ์และการฟื้นฟูคุณธรรมของชาติ เพื่อแก้ไขความเสื่อมโทรม 
               ในสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านัก 
               นายกรัฐมนตรี, ๒๕๒๒. 
อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, ๒๕๔๐. 
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๒) วิทยานิพนธ์ระดับดุษฏีบัณฑิต/รายงานวิจัย : 
เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย. อิทธิพลของพฤติกรรมผู้น า วัฒนธรรมการท างานในองค์การ และกิจกรรม 
               การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ . 
               รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต . คณะรัฐประศาสนศาสตร์ : สถาบันบัณฑิตพัฒน 
               บริหารศาสตร์, ๒๕๕๒. 
โกศล อินทวงศ์. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
               สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษย.์ บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 
กรภัทร์ จารุก าเนิดกนก. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การสาธารณประโยชน์ด้านสังคม 
               สงเคราะห์ เกี่ยวกับเด็กและสตรี .  รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต .  คณะรัฐ 
               ประศาสนศาสตร์: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๔. 
กรรณิการ์ กาญจันดา และคณะ. กระบวนการส่งเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนอย่างเหมาะสม 
               ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ . รายงาน 
               การวิจัย. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๒๕๕๓. 
กานต์รวี บุญญานุสิทธิ์. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพและจิตแห่ง 
               จริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมส าหรับนักศึกษาระดับ 
               ปริญญาตรี .การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร . 
               บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔). 
กิตติภูมิ วิเศษศักดิ์. การพัฒนาทุนมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรสมัยใหม่หรือองค์กรสมรรถนะ 
               สูง. รายงานการวิจัย. สถาบันทรัพยากรมนุษย์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒. 
กุลชญา  วงษ์เพ็ญ. ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
               มหาวิทยาลัยรามค าแหง. รายงานการวิจัย. คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
               , ๒๕๕๒. 
กุลยา อนุโลก. การพัฒนาพฤติกรรมการออมของนักศึกษาด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง . 
               รายงานการวิจัย. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๕๕.  
เขมพันธ์ ขันธ์ธนโภคา. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนออนไลน์เชิงวัตถุตาม 
               ทฤษฎีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
               พอเพียง. รายงานการวิจัย. คณะวิทยาศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม, 
               ๒๕๕๖. 
จรัสศรี จินดารัตนวงศ์. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
               การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ือเสริมสร้าง 
               สมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการสายงานก าลังพลกองทัพอากาศ.ครุศาสตร 
               ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน. คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์ 
               มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
เฉลียว รอดเขียว และคณะ. การประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้านใน 
               ชุมชนตลาดวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. รายงานการวิจัย. 
               สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
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ชัยยุทธ ชิโนกุล. กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้. 
               พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
               มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
ฌาน ตรรกวิจารณ์ . การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เชิงพุทธ . ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 
               รฐัประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 
ฐานัน พิมพ์สิน และคณะ. รูปแบบการแก้ปัญหาเด็กหนีเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษาโรงเรียนเขาวง 
               พิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ . รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : 
               ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๒. 
ณัฐชยา ฐานีสร และคณะ. ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา. รายงาน 
               การวิจัย. โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้าง 
               คุณลักษณะที่พึงประสงค:์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๑. 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก. จริยธรรมของเยาวชนไท. รายงานการวิจัย. 
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                                     ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยั 

รายนามผู้ให้ข้อมูลหลัก(Key Informant) 
            การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  
       การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๐๑ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 

๑. ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์  ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต 
     สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ (วังน้อย) และ 
     อำจำรย์ประจ ำภำควิชำรัฐศำสตร์  
     คณะสังคมศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

๒. ผศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช  ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรพุทธศำสตรมหำบัณฑิต 
     สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ (วัดศรีสุดำรำม) 
     และอำจำรย์ประจ ำภำควิชำรัฐศำสตร์  
     คณะสังคมศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

๓. ดร.ยุทธนำ ปรำณีต  อำจำรย์ประจ ำภำควิชำรัฐศำสตร์ 
    คณะสังคมศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

๔. ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น  อำจำรย์ประจ ำภำควิชำเศรษฐศำสตร์ 
    คณะสังคมศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

๕. พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, ดร. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยพุทธศำสตร์ และ 
    อำจำรย์ประจ ำภำควิชำสังคมวิทยำและ 
    มำนุษยวิทยำ คณะสังคมศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

รายนามผู้ให้ข้อมูลหลัก(Key Informant) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
๑. พระครูปริยัติกิตติธ ำรง, ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศำสตร์ 

    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
๒. พระครูปุริมำนุรักษ์, รศ.ดร.  อำจำรย์ประจ ำภำควิชำเศรษฐศำสตร์ 

    คณะสังคมศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

๓. รศ.ศิโรตม์  ภำคสุวรรณ  คณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๔. รศ.ดร.สุเชษฐ์  สมิตินันทน์  คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๕. พ.อ.หญิง วโรชำ สุทธิ์รักษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

    มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต 
๖. ผศ.ดร.นิภำกร  ก ำจรเมนุกูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริหำร 

    มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต 
๗. ดร.ลักขณำ  กล้ำรบ  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรจัดกำรศึกษำ 

    จังหวดสกลนคร สถำบันรัชต์ภำคย์ 



   ๓๐๒ 

๘. นำงฐิติมำ  พรหมทอง  คณบดีคณะศิลปศำสตร์ สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๙. นำยสุนทร  วงศ์เสน  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๑๐.  ดร.สุรฉัตร  รัตนวิเชียร  บัณฑิตวิทยำลัย สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๑๑.  นำงนพวรรณ  วงศ์เบี้ยสัจจ์ คณะรัฐประศำสนศำสตร์ สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๑๒.  นำงสำวพรพนำ  ศรีสถำนนท์ คณะบริหำรธุรกิจ สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๑๓.  นำงสำวเนรมิต  ธำนีพูน  คณะศิลปศำสตร์ สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๑๔.  นำยสมควร  นำสนม  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรเขต เขตกำรเดินรถท่ี ๓ 

    ขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 
๑๕.  นำยมงคล  คงสุขจิร  เจ้ำของบริษัท แฟบบริค แลนด์ จ ำกัด 
๑๖.  นำยกวี  รัตนปรีชำเวช  ผู้จัดกำรทั่วไป 

    บริษัท สยำมแว็กซี่สแตนดำร์ด จ ำกัด 
๑๗.  นำงสำวลลำนำ  ธีระนุสรณ์กิจ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำ 

    นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อำหำร และผู้จัดกำรทั่วไป 
    บริษัท ยูไนเต็ดแดรีฟูดส์ จ ำกัด 

๑๘.  นำยบุญหลอม  ตรีเมฆ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำแม๊ก 
    อ.สว่ำงแดนดิน จ.สกลนคร (ผู้ปกครอง) 

๑๙.  นำงมะลิวัลย์  อำรีถนอมวงศ์ ข้ำรำชกำรครู ระดับ ๗ 
    โรงเรียนบ้ำนโคกดอนม่วย อ.สว่ำงแดนดิน 
    จ.สกลนคร (ผู้ปกครอง) 

๒๐.  นำยสมโภช  วิโรจน์เรือง  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ(คร)ู (ผู้ปกครอง) 
๒๑.  นำยภำณุมำศ  ปีแก้ว  นักศึกษำคณะรัฐประศำสนศำสตร์ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๒๒.  นำยเด่นเดช อูเซ็ง  นักศึกษำคณะรัฐประศำสนศำสตร์ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๒๓.  นำงสำวปวีณำ  สิตวงษ์  นักศึกษำคณะรัฐประศำสนศำสตร์ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๒๔.  นำงสำวเสำวลักษณ์  พิมพำ นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๒๕.  นำงสำวจำรุวรรณ  เทียมแย้ม นักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๒๖.  นำงสำวอัญชลี  จุรุพำ  นักศึกษำคณะนิเทศศำสตร์ 

    มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต 
๒๗.  นำงสำวพุทธชำด  พยัควรรณ นักศึกษำคณะนิเทศศำสตร์ 

    มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต 
๒๘.  นำงสำววำรุณี  วงษ์ภำ  นักศึกษำคณะรัฐศำสตร์ 

    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 



   ๓๐๓ 

๒๙.  น.ส.ภัทรศยำ  เขียวฉวี  นักศึกษำคณะรัฐศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

๓๐.  นำงสำวอภิญญำ  ชินรำม  นักศึกษำคณะนิติศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

รายนามผู้ให้ข้อมูลหลัก(Key Informant) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
๑. รศ.ดร.สุรพล  รำชภัณฑำรักษ์ รองศำสตรำจำรย์ ระดับ ๙ 

    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๒. รศ.ชลิดำ  ศรมณี   รองศำสตรำจำรย์ ระดับ ๙ 

    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๓. รศ.สุรพันธ์  ทับสุวรรณ์  รองศำสตรำจำรย์ ระดับ ๙ 

    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๔. รศ.รุจิรำ  เตชำงกูร  รองศำสตรำจำรย์ ระดับ ๙ 

    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๕. ผศ.ดนัย  ทองใหญ่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ระดับ ๘ 

    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๖. นำงสำวอัญชลี  เกตุจันทร์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๗. นำงสำวจิตรเลขำ  ทำสี  หัวหน้ำสำขำวิชำกำรบัญชี คณะบริหำรธุรกิจ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๘. นำงสำววชิรำภรณ์  พัดเกิด  หัวหน้ำสำขำวิชำกำรตลำด คณะบริหำรธุรกิจ 

    สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๙. นำยธีรพงศ์ คงตุ๊ก   คณะบริหำรธุรกิจ สถำบันรัชต์ภำคย์ 
๑๐.  นำยปณิธิ นันทจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ สถำบันรัชต์ภำคย์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             ภาคผนวก ข. 
    หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
                          เครื่องมือการวิจัย 
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  ภาคผนวก ค. 
        หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
                          (สัมภาษณ์เชิงลึก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๔๑ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก ง. 
        หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
                        (สนทนากลุ่มเฉพาะ) 
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                                    ภาคผนวก จ. 
                   แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๕๓ 

 
           แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
                                        เรื่อง 
    รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 

                              .......................................................................... 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนว
พุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา” ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ถูกสัมภาษณ์ 
โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านให้ครบถ้วน ค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบ
ของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ มีทั้งหมด ๒ ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่ ๒ ค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามแนว
พุทธจริยธรรม 

 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นอย่าง
ดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
            นายจักรวาล  สุขไมตรี 
               นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
                                                              สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
                                                     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๕๔ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ให้สัมภาษณ์  
ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล  

๑. เพศ.................. 
๒. ปัจจุบันท่านอายุ........................................ปี 
๓. การศึกษาสูงสุด............................................. 
๔. สถานะหน้าที่การงาน................................... 
๕. สัมภาษณ์เมื่อวันที่........................เดือน....................พ.ศ................... 
๖. หมายเลขโทรศัพท์ ............................................................................ 

 

ส่วนที่ ๒ ค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามแนวพุทธจริยธรรม 
 

๑. การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องของนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีปัญหาหรืออุปสรรค
อย่างไรบ้าง และเกิดจากสาเหตุอะไร 

๒. มีแรงจูงใจอะไรบ้าง ที่สามารถส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีการประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม 

๓. พ้ืนฐานการเรียนรู้อะไรบ้าง ที่มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงามของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๔. ท่านคิดว่ามีวิธีการอย่างไร เพ่ือให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ประพฤติปฏิบัติ ดังหัวข้อต่อไปนี้ 
๔.๑ การละเว้นการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตผู้อ่ืน 
๔.๒ การละเว้นการลักทรัพย์ 
๔.๓ การละเว้นการประพฤติผิดในกาม 
๔.๔ การละเว้นการพูดโกหก พูดเท็จ 
๔.๕ การละเว้นการพูดส่อเสียด 
๔.๖ การละเว้นการพูดค าหยาบคาย 
๔.๗ การละเว้นการพูดเพ้อเจ้อ 
๔.๘ การละเว้นการอยากได้ของผู้อื่น 
๔.๙ การละเว้นการท าร้าย หรืออาฆาตพยาบาทผู้อ่ืน 
๔.๑๐ การมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 

๕. การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในด้านดังต่อไปนี้ ควรเป็นอย่างไร 
 ๕.๑ ด้านการให้การศึกษา 
 ๕.๑.๑ ละการฆ่าสัตว์ เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ 
 ๕.๑.๒ ละการลักทรัพย์ เว้นขาดจากการลักทรัพย์ 
 ๕.๑.๓ ละการประพฤตผิดในกาม เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม 

 ๕.๑.๔ ละการพูดเท็จ เว้นขาดจากการพูดเท็จ 
 ๕.๑.๕ ละค าส่อเสียด เว้นขาดจากค าส่อเสียด 
 ๕.๑.๖ ละค าหยาบ เว้นขาดจากค าหยาบ 
 ๕.๑.๗ ละค าเพ้อเจ้อ เว้นขาดจากค าเพ้อเจ้อ 



   ๓๕๕ 

  ๕.๑.๘ ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของเขา 
  ๕.๑.๙ ไม่คิดร้ายเบียดเบียนเขา 
  ๕.๑.๑๐ การมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 

๕.๒ ด้านการฝึกอบรม 
 ๕.๒.๑ ละการฆ่าสัตว์ เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ 
 ๕.๒.๒ ละการลักทรัพย์ เว้นขาดจากการลักทรัพย์ 
 ๕.๒.๓ ละการประพฤตผิดในกาม เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม 

 ๕.๒.๔ ละการพูดเท็จ เว้นขาดจากการพูดเท็จ 
 ๕.๒.๕ ละค าส่อเสียด เว้นขาดจากค าส่อเสียด 
 ๕.๒.๖ ละค าหยาบ เว้นขาดจากค าหยาบ 
 ๕.๒.๗ ละค าเพ้อเจ้อ เว้นขาดจากค าเพ้อเจ้อ 

  ๕.๒.๘ ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของเขา 
  ๕.๒.๙ ไม่คิดร้ายเบียดเบียนเขา 
  ๕.๒.๑๐ การมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 

๕.๓ ด้านการให้การศึกษา 
 ๕.๓.๑ ละการฆ่าสัตว์ เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ 
 ๕.๓.๒ ละการลักทรัพย์ เว้นขาดจากการลักทรัพย์ 
 ๕.๓.๓ ละการประพฤตผิดในกาม เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม 

 ๕.๓.๔ ละการพูดเท็จ เว้นขาดจากการพูดเท็จ 
 ๕.๓.๕ ละค าส่อเสียด เว้นขาดจากค าส่อเสียด 
 ๕.๓.๖ ละค าหยาบ เว้นขาดจากค าหยาบ 
 ๕.๓.๗ ละค าเพ้อเจ้อ เว้นขาดจากค าเพ้อเจ้อ 

  ๕.๓.๘ ไม่โลภคอยจ้องอยากได้ของเขา 
  ๕.๓.๙ ไม่คิดร้ายเบียดเบียนเขา 
  ๕.๓.๑๐ การมีปัญญาอันเห็นชอบในการกระท าที่ถูกต้อง 
 
 
 

  (ลงชื่อ)................................................ 
                                                                         (นายจักรวาล สุขไมตรี) 

                                                                                           ผู้สัมภาษณ์ 
วันที่............เดือน........................พ.ศ.......... 

                                                                           เวลา...............................................น. 
 

 
 



   ๓๕๖ 

                                   แบบสนทนากลุ่ม 
                                          เรื่อง 
     รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา 

                                .......................................................................... 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสนทนากลุ่มชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
แนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา” ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านให้ครบถ้วน ค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็น
ความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจาก
ผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

แบบสนทนากลุ่มชุดนี้ มีทั้งหมด ๒ ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
  ส่วนที่ ๒ ค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามแนว
พุทธจริยธรรม 

 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสนทนากลุ่มในครั้ งนี้เป็น
อย่างดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
            นายจักรวาล  สุขไมตรี 
               นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
                                                              สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
                                                      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๕๗ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล  

๑. เพศ.................. 
๒. ปัจจุบันท่านอายุ........................................ปี 
๓. การศึกษาสูงสุด............................................. 
๔. ต าแหน่งทางวิชาการ 
๕. สถานะหน้าที่การงาน................................... 
๖. สัมภาษณ์เมื่อวันที่........................เดือน....................พ.ศ................... 
๗. หมายเลขโทรศัพท์ ............................................................................ 

 

ส่วนที่ ๒ ค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามแนวพุทธจริยธรรม 
๑. การพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในด้านดังต่อไปนี้ ควรเป็นอย่างไร 

๑.๑ ด้านการให้การศึกษา ด้านการฝึกอบรม และด้านการพัฒนา ในการละเว้นการฆ่าสัตว์ 
      ตั ดชี วิ ตการขโมยทรัพย์ สิ นผู้ อ่ืน  และการประพฤติผิ ด ในกาม แก่นั กศึกษา 
      ระดับอุดมศึกษา ควรใช้วิธีใด 
๑.๒ ด้านการให้การศึกษา ด้านการฝึกอบรม และด้านการพัฒนา ในการละเว้นการพูดเท็จ  
      พูดโกหก พูดส่อเสียด พูดหยาบคาย และพูดเพ้อเจ้อ แก่นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
      ควรใช้วิธีใด 
๑.๓ ด้านการให้การศึกษา ด้านการฝึกอบรม และด้านการพัฒนา ในการไม่โลภคอยจ้อง 
      อยากได้ของผู้อ่ืน ไม่คิดร้ายเบียดเบียนผู้อ่ืน และมีปัญญาเห็นชอบในการกระท าในสิ่งที่ 
      ถูกต้องแก่นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ควรใช้วิธีใด 

 
 

  (ลงชื่อ)................................................ 
                                                                         (นายจักรวาล สุขไมตรี) 

                                                                                           ผู้สัมภาษณ์ 
วันที่............เดอืน........................พ.ศ.......... 

                                                                           เวลา...............................................น. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     ภาคผนวก ฉ. 
    ประมวลภาพการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๕๙ 
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   ๓๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๖๔ 
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   ๓๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๖๙ 
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   ๓๗๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                     ประวัติผู้วิจัย 
                     

ชื่อ (ภาษาไทย) นายจักรวาล สุขไมตรี 
ชื่อ (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Jagraval Sukmaitree  
ต าแหน่ง คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
 สถาบันรัชต์ภาคย์ 
หน่วยงานและที่อยู่ 
  คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย ์
  เลขที่ ๖๘ ซอยนวศรี ๑๐ ถนนรามค าแหง ๒๑ แขวงวังทองหลาง 
  เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๑๐  
 ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ.๒๕๔๓ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
  พ.ศ.๒๕๓๔ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) สาขาการบริหารรัฐกิจ 
                           มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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