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บทคัดยอ 

  การวิจัยเร่ืองกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของ
บาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับ
ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ วิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน 
ในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมโครงการ จํานวน ๒๓๔ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยมีคาความเช่ือม่ัน เทากับ ๐.๙๗๑ วิเคราะหขอมูล  โดย
การหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One.way ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least.Significant.Difference:.LSD) ผลการวิจัยสามารถสรุป 
อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังนี้      
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ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๓๔ คน คิดเปนรอยละ 

๕๗.๒๖ และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๒๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๐๓ 
 ๒. ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการกระบวนการมีสวนรวมของ
บาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย
เทากับ ๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็อยูในระดับปาน
กลางทุกดาน 
  ๓.ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

  ๔.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป 
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ABSTRACT 

  To study this research Partici pation process of home temple and school (VMS) to 
developmen of Buddhist way school ladkrabang District “ to tell the subjective in studying the 
level of action with the participating process of home temple and school to develop on Buddhist 
way school and to study comparisons the level of problem and obstacle in the participating 
process of home temple and school to develop the Buddhist way school and Survey research 
with the sampling group of pupils parents in the Buddhist way school to participate the Program 
about 234 Persons. The data to use collecting are self making researcher questionaire by the 
reliable ratio 0.971, data analysis’ by finding the value of Frequency percentage standard 
DeviationTo-Test, one - way Analysis of variance (one way ) double diffevent test with the 
Least significant Difference (LSD) the result of research can conclude the debatation and 
suggestion as Following. The results of research are found that- 

 
1. The vital questionaire respondents are female about 134 pevsons by  

percentage 57.26 and the level of education lower the Bachelor about 206 persons by percentage 
88.03 
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2. The vision about the pertici pating process   anong   home,temple and school to  
develop the Buddhist way school Ladkrabang District under Bangkok primary Educational area 
office finding the respondents vision to the participating process of home temple and school to 
develop the Buddhist way school by totally the most level (Ratio =3.85) to consider each way 
finging that the level of respondents vision at middle level in evevy ways. 

3. The problems and obstacles in the participating process of home ,     temple and  
school to develop the Buddhist way school by totally at middle level (Ratio=2.91)  by 
considering in each item finding the respondents vision at all of middle levels. 

4. Suggestion to develop the Buddhist-style  school in different respect were1) the  
office responsible should be set up 2 ) the sufficient budget should be provided in the charge of 
the National Buddhist Bureau to make it easy in coordination 3) the dissemination bullet on the 
Buddhist style should be published and 4 ) the abbots of the monasteries concerned should be 
permitted to take part in the process of allowance 
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บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๘๒ 
  ๕.๒ อภิปรายผล ๘๕ 
                    ๕.๓  ขอเสนอแนะเพ่ือการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป ๘๘ 

บรรณานุกรม ๘๙ 

ภาคผนวก ๙๗ 

       ภาคผนวก  ก  รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั ๙๘ 
       ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะหทดสอบแบบสอบถาม ๑๐๐ 
                    ภาคผนวก  ค หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อทําการวิจยั ๑๐๖ 
                    ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย ๑๐๘ 

ประวัติผูวิจัย ๑๑๙ 



ซ 
 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
   

 ๔.๑๐ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ๔๙ 
 ๔.๒๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม 

 
 

๕๐ 
 ๔.๓๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ 

 
 

๕๑ 
 ๔.๔๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานการจดัสภาพองคกร 

 
 

๕๒ 
 ๔.๕๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดาน
การพัฒนาบุคลากร (ครู) 

 
 

๕๓ 
 ๔.๖๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดาน
การพัฒนาผูเรียน (นักเรียน) 

 
 

๕๔ 
 ๔.๗๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานการสนับสนุนการดําเนนิงาน 

 
 

๕๕ 
 ๔.๘๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 
 

๕๖ 
 ๔.๙๐ การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมี

สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
จําแนกตามเพศ 

 
 

๕๗ 
   



ฌ 
 

ตารางที่  หนา 
   

 ๔.๑๐๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

 
 

๕๘ 
 ๔.๑๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็น 

ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม 
 

๕๙ 
 ๔.๑๒๐ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็น 

ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการพัฒนาบุคลากร 
(ครู/วิทยากร)   

 
 

๖๐ 
 ๔.๑๓๐ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็น 

ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานกระบวนการ
ติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 
 

๖๑ 
 ๔.๑๔๐ การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

ในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ    

 
 

๖๒ 
   

 



ญ 
 

 

สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมิที่                     หนา 

   
 ๒.๑ ลําดับข้ันแหงความตองการของมนุษย ๓๓ 
 ๒.๒ แบบภาวะผูนําของ Hersey and Blanchard ๓๗ 
๒.๓ ระดับความผูกพัน ๔๓ 
๒.๔ ผลการมีสวนรวมในองคการ ๔๓ 
๒.๕ ข้ันบันไดการมีสวนรวม  ๘ ข้ัน  ๔๓ 
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๓ 

   
 



ฎ 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

๑. คํายอภาษาไทย 

คํายอเก่ียวกับพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้   ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย     ฉบับมหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ การอางอิงใชระบุ เลม ขอ หนา หลังคํายอช่ือคัมภีร ดัง

ตัวอยาง เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมท่ี ๑๐ ขอ

ท่ี ๒๐๘ หนา ๑๕๕ 

พระสุตันตปฎก 

ที.ปา.  (ไทย)  =    สุตันตปฎก    ทีฆนิกาย   ปาฎิกวรรค  (ภาษาไทย) 

ขุ.ธ.  (ไทย)  =    สุตันตปฎก    ทีฆนิกาย   ปาฎิกวรรค  (ภาษาไทย) 

 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในกระแสของการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของประชาคมโลกและความกาวหนาทันสมัย
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย ในหลายๆ เร่ือง
ดวยกัน เชน การลดอํานาจของศูนยรวม การสนับสนุนการกระจายอํานาจ และกระบวนการ
ตัดสินใจสูทองถ่ิน  ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนาทุกมิติไดอยาง                  
มีประสิทธิภาพ ในรูปแบบประชารัฐ และประชาคม และกระจายอํานาจการศึกษาสูทองถ่ิน ซ่ึงจาก
เดิมนั้น จะเนนกลไกจากภาครัฐในการแกไขปญหา และพัฒนา ปรากฏวาไมประสบความสําเร็จ     
ก็เลยใชนโยบายการบริหารแบบกระจายอํานาจสูทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมใน   
การพัฒนาดวย 

วัดเปนศูนยกลางของการพัฒนา “บาน” หรือชุมชนไทย เม่ือคร้ังในอดีตมี “วัด”       
เปนศูนยรวมจิตใจในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษา หรือกิจกรรมอันเปนประโยชน 
แกชุมชน “บาน” หรือชุมชนจะรวมกับ “วัด” โดยการสนับสนุนท่ีสําคัญจาก “โรงเรียน หรือ
ราชการ” รวมกันดําเนินการในลักษณะ ๓ ประสาน “บาน วัด โรงเรียน” หรือ เรียกโดยยอวา “บวร”  

รัชกาลที่ ๙ ทรงตระหนักและเห็นความสําคัญในบทบาทของ “บาน วัด โรงเรียน”    
ในลักษณะดังกลาวนี้  จึงมีแนวพระราชดําริท่ีจะใหดําเนินการจัดต้ังวัดข้ึนคูกับชุมชนเพื่อเปน   
พุทธสถานในการประกอบกิจการของสงฆในการสืบทอดและเผยแผพระพุทธศาสนา1 

การปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงเปนการปรับวิธีคิด เปล่ียนวิธีสอน เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูอยางรอบดาน สมดุลยภาพ บูรณาการท่ีกลมกลืนกับวิถีชีวิต เม่ือพิจารณา 
ดูหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีวาพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ตามหลักไตรสิกขา อันประกอบดวยศีล 
สมาธิ และปญญา ยิ่งสรางความม่ันใจวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนการเร่ิมตนการปฏิรูปการศึกษาท่ีแทจริง   

การปฏิรูปการศึกษาท่ีกลาวกันวาสอดคลองกับรากฐานของสังคมไทย ยังไมมีคร้ังใด  
ท่ีจะตรงเหมือนกับคร้ังนี้  การดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธจึงเปนหลักของการศึกษาท่ีจะพัฒนา
มนุษยสูชีวิตท่ีสมบูรณ ซ่ึงทุกทานท่ีรวมโครงการ ท้ังผูบริหารโรงเรียน ครู อาจารย ผูปกครอง 
                                                            

1กระทรวงศึกษาธิการ, วัดจะมีสวนรับภาระและจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ-ไดอยางไร สกศ, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๙๖. 



๒ 

 

ชุมชน และผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นท่ีการศึกษา คงไดตระหนักและประจักษ
แลววานักเรียนในโครงการ มีการพัฒนาดานกาย ศีล จิต และปญญาอยางเปนองครวม และตอเนื่อง
มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทุกขณะ ชีวิตท่ีเปนการศึกษา จึงเปนชีวิตท่ีเรียนรูและพัฒนาไมมีวันจบ อันเปน
เปาหมายของการจัดการศึกษาที่ตองการทรัพยากรบุคคล ท่ีมีลักษณะเปนบุคคลแหงการเรียนรู   
เปนการเรียนรูตลอดชีวิต คิดเปน เฉลียวฉลาด กลาแกรง อดทน เพียรพยายาม คิดเห็นไดถูกตอง 
ตามความเปนจริง  

ในขณะเดียวกันก็เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมประสานประโยชนใหสังคมนาอยู รมเย็น 
สันติสุข ท้ังหมดนี้ไดปรากฏในคําสอนของพระพุทธศาสนาและโรงเรียนวิถีพุทธแลว จึงเปน         
ท่ีนาช่ืนชมวายิ่งมีโรงเรียนวิถีพุทธมากข้ึนเพียงใด ประเทศไทยจะนาอยูมากข้ึนเพียงนั้น แต
โรงเรียนวิถีพุทธจะทํางานเพียงลําพังไมได เพราะหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ไดถูกสืบ
ทอดผานศาสนทายาทคือพระภิกษุสงฆมากกวา ๒,๕๐๐ ป จนถึงวันนี้ ประเทศไทยเปนดินแดน     
ท่ีสําคัญ ท่ีจรรโลงคุณคาของพระพุทธศาสนาใหชาวโลกรับรู ประเทศไทยมมีพระเถระท่ีควรแก
การกราบไหวบูชาอยูท่ัวทุกพื้นท่ี และโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไดเร่ิมมาถูกทาง คือการโนมนํา
โรงเรียนเขาประสานกับพระเถระ เปนการหวนคืนของบาน วัด โรงเรียน อันจะนําความเขมแข็ง   
มาสูชุมชนสังคมอีกคร้ังอยางยั่งยืนได  

ถึงแมวาปจจุบันมีโรงเรียนเขาสูโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ ก็ตาม          
แตโดยท่ัวไป  ยังมีสถานการณท่ีช้ีใหเห็นวา ยังไมสอดคลองกับแนวโรงเรียนวิถีพุทธ อยางเต็ม
รูปแบบ เพราะปญหาตาง ๆ เชน เด็กนักเรียนและเยาวชนขาดความต้ังใจ ความเอาใจใสตอการเรียน
การสอน ขาดเรียน มาสาย แตงตัวไมสุภาพเรียบรอย ขาดความใฝรู ใฝเรียน หลบหนีไมเขาเรียน 
ขาดระเบียบวินัย  พูดจาไมสุภาพเรียบรอย ขาดความเสียสละตอประโยชนสวนรวม ไมเคารพ     
เช่ือฟงตอพอแมครูอาจารย เด็กนักเรียนทะเลาะกัน เปนตน  

ถาหากบุคลากรมีความรู ความเขาใจท่ีดีพอในกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
โดยบูรณาการ หลักธรรมจริยธรรมประยุกตเขาไปในเนื้อหาวิชาท่ีสอน หรือกิจกรรมการเรียนการ
สอน และมีบรรยากาศปฏิสัมพันธและกัลยาณมิตรท่ีดีพอแลวจะสามารถทําใหการเรียนการสอน
เกิด ผลสัมฤทธ์ิได2 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจและตองการศึกษาถึงกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
และโรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) การมีสวนรวมใน          

                                                            

2กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, ครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร :      ม.
ป.ท., พ.ศ.๒๕๔๖), หนา ๖๓. 



๓ 
 

ข้ันเตรียมการ คือ การรวมคิด รวมวางแผน ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาผูเรียน และการดูแลสนับสนุนในการดําเนินการ ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพร
ผลการดําเนินงาน และศึกษาถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อจะไดนําผลการศึกษาไปขยายผลเพ่ือ        การ
ปรับปรุง แกไขและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใหมีประสิทธิผลตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน  วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๒.๒. เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการ การมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๖.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาถึงกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และ
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ  

 ๑. การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการวางแผน  
 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาผูเรียน และการ

ดูแลสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน  
 ๓. ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน และศึกษาถึงปญหา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๖.๒ ขอบเขตดานประชากร   
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียน ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด        

๔๒๐ คน โดยการสุมตัวอยางคิดเปนรอยละ ๓๐ ของกลุมตัวอยาง ไดจํานวน ๒๐๑คน  

๑.๖.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา  
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  โดยเร่ิมต้ังแต เดือน ตุลาคม ๒๕๕๓ ไปจนถึงเดือน 

มีนาคม ๒๕๕๔ รวม ๖ เดือน 
 
 
 



๔ 

 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๔.๑. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน  วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เปนอยางไร 

๑.๔.๒. เพื่อศึกษาระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เปนอยางไร 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอกระบวนการ การมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการการ
มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร แตกตางกัน    

๑.๖ คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และโรงเรียน (บวร) หมายถึง การท่ีบาน วัด 
โรงเรียน เขามารวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ 
คือ การรวมคิด รวมวางแผน ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากรการพัฒนา
ผูเรียน และการดูแลสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผล     
การดําเนินงาน และศึกษาถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการ การมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนา เพื่อความสําเร็จทางการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต คือ เนนการ
กิน อยู ดู ฟง เปน โดยใชหลักธรรม หรือหลักไตรสิกขา ซ่ึงไดแก ศีล สมาธิ และปญญา มาเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนา 

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การพัฒนาในดานดําเนินการจัดสภาพองคกร  
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผูเรียน และการดูแลสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อการพัฒนา          
ใหนักเรียนมีพฤติกรรมในโรงเรียนท่ีงดงาม หรือดีข้ึนใน ๔ ดาน คือ ดานกาย ดานศีล ดานจิตใจ 
และดานปญญา โดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา เปนหลักในการพัฒนา 



๕ 

 

ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และโรงเรียน (บวร) หมายถึง 
ส่ิงท่ีเขามาขัดขวางหรือทําใหขัดของในการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการ ๓) ข้ันติดตามประเมินผล
และเผยแพรผลการดําเนินงาน  

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๗.๑. ไดทราบระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๗.๒. ไดทราบระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 



บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

การวิจัยเร่ือง  “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยได
ศึกษาจากเอกสาร ตําราวิชาการ แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนํามาใชในการกําหนด
กรอบแนวคิดของการวิจัย  ไวดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
๒.๒ ทฤษฏีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
๒.๓ ความหมายของการมีสวนรวม 
๒.๔ ลักษณะของการมีสวนรวม 
๒.๕ ปจจัยท่ีเสริมการมีสวนรวม  
๒.๖ ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๗ หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๘ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ในอดีตท่ีมนุษยรวมตัวกัน เพื่อรวมกันคิดวางแผนท่ีจะตอสูกับธรรมชาติ การทํา
กิจกรรมอะไรก็ตาม หากทําตามลําพังแลวก็ยากท่ีจะประสบผลสําเร็จ ดังจะเห็นไดจากการทํา ธุรกิจ
สวนตัว อาจมีโอกาสประสบความลมเหลวไดมากและพัฒนาไดยาก ในทางตรงขามการทํา ในรูป
ของหางหุนสวน บริษัท หรือระบบสหกรณก็ตาม โอกาสที่จะเจริญกาวหนานั้นมีสูงเพราะทําในรูป
ของคณะกรรมการ ในรูปของกลุมคน ส่ิงเหลานี้เปนเคร่ืองช้ีใหเห็นวากิจกรรมท่ีจะเจริญกาวหนา  
ไดนั้น คนๆ เดียวไมสามารถจะทํา กิจกรรมทุกอยางไดดวยตนเอง ทั้งนี้เพราะมีขอจํากัดทางดาน
ชีววิทยา ทางดานเศรษฐกิจ การมีสวนรวมเปนความเกี่ยวของในดานจิตใจ และอารมณของบุคคลท่ี
มีตอกิจกรรมของกลุม เปนตัวกระตุนใหงานสําเร็จไดตามเปาหมาย เพราะการมีสวนรวมเกี่ยวของ
กับการเขาไปเกี่ยวของ (Involvement) การชวยเหลือและการทํา ประโยชน (contribution) และการ
รับผิดชอบ (responsibility) ดังนั้นประสิทธิผลขององคกรข้ึนอยูกับการรวมพลัง ท่ีจะผลักใหภารกิจ



๗ 

 

บรรลุเปาหมาย เพราะในบางสถานการณหลายหัวดีกวาหัวเดียว หรือหัวเดียวกระเทียมลีบ            
ซ่ึงช้ีใหเห็นวาหลายสมองหลายความคิดดีกวาความคิดเดียว 

ในการจัดการทางดานการศึกษาก็เชนกันจําเปนตองใหประชาชนเขามามีสวนรวม      
ซ่ึงนับวาเปนแนวทางหนึ่งในการปรับปรุงและเสริมสรางการปฏิบัติงานในองคการใหมี
ประสิทธิภาพ นักทฤษฎีกลุมมนุษยสัมพันธตางตระหนักดีวา ผูบริหารควรใหผูปฏิบัติงานมีสวน
เกี่ยวของในการดํา เนินกิจกรรมองคการ และมีความเชื่อม่ันในสมมติฐานวา ฝายปฏิบัติงานถามี
โอกาสเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจมากเทาไร ก็ยิ่งมีความเขาใจในปญหาขององคการและ
บทบาทของฝายบริหารมากข้ึนเทานั้น ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดการรวมมือรวมใจและจะกระตุนให
ภารกิจบรรลุเปาหมาย ในทางตรงกันขาม ถาท้ังสองฝายมีความคิดเห็นไมตรงกันในเปาหมาย         
ก็อาจจะทํา ใหผูปฏิบัติงานแยกตัวออกจากองคการ ท้ังนี้เพราะเขาไมมีสวนเกี่ยวของใน              
การรับผิดชอบหรือมีสวนในการตัดสินใจ อีกท้ังอาจมองวาผูบริหารไมเห็นคุณคาของพวกตน 
พฤติกรรมในองคการที่จะแสดงออกมาในรูปของความเย็นชา เฉ่ือยชา ไมเอาใจใส ส่ิงเหลานี้      
เปนส่ิงท่ีไมพึงประสงคขององคการอยางแนนอน 

การมีสวนรวมในการบริหารหรือปฏิบัติงานของทุกภาคสวน ท่ีมีความสามัคคีหรือเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน มุงสูจุดหมายเดียวกันก็จะทําใหองคกรประสบผลสําเร็จเร็วข้ึนและเจริญรุงเรือง 
ไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป ความเขาใจความเห็นอกเห็นใจ การมีระเบียบวินัยในตนเอง     
ส่ิงเหลานี้จะเปนปจจัยท่ีเกื้อหนุน ใหเกิดพลังสรางเสริมผลงานทําใหเปนท่ี ยอมรับกันวาโรงเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ทุกภาคสวนตองมีสวนรวมในการพัฒนาระหวาง
ผูบริหาร  ครู นักเรียน  ผูปกครอง - บาน - ชุมชน  เปนอยางดี๑  

 

 

 

 

                                                            

๑สมพิศ  ภารสมบูรณ, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัด
การศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หนา ๒๐ - ๒๑. 



๘ 
 

๒.๒ ทฤษฏีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) ๒ ไดคนควาเกี่ยวกับดานพฤติกรรมของมนุษย  
ซ่ึงเช่ือวามนุษยเปนตัวกําหนดตัณหา  หรือความอยาก  และจะพยายามขวนขวายใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ี
ตอบสนอง  และความอยากนี้เกิดจากมนุษยมีความจําเปน  (need) ซ่ึงแตละเผาพันธุแตละกลุมจะ
แสดงออกถึงความตองการไมเหมือนกันแตอยางนอยท่ีสุดก็จะมีข้ันพื้นฐานท่ีเหมือนกันเปนลําดับไป  
แตท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับวาไดรับการตอบสนองความตองการระดับใดมากนอยแคไหนซ่ึงมาสโลว สรุปวา 

 ๑. มนุษยเรามีความตองการ  และความตองการนี้มีอยูตลอดเวลา ไมมีท่ีส้ินสุด 
 ๒. ความตองการใดท่ีไดรับการตอบสนองแลวยอมส้ินสุดลง  และความตองการ

ใหมในลําดับตอไปท่ียังไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดข้ึน 
 ๓. มนุษยเรามีความตองการตามลําดับข้ันของความสําคัญจากตํ่าไปหาสูง 
มาสโลว  ไดต้ังสมมติฐานเรียกวา  “ลําดับข้ันแหงความตองการของมนุษย (Hierarchy  

of  Needs)” ซ่ึงไดแบงได  ๕ ลําดับ  ดังนี้ 
 ๑. ความตองการส่ิงจําเปนทางรางกาย  (Physiological  needs) 
 ๒. ความตองการในดานความปลอดภัย  (Safety  needs) 
 ๓. ความตองการในดานสังคม  (Social  or  belongingness  needs) 
 ๔. ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือ  (Esteem  needs) 
 ๕. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวิต  (Self-realization or self-

actualizationneeds)  
 
 
 
 
 
 
 

                                                            

๒อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) อางใน เสนอ  เถาวชาลี, “การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา ๑๓ – ๑๖. 



๙ 
 

จากทฤษฎีดังกลาว  พอสรุปไดวา  ความตองการข้ันพื้นฐานท่ีเกิดจากความพึงพอใจ
ของมนุษยจะเปนแรงผลักใหมนุษยเกิดการมีสวนรวมข้ึน 

 
   Self-realization 

         or self-actualizationn needs  
 
           esteemn needs 
 
            Social or  
            belongingness  
            needs 
 
          Safety  needs  
 Physiological 
      needs  
 

แผนภูมิท่ี ๒.๑ ลําดับขั้นแหงความตองการของมนุษย 
อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) ๓  ไดศึกษาพฤติกรรมของมนุษย พบวาปญหา

ข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับการทํางาน และชีวิตในองคการของเรา จะมี ๒ ทรรศนะเกี่ยวกับธรรมชาติของ
คนเกี่ยวกับทฤษฎี X และทฤษฎี Y ดังนี้ 

แนวทางของทฤษฏี X เปนสมมติฐานท่ีมีทัศนะคติตอพฤติกรรมมนุษยไปในทางท่ีไมดี 
สรุปไดดังนี้ 

 ๑. โดยท่ัวไปคนเราชอบสบายมีความรูสึกวา  ไมอยากจะทํางานหากมีโอกาส
เม่ือใดจะหลบหลีกทันที 

 ๒. เม่ือเรามีความเกียจครานตอการงานดังนั้น  การที่จะใหคนทํางาน จึงตองใชวิธี
บังคับ  ควบคุมการส่ังการเด็ดขาด  หรือขมขูวาจะลงโทษคนจึงจะขยัน 

                                                            

๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓ – ๑๖ 



๑๐ 
 

 ๓. คนโดยเฉล่ียชอบใหคนอ่ืนบังคับ  แนะนําช้ีแจง  จึงจะทํางานไมมีความ
ทะเยอทะยาน  ขาดความริเร่ิมสรางสรรค  แตก็ตองการความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
มากท่ีสุด 

แนวความคิดของทฤษฎี Y เปนสมมติฐานท่ีตรงขามกับทฤษฎี X มีทัศนคติในดานท่ีดี
ตอธรรมชาติแหงพฤติกรรมมนุษย กลาววา 

 ๑. คนเรามักมีความเต็มใจท่ีจะทํางานและถือวา  การทํางานเปนการออกกําลังกาย
เปนการพักผอนท่ีมีคุณคาไปในตัว 

 ๒. การควบคุมใหคนทํางานไมใชวิธีจะไดผลเสมอไปเพราะคนเรามีความ
รับผิดชอบและตองการที่จะเปนของตัวเอง  และอยากจะสรรคสรางใหปรากฏไว 

 ๓. คนในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญไมมีโอกาสไดแสดงความสามารถดังท่ี
ตนต้ังใจ 

 ๔. คนเราเม่ือทํางาน  นอกจากจะตองการผลสําเร็จแลวยังตองการรางวัลอีกดวย 
จากแนวทางของ Mcgregor เห็นวาเม่ือคนเรามีความเต็มใจที่จะทํางาน เม่ืองานสําเร็จ

ยังตองการรางวัลดวย ดังนั้น รางวัลจึงเปนส่ิงกระตุนใหคนเขามามีสวนรวมกิจกรรม หรืออาจจะใช
คํายกยองสรรเสริญแทนก็ได  

อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) ๔ ไดกลาวทฤษฎีการมีสวนรวมสามารถแบง
ออกเปนสองกลุมใหญๆ คือ 

 ๑. ทฤษฎีความเปนผูแทน  (Representative) ทฤษฎีนี้เนนความเปนผูแทนและ
ผูนําถือการมีสวนรวมในการเลือกต้ังถอดถอน  ผูนําเปนเครื่องหมายของหลักการท่ีจะให
หลักประกันกับการบริหารงานดี การมีสวนรวมตามทฤษฎีนี้ มิไดเปดโอกาสใหผูตามไดเขามามี
สวนรวมในการตัดสินใจขององคอยางแทจริง ผูท่ีมีสวนรวมอยางแทจริงในการตัดสินใจไดแก
บรรดาผูนําตางๆ ท่ีเสนอตัวเขารับสมัครการเลือกต้ัง สวนผูตามนั้นเปนเพียงแคไมประดับเทานั้น 

 ๒. ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participation Democracy) ทฤษฎีนี้เนน   
การมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการวางนโยบายยิ่งกวานั้น ทฤษฎียังมองการมีสวนรวมเปนการให
การศึกษา และพัฒนาการกระทําทางการเมือง และสังคมท่ีมีความรับผิดชอบนั้นก็คือ การไมยอมให
มีสวนรวมนับวาเปนการคุกคามตอเสรีภาพของผูตาม  

 
 

                                                            

๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓ – ๑๖ 



๑๑ 
 

ทฤษฎีภาวะผูนําตามสถานการณของเสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ ไดแบงภาวะผูนําออก เปน 
๔ แบบ๕ คือ 

 ๑. แบบการส่ัง (Telling) เปนพฤติกรรมมุงงานสูง และมุงสัมพันธตํ่า 
 ๒. แบบการแนะ (Selling) เปนพฤติกรรมมุงงานสูงและมุงสัมพันธสูง 
 ๓. แบบการใหมีสวนรวม  (Participation) เปนพฤติกรรมมุงงานตํ่า และมุง

สัมพันธสูง 
 ๔. แบบการมอบอํานาจ  (delegating)  เปนพฤติกรรมมุงงานตํ่า  และมุงสัมพันธ

ตํ่า 
แบบภาวะผูนําจะมีประสิทธิภาพหรือไม  ข้ึนอยูกับสถานการณ  และพฤติกรรมผูนํา 

ท้ัง ๔ แบบ  
สูง 
 
 

 พฤติกรรมมุงสัมพันธ 
 
 

    ตํ่า                                 พฤติกรรมมุงงาน                                  สูง 
 
แผนภูมิท่ี ๒.๒  แบบภาวะผูนําของ Hersey and Blanchard 

 
ท่ีมา: เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ,ในประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการ

บริหารการศึกษา, สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖,หนา ๙๖-๙๗. 
สรุปจากทฤษฏีดังกลาว  มนุษยตางก็มีความตองการที่จะดําเนินชีวิตอยางมีความสุข

ทางดานรางกาย และจิตใจ  มีชีวิตท่ีปลอดภัยจากอันตราย มีความม่ันคงในอาชีพการงาน ตองการ
เกียรติยศ  ในสังคม ตองการใหสังคมยกยอง มีช่ือเสียงในสังคม เพื่อเปนการยกระดับชีวิตของตัวเอง  
พรอมกับตองการความไวใจจากผูรวมงานทุกคน   

 
                                                            

๕เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, เอกสารการสอนชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา , 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หนา ๙๖ – ๙๗.  

การใหมีสวนรวม การแนะ 
การมอบอํานาจ การส่ัง 



๑๒ 

 

๒.๓ ความหมายของการมีสวนรวม 

เอกชัย  ก่ีสุขพันธ๖  ไดใหความหมายการบริหารแบบมีสวนรวมวาหมายถึงรูปแบบ
ของความเกี่ยวของผูกพันรวมกันของสมาชิกในการประชุมหรือเพื่อตัดสินใจและควบคุมการ
ทํางานรวมกัน  นอกจากความหมายท่ีกลาวมานี้ เอกชัย กี่สุขพันธ ยังไดแสดงถึงระดับความผูกพัน
ใหเห็นชัดเจนดวยแผนภาพ ดังนี้ 

 
 

 
ขอผูกมัดหรือตกลงใจรวมกัน 
          (Commitment) 

 
ความเกี่ยวของผูกพัน 
     (Involvement) 

 
การมีสวนรวม 

o (Participation) 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๓ ระดับความผูกพัน 
 

 
เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ ๗  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวาเปนการท่ีบุคคลหรือ

คณะบุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเร่ืองตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ อาจเปนการมี
สวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร 

 

                                                            

๖เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, การบริหาร ทักษะและการปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ ,
๒๕๓๘), หนา ๒๓๗. 

๗เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, เอกสารการสอนชุดวิชาสัมมนาปญหาและแนวโนมทางการบริหาร
การศึกษา,  (สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗),หนา ๑๘๒ – ๑๘๓. 



๑๓ 
 

ประสิทธิผลขององคการข้ึนอยูกับการรวมพลังของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับองคการนั้นใน
การปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิดสติปญญาก็คือการใหมี
สวนรวมการใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้น บุคคลจะตองมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการหรือ
ปฏิบัติภารกิจตางๆ เปนผลใหบุคคลนั้นมีความผูกพันตอกิจกรรมและองคการในท่ีสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี ๒.๔  ผลการมีสวนรวมในองคการ 
 

หวัง  (Whang)๘  ใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการเขาไป
ดําเนินงานของบุคคลหรือของกลุม เพื่อใหสะทอนถึงความสนใจของตน หรือเพื่อใหการสนับสนุน
ทางดานกําลังงาน หรือทรัพยากรตอสถาบันระบบท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตของพวกเขา 

พัทที  (Putti)๙  กลาวไวอยางนาสนใจวาการมีสวนรวมเปนพื้นฐานของกิจกรรมทุก
กิจกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจะทําใหการบริหารเปดกวางมีอิสระทําใหทุกคนมีสวนรวมใน
การบริหาร อันเปนวิถีทางในการขยายอิทธิพลของสายบังคับบัญชาลงไปสูระดับปฏิบัติในองคการ 

                                                            
๘หวัง  (Whang) อางใน ชูชาติ  พวงจิตร, “การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ

การมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”, ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย :,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๓. 

๙พัทที  (Putti) อางใน ทัศนา  แสวงศักด์ิ, “รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในการฝกอาชีพระยะ
สั้นชางอุตสาหกรรมกรมอาชีวศึกษา”, นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๕. 

การมีสวนรวม 
(Particpation) 

การมีสวนเกี่ยวของ 
(Involvement) 

การมีความผูกพัน 
(Commitment) 



๑๔ 
 

ประยูร  ศรีประสาธนและคณะ๑๐ กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ
และบริหารการศึกษา หมายถึงการเปดโอกาสหรือจัดใหประชาชนไดเขารวมเปนกรรมการของ
หนวยงานหรือเขารวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานหรือเขารวมแสดง
ความคิดเห็น เพื่อการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดและบริหารการศึกษาในระดับ
กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อําเภอและสถานศึกษา 

ไวท (White) ๑๑ ไดใหความหมายของการมีสวนรวมประกอบดวย ๓ มิติ มิติท่ี ๑ การมี
สวนรวมในการตัดสินใจวาควรทําอะไรและทําอยางไร มิติท่ี ๒ มีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ลงมือ
ปฏิบัติตามท่ีไดตัดสินใจ และมิติท่ี ๓ มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดจากการดําเนินงาน 

ยูไนเท็ด เนชั่นส (United  Nations) ๑๒ ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวมของ
ประชาชนในฐานะท่ีเปนกระบวนการในการพัฒนาวา หมายถึง การเขารวมอยางกระตือรือรนและมี
พลังของประชาชนในดานตางๆ ไดแก 

-  ในการตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมายของสังคม และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อให
บรรลุเปาหมาย 

-  ในการปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการตางๆ ดวยความเต็มใจ 
เมตต  เมตตการุณจิต๑๓  ไดใหความหมายของการมีสวนรวม ไววา คือการเปดโอกาส

ใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ไมวาจะเปนทางตรง
หรือทางออมในลักษณะของการรวมรับรู รวมคิด รวมทํา ท่ีมีผลกระทบตอตนเองหรือชุมชน  

                                                            

๑๐ประยูร  ศรีประสาธนและคณะ, “การกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาของไทย,รายงานการ
วิจัยทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน”, ๒๕๓๗-๒๕๓๙, หนา ๓. 

๑๑ไวท (White) อางใน กิตติ  คันธา, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท: 
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (คณะพัฒนา
สังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๖), หนา ๑๔. 

๑๒ยูไนเท็ด เนช่ันส (United  Nations) อางใน สมพิศ  ภารสมบูรณ, “การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๔), หนา ๒๕. 

๑๓เมตต  เมตตการุณจิตอางใน ชัยยศ  ประไพพงษ, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในการบริหารสถาน ศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗), หนา ๑๕. 



๑๕ 

 

การมีสวนรวม เปนการบริหารที่กระจายอํานาจใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร แบง
หนาท่ีรับผิดชอบ บริหารงานแบบประชาธิปไตย ไมใชอัตตาธิประไตย แตใชหลักประชาธิปไตย 
และธรรมมาธิประไตย ใหทุกคนแสดงความคิดเห็น และมีบทบาทในการบริหารงาน เพื่อสรางแรง 
จูใจในการบริหารงาน รวมคิด ความสราง รวมพัฒนาตอไป 

๒.๔ ลักษณะของการมีสวนรวม 

นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมแตกตางกันในลักษณะตางๆท้ังนี้
ข้ึนอยูกับความสนใจวาจะศึกษาในดานใด เชน 

เดวิส และ นิวสสตรอม (Davis and  Newstrom) ๑๔  เห็นวาการมีสวนรวมเปนความ
เกี่ยวของในดานจิตใจ และอารมณของบุคคลท่ีมีตอกิจกรรมของกลุมเปนตัวกระตุนใหทํางานสําเร็จ
ไดตามเปาหมาย ซ่ึงการมีสวนรวมเกี่ยวของกับ 

 ๑. การเขาไปเกี่ยวของดวย 
 ๒. การชวยเหลือและทําประโยชน 
 ๓. การรับผิดชอบ 
นรีวรรณ  พรหมชุม และคณะ๑๕  ไดศึกษาวิจัยการมีสวนรวมของกรรมการศึกษาประจํา 

โรงเรียนในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบทยากจนจังหวัดขอนแกน ไดแบง         
รูป แบบของการมีสวนรวมของกรรมการศึกษาไวเปน ๒ ดานคือ 

 ๑. การมีสวนรวมในดานนโยบาย ไดแก การใหขอมูล การใหคําแนะนํา และการ
รวมตัดสินใจ 

 ๒. การมีสวนรวมในดานปฏิบัติการ เชน แรงงาน เงิน/วัสดุอุปกรณ
ประชาสัมพันธ และประสานงาน 

 
 

                                                            

๑๔เดวิส และ นิวสสตรอม (Davis and  Newstrom) อางใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, เอกสารการสอน
ชุดวิชาสัมมนาปญหาและแนวโนมทาง  การบริหารการ ศึกษา ,  สาขา วิชาศึ กษาศาสตร 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หนา ๑๘๒. 

๑๕นรีวรรณ  พรหมชุมและคณะ, การมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนใน
โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมูบานในเขตยากจน จังหวัดขอนแกน, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน), 
๒๕๓๗, หนา ๗. 



๑๖ 
 

เอกชัย   ก่ีสุขพันธ๑๖   กลาวถึงระบบบริหารแบบมีสวนรวมท่ีใชอยูในปจจุบัน และเปน
ท่ียอมรับวาไดผลในเชิงปฏิบัติมากมี ๓ ระบบคือ 

 ๑. ระบบการปรึกษาหารือ (Consulting Management) เปนการบริหารแบบเปด
โอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของคณะกรรมการ (Committee) ซ่ึงเปน      
การกระจายอํานาจบริหารและการตัดสินใจใหผูมีสวนเกี่ยวของกับงานรวมมีความรับผิดชอบระบบ
การปรึกษาหารือนี้เหมาะสําหรับใชกับผูบริหารระดับตนข้ึนไป โดยการมอบหมายใหทําหนาท่ีเปน
หัวหนาคณะทํางาน ประธานโครงการ ประธานคณะกรรมการ หรือกรรมการ เปนตน 

 ๒. ระบบกลุมคุณภาพ (QC Circles) เปนการบริหารแบบเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของกลุมทํางานซ่ึงคงเรียกช่ือไดหลายอยาง เชน 
กลุมคุณภาพ กลุมกิจกรรมคิวซี กลุมพัฒนาคุณภาพงาน ฯลฯ ระบบบริหารนี้เหมาะสําหรับใชกับ
พนักงานทุกระดับปฏิบัติ (Work) หรือระดับหัวหนางาน (Foreman) เพราะเปนการฝกฝนและเปด
โอกาสใหบุคคลเหลานั้นมีโอกาสทํางานรวมกันเพี่อคนหาปญหาวิเคราะหปญหาหาสาเหตุของ
ปญหา ตลอดจนแนวทางในการแกปญหาดวยตนเอง 

 ๓. ระบบขอเสนอแนะ (Suggestion System) ระบบนี้มีความแตกตางจาก
ขอเสนอแนะท่ีพบเห็นท่ัวไป ท่ีมีลักษณะเปนกลองหรือตูรับฟงความคิดเห็นเทานั้น แตวิธีนี้จัดใหมี
แบบฟอรมขอเสนอแนะเพื่อใหพนักงานเพื่อผูปฏิบัติงานทุกคนไดกรอบแบบท่ีกําหนด เชน ปญหา
ท่ีพบคืออะไร สาเหตุปญหามาจากอะไร วิธีการแกปญหามีอะไรบาง และผลที่คาดวาจะไดรับนั้น
ดีกวาเดิมอยางไร เปนตน ซ่ึงวิธีดังกลาวนี้ใชไดผลในหลายบริษัท เชนธนาคารพาณิชยบางแหง
บริษัทเครือซีเมนตไทย ซ่ึงแตละบริษัทจะมีคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอแนะวา แตละ
ขอเสนอแนะเปนความคิดสรางสรรคเพียงใด ความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติมากนอย
เพียงใดและสมควรทดลองดํา เนินการตามขอเสนอแนะหรือไม อยางไรก็ตามหากขอเสนอแนะใด
สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดผล ทางบริษัทก็จะใหรางวัลตอบแทนแกผูเสนอความคิด 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๑๗  ไดแบงข้ันตอนการมีสวนรวมออกเปน ๔ ข้ันตอน คือ 
 ๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน คือ ริเร่ิม ตัดสินใจ

และตัดสินใจปฏิบัติการ 
                                                            

๑๖เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, การบริหารทักษะและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ
๒๕๓๘), หนา.๒๓๗. 

๑๗นายสมพิศ  ภารสมบูรณ, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัด
การศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 



๑๗ 

 

 ๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากร        
การบริหาร และการประสานความรวมมือ 

 ๓. การมีสวนรวมในผลประโยชน 
 ๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๑๘  ไดสรุปวิธีการบริหารแบบมีสวนรวมวามี ๘ รูปแบบ คือ 
 ๑. การวางแผนแบบสแกนลอน (The Scanlon Plan) เปนแนวทางท่ีประสบ

ความสําเร็จมากท่ีสุดแนวทางหนึ่ง เปนการทํางานแบบทีมระหวางคนงานกับผูบริหาร เพื่อลด
ตนทุนการผลิต และเพิ่มผลผลิต คาจาง และผลกําไร 

 ๒. เจเคกรุป (Jishu Kanri - JK) เปนการจัดต้ังกลุมอิสระเล็กๆ ที่มีอํานาจเด็ดขาด 
กลุมเหลานี้จะพิจารณาปญหาท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน แลวพยายามท่ีจะหาขอยุติอยางสรางสรรค 
ผูนํา กลุมอาจไดรับการเลือกต้ังหรือสับเปล่ียนกันระหวางสมาชิกภายในกลุม กลุมจะตองมีความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 ๓. การปรึกษาตามสายการบังคับบัญชา (Consultative Hierarchy) เปนวิธีการที่ให
ลูกจางมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยเครือขายคณะกรรมการตางๆ ซ่ึงเปนตัวแทนของกลุมตางๆ 
ภายในบริษัท 

 ๔. ทีกรุป (T - Group Approach or Sensitivity) วิธีการนี้ใชการบริหารแบบมีสวน
รวมในการฝกอบรม และพัฒนามนุษยสัมพันธของฝายบริหาร เทคนิคชนิดนี้ใชเพื่อทําความเขาใจ      
คนอ่ืน และทํางานรวมกับคนอ่ืนรูถึงคานิยม แรงจูงใจ จุดออน และจุดแข็งของผูใตบังคับบัญชาโดย
ท่ีแตละคนจะตองเขาใจตนเองเสียกอน 

 ๕. การบริหารท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูบริหารระดับตางๆ ในองคการ (Multiple 
Management) เปนการบริหารแบบมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ โดยมีความต้ังใจท่ีจะแกไข
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจเพียงคนเดียว จึงตองการที่จะใหบุคคลในระดับตางๆ มีสวน
รวมในการบริหารดวย 

 ๖. คิวซีซี (Quality Control Circle) ระบบคิวซีซี เปนการทํางานของกลุมเล็กๆซ่ึง
มีบุคลากรตั้งแต ๓ – ๑๕ คน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะแกปญหารวมกัน โดยวิเคราะหปญหาท่ีสงผล
กระทบตอการทํางานจากน้ันจะหาแนวทางแกไข 

 ๗. แนวทางการใชคณะกรรมการในการบริหารแบบมีสวนรวม (Committee 
Approach for Participation) คณะกรรมการเปนเคร่ืองมือสําคัญในการนําแนวความคิดการบริหาร

                                                            

๑๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๘ – ๒๙. 



๑๘ 
 

แบบมีสวนรวมไปใชปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับท่ีสูงกวาพนักงานปฏิบัติ คณะกรรมการจะ
เปนกลุมท่ีจัดต้ังช่ัวคราวเพื่อปรึกษาปญหาเฉพาะหนา 

 ๘. การมีสวนรวมและการสรางทีม (Participation and Team Building) กิจกรรม
การมีสวนรวมและการสรางทีมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เม่ือการมีสวนรวมในการบริหาร
ของบุคลากรในองคการมีความม่ันคง สมาชิกของกลุมจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความคิดริเร่ิม 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๑๙  กลาวถึงการมีสวนรวมโดยพิจารณาจากระดับการบริหาร 
โดยช้ีใหเห็นวาเปนการมีสวนรวมได ๓ ระดับ คือ ในระดับแนวราบ เปนการมีสวนรวมโดยไม
จริงจัง การมีสวนรวมในแนวด่ิง เปนการมีสวนรวมกับผูมีอํานาจมากกวาผลประโยชน และการมี
สวนรวมในการบริหารงานท่ีเกี่ยวของท้ังแนวดิ่งและแนวนอน 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๒๐ ไดแบงการมีสวนรวมในสวนท่ีเกี่ยวของกับการเขาไปมี
อํานาจและควบคุมไว ๘กลุมดวยกัน 

 ๑. กุศโลบาย (Manipulation) เปนการเขามาเพียงเพื่อประชาสัมพันธตัวเองไมได
มุงหวังการมีสวนรวม 

 ๒. การรักษา (Therapy) คลายๆ กับกุศโลบาย แตเปนการเขามามีสวนรวม เพื่อให
ทุกคนอยูรวมกัน และมีพฤติกรรมตามท่ีผูนําตองการเทานั้น 

 ๓. การบอกกลาว (Informing) เปนการท่ีผูนําใหผูตามเขามามีสวนรวมเพียง
เล็กนอย 

 ๔. การใหคําปรึกษา (Consultation) เปนการท่ีผูนําใหผูตามคอยพิจารณาถึง
ขอคิดเห็นตางๆ แตไมไดบังคับใหผูนําตองทําตามการมีสวนรวมของผูตามอํานาจใหผูตามปฏิบัติ
แทน 

 ๕. การปลอบโยน (Placation) มีลักษณะเหมือนกับการเห็นอกเห็นใจคลอย
ตามแตในใจนั้นไมไดมีการยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามเลย 

 ๖. การเปนหุนสวน (Parmer ship) หมายถึงการมีสวนรวมนั้นจะมีลักษณะการ
รวมกันคิดรวมกันทํา และรวมกันตัดสินใจมากข้ึน 

 ๗. การมอบอํานาจ (Delegated Power) เปนการท่ีผูนํามอบอํานาจใหผูตามปฏิบัติ
แทน ซ่ึงเปนการเขามามีบทบาทในกิจกรรมของผูตามมากข้ึน 

                                                            

๑๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙. 
๒๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙ – ๓๐. 



๑๙ 
 

 ๘. อํานาจและการควบคุม (Power and Control) อยูในมือของผูตามเปนการท่ีผู
ตามเขามามีสวนรวม และกําหนดบทบาทอยางแทจริงข้ันบันไดการมีสวนรวม  ๘ ข้ัน  
 

๘ ข้ันควบคุมโดยประชาชน 
(Citizen  control) 
๗ ข้ันใชอํานาจผานตัวแทน 
(Delegated  power) 
๖  ข้ันเปนหุนสวน 
(Partnership) 

 
 
           การมีสวนรวมระดับอํานาจเปน 
          ของประชาชน  การมีสวนรวมแท 
         (Degree  of  citizen  power) 
 

๕ ข้ันปลอบใจ 
(Placation) 
๔ ข้ันปรึกษา 
(Consultation) 
๓ ข้ันรับฟงขาว 
(Informing) 

        
        การมีสวนรวมระดับพิธีกรรม หรือ 
        การมีสวนรวมบางสวน 
        (Degree  of  tokenism or 
          Partial  participation  ) 

๒ ข้ันบําบัดรักษาโรค 
(Therapy) 
๑ ข้ันถูกจัดกระทํา 
(Manipulation) 

           การมีสวนรวมเทียม  หรือ 
           ไมมีสวนรวม 
           (Pseudo-participation or 
            Non- participation) 

 
แผนภูมิท่ี ๒.๕  ข้ันบันไดการมีสวนรวม  ๘ ข้ัน  
จากภาพท่ี ๕ นี้ ข้ันบันไดข้ันท่ี ๑ และ ข้ันท่ี ๒ รวมเรียกวาเปนข้ันท่ีมีสวนรวมเทียม

หรือไมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนยังไมเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางแทจริง 
บันไดข้ันท่ี ๓ – ๕ รวมเรียกวาเปนการมีสวนรวมระดับพิธีการหรือการมีสวนรวม

บางสวนหมายถึง เปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมไดในบางสวน บางเร่ืองเทานั้น เพราะ
บางสวนผูมีอํานาจเต็มสงวนเอาไว แตก็นับวายังดีกวาข้ัน ๑ – ๒ 

บันไดข้ันท่ี ๖ – ๘ รวมเรียกวาการมีสวนรวมระดับอํานาจของประชาชน ซ่ึงเปนระดับ
ท่ีประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจมาก โดยพัฒนาจากข้ันท่ี ๖ , ๗ จนถึงข้ันท่ี ๘ ข้ันควบคุมโดย



๒๐ 
 

ประชาชนเปนการใชอํานาจตัดสินใจของประชาชน โดยผานตัวแทน หรือประชาชน เปนผูใช
อํานาจนั้นเอง๒๑ 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๒๒ กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท 
คือ การที่ประชาชนตองมีสวนรวมรับผิดชอบการพัฒนาท้ังกระบวนการต้ังแตเร่ิมแรกของโครงการ
ไปถึงตอนจบของโครงการ ซ่ึงครอบคลุมในข้ันตอนตอไปนี้ 

 ๑. การมีสวนรวมในการวางแผนโครงการ 
 ๒. การมีสวนรวมในการดําเนินการตามโครงการ 
 ๓. การมีสวนรวมในการติดตามผลและการประเมินผล 
 ๔. การมีสวนรวมในการใชผลประโยชนจากกิจกรรมของโครงการ 
กลาวโดยสรุป ลักษณะของการมีสวนรวม นั้น พิจารณาไดหลายมุมมอง ดังนี้ 
 ๑. จําแนกตามกระบวนการบริหาร 
   ๑) การมีสวนรวมในการวางแผน 
   ๒) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
   ๓) การมีสวนรวมในการจัดองคการ 
   ๔) การมีสวนรวมในการส่ือสาร 
   ๕ การมีสวนรวมในการใชอิทธิพล 
   ๖) การมีสวนรวมในการประสานงาน 
   ๗) การมีสวนรวมในการประเมินผล 
 ๒. จําแนกตามประเภทของกิจกรรมท่ีเขารวม 
   ๑) การมีสวนรวมประชุม 
   ๒) การมีสวนรวมในการออกเงิน 
   ๓) การมีสวนรวมเปนกรรมการ 
   ๔) การมีสวนรวมเปนผูนํา 
   ๕) การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 
   ๖) การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 
 ๓. จําแนกตามระดับความเขมของการมีสวนรวม 
   ๑) ระดับของการมีสวนรวมเทียม 

                                                            

๒๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๐ – ๓๑. 
๒๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒ – ๓๓. 



๒๑ 
 

   ๒) ระดับของการมีสวนรวมบางสวน 
   ๓) ระดับของการมีสวนรวมท่ีแทจริง 
 ๔. จําแนกตามวิธีการมีสวนรวม 
   ๑) การมีสวนรวมโดยตรง 
   ๒) การมีสวนรวมโดยออม 

๒.๕ ปจจัยที่เสริมการมีสวนรวม  

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวไวเกี่ยวกับปจจัยท่ีเสริมการมีสวนรวม ดังตอไปนี้  
ชูชาติ   พวงสมจิตร๒๓  ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมไว ดังนี้ 
 ๑. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดลอม   
   ๑) โครงสรางทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมจะชวยใหชุมชนมีความพรอม

ใน การสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินเพราะเปนยานอุตสาหกรรมยอมทําใหเกิดสภาวะเศรษฐกิจดี  
   ๒) ลักษณะนิสัยของคนไทยชวยสงเสริมการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 

กลาวคือ โดยท่ัวไปคนไทยมีนิสัยชอบทําบุญ ไมคอยจะปฏิเสธคํารองขอของผูอ่ืน โดยเฉพาะ
โรงเรียนท่ีเปนสถาบันสอนบุตรหลานใหเปนคนดีมีความรู  

   ๓) ระบบการเมืองการปกครองทองถ่ิน กระตุนใหนักการเมืองเขามามีสวน
รวมกับโรงเรียน ซ่ึงในชวงท่ีมีการเลือกต้ังผูสมัครมักจะตองไปพบประชาชนและชวยเหลือกิจกรรม
ของสังคมโดยเฉพาะวัดกับโรงเรียนท่ีเปนสถาบันหลักของชุมชน  

 ๒. ปจจัยเกี่ยวกับชุมชน  
   ๑) ความศรัทธาของชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน หากโรงเรียนสรางความศรัทธา

ใหกับชุมชนได เชน ผลการเรียนดี นักเรียนสามารถสอบชิงทุนหรือสอบเขาสถาบันท่ีมีช่ือเสียงได 
โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ ครู อาจารย เอาใจใสตอเด็ก  โรงเรียนชนะการประกวดผลงานทาง
วิชาการ ฯลฯ ส่ิงเหลานี้จะทําใหชุมชนเกิดความศรัทธาตอโรงเรียน  

   ๒) ชุมชนมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของโรงเรียนและตองมีหนาท่ีตอ
โรงเรียน ความรูสึกดังกลาวมักจะอยูในรูปของโรงเรียนของเราการเปนศิษยเกา การเปนบุคคลท่ีมี
สวนรวมในการกอต้ังและทํานุบํารุงโรงเรียน การเปนผูปกครองนักเรียน ฯลฯ  

                                                            

๒๓ชูชาติ  พวงสมจิตร, “การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม
ของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๐),หนา  ๒๖๘ – ๒๗๑. 



๒๒ 

 

   ๓) ความคาดหวังของชุมชนตอโรงเรียน ไดแก ความคาดหวังวาโรงเรียนจะ
ส่ังสอนบุตรหลานของเขา ใหเปนคนเกงคนดีและคาดหวังใหโรงเรียนมีคุณภาพไมเปนรอง
โรงเรียนอ่ืน  

   ๔) ชุมชนมีความสัมพันธอันดีกับโรงเรียนหากผูบริหารและครูเขารวม
กิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนใหการตอนรับประชาชนอยางดี โรงเรียนเอาใจใสบุตร
หลานของประชาชน ชุมชนก็จะใหความรวมมือกับโรงเรียนดี  

 ๓. ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
   ๑) ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหารและครูซ่ึงไดแก ผูบริหารและครู มีความสัมพันธ

อันดีกับชุมชน ใหเกียรติและกําลังใจแกผูเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน โรงเรียนมีครูเกาหรือศิษยเกา
ปฏิบัติหนาท่ีเปนครูอยูในโรงเรียน ครูสนใจและเอาใจใสการเรียนการสอน ฯลฯ  

   ๒) ปจจัยเกี่ยวกับผลงานและวิธีปฏิบัติของโรงเรียน เชน โรงเรียนมีช่ือเสียง
ดานวิชาการ มีความเช่ือถือในเร่ืองการเงิน โรงเรียนมีการพัฒนาในดานตางๆ ฯลฯ  

เมตต  เมตตการุณจิต๒๔ กลาวถึงปจจัยท่ีสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไววา ผูบริหารโรงเรียน จะตองเห็นความสําคัญและสนองนโยบายของรัฐ
ในเร่ืองนี้ ผูบริหารจะตองมีมนุษยสัมพันธและสรางความสัมพันธกับชุมชนใหแนบแนนอยาคิดวา
โรงเรียนต้ังอยูในชุมชนท่ีมีเศรษฐกิจดีก็จะไดรับการสนับสนุน นอกจากนี้ โรงเรียนจะตองสราง
ผลงานให ชุมชนเกิดความศรัทธา เชน มีผลงานทางวิชาการเอาใจใสเด็กนักเรียนมีผลการเรียนดี 
เปนตน สําหรับในดานของประชาชนน้ันสวนใหญคนไทยมีนิสัยชอบทําบุญ มีความเอ้ือเฟอ ดังนั้น 
หากโรงเรียนจะรองขออะไรก็คงไดรับการสนับสนุน  

ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวม มี ๒ กลุมปจจัย ไดแก  
 ๑. ปจจัยเกี่ยวกับกรรมการศึกษา ไดแก เวลาท่ีอยูอาศัยการมีถ่ินกําเนิด/หรือมีท่ีพกั

อาศัยในทองถ่ินท่ีโรงเรียนต้ังอยู การเปนศิษยเกา การมีบุตรหลานเรียนอยูในโรงเรียน ความ
คาดหวังตอโรงเรียน การมีความสัมพันธกับโรงเรียน และความหวงใยตอสวัสดิภาพเด็ก  

 
 ๒. ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก  
   ๑) คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ดานความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธดี   

มีความซ่ือสัตย และเปนคนในทองถ่ินโดยกําเนิด  
                                                            

๒๔เมตต  เมตตการุณจิต “การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจํา 
โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑), หนา ๔๐ – ๔๑. 



๒๓ 
 

   ๒) คุณลักษณะของครู ไดแกครูมีความประพฤติ มีความรูความสามารถ        
มีความเอาใจใสตอเด็ก มีมนุษยสัมพันธดี และมีความเสียสละ  

   ๓) การปฏิบัติของโรงเรียนตอคณะกรรมการการศึกษา ไดแก การใหเกียรติ
และการใหโอกาสในการมีสวนรวม การเขารวมกิจกรรมกับชุมชน  

   ๔) การปฏิบัติงานของครู ไดแกการเอาใจใสตอการเรียนการสอน และความ
สามัคคีในหมูครู  

   ๕) ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน และ
การบริหารการเงินท่ีโปรงใส 

สรุปวา การมีสวนรวมในการบริหาร หรือการทํางาน รวมคิด รวมกันวางแผนงาน 
รวมกันทํางาน ปจจัยหนึ่งก็มาจากเพื่อนรวมงานท่ีจะสรางแรงจูงใจในการทํางานรวมกัน กําลังใจ 
นโยบายการทํางาน การกระจายอํานาจจากผูบังคับบัญชา การมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา   
การไดรับความไววางใจนายผูบริหาร และเพื่อนรวมงาน นั้นคือแรงใจในการบริหารงาน เพื่อสราง
ความสําเร็จใหองคกรนั้นๆ ได 

๒.๖ ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

สืบเนื่องจากมหาเถระสมาคมไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๔ มอบหมายให
พระธรรมวรเมธี เลขานุการแมกองธรรมสนามหลวง และพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนผูแทนไปพิจารณาสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงกําลังจะประกาศใชในขณะน้ัน 

ผลการเจรจากับกรมวิชาการในสมัยนั้น ปรากฏวากระทรวงศึกษาธิการพรอมท่ีจะ
ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียบรอยแลว ในท่ีสุดกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ในหลักสูตรนี้มีเร่ืองเกี่ยวกับ
มาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนาเพียงไมกี่บรรทัด ดังตอไปนี้ 

“มาตรฐาน ส.๑.๑ เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 

มาตรฐาน ส.๑.๒ ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

มาตรฐาน ส.๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ คานิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข” 



๒๔ 
 

เพื่อชวยใหโรงเรียนท่ัวประเทศมีรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาเปนแบบ
เดียวกัน โดยไมมีการบิดเบือนหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา พระเทพโสภณ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อจัดทํา
รายละ เ อียดสาระการ เ รียนรู แกนกลางพระพุทธศาสนาสําหรับโรง เ รียน ท่ัวประ เทศ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดังกลาวมีพระเทพโสภณเปนประธาน มี
กรรมการ ๖๓ รูป/คน เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๕ 

คณะกรรมการชุดนี้จัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางพระพุทธศาสนาและ
จัดพิมพเปนหนังสือเร่ือง “การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔” สําเร็จเรียบรอยทัน
เสนอในท่ีประชุมเร่ือง “หลักสูตรใหมเด็กไทยพัฒนา: หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา” ซ่ึงมี พ.ต.ท. 
ดร. ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเปนประธาน จัดท่ีสถาบันราชภัฎสวนดุสิต เม่ือวันท่ี ๒๕  
ธันวาคม ๒๕๔๕  พระเทพโสภณ ในฐานะประธานกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาเปนผูรายงานรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาตอนายกรัฐมนตรีซ่ึงได
เปดโอกาสใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองนี้นานพอสมควร ผลจากการประชุมช้ีแจงคร้ังนี้ พอสรุปได
เปน ๓ ประการดังนี้ 

 ๑. นายก รัฐมนต รี ให คว าม เห็นชอบต อร ายละ เ อี ยดสาระการ เ รี ยน รู
พระพุทธศาสนา และช่ืนชมผังมโนทัศนของสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาพรอมกับเสนอแนะให
สาระการเรียนรูอ่ืนทําผังมโนทัศนเชนเดียวกับสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา 

 ๒. นายกรัฐมนตรีเห็นชอบใหสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนามี ๑ หนวยกิต ใน
ระดับมัธยมศึกษา คําวา ๑ หนวยกิตมีคาเทากับ ๒ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 ๓. ใหมีโรงเรียนวิถีพุทธนํารองจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ในป ๒๕๔๖  
 เหตุท่ีทําใหมีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธก็เพราะวา นายกรัฐมนตรีไดถามความ

เห็นชอบของท่ีประชุมวา รายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาเปนอยางไร ผูเขาประชุมได
อภิปรายสนับสนุนรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาตามท่ีนําเสนอนั้น ศาสตราจารย    
ดร.ชัยนันต  สมุทรวณิช ผูบังคับการวชิราวุธวิทยาลัยเสนอแนะวา การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให
ไดผล จะตองนําไปบูรณาการเขากับชีวิตจริงเพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก ท่ีสําคัญคือตอง
นิมนตพระสงฆมาชวยสอนในโรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนท่ีจัดโดยบางศาสนาก็ไมสอนเฉพาะ
เร่ืองวิชาการ แตเนนเร่ืองกิริยามารยาทและอบรมคุณธรรมจริยธรรมดวย โรงเรียนเหลานั้นประสบ
ความสําเร็จในการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแมชีท้ังหลายมาเปนแบบอยาง



๒๕ 

 

อบรมดูแลเด็กอยางใกลชิด ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนท่ีสอนเนนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยนิมนตพระสงฆมาสอนในโรงเรียนเพื่อใหเปนแบบอยางทางศีลธรรมแกเด็ก
และเยาวชนดวยการ สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น 

นายกรัฐมนตรีเห็นดวยกับขอเสนอของศาสตราจารย ดร.ชัยนันท  สมุทรวณิช ตอน
แรกท่ีประชุมเรียกโรงเรียนประเภทนี้วา โรงเรียนสอนเนนพระพุทธศาสนา  เชนเดียวกับโรงเรียนท่ี
สอนเนนภาษาอังกฤษ  โรงเ รียนเหล านี้ ก็ เหมือนโรงเ รียนปกติ ท่ัวไปแตสอนเนนวิชา
พระพุทธศาสนาเปนพิเศษ เพื่อใหเด็กสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชปฏิบัติใน
ชีวิตจริง  นายกรัฐมนตรีใหนโยบายวาในปการศึกษา  ๒๕๔๖  ใหมีโรงเรียนท่ีสอนเนน
พระพุทธศาสนาเปนการนํารองจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ดร.สิริกร  มณีรินทร รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ รับนโยบายของทานนายกรัฐมนตรีไปดําเนินการทันที กระทรวงศึกษาธิการ 
เรียกโรงเรียนท่ีสอนเนนพระพุทธศาสนานี้วา “โรงเรียนวิถีพุทธ” มีการระดมผูทรงคุณวุฒิจัดทํา
เอกสาร “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธ” และเปดรับสมัครโรงเรียนนํารองเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ในเบ้ืองตนมีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการในรุนท่ี ๑ ป ๒๕๔๖ จํานวน ๘๙ 
โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธรุนท่ี ๑ ณ พุทธมณฑล เม่ือ
วันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖ โดยสมเด็จพระพุฒาจารย วัดสระเกศเปนประธานเปดการประชุม 
พระเทพโสภณ เปนวิทยากรบรรยายนํา จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดเปดรับสมัครโรงเรียนเขา
รวมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเร่ือยมา จนถึงปจจุบัน  เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มี
โรงเรียนวิถีพุทธท่ัวประเทศแลว จํานวน ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน 

ตอมาเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖  มีการประชุมเจาคณะภาคและรองเจาคณะภาค 
ท้ังฝายธรรมยุตและมหานิกาย  พรอมผูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆสองแหง  ท่ีหองประชุม
กระทรวงศึกษาธิการ มีสมเด็จพระพุฒาจารย เปนประธาน ดร.สิริกร มณีรินทร ไดกลาวขอความ
อนุเคราะหพระสังฆาธิการใหสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ นอกจากนี้ ท่ีประชุมยังไดกําหนดแนวทาง
ในการอบรมพระสงฆและคฤหัสถผูสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยมีเจาคณะภาคทุกภาค
เปนเจาภาพหลัก มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนผูประสานงาน ท้ังนี้เพื่อใหเปนไป
ตามมติมหาเถระสมาคมเรื่องการจัดอบรมครูสอนพระพุทธศาสนา ซ่ึงมหาเถรสมาคมไดมีมติไป
กอนหนานั้นแลว เม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

ในชวงระหวางเดือนกรกฎาคมถึงกันยายน ๒๕๔๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยรวมกับเจาคณะภาคทุกภาค และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยดําเนินการจัดอบรม



๒๖ 
 

พระสงฆ ท่ีสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนจํานวน  ๔ ,๒๙๗  รูป  และครูคฤหัสถ ท่ีสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกจํานวน ๒,๐๕๐ คน หลักสูตรนี้ใชเวลาอบรม ๕ วัน 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธทําใหคณะสงฆมีโอกาสดีมากเพราะทางฝายบานเมืองไดเปด
โอกาสใหเขาไปสอนและอุปถัมภโรงเรียนวิถีพุทธ เพราะถาโรงเรียนวิถีพุทธประสบความสําเร็จ
โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการมากข้ึนและไมไดทําตามกันช่ัวคราวแบบไฟไหมฟาง เด็กและ
เยาวชนไทยก็จะเขาถึงพระพุทธศาสนา เปนอุบาสกอุบาสิกาท่ีดี เม่ือมองในมุมนี้ภารกิจของ
โรงเรียนวิถีพุทธก็จะเปนชองทางที่สําคัญประการหนึ่งในการสงเสริมพระพุทธศาสนา สมเด็จพระ
พุฒาจารยไดเตือนคณะสงฆในท่ีประชุมหลายคร้ังวา โรงเรียนวิถีพุทธเปดโอกาสอยางดียิ่งให
พระสงฆไดพิสูจนฝมือในการอบรมสั่งสอนศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน สมัยกอนพระสงฆไปขอ
สอนเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนตางๆ แตเม่ือถึงวันนี้ โรงเรียนมานิมนตถึงวัดเพื่อใหพระสงฆไป
ชวยสอนโรงเรียนวิถีพุทธ พระสงฆตองต่ืนตัวและเตรียมพรอมเพ่ือชวยใหโรงเรียนวิถีพุทธประสบ
ความสําเร็จ ถาพระสงฆไมแสดงฝมือในคร้ังนี้ ก็เทากับตกรถไฟขบวนสําคัญทีเดียว๒๕ 

จากประกายความคิดสําคัญนี้เอง  กระทรวงศึกษาธิการจึงนําสูการสงเสริมการจัด  
“โรงเรียนวิถีพุทธ” ท่ีเปนจุดสําคัญของการนําคุณคามหาศาลของพระพุทธธรรมคืนสูสังคมไทย
สอด คลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววาโรงเรียนวิถีพุทธจะเดินหนาตอไปอยางมีพลัง
ในการท่ีจะสรางสรรคในอนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกมนุษยใหเปนวิถีแหง  
สันติสุขท่ียั่งยืนสืบไป โดยผานการจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียนและสถานศึกษาที่มีความ
ชัดเจนในการนําวิถีธรรมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการตอไป โดยการดําเนินงานของโรงเรียน
วิถีพุทธซ่ึงในปจจุบันนี้โรงเรียนวิถีพุทธเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา ๑ ใน ๕ รูปแบบท่ีสําคัญอยู
ในการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ โดยประยุกตเอาหลักพุทธธรรมเขาสูการพัฒนาและอยูภายใต
การดําเนินงาน ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน       
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ๒๖   

 

๒.๖.๑  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

                                                            

๒๕มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๖-๓๐. 

๒๖กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ปฐมบท. 



๒๗ 

 

โรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชน
ไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพเปนคนดี คนเกงของสังคม สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข
โรงเรียนวิถีพุทธจะนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารและ
พัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ        
มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธไวตางๆ กัน ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ๒๗ ไดใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติ
ท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียน
โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูได
พัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปนโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและมีวัฒนธรรม
เมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒๘ ไดใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ 
โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหารและ
การพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทาง
วัฒนธรรม  แสวงหาปญญาและมีเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริง
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ 
ประการ คือ ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิต
ทุกดาน สูการพัฒนาท่ีสมบูรณได  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้เพื่อพัฒนาผูเรียน
เปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔ คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา กระบวนการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ใน
หลักสูตร นั้นคือ มีศีล สมาธิ ปญญา เปนเหมือนเสนดายท่ีรอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขา
ดวยกัน กลาวอีกนัยคือ โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอก
สถานศึกษา ดังนั้น ผูเรียนตองปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมี
ไตรสิกขาในขณะท่ีกิน อยู ดูและฟง ซ่ึงเปนกิจกรรมประจําวันของนักเรียน เม่ือมีไตรสิกขาเปน
เคร่ืองมือพัฒนาแลว ผลท่ีตามมาก็คือ  ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาท้ัง ๔ ดานไปพรอมกันไดแก   

 ๑. พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) หมายถึง การเจริญกาย พัฒนากาย คือ การ
ฝกอบรมกายใหรูจักติดตอเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมท้ังหลายดวยดี และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในทาง
                                                            

๒๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, 
(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๓. 

๒๘มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๑-๓๓. 



๒๘ 
 

ท่ีเปนคุณ  มิใหเกิดโทษใหเปนกุศลธรรมงอกงาม ใหกุศลธรรมเส่ือมสูญในเบ้ืองตน คือ ใหกินเปน 
อยูเปน ดูเปนและฟงเปน กายภาวนาจึงเปนเร่ืองของการพัฒนาตนเองเพื่อความสัมพันธท่ีดีกับ
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

 ๒. พัฒนาการทางดานสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีลคือการพัฒนา
ความประพฤติฝกอบรมใหต้ังอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑและกติกาของสังคม ไมเบียดเบียน หรือ
กอความเดือดรอนเสียหายใหแกสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี 

 ๓. พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึงการเจริญจิต คือพัฒนา ฝกอบรมจิตใจ
ใหเขมแข็งม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน มี
สมาธิ สดช่ืน เบิกบาน ผองใส เปนตน 

 ๔. พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) หมายถึงการเจริญปญญา คือการพัฒนา 
ปญญา การฝกอบรมทางปญญา ใหรูและเขาใจส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง รู เทาทันการ
เปล่ียนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะท่ีเปนจริง สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ไมลุมหลงไป
ตามกระแสนิยม สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดดวยปญญา ผูเรียนท่ีมีการพัฒนาการท้ัง ๔  ดานนี้ 
จะเปนคนเกง ดี และมีความสุขดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

   ๑) พัฒนาการรางกาย  ซ่ึงสวนหนึ่ง เปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและ
พัฒนาการทางดานปญญาซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการท่ีจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง 

   ๒) พัฒนาการทางสังคม ซ่ึงเปนผลจากการยึดม่ันในศีลธรรม รักษาระเบียบ
วินัยและจรรยาบรรณ จะทําใหผูเรียนเปนคนดี 

   ๓) พัฒนาการทางจิต ซ่ึงเกิดจากการบริหารทางจิตใหมีสติ สมาธิ และ
คุณธรรมอ่ืนๆ จะทําใหผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนมีความสุข 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา เม่ือพัฒนาการท้ัง ๔ ดานถือเปนเปาหมายของโรงเรียนโดย
ปกติท่ัวไปที่เรามักไดยินกันเสมอวาการศึกษาไทยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และมีความสุขแลว  
โรงเรียนวิถีพุทธซ่ึงกําหนดใหพัฒนาการท้ัง ๔ ดานเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาเชนกัน
โรงเรียนวิถีพุทธก็ไมตางจากโรงเรียนปกติท้ังหลาย ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงหมายถึง โรงเรียน
ระบบปกติท่ัวไปท่ี เนนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและ   
การพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ 
ทําใหผูเรียน กิน อยู ดูและฟงเปน นั่นเอง 



๒๙ 
 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๒๙ ไดใหความหมายโรงเรียนวิถีพุทธวา คือ
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหงการ
ดําเนินชีวิตในพระพุทธศาสนา ท่ีแปลวาทางอันประเสริฐมีองคประกอบ ๘ ประการ มีสัมมาทิฏฐิ 
เปนตน สรุปลงตรงกับไตรสิกขาอันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๓๐ ไดกลาววาโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึงโรงเรียน  
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔ คือ 
พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปญญา 

บรรเจอดพร  รัตนพันธ๓๑ กลาววาโรงเรียนวิถีพุทธ เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาอีก
นวัตกรรมหน่ึงท่ีมุงหวังพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการใหหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เนนการพัฒนาอยางเปนองครวมตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงมีจุดเร่ิมตนท่ี การกิน อยู ดู ฟงเปน
ตอเนื่องอยางบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ วัตถุ เพื่อนมนุษยและ
สรรพสัตว การพัฒนาจิตใจ ใหมีสมาธิ สงบ สบาย สดช่ืน เบิกบาน มุงม่ัน เขมแข็ง เพียรพยายาม 
รวมท้ังมีปญญา รูเขาใจเหตุผลตามความเปนจริง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ 
คือ โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหง
การดําเนินชีวิตในพระพุทธศาสนา 

สรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธก็คือโรงเรียนท่ีฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ           
ใหกิน อยู ดู ฟงเปนตามหลักไตรสิกขา  คือ  ใหรูจักรักษาศีล ๕  (ศีล ๕)  อบรมกาย วาจา ใจ  
ควบคุมอารมณท่ีมากระทบ (สมาธิ) เกิดความรอบรูเทาทัน (ปญญา) ประยุกตหลักพุทธธรรมใหใช
ในชีวิตประจําวันได สามารถบูรณาการหลักธรรมใหเขากับรายวิชาอ่ืนๆ คือสอดแทรกวิถีแหงความ
เปนพุทธวิถีแหงปญญาลงในทุกรายวิชาท่ีทําการเรียนการสอน  เนนหลักในการดําเนินชีวิตใหมี
ความสุข มีการดําเนินชีวิตท่ีชัดเจนตามทางสายกลางคือหลักของมรรคมีองค ๘ ใหเปนคนดี           
เปนคนเกง สามารถประยุกตหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันได 

                                                            

๒๙พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเร่ิมตนเม่ือคนกินอยูเปน, (กรุงเทมหานคร : อุษา
การพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๔. 

๓๐พระเทพโสภณ, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๕ – ๓๖.  

๓๑บรรเจอดพร  รัตนพันธ, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อุษาการ
พิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑.  



๓๐ 
 

๒.๖.๒ รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ๓๒ 
โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา 

อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา การกิน อยู ดู ฟง เปน คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคา
แทใชกระบวนการทางวัฒนาธรรมแสวงหาปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต
โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนา 

รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุกๆ ดาน เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
ตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ โดยสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญา
วุฒิธรรม ๔ ประการ คือ  

 ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดีใกลผูรู มีครูอาจารยดีมีขอมูลมีส่ือท่ีดี 
 ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 
 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี 
 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

ไดถูกตองเหมาะสม 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ๓๓ กลาววา โรงเรียนวิถีพุทธ มี ๒ แบบ คือ แบบท่ี

โรงเรียนหลายแหงจัดกันมา ตามวัฒนธรรมเอ้ือ คือ ตามที่ถือกันมา สืบกันมา รูตามกันมาวาอยางนี้
เปนชาวพุทธ ก็เลยทําอยางนั้น อันนี้เปนเร่ืองของวัฒนธรรมเอ้ือ และอีกแบบหน่ึง คือ การจัดอยาง
โรงเรียนท่ีออกช่ือมานั้น หมายความวาเขาไดศึกษาในแงหลักการวา สาระของพระพุทธศาสนาเปน
อยางนี้ เขาก็ไปถึงข้ันจัดใหเปนไปตามหลักการ 

เมตตา  ภิรมยภักดิ์๓๔ กลาววา การจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธนั้นมิใชเปน
เพียงการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดกันอยูโดยท่ัวไปจนกวาจะเรียกไดวาเปนวัฒนธรรม
โรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การนิมนตพระสงฆมาแสดงพระธรรม
เทศนาหรือมาสอนวิชาพระพุทธศาสนา การมีหองจริยธรรม มีพระพุทธรูปประจําโรงเรียน การฝก
ใหนักเรียนนั่งสมาธิ การจัดใหนักเรียนสอบธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมคายคุณธรรมเทานั้นเพราะ
โรงเรียนวิถีพุทธ ตองทํามากกวานั้น คือ นอกจากจัดกิจกรรมในลักษณะท่ีเปนวัฒนธรรมโรงเรียน

                                                            

๓๒มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๒-๘๓. 

๓๓พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), สูการศึกษาแนวพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๓๖. 

๓๔เมตตา  ภิรมยภักด์ิ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๖๖. 



๓๑ 
 

ดังกลาวแลวโรงเรียนวิถีพุทธยังไดนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนท้ังระบบดวย คือ ท้ังดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม 
ท้ังทางกายภาพและสังคม การจัดกิจกรรมตางๆ รวมตลอดจนการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับบาน วัด และชุมชน 

กระทรวงศึกษาธิการ๓๕ ไดสรุปวา รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสําคัญคือการนํา
หลักธรรมมาใชในระบบการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเปนการเรียนการสอนใน
ภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเปนระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผูเรียนสวนใหญ
โดยนําไปสูรูปแบบของการพัฒนาใหผูเรียนสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน คือใชปญญา และเกิด
ประโยชนอยางแทจริงตอชีวิต และการจัดรูปแบบของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดการ
สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนาผูเรียนรอบดาน 

สรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธตองมีรูปแบบท่ีเปนเอกลักษณท่ีชัดเจน ท้ังรูปแบบการ
บริหารงาน การนําหลักสูตรเขาไปสอน การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน หรือแมแตการแตงกายของ
บุคลากร  ตองสรางแบบของตัวเอง  ใหมีความแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไป  

โรงเรียนวิถีพุทธตองเดนดวยวิชาการ งดงามดวยกายวาจา ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
มุงสูการกีฬา  รักษาศีล  ๕  เ รียนรูการอยู  การกิน  การฟง  พัฒนารางกายดวยการเลนกีฬา              
พัฒนาสติปญญาดวยหลักธรรม นอมนําวิถีพุทธสูวิถีชีวิต 

๒.๖.๓ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ๓๖ 
ภาพอันงดงามของโรงเรียนวิ ถีพุทธ  เปนภาพท่ีสะทอนถึงการนําหลักธรรม

พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยางยิ่งหลักไตรสิกขามาใชในการพัฒนาผูเรียน และแสดงถึงความ
พยายามนําหลักพุทธธรรมตางๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยางชัดเจนโดยใหมี
รูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดอยางดีท่ีสุด พรอมกับ
สรางสรรคสภาพการดําเนินงานท่ีผูเกี่ยวของทุกสวนมีความสุข และไดพัฒนาสูชีวิตและสังคมท่ีดี
งามควบคูกันไป เม่ือโรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนจะ
สังเกตไดถึงความเปล่ียนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมา ท่ีเปยมไปดวยความงดงาม
และคุณคา เชน  

                                                            

๓๕กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๘. 

๓๖มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๕-๘๗. 



๓๒ 

 

 ๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตางๆ อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ การพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดี เกง และมี
ความสุขพรอมๆ กันท่ีคิดวายากจะไมยากสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและช่ืนชมของท้ังผูปกครอง
ครูอาจารย และชุมชนท่ีไดรับทราบ การยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดข้ึนอยางทวีคูณ 

 ๓. สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึน และเก้ือกูล          
การพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเกี่ยวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกัน    
และกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน 

 ๔. บุคลากรในโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองท้ังวิธีการทํางานและวิถีชีวิต ทําให
สภาพการทํางานมีความสุข มีคุณคาเพิ่มข้ึน ชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบ ชัดเจน
เพราะความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา 

 ๕. โรงเรียนโดย ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เปนแบบอยางแกสังคม อีก
เปนพลังการพัฒนาสังคมวงกวางใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

แนวการดําเนินการเพ่ือพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น  จะเจอปญหาอุปสรรคที่แตก 
ตางกันแลวแตสถานท่ีต้ังโรงเรียน รัฐบาลไมใหการสงเสริมเทาท่ีควร กรมการศาสนาก็ไมจัด
งบประมาณ เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  มีแตนโยบายใหโรงเรียนเขารวมโครงการวิถีพุทธ            
แตไมไดเขามาดูแลงบประมาณ ติดตามผลงานท่ีควร   

๒.๖.๔ การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู๓๗ 
การจัดการเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดวยสวนสําคัญ ๓  สวนคือ 
 ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑) สอดแทรก พุทธธรรมในวิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน 
   ๒) เพิ่มเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   ๓) ใหมีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
   ๔) สอดแทรก ความรู และการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน และสถานการณอ่ืนๆ นอกหองเรียน ไดแก บูรณาการในการเรียนรู บูรณาการในชีวิต 

                                                            

๓๗กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๒๓. 



๓๓ 
 

และบูรณาการไตรสิกขาในชีวิตประจําวัน ศึกษาเพิ่มเติมไดจากเอกสารการจัดการเรียนรูสาระ
พระพุทธศาสนา 

 ๒. ผูสอน 
   ๑) เปนตัวอยางท่ีดีในลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” อยางสมํ่าเสมอ 
   ๒) เปนกัลยาณมิตรแกผูเรียน มีเมตตาธรรม ความออนโยน อดทน อดกล้ัน

และ สรางเสริมกาํลังใจแกผูเรียนอยูเสมอ 
 ๓. กระบวนการเรียนรู 
   ๑) พัฒนาผูเรียน รอบดาน สมดุล สมบูรณ ท้ังกาย (กายภาวนา) ความ

ประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปญญา (ปญญาภาวนา) 
   ๒) จัดโอกาสสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับ      

วิถีชีวิต (กิน อยู ดู ฟง) 
   ๓) สรางเสริมใหเกิดวัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา 
   ๔) เนนใหเกิดการเรียนรู แบบโยนิโสมนสิการ เขาใจและคนพบคุณคาแท

ของสรรพส่ิง 
การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรูใหแกเด็กนักเรียนตามแนววิถีพุทธ คือ ตองบูรณาการ

พุทธธรรมเขาสูการเรียนรู ท้ังศาสตรและศิลปใหสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน โดยครูผูสอนเปนหลักกัลยาณมิตรท่ีดีตอผูเรียน  
และใชกระบวนการเรียนรูพัฒนาผูเรียนตามหลักพุทธธรรม  มีกิจกรรมสงเสริมทางพระพุทธศาสนา 
จัดโครงการอบรมเด็กดีมีคุณธรรม  สงเสริมและสรางเสริมประสบการณชีวิตดวยการปฏิบัติธรรม
อยางสอดคลองกับวิถีชีวิต 

๒.๖.๕ การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธหลักการ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธนั้นผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรมี

ความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในระบบไตรสิกขา ท้ังในฐานะเปนผูอบรมส่ังสอน ผูจัดการเรียนรู 
และการเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตามหลักไตรสิกขาใหมี
คุณลักษณะเปนผูมีความรูหลักพุทธธรรมเปนอยางดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรูตาม
วิถีพุทธ และเปนกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเปนผูท่ีสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น พรอมจะชวยให
ผูเรียนพัฒนาไดเปนอยางดี 

หลักคิด 
ท้ังนี้การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนควรดําเนินการอยางตอเนื่อง มีรูปแบบวิธีการ

หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะและเงื่อนไขของโรงเรียน แนวทางสําคัญหนึ่งในการพัฒนา



๓๔ 

 

บุคลากร คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจําวันท้ังนี้ผูบริหารควรเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง 
และการปฏิบัติเปนตัวอยาง 

หลักทํา 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร เชน 
 ๑. วิเคราะหสภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิ และลักษณะของบุคลากร 
 ๒. คนหาบุคลากรแนวรวมหรือแกนนํา 
 ๓. วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีท่ี

เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร 
 ๔. จัดกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จ ท้ังกิจกรรมรูปธรรม และ

กิจกรรมพัฒนาจิต 
 ๕. ใหการยกยอง ชมเชย แกบุคลากรท่ีพัฒนาเปนแบบอยาง เชน 
   - การจัดอบรมใหญประจําป  
   - การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตเจริญปญญายอยรายสัปดาห หรือรายเดือน  
   - การจัดกลุมสนทนาธรรม  
   - การจัดฟงเทศนปฏิบัติธรรมในโอกาสวนัสําคัญ  
   - การจัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในสํานักงานตางๆ  
   - การสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรมดวยตนเอง โดยจัดหองสมุดและส่ือตางๆ 

ใหยืม หรือใชศึกษาจัดหองวิปสสนา เปนตน 
   - การจัดกิจกรรมสงเสริมการถือศีล ๕ เปนวิถีชีวิต  
   - และการจัดสงเสริมการประเมินผลปฏิบัติธรรม และสอบอารมณ (วิปสสนา) 

เปนตน 
คุณลักษณะสําคัญของบุคลากรในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ผูบริหาร 

ครู อาจารยและบุคลากรสถานศึกษาควรเปนบุคคลท่ีมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ควร ละ เลิก
จากอบายมุข ปฏิบัติตนถือศีล ๕ เปนนิจ เปนผูมีอุดมการณท่ีจะพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวติท่ีดงีาม 
และสามารถเปนผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความดี มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย
ทุกคนโดยสุจริตใจ 

 
 

 



๓๕ 

 

๒.๗ หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 

บุญมี แทนแกว๓๘กลาววาศีลธรรม คือ วิธีการกระทําหรือปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลของการ
กระทํานั้นๆ  ถาการกระทําดี ยอมจะกอใหเกิดผลที่ดีไดผลท่ีดีดังกลาวคือ ความสุขนั่นเอง วิธีการ
กระทําท่ีดีจึงเปนการกระทําตามหลักศีลธรรม ในพระพุทธศาสนา พระพุทธองคตรัสสอนโดยเนนการ
กระทํา หรือหลักการ เชนเดียวกันแตการกระทําทุกอยางจะตองมีสติ คือ ระลึกอยูเสมอวาจะทํา พูด
หรือคิดส่ิงใด และจะตองมีปญญา  คือ  ความรูรอบ รูอยางรอบคอบ  รูใหถวนถ่ีอีกดวย การกระทํา
เชนนั้นจะใหผลเปนอยางไร ทุกขหรือสุข ถารูวาจะใหผลเปนสุขท้ังแกตนและสังคมแลว จึงควร
กระทําในประโยชนตนแลสังคม แมจะไมไดประโยชนแตตน หากแตไดประโยชนแกสังคม พระ
พุทธองคยังใหเลือกเอาประเด็นหลัง แตถารูแนแกใจวาจะเกิดความทุกขโทษแลว ควรเวนให
หางไกล ดังนั้น ในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา พุทธองคจึงตระหนักยิ่งท้ังในหลักการและผล
ท่ีจะเกิดข้ึนดวย ดังพระพุทธองคตรัสไววา๓๙ 

“ผูมีปญญาควรรักษาจิตท่ีเห็นไดยากยิ่ง ละเอียดยิ่ง ยอมไปหาแตอารมณท่ีปรารถนา 
เพราะจิตท่ีคุมครองแลวยอมนําสุขมาให” 

ฉะนั้นหลักในการประพฤติท่ีจะตองมีความสุข เพราะความสุขเปนส่ิงท่ีมนุษย
ปรารถนาอันเปนผล แตจะเกิดผลไดจะตองมีหลักการท่ีจะตองปฏิบัติ ในพระพุทธศาสนาคฤหัสถ 
หรือชาวบานจะตองมีความสุขไดตองพยายามปฏิบัติตามหลัก เบญจศีล เบญจธรรม อันเปนธรรมท่ี
ใหบุคคลเปนมนุษยสมบูรณได 

เบญจศีล  มาจากคําสองคํา๔๐  คือคําวา เบญจ  แปลวา ๕  และคําวา ศีล แปลวา ปกติ  
รวมเปน  เบญจศีล  คือ  ศีล ๕ ประการ หมายถึงการรักษากายวาจาใหเปนปกติ โดยสรุปไดแกการ
งดเวนจากการทําความชั่วท้ังปวงนั่นเอง ศีลนั้นเปนขอปฏิบัติเบ้ืองตน เพื่อคอยควบคุมความ
ประพฤติใหเรียบรอยดีงาม ไมทําความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังสังคมสวนรวม     
เปนคุณธรรมท่ีชวยผดุงสังคมใหอยูอยางรมเย็นเปนสุขไรทุกขภัย ทําใหสังคมมนุษยมีความรักความ

                                                            

๓๘บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : พิมพที่ โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส, ๒๕๔๖),     
หนา ๑๒๕. 

๓๙ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๖/๓๖. 
๔๐สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับ

ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 
๒๕๔๙), หนา ๑๓๖. 



๓๖ 
 

ปรารถนาดีตอกัน  เคารพในสิทธิของกันและกัน  ดังนั้น  ศีลจึงถือเปนขอปฏิบัติสําหรับมนุษย     
ทุกคนท่ีจะตองประพฤติปฏิบัติ  เบญจศีลนั้นมี ๕ ประการ  ไดแก๔๑ 

 ๑. ปาณาติปาตา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการฆาสัตว 
 ๒. อทินนาทานา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการลักทรัพย 
 ๓. กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี    เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดทางประเวณี 
 ๔. มุสาวาทา  เวรมณี    เจตนางดเวนจากการกลาวเท็จ 
 ๕. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากการดื่มสุราเมรัยและ 

ของมึนเมาเบญจศีลท้ัง ๕ ขอนี้  ทานจัดเปนสิกขาบท  คือ ขอท่ีพึงศึกษาและปฏิบัติมิใหขาดหรือ 
ดางพรอยดวยประการท้ังปวง  

เบญจธรรม   แปลวา  ธรรม  ๕ ประการ  เปนธรรมขอท่ีควรปฏิบัติคูกับเบญจศีล หรือ
ศีล ๕  ประการ  เบญจธรรมนี้เปนขอปฏิบัติท่ีสนับสนุนใหการรักษาเบญจศีลมีความสมบูรณยิ่งข้ึน
จัดเปนคูๆ ไดดังตอไปนี้๔๒ 

ขอท่ี ๑ เมตตากรุณา  หมายถึง  ความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  ปราศจากความ
ทุกขดวยประการท้ังปวง  ไมคิดเบียดเบียนผูอ่ืนใหลําบากเดือดรอน  เม่ือผูอ่ืนมีทุกขก็พลอยหวั่นใจ
ไปดวย  เปนคุณธรรมท่ีสงเสริมใหมนุษยในสังคมมีความเมตตาปรานีและเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน เชน 
บิดามารดา มีความรักในบุตร  ไมคิดอาฆาตพยาบาทตางๆ เปนตน  เบญจธรรมนี้คูกับเบญจศีลขอท่ี 
๑ คือเวนจากการฆาสัตว 

ขอท่ี ๒. สัมมาอาชีวะ  หมายถึง  การเล้ียงชีพในทางท่ีชอบ  ไมผิดกฎหมายบานเมือง  
คุณธรรมขอนี้เปนเคร่ืองสนับสนุนใหผูมีศีลสามารถรักษาศีลไวไดอยางม่ันคง  การเล้ียงชีพในทางท่ี
ชอบ  เชน  การทํามาหากินโดยสุจริตเท่ียงธรรม  เวนจากมิจฉาอาชีวะท่ีสรางความเดือดรอนใหแก
ผูอ่ืนและสังคมท่ัวไป  เบญจธรรมขอนี้คูกับเบญจศีลขอท่ี ๒ คือการเวนจากการลักทรัพย 

ขอท่ี ๓  กามสังวร  หมายถึง  ความสํารวมระวังในกามใหยินดีพอใจในคูครองของตน
เทานั้น ชายท่ีมีภรรยาแลวไมพึงประพฤตินอกใจภรรยาเปนเด็ดขาด  และตองเอาใจใสยกยองภรรยา
ตามสมควรแกฐานะ  และภรรยาก็ตองดูแลปรนนิบัติ  เอาอกเอาใจสามีใหมีความสุข  เบญจธรรมขอ
นี้คูกับเบญจศีลขอท่ี ๓ คือ  เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

ขอท่ี ๔ สัจวาจา  หมายถึง  ความมีสัตย  คือ  มีความจริงใจ  ซ่ือตรงท้ังตอตนเอง  มิตร
สหาย  และเพื่อนรวมงาน  รักษาสัจจะเทาชีวิต  มีความสุจริตยุติธรรมในใจ  พูดคําไหนเปนคํานั้น  
                                                            

๔๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๓๓. 
๔๒คณาจารยสํานักพิมพเล่ียงเชียง, หนังสือเรียนธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับมาตรฐาน บูรณาการชีวิต, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเล่ียงเชียง, ๒๕๕๒), หนา ๒๒๘. 



๓๗ 

 

ผิดก็ยอมรับผิด  ถูกก็วาไปตามนั้น  ไมมีลําเอียง  เปนผูมีวาจาสัตยเปนท่ีเช่ือถือได  ไมกลับไป
กลับมา  อันจะมีผลทําใหผูอ่ืน  เช่ือถือในถอยคํา  ยอมรับนับถือในความสุจริต  เบญจธรรมขอนี้     
คูกับเบญจศีลขอท่ี ๔ คือ  เวนจากการพูดเท็จ 

ขอท่ี ๕ สติสัมปชัญญะ  หมายถึง  ความมีสติรอบคอบฝกฝนตนเองมิใหหลงประมาท
มัวเมา  สติ  ไดแก  ความระลึกไดในขณะท่ีทํา  พูด  คิดอะไรก็ตาม  ตองพยายามตั้งสติใหดี  
สัมปชัญญะ ไดแก  ความรูสึกตัวในขณะท่ีทํา  พูด  หรือคิด  เชนเดียวกัน  สติสัมปชัญญะนั้นเปน
ธรรมท่ีมาคูกัน  เปนธรรมท่ีมีอุปการะมาก  คือไมเกิดความประมาทพล้ังเผลอ  เม่ือจะทํา  จะพูด  จะ
คิด  ก็จะเปนไปดวยความเรียบรอยตามหลักธรรม  เบญจธรรมขอนี้คูกับ  เบญจศีลขอท่ี ๕ คือ  เวน
จากการดื่มสุราและเมรัย 

สรุปแลวเบญจศีล เบญจธรรม จึงเปนหลักธรรมท่ีจะตองปฏิบัติคูกัน หลักเบญจศีลนั้น
ใหมนุษยละเวนจากการไมประพฤติช่ัว เม่ือไมประพฤติช่ัวแลวจะตองพัฒนาตนเองใหดีข้ึน เปน
การพัฒนาตนเองดังนั้นจะตองมีปฏิบัติตามหลักเบญจธรรมดวย จึงจะถือวาเปนผูประพฤติดี 

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตนใหเปนประโยชนแตสังคม หรือ
สวนรวมจะทําใหสําเร็จ และใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานในดานท่ีดีนั้น จะตองมีคุณธรรมท่ี
จะชวยใหสําเร็จ หรือความเจริญกาวหนาในทางดานคุณธรรมจริยธรรมดังประสงค คือ อิทธิบาท ๔ 
ประการ๔๓  ไดแก 

 ๑. ฉันทะ ความพึงพอใจหรือตองการท่ีจะทํา หรือใฝใจจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และ
ปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 ๒. วิริยะ ความเพียรหรือขยันหม่ันเพียรประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม แข็งขัน
อดทน เอาธุระ ไมทอถอย 

 ๓. จิตตะ ความคิดหรือต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิดไมปลอยใจ
ใหฟุงซานเล่ือนลอยไป 

 ๔. วิมังสา ความไตรตรองหรือทดลอง ไดแก หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ
ตรวจตรา หาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้นมีการวางแผนวัดผล คิดคนวิธีแกไข
ปรับปรุง 

ผูมีคุณธรรม ๔ ประการ ยอมเจริญกาวหนาในชีวิตเปนอยางดี เราอยูในสังคมเดียวกัน 
มีมนุษยธรรม คือ เบญจศีล เบญจธรรม เปนพื้นฐานชีวิต ครุนคิดใน กุศลกรรมบถ คือทางกอความดี
งาม ความฉลาด ซ่ึงจะทําใหมนุษยเราประพฤติดีอยูในศีลธรรม 

                                                            

๔๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 



๓๘ 
 

กุศลกรรมบถ กรรมท่ีเปนทางแหงกุศล  ทางท่ีผูใดทําแลวถือวาเปนการทําความดี มี ๑๐ 
ประการ คือ๔๔ 

ทางกายกรรม ๓ ไดแก 
 ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี (เวนจากการฆาสัตว) 
 ๒. อทินนาทานาทานา เวรมณี (เวนจากการลักทรัพย) 
 ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี (เวนจากการประพฤติผิดในกาม)  
ทางวจีกรรม ๔ ไดแก 
 ๑. มุสาวาทา เวรมณี (เวนจากการพูดเท็จ) 
 ๒. ปสุณาย วาจาย เวรมณี (เวนจากการพูดสอเสียด) 
 ๓. ผรุสาย วาจาย เวรมณี (เวนจากการพูดคําหยาบ) 
 ๔. สัมผัปปลาปา เวรมณี (เวนจากการพูดเพอเจอ) 
ทางมโนกรรม ๓ ไดแก 
 ๑. อนภิชฌา (ไมโลภอยากไดของเขา) 
 ๒. อพยาบาท (ไมปองรายเขา) 
 ๓. สัมมาทิฏฐิ (ไมเห็นผิดจากคลองธรรม) 
เม่ือมนุษยเรากอความดีงาม ก็จะมีความเจริญกาวหนา เม่ือเห็นความเจริญกาวหนาของ

มวลมนุษยทางดานคุณธรรมจริยธรรมแลว ควรยอมรับนับถือช่ืนชมยินดีในความสามารถนั้นๆ ของ
เพื่อนมนุษยดวยกัน ไมควรมี อคติ คือความลําเอียงไมยุติธรรม 

อคติ คือ ความลําเอียง  ความเอนเอียงเขาขาง วางตัวใจไมเปนกลาง ไมมีความยุติธรรม 
๔  ประการ๔๕  ไดแก 

 ๑. ฉันทาคติ – ลําเอียงเพราะรัก 
 ๒. โทสาคติ – ลําเอียงเพราะชัง 
 ๓. โมหาคติ – ลําเอียงเพราะเขลา (หูเบา) 
 ๔. ภยาคติ – ลําเอียงเพราะกลัว 
อคติท้ัง ๔ เม่ือทําเขาขอใด  ก็เปนเหตุใหเสียความยุติธรรม ความเปนผูใหญท้ังส้ิน 

เพราะเกรงวาเขาจะดี หรือเจริญกาวหนายิ่งกวา ควรเปนพรหมวิหารธรรม ซ่ึงจัดเปนผูประเสริฐ 

                                                            

๔๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 
๔๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๘. 



๓๙ 
 

พรหมวิหาร คือ ธรรมเปนเคร่ืองอยูของพรหม เปนธรรมท่ีทานผูใหญควรยึดถือไวเปน
แนวปฏิบัติ  เปนธรรมท่ีทําใหบุคคลผูประพฤติตามเปนผูใหญ มี ๔ ประการ ๔๖ ไดแก 

 ๑. เมตตา – ความรักใคร  ปรารถนาจะใหเปนสุข  ขจัดการปองรายผูอ่ืนได 
 ๒. กรุณา – ความสงสาร  คิดจะชวยใหพนทุกข  ขจัดความคิดเบียดเบียนผูอ่ืนได 
 ๓. มุทิตา – ความพลอยยินดี  เม่ือผูอ่ืนไดดี  ขจัดความไมยินดีตอผูอ่ืนได 
 ๔. อุเบกขา–การวางเฉย ไมดีใจไมเสียใจเม่ือผู อ่ืนถึงความวิบัติ ขจัดความ

กระทบกระท่ังใจตอผูอ่ืนได 
ผูดีผูประเสริฐทางดานคุณธรรมจริยธรรม จะตองปฏิบัติ จะตองบําเพ็ญใหมีในตนเปน

นิตย หรือเปนปกตินิสัย ผูท่ีแผเมตตา จะทําใหผูนั้นมีเมตตากรุณายอมถึงความสมบูรณพูนสุขโดยนัย
ตรงกันขามนี้ กระแสจิตอันระคนดวยเมตตากรุณานั้นยอมปรุงใจของผูแผเมตตานั้นเองใหสงบเยือก
เย็น และในโอกาสเดียวกันก็ไปคล่ีคลายความมุงรายในจิตใจของผูคิดรายตอเรา ใหคลายความ
เหี้ยมโหดลงดวย พระพุทธองคทรงสรุปอานิสงส (ประโยชน) ของเมตตาไว ๑๐ ประการ๔๗  คือ 

 ๑. นอนหลับสบาย 
 ๒. ต่ืนข้ึนก็สบาย 
 ๓. ไมฝนราย 
 ๔. เปนท่ีรักของมนุษย 
 ๕. เปนท่ีรักของอมนุษย 
 ๖. เทวดาคุมครองรักษา 
 ๗. คุมกันอันตรายตางๆ 
 ๘. จิตใจต้ังม่ันดวยดี 
 ๙. ผิวพรรณผองใส 
 ๑๐. ไมตายอยางหลงใหลลืมสติ 
การอยูรวมกันในสังคมก็จะมีความสุข  ถาหากทุกคนเปนผูประพฤติดี แตอยางไรก็ตาม

การจะบังคับใหทุกคนเปนคนประพฤติดีดวยกันหมดนั้นเปนไดยาก เพราะแตละคนมีไมเหมือนกัน  

                                                            

๔๖สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ
ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด
, ๒๕๔๙), หนา ๓๓. 

๔๗คณะญาติธรรมวัดปาโสมพนัส, ทําวัตรเชา - เย็น และมหาสติปฏฐานสูตร แปล, ( สกลนคร : 
สํานักพิมพใยไหม, ๒๕๕๐), หนา ๒๓. 



๔๐ 
 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนจึงเปนส่ิงจําเปนมากในสังคมปจจุบัน 
เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูท่ีมีมารยาทดี มีความเคารพในส่ิงท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ตอผูอ่ืน 

คารวะ คือ ความเคารพ ความนับถืออยางหนักแนน, ความเอ้ือเฟอดวยกิริยาท่ีนอบนอม 
เชน การลุกรับ ฯลฯ รวมถึงการประพฤติมารยาทอยางอ่ืนดวยความตั้งใจ ไมกระดางกระเดื่อง มี ๖ 
ประการ๔๘  ไดแก 

 ๑. พุทธคารวตา – ความเคารพนับถือพระพุทธเจา 
 ๒. ธัมมคารวตา – ความเคารพนับถือพระธรรม 
 ๓. สังฆคารวตา – ความเคารพนับถือพระสงฆ 
 ๔. สิกขาคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟอในการศึกษา 
 ๕. อัปปมาทคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟอในความไมประมาท 
 ๖. ปฏิสันถารคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟอในการทําปฏิสันถาร 
เม่ือนักเรียนรูจักสัมมาคารวะ ใหความเคารพไดอยางถูกตองแลว การอยูรวมกันก็จะมี

ความสุขในสังคม ทําใหเกิดความรักความสามัคคีใหหมูคณะ เม่ือจากกันไปยอมทําใหระลึกถึงกัน 
สาราณิยธรรม คือ ธรรมท่ีเปนท่ีต้ังแหงความระลึกถึงกัน  (เปนท่ีเคารพนับถือของผูอ่ืน 

สมานสามัคคีกลมเกลียวในหมูคณะไวได  เปนไปเพ่ือสงเคราะหกันและกัน) มี ๖ ประการ คือ 
 ๑. เขาไปต้ังกายกรรมประกอบดวยเมตตา  ในเพื่อนภิกษุสามเณรท้ังตอหนาและ

ลับหลัง  คือชวยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกันดวยกาย  มีพยาบาลภิกษุไข  เปนตน  ดวยจิตเมตตา 
 ๒. เขาไปต้ังวจีกรรมประกอบดวยเมตตา  ในเพื่อนภิกษุสามเณรท้ังตอหนาและ

ลับหลัง  คือชวยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกันดวยวาจา  เชน  กลาวส่ังสอน  เปนตน  ดวยจิตเมตตา 
 ๓. เขาไปต้ังมโนกรรมประกอบดวยเมตตา ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งตอหนาและ       

ลับหลัง  คือ คิดแตส่ิงท่ีเปนประโยชนแกเพื่อนกัน 
 ๔. แบงปนลาภท่ีตนไดมาแลวโดยชอบธรรมใหแกเพื่อนภิกษุสามเณรไมหวงไว

บริโภคจําเพาะผูเดียว 
 ๕. รักษาศีลบริสุทธ์ิเสมอกันกับเพื่อนพระภิกษุสามเณรอ่ืนๆ ไมทําตนใหเปนท่ี

รังเกียจของผูอ่ืน 
 ๖. มีความเห็นรวมกันกับภิกษุสามเณรอ่ืน  ไมวิวาทกับใครๆ เพราะมีความเห็น

ผิดกันใครตองการอยูรวมกันในหมูคนสวนมาก หรือในสังคม ตางคนก็ตางรูปแบบกันไป ฉะนั้น

                                                            

๔๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๔/๓๑๙-๓๒๒. 



๔๑ 
 

จะตองรูจักในการคบเพ่ือน เลือกคบบุคคลที่ดีจึงจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
เพื่อนท่ีดี คือ มิตรแท เพื่อนท่ีไมดี เรียกกวา มิตรเทียม๔๙ 

มิตรปฏิรูป หรือ มิตรเทียม  มี ๔ ประเภท ไดแก 
 ๑.  คนปอกลอก ไดแก 
   ๑) คิดเอาแตไดฝายเดียว 
   ๒) เสียใหนอยคิดเอาใหมาก 
   ๓) เม่ือมีภัยจึงรับทํากิจเพื่อน 
   ๔) คบเพ่ือนเพราะเห็นประโยชน 
 ๒. คนดีแตพูด ไดแก 
   ๑) เก็บเอาของลวงแลวมาปราศรัย 
   ๒) อางของยังไมมีมาปราศรัย 
   ๓) สงเคราะหส่ิงไมมีประโยชน 
   ๔) ออกปากพ่ึงมิได 
 ๓. คนหัวประจบ ไดแก 
   ๑) จะทําดีก็คลอยตาม 
   ๒) จะทําช่ัวก็คลอยตาม 
   ๓) ตอหนาวาสรรเสริญ 
   ๔) ลับหลังต้ังนินทา 
 ๔. คนชักชวนในทางฉิบหาย ไดแก 
   ๑) ชักชวนดื่มน้ําเมา 
   ๒) ชักชวนเท่ียวกลางคืน 
   ๓) ชักชวนมัวเมาในการเลน 
   ๔) ชักชวนเลนการพนนั 
มิตรแท มี ๔ ประเภท ไดแก 
 ๑.  มิตรมีอุปการะ ไดแก 
   ๑) ปองกันเพื่อนผูประมาทแลว 
   ๒) ปองกันสมบัติของเพื่อนผูประมาท 
   ๓) เม่ือมีภัย เปนท่ีพึ่งอาศัยได 

                                                            

๔๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๖/๒๐๙. 



๔๒ 

 

   ๔) เม่ือมีธุระ  ชวยออกทรัพยเกินท่ีออกปาก 
 ๒. มิตรรวมสุขรวมทุกข ไดแก 
   ๑) บอกความลับตนแกเพื่อน 
   ๒) ปกปดความลับของเพ่ือน 
   ๓) ไมละท้ิงยามวิบัติ 
   ๔) แมชีวิตอาจสละแทนได 
 ๓. มิตรแนะประโยชน ไดแก 
   ๑) หามไมใหทําช่ัว 
   ๒) แนะนําใหทําดี 
   ๓) ใหฟงส่ิงท่ีไมเคยฟง 
   ๔) บอกทางสวรรคให 
 ๔. มิตรมีความรักใคร ไดแก 
   ๑) มีทุกขๆ ดวย 
   ๒) มีสุขๆ ดวย 
   ๓) โตเถียงคนพูดติเตียน 
   ๔) รับรองคนพูดสรรเสริญ 
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน  โรงเรียนวิถีพุทธใน

พระพุทธศาสนาการจัดหลักสูตรในการเรียนการสอนจึงนําหลักธรรม ไตรสิกขา๕๐นํามาใชใน
หลักสูตรอยางเปนระบบในการดําเนินชีวิต ๓ ดาน ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา สิกขา คือการศึกษา 
ท่ีฝกอบรมพัฒนาชีวิต ๓ ดานนั้น มีดังนี้ 

 ๑. สิกขา / การฝกศึกษา ดานสัมพันธกับส่ิงแวดลอม จะเปนส่ิงแวดลอมทาง
สังคม คือเพื่อนมนุษย ตลอดจนสรรพสัตว หรือส่ิงแวดลอมทางวัตถุก็ตาม ดวยอินทรีย (เชน ตา หู) 
หรือดวยกาย วาจา ก็ตาม เรียกวา ศีล (เรียกเต็มวา อธิสีลสิกขา) 

 ๒. สิกขา / การฝกศึกษา ดานจิตใจ เรียกวา สมาธิ  (เรียกเต็มวา อธิจิตตสิกขา) 
 ๓. สิกขา / การฝกศึกษา ดานปญญา เรียกวา ปญญา (เรียกเต็มวา อธิปญญาสิกขา) 

                                                            

๕๐พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับเดิม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๕), หนา ๓๕๑. 



๔๓ 
 

รวมความวา การฝกศึกษานั้น มี ๓ อยาง เรียกวา สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา ซ่ึงพูดดวยถอยคําของคนยุคปจจุบันวาเปนระบบการศึกษาท่ีทําใหบุคคลพัฒนาอยางมีบูรณา
การ และใหมนุษยเปนองครวมท่ีพัฒนาอยางมีดุลยภาพ 

เม่ือมองจากแงของสิกขา ๓ จะเห็นความหมายของสิกขาแตละอยางดังนี้ 
 ๑. ศีล คือ สิกขาหรือ การศึกษาที่ฝกในดานการสัมพันธติดตอปฏิบัติจัดการกับ

ส่ิงแวดลอม ท้ังทางวัตถุและทางสังคม ท้ังดวยอินทรียตางๆ และดวยพฤติกรรมทางกาย-วาจา พูด
อีกอยางหนึ่งวา การมีวิถีชีวิตท่ีปลอดเวรภัยไรการเบียดเบียน หรือการดําเนินชีวิตท่ีเกื้อกูลแกสังคม 
และแกโลก 

 ๒. สมาธิ คือ สิกขา หรือ การศึกษาท่ีฝกในดานจิต หรือระดับจิตใจไดแกการ
พัฒนาคุณสมบัติตางๆ ของจิต ท้ังในดานคุณธรรม เชน เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอก
เห็นใจ ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความสุภาพออนโยน ความเคารพ ความซ่ือสัตย ความกตัญู ในดาน
ของความสามารถของจิต เชน ความเขมแข็งม่ังคง ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความขยัน 
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความมุงม่ันแนวแน ความมีสติ สมาธิ และในดานความสุข เชน ความ
มีปติอ่ิมใจ ความมีปราโมทยราเริงเบิกบานใจ ความสดช่ืนผองใส ความรูสึกพอใจ สรุปคือ พัฒนา
คุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

 ๓. ปญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาท่ีฝกหรือพัฒนาในดานการรูความจริง เร่ิม
ต้ังแตความเช่ือท่ีมีเหตุผล ความเห็นท่ีเขาสูแนวทางของความเปนจริง การรูจักหาความรู การรูจัก
พิจารณา   การรูจักวินิจฉัย ไตรตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรูเขาใจ ความหยั่งรูเหตุผล การเขาถึง
ความจริง การนําความรูมาใชในการแกไขปญหา และคิดการตางๆ ในทางเกื้อกูลสรางสรรค เฉพาะ
อยางยิ่ง เนนการรูตรงตามความเปนจริง หรือรูเห็นตามท่ีมันเปน ตลอดจนรูแจงความจริงท่ีเปน
สากลของส่ิงท้ังปวง จนถึงข้ันรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต ท่ีทําใหมีจิตใจเปนอิสระ ปลอด
ปญหา ไรทุกข เขาถึงอิสภาพโดยสมบูรณ 

หลักท้ัง ๓ ประการแหงไตรสิกขา ท่ีกลาวมานี้ เปนการศึกษาท่ีฝกคนใหเจริญ
พัฒนาข้ึนไปในองคประกอบท้ัง ๓ ดานของชีวิตท่ีดีงาม ท่ีไดกลาวแลวขางตน  

ย้ําอีกคร้ังหนึ่งวา การฝกศึกษาท่ีจะใหมีชีวิตท่ีดีงาม เปนสิกขา ชีวิตดีงามท่ีเกิดจากการ
ฝกศึกษานั้น เปนมรรค 

 
 
 
 



๔๔ 
 

๒.๗.๑ คุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดนิยามความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองดังนี้ 
แบนดูลา (Bandura)๕๑  กลาววา จริยธรรมความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง กฎ

สําหรับประเมินพฤติกรรม กฎการประเมินมีลักษณะไมแตกตางจากกฎทางภาษาท่ีเรียกวา 
ไวยากรณ กฎเหลานี้เกิดจากการเรียนรู ความหมายระบบกฎเกณฑตางๆ ดังนี้ 

 ๑. หลักการแนวทางในการประพฤติปฏิบัติรูวาส่ิงใดควรทําและส่ิงใดไมควรทํา 
 ๒. การกระทําหรือการแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดความสงบสุขและอยู

รวมกันในสังคมนั้นไดอยางมีความสุข 
กูด (Good)๕๒  ไดใหความหมายความรับผิดชอบตอตนเองไววา การปฏิบัติตนในความ

สํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง การเลาเรียน ครอบครัว สังคม และตอบุคคลใกลชิดโดยการแสดง
ออกมาในรูปของการปฏิบัติอยางต้ังใจละเอียดรอบคอบท่ีจะใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมาย 
ยอมรับการกระทําของตนท้ังดานดีและผลเสีย อีกท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

กรมวิชาการ๕๓  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองไววา หมายถึงความ
มุงม่ันต้ังใจท่ีจะทําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ 
ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายท้ังพยายามที่จะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการ
ปฏิบัติท่ีใหดียิ่งข้ึน 

ชํานาญ นิสารัตน๕๔  ไดกลาววาความรับผิดชอบตอตนเอง คือการยอมรับรู และสํานึกใน
การกระทําของตนเอง ยอมรับผลการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจ ไมวาผลการกระทํานั้นจะเปน
ผลดีหรือรายและพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ความรับผิดชอบเปนส่ิงเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติ
สอดคลองกับกฎจริยธรรมและกฎเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับควบคุมจากผูอ่ืน 

                                                            

๕๑Bandura, Moral Education, (London : Routledge and KeGen Pauk, 1979), p.13. 
๕๒Good c.v., Dictionary of Education, (New York : McGraw Hill Company, 1973), อางใน นริศ

ลักษณ  ภักดีพงษ ,  “ผลของการใชชุดฝกจิตลักษณะเพ่ือนพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบของนักเรียน  ช้ัน
ประถมศึกษาในชวงช้ันที่ ๒”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัมหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๖, หนา ๔-๑๓. 

๕๓กรมวิชาการ, หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓), 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๓๕), หนา ๑๔๖. 

๕๔ชํานาญ  นิสารัตน, หนังสือสังคมศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔), หนา ๕๓. 



๔๕ 

 

ศิริพร กลอมจันทร๕๕  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลซ่ึงแสดงออกใหตนประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

สุพัตรา สุภาพ๕๖  ใหความหมายไววา ความรับผิดชอบตอตนเอง คือการรูจักหนาท่ีท่ี
ตนตองปฏิบัติหรือกระทํา ไมนึกถึงแตสิทธิเพียงอยางเดียว แตเปนการกระทําท่ีควรกระทําหรือตอง
กระทําตามสถานภาพ (ตําแหนง) ของบุคคลหน่ึงๆ 

สรุปแลวความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรับรูฐานะและ
บทบาทของตนท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคม จะตองดํารงตนใหอยูในฐานะท่ีชวยเหลือตนเองได รูจัก
วาอะไรผิด รูจักวาอะไรถูก ยอมรับการกระทําของตนเองท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสียหรือไม และจะ
เลือกปฏิบัติแตส่ิงท่ีกอใหเกิดผลดีเทานั้น 

๒.๗.๒ คุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยถาหากไดมีการปลูกฝงใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี 

และมีประสิทธิภาพแลว ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยแลวสังคมก็จะอยูอยางมี
ความสุข จึงไดกลาวความหมายของความมีวินัยไวดังนี้ 

นงนภัส  เอ่ียมลออ๕๗  ไดกลาววา วินัย หมายถึง ความสามารถท่ีจะควบคุมตนเองใน
ดานความประพฤติ การยอมรับในระเบียบกฎเกณฑตางๆ อยางมีเหตุผล ตลอดจนการแกไขความ
ประพฤติของตนเองหรือของผูอ่ืน โดยอาศัยวิธีการตางๆ ท้ังการดูแลใหคําแนะนําโดยใชหลัก
เหตุผลหรือวิธีการลงโทษตามสภาพของสถานการณท่ีปรากฏอยู 

พระสมชาย  านวุฑฺโฒ๕๘  ไดใหความหมายของวินัยวา หมายถึงระเบียบกฎเกณฑ 
ขอบังคับสําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปน     
แบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกันอยางสุขสบาย ไมกระทบกระท่ังกันและกัน 
 

                                                            

๕๕ศิริพร  กลอมจันทร, “ความรับผิดชอบ การพ่ึงตนเอง และวินัยในตนเองของนักศึกษาวิทยาลัย
ครู”, นิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๒๖, หนา ๖. 

๕๖สุ พัตรา   สุภาพ ,  สั งคมและวัฒนธรรมไทย : ค า นิยม  สั งคม  ครอบครัว  ประ เพณี , 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หนา ๒๕. 

๕๗นงนภัส   เอี่ยมลออ ,  “การใช กิจกรรม  “รักบานมงฟอรต” เ พ่ือพัฒนาวินัยนักเรียน  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม”. การศึกษาคนควาแบบอิสระ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๔, หนา ๖. 

๕๘พระสมชาย  านวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับกาวหนา, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๔๕),     
หนา ๗๒. 



๔๖ 
 

สมบูรณ  สิงหคําปอง๕๙  ไดใหความเห็นวา วินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีมีอยูภายใน
ของบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหประพฤติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผน
ตามท่ีสังคมกําหนดไวโดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ๖๐  ไดใหความหมายของวินัยไววา วินัย 
หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีชวยใหสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบัติตามระบบ
ระเบียบ เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม ซ่ึงคนสวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแลควบคุมในระยะแรก
ท่ีเด็กยังเยาว การทําตนเปนแบบอยางท่ีดีและแนะนําบอกกลาวดวยเหตุผล โดยไมรูสึกวาถูกบังคับ  

อัญจนา  ประสานชาติ๖๑  ไดกลาวว า พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  หมายถึง
ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลโดยไมมีผูใดมาบังคับ ท้ังดานอารมณ และพฤติกรรม
ท่ีไมขัดตอกฎเกณฑของสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อความสงบสุขในการดําเนินชีวิต 
และความเปนระเบียบเรียบรอยของการอยูรวมกันในสังคม 

กลาวโดยสรุปความมีวินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ
หรือบังคับพฤติกรรมของตนเอง ใหเช่ือฟงและประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผนอัน
ดีงามตางๆ ท่ีสังคมยอมรับ โดยตนเองมองเห็นคุณคาท่ีจะกระทําเพื่อใหเกิดผลดีตอตัวเองและสังคม
สวนรวม 

๒.๗.๓ คุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตย 
ความซ่ือสัตยเปนคุณสมบัติของผูดี ซ่ึงเปนส่ิงท่ีควรปลูกฝงใหกับนักเรียน เพื่อให

นักเรียนเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยตอตนเอง และผูอ่ืน ดังนี้ 
กรมการศาสนา๖๒  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึงใหเปนคนตรง 

ประพฤติอะไรดวยน้ําใสใจจริง 

                                                            

๕๙สมบูรณ  สิงหคําปอง, “ศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู ใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดกองศึกษามูลนิธิแหงภาคริสตจักรในประเทศไทย”, การศึกษาคนควาอิสระ, (บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๒, หนา ๓๖. 

๖๐สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, แนวปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา, (สุพรรณบุรี : ศูนยวิชาการสุพรรณบุรี), ๒๕๓๒, หนา ๒๐. 

๖๑อัญจนา  ประสานชาติ, “ผลการฝกจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๕, หนา ๘๒. 

๖๒กรมการศาสนา, หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลายพุทธศักราช ๒๕๓๔, (กระเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๗). หนา ๘. 



๔๗ 

 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล๖๓  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึง การปฏิบัติ
ตนดวยความจริงใจและตรงไปตรงมา 

ประเสริฐ  เอ้ือนครินทร๖๔  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึง ความ
ซ่ือตรงไมคดโกงท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังตนเองและหนาท่ีการงาน 

โพธ์ิทอง จิตออนนอม๖๕  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยวา หมายถึงการประพฤติ
ปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตรงตอความเปนจริง เปนการประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา 
ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน 

อดิศักดิ์  ภูมิรัตน๖๖  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึง ความประพฤติท่ี
ยึดหลักแหงคุณธรรม ประพฤติดวยความจริงใจท้ังทางกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน และ
ไดเสนอแนะแนวทางการแกไขและเสริมสรางลักษณะนิสัยใหมีจริยธรรมดานความซ่ือสัตย พอ
สรุปใจความสําคัญกวางๆ ดังนี้ 

 ๑. ใหเด็กไดอยูใกลชิดกับตัวอยางท่ีดี ไดปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันจนเห็นคุณคา 
 ๒. เสนอปญหาใหคิด เม่ือเด็กเห็นปญหาของคนอ่ืนหรือสังคมท่ีตนเปนสวนหนึ่ง

มากๆ ก็จะนําไปเปรียบเทียบกับประสบการณของตนเอง ทําใหเกิดความสํานึกมากข้ึน และจะ
เปล่ียนแปลงคานิยม และพฤติกรรมของตนเองใหมีความซ่ือสัตยโดยไมรูตัว 

 ๓. จัดโอกาสใหเด็กไดศึกษาหาประสบการณจากวิชาการบางอยางซ่ึงสามารถ
พัฒนาคานิยมได เชน ศิลปะ ชวยขัดเกลาจิตใจใหละเอียดออน มีความซ่ือสัตย เปนตน 

 ๔. สนทนาวิสาสะในชีวิตประจําวัน เม่ือไดพบเห็นหรือสัมผัสส่ิงตางๆ ท้ังใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน ในบานและนอกบานก็นํามาวิเคราะหวิจารณกับเด็กได 

                                                            

๖๓ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, “ผลของการใชกลุมสัมพันธและผลของการใหคําปรึกษากลุมที่มีตอความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕),  
หนา ๙๙. 

๖๔ประเสริฐ  เอื้อนครินทร, “การทดลองใชเทคนิค “แมบท” เพ่ือพัฒนาจริยธรรมและความซื่อสัตย” 
วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๒๒. 

๖๕โพธิ์ทอง  จิตออนนอม, “พฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา และนักเรียนในเขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๙), หนา ๗. 

๖๖อดิศักด์ิ  ภูมิรัตน, “ผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอเจตคติเชิงจริยธรรมดานความ 
ซื่อสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาที่ ๖”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร

พิษณุโลก, ๒๕๓๕). 



๔๘ 
 

 ๕. สรางคําขวัญท่ีคนสวนใหญจะยอมรับนับถือรวมกัน ท้ังนี้ตองอยูในขอบเขตท่ี
เหมาะสม 

 ๖. จัดกิจกรรมแนะแนวโดยใหกระบวนการกลุม เพื่อใหเด็กไดแลกเปล่ียน
ประสบการณซ่ึงกันและกัน เรียนรูจากประสบการณท่ีเกิดข้ึนในกลุมทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
สงผลใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ดานได 

พอสรุปไดวา ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา ท้ัง
ทางกาย วาจา ใจ การตรงตอหนาท่ี ตรงตอความเปนจริง ตอตนเองและผูอ่ืน 

๒.๗.๔ คุณธรรมจริยธรรมดานความเสียสละ 
ถาคนเรามีความเสียสละ ความเอ้ือเฟอผูอ่ืน เหมือนอุมชูตนเอง ความมีน้ําใจกวางขวาง 

เปนประโยชนสวนรวมเปนเยี่ยม ความมีอัธยาศัยเปนกันเองในท่ีท้ังปวง แตไมใหเสียระเบียบ และ
ความมีนิสัยไมเกี่ยงงอน ยิ่งไดทํากิจการมากก็ยิ่งเห็นเปนเกียรติ ซ่ึงถือไดวาเปนประตูชัยของหนาท่ี
การงาน ฉะนั้นความเสียสละจึงเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองปลูกฝงใหกับนักเรียน ซ่ึงคุณธรรมดานการ
เสียสละมีผูกลาวดังนี้ 

 ซ๊ีกโลว (Seglow)๖๗ ไดกลาวถึงการเสียสละเปนการไมเห็นแกตัว เปนการใหท่ีมีแรง
ผลัดดันมาจากความตองการใหส่ิงดีๆ แกผูอ่ืน โดยการเสียสละเพ่ือชวยเหลือนั้นไมตองใชเวลาหรือ
คํานึงถึงปจจัยวาผูใดท่ีเราควรชวย เชน จะชวยเหลือคนไหน คนท่ีมีฐานะจนแคไหนจึงควรจะชวย 
เปนตน แตมนุษยควรเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนอยางเหมาะสมกับตน 

กรมวิชาการ อางใน กชกร จินตนสถิต๖๘ ไดใหความหมายของความเสียสละ วา คือการ
กระทําท่ีแสดงถึงไมตรีจิต ความมีน้ําใจโอบออมอารีตอผูอ่ืน ชวยเหลือเจือจานแกบุคคลท่ีควรให 
เพื่อใหเขา ไดรับความสะดวก มีความพอใจ การใหการบริจาค การยอมเสียสิทธิ หรือสละส่ิงท่ีเรา
ควรไดรับใหแกผูอ่ืน โดยพฤติกรรมของผูท่ีมีความเสียสละ มีลักษณะดังตอไปนี้ 

 ๑. การใหทางกาย เชน ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานที่ไมมีโทษ ไมนิ่งดูดาย
ชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน เปนตน 

 ๒. การใหทางวาจา เชน ชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทางธรรมชวย
เจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน 

                                                            

๖๗Seglow  Jonatham, The Ethics of Altruism, (London : Frank Cass, 2004), p. 20. 
๖๘กชกร  จินตนสถิต, “การพัฒนาคุณธรรมดานการเสียสละที่ไดจากการอานวรรณกรรมสําหรับ

เ ด็กของนักเรี ยนช้ันประถมศึกษาปที่  ๖ โรงเรี ยนอนุบาลบุรี รัมย”, วิทยานิพนธ ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 



๔๙ 
 

 ๓. การใหทางสติปญญา เชน ชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา ชวย
แกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมทําผิด ชวยคิดหาแนวทางที่ถูกท่ีชอบ ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืน
ตามกําลังสติปญญา 

 ๔. การใหดวยกําลังทรัพย เชน แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูท่ีสมควรให
แบงปนเงินทองใหแกผูท่ีสมควรให การสละทรัพยเพื่อสาธารณกุศล เปนตน 

 ๕. การใหทางใจ เชน ยินดีเม่ือผูอ่ืนพล้ังพลาด ไมนึกสมน้ําหนาผูอ่ืน ไมอยาก
ขโมยอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน 

กมลชนก  ภิรมยศิริพรรณ๖๙  ไดสรุปความหมายของการเสียสละวา หมายถึงการละ
ความเห็นแกตัว การใหปนแกคนท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังใจ รวมท้ังการรูจักยอม
เสียประโยชนสวนตัว เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมมากกวา 

จันทนะ  วิไลพัฒน๗๐  ไดสรุปถึงการเสียสละวา หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทําท่ี
แสดงถึงไมตรีจิต ความมีน้ําใจ โอบออมอารีตอผูอ่ืน คอยเอ้ือเฟอชวยเหลือเกื้อกูล ลดความเห็นแกตัว 
รูจักแบงปน ยอมเสียสิทธ์ิ หรือสละส่ิงท่ีเราควรไดรับหรือมีอยูนอยใหแกผูอ่ืน รวมบริจาค รวม
สรางประโยชน หรือกระทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ตอสังคม และตอสวนรวมดวยความจรงิใจ
โดยไมหวังผลตอบแทน นอกจากนี้ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผยังรวมถึงการรูจักใหอภัยผูอ่ืนรูจักระงับ
อารมณของตน ไมแสดงกิริยา วาจาไมสุภาพ ไมโลภ ไมละเมิดสิทธิหรือกาวกายสิทธิของผูอ่ืน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 
 
 
 
 

 

                                                            

๖๙กมลชนก  ภิรมยศิริพรรณ, “ คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงช้ันที่ ๑”, สารนิพนธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), หนา ๒๓. 

๗๐จันทนะ  วิไลพัฒน, “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ และการเสียสละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๕  โดยการใชกระบวนการสร างค า นิยม”,  วิทยานิพนธ ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 



๕๐ 
 

๒.๘ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช)๗๑ ไดศึกษาศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธ ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบทบาท   
ของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ และศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงวิถีพุทธ เปนการวิจัย
เชิงสํารวจ โดยประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครู จํานวน ๒๐๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน T-test และ One-way ANOVA โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติ   ท่ีระดับ 
๐.๐๕ 

ผลการวิจัยพบวา  
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน และเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉล่ีย คือ ดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการบริหารจัดการ และ
ดานการเรียนการสอน 

การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอก
นอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา  

 ๑. ผูบริหารและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว  

 ๒. ผูบริหารและครูท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนง แตกตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏวาไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว  

 ๓. ผูบริหารและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตาง 

                                                            

๗๑พระมหาสุทัศ  สุทสฺสโน  (นุราช),“ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  ระดับ
ประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 



๕๑ 
 

พระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค)๗๒ ไดศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูบริหาร ครู   และผูปกครอง กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร      
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักเรียน และเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหาร ครู และผูปกครอง ในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับนักเรียน กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา  กรุงเทพมหานคร  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน ๗ คน ครูผูสอนจํานวน ๒๐๘ คน 
และผูปกครองจํานวน ๓๐๔ คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป  สถิติท่ีใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาเอฟ และคาความ
แตกตางเปนรายคูโดยวิธีของ Scheffe 

ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู และผูปกครอง กลุม

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก เรียงลําดับดานดังนี้ ดานความซ่ือสัตย ดานความเสียสละ ดานความมีวินัย และดานความ
รับผิดชอบตอตนเอง 

 ๒. การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู 
และผูปกครอง โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร พบวา 

   ๑) ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ท่ีมีอายุตางกัน มีบทบาทในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม ในดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความมีวินัย ดานความซ่ือสัตย แตกตาง
กัน ในดานความเสียสละ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

   ๒) ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทใน           
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกันท้ัง ๔ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

   ๓) ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน           
มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกันท้ัง ๔ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ .๐๕  

                                                            

๗๒พระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค) “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู   
และผูปกครอง กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 



๕๒ 

 

ทินกร  หอมกุล๗๓  ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ พบวา ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีสวนรวมดานการวางแผน ดานการจัดสรรทรัพยากร ดานการ
ประสานงาน ดานการประเมินผล และดานการดําเนินการตามแผน จากมากไปหานอยตามลําดับ 
แนวทางการสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามขอเสนอแนะของชุมชน ไดแก การสราง
ความโปรงใสในการดําเนินการทางการเงิน การสรางความเขาใจในการมีสวนรวมของชุมชน และ
การใหขอมูลกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ   

นงชนก  ตุมฉาย๗๔  ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี พบวา ชุมชนตองการมีสวนรวมในงานท้ัง 
๔ ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป อยูในระดับ
ปานกลาง โดยการมีสวนรวมของประชาชนเปนเร่ืองเกี่ยวกับการเขาไปประชุมแสดงความคิดเห็น 
รวมประสานงาน รวมบริจาคเงินและทรัพยสิน ตลอดจนในดานการเสียสละแรงงาน  

ปรัชญา  ม่ันทน๗๕ ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลางทุกดาน ท้ังดานการ
วางแผน     การจัดองคการ การบริหารงานบุคคล การส่ังการ การประสานงาน การรายงาน และการ
บริหารงบประมาณ โดยผูแทนครูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับคอนขางมากทุกดาน 

สุมน  อมรวิวัฒน๗๖ กลาวไววา ไตรสิกขาเปนระบบและกระบวนการของชีวิตซ่ึง
ครอบคลุมหลักการพัฒนามนุษย โดยใชชีวิต วิถีชีวิต และการพัฒนาชีวิตท่ีดี เปนโจทยหลัก จึง

                                                            

๗๓ทินกร  หอมกุล, “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
สุพรรณบุรีเขต ๒”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖), หนา ๔๕ -๔๘. 

๗๔นงชนก  ตุมฉาย. “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา ๔๒ – ๔๔. 

๗๕ปรัชญา  มั่นทน, “การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา ๓๘ -๔๘. 

๗๖สุมน  อมรวิวัฒน, ปฏิบัติงานใหเปนปฏิบัติธรรม ; เอกสารอางอิงชุดที่ ๓: ๓ แนวความคิดหลัก
จากการศึกษาตามนัยพุทธธรรม, , (กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนรุงอรุณ, ๒๕๔๕) ,หนา ๔๒. 



๕๓ 
 

ครอบคลุมทุกมิติ ทุกกลุมสาระ ทุกพื้นฐานของสังคม กลมกลืนไดสัดสวน สมดุลและเช่ือมโยงกับ
ธรรมชาติ มีลักษณะเปนองครวม หลอหลอมเกิดประโยชน นําไปสูการพัฒนาเต็มศักยภาพผูเรียน 
พัฒนาท่ัวท้ังกาย จิต และปญญา ผลการศึกษาเต็มสนองตอบการพัฒนาชีวิตตามวิถีทางท่ีดี ถูกตอง 
กลมกลืนกับความเปนจริงของชีวิตและสังคม เปนการศึกษาท่ีกระจางชัดแจมแจงโลก สองชีวิต 
สวางเย็น ดุจเดือนเพ็ญ ฉะนี้   

ดังนั้น หลักไตรสิกขา จึงถือวา เปนหลักการบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแหงพุทธ
ธรรม ท่ีโรงเรียนวิถีพุทธตองยึดเปนหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา 

วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ  กินาวงศ๗๗ กลาววาหลักพุทธธรรม ท่ีสอดคลองกับ
หลักการบริหารและเหมาะควรแกผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ครอบคลุมหลักการครองตน  ครองคน  
ครองงาน จํานวน ๗ หลักธรรม ไดแก ธรรมอันทําใหงาม ๒, สุจริต ๓, ฆราวาสธรรม ๔, สังคหะ
วัตถุ ๔, กัลยาณมิตร ๗, สัปปุริสธรรม ๗ และโยนิโสมนสิการ ๑๐ 

พัทธยา  เนตรธรานนท๗๘ ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
เจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีใชพื้นท่ีวัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและเจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวาง
โรงเรียนกับวัด โดยการศึกษาเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
กับกลุมประชากร ๒ กลุม คือ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๑๒๑ คน และเจาอาวาส จํานวน ๑๒๑ รูป 
พรอมศึกษาในเชิงคุณสมบัติ โดยการสัมภาษณแบบลุมลึกและการสังเกตการณอยางมีสวนรวม กับ
กลุมกรณีท่ีเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๕ คน ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้   

 ๑. ความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด ดานหลักสูตรการ
เรียนการสอน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนท่ีจะใหพระสงฆเขามามี
บทบาทในกาจัดการศึกษามากข้ึนแตความรวมมือยังมีอยูอยางจํากัดเฉพาะวิชาจริยศึกษาและ
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาเทานั้น 

 ๒. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการเงิน อาคารสถานท่ี และครุภัณฑ 
วัสดุ อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน พบวา สวนใหญ ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมีการรวม
                                                            

๗๗วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ  กินาวงศ, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”, 
วารสารศึกษาศาสตร, ปที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐), หนา ๗๓. 

๗๘พัทธยา  เนตรธรานนท, “การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสที่มีตอความ
รวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีใช
พ้ืนที่วัด”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), บทคัดยอ 



๕๔ 
 

ระดมทุนในการจัดสรรหาทรัพยากรดวยกัน สวนดานอาคารสถานท่ีโรงเรียนกับวัดยังมีความ
ขัดแยงทางความคิดกันบาง เพราะคิดตางมุมกัน แตทางโรงเรียนกับวัดตางมีความสัมพันธแบบ
พึ่งพากันโดยผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสเอ้ือประโยชนในการใชท่ีดินของวัดรวมกัน 

 ๓. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการจัดสรรและพัฒนาบุคลากร 
พบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนของการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน
และวัดพรอมท่ีจะรวมมือกัน 

 ๔. จากสมมติฐานท่ีต้ังไววา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมี
ตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด มีความแตกตางกัน ผลการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติพบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาส มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เพียงดานเดียว คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอนเทานั้น  

สุชาติ  อินแผลง๗๙ ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ
โรงเรียนบานต้ิวนอย ตามหลักของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้  

 ๑. ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ไดมีการเตรียมการศึกษาจากเอกสาร
ตางๆ มีการเตรียมบุคลากร ท้ังครู นักเรียน ผูปกครอง อาคารสถานท่ี มีการเตรียมกิจกรรม มีการ
ดูแลสนับสนุนอยางใกลชิด มีการพัฒนาปรับปรุง ประเมินผล และเผยแพร  

 ๒. ดานการจัดวิถีพุทธสูการเรียนรู มีการบูรณาการหลักธรรมสอดแทรกทุกกลุม
สาระ เนนกระบวนการไตรสิกขา ผานกระบวนการ กินอยู ดู ฟง เปน ครูผูสอนปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง สอนใหรู อยูใหเห็น  พัฒนาผูเรียนใหสมดุลทุกดาน นําไปปฏิบัติใจชีวิตประจําวัน  

 ๓. ดานกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา เนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมท่ี
หลากหลาย  กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําสัปดาห กิจกรรม
ประจําเดือน กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

 ๔. ดานการพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากร ใหเขารับการอบรม ศึกษาดู
งาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ทําใหดู อยูใหเห็น เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน  

 ๕. ดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ไดรวมมือกับวัดและ
ชุมชน เขารวมกิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยเพื่อพัฒนาโรงเรียน เปด
โอกาสใหชุมชนมาใชบริการในโรงเรียน มีการประชาสัมพันธโรงเรียน 

                                                            
๗๙สุรชาติ  อินแผลง, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบานต้ิวนอย”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๕๕ 

 

บํารุง  แสนณรงค๘๐ ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร             
ผลปรากฏวา 

 ๑. การมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อ
พิจารณาในเปนดานๆ คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ อยูในระดับมากทุกดาน 

 ๒. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีจําแนกตามการอบรมแนว
ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดโรงเรียน 
เปนดังนี้ 

   ๑) ครูท่ีผานการอบรมและไมผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวมแตกตางกันและเม่ือพิจารณาในราย
ดาน คือ ดานกายภาพและดานการบริหารจัดการโดยรวมไมแตกตางกันสวนในดานกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอนและดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีผานการอบรมจะมีสวนรวมมากกวาครูท่ีไมผานการ
อบรม 

   ๒) ครูท่ีมีเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตางกัน มีสวนรวมใน        
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกตางกันและเม่ือพิจารณารายดานพบวาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีเจตคติดีมีสวนรวมมากกวาครูท่ีเจตคติไมดี 

   ๓) ครูท่ีปฏิบัติงานสอนในโรงเ รียนขนาดตางกัน  มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกตางกันและเม่ือพิจารณารายดานพบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูที่ปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวม
มากกวาครูท่ีปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ 

จากแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหาร สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมี
ลักษณะเดนดานความเปนผูนําในดานตางๆ เชน ผูนําดานการจัดระบบ ดานวิชาการ ดาน           การ
บริหารจัดการ ดานสังคมและชุมชน ดานพัฒนาตนเองผสมผสานกัน  เพื่อบริหารสถานศึกษาให
                                                            

๘๐บํารุง  แสนณรงค, “การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร” สารนิพนธ กศ.ม.การบริหารการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๕๖ 
 

เปนไปตามเปาหมาย มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา แสวงหาความรูใหมๆ มาปรับใชไดตลอดเวลา  
มีคุณธรรมจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม นอกจากนั้นผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความสามารถ
ในการครองตน ครองคน และครองงาน พัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนางานใหทันเหตุการณและ
ทันสมัย มีอุดมการณ มีความเสียสละ และเปนประชาธิปไตย 

พระครูปลัดอาทิตย  อตฺถเวที๘๑ ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะ
สงฆของพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค 
๒  พบวา  การบริหารโรงเรียนในยุคปจจุบัน  ซ่ึงเปนยุคโลกไรพรมแดนมีความเสี่ยงและ
สลับซับซอนมาก  อีกท้ังระบบการศึกษาไทยในปจจุบันยังไดถูกหยิบยกมาวิเคราะหวิจารณกันอยาง
กวางขวาง และถูกต้ังคําถามมากมายวา เปนการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนเยาวชนแหงยุค
สมัยของสังคมขาวสารผานเครือขายใยแกว หรือยุคสังคมฐานความรูนี้ไดหรือไม การที่ผูบริหาร
โรงเรียนจะสามารถตอบโจทยความสําเร็จของการบริหารยุคนี้ได ตองสามารถบริหารจัดการดวย
ตนเอง   

อมรรัตน  แกวมะ๘๒ ไดวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑  พบวา   

 ๑. ระดับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูในระดับมากทุกข้ัน โดยกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องสูงกวาดานอ่ืนๆ  

 ๒. ระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน โดยการบริหารจัดการมีประ
สิทธิ ผลมากกวาดานอ่ืนๆ  

 ๓. กระบวนการบริหารจัดการศึกษา และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ จําแนกตามสถานภาพโดยรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ แตเม่ือจําแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา 

บุคลากรที่อยูโรงเรียนท่ีมีประเภทแตกตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันและไมมีปฏิบัติสัมพันธ
ระหวางสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  
                                                            

๘๑พระครูปลัดอาทิตย  อตฺถเวที, “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆของพระเทพโสภณ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๙๒-๙๓. 

๘๒อมรรัตน  แกวมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สกลนคร เขต ๑”, ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๕๗ 

 

 ๔. กระบวนการบริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑   

 ๕. กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการดําเนินการจัดสภาพ
และองคประกอบตางๆ ข้ันการประเมินผลการเผยแพรผลการดําเนินการ ข้ันการดําเนินการพัฒนา 

และข้ันเตรียมการ สามารถทํานายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดยมีอํานาจ
พยากรณรอยละ ๖๕.๗๐ และมีความคลาดเคล่ือนเทากับ ๐.๓๑๙  

 ๖. ในการวิจัยคร้ังนี้ไดเสนอแนวทางเพื่อยกระดับประสิทธิผลการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ เพื่อเปนแนวทางใน                

การนําไปใชตอไป 
จรง สุขเกษม๘๓ ไดวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามนโยบาย

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี พบวา รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาข้ึนพื้นฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 
ประกอบดวย  

 ๑. การบริหารวิชาการท่ีสําคัญๆ คือ ดานการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
กําหนดพุทธธรรมและคุณธรรมเพ่ิมเติมในวิสัยทัศนของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดแทรกพุทธธรรมคุณธรรมท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญในรายวิชาตางๆ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียน ใชหลักไตรสิกขาผานการจัดการเรียนรูและวิถีชีวิต 
(การกิน อยู ดู ฟงเปน) ดานการนิเทศการเรียนการสอน มีการดําเนินงานตามกระบวนการและข้ันตอน
ท่ัวไปมาปรับใช  

 ๒. การบริหารงบประมาณ ท่ีสําคัญๆ คือในดานการจัดต้ังงบประมาณ มีการ
กําหนดพุทธธรรมคุณธรรมไวในแผนกลยุทธโรงเรียน ดานการบริหารงบประมาณ มีการจัดสรร 
เบิกจายงบประมาณและรายงานผลตามปกติ ดานการระดมทรัพยากรและบริหารพัสดุสินทรัพย มี
การใชทรัพยากรในชุมชนรวมมือกับบุคคล หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหมีประสิทธิภาพ และ
ดานการตรวจสอบติดตามและประเมินผล คือ การเปดโอกาสใหผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน 
ผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม  

                                                            
๘๓จรง  สุขเกษม, “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๕๘ 
 

 ๓. การบริหารงานบุคคล ท่ีสําคัญๆดานการวางแผนและการสรรหา มีการ
กําหนดใหกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเปนแกนหลักในการดําเนินงาน 
โดยมี    การจัดหาท่ีปรึกษา เชน พระภิกษุ คฤหัสถ ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิมาเสนอแนะ ดานการพัฒนา
บุคลากรและวินัย มีการพัฒนาบุคลากรตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยบูรณาการใหสอดคลองกับ
วิถีพุทธมุงหวังใหเกิดคุณลักษณะผูบริหารโรงเรียน ครู เปนแบบอยางท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตร 
ดานการสรางขวัญกําลังใจ มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกครูและบุคลากรภายนอก ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
แกบุคคลท่ัวไป และดานการประเมินบุคลากร มีการใหผูเรียน เพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน มีสวน
รวมใน   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๔. การบริหารท่ัวไป ท่ีสําคัญๆ คือดานการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน มีการ
จัดการกิจกรรม เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรท่ีเนนผูเรียนมีสวนรวม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
การดําเนินชีวิตของผูเรียนท่ีเนน การปฏิบัติตามคุณธรรม ในครอบครัวไทย ดานการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม มีการสรางบรรยากาศ อาคารสถานท่ี หองเรียน สภาพแวดลอมทาง
กายภาพตางๆ ใหสะอาด สวยงาม รมร่ืน ปลอดภัย ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   มี
การประชุมช้ีแจงและเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
เขามามีสวนรวมในภารกิจตางๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียน บาน วัด ชุมชน 
และดานการประชาสัมพันธและการสรางเครือขายมีการจัดใหมีเครือขายเพ่ือแสวงหาความรวมมือ
ตามโครงการวิถีพุทธในดานตางๆ กับบุคคลสถานศึกษา องคการหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

พระมหาณรินศักดิ์ สิงหวงศ๘๔  ไดวิจัยเร่ือง การบริหารวิชาการของสถานศึกษา         
ข้ันพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ 
พบวา  

 ๑. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวมและรายดานแต
ละดานมีการปฏิบัติทุกดาน โดยปฏิบัติมากท่ีสุดในดานการวางแผนวิชาการ และปฏิบัตินอยกวา
ดาน อ่ืนๆ ในดานการนิเทศการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  

   ๑) ดานการวางแผนงานวิชาการ มีการปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษา
จุดมุงหมายหลักสูตรสถานศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ ใน
เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว  
                                                            

๘๔พระมหาณรินศักด์ิ สิงหวงศ, “การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๕๙ 
 

   ๒) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปฏิบัติมากสุดในเร่ือง การศึกษา
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง
การจัดเตรียมเคร่ืองมือและวัสดุ อุปกรณ  

   ๓) ดานการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากที่สุด ในเร่ือง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม  

   ๔) ดานการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษา
จากส่ือการเรียนรู และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอื่นๆ ในเร่ือง การจัดทีมฝกงานทดลองวิธีการสอนตาม
แนวพุทธธรรม  

   ๕) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากสุดใน
เร่ืองติดตามผลการวัดผลและประเมินผลเพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน และปฏิบัตินอยกวา
เร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง จัดระบบสารสนเทศดานการวัดประเมินผลเพื่ออางอิงตรวจสอบและพัฒนา  

 ๒. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ และความเปนไปไดของแนวทาง         
การพัฒนาไมไดกําหนดขึ้น เนื่องจาก มีการปฏิบัติในระดับมากทุกดานและทุกเร่ืองในแตละดาน 
ขางตน 

เจษฎา  สิงหรา๘๕  ไดวิจัย เร่ือง แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
อางทอง ไดพบวา อายุการทํางานแตกตางกัน มีความรูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในดานการ
บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ
บุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ และการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนไมแตกตางกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว และพบวาอายุทํางานแตกตางกัน มีความรูในดานกิจกรรมเสนอแนะ    
การพัฒนาแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว สวนในเร่ืองเจตคติและความพรอม ในดาน  
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ และการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 

                                                            

๘๕เจษฎา  สิงหรา, “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดอางทอง”,วิทยานิพนธสังคม
สังเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๐. 



๖๐ 
 

วิไล  วิทยประเสริฐกุล๘๖  ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา  

 ๑. ดานการเตรียมการ มีการหาท่ีปรึกษา การเตรียมบุคลากร และกําหนด
เปาหมาย    โดยที่ มีปญหาดังนี้ การท่ีรักเรียนยังขาดความเขาใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ 
ผูปกครองมีภารกิจไมใหความสําคัญกับวิถีพุทธ และบุคลากรยังขาดความเขาใจในโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๒. ดานการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษามี    
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมกิจกรรมนักเรียน คือ ครูยังขาดความรูและประสบการณใน   
การจัดการเรียนรูแนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ  

 ๓. ดานการดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจัดการพัฒนาครู
ตามระบบไตรสิกขา ปญหาคือ การขาดการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

 ๔. ดานการนิเทศดูแลใกลชิด มีลักษณะความเปนกัลยาณมิตร ยังมีปญหา คือ ขาด     
การนิเทศครูดูแลใกลชิดอยางตอเนื่อง  

 ๕. ดานการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง มีการนําขอมูลในการบริหารดานตางๆ มาใช
ในการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่องดานการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง ดานนี้ไมพบปญหา  

 ๖. ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน มีการประเมินเม่ือส้ินสุด
แผนปฏิบัติ นําการเผยแพรหรือ รายงานใหผูเกี่ยวของทราบ โดยการจัดพิมพเอกสารเผยแพร ดานนี้
ไมพบปญหา 

พระภูวณัฐสร  หนูมาก๘๗  ไดวิจัย เร่ือง กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ไดพบผลเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางตัวแปรขอมูลท่ัวไปของ
กลุมตัวอยาง กับขอมูลระดับการปฏิบัติตอกระบวนการ การมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) 
และปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมี เพศ อายุ 
ประเภทกลุมตัวอยาง และขนาดโรงเรียนตางกัน มีระดับการปฏิบัติตอกระบวนการการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน และมีปญหาอุปสรรคในการเขารวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ไมตางกัน แต

                                                            

๘๖วิไล  วิทยประเสริฐกุล, “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ง. 

๘๗พระภูวณัฐสร  หนูมาก, “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียน วิถีพุทธ”,วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย- 
ธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๖๑ 
 

กลุมตัวอยางท่ีมี ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว อาชีพ รายได และระยะเวลาท่ีเขารวม
ตางกัน มีระดับการปฏิบัติตอกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน และมีปญหา
อุปสรรคในการเขารวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตางกัน 

สาล่ี  ทาเหล็ก๘๘  ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวงช้ันท่ี ๑ – ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี ไดพบวา  

 ๑. สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยสภาพรวมอยูในระดับมากและ
เปนรายข้ันตอนอยูในระดับมาก ๕ ข้ัน เรียงตามลําดับการปฏิบัติจากมากไปหานอย ดังนี้ ข้ัน
ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและ
บุคลากรตามระบบไตรสิกขา ข้ันเตรียมการและข้ันปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง อยูในระดับปานกลาง ๑ 
ข้ัน คือ ข้ันประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ของผูบริหาร
สถานศึกษา จําแนกตามขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยภาพรวมและ
รายข้ันตอนไมแตกตางกัน  

 ๓. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ของผูบริหาร
สถานศึกษาจําแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และ เขต ๓ โดยภาพรวมและ
รายข้ันตอนไมแตกตางกัน  

 ๔. ปญหาท่ีพบมากท่ีสุดในแตละข้ันและแนวทางแกปญหาในการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ ๓ อันดับแรก คือ ปญหาในข้ันเตรียมการ บุคลากรท่ีเกี่ยวของยังขาดความรูความ
เขาใจแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีแนวทางแกไขปญหาตามลําดับ คือ หนวยงานท่ี
เกี่ยวของควรจัดอบรมและจําทําเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาดู
งานหรือ จัดสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู จัดประชุมปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกันในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน ปญหารองลงมาอยูข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน
และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา การกําหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ไมหลากหลายและขาด
ความตอเนื่องใน   การปฏิบัติ มีแนวทางแกปญหาตามลําดับ คือ มีการนิเทศกํากับ ติดตามการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา ผูเรียน สงคณะครูเขารับการอบรม ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
ท่ีเปนตนแบบ และปญหาข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไม

                                                            

๘๘สาล่ี  ทาเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชวงช้ันที่ 
๑ – ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๖๒ 

 

ชัดเจน มีแนวทางแกปญหาตามลําดับ คือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ใหคําแนะนําหรือศึกษาหาความรูจากเอกสาร หรือคูมือแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

สมคิด  โพธ์ิจุมพล๘๙   ไดวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษา
โรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑ พบวา การบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธจะบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ มีองคประกอบ ดังนี้  

 ๑. ดานปจจัย ผูบริหารสถานศึกษา ครู จะตองเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน ปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ มีความศรัทธา ประพฤติปฏิบัติตามหลักของพุทธศาสนา โดยเฉพาะศีลหา ซ่ึงเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิต เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและชุมชน การบริหารจัดการศึกษา ตองเปด
โอกาสใหชุมชนในทองถ่ินเขาโดยรวมทั้ง บาน วัด โรงเรียน เขามามีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศน
จัดทําหลักสูตร ปรับปรุงภูมิทัศนและปรับปรุงกายภาพและส่ิงแวดลอม  

 ๒. ดานกระบวนการ สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสอนตาม
หลักไตรสิกขาทุกกลุมสาระการเรียนรู เ ช่ือมโยงกับชีวิตประจําวันทุกชวงช้ัน มีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีท่ีหลากหลาย รวมท้ังการสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร 
โดยเฉพาะ   อยางยิ่งการปฏิบัติกิจกรรมทางพุทธศาสนารวมกับพระสงฆ ชุมชนอยางตอเนื่อง  

 ๓. ดานผลผลิต โรงเรียนเนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบาน
หนองผือ ๑๔ ประการ โดยเปดโอกาสใหชุมชน ผูปกครอง นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผล
ดวย 

วาสนา  ตะกาบโค๙๐ ไดวิจัย เร่ือง การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ ไดพบวา การดําเนินการของสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ มีการดําเนินงานท้ัง ๔ 
ดาน ไดแก ดานปจจัยประกอบดวย คุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     
การดําเนินการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดการดานกายภาพและส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม 
ดานกระบวนการประกอบดวย การเรียนการการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขาศีล สมาธิ ปญญา การจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตร การจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานผลผลิต 

                                                            

๘๙สมคิด  โพธิ์จุมพล, “การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียน บานหนองผือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

๙๐วาสนา  ตะกาบโค, “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาลําพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย เชียงใหม, 
๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๖๓ 
 

ประกอบดวยการพัฒนากาย ศีล จิต และปญญาอยางบูรณาการของผูเรียน และดานผลกระทบ 
ประกอบดวยบาน ชุมชน วัด โรงเรียน (บวร) ไดรับประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ        
มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 

แสงทอง  เรืองศิลป๙๑  ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๔       
(บานกุดโงง) พบวา แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้  

 ๑. ดานการบริหารจัดการไดเตรียมการศึกษาจากเอกสารตางๆ และปรึกษา
พระสงฆท่ีมีความรู ความสามารถ ไดเตรียมความพรอมท้ังบุคลากร นักเรียนและผูปกครองจัด
อาคารสถานท่ีใหรมร่ืนสะอาดตาเหมาะสมกับวิถีพุทธแลวดําเนินการจัดทําคูมือแนวทางในการ
ปฏิบัติและ มีการเก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลการดําเนินงาน แลวประชาสัมพันธเผยแพรตอไป  

 ๒. ดานการจัดวิถีพุทธ สูวิถีการเรียนรู ไดจัดกิจกรรมสอดแทรกวิถีพุทธเขาไปใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางดวยการ สอนใหรู ทําใหดู อยูให
เห็นใหนักเรียนไดปฏิบัติตนใหกิน อยู ดู ฟงใหเปน  

 ๓. ดานการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธไดจัดกิจกรรมวิถีพุทธรายวัน รายสัปดาห 
รายเดือนและรายป เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงในเร่ืองของศีล สมาธิ ปญญา และการปฏิบัติ
ธรรม รักษาศีล ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  

 ๔. ดานการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะของบุคลากร ไดใหบุคลากรไดรับ           
การฝกอบรม การฝกอบรมปฏิบัติ พัฒนาตนเองเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  

 ๕. ดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนนั้นโรงเรียนไดรวมมือกัน
กับวัดและชุมชน เปนกัลยาณมิตร ท่ีดีตอกันจัดกิจกรรมรวมกันเนื่องในวันสําคัญทางพุทธศาสนา
ดวยเหตุผลท่ีไดประมวลมา การศึกษาดังกลาว จะเห็นไดวา การศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนวิถี
พุทธนั้น มีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยเฉพาะบทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียน ถือวาเปนหัวใจหลักในการกําหนดทิศทางของโรงเรียนใหไปสูเปาหมาย สมดัง
เจตนารมณตามแนวทางวิถีพุทธสืบตอไป 

กลาวโดยสรุป  การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของประชาชนสวนใหญเปน
เร่ืองการแสดงความคิดเห็น  การบริจาคทรัพยสินและวัสดุอุปกรณ  รวมประสานงาน การเสียสละ
แรงงาน การใหความอุปถัมภ การประเมินสถานศึกษา ประชาชนสวนใหญมีภาระหนาท่ีตอง
                                                            

๙๑แสงทอง  เรืองศิลป, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บานกุดโงง)”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๖๔ 
 

ประกอบอาชีพ ไมคอยมีเวลาท่ีจะรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับสถานศึกษามากนัก ดังนั้นการมีสวน
รวมในรูปของการบริจาคส่ิงของ ตางๆ จึงสะดวกและงายกวาวิธีการอ่ืนๆ 

จากการศึกษาจากเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว สรุปไดวา    
การบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา จะตองทําเปนกระบวนการ มีการวางแผนงาน นโยบาย และ
วางแผนกําลังอัตราคน และใหทุกคนมีสวนรวม สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรในสถานศึกษา ใหทุกคน
มีขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน สรางความม่ัน ความปลอดภัย ความมั่นคงในหนาท่ีการงานใหทุก
รวมแรงรวมใจกันสรางการบริหารเปนทีม เพื่อเปนการพัฒนาสถานศึกษา และมีสวนดวยกันทุกคน  

คุณลักษณะของผูบริหาร และภาวะผูของผูบริหาร จะตองพรอมดวยความเปนผูนํา ความ
นาเคารพนับถือ การวางตัวของผูบริหารดวย จะตองมีความรู ความสามารถ รวมท้ังสามารถเขาใจ
กฎระเบียบ ขอบังคับและกฎเกณฑตางๆ มีความรูความเขาใจในนโยบายท้ังของกรมและกระทรวง     
ท่ีสังกัด นโยบายของรัฐแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยสรุปคือ ผูบริหารตองรูตนรูคน และรูงาน 
บริหารตน บริหารคน บริหารงานพรอมดวยความยุติธรรม สรุปเปนกรอบแนวเพื่อการวิจัยตอไป 

๒.๙ กรอบแนวคิดการวิจัย 

  ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๖  กรอบแนวคิดการวิจัย 

สถานภาพท่ัวไป 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. สภาพทางสังคม 
๔. ระดับการศึกษา 
๕. อาชีพ 
๖. ระยะเวลาท่ีเขารวมโครงการ   
 โรงเรียนวิถีพทุธมาเปนเวลา 
๗. ประเภทของกลุมตัวอยาง 
๘. ขนาดของกลุมตัวอยาง 

กระบวนการการมีสวนรวมของบวร 
ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

ขั้นเตรียมการ 
 ๑. รวมคิด 
 ๒. รวมวางแผน 
ขั้นดําเนนิการ 
 ๑. จัดสภาพองคกร (โรงเรียน) 
 ๒. การพัฒนาบุคลากร(ครู) 
 ๓. การพัฒนาผูเรียน (นักเรียน) 
 ๔. การสนับสนุนเพื่อดําเนนิการ 
ขั้นประเมินผล 
 ๑. ติดตามประเมินผล 
 ๒. เผยแพรผลการดําเนินการ 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัย เร่ืองกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ  เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร คร้ังนี้เปน
การวิจัย เชิงสํารวจ (Survey Research) โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี ้

๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๑.๑  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  ๓.๑.๒ การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 
  ๑. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒. กําหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
  ๓. กําหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  ๔. สรางเคร่ืองมือสําหรับเก็บขอมูลการวิจัยรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
  ๕. นําเคร่ืองมือเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
  ๖. ทดสอบเคร่ืองมือกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย (Try out) 
  ๗. ดําเนินการสงขอมูลใหกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๘. วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
  ๙. สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 

 



๖๖ 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรทั้งหมด ไดแกกลุมผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนวิถีพุทธท่ี
เขารวมโครงการ จํานวน ๔๒๐ คน จํานวนกลุมตัวอยางคิดเปนรอยละ ๓๐ ของขอกลุมตัวอยาง
จํานวน ๒๓๔ คน  

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๓.๑ การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย โดยศึกษาจากเอกสารวิชาการ จาก

แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการมีสวนรวมของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมี
ข้ันตอนดังนี ้

  ๑. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ 
  ๓. สรางเคร่ืองมือ จากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
  ๔. เสนอรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา 
  ๕. นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน (ภาคผนวก ก) 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC 
(Index of  ltem-Objective Congruence)๑ 

  ๖. นําเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try ouT) กับกลุมตัวอยางโรงเรียน               
วิถีพุทธ  ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีทําการวิจัย จํานวน ๓๐  ชุด เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดย
ใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๒ โดยไดคา
ความเช่ือม่ันเทากับ ๐.๙๗๑  

  ๗..นําเคร่ืองมือท่ีแกไขปรับปรุงท่ีสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลจากการกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  เขตลาดกระบัง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๒๓๔ ชุด 

                                                            

๑Cronbach,  Lee J, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York : Harper & Row, 1971),    
p. 123. 

๒ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๒, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๔๑), หนา ๘๗. 
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๓.๓.๒ ลักษณะเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสรางข้ึนเองเปนแบบสอบถาม รวม ๓ ตอน 
ตอนท่ี  ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามลักษณะเปน

แบบสอบถาม แบบเลือกตอบ 
ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และโรงเรียน 

(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ คือ การ
รวมคิด รวมวางแผน ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาผูเรียน และ
การดูแลสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) ๕ ระดับ ของ Likert ๓ 

    ๕  หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
    ๔  หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
    ๓  หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
    ๒  หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
    ๑  หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดขอเสนอแนะ  ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ใน ๓ ข้ันตอน 
คือ ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการ ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเปนข้ันตอนตอไปนี ้
๓.๔.๑ บันทึก เสนอใหสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัยออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการโรงเรียน
วิถีพุทธเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมโครงการ  

๓.๔.๒ นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และ
เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตอไป 

๓.๔.๓ การสงแบบสอบถามใหประชากรที่ใชศึกษา ผูวิจัยจะดําเนินการสงดวยตัวเอง 
๓.๔.๔ การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยเดินทางไปเก็บดวยตัวเอง หลังจากสง

แบบสอบถามไปแลว ๒ สัปดาห 

                                                            

๓Best and Jame V. Kahn.. Research in Education, (7 th ed). Boston : Allyn and Bacon, 1993 p. 246. 
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๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
เพื่อหาคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจะวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายผล 

ตอนท่ี ๒ การมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ๔ ดาน  ๑. ดานสัจจะ (ความ
ซ่ือสัตย)  ๒. ดานทมะ (การฝกตน)  ๓. ดานขันติ (ความอดทน)  ๔. ดานจาคะ (ความเสียสละ) เปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต (X) และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย โดยกําหนดเกณฑในการ
วิเคราะห ตามแนวคิดของเบสท (Best)๔ 

   ๔.๕๐ - ๕.๐๐   หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
   ๓.๕๐- ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   ๒.๕๐- ๓.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   ๑.๕๐- ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย 
   ๑.๐๐-  ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย 
ตอนท่ี ๓  เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมี

สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใชสถิติทดสอบ
สมมติฐานโดยใชการทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-
test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางจึง
ทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายดาน ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 
Difference: LSD)  

ตอนท่ี ๔  แบบสอบปลายเปด ขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิเคราะหเนื้อหาประเด็น
สําคัญแลวนําเสนอเปนการเขียนแบบความเรียง 

                                                            

๔ประกอบ  กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๖. 



บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองแบงขอมูล ดังนี้ 
๔.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) 

ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 

โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
๔.๔ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๔.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๓๔ คน         
จําแนกสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ และ ระดับการศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑  

ตารางท่ี ๔.๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๐๐ ๔๒.๗๔ 
เพศ 

หญิง ๑๓๔ ๕๗.๒๖ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๒๐๖ ๘๘.๐๓ 

ปริญญาตรี ๑๘ ๗.๖๙ ระดับการศึกษา 

สูงกวาปริญญาตรี ๑๐ ๔.๒๗ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๓๔ คน 
คิดเปนรอยละ ๕๗.๒๖ และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๒๐๖ คน คิดเปนรอยละ 
๘๘.๐๓  
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๔.๒ ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของ
บาน  วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมและรายดาน  ไดแก              
ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ, ดานการจัดสภาพองคกร, ดานการพัฒนาบุคลากร      
(ครู/วิทยากร), ดานการพัฒนาผูเรียน (นักเรียน), ดานการสนับสนุนการดําเนินงาน, และดาน
กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๘ 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร)     
ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ Χ  S.D. การแปลผล 

๑. ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ ๓.๓๗ ๐.๘๑ ปานกลาง 
๒. ดานการจดัสภาพองคกร ๓.๒๙ ๐.๘๘ ปานกลาง 
๓. ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) ๒.๙๘ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๔. ดานการพัฒนาผูเรียน (นกัเรียน) ๓.๒๔ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๕. ดานการสนับสนุนการดําเนนิงาน ๓.๒๒ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๖. ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผล
 การดําเนนิงาน ๓.๑๖ ๐.๙๙ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๘๕ ๑.๐๒ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน 
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ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการ   
มีสวนรวมข้ันเตรียมการ 

ดานกระบวนการมีสวนรวมขั้นเตรียมการ Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานมีสวนรวมในการหาปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๑ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๒. ทานมีสวนรวมรับรูปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๖ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๓. ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงเรยีนวถิีพุทธ ๓.๖๒ ๑.๐๖ มาก 
๔. ทานมีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ ๓.๒๔ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๕. ทานมีสวนรวมกําหนดพันธกิจเพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ ๓.๑๑ ๑.๐๘ ปานกลาง 

รวม ๓.๓๗ ๐.๘๑ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ัน
เตรียมการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๓.ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับ   
ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการจัดสภาพ
องคกร 

ดานการจัดสภาพองคกร Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานมีสวนประสานความรวมมือระหวางบาน วัด และ 
 โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๓ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๒. ทานมีสวนรวมในการจดัสภาพหองเรียนเพื่อใหเอ้ือตอ 
 การเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๙๕ ๑.๑๓ ปานกลาง 
๓. ทานมีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนวิถีพุทธ    
 ใหสะอาด สงบ รมร่ืน เปนธรรมชาติ ๓.๓๕ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๔. ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ ปราศจากอบายมุข ๓.๗๗ ๑.๑๘ มาก 
๕. ทานมีสวนรวมจัดใหมีพระพุทธรูปประดิษฐานใน
 หองเรียนอยางเหมาะสม ๒.๙๔ ๑.๑๒ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๙ ๐.๘๘ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการจัดสภาพองคกร โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๔.ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ ปราศจากอบายมุข สวนขอ
อ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนา
บุคลากร (ครู) 

ดานการพฒันาบุคลากร (ครู) Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานไดจดัใหครูเขารับการอบรมบริเวณโรงเรียน 
 ในวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา ๒.๘๑ ๑.๑๙ ปานกลาง 
๒. ทานใหครูมีสวนรวมจัดปายนิเทศ ปายคตธิรรม ใน 
      บริเวณ  โรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๘๐ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๓. ทานใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาอุปกรณการเรียน 
 การสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๑๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 
๔. ทานมีสวนรวมในการจดัหาบุคคลากรเพื่อสอนใน
 โรงเรียนวิถีพทุธ ๒.๘๙ ๑.๔๐ ปานกลาง 
๕. ทานเขารวมการประชุมหรือวางแผน ท่ีเกี่ยวของกับการ
 พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๒๐ ๑.๒๐ ปานกลาง 

รวม ๒.๙๘ ๑.๐๓ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู)โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาผูเรียน 
(นักเรียน) 

ดานการพฒันาผูเรียน (นักเรียน) Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานมีสวนรวมจัดใหมีส่ือการสอนธรรมะท่ีสรางสรรค
 และทันสมัย ๒.๙๘ ๑.๒๕ ปานกลาง 
๒. ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทําสมาธิหรือ
 บริหารจิตเจริญปญญากอนเขาเรียน ๓.๓๙ ๑.๒๕ ปานกลาง 
๓. ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทําสมาธิ 
 หลังเลิกเรียน ๓.๑๓ ๑.๒๙ ปานกลาง 
๔. ทานรวมจดัพธีิใหนักเรียนแสดงตนเปนพทุธมามกะ ๓.๑๑ ๑.๒๗ ปานกลาง 
๕. ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 การเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เชน นํานักเรียน 
 เขาคายพุทธบุตร คายคุณธรรม เปนตน ๓.๕๗ ๑.๒๖ มาก 

รวม ๓.๒๔ ๑.๐๔ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาผูเรียน (นักเรียน)
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๕.ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เชน นํานักเรียนเขาคายพุทธบุตร คายคุณธรรม   
เปนตน  สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการ
สนับสนุนการดําเนินงาน 

ดานการสนบัสนุนการดําเนนิงาน Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานรวมสนับสนุนการปรับสภาพองคกรในโรงเรียน 
 วิถีพุทธ ๓.๒๑ ๑.๑๕ ปานกลาง 
๒. ทานสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
 ในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๔ ๑.๑๗ ปานกลาง 
๓. ทานรวมสนับสนุนจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร 
 ในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๒๔ ๑.๒๓ ปานกลาง 
๔. ทานสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
 จริยธรรมแกนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๓๘ ๑.๑๗ ปานกลาง 
๕. ทานรวมสนับสนุนทุนจัดพมิพวารสาร เพือ่เผยแพร 
 ผลการดําเนินงานในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๘๕ ๑.๒๓ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๒ ๑.๐๒ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการสนับสนุนการดําเนินงาน 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๒) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

 

 

 



๗๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการ
ติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร 
ผลการดําเนินงาน Χ  S.D. 

การแปล
ผล 

๑. ทานรวมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผล 
 ในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๘๙ ๑.๑๙ ปานกลาง 
๒. ทานติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๑๕ ๑.๑๕ ปานกลาง 
๓. ทานรวมประเมินผลกิจกรรมตางๆ ใน วนัสําคัญ 
 ทางพระพุทธศาสนา ๓.๓๖ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๔. ทานติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ
 อยางตอเนื่อง ๓.๒๑ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๕. ทานรวมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน
 วิถีพุทธ ๓.๑๘ ๑.๑๘ ปานกลาง 

รวม ๓.๑๖ ๐.๙๙ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๘  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวมของ
บาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๑๖) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 

๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร)   ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตาม 
 เพศ และระดับการศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๙-๔. ๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 
เพศ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t Sig. 

๑. ดานกระบวนการมีสวนรวม
 ข้ันเตรียมการ ๓.๕๓ ๐.๗๖ ๓.๒๕ ๐.๘๓ ๒.๖๓๗ ๐.๘๐๐ 
๒. ดานการจดัสภาพองคกร ๓.๓๕ ๐.๘๓ ๓.๒๔ ๐.๙๒ ๐.๙๗๙ ๐.๒๗๗ 
๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  
 (ครู/วิทยากร) ๓.๐๓ ๐.๙๗ ๒.๙๓ ๑.๐๗ ๐.๗๕๕ ๐.๐๘๗ 
๔. ดานการพัฒนาผูเรียน 
 (นักเรียน) ๓.๒๗ ๐.๙๙ ๓.๒๑ ๑.๐๘ ๐.๔๑๑ ๐.๒๓๒ 
๕. ดานการสนับสนุน 
 การดําเนนิงาน ๓.๒๑ ๐.๙๔ ๓.๒๓ ๑.๐๙ -๐.๑๖๕* ๐.๐๔๗ 
๖. ดานกระบวนการติดตาม 
 ประเมินผลและเผยแพร 
 ผลการดําเนินงาน ๓.๒๐ ๐.๙๕ ๓.๑๓ ๑.๐๒ ๐.๔๙๙ ๐.๓๖๑ 

โดยภาพรวม ๓.๙๒ ๐.๙๖ ๓.๘๐ ๑.๐๖ ๐.๘๗๙ ๐.๒๕๔ 
* อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการสนับสนุนการดําเนินงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 
F Sig. 

๑. ดานกระบวนการมีสวนรวม
 ขั้นเตรียมการ ๓.๔๐ ๐.๘๐ ๒.๙๗ ๐.๙๐ ๓.๓๖ ๐.๗๗ ๒.๔๒๘ ๐.๐๙๐ 

๒. ดานการจัดสภาพองคกร ๓.๓๑ ๐.๘๙ ๒.๙๐ ๐.๗๘ ๓.๖๐ ๐.๔๗ ๒.๔๖๘ ๐.๐๘๗ 
๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  
 (ครู/วิทยากร) ๓.๐๑ ๑.๐๔ ๒.๓๘ ๐.๘๕ ๓.๔๒ ๐.๖๑ ๔.๑๘๓* ๐.๐๑๖ 

๔. ดานการพัฒนาผูเรียน 
 (นักเรียน) ๓.๒๗ ๑.๐๖ ๒.๗๙ ๐.๘๓ ๓.๓๘ ๐.๗๕ ๑.๘๘๒ ๐.๑๕๕ 
๕. ดานการสนับสนุน 
 การดําเนินงาน ๓.๒๕ ๑.๐๔ ๒.๗๗ ๐.๗๒ ๓.๕๒ ๐.๙๘ ๒.๓๑๘ ๐.๑๐๑ 
๖. ดานกระบวนการติดตาม 
 ประเมินผลและเผยแพรผล
 การดําเนินงาน ๓.๑๘ ๐.๙๘ ๒.๖๙ ๐.๙๖ ๓.๖๒ ๐.๙๓ ๓.๒๔๓* ๐.๐๔๑ 

โดยภาพรวม ๓.๘๘ ๑.๐๓ ๓.๓๐ ๐.๘๘ ๔.๑๘ ๐.๘๑ ๓.๓๒๓* ๐.๐๓๘ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ    
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว       
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
แตกตางกันในดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน  

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานรวม, ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  



๗๙ 
 

และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๑-๔.๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา Χ  

 
๓.๘๘ ๓.๓๐ ๔.๑๘ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๓.๘๘  ๐.๕๙* -๐.๓๐ 

ปริญญาตรี ๓.๓๐   -๐.๘๘* 

สูงกวาปริญญาตรี ๔.๑๘    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๑  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยภาพรวม มากกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)   

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา Χ  

 
๓.๐๑ ๒.๓๘ ๓.๔๒ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๓.๐๑  ๐.๖๓* -๐.๔๑ 

ปริญญาตรี ๒.๓๘   -๑.๐๔* 

สูงกวาปริญญาตรี ๓.๔๒    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๘๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๒  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู)  มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา Χ  

 
๓.๑๘ ๒.๖๙ ๓.๖๒ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๓.๑๘  ๐.๔๙* -๐.๔๔ 
ปริญญาตรี ๒.๖๙   -๐.๙๓* 

สูงกวาปริญญาตรี ๓.๖๒    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน มากกวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 



๘๑ 
 

๔.๔  ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา
อุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ    
ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ    

ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ Χ  S.D. 

การแปล
ผล 

๑. การประสานงานระหวางบาน วัด โรงเรียน มีความตอเน่ือง ๓.๒๘ ๑.๒๒ ปานกลาง 

๒. การวางแผนพัฒนามีความรวมมือที่ดีระหวางบาน วัด และโรงเรียน ๓.๓๙ ๑.๑๕ ปานกลาง 

๓. ขาดขอมูลขาวสารท่ีดีในการสื่อสารถึงกันระหวางบาน วัด  
 และโรงเรียน 

๒.๘๑ ๑.๒๑ ปานกลาง 

๔. การวางแผนเรื่องเวลาที่ไมตรงกัน ระหวางบาน วัด และโรงเรียน ๒.๘๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๕. สภาพองคกรเอื้อตอการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๓๖ ๑.๑๔ ปานกลาง 

๖. บุคลากรท่ีเขามารวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไมเพียงพอ ๒.๙๕ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๗. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา หรือศีล สมาธิ 
  และปญญา 

๒.๘๘ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๘. อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ ๒.๖๗ ๑.๑๒ ปานกลาง 

๙. เงินทุนไมเพียงพอ ในการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๙ ๑.๒๒ ปานกลาง 

๑๐. ขาดการติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๘ ๑.๐๘ ปานกลาง 

๑๑. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๘ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๑๒. ขาดการเผยแพรผลการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๙ ๑.๑๖ ปานกลาง 

โดยภาพรวม ๒.๙๑ ๐.๗๖ ปานกลาง 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหา
อุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ืองกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับปญหาและอุปสรรคใน
กระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิธีวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวม
โครงการ จํานวน ๒๓๔ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึนเอง โดยมีคาความเช่ือม่ัน เทากับ ๐.๙๗๑ วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One.way 
ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(Least.Significant.Difference:.LSD) ผลการวิจัยสามารถสรุป อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังนี้     

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ขอมูลเก่ียวกับสภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๒๖ 

และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๒๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๐๓  
๕.๑.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) 

ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการกระบวนการมีสวนรวมของบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ 
๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ทุกดาน 

 ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
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แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๓.ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการดําเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับ   ปานกลาง 

 ดานการจัดสภาพองคกร พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการ
มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการจัดสภาพองคกร 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๔.ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ ปราศจาก
อบายมุข สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  พบวา    ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ตอกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการ
พัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๘) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 ดานการพัฒนาผูเรียน (นักเรียน) พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนา
ผูเรียน (นักเรียน) โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๕.ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เชน นํานักเรียนเขาคายพุทธบุตร คายคุณธรรม   
เปนตน สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 ดานการสนับสนุนการดําเนินงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการ
สนับสนุนการดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๒) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๑๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล สรุปไดดังนี้ 
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 เพศ   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี เพศตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ ยวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการสนับสนุนการดําเนินงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
แตกตางกันในดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 

 โดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร  (ครู/วิทยากร)  มากกวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผล
และเผยแพรผลการดําเนินงาน มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๘๕ 

 

๕.๑.๔ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 
๕.๒  อภิปรายผล 
    การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล ซ่ึงมีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปรายดังนี้ 
 เพศ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 
ซ่ึงเปนไมไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการสนับสนุนการดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกันสอดคลองกับพระมหาสุทัศน สุทสฺสโน ได
ศึกษาศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิ ถีพุทธ  ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ และศึกษา
เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงวิถีพุทธ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยประชากรที่ใชในการวิจัย 
ไดแก ผูบริหารและครู จํานวน ๒๐๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test และ 
One-way ANOVA โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ผลการวิจัยพบวา บทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุก
ดาน และเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉล่ีย คือ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดาน
กายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการบริหารจัดการ และดานการเรียนการสอน การ
เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา                 
๑) ผูบริหารและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ๒)  ผูบริหารและครู
ท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนง แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหาร



๘๖ 
 

โรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏวาไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว ๓) ผูบริหารและครูท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
พบวา โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สวนโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตาง 
   ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ คิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดย
ภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน
ในดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน
โดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 
มากกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญา
ตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร  (ครู/วิทยากร)  มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
นอยกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับพัทธยา  เนตรธรานนท ศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีใชพื้นท่ีวัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและเจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระหวางโรงเรียนกับวัด โดยการศึกษาเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล กับกลุมประชากร ๒ กลุม คือ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๑๒๑ คน และเจาอาวาส จํานวน 
๑๒๑ รูป พรอมศึกษาในเชิงคุณสมบัติ โดยการสัมภาษณแบบลุมลึกและการสังเกตการณอยางมี
สวนรวม กับกลุมกรณีท่ีเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๕ คน ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้   

 ๑. ความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด ดานหลักสูตรการเรียนการ
สอน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนท่ีจะใหพระสงฆเขามามีบทบาทใน



๘๗ 

 

กาจัดการศึกษามากข้ึนแตความรวมมือยังมีอยูอยางจํากัดเฉพาะวิชาจริยศึกษาและกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนาเทานั้น 

 ๒. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการเงิน อาคารสถานท่ี และครุภัณฑ วัสดุ 
อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน พบวา สวนใหญ ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมีการรวมระดม
ทุนในการจัดสรรหาทรัพยากรดวยกัน สวนดานอาคารสถานท่ีโรงเรียนกับวัดยังมีความขัดแยงทาง
ความคิดกันบาง เพราะคิดตางมุมกัน แตทางโรงเรียนกับวัดตางมีความสัมพันธแบบพึ่งพากันโดย
ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสเอ้ือประโยชนในการใชท่ีดินของวัดรวมกัน 

 ๓. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการจัดสรรและพัฒนาบุคลากร พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนของการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนและวัด
พรอมท่ีจะรวมมือกัน 

 ๔. จากสมมติฐานท่ีต้ังไววา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมีตอ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด มีความแตกตางกัน ผลการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติพบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาส มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เพียงดานเดียว คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอนเทานั้น ดาน
กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับงานวิจัยอมรรัตน  แกวมะ ไดวิจัย
เร่ือง การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
พบวา ๑) ระดับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูในระดับมากทุกข้ัน โดยกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องสูงกวาดานอ่ืนๆ ๒) ระดับประสิทธิผล
การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  โดยการบริหารจัดการมีประสิทธิ  ผลมากกวาดานอ่ืน  ๆ                      
๓) กระบวนการบริหารจัดการศึกษา และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ จําแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ แตเม่ือจําแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา บุคลากรท่ีอยู
โรงเรียนท่ีมีประเภทแตกตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันและไมมีปฏิบัติสัมพันธระหวาง



๘๘ 
 

สถานภาพ และประเภทของโรงเรียน ๔) กระบวนการบริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ๕) กระบวนการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตางๆ ข้ันการประเมินผล
การเผยแพรผลการดําเนินการ  ข้ันการดําเนินการพัฒนา  และข้ันเตรียมการ สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต ๑ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดยมีอํานาจพยากรณรอยละ ๖๕.๗๐ และมีความ
คลาดเคล่ือนเทากับ ๐.๓๑๙  ๖) ในการวิจัยคร้ังนี้ไดเสนอแนวทางเพ่ือยกระดับประสิทธิผลการ
บริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ เพื่อเปน
แนวทางในการนําไปใชตอไป 

ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ เนื่องจากโรงเรียนทุกโรงเรียน เม่ือดําเนินการเขาสูโรงเรียนวิถี
พุทธ ยอมประสบปญหาอุปสรรคในการทํางาน เร่ิมต้ังแตขาดแคลนบุคลากรชํานาญเพฉาะดาน ขาด
งบประมาณ ขาดสถานท่ีส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเอ้ือตอโรงเรียนวิถีพุทธ แมกระท้ังการทําความเขาใจ
กับชุมชนและผูปกครองนักเรียน ก็ตองมีการชี้แจงการทํางานแตละข้ันตอนดวยการประชาสัมพันธ
และช้ีแจงดวยเอกสาร 
 
๕.๓  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป 

๑. ควรเนนหลักธรรมมาประยุตใชและจัดทําหลักเพื่อเอ้ือตอการเรียนการสอนโรงเรียน
วิถีพุทธ และใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. ควรใหบาน วัด และโรงเรียนควรมีสวนรวมสนับสนุน และโรงเรียนทุกโรงเรียนท่ี
ต้ังอยูในวัด ควรใหเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และคณะกรรมการวัด เปนคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนดวย 
           ๓. ควรการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตนแบบ Coaching Team ใหเขาสูการเรียนรู 
(Pair PLA) คือ สรางขาดแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนา ศีล สมาธิ ปญญา ใหตอเนื่องในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  บรรยากาศส่ิงแวดลอมใกลชิดธรรมชาติ สะอาด สงบรม
ร่ืน และผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกลและการเอาใจใสในการบริหารอยางจริงจังและตอเนื่อง 



 
 

บรรณานุกรม 

 
๑.  ภาษาไทย 
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระไตรปฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐.
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
                   พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :  
  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
  

(๑) หนังสือ 
กระทรวงศึกษาธิการ. “วัดจะมีสวนรับภาระและจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

 แหงชาติไดอยางไร สกศ. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, พ.ศ.  

 ๒๕๔๖. 

                   . แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพองคการ 

 รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 

กรมวิชาการ. หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ ฉบบัปรับปรุง พ. ศ. ๒๕๓๓. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๓๕. 

กรมการศาสนา.หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอน 

 ปลายพุทธศักราช ๒๕๓๔. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๗. 

คณาจารยสํานกัพิมพเล่ียงเชียง.  หนังสือเรียนธรรมศึกษาชั้นตรี  ฉบับมาตรฐาน  บูรณาการชีวิต.      
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเล่ียงเชียง,๒๕๕๒. 
คณะญาติธรรมวัดปาโสมพนัส.ทําวัตรเชา - เย็น และมหาสติปฏฐานสูตร แปล. สกลนคร :  
 สํานักพิมพใยไหม, ๒๕๕๐. 
ชํานาญ นิสารัตน,  หนังสือสังคมศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย.  กรุงเทพมหานคร :  ไทย 
 วัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 
 



 
๙๐ 

 

 
 

ชูชาติ   พวงจติร, “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ 
 ชุมชนกับโรงเรียนประถมศกึษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”.ภาควิชาการ 
 บริหารการศึกษา.บัณฑิตวิทยาลัย.จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
บุญมี แทนแกว. จริยศาสตร.กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ี โอ.เอส.พร้ินต้ิง เฮาส, ๒๕๔๖. 
บรรเจอดพร  รัตนพันธ.ยุทธศาสตรการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ,  
 ๒๕๔๗.  
ประยูร อาษานาม. คูมือวิจัยทางการศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๒. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน,  
 ๒๕๔๑. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพคร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร:  
 ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 
ประยูร ศรีประสาธนและคณะ. “การกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาของไทย.รายงานการวิจัย 
 ทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน”, ๒๕๓๗-๒๕๓๙. 
พระพรหมคุณาภรณ.(ป.อ. ปยุตฺโต).การศึกษาเร่ิมตนเม่ือคนกินอยูเปน.กรุงเทพมหานคร : อุษาการ 
 พิมพ, ๒๕๔๗. 
พระธรรมปฎก. (ป.อ. ปยุตฺโต).พุทธธรรม ฉบับเดิม . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา,  
 ๒๕๔๕. 
                      (ป.อ. ปยุตฺโต). สูการศึกษาแนวพุทธ.พิมพคร้ังท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : องคการ 
  รับสงสินคาและพัสดุภณัฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 
พระเทพโสภณ. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต. ทิศทางการศึกษาไทย.กรุงเทพมหานคร :   โรงพิมพมหาจฬุา 
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
พระสมชาย านวุฑฺโฒ. มงคลชีวิต ฉบับกาวหนา. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๔๕. 
นงนภัส เอ่ียมลออ. “การใชกิจกรรม “รักบานมงฟอรต” เพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน ช้ันประถมศึกษาป 
 ท่ี ๑ โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม”. การศึกษาคนควาแบบอิสระ.บัณฑิต 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔. 
นรีวรรณ พรหมชุมและคณะ.การมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนในโครงการ 
 ศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตยากจน จังหวัดขอนแกน. คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๗. 
 
 
 



 
๙๑ 

 

 
 

 . แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. คร้ังท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., 

 พ.ศ. ๒๕๔๖. 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย.โรงเรียนวิถีพทุธ, พิมพคร้ังท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : โรง 
  พิมพมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
เมตตา ภิรมยภกัดิ์. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.ยุทธศาสตรการพฒันาโรงเรียนวิถี 
  พุทธ. กรุงเทพมหานคร:  อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗. 
สุพัตรา สุภาพ.  สังคมและวัฒนธรรมไทย: คานยิม สังคม ครอบครัว ประเพณี. กรุงเทพมหานคร: 
 ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 
สุมน อมรวิวฒัน. ปฏิบัติงานใหเปนปฏิบัติธรรม ; เอกสารอางอิงชุดท่ี ๓: ๓ แนวความคิดหลักจาก 
  การศึกษาตามนัยพุทธธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนรุงอรุณ 
  ,๒๕๔๕. 
สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม. ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบบั 
 ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพชุมชนสหกรณ 
 การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๙. 
                     คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.ยุทธศาสตรการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ.  
 กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗. 
อภิญญา  เวชยชัย. การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา.  

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวัฒนาพานิช จํากัด๒๕๔๔,  
 เอกชัย กี่สุขพันธ . การบริหาร ทักษะและการปฏิบัต ิ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ , 
 ๒๕๓๘. 
(๒) วิทยานิพนธ /ภาคนิพนธ/สารนิพนธ 
กชกร จินตนสถิต, “ การพัฒนาคุณธรรมดานการเสียสละท่ีไดจากการอานวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย”. วิทยานิพนธ. บัณฑิต 
 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙. 
กมลชนก ภิรมยศิริพรรณ. “ คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๑”. สารนิพนธ. บัณฑติ 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 
กรมอาชีวศึกษา”. ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๙. 
 



 
๙๒ 

 

 
 

กิตติ คันธา.“การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอ 
แวงใหญ จังหวัดขอนแกน”.  วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร,  ๒๕๓๖. 

จรง สุขเกษม. “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑติ 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา, ๒๕๕๐. 
จันทนะ วิไลพฒัน.“การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ และการเสียสละของนักเรียนช้ัน 
 ประถมศึกษาปท่ี ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”. วิทยานิพนธ. บัณฑิต 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๔๒. 
เจษฎา สิงหรา. “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดอางทอง”.วิทยานิพนธสังคม 
 สังเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
 ๒๕๔๙. 
ชัยยศ   ประไพพงษ  “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการบริหารสถาน  
 ศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี”.วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต.บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 
ชูชาติ พวงสมจิตร. “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ 

ชุมชนกับโรงเรียนประถมศกึษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๐. 

ทินกร หอมกุล. “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  สุพรรณบุรีเขต ๒”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหาร 
  การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖. 
ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล, “ผลของการใชกลุมสัมพันธและผลของการใหคําปรึกษากลุมท่ีมีตอความมี 
 วินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา”. วิทยานิพนธ. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 นเรศวร, ๒๕๓๕. 
นงชนก  ตุมฉาย .“การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานระดับโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนง 
 วิชาบริหารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
 ๒๕๔๖. 
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นริศลักษณ ภกัดีพงษ. “ผลของการใชชุดฝกจิตลักษณะเพื่อนพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบของ 
 นักเรียน ช้ันประถมศึกษาในชวงช้ันท่ี ๒” วิทยานิพนธ บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๖. 
บํารุง  แสนณรงค. “การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ    โรงเรียน 
  ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร”  สารนิพนธ กศ.ม.การ 
  บริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  
  ๒๕๕๐. 
ปรัชญา ม่ันทน . “การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
  มหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร   
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖.  
ประเสริฐ เอ้ือนครินทร. “การทดลองใชเทคนิค “แมบท” เพื่อพัฒนาจริยธรรมและความซ่ือสัตย”  
 ปริญญานิพนธ. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  
 ๒๕๒๔. 
พระครูปลัดอาทิตย  อตฺถเวที. “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆของพระเทพโสภณ  
  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”.  
  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
  ราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗. 
พระนิยม  ชุตินธฺโร (บุริวงค) “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู   และ 
 ผูปกครอง กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร”. 
 วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช, ๒๕๕๒. 
พระภวูณฐัสร หนูมาก.“กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน  
 วิถีพุทธ”,วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สังคมสงเคราะหศาสตร  
 มหาวิทยาลัย- ธรรมศาสตร, ๒๕๔๘. 
พระมหาณรินศักดิ์ สิงหวงศ. “การบริหารวชิาการของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานตามโครงการโรงเรียน 
 วิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”. วิทยานิพนธครุศาสต 
 รมหาบัณฑิต     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๙. 
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พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช).“ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา  
 เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา 
 การบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 พุทธศักราช), ๒๕๕๒. 
พัทธยา  เนตรธรานนท  “การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมีตอความ 
  รวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกบัวัด กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  
  สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีใชพื้นท่ีวัด”. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห 
  ศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐. 
โพธ์ิทอง จิตออนนอม. “พฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน 
 มัธยมศึกษา และนักเรียนในเขตการศึกษา ๗”. ปริญญานิพนธ.บัณฑติวทิยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๙. 
อนันต  ดอนนอก. “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชน ประจํา 
  ตําบล (อ.ป.ต.) ในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคม 
  สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 
เมตต เมตตการุณจิต “การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจํา 

 โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑. 

วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ  กินาวงศ. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”.วารสาร 
  ศึกษาศาสตร.ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐). 
วาสนา ตะกาบโค. “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาลําพูน เขต ๑”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิต 
 วิทยาลัยมหาวิทยาลัย เชียงใหม)., ๒๕๔๘. 
วิไล วิทยประเสริฐกุล, “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัสํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธปริญญาครุศา 
 สตรมหาบัณฑิต.คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
วัลภา โลหสุวรรณ “การศึกษาความตองการของผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการรับบริการตาม 

 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 
เทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา ๑”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ, ๒๕๓๗.  
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ศิริพร กลอมจันทร. “ความรับผิดชอบ การพึ่งตนเอง และวินัยในตนเองของนักศึกษาวทิยาลัยครู”.  
 ปริญญานิพนธ.บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๖. 
สมคิด โพธ์ิจุมพล. “การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียน บานหนองผือ สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑”. วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘. 
สมบูรณ สิงหคําปอง, “ศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู ใน 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดกองศึกษามูลนิธิแหงภาคริสตจักรในประเทศไทย”, การศึกษา 
 คนควาอิสระ, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 
สมพิศ  ภารสมบูรณ. “การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการจดัการศึกษา 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”.  วิทยานิพนธ 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
 ๒๕๔๔. 
สาล่ี ทาเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ชวงช้ันท่ี 
 ๑ – ๒ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาครุศา 

สตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. แนวปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน 
 สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา.สุพรรณบุรี : ศูนยวิชาการสุพรรณบุรี, ๒๕๓๒. 
สุรชาติ อินแผลง, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบานต้ิวนอย”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษา 
  ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐. 
แสงทอง เรืองศิลป, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาขอนแกน เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บานกุดโงง)”.  
 วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน,  
 ๒๕๔๘. 
เสนอ   เถาวชาลี. “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในการบริหารโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต”.วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการ 
 บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ๒๕๔๖. 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ “หนวยท่ี ๗ ปญหา และแนวโนมเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน 

การบริหารการศึกษา”. ในเอกสารการสอน สัมมนาปญหาและแนวโนมทางการ
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗.  
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อํานวยพร จันทรเกิด “การมีสวนรวมของครูในกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา  
 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑.  

อดิศักดิ์ ภูมิรัตน.  “ผลของการใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอเจตคติเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี ๖”. ปริญญานิพนธ.บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พิษณุโลก, ๒๕๓๕. 
อมรรัตน แกวมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพทุธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 สกลนคร เขต ๑”.ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร,  
 ๒๕๔๘. 
อัญจนา ประสานชาติ.“ผลการฝกจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ 
 ประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ. บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕. 
เอกชัย กี่สุขพันธ. การบริหารทักษะและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุขภาพใจ 
 ๒๕๓๘. 
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  ๒.ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ    อาจารยประจําคณะคุรุศาสตร 
          มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          เขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร 
  ๓.ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร     อาจารยประจําคณะคุรุศาสตร 
          มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          เขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร 
  ๔.ผศ.รุจิพัชร            กิตติวิวัฒนพงศ    อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
          เขตจตุจักร   กรุงเทพมหานคร 
  ๕.นายทรงวุฒิ            สุขนาวี                 ผูอาํนวยการโรงเรียนชุมชนวัดพิชิตปตยาราม 
          อําเภอธัญบุรี     ปทุมธานี 
  

 



 

 

 

 

 

รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

๑. นายประทวน  เกาะแกว    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพลมานีย 

๒. นายวิรัช  สมบูรณ     รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย 

๓. ผศ.ดร. ภัทรพล   ใจเยน็  อาจารยประจําภาคเศรษฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

๔. ผศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู  อาจารยประจําหัวหนาภาคครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

๕. ผศ.ดร.ชวาล ศิริวัฒน  อาจารยประจําครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๘ 
 
 
 

  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน      นายประทวน  เกาะแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย 
 

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE .หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  

 

     
 
 

  คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                          
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๐๑ 
 
 
 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๘ 
 
 
 

             ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน      นายวิรัช  สมบูรณ   รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย 
 

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE.หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  

 
 

    

 

 คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                          
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



๑๐๒ 
 
 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๘ 

 
 

          ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน      ผศ.ดร. ภัทรพล   ใจเย็น  

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE .หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 

 

  
    
 

              คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 

   
    

เรียนมาดวยความนับถือ           
  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๐๓ 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................................ 
ท่ี...........………......................    วันท่ี.................................................................................................. 

เร่ือง....................................................................................................................................................... 

 

เรียน      ผศ. ดร. สมศักดิ์    บุญปู      
  

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE. หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 

  
 
 

    
คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชน 

ตอการสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 

 เรียนมาดวยความนับถือ 

           
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
              ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐   ๑๕ ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

บันทึกออก 



๑๐๔ 
 

  
สวนงาน …............................................................................................................................................ 

ท่ี...........………......................      วันท่ี................................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................................... 

 

เรียน       ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน 
  

   ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE .หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  

 

     

 

 

 คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
    
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

เรียนมาดวยความนับถือ 

           
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
              ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐   ๑๕ ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

บันทึกออก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
หนังสือขอความอนุเคราะหทดสอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๖ 
 

    
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ /  
 
 
 

                  ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมาณีย 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม จํานวน   ๓๐   ชุด 

    ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหาร
การศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  
PROCESS  OF  HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL 
IN LADKRABANG DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE  .
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 
  
 

    

 

ในการนี้  นิสิตมีความจําเปนท่ีจะตองเก็บขอมูลเพื่อทดสอบเคร่ืองมือวิจัยในเร่ืองดังกลาว  จึงขอความ
อนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพื่อพัฒนาการวิจัย   ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
    

 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.         พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

                                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
หนังสือขออนุญาติแจกแบบสอบถามเพ่ือทําการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๘ 
 

    
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒ 
 
 
 

 
                 ๗  มกราคม  ๒๕๕๔ 

 

เร่ือง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวิจัย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย  

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม    จํานวน  ๒๐๑  ชุด 

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหาร
การศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  
PROCESS  OF  HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL 
IN LADKRABANG DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE  .
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 

  
    
 
 
 ในการนี้  นิสิตมีความจําเปนท่ีจะตองเก็บขอมูลเพื่อวิจัยในเร่ืองดังกลาว  จึงขอความอนเุคราะหให
เก็บขอมูลเพื่อพัฒนาการวิจัย   ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.         พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๐๙ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๙ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

 
คําชี้แจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถาม ผูปกครองนักเรียน ผูบริหาร ครู อาจารยท่ีเกีย่วของ

กับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ กรณีศึกษา : โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เขต

ลาดกระบัง   กรุงเทพมหานคร 

 ๒. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ “กระบวนการมสีวนรวม

ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ และเพื่อทราบถึงปญหาอุปสรรคในการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อจะไดนําผลของการศึกษาไปเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตอไป  

 ๓. แบบสอบถามนี้ มี ๔ สวน คือ  

  สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนท่ี ๒ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพทุธ 

  สวนท่ี ๓ ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของ บาน วดั โรงเรียน 

(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

  สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป 

 
 

พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจตฺิโต 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 



๑๑๐ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน � ตามความเปนจริง 
๑. เพศ 

� ๑. ชาย   � ๒. หญิง 
 ๒. อาย ุ

� ๑. ๑๐ – ๑๕ ป  � ๒. ๑๖ – ๒๐ ป 

� ๓. ๒๑ – ๓๐ ป  � ๔. ๓๑ – ๔๐ ป 

� ๕. ๔๑ ปข้ึนไป   
๓. สถานภาพทางสังคม 

� ๑.โสด   �๒. แตงงาน 

� ๓. หยาราง   � ๔. อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
 ๔. ระดับการศึกษา 

� ๑. ประถมศึกษา  � ๒. มัธยมศึกษา 
� ๓. ปวช/ปวส   � ๔. ปริญญาตรี 

� ๕. สูงกวาปริญญาตรี  � ๖. นักธรรม/ธรรมศึกษา (ระบุ) ช้ัน......... 
๕. อาชีพ 

� ๑. ไมมีอาชีพ   � ๒. ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 

� ๓. รับราชการ  � ๔. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

� ๕. พนักงานบริษัทเอกชน � ๖. รับจางท่ัวไป 
� ๗. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... 

 ๖. ระยะเวลาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมาเปนเวลา 
� ๑. นอยกวา ๖ เดือน  � ๒. ๖ เดือน – ๑ ป 
� ๓. ๑ ป – ๒ ป  � ๔. ๒ ป – ๓ ป 
� ๕. มากกวา ๓ ข้ึนไป 

 ๗. ประเภทของกลุมตัวอยาง 
� ๑. บาน   � ๒. วัด    
� ๓. โรงเรียน 

 ๘. ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  � ๑. เล็ก   � ๒. กลาง   

� ๓. ใหญ 



๑๑๑ 

 

สวนท่ี ๒  กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดยีว ตามระดับปฏิบัติของทาน 

ซ่ึงมีความหมาย ดังนี ้
๕ หมายถึง มีความคิดเหน็มากท่ีสุด 

๔ หมายถึง มีความคิดเหน็มาก 

๓ หมายถึง มีความคิดเหน็ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีความคิดเหน็นอย 

๑ หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

ระดับปฏิบัต ิขอ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
 

๑.  
กระบวนการมีสวนรวมในขัน้เตรียมการ 
ทานมีสวนรวมในการคิดคนหาปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒.  ทานมีสวนรวมรับรูปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๓.  ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการดําเนนิงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๔.  ทานมีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศนเพื่อพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕.  ทานมีสวนรวมกําหนดพันธกิจเพื่อพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๖.  ทานรวมเปนคณะกรรมการในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๗.  ทานรวมคิดวางแผนรวมกนั ระหวางบาน วดั 
โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๘.  ทานรวมเตรียมจัดทําขอมูลขาวสารเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๙.  ทานรวมวางแผนเตรียมสถานท่ีเพื่อใหเอ้ือตอ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     



๑๑๒ 

 

ระดับปฏิบัต ิขอ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๑๐.  ทานรวมวางแผนเตรียมบุคลากรในการ

ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๑๑.  ทานรวมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการ
ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๑๒. ทานรวมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองใชเพื่อพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 

 

๑๓. 

กระบวนการมีสวนรวมในขัน้ดําเนินการ 
ดานการจัดสภาพองคกร 
ทานมีสวนประสานความรวมมือระหวางบาน 
วัด และโรงเรียนในการรวมกันพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๔.  ทานมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดสภาพ
หองเรียนเพื่อใหเอ้ือตอการเรียนการสอนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๕.  ทานมีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนวิถีพทุธ ใหสะอาด สงบ รมร่ืน เปน
ธรรมชาติ 

     

๑๖.  ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ 
ปราศจากอบายมุขส่ิงมอมเมา 

     

๑๗.  ทานมีสวนรวมจัดใหมีพระพุทธรูป
ประดิษฐานในบริเวณโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๑๘.  ทานมีสวนรวมจัดใหมีพระพุทธรูป
ประดิษฐานในหองเรียนอยางเหมาะสม 

     

๑๙.  ทานมีสวนรวมจัดใหมีหองจริยธรรมสําหรับ
การพัฒนาจิตเจริญปญญาของนักเรียนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 
 

     



๑๑๓ 

 

ระดับปฏิบัต ิ ดานการพฒันาบุคลากร(ครู) 
มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๒๐. ทานไดจดัใหครูเขาอบรมบริเวณโรงเรียน ใน

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบู
ชา มาฆบูชา วนัเขาพรรษา เปนตน 

     

๒๑. ทานครูมีสวนรวมจัดปายนิเทศ ปานคติธรรม 
ในบริเวณโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๒. ทานใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียน
การสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๓. ทานมีสวนรวมในการจดัหาบุคคลากรเพื่อ
สอนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๔. ทานเขารวมการประชุมหรือวางแผน ท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๕. ทานเขารับการอบรมโครงการวิถีพุทธทุกคร้ัง
ท่ีมีการจัดฝกอบรม 

     

๒๖. ทานรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธอยูเสมอๆ 

     

๒๗. ทานรวมจดักิจกรรมทําบุญตักบาตรใน
โรงเรียนวิถีพทุธอาทิตยละ ๑ คร้ัง 

     

๒๘. ทานเปนกัลยาณมิตรตอกันระหวาง บาน วดั 
โรงเรียน เชน เม่ือเจอกันมีการทักทาย ทํา
ความเคารพ ยิม้แยม แจมใส มีเมตตาตอกัน 
เปนตน 

     

๒๙. ทานมีโอกาสไดศึกษาหาความรูหลักธรรมคือ
ไตรสิกขาอยูเสมอ 
 

 

 

 

     

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

 

ระดับปฏิบัต ิขอ 
 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๓๐. ทานมีความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา

อยางถูกตอง 
     

๓๑.  ทานอธิบายหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ
ปญญา แกนักเรียนได  

     

๓๒. ทานไดรวมปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล สมาธิ 
และปญญา อยูเสมอ 

     

๓๓. ทานประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดีแกนกัเรียน      

๓๔. ทานหม่ันปฏิบัติธรรมดวยตัวเองอยูเสมอ ๆ      

๓๕. ทานหม่ันฟงพระธรรมเทศนาดวยตัวเองอยู
เสมอ ๆ  

     

 

๓๖.  
ทานหม่ันคนควาความรูและส่ือการสอนใหม  
ๆ เพื่อใชในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๓๗. ดานการพฒันาผูเรียน (นักเรียน) 
ทานมีสวนรวมจัดใหมีส่ือการสอนธรรมะท่ี
สรางสรรคและทันสมัย 

     

๓๘. ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทํา
สมาธิหรือบริหารจิตเจริญปญญากอนเขาเรียน 

     

๓๙.  ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทํา
สมาธิหลักเลิกเรียน 

     

๔๐.  ทานรวมจดัพธีิใหนักเรียนแสดงตนเปนพทุธ
มามกะ 

     

๔๑. ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถี
พุทธ เชน นํานักเรียนเขาคายพุทธบุตร คาย
คุณธรรม เปนตน 

     



๑๑๕ 

 

ระดับปฏิบัต ิขอ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๔๒. ทานไดฝกฝนใหนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพทุธ

ใหรูจักคิดวิเคราะหและแกไขปญหาตามหลัก
พุทธธรรม 

     

๔๓. ทานมีสวนรวมในการปลุกจติสํานึกให
นักเรียนมีวนิัยในตนเองอยูเสมอ 

     

๔๔. ทานมีสวนรวมเชิญวิทยากรท่ีมีความรูในทาง
พระพุทธศาสนามาใหความรูแกนักเรียนใน
โรงเรียนโรงเรียนวิถีพุทธอยางสมํ่าเสมอ  

     

๔๕. ทานไดจดักิจกรรมใหนกัเรียนไปเรียนท่ีวดั
หรือศาสนสถานอยูเสมอ 

     

๔๖.  ทานเปนผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางพุทธศาสนา 

     

๔๗. ทานไดจดักิจกรรมเพ่ือยกยองคนดี และเชิดชู
คนเกงในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 

๔๘. 
ทานไดฝกฝนอบรมใหนักเรียนรูจักคุณคาแท
และคุณคาเทียมในการกนิ อยู ดู ฟง เปนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๔๙.  ดานการสนบัสนุนเพื่อดําเนนิการ 
ทานรวมสนับสนุนการปรับสภาพองคกรใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕๐.  ทานสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๑.  ทานรวมสนับสนุนจัดฝกอบรมใหความรูแก
บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๒. ทานสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     



๑๑๖ 

 

ระดับปฏิบัต ิ 
 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๕๓. ทานรวมสนับสนุนทุนจัดพมิพวารสาร

เกี่ยวกับโครงการวิถีพุทธ เพื่อเผยแพรผลการ
ดําเนินงานในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๔. ทานรวมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ เพื่อการ
เรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๕. ทานรวมสนับสนุนในการเตรียมสถานท่ี
เพื่อใหเอ้ือเฟอตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕๖. ทานมีสวนชวยสนับสนุนในการเผยแพร
ขาวสารและผลการดําเนินงานเก่ียวกับ
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕๗. ทานมีสวนชวยในการใหขอมูลเพื่อพัฒนา
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๘. ทานมีสวนชวยในการจัดหาบุคคลากรท่ีมี
คุณวุฒิมาอบรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๙.  ทานมีสวนชวยในการจัดหาอาหารมาเพ่ือเล้ียง
ดู ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

     

 

๖๐.  
ทานมีสวนรวมในการจดัสัมมนานอกสถานท่ี
เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๖๑.  กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

ทานรวมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผล
ประเมินผลในโรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๖๒. ทานติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

๖๓. ทานรวมประเมินผลการจัดสภาพองคกรของ
โรงเรียนวิถีพทุธ 
 

     



๑๑๗ 

 

 
 
 
 
 

ระดับปฏิบัต ิ 
 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๖๔.  ทานรวมประเมินผลกิจกรรมตางๆ ในวนั

สําคัญทางพระพุทธศาสนา 
     

๖๕. ทานติดตามพฤติกรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนวิถีพทุธอยางตอเนือ่ง 

     

๖๖.  ทานรวมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๖๗. ทานรวมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๖๘.  ทานรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรทุกคร้ัง 

     

๖๙.  ทานนําขอมูลจากการประเมินผลการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนา
รูปแบบและแนวทางการพฒันาโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

๗๐.  ทานประชาสัมพันธขาวสารเพื่อใหบาน วดั 
โรงเรียนไดรับรูรวมกัน และเผยแพรผลการ
ดําเนินการ 

     

๗๑.  ทานเผยแพรผลการดําเนินงานผานคล่ืน
วิทยกุระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอ
กระจายขาว 

     

๗๒. ทานเผยแพรผลการดําเนินงานโดยใชส่ือ
ส่ิงพิมพ 

     



๑๑๘ 

 

สวนท่ี ๓  ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา 

               โรงเรียนวิถีพุทธ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดยีว ตามระดับปฏิบัติของทาน 

ระดับปฏิบัต ิขอ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพทุธ 

มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 
๓ 

นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 

๑.  ดานการประสานงานระหวางบาน วัด 
โรงเรียน ขาดความตอเนื่อง 

     

๒.  ในการวางแผนพัฒนาขาดความรวมมือท่ีดี
ระหวางบาน วดั และโรงเรียน 

     

๓.  ขาดขอมูลขาวสารที่ดีในการส่ือสารถึงกัน
ระหวางบาน วดั และโรงเรียน 

     

๔.  ดานของเวลาที่แตละฝายวางไมตรงกัน 
ระหวางบาน วดั และโรงเรียน 

     

๕.  สภาพองคกรไมเอ้ือตอการเรียนการสอนตาม
แนววิถีพุทธ 

     

๖.  ดานบุคลากรที่เขามารวมพฒันาโรงเรียนวิถี
พุทธไมเพียงพอ 

     

๗.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในหลัก
ไตรสิกขา หรือศีล สมาธิ และปญญา 

     

๘.  ดานอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ      

๙.  ดานเงินทุนไมเพียงพอ ในการจัดกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๐.  ดานการติดตามผลการดําเนนิงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๑.  ดานการประเมินผลการดําเนินงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๒. ดานการเผยแพรผลการดําเนินงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     



๑๑๙ 

 

สวนท่ี  ๔  ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตาง ๆ ตอไป 

 
๑.  กระบวนการมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๒.  กระบวนการมีสวนรวมในข้ันดําเนินการดานการจัดการสภาพองคกร 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๓.  ดานการพฒันาบุคลากร (ครู) 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๔.  ดานการพฒันาผูเรียน 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๕.  ดานการสนับสนุนการดาํเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๖.  ทานติดตามการดําเนนิงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๗.  ทานรวมประเมินผลการจัดสภาพองคกรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 
 



๑๒๐ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ : พระครูเกษมสุทธิคุณ  
เกิด : วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๐๔ 
สถานท่ีเกิด : ตําบลศีรษะจรเขนอย อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
การศึกษา : ประถมศึกษา ๔ ท่ีโรงเรียนวัดหวคู  ตําบลศีรษะจระเขนอย   

: อําเภอบางเสาธง   จังหวดัสมุทรปราการ 
: นักธรรมเอก สํานักเรียนจังหวัดอางทอง 

 : ป.บส. วัดพิชยญาติการาม กรุงเทพฯ 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต (พระพุทธศาสนา มจร.) 
อุปสมบท : วันท่ี ๘  มกราคม ๒๕๒๘ 
สังกัด : วัดพลมานยี  ต. ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
หนาท่ี : เจาอาวาสวัดพลมานีย 
เขาศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
สําเร็จการศึกษา  : ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ท่ีอยูปจจุบัน  : ๑๕/๑  วดัพลมานีย  แขวงทับยาว  เขตลาดกระบัง 
                                       กรุงเทพมหานคร ๑๐๕๒๐  โทร  ๐๒ – ๗๓๘ – ๑๗๔๑ 
     มือถือ ๐๘๙ – ๔๘๗ – ๕๒๘๘  โทรสาร ๐๒ – ๗๓๘ – ๑๗๔๑ 
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