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บทคัดยอ 

  การวิจัยเร่ืองกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของ
บาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับ
ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ วิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน 
ในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมโครงการ จํานวน ๒๓๔ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยมีคาความเช่ือม่ัน เทากับ ๐.๙๗๑ วิเคราะหขอมูล  โดย
การหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One.way ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least.Significant.Difference:.LSD) ผลการวิจัยสามารถสรุป 
อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังนี้      
 
 



 
 

   

 
ข

ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๓๔ คน คิดเปนรอยละ 

๕๗.๒๖ และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๒๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๐๓ 
 ๒. ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการกระบวนการมีสวนรวมของ
บาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย
เทากับ ๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็อยูในระดับปาน
กลางทุกดาน 
  ๓.ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

  ๔.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป 
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ABSTRACT 

  To study this research Partici pation process of home temple and school (VMS) to 
developmen of Buddhist way school ladkrabang District “ to tell the subjective in studying the 
level of action with the participating process of home temple and school to develop on Buddhist 
way school and to study comparisons the level of problem and obstacle in the participating 
process of home temple and school to develop the Buddhist way school and Survey research 
with the sampling group of pupils parents in the Buddhist way school to participate the Program 
about 234 Persons. The data to use collecting are self making researcher questionaire by the 
reliable ratio 0.971, data analysis’ by finding the value of Frequency percentage standard 
DeviationTo-Test, one - way Analysis of variance (one way ) double diffevent test with the 
Least significant Difference (LSD) the result of research can conclude the debatation and 
suggestion as Following. The results of research are found that- 

 
1. The vital questionaire respondents are female about 134 pevsons by  

percentage 57.26 and the level of education lower the Bachelor about 206 persons by percentage 
88.03 
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2. The vision about the pertici pating process   anong   home,temple and school to  
develop the Buddhist way school Ladkrabang District under Bangkok primary Educational area 
office finding the respondents vision to the participating process of home temple and school to 
develop the Buddhist way school by totally the most level (Ratio =3.85) to consider each way 
finging that the level of respondents vision at middle level in evevy ways. 

3. The problems and obstacles in the participating process of home ,     temple and  
school to develop the Buddhist way school by totally at middle level (Ratio=2.91)  by 
considering in each item finding the respondents vision at all of middle levels. 

4. Suggestion to develop the Buddhist-style  school in different respect were1) the  
office responsible should be set up 2 ) the sufficient budget should be provided in the charge of 
the National Buddhist Bureau to make it easy in coordination 3) the dissemination bullet on the 
Buddhist style should be published and 4 ) the abbots of the monasteries concerned should be 
permitted to take part in the process of allowance 
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เสียสละเวลาใหความกรุณา ในการอนุเคราะหเปนคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ และอีก
ท้ังผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ใหคําแนะนําในการตรวจแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ให
มีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอขอบคุณน้ําใจอันดีงาม จากเพื่อนๆ นิสิตทุกทานท่ีใหกําลังใจ    และพระสงฆท่ีอยู
วัดพลมานีย โดยเฉพาะ พระครูสังฆรักษจักรกฤษณ ภูริปฺโญ ท่ีใหคําแนะนําชวยเหลือเกื้อกูลเปน
ธุระในการติดตอประสานงานดานวิชาการ 

ขอขอบคุณเจริญพร  ผูบริหารโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี กรุงเทพมหานคร ทุกทาน  และ
ผูปกครองนักเรียน ท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ทุกทาน ท่ีไดอนุเคราะหชวยเหลือและกรุณา
ใหความสะดวกในการแจกแบบสอบถาม และใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยดี 

กราบขอบพระคุณ   พระเดชพระคุณพระธรรมสุธี   เจาคณะกรุงเทพมหานคร             
เจาอาวาสวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ ท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลและไดเมตตาอนุเคราะหใหโอกาส
ทางการศึกษา และสําคัญท่ีสุดจะขาดมิไดคือ คณะศรัทธาญาติโยมในเขตบุญทุกทาน ท่ีสนับสนุน
และ    เปนกําลังใจใหมีโอกาส ในการศึกษาคร้ังนี้อยางดีเสมอมา 
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๒๔  มีนาคม ๒๕๕๔ 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 
  
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
สารบัญแผนภาพ ญ 

  
บทที่ ๑ บทนํา  

  ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจยั ๓ 
  ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย ๓ 
  ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ   ๔ 
  ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๔ 
  ๑.๖  คํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจยั ๔ 
  ๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๕ 

  
บทที่ ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ (วรรณกรรมที่เก่ียวของ)  

  ๒.๑ แนวคิดเกีย่วกบัการมีสวนรวม ๖ 
  ๒.๒ ทฤษฏีเกี่ยวกับการมีสวนรวม ๘ 
  ๒.๓ ความหมายของการมีสวนรวม ๑๒ 
  ๒.๔ ลักษณะของการมีสวนรวม ๑๕ 
  ๒.๕ ปจจัยท่ีเสริมการมีสวนรวม ๒๑ 
  ๒.๖ ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๓ 
  ๒.๗ หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓๕ 
 ๒.๘ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๕๐ 
  ๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๔ 
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เรื่อง หนา 
  
บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  

  ๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการวิจยั ๖๕ 
  ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๖๖ 
  ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ๖๖ 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๗ 
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๖๘ 

  
บทที่ ๔ ผลการวิจัย  

  ๔.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๖๙ 
  ๔.๒ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน  

 วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๗๐ 
  ๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน  

 วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ   
 จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ๗๗ 

  ๔.๔ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร)  
 ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๘๑ 

       
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๘๒ 
  ๕.๒ อภิปรายผล ๘๕ 
                    ๕.๓  ขอเสนอแนะเพ่ือการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป ๘๘ 

บรรณานุกรม ๘๙ 

ภาคผนวก ๙๗ 

       ภาคผนวก  ก  รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั ๙๘ 
       ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะหทดสอบแบบสอบถาม ๑๐๐ 
                    ภาคผนวก  ค หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อทําการวิจยั ๑๐๖ 
                    ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย ๑๐๘ 

ประวัติผูวิจัย ๑๑๙ 



ซ 
 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
   

 ๔.๑๐ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ๔๙ 
 ๔.๒๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม 

 
 

๕๐ 
 ๔.๓๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ 

 
 

๕๑ 
 ๔.๔๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานการจดัสภาพองคกร 

 
 

๕๒ 
 ๔.๕๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดาน
การพัฒนาบุคลากร (ครู) 

 
 

๕๓ 
 ๔.๖๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดาน
การพัฒนาผูเรียน (นักเรียน) 

 
 

๕๔ 
 ๔.๗๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานการสนับสนุนการดําเนนิงาน 

 
 

๕๕ 
 ๔.๘๐ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 
 

๕๖ 
 ๔.๙๐ การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมี

สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
จําแนกตามเพศ 

 
 

๕๗ 
   



ฌ 
 

ตารางที่  หนา 
   

 ๔.๑๐๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

 
 

๕๘ 
 ๔.๑๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็น 

ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม 
 

๕๙ 
 ๔.๑๒๐ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็น 

ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการพัฒนาบุคลากร 
(ครู/วิทยากร)   

 
 

๖๐ 
 ๔.๑๓๐ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็น 

ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานกระบวนการ
ติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 
 

๖๑ 
 ๔.๑๔๐ การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

ในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ    

 
 

๖๒ 
   

 



ญ 
 

 

สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมิที่                     หนา 

   
 ๒.๑ ลําดับข้ันแหงความตองการของมนุษย ๓๓ 
 ๒.๒ แบบภาวะผูนําของ Hersey and Blanchard ๓๗ 
๒.๓ ระดับความผูกพัน ๔๓ 
๒.๔ ผลการมีสวนรวมในองคการ ๔๓ 
๒.๕ ข้ันบันไดการมีสวนรวม  ๘ ข้ัน  ๔๓ 
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๓ 

   
 



ฎ 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

๑. คํายอภาษาไทย 

คํายอเก่ียวกับพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้   ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย     ฉบับมหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ การอางอิงใชระบุ เลม ขอ หนา หลังคํายอช่ือคัมภีร ดัง

ตัวอยาง เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมท่ี ๑๐ ขอ

ท่ี ๒๐๘ หนา ๑๕๕ 

พระสุตันตปฎก 

ที.ปา.  (ไทย)  =    สุตันตปฎก    ทีฆนิกาย   ปาฎิกวรรค  (ภาษาไทย) 

ขุ.ธ.  (ไทย)  =    สุตันตปฎก    ทีฆนิกาย   ปาฎิกวรรค  (ภาษาไทย) 

 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในกระแสของการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของประชาคมโลกและความกาวหนาทันสมัย
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย ในหลายๆ เร่ือง
ดวยกัน เชน การลดอํานาจของศูนยรวม การสนับสนุนการกระจายอํานาจ และกระบวนการ
ตัดสินใจสูทองถ่ิน  ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนาทุกมิติไดอยาง                  
มีประสิทธิภาพ ในรูปแบบประชารัฐ และประชาคม และกระจายอํานาจการศึกษาสูทองถ่ิน ซ่ึงจาก
เดิมนั้น จะเนนกลไกจากภาครัฐในการแกไขปญหา และพัฒนา ปรากฏวาไมประสบความสําเร็จ     
ก็เลยใชนโยบายการบริหารแบบกระจายอํานาจสูทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมใน   
การพัฒนาดวย 

วัดเปนศูนยกลางของการพัฒนา “บาน” หรือชุมชนไทย เม่ือคร้ังในอดีตมี “วัด”       
เปนศูนยรวมจิตใจในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษา หรือกิจกรรมอันเปนประโยชน 
แกชุมชน “บาน” หรือชุมชนจะรวมกับ “วัด” โดยการสนับสนุนท่ีสําคัญจาก “โรงเรียน หรือ
ราชการ” รวมกันดําเนินการในลักษณะ ๓ ประสาน “บาน วัด โรงเรียน” หรือ เรียกโดยยอวา “บวร”  

รัชกาลที่ ๙ ทรงตระหนักและเห็นความสําคัญในบทบาทของ “บาน วัด โรงเรียน”    
ในลักษณะดังกลาวนี้  จึงมีแนวพระราชดําริท่ีจะใหดําเนินการจัดต้ังวัดข้ึนคูกับชุมชนเพื่อเปน   
พุทธสถานในการประกอบกิจการของสงฆในการสืบทอดและเผยแผพระพุทธศาสนา1 

การปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงเปนการปรับวิธีคิด เปล่ียนวิธีสอน เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูอยางรอบดาน สมดุลยภาพ บูรณาการท่ีกลมกลืนกับวิถีชีวิต เม่ือพิจารณา 
ดูหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีวาพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ตามหลักไตรสิกขา อันประกอบดวยศีล 
สมาธิ และปญญา ยิ่งสรางความม่ันใจวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนการเร่ิมตนการปฏิรูปการศึกษาท่ีแทจริง   

การปฏิรูปการศึกษาท่ีกลาวกันวาสอดคลองกับรากฐานของสังคมไทย ยังไมมีคร้ังใด  
ท่ีจะตรงเหมือนกับคร้ังนี้  การดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธจึงเปนหลักของการศึกษาท่ีจะพัฒนา
มนุษยสูชีวิตท่ีสมบูรณ ซ่ึงทุกทานท่ีรวมโครงการ ท้ังผูบริหารโรงเรียน ครู อาจารย ผูปกครอง 
                                                            

1กระทรวงศึกษาธิการ, วัดจะมีสวนรับภาระและจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ-ไดอยางไร สกศ, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๙๖. 



๒ 

 

ชุมชน และผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นท่ีการศึกษา คงไดตระหนักและประจักษ
แลววานักเรียนในโครงการ มีการพัฒนาดานกาย ศีล จิต และปญญาอยางเปนองครวม และตอเนื่อง
มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทุกขณะ ชีวิตท่ีเปนการศึกษา จึงเปนชีวิตท่ีเรียนรูและพัฒนาไมมีวันจบ อันเปน
เปาหมายของการจัดการศึกษาที่ตองการทรัพยากรบุคคล ท่ีมีลักษณะเปนบุคคลแหงการเรียนรู   
เปนการเรียนรูตลอดชีวิต คิดเปน เฉลียวฉลาด กลาแกรง อดทน เพียรพยายาม คิดเห็นไดถูกตอง 
ตามความเปนจริง  

ในขณะเดียวกันก็เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมประสานประโยชนใหสังคมนาอยู รมเย็น 
สันติสุข ท้ังหมดนี้ไดปรากฏในคําสอนของพระพุทธศาสนาและโรงเรียนวิถีพุทธแลว จึงเปน         
ท่ีนาช่ืนชมวายิ่งมีโรงเรียนวิถีพุทธมากข้ึนเพียงใด ประเทศไทยจะนาอยูมากข้ึนเพียงนั้น แต
โรงเรียนวิถีพุทธจะทํางานเพียงลําพังไมได เพราะหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ไดถูกสืบ
ทอดผานศาสนทายาทคือพระภิกษุสงฆมากกวา ๒,๕๐๐ ป จนถึงวันนี้ ประเทศไทยเปนดินแดน     
ท่ีสําคัญ ท่ีจรรโลงคุณคาของพระพุทธศาสนาใหชาวโลกรับรู ประเทศไทยมมีพระเถระท่ีควรแก
การกราบไหวบูชาอยูท่ัวทุกพื้นท่ี และโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไดเร่ิมมาถูกทาง คือการโนมนํา
โรงเรียนเขาประสานกับพระเถระ เปนการหวนคืนของบาน วัด โรงเรียน อันจะนําความเขมแข็ง   
มาสูชุมชนสังคมอีกคร้ังอยางยั่งยืนได  

ถึงแมวาปจจุบันมีโรงเรียนเขาสูโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ ก็ตาม          
แตโดยท่ัวไป  ยังมีสถานการณท่ีช้ีใหเห็นวา ยังไมสอดคลองกับแนวโรงเรียนวิถีพุทธ อยางเต็ม
รูปแบบ เพราะปญหาตาง ๆ เชน เด็กนักเรียนและเยาวชนขาดความต้ังใจ ความเอาใจใสตอการเรียน
การสอน ขาดเรียน มาสาย แตงตัวไมสุภาพเรียบรอย ขาดความใฝรู ใฝเรียน หลบหนีไมเขาเรียน 
ขาดระเบียบวินัย  พูดจาไมสุภาพเรียบรอย ขาดความเสียสละตอประโยชนสวนรวม ไมเคารพ     
เช่ือฟงตอพอแมครูอาจารย เด็กนักเรียนทะเลาะกัน เปนตน  

ถาหากบุคลากรมีความรู ความเขาใจท่ีดีพอในกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
โดยบูรณาการ หลักธรรมจริยธรรมประยุกตเขาไปในเนื้อหาวิชาท่ีสอน หรือกิจกรรมการเรียนการ
สอน และมีบรรยากาศปฏิสัมพันธและกัลยาณมิตรท่ีดีพอแลวจะสามารถทําใหการเรียนการสอน
เกิด ผลสัมฤทธ์ิได2 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจและตองการศึกษาถึงกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
และโรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) การมีสวนรวมใน          

                                                            

2กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, ครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร :      ม.
ป.ท., พ.ศ.๒๕๔๖), หนา ๖๓. 



๓ 
 

ข้ันเตรียมการ คือ การรวมคิด รวมวางแผน ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาผูเรียน และการดูแลสนับสนุนในการดําเนินการ ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพร
ผลการดําเนินงาน และศึกษาถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อจะไดนําผลการศึกษาไปขยายผลเพ่ือ        การ
ปรับปรุง แกไขและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใหมีประสิทธิผลตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน  วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๒.๒. เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการ การมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๖.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาถึงกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และ
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ  

 ๑. การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการวางแผน  
 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาผูเรียน และการ

ดูแลสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน  
 ๓. ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน และศึกษาถึงปญหา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๖.๒ ขอบเขตดานประชากร   
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียน ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด        

๔๒๐ คน โดยการสุมตัวอยางคิดเปนรอยละ ๓๐ ของกลุมตัวอยาง ไดจํานวน ๒๐๑คน  

๑.๖.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา  
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  โดยเร่ิมต้ังแต เดือน ตุลาคม ๒๕๕๓ ไปจนถึงเดือน 

มีนาคม ๒๕๕๔ รวม ๖ เดือน 
 
 
 



๔ 

 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๔.๑. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน  วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เปนอยางไร 

๑.๔.๒. เพื่อศึกษาระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เปนอยางไร 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอกระบวนการ การมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการการ
มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร แตกตางกัน    

๑.๖ คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และโรงเรียน (บวร) หมายถึง การท่ีบาน วัด 
โรงเรียน เขามารวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ 
คือ การรวมคิด รวมวางแผน ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากรการพัฒนา
ผูเรียน และการดูแลสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผล     
การดําเนินงาน และศึกษาถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการ การมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนา เพื่อความสําเร็จทางการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต คือ เนนการ
กิน อยู ดู ฟง เปน โดยใชหลักธรรม หรือหลักไตรสิกขา ซ่ึงไดแก ศีล สมาธิ และปญญา มาเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนา 

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การพัฒนาในดานดําเนินการจัดสภาพองคกร  
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผูเรียน และการดูแลสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อการพัฒนา          
ใหนักเรียนมีพฤติกรรมในโรงเรียนท่ีงดงาม หรือดีข้ึนใน ๔ ดาน คือ ดานกาย ดานศีล ดานจิตใจ 
และดานปญญา โดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา เปนหลักในการพัฒนา 



๕ 

 

ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และโรงเรียน (บวร) หมายถึง 
ส่ิงท่ีเขามาขัดขวางหรือทําใหขัดของในการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการ ๓) ข้ันติดตามประเมินผล
และเผยแพรผลการดําเนินงาน  

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๗.๑. ไดทราบระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๗.๒. ไดทราบระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 



บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

การวิจัยเร่ือง  “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยได
ศึกษาจากเอกสาร ตําราวิชาการ แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนํามาใชในการกําหนด
กรอบแนวคิดของการวิจัย  ไวดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
๒.๒ ทฤษฏีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
๒.๓ ความหมายของการมีสวนรวม 
๒.๔ ลักษณะของการมีสวนรวม 
๒.๕ ปจจัยท่ีเสริมการมีสวนรวม  
๒.๖ ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๗ หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๘ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ในอดีตท่ีมนุษยรวมตัวกัน เพื่อรวมกันคิดวางแผนท่ีจะตอสูกับธรรมชาติ การทํา
กิจกรรมอะไรก็ตาม หากทําตามลําพังแลวก็ยากท่ีจะประสบผลสําเร็จ ดังจะเห็นไดจากการทํา ธุรกิจ
สวนตัว อาจมีโอกาสประสบความลมเหลวไดมากและพัฒนาไดยาก ในทางตรงขามการทํา ในรูป
ของหางหุนสวน บริษัท หรือระบบสหกรณก็ตาม โอกาสที่จะเจริญกาวหนานั้นมีสูงเพราะทําในรูป
ของคณะกรรมการ ในรูปของกลุมคน ส่ิงเหลานี้เปนเคร่ืองช้ีใหเห็นวากิจกรรมท่ีจะเจริญกาวหนา  
ไดนั้น คนๆ เดียวไมสามารถจะทํา กิจกรรมทุกอยางไดดวยตนเอง ทั้งนี้เพราะมีขอจํากัดทางดาน
ชีววิทยา ทางดานเศรษฐกิจ การมีสวนรวมเปนความเกี่ยวของในดานจิตใจ และอารมณของบุคคลท่ี
มีตอกิจกรรมของกลุม เปนตัวกระตุนใหงานสําเร็จไดตามเปาหมาย เพราะการมีสวนรวมเกี่ยวของ
กับการเขาไปเกี่ยวของ (Involvement) การชวยเหลือและการทํา ประโยชน (contribution) และการ
รับผิดชอบ (responsibility) ดังนั้นประสิทธิผลขององคกรข้ึนอยูกับการรวมพลัง ท่ีจะผลักใหภารกิจ



๗ 

 

บรรลุเปาหมาย เพราะในบางสถานการณหลายหัวดีกวาหัวเดียว หรือหัวเดียวกระเทียมลีบ            
ซ่ึงช้ีใหเห็นวาหลายสมองหลายความคิดดีกวาความคิดเดียว 

ในการจัดการทางดานการศึกษาก็เชนกันจําเปนตองใหประชาชนเขามามีสวนรวม      
ซ่ึงนับวาเปนแนวทางหนึ่งในการปรับปรุงและเสริมสรางการปฏิบัติงานในองคการใหมี
ประสิทธิภาพ นักทฤษฎีกลุมมนุษยสัมพันธตางตระหนักดีวา ผูบริหารควรใหผูปฏิบัติงานมีสวน
เกี่ยวของในการดํา เนินกิจกรรมองคการ และมีความเชื่อม่ันในสมมติฐานวา ฝายปฏิบัติงานถามี
โอกาสเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจมากเทาไร ก็ยิ่งมีความเขาใจในปญหาขององคการและ
บทบาทของฝายบริหารมากข้ึนเทานั้น ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดการรวมมือรวมใจและจะกระตุนให
ภารกิจบรรลุเปาหมาย ในทางตรงกันขาม ถาท้ังสองฝายมีความคิดเห็นไมตรงกันในเปาหมาย         
ก็อาจจะทํา ใหผูปฏิบัติงานแยกตัวออกจากองคการ ท้ังนี้เพราะเขาไมมีสวนเกี่ยวของใน              
การรับผิดชอบหรือมีสวนในการตัดสินใจ อีกท้ังอาจมองวาผูบริหารไมเห็นคุณคาของพวกตน 
พฤติกรรมในองคการที่จะแสดงออกมาในรูปของความเย็นชา เฉ่ือยชา ไมเอาใจใส ส่ิงเหลานี้      
เปนส่ิงท่ีไมพึงประสงคขององคการอยางแนนอน 

การมีสวนรวมในการบริหารหรือปฏิบัติงานของทุกภาคสวน ท่ีมีความสามัคคีหรือเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน มุงสูจุดหมายเดียวกันก็จะทําใหองคกรประสบผลสําเร็จเร็วข้ึนและเจริญรุงเรือง 
ไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป ความเขาใจความเห็นอกเห็นใจ การมีระเบียบวินัยในตนเอง     
ส่ิงเหลานี้จะเปนปจจัยท่ีเกื้อหนุน ใหเกิดพลังสรางเสริมผลงานทําใหเปนท่ี ยอมรับกันวาโรงเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ทุกภาคสวนตองมีสวนรวมในการพัฒนาระหวาง
ผูบริหาร  ครู นักเรียน  ผูปกครอง - บาน - ชุมชน  เปนอยางดี๑  

 

 

 

 

                                                            

๑สมพิศ  ภารสมบูรณ, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัด
การศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หนา ๒๐ - ๒๑. 



๘ 
 

๒.๒ ทฤษฏีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) ๒ ไดคนควาเกี่ยวกับดานพฤติกรรมของมนุษย  
ซ่ึงเช่ือวามนุษยเปนตัวกําหนดตัณหา  หรือความอยาก  และจะพยายามขวนขวายใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ี
ตอบสนอง  และความอยากนี้เกิดจากมนุษยมีความจําเปน  (need) ซ่ึงแตละเผาพันธุแตละกลุมจะ
แสดงออกถึงความตองการไมเหมือนกันแตอยางนอยท่ีสุดก็จะมีข้ันพื้นฐานท่ีเหมือนกันเปนลําดับไป  
แตท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับวาไดรับการตอบสนองความตองการระดับใดมากนอยแคไหนซ่ึงมาสโลว สรุปวา 

 ๑. มนุษยเรามีความตองการ  และความตองการนี้มีอยูตลอดเวลา ไมมีท่ีส้ินสุด 
 ๒. ความตองการใดท่ีไดรับการตอบสนองแลวยอมส้ินสุดลง  และความตองการ

ใหมในลําดับตอไปท่ียังไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดข้ึน 
 ๓. มนุษยเรามีความตองการตามลําดับข้ันของความสําคัญจากตํ่าไปหาสูง 
มาสโลว  ไดต้ังสมมติฐานเรียกวา  “ลําดับข้ันแหงความตองการของมนุษย (Hierarchy  

of  Needs)” ซ่ึงไดแบงได  ๕ ลําดับ  ดังนี้ 
 ๑. ความตองการส่ิงจําเปนทางรางกาย  (Physiological  needs) 
 ๒. ความตองการในดานความปลอดภัย  (Safety  needs) 
 ๓. ความตองการในดานสังคม  (Social  or  belongingness  needs) 
 ๔. ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือ  (Esteem  needs) 
 ๕. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวิต  (Self-realization or self-

actualizationneeds)  
 
 
 
 
 
 
 

                                                            

๒อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) อางใน เสนอ  เถาวชาลี, “การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา ๑๓ – ๑๖. 



๙ 
 

จากทฤษฎีดังกลาว  พอสรุปไดวา  ความตองการข้ันพื้นฐานท่ีเกิดจากความพึงพอใจ
ของมนุษยจะเปนแรงผลักใหมนุษยเกิดการมีสวนรวมข้ึน 

 
   Self-realization 

         or self-actualizationn needs  
 
           esteemn needs 
 
            Social or  
            belongingness  
            needs 
 
          Safety  needs  
 Physiological 
      needs  
 

แผนภูมิท่ี ๒.๑ ลําดับขั้นแหงความตองการของมนุษย 
อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) ๓  ไดศึกษาพฤติกรรมของมนุษย พบวาปญหา

ข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับการทํางาน และชีวิตในองคการของเรา จะมี ๒ ทรรศนะเกี่ยวกับธรรมชาติของ
คนเกี่ยวกับทฤษฎี X และทฤษฎี Y ดังนี้ 

แนวทางของทฤษฏี X เปนสมมติฐานท่ีมีทัศนะคติตอพฤติกรรมมนุษยไปในทางท่ีไมดี 
สรุปไดดังนี้ 

 ๑. โดยท่ัวไปคนเราชอบสบายมีความรูสึกวา  ไมอยากจะทํางานหากมีโอกาส
เม่ือใดจะหลบหลีกทันที 

 ๒. เม่ือเรามีความเกียจครานตอการงานดังนั้น  การที่จะใหคนทํางาน จึงตองใชวิธี
บังคับ  ควบคุมการส่ังการเด็ดขาด  หรือขมขูวาจะลงโทษคนจึงจะขยัน 

                                                            

๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓ – ๑๖ 



๑๐ 
 

 ๓. คนโดยเฉล่ียชอบใหคนอ่ืนบังคับ  แนะนําช้ีแจง  จึงจะทํางานไมมีความ
ทะเยอทะยาน  ขาดความริเร่ิมสรางสรรค  แตก็ตองการความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
มากท่ีสุด 

แนวความคิดของทฤษฎี Y เปนสมมติฐานท่ีตรงขามกับทฤษฎี X มีทัศนคติในดานท่ีดี
ตอธรรมชาติแหงพฤติกรรมมนุษย กลาววา 

 ๑. คนเรามักมีความเต็มใจท่ีจะทํางานและถือวา  การทํางานเปนการออกกําลังกาย
เปนการพักผอนท่ีมีคุณคาไปในตัว 

 ๒. การควบคุมใหคนทํางานไมใชวิธีจะไดผลเสมอไปเพราะคนเรามีความ
รับผิดชอบและตองการที่จะเปนของตัวเอง  และอยากจะสรรคสรางใหปรากฏไว 

 ๓. คนในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญไมมีโอกาสไดแสดงความสามารถดังท่ี
ตนต้ังใจ 

 ๔. คนเราเม่ือทํางาน  นอกจากจะตองการผลสําเร็จแลวยังตองการรางวัลอีกดวย 
จากแนวทางของ Mcgregor เห็นวาเม่ือคนเรามีความเต็มใจที่จะทํางาน เม่ืองานสําเร็จ

ยังตองการรางวัลดวย ดังนั้น รางวัลจึงเปนส่ิงกระตุนใหคนเขามามีสวนรวมกิจกรรม หรืออาจจะใช
คํายกยองสรรเสริญแทนก็ได  

อับราฮัม   มาสโลว (Abarham  Maslow) ๔ ไดกลาวทฤษฎีการมีสวนรวมสามารถแบง
ออกเปนสองกลุมใหญๆ คือ 

 ๑. ทฤษฎีความเปนผูแทน  (Representative) ทฤษฎีนี้เนนความเปนผูแทนและ
ผูนําถือการมีสวนรวมในการเลือกต้ังถอดถอน  ผูนําเปนเครื่องหมายของหลักการท่ีจะให
หลักประกันกับการบริหารงานดี การมีสวนรวมตามทฤษฎีนี้ มิไดเปดโอกาสใหผูตามไดเขามามี
สวนรวมในการตัดสินใจขององคอยางแทจริง ผูท่ีมีสวนรวมอยางแทจริงในการตัดสินใจไดแก
บรรดาผูนําตางๆ ท่ีเสนอตัวเขารับสมัครการเลือกต้ัง สวนผูตามนั้นเปนเพียงแคไมประดับเทานั้น 

 ๒. ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participation Democracy) ทฤษฎีนี้เนน   
การมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการวางนโยบายยิ่งกวานั้น ทฤษฎียังมองการมีสวนรวมเปนการให
การศึกษา และพัฒนาการกระทําทางการเมือง และสังคมท่ีมีความรับผิดชอบนั้นก็คือ การไมยอมให
มีสวนรวมนับวาเปนการคุกคามตอเสรีภาพของผูตาม  

 
 

                                                            

๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓ – ๑๖ 



๑๑ 
 

ทฤษฎีภาวะผูนําตามสถานการณของเสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ ไดแบงภาวะผูนําออก เปน 
๔ แบบ๕ คือ 

 ๑. แบบการส่ัง (Telling) เปนพฤติกรรมมุงงานสูง และมุงสัมพันธตํ่า 
 ๒. แบบการแนะ (Selling) เปนพฤติกรรมมุงงานสูงและมุงสัมพันธสูง 
 ๓. แบบการใหมีสวนรวม  (Participation) เปนพฤติกรรมมุงงานตํ่า และมุง

สัมพันธสูง 
 ๔. แบบการมอบอํานาจ  (delegating)  เปนพฤติกรรมมุงงานตํ่า  และมุงสัมพันธ

ตํ่า 
แบบภาวะผูนําจะมีประสิทธิภาพหรือไม  ข้ึนอยูกับสถานการณ  และพฤติกรรมผูนํา 

ท้ัง ๔ แบบ  
สูง 
 
 

 พฤติกรรมมุงสัมพันธ 
 
 

    ตํ่า                                 พฤติกรรมมุงงาน                                  สูง 
 
แผนภูมิท่ี ๒.๒  แบบภาวะผูนําของ Hersey and Blanchard 

 
ท่ีมา: เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ,ในประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการ

บริหารการศึกษา, สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖,หนา ๙๖-๙๗. 
สรุปจากทฤษฏีดังกลาว  มนุษยตางก็มีความตองการที่จะดําเนินชีวิตอยางมีความสุข

ทางดานรางกาย และจิตใจ  มีชีวิตท่ีปลอดภัยจากอันตราย มีความม่ันคงในอาชีพการงาน ตองการ
เกียรติยศ  ในสังคม ตองการใหสังคมยกยอง มีช่ือเสียงในสังคม เพื่อเปนการยกระดับชีวิตของตัวเอง  
พรอมกับตองการความไวใจจากผูรวมงานทุกคน   

 
                                                            

๕เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, เอกสารการสอนชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา , 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หนา ๙๖ – ๙๗.  

การใหมีสวนรวม การแนะ 
การมอบอํานาจ การส่ัง 



๑๒ 

 

๒.๓ ความหมายของการมีสวนรวม 

เอกชัย  ก่ีสุขพันธ๖  ไดใหความหมายการบริหารแบบมีสวนรวมวาหมายถึงรูปแบบ
ของความเกี่ยวของผูกพันรวมกันของสมาชิกในการประชุมหรือเพื่อตัดสินใจและควบคุมการ
ทํางานรวมกัน  นอกจากความหมายท่ีกลาวมานี้ เอกชัย กี่สุขพันธ ยังไดแสดงถึงระดับความผูกพัน
ใหเห็นชัดเจนดวยแผนภาพ ดังนี้ 

 
 

 
ขอผูกมัดหรือตกลงใจรวมกัน 
          (Commitment) 

 
ความเกี่ยวของผูกพัน 
     (Involvement) 

 
การมีสวนรวม 

o (Participation) 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๓ ระดับความผูกพัน 
 

 
เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ ๗  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวาเปนการท่ีบุคคลหรือ

คณะบุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเร่ืองตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ อาจเปนการมี
สวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร 

 

                                                            

๖เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, การบริหาร ทักษะและการปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ ,
๒๕๓๘), หนา ๒๓๗. 

๗เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, เอกสารการสอนชุดวิชาสัมมนาปญหาและแนวโนมทางการบริหาร
การศึกษา,  (สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗),หนา ๑๘๒ – ๑๘๓. 



๑๓ 
 

ประสิทธิผลขององคการข้ึนอยูกับการรวมพลังของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับองคการนั้นใน
การปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิดสติปญญาก็คือการใหมี
สวนรวมการใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้น บุคคลจะตองมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการหรือ
ปฏิบัติภารกิจตางๆ เปนผลใหบุคคลนั้นมีความผูกพันตอกิจกรรมและองคการในท่ีสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี ๒.๔  ผลการมีสวนรวมในองคการ 
 

หวัง  (Whang)๘  ใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการเขาไป
ดําเนินงานของบุคคลหรือของกลุม เพื่อใหสะทอนถึงความสนใจของตน หรือเพื่อใหการสนับสนุน
ทางดานกําลังงาน หรือทรัพยากรตอสถาบันระบบท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตของพวกเขา 

พัทที  (Putti)๙  กลาวไวอยางนาสนใจวาการมีสวนรวมเปนพื้นฐานของกิจกรรมทุก
กิจกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจะทําใหการบริหารเปดกวางมีอิสระทําใหทุกคนมีสวนรวมใน
การบริหาร อันเปนวิถีทางในการขยายอิทธิพลของสายบังคับบัญชาลงไปสูระดับปฏิบัติในองคการ 

                                                            
๘หวัง  (Whang) อางใน ชูชาติ  พวงจิตร, “การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ

การมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”, ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย :,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๓. 

๙พัทที  (Putti) อางใน ทัศนา  แสวงศักด์ิ, “รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในการฝกอาชีพระยะ
สั้นชางอุตสาหกรรมกรมอาชีวศึกษา”, นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๕. 

การมีสวนรวม 
(Particpation) 

การมีสวนเกี่ยวของ 
(Involvement) 

การมีความผูกพัน 
(Commitment) 



๑๔ 
 

ประยูร  ศรีประสาธนและคณะ๑๐ กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ
และบริหารการศึกษา หมายถึงการเปดโอกาสหรือจัดใหประชาชนไดเขารวมเปนกรรมการของ
หนวยงานหรือเขารวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานหรือเขารวมแสดง
ความคิดเห็น เพื่อการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดและบริหารการศึกษาในระดับ
กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อําเภอและสถานศึกษา 

ไวท (White) ๑๑ ไดใหความหมายของการมีสวนรวมประกอบดวย ๓ มิติ มิติท่ี ๑ การมี
สวนรวมในการตัดสินใจวาควรทําอะไรและทําอยางไร มิติท่ี ๒ มีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ลงมือ
ปฏิบัติตามท่ีไดตัดสินใจ และมิติท่ี ๓ มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดจากการดําเนินงาน 

ยูไนเท็ด เนชั่นส (United  Nations) ๑๒ ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวมของ
ประชาชนในฐานะท่ีเปนกระบวนการในการพัฒนาวา หมายถึง การเขารวมอยางกระตือรือรนและมี
พลังของประชาชนในดานตางๆ ไดแก 

-  ในการตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมายของสังคม และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อให
บรรลุเปาหมาย 

-  ในการปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการตางๆ ดวยความเต็มใจ 
เมตต  เมตตการุณจิต๑๓  ไดใหความหมายของการมีสวนรวม ไววา คือการเปดโอกาส

ใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ไมวาจะเปนทางตรง
หรือทางออมในลักษณะของการรวมรับรู รวมคิด รวมทํา ท่ีมีผลกระทบตอตนเองหรือชุมชน  

                                                            

๑๐ประยูร  ศรีประสาธนและคณะ, “การกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาของไทย,รายงานการ
วิจัยทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน”, ๒๕๓๗-๒๕๓๙, หนา ๓. 

๑๑ไวท (White) อางใน กิตติ  คันธา, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท: 
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (คณะพัฒนา
สังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๖), หนา ๑๔. 

๑๒ยูไนเท็ด เนช่ันส (United  Nations) อางใน สมพิศ  ภารสมบูรณ, “การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๔), หนา ๒๕. 

๑๓เมตต  เมตตการุณจิตอางใน ชัยยศ  ประไพพงษ, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในการบริหารสถาน ศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗), หนา ๑๕. 



๑๕ 

 

การมีสวนรวม เปนการบริหารที่กระจายอํานาจใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร แบง
หนาท่ีรับผิดชอบ บริหารงานแบบประชาธิปไตย ไมใชอัตตาธิประไตย แตใชหลักประชาธิปไตย 
และธรรมมาธิประไตย ใหทุกคนแสดงความคิดเห็น และมีบทบาทในการบริหารงาน เพื่อสรางแรง 
จูใจในการบริหารงาน รวมคิด ความสราง รวมพัฒนาตอไป 

๒.๔ ลักษณะของการมีสวนรวม 

นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมแตกตางกันในลักษณะตางๆท้ังนี้
ข้ึนอยูกับความสนใจวาจะศึกษาในดานใด เชน 

เดวิส และ นิวสสตรอม (Davis and  Newstrom) ๑๔  เห็นวาการมีสวนรวมเปนความ
เกี่ยวของในดานจิตใจ และอารมณของบุคคลท่ีมีตอกิจกรรมของกลุมเปนตัวกระตุนใหทํางานสําเร็จ
ไดตามเปาหมาย ซ่ึงการมีสวนรวมเกี่ยวของกับ 

 ๑. การเขาไปเกี่ยวของดวย 
 ๒. การชวยเหลือและทําประโยชน 
 ๓. การรับผิดชอบ 
นรีวรรณ  พรหมชุม และคณะ๑๕  ไดศึกษาวิจัยการมีสวนรวมของกรรมการศึกษาประจํา 

โรงเรียนในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบทยากจนจังหวัดขอนแกน ไดแบง         
รูป แบบของการมีสวนรวมของกรรมการศึกษาไวเปน ๒ ดานคือ 

 ๑. การมีสวนรวมในดานนโยบาย ไดแก การใหขอมูล การใหคําแนะนํา และการ
รวมตัดสินใจ 

 ๒. การมีสวนรวมในดานปฏิบัติการ เชน แรงงาน เงิน/วัสดุอุปกรณ
ประชาสัมพันธ และประสานงาน 

 
 

                                                            

๑๔เดวิส และ นิวสสตรอม (Davis and  Newstrom) อางใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, เอกสารการสอน
ชุดวิชาสัมมนาปญหาและแนวโนมทาง  การบริหารการ ศึกษา ,  สาขา วิชาศึ กษาศาสตร 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หนา ๑๘๒. 

๑๕นรีวรรณ  พรหมชุมและคณะ, การมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนใน
โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมูบานในเขตยากจน จังหวัดขอนแกน, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน), 
๒๕๓๗, หนา ๗. 



๑๖ 
 

เอกชัย   ก่ีสุขพันธ๑๖   กลาวถึงระบบบริหารแบบมีสวนรวมท่ีใชอยูในปจจุบัน และเปน
ท่ียอมรับวาไดผลในเชิงปฏิบัติมากมี ๓ ระบบคือ 

 ๑. ระบบการปรึกษาหารือ (Consulting Management) เปนการบริหารแบบเปด
โอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของคณะกรรมการ (Committee) ซ่ึงเปน      
การกระจายอํานาจบริหารและการตัดสินใจใหผูมีสวนเกี่ยวของกับงานรวมมีความรับผิดชอบระบบ
การปรึกษาหารือนี้เหมาะสําหรับใชกับผูบริหารระดับตนข้ึนไป โดยการมอบหมายใหทําหนาท่ีเปน
หัวหนาคณะทํางาน ประธานโครงการ ประธานคณะกรรมการ หรือกรรมการ เปนตน 

 ๒. ระบบกลุมคุณภาพ (QC Circles) เปนการบริหารแบบเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของกลุมทํางานซ่ึงคงเรียกช่ือไดหลายอยาง เชน 
กลุมคุณภาพ กลุมกิจกรรมคิวซี กลุมพัฒนาคุณภาพงาน ฯลฯ ระบบบริหารนี้เหมาะสําหรับใชกับ
พนักงานทุกระดับปฏิบัติ (Work) หรือระดับหัวหนางาน (Foreman) เพราะเปนการฝกฝนและเปด
โอกาสใหบุคคลเหลานั้นมีโอกาสทํางานรวมกันเพี่อคนหาปญหาวิเคราะหปญหาหาสาเหตุของ
ปญหา ตลอดจนแนวทางในการแกปญหาดวยตนเอง 

 ๓. ระบบขอเสนอแนะ (Suggestion System) ระบบนี้มีความแตกตางจาก
ขอเสนอแนะท่ีพบเห็นท่ัวไป ท่ีมีลักษณะเปนกลองหรือตูรับฟงความคิดเห็นเทานั้น แตวิธีนี้จัดใหมี
แบบฟอรมขอเสนอแนะเพื่อใหพนักงานเพื่อผูปฏิบัติงานทุกคนไดกรอบแบบท่ีกําหนด เชน ปญหา
ท่ีพบคืออะไร สาเหตุปญหามาจากอะไร วิธีการแกปญหามีอะไรบาง และผลที่คาดวาจะไดรับนั้น
ดีกวาเดิมอยางไร เปนตน ซ่ึงวิธีดังกลาวนี้ใชไดผลในหลายบริษัท เชนธนาคารพาณิชยบางแหง
บริษัทเครือซีเมนตไทย ซ่ึงแตละบริษัทจะมีคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอแนะวา แตละ
ขอเสนอแนะเปนความคิดสรางสรรคเพียงใด ความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติมากนอย
เพียงใดและสมควรทดลองดํา เนินการตามขอเสนอแนะหรือไม อยางไรก็ตามหากขอเสนอแนะใด
สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดผล ทางบริษัทก็จะใหรางวัลตอบแทนแกผูเสนอความคิด 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๑๗  ไดแบงข้ันตอนการมีสวนรวมออกเปน ๔ ข้ันตอน คือ 
 ๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน คือ ริเร่ิม ตัดสินใจ

และตัดสินใจปฏิบัติการ 
                                                            

๑๖เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, การบริหารทักษะและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ
๒๕๓๘), หนา.๒๓๗. 

๑๗นายสมพิศ  ภารสมบูรณ, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัด
การศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 



๑๗ 

 

 ๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากร        
การบริหาร และการประสานความรวมมือ 

 ๓. การมีสวนรวมในผลประโยชน 
 ๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๑๘  ไดสรุปวิธีการบริหารแบบมีสวนรวมวามี ๘ รูปแบบ คือ 
 ๑. การวางแผนแบบสแกนลอน (The Scanlon Plan) เปนแนวทางท่ีประสบ

ความสําเร็จมากท่ีสุดแนวทางหนึ่ง เปนการทํางานแบบทีมระหวางคนงานกับผูบริหาร เพื่อลด
ตนทุนการผลิต และเพิ่มผลผลิต คาจาง และผลกําไร 

 ๒. เจเคกรุป (Jishu Kanri - JK) เปนการจัดต้ังกลุมอิสระเล็กๆ ที่มีอํานาจเด็ดขาด 
กลุมเหลานี้จะพิจารณาปญหาท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน แลวพยายามท่ีจะหาขอยุติอยางสรางสรรค 
ผูนํา กลุมอาจไดรับการเลือกต้ังหรือสับเปล่ียนกันระหวางสมาชิกภายในกลุม กลุมจะตองมีความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 ๓. การปรึกษาตามสายการบังคับบัญชา (Consultative Hierarchy) เปนวิธีการที่ให
ลูกจางมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยเครือขายคณะกรรมการตางๆ ซ่ึงเปนตัวแทนของกลุมตางๆ 
ภายในบริษัท 

 ๔. ทีกรุป (T - Group Approach or Sensitivity) วิธีการนี้ใชการบริหารแบบมีสวน
รวมในการฝกอบรม และพัฒนามนุษยสัมพันธของฝายบริหาร เทคนิคชนิดนี้ใชเพื่อทําความเขาใจ      
คนอ่ืน และทํางานรวมกับคนอ่ืนรูถึงคานิยม แรงจูงใจ จุดออน และจุดแข็งของผูใตบังคับบัญชาโดย
ท่ีแตละคนจะตองเขาใจตนเองเสียกอน 

 ๕. การบริหารท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูบริหารระดับตางๆ ในองคการ (Multiple 
Management) เปนการบริหารแบบมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ โดยมีความต้ังใจท่ีจะแกไข
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจเพียงคนเดียว จึงตองการที่จะใหบุคคลในระดับตางๆ มีสวน
รวมในการบริหารดวย 

 ๖. คิวซีซี (Quality Control Circle) ระบบคิวซีซี เปนการทํางานของกลุมเล็กๆซ่ึง
มีบุคลากรตั้งแต ๓ – ๑๕ คน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะแกปญหารวมกัน โดยวิเคราะหปญหาท่ีสงผล
กระทบตอการทํางานจากน้ันจะหาแนวทางแกไข 

 ๗. แนวทางการใชคณะกรรมการในการบริหารแบบมีสวนรวม (Committee 
Approach for Participation) คณะกรรมการเปนเคร่ืองมือสําคัญในการนําแนวความคิดการบริหาร

                                                            

๑๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๘ – ๒๙. 



๑๘ 
 

แบบมีสวนรวมไปใชปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับท่ีสูงกวาพนักงานปฏิบัติ คณะกรรมการจะ
เปนกลุมท่ีจัดต้ังช่ัวคราวเพื่อปรึกษาปญหาเฉพาะหนา 

 ๘. การมีสวนรวมและการสรางทีม (Participation and Team Building) กิจกรรม
การมีสวนรวมและการสรางทีมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เม่ือการมีสวนรวมในการบริหาร
ของบุคลากรในองคการมีความม่ันคง สมาชิกของกลุมจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความคิดริเร่ิม 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๑๙  กลาวถึงการมีสวนรวมโดยพิจารณาจากระดับการบริหาร 
โดยช้ีใหเห็นวาเปนการมีสวนรวมได ๓ ระดับ คือ ในระดับแนวราบ เปนการมีสวนรวมโดยไม
จริงจัง การมีสวนรวมในแนวด่ิง เปนการมีสวนรวมกับผูมีอํานาจมากกวาผลประโยชน และการมี
สวนรวมในการบริหารงานท่ีเกี่ยวของท้ังแนวดิ่งและแนวนอน 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๒๐ ไดแบงการมีสวนรวมในสวนท่ีเกี่ยวของกับการเขาไปมี
อํานาจและควบคุมไว ๘กลุมดวยกัน 

 ๑. กุศโลบาย (Manipulation) เปนการเขามาเพียงเพื่อประชาสัมพันธตัวเองไมได
มุงหวังการมีสวนรวม 

 ๒. การรักษา (Therapy) คลายๆ กับกุศโลบาย แตเปนการเขามามีสวนรวม เพื่อให
ทุกคนอยูรวมกัน และมีพฤติกรรมตามท่ีผูนําตองการเทานั้น 

 ๓. การบอกกลาว (Informing) เปนการท่ีผูนําใหผูตามเขามามีสวนรวมเพียง
เล็กนอย 

 ๔. การใหคําปรึกษา (Consultation) เปนการท่ีผูนําใหผูตามคอยพิจารณาถึง
ขอคิดเห็นตางๆ แตไมไดบังคับใหผูนําตองทําตามการมีสวนรวมของผูตามอํานาจใหผูตามปฏิบัติ
แทน 

 ๕. การปลอบโยน (Placation) มีลักษณะเหมือนกับการเห็นอกเห็นใจคลอย
ตามแตในใจนั้นไมไดมีการยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามเลย 

 ๖. การเปนหุนสวน (Parmer ship) หมายถึงการมีสวนรวมนั้นจะมีลักษณะการ
รวมกันคิดรวมกันทํา และรวมกันตัดสินใจมากข้ึน 

 ๗. การมอบอํานาจ (Delegated Power) เปนการท่ีผูนํามอบอํานาจใหผูตามปฏิบัติ
แทน ซ่ึงเปนการเขามามีบทบาทในกิจกรรมของผูตามมากข้ึน 

                                                            

๑๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙. 
๒๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙ – ๓๐. 



๑๙ 
 

 ๘. อํานาจและการควบคุม (Power and Control) อยูในมือของผูตามเปนการท่ีผู
ตามเขามามีสวนรวม และกําหนดบทบาทอยางแทจริงข้ันบันไดการมีสวนรวม  ๘ ข้ัน  
 

๘ ข้ันควบคุมโดยประชาชน 
(Citizen  control) 
๗ ข้ันใชอํานาจผานตัวแทน 
(Delegated  power) 
๖  ข้ันเปนหุนสวน 
(Partnership) 

 
 
           การมีสวนรวมระดับอํานาจเปน 
          ของประชาชน  การมีสวนรวมแท 
         (Degree  of  citizen  power) 
 

๕ ข้ันปลอบใจ 
(Placation) 
๔ ข้ันปรึกษา 
(Consultation) 
๓ ข้ันรับฟงขาว 
(Informing) 

        
        การมีสวนรวมระดับพิธีกรรม หรือ 
        การมีสวนรวมบางสวน 
        (Degree  of  tokenism or 
          Partial  participation  ) 

๒ ข้ันบําบัดรักษาโรค 
(Therapy) 
๑ ข้ันถูกจัดกระทํา 
(Manipulation) 

           การมีสวนรวมเทียม  หรือ 
           ไมมีสวนรวม 
           (Pseudo-participation or 
            Non- participation) 

 
แผนภูมิท่ี ๒.๕  ข้ันบันไดการมีสวนรวม  ๘ ข้ัน  
จากภาพท่ี ๕ นี้ ข้ันบันไดข้ันท่ี ๑ และ ข้ันท่ี ๒ รวมเรียกวาเปนข้ันท่ีมีสวนรวมเทียม

หรือไมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนยังไมเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางแทจริง 
บันไดข้ันท่ี ๓ – ๕ รวมเรียกวาเปนการมีสวนรวมระดับพิธีการหรือการมีสวนรวม

บางสวนหมายถึง เปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมไดในบางสวน บางเร่ืองเทานั้น เพราะ
บางสวนผูมีอํานาจเต็มสงวนเอาไว แตก็นับวายังดีกวาข้ัน ๑ – ๒ 

บันไดข้ันท่ี ๖ – ๘ รวมเรียกวาการมีสวนรวมระดับอํานาจของประชาชน ซ่ึงเปนระดับ
ท่ีประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจมาก โดยพัฒนาจากข้ันท่ี ๖ , ๗ จนถึงข้ันท่ี ๘ ข้ันควบคุมโดย



๒๐ 
 

ประชาชนเปนการใชอํานาจตัดสินใจของประชาชน โดยผานตัวแทน หรือประชาชน เปนผูใช
อํานาจนั้นเอง๒๑ 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ๒๒ กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท 
คือ การที่ประชาชนตองมีสวนรวมรับผิดชอบการพัฒนาท้ังกระบวนการต้ังแตเร่ิมแรกของโครงการ
ไปถึงตอนจบของโครงการ ซ่ึงครอบคลุมในข้ันตอนตอไปนี้ 

 ๑. การมีสวนรวมในการวางแผนโครงการ 
 ๒. การมีสวนรวมในการดําเนินการตามโครงการ 
 ๓. การมีสวนรวมในการติดตามผลและการประเมินผล 
 ๔. การมีสวนรวมในการใชผลประโยชนจากกิจกรรมของโครงการ 
กลาวโดยสรุป ลักษณะของการมีสวนรวม นั้น พิจารณาไดหลายมุมมอง ดังนี้ 
 ๑. จําแนกตามกระบวนการบริหาร 
   ๑) การมีสวนรวมในการวางแผน 
   ๒) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
   ๓) การมีสวนรวมในการจัดองคการ 
   ๔) การมีสวนรวมในการส่ือสาร 
   ๕ การมีสวนรวมในการใชอิทธิพล 
   ๖) การมีสวนรวมในการประสานงาน 
   ๗) การมีสวนรวมในการประเมินผล 
 ๒. จําแนกตามประเภทของกิจกรรมท่ีเขารวม 
   ๑) การมีสวนรวมประชุม 
   ๒) การมีสวนรวมในการออกเงิน 
   ๓) การมีสวนรวมเปนกรรมการ 
   ๔) การมีสวนรวมเปนผูนํา 
   ๕) การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 
   ๖) การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 
 ๓. จําแนกตามระดับความเขมของการมีสวนรวม 
   ๑) ระดับของการมีสวนรวมเทียม 

                                                            

๒๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๐ – ๓๑. 
๒๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒ – ๓๓. 



๒๑ 
 

   ๒) ระดับของการมีสวนรวมบางสวน 
   ๓) ระดับของการมีสวนรวมท่ีแทจริง 
 ๔. จําแนกตามวิธีการมีสวนรวม 
   ๑) การมีสวนรวมโดยตรง 
   ๒) การมีสวนรวมโดยออม 

๒.๕ ปจจัยที่เสริมการมีสวนรวม  

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวไวเกี่ยวกับปจจัยท่ีเสริมการมีสวนรวม ดังตอไปนี้  
ชูชาติ   พวงสมจิตร๒๓  ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมไว ดังนี้ 
 ๑. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดลอม   
   ๑) โครงสรางทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมจะชวยใหชุมชนมีความพรอม

ใน การสนับสนุนโรงเรียนดานการเงินเพราะเปนยานอุตสาหกรรมยอมทําใหเกิดสภาวะเศรษฐกิจดี  
   ๒) ลักษณะนิสัยของคนไทยชวยสงเสริมการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 

กลาวคือ โดยท่ัวไปคนไทยมีนิสัยชอบทําบุญ ไมคอยจะปฏิเสธคํารองขอของผูอ่ืน โดยเฉพาะ
โรงเรียนท่ีเปนสถาบันสอนบุตรหลานใหเปนคนดีมีความรู  

   ๓) ระบบการเมืองการปกครองทองถ่ิน กระตุนใหนักการเมืองเขามามีสวน
รวมกับโรงเรียน ซ่ึงในชวงท่ีมีการเลือกต้ังผูสมัครมักจะตองไปพบประชาชนและชวยเหลือกิจกรรม
ของสังคมโดยเฉพาะวัดกับโรงเรียนท่ีเปนสถาบันหลักของชุมชน  

 ๒. ปจจัยเกี่ยวกับชุมชน  
   ๑) ความศรัทธาของชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน หากโรงเรียนสรางความศรัทธา

ใหกับชุมชนได เชน ผลการเรียนดี นักเรียนสามารถสอบชิงทุนหรือสอบเขาสถาบันท่ีมีช่ือเสียงได 
โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ ครู อาจารย เอาใจใสตอเด็ก  โรงเรียนชนะการประกวดผลงานทาง
วิชาการ ฯลฯ ส่ิงเหลานี้จะทําใหชุมชนเกิดความศรัทธาตอโรงเรียน  

   ๒) ชุมชนมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของโรงเรียนและตองมีหนาท่ีตอ
โรงเรียน ความรูสึกดังกลาวมักจะอยูในรูปของโรงเรียนของเราการเปนศิษยเกา การเปนบุคคลท่ีมี
สวนรวมในการกอต้ังและทํานุบํารุงโรงเรียน การเปนผูปกครองนักเรียน ฯลฯ  

                                                            

๒๓ชูชาติ  พวงสมจิตร, “การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม
ของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๐),หนา  ๒๖๘ – ๒๗๑. 



๒๒ 

 

   ๓) ความคาดหวังของชุมชนตอโรงเรียน ไดแก ความคาดหวังวาโรงเรียนจะ
ส่ังสอนบุตรหลานของเขา ใหเปนคนเกงคนดีและคาดหวังใหโรงเรียนมีคุณภาพไมเปนรอง
โรงเรียนอ่ืน  

   ๔) ชุมชนมีความสัมพันธอันดีกับโรงเรียนหากผูบริหารและครูเขารวม
กิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนใหการตอนรับประชาชนอยางดี โรงเรียนเอาใจใสบุตร
หลานของประชาชน ชุมชนก็จะใหความรวมมือกับโรงเรียนดี  

 ๓. ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
   ๑) ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหารและครูซ่ึงไดแก ผูบริหารและครู มีความสัมพันธ

อันดีกับชุมชน ใหเกียรติและกําลังใจแกผูเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน โรงเรียนมีครูเกาหรือศิษยเกา
ปฏิบัติหนาท่ีเปนครูอยูในโรงเรียน ครูสนใจและเอาใจใสการเรียนการสอน ฯลฯ  

   ๒) ปจจัยเกี่ยวกับผลงานและวิธีปฏิบัติของโรงเรียน เชน โรงเรียนมีช่ือเสียง
ดานวิชาการ มีความเช่ือถือในเร่ืองการเงิน โรงเรียนมีการพัฒนาในดานตางๆ ฯลฯ  

เมตต  เมตตการุณจิต๒๔ กลาวถึงปจจัยท่ีสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไววา ผูบริหารโรงเรียน จะตองเห็นความสําคัญและสนองนโยบายของรัฐ
ในเร่ืองนี้ ผูบริหารจะตองมีมนุษยสัมพันธและสรางความสัมพันธกับชุมชนใหแนบแนนอยาคิดวา
โรงเรียนต้ังอยูในชุมชนท่ีมีเศรษฐกิจดีก็จะไดรับการสนับสนุน นอกจากนี้ โรงเรียนจะตองสราง
ผลงานให ชุมชนเกิดความศรัทธา เชน มีผลงานทางวิชาการเอาใจใสเด็กนักเรียนมีผลการเรียนดี 
เปนตน สําหรับในดานของประชาชนน้ันสวนใหญคนไทยมีนิสัยชอบทําบุญ มีความเอ้ือเฟอ ดังนั้น 
หากโรงเรียนจะรองขออะไรก็คงไดรับการสนับสนุน  

ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวม มี ๒ กลุมปจจัย ไดแก  
 ๑. ปจจัยเกี่ยวกับกรรมการศึกษา ไดแก เวลาท่ีอยูอาศัยการมีถ่ินกําเนิด/หรือมีท่ีพกั

อาศัยในทองถ่ินท่ีโรงเรียนต้ังอยู การเปนศิษยเกา การมีบุตรหลานเรียนอยูในโรงเรียน ความ
คาดหวังตอโรงเรียน การมีความสัมพันธกับโรงเรียน และความหวงใยตอสวัสดิภาพเด็ก  

 
 ๒. ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก  
   ๑) คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ดานความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธดี   

มีความซ่ือสัตย และเปนคนในทองถ่ินโดยกําเนิด  
                                                            

๒๔เมตต  เมตตการุณจิต “การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจํา 
โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑), หนา ๔๐ – ๔๑. 



๒๓ 
 

   ๒) คุณลักษณะของครู ไดแกครูมีความประพฤติ มีความรูความสามารถ        
มีความเอาใจใสตอเด็ก มีมนุษยสัมพันธดี และมีความเสียสละ  

   ๓) การปฏิบัติของโรงเรียนตอคณะกรรมการการศึกษา ไดแก การใหเกียรติ
และการใหโอกาสในการมีสวนรวม การเขารวมกิจกรรมกับชุมชน  

   ๔) การปฏิบัติงานของครู ไดแกการเอาใจใสตอการเรียนการสอน และความ
สามัคคีในหมูครู  

   ๕) ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน และ
การบริหารการเงินท่ีโปรงใส 

สรุปวา การมีสวนรวมในการบริหาร หรือการทํางาน รวมคิด รวมกันวางแผนงาน 
รวมกันทํางาน ปจจัยหนึ่งก็มาจากเพื่อนรวมงานท่ีจะสรางแรงจูงใจในการทํางานรวมกัน กําลังใจ 
นโยบายการทํางาน การกระจายอํานาจจากผูบังคับบัญชา การมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา   
การไดรับความไววางใจนายผูบริหาร และเพื่อนรวมงาน นั้นคือแรงใจในการบริหารงาน เพื่อสราง
ความสําเร็จใหองคกรนั้นๆ ได 

๒.๖ ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

สืบเนื่องจากมหาเถระสมาคมไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๔ มอบหมายให
พระธรรมวรเมธี เลขานุการแมกองธรรมสนามหลวง และพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนผูแทนไปพิจารณาสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงกําลังจะประกาศใชในขณะน้ัน 

ผลการเจรจากับกรมวิชาการในสมัยนั้น ปรากฏวากระทรวงศึกษาธิการพรอมท่ีจะ
ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียบรอยแลว ในท่ีสุดกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ในหลักสูตรนี้มีเร่ืองเกี่ยวกับ
มาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนาเพียงไมกี่บรรทัด ดังตอไปนี้ 

“มาตรฐาน ส.๑.๑ เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 

มาตรฐาน ส.๑.๒ ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

มาตรฐาน ส.๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ คานิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข” 



๒๔ 
 

เพื่อชวยใหโรงเรียนท่ัวประเทศมีรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาเปนแบบ
เดียวกัน โดยไมมีการบิดเบือนหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา พระเทพโสภณ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อจัดทํา
รายละ เ อียดสาระการ เ รียนรู แกนกลางพระพุทธศาสนาสําหรับโรง เ รียน ท่ัวประ เทศ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดังกลาวมีพระเทพโสภณเปนประธาน มี
กรรมการ ๖๓ รูป/คน เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๕ 

คณะกรรมการชุดนี้จัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางพระพุทธศาสนาและ
จัดพิมพเปนหนังสือเร่ือง “การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔” สําเร็จเรียบรอยทัน
เสนอในท่ีประชุมเร่ือง “หลักสูตรใหมเด็กไทยพัฒนา: หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา” ซ่ึงมี พ.ต.ท. 
ดร. ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเปนประธาน จัดท่ีสถาบันราชภัฎสวนดุสิต เม่ือวันท่ี ๒๕  
ธันวาคม ๒๕๔๕  พระเทพโสภณ ในฐานะประธานกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาเปนผูรายงานรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาตอนายกรัฐมนตรีซ่ึงได
เปดโอกาสใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองนี้นานพอสมควร ผลจากการประชุมช้ีแจงคร้ังนี้ พอสรุปได
เปน ๓ ประการดังนี้ 

 ๑. นายก รัฐมนต รี ให คว าม เห็นชอบต อร ายละ เ อี ยดสาระการ เ รี ยน รู
พระพุทธศาสนา และช่ืนชมผังมโนทัศนของสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาพรอมกับเสนอแนะให
สาระการเรียนรูอ่ืนทําผังมโนทัศนเชนเดียวกับสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา 

 ๒. นายกรัฐมนตรีเห็นชอบใหสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนามี ๑ หนวยกิต ใน
ระดับมัธยมศึกษา คําวา ๑ หนวยกิตมีคาเทากับ ๒ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 ๓. ใหมีโรงเรียนวิถีพุทธนํารองจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ในป ๒๕๔๖  
 เหตุท่ีทําใหมีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธก็เพราะวา นายกรัฐมนตรีไดถามความ

เห็นชอบของท่ีประชุมวา รายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาเปนอยางไร ผูเขาประชุมได
อภิปรายสนับสนุนรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาตามท่ีนําเสนอนั้น ศาสตราจารย    
ดร.ชัยนันต  สมุทรวณิช ผูบังคับการวชิราวุธวิทยาลัยเสนอแนะวา การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให
ไดผล จะตองนําไปบูรณาการเขากับชีวิตจริงเพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก ท่ีสําคัญคือตอง
นิมนตพระสงฆมาชวยสอนในโรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนท่ีจัดโดยบางศาสนาก็ไมสอนเฉพาะ
เร่ืองวิชาการ แตเนนเร่ืองกิริยามารยาทและอบรมคุณธรรมจริยธรรมดวย โรงเรียนเหลานั้นประสบ
ความสําเร็จในการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแมชีท้ังหลายมาเปนแบบอยาง



๒๕ 

 

อบรมดูแลเด็กอยางใกลชิด ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนท่ีสอนเนนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยนิมนตพระสงฆมาสอนในโรงเรียนเพื่อใหเปนแบบอยางทางศีลธรรมแกเด็ก
และเยาวชนดวยการ สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น 

นายกรัฐมนตรีเห็นดวยกับขอเสนอของศาสตราจารย ดร.ชัยนันท  สมุทรวณิช ตอน
แรกท่ีประชุมเรียกโรงเรียนประเภทนี้วา โรงเรียนสอนเนนพระพุทธศาสนา  เชนเดียวกับโรงเรียนท่ี
สอนเนนภาษาอังกฤษ  โรงเ รียนเหล านี้ ก็ เหมือนโรงเ รียนปกติ ท่ัวไปแตสอนเนนวิชา
พระพุทธศาสนาเปนพิเศษ เพื่อใหเด็กสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชปฏิบัติใน
ชีวิตจริง  นายกรัฐมนตรีใหนโยบายวาในปการศึกษา  ๒๕๔๖  ใหมีโรงเรียนท่ีสอนเนน
พระพุทธศาสนาเปนการนํารองจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ดร.สิริกร  มณีรินทร รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ รับนโยบายของทานนายกรัฐมนตรีไปดําเนินการทันที กระทรวงศึกษาธิการ 
เรียกโรงเรียนท่ีสอนเนนพระพุทธศาสนานี้วา “โรงเรียนวิถีพุทธ” มีการระดมผูทรงคุณวุฒิจัดทํา
เอกสาร “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธ” และเปดรับสมัครโรงเรียนนํารองเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ในเบ้ืองตนมีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการในรุนท่ี ๑ ป ๒๕๔๖ จํานวน ๘๙ 
โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธรุนท่ี ๑ ณ พุทธมณฑล เม่ือ
วันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖ โดยสมเด็จพระพุฒาจารย วัดสระเกศเปนประธานเปดการประชุม 
พระเทพโสภณ เปนวิทยากรบรรยายนํา จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดเปดรับสมัครโรงเรียนเขา
รวมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเร่ือยมา จนถึงปจจุบัน  เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มี
โรงเรียนวิถีพุทธท่ัวประเทศแลว จํานวน ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน 

ตอมาเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖  มีการประชุมเจาคณะภาคและรองเจาคณะภาค 
ท้ังฝายธรรมยุตและมหานิกาย  พรอมผูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆสองแหง  ท่ีหองประชุม
กระทรวงศึกษาธิการ มีสมเด็จพระพุฒาจารย เปนประธาน ดร.สิริกร มณีรินทร ไดกลาวขอความ
อนุเคราะหพระสังฆาธิการใหสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ นอกจากนี้ ท่ีประชุมยังไดกําหนดแนวทาง
ในการอบรมพระสงฆและคฤหัสถผูสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยมีเจาคณะภาคทุกภาค
เปนเจาภาพหลัก มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนผูประสานงาน ท้ังนี้เพื่อใหเปนไป
ตามมติมหาเถระสมาคมเรื่องการจัดอบรมครูสอนพระพุทธศาสนา ซ่ึงมหาเถรสมาคมไดมีมติไป
กอนหนานั้นแลว เม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

ในชวงระหวางเดือนกรกฎาคมถึงกันยายน ๒๕๔๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยรวมกับเจาคณะภาคทุกภาค และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยดําเนินการจัดอบรม



๒๖ 
 

พระสงฆ ท่ีสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนจํานวน  ๔ ,๒๙๗  รูป  และครูคฤหัสถ ท่ีสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกจํานวน ๒,๐๕๐ คน หลักสูตรนี้ใชเวลาอบรม ๕ วัน 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธทําใหคณะสงฆมีโอกาสดีมากเพราะทางฝายบานเมืองไดเปด
โอกาสใหเขาไปสอนและอุปถัมภโรงเรียนวิถีพุทธ เพราะถาโรงเรียนวิถีพุทธประสบความสําเร็จ
โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการมากข้ึนและไมไดทําตามกันช่ัวคราวแบบไฟไหมฟาง เด็กและ
เยาวชนไทยก็จะเขาถึงพระพุทธศาสนา เปนอุบาสกอุบาสิกาท่ีดี เม่ือมองในมุมนี้ภารกิจของ
โรงเรียนวิถีพุทธก็จะเปนชองทางที่สําคัญประการหนึ่งในการสงเสริมพระพุทธศาสนา สมเด็จพระ
พุฒาจารยไดเตือนคณะสงฆในท่ีประชุมหลายคร้ังวา โรงเรียนวิถีพุทธเปดโอกาสอยางดียิ่งให
พระสงฆไดพิสูจนฝมือในการอบรมสั่งสอนศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน สมัยกอนพระสงฆไปขอ
สอนเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนตางๆ แตเม่ือถึงวันนี้ โรงเรียนมานิมนตถึงวัดเพื่อใหพระสงฆไป
ชวยสอนโรงเรียนวิถีพุทธ พระสงฆตองต่ืนตัวและเตรียมพรอมเพ่ือชวยใหโรงเรียนวิถีพุทธประสบ
ความสําเร็จ ถาพระสงฆไมแสดงฝมือในคร้ังนี้ ก็เทากับตกรถไฟขบวนสําคัญทีเดียว๒๕ 

จากประกายความคิดสําคัญนี้เอง  กระทรวงศึกษาธิการจึงนําสูการสงเสริมการจัด  
“โรงเรียนวิถีพุทธ” ท่ีเปนจุดสําคัญของการนําคุณคามหาศาลของพระพุทธธรรมคืนสูสังคมไทย
สอด คลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววาโรงเรียนวิถีพุทธจะเดินหนาตอไปอยางมีพลัง
ในการท่ีจะสรางสรรคในอนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกมนุษยใหเปนวิถีแหง  
สันติสุขท่ียั่งยืนสืบไป โดยผานการจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียนและสถานศึกษาที่มีความ
ชัดเจนในการนําวิถีธรรมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการตอไป โดยการดําเนินงานของโรงเรียน
วิถีพุทธซ่ึงในปจจุบันนี้โรงเรียนวิถีพุทธเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา ๑ ใน ๕ รูปแบบท่ีสําคัญอยู
ในการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ โดยประยุกตเอาหลักพุทธธรรมเขาสูการพัฒนาและอยูภายใต
การดําเนินงาน ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน       
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ๒๖   

 

๒.๖.๑  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

                                                            

๒๕มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๖-๓๐. 

๒๖กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ปฐมบท. 



๒๗ 

 

โรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชน
ไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพเปนคนดี คนเกงของสังคม สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข
โรงเรียนวิถีพุทธจะนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารและ
พัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ        
มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธไวตางๆ กัน ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ๒๗ ไดใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติ
ท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียน
โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูได
พัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปนโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและมีวัฒนธรรม
เมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒๘ ไดใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ 
โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหารและ
การพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทาง
วัฒนธรรม  แสวงหาปญญาและมีเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริง
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ 
ประการ คือ ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิต
ทุกดาน สูการพัฒนาท่ีสมบูรณได  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้เพื่อพัฒนาผูเรียน
เปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔ คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา กระบวนการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ใน
หลักสูตร นั้นคือ มีศีล สมาธิ ปญญา เปนเหมือนเสนดายท่ีรอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขา
ดวยกัน กลาวอีกนัยคือ โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอก
สถานศึกษา ดังนั้น ผูเรียนตองปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมี
ไตรสิกขาในขณะท่ีกิน อยู ดูและฟง ซ่ึงเปนกิจกรรมประจําวันของนักเรียน เม่ือมีไตรสิกขาเปน
เคร่ืองมือพัฒนาแลว ผลท่ีตามมาก็คือ  ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาท้ัง ๔ ดานไปพรอมกันไดแก   

 ๑. พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) หมายถึง การเจริญกาย พัฒนากาย คือ การ
ฝกอบรมกายใหรูจักติดตอเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมท้ังหลายดวยดี และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในทาง
                                                            

๒๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, 
(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๓. 

๒๘มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๑-๓๓. 



๒๘ 
 

ท่ีเปนคุณ  มิใหเกิดโทษใหเปนกุศลธรรมงอกงาม ใหกุศลธรรมเส่ือมสูญในเบ้ืองตน คือ ใหกินเปน 
อยูเปน ดูเปนและฟงเปน กายภาวนาจึงเปนเร่ืองของการพัฒนาตนเองเพื่อความสัมพันธท่ีดีกับ
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

 ๒. พัฒนาการทางดานสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีลคือการพัฒนา
ความประพฤติฝกอบรมใหต้ังอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑและกติกาของสังคม ไมเบียดเบียน หรือ
กอความเดือดรอนเสียหายใหแกสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี 

 ๓. พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึงการเจริญจิต คือพัฒนา ฝกอบรมจิตใจ
ใหเขมแข็งม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน มี
สมาธิ สดช่ืน เบิกบาน ผองใส เปนตน 

 ๔. พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) หมายถึงการเจริญปญญา คือการพัฒนา 
ปญญา การฝกอบรมทางปญญา ใหรูและเขาใจส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง รู เทาทันการ
เปล่ียนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะท่ีเปนจริง สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ไมลุมหลงไป
ตามกระแสนิยม สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดดวยปญญา ผูเรียนท่ีมีการพัฒนาการท้ัง ๔  ดานนี้ 
จะเปนคนเกง ดี และมีความสุขดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

   ๑) พัฒนาการรางกาย  ซ่ึงสวนหนึ่ง เปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและ
พัฒนาการทางดานปญญาซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการท่ีจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง 

   ๒) พัฒนาการทางสังคม ซ่ึงเปนผลจากการยึดม่ันในศีลธรรม รักษาระเบียบ
วินัยและจรรยาบรรณ จะทําใหผูเรียนเปนคนดี 

   ๓) พัฒนาการทางจิต ซ่ึงเกิดจากการบริหารทางจิตใหมีสติ สมาธิ และ
คุณธรรมอ่ืนๆ จะทําใหผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนมีความสุข 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา เม่ือพัฒนาการท้ัง ๔ ดานถือเปนเปาหมายของโรงเรียนโดย
ปกติท่ัวไปที่เรามักไดยินกันเสมอวาการศึกษาไทยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และมีความสุขแลว  
โรงเรียนวิถีพุทธซ่ึงกําหนดใหพัฒนาการท้ัง ๔ ดานเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาเชนกัน
โรงเรียนวิถีพุทธก็ไมตางจากโรงเรียนปกติท้ังหลาย ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงหมายถึง โรงเรียน
ระบบปกติท่ัวไปท่ี เนนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและ   
การพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ 
ทําใหผูเรียน กิน อยู ดูและฟงเปน นั่นเอง 



๒๙ 
 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๒๙ ไดใหความหมายโรงเรียนวิถีพุทธวา คือ
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหงการ
ดําเนินชีวิตในพระพุทธศาสนา ท่ีแปลวาทางอันประเสริฐมีองคประกอบ ๘ ประการ มีสัมมาทิฏฐิ 
เปนตน สรุปลงตรงกับไตรสิกขาอันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๓๐ ไดกลาววาโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึงโรงเรียน  
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔ คือ 
พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปญญา 

บรรเจอดพร  รัตนพันธ๓๑ กลาววาโรงเรียนวิถีพุทธ เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาอีก
นวัตกรรมหน่ึงท่ีมุงหวังพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการใหหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เนนการพัฒนาอยางเปนองครวมตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงมีจุดเร่ิมตนท่ี การกิน อยู ดู ฟงเปน
ตอเนื่องอยางบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ วัตถุ เพื่อนมนุษยและ
สรรพสัตว การพัฒนาจิตใจ ใหมีสมาธิ สงบ สบาย สดช่ืน เบิกบาน มุงม่ัน เขมแข็ง เพียรพยายาม 
รวมท้ังมีปญญา รูเขาใจเหตุผลตามความเปนจริง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ 
คือ โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหง
การดําเนินชีวิตในพระพุทธศาสนา 

สรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธก็คือโรงเรียนท่ีฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ           
ใหกิน อยู ดู ฟงเปนตามหลักไตรสิกขา  คือ  ใหรูจักรักษาศีล ๕  (ศีล ๕)  อบรมกาย วาจา ใจ  
ควบคุมอารมณท่ีมากระทบ (สมาธิ) เกิดความรอบรูเทาทัน (ปญญา) ประยุกตหลักพุทธธรรมใหใช
ในชีวิตประจําวันได สามารถบูรณาการหลักธรรมใหเขากับรายวิชาอ่ืนๆ คือสอดแทรกวิถีแหงความ
เปนพุทธวิถีแหงปญญาลงในทุกรายวิชาท่ีทําการเรียนการสอน  เนนหลักในการดําเนินชีวิตใหมี
ความสุข มีการดําเนินชีวิตท่ีชัดเจนตามทางสายกลางคือหลักของมรรคมีองค ๘ ใหเปนคนดี           
เปนคนเกง สามารถประยุกตหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันได 

                                                            

๒๙พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเร่ิมตนเม่ือคนกินอยูเปน, (กรุงเทมหานคร : อุษา
การพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๔. 

๓๐พระเทพโสภณ, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๕ – ๓๖.  

๓๑บรรเจอดพร  รัตนพันธ, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อุษาการ
พิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑.  



๓๐ 
 

๒.๖.๒ รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ๓๒ 
โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา 

อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา การกิน อยู ดู ฟง เปน คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคา
แทใชกระบวนการทางวัฒนาธรรมแสวงหาปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต
โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนา 

รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุกๆ ดาน เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
ตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ โดยสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญา
วุฒิธรรม ๔ ประการ คือ  

 ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดีใกลผูรู มีครูอาจารยดีมีขอมูลมีส่ือท่ีดี 
 ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 
 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี 
 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

ไดถูกตองเหมาะสม 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ๓๓ กลาววา โรงเรียนวิถีพุทธ มี ๒ แบบ คือ แบบท่ี

โรงเรียนหลายแหงจัดกันมา ตามวัฒนธรรมเอ้ือ คือ ตามที่ถือกันมา สืบกันมา รูตามกันมาวาอยางนี้
เปนชาวพุทธ ก็เลยทําอยางนั้น อันนี้เปนเร่ืองของวัฒนธรรมเอ้ือ และอีกแบบหน่ึง คือ การจัดอยาง
โรงเรียนท่ีออกช่ือมานั้น หมายความวาเขาไดศึกษาในแงหลักการวา สาระของพระพุทธศาสนาเปน
อยางนี้ เขาก็ไปถึงข้ันจัดใหเปนไปตามหลักการ 

เมตตา  ภิรมยภักดิ์๓๔ กลาววา การจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธนั้นมิใชเปน
เพียงการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดกันอยูโดยท่ัวไปจนกวาจะเรียกไดวาเปนวัฒนธรรม
โรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การนิมนตพระสงฆมาแสดงพระธรรม
เทศนาหรือมาสอนวิชาพระพุทธศาสนา การมีหองจริยธรรม มีพระพุทธรูปประจําโรงเรียน การฝก
ใหนักเรียนนั่งสมาธิ การจัดใหนักเรียนสอบธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมคายคุณธรรมเทานั้นเพราะ
โรงเรียนวิถีพุทธ ตองทํามากกวานั้น คือ นอกจากจัดกิจกรรมในลักษณะท่ีเปนวัฒนธรรมโรงเรียน

                                                            

๓๒มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๒-๘๓. 

๓๓พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), สูการศึกษาแนวพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๓๖. 

๓๔เมตตา  ภิรมยภักด์ิ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๖๖. 



๓๑ 
 

ดังกลาวแลวโรงเรียนวิถีพุทธยังไดนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนท้ังระบบดวย คือ ท้ังดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม 
ท้ังทางกายภาพและสังคม การจัดกิจกรรมตางๆ รวมตลอดจนการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับบาน วัด และชุมชน 

กระทรวงศึกษาธิการ๓๕ ไดสรุปวา รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสําคัญคือการนํา
หลักธรรมมาใชในระบบการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเปนการเรียนการสอนใน
ภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเปนระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผูเรียนสวนใหญ
โดยนําไปสูรูปแบบของการพัฒนาใหผูเรียนสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน คือใชปญญา และเกิด
ประโยชนอยางแทจริงตอชีวิต และการจัดรูปแบบของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดการ
สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนาผูเรียนรอบดาน 

สรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธตองมีรูปแบบท่ีเปนเอกลักษณท่ีชัดเจน ท้ังรูปแบบการ
บริหารงาน การนําหลักสูตรเขาไปสอน การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน หรือแมแตการแตงกายของ
บุคลากร  ตองสรางแบบของตัวเอง  ใหมีความแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไป  

โรงเรียนวิถีพุทธตองเดนดวยวิชาการ งดงามดวยกายวาจา ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
มุงสูการกีฬา  รักษาศีล  ๕  เ รียนรูการอยู  การกิน  การฟง  พัฒนารางกายดวยการเลนกีฬา              
พัฒนาสติปญญาดวยหลักธรรม นอมนําวิถีพุทธสูวิถีชีวิต 

๒.๖.๓ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ๓๖ 
ภาพอันงดงามของโรงเรียนวิ ถีพุทธ  เปนภาพท่ีสะทอนถึงการนําหลักธรรม

พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยางยิ่งหลักไตรสิกขามาใชในการพัฒนาผูเรียน และแสดงถึงความ
พยายามนําหลักพุทธธรรมตางๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยางชัดเจนโดยใหมี
รูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดอยางดีท่ีสุด พรอมกับ
สรางสรรคสภาพการดําเนินงานท่ีผูเกี่ยวของทุกสวนมีความสุข และไดพัฒนาสูชีวิตและสังคมท่ีดี
งามควบคูกันไป เม่ือโรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนจะ
สังเกตไดถึงความเปล่ียนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมา ท่ีเปยมไปดวยความงดงาม
และคุณคา เชน  

                                                            

๓๕กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๘. 

๓๖มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๕-๘๗. 



๓๒ 

 

 ๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตางๆ อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ การพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดี เกง และมี
ความสุขพรอมๆ กันท่ีคิดวายากจะไมยากสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและช่ืนชมของท้ังผูปกครอง
ครูอาจารย และชุมชนท่ีไดรับทราบ การยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดข้ึนอยางทวีคูณ 

 ๓. สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึน และเก้ือกูล          
การพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเกี่ยวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกัน    
และกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน 

 ๔. บุคลากรในโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองท้ังวิธีการทํางานและวิถีชีวิต ทําให
สภาพการทํางานมีความสุข มีคุณคาเพิ่มข้ึน ชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบ ชัดเจน
เพราะความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา 

 ๕. โรงเรียนโดย ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เปนแบบอยางแกสังคม อีก
เปนพลังการพัฒนาสังคมวงกวางใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

แนวการดําเนินการเพ่ือพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น  จะเจอปญหาอุปสรรคที่แตก 
ตางกันแลวแตสถานท่ีต้ังโรงเรียน รัฐบาลไมใหการสงเสริมเทาท่ีควร กรมการศาสนาก็ไมจัด
งบประมาณ เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  มีแตนโยบายใหโรงเรียนเขารวมโครงการวิถีพุทธ            
แตไมไดเขามาดูแลงบประมาณ ติดตามผลงานท่ีควร   

๒.๖.๔ การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู๓๗ 
การจัดการเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดวยสวนสําคัญ ๓  สวนคือ 
 ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑) สอดแทรก พุทธธรรมในวิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน 
   ๒) เพิ่มเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   ๓) ใหมีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
   ๔) สอดแทรก ความรู และการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน และสถานการณอ่ืนๆ นอกหองเรียน ไดแก บูรณาการในการเรียนรู บูรณาการในชีวิต 

                                                            

๓๗กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๒๓. 



๓๓ 
 

และบูรณาการไตรสิกขาในชีวิตประจําวัน ศึกษาเพิ่มเติมไดจากเอกสารการจัดการเรียนรูสาระ
พระพุทธศาสนา 

 ๒. ผูสอน 
   ๑) เปนตัวอยางท่ีดีในลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” อยางสมํ่าเสมอ 
   ๒) เปนกัลยาณมิตรแกผูเรียน มีเมตตาธรรม ความออนโยน อดทน อดกล้ัน

และ สรางเสริมกาํลังใจแกผูเรียนอยูเสมอ 
 ๓. กระบวนการเรียนรู 
   ๑) พัฒนาผูเรียน รอบดาน สมดุล สมบูรณ ท้ังกาย (กายภาวนา) ความ

ประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปญญา (ปญญาภาวนา) 
   ๒) จัดโอกาสสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับ      

วิถีชีวิต (กิน อยู ดู ฟง) 
   ๓) สรางเสริมใหเกิดวัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา 
   ๔) เนนใหเกิดการเรียนรู แบบโยนิโสมนสิการ เขาใจและคนพบคุณคาแท

ของสรรพส่ิง 
การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรูใหแกเด็กนักเรียนตามแนววิถีพุทธ คือ ตองบูรณาการ

พุทธธรรมเขาสูการเรียนรู ท้ังศาสตรและศิลปใหสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน โดยครูผูสอนเปนหลักกัลยาณมิตรท่ีดีตอผูเรียน  
และใชกระบวนการเรียนรูพัฒนาผูเรียนตามหลักพุทธธรรม  มีกิจกรรมสงเสริมทางพระพุทธศาสนา 
จัดโครงการอบรมเด็กดีมีคุณธรรม  สงเสริมและสรางเสริมประสบการณชีวิตดวยการปฏิบัติธรรม
อยางสอดคลองกับวิถีชีวิต 

๒.๖.๕ การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธหลักการ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธนั้นผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรมี

ความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในระบบไตรสิกขา ท้ังในฐานะเปนผูอบรมส่ังสอน ผูจัดการเรียนรู 
และการเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตามหลักไตรสิกขาใหมี
คุณลักษณะเปนผูมีความรูหลักพุทธธรรมเปนอยางดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรูตาม
วิถีพุทธ และเปนกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเปนผูท่ีสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น พรอมจะชวยให
ผูเรียนพัฒนาไดเปนอยางดี 

หลักคิด 
ท้ังนี้การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนควรดําเนินการอยางตอเนื่อง มีรูปแบบวิธีการ

หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะและเงื่อนไขของโรงเรียน แนวทางสําคัญหนึ่งในการพัฒนา



๓๔ 

 

บุคลากร คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจําวันท้ังนี้ผูบริหารควรเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง 
และการปฏิบัติเปนตัวอยาง 

หลักทํา 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร เชน 
 ๑. วิเคราะหสภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิ และลักษณะของบุคลากร 
 ๒. คนหาบุคลากรแนวรวมหรือแกนนํา 
 ๓. วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีท่ี

เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร 
 ๔. จัดกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จ ท้ังกิจกรรมรูปธรรม และ

กิจกรรมพัฒนาจิต 
 ๕. ใหการยกยอง ชมเชย แกบุคลากรท่ีพัฒนาเปนแบบอยาง เชน 
   - การจัดอบรมใหญประจําป  
   - การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตเจริญปญญายอยรายสัปดาห หรือรายเดือน  
   - การจัดกลุมสนทนาธรรม  
   - การจัดฟงเทศนปฏิบัติธรรมในโอกาสวนัสําคัญ  
   - การจัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในสํานักงานตางๆ  
   - การสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรมดวยตนเอง โดยจัดหองสมุดและส่ือตางๆ 

ใหยืม หรือใชศึกษาจัดหองวิปสสนา เปนตน 
   - การจัดกิจกรรมสงเสริมการถือศีล ๕ เปนวิถีชีวิต  
   - และการจัดสงเสริมการประเมินผลปฏิบัติธรรม และสอบอารมณ (วิปสสนา) 

เปนตน 
คุณลักษณะสําคัญของบุคลากรในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ผูบริหาร 

ครู อาจารยและบุคลากรสถานศึกษาควรเปนบุคคลท่ีมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ควร ละ เลิก
จากอบายมุข ปฏิบัติตนถือศีล ๕ เปนนิจ เปนผูมีอุดมการณท่ีจะพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวติท่ีดงีาม 
และสามารถเปนผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความดี มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย
ทุกคนโดยสุจริตใจ 

 
 

 



๓๕ 

 

๒.๗ หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 

บุญมี แทนแกว๓๘กลาววาศีลธรรม คือ วิธีการกระทําหรือปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลของการ
กระทํานั้นๆ  ถาการกระทําดี ยอมจะกอใหเกิดผลที่ดีไดผลท่ีดีดังกลาวคือ ความสุขนั่นเอง วิธีการ
กระทําท่ีดีจึงเปนการกระทําตามหลักศีลธรรม ในพระพุทธศาสนา พระพุทธองคตรัสสอนโดยเนนการ
กระทํา หรือหลักการ เชนเดียวกันแตการกระทําทุกอยางจะตองมีสติ คือ ระลึกอยูเสมอวาจะทํา พูด
หรือคิดส่ิงใด และจะตองมีปญญา  คือ  ความรูรอบ รูอยางรอบคอบ  รูใหถวนถ่ีอีกดวย การกระทํา
เชนนั้นจะใหผลเปนอยางไร ทุกขหรือสุข ถารูวาจะใหผลเปนสุขท้ังแกตนและสังคมแลว จึงควร
กระทําในประโยชนตนแลสังคม แมจะไมไดประโยชนแตตน หากแตไดประโยชนแกสังคม พระ
พุทธองคยังใหเลือกเอาประเด็นหลัง แตถารูแนแกใจวาจะเกิดความทุกขโทษแลว ควรเวนให
หางไกล ดังนั้น ในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา พุทธองคจึงตระหนักยิ่งท้ังในหลักการและผล
ท่ีจะเกิดข้ึนดวย ดังพระพุทธองคตรัสไววา๓๙ 

“ผูมีปญญาควรรักษาจิตท่ีเห็นไดยากยิ่ง ละเอียดยิ่ง ยอมไปหาแตอารมณท่ีปรารถนา 
เพราะจิตท่ีคุมครองแลวยอมนําสุขมาให” 

ฉะนั้นหลักในการประพฤติท่ีจะตองมีความสุข เพราะความสุขเปนส่ิงท่ีมนุษย
ปรารถนาอันเปนผล แตจะเกิดผลไดจะตองมีหลักการท่ีจะตองปฏิบัติ ในพระพุทธศาสนาคฤหัสถ 
หรือชาวบานจะตองมีความสุขไดตองพยายามปฏิบัติตามหลัก เบญจศีล เบญจธรรม อันเปนธรรมท่ี
ใหบุคคลเปนมนุษยสมบูรณได 

เบญจศีล  มาจากคําสองคํา๔๐  คือคําวา เบญจ  แปลวา ๕  และคําวา ศีล แปลวา ปกติ  
รวมเปน  เบญจศีล  คือ  ศีล ๕ ประการ หมายถึงการรักษากายวาจาใหเปนปกติ โดยสรุปไดแกการ
งดเวนจากการทําความชั่วท้ังปวงนั่นเอง ศีลนั้นเปนขอปฏิบัติเบ้ืองตน เพื่อคอยควบคุมความ
ประพฤติใหเรียบรอยดีงาม ไมทําความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังสังคมสวนรวม     
เปนคุณธรรมท่ีชวยผดุงสังคมใหอยูอยางรมเย็นเปนสุขไรทุกขภัย ทําใหสังคมมนุษยมีความรักความ

                                                            

๓๘บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : พิมพที่ โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส, ๒๕๔๖),     
หนา ๑๒๕. 

๓๙ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๖/๓๖. 
๔๐สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับ

ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 
๒๕๔๙), หนา ๑๓๖. 



๓๖ 
 

ปรารถนาดีตอกัน  เคารพในสิทธิของกันและกัน  ดังนั้น  ศีลจึงถือเปนขอปฏิบัติสําหรับมนุษย     
ทุกคนท่ีจะตองประพฤติปฏิบัติ  เบญจศีลนั้นมี ๕ ประการ  ไดแก๔๑ 

 ๑. ปาณาติปาตา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการฆาสัตว 
 ๒. อทินนาทานา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการลักทรัพย 
 ๓. กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี    เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดทางประเวณี 
 ๔. มุสาวาทา  เวรมณี    เจตนางดเวนจากการกลาวเท็จ 
 ๕. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากการดื่มสุราเมรัยและ 

ของมึนเมาเบญจศีลท้ัง ๕ ขอนี้  ทานจัดเปนสิกขาบท  คือ ขอท่ีพึงศึกษาและปฏิบัติมิใหขาดหรือ 
ดางพรอยดวยประการท้ังปวง  

เบญจธรรม   แปลวา  ธรรม  ๕ ประการ  เปนธรรมขอท่ีควรปฏิบัติคูกับเบญจศีล หรือ
ศีล ๕  ประการ  เบญจธรรมนี้เปนขอปฏิบัติท่ีสนับสนุนใหการรักษาเบญจศีลมีความสมบูรณยิ่งข้ึน
จัดเปนคูๆ ไดดังตอไปนี้๔๒ 

ขอท่ี ๑ เมตตากรุณา  หมายถึง  ความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  ปราศจากความ
ทุกขดวยประการท้ังปวง  ไมคิดเบียดเบียนผูอ่ืนใหลําบากเดือดรอน  เม่ือผูอ่ืนมีทุกขก็พลอยหวั่นใจ
ไปดวย  เปนคุณธรรมท่ีสงเสริมใหมนุษยในสังคมมีความเมตตาปรานีและเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน เชน 
บิดามารดา มีความรักในบุตร  ไมคิดอาฆาตพยาบาทตางๆ เปนตน  เบญจธรรมนี้คูกับเบญจศีลขอท่ี 
๑ คือเวนจากการฆาสัตว 

ขอท่ี ๒. สัมมาอาชีวะ  หมายถึง  การเล้ียงชีพในทางท่ีชอบ  ไมผิดกฎหมายบานเมือง  
คุณธรรมขอนี้เปนเคร่ืองสนับสนุนใหผูมีศีลสามารถรักษาศีลไวไดอยางม่ันคง  การเล้ียงชีพในทางท่ี
ชอบ  เชน  การทํามาหากินโดยสุจริตเท่ียงธรรม  เวนจากมิจฉาอาชีวะท่ีสรางความเดือดรอนใหแก
ผูอ่ืนและสังคมท่ัวไป  เบญจธรรมขอนี้คูกับเบญจศีลขอท่ี ๒ คือการเวนจากการลักทรัพย 

ขอท่ี ๓  กามสังวร  หมายถึง  ความสํารวมระวังในกามใหยินดีพอใจในคูครองของตน
เทานั้น ชายท่ีมีภรรยาแลวไมพึงประพฤตินอกใจภรรยาเปนเด็ดขาด  และตองเอาใจใสยกยองภรรยา
ตามสมควรแกฐานะ  และภรรยาก็ตองดูแลปรนนิบัติ  เอาอกเอาใจสามีใหมีความสุข  เบญจธรรมขอ
นี้คูกับเบญจศีลขอท่ี ๓ คือ  เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

ขอท่ี ๔ สัจวาจา  หมายถึง  ความมีสัตย  คือ  มีความจริงใจ  ซ่ือตรงท้ังตอตนเอง  มิตร
สหาย  และเพื่อนรวมงาน  รักษาสัจจะเทาชีวิต  มีความสุจริตยุติธรรมในใจ  พูดคําไหนเปนคํานั้น  
                                                            

๔๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๓๓. 
๔๒คณาจารยสํานักพิมพเล่ียงเชียง, หนังสือเรียนธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับมาตรฐาน บูรณาการชีวิต, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเล่ียงเชียง, ๒๕๕๒), หนา ๒๒๘. 



๓๗ 

 

ผิดก็ยอมรับผิด  ถูกก็วาไปตามนั้น  ไมมีลําเอียง  เปนผูมีวาจาสัตยเปนท่ีเช่ือถือได  ไมกลับไป
กลับมา  อันจะมีผลทําใหผูอ่ืน  เช่ือถือในถอยคํา  ยอมรับนับถือในความสุจริต  เบญจธรรมขอนี้     
คูกับเบญจศีลขอท่ี ๔ คือ  เวนจากการพูดเท็จ 

ขอท่ี ๕ สติสัมปชัญญะ  หมายถึง  ความมีสติรอบคอบฝกฝนตนเองมิใหหลงประมาท
มัวเมา  สติ  ไดแก  ความระลึกไดในขณะท่ีทํา  พูด  คิดอะไรก็ตาม  ตองพยายามตั้งสติใหดี  
สัมปชัญญะ ไดแก  ความรูสึกตัวในขณะท่ีทํา  พูด  หรือคิด  เชนเดียวกัน  สติสัมปชัญญะนั้นเปน
ธรรมท่ีมาคูกัน  เปนธรรมท่ีมีอุปการะมาก  คือไมเกิดความประมาทพล้ังเผลอ  เม่ือจะทํา  จะพูด  จะ
คิด  ก็จะเปนไปดวยความเรียบรอยตามหลักธรรม  เบญจธรรมขอนี้คูกับ  เบญจศีลขอท่ี ๕ คือ  เวน
จากการดื่มสุราและเมรัย 

สรุปแลวเบญจศีล เบญจธรรม จึงเปนหลักธรรมท่ีจะตองปฏิบัติคูกัน หลักเบญจศีลนั้น
ใหมนุษยละเวนจากการไมประพฤติช่ัว เม่ือไมประพฤติช่ัวแลวจะตองพัฒนาตนเองใหดีข้ึน เปน
การพัฒนาตนเองดังนั้นจะตองมีปฏิบัติตามหลักเบญจธรรมดวย จึงจะถือวาเปนผูประพฤติดี 

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตนใหเปนประโยชนแตสังคม หรือ
สวนรวมจะทําใหสําเร็จ และใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานในดานท่ีดีนั้น จะตองมีคุณธรรมท่ี
จะชวยใหสําเร็จ หรือความเจริญกาวหนาในทางดานคุณธรรมจริยธรรมดังประสงค คือ อิทธิบาท ๔ 
ประการ๔๓  ไดแก 

 ๑. ฉันทะ ความพึงพอใจหรือตองการท่ีจะทํา หรือใฝใจจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และ
ปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 ๒. วิริยะ ความเพียรหรือขยันหม่ันเพียรประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม แข็งขัน
อดทน เอาธุระ ไมทอถอย 

 ๓. จิตตะ ความคิดหรือต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิดไมปลอยใจ
ใหฟุงซานเล่ือนลอยไป 

 ๔. วิมังสา ความไตรตรองหรือทดลอง ไดแก หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ
ตรวจตรา หาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้นมีการวางแผนวัดผล คิดคนวิธีแกไข
ปรับปรุง 

ผูมีคุณธรรม ๔ ประการ ยอมเจริญกาวหนาในชีวิตเปนอยางดี เราอยูในสังคมเดียวกัน 
มีมนุษยธรรม คือ เบญจศีล เบญจธรรม เปนพื้นฐานชีวิต ครุนคิดใน กุศลกรรมบถ คือทางกอความดี
งาม ความฉลาด ซ่ึงจะทําใหมนุษยเราประพฤติดีอยูในศีลธรรม 

                                                            

๔๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 



๓๘ 
 

กุศลกรรมบถ กรรมท่ีเปนทางแหงกุศล  ทางท่ีผูใดทําแลวถือวาเปนการทําความดี มี ๑๐ 
ประการ คือ๔๔ 

ทางกายกรรม ๓ ไดแก 
 ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี (เวนจากการฆาสัตว) 
 ๒. อทินนาทานาทานา เวรมณี (เวนจากการลักทรัพย) 
 ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี (เวนจากการประพฤติผิดในกาม)  
ทางวจีกรรม ๔ ไดแก 
 ๑. มุสาวาทา เวรมณี (เวนจากการพูดเท็จ) 
 ๒. ปสุณาย วาจาย เวรมณี (เวนจากการพูดสอเสียด) 
 ๓. ผรุสาย วาจาย เวรมณี (เวนจากการพูดคําหยาบ) 
 ๔. สัมผัปปลาปา เวรมณี (เวนจากการพูดเพอเจอ) 
ทางมโนกรรม ๓ ไดแก 
 ๑. อนภิชฌา (ไมโลภอยากไดของเขา) 
 ๒. อพยาบาท (ไมปองรายเขา) 
 ๓. สัมมาทิฏฐิ (ไมเห็นผิดจากคลองธรรม) 
เม่ือมนุษยเรากอความดีงาม ก็จะมีความเจริญกาวหนา เม่ือเห็นความเจริญกาวหนาของ

มวลมนุษยทางดานคุณธรรมจริยธรรมแลว ควรยอมรับนับถือช่ืนชมยินดีในความสามารถนั้นๆ ของ
เพื่อนมนุษยดวยกัน ไมควรมี อคติ คือความลําเอียงไมยุติธรรม 

อคติ คือ ความลําเอียง  ความเอนเอียงเขาขาง วางตัวใจไมเปนกลาง ไมมีความยุติธรรม 
๔  ประการ๔๕  ไดแก 

 ๑. ฉันทาคติ – ลําเอียงเพราะรัก 
 ๒. โทสาคติ – ลําเอียงเพราะชัง 
 ๓. โมหาคติ – ลําเอียงเพราะเขลา (หูเบา) 
 ๔. ภยาคติ – ลําเอียงเพราะกลัว 
อคติท้ัง ๔ เม่ือทําเขาขอใด  ก็เปนเหตุใหเสียความยุติธรรม ความเปนผูใหญท้ังส้ิน 

เพราะเกรงวาเขาจะดี หรือเจริญกาวหนายิ่งกวา ควรเปนพรหมวิหารธรรม ซ่ึงจัดเปนผูประเสริฐ 

                                                            

๔๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 
๔๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๘. 



๓๙ 
 

พรหมวิหาร คือ ธรรมเปนเคร่ืองอยูของพรหม เปนธรรมท่ีทานผูใหญควรยึดถือไวเปน
แนวปฏิบัติ  เปนธรรมท่ีทําใหบุคคลผูประพฤติตามเปนผูใหญ มี ๔ ประการ ๔๖ ไดแก 

 ๑. เมตตา – ความรักใคร  ปรารถนาจะใหเปนสุข  ขจัดการปองรายผูอ่ืนได 
 ๒. กรุณา – ความสงสาร  คิดจะชวยใหพนทุกข  ขจัดความคิดเบียดเบียนผูอ่ืนได 
 ๓. มุทิตา – ความพลอยยินดี  เม่ือผูอ่ืนไดดี  ขจัดความไมยินดีตอผูอ่ืนได 
 ๔. อุเบกขา–การวางเฉย ไมดีใจไมเสียใจเม่ือผู อ่ืนถึงความวิบัติ ขจัดความ

กระทบกระท่ังใจตอผูอ่ืนได 
ผูดีผูประเสริฐทางดานคุณธรรมจริยธรรม จะตองปฏิบัติ จะตองบําเพ็ญใหมีในตนเปน

นิตย หรือเปนปกตินิสัย ผูท่ีแผเมตตา จะทําใหผูนั้นมีเมตตากรุณายอมถึงความสมบูรณพูนสุขโดยนัย
ตรงกันขามนี้ กระแสจิตอันระคนดวยเมตตากรุณานั้นยอมปรุงใจของผูแผเมตตานั้นเองใหสงบเยือก
เย็น และในโอกาสเดียวกันก็ไปคล่ีคลายความมุงรายในจิตใจของผูคิดรายตอเรา ใหคลายความ
เหี้ยมโหดลงดวย พระพุทธองคทรงสรุปอานิสงส (ประโยชน) ของเมตตาไว ๑๐ ประการ๔๗  คือ 

 ๑. นอนหลับสบาย 
 ๒. ต่ืนข้ึนก็สบาย 
 ๓. ไมฝนราย 
 ๔. เปนท่ีรักของมนุษย 
 ๕. เปนท่ีรักของอมนุษย 
 ๖. เทวดาคุมครองรักษา 
 ๗. คุมกันอันตรายตางๆ 
 ๘. จิตใจต้ังม่ันดวยดี 
 ๙. ผิวพรรณผองใส 
 ๑๐. ไมตายอยางหลงใหลลืมสติ 
การอยูรวมกันในสังคมก็จะมีความสุข  ถาหากทุกคนเปนผูประพฤติดี แตอยางไรก็ตาม

การจะบังคับใหทุกคนเปนคนประพฤติดีดวยกันหมดนั้นเปนไดยาก เพราะแตละคนมีไมเหมือนกัน  

                                                            

๔๖สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ
ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด
, ๒๕๔๙), หนา ๓๓. 

๔๗คณะญาติธรรมวัดปาโสมพนัส, ทําวัตรเชา - เย็น และมหาสติปฏฐานสูตร แปล, ( สกลนคร : 
สํานักพิมพใยไหม, ๒๕๕๐), หนา ๒๓. 



๔๐ 
 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนจึงเปนส่ิงจําเปนมากในสังคมปจจุบัน 
เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูท่ีมีมารยาทดี มีความเคารพในส่ิงท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ตอผูอ่ืน 

คารวะ คือ ความเคารพ ความนับถืออยางหนักแนน, ความเอ้ือเฟอดวยกิริยาท่ีนอบนอม 
เชน การลุกรับ ฯลฯ รวมถึงการประพฤติมารยาทอยางอ่ืนดวยความตั้งใจ ไมกระดางกระเดื่อง มี ๖ 
ประการ๔๘  ไดแก 

 ๑. พุทธคารวตา – ความเคารพนับถือพระพุทธเจา 
 ๒. ธัมมคารวตา – ความเคารพนับถือพระธรรม 
 ๓. สังฆคารวตา – ความเคารพนับถือพระสงฆ 
 ๔. สิกขาคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟอในการศึกษา 
 ๕. อัปปมาทคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟอในความไมประมาท 
 ๖. ปฏิสันถารคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟอในการทําปฏิสันถาร 
เม่ือนักเรียนรูจักสัมมาคารวะ ใหความเคารพไดอยางถูกตองแลว การอยูรวมกันก็จะมี

ความสุขในสังคม ทําใหเกิดความรักความสามัคคีใหหมูคณะ เม่ือจากกันไปยอมทําใหระลึกถึงกัน 
สาราณิยธรรม คือ ธรรมท่ีเปนท่ีต้ังแหงความระลึกถึงกัน  (เปนท่ีเคารพนับถือของผูอ่ืน 

สมานสามัคคีกลมเกลียวในหมูคณะไวได  เปนไปเพ่ือสงเคราะหกันและกัน) มี ๖ ประการ คือ 
 ๑. เขาไปต้ังกายกรรมประกอบดวยเมตตา  ในเพื่อนภิกษุสามเณรท้ังตอหนาและ

ลับหลัง  คือชวยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกันดวยกาย  มีพยาบาลภิกษุไข  เปนตน  ดวยจิตเมตตา 
 ๒. เขาไปต้ังวจีกรรมประกอบดวยเมตตา  ในเพื่อนภิกษุสามเณรท้ังตอหนาและ

ลับหลัง  คือชวยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกันดวยวาจา  เชน  กลาวส่ังสอน  เปนตน  ดวยจิตเมตตา 
 ๓. เขาไปต้ังมโนกรรมประกอบดวยเมตตา ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งตอหนาและ       

ลับหลัง  คือ คิดแตส่ิงท่ีเปนประโยชนแกเพื่อนกัน 
 ๔. แบงปนลาภท่ีตนไดมาแลวโดยชอบธรรมใหแกเพื่อนภิกษุสามเณรไมหวงไว

บริโภคจําเพาะผูเดียว 
 ๕. รักษาศีลบริสุทธ์ิเสมอกันกับเพื่อนพระภิกษุสามเณรอ่ืนๆ ไมทําตนใหเปนท่ี

รังเกียจของผูอ่ืน 
 ๖. มีความเห็นรวมกันกับภิกษุสามเณรอ่ืน  ไมวิวาทกับใครๆ เพราะมีความเห็น

ผิดกันใครตองการอยูรวมกันในหมูคนสวนมาก หรือในสังคม ตางคนก็ตางรูปแบบกันไป ฉะนั้น

                                                            

๔๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๔/๓๑๙-๓๒๒. 



๔๑ 
 

จะตองรูจักในการคบเพ่ือน เลือกคบบุคคลที่ดีจึงจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
เพื่อนท่ีดี คือ มิตรแท เพื่อนท่ีไมดี เรียกกวา มิตรเทียม๔๙ 

มิตรปฏิรูป หรือ มิตรเทียม  มี ๔ ประเภท ไดแก 
 ๑.  คนปอกลอก ไดแก 
   ๑) คิดเอาแตไดฝายเดียว 
   ๒) เสียใหนอยคิดเอาใหมาก 
   ๓) เม่ือมีภัยจึงรับทํากิจเพื่อน 
   ๔) คบเพ่ือนเพราะเห็นประโยชน 
 ๒. คนดีแตพูด ไดแก 
   ๑) เก็บเอาของลวงแลวมาปราศรัย 
   ๒) อางของยังไมมีมาปราศรัย 
   ๓) สงเคราะหส่ิงไมมีประโยชน 
   ๔) ออกปากพ่ึงมิได 
 ๓. คนหัวประจบ ไดแก 
   ๑) จะทําดีก็คลอยตาม 
   ๒) จะทําช่ัวก็คลอยตาม 
   ๓) ตอหนาวาสรรเสริญ 
   ๔) ลับหลังต้ังนินทา 
 ๔. คนชักชวนในทางฉิบหาย ไดแก 
   ๑) ชักชวนดื่มน้ําเมา 
   ๒) ชักชวนเท่ียวกลางคืน 
   ๓) ชักชวนมัวเมาในการเลน 
   ๔) ชักชวนเลนการพนนั 
มิตรแท มี ๔ ประเภท ไดแก 
 ๑.  มิตรมีอุปการะ ไดแก 
   ๑) ปองกันเพื่อนผูประมาทแลว 
   ๒) ปองกันสมบัติของเพื่อนผูประมาท 
   ๓) เม่ือมีภัย เปนท่ีพึ่งอาศัยได 

                                                            

๔๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๖/๒๐๙. 



๔๒ 

 

   ๔) เม่ือมีธุระ  ชวยออกทรัพยเกินท่ีออกปาก 
 ๒. มิตรรวมสุขรวมทุกข ไดแก 
   ๑) บอกความลับตนแกเพื่อน 
   ๒) ปกปดความลับของเพ่ือน 
   ๓) ไมละท้ิงยามวิบัติ 
   ๔) แมชีวิตอาจสละแทนได 
 ๓. มิตรแนะประโยชน ไดแก 
   ๑) หามไมใหทําช่ัว 
   ๒) แนะนําใหทําดี 
   ๓) ใหฟงส่ิงท่ีไมเคยฟง 
   ๔) บอกทางสวรรคให 
 ๔. มิตรมีความรักใคร ไดแก 
   ๑) มีทุกขๆ ดวย 
   ๒) มีสุขๆ ดวย 
   ๓) โตเถียงคนพูดติเตียน 
   ๔) รับรองคนพูดสรรเสริญ 
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน  โรงเรียนวิถีพุทธใน

พระพุทธศาสนาการจัดหลักสูตรในการเรียนการสอนจึงนําหลักธรรม ไตรสิกขา๕๐นํามาใชใน
หลักสูตรอยางเปนระบบในการดําเนินชีวิต ๓ ดาน ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา สิกขา คือการศึกษา 
ท่ีฝกอบรมพัฒนาชีวิต ๓ ดานนั้น มีดังนี้ 

 ๑. สิกขา / การฝกศึกษา ดานสัมพันธกับส่ิงแวดลอม จะเปนส่ิงแวดลอมทาง
สังคม คือเพื่อนมนุษย ตลอดจนสรรพสัตว หรือส่ิงแวดลอมทางวัตถุก็ตาม ดวยอินทรีย (เชน ตา หู) 
หรือดวยกาย วาจา ก็ตาม เรียกวา ศีล (เรียกเต็มวา อธิสีลสิกขา) 

 ๒. สิกขา / การฝกศึกษา ดานจิตใจ เรียกวา สมาธิ  (เรียกเต็มวา อธิจิตตสิกขา) 
 ๓. สิกขา / การฝกศึกษา ดานปญญา เรียกวา ปญญา (เรียกเต็มวา อธิปญญาสิกขา) 

                                                            

๕๐พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับเดิม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๕), หนา ๓๕๑. 



๔๓ 
 

รวมความวา การฝกศึกษานั้น มี ๓ อยาง เรียกวา สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา ซ่ึงพูดดวยถอยคําของคนยุคปจจุบันวาเปนระบบการศึกษาท่ีทําใหบุคคลพัฒนาอยางมีบูรณา
การ และใหมนุษยเปนองครวมท่ีพัฒนาอยางมีดุลยภาพ 

เม่ือมองจากแงของสิกขา ๓ จะเห็นความหมายของสิกขาแตละอยางดังนี้ 
 ๑. ศีล คือ สิกขาหรือ การศึกษาที่ฝกในดานการสัมพันธติดตอปฏิบัติจัดการกับ

ส่ิงแวดลอม ท้ังทางวัตถุและทางสังคม ท้ังดวยอินทรียตางๆ และดวยพฤติกรรมทางกาย-วาจา พูด
อีกอยางหนึ่งวา การมีวิถีชีวิตท่ีปลอดเวรภัยไรการเบียดเบียน หรือการดําเนินชีวิตท่ีเกื้อกูลแกสังคม 
และแกโลก 

 ๒. สมาธิ คือ สิกขา หรือ การศึกษาท่ีฝกในดานจิต หรือระดับจิตใจไดแกการ
พัฒนาคุณสมบัติตางๆ ของจิต ท้ังในดานคุณธรรม เชน เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอก
เห็นใจ ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความสุภาพออนโยน ความเคารพ ความซ่ือสัตย ความกตัญู ในดาน
ของความสามารถของจิต เชน ความเขมแข็งม่ังคง ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความขยัน 
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความมุงม่ันแนวแน ความมีสติ สมาธิ และในดานความสุข เชน ความ
มีปติอ่ิมใจ ความมีปราโมทยราเริงเบิกบานใจ ความสดช่ืนผองใส ความรูสึกพอใจ สรุปคือ พัฒนา
คุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

 ๓. ปญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาท่ีฝกหรือพัฒนาในดานการรูความจริง เร่ิม
ต้ังแตความเช่ือท่ีมีเหตุผล ความเห็นท่ีเขาสูแนวทางของความเปนจริง การรูจักหาความรู การรูจัก
พิจารณา   การรูจักวินิจฉัย ไตรตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรูเขาใจ ความหยั่งรูเหตุผล การเขาถึง
ความจริง การนําความรูมาใชในการแกไขปญหา และคิดการตางๆ ในทางเกื้อกูลสรางสรรค เฉพาะ
อยางยิ่ง เนนการรูตรงตามความเปนจริง หรือรูเห็นตามท่ีมันเปน ตลอดจนรูแจงความจริงท่ีเปน
สากลของส่ิงท้ังปวง จนถึงข้ันรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต ท่ีทําใหมีจิตใจเปนอิสระ ปลอด
ปญหา ไรทุกข เขาถึงอิสภาพโดยสมบูรณ 

หลักท้ัง ๓ ประการแหงไตรสิกขา ท่ีกลาวมานี้ เปนการศึกษาท่ีฝกคนใหเจริญ
พัฒนาข้ึนไปในองคประกอบท้ัง ๓ ดานของชีวิตท่ีดีงาม ท่ีไดกลาวแลวขางตน  

ย้ําอีกคร้ังหนึ่งวา การฝกศึกษาท่ีจะใหมีชีวิตท่ีดีงาม เปนสิกขา ชีวิตดีงามท่ีเกิดจากการ
ฝกศึกษานั้น เปนมรรค 

 
 
 
 



๔๔ 
 

๒.๗.๑ คุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดนิยามความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองดังนี้ 
แบนดูลา (Bandura)๕๑  กลาววา จริยธรรมความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง กฎ

สําหรับประเมินพฤติกรรม กฎการประเมินมีลักษณะไมแตกตางจากกฎทางภาษาท่ีเรียกวา 
ไวยากรณ กฎเหลานี้เกิดจากการเรียนรู ความหมายระบบกฎเกณฑตางๆ ดังนี้ 

 ๑. หลักการแนวทางในการประพฤติปฏิบัติรูวาส่ิงใดควรทําและส่ิงใดไมควรทํา 
 ๒. การกระทําหรือการแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดความสงบสุขและอยู

รวมกันในสังคมนั้นไดอยางมีความสุข 
กูด (Good)๕๒  ไดใหความหมายความรับผิดชอบตอตนเองไววา การปฏิบัติตนในความ

สํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง การเลาเรียน ครอบครัว สังคม และตอบุคคลใกลชิดโดยการแสดง
ออกมาในรูปของการปฏิบัติอยางต้ังใจละเอียดรอบคอบท่ีจะใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมาย 
ยอมรับการกระทําของตนท้ังดานดีและผลเสีย อีกท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

กรมวิชาการ๕๓  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองไววา หมายถึงความ
มุงม่ันต้ังใจท่ีจะทําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ 
ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายท้ังพยายามที่จะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการ
ปฏิบัติท่ีใหดียิ่งข้ึน 

ชํานาญ นิสารัตน๕๔  ไดกลาววาความรับผิดชอบตอตนเอง คือการยอมรับรู และสํานึกใน
การกระทําของตนเอง ยอมรับผลการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจ ไมวาผลการกระทํานั้นจะเปน
ผลดีหรือรายและพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ความรับผิดชอบเปนส่ิงเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติ
สอดคลองกับกฎจริยธรรมและกฎเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับควบคุมจากผูอ่ืน 

                                                            

๕๑Bandura, Moral Education, (London : Routledge and KeGen Pauk, 1979), p.13. 
๕๒Good c.v., Dictionary of Education, (New York : McGraw Hill Company, 1973), อางใน นริศ

ลักษณ  ภักดีพงษ ,  “ผลของการใชชุดฝกจิตลักษณะเพ่ือนพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบของนักเรียน  ช้ัน
ประถมศึกษาในชวงช้ันที่ ๒”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัมหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๖, หนา ๔-๑๓. 

๕๓กรมวิชาการ, หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓), 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๓๕), หนา ๑๔๖. 

๕๔ชํานาญ  นิสารัตน, หนังสือสังคมศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔), หนา ๕๓. 



๔๕ 

 

ศิริพร กลอมจันทร๕๕  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลซ่ึงแสดงออกใหตนประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

สุพัตรา สุภาพ๕๖  ใหความหมายไววา ความรับผิดชอบตอตนเอง คือการรูจักหนาท่ีท่ี
ตนตองปฏิบัติหรือกระทํา ไมนึกถึงแตสิทธิเพียงอยางเดียว แตเปนการกระทําท่ีควรกระทําหรือตอง
กระทําตามสถานภาพ (ตําแหนง) ของบุคคลหน่ึงๆ 

สรุปแลวความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรับรูฐานะและ
บทบาทของตนท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคม จะตองดํารงตนใหอยูในฐานะท่ีชวยเหลือตนเองได รูจัก
วาอะไรผิด รูจักวาอะไรถูก ยอมรับการกระทําของตนเองท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสียหรือไม และจะ
เลือกปฏิบัติแตส่ิงท่ีกอใหเกิดผลดีเทานั้น 

๒.๗.๒ คุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยถาหากไดมีการปลูกฝงใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี 

และมีประสิทธิภาพแลว ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยแลวสังคมก็จะอยูอยางมี
ความสุข จึงไดกลาวความหมายของความมีวินัยไวดังนี้ 

นงนภัส  เอ่ียมลออ๕๗  ไดกลาววา วินัย หมายถึง ความสามารถท่ีจะควบคุมตนเองใน
ดานความประพฤติ การยอมรับในระเบียบกฎเกณฑตางๆ อยางมีเหตุผล ตลอดจนการแกไขความ
ประพฤติของตนเองหรือของผูอ่ืน โดยอาศัยวิธีการตางๆ ท้ังการดูแลใหคําแนะนําโดยใชหลัก
เหตุผลหรือวิธีการลงโทษตามสภาพของสถานการณท่ีปรากฏอยู 

พระสมชาย  านวุฑฺโฒ๕๘  ไดใหความหมายของวินัยวา หมายถึงระเบียบกฎเกณฑ 
ขอบังคับสําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปน     
แบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกันอยางสุขสบาย ไมกระทบกระท่ังกันและกัน 
 

                                                            

๕๕ศิริพร  กลอมจันทร, “ความรับผิดชอบ การพ่ึงตนเอง และวินัยในตนเองของนักศึกษาวิทยาลัย
ครู”, นิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๒๖, หนา ๖. 

๕๖สุ พัตรา   สุภาพ ,  สั งคมและวัฒนธรรมไทย : ค า นิยม  สั งคม  ครอบครัว  ประ เพณี , 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หนา ๒๕. 

๕๗นงนภัส   เอี่ยมลออ ,  “การใช กิจกรรม  “รักบานมงฟอรต” เ พ่ือพัฒนาวินัยนักเรียน  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม”. การศึกษาคนควาแบบอิสระ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๔, หนา ๖. 

๕๘พระสมชาย  านวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับกาวหนา, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๔๕),     
หนา ๗๒. 



๔๖ 
 

สมบูรณ  สิงหคําปอง๕๙  ไดใหความเห็นวา วินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีมีอยูภายใน
ของบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหประพฤติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผน
ตามท่ีสังคมกําหนดไวโดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ๖๐  ไดใหความหมายของวินัยไววา วินัย 
หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีชวยใหสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบัติตามระบบ
ระเบียบ เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม ซ่ึงคนสวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแลควบคุมในระยะแรก
ท่ีเด็กยังเยาว การทําตนเปนแบบอยางท่ีดีและแนะนําบอกกลาวดวยเหตุผล โดยไมรูสึกวาถูกบังคับ  

อัญจนา  ประสานชาติ๖๑  ไดกลาวว า พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  หมายถึง
ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลโดยไมมีผูใดมาบังคับ ท้ังดานอารมณ และพฤติกรรม
ท่ีไมขัดตอกฎเกณฑของสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อความสงบสุขในการดําเนินชีวิต 
และความเปนระเบียบเรียบรอยของการอยูรวมกันในสังคม 

กลาวโดยสรุปความมีวินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ
หรือบังคับพฤติกรรมของตนเอง ใหเช่ือฟงและประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผนอัน
ดีงามตางๆ ท่ีสังคมยอมรับ โดยตนเองมองเห็นคุณคาท่ีจะกระทําเพื่อใหเกิดผลดีตอตัวเองและสังคม
สวนรวม 

๒.๗.๓ คุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตย 
ความซ่ือสัตยเปนคุณสมบัติของผูดี ซ่ึงเปนส่ิงท่ีควรปลูกฝงใหกับนักเรียน เพื่อให

นักเรียนเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยตอตนเอง และผูอ่ืน ดังนี้ 
กรมการศาสนา๖๒  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึงใหเปนคนตรง 

ประพฤติอะไรดวยน้ําใสใจจริง 

                                                            

๕๙สมบูรณ  สิงหคําปอง, “ศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู ใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดกองศึกษามูลนิธิแหงภาคริสตจักรในประเทศไทย”, การศึกษาคนควาอิสระ, (บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๒, หนา ๓๖. 

๖๐สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, แนวปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา, (สุพรรณบุรี : ศูนยวิชาการสุพรรณบุรี), ๒๕๓๒, หนา ๒๐. 

๖๑อัญจนา  ประสานชาติ, “ผลการฝกจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๕, หนา ๘๒. 

๖๒กรมการศาสนา, หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลายพุทธศักราช ๒๕๓๔, (กระเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๗). หนา ๘. 



๔๗ 

 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล๖๓  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึง การปฏิบัติ
ตนดวยความจริงใจและตรงไปตรงมา 

ประเสริฐ  เอ้ือนครินทร๖๔  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึง ความ
ซ่ือตรงไมคดโกงท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังตนเองและหนาท่ีการงาน 

โพธ์ิทอง จิตออนนอม๖๕  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยวา หมายถึงการประพฤติ
ปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตรงตอความเปนจริง เปนการประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา 
ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน 

อดิศักดิ์  ภูมิรัตน๖๖  ไดใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา หมายถึง ความประพฤติท่ี
ยึดหลักแหงคุณธรรม ประพฤติดวยความจริงใจท้ังทางกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน และ
ไดเสนอแนะแนวทางการแกไขและเสริมสรางลักษณะนิสัยใหมีจริยธรรมดานความซ่ือสัตย พอ
สรุปใจความสําคัญกวางๆ ดังนี้ 

 ๑. ใหเด็กไดอยูใกลชิดกับตัวอยางท่ีดี ไดปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันจนเห็นคุณคา 
 ๒. เสนอปญหาใหคิด เม่ือเด็กเห็นปญหาของคนอ่ืนหรือสังคมท่ีตนเปนสวนหนึ่ง

มากๆ ก็จะนําไปเปรียบเทียบกับประสบการณของตนเอง ทําใหเกิดความสํานึกมากข้ึน และจะ
เปล่ียนแปลงคานิยม และพฤติกรรมของตนเองใหมีความซ่ือสัตยโดยไมรูตัว 

 ๓. จัดโอกาสใหเด็กไดศึกษาหาประสบการณจากวิชาการบางอยางซ่ึงสามารถ
พัฒนาคานิยมได เชน ศิลปะ ชวยขัดเกลาจิตใจใหละเอียดออน มีความซ่ือสัตย เปนตน 

 ๔. สนทนาวิสาสะในชีวิตประจําวัน เม่ือไดพบเห็นหรือสัมผัสส่ิงตางๆ ท้ังใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน ในบานและนอกบานก็นํามาวิเคราะหวิจารณกับเด็กได 

                                                            

๖๓ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, “ผลของการใชกลุมสัมพันธและผลของการใหคําปรึกษากลุมที่มีตอความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕),  
หนา ๙๙. 

๖๔ประเสริฐ  เอื้อนครินทร, “การทดลองใชเทคนิค “แมบท” เพ่ือพัฒนาจริยธรรมและความซื่อสัตย” 
วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๒๒. 

๖๕โพธิ์ทอง  จิตออนนอม, “พฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา และนักเรียนในเขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๙), หนา ๗. 

๖๖อดิศักด์ิ  ภูมิรัตน, “ผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอเจตคติเชิงจริยธรรมดานความ 
ซื่อสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาที่ ๖”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร

พิษณุโลก, ๒๕๓๕). 



๔๘ 
 

 ๕. สรางคําขวัญท่ีคนสวนใหญจะยอมรับนับถือรวมกัน ท้ังนี้ตองอยูในขอบเขตท่ี
เหมาะสม 

 ๖. จัดกิจกรรมแนะแนวโดยใหกระบวนการกลุม เพื่อใหเด็กไดแลกเปล่ียน
ประสบการณซ่ึงกันและกัน เรียนรูจากประสบการณท่ีเกิดข้ึนในกลุมทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
สงผลใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ดานได 

พอสรุปไดวา ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา ท้ัง
ทางกาย วาจา ใจ การตรงตอหนาท่ี ตรงตอความเปนจริง ตอตนเองและผูอ่ืน 

๒.๗.๔ คุณธรรมจริยธรรมดานความเสียสละ 
ถาคนเรามีความเสียสละ ความเอ้ือเฟอผูอ่ืน เหมือนอุมชูตนเอง ความมีน้ําใจกวางขวาง 

เปนประโยชนสวนรวมเปนเยี่ยม ความมีอัธยาศัยเปนกันเองในท่ีท้ังปวง แตไมใหเสียระเบียบ และ
ความมีนิสัยไมเกี่ยงงอน ยิ่งไดทํากิจการมากก็ยิ่งเห็นเปนเกียรติ ซ่ึงถือไดวาเปนประตูชัยของหนาท่ี
การงาน ฉะนั้นความเสียสละจึงเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองปลูกฝงใหกับนักเรียน ซ่ึงคุณธรรมดานการ
เสียสละมีผูกลาวดังนี้ 

 ซ๊ีกโลว (Seglow)๖๗ ไดกลาวถึงการเสียสละเปนการไมเห็นแกตัว เปนการใหท่ีมีแรง
ผลัดดันมาจากความตองการใหส่ิงดีๆ แกผูอ่ืน โดยการเสียสละเพ่ือชวยเหลือนั้นไมตองใชเวลาหรือ
คํานึงถึงปจจัยวาผูใดท่ีเราควรชวย เชน จะชวยเหลือคนไหน คนท่ีมีฐานะจนแคไหนจึงควรจะชวย 
เปนตน แตมนุษยควรเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนอยางเหมาะสมกับตน 

กรมวิชาการ อางใน กชกร จินตนสถิต๖๘ ไดใหความหมายของความเสียสละ วา คือการ
กระทําท่ีแสดงถึงไมตรีจิต ความมีน้ําใจโอบออมอารีตอผูอ่ืน ชวยเหลือเจือจานแกบุคคลท่ีควรให 
เพื่อใหเขา ไดรับความสะดวก มีความพอใจ การใหการบริจาค การยอมเสียสิทธิ หรือสละส่ิงท่ีเรา
ควรไดรับใหแกผูอ่ืน โดยพฤติกรรมของผูท่ีมีความเสียสละ มีลักษณะดังตอไปนี้ 

 ๑. การใหทางกาย เชน ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานที่ไมมีโทษ ไมนิ่งดูดาย
ชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน เปนตน 

 ๒. การใหทางวาจา เชน ชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทางธรรมชวย
เจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน 

                                                            

๖๗Seglow  Jonatham, The Ethics of Altruism, (London : Frank Cass, 2004), p. 20. 
๖๘กชกร  จินตนสถิต, “การพัฒนาคุณธรรมดานการเสียสละที่ไดจากการอานวรรณกรรมสําหรับ

เ ด็กของนักเรี ยนช้ันประถมศึกษาปที่  ๖ โรงเรี ยนอนุบาลบุรี รัมย”, วิทยานิพนธ ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 



๔๙ 
 

 ๓. การใหทางสติปญญา เชน ชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา ชวย
แกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมทําผิด ชวยคิดหาแนวทางที่ถูกท่ีชอบ ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืน
ตามกําลังสติปญญา 

 ๔. การใหดวยกําลังทรัพย เชน แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูท่ีสมควรให
แบงปนเงินทองใหแกผูท่ีสมควรให การสละทรัพยเพื่อสาธารณกุศล เปนตน 

 ๕. การใหทางใจ เชน ยินดีเม่ือผูอ่ืนพล้ังพลาด ไมนึกสมน้ําหนาผูอ่ืน ไมอยาก
ขโมยอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน 

กมลชนก  ภิรมยศิริพรรณ๖๙  ไดสรุปความหมายของการเสียสละวา หมายถึงการละ
ความเห็นแกตัว การใหปนแกคนท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังใจ รวมท้ังการรูจักยอม
เสียประโยชนสวนตัว เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมมากกวา 

จันทนะ  วิไลพัฒน๗๐  ไดสรุปถึงการเสียสละวา หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทําท่ี
แสดงถึงไมตรีจิต ความมีน้ําใจ โอบออมอารีตอผูอ่ืน คอยเอ้ือเฟอชวยเหลือเกื้อกูล ลดความเห็นแกตัว 
รูจักแบงปน ยอมเสียสิทธ์ิ หรือสละส่ิงท่ีเราควรไดรับหรือมีอยูนอยใหแกผูอ่ืน รวมบริจาค รวม
สรางประโยชน หรือกระทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ตอสังคม และตอสวนรวมดวยความจรงิใจ
โดยไมหวังผลตอบแทน นอกจากนี้ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผยังรวมถึงการรูจักใหอภัยผูอ่ืนรูจักระงับ
อารมณของตน ไมแสดงกิริยา วาจาไมสุภาพ ไมโลภ ไมละเมิดสิทธิหรือกาวกายสิทธิของผูอ่ืน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 
 
 
 
 

 

                                                            

๖๙กมลชนก  ภิรมยศิริพรรณ, “ คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงช้ันที่ ๑”, สารนิพนธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), หนา ๒๓. 

๗๐จันทนะ  วิไลพัฒน, “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ และการเสียสละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๕  โดยการใชกระบวนการสร างค า นิยม”,  วิทยานิพนธ ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 



๕๐ 
 

๒.๘ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช)๗๑ ไดศึกษาศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธ ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบทบาท   
ของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ และศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงวิถีพุทธ เปนการวิจัย
เชิงสํารวจ โดยประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครู จํานวน ๒๐๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน T-test และ One-way ANOVA โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติ   ท่ีระดับ 
๐.๐๕ 

ผลการวิจัยพบวา  
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน และเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉล่ีย คือ ดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการบริหารจัดการ และ
ดานการเรียนการสอน 

การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอก
นอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา  

 ๑. ผูบริหารและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว  

 ๒. ผูบริหารและครูท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนง แตกตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏวาไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว  

 ๓. ผูบริหารและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตาง 

                                                            

๗๑พระมหาสุทัศ  สุทสฺสโน  (นุราช),“ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  ระดับ
ประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 



๕๑ 
 

พระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค)๗๒ ไดศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูบริหาร ครู   และผูปกครอง กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร      
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักเรียน และเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหาร ครู และผูปกครอง ในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับนักเรียน กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา  กรุงเทพมหานคร  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน ๗ คน ครูผูสอนจํานวน ๒๐๘ คน 
และผูปกครองจํานวน ๓๐๔ คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป  สถิติท่ีใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาเอฟ และคาความ
แตกตางเปนรายคูโดยวิธีของ Scheffe 

ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู และผูปกครอง กลุม

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก เรียงลําดับดานดังนี้ ดานความซ่ือสัตย ดานความเสียสละ ดานความมีวินัย และดานความ
รับผิดชอบตอตนเอง 

 ๒. การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู 
และผูปกครอง โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร พบวา 

   ๑) ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ท่ีมีอายุตางกัน มีบทบาทในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม ในดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความมีวินัย ดานความซ่ือสัตย แตกตาง
กัน ในดานความเสียสละ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

   ๒) ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทใน           
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกันท้ัง ๔ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

   ๓) ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน           
มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกันท้ัง ๔ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ .๐๕  

                                                            

๗๒พระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค) “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู   
และผูปกครอง กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 



๕๒ 

 

ทินกร  หอมกุล๗๓  ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ พบวา ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีสวนรวมดานการวางแผน ดานการจัดสรรทรัพยากร ดานการ
ประสานงาน ดานการประเมินผล และดานการดําเนินการตามแผน จากมากไปหานอยตามลําดับ 
แนวทางการสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามขอเสนอแนะของชุมชน ไดแก การสราง
ความโปรงใสในการดําเนินการทางการเงิน การสรางความเขาใจในการมีสวนรวมของชุมชน และ
การใหขอมูลกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ   

นงชนก  ตุมฉาย๗๔  ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี พบวา ชุมชนตองการมีสวนรวมในงานท้ัง 
๔ ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป อยูในระดับ
ปานกลาง โดยการมีสวนรวมของประชาชนเปนเร่ืองเกี่ยวกับการเขาไปประชุมแสดงความคิดเห็น 
รวมประสานงาน รวมบริจาคเงินและทรัพยสิน ตลอดจนในดานการเสียสละแรงงาน  

ปรัชญา  ม่ันทน๗๕ ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลางทุกดาน ท้ังดานการ
วางแผน     การจัดองคการ การบริหารงานบุคคล การส่ังการ การประสานงาน การรายงาน และการ
บริหารงบประมาณ โดยผูแทนครูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับคอนขางมากทุกดาน 

สุมน  อมรวิวัฒน๗๖ กลาวไววา ไตรสิกขาเปนระบบและกระบวนการของชีวิตซ่ึง
ครอบคลุมหลักการพัฒนามนุษย โดยใชชีวิต วิถีชีวิต และการพัฒนาชีวิตท่ีดี เปนโจทยหลัก จึง

                                                            

๗๓ทินกร  หอมกุล, “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
สุพรรณบุรีเขต ๒”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖), หนา ๔๕ -๔๘. 

๗๔นงชนก  ตุมฉาย. “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา ๔๒ – ๔๔. 

๗๕ปรัชญา  มั่นทน, “การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา ๓๘ -๔๘. 

๗๖สุมน  อมรวิวัฒน, ปฏิบัติงานใหเปนปฏิบัติธรรม ; เอกสารอางอิงชุดที่ ๓: ๓ แนวความคิดหลัก
จากการศึกษาตามนัยพุทธธรรม, , (กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนรุงอรุณ, ๒๕๔๕) ,หนา ๔๒. 



๕๓ 
 

ครอบคลุมทุกมิติ ทุกกลุมสาระ ทุกพื้นฐานของสังคม กลมกลืนไดสัดสวน สมดุลและเช่ือมโยงกับ
ธรรมชาติ มีลักษณะเปนองครวม หลอหลอมเกิดประโยชน นําไปสูการพัฒนาเต็มศักยภาพผูเรียน 
พัฒนาท่ัวท้ังกาย จิต และปญญา ผลการศึกษาเต็มสนองตอบการพัฒนาชีวิตตามวิถีทางท่ีดี ถูกตอง 
กลมกลืนกับความเปนจริงของชีวิตและสังคม เปนการศึกษาท่ีกระจางชัดแจมแจงโลก สองชีวิต 
สวางเย็น ดุจเดือนเพ็ญ ฉะนี้   

ดังนั้น หลักไตรสิกขา จึงถือวา เปนหลักการบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแหงพุทธ
ธรรม ท่ีโรงเรียนวิถีพุทธตองยึดเปนหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา 

วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ  กินาวงศ๗๗ กลาววาหลักพุทธธรรม ท่ีสอดคลองกับ
หลักการบริหารและเหมาะควรแกผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ครอบคลุมหลักการครองตน  ครองคน  
ครองงาน จํานวน ๗ หลักธรรม ไดแก ธรรมอันทําใหงาม ๒, สุจริต ๓, ฆราวาสธรรม ๔, สังคหะ
วัตถุ ๔, กัลยาณมิตร ๗, สัปปุริสธรรม ๗ และโยนิโสมนสิการ ๑๐ 

พัทธยา  เนตรธรานนท๗๘ ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
เจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีใชพื้นท่ีวัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและเจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวาง
โรงเรียนกับวัด โดยการศึกษาเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
กับกลุมประชากร ๒ กลุม คือ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๑๒๑ คน และเจาอาวาส จํานวน ๑๒๑ รูป 
พรอมศึกษาในเชิงคุณสมบัติ โดยการสัมภาษณแบบลุมลึกและการสังเกตการณอยางมีสวนรวม กับ
กลุมกรณีท่ีเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๕ คน ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้   

 ๑. ความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด ดานหลักสูตรการ
เรียนการสอน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนท่ีจะใหพระสงฆเขามามี
บทบาทในกาจัดการศึกษามากข้ึนแตความรวมมือยังมีอยูอยางจํากัดเฉพาะวิชาจริยศึกษาและ
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาเทานั้น 

 ๒. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการเงิน อาคารสถานท่ี และครุภัณฑ 
วัสดุ อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน พบวา สวนใหญ ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมีการรวม
                                                            

๗๗วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ  กินาวงศ, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”, 
วารสารศึกษาศาสตร, ปที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐), หนา ๗๓. 

๗๘พัทธยา  เนตรธรานนท, “การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสที่มีตอความ
รวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีใช
พ้ืนที่วัด”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), บทคัดยอ 



๕๔ 
 

ระดมทุนในการจัดสรรหาทรัพยากรดวยกัน สวนดานอาคารสถานท่ีโรงเรียนกับวัดยังมีความ
ขัดแยงทางความคิดกันบาง เพราะคิดตางมุมกัน แตทางโรงเรียนกับวัดตางมีความสัมพันธแบบ
พึ่งพากันโดยผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสเอ้ือประโยชนในการใชท่ีดินของวัดรวมกัน 

 ๓. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการจัดสรรและพัฒนาบุคลากร 
พบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนของการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน
และวัดพรอมท่ีจะรวมมือกัน 

 ๔. จากสมมติฐานท่ีต้ังไววา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมี
ตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด มีความแตกตางกัน ผลการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติพบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาส มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เพียงดานเดียว คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอนเทานั้น  

สุชาติ  อินแผลง๗๙ ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ
โรงเรียนบานต้ิวนอย ตามหลักของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้  

 ๑. ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ไดมีการเตรียมการศึกษาจากเอกสาร
ตางๆ มีการเตรียมบุคลากร ท้ังครู นักเรียน ผูปกครอง อาคารสถานท่ี มีการเตรียมกิจกรรม มีการ
ดูแลสนับสนุนอยางใกลชิด มีการพัฒนาปรับปรุง ประเมินผล และเผยแพร  

 ๒. ดานการจัดวิถีพุทธสูการเรียนรู มีการบูรณาการหลักธรรมสอดแทรกทุกกลุม
สาระ เนนกระบวนการไตรสิกขา ผานกระบวนการ กินอยู ดู ฟง เปน ครูผูสอนปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง สอนใหรู อยูใหเห็น  พัฒนาผูเรียนใหสมดุลทุกดาน นําไปปฏิบัติใจชีวิตประจําวัน  

 ๓. ดานกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา เนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมท่ี
หลากหลาย  กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําสัปดาห กิจกรรม
ประจําเดือน กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

 ๔. ดานการพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากร ใหเขารับการอบรม ศึกษาดู
งาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ทําใหดู อยูใหเห็น เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน  

 ๕. ดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ไดรวมมือกับวัดและ
ชุมชน เขารวมกิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยเพื่อพัฒนาโรงเรียน เปด
โอกาสใหชุมชนมาใชบริการในโรงเรียน มีการประชาสัมพันธโรงเรียน 

                                                            
๗๙สุรชาติ  อินแผลง, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบานต้ิวนอย”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๕๕ 

 

บํารุง  แสนณรงค๘๐ ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร             
ผลปรากฏวา 

 ๑. การมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อ
พิจารณาในเปนดานๆ คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ อยูในระดับมากทุกดาน 

 ๒. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีจําแนกตามการอบรมแนว
ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดโรงเรียน 
เปนดังนี้ 

   ๑) ครูท่ีผานการอบรมและไมผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวมแตกตางกันและเม่ือพิจารณาในราย
ดาน คือ ดานกายภาพและดานการบริหารจัดการโดยรวมไมแตกตางกันสวนในดานกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอนและดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีผานการอบรมจะมีสวนรวมมากกวาครูท่ีไมผานการ
อบรม 

   ๒) ครูท่ีมีเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตางกัน มีสวนรวมใน        
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกตางกันและเม่ือพิจารณารายดานพบวาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีเจตคติดีมีสวนรวมมากกวาครูท่ีเจตคติไมดี 

   ๓) ครูท่ีปฏิบัติงานสอนในโรงเ รียนขนาดตางกัน  มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกตางกันและเม่ือพิจารณารายดานพบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูที่ปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวม
มากกวาครูท่ีปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ 

จากแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหาร สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมี
ลักษณะเดนดานความเปนผูนําในดานตางๆ เชน ผูนําดานการจัดระบบ ดานวิชาการ ดาน           การ
บริหารจัดการ ดานสังคมและชุมชน ดานพัฒนาตนเองผสมผสานกัน  เพื่อบริหารสถานศึกษาให
                                                            

๘๐บํารุง  แสนณรงค, “การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร” สารนิพนธ กศ.ม.การบริหารการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๕๖ 
 

เปนไปตามเปาหมาย มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา แสวงหาความรูใหมๆ มาปรับใชไดตลอดเวลา  
มีคุณธรรมจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม นอกจากนั้นผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความสามารถ
ในการครองตน ครองคน และครองงาน พัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนางานใหทันเหตุการณและ
ทันสมัย มีอุดมการณ มีความเสียสละ และเปนประชาธิปไตย 

พระครูปลัดอาทิตย  อตฺถเวที๘๑ ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะ
สงฆของพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค 
๒  พบวา  การบริหารโรงเรียนในยุคปจจุบัน  ซ่ึงเปนยุคโลกไรพรมแดนมีความเสี่ยงและ
สลับซับซอนมาก  อีกท้ังระบบการศึกษาไทยในปจจุบันยังไดถูกหยิบยกมาวิเคราะหวิจารณกันอยาง
กวางขวาง และถูกต้ังคําถามมากมายวา เปนการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนเยาวชนแหงยุค
สมัยของสังคมขาวสารผานเครือขายใยแกว หรือยุคสังคมฐานความรูนี้ไดหรือไม การที่ผูบริหาร
โรงเรียนจะสามารถตอบโจทยความสําเร็จของการบริหารยุคนี้ได ตองสามารถบริหารจัดการดวย
ตนเอง   

อมรรัตน  แกวมะ๘๒ ไดวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑  พบวา   

 ๑. ระดับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูในระดับมากทุกข้ัน โดยกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องสูงกวาดานอ่ืนๆ  

 ๒. ระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน โดยการบริหารจัดการมีประ
สิทธิ ผลมากกวาดานอ่ืนๆ  

 ๓. กระบวนการบริหารจัดการศึกษา และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ จําแนกตามสถานภาพโดยรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ แตเม่ือจําแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา 

บุคลากรที่อยูโรงเรียนท่ีมีประเภทแตกตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันและไมมีปฏิบัติสัมพันธ
ระหวางสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  
                                                            

๘๑พระครูปลัดอาทิตย  อตฺถเวที, “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆของพระเทพโสภณ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๙๒-๙๓. 

๘๒อมรรัตน  แกวมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สกลนคร เขต ๑”, ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๕๗ 

 

 ๔. กระบวนการบริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑   

 ๕. กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการดําเนินการจัดสภาพ
และองคประกอบตางๆ ข้ันการประเมินผลการเผยแพรผลการดําเนินการ ข้ันการดําเนินการพัฒนา 

และข้ันเตรียมการ สามารถทํานายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดยมีอํานาจ
พยากรณรอยละ ๖๕.๗๐ และมีความคลาดเคล่ือนเทากับ ๐.๓๑๙  

 ๖. ในการวิจัยคร้ังนี้ไดเสนอแนวทางเพื่อยกระดับประสิทธิผลการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ เพื่อเปนแนวทางใน                

การนําไปใชตอไป 
จรง สุขเกษม๘๓ ไดวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามนโยบาย

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี พบวา รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาข้ึนพื้นฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 
ประกอบดวย  

 ๑. การบริหารวิชาการท่ีสําคัญๆ คือ ดานการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
กําหนดพุทธธรรมและคุณธรรมเพ่ิมเติมในวิสัยทัศนของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดแทรกพุทธธรรมคุณธรรมท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญในรายวิชาตางๆ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียน ใชหลักไตรสิกขาผานการจัดการเรียนรูและวิถีชีวิต 
(การกิน อยู ดู ฟงเปน) ดานการนิเทศการเรียนการสอน มีการดําเนินงานตามกระบวนการและข้ันตอน
ท่ัวไปมาปรับใช  

 ๒. การบริหารงบประมาณ ท่ีสําคัญๆ คือในดานการจัดต้ังงบประมาณ มีการ
กําหนดพุทธธรรมคุณธรรมไวในแผนกลยุทธโรงเรียน ดานการบริหารงบประมาณ มีการจัดสรร 
เบิกจายงบประมาณและรายงานผลตามปกติ ดานการระดมทรัพยากรและบริหารพัสดุสินทรัพย มี
การใชทรัพยากรในชุมชนรวมมือกับบุคคล หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหมีประสิทธิภาพ และ
ดานการตรวจสอบติดตามและประเมินผล คือ การเปดโอกาสใหผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน 
ผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม  

                                                            
๘๓จรง  สุขเกษม, “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๕๘ 
 

 ๓. การบริหารงานบุคคล ท่ีสําคัญๆดานการวางแผนและการสรรหา มีการ
กําหนดใหกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเปนแกนหลักในการดําเนินงาน 
โดยมี    การจัดหาท่ีปรึกษา เชน พระภิกษุ คฤหัสถ ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิมาเสนอแนะ ดานการพัฒนา
บุคลากรและวินัย มีการพัฒนาบุคลากรตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยบูรณาการใหสอดคลองกับ
วิถีพุทธมุงหวังใหเกิดคุณลักษณะผูบริหารโรงเรียน ครู เปนแบบอยางท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตร 
ดานการสรางขวัญกําลังใจ มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกครูและบุคลากรภายนอก ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
แกบุคคลท่ัวไป และดานการประเมินบุคลากร มีการใหผูเรียน เพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน มีสวน
รวมใน   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๔. การบริหารท่ัวไป ท่ีสําคัญๆ คือดานการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน มีการ
จัดการกิจกรรม เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรท่ีเนนผูเรียนมีสวนรวม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
การดําเนินชีวิตของผูเรียนท่ีเนน การปฏิบัติตามคุณธรรม ในครอบครัวไทย ดานการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม มีการสรางบรรยากาศ อาคารสถานท่ี หองเรียน สภาพแวดลอมทาง
กายภาพตางๆ ใหสะอาด สวยงาม รมร่ืน ปลอดภัย ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   มี
การประชุมช้ีแจงและเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
เขามามีสวนรวมในภารกิจตางๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียน บาน วัด ชุมชน 
และดานการประชาสัมพันธและการสรางเครือขายมีการจัดใหมีเครือขายเพ่ือแสวงหาความรวมมือ
ตามโครงการวิถีพุทธในดานตางๆ กับบุคคลสถานศึกษา องคการหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

พระมหาณรินศักดิ์ สิงหวงศ๘๔  ไดวิจัยเร่ือง การบริหารวิชาการของสถานศึกษา         
ข้ันพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ 
พบวา  

 ๑. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวมและรายดานแต
ละดานมีการปฏิบัติทุกดาน โดยปฏิบัติมากท่ีสุดในดานการวางแผนวิชาการ และปฏิบัตินอยกวา
ดาน อ่ืนๆ ในดานการนิเทศการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  

   ๑) ดานการวางแผนงานวิชาการ มีการปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษา
จุดมุงหมายหลักสูตรสถานศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ ใน
เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว  
                                                            

๘๔พระมหาณรินศักด์ิ สิงหวงศ, “การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๕๙ 
 

   ๒) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปฏิบัติมากสุดในเร่ือง การศึกษา
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง
การจัดเตรียมเคร่ืองมือและวัสดุ อุปกรณ  

   ๓) ดานการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากที่สุด ในเร่ือง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม  

   ๔) ดานการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษา
จากส่ือการเรียนรู และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอื่นๆ ในเร่ือง การจัดทีมฝกงานทดลองวิธีการสอนตาม
แนวพุทธธรรม  

   ๕) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากสุดใน
เร่ืองติดตามผลการวัดผลและประเมินผลเพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน และปฏิบัตินอยกวา
เร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง จัดระบบสารสนเทศดานการวัดประเมินผลเพื่ออางอิงตรวจสอบและพัฒนา  

 ๒. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ และความเปนไปไดของแนวทาง         
การพัฒนาไมไดกําหนดขึ้น เนื่องจาก มีการปฏิบัติในระดับมากทุกดานและทุกเร่ืองในแตละดาน 
ขางตน 

เจษฎา  สิงหรา๘๕  ไดวิจัย เร่ือง แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
อางทอง ไดพบวา อายุการทํางานแตกตางกัน มีความรูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในดานการ
บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ
บุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ และการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนไมแตกตางกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว และพบวาอายุทํางานแตกตางกัน มีความรูในดานกิจกรรมเสนอแนะ    
การพัฒนาแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว สวนในเร่ืองเจตคติและความพรอม ในดาน  
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ และการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 

                                                            

๘๕เจษฎา  สิงหรา, “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดอางทอง”,วิทยานิพนธสังคม
สังเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๐. 



๖๐ 
 

วิไล  วิทยประเสริฐกุล๘๖  ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา  

 ๑. ดานการเตรียมการ มีการหาท่ีปรึกษา การเตรียมบุคลากร และกําหนด
เปาหมาย    โดยที่ มีปญหาดังนี้ การท่ีรักเรียนยังขาดความเขาใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ 
ผูปกครองมีภารกิจไมใหความสําคัญกับวิถีพุทธ และบุคลากรยังขาดความเขาใจในโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๒. ดานการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษามี    
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมกิจกรรมนักเรียน คือ ครูยังขาดความรูและประสบการณใน   
การจัดการเรียนรูแนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ  

 ๓. ดานการดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจัดการพัฒนาครู
ตามระบบไตรสิกขา ปญหาคือ การขาดการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

 ๔. ดานการนิเทศดูแลใกลชิด มีลักษณะความเปนกัลยาณมิตร ยังมีปญหา คือ ขาด     
การนิเทศครูดูแลใกลชิดอยางตอเนื่อง  

 ๕. ดานการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง มีการนําขอมูลในการบริหารดานตางๆ มาใช
ในการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่องดานการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง ดานนี้ไมพบปญหา  

 ๖. ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน มีการประเมินเม่ือส้ินสุด
แผนปฏิบัติ นําการเผยแพรหรือ รายงานใหผูเกี่ยวของทราบ โดยการจัดพิมพเอกสารเผยแพร ดานนี้
ไมพบปญหา 

พระภูวณัฐสร  หนูมาก๘๗  ไดวิจัย เร่ือง กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ไดพบผลเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางตัวแปรขอมูลท่ัวไปของ
กลุมตัวอยาง กับขอมูลระดับการปฏิบัติตอกระบวนการ การมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) 
และปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา กลุมตัวอยางท่ีมี เพศ อายุ 
ประเภทกลุมตัวอยาง และขนาดโรงเรียนตางกัน มีระดับการปฏิบัติตอกระบวนการการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน และมีปญหาอุปสรรคในการเขารวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ไมตางกัน แต

                                                            

๘๖วิไล  วิทยประเสริฐกุล, “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ง. 

๘๗พระภูวณัฐสร  หนูมาก, “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียน วิถีพุทธ”,วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย- 
ธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๖๑ 
 

กลุมตัวอยางท่ีมี ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว อาชีพ รายได และระยะเวลาท่ีเขารวม
ตางกัน มีระดับการปฏิบัติตอกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน และมีปญหา
อุปสรรคในการเขารวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตางกัน 

สาล่ี  ทาเหล็ก๘๘  ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวงช้ันท่ี ๑ – ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี ไดพบวา  

 ๑. สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยสภาพรวมอยูในระดับมากและ
เปนรายข้ันตอนอยูในระดับมาก ๕ ข้ัน เรียงตามลําดับการปฏิบัติจากมากไปหานอย ดังนี้ ข้ัน
ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและ
บุคลากรตามระบบไตรสิกขา ข้ันเตรียมการและข้ันปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง อยูในระดับปานกลาง ๑ 
ข้ัน คือ ข้ันประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ของผูบริหาร
สถานศึกษา จําแนกตามขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยภาพรวมและ
รายข้ันตอนไมแตกตางกัน  

 ๓. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ของผูบริหาร
สถานศึกษาจําแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และ เขต ๓ โดยภาพรวมและ
รายข้ันตอนไมแตกตางกัน  

 ๔. ปญหาท่ีพบมากท่ีสุดในแตละข้ันและแนวทางแกปญหาในการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ ๓ อันดับแรก คือ ปญหาในข้ันเตรียมการ บุคลากรท่ีเกี่ยวของยังขาดความรูความ
เขาใจแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีแนวทางแกไขปญหาตามลําดับ คือ หนวยงานท่ี
เกี่ยวของควรจัดอบรมและจําทําเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาดู
งานหรือ จัดสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู จัดประชุมปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกันในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน ปญหารองลงมาอยูข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน
และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา การกําหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ไมหลากหลายและขาด
ความตอเนื่องใน   การปฏิบัติ มีแนวทางแกปญหาตามลําดับ คือ มีการนิเทศกํากับ ติดตามการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา ผูเรียน สงคณะครูเขารับการอบรม ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
ท่ีเปนตนแบบ และปญหาข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไม

                                                            

๘๘สาล่ี  ทาเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชวงช้ันที่ 
๑ – ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๖๒ 

 

ชัดเจน มีแนวทางแกปญหาตามลําดับ คือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ใหคําแนะนําหรือศึกษาหาความรูจากเอกสาร หรือคูมือแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

สมคิด  โพธ์ิจุมพล๘๙   ไดวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษา
โรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑ พบวา การบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธจะบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ มีองคประกอบ ดังนี้  

 ๑. ดานปจจัย ผูบริหารสถานศึกษา ครู จะตองเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน ปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ มีความศรัทธา ประพฤติปฏิบัติตามหลักของพุทธศาสนา โดยเฉพาะศีลหา ซ่ึงเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิต เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและชุมชน การบริหารจัดการศึกษา ตองเปด
โอกาสใหชุมชนในทองถ่ินเขาโดยรวมทั้ง บาน วัด โรงเรียน เขามามีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศน
จัดทําหลักสูตร ปรับปรุงภูมิทัศนและปรับปรุงกายภาพและส่ิงแวดลอม  

 ๒. ดานกระบวนการ สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสอนตาม
หลักไตรสิกขาทุกกลุมสาระการเรียนรู เ ช่ือมโยงกับชีวิตประจําวันทุกชวงช้ัน มีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีท่ีหลากหลาย รวมท้ังการสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร 
โดยเฉพาะ   อยางยิ่งการปฏิบัติกิจกรรมทางพุทธศาสนารวมกับพระสงฆ ชุมชนอยางตอเนื่อง  

 ๓. ดานผลผลิต โรงเรียนเนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบาน
หนองผือ ๑๔ ประการ โดยเปดโอกาสใหชุมชน ผูปกครอง นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผล
ดวย 

วาสนา  ตะกาบโค๙๐ ไดวิจัย เร่ือง การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ ไดพบวา การดําเนินการของสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ มีการดําเนินงานท้ัง ๔ 
ดาน ไดแก ดานปจจัยประกอบดวย คุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     
การดําเนินการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดการดานกายภาพและส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม 
ดานกระบวนการประกอบดวย การเรียนการการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขาศีล สมาธิ ปญญา การจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตร การจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานผลผลิต 

                                                            

๘๙สมคิด  โพธิ์จุมพล, “การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียน บานหนองผือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

๙๐วาสนา  ตะกาบโค, “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาลําพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย เชียงใหม, 
๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๖๓ 
 

ประกอบดวยการพัฒนากาย ศีล จิต และปญญาอยางบูรณาการของผูเรียน และดานผลกระทบ 
ประกอบดวยบาน ชุมชน วัด โรงเรียน (บวร) ไดรับประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ        
มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 

แสงทอง  เรืองศิลป๙๑  ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๔       
(บานกุดโงง) พบวา แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้  

 ๑. ดานการบริหารจัดการไดเตรียมการศึกษาจากเอกสารตางๆ และปรึกษา
พระสงฆท่ีมีความรู ความสามารถ ไดเตรียมความพรอมท้ังบุคลากร นักเรียนและผูปกครองจัด
อาคารสถานท่ีใหรมร่ืนสะอาดตาเหมาะสมกับวิถีพุทธแลวดําเนินการจัดทําคูมือแนวทางในการ
ปฏิบัติและ มีการเก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลการดําเนินงาน แลวประชาสัมพันธเผยแพรตอไป  

 ๒. ดานการจัดวิถีพุทธ สูวิถีการเรียนรู ไดจัดกิจกรรมสอดแทรกวิถีพุทธเขาไปใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางดวยการ สอนใหรู ทําใหดู อยูให
เห็นใหนักเรียนไดปฏิบัติตนใหกิน อยู ดู ฟงใหเปน  

 ๓. ดานการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธไดจัดกิจกรรมวิถีพุทธรายวัน รายสัปดาห 
รายเดือนและรายป เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงในเร่ืองของศีล สมาธิ ปญญา และการปฏิบัติ
ธรรม รักษาศีล ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  

 ๔. ดานการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะของบุคลากร ไดใหบุคลากรไดรับ           
การฝกอบรม การฝกอบรมปฏิบัติ พัฒนาตนเองเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  

 ๕. ดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนนั้นโรงเรียนไดรวมมือกัน
กับวัดและชุมชน เปนกัลยาณมิตร ท่ีดีตอกันจัดกิจกรรมรวมกันเนื่องในวันสําคัญทางพุทธศาสนา
ดวยเหตุผลท่ีไดประมวลมา การศึกษาดังกลาว จะเห็นไดวา การศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนวิถี
พุทธนั้น มีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยเฉพาะบทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียน ถือวาเปนหัวใจหลักในการกําหนดทิศทางของโรงเรียนใหไปสูเปาหมาย สมดัง
เจตนารมณตามแนวทางวิถีพุทธสืบตอไป 

กลาวโดยสรุป  การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของประชาชนสวนใหญเปน
เร่ืองการแสดงความคิดเห็น  การบริจาคทรัพยสินและวัสดุอุปกรณ  รวมประสานงาน การเสียสละ
แรงงาน การใหความอุปถัมภ การประเมินสถานศึกษา ประชาชนสวนใหญมีภาระหนาท่ีตอง
                                                            

๙๑แสงทอง  เรืองศิลป, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บานกุดโงง)”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๖๔ 
 

ประกอบอาชีพ ไมคอยมีเวลาท่ีจะรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับสถานศึกษามากนัก ดังนั้นการมีสวน
รวมในรูปของการบริจาคส่ิงของ ตางๆ จึงสะดวกและงายกวาวิธีการอ่ืนๆ 

จากการศึกษาจากเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว สรุปไดวา    
การบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา จะตองทําเปนกระบวนการ มีการวางแผนงาน นโยบาย และ
วางแผนกําลังอัตราคน และใหทุกคนมีสวนรวม สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรในสถานศึกษา ใหทุกคน
มีขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน สรางความม่ัน ความปลอดภัย ความมั่นคงในหนาท่ีการงานใหทุก
รวมแรงรวมใจกันสรางการบริหารเปนทีม เพื่อเปนการพัฒนาสถานศึกษา และมีสวนดวยกันทุกคน  

คุณลักษณะของผูบริหาร และภาวะผูของผูบริหาร จะตองพรอมดวยความเปนผูนํา ความ
นาเคารพนับถือ การวางตัวของผูบริหารดวย จะตองมีความรู ความสามารถ รวมท้ังสามารถเขาใจ
กฎระเบียบ ขอบังคับและกฎเกณฑตางๆ มีความรูความเขาใจในนโยบายท้ังของกรมและกระทรวง     
ท่ีสังกัด นโยบายของรัฐแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยสรุปคือ ผูบริหารตองรูตนรูคน และรูงาน 
บริหารตน บริหารคน บริหารงานพรอมดวยความยุติธรรม สรุปเปนกรอบแนวเพื่อการวิจัยตอไป 

๒.๙ กรอบแนวคิดการวิจัย 

  ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๖  กรอบแนวคิดการวิจัย 

สถานภาพท่ัวไป 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. สภาพทางสังคม 
๔. ระดับการศึกษา 
๕. อาชีพ 
๖. ระยะเวลาท่ีเขารวมโครงการ   
 โรงเรียนวิถีพทุธมาเปนเวลา 
๗. ประเภทของกลุมตัวอยาง 
๘. ขนาดของกลุมตัวอยาง 

กระบวนการการมีสวนรวมของบวร 
ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

ขั้นเตรียมการ 
 ๑. รวมคิด 
 ๒. รวมวางแผน 
ขั้นดําเนนิการ 
 ๑. จัดสภาพองคกร (โรงเรียน) 
 ๒. การพัฒนาบุคลากร(ครู) 
 ๓. การพัฒนาผูเรียน (นักเรียน) 
 ๔. การสนับสนุนเพื่อดําเนนิการ 
ขั้นประเมินผล 
 ๑. ติดตามประเมินผล 
 ๒. เผยแพรผลการดําเนินการ 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัย เร่ืองกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ  เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร คร้ังนี้เปน
การวิจัย เชิงสํารวจ (Survey Research) โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี ้

๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๑.๑  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  ๓.๑.๒ การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 
  ๑. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒. กําหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
  ๓. กําหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  ๔. สรางเคร่ืองมือสําหรับเก็บขอมูลการวิจัยรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
  ๕. นําเคร่ืองมือเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
  ๖. ทดสอบเคร่ืองมือกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย (Try out) 
  ๗. ดําเนินการสงขอมูลใหกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๘. วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
  ๙. สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 

 



๖๖ 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรทั้งหมด ไดแกกลุมผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนวิถีพุทธท่ี
เขารวมโครงการ จํานวน ๔๒๐ คน จํานวนกลุมตัวอยางคิดเปนรอยละ ๓๐ ของขอกลุมตัวอยาง
จํานวน ๒๓๔ คน  

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๓.๑ การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย โดยศึกษาจากเอกสารวิชาการ จาก

แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการมีสวนรวมของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมี
ข้ันตอนดังนี ้

  ๑. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ 
  ๓. สรางเคร่ืองมือ จากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
  ๔. เสนอรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา 
  ๕. นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน (ภาคผนวก ก) 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC 
(Index of  ltem-Objective Congruence)๑ 

  ๖. นําเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try ouT) กับกลุมตัวอยางโรงเรียน               
วิถีพุทธ  ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีทําการวิจัย จํานวน ๓๐  ชุด เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดย
ใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๒ โดยไดคา
ความเช่ือม่ันเทากับ ๐.๙๗๑  

  ๗..นําเคร่ืองมือท่ีแกไขปรับปรุงท่ีสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลจากการกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  เขตลาดกระบัง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๒๓๔ ชุด 

                                                            

๑Cronbach,  Lee J, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York : Harper & Row, 1971),    
p. 123. 

๒ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๒, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๔๑), หนา ๘๗. 



๖๗ 

 

๓.๓.๒ ลักษณะเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสรางข้ึนเองเปนแบบสอบถาม รวม ๓ ตอน 
ตอนท่ี  ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามลักษณะเปน

แบบสอบถาม แบบเลือกตอบ 
ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด และโรงเรียน 

(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ข้ันตอน คือ ๑) การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ คือ การ
รวมคิด รวมวางแผน ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพองคกร การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาผูเรียน และ
การดูแลสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) ๕ ระดับ ของ Likert ๓ 

    ๕  หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
    ๔  หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
    ๓  หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
    ๒  หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
    ๑  หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดขอเสนอแนะ  ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ใน ๓ ข้ันตอน 
คือ ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการ ๓) ข้ันติดตามประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเปนข้ันตอนตอไปนี ้
๓.๔.๑ บันทึก เสนอใหสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัยออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการโรงเรียน
วิถีพุทธเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมโครงการ  

๓.๔.๒ นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และ
เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตอไป 

๓.๔.๓ การสงแบบสอบถามใหประชากรที่ใชศึกษา ผูวิจัยจะดําเนินการสงดวยตัวเอง 
๓.๔.๔ การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยเดินทางไปเก็บดวยตัวเอง หลังจากสง

แบบสอบถามไปแลว ๒ สัปดาห 

                                                            

๓Best and Jame V. Kahn.. Research in Education, (7 th ed). Boston : Allyn and Bacon, 1993 p. 246. 



๖๘ 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
เพื่อหาคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจะวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายผล 

ตอนท่ี ๒ การมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ๔ ดาน  ๑. ดานสัจจะ (ความ
ซ่ือสัตย)  ๒. ดานทมะ (การฝกตน)  ๓. ดานขันติ (ความอดทน)  ๔. ดานจาคะ (ความเสียสละ) เปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต (X) และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย โดยกําหนดเกณฑในการ
วิเคราะห ตามแนวคิดของเบสท (Best)๔ 

   ๔.๕๐ - ๕.๐๐   หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
   ๓.๕๐- ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   ๒.๕๐- ๓.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   ๑.๕๐- ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย 
   ๑.๐๐-  ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย 
ตอนท่ี ๓  เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมี

สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใชสถิติทดสอบ
สมมติฐานโดยใชการทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-
test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางจึง
ทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายดาน ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 
Difference: LSD)  

ตอนท่ี ๔  แบบสอบปลายเปด ขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิเคราะหเนื้อหาประเด็น
สําคัญแลวนําเสนอเปนการเขียนแบบความเรียง 

                                                            

๔ประกอบ  กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๖. 



บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองแบงขอมูล ดังนี้ 
๔.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) 

ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 

โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
๔.๔ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๔.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๓๔ คน         
จําแนกสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ และ ระดับการศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑  

ตารางท่ี ๔.๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ชาย ๑๐๐ ๔๒.๗๔ 
เพศ 

หญิง ๑๓๔ ๕๗.๒๖ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๒๐๖ ๘๘.๐๓ 

ปริญญาตรี ๑๘ ๗.๖๙ ระดับการศึกษา 

สูงกวาปริญญาตรี ๑๐ ๔.๒๗ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๓๔ คน 
คิดเปนรอยละ ๕๗.๒๖ และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๒๐๖ คน คิดเปนรอยละ 
๘๘.๐๓  

 



๗๐ 
 

๔.๒ ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของ
บาน  วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมและรายดาน  ไดแก              
ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ, ดานการจัดสภาพองคกร, ดานการพัฒนาบุคลากร      
(ครู/วิทยากร), ดานการพัฒนาผูเรียน (นักเรียน), ดานการสนับสนุนการดําเนินงาน, และดาน
กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๘ 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร)     
ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ Χ  S.D. การแปลผล 

๑. ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ ๓.๓๗ ๐.๘๑ ปานกลาง 
๒. ดานการจดัสภาพองคกร ๓.๒๙ ๐.๘๘ ปานกลาง 
๓. ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) ๒.๙๘ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๔. ดานการพัฒนาผูเรียน (นกัเรียน) ๓.๒๔ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๕. ดานการสนับสนุนการดําเนนิงาน ๓.๒๒ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๖. ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผล
 การดําเนนิงาน ๓.๑๖ ๐.๙๙ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๘๕ ๑.๐๒ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน 

 



๗๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการ   
มีสวนรวมข้ันเตรียมการ 

ดานกระบวนการมีสวนรวมขั้นเตรียมการ Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานมีสวนรวมในการหาปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๑ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๒. ทานมีสวนรวมรับรูปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๖ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๓. ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงเรยีนวถิีพุทธ ๓.๖๒ ๑.๐๖ มาก 
๔. ทานมีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ ๓.๒๔ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๕. ทานมีสวนรวมกําหนดพันธกิจเพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ ๓.๑๑ ๑.๐๘ ปานกลาง 

รวม ๓.๓๗ ๐.๘๑ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ัน
เตรียมการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๓.ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับ   
ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการจัดสภาพ
องคกร 

ดานการจัดสภาพองคกร Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานมีสวนประสานความรวมมือระหวางบาน วัด และ 
 โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๓ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๒. ทานมีสวนรวมในการจดัสภาพหองเรียนเพื่อใหเอ้ือตอ 
 การเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๙๕ ๑.๑๓ ปานกลาง 
๓. ทานมีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนวิถีพุทธ    
 ใหสะอาด สงบ รมร่ืน เปนธรรมชาติ ๓.๓๕ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๔. ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ ปราศจากอบายมุข ๓.๗๗ ๑.๑๘ มาก 
๕. ทานมีสวนรวมจัดใหมีพระพุทธรูปประดิษฐานใน
 หองเรียนอยางเหมาะสม ๒.๙๔ ๑.๑๒ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๙ ๐.๘๘ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการจัดสภาพองคกร โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๔.ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ ปราศจากอบายมุข สวนขอ
อ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนา
บุคลากร (ครู) 

ดานการพฒันาบุคลากร (ครู) Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานไดจดัใหครูเขารับการอบรมบริเวณโรงเรียน 
 ในวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา ๒.๘๑ ๑.๑๙ ปานกลาง 
๒. ทานใหครูมีสวนรวมจัดปายนิเทศ ปายคตธิรรม ใน 
      บริเวณ  โรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๘๐ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๓. ทานใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาอุปกรณการเรียน 
 การสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๑๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 
๔. ทานมีสวนรวมในการจดัหาบุคคลากรเพื่อสอนใน
 โรงเรียนวิถีพทุธ ๒.๘๙ ๑.๔๐ ปานกลาง 
๕. ทานเขารวมการประชุมหรือวางแผน ท่ีเกี่ยวของกับการ
 พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๒๐ ๑.๒๐ ปานกลาง 

รวม ๒.๙๘ ๑.๐๓ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู)โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาผูเรียน 
(นักเรียน) 

ดานการพฒันาผูเรียน (นักเรียน) Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานมีสวนรวมจัดใหมีส่ือการสอนธรรมะท่ีสรางสรรค
 และทันสมัย ๒.๙๘ ๑.๒๕ ปานกลาง 
๒. ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทําสมาธิหรือ
 บริหารจิตเจริญปญญากอนเขาเรียน ๓.๓๙ ๑.๒๕ ปานกลาง 
๓. ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทําสมาธิ 
 หลังเลิกเรียน ๓.๑๓ ๑.๒๙ ปานกลาง 
๔. ทานรวมจดัพธีิใหนักเรียนแสดงตนเปนพทุธมามกะ ๓.๑๑ ๑.๒๗ ปานกลาง 
๕. ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 การเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เชน นํานักเรียน 
 เขาคายพุทธบุตร คายคุณธรรม เปนตน ๓.๕๗ ๑.๒๖ มาก 

รวม ๓.๒๔ ๑.๐๔ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาผูเรียน (นักเรียน)
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๕.ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เชน นํานักเรียนเขาคายพุทธบุตร คายคุณธรรม   
เปนตน  สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการ
สนับสนุนการดําเนินงาน 

ดานการสนบัสนุนการดําเนนิงาน Χ  S.D. 
การแปล
ผล 

๑. ทานรวมสนับสนุนการปรับสภาพองคกรในโรงเรียน 
 วิถีพุทธ ๓.๒๑ ๑.๑๕ ปานกลาง 
๒. ทานสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
 ในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๔๔ ๑.๑๗ ปานกลาง 
๓. ทานรวมสนับสนุนจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร 
 ในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๒๔ ๑.๒๓ ปานกลาง 
๔. ทานสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
 จริยธรรมแกนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๓๘ ๑.๑๗ ปานกลาง 
๕. ทานรวมสนับสนุนทุนจัดพมิพวารสาร เพือ่เผยแพร 
 ผลการดําเนินงานในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๘๕ ๑.๒๓ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๒ ๑.๐๒ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการสนับสนุนการดําเนินงาน 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๒) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

 

 

 



๗๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการ
ติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร 
ผลการดําเนินงาน Χ  S.D. 

การแปล
ผล 

๑. ทานรวมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผล 
 ในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๘๙ ๑.๑๙ ปานกลาง 
๒. ทานติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๑๕ ๑.๑๕ ปานกลาง 
๓. ทานรวมประเมินผลกิจกรรมตางๆ ใน วนัสําคัญ 
 ทางพระพุทธศาสนา ๓.๓๖ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๔. ทานติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ
 อยางตอเนื่อง ๓.๒๑ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๕. ทานรวมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน
 วิถีพุทธ ๓.๑๘ ๑.๑๘ ปานกลาง 

รวม ๓.๑๖ ๐.๙๙ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๘  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวมของ
บาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๑๖) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 

๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร)   ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตาม 
 เพศ และระดับการศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๙-๔. ๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 
เพศ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t Sig. 

๑. ดานกระบวนการมีสวนรวม
 ข้ันเตรียมการ ๓.๕๓ ๐.๗๖ ๓.๒๕ ๐.๘๓ ๒.๖๓๗ ๐.๘๐๐ 
๒. ดานการจดัสภาพองคกร ๓.๓๕ ๐.๘๓ ๓.๒๔ ๐.๙๒ ๐.๙๗๙ ๐.๒๗๗ 
๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  
 (ครู/วิทยากร) ๓.๐๓ ๐.๙๗ ๒.๙๓ ๑.๐๗ ๐.๗๕๕ ๐.๐๘๗ 
๔. ดานการพัฒนาผูเรียน 
 (นักเรียน) ๓.๒๗ ๐.๙๙ ๓.๒๑ ๑.๐๘ ๐.๔๑๑ ๐.๒๓๒ 
๕. ดานการสนับสนุน 
 การดําเนนิงาน ๓.๒๑ ๐.๙๔ ๓.๒๓ ๑.๐๙ -๐.๑๖๕* ๐.๐๔๗ 
๖. ดานกระบวนการติดตาม 
 ประเมินผลและเผยแพร 
 ผลการดําเนินงาน ๓.๒๐ ๐.๙๕ ๓.๑๓ ๑.๐๒ ๐.๔๙๙ ๐.๓๖๑ 

โดยภาพรวม ๓.๙๒ ๐.๙๖ ๓.๘๐ ๑.๐๖ ๐.๘๗๙ ๐.๒๕๔ 
* อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการสนับสนุนการดําเนินงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 
F Sig. 

๑. ดานกระบวนการมีสวนรวม
 ขั้นเตรียมการ ๓.๔๐ ๐.๘๐ ๒.๙๗ ๐.๙๐ ๓.๓๖ ๐.๗๗ ๒.๔๒๘ ๐.๐๙๐ 

๒. ดานการจัดสภาพองคกร ๓.๓๑ ๐.๘๙ ๒.๙๐ ๐.๗๘ ๓.๖๐ ๐.๔๗ ๒.๔๖๘ ๐.๐๘๗ 
๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  
 (ครู/วิทยากร) ๓.๐๑ ๑.๐๔ ๒.๓๘ ๐.๘๕ ๓.๔๒ ๐.๖๑ ๔.๑๘๓* ๐.๐๑๖ 

๔. ดานการพัฒนาผูเรียน 
 (นักเรียน) ๓.๒๗ ๑.๐๖ ๒.๗๙ ๐.๘๓ ๓.๓๘ ๐.๗๕ ๑.๘๘๒ ๐.๑๕๕ 
๕. ดานการสนับสนุน 
 การดําเนินงาน ๓.๒๕ ๑.๐๔ ๒.๗๗ ๐.๗๒ ๓.๕๒ ๐.๙๘ ๒.๓๑๘ ๐.๑๐๑ 
๖. ดานกระบวนการติดตาม 
 ประเมินผลและเผยแพรผล
 การดําเนินงาน ๓.๑๘ ๐.๙๘ ๒.๖๙ ๐.๙๖ ๓.๖๒ ๐.๙๓ ๓.๒๔๓* ๐.๐๔๑ 

โดยภาพรวม ๓.๘๘ ๑.๐๓ ๓.๓๐ ๐.๘๘ ๔.๑๘ ๐.๘๑ ๓.๓๒๓* ๐.๐๓๘ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ    
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว       
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
แตกตางกันในดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน  

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานรวม, ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  



๗๙ 
 

และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๑-๔.๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา Χ  

 
๓.๘๘ ๓.๓๐ ๔.๑๘ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๓.๘๘  ๐.๕๙* -๐.๓๐ 

ปริญญาตรี ๓.๓๐   -๐.๘๘* 

สูงกวาปริญญาตรี ๔.๑๘    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๑  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยภาพรวม มากกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)   

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา Χ  

 
๓.๐๑ ๒.๓๘ ๓.๔๒ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๓.๐๑  ๐.๖๓* -๐.๔๑ 

ปริญญาตรี ๒.๓๘   -๑.๐๔* 

สูงกวาปริญญาตรี ๓.๔๒    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๘๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๒  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู)  มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ระดับการศึกษา Χ  

 
๓.๑๘ ๒.๖๙ ๓.๖๒ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๓.๑๘  ๐.๔๙* -๐.๔๔ 
ปริญญาตรี ๒.๖๙   -๐.๙๓* 

สูงกวาปริญญาตรี ๓.๖๒    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน มากกวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 



๘๑ 
 

๔.๔  ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา
อุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ    
ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ    

ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ Χ  S.D. 

การแปล
ผล 

๑. การประสานงานระหวางบาน วัด โรงเรียน มีความตอเน่ือง ๓.๒๘ ๑.๒๒ ปานกลาง 

๒. การวางแผนพัฒนามีความรวมมือที่ดีระหวางบาน วัด และโรงเรียน ๓.๓๙ ๑.๑๕ ปานกลาง 

๓. ขาดขอมูลขาวสารท่ีดีในการสื่อสารถึงกันระหวางบาน วัด  
 และโรงเรียน 

๒.๘๑ ๑.๒๑ ปานกลาง 

๔. การวางแผนเรื่องเวลาที่ไมตรงกัน ระหวางบาน วัด และโรงเรียน ๒.๘๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๕. สภาพองคกรเอื้อตอการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ๓.๓๖ ๑.๑๔ ปานกลาง 

๖. บุคลากรท่ีเขามารวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไมเพียงพอ ๒.๙๕ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๗. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา หรือศีล สมาธิ 
  และปญญา 

๒.๘๘ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๘. อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ ๒.๖๗ ๑.๑๒ ปานกลาง 

๙. เงินทุนไมเพียงพอ ในการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๙ ๑.๒๒ ปานกลาง 

๑๐. ขาดการติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๘ ๑.๐๘ ปานกลาง 

๑๑. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๘ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๑๒. ขาดการเผยแพรผลการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ๒.๖๙ ๑.๑๖ ปานกลาง 

โดยภาพรวม ๒.๙๑ ๐.๗๖ ปานกลาง 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหา
อุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ืองกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดับปญหาและอุปสรรคใน
กระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิธีวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวม
โครงการ จํานวน ๒๓๔ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึนเอง โดยมีคาความเช่ือม่ัน เทากับ ๐.๙๗๑ วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One.way 
ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(Least.Significant.Difference:.LSD) ผลการวิจัยสามารถสรุป อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังนี้     

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ขอมูลเก่ียวกับสภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๒๖ 

และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๒๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๐๓  
๕.๑.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) 

ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการกระบวนการมีสวนรวมของบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ 
๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ทุกดาน 

 ดานกระบวนการมีสวนรวมข้ันเตรียมการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ



๘๓ 
 

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๓.ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการดําเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับ   ปานกลาง 

 ดานการจัดสภาพองคกร พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการ
มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการจัดสภาพองคกร 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๔.ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ ปราศจาก
อบายมุข สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  พบวา    ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ตอกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการ
พัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๘) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 ดานการพัฒนาผูเรียน (นักเรียน) พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนา
ผูเรียน (นักเรียน) โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอ ๕.ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เชน นํานักเรียนเขาคายพุทธบุตร คายคุณธรรม   
เปนตน สวนขออ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 ดานการสนับสนุนการดําเนินงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการ
สนับสนุนการดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๒) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๑๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล สรุปไดดังนี้ 



๘๔ 
 

 เพศ   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี เพศตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ ยวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการสนับสนุนการดําเนินงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
แตกตางกันในดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 

 โดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยภาพรวม มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร  (ครู/วิทยากร)  มากกวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผล
และเผยแพรผลการดําเนินงาน มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๘๕ 

 

๕.๑.๔ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 
๕.๒  อภิปรายผล 
    การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล ซ่ึงมีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปรายดังนี้ 
 เพศ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมี
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 
ซ่ึงเปนไมไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการสนับสนุนการดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกันสอดคลองกับพระมหาสุทัศน สุทสฺสโน ได
ศึกษาศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิ ถีพุทธ  ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ และศึกษา
เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงวิถีพุทธ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยประชากรที่ใชในการวิจัย 
ไดแก ผูบริหารและครู จํานวน ๒๐๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test และ 
One-way ANOVA โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ผลการวิจัยพบวา บทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุก
ดาน และเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉล่ีย คือ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดาน
กายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการบริหารจัดการ และดานการเรียนการสอน การ
เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา                 
๑) ผูบริหารและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ๒)  ผูบริหารและครู
ท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนง แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหาร
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โรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏวาไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว ๓) ผูบริหารและครูท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
พบวา โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สวนโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตาง 
   ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ คิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดย
ภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน
ในดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  และดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน
โดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 
มากกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญา
ตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

ดานการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการพัฒนาบุคลากร  (ครู/วิทยากร)  มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
นอยกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับพัทธยา  เนตรธรานนท ศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีใชพื้นท่ีวัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและเจาอาวาสท่ีมีตอความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระหวางโรงเรียนกับวัด โดยการศึกษาเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล กับกลุมประชากร ๒ กลุม คือ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๑๒๑ คน และเจาอาวาส จํานวน 
๑๒๑ รูป พรอมศึกษาในเชิงคุณสมบัติ โดยการสัมภาษณแบบลุมลึกและการสังเกตการณอยางมี
สวนรวม กับกลุมกรณีท่ีเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๕ คน ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้   

 ๑. ความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด ดานหลักสูตรการเรียนการ
สอน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนท่ีจะใหพระสงฆเขามามีบทบาทใน



๘๗ 

 

กาจัดการศึกษามากข้ึนแตความรวมมือยังมีอยูอยางจํากัดเฉพาะวิชาจริยศึกษาและกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนาเทานั้น 

 ๒. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการเงิน อาคารสถานท่ี และครุภัณฑ วัสดุ 
อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน พบวา สวนใหญ ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมีการรวมระดม
ทุนในการจัดสรรหาทรัพยากรดวยกัน สวนดานอาคารสถานท่ีโรงเรียนกับวัดยังมีความขัดแยงทาง
ความคิดกันบาง เพราะคิดตางมุมกัน แตทางโรงเรียนกับวัดตางมีความสัมพันธแบบพึ่งพากันโดย
ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสเอ้ือประโยชนในการใชท่ีดินของวัดรวมกัน 

 ๓. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับวัด ดานการจัดสรรและพัฒนาบุคลากร พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสมองเห็นประโยชนของการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนและวัด
พรอมท่ีจะรวมมือกัน 

 ๔. จากสมมติฐานท่ีต้ังไววา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมีตอ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับวัด มีความแตกตางกัน ผลการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติพบวา ผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาส มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เพียงดานเดียว คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอนเทานั้น ดาน
กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน มากกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับงานวิจัยอมรรัตน  แกวมะ ไดวิจัย
เร่ือง การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
พบวา ๑) ระดับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูในระดับมากทุกข้ัน โดยกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องสูงกวาดานอ่ืนๆ ๒) ระดับประสิทธิผล
การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  โดยการบริหารจัดการมีประสิทธิ  ผลมากกวาดานอ่ืน  ๆ                      
๓) กระบวนการบริหารจัดการศึกษา และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ จําแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ แตเม่ือจําแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา บุคลากรท่ีอยู
โรงเรียนท่ีมีประเภทแตกตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันและไมมีปฏิบัติสัมพันธระหวาง



๘๘ 
 

สถานภาพ และประเภทของโรงเรียน ๔) กระบวนการบริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ๕) กระบวนการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตางๆ ข้ันการประเมินผล
การเผยแพรผลการดําเนินการ  ข้ันการดําเนินการพัฒนา  และข้ันเตรียมการ สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต ๑ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดยมีอํานาจพยากรณรอยละ ๖๕.๗๐ และมีความ
คลาดเคล่ือนเทากับ ๐.๓๑๙  ๖) ในการวิจัยคร้ังนี้ไดเสนอแนวทางเพ่ือยกระดับประสิทธิผลการ
บริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ เพื่อเปน
แนวทางในการนําไปใชตอไป 

ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน
กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ เนื่องจากโรงเรียนทุกโรงเรียน เม่ือดําเนินการเขาสูโรงเรียนวิถี
พุทธ ยอมประสบปญหาอุปสรรคในการทํางาน เร่ิมต้ังแตขาดแคลนบุคลากรชํานาญเพฉาะดาน ขาด
งบประมาณ ขาดสถานท่ีส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเอ้ือตอโรงเรียนวิถีพุทธ แมกระท้ังการทําความเขาใจ
กับชุมชนและผูปกครองนักเรียน ก็ตองมีการชี้แจงการทํางานแตละข้ันตอนดวยการประชาสัมพันธ
และช้ีแจงดวยเอกสาร 
 
๕.๓  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป 

๑. ควรเนนหลักธรรมมาประยุตใชและจัดทําหลักเพื่อเอ้ือตอการเรียนการสอนโรงเรียน
วิถีพุทธ และใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. ควรใหบาน วัด และโรงเรียนควรมีสวนรวมสนับสนุน และโรงเรียนทุกโรงเรียนท่ี
ต้ังอยูในวัด ควรใหเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และคณะกรรมการวัด เปนคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนดวย 
           ๓. ควรการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตนแบบ Coaching Team ใหเขาสูการเรียนรู 
(Pair PLA) คือ สรางขาดแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนา ศีล สมาธิ ปญญา ใหตอเนื่องในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  บรรยากาศส่ิงแวดลอมใกลชิดธรรมชาติ สะอาด สงบรม
ร่ืน และผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกลและการเอาใจใสในการบริหารอยางจริงจังและตอเนื่อง 



 
 

บรรณานุกรม 

 
๑.  ภาษาไทย 
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระไตรปฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐.
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
                   พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :  
  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
  

(๑) หนังสือ 
กระทรวงศึกษาธิการ. “วัดจะมีสวนรับภาระและจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

 แหงชาติไดอยางไร สกศ. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, พ.ศ.  

 ๒๕๔๖. 

                   . แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพองคการ 

 รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 

กรมวิชาการ. หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ ฉบบัปรับปรุง พ. ศ. ๒๕๓๓. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๓๕. 

กรมการศาสนา.หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอน 

 ปลายพุทธศักราช ๒๕๓๔. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๗. 

คณาจารยสํานกัพิมพเล่ียงเชียง.  หนังสือเรียนธรรมศึกษาชั้นตรี  ฉบับมาตรฐาน  บูรณาการชีวิต.      
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเล่ียงเชียง,๒๕๕๒. 
คณะญาติธรรมวัดปาโสมพนัส.ทําวัตรเชา - เย็น และมหาสติปฏฐานสูตร แปล. สกลนคร :  
 สํานักพิมพใยไหม, ๒๕๕๐. 
ชํานาญ นิสารัตน,  หนังสือสังคมศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย.  กรุงเทพมหานคร :  ไทย 
 วัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 
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ชูชาติ   พวงจติร, “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ 
 ชุมชนกับโรงเรียนประถมศกึษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”.ภาควิชาการ 
 บริหารการศึกษา.บัณฑิตวิทยาลัย.จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
บุญมี แทนแกว. จริยศาสตร.กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ี โอ.เอส.พร้ินต้ิง เฮาส, ๒๕๔๖. 
บรรเจอดพร  รัตนพันธ.ยุทธศาสตรการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ,  
 ๒๕๔๗.  
ประยูร อาษานาม. คูมือวิจัยทางการศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๒. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน,  
 ๒๕๔๑. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพคร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร:  
 ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 
ประยูร ศรีประสาธนและคณะ. “การกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาของไทย.รายงานการวิจัย 
 ทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน”, ๒๕๓๗-๒๕๓๙. 
พระพรหมคุณาภรณ.(ป.อ. ปยุตฺโต).การศึกษาเร่ิมตนเม่ือคนกินอยูเปน.กรุงเทพมหานคร : อุษาการ 
 พิมพ, ๒๕๔๗. 
พระธรรมปฎก. (ป.อ. ปยุตฺโต).พุทธธรรม ฉบับเดิม . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา,  
 ๒๕๔๕. 
                      (ป.อ. ปยุตฺโต). สูการศึกษาแนวพุทธ.พิมพคร้ังท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : องคการ 
  รับสงสินคาและพัสดุภณัฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 
พระเทพโสภณ. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต. ทิศทางการศึกษาไทย.กรุงเทพมหานคร :   โรงพิมพมหาจฬุา 
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
พระสมชาย านวุฑฺโฒ. มงคลชีวิต ฉบับกาวหนา. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๔๕. 
นงนภัส เอ่ียมลออ. “การใชกิจกรรม “รักบานมงฟอรต” เพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน ช้ันประถมศึกษาป 
 ท่ี ๑ โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม”. การศึกษาคนควาแบบอิสระ.บัณฑิต 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔. 
นรีวรรณ พรหมชุมและคณะ.การมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนในโครงการ 
 ศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตยากจน จังหวัดขอนแกน. คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๗. 
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 . แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. คร้ังท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., 

 พ.ศ. ๒๕๔๖. 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย.โรงเรียนวิถีพทุธ, พิมพคร้ังท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : โรง 
  พิมพมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
เมตตา ภิรมยภกัดิ์. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.ยุทธศาสตรการพฒันาโรงเรียนวิถี 
  พุทธ. กรุงเทพมหานคร:  อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗. 
สุพัตรา สุภาพ.  สังคมและวัฒนธรรมไทย: คานยิม สังคม ครอบครัว ประเพณี. กรุงเทพมหานคร: 
 ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 
สุมน อมรวิวฒัน. ปฏิบัติงานใหเปนปฏิบัติธรรม ; เอกสารอางอิงชุดท่ี ๓: ๓ แนวความคิดหลักจาก 
  การศึกษาตามนัยพุทธธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนรุงอรุณ 
  ,๒๕๔๕. 
สํานักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม. ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบบั 
 ปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพชุมชนสหกรณ 
 การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๙. 
                     คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.ยุทธศาสตรการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ.  
 กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗. 
อภิญญา  เวชยชัย. การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา.  

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวัฒนาพานิช จํากัด๒๕๔๔,  
 เอกชัย กี่สุขพันธ . การบริหาร ทักษะและการปฏิบัต ิ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ , 
 ๒๕๓๘. 
(๒) วิทยานิพนธ /ภาคนิพนธ/สารนิพนธ 
กชกร จินตนสถิต, “ การพัฒนาคุณธรรมดานการเสียสละท่ีไดจากการอานวรรณกรรมสําหรับเด็ก 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย”. วิทยานิพนธ. บัณฑิต 
 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙. 
กมลชนก ภิรมยศิริพรรณ. “ คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๑”. สารนิพนธ. บัณฑติ 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 
กรมอาชีวศึกษา”. ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๙. 
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กิตติ คันธา.“การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอ 
แวงใหญ จังหวัดขอนแกน”.  วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร,  ๒๕๓๖. 

จรง สุขเกษม. “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑติ 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา, ๒๕๕๐. 
จันทนะ วิไลพฒัน.“การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ และการเสียสละของนักเรียนช้ัน 
 ประถมศึกษาปท่ี ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”. วิทยานิพนธ. บัณฑิต 
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๔๒. 
เจษฎา สิงหรา. “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดอางทอง”.วิทยานิพนธสังคม 
 สังเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
 ๒๕๔๙. 
ชัยยศ   ประไพพงษ  “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการบริหารสถาน  
 ศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในจังหวดันนทบุรี”.วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต.บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 
ชูชาติ พวงสมจิตร. “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ 

ชุมชนกับโรงเรียนประถมศกึษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๐. 

ทินกร หอมกุล. “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  สุพรรณบุรีเขต ๒”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหาร 
  การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖. 
ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล, “ผลของการใชกลุมสัมพันธและผลของการใหคําปรึกษากลุมท่ีมีตอความมี 
 วินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา”. วิทยานิพนธ. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 นเรศวร, ๒๕๓๕. 
นงชนก  ตุมฉาย .“การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานระดับโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนง 
 วิชาบริหารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
 ๒๕๔๖. 
 



 
๙๓ 

 

 
 

นริศลักษณ ภกัดีพงษ. “ผลของการใชชุดฝกจิตลักษณะเพื่อนพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบของ 
 นักเรียน ช้ันประถมศึกษาในชวงช้ันท่ี ๒” วิทยานิพนธ บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๖. 
บํารุง  แสนณรงค. “การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ    โรงเรียน 
  ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร”  สารนิพนธ กศ.ม.การ 
  บริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  
  ๒๕๕๐. 
ปรัชญา ม่ันทน . “การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
  มหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร   
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖.  
ประเสริฐ เอ้ือนครินทร. “การทดลองใชเทคนิค “แมบท” เพื่อพัฒนาจริยธรรมและความซ่ือสัตย”  
 ปริญญานิพนธ. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  
 ๒๕๒๔. 
พระครูปลัดอาทิตย  อตฺถเวที. “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆของพระเทพโสภณ  
  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”.  
  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
  ราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗. 
พระนิยม  ชุตินธฺโร (บุริวงค) “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร ครู   และ 
 ผูปกครอง กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร”. 
 วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช, ๒๕๕๒. 
พระภวูณฐัสร หนูมาก.“กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน  
 วิถีพุทธ”,วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สังคมสงเคราะหศาสตร  
 มหาวิทยาลัย- ธรรมศาสตร, ๒๕๔๘. 
พระมหาณรินศักดิ์ สิงหวงศ. “การบริหารวชิาการของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานตามโครงการโรงเรียน 
 วิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”. วิทยานิพนธครุศาสต 
 รมหาบัณฑิต     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๙. 



 
๙๔ 

 

 
 

พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช).“ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา  
 เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา 
 การบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 พุทธศักราช), ๒๕๕๒. 
พัทธยา  เนตรธรานนท  “การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและเจาอาวาสท่ีมีตอความ 
  รวมมือในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกบัวัด กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  
  สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีใชพื้นท่ีวัด”. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห 
  ศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐. 
โพธ์ิทอง จิตออนนอม. “พฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน 
 มัธยมศึกษา และนักเรียนในเขตการศึกษา ๗”. ปริญญานิพนธ.บัณฑติวทิยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๙. 
อนันต  ดอนนอก. “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชน ประจํา 
  ตําบล (อ.ป.ต.) ในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคม 
  สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 
เมตต เมตตการุณจิต “การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจํา 

 โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑. 

วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ  กินาวงศ. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”.วารสาร 
  ศึกษาศาสตร.ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐). 
วาสนา ตะกาบโค. “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาลําพูน เขต ๑”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิต 
 วิทยาลัยมหาวิทยาลัย เชียงใหม)., ๒๕๔๘. 
วิไล วิทยประเสริฐกุล, “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัสํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธปริญญาครุศา 
 สตรมหาบัณฑิต.คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
วัลภา โลหสุวรรณ “การศึกษาความตองการของผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการรับบริการตาม 

 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 
เทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา ๑”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ, ๒๕๓๗.  



 
๙๕ 

 

 
 

ศิริพร กลอมจันทร. “ความรับผิดชอบ การพึ่งตนเอง และวินัยในตนเองของนักศึกษาวทิยาลัยครู”.  
 ปริญญานิพนธ.บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๖. 
สมคิด โพธ์ิจุมพล. “การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียน บานหนองผือ สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑”. วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘. 
สมบูรณ สิงหคําปอง, “ศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครู ใน 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดกองศึกษามูลนิธิแหงภาคริสตจักรในประเทศไทย”, การศึกษา 
 คนควาอิสระ, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 
สมพิศ  ภารสมบูรณ. “การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการจดัการศึกษา 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”.  วิทยานิพนธ 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
 ๒๕๔๔. 
สาล่ี ทาเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ชวงช้ันท่ี 
 ๑ – ๒ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาครุศา 

สตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. แนวปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน 
 สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา.สุพรรณบุรี : ศูนยวิชาการสุพรรณบุรี, ๒๕๓๒. 
สุรชาติ อินแผลง, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบานต้ิวนอย”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษา 
  ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐. 
แสงทอง เรืองศิลป, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาขอนแกน เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บานกุดโงง)”.  
 วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน,  
 ๒๕๔๘. 
เสนอ   เถาวชาลี. “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในการบริหารโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต”.วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการ 
 บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ๒๕๔๖. 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ “หนวยท่ี ๗ ปญหา และแนวโนมเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน 

การบริหารการศึกษา”. ในเอกสารการสอน สัมมนาปญหาและแนวโนมทางการ
บริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗.  
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อํานวยพร จันทรเกิด “การมีสวนรวมของครูในกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา  
 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑.  

อดิศักดิ์ ภูมิรัตน.  “ผลของการใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอเจตคติเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
  ๑.ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย      อาจารยประจําคณะคุรุศาสตร 
          มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          เขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร 
  ๒.ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ    อาจารยประจําคณะคุรุศาสตร 
          มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          เขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร 
  ๓.ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร     อาจารยประจําคณะคุรุศาสตร 
          มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          เขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร 
  ๔.ผศ.รุจิพัชร            กิตติวิวัฒนพงศ    อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
          เขตจตุจักร   กรุงเทพมหานคร 
  ๕.นายทรงวุฒิ            สุขนาวี                 ผูอาํนวยการโรงเรียนชุมชนวัดพิชิตปตยาราม 
          อําเภอธัญบุรี     ปทุมธานี 
  

 



 

 

 

 

 

รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

๑. นายประทวน  เกาะแกว    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพลมานีย 

๒. นายวิรัช  สมบูรณ     รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย 

๓. ผศ.ดร. ภัทรพล   ใจเยน็  อาจารยประจําภาคเศรษฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

๔. ผศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู  อาจารยประจําหัวหนาภาคครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

๕. ผศ.ดร.ชวาล ศิริวัฒน  อาจารยประจําครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๘ 
 
 
 

  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน      นายประทวน  เกาะแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย 
 

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE .หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  

 

     
 
 

  คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                          
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๐๑ 
 
 
 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๘ 
 
 
 

             ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน      นายวิรัช  สมบูรณ   รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย 
 

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE.หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  

 
 

    

 

 คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                          
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



๑๐๒ 
 
 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๘ 

 
 

          ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน      ผศ.ดร. ภัทรพล   ใจเย็น  

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE .หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 

 

  
    
 

              คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 

   
    

เรียนมาดวยความนับถือ           
  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๐๓ 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................................ 
ท่ี...........………......................    วันท่ี.................................................................................................. 

เร่ือง....................................................................................................................................................... 

 

เรียน      ผศ. ดร. สมศักดิ์    บุญปู      
  

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE. หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 

  
 
 

    
คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชน 

ตอการสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 

 เรียนมาดวยความนับถือ 

           
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
              ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐   ๑๕ ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

บันทึกออก 



๑๐๔ 
 

  
สวนงาน …............................................................................................................................................ 

ท่ี...........………......................      วันท่ี................................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................................... 

 

เรียน       ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน 
  

   ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  PROCESS  OF  
HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL IN LADKRABANG 
DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE .หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  

 

     

 

 

 คณะกรรมการ พิจาณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนตอ
การสรางเคร่ืองมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว และขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
    
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.      พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

เรียนมาดวยความนับถือ 

           
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
              ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐   ๑๕ ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

บันทึกออก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
หนังสือขอความอนุเคราะหทดสอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๖ 
 

    
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ /  
 
 
 

                  ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมาณีย 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม จํานวน   ๓๐   ชุด 

    ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหาร
การศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  
PROCESS  OF  HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL 
IN LADKRABANG DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE  .
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 
  
 

    

 

ในการนี้  นิสิตมีความจําเปนท่ีจะตองเก็บขอมูลเพื่อทดสอบเคร่ืองมือวิจัยในเร่ืองดังกลาว  จึงขอความ
อนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพื่อพัฒนาการวิจัย   ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
    

 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.         พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

                                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
หนังสือขออนุญาติแจกแบบสอบถามเพ่ือทําการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๘ 
 

    
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒ 
 
 
 

 
                 ๗  มกราคม  ๒๕๕๔ 

 

เร่ือง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวิจัย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย  

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม    จํานวน  ๒๐๑  ชุด 

  ดวย พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต (แสงมณีรัตนากร) ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหาร
การศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร : PARTICIPATION  
PROCESS  OF  HOME TEMPLE  AND  SCHOOL TO  DEVELOPMENT  ON  BUDDHIST  SCHOOL 
IN LADKRABANG DISTRICT UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE  .
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 

  
    
 
 
 ในการนี้  นิสิตมีความจําเปนท่ีจะตองเก็บขอมูลเพื่อวิจัยในเร่ืองดังกลาว  จึงขอความอนเุคราะหให
เก็บขอมูลเพื่อพัฒนาการวิจัย   ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ประธานกรรมการ 

๒.         พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม กรรมการ 

๓. ผศ.วงศพัทธ ชาติเสถียรวงศ    กรรมการ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๐๙ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๙ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

 
คําชี้แจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถาม ผูปกครองนักเรียน ผูบริหาร ครู อาจารยท่ีเกีย่วของ

กับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ กรณีศึกษา : โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เขต

ลาดกระบัง   กรุงเทพมหานคร 

 ๒. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ “กระบวนการมสีวนรวม

ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ และเพื่อทราบถึงปญหาอุปสรรคในการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อจะไดนําผลของการศึกษาไปเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตอไป  

 ๓. แบบสอบถามนี้ มี ๔ สวน คือ  

  สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนท่ี ๒ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพทุธ 

  สวนท่ี ๓ ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของ บาน วดั โรงเรียน 

(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

  สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ ตอไป 

 
 

พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจตฺิโต 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 



๑๑๐ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน � ตามความเปนจริง 
๑. เพศ 

� ๑. ชาย   � ๒. หญิง 
 ๒. อาย ุ

� ๑. ๑๐ – ๑๕ ป  � ๒. ๑๖ – ๒๐ ป 

� ๓. ๒๑ – ๓๐ ป  � ๔. ๓๑ – ๔๐ ป 

� ๕. ๔๑ ปข้ึนไป   
๓. สถานภาพทางสังคม 

� ๑.โสด   �๒. แตงงาน 

� ๓. หยาราง   � ๔. อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
 ๔. ระดับการศึกษา 

� ๑. ประถมศึกษา  � ๒. มัธยมศึกษา 
� ๓. ปวช/ปวส   � ๔. ปริญญาตรี 

� ๕. สูงกวาปริญญาตรี  � ๖. นักธรรม/ธรรมศึกษา (ระบุ) ช้ัน......... 
๕. อาชีพ 

� ๑. ไมมีอาชีพ   � ๒. ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 

� ๓. รับราชการ  � ๔. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

� ๕. พนักงานบริษัทเอกชน � ๖. รับจางท่ัวไป 
� ๗. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... 

 ๖. ระยะเวลาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมาเปนเวลา 
� ๑. นอยกวา ๖ เดือน  � ๒. ๖ เดือน – ๑ ป 
� ๓. ๑ ป – ๒ ป  � ๔. ๒ ป – ๓ ป 
� ๕. มากกวา ๓ ข้ึนไป 

 ๗. ประเภทของกลุมตัวอยาง 
� ๑. บาน   � ๒. วัด    
� ๓. โรงเรียน 

 ๘. ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  � ๑. เล็ก   � ๒. กลาง   

� ๓. ใหญ 



๑๑๑ 

 

สวนท่ี ๒  กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดยีว ตามระดับปฏิบัติของทาน 

ซ่ึงมีความหมาย ดังนี ้
๕ หมายถึง มีความคิดเหน็มากท่ีสุด 

๔ หมายถึง มีความคิดเหน็มาก 

๓ หมายถึง มีความคิดเหน็ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีความคิดเหน็นอย 

๑ หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

ระดับปฏิบัต ิขอ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
 

๑.  
กระบวนการมีสวนรวมในขัน้เตรียมการ 
ทานมีสวนรวมในการคิดคนหาปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒.  ทานมีสวนรวมรับรูปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๓.  ทานมีสวนรวมรับรูแนวทางการดําเนนิงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๔.  ทานมีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศนเพื่อพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕.  ทานมีสวนรวมกําหนดพันธกิจเพื่อพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๖.  ทานรวมเปนคณะกรรมการในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๗.  ทานรวมคิดวางแผนรวมกนั ระหวางบาน วดั 
โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๘.  ทานรวมเตรียมจัดทําขอมูลขาวสารเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๙.  ทานรวมวางแผนเตรียมสถานท่ีเพื่อใหเอ้ือตอ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     



๑๑๒ 

 

ระดับปฏิบัต ิขอ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๑๐.  ทานรวมวางแผนเตรียมบุคลากรในการ

ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๑๑.  ทานรวมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการ
ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๑๒. ทานรวมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองใชเพื่อพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 

 

๑๓. 

กระบวนการมีสวนรวมในขัน้ดําเนินการ 
ดานการจัดสภาพองคกร 
ทานมีสวนประสานความรวมมือระหวางบาน 
วัด และโรงเรียนในการรวมกันพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๔.  ทานมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดสภาพ
หองเรียนเพื่อใหเอ้ือตอการเรียนการสอนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๕.  ทานมีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนวิถีพทุธ ใหสะอาด สงบ รมร่ืน เปน
ธรรมชาติ 

     

๑๖.  ทานมีสวนรวมทําใหโรงเรียนวิถีพุทธ 
ปราศจากอบายมุขส่ิงมอมเมา 

     

๑๗.  ทานมีสวนรวมจัดใหมีพระพุทธรูป
ประดิษฐานในบริเวณโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๑๘.  ทานมีสวนรวมจัดใหมีพระพุทธรูป
ประดิษฐานในหองเรียนอยางเหมาะสม 

     

๑๙.  ทานมีสวนรวมจัดใหมีหองจริยธรรมสําหรับ
การพัฒนาจิตเจริญปญญาของนักเรียนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 
 

     



๑๑๓ 

 

ระดับปฏิบัต ิ ดานการพฒันาบุคลากร(ครู) 
มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๒๐. ทานไดจดัใหครูเขาอบรมบริเวณโรงเรียน ใน

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบู
ชา มาฆบูชา วนัเขาพรรษา เปนตน 

     

๒๑. ทานครูมีสวนรวมจัดปายนิเทศ ปานคติธรรม 
ในบริเวณโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๒. ทานใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียน
การสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๓. ทานมีสวนรวมในการจดัหาบุคคลากรเพื่อ
สอนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๔. ทานเขารวมการประชุมหรือวางแผน ท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๒๕. ทานเขารับการอบรมโครงการวิถีพุทธทุกคร้ัง
ท่ีมีการจัดฝกอบรม 

     

๒๖. ทานรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธอยูเสมอๆ 

     

๒๗. ทานรวมจดักิจกรรมทําบุญตักบาตรใน
โรงเรียนวิถีพทุธอาทิตยละ ๑ คร้ัง 

     

๒๘. ทานเปนกัลยาณมิตรตอกันระหวาง บาน วดั 
โรงเรียน เชน เม่ือเจอกันมีการทักทาย ทํา
ความเคารพ ยิม้แยม แจมใส มีเมตตาตอกัน 
เปนตน 

     

๒๙. ทานมีโอกาสไดศึกษาหาความรูหลักธรรมคือ
ไตรสิกขาอยูเสมอ 
 

 

 

 

     

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

 

ระดับปฏิบัต ิขอ 
 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๓๐. ทานมีความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา

อยางถูกตอง 
     

๓๑.  ทานอธิบายหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ
ปญญา แกนักเรียนได  

     

๓๒. ทานไดรวมปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล สมาธิ 
และปญญา อยูเสมอ 

     

๓๓. ทานประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดีแกนกัเรียน      

๓๔. ทานหม่ันปฏิบัติธรรมดวยตัวเองอยูเสมอ ๆ      

๓๕. ทานหม่ันฟงพระธรรมเทศนาดวยตัวเองอยู
เสมอ ๆ  

     

 

๓๖.  
ทานหม่ันคนควาความรูและส่ือการสอนใหม  
ๆ เพื่อใชในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๓๗. ดานการพฒันาผูเรียน (นักเรียน) 
ทานมีสวนรวมจัดใหมีส่ือการสอนธรรมะท่ี
สรางสรรคและทันสมัย 

     

๓๘. ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทํา
สมาธิหรือบริหารจิตเจริญปญญากอนเขาเรียน 

     

๓๙.  ทานไดใหเดก็นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธทํา
สมาธิหลักเลิกเรียน 

     

๔๐.  ทานรวมจดัพธีิใหนักเรียนแสดงตนเปนพทุธ
มามกะ 

     

๔๑. ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถี
พุทธ เชน นํานักเรียนเขาคายพุทธบุตร คาย
คุณธรรม เปนตน 

     



๑๑๕ 

 

ระดับปฏิบัต ิขอ กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๔๒. ทานไดฝกฝนใหนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพทุธ

ใหรูจักคิดวิเคราะหและแกไขปญหาตามหลัก
พุทธธรรม 

     

๔๓. ทานมีสวนรวมในการปลุกจติสํานึกให
นักเรียนมีวนิัยในตนเองอยูเสมอ 

     

๔๔. ทานมีสวนรวมเชิญวิทยากรท่ีมีความรูในทาง
พระพุทธศาสนามาใหความรูแกนักเรียนใน
โรงเรียนโรงเรียนวิถีพุทธอยางสมํ่าเสมอ  

     

๔๕. ทานไดจดักิจกรรมใหนกัเรียนไปเรียนท่ีวดั
หรือศาสนสถานอยูเสมอ 

     

๔๖.  ทานเปนผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางพุทธศาสนา 

     

๔๗. ทานไดจดักิจกรรมเพ่ือยกยองคนดี และเชิดชู
คนเกงในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 

๔๘. 
ทานไดฝกฝนอบรมใหนักเรียนรูจักคุณคาแท
และคุณคาเทียมในการกนิ อยู ดู ฟง เปนใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๔๙.  ดานการสนบัสนุนเพื่อดําเนนิการ 
ทานรวมสนับสนุนการปรับสภาพองคกรใน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕๐.  ทานสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๑.  ทานรวมสนับสนุนจัดฝกอบรมใหความรูแก
บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๒. ทานสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     



๑๑๖ 

 

ระดับปฏิบัต ิ 
 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๕๓. ทานรวมสนับสนุนทุนจัดพมิพวารสาร

เกี่ยวกับโครงการวิถีพุทธ เพื่อเผยแพรผลการ
ดําเนินงานในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๔. ทานรวมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ เพื่อการ
เรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๕. ทานรวมสนับสนุนในการเตรียมสถานท่ี
เพื่อใหเอ้ือเฟอตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕๖. ทานมีสวนชวยสนับสนุนในการเผยแพร
ขาวสารและผลการดําเนินงานเก่ียวกับ
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๕๗. ทานมีสวนชวยในการใหขอมูลเพื่อพัฒนา
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๘. ทานมีสวนชวยในการจัดหาบุคคลากรท่ีมี
คุณวุฒิมาอบรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๕๙.  ทานมีสวนชวยในการจัดหาอาหารมาเพ่ือเล้ียง
ดู ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 

     

 

๖๐.  
ทานมีสวนรวมในการจดัสัมมนานอกสถานท่ี
เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๖๑.  กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

ทานรวมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผล
ประเมินผลในโรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๖๒. ทานติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

๖๓. ทานรวมประเมินผลการจัดสภาพองคกรของ
โรงเรียนวิถีพทุธ 
 

     



๑๑๗ 

 

 
 
 
 
 

ระดับปฏิบัต ิ 
 

กระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 

๓ 
นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 
๖๔.  ทานรวมประเมินผลกิจกรรมตางๆ ในวนั

สําคัญทางพระพุทธศาสนา 
     

๖๕. ทานติดตามพฤติกรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนวิถีพทุธอยางตอเนือ่ง 

     

๖๖.  ทานรวมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๖๗. ทานรวมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๖๘.  ทานรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรทุกคร้ัง 

     

๖๙.  ทานนําขอมูลจากการประเมินผลการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนา
รูปแบบและแนวทางการพฒันาโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

๗๐.  ทานประชาสัมพันธขาวสารเพื่อใหบาน วดั 
โรงเรียนไดรับรูรวมกัน และเผยแพรผลการ
ดําเนินการ 

     

๗๑.  ทานเผยแพรผลการดําเนินงานผานคล่ืน
วิทยกุระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอ
กระจายขาว 

     

๗๒. ทานเผยแพรผลการดําเนินงานโดยใชส่ือ
ส่ิงพิมพ 

     



๑๑๘ 

 

สวนท่ี ๓  ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา 

               โรงเรียนวิถีพุทธ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดยีว ตามระดับปฏิบัติของทาน 

ระดับปฏิบัต ิขอ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวม
ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพทุธ 

มากท่ีสุด 

๕ 
มาก 

๔ 
ปานกลาง 
๓ 

นอย 

๒ 
นอยท่ีสุด 

๑ 

๑.  ดานการประสานงานระหวางบาน วัด 
โรงเรียน ขาดความตอเนื่อง 

     

๒.  ในการวางแผนพัฒนาขาดความรวมมือท่ีดี
ระหวางบาน วดั และโรงเรียน 

     

๓.  ขาดขอมูลขาวสารที่ดีในการส่ือสารถึงกัน
ระหวางบาน วดั และโรงเรียน 

     

๔.  ดานของเวลาที่แตละฝายวางไมตรงกัน 
ระหวางบาน วดั และโรงเรียน 

     

๕.  สภาพองคกรไมเอ้ือตอการเรียนการสอนตาม
แนววิถีพุทธ 

     

๖.  ดานบุคลากรที่เขามารวมพฒันาโรงเรียนวิถี
พุทธไมเพียงพอ 

     

๗.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในหลัก
ไตรสิกขา หรือศีล สมาธิ และปญญา 

     

๘.  ดานอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ      

๙.  ดานเงินทุนไมเพียงพอ ในการจัดกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๐.  ดานการติดตามผลการดําเนนิงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๑.  ดานการประเมินผลการดําเนินงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

๑๒. ดานการเผยแพรผลการดําเนินงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     



๑๑๙ 

 

สวนท่ี  ๔  ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในดานตาง ๆ ตอไป 

 
๑.  กระบวนการมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๒.  กระบวนการมีสวนรวมในข้ันดําเนินการดานการจัดการสภาพองคกร 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๓.  ดานการพฒันาบุคลากร (ครู) 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๔.  ดานการพฒันาผูเรียน 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๕.  ดานการสนับสนุนการดาํเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๖.  ทานติดตามการดําเนนิงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๗.  ทานรวมประเมินผลการจัดสภาพองคกรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 
 



๑๒๐ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ : พระครูเกษมสุทธิคุณ  
เกิด : วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๐๔ 
สถานท่ีเกิด : ตําบลศีรษะจรเขนอย อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
การศึกษา : ประถมศึกษา ๔ ท่ีโรงเรียนวัดหวคู  ตําบลศีรษะจระเขนอย   

: อําเภอบางเสาธง   จังหวดัสมุทรปราการ 
: นักธรรมเอก สํานักเรียนจังหวัดอางทอง 

 : ป.บส. วัดพิชยญาติการาม กรุงเทพฯ 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต (พระพุทธศาสนา มจร.) 
อุปสมบท : วันท่ี ๘  มกราคม ๒๕๒๘ 
สังกัด : วัดพลมานยี  ต. ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
หนาท่ี : เจาอาวาสวัดพลมานีย 
เขาศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
สําเร็จการศึกษา  : ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ท่ีอยูปจจุบัน  : ๑๕/๑  วดัพลมานีย  แขวงทับยาว  เขตลาดกระบัง 
                                       กรุงเทพมหานคร ๑๐๕๒๐  โทร  ๐๒ – ๗๓๘ – ๑๗๔๑ 
     มือถือ ๐๘๙ – ๔๘๗ – ๕๒๘๘  โทรสาร ๐๒ – ๗๓๘ – ๑๗๔๑ 
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