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บทคัดยอ 

การวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง”  มีวัตถุประสงค เพื่อ
ศึกษาระดับความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง   เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของครูท่ีมีตอวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการ
ทํางาน ระดับช้ัน ท่ีสอน  โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนบุคลากร และนักเรียน  จํานวน ๒๖๕ 
คนโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา  การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ  
(Frequency)  คาเฉล่ีย(Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  โดยการทดสอบคา  
t- test  การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว   One-way  ANOVA  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

    ผลการวิจัย ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง พบวาความคิดเหน็ของ
บุคลากร ความคิดเห็นของบุลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย X =๓.๓๔   ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยรวมอยูในระดับ
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖  สรุป ความคิดเห็นของบุคลากร  ความคิดเห็นของบุลากรในโรงเรียน
ท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐ 
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 ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
มีคาเฉล่ีย X =๓.๔๘ ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม   โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = 
๓.๗๐ สรุปความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๓ 
      ขอเสนอแนะ  ๑)  ควรศึกษาหาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติและ
การสงเสริมวินัยของนักเรียนทุกระดับการศึกษา ๒)  ควรศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติและสงเสริมวินัย
ของนักเรียนตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของนักเรียน 
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Abstract 

 This  is aim  to  study  “School  Personnels’ opinion  on  the  practice  of  discipline  
of  primary  school  pupils    in  Phrapradaeng  municipality”  The  objective  is  to study  the  
opinions  of school  personnel  in the discipline  of  students   of  primary  school  under  the  
municipal  Phrapradaeng.   To  compare  the   opinions   of  staff  in  school to discipline of 
students with elementary schools under the Municipal Phrapradaeng.. By the background of 
teachers were sex,, age, work experience, level of teaching and school size. Data were collected 
from a sample teachers and students of ๒๖๕ people. Questionnaires were used as a tool to study. 
Data analysis using the percentage, Mean, Standard  Deviation, t-test.  The one-way analysis of 
variance by One way   Anova.  The results were as  follows: 

 Results “Developing discipline of students in elementary school’s in the municipality 
of Phrapradaeng” found that the views of teachers about developing discipline of students in 
elementary school’s  in the municipality of Phrapradaeng.  The discipline of learning the overall  
moderate with the average X = ๓.๓๔  Members of the society the overall high level with the 
average X  =๓.๖๖ Summary of teacher comments about developing discipline of  students in 
elementary school’s  in the municipality of Phrapradaeng the overall moderate with the average 
X  = ๓.๕๐  



 

   

ง 

 Summary of the students’ opinions about the discipline of learning the overall 
moderate with the average X  = ๓.๔๘. Members of the society the overall high  level with the 
average X  = ๓.๗๐ Summary of the students’ opinions about developing discipline of students 
in elementary school’s in the municipality of  Phrapradaeng the overall high level with the 
average X = ๓.๕๓ 

 Recommendations 1) should study the factors influencing performance  on the  
implementation and promotion of student discipline at all levels of education. 2) should  learn 
about the practice and discipline of students to promote effective  implementation of student 
discipline. 
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ขอขอบคุณผูบริหารและครู นักเรียน ท่ีกรุณาใหความสะดวกในการแจกแบบสอบถาม 
และใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยดี  

ประโยชนและคุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบความดีท้ังหมดนี้ 
แดบิดา-มารดาและครู-อาจารย อันเปนท่ีเคารพอยางสูง  ตลอดจนญาติพี่นองและเพ่ือน ๆ     
ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานท่ีชวยเปนกําลังใจในการศึกษาคร้ังนี้อยางดียิ่งเสมอมา 
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๔.๒   แสดงจํานวนและรอยละครูผูสอน  โดยจําแนกตามอายุ   ๓๗ 
๔.๓   แสดงจํานวนและรอยละของครูผูสอน  โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  ๓๗ 
๔.๔   แสดงจํานวนและรอยละของครูผูสอน  โดยจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ๓๘ 
๔.๕   แสดงจํานวนและรอยละของครูผูสอน  โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน ๓๘ 
๔.๖  คาเฉล่ีย  ( X =Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.  = Standard Deviation)            

ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
ดานวนิัยการเรียน โดยรวมและรายดาน ๓๙ 

๔.๗   คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)       
ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน    
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปน  
สมาชิกท่ีดีของสังคม โดยรวมและรายดาน ๔๐ 

๔.๘   คาเฉล่ีย  ( X =Mean)  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.  = Standard Deviation)     
ความคิดเหน็ของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวม ๔๑ 

๔.๙   ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติ            
ตามวินยัของนกัเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง 
พระประแดง  จําแนกตามเพศ  โดยรวมและรายดาน ๔๓ 

๔.๑๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติ 
ตามวินยัของนกัเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามอาย ุ โดยรวมและรายดาน ๔๔ 

๔.๑๑ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติ 
ตามวินยัของนกัเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามระดับการศึกษา  โดยรวมและรายดาน ๔๕ 



 ฌ 

๔.๑๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอ 
การปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง 
พระประแดง จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดาน ๔๖ 

๔.๑๓  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอ 
การปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง 
พระประแดง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน โดยรวมและรายดาน ๔๗ 

๔.๑๔  จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามเพศ ๔๘ 
๔.๑๕   จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามอายุ   ๔๙ 
๔.๑๖   จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ๔๙ 
๔.๑๗  คาเฉล่ีย  ( X =Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)  

ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง   
ดานวนิัยการเรียนโดยรวมและรายดาน ๕๐ 

๔.๑๘ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)  
ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง กับวินยั 
ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  โดยรวมและรายดาน ๕๑ 

๔.๑๙  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = Standard Deviation) และ 
ความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง   ๕๒ 

๔.๒๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามเพศ  โดยรวม 
และรายดาน ๕๓ 

๔.๒๑  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามอาย ุ โดยรวม 
และรายดาน ๕๔ 

๔.๒๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามระดับช้ันเรียน   
โดยรวม  และรายดาน ๕๖ 



 
บทที่ ๑ 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญ 
 

การศึกษานับเปนรากฐานที่ สําคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความ
เจริญกาวหนา และแกไขปญหาตางๆในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยให
มนุษยไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดชวงชีวิต ๑โดยท่ีครูเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการ
พัฒนามนุษย  มีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนและความมุงหมายสําคัญของการจัดการเรียนการ
สอน คือการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ในขณะท่ี
ผูเรียนแตละคนอาจมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน จึงจําเปนท่ีครูจะแสวงหานวัตกรรม
การเรียนการสอนท่ีจะชวยสนองความแตกตางระหวางผูเรียนชวยใหผูเรียนท่ีความจํากัดทาง
ความสามารถไดเรียนรูทันผูท่ีมีความสามารถสูงและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรไดครบถวน
ท่ัวถึง๒  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดกําหนดสาระเกี่ยวกับ
การศึกษาในมาตราท่ี ๘๑ ระบุไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนใหเอกชน จัด
การศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุง
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสาระในรัฐธรรมนูญดังกลาว 
นําไปสูการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ เพื่อปฏิรูปการศึกษาของ
ชาติไปสู การจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรมและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยท่ีพึงปรารถนา คือ ดีเกง และมีความสุข  

วินัยเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการศึกษา อบรมเด็กและเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบ
และชวยสงเสริมบุคคลในสังคมใหเปนผูมีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได นอกจากนั้นวินัยยังทําใหบุคคลไดรูระเบียบของสังคม และอยูรวมกันในสังคมได

                                                 
๑กรมวิชาการ, “ผูบริหาร : ผูนําการพัฒนาการเรียนการสอน”, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, 

๒๕๔๐), หนา  ๑. 
๒กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, “ การพัฒนาบุคลิกภาพ”, (กรุงเทพมหานคร : ยูไนเต็ด โปรดักช่ัน, 

๒๕๔๐), หนา  ๕. 



 ๒ 

อยางมีความสุข ดังนั้นการสรางเสริมวินัยยอมตองเร่ิมต้ังแตสังคมครอบครัวไปสูสังคม โรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษา จนกระท่ังไปสูสังคมประเทศชาติ และสูสังคมโลกในท่ีสุด โดยการใหผูเรียน
ไดปฏิบัติและฝกจนเปนนิสัย เกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีเด็กสามารถปฏิบัติตามได สังคมครอบครัวเปน
สังคมท่ีเหมาะกับการสรางวิสัยในตนเองใหเกิดกับเด็กเปนอยางดี ซ่ึงถือเปนการเตรียมความพรอม
ใหกับสถาบันการศึกษาท่ีเปนสังคมท่ีใหญข้ึน และเปนผูสรางวินัยในสังคมสวนรวมใหกับผูเรียน
ตอไป 

โรงเรียนในระดับประถมศึกษา เปนสถาบันการศึกษาท่ีใหการศึกษา อบรมแกผูเรียนท่ี
มีอายุระหวาง ๖ – ๑๒ ป เปนสวนใหญจึงตองมีการวางแผนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลตามที่รัฐและสังคมตองการ การท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดลักษณะตามท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ตองการคือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไดนั้นจะตอง
ทําใหผูเรียนเกิดวินัย ซ่ึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาใหเกิดลักษณะท่ีพึงประสงคนั้นได โรงเรียนใน
ระดับประถมศึกษาจึงควรเนนใหการศึกษา อบรม ผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ระเบียบ
วินัยของผูเรียนในโรงเรียน จะชวยสรางความเปนระเบียบ แสดงถึงการเปนผูมีวัฒนธรรมสูง สนอง
ตอจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ท่ีถือเปนมาตรฐานการเรียนรู 
ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร ในชวงระยะเวลาท่ีผูเรียนอยูในโรงเรียน 
จําเปนท่ีจะตองใหการศึกษา อบรมแกผูเรียนใหรูจักเคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เม่ือ
จบออกไปจะไดรูจักเคารพกฎหมายของบานเมืองดวย ซ่ึงครูเปนผูมีหนาท่ีในการใหการศึกษา 
อบรม ใหเกิดคุณลักษณะดังกลาว ครูจะตองมีความเขาใจในตัวผูเรียน เขาใจพัฒนาการของเด็ก เด็ก
ในวัยประถมนี้มีการพัฒนาในดานตางๆ มาก  

ดังท่ี ชาลินี แสงวงษวัฒนา๓  กลาววาเด็กในวัย ๖ – ๑๒ ขวบ เด็กในวัยนี้เปนวัยท่ี
ตองการเปนคนสําคัญ ตองการรับผิดชอบโดยเฉพาะพัฒนาการในชวงวัย ๙ – ๑๒ ป ซ่ึงมีการ
เปล่ียนแปลงใหมๆ หลายอยางเกิดข้ึน ซ่ึงจะทําใหเด็กเกิดปญหาข้ึนได และอาจเปนสาเหตุใหเด็ก
ประพฤติผิดวินัยไดทางดานสังคมเด็กมีความแนใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางสังคมมากข้ึนเปนชวงของ
การเรียนรูและฝกในชวงการปรับตัวทางสังคมนี้จะทําใหเด็กกระทําผิดวินัยไดเชนกัน  เด็กแตละคน
จะไดรับความรู หรือฝกปฏิบัติจากท่ีโรงเรียนไดมากบาง นอยบางแตกตางกันไปซ่ึงอาจเปนสาเหตุ 
ทําใหเกิดพฤติกรรมการกระทําผิดวินัยข้ึน การกระทําผิดวินัยนี้ยังข้ึนอยูกับกลุมสังคมของเด็กคน
นั้นๆ ดวย 

                                                 
๓ชาลินี แสงวงษวัฒนา, “พฤติกรรมกระทําผิดวินัยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตราด”, ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙),  หนา  ๓. 



 ๓ 

จากการที่เทศบาลเมืองพระประแดงมีการพัฒนาในดานตางๆ อยางรวดเร็วมาก ท้ังทาง
เศรษฐกิจ และสังคม เปนผลใหเกิดปญหาในเร่ืองตางๆ เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการทะเลาะ
วิวาทกันของวัยรุน ปญหาการปลนจี้  ปญหาการโจรกรรมทรัพยสินในบานเรือนและสถานท่ี
ราชการ ปญหาการม่ัวสุมทางเพศของนักเรียน  นักศึกษา ซ่ึงนับวาเปนปญหาท่ีกําลังรุกลามและ
สงผลกระทบตอเด็กและเยาวชนมาก ผูปกครองมีภาระหนาท่ีการงานมาก มีเวลาดูแลบุตรหลาน
นอยลง บุคคลและองคกรตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของตองรวมกันหาวิธีปองกัน แกไขปญหาดังกลาวท่ี
จะสงผลกระทบแกเด็กและเยาวชนของอําเภอพระประแดงใหนอยท่ีสุด 

จากความสําคัญของวินัย บทบาทหนาท่ีของโรงเรียนท่ีมีครูเปนแรงขับเคล่ือนในการ
สรางเสริมระเบียบวินัยของนักเรียนและสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดงจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเขตเทศบาล เมืองพระประแดง  
ท้ังนี้ผูวิจัยมีความคิดวางานวิจัยช้ินนี้จะเปนประโยชนในการชวยใหครูไดตระหนักถึงปญหาการ
ขาดวินัยของผูเรียน   และผลการศึกษาคร้ังนี้จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมท่ีเปนปญหา
ตอการกระทําผิดวินัยของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  และสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีความสนใจตอไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 
๑.๒.๑   เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนดานวินัยของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
๑.๒.๒   เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอวินัยของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก 
เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ระดับช้ันท่ีสอน 
 



 ๔ 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
 
ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี ้

๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยมุงศึกษาตัวแปรดังนี ้

 ๑.   ตัวแปรตน คือ  
  ๑)  ครูผูสอน 
  ๒) นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔- ๖ 
 ๒.  ตัวแปรตาม คือ วินัยนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยแยกออกเปน ๒ ดาน

ดังนี ้
   ๑) วินัยดานการเรียน 
  ๒) วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผูสอนและนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ๔-๖
โรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงจํานวน ๓ โรงเรียน 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานอาคารสถานท่ี 

สถานท่ีท่ีใชวจิัยคร้ังนี้คือ 
๑. โรงเรียนเทศบาลวัดแค 
๒. โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 
๓. โรงเรียนเทศบาลปอมแผลงไฟฟา  

๑.๓.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา 

การวิจัยคร้ังนี้ใชระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาคนควาและวิจัยประมาณ  ๖  เดือน  โดย
เร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๓ -  เดือนมกราคม  ๒๕๕๔  
 



 ๕ 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 
๑.๔.๑   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงเปนอยางไร 
๑.๔.๒  เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของครูท่ีมีตอวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษา

โรงเรียน  ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง เปนอยางไร 
 
๑.๕. สมมติฐานการวิจัย 

 
๑.๕.๑ ครูผูสอน  ท่ีมีเพศ  อายุ  ประสบการณทํางาน  สอนในระดับช้ันตางกัน มี

ความคิดเห็นตอการพัฒนาวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาแตกตางกัน 
๑.๕.๒  นักเรียน ท่ีมีเพศ อายุตาง  และระดับช้ันเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการ

พัฒนาวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาแตกตางกัน 
 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 
วินัย  หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลง ท่ีกําหนดข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางใหบุคคล

ประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกันเพื่อใหอยูอยางราบร่ืน มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยฝก
ใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง 

ครู  หมายถึง  ครูผูสอน ระดับประถมศึกษาท้ังชายและหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูต้ังแตช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๔ ถึงประถมศึกษาปท่ี ๖  

นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับประถมศึกษาท้ังชายและหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูต้ังแต
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ ถึงประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

วินัยดานการเรียนหมายถึง กฎ กติกา ระเบียบ ขอบังคับ หรือ แนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมความในการเรียนและเปนประโยชนตอตนเองในการศึกษาเลาเรียน 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลง ท่ีกําหนด
ข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีจะทําใหนักเรียนประพฤติและปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 



 ๖ 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงไดใหความหมายไวใน มาตรา ๔ วา 
หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และ ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ี
ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูบริหารการศึกษา  และ ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ในหนวยงานการศึกษา 

การปฏิบัติตามวินัย  หมายถึงการปฏิบัติตามกฎ  ขอบังคับของโรงเรียน 
 
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 
๑.๗.๑   ทําใหทราบการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
๑.๗.๒  ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอ

การปฏิบัติวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนก
ตามภูมิหลังของครู ไดแก  เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ระดับช้ันท่ีสอน  
 



 

บทที่  ๒ 

แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประ แดง ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด และ ทฤษฎี จากเอกสารตางๆ และงานวิจัยท่ีเกีย่วของโดยได
สรุปสาระ สําคัญ ตามประเด็นท่ีเกีย่วของกับการทําวจิัย และนําเสนอเนื้อหาเปนลําดบัข้ันตอน ดังนี้  

 ๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบัวินยัของนักเรียน 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานวินยันกัเรียน 

๒.๒.๑ ความหมายของการความคิดเหน็ของบุคลากรในโรงเรียน 
๒.๒.๒ ความหมายของการดําเนินงานวนิยันักเรียน 
๒.๒.๓ ความหมายของวนิัย  
๒.๒.๔ ประเภทของวินยั  
๒.๒.๕ ความหมายของวนิัยนักเรียน  
๒.๒.๖ ความสําคัญของวินัย  
๒.๒.๗ สาเหตุของการขาดวินัย  
๒.๒.๘ การเสริมสรางวินัยนกัเรียน 
๒.๒.๙ คุณคาและประโยชนของความมีวินยั 

๒.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย 
๒.๔  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจยั  
 
๒.๑ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับวินัยของนักเรียน 

 
พูลสุข กิจรัตนี๑ ไดใหความหมายของคําวา “วินัย” วาเปนคําท่ีเช่ือมโยงกับความรูสึก 

และนอกจากนี้ ยังไดกลาวถึงปรัชญาของวินัย ดังนี ้

                                                 
๑พูลสุข กิจรัตนี, การสรางวินัยในชั้นปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยพัฒนาหนังสือ กรมวิชาการ, 

พ.ศ.  ๒๕๔๒ ,หนา ๗. 



 ๘ 

๑.  ครูท่ีเช่ือวาจุดหมายสําคัญของการศึกษาปฐมวัย คือ การชวยใหเด็กเกิดความรูสึก
ตอตนเองในทางท่ีดี ก็จะสามารถแกปญหาพฤติกรรมฝาฝนระเบียบในช้ันโดยไมตองลงโทษรุนแรง 
ถึงอยางไรก็ตองหาทางใหยุติพฤติกรรมดังกลาว เพราะเด็กท่ีฝาฝนระเบียบและอยากแกลงผูอ่ืนนั้น
ยอมไมมีความรูสึกตอตนเองในทางดีนี้ได 

๒.  ครูท่ีเช่ือม่ันในเกียรติภูมิแหงความเปนมนษุยจะสงเสริมความสามารถของเด็กแต
ละคน และหาวิถีทางท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไมดีใหเปนกิจกรรมท่ียอมรับได 

๓.  ครูท่ีเช่ือวาเปาหมายหลักของการศึกษาปฐมวัย คือ การชวยใหเด็ก “สนใจใฝ
เรียนรู” จะพยายามสรางการเรียนรูใหกับเด็ก โดยอาศัยความสนใจ ใครรูโดยธรรมชาติของเด็กเปน
เคร่ืองมือ เม่ือเด็กลวงลํ้าระเบียบในช้ันเรียน ครูจะชวยใหเขาเห็นความสําคัญของการทําตามระเบียบ
และตามลําดับ ซ่ึงจะทําใหการเรียนเปนไปโดยความสนุกสนานและรวมมือกันท่ีสําคัญอยางยิ่ง คือ 
ความเชื่อม่ันตอปรัชญาใดๆ จะเกิดข้ึนในใจของบุคคล แตกระน้ันประสบการณ ของกลุมก็อาจ
นํามาสงเสริมการสรางปรัชญาของวินัยได 

เชาวน  มณีวงษ ๒ ไดกลาวถึง สาเหตุของการขาดวินยัของนักเรียน ดังนี ้
๑.  สาเหตุมาจากทางบาน 
 ๑)  ความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในบานและครอบครัวหละหลวม ขาดความ

อบอุน พอแมทะเลาะกนั พอแมยากจน ไมมีเวลาเอาใจใสดูแลลูก 
 ๒)  จํานวนสมาชิกในครอบครัว ถานอยเกินไปเด็กกจ็ะวาเหว ถามากเกินไปก็จะ

ไมไดรับการดแูลเอาใจใสเทาท่ีควร 
 ๓)  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความยากจน 
 ๔)  ความเขมงวดหรือหยอนยานมากเกินไปของผูปกครอง เด็กขาดการแนะนําท่ีดี 
 ๕)  สภาพแวดลอมทางบานไมเหมาะสม เชน แออัด สกปรก 
๒.  สาเหตุจากครู 
 ๑)  ครูไมไดใหความรัก ความอบอุน ความจริงใจตอเด็ก ไมเขาใจหรือพยายามท่ี

จะเขาใจเด็ก 
 ๒)  ความเขมงวดกวดขันของครูมากเกินไปจนเด็กไมสามารถแสดงความคิดเห็น

ได 

                                                 
๒เชาว มณีวงษ, การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : อักษรการพิมพ,   

๒๕๓๒), หนา ๑๔๐-๑๔๒.  
 



 ๙ 

๓. สาเหตุจากการบริหารโรงเรียนปลอยมากเกินไปจนเด็กเคยชินท่ีจะปฏิบัติอยางใดก็
ได        

๔.  สาเหตุจากสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีมีความเจริญกาวหนา ไปอยางรวดเร็ว
ความผันแปรและความเปล่ียนแปลงของอารยธรรม วัฒนธรรม  เปนไปอยางรวดเร็วโดยเฉพาะ
ส่ือมวลชนตางๆ ลวนมีบทบาทและอิทธิพลเหนือจิตใจเยาวชนมาก 

๕.  สาเหตุจากความไมรวมมือระหวางผูปกครองและโรงเรียน ผูปกครองมักโยนภาระ
การอบรมส่ังสอนนักเรียนใหกับโรงเรียนแตเพียงผูเดียว เม่ือเกิดการผิดพลาดข้ึนก็จะโยนความผิด
ใหกับโรงเรียน 

ปฏิมา พูนทรัพย๓ ไดกลาวถึง สาเหตุท่ีกอใหเกิด พฤติกรรมกระทําผิดวินัย ท่ีพอสรุป
ไดดังนี ้

๑.  สาเหตุมาจากความบกพรองของเด็ก 
 ๑) ความบกพรองทางดานรางกาย 
 ๒) ความบกพรองทางดานสติปญญา 
 ๓) ขาดการตอบสนองความตองการทางดานสังคมและอารมณ 
๒.  สาเหตุเนื่องมาจากความบกพรองของครู 

๑) เกิดจากความบกพรองทางบุคลิกภาพของครู 
๒) เจตคติของครูท่ีมีตอเด็ก 

 ๓) การหาเสียงและความรักจากเดก็ 
 ๔) ปญหาสวนตัวและลักษณะสวนตัวของครู 

 ๓. สาเหตุเนื่องมาจากการบริหารงานภายในโรงเรียน 
๑) การเครงครัดมากเกนิไปของโรงเรียน 

 ๒) การจัดระบบการเรียนการสอน 
๔.  สาเหตุเนื่องมาจากกลุมเพื่อน ถาอยูในกลุมของเพ่ือนเกเร โดยฝาฝนระเบียบวินัย

อยูเสมอๆ ก็อาจถูกชักจูงใหละเมิดวินัยของโรงเรียนไปดวย 
๕.  สาเหตุจากสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ของเด็กสาเหตุตางๆ ท่ีกลาวมา มีความเกี่ยวของกบั

ท้ังโรงเรียน บาน และชุมชน ดังนั้นโรงเรียนยอมไมสามารถแกปญหาไดเสมอไป เพราะอาจจะมี
สาเหตุมาจากท่ีอ่ืนและมาแสดงออกท่ีโรงเรียนก็เปนได ดังนั้นทางท่ีจะแกไขไดตองคนหาสาเหตุให

                                                 
๓ปฏิมา พูนทรัพย, การเสริมสรางวินัยนักเรียน : เอกสารประกอบการสัมมนา,  (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๓๗), หนา ๙-๑๐. 
  



 ๑๐ 

พบแลวแกใหตรงจุดการสรางระเบียบวินัยและการออกกฎระเบียบขอบังคับ ท่ีโรงเรียนควรจะให
นักเรียนมีสวนรวมในการสรางระเบียบวินัยและออกกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียนกับครู โดยมี
การวางแผนรวมกัน ครูตองมีบทบาทสําคัญท้ังในการเปนผูนําท่ีดีและถือวาระเบียบวินัยตองเปน
เร่ืองท่ีนักเรียนจะตองปฏิบัติตามดวยความเต็มใจเพราะนักเรียนเปนสวนหน่ึงของผูสรางระเบียบ
วินัยข้ึน นอกจากนี้ ถาทุกฝายมีสวนรวมกับนักเรียนในการสรางวินัยแลว ก็จะไมกอใหเกิด
พฤติกรรมการกระทําผิดวินัยได 
 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินงานวินยันกัเรียน 

 
๒.๒.๑ ความหมายของการดําเนินงานวินยันักเรียน  

        ในการปลูกฝงใหนักเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนผูมี
วินัยในตนเองน้ัน นอกจากบิดา มารดา และผูปกครองจะตองอบรมเล้ียงดู ฝกบุตรหลานใหสามารถ
ควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับของตนเอง และของสังคม
ท่ีมีความสอดคลองกัน โดยเร่ิมจากการควบคุมในระยะแรก และคอยๆจูงใจ ปลูกฝงให ยึดม่ันอยูใน
จิตสํานึก โดยไมตองถูกควบคุมโดยคนอ่ืนจากท่ีบาน และท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหน่ึงก็คือ การฝกฝนให
นักเรียนประ พฤติปฏิบัติตนในขณะท่ีใชชีวิตอยูในโรงเรียน ซ่ึงเปนการควบคุมท่ีแตกตางจากท่ีบาน  
ท้ังกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับตางๆ เพื่อเปนการเช่ือมตอจากท่ีบานใหเกิดพัฒนาการ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนสมาชิกท่ีดี และทรงคุณคาของสังคมตอไป ดังนั้น การดําเนินงานวินัย
นักเรียนหมายถึง การบริหาร การจัดการ การสงเสริมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในกฎเกณฑ 
ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี  

๒.๒.๒ ความหมายของคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน 

 ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูบริหารการศึกษา  และ ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ในหนวยงานการศึกษา 



 ๑๑ 

๒.๒.๓ ความหมายของวินยั  

คําวา “วินัย” มีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษวา “Discipline” ตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒๔ วินัย หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซ่ึง
ระเบียบหรือแบบแผนในความหมายของวินัยนั้นไมจําเปนตองอยูในรูปของกฏเกณฑท่ีมีบทกาํหนด
โทษ  หากไมปฏิบัติตามแตอาจเปนแบบแผนหรือธรรมเนียมปฏิบัติสืบๆ กันมานอกจากน้ัน วินัยก็
ไมไดจําเพราะในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางท่ีคนท่ัวไปมักคุนเคยหรือเขาใจกัน เชน วินัยจราจร  วินัย
ของทหารวินัยในโรงเรียนฯลฯ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๕ ไดใหความหมายวา ระเบียบวินัยหมายถึง การ
ประพฤติไดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ กติกา 

พนัส หันนาคินทร และคณะ๖กลาววา วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ คําส่ัง กติกา และกฎหมาย ตามท่ีสังคมวางไว หรือกลุมไดตกลงอันจะนํามาซ่ึงความสุข 
ความเจริญกาวหนา ม่ันคง และความปลอดภัย 

สมบูรณ สิงหคําปอง๗ สรุปความหมายของวินัยไววา วินยั หมายถึงคุณธรรมท่ีอยู
ภายในของบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตาม กฎหมายและระเบียบ
แบบแผนตามที่สังคมกําหนดไวโดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา 
 จากความหมายของวินยัพอสรุปไดวา วินยั หมายถึง ขอกําหนดท่ีในการประพฤติ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับของสังคมสําหรับควบคุมคนในสังคมท่ีตองประพฤติปฏิบัติ
ตามเพื่อความเประเบียบเรียบรอยและอยูรวมกันอยางสงบสุข 
       

                                                 
๔ราชบัณฑิตยสถาน, ความหมายของวินัยและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : 

ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๔๒), หนา ๗๔๔. 
๕มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ระเบียบวินัย, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๓๙), หนา ๗๕๙. 
๖พนัส หันนาคินทร และคณะ, สรางเสริมลักษณะนิสัย ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : 

แม็ค,  ๒๕๔๒), หนา๓๘. 
๗สมบูรณ สิงหคําปอง, “ศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครูใน

โรงเรียนเอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ 
กศ.ม.,  (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๓๖. 



 ๑๒ 

        ๒.๒.๔ ประเภทของวินยั  

สุรางค จันทรเอม๘ ไดกลาวถึงประเภทของวินัย พอสุรปไดวา วินัย มี ๒ประเภท 

ไดแก 
๑.  วินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเอง 

โดยตนเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาด ี
๒.  วินัยสวนรวม หรือ วินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline)หมายถึง 

การใชระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย หรือ กฎเกณฑเพื่อเปนเคร่ืองมือรักษาความเปนระเบียบ
เรียบรอย และความสงบสุขในสังคม วินัยสวนรวมนี้จะตองต้ังกฎเกณฑเปนแนวทางกลาง ๆใหทุก
คนสามารถปฏิบัติได 

พนัส หันนาคินทร๙ไดจัดแบงประเภทวินัยไว ๓ ประเภทคือ 
๑. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร คือ การใชความกลัวเปนเคร่ืองมือ นักเรียนทําดีเพราะ

กลัวโดนลงโทษ วินัยชนิดนี้ ตรงกับสุภาษิตวา “รักวัวใหผูก รักลูกใหตี＂ ซ่ึงเม่ือนักเรียนทําดี
จนเปนนิสัยแลวตอไปภายหนาจะติดนิสัยไมทําช่ัว แตก็มีผูไมเห็นดวยอางวาผิดหลักประชาธิปไตย 

๒. วินัยแบบดําเนินการใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน แนวคิดนี้ถือวาเม่ือ
นักเรียนไดทําส่ิงท่ีตนสนใจแลวปญหาเร่ืองวินัยก็จะไมเกิดข้ึน ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีโรงเรียนจะใช
เพื่อแกปญหาทางวินัยของนักเรียน 

๓. วินัยท่ีเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตน มีจุดมุงหมายใหนักเรียนมีความ
ประพฤติดี โดยพยายามสรางใหนักเรียนนับถือในเกียรติของตนและรูจักรับผิดชอบตอการรักษา
เกียรตินั้น 

ประถม แสงสวาง๑๐   ไดกลาวถึงประเภทของวินัยไดสอดคลองกันวา หากจะแบง
ประเภทของวินัย โดยยึดเอาผูประพฤติตามวินัยเปนสําคัญ แบงไดเปน ๒ ประเภทใหญ ๆ คือ 

๑. วินัยสําหรับตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดย
ตนเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติตามแนวทางท่ีเลือกวาดี วินัยประเภทนี้เปนวินัยท่ีเราสรางข้ึนมา
                                                 

๘สุรางค จันทรเอม, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสถาน
สงเคราะหหญิงปากเกร็ด, ๒๕๑๘), หนา ๓๔. 

๙พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔),
หนา ๔๕. 

๑๐ประถม แสงสวาง, เอกสารประกอบการสอนวิชาการบริหารเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร :  
ประยูรวงศ, ๒๕๒๔), หนา ๗๘. 
 



 ๑๓ 

เองและตัวเราเองเปนคนปฏิบัติตามขอบังคับนั้น ๆ ท้ังนี้ก็เพื่อใหพฤติกรรมของคนเราดําเนินไป
ตามทางท่ีเรามุงหมายไว วินัยสําหรับตนเองนี้ เปนวินัยช้ันเลิศท่ีทุกคนควรสรางข้ึนสําหรับบังคับ
พฤติกรรมของตนเอง การสรางวินัยสําหรับบังคับตนเองนั้นทําไดหลายอยาง เชน 

๑) สรางวินัยในการนอน การตื่น การดูหนงัสือ การออกกําลังกาย การทํางาน
และการพกัผอนใหไดสัดสวน ท่ีเหมาะสมในแตละวนั 

๒) สรางวินัยทําในส่ิงท่ีดีบางอยางแตละเวนส่ิงท่ีเราคิดวาเปนความชั่วแมจะขัด
กับความนิยมในสังคมเชน การบังคับตัวเองใหเปนคนประหยัด ไมสูบบุหร่ีและดื่มเหลา 

๒. วินัยสําหรับหมูคณะ คือ การใชระเบียบขอบังคับเปนเคร่ืองมือในการรักษาความ
เปนระเบียบเรียบรอย เพื่อใหสมาชิกทุกคนในหมูคณะน้ันปฏิบัติตามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมู
คณะนั้นใหบรรลุเปาหมายตามที่หมูคณะไดต้ังเอาไว เชน วินัยในสถานศึกษา วินัยทหารวินัย
ตํารวจวินัยของสงฆ วินัยขาราชการพลเรือนและวินัยครู เปนตน วินัยของแตละหมูแตละคณะยอม
แตกตางกันไปตามจุดมุงหมายของหมูคณะนั้น ๆ ถึงอยางไรก็ตามวินัยของหมูคณะน้ีจะตอง
คํานึงถึงความอยูรวมกันอยางประชาธิปไตยเปนสําคัญ คือมี 

๑) สามัคคีธรรม 
๒) คารวะธรรม 
๓) ปญญาธรรม 

ธิติมา จักรเพชร๑๑ แบงวนิัยออกเปน ๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่ปฏิบัติเพื่อ

ควบคุมตนเอง ใหปฏิบัติตาม ถานักเรียนมีวินัยในตนเองแลวก็จะลดปญหาในดานการปกครอง
นักเรียนไดเปนอยางมาก โรงเรียนไมจําเปนตองออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ การควบคุมใหมากมาย
และการปกครองก็จะสะดวกสบาย รูจักความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

๒. วินัยเพื่อสวนรวม หรือ วินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline) 
หมายถึง วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอก เพื่อบังคับใหสวนรวมปฏิบัติตามใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยข้ึน วินัยสวนรวมนี้จะตองต้ังกฎเกณฑเปนแนวทางกลาง ๆ ใหทุกคนสามารถ
ปฏิบัติไดเชน วินัยในการแตงกาย วินัยความสะอาด วินัยในเร่ืองการทําความเคารพ ซ่ึงมีขอดี คือ 

                                                 
๑๑ ธิติมา จักรเพชร, “ผลของชุดการแนะแนวที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนสุเหราแสนแสบ”, ปริญญานิพนธ กศ.ม., (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๔),
หนา ๙. 
 



 ๑๔ 

๑)  สามารถรักษาความสัมพันธซ่ึงกันและกันใหอยูในระดับดี และควรสงเสริมใหดี
ยิ่งข้ึน 

๒)  รูจักดําเนินงานไดผลแกสวนรวม 
๓)  สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและขอตกลงของสังคม 
๔)  สามารถดําเนินงานในหมูคณะ โดยมีคณะดําเนินงานซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

เปนผูมีวินัยท่ีดี จึงจะทําใหงานของหมูคณะไดสําเร็จ 
สรุปไดวา วินัยแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรูจักควบคุมอารมณและความ

ประพฤติของตนเอง ใหอยูภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับของสังคมท่ีกําหนดไว 
๒. วินัยทางสังคม หมายถึง การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของสังคมเพื่อ

ความเปนระเบียบเรียบรอยท่ีทุกคนสามารถปฏิบัติได เพื่อความสงบสุขของสังคมสวนรวม 

๓. พฤติกรรมของผูมีวินัยและความสําคัญในการสรางระเบียบวินัยในสังคมปจจุบันมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีกฎระเบียบเพ่ือควบคุมความประพฤติของสมาชิกในสังคม กฎหมาย
เปนเคร่ืองหมายรองรับสิทธิเสรีภาพของบุคคลแตละคน ในขณะเดียวกันกฎหมายก็เปนเคร่ืองกําจัด
การเอารัดเอาเปรียบระหวางคนท่ีความสามารถสูงกวาตนคนท่ีมีความสามารถนอยกวาไปในตัว 
เชนเดียวกันในโรงเรียน ระเบียบก็มีความสําคัญ และมีความจําเปนในการควบคุมความประพฤติ
ของนักเรียนเพื่อความเปนระเบียบและความเรียบรอยของสังคมโรงเรียน 

    ๒.๒.๕ ความหมายของวินยันักเรียน  

วินัยนักเรียน๑๒ (Student aiscipline) หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนโดยนักเรียน
ปฏิบัติตามคําส่ังหรือระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน นอกจากน้ียังรวมถึงการใหนักเรียนรูจัก
ควบคุมตนเอง เห็นพองกันกับขอบังคับท่ีกําหนดให เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย อันจะนํามาซ่ึง
ความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแกสมาชิกในโรงเรียน  

สนอง เครือมาก๑๓ ไดใหความหมายของวินัยนักเรียน หมายถึง ระเบียบหรือขอบังคับท่ี
กําหนดไว เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักเรียน อันจะกอใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยและความเสมอภาคแกนักเรียนโดยเนนการควบคุมตนเองเปนสําคัญ  

                                                 
๑๒ภิญโญ สาธร, การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), มหาสารคาม

,มหาวิทยาลัย, หลักการบริหารและการบริหารสถานศึกษา,  (มหาสารคาม : อภิชาติการพิมพ, ม.ป.ป. ๒๕๒๖),
หนา ๗๓. 

๑๓สนอง เครือมาก, คูมือสอบสอบปฏิบัติการ, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท, ๒๕๓๖, หนา ๑๙๐.  



 ๑๕ 

ดังนั้น ความหมายของวินัยนักเรียน จึงสรุปไดวาหมายถึง กฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผน
ขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติซ่ึงสอดคลองกับ หลักคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคดานผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
๒๕๔๔และเม่ือนักเรียนปฏิบัติรวมกันแลว จะนํามาซ่ึงความสันติสุขของโรงเรียนของชุมชน และ
สังคมโดยรวม  

 ๒.๒.๖ ความสําคัญของวินยั  

วินัยเปนขอปฏิบัติท่ีใชควบคุมความประพฤติคน เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ ใน
สังคม ดังนั้น วินัยจึงเปนส่ิงสําคัญซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยไว ดังนี้คือ  

เชาว มณีวงศ๑๔ ไดกลาววา ความสําคัญของวินัย เปนการชวยใหนักเรียนควบคุมดูแล
ตน เองและสังคมสวนรวมไดดวยความสงบสุขเกิดสภาพแวดลอมท่ีดีในการเลาเรียนการทํางานชวย
นําคนไปสูการทําความดีความเจริญ เวนขอหามทําตามคําส่ังบางประการ เพิ่มพลังในการทํางานเกิด
ประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลของงานเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน สังคมเปนสุข
รมเย็น วินัยจึงชวยใหคนมีระเบียบในตนเอง ลดความ ขัดแยง เกิดความสามัคคี ดํารงอยูในสังคม
และทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  

พนัส หันนาคินทร๑๕ ใหความสําคัญของวินัย คือ เปนการชวยเตรียมตัวของนักเรียน
สําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคตจะไดใชสิทธิเสรีภาพ และความรับผิดชอบอยางถูกตอง ชวยสราง 
และรักษาไวซ่ึงสภาพการณอันจําเปนตอความเจริญกาวหนาของโรงเรียน หากขาดระเบียบวินัย การ
ดําเนิน งานของโรงเรียนจะเต็มไปดวยอุปสรรค  

ดังนั้น สรุปความสําคัญของวินัยนักเรียนได คือ วินัยชวยเสริมสรางใหนักเรียนได
ปฏิบัติตนตามความรูสึกและความเคยชินท่ีจะปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีงาม เพื่อการดําเนินชีวิต อยาง
เปนคนท่ีมีคุณภาพและเปนท่ีปรารถนาของสังคม  

                                                 
๑๔เชาว มณีวงศ, การบริหารกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ม.ป.ป. , ๒๕๓๔), 

หนา ๑๖๘. 
๑๕พนัส หันนาคินทร, เสริมสรางลักษณะนิสัย, (กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา, ๒๕๒๖), หนา 

๒๓๙.  



 ๑๖ 

๒.๒.๗ สาเหตุของการขาดวินัย  

การขาดวินยัของนักเรียน มีนักการศึกษาไดกลาวถึงสาเหตุของการขาดวินยัดังนี ้ 
เชาว มณีวงศ๑๖ สาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย คือ  
๑.  ตัวนักเรียนเอง เชน รางกายผิดปกติ ความพิการ สุขภาพออนแอ ขาดความรัก 

ความอบอุน ขาดการเอาใจใส ตลอดจนสติปญญาไมดี  
๒.  กลุมเพื่อนนักเรียนเชนเพื่อนฝูงชักชวนกอการวิวาทหรือสรางบรรยากาศ ตึงเครียด

เกิดข้ึนในโรงเรียน  
๓.  โรงเรียน เชน ปญหาจากครูอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมไมไดกฎระเบียบของ

โรงเรียน  
๔.  ทางบานและส่ิงแวดลอมท่ีเด็กอาศัยอยู เชน ทางบานท่ีมีภูมิหลังไมดี สังคมรอบๆ

บานๆไมดี  
๕.  สภาพสังคมโดยรวมของบานเมืองอยูในสภาพไมดี ก็มีสวนทําใหนักเรียนพลอย

ไมดี ขาดวินัยไปดวย  
สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม๑๗ ไดกลาวถึง สาเหตุของการ ขาดวินัย มีสาเหตุ

มาจากเด็ก และส่ิงแวดลอม ดังนี้  
สาเหตุจากเด็ก แยกเปน ๒ ประเด็นคือ  
๑.  สาเหตุทางกาย มักเปนมาแตกําเนิด เชน พิการ ปญญาออน  
๒.  สาเหตุทางใจ เนื่องมาจากความตองการทางสังคมและอารมณไมไดรับการ

ตอบสนองซ่ึงอาจมาจากการสูญเสียบิดา มารดาการขาดความรักความอบอุนขาดการเอาใจใส
กลายเปนคน เงียบขรึม ไมพูดจา และแยกตัวออกจากสังคม  

สาเหตุจากส่ิงแวดลอม แยกเปน ๒ ประเดน็คือ  
๑.  สภาพแวดลอมในครอบครัวไดแกเจตคติของบิดา มารดา ลักษณะการอบรมเล้ียงดู

และสัมพันธภาพภายในครอบครัวมีความเก่ียวพันอยางยิ่ง กับปญหาดานวินัยนักเรียน สภาพ
ครอบครัวท่ีแตกแยก ทําใหเด็กขาดความม่ันใจในตัวเองแสดงความอวดเกงตอครู และเพื่อน เพื่อ
ดึงดูดความสนใจตอผูอ่ืน เจตคติของบิดามารดา มีความสัมพันธตอความประพฤติและบุคลิกภาพ

                                                 
๑๖เชาว มณีวงศ, การบริหารกิจการนักเรียน, หนา ๑๗๐-๑๗๕. 
๑๗สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม, จิตวิทยาเด็ก, พิมพครั้งที่๓, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 

๒๕๒๑), หนา ๓๕.  
 



 ๑๗ 

ของเด็กเปนอยางมาก เด็กท่ีบิดามารดารักและตามใจมากเกินไปจะทําใหเอาแตใจตนเอง จึงเขากับ
เพื่อนไมคอยได และแยกตัวออกมาจากสังคม เด็กท่ีถูกเกลียดชังจะเกิดความเจาคิดเจาแคน ไม
ไววางใจใคร มักจะแสดงพฤติกรรมกาวราว ขมขูหนีสังคม และชอบจับกลุมการอบรมเล้ียงดูและ
สัมพันธภาพในครอบครัว เปนสาเหตุท่ีทําใหเด็กขาดวินัย  

๒.  สาเหตุสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สภาพการณภายในโรงเรียนเปนสาเหตุท่ีมี
สวนทําใหเด็กขาดวินัยเด็กทําผิดกฎระเบียบ ซ่ึงเปนผลมาจากครู เพื่อน วิธีการปกครองและกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ สภาพสังคม ดังนี้  

๑)  ครูสอนไมดีไมเตรียมการสอนทําใหเด็กเรียนไมรูเร่ืองไมสนใจเรียนหยอกลอ
กัน  

๒)  ครูไมยุติธรรม เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ทําใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีกาวราว  
๓)  ครูแตงตัวไมเหมาะสม ทําใหเด็กเกิดความไมเช่ือถือ และลอเลียนครู เกิดการ

ตอตานครู  
๔)  ครูเกียจคราน ในการสอน ท้ิงหองเรียนบอย มาโรงเรียนสาย ทําใหเด็กขาด

ศรัทธา  
๕)  ครูเจาอารมณโมโหราย อารมณไมคงเสนคงวา ทําใหเด็กกาวราวขัดขืน  
๖)  การไมยอมรับเด็ก ครูบางคนไมยอมรับพฤติกรรมบางอยางของเด็กท่ีติดตัว

จากบาน เม่ือเด็กมาท่ีโรงเรียน ครูไมยอมรับและแยกเด็กออกจากกลุม ทําใหเด็กเกิดความคับของใจ 
กลายเปนเด็กกาวราว และกอกวนช้ันเรียน  

๗)  ครูไมสนใจเด็กทําใหเด็กคับแคนใจไมสนใจเรียนเด็กเหลานี้จะเรียกรองความ
สนใจดวยการพูดเสียงดัง ซุกซนและลองภูมิครู  

๘)  เพื่อนชักจูงไปในทางท่ีไมเหมาะสม หรือคอยสงเสริมใหกระทําผิด  
๙)  การปกครองหรือขอระเบียบในช้ันเรียนซ่ึงครูจะรักษาระเบียบวินัยใน

หองเรียนไดดีนั้น จึงควรมีเจตคติท่ีดีตอนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสนุกสนานถา
นักเรียนทําผิดวินัยก็พยายามแกไขพฤติกรรมนั้น การสรางกฎระเบียบควรเห็นชอบรวมกันระหวาง
ครู นักเรียน โดยการวาง แผนรวมกัน เพื่อใหนักเรียนเรียนปฏิบัติดวยความเต็มใจ  

๑๐) สภาพสังคมท่ัวไป สังคมเทคโนโลยี อิทธิพลของวัฒนธรรมทางตะวันตก 
ความเจริญทางดานตางๆ ท่ีรวดเร็วเด็กเยาวชน เปนวัยท่ีอยากรูอยากเห็นอยากลอง เด็กจะพยายาม 
หาความรูดวยวิธีการตางๆ จนกระท่ังแสดงพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดปญหาและเปนสาเหตุของการขาด
วินัยในที่สุด จะเห็นไดวา สาเหตุของเด็กท่ีขาดวินัยนั้น มีผลมาจากสภาพแวดลอมจากภายนอก
มากกวาโดยเฉพาะบิดา มารดา ครู และเพื่อน ตลอดจนความเจริญของเทคโนโลยีส่ือสารตางๆที่เปน



 ๑๘ 

แรงกระตุนใหเด็ก อยากรู อยากเห็น อยากเลียนแบบ ซ่ึงหากบิดามารดาครูเพื่อนใหการอบรมชักจูง
ใหเขาใจแลวการขาดวินัยก็จะไมเกิดข้ึน  

สรุปไดวา สาเหตุของการขาดวินัย  มีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมภายนอกมากกวา 
ตลอด จน ความเจริญของเทคโนโลยีส่ือสารตางๆที่เปนแรงกระตุนใหเด็ก อยากรู อยากเห็น อยาก
เลียนแบบ ซ่ึงหากบิดามารดาครูเพื่อนใหการอบรมชักจูงใหเขาใจแลวการขาดวินัยของเด็กก็จะไม
เกิดข้ึน  

       ๒.๒.๘ การเสริมสรางวินัยนกัเรียน 

การสรางวินัยของนักเรียน หมายถึง การใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง ซ่ึงในโรงเรียน
จะตองมีกระบวนการจัดกิจกรรม หรือสรางสถานการณใหนักเรียนไดมีโอกาส ฝกความอดทน เช่ือ
ฟง ปฏิบัติตาม และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค จนกระท่ังเกิดการปฏิบัติ
เปนกิจนิสัยเคยชินดวยความเต็มใจ และสมัครใจ ในการสรางระเบียบวินัยใหนักเรียนนั้น มีผูเสนอ
วิธีการตางๆไวดังนี้  

วนิดา เสวกดรุณทร๑๘ ไดใหแนวคิดในการสรางวินัยนกัเรียน ไวดังนี ้ 
๑.  ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กไดคือการทําตัวอยางท่ีดีใหแกเด็กประพฤติตน 

ปฎิบัติตน คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังใหเหตุผลขอดี และขอเสีย ของการประพฤติ ปฎิบัติในเร่ือง
ตางๆได  

๒.  ช้ันเรียนกับการสรางวินัยซ่ึงในการจัดกิจกรรมตางๆในช้ันเรียนครูตองคอย
ควบคุมเอาจริงกับระเบียบขอบังคับถาทําผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง  

๓.  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจําช้ัน มีความ
ใกลชิดเด็กมาก จึงเหมาะสมท่ีจะชวยปลูกฝง และสรางนิสัยใหกับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ให โดยเฉพาะตอนเชาหลังเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนสวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซ่ึงเปน
กิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู ประสบการณการปรับตัวตลอดจนการฝกทักษะ
ตางๆท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และกิจกรรมตางๆควรวางโครงการอยางมีจุดประสงค  

                                                 
๑๘วนิดา เสวกดรุณทร,  วินัย : ปญหาเกาแกที่ (ยัง) แกไมได, สารพัฒนาหลักสูตร ๑๓(๑๑๗) 

(เมษายน-มิถุนายน ๒๕๓๗) : ๗๒. 



 ๑๙ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ๑๙ ใหแนวคิดในการสรางวินัยไว ๕ ประการ
คือ  

๑.  การทําใหเกิดความเคยชินโดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดีเพื่อเปน
พื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินท่ีดี  

๒.  การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฎิบัติ ผสมผสานกับหลักการทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเม่ือพบผูใหญเปนส่ิงท่ีเด็กทําไดโดยงาย แต
การเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทยเด็กไมไดเห็นแบบอยางท่ีดีอยูเสมอดังเชน การไหวของไทย ดังนั้น 
การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว  

๓.  การใชองครวม เปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรม และสติปญญาซ่ึงเปน
หลักการทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือมีความเขาใจในความสําคัญของส่ิงท่ีจะ
กระทํามีความพอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา  

๔.  การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการต้ังความมุงม่ัน หรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไวซ่ึงอาจทําใหการการเปรียบเทียบแมความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ
หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหม่ินผูอ่ืนอันเกิดการเปรียบเทียบ และพึ่งพากําลังใจจาก
ภายนอก  

๕.  การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีหนึ่งท่ีทําใหเกิดวินัยไดช่ัวขณะหน่ึง เม่ือไมมีผูใด
ควบคุมวินัยก็จะหายไปจึงเปนวิธีท่ีไมถูกตอง  

พิสมัย ทินเต๒๐ กลาววา การพฒันาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนนั้นครูเปนผูมี
บทบาทสําคัญมาก ดังนัน้ครูควรใชวิธีการดังตอไปนี ้ 

๑.  จัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหดีท้ังในบริเวณโรงเรียนอาคารสถานท่ีและหองเรียน  
๒.  จัดกิจกรรม การเรียนการสอน ตามความถนัดและความสามารถของครู  
๓.  จัดบริเวณแนะแนวข้ึนในโรงเรียนอันจะชวยเปนส่ือเช่ือมโยงใหครูและนักเรียน

เขาใจกันไดดี ชวยเหลือกันไดสะดวก  

                                                 
๑๙ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงาน, คูมือการสรางวินัยท่ัวประเทศ, (กรุงเทพมหานคร 

:  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๑), หนา ๒๑.  
๒๐พิสมัย ทินเต, “การใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปที่

2 โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๑๖.  
  



 ๒๐ 

๔.  สงเสริมใหเด็กปกครองตนเองสามารถแสดงความคิดเห็นและทําประโยชนตอหมู
คณะ  

๕.  จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร เปนการชวยผอนคลายความเครียดของ
นักเรียนและครูในโรงเรียน  

๖.  สรางระเบียบวินัยวางรากฐานใหแนนอนทุกๆเร่ือง แลวประกาศช้ีแจง ใหนักเรียน
ทราบโดยท่ัวกัน  

๗.  พยายามไมเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงกระทําท่ีไมดีดวยความเอาใจใสซ่ึงมีวิธีการ
ดังตอไปนี้  

๑)  สรางแนวปฏิบัติ ข้ันแรกของการสรางวินัยในตนเอง คือ ใหผูเรียน รูจัก
พฤติกรรมท่ีดี ความสนใจต้ังใจจริงของครูท่ีจะใหผูเรียนสังเกตแยกแยะพฤติกรรมของผูเรียน 
วิธีการใหผูเรียนไดสรางแนวปฏิบัติต้ังแตเร่ิมตน  

๒)  ชวยใหผูเรียนปรับปรุงตนเอง ครูตองใชความมีเหตุผล ประกอบการแนะนํา
นักเรียนใหไดรับความรูสึกของเพ่ือนของครูท่ีมีตอความประพฤติท่ีเหมาะสมในแนวทางบวกเชนนี้
จะชวยใหผูเรียนมองเห็นมาตรฐานความเปนอยูทีดีและทําใหการปรับปรุงตนเอง  

๓)  ใชกฎเกณฑ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปสูวินัยในตนเอง เมื่อมีคนทําผิด
กฎหมายการพิจารณารวมกันระหวางครูนักเรียน เปนโอกาสท่ีจะชวยสอนพ้ืนฐานของวินัยใน
ตนเอง ครูชวยใหผูเรียนพิจารณาวาความประพฤติท่ียึดเพื่อแกไข ในบางโรงเรียนครูอาจใหผูเรียน 
ดูแลรักษากฎระเบียบของหองเรียน แตการกระทําเชนนี้ผูเรียนควรมีความพรอมพอ  

อัจนา ประสานชาติ๒๑ ไดเสนอ แนวทางการเสริมสรางวินัยไวดังนี ้ 
๑.  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติตนเองภายในหองเรียน เพื่อใหนักเรียนไดทราบความ

คาด หวังพฤติกรรมของนักเรียน ซ่ึงขอตกลงตองรวมกันเห็นชอบระหวางครูกับนักเรียนเม่ือมีการ
กระทําผิด ขอตกลงก็มีการทบทวนดวยวิธีใหม เพื่อจะไดไมบน พูดซํ้าซาก พรํ่าเพร่ือชวนใหเกิดการ
เหนื่อยหนาย และมีอารมณอยากตอตาน  

๒.  เม่ือมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาเกิดข้ึน ศึกษาสาเหตุใหชัดเจน แลวชวยกันคิดหา
แนวทาง แกไข มีวิธีทางแกปญหาหลากหลาย โดยมุงไปสูจุดหมายเดียวกันคือแกปญหาเพื่อเปน
แนวทางใหเด็กคิดเปนแกปญหาเปนไดดวยตนเองตอไป พฤติกรรมท่ีเปนปญหาเกิดข้ึนไดดวย
ตลอดเวลา ถากิจกรรมในช้ันเรียนทําส่ิงซํ้าไมนาสนใจ ตํ่ากวาความสมารถของเด็ก หรือสูงกวา 

                                                 
๒๑ อัจนา ประสานชาติ, “ผลการฝกจิตลักษณะเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมวินัยในตนเองของ นักเรียน

ระดับ ประถมศึกษา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๗-๑๐.  



 ๒๑ 

ความสามารถของเด็กท่ีจะทําสําเร็จได เด็กก็จะหาทางออกอยางอ่ืน ท่ีกอใหเกิดปญหาพฤติกรรม
ตามมา ดังนั้นจึงตองหาสาเหตุ ของพฤติกรรมใหพบกอนจึงจะแกปญหาท่ีตรงจุด 

๓.  ครูเปนแบบอยางใหกับเด็ก ไดมีขอตกลงกันอยางไร   ครูก็ควรทําเปนตัวอยางใน
เร่ืองเหลานั้นสําหรับเด็ก ไมใชครูแนะนําใหเด็กปฎิบัติอยางหน่ึง แตครูก็ปฏิบัติอีกอยางตรงกันขาม 
เชน ครูสอนใหเด็กพูดจาดีๆ กับเพื่อน รูจักควบคุมไมใหโกรธเพ่ือน ไมสงเสียงดัง ไมทะเลาะกัน
เสียงดัง แตเม่ือเด็กทําผิดครูเองจับเด็กเขยา ตะคอกขูเด็กเสียงดัง หรือครูมีปญหากันเอง ทะเลาะกัน
เสียงดัง ขัดกับครูท่ีไดแนะนําไว เด็กเกิดความสับสนวาจะปฏิบัติอยางไร  

๔.  มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีความยุติธรรมใน
การแกไขปญหาดวยเหตุผลหลักการตามขอตกลงเปนจุดสําคัญ ไมวาจะเปนลูกหลานของใครก็เอา
จริง ทําจริงก็ไดผลถาครูทําไดเด็กก็จะศรัทธาในตัวครู วินัยก็จะเกิดตามมา บางคร้ังมีกรณีทําผิด
เกิดข้ึน นักเรียนกลุมหนึ่งถูกลงโทษอีกกลุมหนึ่งมีความผิดในกรณีเดียวกันครูเพิกเฉยเพราะวากลุม
นั้นเปนลูกผูมีอิทธิ พล ถาทําเชนนี้เม่ือไร เด็กท้ังสองกลุมจะไมเช่ือศรัทธาครู  

๕.   ปรับเปล่ียนเทคนิค ในการจัดการเร่ืองวินัยใหเหมาะสมกับแตละสถานการณในแต
ละวัยมีความแตกตางกัน เทคนิคเดิมท่ีใชมาแลวอาจจะใชไมไดอีกวัยหนึ่ง  

๖.  ใหเด็กรูแผนงานในแตละวัน แตละสัปดาห ชวยเตรียมตัว เตรียมใจ รูอะไรท่ีมีตอ
ตัวเขาในการเรียน ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามแผนงานท่ีกําหนด หรือตามขอตกลงท่ีกําหนด 
มีปายประ กาศแจงใหทราบประกอบกับการมีสัญญาณ สัญลักษณตางๆ ท่ีจะชวยในการดําเนินงาน
ตามแผนงาน  

๗.  เม่ือมีพฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ท่ีเรียกรองความสนใจจากครูตลอดเวลา ครูอาจใช
วิธีเมินเฉย ไมสนใจ การไมใหความสนใจบางคร้ังก็ชวยลดพฤติกรรมนั้นๆ ไดดี  

๘.  ส่ิงแวดลอมท่ีดี จะชวยในการจัดการเก่ียวกับวินัยไดดี สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนท่ีอบอุนเต็มไปดวยความรัก ความเขาใจ ความชวยเหลือเกื้อกูลกันจะชวยทําใหเด็กมีจิตใจ
สงบทํางานตางๆ  ผานไปดวยดี  

๙.  มีมุมสงบ ใหเด็กไปนั่งสงบจิตสงบใจ เม่ือเกิดอารมณเสีย ไมพอใจ หรือเปน
ตนเหตุใหเกิดความสับสนวุนวายในหองเรียน โดยมุมนี้ไมใชมุมทําโทษ แตเปนมุมท่ีเด็กเขาไปนั่ง
ทําใจใหสงบโดยไมใหใครเขาไปรบกวนสมาธิ  

ดังนั้น การเสริมสรางวินัยนักเรียนหรือการพัฒนานักเรียนใหมีวินัย โดยยึดหลักหรือ
แนวคิด แนวทางสําคัญๆท่ีกลาวมาแลวอยางจริงจัง ก็เช่ือแนวา โรงเรียนจะประสบความสําเร็จใน
ดานการดําเนินงานวินัยนักเรียนไดเปนอยางดี แตอยางไรก็ตามก็อาจมีนักเรียนท่ีมีปญหาสวนตัว แต



 ๒๒ 

ละอยางท่ีเปนตนเหตุใหเกิดการกระทําผิดในลักษณะตางๆอีกบางเปนธรรมดาซ่ึงทางโรงเรียน
จะตองถือวาเปนหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการชวยเหลือแกไขใหหมดไปโดยเร็ว 

 ๒.๒.๙ คุณคาและประโยชนของความมีวินัย 

อรรณพ อุนจะนํา๒๒ ไดกลาวถึงประโยชนของการมีวินัย ดังนี้  
๑.  ชวยสรางและรักษาสภาพการณอันจําเปน ตอความงอกงามของนักเรียนและความ

เจริญ กาวหนาของโรงเรียน ถานักเรียนขาดวินัย การดําเนินงานทุกอยางจะไมราบร่ืนและ มีผลเสีย
ตอตัวนัก เรียนเอง  

๒.  วินัยเปนเคร่ืองเตรียมตัวสําหรับนักเรียน เพื่อเปนการดํารงชีวิตใน ภายหนา เม่ือ
เติบโตเปนผูใหญตองรับผิดชอบตอชีวิต ความเปนอยูของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว และการ
รวมมือในการแกปญหาของสังคม การมีวินัยในโรงเรียนเปนการสรางความรูสึกรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม  

๓. วินัยเปนเคร่ืองปลูกฝง การรูจักควบคุมบังคับใจตัวเองไปทีละนอย โรงเรียน มี
หนาท่ีปลูกฝง อบรม สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะพลเมืองดีในสังคม
ประชา ธิปไตย โรงเรียนจะตองทําอยูตลอดเวลาและสมํ่าเสมอ โดยการมอบหนาท่ีใหทําและให
ควบคุมตนเอง ใหปฎิบัติหนาท่ีนั้นๆ ใหดีท่ีสุด ตามกําลังและความสามารถ โรงเรียนตองฝกอบรม
ใหนักเรียนเห็นคุณคาของความดี ความงามและความจําเปนท่ีจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนในทาง
ท่ีชอบจนเปนนิสัย มีลักษณะนิสยท่ีจะนําความเจริญมาสูตนเองและสังคม ท้ังนี้นักเรียนจะตองรูจัก
นําตนเองใหประพฤติและปฏิบัติการงานในทางท่ีถูกท่ีควร  

พนัส หันนาคนิทร๒๓ ไดกลาวถึง ประโยชนของการมีระเบียบวนิัย ดังนี ้ 
๑.  ทําใหปองกนัความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนในชีวิต  

       ๒.  ทําใหไดรับการยอมรับและไววางใจจากคนอ่ืน  
๓.  ทําใหสังคมสงบสุข  
๔.  ทําใหบุคคลท่ีมีระเบียบวินยัดี สามารถเปล่ียนแปลงพัฒนาไปสูทางท่ีดีไดงาย  

                                                 
๒๒อรรณพ อุนจะนํา, รายงานในโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางวินัย นักเรียน

โรงเรียนเกาะคาวิทยา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง,  (ลําปาง : โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม, ๒๕๔๑), หนา ๒๕.  
๒๓พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๒),

หนา ๓๘.  
 



 ๒๓ 

จากคุณคาและประโยชนของความมีวนิัยท่ีกลาวมา สรุปไดวา คุณคาและประโยชน
ของการมีวินยั เปนส่ิงคํ้าจุนสังคมใหมีความสุข ซ่ึงเปนส่ิงสุดยอดท่ีทุกคนในสังคมปรารถนา การ
สรางวินัยใหเกิดข้ึนกับนักเรียน เปนการฝกฝนเพื่อเตรียมคนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ คือ เปนคนเกง 
คนดีและมีความสุข  

 
๒.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับวินัย 

 
 ๒.๓.๑ ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร๒๔ (Mowrer)  

การมีวินัยในตนเองของบุคคลนั้น เมาเรอรเช่ือวา จะตองมีพื้นฐานมาต้ังแตระยะแรก
เกิด จนกระท่ังเติบโตข้ึนมา ส่ิงสําคัญคือ ความสัมพันธระหวางทารกกับบิดา มารดาหรือผูเล้ียงดู 
อนจะนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเอง หรือความสามารถควบคุมตนเอง เม่ือโตข้ึน ซ่ึง
เมาเรอรไดอธิบายวาทารกหรือเด็กจะตองเรียนรูจากผูเล้ียงดูตน โดยการเรียนรูท่ีเกิดในสภาพท่ี
เหมาะ สมเทานั้น การเรียนของเด็กทารกหรือเด็กนี้ จะเกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนตอไปนี้  

๑.  บุคคลท่ีสําคัญตอการเรียนรูของเด็กทารก บิดา มารดาหรือผูเล้ียงดู ซ่ึงเปนผูท่ีนํามา
บําบัดความตองการของทารก เชน หิวก็ดืม่นม รอนก็อาบนํ้า ยุงกดัก็มีผูปดให ฯลฯ เม่ือทารกไดรับ
การบําบัดความตองการก็รูสึกสบาย พอใจและมีความสุข ความรูสึกของทารกนี ้ จะรุนแรงมากและ
ติดตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน การที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการ จนรูสึก
สบาย พอใจและมีความสุขนั้น ส่ิงท่ีเกิดควบคูกับเหตุการณอยูเสมอทุกคร้ัง ก็คือการปรากฏตัวของ
บิดามารดา หรือผูเล้ียงดู ในขณะท่ีมาปรนนิบัติเด็ก การบําบัดความตองการของตนกับบิดา มารดา
หรือผูเล้ียงด ู เปนส่ิงควบคูเสมอ ในการรบัรูของเด็กจึงถายทอดมายังบิดามารดาซ่ึง เมาเรอร เช่ือวา 
ความรักและพอใจ บิดามารดานั้น จะตองเกดิการเรียนรูเชนนี้โดยท่ีความสุขความพอใจ ท่ีไดรับการ
บําบัดตองมากอน ถาไมมีเหตุการณเชนนี้ในเด็ก เชน เม่ือหิวกไ็มไดกนิหรือกินยามไมไดหวิ เด็กก็
จะไมเกิดความพอใจ เด็กกจ็ะมีรากฐานในการท่ีจะเรียนรูท่ีจะรัก และพอใจบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู
ตนนั้นก็คือ บุคคลท่ีสําคัญตอการเรียนรู เร่ิมแรกของทารกหรือเด็ก กคื็อ ผูเล้ียงเด็ก ซ่ึงอาจจะเปน
บิดามารดา หรือผูอ่ืนก็ได  

                                                 
๒๔ Mowrer, School of Management, (New York : McGraw-Hill, 1950), p. 45.  

 



 ๒๔ 

๒.  ความรักและความผูกพันของเด็ก นําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอน หรือการ
เลียนแบบคนที่ตนรักและพอใจ กลาวคือ จากความรักและความพอใจของเด็กท่ีมีตอบิดามารดาหรือ
ผูเล้ียงดู จึงทําใหเม่ือบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู มีการอบรมส่ังสอนเด็กหรือมีการกระทําหรือการพูดจา
อยางไรเดก็ก็จะเกดิการทําตาม หรือเลียนแบบคําพูดหรือการกระทําท่ีบิดา มารดา หรือผูเล้ียงดูส่ัง
สอน หรือตามท่ีเห็นบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูกระทํา ซ่ึงการกระทําของเด็กเชนนี ้ จะทําใหเขาเกดิ
ความสุขความพอใจไดเอง อันเปนลักษณะการใหรางวลัหรือชมเชยตนเอง โดยบุคคลไมไดหวังผล
จากภายนอก การเลียนแบบผูเล้ียงดูตนเองของเด็กจะทําท้ังทางท่ีดีและไมดีเทา ๆ กัน ตราบเทาท่ี
ลักษณะน้ันเปนลักษณะของผูท่ีตนรักและพอใจ เชน ถาเด็กเห็นผูเล้ียงดู สูบบุหร่ีเสมอ เม่ือเด็กสูบ
บุหร่ีบางก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเปนลักษณะของผูท่ีตนรักตนพอใจมากอน ความสามารถ
ในการใหรางวัลตนเองนี้เมาเรอร เช่ือวาเปนลักษณะท่ีแสดง ถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคล
นั้น โดยจะปรากฎข้ึนในเดก็ปกติท่ีอาย ุ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณ เม่ือเติบโตเปน
ผูใหญ ฉะนัน้ผูท่ีบรรลุวุฒิภาวะทางจิตอยางสมบูรณ จึงเปนผูท่ีมีความสามารถท่ีจะควบคุมตนเอง 
ใหปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลในสถานการณตางๆ เชน ในการโตตอบเม่ือเกิดการคับของใจ เม่ือเกดิ
ความกลัวในการมีความรัก และในการมีอารมณตางๆ ฯลฯ สวนผูท่ีขาดวินยัในตนเองหรือขาดการ
ควบคุมตนเอง ก็เพราะไมไดผานการเรียนรูต้ังแตวยัทารก จึงกลายเปนผูขาดความยับยัง้ช่ังใจในการ
กระทําและกลายเปนผูทําผิดกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเปนอาชญากร
เร้ือรังหมดโอกาสที่จะแกไข จากทฤษฎีของเมาเรอร แสดงใหเห็นวาการเกิดวินยัในตนเองจนเปนผู
ท่ีบรรลุวุฒิภาวะ ทางจิต จะตองเร่ิมตนจากการเล้ียงดใูนวัยทารกอยางมีความสุข ดวยความรัก ความ
อบอุนและผานการอบรมส่ังสอนและการเลียนแบบท่ีดีงามจากผูเล้ียงดตูนเอง จึงจะพัฒนามาเปน
ลักษณะท่ีเดนชัดในจติสํานกึของบุคคลและกลายเปนพฤติกรรมท่ีถูกตอง มีเหตุผลของบุคคลนั้น  

 ๒.๓.๒ ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ แพค และ แฮวิค
เฮิรส๒๕ (Peck and havighurst)  

แพค และแฮวิคเฮิรส เช่ือวาการควบคุมของอีโก (Ego-control) และการควบคุมของซุป 
เปอรอีโก (Super-Ego-control) รวมกัน ชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรม เพื่อผูอ่ืนอยางสม 
เหตุสมผล นักทฤษฎีท้ังสองเห็นวา พลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือ
นอยก็ได และบุคลแตละบุคคลจะมีพลังงานควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับท่ีไมเทากัน อัน
เนื่องมาจากไดรับความรูทางจริยศึกษาท่ีทําใหทราบถึงผลท่ีจะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ ใน
                                                 

๒๕Peck and Havighurst, Edecational in School,  (U.S.A : Allyn and Bacon, 1960), pp. 32-34. 
 



 ๒๕ 

แตละบุคคลจะมีระดับไมเทากัน ซ่ึงจะสงผลไปยังความมีวินยัในตนเอง หรือการควบคุมอีโกและ
ซุปเปอรอีโกท่ีตางระดับกนั  

ดังนั้น นักทฤษฎีท้ังสอง จึงไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน ๕ ประเภท ดังนี ้คือ  
๑.  พวกปราศจากจริยธรรม (Without  their  ethics) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุม อี

โกและซุปเปอรอีโกท่ีนอยมาก โดยบุคคลจะเปนผูยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียว 
โดยไมเรียนรูท่ีจะใหแกผูอ่ืน เปนผูไมสามารควบคุมตัวเองไดและจะกระทําการตางๆ อยางไม
ไตรตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตนเอง และเปนผูท่ีขาดความมีวินัยใน
ตนเองหรือมีนอยมาก  

๒.  พวกเอาแตได (Expedient person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของ อีโกนอย 
แตพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมีมากข้ึน แตยังจัดอยูในประเภทปานกลาง คอนขางนอยบุคคล
ประเภทนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพ่ือความพอใจและผลไดของตนเอง ท่ีไม
จริงใจจะยอมอยูใตการควบคุมของผูมีอํานาจ ถาจะทําใหเขาไดรับผลท่ีตองการเปนผูท่ีมีความมีวินัย
ในตนเองนอย ลักษณะน้ีจะปรากฎตั้งแตวัยเด็ก ตอนเด็ก และคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอด
ชีวิต  

๓.  พวกคลอยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของอีโกนอย
เหมือน คน ๒ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมากกวา คืออยูในระดับปานกลาง 
คอน ขางมาก คนพวกนี้จะยดึพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืน โดยไมไตรตรอง บุคคลประเภท
นี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุมเปนผูท่ีมีวินยัในตนเองระดับปานกลางแต ไมแนนอน  

๔. พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล (Irrational conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมี
พลังควบคุมของอีโกในระดับปานกลาง แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมาก จนเปนผูท่ียอมรับ
หลักเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไป เปนลักษณะของตนเอง จะเปนผูท่ีทําตามหลักเกณฑ และ
กฎหมายอยางยึดม่ัน และศรัทธา เปนผูท่ีถูกควบคุมโดยคานิยม และปทัสถานของสังคม เปนผูท่ีมี
วินัยในตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณ บุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครัด โดยเห็นวา 
กฎเกณฑนั้นเปนของศักดิ์สิทธ์ิ แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจ บุคคลประเภทนี้จะ
เปนหลักของชุมชน เพราะมีความม่ันคงในความเช่ือ และการกระทําคนอ่ืนเห็นไดงาย แตขาดการ
ยืดหยุน อยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้ จึงยังเปนคนท่ีไมสมบูรณทางจริยธรรม  

๕.  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล (Rational altruistic person) คือ บุคคลท่ีมีพลัง
ควบคุมอีโกมากและพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากดวย จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคม และความสมเหตุสมผล โดยเห็นแกผูอ่ืนท่ัวไปเปนหลัก บุคคลประเภทนี้ มี
ความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล มิตกอยูใตอิทธิพลของกลุมในสังคมหรืออยูใกลอิทธิพล



 ๒๖ 

ของกฎเกณฑ อยางปราศจากเหตุผล เปนผูวินัยในตนเองสูงมากจะเปนผูท่ีตระหนักถึงผลการกระทํา
ของตนตอผูอ่ืน กอนจะทําอะไรก็พิจาณาอยางมีเหตุผลเพ่ือผูอ่ืน พรอมท่ีจะรวมมือกับสังคม มีความ
รับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษยโดยท่ัวไป มีความตองการที่จะเสียสละและเห็น
ประโยชนตอสวนรวม อยางไรก็ตามบุคคลประเภทนี้มีไมมากนักในแตละสังคม แตนักทฤษฎีท้ัง
สองเช่ือวา เปนบุคลิกภาพท่ีพัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษยคือความมีวินัยในตนเองเปนคุณสมบัติส่ิง
ท่ีสําคัญท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ีมีวินัยในตนเอง จะมีจริยธรรม ประพฤติอยางมีเหตุผลไมกอ
ความวุนวายในสังคม การศึกษาทฤษฎีท่ีวาดวยการเกิดวินัยในตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําให
ทราบวาวินัยในตนเองมีท่ีมาอยางไร เพื่อจะไดปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนตอไป  

จากการศึกษาทฤษฎีของแพคและแฮวิคเฮิรสพบวาบุคคลมีพื้นฐานการควบคุมตนเอง
แตก ตางกัน และมีผลตอการพัฒนาวินัยในตนเองดวย ดังนั้นการท่ีจะฝกใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง 
จะตองเร่ิมท่ีการฝกใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเองกอน  
 
๒.๔  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาเร่ืองการพัฒนาวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองพระประแดง  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
เติมศักดิ์ เจริญบุญ๒๖  ศึกษาเร่ืองการปฏิบัติตามระเบียบวินัย และแนวทางสรางเสริม

วินัยของนักเรียน  ตามทัศนะของผูบริหาร  ครู  และผูปกครองโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซัง
คาทอลิก  อุบลราชธานี  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย  และแนวทางสรางเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนะของผูบริหารครูและผูปกครอง
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก  อุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก  อุบลราชธานี ตามทัศนะของผูบริหาร  
ครู  และผูปกครอง  โดยสวนรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียบตามลําดับ  คือ ดานการแตงกาย ดานความรับผิดชอบ ดานความประพฤติ  ผูบริหาร  ครู  และ
ผูปกครอง  มีทัศนะตอการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซัง
คาทอลิก  อุบลราชธานีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ ท้ังโดยสวนรวมและราย
                                                 
       ๒๖เติมศักด์ิ เจริญบุญ, “การปฏิบัติตามระเบียบวินัย และแนวทางสรางเสริมวินัยของนักเรียน  ตาม
ทัศนะของผูบริหาร   ครู   และผูปกครองโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก   อุบลราชธานี”,  
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,  (สาขาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาสารคาม) ,๒๕๓๖), หนา ๘๙. 



 ๒๗ 

ดานโดยผูบริหารและครูมีทัศนะตอระดับปฏิบัติสูงกวาผูปกครอง การสรางเสริมระเบียบวินัย
นักเรียนโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก  อุบลราชธานี   ตามทัศนะของผูบริหาร  ครู  
และผูปกครองดานการแตงกาย ดานความรับผิดชอบ ดานความประพฤติ  ใชวิธีเดียวกันคือวิธีการ
ยกยองชมเชย  เปนลําดับท่ี ๑ รองลงมา คือวิฑีวากลาวตักเตือน สวนวิธีท่ีใชนอยท่ีสุดเปนลําดับ
สุดทายคือวิธีคัดช่ือออกจากโรงเรียน   

อนันต รุงเรือง๒๗ ไดศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยานุกูล อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ พบวา ปญหาของการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัย 
เปนผลสืบเนื่องมาจากผูบริหาร ครู-อาจารย ขาดแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ขาดความรู 
ความเขาใจเร่ืองระเบียบวินัย การกํากับ ติดตาม และการดําเนินงานไมตอเนื่องและโรงเรียน
ดําเนินการแกปญหา โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการตามคูมือการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัย สงเสริม
ใหนักเรียนปรับปรุงพฤติกรรมการมีวินัยดานการแตงกาย ตามระเบียบของโรงเรียน การตรงตอ
เวลา การรักษาความสะอาดของอาคารสถานท่ีและการรักษาทรัพยสมบัติของทางโรงเรียนพบวา
ไดมากยิ่งข้ึน 

วรวิทย มาลาสาย๒๘ ไดศึกษาการดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนโรงเรียนบานบอหิน อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี พบวา พฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสมของนักเรียน ดานการขาดเรียน มาโรงเรียนสาย หลบหนีแถว ไมสนใจเรียน และการแตง
กายไมเรียบรอยเหมาะสม ดําเนินการแกไขโดย ใหการอบรม การใหคําปรึกษา การกวดขันการเขา
เรียน โดยครู-อาจารย มีการจัดกิจกรรมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ควบคุมตนเองดีข้ึน มีการแตงกายท่ีสะอาดถูกระเบียบ กฎขอบังคับของโรงเรียน  

อดุลยศักดิ์ ทองดี๒๙ ไดศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในดาน การแตงกายของนักเรียน 
โรงเรียนบานกลาง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนใน 

                                                 
๒๗อนันต รุงเรือง, “การพัฒนาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

อําเภอสมเด็จ จังหวัด กาฬสินธุ”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๗๐. 

๒๘วรวิทย มาลาสาย, “การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
โรงเรียนบานบอหิน อําเภอ ตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี”, รายงานการศึกษา คนควาอิสระ ปริญญา
มหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๗๘. 

๒๙อดุลยศักด์ิ ทองดี,  “การพัฒนาวินัยในดานการแตงกายของนักเรียนโรงเรียนบานกลาง อําเภอกุฉิ
นารายณ จังหวัดกาฬสินธ โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของชุมชน”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระปริญญา
มหาบัณฑิต,  (สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๙๘. 



 ๒๘ 

๓ ดาน คือ การแตงกายถูกตองตามระเบียบวินัยของโรงเรียน การแตงกายดวยเคร่ืองแตงกายและ
รางกายท่ีสะอาด และการแตงกายไดถูกตองเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรมท่ี๓๑  

โรงเรียนกําหนดโดยเชิงหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน การ
ปฏิบัติตามแผน การสังเกตและการสะทอนผลมีกลุมผูรวมศึกษา จํานวน ๒๐ คน และมี
กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ จํานวน ๕๕ คน ผลการพัฒนาปรากฏวาใน
ปจจุบันนี้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี๑-๖ ของโรงเรียนบานกลาง แตงกายถูกตองตามระเบียบ 
รางกาย เส้ือผาสะอาด และเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม แตยังมีนักเรียนบางคนมีปญหาในการ
แตงกาย ซ่ึงผลการพัฒนา ดังกลาวเปนผลมาจากชุมชนเขามามีสวนรวม โดยใช ๔ กิจกรรมหลัก คือ 
กิจกรรมรับนักเรียน หนาโรงเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพี่ชวยนองในการแตงกาย กิจกรรม
ประกวดนักเรียนตัวอยาง นักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน มีเคร่ืองแตงกายครบ
ชุด แตงกายสะอาดมากข้ึน 

โอภาส ยติกร๓๐ จากการศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของ
นักเรียน โรงเรียนชุมชนบานประโคก-โคกไผ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวา นักเรียนขาด
ความสนใจทําความสะอาดสวนตางๆของรางกายตัวเอง เส้ือผา เคร่ืองแตงกาย ไมรับผิดชอบการทํา
ความสะอาดหองเรียน ตลอดจนบริเวณท่ีรับผิดชอบ หลังจากใชกิจกรรม ศิษยพิชิต ๓ ส (ส.สะอาด) 
กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ทําใหนักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี
ข้ึน สามารถพัฒนาตนเองในดานความสะอาดไดเปนอยางดียิ่ง  

จรรยา กุลสุทธิชัย๓๑ ไดศึกษาถึงการดําเนินงานเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน โรงเรียนบานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย พบวา การ
เสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนนั้น ตองมีการอบรมเปนประจํา และวันสุดสัปดาห 
การอบรมเสริมสรางความเขมแข็ง การนิเทศ การคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง และการประกวดนักเรียนท่ี
มีวินัยดีเดน ทําใหนักเรียนมีการพัฒนาในทางท่ีดีขึ้น กลาวคือ การแตงกายถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎ ระเบียบของโรงเรียนและการสวมใสรองเทาของนักเรียน ดานความ
รับผิดชอบตอสุขภาพอนามัยตนเองสะอาดขึ้น และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดีขึ้น  

                                                 
๓๐โอภาส ยติกร, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนชุมชน บาน

ประโคก-โคกไผ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขา
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗),  หนา  ๗๖. 

๓๑จรรยา กุลสุทธิชัย,  “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของตนเองของโรงเรียน 
บานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา  ๖๙. 



 ๒๙ 

      งานวิจัยตางประเทศ  
ฮิวจ๓๒ ไดศึกษาผลของรูปแบบของการแตงกายของนักเรียน ท่ีมีผลกระทบตอระเบียบ

วินัยและบรรยากาศของหองเรียน โดยศึกษากับครู พอ แมและผูปกครองจากโรงเรียนในเมืองและ
นอกเมืองในเท็กซัส โดยนักเรียนในโรงเรียนหนึ่งสวมเคร่ืองแบบไปโรงเรียน สวนอีกโรงเรียนหนึ่ง
ไมไดสวมเคร่ืองแบบไปโรงเรียน จากผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีอยูในโรงเรียนท่ีสวมเคร่ืองแบบ
ไปโรงเรียนไมอยูในระเบียบวินัยมากกวานักเรียนท่ีสวมเคร่ืองแบบ ไปโรงเรียน นักเรียน ครู 
ผูปกครองเห็นดวยกับการใหนักเรียนมีเคร่ืองแบบ สวนนักเรียนไมสนับสนุนในเร่ืองของ
เคร่ืองแบบนักเรียน แตเห็นดวยกับการสรางบรรยากาศท่ีดีข้ึนในโรงเรียน นอกจากนี้แลวยังแสดง
ถึงครูผูสอนในโรงเรียนท่ีไมไดแตงเคร่ืองแบบ  ตองใชกลยุทธตาง ๆ มากมาย  เพื่อปรับเปล่ียน
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนมากกวาครูในโรงเรียนท่ีแตงเคร่ืองแบบนักเรียน 

โบลลินเกอร๓๓ (Bollinger, ๒๐๐๒ : ๒๐๕๒-A) ไดศึกษาผลกระทบของการแตงกายดวย
เคร่ืองแบบนักเรียนในโรงเรียนท่ัวๆไปและพฤติกรรมดานระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน ใน
เมือง โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายผลกระทบของนโยบายการแตงกายดวยเคร่ืองแบบนักเรียนใน
โรงเรียนท่ัวไปกับระเบียบวินัยในโรงเรียนในเมือง กลุมตัวอยางคือ ครู พอแม จากโรงเรียน ในเมือง
เท็กซัส        โดยรวบรวมขอมูลดวยแบบสํารวจและบันทึกเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียนท้ังสอง
โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา  

๑.  ไมมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติในโรงเรียนในเมืองท่ัวๆไป  
๒.  ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในโรงเรียนท่ัว ๆ ไปในเขตเมืองท่ี

แตงตัวดวยเคร่ืองแบบนักเรียนและไมไดแตงกายดวยเคร่ืองแบบนักเรียน 
       เอนซิโซ๓๔ (Enciso, ๒๐๐๑ : ๙๖๑) ไดศึกษาการรับรูเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ตามทัศนะ

นักเรียน ครูและผูบริหาร โดยศึกษาในโรงเรียนระดับกลางที่มีนักเรียนประมาณ๑,๗๐๐ คน ครู 
จํานวน ๖๙ คน พฤติกรรมดานวินัยของนักเรียน คือพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและกลาววาจา ที่
กอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนของนักเรียนคนอ่ืนๆในช้ัน จากการศึกษาเชิงเอกสารพบวาความ

                                                 
๓๒Hughes, Eloise Stapp, Effects of Mandated School Uniforms on Student Attendance,Discipline 

Referrals and Classroom Environment, Dissertations Abstracts Intermational 57(10)(April 1997) : 4206-A. 
๓๓Bollinger, Lee Stephen.Effects of Mandated School Uniforms Policy on School Climate and 

Student Discipline in an Middle School ,Dissertations Abstracts International 63(6)(December 2000) : 2052-
A.   

๓๔Enciso, Raymond Paz. Perceptions of Student Discipline: Viewponts of Students,Teacher,and 
Administrators. Master Abstracts Intermational 39(4)(August 2001) : 961. 



 ๓๐ 

เขาใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการระบุปญหาวินัยของครู จะตองรับรูกอนท่ีจะดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับ
วินัยนักเรียนผลการศึกษาพบวา ท้ังครูและนักเรียนไมมีความรูสึกการปฏิบัติใดๆ ตอปญหาวินัย
นักเรียนมีประสิทธิภาพในการปองกัน หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไมเหมาะสม แตผูบริหารรูสึกวา
ตัวครูเปนปจจัยสําคัญในการนํานโยบายการแกปญหานักเรียนไปใชอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึง
ข้ึนอยูกับประสิทธิภาพการจัดช้ันเรียนของครูและนักเรียน มีความเช่ือวาผูปกครองเปนปจจัยสําคัญ
ท่ีสุดในกระบวนการแกไขปญหาดานวินัยนักเรียน 
 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 

สถานภาพท่ัวไป 
ครูผูสอน 
๑. เพศ 
๒. อาย ุ
๓. ระดับการศึกษา 
๔. ระดับช้ันท่ีสอน 
๕. ประสบการณการทํางาน 
นักเรียน 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับช้ัน 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียน 
 ๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 



 
บทท่ี  ๓ 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey research) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองพระประแดง การดําเนินการวิจัยมี
ลําดับดังนี้ 
 ๑.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๒.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 ๓.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 ๔.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๕.  การวิเคราะหขอมูล 
 
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรท่ีใชในการศึกษา 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ๑) ครูผูสอน ๓ โรงเรียน จํานวน  ๑๓๔ คน ๒) 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔-๖  ๓๕๐ คน 
       กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย คือ  

๑.  ครูผูสอน     จํานวน   ๘๐   คน  
๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖   จํานวน ๑๘๕  คน 

                 โดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ท่ีระดับความ
เช่ือม่ัน ๙๕% แลวนํามาเทียบสัดสวนกับจํานวนประชากรของโรงเรียนในเขตเทศบาลซ่ึงปรากฏใน
ตาราง  ท่ี ๑                                                                                               



 ๓๒

ตารางท่ี ๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนในเขตเทศบาล 

 
ขอมูล ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑. ครูผูสอน ๑๓๔ ๘๐ 
๒. นักเรียนช้ัน ป.๔-ป.๖ ๓๕๐ ๑๘๕ 

รวม ๔๗๔ ๒๖๕ 
 
๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปน
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ซ่ึงแบงออกเปน ๒ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ 
ตอนท่ี ๒  การพัฒนาวนิัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองพระประแดง ใน ๓ ดานคือ 
๑.  วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยแบงปญหาออกเปน ๕ ระดบั 

คือ 
ระดับ ๕ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมาก 
ระดับ ๓ หมายถึง ระดับการดําเนินงานปานกลาง 
ระดับ ๒ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอย 
ระดับ ๑ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอยท่ีสุด  
 



 ๓๓

๓.๓  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
๑.  ศึกษาเอกสารตางๆ ตํารา บทความ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม

วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงเพ่ือประมวลขอมูล
ท่ีไดแลวนําไปสรางเปนแบบสอบถาม 

๒.   นําแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาวาตรงตามเนื้อหาและ
ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาหรือไมเพียงใด และปรับปรุงใหเหมาะสม 

๓.   นําแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเพื่อไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเนื้อหา

(Content Validity) และนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะและนําเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง 

๔.   หาความเท่ียงตรงดานเนื้อหาของเคร่ืองมือ โดยการนําแบบสอบถามไปทดลองกับ

กลุมตัวอยาง (Pre-test)  จํานวน   ๓๐  ชุด เพื่อดูความบกพรองแลวนํามาแกไขเพ่ือใชเปน
แบบสอบถามท่ีสมบรูณตอไป 

๕.   นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง 
 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางตามวิธี

ดังตอไปนี้ 
๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วัดศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

๒.   ขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
 



 ๓๔

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อการ

วิจัยทางสังคมศาสตร  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
๑.  วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใชวิธีการแจกแจงความถ่ีและ

การคํานวณคารอยละ 
๒.  วิเคราะหการปฏิบัตตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองพระประแดงโดยการคํานวณคาเฉล่ีย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ
รายดาน  แลวนําคาเฉล่ียมาแปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดดังนี้   
  ๑.๐๐-๑.๕๐        หมายถึง   มีความเห็นดวยนอยท่ีสุด 
  ๑.๕๑-๒.๕๐      หมายถึง   มีความเห็นดวยนอย 
  ๒.๕๑-๓.๕๐     หมายถึง   มีความเห็นดวยปานกลาง 
  ๓.๕๑-๔.๕๐     หมายถึง   มีความเห็นดวยมาก 
  ๔๕๑-๕.๐๐       หมายถึง   มีความเห็นดวยมากท่ีสุด 

๓.  วิเคราะหเปรียบเทียบทรรศนะของครูท่ีมีตอวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ตามลักษณะตัวแปรท่ีใชคือวิธีการทดสอบคาที  
(t - test) 



 
บทท่ี  ๔ 

ผลการศึกษา 
 
เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอ

การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระ
ประแดง สามารถตอบคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน  ๒ สวนดังตอไปนี้ 

 ๑. ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร  จํานวน ๘๐ ราย 

 ตอนท่ี  ๑.๑   การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  ๑.๒ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
 ตอนท่ี  ๑.๓  การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 ๒.  ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  จํานวน  ๑๘๕ ราย 

 ตอนท่ี  ๒.๑  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  ๒.๒ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง 
 ตอนท่ี  ๒.๓ การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 สัญลักษณท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี ้

 N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X  คือ     คาเฉล่ีย (Mean) 
 S.D คือ      ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 T   คือ      คาท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 



 ๓๖

 F    คือ    คาท่ีใชพิจารณาใน F-distribution 
 Sig คือ     คาสถิติแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 df   คือ     องศาของความอิสระ  (Degree of Freedom) 
 Ho คือ สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 
 H๑ คือ สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
 *  คือ     ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

 ๔.๑.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของบุคลากร  โดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 
อาชีพ  ประสบการณการทํางาน  โดยจําแนกจํานวนและคารอยละ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร โดยจําแนกตามเพศ   
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย ๑๓ ๑๖.๓๐ 
หญิง ๖๗ ๘๓.๗๐ 

โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวาบุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๖๗ ราย  คิดเปน           
รอยละ ๘๓.๗๐ และเพศชาย  จํานวน  ๑๓  ราย  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  ตามลําดับ 
 



 ๓๗

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงจํานวนและรอยละบุคลากร  โดยจําแนกตามอายุ   
 

อายุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๑๖.๓๐ 
๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๒๗.๕๐ 
๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๑๑.๓๐ 
๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๑๗.๕๐ 
๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๘.๘๐ 
ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๑๘.๘๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวาบุคลากร สวนมากมีอายุระหวาง๓๑  - ๓๕  ป  จํานวน  ๒๒  
ราย  คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๐  รองลงมามีอายุต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป  จํานวน ๑๕ ราย คิดเปนรอยละ 
๑๘.๘๐  มีอายุอยูระหวาง ๔๑ - ๔๕  ป  จํานวน ๑๔ ราย  คิดเปนรอยละ ๑๗.๕๐  มีอายุตํ่ากวา ๓๐ ป  
จํานวน  ๑๓  ราย  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  มีอายะระหวาง  ๓๖ - ๔๐  ป  จํานวน  ๙  ราย  คิดเปน
รอยละ  ๑๑.๓๐  และมีอายุระหวาง ๔๖ - ๕๐  ป  จํานวน  ๗  ราย  คิดเปนรอยละ ๘.๘๐ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๕.๐๐ 
ปริญญาตรี ๕๐ ๖๒.๕๐ 
ปริญญาโท ๒๖ ๓๒.๕๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๔.๓  พบวาบุคลากร สวนมากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 

๕๐ ราย  คิดเปนรอย๖๒.๕๐  รองลงมาเปนระดับปริญญาโทจํานวน  ๒๖  ราย  คิดเปนรอยละ  
๓๒.๕๐  และสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน  ๔ ราย  คิดเปนรอยละ ๕.๐๐ ตามลําดับ 



 ๓๘

ตารางท่ี ๔.๔  แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 
 

ตําแหนงหนาท่ี จํานวน รอยละ 
ผูบริหาร ๒ ๒.๕๐ 
ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๗.๕๐ 
บุคลากร ๗๑ ๘๘.๘๐ 
อ่ืนๆ ๑ ๑.๓๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔  พบวาบุคลากร สวนใหญมีตําแหนงหนาท่ีเปนบุคลากร จํานวน ๗๑  ราย  
คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๐ รองลงมาเปนครูหัวหนากลุมสาระ  จํานวน  ๖  ราย  คิดเปนรอยละ ๗.๕๐
เปนผูบริหาร  จํานวน  ๒ คน  คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ และอ่ืนไมระบุ  จํานวน ๑ ราย คิดเปนรอยละ  
๑.๓๐  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๕  แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๑.๓๐ 
๑-๓ ป ๔ ๕.๐๐ 
๔-๕ ป ๑๒ ๑๕.๐๐ 
๕ ปข้ึนไป ๖๓ ๗๘.๘๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
         จากตารางท่ี ๔.๕ พบวาบุคลากรสวนมากมีระยะเวลาการทํางาน ๕ ปข้ึนไป จํานวน ๖๓ ราย 
คิดเปนรอยละ ๗๘.๘๐  รองลงมาคือ  ๔-๕ ป  จํานวน ๑๒ ราย คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐  ๑-๓ ป  
จํานวน ๔ ราย   คิดเปนรอยละ ๑๗.๓  และระยะเวลาในการทํางานตํ่ากวา ๑ ป  จํานวน  ๑ ราย             
คิดเปนรอยละ  ๑.๓๐  ตามลําดับ 
 
 



 ๓๙

๔.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอ
การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง 

ตารางท่ี  ๔.๖  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation) 
ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน โดยรวมและราย
ดาน 

 
ดานวินยัการเรียน X  S.D ระดับความคดิเห็น 

๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน ๓.๔๖ ๐.๗๑ ปานกลาง 
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ๓.๓๐ ๐.๗๕ ปานกลาง 
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ๓.๔๘ ๐.๖๙ ปานกลาง 
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ ๓.๑๘ ๐.๗๗ ปานกลาง 
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู ๓.๔๕ ๐.๖๙ ปานกลาง 
๖.เรียนอยางมีความสุข ๓.๘๑ ๐.๕๗ มาก 

๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ๓.๓๑ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๘.มีสมาธิในการทํางาน ๓.๒๓ ๐.๗๗ ปานกลาง 
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน ๓.๑๐ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน ๓.๐๘ ๐.๗๔ ปานกลาง 
โดยรวม ๓.๓๔ ๐.๕๘ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี ๔.๖  พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน 
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย X =๓.๓๔ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดาน
วินัยการเรียน อยูในระดับมาก  ดานเรียนอยางมีความสุข  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๘๑  และดานวินัย
การเรียน อยูในระดับปานกลางในดานตางดังนี้   มีความสนใจใฝรูใฝเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  X =
๓.๔๖  ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๓๐  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 



 ๔๐

โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๘  ทํางานอยางเปนระเบียบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๑๘ มีความต้ังใจในการ
เรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๕  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๓๑  มีสมาธิ
ในการทํางาน  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๒๓  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  
X =  ๓.๑๐ และมีการเตรียมความพรอมกอนเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๐๘ 

ตารางท่ี  ๔.๗ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation) 
ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
โดยรวมและรายดาน 

 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม X  S.D 
ระดับความ
คิดเห็น 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ๓.๖๑ ๐.๖๘ มาก 
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน ๓.๖๖ ๐.๖๓ มาก 

๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม ๓.๘๕ ๐.๕๙ มาก 

๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม ๓.๓๐ ๐.๘๓ ปานกลาง 
๕.มีความเปนประชาธิปไตย ๓.๗๕ ๐.๖๒ มาก 

๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ๔.๑๕ ๐.๖๗ มาก 

๗.รักษาส่ิงแวดลอม ๓.๔๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี ๓.๖๔ ๐.๕๗ ปานกลาง 
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม ๓.๕๖ ๐.๖๓ มาก 

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ๓.๖๒ ๐.๗๑ มาก 

โดยรวม ๓.๖๖ ๐.๕๑ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวาความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปนสมาชิก
ท่ีดีของสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปน



 ๔๑

สมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับมาก ๗  ดาน  ไดแก ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  โดยมี
คาเฉล่ีย X = ๓.๖๑  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๘๕  มีความเปนประชาธิปไตย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๕  
การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๕  เสียสละเพ่ือ
สวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๒ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง ๓ ดาน  ไดแก  รักษาทรัพย
สมบัติสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๐  รักษาส่ิงแวดลอม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๔  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๔ 

 
ตารางท่ี  ๔.๘  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.  = Standard Deviation) 
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวนิัยของนักเรียนระดบัประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวม 
 

การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ   X  S.D ระดับความคดิเห็น 
วินัยดานการเรียน ๓.๓๕ ๐.๖๔ ปานกลาง 
วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม ๓.๗๔ ๐.๕๙ ปานกลาง 
โดยรวม ๓.๕๐ ๐.๕๗ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๘ ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐ 

 
 ๔.๑.๓   การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 ผลการทดสอบสมมติฐานของบุคลากร  

 สมมติฐานในการศึกษา  คือ  ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู สามารถจําแนกเปนสมมติฐานตอไปนี้ 
 



 ๔๒

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานที่ ๔ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๕ ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอ
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็น
ของบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง มีดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง ท่ีแตกตางกัน 



 ๔๓

ตารางท่ี  ๔.๙  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตาม
เพศ  โดยรวมและรายดาน 
 

t-test for Equality of Means 
ปจจัย เพศ N X  S.D. 

t df Sig 
ชาย ๑๓ ๓.๒๒ ๐.๕๒ -๐.๘๔ ๗๗ ๐.๓๙ วินัยดานการเรียน 
หญิง ๖๖ ๓.๓๗ ๐.๖๐    
ชาย ๑๓ ๓.๗๑ ๐.๓๗ ๐.๓๒ ๗๗ ๐.๗๔ วินัยดานการเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม หญิง ๖๖ ๓.๖๖ ๐.๕๔    
ชาย ๑๓ ๓.๔๖ ๐.๕๒ -๐.๒๖ ๗๘.๐๐ ๐.๗๙ โดยรวม 
หญิง ๖๗ ๓.๕๑ ๐.๕๙    

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวาผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  จําแนกตามเพศดวยวิธี (Independent t-test) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๗๙ มีคามากกวา 
๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
ท่ีไมแตกตางกัน  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๔% 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho : ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 



 ๔๔

ตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตาม
อายุ  โดยรวมและรายดาน 
 

ปจจัย อายุ N X  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๓.๓๕ ๐.๖๘ ๕ ๐.๓๔ ๐.๘๘ 
  ๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๓.๓๔ ๐.๖๖      
  ๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๓.๒๒ ๐.๕๒      
  ๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๓.๕๑ ๐.๖๔    
  ๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๓.๒๖ ๐.๔๔      
  ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๓.๒๗ ๐.๔๘      

ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๓.๖๔ ๐.๔๘ ๕ ๐.๙๓ ๐.๔๖ 
๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๓.๗๔ ๐.๕๐    
๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๓.๗๓ .๔๙๕    

๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๓.๗๐ .๖๐๓    
๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๓.๒๗ .๕๕๖    

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม 
  

ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๓.๖๔ .๔๘๔    
โดยรวม ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๓.๓๘ ๐.๕๑ ๕ ๐.๘๒ ๐.๕๔ 
  ๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๓.๕๕ ๐.๖๗    
  ๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๓.๕๖ ๐.๕๓    
  ๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๓.๕๗ ๐.๕๑    
  ๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๓.๑๔ ๐.๓๘    
  ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๓.๖๐ ๐.๖๓    

* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  กับอายุ  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๕๔ มีคามากกวา ๐.๐๕ 
นั่นคือปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอ
การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ี
ไมแตกตางกัน  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๔% 



 ๔๕

สมมติฐานที่ ๓ ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho : ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๑  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  โดยรวมและรายดาน 
 

ปจจัย ระดับการศึกษา N X  S.D. df F Sig 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๓.๖๘ ๐.๕๓  ๐.๙๘ ๐.๓๘ วินัยดานการเรียน 
ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๓๑ ๐.๕๖      

  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๓๕ ๐.๖๔      
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๓.๙๐ ๐.๒๗  ๑.๐๙ ๐.๓๔ วินัยดานการเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๖๗ ๐.๕๑      
  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๖๐ ๐.๕๖      
โดยรวม ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๓.๗๕ ๐.๐  ๐.๔๐ ๐.๖๗ 
  ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๔๘ ๐.๕๔      
  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๕๐ ๐.๖๕      
ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
กับระดับการศึกษา  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๖๗ มีคามากกวา ๐.๐๕ 
นั่นคือปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน



 ๔๖

โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 

สมมติฐานท่ี ๔ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ : ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดาน 
 

ปจจัย อาชีพ N x  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ผูบริหาร ๒ ๓.๘๕ ๐.๗๗ ๓ ๐.๕๓ ๐.๖๖ 
  ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๓.๓๗ ๐.๕๓      
  บุคลากร ๗๑ ๓.๓๒ ๐.๕๙      
  อ่ืนๆ ๑ ๓.๒๐ ๐.๐๐    

ผูบริหาร ๒ ๔.๑๕ ๐.๔๙ ๓ ๐.๘๒ ๐.๔๘ 
ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๓.๔๘ ๐.๔๗    

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม บุคลากร ๗๑ ๓.๖๖ ๐.๕๒    
  อ่ืนๆ ๑ ๓.๖๐ ๐.๐๐    
โดยรวม ผูบริหาร ๒ ๔.๕๐ ๐.๗๑ ๓ ๒.๖๐ ๐.๐๖ 
  ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๓.๓๓ ๐.๕๒    
  บุคลากร ๗๑ ๓.๔๙ ๐.๕๖    
  อ่ืนๆ ๑ ๓.๐๐ ๐.๐๐    
* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 



 ๔๗

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
กับอาชีพ ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๖  มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือ
ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไม
แตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕% 

สมมติฐานท่ี ๕  ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ที่แตกตางกันมีผลตอ
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง   ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 

ตารางท่ี  ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  โดยรวมและรายดาน 

 

ปจจัย ประสบการณการ
ทํางาน 

N x  S.D. df F Sig 

วินัยดานการเรียน ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๔.๒๐ ๐.๐๐ ๒ ๒.๐๖ ๐.๑๑ 
  ๑-๓ ป ๔ ๓.๑๕ ๐.๕๙      
  ๔-๕ ป ๑๒ ๓.๖๓ ๐.๗๑      

ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๒ ๑.๑๐ ๐.๓๕ 
๑-๓ ป ๔ ๓.๕๐ ๐.๔๐    

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม ๔-๕ ป ๑๒ ๓.๗๓ ๐.๔๙    
  ๕ ปข้ึนไป ๖๓ ๓.๖๔ ๐.๕๒    



 ๔๘

ปจจัย ประสบการณการ
ทํางาน 

N x  S.D. df F Sig 

โดยรวม ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๒ ๐.๘๘ ๐.๔๖ 
  ๑-๓ ป ๔ ๓.๒๕ ๐.๕๐    
  ๔-๕ ป ๑๒ ๓.๖๗ ๐.๖๕    
  ๕ ปข้ึนไป ๖๓ ๓.๔๘ ๐.๕๖    
* ท่ีระดับนยัสําคัญ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
กับระยะเวลาการทํางาน  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๖  มีคามากกวา 
๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง   ท่ีไมแตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕%   

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  จํานวน  ๑๘๕ ราย 

 ๔.๒.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑๔ จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๘๙.๐๐ ๔๘.๑๑ 
หญิง ๙๖.๐๐ ๕๑.๘๙ 
โดยรวม ๑๘๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

  
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวานักเรียน  สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน  ๙๖  ราย  คิดเปน
รอยละ  ๕๑.๘๙  และเปนเพศชาย จํานวน ๘๙  ราย  คิดเปนรอยละ ๔๘.๑๑ 
 



 ๔๙

ตารางท่ี ๔.๑๕  จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามอายุ   
 

อายุ จํานวน รอยละ 

๑๐  ป ๕๕ ๒๙.๗๓ 
๑๑ ป ๗๖ ๔๑.๐๘ 
๑๒ ป ๕๔ ๒๙.๑๙ 
โดยรวม ๑๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวานักเรียนสวนมาก  มีอายุระหวาง ๑๑  ป  มีจํานวน ๗๖ ราย คิด

เปนรอยละ ๔๑.๐๘  รองลงมาอายุระหวาง ๑๐ ป มีจํานวน ๕๕ ราย คิดเปนรอยละ ๒๙.๗๓ และ
อายุต้ังแต ๑๒ ป  จํานวน ๕๔ ราย คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓๒.๙๗ 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓๕.๑๔ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓๑.๘๙ 
โดยรวม ๑๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๖  พบวานักเรียนสวนมาก ศึกษาอยูระดับประถมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน  

๖๕  ราย  คิดเปนรอยละ ๓๕.๑๔ รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน  ๖๑  ราย  คิดเปน
รอยละ ๓๒.๙๗ และระดับประถมศึกษาปท่ี ๖   จํานวน ๕๙  ราย  คิดเปนรอยละ ๓๑.๘๙ 



 ๕๐

 ๔. ๒.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๒ ดาน 
คือ วินัยดานการเรียน และวินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  

ตารางท่ี  ๔.๑๗ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard 
Deviation) ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน   โดยรวม
และรายดาน 

 

ดานวินยัการเรียน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน ๓.๔๙ ๐.๗๙ ปานกลาง 
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ๓.๒๑ ๐.๗๕ ปานกลาง 
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ๓.๒๖ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ ๓.๑๘ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู ๓.๕๗ ๐.๘๙ มาก 
๖.เรียนอยางมีความสุข ๔.๑๐ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ๓.๕๐ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๘.มีสมาธิในการทํางาน ๓.๑๙ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน ๓.๐๓ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน ๓.๒๘ ๐.๙๖ ปานกลาง 
โดยรวม ๓.๔๘ ๐.๗๐ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๗ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย X =๓.๔๘   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   
โดยรวมอยูในระดับมาก  ดานมีความต้ังใจในการเรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๗    และดานวินัย
การเรียน   โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ไดแก มีความสนใจใฝรูใฝเรียน โดยมีคาเฉล่ีย X = 



 ๕๑

๓.๔๙ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๑ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๖ทํางานอยางเปนระเบียบ โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๘  เรียนอยางมีความสุข
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๐ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐  มีสมาธิในการ
ทํางาน โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๙ ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน โดยมีคา เฉลี่ ย  X = 
๓.๐๓  มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๘  

ตารางท่ี  ๔.๑๘ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard 
Deviation) ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  กับวินัยดานการเปนสมาชิก
ท่ีดีของสังคม  โดยรวมและรายดาน 
 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม    X  S.D ระดับความ
คิดเห็น 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ๓.๔๙ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน ๓.๕๔ ๐.๘๗ มาก 
๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม ๓.๗๑ ๐.๙๖ มาก 
๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม ๓.๖๓ ๐.๙๒ มาก 
๕.มีความเปนประชาธิปไตย ๓.๕๖ ๐.๙๙ มาก 
๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ๔.๒๐ ๐.๘๕ มาก 
๗.รักษาส่ิงแวดลอม ๓.๕๑ ๐.๙๑ มาก 
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี ๓.๔๕ ๐.๙๐ ปานกลาง 
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม ๓.๔๐ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ๓.๔๕ ๐.๙๙ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๗๐ ๐.๗๐ มาก 

  
 จากตารางท่ี  ๔.๑๘ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปนสมาชิกท่ี
ดีของสังคม   โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๐ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปน



 ๕๒

สมาชิกท่ีดีของสังคม  อยูในระดับมาก  ในหัวขอดังนี้  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มี ค า เ ฉ ล่ี ย  X = 
๓.๕๔         ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๑ รักษาทรัพย
สมบัติสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๓  มีความเปนประชาธิปไตย  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  การ
แสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีคาเฉล่ีย X = ๔.๒๐   รักษา
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๑ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง  ไดแก  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๙  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  มีคาเฉล่ีย X =  ๓.๔๕  
เสียสละเพ่ือสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X =  ๓.๔๐  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๙  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = Standard Deviation) 
และความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง   

การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน X  S.D ระดับความคดิเห็น 
วินัยดานการเรียน 3.48 0.70 ปานกลาง 
วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม 3.70 0.70 ปานกลาง 
โดยรวม 3.53 0.67 มาก 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๙ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยูในระดับ
มาก  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๓ 
 
 ๔. ๒.๓  การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 ผลการทดสอบสมมติฐานดานนักเรียน 

 สมมติฐานในการศึกษา  คือ  ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิ
หลังของนักเรียน สามารถจําแนกเปนสมมติฐานตอไปนี้ 
 



 ๕๓

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยสวนบุคคลดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรปจจัยสวนบุคคล  ท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน มีดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

ตารางท่ี  ๔.๒๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามเพศ  โดยรวมและราย
ดาน 

t-test for Equality of Means 
ปจจัย เพศ N X  S.D. 

t df Sig 
ชาย ๘๙ ๓.๒๗ ๐.๖๔ -๔.๐๑ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ วินัยดานการเรียน 
หญิง ๙๖ ๓.๖๗ ๐.๗๑    
ชาย ๘๙ ๓.๕๔ ๐.๖๘ -๓.๑๒ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ วินัยดานการเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม หญิง ๙๖ ๓.๘๕ ๐.๗๐    
ชาย ๘๙ ๓.๓๔ ๐.๖๖ -๓.๙๒ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ โดยรวม 
หญิง ๙๖ ๓.๗๑ ๐.๖๓    

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  



 ๕๔

 จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงกับเพศ โดยรวม  ดวยวิธี 
(Independent t-test) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๐ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดาน
เพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

 Ho : สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตาม
วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๑   ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามอายุ  โดยรวมและราย
ดาน 
 

ปจจัย อายุ N X  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ๑๐  ป ๕๕ ๓.๕๕ ๐.๕๗ ๒ ๔.๕๓ ๐.๐๑ 
  ๑๑ ป ๗๖ ๓.๕๙ ๐.๘๕      
  ๑๒ ป ๕๔ ๓.๒๔ ๐.๕๑      

๑๐  ป ๕๕ ๓.๗๓ ๐.๕๙ ๒ ๑.๓๖ ๐.๒๖ 
๑๑ ป ๗๖ ๓.๗๘ ๐.๘๑      

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม ๑๒ ป ๕๔ ๓.๕๗ ๐.๖๓      
โดยรวม ๑๐  ป ๕๕ ๓.๕๓ ๐.๕๗ ๒ ๒.๗๑ ๐.๐๗ 
  ๑๑ ป ๗๖ ๓.๖๔ ๐.๗๘    
  ๑๒ ป ๕๔ ๓.๓๗ ๐.๕๖    

* ท่ีระดับนยัสําคัญ ๐.๐๕ 



 ๕๕

 จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงกับอายุ  โดยรวม  ดวยวิธี (One 
way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๗ มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยดานอายุท่ีแตกตางกัน
มีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง ท่ีไมแตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 

 แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา วินัยดานการเรียน ซ่ึงมีคา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๑   
มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั้นคือ วินัยดานการเรียนมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยสวนบุคคลดานระดับชั้นท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

 Ho : ปจจัยสวนบุคคลดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนักเ รียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑  ปจจัยสวนบุคคลดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนัก เ รียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 



 ๕๖

ตารางท่ี  ๔.๒๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามระดับชั้น  โดยรวมและ
รายดาน 

ปจจัย ระดับชั้น N X  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓.๕๔ ๐.๕๖ ๒ ๔.๖๙ ๐.๐๑ 
  ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓.๖๒ ๐.๘๘      
  ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓.๒๕ ๐.๕๔      

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓.๗๐ ๐.๕๙ ๒ ๖.๒๒ ๐.๐๐ วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓.๙๑ ๐.๘๒      
  ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓.๔๗ ๐.๖๐    
โดยรวม ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓.๕๒ ๐.๕๗ ๒ ๔.๙๒ ๐.๐๑ 
  ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓.๗๑ ๐.๘๐    
  ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓.๓๔ ๐.๕๔    
ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๒ ผลการทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงกับอายุ  กับระดับช้ันโดยรวม  
ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๑  มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยดาน
ระดับช้ันของนักเรียน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีคา Sig. 
เทากับ ๐.๐๑ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ 



บทท่ี  ๕ 

สรุปผลการวิเคราะห  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวิเคราะห 

 การศึกษาเร่ือง  “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง” มีวัตถุประสงค เพื่อ
ศึกษาการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมืองพระ
ประแดง เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของบุคลากรที่มีตอวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก เพศ อายุ 
ประสบการณการทํางาน ระดับช้ัน ท่ีสอน และขนาดโรงเรียน 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางโดยแบงประชากรท่ีจะศึกษา
ออกเปนกลุมๆ (Cluster sampling) โดยผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน ๒ กลุม คือ กลุม
ตัวอยาง คือ บุคลากรและนักเรียน 
 ประชากรกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจํานวน  ๒๖๕  ตัวอยาง   จากจํานวนประชากร
ท้ังหมด  ๔๗๕ ตัวอยาง  โดยใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ 
D.W.Morgan  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  คือ  แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนครอบคลุมวัตถุประสงคและ
เนื้อหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษา  พรอมท้ังนําไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง กับ
บุคลากร และนักเรียน  โดยมีขอบขายครอบคลุมการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  สถิติท่ีใชในการศึกษา  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล
ของกลุมตัวอยาง  ใชสถิติแบบพรรณนา  (Descriptive Statistic) โดยใชการวิเคราะหแจกแจงความถ่ี 
และคารอยละ สถิติท่ีใชการศึกษา  ความคิดเห็นของบุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมืองพระประแดง  ใชสถิติแบบ
พรรณา (Descriptive Statistic) โดยใชการวิเคราะห แจกแจงความถ่ี (Frequency) คาเฉล่ีย (Mean) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations)  

 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร  และนักเรียน  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมืองพระประแดง  
ตามปจจัยสวนบุคคล โดยการทดสอบคา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว One-
way ANOVA  



 ๕๘ 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน ๒ สวน ไดแก สวนของบุคลากร   สวนของนกัเรียน  

 สวนท่ี ๑ ของบุคลากร    

 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยาง  บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๐  และเพศชาย  
คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  สวนมากมีอายุระหวาง๓๑  - ๓๕  ป  คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๐  รองลงมามี
อายุต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ ๑๘.๘๐  มีอายุอยูระหวาง ๔๑ - ๔๕  ป  คิดเปนรอยละ 
๑๗.๕๐  มีอายุตํ่ากวา  ๓๐  ป  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  มีอายะระหวาง  ๓๖ - ๔๐  ป  คิดเปนรอยละ  
๑๑.๓๐  และมีอายุระหวาง ๔๖ - ๕๐  ป  คิดเปนรอยละ ๘.๘๐ สวนมากสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน ๕๐ ราย  คิดเปนรอย๖๒.๕๐  รองลงมาเปนระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ  
๓๒.๕๐   และสําเร็จการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๕.๐๐  สวนใหญมีตําแหนงหนาท่ี
เปนบุคลากร คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๐ รองลงมาเปนครูหัวหนากลุมสาระ  คิดเปนรอยละ ๗.๕๐   เปน
ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ  ๒.๕๐  และอื่นไมระบุ  คิดเปนรอยละ  ๑.๓๐  ตามลําดับ  บุคลากร
สวนมากมีระยะเวลาการทํางาน  ๕ ปข้ึนไป   คิดเปนรอยละ ๗๘.๘๐  รองลงมาคือ  ๔-๕ ป  คิดเปน
รอยละ ๑๕.๐๐  ๑-๓ ป  คิดเปนรอยละ ๑๗.๓  และระยะเวลาในการทํางานตํ่ากวา ๑ ป  คิดเปนรอย
ละ  ๑.๓๐ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง 

 ๑.  ดานวินัยการเรียน 
 พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย X =๓.๓๔  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดาน
วินัยการเรียน อยูในระดับมาก  ดานเรียนอยางมีความสุข  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๘๑  และดานวินัย
การเรียน อยูในระดับปานกลางในดานตางดังนี้   มีความสนใจใฝรูใฝเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  X =
๓.๔๖  ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๓๐  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 



 ๕๙ 

โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๘  ทํางานอยางเปนระเบียบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๑๘ มีความต้ังใจในการ
เรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๕  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๓๑  มีสมาธิ
ในการทํางาน  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๒๓  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  
X =  ๓.๑๐ และมีการเตรียมความพรอมกอนเรียน โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๐๘ 

 ๒.  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 พบวาความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับมาก ๗  ดาน   ไดแก ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  โดยมี
คาเฉล่ีย X = ๓.๖๑  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๘๕  มีความเปนประชาธิปไตย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๕  
การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๕  เสียสละเพ่ือ
สวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๒ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง ๓ ดาน  ไดแก  รักษาทรัพย
สมบัติสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๐  รักษาส่ิงแวดลอม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๔  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๔ 
 สรุป ความคิดเห็นของบุคลากร  เก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มี
คาเฉล่ีย X = ๓.๕๐ 

 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของบุคลากร  สรุปไดดังนี้ 

 ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณการทํางาน            
ท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

 พบวาปจจัยสวนบุคคลดานดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ท่ีแตกตางกันมี
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไมแตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๔% 



 ๖๐ 

 สวนท่ี ๒ ของนักเรียน    

 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยาง  สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  ๕๑.๘๙ และเปนเพศชาย คิดเปน
รอยละ ๔๘.๑๑ มีอายุระหวาง ๑๑ ป คิดเปนรอยละ ๔๑.๐๘ รองลงมาอายุระหวาง ๑๐ ป คิดเปนรอย
ละ ๒๙.๗๓ และอายุต้ังแต ๑๒ ป คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๙ สวนมาก ศึกษาอยูระดับประถมศึกษาปท่ี 
๕ คิดเปนรอยละ ๓๕.๑๔ รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔ คิดเปนรอยละ ๓๒.๙๗ และ
ระดับประถมศึกษาปท่ี ๖   คิดเปนรอยละ ๓๑.๘๙ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๓ ดาน คือ วินัย
ดานการเรียน  วินัยดานคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 ๑.   ดานวินัยการเรียน 

 พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย X =๓.๔๘   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   
โดยรวมอยูในระดับมาก  ดานมีความต้ังใจในการเรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๗    และดานวินัย
การเรียน   โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ไดแก มีความสนใจใฝรูใฝเรียน โดยมีคา เฉลี่ ย  X = 
๓.๔๙ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๑ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๖ทํางานอยางเปนระเบียบ โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๘  เรียนอยางมีความสุข
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๐ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐  มีสมาธิในการ
ทํางาน โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๙ ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน โดยมีคา เฉลี่ ย  X =
๓.๐๓  มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๘  

 ๒.  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม   
โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๐ 



 ๖๑ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม  อยูในระดับมาก  ในหัวขอดังนี้  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มี ค า เ ฉ ล่ี ย  X = 
๓.๕๔  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๑ รักษาทรัพยสมบัติ
สวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๓  มีความเปนประชาธิปไตย  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  การแสดงความ
เคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีคาเฉล่ีย X = ๔.๒๐   รักษาส่ิงแวดลอม มี ค า เ ฉ ล่ี ย 
X = ๓.๕๑ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง  ไดแก  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๙ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๕ เสียสละ
เพื่อสวนรวม มีคาเฉล่ีย X =  ๓.๔๐  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๕ 
 สรุปความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
X = ๓.๕๓ 
 
๕.๒  อภิปรายผล 
 
 การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  สามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 

 ความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียนของนักเรียนท่ีตองมีการ
สงเสริมเพิ่มเติม เพื่อใหนักเรียนมีวินัยในการเรียนมากข้ึน ในดานตาง ๆดังนี้   ดานความสนใจใฝรู
ใฝเรียน   ดานการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานทํางาน
อยางเปนระเบียบ  ดานความต้ังใจในการเรียนรู  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานสมาธิในการ
ทํางาน  ดานการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน  ดานการเตรียมความพรอมกอนเรียน ใหมี
มากข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับวรวิทย มาลาสาย๑ ไดศึกษาการดําเนินงาน เพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมท่ี

                                                 
๑วรวิทย มาลาสาย, “การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน โรงเรียน

บานบอหิน อําเภอ ตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี”, รายงานการศึกษา คนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๗๘. 



 ๖๒ 

ไมเหมาะสมของนักเรียนโรงเรียนบานบอหิน อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี พบวา 
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการขาดเรียน มาโรงเรียนสาย หลบหนีแถว ไมสนใจ
เรียน และการแตงกายไมเรียบรอยเหมาะสม ดําเนินการแกไขโดย ใหการอบรม การใหคําปรึกษา 
การกวดขันการเขาเรียน โดยครู-อาจารย มีการจัดกิจกรรมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ทําให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ ควบคุมตนเองดีข้ึน มีการแตงกายท่ีสะอาดถูกระเบียบ กฎขอบังคับของ
โรงเรียน  

ความคิดเห็นของนักเรียน ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  พบวา พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน ไดแก  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  การเสียสละเพื่อ
สวนรวม และการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ดําเนินการแกไขโดยการ มีสวนรวมระหวางบุคลากรและ
ผูปกครองของนักเรียน  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความเสียสละ
เพื่อสวนรวม  และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  นอกจากนี้ควรเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนนั้น ตองมีการอบรมเปนประจํา และวันสุดสัปดาห การอบรมเสริมสรางความเขมแข็ง การ
นิเทศ มีการคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง และการประกวดนักเรียนท่ีมีวินัยดีเดน ทําใหนักเรียนมีการพัฒนา
ในทางที่ดีขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ  จรรยา กุลสุทธิชัย๒ ไดศึกษาถึงการดําเนินงานเสริมสรางพัฒนา
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย พบวา การเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนนั้น ตองมีการอบรมเปนประจํา 
และวันสุดสัปดาห การอบรมเสริมสรางความเขมแข็ง การนิเทศ การคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง และการ
ประกวดนักเรียนท่ีมีวินัยดีเดน ทําใหนักเรียนมีการพัฒนาในทางท่ีดีขึ้น กลาวคือ การแตงกายถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ กฎ ระเบียบของโรงเรียนและการสวมใสรองเทาของนักเรียน ดาน
ความรับผิดชอบตอสุขภาพอนามัยตนเองสะอาดขึ้น และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดีขึ้น  

                                                 
๒ จรรยา กุลสุทธิชัย,  “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของตนเองของโรงเรียน 

บานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา  ๖๙. 
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๕.๓  ขอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ควรที่จะนํา
ผลการวิจัยดังกลาวนี้ไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
สมุทรปราการ ดังนี้ 

 ๑.   ดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียน  โดยการมีสวนรวมของครูและผูปกครอง  
ในกิจกรรมอ่ืนๆ แกนักเรียนท่ียังมีปญหา 

 ๒.  กําหนดการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยการมีสวนรวมของครูและผูปกครอง   
ในแผนปฏิบัติการ  และแผนโรงเรียน ตลอดจนคูมือครู 

 ๓.  นําเสนอผลการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยการมีสวนรวมของครูและนักเรียน  ให
ผูปกครองไดรับทราบถึงผลการดําเนินงาน  เพื่อจะไดพัฒนาดําเนินงานใหเกิดประโยชนแกนักเรียน
ยิ่งข้ึนตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 ๑.  ควรศึกษาหาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติและการสงเสริมวินัย
ของนักเรียนทุกระดับการศึกษา 

 ๒.   ควรศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติและสงเสริมวินัยของนักเรียนตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของนักเรียน 
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 ๗๑ 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัตติามวินัยของนกัเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ 
ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ใน ๒ ดานคือ 

๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น  คําตอบของ

ทานผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงาน
ของทานแตประการใด  ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพท่ีเปนจริง  เพราะคําตอบของทานมี
ความสําคัญยิ่งตอผลของการวิจัย  คําตอบท่ีถูกตองตรงตามขอเท็จจริงจะทําใหไดขอสรุปท่ีคมชัด
และเปนประโยชนตอศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงตอไป 

 ขอขอบพระคุณยิ่งท่ีทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถาม
เพื่อเปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
                                                                                                               

                                                                       
                                                                           

                                                            พระมหาสมโภชน  กุสโล(แดงสวัสดิ์) 
                  ผูทําวิจยั 

 
 
 
 
 
 



 ๗๒ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม(ครูผูสอน) 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความ
เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
๑.  เพศ 

   ชาย                       หญิง 
๒. อายุ 
    ตํ่ากวา  ๓๐  ป     ๓๑  - ๓๕  ป   

    ๓๖ - ๔๐  ป         ๔๑ - ๔๕  ป   
    ๔๖ - ๕๐  ป      ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป 

      อ่ืน ๆ ......................................................................................................... 
๓. ระดับการศึกษา 

          ตํ่ากวาปริญญาตรี                 ปริญญาตรี     
 ปริญญาโท                                ปริญญาเอก   
    อ่ืน ๆ .......................................................................................................... 

๔.  อาชีพ 
    ผูบริหาร                       ครูหัวหนากลุมสาระ 

   ครูผูสอน                                 อ่ืน ๆ ........................................ 
๕.  ประสบการณการทาํงาน 
    ตํ่ากวา  ๑  ป     ๑ – ๓ ป 
                ๔ – ๕ ป                              ๕  ปข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓ 

ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ใน ๒ ดานคือ 

๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยแบงปญหาออกเปน ๕ ระดบั 

คือ 
ระดับ ๕ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมาก 
ระดับ ๓ หมายถึง ระดับการดําเนินงานปานกลาง 
ระดับ ๒ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอย 
ระดับ ๑ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอยท่ีสุด 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ใหตรงกบัระดับความเปนจริงท่ีเปนพฤติกรรมของนักเรียนสวน
ใหญท่ีทานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเรียน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน      
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ      
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน      
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ      
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู      

๖.เรียนอยางมีความสุข      
๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
๘.มีสมาธิในการทํางาน      
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน      

๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน      



 ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน      
๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม      
๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม      
๕.มีความเปนประชาธิปไตย      

๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย      
๗.รักษาส่ิงแวดลอม      
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี      
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม      

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน      



 ๗๖ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม(นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔-๖) 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความ
เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
๑.  เพศ 

    ชาย                                      หญิง 
๒. อายุ 
                 ๑๐  ป                                      ๑๑  ป   
                  ๑๒  ป                          
๓.  ระดับช้ันเรียน 
    ประถมศึกษาปท่ี ๔                                  

    ประถมศึกษาปท่ี ๕ 
    ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗ 

ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๒ ดานคือ 

๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยแบงปญหาออกเปน ๕ ระดบั 

คือ 
ระดับ ๕ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง ระดับการดาํเนินงานมาก 
ระดับ ๓ หมายถึง ระดับการดําเนินงานปานกลาง 
ระดับ ๒ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอย 
ระดับ ๑ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอยท่ีสุด 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ใหตรงกบัระดับความเปนจริงท่ีเปนพฤติกรรมของนักเรียนสวน
ใหญท่ีทานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเรียน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน      
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ      
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน      
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ      
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู      

๖.เรียนอยางมีความสุข      
๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
๘.มีสมาธิในการทํางาน      
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน      

๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน      



 ๗๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน      
๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม      
๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม      
๕.มีความเปนประชาธิปไตย      

๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย      
๗.รักษาส่ิงแวดลอม      
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี      
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม      

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน      



 ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑ 

 
รายนามผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
 

๑.  ผศ.ดร.  สิน  งามประโคน 
๒. ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ 
๓. ผศ.ดร.  สมชัย   ศรีนอก 
๔. รศ. พิเศษ ดร. อํานวย  เดชชัยศรี 
๕. รศ. พิเศษ  ดร. วิชชุดา  หุนวิไล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๒ 

              บันทึกออก 
สวนงาน..คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ท่ี...........………........................................วันท่ี  .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.  สิน  งามประโคน 
 ดวย พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสดิ์)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  
PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  
PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
            
                

   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจัิย

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๓ 

              บันทึกออก 
สวนงาน..คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ท่ี...........………........................................วันท่ี  .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ                             
 ดวย พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสดิ์)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  
PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  
PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
            
                

   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจัิย

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๔ 

 

            บันทึกออก 
สวนงาน..คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ท่ี...........………........................................วันท่ี  .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก                  
 ดวย พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสดิ์)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  
PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  
PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

          

               

   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจัิย

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๕ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๑๕  ตุลาคม ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน         รศ.พิเศษ  ดร. อํานวย  เดชชัยศรี 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา  

ณ โอกาสขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๘๖ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน         รศ.พิเศษ  ดร. วิชชุดา  หุนวิไล 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา  

ณ โอกาสขอแสดงความนับถือ 
          

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 
 



 ๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๘๘ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนวัดครุใน 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน     ๓๐     ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอใหนักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนวัดครุใน 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี        

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๘๙ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน          ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน กุสโล(แดงสวัสด์ิ)นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง ““ศึกษาบทบาท
ผูบริหารครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังสี สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต๑ : A STUDY OF THE  ROLE OF ADMINISTRATORS AND TEACHERS  
IN PROMOTION OF VIRTUE AND MORALITY  TO THE PUPILS LEVEL 3   
THEPMONGKOLRANGSEE SCHOOL  DISTRICT OF KANCHANABURI AREA OFFICE 1”  โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร อินถา  ศิริวรรณ                            ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสติมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอให  นักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)  ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี            

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๙๐ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแค 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน         ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมลูเพ่ือการวิจัย  โดยขอให  นักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทศบาลวัดแค 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี            

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๙๑ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลปอมแผงไฟฟา 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน    ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอให  นักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทศบาลปอมแผงไฟฟา 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี            

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 



 ๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คาความเชือ่มั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๓ 

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
แบบสอบถามครูผูสอน 

  1.     VAR00006          ๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน 
  2.     VAR00007          ๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
  3.     VAR00008          ๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  4.     VAR00009          ๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ 
  5.     VAR00010          ๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู 
  6.     VAR00011          ๖.เรียนอยางมีความสุข 
  7.     VAR00012          ๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  8.     VAR00013          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
  9.     VAR00014          ๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน 
 10.     VAR00015          ๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน 
 11.     VAR00016          ๑.มีความขยันหม่ันเพียร 
 12.     VAR00017          ๒.มีความรับผิดชอบ 
 13.     VAR00018          ๓.มีความรับผิดชอบ 
 14.     VAR00019          ๔.มีความซ่ือสัตย 
 15.     VAR00020          ๕.ประหยดัอดออม 
 16.     VAR00021          ๖.มีความออนนอมถอมตน 
 17.     VAR00022          ๗.มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 18.     VAR00023          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
 19.     VAR00024          ๙.มีความกตัญู 
 20.     VAR00025          ๑๐.ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 21.     VAR00026          ๑๑.มีความเสียสละ 
 22.     VAR00027          ๑๒.มีความเอ้ือเฟอเผ่ีอแผ 
 23.     VAR00028          ๑๓.มีความสามัคคี 
 24.     VAR00029          ๑๔.เคารพกติกาของโรงเรียน 
 25.     VAR00030          ๑๕.รูจักชวยเหลือผูอ่ืน 
 26.     VAR00031          ๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 27.     VAR00032          ๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 



 ๙๔ 

 28.     VAR00033          ๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนร 
 29.     VAR00034          ๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม 
 30.     VAR00035          ๕.มีความเปนประชาธิปไตย 
 31.     VAR00036          ๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 32.     VAR00037          ๗.รักษาส่ิงแวดลอม 
 33.     VAR00038          ๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 34.     VAR00039          ๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 35.     VAR00040          ๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     VAR00006          3.6000          .8137        30.0 
  2.     VAR00007          3.5667          .8976        30.0 
  3.     VAR00008          3.7667          .7739        30.0 
  4.     VAR00009          3.5333          .7303        30.0 
  5.     VAR00010          3.7333          .6915        30.0 
  6.     VAR00011          4.0333          .6149        30.0 
  7.     VAR00012          3.6667          .8442        30.0 
  8.     VAR00013          3.3667          .7184        30.0 
  9.     VAR00014          3.3333          .9589        30.0 
 10.     VAR00015          3.4667          .7761        30.0 
 11.     VAR00016          3.5667          .7739        30.0 
 12.     VAR00017          3.5667          .8976        30.0 
 13.     VAR00018          3.5333          .8604        30.0 
 14.     VAR00019          4.3333          .6065        30.0 
 15.     VAR00020          3.5667          .6261        30.0 
 16.     VAR00021          3.9333          .7397        30.0 
 17.     VAR00022          3.7000          .9154        30.0 
 18.     VAR00023          3.3667          .7184        30.0 
 19.     VAR00024          4.2667          .6397        30.0 
 20.     VAR00025          3.9000          .6074        30.0 
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 21.     VAR00026          3.8000          .6644        30.0 
 22.     VAR00027          3.9333          .5208        30.0 
 23.     VAR00028          4.0000          .6948        30.0 
 24.     VAR00029          4.0333          .6149        30.0 
 25.     VAR00030          3.9667          .7184        30.0 
 26.     VAR00031          3.8333          .6477        30.0 
 27.     VAR00032          4.1000          .6618        30.0 
 28.     VAR00033          4.0000          .5252        30.0 
 29.     VAR00034          3.8000          .6644        30.0 
 30.     VAR00035          4.0667          .6915        30.0 
 31.     VAR00036          4.3333          .6609        30.0 
 32.     VAR00037          3.9000          .7589        30.0 
 33.     VAR00038          3.9667          .6149        30.0 
 34.     VAR00039          3.7667          .7279        30.0 
 35.     VAR00040          3.8333          .7915        30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
Alpha =    .9743 



 ๙๖ 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
แบบสอบถามนักเรียน 

 
  1.     VAR00004          ๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน 
  2.     VAR00005          ๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
  3.     VAR00006          ๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  4.     VAR00007          ๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ 
  5.     VAR00008          ๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู 
  6.     VAR00009          ๖.เรียนอยางมีความสุข 
  7.     VAR00010          ๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  8.     VAR00011          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
  9.     VAR00012          ๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน 
 10.     VAR00013          ๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน 
 11.     VAR00014          ๑.มีความขยันหม่ันเพียร 
 12.     VAR00015          ๒.มีความรับผิดชอบ 
 13.     VAR00016          ๓.มีความรับผิดชอบ 
 14.     VAR00017          ๔.มีความซ่ือสัตย 
 15.     VAR00018          ๕.ประหยดัอดออม 
 16.     VAR00019          ๖.มีความออนนอมถอมตน 
 17.     VAR00020          ๗.มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 18.     VAR00021          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
 19.     VAR00022          ๙.มีความกตัญู 
 20.     VAR00023          ๑๐.ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 21.     VAR00024          ๑๑.มีความเสียสละ 
 22.     VAR00025          ๑๒.มีความเอ้ือเฟอเผ่ีอแผ 
 23.     VAR00026          ๑๓. มีความสามัคคี 
 24.     VAR00027          ๑๔.เคารพกติกาของโรงเรียน 
 25.     VAR00028          ๑๕.รูจักชวยเหลือผูอ่ืน 
 26.     VAR00029          ๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 27.     VAR00030          ๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 
 28.     VAR00031          ๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนร 
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 29.     VAR00032          ๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม 
 30.     VAR00033          ๕.มีความเปนประชาธิปไตย 
 31.     VAR00034          ๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 32.     VAR00035          ๗.รักษาส่ิงแวดลอม 
 33.     VAR00036          ๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 34.     VAR00037          ๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 35.     VAR00038          ๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 36.     SUMA              วินัยดานการเรียน 
 37.     SUMB              วินัยดานคุณธรรมจริยธรรม 
 38.     SUMC              วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     VAR00004          3.8333          .6989        30.0 
  2.     VAR00005          3.1667          .6989        30.0 
  3.     VAR00006          3.5667          .5683        30.0 
  4.     VAR00007          3.6667          .7112        30.0 
  5.     VAR00008          4.0333          .8503        30.0 
  6.     VAR00009          4.2000         1.0635        30.0 
  7.     VAR00010          3.8000          .8469        30.0 
  8.     VAR00011          3.5000          .8610        30.0 
  9.     VAR00012          3.1667         1.0532        30.0 
 10.     VAR00013          3.2333          .8584        30.0 
 11.     VAR00014          3.6333          .8087        30.0 
 12.     VAR00015          3.6000          .7701        30.0 
 13.     VAR00016          3.6000          .8550        30.0 
 14.     VAR00017          3.9333          .9072        30.0 
 15.     VAR00018          3.7333          .8683        30.0 
 16.     VAR00019          3.3333          .8023        30.0 
 17.     VAR00020          3.8333          .9129        30.0 
 18.     VAR00021          3.7000          .7944        30.0 
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 19.     VAR00022          4.1000          .9229        30.0 
 20.     VAR00023          3.6000          .8137        30.0 
 21.     VAR00024          3.5667          .8172        30.0 
 22.     VAR00025          3.6333          .7649        30.0 
 23.     VAR00026          3.7667          .8584        30.0 
 24.     VAR00027          3.6000         1.0034        30.0 
 25.     VAR00028          3.9333          .8277        30.0 
 26.     VAR00029          3.5333          .8193        30.0 
 27.     VAR00030          3.7667          .7739        30.0 
 28.     VAR00031          3.9000          .7120        30.0 
 29.     VAR00032          3.7333          .9072        30.0 
 30.     VAR00033          3.5000          .7311        30.0 
 31.     VAR00034          4.3667          .8899        30.0 
 32.     VAR00035          3.6333          .7184        30.0 
 33.     VAR00036          3.7667          .8976        30.0 
 34.     VAR00037          3.6000          .8550        30.0 
 35.     VAR00038          3.7000          .9523        30.0 
 36.     SUMA              3.6167          .5718        30.0 
 37.     SUMB              3.7044          .6102        30.0 
 38.     SUMC              3.7500          .6296        30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 38 
Alpha = .9727 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ                     : พระมหาสมโภชน  กุสโล  (แดงสวัสดิ์) 
เกิด                    : วันท่ี  ๙   สิงหาคม  ๒๕๐๘ 
สถานท่ีเกิด       :  ๔๗/๑  หมู ๔ ต. บางพลีใหญ  อ. บางพลี  จ.สมุทรปราการ 
อุปสมบท         : วันท่ี ๑๒  กรกฎาคม ๒๕๒๘   
สังกัด               : วัดแค  ต. ตลาด  อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ 
หนาท่ี            :  เจาอาวาสวัดแค 
เขาศึกษา          : ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 
สําเร็จการศึกษา  : พุทธศาสตรบัณฑิต  พ.ธบ  รุนท่ี ๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน     : วัดแค  ต. ตลาด  อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ  ๑๐๓๑๐ 
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