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บทคัดยอ 
 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 

ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค ๒ 
ประการ  ๑. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม และ   ๒.  
เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๐ 
คน และไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (R. V. 
Krejcie  and D. W. Morgan) ไดจํานวน ๒๖๐ ตัวอยาง  ดังนั้นกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยท้ังหมด 
๒๖๐ คน 

ผลการวิจัยพบวา 
๑)  ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากเปนผูหญิงมีจํานวน ๑๗๗ คน คิดเปนรอย

ละ ๖๘.๑  ผูชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ สวนใหญมีอายุระหวาง ๕๑ ปขึ้นไปมีจํานวน 
๑๑๓  คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด มีจํานวน ๑๙๘ คน คิดเปน
รอยละ ๗๖.๒ ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด มีจํานวน ๑๑๙ คนคิดเปนรอยละ ๔๑.๘ 
สวนใหญมีรายได  ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไปมากท่ีสุด จํานวน ๑๔๓ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๐   

๒)  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครพบวา ผูปกครองนักเรียน มี
ความคิดตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดบั
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มาก ตามลําดับดังนี้ ๑) ดานความกตัญู ๒) ดานความซ่ือสัตย ๓) ดานความมีระเบียบวินัย ดาน
ความรับผิดชอบ ๕) ดานความขยันหม่ันเพียร ๖) ดานความเสียสละ  

๓)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตาม
สถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายไดโดยภาพรวมพบวา 
ผูปกครองมีความคิดเห็นคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงไม
สอดคลองกับสมมุติฐาน 
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การปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัย 
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วีรญาโน ผูชวยเจาอาวาสวัดยานนาวา เลขานุการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร พรอมกับ ครูผูสอน และผูปกครอง ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ทุกทานท่ีมีสวนรวม และอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตาง ๆ 
เพ่ือการศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนอยางดี  จนกระท่ังมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ส่ิงอันเปนสาระประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูศึกษาวิจัยขอมอบใหเปนธรรมทาน
แกผูท่ีตองการศึกษาคนควา และขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจา  
พรอมท้ังขออนิสงสในสวนนี้ จงบังเกิดมีแดทานผูมีพระคุณทุกทาน คือ คุณบิดาและมารดา และ 
ผูมีสวนชวยเหลือทุกรูป/คน  ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลนี้ดวย  แตหากมีขอผิดพลาดประการใด  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว 
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ABSTRACT 
 The research on the Parents’ Opinions toward the virtues and ethics of Students at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok. This research is a survey one 
with2 objectives, namely:- 1. The study of opinions of parents, students, the morality and ethics. 
and 2. To compare the opinions of parents and studentsthe virtues and ethics of Students at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok..The numbers of all the exemplary 
populations are 700 which are counted from the complete square given by R. V. Krejcie and  
D. W. Morgan which consist of 260 examples. This, the researcher has fixed all the exemplary 
groups of 260 persons which are used in the research. 

 From the research, it is found that 
 1.  Most of the persons who answered the questionnaires were the women of the 
numbers of 177 at the percentage of 68.1 and men of the numbers of 83 at the percentage of 31.9. 
Most of them were of the ages of 51 years on onward of the numbers of 113 persons at the 
percentage of 43.5 with the most level of education of B. A. of the number 198 persons, at the 
percentage of 76.2. They worked as the government officials and as the state business men of the 
numbers of 119 at the percentage of 41.8. Most of them have the income of 20,001 Bath onward 
of the numbers of 143 persons at the percentage of 55.0. 
 2.  From the students’ parents’ views toward the students’ morality and  ethics at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok, it is found that the students’ 
parents have the ideas toward the virtues and ethics possessed by the students at Buddhist Sunday 
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Educational Centre, WatYannawa, Bangkok, are, in general, at the high level. When it is 
considered side by side, it is found that every side is at the high level in order as follows:- 1. On 
the side of the gratitude,  2. On the side of the honesty, 3. On the side of having the order and the 
discipline, 4. On the side  responsibility, 5. On the side of effort, and 6. On the side of sacrifice.  
 3. The comparison of the parents’ views toward the virtues and ethics possessed by 
the students at Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok, can be divided 
according to the sex, the age, the educational level, the occupation and the income. In general, it 
is found that the parents are of the same opinions about the students’ virtues and ethics at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok with the important point in 
statistics with the important point at the level of 0.05 which is not in compliance with the 
statistical research. 
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 ๒.๘  กรอบแนวคดิในการวิจัย ๗๕ 

บทที่  ๓.   วิธีการดําเนินการวิจัย ๗๖ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตวัอยาง ๗๖ 
 ๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวจิัย ๗๖ 
 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๘ 
 ๓.๔ การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล ๗๘ 
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เร่ือง      หนา 

บทที่  ๔.   ผลการวิเคราะหขอมูล ๘๐ 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม ๘๑ 
 ๔.๒   การวิเคราะหขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองนกัเรียนท่ี

มีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ๘๔ 

 ๔.๓   วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ
คุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพสวนตวั
ของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได ๙๑ 

บทที่  ๕.  สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๙๖ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๙๖ 
 ๕.๒ การอภิปรายผล ๑๐๐ 
 ๕.๓   ขอเสนอแนะ ๑๐๔ 

บรรณานุกรม  ๑๐๖ 
ภาคผนวก    ๑๑๗ 
ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                          ๑๑๘ 
ภาคผนวก  ข  รายนามผูเช่ียวชาญ ๑๒๖ 
ภาคผนวก  ค  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๓ 

ประวัติผูวิจัย                                                                                                       ๑๓๕ 
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สารบัญตาราง 
ตารางที่   หนา 
๔.๑   แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานเพศ ๘๑ 
๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานอาย ุ ๘๑ 
๔.๓  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานการศึกษา ๘๒ 
๔.๔  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานอาชีพ ๘๒ 
๔.๕ แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานรายได ๘๓ 
๔.๖ แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม ๘๔ 
๔.๗ แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยในดานความรับผิดชอบ ๘๕ 
๔.๘   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยดานความมีระเบียบวินัย ๘๖ 
๔.๙   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยในดานความซ่ือสัตย ๘๗ 
๔.๑๐   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยในดานความเสียสละ ๘๘ 
๔.๑๑    แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย  ในดานความขยันหม่ันเพียร ๘๙ 
๔.๑๒   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย  ในดานความกตัญู ๙๐ 
๔.๑๓ แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ

จริยธรรม ของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ ๙๑ 

๔.๑๔  แสดงผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอาย ุ ๙๒ 

๔.๑๕  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตาม
การศึกษา ๙๓ 
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ตารางที่   หนา 
 
๔.๑๖ แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 

ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพ ๙๔ 
๔.๑๗ แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 

ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายได ๙๕ 
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สารบัญแผนภูม ิ
 
แผนภูมิที ่  หนา 
 

๒.๑  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๗๕ 
 



 
 

บทท่ี๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สังคมไทยปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ มากมาย ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง 
ทําใหสังคมนั้น ๆ เกิดความเจริญเติบโตเฉพาะแตในตัวเมืองใหญอยางรวดเร็ว จึงทําใหเกิดปญหา
การยายถ่ินฐานบานเรือนจากชนบทเขามาสูสังคมเมืองเพ่ือมุงมาหางานทํา ซ่ึงการเคล่ือนยายถ่ินฐาน
นี้ทําใหเกิดปญหาทางสังคมตาง ๆ มากมาย ท้ังปญหาชุมชนแออัด ปญหาการทะเลาะวิวาท และ
ปญหายาเสพติด ฯลฯ ซ่ึงโดยสวนใหญมักจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน เพราะสภาพแวดลอม อัน
เกิดจากการกระตุนของส่ือตาง ๆ เชน จากภาพยนตร, อินเตอรเน็ต, เกม , วิทยุ  รวมไปถึงตนแบบ
จากครอบครัว ซ่ึงนับเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นมานาน และจําเปนตองไดรับความรวมมือในการแกไข
ปญหาจากทุกภาคสวนในสังคม 
 การพัฒนาประเทศท่ีเนนดานเศรษฐกิจเปนเรื่องสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทําใหเกิดการ
แขงขันขึ้นในทางสังคมเศรษฐกิจอยางเห็นไดชัด เพราะตางมุงแสวงหาแตวัตถุและความสุขจากวัตถุ
นั้น ๆ เปนเหตุใหการแขงขันทางวัตถุเพ่ือความมีฐานะและการยอมรับในสังคม จนทําใหเกิดกระแส
การใชจายเกินความจําเปน ทําใหเกิดสภาวะหนี้ส้ินเกินตัวเปนจํานวนมาก การท่ีคนไทยเรงรีบตอ
การดํารงชีวิตและการทํางาน ทําใหคนเขาวัดนอยลง และหางไกลศาสนามากขึ้น กอใหเกิดปญหา
ดานความเส่ือมไปแหงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มากขึ้น ดังคําท่ีทานพุทธทาสภิกขุไดกลาวไว
ตอนหนึ่งวา “สังคมไทยปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงไปตามวัตถุเปนอยางมาก แตการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวหาไดเปนไปเพ่ือประโยชนสุขท่ีแทจริงของคนไทยไม คนนิยมวัตถุหรือวัตถุนิยมมากขึ้น มี
กิเลสมากขึ้น และส่ิงท่ีขาดคือศีลธรรม สภาพสังคมเกิดความเส่ือมโทรมเพราะรับอิทธิพลอารยะ
ธรรมตะวันตกท่ีแพรหลายเขามามากเกินไป และคนไทยรับเอาโดยไมมีวิจารณญาณ”๑ปญหาส่ิง
เหลานี้สงผลใหคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทยตกต่ําทําใหเยาวชนซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญใหกับ
ประเทศชาติในอนาคตเปนผูไมมีคุณภาพเต็มศักยภาพ การพัฒนาและปลูกฝงจริยธรรม เปนวิธีหนึ่ง
ท่ีจะพัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีจริยธรรม วัฒนธรรม อันดีงามเพราะจริยธรรมเปนกลไกท่ีชวยควบคุม
พฤตกิรรมของสมาชิกในสังคมใหอยูรวมกันอยางปกติสุขบนรากฐานของการไมทําใหตนเอง ผูอ่ืน 

                                                             
 ๑ พุทธทาสภิกขุ, ทานพุทธทาสกับการศึกษา, วารสารครุศาสตร ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: มกราคม, 
พ.ศ. ๒๕๒๕),  หนา ๙๐.  
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และสังคมเดือดรอน การปลูกฝงจริยธรรมอยางเพียงพอและสมํ่าเสมอนอกจากจะทําใหเกิดความ
ละอายตอการกระทําความช่ัวตาง ๆ แลว ยังชวยปลูกจิตสํานึกใหทุกคนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม อันจะชวยปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคมได 
 และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาไวใน มาตรา ๔ 
กําหนดความหมายของการศึกษาไววา “การศึกษา” เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคมการเรียนรูและปจจัยท่ีเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และในมาตรา ๖ 
กําหนดความมุงหมายและหลักการการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๒การศึกษาจึงเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ 
เพราะความเจริญท่ีปรากฏท้ังดานวัตถุและดานคุณธรรม จริยธรรมนั้น เปนผลสะทอนถึงคุณภาพ
ของสังคม อันเปนผลจากการอบรมพ้ืนฐานจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 ในอดีตกาลผานมาวัดและพระสงฆตางมีบทบาทในดานการเผยแผ   วัดสวนใหญจะ
เปนศูนยกลางทางการศึกษาของชุมชน ซ่ึงจะมีพระภิกษุเปนผูสอน โดยสวนใหญชาวบานจะนยิมสง
บุตรหลานของตนเขามาอาศัยอยูในวัดเพ่ือใหไดรับการศึกษา ซ่ึงอาจจะกลาวไดวาวัดเปนแหลง
เรียนรูสําหรับกุลบุตร๓แมในปจจุบันการศึกษาไดกระจายไปท่ัวประเทศ แตวัดก็ยังคงดําเนนิบทบาท
ในดานการศึกษา โดยเปดเปนสถานศึกษาตาง ๆ เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรม, มหาวิทยาลัยสงฆฯ, 
ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนวัยเรียน, ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยฯลฯ ตลอดถึงการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไปยังตางประเทศ ซ่ึงลวนแลวแตเปนบทบาทท่ีสําคัญของพระสงฆ ในการให
ความรูเกี่ยวกับภาษาไทย วัฒนธรรม และเรื่องของศีลธรรม๔ 

                                                             
 ๒ พระราชกิจจานุเบกษา, (เลมท่ี ๑๑๖), พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, 
(กรุงเทพมหานคร:  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒),  หนา ๒ – ๔. 
 ๓พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การศึกษาของสงฆสมัยกรุงรัตนโกสินทร (รัชกาลท่ี ๕ ถึง 
รัชกาลท่ี ๖),  ๑๐๐ ป มหามกุฎราชวิทยาลัย ๒๔๓๖ – ๒๕๓๖,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๖), หนา ๔๓๖. 
 ๔จํานงคอดิวัฒนสิทธิ,์ ความขัดแยงทางสังคมและแนวทางในการแกไขตามพุทธศาสตร, วารสาร
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๕ , ๕๒-๕๓. 
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 ซ่ึงการอบรม เผยแผตาง ๆ นั้นลวนแลวแตตองอาศัยพระภิกษุสงฆเปนหลัก โดยเฉพาะ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หมายถึง หนวยเผยแพรศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีวัด 
มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หรือหนวยงานของรัฐ ไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนแหลงใหการศึกษา อบรม 
ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน มีช่ือยอวา “ศพอ.” ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนองคกรทางพระพุทธศาสนาองคกรหนึ่งท่ีพระสงฆไดจัดตั้งขึ้นมา 
เปนการจัดการศึกษาสงเคราะหนอกระบบโรงเรียน ใหการศึกษาอบรมประชาชน ซ่ึงกลุมเปาหมาย
สวนใหญเปนเด็กและเยาวชนท่ีกําลังอยูในวัยแหงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหรูจักใชเวลาวางใน
วันหยุดเรียน เขามาศึกษาหาความรูความเขาใจตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาแลวนอมนําไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน๕ 
 โดยเฉพาะ ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา แขวงยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงไดเปดทําการเรียนการสอนวิชาทางพระพุทธศาสนาแกเด็กและเยาวชน ตั้งแตระดับประถมศึกษา 
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยเริ่มเปดทําการสอนตั้งแตวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ เปน
ตนมา จวบจนปจจุบัน โดยยึดหลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา เปนแกนกลาง และดี เกง มี
ความสุข มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูและเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
รูจักดําเนินชีวิตตามแนวคําสอนของพระพุทธเจา โดยมีพระเดชพระคุณ พระพรหมวชิรญาณ เจา
อาวาสวัดยานนาวา กรรมการมหาเถรสมาคม ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย วัดยานนาวา  
 ดังนั้นผูวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม
ของผูปกครองของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
เพ่ือตองการทราบถึงการมี คุณธรรมและจริยธรรมในผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑   เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๒.๒   เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
   
 
                                                             
 ๕http://www.dra.go.th/dra_learn/main.php?filename=index_01  (วันท่ี ๑๐/๒/๒๕๕๕) 
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๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร   
 ๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
 ๑  ตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) ไดแก  ๑  เพศ, ๒  อายุ, ๓  ระดับการศึกษา,  ๔  อาชีพ,  
๕  รายได 
 ๒  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ใน ๖ ดาน  คือ  ๑  
ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย,  ๔ ดานความเสียสละ,  ๕ 
ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖ ดานความกตัญู 

 ๑.๓.๒ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรไดแก  ผูปกครองนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา  
เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  ๗๐๐  คน 

 ๑.๓.๓  ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๐ คน และ
ไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (R. V. Krejcie  
and D. W. Morgan) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ %  คาความเช่ือม่ัน ± ๕ ไดจํานวน ๒๖๐ ตัวอยาง 
ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยเปนจํานวน ๒๖๐ คน 

 ๑.๓.๔ขอบเขตดานสถานที่ 
 ผูวิจัยกําหนดสถานท่ี  ท่ีจะศึกษาขอมูลเพ่ือประกอบการวิจัยในครั้งนี้  ไดแกศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๓.๕  ขอบเขตดานระยะเวลา 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาตั้งแตเดือน  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ ถึง
เดือนธันวาคม ๒๕๕๕ รวมระยะเวลา  ๖  เดือน 
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๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครแตกตางกันอยางไร 

 ๑.๔.๒   ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครทํา
อยางไรบาง 

๑.๕   สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ ผูปกครอง ท่ีมีเพศตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒. ผูปกครอง ท่ีมีอายุตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๓. ผูปกครอง  ท่ี มีระดับการศึกษาแตก ตางกัน ของนัก เรี ยนศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๔. ผูปกครอง ท่ีมีอาชีพตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๕. ผูปกครอง ท่ีมีรายไดตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ความคิดเห็น  หมายถึง  การแสดงออกซ่ึงความคิดของผูปกครองดานคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษา พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๖.๒ คุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  การแสดงออกพฤติกรรมของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา  กรุงเทพมหานคร   
   ๑) ความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การงานของตนเอง มีความตั้งใจในการท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
   ๒) การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหถูกตอง
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเอง และความเปนระเบียบเรียบของสังคม 
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   ๓) ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความ
ถูกตองประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ ผูท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต หมายถึง ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังกาย วาจา ใจ และถือเปนหลักความจริง ความ
ถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอาจและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
   ๔) ความเสียสละ หมายถึง การเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม  
เปนคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานของผูท่ีอยูรวมกันในสังคม 
   ๕) ความขยัน หมายถึง ผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียรเรียนรู และขยันในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและอาชีพของตน 
   ๖) ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูจักสํานึกบุญคุณหรือความดีของผูทํา
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือแกเรา เชน บิดามารดา ครูอาจารย และตอบแทนบุญคุณตอผูมี
บุญคุณตอเรา 
 ๑.๖.๓  ผูป ก ค ร อ ง  ห ม า ย ถึง  ผู ป ก คร อ ง ข อ ง นัก เ รี ย น ท่ี เ รี ย น ใ นศู น ย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา  กรุงเทพมหานคร โดยแยกตาม ๑ เพศ,๒  อายุ, ๓ ระดับ
การศึกษา, ๔ อาชีพ, ๕ รายได 

๑.๗ประโยชนทีไ่ดรับ 
 ๑.๗.๑ ไดทราบผลของการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๗.๒ ไดทราบถึงเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๗.๓ ไดนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 



 
 

บทที่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จึงได
รวบรวมเอกสรงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของตามลําดับ 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ๒.๒ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๓ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  
 ๒.๔ การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ๒.๕ คุณธรรมจริยธรรมท่ีโรงเรียนควรสงเสริม 
 ๒.๖ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ๒.๑.๑ ความหมายความคิดเห็น 

 กูด (Good)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจโดยไมไดมี
การพิสูจนหรือทดสอบความถูกตองกอนตัดสินใจ๑ 
 อีสค (Isaak)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกทางคําพูดของบุคคลท่ี
แสดงออกตอสถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะจากการรับฟงคําถามซ่ึงโดยปกติความ
คิดเห็นจะแตกตางจากเจตคติคือการแสดงความคิดเห็นมักจะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะแต
เจตคติจะเปนการแสดงความคิดเห็นตอเรื่องท่ัวไปซ่ึงมีความหมายกวางกวา๒ 
 เบส (Best)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกของความเช่ือและความรูสึก
ของแตละบุคคลโดยการพูดหรือการคาดคะเนหรือการแสดงออกในทางพฤติกรรมหรือเหตุการณ๓ 
                                                
 ๑ Good, C.V. Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill.) (1973).p. 339. 
 ๒ Isaak, A.C. Scope and Methods of Political Science: An Introduction to the Methodology 
of Political Inquiry.(3rd). Illioni: The Dorsey Press. (1981). p. 203. 
 ๓ Best, J.W. Research in Education. (3rd). New Jersey: Prentice Hall. 1977. p. 169. 



๘ 
 
 เรมเมอร (Remmer)กลาววาความคิดเห็นจากความรูความเขาใจการมีความคิดเห็นตอส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งขึ้นอยูกับความรูความเขาใจท่ีมีตอส่ิงนั้นเชนความรูความเขาใจในทางท่ีดีเชนชอบยอมรับ
หรือเห็นดวยสวนความรูความเขาใจในทางท่ีไมดีเชนไมชอบไมยอมรับไมเห็นดวย๔ 
 เวปเตอร (Webster)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือท่ีไมไดตั้งอยูบนความ
แนนอนหรือความรูอันแทจริงแตอยูในจิตใจการแสดงความคิดเห็นของแตละบุคคลท่ีนาจะเปนไป
ตามท่ีคิดไว๕ 
 นพมาศธีรเวคินกลาววาความคิดเห็นนั้นถูกจัดวาเปนสวนท่ีมนุษยไดแสดงออกมาโดย
การพูดหรือการเขียนมนุษยนั้นจะพูดจากใจจริงหรือพูดเพ่ือเอาใจผูฟงแตเม่ือพูดหรือเขียนก็ทําให
เกิดผลทําใหคนสวนใหญมักจะถือวาส่ิงท่ีมนุษยแสดงออกมานั้นเปนส่ิงท่ีซอนความในใจ๖ 
 สุธรรมธราพรกลาววาความคิดเห็นเปนการแสดงทางดานความรูสึกหรือเหตุการณใด
เหตุการณหนึ่งซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณนั้นโดยมีอารมณประสบการณ
และสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพ้ืนฐานการแสดงออกซ่ึงอาจจะถูกตองหรือไมก็ตามอาจจะ
ไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนไดความคิดเห็นนั้นอาจจะเปล่ียนไดตามกาลเวลาการแสดง
ความคิดเห็นอาจทําไดดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได๗  
 ออสเคมป (Oskamp)ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคิดเห็นดังนี ้
  ๑) ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกายปจจัยดานพันธุกรรมจะมีผลตอระดับความ
กาวราวของบุคคลซ่ึงจะมีผลตอการศึกษาหรือความคิดของบุคคลปจจัยทางดานรางกายเชนโรคภัย
ไขเจ็บตางๆหรือการใชยาเสพยติดจะมีผลตอความคิดของบุคคล 
  ๒)  ประสบการณของบุคคลเม่ือบุคคลไดรับความรูสึกจากประสบการณโดยตรง
จะทําใหเกิดความคิดเห็นจากประสบการณท่ีตนเองไดรับ 
  ๓)  อิทธิพลจากครอบครัวอิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูของพอแมและครอบครัว
เม่ือตอนเปนเด็กจะสงผลตอความคิดและการแสดงพฤติกรรมทางดานรางกาย 
  ๔) ความคิดเห็นของกลุมมีอิทธิพลอยางมากตอความคิดเห็นของแตละบุคคล
เนื่องจากบุคคลจะตองอยูรวมกันในสังคมความคิดเห็นจากกลุมทําใหเกิดความคิดเห็นคลอยตามกัน 

                                                
 ๔ Remmer, H.H.. Introduction to Opinion and Attitude. New York:Harper and Row.1954 p. 6. 
 ๕ Webster’s New Twentieth. Country Dictionary. New York: World Publishing Company. 
1968. p. 1254. 
 ๖ นพมาศธีรเวคิน,จิตวิทยาสังคมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร,๒๕๓๙,หนา ๙๙ :[ออนไล]. คนเม่ือ
๑๘กุมภาพันธ๒๕๕๒),จาก http://www.geocities.com/tumbonwadtat/pahupanya.htm. 
 ๗ สุธรรม ธราพร, นวัตกรรมการศึกษา, (นนทบุรี : ห.จ.ก. เอสอารพริ้นต้ิง, ๒๕๔๖), หนา ๑๑. 



๙ 
 
  ๕) ส่ือไมวาจะเปนหนังสือพิมพภาพยนตรวิทยุโทรทัศนจะมีผลทําใหบุคคลท่ี
ไดรับส่ือเปล่ียนแปลงความคิดเห็นเปนไปตามขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากส่ือ๘ 
 สรุปไดวาความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกทางคําพูดของบุคคลท่ีแสดงออกตอ
สถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะจากการรับฟงคําถามการพูดการคาดคะเนหรือการแสดงออก
ในทางพฤติกรรมหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณ
นั้นโดยมีอารมณประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพ้ืนฐานการแสดงออกซ่ึงอาจจะ
ถูกตองหรือไมก็ตามอาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนไดความคิดเห็นนั้นอาจจะ
เปล่ียนไดตามกาลเวลาการแสดงความคิดเห็นอาจทําไดดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได ซ่ึงโดยปกติ
ความคิดเห็นจะแตกตางจากเจตคต ิ
 นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาไดใหความหมายของความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนี ้
 ธงชัย สันติวงษ กลาวไววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงความคิดและพูดคุย
รวมกันของกลุมบุคคล โดยการเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้นๆไดเขามามีสวน
รวมในการพัฒนา และแกไขปญหาตางๆดวยการจัดประชุม หรือแตงตั้งคณะกรรมการ๙ 
 อุทัย บุญประเสริฐ กลาววา ความคิดเห็นหมายถึง การแสดงความคิด ความรูสึกรวมกนั
โดยการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหารตัดสินใจ รวม
จัดการดําเนินการ และรวมกันรับผิดชอบ ในการดําเนินการจัดการกับบางส่ิงบางอยางเพ่ือ
ประโยชนรวมกันของชุมชน สังคม หรือประเทศชาต๑ิ๐ 
 สรอยตระกูล อรรถมานะ ไดใหทัศนะเกี่ยวกับความคิดเห็นวา หมายถึง การแสดง
ความคิดรวมกันของกลุมบุคคลเพ่ือแกปญหา หรือดําเนินการเพ่ือสรางหรือพัฒนาโดยตอบสนองตอ
ความตองการทางสังคมความรักใครและความเปนเจาของ๑๑ 
 สมยศ นาวีการ ไดใหคําจํากัดความของความคิดเห็นวา หมายถึง การมีสวนรวมในการ
แสดงออกทางความคิด ทัศนคติ เจตคติ เพ่ือรวมกันในการแกไขปญหาและ สรางเสริมความเช่ือม่ัน
และความไววางใจรวมกัน๑๒ 

                                                
 ๘Oskamp, S. Attitudes and Opinions. New Jersey: Prentice-Hall, 1977. p 119-133. 
 ๙ธงชัย สันติวงษ, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร :ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หนา ๑๒๘. 
 ๑๐อุทัย บุญประเสริฐ, ปฏิรูปการศึกษา : แนวคิดและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :วิญูชน), หนา ๑๘๕. 
 ๑๑สรอยตระกูล อรรถมานะ, พฤติกรรมองคการ : ทฤษฎีและการประยุกต, (กรุงเทพมหานคร :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.๒๕๔๒), หนา ๑๒๗. 
 ๑๒สมยศ นาวีการ, ทฤษฎีองคการ, (กรุงเทพมหานคร :ดอกหญา, ๒๕๔๐), หนา ๑๔๙. 



๑๐ 
 
 สัมฤทธิ์ การเพ็ง กลาวถึง ความคิดเห็นวา หมายถึงการมีสวนรวมในการแสดงความคดิ 
ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานหรือผูเกี่ยวของมีสวนในการทํางาน จะทําใหเกิดความรูสึก
เกี่ยวของผูกพันกับงานหรือองคการ ความรูสึกผูกพันเกี่ยวของหากมีการท่ีจะตัดสินใจดําเนินการ
อยางใดอยางหนึ่งรวมกันแลวจะเปนผลใหเกดิขอผูกมัดหรือผูกพันส่ิงท่ีตกลงใจรวมกัน๑๓ 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาสรุปไดวา ความคิดเห็นหมายถึง การแสดงความคิด 
ความรูสึกรวมกันโดยการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ
บริหารตัดสินใจ รวมจัดการดําเนินการ และรวมกันรับผิดชอบ การแสดงความคิดรวมกันของกลุม
บุคคลเพ่ือแกปญหา หรือดําเนินการเพ่ือสรางหรือพัฒนาในการดําเนินการจัดการกับบางส่ิง
บางอยางเพ่ือประโยชนรวมกันของชุมชน สังคม หรือประเทศชาต ิ
๒.๒ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๒.๑  ความหมายของคุณธรรม 
 คุณธรรมและจริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกันมาก บางคนใชควบคูกันไป 
หมายถึง ความดี ความงามไมวาจะเปนดานการกระทําหรือจิตใจของบุคคลหนึ่ง นักการศึกษาและ
นักทฤษฎีไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ไวดังนี ้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ใหความหมายคุณธรรม จริยธรรม 
ไวดังนีคุ้ณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม๑๔ 
 นอกจากความหมายตามพจนานุกรมแลว  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ
คุณธรรมจริยธรรม ไวหลากหลาย ดังนี ้
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  กลาววาคุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามท่ีมีอยูในจิตใจของคน  ซ่ึง
อุปนิสัยอันดีงามนี้ไดจากความเพียรพยายามท่ีจะประพฤติจนกลายเปนส่ิงเคยชิน๑๕ 
 

                                                
 ๑๓สัมฤทธิ์  การเพ็ง, วารสารวิชาการ, (การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ๘(๓) ๒๕๔๕), 
หนา ๙-๑๑. 
 ๑๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัทนานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา๑๙๑. 
 ๑๕ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบูรณ : สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๒), 
หนา๖. 



๑๑ 
 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  ไดสรุปความหมายของคุณธรรมวา  “คุณธรรมหมายถึง คุณ
ความดีของบุคคลท่ีไดกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดี
หรือพฤติกรรมท่ีดี ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีน้ําใจ ความเกรงใจ ความ
ยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน๑๖ 
 ประภาศรี สีอําไพ  ใหความหมายของจริยธรรมวาหมายถึงหลักความประพฤติท่ีอบรม
กิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหบุคคลอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณคาทาง
จริยธรรมช้ีใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของ
บุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงามอยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําทําใหบุคคลท่ีกระทําความดีละเวน
ความช่ัวมีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดีความถูกตองความควรในการปฏิบัตงิานเพ่ือ
อยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืนมีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีจะสราง
ความสัมพันธอันดีโดยสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค๑๗ 
 พระมหาอดิศร  ถิรสีโล  ไดอธิบายเกี่ยวกับจริยธรรมวา มีความประพฤติ การกระทํา 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม ท่ีควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเจริญ รุงเรืองแก
ตนเองและบุคคลท่ัวไป๑๘ 
 พระเมธีธรรมาภรณ(ประยูรธมฺมจิตโต)ใหความหมายวา เปนเรื่องของความจริงหรือ
สัจธรรม  คุณธรรมทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติท่ีดี ทําใหเกิดการรักษาศีล คุณธรรมเปนตัวหลัก
และกระจายออกเปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ สวนจริยธรรมหมายถึง การดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดีงาม เพ่ือประโยชนตอตนเอง
และสังคม๑๙ 

                                                
 ๑๖สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 
๒๕๒๖), หนา ๙. 
 ๑๗ประภาศรี สีอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐),หนา ๓๐. 
 ๑๘พระมหาอดิศร ถิรสิโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๔๐), 
หนา๕๕. 
 ๑๙พระเมธีธรรมาภรณ ,(ประยูร  ธมฺมจิตโต) ,  พุทธปรัชญากับการพัฒนาประชาธิปไตย, 
(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๙. 



๑๒ 
 
 พระธรรมปฏก (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ไดใหความหมาย คุณธรรม (Virtue) หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี ซ่ึงเปนหลักของความประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปน
ความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยูในจิตใจของแตละคน และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย๒๐ 
 วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ  ไดใหความหมายวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามอยูในจิตใจของ
มนุษย ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีเปนหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติเพ่ือเกิดประโยชนแกตนเอง และการประกอบดวยคุณสมบัติท่ีเปนความดีงาม ความถูกตอง
ซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคล ทําใหบุคคลนั้นพรอมท่ีจะกระทําส่ิงตาง ๆ อันเปนประโยชนแก
ตนเองและไมเบียดเบียนผูอ่ืน หรือทําประโยชนใหกับผูอ่ืน โดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือกระทําส่ิง
ท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน๒๑ 
 จํานงค   อดิวัฒนสิทธิ์  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีดีงามของบุคคล
เปนพ้ืนฐานสําคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม เปนเรื่องของจิตใจ ดังนั้นการพัฒนา
คุณธรรมจึงเปนเรื่องของการพัฒนาจิตใจของบุคคลใหมีความรักความปรารถนาดี มีใจกวาง มีความ
อดทน มีความเสียสละ มีความคิดเห็นในเรื่องท่ีถูกตองดีงามและมีความตั้งใจจริงท่ีจะงดเวนจากการ
ทําความช่ัวและความเส่ือมเสียทุกชนิด๒๒ 
 พนัส  หันนาคินทรกลาวถึงคุณธรรมในสถานศึกษาสรุปไดวา   ในการปกครองของครู
ในโรงเรียนใหไดผลพึงปรารถนานั้น  นอกจากครูใหญจะมีลักษณะของผูนํา  และมีคุณสมบัติของ
ความเปนครูใหญแลว  ยังตองเปนคนมีคุณธรรม  นั่นก็คือ  การสรางคุณธรรมและการปฏิบัติตัวให
เปนตามคุณธรรมท่ีดีงามนั้น๒๓ 
 วศิน  อินทสระ กลาวตามหลักจริยศาสตรวา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาม ซ่ึงส่ังสม 
อยูในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน๒๔ 

                                                
 ๒๐พระธรรมปฎก, (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ลักษณะแหงพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 
๒๕๓๘),  หนา ๓๔. 
 ๒๑วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๑. 
 ๒๒จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา,(พิมพครั้งท่ี ๙), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๕), หนา ๑๗๕. 
 ๒๓พนัส  หันนาคินทร, การบริหารบุคคลในโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, 
๒๕๓๐), หนา ๒๐๘. 
 ๒๔วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : ทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๖. 



๑๓ 
 
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรูและความเขาใจถึงธรรมชาติ
ของความดีจริง ๆ แลวจะไมพลาดจากการประกอบความดี จะไมทําความช่ัว เพราะความไมรูนัน่เอง
ทําใหตอง ทําความช่ัว ความเขลาเปนความช่ัวราง รายพอ ๆ กับความรูเปนคุณธรรมหรือความดี   
ไมมีใครตั้งใจทําความผิด ท่ีทําผิดเพราะไมรู๒๕ 
 สมใจ  เขียวสด  กลาววา คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงาม ความดีท่ีสะสมอยูในจิตใจ
ของแตละบุคคล หรือขอกําหนดอันเปนปทัสถานสําหรับความประพฤติและการปฏิบัติของบุคคล 
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงในฐานะเปนผูประกอบคุณความด๒ี๖ 
 เพ่ิมศักดิ์  วรรลยางกูร  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทํา ทาง
กาย ทางวาจา ทางใจ อันดีงามท่ีควรประพฤติปฏิบัต๒ิ๗ 
 บรรจง  ชูสกุลชาติ  กลาววา คนมิใชเปนเพียงส่ิงท่ีมีชีวิต ท่ีประกอบดวย รูปราง 
หนาตาภายนกท่ีมองเห็นไดดวยตาเทานั้น แตหากยังตองประกอบดวยคุณสมบัติสําคัญซ่ึงทําให
แตกตางไปจากสัตวโลกท่ัวไป ส่ิงนั้นคือ “คุณธรรม” เพราะคุณธรรมนี้เองทําใหคนไดช่ือวาเปน 
“มนุษย” อันมีความหมายวาเปนผูมีจิตใจสูง คําวา “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงาม
ท้ังหลาย ซ่ึงฝงลึกอยูในสํานึกของบุคคล อาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของมนุษยชาติ
โดยเฉพาะผูมีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรม
ตาง ๆ ท่ีแสดงออกอยางถูกตองดีงาม๒๘ 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา กลาววา คุณธรรมหมายถึง สภาพของคุณงาม ความดี 
คนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับสูง ซ่ึงคนท่ีมีคุณธรรมนั้นนอกจากจะไม
กอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอ่ืนและยังมีจิตใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนดวย๒๙ 
 

                                                
 ๒๕ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบุรี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎเพชรบุรี, 
๒๕๔๒), หนา ๑๑. 
 ๒๖สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔), หนา ๖. 
 ๒๗เพิ่มศักด์ิ  วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : วังอักษร, ๒๕๔๗),  หนา ๕๘. 
 ๒๘บรรจง ชูสกุลชาติ, แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตรและคหกรรมศาสตรเพื่อการ
ทํางาน, วรสารมิตรครู, (กุมภาพันธ, ๒๕๔๒), ๔(๕), ๒๒, หนา ๕. 
 ๒๙สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, 
๒๕๔๖), หนา ๒๓๕. 



๑๔ 
 
 เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ีมี
จริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอยางใดอยางหนึ่ง ตรงขามกับกิเลส (vice) 
คุณธรรมคือความดีงามท่ีเกิดจากการกระทํา ความประพฤติปฏิบัติ ในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และ
เปนประโยชนตอผูอ่ืนแลสังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวยคุณธรรมสําคัญ ไดแก ความช่ือสัตย 
ความเสียสละ การบําเพ็ญประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ๓๐ 
 ลิขิต  ธีรเวคิน  ไดกลาวไววา “คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล ศาสนาและ
อุดมการณเปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบุคคลตองมีวิญญาณ สังคมตองมี
จิตวิญญาณ คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูท่ีการกลอมเกลาเรียนรูโดยพอแม สถาบันการศึกษา 
ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ๓๑ 
 ฉลอง  มาปรีดา  กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีอยูในจิตใจของบุคคล ไดแก 
ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตย สุจริต ความเสียสละ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความกตัญู ความ
พากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายตอความช่ัว และความกลาท่ีจะทําความดี ส่ิงเหลานี้ตอง
สรางใหเกิดขึ้นกับจิตใจของบุคคลใหคงอยูตลอดไปเม่ือไมมีศีลธรรมประจําใจจึงกลายเปนคนแข็ง
กระดาง หยาบคาย หรือกาวราว ไรมรรยาท แมจะเปนคนฉลาด บริหารงานเกง แตเปนท่ีรังเกียจของ
คนท่ัวไป๓๒ 
 สรุปไดวาคุณธรรมหมายถึง คุณความดีของบุคคลท่ีไดกระทํา จัดเปนคุณลักษณะท่ีดี
งามของบุคคลเปนพ้ืนฐานสําคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม ไปดวยความสํานึกในจิตใจ
ซ่ึงเปนหลักของความประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปนความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยู
ในจิตใจของแตละคน และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย ดังนั้นอาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของ
มนุษยชาติโดยเฉพาะผูมีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและ
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีแสดงออกอยางถูกตองในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และเปนประโยชนตอผูอ่ืนแล
สังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวยคุณธรรมสําคัญ ไดแก ความช่ือสัตย ความเสียสละ การบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ และคณุธรรมนั้น  
 
 
 
                                                
 ๓๐เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอกซเพรส, ๒๕๔๙), หนา ๑๑. 
 ๓๑ลิขิต  ธีรเวคิน, การเมืองการปกครองของไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๔๘), หนา ๒๗. 
 ๓๒ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๓๗. 



๑๕ 
 
 ๒.๒.๒ ความสําคัญของคุณธรรม  
 คุณธรรมเปนปจจัยท่ีสําคัญและจําเปนมากสําหรับบุคคลตาง ๆ ท่ีเสริมสรางความสุข 
และความเจริญ ใหกับบุคคลและประเทศชาติเปนสวนรวม ดังท่ีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายไววา 
 สมเดช  สีแสง  ไดสรุปไววา คุณธรรมเปนเครื่องชวยใหแตละบุคคลประสบความสุข
ความเจริญในหลาย ๆ ทาง คือ๓๓ 
  ๑ คุณธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ของความเปนมนุษยเรา ไมตีคุณคาของมนุษย
เปนตัวเงิน แตจะตีคากันดวยคุณธรรม ผูท่ีมีคุณธรรมจะเปนผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนคนดี เปนคน
มีคามาก สวนคนไรคุณธรรมอาจจะถูกประณามวา “เหมือนมิใชคน” เปนคนมีคานอย 
  ๒ คุณธรรมเปนเครื่องเริ่มบุคลิกภาพ เชน “ความซ่ือตรง” ทําใหคนมีความ
สมบูรณในความคิดและการกระทํา เพราะไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิด คําพูด และการ
กระทํา 
  ๓ คุณธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพ เชน “ความจริงใจ” ทําใหความสัมพันธ
ระหวางบุคคลอ่ืนเปนไปอยางราบรื่น คนไมจริงใจยอมไมไดรับความไววางใจ จึงทําใหเสีย
ประโยชนท่ีควรได 
  ๔ คุณธรรมเปนเครื่องสรางความสบายใจ ซ่ึงนอกจากจะสบายใจเพราะการทํา
ในส่ิงท่ีถูกตองท่ีควรแลวยังสบายใจ เพราะการกระทําในส่ิงท่ีถูกท่ีท่ีควร แลวยังสบายใจไมตอง
ระแวงอันตรายท่ีจะมาอีกดวย เพราะผูมีคุณธรรมจะเปนผูประพฤติและปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  ๕ คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ และความม่ันคงปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงอยู 
 วศิน  อินทสระ  ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมวา คุณธรรม เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติใหคนเปนคนดี มีความรักสามัคคี มีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี และ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง ท้ังนี้เพราะคุณธรรมเปน
เครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็นได
วา อะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือมีเหตุการณ หรือ 
ส่ิงแวดลอมมากระตุน๓๔ 

                                                
 ๓๓สมเดช  สีแสง, คู มือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพคร้ังที่  ๓ , (ฉบับปรับปรุง), 
(กรุงเทพมหานคร : ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๗. 
 ๓๔วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร,  หนา ๑๐๗. 



๑๖ 
 
 บุญมี  แทนแกว  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีบุคคลควร
ประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงามถูกตองอันเปนส่ิงท่ีประสงค
ของสังคมและจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อันไดแก ศีล (precept) หมายถึง 
หลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือคัดหรือฝกหัดกายและวาจาใหเรียบรอยใหเปนปกติ 
กลาวคือจะพูดหรือทําส่ิงใดใหเปนไปตามปกติอยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตอง ใหเปน
ธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรม ยอมมีความสุข ความ
สบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผลการมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอน ดังกลาวจงึ
เปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมในจิตใจแลวก็เปนเหตุ
ใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตองดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางจริยธรรม๓๕ 
 พิศิษฐ  ศิริรักษ  ไดกลาววา  คุณธรรมเปนตัวกําหนดใหคนกระทําแตส่ิงท่ีดีงาม ไมกอ
ความวุนวายใหสังคม ถาคนเรามีคุณธรรมสังคมก็จะมีแตความสงบสุขรมเย็น แตถามนุษยขาด
คุณธรรมจะทําใหสังคมเกิดความวุนวาย แกงแยงชิงดีกัน ซ่ึงจะกอความเดือดรอนใหแกบุคคลท่ีอยู
รอบขางหรือใกลเคียง๓๖ 
 ดังนั้น คุณธรรม จึงเปนหลักธรรมสําคัญท่ีบุคคลท่ัวไปควรนําไปประพฤติปฏิบัติให
เกิดขึ้นในตนเพ่ือเปนการเสริมสรางใหมีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี เปนเกราะปองกันตัว 
เปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ เพราะบุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง แตถามนุษย
ขาดคุณธรรมจะทําใหสังคมเกิดความวุนวาย แกงแยงชิงดีกัน ซ่ึงจะกอความเดือดรอนใหแกบุคคลท่ี
อยูรอบขางหรือใกลเคียงท้ังนี้เพราะคุณธรรมเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออก
เพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็นไดวา อะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ 
และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือมีเหตุการณ หรือ ส่ิงแวดลอมมากระตุน 
 
 
 
 
 
 

                                                
 ๓๕บุญมี  แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพคร้ังที่ ๖), (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๔๒), หนา ๒๕. 
 ๓๖พิสิษฐ  ศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐), หนา ๖๘. 



๑๗ 
 
 ๒.๒.๓  ความหมายของจริยธรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาววา “จริยธรรม” หมายถึง 
ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๓๗ 
 สมพร  เทพสิทธา  ไดอธิบายเกี่ยวกับจริยธรรมวา เปนลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม ประเภทตาง ๆ ดวยลักษณะและพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งคือ เปนลักษณะท่ีสังคมตองการไมให
มีอยูในสมาชิก เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมากเกิด
ความพอใจในการกระทํานั้นวา เปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งเปนลักษณะท่ีสังคม
ไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามจํากัด และ
ผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง๓๘ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  กลาวถึงจริยธรรมวาหมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆดวยลักษณะ และพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือเปนลักษณะท่ีสังคม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้นคือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบใหการสนับสนุนและ
ผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสมสวนอีกประการหนึง่คอื
ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายาม
กําจัดและผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและไมสมควรฉะนั้นผูท่ีมี
จริยธรรมสูงคือผูท่ีมีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย๓๙ 
 กรมวิชาการ  ไดกลาววาจริยธรรมหมายถึงการประพฤติดีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบท้ังกาย
วาจาและใจเพ่ือประโยชนตอตนเองผูอ่ืนและสังคม๔๐ 
 
 

                                                
 ๓๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๒๙๑. 
 ๓๘สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒),   
หนา๒. 
 ๓๙ดวงเดือนพันธุมนาวิน,ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล,  (กรุงเทพมหานคร : 
องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๓. 
 ๔๐กรมวิชาการ ,  แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ , (กรุง เทพมหานคร :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 



๑๘ 
 
 จํานงค ทองประเสริฐ  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมประกอบดวย “จริย”แปลวา พึง
ประพฤต,ิ พึงปฏิบัต,ิ พึงดําเนิน กับคําวา “ธรรม” มีความหมายหลายอยาง ความหมายอยางท่ีหนึ่ง
คือ “หลักการ” ดังนั้น จริยธรรม จึงแปลวา ธรรมท่ีพึงประพฤติปฏิบัติหรือหลักดําเนินชีวิตของ
มนุษยท่ีจะตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพนทุกขหรือหมดกิเลสท้ังปวง๔๑  
 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)  กลาววา จริยธรรม ในความหมายท่ีแท คือการดําเนิน
ชีวิตท้ังระบบ จริยธรรมในทางตะวันตกเปนแค  Morality   คือแคศีลเทานั้น แตในความหมายทาง
พระพุทะศาสนาท่ีเรียกวา “พรหมจรยะ” หรือ “จริยธรรม” ไดแก มรรค มีศีล สมาธิ ปญญา๔๒ 
 พระยาอนุมานราชธน  กลาววา จริยธรรม (Moral) โดยท่ัวไปมีความหมายใกลเคียง
กับจริยศาสตร (Ethics) ในทางปรัชญา (Philosophy) เปนเรื่องการคนหาความจริงเกี่ยวกบัคณุคาของ
ความประพฤติในสังคม ซ่ึงถือวาถูกตอง ดีงาม และส่ิงท่ีถือวาผิด หรือช่ัวไมควรประพฤติปฏิบัต๔ิ๓ 
 โคลเบิรก (Kohlberg, L.)ไดใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม คือ ความรูสึกผิด
ชอบช่ัวดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมี
พฤติกรรมในสังคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมีพฤติกรรมของตนเองไดนั้น สังคมจะเปนตัวตัดสิน
วา การกระทํานั้นถูกหรือผิด โดยในแตละสังคมจะมีเกณฑในการตัดสินของสังคมนั้น๔๔ 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ใหความหมายของจริยธรรม วาหมายถึงความประพฤติและการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม สมควรอยางยิ่งท่ีจะปฏิบัติสืบตอกันไปและถือวา
จริยธรรมเปนหนาท่ีโดยตรงของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัต๔ิ๕ 
 ทิศนา  แขมมณี  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา “จริยธรรม เปนการแสดงออก
ทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม”๔๖ 
                                                
 ๔๑จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร : สนุกอาน, ๒๕๔๑), หนา ๑๓. 
 ๔๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพการศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓), หนา ๔.  
 ๔๓พระยาอนุมานราชธน, อางใน ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔), หนา ๗. 
 ๔๔ Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral reasoning. 
Review of child development research. Hartford: Connecticul Printers. 1984, pp. 383 – 432. 
 ๔๕ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
 ๔๖ทิศนา  แขมมณี,  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทกฤษีสูการปฏิบัติ , 
(กรุงเทพมหานคร:เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓),  หนา ๔. 



๑๙ 
 
 วารี  เกิดคํา  กลาววา “จริยธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีซ่ึง
มีลักษณะเปนขอบังคบใหบุคคลประพฤติเชนนั้น เชนนี้อันถือเปนการกระทําท่ีด๔ี๗ 
 โคลเบอรก (Kohlberg)ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไววา “จริยธรรมมี 
พ้ืนฐานของความยุติธรรมมิไดหมายถึงการทําตามส่ิงท่ีสังคมเห็นวาถูกตองแตเปนส่ิงท่ีทุกคนควร
เลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น เปนกฎเกณฑซ่ึงมีความเปนสากลและเปนหลักของ
ความยุติธรรม ประกอบดวยการกระจายสิทธิและหนาท่ีและการตอบแทนท่ีเสมอกัน๔๘ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  กลาววา จริยธรรม หมายถึง หลักประพฤติท่ีมีการ
ฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคม
ท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร คนใดคนนึ่งผูกขาด การตัดสิน
ไมใชเรื่องเหนือธรรมชาติไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหนึ่ง การ
แปลความหมายคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปดวยการเรงรัดหนาท่ี จะสรางลักษณะ
นิสัยของบุคคลโดยเปนความสําคัญในดานจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา๔๙ 
 สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ  ไดกลาววา จริยธรรมหมายถึง ความถูกตองท่ีดีงาม สังคมทุก
สังคมจะกําหนดกฎเกณฑ กติกา บรรทัดฐานของตนเองวาอะไร คือส่ิงท่ีดีงาม อะไรคือความถูกตอง 
ในสังคมโจร การขโมย การปลนเพ่ือความอยูรอดถือเปนเรื่องปกติถูกตองในหมูโจร แตในสังคม
ท่ัวไปการขโมยการปลนเขากิน ถือวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง เปนความผิดท่ีตองมีบทลงโทษดังนั้นส่ิงท่ี
เปนความดี ความถูกตองในความคิดของแตละบุคคลจึงขึ้นอยูกับพ้ืนฐานการขัดเกลาอบรมของ
บุคคลในสังคมนั้น ๆ๕๐ 

                                                
 ๔๗วารี เกิดคํา, เอกสารประกอบคําบรรยายหลักสูตรตัวคูณวิทยาการจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕. 
 ๔๘ Kohlberg, L. “Moral Stages and Moralization : The Cognitive developmental approach,” 
Moral Development and Behavior : Theory, Research and Social Issues. New York : Holt, Rinehart and 
Winston. 1976, pp. 4 – 5. 
 ๔๙พัฒนาขาราชการพลเรือน, สถาบัน, คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูบริหาร, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒), หนา ๕. 
 ๕๐สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, จริยธรรมทางวิชาการ (พิมพคร้ังที่ ๒), (กรุงเทพมหานคร :  เฟองฟา, 
๒๕๔๒), หนา ๓. 



๒๐ 
 
 โบวี และทิล(Bovee,& Thill)ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานของการควบคุมพฤติกรรมและทางเลือกของบุคคลซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของกฎ คานิยมและ
ความเช่ือดานศีลธรรม๕๑ 
 จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑหรือแนวทางท่ีพึง
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี หรือเพ่ือใหเกิดคุณธรรม กฎเกณฑหรือแนวทางท่ีปฏิบัติไดรับ
การประเมินคาวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนําผูประพฤติปฏิบัติตนใหบรรลุผลท่ีหวังไวได ขณะเดียวกันก็
ไมสรางความทุกขความเดือดรอนแกบุคคลดีหรือสุจริตชนท้ังหลาย การปฏิบัติตามจริยธรรม ยอม
ใหผลดีแกผูปฏิบัติ สังคม และส่ิงแวดลอม ผูปฏิบัติตามจริยธรรมยอมไดช่ือวาเปนคนดี หากบุคคล
ในสังคมทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม สังคม ส่ิงแวดลอมจะไมถูกเบียดเบียนและถูกรบกวนจน
เกิดสภาพเสียดุลยภาพทางสังคมและระบบนิเวศวิทยา๕๒ 
 สาโรช  บัวศรี  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมคือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ ขอ คือ ศีล ไดแก 
ส่ิงท่ีงดเวน ส่ิงท่ีไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม ไดแกส่ิงท่ีควรปฏิบัติ ซ่ึงท้ังสองขอรวมเรียกวา 
“จริยธรรม”๕๓ 
 เสถียรพงษ  วรรณปก  ไดอธิบายถึงจริยธรรมในลักษณะกวาง ๆ วา “จริยธรรม คือ 
หลักสําหรับใหคนเรายึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดี มีความประพฤติดี ละ
เวนความช่ัว ในบางกรณีเราบอกไดทันทีวา ความประพฤติใดท่ีเรียกวาดี ความประพฤติใดท่ีเรียกวา
ช่ัว แตในบางกรณีเราจะตองพิจารณากอนท่ีจะบอกไดวาอะไรดี อะไรช่ัว ความเห็นของคนเรา
เกี่ยวกับเรื่องดีหรือช่ัวไมเหมือนกัน เพราะตางฝายตางก็มีมาตรฐานสําหรับการวัดหรือตัดสินใจไม
เหมือนกัน มาตรฐานการตัดสินความดี ความช่ัว อาจมองไดเปน ๔ ดาน คือ ดานสังคม, ดาน
เศรษฐกิจ, ดานปรัชญา, และดานศาสนา๕๔  

                                                
 ๕๑Mescon, M. H., Bovee L. & Thill, J. V., Business Today (9th ed.). (New Jersey: Prentice-Hall, 
1999), p. 89. 
 ๕๒จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา,หนา ๑๙๕. 
 ๕๓สาโรช  บัวศร,ี จริยธรรมไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๗. 
 ๕๔เสฐียรพงษ  วรรณปก, สวนทางนิพพาน, หนังสือพิมพไทยรัฐ, ฉบับวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐, 
(กรุงเทพมหานคร),  หนา ๑๔. 



๒๑ 
 
 กรีฟฟน และ อิเบริท (Greffin, & Ebert,)ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ความเช่ือวา
ส่ิงใดคือความถูกตองและส่ิงใดคือความไมถูกตองหรือพฤติกรรมใดเปนส่ิงท่ีดี หรือพฤติกรรมใด
เปนส่ิงท่ีไมดีท้ังนี้ พฤติกรรมเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอบุคคลอ่ืน๕๕ 
 แอนเดอรสัน (Anderson) ไดกลาววา จริยธรรมเปนเขตของความเช่ือในสังคมหนึ่ง ๆ 
เกี่ยวกับอุปนิสยและความประพฤติวาอะไรเปนส่ิงท่ีคนท้ังหลายพยายามท่ีจะประพฤติปฏิบัต๕ิ๖ 
 พจนานุกรมลองแมน (Longman Dictionary)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรม ใชคาํ
ภาษาอังกฤษวา “moral” แปลวา เรื่องท่ีเกี่ยวกับอุปนิสัย ความประพฤติ หรือการกระทําของบุคคล 
ซ่ึงตัดสินวาดีหรือช่ัว ถูกหรือผิด โดยถือวา ตองการกระทําส่ิงท่ีดี ท่ีถูก เพ่ือใหพฤติกรรมหรือการ
กระทําของตนบริสุทธ์ิ ส่ิงใดท่ีเปนจริยธรรม ส่ิงนั้นควรกระทํา ควรประพฤต๕ิ๗ 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  ไดใหความหมายวา “จริยธรรมหมายถึง ส่ิงท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคมในระดับตาง ๆ๕๘ 
 จากความหมายของนักวิชาการ จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ
ท้ังกายวาจาและใจเพ่ือประโยชนตอตนเองผูอ่ืน หรือเปนหลักในการประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองดี และการปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม ท่ีถูกตอง 
เหมาะสมตามหลักศีลธรรมของศาสนา หรือหลักความเช่ือในวัฒนธรรม ประเพณี ระเบียบ แบบ
แผนของสังคม สงผลดี ใหกับตนเอง และสังคม ท่ีใหสังคมเจริญงอกงาม 

 ๒.๒.๔  ความสําคัญของจริยธรรม 
 จํานงค  ทองประเสริฐ  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา บุคคลใดท่ีมีจริยธรรม
เปนแนวทางในการปฏิบัติตน จะทําใหเปนผูท่ีมีแตความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในหนาท่ี
การงาน ไดรับการยกยองสรรเสริญและเคารพเช่ือฟงจากบุคคลท่ัวไป มีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ไรภยันตรายใด ๆ เพราะแวดลอมดวยความรัก ความนับถือจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง และ
ครอบครัวจะมีความอบอุนม่ันคง ฐานะทางเศรษฐกิจไมฝดเคือง๕๙ 
                                                
 ๕๕Griffin, R. W. & Ebert, R. J. Business (5th ed.). (New Jersey: Prentice-Hal, 1999), p. 64. 
 ๕๖Anderson, H. M., ‘Self Instruction as a Method of Preparing Elementary School Social Studies 
Teacher Trainees Apply an Inductive Teaching Mode,” Dissertation Abstracts International. 1968, 42(11) : 
4795-A. 
 ๕๗ Longman Dictionary of Contemporary English. Burnt Mill : Pitman.1984, p. 706. 
 ๕๘กรมสามัญศึกษา (หนวยศึกษานิเทศน),  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เลมท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๙), หนา ๙. 
 ๕๙จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน,  หนา ๑๔. 



๒๒ 
 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีมี
ความสําคัญตอมนุษยอยางมาก ท้ังนี้เพราะจริยธรรมเปนส่ิงท่ีจะชวยใหคนประพฤติและปฏิบัติตน
ใหอยูในส่ิงท่ีดีงาม จริยธรรมจะชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดําเนินชีวิต มีหลักการครองตนท่ี
ถูกตองสมบูรณ และสามารถนําพามนุษยไปสูจุดหมาย คือ ความดับทุกข หรือ ความหมดส้ินปญหา 
อยูอยางเปนอิสระไรทุกข๖๐ 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนา  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองชวยกันแกปญหาในดาน
ตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมท้ังปญหาเกี่ยวกับจริยธรรมของประชาชนการปลูกฝง
จริยธรรม จึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับการแกปญหาและการพัฒนาประเทศใหยั่งยืน จะเห็นไดจาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช ทรงตองการปลูกฝงจริยธรรมเพ่ือใหเปนสมบัติของ
คนไทยท้ังประเทศ ดังมีพระราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวง ณ ทองสนามหลวง เม่ือวันท่ี ๕ 
เมษายน ๒๕๓๓ สรุปความวา จริยธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติมีอยู ๔ ประการ  
ซ่ึงประกอบดวย  
 ๑.  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติแตส่ิงท่ีเปนประโยชนและ
เปนธรรม 
 ๒.  การรูจักขมใจตัวเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติอยูในความสัตยความดีนั้น 
 ๓.  การอดทน อดกล้ันและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตย สุจริต ไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
 ๔. การรูละวางความช่ัว ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 จริยธรรมท้ัง ๔ ประการนี้  หากแตละคนพยายามนํามาประพฤติปฏิบัติและเผยแพร
โดยท่ัวกันแลว  จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุง
พัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 
 ปราณี  ตั้งใจด ี ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรม ดังนี๖้๑ 
  ๑.   จริยธรรมเปนพ้ืนฐานการแสดงออกของการกระทําท่ีเปนประโยชน ท้ังตอ
ตนเองและผูอ่ืนท้ังคุณธรรมท่ีเปนบอเกิดซ่ึงเปนแกนของคานิยม 
  ๒.  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝงและดํารงรักษา 
                                                
 ๖๐ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, หนา ๖. 
 ๖๑ปราณี  ต้ังใจดี, “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทน
และการตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๐), หนา ๙. 
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  ๓.  จริยธรรมนั้นผูกพันอยูกับความสุข คือ จริยธรรมเปนเหต ุ
  ๔.  จริยธรรมเปนวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสม
จริยธรรม เพ่ือนํามาซ่ึงความเปนอยูท่ีดี  และความเต็มสมบูรณในชีวิต 
  ๕.  จริยธรรมเปนส่ิงผูกพันกับคนดีและความดี และจริยธรรมเปนส่ิงท่ีอยูในความ
ควบคุมของตัวเรา 
  ๖.  จริยธรรมเกี่ยวกันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามกบักเิลศซ่ึง
เปนความเคยชินกับการประพฤติช่ัว 
  ๗.  จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝกจริยธรรมหนึ่งแลว ก็จะเกิด
จริยธรรมดานอ่ืนๆ ไปดวย 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวา ความสําคัญของจริยธรรม นั้นเปนแนวทางในการปฏิบัติตน จะทํา
ใหเปนผูท่ีมีแตความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในหนาท่ีการงาน ไดรับการยกยองสรรเสริญ
และเคารพเช่ือฟงจากบุคคลท่ัวไป มีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขประพฤติและปฏิบัติตนให
อยูในส่ิงท่ีดีงาม จริยธรรมจะชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดําเนินชีวิต มีหลักการครองตนท่ี
ถูกตองสมบูรณ และสามารถนําพามนุษยไปสูจุดหมาย คือ ความดับทุกข หรือ ความหมดส้ินปญหา 
อยูอยางเปนอิสระไรทุกข 
  จริยธรรมจึงเปรียบเสมือนแนวทางการประพฤติหรือปฏิบัติเพ่ือใหคุณธรรมเกิดขึ้นใน
ตัวบุคคลประกอบดวยความรู ความประพฤติ และความรูสึก ซ่ึงเปนแนวทางของการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคมสวนรวม เปนคุณธรรมท่ีแสดงออก
ทางกาย ในลักษณะท่ีถูกตองเปนมาตรการตัดสินใจวาส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไมควรทําอยางไรกต็าม คาํ
วาคุณธรรมจริยธรรมนั้น เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน ท้ังในวงการศึกษาสังคมวิทยาปรัชญา 
และศาสนาท่ัว ๆ ไป ดังนั้น คุณธรรมจึงมักใชในลักษณะท่ีครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย 
ท้ังในดานศัพทภาษาไทย และภาษอังกฤษ กลาวคือ จริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็น
คุณธรรมท่ีอยูภายในจิตใจแตละบุคคลนั่นเอง ความประพฤติหรือการกระทําท้ังทางกาย วาจา ใจ ท่ี
ดีงามอันเปนท่ียอมรับของสังคมรวมท้ังหลักเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติอันเปนแนว
ทางการปฏิบัติตอเนื่อง ท้ังตอผูอ่ืน และตอสังคม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
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๒.๓ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรม  
 นักจิตวิทยาไดศึกษาทางดานคุณธรรมและจริยธรรม สวนใหญเช่ือวาโดยสวนใหญการ
พัฒนาบุคคลตาง ๆ นั้นจะมีลําดับการพัฒนาท่ีคลายกัน และนอกจากนี้ยังมีปจจัยท่ีกอใหเกิดการ
พัฒนาทางคุณธรรมและจริยธรรม ขึ้นอยูกับการเรียนรูทางสังคม และพยายามคนควาทฤษฎีตาง ๆ 
ดังนี้ 

 ๒.๓.๑ ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
 นักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะห พยายามคนควาทฤษฎี ท่ีจะอธิบายหาพัฒนาการดานตางๆ 
ของมนุษยรวมถึงดานจริยธรรมดวย นักจิตวิทยากลุมนี้มี ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) เปน
ผูนําของกลุม ฟรอยด  เช่ือวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาขึ้นจากพลังงานทางจิตท่ีเรียกวา อิด (id)  
อีโก (ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) ตามลําดับ อิดเปนส่ิงท่ีติดตัวทารกมาตั้งแตเกิด และจะ
ผลักดันใหเด็กสนองความตองการตามสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหแสวงหาความสุข
ใหตนเองดวย แตอาศัยการทํางานของอิดอยางเดียว บางครั้งก็ยังไมสามารถตอบสนองความ
ตองการได อีโก จึงพัฒนาขึ้นเพ่ือทําหนาท่ีในการคิดและวางแผนตอบสนองความตองการโดยการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง ครั้งตอมาเม่ือเด็กมีอายุประมาณ ๓-๖ป ซุปเปอรอีโกจึง
เริ่มพัฒนาขึ้นมา  เพ่ือควบคุมระบบจริยธรรมในตัวบุคคล  ทําใหบุคคลไดรับการถายทอดคานิยม
และมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมโดยผานกระบวนการเลียนแบบผูอบรมเล้ียงดู  ซ่ึงโดยมากก็
คือ พอแมนั่นเอง๖๒ 
 จากการศึกษาตามแนวนี้ จะพบวา จริยธรรมควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก และบุคคลจะ
เปนผูมีจริยธรรมไดจะตองขึ้นอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล และการไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ี
ถูกตอง 

 ๒.๓.๒  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
 ทฤษฎีนี้ไดอธิบายวิธีการและกระบวนการท่ีบุคคลไดรับอิทธิพลทางสังคม ทําใหเกิด
การยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน ทฤษฎีนี้ไดนําเอาหลักการ
เสริมแรง (Principle of Reinforcement) และหลักการเช่ือมโยง (Principle ofAssociation) มาใช
อธิบายปรากฏการณในสังคม  โดยเนนการเรียนรูโดยบังเอิญและการเลียนแบบเปนสําคัญ  ซ่ึงทําให

                                                
 ๖๒ธีระพร  อุวรรณโณ, “การสรางเสริมลักษณะนิสัยเด็กปฐมวัยดานจริยธรรม,” เอกสาร
ประกอบการสอนชุดวิชาการสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๑๙. 
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บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแปลกใหมหรือแตกตางไปจากเดิมไดโดยงาย ทฤษฎีนี้จะใหความสําคัญกับ
สถานการณซ่ึงจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําซํ้า ๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น
ในท่ีสุด ส่ิงท่ีกระตุนใหบุคคลกระทําส่ิงตาง ๆ ไดก็คือ ความพอใจและการหลบหลีกจากความทุกข 
การเลียนแบบลักษณะการกระทําของบุคคลอ่ืนเปนบอเกิดของการยอมรับลักษณะท้ังท่ีดีและไมดี
จากบุคคลอ่ืน๖๓ 

 ๒.๓.๓  ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory)  
 โดยนักจิตวิทยาผูนําในกลุมนี้คือลอเรนซ โคลเบิรก (Lawrence Kohiberg) โคลเบิรก 
เช่ือวาจริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินใจความถูกผิดของการกระทํา มิได
เกิดจากการเรียนรูโดยผานกระบวนการการถายทอดทางสังคม (Socialization) แตเกิดจากการคิด
ไตรตรองตามเหตุผลของแตละบุคคล และเนื่องจากการเกิดไตรตรองตามเหตุผลขึ้นอยูกับ
พัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของแตละบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นต่ํา
ไปสูขั้นท่ีสูงกวาทีละขั้น ไมมีการยอนกลับและไมมีการเรงขึ้น 

 ๒.๓.๔  ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The  Theory  of  Values  Clarification)   
 ผูเสนอทฤษฎีนี้คือ Rath, Hamin  and  Simaon โดยใชแนวคิดของทฤษฎีสัมพันธ
สภาพการณตางๆ ในหลักการของทฤษฎีการกระจางคานิยมจะไมกําหนดจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงมี
การยอมรับ การตัดสิน ความรูสึก และคานิยมท่ีเลือกแลวของผูเรียนอยางไมมีเง่ือนไข โดยครูมี
หนาท่ีในการปลูกฝงคานิยมคือ การช้ีนํา  หรือการจัดการใหมีการช้ีนําโดยการตั้งคําถามเพ่ือให
นักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาวาความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรม และความรูสึกของตนท่ีมีตอส่ิงหนึ่งๆ 
นั้น เปนไปตามเกณฑ ๗ประการของกระบวนการของคานิยมหรือไม กลาวคือ๖๔ 
  - เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาทางเลือกอ่ืนหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆ หรือ เปลา 
  - มีความภูมิใจหรือยินดีในส่ิงท่ีตนเลือกหรือเปลา 
  - จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนเองอยางเปดเผยหรือไม 
  - จะทําตามท่ีตนตัดสินเลือกหรือไม 
                                                
 ๖๓ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร,จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 
๒๕๔๕), หนา ๖๓. 
 ๖๔ชัยพร  วิชชาวุธ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน  : ศึกษาแนวทางจิตวิทยา ,  
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา๒๑. 



๒๖ 
 
  - จะกระทําซํ้าหรือไม 

 ๒.๓.๕  ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory) 
 นักทฤษฎีกลุมนี้  คือ  Skinner  ทฤษฎีนี้ประยุกตมาจากทฤษฎีการวางเง่ือนไข
กรรมวิบาก (Operant  Conditioning)  ท่ีอธิบายหลักการเรียนรูวา  มนุษยสามารถพัฒนาตนได  โดย
อาศัยหลักการปรับพฤติกรรม  ซ่ึงจะเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรูแบบการกระทํา อันเปนการ
เรียนรูถึงความสัมพันธระหวางผลกรรมท่ีเกิดขึ้น จากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก  จะมีผลในการ
กําหนดถึงการแสดงพฤติกรรมนั้นในอนาคต 
 วิธีการของทฤษฎีนี้  ตั้งอยูบนรากฐานความเช่ือวาพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุม 
โดยเง่ือนไข การเสริมแรง และเง่ือนไขการลงโทษ วิธีการปลูกฝงจริยธรรมตามความคิดนี้ หาก
ตองการปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขตางๆ เพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดรับแรงเสริม
และหากตองการลดพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขเพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมนัน้ไดรับแรงเสริม๖๕ 

 ๒.๓.๖  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget 
 ทฤษฎีนี้  Piaget เปนบุคคลแรกท่ีไดศึกษาคนควาเรื่องจริยธรรมของเด็ก ซ่ึงเนน
ความสําคัญของสติปญญา โดยเขาเช่ือวาการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นขึ้นอยูกับพัฒนาการทาง
สติปญญาเปนสําคัญ เขาอธิบายวา จรยิธรรมมีแฝงอยูในกฎเกณฑตาง ๆ ทุกชนิดและในการเลนตาง ๆ 
ของเด็กก็จะมีกฎเกณฑท่ีเปนระบบซับซอนแฝงอยูในการเลนนั้น ๆ ดังนั้นในการเลนเกมของเด็กเขา
ใหขอสังเกตวาในกฎเกณฑการเลนนั้นมีปรากฏการณท่ีควรศึกษาสองประการคือ๖๖ 
  ๑) การฝกหัดกฎเกณฑหรือระยะท่ีเด็กยึดถือกฎเกณฑจากภายนอกซ่ึงอยูในชวง
อายุกอน ๘ ป เปนระยะท่ีพอแม ผูใหญมีอิทธิพลตอจริยธรรมของเด็กอยางเครงครัด เด็กจะยึดถือ
กฎเกณฑตายตัว ผิดเปนผิด ถาทําผิดตองไดรับโทษมีคํานึงถึงแรงจูงใจหรือเหตุแหงการกระทํานั้น 
  ๒) ความสํานึกในกฎเกณฑหรือระยะท่ีเด็กมีกฎเกณฑของตัวเอง กฎเกณฑในการ
เลนเกมก็คือ ความคิดท่ีเด็กในระดับอายุตาง ๆ คิดขึ้นมาเลนระยะนี้ท่ีจริยธรรมของเด็กพัฒนาขึ้นสู
ระดับท่ีมีความคิดเปนของตนเอง เด็กจะมีจริยธรรมในลักษณะท่ีคํานึงถึงคามยุติธรรม และพิจารณา
ถึงเหตุและผลของการกระทําดวย 

                                                
 ๖๕สมโภช  เอี่ยมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา๘. 
 ๖๖ Piaget, อางใน สมบูรณ  ศาลยาชีวิน และคนอื่น ๆ, การศึกษาพัฒนาการการใชเหตุผลทาง
จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕), หนา ๒๕ – ๓๐. 



๒๗ 
 
 นอกจากนั้น Piaget ยังไดจําแนกกฎเกณฑของการใหเหตุผลทางจริยธรรม โดยแบง
ออกเปน ๖  เกณฑดังนี ้
  ๑) การตัดสินจากความเจตนากระทํา (Intentionally in Judgment)  เด็กเล็กจะมี
แนวโนมท่ีจะตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดีโดยตัดสินจากปริมาณความผิดท่ีเกิดขึ้น แตเด็กโต
จะตัดสินจากความเจตนาจะกระทําของบุคคล เชน การใหเด็กตัดสินใจวาในระหวางเด็กท่ีทําถวย ๕ 
ใบแตกในขณะท่ีชวยแมลาง กับเด็กท่ีทําถวย ๑ ใบแตในขณะท่ีขโมยขนม ใครจะเปนคนไมด ีซ่ึงใน
เด็ก (๔ ป) เกือบท้ังหมดตอบวาคนท่ีทําของเสียหายมากเปนคนไมดี สวนในเด็กโต (๙ ป) สวนใหญ
ตอบวา คนท่ีขโมยเปนคนไมดี 
  ๒) การตัดสินท่ีเกี่ยวโยงมาจากบุคคลอ่ืน (Relativism in Judgment)  เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระทําถูกผิดจากความเช่ือวาคนอ่ืนก็คิดเชนเดียวกันนี้ และเช่ือวาความเห็นของผูใหญ
ยอมถูกเสมอ ตัวอยางเชน ครูหามเพ่ือน ๆ ไมใหชวยเด็กขี้เกียจคนหนึง่ทําเลขแตเพ่ือรักของเขาแอบ
ชวยเพ่ือนคนนี้ตลอด ซ่ึงเด็กเล็ก ( ๖ ป ) สวนใหญตอบวาผิด แตเด็กโต ( ๙ ป ) ตอบวาตองแลวแต
สถานการณเพ่ือเหตุผลแคนี้ตัดสินไมได 
  ๓) ความไมเกี่ยวของกับบทลงโทษ (Independence of Sanction)  เด็กเล็กมักจะ
ตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดีเพราะจะทําใหถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําวาไมดี
เพราะส่ิงนั้นไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอ่ืน ดังตัวอยางเด็กดีอยูในโอวาทคน
หนึ่งแมใหเล้ียงนองในขณะแมไมอยูบาน แตเม่ือแมกลับมาถึงบานเห็นนองรองให เนื้อตัวสกปรก
มอมแมมอยูใตเตียง ในขณะท่ีเด็กคนนั้นกําลังชงนม แมจึงตีเด็กคนนั้นเปนการลงโทษในกรณีท่ี
ดูแลนองไมดี ในเด็กเล็ก ( ๔ ป ) สวนใหญจะตอบวาเด็กคนนั้นเปนเด็กไมดีเพราะถูกแมทําโทษ 
สวนเด็กโต ( ๗ ป ) สวนใหญตอบวาเด็กนี้ดีแมวาจะถูกลงโทษก็ตาม 
  ๔) การใชระบบตาตอตา (Use of Reciprocity)  ในเด็กเล็กมักจะไมใชระบบตาตอ
ตา ในการพิจารณาตัดสินบุคคลแตในเด็กโตมักจะใชบอย เชน เด็ก ๑๐ ป เม่ือถามวาถามีคนมาทุบ
เราเราควรทําอยางไร เขาจะไดคําตอบวาใหทุบเขากลับคืนไป 
  ๕) การใชการลงโทษ เพ่ือลางบาปและดัดนิสัย (Use of Punishment as 
Restitution and Reform) ในเด็กเล็กจะสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพ่ือดัดนิสัยผูกระทําผิด 
สวนเด็กโตขึ้นไปจะมีความคิดเชนนี้นอยลง 
  ๖) การยึดหลักธรรมชาติของความโชคราย (Naturalist Views of Misfortune) ใน
เด็กเล็ก (๖ ป ) มีแนวโนมท่ีจะคิดวาคนท่ีกําลังทําผิดแลวเกิดมีอุบัติเหตุขึ้นนั้นเปนเพราะพระเจา
ลงโทษ ตัวอยางเชน คนกําลังขโมยของอยูแลวถูกไฟฟาดูดตาย เด็กเล็กจะถือวาเปนการลงโทษของ
พระเจา สวนเด็กโตจะไมเช่ือเชนนั้น 



๒๘ 
 
 ๒.๒.๗  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget  ท่ีไดกลาวมาแลวนั้น โคลเบิรก 
Kohlberg ไดนํามาสรางเปนทฤษฎีการพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยเห็นวาเหตุผล
เชิงจริยธรรมเปนพ้ืนฐานในการจัดระดับจริยธรรมของบุคคลโดยไดแบงระดับจริยธรรมออกเปน ๓ 
ระดับ พัฒนาการทางจริยธรรม มีท้ังหมด ๖ขั้น คําอธิบายของระดับและขั้นตาง ๆ  มีดังนี๖้๗ 
 ระดับที่ ๑ ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Preconvention Level) ในระดับนี้เด็กจะรับ
กฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” “ไมด”ีจากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา ครู 
หรือเด็กโตและมักจะคิดถึงผลตามท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให 
  พฤติกรรม  “ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับรางวัล 
  พฤติกรรม  “ไมด”ี  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับโทษ 
 โคลเบิรก  ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้  เปน  ๒ขั้น  คือ 
  ๑   กฎเกณฑ และการเช่ือฟง 
  ๒   กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ระดับที่ ๒ ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) พัฒนาการ
จริยธรรมผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา กลุมท่ีตนเปน
สมาชิกหรือของชาติเปนส่ิงท่ีควรจะทํา ผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลตามท่ีจะเกิดขึ้นแก
ตนเอง ถือวาความซ่ือสัตย ความจงรักภักดีเปนส่ิงสําคัญ ทุกคนมีหนาท่ีจะรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม ระดับนี้เปน ๒ขั้น คือ 
  ๑ ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ “เด็กด”ี 
  ๒ กฎและระเบียบ 
 ระดับที่ ๓ ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารญาณ หรือ ระดับเหนือกฎเกณฑ
สังคม (Post conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมได
พยายามท่ีจะตีความของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ กอนท่ีจะยึดถือเปน
หลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตามการตัดสิน “ถูก”  “ผิด”  “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของ
ตนเองปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจ หรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิก โคลเบิรก แบงพัฒนาการทาง
จริยธรรม ระดับนี้เปน ๒ ขั้น คือ 

                                                
 ๖๗เติมศักด์ิ  คทวณิช,จิตวิทยาทั่วไป (General Psychology),  (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๖), 
หนา ๗๒-๗๔. 
 



๒๙ 
 
  ๑ สัญญาสังคม หรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา 
  ๒ หลักการคุณธรรมสากล 
 สรุปแลว พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมี ๓ระดับ และ ๖ขั้น ดังตอไปนี ้  
 ขั้นที่ ๑ การลงโทษ และการเชื่อฟง 
 โคลเบิรก กลาววา ในขั้นนี้เด็กจะใชผลตามของพฤติกรรมเปนเครื่องช้ีวา  พฤติกรรม
ของตน  “ถูก” หรือ “ผิด” เปนตนวา ถาเด็กถูกทําโทษก็จะคิดวาส่ิงท่ีตนทํา “ผิด” และจะพยายาม
หลีกเล่ียงไมทําส่ิงนั้นอีก พฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดวยรางวัลหรือคําชม เด็กก็จะคิดวาส่ิงท่ีตนทํา
“ถูก” และจะทําซํ้าอีกเพ่ือหวังรางวัล 
 ขั้นที่ ๒กฎเกณฑเปนเคร่ืองมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ในขั้นนี้เด็กจะสนใจทําตามกฎขอบังคับ เพ่ือประโยชนหรือความพอใจของตนเอง  
หรือ  ทําดีเพราะอยากไดของตอบแทนหรือรางวัล ไมไดคิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็น
ใจผูอ่ืนหรือความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้ทําเพ่ือสนองความตองการของ
ตนเอง 
 ขั้นที่ ๓ ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสําหรับ “เด็กดี” 
 พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นนี้เปนพฤติกรรมของ “เด็กดี” ตามมาตรฐานหรือความ
คาดหวังของบิดามารดา หรือเพ่ือนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะทําใหผูอ่ืน
ชอบและยอมรับ 
 ขั้นที่ ๔ กฎและระเบียบ 
 โคลเบิรก อธิบายวา ในขั้นนี้ถือวาสังคมจะอยูดวยความมีระเบียบเรียบรอยตองมี
กฎหมายและขอบังคับ คนดี หรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกตองตองคือคนท่ีปฏิบัติตามระเบียบบังคับ
หรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและความเปนระเบียบของ
สังคม 
 ขั้นที่ ๕สัญญาสังคม 
 ขั้นนี้เนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคม
ยอมรับวาเปนส่ิงท่ีถูกตองสมควรท่ีจะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคล
กอนท่ีจะใหมาตรฐานทางจริยธรรมไดใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบส่ิงไหนผิดและส่ิงไหนถูก 
ในขั้นนี้การ  “ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของบุคคลแตละบุคคล แมวาจะ
เห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงระหวางบุคคลแตเปดใจใหมีการแกไขโดยคํานึงถึง
ประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะนั้น 
 



๓๐ 
 
 ขั้นที่ ๖ หลักการคุณธรรมสากล 
 ขั้นนี้  เปนหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล  เปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรม เพ่ือความ
เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษยทุกคนในขั้นนี้ส่ิงท่ี  “ถูก”  “ผิด” เปน
ส่ิงท่ีขึ้นกับมโนธรรมของแตละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 
 ดังนั้นจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมดังกลาว สรุปไดวา ทฤษฎีตาง ๆ นั้นลวน
แลวแตเปนลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลท่ีเกิดขึ้นจาการไดรับการปลูกฝงมาอยางใกลชิด การ
พัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนาไปตามขั้นตอนของการเจริญเติบโตในทุกวัฒนธรรม อายุ สังคม 
สภาพแวดลอม ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกอาจเกิดขึ้นได
จากหลายสาเหตุ เชน บุคคลใกลชิด อายุ สังคม หรือแมแตสภาพแวดลอม ซ่ึงผูปกครองหรือบุคคล
ใกลชิดตองพยายามแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น และเนนการพัฒนาดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 
และสังคม โดยมุงใหเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุข  

๒.๔การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ไดกลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรมสามารถทําไดหลาย
วิธี ดังนี๖้๘ 
  ๑  การใหความรูขั้นสูงขึ้น วิธีการฝกฝนเด็กซ่ึงใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ํา
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นท่ีสูงขึ้นไป 
  ๒  การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
  ๓  การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเรื่องท่ีมี
ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเครื่องชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกใน
เรื่องเหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 
  ๔  การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือเปนการ
ยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจทําใหไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม
ในระดับเดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพ่ือน ๆ  ไปไดงาย 
  ๕  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็นจะเปนวิธีหนึ่งท่ีจะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมนั้น ๆ ตามตัวแบบได 

                                                
 ๖๘ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๔), หนา ๖๓ – ๘๗.  



๓๑ 
 
 กรมการศาสนา  ไดกลาวถึงการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนวาจะตองเอา
ใจใสกับส่ิงตอไปนี๖้๙ 

  ๑ จริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลตอความประพฤติของตน การสอน
จริยธรรมตองมุงท่ีจิตใจ ไมใชมุงควบคุมคําพูดและการกระทํา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีสงเสริมความ
เจริญแกตัวเอง เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย และสงเสริมชาติบานเมือง หนาท่ีของ
ครูสอนจริยธรรม คือ การชวยปราบอธรรม และชวยพัฒนาธรรมในจิตใจของนักเรียน 
  ๒ จุดมุงหมายของการสอนจริยธรรม ครูตองพยายามใหเด็กสามารถจดจํา
ขอเท็จจริง เขาใจ เกิดการเปล่ียนแปลงความเห็น ทัศนคติและอารมณ ตลอดจนการกระทําตาง ๆ ไป
ในทางท่ีดี 
  ๓  ครูสอนจริยธรรม ตองศึกษาคนควาในเนื้อหาของจริยธรรมจนเกิดความ
ซาบซ้ึง เพ่ือโนมนาวจิตใจเด็กใหเกิดความสนใจ และครูควรกระทําตนเปนตัวอยาง  สรางศรทัธาแก
เด็กและเรียนรูสภาพสวนตัวนักเรียนเทาท่ีสามารถทําได 
  ๔ การสอนจริยธรรมในหองเรียนก็ตองมีการเตรียมการดําเนินการ ทบทวน และ
สรุปย้ํา ครูตองสามารถจูงใจเด็กใหสนใจบทเรียนและมีบทสรุปท่ีประทับใจเด็ก นอกหองก็ตองมี
การสอนจริยธรรมในทันท่ีท่ีโอกาสอํานวย เชน ตามเหตุการณเม่ือเด็กทําผิด แนะนําใหทํากิจกรรม
รวมท้ังพาไปดูของจริง 
  ๕  การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจํา ความเขาใจ และ 
ความเปล่ียนแปลในพฤติกรรมไปในทางท่ีด ี
 สาโรช  บัวศรี  กลาวถึงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนั้นกระทําไดดังนี้๗๐ 
  ๑   ตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจําโรงเรียนเพ่ือทําหนาท่ีกําหนด
แผนงาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดท้ังป และควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดนั้น รวมท้ัง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขเปนการปฏิบัติใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

                                                
 ๖๙กรมการศาสนา, คูมือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๑๓ – ๑๔. 
 ๗๐สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมไทยในปจจุบัน, หนา ๕๙. 



๓๒ 
 
  ๒ จัดใหมีแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 
   ๒.๑ สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการใหการศึกษา 
อบรม และการปฏิบัติ เรื่องจริยธรรม ไดแก 
    ๒.๑.๑ คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก
นักเรียน 
    ๒.๑.๒ ช้ีแจง กระตุน โนมนาวใหนักเรียนมีความเขาใจ และเห็นวา
การประพฤติตนตามแนวทางของจริยธรรมเปนส่ิงท่ีมีเกียรติยิ่งไมเปนส่ิงท่ีนาละอายเพราะส่ิงท่ีนา
ละอายนั้น คือการทําความช่ัว 
    ๒.๑.๓ ตั้งกลุมหรือชุมชนจริยศึกษาขึ้นในโรงเรียน 
   ๒.๒ จัดใหมีการอบรมจริยธรรมโดยตอเนื่องในโรงเรียน ผูใหการอบรมไดแก 
    ๒.๒.๑ พระสงฆหรือผูทรงคุณวุฒ ิ
    ๒.๒.๒ ผูบริหารโรงเรียน 
    ๒.๒.๓ ครูประจําช้ันและครูเวรประจําวัน 
  ๓ จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน 
   ๓.๑ ผูใดประพฤติผิดจริยธรรมหรือละเลยตองถูกลงโทษตามควรแกกรณี 
อยางเครงครัด 
   ๓.๒ ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรติผูนั้น
อยางด ี
 สมพงษ  จิตระดับ  ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรยีน
ไวดังนี๗้๑ 
  ๑ ในการสอนจริยศึกษา โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและแนวทางพุทธ
ศาสนาใหแกนักเรียน 
  ๒ การสงเสริมการปฏิบัติเปนส่ิงท่ีครูตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง การยกยอง 
ชมเชย และ ประกาศเกียรติคุณนักเรยีนเปนส่ิงท่ีควรไดรับการสนับสนุนจากทุก ๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ 
  ๓ การใหการอบรม หรือการใหคําแนะนําท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมควรพยายาม
กระทําเปนรายบุคคลหรือกลุมยอยจะไดผลและนาสนใจกวา 

                                                
 ๗๑สมพ งษ   จิ ตระ ดั บ ,  การสอน จ ริยศึ กษ าใน โ รง เ รียน ป ระถ มศึ กษ า ,  พิ มพ ค ร้ั ง ที่  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ๒๕๓๐), หนา  ๑๗๙ – ๑๘๐. 



๓๓ 
 
  ๔ โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญอยูใกลชิดกับวัดซ่ึงอยูในชุมชนนั้น จึงควรจัด
กิจกรรมท่ีกอประโยชนแกหลาย ๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ เชน จัดโครงการธรรมทายาทเพ่ือบวชเปน
สามเณรในระหวางปดภาคการศึกษา เปนตน 
  ๕  โรงเรียน คณะครู ควรรวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด เชน พบปะ พูดคุย 
เยี่ยมเยียนตลอดจนปรึกษาหารือรวมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผล
นักเรียนแตละคนตามสภาพท่ีเกิดขึ้นในครอบครัวของนักเรียนดวย 
  ๖ การจัดส่ิงแวดลอม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และหองเรียนจะตองสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ ท้ังควรเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมส่ิงแวดลอมบางอยางใหนาสนใจและ
ชวนติดตามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมอยูเสมอ เชน การติดรูปการตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การ
จัดปายนิเทศ เปนตน 
  ๗  ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดผูมีสวนเกี่ยวของ ควรจะไดมีการรวมประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือ กําหนดแผนงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
  ๘ การจัดใหมีการศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือจะไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอคิดเห็น 
ประสบการณ ตลอดจนวิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืน 
โรงเรียนควรดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ไมควรเรงรัดหรือรีบรอนเพ่ือใหเห็น
ผลงานในระยะเวลาส้ัน ๆ เปนอันขาด 
  ๙ ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนท่ีมีคุณธรรมดีเดนมารวมเปนวิทยากรบรรยาย 
 กีรติ  ศรีวิเชียร  กลาวถึง แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไววา “การ
สงเสริมจริยธรรมจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมไดดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย
นั้น คือ จะตองสงเสริมจริยธรรมท้ังในรูปหลักสูตรแฝงและในรูปการสอน ซ่ึงการสงเสริม
จริยธรรมในรูปของหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) จะตองสรางความสนใจของนักเรียน ไปท่ี
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีมีผลตอการสงเสริมจริยธรรม เพราะนักเรียนจะไม
ตระหนักถึงส่ิงท่ีครูตั้งใจจะใหนักเรียนไดเรียนรู แตส่ิงนั้นจะมีผลกระทบตอการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียน เชน การใหเด็กรวมทํางานเปนกลุม หรือเปนหลักสูตรแฝงใหเด็กไดเรียนรูจากส่ิงท่ีครูได
ไดตั้งใจใหเกิดขึ้นโดยตรง แตเปนผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบ โรงเรียน เชน ความรักใคร
สามัคคีของครู ความสุภาพเรียบรอยในทางวาจาของครู และความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผของคณะครู
ในโรงเรียน๗๒ 
                                                
 ๗๒กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๔), 
หนา ๔๑ – ๔๒. 



๓๔ 
 
 อํานวย  ทะพิงคแก และ ชยันต วรรธนะภูต ิ ไดเสนอแนวคิดการสงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนไววา “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนจะตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสียใหมโดย
ควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานนี้ใหมากขึ้นและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึงหมายความวา
การสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว ผูสอนวิชาอ่ืนกมี็
หนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน๗๓ ซ่ึงสอดคลองกับ บรรเทา  กิตติศักดิ ์ไดสรปุ
การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไววา “มีหลักท่ีควรยึดถือ ๓ ประการ คือ ประการท่ี
หนึ่ง ตองใหมีการปฏิบัติมากกวาการเรียนเนื้อหาวิชา ประการท่ีสอง จริยธรรมตองสอบทุกระดับ
และสอดแทรกอยูในทุกวิชาอยางสมํ่าเสมอ โดยถือวาเปนหนาท่ีของครูทุกคน และประการท่ีสาม 
การประพฤติและปฏิบัติตัวของครูจะตองสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการปลูกฝง และพัฒนาแก
นักเรียน๗๔ 
 จิตรา  ทองเกิด  กลาววา กิจกรรมเปนหนึ่งของการใหการศึกษา สถานศึกษาจะตองจัด
กิจกรรมขึ้นเพ่ือชวยใหนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความถนัด ตามธรรมชาติอันแทจริง กิจกรรม
จะเปนเครื่องมือชวยอบรมนักเรียนใหรูจักปรับตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และ ความเสียสละเพ่ือสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย 
เปนการสรางประสบการณตามความแตกตางของนักเรียนเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและพัฒนาบุคคลภาพ
อันพึงประสงค๗๕ 
 สรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมได
ดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความ
ประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย และ ตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสีย
ใหมโดยควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานนี้ใหมากขึ้นและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึง
หมายความวาการสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว 
ผูสอนวิชาอ่ืนก็มีหนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน 
 
 

                                                
 ๗๓อํานวย  ทะพิงคแก และชยันต  วรรธนะภูติ, รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๒), หนา ๔๑. 
 ๗๔บรรเทา  กิตติศักด์ิ (ม.ป.ป.), จริยธรรมทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), หนา ๕๗. 
 ๗๕จิตรา  ทองเกิด, กิจกรรมที่จัดในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วิชาการ, ๒(๓), กุมภาพันธ, 
๒๕๔๒), หนา ๒๘. 



๓๕ 
 

๒.๕คุณธรรมและจริยธรรมที่โรงเรียนควรสงเสริม 
 เนื่องจากเยาวชนเปนกลุมคนท่ียังอยูในวัยศึกษาเลาเรียน  โรงเรียนทุกโรงเรียนจึงตอง
ชวยเตรียมตัวเด็กนักเรียนตั้งแตประถมศึกษาใหมีความสามารถในการสรางความสุขใหกับตนเอง
และมีภูมิคุมกันจากปญหาตาง ๆ  รอบดานจากสังคมในยุคปจจุบัน การศึกษาจึงไมควรมุงม่ันใหเดก็ 
ๆ  แขงขันชวงชิงในดานการเปนคนเกง ในทางตรงกันขามการศึกษาตองชวยใหมนุษยเปนคนดี
เหนือส่ิงอ่ืนใด  ใหทุกคนสามารถมีชีวิตท่ีเต็มไปดวยความสงบ อยู รวมกันอยางมีความสุข  
การศึกษาตองไมใชสอนใหเราแคมีความสามารถในการทํามาหากินเล้ียงชีพเทานั้น  แตควรสอนให
เรารูจักเสนทางไปสูการมีชีวิตท่ีสมบูรณ  เห็นถึงคุณคาความดีงามมากกวาความเกงซ่ึงไมไดชวย
จรรโลงสวนรวมใหดีขึ้น๗๖ดังนั้นเพ่ือตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญจําเปนของการสรางคุณธรรม
และจริยธรรมใหกับนักเรียนในสถานศึกษา ท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไดกําหนดใหคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ  
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาํ
ความรู สรางความตระหนกัสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี 
วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความ
รวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุขดวย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน อันประกอบดวย๗๗ 
  ๑ ความขยัน  ผูท่ีมีความขยัน คือ ผูท่ีมีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงาน
อยางจริงจังและตอเนื่องในเรื่องท่ีถูกท่ีควร สูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รัก
งานท่ีทํา ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 
  ๒ ความประหยัด ผูท่ีมีความประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบ
งาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอม ใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา 
ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 
  ๓ ความซ่ือสัตย ผูท่ีมีความซ่ือสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอ
หนาท่ีและตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 

                                                
 ๗๖อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, คุณธรรมนําความรู (ฉบับปรับปรุงใหม), (กรุงเทพมหานคร :ฟรีมายด, 
๒๕๕๓), หนา๑๒. 
 ๗๗กระทรวงศึกษาธิการ, การปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคา
และพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.), ๒๕๔๓), หนา ๓. 



๓๖ 
 
  ๔ ความมีวินัย  ผู ท่ี มีวินัย คือ ผู ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดม่ันใน
ระเบียบแบบแผนขอบงคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม 
  ๕ ความสุภาพ ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ีมีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบรอยไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืน ท้ังโดยวาจาและ
ทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  ๖ ความสะอาด   ผู ท่ีมีความสะอาด คือ ผู ท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และ 
ส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจาก
ความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอมมีความผองใสเปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแก
ผูพบเห็น 
  ๗ ความสามัคค ี ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน รูบทบาทของคนท้ังในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูล
กัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหา และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับ
ความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู
รวมกันอยางสันติและสมานฉันท 
  ๘ ความมีน้ําใจ   ผูท่ีมีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน
เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทําหระโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษย
และผูท่ีมีความเดือดรอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา 
ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กําหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีสวนหนึ่งเปนการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงตรงและใกลเคียงกับคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ไดแก๗๘ 
  ๑ ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 
หมายถึง ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังกาย วาจา ใจ และถือเปนหลักความจริง ความถูกตอง
ในการดําเนินชีวิต มีความละอาจและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
                                                
 ๗๘สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๑), 
หนา ๒๐๓ – ๒๑๐. 



๓๗ 
 
  ๒ มีวินัย  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ 
และระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผู มีวินัย หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑและระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน 
  ๓  อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมได
อยางมีความสุข คนท่ีอยูอยางพอเพียง จัดเปนคนท่ีมีความรอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวย
ความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความ
เส่ียงและพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
  ๔  มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ผู
ท่ีมุงม่ันในการทํางาน จัดเปนผูท่ีมีความพยายามปฏิบัติหนาท่ีของตนท่ีไดรับมอบหมายดวยความ
เพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลําใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกาํ
หนดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานนั้น 
  ๕  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม
หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดย
ไมหวังผลตอบแทน ผูท่ีมีจิตสาธารณะ จัดเปนผูท่ีคิดท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตน
เพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ
ส่ิงแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงานใหเกิด
ในชุมชนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
 จากนโยบายและมาตรฐานการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา คุณธรรมเปนนโยบายเรงรัดใน
การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ นําความรูเพ่ือพัฒนาคน การปลูกฝง
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการในสถานศึกษา จึงมีความรอบคลุมและเหมาะสมกับนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีนําคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู เช่ือมโยงความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถานการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรูและ
อยูดีมีสุข  



๓๘ 
 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับเยาวชน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งในสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน คือ๗๙ 
  ๑ ความตรงตอเวลา 
  ๒ ความมีระเบียบวินัย 
  ๓ ความรับผิดชอบ 
  ๔ ความมีจิตสํานึกสาธารณะ ความไมเห็นแกตัว ความเสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม 
  ๕ การรูจักหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพในหนาท่ีและสิทธิของผูอ่ืน 
  ๖ การรูจักประมาณ ไมฟุงเฟอเกินความจําเปน 
  ๗ ความมีเมตตา กรุณ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
  ๘ ความเคารพตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ กติกาของสังคม 
  ๙ ความมีสติสัมปชัญญะ ความไมประมาท อดทนอดกล้ันตอกุศล กิเลสตัณหา
ท้ังปวง 
  ๑๐ ความเปนผูบริสุทธ์ิ ไมของแวะเกี่ยวกับอบายมุขและส่ิงช่ัวรายท้ังหลายในยุค
ปจจุบัน 
  ๑๑ ความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณ 
  ๑๒ ความสํานึกในความเปนไทย  

 ๒.๕.๑  คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

 กรมวิชาการไดกลาวถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักเรียนควรมีท้ังส้ิน ๑๐ ดาน คือ๘๐ 
  ๑.  ความซ่ือสัตย หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนท่ีแสดงออกซ่ือตรง ท้ังกาย 
วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง สังคมและผูอ่ืน รวมถึงมีความละอายเกรงกลัวตอบาป ความซ่ือสัตยนี้รวมถึง
ความซ่ือตรงตอหนาท่ี ความสุจริตตออาชีพ ความซ่ือตรงตอผูอ่ืน จักเปนท่ีเช่ือถือ เคารพนับถือใน
สังคม 

                                                
 ๗๙สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ, บทบาทครู, พัฒนาเยาวชนให
เปนคนซื่อสัตย, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗), หนา ๕๓ – ๕๔.  
 ๘๐กรมวิชาการ ,  แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ , (กรุง เทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
 



๓๙ 
 
  ๒.  ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนดวยความเท่ียงตรง การตัดสินเรื่องราว
ตางๆ โดยใชเหตุผล มีหลักฐานชัดเจน และปราศจากความลําเอียงการปฏิบัติตนดวยความเท่ียงตรง 
ไมตกอยูในอคต ิ
  ๓.  ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความสงสาร และปรารถนาท่ีชวยเหลือ
ผูอ่ืน อยากใหผูอ่ืนพนทุกขมีความสุข ท้ังแสดงออกทางกาย วาจา ใจ โดยไมหวังผลตอบแทน และ
รวมท้ังมีความเมตตากรุณาตอสัตวดวย 
  ๔.  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูจักสํานึกบุญคุณหรือความดีของผูทํา
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือแกเรา เชน บิดามารดา ครูอาจารย และตอบแทนบุญคุณตอผูมี
บุญคุณตอเรา 
  ๕.  การรักษาระเบียบวินัย  หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหถูกตอง
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเอง และความเปนระเบียบเรียบของสังคม 
  ๖.  ความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การงานของตนเอง มีความตั้งใจในการท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ท้ังนี้
นักเรียนตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ครอบครัว สถาบันการศึกษา และเพ่ือน 
  ๗.  ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลท่ีควรใหดวย 
กําลังกาย กําลังทรัพย กําลัง สติปญญา  และรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนแกสวนรวม 
  ๘.  ความสามัคคี หมายถึง ความรวมมือ รวมใจ ของคนในหมูคณะ ในการ
ประกอบกิจการงาน  ท้ังนี้ความสามัคคีจะเกิดได บุคคลในหมูคณะจะตองเสียสละความสุขสวนตัว 
เพ่ือประโยชนแกสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และรูจักการแบงหนาท่ีในกลุม เพ่ือให
งานนั้นสําเร็จบรรลุไปดวยดี 
  ๙.  การประหยัด หมายถึง การยับยั้งระมัดระวัง การใชส่ิงของท้ังหลาย ดวยความ
พอเหมาะพอควร เพ่ือใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เชน การประหยัดเวลา การประหยัดทรัพย การ
ประหยัดถอยคํา  
  ๑๐.  ความมีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญา พิจารณา ไตรตรอง และพิสูจน ให
ประจักษ โดยไมตองหลงงมงาย ไมเปนคนหูเบาเช่ือคนงาย 
 ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวนั้น
จัดวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง และมิไดจําเพราะวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนนั้นเปน
หนาท่ีของใครหรือกลุมใด แตเปนกาประยุกต สรางสรรค ใหเปนรูปธรรมภายใตความรวมมือ   
รวมใจระหวางสถาบันครอบครัว วัด และสถานศึกษาโดยในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดคัดเลือก



๔๐ 
 
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสําคัญ ๕ ดาน  คือ  ๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  
๓  ดานความซ่ือสัตย,  ๔  ดานความเสียสละ,  ๕ ดานความเมตตา กรุณา, ๖ ดานความกตัญูมาใช
เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 ๑)  จริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 สมพงษ  เกษมสิน  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง พันธะผูกพันในการท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีการงานใหสําเร็จลุลวง ความสําเร็จของงานยอมหมายถึงการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
ซ่ึงความสําเร็จนี้ยอมเกี่ยวพันกับปจจัยสําคัญ ๓ ประการคือ พันธะผูกพัน (Obligation) หนาท่ีการ
งาน (Functions) และวัตถุประสงค (Objective)๘๑ 
 วิภา  พงษพิจิตร  ไดกลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะหนึ่งของบุคคลท่ีแสดง
ถึงความเอาใจใสและรับเปนภาระหนาท่ีการงานพยายามทําหนาท่ีตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ
เพ่ือใหบรรลุจดุมุงหมายโดยไมยอทอตออุปสรรค๘๒ 
 กรมสามัญศึกษา  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง การมีความมุงม่ัน
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีการงานใหบรรลุสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทํานั้นและพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น๘๓ 
 จากความหมายของความรับผิดชอบดังกลาว พอสรุปไดวา ความรับผิดชอบหมายถึง 
ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบเพ่ือใหสําเร็จตาม
เปาหมาย ยอมรับผลการกระทําของตน ท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย ท้ังพยามยามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น 

  ๑.๑  ประเภทของความรับผิดชอบ 
 นักวิชาการ และหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ไดใหความสนใจในเรื่องของความ
รับผิดชอบจึงไดจัดแบงประเภทออกไวดังนี ้
 
 
                                                
 ๘๑สมพงษ  เกษมสิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๙), หนา ๓๙. 
 ๘๒วิภา  พงษพิจิตร, ลักษณะของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๗๘. 
 ๘๓กรมสามัญศึกษา, ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพื้นฐานเร่ืองความรับผิดชอบ , 
(กรุงเทพมหานคร :   โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖), หนา ๓๕. 



๔๑ 
 
 พิจิตรา  พงษจินดากร  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน ๒ ประเภท คอื๘๔ 
  ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง ลักษณะดังนี ้
   ๑) รูจักระวังรักษาสุขภาพอนามัยของตนใหสมบูรณเสมอ 
   ๒) ตั้งใจเลาเรียน หม่ันใฝหาความรู 
   ๓) ประพฤติตนใหเหมาะสม ละเวนความช่ัว 
   ๔) รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 
   ๕) มีความประหยัด 
   ๖) สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
   ๗) ตรงตอเวลา 
   ๘) สามารถควบคุมคนเองได 
   ๙) พ่ึงตนเองได 
  ๒) ความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 
   ๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ีพลเมือง ไดแก การปฏิบัติตามระเบียบของ
สังคม รักษาทรัพยสินของสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน ใหความรวมมือกบัผูอ่ืน 
   ๒) ความรับผิดชอบตอครอบครัว ไดแก เคารพเช่ือฟงผูปกครอง ชวยเหลือ
งานบาน รักษาช่ือเสียงของครอบครัว 
   ๓) ความรับผิดชอบตอโรงเรียน ครู อาจารย ไดแก ตั้งใจเรียน เช่ือฟงครู /
อาจารย ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน รักษาสมบัติของโรงเรียน 
   ๔) ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ไดแก ชวยตักเตือนแนะนําเพ่ือท่ีหลงผิด 
ชวยเหลือเพ่ือนอยางเหมาะสมใหอภัยเม่ือเพ่ือทําผิด ไมทะเลาะกัน ไมเอาเปรียบเพ่ือน เคารพสิทธิ
ซ่ึงกันลัน 
 
 
 
 
 

                                                
 ๘๔พิจิตรา  พงษจินดากร, การทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กท่ีมีระดับพัฒนาการทางสติปญญา
แตกตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๒๕), หนา ๓๗. 



๔๒ 
 
 วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ์  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปนประเภทใหญ ๆ  ๔ ประเภท
คือ๘๕ 
  ๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีการงานของตน
ดวยความเอาใจใสขยันหม่ันเพียรอดทนตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ ไมยอทอ มีความละเอียด รอบคอบ 
และปองกันความบกพรอง เส่ือมเสียในการงานท่ีตนรับผิดชอบ 
  ๒) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตรายโรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ หม่ันศึกษา
เลาเรียนจนประสบผลสําเร็จ 
  ๓) ความรับผิดชอบตอสวนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของหมูคณะ 
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมมือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ประ
พฤตและปฏิบัติตนตามกฎหมาย งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม ดูแลทรัพยสมบัติ
สาธารณะและสรางสรรคความเจริญกาวหนาแกสวนรวม 
  ๔) ความรับผิดชอบในการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับการกระทําของตน
ท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองใหแกผูอ่ืน พรอมท่ีจะปรับปรุง
แกไข เพ่ือใหไดผลงานท่ีดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาส่ิงท่ีตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้น
หรือไม และปฏิบัติแตส่ิงท่ีทําใหเกิดผลด ี
 จากประเภทของความรับผิดชอบดังกลาว สรุปไดวา ประเภทของความรับผิดชอบนั้น
มี ๒ ประเภท คือ 
 ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตรายโรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ หม่ันศึกษา
เลาเรียนจนประสบผลสําเร็จ 
 ๒) ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง การรูจักฐานะหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม อันไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
ประเทศชาติ และบุคคลท่ีเกี่ยวของโดยปฏิบัติอยางถูกตอง เหมาะสม  
 
                                                
 ๘๕วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ์, การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ในจังหวัดยะลา, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๗๖. 



๔๓ 
 
  ๑.๒  พฤติกรรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 อรทัย  จันทวิชานุวงศ  ไดกลาวไววา ความรับผิดชอบนั้นสามารถแสดงออกในรูปของ
พฤติกรรมไดดังตอไปนี๘้๖ 
  ๑) เอาใจใสในการทํางานเพ่ือผลของงานนั้น ๆ  
  ๒) มีความเพียรพยายาม 
  ๓) ใชความสามารถอยางเต็มที 
  ๔) รูจักหนาท่ีและการกระทําตามหนาท่ีเปนอยางด ี
  ๕) มีความซ่ือสัตย 
  ๖) เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑ  
  ๗) มีวินัยในตนเอง 
  ๘) มีความละเอียด รอบคอบ 
  ๙) ตรงตอเวลา 
  ๑๐) มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญอุปสรรค 
  ๑๑) ยอมรับผลจากการกระทําของตน 
  ๑๒) ปรับปรุงงานในหนาท่ีท่ีมีตอตนเองและสังคมใหดียิ่งขึ้น 
 พิจิตรา  พงศจินดากร  กลาวถึงผูมีความรับผิดชอบจะมีลักษณะดังนี๘้๗  
  ๑) มีความเช่ือม่ันในตนเอง เปนตัวของตัวเอง 
  ๒) มีความอดทน ตอสูกับอุปสรรคอยางไมยอทอ 
  ๓) มีความปรารถนาท่ีจะทํางานใหดีกวาเดิม 
  ๔) มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  ๕) ยึดม่ันในกฎเกณฑ 
  ๖) เปนท่ีไววางใจได ตรงตอเวลาและซ่ือสัตย 
  ๗) กลาเผชิญหนาตอความจริง 
 
 
                                                
 ๘๖อรทัย  จันทวิชานุวงศ ,  รูปแบบของนิทานท่ีสงผลตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๔, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๓), หนา ๑๑ 
 ๘๗พิจิตรา  พงษจินดากร, การทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กท่ีมีระดับพัฒนาการทางสติปญญา
แตกตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ, หนา ๕๖.. 



๔๔ 
 
 อรทัย  โสภา  ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบวา๘๘ 
  ๑) ตรงตอเวลา 
  ๒) มีความละเอียดรอบคอบ 
  ๓) รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางด ี
  ๔) มีความเพียรพยายาม ใชความสามารถในการทํางานอยางเต็มที 
  ๕) เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
  ๖) มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
  ๗) ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
  ๘) มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับปญหา 
  ๙) ไมปดงานท่ีไดรับมอบหมายไปใหผูอ่ืน 
  ๑๐) ชวยเหลือกลุมในการท่ีจะทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
 จากพฤติกรรมและลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ สรุปไดวา ลักษณะของ
บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะตองเปนบุคคลท่ีมีความละเอียด รูจักหนาท่ีในตนเอง เคารพตอ
กฎระเบียบ มีความซ่ือสัตย และยอมรับในส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และรูจักการพัฒนา
ปรับปรุงการทํางานตางในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น  

  ๑.๓  การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 ชม  ภูมิภาค  ไดกลาววา “การปลูกฝงความรับผิดชอบตอบุคคลและสวนรวมวาจะตอง
ปลูกฝงดวยการทําใหเขาไดกระทํามิใชเกิดขึ้นจากการบอกเลากนเทานั้น วีการสอนในโรงเรียนมี
สวนสําคัญในการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม การบอกใหจัดงานเปนรายบุคคลไมไดมีสวน
ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวมเลย ควรจะใหเด็กรูจักการทํางานเปนกลุม เปนคณะตาม
ความเหมาะสม ในการทํางานเปนกลุมแตละคนจะไดรับมอบหมายใหทํางานอันเปนสวนหนึ่งของ
งานท้ังหมดเพ่ือจะใหงานสวนรวมสําเร็จลงดวยดี แตละคนก็จะทํางานในสวนความรับผิดชอบของ
ตนอยางเต็มที งานสําเร็จเม่ือแตละคนทํางานประสานกัน หากคนใดคนหนึง่ขาดความรบัผิดชอบงาน

                                                
 ๘๘อรทัย  โสภา, การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนและการเรียนตามคูมือครู, ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๓), หนา ๗๗. 



๔๕ 
 
ก็จะสําเร็จลงไดยาก นอกจากนี้ควรจัดใหมีครูท่ีใหคําแนะนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน
ดวยเพ่ือฝกความรับผิดชอบไปในตัว๘๙ 
 ประเทิน  มหาขันธ  กลาววา การสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบนั้น ไมมีเวลาใดท่ีจัดวา
เร็วเกินไป แมวาเด็กจะอยูในวัยทารก พอแมก็สามารถสอนใหเด็กรับผิดชอบได การสอนนั้นผูใหญ
จะสอนไดดีก็ตอเม่ือสถานการณเอ้ืออํานวย หรือผูใหญพยายามสรางสถานการณขึ้นในตอนตน ๆ 
ของชีวิตเด็ก ความรับผิดชอบท่ีเด็กพึงมีจะตองควบคูไปกับการเลนเสมอ ท้ังนี้เพราะเหตุวาการเลน
เปนชีวิตจิตใจของเด็ก เปนส่ิงท่ีเด็กพึงพอใจ แตการงานและความรับผิดชอบเปนความไมสบายใจ 
เปนความเบ่ือหนายยากลําบาก แตอยางไรก็ตามงานเปนส่ิงท่ีสรางความรบัผิดชอบใหแกเดก็ เดก็จะมี
ความรับผิดชอบไดดีเม่ือมีงานหรือกิจกรรมใหทําแมวาเด็กจะพอใจในการเลน ถาสามารถเปล่ียนการ
เลนของเด็กใหเปนงานหรือใหเด็กทํางานดวยความสนุกสนานเพลิดเพลินเหมือนกับการเลนได กจ็ะ
เปนการดีท่ีเด็กสามารถทํางานได ความรับผิดมารถทํางานได ความรับผิดชอบจะเกิดขึ้น การเลนจึง
เปนปจจัยสําคัญในการเตรียมตัวเด็กใหมีความรับผิดชอบ เด็กจะเรียนรูในการรับผิดชอบถาหากวามี
ความพรอมหรือมีสถานการณดังตอไปนี๙้๐ 
  ๑) เด็ก ๆ รูจักตัดสินใจ การตัดสินใจท่ีถูกตองของเด็กไดรับความสนใจจากแม
และเสริมแรงดวยการใหรางวัลตามความเหมาะสม 
  ๒) พอแม และครู จะตองสรางสถานการณ หรือเปดโอกาสใหเด็ก ไดตัดสินใจอยู
เสมอ ผูใหญจะตองสรางบรรยากาศใหเด็กมีความรับผิดชอบละเวนการตําหนิติเตียน 
  ๓) พอแม และครู จะตองหลีกเล่ียงการัดสินใจแทนเด็กในส่ิงท่ีเด็กสามารถ
ตัดสินใจไดดวยตนเองเพราะการท่ีตัดสินใจแทนเด็กจะเปนการนําไปสูการไมรูจักรับผิดชอบ 
 เด็กท่ีมีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเร็จและความสําเร็จนั้นจะเปน
รางวัลท่ีกระตุนใหปฏิบัติตอไป สวนเด็กท่ีขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกิดขึ้น ผลเสียนั้นจะเปน
การลงโทษและเปนคําติเตียน เปนการบ่ันทอนกําลังใจของเดก็ เปนผลทําใหการนบัถือตนเองของเดก็
ลดลง เด็กจะไมเช่ือม่ันในการกระทําของตนและการกระทําท่ีผูอ่ืนปฏิบัติตอตนเอง ยิง่ไปกวานัน้เดก็
จะมีทัศนคติท่ีไมดีตอตนเองและตอชีวิต ดังนั้นการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็กตองสราง
บรรยากาศของการใหรางวัลเพ่ือใหเกิดแรงกระตุนในการแสดงพฤติกรรม หากเด็กไมไดรับรางวัล 
หรือคําชมจากพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกก็เปนการยากท่ีจะทําใหเด็กมีความรับผิดชอบได ดังนั้นใน
                                                
 ๘๙ชม  ภูมิภาค, การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๘), หนา ๑๐. 
 ๙๐ประเทิน  มหาขันธ, สอนเด็กใหมีความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๖), 
หนา ๒๙-๓๑. 



๔๖ 
 
การสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบตองคํานึงถึงการเสริมแรงดวย เชน การใหรางวัล คําชมเชย การ
แสดงความยินดี เปนตน 
 สรุปไดวา การปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับเด็กนั้นเปนสิงจําเปนท่ีตองเสริมสราง
ตั้งแตวัยเด็ก ท้ังท่ีบานและโรงเรียน โดยเริ่มใหทํางานงาย ๆ ท่ีเหมาะสมกับวัยและความสามารถของ
แตละบุคคล เม่ือมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเตม็ท่ีเพ่ือใหมีประสบการณ
ในการทํางานดวยตนเอง เด็กท่ีมีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเรจ็และความสําเรจ็นัน้
จะเปนรางวัลท่ีกระตุนใหปฏิบัติตอไป สวนเด็กท่ีขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกดิขึน้ ผลเสียนัน้จะ
เปนการลงโทษและเปนคําติเตียน เปนการบ่ันทอนกําลังใจของเด็ก เปนผลทําใหการนับถือตนเอง
ของเด็กลดลง เด็กจะไมเช่ือม่ันในการกระทําของตนและการกระทําท่ีผูอ่ืนปฏิบัตติอตนเอง ยิง่ไปกวา
นั้นเด็กจะมีทัศนคติท่ีไมดีตอตนเองและตอชีวิต  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองใหมีความ
รับผิดชอบตอไป 

 ๒)  จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
 ภิญโญ  สาธร  กลาววา วินัยหมายถึง ระเบียบขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือ
ควบคุมความประพฤต๙ิ๑ 
 ประเทิน  มหาขันธ  ไดกลาววา วินัย หมายถึงการบังคับตนเองใหอยูในระเบียบ แบบ
แผน ขอบังคับ กฎหมายและประเพณีอันดีงาม๙๒ 
 พนัส  หันนาคินทร  กลาววา วินัย หมายถึง มาตรการท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหสมาชิกในสังคม
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และเปนการสงเสรมิใหปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ซ่ึงมักจะเรียกคํา
วา ”วินัย” กับคําวา “ระเบียบ” เม่ือควบคูกันเรียกวา “ระเบียบวินัย”๙๓ 
 จากความหมายของวินัยสรุปไดวา วินัยหมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎ 
ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ในสังคม โดยแบงเปนระเบียบภายนอก คือ การปฏิบัติตามระเบียบเพ่ือ
ไมใหถูกลงโทษ และระเบียบวินัยภายใน คือ การประพฤติตนโดยเกิดจากการสํานึกดีและมีความ
เต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยไมมีการบังคับเพ่ือใหเกิดความสุขของสังคม 
 
                                                
 ๙๑ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการคาของคุรุสภา, 
๒๕๒๖), หนา ๒๙๙. 
 ๙๒ประเทิน  มหาขันธ, เล้ียงลูกถูกวิธี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโรงเรียนสตรีเนติศึกษา, 
๒๕๒๗), หนา ๑๒๔. 
 ๙๓พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 
๒๕๒๙), หนา ๒๙๒. 



๔๗ 
 
  ๒.๑  ประเภทของวินัย 
 สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภทคือ๙๔ 
  ๑  วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเองโดยตนเปนผูแนะนํา
ตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาด ี
  ๒  วินัยทางสังคมและวินัยในหมูคณะ หมายถึง การใชระเบียบขอบังคับ กฎหมาย 
หรือกฎเกณฑ เพ่ือเปนเครื่องมือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคม 
 วัลลภา  จันทรเพ็ญ  ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภท ไดแก๙๕ 
  ๑  วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรง
กลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษเปนการปฏิบัตท่ีิบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอม
ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตามซ่ึงบุคคลอาจ
กระทําเพียงช่ัวขณะเม่ืออํานาจนั้นคงอยู แตเม่ืออํานาจบังคับหมดไป วินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน 
  ๒ วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติ
สําหรับคนขึ้นโดยสมัครใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัติ
ตองไมขัดกับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดขึ้นจากความสมัครใจของบุคคลท่ีผานการ
เรียนรูอบรมและเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 
 สรุปไดวา วินัย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ วินัยภายใน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตนเองประพฤติ
ปฏิบัติดวยความเต็มใจ และวินัยภายนอก เกิดจากสภาพแวดลอมและกฎเกณฑของสังคม เปนส่ิง
กําหนด 
 ในการเสริมสรางวินัยนั้นจัดเปนงานหนึ่งท่ีมีความสําคัญในงานของกิจกรรมนักเรียน 
เปนการดําเนินงานเพ่ือใหนักเรียนนั้นมีคุณภาพนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามปกติในหองเรียน เปนงานท่ีชวยสนับสนุนงานวิชาการโดยชวยสงเสริมใหการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรบรรลุผลยิ่งขึ้น เพราะการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพนั้นมิใชแตการจัดการเรียนการ
สอนในหองแตเพียงอยางเดียว แตตองพัฒนาทางดานสังคม มีความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
สามารถปรับตัวตามสภาพการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและส่ิงแวดลอมซ่ึงจะยิ่งทําให
ผูเรียนมีความม่ันใจในการดํารงชีวิตในสังคมตอไป 
                                                
 ๙๔สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม อางใน กรมวิชาการ, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียนการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๒), หนา ๒๓. 
 ๙๕วัลลภา  จันทรเพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๙๗. 



๔๘ 
 
 สมเจตน  อภิมณฑรักษา  ไดสรุปถึงความจําเปนท่ีจะตองมีวินัยไวดังนี้คือ๙๖ 
  ๑) ชวยใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
  ๒) ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
  ๓) ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันไดอยางเปนสุข 
  ๔) ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
  ๕) ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
  ๖) ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนจะตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 พัฒนา  สุบุญสิทธิ์  ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีตองสรางวินัยในโรงเรียนวา “การสราง
วินัยในตนเองในโรงเรียนนั้นเปนส่ิงสําคัญ ระเบียบวินัยเปนส่ิงสัมพันธกันกับชีวิต ความเปนอยูทาง
สังคม ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ครูจะตองเปนผูคอยแนะแนวทางการสรางระเบียบ
วินัยในโรงเรียนเพราะระเบียบวินัยเกิดจากรากฐานของประสบการณในการเรียนรูแล ะ
สภาพแวดลอม ครูจะตองเปนผูสรางส่ิงเหลานี้ใหแกเด็กตั้งแตเริ่มเขาโรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนเปน
ศูนยอบรมเด็ก ซ่ึงมาจากครอบครัวท่ีไมซํ้าแบบกันจํานวนมากและเด็กท้ังหลายมีความแตกตางกัน
ตามธรรมชาติ โรงเรียนจึงจําเปนท่ีจะตองกําหนดระเบียบตาง ๆ ขึ้น เพ่ือใหทุกคนปฏิบัติตามเพ่ือ
ความสงบสุขของนักเรียนทุกคน๙๗ 
 จากความสําคัญของการเสริมสรางวินัยในโรงเรียน สรุปไดวา การใหนักเรียนมีวินัย
เปนการชวยใหมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวติในอนาคต มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบ
ภายใตกฎเกณฑของสังคม ซ่ึงจะสงผลใหสังคมโดยรวมมีความสงบสุข และยังมีสวนสําคัญตอการ
ปกครองประเทศภายใตระบบประชาธิปไตยเพราะวินัยเปนพ้ืนฐานท่ีทําใหคนเคารพกฎหมาย การ
เสริมสรางวินัยในโรงเรียนจึงมีความสําคัญท่ีจะสรางใหคนมีวินัยในการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานในระดับ
ตาง ๆ ซ่ึงเปนสถานท่ีจะฝกฝนและถายทอดประสบการณในการใชชีวิตรวมกันกับผูอ่ืน 
 
 
 
 

                                                
 ๙๖สมเจนต  อภิมณฑรักษา, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา ๒๐๒. 
 ๙๗พัฒนา  สุบุญสิทธิ์ ,  การทําผิดวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๕), หนา ๑๑. 



๔๙ 
 
  ๒.๒  แนวทางการเสริมสรางระเบียบวินัย 
 ศุภวดี  ชูวงศ  ไดเสนอแนะเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียนไว ๓ ประการ 
คือ๙๘ 
  ๑) ควรท่ีจะใหครูตางวัย ตางระดับ ตางการศึกษา ตางหนาท่ี ท้ังชายและหญิงไดมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนดระเบียบของโรงเรียน 
  ๒) ในการพิจารณาลงโทษเด็กท่ีกระทําความผิดหรือฝาฝนระเบียบของโรงเรียน
ควรท่ีจะใหครูซ่ึงเปนตัวแทนจากกลุมครูท่ีทําหนาท่ีฝายตาง ๆ ในโรงเรียนประชุมรวมกันกับครฝูาย
ปกครองและครูแนะแนวเพ่ือฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน อันจะนํามาประกอบการพิจารณากอนที
จะลงโทษนักเรียนตามกรณีความผิด 
  ๓) เม่ือเด็กกระทําผิดระเบียบ ครูควรจะใชวิธีถามสาเหตุและลงโทษสถานเบาคือ
วากลาวตักเตือนกอนการลงโทษดวยวิธีเฆ่ียนและทําทัณฑบนนัน้ใชในกรณท่ีีเปนความผิดรนุแรงขัน้
ตอไป สวนการลงโทษสถานหนักก็คือไลออกและคัดช่ือออกใชเม่ือเปนความผิดท่ีรายแรงมากและ
ควรเปนมติของครูปลายฝายรวมกัน 
 วนิดา  เสวกดรุณทร  ไดใหแนวคิดและแนวทางในการสรางวินัยใหแกนักเรียนไว
ดังนี้๙๙ 
  ๑) ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กได คือ การทําตัวอยางท่ีดีใหเด็กประพฤติ
ปฏิบัติตาม คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังใหเหตุผลขอดีขอเสีย ของการประพฤติปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 
  ๒) ช้ันเรียนกับการสรางวินัย ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในช้ันเรียน ครู
ตองควบคุมเอาจริงกับระเบียบขอบังคับ ถาทําผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง 
  ๓) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจําช้ันมี
ความใกลชิดกับเด็กมากจึงเหมาะท่ีจะปลูกฝงและสรางนิสัยใหกับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ใหโดยเฉพาะตอนเชา และหลังเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนสวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ การปรับตัว ตลอดจนการฝกทักษะ
ตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และกิจกรรมตาง ๆ 
ควรวางโครงการอยางมีจุดประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการประเมิน 
                                                
 ๙๘ศุภวดี  ชูวงศ ,การศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด
นครศรีธรรมราชตามทัศนะของครู, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๑๙), หนา ๘๕. 
 ๙๙วนิดา  เสวกดรุณทร, วินัย : ปญหาเกาแกท่ี (ยัง) แกไมได, สารพัฒนาหลักสูตร,  ๑๑๗, (เมษายน 
– มิถุนายน, ๒๕๓๗), หนา ๗๒ – ๗๔. 



๕๐ 
 
 จากแนวทางการเสริมสรางวินัยนักเรียนท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา การเสรมิสรางวนิยัตอง
คํานึงถึงพฤติกรรมของตัวผูเรียนและพฤติกรรมของผูมีสวนเกี่ยวของท่ีจะตองรวมกนัหาแนวทางเพ่ือ
นํามาปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตในสังคมของนักเรียน โดยยึดกรอบความคิดและ
แนวทางในการมีสวนรวมของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาไมไดถูกบังคับใหปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน แตควรหาแนวทางเสริมสรางวินัยใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาวินัยเปน
ส่ิงจําเปนในการอยูรวมกันในสังคมและพรอมท่ีจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบดวยความเต็มใจ 

 ๓)  จริยธรรมดานความซ่ือสัตย 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดสรุปความซ่ือสัตยสุจริต เปนรากฐาน
ของความม่ันคงในทุก ๆ ดาน ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตจะบงบอกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งามทําใหเปนท่ียอมรับและศรัทธาของคนท่ัวไป๑๐๐ 
 วรวรรณินี  ราชสงฆ  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติอยาง
เหมาะสมและตรงความเปนจริง เชน ตรงตอหนาท่ี ตรงตอคําพูด ตรงตอกฎเกณฑท้ังตอตนเองและ
ผูอ่ืน๑๐๑ 
 สุมณธา  แกนกูล  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะดานความรูสึกนึก
คิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ตอวัตถุส่ิงของ เม่ือบุคคลนั้นพบปะหรือสัมผัส
ระดับจิตใจ มีความม่ันคงมิไดผันแปรไปตามความตองการของตนเองหรือของผูอ่ืน และบุคคลนั้น
จะไมยึดเอาวัตถุส่ิงของท่ีไมใชของตนเองมาเปนของตน ทําตามสัญญาและระเบียบถือกฎเกณฑของ
กลุมจะพูดตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้นจะตอตานหรือขัดขวางผูอ่ืนท่ีปฏิบัตินอกเหนือ
กฎเกณฑ๑๐๒ 

                                                
 ๑๐๐คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเร่ืองคานิยมเพื่อชีวิตและสังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยและแผนงานสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. ๒๕๒๓, หนา ๔๗. 
 ๑๐๑วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติท่ีมี
ตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑.)    
หนา ๓๖. 
 ๑๐๒สุมณธา แกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี ๖
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), หนา ๕๖. 



๕๑ 
 
 วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การตรงตอความเปน
จริง ไมเบ่ียงเบนหรือแกลงพูดใหผิดไปจากความเปนจริง นอกจากนี้หมายถึงความจริงจัง และ
จริงใจ๑๐๓ 
 จากความหมายของความซ่ือสัตยสุจริต สรุปไดวา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง 
หมายถึง คุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ตอวัตถุ
ส่ิงของ เม่ือบุคคลนั้นพบปะหรือสัมผัสระดับจิตใจ มีความม่ันคงมิไดผันแปรไปตามความตองการ
ของตนเองหรือของผูอ่ืน และรวมถึงความประพฤติท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม ตรงไปตรงมา ดวย
ความเต็มใจและจริงใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังตอหนาและลับหลัง 

  ๓.๑  ประเภทของความซ่ือสัตย 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปผลการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจรยิธรรม
ไทย วา ความซ่ึอสัตยสุจริตเปนจริยธรรมท่ีเนนความซ่ือสัตยตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา 
แบบแผน กฎหมาย ความถูกตองอันดีงามและมีพฤติกรรม ดังนี๑้๐๔ 
  ๑ ซ่ือตรงตอเวลา 
  ๒ ซ่ือตรงตองานของตัวเองท่ีกําหนดไว 
  ๓ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง 
  ๔ ซ่ือตรงตอคุณธรรม ท่ียึดถือปฏิบัต ิ
  ๕ ซ่ือตรงตอการนัดหมาย 
  ๖ ซ่ือตรงตอการใหสัญญา 
  ๗ ซ่ือตรงตอคําส่ังของคร ู
  ๘ ซ่ือตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
  ๙ ซ่ือตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 
  ๑๐ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานของผูอ่ืน รูจักแบงงานใหสมาชิกในกลุม ไมกาวกาย
งานของผูอ่ืน 
  ๑๑ ซ่ือตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณ ี
  ๑๒ ซ่ือตรงตอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสังคม 

                                                
 ๑๐๓วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก, จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (เลย : สถาบันราชภัฏเลย, 
๒๕๔๕), หนา ๒๕๕. 
 ๑๐๔วิชาการ, (กรม,กระทรวงศึกษาธิการ), แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพการศาสนา, ๒๕๒๓), หนา ๑๔๗ – ๑๔๘. 



๕๒ 
 
  ๑๓ ซ่ือตรงตองานท่ีหมูคณะมอบหมาย 
  ๑๔ ซ่ือตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูลและคาประเมินของ
ผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
  ๑๕ มีความยุติธรรม 
  กรมสามัญศึกษา ไดวิเคราะหโครงสรางของความซ่ือสัตยวา แบงออกเปน ๔ 
ลักษณะ คือ๑๐๕ 
  ๑.  ความซ่ือตรงตอตนเอง คือ ความรูสึกผิดชอบช่ัวดี มีความละอายเกรงกลัวตอ
การกระทําผิด พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๑.๑  ไมสับปลับกลับกลอก 
   ๑.๒  ไมคลอยตามพวกท่ีลากหรือจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๑.๓  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
   ๑.๔  ไมคดโกงมีความตั้งใจจริง 
   ๑.๕  ประพฤติตรงตามท่ีพูดและคิด 
  ๒.  ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๒.๑  ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตัว 
   ๒.๒  ไมใชอํานาจหนาท่ีทําประโยชนสวนตัว 
  ๓.  ความซ่ือสัตยตอบุคคล คือ มีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผู
มีพระคุณ พฤติกรรท่ีแสดงออก คือ 
   ๓.๑  ประพฤติตรงไปตรงมาไมคิดคดตอผูอ่ืน 
   ๓.๒  ไมชักชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๓.๓  ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
   ๓.๔  ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน 
  ๔.  ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรท่ีแสดงออก คือ 
   ๔.๑  รวมมือรวมใจทานดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   ๔.๒  ไมเห็นแกประโยชนของตนหรือเอาดีเขาตน 
 
 
 
                                                
 ๑๐๕สามัญศึกษา,(กรม, กระทรวงศึกษาธิการ), ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพื้นฐานเร่ือง
ความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖), หนา๑๒๙ – ๑๓๑. 



๕๓ 
 
 ทวี  บุญเกตุ  ไดจําแนกความซ่ือสัตยออกเปน ๓ ประเภท คือ๑๐๖ 
  ๑) ความซ่ือสัตยตอตนเอง หมายถึง การมีหิริโอตัปปะ รูจักละอายตนเอง ไมกลา
กระทําในส่ิงท่ีเช่ือวาไมสุจริต แมวาจะไมมีใครรูเห็น เปนการทําตามคําพูด โดยไมเหลวไหล 
  ๒) ความซ่ือสัตยตอการงาน ไดแก การมีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไมเอารัดเอา
เปรียบผูอ่ืน หรือแสวงหาผลประโยชนในทางไมชอบ 
  ๓) ความซ่ือตรงตอเพ่ือนฝูง เปนคุณสมบัติของเพ่ือนท่ีดี ผูท่ีมีความซ่ือตรงตอ
เพ่ือนจะมีความปรารถนาดีตอเพ่ือน ไมคดโกง หรือคิดทรยศหักหลังเพ่ือน  
 สรุปประเภทของความซ่ือสัตยนั้น โดยสวนใหญสามารถแบงออกไดเปน ๓ ประเภท 
คือ ความซ่ือสัตยตอตนเอง ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน ความซ่ือสัตยตอบุคคล 

 ๔)  จริยธรรมดานความเสียสละ 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาววา “ความเสียสละหมายถึง การ
ใหโดยยินยอมใหดวยความเต็มใจตรงกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาวา “ทาน” และคํานี้มี
ปรากฏอยูในหลักธรรมคําสอนหลายหลักธรรมคําสอน๑๐๗ 
 เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การสละเพ่ือละความเห็นแก
ตัว การแบงปนแกผูอ่ืนไมวาจะดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญาหรือกําลังทรัพยตามสมควร
แกฐานะ๑๐๘ 
 กรมวิชาการ ไดใหความหมายของความเสียสละวา การละความเห็นแกตัว การใหปน
กับคนท่ีควรใหดวย กําลังกาย กําลังทรัพย กําลังปญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณรายในตนเอง 
เขาขายและพฤติกรรมของความเสียสละ๑๐๙ 
  ๑) การใหทางกาย เชน 
   ๑) ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานท่ีไมมีโทษ 
   ๒) ไมนิ่งดูดาย 
   ๓) ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน 
 

                                                
 ๑๐๖ทวี  บุญเกตุ, พอสอนลูก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเฟองนคร, ๒๕๑๕), หนา ๔๙ - ๕๐. 
 ๑๐๗ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  หนา ๑๒๒๓. 
 ๑๐๘เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ,  หนา ๑๗. 
 ๑๐๙กรมวิชาการ, การศึกษาหาเกณฑปกติของระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๔), หนา ๑๕๓. 



๕๔ 
 
  ๒) การใหทางวาจา เชน 
   ๑) การชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลก และทางธรรม 
   ๒) ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จ 
  ๓) การใหทางกําลังสิติปญญา เชน 
   ๑) การชวยเหลือแกไขปญหาเดือนรอนอยางตรงไปตรงมา 
   ๒) ชวยแกปญหาเดือนรอนแกคนท่ีไมทําผิด 
   ๓) ชวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 
   ๔) ชวยเพ่ิมความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
  ๔) การใหดวยกําลังทรัพย เชน 
   ๑) แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภค ใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
   ๒) แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
   ๓) สละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล 
  ๕) การใหทางใจ เชน 
   ๑) ยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข 
   ๒) ไมอาฆาตจองเวร 
   ๓) ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนท่ีสํานึกผิด 
   ๔) ไมนึกสมน้ําหนาผูอ่ืนเม่ือเพล่ียงพลํ้า 
   ๕) ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 พยุงศักดิ์  สนเทศ  ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนการละความเห็นแกตัว การใหแก
บุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด โดยท่ีจะตองใหความชวยเหลือผูอ่ืน ทํา
กิจการงานเทาท่ีจะทําได ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวยเพ่ิมพูนความรูตาม
กําลังสติปญญา และมีความยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภัยอยูเสมอ๑๑๐ 
 รุจิร  ภูสาระไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การบริจาค, การละความเห็นแกตัว, 
การแบงปนส่ิงตาง ๆ ใหแกผูอ่ืน วิธีปฏิบัติตนใหเปนคนมีความเสียสละ๑๑๑ 

                                                
 ๑๑๐พยุงศักด์ิ  สนเทศ, การปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในการสอนวิชาพลศึกษา, (สารพัฒนาหลักสูตร, 
๒๕๓๐), หนา ๓๑. 
 ๑๑๑รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, พิมพครั้งท่ี ๕, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๑), หนา ๑๘. 



๕๕ 
 
  ๑) บริจาคทรัพยหรือส่ิงของใหกับผูท่ีเดือดรอนหรือยากจนกวา เชน เม่ือมีภัยตาง ๆ 
ไดแก อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เกิดขึ้นกับพ่ีนองรวมชาติหรือรวมโลกเราควรแสดงความเห็นใจโดย
การบริจาคทรัพยหรือส่ิงของไปชวยผูเดือดรอนเหลานั้น 
  ๒) ยอมสละแรงกายชวยเหลือผูท่ีออนแอกวา เชน สละท่ีนั่งบนรถโดยสารใหกับ
คนชรา สตรีมีครรภ คนพิการ หรือเด็ก เปนตน 
  ๓) บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน โดยสละแรงกาย แรงใจ ในการพัฒนา โรงเรียน 
วัด หรือชุมชน เปนตน 
  ๔) ไมแสดงความเห็นแกตัว โดยการนําเอาของสวนรวมมาเปนของตน  
 ดังนั้นสรุปไดวา ความเสียสละ หมายถึง การสละความเห็นแกตัว การแบงปนใหกัน
คนท่ีควรใหแกบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด โดยท่ีจะตองใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืน ทํากิจการงานเทาท่ีจะทําได ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวยเพ่ิมพูน
ความรูตามกําลังสติปญญา และมีความยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภัยอยูเสมอ  

 ๕)  จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร 
 ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความขยันไววา หมายถึง การทํางานอยางแข็ง
ขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอไมเกียจคราน๑๑๒ 
 สุพัตรา  สุภาพ  ไดใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรไววา หมายถึง การไมยอทอ
ตออุปสรรคท้ังปวง ตอความยากลําบาก และมีความมานะอดทน๑๑๓ 
 กมล  ภูประเสริฐ ไดกําหนดลักษณะของพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียรไวดังนี๑้๑๔ 
  ๑) การปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ ทําหนาท่ีใหเรียบรอย ไมคั่งคาง 
  ๒) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง อดทน และตั้งใจ 
  ๓) การชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
  ๔) การใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน 
  ๕) ความสนใจ กระตือรือรนในส่ิงตาง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีสวนรวม 

                                                
 ๑๑๒ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  หนา ๑๒๙. 
 ๑๑๓สุพั ตร า   สุ ภา พ ,  สังคมและวั ฒ นธรรมไ ทย คานิ ยม  ครอบ ครัว  ศาสนา  ประ เพ ณี , 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๕), หนา ๒๕. 
 ๑๑๔กมล  ภูประเสริฐ,  การศึกษาแบบการคิดของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๑๖. 



๕๖ 
 
 รุจิร  ภูสาระ ไดใหความหมายของคําวาความขยัน หมายถึง ความพยายามตั้งใจ, ความ
เอาใจใส, ความอดทนทํางานจนเสร็จอยางไมยอทอ และวิธีการปฏิบัติตนใหเปนคนขยัน๑๑๕ 
  ๑) ตื่นนอนแตเชา แลวจัดเก็บท่ีนอนใหเรียบรอย ออกกําลังกาย ทําความสะอาด
รางกาย และแตงตัวไปโรงเรียน โดยจัดเตรียมเครื่องเรียนใหครบ 
  ๒) เม่ือมาถึงโรงเรียน ถายังมีเวลาควรชวยดูแลทําความสะอาดและจัดหองเรียน
ใหเรียบรอย เขาแถวเคารพธงชาติ แลวเขาหอง เรียนหนังสือดวยความตั้งใจ 
  ๓) เม่ือกลับจากโรงเรียนถึงบานแลวควรชวยทํางานบานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๔) หลังจากรับประทานอาหารแลว ชวยลางจาน ทําการบาน และดูรายการ
โทรทัศนท่ีนาสนใจเพ่ือเพ่ิมพูนความรู หลังจากนั้นทบทวนบทเรียน แลวจึงเขานอน กอนเขานอน
ควรสวดมนต เพ่ือทําใจใหสงบ 
 ดังนั้น ความขยันหม่ันเพียร จึงหมายถึง การทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทํา
หรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอไมเกียจคราน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง อดทน และตั้งใจ 
ชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ การใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน และ กระตือรือรนใน
ส่ิงตาง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีสวนรวม เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จตามความมุงหมายท่ีตองการ 

 ๖)  จริยธรรมดานความกตัญูกตเวท ี
 ความกตัญูกตเวทีเปนส่ิงท่ีควรแกการสรรเสริญ หากมีอยูในจิตใจของผูใด ผูนั้นได
ช่ือวาเปนคนดี คนเจริญ ดังพระพุทธภาษิตวา “นิมิตฺตํ สาธุ รูปานํ กตฺูกตเวทิตา”  ความวา “ความ
กตัญูกตเวที เปนเครื่องหมายของคนด”ี หมายความวา คนดีจะตองรูคุณของคนอ่ืน หรือส่ิงอ่ืนท่ีมี
ประโยชนตอเรานอกจากพอแม ครูอาจารย และญาติท้ังหลายแลว ยังมีบุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงอ่ืน ๆ อีก
มากท้ังท่ีเรานึกไดและไมได เชน พระเจาแผนดิน เพ่ือนสนิทมิตรสหาย เปนตน 
 จตุพร  ศิลาเดช  กลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การเปนบุคคลท่ีมีความสํานึก
ในบุญคุณและหาทางตอบแทนเม่ือมีโอกาส ท้ังตอบุคคล ตอสัตว ตอสถาบัน ตอส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต๑ิ๑๖ 
 

                                                
 ๑๑๕รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, พิมพครั้งท่ี ๕, 
หนา ๓-๔. 
 ๑๑๖จตุพร  ศิลาเดช, ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๗. 



๕๗ 
 
 วุฒิเลิศ  เทวกุล  ไดกลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การสํานึกในการอุปการคณุท่ี
ผูอ่ืนมีตอเรา แลวตอบแทนคุณทาน๑๑๗ 
 ฐานวุฑฺโฒ ภิกขุ  ไดใหความหมายวา “กตัญู คือ ความรูคุณ” หมายถึง การเปนผูมีใจ
กระจาง มีสติปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณผูท่ีกระทําแลวแกตน ผูใดก็ตามท่ีทําคุณแกตนแลวไมวาจุ
มากหรือนอยก็ตาม เชน เล้ียงดู ส่ังสอน ใหท่ีพัก ใหงานทํา ฯลฯ ยอมระลึกถึงดวยความซาบซ้ึงอยู
เสมอไมลืมอุปการะคุณของบุญท่ีตนทําไวแลว รูวาตนเองพนจาภัยอันตรายท้ังหลาย ไดดีมีสุขใน
ปจจุบันก็เพราะบุญท้ังหลายท่ีเคยทําไวในอดีตสงผลให จึงไมลืมอุปการะของบุญนั้นเลย และสราง
สมบุญใหมใหยิ่ง ๆ ขึ้นไป๑๑๘ 
 ชม  ภูมิภาค  ไดใหความหมายวา กตัญู แปลวา รูคุณคา หมายความวา ใครทําอะไรก็
ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณอยูเสมอ กตเวที แปลวา แทนบุญคุณ หมายความวา ตอบแทนบุญคุณทาน 
รวมความวา กตัญูกตเวที หมายความวา ผูอุปการคุณทานทําแลวและตอบแทน คนดีตองมี
คุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมาย ถาไมมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมายก็ยังไมไดช่ือวาเปนคนด๑ี๑๙ 
 รุจิร  ภูสาระไดใหความหมายวา กตัญู หมายถึง การรูสึกสํานึกในบุญคุณหรือความดี
ของคน ๆ นั้น กตเวที หมายถึง การตอบแทนบุญคุณตอผูมีพระคุณ วิธีปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความ
กตัญูกตเวที๑๒๐ 
  ๑) เช่ือฟงคําสอนของพอแม ครูอาจารย และญาติผูใหญ 
  ๒) ชวยกิจการงานของผูมีพระคุณและคอยรับใชทานเม่ือมีโอกาส 
  ๓) รําลึกถึงพระคุณของทาน เม่ือถึงวันสําคัญของทานหรือวันท่ีระลึกตาง ๆ ควร
มากราบอวยพรทาน เพราะจะทําใหทานปล้ืมใจวาเรายังระลึกถึงทานอยู 
  ๔) แสดงความยกยองนับถือทานดวยความจริงใจและไมลบหลูดูหม่ิน  
 ซ่ึงพอสรุปไดวา ความกตัญูหมายถึง การชวยเหลือของผู อ่ืนและมีความกตัญู
กตเวทีตอบุคคลท่ีมีพระคุณ ไมละท้ิงผูมีพระคุณในคราวท่ีทานไดรับความเดือดรอนหรือลําบาก 
และไมประพฤติตนใหเปนท่ีเดือดรอนตอผูอ่ืน  
 

                                                
 ๑๑๗วุฒิเลิศ  เทวกลุ, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๘),หนา ๗. 
 ๑๑๘ฐานวุฑฺโฒ ภิกขุ, มงคลสูตรแหงความสําเร็จ, กัลยาณมิตร , ๒(๒๒) :๘๗ - ๘๙, ตุลาคม, 
๒๕๓๐. 
 ๑๑๙ชม  ภูมิภาค, ชุดการศึกษาเพื่อคุณ, (กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย. 
๒๕๒๕), หนา ๑๐๒ . 
 ๑๒๐รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, หนา ๒๒. 



๕๘ 
 

๒.๖  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนโรงเรียนลักษณะหนึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปดสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ภาคจริยธรรม และวัฒนธรรมแกเยาวชนไทยในวันอาทิตย โรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยไมรวมถึงโรงเรียนผูใหญ หรือโรงเรียนสามัญท่ีเปดสอนภายในวัดในภาคเชาหรือภาคค่ํา 
ซ่ึงดําเนินการโดยทางวัดฯ เองหรือคณะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จึงอาจใหคํานิยามของโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยไดวา“โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย คือ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนโดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือใหการศึกษาและเผยแผพระพุทธศาสนาแกเยาวชนในวันอาทิตย” 
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงแรกในประเทศไทย ตั้งขึ้นท่ีมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ เม่ือวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ โดยมีวัตถุประสงค ๕ 
ประการ คือ 
  ๑) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักพุทธศาสนาตามสมควรแกวัย 
  ๒) เพ่ือปลูกฝงศีลธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
  ๓) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักดําเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
  ๔) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักบําเพ็ญกุศลสาธารณประโยชน 
  ๕) เพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนา 
 วิชาท่ีเรียนมี ๓ วิชา คือ วิชาธรรม, วิชาประวัติพระพุทธศาสนา, และพุทธศาสนพิธี 
โดยเนนภาคปฏิบัติและใชเวลาเรียนในวันอาทิตย ตั้งแต ๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ผูเรียนมีตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับนิสิตนักศึกษา ซ่ึงไดรับความสนใจเขารับการศึกษากันเปนอยางมาก
ในชวงระยะเวลา ๓ – ๔ ปตอมา วัดฯ ตาง ๆ ไดมองเห็นความสําคัญของโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย จึงไดจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้น๑๒๑ 
 
 
 
 
 
 
                                                
 ๑๒๑จีรพันธ  พิทักษ, จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎรธานี ท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๘ – ๒๐. 



๕๙ 
 
 ๒.๖.๑  วัตถุประสงคของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 ปจจุบันโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีวัตถุประสงคดังนี๑้๒๒ 
  ๑) เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางอยูใกลชิดพระพุทธศาสนา อันจะเปนการนําไปสู
การอบรมทางจิตใจใหเปนผูดื่มด่ําในรสพระธรรม เปนผูมีจริยธรรมเพ่ือเปนองคประกอบท่ีดีของ
สังคมในปจจุบันและอนาคต 
  ๒) เพ่ือปลูกฝงขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของไทยใหกับเยาวชนมิให
สูญส้ินไป 
  ๓) เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางวัดกับบานโดยอาศัยเด็กเปนส่ือ 
  ๔) เพ่ือเปนการสรางส่ิงแวดลอมใหมท่ีดี แทนส่ิงแวดลอมท่ีเต็มไปดวยความ
เส่ือมของสังคมปจจุบัน 
  ๕) เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมย้ําในการเรียนรูวิชาสามัญท่ีนักเรียนเรียนอยูในโรงเรียน
สามัญ 
  ๖) เพ่ือสรางภาพพจนท่ีดีงามในสายตาของประชาชนใหแกวัดในแงของการทํา
ประโยชนแกสังคมใหเดนชัดขึ้น นอกเหนือไปจากกิจกรรมอบรมส่ังสอนศีลธรรมแกประชาชน อัน
เปนหนาท่ีดังเดิมของวัด 
  ๗) เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีอันดีระหวางเด็กนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยซ่ึงมาจากตางโรงเรียนสามัญ ทําใหลดปญหาความไมสงบจากการทะเลาะวิวาทเนื่องจาก
การถือพวก 
  ๘) เพ่ือเปนการลดภาระของผูปกครองนักเรียนในการท่ีจะตองเปนหวงกับการ
เท่ียวเตรของนกัเรียนในวันหยุด หรือถูกดึงไปในทางอบายมุข ซ่ึงมีอยูหลายทางในสังคมปจจุบัน 
  ๙) เพ่ือสงเสริมใหสถาบัน หนวยงาน องคกร และสมาคม มูลนิธิตาง ๆ ไดมีทาง
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยเฉพาะการสรางเยาวชนท่ีมีคุณภาพใหแกชาติบานเมืองไดมากขึ้น 
 
 
 
 
 

                                                
 ๑๒๒กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, คู มือการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย , 
(กรุงเทพมหานคร :  กรมการศาสนา, ๒๕๒๗), เอกสารโรเนียว. 



๖๐ 
 
 ๒.๖.๒  ลักษณะของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  ๑) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  ตองเปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยการ
ดําเนินการของทางคณะสงฆ หรือคณะบุคคลท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนา และ
ปลูกฝงศีลธรรมแกเยาวชนตั้งแตเยาววัย 
  ๒) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองเปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งขึ้นภายในวัด หรือ
โรงเรียนของวัด 
  ๓) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนวิชาพุทธศาสนา 
และหลักจริยศึกษาเปนสําคัญ 
  ๔) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนโดยไมเรียกเก็บ
คาบํารุงการศึกษาใด ๆ เปดทําการสอนเปนวิทยาทาน 
  ๕) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มุงการสอนหนักไปทางดานปฏิบัติมากกวา
ดานทฤษฏี 

 ๒.๖.๓  แนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 กรมการศาสนาไดวางแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยไว 
ดังนี้๑๒๓ 
  ๑) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ควรตั้งอยูภายในวัดเทานั้น หากตัวอาคารหรือ
สถานท่ีเรียนภายในวัดไมมี ก็อาจจะอาศัยโรงเรียนภายนอกได แตตองอยูติดกับเขตวัด และหางไกล
จากแหงอบายมุขและไดรับความรวมมือจากเจาของสถานท่ีเปนอยางด ี
  ๒) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงควรจะหาทุนตั้งเปนมูลนิธิเพ่ือนํา 
ดอกผลมาบํารุงการศึกษา และกิจกรรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  ๓) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เม่ือจัดตั้งขึ้นแลวจะตองแจง และรายงานผล
การจัดการศึกษาใหกรมการศาสนารับทราบ และขอขึ้นทะเบียนบอยูในความอุปถัมภของกรมการ
ศาสนาตอไป 
  ๔) โรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงควรจะมีเอกสารเผยแผ กิจกรรมสงให
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยอ่ืน ๆ ไดรับทราบผลงาน และการจัดกิจกรรมอยางนอยปละ ๑ ฉบับ 
  ๕) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงควรจะใหความรวมมือในการสงเสริม
การเผยแผกิจกรรมดานจริยศึกษา และการศึกษาพุทธศาสนาแกบุคคลท่ัวไป 
                                                
 ๑๒๓กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, เอกสาร
โรเนียว. 



๖๑ 
 
  ๖) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไมควรมุงสอนวิชาการอ่ืน ๆ ซ่ึงซํ้ากับวิชาการ
ท่ีโรงเรียนสามัญเปดสอนอยูแลว 
  ๗) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงจะตองเขมงวดในดานความประพฤติ 
และระเบียบวินัยของครู ผูทําการสอน และของนักเรยีน 
  ๙) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองมุงยึดถือหลักการ เสียสละ มากกวาการรับ 

 ๒.๖.๔  หลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 การจัดหลักสูตร แบงออกเปน ๓ ระดับคือ 
  ๑) ระดับประถมศึกษา 
  ๒) ระดับมัธยมศึกษา 
  ๓) ระดับอุดมศึกษา 
 การจัดช้ันเรียนสําหรับระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา แบงเปน ๔ ช้ัน ตาม
ระดับช้ันและระดับความรูของผูเรียน ดังนี๑้๒๔ 
 ๑.  ช้ันเตรียม หมายถึง ช้ัน ป. ๑ – ช้ัน ป. ๓ 
  ๑.๑ ขั้นเตรียม ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๑ 
  ๑.๒ ช้ันเตรียม ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๒ 
  ๑.๓ ช้ันเตรียม ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๓ 
 ๒. ช้ันตน  หมายถึง ช้ัน ป. ๔ – ช้ัน ป. ๖ 
  ๒.๑ ช้ันตน ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๔ 
  ๒.๒ ช้ันตน ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๕ 
  ๒.๓ ช้ันตน ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๖ 
 ๓. ช้ันกลาง  หมายถึง  ช้ัน ม. ๑ – ชัน ม. ๓ 
  ๓.๑ ช้ันกลาง ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๑ 
  ๓.๒ ช้ันกลาง ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๒ 
  ๓.๓ ช้ันกลาง ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๓ 
 ๔. ช้ันสูง  หมายถึง  ช้ัน ม. ๔ – ช้ัน ม. ๖ 
  ๔.๑ ช้ันสูง  ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๔ 
  ๔.๒ ช้ันสูง ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๕ 

                                                
 ๑๒๔กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, เอกสาร
โรเนียว. 
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  ๔.๓ ช้ันสูง ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๖ 
 หลักสูตรท่ีเปดสอนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในโรงเรียนพุทธศาสนาวนั
อาทิตยท่ัวประเทศ ใชหลักสูตรฉบับของกรมการศาสนา ปพ.ศ. ๒๕๒๒ โดยแบงออกเปน ๒ 
หมวดวิชา คือ๑๒๕ 
 ๑.  หมวดวิชาบังคับ ไดแก 
  ๑) ประวัติพระพุทธศาสนา สอนประมาณ ๕๐ นาที ตออาทิตย 
  ๒) วิชาธรรม สอนประมาณ ๕๐ นาที ตออาทิตย 
  ๓) พุทธศาสนพิธี สอนประมาณ ๕๐ นาที ตออาทิตย 
 ๒.  หมาดวิชาเลือก โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีสิทธิเลือกวิชาตามความเหมาะสม
กับสภาพทองถ่ิน และความพรอมของโรงเรียน ตลอดจนความตองการของสังคมในแตละทองถ่ิน
นั้น และตามคามเหมาะสมของเวลา เชน วิชาพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ, วิชาศาสนาเปรียบเทียบ, 
วิชาวาทศิลป (ฝกการพูด) การโตตอบปญหา และการอภิปรายธรรม, วิชานาฏศิลป และดนตรีไทย, 
วิชาการจัดอกไม และโตะหมูบูชา, หรือวิชาอ่ืน ๆ  

 ๒.๖.๕  การสอน 
 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีเวลาทําการสอน สําหรับวิชาบังคับสัปดาหละ
ไมนอยกวา ๓ ช่ัวโมง รวมเวลาตลอดปการศึกษาไมนอยกวา ๑๒๐ ช่ัวโมง การสอนในช่ัวโมงตน ๆ 
จะเนนเนื้อหาสาระ โดยการอธิบาย บรรยาย และสาธิตเปนหลัก เพราะความตั้งใจเรียนของนักเรียน
ในชวงตนช่ัวโมงจะมีมากกวาชวงทาย ๆ ซ่ึงครูผูสอนจะเวนเสียมิได   เพราะเปนการสอนความ
ประพฤติจึงตองมีการปฏิบัติกิจกรรมใหครบถวนทุกิจกรรม ซ่ึงจะชวยเสริมทักษะความรูความเขาใจ
ตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนายิ่งขึ้น อันเปนจุดประสงคของการจดัการศึกษาประเภทนี ้โดยมี
การพัฒนาปรับปรุงวิธีการจัดองคประกอบการสอนและกิจกรรมใหเกื้อหนุนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรการสอน๑๒๖ 
 
 

                                                
 ๑๒๕สภาการศึกษามกุฏราชวิทยาลัย, อนุสรณครบรอบ ๒๐ ป ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มมร. ๒๕๒๔, (กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๒๕), หนา ๑๗. 
 ๑๒๖ฝายการศึกษาสงเคราะห, กองศาสนาศึกษา, กรมการศาสนา, ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ประจําปการศึกษา ๒๕๔๓, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๓), หนา  ๓. 
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 โดยเหตุท่ีศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนโรงเรียนท่ีมีจุดมุงหมายในการ
อบรมศีลธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน การเรียนการสอนจึงเนนหนักทางดานความประพฤติ
ปฏิบัติเปนสําคัญ การอสอนพระพุทธศาสนาท่ีถูกตอง จึงหมายถึงการสอนใหคนสามารถพิจารณา
ขุดคนหาหลักธรรมจากชีวิต และนําหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติใหเปนประโยชน การอบรมนักเรียน
ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยจึงแบงออกเปน ๒ ลักษณะ คือ การศึกษาทางทฤษฏี 
ไดแกการใหความรูทางศาสนาตามหลักสูตรโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนมีความรูและเขาใจใน
หลักธรรมและวัฒนธรรมของชาติซ่ึงจะสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และการศึกษาทาง
ปฏิบัติซ่ึงไดแกการนําความรูทางทฤษฎีมาใชในการกระทําหรือการแสดงออกอันมีลักษณะตาง ๆ 
เชน การแสดงตนเปนผูมีความกตัญูกตเวทิตา ธรรมตอผูมีอุปการคุณ การเปนผูมีเมตตากรุณาตอ
เพ่ือมนุษยและสรรพสัตว การเคารพในกฎระเบียบของสังคม การบําเพ็ญสาธารณประโยชน เหลานี้
เปนตน ซ่ึงการศึกษาท้ัง ๒ ลักษณะนี้เปนการกระทําควบคูกันไป เริ่มดวยการฝกอบรมใหนักเรียนรู
ระเบียบและมารยาทตาง ๆ ตั้งแตการเขาแถวสวดมนตตามพิธีการ กลาวคําปฏิญาณ สมาทานเบญจ
ศีล รับฟงโอวาทจากพระอาจารยและฝกการนั่งสมาธิ ซ่ึงแตละโรงเรียนจัดใหกับนักเรียนใน
ลักษณะท่ีแตกตางกันออกไป สวนการศึกษาทางทฤษฎีนั้นขึ้นอยูกับความสามารถในการถายทอด
ของพระอาจารยแตละรูปหรือครูผูสอนแตละคน ซ่ึงศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยสวนใหญ
จะจัดใหมีการอบรมพระอาจารยเกี่ยวกับวิธีการสอน การควบคุมช้ันเรียน หนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอนักเรียนโดยมีวัตถุประสงค  
  ๑) เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางอยูใกลชิดพระพุทธศาสนา อันจะเปนการนําไปสู
การอบรมทางจิตใจใหเปนผูดื่มด่ําในรสพระธรรม  
  ๒) เพ่ือปลูกฝงขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของไทยใหกับเยาวชนมิให
สูญส้ินไป 
  ๓) เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางวัดกับบานโดยอาศัยเด็กเปนส่ือ 
  ๔) เพ่ือเปนการสรางส่ิงแวดลอมใหมท่ีดี แทนส่ิงแวดลอมท่ีเต็มไปดวยความ
เส่ือมของสังคมปจจุบัน 
  ๕) เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมย้ําในการเรียนรูวิชาสามัญท่ีนักเรียนเรียนอยูในโรงเรียน
สามัญ 
  ๖) เพ่ือสรางภาพพจนท่ีดีงามในสายตาของประชาชนใหแกวัดในแงของการทํา
ประโยชนแกสังคมใหเดนชัดขึ้น นอกเหนือไปจากกิจกรรมอบรมส่ังสอนศีลธรรมแกประชาชน อัน
เปนหนาท่ีดังเดิมของวดั 



๖๔ 
 
  ๗) เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีอันดีระหวางเด็กนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยซ่ึงมาจากตางโรงเรียนสามัญ ทําใหลดปญหาความไมสงบจากการทะเลาะวิวาทเนื่องจาก
การถือพวก 
  ๘) เพ่ือเปนการลดภาระของผูปกครองนักเรียนในการท่ีจะตองเปนหวงกับการ
เท่ียวเตรของนักเรียนในวันหยุด หรือถูกดึงไปในทางอบายมุข ซ่ึงมีอยูหลายทางในสังคมปจจุบัน 
  ๙) เพ่ือสงเสริมใหสถาบัน หนวยงาน องคกร และสมาคม มูลนิธิตาง ๆ ไดมีทาง
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยเฉพาะการสรางเยาวชนท่ีมีคุณภาพใหแกชาติบานเมืองไดมากขึ้น 

๒.๗งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 พิเชษฐ  ดลแมน  ไดศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
ดอนไทรงามพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต๑”  ผลการวิจัยพบวา๑๒๗ 
 ๑ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม โดยรวมอยู
ในระดับมาก 
 ๒  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทร
งามพิทยาคม พบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 ๓  ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม อยูในระดับ
มาก 
 ๔  ขอเสนอแนะของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม 
พบวา เปนโครงการท่ีดีควรไดรับการสนับสนุนสงเสริมตลอดไป การจัดกิกรรมควรสอดแทรก
คุณคาความเปนมนุษยคือธรรมและจริยธรรมเขาไปในหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรมควรมีหลากหลายรูปแบบเนนการนําไปใชปฏิบัติในชีวิตจริง 

                                                
 ๑๒๗พิเชษฐ  ดลแมน, ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต ๑, ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๘). 



๖๕ 
 
 จีรพันธ  พิทักษ  ไดศึกษาเรื่อง “จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย”  เพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับจํานวนปท่ีเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตย โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร อําเภอบานนา
สาร จังหวัดสุราษฏรธานี ท่ีเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวน ๑๐๐ คน และไมเคย
เรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวน ๓๐๐ คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีจริยธรรมระดับ
ตามเกณฑ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีจริยธรรม
สูงกวานักรเยนท่ีไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จริยธรรมกับจํานวนปท่ีเรียนใน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยไมมีความสัมพันธกัน๑๒๘ 
 เจริญเวียงยศไดศึกษาปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญพิเศษสังกัดกรมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวาการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมี
วินัยคุณธรรมและจริยธรรมการแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนการดําเนินงานสงเสริม
ความเปนประชาธิปไตยและการประเมินผลงานปกครองนักเรียนผูบริหารโรงเรียนและครูอาจารยท่ี
ทําหนาท่ีหัวหนางานปกครองมีความเห็นแตกตางกัน๑๒๙ 
 สมบูรณสิงหคําปองไดศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนสังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในแระเทศไทยผลการศึกษา
พบวาการสงเสริมวินัยนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาอยูระดับมากอยู ๒ ดานคือดาน
ความประพฤติและดานความผิดชอบดานท่ีมีปญหาปานกลาง ๔ ดานคือดานการแตงกายดานความ
ประหยัดและอดออมดานการบําเพ็ญประโยชนดานการลงโทษ๑๓๐ 
  

                                                
 ๑๒๘จีรพันธ  พิทักษ, จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎรธานีท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต, (คณะ
ศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔). 
 ๑๒๙เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต ,  (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๓๘). 
 ๑๓๐สมบูรณ  สิงหคําปอง, ปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนของผูบริหารและครูในโรงเรียน
เอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย. รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒).  



๖๖ 
 
 เรวดีศรีโกศลไดศึกษาบทบาทในการเสริมสรางวินัยโดยตนเองใหแกนักเรียนของ
บรรณารักษหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี
พบวาดานการประพฤติตนใหเปนแบบอยางและดานการสรางบรรยากาศและโอกาสฝกปฏิบัติอยู
ในระดับปฏิบัติบอยสวนการใหความรูอยูระดับการปฏิบัติบางครั้งและบรรณารักษท่ีมีประสบการณ
การทํางานแตกตางกันมีบทบาทในการเสริมสรางวินัยในตนเองใหแกนกัเรียนโดยสวนรวมแตกตาง
กันและบรรณารักษทีมีความรูทางบรรณารักษศาสตรโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน๑๓๑ 
 กนกวรรณวิวัฒนธนศิษฏไดศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี๖ สังกัดกรุงเทพมหานครเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม
แตละดานของนักเรียนชายและหญิงผลการศึกษาพบวาดานความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ ดานวินัยและความรับผิดชอบดานความซ่ือสัตย
ดานประหยัดและดานความกตัญูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕๑๓๒ 
 กฤตรินทร  นิ่มทองคําไดศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมตอนตนโรงเรียนเซนตโยเชฟคอนแวนตกรุงเทพมหานครผลการศึกษาพบวาตัวแปร
ท่ีสงผลตอความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเรียงลําดับจากท่ีสงผลมากท่ีสุดไปนอย
ท่ีสุดไดแกช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓อาชีพอ่ืนๆของผูปกครองช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒และฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงของผูปกครองอยางมีนัยสําคัญของสถิติท่ี ๐.๐๑ซ่ึงตัวแปรท้ัง๔ตัวนี้สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรอยละ๑๒.๑๐๑๓๓ 
 
 

                                                
 ๑๓๑เรวดี  ศรีโกศล, บทบาทในการเสริมสรางวินัยนักเรียนในตนเองใหแกนักเรียนของบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี , ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘). 
 ๑๓๒กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรราและคานิยมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๕). 
 ๑๓๓กฤตรินทร  นิ่มทองคํา, ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความซื่อสัตยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๗. 



๖๗ 
 
 

 พระมหาวิชัย  ปฺุญกาโม (ธารา)  ไดวิจัยเรื่อง “ความสัมฤทธ์ิผลของโรงเรียน        
พุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลวกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๔๐” ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนท่ีเรียนวิชาพุทธศาสนาท้ังหมด ๑๘๐ คน สามารถสอบผานการทอดสอบ ๑๕๐ คน 
ซ่ึงแสดงวานักเรียนท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีความสัมฤทธิผลอยูในระดับเกณฑพอใช สําหรับ
กลุมผูบริหารและคณาจารยซ่ึงมีความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวท่ีจะสงผลใหสัมฤทธ์ิผลมี
จํานวน ๔๐ ขอ ความคิดเห็นท่ีวาสําคัญมากมี ๒ ขอ คือ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเกี่ยวกบัการ
ไมสูบบุหรี่และดื่มสุรา ซ่ึงเปนเหตุใหเส่ือมสุขภาพและขาดความสุขุมรอบคอบในการปฏิบัติงาน
และการตัดสินใจ สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลางเม่ือแยกพิจารณาเปนนักเรียนชายและนกัเรยีน
หญิงปรากฏวาโดยรวมแลว นักเรียนหญิงไดคะแนนดีกวานักเรียนชาย ท้ังในระดับช้ันกลาง 
นักเรียนหญิงไดคะแนนดีกวานักเรียนชาย และในระดับช้ันสูง นักเรียนชายไดคะแนนดกีวานกัเรยีน
หญิง๑๓๔ 
 พัชรีศักดีไดศึกษาการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจตางกันในการเขา
รวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี๔โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคีสักกัด
กรุงเทพมหานครปการศึกษา๒๕๔๖ ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาความเสียสละ
ดวยแผนกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดสูงกวากอนเขารวม
กิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕๑๓๕  
  
 
 
 
 
 

                                                
 ๑๓๔พระมหาวิชัย  ปฺุญกาโม (ธารา), ความสัมฤทธิ์ผลของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๔๐, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
พุทธศาสนศึกษา, มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒). 
 ๑๓๕พัชรี  ศักดี, การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สังกัดกรุงเทพมหานคร, สารนิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๕๔. 



๖๘ 
 
 
 
 พระมหาทวี  กนตฺวีโร (ทรภีสิงห)  ไดศึกษาเรื่อง “การประเมินหลักสูตรโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยจุฬาลวกรณราชวิทยาลัย และสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร”ผล
การศึกษาพบวา ผูบริหารและครูอาจารยเห็นวา หลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวมและเปนรายดาน ๔ ดาน มีความเหมาะสมอยูใน
ระระดับปานกลาง โดยในดานบริบทมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เกี่ยวกับการจัด
ระดับช้ันเรียน โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร และจุดมุงหมายของหลักสูตร
ตามลําดับ ดานปจจัยเบ้ือตน มีความพรอมและเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เกี่ยวกับความพรอม
ของนักเรียน ความพรอมของครูอาจารย และความพรอมของเอกสาร ส่ือ และส่ิงอํานวยความ
สะดวกตามลําดับ ดานกระบวนการมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิตมี
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 
 สวนนักเรียนเห็นวา หลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยรวมและเปนรายดาน ๔ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยในดาน
บริบทมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดกระดับช้ันเรียน โครงสรางของ
หลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความพรอมและเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ในเรื่องเกี่ยวกับความพรอมของนักเรียนมีความพรอมของครูอาจารย แตมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง ในเรื่องความพรอมของเอกสาร ส่ือ และส่ิงอํานวยความสะดวก ดานกระบวนการ 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ในเรื่องการวัดผลประเมินผล และการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานผลผลิต นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรอยูในระดับมาก๑๓๖  
 
 
 
 
 
 
                                                
 ๑๓๖พระมหาทวี  กนฺตวีโร (ทรภีสิงห), การประเมินหลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธ กศ.ม., (สาขาวิชา 
การศึกษานอกระบบ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓).  



๖๙ 
 
 
 ชูศักดิ์  องคศิริพร   ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร”  การวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันกลาง ๑ ของโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๒๗ ประเภทโรงเรียนละ ๓๐๐ 
คน รวม ๖๐๐ คน  ผลการวิจัยพบวา 
 ๑) พัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร ท้ัง ๖ คุณลักษณะ คือ ความมี
ระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความอุตสาหะ และความยุติธรรม อยูใน
ระดับท่ี ๓ ซ่ึงเปนระดับท่ียึดหลักการ เพ่ือผลประโยชนของสังคมสวนใหญ 
 ๒) จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ผล
ปรากฏวา 
  ๒.๑) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๒) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๓) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ชาย มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๔) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  หญิง มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๕) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  หญิง มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ในดานความมีระเบียบวินัย ความ
ซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความอุตสาหะ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สวนในดานความยุติธรรม ไมแตกตางกัน 
  ๒.๖) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ชาย มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 



๗๐ 
 
 ๓.  ไมมีปฏิสัมพันธระหวางโรงเรียนและเพศตอพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๓๗ 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีกําลังเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ เพศชายและหญิง อายุ ๑๓ ป ในเขตการศึกษาท่ี ๑ – ๑๒  ท่ีครอบคลุม
จังหวัดตาง ๆ ในภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๒,๑๐๙ คน 
พบวา ความกตัญูอยูในระดับมาก สวนความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความเสียสละ ความมี
วินัย ความม่ันใจ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความอุสาหะอยูในระดับปานกลาง  และพบวา
ปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามความคิดเห็นของบิดา มารดา จํานวน 
๑๐๐ คน ครูอาจารย ๑๐๐ คน และส่ือมวลชนจํานวน ๘๐ คน พบวา สวนมากขาดวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความอดทน ไมมีวิริยะอุตสาหะ ไมคอยมีน้ําใจ ไมใหความรวมมือ ไมประหยัดแต
ฟุมเฟอย ไมเช่ือฟงคร-ูอาจารย บิดามารดา ไมซ่ือสัตย ไมตรงตอเวลา กาวราวใชความรุนแรงไมได
รับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมจากทางบาน เลียนแบบส่ือโฆษณา โดยขาดวิจารณญาณ รับ
วัฒนธรรมจากตางชาติโดยไมไตรตรองใหรอบคอบตามลําพัง 
 สวนปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวกับบิดามารดา พบวา บิดามารดา ไมมีเวลาใหบุตรธิดา 
ไดอยูใกลชิด มัวแตยุงกับการทํางาน ไมเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม ไมกลาแนะนําอบรมส่ังสอนบุตร
ธิดา บิดามารดายอมรับความเปนจริงเกี่ยวกับความประพฤติของบุตรธิดาไมได และประการสําคัญ
ไมไดรับความรวมมือ สนับสนุนจากบิดามารดา   นอกจากนี้ยังมีปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวของกับ
ครู- อาจารยและสถาบันการศึกษาพบวาสถาบันการศึกษาไมไดใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมอยางจริงจัง ครูมีภาระงานการสอนและงานธุรการมากไมมีเวลาอบรมส่ัง
สอนเด็ก  ขาดการประสานงานรวมกันระหว างบุคลากรฝ ายตาง  ๆ ของโรงเรี ยนและ
สถาบันการศึกษา ขาดการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึงควรจัดเวลาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ช่ัวโมง ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ควรใหส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหผูเรียน ไดมีสวนรวมภายหลังการจัดกิจกรรม ควรมี
การติดตามผลและครูอาจารยในโรงเรียนควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน๑๓๘ 

                                                
 ๑๓๗ชูศักด์ิ  องคศิริพร, การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการสอนสังคมศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๘). 
 ๑๓๘คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๗๑- ๗๓. 



๗๑ 
 
 พัชราบุญเลาไดศึกษาเรื่องผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมท่ีมีตอจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี๑ – ๓พบวานักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรมพรอม
ท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมภายหลังการทดลองมีจริยธรรมทางดานความรับผิดชอบดานความมี
วินัยในตนเองดานความซ่ือสัตยดานการพ่ึงตนเองดานความขยันหม่ันเพียรและดานความเสียสละ
แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๑ และนักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรม
พรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมภายหลังการทดลอง๑สัปดาห๑เดือนและ๓เดือนมีจริยธรรม
แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๑และเม่ือพิจารณาท่ีคะแนน
จริยธรรมพบวานักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําท่ีปรึกษาแบบกลุมท้ังกลุมสูงกลุม
กลางและกลุมต่ํามีคะแนนจริยธรรมเพ่ิมขึ้นท้ัง๓ดานคือดานความรับผิดชอบดานความมีวินัยใน
ตนเองดานความซ่ือสัตยดานการพ่ึงตนเองดานความขยันหม่ันเพียรและดานความเสียสละหลังการ
ทดลอง๑สัปดาห๑เดือนและ๓เดือนท้ัง๓ กลุม๑๓๙ 
 สุวิมล  เอกอุรุ  ไดทําการวิจัยเรื่อง “สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนา          
วันอาทิตยในกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาของโรงเรียน           
พุทธศาสนาวันอาทิตย ในกรุงเทพมหานครตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยศึกษาจาก ครู จํานวน ๒๙๐ 
คน และนักเรียนจํานวน ๓๖๐ คน จากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไวชัดเจน บุคคลของ
โรงเรียนใหความรวมมือดีทุกฝาย การดําเนินงานของโรงเรียนไดงบประมาณจากกรมการศาสนา
และผูมีจิตศรัทธาท่ัวไป สวนรายจายของโรงเรียนนั้นจายไปในดานอุปกรณการสอน และการจัด
งานแจกประกาศนียบัตรประจําปมากทีสุด ดานอาคารสถานท่ีโรงเรียนสวนใหญมีความเพียงพอกับ
ความตองการใชสอน แตอุปกรณการเรียนการสอนยังมีนอย หลักสูตรนั้นมีความเหมาะสมดี 
กิจกรรมจะไดรับความรวมมือจากนักเรียนเปนอยางดี ดานปญหาทางโรงเรียนจะขาดเงินในการ
ดําเนินงาน นักเรียนไมสนใจเรียนอยางจริงจัง ขาดความพรอมดานอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใน
การจัดกิจกรรม และประชาชนไมเห็นถึงความสําคัญและประโยชนของการเรียนในโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย๑๔๐ 

                                                
 ๑๓๙พัชรา  บุญเลา, ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓ (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการวิจัยการศึกษา การศาสนาและการ
วัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘), หนา ๘๗. 
 ๑๔๐สุวิมล  เ อกอุรุ ,  ส ภาพและป ญหาของศู นยศึกษาพ ระพุทธศา สนาวันอา ทิตยในเข ต
กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (ภาควิชาสารัตถศึกษา, คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๘). 



๗๒ 
 
 
 งามนิตย  สิริพงษ  ไดวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนพระวิสุทธิ
วงศ อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน”ี ผลการวิจัยพบวา๑๔๑ 
  ๑  การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ในดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดกิจกรรมเสริม เกี่ยวกับความ
กตัญู ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความเอ้ือเฟอ โดยรวมของแตละดานอยูในระดับดีมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายเรื่องของแตละดานพบวาทุกเรื่องอยูในระดับมากเชนกัน 
  ๒  เจตคติของครูท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนไมมีความสัมพันธเชิง
บวกกับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในเรื่องความกตัญูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของครูโดยรวมและเปนรายเรื่องอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
  ๓  ผลการอภิปรายกลุม สรุปวา นักเรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนท่ีมี
บูรณาการจริยธรรมในรายวิชาตาง ๆ การจัดบรรยากาศใหเหมือนบานและอุทยานการศึกษาการจัด
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูเปนส่ิงท่ีดี ชอบกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมมากกวาการ
เรียนจริยธรรมในช้ันเรียน เชน คายจริยธรรม กิจกรรมในวันสําคัญทางวัฒนธรรม ประเพณีและทาง
ศาสนา เปนส่ิงท่ีพวกเขาไดลงมือกระทํา แสดงออก ไดประสบการณ และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดดี 
 กัลยา ศรีปาน  ได ทําการศึกษาเรื่ อง “คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา” กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ จํานวน 
๑๘๒คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาผลการวิจัย
พบวาระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ โดยภาพรวมองคประกอบดานความ
ขยันความมีระเบียบวินัย ดานการตรงตอเวลา อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความขยัน  
ความระเบียบวินัย ดานกตัญูกตเวที ดานความรูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี อยูในระดับมาก สวนดานความอดทน ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรมอยูในระดับ
นอยนอกจากนั้นยังพบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมมากกวานักเรียนชาย และนักเรียนท่ีระดับช้ัน

                                                
 ๑๔๑งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), 
หนา ๖๙ – ๗๐.  



๗๓ 
 
แตกตาง กันก็มีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕โดยนักเรียนใน
ระดับช้ันท่ีสูงกวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับช้ันท่ีต่ํากวา๑๔๒ 
 สุมณธาแกนกูลไดศึกษาเรื่องจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖สํานักงาน
ประถมศึกษาอําเภอพะโตะสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรผลการวิจัยพบวา 
 ๑) ระดับจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖ สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอพะโตะสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรโดยภาพรวมพบวาจริยธรรมนักเรียน
อยูในระดับมากเม่ือพิจารณารายองคประกอบดานความใฝรูความอดทนความประหยัดความเมตตา
กรุณาความยุติธรรมนักเรียนมีจริยธรรมอยูระดับปานกลาง 
 ๒)จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖ สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรมีเพศท่ีแตกตางกันมีจริยธรรมท่ีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๑โดยคาคะแนนเฉล่ียระดับจริยธรรมของนักเรียนเพศหญิงสูงกวา
นักเรียนเพศชาย 
 ๓) จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖ สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะ
โตะสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรท่ีมีสภาพครอบครัวตางกันโดยภาพรวมและราย
องคประกอบพบวานักเรียนมีจริยธรรมไมแตกตางกันและ 
 ๔) ความตองการของนักเรียนในการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของ
นักเรียนจากประมวลความตองการพบวานักเรียนมีความตองการใหจัดหาหนงัสือหรอืวารสารใหมๆ
มาไวในหองสมุดอยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีเรียนดีเชนใหทุนการศึกษาครคูวรฝกหัด
ใหนักเรียนทํางานตางๆท่ียากมากขึ้นโรงเรียนควรจัดกิจกรรมออมทรัพยโรงเรียนควรมีกิจกรรมยก
ยองชมเชยนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตยเชนประกาศหนาเสาธงควรมีกิจกรรมประกวดหรือใหรางวัล
นักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอยครูควรจะสอนใหนักเรียนเช่ือฟงพอแมครูอาจารยโรงเรียนควร
จะนํานักเรียนไปวัดในวันสําคัญทางศาสนาและอ่ืนๆ๑๔๓ 
 ฐิติภัทร สิงหล้ําเลิศไดทําการศึกษาเรื่อง  “จริยธรรมของนักเรียนวัดบึงทองหลาง 
สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของคร”ู พบวาระดับจริยธรรม ดานความ

                                                
 ๑๔๒กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒). 
 ๑๔๓สุมณธา  แกนกูล, ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาช้ันปท่ี ๖ สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 



๗๔ 
 
มีระเบียบวินัย ดานความเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความตรงตอเวลา ดานความ
สามัคคี ดานยุติธรรม และดานเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
อยูในระดับมาก ดานความใฝรู ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความประหยัด ความซ่ือสัตยสุจริต 
และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกตามเพศโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ ตามความคิดเห็นของผูปกครอง ดานความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย 
ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรมและความเปน
ผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมอยูในระดับมาก ดานความใฝรู 
ความอดทน ความประหยัด และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกชวงช้ันตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง ความใฝรู ความขยันหม่ันเพียร  ความประหยัด ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี 
ความยุติธรรม และดานความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติสวนดานความอดทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕๑๔๔  

 จากการศึกษาถึงเอกสารตาง ๆ ถึงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
จริยธรรมพอสรุปไดวาความคิดเห็นนั้นเปนการแสดงออกทางคําพูดของบุคคลท่ีแสดงออกตอ
สถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะจากการรับฟงคําถามการพูดการคาดคะเนหรือการแสดงออก
ในทางพฤติกรรมหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณ
นั้นโดยมีอารมณประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพ้ืนฐานการแสดงออกซ่ึงอาจจะ
ถูกตองหรือไมก็ตามอาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนไดความคิดเห็นนั้นอาจจะ
เปล่ียนไดตามกาลเวลาการแสดงความคิดเห็นอาจทําไดดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได ซ่ึงโดยปกติ
ความคิดเห็นจะแตกตางจากเจตคติและคุณธรรมจัดเปนคุณลักษณะท่ีดีงามของบุคคลเปนพ้ืนฐาน
สําคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม ประกอบดวยความสํานึกในจิตใจซ่ึงเปนหลักของความ
ประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปนความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยูในจิตใจของแตละคน 
และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย ดังนั้นอาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของมนุษยชาติโดยเฉพาะผู
มีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมตาง ๆ ท่ี
แสดงออกอยางถูกตองอยางไรก็ตาม คําวา คุณธรรมจริยธรรมนั้น เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียง
กัน ท้ังในวงการศึกษาสังคมวิทยาปรัชญา และศาสนาท่ัว ๆ ไป ดังนั้น คุณธรรมจึงมักใชในลักษณะ
ท่ีครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย ท้ังในดานศัพทภาษาไทย และภาษอังกฤษ กลาวคือ 
                                                
 ๑๔๔ฐิติภัทร สิงหล้ําเลิศ, จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึงทองหลวง สํานักงานเขตบางกะป
กรุงเทพมหานคร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๗). 



๗๕ 
 
จริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมท่ีอยูภายในจิตใจแตละบุคคลนั่นเอง ความ
ประพฤติหรือการกระทําท้ังทางกาย วาจา ใจ ท่ีดีงามอันเปนท่ียอมรับของสังคมรวมท้ังหลักเกณฑ
และมาตรฐานของความประพฤติอันเปนแนวทางการปฏิบัติตอเนื่อง ท้ังตอผูอ่ืน และตอสังคม 
เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครผูวิจัยไดกําหนดแนวคิดไว 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.   เพศ 

๒.  อาย ุ
๓.  ผูปกครองระดับการศึกษา 
๔. อาชีพ 

๕.  รายไดของผูปกครอง 

ความคดิเห็นของผูปกครองนกัเรียนท่ีมีตอ
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 

๑.   ดานความความรับผิดชอบ 
๒.   ดานความมีระเบียบวนิัย 
๓.   ดานความซ่ือสัตย 
๔.   ดานความเสียสละ 
๕.   ดานความขยนัหม่ันเพียร 
๖.   ดานความกตญัู 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

แผนภูมิท่ี  ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวจิัย 



 
 

บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  เพ่ือศึกษาถึงคุณธรรม
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๔ การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดกําหนดประชากรเปน ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๐ คน และ
ไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (R. V. Krejcie  
and D. W. Morgan) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ %  คาความเช่ือม่ัน ± ๕ ไดจํานวน ๒๖๐ ตัวอยาง ซ่ึง
ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) ผูวิจัยจึงกําหนด
กลุมตัวอยางท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยเปนจํานวน ๒๖๐ คน 

๓.๒.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแกแบบสอบถามขอมูลท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น     
โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของศึกษาถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร ไดแก เพศ , อายุ , ระดับการศึกษา , อาชีพ, รายได 
 ตอนที่ ๒  เปนแบบทดสอบถึงระดับ คุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ ดาน ไดแก 
๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ,  
๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญู 
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 โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎีของ ลิเคิรท
(Likert) ๕  ระดับ คือ 
  ๕ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  หรือเหมาะสมคอนขางมาก 
  ๓ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย  หรือเหมาะสมคอนขางนอย 
  ๑ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓  เปนคําถามแบบปลายเปด (open-end questions) ในรายดาน ๖ ดาน เปนการ
เปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

 ๓.๒.๑  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัย ไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากเอกสาร 
หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย ส่ือส่ิงพิมพ สารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒.   กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
  ๓.   สรางเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  ๔.   เสนอยกรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา 
  ๕.   นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวเชิญผู เช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC  
(Index of Item-Objective Congruence) 
  ๖.   นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out)  กับกลุมตัวอยางท่ีเปน
ประชากรครูและนักเรียน โรงเรียนท่ีมีการเปดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
คือ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดราชสิงหขร จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach)๓ ไดคาความเช่ือม่ัน = 0.98ซ่ึงนับวาเปนแบบสอบถามท่ีใชได 
   
 

                                                             
 ๓ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน 
๒๕๔๑), หนา ๘๗. 
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  ๗.  นําเครื่องมือท่ีแกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 

๓.๓วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  ๑.   ผูวิจัยไดติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพ่ือขอรับหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ไปยังศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดราชสิงหขรเพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๒.   นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวาจํานวน  ๒๖๐  ชุด พรอมท้ัง
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามท่ีระบุไว 
  ๓.   เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๒๖๐  ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 
รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ แลวนํามา
วิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๔การวิเคราะหและ สถิติที่ใชในการวิจัยขอมลู 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
 ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหหาคาความถ่ี 
(frequency)  และ คารอยละ (percentage) 
 ตอนที่ ๒ การวิเคราะหขอมูล ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน๖ ดาน ไดแก 
๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ,  
๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญูแลวนํามาหาคาเฉล่ีย (mean) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินคาระดับความ
คิดเห็นเฉล่ีย๔ดังนี้ 

                                                             
 ๔ลว น   ส าย ย ศ แ ละ อั งค ณ า  ส าย ย ศ ,  เท ค นิค ก าร วิ จัย ท า งก า รศึ ก ษา ,  พิ มพค รั้ ง ท่ี  ๘ , 
(กรุงเทพมหานคร: สุริยาสาสน, ๒๕๓๘),  หนา  ๗๓. 
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 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  – ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  – ๔.๔๙ หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  – ๓.๔๙ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  – ๑.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓วิเคราะหขอมูล ระดับคุณธรรมจริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร  

 ๓.๔.๑  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
  ๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  ๒ ขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวากรุงเทพมหานคร หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) 
  ๓ คุณ ธร รม แ ละ จริ ย ธรร ม ข อ งผู ป ก คร อ ง ข อง นั ก เรี ย น ศู นย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ ดาน ไดแก ๑  ดานความ
รับผิดชอบ, ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย,  ๔  ดานความเสียสละ,  ๕  ดาน
ความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญูท่ีมีสถานภาพตางกัน ใช t – test  สวนดาน เพศ และอายุ 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  และเม่ือพบวามีความแตกตางกัน 
จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของ Scheffe 



 
 

บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครผูวิจัย
ไดนําขอมูลท่ีได จากแบบสอบถามท้ังหมด ๒๖๐ ชุด ไดคัดแบบสอบถามท่ีสมบูรณท่ีสุด ๒๖๐ ชุด 
เทากลุมตัวอยางท่ีคํานวณได และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม 
   ๔.๑.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานเพศ 
   ๔.๑.๒  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานอายุ 
   ๔.๑.๓  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานการศึกษา 
   ๔.๑.๔  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานอาชีพ 
   ๔.๑.๕  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานรายได 
  ๔.๒  การวิเคราะหขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ
คุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย   วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครดังนี ้
   ๔.๒.๑   ความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม 
   ๔.๒.๒  ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความรับผิดชอบ 
   ๔.๒.๓   ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความมีระเบียบวินัย 
   ๔.๒.๔   ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความซ่ือสัตย 
   ๔.๒.๕   ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความเสียสละ 
   ๔.๒.๖ ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความขยันหม่ันเพียร 
   ๔.๒.๗ ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความกตัญู 
  ๔.๓  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได 
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 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูปกครอง 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม ซ่ึงลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ดังตอไปนี ้
 
 ๔.๑.๑. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานเพศ ผลการวิ เคราะ หขอมูลท่ัวไปขอ ง
ผูปกครองในดานเพศ ดังตารางท่ี ๔.๑  
ตารางที่ ๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานเพศ 
 

 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย ๘๓ ๓๑.๙ เพศ 
หญิง ๑๗๗ ๖๘.๑ 

 รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๑ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมี
จํานวน ๑๗๗  คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑  เพศชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ 
 
 ๔.๑.๒. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองดานอายุผลการวิเคราะหเกี่ยวขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานอายุ ดังตารางท่ี ๔.๒ 
ตารางที่ ๔.๒แสดงจํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานอายุ 
 

 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
๒๐-๓๐ ป - - 
๓๑-๔๐ป ๓๖ ๑๓.๘ 
๔๑-๕๐ ป ๑๑๐ ๔๒.๓ 

อาย ุ

๕๑ ปขึ้นไป ๑๑๓ ๔๓.๕ 
 รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามอายุ ๕๑ปขึ้นไป มีมากท่ีสุด
จํานวน ๑๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕  รองลงมา อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๑๐ คน คิดเปน
รอยละ ๔๒.๓ อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๘ 
 



๘๒ 
 

 ๔.๑.๓. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานการศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานการศึกษา ดังตารางท่ี ๔.๓ 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานการศึกษา 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน ๑๐ ๓.๘ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๓ ๑๒.๗ 
ปริญญาตร ี ๑๙๘ ๗๖.๒ 
สูงกวาปริญญาตร ี ๑๙ ๗.๓ 

การศึกษา 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตาราง ๔.๓ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มากท่ีสุดจํานวน ๑๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๒ และรองลงมา มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๓๓ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๗.๓ และ มัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๓.๘ ตามลําดับ 
 

 ๔.๑.๔. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานอาชีพผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานอาชีพ ดังตารางท่ี ๔.๔ 
ตารางที่  ๔.๔  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานอาชีพ 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 
ธุรกิจสวนตัว ๕๐ ๑๙.๒ 
รับจาง ๘๓ ๓๑.๙ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๑๑๙ ๔๑.๘ 

อาชีพ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
มากท่ีสุดจํานวน ๑๑๙  คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘ และอาชีพรองลงมาไดแกอาชีพรับจาง มีจํานวน 
๘๓  คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ และท่ีมีอาชีพธุรกิจสวนตัว มีจํานวน ๕๐ คนคิดเปนรอยละ ๑๙.๒
ตามลําดับ 



๘๓ 
 

 ๔.๑.๕. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานรายไดผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานรายได ดังตารางท่ี ๔.๕ 
ตารางที่ ๔.๕ แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานรายได 
 

 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 
๕,๐๐๐– ๑๐,๐๐๐ ๒ ๐.๘ 
๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ ๙ ๓.๕ 
๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ ๑๐๖ ๔๐.๘ 

รายได 

๒๐,๐๐๑ ขึน้ไป ๑๔๓ ๕๕.๐ 
 รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๕ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๒๐,๐๐๑ 
ขึ้นไปจํานวน ๑๔๓ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๐  รองลงมาท่ีมีรายได ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๘  ท่ีมีรายไดตั้งแต ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ 
๓.๕ และท่ีมีรายไดตั้งแต ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๘ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

๔.๒  การวิเคราะหขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครใชการ
หาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไดแบงเปน๖ ดาน 
ไดแก ดานความรับผิดชอบ, ดานความมีระเบียบวินัย, ดานความซ่ือสัตย, ดานความเสียสละ, ดาน
ความขยันหม่ันเพียร, ดานความกตัญู รวมมีท้ังหมด ๓๐ ขอ 
 โดยใชคาเกณฑการวิเคราะหแปลผลของเบสทดังนี ้
 คาเฉล่ีย ๔.๕๐-๕.๐๐ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย ๓.๕๐-๔.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับมาก 
 คาเฉล่ีย ๒.๕๐-๓.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉล่ีย ๑.๕๐-๒.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับนอย 
 คาเฉล่ีย ๑.๐๐-๑.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 ๔.๒.๑. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม ดังตารางท่ี ๔.๖ 
ตารางที่  ๔.๖แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม 
 

ที่ ความคิดเหน็ของผูปกครอง   S.D. คาระดับ 
๑.  ดานความรับผิดชอบ ๔.๑๘ ๐.๔๗ มาก 
๒.  ดานความมีระเบียบวนิัย ๔.๒๓ ๐.๔๕ มาก 
๓.  ดานความซ่ือสัตย ๔.๒๘ ๐.๔๘ มาก 
๔.  ดานความเสียสละ ๔.๐๗ ๐.๕๑ มาก 
๕.  ดานความกตญัู    ๔.๔๗ ๐.๔๘  มาก 
๖.  ดานความขยนัหม่ันเพียร ๔.๑๗ ๐.๔๘ มาก 

 รวม ๔.๒๓ ๐.๓๔ มาก 



๘๕ 
 

 จากตาราง ๔.๖ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก(= ๔.๒๓ )เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 
ตามลําดับดังนี้ ๑) ดานความกตัญู (= ๔.๔๗),  ๒) ดานความซ่ือสัตย (= ๔.๒๘),       ๓) ดาน
ความมีระเบียบวินัย ( = ๔.๒๓),  ๔) ดานความรับผิดชอบ ( = ๔.๑๘),  ๕) ดานความ
ขยันหม่ันเพียร (= ๔.๑๗),  ๖) ดานความเสียสละ (= ๔.๐๗)  ตามลําดับ 

 ๔.๒.๒.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานความ
รับผิดชอบ ดังตารางท่ี ๔.๗ 
ตารางท่ี ๔.๗ แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในดานความรับผิดชอบ 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. การรักษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง ๔.๑๗ ๐.๔๘ มาก 
๒. เคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของบิดามารดา ๔.๒๐ ๐.๕๓ มาก 
๓. ชวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามสมควรแกโอกาส ๔.๑๙ ๐.๕๓ มาก 
๔. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืน

เตือน ๔.๑๙ ๐.๕๑ มาก 
๕. ชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดยไมตองเตือน ๔.๑๗ ๐.๕๒ มาก 
๖. รูจักประหยัดเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม ๔.๑๗ ๐.๔๐ มาก 

 รวม ๔.๑๘ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก
ท่ี (= ๔.๑๘) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา การเคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอน
ของบิดามารดา มากท่ีสุด (= ๔.๒๐)  มากท่ีสุด รองลงมาไดแกชวยเหลือภารกิจของบิดามารดา
ตามสมควรแกโอกาส (= ๔.๑๙),  ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืนเตือน 
(= ๔.๑๙), ชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดยไมตองเตือน (= ๔.๑๗), การรักษาความ
สะอาดรางกายดวยตนเอง (= ๔.๑๗),  รูจักประหยัดเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม (= ๔.๑๗), 
ตามลําดับ 



๘๖ 
 

  ๔.๒.๓.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรงุเทพมหานครดานความมีระเบียบ
วินัยดังตารางท่ี ๔.๘ 
ตารางท่ี ๔.๘  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยดานความมีระเบียบวินัย 
 

ขอท่ี พฤตกิรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ ๔.๒๓ ๐.๔๘ มาก 
๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ๔.๒๖ ๐.๔๗ มาก 
๓. ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน ๔.๒๗ ๐.๔๗ มาก 
๔. เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ ๔.๒๒ ๐.๔๙ มาก 
๕. เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว ๔.๒๒ ๐.๕๐ มาก 
๖. นักเรียนมีความออนนอมถอมตนเคารพบิดามารดาและ

ผูใหญ ๔.๒๐ ๐.๕๐ มาก 
 รวม ๔.๒๓ ๐.๔๕ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๘ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความมีระเบียบวินัยโดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ี (= ๔.๒๓) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอก
โรงเรียนมากท่ีสุด (= ๔.๒๗) รองลงมาไดแกปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด
(= ๔.๒๖),  แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ(= ๔.๒๓), เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ี
จัดเตรียมไว( = ๔.๒๒), เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ( = ๔.๒๒),  
นักเรียนมีความออนนอมถอมตนเคารพบิดามารดาและผูใหญ(= ๔.๒๐), ตามลําดับ 
 
  
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

  ๔.๒.๔.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานความ
ซ่ือสัตย ดังตารางท่ี ๔.๙ 
ตารางท่ี ๔.๙  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในดานความซ่ือสัตย 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ๔.๒๘ ๐.๕๓ มาก 
๒. ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน ๔.๓๐ ๐.๕๓ มาก 
๓. ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด ๔.๒๖ ๐.๕๓ มาก 
๔. ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถของตน ๔.๒๓ ๐.๕๖ มาก 
๕. ไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ ๔.๓๐ ๐.๕๒ มาก 
๖. ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง ๔.๒๙ ๐.๕๓ มาก 

 รวม ๔.๒๘ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙  ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความซ่ือสัตยโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ี 
(= ๔.๒๘) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของ
ตน(= ๔.๓๐)  มากท่ีสุด รองลงมาไดแกไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ(= ๔.๓๐),
ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง(= ๔.๒๙), ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรบัอนญุาต(= 
๔.๒๘),ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด(= ๔.๒๖),ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถของตน(= ๔.๒๓),ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 ๔.๒.๕.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานความ
เสียสละดังตารางท่ี ๔.๑๐ 
ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในดานความเสียสละ 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือครอบครัว

ทํางาน ๔.๑๑ ๐.๕๓ มาก 
๒. นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนเ พ่ือประโยชน

สวนรวม ๔.๐๗ ๐.๕๕ มาก 
๓. นักเรียนชวยทํากิจกรรมทางโรงเรียน ๔.๐๕ ๐.๕๕ มาก 
๔. นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทํางานในโรงเรียน ๔.๐๕ ๐.๕๕ มาก 
๕. นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทําความสะอาดหองเรียนละบริเวณ

โรงเรียน ๔.๐๖ ๐.๕๕ มาก 
๖. นักเรียนรับอาสาชวยงานเพ่ือน  ๆ ในหองเรียน ๔.๐๗ ๐.๕๗ มาก 

 รวม ๔.๐๗ ๐.๕๑ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความเสียสละ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ี 
(= ๔.๐๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือ
ครอบครัวทํางาน( = ๔.๑๑) มากท่ีสุดรองลงมาไดแกนักเรียนรับอาสาชวยงานเพ่ือน ๆ ใน
หองเรียน(= ๔.๐๗),นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม(= ๔.๐๗),
นักเรียนชวยเพ่ือน ๆ ทําความสะอาดหองเรียนละบริเวณโรงเรียน(= ๔.๐๖), นักเรียนชวยทํา
กิจกรรมทางโรงเรียน(= ๔.๐๖), นักเรียนชวยเพ่ือน ๆ ทํางานในโรงเรียน(= ๔.๐๖),  ตามลําดับ 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 ๔.๒.๖.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ในดานความ
ขยันหม่ันเพียร  ดังตารางท่ี ๔.๑๑ 
ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ในดานความขยันหม่ันเพียร 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆเสมอ ๔.๑๘ ๐.๕๔ มาก 
๒. นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน ๔.๐๘ ๐.๕๔ มาก 
๓. นักเรียนหม่ันพยายามทบทวนบทเรียนเสมอ ๔.๑๖ ๐.๕๒ มาก 
๔. นักเรียนมีความอุตสาหะทําการบานเสมอ ๔.๑๓ ๐.๕๓ มาก 
๕. ไมเขาใจบทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถามครูผูสอน

ทันที ๔.๑๕ ๐.๕๒ มาก 
๖. นักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําปของ

โรงเรียน ๔.๑๘ ๐.๕๒ มาก 
 รวม ๔.๑๗ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความขยันหม่ันเพียร โดยภาพรวมอยูในระดบั
มากท่ี (= ๔.๑๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรู
ตางๆเสมอ(= ๔.๑๘) มากท่ีสุดรองลงมาไดแกนักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําป
ของโรงเรียน(= ๔.๑๘),นักเรียนหม่ันพยายามทบทวนบทเรียนเสมอ(= ๔.๑๖),ไมเขาใจ
บทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถามครูผูสอนทันที(= ๔.๑๕), นักเรียนมีความอุตสาหะทํา
การบานเสมอ( = ๔.๑๓),นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน( = ๔.๐๘),
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 ๔.๒.๗.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร  ในดานความ
กตัญู ดังตารางท่ี ๔.๑๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ในดานความกตัญู 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน ๔.๔๓ ๐.๕๑ มาก 
๒. นักเรียนมีจิตสํานึกวาพอแมเปนผูมีอุปการคุณตอเรา ๔.๔๗ ๐.๕๒ มาก 
๓. นักเรียนมีจิตสํานึกในบุญคุณของคุณครูเปนผูใหวิชา

ความรู ๔.๔๘ ๐.๕๑ มาก 
๔. มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก 
๕. มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก 
๖. แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ ๔.๔๗ ๐.๕๐ มาก 

 รวม ๔.๔๗ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒  ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความกตัญู โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ี 
(= ๔.๔๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนมีจิตสํานึกในบุญคุณของคุณครูเปน
ผูใหวิชาความรู(= ๔.๔๘) มากท่ีสุด รองลงมาไดแก มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
(= ๔.๔๘),มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ(= ๔.๔๘),นักเรียนมีจิตสํานึกวาพอแมเปนผูมี
อุปการคุณตอเรา(= ๔.๔๗), แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ(= ๔.๔๗), ไหวคุณ
พอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน(= ๔.๔๓),  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

๔.๓  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได 
 ๔.๓.๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ
โดยภาพรวมใชการทดสอบคาที (t–test) ดังตารางท่ี ๔.๑๓ 
 
ตารางที่  ๔.๑๓แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนก
ตามเพศ 
 

ชาย หญิง  ที่ ความคิดเหน็ของผูปกครอง 
  S.D.   S.D. t p 

๑. ดานความรับผิดชอบ ๔.๐๙ ๐.๕๓ ๔.๒๒ ๐.๔๖ ๒.๐๕ ๐.๐๔* 
๒. ดานความมีระเบียบวินัย ๔.๒๓ ๐.๔๖ ๔.๒๓ ๐.๔๕ ๐.๒๓ ๐.๙๘ 
๓. ดานความซ่ือสัตย ๔.๒๗ ๐.๔๘ ๓.๒๘ ๐.๔๙ ๐.๑๔ ๐.๘๗ 

๔. ดานความเสียสละ ๔.๐๓ ๐.๕๙ ๔.๐๘ ๐.๔๖ ๐.๖๗ ๐.๕๐ 
๕. ดานความขยันหม่ันเพียร ๔.๐๘ ๐.๕๔ ๔.๒๑ ๐.๔๔ ๑.๙๐ ๐.๐๕* 
๖. ดานความกตัญู ๔.๕๑ ๐.๔๘ ๔.๔๕ ๐.๔๘ ๐.๙๓ ๐.๓๕ 
 รวม ๔.๒๐ ๐.๓๗ ๔.๒๕ ๐.๓๓ ๐.๙๓ ๐.๓๕ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวาความคิดเห็นของ
ผูปกครองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สําหรับรายดาน พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ และ ดานความ
ขยันหม่ันเพียรสวนในดานอ่ืน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ตามลําดับ 
 
 
 



๙๒ 
 

 ๔.๓.๒ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรงุเทพมหานครจําแนก
ตามอาย ุใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)ดังตารางท่ี ๔.๑๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๔  แสดงผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามอาย ุ
 

๒๐ – ๓๐ ป ๓๑ – ๔๐ป ๔๑ – ๕๐ ป ๕๑  ปขึ้นไป ความคิดเห็นของ
ผูปกครอง   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

F sig 

ดานความ
รับผิดชอบ -- -- ๔.๑๖ ๐.๕๓ ๔.๑๒ ๐.๕๑ ๔.๒๕ ๐.๔๔ ๑.๔๗ ๐.๒๒ 
ดานความมี
ระเบียบวินัย -- -- ๔.๒๐ ๐.๔๖ ๔.๒๒ ๐.๔๕ ๔.๒๕ ๐.๔๖ ๐.๒๑ ๐.๘๘ 

ดานความซื่อสัตย -- -- ๔.๒๕ ๐.๔๖ ๔.๓๒ ๐.๕๑ ๔.๒๕ ๐.๔๖ ๐.๖๑ ๐.๖๐ 

ดานความเสียสละ -- -- ๔.๐๑ ๐.๔๖ ๔.๑๒ ๐.๕๕ ๔.๐๓ ๐.๔๗ ๐.๗๔ ๐.๕๒ 

ดานความ
ขยันหม่ันเพียร -- -- ๔.๐๙ ๐.๓๖ ๔.๑๕ ๐.๕๐ ๔.๒๑ ๐.๕๐ ๐.๗๕ ๐.๕๒ 

ดานความกตัญู -- -- ๔.๔๓ ๐.๕๑ ๔.๕๑ ๐.๔๘ ๔.๔๕ ๐.๔๗ ๐.๗๔ ๐.๕๒ 

รวม -- -- ๔.๑๙ ๐.๓๒ ๔.๒๔ ๐.๓๗ ๔.๒๔ ๐.๓๓ ๐.๓๖ ๐.๗๘ 

นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตาราง ๔.๑๔  ผูปกครองท่ีมีอายุตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน และใน
รายดานท้ัง ๖ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 



๙๓ 
 

 ๔.๓.๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามการศึกษาใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)ดังตารางท่ี ๔.๑๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๕   แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามการศึกษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญา

ตรี ความคิดเห็น
ผูปกครอง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
F sig 

ดานความ
รับผิดชอบ ๔.๗๐ ๐.๔๘ ๔.๐๑ ๐.๓๑ ๔.๑๗ ๐.๔๙ ๔.๓๒ ๐.๔๗ ๕.๙๑ ๐.๐๑* 
ดานความมี
ระเบียบวินัย ๔.๗๐ ๐.๔๘ ๔.๐๘ ๐.๒๗ ๔.๒๒ ๐.๔๕ ๔.๔๑ ๐.๔๙ ๕.๙๘ ๐.๐๑* 
ดานความซื่อสัตย ๔.๑๓ ๐.๔๗ ๔.๑๐ ๐.๓๖ ๔.๐๔ ๐.๔๙ ๔.๓๑ ๐.๖๗ ๑.๒๐ ๐.๓๐ 
ดานความ
เสียสละ ๔.๑๐ ๐.๗๓ ๔.๑๐ ๐.๓๖ ๔.๐๔ ๐.๔๙ ๔.๓๑ ๐.๖๗ ๑.๗๔ ๐.๑๕ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๔.๓๐ ๐.๔๘ ๔.๑๓ ๐.๓๗ ๔.๑๕ ๐.๔๙ ๔.๓๔ ๐.๔๗ ๑.๑๗ ๐.๓๒ 
ดานความกตัญู ๔.๗๓ ๐.๔๐ ๔.๒๓ ๐.๔๑ ๔.๔๗ ๐.๔๘ ๔.๗๑ ๐.๔๕ ๕.๓๓ ๐.๑๐ 

รวม ๔.๔๔ ๐.๓๑ ๔.๑๒ ๐.๒๑ ๔.๑๑ ๐.๓๕ ๔.๔๑ ๐.๔๒ ๔.๑๗ ๐.๑๐ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ผูปกครองท่ีมีการศึกษาท่ีตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร        ไม
แตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ และดานความมีระเบียบวินัย ท่ี
แตกตางกัน นอกนั้นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 ๔.๓.๔ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพดังตารางท่ี ๔.๑๖ 
 
ตารางที่ ๔.๑๖  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพ 
 

ธุรกิจสวนตัว รับจาง รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ ความคิดเห็น

ผูปกครอง 
  S.D.   S.D.   S.D. 

F sig 

ดานความรับผิดชอบ ๔.๑๕ ๐.๕๕ ๔.๑๘ ๐.๔๖ ๔.๑๙ ๐.๔๗ ๐.๑๕ ๐.๘๕ 
ดานความมีระเบียบวินัย ๔.๑๙ ๐.๓๘ ๔.๒๕ ๐.๔๕ ๔.๔๒ ๐.๔๖ ๐.๒๘ ๐.๗๕ 
ดานความซื่อสัตย ๔.๑๘ ๐.๔๗ ๔.๓๕ ๐.๕๑ ๔.๒๗ ๐.๔๖ ๑.๙๖ ๐.๑๔ 
ดานความเสียสละ ๓.๙๒ ๐.๕๑ ๔.๑๘ ๐.๕๒ ๔.๐๖ ๐.๔๘ ๔.๒๔ ๐.๑๕ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๓.๙๒ ๐.๕๑ ๔.๑๘ ๐.๕๒ ๔.๐๖ ๐.๔๘ ๔.๒๔ ๐.๑๕ 
ดานความกตัญู ๔.๓๘ ๐.๔๖ ๔.๕๒ ๐.๕๐ ๔.๔๗ ๐.๔๗ ๔.๔๒ ๐.๐๑* 

รวม ๔.๑๔ ๐.๓๓ ๔.๔๒ ๐.๓๕ ๔.๒๔ ๐.๓๔ ๒.๗๐ ๐.๐๖ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความกตัญูท่ีมีความเห็นแตกตางกัน นอกนั้น ไมแตกตางกนั อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 ๔.๓.๕  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายได
โดยภาพรวมดังตารางท่ี ๔.๑๗ 
 

ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายได 
 

๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๑-
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๑ ข้ึนไป ความคิดเห็น

ผูปกครอง 
  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

F sig 

ดานความ
รับผิดชอบ ๓.๖๖ ๐.๐๐ ๓.๙๐ ๐.๔๔ ๔.๑๓ ๐.๔๙ ๔.๒๔ ๐.๔๗ ๒.๙๘ ๐.๐๓* 
ดานความมี
ระเบียบวินัย ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๒๔ ๐.๖๔ ๔.๑๘ ๐.๔๒ ๔.๒๗ ๐.๔๖ ๑.๑๓ ๐.๓๓ 
ดานความซื่อสัตย ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๓ ๐.๖๑ ๔.๒๘ ๐.๔๙ ๔.๒๘ ๐.๔๗ ๐.๒๕ ๐.๘๕ 
ดานความเสียสละ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๕ ๐.๖๖ ๔.๐๙ ๐.๔๖ ๔.๐๕ ๐.๕๔ ๐.๑๐ ๐.๙๕ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๑๑ ๐.๕๑ ๔.๑๖ ๐.๔๖ ๔.๑๘ ๐.๔๙ ๐.๑๗ ๐.๙๑ 
ดานความกตัญู ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๗๙ ๐.๓๔ ๔.๔๖ ๐.๕๐ ๔.๔๖ ๐.๔๗ ๒.๐๑ ๐.๑๑ 

รวม ๓.๙๔ ๐.๐๐ ๔.๔๒ ๐.๓๑ ๔.๒๑ ๐.๓๒ ๔.๒๕ ๐.๓๗ ๐.๖๕ ๐.๕๗ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๗ ผูปกครองท่ีมีรายไดตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ ท่ีมีความเห็นแตกตางกัน นอกนั้น ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 
 
 



บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 
๒ ประการ ดังนี ้

๑.เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

๒.เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
สถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพและรายได 

ในการวิจัยนี้ มีประชากรเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนท้ังหมด ๗๐๐ คน และใชกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 
๒๖๐ คนในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชสถิติพรรณนา (descriptive statistics)  มีคาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t – test) การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลท่ีคนพบแบงเปนประเด็นสําคัญไดดังนี ้
๕.๑.๑ขอมูลทั่วไปของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม 
ดานเพศพบวาผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากเปนผูหญิงมีจํานวน ๑๗๗ คน 

คิดเปนรอยละ ๖๘.๑  ผูชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ 
ดานอายุ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากมีอายุระหวาง ๕๑ ปขึ้นไปมี

จํานวน ๑๑๓  คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป มีจํานวน ๑๑๐ คน คิดเปนรอยละ 
๔๒.๓  อายุระหวาง  ๓๑-๔๐ ป มีจํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๘ 

ดานการศึกษา พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากท่ีสุด มีจํานวน ๑๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๒ ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายมีจํานวน 
๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗  ระดับสูงกวาปริญญาตรีมีจํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๗.๓ และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๓.๘ 



๙๗ 
 

ดานอาชีพ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมาก
ท่ีสุด มีจํานวน ๑๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘ รองลงมาท่ีอาชีพรับจางมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอย
ละ ๓๑.๙ และอาชีพธุรกิจสวยตัว มีจํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๒ 

ดานรายได พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได  ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป
มากท่ีสุด จํานวน ๑๔๓ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๐  รองลงมาท่ีมีรายได ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๘  ท่ีมีรายไดตั้งแต ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ 
๓.๕ และท่ีมีรายไดตั้งแต ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๘ 

๕.๑.๒ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครปรากฏวาผูปกครองนักเรียน มี
ความคิดตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมากความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคณุธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับมาก ตามลําดับดังนี้ ๑) ดานความกตัญู ๒) ดานความ
ซ่ือสัตย ๓) ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ๕) ดานความขยันหม่ันเพียร ๖) ดาน
ความเสียสละ ดังนี้ 

๑) ดานความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา การเคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของบิดามารดา มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด  รองลงมาคือการชวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามสมควรแกโอกาส, และการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืนเตือน, การชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดย
ไมตองเตือน, รวมถึงการรักษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง, และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็น
มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือการรูจักประหยัดเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม,  

๒)ดานความมีระเบียบวินัย 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม ของนกัเรยีนศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความมีระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดบัมากเม่ือพิจารณาเปน
รายขอแลวพบวา ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียนมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด, รองลงไปเปน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด, การแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ, การเขา
แถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ี ท่ีจัดเตรียมไว, การเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครู



๙๘ 
 
เสมอ, และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือนักเรียนมีความออนนอมถอมตน
เคารพบิดามารดาและผูใหญ, 

๓)ดานความซ่ือสัตย 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความซ่ือสัตย โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา การยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน,มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด การ
ไมลอกการบานของเพ่ือนแมจะถูกลงโทษ, การไดปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง, ไม
หยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต, ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด,  และในสวนท่ี
ผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถของ
ตน,  

๔)ดานความเสียสละ 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความเสียสละโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือครอบครัวทํางาน มากท่ีสุด  
รองลงมาเปนนักเรยีนรับอาสาชวยงานเพ่ือน  ๆ ในหองเรียน, นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตน
เพ่ือประโยชนสวนรวม, นักเรียนชวยเพ่ือน ๆ ทําความสะอาดหองเรียนละบริเวณโรงเรียน, นักเรยีน
ชวยทํากิจกรรมทางโรงเรียน,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ นักเรียน
ชวยเพ่ือน ๆ ทํางานในโรงเรียน,   
 ๕)  ดานความขยันหม่ันเพียร 
 ระดับ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความขยันหม่ันเพียร โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เสมอ มากท่ีสุดสวนท่ีมี
คาเฉล่ียรองลงมาคือ นักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําปของโรงเรียน, นักเรียนหม่ัน
พยายามทบทวนบทเรียนเสมอ, ไมเขาใจบทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถามครูผูสอนทันที,  
นักเรียนมีความอุตสาหะทําการบานเสมอ,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด
คือ  นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน 
 
 



๙๙ 
 

 ๖)  ดานความกตัญู 
 ระดับ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความกตัญู โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา นักเรียนมีจิตสํานึกในบุญคุณของคุณครูเปนผูใหวิชาความรูมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  สวนท่ีมี
คาเฉล่ียรองลงมาคือการมีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย, มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติ
ผูใหญ , นักเรียนมีจิตสํานึกวาพอแมเปนผูมีอุปการคุณตอเรา, แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมี
พระคุณ,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ การไหวคุณพอแมหรือ
ผูปกครองกอนไปโรงเรียน 

๕.๑.๓การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได 

เปรียบเทียบตามเพศ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวาความคิดเห็นของ
ผูปกครองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สําหรับรายดาน พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ และ ดานความ
ขยันหม่ันเพียรสวนในดานอ่ืน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ตามลําดับ 

เปรียบเทียบตามอายุ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  จําแนกตามอายโุดยภาพรวมพบวา 
ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ และดานความ
มีระเบียบวินัย ท่ีแตกตางกัน นอกนั้นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามอาชีพ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพ โดย
ภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความกตัญูท่ีมีความเห็นแตกตาง
กัน นอกนั้น ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามรายได พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายไดพบวา



๑๐๐ 
 
ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ ท่ีมีความเห็นแตกตางกัน นอกนั้น 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

๕.๒ การอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ

นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครมีประเด็นสําคัญท่ีจะ
นํามาอภิปราย ดังนี ้
 ๕.๒.๑ คุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ใหความหมายคุณธรรม และจริยธรรม ไวดังนี้คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  และตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ใน ๖ ดาน คือ ๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดาน
ความมีระเบียบวินัย, ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ, ๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  
ดานความกตัญู  ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวาโดยสวนใหญมี
ความเห็นอยูในระดับมาก และท่ีเห็นวานักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
นั้นมีคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุดคือ  
  ๑)  ดานความกตัญูเพราะตางเห็นวา ความกตัญูนั้นเปนส่ิงท่ีควรมีแตนักเรียน
ทุกคน และหากมีอยูในผูใดผูนั้นยอมพบกับความเจริญ โดยเฉพาะนักเรียนเม่ือไดเขามาศึกษาใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแลว ผูปกครองสวนใหญเช่ือวา เด็กนักเรียนจะไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานการมีสัมมาคารวะตอครูและผูใหญ การมี
จิตสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับชม  ภูมิภาคท่ีกลาววา กตัญู แปลวา รู
คุณคา หมายความวา ใครทําอะไรก็ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณอยูเสมอ กตเวที แปลวา แทนบุญคุณ 
หมายความวา ตอบแทนบุญคุณทาน รวมความวา กตัญูกตเวที หมายความวา ผูอุปการคุณทานทํา
แลวและตอบแทน คนดีตองมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมาย ถาไมมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมายก็
ยังไมไดช่ือวาเปนคนดี และนอกจากนีย้ังสอดคลองกับรุจิร  ภูสาระท่ีกลาววา กตัญู หมายถึง การ
รูสึกสํานึกในบุญคุณหรือความดีของคน ๆ นั้น กตเวที หมายถึง การตอบแทนบุญคุณตอผูมีพระคุณ 
และวิธีปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความกตัญูกตเวที 
   ๑) เช่ือฟงคําสอนของพอแม ครูอาจารย และญาติผูใหญ 
   ๒) ชวยกิจการงานของผูมีพระคุณและคอยรับใชทานเม่ือมีโอกาส 
   ๓) รําลึกถึงพระคุณของทาน เม่ือถึงวันสําคัญของทานหรือวันท่ีระลึกตาง 
ๆ ควรมากราบอวยพรทาน เพราะจะทําใหทานปล้ืมใจวาเรายังระลึกถึงทานอยู 
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   ๔) แสดงความยกยองนับถือทานดวยความจริงใจและไมลบหลูดูหม่ิน 
  ๒)  ดานความซ่ือสัตยจัดวาเปนผลการไดศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ซ่ึงทําใหพฤติกรรมของผูเรียนนั้นเปล่ียนไปโดยมีการยอมรับความผิดของตน และมีความ
เกรงกลัวตอส่ิงท่ีตนกระทํา ซ่ึงสอดคลองกับ วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  ท่ีไดกลาววา ความซ่ือสัตย
สุจริตนั้นหมายถึงการตรงตอความเปนจริง ไมเบ่ียงเบนหรือแกลงพูดใหผิดไปจากความเปนจริง 
นอกจากนี้หมายถึงความจริงจัง และจริงใจ และนอกจากนี้ยังเปนการสรางความซ่ือสัตยในดาน
พฤติกรรมตาง ๆ ใหกับตัวผูเรียนใหมีเพ่ิมมากขึ้น เชน ในดานการไมหยิบส่ิงของของผูอ่ืนกอน
ไดรับอนุญาต และมีความพยายามในความรบัผิดชอบท่ีตนเองไดรับมอบหมายงานมาอยางเต็มกาํลัง 
ซ่ึงสอดคลองกับ ทวี  บุญเกตุ ไดจําแนกความซ่ือสัตยเปน ๓ ประเภทคือ 
   ๑) ความซ่ือสัตยตอตนเอง หมายถึง การมีหิริโอตัปปะ รูจักละอายตนเอง ไม
กลากระทําในส่ิงท่ีเช่ือวาไมสุจริต แมวาจะไมมีใครรูเห็น เปนการทําตามคําพูด โดยไมเหลวไหล 
   ๒) ความซ่ือสัตยตอการงาน ไดแก การมีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไมเอารัด
เอาเปรียบผูอ่ืน หรือแสวงหาผลประโยชนในทางไมชอบ 
   ๓) ความซ่ือตรงตอเพ่ือนฝูง เปนคุณสมบัติของเพ่ือนท่ีดี ผูท่ีมีความซ่ือตรง
ตอเพ่ือนจะมีความปรารถนาดีตอเพ่ือน ไมคดโกง หรือคิดทรยศหักหลังเพ่ือน 
  ๓.  ดานความมีระเบียบวินัย  คุณธรรมในดานความมีวินัยนั้นเปนคุณธรรมท่ี
กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ กฎหมาย และศีลธรรม เพ่ือ
ทําใหเกิดความสงบสุขในชีวิตของตนเอง และความเปนระเบียบของสังคม ซ่ึงสอดคลองกับ      
พนัส  หันนาคินทร  ไดกลาววา วินัยเปนมาตรการท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับ และเปนการสงเสริมใหปฏิบัติตามระเบียบ ซ่ึงมักจะเรียกวา “วินัย” กับ “ระเบียบ” 
เม่ือรวมกันเปน “ระเบียบวินัย”โดยเฉพาะความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีไดศึกษาในศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตางเห็นวา ผูท่ีไดศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยตาง
ไมคิดท่ีจะกอการวิวาทกับผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ซ่ึง
สอดคลองกับ ภิญโญ  สาธร ท่ีวา วินัยหมายถึงระเบียบขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือควบคุม
ความประพฤติ และนอกจากนี้ การเสริมสรางวินัยตอตนเองนอกเหนือจากความประพฤติดังกลาว
แลว ยังรวมเปนถึงความประพฤติในดานตาง ๆ เชน การแตงกาย, ความเปนระเบียบในการท้ิงขยะ 
หรือแมแตการเขาแถวเพ่ือซ้ืออาหารตาง ๆ ซ่ึง สมเจตน  อภิมณฑรักษา ไดสรุปถึงความมีวินัยไววา  
  ๑) ชวยใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
  ๒) ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
  ๓) ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันไดอยางเปนสุข 
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  ๔) ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
  ๕) ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
  ๖) ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนจะตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ วนิดา  เสวกดรุณทร  ท่ีไดใหแนวคิดและแนวทางในการ
สรางวินัยใหแกนักเรียนไวดังนี้ 
  ๑) ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กได คือ การทําตัวอยางท่ีดีใหเด็กประพฤติ
ปฏิบัติตาม คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังใหเหตุผลขอดีขอเสีย ของการประพฤติปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 
  ๒) ช้ันเรียนกับการสรางวินัย ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในช้ันเรียน ครู
ตองควบคุมเอาจริงกับระเบียบขอบังคับ ถาทําผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง 
  ๓) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจําช้ันมี
ความใกลชิดกับเด็กมากจึงเหมาะท่ีจะปลูกฝงและสรางนิสัยใหกับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ใหโดยเฉพาะตอนเชา และหลังเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนสวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ การปรับตัว ตลอดจนการฝกทักษะ
ตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และกิจกรรมตาง ๆ 
ควรวางโครงการอยางมีจุดประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการประเมิน 
  ๔  ดานความรับผิดชอบ  เปนคุณธรรมท่ีทุกคนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสใน
การปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเอง มีความตั้งใจในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึง
ผูปกครองโดยสวนใหญตางเห็นวา บุตรหลานของตนนั้นมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นเม่ือไดเขามา
ศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยเฉพาะการเช่ือฟงคําสอนของบิดาและมารดา 
และการทํางานท่ีไดรับมอดหมายจนเสร็จ รวมถึงการชวยเหลืองานบานตามความสามารถของ
ตนเองโดยไมตองมีใครส่ัง ซ่ึงสอดคลองกับ วิภา  พงษพิจิตร ไดกลาววา ความรับผิดชอบเปน
ลักษณะหนึ่งของบุคคลท่ีแสดงถึงความเอาใจใสและรับเปนภาระหนาท่ีการงานพยายามทําหนาท่ี
ตาง ๆ อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายโดยไมยอทอตออุปสรรค และนอกจากนี้    
ชม  ภูมิภาค  ไดกลาววา “การปลูกฝงความรับผิดชอบตอบุคคลและสวนรวมวาจะตองปลูกฝงดวย
การทําใหเขาไดกระทํามิใชเกิดขึ้นจากการบอกเลากนเทานั้น วีการสอนในโรงเรียนมีสวนสําคัญใน
การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม การบอกใหจัดงานเปนรายบุคคลไมไดมีสวนชวยปลูกฝง
ความรับผิดชอบตอสวนรวมเลย ควรจะใหเด็กรูจักการทํางานเปนกลุม เปนคณะตามความเหมาะสม 
ในการทํางานเปนกลุมแตละคนจะไดรับมอบหมายใหทํางานอันเปนสวนหนึ่งของงานท้ังหมดเพ่ือ
จะใหงานสวนรวมสําเร็จลงดวยดี แตละคนก็จะทํางานในสวนความรับผิดชอบของตนอยางเต็มที 
งานสําเร็จเม่ือแตละคนทํางานประสานกัน หากคนใดคนหนึ่งขาดความรับผิดชอบงานก็จะสําเร็จลง
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ไดยาก นอกจากนี้ควรจัดใหมีครูท่ีใหคําแนะนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนดวยเพ่ือฝก
ความรับผิดชอบไปในตัว 
  ๕  ดานความขยันหม่ันเพียรจัดเปนคุณธรรมอีกดานหนึ่งท่ีควรมีการปลูกฝงให
เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคนซ่ึง ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความขยันไววา การทํางาน
อยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอไมเกียจคราน เม่ือเปนเชนนี้
ผูปกครองของนักเรียนโดยสวนใหญจึงเห็นวา เม่ือบุตรหลานของตนไดเขามาศึกษาในศึกษาใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีความขยันเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะการรูจักคนควาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ และการท่ีไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางไมขาดแสดงใหเห็นถึง
พฤติกรรมของผูเรียนในดานความขยันหม่ันเพียรนั้นมีการเปล่ียนแปลงอยางเห็นไดชัดซ่ึงสุพัตรา  
สุภาพ ไดกลาววาความขยันหม่ันเพียร หมายถึง การไมยอทอตออุปสรรคท้ังปวง ตอความ
ยากลําบาก และมีความมานะอดทน และยังสอดคลองกับ  กมล  ภูประเสริฐ ไดกลาวถึงพฤติกรรม
ความขยันหม่ันเพียรไวดังนี้ 
   ๑) การปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ ทําหนาท่ีใหเรียบรอย ไมคั่งคาง 
   ๒) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง อดทน และตั้งใจ 
   ๓) การชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
   ๔) การใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน 
   ๕) ความสนใจ กระตือรือรนในส่ิงตาง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีสวนรวม 
  ๖  ดานความเสียสละ จัดเปนคุณธรรมท่ีสําคัญอีกดาน โดยเฉพาะความคิดเห็นของ
ผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตางเห็น
วานักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมดานการเสียสละอยูในระดับมาก เพราะเห็นวานักเรียนมีการ
ชวยเหลืองานของครอบครัวมากขึ้นและรูจักอาสาท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนและโดยเฉพาะการเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียนซ่ึง เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา ความเสียสละเปนการสละเพ่ือละ
ความเห็นแกตัว การแบงปนแกผูอ่ืนไมวาจะดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญาหรือกําลังทรัพย
ตามสมควรแกฐานะและยังสอดคลองกับพยุงศักดิ์  สนเทศ  ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนการละ
ความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด โดยท่ีจะตองให
ความชวยเหลือผูอ่ืน ทํากิจการงานเทาท่ีจะทําได ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวย
เพ่ิมพูนความรูตามกําลังสติปญญา และมีความยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภัยอยูเสมอ 
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 ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวนั้น
จัดวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง และมิไดจําเพราะวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนนั้นเปน
หนาท่ีของใครหรือกลุมใด แตเปนกาประยุกต สรางสรรค ใหเปนรูปธรรมภายใตความรวมมือ   
รวมใจระหวางสถาบันครอบครัว วัด และสถานศึกษา   

๕.๒.๒ความคิดเห็นของคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครเม่ือจําแนกตามเพศ 
ผูปกครองชายและหญิง พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
สวนผูปกครองท่ีมีอายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ไมแตกตางกัน 
๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลของการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ซ่ึงไดรวบรวมและสรุปจากแบบสอบถามในตอนท่ี ๓ ซ่ึงเปนคําถามเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆ ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (open-end questions)ใน
รายดาน ๖ ดาน  ดังตอไปนี ้
  ๑) โรงเรยีนควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดเกิดจิตอาสามากขึ้น เพราะจาก
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความเห็นในดานนี้จัดเปนอันดับสุดทาย และในดานความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
  ๒) โรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรม ท่ีสงเสริม หรือเปนการชักชวนใหผูเรียนเกิด
ความสนใจในการไดมาศึกษา โดยเฉพาะวิธีการสอนของผูสอนควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 

 ๕.๓.๒   ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  ๑) ควรศึกษาเพ่ิมเติมในดานความม่ันคงในคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
หลังการดําเนินการวิจัยนี้แลว วานักเรียนยังคงมีคุณธรรม จริยธรรม และไดนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันจริง 
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  ๒) ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และ
คานิยมตาง ๆ โดยการจัดเรียนรูแบบบูรณาการดวยกิจกรรมตาง ๆ  
  ๓) ควรศึกษาถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยการ
เรียนรูแบบบูรณาการ กับการพัฒนาทักษะดานอ่ืน ๆ เชนการคิดวิเคราะห การนําเสนอผลงาน การ
ปรับสภาพของผูเรียน 
  ๔) ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบคุณธรรมและ จริยธรรม นักเรียนระหวางโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย กับนักเรยีนท่ัวไปท่ีไมไดเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในระดับช้ัน
อ่ืน ๆ  
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ประภาศรี สีอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
ประเทิน  มหาขันธ, เลี้ยงลูกถูกวิธี, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโรงเรียนสตรีเนติศึกษา, ๒๕๒๗. 
________,สอนเด็กใหมีความรับผิดชอบ, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๖. 
ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒. 
พัฒนาขาราชการพลเรือน, สถาบัน, คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูบริหาร, เอกสารประกอบการ

บรรยาย, กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒. 
พนัส  หันนาคินทร, การบริหารบุคคลในโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, ๒๕๓๐. 
__________,หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๙. 
พยุงศักดิ์  สนเทศ, การปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในการสอนวิชาพลศึกษา, สารพัฒนาหลักสูตร, 

๒๕๓๐. 
พระธรรมปฎก, (ประยุทธ  ปยุตฺโต),ลักษณะแหงพุทธศาสนา, กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๘. 
__________,ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา 

กรมวิชาการ, ๒๕๔๓.  
พระมหาอดิศร ถิรสิโล, คุณธรรมสําหรับครู, กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๐. 
พระเมธีธรรมาภรณ , (ประยูร ธมฺมจิตโต) ,  พุทธปรัชญากับการพัฒนาประชาธิปไตย , 

กรุงเทพมหานคร :  คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑. 
พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธจริยธรรม, กรงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๓. 
เพ่ิมศักดิ์  วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร : วังอักษร, ๒๕๔๗. 



๑๐๙ 
 

พิสิษฐศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐. 
ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการคาของคุรุสภา, 

๒๕๒๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท

นานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖. 
รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๑. 
ลิขิต  ธีรเวคิน, การเมืองการปกครองของไทย, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๔๘. 
วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก, จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต, เลย : สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๕. 
วิชาการ, (กรม,กระทรวงศึกษาธิการ), แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

การศาสนา, ๒๕๒๓. 
__________,การศึกษาหาเกณฑปกติของระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและองคประกอบที่มี

อิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๔. 
วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙. 
วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, กรุงเทพมหานคร : ทองกวาว, ๒๕๔๑. 
วารี เกิดคํา, เอกสารประกอบคําบรรยายหลักสูตรตัวคูณวิทยาการจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 
วุฒิเลิศ  เทวกุล, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๘. 
วินัย  วีระวัฒนานนท, ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา, นครปฐม : สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข

อาเซียน,๒๕๔๑. 
วนิดา  เสวกดรุณทร, วินัย : ปญหาเกาแกท่ี (ยัง) แกไมได, สารพัฒนาหลักสูตร,  ๑๑๗, เมษายน – 

มิถุนายน, ๒๕๓๗. 
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร,จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 

๒๕๔๕. 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๖. 
สภาการศึกษามกุฏราชวิทยาลัย, อนุสรณครบรอบ ๒๐ ป ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

มมร. ๒๕๒๔, กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๒๕. 



๑๑๐ 
 

สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการบรรยาย, 
กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔. 

สมเดช  สีแสง, คูมือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, (ฉบับปรับปรุง), กรุงเทพมหานคร : ชมรม
พัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔. 

สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒. 
สมเจนต  อภิมณฑรักษา, จิตวิทยาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, ๒๕๒๐. 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), บทสรางนิสัย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว, ๒๕๒๗. 
สมบูรณ   ศาลยาชีวิน และคนอ่ืน ๆ , การศึกษาพัฒนาการการใช เหตุผลทางจริยธรรม , 

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕. 
สมพงษ  จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา, กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, ๒๕๓๐. 
สมพงษ  เกษมสิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม,  กรุงเทพมหานคร :  ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙. 
สมโภช  เอ่ียมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
สมยศ นาวีการ, ทฤษฎีองคการ, กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา, ๒๕๔๐. 
สัมฤทธ์ิ  การเพ็ง, วารสารวิชาการ, การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ๘(๓) ๒๕๔๕, . 
สรอยตระกูล อรรถมานะ, พฤติกรรมองคการ : ทฤษฎีและการประยุกต,กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒. 
สามัญศึกษา,(กรม, กระทรวงศึกษาธิการ), ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพ้ืนฐานเร่ือง

ความรับผิดชอบ, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖. 
สาโรช  บัวศร,ี จริยธรรมไทยในปจจุบัน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔. 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑, แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชน
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ, บทบาทครู, พัฒนาเยาวชนใหเปน
คนซ่ือสัตย, กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗.  



๑๑๑ 
 

สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม อางใน กรมวิชาการ, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียนการ
สอน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๒. 

สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, จริยธรรมทางวิชาการ, กรุงเทพมหานคร :  เฟองฟา, ๒๕๔๒. 
สุธรรม ธราพร, นวัตกรรมการศึกษา, นนทบุรี : ห.จ.ก. เอสอารพริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
สุพัตรา  สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย คานิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี, กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๕. 
สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู, กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๖. 
เสฐียรพงษวรรณปก, สวนทางนิพพาน, หนังสือพิมพ ไทยรัฐ, ฉบับวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐, 

กรุงเทพมหานคร. 
อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, คุณธรรมนําความรู (ฉบับปรับปรุงใหม), กรุงเทพมหานคร :ฟรีมายด, 

๒๕๕๓. 
อํานวย  ทะพิงคแกและชยันต  วรรธนะภูติ, รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน , 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๒. 
อุทัย บุญประเสริฐ, ปฏิรูปการศึกษา : แนวคิดและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร: วิญูชน. 
 

(๒)  วิทยานิพนธ : 
 
กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕. 

กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศกึษา
มหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒. 

กฤตรินทร  นิ่มทองคํา, ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒. 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและ
เยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 



๑๑๒ 
 

งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๗.  

จีรพันธ  พิทักษ, จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎรธานี ท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔. 

เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สังกัด
กรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘. 

ชูศักดิ์  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

ชูศักดิ์  องคศิริพร, การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการสอนสังคมศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๒๘. 

ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต
วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔. 

ธนินทรจํานงคผล, ผลของการใชกรณีตัวอยางท่ีมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร, สาร
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทารวิโรฒ, ๒๕๒๘. 

ปราณี  ตั้งใจด,ี “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทนและ
การตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๐. 

พิจิตรา  พงษจินดากร, การทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กท่ีมีระดับพัฒนาการทางสติปญญา
แตกตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรนีคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๕. 

 



๑๑๓ 
 

พิเชษฐ  ดลแมน, ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยา
คม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต ๑, ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต, สาขาการ
บริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

พัชรา  บุญเลา, ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓ กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการวิจัยการศึกษา การ
ศาสนาและการวัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘. 

พัชรี  ศักดี, การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สังกัด
กรุงเทพมหานคร, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

พัฒนา  สุบุญสิทธ์ิ, การทําผิดวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 

พระมหาทวี  กนฺตวีโร (ทรภีสิงห), การประเมินหลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร, ปริญญา
นิพนธ กศ.ม., สาขาวิชา การศึกษานอกระบบ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓. 

พระมหาวิชัย  ปฺุญกาโม (ธารา), ความสัมฤทธ์ิผลของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๔๐, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา, มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

รัตนา  ทองลวน, ความซ่ือสัตยกับเจตคติแบบเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑. 

ระวี  ชุณีกากรณ, การศึกษาลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบวินัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๓๘. 

เรวดี  ศรีโกศล, บทบาทในการเสริมสรางวินัยนักเรียนในตนเองใหแกนักเรียนของบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน,ี ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 



๑๑๔ 
 

ลินดา  สุวรรณดี, ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการรุงอรุณ, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๓. 

วัฒนา  สิงหสัมฤทธ์ิ, การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ในจังหวัดยะลา, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗. 

วิภา  พงษพิจิตร, ลักษณะของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙. 

วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติท่ีมีตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑. 

วัลลภา  จันทรเพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

ศุภวดี   ชูวงศ,การศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด
นครศรีธรรมราชตามทัศนะของคร,ู ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๑๙. 

สุมณธาแกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี ๖สํานักงาน
การประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ”,
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สมบูรณ  สิงหคําปอง, ปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนของผูบริหารและครูในโรงเรียน
เอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย. รายงานการคนควา
อิสระการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

สุมณธา  แกนกูล, ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาช้ันปท่ี ๖ สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร, ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 



๑๑๕ 
 

สุวิมล  เอกอุร,ุ สภาพและปญหาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร, 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, ภาควิชาสารัตถศึกษา, คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๘. 

อรทัย  จันทวิชานุวงศ, รูปแบบของนิทานท่ีสงผลตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี ๔, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๓. 

อรทัย  โสภา, การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรบัผิดชอบของนกัเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนและการเรียนตามคูมือครู, 
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๓๓. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

ศึกษาความคดิเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
********************************************* 

คําชี้แจงแบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
ท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 
 ๑.   แบบสอบถามนี้ตองการทราบถึงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม

และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครของทานซ่ึงไมมีถูกผิด ทานมีอิสระในการแสดงออกอยางเต็มท่ี 

 ๒.   แบบสอบถามนี้จะมีคุณคาอยางยิ่ง ก็ตอเม่ือทานไดใหคําตอบท่ีครบถวน และ
ตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของทานแตเพียงผูเดียว 

 ๓.   คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงแกไขในดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม

และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ ๓ เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น ถึงระดับความคดิเห็นของผูปกครองนกัเรยีนท่ีมี
ตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย วัด
ยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานตาง ๆ ท้ัง ๕ ดาน 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้เปนอยางดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสนี ้
 
 พระครูปภากรวิหารกจิ  (ปภากโร) 
 นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครูศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๒๐ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเติมขอความใหสมบูรณ และทําเครื่องหมาย ลงใน ตามสภาพความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

 ๑.  เพศ 
  ๑.  ชาย ๒.  หญิง 

 ๒. อาย ุ 
  ๑.  ๒๐ – ๓๐ ป ๒.  ๓๑ – ๔๐ ป 

  ๓.  ๔๑ – ๕๐ ป ๔.  ๕๑ ป ขึ้นไป 

  ๓.ผูปกครองมีระดับการศึกษา 
๑.  มัธยมศึกษาตอนตน ๒.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 ๓.  ปริญญาตร ี ๔.  สูงกวาปริญญาตร ี  

 ๔.  อาชีพ 
  ๑.  ธุรกิจสวนตัว ๒.  รับจาง 

  ๓.  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
 ๕.  รายไดของผูปกครอง 
  ๑.   ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๒.   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 

  ๓.   ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๔.   ตั้งแต ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  

  

  

 
 
 



๑๒๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริย ธร รม ขอ งนั ก เ รี ย นศูน ย ศึ กษ าพ ระ พุท ธศ าสนาวั นอ าทิ ตย วัด ยา นน าว า 
กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง     ใหกาเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตามสภาพท่ีเปน
จริง ชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว โดยแบงออกเปน ๕ ระดับ และกรุณาตอบใหครบ
ทุกขอ ความหมายของแตละระดับไดแก 

 ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสน าวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับพอใช 

 ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ระดับความคิดเห็น พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สําหรับ
เจาหนาที ่

๑.  ดานความรับผดิชอบตอตนเอง       
การรกัษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง       
เคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของบิดามารดา       
ชวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามสมควรแกโอกาส       
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืน
เตือน       

ชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดยไมตองเตือน       
รูจักประหยดัเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม       
การรกัษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง       

๒. ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   
แตกายเหมาะสมกับกาลเทศะ       
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครดั       
ตั้งใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ       
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ       
ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน       
งดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขาหองสมุด       
เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ       
เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว       
นักเรียนมีความออนนอมถอมตนเคารพบิดามารดาและ
ผูใหญ       

๓.    ดานความซ่ือสัตยสุจริต       
ไมหยิบสงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต       
ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน       
ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด       
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ
ของตน       

ไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ       



๑๒๓ 
 

ระดับความคิดเห็น พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สําหรับ
เจาหนาที ่

๓.    ดานความซ่ือสัตยสุจริต       
ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง       
พูดในส่ิงท่ีถูกตองและเปนจริง       
ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และเกรง
กลัวตอการกระทําผิด       

๔.   ดานความเสียสละ       
นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือครอบครัว
ทํางาน       

นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชน
สวนรวม       

นักเรียนชวยทํากิจกรรมทางโรงเรยีน       
นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทํางานในโรงเรียน       
นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทําความสะอาดหองเรียนละ
บริเวณโรงเรียน       

นักเรียนรับอาสาชวยงานเพ่ือน  ๆ ในหองเรียน       
๕.   ดานความขยันหม่ันเพียร       

นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆเสมอ       
นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน       
นักเรียนหม่ันพยายามทบทวนบทเรียนเสมอ       
นักเรียนมีความอุตสาหะทําการบานเสมอ       
ไมเขาใจบทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถาม
ครูผูสอนทันที       

นักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําปของ
โรงเรียน       

๖.    ดานความกตญัูกตเวท ี       
ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน       
นักเรียนมีจิตสํานกึวาพอแมเปนผูมีอุปการคุณตอเรา       



๑๒๔ 
 

ระดับความคิดเห็น พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สําหรับ
เจาหนาที ่

๖.    ดานความกตญัูกตเวท ี       
รูวาพอแมสงเสียใหเราไดเรียนหนังสือดวยความ
ยากลําบาก       

นักเรียนมีจิตสํานกึในบุญของคุณครูเปนผูใหวิชา
ความรู 

      

มีความรกัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย       
มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ       
แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ       
ใชเวลาวางในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

สวนที่  ๓ขอเสนอแนะความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 
๑.   ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
  
๒.     ดานความมีระเบียบวินัย 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
  
๓.     ดานความซ่ือสัตยสุจริต 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
  
๔.     ดานความเสียสละ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
  
๕.     ดานความขยันหม่ันเพียร 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 
๖. ดานความกตัญูกตเวท ี
 .................................................................................................... .................................................................... 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

รายนามผูเชีย่วชาญ 
ตรวจแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ๑)   ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการ

คณ ะ สง ฆ  ค ณ ะ ค รุ ศ า สต ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย                
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒)  ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก หั ว ห น า ภ า ค วิ ช า ห ลั ก สู ต ร แ ละ ก า ร สอ น        
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 ๓)  ผศ.ดร.ชวาล   ศิริวัฒน อาจารยประจํา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๔)  รศ.พิเศษ ดร.วิชชุดา  หุนวิไล อ า จ า ร ย พิ เ ศ ษ ป ร ะ จํ า  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๕)  รศ.พิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี อ า จ า ร ย พิ เ ศ ษ ป ร ะ จํ า  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
  
สวนงาน....................................................................................................................... 
ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 
เรื่อง................................................................................................................................... 
 

เรียน  ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู 
 

 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครศุาสตร มจร.โทร  ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๒๙๒ ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

บันทึกขอความ 



๑๒๙ 
 

 
 
 
สวนงาน....................................................................................................................................................... 

ท่ี...........……….................................วันท่ี................................................................................................. 
เรื่อง..............................................................................................................................................................  
 

เรียน ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
 

 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 
 

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครศุาสตร มจร.โทร  ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๒๙๒ ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๓๐ 
 

 
 
 
สวนงาน....................................................................................................................................................... 

ท่ี...........……….................................วันท่ี................................................................................................. 
เรื่อง..............................................................................................................................................................  
 

เรียน  ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวัฒน 
 

 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะตําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางดี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 
 
 

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครศุาสตร มจร.โทร  ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๒๙๒ ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีศธ๖๑๐๓.๓/๑๔๕ 
 
 
 

 

 ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 
เรียน รศ.พิเศษ ดร. วิชชุดา  หุนวิไล 
  
 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

  
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร.  ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



๑๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีศธ๖๑๐๓.๓/๑๔๕ 
 
 
 

 

 ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 
เรียน รศ.พิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 
  
 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 
 
 
 
 
 

ที่ศธ๖๑๐๓.๓/ ๑๔๕ 
 
 
 

 
 ๒๕  กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
 
 ดวยพระครูประภากรวิหารกิจ   ฉายา  ปภากโร   รหัสประจําตัว   ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกลาว   
  ในการนี้ นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
โครงการหลักสูตร  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณใน
ความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี ้
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๑๒-๘๘๒-๓๑๕๕ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



๑๓๕ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ :  พระครูปภากรวิหารกิจ  (ปภากโร)(อํานวย  นิ่มอนงค) 
เกิด :  วันพฤหัสบดีท่ี  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.๒๔๘๓ 

ภูมิลําเนา  :  บานตลาดสามงาม  หมูท่ี  ๑๒  ตําบลหวยงู  อําเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท 

อุปสมบท : วันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๒๘  ณ วัดใหมหญาไทร  อําเภอลาดบัวหลวง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การศึกษา  : ประถมศึกษา  โรงเรียนประชาบาลวัดใหมวงเดือน  ตําบลหวยงูอําเภอหันคา  
จังหวัดชัยนาท 

 :  พ.ศ. ๒๕๓๐ น.ธ. เอก สํานักเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 :  พ.ศ.๒๕๕๐  สําเร็จการศึกษา ป.บส. รุนท่ี  ๓ 
 :  พ.ศ.  ๒๕๕๔  สําเร็จการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต รุนท่ี  ๕๖ (พธ.บ.)  
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