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    บทคัดยอ 
 
  การศึกษา เรื่อง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๒) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน ๓) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุมตัวอยาง เปนผูบริหารและครูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑๗๐ คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลทางสถิติหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความ
แปรปรวนทางเดียว One – Way ANOVA  
  ผลการศึกษา   
  ความคิดเห็นผูบริหารและครูตามคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๓ โรงเรียน โดยภาพรวม
ทั้งหมด ๙ ดาน อยูในระดับมาก และพิจารณารายดานเปนรายขอ พบวา ผูบริหารและครู      
มีความตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูใหกับตนเอง อยูในระดับมากที่สุด ครูมี
ความรักและเมตตาศิษยครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญตอวิชาชีพตนเอง ครูตอง
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ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย มีการพัฒนาตนดานวิชาชีพ คอยชวยเหลือ
เกื้อกูลเพ่ือนครูและชุมชนในทางสรางสรรคสามัคคี อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
  ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูตามคุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๓ โรงเรียน โดยภาพรวม ทั้ง ๙ ดาน จําแจกตามปจจัยพ้ืนฐาน
ทั่วไปของผูบริหารและครู โดยเพศ อายุ ตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการ
ทํางานของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
ตางมีความเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
  ขอเสนอแนะแนวทางทั้ง ๙ ดาน โดยภาพรวม พบวา ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝน
สรางเสริมความรูใหศิษยในโรงเรียนใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตามกฎและวินัยของโรงเรียน
มากกวานี้ และตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ครูบางทานทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญตอตนเอง ชอบแสวงหาประโยชนอันมิชอบไมมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของตนเองและสงเสริมครูใหมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
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Abstract 
 

  The title of Research is the code of ethics of Teaching Profession: A case 
study of secondary schools in Muaeng district,Samut Prakarn province. The main 
Objectives: 1) to study the Characteristics of teachers on Professional ethics of 
teachers 2) to compare  the Characteristics of teachers on Professional ethics of 
teachers 3) to study problems about the professional ethics of teachers by teachers in 
secondary schools. Samples group are administrators and teachers in secondary 
schools Muaeng district, Samut Prakarn province, out of  170 people. The tools used 
in this study was a questionnaire.  The statistics used estimate of the average and 
mean and standard deviation. ANOVA One-Way ANOVA  

The results showed that 
 The opinion of Administrators and teachers towards the code of ethics of 
teaching profession : A case study of secondary schools in Muaeng district, Samut 
Prakarn province .There are three schools by overall in the 9 items which were high 
level. When considering by each item  was found  that  administrators and teachers  
need to teaching , training  ,create knowledge for themselves  were  the highest level. 
The teachers love and compassion to their students . Teachers do not  act against 
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their own progress towards their profession. Teachers must behave as a good role 
model for students, their professional development and support and assist teachers’ 
friend  in creating a harmonious community  were high level respectively. 
 The comparison to the opinions of administrators and teachers by the 
characteristics of teachers on professional ethics of teachers of the three schools 
overall of ninth in fundamental factors of  administrators and teachers by gender, age, 
position, qualifications, work experience of administrators and teachers in  secondary 
School, muaeng  district, Samut prakarn province which were not significantly different 
at  .05 level. 

The suggestion of the Characteristics of teachers on Professional ethics of 
teachers of 9 items  by  overall  found that  teachers should  be trained  the 
knowledge to teach the students in the school.   Students must abide by the rules and 
discipline of the school's behavior over this and to behave as a role model for 
students. Some teachers do their enmity to their prosperity such as no code of 
conduct in their profession and encourage teachers to have morals and ethics 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี  เพราะความเมตตาอนุเคราะหจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกทานไดเมตตาแนะนํา ประกอบดวย ผูชวยศาสตรจารย 
ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, ผูชวยศาสตรจารย.ดร.อินถา ศิริวรรณ, และผูชวยศาสตรจารย.ดร.สิน 
งามประโคน ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําคอยใหความชวยเหลือในการปรับปรุงแกไขดวยดี
มาโดยตลอด จึงเจริญพรขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาทุกทานเปนอยางอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

ขอขอบคุณ คณาจารย เจาหนาที่และเจาหนาที่หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย เจาหนาที่หอสมุดแหงชาติที่ ใหยืมหนังสือเก็บรวบรวมขอมูล , 
ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการและครูโรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง, โรงเรียนมธัยมวัดศรจีนัทร
ประดิษฐ, โรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ทุกทานที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถาม และ
เก็บรวบรวมขอมูลใหแกผูวิจัย 

ขอขอบคุณ โยมพอ–แม ญาติพ่ีนองทุกคนเพ่ือนๆทุกรูป/คน คณาจารยเจาหนาที่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทานที่ไดใหความรูประสาทวิทยาการ 
ประสบการณ ใหความเมตตาเอ้ือเฟอ ถายทอดความรูความเขาใจ เปนกําลังใจใหแกผูวิจัย
ตลอดมา คุณความดีจากการทําประโยชนใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธนี้ชวยเปนกําลังใจและ
ผูมีอุปการคุณทุกทาน ผูวิจัยขอโอกาสขอบพระคุณทุก ๆ ทาน มา ณ โอกาสนี ้

 
 

พระครูปลดัไทรทอง สุธมฺโม (เนียมมั่นคง) 
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สารบัญ 
เรื่อง     หนา 
   

บทคัดยอภาษาไทย   ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ   ฉ 
สารบัญตาราง   ฌ 
สารบัญแผนภูม ิ   ฎ 
  

บทที่  ๑  บทนํา ๑ 
   ๑.๑ ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวจิัย  ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนไดรับ   ๘  
   

บทที่ ๒   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ                          ๙ 
   ๒.๑  ประวัติโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   ๙ 
 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู ๑๓ 
 ๒.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย ๒๙ 
 ๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู ๓๑ 

๒.๔.๑ ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๓๒ 
๒.๔.๒ ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   ๓๔ 
๒.๔.๓ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๓๕ 

   

  
๒.๔.๔ ครูตองไมกระทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ๓๖ 

 ๒.๔.๕ ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๓๗ 
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สารบัญ  (ตอ) 
   หนา 
 ๒.๔.๖ ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ๓๘ 
 ๒.๔.๗ ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพคร ู ๔๐ 
 ๒.๔.๘ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกลูครู และชมุชนในทางสรางสรรค ๔๑ 
 ๒.๔.๙ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔๒ 
 ๒.๕  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ๔๓ 
 ๒.๖  คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพคร ู ๔๗ 
 ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๕๔ 
 ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๑ 
  

บทที่ ๓   วิธีดําเนินการวจิัย ๖๒ 
 ๓.๑  ประชากรที่ใชในการวิจัย  ๖๒ 
 ๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ๖๓  
 ๓.๓  การสรางมือในการวจิัย  ๖๓  
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๔  
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมลู  ๖๕ 
 ๓.๕  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล  ๖๕  
  

บทที่ ๔  ผลการวิจัย ๖๖ 

   ๔.๑ ผลการศึกษาการขอมลูพ้ืนฐานทัว่ไปของผูบริหารและคร ู ๖๗ 
   ๔.๒ ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู ๗๐ 
   ๔.๓ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่

มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานและรายขอ
โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว   
One–Way ANOVA 

 
 

  
๘๐ 

 ๔.๔ ผลการศึกษาขอมูลเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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สารบัญ  (ตอ) หนา 
 

   

บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๘๘ 
   ๕.๑ สรุปผลการวิจัย   ๘๘ 
   ๕.๒ การอภิปรายผล ๙๓ 
   ๕.๓ ขอเสนอแนะ  ๙๘ 

บรรณานุกรม ๙๙ 
ภาคผนวก     ๑๐๓  
 ภาคผนวก (ก) แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๐๔  
 ภาคผนวก (ข) รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ๑๑๒  
 ภาคผนวก (ค) หนังสือติดตอหนวยงานราชการเพ่ือขออนุญาต 

                     แจกแบบสอบถาม 
  
๑๑๙ 

  

ประวัติผูวิจัย ๑๒๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
๓.๑   แสดงจาํนวนประชากรและกลุมตัวอยาง ๖๒ 
๔.๑  จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน ตาม เพศ ๖๗ 
๔.๒  จํานวนคารอยละของผูบรหิารและครูผูสอน ตาม อาย ุ ๖๗ 
๔.๓  จํานวนคารอยละของผูบรหิารและครูผูสอน ตาม วุฒิการศึกษา ๖๘ 
๔.๔   จํานวนคารอยละของผูบรหิารและครูผูสอน ตาม ตําแหนงหนาที ่ ๖๘ 
๔.๕ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน ตาม ประสบการณการทํางาน ๖๙ 
๔.๖ คาเฉลีย่( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเหน็ผูบรหิารและ

ครทูี่มีตอคุณลกัษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม  
 

๗๐ 
๔.๗ คาเฉลี่ย( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองรักและ
เมตตาศิษย     

 
 

๗๑ 
๔.๘ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองอบรมส่ัง
สอนฝกฝนสรางเสริมความรู   

 
 

๗๒ 
๔.๙ คาเฉลี่ย( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองประพฤติ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 

 
 

๗๓ 
๔.๑๐ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไมทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญ 

 
 

๗๔ 
๔.๑๑ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

 
 

๗๕ 
๔.๑๒ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอมพัฒนาตน  
ทั้งในดานวิชาชีพ 

 
 

๗๖ 



 

ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
 

๔.๑๓ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ
ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอมรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
 

๗๗ 
๔.๑๔ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 

 
 

๗๘ 
๔.๑๕ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา 

 
 

๗๙ 
๔.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของ

ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามเพศ 
 

๘๐ 
๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามตําแหนงหนาที่   
 

๘๑ 
๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามอาย ุ
 

๘๒ 
๔.๑๙ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ

คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามวุฒิ
การศึกษา 

 
 

๘๓ 
๔.๒๐ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ

คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง  ๙ ดาน  เปรียบเทียบ
ประสบการณทํางาน 

 
 

๘๔ 
๔.๒๑ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ

คุณลักษณะของผูบริหารและครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รายคู จําแนก
ตามประสบการณทํางานรักและเมตตาศิษย 

 
 

๘๕ 
๔.๒๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอแนะแนวเกี่ยวกับคุณลักษณะตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
 

๘๖ 
   



 

ฎ 
 

 สารบัญแผนภูมิ 
 

 

แผนภูมิที่ หนา 
๓.๑    กรอบแนวคิดในการวจิัย ๖๑ 

   
   
   
   

 



 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารที่กาวหนาไปอยางรวดเร็ว
สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดลอมและวิถีชีวิตของคนในสังคมอยาง
มากมายทําใหเกิดปญหาทางสังคมตามมาหลายดาน เชนส่ิงแวดลอม,ปญหายาเสพติด, 
ปญหาโรคเอดส ซึ่งปญหาตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นเนื่องจากความไมสมดุลกันระหวางความ
เจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารกับความเจริญกาวหนาทางการศึกษาของคนไทยทาํให
รัฐบาลไทยตองเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาประเทศ จากที่เคยมุงเนนการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจมาเปนการพัฒนาคนแทน ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่๘จึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคนเปนพิเศษโดยกําหนดใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ทานไดพระราชทานพระราชดําริ
เกี่ยวกับครูไวนาสนใจมาก “ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสติปญญาของ
เยาวชนในชาติครูเปนบุคคลที่สําคัญและมีความหมายอยางมากตอกระบวนการให
การศึกษาเพราะถาปราศจากครูซึ่งเปนผูสอนการศึกษาหาความรูของเยาวชนจะมีความ
ยากลําบากขึ้นตองใชเวลานานมากในการเรียนรูแตถาไดครูผูสอนที่ดีมีความต้ังใจสอนและ
มีความรูดี มีวิธีการถายทอดที่เหมาะสมยอมจะชวยใหการศึกษาบรรลุเปาหมายไดสะดวก
รวดเร็วและงายขึ้นซึ่งแนวพระราชดํารินี้สอดคลองกับมาตรา๔ ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ใหความหมายของครูวา“ครูเปนบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทํา
หนาที่หลักทางการศึกษาดานการเรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  

นอกจากนี้สมัชชาเด็กใหความเห็นเกี่ยวกับครูที่พวกเขาตองการวา“ คือ” ครูทีใ่จ
ดี มีเหตุผล มีศีลธรรม ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีความมั่นใจในตัวเองพรอมที่จะเปนที่
ปรึกษาใหคําแนะนําไมลําเอียงไมขมขูแตคอยเอาใจใสดูแลใหกําลังใจไมลงโทษดวยวิธี
รุนแรง ไมใชอารมณ มีวิธีการสอนที่สนุกสนานไมสอนเร็วหรือชาเกินไป ไมใหงานมาก 
และครูจะตองมีหนาตายิ้มแยมแจมใสเปนกัลยาณมิตรกับเด็ก ๑ 

                                                
 

๑ยนต ชุมจิต,ความเปนคร,ู (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๖. 



 
๒ 

 
จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับที่หวังใหครูมีบทบาท

หนาที่สําคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ือเปนแบบอยางและเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาประเทศและพัฒนาพลเมืองของชาติใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยะ
ประเทศทั้งทางดานคุณธรรมความรูและความสามารถตาง ๆ แตก็ยังมีครูบางคนที่
พยายามประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยจรรยาบรรณของครูที่ดีเปนที่เส่ือมเสียตอสถาบัน
วิชาชีพครูเปนอยางมากดังที่เปนขาวในหนาหนังสือพิมพอยูบอย ๆ เชน ครูลงโทษ
นักเรียนดวยวิธีรุนแรง ครูขมขืนและทําอนาจารลูกศิษยครูขายยาเสพติด ซึ่งพฤติกรรม
เหลานี้เปนพฤติกรรมที่รายแรงที่สุด ที่นักเรียนทุกคนไมพึงประสงคใหมีในตัวครู 

แตยังมีพฤติกรรมบางอยางที่ครูทั่วๆ ไป ไมวาจะเปนครู ที่โรงเรียนอื่น ๆ ชอบ
ประพฤติปฏิบัติดวยความเคยชิน เปนพฤติกรรมที่นักเรียนไมพึงประสงคใหครูกระทํา
เชนกัน  ไดแก ดานการสอน  ครูสอนโดยยึดตัวครูเปนสําคัญครูเปนใหญแตเพียงผูเดียว  
ครูเปนคนถูกเสมอครูไมเคยเปนผูผิด ดานวิชาการ  ครูสอนแตในตําราเรียนครูมีความรู
แคบไมกวางไกล   ดานสุขภาพกายและจิตใจ ครูชอบใชอารมณ แสดงอารมณฉุนเฉียวกับ
นักเรียนโดยไมมีเหตุผล ดานมนุษยสัมพันธ พูดจากับนักเรียนดวยถอยคําที่ไมสุภาพใชคํา
ที่รุนแรง ดานบุคลิกลักษณะ  ครูบางคนแตงกายไมสุภาพนุงกระโปรงส้ันเกินไปดานการ
อบรมและการปกครอง  ครูไมคอยใหความยุติธรรมกับนักเรียนเทาที่ควร ดานการเปน
พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูบางคนไมคอยมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ชอบละทิ้ง
หนาที่และเขาสอนไมตรงเวลา๒ 

พฤติกรรมเหลานี้สงผลตอภาพพจนที่ดีของครูในสายตาของนักเรียนที่มองวา
ครู คือ แมพิมพที่เปนตนแบบที่ดีของพวกเขาเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยสนใจ
และตองการทราบความคิดเห็นและความตองการของเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งเปน
พลเมืองของพวกเขาตามที่พวกเขาพึงประสงค และผูวิจัยก็เปนครูสนับสนุนการสอน
รับทราบความตองการของเขาเพ่ือจะไดนําผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้มาปรับปรุงและ
พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 

                                                
  

๒สุมน อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๕), หนา ๔. 



 
๓ 

 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

การวิ จัยเ ร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีเนื้อหา ๙ ดาน ดังนี้   
๒.๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย   
๒.๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
๒.๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  
๒.๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
๒.๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  
๒.๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
๒.๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
๒.๘.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๒.๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ผูบริหาร และครูผูสอนโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓ โรงเรียน มีจํานวน
ประชากร ๓๒๐ คน 

  
 
 



 
๔ 

 
๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานที ่ 

 สถานที่ดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก 

 ๑. โรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง 
 ๒. โรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
 ๓. โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ 
 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ผูวิจัยจะดําเนินการวิจัยต้ังแตเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง เดือนตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๓.๕  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
๑.  ตัวแปรตน  ไดแก เพศ, อายุ, วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน 

 ๒. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๙ ดาน ไดแก ๑) ครูตองรัก
และเมตตาศิษย ๒) ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  ๓) ครูตองประพฤติ 
ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
๕) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดาน
วิชาชีพ ๗) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชน
ในทางสรางสรรค๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 
๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๔.๑ คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนอยางไร 

๑.๔.๒ เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน            
ที่แตกตางกัน 

๑.๔.๓ ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีอะไรบาง 
 
 



 
๕ 

 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ครูที่มีเพศตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๒ ครูที่มีอายุตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๓ ครูที่มีวุฒิการศึกษา ตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๓ ครูที่มีประสบการณทํางาน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

 
๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู
ประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยาง
ถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตอง
ไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

คุณลักษณะ  หมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ช้ีใหเห็นความดี  หรือลกัษณะทีด่ี
ของครูและเปนลักษณะที่ตองการของสังคม มีความรักและความเมตตาตอศิษย มีความ
เสียสละ หมั่นเพียรศึกษา ปรับปรุงวิธีการสอน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ ตองมีความ
เขาใจและเอาใจใสตัวศิษยทุกคน เปนกําลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษยเพ่ือให
เขาเปนคนใฝเรียนรู เปนแบบอยางที่ดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความ
เปนครู สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี  มีวิธีการสอนที่หลากหลาย มีวิสัยทัศน
กวางไกล มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมถึงยอมรับและเขาใจความ
แตกตางของเด็กแตละคนดวย 

ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่รับผิดชอบตําแหนงหนาที่แตกตางกัน 

ครูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  ครูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการเรียน สําหรับนักเรียน หรือ นักศึกษาในสถาบันการศึกษาตาง 
ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน มีหนาที่ หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เกี่ยวกับวิชาความรู 
หลักการคิดการอาน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการทํางาน โดยวิธีในการสอนจะ
แตกตางกันออกไปโดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความรู ความสามารถ และเปาหมายของนักเรียน
แตละคน 



 
๖ 

 
ศิษย หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือนิสิต 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการไป
แลวทุกคน 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง กฎแหงความ
ประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู และมีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับ              
ที่จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน ดังตอไปนี้   

๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ ในการเรียนการสอนนั้นครูตองรักและ
เมตตาศิษย เอาใจใสชวงเหลือสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยเสมอดวย
ความปรารถนาในอันที่จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตรตรองแสดงออก
อยางจริงใจจะเปนผลใหพฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอศิษยเปนไปในทางสุภาพเอื้ออาทร
สงผลดีตอศิษยการเห็นอกเห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืน
ชมไดรวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดาน 

๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู คือ ครูตองอบรมส่ังสอน
ฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ ถูกตองดีงามให เกิดแกศิษยอยางเ ต็ม
ความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ต้ังแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการ
พัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู 
ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลัง
บทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพและตลอดไป 

๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  คือ การ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนการแสดงอกกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสังเกต
รับรูไดเองการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยมคุณธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงาม คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ การไมกระทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย การ
ตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการกระทําอื่นใด ที่นําไปสูการลดพฤติกรรม
ที่พึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือ ครูตองไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใช
ศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบการใชตําแหนงหนาที่ใน
วิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่ 



 
๗ 

 
สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตอง
ไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตน
โดยมิชอบ 

๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากร
มนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตการพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา 
ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทันเหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ครูเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
วิชาชีพครู ตองมีความเช่ือมั่นในอาชีพของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น 
อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวย
ความเต็มใจ ครูควรตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอ
สังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู
เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู 

๘.  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู คือ ครูพึงใหความชวยเหลือเกื้อกูลครูและ
ชุมชนในทางสรางสรรคครูเปนสมาชิกของสังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและ
เกื้อกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูล
กันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการ
พัฒนาสังคม ดานการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคการใหความรวมมือ 
แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูทั้งเร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาส
อยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทาง
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนําในการ
อนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทยใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป ตามหลักการ 
หนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญา และรูจักเลือกและพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 



 
๘ 

 
๑.๗  ประโยชนทีไ่ดรับ 

๑.๗.๑ ไดทราบถึงคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงขอเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตาม
ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 

๑.๗.๓  ทําใหทราบถึงปญหาอุปสรรคคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 



 

บทท่ี  ๒ 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัย เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งผูวิจัยนําเสนอแนวคิด 
ทฤษฎี วารสาร ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

๒.๑ ประวัติโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ๒.๔.๑  ครูตองรักและเมตตาศิษย   
๒.๔.๒  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
๒.๔.๓  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
๒.๔.๔  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
๒.๔.๕  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

    ๒.๔.๖  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
   ๒.๔.๗  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
   ๒.๔.๘  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
   ๒.๔.๙  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 

๒.๕ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
๒.๖ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑  ประวัติโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.  ประวัติโรงเรียนมัธยมดานสําโรง 
โรงเรียนมัธยมดานสําโรง มีช่ือเดิมวา โรงเรียนดานสําโรงกอต้ังโดยพระสมุทร-

เมธาจารย อดีตเจาอาวาสวัดดานสําโรง รวมกับเจาคณะอําเภอเมืองสมุทรปราการ คณะ
สงฆวัดดานสําโรงและประชาชนในตําบลสําโรงเหนือ เร่ิมเปดสอนเมื่อวันที่ ๓ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๐๐ 



 
๑๐ 

 
 

 โรงเรียนมัธยมดานสําโรง เปนโรงเรียนรัฐบาลประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ) (สังกัดเดิมคือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยูเลขที่บริเวณ
ซอยวัดดานสําโรง ถนนสุขุมวิท ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  

สัญลักษณประจําโรงเรียนตราสัญลักษณประจําโรงเรียน พระสมุทรเจดียเปลง
รัศมี ๙ แฉกและอักษรยอ ด.ส. หมายถึง โรงเรียนดานสําโรง ซึ่งเปนช่ือเดิมของโรงเรียน๑ 

- ปรัชญา ความรูคูคุณธรรม 
- คติพจน สุวิชาโน ภวํ โหติ แปลวา ผูรูดีเปนผูเจริญ 
- สีประจําโรงเรียน  
- สีเขียว 
- สีเหลือง 
- พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระสมุทรเมธาจารย 
- ตนไมประจําโรงเรียน ตนราชพฤกษ 
- ดอกไมประจําโรงเรียน ดอกเฟองฟา 
- เพลงประจําโรงเรียน เพลงประจําโรงเรียนสมุทรปราการ 
 
๒. ประวัติโรงเรียนโรงเรียนวัดตําหรุ มิตรภาพที่ ๖๕ 
โรงเรียนวัดตําหรุมิตรภาพที่ ๖๕ ต้ังอยูเลขที่ ๕๘๘ หมูที่ ๔ ตําบลบางปูใหม 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
สํานักงานคณะกรรมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการกอต้ังเมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๔๗๗ โดยหลวงกัลยานุรักษ 
นายอําเภอเมืองสมุทรปราการ เดิมอาศัยศาลาวัดตําหรุ ต้ังอยูหลังโรงเรียน เปนสถานที่
เรียน โดยมีนายรักษ รมโพธ์ิ เปนครูใหญคนแรก เปดสอนช้ันเตรียมประถมและช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๑ ตอมาขยายถึงช้ัน ประถมศึกษาปที่ ๔  

พ.ศ. ๒๕๑๒-จังหวัดสมุทรปราการ รวมกับ มูลนิธิการศึกษามิตรภาพไทย 
อเมริกัน รวมหาทุนเพ่ือกอสรางอาคารเรียน โดยการโดดรมดิ่งพสุธา ไดเงินจํานวน 
                                                

  
 ๑ โรงเรียนมัธยมดานสําโรง: ๙๗๓ หมู ๘ ซอย วัดดานสําโรง ถนนสุขุมวิท ตําบลสําโรงเหนือ 

อําเภอเมืองฯ จังหวัด สุมทรปราการ, http://www.mdsr.ac.th E-mail:mdsr@mdsr.ac.th.(15 ต.ต.55). 



 
๑๑ 

 
 

๗๔,๙๒๔ (เจ็ดหมื่นส่ีพันเการอยยี่สิบส่ีบาทถวน) และกระทรวงมหาดไทย ไดจัดสรร
งบประมาณสมทบอีก ๑๒๐,๐๐๐บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน) สรางอาคารเรียนเรียน
ขึ้นอีก ๑ หลังแบบ ป. ๑(มิตรภาพไทย - อเมริกัน) กวาง ๗x ๓๖ เมตร ขนาด ๔ หองเรียน 
และจัดพิธีมอบและเปดปายอาคารเรียนเมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โดยมีพลโท
สายหยุด เกิดผล และพลอากาศหลุยส ที ไวน เปนผูมอบ นายเจือ อ่ําพันธุ ผูวาราชการ
จังหวัดสมุทรปราการ เปนผูรับมอบและเปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน "โรงเรียนวัดตําหรุ 
มิตรภาพที่ ๖๕" 

พ.ศ. ๒๕๑๗ - ขยายช้ันเรียน เปดทําการสอนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๓๖ - เปด ทําการสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ตามโครงการโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๒- พ.ต.ท. สันติ ศศะภูริ และนายสมพงษ นรินทรสุขสันติ ได

รวมกันบริจาคเงินคนละ ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท (สามลานเกาแสนบาทถวน) เพ่ือกอสราง
อาคารเรียนแบบ สปช. ๒/๒๘ ปรับปรุงช้ันขนาด ๑๘ หองเรียน นายสมพงษ นรินทรสุข
สันติ ไดดําเนินการถมดินบริเวณกอสรางและร้ือยายโรงอาหารมากอสรางตามรูปแบบเดิม
เปนเงินทั้งส้ิน ๑๖๘,๐๐๐ (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถวน) 

 
๓. ประวัติโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ 
พุทธศักราช ๒๕๐๙ ๒ 
๘ มีนาคม ๒๕๐๙ สมเด็จพระเจาฯ พระบรมราชินีนาถ พรอมดวยพระเจาลูก

เธอทั้งสองพระองคเสด็จลงเรือพระที่นั่งช่ือ "เศษกระดาน" เลียบชายฝงปากอาวไทยมาถึง
หมูบานคลองคอตอ ตําบลบางปูใหม ทอดพระเนตรเห็นหมูบานชาวประมงซึ่งราษฎรสวน
ใหญมีฐานะยากจน ชาวบานพากันทูลเกลาฯ ถวายส่ิงของ สมเด็จพระนางเจาฯ ทรงมีพระ
ราชเสาวนียถามถึงวัดและโรงเรียน ของหมูบาน ชาวบานจึงกราบบังคมทูลขอใหสราง
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

เสด็จลงเรือพระที่นั่งช่ือ "เศษกระดาน" เลียบชายฝงปากอาวไทยมาถึงหมูบาน
คลองคอตอ ตําบลบางปูใหม ทอดพระเนตรเห็นหมูบานชาวประมงซึ่งราษฎรสวนใหญ     
มีฐานะยากจน  
                                                

 
๒ โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ(Mattayomwatsrichanpradit School) ๔ หมู ๒ ถ.สุขุมวิท 

ต.บางปูใหม อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ ๑๐๒๘๐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  
เขต ๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 



 
๑๒ 

 
 

ชาวบานพากันทูลเกลาฯ ถวายส่ิงของ สมเด็จพระนางเจาฯ ทรงมีพระราช
เสาวนียถามถึงวัดและโรงเรียน ของหมูบาน ชาวบานจึงกราบบังคมทูลขอใหสรางโรงเรียน
มัธยมศึกษา     

พุทธศักราช ๒๕๑๑  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานเงินทุนเร่ิมแรก 

จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  โดยมีขาราชการ พอคา ประชาชน ไดรวมสมทบทุนสรางอาคาร
เรียนหลังแรก ช่ือวา อาคาร ภปร.       

พุทธศักราช ๒๕๑๓ เปดทําการสอนคร้ังแรกในระดับประถมศึกษาตอนปลาย  
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

พุทธศักราช ๒๕๑๙ คณะกรรมการโรงเรียนมีมติใหเปดทําการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนเทานั้น          

พุทธศักราช ๒๕๒๒พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานเงิน 
จํานวน ๔๔๐,๔๐๐ บาท เปนทุนสราง  

อาคารเรียน สก. สมทบกับเงินของขาราชการ พอคา ประชาชน เปนอาคาร
เรียน ๒ ช้ัน ขนาด ๑๐ หองเรียน ราคา ๒,๖๓๕,๐๐๐ บาท    

พุทธศักราช ๒๕๓๕ กอสรางอาคารเรียนโรงฝกงาน ๑ หลัง  
พุทธศักราช ๒๕๓๕ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน(สช.) กอสรางอาคารเรียน แบบ ๓๑๘ ล/พิเศษ ขนาด ๔ ช้ัน จํานวน ๑๘ หองเรียน 
ราคา ๑๕,๐๐๐,๐๐๐บาท และไดปรับปรุงซอมแซมอาคารภปร. และ สก. พรอมกัน  

พุทธศักราช ๒๕๔๖ ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน(สช.) จํานวน ๘,๗๐๐,๐๐๐บาท  

กอสรางอาคารหอประชุม - โรงอาหาร(แบบ ๑๐๑/๒๗) เปนอาคาร ๒ ช้ัน
(อเนกประสงค)  

พุทธศักราช  ๒๕๔๗ ไดรับโอนเปนโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี  นายอภิชาติ พลธรรม เปนผูอํ านวยการโรงเ รียน                 
มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดูแลการบริหารจัดการศึกษาและสมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ ซึ่งมีนางสาวสุวรรณา เอมประดิษฐ เปน
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนายกสมาคมผูปกครองและครู          

พุทธศักราช ๒๕๔๙  ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  



 
๑๓ 

 
 

กอสรางอาคารเรียนแบบ  ๒๑๖  ลาน ปรับปรุง ๔๖ ราคา  ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เปนอาคาร ๓ ช้ัน ขนาด ๑๖ หองเรียน สวมมาตรฐาน ๖ ที่/๒๗ จํานวน ๑ หลัง ราคา 
๒๙๓,๐๐๐บาท   

พุทธศักราช ๒๕๕๐ ปจจุบันโรงเรียนมีนักเรียน จํานวน ๑,๔๕๒ คน ผูบริหาร 
๒ คน ครู ๖๒ คน และลูกจาง ๖ คน  เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน๓๐ 
หองเรียน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๕ หองเรียน โดยมีแผนการเรียนที่เปด
ดังนี้ วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร,วิทย-คอมพิวเตอร,วิทย-กีฬา, ศิลป-จีนและศิลป-ญี่ปุน  

  
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๒.๑ ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณในวิชาจะเปนส่ิงสําคัญในการที่จะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพ

หรือไม อาชีพที่เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐาน
ของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ 
“วิชาชีพ ”ที่สําคัญคือ เปนอาชีพที่มีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาทั้งการสอนดวยทฤษฏีและการ
ปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมี
องคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพ
ดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักที่กําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพทัว่ไป คอื แนว
ความประพฤติปฏิบัติที่มีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเอง และตอสังคมสังคม ดังนี้ ๓ 

 
๑) จรรยาบรรณตออาชีพ 
ผูที่อยูในวงวิชาชีพตองยึดถือจรรยาบรรณดํารงวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับ คือ 
 ๑. ศรัทธาตอวิชาชีพ ผูที่อยูในวงการวิชาชีพครู ตองมีความรักและศรัทธาตอ

วิชาชีพครู เห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีคุณคา มีประโยชนตอประเทศชาติ ในฐานะที่เปน
อาชีพที่สรางคนใหมีความรูความสามารถ และเปนคนที่พึงประสงคของสังคม ผูอยูใน
วิชาชีพจะตองมั่นใจ ในกาประกอบวิชาชีพนี้ดวยความรัก และช่ืนชมในความสําคัญของ
วิชาชีพ 

 ๒. ธํารงและปกปองวิชาชีพ สมาชิกของสังคมวิชาชีพตองมีจิตสํานึกในการ
ธํารง ปกปอง และรักษาเกียรติภูมิของวิชา ไมใหใครมาดูหมิ่นดูแคลน หรือเหยียบย่ํา     
                                                

 
๓ http://www.kroobannok.com. (สืบคนเมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม พศ.ศ.๒๕๕๕). 



 
๑๔ 

 
 

ทําใหสถานะของวิชาชีพตองตกตํ่า หรือ มัวหมองการธํารงปกปองตองกระทําทันทีเมื่อเกิด
เหตุการณที่ไมพึงปรารถนาหรือตองมีการแกไขขาวหรือประทวงหากมีขาวคราวอัน
กอใหเกิดความเสียหายตอวิชาชีพ 

๓. พัฒนาองคความรูในวิชาชีพ หนาที่ของสมาชิกในวงการวิชาชีพคือ การที่
ตองรับผิดชอบในการศึกษา คนควาวิจัย สรางความรูและเผยแพรความรู เพ่ือทําให
วิทยาการในศาสตรสาขาวิชาชีพครูกาวหนาทันสังคมทันเหตุการณ กอประโยชนตอ
ประชาชนในสังคม ทําใหคนเกง และฉลาดขึ้น โดยวิธีการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียน
รักเรียน ใฝรู ชางคิด ทีวิจารณญาณ มีบุคลิกภาพที่พึงประสงค มากขึ้น 

 ๔. สรางองคกรวิชาชีพใหแข็งแกรงสมาชิกในวงวิชาชีพตองถือเปนหนาที่ที่
จะตองสรางองคกรวิชาชีพใหคงมั่นธํารงอยูไดดวยการเปนส่ือกลางระหวางสมาชิก และ
เปนเวทีใหคนในวงการไดแสดง ฝมือและความสามารถทางการสรางรูปแบบใหมของการ
เรียนการสอนตลอดจนการเผยแพรผลงานทางดานการสรางแบบเรียนใหม ๆ การเสนอ
แนวความคิดหาในเร่ืองของการพัฒนาคน การเรียนการสอน และการประเมินผล 

 ๕. รวมมือในกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ สมาชิกในสังคมวิชาชีพตองรวมมือ
กันในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเคลื่อนไหวในเร่ืองของความคิด หรือการจัด
ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนแนวความคิดเพ่ือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมตาง 
ๆ ขององคกร หากไมไดรับความสนับสนุนจากสมาชิกแลว ทําใหองคกรวิชาชีพขาด
ความสําคัญลงและไมสามารถดําเนินภารกิจขององคกรวิชาชีพตอไปไดบทบาทของการ  
ธํารงมาตรฐานและการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการก็ยอมจะลดลงดวยถาไมมี
ปริมาณสมาชิกที่สนับสนุนเพียงพอ 

 
๒) จรรยาบรรณตอผูเรียน 
ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอผูเรียน ๙ ประการ คือ 
 ๑. ต้ังใจถายทอดวิชาการ บทบาทของครูตองพยายามที่จะทําใหลูกศิษยเรียน

ดวยความสุข เรียนดวยความเขาใจ และเกิดความมานะพยายามที่จะรูในศาสตรนั้น ครูจึง
ตองต้ังใจอยางเต็มที่ที่จะศึกษาวิชาการทั้งทางศาสตรที่จะสอน ศาสตรที่จะถายทอดหรือ
วิธีการสอน ครูตองพยายามที่จะหาวิธีการใหม ๆ มาลองทดลองสอน 

 ๒. รักและเขาใจศิษย ครูตองพยายามศึกษาธรรมชาติของวัยรุน วามีปญหามี
ความไวตอความรูสึก (sensitve) และอารมณไมมั่นคง ครูจึงควรใหอภัย เขาใจ และหา
วิธีการใหศิษยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงคครูตองพยายามทําใหลูกศิษยรักและ



 
๑๕ 

 
 

ไวใจเพ่ือที่จะไดกลาปรึกษาในส่ิงตางๆแลวครูก็จะสามารถชวยใหศิษยประสบความสําเร็จ
ในการเรียน และการดํารงชีวิตไดอยางถูกตอง 

 ๓. สงเสริมการเรียนรูปจจุบันการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาคําตอบดวย
ตนเองหรือการเรียนรูจากการชวยเหลือกันในกลุมอาจจะทําใหผูเรียนมีวิธีการหาความรู
จากแหลงตาง ๆ ดวยตนเองมากขึ้นมากกวาจะคอยใหครูบอกใหแตฝายเดียว ครูจึง
จําเปนตองช้ีชองทางใหผูเรียนหาวิธีการศึกษาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น 

๔. ยุติธรรมอาชีพครูเปนอาชีพที่จะตองฝกฝนตนเองใหเปนคนซื่อสัตย 
ยุติธรรม ไมมีอคติลําเอียงตอลูกศิษย ไมเห็นวาคนที่มีปญหาเปนคนนารังเกียจหรือพอใจ
แตเฉพาะศิษยที่เรียนเกง ไมสรางปญหาเทานั้น ครูตองมีความเปนธรรมในการใหคะแนน 
และพรอมที่จะอธิบายวิธีการใหคะแนน และการตัดเกรดได ครูตองรอบคอบในการรอก
คะแนน เพราะถาผิดพลาดแลวบางคร้ังก็จะทําใหผูเรียนที่ควรไดคะแนนดี ๆกลับไดคะแนน
เกือบจะสอบตกไป 

๕. ไมแสวงหาประโยชนจากผูเรียน ลักษณะของครูจะตองเปนผูไมแสวงหา
อามิสสินจาง เงินไมใชส่ิงที่สรางความสุขเสมอไปครูจึงจะตองมีความระมัดระวังเปนพิเศษ
ในการกระทําใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเขาใจไดวาครูกําลังหาประโยชนจากศิษยอยางไม
เปนธรรม 

๖. ทําตนเปนแบบอยางที่ดี  ครูมีอิทธิพลตอศิษยทั้งดานวาจา ความคิด 
บุคลิกภาพ และความประพฤติ ครูจึงจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหลูกศิษยไดซึมซับ
ส่ิงที่ทําจากตัวครูไป เมื่อศิษยเกิดศรัทธาในความสามารถของครู ศิษยอาจจะเลียนแบบ
ความประพฤติของครูไปอยางไมไดเจตนา เชน การตรงตอเวลา การพูดจาชัดเจน การ
แสดงความคิดเห็นที่ตรงไปตรงมา สุภาพเรียบรอย เปนตน 

 ๗. ใหเกียรติผูเรียน การยกยองใหเกียรติผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความพึง
พอใจ และเกรงใจผูสอน ครูไมควรใชอํานาจในทางที่ผิด เชน พูดจาขมขู ใชคําพูดไมสุภาพ 
เปลี่ยนช่ือผูเรียน เยาะหยันหรือดูถูกผูเรียน การเคารพผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลเปนส่ิง
ที่ทําใหเกิดความเขาใจ และการเรียนรูที่ดี เมื่อผูเรียนไดรับการปฏิบัติอยางดี ยอม
กอใหเกิดพลังในการศึกษาตอไป 

 ๘. อบรมบมนิสัย ม.ล. ปน มาลากุล อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ไดสงเสริมสนับสนุนใหครูมีบทบาทหนาที่ในการอบรมบมนิสัยเด็ก โดยทานเช่ือวา “การ
อบรมบมนิสัยใคร ๆนั้นเพียงแควันละนาทีก็ดีถม” ดังนั้นครูควรแบงเวลาในการอบรมบม
นิสัยผูเรียน เชน กอนการสอนแตละช่ัวโมงอาจช้ีแนะหรือใหความคิดที่ดีแกผูเรียนได ครู
ควรถือเปนหนาที่ที่จะตองสอนคนใหเปนคนดี 



 
๑๖ 

 
 

 ๙.ชวยเหลือศิษยผูเรียนมาอยูในสถานศึกษาพรอมดวยประสบการณและ
ปญหาที่แตกตางกันออกไปดังนั้นครูจึงมีหนาที่ที่จะตองสังเกตความผิดปกติหรือ
ขอบกพรองของศิษย และพรอมที่จะใหการชวยเหลือไดอยางทันทวงที ไมใหศิษยตองกาว
ถลําลึกลงไปในพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

นอกจากจรรยาบรรณตอศิษยแลว ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอตนเอง 
ดวยคือ จรรยาบรรณตอตนเอง ครูจะตองพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือใหมีลักษณะ
พฤติกรรม ดังนี้ 

๑. ประพฤติชอบ ครูตองต้ังตนไวในที่ถูกที่ควรสามารถบังคับตนเองให
ประพฤติแตส่ิงที่ดีงามถูกตอง 

๒. รับผิดชอบ ครูตองฝกความรับผิดชอบ โดยต้ังใจทํางานใหสําเร็จลุลวง มี
ความผิดพลาดนอย 

๓. มีเหตุผล ครูตองฝกถามคําถามตนเองบอย ๆ ฝกความคิดวิเคราะหหาเหตุ
หาผล หาขอดีขอเสียของตนเอง และเร่ืองตาง ๆ เพ่ือทําใหตนเองเปนคนมีเหตุผลที่ดี 

๔. ใฝรู การติดตามขาวสารขอมูลอยูเสมอ ๆ ทําใหครูมีนิสัยใฝรู อยากทราบ
คําตอบในเร่ืองตาง ๆ ครูควรมีความรูรอบตัวอยางดีทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
เพ่ือใหครูดํารงชีพในสังคมไดอยางเปนสุข ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ได และช้ีแนะ
ส่ิงที่ถูกตองใหศิษยได 

๕. รอบคอบ ครูตองฝกฝนตนเองใหเปนคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ใน
การดําเนินกิจการตาง ๆ การทํากิจกรรม เชน ควบคุมบัญชีการเงินตองรอบคอบ ตองเห็น
ตัวเลขชัดเจนไมตกหลน ทําใหเกิดการผิดพลาดที่เปนผลรายทั้งของตนเองและผูอื่น 

 ๖. ฝกจิต การพัฒนาจิต ทําใหครูอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสงผลทาํให
ครูทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นครูจึงตองหมั่นฝกจิตของตนใหสูงสง สูงกวา
มาตรฐาน ระงับอารมณไมดี คิดอะไรไดสูงกวามาตรบานและคิดเปนบวก มากกวาคิดลบ
หรือคิดราย 

๗. สนใจศิษย การสนใจพัฒนาการของผูเรียน เปนสวนหนึ่งที่จะทําใหวิชาชีพ
ครูกาวหนา เพราะถาไมมีผูเรียนก็ไมมีวิชาชีพครู ครูจึงจําเปนตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกบั
ลักษณะธรรมชาติผูเรียน การแกปญหาผูเรียน การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

สรุปไดวา จรรยาบรรณ คือ ประมวลพฤติกรรมที่กําหนด ลักษณะมาตรฐาน
การกระทําของครู อันจะทําใหวิชาชีพครูกาวหนาอยางถาวร โดยที่ครูจะตองดําเนินการ
เรียนการสอนโดยการยึดจรรยาบรรณตอวิชาชีพตอผูเรียน และตอตนเอง ในการทําหนาที่
ของครูใหสมบูรณ 



 
๑๗ 

 
 

พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ ไดกลาวถึง จรรยาบรรณวิชาชีพครูไววา คือ กฎแหง
ความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกใน
วิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับที่จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสําคัญตอ
วิชาชีพอื่น ๆ ซึ่งสรุปได ๓ ประการ คือ ๔ 

๑. ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 
๒. รักษามาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาวิชาชีพ 
จรรยาบรรณครู หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติหรือการปฏิบัติ

ตน ของผูประกอบวิชาชีพครู เพ่ือรักษาหรือสงเสริมเกียรติคุณขื่อเสียงและฐานะของความ
เปนครูไทย ไดมีบัญญัติเปนลายลักษณอักษร และกฎหมายรองรับเปนคร้ังแรก เมื่อ พ.ศ.
๒๕๐๖โดยอาศัยอํานาจบังคับของพระราชบัญญัติครู  พ.ศ.๒๔๘๘ ที่กําหนดใหคุรุสภาเปน
สถาบันผูออกระเบียบขอบังคับ ไดเรียกวา  ระเบียบประเพณีของครูวาดวยจรรยาบรรณครู 
๑๐ ขอ และระเบียบวาดวยวินัยครู ๑๐ขอ จนกระทั่งป พ.ศ.๒๕๓๙คุรุสภาไดปรับปรุง
ขอบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของครูขึ้นใหม โดยตัดขอความที่มีลักษณะเปนวินัยออกไป
เหลือเพียงบทบัญญัติที่มีลักษณะเปนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ เรียกวา ระเบียบคุรุสภา
วาดวย  จรรยาบรรณครู  พ.ศ.๒๕๓๙ โดยประกาศใชต้ังแต วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๓๙ มี 
ทั้งหมด ๙ ขอ ดังนี้ ๕ 

๑. ครูตองรักศิษยและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมให
กําลังใจ ในการศึกษาแกศิษยโดยเสมอหนา 

๒. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดี
งาม ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 

๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย 

                                                
 
๔ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, จรรยาบรรณวิชาชีพครู, สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๓. 
๕ http://www.pirun.ku.ac.th (สืบคนเมื่อ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๕๓), 
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๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติ  และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนั 
ตอการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา และ

วัฒนธรรมไทย 
จรรยาบรรณในวิชาชีพหมายถึงประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผูประกอบ

วิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือ
ผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวา
กลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได ๖ 

 
๒.๒.๒  ความหมายของลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ลักษณะคือประจําตัวหรือ ลักษณะทั้ง ๙ ดานที่มีความแปรผันในการช้ีวัด

ปรากฏการณตางๆตามธรรมชาติ โดยจะระบุถึงสถานที่ที่ทําการศึกษา ในชวงระยะเวลา
หนึ่งๆ ลักษณะขอมูลเชิงคุณลักษณะ อาจมีลักษณะที่ตอเนื่องกัน เชน เสนช้ันระดับความ
สูงหรือเปนลักษณะที่ไมตอเนื่อง เชน จํานวนพลเมือง และชนิดของส่ิงปกคลุมดินเปนตน 
คาความแปรผันของลักษณะขอมูลเชิงคุณลักษณะนี้ จะทําการช้ีวัดออกมาในรูปของตัวเลข 
โดยกําหนดเกณฑการวัดออกเปนระดับ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา คนผูส่ังสอนหรือใหการศึกษา
ผูทําหนาที่ส่ังสอน ใหการศึกษาแกผูอื่น โดยเฉพาะครูอาจารย พึงประกอบดวยคุณสมบัติ 
และประพฤติตามหลักปฏิบัติเปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณ ๗ ดังนี้ ๗ 

๑. ปโย  นารัก คือ มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของเขา เขาถึงจิตใจ 
สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 

๒. ครุ คือ นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนนถือหลักการเปนสําคัญและมีความ
ประพฤติสมควรแกฐานะทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนที่พ่ึงไดและปลอดภัย 
                                                

  
๖ http://www.kroobannok.com. (สืบคนเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๕), 
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา

ลง-กรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖), หนา ๙๐-๙๑. 
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๓. ภาวนีโย คือ นาเจริญใจ คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริง และเปนผู
ฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนที่นายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึง
ดวยความซาบซึ้ง มั่นใจ และภาคภูมิใจ 

๔. วตฺตา คือ รูจักพูดใหไดผล คือ รูจักช้ีแจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร 
อยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี 

๕. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม แมจุกจิก 
ตลอดจนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบ่ือหนาย ไมเสีย
อารมณเปนผูมีความมานะในการตักเตือนส่ังสอน โดยไมกลัววาจะเกลียดหรือโกรธ มี
ความฉลาดในการใชคําพูด (กับศิษย) 

๖. คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา คือ แถลงเร่ืองล้ําลึกได คือ กลาวช้ีแจงเร่ืองตางๆ ที่
ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไปการรูจักสอน
จากงายไปหายาก หรือมีความลึกซึ้งขึ้นโดยลําดับ 

๗. โน จฏฐาเน นิโยชเย คือ ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางที่เส่ือม
เสีย หรือเร่ืองเหลวไหลไมสมควร 

ถวิล  มาตรเลี่ยม ไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตัวของครูที่มีประสิทธิภาพควรม ี
และไดสรุปไวดังนี้ ๘ 

๑. เอาใจใส อาทร และเห็นอกเห็นใจ เพราะครูนั้นเกี่ยวของอยูกับการพัฒนา
บุคคล (นักเรียน) ใหเจริญงอกงามตามอัตภาพของแตละคน ดังนั้น ครูตองเห็นคุณคาของ
ความเปนมนุษยที่อยูรวมในสังคม ใหความสนใจและตระหนักถึงบทบาทของคนอื่น 
ยอมรับในความมีศักดิ์ศรีและเกียรติยศ ของแตละบุคคลโดยไมมีเงื่อนไขอื่น 

๒. อดทน อดกลั้น กับความหลากหลายของวัฒนธรรม เช้ือชาติ ความเช่ือ และ
ศาสนานั่นคือ ครูจะตองเคารพในวัฒนธรรมประเพณี เช้ือชาติ ศาสนาที่แตกตางกันไป
เพราะสังคมมนุษยในสมัยปจจุบันนี้เปนสังคมที่นับวันจะมีความหลากหลาย ซึ่งอาจเนื่อง
ดวยการพัฒนาการส่ือสาร คมนาคม และเทคโนโลยีสาขาตางๆ ครูจึงตองเปนผูที่มองเห็น
ขอเท็จจริงของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและฝกจิตใจตนเองใหมีความเปนประชาธิปไตย 
(Democratic Mind) ใหมากขึ้น ลดความคิดในลักษณะเผด็จการและพรอมที่จะยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

                                                
 
๘ ถวิล มาตรเลี่ยม, คุณภาพกับคุณภาพการสอน, วารสารวิชาการ, ๒ (๔), ๒-๘ ), หนา ๔-๖. 



 
๒๐ 

 
 

๓. มีอารมณขัน การมีอารมณขันเปนสมบัติสําคัญประการหนึ่งของครู เพราะ
ครูตองเกี่ยวของกับนักเรียน เพ่ือนครู ตลอดจนผูปกครอง อารมณขันชวยใหเกิด
บรรยากาศในการส่ือสารที่ดี แตทั้งนี้จะตองเปนอารมณซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติไมใชเกิด
จากส่ิงแวดลอมภายนอกมายั่วยุ เปนรูปแบบของความรูสึกที่สอดคลองกับสถานการณ ทํา
ใหเกิดความรูสึกผอนคลายชวนหัว ไมเครียด ปราศจากการตอสูตอตานการกระทบ
กระแทก รวมถึงความสามารถทําใหคนอื่นหัวเราะและขบขันความร่ืนเริง สดช่ืน และมอง
โลกในแงดี 

๔. ความมั่นคงในอารมณ และความสามารถควบคุมอารมณ ครูจะตองเปนผูที่
มีความยุติธรรมและคงเสนคงวาจะไมปกครองโดยใชอารมณและฝงตัวอยูกับความคับของ
ใจ และความยุงยากในแตละวันจะตองรูถึงวิธีปลอยอารมณผอนคลายความตึงเครียดและ
แสวงหาความสนุกสนาน ร่ืนเริงไมหยอนยาน หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหนึ่งอยา
ออนไหวกับเหตุการณจนเกินความสามารถควบคุมตนเองมีสติยั้งคิด ตลอดจนตองเปนผูที่
มีความคิดอิสระเปนของตนเอง 

๕. ไดรับการศึกษาและอบรมดี จะตองมีความรูความสามารถทั้งความรูทั่วไป 
และความรูวิชาเฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนรอบรูในเหตุการณแวดลอมอยาง
กวางขวางนั่นคือ ตองเปนผูอานหนังสือ ศึกษาคนควาอยูเสมอ ทันสมัย ทันเหตุการณ 

๖. มีทักษะการส่ือขอความ โดยตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 
   ๖.๑  การแสดงออกดวยการพูด ครูจะตองพูดดวยน้ําเสียงชัดเจน แจมใส 
แยกแยะประเด็นไดพูดสําเนียงถูกตอง ระดับการใชเสียงมีความหมาย นุมนวล ไมพูดจา
กระโชกโฮกฮากหรือเจือดวยอารมณโกรธขึ้ง ตลอดจนไมพูดตะกุกตะกักหรือติดอาง 

 ๖.๒  การถายทอดสูบุคคลอื่น ครูจะตองสามารถเขาใจและจับประเด็นการ
พูดของคนอื่นได มีความต้ังใจและสนใจที่จะฟงความคิดเห็นของคนอื่นอยางแทจริง โดย
ปราศจากการขัดจังหวะหรือรบกวน ตองเปนผูฟงที่ดี มีเจตคติความรูสึกและอารมณที่
แสดงออก และรับฟงคนอื่น 
   ๖.๓  มีกาลเทศะ สามารถที่จะเลือกใชคําพูดของคนอื่นไดใหถูกกับสภาพ
และเหตุการณ คือ สอดคลองกับเร่ืองสถานที่ เวลา และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูฟงหรือ
ผูเกี่ยวของ 

๗. มีตรรกในการคิด มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดดี และแสดงออกมาอยาง
ชัดเจน มีเหตุผล มีขั้นตอนและตอเนื่อง มีความคิดหรือจิตใจแบบวิทยาศาสตร สามารถ
วิพากษ วิจารณและแยกแยะประเด็นไดถูกตอง แมนตรง 



 
๒๑ 

 
 

๘. สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพดี ครูจะตองเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้ง
รายกายและจิตใจ ไมมีขอบกพรองทั้งทางรางกายและจิตใจรวมถึงลักษณะทาทางการ
แสดงออกดี 

๙. มีความริเร่ิมสรางสรรค และเสาะแสวงหานวัตรกรรมคือ มีความริเร่ิมและ
ทดลองปฏิบัติแนวใหม สามารถที่จะตอบคําถามแกปญหาดวยตนเอง จนสามารถกําหนด
สถานการณตางๆดวยตัวเขาเอง การริเร่ิมสรางสรรคทําใหเกิดส่ิงใหมและมีทิศทางในการ
กําหนดและพิจารณาส่ิงใดส่ิงหนึ่ง คนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและคนหานวัตรกรรมจะ
เปนผูสรางแนวคิดใหมๆอยูเสมอ 

๑๐ พ่ึงพาตนเอง มีความเช่ือมั่นตนเอง และมีความรับผิดชอบ ครูที่มีศักยภาพ
สูงจะไมขึ้นอยูกับแนวทางปฏิบัติ หรือคําแนะนําที่คนอื่นกําหนดใหเพียงอยางเดียว แตเขา
จะตองรูและเขาใจในภาระหนาที่ที่เขาเองจะตองกําหนดเอง และปฏิบัติไดอยางประสบ
ผลสําเร็จ เขาจะตองมีความเช่ือมั่นในความสามารถของเขาเอง สามารถที่จะพ่ึงพาตนเอง
ได และสามารถที่จะกําหนดและยอมรับในพฤติกรรามใดๆที่เขาปฏิบัติเปนคนกระตุน
ตนเอง เตือนตนเอง แนะแนวตนเอง และมีความรับผิดชอบตอการกระทําหรือผลที่เกิดจาก
การกระทําของเขา 

๑๑. มีความกลาหาญและซื่อตรง ประเมินตนเองและมีทิศทางในการทํางาน ครู
จะตองมีความเช่ือมั่นในตนเอง มีหลักการทํางานยืนหยัดในแนวทางที่ถูกตอง ซื่อสัตยตอ
แนวความคิดของตน มีคานิยมและเจตคติที่ดีตอการกระทําใดๆที่อยูบนพ้ืนฐานของความ
ถูกตองภายใตกฎเกณฑและสภาพการณตางๆ การกระทําใดๆ ลงไปยอมมีจุดประสงค
ชัดเจน และทิศทางที่จะนําไปสูจุดประสงคนั้น มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
ใดๆใหสําเร็จถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรคและปญหา 

๑๒. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ครูจะตองเปนผูที่รักการสอน รักวิชาชีพครู
แทจริงมีความตองการสงเสริมใหอาชีพกาวหนามีเกียรติ และมีความปรารถนาที่จะชวย
และบริการคนอื่น 

๑๓. มีความสามารถ การวางแผน การจูงใจและเปนผูนํา คือ เปนผูที่มีความ
ริเร่ิมงานใหม กําหนดแผนงานอยางเปนระบบ มีผลงานที่สามารถตรวจสอบและประเมนิได 
มีความกระตือรือรนในการทํางานประสานงานรวมมือกับบุคคลและกลุมบุคคลในการ
ทํางาน และยังสามารถแนะแนวทางปฏิบัติและดึงศักยภาพของงานอื่นออกมาใชใหเปน
ประโยชนในการทํางานรวมกัน นอกจากนี้ยังสามารถจูงใจใหบุคคลอื่นหรือเพ่ือนรวมงาน
ไดรวมมือในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่เขาตองการและจําเปน นั่นคือ จูงใจใหคนอื่นเกิด
ความกระหายและสนใจในการทํางาน 



 
๒๒ 

 
 

๑๔. มีความเด็ดขาด คือ เปนผูที่ตัดสินใจรวดเร็ว เด็ดขาด สามารถแกปญหา
ไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณและแกปญหาเฉพาะหนาได 

๑๕. ยืดหยุนและปรับตัว ครูตองเปนผูไมแข็งทื่อ สามารถปรับปรุงยืดหยุนการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเวลา สถานการณ ใหเปนคนใจกวาง ไมยึดมั่นในคําตอบเดียว
หรือทางเลือกเดียว 

๑๖. ถอมตน คือ เปนผูที่ออนนอมถอมตนไมเยอหยิ่ง มีความรูสึกวาทุกคน
จะตองเรียนรูและปรับปรุงตนเอง พัฒนาตนเองอยูเสมอ ไมมีใครเกงไปเสียทุกอยาง จําเปน
จะตองใฝหาความรูเพ่ิมพูนประสบการณอยูเร่ือยๆ ไมหยุดนิ่งและขณะเดียวกันก็มอง
ตนเองวาเปนปจเจกบุคคล ซึ่งยอมมีผิดมีถูกมีการเปลี่ยนแปลงได 

๑๗. มีความกระตือรือรน ครูจะตองเปนผูมีความกระตือรือรนในการทํางานไม
เฉื่อยชา มีพลังที่จะทํางานตามความคิดและแนวทางที่กําหนด ทํางานอยางมีชีวิตชีวา สด
ช่ืนมีน้ําใจเปนนักกีฬา ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวคึกคัก กระตุนใหนักเรียนขยันและมุงมั่น 

วิรัตน  ไวยกุล  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพเอาไววา มีลักษณะ
ทั่วไปและคุณสมบัติตางๆสรุปไดดังนี้ ๙ 

๑.  เปนผูที่จัดการดูแลช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ สามารถควบคุมช้ัน
เรียนดูแลกํากับพฤติกรรมที่เปนปญหาดวยการรบกวนนักเรียนคนอื่นๆ ในช้ันนอยที่สุด 
และสามารถใชเวลาเรียนของช้ันไดอยางมีประสิทธิผล 

๒.  เปนผูที่มีเทคนิควิธีสอนไดอยางเหมาะสม เสนอบทเรียนในลักษณะที่รักษา
ความสนใจของนักเรียนไดดี 

๓.  เปนผูที่ชวยเด็กสรางอัตมโนทัศน 
๔.  เปนผูที่สอนมากกวาทักษะเบ้ืองตน และสอนใหเด็กคิดวิพากษวิจารณ และ

ทักษะการแกปญหาที่จะเปนประโยชนในสถานการณนอกหองเรียน 
๕. เปนผูที่ประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนของตนเอง และใหขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 
๖. เปนผูตระหนักถึงความตองการพิเศษของนักเรียนบางคน และทํางานเพ่ือให

บรรลุถึงคามตองการเหลานั้นทุกเมื่อที่จะทําได 

                                                
  

๙ วิ รัตน  ไวย กุล ,  หลักการ เรีย นรู ข องเด็กปร ะถมศึกษา ,  (คณะศึกษาศาสตร  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗), หนา ๗. 



 
๒๓ 

 
 

๗. เปนผูที่กาวทันผลงานวิจัย เพ่ือที่วาจะสามารถใชประโยชนแกนักเรียน   
ของตน 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีวาลักษณะดังนี้ ๑๐ 
๑. ปฏิบัติตามกฎแหงจรรยาบรรณครู และกฎระเบียบอื่นๆ ของโรงเรียน 
๒. เปนตัวอยางในดานศีลธรรม และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแกนักเรียน 

กลุมเพ่ือนและชุมชน 
๓. เขากับนักเรียน และชุมชนไดเปนอยางดี 
๔. แตงตัวเหมาะสมอยูตลอดเวลา 
๕. มีความคิดสรางสรรค และเฉียบแหลมในการปฏิบัติงาน 
๖. ทํางานตามเวลาราชการ และพรอมที่จะทํางานนอกเวลาหากถูกรองขอ 
๗. ใชเวลาอยางฉลาด 
พรรณี ช. เจนจิต  ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูที่ดี ตามแนวคิดของกลุม

มานุษยนิยมวามี ๖ ประการ ดังนี้ ๑๑ 
๑. เปนครูที่มีความรูดี 
๒. เปนผูที่มีความไวตอความรูสึกของนักเรียน และเพ่ือนรวมงาน 
๓. มีความศรัทธา และเช่ือวา เด็กทุกคนมีความศรัทธาที่เรียนได 
๔. เปนผูที่มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ในทางบวกซึ่งจะนําไปสูความรูสึก

นึกคิดในทางใหกับผูอื่นดวย 
๕. มีความเช่ือวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีที่สุด เทาที่เขาจะทําได 
๖. รูจักที่จะนําแนวคิดจากหลายทฤษฎีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
สุมน  อมรวิวัฒน  ไดเสนอหลักที่แสดงถึงคุณธรรมของครู และเปนหลักการที่

สถาบันฝกหัดครูตองปลูกฝงแกนิสิตนักศึกษา ดวยวิธีการสรางสังคมการเรียนรู การใหเหน็
แบบอยางที่ดี และวิธีการซึมซับจากกิจกรรมการเรียนการสอนวา มี  ๔  ประการ ดังนี้  ๑๒ 

                                                
 
๑๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ครูและอาชีพของครู, ประชาศึกษา, ๔๕(๙),๓๔-๔๐), หนา๗๕. 
๑๑ พรรณี ช. เจนจิต, อางในสมหวัง พันธะลี, การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน

ศูนยกลางหัวใจของการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน, วิทยาจารย, หนา ๗๗. 
๑๒ สุมน อมรวิวัฒน, คุณธรรมและคุณลักษณะความเปนครูในสังคมขาวสาร, คณะ

ศึกษาศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๔), หนา ๗. 



 
๒๔ 

 
 

๑. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลักของการยอมรับ หมายถึง การยอมรับและการให
เกียรติซึ่งกันและกัน ศิษยทุกระดับของครูยอมตองการการยอมรับจากครู ดังนั้นคุณธรรม 
ของครูตามหลักการขอนี้ คือ การยอมรับวา  
  ๑.๑  ศิษยเปนมนุษย ยอมมีความคิด มีความรูสึก และอยากมีบทบาทใน
การเรียนครูตองทําใหศิษยเกิดความภาคภูมิใจรูสึกวาเขาเปนคนที่มีคุณคา 
  ๑.๒  ศิษยมีความแตกตางกัน ทั้งในดานความสามารถ ความสนใจ และ
ความถนัด ครูจึงตองจัดวิธีสอนที่หลากหลาย 
  ๑.๓  ศิษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน คือ มีโอกาสเทาเทียมกันที่จะพัฒนา
และไดรับการพัฒนาไปจนสุดความสามารถที่เขามี ครูจึงตองไมมีอคติ ตองใหความ
ยุติธรรมแกศิษย 

๒. คุณธรรมที่เกิดจากความไววางใจ การที่ครูและศิษยตางไววางใจซึ่งกันและ
กันนั้น คุณธรรมที่มีหลักการนี้เปนฐาน คือความจริงใจ ความรับผิดชอบตอหนาที่บทบาท
ของตน และความมีสุจริตทางกาย วาจา ใจ 

๓. คุณธรรมที่เกิดความหลักความผูกพัน ความผูกพันเกิดขึ้นจากการสํานึกใน
คุณคา ความสํานึกในการเปนสวนหนึ่งของสถาบัน ความสํานึกในภารกิจที่ทุกฝายตาง
อํานวยประโยชนเอื้ออาทรตอกันมาเนิ่นนาน ความผูกพันเกิดขึ้นจากความรักและความ
เขาใจซึ่งกันและกัน ดังนั้นคนเปนครูจึงทํางานในหนาที่ของตนดวยความรัก รักศิษย รัก
การสอน มุงความเจริญของศิษยมากกวาตนเอง 

๔. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลักของการชวยเหลือเกื้อกูล เนื่องจากวาครูนั้นเปน
ผูนําทาง เปนผูคุมครอง เปนที่ปรึกษา และเปนผูที่พรอมที่จะชวยเหลือศิษย การชวยเหลือ
เกื้อกูลนั้นทําไดหลายวิธี เชน การแนะนําทางที่ถูกตองทํานองคลองธรรม การปองกันการ
กระทําช่ัว การเสนอทางเลือกและทางออกในการแกปญหา การชวยเหลือทางกําลังใจ และ
ทางทุนทรัพย การรับฟงความทุกขของศิษยอยางเห็นใจและพรอมที่จะเขาใจ การ
สนับสนุนเมื่อศิษยมุงสูจุดหมาย การประคับประคองเมื่อศิษยพลาดพลั้ง คุณธรรมใน
หลักการนี้คือ เมตตา และกรุณานับวาเปนแกนของคุณธรรมทั้งหลายสําหรับความเปนครู 

เสริมศรี  ไชยศร ไดกลาววา ครู ที่ดีตองปฏิบัติหรือมีลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรม และบุคลิกภาพ ดังตอไปนี้ ๑๓ 

๑. มีคุณธรรม เชนเมตตา กรุณา ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และยุติธรรม เปนตน 

                                                
 

๑๓เสริมศรี ไชยศร, พ้ืนฐานการสอน, (เชียงใหม : ลานนาการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๖-๗. 



 
๒๕ 

 
 

๒. มีความสุภาพ ออนโยน 
๓. วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
๔. ประพฤติตัวใหเปนตัวอยางที่ดีของผูเรียน 
๕. จริงใจและเปนกันเองกับผูเรียน 
๖. มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 
๗. เช่ือมั่นในตนเอง เคารพตนเอง และผูอื่น 
๘. เปนผูนําและผูตามที่ดี 
๙. แกปญหาเฉพาะหนาได 
๑๐. ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
๑๑. สามารถควบคุม อารมณได มีความสุขุมรอบคอบ และคํานึงถึงเหตุผล 
๑๒. มีอารมณขัน 
๑๓. ตรงตอเวลา 
๑๔. ทําประโยชนใหแกชุมชนที่ตนอาศัยอยู เชน พัฒนาหมูบาน หรือใหความ

รวมมือในกิจกรรมสังคมตางๆ 
๑๕. สรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 
๑๖. พยายามเขาใจปญหาและแกปญหาของผูเรียน เปนที่พ่ึง และทีป่รึกษาของ

ผูเรียนในดานตางๆ 
๑๗. ทําตนใหเปนที่นับถือแกคนทั่วไป 
๑๘. มีบุคลิกดีสงาดังฟงชัด ไมทุพพลภาพ อันเปนอุปสรรคตอการสอน 
๑๙. มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 
สรุปไดวา คุณลักษณะของครูเปนคุณลักษณะประจําตัวหรือเอกลักษณะเปนครู

ที่มีความรูดี มีความไวตอความรูสึกของนักเรียนและเพ่ือนรวมงาน มีความศรัทธา เช่ือวา
เด็กทุกคนมีความศรัทธาที่เรียนได รูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวกที่จะนําไปสู
ความรูสึกนึกคิดในทางใหกับผูอื่นดวยมีความเช่ือวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดี
ที่สุด  
 

๒.๒.๓  ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู

ประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยาง
ถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับ
โทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 



 
๒๖ 

 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิก
วิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับที่จรรยาบรรณวิชาชีพจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใน ๙  ดาน ไดแก   

๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให
กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดี
งามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 

๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ 

๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย  

๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติและไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิ
ชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดจรรยาบรรณครู ตามระเบียบคุรุสภา

วาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙ ไว ๙ ขอ ดังนี้ ๑๔ 
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
๒. ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดี

งามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และ

จิตใจ 
                                                

 
๑๔ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙, 

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หนา๒๑-๒๒. 



 
๒๗ 

 
 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย  

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติและไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิ
ชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุ รักษ พัฒนาภูมิปญญา 

วัฒนธรรมไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ได

กําหนดจรรยาครูป ๒๕๒๓ มี ๓ หมวด ๒๔ ขอ ดังนี้ ๑๕ 
  หมวดที่ ๑  อุดมการณของครู 
    ๑. ศรัทธาในอาชีพครู อุทิศตนเพ่ือศิษยและการศึกษา 
    ๒. ดํารงและเสริมสรางเกียรติแหงอาชีพครู 
    ๓. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
  หมวดที่ ๒  เอกลักษณของครู 
  ๑. อดทนรูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณได  
  ๒. รับผิดชอบตอหนาที่และตอตนเอง สามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
    ๓. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติความเปนอยูและพิจารณาคุณคา
ของศิษย แตละคนดวยเหตุผล 
    ๔. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอมีเชาวนไหวพริบใน
ดานการอบรมส่ังสอน 
 
    ๕. ขยันหมั่นเพียร รูจักคิดริเร่ิม 
    ๖. มีความยุติธรรม และทําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ 
    ๗. ดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพครู 
                                                

 
๑๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี,อางในเอกศักด์ิคงตระกูล,         

เนื่องในวโรวกาสเฉลิมพระชนมพรรษา, วารสารขาราชการคร,ู ๑๙ (๑), ๒-๑๗, ๒๕๔๑), หนา ๕-๖. 



 
๒๘ 

 
 

    ๘. เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 
    ๙. สุภาพเรียบรอย ประพฤติดีสม่ําเสมอ เหมาะสม เปนตัวอยางที่ดี 

หมวดที่ ๓ มาตรฐานการปฏิบัติตนของครู 
 ๑. ตองรักษาความสามัคคี ช่ือเสียงของหมูคณะ และสถานศึกษาที่สังกัดอยู 
 ๒. ตองไมลบหลูดูหมิ่นศาสนา 
 ๓. ตองรักษาช่ือเสียงมิใหขึ้นช่ือวาประพฤติช่ัว 
 ๔. ไมละทิ้งการสอน อุทิศเวลาใหแกศิษยและต้ังใจปฏิบัติหนาที่ดวยความ

เสียสละ 
 ๕. ตองรักษาความลับของศิษย เพ่ือนรวมงาน และสถานศึกษา 
 ๖. ตองถือและปฏิบัติตามธรรมเนียมที่ดีของสถานศึกษา 
 ๗. ตองประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม โดย

ไมเห็นแกประโยชนอันมิชอบ 
 ๘. ตองไมปดบังอําพราง หรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
 ๙. ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม เพ่ือนรวมงานและบุคคลใดๆเช่ือฟง และไม

กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหนาที่การงานโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา 

 ๑๐. ตองไมเบียดบังใชแรงงานหรือนําผลงานของศิษยไปเพ่ือประโยชน
สวนตน 

 ๑๑. ตองไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริต 
หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 

 ๑๒. ตองไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
สรุปความไดวา ครูที่ใจดี มีเหตุผล มีศีลธรรม ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีความ

มั่นใจในตัวเองพรอมที่จะเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําไมลําเอียง ไมขมขูแตคอยเอาใจใสดูแล
ใหกําลังใจ  ไมลงโทษดวยวิธีรุนแรง ไมใชอารมณ มีวิธีการสอนที่สนุกสนาน ไมสอนเร็ว
หรือชาเกินไปไมใหงานมาก ครูจะตองมีหนาตายิ้มแยมแจมใส เปนกัลยาณมิตรกับเด็ก 
 
 
 



 
๒๙ 

 
 

๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย 
 การพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญยอมรับวาจริยธรรมของมนุษยจะมี

พัฒนาการขึ้นเปนลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารกถึงวัยผูใหญ แมวามนุษยจะมีการ
พัฒนาทางจริยธรรมที่แตกตางกัน แตนักทฤษฎีทั้งหลายก็ยังเช่ือวาการพัฒนานี้ในบุคคล
ตาง ๆ กันมีลําดับขั้นตอนเปนแบบอยางที่คลายคลึงกันนอกจากนี้นักคนควาทางจริยธรรม
สวนมากยังลงความเห็นวาตนกําเนิดและแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมนัน้อยูที่
การเรียนรูจากสังคมเปนสําคัญ แตก็มีความคิดที่แตกตางกันออกไปอยูมาก เปนเหตุใหเกดิ
ทฤษฎีในดานนี้มากมายซึ่งในที่นี้จะกลาวถึงเพียงบางทฤษฎีเทานั้น ดังตอไปนี้  ๑๖ 

 
๑. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  
กมลรัตน  หลาสุวงษ ไดกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม การ

เรียนรูเปนกระบวนการในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของมนุษยในดาน ตาง ๆ 
อาทิ ดานความรู ดานทักษะ ดานเจตคติ เปนตน  ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย
ไดรับความสนใจจากนักปรัชญาและนักจิตวิทยามาต้ังแตในอดีต ซึ่งตางก็มีแนวคิดหรือ
ทัศนะที่หลากหลาย และไดพัฒนาไปเปนรากฐานในการจัดการศึกษาในปจจุบัน ๑๗ 

ฉะนั้น  เพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน
จึงตองศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการ
เรียนรูในเชิงจิตวิทยา โดยในรายงานฉบับนี้จะนําเสนอเกี่ยวกับ “ทฤษฎีการเรียนรูกลุม
พฤติกรรมนิยม” (Learning Theory: Behaviorism) ซึ่งเปนทฤษฎีการเรียนรูจาก ๔ ทฤษฎี
ไดแก ๑๘ 

 ๑. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
๒.  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม หรือกลุมความรูความเขาใจ  
๓.  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) 
๔.  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมผสมผสาน (Eclecticism) 

                                                
  

๑๖ กมลรัตน  หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.๒๕๒๓), 

๑๗ กมลรัตน หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษา. เรื่องเดียวกัน. 
๑๘ ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอน :องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ. 

พิมพครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร : บริษัทดานสุทธาการพิมพ จํากัด.๒๕๔๘), หนา ๕๐. 



 
๓๐ 

 
 

วารินทร  รัศมีพรหม ไดนําเสนอวาทฤษฎีการเรียนรูแบงออกเปน ๔ ทฤษฎี
หลัก คือ ๑๙ 

๑.   ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories) 
๒.  ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Theories) 
๓. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
๔. ทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง (Constructivism) 
โดยทฤษฎีการเรียนรูขางตน เปนทฤษฎีการเรียนรูในชวงคริสตศตวรรษที่ ๒๐ 

ซึ่งเปนชวงที่มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจํานวนมาก และแนวคิดดานการเรียนรูมีความ
หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งเร่ิมมีลักษณะเปน “วิทยาศาสตร” มากขึ้น มีการทดลองตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือเปนหลักฐานยืนยันแนวคิดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
๒. ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theories) 
การเรียนรูเปนกระบวนการทั้งดานสมรรถภาพ ทักษะและทัศนคติที่คนเรา

ไดรับต้ังแตเปนทารก จนเปนผูใหญกระบวนการเรียนรูจึงเปนสวนสําคัญของความสามารถ
ของคนเรามีนักการศึกษาหลายทานไดกลาววา “การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม” ซึ่งในการ
เรียนรูที่เกิดขึ้น ไดมีการศึกษาคนควาดานความรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรู จนเกิดเปน
ทฤษฎีการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี ที่กลาววา “ทฤษฎีการเรียนรู เปน
แนวความคิดที่ไดรับการยอมรับวาสามารถใชอธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรู หรือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ๒๐ 

สุรางค  โควตระกูล  กลาววา การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่คนเราเคยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม หรือ
จากการฝกหัด  รวมทั้งปริมาณการเปลี่ยนความรูของผูเรียน ดังนั้น งานสําคัญของครู คือ 
การชวยนักเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูหรือมีความรูและมีทักษะตามที่หลักสูตรวางไว 
ดังนั้น กระบวนการเรียนรูจึงเปนรากฐานของการสอนที่มีประสิทธิภาพ ๒๑ 

                                                
 
๑๙วารินทร  รัศมีพรหม.การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน. (กรุงเทพมหานคร :ภาควิชา

เทคโนโลยีทางการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.๒๕๔๒), หนา ๑๕๓. 
๒๐ วารินทร  รัศมีพรหม. การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน. หนา  ๑๘. 
๒๑ สุรางค  โควตระกูล.  จิตวิทยาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓),หนา ๑๘๖ 



 
๓๑ 

 
 

๓. หนาที่ของทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการเรียนรูที่นักคิด นักการศึกษาไดรวบรวมจากงานวิจัย หลักการและ

แนวคิด ตาง ๆ มีหนาที่สําคัญ ๔ ประการ คือ ๒๒  
๑. เปนกรอบของงานวิจัยโดยเปนการปองกันการรวบรวมขอมูลที่ไมเกี่ยวของ

กับการเขาใจสถานการณการเรียนรูออกไป เปนการทําใหมีกรอบที่กระชับรัดกุมขึ้น 
๒. เปนการจัดระบบของความรู เปนกรอบของขอมูลที่เกี่ยวของขอมูลตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง 
๓. เปนการระบุเหตุการณการเรียนรูที่ซับซอน โดยมีการใหตัวอยางของ

องคประกอบที่หลากหลายที่มีผลตอการเรียนรู 
๔. เปนการจัดระบบใหมของประสบการณเดิมที่มีมากอน เนื่องจากความรู

ทั้งหลายที่เปนประสบการณเดิมจะตองมีการจัดระบบใหมอยูเสมอ 
หลักการของทฤษฎีการเรียนรูนอกเหนือจากหนาที่ทั้ง ๔ ประการแลว ยังเปน

พ้ืนฐานความรูอีก ๒ แนวทาง คือ  
  ๑) เปนแนวทางในการวิเคราะหกระบวนการของการปฏิบัติการใน

หองเรียน และ  
  ๒) เปนการวิเคราะหวิจารณการนําเอาผลงานวิจัยมาใชในกระบวนการใน

หองเรียนดวย 
สรุปแลว ทฤษฎีการเรียนรู  จึงหมายถึง แนวความคิด หลักการรวมทั้ ง

กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศึกษาคนควา และทดลองจนเปนที่ยอมรับวา สามารถ
อธิบายถึงลักษณะของการเกิดการเรียนรู หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนผลมาจาก
ประสบการณที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๙ ดาน 

จรรยาบรรณในวิชาจะเปนส่ิงสําคัญในการที่จะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพ
หรือไมอาชีพที่เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐาน
ของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ 
“วิชาชีพ ” ที่สําคัญคือ เปนอาชีพที่มีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาทั้งการสอนดวยทฤษฏี

                                                
 
๒๒ วารินทร  รัศมีพรหม. การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน,หนา ๑๕๒. 



 
๓๒ 

 
 

และการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น นอกจากนี้
จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกใน
วิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักที่กําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพทั่วไป 
คือ แนวความประพฤติปฏิบัติที่มีตอวิชาชีพตอผูเรียนตอตนเองและตอสังคม ดังนี้ 

 
๒.๔.๑  ครูตองรักและเมตตาศิษย  
ไพฑูรย สินลารัตน ไดกลาวถึง ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจ

ใสชวงเหลือสงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หลักการ การ
แสดงออกของบุคคลในทางที่ดีเปนผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงาม และความเช่ือถือที่
ถูกตองของบุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันที่จะ
กอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครู
จึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอ
ศิษย เปนไปในทางสุภาพเอื้ออาทร สงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน  ๒๓   

ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ ใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอความตองการ ความ
ถนัด ความสนใจของศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจตอลัทธิ
พ้ืนฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืนชมไดรวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบ
ดานอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

๑. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนที่พ่ึงพาและไววางใจไดของศิษย แตละคน
และทุกคนตัวอยาง เชน 

- ใหความเปนกันเองกับศิษย 
- รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย 
- รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนคร้ังคราวตามความเหมาะสม 
- สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย ฯลฯ 

๒. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพ
ปญหาความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน 

- สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน 

                                                
 

๒๓ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. 
รายงาน การวิจัย.สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.๒๕๔๕). หนา ๒๒. 



 
๓๓ 

 
 

- ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ 

- ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 
- รับการนัดหมายของศิษยเกี่ยวกับการเรียนรูกอนงานอื่น ๆ  

๓.  เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตาม
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของศิษย ตัวอยางเชน 

- มอบหมายงานตามความถนัด 
- จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตางของศิษยเพ่ือใหแต

ละคนประสบความสําเร็จ เปนระยะ ๆ อยูเสมอ 
- แนะแนวทางที่ถูกใหแกศิษย 
- ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพ่ือน นักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและวิธี

แกปญหาของศิษย  
๔. แสดงผลงานที่ ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคนทั้งในและนอก

สถานศึกษาตัวอยางเชน 
- ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 
- แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ) 
- ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบความสําเร็จ 

สรุปไดวา ในการเรียนการสอนนั้นครูตองรักและเมตตาศิษย เอาใจใสชวงเหลือ
สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยเสมอดวยความปรารถนาในอันที่จะ
กอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตรตรองแสดงออกอยางจริงใจจะเปนผลให
พฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอศิษยเปนไปในทางสุภาพเอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยการเห็นอก
เห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืนชมไดรวมทั้งเปนผลไปสู
การพัฒนารอบดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

 
 

๒.๔.๒ ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกลาวถึง ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สราง

เสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความ
บริสุทธ์ิใจ ๒๔ 

หลักการครูที่ดีตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็ม 
ศักยภาพ และถือวาความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเมื่อศิษยไดแสดงออกซึ่งผล
แหงการพัฒนานั้นแลว ครูจึงตองเรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน
เลือกกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้น 
ๆ ดําเนินการใหศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียน จนเกิดผลอยางแจงชัด และยังกระตุน
ยั่วยุใหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเนื่องเพ่ือความเจริญงอกงามอยางไมมีที่ส้ินสุด 

ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามให
เกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ หมายถึง การดําเนินงานต้ังแตการ
เลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษย
มีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของ
การเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะให
ศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป ดังนี้ 

๑.อบรม ส่ังสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยาง
มุงมั่นและต้ังใจ ตัวอยางเชน 

- สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชนสวนตน 
- เอาใจใส อบรม ส่ังสอนศิษยจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
- อุทิศเวลาเพ่ือพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม 
- ไมละทิ้งช้ันเรือนหรือขาดการสอนฯลฯ 

๒. อบรม ส่ังสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย
อยางเต็มศักยภาพ ตัวอยางเชน 

- เลือกใชวิธีการที่หลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของศิษย 
- ใหความรูโดยไมปดบัง 
- สอนเต็มความสามรถ 
- เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 

                                                
  

๒๔ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙, คนหา
ออนไลน http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule.2539. (สืบคน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๓๕ 

 
 

- สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 
- กําหนดเปาหมายที่ทาทาย พัฒนาขึ้น 
- ลงมือจัดเลือกกิจกรรมที่นําสูผลจริง 
- ภูมิใจเมื่อศิษยพัฒนาฯลฯ 

๑.๓ อบรม ส่ังสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษย
ดวยความบริสุทธ์ิใน ตัวอยางเชน 

- ส่ังสอนศิษยโดยไมบิดเบือนหรือปดบังอําพราง 
- อบรมส่ังสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 
- มอบหมายงานและความผลงานดวยความยุติธรรมฯล 

สรุปไดวา ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตอง
ดีงามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ต้ังแตการเลือกกําหนด
กิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความ
รับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียน
และการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละ
คนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป 

 
๒.๔.๓  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และ

จิตใจ หลักการการเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพ่ือให
ผูเรียนยึดถือและนําไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตน
เปนตัวอยางเสมอ การแสดงตนเปนตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยาง
แทจริง และการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงอกกอยาง
สม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐาน
แหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ๒๕ มีดังนี้ 

๑. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรม
ของศิษยอยูเสมอ ตัวอยางเชน 

- ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนเองอยูเสมอ 
- ไมโกธรงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย 
- มองโลกในแงดี   

                                                
 

๒๕ http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule. (สืบคน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๓๖ 

 
 

๒. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและสังคม 
ตัวอยางเชน 

- ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 
- ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด 
- พูดชมเชยใหกําลังใจศิษยดวยความจริงใจฯลฯ 

๓. กระทําตนเปนแบบอยางที่ดีสอดคลองกับคําสอนของตน และวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม ตัวอยาง เชน 

- ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ 
- แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
- ตรงตอเวลา 
- แสดงออกซึ่งนิสัยในการประหยัดซื่อสัตย อดทน สามัคคี มีวินัย ฯลฯ 

สรุปไดวา การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนการแสดงอกกอยาง
สม่ําเสมอของครูที่ศิษยสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหง
พฤติกรรมระดับสูงตามคานิยมคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
๒.๔.๔  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษย 
หลักการ การแสดงออกของครูใดๆก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ ตอความ

เจริญเติบโตของศิษยเมื่อครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกดานของศิษยจึงตอง
พิจารณาเลือกแสดงแตเฉพาะการแสดงที่มีผลทางบวก พึงระงับและละเวนการกาวหนา
ของศิษยทุก ๆ ดาน การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย หมายถึง การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือให
รางวัลการกระทําอื่นใดที่นําไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และการเพ่ิมพฤติกรรมที่
ไมพึงปรารถนา เชน 

๑. ละเวนการกระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา 
อารมณและสังคมของศิษย ตัวอยางเชน 

- ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน 
- ไมประจานศิษย 



 
๓๗ 

 
 

- ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรอง
ของศิษย 

- ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษยไมวาจะดวยคําพูด หรือสีหนาทาทาง 
- ไมเปรียบเทียบฐานะความเปนอยูของศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ 

๒. ละเวนการกระทําที่ เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษย 
ตัวอยางเชน 

- ไมทํารายรางกายศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด 
- ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ ฯลฯ 

๓.  ละเวนการกระทําที่สกัดกั้นพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ และ
สังคมของศิษย 

- ไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 
- ไมดุดาซ้ําเติมศิษยที่เรียนชา 
- ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค 
- ไมต้ังฉายาในทางลบใหแกศิษย  

สรุปไดวา การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการ
กระทําอื่นใด ที่นําไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

 
๒.๔.๕  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
หลักการ การใชตําแหนงหนาที่ในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอม

ทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่ สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือม
ศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย 
หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ ๒๖ 

การไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
                                                

  
๒๖ http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule.2539. (สืบคน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๓๘ 

 
 

หมายถึง การไมกระทําการใด ๆ ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติ
หนาที่ในความรับผิดชอบ เชน 

๑. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย 
ตัวอยางเชน 

- ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย 
- ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน 
- ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได ฯลฯ 

๒.  ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาประโยชนใหกับคนโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ขนมธรรมเนียม ประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ตัวอยางเชน 

- ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนคน 
- ไมใชแรงงานศิษยเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ไมใชหรือจางวานศิษยไปทําส่ิงผิดกฎหมาย ฯลฯ ๒๗ 

สรุปไดวา ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตน
โดยมิชอบการใชตําแหนงหนาที่ในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิด
ความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่ สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือมศรัทธาใน
บุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใช
ศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
 

๒.๔.๖  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
กฎยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอ

การพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
หลักการ สังคมและวิทยาการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น ครูใน

ฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนม
ที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษา

                                                
 
๒๗ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย.

๒๕๔๕), 



 
๓๙ 

 
 

คนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทันสมัย ทันเหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๑. ใสใจศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ 
ตัวอยางเชน 

- หาความรูจากเอกสาร ตํารา และส่ือตาง ๆ อยูเสมอ 
- จัดทําและเผยแพรความรูผานส่ือตาง ๆ ตามโอกาส 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงการบรรยายหรืออภิปรายทาง

วิชาการ  
๒.  มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนด

เปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การอาชีพ และเทคโนโลยี ตัวอยางเชน 

- นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 
- ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยู

เสมอ 
- วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ฯลฯ 

๓.  แสดงออกทางรางกาย กริยา วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับ
กาลเทศะ ตัวอยางเชน 

- รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเสมอ 
- มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
- แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 
- มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของสังคม ฯลฯ 

สรุปไดวา ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคตการพัฒนาตนเองทั้งในดาน
วิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทัน
เหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 
 
 
 
 



 
๔๐ 

 
 

๒.๔.๗  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู

หลักการ ความรักและเช่ือมั่นในอาชีพของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น 
อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวย
ความเต็มใจความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
หมายถึง การแสดงออกดวยความช่ืนชมและเช่ือมั่นในอาชีพครูดวยตระหนักวาอาชีพนีเ้ปน
อาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและ
ภูมิใจปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู เชน 

๑. เช่ือมั่นช่ืนชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญ
และจําเปนตอสังคม ตัวอยางเชน 

- ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ไดรับและรักษาไวอยางเสมอ 
- ยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน 
- เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพ่ือนครู 
- แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิ ฯลฯ 

๒. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําใน
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ตัวอยางเชน๒๘ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร 
- รวมกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น 
- เปนกรรมการหรือคณะทํางานขององคกร ฯลฯ 

๓. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพ ตัวอยางเชน 
- เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครูและองคกรวิชาชีพครู 
- เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูก็ช้ีแจงทําความเขาใจให

ถูกตอง 
สรุปไดวา ครูเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู ตองมีความเช่ือมั่นในอาชีพ

ของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรือง
และมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวยความเต็มใจ ครูควรตระหนักวา
อาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความ

                                                
 

๒๘
 ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย.หนา 

๒๓. 



 
๔๑ 

 
 

เต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุน
องคกรวิชาชีพครู 
 

๒.๔.๘  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หลักการ สมาชิกของ

สังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบ
อาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและ
ศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาสังคมการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน
ในทางสรางสรรค หมายถึง การใหความรวมมือ แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูทั้ง
เร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ดังนี้ 

๑. ใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
ตัวอยาง เชน 

- ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
- ใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตส่ือการเรียนการสอน   

๒. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย ส่ิงของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความ
เหมาะสม ตัวอยางเชน 

- รวมงานกุศล 
- ชวยทรัพยเมื่อเพ่ือนครูเดือนรอน 
- จัดต้ังกองทุนเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ฯลฯ 

๓. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยชุมชน ตัวอยางเชน 

- แนะแนวทางการปองกัน และกําจัดมลพิษ 
- รวมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน  

สรุปไดวา ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคครูเปนสมาชิก
ของสังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผู
ประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิด
พลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาสังคม ดานการชวยเหลือเกื้อกูล
ครูและชุมชนในทางสรางสรรคการใหความรวมมือ แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูทั้ง
เร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของ



 
๔๒ 

 
 

ชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 
๒.๔.๙  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 ครูพึงประสงค และปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา

วัฒนธรรมไทยใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป หลักการ หนาที่สําคัญประการหนึ่งของ
การศึกษาคือการพัฒนาคนใหมีภูมิปญญา และรูจักเลือกและพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
หมายถึง การริเร่ิมดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย โดย
รวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหเลือกสรร ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ ประเพณีดนตรี กีฬา 
การละเลน อาหาร เคร่ืองแตงกาย เพ่ือใชในการเรียนการสอน การดํารงชีวิตตนและสังคม 
และวิธีการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ในฐานะที่ครูเปนบุคลากรทางการศึกษา ครูจึงควรเปนผูนํา
ในการอนุรักษ ๒๙ ดังนี้ 

  ๑. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสม
ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน ๓๐ 

- เชิญบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร 
- นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอน 
- นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน ฯลฯ 

  ๒. เปนผูนําในการวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม ตัวอยางเชน 

- ฝกการละเลนทองถ่ินใหแกศิษย 
- จัดต้ังชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ฯลฯ 

 ๓.  สนับสนุนสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

- รณรงคการใชสินคาพ้ืนเมือง 
- เผยแพรการแสดงศิลปะพ้ืนบาน 
- รวมงานประเพณีของทองถ่ิน ฯลฯ 

                                                
 

๒๙ ไพฑูรย สินลารัตน,การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย,หนา ๒๕. 
๓๐ http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule. 2539. (สืบคนวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๔๓ 

 
 

  ๔.  ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

- ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

- ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการละเลนพ้ืนบาน นิทานพ้ืนบาน เพลงกลอม
เด็ก ตํานาน และความเช่ือถือ 

- นําผลการศึกษาวิเคราะหมาใชในการเรียนการสอน  
สรุปไดวา ปญหาการกวดวิชาของผูเรียนในปจจุบัน ทําใหสงผลสะทอนถึง

ภาพรวมการศึกษาไทยวามีความเหลื่อมล้ํา แตกตางและมีความไมเทาเทียมกันสูง 
การศึกษาไทยยังเนนการเรียนการสอนที่ยังเนนการสอบสูง มีการแขงขันตามมามาก และ
การ เรียนการสอนในโรงเรียนยังมีปญหามากโดยเฉพาะในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และภาษาอังกฤษ ระบบดังกลาวนําไปสูคานิยมของการเลือกสถาบันมีช่ือ ทางแกจึง
กลับมาอยูที่ พ้ืนฐานหลัก คือการสงเสริมใหครูไดพัฒนาการสอนอยางแทจริงและมี
คุณภาพสูงหากวาครูปฏิบัติไดตามจรรยาบรรณดังกลาวได ปญหาระดับชาติก็จะไมเกิดขึ้น 
หรือวาเกิดขึ้นก็เกิดขึ้นในระดับที่นอยมาก ในสมัยกอนไมมีการกวดวิชา ก็ยังสามารถผลิต
บุคลลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพไดมากมายหลายคน ในขณะเดียวกันรัฐก็จะตองทําให
ความไมเทาเทียมกันทางการศึกษานั้นลดนอยลง โดย ภาพรวมจึงตองดู ๒ แนวทางหลัก 
คือในสวนของการกวดวิชา รัฐจะตองรวมมือกับเด็ก ผูปกครอง โรงเรียนกวดวิชาเอง 
กําหนดเกณฑคุณภาพของโรงเรียนกวดวิชาขึ้นมาแลวดูแลใหปฏิบัติได สงเสริมโครงการ
ระยะส้ัน เตรียมความพรอมใหเด็กที่ขาดโอกาสเรียนเสริม ในสวนของระบบการศึกษา
โดยรวมจะตองปรับระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยหรือเขาศึกษาตอในระดับ ช้ัน
ตางๆ ใหม รวมถึงการกระจายคุณภาพ 

 
๒.๕  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพ ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม  เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสราง
ความเช่ือมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคม
ไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพ
ควบคุม  นั้น  เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะตองใชความรู ทักษะ และความ



 
๔๔ 

 
 

เช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา  ๔๙ กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ ๓ ดานประกอบดวย ๓๑ 

 ๑.  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง  ขอกําหนดสําหรับผู
ที่จะ เขามาประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะ
ประกอบวิชาชีพ จะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงวา
เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาได  

  ๒.มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและ
ความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการ
พัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอทีจ่ะดาํรง
สถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไมนั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบ
วิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ ๕ ป 

 ๓. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของ      
ผูประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการ
ประพฤติปฏิบัติ  เพ่ือดํารงไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ  และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  ตามแบบ
แผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไปหากผู
ประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคล
อื่นจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ดังนี้ ๓๒  

๑)  ยกขอกลาวหา     
๒)  ตักเตือน   
๓)  ภาคทัณฑ  
๔)   พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตไมเกิน ๕ ป  
๕)   เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา ๕๔) 
 
 
 

                                                
 

๓๑ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๑.   
๓๒ ไพฑูรย สินลารัตน, กวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. หนา ๒๕.  



 
๔๕ 

 
 

๒.๕.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู 
 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทาง

การศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรองโดยมีความรู  ดังตอไปนี้ ๓๓ 
  ๑.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  

๒.  การพัฒนาหลักสูตร  
๓.  การจัดการเรียนรู  
๔.  จิตวิทยาสําหรับครู  
๕.  การวัดและประเมนิผลการศึกษา  
๖.  การบริหารจัดการในหองเรียน    
๗.  การวิจัยทางการศึกษา  

  ๘.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา  
๙.  ความเปนครู   

๒.๕.๒ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที่ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู

เสมอ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา 
คนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุมการอบรมการสัมมนา 
และการประชุมปฏิบัติการเปนตนทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานที่ ๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึง  การ
เลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที่ ๔ มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงมั่นพัฒนา
ผูเรียน  หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ ครูที่จะใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัย
ปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม
รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ
การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใชปรับปรุงหรือ

                                                
 
๓๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๒ 



 
๔๖ 

 
 

สรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 มาตรฐานที่ ๕ พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอการ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต
เลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณเอกสารส่ิงพิมพเทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนรู  

  มาตรฐานที่ ๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง  การจัดการเรียนการ
สอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตาง
ของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยม
และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

 มาตรฐานที่ ๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบการ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการ
พัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัย และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี้  

๑. ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาเปาหมายของการ 
พัฒนาผูเรียน  

๒. เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพ่ือการพัฒนา 
คุณภาพของผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 

๓. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด ที่เกิดกับผูเรียน  
๔. ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 
 สรุปความไดวา จากบทบาทและความสําคัญดังกลาว ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒กําหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแลรักษาและ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาโดยกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ผูบริหารการศึกษาใหมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
 
 
 
 



 
๔๗ 

 
 

๒.๖  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู 
๒.๖.๑  ความสําคัญ  
บุคคลที่จะเปนครูไมใชวาใคร ๆ ก็เปนได คนที่เปนครูตองมีจิตวิญญาณครู 

กลาว คือ มีความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาที่เปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลานี้
เหมือนกับอยูในจิตใจ ของบุคคลนั้น ๆ ตลอดเวลา ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ครูจึงควรมี
คุณลักษณะเฉพาะที่ไมเหมือนกับ อาชีพอื่น ปจจุบันนี้จะพบวามีขาวคราวที่สรางความ
เสียหายใหกับวงการครูบอย ๆ ครูที่มีหนาที่ อบรมส่ังสอนศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
กลับมาเปนผูกระทําผิดตกเปนขาวคราว เชน ครูมีหนี้สิน ลนพนตัว ครูลงโทษนักเรียนเกิน
กวาเหตุ ครูหลอกลวงขมขืนศิษย ครูขายยาเสพติด เปนตน สาเหตุที่เปนเชนนี้ อาจเปน
เพราะสภาพสังคมที่วุนวาย สับสน ขาดจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม สภาพเศรษฐกจิที่
รัดตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัย กาวไกลล้ํายุคมากขึ้น ครูจึงมีภาระและ ความ
ตองการมากขึ้น ทั้งภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาที่ ภาระความรับผิดชอบ 
เหลานี้ ทําใหครูตองหาอาชีพเสริม หางานพิเศษทําเพ่ือใหมีรายไดพอกับการใชจาย จึงให
ความ สนใจดานการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียนนอยลง ทั้ง ๆ ที่เปนงานในหนาที่ 
กลายเปนคนที่ ออนดวยในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งเปน
คุณลักษณะที่ตองเกิดขึ้น และฝงอยูในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครูทุกคน คุณลักษณะ
พ้ืนฐานที่สําคัญสําหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทําใหเปนผูที่มีคุณคาแหงความเปนมนุษย เปนผูที่มีจิตใจ สูงกวาสัตว
ทั้งหลาย อาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปสมกับคําวา“ปูชนีย
บุคคล” ๓๔ 
 

๒.๖.๒  หลักคุณธรรม  
 บริหารการศึกษา ครูอาจารย อยูในฐานะที่เปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดีของ

นักเรียน นักศึกษา การที่ศิษยจะเคารพนับถือและมีความศรัทธาตอครูอาจารยของตนนั้น 
ครูอาจารยตองมีคุณธรรมเปนปจจัยสําคัญ  

 คุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เปนสภาพคุณงามความดีที่อยูประจําใจของ
แตละคน เปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู การวิเคราะห พิจารณา
ไตรตรองแลวพบวา ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี ส่ิงใดควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมควรปฏิบัติ ส่ิงใดถูกตองส่ิง
ใดไมถูกตอง เปนตน เมื่อพิจารณาไตรตรองแลวจึงนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพ่ือให
                                                

  
๓๔ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. หนา ๒๓๑. 



 
๔๘ 

 
 

ชีวิตดําเนินไปอยางถูกตอง มีความสุข และยุติธรรม เรามักพบเสมอวา คนที่มีคุณธรรมจะ
รักษาความยุติธรรม และมีเมตตาตอคนอื่นเสมอ อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง เชน เดียวกับผูที่ประกอบอาชีพแพทย ทนายความ ดังนั้น คนเปนครูคงไมใชเปน
เพียงเรือจาง มีหนาที่นําพาศิษย ขามไปสูฝงฝนอยาง ปลอดภัยเทานั้น (ทําใหศิษยซึ่งเปน
ผูที่ไมรูใหเปนผูรู ผูต่ืน ผูเบิกบาน) ครูในยุคนี้ตองเปนคนที่ ทันโลก ทันสมัย ทันเทคโนโลย ี
และทันการเปลี่ยนแปลง เปนครูอาชีพไมใชอาชีพครู คุณธรรม ๔ ประการ ๓๕   

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติ
แตส่ิงที่เปนประโยชนและเปนธรรม  

ประการที่สอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี  
ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความ

สัจสุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด  
ประการที่ส่ี คือ การรูจักละวางความเช่ือ และรูจักสละประโยชนสวนนอยของ

ตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ไดกลาวถึง ศีล ๕ ที่เปนสวนเบ้ืองตน

ของธรรมจริยาไดช่ือวาเปนคนมีศีลธรรม ผูประกอบวิชาชีพครูตองนําเอาหลักธรรมทุกๆ 
ขอไปประพฤติ เพียงแตตองการใหศึกษาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และเพ่ือเปนธรรม
ขั้นพ้ืนฐานสําหรับการอบรมส่ังสอนศิษยของตน และปลูกฝงคุณธรรมใหมีไวในจิตใจ 
เพ่ือใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ หลักธรรมในพุทธศาสนาที่สําคัญ ไดแก ๓๖ 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหาร ไมทุษรายตอชีวิตและ
รางกาย 

๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิงไมประทุษรายตอ
ทรัพยสิน 

๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษรายตอ
ของรักของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของเขา 
ใหสับสน 

๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือ
ประโยชนสุขของเขาดวยวาจา 

                                                
 
๓๕ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๕. 
๓๖ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หนา ๓๐-๓๑. 



 
๔๙ 

 
 

๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเคร่ืองดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุใหเกิด
ความประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แม 
อยางนอยก็เปนผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึง คุณธรรมตาม
จรรยาบรรณ ที่คุรุสภากําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี้ ๓๗ 

๑. มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเพ่ือน
รวมงานและสังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน สวน
พฤติกรรมบงช้ี คือไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถใหความรัก
ความเอาใจใสชวยเหลือดูแลเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและเปนที่พ่ึงของนักเรียน 

๒. มีความยุติธรรม พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมคีวาม
เปนกลางสวนพฤติกรรมบงช้ี คือเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและ
ไมลําเอียง ตัดสินปญหาของนักเรียนดวยความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงาน
และผูบริหารโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 

๓. มีความรับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงมั่นในผลงานใชเวลาอยางคุมคา
และปฏิบัติหนาที่ครบถวน สวนพฤติกรรมบงช้ีคือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงควางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคา
และมีประสิทธิภาพวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมี
ประสิทธิภาพมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดาน
ไดครบตามความสามารถและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

๔. มีวินัย พฤติกรรมหลัก คือ มีวินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 
สวนพฤติกรรมบงช้ี คือควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรมมีวิธี
ทํางานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นไดปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและ
สถานศึกษาปฏิบัติหนาที่การงานเปนไปตามขั้นตอน 

๕. มีความขยัน พฤติกรรมหลัก คือมีความต้ังใจและมีความพยายาม สวน
พฤติกรรมบงช้ี คือกระตือรือรนและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอไมทอถอย
ตออุปสรรคในการทํางานและมีความพยายามที่จะสอนเด็กใหบรรลุจุดหมาย 
                                                

 
๓๗ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๔๒.และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว
,๒๕๕๔), หนา ๖-๙. 



 
๕๐ 

 
 

๖. มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถ
ในการควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ ปฏิบัติงานเต็มไมทิ้งขวางกลางคันไมโกรธ
งาย และสามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกลั้นคําวิพากษวิจารณ 

๗. มีความประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของให
คุมคาสวนพฤติกรรมบงช้ีคือ ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจาย
ฟุมเฟอยเกินฐานะของตนรูจักเก็บออมทรัพย เพ่ือความมั่นคงของฐานะและรูจักใชและเก็บ
รักษาของอยางถูกวิธี 

๘. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของ
อาชีพครูและรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครูสวนพฤติกรรมบงช้ี คือสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรวิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมวิชาชีพครูรวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษา
ความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่การงานปกปองและสรางความเขาใจอนัดี
ตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

๙. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตพฤติกรรม
หลัก คือ รังฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีเหตุผลสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ เปดโอกาสให
ผูอื่นแสดงความคิดเห็นรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอื่นยอมรับและปฏิบัติตาม
ความคิดที่มีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักและใชหลักการและเหตุผลในการ
ตัดสินใจและแกปญหา 

สรุปไดสา คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญที่ใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคม
ไดนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืนมี
ความสําเร็จในงานที่ทํา เปนคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับ
คุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกันหากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนกับนักบวชที่ไรศีล 

 
๒.๖.๓  หลักจริยธรรม  
วิชาชีพครูไดรับการยกยองและจัดเปนวิชาชีพช้ันสูงที่มีความจําเปนตอสังคม 

เปนอาชีพที่ชวยสรางสรรคจรรโลงใหสังคมเปนไปในทางที่ปรารถนา ฉะนั้น กลุมผู
ประกอบวิชาชีพจึงตองมีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับที่สูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยอง
เคารพและไววางใจผูประกอบวิชาชีพครูมากเทาใดผูประกอยวิชาชีพครูก็ตองประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพเช่ือถือไววางใจเพียงนั้น การกําหนดจรรยาบรรณครู
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเปนมาตรการหนึ่งที่ใชควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนของ
ผูประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเปนการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคมประการ



 
๕๑ 

 
 

หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครูนั้น ครูจะควบคุมสอดสองดูแลความ
ประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษทั้งทางกฎหมายและทางสังคมการ
ควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการที่ดีที่สุดคือการสรางจิตสํานึก
หรือการควบคุมทางจิตใจ ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงดวยยอมเปนครูที่มีจรรยาบรรณเปน
มาตรวัดมาตรฐานความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูที่สําคัญยิ่ง ครูที่มีคุณธรรมยอม
เปนครูที่มีจรรยาบรรณที่ดีนั่นเอง 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต),  ไดกลาวถึง คนมีศีลธรรมหรือ           
มีมนุษยธรรมทางจริยธรรม ที่เรียกไดวาเปนอารยชน มีธรรม คือ คุณสมบัติดังนี้๓๘ 

ก. มีสุจริตทั้งสาม คือ มีความประพฤติดีประพฤติชอบ ๓ ประการ 
  ๑) กายสุจริต ความสุจริตทางกาย ทําส่ิงที่ดีงามถูกตองดวยกาย 
   ๒) วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา พูดส่ิงที่ดีงามถูกตองดวยวาจา 
   ๓) มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดส่ิงที่ดีงามถูกตองประพฤติชอบดวยใจ 
ข. ประพฤติตามอารยธรรมถูกตองตามทางแหงกุศลกรรม ๑๐ ประการ คือ 

๑) ทางกาย ๓ 
(๑) ละเวนการฆา การสังหาร การบีบคั้นเบียดเบียน; มีเมตตากรุณา 

ชวยเหลือเกื้อกูลสงเคราะหกัน 
(๒) ละเวนการแยงชิงลักขโมย และการเอารัดเอาเปรียบ เคารพสิทธิใน

ทรัพยสินของกันและกัน 
(๓) ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น; 

ไมขมเหงจิตใจหรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน 
๒) ทางวาจา ๔ 

(๔) ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง; กลาวแตคําสัตย ไมจงใจพูดให
ผิดจากความจริงเพราะเห็นแกผลประโยชนใดๆ 

(๕) ละเวนการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําที่สมาน
และสงเสริมสามัคคี 

(๖) ละเวนการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหายพูดแตคําสุภาพ 
นุมนวลควรฟง 

(๗) ละเวนการพูดเหลวไหลเพอเจอพูดแตคําจริง มี เหตุมีผล            
มีสารประโยชนถูกกาลเทศะ 
                                                

 
๓๘

 พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต,หนา ๒๗-๒๙. 



 
๕๒ 

 
 

๓) ทางใจ ๓ 
(๘) ไมละโมบ ไมเพงเล็งคิดหาทางเอาแตจะไดคิดใหคิดเสียสละทําใจ

ใหเผ่ือแผกวางขวาง 
(๙) ไมคิดรายมุงเบียดเบียน หรือเพงมองในแงที่จะทําลายต้ังความ

ปรารถนาดี แผไมตรี มุงใหเกิดประโยชนสุขแกกัน 
(๑๐) มีความเห็นถูกตอง เปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมี

ผลดี ทําช่ัวมีผลช่ัวรูเทาทันความจริงที่เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไป
ตามเหตุปจจัย 

ค. อยางตํ่ามีศีล ๕ หลักความประพฤติ๑๐ ขอตนนั้น เปนธรรมจริยา และเปน
อารยธรรมที่ครบถวนสมบูรณ ทําคนใหเจริญขึ้นพรอม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
แตผูใดยังไมมั่นคงในอารยธรรม ผูนั้นพึงควบคุมตนใหไดในทางกายและวาจากอนเปน
อยางนอยการประพฤติตามหลัก ศีล ๕ เปนสวนเบ้ืองตนของธรรมจริยา ๑๐ ประการนั้น    
ก็ยังจะไดช่ือวาเปนคนมีศีลธรรม คือ 

  ๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหารไมประทุษรายตอชีวิตและ
รางกาย 

  ๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิง ไมประทุษราย
ตอทรัพยสิน 

  ๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษราย
ตอของรักของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของ
เขาใหสับสน 

  ๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา 
หรือประโยชนสุขของเขาดวยวาจา 

  ๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเคร่ืองดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุให
เกิดความประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ 
แมอยางนอยก็เปนผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม๓๙ 

ปราชญา กลาผจัญ ไดกลาวถึง จริยธรรมสาหรับครูไววา ครูทุกคนจะตอง
ปฏิบัติและตระหนักอยูในใจเสมอ คือ๔๐  

                                                
 
๓๙ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต,หนา ๓๐. 
๔๐ ปราชญา กลาผจัญ. คุณธรรมจริยธรรมผูนํารัฐ. กรุงเทพมหานคร: ก.พลการพิมพจํากัด. 

http://www.dhammathai.org/webboard/view.php?No=836. (๒๕๔๙). 



 
๕๓ 

 
 

๑. การมีความละอายในการทาความช่ัว ทาความทุจริตทั้งปวงและเกรงกลัว
และสะดุงกลัวตอความช่ัวทั้งปวง ซึ่งคุณธรรมขอนี้ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบเรียบรอย
ไมเดือดรอนวุนวาย 

๒. การมีความอดทน รูจักอดกลั้นตอแความยากตาง ๆ ที่คนอื่นมีตอตนและมี
ความสงบเสงี่ยม และความออนนอมถอมตน 

๓. มีสติสัมปชัญญะเต็มเปนอยูตลอดเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ของตน
สม่ําเสมอ ไมมีการลืมตัวหรือละเลยตอหนาที่ตาง ๆ 

๔. รูจักอุปการะ คือ ทาคุณประโยชนใหแกผูอื่น นึกถึงประโยชนของผูอื่นเปน
ที่ต้ัง พรอมที่จะใหความอนุเคราะหแกผูอื่น ในงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตน ไม
มีอคติในการปฏิบัติตอผูรวมงานตอศิษย หรือ นักเรียนและบุคคลอื่น ๆ 

๕. มีคุณธรรมประจําตนในการที่ทาการงานในหนาที่ของตนใหสํา เร็จ        
(อิทธิบาท) ๔ ประการมีความพอใจและเอาใจใสในหนาที่การงานของตน มีความพากเพียร
ในการประกอบการงาน เอาใจใสในการงานไมทอดทิ้งและหมั่นตริตรองพิจารณาหาเหตุผล
และวิธีที่จะทา ใหการงานเจริญกาวหนาอยูเสมอ 

๖. มีคุณสมบัติอันประเสริฐ (พรหมวิหาร) ๔ ประการ คือ มีความเมตตา 
ปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุข มีความกรุณา สงสาร คิดหาทางใหผูอื่นพนจากทุกข มีมุทิตา
ปราบปลื้มยินดีในความสําเร็จ ความกาวหนาของผูอื่นและมีอุเปกขา ความวางเฉย เห็นอก
เห็นใจผูไดรับความทุกข 

๗. มีคุณธรรมที่เปนเคร่ืองผูกนาใจผูอื่นและบุคคลทั่วไป(สังคหวัตถุ) ๔ 
ประการอยูเปนการประจา คือ ใหปนส่ิงของแกบุคคลที่ควรใหปน มีความเอื้อเฟอเผ่ือ แผ
แกผูอื่นตามสมควรแกกรณี(ทาน) มีวาจาออนหวาน สุภาพเรียบรอย(ปยวาจา) ประพฤติ
ตนเปนผูทาคุณประโยชนตอผูอื่นและเปนคนไมถือตัวไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับผูรวมงาน
ทุกคน ตามความเหมาะสมตามฐานะของตน 

๘. หมั่นศึกษาหาความรูรอบตัว ใหมีความรอบรู เพ่ือเปนผูที่ทันตอเหตุการณ 
บุคคลและปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในหนาที่การงาน (พาหุสัจจะ) 

๙. ประพฤติตนใหหางจากอบายมุขหรือทางแหงความเส่ือมตาง ๆ ไมกระทา
ตนใหเปนผูเบียดเบียนตนเอง ผูอื่น ผูรวมงาน หรือนักเรียน นักศึกษาทุกคน และบุคคล
ทั่วไป 

สรุปไดวาการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหคนเราเปนคนดี คนดียอมมีความ
สบายใจ อิ่มเอิบใจ เพราะไดทําความดี จึงเปนที่ รักใครชอบและชอบพอของคนอื่น 
นอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอื่นดวย การไมทําช่ัวเปนการลดภาระ



 
๕๔ 

 
 

ของสังคมที่ไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนา
ไปสูความเจริญ และเปนตัวอยางที่ดีใหแกคนอื่น ๆ คนดี จึงเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา
การรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนส่ิงที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคมเพราะถาไมปฏิบัติก็
จะเปนเพียงคําพูด หรือตัวหนังสือที่เขียนไว จะชวยใครไมไดทั้งส้ิน ดังนั้นการศึกษา
จริยธรรมและนําไปปฏิบัติดี จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยูเชนเดียวกับพระภิกษุสงฆ
สืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําส่ังสอนของพระพุทธเจา
พระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนทั่วไปก็สามารถรักษาจริยธรรมของศาสนา
ไดดวยการปฏิบัติเชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม และเปนการรักษา
จริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 
 
๒.๗ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

การวิ จัย เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีงานวิจัยเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 

๒.๗.๑  งานวิจัยในประเทศ 
สีหนาท  โชตยาสีหนาท ไดทําการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมของครูผูสอนตาม

ความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมาก
ที่สุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง โดยใหกําลังใจเมื่อ
นักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ันเรียน ศึกษาหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาที่จะสอน
กอนทําโครงการสอนและแผนการสอน และผลประเมินผลตามจุดประสงคที่กําหนดไวทุก
คร้ัง พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานสอนมากที่สุด ๓ ลําดับแรก คอื เตือน
นักเรียนทุกคร้ังเมื่อพบวากระทําผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับเร่ือง
อาหาร น้ําดื่ม และสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนประจํา และรูจักนักเรียนและขอมูล
สวนตัวของนักเรียนในช้ันทุกคน พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากที่สุด ๓ 
ลําดับแรก คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนทั้งในและนอกเวลาราชการ มี
กิริยา มารยาท สุภาพออนโยน และต้ังใจที่จะทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด สวนนักเรียนที่
คาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมากที่สุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมให
นักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองโดยใหกําลังใจเมื่อนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ัน
เรียน , คนควาหาความรูใหมๆมาเพ่ิมเติมบทเรียนเพ่ือใหทันความเปลี่ยนแปลง และให
ความเอาใจใสแกนักเรียนทุกคนในช้ันเรียนอยางทั่วถึง พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานอก



 
๕๕ 

 
 

เหนือจากงานสอนมากที่สุด ๓ ลําดับแรก คือ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน เร่ืองสวนตัว 
และการเขาสังคมแกนักเรียน ใชวิธีโนมนาวจิตใจแทนการขมขูเพ่ือไมใหนักเรียนทําผิด
กฎระเบียบของโรงเรียน และดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับเร่ืองอาหาร น้ําดื่ม และสุขภาพอนามัย
ของนักเรียนเปนประจํา พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากที่สุด ๓ ลําดับ
แรก คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนทั้งในและนอกเวลาราชการ ต้ังใจทีจ่ะทาํ
หนาที่ของครูใหดีที่สุด และไมอาฆาตพยาบาทหรือกลั่นแกลงนักเรียน ๔๑ 

ลอม ไชยศร ไดศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียนมัธยม 
พบวา ลักษณะของครูที่นักเรียนชอบมากไดแก แตงกายเรียบรอย พูดจาสุภาพออนโยน มี
ความเปนระเบียบเรียบรอย มีคุณวุฒิสูง พูดจริงทําจริงใหเสรีภาพในการออกความคิดเห็น 
รักและเมตตานักเรียน ใจดี สุขุมเยือกเย็นมีอารมณแจมใสราเริงอยูเสมอ เขมงวดตอความ
ประพฤติของนักเรียนและทําโทษแตพอสมควร ขยันขันแข็งและอดทนชวยเหลือนักเรียน
ไดในคราวจําเปน สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู มีความยุติธรรม วางตัวได
เหมาะสม สวนลักษณะของครูที่นักเรียนชอบนอยที่สุด ไดแก ชอบดุดาและลงโทษ สอน
คลุมเครือเขาใจยาก ชอบใชอารมณ กิริยาวาจาไมสุภาพ ชอบขมขู บังคับ เลือกที่รักมักที่
ชัง ไมความรูที่จะสอน แตงกายไมสุภาพ ใชสีฉูดฉาด ถือตัวมากเกินไป ชอบพูดถากถาง
เยาะเยย ไมตรงตอเวลา เปดเผยความลับของนักเรียน ๔๒ 

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ ไดทําการวิจัยเร่ือง ลักษณะวิชาชีพที่ดีของครู 
ผลการวิจัย พบวา ครูที่ดีตองมีความรู มีการคนควาหาความรู และนําความรูไปใชใหกอ
ประโยชนอยูเสมอ สอนดี สามารถใชภาษาไทยไดดี มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและ
สามารถประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี รูจักปองกัน
โรคติดตอ งดเวนส่ิงเสพติดทั้งปวง ไมเสเพล และรูจักรักษาอารมณใหมั่นคง ประพฤติดี มี
ความซื่อสัตยเที่ยงธรรม มีเมตตา ขยัน อดทน และมีน้ําใจเปนประชาธิปไตย มีเหตุผล กลา

                                                
  

๔๑ สีหนาท โชตยาสีหนาท, “พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียน 
และนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”,การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), 

๔๒ ลอม ไชยศร, อางในประโยชน จันทรโชติ, “คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูองคการบริหาร
สวนจังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธ, บัณฑิตวิทยาลัย : (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๒๐), หนา ๑๖-๑๗. 



 
๕๖ 

 
 

พูดกลาทํา กลาเผชิญกับความจริง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและยึดมั่นในสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ๔๓ 
  จิรภา  สงวนสุข ไดศึกษาเร่ืองคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ตามความคิดเห็นของพนักงานครูสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคที่สําคัญหรือจําเปนอยางยิ่งของผูบริหาร
โรงเรียนซึ่งเปนคุณลักษณะสวนตัว ดานบุคลิกภาพ คือ เช่ือมั่นในตนเอง สามารถวินิจฉัย
ตัดสินใจโดยใชเหตุผลดานมนุษยสัมพันธคือใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ดาน
คุณธรรม จริยธรรม คือยึดหลักคุณธรรมในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ดานภาวะ
ผูนํา คือ คิดริเร่ิมสรางสรรคและมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ๔๔ 

สุมาลี  จุลโพธิ์ ไดศึกษาคุณลักษณะของผูนิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของ
ครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในดานความรู ดานทักษะความสามารถ 
ดานมนุษยสัมพันธ ดานการเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม และจริยธรรม 
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ ดานความรูพบวา ผูนิเทศควรมีความรู ความเขาใจหลักการของ
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักวิธีการสอน และกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนการสอน 
ดานทักษะ ความสามารถ พบวา ผูนิเทศควรมีทักษะความสามารถในการใชภาษาไทยได
เปนอยางดี สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา หารือ และสามารถสาธิตการสอนได ดานมนุษย
สัมพันธพบวา ผูนิเทศควรมีกิริยาวาจานาเช่ือถือ ดานการเปนผูนํา พบวา ผูนิเทศควรมี
ความรับผิดชอบในหนาที่การงานสูง ดานบุคลิกภาพ พบวา ผูนิเทศควรมีความขยัน
ขันแข็งและกระตือรือรนในการทํางาน ดานคุณธรรม จริยธรรมพบวา ผูนิเทศ ควรรักษา
ความลับของทางราชการและของผูอื่น๔๕  

 
 

                                                
 
๔๓เฉลียว บุรีภักดี และคณะ,“ลักษณะวิชาชีพที่คีของครู,(กรุงเทพมหานคร :หนวยศึกษานิเทศก  

กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๐), หนา ๓๖๖. 
๔๔ จิรภา สงวนสุข, คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม,     

การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), 
๔๕ สุมาลี จุลโพธิ์, “คุณลักษณะของผูนิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัด

เชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), 



 
๕๗ 

 
 

สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงาน
อาชีวศึกษามหานคร”มีวัตถุประสงค๑). เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูสํานักงานอาชีวศกึษา
มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน ๒ ดาน คือ ดานความรู
ความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม ๒). เพ่ือศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน ๓ ดาน คือ ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครู ๓). 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนใน ๑๐ 
สถานศึกษา สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ในปการศึกษา ๒๕๔๙ จํานวน ๒๓๗ คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด ซึ่ง
แบบสอบถามคุณลักษณะของครูมีคาความเช่ือมั่นเทากับ.๙๖ และการปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูมีคาความเช่ือมั่นเทากับ ๙๓ สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑. 
คุณลักษณะของครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามระดับที่มีหรือที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวาอยูในระดับมากทั้ง ๒ ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดาน
คุณธรรมจริยธรรมและดานความรู ความสามารถ ๒.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ของขาราชการครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ๒ ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง และดานการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ สวนดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 
๓. การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงาน



 
๕๘ 

 
 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวามีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลางอยางมี
นัยสําคัญทาง ๔๖ 

วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล ไดวิจัยเร่ือง “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่
สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี” มีวัตถุประสงค
เพ่ือทราบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด ราชบุรี จํานวน ๓๕๔ คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามที่สรางจากแนว คิดตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
พฤติกรรมการสอนของโคลและชาน (Cole and Chan) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
คารอยละ (%) คาเฉลี่ย((-,X))๔๗คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑) การ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 
๒๕๓๗ ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและแตละรายดานมีการปฏิบัติใน
ระดับมาก ยกเวนสองดาน คือ ดาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี
ระบบ และดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชา การเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ที่มีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง ๒) พฤติกรรม การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดย
ภาพรวมและแตละรายดาน พบวา มีการปฏิบัติ อยูในระดับมากทุกดาน 3) ความสัมพันธ
ระหวางการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา พ.ศ. ๒๕๓๗  กับพฤติกรรมการ
สอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา พบวา มีความ สัมพันธกันในภาพรวมอยูในระดับสูง
((+,g)=.๗๕๘) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ ๐.๐๑ นั่นคือ การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และพฤติกรรมการสอนดังกลาวของครู ตาง อธิบายซึ่งกันและกันได ((+,g)(๒)) คิดเปน 
รอยละ ๕๗.๓๙  

จิระวัฒน  ตันสกุล ไดวิจัยเร่ือง “การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือสราง
มาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จัดทําแผนกลยุทธและดําเนินการพัฒนาครู

                                                
 
๔๖ สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร” ปริญญานิพนธ. 
บริหารการศึกษา.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐).  

๔๗ วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล,มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของ
ครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี”ปริญญานิพนธ : มหาบัณฑิตหลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร: 
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,๒๕๔๔), 



 
๕๙ 

 
 

และโรงเรียนเขาสูมาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม โดย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 
และโรงเรียนบานหนองคาง ผลการวิจัยไดมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน 
๒๔ มาตรฐาน ประกอบดวยมาตรฐานดานปจจัย ๑๔ มาตรฐาน เกี่ยวกับความรู
ความสามารถและคุณลักษณะของครู ความรูความสามารถของผูบริหาร องคกรสังคมและ
ศักยภาพของสถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานดานกระบวนการ ๘ 
มาตรฐานเกี่ยวกับโครงสรางและการบริหารงาน ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหาร
จัดการส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ชุมชนสัมพันธ การ
ประสานสัมพันธกับสถาบันผลิตครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานดาน
ผลผลิต ๒ มาตรฐาน เกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตครูครุศาสตรบัณฑิต ๕ป และองค
ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู๔๘ 

ทัศนีย  ศุภเมธี ไดวิจัย เร่ือง “การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และ
คุณลักษณะความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู แบบเต็มรูป” มีวัตถุประสงคของการวิจัย ๑. เพ่ือศึกษา เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังการฝก
ประสบการณวิชีพครูแบบเต็มรูป ๒.เพ่ือเปรียบเทียบ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และ
คุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูแบบเต็มรูป ๓. เพ่ือวิเคราะหตัวประกอบ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ในการพัฒนาเจต
คติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาครู วิธีดําเนินการวิจัย กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาวิทยาลัยครูที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูแบบเต็มรูป ในปการศึกษา ๒๕๓๕ โดยสุมจากประชากรที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู
แบบเต็มรูป วิทยาลัยครูทั่วประเทศ ซึ่งแบงเปน ๘ สหวิทยาลัย สุมมาสหวิทยาลัยละ ๒ 
วิทยาลัยครูวิทยาลัยครูละ ๒๒ คนจะไดกลุมตัวอยางทั้งหมด๓๕๒ คน เคร่ืองมอืทีใ่ชในการ
วิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ชอง บรรจุขอความ
ที่คาดวาจะครอบคลุม ตัวประกอบที่เกี่ยวของกับเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
ความเปนครูไดสงแบบสอบถามไป ๒ รอบ คือ กอน และหลังจากฝกประสบการณแบบเต็ม
รูป รอบละ ๓๕๒ ชุด ไดรับคืน ๓๒๒ ชุด คิดเปนรอยละ ๙๑.๔๗ การวิเคราะหขอมูล ใช
บริการคอมพิวเตอร หาคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบขอมูลโดย
                                                

 
๔๘ จิระวัฒน ตันสกุล“การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี”ปริญญานิพนธ. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.๒๕๔๔), 



 
๖๐ 

 
 

ใชคา t – test และวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Anaysis) โดยวิธีสกัดตัวประกอบสําคัญ 
(Principle Factor Method) และหมุนแกนออร โธกอนอล (Orthogonal) ดวยวิธีแวริแมกซ 
(Varimax Rotation) สรุปผลการศึกษาคนควาวิจัย ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยครู 
เกี่ยวกับ “เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู” เปรียบเทียบความคิดเหน็
กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูปแลว พบวาในจํานวนตัวแปรทั้ง ๗๕ 
ตัวแปร นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๑ ทุกตัวแปร นั่น
หมายความวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
ความเปนครูดีขึ้น เมื่อไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูปแลว การวิเคราะห
ตัวประกอบไดตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการพัฒนาเจตคติ ที่มีตอวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะความเปนครู ๗ ตัวประกอบ คือ ดานบรรทัดฐานของวิชาชีพครู ดาน
คุณลักษณะของผูที่มีอาชีพครู ดานคุณะธรรมและจริยธรรมความเปนครู ดานความศรัทธา
ในวิชาชีพครู ดานบุคลิกลักษณะของความเปนครู ดานจิตวิทยาการเรียนการสอน ดาน
พฤติกรรมของผูเปนครูควรประพฤติปฏิบัติ๔๙ 

สรุปความไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนส่ิงสําคัญในการที่จะจําแนกอาชีพวา
เปนวิชาชีพหรือไม อาชีพที่เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนด
มาตรฐานของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวน
ลักษณะ “วิชาชีพ ” ที่สําคัญคือ เปนอาชีพที่มีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาทั้งการสอนดวย
ทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น 
นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือให
สมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักที่กําหนดในจรรยาบรรณ
วิชาชีพทั่วไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติที่มีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอ
สังคมสังคม ผูที่เปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจ
ต้ังแตเกิดจนตาย ครูที่รักและหวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะให
ศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี และมีความสุขมากในการที่ไดเกิดมาเปนครู
รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะที่ อาชีพครู คือคนที่มายึดการเปนครู
อาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู   
                                                

  
๔๙ ทัศนีย  ศุภเมธี, “การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู  ของ

นักศึกษาในวิทยาลัยครูกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป” ปริญญานิพนธ.คณะ
ศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.๒๕๔๔), 



 
๖๑ 

 
 

๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  งานวิ จัยเ ร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเ รียน
มัธยมศึกษาใน   เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรตนและตัว
แปรตาม ดังแผนภูมิที่ ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

ปจจัยพื้นฐาน 
 

๑. เพศ 

๒. อายุ 
๓. วุฒิการศึกษา 
๔. ตําแหนง 
๕. ประสบการณทํางาน 
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู ๙ ดาน 
  

๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย   
 ๒.  ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
 ๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  
 ๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
 ๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  
 ๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ดาน  
 ๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
 ๘.  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
 ๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 



 

บทท่ี  ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ     
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒  การสรางเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๑) ประชากรที่ใชวิจัย เปนผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๓ โรงเรียน จํานวน ๓๒๐ คน   
๒) กลุมตัวอยางเปนผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งจํานวนกลุมตัวอยางแตละโรงเรียนไมเทากัน ดังนั้นจึงไดใชวธีิการ
คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie & D.W.Morgan       
ที่ระดับความเช่ือมั่น ๙๕% คาความคาดเคลื่อนที่สถิติอยางมีนัยสําคัญที่ ๐.๐๕ และได
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชวิจัยทั้งหมด ๑๗๐ คน ดังตารางที่ ๓.๑ 
 
ตารางที่ ๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง  

ลําดับที ่
 

โรงเรียนมัธยมศึกษา ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 
๑. โรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ ๙ ๑๐๐ ๙ ๕๐ 
๒. โรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง ๖ ๑๐๐ ๖ ๕๐ 
๓. โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๒๐  ๓๐๐ ๒๐ ๑๕๐ 
 
 



 
๖๓ 

 
 

๓.๒  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
วิธีสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ คร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) มีขั้นตอนดังนี้  

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วารสาร เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใหครอบคลุมทุกดาน เพ่ือนํามากําหนด
กรอบในการสรางแบบสอบถามในการวิจัย 

๒. รางแบบสอบถามตามวัตถุประสงคและนิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว
เกี่ยวกับ คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา   

๓.  เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบสํานวนภาความสมบูรณ และความถูก
ตองของแบบสอบถาม และปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยปรึกษาเสนอแนะ 

๔. นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมเชิงเนื้อหาโดยใช
วิธีการตรวจในเชิงประจักษโดยผูทรงคุณวุฒิ ๕ ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
Congruence:IOC)ที่ ๐.๘-๑.๐ เพ่ือเปนการทดสอบความเที่ยงตรง ความครอบคลุมเนื้อหา
และถูกตองในสํานวนภาษาเมื่อผูเช่ียวชาญพิจารณาแบบสอบถามทั้งทางดานความ
เหมาะสมของเนื้อหาและความถูกตองของสํานวนภาษานํามาปรับปรุงแกไขตอไป 

๕. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวไป
ทดลองใช (Try–out) กับโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๓๐ คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหา
คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-total Correlation) และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้
ฉบับโดยหาคาสัมประสิทธแอลฟา (Alpha Co–efficient) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่น ๐.๘๖ 

๖. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปปรับปรุงแกไขแลวตอไป 
 

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
๑. การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) 

จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาไดออกแบบสอบถามดังนี้ 

สวนที่ ๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ, อายุ,   
วุฒิการศึกษาประสบการณการทํางาน และลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตัวเลือกตอบ         



 
๖๔ 

 
 

หาคะแนนการประมาณคา (Rating Scale) คาน้ําหนักวิธีของลิเคิรท (Likert) ซึ่งมีเกณฑ
พิจารณาความคิดเห็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

๕  หมายถึง   ระดับ    มากที่สุด   ๔  หมายถึง   ระดับ    มาก  ๓  หมายถึง   ระดับ    ปานกลาง  ๒  หมายถึง   ระดับ    นอย  ๑  หมายถึง   ระดับ    นอยที่สุด 
รวมคะแนน เมื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา แตละดานดวยกัน และทําการแจกแจงความถ่ีของคะแนน 
คํานวณหาคาเฉลี่ย ( ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลขอมูลโดยใชแบบอิง
เกณฑ ดังนี้ 

คะแนนคาเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ   มากที่สุด 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   มาก 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   ปานกลาง 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   นอย 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   นอยที่สุด 

สวนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

สวนที่ ๓  แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questions) ซึ่งเปดโอกาส
ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ
แนวทางการแกปญหาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการดวยขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ผูวิจัยติดตอประสานไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขอความอนุเคราะหรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
๒. ประสานงานไปยังโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตเพ่ือขอความ

อนุเคราะหหนังสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือแจกแบบสอบถาม 

 
๓. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมประชากรเปาหมาย 
๔. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับมาแลวนําไปวิเคราะหทางสถิติโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรอยางแพรหลาย 



 
๖๕ 

 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ

การวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชดังนี้ 
๑. วิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดย

ใชวิธีหาคาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
๒. วิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ใชวิธีหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

๓. วิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางลักษณะทั่วไปของความพึงพอใจที่
มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับ
สถานภาพทั่วไปดาน เพศ อายุ หาคาความถ่ี พึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

๔. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของ
ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจําแนกสถานภาพทั่วไปดาน เพศ อายุ 
ใชวิเคราะหหาคาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA กรณีพบวา ความแตกตาง
เปนรายกลุมเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใช Scheffe Analysis 

๕. วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นผูตอบแบบสอบถาม  

 
๓.๖  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ
การวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชดังนี้ 

๑. สถิติเชิงพรรณนา เปนคาสถิติพ้ืนฐานเกี่ยวกับ คาความถ่ี (Frequency) 
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๒. สถิติเชิงสํารวจ เปนสถิติที่ใชศึกษาและรวบรมขอมูลโดยทั่วไปเพ่ือใหทราบ
สภาพความเปนจริงในปจจุบัน 
 
 



 

 

บทท่ี  ๔ 
ผลการศึกษา 

 
ผลการศึกษา เ ร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : 

กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งผูวิจัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากผูบริหาร และครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ จากปจจัยทางดานตัวแปรทั้ง ๙ ดาน ประกอบดวย   
(๑) ครูตองรักและเมตตาศิษย  (๒) ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  (๓) ครู
ตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย (๔)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญ (๕) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน 
ทั้งในดานวิชาชีพ (๗) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู (๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู 
และชุมชนในทางสรางสรรค (๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 

กลุมตัวอยางที่วิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด ๑๗๐ คน และเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามที่ใชทั้งหมด และเก็บขอมูลแบบสอบถามกลับมา จํานวน ๑๗๐ ชุด และนาํเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาการขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูบริหารและครู 
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  
ตอนที่ ๓ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและ

ครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานและรายขอโดย
ภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว  One – Way ANOVA 

ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอมูลเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 

 

 

 



๖๗ 

 

ตอนที่  ๑  ผลการศึกษาการขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารและครู 
 

ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหารและครูเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตาม  เพศ, อายุ, วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน 
พิจารณาคารอยละ ดังนี ้
 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม เพศ 
 

เพศ           จํานวน รอยละ 
 ๑. ชาย ๕๓ ๓๑.๒ 
 ๒. หญิง ๑๑๗ ๖๘.๘ 
  รวม ๑๗๐ ๑๐๐ 

  

จากตารางที่  ๔.๑ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนหญิง จํานวน ๑๑๗ คน  
คิดเปนรอยละ ๖๘.๘ และรองลงมา เปนชาย จํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒ 

 
ตารางที่ ๔.๒ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม อาย ุ
 

อายุ       จํานวน รอยละ 
  ๒๕ – ๓๕ ป  ๗๒ ๔๒.๔ 
 ๓๖ – ๔๐ ป ๔๑ ๒๔.๑ 
 ๔๑ – ๔๕ ป  ๒๒ ๑๒.๙ 
 ๔๖ ปขึ้นไป ๓๕ ๒๐.๖ 
 ภาพรวมของอายุ ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๒  พบวา ผูบริหารและครูสวนมากมีอายุอยูระหวาง ๒๕–๓๕ ป 
จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๔ รองลงมา มีอายุระหวาง ๓๖–๔๐ ป จํานวน ๒๔ คน     
คิดเปนรอยละ ๒๔.๑, อายรุะหวาง ๑๖ ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๕.๐,อายุระหวาง  ๔๖ ปขึน้ไป 
จํานวน ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๖,และอายอุยูระหวาง ๔๕- ๔๕ ป จํานวน ๒๒ คน คดิเปน
รอยละ ๑๒.๙      



๖๘ 

 

ตารางที่ ๔.๓ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม วุฒิการศึกษา 
 
วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 

 ๑.  อนุปริญญา ๒ ๑.๒ 
๒.  ปริญญาตรี ๑๒๔ ๗๒.๙ 
๓.  ปริญญาโท ๔๔ ๒๕.๙ 

 ภาพรวมของวุฒิการศึกษา ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๓ พบวา ผูบริหาร ครูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๑๒๔ คน  

คิดเปนรอยละ ๗๒.๙ รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน ๔๔ คน คดิเปนรอยละ 
๒๕.๙ และวุฒิการศึกษาระดับสุดอนุปริญญา จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๒ 

 
ตารางที่ ๔.๔ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม ตําแหนงหนาที ่

 
ตําแหนงหนาที ่ จํานวน รอยละ 

๑. ผูบริหาร ๓ ๑.๘ 
๒. ครูสอน ๑๖๗ ๙๘.๒ 

 ภาพรวมของตําแหนงหนาที ่ ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๔  พบวา ผูบริหาร ครูสวนมากมีตําแหนงหนาที่ทางการบริหาร 
และการสอน จํานวน ๑๖๗  คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๒ รองลงมา คือ มีตําแหนงหนาที่ทาง 
การบริหาร จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑.๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

ตารางที่ ๔.๕ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม ประสบการณการ
ทํางาน 

 
ประสบการณการทํางาน จํานวน รอยละ 

 ๑.  นอยกวา ๑๐ ป ๗๑ ๔๑.๘ 
๒.  นอย ๕๕ ๓๒.๔ 
๓.  มากกวา ๒๑ ป ๔๔ ๒๕.๙ 

 ภาพรวมของประสบการณการทาํงาน ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๕ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากมีประสบการณทํางาน       

นอยกวา ๑๐ ป จํานวน  ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘  รองลงมา คือ มากกวา ๒๑ ปจํานวน 
๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๙ และนอยที่สุด จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๑.๘   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

ตอนที่ ๒   ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับคณุลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผลการศึกษาขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูตอคุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู:กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวม มีดังนี้ 
 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและครู
ที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน   

 

คุณลักษณะครูตามจรรยาบรรณ  ๙ ดาน  S.D. ระดับ 
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๔.๓๖ ๐.๕๓๒ มาก 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู   ๔.๗๖ ๐.๕๑๗ มากที่สุด 
๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔.๒๘ ๐.๕๑๔ มาก 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ๔.๓๖ ๐.๕๕๐ มาก 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๔.๓๐ ๐.๕๕๑ มาก 
๖. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ๔.๓๓ ๐.๕๒๗ มาก 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔.๓๑ ๐.๕๐๙ มาก 

 ภาพรวมคุณลักษณะครูตามจรรยาบรรณ ๙ ดาน  ๔.๒๖ ๐.๔๓๓ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคญัดานคณุลกัษณะ
ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๒๖)    

พิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารและครู ตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริม
ความรู  อยูในระดับมากที่สุด ( =๔.๗๖), รองลงมา ทุกขอ อยูในระดับมาก ครูตองรักและ
เมตตาศิษย ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ( =๔.๓๖), ครูยอมพัฒนาตน
ทั้งในดานวิชาชีพ ( =๔.๓๓), ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค       
( =๔.๓๒), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษยมีคาเฉลี่ย ( =๔.๒๘), ตามลําดับ 

 
 



๗๑ 

 

 
ตารางที่ ๔.๗ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร

และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองรักและ
เมตตาศิษย     

 
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย    S.D. ระดับ 

๑. ครูควรสรางความรูสึกที่ดีเปนที่ไววางใจแกศษิยทุกคนได ๔.๔๗ ๐.๖๓๖ มาก 
๒. ครูควรตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทาง

สรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพ
ของศิษยทุกคน ๔.๔๕ ๐.๖๕๓ มาก 

๓. ครูควรเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศษิยแตละคนและ
ทุกคนตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของศิษย ๔.๒๐ ๐.๗๔๓ มาก 

๔. ครูควรแสดงผลงานของศษิยทุกคนทั้งในและนอกได ๔.๓๒ ๐.๖๗๖  
 ภาพรวมดานเมตตาศิษย    ๔.๓๖ ๐.๕๓๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๗ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากรักและเมตตาศิษยโดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๖)  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย    

ครูควรสรางความรูสึกที่ดีเปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนได ( =๔.๔๗), รองลงมา คือ ครูควร
ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความ
ตองการและศักยภาพของศิษยทุกคน ( =๔.๔๕), ครูควรแสดงผลงานของศิษยทกุคนทัง้ใน
และนอกได ( =๔.๓๒), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของ
ศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพของศิษย ( = ๔.๒๐), 
ตามลําดับ 

   
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 
ตารางที่ ๔.๘ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร

และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองอบรม
ส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู   

 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู    S.D. ระดับ 

๑. ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ ๔.๔๐ ๐.๖๙๑ มาก 

๒. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๒.๒๘ ๑.๔๓๙ นอย 
๓. ครูควรอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ ๔.๒๘ ๐.๖๙๐ มาก 
๔. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธิใ์จ ๔.๑๐ ๐.๗๑๙ มาก 
 ภาพรวมดานอบรมสั่งสอน ๓.๓๗ ๐.๕๑๗ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๘  พบวาผูบริหารและครูสวนมากมีการอบรมส่ังสอนฝกฝนสราง

เสริมความรู โดยภาพรวม อยูในระดับปาน ( =๓.๓๗)  
พิจารณารายขอ พบวา มี ๓ ขอ อยูในระดับมาก ครูตองจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจ ( =๔.๔๐),รองลงมา คือครูควรอบรมส่ังสอน 
ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ ( =๔.๒๘),  ครู
อบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธ์ิใจ ( =๔.๑๐), และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยสุด ครูประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ( =๒.๒๘), 
ตามลําดับ 

  
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

ตารางที่ ๔.๙ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตอง
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 

 
๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิย  S.D. ระดับ 
๑. ครูตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมผีล

ตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ ๔.๑๗ ๐.๗๐๕ มาก 
๒. ครูตองพูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะ

เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม ๔.๓๑ ๐.๖๙๙ มาก 
๓. ครูตองกระทําที่ทําใหศษิยเกิดความกระทบกระเทือนตอ

จิตใจ และอารมณแกของศิษย ๔.๓๓ ๐.๖๒๓ มาก 
๔. ครูตองปฏิบัตตินใหมสีุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ ๔.๓๒ ๐.๖๑๒ มาก 

 ภาพรวมดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี ๔.๒๘ ๐.๕๑๔ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญดานการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  =๔.๒๘)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูตอง
กระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ และอารมณแกของศิษย ( =๔.๓๓), 
รองลงมา คือ ครูตองปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ ( =๔.๓๒), ครูตอง
พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและสังคม (  =๔.๓๑),และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการ
พัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ ( =๔.๑๗), ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไมทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญ 

 
 ๔. ครูไมทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  S.D. ระดับ 

๑. ครูตองละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพของศิษย ๔.๔๘ ๐.๖๐๘ มาก 
๒. ครูตองสกัดก้ันพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ 

และสังคมของศิษย ๔.๓๙ ๐.๖๕๕ มาก 
๓. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย

สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย ๔.๒๒ ๐.๗๑๗ มาก 
 ภาพรวมดานตอความเจริญ ๔.๓๖ ๐.๕๕๐ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญการไมทําตน

เปนปฏิปกษตอความเจริญ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๖) 
พิจารณารายขอ พบวาทุกขอ อยู ในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย         

ครูตองละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพของศิษย ( = ๔.๔๘), รองลงมา คือ ครู
ตองสกัดกั้นพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคมของศิษย ( =๔.๓๙), และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา 
จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย ( =๔.๒๒), ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๑ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

 
๕. ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  S.D. ระดับ 

๑. ครูตองไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน
อันมิควรจากศิษย ๔.๒๘ ๐.๖๖๔ มาก 

๒. ครูตองไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดย
มิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
ความรูสึกของสังคม ๔.๒๗ ๐.๖๓๒ มาก 

๓. ครูตองไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่ ง
แลกเปลี่ยน ๔.๓๔ ๐.๖๕๒ มาก 

๔. ครูตองไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศษิยมาเรียนพิเศษ
เพ่ือหารายได ๔.๓๒ ๐.๖๕๗ มาก 

 ภาพรวมดานการไมแสวงหาประโยชน ๔.๓๐ ๐.๕๕๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญในการไมควร
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  ๔.๓๐)   

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูตอง
ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน( =๔.๓๔), รองลงมา คือ ครูตองไม
บังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได ( =๔.๓๒), ครูตองไมรับหรือ
แสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย ( =๔.๒๘), และขอที่มีคาเฉลี่ย 
ตํ่าสุด คือ ครูตองไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาประโยชนใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ( =๔.๒๗), ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอม
พัฒนาตน  ทั้งในดานวิชาชีพ 

 
๖. ครยูอมพฒันาตนทั้งในดานวิชาชพี  S.D. ระดับ 

๑. ครูยอมใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่
เก่ียวกับวิชาชีพอยูเสมอ ๔.๑๙ ๐.๗๕๖ มาก 

๒. ครูยอมมีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถ
นํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ๔.๔๙ ๐.๖๒๗ มาก 

๓. ครูยอมแสดงออกทางกาย วาจา อยางสงางาม เหมาะสม
กับกาลเทศะ ๔.๒๔ ๐.๘๑๖ มาก 

๔. ครูยอมติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการศึกษาอยูเสมอ ๔.๓๙ ๐.๖๕๕ มาก 

 ภาพรวมดานการพัฒนาตนในวิชาชีพ ๔.๓๓ ๐.๕๒๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญตอการพัฒนา
ตนดานวิชาชีพ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๓)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูยอม
มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทาง
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ( =๔.๔๙), รองลงมา คือ ครูยอมติดตามขาวสารเหตุการณดาน
การเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาอยูเสมอ ( =๔.๒๔), ครูยอมแสดงออกทาง
กาย วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับกาลเทศะ ( =๔.๓๙),และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
ครูยอมใสใจศึกษาคนควาคิดริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยู เสมอ             
( =๔.๑๙), ตามลําดบั 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอมรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
๗. ครยูอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู  S.D. ระดับ 

๑. ครูยอมเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกร
วิชาชีพครู วามีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ๔.๒๒ ๐.๗๑๗ มาก 

๒. ครูยอมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ๔.๒๘ ๐.๖๖๔ มาก 

๓. ครูยอมเขาใจเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูและชี้แจงทําความ
เขาใจใหถูกตอง ๔.๒๗ ๐.๖๓๒ มาก 

๔. ครูยอมยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเก่ียวกับ
การสอน ๔.๓๔ ๐.๖๕๒ มาก 

 ภาพรวม ดานความศรทัธาในวิชาชพีคร ู ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๓  พบวา ผูบริหารและครูสวนมากรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๒)  

พิจารณารายขอ พบวาทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูยอม
ยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน ( =๔.๓๔),รองลงมาคือ ครูยอม
เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครู ( =๔.๒๘), ครูยอมเขาใจเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูและช้ีแจงทําความเขาใจให
ถูกตอง ( =๔.๒๗), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูยอมเช่ือมั่น ช่ืนชม ภูมิใจในความเปน
ครูและองคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ( =๔.๒๒), ตามลําดับ   
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึง
ชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค  

 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค  S.D. ระดับ 
๑. ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือน

ครูตามโอกาสและความเหมาะสม ๔.๓๒ ๐.๖๕๗ มาก 
๒. ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําการผลติสื่อการเรียน

การสอน ๔.๑๙ ๐.๗๕๖ มาก 
๓. ครูพึงชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิง่ของ

แกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ๔.๔๙ ๐.๖๒๗ มาก 
๔. ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทัง้ให

คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัตติน ปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชุมชน ๔.๓๙ ๐.๖๕๕ มาก 

 ภาพรวมดานการชวยเหลือเก้ือกูลคร ู ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวา ผูบริหารและครูใหความสําคัญดานชวยเหลือเกื้อกูล
ครูและชุมชนในทางสรางสรรค โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ( =๔.๓๒)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูพึง
ชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย ส่ิงของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความ
เหมาะสม ( =๔.๔๙), รองลงมา คือ ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให
คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ชุมชน ( =๔.๓๙), ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาส
และความเหมาะสม ( =๔.๓๒), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษา
แนะนําการผลิตส่ือการเรียนการสอน ( =๔.๑๙), ตามลําดับ   

 
 

 
 



๗๙ 

 

ตารางที่ ๔.๑๕ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา  

 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา  S.D. ระดับ 

๑. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการเลือกสรรภูมิ
ปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ๔.๒๘ ๐.๖๖๔ มาก 

๒. ครู พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการวางแผน
ดําเนินการเพ่ืออนุรักษ ๔.๒๗ ๐.๖๓๒ มาก 

๓. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการสงเสริมเผยแพร
และรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ ๔.๓๔ ๐.๖๕๒ มาก 

 ภาพรวม ดานประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔.๓๑ ๐.๕๐๙ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ผูบริหารและครูใหความสําคัญดานการประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๑)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอยครูพึง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการสงเสริมเผยแพรขอมูลและรวมกิจกรรมทางประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ ( =๔.๓๔), รองลงมา คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน
เปนผูนําในการเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ( =๔.๒๘),และขอที่มีคาเฉลี่ยตําสุด คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา
ในการวางแผนดําเนินการเพ่ืออนุรักษ มีคาเฉลี่ย ( =๔.๒๗), ตามลําดับ   

 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

ตอนที่ ๓  ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานรายขอ
โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว  One–Way ANOVA 

 
ตารางที ่๔.๑๖ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน

ที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม 
ตามเพศ 

 

ชาย หญิง 
เปรียบเทยีบตามเพศ  

  
 

S.D. 
 

  
 

S.D. 
F 

 

Sig t 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๔.๔๗ ๐.๕๐๗ ๔.๓๑ ๐.๕๓๘ ๐.๐๐๐ ๐.๙๙๑ ๑.๗๗๐ 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝน 

สรางเสริมความรู   ๓๘๗ ๐.๕๕๔ ๓.๗๒ ๐.๔๙๓ ๒.๗๒๐ ๐.๑๐๑ ๑.๘๔๗ 
๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔.๒๙ ๐.๔๘๐ ๔.๒๘ ๐.๕๓๐ ๑.๑๒๖ ๐.๒๙๐ 
 

๐.๑๔๗ 
๔. ครูตองไมกระทําตน 

เปนปฏิปกษตอความเจริญ ๔.๓๘ ๐.๕๔๓ ๔.๓๖ ๐.๕๕๕ ๐.๐๒๓ ๐.๘๘๑ ๐.๒๓๓ 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชน 

อันเปนอามิสสินจาง ๔.๓๔ ๐.๕๕๓ ๔.๒๘ ๐.๕๕๒ ๐.๐๐๑ ๐.๙๗๘ ๐.๖๐๖ 
๖. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดาน 

วิชาชีพ ๔.๓๙ ๐.๕๐๔ ๔.๓๐ ๐.๕๓๗ .๖๐๐ ๐.๔๔๐ ๐.๙๘๐ 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๔.๓๖ ๐.๕๓๖ ๔.๓๐ ๐.๔๕๙ ๐.๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู 

และชุมชนในทางสรางสรรค ๔.๓๖ ๐.๕๓๖ ๔.๓๐ ๐.๔๙๕ ๐.๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔.๓๕ ๐.๕๐๑ ๔.๓๐ ๐.๕๑๔    

 รวม ๔.๓๒ ๐.๔๑๗ ๔.๒๔ ๐.๔๔๐ ๐.๔๑๓ ๐.๕๒๑ ๑.๐๕๗ 

นัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารครูตาม
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามเพศ พบวา ผูบริหารและครู         
มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๕ 



๘๑ 

 

ตารางที ่๔.๑๗ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามตําแหนง
หนาที่   

 
ผูบรหิาร คร ู 

เปรียบเทียบตามตําแหนง
หนาท่ี x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

 
t 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๔.๔๒ ๑.๐๑๐ ๔.๔๓ ๐.๕๒๕ ๐.๐๐๐ ๐.๙๙๑ ๑.๘๑๐ 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝน 
    สรางเสริมความรู   ๓.๕๘ ๐.๑๔๔ ๓.๗๗ ๐.๕๒๐ ๒.๗๒๐ ๐.๑๐๑ ๑.๘๔๗ 
๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตน 
    เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔.๓๓ ๐.๗๖๔ ๔.๒๘ ๐.๕๑๒ ๑.๑๒๖ ๐.๒๙๐ ๐.๑๕๓ 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปน 
    ปฏิปกษตอความเจริญ ๔.๔๔ ๐.๙๖๒ ๔.๓๖ ๐.๕๔๔ .๐๒๓ ๐.๘๘๑ ๐.๒๓๕ 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชน 
    อันเปนอามิสสินจาง ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๐ ๐.๕๔๒ .๐๐๑ ๐.๙๗๘ ๐.๖๐๖ 
๖. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดาน 
    วิชาชีพ ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๓ ๐.๕๑๖ .๖๐๐ ๐.๔๔๐ ๑.๐๐๔ 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาใน 
    วิชาชีพคร ู ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๒ ๐.๔๙๖ .๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู 
    และชุมชนในทางสรางสรรค ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๒ ๐.๔๙๖ .๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน 
    เปนผูนํา ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๑ ๐.๔๙๗ ๐.๓๑๔ ๐.๕๗๖ ๐.๖๕๒ 

รวม ๔.๒๗ ๐.๙๕๐ ๔.๒๖ ๐.๔๒๕ ๐.๔๑๓ ๐.๕๒๑ ๑.๐๕๗ 
นัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวา ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามตําแหนงหนาที่ พบวา 
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 



๘๒ 

 

ตารางที ่๔.๑๘ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม เปรียบเทียบตาม
อายุ 

 
ความแปรปรวนระหวางกลุมภายในกลุม ss df ms f Sig 
๑)  ครตูองรักและเมตตาศษิย ๑.๕๔๕ ๓ ๐.๕๑๕ ๑.๘๔๖ .๑๔๑ 
๒)  ครตูองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริม 
     ความรู 

 
๑.๒๗๑ 

 
๓ 

 
๐.๔๒๔ 

 
๑.๖๐๕ 

 
๐.๑๙๐ 

๓) ครูตองประพฤติปฏิบัตตินเปน 
     แบบอยางที่ดีแกศิษย 

 
๑.๔๘๕ 

 
๓ 

 
๐.๔๙๕ 

 
๑.๙๐๖ 

 
๐.๑๓๑ 

๔) ครตูองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอ 
    ความเจริญ 

 
๑.๓๓๒ 

 
๓ 

 
๐.๔๔๔ 

 
๑.๔๘๑ 

 
๐.๒๒๒ 

๕) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน 
    อามิสสนิจาง 

 
.๔๓๗ 

 
๓ 

 
๐.๑๔๖ 

 
๐.๔๗๕ 

 
๐.๗๐๐ 

๖) ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ๑.๑๐๑ ๓ ๐.๓๖๗ ๑.๓๓๑ ๐.๒๖๖ 
๗) ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพคร ู ๑.๐๗๒ ๓ ๐.๓๕๗ ๑.๔๐๐ ๐.๒๔๕ 
๘) ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชน 
    ในทางสรางสรรค 

 
๑.๐๗๒ 

 
๓ 

 
๐.๓๕๗ 

 
๑.๔๐๐ 

 
๐.๒๔๕ 

๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๐.๕๘๐ ๓ ๐.๑๙๓ ๐.๗๔๓ ๐.๕๒๘ 
รวม ๔๓.๗๔๗ ๑๖๙ - - - 

นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางที่ ๔.๑๘ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครูมีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เปรียบเทียบตามอายุ โดยภาพรวม พบวา 
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 
 



๘๓ 

 

ตารางที ่๔.๑๙ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามวุฒิการศึกษา 

 
ความแปรปรวนระหวางกลุมภายในกลุม ss df ms f Sig 
๑)  ครูตองรักและเมตตาศิษย ๐.๖๔๓ ๒ ๐.๓๒๒ ๑.๑๓๗ ๐.๓๒๓ 
๒)  ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริความรู ๐.๓๐๘ ๒ ๐.๑๕๔ ๐.๕๗๔ ๐.๕๖๕ 
๓)  ครูตองประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบ 
     อยางที่ดีแกศษิย 

 
๐.๓๙๕ 

 
๒ 

 
๐.๑๙๘ 

 
๐.๗๔๖ 

 
๐.๔๗๖ 

๔)  ครตูองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ 
     ตอความเจริญ 

 
๐.๖๙๕ 

 
๒ 

 
๐.๓๓๐ 

 
๑๐๙๒ 

 
๐.๓๓๘ 

๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน 
     อามิสสินจาง 

 
๐.๒๐๐ 

 
๒ 

 
๐.๑๐๐ 

 
๐.๓๒๖ 

 
๐.๗๒๒ 

๖)  ครูยอมพัฒนาตนทัง้ในดานวิชาชีพ ๐.๐๘๕ ๒ ๐.๐๔๓ ๐.๑๕๒ ๐.๘๕๙ 
๗)  ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพคร ู .๐๘๕ ๒ ๐.๐๔๓ ๐.๑๕๒ ๐.๘๕๙ 
๘)  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชน 
     ในทางสรางสรรค 

 
๐.๑๕๘ 

 
๒ 

 
๐.๐๗๙ 

 
๐.๓๐๔ 

 
๐.๗๓๘ 

๙)  ครูพึงประพฤติปฏิบัตตินเปนผูนํา ๐.๑๓๙ ๒ ๐.๐๗๐ ๐.๒๖๗ ๐.๗๖๖ 
รวม ๔๓.๔๕๕ ๑๖๙ - - - 

นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๙  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครูมตีอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูบริหาร
และครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูไมแตกตางกันอยาง       
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

ตารางที ่๔.๒๐ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม  เปรียบเทียบ
ประสบการณทํางาน 

 
ความแปรปรวนระหวางกลุมภายในกลุม ss df ms f Sig 
๑)  ครูตองรักและเมตตาศิษย ๓.๘๙๔ ๒ ๑.๙๗๔ ๗.๓๙๔ ๐.๐๐๑ 
๒)  ครตูองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสร ิ
     ความรู 

 
๐.๐๙๘ 

 
๒ 

 
๐.๐๔๙ 

 
๐.๑๘๑ 

 
๐.๘๓๕ 

๓)  ครูตองประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบ 
     อยางทีดี่แกศษิย 

 
๒.๗๐๑ 

 
๒ 

 
๑.๓๕๑ 

 
๕.๓๘๑ 

 
๐.๐๐๕  

๔)  ครตูองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ 
     ตอความเจริญ 

 
๑.๘๙๘ 

 
๒ 

 
.๙๔๙ 

 
๓.๒๒๒ 

 
๐.๐๔๒ 

๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน 
     อามิสสินจาง 

 
๐.๘๕๐ 

 
๒ 

 
๐.๔๒๕ 

 
๑.๔๐๖ 

 
๐.๒๔๘ 

๖)  ครูยอมพัฒนาตนทัง้ในดานวิชาชีพ ๒.๑๙๗ ๒ ๑.๐๙๘ ๔.๑๐๓ ๐.๐๑๘ 
๗)  ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพคร ู ๑.๑๔๖ ๒ ๐.๕๗๔ ๒.๒๖๗ ๐.๑๐๗ 
๘)  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชน 
     ในทางสรางสรรค 

 
๑.๑๔๙ 

 
๒ 

 
๐.๕๗๔ 

 
๒.๒๖๗ 

 
๐.๑๐๗ 

๙)  ครูพึงประพฤติปฏิบัตตินเปนผูนํา ๑.๑๐๕ ๒ ๐.๕๕๒ ๒.๑๖๔ ๐.๑๑๘ 
รวม ๔๓.๗๔๗ ๑๖๙    

 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบวา ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปรียบเทียบตามประสบการณทํางาน โดยภาพรวม     
พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกัน
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 ตารางที่ ๔.๒๑ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารและครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รายคู 
จําแนกตามประสบการณทํางาน  

 
 

ประสบการณทํางาน   

แหลงขอมูลความแปรปรวน 
นอยกวา ๑๐ ป นอย มากกวา ๒๑ ป 

ครูรักและเมตตาศิษย ๐.๑๗๐ ๐.๑๗๐ ๐.๓๗๗* 
ครูอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ๐.๑๗๐ ๐.๑๗๐ ๐.๒๐๘* 
ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๐.๑๗๐ ๐.๑๗๐ ๐.๒๐๘* 
ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจรญิ ๐.๑๔๕ ๐.๑๔๕ ๐.๒๕๙* 
ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๐.๑๒๔ ๐.๑๒๔ ๐.๓๑๕* 
ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๒* 
ครูรักและศรัทธาในดานวิชาชีพ ๐.๑๔๕ ๐.๑๔๕ ๐.๑๑๔ 
ครูชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค ๐.๓๗๗ ๐.๓๗๗ ๐.๒๐๘* 
ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๒* 
 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่  ๔.๒๑  พบวา ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม พบวา ผูบริหารและครู
สวนมากมีประสบการณทํางานระหวางนอยกวา ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอ ครูรักและเมตตา
ศิษย, ครูอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู, ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย, ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ, ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจาง, ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ, ครูชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง
สรางสรรค, ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ที่ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
และผูบริหารและครูที่มีประสบการณทํางานมากกวา ๒๑ ป มีความคิดเห็นตอครูรักและ
ศรัทธาในดานวิชาชีพแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 



๘๖ 

 

ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอมูลเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีดังนี้ 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย 
   ควรมีกิจกรรมสงเสริมความรักและความเมตตาระหวางศิษยกับครูระหวาง
เรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียน 
  ควรมีแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนดั ความ
สนใจของศิษยทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของศิษย 

๒. ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  
   ควรมีการจัดฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรมแกครูในระดับสถานศึกษาเพ่ิม
ประสบการณและควรมีแนวทางสงเสริมความรูทางวิชาการดานการอบรม ฝกฝน 

๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
ควรมีโครงการจัดอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมแกครูเพ่ือครูนําไปปฏิบัติตน

ทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปนแบบอยางตอไป 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 

   การละเวนการกระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ 
สติปญญา อารมณของศิษย เชนไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียนไมประจานศิษย ไม
พูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย เชน ไมทํา
รายรางกายศิษย ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด ไมใชศิษยทํางานเกินกําลัง
ความสามารถ และไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 
ไมควรแสวงหาประโยชนจากศิษยไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการ

หาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติ
หนาที่ในความรับผิดชอบ เชน ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย ไมตัดสินผลงาน
หรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยนไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือ
หารายได เปนตน 

 
 



๘๗ 

 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
ควรจัดโครงการฝกพัฒนาการวิชาชีพใหครูมีคิดริเร่ิมสรางสรรคความรูใหม

ที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ เชน ฟงการบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ มีความทันสมัย 
ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การอาชีพ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
   มีความภูมิใจในความเปนครูและรักและศรัทธาในวิชาชีพ และเขาเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพครู เชน ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกรรวมกิจกรรมที่
องคกรจัดขึ้น เปนตน 

๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
การใหความรวมมือและชวยเหลือแกเพ่ือนครูตามโอกาสอยางเหมาะสม 

รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานทางวิชาการ เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอน   

๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
มีการรวบรวมขอมูลดานวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เชน เชิญบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการ
สอนนําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน การวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษ
และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม เปนตน 

 



 

 

บทท่ี  ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษา เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๙ ดาน ผูวิ จัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ  จากปจจัยดานตัวแปรทั้งหมด๙ ดาน คือ ๑) ครูตองรักและเมตตา
ศิษย  ๒) ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ๓) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ๕) ครูตองไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ๗) ครูยอม
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค     
๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา และกลุมตัวอยางที่ใชวิจัยเปนผูบริหารและครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาและผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน  
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตอนที่ ๓ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานและรายขอโดย
ภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA 

ตอนที่ ๔  การศึกษาขอเสนอแนะคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

๕.๑  สรุปผลการศึกษา 
 ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
: กรณีศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๓ โรงเรียน มีผลการวิเคราะห ดังรายละเอียดตอไปนี ้

พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนหญิง จํานวน ๑๑๗ คน คิดเปน รอยละ ๖๘.๘  
และรองลงมา เปนชาย จํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒, ผูบริหารและครูสวนมากมี   
อายุระหวาง ๒๕–๓๕ ป จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๔, รองลงมา มีอายุระหวาง 
๓๖–๔๐ ป จํานวน ๒๔ คน  คิดเปน รอยละ ๒๔.๑,อายรุะหวาง ๑๖ ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
๕.๐, อายุระหวาง ๔๖ ปขึ้นไป จํานวน  ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๖, นอยสุดมีอายรุะหวาง 
๔๕- ๔๕ ป จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๙, ผูบริหารและครูสวนมากมีวุฒิการศึกษา



๘๙ 

 

ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๒๔คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๙, และรองลงมาปริญญาโทจํานวน 
๔๔ คน คิดเปนรอยละ๒๕.๙ และอนุปริญญา จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๒,ผูบริหาร
และครูสวนมากมีตําแหนงหนาที่ทางการบริหาร จํานวน  ๑๖๗ คน  คิดเปนรอยละ ๙๘.๒,
และ ผูบริหารและครูสวนมากมีประสบการณทํางานนอยกวาอยูระหวาง ๑๐ ป จํานวน ๗๑ 
คน  คิดเปนรอยละ ๔๑.๘, รองลงมามากกวา ๒๑ ป จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๙, 

 
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู        

โดยภาพรวม ทั้ง ๙ ดาน อยูในระดับมาก พบวา มี ๑ ขอผูบริหารและครูมีการอบรมส่ังสอน
ฝกฝนสรางเสริมความรู, อยูในระดับมากที่สุด และรองลงมา ทุกขอ อยูในระดับมาก ครูรัก
และเมตตาศิษย ครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญและครูไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจางและขอที่มีคาระดับความเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย ตามลําดับ 

 
ผลการศึกษาขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน มีดังน้ี 
๑) ดานครูตองรักและเมตตาศิษย  พบวา  ผูบริหารครูควรสรางความรูสึกที่ดี

เปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนไดในทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและ
ศักยภาพของศิษยทุกคนมาการแสดงผลงานของศิษยทุกคนทั้งในและนอกไดนําเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ
ของศิษย ตามลําดับ 

๒)  ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู พบวา ครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธ์ิใจและประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ตามลําดับ  

๓)  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย พบวา ครูไมกระทําให
ศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ อารมณแกของศิษย ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ พูดจาสุภาพสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและ
สังคมและตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของ
ศิษยอยูเสมอ ตามลําดับ  



๙๐ 

 

๔)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ พบวา ครูละเวนการกระทํา
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพของศิษย ครูตองพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม
ของศิษย    ครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจ อารมณ
และสังคมของศิษย ตามลําดับ   

๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง พบวา ครูไมตัดสินผลงาน
หรือผลการเรียนโดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยเพ่ือหารายไดดวย
อามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย ตองไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาประโยชน
ใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือความรูสึกของสังคม 
ตามลําดับ  

๖)  ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ พบวา ครูมีความรอบรู ทันสมัย ทัน
เหตุการณสามารถนํามาวิเคราะหกําหนดเปาหมายพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ติดตาม
ขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาอยูเสมอแสดงออก
ทางกาย วาจา และใจ อยางสงางามเหมาะสมกับกาลเทศะใสใจการศึกษาคนควาคิดริเร่ิม
สรางสรรคความรูใหมเกี่ยวกับวิชาชีพเสมอ ตามลําดับ 

๗)  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พบวา ครูยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่
ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวม
หรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เขาใจเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูและช้ีแจงทํา
ความเขาใจใหถูกตอง ครูเช่ือมั่น ช่ืนชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามี
ความสําคัญและจําเปนตอสังคม ตามลําดับ   

๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค พบวา ครูพึงชวยเหลือ
ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย ส่ิงของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสมเขารวม
กิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนชุมชน ชวยเหลือใหความรวมมือแนะนําปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาส
และความเหมาะสม  ตามลําดับ   

๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา
ในการสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนผูนําในการวางแผนดําเนินการเพ่ืออนุรักษ ตามลําดับ 

 



๙๑ 

 

ตอนที่ ๓  ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครู
ตอคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ มีดังนี้ 

๑.   วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามเพศ ที่ครูรักและเมตตาศิษย   
/ ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
/ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

๒. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามตําแหนงหนาที่ ที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที.่๐๕ 

๓. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามอายุ ที่ครูรักและเมตตาศิษย 
/ ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
/ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕ 

๔. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา ที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ



๙๒ 

 

ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที.่๐๕ 

๕. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบประสบการณทํางานที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่๐.๐๕ 

๖. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ รายขอ ดานประสบการณทํางาน ที่ครูรักและเมตตาศิษย ครูตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญ ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพและครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง
สรางสรรค พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
๐.๐๕ สอดคลองกับ เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ ศึกษาเร่ืองลักษณะวิชาชีพของที่ดีของครู 
ผลการวิจัยพบวา ครูที่ดีตองมีความรู มีการคนควาหาความรู และนําความรูไปใชใหกอ
ประโยชนอยูเสมอ สอนดี สามารถใชภาษาไทยไดดี มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและ
สามารถประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี รูจักปองกัน
โรคติดตอ งดเวนส่ิงเสพติดทั้งปวง ไมเสเพล และรูจักรักษาอารมณใหมั่นคง ประพฤติดี มี
ความซื่อสัตยเที่ยงธรรม มีเมตตา ขยัน อดทน และมีน้ําใจเปนประชาธิปไตย มีเหตุผล กลา
พูดกลาทํา กลาเผชิญกับความจริง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและยึดมั่นในสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย  

 
ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอเสนอแนะคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีดังนี ้

๑. ครูทุกคนรักและเมตตาศิษยและทางสถานศึกษาควรการจัดกิจกรรมรักและความ
เมตตาระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียน 



๙๓ 

 

๒. ครูมีการอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ครูอยากใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการศึกษามีการจัดฝกอบรมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหารและครู 

๓. ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย หรือผูที่เกี่ยวของควรถือวาการ
แสดงกิริยามารยาทออกมาทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปน
แบบอยางตอไป 

๔. ครูกระทําตนเองที่มีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพตนเอง 
๕. ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางกับวิชาชีพครู จะทําส่ิงใดของ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๖. ครูมีการพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ผูบริหารและครูอยากใหหนวยที่เกี่ยวกับ

การการศึกษาจัดพัฒนาคุณภาพดานวิชาชีพของครู 
๗. ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพเสมอ 
๘. ครูมีการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคเวลาเพ่ือนครูมีความ

เดือดรอนอยากใหมีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันทั้งชุมชนทางสรางสรรค 
๙. ครูควรมีการประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําดานพัฒนาอยางมีความสรางสรรค 

 
๕.๒  การอภิปรายผล 

ผลการศึกษา เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๙ ดาน ผูวิจัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะจากผูบริหารและครู ตลอดถึงปจจัยทาง
การศึกษาดานตัวแปรทั้งหมด ๙ ดาน ผลการอภิปรายมีดังนี้ 

 
  ๕.๒.๑ ดานขอมูลพื้นฐาน 

ผลการอภิปรายขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูตามคุณลักษณะของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนเพศหญิง อายุ
ผูบริหารและครูมีอายุ ๒๕– ๓๕ ป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและ
อนุปริญญา ดานตําแหนงหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนดานประสบการณทํางาน
ผูบริหารและครูผูมีประสบการณทํางานนอยกวา ๑๐ ป ในแตละสถานที่หรือโรงเรียน 
ตามลําดับ  

 
 



๙๔ 

 

๕.๒.๒  คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผลการอภิปรายคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีประที่นํามา

อภิปราย ทั้ง ๙ ดาน ดังนี้ 
ครูตองรักและเมตตาศิษย  คือ ครูตองมีรักเมตตาตอศิษยทุกคนเพ่ือสราง

ความรูสึกที่ดีเปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนไดในทางสรางสรรคและศิษยทุกคนทั้งตอหนา
และลับหลังศิษยควรแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนตามความถนัด ความสนใจตาม
ศักยภาพ 

ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู คือ ครูตองมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจอบรมส่ังสอนพัฒนาศิษยอยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือใหศิษยไดประพฤติปฏิบัติตนเปนเด็กดีตอการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่งมีความ
สอดคลองกับ สุพล วังสินธ ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาประมาณ 
๔,๐๐๐คน ถึงลักษณะของครูที่ชอบมากที่สุดและครูที่ชอบนอยที่สุด พบวา ครูที่ชอบ
มากกวาที่สุด คือ ครูที่เต็มใจชวยเหลือในเร่ืองการเรียน ราเริง มีความสุข มีความเปนมิตร 
เปนกันเองกับนักเรียน สนใจและเขาใจในตัวนักเรียน สวนครูที่นักเรียนชอบนอยที่สุด คือ 
ครูที่ดุ ไมคอยยิ้ม อารมณเสียงาย ขี้บน จุกจิก ไมสนใจชวยเหลือในเร่ืองการเรียนเลือกที่
รักมักที่ชัง ลําเอียง ไมยุติธรรม ชอบบังคับ วางอํานาจ ไมสนใจและไมรูจักนักเรียนของ
ตนเอง 

ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ ครูตองไมกระทํา
ใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ อารมณแกของศิษย ตองปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ
และบุคลิกภาพ  ที่ดีอยูเสมอ พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ
ศิษยและตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรม
ตนเอง     

ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ครูควรเปนแบบอยางที่
ดีและตองละเวนการกระทําที่กออันตรายตอสุขภาพของศิษย และครูตองมีการพัฒนาการ
ทางสติปญญา อารมณ จิตใจตอศิษยหรือเพ่ือนครูและตนเองใหเกิดความเส่ือมเสียได  

ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือ ในการจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมใด ๆ ครูตองเต็มใจกระทําโดยมิไดหวังส่ิงอื่นใดแลกเปลี่ยนตองไมบังคับ
หรือสรางเงื่อนไขใหศิษยเพ่ือหารายไดในทางที่เปนอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควร



๙๕ 

 

จากศิษย ใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือความรูสึกของ
สังคม  

ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ ครูตองมีการพัฒนาความรู
ความสามารถตนเองอยูเสมอทั้งดานประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอนการเขารวมเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
ครูเกี่ยวกับวงการวิชาชีพมีความเช่ือมั่นและภูมิใจในความเปนครู ซึ่งสอดคลองกับ จิ
ระวัฒน ตันสกุล ไดวิจัยเร่ือง “การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางมาตรฐานของโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครู จัดทําแผนกลยุทธและดําเนินการพัฒนาครูและโรงเรียนเขาสูมาตรฐาน
ของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดย คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต และโรงเรียนบานหนองคาง 
ผลการวิ จัยไดมาตรฐานโรงเ รียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน ๒๔ มาตรฐาน 
ประกอบดวยมาตรฐานดานปจจัย ๑๔ มาตรฐาน เกี่ยวกับความรูความสามารถและ
คุณลักษณะของครู ความรูความสามารถของผูบริหาร องคกรสังคมและศักยภาพของ
สถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานดานกระบวนการ ๘ มาตรฐาน
เกี่ยวกับโครงสรางและการบริหารงาน ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารจัดการส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ชุมชนสัมพันธ การประสานสัมพันธกับ
สถาบันผลิตครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานดานผลผลิต ๒ 
มาตรฐาน เกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตครูครุศาสตรบัณฑิต ๕ ป และองคความรูเกี่ยวกบั
การจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู 

ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ครูควรรักและมีความศรัทธาในอาชีพ
ของตนเอง ยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอนและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในความเปนครูและ
องคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญและจําเปนตอสังคม 

ครูพึงชวยเหลือเพื่อนครูและชุมชนในทางสราง คือ ครูพึงชวยเหลือเพ่ือนครู
ตามโอกาสและความเหมาะสมเมื่อเพ่ือนครูประสบดานปญหาตาง ๆ ดาน การสอนและ
คอยใหคําแนะนําเพ่ือนครูในทางที่สรางสรรคตามโอกาสและเขารวมกิจกรรมของชุมชน
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนชุมชนในโอกาสที่ชุมชนมีกิจกรรมในชุมชนเพ่ือแสดงออกถึงการมีน้ําใจ 



๙๖ 

 

ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ เปนนําในการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี เปนผูนําในการสงเสริมเผยแพรความรูดานคุณลักษณะที่ดีของครูดานการ
ผูนําดานจิตวิญญาณที่ใหแสดงออกที่เปนทางบวก และเขารวมกิจกรรมทางประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ เลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสม
ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการวางแผนดําเนินการ
เพ่ืออนุรักษตอไป ซึ่งมีความสอดคลองกับ สุมาลี  จุลโพธิ์ ไดศึกษาคุณลักษณะของผู
นิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในดาน
ความรู ดานทักษะความสามารถ ดานมนุษยสัมพันธ ดานการเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ 
และดานคุณธรรม และจริยธรรม ปรากฏดังนี้ ดานความรูผูนิเทศควรมีความรูความเขาใจ
หลักการของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักวิธีการสอน และกระบวนการจัดกิจกรรม
เรียนการสอน ดานทักษะความสามารถ สามารถใหคําแนะนําปรึกษามีมนุษยสัมพันธ
พบวาผูนิเทศควรมีกิริยาวาจานาเช่ือถือ ดานการเปนผูนํามีความรับผิดชอบในหนาที่การ
งานสูง ดานบุคลิกภาพมีความขยันขันแข็งกระตือรือรนในการทํางาน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ผูนิเทศควรรักษาความลับของทางราชการและของผูอื่น 

 
๕.๒.๓ เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผลการอภิปรายความคิดเห็นผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน พบวา ผูบริหารและครูปฏิบัติหนาที่ตาม
ตําแหนงหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ครูรักและเมตตาศิษย มีการจัดอบรมส่ังสอนฝกฝน
สรางเสริมความรู ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญไมควรแสวงหาประโยชนอันมิชอบ มีการพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ/ครูรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครูคอยชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคและนําความรู
ไปใชใหกอประโยชนอยูเสมอ มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและสามารถประพฤติปฏิบัติ
เปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี มีความซื่อสัตยเที่ยงธรรมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
 

๕.๒.๔ แนวทางพัฒนาคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดังนี้ 
๑) ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ มีกิจกรรมสงเสริมความรักและความ

เมตตาระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียนมีแนวทางการพัฒนา



๙๗ 

 

ศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจของศิษยทางสรางสรรคตามสภาพ
ปญหาความตองการและศักยภาพของศิษย 

๒. ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  คือ จัดฝกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรมแกครูในระดับสถานศึกษาเพ่ิมประสบการณและควรมีแนวทางสงเสริม
ความรูทางวิชาการดานการอบรม ฝกฝน 

๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ จัดโครงการ
อบรมดานคุณธรรม จริยธรรมแกครูเพ่ือครูนําไปปฏิบัติตนทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปนแบบอยางตอไป 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ละเวนการ
กระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา อารมณของศิษย เชนไม
นําปมดอยของศิษยมาลอเลียนไมประจานศิษย ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการ
ซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย เชน ไมทํารายรางกายศิษย ไมลงโทษศิษยเกิน
กวาระเบียบกําหนด ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ และไมตัดสินคําตอบถูกผิด
โดยยึดคําตอบของครู 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือไมหาประโยชน
จากศิษยโดยมิชอบที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติหนาที่ในความ
รับผิดชอบ เชน ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย ไมตัดสินผลงานหรือผลการ
เรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยนไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได  

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ จัดโครงการฝกพัฒนาการ
วิชาชีพใหครูมีคิดริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ เชน ฟงการ
บรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ มีความทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห 
กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ภูมิใจ รักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู เขาเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู เชน ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร
รวมกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น 

๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค คือ รวมมือ
และชวยเหลือแกเพ่ือนครูตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
ทางวิชาการ เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอน   
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๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ มีการรวบรวมขอมูลดาน
วัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เชิญบุคคลในทองถ่ินเปน
วิทยากร นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอนนําศิษยไปศึกษาในแหลง
วิทยาการชุมชน การวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรม  
   
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๑.  ขอเสนอแนะเปนเชิงนโยบาย 

๑)  มีนโยบายและมีงบประมาณสงเสริมครูการวิจัยดานวิชาชีพครูเฉาะดาน
ใหครูมีจรรยาบรรณมากกวานี้ 

๒) มีการพัฒนายกระดับบุคลากรครูใหมีความรูความเขาใจเ ร่ือง
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานตางๆ ทุกองคกรวิชาชีพใหเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓) มีการระบบการประกันคุณภาพวิชาครูและการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานตางๆ 

๔) มีแนวทางการสงเสริมดานวิชาชีพ มีการเปดโอกาสใหประชาชนทํา
ประชาพิจารณเพ่ือใหขอมูลดานการมีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครูหรือการสรางแรงจูงใจ 

๕) จัดกิจกรรมจัดอบรมสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมใหครูมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 ๒.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
๑)  ศึกษาดานการสงเสริมคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

เพ่ือใหไดทราบขอมูลเชิงลึกและมีประสิทธิผลมากขึ้น  
๒) ศึกษาการพัฒนาระบบการประกันคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูเพ่ือเปรียบเทียบดานคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
๓) ศึกษาระบบการติดตามและประเมินผลดานมีประสิทธิผลดาน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๔) ศึกษาพฤติกรรมกรรมดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู 



 

บรรณานุกรม  
ภาษาไทย : 
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
 
(๑)  หนังสือ :  
กมลรัตน  หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการแนะแนว 

 และจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประสานมิตร.๒๕๒๓ 

เฉลียว บุรีภักดี, ลักษณะครูดี.กรุงเทพมหานคร : หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๐. 

ชาญชัย อาจินสมาจาร.ครูและอาชีพของครู.ประชาศึกษา, ๔๕.(๙),๓๔-๔๐. 
ถวิล มาตรเลี่ยม.คุณภาพกับคุณภาพการสอน.วารสารวิชาการ, ๒ (๔), ๒-๘ : ๔-๖. 
ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอน :องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทดานสุทธาการพิมพ จํากัด.๒๕. 
ปราชญา กลาผจัญ. คุณธรรมจริยธรรมผูนํารัฐ. กรุงเทพมหานคร: ก.พลการพิมพ  
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖ 
พรรณี ช. เจนจิต, การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางหัวใจของ

การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน,๒๕๔๓. 
พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ, จรรยาบรรณวิชาชีพครู, สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบ

แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑.  

ไพฑูรย สินลารัตน ,การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย.
รายงานการวิจัย.สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.๒๕๔๕. 

เผียน ไชยศร. การวัดผลทางจิตพิสัย, วารสารผลและวิจัยการศึกษา.๖ (๑), ๑๗-๓๐. 
ยนต ชุมจิต.ความเปนครู.กรุงเทพมหานคร :โอเดียนสโตร,๒๕๓๔. 
วารินทร  รัศมีพรหม. การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน.กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๔๒. 
 



 
๑๐๐ 

 
 

วิรัตน ไวยกุล, หลักการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา,คณะศึกษาศาสตร : 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๓๗. 
โรงเรียนมัธยมดานสําโรง: ๙๗๓ หมู ๘ ซอย วัดดานสําโรง ถนนสุขุมวิท ตําบลสําโรง

เหนือ อําเภอเมือง จังหวัดสุมทรปราการ 
โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ ๔หมู ๒ ถ.สุขุมวิท ต.บางปูใหม อ.เมืองสมุทรปราการ  
  จ.สมุทรปราการ ๑๐๒๘๐ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๖ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 
สมหวัง พันธะลี. การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางหัวใจของ

การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน.วิทยาจารย, ๙๗(๖-๘), 
๗๙-๘๐. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. อางในเอกศักดิ์ คง
ตระกูล.เนื่องในวโรวกาสเฉลิมพระชนมพรรษา.ขาราชการครู. ๑๙(๑), ๒-๑๗, 
๒๕๔๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
        ๒๕๔๒.และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕.กรุงเทพมหานคร :  
       โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,๒๕๕๔. 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙.

กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว,๒๕๔๐. 
สุมน อมรวิวัฒน. คุณธรรมและคุณลักษณะความเปนครูในสังคมขาวสาร, 
    คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๔. 
________. สมบัติทิพยของการศึกษาไทย.กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
              ๒๕๓๕. 
สุรางค  โควตระกูล.  จิตวิทยาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
เสริมศรี ไชยศร, พื้นฐานการสอน.เชียงใหม : ลานนาการพิมพ, ๒๕๓๙. 
 
 
 
 
 



 
๑๐๑ 

 
 

(๒)  วิทยานิพนธ : 
จิระวัฒน ตันสกุล“การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี”ปริญญานิพนธ. คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ๒๕๔๔. 

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ,“ลักษณะวิชาชีพที่คีของครู,กรุงเทพมหานคร : หนวย 
      ศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๐ 
ทัศนีย  ศุภเมธี, “การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู   

ของนักศึกษาในวิทยาลัยครูกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 
แบบเต็มรูป”ปริญญานิพนธ.คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.  
๒๕๔๔. 

วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล,มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอน 
ของครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี”ปริญญานิพนธ :  
มหาวิทยาลัยศิลปากร: ศึกษาศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,๒๕๔๔. 

สีหนาท โชตยาสีหนาท. “พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียน  
และนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”.  
การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙. 

ลอม ไชยศร, อางในประโยชน จันทรโชติ. “คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูองคการบริหาร
สวนจังหวัดสงขลา.ปริญญานิพนธ.การศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐. 

สุวรรณี หาญกลา, “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติ 
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษา 
มหานคร” ปริญญานิพนธ. บริหารการศึกษา.มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๕๐. 

สุมาลี จุลโพธ์ิ, “คุณลักษณะของผูนิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัด 
เชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓. 

อรุณ กิ่งจันทร และสุธรรม จันทนหอม.พฤติกรรมการสอนของอาจารยคณะศึกษาศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,.คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗. 

 



 
๑๐๒ 

 
 

(๓) ภาษาตางประเทศ 
http://www.pirun.ku.ac.th.  
http://www.kroobannok.com. 
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule 2539. 
http://www.dhammathai.org/webboard/view.php?No=836. 
http://www.mdsr.ac.th E-mail:mdsr@mdsr.ac.th. 
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  (ก) 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๑๐๕ 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศกึษา 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมทุรปราการ 

...................... 
 

คําช้ีแจง      แบบสอบถาม 
๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือการศึกษาคุณลักษณะ

ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ อันจะเปนประโยชนตอครูที่สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งยังสามารถใชเปน
แนวทางแกไขปญหา อุปสรรค  ตอจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๒. ขอมูลที่ได จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลทานเปน
ความลับและใชประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของ
ทาน แตอยางใด 
 ๓. แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน ไดแก 

  ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
   ตอนที่ ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะการศึกษาคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหาร โรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการเปนอยางดี จึงขอเจริญพรขอบคุณ  
มา ณ โอกาส นี้ 
 
 

พระปลัดไทรทอง  สุธมฺโม (เนียมมั่นคง) 
พระนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

บัณฑิตวิทยาลยั   
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

    



 
๑๐๖ 

 
 

ตอนที่ ๑ 
แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------- 
คําช้ีแจง  โปรดเขยีนเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความตามสภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับ 
     ผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ 
      ชาย        หญงิ 

๒. อาย ุ
      ๒๕ – ๓๕ ป      ๓๖ - ๔๐ป 
      ๔๑ – ๔๕ ป      ๔๖  ขึ้นไป 

   ๓. วุฒิการศึกษา 
      อนุปริญญา       ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

   ๔.ตําแหนงหนาที่ 
                  ผูบริหาร       ครูสอน 

๕. ประสบการณทาํงาน 
      นอยกวา ๕ ป      ๖ – ๑๐ ป 
      มากกวา ๑๑ - ๒๑ ป     ๒๑ ปขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๗ 

 
 

ตอนที่ ๒ 
การศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมทุรปราการ 
------------------------ 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
                 ทานปฏิบัติในระดับใด ที่ตรงกับสภาพความเปนจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

๕  หมายถึง     ระดับมากที่สุด 
๔  หมายถึง     ระดับมาก 
๓  หมายถึง     ระดับปานกลาง 
๒  หมายถงึ     ระดับนอย 
๑  หมายถึง      ระดับนอยที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑)  ครูตองรักและเมตตาศษิย        
๑ ครูควรสรางความรูสึกที่ดี เปนที่ไววางใจแกศิษยทุก คน

ได 
     

๒ ครูควรตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทาง
สรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพ
ของศิษยทุกคน 

     

๓ ครูควรเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศษิยแตละคน
และทุกคนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของ
ศิษย 

     

๔ ครูควรแสดงผลงานของศษิยทุกคนทั้งในและนอกได      
๒) ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู        

๕ ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ 

     

๖ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย      
๗ ครูควรอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ 
     

๘ ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธิใ์จ 

     



 
๑๐๘ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย      
๙ ครูตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมผีล

ตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ 
     

๑๐ ครูตองพูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 

     

๑๑ ครูตองปฏิบัตตินใหมสีุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ      
๑๒ ครูตองกระทําที่ทําใหศษิยเกิดความกระทบกระเทือนตอ

จิตใจ และอารมณแกของศิษย 
     

๔) ครไูมทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ      
๑๓ ครูตองละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพของ

ศิษย 
     

๑๔ ครูตองสกัดก้ันพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ 
และสงัคมของศิษย 

     

๑๕ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย 

     

๕) ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง      
๑๖ ครูตองไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน

อันมิควรจากศิษย 
     

๑๗ ครูตองไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดย
มิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
ความรูสึกของสังคม 

     

๑๘ ครูตองไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่ ง
แลกเปลี่ยน 

     

๑๙ ครูตองไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศษิยมาเรียนพิเศษ
เพ่ือหารายได 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๙ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖) ครยูอมพฒันาตน ทั้งในดานวิชาชพี      
๒๐ ครูยอมใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่

เก่ียวกับวิชาชีพอยูเสมอ 
     

๒๑ ครูยอมมีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถ
นํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

     

๒๒ ครูยอมแสดงออกทางกาย วาจา อยางสงางาม เหมาะสม
กับกาลเทศะ 

     

๒๓ ครูยอมติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการศึกษาอยูเสมอ 

     

๗) ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชพีคร ู      
๒๔ ครูยอมเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมใิจในความเปนครูและองคกร

วิชาชีพครู วามีความสําคัญและจําเปนตอสงัคม 
     

๒๕ ครูยอมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ู

     

๒๖ ครูยอมเขาใจเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูและชี้แจงทําความ
เขาใจใหถูกตอง 

     

๒๗ ครูยอมยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเก่ียวกับ
การสอน 

     

๘) ครพูึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค      
๒๘ ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือน

ครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
     

๒๙ ครูพึงชวยเหลือในการจัดทําแผนการสอนเพ่ือน ๆ ให
สําเร็จตามจุดมุงหมาย 

     

๓๐ ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๐ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๑ ครูพึงชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของ
แกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

     

๓๒ ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให
คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยชุมชน 

     

๗) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู      
๓๓ ครูพึงชวยเหลือแนะแนวทางการปองกัน และกําจัด

มลพิษรวมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน 
     

๓๔ ครูยอมเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมใิจในความเปนครูและองคกร
วิชาชีพครู วามีความสําคัญและจําเปนตอสงัคม 

     

๓๕ ครูยอมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ู

     

๓๖ ครูยอมปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพ      
๓๗ เมื่อมีผูเขาใจผิดเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูก็ชี้แจงทํา

ความเขาใจใหถูกตอง 
     

๓๘ ครูยอมยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเก่ียวกับ
การสอน 

     

๘) ครพูึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค      
๓๙ ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือน

ครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
     

๔๐ ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

     

๔๑ ครูพึงชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของ
แกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

     

๔๑ ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให
คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชุมชน 

     

 
 
 



 
๑๑๑ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๙) ครพูึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา      
๔๒ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการเลือกสรรภูมิ

ปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

๔๓ ครู พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ในการวางแผน
ดําเนินการเพ่ืออนุรักษ 

     

๔๔ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการสงเสริมเผยแพร
และรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ 

     

 
 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะการศึกษาคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
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๑๑๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ข) 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๑๓ 

 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
๒. รองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
๓. พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร.  

อาจารยประจําภาควิชาสัมคมวิทยามานุษยวิทยา    
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผศ.ดร.สมศักด์ิ บุญปู  
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา  
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวัฒน 
อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๔ 

 
 

เรียนมาดวยความนบัถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๘๗ 
 

      
 

              ๒๖  สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 

เรียน        ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๑๕ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๗๘ 
 

      
 

              ๒๖  สงิหาคม   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 

เรียน        รองผูอํานวยการ โรงเรยีนมัธยมวัดตําหรมิุตภาพที่ ๖๕ 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๑๖ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 

 
 

สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง .................................................................................................................................... 

 

เรียน         พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร.    
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
  ๒๖     สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๑๖  



 
๑๑๗ 

 
 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 
 

 
สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง .................................................................................................................................... 

 

เรียน        ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู   
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

  ๒๖     สิงหาคม  ๒๕๕๕ ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๑๖  

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 



 
๑๑๘ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 
 
 
 

สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง .................................................................................................................................... 
 

เรียน       ผศ.ดร.ชวาล  ศริิวฒัน 
          

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๑๖    ๒๖    สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 



 
๑๑๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ค) 
หนังสือติดตอหนวยงานราชการเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๒๐ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๐๐ 
 

      
 

              ๖  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนเอ่ียมสุรยี 
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน    ๓๐   ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัยประกอบการทํา
วิทยานิพนธ และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน
ดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 

 
 
 
 

 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๑ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๑๑ 
 

      
 

              ๑๑  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีจันทรประดษิฐ    
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน   ๖๐  ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 

 
 
 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศพัท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๒ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๑๑ 
 

      
 

              ๑๑  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตําหรุมิตภาพที ่๖๕   
 

สิ่งที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  จํานวน ๖๐ ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๓ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๐๓ 
 

      
 

              ๘  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดานสําโรง      
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน   ๖๐ ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 

 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๔ 

 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ : พระครูปลัดไทรทอง  สุธมฺโม (เนียมมัน่คง) 
เกิด : วันศุกร ที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๑๗ 
ภูมิลําเนา : บานเลขที่ ๒๑๘ หมูที ่ ๕  ตําบลบางปูใหม  อําเภอเมือง   

จังหวังสมุทรปราการ 
อุปสมบท : วัดตําหรุ ตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
การศึกษา : สอบนักธรรมช้ันเอก สํานักเรียนเจาคณะจังหวัดสมุทรปราการ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริการกิจการคณะสงฆ (ป.บส) 
ปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
หองเรียนวัดพิชยญาติการาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

หนาที่การงาน : พ.ศ. ๒๕๔๑ เปนครูพระสอนธรรม 
เปนเจาอาวาสวดัตําหรุ ตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

เขาศึกษา : มิถุนายน ๒๕๕๕ 
วันสําเร็จการศึกษา  ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖ 
   
   
ที่อยูในปจจุบัน : วัดตําหรุ ตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

โทรศัพท ๐๘๑-๕๘๑-๘๐๖๘ 
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