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บทคดัย่อ 
 

                 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี คือ  ๑)  เพื่อศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ๒) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ าแนก
ตามสถานภาพและประสบการณ์ และ ๓) เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จ  านวน 
๔๓๗ คน ไดม้าโดยวิธีสุ่มแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม สถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมวิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยวิธีการเชิงพรรณนา 
                 ผลการวจิยัพบว่า  บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = ๔.๐๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นในระดบัมาก
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ท่ีสุด โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต  (ค่าเฉล่ีย = ๔.๘๐) ดา้นรัก
ชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ (ค่าเฉล่ีย = ๔.๗๙) และดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน (ค่าเฉล่ีย = ๔.๖๘) 
                  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบับทบาทของสถานศึกษาใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ จ  าแนกตามต าแหน่ง พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีต  าแหน่งหน้าท่ีต่างกนัมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  ้กลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
                  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  พบว่า ควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
อยา่งหลากหลายครอบคลุมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ทั้ง ๘ ดา้น และเมื่อพิจารณาค่าร้อยละสูงสุดของแต่ละดา้น พบว่า ๑) ดา้นรัก
ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ จะเป็นกิจกรรมการเขา้แถวเคารพธงชาติ ๒) ดา้นความซ่ือสัตย ์ สุจริต  จะเป็น
กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวนัศุกร์ทุกสปัดาห์ ๓) ดา้นการมีวินัย จะเป็นกิจกรรมการ
ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ๔) ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จะเป็นกิจกรรมการเขา้ใชห้อ้งสมุด ๕) 
ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง จะเป็นกิจกรรมการออมทรัพยส์ าหรับนักเรียนทุกคน ๖) ดา้นความมุ่งมัน่ใน
การท างาน จะเป็นกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผดิชอบ ๗) ดา้นรักความเป็นไทย จะเป็น
กิจกรรมการแต่งกายชุดพ้ืนบา้นในวนัศุกร์ และ ๘) ดา้นมีจิตสาธารณะ จะเป็นกิจกรรมการพฒันา
หมู่บา้นร่วมกบัชุมชนในวนัส าคญั  
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ABSTRACT 
 

                  The objectives of this thesis were 1) to study the role of school in supporting moral 
and ethics to students under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area I, 2) to 
compare the role of the schools in supporting moral and ethics to students under the Office of 
Khon Kaen Primary Educational Service Area I divided by status and experience, and 3) to study 
method of the schools in supporting moral and ethics to students under the Office of Khon Kaen 
Primary Educational Service Area I. The populations and examples used in this study were 437 
administrators and teachers, collected by means of Simple random sampling. The research 
instruments applied in this study were questionnaires. And, the statistics applied in this study 
were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation (S.D.) and content analysis. 
                   The result of the study found that the role of school in supporting moral and ethics to 
students under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area I, a whole resulted in 
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high scale (X = 4.02). While examining in each aspect, the opinion resulted at the highest scale 

which could be categorized from largest to the smallest as following : honesty and integrity  
(X = 4.80), love of nation, religion and king (X = 4.79) , and avidity for learning (X = 4.68). 
                The comparative religion and educational directors and teachers opinion over the 
role of school in supporting moral and ethics to students under the Office of Khon Kaen Primary 
Educational Service Area I, deviating from working-position, found that those who have different 
position have no different opinion in all aspects. Thus, it opposed to the set hypothesis. Moreover, 
those who have different work-experience, a whole, have no different opinion over the the role of 
school in supporting moral and ethics to students under the Office of Khon Kaen Primary 
Educational Service Area I. Again, it opposed to the set hypothesis.  
                   For the strategies in promoting the moral and ethical conduct of the school under the 
role of school in supporting moral and ethics to students under the Office of Khon Kaen Primary 
Educational Service Area I to a student, the study found that the schools should organize various 
moral and ethical conduct training activities in accord with 8 desirable characteristics as depicted 
in the Basic Education Core Curriculum 2008, and consider each desirable as follows : 1) Love of 
nation, religion and king : National anthem singing, 2) Honesty and integrity : moral and ethical 

training at the weekend, 3) Self-discipline : follow school rules and regulations, 4) Avidity for 
learning : use library, 5) Observance of principles of sufficiency economy philosophy in one’s 
way of life : saving income with school banking project, 6) Dedication and commitment  : 
community work and social services, 7) Cherishing Thai-ness : dressing Thai traditional dress and 
participating on Buddhist auspicious days, 8) Public-mindedness : social service and dedicated in 
developing the community whenever it is needed. 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

                  วิทยานิพนธฉ์บบัน้ี ส าเร็จลงไดด้ว้ยความอนุเคราะห์อยา่งดียิ่งจาก ดร.ประยรู  แสงใส 
พระมหาดาวสยาม  วชิรปญฺโญ ดร. และรศ.ดร.เอกฉัท  จารุเมธีชน คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ท่ีไดทุ่้มเททั้งแรงกายแรงใจอบรมสั่งสอน และให้คา แนะนา ในการปรับปรุงส่ิงท่ี
บกพร่องอนัเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ซ่ึงผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาอย่างยิ่ง 
และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
                  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยผ์ูส้อน คณาจารย ์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น  ทุกท่านท่ีไดอ้บรมสั่งสอนให้วิชา
ความรู้วิชาการ ตลอดจนประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีให้ค  าแนะน าความถูกตอ้งของ
วิทยานิพนธท์ าใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
                  ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่ายิ่ง 
เพื่อให้การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละขั้ นตอนเพ่ือให้ได้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมือวิจยัจนไดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพส าหรับการท าวิจยั
คร้ังน้ี 
                  ขอกราบขอบพระคุณผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ ท่ีอนุเคราะห์ให้ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ และขอขอบพระคุณผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีสละเวลาและให้
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนเพื่อนๆ หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีเป็นก าลงัใจใหเ้สมอมา  
                  ขอขอบใจภรรยาและบุตร ท่ีเป็นทุกส่ิงทุกอยา่งคอยใหค้วามเอาใจใส่ ความห่วงใย เป็น
ก าลงัใจใหผู้ว้ิจยั มีแรงผลกัดนัเพื่อฝ่าฟันอุปสรรค จนท าใหป้ระสบความส าเร็จการศึกษาใน คร้ังน้ี 
                คุณค่าทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผูว้ิจยัน้อมร าลึกและบูชาพระคุณแก่
บุพการีของผูว้ิจยั และบูรพาจารยทุ์กท่านท่ีอยู่เบ้ืองหลงัในการวางรากฐานการศึกษาให้กบัผูว้ิจยั
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

 
 

ไชยพร   เรืองแหล ้
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ฉ 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง   หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย ก 
บทคดัย่อภาษาองักฤษ ค 
กติตกิรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
 
บทที่  ๑  บทน า 

 

         ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ๑ 
         ๑.๒  วตัถุประสงคข์องการวิจยั ๔ 
         ๑.๓  ขอบเขตการวิจยั ๔ 
         ๑.๔  สมมติฐานการวิจยั ๕ 
         ๑.๕  นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวิจยั ๕ 
         ๑.๖  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ๗ 
 
บทที่  ๒  เอกสารและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

         ๒.๑  ผูบ้ริหารการศึกษากบับทบาทหนา้ท่ีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๘ 
         ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม  ๑๐ 
         ๒.๓  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน  ๓๒ 
         ๒.๔  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ๓๗ 
         ๒.๕  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ๔๐ 
         ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจยั ๔๘ 
 
บทที่  ๓  วธิีด าเนินการวจิยั 

 

         ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๔๙ 
         ๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ๕๑ 
         ๓.๓  การเก็บรวบรวมขอ้มลู ๕๒ 
         ๓.๔  การวิเคราะห์ขอ้มลู ๕๒ 
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ช 

 

         ๓.๕  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ๕๓ 
         ๓.๖  การแปลผลขอ้มลู ๕๔ 
 
บทที่  ๔  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

         ๔.๑  สญัลกัษณ์ท่ีใชน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ๕๕ 
         ๔.๒  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ๕๕ 
         ๔.๓  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ๕๖ 
 
บทที่  ๕  สรุป  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

         ๕.๑  สรุปผลการวิจยั ๗๔ 
         ๕.๒  อภิปรายผล ๗๗ 
         ๕.๓  ขอ้เสนอแนะ ๘๓ 
 
บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 

๘๕ 
๙๐ 

        ภาคผนวก  ก  รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
        ภาคผนวก  ข  ตารางสรุปค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) 
        ภาคผนวก  ค  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
        ภาคผนวก  ง  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
        ภาคผนวก  จ  หนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มลูเพื่อการวิจยั 

 

ประวตัผิู้วจิยั ๑๑๓ 
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ซ 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่ หน้า 
  
๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามกลุ่มสถานศึกษา ๕๐ 
๒ จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามสถานภาพผูต้อบ

แบบสอบถาม  ต าแหน่งและประสบการณ์ท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 
๕๗ 

๓ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่นกัเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
โดยภาพรวม 

๕๘ 

๔ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  

๕๙ 

๕ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต 

๖๐ 

๖ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นการมีวินยั 

๖๑ 

๗ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

๖๒ 

๘ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง 

๖๓ 
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ฌ 

 

ตารางที่ หน้า 
  
๙ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน    

๖๔ 

๑๐ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นรักความเป็นไทย 

๖๕ 

๑๑ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
ดา้นมีจิตสาธารณะ 

๖๖ 

๑๒ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นกัเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
จ าแนกตามต าแหน่ง 

๖๗ 

๑๓ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นกัเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
จ าแนกตามประสบการณ์ 

๖๘ 

๑๔ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นกัเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์ 

๖๙ 

๑๕ กิจกรรมท่ีควรจดัเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ  าแนกตามต าแหน่งและ
ประสบการณ์ 

๗๐ 
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บทที่  ๑ 

 

บทน า 
 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
                  โลกในยคุปัจจุบนัเป็นยคุแห่งเทคโนโลยสีารสนเทศ ดว้ยวิวฒันาการและศกัยภาพของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ซ่ึงมีอยู่จึงไดแ้พร่กระจายอย่างรวดเร็ว ความได้เปรียบของแต่ละ
ประเทศจึงข้ึนอยู่กบัความสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้นั้น การพฒันาคนให้มีศกัยภาพและ
คุณภาพสูงท่ีจะแสวงหาและใชป้ระโยชน์จากาความรู้จึงเป็นบทบาทและหน้าท่ีของการศึกษา การ
จดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคนใหมี้คุณภาพจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยจะตอ้งเป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือ
ท าให้ศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตวัคนไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มท่ีท าให้เป็นคนท่ีรู้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จัก
แก้ปัญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รู้จกัพ่ึงพาตนเองและสามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขตามบทบญัญติัแห่งราชอาณาจกัรไทย (ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ , ๒๕๔๓)๑ 
                  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๙ บญัญติัไวว้่า รัฐ
ตอ้งใหค้วามอุปถมัภแ์ละคุม้ครองพระพุทธศาสนาซ่ึงเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับ
ถือมาชา้นานและศาสนาอ่ืน  ทั้งตอ้งส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีและความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิก
ชนของทุกศาสนา รวมทั้งสนบัสนุนการน าหลกัธรรมของศาสนามาใชเ้พ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวิต   1 
                  คุณธรรมและจริยธรม เป็นส่ิงท่ีทรงคุณค่าท่ีบรรพบุรุษไทยไดรั้กษาไวคู้่กบัชาติไทยมา
แต่โบราณกาล ปัจจุบนัในยคุโลกาภิวตัน ์คุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงามของคนไทยเราก าลงัจะถกู
ละเลยจนท าใหเ้กิดปัญหาสงัคมตามมาอยา่งมากมาย โดยเฉพาะนกัเรียนและเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคต
ของชาติไดรั้บวฒันธรรมต่างชาติท่ีหลัง่ไหลเขา้มาพร้อมกบัความเจริญทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีโดยขาดการพิจารณาไตร่ตรองประกอบกบัการไม่เป็นแบบอยา่งท่ีดีของบุคคลในสังคม
ในยคุบริโภคนิยมท าใหน่้าวิตกวา่ หากไม่มีการด าเนินการเพ่ือหยดุย ั้งปัญหาเหล่าน้ีจะเกิดผลกระทบ

                                                             
                                       ๑ ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, กระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร :  
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , ๒๕๔๓), หน้า ๒. 
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๒ 

 

ต่อสังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง (คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม วุฒิสภา , 
๒๕๔๘)๒  ในการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามบทบญัญติั
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๔๐ นั้นถือว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้
บทบาทหนา้ท่ีในการเป็นผูน้  าในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้เป็นบุคคล
ท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ืองสามารถคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาได ้รักเพื่อนมนุษย ์รักธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนเป็นผูมี้วิสยัทศัน์ท่ีกวา้งไกลและมีจิตใจเป็นกลาง ในการจดัการเรียนการสอน
ใหน้กัเรียน ครูผูส้อนจะตอ้งปรับปรุงพฒันาทกัษะและประสบการณ์ในการสอนให้สอดคลอ้งกับ
ความสามารถ ความสนใจ ความตอ้งการ และเจตคติของผูเ้รียน โดยเนน้นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง เนน้
กระบวนการเรียนรู้ใหส้ามารถเรียนรู้เป็นเพื่อการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและน าไปใชใ้นการสร้างและ
เตรียมทรัพยากรมนุษย ์ใหป้ระเทศมีคุณภาพท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศแบบย ัง่ยืน ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องก าหนดกลยุทธ์ โดยเปล่ียนแปลง
กระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองมากยิ่งข้ึน ผูบ้ริหารจะตอ้ง
เร่งรัดพฒันาครูอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ให้เป็นผูท่ี้มีศกัยภาพท่ีเหมาะสมท่ีจะให้การศึกษา
อบรมพฒันาเยาวชนของชาติในฐานะท่ีเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความส าคญัต่อประเทศชาติ  2 
                  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะน าองค์กรสู่การ
เปล่ียนแปลง ฉะนั้นผูบ้ริหารจึงเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา เพราะผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูน้  า 
และเป็นผูส้ร้างขวญัก าลงัใจใหค้รูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนเกิดลกัษณะ
นิสยัท่ีตอ้งการในโลกยคุไร้พรมแดน ซ่ึงการจดัการศึกษาท่ีสมบูรณ์นั้นจะตอ้งพฒันาทั้งดา้นความรู้
ควบคู่กบัคุณธรรม ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนั้น แผนพฒันาประเทศ แผนพฒันาการศึกษา
ต่าง ๆ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดก้  าหนดนโยบายและกลยุทธ์โดยมีจุดเน้นการพฒันาความรู้กบั
คุณธรรม ซ่ึงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการนั้ น 
กระทรวงศึกษาธิการไดน้ ากรอบแนวคิดของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ แกไ้ข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ในแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งพฒันาคนให้มีชีวิตท่ีสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม โดยกล่าวถึงแนวนโยบายดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมว่า สร้างสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ พฒันาสังคมแห่งการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมของคน (ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ , ๒๕๕๔)๓ การน า
นโยบายสู่การปฏิบติัโดยการก าหนดเป็นนโยบายให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกดั

                                                             
                                       ๒ คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม วุฒิสภา,  การสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียน,  ส านกัการพิมพ ์ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา,  (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๘),  หน้า ๑๐ . 
                                       ๓ ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ,  แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา :  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖,  (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์นการพิมพ,์ ๒๕๕๔),  หน้า ๒๒ . 
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น าสู่การปฏิบติัโดยก าหนดเป็นกลยทุธท่ี์  ๒  และมาตรฐานระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 
๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ไดก้  าหนดนโยบายและกลยุทธ์ คุณธรรมน าความรู้โดยมีจุดเน้นให้โรงเรียนทุก
โรงเรียนในสงักดัจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้โดยไดส้ ารวจสภาพปัจจุบนัและปัญหาการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ปัญหาท่ีพบ คือ ด้านบริหารจัดการ พบว่า ผูบ้ริหารและ
บุคลากรขาดการประสานความร่วมมือกบัชุมชน นโยบายดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไม่
เป็นรูปธรรมและไม่ชดัเจน ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม พบว่า สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนส่วนใหญ่
มีบรรยากาศไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาดวสัดุ อุปกรณ์และส่ือการฝึกอบรม
นกัเรียน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและการนิเทศ พบว่า ขาดการวิเคราะห์
หลกัสูตรและการจัดท าหลกัสูตรเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม พบว่า โรงเรียนไม่สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมเท่าท่ีควร ขาดการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจแก่นักเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น ดา้นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน พบว่า ผูเ้ก่ียวขอ้งยงั
ไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาดการสนับสนุนช่วยเหลือดา้น
ทรัพยากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและด้านการก ากับ ติดตามและประเมินผลท่ี
หลากหลาย พบว่า ขาดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการก ากบั ติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลาย ขาดระบบ
การก ากบั ติดตามอยา่งต่อเน่ือง ไม่มีการน าผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรุงส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
                  จากนโยบาย กลยทุธแ์ละปัญหาดงักล่าวขา้งตน้  ประกอบกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็น

บุคคลท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะน าองคก์รสู่การเปล่ียนแปลง ฉะนั้นผูบ้ริหารจึงเป็นหัวใจของการ

ปฏิรูปการศึกษา เพราะผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูน้  า และเป็นผูส้ร้างขวญัก าลงัใจให้ครูเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนเกิดลกัษณะนิสัยดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีตอ้งการใน

โลกยุคไร้พรมแดน ผูว้ิจัยในฐานะครูโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๑ จึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนกัเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพื่อเป็น

แนวทางในการส่งเสริมสนบัสนุนคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษาต่อไป 
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๑.๒  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
                  ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
                  ๑.๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  จ าแนกตาม
สถานภาพและประสบการณ์ 
                  ๑.๒.๓  เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑    
 

๑.๓  ขอบเขตการวจิยั 
                  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวิจยัในการศึกษา ดงัน้ี  
                 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนือ้หา 
               ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียน ๘ ข้อตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดแ้ก่ ๑)รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ ๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) 
มุ่งมัน่ในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะ 
                 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
                ๑.๓.๒.๑ ประชากร 
               ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ านวน ๑๖๓  โรงเรียน  ผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ยผูบ้ริหาร
โรงเรียน จ  านวน ๑๗๗ คนและครูผูส้อนจากโรงเรียน ๑๖๓ โรงเรียน จ  านวน ๑,๖๒๙ คน รวม
ทั้งส้ิน ๑,๘๐๖ คน 
              ๑.๓.๒.๒ กลุ่มตวัอยา่ง 
                 ผูว้ิจยัก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (K.V.Krejcie 
and D.W.Morgan อา้งในบุญชม ศรีสะอาด)๓ ไดผู้บ้ริหารโรงเรียน จ  านวน ๑๒๒ คนและครูผูส้อน
จากโรงเรียน ๑๖๓ โรงเรียน จ  านวน ๓๑๕ คน   3 

                                                             
                                       ๓ บญุชม  ศรีสะอาด,  การวิจัยเบือ้งต้น,  (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕),  หน้า ๔๓. 
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              ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านเวลา 
                 ด าเนินการวิจยัตั้งแต่วนัท่ี  ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๕ ถึงวนัท่ี  ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ รวม
ระยะเวลา ๖ เดือน   
 

๑.๔  สมมตฐิานการวจิยั 
                  ๑.๔.๑ บุคลาการท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ แตกต่างกนั 
                  ๑.๔.๒ บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ แตกต่างกนั 
 
๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะ 
                  ๑.๕.๑ บทบาท หมายถึง  การท าตามหนา้ท่ีท่ีก  าหนดไว ้
                  ๑.๕.๒ คุณธรรม หมายถึง หลกัของความดีงามแห่งการประพฤติตนและลกัษณะ
อุปนิสัยอนัดีงามท่ีสั่งสมอยู่ในจิตใจของบุคคลมาเป็นเวลานาน มีคุณค่าก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้
ยดึถือและปฏิบติัตาม อนัน ามาซ่ึงความเจริญของตนเองและสงัคม ซ่ึงคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนในจิตใจนั้น
เกิดจากการอบรมและปลกูฝัง 
                  ๑.๕.๓ หลกัของการประพฤติปฏิบติัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท า ซ่ึงพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกนั้นเป็นไปตามค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องสงัคมนั้นๆ  
                  ๑.๕.๔ บทบาทของสถานศึกษา หมายถึง การท าตามหน้าท่ีท่ีก  าหนดไวข้องผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมสนบัสนุนคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนตามคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์๘ ขอ้ ไดแ้ก่ ๑)รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์๒) ซ่ือสตัยสุ์จริต ๓) มีวินยั ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยูอ่ยา่ง
พอเพียง ๖) มุ่งมัน่ในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะ 
          ๑.๕.๔.๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึง
ความชอบอยา่งผกูพนัพร้อมดว้ยความช่ืนชมยนิดีท่ีมีต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
           ๑.๕.๔.๒ ซ่ือสตัยสุ์จริต หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการประพฤติ
ตรงและจริงใจ ไม่คดโกง ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและหลอกลวง 
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๖ 

 

         ๑.๕.๔.๓ มีวินยั หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการอยูใ่นระเบียบแบบ
แผนและขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั 
     ๑.๕.๔.๔ ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการเอาใจผกูพนัอยู่
กบัการศึกษาเพื่อใหเ้จนใจจ าไดใ้หไ้ดเ้กิดความรู้ความเขา้ใจหรือความช านาญ 
          ๑.๕.๔.๕ พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงอยู่อย่างพอเพียง หมายถึง พฤติกรรม
ของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความเป็นอยูห่รือสภาพท่ีเป็นไปตามควรแก่ความตอ้งการ 
         ๑.๕.๔.๖ มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความ
ตั้งใจในการประกอบการงาน 
            ๑.๕.๔.๗ รักความเป็นไทย หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความชอบ
อยา่งผกูพนัพร้อมดว้ยความช่ืนชมยนิดีท่ีมีต่อความชอบอยา่งผกูพนัพร้อมดว้ยความช่ืนชมยินดีท่ีมี
ต่อความเป็นประเทศไทยและความเป็นชนชาติท่ีอยูใ่นเอเชียตะวนัออกเฉียงใต  ้
              ๑.๕.๔.๘ มีจิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความนึกคิดท่ี
ก  าหนดการกระท าเพ่ือประชาชนทัว่ไป 
                  ๑.๕.๕ สถานภาพ หมายถึง ฐานะ ต าแหน่งหรือเกียรติยศของบุคคลท่ีปรากฏในสังคม 
จ  าแนกเป็น 
             ๑.๕.๕.๑ ผูบ้ริหาร หมายถึง หัวหน้าสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง
ต่อไปน้ี คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน  หรือรักษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
             ๑.๕.๕.๒ ครู หมายถึง ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีราชการและท าหน้าท่ีปฏิบติัการ
สอนประจ าชั้นหรือประจ ากลุ่มสาระในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
                  ๑.๕.๖ ประสบการณ์ หมายถึง ความจัดเจนท่ีเกิดจากการกระท าหรือไดพ้บเห็นมา 
จ  าแนกเป็น 
              ๑.๕.๖.๑ มากกว่าค่าเฉล่ีย หมายถึง ความจดัเจนท่ีเกิดจากการกระท าหรือไดพ้บเห็นมา
ท่ีคนส่วนใหญ่กระท ากนั 
             ๑.๕.๖.๒ นอ้ยกว่าค่าเฉล่ีย หมายถึง ความจดัเจนท่ีเกิดจากการกระท าหรือไดพ้บเห็นมา
ท่ีคนส่วนนอ้ยนิยมท ากนั 
                  ๑.๕.๗ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนสงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ  าเภอเมือง อ  าเภอบ้านฝาง อ  าเภอพระยืน ท่ีเปิดสอน ๓ ระดับ คือ ระดับ
อนุบาล ระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนรัฐบาลเท่านั้น 
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๗ 

 

                  ๑.๕.๘ ส านกังานเขตพ้ืนท่ี หมายถึง หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีส่งเสริมการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
๑.๖  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                  ๑.๖.๑ ไดอ้งคค์วามรู้จากบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
แก่นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑    
                  ๑.๖.๒ ได้ทราบข้อเสนอแนะและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 
                  ๑.๖.๓ น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปเป็นข้อมูลในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียนในสถานศึกษาท่ีด าเนินการวิจยัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บทที่  ๒ 

 

เอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

                 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ซ่ึงผูว้ิจยัไดศ้ึกษา คน้ควา้
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จึงขอน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
                  ๒.๑ ผูบ้ริหารสถานศึกษากบับทบาทหนา้ท่ีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
                  ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
                  ๒.๓ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 
                  ๒.๔ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
                  ๒.๕ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
                  ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
๒.๑  ผู้บริหารสถานศึกษากับบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
               ๒.๑.๑  ความหมายผู้บริหารสถานศึกษา 
                  ผู้บริหารสถานศึกษา    คือ ผูท่ี้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการปฏิรูปการศึกษาระดับ
สถานศึกษา งานวิจยัหลายช้ินได ้ระบุตรงกนัว่า ผูบ้ริหารท่ีให้ความเอาใจใส่ต่องานวิชาการ ทุ่มเท
ให้กับงานพฒันาการเรียนการสอน มีคุณธรรม และมีภาวะผูน้  า เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของสถานศึกษา ท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี บุคลากรไดรั้บการพฒันา
และมีขวญัก าลงัใจในการท างาน 
                  ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  บุคคลซ่ึงปฏิบติังานในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ี  และสถานศึกษาอ่ืนท่ีจดัการศึกษาปฐมวยั  ขั้นพ้ืนฐาน  และอุดมศึกษา
ท่ีต ่ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
                  ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาแต่ละแห่งทั้งของรัฐและเอกชน  
                  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารและรอง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา, ครู หมายถึงขา้ราชการครูและพนกังานราชการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีครู 
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๙ 

 

               ๒.๑.๒  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
                  ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารจดัการ ไปยงัคณะกรรมการ และส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ใน 
๔ ดา้น คือ ดา้นวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทัว่ไป (ส านกังาน
ปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๓)๑   1               
 นอกจากบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามกรอบภาระงานแลว้บทบาทหน้าท่ีของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษายงัรวมไปถึงบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
(SMB : School Based Management) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการประกนัคุณภาพทาง
การศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการปฏิรูปการศึกษา ดงันั้น การพฒันาโรงเรียนทั้ง
ระบบ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเปล่ียนแปลง  บทบาทของตนเองโดยการใชห้ลกัการบริหาร
คุณภาพท่ีใหทุ้กคนมีส่วนร่วมคิดร่วมตดัสินใจ โรงเรียนสร้างทีมงาน  
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานดว้ยการพฒันาสถานศึกษาทั้งระบบ 
ซ่ึงมีกระบวนการท่ีส าคญั คือ การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยู่ให้มีศกัยภาพสูงสุด 
พร้อมท่ีจะเขา้สู่ระบบ โครงสร้างใหม่ตามพระราชบญัญติัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ด้วยยุทธศาสตร์การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และขยายไปสู่ทีมงาน
ร่วมกนัสร้างเครือข่ายการพฒันาใหเ้ขม้แข็ง โดยมีเป้าหมายส าคญั คือ การพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้
เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขเพื่อเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์อนัจะส่งผลใหเ้ติบโตเป็นสมาชิกของชุมชน
ท่ีมีความเขม้แข็งต่อไปในอนาคต 
                  ดงันั้น จึงเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบั จะต้อง
น าไปดดัแปลงวิธีการปฏิบติัให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับงานในบทบาทและหน้าท่ีท่ีตนเอง
รับผิดชอบโดยเฉพาะโรงเรียนซ่ึงถือเป็นองค์กรหลกัและหน่วยงานปฏิบติัสุดทา้ยท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ผูเ้รียนโดยตรงต้องปฏิรูป การบริหารจัดการ ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อให้
ผูเ้รียนท่ีผา่นกระบวนการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนออกไปมีคุณสมบติัและลกัษณะเป็นไป
ตามลกัษณะท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติก  าหนด คือ ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

                                                
                                 ๑ ส านักงานการปฏิรูปการศึกษา,  รายงานความก้าวหน้าการด าเ นินงานของส านักงานปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๓),  หนา้ ๘๒-๘๔ . 
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๑๐ 

 

                  คนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก  เช่น  มีวินัย  มีความเอ้ือเฟ้ือ
เก้ือกลู  มีเหตุผล  รู้หนา้ท่ี ขยนั ประหยดั มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น มี
ความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีสนัติสุข 
                  คนเก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต โดยมีความสามารถดา้นใดดา้น
หน่ึงหรือรอบดา้น หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เป็นคนทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก ทนั
เทคโนโลยี มีความเป็นไท สามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพและก่อประโยชน์ให้เกิดแก่ตน 
สงัคมและประเทศชาติได ้
                  คนมีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกาย
แข็งแรง จิตใจเขม้แข็ง มีมนุษยสมัพนัธ ์มีความรักต่อทุกสรรพส่ิง มีอิสรภาพปลอดพน้จากการตก
เป็นทาสของอบายมุขและสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งพอเพียงแก่อตัภาพ 
 

๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
                  แนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรมในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจะกล่าวครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ความหมาย  ความส าคัญ องค์ประกอบ ลกัษณะทางจริยธรรม ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรม 
องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึง
มีรายละเอียด  ดงัน้ี 

                  ๒.๒.๑  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
                  ค าว่า คุณธรรม ตรงกบัภาษาองักฤษว่า virtue จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ค  าว่า 
คุณธรรมจริยธรรม มกัจะใชค้วบคู่กนัเสมอ ค าว่า “คุณธรรม” กบัค าว่า “จริยธรรม” เป็นค าท่ีแยกกนั 
มีความหมายแตกต่างกนั ค  าว่า “คุณธรรม” แปลว่า ความดี มีประโยชน์ เป็นค าท่ีมีความหมายเป็น
นามธรรม ส่วนค าว่า “จริย” แปลว่า กิริยาท่ีควรประพฤติเป็นค าท่ีมีความหมายเป็นรูปธรรม ส่วนค า
ว่า “ธรรม” มีความหมายหลายประการ เช่น ความดี หลกัค าสอนของศาสนา หลกัปฏิบติั เมื่อน าค  า
ทั้งสองมารวมกนัจะได้เป็นคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงมีผูใ้ห้ความหมายต่างๆ ค าว่า คุณธรรม 
จริยธรรม มีความหมายใกลเ้คียงกันมาก จึงมกัมีผูใ้ช้ค  าสองค าน้ีไปด้วยกันเป็นคุณธรรมและ
จริยธรรม แต่ค  าสองค าน้ีมีความแตกต่างกนัซ่ึงมีนักจิตวิทยา นักปรัชญา นักการศาสนาและนัก
การศึกษาใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
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๑๑ 

 

                  พจนานุกรม ฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ความหมาย คุณธรรม ไวว้่า 
หมายถึง สภาพความคุณงามความดี๒   2 

                  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า คุณธรรมเป็นคุณภาพของจิตใจ กล่าวคือ 
คุณสมบติัท่ีเสริมสร้างจิตใจใหดี้งาม  ใหเ้ป็นจิตใจท่ีสูง  ประณีตและประเสริฐ   เช่น  ความเมตตา  
กรุณา  มุทิตา อุเบกขาและจาคะ เป็นตน้๓   
                  วศิน อินทสระ กล่าวตามหลกัจริยศาสตร์ว่า คุณธรรม คือ อุปนิสยัอนัดีงาม ซ่ึงสั่งสมอ
ยู่ในดวงจิต อุปนิสัยอนัน้ีได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน 
คุณธรรมสมัพนัธก์บัหนา้ท่ีอย่างมาก เพราะการท าหน้าท่ีจนเป็นนิสัยจะกลายมาเป็นอุปนิสัยอนัดี
งามท่ีสัง่สมในดวงจิตเป็นบารมี ลกัษณะอยา่งเดียวกนัน้ี ถา้เป็นฝ่ายชัว่เรียกว่า “อาสวะ” คือ กิเลสท่ี
หมกัหมมในดวงจิต ยอ้มจิตใหเ้ศร้าหมองเกรอะกรังดว้ยความชัว่นานาประการ กลายเป็นสันดาน
ชัว่ท าใหแ้กไ้ขยาก สอนยาก กล่าวโดยสรุป คุณธรรม คือ ความล ้าเลิศแห่งอุปนิสัย ซ่ึงเป็นผลของ
การกระท าหนา้ท่ีจนกลายเป็นนิสยันัน่เอง๔ 
                  นิภา  มิลินทวิสมยั กล่าวว่า คุณธรรมเป็น หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณ เป็นสภาวธรรมของ
คุณงามความดี๕ 
                  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดป้ระมวลจากการประชุมระดมความคิด สรุปได้
ว่า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเคร่ืองประคบั
ประครองใจใหเ้กลียดความชัว่ กลวับาป ใฝ่ความดีและเป็นเคร่ืองกระตุน้ ผลกัดนัให้เกิดความรู้สึก
ผดิชอบ เกิดจิตส านึกท่ีดีมีความสงบเยน็ภายใน๖   3 
                  โสเครตีส (Socrates) กล่าวว่า คุณธรรม คือ ความรู้ (virtue is knowledge) การแสวงหา
ความรู้เก่ียวกบัศีลธรรม จริยธรรม คือ การแสวงหาคุณธรรม เพราะคุณธรรมคือความรู้ท่ีแทจ้ริง ถา้

                                                
                            ๒ ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุ๊คส์พบัลิเคชัน่ส์ จ  ากดั, ๒๕๔๖),  หนา้ ๒๕๓. 
                           ๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : กอง
การพิมพ ์ฝ่ายประชาสัมพนัธ์  กฟผ., ๒๕๔๐), หนา้ ๑๔. 
                            ๔ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพท์องกวาว, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๐๖. 
                             ๕ นิภา  มิลินทวิสมยั,  วิถีการสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม, (ขอนแก่น : โรงพิมพค์ลงันานาวิทยา, 
๒๕๔๙), หนา้ ๑๔. 
                                ๖ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานเบ้ืองต้น การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา
ไทย, (กรุงเทพมหานคร : วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคชัน่, ๒๕๕๐), หนา้ ๘. 
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บุคคลรู้และเขา้ใจถึงธรรมชาติของความดีจริง ๆ แลว้ เขาจะไม่พลาดจากการประกอบความดี ละ
เวน้ความชัว่ คุณธรรมท่ีท าใหค้นเป็นมนุษยม์ี ๕ ประการ คือ  
                 ๑. ปัญญาหรือความรู้ (wisdom) หมายถึงรู้ว่า อะไรดี อะไรไม่ดี 
                   ๒. การปฏิบติัหน้าท่ีทางศาสนา (duty) คือ การท าความดี การเคารพยกย่องส่ิงท่ีควร
เคารพ เช่น พระผูเ้ป็นเจา้ พระธรรม การปฏิบติัตามค าสอนของศาสนา 
                   ๓. ความกลา้หาญ (courage) คือ กลา้ในส่ิงท่ีควรกลา้และกลวัในส่ิงท่ีควรกลวั 
                    ๔. การควบคุมตนเอง (self control หรือ temperance) คือ การใชปั้ญญาควบคุมอารมณ์ 
ความรู้สึก 
                ๕. ความยติุธรรม (justice) คือ การปฏิบติัต่อผูอ่ื้น ๆ และต่อตนเองอย่างเหมาะสม ไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น             
                  เพลโต (Plato) กล่าวว่า คุณธรรม คือ การปฏิบัติท่ีดีตามหน้าท่ีของวิญญาณและ
คุณธรรมไม่สามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยบงัเอิญ เพราะมนุษยจ์ะตอ้งรู้ว่าเขาก  าลงัท าอะไร เพ่ืออะไรและ
ท าอยา่งไร คุณธรรมจึงเกิดข้ึนจากความรู้ ไม่ใช่ความรู้ทางทฤษฎีแต่เป็นความรู้ท่ีมาจากการปฏิบติั
จริง คุณธรรมตามแนวคิดของเพลโต มี ๔ ประการ คือ 
                ๑. ปัญญาหรือความรู้ (wisdom) คือ การหย ัง่รู้ว่าอะไรถูก อะไรผิด อะไรดี อะไรไม่ดี 
อะไรควรประพฤติหรือไม่ควรประพฤติ 
                   ๒. ประมาณ (temperance) คือ การรู้จกัควบคุมตวัเองใหอ้ยูใ่นขอบเขตของจุดมุ่งหมาย
ชีวิต มีความรับผดิชอบ รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

                 ๓. กลา้หาญ (courage) คือ กลา้เส่ียงต่อความยากล าบาก อนัตรายเพื่ออุดมการณ์ของ
ตนเองหรือดว้ยมัน่ใจว่าไดก้ระท าดีท่ีสุดแลว้  

                 ๔. ยติุธรรม (justice) คือ การใหทุ้กคนอยา่งเหมาะสม เช่น การใหแ้ก่ตนเอง ครอบครัว 
มิตรสหาย ผูบ้งัคบับญัชา อยา่งมีเหตุผลอนัควร๗   4 

                 อริสโตเติล (Aristotle) ไดน้ าคุณธรรมของเพลโต (Plato) มาอธิบายว่า คุณธรรม ไดแ้ก่ 
การเดินทางสายกลางระหว่างความไม่พอดีและความพอดี หรือคุณธรรม คือ ความพอดี พองาม ไม่
เอียงสุดไปทางดา้นใดดา้นหน่ึง เช่น ความกลา้หาญจะอยู่ระหว่างความบา้บ่ินกบัความขลาด ความ
สุภาพอยูร่ะหว่างความข้ีอายกบัความไร้ยางอาย และความเอ้ือเฟ้ืออยูร่ะหว่างความฟุ่มเฟือยกบัความ
ตระหน่ี คุณธรรมจึงแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

                                                
                           ๗ Plato, อา้งถึงใน อมรา เล็กเริงสินธ์ุ, คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร :
ส านกัพิมพเ์สมาธรรม, ๒๕๔๒), หนา้ ๒๓. 
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                ๑. คุณธรรมทางสติปัญญา เป็นเร่ืองของความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเป็นส่วน
หน่ึงของวิญญาณท่ีมีเหตุผลและหนา้ท่ีของวิญญาณ คือ ความรู้และคน้หาความจริงนัน่เอง 
                 ๒. คุณธรรมทางศีลธรรม เป็นส่วนหน่ึงของวิญญาณ อยูใ่นรูปค าสอนและมุ่งเพื่อความ
ดีงาม ความมีคุณธรรมคือคนท่ีมีความพอดี ท าดว้ยเจตนาดี มีเหตุผล เห็นแก่ส่วนร่วม๘ 
                 พระเทพวิสุทธิเมธี (๒๕๔๓) ให้ความหมาย คุณธรรม ไวว้่า หมายถึง คุณงามความดี
ของคนดี ผูท่ี้มีความรู้ดีและประพฤติดี เป็นส่ิงท่ีแสดงออกใหรู้้ไดว้่า “เป็นคนดี”๙ 
                เพียเจต ์(Piaget) อธิบายว่า จริยธรรมเป็นลกัษณะประสบการณ์ของมนุษยแ์ละหน้าท่ี
เก่ียวกบักฎเกณฑใ์นการใหค้วามร่วมมือเก่ียวกบัการจดัเตรียมสงัคมในเร่ืองของความสนใจ อนามยั
ของแต่ละบุคคล ความสมัพนัธร่์วมกนัในรูปของส่ิงท่ีควรกระท า       5 
               โคลเบอร์ก (Klhlberge) กล่าวว่า จริยธรรมเป็นความรู้สึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี เป็น
กฎเกณฑห์รือมาตรฐานของความประพฤติปฏิบติัในสงัคมบุคคลจะพฒันาข้ึน มีพฤติกรรมเป็นของ
ตนเองโดยสงัคมเป็นตวัตดัสินการกระท านั้นว่า เป็นการกระท าท่ีถกูตอ้งหรือผดิ๑๐ 
                  คุณธรรม จริยธรรม คือ ประมวลการประพฤติปฏิบติัท่ีดีงามทั้งกาย วาจา และจิตใจ
โดยถือประพฤติปฏิบติัเป็นนิสัยทั้งต่อตวัเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคม ผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมย่อม
เป็นท่ีรักใคร่และเป็นท่ีตอ้งการของบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ บุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีงาม 
มีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
                  ๑. เป็นผูท่ี้มีความพอดี ไม่ขาดไม่เกิน ประพฤติตนสายกลาง ไม่มาก ไม่นอ้ยเกินไป 
                  ๒. เป็นผูก้ระท าดว้ยเจตนาดี ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และท าไปเพ่ือส่ิงท่ีดีงามไม่ใช่ท า
ดว้ยการถกูบงัคบั หรือดว้ยผลประโยชน์ใดๆ 
                  ๓. เป็นผูท่ี้มีเหตุผล พอใจท่ีไดป้ฏิบติัต่อผูอ่ื้น และเนน้ประโยชน์ต่อผูอ่ื้นเป็นส าคญั 
                  ๔. เป็นผูท่ี้มุ่งสนัติสุขหรือความสงบ ไม่ใช่มุ่งความสมบูรณ์พนูสุขเป็นท่ีตั้ง 
                  ๕. เป็นผูท่ี้มีความพอ รู้จกัสละสิทธ์ิทางธรรมชาติ เพ่ือเห็นแก่ส่วนรวมและปฏิบติัตาม
ขอ้ผกูพนั และหนา้ท่ีดว้ยความพอเหมาะพอควร 

                                                
                         ๘ Aristotle, อา้งถึงใน อมรา เลก็เริงสินธ์ุ, คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านกัพิมพเ์สมาธรรม, ๒๕๔๒), หนา้  ๒๔. 
                           ๙ พระเทพวิสุทธิโมลี, แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมส่งเสริมการศึกษา, ๒๕๔๓),
หนา้ ๒๓. 
                             ๑๐ L Kohlberg, Development of Characteristic and Ideology, Review of Child Development 
Research (Connecticut : Connecticut Printers, Inc., 1964),  p. 5. 
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๑๔ 

 

                  ๖. เป็นผูท่ี้มีนิสัยอนัดีงามในการท าหน้าท่ี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและท าหน้าท่ีอย่างดี
ท่ีสุด 
                  ๗. เป็นผูท่ี้สามารถควบคุมแรงกระตุน้และความยากต่างๆ เอาไวไ้ดด้ว้ยเหตุผล 
                  ๘. เป็นผูท่ี้ปฏิบติัตามกฎหรือมาตรฐานทางจริยธรรมไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะอยูเ่สมอ 
                  จากความหมายของค าว่า “คุณธรรม” สรุปไดว้่า คุณธรรม หมายถึง หลกัของความดี
งามแห่งการประพฤติตนและลกัษณะอุปนิสัยอันดีงามท่ีสั่งสมอยู่ในจิตใจของบุคคลมาเป็น
เวลานาน มีคุณค่าก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูย้ดึถือและปฏิบติัตาม อนัน ามาซ่ึงความเจริญของตนเอง
และสงัคม ซ่ึงคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนในจิตใจนั้นเกิดจากการอบรมและปลกูฝัง 
               ค าว่า จริยธรรม เป็นค าศพัทท่ี์บญัญติัข้ึนใหม่ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Ethics ซ่ึงค  าน้ีมา
จากค าว่า Moral หรือ Philosophy หมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงออกภายนอกท่ีเป็นความสัมพนัธ์
ของหมู่มนุษย ์ไมเ้นน้ดา้นจิตใจ ดงันั้นจะไม่คลุมหลกัศาสนาท่ีเน้นดา้นจิตใจ จึงมีหลกัท่ีเน้นดา้น
จิตใจ คือ ค  าว่า คุณธรรม มาเสริม ปัจจุบนัจึงใชคู้่กนัว่า คุณธรรมและจริยธรรม 
               พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๖ ให้ความหมาย จริยธรรม 
(ethics,behavior) ไวว้่า  
                จริย คือ กริยาท่ีควรประพฤติ ความประพฤติ (canduct, manner. habit) ใช้เป็นค า
น าหนา้สมาส เช่น จริยศึกษา 
               จริยา กิริยาท่ีควรประพฤติ ความประพฤติ (conduct, behavior, morals) มกัใชเ้ป็นค า
หลงัสมาส เช่น ธรรมจริยา 
                จริยธรรม คือ ศีลธรรม (ethics, ethical, behavior) ธรรมท่ีข้อประพฤติปฏิบัติ กฎ
ศีลธรรม๒  6 
                  นิภา  มิ ลินทวิสมัย กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นจริยมารยาท  เป็น
สภาวธรรมท่ีควรประพฤติปฏิบติั๑๑ 
               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สรุปไดว้่า จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีพึงประพฤติ
ปฏิบติั มีพฤติกรรมท่ีดีงามตอ้งประสงค์ของสังคม เป็นแนวปฏิบติัส าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักความสามคัคี เกิดความ
อบอุ่น มัน่คงและปลอดภยัในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี เป็นตน้๑๒ 

                                                
                            ๑๑ นิภา  มิลินทวิสมยั, วิถีการสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม, (ขอนแก่น : โรงพิมพค์ลงันานาวิทยา, 
๒๕๔๙),  หนา้ ๑๔. 
                             ๑๒ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานเบ้ืองต้น การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา
ไทย, (กรุงเทพมหานคร : วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคชัน่, ๒๕๕๐),  หนา้ ๙-๑๐. 
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๑๕ 

 

               ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนว
ทางการปฏิบติัท่ีดีงามและถกูตอ้งของสงัคมนั้นๆ เพื่อใชป้ระพฤติในการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข
ของมนุษย ์ส าหรับศาสนาพุทธแลว้ ค  าว่า จริยธรรม มีรากฐานมาจากศีลธรรม และศีลธรรมน้ีมีถึง 
๘๔,๐๐๐ พระธรรมขนัธ์๑๓ 
              ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ กล่าวถึงความหมายของจริยธรรมไวว้่า ค  าว่า “จริยธรรม “ แยก
ออกเป็น จริยะ + ธรรม ค าว่า “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ ส่วนค าว่า 
“ธรรม” มีความหมายหลายอยา่ง เช่น คุณความดี หลกัค าสอนของศาสนา หลกัปฏิบติั เม่ือน าค  าทั้ง 
๒ มารวมกนั ก็จะได้ความหมายตามตวัอกัษรว่า หลกัแห่งความประพฤติหรือแนวทางของการ
ประพฤติ๑๔ 
               พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย ์กล่าวว่า จริยธรรม คือ ส่ิงท่ีได้รับการปลูกฝังขัดเกลา
พฒันาข้ึนจากแรงขบัพ้ืนฐานภายในจิตใตส้ านึกของตน กระบวนการขดัเกลานั้นอยู่ในรูปของการ
เลียนแบบ (identification) ดว้ยวตัถุประสงค์ท่ีจะปรับตวัตามมาตรฐานพฤติกรรมท่ีก  าหนดไวใ้น
สงัคม๑๕       7 
               พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ความหมายว่า “จริยธรรม” 
หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม๒ 

                 พิภพ  วชงัเงิน กล่าวว่า “จริยธรรม” คือ กิริยามารยาทการประพฤติปฏิบัติท่ีสังคม
ปรารถนาเป็นแนวทางเพ่ือบรรลุชีวิตท่ีดีงามทั้งทางกาย วาจา ใจ (ท า พดู คิด) เป็นไปในทางท่ีดีและ
ละเวน้ส่ิงท่ีผดิต่อปทสัถานของสงัคม (social norm)๑๖ 

               เพียเจท ์(Piaget) อธิบายว่า จริยธรรมเป็นลกัษณะประสบการณ์ของมนุษยแ์ละหน้าท่ี
เก่ียวกบักฎเกณฑใ์นการใหค้วามร่วมมือเก่ียวกบัการจดัเตรียมสงัคมในเร่ืองความสนใจ อนามยัของ
แต่ละบุคคล ความสมัพนัธร่์วมกนัในรูปของส่ิงท่ีควรกระท า๑๗  8 

                                                
                            ๑๓ ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
การศึกษา : กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์นการพิมพ์, ๒๕๔๔), 
หนา้  ๒๒ . 
                            ๑๔ ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 
๒๕๔๒), หนา้ ๘๘ . 
                      ๑๕ พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๖๓ . 
                            ๑๖ พิภพ  วชงัเงิน, จริยธรรมทางเศรษฐกิจ, (กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ,์  ๒๕๔๖), หนา้ ๔. 
                           ๑๗ Jean Piaget, The Moral Judgment of the Childs,  (London : Routledge & Kegan Paul, 1960),  
p.1 . 
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๑๖ 

 

                โคลเบอร์ก (Kohlberg) กล่าวว่า จริยธรรมเป็นความรู้สึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี เป็น
กฎเกณฑห์รือมาตรฐานของความประพฤติปฏิบติัในสงัคมบุคคลจะพฒันาข้ึน มีพฤติกรรมเป็นของ
ตนเองโดยสงัคมเป็นตวัตดัสินการกระท านั้นว่า เป็นการกระท าท่ีถกูตอ้งหรือผดิ๑๘      9 

                 เบนดูรา (Bandura) กล่าวสรุปว่า จริยธรรม คือ กฎส าหรับการประเมินพฤติกรรมท่ีเกิด
จากการเรียนรู้๑๙   10 
                  จักรพงษ์  นิลพงษ์ กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอนัถูกตอ้งดีงามซ่ึง
มนุษยท์ั้งหลายพึงนอ้มน าไปปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัวิถีชีวิตของตนเองและสงัคม๒๐     11 
                  สุพัตรา เลิศประเสริฐรัตน์ ให้ความหมายของจริยธรรม คือ หลกัความประพฤติท่ี
อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรม คือ ศีลธรรม คุณค่าทาง
จริยธรรมช้ีใหเ้ห็นถึงความเจริญงอกงาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีโน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี 
ละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดีต่อผูอ่ื้น มีคุณธรรมและมโนธรรมท่ี
สร้างความสมัพนัธอ์นัดีโดยมีส านึกท่ีจะใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์๒๑ 
                 เกียรติคุณ สุทธิ ชัย  อธิบายว่า จริยธรรม คือ มาตรฐานความดีความชั่วของ
ความสมัพนัธข์องกระบวนการเรียนรู้๒๒     12 
                จากความหมายท่ีกล่าวมาน้ี พอสรุปไดว้่า จริยธรรม ความดีงามท่ีเป็นหลกัในการ
ประพฤติปฏิบติัในการด าเนินชีวิตทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ อนัช้ีใหเ้ห็นถึงความเจริญงอกงามใน
ชีวิตและรวมถึงสภาพแวดลอ้มท่ีโน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี เป็นหลกัความประพฤติของ
บุคคล เป็นแนวทางของการประพฤติปฏิบติัตนในส่ิงท่ีดีงามเหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของสังคม 
เพื่อประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม 

                                                
                           ๑๘ L Kohlberg, Development of Characteristic and Ideology,  Review of Child Development 
Research,  (Connecticut : Connecticut Printers, Inc., 1964), p. 5. 
                           ๑๙ Bandura, Albert Social Learning Theory, (Englewood Cliffs, N.J. :Prentice–Hall,1977), p. 1. 
                                 ๒๐ จักรพงษ์ นิลพงษ์, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดัชัยภูมิ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยันเรศวร, ๒๕๔๓), หนา้ ๑๕ .  
                            ๒๑ สุพตัรา  เลิศประเสริฐรัตน์, “การศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู อาจารยเ์พื่อส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) วิทยาลยัอาชีวศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๔), หนา้ ๑๒ . 
                              ๒๒ เกียรติคุณ สุทธิชัย, แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนในสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตภาคใต้, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๕), หนา้ ๒๑. 
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๑๗ 

 

                ความแตกต่างของคุณธรรมกบัจริยธรรม สรุปไดว้่า คุณธรรม ค่อนไปทางนามธรรม 
(Abstract) ส่วน จริยธรรม ค่อนไปทางรูปธรรม (Concrete) แต่ทั้ ง ๒ อย่างเสริมให้มนุษย์มี
คุณสมบติัท่ีงดงาม สง่าผา่เผย น่ารัก มีเสน่ห์ในตวั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นคุณสมบติัท่ีสัมผสัได้
ทั้งส้ิน 
              โดยสรุป “คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง หลกัแห่งความประพฤติดี เป็นพฤติกรรมการ
แสดงออกอันเน่ืองมาจากสภาพคุณงามความดีในจิตใจ ตามหลักศีลธรรม ปรัชญา ค่านิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม พฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นไปตามความส านึกในจิตใจ 
กระท าเพราะเป็นส่ิงท่ีดีงามถกูตอ้ง ไม่ใช่เพราะมีกฎระเบียบหรือสภาพบงัคบัใหต้อ้งกระท า ถา้ผูใ้ด
มีคุณธรรมในจิตใจแลว้แสดงออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรม ก็จะไดช่ื้อเป็นผูม้ีจริยธรรมอนังดงาม 
ดงันั้น ค  าว่า “คุณธรรม จริยธรรม” เป็นค าท่ีคนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กนัอยูเ่สมอ 
               ๒.๒.๒  ความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม 
                อมรา เลก็เริงสินธุ ์ไดก้ล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม เป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัของคนทุกคน 
คุณธรรมเป็นเร่ืองนามธรรม เก่ียวกบัคนดีท่ีอยู่ภายในจิตใจ คุณธรรมเป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะ
การแสดงออกของคนเราจากภายใน เป็นส่ิงดีท่ีแสดงออก ทางกาย วาจาหรือจิตใจ ทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นค าท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัในดา้นคุณงาม ความดี กล่าวคือ จริยธรรม คือ ความประพฤติ
ท่ีถกูตอ้ง ดีงามทั้งกายและวาจา สมควรท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบติัเพ่ือให้ตนเองและคนในสังคม
รอบข้างมีความสงบสุข สงบ เยือกเยน็ จริยธรรมเป็นเร่ืองของการฝึกนิสัยท่ีดี โดยกระท าอย่าง
ต่อเน่ืองสม ่าเสมอจนเป็นนิสยั ผูม้ีความประพฤติดีงามอยา่งแทจ้ริงจะตอ้งเป็นผูม้ีความรู้สึกในดา้นดี
อยูจ่นเป็นนิสยัความประพฤติดีงามอยา่งแทจ้ริง จะตอ้งเป็นผูม้ีความรู้สึกในดา้นดีอยู่ตลอดเวลา คือ 
มีคุณธรรมอยูใ่นจิตใจหรือาจกล่าวไดว้่า จริยธรรมเป็นเร่ืองของการประพฤติปฏิบัติ เป็นพฤติกรรม
ภายนอก ส่วนคุณธรรมเป็นสภาพความงามความดีภายในจิตใจ ซ่ึงทั้งสองส่วนต้องเก่ียวข้อง
สมัพนัธก์นั พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมาทั้งทางกายและวาจานั้น ย่อมเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์และ
เป็นไปตามความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจและสติปัญญา การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึงตอ้ง
พฒันาทั้ง ๓ ดา้นควบคู่กนัไปคือ การพฒันาดา้นสติปัญญา ดา้นจิตใจและดา้นพฤติกรรม๒๓         13 
                ศกัด์ิชยั นิรัญทวี ไดก้ล่าวว่า “จริยธรรม” เป็นค าท่ีส่อถึงคุณภาพจิตใจคนเป็นเร่ืองท่ีอยู่ 
ภายในใจคน ส่วนคุณธรรมเป็นค าท่ีส่อแสดงถึงคุณภาพจิตใจเช่นเดียวกับจริยธรรม แต่
ขณะเดียวกนัก็ 

                                                
                                       ๒๓ อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ, คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร :  ส านักพิมพ์เสมา
ธรรม, ๒๕๔๒), หนา้ ๖-๗. 
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ส่อแสดงถึงความมีตวัตนของมนัเองดว้ย จริยธรรมมีความหมายท่ีใชห้นกัไปทางความประพฤติท่ีดี
งามหรือถกูตอ้งกบัมติของสงัคมมากกว่า ส่วนคุณธรรมเนน้เร่ืองภายในจิตใจอยา่งแทจ้ริง๒๔        14 
               ดงันั้น จะเห็นไดว้่า ความสัมพนัธ์ของคุณธรรมจริยธรรมมีความหมายเก่ียวขอ้งกับ
อย่างใกลชิ้ดในเร่ืองของความดี ความประพฤติการปฏิบติั โดยมีเกณฑ์ตดัสินท่ีมีความแน่นอน
เช่ือถือไดคุ้ณธรรม ซ่ึงทั้งคุณธรรม จริยธรรมจึงเป็นส่ิงส าคญัในสังคมท่ีจะน าความสงบสุขและ
ความเจริญก้าวหน้าสู่สังคมนั้นๆ  เพราะเมื่อคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความ
สะอาดและสว่างในจิตใจจะส่งผลต่อการกระท าไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ไม่ก่อให้เกิดทุกข์แก่
ตนเองและผูอ่ื้น 
              วศิน  อินทสระ  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ของจริยธรรม  ดงัน้ี 
                ๑. จริยธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมัน่คงและความสงบ
สุขของปัจเจกชน สงัคมและประเทศชาติอยา่งยิง่ รัฐควรส่งเสริมประชาชนใหมี้จริยธรรมเป็นอนัดบั
แรก เพื่อใหเ้ป็นแกนกลางของการพฒันาดา้นอ่ืนๆ ทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การปกครอง 
ฯลฯ การพฒันาท่ีขาดจริยธรรมเป็นหลกัยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผูม้ีความรู้แต่ขาด
คุณธรรม ยอ่มก่อใหเ้กิดความเสียหายมากกว่าผูด้อ้ยความรู้ 
                ๒. การพฒันาบา้นเมือง ตอ้งพฒันาจิตใจคนก่อนหรืออยา่งนอ้ยก็ใหพ้ร้อม ๆ กนัไปกบั
การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การศึกษาวิชาการอ่ืนๆ เพราะการพฒันาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน านั้น
จะสูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอนัมาก 
                ๓. จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท าและความคิดท่ีถกูตอ้งเหมาะสม การ
ท าหนา้ท่ีของตนอยา่งถกูตอ้งสมบูรณ์ เวน้ส่ิงควรเวน้ ท าส่ิงควรท า ดว้ยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้
ผล ถกูตอ้งตามกาลเทศะและบุคคล 
                ๔. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกนัในรูปแบบต่างๆ อนัเป็นเหตุให้สังคมเส่ือม
โทรม มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสงัคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกน้ีน่าจะพอเล้ียง
ชาวโลกไปไดอี้กนาน ถา้ชาวโลกช่วยกนัละท้ิงความละโมบโลภมากแลว้มามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย
ช่วยกนัสร้างสรรค์สังคม ยึดจริยธรรมเป็นทางด าเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดเอาลาภยศความมีหน้ามีตาใน
สงัคมเป็นจุดหมาย 
                ๕. จริยธรรมสอนใหเ้ราเลิกดูหม่ินกดข่ีคนจน ใหเ้อาใจใส่เอ้ืออาทรต่อผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็น
บุพการีของชาติ สอนใหเ้ราถ่อมตวัเพ่ือเขา้กนัไดดี้กบัคนทั้งหลาย และไม่วางโตโอหัง อวดดีหรือ
กา้วร้าวคนอ่ืน สอนใหเ้ราลดทิฐิมานะลงใหม้ากๆ เพ่ือจะไดม้องเห็นส่ิงต่างๆ ตามความเป็นจริงไม่
                                                
                             ๒๔ ศกัดิ์ชยั  นิรัญทวี, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สมบูรณ์การพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า  
๕๕. 
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หลงส าคญัตวัว่ารู้ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผูน้  าท่ีมีจริยธรรมสูงย่อมเป็นท่ีเคารพ กราบไหว้
ของผูค้นทั้งหลายได้อย่างสนิทใจ เราจึงควรเลือกผูน้  าท่ีสามารถน าความสงบสุขทางจิตใจมาสู่
มวลชนไดด้ว้ย เพ่ือสนัติสุขจะเกิดข้ึนภายในและภายนอก ความแข็งแกร่งทางก าลงักาย ก  าลงัทรัพย์
และก าลงัอาวุธนั้น ถา้ปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแลว้ บุคคลนั้นๆ หรือประเทศชาติ
จะเจริญมัน่คงอยูน่านไม่ได้๒๕   15 
                 ทศันีย ์ ผลเนืองมาและคณะ กล่าวว่า การพฒันาจริยธรรมจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีจะช่วย
ใหบุ้คคลในสงัคมเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ คือ มีลกัษณะนิสัย สามารถควบคุมความประพฤติของตน
ให้อยู่ในขอบเขตท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนโดยไม่ต้องใช้กฎหมายหรือ
กฎเกณฑจ์ากภายนอกมาบงัคบัเพราะผูท่ี้มีจริยธรรมในระดบัสูงจะเป็นผูท่ี้สามารถควบคุมตนเองได้
ดีกว่า ผูท่ี้มีจริยธรรมในระดับรองลงมา สรุปว่า การพัฒนาสติปัญญาควบคู่ไปกับการพฒันา
จริยธรรมจะปลกูฝังกล่อมเกลาเยาวชนใหม้ีคุณลกัษณะตามความตอ้งการของสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี๒๖ 
                 ดงันั้น คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัของมนุษยทุ์กคน เป็นส่ิงส าคญัใน
สงัคม ความสงบสุขและความเจริญกา้วหนา้จะบงัเกิดข้ึน เม่ือคนในสงัคมมีคุณธรรม นโยบายสงัคม
ของรัฐบาล มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสงัคมเขม้แข็งใหค้นในชาติ อยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนัอย่างสมานฉันท์ บน
พ้ืนฐานของคุณธรรม ในส่วนขงภาคการศึกษาไดก้  าหนดไวว้่า จะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมน าความรู้ พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรม เป็นพ้ืนของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความ
ร่วมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จึงมี
ความส าคญัและเป็นส่ิงจ  าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสงัคมไทยท่ีตอ้งการทั้งคนดีและคนเก่ง 
               ๒.๒.๓  องค์ประกอบของจริยธรรม 
                 กรมวิชาการ ไดส้รุปไวว้่า จริยธรรมของบุคคลมีองคป์ระกอบ ๓ ประการ คือ  
                 ๑. ด้านความรู้ (moral reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีงาม 
สามารถตดัสินแยกความถกูตอ้งออกจากความไม่ถกูตอ้งไดด้ว้ยความคิด 
                ๒. ดา้นอารมณ์ความรู้สึก (moral attitude and belief) คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธา
เล่ือมใส ความนิยมยนิดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติังาน 

                                                
                         ๒๕ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพท์องกวาว, ๒๕๔๑), หนา้ ๖-๙. 
                              ๒๖ ทัศนีย ์ ผลเนืองมาและคณะ, รายงานการวิจัยรูปแบบของการจัดประสบการณ์เพื่อปลูกฝัง
จริยธรรมแก่เด็กนักเรียนด้วยการสอนเป็นคณะ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่าย
ประถม, ๒๕๔๗), หนา้ ๗,  อดัส าเนา . 
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                  ๓. ดา้นพฤติกรรม (moral conduct) คือ การกระท าหรือการแสดงออกของบุคคลใน
สถานการณ์ต่างๆ ซ่ึงเช่ือว่าเกิดจากอิทธิพลของทั้ง ๒ องคป์ระกอบขา้งตน้ 
               การพฒันาคนในดา้นจริยธรรมจึงตอ้งพฒันา ๓ ดา้น เพราะพฤติกรรมของคนท่ีแสดง
ออกมาทั้งทางกายและทางวาจานั้น จะมีความสัมพนัธ์กบัทางจิตใจและสติปัญญาโดยเร่ิมจากการ
พฒันาองคป์ระกอบส าคญัอนัดบัแรกไดแ้ก่ ปัญญาหรือความรู้จะส่งเสริมใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม
ในทางท่ีถกูตอ้ง ควบคุมอารมณ์และความรู้สึก๒๗    16 
                ประภาศรี  สีหอ าไพ ได้กล่าวว่า จริยธรรมเป็นเคร่ืองก าหนดหลกัปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิต เป็นแนวทางใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย ไดแ้บ่งองค์ประกอบของจริยธรรมเป็น ๓ 
ประการ คือ 
                  ๑. ระเบียบวินยั (discipline) เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งยิง่ สงัคมท่ีขาดกฎเกณฑทุ์ก
คนสามารถท าทุกอย่างได้ตามอ าเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระส ่าระสาย ขาดผูน้  าผูต้าม ขาดระบบท่ี
กระชบั ความเขา้ใจ เป็นแบบแผนใหย้ดึถือปฏิบติั การหยอ่นระเบียบวินัยท าให้เกิดการละเมิดสิทธิ
และหนา้ท่ีตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวินัย ย่อมยากท่ีจะพฒันาไปไดท้ดัเทียม
ชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสงัคม 
                 ๒. สังคม (society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน
ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวฒันธรรมอนัเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอนัดีของประชาชนเป็นกลุ่มชนท่ีขยายวงกวา้งเรียกว่า “สงัคม” 

                ๓. อิสรเสรี (autonomy) ความมีจิตส านึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นล าดับ ก่อให้เกิด
ความอสิระสามารถด ารงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต มีความสุข 
อยูใ่นระเบียบวินยัและสงัคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนไดรั้บการขดัเกลาแลว้สามารถบ าเพ็ญ
ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระ สามารถปกครองตนเองและชกัน าตนเองให้อยู่ในท านอง
คลองธรรมปกครองตนเองได้๒๘ 

               พรชัย  โพธิ์งาม เสนอองคป์ระกอบส าคญัของจริยธรรม ๓ ประการสรุปไดด้งัน้ี 
               ๑. ส่วนประกอบดา้นความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของความ
ถกูตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยกความถกูตอ้งออกจากความไม่ถกูตอ้งไดด้ว้ยความคิด    17 

                                                
                           ๒๗ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, แนวทางพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : เอกสาร
ประกอบการประชุม, ๒๕๓๕),  หนา้ ๕. 
                             ๒๘ ประภาศรี สีหอ าไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร :   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๕), หนา้ ๑๒. 
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                 ๒. ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือความพึงพอใจ
ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยนิดีท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบติั 
                ๓. ส่วนประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม การ
กระท าท่ีบุคคลตดัสินใจกระท าถูกหรือผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่างๆ๒๙ 
               กลัยา  ศรีปาน กล่าวว่า การจ าแนกองค์ประกอบของจริยธรรมตามความคิดเห็นของ
นกัจิตวิทยานั้นมีความคลา้ยคลึงกนั แต่เรียกช่ือต่างกนัออกไป ซ่ึงอาจสรุปไดว้่าจริยธรรมจ าแนก
เป็น ๓ องคป์ระกอบ คือ    18 
                ๑. องค์ประกอบทางปัญญา (Cognition) คือ ส่วนท่ีเป็นความรู้ ความเช่ือต่างๆ ท่ี
เก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นความรู้ ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกตอ้ง ดีงาม 
สามารถตดัสินแยกพฤติกรรมท่ีควร ออกจากพฤติกรรมท่ีไม่ดีไม่ถกู ไม่ควร มโนทศัน์อ่ืนท่ีใชเ้รียก
องคป์ระกอบส่วนน้ี ไดแ้ก่ ความคิดทางจริยธรรม (Molar Thought) ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral 
Value) ความเช่ือทางจริยธรรม (Moral Judgment) การใชเ้หตุผลทางจริยธรรม (Moral Reasoning) 
และความรู้ความเขา้ใจทางจริยธรรม (Moral Cognition)  
                  ๒. องค์ประกอบทางอารมณ์ (Affection) คือ ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีต่อลกัษณะ
หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่า ตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซ่ึงส่วนใหญ่จะสอดคลอ้งกบัค่านิยมใน
สังคมนั้น องค์ประกอบด้านน้ีมีความหมายกวา้งกว่าความรู้ ความเขา้ใจเชิงจริยธรรมของบุคคล 
เพราะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกเขา้ดว้ยกนัและองค์ประกอบดา้นน้ียงัสามารถเปล่ียนแปลงไป
จากเดิมได้ มีมโนทัศน์ท่ีเรียกแทนองค์ประกอบน้ี ไดแ้ก่ เจตคติทางจริยธรรม (Moral Attune) 
ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction) 
                 ๓. องคป์ระกอบทางพฤติกรรม (Behavior) คือ พฤติกรรมหรือบุคคลแสดงต่อตนเอง 
ต่อผูอ่ื้นและต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นพฤติกรรมท่ีสามารถตดัสินใจไดดี้หรือไม่ดี ถกูหรือผิด ควรหรือไม่
ควร ซ่ึงเป็นอิทธิพลส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อการกระท าหรือไม่ควรกระท าพฤติกรรมใดจะข้ึนอยู่ก ับ
อิทธิพลขององคป์ระกอบทั้งสองประการท่ีกล่าวมาแลว้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมให้

                                                
                          ๒๙ พรชยั  โพธ์ิงาม, “การศึกษาพฤติกรรมการพฒันาจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๐. 
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ความส าคญัมากกว่าดา้นอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการกระท าในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรง
ต่อความผาสุกและความทุกขข์องสงัคม มโนทศัน์ท่ีใชเ้รียกองคป์ระกอบส่วนน้ี๓๐    19 
                 จากการศึกษาองคป์ระกอบทางจริยธรรม พอสรุปไดว้่า องค์ประกอบทางจริยธรรมเป็น
องค์ประกอบท่ีบุคคลมีความรู้ ความเช่ือ ความศรัทธาท่ีมีต่อตนเอง ต่อสังคม มีอิทธิพลในการ
ตดัสินใจแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดีและไม่ดี ควรและไม่ควรแสดงพฤติกรรมนั้นๆ      20 
               ๒.๒.๔  ลกัษณะทางจริยธรรม 
                ปิยนันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ อธิบายว่า มนุษยเ์ก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมหลายลกัษณะ หลาย
ประเภท เช่น ความรู้ ทศันคติ การใชเ้หตุผลและพฤติกรรมต่างๆ  
                ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ความเขา้ใจในสังคมของตนนั้นถือว่าการ
กระท าชนิดใดควรกระท า และการกระท าชนิดใดควรงดเวน้ 
                  ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบในลักษณะนั้ น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมจะมี
คุณสมบติัท่ีส าคญั คือ จะใชท้ านายพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง 
                  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎหรือค่านิยม๓๑       21 

                 ธนเศรษฐ์  จ าปางาม ไดแ้บ่งลกัษณะต่างๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม คือ 
                    ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้ว่าในสังคมตนนั้นถือว่าการกระท า
ชนิดใดดี ควรกระท า การกระท าใดเลว ควรงดเวน้และรู้ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้ เชิงจริยธรรมข้ึนอยู่ก ับอายุ ระดับ
การศึกษาและพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย 
                  ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลในสถานการณ์ปกติอาจมีทศันคติต่างไป

                                                
                                ๓๐ กลัยา  ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๐ . 
                               ๓๑ ปิยนันท์  ภิรมยไ์กรภกัด์ิ, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรม
ส ามัญศึ กษ า  จั ง หวัด  น นทบุ รี ” ,  วิ ท ย า นิพน ธ์ ศึ ก ษ าศ าสตรมห า บั ณ ฑิ ต ,  ( บัณ ฑิ ตวิ ท ย า ลั ย  : 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๖), หนา้ ๒-๓. 
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๒๓ 

 

จากค่านิยมของสังคมก็ได ้ทศันคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้น 
ในช่วงเวลาหน่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้
                 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลให้เหตุผลในการเลือกท่ีจะไม่กระท าหรือ
เลือกท่ีจะกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอย่างหน่ึงในสถานการณ์นั้นๆ เหตุผลดงักล่าวจะช่วยให้ทราบ
เหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าของบุคคล ซ่ึงการกระท าบางอยา่งอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคล
ส่วนใหญ่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุผลและสถานการณ์เป็นล าดบั 
                  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสงัคมยอมรับ เช่น การ
ใหท้าน การเสียสละ การช่วยเหลือผูอ่ื้น เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเกิดข้ึนในสภาพท่ี
บุคคลถูกย ัว่ยุให้กระท าผิดกฎเกณฑ์ เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การโกง การกล่าวเท็จ ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมท่ีจะไม่เกิดข้ึน ในผูท่ี้มีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมให้
ความส าคญัมากกว่าจริยธรรมประเภทอ่ืนๆ เพราะการกระท าในทางท่ีดีและเลวของบุคคล ย่อม
ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุกและความทุกขร้์อนของสงัคม๓๒       22 

                  จากการศึกษาลกัษณะพฤติกรรมทางจริยธรรม พอสรุปไดว้่า การท่ีบุคคลมีความรู้ 
ทศันคติและเหตุผลทางจริยธรรมท่ีจะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรม ถา้บุคคลใดมีความรู้ ทศันคติ
และเหตุผลทางจริยธรรมสูงก็จะไม่ท าผดิกฎเกณฑ ์ซ่ึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีท าให้สังคม
อยูอ่ยา่งเป็นสุข 
               ๒.๒.๕  ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัจริยธรรม 
                  นวลลออ  แสงสุข ได้กล่าวถึงทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget) 
พบว่า พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึ์นอยู่กบัความฉลาดในการรับรู้กฎเกณฑ์และลกัษณะ
ต่างๆ คือ พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึ์นอยู่ก ับการพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคล
นั้นเอง ซ่ึงเพียเจตไ์ดแ้บ่งพฒันาการทางสติปัญญาไว ้๔ ขั้น คือ 
                 ๑. ขั้นรับรู้ประสาทสัมผสัและการเคล่ือนไหว (Sensorimotor Operation) เป็นระยะ
ตั้งแต่แรกเกิด - ๒ ปี เด็กจะรับรู้ประสาทสัมผสัอย่างง่ายๆ ท าให้เกิดการพฒันาการทางสติปัญญา
และความนึกคิด เด็กจะมีโครงสร้างทางความคิดจากส่ิงท่ีพบเห็นและส่ิงท่ีสมัผสั 
                  ๒. ขั้นความคิดก่อนปฏิบติัการ (Pre-Operational Thinking) ช่วงอาย ุ๒-๗ ปี เด็กเร่ิมใช้
ภาพแทนวตัถุและเหตุการณ์ สามารถเลียนแบบคนอ่ืนไดอ้ย่างรวดเร็ว สามารถใชภ้าษาติดต่อทาง

                                                
                                 ๓๒ ธนเศรษฐ์  จ  าปางาม, “การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหาร ศึกษากรณี : วิทยาลยัการ
สาธารสุขสิรินธร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๓), 
หนา้ ๒-๕. 
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สงัคมไดอ้ย่างกวา้งขวาง และเร่ิมพฒันาความคิดเชิงตรรกศาสตร์ ความคิดส่วนใหญ่ตอ้งเกิดจาก
ความรู้สึกจากประสาทสมัผสั 
                 ๓. ขั้นปฏิบติัการดว้ยรูปธรรม (Concrete Operational Thinking) ช่วงอาย ุ๗-๑๑ ปี เด็ก
จะมีความคิดเชิงตรรกศาสตร์ในส่ิงท่ีมองเห็นและจบัตอ้งไดแ้ละคน้หาความจริงเก่ียวกบัวตัถุและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นแบบแผน 
                   ๔.ขั้นปฏิบัติการด้วยนามธรรม (Formal Prepositional Thinking or Formal 
Operational Thinking) ช่วงอายุ ๑๑-๑๕ ปี พฒันาการทางสติปัญญาและความคิดของเด็กเป็นขั้น
สูงสุด สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือข้อมูลท่ีมีอยู่ได้ สามารถแก้ปัญหาด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซ่ึงเพียเจต ์พบว่า การตดัสินทางจริยธรรมจะเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนต่อเน่ืองกนั 
                  เพียเจต ์(Piaget) ไดแ้บ่งระดบัพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น ๓ ระดบั คือ 
                  ๑. ขั้นก่อนจริยธรรม อายแุรกเกิด- ๒ ขวบ เป็นขั้นท่ียดึถือตนเองเป็นส่วนใหญ่ เอาแต่
ใจตนเอง ไม่เขา้ใจและไม่รับรู้สภาพแวดลอ้มและกฎเกณฑ์ใดๆ ทั้งส้ิน การประพฤติปฏิบติัการ
กระท าอยา่งอิสระเพ่ือสนองความตอ้งการทางร่างกายของตนเอง        23 
                   ๒. ขั้นฝึกค าสัง่หรือความจริงท่ีเป็นไดช้ดัว่า อาย ุ๒-๑๑ ปี เร่ิมพฒันาจริยธรรมสามารถ
เขา้ใจบทบาทของตนเอง ประพฤติโดยยึดค าสั่งเป็นเกณฑ์ เป็นระยะว่านอนสอนง่าย เช่ือฟังอยู่ใน
โอวาท ไม่เขา้ใจเหตุผลในทางนามธรรม ยดึปริมาณทางกายภาพท่ีเห็นไดช้ดั เช่น ขนาดของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการกระท า เป็นระยะท่ีสามารถปลกูฝังจริยธรรมไดง่้าย 
                ๓. ขั้นยึดหลกัแห่งตน เร่ิมอายุ ๑๒ ปีข้ึนไป การพฒันาพฤติกรรมในวยัน้ีเป็นระยะ
ค่อนขา้งยาก เพราะเด็กจะใชส้ติปัญญาเหตุผล เป็นระยะแสวงหาค่านิยมของตนเองเพื่อน าไปสู่การ
ด าเนินชีวิต เม่ือเป็นผูใ้หญ่เด็กจะใชส้ติปัญญาในการตดัสินจริยธรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติปฏิบติั๓๓ 

              จากการศึกษาทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม จะเร่ิมจากยึดถือตนเอง ยึดค าสั่งและ
แสวงหาค่านิยมของตนเองเพื่อน าไปสู่การด าเนินชีวิตเมื่อเป็นผูใ้หญ่ เด็กจะใช้สติปัญญาในการ
ตดัสินจริยธรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั     24 
                
 

                                                
                                       ๓๓ นวลลออ แสงสุข,“การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
โรง เ รี ยนสา ธิตมหาวิทยาลัยร ามค าแหง ”,  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๗. 
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๒๕ 

 

 ๒.๒.๖  องค์ประกอบที่มอีทิธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมของบุคคล 
                     จากการศึกษาอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนโดยแบ่งออกเป็นปัจจยัส่วน
บุคคลและปัจจยัแวดลอ้ม ดงัน้ี 
                ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
                ปัจจยัแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น ดา้นการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ดา้นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 
                ปัจจยัแวดลอ้มเป็นปัญหาอยา่งหน่ึงท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
                 ๑. ด้านสภาพแวดล้อมทางบ้าน  
                  ครอบครัวซ่ึงไดแ้ก่ บิดา มารดา ปู่ ย่า ตายายและบุคคลอ่ืนๆในครอบครัวเป็นบุคคล
กลุ่มแรกท่ีใหก้ารอบรมเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นการอบรมท่ีมีความรักความใกลชิ้ดกนัอยา่ง
ลึกซ้ึงท่ีจะหล่อหลอมใหเ้ด็กเกิดศรัทธา ความเช่ือ ค่านิยม ทศันคติและเป็นแบบประพฤติของเด็กใน
อนาคต ครอบครัวจะท าหนา้ท่ีเสมือนการปกครองท่ีออกค าสัง่โดยธรรมชาติ ส าหรับครอบครัวท่ีมี
ความแตกต่างกันด้านสภาพแวดลอ้ม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจก็มีผลต่อเด็กในการ
ถ่ายทอดบุคลิกภาค นิสยัใจคอ พฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั 
                 เดโช  สวนานนท์ กล่าวถึง การอบรมเล้ียงดูบุตรของบิดามารดาในลกัษณะต่างๆ ซ่ึงมี
ผลกระทบกระเทือนต่อพฒันาการและบุคลิกภาพของบุตรในอนาคต ดงัน้ี 
             ๑. บิดา มารดาท่ีละเลยไม่เอาใจใส่ต่อบุตร ย่อมท าให้บุตรมีความรู้สึกไม่ปลอดภัย
ในทางอารมณ์ รู้สึกวา้เหว่ ไม่มัน่คงและมกัจะส่งผลให้มีพฤติกรรมออกมาในเชิงการปฏิเสธ เป็น
คนท่ีขาดความรัก ทั้งยงัใหค้วามรักแก่ใครไม่เป็นอีกเลย 
             ๒. บิดา มารดาท่ีปกป้องคุม้ครองดว้ยการบงัคบัออกค าสั่งอยู่ตลอดเวลา จะท าให้บุตร
ขาดความริเร่ิม ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง มีแนวโนม้ท่ีจะพ่ึงพาอาศยัผูอ่ื้นอยู่เสมอและเป็นผูท่ี้ยอม
คนอยู่ตลอดเวลา บิดามารดาท่ีใช้ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ย่อมท าให้บุตรเป็นคนมีลกัษณะ
ลงโทษตวัเองอยูต่ลอดเวลาและทั้งมีพฤติกรรมรุนแรงในทางนิเสธ 
            ๓. บิดา มารดาท่ีทะเลาะเบาะแวง้กนัเป็นประจ า หรือหยา่ร้างกนั บุตรจะมีความกระวน 
กระวาย มีความเครียด มีความรู้สึกไม่ปลอดภยั ไม่มัน่ใจในตวัเอง มองโลกในแง่ไม่ร่ืนรมยแ์ละขาด
แบบฉบบัในการสร้างลกัษณะของตนเองดว้ย 
            ๔. บิดา มารดาท่ียึดมัน่ เคร่งครัดในศีลธรรมจรรยามาก ย่อมจะมีผลให้บุตรมีโอกาส
สร้างความขดัแยง้ทางใจอยา่งรุนแรงข้ึนดว้ยและอาจท าใหก้ลายเป็นคนลงโทษตวัเอง ไม่เห็นคุณค่า
ของตนเอง 
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๒๖ 

 

            ๕. บิดา มารดาท่ีมีศีลธรรมหยอ่นยาน บุตรจะพลอยเป็นผูม้ีศีลธรรมหยอ่นยานไปได ้มี
ทศันคติท่ีสงัคมไม่พึงปรารถนาและอาจจะตอ้งเป็นผูม้ีปัญหาทางสงัคมมากท่ีสุด๓๔ 
               จากบทบาทและหนา้ท่ีของครอบครัวตามทศันะของบุคคลต่างๆ ท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ 
ครอบครัวหรือบา้นเป็นสถาบนัพ้ืนฐานทางสงัคมท่ีมีความส าคญัและมีอิทธิพลในการก าหนดแบบ
แผนความประพฤติ ความเช่ือและหนา้ท่ีของสมาชิก ตลอดจนการแสดงความสัมพนัธ์ต่อกนัโดยมี
ลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของวฒันธรรม การอบรมและการอบรมเล้ียงดูเป็นเร่ือง
ส าคญั 
               ๒. ด้านการเรียนการสอนในโรงเรียน        25 
                กรมวชิาการ ใชรู้ปแบบการสอนจริยธรรม ๒ รูปแบบ คือ การปรับพฤติกรรมและการ
สอนแบบเสริมสร้างเจตคติ ซ่ึงการสอนแต่ละรูปแบบมีสาระส าคญั คือ รูปแบบการปรับพฤติกรรม
เป็นวิธีสอนโดยการประยุกต์หลกัพฤติกรรมไปสอนเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดจริยธรรมท่ี
ตอ้งการ ส่วนรูปแบบการสอนเสริมสร้างเจตคติเป็นวิธีสอนท่ีเน้นตวันักเรียน ทั้ งจิตใจและการ
กระท าดว้ยการพยายามส่งเสริมศกัยภาพของนักเรียนท่ีมีมาโดยก าเนิดและครูพยายามหาทางให้
นกัเรียนเกิดเจตคติข้ึนในตวัเองเสียก่อน เม่ือเขาพอใจก็จะรับผดิชอบ โดยครูไม่ตอ้งบอก โดยให้เขา
ใชค้วามคิดและการตดัสินใจควบคู่กนัไปดว้ย ผลการวิจยัสรุปว่า รูปแบบการสอนโดยการปรับ
พฤติกรรมให้ผลเหนือกว่ารูปแบบการสอนโดยการสร้างเจตคติในการสอนจริยธรรมระดับ
ประถมศึกษาแต่ในระดบัมธัยมศึกษารูปแบบการสอนทั้ง ๒ รูปแบบไม่ต่างกนัและในการศึกษาทั้ง 
๒ ระดบัแบบการสอนท่ีน ามาทดลองใชใ้นการวิจยัไดผ้ลในทางท่ีดีมากกว่าการสอนปกติ และผูว้ิจยั
ก็เน้นว่า การสอนเสริมสร้างจริยธรรมท่ีจดัข้ึนประสบผลส าเร็จมากกว่าระดบัประถมศึกษาและ
ประสบผลส าเร็จปานกลางในระดบัมธัยมศึกษา และช้ีแนะว่าการปลูกฝังจริยธรรมน่าจะจดัท ากนั
อยา่งเขม้แข็งจริงจงั ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาซ่ึงเป็นระยะท่ีสามารถเพ่ิมพนูคุณสมบติัจริยธรรม๓๕        
               วิจิตร  สินสิริ  ไดใ้ห้ข้อเสนอแนะถึงวิธีการสอนเพื่อปลูกฝังจริยธรรมว่า วิธีหน่ึงท่ี
น่าจะใชไ้ด ้คือ วิธีสอนท่ีเน้นปฏิบติั โดยสอนตามระดบัการสอน ดงัน้ี ระดบัแรก คือ สอนให้จ  า 
ระดบัท่ี ๒ สอนใหเ้ขา้ใจ ระดบัท่ี ๓ สอนให้ส านึก ระดบัท่ี ๔ สอนให้น าไปปฏิบติัประยุกต์ใชใ้ห้
ถกูตอ้งและระดบัท่ี ๕ ซ่ึงเป็นระดบัสูงสุดของการสอนจริยศึกษา คือสอนใหติ้ดเป็นนิสยั๓๖        26 

                                                
                          ๓๔ เดโช  สวนานนท,์ จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐), หนา้ ๖๗-๖๘. 
                           ๓๕ กรมวิชาการ, รายงานการวิจัยเร่ืองโครงการทดลองหารูปแบบที่มีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อการ
เรียนการสอนจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๓๒), หนา้ ๑๖๐-๑๗๘. 
                            ๓๖ วิจิตร  สินสิริ,  เราจะสอนจริยธรรมกนัอย่างไร,  เอกสารประกอบการสัมมนาอาจารย์เพื่อการ
พัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝึกหดัครู ๒๕๓๒), หนา้ ๒๑. 
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                 ทิศนา  แขมณ ี ไดก้ล่าวถึงการสอนจริยศึกษาว่า ควรจะสอนในแนวทางดงัน้ี สอนให้
เขา้ใจ สอนให้เกิดความส านึกในคุณค่าและเกิดทศันคติท่ีดี  สอนให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา
โดยการใหป้ฏิบติัจริง สอนโดยแนะแนวทางใหไ้ดต้ดัสินใจเองแลว้รู้จกัประยกุตใ์ชไ้ด้๓๗ 
            จากการศึกษาดา้นการเรียนการสอนในโรงเรียนสรุปไดว้่า ขอ้เสนอแนะในการจดัการ
เรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อเป็นการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนั้นสามารถจดัท าได ้๓ 
แนวทาง ดงัน้ี 
           แนวทางท่ี ๑ สอนให้เขา้ใจ ให้มีการปฏิบัติจริง ให้รู้จกัหาเหตุผลทางจริยธรรมและ
ตดัสินใจดว้ยตนเอง 
            แนวทางท่ี ๒ เป็นการสอนท่ีเป็นกระบวนการสอนท่ีต่อเน่ืองเพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุถึงขั้น
ยอมรับไปปฏิบติัจนเป็นนิสยั 
          แนวทางท่ี ๓ ควรใชรู้ปแบบการสอนดว้ยวิธีต่างๆ หลายวิธีและควรมีการจดักิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอน เช่น จดัใหม้ีการแสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกม การสร้างสถานการณ์
จ าลอง การพาไปศึกษานอกสถานท่ี การเชิญวิทยากรมาบรรยาย และรวมทั้งใชอุ้ปกรณ์การสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงและมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุด 
                ๓. ด้านอทิธิพลกลุ่มเพือ่น  
                เพื่อนถือเป็นปัจจยัแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่อเยาวชนมาก ซ่ึงท าให้เด็กได้
แสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาเพื่อให้เกิดการยอมรับซ่ึงกันและกนัภายในกลุ่มเพื่อน ซ่ึงถือเป็น
สงัคมหน่ึงของเด็ก แต่พฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นอาจเป็นปัญหาต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
และบางคร้ังอาจมีอิทธิพลเหนือค าสัง่สอนของบิดามารดาหรือครูอาจารย ์
               เจยีรนัย  ทรงชัยกุล กล่าวว่า กลุ่มเพื่อนของนกัเรียนในสงัคมในโรงเรียน แบ่งออกเป็น 
๒ รูปแบบอยา่งกวา้ง ๆ  คือ กลุ่มเพื่อนท่ีมีโครงสร้างท่ีแน่นอนและกลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีไม่
แน่นอน 
                กลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างแน่นอน เป็นลกัษณะของกลุ่มเพื่อนท่ีมีโครงสร้างอยา่งเป็น
แบบแผน มีจุดหมายชดัเจน มีหลกัเกณฑ์การด าเนินงาน มกัก่อตัวข้ึนโดยมีจุดหมายเพ่ือการท า
กิจกรรมบางอย่างท่ีต้องร่วมกันรับผิดชอบ ตัวอย่างกลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีแน่นอนของ
นักเรียน ได้แก่  ก ลุ่มเพื่อนร่วมห้องเรียน กลุ่มเพื่อนร่วมกิจกรรมหรือชุมนุม กลุ่มเพื่อน
คณะกรรมการนกัเรียน เป็นตน้ 

                                                                                                                                       
                         ๓๗  ทิศนา   แขมณี,  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม จากทฤษฎี สู่การปฏิบั ติ , 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการฝึกหดัครู ๒๕๓๒), หนา้ ๒๑. 
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          กลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีไม่แน่นอน เป็นลกัษณะของกลุ่มเพื่อนท่ีเกิดจากการ
รวมตวักนัจากความรู้สึกท่ีพึงพอใจกนั ซ่ึงเป็นไปตามความสมคัรใจของสมาชิกกลุ่ม โดยทัว่ไปแลว้
สมาชิกของกลุ่มจะประกอบไปด้วยนักเรียนท่ีเรียนอยู่ในชั้นเดียวกัน อายุใกลเ้คียงกัน มีความ
คลา้ยคลึงกันในดา้นสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ความตอ้งการ ความสนใจ เจตคติและ
ค่านิยม ส่ิงส าคญัท่ีผกูพนัสมัพนัธภาพระหว่างสมาชิกของกลุ่ม ไดแ้ก่ ความรู้สึกทางจิตใจระหว่าง
สมาชิก สมาชิกของกลุ่มเพื่อแบบมีโครงสร้างไม่แน่นอนจะมีแนวทางปฏิบติัตนตามค่านิยมและ
ปทสัถานของกลุ่มเพ่ือน กลุ่มเพ่ือนแบบน้ีจะมีอิทธิพลมากต่อความคิดและการกระท าของนักเรียน
ในสงัคมโรงเรียน เน่ืองจากเป็นเพ่ือนท่ีเขาชอบพอ รักใคร่ยดึมัน่ เช่ือถือและพร้อมท่ีจะท าตาม๓๘     27 
         เลศิพร  ภาระสกุล ไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อนว่า อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนใน
สถาบนัการศึกษาจะส่งเสริมค่านิยมรักความสะดวกสบาย รักสนุก ไม่เคร่งครัด ค่านิยมเหล่าน้ีอาจ
เรียกไดว้่า เป็นค่านิยมท่ีต่อตา้นปัญญาธรรม แสดงออกใหเ้ห็นโดยการท่ีนิสิตนักศึกษาไทยไม่ค่อย
หมกมุ่นในเร่ืองต าราหรือซกัถามอาจารยห์รือเพื่อนหรือมีการอภิปรายกนัในเร่ืองของวิชาการหรือ
จบักลุ่มคน้ควา้ทดลองผลิตของใหม่ ส่วนใหญ่จะเท่ียวเตร่หาความสนุกสนานจากการซ้ือขา้วของ 
ชมภาพยนตร์ แข่งกนักีฬา เตน้ร า๓๙ 
              จากการศึกษาอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน พอสรุปไดว้่า เพื่อนนบัว่าเป็นบุคคลท่ีส าคญัและ
มีอิทธิพลต่อเด็กมาก ในสถาบันการศึกษาจะส่งเสริมค่านิยมรักความสะดวกสบาย รักสนุก ไม่
เคร่งครัด ค่านิยมเหล่าน้ีเป็นค่านิยมท่ีต่อตา้นปัญญาธรรม เพราะฉะนั้น หนา้ท่ีของครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
คือการท่ีจะให้ความสนใจดูและควบคุม ช้ีแนะ ตลอดจนหาวิธีท่ีเหมาะสมเพ่ือให้นักเรียนมี
สมัพนัธภาพและความรู้สึกท่ีดีต่อกนัเพื่อพฒันาค่านิยมดา้นปัญญาธรรม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
และสงัคม 
            จากการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนยอ่มมีสาเหตุ ดงันั้น อิทธิพล
ในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อิทธิพลส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ดงัน้ี 
ทางดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น ดา้นการเรียนการสอนในโรงเรียนและดา้นอิทธิพลกลุ่มเพื่อน ลว้น
เป็นส่ิงส าคญัในการท าให้เกิดสภาพการพฒันาจริยธรรมท่ีดีงามและเกิดปัญหาทางดา้นจริยธรรม
ทั้งส้ิน ทั้งน้ีย่อมข้ึนอยู่ก ับการส่งเสริมจริยธรรมโดยเฉพาะนักเรียนซ่ึงมีความใกลชิ้ดและอยู่ใน
สงัคมโรงเรียนเป็น 

                                                
                        ๓๘ เจียรนยั  ทรงชยักุล, พฤติกรรมวัยรุ่น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
๒๕๔๐), หนา้ ๒๒๘-๒๒๙. 
                      ๓๙ เลิศพร  ภาระสกุล, การอบรมระเบียบสังคมของเยาวชนในประเทศไทย ,  เยาวชนไทย, 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๒๖), หนา้ ๑-๒. 
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ส่วนมาก ดงันั้นการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนจึงเป็นส่ิงส าคญัเป็นอยา่งยิง่    
               ๒.๒.๗  ทฤษฎีที่ใช้ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
                     ทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ก่ ทฤษฎีการพฒันาจริยธรรมดว้ยการ
กระจ่างค่านิยม ทฤษฎีการพฒันาจริยธรรมด้วยการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ทฤษฎีการพฒันา
จริยธรรมตามแนวปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการพฒันาเชิงจริยธรรมดว้ยการเรียนรู้ทางสังคม ทฤษฎี
ตน้ไมจ้ริยธรรมและการพฒันาจริยธรรมตามแนวคิดเชิงพระพุทธศาสนา มีรายละเอียด ดงัน้ี 
               ๑. ทฤษฎีการพฒันาจริยธรรมดว้ยการกระจ่างค่านิยม (value clarification) หรือใชต้วั
ยอ่ว่า VC) หมายถึง กระบวนการหาหนทางใหบุ้คคลเขา้ใจค่านิยมของตนเองและค่านิยมของผูอ่ื้น
อยา่งชดัเจน รวมทั้งรู้จกัสงัคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ย วิธีการคือการใหบุ้คคลส ารวจค่านิยมของตนเอง
จากเง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีก  าหนดให้ กระบวนการน้ีจะช่วยให้บุคคลเรียนรู้ดว้ยการตดัสินใจ 
การตั้งเป้าหมายและการวางแผนชีวิต ตลอดจนการพฒันาความคิดเพื่อการด ารงชีวิตในสงัคมอยา่งมี
ความหมาย กระบวนการกระจ่างค่านิยมน้ีท าให้เกิดความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดกบัการกระท า
และท าใหบุ้คคลยอมรับ ความรู้สึกและความคิดของตนเอง 
                ผูเ้สนอกระบวนการ VC กลุ่มแรกคือ Raths , Harmin and Simon ถือว่าค่านิยมคือ
หลกัการประพฤติตนแบบต่างๆ ท่ีบุคคลถือว่าดีงาม ถูกต้อง ควรแก่การยึดถือ ความหมายของ
ค่านิยมในกระบวนการ VC ตรงกบัความหมายของค าว่า “จริยธรรม” ดงันั้น กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม จึงเป็นกระบวนการกระจ่างจริยธรรมของตนเองดว้ย 
                นกัทฤษฎีกระจ่างค่านิยม ไดเ้สนอเกณฑ ์๗ ประการของกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
ดงัน้ี 

๑) เกิดการเลือกของตนเองอยา่งอิสระหรือไม่ 
๒) ไดพ้ิจารณาทางเลือกอ่ืนๆ หรือเปล่า 
๓) ไดพ้ิจารณาผลของทางเลือกต่างๆ หรือเปล่า 
๔) มีความภาคภูมิใจหรือยนิดีในส่ิงท่ีตนเลือกหรือเปล่า 
๕) จะยนืยนัการตดัสินใจเลือกของตนอยา่งเปิดเผยหรือไม่ 
๖) จะท าตามท่ีตนตดัสินใจเลือกหรือไม่ 
๗) จะกระท าซ ้าอีกหรืไม่๔๐   ๙2829 

                                                
                   ๔๐ วฒันธรรม, กระทรวง,  พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระราชทานแก่ประชาชนปี ๒๕๔๓-๒๕๔๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การคา้รับส่งสินคา้และพสัดุภณั, 
๒๕๔๘) , หนา้  ๑-๒. 
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                   ๒. ทฤษฎีการพฒันาจริยธรรมดว้ยการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (moral reasoning หรือ
ใช้ตัวย่อว่า MR) ผูน้  าทฤษฎีน้ี คือ Kohlberg ทฤษฎีของโคลเบิร์กเป็นท่ียอมรับและรู้จักกัน
แพร่หลาย ตามแนวคิดพ้ืนฐานของโคลเบิร์ก (Kohlberg) จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑใ์นการตดัสิน
ความถกูผดิของการกระท า ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎเกณฑ์ข้ึนอยู่กบัพฒันาการทางปัญญาซ่ึงผกูพนั
กบัอายขุองบุคคล 
                 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง ความสามารถดา้นความคิดของบุคคลในการจ าแนกว่า
การปฏิบติัแบบใดถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง ดี ไม่ดี ควรไม่ควร ตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึง และเหตุผลเชิง
จริยธรรมจะท าหนา้ท่ีเป็นเหตุจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งบุคคลสามารถ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูอ่ื้นได ้โดยการสังเกตและซกัถามเหตุผลท่ีการตดัสินใจเลือก
กระท าส่ิงนั้นๆ 
                การพฒันาจริยธรรม โดยวิธีฝึกยกระดับความสามารถในการตัดสินใจและการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรม หลกัการส าคญั คือ การกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความขดัแยง้ทางความคิดระหว่าง
ความรู้หรือเหตุผลท่ีมีอยู่เดิมกบัความรู้หรือเหตุผลท่ีไดรั้บใหม่ ซ่ึงอาจใชว้ิธีให้เขาได้รับรู้ความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น ซ่ึงแตกต่างไปจากความคิดและเหตุผลของตนเอง 
                 Kohlberg ไดส้รุปโดยจดัระดบัของพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น ๓ ระดบั แต่ละ
ระดบัจะมี ๓ ขั้นตอน รวมเป็น ๖ ขั้นตอน ดงัน้ี 
                ๑) ระดบัก่อนเกณฑ ์(อายปุระมาณ ๒-๑๒ ปี) 
                  ขั้นท่ี  ๑   : ใชก้ารลงโทษเป็นเหตุผลในการสินใจ 
                       ขั้นท่ี  ๒ : ใชก้ารตอบสนองความตอ้งการของตนเป็นเหตุผลในการตดัสินใจ 
              ๒) ระดบัเกณฑส์งัคม (อายปุระมาณ ๑๒ ปีข้ึนไป) 
                      ขั้นท่ี  ๓ : ใชก้ารยอมรับของสงัคมเป็นเหตุผลในการตดัสินใจ 
                    ขั้นท่ี  ๔ : ใชร้ะเบียบแบบแผนและกฎเกณฑข์องสงัคมเป็นเหตุผลในการตดัสินใจ 
            ๓) ระดบัเลยกฎเกณฑข์องสงัคม (อายปุระมาณ ๒๐ ปีข้ึนไป) 
                ขั้นท่ี  ๕ : ใชส้ญัญาทางสงัคมเป็นเหตุผลในการตดัสินใจ 
                  ขั้นท่ี  ๖ : ใชห้ลกัการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตดัสินใจ 
        กฎเกณฑท่ี์คนเราใชต้ดัสินความถูกผิดของการกระท าและพฒันาเป็นขั้นๆ จากขั้นต ่า
กว่าไปสู่ขั้นท่ีสูงกว่าทีละขั้น ไม่มีการยอ้นขั้น ไม่มีการขา้มขั้นและไม่มีการเร่งขั้น ตามทศันะของ 
Kohlberg จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลของการคิดไตร่ตรอง ในการคิดไตร่ตรองจ าเป็นต้องอาศยั
ขอ้มลูท่ีน ามาพิจารณาส่วนหน่ึงเป็นความเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ และอีกส่วนหน่ึงเกิดจาก
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ประสบการณ์ทางสงัคมท่ีไดรั้บใหม่ โดยเฉพาะขอ้มลูท่ีไดจ้ากการรับฟังทรรศนะของผูอ่ื้นซ่ึงอยู่สูง
กว่าระดบัพฒันาของตน ๑ ขั้น หากขอ้มูลต่าง ๆ เหล่าน้ีมีความขดัแยง้ไม่ลงรอยกนั ความรู้สึกไม่
สมดุลก็จะเกิดข้ึน ท าใหผู้ต้กอยู่ในสภาพไม่สมดุลตอ้งปรับตนเอง โดยการส ารวจและจดัระเบียบ
ความคิดความเขา้ใจของตนใหม่ มีการจ าแนกประเด็นปัญหาต่างๆ ให้มีความชดัเจนและละเอียด
มากข้ึน และมีการบูรณาการประเด็นต่าง ๆ  เขา้ดว้ยกนัเป็นความเขา้ใจใหม่ท่ีสามารถอธิบายส่ิงต่างๆ 
ไดดี้ข้ึน ความเขา้ใจใหม่เกิดจากการจดัระเบียบทางความคิดเป็นโครงสร้างทางความคิดใหม่ซ่ึง
แตกต่างจากเดิม กระบวนการจ าแนกการบูรณาการจึงเป็นกลไกของการพฒันาจริยธรรม ผลของ
กระบวนการน้ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจใหม่ข้ึนมาแทนท่ีจริยธรรมเก่า จริยธรรมใหม่น้ีจดัอยู่ในขั้นสูง
กว่าจริยธรรมเก่าและแตกต่างจากจริยธรรมเก่าในเชิงคุณภาพอยา่งส้ินเชิง 
         วิธีการปลูกฝังและเสริมสร้างจริยธรรมตามทรรศนะของทฤษฎีการให้เหตุผลแห่ง
จริยธรรมท่ีเสนอโดย Kohlberg การปลกูฝังจริยธรรม คือ การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีกฎเกณฑก์ารตดัสิน
ความถกูผดิดว้ยเหตุผลในระดบัสูงและอย่างน้อยก็ให้อยู่ในระดบักฎเกณฑ์สังคม ตามทรรศนะน้ี
การพฒันาจริยธรรมไม่อาจกระท าดว้ยการสอน ไม่อาจกระท าดว้ยการแสดงตวัอย่างให้ดู และไม่
อาจกระท าดว้ยวิธีการเรียนรู้ต่างๆ จริยธรรมสอนกนัไม่ได ้จริยธรรมพฒันาข้ึนมาดว้ยการนึกคิด
ของแต่ละคนตามล าดบัขั้น และตามระดบัพฒันาการทางสติปัญญาซ่ึงผกูพนักบัอายุ ดงันั้นหากยงั
ไม่ถึงวยัอนัสมควร จริยธรรมบางอยา่งก็จะไม่เกิด 

         การพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีน้ีกระท าได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลได้รับรู้
ทรรศนะของผูอ่ื้นซ่ึงมีจริยธรรมในขั้นท่ีสูงกว่า ๑ ขั้น และเปิดโอกาสให้บุคคลทดลอง แสดง
บทบาทของผูอ่ื้น โดยเฉพาะบทบาทผูอ่ื้นท่ีมีต่อบุคคลนั้น เพ่ือใหมี้โอกาสประสบการณ์ทรรศนะท่ี
ขดัแยง้กบัโครงสร้างความคิดทางจริยธรรมเดิมของตน ในจงัหวะท่ีเกิดความขดัแยง้น้ี หากมีการ
ช้ีน าท่ีเหมาะสมก็จะช่วยใหบุ้คคลพฒันาเหตุผลทางจริยธรรมใหสู้งข้ึนได้        
         ๓. ทฤษฎีการพฒันาจริยธรรมตามแนวปรับพฤติกรรม (behavior modification หรือใช้
ตวัยอ่ว่า BM) การพฒันาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการปรับพฤติกรรมมุ่งสร้างพฤติกรรมท่ีดีงามท่ี
บุคคลพึงปฏิบัติ โดยการเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลการกระท า วิธี BM ใช้
ไดผ้ลดีในการสร้างและรักษาพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและในการลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา 

            แนวคิดพ้ืนฐานทางวิธีการ BM ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความเช่ือท่ีว่าพฤติกรรมของคนเราถูก
ควบคุมโดยเง่ือนไขการเสริมแรงและเง่ือนไขการลงโทษ หากก าหนดใหพ้ฤติกรรมหน่ึงๆ เช่น กลา้
แสดงออกสัมพนัธ์กบัการไดรั้บส่ิงท่ีผูก้ระท าต้องการเป็นเง่ือนไขการเสริมแรง พฤติกรรมการ
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แสดงออกก็จะเกิดดว้ยความถ่ีสูง ในทางกลบักนัหากก าหนดใหพ้ฤติกรรมดงักล่าวน้ีสมัพนัธก์บัการ
ไดรั้บส่ิงท่ีไม่ตอ้งการเป็นเง่ือนไขการลงโทษ พฤติกรรมนั้นจะค่อยๆ หดหายไป๒๔           30 
 

๒.๓  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
                  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ซ่ึงในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีจะกล่าว
ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ไดแ้ก่ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม แนวทางในการจดักิจกรรม คุณธรรม
จริยธรรมท่ีควรส่งเสริม รวมถึงแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา
ในสงักดัซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

               ๒.๓.๑  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม : ปัญหาที่ท้าทายของครูไทย 
                  คุณธรรมจริยธรรมเป็นเหมือนเสาต้นใหญ่ท่ีแข็งแรงคอยค ้ าจุนสังคมให้อยู่รอด
ปลอดภยัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืถาวร แต่เสาตน้น้ีไดถ้กูกดักร่อนก าลงัจะหายไปจากสงัคมไทย เน่ืองจากการ
ขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลท่ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงมากข้ึน จนส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม 
และจะกลายไปเป็นปัญหาเร้ือรังของชาติบา้นเมืองท่ียากจะเยียวยาแกไ้ข หากมีการหยิบยกปัญหา
คุณธรรมจริยธรรมมาถกกนัในเวทีใดก็ตาม เสียงสะทอ้นจากทุกภาคส่วนต่างมีความเห็นสอดคลอ้ง
ตอ้งกนัว่าเกิดจากความลม้เหลวดา้นการจดัการศึกษา เพราะมองว่าการปลกูฝังผูเ้รียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตนั้นเป็นภาระหน้าท่ีของสถานศึกษา และแมแ้ต่ใน
สถานศึกษายงัเข้าใจว่าเป็นหน้าท่ีของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ในสาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ท่ีก  าหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้พุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ ซ่ึงนั่นคือความเข้าใจท่ีไม่ค่อยจะถูกตอ้งนัก จริงๆ แลว้ การพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมจะตอ้งเร่ิมตน้ท่ีครอบครัวก่อน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานท่ีมัน่คง จากนั้นสถานศึกษาทุกระดบัตอ้ง
มีความเขม้แข็งในการพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ควบคู่ไปกบัคุณธรรมจริยธรรม  รู้เท่าทนักบัความ
ซบัซอ้นของสังคม รู้จกัเลือกรับแต่ส่ิงดีๆ ไม่ใช่รับทุกอย่างโดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมา 
และท่ีส าคัญตอ้งเข้าใจบริบทและขอ้จ ากดัของตนเอง โดยมีผูใ้หญ่จากทุกภาคส่วนในสังคมเป็น
แบบอย่างท่ีดี ถา้ดูจากหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔ หรือหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 
หรือหลกัสูตรใหม่ ท่ีมีการน าร่องทดลองใชใ้นโรงเรียนตน้แบบในปีการศึกษาน้ี และจะใชพ้ร้อม
กนัทัว่ประเทศในปีการศึกษาต่อไป ลว้นมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยั และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมค าสอนของศาสนาท่ีตนนบัถือ...
                                                
                          ๒๔ อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ, คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร :  ส านักพิมพ์เสมา
ธรรม, ๒๕๔๒), หนา้ ๒๑๑. 
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น่ีคือส่วนหน่ึงท่ีก  าหนดไวเ้ป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากน้ี หลกัสูตรใหม่ยงัไดก้  าหนดให้
สถานศึกษาพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ส าคญั คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตย์
สุจริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
หลายคนคิดว่าการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาตอ้งเนน้ใหเ้ด็กไดเ้รียนวิชาท่ีว่า
ดว้ยศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม หรือหลกัธรรมของศาสนาเท่านั้น แต่การสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนนั้น กระบวนการเรียนรู้สามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน
ได ้โดยการสอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เพราะคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรสามารถสร้างให้เกิดได้โดยผ่าน
กระบวนการปฏิบติังาน ทั้งงานส่วนบุคคล และการปฏิบติังานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ดงันั้น ครูผูส้อนคง
มิไดมี้หนา้ท่ีเพียงแต่สอนเน้ือหาในหนงัสือให้จบเท่านั้น แต่ยงัตอ้งช่วยกนัค านึงถึงการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียนดว้ย เพื่อสรรคส์ร้างใหผู้เ้รียนเป็นคนท่ีมีความรู้
คู่คุณธรรมน าชีวิตไปสู่ความสุข “จะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้
อยา่งไร” คาดว่าจะเป็นค าถามท่ีเกิดข้ึนในใจของครูผูส้อนจ านวนไม่นอ้ย... คงตอ้งเร่ิมตน้จากการท่ี
ครูผูส้อนร่วมกนัวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ว่าสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเร่ืองใดบา้ง 
แมจ้ะเป็นสาระการเรียนรู้เดียวกันยงัสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีแตกต่างกันให้
เหมาะสมตามวยัและชั้นปี แลว้จึงก  าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองและไม่ซ ้ าซอ้น การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
เฉพาะในหอ้งเรียน อาจยงัไม่เพียงพอต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในผูเ้รียนไดอ้ย่าง
ย ัง่ยืนและถาวร สถานศึกษายงัจ  าเป็นต้องจัดกิจกรรมเสริมท่ีหลากหลาย โดยใช้ศกัยภาพและ
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์อย่างคุม้ค่า อีกทั้งเปิดให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดรั้บประสบการณ์ทาง
คุณธรรมจริยธรรมดว้ยวิธีการและจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งจากเพ่ือน ครู ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม ครูผูส้อนคงจะไม่สามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนให้ประสบ
ความส าเร็จได ้หากขาดการสนบัสนุนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมีวิสัยทศัน์และ
มีทกัษะดา้นบริหารจดัการ มีความสามารถในการสร้างเครือข่าย เพื่อจดัสรรและระดมทรัพยากร
จากชุมชน องคก์รทอ้งถ่ิน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มาร่วมสนับสนุนกิจกรรม และท่ีส าคญั
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนตอ้งมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะตอ้งไม่ลืมว่า แบบอย่างท่ีดีสามารถช่วยให้
เกิดการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมได้ดีกว่าการสั่งสอนหรือการสั่งให้ท า และการกระท าใด ๆ ท่ี
ขดัแยง้กบัค าสอนของตนเองจะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างมาก แม้
สงัคมจะมีบรรทดัฐานท่ีชดัเจนว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์จะใหเ้กิดข้ึนในเด็กและเยาวชนไทย
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เป็นอยา่งไร แต่การพฒันาคุณลกัษณะท่ีจะใหเ้กิดข้ึนภายในจิตใจคือคุณธรรมซ่ึงเป็นนามธรรมนั้น
เป็นภารกิจท่ียากยิง่ต่อการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน ซ่ึงจะเป็นประเด็นปัญหาส าคญัท่ีจะเป็น
ตวัช้ีวดัทา้ทายความสามารถของครูผูส้อนต่อไป ณ วนัน้ี ถึงเวลาแลว้ท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะตอ้ง
ตระหนกัถึงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ตอ้งมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ลงมือปฏิบติัอย่างจริงจงั ผูใ้หญ่
ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็กเยาวชน พ่อแม่ผูป้กครองตอ้งดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่างใกลชิ้ด ครู
ตอ้งมีส านึกและจิตวิญญาณของความเป็นครูเพ่ิมข้ึน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน องคก์รศาสนา 
ส่ือมวลชนทั้งหลายตอ้งต่ืนตวั ผนึกก าลงัร่วมกนัเพ่ือพฒันาและขบัเคล่ือนให้สังคมไทยเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ท่ียดึหลกัคุณธรรมน าชีวิตไปสู่ความสุข และท่ีส าคญัตอ้งเป็นความสุขแบบเรียบง่าย
และย ัง่ยนื 
               ๒.๓.๒  แนวทางในการจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
               กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ได้ให้แนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคิด มีการฝึกปฏิบติัเสมอๆ ทั้งดา้นความประพฤติ 
(ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา(ปัญญา) และเพื่อใหเ้กิดความเจริญงอกงามในชีวิตท่ีมีสติคอยก ากบั 
สามารถปรับตามความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาใน ๔ ลกัษณะ คือ                
                  ๑. กิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลกัสูตร เช่น 
                         ๑.๑ พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
                         ๑.๒ ประกวดมารยาทชาวพุทธ 
                         ๑.๓ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
                         ๑.๔ กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา 
                         ๑.๕ เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา       
                         ๑.๖ บรรพชาสามเณรฤดูร้อน 
               ๒. กิจกรรมประจ าวนั/ประจ าสปัดาห์  
                         ๒.๑ กิจกรรมหนา้เสาธง 
                                ๑) กิจกรรมท่ีกระท าเพื่อร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
                                ๒) กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต ์แผเ่มตตาและสงบน่ิงท าสมาธิ 
                                ๓) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวนัละบท 
                                ๔) กิจกรรมนอ้งไหวพ้ี่ (ในแถวหนา้เสาธง) 
                                ๕) กิจกรรมเดินแถวเขา้หอ้งเรียนอยา่งมีสติ 
                         ๒.๒ กิจกรรมท าความดีระหว่างวนั 
                                ๑) กิจกรรมเดินอยา่งมีสติก่อนเขา้โรงอาหาร 
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                                ๒) กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหาร 
                                ๓) กิจกรรมรับประทานอาหารอยา่งมีสติ 
                                ๔) กิจกรรมขอบคุณหลงัรับประทานอาหาร 
                                ๕) กิจกรรมนัง่สมาธิก่อนเรียน ๕ นาที 
                         ๒.๓ กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
                                ๑) กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต ์
                                ๒) กิจกรรมร าลึกพระคุณของพระรัตนตรัยและคุณของบิดามารดา ครูอาจารย  ์
                                ๓) กิจกรรมบนัทึกความดีประจ าวนั 
                         ๒.๔ กิจกรรมประจ าสปัดาห์/เดือน/วนัท่ีสถานศึกษา 
                                ๑) กิจกรรมนิมนตพ์ระภิกษุสงฆม์าสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
                                ๒) กิจกรรมสวดมนตส์รภญัญะประจ าสปัดาห์ 
                                ๓) กิจกรรมท าบุญตกับาตร 
                ๓. กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
                         ๓.๑ กิจกรรมวนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬบูชา วนัมาฆบูชา และวนัเขา้พรรษาควรจดั
กิจกรรม ดงัน้ี 
                                ๑) ท าบุญ ตกับาตรบริเวณหนา้สนามสถานศึกษา 
                                ๒) ฟังพระเทศน์ (โดยนกัเรียนเป็นผูด้  าเนินการพิธีกรรม) 
                                ๓) เวียนเทียนท่ีวดัหรือสถานศึกษา 
                         ๓.๒ ร่วมกบัชุมชนหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา 
                          ๓.๓ สถานศึกษาจัดบรรยากาศวนัส าคญัทางศาสนา โดยประดบัธงทิวสีเหลือง 
เชิญธงธรรมจกัร ธงฉพัพรรณรังสี เปิดเพลงธรรมะ (เสียงตามสาย) 
                         ๓.๔ จัดนิทรรศการหรือจัดบอร์ดถึงประวัติ  ความส าคัญของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
                 ๔. กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ  
                         ๔.๑ กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ 
                         ๔.๒ กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
                         ๔.๓ กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี 
                         ๔.๔ กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้  าความดี 
                         ๔.๕ กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผูส้งัเกตพฤติกรรมของผูป้ฏิบติั) 
                         ๔.๖ กิจกรรมตน้ไมพ้ดูได ้(คติธรรม) 
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                         ๔.๗ กิจกรรมการก าหนดทกัษะและความรู้ทางพุทธศาสนา 
                         ๔.๘ กิจกรรมสมาทานศีลในวนัพระ 
                         ๔.๙ กิจกรรมพฒันาศาสนสถาน 
                         ๔.๑๐ กิจกรรมสร้างสรรคส์งัคม (ท าความสะอาดหอ้งน ้ าในสถานศึกษา) 
                         ๔.๑๑ กิจกรรมอธิษฐานจิตก่อนเรียน 
                         ๔.๑๒ กิจกรรมถือศีล นอนวดั ปฏิบติัธรรมช่วงเขา้พรรษา 
                          ๔.๑๓ กิจกรรมปฏิสมัพนัธ ์เช่น ครูทกัทายนกัเรียนดว้ยความเมตตา นกัเรียนแสดง
ความเคารพครูดว้ยความอ่อนนอ้ม๔๑     31 
              แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมไวข้า้งตน้ อาจสรุป
ได้ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป็นกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารโรงเรี ยนและครูควรจัดและ
สนบัสนุนให้นักเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้
นกัเรียนไดม้ีโอกาสในการเรียนรู้หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอนัเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีถูกต้องดีงามผ่านกิจกรรม เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
               ๒.๓.๓  คุณธรรมจริยธรรมที่ควรส่งเสริม 
                  คุณลกัษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตอ้งการและมีความจ าเป็นตอ้งปลูกฝังถึงพร้อม
ในสถานการณ์ปัจจุบนั มี ๑๐ ประการ ดงัน้ี ๑) มีระเบียบวินยั ๒) มีความซ่ือสตัย ์สุจริตและยติุธรรม 
๓) ขยนั ประหยดั และยึดมัน่ในสัมมาชีพ ๔) ส านึกในหน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติ ๕) รู้จกัคิดริเร่ิม วิจารณ์และตดัสินใจอย่างมีเหตุผล ๖) กระตือรือร้นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์๗) มีพลานามยัสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ ๘) รู้จกัพึ่งตนเอง มีอุดมคติ ๙) มีความภาคภูมิ รู้จกัท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ ๑๐) มีความเสียสละ เมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญและสามคัคีกนั 
                  คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรไดรั้บการปลูกฝังและส่งเสริมในสังคมไทยจากแผนแม่บท 
วาระแห่งชาติว่าด้วย “ทศวรรษสืบสานวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา พ.ศ.๒๕๔๑-๒๕๕๐” 
ประกอบดว้ย คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม ดงัต่อไปน้ี (คูณ โทขนัธ)์๔๒ 

                                                
                       ๔๑ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา,  การปฐมนิเทศโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒๙ กันยายน ๒๕๔๗ ณ โรงแรมตรัง, (ม.ป.ท., ๒๕๔๗), หนา้  ๑๘-๓๒. 
                          ๔๒  คูณ โทขนัธ์, พุทธศาสนากับสังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 
๒๕๔๕), หนา้  ๑๔. 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๗ 

 

                  ๑. คุณธรรม ๔ ประการ ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดป้ระทานแก่ปวงชนชาวไทย 
ประกอบด้วย ๑.๑) การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตนเองท่ีประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ เป็นตน้ ๑.๒) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติอยู่ในความสัตย ์ความดี 
๑.๓) การอดทน อดกลั้น อดออมท่ีจะไม่ประพฤติล่วงเกินความสตัยสุ์จริต ไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ ก็
ตาม และ ๑.๔) การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริตและรู้จกัเสียสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 
                  ๒. ค่านิยมพ้ืนฐานของสังคมไทย ประกอบดว้ย ๒.๑) การพ่ึงตนเอง ขยนัหมัน่เพียร
และมีความรับผิดชอบ ๒.๒) การประหยดัอดออม ๒.๓) การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
๒.๔) การปฏิบติัตามคุณธรรมของศาสนา และ ๒.๕) ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
                  อารมณ์ ฉนวนจิตร และวชัรี บูรณสิงห์ ไดเ้สนอแนะคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝัง
ใหแ้ก่นกัเรียนและเยาวชน ไว ้๑๐ ดา้น ดงัน้ี ๑) ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์๒) การเคารพ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ๓) การเช่ือฟังบิดามารดา ผูป้กครอง ครูอาจารย ์๔) การมีกิริยา วาจา
สุภาพ ๕) ความกตญัญูกตเวที เคารพผูใ้หญ่ ๖) ความมีระเบียบและรักษาความสะอาด ๗) ความ
อดทน ขยนัหมัน่เพียร ๘) การรู้จกัประหยดัและอดออม ๙) ความซ่ือสตัย ์สุจริต มีน ้ าใจเป็นนักกีฬา 
และ ๑๐) การท าประโยชน์แก่ผูอ่ื้นและรักษาสาธารณสมบติั๔๓         32 
                  เยาวรัตน์ ศรีพราย ก  าหนดรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชน ๑๐ ดา้น 
ได้แก่ ๑) ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์๒) ดา้นการเคารพรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี ๓) ดา้นการเช่ือฟังบิดา มารดา ผูป้กครองและครูอาจารย ์๔) ดา้นการมีกิริยา วาจาสุภาพ 
๕) ดา้นความกตญัญูกตเวที เคารพผูใ้หญ่ ๖) ดา้นความมีระเบียบและรักษาความสะอาด ๗) ความ
อดทน ขยนัหมัน่เพียร ๘) ดา้นการรู้จกัประหยดัและอดออม ๙) ดา้นความซ่ือสตัย ์สุจริต มีน ้ าใจเป็น
นกักีฬา และ ๑๐) ดา้นการท าประโยชน์แก่ผูอ่ื้นและรักษาสาธารณสมบติั๔๔     33 
 
 
 
 

                                                
                     ๔๓ อารมณ์ ฉนวนจิตรและวัชรี บูรณสิงห์,  จริยธรรมและภาวะผู้น าในการพัฒนาหลักสูตร, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๒), หนา้ ๑๒-๒๕. 
                       ๔๔ เยาวรัตน์  ศรีพาย, “รูปธรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนในชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ  าเภอเดชอุดม จงัหวดัอุบลราชธานี”, รายงานการศึกษาอิสระปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิ ,  
(วิทยาลยัการปกครองทอ้งถิ่น มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ๒๕๕๑), หนา้ ๑๔๒-๑๕๐. 
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๒.๔  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนตามคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
               ๒.๔.๑  ความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
                  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ไดก้  าหนดคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคไ์ว ้๘ ประการ ไดแ้ก่  ๑)รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่
เรียนรู้ ๕) อยูอ่ยา่งพอเพียง ๖) มุ่งมัน่ในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะ ซ่ึงแต่ละ
ขอ้มีความหมาย ดงัน้ี 
                  ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความชอบ
อยา่งผกูพนัพร้อมดว้ยความช่ืนชมยนิดีท่ีมีต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย  ์
                  ๒) ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการประพฤติตรง
และจริงใจ ไม่คดโกง ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและหลอกลวง 
                  ๓) มวีนิัย หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการอยู่ในระเบียบแบบแผน
และขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั 
                  ๔) ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการเอาใจผกูพนัอยู่กับ
การศึกษาเพื่อใหเ้จนใจจ าไดใ้หไ้ดเ้กิดความรู้ความเขา้ใจหรือความช านาญ 
                  ๕) อยู่อย่างพอเพยีง หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความเป็นอยู่หรือ
สภาพท่ีเป็นไปตามควรแก่ความตอ้งการ 
                  ๖) มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจใน
การประกอบการงาน 
                  ๗) รักความเป็นไทย หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความชอบอย่าง
ผกูพนัพร้อมดว้ยความช่ืนชมยินดีท่ีมีต่อความชอบอย่างผกูพนัพร้อมดว้ยความช่ืนชมยินดีท่ีมีต่อ
ความเป็นประเทศไทยและความเป็นชนชาติท่ีอยูใ่นเอเชียตะวนัออกเฉียงใต  ้
                  ๘) มีจิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความนึกคิดท่ี
ก  าหนดการกระท าเพ่ือประชาชนทัว่ไป 
               ๒.๔.๒  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
                  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ๘ ขอ้ มีแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดงัน้ี   
                  ๑) ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนในเร่ืองการยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สนับสนุนให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม ส่งเสริมให้นักเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือ จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึง
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ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละส่งเสริมให้นักเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรักชาติ 
ศาสน์กษตัริย ์ หลากหลายรูปแบบอย่างชดัเจน การเคารพในสถาบนัพระมหากษตัริย ์ไดแ้ก่ การ
แสดงความเคารพเทินทูนสถาบนัพระมหากษตัริยใ์นทุกโอกาส การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ในโอกาสวันส าคัญต่างๆ การได้รับเสด็จเมื่อ
พระมหากษัตริยห์รือพระบรมวงศานุวงศ์เสด็จไปในถ่ินท่ีอยู่บริเวณใกลเ้คียง การปฏิบัติต่อ
สญัลกัษณ์ท่ีแสดงถึงสถาบนัพระมหากษตัริย ์เช่น ธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์ เพลงสรรเสริญพระ
บารมี ฯลฯ ดว้ยความเคารพเมื่อไดย้ินหรือเห็นบุคคลใดแสดงกริยา วาจาหรือมีการกระท าอนัไม่
สมควรต่อสถาบนัพระมหากษตัริยต์อ้งว่ากล่าวตกัเตือนและหา้มมิใหป้ฏิบติัเช่นนั้นอีก 
                  ๒) ดา้นซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบติัในส่ิงท่ี
ถกูตอ้ง ละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ ต่อพ่อ แม ่ ผูป้กครอง และครู ส่งเสริมใหน้กัเรียน ไม่
ถือเอาส่ิงของหรือน าเอางานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ย
ความซ่ือตรงและท าตนใหแ้บบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนดา้นความซ่ือสตัยแ์ละจริงใจ สนบัสนุนใหน้ักเรียน
ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถกูตอ้ง สนบัสนุนใหน้กัเรียนใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง และเป็นจริง 
                  ๓) ดา้นมีวินยั เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  

กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสังคม ส่งเสริมให้นักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั ส่งเสริมให้นักเรียน
ท างานตามท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและความ
รับผดิชอบในการท างาน 
                  ๔) ดา้นใฝ่เรียนรู้ เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยส่งเสริมให้นักเรียนมีความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู้ สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้นักเรียนไดศ้ึกษา
คน้ควา้หาความรู้ส่ือ  ส่ิงพิมพ ์ ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการบนัทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จาก
ส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ ส่งเสริมให้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ดว้ยวิธีการต่าง ๆ และน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 
                  ๕) ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยส่งเสริมใหใ้ชท้รัพยสิ์นของตนเอง
และส่ิงของในโรงเรียนอย่างประหยดั  คุม้ค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี ส่งเสริมให้นักเรียนใช้
ทรัพยากรของส่วนรวม และใชอุ้ปกรณ์การเรียนอย่างประหยดัและรู้คุณค่า ส่งเสริมให้นักเรียนไม่
เอาเปรียบผูอ่ื้นและไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเมื่อผูอ่ื้นกระท าผิด ส่งเสริมให้นักเรียนใช้
จ่ายอย่างประหยดัและมีการเก็บออมเงิน ส่งเสริมให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ ปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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                  ๖) ดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยส่งเสริมใหน้กัเรียนเอาใจใส่ต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายสม ่าเสมอ ส่งเสริมใหน้กัเรียนตั้งใจและรับผดิชอบในการท างาน
ใหส้ าเร็จ ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตน ทุ่มเทในการท างาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค
ในการท างาน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จ 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความภาคภูมิใจและช่ืนชมผลงานท่ีท าส าเร็จ 
                  ๗) ด้านรักความเป็นไทย เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่
นกัเรียนในการแต่งกายแบบไทย ใหม้ีสมัมาคารวะ กตญัญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ ส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทยกบัชุมชน  และสังคม ส่งเสริม
ใหน้กัเรียนใชภ้าษาไทยและเขียนเลขไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ส่งเสริม ชกัชวน 
แนะน า ให้ผูอ่ื้นเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยท่ีถูกตอ้ง ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษศ์ิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยดว้ยความรู้สึกภาคภูมิใจ 
                  ๘) ดา้นมีจิตสาธารณะ เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนโดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัช่วยพ่อแม่ 
ผูป้กครอง และครูท างานดว้ยความเต็มใจ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตอาสาช่วยท างานใหผู้อ่ื้นดว้ยก าลงั
กาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักดูแล รักษา 
ปกป้องทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของห้องเรียน โรงเรียน ชุมชนส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
แกปั้ญหาหรือร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยความกระตือรือร้น 
                  กล่าวโดยสรุปในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์๘ ขอ้ 
มีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีหลากหลายและเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย ทั้งบิดา 
มารดา ผูป้กครอง ครูอาจารยห์รือแมก้ระทัง่บุคคลผูใ้กลชิ้ดในสถานศึกษา ในสังคมรอบขา้งท่ีเด็ก
หรือเยาวชนมีปฏิสมัพนัธด์ว้ย 
 

๒.๕  งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
                  มิตร  ดาราฉาย  ไดศ้ึกษาวิจยั เร่ือง  การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัสภาพการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน
วดับางยาง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครใน ๖ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
ก าหนดปรัชญา เป้าหมาย ดา้นการจดัตั้งองคก์ร ดา้นการสร้างความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นการจดัองคก์รนกัเรียน ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน ด้านการด าเนินงานด้านการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
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ผลการวิจยัพบว่า สภาพการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนวดับางยาง 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ทั้ง ๖ ดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมี
ดา้นการก าหนดปรัชญา เป้าหมาย มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั ๔.๙๐ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา
ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๘๒ อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดและดา้นการสร้างความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด๔๕       34 
                  จารุภทัร์  ธีฆมัพรและคณะ  ไดศ้ึกษาวิจยั เร่ือง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
ดว้ยโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะของกระทรวงศึกษาธิการ
กรณีศึกษาส านักงานวฒันธรรมจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยมีวตัถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนดว้ยโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านอง
สรภญัญะของกระทรวงวฒันธรรม : กรณีศึกษาส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ๒) 
เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดว้ยโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ท านองสรภัญญะของ กระทรวงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาของนักเรียนท่ีมีเพศ อายุและระดับชั้นการศึกษาต่างกัน ๓) เพื่อรวบรวม
ขอ้เสนอแนะการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนดว้ยโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านองสรภัญญะของกระทรวงวฒันธรรม : กรณีศึกษาส านักงานวฒันธรรมจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยัพบว่า ๑) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนดว้ยโครงการ
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะของกระทรวงวฒันธรรม : กรณีศึกษา
ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยรวมทั้ง ๓ ดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก  ๒) ผล
การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ส่งเสริมด้วยโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย โดยรวมแตกต่างกัน  ๓) ผูต้อบ
แบบสอบถามไดเ้สนอแนะ ดงัน้ี ครูอาจารยไ์ม่ไดถื้อเร่ืองจริยธรรมเป็นเกณฑ์ในการแกปั้ญหา เน้น
แต่การสอนวิชาการเพ่ือให้นักเรียนเก่งและสอบแข่งขนัเรียนต่อระดบัท่ีสูงข้ึน ควรมีการผลิตส่ือ 
(เทปหรือแผน่ CD สอน) ใหแ้พร่หลายจะไดมี้การฝึกหัดสวดมนต์ท านองสรภญัญะมากข้ึน ผูเ้ป็น
ตน้แบบในการสวดมนตใ์หไ้ดท้ านองไพเราะและถกูตอ้งมีจ  านวนนอ้ย โครงการดีๆ เช่น การพฒันา
จริยธรรม (การเขา้วดัฟังธรรม ฟังพระเทศน์วนัสุดสปัดาห์) ไม่ไดน้ ามาปฏิบติัในโรงเรียน ควรมีการ

                                                
                            ๔๕  มิตร  ดาราฉาย, “การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวดับางยาง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร”,  รายงานการศึกษาอิสระปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๕๓), 
หนา้  ๑. 
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สวดมนตห์มู่ท  านองสรภญัญะในสถานศึกษาทุกคร้ังท่ีจดักิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนาและการสวด
มนตเ์ป็นเพียงส่ิงท่ีครูอาจารยส์ัง่ใหท้ าเป็นคร้ังคราว นกัเรียนจึงไม่จ  าใส่ใจ๔๖          35 
                  นลินี  ทวีสินและคณะ ไดศ้ึกษาวิจยั เร่ือง รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการ
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงในการศึกษาวิจัยมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์หาความ
จ าเป็นท่ีบ่งช้ีว่าตอ้งพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม การ
จดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันา รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมและจดัท าตวัแบบส าหรับสถานศึกษาในการพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพใน
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยขอบเขตการศึกษาเฉพาะในกลุ่มระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสาย
สามญั วิธีการศึกษาคือ การวิจยัเชิงเอกสาร การประชุมแบบเนน้กลุ่มเป้าหมาย การสัมภาษณ์เชิงลึก
และการท าเดลฟายเทคนิค รวมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดจ านวน ๖๘ ท่าน 
                  ผลการศึกษา มีดงัน้ี     36 
                  ความหมายของ “รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม” คือ แบบแผนของการจดัการสอนคุณธรรมจริยธรรมท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบท่ีใชส้อนอยา่งเป็นระบบ โดยใชว้ิธีหรือเคร่ืองมือสอนท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัย ระดับสติปัญญาและ
ความสามารถเรียนรู้ของผูเ้รียน ฯลฯ โดยใชท้รัพยากรท่ีจ  ากดัอย่างคุม้ค่า/เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อ
เกิดผลแก่ผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมาย ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ    
                  กรอบในการศึกษาการพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม จ าเป็นตอ้งค านึงถึง ๖ องค์ประกอบหลกั อนัเป็นกรอบในการศึกษาตลอดจนการจดัท า
โครงการวิจัยน้ี ได้แก่ องค์ประกอบด้านบริบทชุมชน กระแสโลกาภิว ัตน์ กระบวนทัศน์จัด
การศึกษาสมยัใหม่ กระบวนจดัการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนและตวั
แบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
                 แนวทางในการพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม พบว่า มีหลายปัจจยัเขา้มาเก่ียวขอ้ง มิไดมี้เพียงปัจจยัดา้นการสอนในชั้นเรียนเท่านั้น แต่
ยงัเก่ียวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีมีบทบาทค่อนข้างมาก รวมถึงปัจจัยภายนอก

                                                
                 ๔๖  จารุภทัร์ ธีฆมัพรและคณะ , การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยโครงการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะของกระทรวงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา, การปฏิบติังานวิจยัของส านักงานวฒันธรรมจังหวดัพระนครศรีอยุธยา กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม, ๒๕๕๕, หนา้ ๔๘-๗๓. 
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สถานศึกษาท่ีตอ้งมีส่วนเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการพฒันา
รูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมไดอ้ยา่งเกิดผลทั้งในแนวทางระดบัสถานศึกษา แนวทางระดบั
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แนวทางระดบักระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางระดบัรัฐบาล ๔๗          37 
                  สุภาพร  สุขสวสัด์ิ ไดศ้ึกษา เร่ือง การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สตรีนนทบุรี ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือทราบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสตรีนนทบุรีและทราบแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรี
นนทบุรีผลการวิจยั พบว่า 
                  ๑. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี ตามความเห็นของ
ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการนกัเรียนและคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น  
                  ๒. แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนนทบุรี  จ  าแนกราย
ดา้น ดงัน้ี  
                  ๑) ด้านการก าหนดนโยบายการพฒันา ควรมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ปรับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ก  าหนดนโยบาย วางแผนการ
ด าเนินงาน รายงานผลต่อผูบ้ริหารโรงเรียน 
                  ๒) ดา้นการเรียนการสอน การสอนควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา มี
การวดัผลดา้นคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กบัเน้ือหาสาระการเรียนการสอน ครูเป็นกลไกส าคญัในการ
อบรมขดัเกลานกัเรียน 
                  ๓) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน จดัท่ีประดิษฐานพลบัพลาสัญลกัษณ์ของ
โรงเรียนใหเ้หมาะสม ปลกูไมด้อกประจ าโรงเรียนและตน้ไมใ้หญ่ใหร่้มร่ืน จดัภูมิทศัน์ใหเ้หมาะสม
เป็นแหล่งเรียนรู้ พฒันาส่ิงแวดลอ้มใหส้ะอาด มีระบบสุขาภิบาลท่ีดีจากการมีส่วนร่วมของนกัเรียน 
                  ๔) ดา้นการปฏิบติัเป็นแบบอย่างของครูและบุคลากรในโรงเรียน ผูบ้ ริหาร ครูและ
บุคลากรควรเป็นแบบอยา่งของความศรัทธา ความเคารพนบัถือและรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 
มีความสุภาพ รู้จกัควบคุมอารมณ์ มีความรักและปรารถนาดีต่อศิษย ์
                  ๕) ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตอ้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัการท าความดีดว้ย
ตนเอง มีกิจกรรมสร้างแรงบนัดาลใจในการกระท าความดีและส่งเสริมความสามคัคี 

                                                
                                 ๔๗  นลินี  ทวีสินและคณะ, รายงานวิจัย เร่ือง รูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม, ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านักงานบริหารและพฒันา
องคค์วามรู้, ๒๕๔๙,  หนา้ ๒๖-๔๖. 
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                  ๖) ด้านการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน ผูป้กครองต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี 
โรงเรียนควรจดัท าคู่มือการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหม้อบใหผู้ป้กครอง จดัสัปดาห์การเยี่ยมบา้น
นักเรียน ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน รับทราบพฤติกรรม อบรมคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน 
                  ๗) ดา้นการประเมินผลเพ่ือการพฒันา ควรแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบโครงการก ากบั ติดตาม
ประเมินผลการพฒันามีการประกาศเกียรติคุณนักเรียนท่ีมีคุณงามความดี เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง
และวางแผนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมใหม้ีประสิทธิภาพ๔๘          38 
                  ดุจเดือน  พนัธุมนาวิน ไดส้ังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การสร้างมวลวิกฤติทางความรู้ดา้นจริยธรรมท่ีสามารถช้ีการวาง
นโยบายและการจดัการเพื่อน าไปสู่การสร้างมวลวิกฤติทางความรู้ดา้นจริยธรรม ท่ีสามารถช้ีน าการ
วางนโยบายและการจดัการพฒันาประชาชนไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลกัวิชาการและมีประสิทธิผล
สูง โดยไดค้ดัเลือกเฉพาะผลงานวิจยัขั้นสูงมีวิธีการวดัและการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือท่ีสามารถน าไปสู่การ
แสดงและ/หรือสามารถพิสูจน์ความเป็นสาเหตุและผลท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม โดยสามารถคน้
งานวิชาการช่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรมไดม้ากกว่า ๗๐๐ เร่ือง ซ่ึงเมื่อตรวจสอบแลว้พบว่า
เป็นรายงานการวิจยัประมาณ ๖๐๐ เร่ือง แต่มีเพียง ๓๕๐ เร่ือง ซ่ึงประกอบดว้ยรายงานวิจยัไทย 
๒๓๐ เร่ือง และรายงานวิจยัต่างประเทศ จ  านวน ๑๒๐ เร่ือง ท่ีผ่านการคดัเลือกตามเกณฑ์ระดบั
สากลท่ีประมวลไว  ้ และได้ใช้ในการสังเคราะห์ในรายงานน้ี โดยเป็นงานวิจยัความสัมพันธ์
เปรียบเทียบและก่ึงเปรียบเทียบรวม ๓๐๐ เร่ือง และเป็นงานวิจยัเชิงทดลองและก่ึงทดลอง ๕๐ เร่ือง 
แลว้สรุปผลดา้นสาเหตุของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ โดยใชก้รอบความคิดตามรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสมัพนัธนิ์ยม (Interactionism model) เป็นพ้ืนฐาน 
                  หนังสือเล่มน้ีประกอบดว้ย ๖ บท ซ่ึงบทแรก จะกล่าวถึงทฤษฎีส าคัญท่ีเก่ียวกับ
จริยธรรม ซ่ึงเป็นทฤษฎีทั้งในประเทศและทฤษฎีจากต่างประเทศ บทท่ีสอง เป็นการประมวล
ผลการวิจยัท่ีเก่ียวกบัปัจจยัเชิงเหตุของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในเยาวชน บทท่ีสาม เป็นบทของการ
ประมวลองค์ความรู้เก่ียวกบัผลวิจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรมในวยัผูใ้หญ่  บทท่ีส่ี เป็นบทท่ีเน้น
เก่ียวกบัการนบัถือศาสนา ใน ๓ ลกัษณะ บทท่ีห้า เป็นบทท่ีไดป้ระมวลองค์ความรู้เก่ียวกบัหัวขอ้

                                                
                            ๔๘  สุภาพร  สุขสวสัด์ิ, “การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี”, รายงาน
การศึกษาอิสระปริญญาการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, ๒๕๕๒), หนา้ ๗๗-๑๖๕. 
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พิเศษทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมและบทท่ีหก เป็นบทท่ีสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการประมวล
ผลการวิจยัจากบทท่ี ๒ ถึง บทท่ี ๕    39 
                  คณะนกัวิจยั คณะครุศาสตร์ ไดศ้ึกษา “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียนโดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี-โท-เอกในสถานศึกษา” การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผูเ้รียนดว้ยกระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาเป็นการวิจยัคุณภาพ
กระบวนการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจหลกัธรรมของผูเ้รียน
และการน าหลกัธรรมมาใชใ้นการพฒันาตนเองให้มีความรับผิดชอบในการท างานจนส าเร็จตาม
มอบหมายและตามเป้าหมาย พบว่า การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียนจากการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรธรรมศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ในดา้นความรู้ในหลกัธรรม การแต่งกระทูธ้รรม พุทธประวติัและศาสนพิธี เพื่อให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึนในผูเ้รียน ทั้งความรู้ในพระพุทธศาสนา หลกัธรรม ศาสนพิธี ความประพฤติท่ีมีต่อ
ครู พ่อแม่ เพื่อนและการเรียน การท างานของผูเ้รียนท่ีผา่นการเรียนรู้ธรรมศึกษาจะมีพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน แมจ้ะมีความจ าในรายละเอียดไม่ชดัเจนครบถว้น แต่สามารถน ามาปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้
ดีเป็นท่ีพอใจของครูและพ่อแม่ ผูเ้รียนมีความประพฤติดีข้ึน ขยนัเรียน ขยนัท าการบา้นมากข้ึน 
ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนไดดี้ แมร้ะยะเวลาในการเรียนรู้ตามหลกัสูตรธรรมศึกษาจะน้อย 
และครูพระสอนจะใชว้ิธีบรรยายและใชส่ื้อกิจกรรมการสอนนอ้ย แต่ผูเ้รียนไดรู้้ธรรมและมีความรู้
ดา้นพุทธศาสนาไดเ้หมาะสมมากข้ึน สถานศึกษาบางแห่งมีการจดักิจกรรมและโครงการทางดา้น
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมเติมจนเห็นการเปล่ียนแปลงความประพฤติท่ีดีข้ึนและสถานศึกษาบางแห่งมี
การอบรมเพื่อขดัเกลาผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ดว้ยการช่วยกนัอบรมและเขา้ค่ายอบรม
ขดัเกลาเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ืองจนผูเ้รียนเกิดส านึกและไม่กลา้ท าผดิดว้ยความเต็มใจ๕๐        40 
                  เสาวณี ใหม่ด้วง ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “การพฒันาจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของ
พนักงานส่วนต าบล อ  าเภอเชียรใหญ่ จังหวดันครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของพนักงานส่วนต าบลทั้ง ๔ ประเด็น ได้แก่ กาย วาจา ใจและ
สติปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและพบว่า พนกังานส่วนต าบลตอ้งการใหอ้งค์กรปกครอง

                                                
                         ๔๙  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, “รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรมในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ”,  ทุนอุดหนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องคก์รมหาชน), ๒๕๕๐, หนา้ ๒๗๐-๒๙๘. 
                      ๕๐  คณะนกัวิจยั  คณะครุศาสตร์, “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียนโดยผ่านกระบวนการเรียน
การสอนธรรมศึกษาชั้นตรี –โท –เอก ในสถานศึกษา”, โครงการวิจัย, (มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
๒๕๔๗), หนา้ ๖. 
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ส่วนทอ้งถ่ิน จดัท าโครงการฝึกปฏิบติัธรรมใหก้บัพนกังานส่วนต าบลท่ีไดรั้บการบรรจุใหม่ เพ่ือจะ
ไดเ้ป็นแนวทางในการยึดเหน่ียวจิตใจในการปฏิบติัหน้าท่ี ดว้ยความเมตตาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผูท่ี้มา
ติดต่อราชการดว้ยความสบายใจทั้งผูใ้ห้บริการและผูรั้บบริการ นอกจากนั้นพนักงานส่วนต าบลมี
ความสนใจเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัธรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการพฒันาจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิตใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเอง สงัคม ประเทศชาติใหเ้กิดความคุม้ค่า ตลอดจน
ใหเ้กิดความรัก ความเมตตากรุณาต่อสตัวโ์ลกอีกดว้ย๕๑     41 
                  ชูพงศ ์ สุขรัตน์ ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง “จริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานการศึกษาประถมศึกษาอ าเภอพนสันิคม จงัหวดั
ชลบุรี” ผลการศึกษาพบว่า ๑) จริยธรรมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานการศึกษาประถมศึกษาอ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี ใน ๕ 
ดา้น คือ ความมีระเบียบวินยั ความรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละและความอดทนโดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง ๒) ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนจ าแนกตามเพศ แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p>.๐๕) และ ๓) ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัเรียนจ าแนกตาม
ระดบัชั้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นความรับผิดชอบแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p>.๐๕)๕๒   42 
                  ดวงสุดา  พินนอก ท าการวิจยัเร่ือง “ การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
สาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี ๑” ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมนกัศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดา้น แต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั เมือ่พิจารณา 
ด้านความรับผดิชอบ  พฤติกรรมเชิงบวก ไดแ้ก่ ฉนัตั้งใจท างานอยา่งสม ่าเสมอ ฉันเดินทางมาเรียน
แต่เชา้และเขา้เรียนใหท้นัเวลา และฉนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ พฤติกรรมทางลบ ไดแ้ก่ 
ในการท างานทุกคร้ัง ครูมกัจะบอกฉันว่างานน้ียงัไม่เรียบร้อยเลย อาจารยน์ัดส่งงาน ฉันมกัจะขอ
เล่ือนระยะเวลาออกไปเร่ือยๆ และฉนัมกัเอางานรายวิชาอ่ืนหรืออ่านหนังสือเตรียมสอบในขณะท่ี
อาจารยก์  าลงัสอน ด้านความซ่ือสัตย์ มีพฤติกรรมเชิงบวก ไดแ้ก่ ฉันไม่ชอบเลียนแบบคนอ่ืนๆ 
เพราะส่ิงท่ีฉนัท าเป็นท่ียอมรับว่าดีอยูแ่ลว้ เม่ือเพ่ือนชกัชวนใหก้ระท าในส่ิงท่ีไม่ดีฉนัปฏิเสธทุกคร้ัง 

                                                
                          ๕๑  เสาวณี  ใหม่ดว้ง, “การพฒันาจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของพนักงานส่วนต าบล อ  าเภอเชียร
ใหญ่ จงัหวดันครศรีธรรมราช”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหามกุฏ
ราชวิทยาลยั, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๗๖. 
                           ๕๒  ชูพงศ์  สุขรัตน์, “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานประถมศึกษาอ าเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี ”, สารนิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๔๐. 
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และในขณะสอบถึงแมไ้ม่มีอาจารยคุ์มสอบฉนัก็ไม่ลอกขอ้สอบเพื่อ พฤติกรรมเชิงลบ ไดแ้ก่ ฉันผิด
นดักบัเพื่อนเป็นประจ า เวลาท่ีฉนัขาดเรียนจะบอกกบัเพื่อนเสมอว่าฉนัไม่สบาย  และฉนับอกกบัแม่
ว่าจะเอาเงินไปซ้ือของใช้แต่ฉันกบัเอาไปเท่ียว ดา้นการรักษาระเบียบวินัย มีพฤติกรรมเชิงบวก 
ไดแ้ก่ ฉันดูแลรักษาเคร่ืองใชใ้ห้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ ฉันเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
มหาวิทยาลยัก  าหนดทุกคร้ัง และฉนัชอบแต่งกายสะอาดเรียบร้อยมาเรียนสม ่าเสมอ พฤติกรรมเชิง
ลบ ไดแ้ก่ ฉนัมีความรู้สึกว่าฉนัสามารถท าอะไรไดเ้หนือกว่าคนอ่ืนๆ เมื่อใครท าใหฉ้นัไม่พอใจ ฉัน
จะแสดงอาการโกรธใหเ้ขารู้ทนัทีและฉนัจะเสนอตนเองทุกคร้ังไม่ว่างานนั้นฉนัจะท าไดห้รือไม่๕๓   
                  ทัศนีย ์สิทธิสุวรรณ ศึกษาเร่ือง “ การพฒันาชุดการฝึกอบรมธรรมะตามแนวคิด
ทางการศึกษาของท่านพุทธทาสเพื่อการพฒันาสงัคม” ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาสงัคมเนน้การใช้
หลกัธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นเคร่ืองมือในการจัดการศึกษาเพื่อให้ทุกคนรู้จกัชีวิตและการ
แกปั้ญหาชีวิตการจดัการศึกษาเป็นการศึกษาท่ีเขา้ถึงบรมธรรมคือธรรมอนัสูงสุดท่ีมนุษยค์วรศึกษา
และปฏิบติัให้สมบูรณ์ต่อส่ิงต่าง ๆ รอบขา้งอย่างถูกตอ้ง โดยอาศยัปัญญา ศีล สมาธิ เพื่อความอยู่
รอดทางจิตวิญญาณและใหเ้ยาวชนรู้จกัผูท่ี้ให้แสงสว่างแก่ชีวิต โดยประพฤติตนเป็นคนกตญัญูใน
สถานะทั้ง ๕ คือ เป็นบุตรท่ีดี เป็นศิษยท่ี์ดี เป็นเพื่อนท่ีดี เป็นพลเมืองท่ีดีและเป็นสาวกท่ีดี๕๔    43  
                  สุธน  ปานเกลียว ไดศ้ึกษา “รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จงัหวดัชยันาท” ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากการ
ใชกิ้จกรรมเสริมแลว้นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรมดีข้ึน ดา้นท่ีเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด คือ 
ดา้นความมีจิตส านึกในความเป็นคนไทย รองลงมา คือ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการรู้จกัใชเ้วลา
ว่างใหเ้กิดประโยชน์ ดา้นการมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ดา้นการเห็นคุณค่าในศิลปวฒันธรรมไทย 
ดา้นความเสียสละ ดา้นการรู้จกัสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง ดา้นความมีระเบียบวินัย ดา้นการรู้จกั
การแกไ้ขปัญหาโดยสนัติวิธี ดา้นการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความอ่อน
น้อมถ่อมตน ด้านความประหยดัและอดออมและด้านการประพฤติปฏิบัติตามหลักศีลธรรม
ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นยาเสพติดใหโ้ทษ ซ่ึงพบว่ามี 

                                                
                  ๕๓  ดวงสุดา  พินนอก, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี ๑”,  
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, ๒๕๔๘), หนา้ ๕๖-๖๒. 
                ๕๔  ทศันีย ์ สิทธิสุวรรณ, “การพฒันาชุดการฝึกอบรมธรรมะตามแนวคิดทางการศึกษาของท่าน
พุทธทาสเพื่อการพฒันาสังคม”,  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สุราษฎร์ธานี, ๒๕๔๕), หนา้ ๑๕๖-๑๖๕. 
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ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕๕๕      44 
                  จากวิจัยท่ีกล่าวถึงขา้งตน้จะเห็นว่า มีนักวิชาการ นักการศึกษาเห็นความส าคญัและ
ท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการปลกูฝังและการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน รวมถึงมี
หน่วยงานหลายหน่วยงานท่ีใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานปลกูฝังและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน รวมถึงหน่วยงานท่ีใกลต้วัเด็กและเยาวชน อยา่งเช่น สถานศึกษา ซ่ึงการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในการปลกูฝังและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนจะสัมฤทธ์ิผลมาก
นอ้ยเพียงใด จึงเป็นปัจจยัท่ีควรจะศึกษาบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนใน
สถานศึกษา ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิดจากการศึกษา ทบทวนเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งน าสู่การ
ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัเพื่อศึกษาถึงบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
 

๒.๖  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
                  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาสร้างเป็นกรอบ
แนวคิดท่ีมุ่งศึกษา บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ไดศ้ึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ได้ก  าหนดกรอบแนวคิดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ไดก้  าหนดบทบาทการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนของสถานศึกษามี
องคป์ระกอบ ๘ ดา้น ดงัแสดงดว้ยกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี 
                         ตวัแปรตน้                                                  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 

 
 

                                                
                         ๕๕  สุธน  ปานเกลียว, “รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษา
โรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จงัหวดัชยันาท”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั
นเรศวร, ๒๕๔๗), หนา้ ๘๐-๘๖. 

บทบาทการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
สถานศึกษาตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ๘ ข้อ  
ได้แก่ 
   ๑) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  ๒) ซ่ือสตัย ์สุจริต 
   ๓) มีวินยั                           ๔) ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕) อยูอ่ยา่งพอเพียง           ๖) มุ่งมัน่ในการท างาน 
   ๗) รักความเป็นไทย          ๘) มีจิตสาธารณะ 

สถานภาพและประสบการณ์ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑. สถานภาพ  
     ๑.๑ ผูบ้ริหาร 
     ๑.๒ ครูผูส้อน 
๒. ประสบการณ์การท างาน 
     ๒.๑ ๑-๒๐ ปี 
     ๒.๒ ๒๑ ปีข้ึนไป 
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บทที่  ๓ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

                  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
                  ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
                  ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
                ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
                  ๓.๔ การวิเคราะห์ขอ้มลู 
                  ๓.๕ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
                  ๓.๖ การแปลผล 
 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
                  ๑.  ประชากร 
                  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ  านวน  ๑๖๓ โรงเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ๑๗๗ คน ครู  ๑,๖๒๙  คน (กลุ่มงานวางแผนอตัราก าลงั ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ , ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕)๑  
                   ๒.  กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ  านวน  ๔๓๗  คน  จ  าแนกเป็น 
1                        ๑) ผูบ้ริหารโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ านวน ๑๒๒ คน และจ าแนกตามกลุ่มสถานศึกษา 
                         ๒) ขา้ราชการครูโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ านวน  ๓๑๕  คน  และจ าแนกตามกลุ่มสถานศึกษา 

                                                             
                                   ๑ กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง,  แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๕๕, (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑, ๒๕๕๕), หนา้ ๓. 
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๕๐ 
 

                  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ตามสดัส่วนของ 
ประชากรดว้ยวิธีจบัสลากไม่ใส่คืน โดยจ าแนกออกเป็นกลุ่มสถานศึกษา เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างมีการ
กระจายในทุกกลุ่มสถานศึกษาและการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์
แกน (K.V.Krejcie and D.W.Morgan อา้งในบุญชม ศรีสะอาด)๒ ได้ผูบ้ริหารโรงเรียน จ  านวน 
๑๒๒ คนและครูผูส้อนจากโรงเรียน ๑๖๓ โรงเรียน จ  านวน ๓๑๕ คน ดงัตารางท่ี ๑    2 
 

ตารางท่ี ๑ จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามกลุ่มสถานศึกษา 
 

 

กลุ่มสถานศึกษา 
จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนผูบ้ริหาร จ านวนครู 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

๑. ท่าพระดอนหนั ๑๔ ๑๕ ๑๐ ๑๓๑ ๒๕ 
๒. บา้นหวา้ดอนชา้ง ๑๐ ๑๐ ๗ ๖๒ ๑๒ 
๓. บา้นทุ่ม-แดงใหญ่ ๑๐ ๑๒ ๘ ๑๐๓ ๒๐ 
๔. สาวะถี ๑๑ ๑๒ ๘ ๙๕ ๑๘ 
๕. บา้นคอ้ ๙ ๑๐ ๗ ๘๓ ๑๖ 
๖. ศิลา ๑๐ ๑๐ ๗ ๗๖ ๑๕ 
๗. บึงเนียม ๑๑ ๑๑ ๘ ๑๑๖ ๒๒ 
๘. โคกสี-หนองตูม ๑๒ ๑๒ ๘ ๙๓ ๑๘ 
๙. เมืองเก่า-บา้นเป็ด ๙ ๙ ๖ ๘๕ ๑๖ 
๑๐. อนุบาลขอนแก่น ๑ ๕ ๓ ๑๔๑ ๒๗ 
๑๑. สนามบิน ๑ ๕ ๓ ๑๑๕ ๒๒ 
๑๒. ส าราญโนนท่อน ๑๒ ๑๒ ๘ ๘๘ ๑๗ 
๑๓. ค าหวัชา้งโนนตุ่นป่ามะนาว ๑๒ ๑๒ ๘ ๑๑๓ ๒๒ 
๑๔. บา้นฝาง หนองบวั โนนฆอ้ง ๑๔ ๑๔ ๑๐ ๖๗ ๑๓ 
๑๕. โคกงาม ป่าหวาย ๘ ๙ ๖ ๑๑๑ ๒๑ 
๑๖. พระยืน ขามป้อม ๑๐ ๑๐ ๗ ๘๒ ๑๖ 
๑๗. บา้นโตน้ หนองแวง พระบุ ๙ ๙ ๖ ๖๘ ๑๓ 

รวม ๑๖๓ ๑๗๗ ๑๒๒ ๑๖๒๙ ๓๑๕ 
ที่มา : กลุ่มงานวางแผนอตัราก าลงั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ,มิถุนายน ๒๕๕๕ 

                                                             
                ๒ บุญชม  ศรีสะอาด,  การวิจัยเบ้ืองต้น, พิมพค์ร้ังท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยสาส์น, ๒๕๔๕) 
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๕๑ 
 

๓.๒  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

                  ๑. การสร้างเคร่ืองมือ 
                  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
                  ๑) ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับเน้ือหาและสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการศึกษา จาก
เอกสาร บทความ ผลงานวิจยัและวิทยานิพนธท่ี์เก่ียวขอ้ง 
                  ๒) ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา 
                  ๓) สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาและน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ
แบบสอบถาม ใหค้  าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ข 
                  ๔) ปรับปรุงเคร่ืองมือตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
                  ๕) น าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาท่ีปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน ๕ ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในดา้นความตรงของเน้ือหา(Content Validity) รวมทั้ง
ภาษาท่ีใชใ้หเ้หมาะสม ซ่ึงไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง ๐.๙๘ 
                  ๖) น าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารและคณะ
ครูโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ท่ีมิไดเ้ลือกศึกษา  จ  านวน ๓๐ ชุด จากสถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพ่ือหาค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของ
เคร่ืองมือ ไดค่้าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงเท่ากบั  ๐.๘๗ 
                  ๗) ปรับปรุงเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการศึกษา 
                  ๒. ลกัษณะเคร่ืองมือ 
                  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จ  านวน ๑ ชุด มี 
๓ ตอน มีลกัษณะ ดงัน้ี  
                  ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ ขนาดของโรงเรียน  ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างานและต าแหน่งหนา้ท่ีในปัจจุบนั 
                  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ตามองค์ประกอบท่ี
ก  าหนด เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีวดัของลิเคิร์ท (Likert อา้งใน บุญเชิด 
ภิญโญอนนัตพงษ)์๓ มี ๕ ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด   3 

                                                             
                  ๓ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, การทดสอบอิงมาตรฐาน : แนวคิดและวิธีการ, (กรุงเทพมหานคร : 
O.S.PRINTING HOUDE, ๒๕๒๗), หนา้ ๘๐. 
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๕๒ 
 

                  ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ ตามองคป์ระกอบท่ีก  าหนด เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีวดัของลิเคิร์ท 
(Likert) มี ๕ ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด 
                  ตอนท่ี ๔  ขอ้เสนอแนะ เป็นค าถามปลายเปิด 
                  ๓. คุณภาพของเคร่ืองมือ 
                 เมื่อเคร่ืองมือท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ผูศ้ึกษาน าไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน ๓๐ ชุด น าขอ้มลูท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง(Reliability)  
 

๓.๓  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                  ผูศึ้กษาไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูคร้ังน้ีในระหว่างวนัท่ี ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 
ถึงวนัท่ี  ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ โดยผูศึ้กษาด าเนินการ ดงัน้ี 
                  ๑) บนัทึกเสนอศูนยบ์ณัฑิตศึกษาเพื่อขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ 
                  ๒) ด าเนินการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
                  ๓) เก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยผูศ้ึกษาไปรับเองตามโรงเ รียนและบางส่วนได้
ประสานกบัทางโรงเรียนใหส่้งมาท่ีส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ แลว้
ผูศ้ึกษามาขอรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 

๓.๔  การวเิคราะห์ข้อมูล 
                  ในการศึกษาคร้ังน้ี  ท าการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวมไดโ้ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ ส าหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ ตามขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มลูและสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
ดงัต่อไปน้ี 
                  ๑) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
                  ๒) สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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๕๓ 
 

                  ๓) บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ หา
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                  ๔) ขอ้เสนอแนะ  ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยวิธีการเชิงพรรณนา
วิเคราะห์ 
 

๓.๕  สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
                  ๑. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั  โดยใช ้
                ๑) ค่าความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Consistency) ของแบบสอบถาม 
              การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามและวตัถุประสงค์ โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง ระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index : IOC) 
ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

๑ หมายถึงเห็นดว้ย เป็นขอ้น าไปใชไ้ดจ้ริง 
๐ หมายถึงไม่แน่ใจ เป็นขอ้ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหรือตดัออก 
-๑ หมายถึงไม่เห็นดว้ย เป็นขอ้ท่ีน าไปใชไ้ม่ได ้ควรตดัออก 

หรือปรับปรุง แกไ้ขใหม ่
          ๒) ค่าความเช่ือมัน่ (∞-Apha Coefficient) ของแบบสอบถาม 
            การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach ๑๙๘๐) 
                 ๒. สถิติพ้ืนฐาน 
                      ๑) ความถ่ี (Frequency) 
                      ๒) ความร้อยละ (Percentage) 
                      ๓) ค่าเฉล่ีย (X ) 
                      ๔) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                  ๓. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน 
                  ใช ้t-test แบบ Independent samples เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ๒ ค่าในการวิเคราะห์
ขอ้มูล เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ตามปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน ดว้ยสถิติการทดสอบค่า t  
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๕๔ 
 

๓.๖  การแปลผลข้อมูล 
               ๑. การสร้างเกณฑใ์นการใหค้ะแนน 
                  ในการศึกษาคร้ังน้ีใชส้เกลของลิเคิร์ท (Likert) เป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 
ไดจ้ากการวิเคราะห์รายขอ้ โดยมีทั้งหมด ๕ ระดบัและมีระดบัคะแนน ดงัน้ี 

๕ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
๓ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
๑ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

                  ๒. การแปลความหมายของขอ้มูล ในการแปลผลค่าเฉล่ียท่ีใช้แบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั มีเกณฑ์ในการแปลผลขอ้มูลจากค่าเฉล่ีย มีดงัน้ี๔     
4 
                 ดา้นสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

                 ด้านบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง มีความคิดเห็นต่อบทบาทอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นต่อบทบาทอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นต่อบทบาทอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นต่อบทบาทอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นต่อบทบาทอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 

                                                             
                         ๔ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองต้น, พิมพค์ร้ังท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยสาส์น . ๒๕๔๕) 
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บทที ่ ๔ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

                  บทท่ี ๔ น้ี ผูว้ิจยัน าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดม้าจ านวน ๔๓๗ ชุด คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับวิเคราะห์ขอ้มูลการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อค  านวณหาค่าสถิติ ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 
                 ๔.๑ สญัลกัษณ์ท่ีใชน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
                 ๔.๒ ขั้นตอนน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
                 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

๔.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้น าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  N           แทน          จ  านวนประชากรทั้งหมด 
  X            แทน          ค่าคะแนนเฉล่ีย 
  S.D.       แทน          ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   

๔.๒  ขั้นตอนน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่  ๑  เป็นผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มลูเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนก
เป็นสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ต าแหน่งและประสบการณ์ท างานของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

 ตอนที่ ๒ เป็นผลการวิเคราะห์เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
แบ่งออกเป็น  ๘  ดา้น  คือ  

๑.  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  
๒.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต 
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๓.  ดา้นการมีวินยั 
๔.  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
๕.  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง 
๖.  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน 
๗.  ดา้นรักความเป็นไทย 
๘.  ดา้นมีจิตสาธารณะ 

 ตอนที่  ๓  เป็นผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
และแนวทางในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมทั้ง ๘  
ดา้น  คือ  

๑.  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  
๒.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต 
๓.  ดา้นการมีวินยั 
๔.  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
๕.  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง 
๖.  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน 
๗.  ดา้นรักความเป็นไทย 
๘.  ดา้นมีจิตสาธารณะ 

 
๔.๓  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่ ๑  เป็นผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มลูเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนก
เป็นสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ต าแหน่งและประสบการณ์ท างานของผูบ้ริหารสถานศกึษาและ
ครูท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ แสดงไวใ้นตารางท่ี ๒ 
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ตารางที่  ๒  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม       
            ต  าแหน่งและประสบการณ์ท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน (n = ๔๓๗) ร้อยละ 
       ๑. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
                       ๑.๑   ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
                       ๑.๒    ครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา    

 
๑๒๒ 
๓๑๕ 

 
๒๗.๙๒ 
๗๒.๐๘ 

        ๒. ประสบการณ์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
                       ๒.๑          ๑  -  ๒๐  ปี   
                       ๒.๒       ๒๑  ปีข้ึนไป 

 
๑๗๑ 
๒๖๖ 

 
๓๙.๑๓ 
๖๐.๘๗ 

 
 จากตารางท่ี  ๒  แสดงว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อนโรงเรียน
ประถมศึกษา  ร้อยละ ๗๒.๐๘  และผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 
๒๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๘๗ 

ตอนที่  ๒  เป็นผลการวิเคราะห์เก่ียวกับบทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
แบ่งออกเป็น  ๘  ดา้น  คือ  ๑)  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ ๒)  ดา้นความซ่ือสัตย ์ สุจริต ๓)  ดา้น
การมีวินยั ๔)  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๕)  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง ๖)  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน ๗)  
ดา้นรักความเป็นไทย  ๘)  ดา้นมีจิตสาธารณะ แสดงไวใ้นตารางท่ี  ๓-๑๑ 
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ตารางที่  ๓  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน 
                 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยภาพรวม 

   
รายการ    X  S.D. แปลผล 

๑.  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  ๔.๗๙ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 
๒.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต  ๔.๘๐ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 
๓.  ดา้นการมีวินยั  ๔.๖๖ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๔.  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ๔.๖๘ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 
๕.  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง  ๔.๖๓ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 
๖.  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน  ๔.๕๓ ๐.๗๗ มากท่ีสุด 
๗.  ดา้นรักความเป็นไทย   ๔.๔๒ ๐.๗๙ มาก 
๘.  ดา้นมีจิตสาธารณะ ๔.๔๖ ๐.๘๔ มาก 
                                            รวม ๔.๐๒ ๐.๖๐ มาก 

 
 จากตารางท่ี  ๓  แสดงว่าบทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ใน
ภาพรวมมีการปฏิบติัระดบัมาก ( X  =  ๔.๐๒,S.D.=  ๐.๖๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล  าดบั
การปฏิบติัจากมากไปหานอ้ย  ๓  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตย ์ สุจริต  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  
กษตัริย ์ และดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน (X  = ๔.๘๐ , ๔.๗๙ และ ๔.๖๘) ตามล าดบั 
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ตารางที่  ๔  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                     สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในเร่ืองการยนืตรง 
     เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ    

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

๒.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความ 
     สามคัคี ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและ 
     สงัคม 

๔.๗๔ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตนตาม 
     หลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

๔.๘๒ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

๔.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี 
     ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

๔.๗๓ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

๕.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรักชาติ ศาสน์ 
     กษตัริย ์ หลากหลายรูปแบบอยา่งชดัเจน 

๔.๙๒ ๐.๓๗ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๗๙ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

            
                        จากตารางท่ี  ๔  แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย  ์ ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดับมากท่ีสุด ( X  =  
๔.๗๙, S.D. =  ๐.๕๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล  าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย  ๓  
อนัดบัแรก ได้แก่ ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรักชาติ ศาสน์กษัตริย ์ หลากหลาย
รูปแบบอยา่งชดัเจน ส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนาท่ีตน
นบัถือ  และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในเร่ืองการยนืตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ    
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ตารางที่  ๕  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                     สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต  

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัในส่ิงท่ีถกูตอ้ง ละอายและ 
     เกรงกลวัต่อการกระท าผดิ ต่อพ่อ แม ่ ผูป้กครอง และครู 

๔.๘๒ ๐.๔๖ มากท่ีสุด 

๒.  ส่งเสริมใหน้กัเรียน ไมถื่อเอาส่ิงของหรือน าเอางานของ 
     ผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 

๔.๘๑ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง 
     และท าตนใหแ้บบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนดา้นความซ่ือสตัยแ์ละ 
     จริงใจ 

๔.๗๖ ๐.๕๓ มากท่ีสุด 

๔.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถกูตอ้ง ๔.๗๘ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 

๕.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง และเป็นจริง ๔.๘๒ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๘๐ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 

            
                        จากตารางท่ี  ๕  แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  ดา้นความซ่ือสตัย ์สุจริต ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  ( X  =  ๔.๘๐ 
, S.D. =  ๐.๔๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล  าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย  ๓  อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผิด ต่อพ่อ 
แม่  ผูป้กครอง และครู  ส่งเสริมให้นักเรียน ไม่ถือเอาส่ิงของหรือน าเอางานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตนเอง  และสนบัสนุนใหน้กัเรียนใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง และเป็นจริง 
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ตารางที่  ๖  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                     สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นการมีวินยั     

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ 
     ระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสงัคม 

๔.๖๕ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 

๒.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ๔.๖๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรม 
     ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั 

๔.๖๒ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 

๔.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     จนส าเร็จ 

๔.๖๓ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

๕.  ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยัและ 
     ความรับผดิชอบในการท างาน 

๔.๗๒ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๖ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

            
                        จากตารางท่ี  ๖ แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ดา้นการมีวินัย ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  ( X  = ๔.๖๖ , S.D. = 
๐.๖๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย  ๓  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการท างาน  ส่งเสริมให้
นกัเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น  และส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสงัคม 
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ตารางที่  ๗  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                   สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน    

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ๔.๖๕ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 
๒.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ๔.๗๘ ๐.๕๓ มากท่ีสุด 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศ้ึกษาคน้ควา้หาความรู้ 
     ส่ือ  ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
     และภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๔.๗๓ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๔.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการบนัทึกความรู้ วิเคราะห์ 
     ตรวจสอบ จากส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

๔.๖๒ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

๕.  ส่งเสริมใหแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ดว้ยวิธีการต่าง ๆ และ 
     น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

๔.๖๓ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๘ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

            
                        จากตารางท่ี  ๗  แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  ( X  =  ๔.๖๘ , 
S.D. =  ๐.๖๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย  ๓  อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้นักเรียนไดศ้ึกษาคน้ควา้
หาความรู้ส่ือ  ส่ิงพิมพ ์ ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม  และส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
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ตารางที่  ๘  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                     สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง   

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ส่งเสริมใหใ้ชท้รัพยสิ์นของตนเองและส่ิงของในโรงเรียน 
     อยา่งประหยดั  คุม้ค่าและเก็บรักษาดูแลอยา่งดี 

๔.๗๐ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๒.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชท้รัพยากรของส่วนรวม และใช ้
     อุปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดัและรู้คุณค่า 

๔.๕๖ ๐.๗๓ มากท่ีสุด 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นและไม่ท าใหผู้อ่ื้น 
     เดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเมื่อผูอ่ื้นกระท าผดิ 

๔.๕๘ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๔.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชจ่้ายอยา่งประหยดัและมีการเก็บ 
     ออมเงิน 

๔.๗๑ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

๕.  ส่งเสริมใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและ 
     สภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ ปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
     อยา่งมีความสุข 

๔.๕๙ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๓ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

            
                        จากตารางท่ี  ๘  แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง  ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  ( X  =  ๔.๖๓ , 
S.D. =  ๐.๖๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย  ๓  อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชจ่้ายอยา่งประหยดัและมีการเก็บออมเงิน  ส่งเสริมให้ใชท้รัพยสิ์นของ
ตนเองและส่ิงของในโรงเรียนอยา่งประหยดั  คุม้ค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี  และส่งเสริมให้รู้เท่า
ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ ปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
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ตารางที่  ๙  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                     สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน    

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
     มอบหมายสม ่าเสมอ 

๔.๖๐ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 

๒.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนตั้งใจและรับผดิชอบในการท างานให้ 
     ส าเร็จ 

๔.๕๑ ๐.๗๙ มากท่ีสุด 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตน ทุ่มเทในการท างาน อดทน  
     ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 

๔.๕๗ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

๔.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความพยายามแกปั้ญหาและ 
     อุปสรรคในการท างานใหส้ าเร็จ   

๔.๓๙ ๐.๘๖ มาก 

๕.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความภาคภูมิใจและช่ืนชมผลงานท่ี 
     ท าส าเร็จ 

๔.๕๙ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๕๓ ๐.๗๗ มากท่ีสุด 

            
                        จากตารางท่ี  ๙  แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 
๔.๕๓ , S.D. =  ๐.๗๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล  าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย  ๓  
อนัดับแรก ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายสม ่าเสมอ  
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความภาคภูมิใจและช่ืนชมผลงานท่ีท าส าเร็จ  และส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบติั
ตน ทุ่มเทในการท างาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
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ตารางที่  ๑๐  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                     สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นรักความเป็นไทย     

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการแต่งกายแบบ 
     ไทย ใหม้ีสมัมาคารวะ กตญัญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ 

๔.๔๖ ๐.๗๖ มาก 

๒.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
     ประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทยกบัชุมชน  และสงัคม 

๔.๔๓ ๐.๘๐ มาก 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชภ้าษาไทยและเขียนเลขไทยในการ 
     ส่ือสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

๔.๕๒ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๔.  ส่งเสริม ชกัชวน แนะน า ใหผู้อ่ื้นเห็นคุณค่าของการใช ้
     ภาษาไทยท่ีถกูตอ้ง 

๔.๓๕ ๐.๘๑ มาก 

๕.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์
     ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยดว้ยความรู้สึก 
     ภาคภูมิใจ 

๔.๓๕ ๐.๘๕ มาก 

รวม ๔.๔๒ ๐.๗๙ มาก 

            
                        จากตารางท่ี  ๑๐  แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  ดา้นรักความเป็นไทย  ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก  ( X  =  ๔.๔๒ , S.D. 
=  ๐.๗๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัการปฏิบติัจากมากไปหานอ้ย  ๓  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชภ้าษาไทยและเขียนเลขไทยในการส่ือสารไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม  ปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการแต่งกายแบบไทย ใหม้ีสมัมาคารวะ กตญัญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ  
และส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทยกบั
ชุมชน  และสงัคม 
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ตารางที่  ๑๑  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหาร 
                     สถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังาน 
                     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ดา้นมีจิตสาธารณะ   

 

รายการ X  S.D.  แปลผล 
๑.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัช่วยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครู 
     ท างานดว้ยความเต็มใจ 

๔.๔๘ ๐.๘๓ มาก 

๒.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตอาสาช่วยท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย 
     ก  าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงั 
     ผลตอบแทน 

๔.๔๗ ๐.๘๓ มาก 

๓.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและ 
     ส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน โรงเรียน  ชุมชน 

๔.๔๗ ๐.๘๒ มาก 

๔.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมและ 
     สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน 

๔.๕๐ ๐.๘๒ มาก 

๕.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือ 
     ร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ท่ี 
     เกิดข้ึนดว้ยความกระตือรือร้น 

๔.๓๖ ๐.๘๘ มาก 

รวม ๔.๔๖ ๐.๘๔ มาก 

            
                        จากตารางท่ี  ๑๑  แสดงว่า ในการปฏิบติังานตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  ดา้นมีจิตสาธารณะ  ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก  ( X  =  ๔.๔๖ , S.D. =  
๐.๘๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย  ๓  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน  ส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จกัช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง และครูท างานดว้ยความเต็มใจ  และส่งเสริมให้นักเรียนมีจิต
อาสาช่วยท างานให้ผูอ่ื้นด้วยก าลงักาย  ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน  
ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน โรงเรียน  ชุมชน 

ตอนที่  ๓  เสนอผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ จ  าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ โดยการทดสอบค่า t  ดงัตารางท่ี ๑๒ -๑๔ 
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ตารางที่  ๑๒ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน 
                  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ  าแนกตามต าแหน่ง 

 
 
 

รายการ 

ต าแหน่ง  
t 

 
Sig ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
(n=๑๒๒) 

ครูผูส้อน 
(n=๓๑๕) 

X  S.D. X  S.D. 
๑.  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  ๔.๖๖ ๐.๖๔๒ ๔.๘๔ ๐.๔๔๑ ๐.๘๓๐ .๒๐๑ 
๒.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต ๔.๗๖ ๐.๕๓๒ ๔.๘๒ ๐.๔๕๐ ๐.๕๖๐ .๐๘๒ 
๓.  ดา้นการมีวินยั ๔.๔๕ ๐.๗๙๙ ๔.๗๔ ๐.๕๔๕ ๐.๙๔๐ .๒๕๔ 
๔.  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๔.๔๘ ๐.๗๗๒ ๔.๗๖ ๐.๔๙๔ ๑.๒๓๐ .๒๗๘ 
๕.  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง ๔.๔๘ ๐.๗๔๒ ๔.๖๘ ๐.๖๔๐ ๑.๐๐๐ .๑๐๒ 
๖.  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน ๔.๕๓ ๐.๗๕๔ ๔.๕๓ ๐.๗๖๗ ๐.๐๓๐ .๐๑๓ 
๗.  ดา้นรักความเป็นไทย   ๔.๒๘ ๐.๘๒๙ ๔.๔๘ ๐.๗๖๕ ๐.๙๒๐ .๐๖๔ 
๘.  ดา้นมีจิตสาธารณะ ๔.๒๔ ๐.๙๐๙ ๔.๕๔ ๐.๗๘๕ ๐.๙๘๐ .๑๒๔ 

รวม ๔.๔๙ ๐.๗๔๘ ๔.๖๗ ๐.๖๑๑ ๑.๘๘๐ .๑๓๗ 
 
 จากตารางท่ี  ๑๒  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต  าแหน่งหนา้ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

บทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีต  าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางที่  ๑๓ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน 
                  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
                  จ  าแนกตามประสบการณ์ 

 
 
 

รายการ 

ประสบการณ์  
T 

 
Sig ๑-๒๐ ปี ๒๑ ปีข้ึนไป 

X  S.D. X  S.D. 
๑.  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  ๔.๘๑ ๐.๓๖๓ ๔.๘๔ ๐.๔๔๑ ๐.๒๘๕ .๐๐๑* 

๒.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต ๔.๘๐ ๐.๓๔๐ ๔.๘๒ ๐.๔๕๐ ๐.๒๒๙ .๐๐๑* 

๓.  ดา้นการมีวินยั ๔.๗๕ ๐.๓๖๙ ๔.๗๔ ๐.๕๔๕ ๐.๑๙๓ .๐๐๑* 

๔.  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๔.๗๖ ๐.๓๕๒ ๔.๗๖ ๐.๔๙๔ ๐.๒๑๐ .๐๐๑* 

๕.  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง ๔.๖๓ ๐.๕๗๑ ๔.๖๘ ๐.๖๔๐ ๐.๕๐๒ .๐๐๑* 

๖.  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน ๔.๕๐ ๐.๖๖๑ ๔.๕๓ ๐.๗๖๗ ๐.๕๕๔ .๐๐๑* 

๗.  ดา้นรักความเป็นไทย   ๔.๓๔ ๐.๘๔๒ ๔.๔๘ ๐.๗๖๕ ๐.๙๑๙ .๐๐๑* 

๘.  ดา้นมีจิตสาธารณะ ๔.๓๔ ๐.๘๙๕ ๔.๕๔ ๐.๗๘๕ ๑.๐๐๕ .๐๐๑* 

รวม ๔.๖๑ ๐.๕๔๙ ๔.๖๗ ๐.๖๑๑ ๐.๔๘๗ .๐๐๑* 

 
 จากตารางท่ี  ๑๓  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

บทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางที่  ๑๔ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ 
                  นกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
                  จ  าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์ 

 
 

รายการ 
ต าแหน่ง ประสบการณ์  

t 
 

Sig 
X  S.D. X  S.D. 

๑.  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  ๔.๗๕ ๐.๕๔๒ ๔.๘๓ ๐.๔๐๒ ๐.๕๐๓ .๐๐๑* 
๒.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต ๔.๗๙ ๐.๔๙๑ ๔.๘๑ ๐.๓๙๕ ๐.๔๓๖ .๐๐๑* 

๓.  ดา้นการมีวินยั ๔.๖๐ ๐.๖๗๒ ๔.๗๕ ๐.๔๕๗ ๐.๕๘๔ .๐๐๑* 

๔.  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๔.๖๒ ๐.๖๓๓ ๔.๗๖ ๐.๔๒๓ ๐.๕๖๒ .๐๐๑* 

๕.  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง ๔.๕๘ ๐.๖๙๑ ๔.๖๖ ๐.๖๐๖ ๐.๖๕๗ .๐๐๑* 

๖.  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน ๔.๕๓ ๐.๗๖๑ ๔.๕๒ ๐.๗๑๔ ๐.๗๐๘ .๐๐๑* 

๗.  ดา้นรักความเป็นไทย   ๔.๓๘ ๐.๗๙๗ ๔.๔๑ ๐.๘๐๔ ๐.๘๓๖ .๐๐๑* 

๘.  ดา้นมีจิตสาธารณะ ๔.๓๙ ๐.๘๔๗ ๔.๔๔ ๐.๘๔๐ ๐.๙๐๒ .๐๐๑* 

รวม ๔.๕๘ ๐.๖๘๐ ๔.๖๔ ๐.๕๘๐ ๐.๖๔๙ .๐๐๑* 

 
 จากตารางท่ี  ๑๔  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีต  าแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์ต่างกนัมี

ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต  าแหน่งและ
ประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ตอนที่  ๔  เป็นผลการวิเคราะห์โดยวิธีการเชิงพรรณนาเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  และแนวทางในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค พร้อมทั้ ง
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมทั้ง ๘  ดา้น  คือ ๑)  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย  ์ ๒)  ดา้นความ
ซ่ือสตัย ์ สุจริต ๓)  ดา้นการมีวินยั ๔)  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๕)  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง ๖)  ดา้นความ
มุ่งมัน่ในการท างาน ๗)  ดา้นรักความเป็นไทย  ๘)  ดา้นมีจิตสาธารณะ  ซ่ึงควรมีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนอย่างหลากหลายครอบคลุมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ทั้ง ๘ ดา้น ดงัตารางท่ี ๑๕ 
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ตารางที่  ๑๕ กิจกรรมท่ีควรจดัเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน 
                  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ  าแนกรายดา้น 
 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 

 
กิจกรรมท่ีควรจดั 

 
ความถ่ี 

 
ร้อยละ 

๑.  ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  -การเขา้แถวเคารพธงชาติ ๔๓๗ ๑๐๐ 
-การร่วมร้องเพลงชาติ ๔๓๖ ๙๙.๗๗ 
-วนัแม่แห่งชาติ ๔๓๓ ๙๙.๐๘ 
-วนัพ่อแห่งชาติ ๔๑๒ ๙๔.๒๘ 

๒.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต   -การอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน 

  วนัศุกร์ทุกสปัดาห์   
๔๒๑ ๙๖.๓๔ 

-การอบรมหนา้เสาธง   ๔๑๙ ๙๕.๘๘ 
-บนัทึกความดี ๔๐๐ ๙๑.๕๓ 
-การสร้างความซ่ือสตัย ์  ๓๕๐ ๘๐.๐๙ 
-การส่งคืนส่ิงของท่ีเก็บไดท่ี้ไม่ใช่ 

 ของตนเอง 
๒๘๐ ๖๔.๐๗ 

๓.  ดา้นการมีวินยั   -การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของ 

 โรงเรียน 

๔๓๗ ๑๐๐ 

-การแต่งกายใหถ้กูตอ้งตาม 

 ระเบียบของโรงเรียน 
๔๒๙ ๙๘.๑๗ 

-การเดินแถวเขา้หอ้งเรียนหลงั 

 เคารพธงชาติ   
๔๒๓ ๙๖.๘๐ 

-การเข้าแถวรับประทานอาหาร
กลางวนั   

๔๑๒ ๙๔.๒๘ 

-การเขา้ค่ายพกัแรมลกูเสือ เนตรนารี ๓๑๒ ๗๑.๔๐ 
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ตารางที่  ๑๕ กิจกรรมท่ีควรจดัเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน 
                  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ  าแนกรายดา้น (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 

 
กิจกรรมท่ีควรจดั 

 
ความถ่ี 

 
ร้อยละ 

๔.  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน -การเขา้ใชห้อ้งสมุด ๔๓๒ ๙๘.๘๖ 
-การไปทศันศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ๔๒๒ ๙๖.๕๗ 
-การศึกษานอกสถานท่ี   ๓๙๕ ๙๐.๓๙ 
-การสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต ๓๔๘ ๗๙.๖๓ 

๕. ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง -การออมทรัพยส์ าหรับนกัเรียนทุกคน ๔๓๕ ๙๙.๕๔ 
-ธนาคารเหรียญบาท  ๔๒๗ ๙๗.๗๑ 
-การใชท้รัพยากรของโรงเรียนอยา่ง 

 ประหยดั 
๔๑๗ ๙๕.๔๒ 

-การปิด-เปิดไฟ/พดัลมเมื่อออกจาก 

 หอ้งเรียน   
๔๑๑ ๙๔.๐๕ 

-การอบรมหนา้เสาธง   ๒๔๔ ๕๖.๒๙ 
-การรู้จกับริโภคใชส้อยปัจจยั ๔ อยา่ง 

 เหมาะสม 
๒๓๓ ๕๓.๓๒ 

๖.  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน -การท าความสะอาดบริเวณรับผดิชอบ   ๔๓๗ ๑๐๐ 
-กิจกรรม ๕ ส ชัว่โมงสุดทา้ยของ 

 วนัศุกร์   
๔๓๔ ๙๙.๓๑ 

๗.  ดา้นรักความเป็นไทย   -การแต่งกายชุดพ้ืนบา้นในวนัศุกร์   ๔๓๗ ๑๐๐ 
-การร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา  ๔๐๘ ๙๓.๓๖ 
-การแสดงออกถึงศิลปวฒันธรรมไทย  
  ดว้ยการร าไทยในวนัส าคญั 

๒๔๐ ๕๔.๙๒ 

๘.  ดา้นมีจิตสาธารณะ   -การพฒันาหมู่บา้นร่วมกบัชุมชนใน 

 วนัส าคญั   
๔๓๗ ๑๐๐ 

-การอบรมหนา้เสาธง ๔๐๑ ๙๕.๑๙ 
-สมุดบนัทึกความดี ๔๑๖ ๙๑.๗๖ 
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 จากตารางท่ี  ๑๕ กิจกรรมท่ีสถานศึกษาควรจดัเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เมื่อพิจารณาภาพรวมจะ
พบว่ามีหลากหลายกิจกรรมแต่เมื่อพิจารณาค่าร้อยละสูงสุดของแต่ละดา้น พบว่า ๑) ดา้นรักชาติ 
ศาสน์ กษตัริย ์ จะเป็นกิจกรรมการเขา้แถวเคารพธงชาติ (ร้อยละ ๑๐๐) ๒) ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต  

จะเป็นกิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวนัศุกร์ทุกสปัดาห์ (ร้อยละ ๙๖.๓๔) ๓) ดา้นการมี
วินยั จะเป็นกิจกรรมการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน (ร้อยละ ๑๐๐) ๔) ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
จะเป็นกิจกรรมการเขา้ใชห้อ้งสมุด (ร้อยละ ๙๘.๘๖) ๕) ดา้นอยู่อย่างพอเพียง จะเป็นกิจกรรมการ
ออมทรัพยส์ าหรับนักเรียนทุกคน (ร้อยละ ๙๙.๕๔) ๖) ด้านความมุ่งมัน่ในการท างาน จะเป็น
กิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ  (ร้อยละ ๑๐๐) ๗) ดา้นรักความเป็นไทย จะเป็น
กิจกรรมการแต่งกายชุดพ้ืนบา้นในวนัศุกร์ (ร้อยละ ๑๐๐) และ ๘) ด้านมีจิตสาธารณะ  จะเป็น
กิจกรรมการพฒันาหมู่บา้นร่วมกบัชุมชนในวนัส าคญั (ร้อยละ ๑๐๐) 
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บทที่  ๕ 

 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัท่ีมุ่งศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยมี
วตัถุประสงค์ของการศึกษา คือ  ๑)  เพื่อศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ และ ๒) เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูในโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จ  านวน ๑๖๓ แห่ง จ  าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ  านวน ๑๒๒ คนและขา้ราชการครู จ  านวน 
๓๑๕ คน รวมทั้งส้ิน ๔๓๗ คน  

 ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วยตัวแปรต้น คือ สถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม ได้แก่ ต  าแหน่งและประสบการณ์ท างาน ตัวแปรตาม คือ บทบาทการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของสถานศึกษาตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ๘ ขอ้ ไดแ้ก่ ๑)รักชาติ 
ศาสน์ กษตัริย ์๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ๓) มีวินัย  ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง  ๖) มุ่งมัน่ในการ
ท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม  ๑ ฉบบั  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ  ตอน
ท่ี  ๑ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  ตอนท่ี  
๒   แบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ๘  ขอ้  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
๕ ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุดและตอนท่ี  ๓  แบบสอบถามปลายเปิด  
(open ended)  เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน  

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถ่ี
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อ
บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ใชค่้าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard 
Deviation)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ้บริหารและครู ใช้การทดสอบค่าที ( t-test 
independent)  
 

๕.๑  สรุปผลการวจิยั 
                 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สรุปผลการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ไดด้งัน้ี 
                 ๕.๑.๑  บทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
                 บทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตาม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์๘ ขอ้ ไดแ้ก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์๒) ซ่ือสัตย ์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) 
ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยูอ่ยา่งพอเพียง ๖) มุ่งมัน่ในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะ โดย
ภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบั “มากท่ีสุด” เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า  
                 ๑.  ด้านรักชาต ิ ศาสน์  กษัตริย์  มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรักชาติ 
ศาสน์กษตัริย ์ หลากหลายรูปแบบอยา่งชดัเจน ส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตน
ตามหลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือ  และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในเร่ืองการยืนตรงเคารพ
ธงชาติ ร้องเพลงชาติ    
                 ๒.  ด้านความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย
และเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ ต่อพ่อ แม ่ ผูป้กครอง และครู  ส่งเสริมให้นักเรียน ไม่ถือเอาส่ิงของ
หรือน าเอางานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง  และสนับสนุนให้นักเรียนให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็น
จริง 
                 ๓. ด้านการมีวินัย มีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบในการท างาน  ส่งเสริมให้นักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น  และส่งเสริมให้นักเรียน
ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสงัคม 
                 ๔. ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการสนับสนุนให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ  
ส่งเสริมให้ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ส่ือ  ส่ิงพิมพ ์ ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส่ื้อไดอ้ย่างเหมาะสม  และส่งเสริมให้นักเรียนมีความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู้ 
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                 ๕. ด้านอยู่อย่างพอเพยีง มีการส่งเสริมใหน้ักเรียนใชจ่้ายอย่างประหยดัและมีการเก็บ
ออมเงิน ส่งเสริมให้ใชท้รัพยสิ์นของตนเองและส่ิงของในโรงเรียนอย่างประหยดั  คุม้ค่าและเก็บ
รักษาดูแลอยา่งดี  และส่งเสริมให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม  ยอมรับ
และ ปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
                 ๖. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน มีการส่งเสริมให้นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายสม ่าเสมอ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจและช่ืนชมผลงานท่ีท า
ส าเร็จ  และส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบติัตน ทุ่มเทในการท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน 
                 ๗.  ด้านรักความเป็นไทย  มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนใชภ้าษาไทยและเขียนเลขไทยใน
การส่ือสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในการแต่งกายแบบไทย 
ให้มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ  และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทยกบัชุมชน  และสงัคม 
                 ๘.  ด้านมีจิตสาธารณะ  มีการส่งเสริมให้เข้า ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง และครูท างานดว้ย
ความเต็มใจ  และส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยท างานให้ผูอ่ื้นด้วยก าลงักาย  ก าลงัใจ และ
ก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและ
ส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน 
                 ๕.๑.๒  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ตามต าแหน่งหน้าที่และประสบการณ์ท างาน 
                 ๑. กลุ่มตัวอย่างที่ต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกับ
บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต  าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนัทุกดา้น 
                 ๒. กลุ่มตัวอย่างที่ประสบการณ์ต่างกัน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกับ
บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต  าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนัทุกดา้น 
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                 ๓. กลุ่มตวัอย่างที่ต าแหน่งและประสบการณ์ต่างกนั ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู
เก่ียวกบับทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต  าแหน่งและประสบการณ์
ต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
                 ๕.๑.๓  แนวทางการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
                 ๑. ภาพรวมแนวทางการจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
                 กิจกรรมท่ีสถานศึกษาควรจัดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เมื่อพิจารณาภาพรวมจะพบว่ามี
หลากหลายกิจกรรมแต่เมื่อพิจารณาค่าร้อยละสูงสุดของแต่ละดา้น พบว่า ๑) ด้านรักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ จะเป็นกิจกรรมการเขา้แถวเคารพธงชาติ ๒) ดา้นความซ่ือสตัย ์ สุจริต  จะเป็นกิจกรรมการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมในวนัศุกร์ทุกสปัดาห์ ๓) ดา้นการมีวินยั จะเป็นกิจกรรมการปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน ๔) ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จะเป็นกิจกรรมการเขา้ใชห้้องสมุด ๕) ดา้นอยู่อย่าง
พอเพียง จะเป็นกิจกรรมการออมทรัพยส์ าหรับนกัเรียนทุกคน ๖) ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน จะ
เป็นกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ ๗) ดา้นรักความเป็นไทย จะเป็นกิจกรรมการ
แต่งกายชุดพ้ืนบ้านในวนัศุกร์ และ ๘) ด้านมีจิตสาธารณะ จะเป็นกิจกรรมการพฒันาหมู่บ้าน
ร่วมกบัชุมชนในวนัส าคญั  
                 ๒. แนวทางการจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจ าแนกเป็นรายด้าน
ตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
                 ๑) ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์กิจกรรมท่ีโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ไดแ้ก่  
การจดักิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ วนัพ่อแห่งชาติ การเขา้แถวเคารพธงชาติ ร่วมร้องเพลงชาติ  
                 ๒) ดา้นความซ่ือสัตย ์สุจริต กิจกรรมท่ีโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ไดแ้ก่  
การอบรมหนา้เสาธง  การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวนัศุกร์ทุกสัปดาห์  กิจกรรมบนัทึกความดี 
กิจกรรมสร้างความซ่ือสตัย ์ การส่งคืนส่ิงของท่ีเก็บไดท่ี้ไม่ใช่ของตนเอง 
                 ๓) ดา้นการมีวินยั กิจกรรมท่ีโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน ไดแ้ก่  การเขา้ค่ายพกั
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แรมลกูเสือ เนตรนารี การแต่งกายให้ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน การเดินแถวเขา้ห้องเรียน
หลงัเคารพธงชาติ  การเขา้แถวรับประทานอาหารกลางวนั  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
                 ๔) ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ไดแ้ก่  
การศึกษานอกสถานท่ี  การไปทศันศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  การสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต การเขา้
ใชห้อ้งสมุด  
                 ๕) ดา้นอยู่อย่างพอเพียง กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ไดแ้ก่  
การอบรมหนา้เสาธง  การใชท้รัพยากรของโรงเรียนอย่างประหยดั การปิด-เปิดไฟ/พดัลมเมื่อออก
จากหอ้งเรียน  การออมทรัพยส์ าหรับนักเรียนทุกคน ธนาคารเหรียญบาท การรู้จกับริโภคใชส้อย
ปัจจยั ๔ อยา่งเหมาะสม 
                 ๖) ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 
ไดแ้ก่  กิกจรรม ๕ ส ชัว่โมงสุดทา้ยของวนัศุกร์  การท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ  กิจกรรม
ชุมนุมต่าง ๆ ทุกวนัศุกร์  ๑  ชัว่โมง  
                 ๗) ดา้นรักความเป็นไทย กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ไดแ้ก่  
การแต่งกายชุดพ้ืนบ้านในวนัศุกร์  การร่วมกิจกรรมวนัส าคัญทางศาสนา การแสดงออกถึง
ศิลปวฒันธรรมไทยดว้ยการร าไทยในวนัส าคญั 
                 ๘) ดา้นมีจิตสาธารณะ กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ไดแ้ก่  
การอบรมหนา้เสาธง การพฒันาหมู่บา้นร่วมกบัชุมชนในวนัส าคญั  สมุดบนัทึกความดี   

 
๕.๒  อภปิรายผล 
                 ผลจากการศึกษาวิจยั “บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑” มีประเด็นท่ีควรน ามา
อภิปรายไดด้งัน้ี 
                 ๕.๒.๑  บทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
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                 บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยรวมทั้ง ๘ ดา้นอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอภิปราย
ไดว้่า บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน การสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม การจดักิจกรรมใหน้ักเรียน
และการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกในคุณธรรมจริยธรรมทั้ง ๘ ดา้นครอบคลุมคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องนกัเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ส่งผลให้
นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางจิตใจและทางพฤติกรรม นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทั้ง ๘ 
ดา้น เมื่อทุกฝ่ายร่วมกนัปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม จดักิจกรรมให้
นักเรียนได้เข้าร่วมและส่งเสริมให้นักเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเหมาะสม
ต่อเน่ืองซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกลัยา ศรีปาน (๒๕๔๖) ไดท้ าการศึกษา “คุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์” ผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์โดยภาพรวม องค์ประกอบด้านความใฝ่รู้ ดา้นการ
ประหยดั ดา้นความสามคัคี ดา้นความเสียสละ ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นการตรงต่อเวลา อยู่ใน
ระดบัปานกลาง องค์ประกอบดา้นความขยนั ความมีระเบียบวินัย ดา้นความกตัญญูกตเวที ดา้น
ความเป็นผูม้ีวฒันธรรมและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ในระดบัสูง และงานวิจยัของ 
คณะวิจัย คณะครุศาสตร์ (๒๕๔๗) ได้ศึกษา “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียนโดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี-โท-เอกในสถานศึกษา” การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผูเ้รียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาจะท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ทางดา้นพระพุทธศาสนาและหลกัค าสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจา้อย่างคงทนและ
สามารถน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัจนเกิดเป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเป็นคนดีของพ่อแม่ ครู เพื่อน
และสงัคม เมื่อทุกฝ่ายร่วมกนัจดักิจกรรมโครงการและการฝึกอบรมขดัเกลาผูเ้รียนอย่างเหมาะสม
ต่อเน่ือง ในการกระตุน้ย  ้าเตือนและขดัเกลาอยา่งต่อเน่ืองในทุกดา้น ยอ่มจะท าใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรม
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นคนดีและมีความสุข พ่ึงพาตนเองไดแ้ละช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น ท า
ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น โดยผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นอยู่แลว้ให้มีพฤติกรรมและความรู้
ความสามารถท่ีย ัง่ยนื คงทนมากข้ึน และสามารถขยายสู่คนอ่ืน ๆ มากข้ึนต่อไปและยงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของจกัรพงษ ์นิลพงษ ์(๒๕๔๓) ไดศ้ึกษา “จริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานการศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ”  ผลการวิจยั
พบว่า นกัเรียนมีคุณลกัษณะทางจริยธรรมสูง ๓ ดา้น คือ ความรับผดิชอบ ความมีเหตุผลและความ
กตญัญูกตเวที คุณลกัษณะทางจริยธรรมระดบัปานกลาง ๘ ดา้น คือ ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ์
ความประหยดั ความมีระเบียบ ความยติุธรรมและความเมตตากรุณา 
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                 ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีอภิปรายได้ว่า 
บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งแก่นกัเรียนในเร่ืองการยนืตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สนับสนุนให้นักเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม การส่งเสริม
ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมและปฏิบติัตามหลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือ การจดักิจกรรมให้นักเรียน
ได้แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์รวมถึงการส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกซ่ึงความรักชาติ ศาสน์ กษตัริยห์ลากหลายรูปแบบชดัเจนถือไดว้่าบทบาทของสถานศึกษา
ดงักล่าวประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี สามารถส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรักชาติ ศาสน์ 
กษตัริยใ์ห้แก่นักเรียนได ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เขา้ใจคุณค่าของการมีคุณธรรมจริยธรรม ท าให้
สามารถเปล่ียนแปลงจิตใจ อุปนิสยัหรือพฤติกรรมท่ีใหเ้กิดปัญหาต่อสังคม กลายเป็นคนดีของชาติ 
ไดรั้บการยกยอ่งเป็นตวัอยา่งท่ีดีของสังคม โรงเรียนก็จะไดรั้บค าชมเชยว่าเป็นโรงเรียนมีคุณภาพ 
สร้างทรัพยากรบุคคลของชาติท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวณี ใหม่ดว้ง (๒๕๔๙) ได้
ศึกษาวิจยัเร่ือง “การพฒันาจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของพนักงานส่วนต าบล อ  าเภอเชียรใหญ่ 
จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของพนกังานส่วน
ต าบลทั้ง ๔ ประเด็น ไดแ้ก่ กาย วาจา ใจและสติปัญญา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางและพบว่า 
พนกังานส่วนต าบลตอ้งการใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัท าโครงการฝึกปฏิบติัธรรมให้กบั
พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการบรรจุใหม่ เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการยึดเหน่ียวจิตใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยความเมตตาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผูท่ี้มาติดต่อราชการดว้ยความสบายใจทั้งผูใ้ห้บริการ
และผูรั้บบริการ นอกจากนั้นพนกังานส่วนต าบลมีความสนใจเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัธรรมใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการพฒันาจริยธรรมในการด าเนินชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ตนเอง สงัคม ประเทศชาติให้เกิดความคุม้ค่า ตลอดจนให้เกิดความรัก ความเมตตากรุณาต่อสัตว์
โลกอีกดว้ย และงานวิจยัของ ชูพงศ ์ สุขรัตน์ (๒๕๔๖) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง “จริยธรรมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาอ าเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี” ผลการศึกษาพบว่า จริยธรรมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ใน ๕ ดา้น คือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์
ความเสียสละและความอดทนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง และงานวิจัยของระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
อ าเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี ดวงสุดา  พินนอก (๒๕๔๘) ได้ท าการวิจัยเร่ือง “ การศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี ๑” ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวม
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นกัศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความ
รับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสตัยแ์ละดา้นการรักษาระเบียบวินยัอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั 
                 ด้านมีจิตสาธารณะ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอภิปรายได้ว่า บทบาทของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนโดยการส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัช่วยพ่อแม่ 
ผูป้กครองและครูท างานดว้ยความเต็มใจ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตอาสาช่วยท างานใหผู้อ่ื้นดว้ยก าลงั
กาย ก  าลงัใจและก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัดูแล รักษาทรัพย์
สมบติัและส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคม
และสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน รวมถึงส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือ
ร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยความกระตือรือร้นถือไดว้่าบทบาท
ของสถานศึกษาดงักล่าวประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งดี สามารถส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดา้นการมี
จิตสาธารณะใหแ้ก่นกัเรียนได ้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ เขา้ใจคุณค่าของการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิม
มากข้ึนเท่าไร คุณภาพของสงัคมท่ีเป็นผลจากการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมดว้ยการเรียนรู้ตั้งแต่วยั
เด็กก็จะยิง่ท าใหปั้ญหาสงัคมท่ีเกิดจากการไร้คุณธรรมของคนในชาติหมดไปหรือบรรเทาเบาบางลง 
แต่ถา้การปลกูฝังดว้ยคุณธรรมตั้งแต่เล็กระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและท าการส่งเสริมอยู่เร่ือย ๆ 
ติดต่อหรือต่อเน่ืองอยูต่ลอดเวลา ก็จะท าใหส้งัคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามการคาดหวงัของสมาชิก
ของสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คณะนักวิจยั คณะครุศาสตร์ (๒๕๔๗) ไดท้ า
ศึกษาวิจยัเร่ือง “ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียนโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา ชั้นตรี-โท-เอกในสถานศึกษา” เป็นการวิจยัคุณภาพกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ผูเ้รียนใหม้ีความรู้ความเขา้ใจหลกัธรรมของผูเ้รียนและการน าหลกัธรรมมาใชใ้นการพฒันาตนเอง
ใหม้ีความรับผดิชอบในการท างานจนส าเร็จตามมอบหมายและตามเป้าหมาย ผลการวิจยัพบว่า การ
ปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนดว้ยกระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาจะท า
ใหผู้เ้รียนมีความรู้ทางดา้นพระพุทธศาสนาและหลกัธรรมค าสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจา้
อยา่งคงทนและสามารถน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัจนเกิดเป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นคนดีของ
พ่อแม่ ครู เพื่อนและสงัคม เมื่อทุกฝ่ายร่วมกนัจดักิจกรรมโครงการและการฝึกอบรมขดัเกลาผูเ้รียน
อยา่งเหมาะสมต่อเน่ือง ในการกระตุน้ย  ้าเตือนและขดัเกลาอย่างต่อเน่ืองในทุกดา้น ย่อมจะท าให้
ผูเ้รียนมีพฤติกรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดีและมีความสุข พึ่งพาตนเองได้และ
ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น ท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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 ๕.๒.๒  ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
                 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีต  าแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีต  าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  ดา้นความ
ซ่ือสตัย ์ สุจริต ดา้นการมีวินยั ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ดา้นอยู่อย่างพอเพียงมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ ทั้งน้ีเน่ืองจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนถือเป็นการ
ปฏิบติัตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและในการด าเนินงานของสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมก็มีโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ชดัเจน อาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 
                 ๕.๒.๓  แนวทางการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
                 จากผลการศึกษา พบว่า  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนอย่าง
ชดัเจน หลากหลายกิจกรรมครอบคลุมทั้ง ๘ ดา้น เช่น ๑) กิจกรรมสถานศึกษาจดัเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ไดแ้ก่ กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ วนัพ่อ
แห่งชาติ การเขา้แถวเคารพธงชาติ การร่วมร้องเพลงชาติ ๒) กิจกรรมสถานศึกษาจดัเพื่อใหน้กัเรียน
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นความซ่ือสัตย ์ไดแ้ก่ การอบรมหน้าเสาธง การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในวนัศุกร์ทุกสัปดาห์ กิจกรรมบนัทึกความดี กิจกรรมสร้างความซ่ือสัตย ์กิจกรรมการ
ส่งคืนส่ิงของท่ีเก็บไดท่ี้ไม่ใชข้องตนเอง ๓) กิจกรรมสถานศึกษาจดัเพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคด์า้นความมีวินยั ไดแ้ก่ การเขา้ค่ายพกัแรมลกูเสือ เนตรนารี การแต่งกายให้ถูกตอ้งตาม
ระเบียบของโรงเรียน การเดินแถวเขา้ห้องเรียนหลงัเคารพธงชาติ การเขา้แถวรับประทานอาหาร
กลางวนั การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ๔) กิจกรรมสถานศึกษาจดัเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไดแ้ก่ การศึกษานอกสถานท่ี การไปทศันศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต การใชห้้องสมุด ๕) กิจกรรมสถานศึกษาจดั
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เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความอยูอ่ยา่งพอเพียง ไดแ้ก่ การอบรมหน้าเสาธง 
การใชท้รัพยากรของโรงเรียนอยา่งประหยดั การเปิด-ปิดไฟ/พดัลมเมื่อออกจากห้องเรียน การออม
ทรัพยส์ าหรับนักเรียนทุกคน ธนาคารเหรียญบาท ๖) กิจกรรมสถานศึกษาจดัเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความมุ่งมัน่ในการท างาน ไดแ้ก่ กิจกรรม ๕ ส ชัว่โมงสุดทา้ยของ
วนัศุกร์ การท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ กิจกรรมชุมนุมต่างๆ ทุกวนัศุกร์ ๑ ชั่วโมง ๗) 
กิจกรรมสถานศึกษาจดัเพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นรักความเป็นไทย ไดแ้ก่ การ
แต่งกายชุดพ้ืนเมืองในวันศุกร์  การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา การแสดงออกถึง
ศิลปวฒันธรรมดว้ยการร าไทยในวนัส าคัญ และ ๘) กิจกรรมสถานศึกษาจัดเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านมีจิตสาธารณะ ได้แก่ การอบรมหน้าเสาธง การพฒันาหมู่บ้าน
ร่วมกบัชุมชนในวนัส าคญั สมุดบนัทึกความดี  
                 ด้านรักความเป็นไทย สถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนดา้นรักความเป็นไทย 
ไดแ้ก่ การแต่งกายชุดพ้ืนเมืองในวนัศุกร์ การร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา การแสดงออกถึง
ศิลปวฒันธรรมดว้ยการร าไทยในวนัส าคญั ทั้งน้ีอภิปรายไดว้่า กิจกรรมน้ีไดป้ระสบผลส าเร็จเป็น
อยา่งดี นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ เขา้ใจคุณค่าของการมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเกิดจากพระพุทธศาสนา 
ท าใหเ้กิดความรักและหวงแหนศิลปวฒันธรรมของชาติดว้ยการแสดงตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี อาจ
ตั้งใจท่ีจะเรียนรู้หลกัธรรมของศาสนาในระดบัท่ีสูงข้ึนหรืออาจบวชเป็นสามเณร พระหรือปฏิบติั
เป็นแม่ชีท่ีศรัทธาในพุทธศาสนาอย่างจริงจัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศนีย ์สิทธิสุวรรณ 
(๒๕๔๕) ท่ีไดศ้ึกษาเร่ือง “ การพฒันาชุดการฝึกอบรมธรรมะตามแนวคิดทางการศึกษาของท่าน
พุทธทาสเพื่อการพฒันาสงัคม” ผลการวิจยัพบว่า แนวคิดทางการศึกษาของท่านพุทธทาสเพื่อการ
พฒันาสงัคมเนน้การใชห้ลกัธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษาเพื่อให้ทุก
คนรู้จกัชีวิตและการแกปั้ญหาชีวิตการจดัการศึกษาเป็นการศึกษาท่ีเขา้ถึงบรมธรรมคือธรรมอนั
สูงสุดท่ีมนุษยค์วรศึกษาและปฏิบติัใหส้มบูรณ์ต่อส่ิงต่าง ๆ รอบขา้งอย่างถูกตอ้ง โดยอาศยัปัญญา 
ศีล สมาธิ เพื่อความอยูร่อดทางจิตวิญญาณและใหเ้ยาวชนรู้จกัผูท่ี้ใหแ้สงสว่างแก่ชีวิต โดยประพฤติ
ตนเป็นคนกตญัญูในสถานะทั้ง ๕ คือ เป็นบุตรท่ีดี เป็นศิษยท่ี์ดี เป็นเพื่อนท่ีดี เป็นพลเมืองท่ีดีและ
เป็นสาวกท่ีดี เพื่อให้เกิดความสงบสุขของแต่ละบุคคลเป็นการพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
แลว้โลกจะเกิดความสงบสุขและงานวิจยัของ สุธน  ปานเกลียว (๒๕๔๗) ไดศ้ึกษา “รูปแบบการ
พฒันาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม 
จงัหวดัชยันาท” ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากการใชกิ้จกรรมเสริมแลว้นกัเรียนโรงเรียนชยานุกิจพิทยา
คมมีการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรมดีข้ึน โดยพบว่า ดา้นท่ีเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด คือ ดา้นความมี
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จิตส านึกในความเป็นคนไทย รองลงมา คือ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการรู้จกัใชเ้วลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ ดา้นการมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ดา้นการเห็นคุณค่าในศิลปวฒันธรรมไทย ดา้นความ
เสียสละ ดา้นการรู้จกัสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง ดา้นความมีระเบียบวินัย ดา้นการรู้จกัการแกไ้ข
ปัญหาโดยสนัติวิธี ดา้นการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความอ่อนน้อมถ่อม
ตน ดา้นความประหยดัและอดออมและดา้นการประพฤติปฏิบติัตามหลกัศีลธรรมตามล าดบั 

 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
                 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สรุปผลการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ผูศ้ึกษาไดเ้สนอแนะการศึกษาไว ้๒ ประเด็น คือ ขอ้เสนอแนะจากการศึกษา และ
ขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
                 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
                 ๑) ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ควรส่งเสริม สนับสนุน
และพฒันาครูและผูบ้ริหารใหม้ีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของผูเ้รียนครอบคลุมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ๘ ประการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ โดยในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนควรให้
ครอบคลุมคุณลกัษณะตามหลกัสูตรแกนกลาง 
                 ๒) สถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ควรจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนควรให้ครอบคลุมคุณลกัษณะตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ตามขอบข่ายกิจกรรมท่ีควรจดั  ดงัน้ี  
             (๑)  ดา้นรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย  ์ ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียน ไดแ้ก่  กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ วนัพ่อแห่งชาติ การเขา้แถวเคารพธงชาติ ร่วมร้องเพลงชาติ  
               (๒)  ดา้นความซ่ือสัตย ์ สุจริต   ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียน ไดแ้ก่  การอบรมหนา้เสาธง  การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวนัศุกร์ทุกสปัดาห์  กิจกรรม
บนัทึกความดี กิจกรรมสร้างความซ่ือสตัย ์ การส่งคืนส่ิงของท่ีเก็บไดท่ี้ไม่ใช่ของตนเอง 
               (๓)  ดา้นการมีวินยั  ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ไดแ้ก่  
การเขา้ค่ายพกัแรมลกูเสือ เนตรนารี การแต่งกายให้ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน การเดินแถว
เขา้หอ้งเรียนหลงัเคารพธงชาติ  การเขา้แถวรับประทานอาหารกลางวนั  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ
ของโรงเรียน 
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              (๔)  ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
ไดแ้ก่  การศึกษานอกสถานท่ี  การไปทศันศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต 
การเขา้ใชห้อ้งสมุด  
              (๕)  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง  ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
ไดแ้ก่  การอบรมหนา้เสาธง  การใชท้รัพยากรของโรงเรียนอย่างประหยดั การปิด -เปิดไฟ/พดัลม
เมื่อออกจากหอ้งเรียน  การออมทรัพยส์ าหรับนกัเรียนทุกคน ธนาคารเหรียญบาท  
              (๖)  ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างาน  ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียน ไดแ้ก่  กิจกรรม ๕ ส ชัว่โมงสุดทา้ยของวนัศุกร์  การท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ  
กิจกรรมชุมนุมต่างๆ ทุกวนัศุกร์  ๑  ชัว่โมง  
              (๗)  ดา้นรักความเป็นไทย  ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
ไดแ้ก่  การแต่งกายชุดพ้ืนบา้นในวนัศุกร์  การร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา การแสดงออกถึง
ศิลปวฒันธรรมไทยดว้ยการร าไทยในวนัส าคญั 
           (๘)  ดา้นมีจิตสาธารณะ  ควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
ไดแ้ก่  การอบรมหนา้เสาธง การพฒันาหมู่บา้นร่วมกบัชุมชนในวนัส าคญั  สมุดบนัทึกความดี   
                 ๓) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ควรเผยแพร่การจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนในกรณีท่ีสถานศึกษาในสงักดัมีการด าเนินการไดดี้
และไดผ้ลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
                 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
                 ๑) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนใน
สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ  
                 ๒) ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนใน
สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือน าขอ้คน้พบท่ีไดม้าศึกษาเปรียบเทียบกนั 
                 ๓) ควรศึกษาผลการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในแต่ละดา้น
จากข้อเสนอแนะใน ๘ ดา้นท่ีด าเนินการโดยสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  
                 ๔) ควรศึกษาและพฒันารูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านรักความ
เป็นไทยและมีจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 
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๑. ภาษาไทย :  
(๑)  หนงัสือ 
กรมวิชาการ . รายงานการวจิยัเร่ืองโครงการทดลองหารูปแบบที่มปีระสิทธิภาพที่ส่งผลต่อการเรียน 
                การสอนจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ,  ๒๕๓๒ .  
กระทรวงศึกษาธิการ.  กรมวิชาการ. แนวทางพฒันาจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร : เอกสาร 
                ประกอบการประชุม , ๒๕๓๕. 
กลุ่มงานวางแผนอตัราก าลงั. แผนปฏบิัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕๕๕.   
                ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑. ขอนแก่น .  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา.  การปฐมนิเทศโครงการโรงเรียนวถิีพุทธ  
                ๒๙ กนัยายน ๒๕๔๗. ณ โรงแรมตรัง .ม.ป.ท., ๒๕๔๗.  
เกียรติคุณ  สิทธิชยั.  แนวทางการพฒันาพฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักเรียนในสถาบันเทคโนโลย ี
                ราชมงคล วทิยาเขตภาคใต้.  กรุงเทพมหานคร :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๕. 
คณะกรรมาธิการการศกึษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม วฒิุสภา. การสร้างเสริมคุณธรรมและ 
                จริยธรรมของนกัเรียน. กรุงเทพมหานคร : ส านกัการพิมพ ์ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา,  
                ๒๕๔๘.  
คูณ  โทขนัธ.์  พุทธศาสนากบัสังคมและวฒันธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร์ ,๒๕๔๕ . 
เจียรนยั  ทรงชยักุล. พฤตกิรรมวยัรุ่น. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๐. 
เดโช  สวนานนท.์ จติวทิยาทั่วไป . กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐. 
ทิศนา  แขมณี.  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม จากทฤษฎีสู่การปฏิบัต.ิ กรุงเทพมหานคร :  
                กรมการฝึกหดัครู, ๒๕๓๒. 
นิภา  มิลินทวิสมยั. วถิกีารสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม. ขอนแก่น :โรงพิมพค์ลงันานาวิทยา, ๒๕๔๙. 
บุญชม ศรีสะอาด.   การวจิยัเบือ้งต้น. พิมพค์ร้ังท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยสาส์น. ๒๕๔๕ . 
บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์  การทดสอบองิมาตรฐาน : แนวคดิและวธิีการ.  กรุงเทพมหานคร :  
                O.S.PRINTING HOUDE, ๒๕๒๗.  
ประภาศรี สีหอ าไพ. พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร :   
                จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๕. 
พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย.์ ทฤษฎีจติวทิยาพฒันาการ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์ 
                มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๙ . 
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พระเทพวิสุทธิโมลี. แนะแนวจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมส่งเสริมการศึกษา, ๒๕๔๓.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). พระพุทธศาสนาพฒันาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร : กองการพิมพ ์ 
                ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ กฟผ., ๒๕๔๐. 
พิภพ  วชงัเงิน. จริยธรรมทางเศรษฐกจิ. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ,์  ๒๕๔๖. 
ไพฑูรย ์ สินลารัตน์.  ความรู้คู่คุณธรรม. พิมพค์ร้ังท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์ 
                มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๒. 
ราชบณัฑิตยสถาน.  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  กรุงเทพมหานคร :  
                  นานมีบุ๊คส์ พบัลิเคชัน่ส์ จ  ากดั พิมพค์ร้ังท่ี ๑, ๒๕๔๖.  
เลิศพร  ภาระสกุล.  การอบรมระเบียบสงัคมของเยาวชนในประเทศไทย. เยาวชนไทย. 
                 กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๒๖. 
วศิน  อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพท์องกวาว, ๒๕๔๑. 
วฒันธรรม , กระทรวง . พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทย ปี ๒๕๔๓-๒๕๔๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

องคก์ารคา้รับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๘.  
วิจิตร  สินสิริ.  เราจะสอนจริยธรรมกนัอยา่งไร . เอกสารประกอบการสัมมนาอาจารย์เพือ่การพฒันา 
                จริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : กรมการฝึกหดัครู, ๒๕๓๒ . 
ศกัด์ิชยั  นิรัญทวี. จริยศาสตร์.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพส์มบูรณ์การพิมพ,์ ๒๕๒๗. 
ส านกังานการปฏิรูปการศึกษา. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของส านักงานปฏิรูปการศึกษา. 
                กรุงเทพมหานคร : ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๓. 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. กระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : 
                ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓.  
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา : 
                กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖.  กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์นการพิมพ,์  
                ๒๕๕๔. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. รายงานเบือ้งต้น การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย.  
                 กรุงเทพมหานคร : วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคชัน่, ๒๕๕๐. 
อมรา  เลก็เริงสินธุ.์ คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร.  กรุงเทพมหานคร :  ส านกัพิมพเ์สมาธรรม,  
                ๒๕๔๒ . 
อารมณ์ ฉนวนจิตร และวชัรี บูรณสิงห์. จริยธรรมและภาวะผู้น าในการพฒันาหลกัสูตร.  
                กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๒.  
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(๒)  วทิยานิพนธ์ 
กลัยา  ศรีปาน. “ศกึษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์  
                ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา”. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๖.  

คณะนกัวจิยั  คณะครุศาสตร์. “การปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียนโดยผา่นกระบวนการเรียนการสอน 
                ธรรมศึกษา ชั้นตรี –โท –เอก ในสถานศึกษา”. โครงการวจิยั. มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลยั, ๒๕๔๗.  
จกัรพงษ ์ นิลพงษ.์ “การศึกษาจริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
                การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชยัภูม”ิ. วิทยานิพนธ์ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑติ.  บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยันเรศวร, ๒๕๔๓.  
จารุภทัร์  ธีฆมัพรและคณะ.  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญ 
 พระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะของกระทรวงวฒันธรรม : กรณศึีกษาส านักงานวฒันธรรม 
 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา.  การปฏิบติังานวิจยัของส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั 
 พระนครศรีอยธุยา กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม, ๒๕๕๕.  
ชูพงศ ์ สุขรัตน์. “ศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนขยายโอกาส 
                ทางการศึกษา สงักดัส านกังานประถมศึกษาอ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี”.  
                สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๖. 
ทศันีย ์ ผลเนืองมาและคณะ. “รายงานการวิจยัรูปแบบของการจดัประสบการณ์เพื่อปลกูฝังจริยธรรมแก่ 
                เด็กนกัเรียนดว้ยการสอนเป็นคณะ” .  กรุงเทพมหานคร :  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ 
                มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม, ๒๕๔๗.  อดัส าเนา.  
ทศันีย ์ สิทธิสุวรรณ. “การพฒันาชุดการฝึกอบรมธรรมะตามแนวคิดทางการศกึษาของท่านพุทธทาส 
                เพื่อการพฒันาสงัคม”. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั 
                ราชภฏัสุราษฎร์ธานี, ๒๕๔๕.  
ธนเศรษฐ ์จ  าปางาม. “การศกึษาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหาร ศึกษากรณี :  
                วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น”. วทิยานพินธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ.  
                 บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๓. 
นวลลออ แสงสุข. “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียน 
                สาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง”.  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑติ.  บณัฑิตวิทยาลยั :  
                มหาวิทยาลยัขอนแก่น,  ๒๕๔๔. 
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นลินี  ทวีสินและคณะ.  รายงานวจิยั เร่ือง รูปแบบการสอนที่มปีระสิทธิภาพในการพฒันาผู้เรียน 
 ให้มคุีณธรรมจริยธรรม. ศนูยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม 
 ส านกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้, ๒๕๔๙.  
ปิยนนัท ์ ภิรมยไ์กรภกัด์ิ. “การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
                สงักดักรมสามญัศกึษา  จงัหวดันนทบุรี”. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ.  
                บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๖. 
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. รายงานการสังเคราะห์งานวจิยัเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรมในประเทศ  
                ไทยและต่างประเทศทุนอุดหนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม  
                ส านักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องคก์รมหาชน), ๒๕๕๐.  
ดวงสุดา  พินนอก. “การศกึษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี ๑”.  
                วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา,  
                ๒๕๔๘. 
พรชยั  โพธ์ิงาม. “การศึกษาพฤติกรรมการพฒันาจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักดั                
                ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัราชบุรี”. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑติ.  
                บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, ๒๕๔๖. 
มิตร  ดาราฉาย.  “การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวดับางยาง  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร”.  รายงานการศึกษาอิสระ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.  มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจา้พระยา,  ๒๕๕๓. 

เยาวรัตน์  ศรีพาย.  “รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมแก่เยาวชนในชุมชนขององคก์ารบริหาร 
 ส่วนต าบล อ  าเภอเดชอุดม  จงัหวดัอุบลราชธานี”.  รายงานการศึกษาอิสระปริญญาศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑติ.  วิทยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน  มหาวิทยาลยัขอนแก่น,  ๒๕๕๑.   
สุธน  ปานเกลียว. “รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศกึษา 
                โรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จงัหวดัชยันาท”. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑติ   
                 บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยันเรศวร, ๒๕๔๗.  
สุพตัรา  เลิศประเสริฐรัตน์. “การศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู อาจารยเ์พื่อส่งเสริม 
                จริยธรรมนกัเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) วิทยาลยัอาชีวศกึษาใน 
                ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”.  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ.  บณัฑิตวิทยาลยั :  
                มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๔ . 
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สุภาพร  สุขสวสัด์ิ.  “การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี”.  
 รายงานการศึกษาอสิระปริญญาการศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร, ๒๕๕๒.  
เสาวณี  ใหม่ดว้ง. “การพฒันาจริยธรรมในการด าเนินชีวติของพนกังานส่วนต าบล อ  าเภอเชียรใหญ่  
                จงัหวดันครศรีธรรมราช”.  สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบณัฑติ.  บณัฑิตวิทยาลยั :  
                มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั, ๒๕๔๙.  
 
๒. ภาษาต่างประเทศ :  
Bandura  . Albert Social Learning Theory . (Englewood Cliffs, N.J. : Prentice – Hall , 1977. 
Jean Piaget . The Moral Judgment of the Childs (London : Routledge & Kegan Paul,1960. 
L Kohlberg  . Development of Characteristic and Ideology  Review of Child Development  
            Research (Connecticut : Connecticut Printers , Inc. , 1964. 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 
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๙๒ 
 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมอื 
 

๑. พระครูภาวนาโพธิคุณ , ดร. 
ผูอ้  านวยการวทิยาลยัสงฆข์อนแก่น  
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

๒. พระมหาประมวล  ฐานทตฺโต , ดร. 
อาจารยป์ระจ าศูนยบ์ณัฑิตศึกษา  
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

๓. ดร.ธีรสุดา  มุลทากุล 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 

๔. ดร.สัมฤทธ์ิ  กางเพง็ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองกุงวทิยาคาร   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

๕. ดร.สมหวงั  บุญสิทธ์ิ 

ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางสรุปค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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๙๔ 
 

 

ตารางสรุปค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) 
 

ขอ้ท่ี คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ คนท่ี ๕ ค่า IOC แปลผล การแกไ้ข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๓ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๔ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๗ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๑๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๑๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๑๒ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๑๓ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๑๖ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๑๘ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๑๙ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๒๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๒๒ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๒๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๒๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๒๖ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๒๗ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  
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๙๕ 
 

 

ตารางสรุปค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) 
 

ขอ้ท่ี คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ คนท่ี ๕ ค่า IOC แปลผล การแกไ้ข 

๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๓๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๓๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๓๒ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๓๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๓๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๓๕ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๓๖ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

๓๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๓๘ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘ ใชไ้ด ้  

๓๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชไ้ด ้  

๔๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชไ้ด ้  

 

 จากตารางพบวา่   
    มีแบบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  ๑    อยู ่     ๒๐ ขอ้ 

    มีแบบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  ๐.๘๐  อยู ่   ๙  ขอ้ 
    มีแบบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  ๐.๖๐  อยู ่ ๑๑  ขอ้ 
    รวมค่าเฉล่ียมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั   ๐.๘๕ 
              แสดงว่า แบบสอบถาม เร่ือง บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  เน้ือหามี
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล (แบบสอบถาม)   
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รหสั
แบบสอบถาม 

   

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั  “บทบาทของสถานศึกษาในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑” 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น  ๓ ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี ๑  เป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Checklist) ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบดว้ย 

ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมแก่นกัเรียน ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ๘  ขอ้  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  
 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามปลายเปิด  (open ended)  เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน 

  ค าตอบของท่านจะเป็นขอ้มูลท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งในการวิจยั จึงใคร่ขอให้ท่านตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อให้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ปรับปรุง 
พฒันาการบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ซ่ึงค าตอบของท่านจะเป็นความลบั และไม่มี
ผลกระทบต่อสภาพการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด 
 ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 นายไชยพร  เรืองแหล ้
นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตขอนแก่น 
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ตอนที ่๑    

ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

............................................................. 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย       ในช่อง       หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริงของท่าน 
  

๑.  ต  าแหน่ง  
 � ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 � ครูผูส้อน 

 
 

   ส าหรับผูว้จิยั 
       � 

๒. ประสบการณ์ท างาน 
� ๑ – ๑๐  ปี    
� ๑๑ – ๒๐  ปี 
� มากกวา่  ๒๐  ปี 

 
           � 
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ตอนที ่๒      
บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมแก่นกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
............................................................. 

ค าช้ีแจง   
                ในฐานะท่ีท่านเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนในโรงเรียน  ขอใหท้่านไดพ้ิจารณาวา่โรงเรียนของท่านไดด้ าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด โปรดกาเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ี
ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด   โดยมีเกณฑพ์ิจารณา   ดงัน้ี  

๕ หมายความวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
๔ หมายความวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
๓ หมายความวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
๒ หมายความวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
๑ หมายความวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 

ขอ้ท่ี บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่นกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๑ 

มีการปฏิบติั 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ส าหรับ

ผูว้จิยั 
๑. ด้านรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 

๑. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในเร่ืองการยนืตรง
เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ    

     V๑[  ] 

๒. สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

     V๒[  ] 

๓. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตนตามหลกั
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

     V๓[  ] 

๔. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบนัพระมหากษตัริย ์

     V๔[  ] 

๕. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรักชาติ ศาสน์      V๕[  ] 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๐ 
 

 

กษตัริย ์ หลากหลายรูปแบบอยา่งชดัเจน 
ขอ้ท่ี บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

แก่นกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ 

มีการปฏิบติั 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ส าหรับ

ผูว้จิยั 
๒. ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต 

๖. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอายและเกรง
กลวัต่อการกระท าผิด ต่อพอ่ แม่  ผูป้กครอง และครู 

     V๖[  ] 

๗. ส่งเสริมใหน้กัเรียน ไม่ถือเอาส่ิงของหรือน าเอางานของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 

     V๗[  ] 

๘ ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรงและ
ท าตนใหแ้บบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนดา้นความซ่ือสัตยแ์ละจริงใจ 

     V๘[  ] 

๙. สนบัสนุนใหน้กัเรียนไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง      V๙[  ] 
๑๐. สนบัสนุนใหน้กัเรียนใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง      V๑๐[  ] 

๓. ด้านการมีวนัิย 
๑๑. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์

ระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสังคม 
     V๑๑[  ] 

๑๒. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น      V๑๒[  ] 
๑๓. ส่งเสริมใหน้กัเรียนตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวติประจ าวนั  
     V๑๓[  ] 

๑๔. ส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ      V๑๔[  ] 
๑๕. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยัและ 

ความรับผดิชอบในการท างาน 
     V๑๕[  ] 

๔. ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน       
๑๖. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้      V๑๖[  ] 
๑๗. สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ      V๑๗[  ] 
๑๘. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ส่ือ  ส่ิงพิมพ ์ส่ือ

เทคโนโลยตี่าง ๆแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     V๑๘[  ] 

๑๙. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการบนัทึกความรู้ วเิคราะห์ตรวจสอบ 
จากส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

     V๑๙[  ] 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๑ 
 

 

๒๐. ส่งเสริมใหแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ดว้ยวธีิการต่าง ๆ และ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

     V๒๐[  ] 

ขอ้ท่ี บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่นกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๑ 

ระดบัการปฏิบติัการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ส าหรับ

ผูว้จิยั 
๕. ด้านอยู่อย่างพอเพยีง       

๒๑. ส่งเสริมใหใ้ชท้รัพยสิ์นของตนเองและส่ิงของในโรงเรียน
อยา่งประหยดั  คุม้ค่าและเก็บรักษาดูแลอยา่งดี  

      

๒๒. ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชท้รัพยากรของส่วนรวม และใช้
อุปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดัและรู้คุณค่า 

     V๒๒[  ] 

๒๓. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นและไม่ท าใหผู้อ่ื้น
เดือดร้อน พร้อมให้อภยัเม่ือผูอ่ื้นกระท าผดิ 

     V๒๓[  ] 

๒๔. ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชจ่้ายอยา่งประหยดัและมีการเก็บออม
เงิน 

     V๒๔[  ] 

๒๕. ส่งเสริมใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ ปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 

     V๒๕[  ] 

๖. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน       
๒๖. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายสม ่าเสมอ 
     V๒๖[  ] 

๒๗. ส่งเสริมใหน้กัเรียนตั้งใจและรับผดิชอบในการท างานให้
ส าเร็จ 

     V๒๗[  ] 

๒๘. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตน ทุ่มเทในการท างาน อดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 

     V๒๘[  ] 

๒๙. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความพยายามแกปั้ญหาและอุปสรรค
ในการท างานใหส้ าเร็จ   

     V๒๙[  ] 

๓๐. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความภาคภูมิใจและช่ืนชมผลงานท่ีท า
ส าเร็จ 

     V๓๐[  ] 

๗. ด้านรักความเป็นไทย 
๓๑. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการแต่งกายแบบไทย      V๓๑[  ] 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๒ 
 

 

ใหมี้สัมมาคารวะ กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
 

ขอ้ท่ี บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่นกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๑ 

ระดบัการปฏิบติัการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ส าหรับ

ผูว้จิยั 
๓๒. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทยกบัชุมชน  และสังคม 
     V๓๒[  ] 

๓๓. ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชภ้าษาไทยและเขียนเลขไทยในการ
ส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

     V๓๓[  ] 

๓๔. ส่งเสริม ชกัชวน แนะน า ใหผู้อ่ื้นเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยท่ีถูกตอ้ง 

     V๓๔[  ] 

๓๕. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยดว้ยความรู้สึกภาคภูมิใจ 

     V๓๕[  ] 

      ๘. ด้านมีจิตสาธารณะ       
๓๖. ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน

ดว้ยความเตม็ใจ 
     V๓๖[  ] 

๓๗. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตอาสาช่วยท างานใหผู้อ่ื้นดว้ยก าลงั
กาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

     V๓๗[  ] 

๓๘. ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและ
ส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน โรงเรียน  ชุมชน 

     V๓๘[  ] 

๓๙. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน 

     V๓๙[  ] 

๔๐. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือร่วม
สร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ย
ความกระตือรือร้น 

     V๔๐[  ] 

 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๓ 
 

 

ตอนที ่๓  
 บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 

ค าช้ีแจง   ให้ผู ้สอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นกัเรียนในโรงเรียนของท่านและแนวทางในการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  พร้อม
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมทั้ง  ๘  ดา้น  ดงัน้ี 

............................................................. 

๑. ด้านรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
๒. ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
๓. ด้านการมีวนัิย 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
๔. ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๔ 
 

 

๕. ด้านอยู่อย่างพอเพยีง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
๖. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
๗.   ด้านรักความเป็นไทย 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
๘. ด้านมีจิตสาธารณะ 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที ่ ๔  ข้อเสนอแนะ 
…………………………………….....…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 
ขอบคุณอยา่งยิง่ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๖ 
 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๗ 
 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๘ 
 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๙ 
 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๐ 
 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

หนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมูลเพือ่การวจิยั 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๒ 
 

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

ประวตัิผู้วจิยั 
 

ช่ือ :  นายไชยพร  เรืองแหล ้
เกิด :  ๒๐ มีนาคม ๒๕๐๓ 
สถานที่เกิด :  บา้นวงัตอ ต าบลบา้นคอ้  อ าเภอเมืองขอนแก่น 

   จงัหวดัขอนแก่น 
การศึกษา :  พ.ศ.๒๕๒๙ คุรุศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัครูเลย 

:  พ.ศ. ๒๕๒๑ ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา วทิยาลยัครูเลย 
:  พ.ศ.๒๕๑๙ มธัยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน  

ประสบการณ์การท างาน :  พ.ศ. ๒๕๒๒ ครู ๑ ระดบั ๑ โรงเรียนบา้นหนองม่วง 
    องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี 
:  พ.ศ. ๒๕๒๖ ครู ๒ ระดบั ๒ โรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ย 
    สปอ.เมือง สปจ.ขอนแก่น  
:  พ.ศ. ๒๕๒๙ อาจารย ์๑ ระดบั ๓ โรงเรียนบา้นหินลาดวงัตอ 
    สปอ.เมือง สปจ.ขอนแก่น 
:  พ.ศ.๒๕๓๐ อาจารย ์๑ ระดบั ๔ โรงเรียนบา้นหินลาดวงัตอ 
:  พ.ศ.๒๕๔๗ ครูวทิยฐานะช านาญการโรงเรียนบา้นหินลาดวงัตอ 
    ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
:  พ.ศ.๒๕๕๑ ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษโรงเรียนบา้นหินลาดวงัตอ 
    ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ผลงานทางวิชาการ :  การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
   พลศึกษา หน่วยการเรียนรู้เร่ือง ตะกร้อ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
   ๒ โดยใชเ้กมพลศึกษาประกอบการสอน 

หน้าที่ :  ต าแหน่งครู  วทิยฐานะช านาญการพเิศษ  โรงเรียนบา้นหินลาดวงัตอ 
   ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ปีที่เข้าศึกษา :  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา :  ๑ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๖ 
ที่อยู่ปัจจุบัน :  บา้นเลขที่  ๒๔๙  หมู่ที่  ๑๔  ต  าบลบา้นคอ้ 

   อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
:  โทร  ๐๘๑-๖๐๑-๒๙๒๓ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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