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สิ่งแวดลอมใหมากกวานี้ 
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ABSTRACT 
 

The objectives of the present study were  1) to study the role of Sangha 
in Community Development : a case study of Wat Kaewfachulamani, Bangkok,         
2) to compare he role of Sangha in Community  Development : a case study of Wat 
Kaewfachulamani, Bangkok, 3) to study the problems and suggestions on how to fix 
the role of Sangha in Community Development : a case study of Wat 
Kaewfachulamani, Bangkok. 

This study was quantitative research with samples used in the study are 
people who make merit at the temple 320 people of the total population consisted 
of 529 people , using a systematic sampling (Simple Random Sampling) and data 
collection tool was a questionnaire and analyzed by using a computer program for 
social science research . The statistics for the general population is the frequency, 
Percentage; Average (Mean), the standard deviation, test values (t-test) analysis of 
variance one-way (One-Way ANOVA) and the test as a method of Scheffe (Scheffe's 
post hoc comparison). 
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The results showed that the 
1. The role of Sangha in Community  Development : a case study of Wat 

Kaewfachulamani, Bangkok   in 5 overall levels. Considering it was found that People 
have opinions the role of Sangha on social works: a case study of Wat 
Kaewfachulamani, Bangkok on mental development In highest and public opinion 
about the role of Sangha on social works: a case study of Wat Kaewfachulamani, 
Bangkok in sides of development environment, the political and economic 
development  and Social Development lower respectively. 

2.  Results of hypothesis testing found that people who have sex and 
age has a different opinion on the role of Sangha in Community  Development : a 
case study of Wat Kaewfachulamani, Bangkok. Overall difference was significant at 
the 0.05 level, which is based on the hypothesis. Considering it was found that 
people who have sex and age has a different opinion on he role of Sangha in 
Community  Development : a case study of Wat Kaewfachulamani, Bangkok  with 
difference was significant at the 0.05 level with the level of education, occupation 
and income are different. With comments on the role of the clergy, Bangkok overall 
difference was significant at the 0.05 level, which does not conform to the 
hypothesis. Considering it was found that individuals with higher levels of education, 
occupation and income of different opinions on the role of the clergy, in Community  
Development, case study of Wat Kaew Fa Chula Manee . Bangkok All the difference 
is significant at the 0.05 level. 

3. Problems and suggestions about the role of Sangha in Community  
Development : a case study of Wat Kaewfachulamani< Bangkok. It was found that 
some of Bangkok’s also posing a neutral social development. And Related Agencies 
should arrange for training clergy on social development, some monks lacked the 
knowledge and ability to convey knowledge economy. And the lacks of a continuous 
development program the public mind. The place lacks Environmental broadcast to 
the public. Agencies should arrange for training clergy on social development should 
be encouraged to make more source development environment.  
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จนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณดี 
 ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณ คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย ผศ.ดร.ณัฐพงศ สังวรวรรณ., ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น, พระมหา
อํานวย อํสุการี, อาจารย ผดุง วรรณทอง และอาจารย เดช ชูจันอัด ท่ีใหความอนุเคราะหชวย
ตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัยใหมี
ความสมบูรณยิ่งข้ึน  
 ขออนุโมทนาขอบคุณ ประธานชุมชนพิบูลยฝงซาย และประธานชุมชนบานพักองคการ
ทอผา ท่ีไดใหความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย รวมถึงขออนุโมทนาขอบคุณ ผูตอบ
แบบสอบถามทุกทานท่ีเปนกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้ง
นี้เปนอยางดี 

สุดทายนี้ ขอกราบขอบพระคุณ และขออนุโมทนาขอบคุณ คณาจารยทุกๆ ทาน ภายใน
คณะสังคมศาสตร ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ ประสบการณ ถายทอดความรู ความเขาใจ และ
เปนกําลังใจมาโดยตลอด พรอมท้ังเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัยทุกทานท่ีไดอํานวยความสะดวกและ
ชวยเหลือ และขอขอบคุณนิสิตการพัฒนาสังคม รุนท่ี ๑ ทุกๆ ทาน ท่ีใหกําลังใจและเปนท่ีปรึกษา
ดวยดี และขออุทิศบุญกุศลนี้แดทานผูรูท้ังหลาย ซ่ึงเปนเจาของตําราท่ีใชในการวิจัยและศึกษาคนควา 
ทานท่ีมีบุญคุณทุกทาน ครู อุปชฌาย อาจารย คุณโยมพอ-คุณโยมแม ซ่ึงเปนผูใหอุปการคุณดาน
ทุนการศึกษา และญาติพ่ีนองทุกคนท่ีไดใหความรัก เปนกําลังใจ และใหความชวยเหลือในทุกๆ ดาน
เสมอมา 

 
          พระครูสุทธิกิจวิธาน ปภสฺสโร (แสงอรุณ) 

 ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(๖) 

สารบัญ  
เรื่อง หนา 

 

บทคัดยอภาษาไทย (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญตาราง (๙) 

สารบัญแผนภูมิ   (๑๒) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

 (๑๓) 
 

บทท่ี ๑  บทนํา     ๑ 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๒ 
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๓ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๔ 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๔ 
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๕ 

บทท่ี ๒  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๖ 
           ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท   ๗ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท ๗ 
 ๒.๑.๒ ลักษณะของบทบาท ๙ 

           ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ๑๐ 

            ๒.๒.๑ แนวคิดและความหมายการพัฒนาชุมชน ๑๐ 
 ๒.๒.๒ แนวคิดท่ีสําคัญในการพัฒนาชุมชน ๑๒ 
 ๒.๒.๓ ความหมายของการพัฒนาชุมชน ๑๔ 
 ๒.๒.๔ เปาหมายของการพัฒนาชุมชน ๑๕ 
 ๒.๒.๕ กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนา ๑๘ 

            ๒.๓          แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตามหลักการทางศาสนา ๑๙ 
 ๒.๓.๑ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสังคม ๒๓ 
 
 
 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(๗) 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 
 

 ๒.๓.๒ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ ๒๗ 
 ๒.๓.๓ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานการเมือง ๓๐ 
 ๒.๓.๔ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ๓๓ 
 ๒.๓.๕ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานจิตใจ ๓๕ 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน ๓๘ 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับสาธารณะสงเคราะห ๔๒ 
๒.๖ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ ๔๕ 

 ๒.๖.๑ การปกครองคณะสงฆ ๔๙ 
 ๒.๖.๒ การศาสนศึกษา ๕๑ 
 ๒.๖.๓ การศึกษาสงเคราะห ๕๔ 
 ๒.๖.๔ การเผยแผพระพุทธศาสนา ๕๘ 
 ๒.๖.๕ การสาธารณูปการ ๖๐ 
 ๒.๖.๖ การสาธารณสงเคราะห ๖๔ 

๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๖๙ 
 ๒.๗.๑ งานวิจัยเก่ียวของกับบทบาท ๖๙ 
 ๒.๗.๒ งานวิจัยเก่ียวของกับการบทบาทพระสงฆ ๗๑ 
 ๒.๗.๓ งานวิจัยเก่ียวของกับบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ๗๒ 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๔ 
บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการวิจัย ๗๕ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๕ 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๗๕ 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๗๖ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๘ 
๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๗๙ 

บทท่ี ๔   ผลการวิจัย                                                                                  ๘๐ 
๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ขอมูลโดยการหา

คาความถ่ี คารอยละ และการแปลความหมายจากคารอยละ ไดผลการ
วิเคราะห  

  
๘๑ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(๘) 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 
 

           ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทพระสงฆดาน
สังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครใช
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และแปลเปนความหมายตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
ไดผลวิเคราะห ๘๒ 

           ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษา
วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ๙๘ 

           ๔.๔ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอบทบาทพระสงฆ
ดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร
ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และเรียงลําดับความถ่ี 
(Frequency) ๙๘ 

๔.๕ องคความรูจากการวิจัย ๙๙ 
บทท่ี ๕  สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๑๐๐ 

          ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๐ 
 ๕.๑.๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๐ 
 ๕.๑.๒ ผลการทดสอบสมมติฐาน บทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห 

: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
 

๑๐๐ 
 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : 

กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล ๑๐๑ 

๕.๒ การอภิปรายผล ๑๐๒ 
๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๐๖ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ๑๐๖ 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ ๑๐๖ 
 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป ๑๐๗ 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(๙) 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 
 

บรรณานุกรม ๑๐๙ 
ภาคผนวก ๑๑๕ 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๑๔ 
ภาคผนวก ข  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) ๑๒๐ 
ภาคผนวก ค ผลการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Try Out) ๑๒๔ 
ภาคผนวก ง 
ภาคผนวก จ 

 
ภาคผนวก ฉ 

 

ประวัติผูวิจัย  

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง 
ของแบบสอบถาม 

๑๒๖ 
 

๑๒๘ 
 

๑๓๔ 
๑๓๗ 

   
 
 
 
 

 

 
 
            
   

                                                                      
                                  
 

 
 

  

 

 

 

 

 

\ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(๑๐) 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี หนา 

 

 ๓.๑. แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ๗๖ 
๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละ  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๑ 

๔.๒ 
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน 
เก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

 

   ๘๓ 

๔.๓ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน 
เก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม 

๘๔ 

๔.๔ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน 
เก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  ๘๕ 

๔.๕ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน 
เก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร ดานการเมือง ๘๖ 

๔.๖ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน 
เก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม  

๘๗ 

๔.๗ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน 
เก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ ๘๘ 

๔.๘ การเปรียบเทียบความเห็นตอบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพ
ดานเพศ ๘๙ 

๔.๙ การเปรียบเทียบความเห็นตอบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพ
ดานอายุ ๙๐ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม จําแนกตามดานอายุ ๙๑ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสังคม จําแนกตามดาน
อายุ ๙๑ 
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(๑๑) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางท่ี หนา 

 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จําแนกตาม
ดานอายุ ๙๒ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการเมือง จําแนกตามดานอายุ ๙๓ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม จําแนกตาม
ดานอายุ ๙๓ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ จําแนกตามดาน
อายุ ๙๔ 

 ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห 
: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ 
จําแนกตามสถานภาพดานการศึกษา ๙๔ 

 

 

    ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห 
: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ 
จําแนกตามสถานภาพดานอาชีพ ๙๕ 

   ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ จําแนก
ตามสถานภาพดานรายได ๙๖ 

   ๔.๑๙ ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ๙๗ 
   ๔.๒๐ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาสังคม ๙๘ 
   ๔.๒๑ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๙๘ 
   ๔.๒๒ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการเมือง ๙๘ 
   ๔.๒๓ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม  ๙๘ 
   ๔.๒๔ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาจิตใจ  ๙๘ 
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(๑๒) 

สารบัญแผนภูม ิ

แผนภูมิท่ี หนา 
 

 ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๔ 
        ๔๑ แผนภูมิองคความรูในการวิจัย ๙๙ 
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(๑๓) 

 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก    
          วิทยานิพนธฉบับนี้ใช พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ และพระไตรปฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการอางอิง โดยจะระบุท่ี เลม/ขอ/หนา หลัง คํายอ 
ชื่อคัมภีร  ตัวอยางเชน ที.สี.(บาลี) ๙/๓/๓๖ หมายถึง สุตฺตนฺตปฎก ทีฆนิกาย สีลขนฺธวคฺคพระไตร
ปฎกภาษาบาลี เลมท่ี ๙ ขอท่ี ๓ หนา ๓๖, ที.สี.(ไทย) ๙/๑๗๐/๕๖  หมายถึง สุตันตปฎก ทีฆนิกาย 
สีลขันธวรรค พระไตรปฎก เลมท่ี ๙ ขอท่ี ๑๗๐ หนา ๕๖ 

พระวินัยปฎก 
วิ.มหา.           (ไทย)           =  วินัยปฎก มหาวิภังค       (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 
ที.ม.            (ไทย)           =  สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย มหาวรรค       (ภาษาไทย) 
ที.ปา.          (ไทย)           =  สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค             (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก   สังยุตตนิกาย จตุกกนิปาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท                        (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย) =  สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย)
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย)
ม.มู.            (ไทย) = สุตตันตปฎก   มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.สฬ. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย)     
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  บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 

๑.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สถาบันทางพระพุทธศาสนาเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ในการใหความชวยเหลือตอ

สังคมไทยตลอดมา โดยมีสวนชวยเหลือในการกลอมเกลาจิตใจ และลักษณะนิสัยของคนไทย ตลอดจนการ

ใหบริการตามความจําเปน ตามความตองการของประชาชน อีกท้ังมีสวนชวยในการแกไขปญหาทางสังคม

ใหแกเรามาแลวเปนสวนมากแมกระท่ังในปจจุบัน ความสําคัญในประการดังกลาวก็ยังคงอยู พระภิกษุสงฆ

กับวัดตองรับภาระหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม และทางราชการของเราอยูตลอดไป สถาบันแหงนี้จึง

อํานวยประโยชนเก้ือกูลตอการปกครอง และการบริหารของไทยอยูมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม

ประชาชนแถบชนบท ท่ีรับการบริการจากรัฐบาลไดไมท่ัวถึงนักซ่ึงมีจํานวนเกือบ ๙๐ เปอรเซ็นต    

นอกจากนั้นชุมชนในประเทศไทยสวนใหญยังมีลักษณะเปนชุมชนเล็กๆ กระจายอยู ท่ัว

ประเทศประมาณรอยละ ๙๐ สวนท่ีเหลือประมาณรอยละ ๑๐ เทานั้น ท่ีมีอยูในเขตเทศบาลหรือสุขาภิบาล  

ซ่ึงเปนชุมชนหนาแนน ในประเทศไทยจึงมีชุมชนสวนใหญท่ีมีหมูบานเปนหนวยหลัก และมักจะมีวัดตั้งอยูใน

ใจกลางราษฎรในหมูบานจึงมีวัดเปนแหลงศูนยกลางสําหรับการสมาคม หรือการดํารงชีวิตทางสังคมและ

ศูนยกลางของวัฒนธรรม ชีวิตในชนบทจะอยูรอบๆ วัด เพราะประชาชนสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา

อยางจริงจัง วัดจึงเปนสัญลักษณของพระพุทธศาสนาท่ีอยูเหนือจิตใจของชาวไทยอยูมาก และนับไดวาเปน

สถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดในหมูบานท่ีรองไปจากครอบครัว  ความนับถือของประชาชนท่ีมีตอสถาบันนี้จะเห็นได

วาจากการท่ีคนไทยไดอุทิศตนใหกับวัด ท้ังในดานจิตใจ เวลา แรงงาน และทรัพยสิน จํานวนเงินท่ี 

พุทธศาสนิกชนใชไปในการทําบุญประมาณรอยละ ๗ ถึงรอยละ ๘๔ ของรายจายภายในครอบครัว วัดเปน

สถานท่ีมีความสําคัญเปนท่ีประกอบพิธีกรรมตางๆ เชน เปนแหลงหรือศูนยกลางของชุมชน เปนโรงเรียน  

เปนสถานสงเคราะหและท่ีพักผิงสําหรับผูยากจน เปนสถานท่ีพักผอนและศูนยกลางการกีฬา เปนท่ีเก็บศพ  

เปนตน วัดในพระพุทธศาสนาจึงเปนท่ีแบงเบาภาระใหกับรัฐบาลท้ังยังกอใหเกิดรากฐานอันม่ันคง         

และเสริมสรางตอบริการในดานสวัสดิการของรัฐ วัดจึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวันของคน

ไทยอยูมาก  

ดังนั้น จะเห็นไดวาวัดเปนท่ีเกิดแหงความสําคัญดานตางๆ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาคนไทยนับถือ

พระพุทธศาสนาอยางจริงจัง และแสดงใหเห็นถึง อิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีอยูเหนือจิตใจและความรูสึก

นึกคิดของคนไทยสวนใหญดวย การบวชเปนพระภิกษุยอมไดรับการนับถือเหนือกวาความม่ันค่ังหรือการมี

อํานาจใดๆ การบวชเรียนนอกจากจะชวยทําใหพระภิกษุหรือผูท่ีผานการบวชเรียนไดรับการกลอมเกลาให

เปนผูประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดีงามแลว ยังมีสวนชวยทําใหบุคคลเหลานั้นเปนผูมีสติปญญา

เฉลียวฉลาด มีความคิดสุขุมรอบคอบยิ่งข้ึน ดวยเหตุนี้ ประเพณีโบราณจึงถือการบวชเรียนของฝายชายเปน
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 ๒

ปจจัยสําคัญสําหรับการแตงงานดวย การบวชจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญกับคนไทยแตการบวชจะเกิดข้ึนไมไดหาก

ไมมีพระอุปชฌาย พระอุปชฌาย คือ พระภิกษุผูไดรับการแตงตั้งใหมีหนาท่ีเปนประธานและผูรับผิดชอบใน

การใหบรรพชาอุปสมบท ตามบทบัญญัติแหงกฎมหาเถรสมาคม พ.ศ. ๒๕๐๕๑   

วัดแกวฟามีสถิติการบวชของกุลบุตรเพ่ิมข้ึนทุกป อยางไรก็ตามพระสงฆซ่ึงทําหนาท่ี         

และบทบาทตามท่ีไดรับหลังจากการแตงตั้งเปนพระสังฆาธิการแลว ประชาชนผูท่ีไดนํากุลบุตรไปบวชดวย

นั้นยอมตั้งความหวังไวสูงหรือยอมมีความคาดหวังคอนขางสูงในการท่ีจะอบรม กลอมเกลาจิตใจกุลบุตรผู

บวชแลวใหเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมตั้งตนเหมาะสม ไมประพฤติผิดหลักธรรม นอกจากนั้นพระสังฆาธิ

การถือวาเปนพระสงฆธรรมดารูปหนึ่งซ่ึงมาจากการแตงตั้ง เม่ือทานอยูในวัดกิจวัตรท่ีกระทําอยูยอม

มากมาย เนื่องจากวาทานจะตองทําหนาท่ีสองอยางพรอมกันคือ เปนเจาอาวาสปกครองพระและสามเณร  

ภายในวัดแลว ทานตองทําหนาท่ีในการอบรมสั่งสอนและดูแลความเรียบรอยภายในเขตปกครองดวย เรียก

ไดวาทําการพัฒนา ๒ อยางไปพรอมๆ กัน และวัดแกวฟาเปนอีกวัดหนึ่งท่ีมีการสงเคราะหสังคมในดาน

ตางๆ ไมวาจะเปนดานมูลนิธิ หรือดานสงเคราะหประชาชนท่ียากไร เปนตน จากเหตุผลและความสําคัญ

ดังกลาวมานั้น จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาบทบาทของพระสงฆในดานสังคมสงเคราะหท่ีมีการ

ชวยเหลือประชาชน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีตองการความชวยหรือ หรือสรางสิ่งอํานวยความสะดวกในดาน

ตางๆ ใหแกสาธารณะชนท่ัวไป ท้ังนี้เพ่ือจะไดทราบขอมูลเก่ียวกับพระสงฆวามีบทบาทในดานสังคม

สงเคราะหอยางไรมีปญหาอุปสรรคอยางไรหรือไม ซ่ึงการวิจัยนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนากิจการ    

คณะสงฆ 

ดังนั้น ผูวิจัยเองจึงเล็งเห็นความสําคัญของการสังคมสงเคราะห โดยมีพระสงฆมีบทบาทในการ

สงเคราะหดวย จึงทําการวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปปรับปรุงและพัฒนาบทบาทใหกับคณะสงฆในเขตการ

ปกครองตางๆ และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

 

๒.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร 

    ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟา

จุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

    ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

 

                                                 

 ๑อรรณพ จันทรกิติสกุล, พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕- ๒๕๓๕, (กรุงเทพมหานคร : สูตรไพศาล, 
๒๕๓๘),  หนา  ๒๖๓. 
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๓.  ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๔.๑ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานครเปนอยางไร 

๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา

จุฬามณี กรุงเทพมหานครมีอะไรบาง 

๑.๔.๓ ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร มีอะไรบาง 

 

๔. ขอบเขตของการวิจัย 
๑.๓.๑  ขอบเขตของเนื้อหา  

การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา

มณี กรุงเทพมหานคร ๕ ดาน คือ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานสิ่งแวดลอม และดานจิตใจ 

๑.๓.๒. ขอบเขตดานประชากร  

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชนท่ีประชาชนในชุมชนบานพักองคการทอผา 

ตั้งอยูในเขตดุสิต ซ่ึงเปนชุมชนประเภทเมืองประกาศเปนชุมชนท่ีจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร      

ซ่ึงชุมชนตั้งอยูท่ี ถ.ทหาร ถนน ทหาร แขวง ถนนนครไชยศรี ซ่ึงเปนกลุมเขต ๑. มีประชากร ๕๒๓ และ

ชุมชนเชิงสะพานพิบูลสงครามฝงซาย ตั้งอยูในเขตบางซ่ือ ซ่ึงเปนชุมชนประเภทแออัดประกาศเปนชุมชนท่ี

จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ซ่ึงชุมชนตั้งอยูท่ี ซ.เชิงสะพานพิบูลสงครามฝงซาย ถนน ประชาราษฎร 

สาย1 แขวง บางซ่ือ ซ่ึงเปนกลุมเขต ๓. กลุมกรุงเทพเหนือชุมชนเชิงสะพานพิบูลสงครามฝงซาย มี

ประชากรจํานวน ๙๓๓ รวมเปน ๑,๔๕๖ คน ท้ังสองชุมชนติดกลับ วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร๒ 

ในวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร เปนประชากร และกลุมตังอยางท่ีทําการศึกษา 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี    

ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ กําหนดศึกษาเฉพาะวัดแกวฟาจุฬามณี เขตดูสิต กรุงเทพมหานคร 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา   

ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้กําหนดระยะเวลาตั้งแต เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงเดือน 

ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเปนระเวลา ๘  เดือน  
 

 

 

 

 

                                                 
๒ขอมูลชุมชนท่ีจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๒ 
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๕. สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

๑.๕.๒ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

๑.๕.๓ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนา

ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

๑.๕.๔ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๔ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

๖.  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  
ในการศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา   

จุฬามณี กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของพระสงฆในวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร  

พระสงฆ  หมายถึง   พระภิกษุท่ีอาศัยอยูในวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  

การพัฒนา หมายถึง ทําใหม่ันคง ทําใหกาวหนา ในการดําเนินชีวิตประจําวันใหเกิดปกติสุข 

ท้ังทางรางกาย และจิตใจ  

ดานสังคม  หมายถึง  การท่ีพระสงฆมีบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน โดยการชวยเหลือ

เก้ือกูลเพ่ือใหสังคมไดรับความสงบสุข 

ดานเศรษฐกิจ  หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการสั่งสอนใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในเรื่องการประหยัด ขยัน อดออม สงเสริมใหประชาชนประกอบอาชีพสุจริต 

ดานการเมือง  หมายถึง พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมใหประชาชนใหมีสวนรวมใน

ประชาธิปไตย และสงเสริมความยุติธรรม  

ส่ิงแวดลอม หมายถึง พระสงฆเขาไปมีบทบาทสั่งสอนใหประชาชนมีความรูความเขาใจ    

และรวมกิจกรรมการพัฒนาในเรื่องปาไม แหลงน้ํา ไฟฟา ประปา ถนนในชุมชน 

ดานจิตใจ หมายถึง พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริม และพัฒนาจิตใจของประชาชน 
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๗.  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ทําใหทราบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานครเปนอยางไร 

๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา        

วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครมีอะไรบาง 

๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร มีอะไรบาง 
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บทท่ี ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษา เรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา      
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร” ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
พ้ืนฐานของการศึกษาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
   ๒.๑.๑  ความหมายของบทบาท 
   ๒.๑.๒  ลักษณะของบทบาท 
  ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 

 ๒.๒.๑   แนวคิดและความหมายการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๒  แนวคิดท่ีสําคัญในการพัฒนา  
๒.๒.๓   ความหมายของการพัฒนา 
๒.๒.๔  เปาหมายของการพัฒนา 
๒.๒.๕   กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของการพัฒนา 

  ๒.๓ หลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีสงเสริมดานการพัฒนาชุมชน 
   ๒.๓.๑ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสังคม 
   ๒.๓.๒ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ 
   ๒.๓.๓ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานการเมือง 
   ๒.๓.๔ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
   ๒.๓.๕ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานจิตใจ 
  ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 
  ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับสาธารณะสงเคราะห 
  ๒.๖ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
   ๒.๖.๑  ทฤษฎีพัฒนาการ  

   ๒.๖.๒  ทฤษฎวีิวัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ๒.๖.๓  การนําทฤษฎีวิวัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไปใชในการ 
                               พัฒนาชุมชน 

  ๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๘ กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
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๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท  
 ทฤษฎีบทบาท เปนทฤษฎีท่ีเนนวามนุษยจะแสดงพฤติกรรมตามความคิดเห็นหรือทัศนคติ
ท่ีเปนผลมาจากความความหวังทางสังคมตามสถานภาพ  ตําแหนง และจาหนาท่ีทางสังคมของแตละ
บุคคลกลาวอีกนัยหนึ่ง  ก็คือ บทบาทของแตละบุคคลเปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยา ซ่ึงไดแก  
ความคิดเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล  และปจจัยทางสังคม  ไดแก  ตําแหนงหนาท่ี  และสถานภาพ
ของบุคคลท่ีประกอบดวยความคาดหวังตางๆ จากสังคม ซ่ึงจะสรุปรวบรวมมาเปนขอสมมติฐาน
สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

 ๒.๑.๑  ความหมายของบทบาท 
 ในแนวคิดเก่ียวกับบทบาทนี้  มีผูใหความหมายของคําวาบทบาทไวหลายดานดวยกัน  แต
โดยสวนใหญใหความหมายไวคลายๆ กันวา “ บทบาท คือ สิทธิและหนาท่ีของบุคคลแตละคนท่ีสังคม
กําหนดข้ึนมาตามตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยู”   
 สุชา  จันทรเอม  กลาววา “ บทบาท คือ สิ่งท่ีบุคคลไดสถานภาพตางๆ พึงกระทําและ
ขยายความออกไปอีกวา เม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพอยางใดแลว บุคคลท่ีอยูใน
สถานภาพนั้นๆ จะตองประพฤติปฏิบัติตามหนาท่ีกําหนดไวนั้น”๑ 
 ประสพสุข  พันธุประยูร  กลาววา “ บทบาทคือ การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตาม
ตําแหนงและสถานภาพในสังคม”๒ 
 ณรงค  เส็งประชา  กลาววา “บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามสถานภาพบทบาทเปน
พฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา บทบาทเปนหนาท่ีท่ีเราจะตองทําสวน
สถานภาพ คือสิ่งท่ีเราเปน๓ 
 งามพิศ  สัตยสงวน  กลาวอธิบายวา “สถานภาพเปนตําแหนง บทบาท คือการกระทํา
ตามสิทธิและหนาท่ีของสถานภาพ  สถานภาพและบทบาท  มักจะเปนของคูกัน  คือเม่ือมีสถานภาพ
จะตองมีบทบาทดวย แตไมเสมอไป บทบาท คือพฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตางๆ  
วาจะตองปฏิบตัิอยางไร เปนบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคม เพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทํา
ระหวางกันทางสังคมได รวมท้ังสามารถคาดการณพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนได”๔ 

                                                 

 ๑สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๔), หนา 
๒๘. 
 ๒ประสพสุข  พันธุประยูร, รายงานการวิจัยเร่ือง  “บทบาทพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมใน
จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย”,  สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕, หนา ๑๒. 
 ๓ณรงค  เส็งประชา,  มนุษยกับสังคม,   (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๐), หนา 
๑๐๙.   
 ๔งามพิศ  สัตยสงวน,  การจัดระเบียบทางสังคมในสังคมและวัฒนธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๓๘), หนา ๑๑๒. 
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พัทยา  สายหู กลาววา “สถานภาพและบทบาทเปรียบเสมือน “ตัว”(ละคร) และบท  
(บทบาท) ในการเลนละคร ก็คือ การกําหนดตําแหนง และหนาท่ี ใหผูแสดงแตละคนมาเลนเรื่อง
เดียวกันและโรงเดียวกันนั้นเอง”๕ 
 ไพบูลย  ชางเรียน  ไดใหความหมายแตกตางออกไป โดยอธิบายวา บทบาทโดยท่ัวไป
พิจารณาความหมายไดสองนัย คือ นัยแรกพิจารณาดานโครงสรางสังคม บทบาท หมายถึง ตําแหนง
ทางสังคมท่ีมีชื่อเรียกตางๆ  ซ่ึงแสดงลักษณะโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลท่ีครองตําแหนงนั้น 
อีกนัยหนึ่งพิจารณาในดานการแสดงบทบาทหรือการปะทะสังสรรคทางสังคมบทบาทจึงหมายถึงผล
สืบเนื่องท่ีมีแบบแผนของการกระทําท่ีเกิดจากการเรียนรูของบุคคลท่ีอยูในสถาน ภาพแหงการปะทะ
สังสรรคนั้น  ตามนัยแรก  บทบาทเปนการจําแนกชนิดของบุคคลท่ีอยุในสังคมซ่ึงถูกจําแนกโดย
คุณสมบัติและพฤติกรรมของเขาท่ีมีตอปทัสถาน  ตามนัยหลัง  บทบาทเปนวิถีการแสดงพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีสังสรรคกันนั้นวาจะปฏิบัติอยางไร ดังนั้น บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกไปตาม
ลักษณะสถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมและความพอใจ๖ 
 สวนสํานักวิชาการตะวันตกท่ีมีอิทธิพลตอวงวิชาการไทย ไดใหความหมายของบทบาทไว
หลายนัยดวยกัน พอประมวลมาเปนขอสรุปเพ่ือการศึกษาไดดังนี้ 
 พารสัน  (Parsans)  (อางในปฬาณี  ฐิติวัฒนา) เปนนักสังคมชาวอเมริกัน ไดศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและสรุปไววา สถานภาพและบทบาท เปนคุณลักษณะของผูแสดงบทบาท คือ
การจัดระเบียบของผูเริ่มแสดง  เปนการสรางและกําหนดการมีสวนรวมของเขาในกระบวนการท่ีมีการ
กระทํารวมกัน  ซ่ึงเปนการรวบรวมความคาดหวัง  ซ่ึงเก่ียวกับตนเองและของบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเขามี
ความสัมพันธดวย  สถานภาพ  คือตําแหนงของผูแสดงภายในสถาบันท่ีเขาอยู  จึงสรุปไดวา  บทบาท
มีลักษณะเปนกระบวนการ  สวนสถานภาพมีลักษณะเปนตําแหนงของผู๗ แสดงภายในระบบสังคม  
ซ่ึงกลไกของการขัดเกลาทางสังคมจะเตรียมบุคคลใหแสดงบทบาทท่ีเขาชอบ 

 ลินตัน  (Linton) กลาววา  พฤติกรรมบทบาทเปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก  
ความคิดเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล และปจจัยทางสังคม ไดแก ตําแหนงสถานภาพตางๆ ของบุคคล
ท่ีประกอบดวยความคาดหวังจากสังคมใหบุคคลท่ีครองตําแหนงนั้นๆ ปฏิบัติ บทบาทแสดงใหเห็นถึง
ลักษณะท่ีไมหยุดนิ่งของสถานภาพ แตละบุคคลไดรับการกําหนดสถานภาพและครองสถานภาพนั้น  
โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอ่ืนๆ  เม่ือบุคคลใชสิทธิและหนาท่ีซ่ึงประกอบข้ึนเปนสถานภาพ    
จึงแยกจากกันไมได๘ 

                                                 

 ๕พัทยา  สายหู,  กลไกของสังคม,  พิมพครั้งท่ี ๙,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๐),  หนา ๔๘. 
 ๖ไพบูลย  ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทย,  (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖), หนา 
๒๗-๒๙. 
 ๗ปฬาณี  ฐิติวัฒนา,  รายงานการวิจัยเร่ือง  สาเหตุและผลของความเครียดในบทบาทขอครูผูสอน
วิชาสังคมศาสตรในวิทยาลัยครู,  เอกสารวิจัยคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ประจําป ๒๕๒๓, หนา ๘. 
 ๘สมคิด  เพ็งอุดม,  “การศึกษาบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามทรรศนะของพระสงฆ
และเจาหนาท่ีสี่กระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๖). 
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 จากความหมายดังท่ีกลาวมา  สรุปไดวา บทบาทเปนแบบแผนหรือพฤติกรรมหรือการ
กระทําของบุคคล  ตามสิทธิ  อํานาจ  และหนาท่ี  ตามความรับผิดชอบของสถานภาพหรือฐานะของ
ตําแหนงทางสังคมท่ีบุคคลนั้นดํารงอยู 

 ๒.๑.๒  ลักษณะของบทบาท 
 เม่ือพิจารณาถึงลักษณะของบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมา นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะ
ของบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมาแตกตางกันเปน  ๒  กลุม  คือ 
 กลุมแรก  มีความเห็นวา บทบาทมี ๒ ลักษณะ โดยมีฑิตยา  สุวรรณชฎ  ประสพสุข  
พันธุประยูร ไดกลาวถึงลักษณะของบทบาทวามี  ๒ ประการ  คือ (๑) บทบาทท่ีปฏิบัติจริง (Actual  
Role) เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลไดปฏิบัติจริง ไมใชเพียงระดับความคิดเทานั้น และ (๒) บทบาทตาม
อุดมคติ  หรือบทบาทตามความคาดหวัง (Ideal Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลควรปฏิบัติท่ีสังคม
คาดหวังเปนบทบาทท่ีอยูในระดบัความคิดเห็นสวนบุคคลเพ่ือสนองตอบสิ่งท่ีเราแตยังไมไดปฏิบัติจริง 
 กลมท่ีสอง  มีความเห็นวา บทบาทมี  ๒ ลักษณะ โดยมี  รังสรรค  ทิมพันธพงศ และ 
จํานง  อดิวัฒนสิทธิ์  ไดกลาววา  บทบาทมีลักษณะ  ๓  ประการคือ 
 (๑) บทบาทท่ีกําหนดไวในสังคม  หรือบทบาทตามอุดมคติ  (The Sociality  Prescribed  
Role of  Ideal  Role) เปนบทบาทท่ีสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหกับตําแหนงทางสังคมไว  เชน  
พระสงฆจะมีสิทธิและหนาท่ีเปนอยางไร ดังนั้น จึงทําใหพอคาดหวังบทบาทของบุคคลท่ีอยูใน
ตําแหนงเหลานั้นได 
 (๒) บทบาทตามความรูสึกท่ีไดรับรู  (The  Percieved  Role) เปนบทบาทท่ีแสดงออก
โดยการวินิจฉัยของตนเอง  เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับบุคคลนั้นๆ จะคาดหวังดวยตนเองวา ควรจะให
เปนอยางไร ท้ังนี้ยอมเก่ียวของกับทัศนคติ คานิยม หรือบุคลิกภาพและประสบการณแตละคนอีกดวย 
 (๓)  บทบาทท่ีปฏิบัติจริง  (The  Actual  Role)  เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลไดปฏิบัติได
จริง  บางครั้งการแสดงบทบาท ก็เปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนือจากความคาดหวัง และการรับรูปเหมือนกัน  
ซ่ึงยอมข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย สถานการณตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการแสดง
บทบาทหนึ่งๆ อาจเปนสภาวะแวดลอมทางธรรมชาติ และสภาวะแวดลอมทางสังคม 
 ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทนี้ มีนักทฤษฎีไดใหความหมายมากมายและหลายรูปแบบ แตพอ 
จะสรุปประเด็นสําหรับการศึกษาได ดังนี้ 
 (๑) บทบาทเปนสิ่งท่ีจะตองเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในสังคม มนุษยจะเขา
มารวมอยูในสังคมไดจากการเรียนรูบทบาทของตนเองในสังคม 
 (๒)  การมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนจะทําใหมีการมองตนเองและผูอ่ืนวาเปนเจาของสถาน 
ภาพและบทบาทบางอยาง  และผูกพันอยูกับความคาดหวังของผูอ่ืน และความคาดหวังนี้จะเปน
ตัวกําหนดแนวทางของบทบาทในแตละคน 
 ดังนั้น บทบาทจึงเปนความคาดหมายทางการกระทําวา  ในสถานภาพหนึ่งๆ บุคคลควร
จะมีบทบาทอยางไรโดยจะมีการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญ เพ่ือใหทราบวาแตละบุคคลจะตอง
แสดงบทบาทและสวมบทบาทอยางไร ซ่ึงการเรียนรูบทบาทนี้จะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกต
จากบุคคลท่ีเรายึด เพ่ือจะนํามาเปนแบบอยางของบทบาทของตน ท่ีจะแสดงตอผูอ่ืนในสถานการณ
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ตางๆ ในสังคมนตามท่ีตนเองตองการ แตท้ังนี้การเสนอภาพของตนเองหรือแสดงบทบาทและการสวม
บทบาทนี้อาจจะสอดคลองหรือขัดแยงกับความคาดหวังของสังคมก็ได 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 ๒.๒.๑   แนวคิดและความหมายการพัฒนาชุมชน 
 คําวา “ชุมชน” เปนคําท่ีใชในภาษาอังกฤษวา “Community”  ในภาษาไทยใชอีกคําวา  
“ประชาคม” แตไมไดรับความนิยมเทากับคําวา  “ชุมชน” ความหมายของคําวาชุมชนอาจจําแนกได
เปนความหมายตามสามัญสํานึก ความหมายตามรูปศัพท และความหมายทางวิชา ดังนี้ 

๑) ความหมายโดยสามัญสํานึก 
 “โดยสามัญสํานึกแลว “ชุมชน” หมายถึง ครอบครัวหลายๆ ครอบครัวมาอยูรวมใน
บริเวณเดียวกัน  มีลักษณะเปนเพ่ือนบานกัน  ซ่ึงอาจเปนญาติพ่ีนองหรือไมก็ได ดังนั้น คนท่ีอยูรวมใน
บานเรือนหรือครอบครัวเดียวกันจึงไมใชชุมชนในความหมายโดยสามัญสํานึกหรือความรูสึก คนท่ีอยู
รวมกันในบานหลังเดียวกันถึงจะมีอาณาบริเวณเปนภูมิลําเนารวมกันก็เรียกวาเปน “ครอบครัว” หรือ  
“ครัวเรือน” ไมเปน “ชุมชน” เพราะความรูสึกท่ีวา “ชุมชน” ตองประกอบดวยหลายๆ ครัวเรือนท่ี
อยูใกลเคียงกัน ซ่ึงทุกคนยอมรับวาอยูรวมในบริเวณเดียวกันนั่นเอง” 
 ๒) ความหมายโดยรูปศัพท 
 “ชุมชน” เปนคําท่ีบัญญัติใชในภาษาไทยอยางเปนทางการเม่ือไมนานมานี้เองจะเห็นได
จากไมไดบัญญัติไวในพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  ๒๔๙๓  เพ่ิงบัญญัติไวครั้งแรกใน
พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๒๕  โดยใหความหมายไววาหมายถึง หมูชน กลุมคน
ท่ีรวมกันเปนสังคมขนาดเล็กอาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน มีผลประโยชนรวมกัน ซ่ึงพจนานุกรมศัพท
สังคมวิทยา  อังกฤษ-ไทย  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  ๒๕๒๔ ไดอธิบายไววา “ชุมชน” เรียกอีก
อยางหนึ่งวา “ประชาคม” หมายถึง 
  ๒.๑ กลุมยอยท่ีมีลักษณะหลายประการเหมือนกับลักษณะสังคม แตมีขนาดเล็กกวา
และมีความสนใจรวมท่ีประสานกันในวงแคบกวา ชุมชน หมายถึงเขตพ้ืนท่ี  ระดับของความคุนเคย
และการติดตอระหวางบุคคล ตลอดจนพ้ืนฐานความยึดเหนี่ยวเฉพาะบางอยางท่ีทําใหชุมชนตางไป
จากกลุมเพ่ือนบาน  ชุมชนมีลักษณะทางเศรษฐกิจเปนแบบเลี้ยงตนเองท่ีจํากัดมากกวาสังคม แต
ภายในวงจํากัดเหลานั้น ยอมมีการสังสรรคใกลชิดวา  และความเห็นอกเห็นใจลึกซ้ึงกวา  อาจมีเฉพาะ
บางประการท่ีผูกพันเอกภาพ เชน เชื้อชาติ ตนกําเนินเดิมของชาติ หรือศาสนา 
  ๒.๒ ความรูสึกและทัศนคติท้ังมวลท่ีผูกพันปจเจกบุคคลใหรวมเขาเปนกลุมความ 
หมาย ของชุมชนโดยรูปศัพทจึงมีลักษณะใกลเคียงกับความหมายโดยสามัญสํานึก แตท่ีแตกตาง
ออกไปบาง  คือ  การเปนสังคมขนาดเล็กและมีผลประโยชนรวมกัน  สวนคําวา  “สังคม”  นั้น  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ใหความหมายไววา  การคบคาสมาคมกันหมูคนท่ีเจริญแลวรวม
คบคาสมาคมกัน หรือ การพบปะ พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดให
ความหมายไววา คนจํานวนหนึ่งท่ีมีความสัมพันธตอเนื่องกันตามระเบียบกฎเกณฑ โดยมีวัตถุประสงค
สําคัญรวมกัน วงการหรือสมาคมของคนกลุมหนึ่ง เชน สังคมชั้นสูง ดังนั้น “ชุมชน”  ในความหมาย
โดยรากศัพท จึงเปนสังคมขนาดเล็ก คือเปนกลุมคนท่ีมีการคบคาสมาคมกัน มีความสัมพันธ
ตอเนื่องกันตามระเบียบกฎเกณฑ และมีวัตถุประสงครวมกัน  ถาหากเปนเพียงหมูชนท่ีรวมกันอยู
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อยางหนาแนนหรือรวมกันมาก ๆ  ในบริเวณเดียวกันโดยไมมีการคบคาสมาคมและไมมีผลประโยชน
รวมกันแลวจะหมายถึงชุมนุมชน  ไมใชชุมชน  ดังนั้น  ถาพิจารณาจากรูปศัพทแลวครอบครัวจึงเปน
สังคมขนาดเล็กท่ีสุด  ก็มีลักษณะเปนชุมชนดวย 
              สรุปไดวา ชุมชน”  เปนคําท่ีบัญญัติใชในภาษาไทยอยางเปนทางการเม่ือไมนานมานี้เองจะ
เห็นไดจากไมไดบัญญัติไวในพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  ๒๔๙๓ เพ่ิงบัญญัติไวครั้งแรก
ในพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  ๒๕๒๕  โดยใหความหมายไววาหมายถึง  หมูชน  
กลุมคนท่ีรวมกันเปนสังคมขนาดเล็กอาสัยอยูในบริเวณเดียวกัน  มีผลประโยชนรวมกัน   

 ๓) ความหมายทางวิชาการ 
 ชุมชน”  เปนคําท่ีบัญญัติใชในภาษาไทยอยางเปนทางการเม่ือไมนานมานี้เองจะเห็นได
จากไมไดบัญญัติไวในพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  ๒๔๙๓  เพ่ิงบัญญัติไวครั้งแรกใน
พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  ๒๕๒๕  โดยใหความหมายไววาหมายถึง  หมูชน  กลุม
คนท่ีรวมกันเปนสังคมขนาดเล็กอาสัยอยูในบริเวณเดียวกัน  มีผลประโยชนรวมกัน  ซ่ึงนักวิชาการได
ใหความหมายของ  “ชุมชน”  ไวหลายทาน  ดังนี ้
 ประสาท   หลักศิลา   ไดใหความหมายไววา  “ชุมชน”  หมายถึง กลุมคนพวกหนึ่งซ่ึง
ครอบครองบริเวณท่ีมีอาณาเขตแนนอนโดยถือวาตนมีความผูกพันอยูกับอาณาบริเวณแหงนั้น  และมี
ความยึดเหนี่ยวกันเปนปกแผนม่ันคง๙ 
 เสาวคนธ  สุดสวาท   ใหความหมายไววา  “ชุมชน” เปนการมารวมกันอยูเปนกลุม
ตั้งแตกลุมขนาดเล็ก  เชน  หมูบาน  ไปจนถึงกลุมขนาดใหญ  เชน  เมือง ประเทศ  หรือ หมายถึง
อาณาบริเวณทองถ่ินหนึ่งๆ  ซ่ึงผูคนในทองถ่ินนั้นมีภาษาพูดเดียวกัน  มีจารีตประเพณีเดียวกัน  มี
ความรูสึกแบบเดียวกัน  และมีพฤติกรรมไปตามเจตคติซ่ึงเปนไปในทํานองเดียวกัน๑๐ 
 สัญญา  สัญาวิวัตน  ใหความหมายไววา  “ชุมชน”  หมายถึงองคการทางสังคมอยาง
หนึ่งท่ีมีอาณาเขตครอบคลุมทองถ่ินหนึ่งท่ีปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึงความตองการพ้ืนฐานสวนใหญ
และสามารถแกไขปญหาสวนใหญในชุมชนของตนเองได๑๑ 
 ยุวัฒน  วุฒิเมธี   ไดใหความหมายไววา  “ชุมชน”  พ้ืนท่ีอันเปนท่ีอยูอาศัยของคนและ
หมายความถึงกลุมของประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีนั้น  โดยมีความสนใจ  มีวัตถุประสงค  เปาหมาย  
และจุดหมายในการท่ีจะอยูรวมกันอยางมีความสุข๑๒ 
 ประเวศ  วะสี  ใหความหมายไววา  “ชุมชน” หมายถึง การท่ีคนจํานวนหนึ่งมี
วัตถุประสงครวมกัน  มีความเอ้ืออาทรตอกัน  มีความพยายามทําอะไรรวมกัน  มีการเรียนรูรวมกันใน

                                                 

 ๙ประสาท  หลักศิลา,  ชุมชนชน,  พิมพครั้งท่ี  ๓.  (กรุงเทพมหานคร : มติชน,  ๒๕๔๑), หนา ๘๖. 
 ๑๐เสาวคนธ  สุดสวาท,  สังคมวิทยาชนบท,  (กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร,๒๕๒๔), หนา ๕๙. 
 ๑๑สัญญา  สัญญาวิวัฒน,  ทฤษฎีสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร  : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา  ๒๙. 
 ๑๒ยุวัฒน  วุฒิเมธี,  หลักการพัฒนาชุมชนและหลักการพัฒนาชนบท,  (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพไทยอนุเคราะห, ๒๕๒๖), หนา ๔๓-๔๔.   
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การกระทํา  ซ่ึงรวมถึงกาติดตอสื่อสารกัน๑๓จะเห็นไดวานักวิชาการไดใหความหมายของชุมชน
แตกตางกันออกไปโดยอาจแบงได เปน ๓ แนวทาง  คือ 
 ๑. ชุมชน  หมายถึง  กลุมทางสังคมท่ีมีความสัมพันธกันตามบรรทัดฐานทางสังคมมี
ความผูกพันกันและมีความเปนปกแผนม่ันคง ซ่ึงมีความหมายเชนเดียวกับความหมายโดยรูปศัพท  
และอาจหมายถึงกลุมบุคคลท่ีมีสายสัมพันธเดียวกัน  เชน  ครอบครั ว เผาชนตางๆ  ดวย 
 ๒.ชุมชน หมายถึง  พ้ืนท่ีหรือบริเวณทางภูมิศาสตรซ่ึงเปนท่ีอยูอาศัยของกลุมคน เชน  
ละแวกบาน  หมูบาน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  เปนตน 
 ๓.ชุมชน หมายถึง องคการทางสังคมท่ีมีวัตถุประสงคแนชัด และรวมกันในระยะเวลาท่ี
นานพอสมควร  จนเกิดระบบความสัมพันธและความผูกพันกันข้ึน  เชน องคการบริหารสวนตําบล  
พรรคการเมือง กลุมอาชีพตางๆ เปนตน 
 จากความหมายโดยสามัญสํานึก  ความหมายโดยรูปศัพท  และความหมายทางวิชาการท่ี
กลาวมาแลว  อาจจะใหความหมายของชุมชนไดวา  หมายถึง  กลุมทางสังคมท่ีอยูอาศัยรวมกันใน
อาณาบริเวณเดียวกันเชน  ครอบครัว   หมูบาน  ตําบล  หรือเรียกเปนอยางอ่ืน  มีความเก่ียวของ
สัมพันธกัน  มีการติดตอสื่อสารและเรียนรูรวมกัน  มีความผูกพันเอ้ืออาทรตอกันภายใตบรรทัดฐาน
และวัฒนธรรมเดียวกัน  รวมมือและพ่ึงพาอาศัยกัน  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน 

 ๒.๒.๒  แนวคิดท่ีสําคัญในการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชนจําเปนอยางยิ่งท่ีนักพัฒนาจะตองมีความเขาใจในกระบวนการทํางาน
และสิ่งสําคัญท่ีจะตองเขาใจในวิถีชีวิต  ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนท่ีเขาไปดําเนิน 
การเพราะการพัฒนาชุมชนจําเปนอยางยิ่งท่ีคนในชุมชนจะตองใหการยอมรับและสามารถผสมผสาน
เขากับสภาพสิ่งแวดลอม  ตามศักยภาพความเปนอยูของคนในชุมชน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน
ตอไป  การพัฒนาชุมชนมีแนวคิดท่ีสําคัญ  ดังนี้๑๔ 
 ๑. คนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญมากท่ีสุดของชุมชน  ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อม่ันใน
พลังความสามารถของคน  การดํารงอยู  หรือการลมสลายของชุมชน  การพัฒนาหรือเสื่อมถอยของ
ชุมชน ข้ึนอยฦกับคนในชุมชนเปนสําคัญ การพัฒนาชุมชนจึงตองใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  
คือ  พัฒนาคนใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเอง  และชุมชนจนมีมาตรฐานในการดํารงชีวิต  
หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความพรอมท่ีจะพัฒนาชุมชนของตนเองในระดับหนึ่ง 
 ๒. การมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชนใน
ชุมชน ไดเขามามารวมคิด  รวมปฏิบัติ  และรวมรับผิดชอบในทุกๆ ข้ันตอน  ท้ังรวมคิด  รวมวางแผน  
รวมปฏิบัติงาน  รวมประเมินผล  และรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงอาจจะกลาวไดวาการพัฒนา
ชุมชนเปนของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน  การมีสวนรวมของประชาชน  จึงเปน
แนวความคิดท่ีสําคัญประการหนึ่ง  ของการพัฒนาชุมชน 
                                                 

 ๑๓ประเวศ  วะสี,  มองอนาคต : บทวิเคราะหเพ่ือการปรับเปลี่ยนทิศทางในสังคมไทย,  
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท อเมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับลิชช่ิง  จํากัด, ๒๕๓๘), หนา ๕๕. 
                  ๑๔ฉ า ย ศิ ล ป   เ ช่ี ย ว ช า ญ พิ พั ฒ น  แ ล ะ ค น อ่ื น ๆ .ก า ร บ ริ ห า ร .( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๔๗). หนา ๘๗. 
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 ๓. การชวยเหลือตัวเองของชุมชนจากความเชื่อในปรัชญาเรื่องศักยภาพและพลังความ 
สามารถของชุมชนการพัฒนาชุมชนจึงเปนการเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชนและชุนให
สามารถท่ีจะพัฒนาชุมชนไดดวยตัวเอง การขอความชวยเหลือจากภายนอกชุมชน  ตองเปนสิ่งท่ีเกิด
ขีดความสามารถของชุมชนเทานั้น  เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง และพ่ึงตนเองไดท้ังทางดาน
เศรษฐกิจ  ศีลธรรม  และสุขภาพ 
 ๔. การใชทรัพยากรในชุมชนการพัฒนาชุมชนใดผลประโยชนยอมเกิดข้ึนแกชุมชนนั้น  
ดังนั้นนอกจากการพัฒนาดวยการชวยตนเองของคนในชุมชนแลว  ตองใชทรัพยากรตางๆ  เชน  คน  
เงิน  วัสดุอุปกรณ  และทรัพยากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีมีอยูในชุมชน  ไมหวังพ่ึงพาจาก
ภายนอกชุมชน  เพราะชุมชนอ่ืนๆ  ก็มีความจําเปนท่ีจะตองใชทรัพยากรเพ่ือพัฒนาชุมชนของตน
เชนเดียวกัน  ในเรื่องของการใชทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาชุมชนนี้  สวนหนึ่งของรัฐบาลจะใหการ
สนับสนุนแตมักจะเปนโครงการขนาดใหญ  ตองใชทรัพยากรมาก  เปนแผนและโครงการท่ีรัฐ
ดําเนินการผานหนวยงานราชการ ไมใชเปนแผน  และโครงการพัฒนาของประชาชนในชุมชน 
 ๕. การริเริ่มของประชาชน  ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อในสิทธิเสรีภาพของคน  
การพัฒนาชุมชนตองเกิดจากความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในชุมชน  โดยประชาชนเปนผูริเริ่ม
ในการจัดทําโครงการ  ไมใชถูกกําหนดโดยบุคคล  หรือหนวยงานนอกชุมชน  การดําเนินงานพัฒนา
ในข้ันตอนตางๆ  ตองใหประชาชนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบ  หนวยงานอ่ืนๆ  ควรเปนหนวยท่ี
สนับสนุนสงเสริมเทานั้น  แนวความคิดดังกลาวนี้  จะเกิดข้ึนไดโดยวิธีใหการศึกษาแกชุมชนจนมี
ความรู  ความสามารถ  ในระดับท่ีเรียกวา  คิดเปน  ทําเปน  จนมีความสามารถท่ีจะคนหาปญหา  
วิธีการแกไขปญหา  และดําเนินการแกไขปญหาไดดวยตนเอง 
 ๖. ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล  การพัฒนาชุมชนมุงเนนใหดําเนินการโดยคน
และทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญ  เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัด  ท้ังบุคลากร  งบประมาณ
หรือทรัพยากร  ระบบการบริหารและดําเนินงานพัฒนา  สวนประชาชนในชุมชนเองก็มีขีดจํากัดใน
เรื่องความไมพรอมของตน  และทรัพยากรท่ีใชในการพัฒนาไมเพียงพอ  ดังนั้น  การจะดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนในชุมชนใดจึงตองคํานึงถึงขีดความสนามารถของชุมชนและรัฐบาล  กลาวคือ  ชุมชนท่ีมี
ความพรอมมากก็พ่ึงขีดความสามารถของตนเองมาก  ชุมชนท่ีมีความพรอมนอยรัฐก็เขาไปใหความ
ชวยเหลือมากข้ึน  ขีดความสามารถของชุมชน  และรัฐนี้จะตองเปนสัดสวนและสอดคลองซ่ึงกันและ
กัน 
 ๗. การรวมมือกันระหวางรัฐกับประชาชน การพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จไดตอง
เกิดจากความรวมมือกันระหวางรัฐบาลกับประชาชน ไมปลอยใหฝายใดฝายหนึ่งรับผิดชอบเพียงฝาย
เดียวเพราะท้ังรัฐบาลและประชาชนในชุมชนตางก็มีขีดความสามารถท่ีจํากัด ไมสามารถดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพได  การรวมมือระหวางรัฐบาล  และประชาชนตองตั้งอยูบนปรัชญา
และนวความคิดของการพัฒนาชุมชน  คือ  การชวยเหลือตนเองการใชทรัพยากรในชุมชนการมีสวน
รวมของประชาชน และการสนับสนุนสงเสริมของรัฐบาลอยางเหมาะสม  นอกจากการรวมมือระหวาง
รัฐกับประชาชนในชุมชนแลว ยังสามารถขอการสนับสนุนจากภาคเอกชน  และชุมชนภายนอกท่ี
พรอมจะใหการสนับสนุนไดอีกทางหนึ่ง 
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 ๘. การพัฒนาแบบเบ็ดเตล็ด   การพัฒนาชุมชนตองดําเนินการไปพรอมๆ  กันหลายๆ  
ดาน  จะมุงเพียงงดานใดดานหนึ่งไมได  เพราะกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรม  การ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตองสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน  เพ่ือการประหยัดแรงงาน
งบประมาณและเวลาท่ีใชการดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงตองเก่ียวของกับบุคคลหนวยงาน  และ
องคกรตางๆ  เปนจํานวนมาก  ตองใชการประสานงานท่ีดี  จึงจะประสบความสําเร็จ 
 ๙. ความสมดุลในการพัฒนา  การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการหลายดาน
ไมใชเพียงกิจกรรมเดียว  ตองดําเนินไปพรอมกันทุกดาน  ไมมุงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  เพราะ
ทุกกิจกรรมมีความเก่ียวของกันอยางใกลชิด  จึงตองคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาดวยเชนกัน  
ความสมดุลระหวางการพัฒนาคนกับสิ่งแวดลอม  ความสมดุลระหวางสิ่งท่ีเปนรูปธรรมกับนามธรรม  
ความสมดุลระหวางการพัฒนารางกายกับจิตใจของคน ความสมดุลระหวางเพศและวัย  เปนตน 
 ๑๐. การพัฒนาภาคชีวิต การพัฒนาชุมชน  มีลักษณะเปนการใหการศึกษาแกประชาชน
ทุกเพศทุกวัยอยางตอเนื่องกันไปตลอดชีวิต  การพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะท่ีเปนกระบวนการเปน
วิธีการ เปนโครงการ  และเปนขบวนการทางสังคม 
 ๑๐.๑ การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ  (Process) คือ มีความตอเนื่องของปฏิกิริยา
โตตอบตอกันของคนในชุมชน  การพัฒนาชุมชนจึงตองมีการดําเนินงานเปนข้ันตอนตอเนื่องกันจะ
ขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งไมได 
 ๑๐.๒ การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการ (Method)  ซ่ึงนําไปสูเปาหมายท่ีวางไวจึงตอง
กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการดําเนินงานใหชัดเจนมีความสอดคลองกับแนวนโยบาย ของรัฐบาล
ความตองการของประชาชนในชุมชน  และเหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของชุมชน 
 ๑๐.๓ การพัฒนาชุมชนเปนโครงการ  (Program) ประกอบดวยเนื้อหา และแผนงาน
ยอยท่ีเนนความคิดริเริ่มของชุมชน การสนับสนุนสงเสริมความกาวหนาของคนในชุมชน การมีสวน
รวมของประชาชน  การสนับสนุนจากรัฐบาล  และการประสานงานระหวางบุคคลและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  เปนตน 
 ๑๐.๔  การพัฒนาชุมชนเปนขบวนการทางสังคม  (Social Process) ซ่ึงเก่ียวของกับการ
แพรระบาดทางอารมณ  อันกอใหเกิดพฤติกรรมการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชน การพัฒนาชุมชน
จึงตองใชแรงจูงใจกระตุนใหประชาชนมีความตื่นตัว เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา (Movement)         
ไมเฉ่ือยชา หรือทอถอย 
 สรุปไดวาแนวคิดของการพัฒนาชุมชนตั้งอยูบนพ้ืนฐานปรัชญาการพัฒนาชุมชนท่ีใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปนผูริ เริ่ม รวมคิด รวมทํา และรวมกันรับผลท่ีเกิดข้ึน  
แนวความคิดดังกลาวนี้ เปนแนวทางของการกําหนดความหมายของ “การพัฒนาชุมชน” 

 ๒.๒.๓. ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชนเปนท่ียอมรับกันอยางแพรหลาย หนวยงาน นักวิชาการ และนัก
ปฏิบัติการดานการพัฒนาชุมชนขององคการระหวางประเทศ  และประเทศตางๆ  ไดใหความหมาย
ของการพัฒนาชุมชนไวอยางมากมาย ซ่ึงสวนใหญมีความสอดคลอง และคลายคลึงกัน  ดังนี้๑๕ 

                                                 

                 ๑๕กิติมา  ปรีดีดิลก.   ทฤษฎีการบริหารองคกร.  (กรุงเทพมหานคร : ธนการพิมพ.๒๕๔๙.) หนา ๑๙. 
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 ๑. ท่ีประชุมสัมมนาของผูเชี่ยวชาญเรื่องการบริหารและการปกครองของประเทศในทวีป
แอฟริกา  ณ  มหาวิทยาลัยเคมบริดจ  ประเทศอังกฤษ  ไดใหความหมายของ  “การพัฒนาชุมชน”  
ไวเปนครั้งแรกเม่ือป  ค.ศ.  ๑๙๔๘  วา “การพัฒนาชุมชน” เปนกระบวนการท่ีมุงสงเสริมความ
เปนอยูของประชาชนแตถาประชาชนไมเกิดความริเริ่มก็ใชเทคนิคกระตุนใหเกิดความริเริ่มข้ึน ท้ังนี้  
เพ่ือใหไดรับการตอบสนองจากประชาชนดวยความกระตือรือรนอยางแทจริง 
 ๒. องคการสหประชาชาติ  ไดใหความหมายไวเปนครั้งแรก เม่ือป ค.ศ. ๑๙๕๕ วา  
“การพัฒนาชุมชน”เปนกระบวนการสรางเสริมความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคมใหแกชุมชน
ดวยการมีสวนรวมอยางจริงจังและการพ่ึงตนเองอยางแทจริงโดยความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชน
ในปตอมาไดปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึนและเปนท่ียอมรับท่ัวไปวา “การพัฒนาชุมชน” เปน
กระบวนการรวมกําลังระหวางประกับเจาหนาท่ีรัฐบาลเพ่ือปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชนนั้นๆ ใหเจริญยิ่งข้ึน และผสมผสานเขาเปนชีวิตของชาติ ทําใหประชาชนสามารถ
อุทิศตนเองเพ่ือความกาวหนาของประเทศชาติไดอยางเต็มท่ี 
 ๓. องคการบริหารวิเทศกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดใหความหมายไวเ ม่ือ             
ป ค.ศ.  ๑๙๕๖  วา “การพัฒนาชุมชน” เปนกระบวนการแหงการกระทําทางสังคม ซ่ึงประชาชนใน
ชุมชนรวมกันจักวางแผน  และลงมือปฏิบัติการดวยตนเอง  โดยกําหนดวากลุมของตนและแตลุบุคคล
มีความตองการอยางไร  มีปญหาอะไรรวมกัน แลวจัดทําแผนของกลุมและของแตละบุคคล  เพ่ือใหได
ในสิ่งท่ีตองการและสามารถแกไขปญหาเหลานี้  โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนนั้นใหมากท่ีสุด แลว
เสริมดวยบริการและวัสดุจากองคการหรือหนวยงาน ภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีอยูนอกชุมชน 
 ๔.นักวิชาการและนักพัฒนาชุมชนในประเทศไทยไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชน
วา  “การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการท่ีรัฐบาลและประชาชนในชุมชน รวมมือกันวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงสรางสรรคชุมชนใหเกิดความเจริญกาวหนาท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมการเมือง การปกครอง
และสิ่งแวดลอม  ความตองการของประชาชนในชุมชน  โดยอาศัยความคิดริเริ่ม การพ่ึงตนเองของ
ประชาชนเปนสําคัญ  แตถาประชาชนไมเกิดความคิดริเริ่มดวยตนเอง รัฐบาลก็ใชเทคนิคกระตุนเตือน
ใหเกิดความคิดริเริ่มข้ึนและถามีความจําเปนก็อาจขอความชวยเหลือจากหนวยงาน หรือองคกร
ภายนอกชุมชนได   
 จากความหมายท่ีกลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการพัฒนาคนใน
ชุมชนใหมีศักยภาพเพียงพอ และรวมมือกันปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเองและชุมชน  ตามแผน
และโครงการท่ีกําหนดไวโดยใชท้ังความสามารถของคนในชุมชนและสนับสนุนจากภายนอกชุมชน 

 ๒.๒.๔ เปาหมายของการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชนมีเปาหมายท่ีสําคัญ  ๒ ประการ  คือ  “การพัฒนาคนใหมีความสุข  และ
การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  พ่ึงตนเองได  และมีความสุข”  ดังนี้๑๖ 

                                                                                                                                            
 
                   ๑๖ชุบ   กาญจนประการ.    แบบของผูนํา.  วารสารรัฐประศาสนศาสตร  ฉบับพิเศษ  ๒๕๓๗.
(กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.๒๕๓๙.) หนา ๔๓ 
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 ๑.  การพัฒนาคนใหมีความสุข 
 คนมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนมากเพราะคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาเนื่อง 
จากเปนผูมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ท้ังเปนผูดําเนินงาน  เปนผูไดรับผลท่ีเกิดข้ึน  และเปนผูท่ีสืบ
ทอดงานของการพัฒนาไมใหสิ้นสุด  คนจึงเปนเปาหมายสุดยอด  หรือเปาหมายสูงสุด  (Ultimate  
Goal)   ของการพัฒนาชุมชน  จึงตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม และมีความสุข  โดยมีวิธี  
ดังตอไปนี้ 
 ๑.๑  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คือ  ทําใหคนมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะในการ
ประกอบกิจการงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ
เลี้ยงตนเองและครอบครัวมีความรูทางการเมืองและความรูท่ีจําเปนในการดํารง ชีวิต  เฉลียว  ฉลาด  
มีวิสัยทัศน  สุขภาพดี  บุคลิกภาพดี  สามารถพ่ึงตนเองได  ใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได  เปนตน 
 ๑.๒  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม  คือ  ทําใหคนเปนคนดีท้ังการคิด  การพูด  และการ
ประพฤติอยางถูกตองตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรม  เชน  ละเวนอบายมุข  
ขยันหม่ันเพียร  ซ่ือสัตยสุจริต  ยุติธรรม  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  
รูจักความพอเพียงในสิ่งตางๆ  มีความอดทนสามารถยับยั้งตนเองไมใหประพฤติชั่วได  เปนตน 
 ๑.๓  การพัฒนาคนใหมีความสุข  คือ  การทําใหคนมีความสงบสุข  มีจิตใจดีงาน  เยือก
เย็น  ม่ันคง  ผองใส  ไมมีความเครียด  มีความสุขเยือกเย็น  มีเมตตากรุณา  รูจักประมาณเขาถึงสัจ
ธรรมของชีวิต  มองโลกในแงดี  ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง ๆ  ได  เปนตนการทํา
ใหคนมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  และมีความสุข  นับวาเปนพ้ืนฐานสําคัญของการท่ีจะสรางชุมชนให
เขมแข็ง 
 ๒. การพัฒนาชุมชนใหเข็มแข็ง  พ่ึงตนเองได  และมีความสุข 
 การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  พ่ึงตนเองได  และมีความสุข  คือการทําใหคนในชุมชนมี
จิตสํานึกรวมกัน  มารวมตัวกันในลักษณะท่ีเปนหุนสวนกันในการกระทําบางอยาง  ดวยความรัก  
และความเอ้ืออาทรตอกัน  ภายใตระบบการจัดการ  ใหเกิดความรูสึกรวมกัน  เพ่ือประโยชน
สาธารณะ  การรวมตัวกันอาจจะเปนกลุมเล็กๆ  กระจัดกระจายกันก็ได  แตสามารถติดตอสื่อสารกัน
ไดจนกลายเปนองคกร  (Community  Organization)  และมีความเชื่อมโยงกันเปนเครือขายยอยๆ 
ข้ึน(Community Network)ทําใหเกิดโครงสรางสังคมแนวใหมท่ีมีความสัมพันธกันในแนวราบท่ีเทา
เทียมกัน ซ่ึงเม่ือประสานกับโครงสรางท่ีมีความสัมพันธในแนวดิ่งดวยความสมานฉันทแลว  ก็จะทําให
ชุมชนมีความเขมแข็งข้ึน (Community) ชุมชนท่ีเขมแข็งมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 ๒.๑ มีจิตสํานึกชุมชน   หรือเปนชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ คือ สมาชิกสํานึกวาตนเองเปน
เจาของชุมชน  มีความตั้งใจท่ีจะเขารวมรับผิดชอบปญหาตางๆ  กับบุคคลอ่ืน  อยางเทาเทียมกันและ
มิตรภาพยอมรับในศักยภาพของกันและกันและยอมรับในความแตกตางหลากหลาย  ระหวางสมาชิก
มีสวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชนรวมกัน 
 ๒.๒  มีจิตวิญญาณชุมชน คือ การท่ีสมาชิกมีความจงรักภักดีตอชุมชน เสียสละทํางาน
เพ่ือชุมชน  หวงแหนชุมชน  มีสิ่งยึดเหนี่ยวรวมกัน  เชน  วัด  เครือญาติ  หรือความสัมพันธทางสังคม 
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แบบตางๆ  ทําใหชุมชนมีชีวิตจิตใจเหมือนเปนสิ่งมีชีวิตอยางหนึ่ง  ความมีจิตวิญญาณชุมชน ทําให
เกิดความปติ ความสุขอยางลนเหลือ และเกิดพลังอยางมโหฬาร เปนพลังเยียวยา ท่ีทําใหคนและ
ชุมชนมีความสุข  จิตวิญญาณชุมชน  เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องจากการมีจิตสํานึกชุมชน ซ่ึงนอกจากจะ
ทําใหชุมชนเขมแข็งโดยตรงแลวยังเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีทําใหเกิดความเขมแข็งแกชุมชนในดานอ่ืนๆ  
อีกดวย  เพราะเปนเสมือนการทําใหสมาชิกในชุมชนมีจิตใจท่ีแข็งแกรง  มีความพรอมท่ีจะรวมพลังกัน
เพ่ือพัฒนาชุมชนของตนตอไป 
 ๒.๓  เปนชุมชนเรียนรู  คือ สมาชิกชวยกันเรียนรู หรือเรียนรูเปนกลุม  มีความตื่นตัวอยู
ตลอดเวลา  รูขาวคราวในดานตางๆ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซ่ึงอยูนอกชุมชน และ
ความรู เ ก่ียวกับชุมชนท่ีเปนผลมาจากการปฏิบัติ หรือประสบการณท่ีไดรับรวมกัน หรือเปน
กระบวนการเรียนรูและการตัดสินใจรวมกัน  ความรูท่ีเกิดข้ึนจึงเปนการเรียนรูซ่ึงและกัน  ผานการ
แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดรวมกัน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน  
การเปนชุมชนเรียนรู ทําใหสมาชิกมีการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการดําเนินงานพัฒนา
ชุมชนรวมกัน เพราะผลจากการเรียนรูจะนําไปสูการคิดหาวิธีการท่ีจะรวมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 ๒.๔  มีองคกรชุมชนเขมแข็ง คือ ประชาชนรวมตัวกันอยางเหนียวแนนดวยจิตสํานึก
ชุมชน  และจิตวิญญาณชุมชน ผนึกกําลังกัน เพ่ือชวยกันแกไขปญหาของชุมชน ซ่ึงเปนผลมาจากการ
เรียนรูรวมกัน ไมใชตางคนตางทํา 
 ๒.๕  มีการจัดการชุมชนท่ีดี  คือ  สมาชิกของชุมชนมีความสามารถในการจัดการตนเอง
และชุมชนได วางแผน และจัดกระบวนการดําเนินงาน  และประเมินผลการพัฒนาชุมชนของตนเอง
ได  ทําใหองคกรชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๒.๖  มีเครือขายชุมชน  คือ  มีกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในกลุมและองคกรชุมชน
ตางๆ  เขาดวยกัน  ดวยระบบการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  และการประชาสัมพันธดวยความ
สมานฉันททําใหเกิดการรวมจิตสํานึก  และจิตวิญญาณของสมาชิก  และองคกรชุมชนตางๆ  ใหมีพลัง
เขมแข็ง 
 ๒.๗  มีภาวะผูนําชุมชน  คือ ผูนําเปนผูประสานความคิดของสมาชิก ใหโอกาสสมาชิก
ไดแสดงความคิดเห็น ไมผูกขาดความคิด หรือเปนเจาของชุมชนเพียงผูเดียว พรอมท่ีจะเรียนรู
แลกเปลี่ยนขอมูล  และความคิดเห็นกับผูอ่ืน  ผนึกตัวเองเขากับชุมชนเพียงผูเดียว และทําประโยชน
เพ่ือชุมชน โดยสรุป ผูนําท่ีทําใหชุมชนเขมแข็ง คือผูท่ีเชื่อมประสาน แนวความคิดตางๆ ของสมาชิก
และองคกรชุมชน เพ่ือนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมนั้นเอง 
 ๒.๘  เปนชุมชนท่ีพ่ึงตนเองได  คือ  สมาชิกและองคกรตาง ๆ  ในชุมชนมีความเขมแข็ง
พอท่ีจะชวยเหลือ  หรือพ่ึงตนเองได  ท้ังในทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม และ
วัฒนธรรม ท้ังในยามท่ีปกติและประสบกับภาวะวิกฤติตางๆ อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ีพึง
ประสงค 
 ๒.๙ เปนชุมชนสงบสุข ชุมชนเขมแข็งมีผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มี
คุณธรรม และมีความสุข เม่ือคนมารวมกันเปนชุมชน และสรางชุมชนใหเขมแข็งได ก็ทําใหคนและ
ชุมชนมีความสงบสุข บรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชน 
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 ๒.๑๐ เปนการพัฒนาแบบยั่งยืน ชุมชนเขมแข็งมีลักษณะดังกลาวมาแลวขางตน ทําให
ชุมชนดํารงอยู และดํารงตอไปได โดยไมลมสลาย อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนนั่นเอง 

 ๒.๒.๕ กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนา 
 ๑.  สงเสริมศักยภาพคณะกรรมการชุมชนในการเปนแกนนําสราง  ความเขมแข็ง  ใน
การพัฒนาชุมชน   ของชุมชนโดย 
 ๑.๑  สรางจิตสํานึกของคณะกรรมการชุมชน ใหมีสวนรวมในกระบวนการแกไข
ปญหาผลกระทบของวิกฤต 
 ๑.๒  เพ่ิมความสามารถของคณะกรรมการ/ผูนําชุมชน  ในการวิเคราะหสถานการณ 
การจัดทําแผนและการดําเนินงานตามแผน 
 ๑.๓  จัดเวทีการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน ชาวบาน และผูมีสวนไดสวน
เสียเพ่ือรวมกันวิเคราะหสถานการณผลกระทบของวิกฤตท่ีมีตอชุมชน วางแผนแกไขปญหา ติดตาม
การปฏิบัติตามแผนและประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกัน 
  ๑.๔  สงเสริมการสรางเครือขายระหวางหมูบาน ชุมชน ตําบล อําเภอ  จังหวัด 
 ๒.  สงเสริมศักยภาพ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการเปนแกนําสนับสนุน  การ
เสริมสรางผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาชุมชน  โดย 
 ๒.๑  พัฒนาแนวคิดขององคกรปกครองทองถ่ิน  ใหยอมรับและสนับสนุน
กระบวนการท่ีมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของชุมชน 
 ๒.๒  สงเสริมใหองคกรปกครองทองถ่ินใหมีความสามารถในการบริหาร  จัดการใน
กระบวนการแกปญหาใหกับชุมชน 
 ๓.  สนับสนุนการสงเสริมศักยภาพของคณะกรรมการชุมชน 
 ๓.๑  สนับสนุนการบริหาร จัดการ พัฒนาวิชาการใหกับคณะกรรมการชุมชน 
 ๓.๒  สรางและพัฒนาเครือขายระหวางคณะกรรมการชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหชวยเหลือเก้ือกูลกัน สนับสนุนขอมูลในการจัดทําแผนแมบทชุมชน 
 จากลักษณะดังกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปลักษณะของชุมชนท่ีมีความเขมแข็งได
ดังนี้ 
 ๑.  สมาชิกมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเอง  และชุมชนท่ีจะแกปญหาและพัฒนา
ชีวิตความเปนอยูของตนเอง 
 ๒.  สมาชิกมีจิตสํานึกของการพ่ึงตนเอง  เอ้ืออาทร รัก  และหวงใยซ่ึงกันและกัน  และ
พรอมท่ีจะรวมกันแกไขปญหาของตนและชุมชน 
 ๓.  สมาชิกมีการคัดเลือกผูนําท่ีหลากหลายดวยตนเองและตอเนื่อง 
 ๔.  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องจนเปนวิถีของชุมชน  ซ่ึงขับเคลื่อนโดยผูนํา
องคกรชุมชน ในลักษณะเปดกวาง โปรงใส  และมีการแสดงความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได 
 ๕.สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการประเมินสถานการณของชุมชน กําหนดวิสัยทัศน รวม
คิด รวมตัดสินใจ  ติดตามประเมินผลการแกปญหา  และการพัฒนาชุมชนผานกระบวนการของชุมชน 
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 ๖.  มีแผนของชุมชนในการพัฒนาทุกๆ ดานของชุมชน ท่ีมุงการพ่ึงตนเองเอ้ือประโยชน
ตอสมาชิกทุกคน  และหวังผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ๗.การพ่ึงความชวยเหลือจากภายนอก เปนการพ่ึงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดไมใช
พ่ึงพาตลอดไปมีเครือขายความรวมมือกับภาคีการพัฒนาชุมชน ในลักษณะของการมีความสัมพันธท่ี
เทาเทียม 
 จากแนวคิดและความหมายของการพัฒนาชุมชนเปาหมายของการพัฒนาชุมชนและ
กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึงหากคณะกรรมการชุมชน ในอําเภอมีการพัฒนา
ชุมชนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกชุมชน  รักและหวงแหนชุมชน  มีความตั้งใจท่ีจะเขารวม
รับผิดชอบปญหาตางๆ  กับบุคคลอ่ืน เสียสละทํางานเพ่ือชุมชนมีการจัดการวางแผน  ในการทํางาน  
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองในปจจุบันและพัฒนากลุมคนใหมีความเขมแข็ง  
พ่ึงตนเองได  ตลอดจนทําใหคนในชุมชนมีความสุข จากการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ของชุมชน ยอมถือ
ไดวาชุมชน มีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาชุมชน และมีความยั่งยืนในการพัฒนาตอไป 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตามหลักการทางศาสนา 
 องคประกอบของพุทธศาสนา คือ พระรัตนตรัย  อันไดแก พระพุทธ  พระธรรม  และ

พระสงฆ  พระพุทธ คือ พระพุทธเจาผูตรัสรูพระธรรมแลวสั่งสอนใหประชาชนประพฤติชอบดวยการ 
วาจา ใจ  ตามพระธรรมวินัย เปนผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน และเปนผูปลุกใหผูอ่ืนตื่นดวย ไดสมญานาม
เรียกขานวา “พระพุทธเจา” สวนพระธรรม คือ คําสั่งสอนของพระพุทธเจาท่ีพระองคไดคนพบ  และ
พระสงฆ คือ กลุมชนท่ีเกิดศรัทธาเลื่อมใสในคําสั่งสอนของพระพุทธเจา ยอมสละเพศฆราวาสเขา
อุปสมบท ตามพระบรมพุทธานุญาต (คูณ  โทขันธ, ๒๕๓๗, หนา ๗๑) และเปนผูมีบทบาทหนาท่ี
สําคัญในการสืบทอดและเผยแผพระพุทธศาสนาสืบตอกันมา 
 ประยุทธ  ปยุตฺโต๑๗ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆวา พระสงฆในปจจุบันนี้มิไดอยู
อยางตัวใครตัวมัน แตพระสงฆไดกลายเปนสถาบันศาสนา ซ่ึงมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติ ๒ ประการ คือ 
๑. บทบาทหรือหนาท่ีตอตนเอง ๒. บทบาทหรือหนาท่ีตอผูอ่ืน 

  ๑. บทบาทหรือหนาท่ีตอตนเองของพระสงฆ 
        ในสมัยพุทธกาล พระพุทธองคไดทรงปรารภถึงธุระหรือกิจท่ีพึงกระทําของพระสงฆ 
๒  ประการ  คือ 
  ๑.๑ คันถธุระ  หมายถึง   การศึกษาถึงหลักธรรมตาง  ๆ  ท่ีพระองคไดแสดงไว    
จนสามารถจําได  บอกกลาวและถายทอดได  เรียกวา  บทบาทในการศึกษา 
  ๑.๒ วิปสสนาธุระ  หมายถึง การปฏิบัติ การพิจารณาถึงทุกขลักษณะ อนิจจ
ลักษณะ และอนัตตลักษณะ  ดวยความพากเพียรพยายามจนกวาจะบรรลุถึงพระนิพพาน เรียกวา  
บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติตน ปกครองตน  
 จึงอาจกลาวไดวาหนาท่ีของพระสงฆตอตนเองนั้นสามารถแบงได ๒ ประการ  คือ   
บทบาทในการศึกษา และบทบาทในการปฏิบัติตน 

                                                 

 ๑๗ประยุทธ  ปยุตฺโต,  พระ, บทบาทพระสงฆในสังคมปจจุบัน,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเคล็ด
ไทย, ๒๕๒๓), หนา ๖๐.  
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 บทบาทหนาท่ีในการศึกษา หมายถึง การเรียนรูพระไตรปฎกอันเปนคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจาท้ังในสวนของพระวินัยปฎก พระสูตร และพระอภิธรรม หรือการเรียนรูถึงศีล สมาธิ  
ปญญา ท่ีเรียกกันวา สิกขา ๓ และการศึกษานี้ตองครอบคลุมขอปฏิบัติท้ังหมดในพระพุทธศาสนา  
หลักธรรมภาคปฏิบัติ  ศึกษาถึงความถูกตองทางกาย ทางวาจา ทางจิตและทางปญญา  มีความรู  
ความคิดเห็น  ความเขาในถูกตอง ซ่ึงในคัมภีรขุททกนิกาย มหานิทเทศ ความวา “บุคคลยอมศึกษา
อธิศีล  คือ  ศึกษาเรื่องความประพฤติดีทางกาย  วาจาใหสูงข้ึนไปบาง  ศึกษาในการฝกอบรมจิตในให
ดีข้ึนบาง  ศึกษาในการอบรมปญญาใหเจริญข้ึนไปบาง  เม่ือหนวงจิตคํานึงถึงการศึกษา ๓ อยางนี้     
ก็ชื่อวา ศึกษา”  
 สมัยพุทธกาลการศึกษาของพระสงฆ พระพุทธเจาและพระอริยสาวกเปนผูทําหนาท่ี
แนะนําเปนครู เปนกัลยาณมิตร แมแตพระอริยสาวกตางก็มีการแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใน  
ประสบการณตอกัน  การศึกษาเปนการศึกษาถึงหลักพระธรรมและพระวินัย เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ
และการเปยแผตอไป  เม่ือพระพุทธเจาไดปรินิพพานลง  พระสงฆสมัยตอมา ไดศึกษาจากพระสงฆผู
เปนภันเต (ผูมีอุปสมบทกอนเรียนกวา “ภันเต” เรียกผูท่ีอุปสมบทท่ีหลังวา “อาวุโส”)  มีการทองจํา
พระวจนะของพระพุทธองคสืบตอกันมา จนถึงสมัยการทําสังคายนาพระไตรปฎกครั้งท่ี ๕ ท่ีประเทศ
ลังกาจึงมีการบันทึกพระไตรปฎกเปนลายลักษณอักษรเปนครั้งแรก ซ่ึงตอมามีการแปลเปนภาษาตาง 
ๆ ท่ัวโลก  พระไตรปฎก  คือไดวาสวนใหญเปนคําสอนของพระพุทธเจาท่ีพระสงฆควรแกการศึกษา 
ปจจุบันพระไตรปฎกฉบับภาษาทายมีท้ังหมด ๔๕ เลม และมีการบันทึกเปนพระไตรปฎกฉบับ
คอมพิวเตอรบนแผนซีดี  ซ่ึงจัดทําโดยสํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(พระไตรปฎกฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย )  และสํานักคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มียอพระไตรปฎกสําหรับประชาชน หรือฉบับเยาวชน รวมถึงมีการจัดทําคํา
บรรยายโดยพระสงฆท่ีนําหลักธรรมจากพระไตรปฎกมาขยายความพระสงฆท่ีไดรับการยอมรับใน
การศึกษาพระไตรปฎกท่ีแตกฉานและมีผลงานเปนท่ีแพรหลาย เชน ทานพุทธทาสภิกขุ ทานพระ
ธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) เปนตน 
 การศึกษาท่ีเปนอยูของพระสงฆในปจจุบันนี้ไดมีการจัดระบบในรูปแบบใหม  คือ 
 ๑. การศึกษาท่ีเปนระบบของคณะสงฆเองโดยเฉพาะเปนอิสระตางหากจากระบบของรัฐ
โดยคณะสงฆเปนผูจัดดําเนินการเอง  ประกอบดวย 
 ๑.๑ การศึกษาท่ีเรียกวา “ปริยัติธรรมแผนกนักธรรม” ไดแก “นักธรรม” มี ๓ ชั้น  
คือ ชั้นตรี  ชั้นโท และชั้นเอก  เปนการศึกษาในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับประวัติของพระพุทธเจา  รวมถึงพระ
สาวกคสําคัญ ๆ หลักธรรมของพระพุทธเจาในหัวขอตาง ๆ วินัยและขออันพึงประพฤติปฏิบัติของ
พระสงฆ  ศาสนพิธีท่ีวาดวยข้ันตอนในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ และเพ่ือเปฯการฝกฝนในการ
แสดงธรรม ก็มีวิชาการตางกระทูซ่ึงเปนการแตงขยายพุทธศาสนสุภาษิตเพ่ือการแสดงธรรมนอกจากนี้
ยังไดมีการจัดเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดศึกษาดวย  เรียกวา “ธรรมศึกษา” และมีหลักสูตรเหมือนกับ
นักธรรมโดยเปลี่ยนเฉพาะสวนของวิชาวินัยเทานั้น 
 ๑.๒  การศึกษาท่ีเรียกวา “ปริยัติธรรมแผนกบาลี”  ซ่ึงเรียกวา “ประโยค” มีตั้งแต 
ประโยค ๑-๒ ถึง เปรียญธรรม  ๙  ประโยค  เปนการศึกษาภาษาบาลี คํา หลักการของภาษา การ
แปล การแตงประโยค  เปนตน  เม่ือผูเรียนไดประโยค ๓ ข้ึนไป จะเรียกวา “มหา” และถือวาเปรียญ
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ธรรม ๙ ประโยค  คือการศึกษาสูงสุดในระบบนี้ ซ่ึงปจจุบันมีการเทียบความรูเทากับปริญญาตรี
ในทางโลก 
 ๒.  การศึกษาท่ีอยูในระบบของรัฐหรือท่ีคณะสงฆจัดใหสอดคลองกับระบบของรัฐ      
แบง เปน 
 ๒.๑ การศึกษาท่ีคณะสงฆจัดใหสอดคลองกับระบบของรัฐ  โดยหนวยงานหรือ
บุคคลในพระพุทธศาสนาเปนผูจัดดําเนินงาน  ไดแก 
  ๑)การศึกษาท่ีคณะสงฆรับเขาเปนการศึกษาคณะสงฆไดแก มหาวิทยาลัยสงฆ  
คือ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เปนการ
สถาปนาข้ึนโดยพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือใหเปน
สถานศึกษาสําหรับพระสงฆ  สามเณร ซ่ึงปจจุบันไดมีการขยายวิทยาเขตสูจังหวัดตาง ๆ เปนการจัด
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ท่ีรวมหลักสูตรท้ังวิชาการทางโลกและทาง
ธรรมเขาดวยกัน 
  ๒) การศึกษาท่ีรัฐกําหนดข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ ไดแก โรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา (มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖) โดยจัดหลักสูตรท่ีรวมกันระหวางวิชาสามัญ
กับวิชาพุทธศาสนา  โดยยกเวนวิชาพลศึกษาและเพ่ิมวิชาธรรมะ วินัย ภาษาบาลีแทน 
 ๒.๒ การศึกษาในระบบของรัฐ  ซ่ึงหนวยงานหรือกลุมบุคคลจัดใหแกพระสงฆ  สามเณร  
ไดแก  การศึกษาผูใหญ ซ่ึงปจจุบัน  เปดกวางใหเขาศึกษาไดตลอดหลักสูตร 
 ๓. การศึกษาท่ีวัดจัดข้ึนเปนอิสระตางหากจากระบบคณะสงฆและระบบรัฐ เชน         
จิตตภาวันวิทยาลัย โรงเรียนอภิธรรม เปนตน  เปนการจัดการศึกษาท่ีเปดอิสระของแตละสํานัก๑๘  

 บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติตน  คือ การประพฤติตามหลักธรรมเพ่ือความบริสุทธิ์ของตน
และของสถาบันสงฆ เปนการนอมนําธรรมะและวินัยมาปฏิบัติเปนการอบรมในดานความประพฤติ
ระเบียบวินัยใหมีความสุจริตทางกาย  วาจา  และอาชีวะ เรียกวา ปฏิบัติศีล  รวมถึงการสํารวม ตา หู  
จมูก  ลิ้น  กาย  ใจ  มีสติสัมปชัญญะ การปฏิบัติสมาธิภาวนาหรือเรียกวาวิปสสนาธุระอันเปนการ
ฝกฝนอบรมจิตใหเปนสมาธิใหมีพลังเพ่ือนําไปใชในการกําจัดกิเลสความเศราหมองแหงจิตและเกิด
ความรูแจงเห็นจริงซ่ึงเปนการปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาขางตน (ปริยัติ) ไดผลคือ การดับ
ทุกขเปนข้ัน ๆ จนดับไดสิ้นเชิงพัฒนาคุณภาพจิตเสริมสรางคุณภาพจิตและรูจักใชความ สามารถใน
กระบวนสมาธิ และการอบรมทางปญญาใหเกิดความรูแจงท่ีสามารถชําระจิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนเปน
อิสระ มองดู  รูจักและเขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง  ทําการตาง ๆ ดวยปญญา เปนบทบาทใน
การปกครองบริหารตนและคณะสงฆใหเปนไปตามหลักพระธรรมวินัย ถือไดวาเปนการปฏิบัติตนให
เปนไปตามหลักพระธรรมวินัย  ซ่ึงพระพุทธองคไดตรัสพระวจนะเก่ียวกับลักษณะของพระสงฆผูเปน
สมณะในทางพระพุทธศาสนาไวใน มหายมวรรค  มูลปณณาสก  มัชฌิมนิกาย ใจความวา  
 “ภิกษุท้ังหลาย  ธรรมเหลาไหนเลาท่ีจะทําพวกเราใหเปนสมณะ” 

                                                 

 ๑๘พระราชวรมุนี,  สถาบันสงฆกับสังคมปจจุบัน,  (กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๑๗), 
หนา ๑๓๙-๑๔๐.  
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๒๒

 ๑. ภิกษุท้ังหลาย  จริงแท  พวกเธอตองสําเหนียกวา เราจักเปนผูถึงพรอมดวยหิริและ
โอตตัปปะ 
 ๒. ภิกษุท้ังหลาย  กิจท่ีพวกเธอตองทําใหยิ่ง ข้ึนไปอีกเปนลําดับนั้นคืออะไร คือ  
สําเหนียกวา กายสมาจาร  ประพฤติชอบสมํ่าเสมอดวยกาย 
 ๓. สําเหนียกวา วจีสมาจาร  การประพฤติชอบสมํ่าเสมอดวยวาจา 
 ๔. สําเหนียกวา มโนสมาจาร การประพฤติชอบสมํ่าเสมอดวยใจ 
 ๕. สําเหนียกวา อาชีวะของเราบริสุทธิ์แลว 
 ๖. สําเหนียกวา เราเปนผูสํารวนอินทรยท้ังหลาย 
 ๗. สําเหนียกวา เราเปนผูรูประมาณในโภชนะอยูเสมอ 
 ๘. สําเหนียกวา เราจักตามประกอบในธรรมเปนเครื่องตื่น เราจักชําระจิตใหหมดโดย
สิ้นเชิง 
 ๙. สําเหนียกวา เราจักเปนผูประกอบพรอมดวยสติสัมปชัญญะ 
 ๑๐. สําเหนียกวา ภิกษุท้ังหลาย ภิกษุในศาสนานี้ มาเสพเสนาสนะอันสงัด คอยระวังจิต 
 ๑๑. เธอก็นอมจิตไปเฉพาะตออาสวักขยญาณ”  
 เพ่ือใหเปนไปตามหลักพระธรรมวินัยจึงไดมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๓๕ กําหนดหนาท่ีและอํานาจของเจาอาวาสไวในมาตรา ๓๗,๓๘ 
กลาว คือ “มาตรา ๓๗ เจาอาวาสมีหนาท่ีดังนี้๑๙ 
 ปกครองและสอดสองใหบรรชิตและคฤหัสถท่ีมีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดนั้นปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม” ถาหากผูใดไม
ปฏิบัติตาม เจาอาวาสก็มีอํานาจตามาตรา ๓๘ คือ 
“เจาอาวาสมีอํานาจ  ดังนี้ 
 ๑. หามบรรพชิต  คฤหัสถซ่ึงมิไดอยูในโอวาทของเจาอาวาสเขาไปอาศัยอยูในวัด 
 ๒. สั่งใหบรรพชิต  และคฤหัสถซ่ึงไมอยูในโอวาทเจาอาวาสออกไปเสียจากวัด 
 ๓.  สั่งใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยในวัดทํางานภายในวัดหรือใหทํา
ทัณฑบน  หรือให ขอขมาโทษในเม่ือบรรพชิตหรือคฤหัสถในวัดนั้นประพฤติผิดคําสั่งเจาอาวาสซ่ึงได
สั่งโดยชอบตามพระธรรมวินัย  กฎมหาเถรสมาคม  ขอบังคับ  ระเบียบ  หรือคําสั่งของมหาเถร
สมาคม”   
 จากท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติตน  คือ  การ
ประพฤติตามหลักธรรมเพ่ือความบริสุทธิ์ของตนและของสถาบันสงฆ เปนการนอมนําธรรมะและวินัย
มาปฏิบัติเปนการอบรมในดานความประพฤติระเบียบวินัยใหมีความสุจริตทางกาย  วาจา  และ
อาชีวะ  เรียกวา ปฏิบัติศีล  รวมถึงการสํารวม ตา หู  จมูก  ลิ้น  กาย  ใจ  มีสติสัมปชัญญะ 

  

 

                                                 

          ๑๙อางแลว. หนา ๔๓ 
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 ๒. บทบาทหรอืหนาท่ีตอผูอ่ืน 
 หลังจากท่ีพระสิทธัตถะไดเปนพระพุทธเจา  พระองคทรงเสวยวิมุติอยูบริเวณรอบตนโพธิ์
เปนเวลาอีกระยะหนึ่ง  เพ่ือเปนการทบทวนสิ่งท่ีพระองคทรงตรัสรู  พระองคไดมีความวิตกรําพึงวา 
 “ธรรมท่ีเราบรรลุแลวนี้เปนธรรมอันลึก สัตวอ่ืนเห็นไดยาก ยากท่ีสัตวอ่ืนจะรูตาม เปนธรรมระงับ
และประณีต ไมเปนวิสัยท่ีจะหยั่งลงงายๆ แหงความตรึก เปนของละเอียด เปนวิสัยรูไดเฉพาะบัณฑิต  
ก็สัตวเหลานี้มีอาลัยเปนท่ียินดี  ยินดีแลวในอาลัย เพลิดเพลินแลวในอาลัย สําหรับสัตรวผูมีอาลัยเปน
ท่ียินดี  ยินดีเพลิดเพลินในอาลัยนั้นยากนักท่ีจะเห็ฯปฏิจจสมุปบาทอันมีสิ่งนี้ (คือมีอาลัย) เปนปจจัย  
ยากนักท่ีจะเห็นธรรม เปนท่ีสงบระงับแหงสังขารท้ังปวง คือ ธรรมอันถอนอุปธิท้ังสิ้น ความสิ้นตัณหา  
ความคลายกําหนัด  ความดับไมเหลือและนิพพาน  หากเราพึงแดสงธรรมแลว สัตวอ่ืนพึงไมรูท่ัวถึงขอ
นั้น จักเปนความเหนื่อยเปลาแกเรา เปนความลําบากแกเรา”  

 ๒.๓.๑ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสังคม   
 ในแงของการพัฒนาสังคม โดยกวาง ๆ แลวเราสามารถกลาวไดวาพุทธธรรมท้ังหมดเปน
คําสอนเก่ียวกับสังคม  เพราะพุทธธรรมเปนเรื่องของการสอนใหคนในสังคมทุกคนประพฤติปฏิบัติใน
สิ่งท่ีถูกตองดีงามและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข อีกนัยหนึ่ง พุทธธรรมเปนคําสอนท่ี
ครอบคลุมชีวิตและสังคมท้ังหมด๒๐  หรือเปนหลักปฏิบัติสําหรับสังคมท้ังหมดนั่นเอง 
 การอยูรวมกันทําใหเกิดความสัมพันธในระดับสังคมข้ึนมานั่นคือ  ทุกคนในสังคมจะมี
บทบาทหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติตอคนอ่ืนๆ ในบทบาทตางๆ กันเชน ในฐานะเปนพอ เปนนาย เปน
พลเมือง  เปนตน  ความสัมพันธของคนในระดับสังคมจะเก่ียวของกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกาย  
วาจา เปนหลัก ดังนั้นพุทธธรรมท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธของคนในสังคมจึงเนนในเรื่องศีล หรือ
ธรรมะข้ันศีล เปนสําคัญ 
 หากพิจารณาจากโครงสรางหลักของคําสอนในพุทธศาสนา  พุทธธรรมท่ีเปนแกนกลาง
ของหลักธรรมท่ีเ ก่ียวของกับความสัมพันธของคนในสังคมก็คือ สัมมาวาจา (วาจาชอบ)  
สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) และสัมมาอาชีวะ (อาชีพชอบ)  ซ่ึงเปนองคมรรคในหมวดศีล จาก
หลักธรรมหรือคําสอนท่ีเปนแกนกลางในดานการพัฒนาสังคมนี้  พุทธธรรมก็กระจายออกเปนขอวัตร
ปฏิบัติตาง ๆ มากมาย  เปนศีล  เปนวินัย  หรือเปนธรรมะข้ันศีล  การพิจารณาหลักคําสอนในแงของ
การสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสังคมนี้  จะพิจารณาเฉพาะหลักคําสอนท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสงเสริม
การพัฒนาสังคมและเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติตามหลักคําสอนขออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสังคม
เปนหลัก 
 หลักการกวาง ๆ ในระดับสังคม  พุทธศาสนาจะสอนใหทุกคนทําหนาท่ีขอตนตอคนอ่ืนท่ี
อยูรอบ ๆ ขาง  หรือคนท่ีอยูรวมกันในสังคมใหครบถวนบริบูรณืเปนหลัก  หลักคําสอนท่ีเปนพ้ืนฐานท่ี
สงเสริมการพัฒนาสังคม  ก็คือ 
 ก. คุณธรรมท่ีจําเปนในการอยูรวมกัน  (สัมปรายิกัตถะ)  ๔ ประการ๒๑  ไดแก 

                                                 

 ๒๐พระราชวรมุนี,  (ประยุทธ ปยุตโต). ลักษณะสังคมแบบพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗,) หนา ๓๘-๓๙.   
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 ๑. สัทธาสัมปทา  ความมีศรัทธาในสิ่งท่ีถูกตอง  หรือเปนไปเพ่ือความสงบสุขของสังคม  
การท่ีคนในสังคมทีความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม  เชน  ศาสนา  ขนบธรมเนียม  และจารีต
ประเพณีอันดีงามของสังคม  เปนตน  ยอมจะทําใหสังคมนั้น ๆ มีความสงบสุข  มีเสถียรภาพสังคมท่ีมี
เสถียรภาพและสงบสุขยอมเอ่ืออํานวยตอการพัฒนาสังคมเปนอยางดียิ่งเปนประการแรก 
 ๒.  สีลสัมปทา  การเคารพกฎหมายและศีลธรรม  การอยูรวมกันเปนสังคม  จําเปนที
จะตองมีกฎหมายและศีลธรรมเปนกรอบหรือเปนมาตรฐษนแหงความประพฤติรวมกัน  เพราะวาคน
ในสังคมยอมมีความแกตตางกันท้ังในดานความคิดเห็ฯและอุปนิสัยใจคอ  ดังนั้นพฤติกรรมท่ี
แสดงออกทางกายและวาจายอมจะแตกตางกันออกไปดวย  ถาหากสังคมไมมีกฎหมายและศีลธรรม
เปนกรอบของความประพฤติแลว  สังคมยอมจะเดือดรอนวุนวายมาก  ในแงนี้เราจะเห็ฯไดวาการ
เคารพกฎหมายและศีลธรรมของสังคม  ยอมจะทําใหสังคมสงบสุข  และเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
สังคมเปนประการท่ีสอง 
 ๓. จาคสัมปทา การชวยเหลือเก้ือกูลกัน เหตุผลประการหนึ่งของการมาอยูรวมกันเปน
สังคมของคน ก็คือเพ่ือความอยูรอดของชีวิต  คนมีความจําเปนท่ีจะตองรวมกันเพ่ือตอสูกับภัย
ธรรมชาติและพ่ึงพาอาศัยกันในการแสวงหาปจจัยตาง ๆ มาเพ่ือการดํารงชีพ  ในลักษณะเชนนี้แสดง
ใหเห็ฯวาโดยธรรมชาติแลวคนเราจะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันสามารถ
ทําไดหลายลักษณะ  เชนชวยเหลือกันในดานทรัพยสิน  เงินทอง  แรงกาย  แรงใจ  เปนตน  การ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันนี้  ยอมจะทําใหคนอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  และอํานวยตอการพัฒนา
สังคมเปนประการท่ีสาม 
 ๔. ปญญาสัมปทา  ความมีปญญารูเทาทันเหตุการณ  สิ่งท่ีจําเปนทีสุดในการท่ีจะทําให
คนตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองมีศรัทธาในสิ่งท่ีถูกตอง  การเคารพกฎหมายและศีลธรรม        
และการชวยเหลือเก้ือกูลกันในสังคมคือ “ปญญา” ในการอยูรวมกันในสังคมนี้ บุคคลจะตองมี
สติปญญารูวาอะไรดี อะไรชั่ว  อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา แลวเลือกกระทําในสิ่งท่ีถูกตองและ
คุณภาพดานสติปญญาของคนในสังคมมีความจําเปนยิ่งสําหรับการพัฒนาในทุกดาน  การพัฒนาและ
การสงเสริมคุณภาพดานสติปญญาใหรูเทาทันเหตุการณ  ยอมจะชวยทําใหการพัฒนาคมเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนคุณธรรมท่ีจําเปน เปนประการท่ีสี่ 
 นอกจากคุณธรรมท่ีจําเปนในการอยูรวมกัน (สัมปรายิกัตถะ) ๔ ประการนี้แลว          
พุทธศาสนายังมีคําสอนอ่ืนๆ ท่ีเปนคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีสงเสริมการพัฒนาสังคมอีก คือ 
 ข. การอยูรวมกันในสังคมดวยหลักสาราณียธรรม ๖ ประการ๒๒  คือ 
     ๑. เมตตากายกรรม  ทําตอกันดวยเมตตา คือ แสดงความหวังดีและไมตรีตอเพ่ือน
รวมงาน รวมทํากิจกรรม ชวยชุมชนโดยการชวยเหลือในการทํากิจธุระตางๆ โดยเต็มใจ แสดงกิริยา
อาการสุภาพ เคารพนับถือกันท้ังตอหนาและลับหลัง 
     ๒. เมตตาวจีกรรม พูดตอกันดวยเมตตา คือชวยบอกแจงสิ่งท่ีเปนประโยชน สั่งสอน
หรือแนะนําตักเตือนดวยความหวังดี กลาววาจาสุภาพแสดงความนับถือกันท้ังตอหนาและลับหลัง 
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 ๓. เมตตามโนกรรม  ติดตอกันดวยเมตตา  คือตั้งจิตปรารถนาดี  คิดทําแตสิ่งท่ีเปน
ประโยชนแกกัน มองกันในแงดี  มีหนาตายิ้มแยมแจมใสตอกัน 
 ๔. สาธารณโภคี  แบงกันกินแบงกันใช  คือปนลาภผลท่ีไดมาโดยชอบธรรม  แมเปน
สิ่งของเล็กนอยก็แจกจายใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัวกัน 
 ๕. สีลสามัญญตา  ความมีศลเหมือนเขาคือมีความประพฤติสุจริดีงาม  รักษา
ระเบียบวินัยของสวนรวม  ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจ หรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ 
 ๖. ทิฏฐิสามัญญตา  ปรับความเห็นเขากันได  คือเคารพรับฟงความคิดเห็นกัน  มี
ความเห็นชอบรวมกัน  ตกลงกันไดในหลักการสําคัญ  ยึดถืออุดมคติ หลักแหงความดีงามหรือ
จุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน 
 หลักสาราณียธรรม ๖ ประการนี้  เปนหลักการพ้ืนฐานท่ีสงเสริมการพัฒนาสังคม  เปน
หลักการประยุกตสําหรับการอยูรวมกันในสังคม โดยหลักการแลวสาราณียธรรม ๖ ประการนี้  
เนนหนักไปในดานศล  แตก็สามรถสงเคราะหลงในหลักศล  สมาธิ  ปญญาได  คือสงเคราะหเมตตา
กายกรรม  เมตตาวจีกรรม  สาธารณโภคี  และสีลสามัญญตา  ลงในหมวดศีล สงเคราะหเมตตาท่ี
ประกอบอยูกับการแสดงออกทางกาย  วาจา  และเมตตามโนกรรม  ลงในหมวดสมาธิ  และ
สงเคราะหทิฏฐิสามัญญตาลงในหมวดปญยา  เม่ือบุคคลประพฤติตนอยูในหลักสาราณียธรรม ๖  
ประการนี้แลว  ยอมจะสามารถปฏิบัติธรรมในดานสังคมขออ่ืนๆ ไดงายยิ่งข้ึน 
 ค. ปฏิบัติหนาท่ีของตนตอคนในครอบครัวและคนท่ีอยูใกลชิดกันใหสมบูรณ ดวย
หลักธรรมท่ีชื่อวา ทิศ ๖๒๓  หลักธรรมในหมวดนี้เปนธรรมะในระดับศีล แสดงหนาท่ีความสัมพันธของ
คนในสังคม  ดังนี้ 
 ๑. ความสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตรธิดา 
 ๒. ความสัมพันธระหวางสามีกับภรรยา 
 ๓. ความสัมพันธระหวางมิตรกับมิตร 
 ๔. ความสัมพันธระหวางศิษยกับอาจารย 
 ๕. ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง 
 ๖. ความสัมพันธพุทธศาสนิกกับพระสงฆ 
 การท่ีบุคคลปฏิบัติหนาท่ีของตนตามความสัมพันธ หรือตามบทบาทหนาท่ีตอคนท่ีมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชิดใหสมบูรณนี้ ก็เปนรากฐานของความสันติสุขในสังคม  ทําใหสังคมมี
เสถียรภาพ ซ่ึงก็จะสงผลดีตอการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ดวย รายละเอียดบทบาทหนาท่ีท่ีบุคคลพึง
ปฏิบัติตอกันใหสมบูรณ   
 ง. ปฏิบัติตามหลักสังคมสงเคราะห  ท่ีเรียกวา  สังคหวัตถุ  ๔  ประการ๒๔ คือ  
  ๑. ทาน  ให  คือ  เอ้ือเฟอ  เผื่อแผ  เสียสละ  แบงปนชวยเหลือสงเคราะหกันดวย
ปจจัย ๔ ดายทุน  หรือทรัพยสิ่งของตลอดจนใหความรูความเขาใจและศิลปวิทยา 
  ๒. ปยวาจา  พูดจาไพเราะนารัก  คือ  กลาวคําสุภาพ  ไพเราะนาฟง  ชี้แจงแนะนํา
สิ่งท่ีเปนประโยชน  มีเหตุผลเปนหลักฐาน  ชักจูงในทางท่ีดีงาม  หรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ให
                                                 

 ๒๓ที. ปา. ๑๑/๑๙๘/๑๖๙-๑๗๒. 
 ๒๔ที. ปา. ๑๑/๑๔๐/๑๒๐-๑๒๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๒๖

กําลังใจ  พูดใหเกิดความเขาใจดีตอกัน  สมานสามัคคีไมตรี  ทําใหเกิดความรักใครนับถือ  และ
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
  ๓. อัตถจริยา  ทําประโยชนแกสังคม  คือชวยเหลือดวยแรงกาย  ขวนขวาย
ชวยเหลือกิจการตาง ๆ บําเพ็ญสาธารณประโยชน  ชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ และชวยปรับปรุง
สงเสริมในดานจริยธรรม 
  ๔. สมานัตตตา วางตนเสมอตนเสมอปลาย  หรือเอาตัวเขาสมาน คือทําตัวใหเขากับ
เขาได  ใหความเสมอภาค  ปฏิบัติสมํ่าเสมอตอคนท้ังหลาย  ไมเอารัดเอาเปรียบ  และเสมอในสุขทุกข  
คือรวมสุข รวมทุกข ชวยรับรู ชวยแกไขปญญา เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน 
 หลักธรรมพ้ืนฐานในการสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสังคมท้ัง ๔ หมวด  ตามท่ีกลาว
มานั้น ชวยสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสังคม ในลักษณะดังตอไปนี้ 
 ๑. ชวยใหคนในชุมชน  หรือในสังคม  มีความสามัคคี  รักใครกลมเกลียวกัน  และเปน
มิตรกัน (ดวยการปฏิบัติธรรมหมวดสังคหวัตถุ ๔ เมตตา กายกรรม  เมตตาวจีกรรม  เมตตามโนกรรม 
ในสารณียธรรม ๖ และสัทธาสัมปทา) 
 ๒. ชวยใหคนในชุมชนมีความเห็นอกเห็นใจกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือกัน (ดวยหลัก  
สาธารณโภคี และหลักจาคสัมปทา) 
 ๓. ชวยใหคนในชุมชน เปนคนเคารพระเบียบกฎเกณฑของสังคม  เคารพกฎหมาย    
ชวยใหชุมชนมีความสงบสุข (ดวยหลักสีลสามัญญตา และหลักสีลสัมปทา) 
 ๔. ชวยใหคนในชุมชน  มีความคิดท่ีถูกตองในแนวทางเดียวกัน มีอุดมการณรวมกัน  
เปนสัมมาทิฏฐิ (ดวยหลักทิฏฐิสามัญญตา และหลักปญญาสัมปทา) 
 ๕. ชวยใหความสัมพันธของคนในสังคมเปนไปอยางแนนแฟนสอดคลองกับวัฒนธรรม  
โดยทุกคนตางก็ปฏิบัติหนาท่ีของตนใหสมบูรณ มีความอบอุนม่ันคงในการอยูรวมกัน (ดวยการปฏิบัติ
ธรรมตามหลักทัศ ๖) 
 ลักษณะท่ีหลักธรรมชวยสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสังคมท้ัง ๕ ประการท่ีกลาวมานี้
เปนสิ่งท่ีจะเอ้ืออํานวยในการดําเนินงานพัฒนาทรรศนะ ความคิด ความเชื่อของประชาชนใหเปนไปใน
ทิศทางท่ีถูกตอง  เชื่อม่ันในตนเอง  และมีจิตใจ และวัฒนธรรมอันดีงาม อันเปนจุดเนนหนักของการ
พัฒนาชุมชนในปจจุบัน๒๕  เปนไปไดโดยงายและบรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชนในดานสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 โดยสรุป  หลักธรรมท้ัง  ๔  ประการท่ีกลาวมาขางตนนี้เปนหลักธรรมพ้ืนฐานของการ
พัฒนาชุมชนในดานสังคม  เม่ือประชาชนปฏิบัติตามหลักธรรมท่ีกลาวมายอมจะสามารถปฏิบัติตาม
หลักธรรมในดานสังคมขออ่ืน ๆ ไดงาย  และทําใหทุกคนอยูรวมกันในสังคม  อยางมีความอบอุน  
ม่ันใจ  และเปนสุข  บรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชนในดานสังคมตามท่ีไดกลาวมาแลวขางตน 
 
 

                                                 

 ๒๕กรมการพัฒนาชุมชน,  กระทรวงมหาดไทย,  การพัฒนาชุมชน/หลักการและวิธีการปฏิบัติ,  
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 ๒.๓.๒ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ 
 พุทธศาสนา  สอนใหคนทุกคนใหดําเนินชีวิตใหบรรลุประโยชนท่ีเปนจุดหมายของการมี
ชีวิต  ๓  ประการ  คือ  ทิฏฐิธัมมิกัตถะ  เปนประโยชนท่ีพึงไดรับในปจจุบัน  คือ  ทรัพย  ยศ  เกียรติ  
ไมตรี  คูครอง  สัมปรายิกัตถะ  เปนประโยชนเบื้องหนาหรือเปนประโยชนดานคุณคาของชีวิต  เปน
ความงอกงามทางดานคุณธรรมคือ  มีศรัทธา  ศีล  จาคะ  และปญญา  ปรมัตถะ  เปนประโยชน
สูงสุด  เปนสาระแทของชีวิต  เปนจุดหมายข้ึนสุดทายควรจะเขาถึง  คือการดับกิเลส  และกองทุกได  
ท่ีเรียกสั้น  ๆ นิพพาน๒๖ 
 สําหรับประโยชนท่ีบุคคลพึงจะไดรับในปจจุบัน  เปนประโยชนหรือความสุขในแงโลกียะ
เปนประโยชนจากการท่ีบุคคลมีและใชทรัพยสมบัติในทางท่ีถูกตอง  ความสุขอันเปนโลกียะนี้เปน
ความสุขท่ีจําเปนสําหรับปุถุชน  ในแงของการแสวงหาความสุขอันเปฯโลกียะของปุถุชนนี้           
พุทธศาสนามีหลักธรรมจํานวนมากท่ีสงเสริมใหบุคคลแสวงหา  และใชสอยทรัพยอยางถูกตอง  
เพ่ือใหพุทธบริษัทท่ีเปนอุบาสก  อุบาสิกา  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
หลักธรรมท่ีเปนแกนกลางของคําสอนในแงเศรษฐกิจนี้  คือ  กลักสัมมาอาชีวะ  (การเลี้ยงชีพชอบ)  
อันเปนองคมรรคขอหนึ่งในหมวดศีล  และจากกลักคําสอนท่ีเปนแกนกลางนี้  พุทธศาสนาก็ได
กระจายคําสอนเก่ียวกับการจัดการดานเศรษฐกิจออกไปมากมาย  สําหรับหลักธรรมท่ีเก่ียวกับการ
จัดการดานเศรษฐกิจอันเปนสัมมาอาชีวะท่ีกลาวถึงนี้  จะศึกษาเฉพาะสัมมาอาชีวะของฆราวาส  อัน
เปนไปเพ่ือโลกียสุขและเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจเปนหลัก 
 ในแงโลกียธรรม  พุทธศาสนาไมไดปฏิเสธความสุขทางโลกเลย  ตรงกันขามกับสนับสนุน
ใหคนในสังคมพยายามสรางตนใหมีความม่ังค่ังในดานเศรษฐกิจ  ในขอบเขตของสัมมาอาชีวะ  ดังพระ
พุทธดํารัส  ดังตอไปนี้ 
 “ภิกษุท้ังหลาย  อริยสาวก  เม่ือเจริญดวยความเจริญ ๑๐  ประการ  ยอมเจริญดวยความ
เจริญอันประเสริฐและเปนผูถือเอาสิ่งท่ีเปนสาระ  ความเจริญ ๑๐  ประการเปนไฉน  คือ  อริยสาวก
ยอมเจริญดวยนาและสวน  ๑ ยอมเจริญดายทรัพยและขาวเปลือก ๑ ยอมเจริญดวยบุตรและภรรยา 
๑ ยอมเจริญดวยทาส  กรรมการและคนใช ๑ ยอมเจริญดวยสัตรวสี่เทา ๑  ยอมเจริญดวยศรัทธา ๑ 
ยอมเจริญดวยศีล ๑ ยอมเจริญดวยสุตตะ ๑  ยอมเจริญดวยจาคะ ๑ ยอมเจริญดวยปญญา ๑ ภิกษุ
ท้ังหลาย  อริยสาวก  เม่ือเจริญดวยความเจริญ ๑๐ ประการนี้  ยอมเจริญดวยความเจริญอัน
ประเสริฐ”๒๗ 
 จากพุทธดํารัสนี้  จะเห็นวาพระพุทธองคทรงสนับสนุนใหฆราวาส  ผูยังเปนปุถุชน  และ
ปรารถนาโลกียสุข  ขวนขวายในประโยชนอันมนุษยจะพึงไดรับในชีวิตอยางนอย ๒ ประการ  คือ 
ประโยชนในปจจุบัน  และประโยชนในเบื้งหนาอันเปนคุณคาดานคุณธรรมของชีวิต  และเราสามารถ
จัดความเจริญท้ัง ๑๐ ประการลงในประโยชนท้ัง ๒ ประการได  ดังนี้ 
  ๑. จัดความเจริญดวย นา สาวย ทรัพย  ขาวเปลือก  บุตร  ภรรยา  ทาสกรรมกร  คนใช
และสัตวสี่เทา  ซ่ึงเปนความเจริญม่ังค่ัง  ดานทรัพยสินและบริวารเขาในประโยชนปจจุบัน 

                                                 

 ๒๖ขุ. จู. ๓๐/๗๕๕/๓๐๒. 
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  ๒. จัดความเจริญดวยศรัทธา  ศีล  สุตตะ  จาคะ และปญญาอันเปนความเจริญดาน
คุณธรรมเขาเปนประโยชนเบื้องหนาตอไป 
 ความสุขในปจจุบันท่ีบุคคลจะพึงไดรับนั้น  ประกอบไปดวยการรูจัดแสวงหาทรัพย  รู
จักเก็ฐรักษา  และรูจักจับจายใชสอยทรัพย  อันเปนเรื่องเก่ียวกับเศรษฐกิจเปนหลัก  ในการนี้พุทธ
ศาสนามีหลักธรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในแงโลกียสุข  ดังตอไปนี้ 
 ก. การแสวงหาและการรักษาทรัพย  พุทธศาสนาสอนใหบุคคลปฏิบัติตามหลักทิฏฐธัม
มิกัตถะ  ๔  ประการ  ไดแก๒๘ 
  ๑. อุฏฐานสัมปทา  ถึงพรอมดวยความหม่ัน  คือขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติหนาท่ีการ
งาน  และประกอบอาชีพท่ีสุจริตฝกฝนใหมีความรูจริงและความชํานิชํานาญในอาชีพ  รูจักใชปญญา
สอดสองตรวจตราหาวิธีการท่ีเหมาะท่ีดี  จัดการแกไขปรับปรุงและดําเนินการใหไดผลดี 
  ๒. อารักขสัมปทา  ถึงพรอมดวยการรักษษ  คือรูจักคุมครองเก็บรักษาโภคทรัพย  และ
ผลงานท่ีตนไดทําไว  ดวยความขยันหม่ันเพียรโดยชอบธรรม  ดวยกําลังงานของตน  ไมใหเปน
อันตรายหรือเสื่อมเสีย 
  ๓. กัลยาณมิตตตา  คบคนดีเปนมิตร คือรูจักเสวนา  คบหาคน  ไมคบคนท่ีชักนําไป
ในทางเสื่อมเสีย  เลือกเสวนาคบกับคนผูเปนบัณฑิต  ถึงพรอมดวยศรัทธา  ศีล  จาคะ  ปญญา  และ
มีคุณสมบัติ  เก้ือกูลแกอาชีพการงาน 
  ๔. สมชีวิตา  เลี้ยงชีวิตแตพอดี  คือรูจักกําหนดรายไดและรายจาย  เปนอยูแตพอดี สม
รายได  มิใหผืดเคืองหรือฟูมเฟอยใหรายไดเหนอืรายจาย  และมีประหยัดเก็บออมไว 
 ข. การจัดแจงทรัพย 
  เม่ือบุคคลแสวงหาทรัพยมาไดแลว  พุทธศาสนาสอนใหบุคคลรูจักจัดสรรทรัพย  เพ่ือใช
ใหเกิดประโยชนในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑. เอเกน  โภค  ภุญเชยฺย  พึงใชจายเลี้ยงตนเลี้ยงครอบครัว  เลี้ยงคนท่ีพึงบํารุงเลี้ยง
และทําประโยชน  หนึ่งสวน 
  ๒. ทวีหิ  กมฺมํ  ปโยชเย  พึงใชเปนทุนในการประกอบอาชีพเสียสองสวน 
  ๓. จตุตฺถฺจ  ติราเปยฺย  อีกหนึ่งสวนพึงเก็บไวใชในคราวจําเปน  หรือคราวฉุกเฉิน๒๙ 
 ค.  การจับจายทรัพย 
  ในการจับจายทรัพยเพ่ือการบริโภคหรือเพ่ือการบํารุงเลี้ยง  เพ่ือการใชจายท่ีจําเปนตอ
การดํารงชีวิตนั้น  พุทธศาสนามีหลักคําสอนเปนแนวทางในการจัดจายทรัพย  ดังนี้ 
  ๑. เลี้ยงตัว เลี้ยงบิดามารดา บุตร  ภรรยา และคนในปกครองท้ังหลายใหเปนสุข 
  ๒. บํารุงมิตรสหายและผูรวมกิจการงานใหเปนสุข 
  ๓. ใชปกปองรักษาสวัสดิภาพ  ทํางานใหมีความปลอดภัยจากอันตราย 
  ๔. ทําพลี  คือ  สละเพ่ือบํารุงและบูชา ๕ อยางไดแก 
   ๑) ญาติพลี  สงเคราะหญาติ 
   ๒) อติถิพลี  ตอนรับแขก 
                                                 

 ๒๘อง.  อฏฐก.  ๒๓/๑๔๔/๒๕๗ 
 ๒๙ที.ปา. ๑๑/๑๙๗/๑๔๔. 
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   ๓) บุพพเปตพลี  ทําบุญอุทิศแกผูลวงลับไปกอน 
   ๔) ราชพลี บํารุงราชการเชนเสียภาษี  เปนตน 
   ๕) เทวตาพลี ทําบุญอุทิศแกสิ่งท่ีเคารพเชื่อถือ 
  ๕. อุปถัมภบํารุงพระสงฆและเหลาบรรพชิตผูประพฤติดี  ประพฤติชอบ  ผูไมประมาท
มัวเมา๓๐ 
 นอกจากนี้ พุทธศาสนายังสอนใหบุคคล  ระวังรักษาตนไมใหตกไปอยูในอบายมุข  อันเปน
หนทางแหงความเสื่อมของโภค  โดยใหงดเวนจากอบายมุข  ๖  และใหคํานึงถึงความจริงของความสุข
ในระดับฆราวาส  หรือระดับโลกียะวาเกิดจากอะไร  มิใหประมาทมัวเมา ในอบายมุข  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 ง. หลีกเวนอบายมุข 
 การจะรักษาทรัพยสมบัติใหคงอยูและใชประโยชนไดเปนเวลานาน ไมฉิบหายลมจมนั้น 
ทางแรกคือ การรูจักเก็บรักษาและรูจักจับจายใชสอย สวนทางท่ีสองก็คือ การหลีกเวนอบายมุข ๖ 
ประการ 
 การรูจักหลีกเวนจากอบายมุขนี้ เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งของอริยสาวก 
พุทธศาสนิกชนท่ีดี  ในการท่ีจะดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข  พระพุทธองคทรงตรัสถึงคุณสมบัติขอนี้
ของอริยสาวกวา  อริยสาวกยอมไมเสพทางเสื่อมแหงโภคะ (อบายมุข ) ๖ ประการ คือ 
  ๑) การดื่มน้ําเมา 
  ๒) การเท่ียวกลางคืน 
  ๓) การเท่ียวดูมหรสพ 
  ๔) การเลนการพนัน 
  ๕) การคบคนชั่วเปฯมิตรและ 
  ๖) ความเกียจคราน๓๑ 
 จ. สรางสรรคความสุขของคฤหัสถ ๔ ประการ 
 สิ่งท่ีพึงปรารถนามากท่ีสุดในสังคมของคฤหัสถ ก็คือ “ความสุข” การมีทรัพยสินและมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ ก็เพ่ือความสุข (โลกียสุข) ความสุขจะเกิดข้ึนไดก็ดวยการท่ีบุคคลรูจักสราง
ใหมันเกิดข้ึนอยางถูกวิธี 
 ความสุขอันชอบธรรมท่ีผูครองเรือน หรือฆราวาสควรพยายามทําใหเกิดข้ึนแกตนมี ๔ 
ประการ คือ๓๒ 
 ๑. สุขเกิดจากความทีทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมและอุนใจวาตนมีโภคทรัพย ท่ีไดมา
ดวยน้ําพักน้ําแรง ความขยันหม่ันเพียรของตนและโดยทางชอบธรรม (อัตถิสุข) 
 ๒. สุขเกิดจากการใชจายทรัพย คือ ความภูมิใจวาตนไดใชจายทรัพยในทางท่ีชอบท่ี
ถูกตอง  และเปนประโยชนอยางคุมคา (โภคสุข) 
 ๓. สุขเกิดจากความไมเปนหนี้ คือ ภูมิใจวา ตนเปนไท ไมมีหนี้สินติดคางใคร (อนณสุข) 
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 ๔. สุขเกิดจากความประพฤติไมมีโทษ คือความภูมิใจวา ตนมีความประพฤติสุจริตไม
บกพรองเสียหายใครติเตียนไมไดท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ (อนวัชชสุข) 
 หลักปฏิบัติของฆราวาสในการแสวงหาทรัพย เก็บรักษาจัดแจง จับจายใชสอยทรัพยและ
ดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุขนี้ เปนไปเพ่ือโลกียสุข อยางไรก็ตาม หลักการเหลานี้เปนกลัการท่ี
สอดคลองกับ หลักธรรมท่ีเปนแกนกลางคือ สัมมาอาชีวะ อยูนั่นเอง 
 การปกิบัติตามหลักธรรมหรือหลักการท่ีกลาวขางตนนี้ เปนสิ่งท่ีชวยสงเสริมการพัฒนา
ชุมชนในดานเศรษฐกิจ ดังตอไปนี้ 
 ๑. ชวยใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน ในผลของการทํางานขยันขันแข็งในการทํามาหากิน
ในทางสุจริต  และคิดปรับปรุงคุณภาพของงานใหดีข้ึนอยูเสมอ 
 ๒. ชวยใหประชาชนรูจักการออมและการลงทุน 
 ๓. ชวยทําใหเกิดความเปนธรรมในการกระจายรายไดมากยิ่งข้ึน 
 ๔. ชวยใหเศรษฐกิจของสังคมนั้นๆ มีเสถียรภาพ 
 จากลักษณะท้ัง ๔ ประการเหลานี้  การปฏิบัติตามหลักธรรมในดานเศรษฐกิจของชุมชน  
มีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง ประชาชนอยูดีกินดี และสามารถพ่ึงตนเองในดานเศรษฐกิจได  อัน
เปนเปาหมายของการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ ดังนั้น  จึงสามารถกลาวไดวา หลักธรรมในดาน
เศรษฐกิจของพุทธศาสนาเปนหลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจเปนอยางดียิ่ง 
 

 ๒.๓.๓ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานการเมือง 
 งานพัฒนาชุมชนเปนงานท่ีเสริมสรางความม่ันคงของรัฐ ดวยการสงเสริมพลังความม่ันคง
ในชุมชนใหเขมแข็ง งานพัฒนาชุมชนเปนงานท่ีใชหลักประชาธิปไตยเปนหัวใจของวิธีการดําเนินงาน   
สนับสนุนใหประชาชนในทองถ่ินใหครองตนตามระบอบประชาธิปไตย และเขามามีสวนรวมในการ
บริหารองคกรตางๆ ในระดับทองถ่ินในดานการเมือง งานพัฒนาชุมชนมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาให
ประชาชนมีความคิด  ตื่นตัว  เขาใจในการปกครองตามระบบอบประชาธิปไตย  ซ่ึงเปนการเสริมสราง
ความม่ันคงของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ๓๓ 
 สําหรับพุทธศาสนาซ่ึงเปนสถาบันหนึ่งในสังคม ยอมจะมีความสัมพันธกับการเมืองการ
ปกครองดวย  ในแงของการเมืองพุทธศาสนามิไดมองถึงรูปแบบ หรือระบอบการปกครองมากนักแต
มองการปกครองในรูปของความสัมพันธระหวาง ผูปกครอง กับพลเมืองเปนหลัก  การปกครองไมวา
จะเปนระบอบใด ถาหากผูปกครองมีคุณธรรม และพลเมืองมีคุณธรรม ยอมจะเปนระบอบการ
ปกครองท่ีดีท้ังสิ้น ดังนั้นพุทธศาสนาจึงมองเห็นองคประกอบของการปกครองคือ ผูปกครอง         
กับพลเมือง เปนสิ่งสําคัญยิ่งกวารูปแบบการปกครอง พุทธศาสนาไดกําหนดหลักปฏิบัติสําหรับ
ผูปกครองและพลเมืองไวหลายประการ โดยสรุปแลวยอมเปนไปเพ่ือการพัฒนาเพ่ือความสงบสุข  
และการอยูรวมกันอยางเปนสุขเปนสําคัญ 
 หลักธรรมท่ีเปนแกนกลางขนองคําสอนท่ีเก่ียวกับการเมืองก็คือ  หลักอธิสีลสิกขา  หรือ 
อริยมรรคหมวดศีล  อันไดแกสัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ  และสัมมาอาชีวะ  จากหลักธรรมท่ีเปน
                                                 

 ๓๓กรมการพัฒนาชุมชน.  กระทรวงมหาดไทย,  คูมือพัฒนากร,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสวน
ทองถ่ิน, ๒๕๔๐), หนา ๑๒๑. 
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แกนกลางนี้พุทธศาสนาไดกระจายคําสอนออกเปนหลักปฏิบัติสําหรับผูปกครอง  และพลเมือง
มากมายโดยสอนใหประชาชนเปนพลเมืองท่ีดี  มีสวนรวมและสนับสนุนการปกครอง  และสอนให
ผูปกครองตั้งตนอยูในคุณธรรม ดําเนินการปกครองเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน หลักธรรมเหลานี้
เปนหลักปฏิบัติกลางๆ ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดในทุกรูปแบบของการปกครอง 
 หลักธรรมสําหรับผูปกครอง 
 พุทธศาสนา ไดสอนหลักปฏิบัติสําหรับผูปกครอง ซ่ึงประกอบดวยหลักธรรมท่ีเปน
คุณสมบัติและขอปฏิบัติ ดังนี้ 
 ก. มีคุณธรรมของผูปกครองหรือราชธรรม  ๑๐  ประการ  ไดแก๓๔ 
  ๑) ทาน ใหปนชวยประชา 
  ๒) ศีล รักษาความสุจริต 
  ๓) ปริจจาคะ บําเพ็ญกิจดวยเสียสละ 
  ๔) อาชชวะ ปฏิบัติภาระโดยซ่ือตรง 
  ๕) มัททวะ ทรงความออนโยนเขาถึงคน 
  ๖) ตปะ พันมัวเมาดวยเผากิเลส 
  ๗) อักโกธะ ถือเหตุไมโกรธา 
  ๘) อวิหิงสา มีอหิงสานํารมเย็น 
  ๙) ขันต ิชํานะเข็ญดวยขันติ 
  ๑๐) อวิโรธนะ ไมปฏิบัติคลาดจากธรรมฯ 
 ข. ปฏิบัติหนาท่ีของนักปกครองผูยิ่งใหญ หรือบําเพ็ญจักรวรรดิวัตร  ๕  ประการ คือ๓๕ 
  ๑) ธรรมาธิปไตย ถือธรรมเปนใหญ คือ เคารพเชิดชูธรรม ประพฤติธรรมดวยตนเอง 
  ๒) ธรรมิการักขา ใหความคุมครองโดยธรรม คือจัดอํานวนการรักษาคุมครองปองกันอัน
ชอบธรรมแกชนทุกหมูเหลาในแผนดิน ตลอดจนสัตวเทาสัตวปกอันควรสงวนพันธท้ังหลาย 
  ๓) มา  อธรรมการ หามก้ันการอันอาธรรม คือจัดการ ปองกัน แกไขมิใหมีการกระทําท่ี
ไมเปนธรรม การเบียดเบียนขมเหง และความผิดอันรายแรงเดือดรอนเกิดข้ึนในบานเมืองชักนํา
ประชาชนใหตั้งม่ันอยูในสุจริตธรรม 
  ๔) ธนานุปทาน  ปนทรัพยเฉลี่ยใหแกผูยากไรทรัพย มิใหมีคนขัดสนยากไรในแผนดิน 
เชนจัดใหราฎรท้ังปวงมีอาชีพทํามาหากินไดโดยสุจริต 
  ๕) ปริปุจฉา สอบถามปรึกษาพระสงฆและนักปราชญท่ีมีปรึกษาทรงคุณธรรมทรง
วิชาการ  หม่ันพบถามไถหาความรู ความจริง และถกปญหาตามโอกาสอันควร  เพ่ือซักซอมตรวจสอบ
ตนใหกาวหนา และดําเนินกิจการในทางท่ีถูกท่ีชอบธรรม และเปนไปเพ่ือประโยชนสุข 
 ค. ทํานุบํารุงประชาราษฎร  ดวยหลักราชสังคหวัตถุ ๔ ประการคือ๓๖ 
  ๑) สัสสเมธะ ฉลาดบํารุงธัญญาหาร คือปรีชาสามารถในการบํารุงพืชพันธุธัญญาหาร
สงเสริมการเกษตรใหอุดมสมบูรณ 
                                                 

 ๓๔เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๔-๑๕. 
 ๓๕ที.ปา. ๑๑/๓๕/๔๕-๔๖. 
 ๓๖สํ.ส. ๑๕/๓๕๑/๙๖-๙๗. 
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  ๒) ปุริสเมธะ ฉลาดบํารุงขาราชการ  คือปรีชาสามารถในการบํารุงขาราชการดวยการ
สงเสริมคนดีมีความสามารถ และจัดสวัสดิการใหดี 
  ๓) สัมมาปาสะ ผูกประสานปวงชา  คือ ผดุงผสานประชาชนดวยการสงเสริมอาชีพของ
ประชาชน  ไมใหประชาชนมีฐานะเหลื่อมล้ํากันมากจนแตกแยกกัน 
  ๔) วาชไปยะ มีวาทะดูดดื่มใจ คือ รูจักพูดรูจักชี้แจงแนะนะ ไถถามทุกขสุขของ
ประชาชน  พูดจาไพเราะนาฟง มีเหตุผล  มีประโยชน ทําใหเกิดความเขาใจดี ความเชื่อถือ  และ
ความนิยมนับถือ 
 ง. งดเวนอคติ  ๔  ประการ คือ๓๗ 
  ๑) ฉันทาคติ  ลําเอียงเพราะชอบ 
  ๒) โทสาคติ  ลําเอียงเพราะชัง 
  ๓) โมหาคติ  ลําเอียงเพราะหลงหรือเขลา 
  ๔) ภยาคติ  ลําเอียงเพราะชลาดกลัว 
  
 หลักธรรมสําหรับพลเมือง 
 สวนพลเมืองผูอาศํยอยูในเมือง หรือในรัฐ ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของการปกครองพุทธ
ศาสนาไดวางแนวทาง  ซ่ึงพลเมืองพึงรูและปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ก. รูหลักอธิปไตย พลเมืองพึงรูหลักความเปนใหญ หรือ อธิปไตย ๓ ประการ คือ๓๘ 
  ๑) อัตตาธิปไตย ถือตนเองเปนใหญ  คือการถือเอาความคิดความเห็นของตนเองเปน
หลัก 
  ๒) โลกาธิปไตย  ถือโลกเปนใหญ  คือ ถือเอาความนิยมของชาวโลกเปนใหญ หวั่นไหวไป
ตามเสียงนินทา และสรเสริญไมมีจุดยืนท่ีถูกตอง 
  ๓) ธัมมาธิปไตย ถือธรรมเปนใหญ คือถือเอาหลักการ ความจริง ความถูกตองความดีงาม
และเหตุผลเปนใหญ กระทําการสิ่งใดก็ดวยการปรารภศึกษาตรวจสอบตามขอเท็จจริงพิจารณาอยาง
รอบคอบและรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง มองเห็นดวยความบริสุทธิ์ใจวาเปนไปไดโดยชอบ
ธรรมและเพ่ือความดีงามเปนประมาณ 
 เม่ือบุคคลรูหลักอธิปไตยท้ัง ๓ ประการนี้แลว พึงเลือกปฏิบัติตามหลักธัมมาธิปไตยในการ
ท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในทางการเมือง 
 ข. มีสวนรวมในการปกครอง บุคคลท่ีเปนพลเมืองท่ีดีของรัฐ นอกจากจะปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดี มีความสุจริตท้ังกาย วาจา และใจแลว  พึงมีสวนรวมรับผิดชอบในการปกครอง ดวยการ
ปฏิบัติหลัก  อปริหานิยธรรม  ๗  ประการ คือ๓๙ 
  ๑) หม่ันประชุมกันเนืองนิตย 
  ๒) พรอมเพียงกันประชุม พรอมเพียงกันเลิกประชุม และพรอมเพียงกันทํากิจท่ีพึงทํา
รวมกัน 
                                                 

 ๓๗ที.ปา. ๑๑/๑๗๖/๑๑๓๙. 
 ๓๘ที. ปา. ๑๑/๒๒๘/๑๗๔. 
 ๓๙ที.ม. ๑๐/๖๘/๖๖-๖๗. 
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  ๓) ไมบัญญัติวางขอกําหนดกฎเกณฑตาง ๆ อันมิไดตกลงกันไว  และไมเหยียบย่ําลมลาง
สิ่งท่ีบัญญัติตกลงกันไว  ถือปฏิบัติอยูในบทบัญญัติใหญท่ีวางไวเปนธรรมนูญ 
  ๔) ใหเกียรติยกยอง  นับถือทานผูใหญท่ีมีความรูและประสบการณอันยาวนาน  มองเห็น
ความสําคัญแหงถอยคําของทานวาเปนสิ่งอันพึงรับฟง 
  ๕) ใหเกียรติและคุมครองกุลสตรี  มิใหมีการขมเหงรังแก 
  ๖) เคารพบูชาสักการะเจดีย ปูชนียสถาน อนุสาวรียประจําชาติ  อันเปนเครื่องเตือน
ความทรงจํา  เราใหทําดี  และเปนท่ีรวมใจของหมูชน ไมละเลยพิธีเคารพบูชาอันพึงทําตออนุสรณ
สถานเหลานั้นตามประเพณี 
  ๗) จัดการใหควาสมอารักขา บํารุง คุมครองอันชอบธรรมแกบรรพชิต ผูทรงศีลธรรม
บริสุทธิ์เปนหลักใจและเปนตัวอยางทางศีลธรรมของประชาชน เต็มใจตอนรับและหวังใหทานอยูโดย
ผาสุก 
 หลักธรรมในการทางการเมือง ท้ังท่ีเปนหลักปฏิบัติสําหรับผูปกครอง  และเปนหลักปฏิบัติ
สําหรับพลเมือง  ตามท่ีกลาวมาแลวนี้  เปนหลักธรรมท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะสงเสริมใหการปกครอง เปนการ
ปกครองโดยคุณธรรม คือเปนการปกครองท่ีผูปกครองตั้งตนอยูในคุณธรรม แลวใหการคุมครอง  
บํารุงรักษาพลเมืองใหมีความสุข ม่ันคง ปลอดภัย  และพลเมืองก็เปนคนท่ียึดม่ันในคุณธรรม  และเขา
มามีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมของสวนรวม การปกครองท่ีเนนคุณธรรมยอมจะทําใหสังคมสงบ
สุข ซ่ึงแสดงใหเห็นวา การเมืองของสังคมนั้นๆ มีเสถียรภาพและพัฒนาแลวในระดับหนึ่ง 
 สําหรับสังคมประชาธิปไตย หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยไดแนชัดท่ีสุดคือ  หลักธรรมาธิปไตย  และหลักอปริหานิยธรรม ๗ หลักอปริหานิยธรรม 
๗ ประการท่ีเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมทางการเมือง เชน การประชุม การคิด  
ตัดสินใจ  รับผิดชอบรวมกัน เปนตน  และการเคารพในกฎหมายเปนหลักธรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ทางการเมืองโดยตรง  ดังนน  หากมองในแงการเมือง  หลักธรรมท้ังหมดในดานการเมืองท่ีไดกลาว
มาแลวนั้น ลวนสงเสริมการพัฒนาทางการเมืองไดเปนอยางดีท้ังสิ้น 
 จากขอความดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา หลักธรรมในการทางการเมือง ท้ังท่ีเปน
หลักปฏิบัตสิําหรับผูปกครอง และเปนหลักปฏิบัติสําหรับพลเมือง ตามท่ีกลาวมาแลวนี้ เปนหลักธรรม
ท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะสงเสริมใหการปกครอง เปนการปกครองโดยคุณธรรม คือเปนการปกครองท่ีผูปกครอง
ตั้งตนอยูในคุณธรรม แลวใหการคุมครอง บํารุงรักษาพลเมืองใหมีความสุข ม่ันคง ปลอดภัย และ
พลเมืองก็เปนคนท่ียึดม่ันในคุณธรรม และเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมของสวนรวม การ
ปกครองท่ีเนนคุณธรรมยอมจะทําใหสังคมสงบสุข ซ่ึงแสดงใหเห็นวา การเมืองของสังคมนั้นๆ มี
เสถียรภาพและพัฒนาแลวในระดับหนึ่ง 

 ๒.๓.๔ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
 หากมองในแงของการพัฒนาชุมชน  จะพบวา  การกอสรางอาคารสิ่งสาธารณประโยชน
การบํารุงดูแลรักษา และการจัดระเบียบสิ่งแวดลอมดังกลาวมานั้น ก็คือ การพัฒนาชุมชนในดานการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมนั่นเอง 
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 การพัฒนาชุมชนในดานพัฒนาสิ่งแวดลอมในพุทธศาสนา  มีขอความในพระไตรปฎกมาก
แหงท่ีกลาวถึง จึงไมสามารถท่ีจะนํามาเสนอไดท้ังหมด ในท่ีนี้จะนําเอาขอความในพรไตรปฎก
ประมาณ ๒-๓ แหงมาเสนอเพ่ือเปนตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
  ๑) ในพระวินัยปฎก  พระพุทธองคทรงมีพุทธานุญาตหลายประการใหพระภิกษุสงฆ     
จัดระเบียบชุมชนของสงฆใหมีความสะอาดเรียบรอย ถูกสุขลักษณะเปนท่ีสมควรแกการปฏิบัติธรรม
และเปนท่ีนาเลื่อมใสแกผูพบเห็น  เชน 
  “ในสมัยนั้น  ภิกษุท้ังหลายตางถายอุจจาระลงในท่ีนั้น ๆ (ไมเปฯท่ีเปฯทาง) ในอาราม
สกปรก ภิกษุท้ังหลายกราบทูลเรื่องนั้นแกพระผูมีพระภาค  พระผูมีพระภาคตรัสวา  ภิกษุท้ังหลายเรา
อนุญาตใหถายอุจจาระในท่ีควรสวนขางหนึ่ง  อารามท่ีเกลิ่นเหม็น  ตรัสวาภิกษุท้ังหลาย  เราอนุญาต
หลุมถายอุจจาระปากขอบหลุมพัง  ตรัสวา ภิกษุท้ังหลาย  เราอนุญาตใหกอกรุ ๓ อยางคือ  กอดวย
อิฐ กอดวยศิลา  กอดวยไม  หลุมอุจจาระ  มีพ้ืนต่ําน้ําทวมได  ตรัสวาภิกษุท้ังหลาย  เราอนุญาตให
ถมพ้ืนใหสูง  ดินท่ีถมพ้ืนพัง  ตรัสวาภิกษุท้ังหลาย  เราอนุญาตใหกอกรุ ๓ อยาง  คือ ดวยอิฐ กอดวย
ศิลา  กอดวยไม  ภิกษุท้ังหลายข้ึนลงลําบาก ตรัสวา เราอนุญาตบันได  ๓ อยาง คือบันไดอิฐ  บันได
หิน  บันไดไม  ภิกษุท้ังหลายข้ึนลงพัดตกลงมา  ตรัสวา  ภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตราวสําหรับยึด  
ภิกษุท้ังหลายนั่งถายอุจจาระท่ีริมหลุมพัดตกลงไป  ตรัสวา  ภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตใหลาดพ้ืนแลว
เจาะชองถายอุจจาระตรงกลาง  ภิกษุท้ังหลาย  นั่งถายอุจจาระลําบาก ตรัสวา  ภิกษุท้ังหลายเรา
อนุญาตเชียงเทาถายอุจจาระ  ภิกษุท้ังหลายถายปสสาวะออกไปขางนอก ภิกษุท้ังหลายเราอนุญาต
รางรองปสสาวะ ไมชําระไมมี  ตรัสวา ภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตไมชําระ ตะกราไมชําระ  หลุม
อุจจาระไมไดปด  มีกลิ่นเหม็น  ตรัสวา  ภิกษุท้ังหลาย  เราอนุญติฝาปด”๔๐ 
 “สมัยนั้น  บริเวณ  (อาราม)  เปนตม  ภิกษุท้ังหลายกราบทูลเรื่องนั้นแดพระผูมีพระภาค 
ๆ ตรัสวา  ภิกษุท้ังหลาย  เราอนุญาตใหโรยกรวดแร กรวดแรไมเต็ม  ตรัสวา ภิกษุท้ังหลายเรา
อนุญาตใหปูศิลาเรียบ  น้ําขัง  ตรัสวา  ภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตทอระบายน้ํา” 
 นอกจากตัวอยางท่ียกมานั้น  ยังมีเรื่องการพัฒนาชุมชน อีกมากมายเชน  การจัด
เสนาสนะ  การสรางโรงไฟ  การรักษาความสะอาด  เปนตน 
 การจัดระเบียบชุมชนในพระวินัยปฎกท่ียกมาแสดงนี้จะเห็นวา พระพุทธองคทรงตระหนัก
ดีถึงการจัดใหชุมชนสะอาด  ถูกสุขลักษณะท่ีเปนท่ีรื่นรมย เหมาะสมเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมท่ีเรียกวา
เสนาสนะสัปปายะ เพราะวา เม่ือสภาพของชุมชนสะอาดเรียบรอย  เปนท่ีเจริญตาเจริญใจแลวยอม
เปนสิ่งท่ีชวยใหจิตใจของคนผูอยูในสถานท่ีนั้นๆ รูสึกสดชื่น  เบิกบาน  แจมใส เอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติธรรมมากยิ่งข้ึน 
  ๒) ในพระสุตตันตปฎก พุทธศาสนาไดสนับสนุนใหคนโดยท่ัวไปบําเพ็ญประโยชนตอ
สวนรวมสงเสริมใหมีการปรับปรุงรักษา เสริมสรางสิ่งสาธารณประโยชนแกชุมชน การบําเพ็ญกรณีย
กิจหรือสรางสิ่งท่ีมีผลานิสงสท่ีไพศาล เชนในวนโรปสูตร พระพุทธองคไดตรัสไววา 

                                                 

 ๔๐วินย.  ๗/๑๙๐/๕๘. 
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๓๕

 “ชนเหลาใด สรางอาราม  (สวนไม  ดอกไม)  ปลูกหมูไม  สรางสะพาน  และชนเหลาใด
ใหโรงน้ําเปนทาน  และบอนกท้ังบานท่ีพักอาศัย ชนเหลานั้นยอมมีบุญ เจริญในกาลทุกเม่ือ  ท้ัง
กลางวันและกลางคืน  ชนเหลานั้นตั้งอยูในธรรม  สมบูรณดวยศีล เปนผูไปสวรรค”๔๑ 
 ในธัมมปทัฎฐกถา  พระพุทธองคไดตรัสถึงประวัติของบุคคลท่ีไดบําเพ็ญทานโดยการสราง
สิ่งท่ีเปนสาธารณประโยชนแกประชาชนไวเปนอันมาก คือ พระอินทร หรือทาวสักกเทวราช  วา  
“(เรื่องยอ)  ทาวสักกะ เดิมเปนมนุษยชื่อ มฆะอยูในอจลคาม แควนมคธ มฆมานพ พรอมกับสหาย  
๓๓  คน ไดรวมกันบําเพ็ญบุญโดยการกอสรางและทําสิ่งท่ีเปนสาธารณประโยชนไวเปนอันมาก  คือ 
  ๑) ปรับปรุง ซอมแซม หนทาง (ใหราบเรียบ)  และสรางถนน 
  ๒) สรางศาลาใหเปนท่ีพักของคนเดินทาง 
  ๓) บริการ อํานวยความสะดวกแกคนเดินทาง  (เอ้ือเฟอใหอาคาร ท่ีพักอาศัย และ
บริการบีบนวด) 
  ๔) ปลูกตนไม เพ่ือชุมชน 
  ๕) ขุดบอน้ํา สรางสระน้ํา ใหมีน้ํากินน้ําอาบใชสอย 
  ๖) สรางสวนดอกไมสาธารณะ 
 ไดบําเพ็ญสาธารณะประโยชนอ่ืนๆ อีกมากมาย  สิ่งท่ีมฆมาณพและสหายทํารวมกันนี้  ได
สงผลใหมฆมณพไปเกิดเปนทาวสักกเทวราชหรือพระอินทรในวรรคชั้นดาวดึงส และสหายของมฆ
มาณพก็ไดไปเกิดเปนเทพบุตรในสวรรคชั้นดาวดึงสดวย๔๒ 
 นอกจากนี้ในพระสุตตันตปฏกยังไดกลาวถึงการบําเพ็ญสิ่งสาธารณประโยชนอ่ืน ๆ เปน
อันมาก เชน การสรางศาลา การสรางอาศรม การสรางสะพาน เปนตนวาเปนการกระทําท่ีเปนบุญ
กุศลยิ่ง มีผลมาก มีอานิสงสมาก 
 จากตัวอยางท่ีนําเสนอในท่ีนี้  จะเห็นวาพุทธศาสนามีหลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา
สิ่งแวดลอมของชุมชนเปนจํานวนมาก หลักธรรมในดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมดังท่ีกลาวมานั้น  
ยอมจะทําใหประชาชนตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังในดานการจัดระเบียบ
ชุมชน  การเสริมสรางการใชสอย และการบํารุงรักษาสิ่งสาธารณประโยชน ดังนั้น จึงกลาวไดวาพุทธ
ศาสนาสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานสิ่งแวดลอมเปนอยางยิ่ง 

 ๒.๓.๕ หลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาดานจิตใจ 
 การพัฒนาจิตใจ  เปนแผนงานท่ีสําคัญยิ่งแผนงานหนึ่งของงานพัฒนาชุมชน การพัฒนา
คุณภาพของคนตามอุดมการณของงานพัฒนาชุมชนจะเปนไปไมได  ถาหากปราศจากการพัฒนาจิตใจ
การพัฒนาจิตใจตามแผนงานพัฒนาชุมชน มีจุดมุงหมายเพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง  
มีจิตใจท่ีม่ันคง และยึดม่ันในคําสอนของศาสนา รวมท้ังธรงรักษาศิลปวัฒนธรรมดันดีงามของสังคมไว
สืบไป 

                                                 

 ๔๑ส. ส. ๑๕/๑๔๖/๓๗-๓๘.  
 ๔๒คณะกรรมการแผนกตํารา,  ธัมมปทัฏฐกถา (แปล ภาค ๒),  (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราช
วิทยาลัย,  ๒๕๑๗), หนา ๔๘. 
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๓๖

 ในแงของการพัฒนาจิตใจนี้ พุทธศาสนามองเห็นความสําคัญของจิตใจวาเปนสวนสําคัญ
และมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนมาก  เราจะเห็นไดวา  คําสอนของพุทธศาสนาสวนใหญมุงสอนใหคน
พัฒนาจิตใจ  หรือแกปญหาของชีวิตโดยเริ่มตนท่ีจิตใจของคนเปนสําคัญ๔๓  เพราะวาเม่ือจิตใจของ
บุคคลไดรับการพัฒนาแลว  ยอมจะทําใหการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ หรือการแกไขปญหาดานอ่ืน ๆ เชน  
ดานสิ่งแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  และดานสังคม  เปนตนทําไดงายข้ึน  ความสําคัญของการพัฒนา
จิตใจนี้เปนลักษณะท่ีสําคัญของคําสอนในพุทธศาสนาขอหนึ่งในสามขอท่ีทานเรียกวา โอวาทปาฎิ
โมกข  คือ 
  ๑) สพฺพปาปสฺส  อกรณํ  การไมทําความชั่วท้ังปวง 
  ๒) กุสลสฺสูปสมฺปทา  การบําเพ็ญกุศลใหถึงพรอม 
  ๓) สจิตฺตปริโยทปนํ  การชําระจิตใจใหบริสุทธิ์๔๔ 
 คําสอนของพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาจิตใจ  คือ อริยมรรค  มีองค ๘ ประการ 
ซ่ึงไดแก 
  ๑) สัมมาทิฏฐิ  เห็นถูกตอง 
  ๒) สัมมาสังกัปปะ  คิดถูกตอง 
  ๓) สัมมาวาจา  พูดถูกตอง 
  ๔) สัมมากัมมันตะ  กระทําถูกตอง 
  ๕) สัมมาอาชีวะ  เลี้ยงชีพถูกตอง 
  ๖) สัมมาวายามะ  พยายามถูกตอง 
  ๗) สัมมาสติ  มีสติถูกตอง 
  ๘) สัมมาสมาธิ  ตั้งจิตไวถูกตอง 
 การพัฒนาจิตใจตามหลักอริยมรรคมีองค  ๘  ประการนี้จะตองดําเนินไปอยางเปนขบวน
พรอม ๆ กัน  ท้ังในแงของปญญา  ศีล  สมาธิ  จากวิธีการพัฒนาจิตใจตามหลักอริยมรรคนี้  เราจะ
เห็นไดวาองคมรรคในหมวดปญญา  (สัมมาทิฎฐิ,  สัมมาสังกัปปะ)  และหมวดสมาธิ  (สัมมาวายามะ,  
สัมมาสติ,  สัมมาสมาธิ)  เปนเรื่องของการพัฒนาจิตใจโดยตรง  สวนองคมรรคในหมวดศีล  (สัมมนา
วาจา,  สัมมากัมมันตะ,  สัมมาอาชีวะ)  เปนเรื่องของการพัฒนาทางสังคม  ซ่ึงเปนสวนท่ีชวยใหการ
พัฒนาจิตใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ในอริยมรรคหมวดปญญา พุทธศาสนามีแนวทางท่ีจะสรางสัมมาทิฎฐิใหเกิดข้ึนแกบุคคล
ไดโดยการใหการศึกษา  และชักจูงใหมีศรัทธาในพุทธศาสนาเปนอันดับแรก  (ปรโตโฆสะ)  และชี้แนะ
ใหบุคคลสามารถใชสติปญญาของตนวิเคราะหไตรตรองใหเห็นความเปนจริงเปนประการท่ีสอง 
(โยนิโสมนสิการ)  เม่ือบุคคลเกิดสัมมาทิฎฐิแลว  บุคคลยอมจะคิดไดถูกตองตามความเปนจริงเปน
สัมมาสังกัปปะตอไป 
 ในอริยมรรคหมวดสมาธิ  พุทธศาสนามีวิธีปฏิบัติเพ่ือใหเกิดสมาธิ  เกิดญาณ  ความร็
แจง หรือปญญา (สัมมาญาณ)  ไดโดยการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐาน  และวิปสสนากัมมัฏฐาน  
                                                 

 ๔๓พระราชวรมุนี,  พุทธธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๙), 
หนา ๔๑๒. 
 ๔๔ที. ม. ๑๐/๕๔/๔๙. 
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๓๗

สมถกัมมัฎฐาน  เปนการปฏิบัติสมาธิข้ันตน  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติสมาธิในข้ันสูง  คือวิปสสนา
กัมมัฏฐานตอไป 
 สมถกัมมัฏฐาน  เปนวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหจิตใจสงบ  เปนสมาธิ  วิธีปฏิบัติเพ่ือใหจิตใน
สงบท่ีเรียกวา  สมถกัมมัฏฐานนี้มีหลายวิธี  พระอรรถกถาจารยไดรวบรวมวิธีปฏิบัติไวถึง  ๔๐ วิธีคือ 
  ๑) กสิณ ๑๐  เปนการใชวัตถุภายนอกเขาชวย  โดยการเพง  เพ่ือใหจิตหยุดนิ่ง  
วัตถุท่ีใชเพงไดแก  ดิน  น้ํา  ไฟ  ลม  สีเขียว  สีเหลือง  สีแดง  สีขาว  อากาศ  และแสงสวาง 
  ๒) อสุภะ  ๑๐  พิจารณาซากศพในระยะตาง ๆ รวม ๑๐ ประเภท 
  ๓) อนุสติ ๑๐ ระลึกถึงอารมณท่ีควรระลึก ๑๐  ประการ  เชนระลึกถึงพระพุทธเจา  
พระธรรม  พระสงฆ  เปนตน 
  ๔) อัปปมัญญา  ๔  เจริญพรหมวิหาร  ๔  อยางไมมีขอบเขต 
  ๕) อาหาเรปฏิกูลสัญญา  พิจารณาความปฏิกูลของอาหาร 
  ๖) ธาตุวัฎฐาน  พิจารณากําหนดธาตุ ๔ 
  ๗) อรูป ๔  พิจารณาอารมณของอรูปฌาน ๔ 
 เม่ือบุคคลเพงอารมณของกรรมฐษน  ๔๐  ประการเหลานี้จนจิตเปนสมาธิแลว  ก็
ยกระดับจิตข้ึนสูวิปสสนา  โดยพิจารณาใหเห็นอารมณนั้นๆ เปนอนิจจัง  ทุกขัง  อนัตตา  ตอไป 
 สวนวิปสสนากัมมัฏฐาน  เปนวิธีปฏิบัติเพ่ือใหจิตใจสงบ  เกิดปญญา  รูเห็ฯและเขาใจสิ่ง
ตาง ๆ ตามความเปนจริง  เกิดความหนาย  (นิพพิทา)  เกิดความคลายกําหนัด (วิราคะ)  และบรรลุ
วิมุตติ (นิพพาน)  ดับกิเลส  ไดโดยสิ้นเชิงในท่ีสุด 
 การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน  เปนการพิจารณา  กาย  เทวนา  ติต  และธรรม  ใหรูให
เห็นตามความเปนจริงวา  สิ่งเหลานี้เปนของไมเท่ียง  เปนทุกข  เปนอนัตตา  หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ  
การปฏิบัติสติปฏฐาน ๔ นั่นเอง๔๕ 
 การพัฒนาจิตใจตามนัยของพุทธศาสนา  ตามท่ีกลาวมานี้ยอมทําใหบุคคลผูปฏิบัติบรรลุ
ถึงความสะอาด  สวาง  สงบแหงจิตใจ  เปนบุคคลท่ีสมบูรณ  เม่ือบุคคลปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมี
องค ๘ ประการจนบรรลุถึงความสะอาด  สวาง  สงบอันเปนประโยชนสูงสุดท่ีบุคคลพึงไดรับในชีวิต
แลวบุคคลยอมไดชื่อเปนผูบรรลุความสุขท่ีสมบูรณ  ยอมจะมีศรัทธาในสิ่งท่ีถูกตอง  มีจิตใจท่ีม่ันคง  
และจะทํา  พูด คิด  ในสิ่งท่ีถูกตองอันเปนไปตามจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนดานจิตใจ   ดวย
เหตุนี้เราจึงสามารถกลาวไดวา  พุทธศาสนาสงเสริมการพัฒนาชุมชนในดานการพัฒนาจิตใจเปนอยาง
ยิ่ง 
 จากการศึกษาคําสอนของพุทธศาสนาในแงท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนตามท่ีกลาวมา  เรา
จะเห็นไดวา  พุทธศาสนามีคําสอนท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนในทุกดาน  คือ ดานการพัฒนาตัวบุคคล  
ดาการพัฒนาเศรษฐกิจ  ดานการพัฒนาสังคม ดานการพัฒนาการเมือง ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และดานการพัฒนาจิตใจ 
 จากการท่ีพุทธศาสนามีคําสอนท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชนทุกดานเชนนี้  ยอมเปนสิ่งท่ี
ชี้ใหเห็นวา  พุทธศาสนามีแนวคิด  หลักการและวิธีการพัฒนาชุมชนอยูในระบบคําสอนของพุทธ

                                                 

 ๔๕พระญาณนิกเถระ,  หัวใจกรรมฐาน,  (กรุงเทพมหานคร :  เจริญวิทยการพิมพ,  ๒๕๓๘), หนา๙๔. 
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ศาสนาเอง  สําหรับแนวคิด  หลักการ  และวิธีการพัฒนาชุมชนของพุทธศาสนานั้น จะไดดําเนิน
การศึกษาวิเคราะหในบทตอไป 
 นอกจากพุทธศาสนา จะมีคําสอนท่ีสงเสริมการพัฒนาชุมชน  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาพุทธ
ศาสนามีแนวคิด  หลักการและวิธีการพัฒนาชุมชนแลว  สิ่งท่ีนาสนใจท่ีจะศึกษาตอไปก็คือ  พุทธ
ศาสนามีแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของสังคมท่ีดี  หรือสังคมพัฒนาในอุดมคติหรือไม  หากมี  รูปแบบ
ของสังคมพัฒนาในอุดมคติของพุทธศาสนาเปนเชนไร  เปนตน 
 สรุปไดวา การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของสังคมพัฒนาในอุดมคติของพุทธศาสนาใน
ท่ีนี้  จะศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของสังคมพัฒนาตามท่ีปรากฏพระไตรปฎกเปนหลัก  และจาก
การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของสังคมท่ีดีจากพระไตรปฎก  เราสามารพิจารณาถึงรูปแบบของ
สังคมพัฒนาในอุดมคติของพุทธศาสนาได 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 
 บทบาทของพระสงฆในปจจุบันพุทธศาสนาในประเทศไทยมีวัดและพระสงฆเปนศูนย 

กลางของสังคมและเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน  โดยมีพระสงฆเปนผูแทนของวัดท่ีคอยชี้แนะ
แนวทางในการปฏิบัติตนของพุทธมามกะ ใหไปในทางท่ีดี  เพ่ือกอใหเกิดความศรัทธาเชื่อถือวา  
พระสงฆเปนผูมีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ  เหนือกวาประชาชนท่ัวไปซ่ึงสามารถใหคําปรึกษาแก
ประชาชนท่ีมาขอคําปรึกษาไดเพราะโดยปกติแลวประชาชนสวนใหญในประเทศไทยนับถือพุทธ
ศาสนาและยอมรับนับถือความสามารถของพระสงฆตลอดมาดังในสมัยสุโขทัย พระเจาแผนดินไดใช
วัดเปนสถานท่ีใหการศึกษาอบรมประชาชนควบคูไปกับการทําพิธีทางศาสนา  สวนพระสงฆก็จะทํา
หนาท่ีเผยแพรพุทธศาสนาและอบรมประชาชนควบคูไปกับการทําพิธีทางศาสนาสวนพระ สงฆ ก็จะ
ทําหนาท่ีเผยแพรพุทธศาสนาและอบรมใหประชาชนมีคุณภาพ เพ่ือสนองนโยบายบานเมือง  และ
ตอมาใหสมัยกรุงศรีอยุธยาสภาพสังคมมีความซับซอนมากยิ่งข้ึนทําใหวัดมีบทบาทตอประชาชนมาก
ตามไปดวย  โดยเฉพาะในดานใหการศึกษากับประชาชน วัดจะจัดใหตามความสามารถเทาท่ีพระสงฆ
ในวัดนั้นๆจะจัดใหไดหรือถาประชาชนมีความตองการความรูเพ่ิมเติม  ก็จะแสวงหาพระสงฆท่ีมี
ความรูความสามารถตรงกับความตองการของเขาเหลานั้น  และนิยมฝากลูกหลานใหเปนศิษย  เขารับ
การศึกษาเลาเรียนวิชาความรูในดานท่ีเก่ียวกับการปองกันตัว และการเขียนหนังสือท้ังภาษาไทยและ
ภาษาบาลีเพ่ือเตรียมเขาสูการอุปสมบทตอไปและในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนถึงรัชกาลท่ี ๔  
การศึกษาตางๆ  ก็ยังจัดใหอยูในวัด  ดังจะเห็นไดจากการสรางหอมณเฑียรธรรมในวัดพระศรีรัตน
ศาสดาราม  เพ่ือใชเปนท่ีใหราชบัณฑิตสอบพระปริยัติธรรมแกพระภิกษุสามเณร  และสรางวัดโพธิ์ข้ึน
พรอมกับวาดภาพฤาษีดัดตน  เขียนตํารายาตางๆ  ไวตามระเบียงโบสถและวิหารเพ่ือใหประชาชน
ท่ัวไปไดศึกษาหาความรู๔๖   
 จะเห็นไดวาวัดและพระสงฆกับชุมชนนั้นเปนของคูกันมาแตสมัยโบราณของไทย เพราะวัด
นอกจากจะใหการศึกษาแกชุมชน  ยังเปนสถานท่ีสําหรับประกอบกิจกรรมหรือทําพิธีทางศาสนา

                                                 

 ๔๖พระราชวรมุนี, (ประยุทธ ปยุตโต). มหาวิทยาลัยสงฆในสังคมไทย การศึกษาบทบาทของมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  (กรุงเทพมหานคร : สหประชาพาณิชย, ๒๕๒๗). หนา ๓๔. 
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อีกวย วัดยังมีบทบาทหนาท่ีดานอ่ืนๆ  ดังท่ี  พระมหาประยุทธ  ปยุตโต  (๒๕๑๓ : ๑๖) กลาวไว
ดังนี้๔๗ 
 ๑)  เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบาน สงกุลบุตรมารับใชพระ รับการอบรมทางดาน
ศีลธรรมและเลาเรียนวิชาตางๆ  ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้นๆ  รวมท้ังเปนศูนยรวมของเยาวชน 
 ๒)  เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูศึกษา
เลาเรียนดวย  ตลอดถึงผูใหญท่ีขัดสนมาอาศัยวัด 
 ๓)  เปนสถานพยาบาลท่ีแจกจายยา รักษาผูเจ็บปวย 
 ๔)  เปนท่ีพักคนเดินทาง 
 ๕)  เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค พักผอนหยอนใจ หากความรูเพ่ิมเติม 
 ๖)  เปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
 ๗)  เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท  เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัวและความทุกขตางๆ 
 ๘)  เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติเปรียบเสมือน
พิพิธภัณฑ 
 ๙)  เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของใชไวซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกันเม่ือมีงานวัดและขอยืมไป
ใชเม่ือคนมีงานตางๆ  
 ๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกันบอก
แจงกิจกรรมตางๆ 
 ๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรมอันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของทุก
คนในระยะตางๆ 
 จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์  กลาวถึง ความเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆและวัดในสังคม
ปจจุบันวา  พระสงฆและวัดมีบทบาทมาก  พระสงฆและวัดตองอยูขางเคียงกัน  ขาดอยางใดอยาง
หนึ่งไมได  ดังนั้น  เม่ือเอถึงวัดก็หมายถึงพระสงฆดวย  วัดเปนศูนยกลางสําคัญในชีวิตพระสงฆใน
ฐานะผูอยูอาศัยและปกปกรักษาวัดก็ยอมจะมีบทบาทท่ีสําคัญมากในชุมชนโดยอัตโนมัติ บทบาทตาม
ประเพณีของพระสงฆประกอบดวยการสอนธรรม  เปนพิธีกรในการประกอบพิธิกรรม ชวยสงเสริม
ความสามัคคีของชาวบาน  ปลอบโยนประชาชนในยามเจ็บไขไดปวยหรือเปนทุกขและชวยตัดสิน
ปญหาขอพิพาทระหวางสมาชิกของหมูบาน พระสงฆมีการติดตอกับชาวบานทุกวันและพัวพันกับ
ปญหาทางโลกของชาวบาน  บทบาททางสัมคมของพระสงฆจะเปนการสนองตอบตอชองวางท่ีรัฐบาล
ไมอาจชวยเหลือประชาชนไดเชน  ขาดสถานท่ีเรียนหนังสือ ขาดท่ีรักษาพยาบาล ไมมีระบบตํารวจ
และศาลยุติธรรมในการบริการทางสังคมและสวัสดิการชุมชน เม่ือไมมีสิ่งดังกลาวพระสงฆจึงเปนผู
ตัดสินปญหาความขัดแยง  ทําการอบรมเด็กดื้อดท่ีพอแมไมอาจจะอบรมไดและชวยอนุเคราะหเด็ก
กําพรา พระสงฆชวยสรางและสั่งสอนเทคนิคข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเรียนไดในวัด  เชน  สถาปตยกรรม  ชางไม  
ชางกออิฐปูน  ชวยปรับปรุงการเกษตรและรักษาโรคดวยยาแผนใหม  จากขอเท็จจริงดังกลาว อาจ
กลาวไดวา  พระสงฆเปนผูรับใชประชาชนในชนบท  ชวยรักษาประเพณีและพิธีกรรม นําเสถียรภาพ

                                                 

 ๔๗อางแลว. หนา ๑๖. 
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มาสูสังคมและชวยสรางความทันสมัยใหเกิดข้ึนในหมูบาน ดังนั้น ผูนําท่ีแทจริงคือ พระสงฆ  ซ่ึงชวย
วางแผนแนะนําและสนับสนุนงานของชาวบาน๔๘ 
 ชําเรือง  วุฒิจันทร  กลาวถึงงานของพระสงฆเพ่ือความม่ันคงแหงชาติไทยในสังคม
ปจจุบัน  แบงไดเปน  ๓  ประเภท  คือ การพัฒนาคุณภาพของพลเมือง  การสงเคราะหประชาชน
และการชวยเหลืองานของทางราชการ  ดังตอไปนี้๔๙ 
 ๑)  การพัฒนาคุณภาพของพลเมือง คุณภาพของพลเมืองโดยเฉพาะดานคุณธรรม  
จริยธรรม  มีความสําคัญตอความม่ันคงแหงชาติอยางยิ่ง งานของพระสงฆในดานนี้  ไดแก 
  (๑)  การใหบรรพชาอุปสมบทแกกุลบุตรของชาติทุกระดับอายุใหเขามาอยูในพระ
ธรรมวินัยศึกษาและปฏิบัติพระธรรมวินัย 
  (๒)  การเทศนา  อบรม  สั่งสอนประชาชนท่ีมาทําบุญท่ีวัดในวันธรรมสวนะและใน
งานทําบุญบําเพ็ญกุศลตางๆ  ตามประเพณีหรือในงานเทศกาลตางๆ  การเทศนทางวิทยุ  โทรทัศน  
การบรรยายธรรม  การสนทนาธรรม  การปาฐกถาธรรม  การเขียนบทความเผยแพรทางหนังสือพิมพ  
การเรียบเรียงหนังสือธรรมะเผยแผในงานและโอกาสตางๆ  ตลอดจนกิจกรรมเผยแผพุทธศาสนาท้ัง
ปวง  เชน  งานพระธรรมทูต งานพระธรรมจาริก งานตามโครงการอบรมประจําตําบล 
  (๓)  การจัดสอนศาสนาศึกษาแกเด็กและประชาชน 
  (๔)  การดําเนินกิจการคณะสงฆและการพระศาสนาของวัดตางๆ  ท่ัวประเทศ 

 ๒) การสงเคราะหประชาชน  เปนหนาท่ีสําคัญของพระสงฆ  พระสงฆไดสงเคราะห
ประชาชนท้ังทางดานขวัญและกําลังใจและวัตถุอีกดวย  ดังนี้ 
  (๑)  การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณีเก่ียวกับชีวิต
และตามประเพณีเก่ียวกับสวนรวม 

(๒) การชวยประกอบศาสนพิธีในงานทําบุญ  บําเพ็ญกุศลตางๆ 
(๓) การใหท่ีพักอาศัยแกนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาตางทองถ่ินท่ีมาศึกษาเลา 

เรียนอยูในเมือง  การใหท่ีพักอาศัยแกบุคคลท่ีมารักษาศีล  การใหท่ีดินหรือใหเชาท่ีดินในราคาถูกให
ประชาชนท่ีขัดสนปลูกบานอาศัย 

(๔) การดูโชคชะตาราศี  การประพรมน้ําพระพุทธมนต  การใหฤกษยาม 
(๕) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานท่ีของวัดประชุมราษฎร  เปนหนวย 

เลือกตั้งจัดงานหารายไดเพ่ือสาธารณกุศล  ตลอดจนการใหใชท่ีดินของวัดสรางสาธารณสถานตางๆ 
  (๖)  การรักษาโรคภัยไขเจ็บ การใหคําปรึกษาในหนาท่ีการงาน  การเปนผูนําในการ
กอสรางสิ่งสาธารณประโยชนใยนทองถ่ิน 
  (๗)  การใหท่ีพักพิงแกประชาชนผุประสบสาธารณภัยและภัยจากธรรมชาติ        
การรวบรวมสิ่งของจากผูบริจาคไปใหการสงเคราะหแกผูประสบภัยตางทองถ่ิน 

                                                 
 ๔๘จํานงค   อดิ วัฒนสิท ธ์ิ   และคณะ, สังคมวิทยา,   พิมพครั้ ง ท่ี   ๘, (กรุ ง เทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๒. 
 ๔๙ชําเรือง  วุฒิจันทร,  การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงแหงชาติ, 
(เอกสารวิจัยวิทยาลัยปองกันราชาอาณาจักร, ๒๕๒๖),  หนา ๓๘-๔๐. 
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 ๓) การชวยเหลืองานทางราชการ  พระสงฆพยายามท่ีจะชวยเหลืองานทางราชการท้ัง
ในดานการปกครอง  การสงเคราะหประชาชน  และการรักษาความปลอดภัยของชาติ  เชน 
  (๑)  ชวยในการอบรมชี้แจงราษฎรใหรูจักผิดชอบชั่วดี การปฏิบัติตามคําแนะนํา
ชักชวนของรัฐบาลหรือผูปกครองบานเมืองระดับตางๆ 
  (๒)  ชวยสงเคราะหประชาชนโดยรับชวงงานจากเจาหนาท่ีรัฐบาลใหการสงเคราะห
ในทองถ่ินกันดารท่ีวัดตั้งอยู 
  (๓)  การชวยทางราชการเก่ียวกับกิจการอันเก่ียวกับความม่ันคง 
 พระมหาสุภา  อุทโท ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พระสงฆไทยใน  ๒  ทศวรรษหนา (พ.ศ.  
๒๕๔๑-๒๕๕๐)”  โดยพิจารณาจากทัศนะของนักวิชาการถึงแนวโนมของสังคมในอีก  ๒๐ ปขางหนา  
วา  กระแสโลกจะเปนกระแสท่ีมีอิทธิพลอยางสําคัญตอสังคมไทยในอนาคต  นั่นคือ  กระแสทุนนิยม  
บริโภคนิยม  การศึกษาท่ีเนนอิสรเสรี  ธรรมชาติและองครวม  การพัฒนาแบบยั่งยืน  การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมถึงการเขามาลงทุนของบริษัทขามชาติตางๆ  จากเหตุนี้  ทํา
ใหเศรษฐกิจไทยยังมีแนวโนมเติบโต  แมวาจะไมมากเทาท่ีผานมา  มีการเมืองท่ีเปนประชาธิปไตยมาก
ข้ึน  การติดตอสื่อสารของคนในสังคมจะทําผานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัยมากข้ึน  การพัฒนา
ประเทศจะเนนการพัฒนาแบบยั่งยืนมากข้ึน  ขณะเดียวกันกระแสบริโภคนิยม  ความเสื่อมโทรมทาง
ศีลธรรมและโรคเอดสจะแพรกระจายอยางรุนแรงและกวางขวาง ในเมืองจะมีกลุมชนหลายเชื้อชาติท่ี
มีวัฒนธรรมหลากหลาย  มีระบบการศึกษาท่ีหลากหลาย  มีปญหาสังคมตางๆ ท่ีซับซอนเพ่ิมข้ึน  และ
ปญหามลพิษ  จะนําไปสูความเสื่อมโทรมดานสุขภาพจิตของคนในเมืองมากยิ่งข้ึน  สวนชนบทจะมี
การตอสูแยงชิงทรัพยากรธรรามชาติมากข้ึน ทําใหทรัพยากรธรรมชาติตางๆ ลดลง การกระจาย
บริการดานสาธารณสุขจะยังไมท่ัวถึง และชนบทยังคงเปนฐานรองรับการผลิตของเมืองตอไป๕๐ 
 ดังนั้นพระสงฆซ่ึงเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยจึงควรท่ีจะเขามามีบทบาทใหสอดคลองและ
รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยพระสงฆควรดําเนินบทบาทตอสังคมท่ีไมขัดกับหลัก การของ
พระธรรมวินัย  ดังตอไปนี้ 
 ๑)  บทบาทผูเรียนรูและวิจัย  คือ การแสวงหาความรูและความเขาใจอยางเปนระบบใน
ดานตางๆ  ไมวาจะเปน การพัฒนาชุมชน  กฎหมาย  การสื่อสาร เทคโนโลยีการสื่อสาร เปนตน เพ่ือ
การทํางานพัฒนาและชวยเหลือสังคมหรือชุมชนของพระสงฆอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒)  บทบาทผูสอนศีลธรรม คือ การชี้แจงหรืออธิบายหลักคําสอนของพระพุทธเจาท่ี
ถูกตองใหแกบุคคลระดับตางๆ  ได 
 ๓)  บทบาทผูใหการศึกษา คือ พระสงฆควรสงเสริมการใหความรูเรื่องประชาธิปไตยท่ี
ถูกตองแกประชาชนดวยวาในอนาคตการเมืองจะมีลักษณะท่ีเปนประชาธิปไตยมากข้ึน  ประชาชนจะ
มีอํานาใจการปกครองตนเอง มีบทบาทในการตรวจสอบการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐ  และ
นักการเมืองมากข้ึน 
 ๔)  บทบาทผูเปนท่ีปรึกษา คือ การใหคําปรึกษาในปญหาชีวิตสวนตัวแกประชาชนทุก
ระดับเพราะในอนาคต ปญหาตางๆ  มีแนวโนมวามีความรุนแรงและมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
                                                 

 ๕๐พระมหาสุภา   อุทโท ,   พระสงฆ ไทยในสองทศวรรษหนา   พ .ศ.   ๒๕๔๑-๒๕๖๐, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขใจ, ๒๕๔๒),  หนา ๖๑. 
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 ๕)  บทบาทผูปลุกจิตสํานึก คือ การปลุกจิตสํานึกใหคนมีความขยัน ประหยัด และ
รับผิดชอบและไมใหตกเปนทาสบริโภคนิยม โดยการประยุกตหลักธรรมทางศาสนาท่ีสอดคลองและ
ทันสมัย 
 ๖)  บทบาทผูอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือ พระสงฆควรจัดวัดใหรมรื่น  
สงบ สะอาดและมีท่ีปฏิบัติธรรม เพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนสถานท่ี
เหมาะสําหรับพัฒนาศีลธรรมและจิตใจ 
 ๗)  บทบาทผูสงเคราะหชุมชน คือ พระสงฆควรสรางสถานท่ีรักษาผูปวย เพราะใน
อนาคตปญหาโรคภัยตางๆ จะแพรกระจายรวดเร็ว เชน  คนปวยโรคเอดส  จะถูกครอบครัวและสังคม
ทอดท้ิงมากข้ึน  ปญหาคนชราถูกทอดท้ิง ปญหาเด็กเรรอน  จะวีความรุนแรงมากข้ึน 
 ๘) บทบาทผูประสานงาน คือ พระสงฆควรประสานงานทุกฝายไมวาจะเปนประชาชน  
เจาหนาท่ีเอกชน หรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ืออํานวยประโยชนแกชุมชน 
 ๙) บทบาทผูสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาชาวบาน คือ พระสงฆควรเปนผูนําในการใชยา
สมุนไพร  ใหคําแนะนําและสงเสริมอาชีพการปลูกสุมนไพร รวมท้ังสงเสริมการฝกอบรมเรื่อง          
ยาสมุนไพร  เปนตน 
 ๑๐)  บทบาทผูรวมกลุม คือ พระสงฆควรกระตุนใหคนรวมกันคิดแกปญหาตางๆ          
ท่ีเกิดข้ึน ในชุมชน 
 สรุปวา การท่ีพระสงฆไดเขามามีหนาท่ีในการพัฒนาสังคมนั้น  เนื่องมาจากเปนหนาท่ี
และความผูกพันกันระหวางพระสงฆและประชาชนท่ีวา  ชีวิตความเปนอยูของพระสงฆตองอาศัย
ประชาชนเลี้ยงชีพ  ในดานหลักพุทธธรรมก็เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติหนาท่ีของพระสงฆ กลาวคือ  
เม่ือพระสงฆมีชีวิตเนื่องดวยประชาชน  จําเปนจะตองชวยเหลือประชาชนใหดานตางๆ เชน ให
การศึกษา เผยแผธรรมและการสงเคราะหประชาชนในรูปแบบตางๆ  กนตามความรูความสามารถ
ของพระสงฆแตละรูป 

 ในปจจุบันพระสงฆไดเริ่มมีหนาท่ีในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึนนั้น  ยอมเกิดมาจากหลาย
สาเหตุซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้คือจากแรงจูงใจภายนอกท่ีผูอ่ืนไปมอบหมายหนาท่ีใหพระสงฆทํา  ขอรอง
ใหพระสงฆชวย และจากแรงจูงใจภายในสวนตัวของพระสงฆเอง  ท่ีพระสงฆไดอยูในชุมชน  ไดเห็น
ความทุกขยากของชาวบาน  พระสงฆทนไมไดจึงตองออกมาชวยชุมชนท่ีพระสงฆอยูเพ่ือใหมีชีวิตและ
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนและจากแรงจูงใจทําใหไดอาศัยแนวพุทธธรรมท่ีตนไดศึกษาจากพระไตรปฎกและ
คัมภีรตางๆ  ทางพุทธศาสนา  ประกอบกับประสบการณท่ีเกิดจากการปฏิบัติธรรม  จึงทําใหเริ่ม
ขบวนการพัฒนาสังคมโดยมีหลักพุทธธรรม คือ ปญญา  และความเมตตากรุณาเปนแกนนํา มุง
ประโยชนสุขท้ังโลกนี้ท้ังในอนาคตและประโยชนสูงสุด กลาวไดวา  พระสงฆซ่ึงเปนตัวแทนของ
พระพุทธศาสนา  ก็กลายเปนผูนําทางจิตใจของประชาชน  เปนศูนยรวมแหงความเคารพเชื่อถือและ
การรวมมือ โดยนัยนี้ พระสงฆถือวาเปนหลักประกันความม่ันคงของประเทศชาติในฐานะเปนท่ียึด
เหนี่ยวของประชาชนใหมีความสามัคคีและใหรวมตัวกันเขาเปนหนวยหนึ่งของสังคม 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับสาธารณะสงเคราะห 
 การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การดําเนินกิจการตาง ๆ เพ่ือใหเปนสาธารณประโยชน

ของแกหนวยงานหรือของบุคคลหรือคณะบุคคล หรือการชวยเหลือเก้ือกูลหรือการอุดหนุนจุนเจือ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๔๓

สถานท่ีซ่ึงเปนสาธารณะสมบัติหรือประชาชนท่ัวไป การสงเคราะหท่ีเปนหลักของพระสงฆ คือ  การ
สงเคราะหในดานจิตใจและวัตถุ๕๑              

 ดานจิตใจ  กระทําไดโดย  
 ๑.  เปนท่ีปรึกษา แนะนําในปญหาชีวิตและดานอ่ืน ๆ เชน ทางวิชาการบางอยาง  
 ๒. ทําใหวัดรมรื่น รมเย็น  สมเปนอารามใหความรมเย็นทางการปฏิบัติตนใหเปน

แบบอยางของผูดําเนินชีวิตอันประเสริฐ เปนท่ีตั้งแหงความเคารพ  ศรัทธา  เลื่อมใสและนับถือ  สราง
ความรมเย็นเม่ือเห็นวัดและพระสงฆ   

 ดานวัตถุ  กระทําไดโดย  
 ๑. แนะนําชักจูงใหผูอ่ืนกระทํา เชน การสาธารณูปโภค จัดใหมีโรงเรียน โรงพยาบาล  

ถนน บอน้ํา เปนตน  
 ๒. นําสิ่งของหรือบริการท่ีรับจากผูอ่ืนมาแบงปนใหมีประโยชนกวางขวางออกไป คือ      

ทําหนาท่ีเปนสื่อกลางนําไปบริการสังคม  
   การสาธารณสงเคราะห  เปนกิจการของคณะสงฆท่ีกําหนดไวในระเบียบมหาเถรสมาคมข

อหนึ่ง  “ควบคุมและสงเสริมการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ” และในระเบียบการการปกครอง
คณะสงฆสวนกลาง ไดกําหนดวา เปนวิธีดําเนินการสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะหใหเป
นไปตามท่ีกําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม” การสาธารณสงเคราะหแยกโดยลักษณะท่ีควรจะมี    
๔ ประการ  ดังนี้  

   ๑. การดําเนินการเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลไดแก วัดหรือคณะสงฆ ดําเนินกิจการอยางใดอย
างหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงคใหเปนสาธารณประโยชน  เชน  กิจการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  
กิจการหองสมุดเพ่ือประชาชน การตั้งมูลนิธิเพ่ือคนยากจนหรือกิจการอ่ืน ๆ กิจการเหลานี้อาจเปน 
กิจการท่ีทําเองหรือ  โครงการท่ีกําหนดเองท่ีเปนกิจการประจําหรือกิจการชั่วคราวก็ได  

   ๒. การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืนซ่ึงเปนไปเพ่ือการสาธารณประโยชนไดแก การ    
ชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมกิจการของรัฐหรือเอกชนหรือผูใดผูหนึ่งใหดําเนินการ เพ่ือประโยชน       
แกสังคม ชุมชน เชน การพัฒนาหมูบาน การพัฒนาชุมชน การพัฒนาตําบล  การชวยปองกันยาเสพ
ติดใหโทษ  หรือการชวยปองกันการติดโรคเอดส เปนตน 

 ๓. การชวยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอันเปนสาธารณสมบัติ ไดแก การชวยเหลือเก้ือกูลสถานท่ี
อันเปนสาธารณสมบัติ  เชน สรางถนนหนทาง  ขุดลอกคูคลอง  สรางฌาปนสถาน (นอกวัด)  สราง
การประปา  สรางเครื่องกําเนิดไฟฟา และอ่ืน ๆ   

   ๔. การชวยเหลือเก้ือกูลประชาชนท่ัวไป  ไดแก  การชวยเหลือประชาชนในกาลท่ีควรชวย
เหลือ  เชน  การประสบอุทกภัย  การประกันอัคคีภัย  การประสบวาตะภัย หรือคราวอากาศหนาวจัด  
หรือแมยามปกติตามโอกาส  มีการจัดการชวยเหลือดวยการจัดการสงเคราะห  เชน สงเคราะหคนชรา  
สงเคราะหคนพิการและสงเคราะหโดยประการอ่ืน  

                                                 

 ๕๑กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือถวายความรูแดพระสังฆาธิการป  ๒๕๓๘.                    
(กรุงเทพมหานคร : การศาสนา.๒๕๓๘.) หนา ๙๖. 
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   นอกจากนั้น ยังกลาวไดวา  กิจกรรมสาธารณสงเคราะห ไดแก จัดใหมีท่ีพักสําหรับ
ประชาชน  อาหารกลางวันสําหรับเด็ก  ยารักษาโรค  หองสมุดประชาชน  จัดท่ีดินใหประชาชนอยู
อาศัย ตั้งหนวยสงเคราะหและฝกอาชีพ  ใหคําปรึกษาปญหาชีวิตดานตางๆ ดวยเมตตาธรรม๕๒    

   การสาธารณสงเคราะหเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามโอกาสอันควร  จะมีระเบียบปฏิบัติชัดเจน 
สําหรับผูจัดการสาธารณสงเคราะหโดยสวนมากไดแกวัดและเจาอาวาส  ซ่ึงมีบทบัญญัติวาดวยหนาท่ี
ของเจาอาวาส๕๓  ดังนี้  

   ๑. จัดกิจการของวัดใหเปนใหเปนไปโดยความเรียบรอย 
   ๒. เปนธุระในการจัดการศึกษาอบรมแกบรรพชิตและคฤหัสถ 
   ๓. ใหความสะดวกตามสมควรแกพุทธศาสนิกชน ในการบําเพ็ญกุศล 
   หนาท่ีเหลานี้  ยอมเขาไดกับการสาธารณสงเคราะห อันเปนการคณะสงฆหรือการพระ

ศาสนา  เจาอาวาสจึงมีหนาท่ีจัดการสาธารณสงเคราะหอันเปนกิจการของวัด  การใหการศึกษาอบรม
และการใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล  จัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล    
จะมีเจาอาวาสท่ีตั้งหนวยประชาชนเปนประธานกรรมการโดยตําแหนง  

   วิธีการจัดการสาธารณสงเคราะหท่ีเปนหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ไดกําหนด
วิธีการไว ชัดในระเบียบมหาเถรสมาคม  เพ่ือใหกิจการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล          
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพจะตองมีคณะกรรมการ มีการประชุม มีการปฏิบัติงานการอบรมประชา
ขนประจําตําบลการปฏิบัติงาน ควรจัดในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง คือ 

  ๑.  อบรมท่ัวไป ไดแก  จัดประชุมแนะนําทางวิชาการ โดยมีวิทยากรบรรยายทางวิชาการ  
  ๒. อบรมเฉพาะกรณี  ไดแก จัดอบรมประชาชนเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเรื่องราวท่ีเกิดข้ึน

โดยวิธีท่ีแจงแนะนําซักซอมความเขาใจ  
  ๓. อบรมเฉพาะบุคคล ไดแก การพบปะบุคคลบางคนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ

ชี้แจงแนะนําซักซอมความเขาใจในเฉพาะบางเรื่องอันเก่ียวกับผูนั้น  
   มหาเถรสมาคมกําหนดหลักการและวิธีการปฏิบัติและควบคุมสงเสริม ไวชัดแจง คือ  

กิจการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้ง       
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงในระเบียบดังกลาว  กําหนดวัตถุประสงคไว ๓ 
ประการ คือ การเผยแผพระพุทธศาสนา การศึกษาสงเคราะหและการสาธารณสงเคราะห  โดย
ระเบียบดังกลาว  กําหนดหนวยงาน ใหตั้ง ณ วัดใดวัดหนึ่ง ตําบลละหนึ่งหนวย ใหจัดการเปนรูป
คณะกรรมการ  โดยใหเจาอาวาสท่ีตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลเปนประธานกรรมการโดย
ตําแหนง เจาอาวาสอ่ืนในเขตตําบลนั้น รองกรรมการฝายบรรพชิต กํานั้นในตําบลนั้นเปนรองประธาน
กรรมการฝายคฤหัสถ ผู ใหญบานและแพทยประจําตําบล เปนกรรมการโดยตําแหนง อนึ่ง การ       
สาธารณสงเคราะห ใหเจาคณะพระสังฆาธิการจัดการสงเคราะหตามควรแกโอกาส เชน  

                                                 
๕๒นําทรัพย  จันทรหอม, การทําวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน, การแสวงหาเสนทางการพัฒนาชนบท 

พระสงฆไทย. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิชยน.) หนา ๕๓-๖๗. 
๕๓พระเทพปริยัติสุ ธี , เอกสารประกอบคําบรรยาย เรื่องการคณะสงฆและการพระศาสนา, 

(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช.)  หนา ๖๒-๖๕. 
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๔๕

 ๑.  การพัฒนาหมูบาน  การพัฒนาตําบล  การชวยจัดหาทุนการสงเคราะห การปอง
กันยาเสพติดใหโทษ เชน ยาบา การปองกันโรคเอดส  

 ๒. การชวยเหลือสถานท่ีอันเปนสาธารณสมบัติ เชน การสรางถนนหนทาง  ขุดลอกคู
คลอง  สรางฌาปนกิจสถาน  สรางการประปา  สรางเครื่องกําเนิดไฟฟา  

 ๓. การชวยเหลือประชาชน  ในโอกาสท่ีควรจะชวย เชน  การประสบอุทกภัย หรือชวย
คนชรา หรือคนพิการ  

   การสาธารณสงเคราะห จะตองจัดเพ่ือความเรียบรอยดีงาม และไมขัดตอพระธรรมวินัย
และความสงบสุขของบานเมือง  จึงจะถือวาเปนวาเปนไปดวยความถูกตอง และเปนการสาธารณ     
สงเคราะห ของคณะสงฆ ดังนั้น  จําเปนตองมีการดูแลใหเปนไปในลักษณะเหมาะสม และสมควรได
รับการสงเสริมสนับสนุนตามสมควร  กรรมการโดยตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ ๕-๙ คน เปนกรรมการ 
สําหรับผูควบคุมและสงเสริม  มีกรรมการระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ผูอํานวยการภาค และกรรมการ 
อํานวยการอบรมประชาชนกลาง 

 การควบคุมการสาธารณสงเคราะหก็เพ่ือใหการดําเนินการถูกตองตามระเบียบและการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  การสงเสริมเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปเพ่ือสรางสิ่งท่ีเปนคุณประโยชนนั้นควร
ดําเนินไปไดอยางไมมีอุปสรรค แนวการสงเสริมพอสรุปไดดังนี้  

  ๑.  ชี้แจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ี  
  ๒.  ชวยในการกําหนดในแผนงานในแตละป  
  ๓. ชวยในคราวขาดแคลนทรัพยากร  
  ๔. ชวยยกยองเชิดชูผูปฏิบัติหนาท่ี  
  ๕. ชวยสนับสนุนดานการทุนตามท่ีจะมีโอกาส  
  ๖. ชวยประสานงานคณะกรรมการใหเกิดความสามัคคี รวมกันอันดี  
  ๗. ชวยการอ่ืนอันเหมาะสม งานสาธารณสงเคราะหเปนงานของพระสงฆเพ่ือประชาชน  

วัดเปนสถานท่ีใกลชิดกับประชาชน  จึงตองเปนผูนําประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือสรางสิ่งท่ีเปนคุณประโย
ชนโดยตรงกิจการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนหนวยทํางานเพ่ือประโยชนดังกลาวไดดียิ่ง 

 

๒. ๖ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 

   การจัดโครงสรางการบริหารและการจัดการปกครองคณะสงฆในปจจุบันเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ การตราพระราชบัญญัติฉบับนี้เกิดจากความตองการของคณะ
รัฐบาลซ่ึงในสมัยนั้นมีจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต เปนนายกรัฐมนตรีท่ีมุงปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ปกครองคณะสงฆใหสอดคลองกับนโยบายการปกครองประเทศท่ีนิยมการรวบอํานาจ การตัดสินใจ
เด็ดขาดไวกับผูนําท่ีเขมแข็ง เห็นวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีกําหนด ใหมีการถวงดุล
อํานาจกันนั้น นํามาซ่ึงความลาชาและความขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึงเห็นวา การ
แยกอํานาจบัญชาการของคณะสงฆออกเปน ๓ ทางคือ สังฆสภา คณะสังฆมนตรีและคณะวินัยธร 
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๔๘๔ เปนระบบท่ีมีผลบั่นทอนประสิทธิภาพในการดําเนินกิจการ
คณะสงฆ ตองประสบกับอุปสรรคและความลาชา 
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   พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย  คงฺคปฺโญ) ไดใหความหมายไววา การบริหารกิจการ
คณะสงฆ คือกิจการท่ีคณะสงฆจะตองทําหรือท่ีจะตองถือเปนธุระหนาท่ีเพราะเปนการคณะสงฆและ
การพระศาสนาหรือเพราะเก่ียวกับการคณะสงฆและการพระศาสนา มี  ๖ ฝายคือ การเพ่ือ ความ
เรียบรอยดีงาม (การปกครอง) การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การสาธารณูปการ  
และการสาธารณสงเคราะห๕๔ 
   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหทัศนะไววา การปกครองตามความหมาย    
ในพระพุทธศาสนา เปนการปกครองเพ่ือการศึกษา การปกครองและความสงบเรียบรอยท่ีเกิดจาก   
การปกครองนั้น มิใชเปนจุดหมายในตัว แตเปนเพียงปจจัยคือสภาพเอ้ือ เพ่ือชวยใหแตละบุคคลบรรลุ
จุดหมายแหงการศึกษาหรือเพ่ือเปนหลักประกันของการศึกษาท้ังสิ้น ถาไมปกครองดวยการศึกษา     
ก็ตองปกครองดวยอํานาจเม่ือปกครองดวยอํานาจก็เกิดความรูสึกในเชิงปฏิปกษ  ท่ีเอียงไปในทางท่ีจะ
ขัดแยงกัน  ดวยเหตุนี้ การปกครองแบบใชอํานาจจึงกอใหเกิดปญหา เริ่มตั้งแตเกิดความขัดแยงใน
จิตใจเปนตนไป ทําใหยิ่งตองเพ่ิมการใชอํานาจ ใชอาญา และจะเนนการลงโทษมากยิ่งข้ึนตามลําดับ
ไมใชการปกครองแบบพยายามสรางคนดี แตเปนการปกครอง แบบพยายามกําจัดคนเลวนั่นเอง๕๕ 
   โดยการปกครองคณะสงฆในยุคนี้ อํานาจหนาท่ีของมหาเถรสมาคมมีความหมาย
กวางขวางมาก พระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๓๕ มีจุดเดน       
ในการสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช คือ สมเด็จพระสังฆราชมีองคเดียว แลพระมหากษัตริย  ทรง
สถาปนาสมเด็จพระราชาคณะผูมีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ และกรรมการมหาเถรสมาคม  มี ๒๑ รูป 
เหมือนเดิมแตอํานาจหนาท่ีของมหาเถรสมาคม พระราชบัญญัติฉบับนี้กําหนดไว  อยางชัดเจนกวาทุก
ฉบับคือ 
   ๑. ปกครองคณะสงฆใหเปนไปโดยเรียบรอยดีงาม 
   ๒. ปกครองและกําหนดการบรรพชาสามเณร 
   ๓. ควบคุมและส ง เสริม  การศาสนศึกษา การ ศึกษาสง เคราะห  การ เผยแผ               
การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ 
   ๔. รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
   ๕. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 
   เพ่ือการนี้ ใหมหาเถรสมาคมมีอํานาจตรากฎมหาเถรสมาคม ออกขอบังคับ วางระเบียบ
ออกคําสั่ง มีมติหรือออกประกาศ โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายและพระธรรมวินัยใชบังคับได และ
จะมอบใหพระภิกษุรูปใดหรือคณะใดเปนผูใชอํานาจหนาท่ีตามวรรคหนึ่งก็ได 
   ภาพรวมการปกครองคณะสงฆไทย อยูภายใตการปกครองโดยพระราชบัญญัติ  คณะสงฆ
ฉบับ พ.ศ. ๒๕๐๕ โดยกําหนดอํานาจหนาท่ีมหาเถรสมาคมในพระราชบัญญัติคณะสงฆ   (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ เก่ียวของกับการควบคุมและสงเสริมกิจการคณะสงฆท่ีเคยถูกจัดเปนอํานาจหนาท่ี
ของสังฆมนตรีแหงองคการ ๔ ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๔๘๔ 
                                                 

 ๕๔พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย), การคณะสงฆ และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๙. 

๕๕พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
สหธรรมิก, ๒๕๓๙), หนา ๗๘. 
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๔๗

   กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ๕๖ ขอ
ท่ี ๕ วิธีดําเนินการเพ่ือความเรียบรอยดีงาม วิธีดําเนินการศาสนศึกษาและศึกษาสงเคราะห 
วิธีดําเนินการเผยแผพระพุทธศาสนา วิธีดําเนินการสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะห            
อันเก่ียวกับการคณะสงฆและการพระศาสนา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม  แต
บางการคงเปนไปตามจารีต คือ ปฏิบัติตามจารีตก็มีอยู๕๗ 
   การบริหารกิจการคณะสงฆของมหาเถรสมาคม เปนไปในลักษณะท่ีวากรรมการท้ังหมด
รวมกันรับผิดชอบงานท้ัง ๖ ประเภท โดยไมมีการแตงตั้งเปน “กระทรวง” แลวมอบหมายใหรูปใดรูป
หนึ่งทําหนาท่ีเปน “รัฐมนตรี” เพ่ือกํากับดูแลเปนการเฉพาะ และมีอํานาจคือ 
   ก. อํานาจนิติบัญญัติของมหาเถรสมาคม ในฐานะท่ีปฏิบัติหนาท่ีของสังฆสภา  มหาเถร
สมาคมจึงมีอํานาจฝายนิติบัญญัติ ดังนี้  ๑)ตรากฎมหาเถรสมาคม  ๒)ออกขอบังคับ ๓)วางระเบียบ 
๔)ออกคําสั่ง ๕)มีมติมหาเถรสมาคม และ๖) ออกประกาศมหาเถรสมาคม 
   ข. อํานาจบริหารของมหาเถรสมาคม โดยท่ีอํานาจการปกครองและบริหารกิจการ  คณะ
สงฆของคณะสังฆมนตรีเดิมไดตกเปนอํานาจหนาท่ีของมหาเถรสมาคม ดังนั้น มหาเถรสมาคมจึงมี
อํานาจหนาท่ีดานการบริหาร ดังตอไปนี ้๑)จัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ  ๒) จัดแบงเขตปกครอง
คณะสงฆสวนภูมิภาค ๓) จัดตําแหนงผูปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาคและ๔) แตงตั้งและถอดถอน
ผูปกครองคณะสงฆ และในนามคณะกรรมการมหาเถรสมาคมนั้น จะมีคณะอนุกรรมการท่ีมหาเถร
สมาคม แตงตั้งอีกหลายคณะ คือคณะกรรมการการศึกษาของสงฆ, อํานวยการพระธรรมทูต,คณะราง
กฎนิคหกรรม,คณะจัดตั้งทุนสาธารณสงเคราะหและศึกษาสงเคราะหและคณะกรรมการควบคุม
พระภิกษุสามเณรไปยังตางประเทศ (ศ.ต.ภ.) 
   การปกครองคณะสงฆไทยปจจุบันนี้ มีการแบงเขตปกครองตามลําดับชั้นคือ ตั้งแต       
เจาคณะใหญ เจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด เจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล และเจาอาวาสตามลําดับ 
โดยแบงสายการปกครองหรือปฏิบัติการปกครองในเขตปกครองของตน ดังนี้ 
   ๑. เจาคณะใหญหนกลาง ปกครอง มหานิกาย ภาค ๑, ๒, ๓, ๑๓, ๑๔, และ ๑๕ 
   ๒. เจาคณะใหญหนเหนือ ปกครอง มหานิกาย ภาค ๔, ๕, ๖, และ ๗ 
   ๓. เจาคณะใหญหนตะวันออก ปกครอง มหานิกาย ภาค ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, และ ๑๒ 
   ๔. เจาคณะใหญหนใต ปกครอง มหานิกาย ภาค ๑๖, ๑๗, และ ๑๘ 
   ๕. เจาคณะใหญคณะธรรมยุต ปกครอง ธรรมยุตนิกายทุกภาค 
   ส วนการปกครองคณะสงฆส วนภู มิภาคเปนไปตามความในมาตรา ๒๒ ของ
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๕๓๕๕๘ กําหนดใหมีพระภิกษุเปนผูปกครองตามชั้น ตามลําดับดังตอไปนี้ คือ (๑)เจาคณะภาค    

                                                 
๕๖กนก  แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๙), หนา ๗๔. 
 ๕๗สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, กฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๔๔๕), หนา ๑๕. 

๕๘กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ, หนา ๖. 
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(๒)เจาคณะจังหวัด  (๓)เจาคณะอําเภอหรือเจาคณะเขต  (๔)เจาคณะตําบลหรือ  เจาคณะแขวง และ 
(๕) เจาอาวาส 
   ค. อํานาจตุลาการของมหาเถรสมาคม การพิจารณาวินิจฉัยอธิกรณหรือคดีความ        
ในคณะสงฆ มหาเถรสมาคม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติฉบับนี้  ไดตรา
กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๒๑) วาดวยการลงนิคหกรรม๕๙ กฎมหาเถรสมาคมนี้แบง
อํานาจการพิจารณาวินิจฉัยอธิกรณ ออกเปน ๓ ชั้น คือ 
   ๑.  การพิจารณาชั้นตน เปนอํานาจของเจาอาวาสท่ีภิกษุถูกฟองสังกัดอยู ถาผูถูกฟอง 
เปนเจาอาวาสหรือเจาคณะก็ใหเปนอํานาจของเจาคณะผูปกครองคณะสงฆเหนือข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง 
   ๒.  การพิจารณาชั้นอุทธรณ เปนอํานาจของคณะผู พิจารณาชั้นอุทธรณ  ซ่ึงจะ
ประกอบดวยเจาคณะหรือผูปกครองเหนือชั้นข้ึนไปกวาเจาอาวาสหรือเจาคณะผูพิจารณาในชั้นตน 
   ๓.  การพิจารณาชั้นฎีกา เปนอํานาจของมหาเถรสมาคม คําสั่ง หรือคําวินิจฉัยของ   
มหาเถรสมาคมในการลงนิคหกรรมไมวาในกรณีใดใหเปนอันถึงท่ีสุด 
   จะเห็นไดวา การท่ีฝายรัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ ออกมาบังคับ
ใชไดเปนประจักษพยานอยางดีท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางอาณาจักรกับศาสนจักร เพราะการ
ออกพระราชบัญญัติฉบับนี้ รัฐบาลไดชื่อวาใหการอุปถัมภแกคณะสงฆ ท้ังนี้เพราะ คณะสงฆไมมี
อํานาจลงโทษพระภิกษุผูประพฤติลวงละเมิดพระธรรมวินัยข้ันรายแรงและท้ังไมมีอํานาจลงโทษผูใส
ความคณะสงฆ หากปลอยไวยอมจะนําความเสื่อมเสียมาสูวงการคณะสงฆ ในกรณีนี้คณะสงฆจํา
จะตองพ่ึงอํานาจรัฐเพ่ือสรางความศักดิ์สิทธิ์ใหกับพระธรรมวินัยและ  ความบริสุทธิ์ แหงพระศาสนา 
แมวามหาเถรสมาคมมีอํานาจปกครองคณะสงฆอยางเต็มท่ี ขอนี้ไมไดหมายความวาคณะสงฆมีอิสระ
จากการควบคุมของกลไกของรัฐ 
   การปกครองคณะสงฆในยุคปจจุบันนี้ไดมีการพัฒนาเปนลําดับ ปจจุบันมีการตรา       
พระบัญญัติคณะสงฆอีกสองฉบับ คือ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๐๕ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)         
พ.ศ. ๒๕๓๕ มีการจัดรูปแบบการปกครองคณะสงฆท่ีชัดเจนและเปนสัดสวนในการบริหารงาน คณะ
สงฆมากยิ่งข้ึน และมีการพัฒนาการดานเทคโนโลยี บูรณาการดวยหลักพุทธธรรมนําการปกครองไป
พรอมกับความเจริญ และมีกฎหมาย พระราชบัญญัติ ขอบังคับ ระเบียบตางๆ มาเก้ือกูลพระธรรม
วินัย โดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆมีรูปแบบท่ีแตกตางไปจากสมัยกอนมาก มีรูปแบบท่ีปฏิบัติ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ดังนั้น รูปแบบแนวคิดและวิธีการในการปกครองคณะสงฆ ชื่อวา มีสวนสําคัญยิ่งใน
การบริหารจัดการใหองคกรคณะสงฆใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ฉะนั้น ผูท่ีจะเปนผูนําในการ
ปกครองคณะสงฆในยุคปจจุบันนี้ตองมีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถ และเปนผูเพียบพรอมดวย
จริยาวัตรขอปฏิบัติเปนท่ียอมรับของคณะสงฆและสังคมโดยรวม 
 
 
 
 

                                                 
๕๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙. 
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 ๒.๖.๑  การปกครองคณะสงฆ 
 การปกครอง หมายถึง การดูแล การคุมครอง การระวังรักษาหรือการบริหาร๖๐ หรือ อาจ
กลาวไดวา  การปกครอง คือการสรางกฎเกณฑเปนกฎหมายใชบังคับคนในสังคมใหปฏิบัติตามและ
เปนกฎเกณฑท่ีใชในการตัดสินความขัดแยงระหวางคนในสังคม ทุกคนตองยอมรับและปฏิบัติตามกฎ
ท่ีจัดตั้งข้ึน ถาใครทําผิดกฎ จะไดรับโทษตามท่ีไดกําหนดไว ท้ังนี้ก็เพ่ือความอยูไดอยูรอดและความ
สงบสุขของคนในสังคม ในทางศาสนจักร การปกครองใชพระวินัยหรือสิกขาบท  ซ่ึงพระพุทธองคทรง
ประชุมสงฆและรวมกันพิจารณาบัญญัติข้ึน เปนธรรมนูญการปกครอง  ท้ังนี้ เพ่ือใชควบคุมความ
ประพฤติของพระภิกษุท่ียังเปนปุถุชนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน การปกครองของคณะสงฆ ไมมี
ระบบท่ีมีชื่อเรียกเฉพาะ คณะสงฆของพระพุทธเจาเปนสังฆะ๖๑   ซ่ึงมีระเบียบ แบบแผนขอกําหนด
วิธีการดําเนินการตามท่ีพระองคทรงบัญญัติไว 
   แนวคิดและวิธีการปกครองตามรูปแบบคณะสงฆไทย ตองสอดคลองกับพระธรรมวินัย
และเปนไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติมหาเถรสมาคม ซ่ึงพระ
ธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดแสดงทัศนะไววา การปกครองคณะสงฆ ตองมุงเนนพัฒนาวัด
แตละวัดใหเขมแข็งเปนท่ีพ่ึงของชุมชนอยางแทจริง จากนั้นวัดท้ังหลาย  ก็สรางเครือขายโยงใยรวมกัน 
ทํางานรวมกันเปนทีมท่ัวประเทศ ลดข้ันตอนสายบังคับบัญชาท่ีซํ้าซอน ไมทันการณ โดยปรับปรุง
ระบบทํางานของพระสังฆาธิการหรือทํารีเอ็นจิเนียริ่งใหกับการบริหารคณะสงฆ ใหเปนระบบการ
บริหารงานท่ีใชไดดี โดยอาศัยความกาวหนาของเทคโนโลยี ดานสื่อสาร๖๒ การปกครองคนตองยึด
หลักธรรมาธิปไตย ดั่งท่ีทานไดกลาวไววา “แมน้ํากวางใหญเพราะอยูต่ําอยาง แมโขง รอรับหยาดน้ํา 
หยดน้ําจาก ลําธาร หวย คลอง หนอง บึงไหลมาเต็ม เพราะแมน้ําโขงอยูต่ํา ลองไปดูตนแมน้ําโขงท่ีอยู
สูง ท่ีนั่น แมน้ําโขงจะเล็กนิดเดียว คนท่ีเปนผูนํา ก็เหมือนกันจะเปนผูยิ่งใหญ ตองวางตัวเหมือนแมน้ํา  
เขาถึงประชาชน เขาถึงผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ออนนอมถอมตน ไมใชทําตัวเปนพวก
อัตตาธิปไตย ตองเปนธรรมาธิปไตยจึงจะยิ่งใหญได”๖๓ 
   นอกจากหลักธรรมาธิปไตยแลวพระธรรมวินัยก็เปนหลักการอันสําคัญยิ่งในการปกครอง
คณะสงฆ ดังท่ีทานไดบรรยายถวายความรูในการอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพเลขานุการไววา 
“การปกครองคณะสงฆ เปนการปกครองโดยยึดหลักพระธรรมวินัยเปนท่ีตั้งโดยอาศัยอํานาจของรัฐ
และจารีตเปนหลักอุดหนุน หลักในการบริหารนั้น ผูปกครอง นักบริหารจะตองรูจัก คนมีความรูมี
ความสามารถ มีความรอบรูเก่ียวกับคนรวมงานหรือผูอยูใตบังคับบัญชาเสียกอนวาใครมีความสามารถ
                                                 

๖๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
นานมีบุคส พับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๖๔๖. 

๖๑พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺ โต),  ธรรมาธิปไตยไมมา จึงหาประชาธิปไตยไม เจอ , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๑๒-๑๓. 
 ๖๒พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๒๙-๓๓. 
 ๖๓พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), สุขภาพใจ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศยาม บริษัทเคล็ด
ไทย, ๒๕๔๐), หนา ๑๗๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๕๐

ถนัดดานไหนบาง เพ่ือจะใชคนใหถูกกับงาน”๖๔ฉะนั้นการปกครองคณะสงฆท่ีดีนั้น เบื้องตนตองรูจัก
วางโครงงานหรือการแบงงานมอบอํานาจหนาท่ี จําตองมีทีมงานคอยสนองงานเจาคณะเพ่ือใหงาน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงกําหนดลักษณะงานไว ๔ ประการ คือ 
   ๑. งานสารบรรณ เปนหัวใจหลักของงานดานเอกสาร เปนธรรมดาของผูสนองงาน         
ท่ีทําหนาท่ีเปนเลขานุการ จะตองคอยสังเกตและศึกษาวา  ผูบังคับบัญชาของตนชอบอยางไร การ
สังเกตเปนเรื่องสําคัญ ผูท่ีจะเปนแมบานหรือเลขานุการไดดีหรือไม ดูท่ีการสังเกต เชน เม่ือรางหนังสือ
เสนอไปแลวมีการแกไข ผูสนองงานท่ีฉลาดจะสังเกตวาทานแกไขในเรื่องใด ไมวาจะเปนการพิมพ การ
พิสูจนอักษร วรรคตอน เปนตน เลขานุการตองเปนคนชางสังเกตและจดจํา เพราะ ตองทําหนาท่ีเปน
แมบานหรือหัวหนาสํานักงานหนังสือเขาออกอยูในความรับผิดชอบของเลขานุการ การจัดระบบงาน
เอกสาร ตูไหนเก็บเอกสารอะไร ตองใหเปนระบบระเบียบ เม่ือเก็บแลวเวลาท่ีตองการใช สามารถหา
ไดอยางรวดเร็ว  
   ๒. งานประประชุม เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญมาก เปนสวนท่ีทําใหงานบริหารงาน
ปกครองดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ มหาเถรสมาคมกําหนดไววา ตองมีการประชุม พระสังฆาธิ
การในระดับตางๆ ปหนึ่งหลายครั้ง ฝายเลขานุการมีบทบาทสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําให  การประชุมไดผล
ตั้งแตการแจงกําหนดประชุม จัดสถานท่ี นัดผูเก่ียวของมาชี้แจง จัดทําวาระ การประชุม สิ่งท่ีสําคัญ
ท่ีสุดคือ เตรียมเอกสารประกอบการประชุม อยาใหประชุมมือเปลาเด็ดขาด ถาจะประชุมเรื่องอะไร 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งในเรื่องนั้นๆ วาอยางไร ตองนํามาแจก ท่ีประชุม มิฉะนั้นแลวจะทําให
การพิจารณาผิดกฎ ระเบียบหรือคําสั่ง ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เรื่องแตละเรื่องท่ีเสนอเขาท่ี
ประชุม เลขาธิการคณะรัฐมนตรี จะตรวจอยางละเอียด ถาเปนเรื่องเก่ียวกับการเงินตองถามไปท่ี
กระทรวงการคลังกอนวา เรื่องนี้กระทรวงการคลังมีมติวาอยางไร  ถาเปนเรื่องงบประมาณตองถามไป
ท่ีสํานักงบประมาณ ถาทุกฝายเห็นพองตองกันวาควรเขาท่ีประชุม เลขาธิการจึงจะไดเสนอเขาท่ี
ประชุมคณะรัฐมนตรี นี่เรียกวา “ทํางานหลังฉาก” 
   ๓. การเสนองาน เลขานุการไมใชเพียงบุรุษไปรษณีย บริษัทใหญๆ เขามีการจาง
เลขานุการแพงๆ มีหนาท่ีกรองงานเสนองานเพ่ือพิจารณาวา เรื่องนี้เปนมาอยางไร กอนท่ีจะเสนอ เจา
คณะ ตองกรองงานหรือมีการบันทึกแนบเสนอถวายคําแนะนํากอนพิจารณาอนุมัติ อาจจะเปนบันทึก
เล็กๆ ไวท่ีทายวา ระเบียบเปนมาอยางไร เพราะฉะนั้นสิ่งท่ีเลขานุการตองรูคือ กฎ ระเบียบ มติ
ท้ังหมดซ่ึงในทางปฏิบัติเปนไปไดยาก แตก็ตองไปหาเรื่องท่ีเก่ียวของมาเสนองาน เลขานุการตองเปนหู
เปนตาใหกับผูบังคับบัญชา ในการปกครอง ฝายการขาวตองมี เม่ือเกิดอธิกรณ อยาใหผูบังคับบัญชา
บอกวา “เรื่องนี้ ยังไมไดรับรายงาน” เลขานุการตองเปนผูประสาน 
   ๔. การสนองงาน เรียกวา เปนหนวยเฉพาะกิจ ตรงนี้คณะสงฆเรายังขาดและสิ่งท่ี
เลขานุการตองทํา คือเวลาเกิดเรื่อง เลขานุการตองเปนหนวยเคลื่อนท่ีเร็ว Trouble Shooter แปลวา 
เจาะปญหา ลงไปคลี่คลายปญหา แขวงหรือตําบลตองมีทีมท่ีจะลงไปดูในระดับวัดเขตหรืออําเภอ      
ก็ตองมีทีมงานในเวลาเกิดปญหาเกิดเรื่องตางๆ ทุกฝายปรึกษาหารือเฉพาะเรื่องนั้นๆ พยายามอยาให

                                                 

 ๖๔สํานักงานเจาคณะภาค ๒, ระเบียบงานสารบัญ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัย       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๔-๑๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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ถึงสื่อมวลชน ท่ีคณะสงฆเกิดปญหาในขณะนี้เพราะขาดทีมจะเขาไปจัดการกับปญหา เราควรจัดตั้ง
ทีมงานหนวยเคลื่อนท่ีเร็วเขาไปแกปญหา อยาใหลุกลามใหญโตกลายเปนน้ําผึ้งหยดเดียว 
   ถาทํางานกันเปนระบบอยางนี้ งานจะเดินไปไดดวยดีและทําใหทํางานไดหลากหลาย    
สิ่งสําคัญประการสุดทายคือ เม่ืองานมากข้ึน ตองมีเจาหนาท่ีสํานักงาน ตองหาทีมงานมาชวย นี่เปน
ความคาดหวังและอยากเห็นการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการปกครองคณะสงฆ ให พระสังฆาธิ
การไดเอาใจใสและดูแลกิจการของคณะสงฆรวมกัน มาเหนื่อยรวมกัน ทํางานรวมกันตองใหเกิด
ประโยชนกับพระพุทธศาสนาอยางยิ่ง พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดใหขอคิดเก่ียวกับ
หลักการบริหารปกครองวา “การบริหารท่ีดี ตองเปนผูรูเทาทันสถานการณตางๆ  อยาเปนผูตกขาว 
บริหารตองรวดเร็วและแมนยํา การจะแกปญหาใดๆ นั้น ตองแกในขณะนั้น ใหติดตามสถานการณ
อยางตอเนื่อง ทานอุปมาเปรียบเทียบวา ตีเหล็กตองตีตอนเหล็กรอน การปกครองเม่ือมีเรื่องเดือดรอน
ตองดูทันที นั่นหมายถึง การท่ีจะแกไขทันเหตุการณไดดีตองทําขณะนั้น อยาชะลอจนเรื่องเงียบ
หายไปโดยไมสนใจหรือนิ่งเฉย จะทําใหเสียระบบการทํางาน เสียระบบการปกครอง การบริหารงาน
ตองมีระบบ จัดการระบบใหดี ลําดับเหตุการณใหเหมาะสม  อยานิ่งดูดาย ตองขวนขวายหางานอยู
เสมอและ  ทานยังใหแนวคิดในสิ่งท่ีพึงทําคือ การขาวขอมูลสื่อสาร ตองรวดเร็วทันใจทันการณทันเกม 
เม่ือไดรับขาวสารขอมูลแลว ตองรายงานผูบังคับบัญชาของตนเองเปนลายลักษณอักษร รายงานความ
คืบหนาของสถานการณ และทําการเชิงรุก รูทันรูคน รูงานรูกาล เปนแมวมองเลือกหาคนดีมีฝมือ
มารวมทีมเพ่ือสนองงานและใหพิจารณาความดีความชอบใหกําลังใจดวยผลงานท่ีเขาไดทํา นั่น คือ 
การสงเสริมคนดีมีฝมือไดทํางาน การทํางานนั้นอยาใหกระทบกระท่ังระบบการปกครองในระดับ
เบื้องตนหรือระดับสูงข้ึนไป 
 
 ๒.๖.๒  การศาสนศึกษา 
 การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาปริยัติธรรมและการศึกษาอ่ืนๆ อันควรแกสมณะ๖๕  
ซ่ึงปจจุบันไดจําแนกเปนสองสวน คือการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญ เปนกิจการของคณะสงฆประเภทหนึ่งท่ีสําคัญยิ่ง มหาเถรสมาคม  มีอํานาจ
หนาท่ี “ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษาของคณะสงฆ” ม.๑๕ ตรีแหง พ.ร.บ.คณะสงฆ        
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ และในระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลางก็ไดกําหนดวิธีดําเนินการ
ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษาวา “ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม” และใน
สวนของการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาคก็ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี เจาคณะ ทุกสวนทุกชั้นวา 
“ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษาใหดําเนินเปนไปดวยด ี
 การศาสนศึกษา๖๖หมายถึง การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยในพระพุทธศาสนาของ
บรรพชิตและคฤหัสถหรือการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติสัทธรรม ซ่ึงเปนหนึ่งในสัทธรรม ๓ ของ
บรรพชิตและคฤหัสถ แตในปจจุบัน พระปริยัติสัทธรรมนั้น เรียกสั้นๆ วา “พระปริยัติธรรม” แตเดิม
                                                 

 ๖๕ชําเลือง วุฒิจันทร, พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม, 
พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๖), หนา ๓๘๗. 
 ๖๖พระธรรมปริยัติ โสภณ (วรวิทย ) ,  การคณะสงฆและการพระศาสนา,  พิมพครั้ ง ท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๒๕. 
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นั้นองคพระมหากษัตริยทรงดําเนินการจนเรียกการสอบวา “สอบในสนามหลวง” โดยอาราธนาพระ
มหาเถระ พระเถระเปนแมกองและกรรมการสอบ ปจจุบันนี้ แมคณะสงฆจะรับมาดําเนินการเอง แตก็
ยังคงอยูในพระบรมราชูปถัมภ ระเบียบการจัดศาสนศึกษายังคงเปนไปตามจารีตท่ีเคยถือปฏิบัติสืบมา 
เพราะยังมิไดมีระเบียบมหาเถรสมาคมกําหนดวิธีดําเนินการศาสนศึกษา การแตงตั้งแมกองบาลี
สนามหลวงและแมกองธรรมสนามหลวงคงเปนไปตามจารีตเดิม โดยหลักการ แบงการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมออกเปน ๒ แผนก คือ แผนกบาลี๑ แผนกธรรม ๑แผนกบาลี เรียนบาลีไวยากรณแลว
เรียนแปลภาษาบาลีเปนภาษาไทยและแปลภาษาไทยเปนภาษาบาลี  ชั้นเรียนแผนกบาลี ใชนักธรรม
เปนองคจํากัดสิทธิแบงเปน ๙ ชั้น คือ ชั้นบาลีไวยากรณ ชั้นประโยค ๑-๒ ชั้นประโยค ป.ธ.
๓,๔,๕,๖,๗,๘ และ ๙ ผูสอบไดประโยค ป.ธ.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนเปรียญ คือ ทรงตั้งเปน “พระ
มหา” “สามเณรเปรียญ” ชั้นประโยค ๑-๒ไดรับวุฒิบัตรชั้นประโยค ป.ธ.๓-๘ ไดรับประกาศนียบัตร
และพัดยศ ชั้นประโยค ป.ธ.๙ ไดรับปริญญาบัตรและพัดยศเปนปริญญาตรีทางศาสนา และถา
สามารถสอบชั้นประโยค ป.ธ.๙ ไดในขณะเปนสามเณรทรงพระกรุณาโปรดใหการอุปสมบทสามเณร
รูปนั้นอยูในพระบรมราชูปถัมภ เรียกวา “บวชนาคหลวง” ผูสอบไดเปรียญธรรม ๙ ประโยค อยูใน
สมณเพศไดรับนิตยภัตเทากับพระราชาคณะชั้นสามัญผูมีวิทยฐานะชั้นประโยค ป.ธ.๓ หรือเทากับพระ
คณาจารยเอก แผนกธรรม เรียนพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาท่ีนักปราชญแปลจากภาษาบาลี
เปนภาษาไทยแลว และเรียบเรียงสํานวนใหเหมาะสม มีอยู ๒ ประเภท คือ สําหรับพระภิกษุสามเณร 
เรียกวา “นักธรรม” สําหรับคฤหัสถเรียกวา “ธรรมศึกษา”โดยชั้นจัดเปน ๓ คือชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก 
เฉพาะนักธรรม จัดเปนวิทยฐานะของพระภิกษุสามเณรในระดับหนึ่งแตละชั้นมีประกาศนียบัตรเปน
สําคัญ 
 การจัดการศาสนศึกษา เจาอาวาสมีอํานาจหนาท่ี“เปนธุระในการศึกษาอบรมและ สั่ง
สอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ” ม. ๓๗ แหง พ.ร.บ.คณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ 
โดยวัดและทองถ่ินดําเนินการเองโดยคณะกรรมการการศึกษาคณะสงฆไมไดเขาไปดูแล การจัดการ
ศึกษาจึงเปนเรื่องของแตละวัดท่ีดําเนินการเอง วัดใดท่ีมีเจาอาวาสเอาใจใสเปนกิจธุระ ดานการเรียน
การสอนของวัดนั้นก็เปนไปดวยดี สวนวัดท่ีเจาอาวาสไมใหความสนใจ ก็ปลอยใหเปนไปตามยถากรรม 
ทําใหในทองถ่ินหางไกลจากตัวเมืองหรือชนบท บางพ้ืนท่ีไมมีการเรียน การสอน การศึกษาของ
พระสงฆสวนใหญปรากฏเฉพาะในเมืองใหญๆ หรือเมืองหลวงเทานั้น ทุกวันนี้พูดไดวาพระเณรสวน
ใหญไดรับการศึกษาตามยถากรรม กลาวคือตองขวนขวายศึกษาเอง ขณะท่ีหลักสูตรการศึกษาก็ลา
หลังขาดการพัฒนาท้ังเนื้อหา วิธีการเรียน การสอน และอุปกรณ๖๗ 
 สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดปญหาการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยในปจจุบัน เม่ือ
พิจารณาแลวจะเห็นไดวาเกิดจากปจจัยหลักๆ อยู ๒ ประการ คือ  
 ๑. ปจจัยภายนอกองคกรคณะสงฆ นับเปนองคประกอบท่ีมีผลตอความสําเร็จและความ
ลมเหลวของการจัดการศึกษาคณะสงฆ ท้ังนี้เพราะการท่ีองคกรคณะสงฆ เปนสวนหนึ่ง ของสังคม 
เม่ือสังคมมีการเปลี่ยนแปลงจึงทําใหสงผลกระทบดวย ซ่ึงสามารถพิจารณาได ดังนี้ 

                                                 

 ๖๗พระไพศาล วิสาโล, พระธรรมปฎกกับอนาคตของพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : กองทุนวุฒิ
ธรรม, ๒๕๔๒), หนา ๑๑๑. 
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  (๑)การเปลี่ยนแปลงทางบริบทของสังคมไทย โดยเฉพาะในชวงศตวรรษ ท่ีผานมา นับวา
สงผลตอการจัดการศึกษาของคณะสงฆเปนอยางมาก เพราะความเจริญแบบตะวันตกนั้น  ไดนํา
สถาบันตางๆ แบบใหมเขามารับเอาบทบาทเดิมของวัดไปดําเนินการเอง ทําใหการศึกษา จากวัดไมได
รับความนิยม และนอกจากนั้นก็มีการแยกระบบการศึกษาออกจากกันในสมัย ร. ๖ คือ   ฝายรัฐก็รับ
เอาการศึกษาของประชาชนมาจัดการเสียเอง แลวปลอยใหคณะสงฆจัดการศึกษากัน ตามลําพังซ่ึง
ยังคงยึดจารีตเดิมเปนหลัก 
  (๒)การท่ีรัฐไมประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาสําหรับทวยราษฎรไดอยางท่ัวถึง๖๘

เพราะภายหลังจากท่ีรัฐไดแยกการศึกษาไปดําเนินการเองแตเม่ือเวลาผานไปปรากฏวา     รัฐไม
สามารถท่ีจะจัดการศึกษาไดครอบคลุมและเอ้ือประโยชนตอคนสวนใหญของประเทศไดอยางท่ัวถึงทํา
ใหบางสวนตองเขามาพ่ึงระบบการศึกษาของคณะสงฆดวยการบวชเรียนซ่ึงถือวา เปนชองทางหรือท่ี
พ่ึงแหลงสุดทายของผูพลาดโอกาสทางการศึกษาท่ีรัฐไดรับไปดําเนินการ 
 ๒. ปจจัยภายในองคกรคณะสงฆ นับเปนปจจัยสําคัญ ท่ีสงผลตอการจัดการศึกษา   
คณะสงฆโดยตรง ซ่ึงสามารถพิจารณาไดในหลายลักษณะคือ 
  ๑)ในดานผูรับผิดชอบท่ีขาดประสิทธิภาพในการดําเนินการ เพราะมหาเถรสมาคม ท่ีเปน
ผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาคณะสงฆนั้น ปรากฏวาไมสามารถท่ีจะตอบสนองตอการณคณะสงฆ
และในแงของผูทําหนาท่ีในการจัดการศึกษาคณะสงฆนี้ สามารถพิจารณาไดในหลายลักษณะ คือ  
มองจุดมุงหมายของการศึกษาไมตรงกัน พระเถระฝายบริหารมุงใหการศึกษาพระสงฆเปนเรื่องของ
ศาสนาเพ่ือศาสนา ขณะท่ีความจําเปนในการศึกษาของพระสงฆท่ัวไปเปนเรื่องของศาสนาเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนหรือเพ่ือตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมเสียเปนสวนใหญ และวัยวุฒิและ
คุณวุฒิ นับวาเปนองคประกอบสําคัญ เพราะท่ีผานมาผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  ของสงฆลวนเปน
พระเถระท่ีมีวัยวุฒิมาก ตลอดจนการท่ีไดรับการศึกษาตามระบบเกา จึงไมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ีเห็นวาขัดแยงกับแนวคิดตน ไมมองดูสภาพบริบททางสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปแลว จึงทําใหการ
จัดการศึกษาไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 
  ๒)ในดานผูรับการศึกษา จะเห็นไดวากลุมบุคคลท่ีเปนผูเขามารับการศึกษาของคณะสงฆ
สวนใหญ คือ ผูท่ีตกหลนจากระบบการศึกษาของรัฐเปนกลุมท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ทําใหความ
ตองการสนองตอบทางดานการศึกษาไมสอดคลองกับระบบการจัดการศึกษาคณะสงฆ 
  ๓) การยึดติดกับระบบเดิมๆ ก็เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหการศึกษาสงฆเกิดความลมเหลว
ในปจจุบัน เพราะการยึดติดอยูกับของเดิม ไมยอมใหมีการปรับปรุงใดๆ ไมวาหลักสูตร แบบเรียน 
วิธีการสอน และการจัดการศึกษา๖๙ เพราะขาดพ้ืนฐานความรูท่ีเปนสมัยใหมทําใหตอง ยึดเกาะอยูกับ
ฐานความรูเดิมของตนเองและไมกลาท่ีจะเปลี่ยนแปลงเพราะกลัวตอสภาพการณ  ท่ีตนไมคุนเคย แต
อยางไรก็ตาม ความพยายามท่ีจะมีการปรับปรุงการศึกษาของคณะสงฆไทยนั้น  มีมาโดยตลอด 
นับตั้งแตรัชกาลท่ี ๒ ท่ีมีการจัดการเรียนบาลีแบบ ๙ ประโยคโดยเนนการใชคัมภีรอรรถกถามาเปน
                                                 

๖๘พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), การศึกษาของคณะสงฆ ปญหาท่ีรอทางออก, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, ๑๕๒๙), หนา ๔ - ๕. 

๖๙พระมหาวงศไทย ศรีลารักษ, “การศึกษาวิเคราะหปญหาการศึกษาของคณะสงฆไทย”, 
วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), 
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หลักสูตรแทนพระไตรปฎก และตอมาในรัชกาลท่ี ๖ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณ 
วโรรส ทรงจัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรปริยัติธรรมแบบบาลีและรวมถึงรูปแบบวิธีการเรียนการสอน
ใหมีความทันสมัยยิ่งข้ึน๗๐แตเปนท่ีนาเสียดายวาระบบท่ีวาทันสมัยนี้ไดถูกปลอยปละละเลยไมมีการ
พัฒนาตอเนื่องจนกลายเปนของเกาในท่ีสุด 
 การจัดการศาสนศึกษาเปนกิจการท่ีสําคัญยิ่งของคณะสงฆเปนหลักสําคัญในการรักษา
พระพุทธศาสนา เพราะพระสงฆผูรักษาพระธรรมวินัยดียอมเปนศรีของพระศาสนาและเปนกําลังใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ การจัดการศาสนศึกษา ควรจะมีองคประกอบ ๕ คือ๗๑ 
 ๑. หลักการ หมายถึง ควรเปนระบบและหลักสูตรเฉพาะเพ่ือการพระศาสนา มีความ       
ดีงามในตัวอยางสมบูรณแบบเปนหลักการอันดีงามสําหรับการคณะสงฆและการพระศาสนา 
 ๒. วิธีการ หมายถึง วิธีดํา เนินกิจการตางๆ ในการศาสนศึกษา เชน การเรียนการสอน
การวัดผล การรับรองฐานะและการจัดการอ่ืนๆ เพ่ือใหการศาสนศึกษามีความเจริญกาวหนาและ     
มีประสิทธิภาพเปนไปตามจารีตประเพณีอันดีงามแตอดีต 
 ๓. ปฏิบัติการ หมายถึง เจาสํานัก-ครูอาจารย ซ่ึงเปนผูแบกภาระการศาสนศึกษา      
ควรเห็นแกประโยชนของคณะสงฆและพระศาสนาเปนสําคัญ ปฏิบัติภารกิจสวนนี้ดวยกตัญู
กตเวทิตาธรรม มุงรักษาพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 ๔. อุปการ หมายถึง การอุปถัมภบํารุง การศาสนศึกษานี้ องคพระมหากษัตริยทรงรับไว 
ในพระบรมราชูปถัมภ จึงนับไดวาเปนพระมหากรุณาอยางสูง แตการท่ีทรงอุปถัมภดวยงบประมาณ
อุดหนุนผานทางเจาหนาท่ีของรัฐเปนทุนอุดหนุนท่ีนอยกวาการศึกษาประเภทอ่ืนๆ ถึงแมจะไดรับการ
อุปถัมภจากประชาชนท่ัวไปอีก ก็เปนสวนนอยไมเพียงพอแกการจัดการจึงเปนเหตุใหการบริหาร
จัดการเปนไปดวยความยากลําบาก 
 ๕. สิทธิการ หมายถึง การติดตามผลงาน การควบคุม และสงเสริมการศาสนศึกษา
โดยตรงไดแกเจาคณะทุกสวนทุกชั้นดวยองคประกอบดังกลาว ผูเก่ียวของตางๆ ไดชวยแบกภาระดาน
การศาสนศึกษาอยางเต็มกําลัง อันเปนการแสดงความกตัญูตอพระศาสนาเปนเหตุให คณะสงฆและ
พระศาสนาไดมีผูเจริญดวยวิชาความรู มีภูมิรูภูมิธรรมอยางนาภาคภูมิใจ 

 ๒.๖.๓  การศึกษาสงเคราะห 
 การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือ 
หรือการชวยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอ่ืนนอกการศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษา
หรือผูกําลังศึกษาเลาเรียน๗๒เปนการสงเคราะหประชาชนใหไดรับการศึกษา โดยอาศัยศาลาหรือ
เสนาสนะใดๆ ของวัดเปนโรงเรียนหรือพระสงฆ วัดและคณะสงฆใหการสนับสนุนแกสังคม เปน

                                                 

 ๗๐พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโนมและทางออกจากวิกฤต, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมุลนิธีสดศรีสฤษดิ์วงศ, ๒๕๔๖), หนา ๒๘๖. 

๗๑พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม เขตปกครองคณะสงฆภาค ๔” ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๗๒พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโฌ), คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการ
พระศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑๐๑. 
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การศึกษาท่ีนอกเหนือจากการศึกษาภาคปริยัติธรรม พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดให
ความหมายและแนะนําการจัดการเก่ียวกับเรื่องการศึกษาสงเคราะหไววา การศึกษาสงเคราะห เปน
การสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาเลาเรียนท้ังทางโลกและทางธรรมนอกเหนือจากการสงเคราะห
ในวัดหรือสถานท่ีศึกษาตางๆ การตั้งศูนยเด็กกอนเกณฑ การดึงเด็กและเยาวชนมาศึกษาธรรม การ
เปดสอนธรรมศึกษาใหแกเด็กและนักเรียน การจัดพระสงฆใหเขาอบรมในสถานท่ีศึกษา การบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอนและการมอบทุนการศึกษาสงเคราะห การตั้งทุนนิธิเพ่ือการศึกษาเหลานั้น 
จัดเปนการศึกษาสงเคราะห๗๓ 
 การศึกษาสงเคราะหนับเปนบทบาทท่ีสืบเนื่องมาจากบทบาทเดิมของ วัดและพระสงฆ
ไทยในอดีต นับตั้งแตสมัยสุโขทัย เปนตนมาจนถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตน ท่ีรัฐและคณะสงฆ  จัด
การศึกษารวมกันเพ่ือใหการศึกษาแกคนในสังคม จนกลาวไดวา ในสังคมไทยแบบเดิม วัดเปน
ศูนยกลางของชุมชนๆ หนึ่งมีลักษณะการปฏิบัติภารกิจท่ีครบจบสิ้นในตัว วัดซ่ึงเปนศูนยกลาง ของ
ชุมชน และเปนสมบัติของทุกคนในชุมชน จึงทําหนาท่ีใหการศึกษาตลอดชีวิตแกสมาชิกทุกคนใน
ชุมชนนั้น๗๔แตเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ เปนตนมา การจัดใหประชาชนได
ศึกษาเลาเรียนเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงของรัฐ พระสงฆแมจะมีบทบาท ดานการศึกษา 
ก็เพียงชวยสอนในโรงเรียนประชาบาลอยูบาง แตตอบทบาทเหลานี้ก็คอยๆ ลดนอยลงตามลําดับ 
จนถึง พ.ศ. ๒๕๐๐ รัฐบาลผลิตครูไดมากข้ึน ก็ไมไดอาราธนาพระสงฆ เปนครูสอนวิชาสามัญใน
โรงเรียนอีก คงมีแตการอาราธนาพระสงฆไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนบาง เปนผูอุปการะโรงเรียนบาง 
การศึกษาของรัฐ ท่ีพระสงฆ วัดและคณะสงฆยังคงมีสวนชวยอยู ก็เปนในดานการศึกษาสงเคราะห
เทานั้น๗๕ 
 การจัดการศึกษาสงเคราะหท่ีวัดและพระสงฆ จัดใหมีการบริการแกสังคมตามความ     
มุงหมายของการศึกษาของรัฐ ท่ีมีการดําเนินกิจการอยูในปจจุบัน แยกออกเปน ๓ ลักษณะ คือ 
 ๑. การจัดการศึกษาเปนโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ ใหนักเรียนและพระภิกษุ
สามเณรไดศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม ไดแก การจัดโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โรงเรียน
ราษฎร การกุศลของวัด โรงเรียนวัดสอนเด็กกอนเกณฑ วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสงฆ 
 ๒. การสงเคราะหใหเด็กและประชาชนไดรับการศึกษา ในสถาบันศึกษาของรัฐหรือ
เอกชนตามแผนการศึกษาแหงชาติ เชน การเปนผูนําในการตั้งโรงเรียนในชนบทท่ีตั้งวัด การใหสราง
สถานศึกษาในบริเวณวัด การใหใชหรือใหเชาท่ีวัดหรือท่ีธรณีสงฆในการสรางสถานศึกษาของรัฐหรือ
ทองถ่ิน การเปนผูอุปการะโรงเรียนตางๆ การใหการอุปถัมภแกเด็กวัด 
 ๓. การสอนศีลธรรมแกนักเรียนนักศึกษา ในระบบโรงเรียน ตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ
เชน การสอนธรรมศึกษา การสอนศีลธรรม การใชหนวยงานพระธรรมทูตและหนวยอบรมประชาชน
                                                 

๗๓พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “คํากลาวปาฐกถาบรรยาย”, ในการประชุมพระสังฆาธิการ
ระดับอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ ณ วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร          
จังหวัดสระบุรี, ๒๕๔๖), (อัดสําเนา). 

๗๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆกับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : จรูญการพิมพ
,๒๕๒๙), หนา ๒. 

๗๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓๘. 
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ประจําตําบลในการเผยแผศีลธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาตางๆ ในปจจุบันระบบการศึกษาใน
โรงเรียนเปลี่ยนไป มีการขยายฐานการศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปท่ี๓ และการศึกษาก็เนน
ประสบการณตรงเปนสวนมาก เด็กและเยาวชนจะตองใชเวลาสวนใหญเพ่ือศึกษา หาความรูดวย
ตนเอง ในระยะเวลาท่ีเปลี่ยนระบบการเรียนนี้ จึงทําใหระบบโรงเรียนท่ีพระสงฆ วัด และคณะสงฆจัด 
ตองประสบปญหาในดานการบริหารการจัดการ เนื่องจากเด็กตองใชเวลา ในระบบโรงเรียนสามัญเปน
สวนใหญ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยหลายโรงเรียนตองประสบปญหานักเรียนขาดเรียน๗๖หรือ
การท่ีโรงเรียนตองขาดนักเรียนเปนตน 
 จากปญหาดังกลาวขางตน พระสงฆ วัด และคณะสงฆ จึงควรท่ีจะปรับบทบาท และ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษาสงเคราะหแกประชาชนท่ัวไป ในเรื่องท่ีควรดําเนินการ
ตอไปนี้ 
 ก. พระสงฆหรือเจาอาวาสจะตองถือเปนหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ท่ีจะจัดใหมีการศึกษา
สงเคราะหแกประชาชนท่ัวไป เพราะการศึกษาสงเคราะหวาโดยเนื้อหาสาระแลวก็เปนการเผยแผพระ
ศาสนานั้นเอง ซ่ึงสามารถทําไดใน ๒ ลักษณะ คือ ในดานการเปนผูนําและเปนผูสนับสนุน ใหมีการจัด
การศึกษาสงเคราะห ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 ๑. พระสงฆหรือเจาอาวาสควรเปนผูนํา ในการจัดตั้งโรงเรียนราษฎรใหมีข้ึนในวัดและทํา
การเปดสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เจาอาวาสหรือพระสงฆอาจเปนผูบริหารจัดการ
รวมกันกับคณะกรรมการทองถ่ิน โดยจัดใหเปนไปตามระเบียบมหาเถรสมาคม ท่ีวาดวย  การตั้งหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. ๒๕๑๘๗๗ในการจัดตั้งและดําเนินการรับภาระ ในการจัดหารายได
มาบํารุงโรงเรียน เพ่ือเปนการกุศลชวยเหลือชุมชน เพ่ือชวยสงเคราะหเยาวชน  ผูยากไร ผูดอยโอกาส
ทางสังคม เปนการชวยพัฒนาสังคมอีกทางหนึ่ง 
 ๒. เปนผูนําในการระดมทุน เก่ียวกับการสงเสริมการศึกษาและการพัฒนาชีวิตของคนใน
ชุมชน และควรจัดใหมีการจัดตั้งกองทุนสําหรับสงเคราะหชวยเหลือนักเรียนยากจนและอาจจะจัด
มอบทุนในการศึกษาในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโดยอาจจะนําเนินการเองบาง สงตอให
สถานศึกษาจัดการเองบาง และมอบใหสวนราชการท่ีเก่ียวของชวยจัดดําเนินการแทนบาง 
 ๓. การจัดใหมีการเปดสอนธรรมศึกษาแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหเขาถึงหลักธรรมคําสอนเพ่ือจะไดนํามาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เปนการชวย
สงเคราะหใหเยาวชนมีพัฒนาการดานจิตใจท่ีสูงยิ่งข้ึน 
 ๔. ควรสงเสริมพระภิกษุสามเณรในวัด ใหไดรับการศึกษาจากสถานการศึกษาของคณะ
สงฆ เชน มหาวิทยาลัยสงฆ เปนตน เพราะในปจจุบัน พระหรือเจาอาวาสไมนอยท่ีมีแนวคิด ไม
สงเสริมใหพระภิกษุสามเณรเรียนในสถานศึกษาของสงฆเพราะเห็นวาขัดกับพระธรรมวินัย 
 ๕. การจัดใหมีการศึกษาอบรมดานวิปสสนาธุระ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอันเปน
การฝกฝนอบรมพัฒนาการทางจิตใจใหเกิดปญญาข้ันสูงสุดในพุทธศาสนา จนสามารถรูเห็น แจมแจง

                                                 
๗๖อางแลว, หนา ๑๕๖. 
๗๗ชําเลือง วุฒิจันทร, พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม 

พรอมดวยระเบียบและคําสั่งมหาเถรสมาคม, หนา ๓๓๑. 
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เขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง คือ รูเทาทันโลกและชีวิตจนเปนผูหมดจากกิเลส หลุดพนจาก
ความทุกขโดยสิ้นเชิง ซ่ึงถือเปนเปาหมายสูงสุดของพุทธศาสนาท่ีเรียกวา นิพพาน 
 ๖. การจัดใหมีสถานศึกษาเพ่ือใหบริการแกผูท่ีสนใจศึกษาหาความรู เชน การจัดใหมีหอง
สุมดและพิพิธภัณฑสถานแกผูสนใจท่ัวไป 
 ๗. การใหการศึกษาอบรมแกผูท่ีบวชในระยะสั้น เพราะในปจจุบันคนในสังคมนั้น        
ไมนิยมบวชเปนเวลานาน แตยังคงมีการบวชตามประเพณีของสังคมไทย เชน การบวช ๓ - ๑๕ วัน 
หรือ ๑ พรรษา เปนตน และนอกจากนั้นควรจัดใหมีการบวชภาคฤดูรอนของนักเรียน นิสิต นักศึกษา
โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาในแตละปท่ีกําลังนิยมแพรหลายอยูในปจจุบัน 
 ๘. พระสงฆหรือเจาอาวาสควรจัดใหมีการชวยเหลือแกโรงเรียนท่ีตั้งอยูในวัด หรือตั้งอยู
ในทองท่ีเดียวกับท่ีตั้งวัด อยู โดยเฉพาะในชนบทท่ีหางไกลออกไปท่ีขาดแคลนทุนทรัพยพระสงฆหรือ
เจาอาวาส ควรใหการสนับสนุนในการหาเงิน หรือวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตางๆ มาชวยเหลือโรงเรียนใน
กรณีท่ีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐมีไมเพียงพอ และควรจัดกองทุน 
 ๙. การอุปการะนักเรียน นักศึกษาในรูปแบบของศิษยวัดเพ่ือเขาศึกษาในสถานศึกษา
ตางๆ และใหการสงเคราะหดวยปจจัยตางๆเชน ทุนในการศึกษาเลาเรียน เปนตนก็นับเปนบทบาท
ดานบริการสังคมสงเคราะหท่ีทํามานานตั้งแตสมัยพุทธกาล เหมือนกับการบวชเณรโดยทานพระสารี
บุตรและพระอานนท ซ่ึงเปนแบบอยางใหมีการดําเนินการในปจจุบัน 
 ๑๐. การเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาระดับตางๆ ถือเปนกิจกรรมท่ี
สําคัญยิ่งกิจกรรมหนึ่งของคณะสงฆท่ีใหบริการแกเยาวชน โดยทางสถานศึกษาไมตองเสียคาใชจาย
ใดๆ เพราะคณะสงฆตองการสงเคราะหดานการศึกษาแกเยาวชนอยูแลว 
 ข. การควบคุมและการสงเสริมของคณะสงฆเพ่ือใหเกิดความเรียบรอยและเปนการ
สนับสนุนดานการจัดการศึกษาสงเคราะหคณะสงฆควรท่ีจะจัดใหมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ๑. คณะสงฆควรจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาสงเคราะห เพ่ือใหเปนผูรับผิดชอบ
โดยตรงตอการกําหนดนโยบาย กําหนดมาตรการและการควบคุมสงเสริมใหมีการดําเนินการจัด
การศึกษาสงเคราะหอยางจริงจัง เพราะปจจุบันนี้มีหลายหนวยงานท่ีเก่ียวของแตก็ไมมีหนวยงานใด
รับผิดชอบโดยตรง ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางไรเปาหมายและกระจัดกระจายอยูท่ัวไป 
 ๒. คณะสงฆควรเปนผูสนับสนุนในทุกๆ ดานเก่ียวกับการจัดใหมีการจัดการศึกษา
สงเคราะห เพราะจากรายงานผลวิจัย ระบุตรงกันวา การจัดการศึกษาสงเคราะห ขาดปจจัยในการ
สนับสนุนแทบจะทุกดาน และท่ีเปนอยูในปจจุบันก็เปนการจัดตามสภาพของชุมชนหรือสังคมนั้นๆ 
โดยคณะสงฆใหการสนับสนุนและการดูแลจากฝายปกครองของคณะสงฆนอยนิด 
 ๓. คณะสงฆควรสงเสริมบทบาทของผูท่ีทํางานดานการจัดการศึกษาสงเคราะหอยางเทา
เทียมกับในสวนอ่ืนๆ โดยเฉพาะในการพิจารณาแตงตั้งเลื่อนสมณะศักดิ์ เพ่ือใหเปนกําลังใจ          
แกผูปฏิบัติงานในดานนี้อีกท้ังเปนการเผยแผความดีนั้นใหเปนท่ีรับรูของคนท่ัวไป 
 ๔. คณะสงฆควรท่ีจะมีการตรวจเยี่ยมจากสวนกลาง การติดตามและการประเมินผล
โครงการตางๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาสงเคราะห และเก็บขอมูลตางๆทําการศึกษาและวิจัยรูปแบบ
ในการจัดการศึกษาสงเคราะห เพ่ือนําไปปรับประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 ๕. คณะสงฆควรจัดอบรมใหการศึกษาดานการจัดการศึกษาสงเคราะห แกพระสงฆหรือ
เจาอาวาสท่ีมีความสนใจและทํางานดานการจัดการศึกษาสงเคราะห และสงเสริมใหมีการ
ประสานงานรัฐ องคกรเอกชน ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสงเคราะหท่ีมีอยูโดยท่ัวไป 

 ๒.๖.๔  การเผยแผพระพุทธศาสนา 
 การเผยแผพระพุทธศาสนา คือ การทําใหหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาแพรหลาย
ออกไป ขยายวงกวางออกไป ทําใหมีผูเคารพเลื่อมใสในพระรัตนตรัย นอมนําเอาหลักธรรมคําสั่งสอน
ของพระพุทธเจาไปปฏิบัติ๗๘เพ่ือกอใหเกิดการศึกษาและการพัฒนาตนเอง ไปในทางท่ีถูกตองและ
เหมาะสม เปนหนาท่ีของพุทธบริษัททุกฝายท่ีจะตองดําเนินการรวมกัน    ใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
โดยเฉพาะพระภิกษุสงฆท่ีมีหนาท่ีในการศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนจะตองตระหนักใน
ภาระหนาท่ีเหลานี้อยางแทจริง 
 การเผยแผพระพุทธศาสนา เปนกิจการอยางหนึ่งท่ีมีการปฏิบัติตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึง
ปจจุบัน ในประเทศไทยกิจการเผยแผพระศาสนาของวัดและพระสงฆท่ีมีการดําเนินการอยู มีลักษณะ
การดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 ๑. การเผยแผตามประเพณีคณะสงฆและประเพณีไทย ไดแกการเทศนาอบรมสั่งสอน
ประชาชนท่ีวัด ท่ีบานผูอาราธนาและท่ีอ่ืนๆ ในโอกาสตางๆ ท้ังแบบเทศนรูปเดียว หรือเทศนปุจฉา 
วิสัชนา ๒ รูปข้ึนไป และไดมีการปรับปรุงมีการเทศนทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หรือบันทึก
ลงแผนเสียงหรือแถบบันทึกเสียงนําไปเผยแผในท่ีตางๆ และโอกาสตางๆ 
 ๒. การเผยแผแบบปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันไดแกการบรรยายธรรม 
การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม ในท่ีประชุมท่ีวัดหรือท่ีอ่ืนๆ ในโอกาสตางๆหรือโดยทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน บันทึกลงแผนเสียงหรือแถบเสียงไปเผยแผท่ีอ่ืนในโอกาสตางๆ รวมตลอด
ถึงการพิมพหนังสือเทศน หนังสือธรรมะออกเผยแผหรือลงในหนังสือพิมพเผยแผ 
 ๓. การเผยแผแบบจัดเปนคณะหรือหนวยงานเผยแผ หรือเปนสถานศึกษาเปนการ
ประจําหรือครั้งคราว หรือจัดเปนกิจกรรมพิเศษในวัดหรือในหมูบานใกลเคียง เชน งานพระธรรมทูต 
งานพระธรรมจาริก งานอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) หนวยสงเคราะหพุทธมามกะผูเยาว 
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 การดําเนินงานเหลานี้มีการจัดตั้งกลุมเพ่ือดําเนินการ กระจัดกระจายอยูท่ัวไป ในประเทศ 
โดยผูมีหนาท่ีเก่ียวของนั้นสามารถแบงออกไดเปน ๓ ฝาย คือ ฝายพระสงฆฝายรัฐบาลและประชาชน
ท่ัวไป๗๙ในสวนของพระสงฆนั้นมีมหาเถรสมาคมเปนผูรับผิดชอบคอยควบคุมและใหการสงเสริม สวน
ผูทําหนาท่ี คือ พระภิกษุท่ีเปนเจาอาวาสหรือผูรักษาการเจาอาวาส ท่ีจะตองรับผิดชอบงานดานการ
เผยแผพระศาสนา ตามบทบัญญัติมาตรา ๓๗ (๓)สามารถแยกออกเปน ๒ ประการ คือ เปนธุระใน

                                                 
๗๘พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโฌ),  คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการพระศาสนา, 

 หนา ๑๓๓. 
๗๙พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), คนไทยกับงานเผยแผพระพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ ชวนพิมพ, ๒๕๔๖), ห นา ๔๓. 
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การศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ๘๐ฝายรัฐบาลมีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ คือ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และในสวนของประชาชนท่ัวไป มีการจัดตั้งเปน
สมาคมหรือชมรมพุทธศาสนในระดับมหาวิทยาลัยและโรงเรียนตางๆ ตลอดถึงการศึกษา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาและในท่ีสาธารณะ๘๑เชน พุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ ยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ สมาคมสงเสริมพระพุทธศาสนา
ตางๆ เพ่ือทําการบรรยายธรรมในท่ีประชุมและทางสื่อมวลชน  และทางสื่อมวลชนตางๆ  
 สภาพการณโดยรวมท่ีเปนปญหาในการเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบัน จึงไดแก การ
เผยแผยังคงเปนไปในลักษณะตางคนตางทํา กระจัดกระจาย ไรรูปแบบ ไมมีจุดศูนยรวมหรือองคกรท่ี
รับผิดชอบอยางแทจริง เพราะมีองคกรท่ีปฏิบัติงานเพ่ือพระพุทธศาสนาหลายหนวยงาน เชน กรมการ
ศาสนา มหาเถรสมาคม พุทธสมาคมและกลุมชมรมชาวพุทธตางๆ๘๒สภาพการณเชนนี้ทําใหงานการ
เผยแผพระพุทธศาสนาไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ซ่ึงปญหาหรืออุปสรรคของการเผยแผนั้นพระ
ธรรมสุทธิกวี กลาวไวอยางนาสนใจวา๘๓ 
 ๑. เกิดจากนักวัตถุนิยมท่ีไมยอมนับถือศาสนา เพราะคนท่ีไมมีศาสนาเหลานั้น พยายาม
กีดกันหรือไมใหความสะดวกในการเผยแผศาสนาทุกศาสนา เชน ประเทศท่ีมีการปกครองในระบอบ
คอมมิวนิสต เปนตน 
 ๒. เกิดจากคนตางศาสนา โดยการกีดกันหรือทําลายเพราะคนเหลานั้นไมตองการ ใหคน
ของตนไปนับถือศาสนาอ่ืน 
 ๓. เกิดจากการแตกความสามัคคีในวงการพระพุทธศาสนาดวยกัน อันเปนเหตุใหเกิดการ
ทะเลาะ การกีดกัน และติเตียนกันเอง 
 ๔. เกิดจากการเขาใจผิดวาพระพุทธศาสนาเปนอุปสรรคแกการพัฒนาประเทศ 
 ๕. เกิดจากสัทธรรมปฏิรูป คือ สอนสิ่งท่ีไมใชคําสอนของพระพุทธเจาวาเปนคําสอนของ
พระพุทธเจา เปนตน 
 ๖. เกิดจากตัวผูเผยแผเองท่ีขาดคุณสมบัติ เชน ไมมีความรูความเขาใจในหลักการ       
ท่ีเพียงพอ และไมตั้งอยูในองคของพระธรรมกถึก เปนตน 
 ๗. ขาดกําลังทรัพยในการดําเนินการเผยแผ เชน การสงพระธรรมทูตเดินทางไป
ตางประเทศ 
 ๘. ขาดอุปกรณในการเผยแผ เชน หนังสือ หรือวิทยาการท่ีเปนเครื่องมือสมัยใหม 
 ๙. ขาดกําลังคนผูสามารถในการเผยแผ 
 ๑๐. ขาดผูสนับสนุนในการดําเนินงาน เชน ถารัฐบาลหรือคณะสงฆไมอนุญาตใหเดินทาง
ไปตางประเทศ พระธรรมทูตก็ไมสามารถไปทําการเผยแผได 
                                                 

๘๐พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโฌ), คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการพระศาสนา,  หนา 
๑๓๕. 

๘๑พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคตแนวโนมและทางออกจากวิกฤต, หนา ๒๗๓. 
๘๒ชําเลือง วุฒิจันทร, การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงแหงชาติ

,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๒๒๘. 
๘๓พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), คนไทยกับงานเผยแผพระพุทธศาสนา, หนา ๖๒ – ๖๕. 
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 ๑๑. ขาดการอุปถัมภดวยปจจัย ๔ จนผูดําเนินงานไมสามารถดําเนินการได 
 ๑๒. ถูกโรคภัยไขเจ็บเบียดเบียน หรือไดรับความลําบากอยางหนักในดินแดนท่ีไป ทําการ
เผยแผ เชน ในประเทศท่ีมีอากาศหนาว เปนตน 
 พระสุธีวรญาณ ไดกลาววา การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในปจจุบัน ไมไดผล
เทาท่ีควรเปนเพราะสาเหตุใหญๆ อยู ๓ ประการ๘๔คือ 
 ๑. ผูเผยแผขาดความรูความแตกฉานในธรรม มีความรูชั้นสัญญา ไมถึงข้ันทิฐิและระดับ
ญาณ 
 ๒. ผูเผยแผขาดความรูความสามารถในการถายทอดธรรม ไมเคยฝกการพูดในท่ีชุมชน 
หรือพัฒนาบุคลิกภาพ ใชเสียงเบา ใชบาลีมาก ยกหัวขอธรรมมาก ไมเตรียมตัว ไมสังเกตคนฟง ติด
รูปแบบ ใชเวลามาก เปนตน 
 ๓. ผูเผยแผขาดความพอใจ เต็มใจและความรักในการสอนธรรม เผยแผธรรมมุงแต เปน
ฝายตั้งรับ ไมทําแบบฝายรุกสภาพการณของปญหาในการเผยแผพระพุทธศาสนาดังไดกลาวมาแลว 
เม่ือพิจารณาแลวจะเห็นวาเกิดจากสภาพการณของสังคมท่ีมีเปลี่ยนแปลงไปพระสงฆประสบปญหาใน
การสื่อสารกับคนสมัยใหม เพราะยังคงยึดถือรูปแบบและวิธีการ  ในการเผยแผอยางเดิม 
 ดังนั้น เพ่ือใหการเผยแผพระพุทธศาสนาใหไดผลดีทามกลางสภาพการณบริบททางสังคม
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง จึงไมมีวิธีการใดจะดีกวาการนําเอาวิธีการท่ีเคยประสบความสําเร็จแลวมา
ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมกับสภาพการณของสังคมปจจุบัน 

 ๒.๖.๕  การสาธารณูปการ 
 คําวา “สาธารณูปการ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายไววา 
“การกอสรางและบูรณปฏิสังขรณศาสนสถานของสงฆ เชน โบสถ วิหาร”๘๕เปนตนสวน 
“สาธารณูปการ” ท่ีนํามาใชในการบริหารกิจการของสงฆ เริ่มนํามาใชครั้งแรกในพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ พ.ศ. ๒๔๘๔ ในมาตรา ๓๓ ท่ีจัดใหระเบียบการบริหารคณะสงฆสวนกลางเปนองคการตางๆ คือ 
องคการการปกครอง องคการการศึกษา องคการการเผยแผองคการสาธารณูปการ และนอกจากนี้จะ
กําหนดใหมีองคการอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนอีกก็ได๘๖  
 เม่ือประกาศใชพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ จึงปรากฏมีงานดานสาธารณูปการ
ในมาตราท่ี ๓๗ โดยบัญญัติไวในหนาท่ีเจาอาวาส “(๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของ
วัดใหเปนไปดวยด”ี๘๗กลาวโดยสรุปลักษณะงานมีดังตอไปนี้ 

                                                 
๘๔พระสุธีวรญาณ (ณรงค จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสนาปริทรรศน รวมผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒๘๙– 
๒๙๐. 

๘๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๑๑๗๕. 
๘๖ชําเลือง วุฒิจันทร, การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงแหงชาติ,  

หนา ๑๗๓. 
๘๗พระเทพเวที (ประกอบ ธมฺมเสฎโฐ), พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม,          

(กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ  บริษัทสหธรรมิก  จํากัด, ๒๕๔๑) ,หนา ๑๒๔. 
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 ๑.  หมายถึงกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณศาสนวัตถุ และศาสนสถาน 
 ๒. กิจการอันเก่ียวกับการวัด คือ การสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิกการ
ขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดมีพระภิกษุอยูจําพรรษา และการยกวัดราษฎร
ข้ึนเปนพระอารามหลวง 
 ๓. กิจการของวัดอ่ืนๆ เชนการจัดงานวัด การเรี่ยไร 
 ๔. การศาสนสมบัติของวัด๘๘ 
 ความหมายท้ัง ๔ ประการ ขางตนนี้ วากันโดยเนื้อหาสาระหรือลักษณะงานแลว เปนงาน
เก่ียวกับการพัฒนาวัด อาคารสถานท่ี หรือการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหเอ้ือประโยชน ตอกิจการ ของ
วัดในดานอ่ืนๆ เชน การใชวัดเปนสถานท่ีศึกษาและปฏิบัติธรรมและการใชวัด เปนฐานในการรองรับ
คนเพ่ือใหเขามาฟงธรรม หรือชักจูงใหคนเขาวัดเพ่ือท่ีพระสงฆทานจะได  ทําการเผยแผธรรม เปนตน 
 พัฒนาการของวัดในพระพุทธศาสนานั้น เริ่มจากการท่ีพระพุทธเจาทรงรับวัดเวฬุวันเปน
แหงแรก๘๙และตอมาก็ทรงอนุญาตเสนาสนะ ๕ ชนิด คือ วิหาร เรือนมุงแถบเดียวปราสาท เรือนโลน 
และถํ้า๙๐และจากการศึกษาวัดในสมัยพุทธกาลพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้  ๑) ไมไกลบานนัก           
๒) ไมใกลบานนัก  ๓) สะดวกแกการไปวัดและการมาวัด  ๔) เหมาะท่ีประชาชนจะไปพบพระได         
๕) กลางวันไมพลุกพลาน  ๖) กลางคืนเงียบสงัด  ๗) ไมมีเสียงกึกกอง  ๘) ปราศจากกลิ่นตัวคนท่ีเดิน
เขาออก ๙) เหมาะแกการประกอบกิจของผูตองการความสงบสงัด  ๑๐) เหมาะท่ีพระสงฆจะหลีกเรน
อยูตามสมณวินัย๙๑ 
 ในสังคมไทย วัดซ่ึงเปนสถานท่ีอยูของพระสงฆ มีความสําคัญโดยนัยตางๆ แตเม่ือบริบท
ทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลง วัดและชุมชนมีความเหินหางกัน ซ่ึงสาเหตุอยางหนึ่งท่ีเปนเชนนี้ ก็เกิด
จากสภาพของวัดเอง เพราะเม่ือกาลเวลาไดลวงไปแลว วัดก็เสื่อมโทรมไปดวยเหตุผลหลายประการมี
วัดจํานวนไมนอยท่ีหมดคุณคาอันควรแกการเลื่อมใสศรัทธา เพราะเต็มไปดวย สิ่งสกปรกและความไม
มีระเบียบ สภาพดังกลาวทําใหประชาชนพากันเหินหางจากวัด คลายความเลื่อมใสนอกจากนั้น 
บทบาทของวัดท่ียังพอมีเหลืออยูบางก็มีลักษณะท่ีผิดเพ้ียนไปจากเดิม คือ 
 ๑. วัดเดิมเคยเปนท่ีพํานักของภิกษุสามเณรกลายเปนท่ีอยูอาศัยของคฤหัสถมากกวา 
 ๒. วัดเคยเปนท่ีบวชเรียนของลูกหลานในทองถ่ิน ก็กลายเปนท่ีบวชของคนหนุมจาก
ทองท่ีอ่ืน ซ่ึงแมอุปชฌายก็ไมรูจักประวัติของผูขอบรรพชาอุปสมบทมากอน นับเปนจุดอันตราย       
จุดหนึ่งตอความม่ันคงของพระพุทธศาสนา 
 ๓. วัดซ่ึงเคยเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลของชาวบานตามลัทธิเถรวาท ก็ไดถูกเปลี่ยนใหมี
สภาพคลายๆ กับโรงพระตามแบบมหายานในตางประเทศไปเปนจํานวนมาก 

                                                 

 ๘๘พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโฌ), คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการ
พระศาสนา, หนา ๑๑๑– ๑๑๒. 

๘๙วิ.ม. (ไทย) ๔/๕๙/๗๑. 
๙๐วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๔/๘๙ – ๙๑. 
๙๑พระสุธีวรญาณ (ณรงค จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสนาปริทรรศน รวมผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนา, หนา ๑๓๖. 
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 ๔. วัดซ่ึงเคยเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด รมรื่นเปนสิ่งดึงดูดใจชาวบานใหเขาไปพักผอน
หยอนใจ ก็กลายเปนวัดท่ีขาดระเบียบ สกปรก และขาดความรมรื่น ทําใหประชาชน ไมศรัทธา        
ไมอยากเขาวัด 
 ๕. วัดซ่ึงเคยเปนศูนยกลางของกิจกรรมทางสังคมท่ีพึงปรารถนา ก็กลายเปนแหลง
อบายมุข๙๒ 
 สรุปความมุงหมายของการสาธารณูปการก็เพ่ือบํารุงรักษาและสงเสริมสรางวัดใหเปนท่ี
อํานวยประโยชนแกประชาชนหรือสังคมผูเปนเจาของวัดนั้นใหวัฒนาสถาพรสืบไป การท่ีจะพัฒนาวัด 
หรือสาธารณูปการ เพ่ือใหวัดกลับมามีบทบาทตอชุมชน หรือสังคมท่ีวัดตั้งอยู เพ่ือใชวัดเปนฐานการ
รองรับการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทามกลางสภาพการณของสังคม ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ไปแลวนั้น สมควรท่ีวัดจะตองมีการดําเนินการดานสาธารณูปการโดยแบงลักษณะงานออกเปน        
๓ ประการ๙๓คือ 
 ๑. การบูรณะและพัฒนาวัด 
 การพัฒนาวัดหรือการจัดสาธารณูปการ ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการมีวัดนั้น       
เจาอาวาสจะตองมีการตื่นตัว มีการเคลื่อนไหว และบําเพ็ญตนเปน “อัตถจารีบุคคล” คือ เปนคนทํา
ประโยชน โดยการจัดกิจการตางๆ ของวัดดานสาธารณูปการตามหลักการ ๔ อยาง คือ 
  ๑) อาวาสสัปปายะ คือ การทําใหวัดเปนท่ีอยูสบาย ทําใหวัดเปนอาราม เปนรมณียสถาน 
เปนท่ีรื่นรมใจ เจริญตา แกผูพบเห็นเปนศูนยกลางของชุมชน ท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ ดวยการ
พัฒนาวัดใหเปนอาราม คือ มีการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยภายในวัดใหเปน
สถานท่ีรื่นรมยใจของผูไปมาหาสู และควรจัดสถานท่ีของวัดใหเปนสัดสวนมีเรือนคลัง ท่ีเก็บของใช 
เพ่ือใหบริการแกประชาชนท่ัวไปท่ีตองการ 
  ๒) อาหารสัปปายะ คือ อาหารเปนท่ีสบาย ไมเดือดรอนดวยการแสวงหาอาหาร ใน
สมัยกอนเปนหนาท่ีพระภัตตุเทศ สวนในปจจุบันเปนหนาท่ีของเจาอาวาส การจัดใหมีสวัสดิการ
อาหาร จึงควรเปนภาระของฝายสาธารณูปการควรรวมเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของไวดังนี้ ควรมีการ
กําหนดเสนทางโคจรบิณฑบาต ควรแบงเปนสาย มีการจับสลายเปลี่ยนเวรกันทุก ๗ วัน  เพ่ือเจริญ
ศรัทธาของผูทําบุญและปองกันการติดในตัวบุคคล ควรมีการจัดฉันรวมกันในท่ีแหงเดียว เพ่ือ
ประโยชน คือ ทําใหเกิดความเปนธรรมในอติเรกลาภ ขจัดความขัดแยงในการแสวงหาอุปฏฐาก 
กอใหเกิดความสามัคคีธรรม เปนท่ีเจริญศรัทธาของผูถวาย และสามารถแนะนําอบรมไดงาย ในเวลา
กอนและหลังอาหาร ควรจัดใหมีเจาหนาท่ีรับกิจนิมนต และแจกจายกิจนิมนตใหท่ัวถึง ดวยความเปน
ธรรมและควรจัดตั้งมูลนิธิสงเคราะหสวัสดิการดานอาหารในยามขาดแคลน 
  ๓) บุคคลสัปปายะ คือ การจัดใหมีบุคคลเปนท่ีสบาย นับเปนปจจัยอยางหนึ่ง ท่ีสงผลตอ
ความเจริญหรือความเสื่อมของวัด โดยเฉพาะบุคคลท่ีอยูในวัดหรือบริเวณวัดอันประกอบไปดวย คน
วัด ๔ ประเภท คือ พระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกา (แมชี) และเด็กวัดการจัดสาธารณูปการ

                                                 
๙๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕๓. 
๙๓ชําเลือง วุฒิจันทร, การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงแหงชาติ, 

หนา ๑๗๕. 
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จะตองคํานึงถึงบุคคลท้ัง ๔ ประเภทนี้ โดยจัดใหมีท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม ตามสถานภาพของแตละ
บุคคลไมใหปะปนกัน ดําเนินการใหมีการแบงเขตท่ีอยูกันอยางชัดเจน มีการวางระเบียบปฏิบัติในดาน
ตางๆ ของวัดใหเหมาะสม 
  ๔) ธรรมสัปปายะ คือ การจัดใหมีธรรมะเปนท่ีสบาย จุดมุงหมายของการมีวัด คือเปน
สถานท่ีประพฤติปฏิบัติธรรม การจัดการสาธารณูปการใดๆ ของวัดจึงไมควรท่ีจะลืมหัวใจท่ีจะ
กอใหเกิดความธรรมสัปปายะ คือ การจัดกิจกรรมของวัดใหเปนไปดวยดี โดยการจัดกิจกรรมตางๆ 
ทางพระพุทธศาสนาใหเปนประโยชนแกประชาชน ตามสามควรแกกาลสมัยนั้นๆ ดวยการ จัด
กิจกรรมท่ีสัมพันธกับระบบการดําเนินชีวิตในชุมชน เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนท่ีสนใจ และนับถือ
ศาสนามีความรู ความเขาใจ สามารถนําหลักธรรมทรงพระพุทธศาสนาไปใช ใหเกิดประโยชน 
กิจกรรมท่ีดําเนินการอาจแบงได ๓ ลักษณะ๙๔คือ  กิจกรรมประจําวัน เปนกิจท่ีจะทําไดเปนประจําอยู
แลว เชน การทําวัตรสวดมนต ทําวัตรรวมกันเชา – เย็น เสร็จพานั่งสมาธิภาวนา หรือการเปดเทป
กระจายเสียงท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับธรรมะใหชุมชนไดรับฟง แตสิ่งท่ีทําไดงายท่ีสุด คือ การเขียนพุทธ
ศาสนสุภาษิตติดไวตามตนไม ในบริเวณวัด  กิจกรรมในวันหยุดประจําสัปดาห หรือจะจัดในวันพระ ๘ 
คํ่า ๑๔ คํ่า ๑๕ คํ่าท้ังขางข้ึนและขางแรมดวยการเทศนา อบรมธรรม การเจริญพระกัมมัฎฐาน หรือ
จิตตภาวนาการรักษาศีลอุโบสถ เปนตน และกิจกรรมในวันสําคัญของศาสนา โดยการจัดกิจกรรม
เก่ียวกับวันสําคัญนั้นๆ เชน การปาฐกถาธรรมบรรยายธรรม หรือตอบปญหาธรรมะ เปนตน 
 ๒. การกอสรางและบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะ และสิ่งกอสรางตางๆ ภายในวัด เพ่ือใหวัด
เปนท่ีสัปปายะดังกลาวขางตน เจาอาวาสจะตองจัดใหมีการดําเนินการรวมกับคณะกรรมการ ของวัด 
เพ่ือใหวัดมีความเจริญรุงเรืองในทุกดานและมีสภาพเปนวัดในทางพระพุทธศาสนา คือ  
  ๑)  การทําปายชื่อวัด ซ่ึงนิยมทําดวยวัสดุท่ีคงทน มีขนาดพอสมควร เขียนระบุชื่อวัดและ
ท่ีตั้งใหถูกตอง และทําการจัดตั้งใหเหมาะสมสังเกตไดงาย 
  ๒) การทําประวัติวัด ซ่ึงนิยมเขียนประวัติวัดไวเปนหลักฐานทางประวัติศาสตร เชน ชื่อ
วัด มีความหมายอยางไร สถานท่ีวัด มีอาณาเขตกวางยาวเทาไร ถาวรวัตถุและปูชนียวัตถุภายในวัด 
สรางเม่ือไร ใครเปนผูสราง การบูรณปฏิสังขรณ เม่ือ พ.ศ. อะไร สิ้นคาใชจายเทาไร ลําดับ เจาอาวาส 
นับตั้งแตเริ่มสรางวัดจนมาถึงปจจุบัน สถิติพระภิกษุสามเณรและฆราวาสวา มีเทาไร สถิติการศึกษา
พระปริยัติธรรม เปนตน 
  ๓) การทําแผนผังวัด หรือการวางแผนผังของวัด โดยสมควรท่ีจะมีการประชุมระหวางเจา
อาวาสและคณะกรรมการวัด รวมท้ังพระสังฆาธิการผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นในการวางแผนผังของ
วัด เพ่ือใหสะดวกในการกอสราง และความเปนระเบียบเรียบรอยของวัด  และเปนหนาท่ีของพุทธ
บริษัทท่ีจะตองจัดตองทําการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
  ๔) การสรางถาวรวัตถุอันเหมาะสม เจาอาวาสและคณะกรรมการวัดจะตองพยายาม
รักษาความเปนระเบียบ ในการกอสรางถาวรวัตถุใหเปนไปตามแปลนท่ีไดตกลงกันไว โดยเนนท่ี
ประโยชนในการใช และชุมชนเปนหลัก 

                                                 
๙๔พระสุธีวรญาณ (ณรงค จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสนาปริทรรศน รวมผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนา, หนา ๒๒๑ – ๒๒๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๖๔

 ๓. การดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด 
 ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตราท่ี ๔๐ ไดแบงศาสนสมบัติ
ออกเปน ๒ ประเภท คือ  ๑) ศาสนสมบัติกลาง ไดแก ทรัพยสินของพระศาสนาซ่ึงมิใชของวัดใดวัด
หนึ่ง  ๒) ศาสนสมบัติของวัด ไดแก ทรัพยสินของวัดใดวัดหนึ่ง๙๕การจัดการดูแลรักษา ศาสนสมบัติท้ัง
สองประเภทนั้น มีท้ังท่ีอยูในสวนของรัฐและของมหาเถรสมาคม ซ่ึงผูดูแลสวนมากก็คือเจาอาวาสหรือ
พระสังฆาธิการท่ีอยูในเขตปกครองพ้ืนท่ีนั้นๆ จะตองจัดการศาสนสมบัติของ วัดใหเปนไปดวยดี คือ 
การจัดการดูแลรักษาคุมครองปองกันศาสนสมบัติของวัดและผลประโยชนของวัดไมใหเกิดความ
เสียหาย เปนสิ่งท่ีควรดําเนินการใหมีการปฏิบัติในสิ่งตอไปนี้๙๖ 
  ๑) ถาวัดใดยังไมมีโฉนดแสดงกรรมสิทธิ์เปนสถานท่ีตั้งวัด เจาอาวาสตองรีบดําเนินการ
จัดทําใหถูกตองตามกฎหมายบานเมือง พรอมท้ังการปกปนเขตกันอยางชัดเจน เพ่ือปองกันกรณี
พิพาทระหวางวัดกับชาวบาน 
  ๒) ถาวัดใดยังไมไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เจาอาวาสตองดําเนินการ ใหเรียบรอย
ใหถูกตองตามพุทธบัญญัติ และจัดการข้ึนทะเบียนท่ีธรณีสงฆ และจัดการทําบัญชี ท่ีกัลปนา           
(ท่ีอุทิศผลประโยชนถวายวัด) ใหเปนหลักฐาน และดําเนินการจัดท่ีธรณีสงฆและ  ท่ีกัลปนาสงฆของ
วัดใหเกิดประโยชนแกวัดเทาท่ีจะทําได โดยไมทําใหประชานเดือดรอน 
  ๓) ควรจัดทําบัญชีถาวรวัตถุของวัด ปูชนียวัตถุของวัด และถาเปนไปไดควรถายรูปไวเปน
หลักฐาน และจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายของวัด เก็บไวเปนหลักฐานใหเรียบรอย 

 ๒.๖.๖  การสาธารณสงเคราะห 
 การสาธารณะสงเคราะห หมายถึง การดําเนินกิจการเพ่ือใหเปนสาธารณะประโยชน ของ
หนวยงาน บุคคลหรือคณะบุคคล เวนแตการนั้นอยูในขอบขายแหงการศึกษาสงเคราะหการชวยเหลือ
เก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือสถานท่ีซ่ึงเปนสาธารณสมบัติหรือประชาชนท่ัวไปหรือกิจการของรัฐหรือ
ของเอกชนท่ีดําเนินการเพ่ือสาธารณะประโยชน๙๗ 
 การใหการสงเคราะหทางพระพุทธศาสนาระหวางบรรพชิตกับคฤหัสถ เกิดจาก
ความสัมพันธท่ีมีตอกันทางสังคม โดยถือเปนหนาท่ีอยางหนึ่งท่ีจะพึงปฏิบัติตอกันดวยความเก้ือกูล 
ดังท่ีปรากฏในพหุการสูตร ท่ีพระพุทธเจาตรัสถึงการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันระหวางบรรพชิต      
กับคฤหัสถวา “ภิกษุท้ังหลาย พราหมณและคฤหบดีท้ังหลายผูบํารุงอุปถัมภเธอท้ังหลายดวยจีวร
บิณฑบาต เสนาสนะและคิลานปจจัยเภสัชบริขาร ชื่อวาเปนผูมีอุปการะมากแกเธอท้ังหลายขอท่ีเธอ
ท้ังหลายแสดงธรรมมีความงามในเบื้องตน มีความงามในทามกลาง มีความงามในท่ีสุด พรอมท้ังอรรถ

                                                 
๙๕พระเทพเวที (ประกอบ ธมฺมเสฎโฐ), พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม, หนา 

๑๒๖. 
๙๖ดูรายละเอียดใน พระธรรมวโรดม, “การปกครองวัด”, ใน เอกสารประกอบการอบรมสัมมนา 

เร่ืองบทบาทของพระสงฆผูนําสังคมในการอนุรักษมรดกศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๕๐ – ๕๑. 

๙๗พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโฌ), คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการพระศาสนา,      
หนา ๑๒๓. 
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และพยัญชนะ ประกาศพรหมจรรย บริสุทธิ์ บริบูรณครบถวนแกพราหมณและคฤหบดีเหลานั้น ชื่อวา
เธอท้ังหลายก็มีอุปการะมากแกพราหมณและคฤหบดี ภิกษุท้ังหลาย คฤหัสถและบรรพชิตตางพ่ึงพา
อาศัยซ่ึงกันและกันอยู ประพฤติพรหมจรรยเพ่ือตองการสลัดโอฆะออกใหได เพ่ือทําท่ีสุดแหงทุกขโดย
ชอบ” ดวยประการดังกลาวนี้ ๙๘การสงเคราะหของพระสงฆ จึงเกิดจากหนาท่ีและความสัมพันธทาง
สังคมท่ีมีองคประกอบหลายประการ๙๙คือ การดํารงชีวิตของพระสงฆ ท่ีตองอาศัยปจจัยสี่ของ
ชาวบาน ยอมมีผลเก่ียวของกับการบําเพ็ญสมณะธรรมและโดยคุณธรรม คือ เมตตา กรุณา จะตอง
ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากทุกข โดยมีจุดเนนท่ีการใหการสงเคราะหทางดานหลักธรรมและทางดาน
จิตใจเปนหลัก ดังปรากฏในสิงคาลกสูตรท่ีพระพุทธองคตรัสถึงหนาท่ีของสมณพราหมณ ท่ีจะตองให
การอนุเคราะหแกกุลบุตรดวยหลัก ๖ ประการ๑๐๐คือ  หามไมใหทําความชั่ว  ใหตั้งอยูในความดี  
อนุเคราะหดวยน้ําใจอันดีงาม  ใหไดฟงสิ่งท่ียังไมเคย  ไดฟง  อธิบายสิ่งท่ีเคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง 
และบอกทางสวรรคให 
 บทบาทของวัดและคณะสงฆไทย ตั้งแตอดีตเรื่อยมาจนถึงปจจุบันพระสงฆและวัดมี
บทบาทในการจัดการสาธารณสงเคราะหแกประชาชนท่ัวไปในหลายๆ ดาน พอสรุปได ดังนี้ 
 ๑. เปนสถานศึกษา สําหรับชาวบานสงกุลบุตรมาอยูรับใชพระรับการฝกอบรมทาง
ศีลธรรม และเลาเรียนวิชาการตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น 
 ๒. เปนสถานสงเคราะห ท่ีบุตรหลานชาวบานท่ียากจน ไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูและ
ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดจนผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ 
 ๓. เปนสถานพยาบาล ท่ีรักษาผูเจ็บปวยตามภูมิรูคนสมัยนั้น 
 ๔. เปนท่ีพักของคนเดินทาง 
 ๕. เปนสโมสร ท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพ่ิมเติม 
 ๖. เปนสถานบันเทิง ท่ีจัดงานเทศกาล และมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
 ๗. เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิต ครอบครัวและความทุกขตางๆ 
 ๘. เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติเอาไว 
 ๙. เปนคลังพัสดุ สําหรับเก็บของใชตางๆ ซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกันเม่ือมีงานท่ีวัด หรือ
ยืมไปใชตามบานเม่ือตนมีการจัดงานตางๆ 
 ๑๐. เปนศูนยกลางของการบริหารการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบาน จะเรียกลูกบาน
มาประชุมกันบอกแจงกิจการตางๆ 
 ๑๑. เปนท่ีประกอบพิธีกรรม หรือบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของทุก
คนในระยะเวลาตางๆ ของชีวิต๑๐๑ 
 ในปจจุบันการสาธารณะสงเคราะห เปนกิจการอยางหนึ่งของคณะสงฆท่ีกําหนดเปน
ระเบียบมหาเถรสมาคม๑๐๒โดย  มหาเถรสมาคม มีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมและสงเสริมการ       
                                                 

๙๘ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๑๐๗/๔๘๖ - ๔๘๗. 
๙๙พระราชวรีมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๐), หนา ๑๒. 
๑๐๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖. 
๑๐๑พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน, หนา ๑๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๖๖

สาธารณสงเคราะหของคณะสงฆใหเปนไปดวยดี และเพ่ือการนี้ มหาเถรสมคมมีอํานาจหนาท่ี ในการ
ออกขอบังคับวางระเบียบออกคําสั่ง มีมติหรือออกประกาศ โดยไมขัดแยงกับกฎหมายและพระธรรม
วินัยใชบังคับได(มาตรา ๑๕ ตรี)๑๐๓ สําหรับผูทําหนาท่ีในการจัดสาธารณสงเคราะหโดยสวนมาก คือ 
วัดและเจาอาวาสเพราะมีบทบัญญัติเก่ียวกับหนาท่ีของเจาอาวาส (มาตรา ๓๗) ไววาเจาอาวาสมี
หนาท่ี (๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจการของวัดใหเปนไปดวยดี และ (๔) ใหความสะดวกตามสมควรใน
การบําเพ็ญกุศลซ่ึงงานลักษณะนี้เปนงานดานการสงเคราะหนั่นเอง 
 ลักษณะการจัดสาธารณสงเคราะหในปจจุบันมี ๔ ประการ๑๐๔คือ 
 ๑. การดําเนินกิจการเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล ไดแก การท่ีวัดหรือคณะสงฆดําเนินกิจการ
อยางใดอยางหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงคใหเปนสาธารณประโยชน เชน กิจการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล กิจการหองสมุดเพ่ือประชาชนหรือการตั้งมูลนิธิ มุงเอากิจการท่ีทําเอง หรือโครงการ  ท่ีกําหนด
เอง ท้ังท่ีเปนกิจการประจําหรือชั่วคราว 
 ๒. การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืนซ่ึงเปนไปเพ่ือการสาธารณประโยชน ไดแก การ
ชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมกิจการของรัฐหรือเอกชนหรือผูใดผูหนึ่งดําเนินการ และการนั้นเปนไปเพ่ือ
สาธารณประโยชนมุงเอาเฉพาะสงเสริมงานของผูอ่ืน มิไดมุงถึงกิจการท่ีดําเนินการเอง 
 ๓. การชวยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอันเปนสาธารณสมบัติ ไดแก การสรางถนนหนทาง  ขุด
ลอกคูคลอง มุงเอาเฉพาะการชวยเหลือสถานท่ีอันเปนของสาธารณประโยชน 
 ๔. การชวยเหลือเก้ือกูลประชาชนท่ัวไปในกาลท่ีควรชวยเหลือ ไดแก คราวประสบภัย
ตางๆ มุงเอาเฉพาะการชวยเหลือบุคคลท้ังเปนการประจําและชั่วคราว 
 บทบาทของการจัดสาธารณสงเคราะหของพระสงฆและวัดในปจจุบัน เม่ือพิจารณาจาก
สภาพการณโดยรวมแลว จะเห็นไดวาพระสงฆ วัด และคณะสงฆไทย กําลังอยูในชวงของการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของวัดและพระสงฆ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสภาพการณทางบริบทของ
สังคมไทยท่ีการเปลี่ยนแปลงไปโดยทาทีและบทบาทของพระสงฆหรือวัดท่ีมีการปรับเปลี่ยนนี ้
บางอยางก็สงผลดีตอคณะสงฆ แตบางอยางก็กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา เชน การเจริญแพรหลาย
ของพุทธพาณิชย ท่ีมีวัดเปนศูนยกลางในการดําเนินการ๑๐๕หรือการท่ีวัดมีพระหมอดูเกิดข้ึนจํานวน
มากในวัด การเกิดข้ึนและดํารงอยูของสิ่งเหลานี้ ลวนเปนภาพสะทอนท่ีเกิดจากการปรับปรุงบทบาท
ของวัดและพระสงฆ เพ่ือใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีบทบาท 
 รูปลักษณของการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆไทยในปจจุบัน จึงมีลักษณะ             
ท่ีหลากหลาย และตางคนตางทําและมีลักษณะท่ีมุงเนนในดานวัตถุเสียเปนสวนมากไมสามารถท่ีจะ
เชื่อมโยงระหวางการสงเคราะหทางดานวัตถุใหเขากับศาสนธรรมและมักจะเปนไปในลักษณะท่ีเปน

                                                                                                                                            
๑๐๒ชําเลือง วุฒิจันทร, พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม 

พรอมดวยระเบียบและคําสั่งมหาเถรสมาคม, หนา ๓๓๑ – ๓๓๖. 
๑๐๓พระเทพเวที (ประกอบ ธมฺมเสฎโฐ), พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม, หนา 

๑๑๘. 
๑๐๔พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโฌ), คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการ

พระศาสนา, หนา ๑๒๓- ๑๒๕. 
๑๐๕พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโนมและการออกจากวิกฤต, หนา ๙๙. 
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การสนองตอบตอความตองการทางสังคมเสียเปนสวนมาก คือเปนไปตามกระแสของสังคมมากกวาท่ี
จะเปนการสงเคราะหเพ่ือชี้นําสังคมเหมือนในครั้งสมัยพุทธกาล  
 ดังนั้น เพ่ือใหวัดและพระสงฆไดเปนผูมีบทบาทและคุณคาอยูในสังคมอยางแทจริง 
 ก. พระสงฆหรือเจาอาวาส ท่ีเปนผูใหการสงเคราะห นับไดวาเปนผูท่ีมีความสําคัญตอ
งานดานการสาธารณสงเคราะหเปนอยางมาก ซ่ึงพระสงฆหรือเจาอาวาสจะไดชื่อวาเปนผูปฏิบัติเพ่ือ
ความเก้ือกูลท้ังแกตนเองและจะตองมีองคประกอบตอไปนี้ 
 ๑.  เปนผูมีศีลสมบูรณ เพราะเปนผูตั้งตนไวชอบ คือการปฏิบัติตน ฝกตนดีแลว ตั้งอยูใน
ธรรม สมบูรณดวยศีล มีใจประกอบไปดวยหิริโอตตัปปะ เปนคุณธรรมเบื้องตนท่ีจะตองทําใหเกิดมีใน
ตน เรียกวา ปาริสุทธิสีล ๔๑๐๖ มีจิตเมตตาแกคนท่ัวไปเสมอกัน 
 ๒. เปนผูมีสัปปุริสธรรม คือธรรมของสัตบุรุษ๑๐๗ ซ่ึงจะทําใหเปนผูรูหลักการหรือ
จุดมุงหมายของการกระทํา รูจักกาลเวลาท่ีเหมาะสม และการเปนผูรูจักชุมชน และรูกิริยาท่ีจะ
ประพฤติตอชุมชนนั้นๆ วาชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา จะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้ควร
สงเคราะหอยางนี้ เปนตน 
 ๓. ควรตระหนักในภาระหนาท่ีของตนในการท่ีจะเปนผูใหการสงเคราะหแกประชาชน
โดยถือเปนหนาท่ีสําคัญท่ีจะตองทําใหมีข้ึน เพราะนอกจากจะเปนการอนุเคราะหแกผูท่ีมีอุปการคุณ
แกตนเองแลว ยังเปนการเก้ือกูลตอสังคมท่ีตนดํารงอยู อีกท้ังยังเปนการเผยแผพระศาสนาดวย 
 ๔. ควรแบงงานใหพระท่ีเปนลูกวัดไดรับผิดชอบงานในดานตางๆ ตามความเหมาะสม
ของความรูความสามารถ ดวยการสมมติแตงตั้งพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งภายในวัด ใหเปนผูทําหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือไมใหงานกระจุกตัวอยูกับเจาอาวาสมากเกินไป 
 ๕. จําเปนท่ีจะตองมีหลักในการใหการสงเคราะหและเปนไปอยางถูกตองตามพระธรรม
วินัย ซ่ึงการสงเคราะหควรมีหลักการใหญๆ วา เพ่ือใหเขาชวยตัวเองได คือ ทําใหเขารูและสามารถท่ี
จะชวยตัวเองได๑๐๘และมีความสมดุลระหวางวัตถุกับจิตใจท่ีเปนความสัมพันธระหวางกายและใจโดย
การสงเคราะหทางวัตถุก็เพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาทางดานจิตใจ 
 ๖. จําเปนท่ีจะตองมีวิธีการในการสงเคราะห เพ่ือเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม ซ่ึง
วิธีการสงเคราะหควรดําเนินการใหเปนไปตามหลักของสังคหวัตถุ ๔ คือ ๑) ทาน คือ การให          
๒) ปยวาจา คือ การเปนผูมีวาจางาม พูดอยางรักกัน ๓) อัตถจริยา คือ การบําเพ็ญประโยชน 
ประพฤติตัวใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน และ ๔) สมานัตตตา คือการรูจักปรับตัวใหเขากับ
ผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม การวางตนสมํ่าเสมอ ประพฤติตนใหเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 
 ข. วัดท่ีทําหนาท่ีในการจัดการสงเคราะห ในปจจุบันวัดจํานวนไมนอยท่ีทอดท้ิงธุระ ใน
การใหการสงเคราะหแกชุมชนท่ีวัดตั้งอยู สถานท่ีและพ้ืนท่ีของวัดถูกนําไปใชหาผลประโยชนในทางท่ี
ผิดจากวัตถุประสงค เชน ใหเอกชนเชาพ้ืนท่ีของวัดทําธุรกิจบาง เปนตน โดยวัดไมไดใสใจตอความ

                                                 
๑๐๖พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๓. 
๑๐๗องฺ,สตฺตก, (ไทย) ๒๓/๖๘/๑๔๓. 
๑๐๘พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ), การสังคมสงเคราะหสวนท่ียังขาดอยู, (กรุงเทพมหานคร :

บริษัท พิมพดี จํากัด, ๒๕๓๗), หนา ๗. 
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ตองการในชุมชนท่ีวัดตั้งอยู และปจจัยท่ีไดก็ไมไดถูกนํามาใชใหเกิดประโยชนกับวัดอยางแทจริง 
ดังนั้น เพ่ือใหวัดมีประโยชนตอชุมชนอยางแทจริง วัดจึงควรดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ๑. วัดควรใชสถานท่ีของวัดท่ีมีอยู ใหเปนไปเพ่ือสนองตอบตอความตองการของชุมชนท่ี
วัดตั้งอยู ในการประกอบกิจกรรมของชุมชนตามโอกาสอันสมควร เชน การอนุเคราะหใหมีการจัดตั้ง
หนวยงานสาธารณประโยชนข้ึนในวัดโดยการรวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน องคกรตางๆ ท่ีมี
สวนเก่ียวของหรือจัดพ้ืนท่ีของวัดสวนใดสวนหนึ่งใหเปนสนามกีฬา เปนตน 
 ๒. วัดควรจัดใหมีคณะกรรมการท่ีมาจากชุมชนท่ีวัดตั้งอยู เพ่ือดําเนินกิจกรรมท่ี
ตอบสนองตอความตองการของชุมชน โดยใหเปนไปตามระเบียบการของมหาเถรสมาคม         
(หนวยอบรมประจําตําบล) และใหมีการดําเนินการอยางจริงจัง 
 ๓. วัดควรเปนผูนําในการจัดหาทุนในการทํางานดานสาธารณสงเคราะห หรือ
สาธารณประโยชน เชน การจัดตั้งกองทุนหรือมูลนิธิประจําวัด เพ่ือนําดอกผลมาใชจายชวยเหลือ
ประชาชนท่ัวไป ตามโอกาสอันสมควร 
 ๔. วัดควรดําเนินงานดานสาธารณสงเคราะหใหเปนไปตามหลักอปริหานิยธรรม๑๐๙เชน 
จัดใหมีการประชุม การดําเนินงาน ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยวัดเปนผูจัดใหมีการ
ดําเนินการ ซ่ึงการนี้อาจมีพระสงฆท่ีวัดจัดใหมีความรับผิดชอบเปนผูดําเนินการ 
 ๕. วัดควรการจัดสภาพแวดลอมของวัด ใหเปนสถานท่ีเหมาะแกการผักผอนหยอนใจ 
หรือจัดสถานท่ีของวัดไวบริการญาติโยม เพ่ืออํานวยความสะดวกในการตางๆ เชน การใชวัดเปน  
ฌาปนสถาน สุสาน และการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร 
 ค. คณะสงฆท่ีเปนผูควบคุมและใหการสงเสริมในการสาธารณสงเคราะห  การสาธารณ
สงเคราะห ในระดับของคณะสงฆท้ังท่ีเปนสวนกลางและสวนภูมิภาคมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของอยู ๒ 
ประการ คือ การควบคุมและการใหการสงเสริม เพ่ือใหการจัดสาธารณสงเคราะหเปนไปดวยดี ดังนั้น 
คณะสงฆจึงตองดําเนินการในสิ่งตอไปนี้ 
 ๑. คณะสงฆควรการกําหนดจุดมุงหมายของการสงเคราะห เปนไปเพ่ือการเผยแผ
พระพุทธศาสนา โดยมีการกําหนดจุดมุงหมายและมีการวางแผนงานการสาธารณสงเคราะห  ไวอยาง
เปนระบบ กําหนดเปนแนวนโยบายของคณะสงฆใหชัดเจนในแตละพ้ืนท่ี หรือชุมชนนั้นๆ 
 ๒. คณะสงฆควรท่ีสงเสริมบทบาทของพระอุปชฌายท่ีเปนผูบังคับบัญชาในเบื้องตนท่ีมี
ความใกลชิดและสนิทสนมกัน ใหเปนควบคุมเอาใจใสตอสัทธิวิหาริกและอันเตวาสิกของตนอยาง
เขมงวด เพราะพระอุปชฌายหรืออาจารยซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยหนาท่ี อันจะทําใหการแกไขปญหา
ท่ีอาจเกิดข้ึนไดเปนไปอยางรวดเร็ว 
 ๓. คณะสงฆพึงดําเนินการเพ่ือใหพระสงฆ วัด ไดมีหนาท่ี บทบาท และ ความรับผิดชอบ
ในการสงเคราะหตอชุมชนท่ีวัดและพระสงฆตั้งอยู ดวยการสนับสนุนวัด และพระสงฆ ใหมีบทบาทใน
การสงเคราะหชุมชนในทองถ่ิน ตามแนวนโยบายของรัฐและของคณะสงฆ 

                                                 
๑๐๙ที.ม. (ไทย) ๑๐/๖๘/๘๖. 
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 ๔. คณะสงฆควรสงเสริมใหพระสงฆ วัด ไดมีบทบาทในการสาธารณสงเคราะห ในกาล
อันควร ท้ังในระดับทองถ่ินและอ่ืนๆ และใหมีการรวมกลุมกันในระดับตางๆ เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในการดําเนินงาน 
 ๕. คณะสงฆควรสงเสริมใหวัดหรือเจาอาวาสท้ังหลาย ถือเปนหนาท่ีท่ีจะรวมกัน
รับผิดชอบการสงเคราะหชุมชนในทองถ่ินนั้นๆ โดยรับการแตงตั้งหรือกําหนดโดยตําแหนงใหเปน
กรรมการในองคคณะบุคคล ไมใหกระจัดกระจายตางคนตางทําเหมือนในปจจุบัน 
 ๖. คณะสงฆควรจัดใหมีสัมมนาเพ่ือถวายความรูใหแกเจาอาวาส ไดเรียนรูและ ทําความ
เขาใจเก่ียวกับงานดานการสงเคราะหอยูเปนประจํา และจัดใหพระสงฆหรือเจาอาวาสท่ีทํางานดานนี้
ไดมีการพบปะกันซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง 
 ๗. คณะสงฆควรท่ีจะใชการควบคุม ดวยการสงเสริมใหผูทําหนาท่ีการจัดสาธารณ
สงเคราะหไดทําหนาท่ีอยางถูกตองและเหมาะสม กลาวคือ ถูกตองตามหลักของพระธรรมวินัย และ
เหมาะสมกับสภาพการณของสังคมท่ีผูสงเคราะหดํารงอยู โดยไมขัดแยงกับหลักพระธรรมวินัย 
 การสาธารณสงเคราะหนั้น เปนงานท่ีตองอาศัยความเสียสละสวนบุคคลเปนอันมาก
เพราะฉะนั้นถาทําใหผูทําหนาท่ีเหลานี้ มีโอกาสไดพบปะซ่ึงกันและกันจะทําใหไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกันและมีการเชื่อมโยงลักษณะงานใหเปนระบบ เพ่ือกอใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันได ซ่ึงการนี้คณะสงฆควรจะรับเปนเจาภาพในการดําเนินการเพ่ือใหมีข้ึน 
   สรุปวา แนวคิดและวิธีการบริหารกิจการคณะสงฆ ควรตองดําเนินตามพุทธบัญญัติ 
เอ้ือเฟอตอพระธรรมวินัย สอดคลองกับกฎระเบียบมหาเถรสมาคม เปนไปตามสาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติคณะสงฆ ซ่ึงในเรื่องนี้ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดแสดง ความคิดเห็น
ไว ว า  “ เพราะว าศาสนจักรและอาณาจักร  มีความสัม พันธ ซ่ึ ง กันและกัน โดย ท่ี รั ฐบาล                    
ไดตราพระราชบัญญัติคณะสงฆออกบังคับใชไดเปนประจักษพยานอยางดีท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางอาณาจักรกับศาสนจักร เพราะการออกพระราชบัญญัติทําใหสรางความศักดิ์สิทธิ์ใหกับ     
พระธรรมวินัยและความบริสุทธิ์แหงพระศาสนา” 
 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๗.๑ งานวิจัยเกี่ยวของกับบทบาท 

     งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆ จากการสํารวจพบวามีผูศึกษาไว  ดังนี้ 
  สมชาย  สุรชาตรี  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆไทยในการสงเสริมการ
ใชสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงตนเองของชาวชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดอุบลราชธานี”  ไดพบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญเห็นดวยวา พระสงฆสามารถแนะนําการใชสมุนไพรแกประชาชนไดเปนอยางดี  
เพราะพระสงฆอยูในฐานะท่ีเปนเชื่อถือศรัทธาของประชาชนมาโดยตลอด  บทบาทในการสงเสริมการ
ใชสมุนไพร เชน การแจกพันธพืชสมุนไพรใหชาวบานไปปลูก พระสงฆอาจเปนผูนําในการปลูกสวน
สมุนไพร และควรมีการเผยแพรความรูทางสาธารณสุขและการใชสมุนไพรแกพระสงฆ เปนตน       
ในการใชสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงตนเองของชาวชนบท  เห็นควรใชสถานท่ีของวัดซ่ึงเปนศูนยกลางของ
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ชุมชนอยูแลวในรูปของสหกรณยา  หรือคลังสมุนไพรประจําหมูบาน  อาจใชวัดเปนท่ีอบรมเผยแพร
ความรูเก่ียวกับการใชสมุนไพร  การผลิตบุคลากรทางแพทยแผนโบราณ๑๑๐ 

 พรประภา  กิจโกศล  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของ
พระสงฆ  ศึกษาเฉพาะกรณีบานโนนเมือง อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา” พบวา 
พระสงฆ  ดําเนินการพัฒนาประชาชนในชนบท  โดยเปนการพัฒนาจิตใจเปนหลัก  จัดตั้งโครงการ
รณรงคลดละอบายมุขและโครงการสงเสริมเพ่ือพัฒนาสภาพความเปนอยูของประชาชนไดแก  
โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โครงการสหกรณรานคาและโครงการออมทรัพย ประชาชนใหความ
รวมมือในทุกโครงการเนื่องจากเห็นวาเปนโครงการท่ีมีประโยชนตอตนเองและหมูบานโดยพระสงฆ 
เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการชักชวนใหประชาชนเขารวมโครงการ การปฏิบัติตามคําสอนทางพุทธ
ศาสนาของประชาชนเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังจากท่ีพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนา  พบวา  
ประชาชนมีการปฏิบัติตนดีข้ึนดานการปฏิบัติกิจทางศาสนา  การลดอบายมุขและการพัฒนาจิตใจ  
โดยยอมรับพระสงฆมีบทบาทตอการปฏิบัติในทางท่ีดี๑๑๑ 
 ภัทรพร  สิริกาญจน  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “หนาท่ีของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ : แนวคิด
และบทบาทของพระคําเขียน  สุวณโร  ในการพัฒนาชุมชน”  ไดกลาวถึงหนาท่ีของพระสงฆตามพุทธ
บัญญัติ ในแงของการพัฒนาท่ีพระสงฆจะตองปฏิบัติใหสอดคลองเหมาะสมกัน ซ่ึงตามพุทธบัญญัติ
หรือพระวินัย พระสงฆมีบทบาทและหนาท่ีในการปฏิบัติธรรม เผยแผพุทธธรรม และชวยเหลือ
ฆราวาสท่ัวไปใหพนทุกข ตามความเหมาะสมและความสามารถ ในปจจุบัน สภาพสังคมมีความ
ซับซอนและประชาชนมีปญหาชีวิตมากข้ึน พระสงฆจึงมีบทบาทชวยเหลือสังคมอยางใกลชิดยิ่งกวาแต
กอนและเปนผูแกปญหาเกือบทุกเรื่องของชาวบาน เชน ปญหาครอบครัว ปญหาความยากจน เปนตน  
ดังนั้น  พระสงฆยอมจะมีบทบาทหนาท่ีในการชวยเหลือสังคมและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
และไมจําเปนจะตองขัดแยงกับพระวินัย  จนขาดความเปนสมณะ  หากรัฐและคณะสงฆเขาใจบทบาท
และเห็นความสําคัญของพระนักพัฒนาอยางถองแทพระนักพัฒนายอมจะไดรับความสนับสนุนใหมี
บทบาทชวยเหลือสังคมอยางกวาง ขวางตอไป๑๑๒ 
 
 
 
 

                                                 

 ๑๑๐สมชาย  สุรชาตร,ี  “บทบาทของพระสงฆไทยในการสงเสริมการใชสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงตนเองของ
ชาวชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดอุบลราชธานี”,  วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาศาสนา
เปรียบเทียบ  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหดล.๒๕๓๐). 
 ๑๑๑พรประภา  กิจโกศล,  “บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ  : ศึกษาเฉพาะกรณี
บานโนนเมือง  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา”,  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,       
สาขาวิชาการสงเสริมการเกษตร,  (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ๒๕๓๔). 
 ๑๑๒ภัทรพร  สิริกาญจน,  รายงานการวิจัย เรื่อง  “หนาท่ีของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและ 
บทบาทของพระคําเขียน สุวณโณ  ในการพัฒนาชุมชน”,  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร. ๒๕๓๕). 
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 ๒.๗.๒ งานวิจัยเกี่ยวของกับบทบาทพระสงฆ 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆดานบริหารกิจการคณะสงฆ จากการสํารวจ

พบวามีผูศึกษาไว  ดังนี้ 
 เริงฤทธิ์  พลนามอินทร๑๑๓  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาตาม
แนวพุทธศาสนาในจังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา พระสงฆในจังหวัดอุดรธานีมีบทบาทในการ
พัฒนาตามแนวพุทธศาสนาท้ัง  ๓  ดาน  ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาดานวัตถุ พระสงฆสวนใหญมีบทบาทในการพัฒนาภายในบริเวณวัดเปน
สําคัญ  ไดแก  จัดสรางหองน้ํา หองสวม และถังเก็บน้ําฝน เพ่ือการจัดการดานโภชนาการและสุขภาพ
อนามัย  จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือใหการศึกษาแกบุคคลทุกวัยทุกระดับ การอนุรักษปาไม 
รวมท้ังการรักษาสภาพแวดลอมภายในวัด และสรางศาลาการเปรียญเพ่ือสาธารณูปการ สวนนอกวัด
ไดบริจาคเงินเปนกองทุนการศึกษาหรือสมทบทุนอาหารกลางวัน และสนับสนุนการกอสรางศาลา
ประชาคมในตําบลและหมูบาน 

  ๒. การพัฒนาดานจิตใจ  พระสงฆสวนใหญไดอบรมประชาชนในการสวดมนต  รักษาศีล
พอๆ กับการแสดงพระธรรมเทศนาในวันพระ อบรมโดยใชคําคม อุทาหรณและสุภาษิต ประกอบตาม
โอกาสอันควร  จากกลุมคนสวนนอยไปสูกลุมคนสวนใหญ  รวมท้ังแนะนําและชักชวนใหลด  ละ  เลิก
อบายมุขอีกดวย 

  ๓. การพัฒนาดานสังคม   พระสงฆสวนใหญไดชวยกระตุนจิตใจประชาชนใหกระทํา
ความดี  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรมรวมประชุมและใหขอเสนอแนะการทํางานแก             
คณะกรรมการหมูบาน  เพ่ือสรางความสามัคคีและความสงบสุขในชุมชน  

  จํานงค  รมเย็น๑๑๔  ศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของพระญาณวิทยาคมเถร  (หลวงพอคูณ 
ปริสุทฺโธ)  กับการพัฒนาชุมชน ในเขตอําเภอดานขุนทด จังหวัดนคราชสีมา ผลการศึกษาพบวาพระ
ญาณวิทยาคมเถร  (หลวงพอคูณ ปริสุทฺโธ)  เปนพระสงฆท่ีเกิดในครอบครัวยากจนมีวิถีชีวิตท่ีสมถะ
เรียบงาย ครองตัวโสดจนเขาถึงสูสมณเพศ สังกัดคณะสงฆฝายมหานิกาย ยึดถือธุดงควัตรเปนเครื่อง
ขัดเกลากิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ดวยการพิจารณามรณานุสติ  คือ การ
พิจารณาความตายทุกลมหายใจเขาออก  ทุกแหงท่ีทานธุดงคผานและจําพรรษา  ทานจะพัฒนาท้ัง
ดานจิตใจและดานวัตถุควบคูกันไป  

  ครั้นกลับมารับตําแหนง เจาอาวาสวัดบานไรตั้งแตป พ .ศ. ๒๕๒๘ เปนตนมา ไดดํารงตน
ในเพศสมณะท่ีเจริญดวยปฎิปทาศีลาจารวัตรอันงดงามอยางเสมอตนเสมอปลายมาโดยตลอดมีบุคลิก

                                                 

 ๑๑๓เริงฤทธ์ิ  พลนามอินทร. บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาในจังหวัด
อุดรธานี. ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาไทยคดีศึกษา  (เนนสังคมศาสตร). มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
๒๕๔๐.   
 ๑๑๔จํานงค  รมเย็น.  บทบาทของพระญาณวิทยาคมเถร  (หลวงพอคูณ  ปริสุทฺโธ) กับการพัฒนา ชุมชน
ในเขตอําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา.  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาไทยคดีศึกษา (เนน
สังคมศาสตร). มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๐. 
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อันเปนเอกลักษณประจําตัวคือการนั่งยองๆ  พูดกู -มึง  สูบบุหรี่มวนโต  วัตรปฎิบัติในแตละวันเม่ือ
เสร็จจากกิจของสงฆแลวจะตอนรับญาติโยมจากท่ัวสารทิศท่ีมาบริจาคทานทุกวันอยางนอยวันละ 
๑๐,๐๐๐  บาท  ความเปนพระสงฆผูทรงคุณธรรม  มีความเชื่อในวัตถุมงคลและปาฏิหาริย ดังนั้น  
สื่อมวลชนทุกแขนง  จึงสนใจและไดนําเสนอขาวอยางตอเนื่องมาตลอด  จึงทําใหทานเปนท่ีรูจักและ
เลื่อมใสศรัทธาของประชาชน  และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  เลื่อน
สมณศักดิ์ใหเปนพระราชาคณะชั้นราชท่ี  “พระราชวิทยาคม” เนื่องในวโรกาสท่ีครองราชยครบ     
๕๐ ป เม่ือวันท่ี  ๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  บทบาทการพัฒนาชุมชนในเขตอําเภอดานขุนทด พระญาณวิทยาคมเถร (หลวงพอคูณ      
ปริสุทฺโธ) จะพัฒนาท้ังดานวัตถุและดานจิตใจ กลาวคือ ทางดานจิตใจ ทานไดอบรมสั่งสอนให
ประชาชนเขาถึงคุณธรรมความดีงาม  หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการนําไปปฏิบัติ
มากกวาการสอนใหรูหรือจําได การสอนจะเปนลักษณะการพูดคุยกันธรรมดางายตอการเขาใจ   
  สวนการพัฒนาทางดานวัตถุ  ทานไดบริจาคทรัพยเปนจํานวนมาก ท่ีไดมาจากการบริจาค
ของญาติโยมเพ่ือพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา และสาธารณประโยชนอ่ืนๆ  โดยเฉพาะการ
สรางโรงเรียนและโรงพยาบาลมีมากกวาดานอ่ืนๆ คิดเปนมูลคาไมนอยกวา  ๔๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
เพราะทานพิจารณาวามีประโยชนตอสาธารณชนมากท่ีสุด ประชาชนท่ัวไป จึงชื่นชมศรัทธารวม
บริจาคกับทาน  เพราะเห็นวาการพัฒนาของทานสอดคลองกับนโยบายของรัฐ  ตรงความตองการของ
ประชาชนมีผลใหอําเภอดานขุนทดมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของคนไทย ท่ัวประเทศ     

 

 ๒.๗.๓ งานวิจัยเกี่ยวของกับบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆดานสาธารณะสงเคราะหในอําเภอโพธิ์ทอง  
จังหวัดอางทอง   จากการสํารวจพบวามีผูศึกษาไว  ดังนี้ 

พระมหาบุญเกิด  มะพารัมย   ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนา
ชุมชนท่ีพูดภาษาเขมรถ่ินไทย  กรณีศึกษา : หลวงพอเมา อิสสโร  วัดปาเลไลยและเครือขาย จังหวัด
บุรีรัมย” ไดสรุปผลการศึกษาไววา การพัฒนาชุมชนชนบทของหลวงพอเมา อิสสโร นั้น ทานไดนําเอา
หลักพุทธธรรมและการใชภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตบูรณาการใหเปนองคความรู เปนวัฒนธรรม  
เปนบรรทัดฐานของชุมชนตามวิถีชีวิตของทองถ่ิน  การพัฒนาและการบริหารชุมชนของทานเทานั้น  
ไดเนนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน เพ่ือนําไปสูภาคปฏิบัติ  วิธีการทํางานเนนแบบมีสวนรวม
ของชาวบานโดยยึดหลักธรรมชาติของพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  ถือเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน จึงสามารถแกปญหาและลดปญหาตางๆ  ลง
ได  สวนการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองตามหลักพุทธธรรม คือการพัฒนาจิตวิญญาณชาวชุมชนท่ีอยูใน
ความดูแลรับผิดชอบนั้น  ทานก็ไดปฏิบัติการหนาท่ีดวยสติปญญา ความเสียสละ อดทนตามศักยภาพ
ของทาน เพ่ือนําชาวบานชุมชนและสังคมไปสูสันติได๑๑๕ 

                                                 

 ๑๑๕บุญเกิด มะพารัมย ,   “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชนท่ีพูดภาษาเขมรถ่ินไทย  
กรณีศึกษา :  หลวงพอเมา  อิสสโร  วัดปาเลไลย  และเครือขายจังหวัดบุรีรัมย”,  วิทยานิพนธศิลปะศาสตรมหา
บัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนาชนบทศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔). 
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กรรณิการ  โอมุเณ  ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถ่ิน : ศึกษา
เฉพาะกรณีโครงการสหบาลขาว หมูบานทาสวาง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร” พบวา พระสงฆ เปน
สื่อบุคคลท่ีมีความสามารถทรงคุณคาในการพัฒนาทองถ่ินไดเปนอยางดี  เพราะประชาชนเห็นวา  
พระสงฆนาไววางใจ  มีความสามารถในการติดตอสื่อสารและความกระตือรือรนในการพัฒนาทองถ่ิน
และเสนอวา  นาจะไดสนับสนุนใหพระสงฆมีบทบาทในการเปนผูนําทางความคิด เพ่ือนําการพัฒนา
ชุมชน๑๑๖ 

 จากงานเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้คือ บทบาทของพระสงฆ
ดานสาธารณะสงเคราะห คือการดําเนินกิจการตางๆ  เพ่ือใหเปนสาธารณประโยชนของแกหนวยงาน
หรือของบุคคลหรือคณะบุคคล หรือการชวยเหลือเก้ือกูลหรือการอุดหนุนจุนเจือสถานท่ีซ่ึงเปน 
สาธารณะสมบัติหรือประชาชนท่ัวไป การสงเคราะหท่ีเปนหลักของพระสงฆ คือ การสงเคราะหในดาน
จิตใจและวัตถุ การสาธารณสงเคราะห  เปนกิจการของคณะสงฆท่ีกําหนดไวในระเบียบมหาเถรสมา
สมาคมขอหนึ่ง “ควบคุมและสงเสริมการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ” และในระเบียบการการ
ปกครองคณะสงฆสวนกลาง ได  กําหนดวา เปนวิธีดําเนินการสาธารณูปการและการสาธารณ
สงเคราะหใหเปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม”    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๑๑๖กรรณิการ  โอมุเณ,  “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ
สหบาลขาว  หมูบานทาสวาง อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร”,  วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, ภาควิชาการ
ประชาสัมพันธ (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖). 
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๗๔

๒.๘ กรอบแนวความคิด 
การวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนํามากําหนดเปนกรอบ
แนวการวิจัย (Conceptual  Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent  Variables)
และตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ   
การศึกษา อาชีพ รายได/เดือน 

ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) คือ บทบาทของพระสงฆ  ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ   
ดานการเมือง  ดานสิ่งแวดลอม  ดานจิตใจ ดังแผนภูมิท่ี ๒.๑  
 

        ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
           (Independent  Variables)                           (Dependent  Variables) 
 
 

  
     
- ประสบการณ 
-จํานวนภิกษุในปกครอง     

 
 
 
 
 

แผนภมิูท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  

สถานภาพสวนบุคคล 
      ๑. เพศ 

      ๒. อายุ 
      ๓. การศึกษา 

      ๔. อาชีพ 

      ๕. รายได/เดือน 

 

บทบาทของพระสงฆดานสังคม
สงเคราะห 

๑. ดานสังคม   
๒. ดานเศรษฐกิจ   
๓. ดานการเมือง   
๔. ดานสิ่งแวดลอม   
๕. ดานจิตใจ 
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บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา โดยมีลําดับข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยการเก็บรวบรวมขอมูลใชเครื่องมือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
๓.๒ ประชากรและกลุมตวัอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 
           ๓.๑.๑ ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนในชุมชนบานพักองคการทอผา ตั้งอยู
ในเขตดุสิต ซ่ึงเปนชุมชนประเภทเมืองประกาศเปนชุมชนท่ีจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร      
ซ่ึงชุมชนตั้งอยูท่ี ถ.ทหาร ถนน ทหาร แขวง ถนนนครไชยศรี ซ่ึงเปนกลุมเขต ๑. มีประชากร ๕๒๓ 

และชุมชนเชิงสะพานพิบูลสงครามฝงซาย ตั้งอยูในเขตบางซ่ือ ซ่ึงเปนชุมชนประเภทแออัดประกาศ
เปนชุมชนท่ีจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ซ่ึงชุมชนตั้งอยูท่ี ซ.เชิงสะพานพิบูลสงครามฝงซาย 
ถนน ประชาราษฎร สาย1 แขวง บางซ่ือ ซ่ึงเปนกลุมเขต 3. กลุมกรุงเทพเหนือชุมชนเชิงสะพานพิบูล
สงครามฝงซาย มีประชากรจํานวน ๙๓๓ รวมเปน ๑,๔๕๖ คน ท้ังสองชุมชนติดกลับ วัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร๑  

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๑ขอมูลชุมชนท่ีจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๒. 
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           ๓.๑.๒ กลุมตัวอยาง 
ในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ใชการใชสูตรท่ีทราบจํานวนประชากร      

ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามหลักความแปรผันรวมกันระหวางขนาดของกลุมตัวอยาง
กับความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนเนื่องจาการสุมตัวอยางตามสูตรของ (Taro Yamane๒)   
 
 
 

 เม่ือ    n =  จํานวนตัวอยางหรือขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N  =  จํานวนหนวยท้ังหมดหรือขนาดของประชากร 
   E  =  ความนาจะเปนของความผิดพลาดท่ียอมใหเกิดข้ึนได 
 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

       ลําดับ ชุมชน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

๑. ชุมชนบานพักองคการทอผา  ๕๒๓ ๒๒๙ 

๒. ชุมชนเชิงสะพานพิบูลสงคราม ๙๓๓ ๓๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๔๕๖ ๕๒๙ 

 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนการสรางและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
๑.ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเ ก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน         

จากเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

 ๓.กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ๔.สรางเครื่องมือในการสอบถาม 
 ๕.นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

๖.นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางเพ่ือ
หาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

๗.ปรับปรุงแกไข 
                                                 

๒ธานินทร  ศิลปจารุ ,รศ.  การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิ ติ  SPSS,  พิมพครั้ ง ท่ี  ๙ , 
(กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนสอารแอนด,ี ๒๕๕๑), หนา ๔๕.  

      N   
                  1 + N (e)2 

 

n = 
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 ๘.จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล กับกลุม
ตัวอยาง 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูศึกษาพัฒนาข้ึน

ตามกรอบบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน รวมท้ังศึกษาปญหาและแนวทาง เพ่ือใชเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ บทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๓ มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้ 

๕     หมายถึง     ระดับความคิดเห็นยูในระดับมากท่ีสุด 
๔     หมายถึง     ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
๓     หมายถึง     ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
๒     หมายถึง     ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
๑     หมายถึง     ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
การตรวจสอบความเท่ียงตรงและความนาเชื่อถือผูศึกษาไดนําแบบสอบถามไปแจกให

ประชาชนท่ัวไป ท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมประชากร ท่ีจะทําการศึกษาจํานวน ๓๐ คน เพ่ือ
ทดสอบวาผูตอบแบบสอบถามเขาใจคําถามในแบบสอบถามอยางชัดเจนหรือไม เม่ือมีขอบกพรองก็จะ
ไดทําการแกไขใหถูกตองแลวจึงนําแบบสอบถามแจกใหกับประชากรท่ีจะทําการศึกษา ดังท่ีไดกําหนด
ไวแลวในสวนของประชากร ท่ีทําการศึกษา 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม                     
เก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน:  กรณีศึกษา วัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร 

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑.ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ ท่ี

สรางไว 
๒.หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 

๑. ผศ.ดร.ณัฐพงศ สังวรวรรณ อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                                 
๓สวุรีย ศริิโภคาภิรมย ,การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฏเทพ

สตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๓๙ - ๑๔๐. 
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๗๘ 

๒. ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. อาจารย พระมหาอํานวย อสุการี ดร. อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. อาจารย ผดุง วรรณทอง อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. อาจารย เดช ชูจันอัด อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชและ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)๔ 

๓.หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ  (Reliability)  
นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับประชาชนใน วัด

ใกลเคียง ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)๕ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .
๐.๙๖๓ 

๔.นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกกลุมตัวอยางจริงในการวิจัย
ตอไป 

 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษาดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑.การรวบรวมเอกสาร ผูศึกษารวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และ

เอกสารสิ่งพิมพตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

๒. ผู ศึกษาไดสรางแบบสอบถามและขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูอํานวยการหลักสูตร ถึงเจาอาวาสวัดแกวฟาจุฬามณี เพ่ือขอความรวมมือไปยังประชาชนผูเขา
มารวมทําบุญในวัด หลังจากนั้นจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

๓. ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามกับ จํานวน ๕๒๙ คนซ่ึง
ในการแจกแบบสอบถามผูศึกษาได นําแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง  

 
 

                                                 
๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓ - ๒๔๔. 
๕Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York: Harper & 

Row,1971), p.67. 
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๗๙ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๑.นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตอง ในการตอบ
แบบสอบถามแลวนํามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณและถูกตองเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึก
คะแนนแตละขอของแตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒.ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
๓.การวิเคราะหขอมูล 
๑) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
๒) ระดับบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร  วิเคราะหโดยใช  คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน 

๓) วิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน สถิติท่ีใช คือ การทดสอบคาที   
(t-test) และ การทอสอบคาเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) ใชทอสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะ
ทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 
Different (e:LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔) แปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ๖ ดังนี้ 
        คาเฉลี่ยตั้งแต    ๔.๕๐ – ๕.๐๐      หมายความวา   มากท่ีสุด 
        คาเฉลี่ยตั้งแต    ๓.๕๐ – ๔.๔๙      หมายความวา   มาก 
        คาเฉลี่ยตั้งแต    ๒.๕๐ – ๓.๔๙      หมายความวา   ปานกลาง 
        คาเฉลี่ยตั้งแต    ๑.๕๐ – ๒.๔๙      หมายความวา   นอย 
        คาเฉลี่ยตั้งแต    ๑.๐๐ – ๑.๔๙       หมายความวา   นอยท่ีสุด 
 ๕) วิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ปลายเปด นําเสนอขอมูลโดยเขียนเปนความ
เรียงประกอบคําพรรณนา 

                                                 
๖ป ร ะ ก อบ  ก ร ร ณ สู ต ร , ส ถิ ติ เ พ่ื อ ก า ร วิ จั ยท า งพฤ ติ ก ร รมศ าส ตร , พิ ม พ ค รั้ ง ท่ี  ๓ ,                               

(กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 
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บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณีกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทพระสงฆดานพัฒนา : กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา
วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ซ่ึงไดใชคาสถิติ
ความถ่ี(Frequence) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
deviation)  การวัดความสําคัญของบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยใหคะแนนแบบมาตราสวนประเมินคา (Ratio  Scale)  สําหรับ
ลักษณะคําถามประกอบดวยขอความท่ีใหความสําคัญในแตละดาน  การวัดระดับความสําคัญของ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ใชมาตรา
วัดของไลเคิรท (Likert’ Scale) ในการแปลผลเพ่ือเขียนรายงาน  

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาไดแบงการวิเคราะหและแปลความหมายของ
ขอมูลเปน ๔ ตอนดังนี้ 

๔.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
๔.๒  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร 
๔.๓  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกว  

ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  
๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: 

กรณีศึกษา วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
๔.๕ ผลการศึกษาท่ีคนพบจากบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา      

วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
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๘๑

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ขอมูลโดยการหา
คาความถี่ คารอยละ และการแปลความหมายจากคารอยละ ไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละ  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน   รอยละ 
เพศ   
  ชาย ๒๐๘ ๓๙.๓๒ 
 หญิง ๓๒๑ ๖๐.๖๘ 
อายุ   
 ต่ํากวา ๒๑ ป ๖๘ ๑๒.๘๕ 
 ๒๑ – ๔๐ ป  ๑๔๖ ๒๗.๖๐ 
 ๔๑ ปข้ึนไป ๓๑๕ ๕๙.๕๕ 
ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี ๓๙๘ ๗๕.๒๔ 
 ปริญญาตรี ๑๐๙ ๒๐.๖๐ 
 สูงกวาปริญญาตรี ๒๒ ๔.๑๖ 
อาชีพ   
 รับราชการ ๗๒ ๑๓.๘๐ 
 พนักงานบริษัท ๒๔๑ ๔๕.๕๖ 
 รับจางและอ่ืน ๆ เชน คาขาย แมบาน เกษียณอายุงาน ฯลฯ ๒๑๕ ๔๐.๕๖ 
รายไดตอเดือน   
 ต่ํากวา ๑๐,๐๐๑ บาท ๒๖๒ ๔๙.๕๓ 
 ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๑๘๓ ๓๔.๕๙ 
 ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป ๘๔ ๑๕.๘๘ 

รวม ๕๒๙ ๑๐๐.๐๐ 
 
จากขอมูลในตารางท่ี ๔.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนดังนี้ 

๑. เพศ จากขอมูลผูตอบแบบสอบถามจํานวน ๕๒๙ คน  ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 
๖๐.๖๘  เปนเพศหญิง  รอยละ ๓๙.๓๒  เปนเพศชาย   

๒. อายุ จากขอมูลผูตอบแบบสอบถามจํานวน ๕๒๙ คน ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 
๕๙.๕๕ มีอายุ๔๑ ปข้ึนไป รองลงมาคือ รอยละ ๒๗.๖๐   มีอายุอยูในชวง ๒๑ – ๔๐ ป และรอยละ 
๑๒.๘๕ มีอายุ ต่ํากวา ๒๑ ป  

๓. ระดับการศึกษา จากขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๕๒๙ คน ผูตอบ
แบบสอบถามรอยละ ๗๕.๒๔  มีศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี รองลงมารอยละ ๒๐.๖๐ มีศึกษา
ระดับปริญญาตรี และรอยละ ๔.๑๖ มีศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๘๒

๔. อาชีพ  จากขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๕๒๙ คน ผูตอบแบบสอบถามรอย
ละ  ๔๕.๕๖ ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  รองลงมารอยละ ๔๐.๕๖ ประกอบอาชีพรับจางและอ่ืน 
ๆ เชน คาขาย แมบาน เกษียณอายุงาน ฯลฯ  และรอยละ ๑๓.๘๐ ประกอบอาชีพรับราชการ 

๕. รายไดตอเดือน จากขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๕๒๙ คน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามรอยละ ๔๙.๕๓ มีรายไดต่ํากวา ๑๐,๐๐๑ บาท รองลงมารอยละ ๓๔.๕๙ มีรายได
๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท และรอยละ ๑๕.๘๘ มีรายได ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป  

๔. ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครใชวิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลเปน
ความหมายตามเกณฑที่กําหนดไว ไดผลวิเคราะหดังนี้ 

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยใช  คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของประชาชนแปลความหมายของ
คาเฉลี่ยโดยยึดระดับเกณฑความคิดเห็น แบงเปน ๕ ระดับ  ดังนี้๑              

ระดับคาเฉลี่ย  ๔.๒๑ – ๕.๐๐ มากท่ีสุด 

ระดับคาเฉลี่ย  ๓.๔๑ – ๔.๒๐ มาก 

ระดับคาเฉลี่ย  ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 

ระดับคาเฉลี่ย  ๑.๘๑ – ๒.๖๐ นอย 

ระดับคาเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๘๐ นอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
๑ป ร ะ ก อ บ  ก ร ร ณ สู ต ร , ส ถิ ติ เ พ่ื อ ก า ร วิ จั ย ท า งพฤ ติ ก ร รมศ าส ตร , พิ ม พ ค รั้ ง ท่ี  ๓ ,                               

(กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 
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๘๓

ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

           
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: 

กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร 

x  S.D. แปลผล 

๑. ดานการพัฒนาสังคม ๓.๙๙ ๐.๘๕ มาก 
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๔.๐๗ ๐.๘๔ มาก 
๓. ดานการเมือง ๔.๐๘ ๐.๙๗ มาก 
๔. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๑๕ ๐.๙๕ มาก 
๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๒๘ ๐.๘๙ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๑๑ ๐.๙๐ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒  ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากเทากับ๔.๑๑       
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ อยูในระดับมากท่ีสุดและ
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา  
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ดานการเมือง ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
ดานการพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก 
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๘๔

ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับ
บทบาทพระส งฆ ด า น พัฒนา ชุมชน  :  ก รณี ศึ กษา วั ดแก วฟ า จุ ฬ ามณี 
กรุงเทพมหานคร            

                

ดานการพัฒนาสังคม x  S.D. แปลผล 

   ๑. สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาสังคม ๓.๙๙ ๐.๗๘ มาก 
   ๒. เปนแบบอยางของชุมชนในการพัฒนาสังคม  ๓.๙๑ ๐.๖๔ มาก 
   ๓. ชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ๔.๐๖ ๑.๐๘ มาก 
   ๔. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องการพัฒนาสังคม 

แกประชาชนในโอกาสตาง ๆ  ๔.๑๑ ๐.๘๕ 
มาก 

   ๕. ติดตามผล พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนา
สังคม ๓.๘๗ ๐.๙๑ 

มาก 

รวม ๓.๙๙ ๐.๘๕ มาก 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓   ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก ๓.๙๙ และ
เม่ือพิจารณา เปนรายขอ  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา : กรณีศึกษา
วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม  อยูในระดับมากทุกขอ 
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๘๕

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ    
             

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ x  S.D. แปลผล 

   ๑. สอนใหประชาชนรูคาและความสําคัญของเศรษฐกิจ
พอเพียง ๔.๐๗ ๐.๘๗ มาก 

   ๒. เปนแบบอยางของชุมชน ในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ๔.๑๐ ๐.๗๖ มาก 
   ๓. ชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง ๓.๙๘ ๐.๘๔ มาก 
   ๔. เทศนา อบรม บรรยายมอบความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

แกประชาชนในชุมชน ๔.๒๓ ๐.๙๓ มากท่ีสุด 
   ๕. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนา

เศรษฐกิจ ๓.๙๖ ๐.๘๒ มาก 
รวม ๔.๐๗ ๐.๘๔ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๔  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก ๔.๐๗ และ
เม่ือพิจารณา เปนรายขอ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ในขอการเทศนา อบรม บรรยายมอบความรูเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนในชุมชนอยูในระดับมากท่ีสุด และประชาชนมีความคิดเห็นในขออ่ืน
อยูในระดับมากทุกขอ 
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๘๖

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร             
                   

ดานการเมือง x  S.D. แปลผล 

   ๑. สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจหลักความยุติธรรม  ๔.๐๙ ๑.๓๗ มาก 
   ๒. เปนแบบอยางในการเปนผูนําท่ียึดคุณธรรม  ๔.๑๒ ๐.๘๘ มาก 
   ๓. แนะนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการรักษา

ประชาธิปไตย ๔.๐๕ ๐.๗๓ มาก 
   ๔. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องหลักธรรมการ

ปกครอง ในชุมชน  ๔.๑๔ ๐.๙๕ 
มาก 

   ๕. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนา
การเมือง ๓.๙๙ ๐.๙๓ 

มาก 

รวม ๔.๐๘ ๐.๙๗ มาก 
  
 จากตารางท่ี ๔.๕ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการเมือง อยูในระดับมาก ๔.๐๘ และเม่ือ
พิจารณา เปนรายขอ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการเมือง อยูในระดับมากทุกขอ 
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๘๗

 ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร             
            

ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม x  S.D. แปลผล 

   ๑. สอนใหประชาชนในชุมชนไดรูและเกิดการหวงแหน
สิ่งแวดลอม ๔.๑๙ ๐.๘๔ มาก 

   ๒. เปนแบบอยางในการรักษาและพัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๑๓ ๐.๗๘ มาก 
   ๓. ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในการรักษา และ

พัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๑๕ ๐.๙๘ มาก 
   ๔. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องสิ่งแวดลอมแก

ประชาชนในชุมชน ๔.๒๒ ๑.๑๕ มากท่ีสุด 
   ๕. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนา

เก่ียวกับสิ่งแวดลอม ๔.๐๗ ๑.๐๑ มาก 
รวม ๔.๑๕ ๐.๙๕ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๖  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก ๔.๑๕ 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ในขอเทศนา อบรม 
บรรยาย มอบความรูเรื่องสิ่งแวดลอมแกประชาชนในชุมชน  อยูในระดับมากท่ีสุดและประชาชนมี
ความคิดเห็นในขออ่ืนๆ อยูในระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๘๘

ตารางท่ี ๔.๗   คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร             
                        

ดานการพัฒนาจิตใจ x  S.D. แปลผล 

   ๑. สอนใหประชาชนไดมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจให
สงบ ๔.๒๕ ๐.๗๖ มากท่ีสุด 

   ๒. เปนแบบอยางในการปฏิบัติธรรมเพ่ือทําจิตใจใหสงบ ๔.๒๗ ๐.๘๙ มากท่ีสุด 
   ๓. ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดเขารวมโครงปฏิบัติธรรม ๔.๒๒ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 
   ๔. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องการปฏิบัติธรรม 

แกประชาชนในชุมชน  ๔.๔๔ ๑.๐๕ มากท่ีสุด 
   ๕. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนา

เก่ียวกับสาธารณสุข ๔.๒๑ ๐.๙๑ มากท่ีสุด 
รวม ๔.๒๘ ๐.๘๙ มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี ๔.๗ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ อยูในระดับมากท่ีสุด          
๔.๒๘ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ อยูในระดับมากท่ีสุด  
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๘๙

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล    
 ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพและรายไดตอเดือน ดังตารางท่ี ๔.๘ – ๔.๑๘ 
  สมมติฐานท่ี ๑  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทพระสงฆดาน
พัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา 

วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพดานเพศ 
  

บทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 

กรุงเทพมหานคร 

เพศ 
t Sig. ชาย หญิง 

x  S.D. x  S.D. 
๑. ดานการพัฒนาสังคม ๓.๙๗ ๐.๘๘ ๔.๐๕ ๐.๗๙ -๒.๒๑ ๐.๐๕* 
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๔.๐๑ ๐.๔๖ ๔.๑๑ ๐.๔๓ -๓.๑๕ ๐.๐๔* 
๓. ดานการเมือง ๓.๙๘ ๐.๙๓ ๔.๑๗ ๑.๐๕ -๒.๕๔ ๐.๐๓* 
๔. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๐๓ ๐.๙๙ ๔.๒๑ ๐.๘๗ -๓.๖๑ ๐.๐๒* 
๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๒๒ ๐.๗๖ ๔.๓๗ ๐.๙๘ -๒.๒๔ ๐.๐๒* 

รวม ๔.๐๔ ๐.๘๐ ๔.๑๘ ๐.๘๒ -๒.๘๕ ๐.๐๒* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  จากตารางท่ี ๔.๘  ประชาชนท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ท า ง ส ถิ ติ ท่ี ร ะ ดั บ ๐ . ๐ ๕ ซ่ึ ง เ ป น ไ ป ต า ม ส ม ม ติ ฐ า น ท่ี ตั้ ง ไ ว  เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า เ ป น 
รายดาน ประชาชนท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   
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 สมมติฐานท่ี ๒  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆ

ในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๙  การเปรียบเทียบความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพดานอายุ 

 

บทบาทพระสงฆดานพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

อายุ     
ต่ํากวา ๒๑ ป ๒๑ – ๔๐ ป ๔๑ ปข้ึนไป 

F Sig. 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานการพัฒนาสังคม ๓.๙๗ ๐.๙๒ ๔.๐๔ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๐.๘๕  ๑.๗๒  ๐.๐๕* 
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๔.๐๙ ๐.๙๑ ๓.๙๘ ๐.๗๓ ๔.๑๕ ๐.๘๑  ๘.๓๔  ๐.๐๒* 
๓. ดานการเมือง ๔.๐๒ ๑.๐๕ ๔.๑๑ ๐.๘๓ ๔.๒๐ ๑.๒๒  ๓.๖๗  ๐.๐๓* 
๔. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๐๗ ๑.๐๐ ๔.๑๙ ๐.๙๑ ๔.๒๑ ๐.๙๖  ๒.๓๓  ๐.๐๒* 
๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๒๓ ๐.๗๗ ๔.๒๖ ๐.๘๐ ๔.๓๕ ๐.๙๙  ๐.๖๔  ๐.๐๑* 

รวม ๔.๐๘ ๐.๙๓ ๔.๑๒ ๐.๘๒ ๔.๑๘ ๐.๙๗  ๔.๒๘  ๐.๐๑* 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙  ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ประชาชน
ท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร ทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   
 ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคูของความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการเผยแผศีลธรรมในโรงเรียน  ดานการอบรมสั่งสอน  ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอย
ท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๗ 
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๙๑

 
ตารางท่ี ๔.๑๐  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม จําแนกตามดานอายุ 

 

อายุ 
 
x  

อายุ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๒๑ – ๔๐ ป ๔๑ ปข้ึนไป 

๔.๐๘ ๔.๑๒ ๔.๑๘ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๔.๐๘ – ๐.๐๔ ๐.๑๐* 
๒๑ – ๔๐ ป ๔.๑๒  – ๐.๐๖ 
๔๑ ปข้ึนไป ๔.๑๘   – 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐  ประชาชนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๒๑ ป และ ๒๑ – ๔๐ ป มีความคิดเห็น
เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม  ในระดับนอยกวาประชาชนท่ีมีอายุ ๔๑ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
๐.๐๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษา     
วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม จําแนกตามดานอายุ 

 

อายุ 
 
x  

อายุ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๒๑ – ๔๐ ป ๔๑ ปข้ึนไป 

๓.๙๗ ๔.๐๔ ๔.๐๐ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๓.๙๗ – ๐.๐๗* ๐.๐๓ 
๒๑ – ๔๐ ป ๔.๐๔  – ๐.๐๔ 
๔๑ ปข้ึนไป    – 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑  ประชาชนท่ีมีอายุ ๒๑ – ๔๐ ป มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม 
ในระดับมากกวาประชาชนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๒๑ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ 
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ตารางท่ี ๔.๑๒  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จําแนกตามดาน
อายุ 

 

อายุ 
 
x  

อายุ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๒๑ – ๔๐ ป ๔๑ ปข้ึนไป 

๔.๐๙ ๓.๙๘ ๔.๑๕ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๔.๐๙ – ๐.๑๑* ๐.๐๖ 
๒๑ – ๔๐ ป ๓.๙๘  – ๐.๑๗* 
๔๑ ปข้ึนไป ๔.๑๕   – 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ประชาชนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๒๑ ป และ ๔๑ ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ในระดับมากกวาประชาชนท่ีมีอายุ ๒๑ – ๔๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๙๓

ตารางท่ี ๔.๑๓  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการเมือง จําแนกตามดานอายุ 

 

อายุ 
 
x  

อายุ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๒๑ – ๔๐ ป ๔๑ ปข้ึนไป 

๔.๐๒ ๔.๑๑ ๔.๒๐ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๔.๐๒ – ๐.๐๙ ๐.๑๘* 
๒๑ – ๔๐ ป ๔.๑๑  – ๐.๐๙ 
๔๑ ปข้ึนไป ๔.๒๐   – 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓  ประชาชนท่ีมีอายุ ๔๑ ปข้ึนไป มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการเมือง ในระดับ
มากกวาประชาชนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๒๑ ป และ ๒๑ – ๔๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๔  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม จําแนกตามดาน
อายุ 

 

อายุ 
 
x  

อายุ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๒๑ – ๔๐ ป ๔๑ ปข้ึนไป 

๔.๐๗ ๔.๑๙ ๔.๒๑ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๔.๐๗ – ๐.๑๒* ๐.๑๔* 
๒๑ – ๔๐ ป ๔.๑๙  – ๐.๐๒ 
๔๑ ปข้ึนไป ๔.๒๑   – 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๔  ประชาชนท่ีมีอายุ ๒๑ – ๔๐ ป และ ๔๑ ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ในระดับมากกวาประชาชนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๒๑ ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๙๔

ตารางท่ี ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา      
วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ จําแนกตามดานอายุ 

 

อายุ 
 
x  

อายุ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๒๑ – ๔๐ ป ๔๑ ปข้ึนไป 

๔.๒๓ ๔.๒๖ ๔.๓๕ 
ต่ํากวา ๒๑ ป ๔.๒๓ – ๐.๐๓ ๐.๑๒* 
๒๑ – ๔๐ ป ๔.๒๖  – ๐.๐๙ 
๔๑ ปข้ึนไป ๔.๓๕   – 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕  ประชาชนท่ีมีอายุ ๔๑ ปข้ึนไป มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ 
ในระดับมากกวาประชาชนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๒๑ ป และ ๒๑ – ๔๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
๐.๐๕ 
 
  สมมติฐานท่ี ๓ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทพระสงฆ
ดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๖  การเปรียบเทียบความความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 

กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ จําแนก
ตามสถานภาพดานการศึกษา 

 

บทบาทพระสงฆดานพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

ระดับการศึกษา   
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญาตรี F Sig. 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานการพัฒนาสังคม ๔.๐๕ ๐.๙๑ ๓.๙๘ ๐.๘๒ ๔.๐๑ ๐.๘๑  ๑๑.๒๕  ๐.๐๗ 
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๔.๑๓ ๐.๗๗ ๔.๐๑ ๐.๘๖ ๔.๑๐ ๐.๙๑  ๑๐.๗๐  ๐.๑๖ 
๓. ดานการเมือง ๔.๑๓ ๑.๐๑ ๔.๐๕ ๐.๙๐ ๔.๐๘ ๑.๐๒   ๖.๒๙  ๐.๓๒ 
๔. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๑๒ ๐.๙๐ ๔.๑๗ ๐.๙๘ ๔.๒๐ ๐.๙๔   ๗.๑๓  ๐.๑๙ 
๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๓๖ ๐.๘๘ ๔.๒๓ ๐.๙๓ ๔.๒๙ ๐.๘๒   ๑.๘๑  ๐.๔๖ 

รวม ๔.๑๖ ๐.๘๙ ๔.๐๙ ๐.๙๐ ๔.๑๔ ๐.๙๐  ๕.๕๖  ๐.๑๔ 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๙๕

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน     
รายดาน ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนา
ชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ทุกดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   
 
  สมมติฐานท่ี ๔  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๗  การเปรียบเทียบความความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: 

กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ จําแนก
ตามสถานภาพดานอาชีพ 

 

บทบาทพระสงฆดานพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

ระดับการศึกษา   

รับราชการ 
พนักงาน 
บริษัท 

รับจาง 
และอ่ืน ๆ F Sig. 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานการพัฒนาสังคม ๔.๐๐ ๐.๙๒ ๓.๙๖ ๐.๘๕ ๔.๐๓ ๐.๘๘  ๑๐.๔๖  ๐.๑๒ 
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๔.๑๑ ๐.๗๘ ๔.๐๕ ๐.๙๖ ๔.๑๒ ๐.๘๔  ๑๔.๘๑  ๐.๑๐ 
๓. ดานการเมือง ๔.๑๖ ๐.๙๑ ๔.๐๔ ๑.๑๑ ๔.๐๗ ๐.๙๒   ๑๖.๓๗ ๐.๒๓ 
๔. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๒๐ ๐.๙๘ ๔.๑๙ ๑.๐๘ ๔.๑๔ ๐.๙๙   ๙.๑๑  ๐.๑๓ 
๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๒๒ ๐.๙๓ ๔.๓๙ ๐.๙๑ ๔.๑๘ ๐.๗๖   ๔.๒๔  ๐.๐๖ 

รวม ๔.๑๔ ๐.๙๐ ๔.๑๓ ๐.๙๘ ๔.๑๑ ๐.๘๘  ๑๑.๖๕ ๐.๑๗ 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๗  ประชาชนท่ีมีอาชีพท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ทุกดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕   
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๙๖

 สมมติฐานท่ี ๕  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘  การเปรียบเทียบความความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 

กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ จําแนก
ตามสถานภาพดานรายได 

 

บทบาทพระสงฆดานพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

รายไดตอเดือน   
ต่ํากวา 

๑๐,๐๐๑  
บาท 

๑๐,๐๐๑-
๑๕,๐๐๐  

บาท 

๑๕,๐๐๑ บาท 
ข้ึนไป F Sig. 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานการพัฒนาสังคม ๓.๙๘ ๐.๘๙ ๔.๐๒ ๐.๙๑ ๔.๐๑ ๐.๘๗ ๒.๙๓ ๐.๓๕ 
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๔.๑๑ ๐.๗๕ ๔.๐๖ ๐.๘๙ ๔.๐๕ ๐.๘๐ ๑๘.๑๔ ๐.๔๔ 
๓. ดานการเมือง ๔.๑๓ ๑.๐๑ ๔.๑๐ ๐.๙๙ ๔.๐๒ ๐.๙๓ ๗.๖๑ ๐.๒๑ 
๔. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๔.๐๙ ๑.๐๐ ๔.๑๗ ๐.๘๘ ๔.๑๓ ๐.๙๖ ๑๑.๔๕ ๐.๑๙ 
๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๒๔ ๐.๗๘ ๔.๒๘ ๐.๘๗ ๔.๓๑ ๐.๙๖ ๒๐.๑๘ ๒.๔๖ 

รวม ๔.๑๑ ๐.๘๙ ๔.๑๓ ๐.๙๑ ๔.๑๐ ๐.๙๐ ๑๗.๘๒ ๑.๐๘ 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๘  ประชาชนท่ีมีรายไดท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
ประชาชนท่ีมีรายไดแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ทุกดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางท่ี ๔.๑๙ ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน t F Sig 
ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี เพศ
ตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

-๒.๘๕ – ๐.๐๒  – 

สมมติฐานท่ี ๒  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

– ๔.๒๘ ๐.๐๑  – 

สมมติฐานท่ี ๓  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษา
ตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

– ๕.๕๖ ๐.๑๔ –  

สมมติฐานท่ี ๔  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ
ตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

– ๑๑.๖๕ ๐.๑๗ –  

สมมติฐานท่ี ๕  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายได
ตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

– ๑๗.๘๒ ๑.๐๘ –  

        
 จากตารางท่ี ๔.๑๙  พบวา  ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ท่ียอมรับสมมติฐาน 
ไดแก สมมติฐานท่ี ๑ และสมมติฐานท่ี ๒ สวน สมมติฐานท่ี ๓, ๔, และ ๕ ปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๙๘

๔.๔ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) และเรียงลําดับความถี่ (Frequency) 
 การศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร” สามารถสรุปปญหาและอุปสรรค ดังนี้  
 

๑) ดานการพัฒนาสังคม  
 ตารางท่ี ๔.๒๐ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาสังคม 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
- พระสงฆบางรูปยังวางตัวไมเปนกลางตอการพัฒนา
สังคม 

-หนวยงานที่เ ก่ียวของ ควรจัดใหมีอารฝกอบรม
พระสงฆเก่ียวกับการพัฒนาสังคม 

   
 ๒) ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ตารางท่ี ๔.๒๑ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
- พระสงฆบางรูปยังขาดความรูความสามารถในการ
ถายทอดความรูดานเศรษฐกิจ 

- ควรมีการจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูดานเศรษฐกิจ
ใหกับพระสงฆ 

 
 ๓) ดานการเมือง 
 ตารางท่ี ๔.๒๒ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการเมือง 

 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
- พระสงฆบางรูปยังมีอคติตอความเปนธรรมในดาน
การเมือง 

- ควรมีการฝกภาคปฏิบัติใหมากกวานี้เพื่อลดความมี
ทิฎฐิ ตอการเมือง 

 
 ๔) ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
 ตารางท่ี ๔.๒๓ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาสังแวดลอม 

 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
- วัดยังขาดสถานที่ ที่ถายทอดดานสิ่งแวดลอมใหกับ
ประชาชน 

- ควรสงเสริมแหลงพัฒนาสิ่งแวดลอมใหมากกวานี้ 

 
 ๕) ดานการพัฒนาจิตใจ 
 ตารางท่ี ๔.๒๔ แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการพัฒนาจิตใจ 

 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
- วัดขาดการจัดโครงการพัฒนาจิตใจประชาชน
แบบตอเนื่อง 

- วัดควรจัดโครงการอยางตอเนื่อง  
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๔.๕ องคความรูจากการวิจัยพบวาจากบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา    
     วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี ๔.๑ แสดงองคความรูจากการวิจัย 

 
จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา

มณี กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปได ดังนี้ คือ  
 ๑. ทําใหทราบถึงระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร ท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานศีลภาวนา ดานจิตตภาวนา ดานกายภาวนา และ
ดานปญญาภาวนา จากแบบสอบสอบถาม โดยพิจารณาจากรายดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากไปหานอย 
   ๒. ทําใหทราบการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยพิจารณาจากความถ่ีและรอยละท่ี
มีมากท่ีสุดและนอยท่ีสุด 
 ๓. ทําใหทราบปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จากแบบสอบสอบถาม
ปลายเปด โดยพิจารณาจากรายขอเฉพาะท่ีมีจํานวนความถ่ีมากท่ีสุดเทานั้น   
   
 
 
 
 

 

๔. ดานสิ่งแวดลอม   
 

๓. ดานการเมือง   
 

๑. ดานสังคม   
 

๒. ดานเศรษฐกิจ   
 

บบทบาทของพระสงฆ 

ในการพัฒนาชุมชน 

๕. ดานจิตใจ 
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บทท่ี ๕ 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  และเพ่ือศึกษาปญหา
และขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม สถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได  ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับประชากรกลุมเปาหมายท่ีเปนประชาชนท่ีเขามาทําบุญในวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ในชวงระยะเวลาท่ีทําการศึกษา จํานวน ๕๒๙ คน  วิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร เพ่ือการหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบ
ความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Lead 
Significant Difference : LSD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๕๒๙ คน พบวา กลุม
ตัวอยางผูตอบแบบสอบถามเปนหญิง  รอยละ ๖๐.๖๘  มีอายุ ๔๑ ปข้ึนไป  รอยละ ๕๙.๕๕  มีศึกษา
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ ๗๕.๒๔  ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  รอยละ  ๔๕.๕๖ และมี
รายไดต่ํากวา ๑๐,๐๐๑ บาท รอยละ ๔๙.๕๓ 
 ๕.๑.๒ ผลการทดสอบสมมติฐานบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
 จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ๕๒๙ คน พบวา  ประชาชนมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ประชาชนมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ อยูในระดับมากท่ีสุดและประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  
ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม  ดานการเมือง ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ และดานการพัฒนาสังคม อยูใน
ระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดาน สรุปไดดังนี้ 
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 ดานการพัฒนาสังคม  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
พัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณา เปนรายขอพบวา  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม  อยูในระดับมากทุกขอ 
 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
พัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณา เปนรายขอพบวา  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ในขอการเทศนา อบรม 
บรรยายมอบความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนในชุมชนอยูในระดับมากท่ีสุด และประชาชน
มีความคิดเห็นในขออ่ืนอยูในระดับมากทุกขอ 
 ดานการเมือง ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการเมือง อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา เปน
รายขอพบวา  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการเมือง อยูในระดับมากทุกขอ 
 ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ในขอเทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องสิ่งแวดลอมแกประชาชนในชุมชน  อยูในระดับมากท่ีสุด
และประชาชนมีความคิดเห็นในขออ่ืนๆ อยูในระดับมากทุกขอ 
 ดานการพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
พัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ  อยูในระดับมาก
ท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ อยูใน
ระดับมากท่ีสุดทุกขอ  

 
 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ   
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นของตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานเพศ และอายุ แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ประชาชนมีความคิดเห็นของตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการศึกษา  ดานอาชีพและ
ดานรายได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   
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๕.๒ การอภิปรายผล 
 ผลการศึกษาคนควาขอมูลเก่ียวกับประชาชนมีความคิดเห็นของตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมตัวอยางคือ ประชาชน
ท่ีเขามาทําบุญในวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ในชวงระยะเวลาท่ีทําการศึกษา จํานวน ๕๒๙ 
คน  โดยกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา
วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานครในดานตางๆ  คือ ดานการพัฒนาสังคม  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  
ดานการเมือง  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม  และดานการพัฒนาจิตใจ ผลการศึกษานําสูการอภิปราย
ผล ดังนี้ 
 โดยภาพรวม  ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาจิตใจ อยูในระดับมากท่ีสุดและ
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬา
มณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม  ดานการเมือง ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ และดาน
การพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก  
 ดานการพัฒนาสังคม  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณา เปนรายขอ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาสังคม  อยูในระดับมากทุกขอ นั่นคือมี
การเทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องการพัฒนาสังคม แกประชาชนในโอกาสตางๆ  ชักนําให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาสังคม
เปนแบบอยางของชุมชนในการพัฒนาสังคม  และติดตามผล พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการ
พัฒนาสังคม จะเห็นไดวาปจจุบันพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาสังคมเปนอยางมาก เชน การอบรม
ธรรมะแกประชาชนในชุมชน เปนแบบอยางของชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับ เริงฤทธิ์  พลนามอินทร๑  
ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาในจังหวัดอุดรธาน ี 
ผลการวิจัยพบวา  พระสงฆในจังหวัดอุดรธานีมีบทบาทในการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาท้ัง  ๓  ดาน  
ดังนี้ ๑. การพัฒนาดานวัตถุ  พระสงฆสวนใหญมีบทบาทในการพัฒนาภายในบริเวณวัดเปนสําคัญ  
ไดแก  จัดสรางหองน้ํา  หองสวม  และถังเก็บน้ําฝน  เพ่ือการจัดการดานโภชนาการและสุขภาพ
อนามัย  จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม  เพ่ือใหการศึกษาแกบุคคลทุกวัยทุกระดับ การอนุรักษปาไม 
รวมท้ังการรักษาสภาพแวดลอมภายในวัด และสรางศาลาการเปรียญเพ่ือสาธารณูปการ สวนนอกวัด
ไดบริจาคเงินเปนกองทุนการศึกษาหรือสมทบทุนอาหารกลางวัน และสนับสนุนการกอสรางศาลา

                                                        

 ๑เริงฤทธ์ิ  พลนามอินทร.  บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาในจังหวัด
อุดรธานี.  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาไทยคดีศึกษา (เนนสังคมศาสตร). มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.
๒๕๔๐, 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๐๓ 

ประชาคมในตําบลและหมูบาน  ๒. การพัฒนาดานจิตใจ  พระสงฆสวนใหญไดอบรมประชาชนในการ
สวดมนต  รักษาศีลพอๆ กับการแสดงพระธรรมเทศนาในวันพระ  อบรมโดยใชคําคม  อุทาหรณและ
สุภาษิต  ประกอบตามโอกาสอันควร  จากกลุมคนสวนนอยไปสูกลุมคนสวนใหญ รวมท้ังแนะนําและ
ชักชวนใหลด  ละ  เลิกอบายมุขอีกดวย  ๓. การพัฒนาดานสังคม  พระสงฆสวนใหญไดชวยกระตุน
จิตใจประชาชนใหกระทําความดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรมรวมประชุมและให
ขอเสนอแนะการทํางานแก  คณะกรรมการหมูบาน  เพ่ือสรางความสามัคคีและความสงบสุขในชุมชน 
 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณา เปนรายขอ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ในขอการเทศนา อบรม บรรยายมอบความรูเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนในชุมชนอยูในระดับมากท่ีสุด และประชาชนมีความคิดเห็นในขออ่ืน
อยูในระดับมากทุกขอ นั่นคือ พระสงฆมีเทศนา อบรม บรรยายมอบความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแก
ประชาชนในชุมชน  เปนแบบอยางของชุมชน ในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง   สอนใหประชาชนรูคา
และความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง  ชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง และติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาเศรษฐกิจ จะเห็นไดวา
พระสงฆมีสวนชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจโดยมีสวนชวยใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงสอดคลองกับ ชุบ  กาญจนประการ. ไดกลาวไววา การพัฒนาคน
ใหมีคุณธรรม  คือ  ทําใหคนเปนคนดีท้ังการคิด  การพูด  และการประพฤติอยางถูกตองตามกฎหมาย  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรม  เชน  ละเวนอบายมุข  ขยันหม่ันเพียร  ซ่ือสัตยสุจริต  
ยุติธรรม  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  รูจักความพอเพียงในสิ่งตางๆ  มี
ความอดทนสามารถยับยั้งตนเองไมใหประพฤติชั่วได  เปนตน และยังสอดคลองกับ มาโนช ตัณชว
นิชย ไดทําการวิจัยเรื่อง“บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชนบทในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ”
พบวา  พระสงฆมีอิทธิพลและบทบาทตอวิถีการดําเนินชีวิตของชาวบานเปนอยางมาก ท้ังนี้เปนเพราะ
วิถีชีวิตของคนไทยผูกพันกับศาสนาพุทธมาโดยตลอดในสวนรูปแบบการพัฒนานั้นชาวบานและผูนํา
ทองถ่ินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรทําเปนรูปคณะกรรมการ โดยมีพระสงฆเปนท่ีปรึกษาให
คําแนะนํา  สวนการพัฒนาท่ีชาวบานตองการคือ  ดานพัฒนาอาชีพและศีลธรรมมากกวาพัฒนา
ทางดานการศึกษาและสาธารณสุข๒ 
 ดานการเมือง ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการเมือง อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา เปน
รายขอพบวา  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการเมือง อยูในระดับมากทุกขอ นั่นคือ พระสงฆมีการเทศนา 
อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องหลักธรรมการปกครอง ในชุมชน เปนแบบอยางในการเปนผูนําท่ียึด
คุณธรรม สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจหลักความยุติธรรม  แนะนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

                                                        

 ๒มาโนช  ตัณชวนิชย.  รายงานการวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”,(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ), ๒๕๒๙. หนา ๑๑๐.   
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 ๑๐๔ 

รักษาประชาธิปไตย และติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาการเมือง จะเห็นไดวา 
พระสงฆมีสวนในการอบรมประชาชนใหมีสติ พิจารณาถึงหลักเหตุและผลในการตัดสินใจ ชุบ   กาญ
จนประการ ไดกลาวไววา การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คือ ทําใหคนมีความรู  ความสามารถ      มี
ทักษะในการประกอบกิจการงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวมีความรูทางการเมืองและความรูท่ีจําเปนในการดํารง ชีวิต  
เฉลียว  ฉลาด  มีวิสัยทัศน  สุขภาพดี  บุคลิกภาพดี  สามารถพ่ึงตนเองได  ใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได  
เปนตน และยังสอดคลองกับ กรรณิการ  โอมุเณ  ไดศึกษาเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
ทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสหบาลขาว  หมูบานทาสวาง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร” 
พระสงฆ  เปนสื่อบุคคลท่ีมีความสามาถทรงคุณคาในการพัฒนาทองถ่ินไดเปนอยางดี  เพราะ
ประชาชนเห็นวา  พระสงฆนาไววางใจ  มีความสามารถในการติดตอสื่อสารและความกระตือรือรนใน
การพัฒนาทองถ่ินและเสนอวา  นาจะไดสนับสนุนใหพระสงฆมีบทบาทในการเปนผูนําทางความคิด  
เพ่ือนําการพัฒนาชุมชน๓ 

ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ในขอ
เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องสิ่งแวดลอมแกประชาชนในชุมชน  อยูในระดับมากท่ีสุดและ
ประชาชนมีความคิดเห็นในขออ่ืนๆ อยูในระดับมากทุกขอ นั่นคือ พระสงฆมีการเทศนา อบรม 
บรรยาย มอบความรูเรื่องสิ่งแวดลอมแกประชาชนในชุมชน  สอนใหประชาชนในชุมชนไดรูและเกิด
การหวงแหนสิ่งแวดลอม ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในการรักษา และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
เปนแบบอยางในการรักษาและพัฒนาสิ่งแวดลอม และติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการ
พัฒนาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม จะเห็นไดวา พระสงฆมีสวนชวยในการเปนผูนําชุมชนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ซ่ึงสอดคลองกับ เริงฤทธิ์  พลนามอินทร  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆกับ
การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาในจังหวัดอุดรธานี”  พระสงฆในจังหวัดอุดรธานีมีบทบาทในการ
พัฒนาตามแนวพุทธศาสนาท้ัง ๓ ดาน คือ ๑) การพัฒนาดานวัตถุ  พระสงฆสวนใหญมีบทบาทในการ
พัฒนาภายใจบริเวณวัดเปนหลัก เชน ถาวรวัตถุท่ีอํานวยประโยชนแกพระสงฆและคฤหัสถจัดการ 
ศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและบุคคลทุกวัยทุกระดับการจัดปลูกปาบริเวณวัดเพอรักษาสิ่งแวดลอม  
สวนนอกวัดไดบริจาคเปนเงินกองทุน  การศึกษาหรือสมทบทุนอาหารกลางวันและสนับสนุนการ
กอสรางศาลาประชาคมในตําบลและหมูบาน   ๒)  การพัฒนาดานจิตใจ  พระสงฆสวนใหญไดอบรม
ประชาชนในการสวดมนตรักษาศีลและแสดงธรรมเทศนาในวันพระรวมท้ังการแนะนําชักชวนใหลดลด
เลิกอบายมุข  ๓)  การพัฒนาดานสังคม  พระสงฆ  สวนใหญไดชวยกระตุนจิตใจประชาชนใหทําความ

                                                        

 ๓กรรณิการ  โอมุเณ,  “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ      
สหบาลขาว หมูบานทาสวาง อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร”,  วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, ภาควิชาการ
ประชาสัมพันธ  (บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๐๕ 

ดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความบริสุทธิ์   ยุติธรรม  รวมประชุม  และใหขอเสนอแนะการทํางานแก
คณะกรรมการหมูบาน  เพ่ือสรางสามัคคีและความสงบสุขในชุมชน๔ 

ดานการพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ  อยูในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาจิตใจ  อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ 
นั่นคือ พระสงฆมีการ เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องการปฏิบัติธรรม แกประชาชนในชุมชน 
เปนแบบอยางในการปฏิบัติธรรมเพ่ือทําจิตใจใหสงบ สอนใหประชาชนไดมีความรูเก่ียวกับการพัฒนา
จิตใจใหสงบ ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดเขารวมโครงปฏิบัติธรรม และติดตาม พรอมท้ังปรับปรุง
แกไข ผลงานในการพัฒนาเก่ียวกับสาธารณสุข จะเห็นไดวาพระสงฆเปนท่ีพ่ึงทางจิตใจใหกับ
ประชาชน มีการอบรบพัฒนาจิตใจของประชาชนใหสงบสุข มีสติ ซ่ึงสอดคลองกับ พรประภา  กิจ
โกศล  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ  ศึกษาเฉพาะกรณี
บานโนนเมือง  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา”  พบวา พระสงฆ  ดําเนินการพัฒนา
ประชาชนในชนบท  โดยเปนการพัฒนาจิตใจเปนหลัก  จัดตั้งโครงการรณรงคลดละอบายมุขและ
โครงการสงเสริมเพ่ือพัฒนาสภาพความเปนอยูของประชาชนไดแก  โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
โครงการสหกรณรานคาและโครงการออมทรัพย  ประชาชนใหความรวมมือในทุกโครงการเนื่องจาก
เห็นวาเปนโครงการท่ีมีประโยชนตอตนเองและหมูบานโดยพระสงฆ เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
ชักชวนใหประชาชนเขารวมโครงการ  การปฏิบัติตามคําสอนทางพุทธศาสนาของประชาชน
เปรียบเทียบระหวางกอนและหลังจากท่ีพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนา  พบวา  ประชาชนมีการ
ปฏิบัติตนดีข้ึนดานการปฏิบัติกิจทางศาสนา  การลดอบายมุขและการพัฒนาจิตใจ  โดยยอมรับ
พระสงฆมีบทบาทตอการปฏิบัติในทางท่ีดี๕  และยังสอดคลองกับ เริงฤทธิ์ พลนามอินทร๖  
ศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาในจังหวัดอุดรธาน ี 
ผลการวิจัยพบวา  พระสงฆในจังหวัดอุดรธานีมีบทบาทในการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาท้ัง  ๓  ดาน  
ดังนี้  ๑. การพัฒนาดานวัตถุ  พระสงฆสวนใหญมีบทบาทในการพัฒนาภายในบริเวณวัดเปนสําคัญ  
ไดแก  จัดสรางหองน้ํา  หองสวม  และถังเก็บน้ําฝน  เพ่ือการจัดการดานโภชนาการและสุขภาพ
อนามัย จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือใหการศึกษาแกบุคคลทุกวัยทุกระดับ การอนุรักษปาไม 

                                                        

 ๔เริงฤทธ์ิ  พลนามอินทร, “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา  : ศึกษาเฉพาะ 
กรณีจังหวัดอุดรธานี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาวิชาไทยศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๐).   

 ๕พรประภา  กิจโกศล,  “บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ  : ศึกษาเฉพาะกรณีบาน
โนนเมือง  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา”,  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาวิชาการ
สงเสริมการเกษตร,  (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต. ๒๕๓๔). 

 ๖เริงฤทธ์ิ  พลนามอินทร.   บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนาในจังหวัด 
อุดรธานี.  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาไทยคดีศึกษา (เนนสังคมศาสตร) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
,๒๕๔๐. 
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รวมท้ังการรักษาสภาพแวดลอมภายในวัด และสรางศาลาการเปรียญเพ่ือสาธารณูปการ  สวนนอกวัด
ไดบริจาคเงินเปนกองทุนการศึกษาหรือสมทบทุนอาหารกลางวัน  และสนับสนุนการกอสรางศาลา
ประชาคมในตําบลและหมูบาน ๒. การพัฒนาดานจิตใจ  พระสงฆสวนใหญไดอบรมประชาชนในการ
สวดมนต  รักษาศีลพอๆ กับการแสดงพระธรรมเทศนาในวันพระ  อบรมโดยใชคําคม  อุทาหรณและ
สุภาษิต  ประกอบตามโอกาสอันควร  จากกลุมคนสวนนอยไปสูกลุมคนสวนใหญ  รวมท้ังแนะนําและ
ชักชวนใหลด  ละ  เลิกอบายมุขอีกดวย ๓. การพัฒนาดานสังคม   พระสงฆสวนใหญไดชวยกระตุน
จิตใจประชาชนใหกระทําความดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรมรวมประชุมและให
ขอเสนอแนะการทํางานแก  คณะกรรมการหมูบาน  เพ่ือสรางความสามัคคีและความสงบสุขในชุมชน 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  
ผลการเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : 

กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายได พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นของตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานเพศ และอายุ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ประชาชนมีความคิดเห็นของตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา
วัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร ดานการศึกษา  ดานอาชีพและดานรายได ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑) นําผลวิจัยสามารถนําไปพัฒนาดานการบริหารกิจการคณะสงฆดานอ่ืน ๆ  
 ๒) หนวยงานอ่ีนๆ ท่ีเก่ียวของ ควรนําผลวิจัยนี้ไปพัฒนาใหสอดคลองกับองคกรท่ีตนเอง
รับผิดชอบได 
 ๓) ควรทําเปนคูมือในการพัฒนาบคุลากรท่ีเก่ียวของ 
 ๔) ควรศึกษาในเขตพ้ืนท่ีอ่ืน เพ่ือประโยชนในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกว

ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) พระสงคควรเปนแบบอยางของชุมชนในการพัฒนาสังคม และสอนใหประชาชนไดรู 

และเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาสังคม 
๒) ควรเทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องการพัฒนาสังคม แกประชาชนในโอกาส

ตาง ๆ  
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 ๑๐๗ 

๓) พระสงคควรชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔) พระสงคควรติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาเศรษฐกิจ  
๕) สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจหลักความยุติธรรม เปนแบบอยางในการเปนผูนําท่ี

ยึดคุณธรรม แนะนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการรักษาประชาธิปไตย 
 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑)  ควรมีการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการบริหารกิจการคณะสงฆดานอ่ืน ๆ  
 ๒)  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนดานสังคม
สงเคราะหในวัดตาง ๆ  
 ๓) ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาบทบาทคณะสงฆตอการพัฒนาชุมชน 
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บรรณานุกรม  

๑. ภาษาไทย: 
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

(๑) หนังสือ: 
กมล ภูประเสริฐ. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ทิปสพับบลิเคชั่น, 

๒๕๔๔ . 
การศาสนา, กรม. รายงานการศาสนาประจําป ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๔๔.  
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, 

๒๕๒๙. 
กีรติ ศรีวิเชียร. อดีต ปจจุบัน และอนาคตแหงบทบาทของสังคมวัด ในการแสวงหาเสนทางการ

พัฒนาชนบทของพระสงฆไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๗. 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง, สํานักงาน.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๔๐. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ๒๕๔๒. 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน.แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 

แหงชาติฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๕. 

คะนึงนิตย จันทรบุตร. สถานและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : 
กลุมประสานงานเพ่ือพัฒนาสังคม, ๒๕๓๒. 

งามพิศ สัตยสงวน. สังคมและวัฒนธรรมไทย.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๘. 

จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาศาสนา. กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๒๕. 
ฉัตรชัย อรณนันท. หลักการบริหารการศึกษา. พิษณุโลก : แผนกเอกสารการพิมพ มหาวิทยลัย     

ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๙. 
เชาวศิลป จินดาละออง.ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสรางคนสรางชาต.ิวิทยาจารย, ๒๕๔๔. 
ทิตยา สุวรรณชฎ.ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากรคณะกรรมการพัฒนาหมูบานและเจาหนาท่ี

ระดับอําเภอ. พระนคร : โรงพิมพสวนทองถ่ิน, ๒๕๔๗. 
ธํารง บัวศรี. ทฤษฏีหลักสูตรออกแบบพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง บทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร 

----------------------------- 
คําช้ีแจง :  
 ๑. แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร จัดทําข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลทางวิชาการสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 
ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้ โดยใสเครื่องหมาย ลงในชอง ท่ี
ตรงกับความคิดเห็นของทาน เพ่ือจะไดคําตอบท่ีสมบูรณซ่ึงเปนขอมูลสําคัญในการวิจัย และอาจ
นําไปใชในอนาคตได ขอมูลท่ีไดจากความคิดเห็นของทานมีคุณคาและเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
วิจัยครั้งนี้ ดังนั้น จึงขอความกรุณาจากทานโปรดพิจารณาขอความแตละขอความโดยละเอียด และ
โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงโดยครบถวนทุกขอ ท้ังนี้ ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของ
ทานไวเปนความลับอยางยิ่ง และนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเทานั้น ไมใชรายบุคคล 
 ๒. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะแนวทางแกไขบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี 
กรุงเทพมหานคร  

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทานดวยดี 
 

 พระครูสังฆรักษสะอาด ปภสฺสโร (แสงอรุณ) 
               นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                                              สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
                                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง : แบบสอบถาม มีท้ังหมด ๕ ขอ กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับ
ทาน 
๑.  เพศ 

   ๑.  ชาย     ๒.  หญิง 

 

๒.  อายุ 
   ๑.  ต่ํากวา ๒๑ ป     ๒.  ๒๑ – ๔๐ ป 

   ๔.  ๔๑ ปข้ึนไป 

 

๓.  ระดับการศึกษา   
   ๑.  ต่ํากวาปริญญาตรี    ๒.  ปริญญาตรี 

   ๓.  สูงกวาปริญญาตรี 

 

๔.  อาชีพ        
   ๑.  รับราชการ  

  ๒.  พนักงานบริษัท 

  ๓.  รับจางและอ่ืน ๆ เชน คาขาย แมบาน เกษียณอายุงาน ฯลฯ 

 

๕.  รายไดตอเดือน 

   ๑.  ต่ํากวา ๑๐,๐๐๑ บาท    ๒.  ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท  

 

   ๕.  ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป 

ตอนท่ี  ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี   
กรุงเทพมหานคร 
คําช้ีแจง : แบบสอบถามมีท้ังหมด ๕ ดาน กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน 

 

 ๕   หมายถึง  มีการพ่ึงตนเองอยูในระดับ  มากท่ีสุด  
 ๔   หมายถึง  มีการพ่ึงตนเองอยูในระดับ มาก 
 ๓   หมายถึง  มีการพ่ึงตนเองอยูในระดับ ปานกลาง  
 ๒   หมายถึง  มีการพ่ึงตนเองอยูในระดับ นอย  
 ๑   หมายถึง  มีการพ่ึงตนเองอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๑๖ 
                                 

 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกว
ฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                          ๑. ดานการพัฒนาสังคม 
๑. สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาสังคม      
๒. เปนแบบอยางของชุมชนในการพัฒนาสังคม      
๓. ชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม      
๔. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรู เรื่องการพัฒนาสังคม แก
ประชาชนในโอกาสตาง ๆ 

     

๕. ติดตามผล พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาสังคม      
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖. สอนใหประชาชนรูคาและความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง      
๗. เปนแบบอยางของชุมชน ในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง      
๘. ชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

๙. เทศนา อบรม บรรยายมอบความรู เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแก
ประชาชนในชุมชน 

     

๑๐. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาเศรษฐกิจ      
๓.ดานการเมือง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๑. สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจหลักความยุติธรรม      
๑๒. เปนแบบอยางในการเปนผูนําท่ียึดคุณธรรม      
๑๓. แนะนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการรักษาประชาธิปไตย      
๑๔. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องหลักธรรมการปกครอง ใน
ชุมชน 

     

๑๕. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาการเมือง      
๔. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๖. สอนใหประชาชนในชุมชนไดรูและเกิดการหวงแหนสิ่งแวดลอม      

๑๗. เปนแบบอยางในการรักษาและพัฒนาสิ่งแวดลอม      

๑๘. ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในการรักษา และพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

     

๑๙. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรูเรื่องสิ่งแวดลอมแกประชาชนใน
ชุมชน 

     

๒๐. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอม 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๑๗ 
                                 

๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๑. สอนใหประชาชนไดมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจใหสงบ      

๒๒. เปนแบบอยางในการปฏิบัติธรรมเพ่ือทําจิตใจใหสงบ      
๒๓. ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดเขารวมโครงปฏิบัติธรรม      
๒๔. เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรู เรื่องการปฏิบัติธรรม แก
ประชาชนในชุมชน 

     

๒๕. ติดตาม พรอมท้ังปรับปรุงแกไข ผลงานในการพัฒนาเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

     

 
 
 
ตอนท่ี  ๓  แบบสอบถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
คําช้ีแจง : แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาวัด
แกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

๑. ดานการพัฒนาสังคม 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
 
๒. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
 
๓. ดานการเมือง 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
 
๔. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๑๘ 
                                 

....................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
๕. ดานการพัฒนาจิตใจ 
ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
 
 ผูวิจัยขอเจริญพร และอนุโมทนาขอบคุณอยางยิ่ง ท่ีทานไดอนุเคราะหและสละเวลา
ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอบทบาทพระสงฆดานพัฒนาชุมชน อยางยิ่ง ท่ีกําลัง
พัฒนาใหมีบทบาทมากข้ึนในครั้งตอไปในอนาคต 
 
 
 

         พระครูสังฆรักษสะอาด ปภสฺสโร (แสงอรุณ) 
               นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                                             สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
                                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๒๐ 
                                 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่อง บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

ขอท่ี รายการ 
ผูเช่ียวชาญทานท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คา 
IOC 

แปลผล 

๑. ดานการพัฒนาสังคม        
๑.๑  สอนใหประชาชนได รู และเข า ใจ

เก่ียวกับการพัฒนาสังคม 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๒ เปนแบบอยางของชุมชนในการพัฒนา
สังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๓  ชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๔  เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรู
เรื่องการพัฒนาสังคม แกประชาชนใน
โอกาสตาง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใชได 

๑.๕ ติดตามผล พรอมท้ังปรับปรุงแกไข 
ผลงานในการพัฒนาสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.         ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ        
๒.๑  สอนใหประชาชนรูคาและความสําคัญ

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๒  เปนแบบอยางของชุมชน ในการ
ดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๓ ชักนําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๔ เทศนา อบรม บรรยายมอบความรู
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนใน
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๕ ติ ดต าม  พร อม ท้ั งปรั บปรุ ง แก ไ ข 
ผลงานในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๒๑ 
                                 

 

ขอท่ี รายการ 
ผูเช่ียวชาญทานท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คา 
IOC 

แปลผล 

๓. ดานการเมือง        
๓.๑  สอนใหประชาชนไดรูและเขาใจหลัก

ความยุติธรรม 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๒  เปนแบบอยางในการเปนผูนําท่ียึด
คุณธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๓ ๑๓. แนะนําใหประชาชนไดมีสวนรวม
ในการรักษาประชาธิปไตย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๔  เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรู
เรื่องหลักธรรมการปกครอง ในชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๕ ติ ดต าม  พร อม ท้ั งปรั บปรุ ง แก ไ ข 
ผลงานในการพัฒนาการเมือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใชได 

๔.       ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม        
๔.๑ สอนใหประชาชนในชุมชนไดรูและเกิด

การหวงแหนสิ่งแวดลอม 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๒ เปนแบบอยางในการรักษาและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๓ ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร รั ก ษ า  แ ล ะ พั ฒ น า
สิ่งแวดลอม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๔ เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรู
เรื่องสิ่งแวดลอมแกประชาชนในชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๕ ติ ดต าม  พร อม ท้ั งปรั บปรุ ง แก ไ ข 
ผ ล ง า น ใ น ก า ร พั ฒ น า เ ก่ี ย ว กั บ
สิ่งแวดลอม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
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๑๒๒ 
                                 

ขอท่ี รายการ 
ผูเช่ียวชาญทานท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คา 
IOC 

แปลผล 

๕. ดานการพัฒนาจิตใจ        
๕.๑ สอนใหประชาชนไดมีความรูเก่ียวกับ

การพัฒนาจิตใจใหสงบ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕.๒ เปนแบบอยางในการปฏิบัติธรรมเพ่ือ
ทําจิตใจใหสงบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕.๓ ชักนําใหประชาชนในชุมชนไดเขารวม
โครงปฏิบัติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕.๔ เทศนา อบรม บรรยาย มอบความรู
เรื่องการปฏิบัติธรรม แกประชาชนใน
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕.๕ ติ ดต าม  พร อม ท้ั งปรั บปรุ ง แก ไ ข 
ผ ล ง า น ใ น ก า ร พั ฒ น า เ ก่ี ย ว กั บ
สาธารณสุข 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการหาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Try out) 
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๑๒๔ 
                                 

คาความเช่ือม่ันและอํานาจการจําแนกของแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดแกวฟาจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 Item-total Statistics  
ขอท่ี รายการ Scale 

Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 

Deleted 

1. A1 24.77 36.530 .133 .932 
2. A2 24.70 31.528 .423 .928 
3. A3 24.77 31.082 .508 .929 
4. A4 24.80 27.572 .647 925 
5. A5 24.57 31.564 .537 .927 
6. B1 24.50 28.534 .777 .924 
7. B2 24.63 30.447 .570 927 
8. B3 24.70 30.52 .525 .925 
9. B4 24.60 29.076 .665 .925 
10. B5 24.13 25.568 .643 .925 
11. C1 24.63 30.171 .539 .927 
12. C2 24.87 29.333 .518 .928 
13. C3 24.93 32.447 .426 .929 
14. C4 24.03 32.891 .342 .928 
15. C5 24.00 30.885 .453 .925 
16. D1 25.37 29.413 .572 .924 
17. D2 25.53 24.590 .720 .924 
18. D3 24.70 24.865 .717 .924 
19. D4 24.40 27.551 .694 .925 
20. D5 24.10 28.554 .605 .926 
21. E1 24.30 33.490 .399 .928 
22. E2 24.30 34.257 .293 .930 
23. E3 24.30 31.757 .434 .928 
24. E4 24.30 30.323 .515 .927 
25. E5 24.30 33.195 .343 .929 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0 N of Cases = 529 

Alpha = .929 
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ภาคผนวก ง 
 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือเพ่ือการวิจัย 
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�

๑๒๖�

                                 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือความเที่ยงตรง ตามเนื้อหา 
(Content Validity) จํานวน ๕ ทาน ดังนี้ 

 

๑. ผศ.ดร.ณัฐพงศ สังวรวรรณ 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา,มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร-คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
๓. พระมหาอํานวย อํสาการี 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔. อาจารย ผดุง วรรณทอง 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. อาจารย เดช ชูจนัอัด 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมอืในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ  : พระครูสุทธิกิจวิธานปภสฺสโร( สะอาด แสงอรุณ) 
ว/ด/ป เกิด : ๖ เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๔๙๒ 
ภูมิลําเนาเดิม : 

บานเลขท่ี ๙ หมู ๔ บานดอนมะนาว ตําบลดอนมะนาว อําเภอสองพ่ีนอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษา  : นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนจังหวัดสุพรรณบุรี 
ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อุปสมบท : วันท่ี ๑๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๗ 
สังกัด : มหานิกายและ วัดแกวฟาจุฬามณี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  

กรุงมหานคร 
ปท่ีเขาศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๖ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชา 

การพัฒนาสังคม รุนท่ี ๑ 
ตําแหนง 
   

: ผูชวยเจาอาวาส วัดแกวฟาจุฬามณี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  
กรุงมหานคร 

ท่ีอยูปจจุบัน : วัดแกวฟาจุฬามณี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงมหานคร 
E-mail :  
Tel. : ๐๘๖-๐๙๘-๓๖๐๗ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั


	๐๑_ปก
	๐๓_บทคัดย่อ
	๐๔_กิตติกรรมประกาศ
	๐๕_สารบัญ
	๐๖_บทที่ ๑
	๐๗_บทที่ ๒
	๑๑_บรรณานุกรม
	๑๒_ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
	๑๓_ภาคผนวก ข ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC)
	๑๔_ภาคผนวก ค ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out)
	๑๕_ภาคผนวก ง รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อการวิจัย
	๑๖_ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย
	๑๗_ภาคผนวก ฉ หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย
	๑๘_ประวัติผู้วิจัย



